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Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

Acta de la sesion N.° 6148, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes doce
de diciembre de dos mil diecisiete.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero
Cordero, Area de Ciencias Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; M.Sc. Marlen
Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Dra. Yamileth
Angulo Ugalde, Area de Salud; Srta. Iris Karina Navarro Santana, sector estudiantil, y Ing. Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing.
Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

Ausente, con permiso: Srta. Veronica Chinchilla por vacaciones.

El senor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:

1. Comisiéon de Estatuto Organico. Seguimiento de los acuerdos y rendiciéon de cuentas del VII
Congreso Universitario (EGH-30). VII Congreso Universitario (CEO-DIC-17-009).

2. Informes de la Rectoria
3. Informes de la Direccion

4. Juramentacién de la M.Sc. Carmen Ivankovich Guillén, representante por el Area de Ciencias
Agroalimentarias, ante la Comisién de Régimen Académico.

5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria N.° 11-2017
(CAFP-DIC-17-021)

6. Propuesta para prohibir el uso del herbicida glifosato en la Universidad de Costa Rica (PM-
DIC-17-013).

7. Comision Especial. Propuestas para un marco de referencia basico para una negociacion social,
de manera que pueda ser desarrollada como instrumento o metodologia para la atencién de los
conflictos generados, en los ultimos afios, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los
territorios indigenas (acuerdo de la sesion N:° 6051, articulo 10, del 13 de diciembre de 2016). (CE-
DIC-17-006).

8. Comision de Asuntos Juridicos. Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado
por el docente Gian Giacomo Guzman Verri, en contra de la calificacion que le otorgé la Comision
de Régimen Académico a su publicacion “Electronic Structure of sillicon-based nanostructures”
(CAJ-DIC-17-030).

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que la Srta. Iris Navarro se incorporara en el transcurso
de la sesion.
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ARTICULO 1

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, abre un espacio para que se informe acerca
del fallecimiento de la Dra. Hilda Chen-Apuy Espinoza, profesora emérita de la Universidad de
Costa Rica.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN saluda a los compafieros y a las companieras del plenario. Manifiesta
que amanecieron con la lamentable noticia del deceso de la profesora Hilda Chen-Apuy Espinoza.

Relata que la Dra. Chen-Apuy jugo un papel sefiero en el desarrollo de la Universidad, aunque no
pertenece a la primerisima generacion de profesores y de profesoras de esta Institucion; sin embargo,
forma parte de las personas fundantes de la Institucion, quien no solo formé una gran cantidad de
humanistas en la UCR en diferentes unidades académicas, sino, también, se destacé como una figura
verdaderamente predominante en los Estudios Generales y todo lo relacionado con la instauracién y
la profundizacion de las perspectivas humanistas en la Universidad.

Enfatiza que la Dra. Hilda Chen-Apuy fue pionera en la transmision de los estudios sobre la
India y la China. Como profesora de sanscrito, abrié espacios académicos importantes, ademas de
las lecciones sobre el pensamiento asiatico, particularmente respecto al budismo y al confucianismo.
En lo que respecta a la historia de la Institucion, al conocimiento de otras culturas y a la transmision
del legado de esas culturas; esos fueron momentos cumbres.

Relata que, en el afio 1997, visitdé por primera vez Taiwan y, antes de hacerlo, converso con la
Dra. Hilda Chen-Apuy, quien, mientras tomaban café, le resumié parte del conocimiento que poseia
sobre la cultura china, lo que lo orientd para las conversaciones que tendria en Kaohsiung, Taiwan.

Destaca que la Dra. Chen-Apuy ha sido una de las historiadoras mas respetadas e influyentes
de la Universidad; no hay palabras suficientes para describir su legado. Ahade que la Universidad
rendira un homenaje para recordarla como persona, asi como la herencia académica que dejo en la
Universidad de Costa Rica. Finalmente, solicita guardar un minuto de silencio en memoria de la Dra.
Hilda Chen-Apuy.

EL DR. RODRIGO CARBONI acoge la peticion del Dr. Henning Jensen de guardar un minuto
de silencio.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Dra. Hilda Chen-Apuy
Espinoza, profesora emérita de la Universidad de Costa Rica.
ARTICULO 2

El Consejo Universitario continua el analisis del dictamen, presentado por la Comisiéon de
Estatuto Organico en la sesion N.° 6147-08, sobre el seguimiento de los acuerdos y rendicion
de cuentas del VIl Congreso Universitario (EGH-30) (CEO-DIC-17-009).

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Manifiesta que se continuara con el seguimiento de los acuerdos y rendicion de cuentas del

VII Congreso Universitario EGH-30. Recuerda que conocieron los antecedentes, el andlisis y de la
propuesta de acuerdo, y fueron leidos los considerandos.
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Agrega que en la discusion hubo discrepancia respecto a la redaccion del acuerdo, por lo solo
se referira a esto. Primero dara lectura al acuerdo original y luego a la propuesta que se propone.

Acuerdo

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizé la resolucion
EGH-30 del VIl Congreso Universitario, titulada Seguimiento de acuerdos y rendicion de cuentas VIl
Congreso Universitario, y concluyé que esta propuesta resulta improcedente tomando en cuenta los
argumentos expuestos en el considerando 4.

Lee el texto que se propone: “Que la implementacion de la resolucion Seguimiento de acuerdos
y rendicion de cuentas del VII Congreso Universitario no es viable, tomando en cuenta los argumentos
del considerando 4”. Sefiala que, en el considerando 4, el punto 1 se referia al principio de seguridad
juridica y de retroactividad de las normas. Habian discutido que, basicamente, esta propuesta va
en contra de esos dos principios, pues altera la naturaleza del Congreso Universitario, el cual es
deliberativo, y con esta propuesta se busca que sea resolutivo. Con estos considerandos declararian
la no viabilidad de dicha propuesta. Queda a la espera de los comentarios y observaciones de los
miembros.

****A las ocho horas y cuarenta minutos, entra la Srta. Iris Navarro. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Dra. Teresita
Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda a los companieros y a las comparieras del plenario.

Pregunta si los considerandos del punto 4 quedan iguales los cinco, o si se trasladaran, dado que
algunos de los que se proponen cambian la logica de por qué no; por ejemplo, el 4.1: “La posibilidad
de que los acuerdos se apliquen a la resolucién aprobada por el VII Congreso es improcedente en
virtud de los principios de seguridad juridica y retroactividad de las normas”. No sabe si el énfasis
deberia ser que a partir de los principios de seguridad juridica y de retroactividad de las normas, no
es posible llevar a cabo la propuesta.

Expresa que el punto 4.4 da la impresién de que la modificacion era una duda referente a que si
el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes tenia que ver con esa ponencia. Afiade que en
el punto 4.5 no queda clara la redaccion.

EL DR. RODRIGO CARBONI pregunta a los miembros si tienen alguna otra observacion. Cede
la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ considera que en el punto 4.1 del acuerdo, sustituir la palabra
“improcedente” por “viabilidad”, ya que no es viable en virtud de los principios de seguridad juridica
irretroactividad.

Para el punto 4.4, aunque la propuesta que mezcla ideas, no pueden modificar la resolucion,
de manera que si viene con ese defecto, queda con el error, debido a que la reforma del Estatuto
Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica es una potestad exclusiva
del Consejo Superior Estudiantil.

Refiere que el otro punto es relacionado con cuestiones de indole administrativa, y ya se
estan haciendo; por ejemplo, el seguimiento y publicacion de los acuerdos, que son de naturaleza
administrativa y no son de resorte de un 6rgano deliberativo, que pretende cambiar algun tipo o en
alguna medida la normativa vigente.
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****A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las ocho horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.***

EL DR. RODRIGO CARBONI da lectura a las modificaciones realizadas:

“..)

4. La Comisién de Estatuto Organico realizé las siguientes observaciones con respecto a la propuesta
planteada:

4.1. La posibilidad de que los acuerdos de esta resolucion se apliquen a las resoluciones aprobadas
por el VIl Congreso Universitario es inviable en virtud de los principios de seguridad juridica y de
irretroactividad de las normas.

ACUERDA

Archivar la resolucion EGH-30 del VII Congreso Universitario, titulada Seguimiento de acuerdos y rendicion

de cuentas VII Congreso Universitario, debido a que su implementacién no es viable, tomando en cuenta
los argumentos expuestos en el considerando 4”.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la propuesta con las modificaciones realizadas,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:
VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. En el informe elaborado por la Comision Organizadora del VIl Congreso Universitario
(oficio VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015) y remitido a este Consejo Universitario,

se incluye la resolucion EGH-30 Seguimiento de acuerdos y rendicion de cuentas Vil
Congreso Universitario.
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En sesion N.° 6026, del 26 de setiembre de 2016, el Consejo Universitario acordé trasladar

la ponencia en analisis a la Comisiéon de Estatuto Organico para su estudio y resolucion.

3. Las pretensiones de laresolucion EGH-30 Seguimiento de acuerdos y rendicion de cuentas
VIl Congreso Universitario, presentada en el VIl Congreso Universitario, son:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Una vez conocidas las resoluciones del Congreso Universitario por el Consejo
Universitario, este Organo convocara la Asamblea Colegiada Representativa de
manera extraordinaria, para que apruebe las reformas al Estatuto Organico seialadas
infra.

Adicionar un inciso i) al articulo 16 del Estatuto Organico.

Reformar el inciso h) del articulo 30 del Estatuto Orgdnico de la Federaciéon de
Estudiantes de la UCR (EOFEUCR).

Modificacion del articulo 150 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La Rectoria debera elaborar un plan de trabajo para implementar aquellas ponencias
que no requieran de una reforma al Estatuto Organico, pero si un proceso de
planificacion. Este plan de trabajo debera estar listo nueve meses después de
concluido el Congreso Universitario.

Toda ponencia que pueda ser implementada inmediatamente no debera esperar la
elaboracion del plan de trabajo.

La Rectoria presentara informes anuales al Consejo Universitario sobre los avances
en la implementacion de los acuerdos.

El Consejo Universitario definira aquellos otros mecanismos de seguimiento
de acuerdos que garanticen la concrecion de las resoluciones que salgan del VII
Congreso Universitario.

Anualmente, el Consejo Universitario expondra a la comunidad universitaria el
estado de avance de los acuerdos.

4. La Comision de Estatuto Organico realizo las siguientes observaciones con respecto a la
propuesta planteada:

41.

4.2.

43.

4.4.

La posibilidad de que los acuerdos de esta resolucién se apliquen a las resoluciones
aprobadas por el VIl Congreso Universitario es inviable en virtud de los principios de
seguridad juridica y de irretroactividad de las normas.

La aprobacion de las resoluciones por parte del VIl Congreso Universitario no pueden
implicar una implementaciéon automatica de sus acuerdos en la instituciéon, ya que
esto contraviene la naturaleza y propdsito de este espacio de reflexion universitaria.
La implementacion de algunas de las ponencias presentadas en el VIl Congreso
requieren de estudios exhaustivos por parte de las instancias técnicas encargadas
de cada materia, y de un andlisis de las condiciones financieras y administrativas
que permita determinar la viabilidad de las propuestas.

La modificacion del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica es una potestad exclusiva del Consejo Superior Estudiantil
(CSE).
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4.5. La resolucién incluye peticiones directas a la Administracién, por lo que estas no
pueden ser atendidas por este Organo Colegiado.

ACUERDA

Archivar laresolucion EGH-30 del VIl Congreso Universitario, titulada Seguimiento de acuerdos
y rendicion de cuentas VIl Congreso Universitario, debido a que su implementacion no es
viable, tomando en cuenta los argumentos expuestos en el considerando 4.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria

El seiior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Firma de convenio con el Ministerio de Educacion Publica

EL DR. HENNING JENSEN manifiesta que, entre los informes de la Rectoria, podria comunicar
decenas de temas; no obstante, selecciona los que en el momento son oportunos. Informa que, el
lunes 4 de diciembre de 2017, el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y la Universidad de Costa
Rica (UCR) firmaron el convenio para poner en marcha un proyecto que impactara significativamente
a la poblacion costarricense, particularmente a la nifiez y a la adolescencia. Dicho proyecto se
denomina: Programa Costa Rica Saludable. Explica que el MEP, conjuntamente con la Escuela de
Nutricion, estableceran en los comedores escolares, nuevos menus, iniciando con ciento sesenta
centros educativos distribuidos en todo el pais.

Resalta que los menus seran disefados y elaborados de acuerdo con los principios que sefale
la Escuela de Nutricion, siguiendo las normas que deben aplicarse para los diferentes grupos etarios,
lo cual no se aplica, aunque parezca sorprendente. Eso ha generado que estén ante un fenémeno
cada vez mas grande de obesidad en nifios y adolescentes. Esto debié implementarse hace mucho
tiempo. Este proyecto requiere de un equipo muy grande de la Universidad de Costa Rica, como
soporte técnico de todo el esfuerzo que, de ahora en adelante, hara el MEP.

Ademas, se enmarca, como otras iniciativas que estan tomando, en la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), sobre todo en lo que respecta al programa relativo a
la alimentacién y el hambre. Ahora, bajo un enfoque de derechos, se enfatiza en el derecho a una
alimentacion saludable; incluso, no solo a una alimentacion, sino a un alimentaciéon saludable.

Refiere que el equipo técnico de la UCR lo coordinara la Dra. Xinia Fernandez, quien, el fin de
semana transanterior, participd en la conferencia mundial donde se abordo este tema, actividad que
se llevé a cabo en los Emiratos Arabes Unidos. Sefiala que la Dra. Fernandez mostré el enfoque de
Costa Rica, especificamente de la UCR. Destaca que esta es una contribucién muy grande a la salud
costarricense, cuyos efectos seran verdaderamente importantes, lo cual se vera con el tiempo. Piensa
que la importancia no puede ser suficientemente enfatizada, pues tendra una cobertura masiva que
alcanzara a una parte muy significativa de la poblacion costarricense.

b) Construccion en la Universidad de Costa Rica
EL DR. HENNING JENSEN expresa que estan a las puertas de finalizar muchas de las

construcciones iniciadas este afio. Para empezar, de acuerdo con el calendario establecido, fue
terminada e inaugurada la Facultad de Odontologia. En este proceso constructivo se presentaron
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factores legales que pretendieron interrumpir, impedir e incluso demoler la obra construida, pero la
Sala Constitucional dio la razén a la UCR. Practicamente, el traslado de la Facultad de Odontologia
se ha completado de manera total (a las nuevas instalaciones); de hecho, el edificio nuevo se esta
utilizando. Queda pendiente la realizacion del plan de reforestacion y desarrollo paisajistico de esa
zona en la Finca 3.

Otros edificios que estan por concluirse son la Facultad de Derecho, cuya entrega esta
programada para la préxima semana; el edificio de aulas y laboratorios, que contiene los laboratorios
y las aulas de Ciencias Basicas, el cual sera entregado en los proximos dias. Tienen dificultades
con la pintura, pero ya todo esta concluido. La inauguracion de ambos edificios se llevara a cabo el
proximo ano, pero el traslado sera muy pronto. Quedan algunos detalles que atender, pero son de
facil solucion.

Como lo expreso en la inauguracion de la Facultad de Odontologia, se ha demostrado, con
absoluta claridad, que en la Universidad de Costa Rica se puede hacer obra publica de manera
eficiente, de alta calidad, rapidez y cumpliendo todos los términos programados; de igual forma, en
los préximos meses seguiran otros edificios. Espera que la conclusion de las obras mayores sean a
mas tardar en febrero o marzo; o sea, estan cerca de que el proceso concluya, con el fin de entrar
a una fase mas pasiva, para recuperar espacios de mayor comodidad en el transito del campus, asi
como en las diferentes fincas.

Hace pocos dias se reunio con el sefor alcalde de la Municipalidad de Montes de Oca; entre
los temas tratados, hablaron sobre el conector entre la Finca 1 y la Finca 2. Explica que se trata
de un conector aéreo, un puente. Pronto iniciara la fase de licitacion. La idea es conectar ambas
fincas, partiendo de una zona cercana a Artes Musicales para llegar a las residencias estudiantiles
del otro lado de la calle. Actualmente, estan en el proceso de obtener la cesion del espacio aéreo para
conectar las dos fincas; esto facilitara enormemente el transito de las personas. El disefio permitira
el transito de ciclistas, por la pendiente, va desarrollandose poco a poco, pero no es muy marcada.

En el mes de febrero estara lista el aula magna el nuevo auditorio central de la Universidad y
el edificio de Ingenierias, que esta muy adelantado. Eso es con respecto a las construcciones que
se llevan a cabo en la Sede Rodrigo Facio. Al mismo tiempo, fueron retomadas las construcciones
que estuvieron detenidas una en Limén, por quiebra de la empresa, y la otra en San Ramoén, por el
fallecimiento del duefo de la empresa constructora. Dichas obras estan muy adelantadas. Le parece,
en cuanto a los procesos constructivos, que eso es lo relevante.

c) Negociacion de la Convencidén Colectiva

EL DR. HENNING JENSEN informa que el proceso de negociacion de la Convencién Colectiva
fue ampliado con el consenso de ambas partes, fijando como ultima fecha y ampliacion el 16 de
febrero de 2018, aunque la fecha coincide con su natalicio, es una mera casualidad.

d) Atentado en contra del seiior rector

EL DR. HENNING JENSEN supone que todos y todas conocen que su residencia sufriéo un
atentado: estima que esa palabra es la que describe lo que sucedid, pues eso no fue realizado
para dafiar un vidrio, sino para dafar a las personas. Ante ese hecho, interpuso la denuncia ante
el Organismo de Investigacion Judicial (OlJ). Los agentes del OIJ llegaron al lugar e hicieron el
levantamiento de la informacién existente. Describe que el proyectil era una piedra proveniente de
los escombros de una construccién de cemento, la cual atravesé un vidrio grueso; viajo con la misma
velocidad por un espacio de longitud de cinco metros; impacto un vitral, lo quebrd y paso a un jardin
interno, atravesandolo en su totalidad; o sea, la velocidad que traia era muy grande. Minutos antes
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se encontraba en esa habitacion, pero la abandoné para salir de la casa. Considera que si hubiera
impactado a una persona, le hubiera causado un dafio muy serio o la muerte. No se puede caracterizar
el evento como un simple lanzamiento de una piedra para quebrar un vidrio, sino que habia una
intencién de dafar a las personas. Espera que esos actos de violencia no se repitan ni contra su
persona ni contra ningun miembro de la comunidad universitaria. Con esto no esta haciendo ninguna
imputacion; la denuncia es contra desconocido.

e) Resolucioén para contratar personas con discapacidad

EL DR. HENNING JENSEN comparte que hoy convocoé una conferencia de prensa, a las 10:00
a. m., para anunciar un hito importante en la historia de la Universidad de Costa Rica: la resolucion
que firmo para iniciar el proyecto institucional que permitira incluir en la planilla, como funcionarios
y funcionarias, a personas con discapacidad. Con esto, un porcentaje de las nuevas contrataciones
sera para personas con discapacidad fisica o cognitiva. La UCR no es la primera institucion en
implementarlo, pues ya lo han hecho empresas privadas; sin embargo, si es una de las primeras
instituciones publicas en hacerlo. Esto es para implementar la Ley N.° 8862, Ley de inclusion y
proteccion laboral de las personas con discapacidad en el sector publico, lo que responde al Eje 6.
Talento humano universitario, de las Politicas Institucionales 2016-2020 de la Universidad de Costa
Rica.

Imagina que han observado que en algunas oficinas han contratado a personas con discapacidad
cognitiva; por ejemplo, en la Rectoria, en la recepcion, la persona que atiende tiene una incapacidad
cognitiva moderada; igualmente, en la Oficina de Recursos Humanos se contraté a un muchacho con
una incapacidad cognitiva mas pronunciada; eso se suma a las politicas de inclusién de la Universidad,
dirigidas, —o que incluye— a personas de otros campos; el mas notorio es el que tiene que ver con
la diversidad sexual para lo cual se conformé una comision especial sobre diversidad, coordinada
por la Dra. Montserrat Sagot. En este caso, también se va a constituir una comision institucional
especializada, adscrita a la Vicerrectoria de Administracion.

f) Fundacion Alemana de Investigacion Cientifica

EL DR. HENNING JENSEN sefiala que la semana pasada recibieron, en el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) y en la UCR, al representante para América Latina de la Fundacién Alemana
para la Investigacion (DFG) por sus siglas en aleman, instancia de financiamiento de investigacion
mas grande de Alemania y una de la mas fuertes a escala mundial.

Relata que, desde hace diez afios, se mantiene una muy buena relaciéon con la DFG, lo que
ha permitido obtener financiamiento para algunas actividades cientificas. A la fecha no se ha firmado
un convenio, pero acordaron que la DFG financie talleres bilaterales (entre grupos de investigadores
alemanes y grupos de investigadores de la Universidad de Costa Rica) para redactar propuestas de
investigacion para ser presentadas ante la DFG.

Destaca que los presupuestos para estos proyectos de investigacion son muy altos, y asi son de
altas las exigencias; de hecho, es sumamente competitivo y exigente; la cuota de aceptacion ronda
el 25%, que no es tan bajo, a pesar de que el 75% de las propuestas son rechazadas. Ha participado
en la elaboracion de varias propuestas que pretendian financiamiento cercano a los seis millones de
euros, pero no ha tenido éxito en ese propésito. Lo importante ahora es que este tipo de actividad se
llevara a cabo de una manera mas sostenida y sistematica, como parte de un acuerdo verbal entre
las partes, el cual se podria formalizar en el futuro mediante un convenio; aunque es dificil, porque
la DFG no firma convenios con las instituciones que pueden ser beneficiadas con su financiamiento;
es decir, firma convenios con Estados, no con instituciones que llevan a cabo investigacion. Eso es
absolutamente comprensible, porque la firma de un convenio puede producir un sesgo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

Cree que con esto se ha dado un paso muy grande, al igual que lo dieron con la Sociedad Max
Planck, con la cual si se firmé un memorando de entendimiento, pero la Max Planck es una instancia
receptora de fondos. Dice que el presupuesto que maneja la DFG es mayor que el de los programas
europeos, alrededor de los ochenta billones de euros; es muchisimo dinero, por lo que los programas
son altamente competitivos. En todas las disciplinas no hay ninguna restriccion disciplinar en este
tipo de cooperacion. Afiade que se llevo a cabo un taller bilateral entre la UCR y la Universidad de
Osnabriick. Hace un mes se realiz6 la reunion en el pais y la semana pasada en la Universidad de
Osnabriick con estos fondos que otorga y otorgara la DFG para elaborar conjuntamente propuestas
de investigacion.

La visita del sefior Dietrich Hallm, encargado para América Latina, es resultado de la suya
realizada hace unos meses a Bonn, Alemania, cuando aprovechd, ya que iba a impartir una conferencia
en la Universidad de Osnabriick para visitar las oficinas centrales de la DFG, en Bonn. Eso es
resultado de la diplomacia.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion los informes de la Rectoria. Cede la palabra
a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que el que se haya ampliado el plazo de negociacién
de la Convencion Colectiva representa, para la comunidad universitaria, una esperanza para que la
Administracion y el Sindéu lleguen a un acuerdo, y que el 16 de febrero de 2018 todos y todas puedan
estar satisfechos. Aplaude la iniciativa de que la comunidad universitaria pueda ver el proceso de
negociacion via streaming. Espera que el 2018 traiga como regalo para todos y todas la negociacion
satisfactoria de la Convencion Colectiva de la UCR. Cree que el principal logro que puede tener la
Administracion con esto es que haya mucha estabilidad a largo plazo.

Por otra parte, lamenta el hecho ocurrido en la casa del Dr. Henning Jensen. Dice que ese
es una mas de las situaciones de violencia que vive el pais, y que han venido en aumento, lo cual
es extrafio para los universitarios y las universitarias, pues no acostumbran resolver las cosas por
medio de la violencia, sino mediante el didlogo. A su parecer, la violencia es un problema social muy
marcado que se evidencia en las situaciones que se dan todos los dias. Espera que como pais logren
erradicar ese tipo de acciones. Esta convencida de que se deben buscar las vias adecuadas. Le
satisface el recuento que el Dr. Henning Jensen ha hecho sobre las actividades que la Universidad
lleva a cabo, lo que constituye muy buenas noticias.

Finaliza diciendo que mas adelante se referira al oficio recibido relacionado con la Convencién
Colectiva y suscrito por algunas personas representantes de la Administracion.
ARTICULO 4
Informes de Direccidén
El sefior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, se refiere a los siguientes asuntos:
. Correspondencia CU
Para el CU

a) Renuncia de la representante del Area de Ciencias Sociales ante la Comisién de
Régimen Académico
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La Ph.D. Jessenia Herndandez Elizondo, de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, comunica, mediante
el oficio EEFD-JHE-0102, su renuncia, a partir del 22 de diciembre de 2017, como representante del Area de
Ciencias Sociales ante la Comision de Régimen Académico.

b) Anualizacién de los cursos de Clinica de V afo

La Rectoria remite el oficio R-8771-2017, mediante el cual adjunta copia del oficio ViVE-2639-2017, en relacion
con el acuerdo de la sesion N.° 6130, articulo 7, puntos 1y 2, llevada a cabo el 24 de octubre de 2017, referente a
la anualizacion de los cursos de Clinica de V aiio (IXy X ciclos) del plan de estudios de la carrera de Licenciatura
en Odontologia y el mecanismo de resolucion de solicitudes que las unidades académicas presenten para ofrecer
cursos de sus planes de estudio en ciclos lectivos que no sean semestrales. Al respecto, la Vicerrectoria manifiesta
su preocupacion por cuanto el acuerdo del Consejo Universitario en referencia podria llevar, muy pronto, a una
intencionalidad de diversificar la duracion de los cursos lectivos, que, lejos de atender la necesaria adecuacion
en los tiempos que requieren algunas unidades académicas, podria introducir sesgos importantes a la seguridad
y sostenibilidad de los sistemas informdticos de aplicaciones estudiantiles, asi como riesgos en el desarrollo del
quehacer de las oficinas a cargo de estos procesos.

c) Negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo

La Rectoria remite copia del oficio R-8884-2017, dirigido a la M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general
del Sindéu, en respuesta a los oficios SINDEU-JDC-979-2017 y JDC-SINDEU-978-2017, en los cuales se
comunican los acuerdos tomados el pasado 2 de diciembre de 2017, referentes a la negociacion de la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica.

d) Acuerdo en torno a la negociaciéon de la Convencion Colectiva de Trabajo

Los miembros de la representacion de la Administracion en el proceso de negociacion de la Convencion Colectiva
de Trabajo remiten la nota, sin fecha y recibida en el Consejo Universitario el 6 de diciembre de 2017, en la
que manifiestan su disconformidad con los términos establecidos en el acuerdo de la sesion N.° 6145, del 30 de
noviembre de 2017, referente al tema de negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

e) Herbicida glifosato

La Escuela de Biologia de la Universidad de Costa Rica remite la nota (con fecha 6 de diciembre de 2017)
mediante la cual plantean aspectos relevantes de nuevas referencias bibliogrdficas de articulos cientificos que
documentan la afectacion a la salud y el ambiente por el uso del herbicida glifosato. Asimismo, reitera al
Consejo Universitario la urgencia de contar con un acuerdo en este sentido, en especial por haberse declarado
el ario 2017 como aiio de Las universidades publicas por la vida, el dialogo y la paz.

f) Rectoria interina

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, informa, mediante el oficio R-8950-2017, que disfrutara de vacaciones
del 8 al 11 de enero de 2018. La Dra. Marlen Leon Guzman, vicerrectora de Docencia, asumird interinamente
la Rectoria durante este periodo. Asimismo, informa que del 22 al 24 de enero viajara a México para participar,
en calidad de presidente de la UDUAL, en la firma del convenio del Grupo Piloto del Programa Enlaces. El Dr.
Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, asumird interinamente la Rectoria.

g) Calendario 2018 del Museo de la Universidad de Costa Rica

El Museo de la Universidad de Costa Rica envia el oficio MUCR-277-2017, mediante el cual remite el calendario
2018 del Museo de la Universidad de Costa Rica. Este ario se realizo una seleccion de objetos tecnologicos

antiguos que pertenecen a la coleccion Historia de la Universidad de Costa Rica, la cual se encuentra a cargo
del Museo+UCR.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



12 Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

h) CASE de Ciencias Sociales

La Oficina de Orientacion remite copia del oficio CASE-CS-226-2017, dirigido a la Rectoria, mediante el cual se
solicita que el Centro de Asesoria Estudiantil de Ciencias Sociales (CASE) (puesto de Educacion) permanezca
en la infraestructura que ocupa en la actualidad y que, para evitar futuros inconvenientes, se contemple la
creacion de espacios para las unidades operativas de la Oficina de Orientacion (CASED, COVO Y CASE), en
las nuevas edificaciones que se desarrollen.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusién el apartado de la correspondencia.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que le inquieta la renuncia de la profesora, la que
se debe a que la Comisién de Régimen Académico no posee asesoria legal y se supone que se le
apoyaria en esa linea.

Se refiere al inciso b) sobre la preocupacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, cuya nota
se traslada para seguimiento de acuerdos. Cree que eso es una preocupacion que va mas alla, de
manera que se pregunta si eso se revisara y como sera el seguimiento.

Considera, muy respetuosamente, en cuanto a la nota mencionada en el inciso d), que las
personas firmantes realizan unas apreciaciones que desean se respondan, tales como: (....) el proceso
de negociacion como tal, violentando el orden institucional y muestra un franco desconocimiento del
proceso realizado hasta ahora.

Entiende que en este cuarto parrafo expresan su molestia por el acuerdo que tomé el Consejo;
incluso, al final dice:

De manera respetuosa instamos al Consejo Universitario a atender sus competencias estatutarias y
evitar este tipo de injerencias, que en nada contribuyen a un proceso de negociacion exitoso.

Menciona que, en la Convencion Colectiva, entre los representantes de parte de la patronal esta
el Consejo Universitario y la Rectoria; no obstante, y el Consejo le ha dicho a la Administracion, muy
respetuosamente, que a ellos les corresponde la negociacion y no se ha metido en esta, pero en ese
punto critico era necesario hacer un comunicado. Agrega que no esta de acuerdo con que esto haya
sido algo que interfiera con dicha negociacion.

Sabe que de parte de la Administracion han recibido informacion, pero los intringulis, muchas
veces, no son tan detallados; por lo tanto, desea escuchar qué piensan los comparieros y las
compaferas, pues ante este tipo de cuestiones es complicado, porque también son un 6rgano que
fiscaliza; por lo tanto, puede dar su opinidon con respecto a lo que esta sucediendo en la comunidad
universitaria.

EL DR. JORGE MURILLO desconoce, respecto al inciso a), como estara el asunto de la asesoria
legal de la Comisién de Régimen Académico, pero le parece que ya habian tomado un acuerdo en
relacion con esta cuestidn de proporcionarle asesoria.

Informa, en cuanto al inciso b), que se reunié con la M.Sc. Ruth De la Asuncion, la sefiora

Magaly Jiménez y la sefiora Anabelle Ledn para ver esta preocupacion, y les dijo que la podian
plantear por escrito.

Recuerda, para contextualizar este acuerdo, que este se toma a partir de una solicitud de la
Facultad de Odontologia para anualizar los cursos y acordaron que las solicitudes similares fueran
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procesadas o atendidas por la Vicerrectoria de Docencia, la cual debia establecer los criterios y el
procedimiento para atender ese tipo de solicitudes, y que el Consejo aprobaria.

No entiende la preocupacioén, en el sentido de que si la Vicerrectoria de Docencia es la que
pondra la condiciones y los procedimientos, puede trabajar en conjunto con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para establecerlas. Si hay que restringir el asunto para que esto no se dé como una
especie de desbandada de solicitudes de toda la Universidad para cambiar la naturaleza de los
cursos, simplemente la Vicerrectoria de Docencia lo puede hacer, pues le estan dando, precisamente,
esa potestad.

No considera que el asunto vaya a ser tan cadtico en la Universidad, de que ahora todas las
personas empezaran a solicitar cambiar los ciclos lectivos de los cursos. Insiste en que la Vicerrectoria
de Docencia puede establecer, junto con la Vicerrectoria de Vida Estuidantil, esos requisitos y puede,
en esencia, cerrar todos los portillos que considere; sin embargo, le parecié importante que pusieran
por escrito la preocupacion y la enviaran al Consejo Universitario.

Manifiesta, en relacion con el inciso d), que le parece irrespetuosa la carta de los representantes
de la Administracion en la mesa de negociacion; ademas, desconocen las funciones del Consejo
Universitario y tergiversan cual fue el acuerdo, porque nadie se estaba inmiscuyendo en la negociacion,
sino que, como Organo Colegiado, tenian el deber, en un momento limite, al ver que no se llegaria a
un acuerdo, de expresar su criterio para salvaguardar los intereses de la comunidad universitaria en
general; por ejemplo, que no se produjera una institucionalizacion, por medio de una resolucién y un
reglamento, de elementos que deben aparecer en la Convencién Colectiva.

Cree que ese fue el interés fundamental del Organo Colegiado; ademas, esta y estaba en ese
momento haciendo uso de su plena competencia, de su funcidn fiscalizadora. Dicha funcién nunca es
llevar a cabo lo que realiza el administrado, pero si estar pendiente de qué es lo que esta pasando en
la Universidad; entonces, hubiese sido un poco irresponsable de parte del Organo Colegiado ver lo
que estaba sucediendo y no realizar algun tipo de instancia.

Enfatiza que realizaron una instancia, y de manera respetuosa; nunca fue como una imposicion,
ni se solicitdé que alargaran el plazo hasta determinada fecha, sino que era una recomendacion
del Consejo Universitario; por eso dice que el acuerdo fue respetuoso; mas bien, la que le parece
irrespetuosa es la carta.

Menciona esto con todas sus palabras, porque decir que el Consejo, con un acuerdo, violenta
el orden institucional, le parece que es una cuestion demasiado fuerte, porque en ningun momento
estan violentando el orden institucional. Ademas, sefalan que desconocen el procedimiento, cuando
han seguido paso a paso el informe que les ha dado la Administracion; entonces, si desconocen
el procedimiento, les recomienda a los que siguen que cada semana, en el periodo de la nueva
negociacion, no solo tengan el informe de parte de la Administracion, sino que convoquen al Sindicato
también a ver qué dira, para tener las dos partes, porque lo que estaban desconociendo era la otra
parte, eso si estaban desconociendo; aunque, en realidad, cree que no estaban desconociendo nada,
pues se tomo el informe.

Exterioriza que cuando vio esta carta —como podran notar— le molesté mucho; le molesta el
tono y se pregunta por qué esta la firma del Dr. Luis Baudrit, quien es el jefe de la Oficina Juridica y
el asesor de este Organo Colegiado y quien debe conocer, en general, cuales son las funciones que
poseen.

Agrega que, también, estas personas desconocen que en negociaciones anteriores de la
Convencion Colectiva, el Consejo tuvo un testigo o un observador en el proceso. Esta vez el Consejo
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no ha querido, mas bien, inmiscuirse en estas cuestiones, pero bien lo pudo haber hecho, porque,
como bien dice la Convencién Colectiva actual, el Consejo aparece como parte de los representantes.

Considera que deben responder la carta y no en el mismo tono que viene, sino en un tono
respetuoso y aclaratorio de los principios que deben regir la Universidad, porque el Consejo
Universitario es el érgano después de la Asamblea Colegiada en la jerarquia universitaria; es decir,
no esta pintado en una esquina de la jerarquia, sino que después de la Asamblea es el érgano
superior de la Universidad. Estima que una carta como esta refleja que se desconoce esa jerarquia
universitaria. Insiste en que deben responderla, aclarando respetuosamente, porque no se pueden
poner en el mismo tono en que viene la carta, pero si contestar.

EL DR. HENNING JENSEN informa, en relacion con el inciso h), que se reunié con el Consejo
Asesor de la Oficina de Orientacion (conformado por todas las personas coordinadoras de los
diferentes CASE de todas las areas) y escuché sus inquietudes sobre lo que plantean en su oficio,
que seria la disponibilidad de espacios fisicos para realizar sus labores.

Destaca que el Estatuto Organico establece que los espacios y los diferentes edificios que
ocupan las facultades son distribuidos por el Consejo Asesor de cada Facultad, de manera que la
Administracion Superior no posee injerencia directa; ademas, en las nuevas construcciones debe
haber una coordinacién entre los decanos y las decanas con sus diferentes unidades, para reservar
espacios a este tipo de oficinas, que son importantisimas en la vida de la Universidad.

Explica que lo que ha ocurrido, por ejemplo, en el caso de Ciencias Sociales, es que el espacio
asignado en el disefio del edificio les fue quitado por el decano en ese momento; ahora el decano
que siguio les dio otro espacio, pero no es el originalmente disefiado. Agrega que en el edificio de
Odontologia tampoco las autoridades reservaron el espacio correspondiente; sin embargo, después
de que converso con el decano, este ofrecid resolver el asunto.

Respecto al CASE de Ciencias Sociales, que ocupa un pequefio edificio de 90 metros cuadrados
(m?) muy cerca de la Facultad de Educacion, existia la posibilidad de su demolicion para construir el
edificio anexo de la Escuela de Artes Plasticas; sin embargo, eso ocurriria muy posiblemente en el
afno 2019. La inquietud empez6 a formularse y gestarse desde ahora, con mucha anticipacion, cuando
todavia no tienen resueltos esos diferentes problemas; ademas, lo mas seguro es que no se demolera
el edificio, de manera que el CASE de Ciencias Sociales podra continuar en esa misma edificacion.

Comprende que se provoco una tension, porque se les ofrecio, por parte de la Comisién de
Planta Fisica, ocupar el pabellon de cubiculos A de la antigua Facultad de Ciencias Sociales, pero el
decano de Ciencias Econdmicas protestd contra esa decision; sin embargo, ayer le dijo que con gusto
les reservaria un espacio, ahora que lo pensé mejor.

Enfatiza que muy posiblemente no sea necesario, porque lo mas probable es que el CASE
de Ciencias Sociales permanezca donde esta. Entiende perfectamente que las personas se sientan
molestas e inquietas por este tipo de incertidumbres.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ estima, respecto al inciso g), que es increible la cantidad de
oficinas que envian calendarios, lo cual es un gasto superfluo, cuando deberian, de una manera
organizada, tener un solo calendario universitario; incluso, si este ya existe deberia de obligarse a las
otras unidades a no malgastar los fondos en otros calendarios.

Desea que alguna accion de parte de la Administracion para que esto no se repita; sabe que
para este afio sera dificil, pero tal vez para el otro afo.

Apoya las palabras de la Dra. Cordero y el Dr. Murillo en referencia al punto de la negociacion
de la Convencién Colectiva.
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****A las nueve horas y cuarenta y siete minutos, sale el Dr. Henning Jensen .****
Copia CU
i) Presidencia del CONARE

El Consejo Nacional de Rectores remite copia del oficio CNR-495-2017, dirigido a la Rectoria, en el cual informa
que a partir del 4 de diciembre de 2017 y hasta el 3 de diciembre de 2018, la Presidencia del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE ) serd ejercida por la Universidad Técnica Nacional, representada por el Lic. Marcelo
Prieto Jiménez.

j) Peticiones del Sr. Rafael Vilagut Vega

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) remite copia del oficio OAICE-4000-2017,

dirigido al sefior Rafael Vilagut Vega, en relacion con el oficio OAICE-3718-2017, mediante el cual se le solicito
indicar la informacion que no le ha sido entregada y serialar las notas en las cuales realizo la solicitud de dicha
informacion. La OAICE manifiesta que ha respondido a cada una de las peticiones solicitadas por el serior
Vilagut.

k) Solicitud de informacién a la OCU

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite copia del oficio OCU-676-2017, dirigido a la seriora
Daniela Cerdas Espinoza, periodista de La Nacion, en atencion al correo electronico recibido el 22 de
noviembre de 2017, en el cual solicita copia del informe OCU-R-097-2017. Al respecto, sefiala que se le brinda
la informacion solicitada con fundamento en el cumplimiento de los deberes que la Constitucion y las leyes
le imponen a la OCU, debido a que es importante cumplir con la responsabilidad que constitucionalmente
garantiza la transparencia y rendicion de cuentas y acceso a la informacion. No sin antes instar a tener presente
también las disposiciones que regulan el uso correcto de esta informacion por parte de los ciudadanos que la
requieran.

I) Nacientes de agua en Finca 4

La Escuela de Biologia remite copia del oficio EB-1395-2017, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector
de Administracion, en el cual se comunica que, de acuerdo con el dictamen DA-UHTPCOSJ-3077, de la
Direccion de Aguas del MINAE, en terrenos propiedad de la Universidad de Costa Rica (especificamente Finca
4), hay conocimiento de la existencia de dos cuerpos de agua. Segun la Ley Forestal N.° 7575, se establece en
el Capitulo 1V, articulo 33, incisos a), b), c) y d), que estas se consideran como dareas de proteccion. Dado lo
anterior, se solicita adicionar el area correspondiente a estas nacientes al 60% dado a esta unidad académica,
para su administracion.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el apartado copias al Consejo Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que le preocupa un poco la solicitud de la Escuela de
Biologia y le parece que deberian conformar una comision especial que estudie y evalle todos los
atestados relacionados con ambiente y la legislacion nacional sobre esto, para no tomar una solicitud,
porque existe un acuerdo del Consejo Universitario relacionado con esto.

Le llama poderosamente la atencion, ya que el M.Sc. Daniel Bricefio, director de la Escuela de
Biologia, cuando fue miembro del Organo Colegiado lideré esa comision para realizar la propuesta y
declarar una parte de esta finca como area protegida.

Aclara que no es una solicitud dirigida al Consejo Universitario, sino al Dr. Carlos Araya; no
obstante, existe un acuerdo del Organo Colegiado, lo cual le preocupa.
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Cree que deben analizar todas las instancias a cargo de la Escuela de Biologia en cuanto al
mantenimiento, revision, cuido del ambiente y la proteccion que les ha dado dicha Escuela, para que
el Organo, en caso de tener que hacerlo (la solicitud esta dirigida al Dr. Araya, pero el Consejo posee
un acuerdo), pueda tomar la decision de variar el acuerdo.

Menciona lo anterior, porque llegara el momento en que una escuela no podra dar abasto, si es
que esas otras areas poseen algun problema. Ya la Escuela de Biologia posee bastantes areas a su
cargo, y desea ver un estudio de como estan.

LA DRA. TERESITA CORDERO observa que se le envia una solicitud a la Vicerrectoria de
Administracion con un dictamen del tema de aguas; se imagina que la Vicerrectoria realizara un
estudio y, eventualmente, eso tendria que volver al Consejo.

Lee un parrafo de la carta, que a la letra dice: Es por esta razdn, que le solicito adicionar el area
correspondiente a estas “nacientes” al 60%, dado a esta unidad académica para su administracion.
Eso no significa que exista una respuesta positiva, sino que supone que el Dr. Araya realizara un
estudio de todos esos elementos, porque ahi viene el dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone la suspension de la presentacion del informe de Direccion
y dejar pendiente el apartado de solicitudes. Asimismo, solicita una modificacion de agenda, para
proceder a tomar el juramento a la M.Sc. Carmen lvankovich Guillén; posteriormente, iran a un receso
y al regresar continuar con el informe de Direccion.

Seguidamente, somete a votacion suspender este punto y la modificacion en el orden del dia, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Suspender la presentacion de los informes de Direccion.

2. Modificar el orden del dia para proceder a la juramentacion de la M.Sc. Carmen
Ivankovich Guillén.

ARTICULO 5

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, procede a la juramentacion de la M.Sc. Carmen
Ivankovich Guillén, representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias, ante la Comision
de Régimen Académico.

EL DR. RODRIGO CARBONI saluda a la M.Sc. Carmen Ivankovich y la felicita por haber sido
elegida. Procede a dar lectura al acuerdo del Consejo Universitario, que a la letra dice:

El Consejo Universitario procede a la eleccion de la persona representante ante la Comision de Régimen
Académico, por el Area de Ciencias Agroalimentarias.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario acuerda, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente nombrar a la la M.Sc. Carmen Ivankovich Guillén, como representante del
Area de Ciencias Agroalimentarias, ante la Comisién de Régimen Académico, por un periodo de cuatro
afos, del 7 de diciembre de 2017 al 6 de diciembre de 2021.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accién para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicién de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

EL DR. RODRIGO CARBONI: —;Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la
Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

M.Sc. CARMEN IVANKOVICH: -Si, juro.

EL DR. RODRIGO CARBONI: —=Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

*kkkk

M.Sc. CARMEN IVANKOVICH: — Es un honor para mi poder sumarme a participar en la
Universidad.

Ayer estaba en Asamblea de Facultad y, bueno, empezar a movernos en una linea de mas
unidad, porque de cara a todos los cambios que se estan dando en la Universidad y como lo estamos
viendo en los reglamentos, se esta dando un paso adelante para buscar una manera arménica de
moverse; eso es muy interesante y bonito.

Haré todo lo que esté a mi alcance; incluso, para motivar. Me gusta mucho cuando hay
capacitaciones, irme a las Sedes, donde se nota, a veces, que quedan un poco mas descuidados;
entonces, jalar en ese sentido a las Sedes.

Ademas, seguir con toda la parte novedosa de investigacion y de publicar, porque es nuestro
norte. Como les decia la vez pasada: si investigamos y no publicamos es como que quede en el
anonimato; entonces, dar un paso al frente en eso. Muchas gracias por la confianza depositada en mi.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece de parte del Consejo Universitario el interés en ocupar
este importante puesto para la Universidad y sus deseos de trabajo. Le desean el mejor de los éxitos.

Finalmente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo y recuerdo del
compromiso que adquiere.
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****A las diez horas y un minuto, sale la M.Sc. Carmen Ivankovich.****
EL DR. RODRIGO CARBONI informa que van a un receso de quince minutos.

****A las diez horas y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco Calvo, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth
Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.****

ARTICULO 6
El seiior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, contintia con los informes de Direccién
1l. Solicitudes
m) Solicitud de permiso
La Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso para ausentarse de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que puedan realizarse los dias lunes 18 y martes 19 de diciembre de 2017,
debido a que ha tomado esos dias de vacaciones.

****A las diez horas y veinticinco minutos, sale la Dra. Teresita Cordero. ***

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de permiso, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante,
Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen y Dra. Teresita Cordero.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Vinicio Calvo, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth
Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen y Dra. Teresita Cordero.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA autorizar el permiso a la Dra. Teresita Cordero
Cordero ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, los dias lunes 18 y martes
19 de diciembre de 2017, debido a que ha tomado esos dias de vacaciones.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y veintiséis minutos, entra la Dra. Teresita Cordero.

lll. Asuntos de Comisiones

n) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Juridicos

* Recurso de reconsideracion contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesion N.° 6075, que derogé el acuerdo 2, del articulo 1, de la sesién N.° 5390.

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que esta es una solicitud del Sindéu para derogar el
acuerdo de bajar la anualidad del 5,5% al 3%, tomado por el Consejo en la sesion N.° 6075.

Informa que, segun el criterio de la asesoria juridica, lo trasladé a la Comision de Asuntos
Juridicos, para que realice el estudio y, eventualmente, lo eleve al plenario.

Comunica que el Sindéu presenta, con fecha de ayer y de caracter urgente, una medida cautelar
que ingres6 hoy en la mafiana, para que no se aplique el acuerdo tomado en la sesion N.° 6075, del
27 de abril del 2017, respecto al rebajo del porcentaje de anualidad, para enero 2018.

Da lectura a la nota, y se transcribe literalmente, lo que a la letra dice:

Asunto: Medica Cautelar de urgente conocimiento, para que no se aplique el acuerda tomado en
sesién numero 6075, del 27 de abril de 2017, respecto al rebajo del porcentaje anualidad para enero
2018.

Senoras(es
Miembros del Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica

La suscrita Rosemary Gomes Ulate, cédula 1-0485-0106, Secretaria General del Sindicato de Empleados
de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), organizacién con cédula juridica 3-011-066650; por este medio
interpongo URGENTE Medida Cautelar para que se suspenda la aplicacion de los efectos del acuerdo
tomado por este Consejo Universitario, en sesion numero 6075, del 27 de abril de 20107, que ACUERDA:

Derogar los efectos del articulo tnico, acuerdo 2, de la sesién N.° 5390, del 29 de setiembre de 2009, a
partir del 1.° de enero de 2018, fecha en que comenzara a regir el pago de la anualidad que establezca la
Convencion Colectiva vigente.

Este acuerdo solo podra ser modificado en virtud de la resolucién de la Sala Constitucional sobre este
asunto, cuyos términos son vinculantes.

Solicitamos que se suspenda su aplicaciéon. Fundamentamos la presente accién en lo siguiente:

PRIMERO:

La Junta de Relaciones Laborales (JRL) es el érgano encargado interpretar la Convencién Colectiva de
Trabajo. La aplicacién del 5,5% de anualidad en la Institucion, aun tiene resolucién pendiente de la JRL
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porque la representacion de la Administracion no ha resulto designar el cuarto miembro ante dicho érgano
colegiado para que conozca la consulta y resuelva sobre la interpretacion hecha por el Sindicato. Esto se
hizo mediante oficio JDC-SINDEU-158-2015.

No menos importante es mencionar que, en tratandose de interpretacion de la Convencién Colectiva de
Trabajo, es unicamente la Junta de Relaciones Labores la encargada de hacer dicha tarea, esto se puede
ver en el articulo 25 inciso ch) de la Convencién Colectiva de trabajo vigente. Por ejemplo: Esto quiere decir
que no es otro érgano como la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina Juridica, incluso ni la Rectoria,
ni este Consejo Universitario pueden arrogarse dicho procedimiento, prevalece aca el procedimiento de
legalidad.

Los presentes alegatos se reviven de actualidad cuando recientemente el Rector, el pasado jueves 07
de diciembre de 2017 a las 2:00 PM, en reunién que sostuvo con el persona de la Oficina de Servicios
Generales se le pregunté sobre la ausencia del cuarto miembro representante de la Administracion para
que el érgano se abocara a la resolucion de la consulta, y el Rector se comprometié publicamente en
nombrar a esa persona para que resolviera el pendiente que tiene la JRL. Ver video adjunto en CD sobre el
compromiso publico que asumié el jerarca. (No lo posee).

Frente a lo expuesto, la accion cambia significativamente las diferentes posibilidades de resoluciones o
aplicaciones de cual Anualidad sera la que ejecutara en enero 2018. Al menos, estando este Consejo
Universitario enterados de dicho compromiso de parte del Rector, corresponde como minima gestion,
preguntarle al Rector sobre esta situacion. No es menos importante indicar que ustedes estan enterados
de dicho pendiente de la Administraciéon que ahora, parece, se cumplira. Manifestamos que la gestion JDC-
SINDEU-158-2015 sobre la consulta ante la JRL, se les copi6 a los miembros de este Consejo Universitario.

SEGUNDO:

Hemos alegado que este Consejo Universitario cred una politica con la aprobacion del presupuesto salarial,
que voto el 29 de setiembre de 2009 para ser aplicado en enero de 2010, pero que conforme a nuestras
formas universitarias internas (normas, procedimientos, y otros), la “transformaciéon” de esa politica en
derecho se dio hasta la aplicacion en los salarios de las(os) trabajadoras(es) en enero de 2010, que fue el
momento en donde se materializaron los actos administrativos y adquirieron vida juridica, como derechos
efectivos.

En ese momento fue el patrono, es decir, el Rector con el aparato administrativo el que aplicé la politica
ejecutandola en los salarios de las personas, para mayor abundancia en el analisis, debemos mencionar
contundentemente que el fue el Rector y no el Consejo Universitario, el que pagé la anualidad de 5.5% en
los salarios universitarios a partir de enero de 2010.

El tema de la competencia como un elemento esencial del acto es fundamental para la resolucion de
esta medida cautelar de urgente conocimiento, pues todo esto lo hemos alegado en el Recurso de
Reconsideracion que interpusimos mediante numero de gestion JDC-SINDEU-732-2015 en mayo del afio
en curso, pese al plazo de presentacion, nos estamos enterando al semana pasada el 06 de diciembre de
2017 que nuestro recurso “ha sido trasladado a la Comision de Asuntos Juridicos para su correspondiente
resolucién” (CU-1636-2017).

Esto significa que pese al transcurso del tiempo, reconoce este Consejo Universitario que tiene dicho
pendiente y no podria aplicarse el acuerdo del rebajo de la anualidad para enero de 2018 si este recurso
no tiene resolucion.

Llama también la atencién, que indica el sefior Director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, que el recurso planteado lo resolvera la Comision de Asuntos Juridicos; esto es inaceptable y
refuerza nuestros argumentos sobre la falta de competencia, ya que aquello que fue resulto en varias
oportunidades por el pleno del Consejo Universitario, no puede ahora se resulto por una comision de este
Consejo, mucho menos en tratandose de los derechos subjetivos de mas de nueve mil trabajadoras(es)
universitarias (0s) y que dicha resolucion le significara una alta cuantia a la Institucion.
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TERCERO:

Todo lo expuesto lo hacemos conforme al principio de buena fe, razonabilidad y proporcionalidad, pero
principalmente porque se cumplen todos los presupuestos de una mediada cautelar como los exponemos
a continuacion:

Seguidamente, da lectura a los presupuestos, que a la letra dicen:
Instrumentalidad: (...)
Irreparabilidad o dano grave: (...)
Ponderacion de intereses en juego: (...)
Peligro en la demora: (...)
Apariencia de buen derecho: (...)
Finalmente, da lectura a la pretension, que a la letra dice:
Pretensién

Por lo expuesto solicitamos se suspenda el acuerda tomado en sesidon numero 6075 del 27 de abril de 2017
respecto al rebajo del porcentaje anualidad, de manera que se contintie pagando 5.5% de anualidad para
enero 2018, hasta que se tengan claros todos los elementos para la toma de decision final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la nota presentada.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa inquietudes relacionadas con todo el procedimiento.
Primero, no sabe si el Sindéu puede presentar una medida cautelar o si debe ser un juez. Segundo, dice
que se suspenda hasta que esté claro todo; sin embargo, el dictamen que presentaron en el plenario
para tomar una decision tenia todo claro; ademas, existen cartas del Sindicato en las que sefala al
Consejo que no debe meterse en asuntos laborales; es decir, existen varias notas de ellos mismos
en las que solicitan al Consejo que no se meta en asuntos laborales. Tercero; tiene entendido que los
acuerdos del Consejo Universitario solamente pueden ser modificados por el Consejo Universitario, y
eso fue lo que sucedi6é en ese momento.

Detalla que, cuando el Consejo Universitario tomd esa decision, realizé todo un analisis y
consideraron que el Consejo de aquel momento no tomé una decisién tan apropiada, pues el Organo
no podia tomar la decisidn, segun su criterio, de aumentar la anualidad, ya que esta establecido un
3% en la Convencién Colectiva.

Recuerda que ese acuerdo se tomd en un punto de Unico de agenda que trataba el presupuesto
del afio 2010, en una tarde, y cuando no estaban los estudios suficientemente claros para determinar
como la Institucion se veria afectada con el aumento de dicha anualidad.

Explica que después de todo el estudio y analisis votaron en el plenario modificar el acuerdo;
sin embargo, sefalan: “a que se tengan claros todos elementos”, pero para su persona todos esos
elementos estan claros: el Consejo Universitario de aquel momento tomé un acuerdo; luego, el
Consejo Universitario evalud todo lo establecido en dicho acuerdo y decidié modificarlo para que se
aplique lo que la Convencién Colectiva, en el momento, establezca.

Aclara que, en ningun momento, le estan imponiendo nada a la negociacion de la Convencion
Colectiva; de hecho, un afo anterior a la toma de esta decision, cuando el Dr. Murillo era director, se
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les dio la oportunidad a ambas partes para que se pusieran de acuerdo al respecto y modificaran la
Convencion Colectiva en aquel entonces; por eso no entiende este asunto.

Le llama la atencidn que se realiza un pase a la Comision de Asuntos Juridicos. Se imagina que
la Direccion le contesto al Sindicato para que se enteraran de que esto estaba en una Comision antes
de que los miembros se enteraran; es decir, espera que haya sido mediante una nota de la Direccion.

Desea conocer el analisis que realizo el Lic. José Pablo Cascante, asesor legal del Consejo,
para recomendar que esto fuera en visto en Comisién. Hasta donde tiene entendido, los recursos de
reconsideracion de acuerdos del Organo Colegiado son vistos en el plenario; por lo tanto, le gustaria
conocer el analisis, porque ya le dio admisibilidad a este recurso y lo primero que deberian evaluar
es si existe admisibilidad y si se envia a la Oficina Juridica para determinar si es admisible o no el
recurso.

Sefiala que, si se basan en los nuevos argumentos presentados, tendria algunas dudas, porque
esto fue un acuerdo tomado de modificacion de un acuerdo del Consejo. Reitera que los acuerdos
del Consejo Universitario solo los puede modificar esta misma instancia; entonces, no es que ninguna
Junta de Relaciones Laborales puede modificar un acuerdo del Consejo Universitario.

Menciona que una vez los visitaron los del Sindicato y les preguntd, relacionado con este tema,
que si la Convencién Colectiva de Trabajo (CCT) tiene efecto de ley y los acuerdos del Consejo
Universitario (CU) son de acatamiento obligatorio, cual es el que tiene mayor valor, la CCT o un
acuerdo del CU, y no le contestaron, pero si la CCT tiene efecto de ley y todavia esta vigente, esta
establece un 3%, y lo que hizo el Organo Colegiado fue corregir un error que se habia cometido
en el afo 2009, cuando se brincd el procedimiento que debidé haberse dado en aquel momento,
pues la Administracion de aquel entonces (estaba de rectora la Dra. Yamileth Gonzalez) podia haber
negociado con el Sindicato la modificacién de ese articulo en la Convencion Colectiva, si asi lo hubiese
querido. No cree que este se hubiese opuesto a dicha modificacion en aquel momento, porque era
aumentar de un 3% a un 5,5%.

Considera que no ha lugar ninguna medida cautelar y le gustaria saber cual fue el criterio para
enviarlo a una comision, asi como por qué se le dio admisibilidad.

LADRA. TERESITA CORDERO destaca que este es un tema en el que se tuvieron discrepancias
y diferencias cuando se aprobé modificar el acuerdo.

Entiende que, si bien es cierto, en el texto de la Convencion se establece un 3%, existe una
practica determinada en beneficio de los trabajadores, lo cual se debe mantener, que fue lo que
sostuvo cuando se aprobd la disminucién, que no era solamente un asunto de bajar la anualidad y
derogar el acuerdo tomado, sino que ya habia una practica que se venia dando, y su recomendacion
fue que se negociara claramente en la Convencion.

Informa que no se ha enterado hasta ahora, como coordinadora de la Comision, que le llego
este pase; es decir, no sabia que esto estaba en camino, porque entiende que se le envio a la Oficina
Juridica y contesto el 30 de noviembre; eso es lo Unico que ha visto del caso, entonces, la Oficina
Juridica hasta el 30 de noviembre de este afio; es decir, es recientemente. El pase se esta haciendo,
porque hasta ese momento llega el dictamen; pero ahora se encuentran con esto; por eso quiere saber
cémo se procede, de manera legal, en este tipo de situaciones. También insiste en la Administracion
y lo preguntd con los presupuestos, porque se sabe que el presupuesto del proximo afio tiene apenas
un 3%. Si el caso llegara a un juicio, el presupuesto tendria que variar si fuera a favor del 5,5%, o
si se negociara algun otro tipo de aspecto. Ilgualmente lo preguntod, qué pasaria si se negocia como
tiene la propuesta la Administracion, que sea escalonada, y la respuesta que le dieron —hasta ahora
la entiende— fue que eso se lanza en el 2019.
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Menciona que estan ante una situacion particular e importante, y lo menciona porque, de hecho,
la Comision de Asuntos Juridicos se reunid, pero no estaba el documento y ya no hay sesiones.
Supone que le tocara a la persona o al grupo de la Comision, si es que se mantiene para el proximo
afno. Indica que no ha leido los documentos, porque sabe que hasta ahora lo pasaron, y lo dice porque
es conveniente que se conozca que eso entré hace mucho tiempo y hasta el 30 de noviembre se
recibio el criterio de la Oficina Juridica.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS lee: Este asunto no esta resuelto y ha retomado su vigencia con el
oficio CU-1636-2017. Quiere saber qué dice dicho oficio, porque, como sefiala la Dra.Teresita Cordero
de que la parte legal es muy relevante, si se hizo un oficio y da pie para esto, quiere conocerlo.

****A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI argumenta que, en vista de lo descrito por los miembros, decide
trasladar de la Comision de Asuntos Juridicos el pase que se realizd respecto al recurso impuesto y
traerlo posteriormente para que sea discutido y resuelto en el plenario, junto con la solicitud de medida
cautelar que ley6 anteriormente y que la presento el Sindicato. Lo incluira como un punto de agenda
de una futura sesion.

ARTICULO 7

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-17-021,
referente a la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la M.Sc. Marlen Vargas.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS informa que lo mas importante es que esta modificacion fue
trasladada a la Comisioén el 8 de noviembre de 2017 y la Oficina de Contraloria Universitaria emitio su
criterio el 21 de noviembre; por eso se atraso la presentacion del informe, pues no se podia mostrar
sin el criterio de esta oficina.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envid a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 11-
2017 de balance, la cual tiene como objetivo lograr una ejecucion presupuestaria equilibrada al cierre del ejercicio
presupuestario (OPLAU-893-2017, del 3 de noviembre de 2017).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-8047-2017, del 6 de noviembre de 2017, elevd al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 11-2017 de balance.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017 a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-17-025, del 8 de noviembre de 2017).

4. La Oficina de Contraloria Universitaria emitio su criterio con respecto al tema, mediante los oficios OCU-R-168-2017
y OCU-637-2017, ambos del 21 de noviembre de 2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS sefiala que el atraso en la presentacion del informe se debié a que
la Oficina de Contraloria Universitaria emitio su criterio hasta el 21 de noviembre de 2017, y no se
puede presentar este sin dicho criterio.
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Continua con la exposicién del dictamen.
ANALISIS
1. Marco Normativo

Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica

LA M.Sc. MARLEN VARGAS recuerda que se utiliza como marco normativo Las Normas
generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica y la Ley General de la Administracion Publica.

Continua con la exposicién del dictamen.

G-3.3. Si las prioridades establecidas en el Plan-Presupuesto cambiaran en el transcurso del aiio y, como consecuencia de
ello, resultara necesario transferir cuentas de gasto, la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria,
llevard a cabo el proceso de modificacion presupuestaria.

G-3.4. La Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, podra sefalar las cuentas de gasto cuya
ejecucion requiere ser aplazada y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el equilibrio
presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

E-2.1. Los fondos asignados a las partidas del grupo “Sueldos al personal permanente”, se rigen estrictamente por el
numero de plazas que contiene la relacion de puestos. Lo anterior implica que los sobrantes monetarios que se pudiesen dar
a medida que se ejecuta la relacion de puestos no seran objeto de cargo, traslado o modificacion.

E-2.2. Las plazas establecidas en la relacion de puestos seran utilizadas en los meses expresados en dicha relacion, por
lo que no se autorizara el cargo, la conversion o utilizacion de plazas que no hayan sido ejecutadas en el periodo que les
corresponde.

E-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Administracion
Financiera, hara las recomendaciones a la Rectoria para utilizar los sobrantes monetarios del grupo “Sueldos al personal
permanente” de las partidas de plazas a que se refieren las normas E-2.1. y E-2.2. para coadyuvar, en primera instancia,
con el balance entre las cuentas de gasto que conforman el grupo “Sueldos al personal permanente’ y los remanentes para
financiar otras necesidades institucionales, con el fin de que autorice su aplicacion.

E-2.4. Con el fin de que la ejecucion de las cuentas de gastos de “Asignacion profesional” y “Otras remuneraciones”, del
grupo “Sueldos al personal permanente”, no presenten saldos negativos, el Vicerrector o Vicerrectora de Administracion
establecera los mecanismos necesarios. Asimismo, estas cuentas de gastos seran objeto de control por parte de la Oficina de
Administracion Financiera y de la Oficina de Planificacion Universitaria.

I1. Detalle de la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017

Esta modificacion presupuestaria es por un monto de ¢7.790.716.918,47 (siete mil setecientos noventa millones setecientos
dieciséis mil novecientos dieciocho colones con cuarenta y siete céntimos), y tiene como propoésito lograr una ejecucion
presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario. El origen y aplicacion de los recursos se muestran a
continuacion:
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Cuadro N.° 1
Origen y aplicacién de los recursos
Modificacion N.° 11-2017
ORIGEN (rebajar)
Detalle Monto

Balance del Salario Base ¢ 2.967.020.038,78
Balance del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM) ¢ 1.071.027.345,92
Balance cuotas patronales rebajar ¢ 1.399.105.020,13
Disponibles presupuestarios - partidas de operacion - unidades varias ¢ 2.353.564.513,64
TOTAL ¢ 7.790.716.918,47
APLICACION (aumentar)

Balance del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM) ¢ 483.898.202,16
Balance cuotas patronales aumentar ¢ 149.200.332,67
Pago Servicios Bésicos - Prestaciones Legales ¢ 1.200.000.000,00
Sede de Occidente - Alcantarillado Sanitario ¢ 206.587.937,33
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Administracion - Adquisicion de autobuses ¢ 120.000.000,00
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Administracion - Tiempo extraordinario y cuotas patronales ¢ 65.416.500,00
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Administracion - Mantenimiento de vias de comunicacion ¢ 20.000.000,00
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Administracion - Servicios médicos y laboratorio ¢ 17.000.000,00
Seccidn de Servicios Contratados - Servicios Generales ¢ 115.000.000,00
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Docencia - Servicios Especiales y cuotas patronales ¢ 340.165.800,00
Oficina de Becas - Otros equipos ¢ 28.350.000,00
Oficina de Asuntos Internacionales - Actividades de capacitacion ¢20.000.000,00
Megaproyectos - Sistema de alarmas ¢ 1.000.000.000,00
Sede de Guanacaste - Pintura de biblioteca ¢ 10.000.000,00
Recinto de Golfito - Tiempo extraordinario y cuotas patronales ¢ 3.270.825,00
INISA - Rediseilo y reconstruccion del sistema eléctrico ¢ 95.000.000,00
Escuela de Orientacion y Educacion Especial - Remodelacion ¢ 104.500.000,00
Pago Servicios Basicos - Pago Periodos anteriores ¢ 195.963.054,27
Complejo de Vida Universitaria - Edificio ¢ 3.616.364.267,04
TOTAL ¢ 7.790.716.918,47

1. Balance presupuestario de las partidas de Sueldos al Personal Permanente y de Cuotas Patronales

La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion a lo estipulado en las normas E-2.3 y E-2.4 de las Normas Generales
vy Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, realiza un
monitoreo constante de todas las partidas que conforman el grupo de Sueldos al Personal Permanente', para determinar
el porcentaje de ejecucion mensual, hacer las proyecciones anuales y proponer a la Administracion las modificaciones
necesarias para evitar sobregiros.

A partir del analisis de la ejecucion presupuestaria al mes de octubre 2017, se estima que para el final de este aio habra un
disponible de ¢4.804,05 millones de colones en este grupo de partidas; esto, considerando el gasto real del periodo enero-
octubre y una estimacion del gasto para noviembre y diciembre similar al comportamiento de afios anteriores. En el cuadro
N.° 2 se muestra el desglose.

1 Con base en los informes mensuales sobre la situacion presupuestaria que elabora la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



2% Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

Cuadro N.° 2
Resumen del comportamiento de las partidas de Salario Base, Reajuste por Régimen de Méritos y Cuotas
Patronales
Modificacién N.° 11-2017
Resumen 2017
Monto (miles de millones)

Resumen 2017 Monto (miles de millones)
Presupuesto total disponible 127.873,7
Gasto real a octubre 102.881.5
Gasto estimado noviembre - diciembre 21.438.1
Total gasto estimado a diciembre 124.319,6
Disponible estimado en Sueldos al Personal Permanente
Porcentaje de presupuesto disponible - Sueldos al Personal 2,78%
Permanente

Disponible estimado en Cuotas Patronales

Disponible total, incluye cuotas patronales

LA M.Sc. MARLEN VARGAS indica que el monto corresponde al 2,78% del total del presupuesto
que se tiene para masa salarial; porcentaje bastante bajo si se compara con el promedio nacional, que
viene a ser un 8% de lo que queda de superavit.

Continua con la exposicion del dictamen.

Este disponible tiene su origen, entre otras razones, en las medidas tomadas por la Administracion para la contencion del
gasto durante el 2017 y la adecuada ejecucion de las plazas por parte de las unidades ejecutoras, pues los sistemas permiten
identificar de manera individual, las plazas de la relacion de puestos de cada unidad, lo que conlleva que el gasto en el
salario base se realice de acuerdo con la disponibilidad real de tiempos y no con disponibles presupuestarios, tal y como lo
establece las normas E-1.2 'y E-1.3 de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

1.1  Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente (incluye Salario Base y Reajuste por Régimen
de Méritos RRM)

Para determinar el disponible que se proyecta en el grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente, se realizdé un
balance presupuestario en las cuentas: Salario base; Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad,
Reconocimiento por régimen académico, Asignacion profesional y Otras remuneraciones.

Este balance permite determinar las tendencias de superavit o déficit en las partidas antes indicadas. Con los superavits
proyectados se refuerzan las partidas que presentan tendencias al déficit para evitar que se den sobregiros al concluir el
periodo.

Una vez identificada esta informacion por programa y partida, se procede a establecer criterios de distribucion porcentual a
nivel de unidad, para tomar los recursos de donde se prevé que van a quedar disponibles y redistribuirlos donde se requiera

reforzar.

En el cuadro N.° 3 se detalla el resumen del balance presupuestario, por objeto de gasto:
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Cuadro N.° 3

Balance presupuestario por partida (Salario base y RRM)
Modificacién N.° 11-2017

(Montos en colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar Aumentar Disponible

0010101 | Salario base 2.967.020.038,78 0,00

0010102 | Derechos adquiridos 52.651.688.44 1.704.771,31

0020200 | Recargo de funciones 9.283.379.50 19.325.665.07

0030101 | Escalafon 111.870.497.35 26.963.218,43

0030102 | Anualidad 542.126.500,53| 404.730.673.55||
Reconocimiento por

0039901 |régimen académico 119.493.838,87 737.992.01

0039902 | Asignacion profesional 212.463.961,41 14.466.240,45

0999901 | Otras remuneraciones 23.137.479.82 15.969.641,34
Total 4.038.047.384,70 483.898.202,16| 3.554.149.182,54]

LA M.Sc. MARLEN VARGAS recuerda que se rebajan unas partidas y se aumentan otras que
es necesario reforzar en otras unidades académicas.

Continua con la exposicion del dictamen.

De la informacion contemplada en el cuadro N.° 3 se concluye que existe un monto total por rebajar de ¢4.038,04 millones,
el cual sera destinado a reforzar partidas del mismo grupo, en las cuales se proyecta déficit. Cabe sefialar que esta estimacion
de faltante asciende a la suma de ¢483,89 millones. Un cabe a vez cubierta estas necesidades, se genera un disponible neto
de ¢3.554,14 millones, el cual sera destinado a atender necesidades prioritarias de la institucion, conforme se detalla en la
seccion 3 de este analisis.

En el Anexo N.° 1 (del dictamen respectivo) se detalla el balance del grupo de partidas Sueldos al Personal Permanente, por
programa.

1.2 Balance presupuestario del grupo de partidas que conforman las cuotas patronales

De acuerdo con el analisis global de las partidas: Décimo tercer mes, Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS,
Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal, Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS,
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias, Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral,
Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional y Cuota patronal JAP-UCR, se determin6 que, para
garantizar el equilibrio financiero al cierre del afo, es necesario ejecutar el balance presupuestario que se detalla en el cuadro
N.° 4.
Cuadro N.° 4
Balance presupuestario por partida (Cuotas patronales)
Modificacion N.° 11-2017
(Montos en colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar Aumentar Disponible
0030300 [Décimo tercer mes 336.490.488.41 40.323.237.20
Contribucién patronal al seguro de
0040100 |salud de la CCSS 373.519.382 48 44.760.583.70
Contribucion patronal al Banco Popular
0040500 |y Desarrollo Comunal, 20.190.237.02 2.419.491.05|
Contribucién patronal al seguro de
0050100 |pensiones de la CCSS 121.141.421.58 14.516.945.99
Aporte patronal al régimen obligatorio
0050200 |de pensiones complementarias 60.570.710.74 7.258.473.01
Aporte patronal fondo de capitalizacion
0050300 |laboral 121.141.421.58 14.516.945.99
Cuota patronal Fondo de Pensiones v
0050501 |Tubilaciones Magisterio Nacional 265.100.172.93 13.307.200.57
0050502 |Cuota patronal JAP-UCR 100951.185,39 12.097.455.16
Total 1.399.105.020,13[ 149.200.332,67| 1.249.904.687,46
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LA M.Sc. MARLEN VARGAS trae a colacion que, en el caso anterior, se toma el dinero que esta
sobrando y se traslada a partidas donde hacen falta recursos, con el fin de hacer un balance.

Continda con la exposicion del dictamen.

De la informacion contemplada en el cuadro N.° 4, se concluye que es necesario rebajar un monto de ¢1.399,10 millones,
de los cuales ¢149,20 millones seran destinados a reforzar partidas del mismo grupo. De estos movimientos se genera un
disponible neto de ¢1.249.90 millones, monto que sera destinado a atender necesidades prioritarias de la institucion, segiin
se muestra mas adelante, en la seccion 3.

El detalla el balance del grupo de partidas Cuotas Patronales, por programa, se muestra en el Anexo N.° 2.
2. Movimientos presupuestarios de conformidad con las normas G-3.3 y G-3.4 (Remanentes disponibles)

Parte de los recursos que financian esta modificacion corresponden a los disponibles presupuestarios que se prevé van a
quedar al cierre del ano en algunas unidades; para el afio 2017 se estima que este monto sera ¢2.353.56 millones, segun lo
indicado en los oficios R-7414-2017 y R-7956-2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS aclara que consiste en montos de operacion que quedan de las
unidades académicas.

Continda con la exposicion del dictamen.

3. Distribucion de los recursos disponibles

Como se sefiald anteriormente, esta modificacion pretende balancear el gasto de ciertas partidas que presentan tendencias al
déficit en algunos programas. Una vez realizados los respectivos balances presupuestarios (Sueldos al Personal Permanente
vy Cuotas Patronales), asi como la determinacion de disponibles en partidas de operacion, se obtiene un monto neto de
¢7.157.618. 383,64 (¢3.554.149.182,54 Sueldos al Personal Permanente + ¢1.249.904.687,46, Cuotas patronales + ¢
¢2.353.564.513,64 Partidas de operacion - unidades varias) el cual sera utilizado para atender necesidades prioritarias de la
institucion, segun el siguiente detalle:

Cuadro N.° 5
Necesidades institucionales que se atienden con los disponibles presupuestarios
Modificacién N.° 11-2017
(Montos en colones)

Unidad Ejecutora Objeto de gasto Monto Justificacion
Codigo Descripcion Cédigo Descripcion

1010601 Servicios de Apoyo, | 0010301 [S er vicio s|260.000.000,00 Culminar el tramite de pago de
Vicerrectoria de Especiales los docentes nombrados a través
Docencia de tiempos de apoyo otorgados

1010601 | Servicios de Apoyo, | Varias | Cuotas Patronales | 80.165.800,00 por la Vicerrectoria de Docencia
Vicerrectoria de para el II ciclo 2017
Docencia

4080000 Oficina de Becas y | 5019902 | Otros Equipos 28.350.000,00 Implementar un sistema
Atencion de control de acceso en las
Socioecondmica edificaciones del Programa de

Residencias Estudiantiles

05010300 |Pago de Servicios | 6030100 |Prestaciones | 1.200.000.000,00 |[Se refuerza la partida de
Basicos Legales Prestaciones Legales, de la
Vicerrectoria de Administracion,
con ¢1.200,0 millones,
de  conformidad con las
estimaciones realizadas por la
Oficina de Recursos Humanos,
segun el comportamiento que
presenta este concepto.
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5010300 Pago de Servicios | 0999903 | Amortizacion | 195.963.054,26 En el marco del finiquito del
Basicos cuentas pendientes convenio UCR-PAIS-CCSS, se
ejercicios presupuesta la suma de ¢195,9
anteriores millones en  Amortizacion
cuentas pendientes ejercicios
anteriores, con el propodsito
de saldar la cuenta por cobrar
que se generd en el vinculo
externo,  correspondiente  a
pagos realizados, que no se
pudieron demostrar y por tanto
no se incluyeron en el proceso de
cobro judicial interpuesto contra
la CCSS.

05020304 | Seccion de | 1080300 | Mantenimiento de | 95.000.000,00 Redisefio y reconstruccion del
Construcciones y instalaciones y sistema eléctrico del INISA
Mantenimiento otras obras y remodelaciéon de la Escuela

05020304 | Seccion de | 1080100 | Mantenimiento de | 104.500.000,00 %es Q”f“tac“’“ y Educacién

. i pecial.
Construcciones y edificios y
Mantenimiento locales

5020306 Seccion de Servicios | 1040600 |S e r v i c i o s | 115.000.000,00 Cumplir con las obligaciones
Contratados Generales adquiridas  producto de los

servicios de limpieza y vigilancia

05020400 | Servicios de Apoyo de | 0020100 [T i e m p o] 50.000.000,00 Para atender los servicios
la Vicerrectoria Extraordinario prestados por las Secciones
de Administracion de Seguridad 'y Transito,

. : Transportes, y Mantenimiento

5020400 ?;r\\//ilgé(;rsegteo r/?;)oyo de | Varias Cuotas Patronales | 15.416.500,00 y Construccién de la Oficina
de Administracis de Servicios Generales en
¢ Administracion actividades y necesidades del

IT semestre 2017 (informacion
enviada por OPLAU mediante
correo electronico del 21-11-
2017)

05020400 | Servicios de Apoyo de | 1040100 | Servicios médicos | 17.000.000,00 Estudio de aguas residuales en la
la Vicerrectoria y de Sede Rodrigo Facio, requerido
de Administracion laboratorio para atender las  drdenes

sanitarias  emitidas por el
Ministerio de Salud (informacion
enviada por OPLAU mediante
correo electronico del 21-11-
2017).

05020400 | Servicios de Apoyo de | 1080200 | Mantenimiento de | 20.000.000,00 Para reparar acera frente a
la Vicerrectoria vias de la Facultad de Educacion
de Administracion comunicacion (informaciéon  enviada  por

OPLAU mediante correo
electronico del 21-11-2017).

05020400 | Servicios de Apoyo de | 5010200 | Equipo de | 120.000.000,00 Compra de dos autobuses
la Vicerrectoria Transporte para mejorar los  servicios
de Administracion institucionales

06050500 | Oficina de Asuntos | 1070100 | Actividades de | 20.000.000,00 Para la atencion de visitantes
Internacionales capacitacion académicos autorizados por la

Comision ad hoc de la Oficina
de Asuntos Internacionales
(informacion ~ enviada  por
OPLAU mediante correo
electrénico del 21-11-2017).
06080206 | Recinto de Golfito 20100 T i e m p o]2500.000,00 Para cubrir sustituciones en el
Extraordinario Recinto (informacién enviada
06080206 | Recinto de Golfito Varias Cuotas Patronales | 770.825,00 por OPLAU mediante correo

electronico del 21-11-2017).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

30

7010105 Sede Regional | 5020200 | Vias de | 206.587.937,33 Remodelar el alcantarillado
de Occidente, comunicacidn sanitario de la Sede, en
Administracion terrestre cumplimiento con la

Orden  Sanitaria, CO-ARS-
SR-R-238-2015, del Ministerio
de Salud.

07020102 | Sede Regional [ 2010400 | Tintas, pinturas y | 5.000.000,00 Para sufragar los materiales
de Guanacaste, diluyentes para pintar la Biblioteca de la
Investigacion Sede de Guanacaste, incluyendo

08020140 | Complejo de  Vida [ 5020100 | Edificios 3.616.364.267,05 | baredes y techos; este edificio

se encuentra en remodelacion
y este rubro no estd incluido
dentro de las especificaciones del
contrato (informaciéon enviada
por OPLAU mediante correo
electronico del 21-11-2017).

8030000 Megaproyectos 5019902 | Otros Equipos 1.000.000.000,00 | Compra de sistemas de alarmas y
camaras de los nuevos edificios
del Fideicomiso BCR-UCR
(Megaproyectos).

Universitaria

II1. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-168-2017 y OCU-637-2017, ambos del 21 de
noviembre de 2017)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sefiala que (...) El andlisis se limito a evaluar, en forma general, si los
movimientos incluidos en esta modificacion presupuestaria han cumplido con los tramites y controles administrativos
vigentes, y si estan sujetos a los principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable (...).

Por otra parte, se refirio a las fuentes que financian esta modificacion. Al respecto, manifestd que de las partidas por rebajar de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se propone utilizar los recursos del objeto del gasto 6-04-01-03 Transferencia Filial Club
de Futbol, por la suma de ¢200,0 millones. Sobre este tema, la OCU considerd necesario solicitar informacion adicional a
OPLAU (OCU-614-2017, del 13 de noviembre de 2017); esto, por cuanto esta Auditoria conoce que el Tribunal Contencioso-
Administrativo se pronuncid con respecto al recurso interpuesto por el Club de Futbol.

En atencion a esta solicitud, la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-986-2017, del 20 de
noviembre de 2017, remitio el siguiente criterio expuesto por la Rectoria sobre el caso:

(...) Si bien es cierto que la medida cautelar concedida por el Tribunal Contencioso Administrativo mantiene vigente el
convenio de cooperacion, también es importante sefialar que el Club de Futbol debe acatar la presentacion de informes,
entre ellos los estados financieros auditados, que se deben ser evaluados por la Institucion para posteriormente proceder
a girar los fondos correspondientes.

Por lo anterior, al no contarse con elementos suficientes para determinar el estado actual de la administracion financiera de
la Asociacion, se considera que no es posible realizar la transferencia de fondos. La Universidad no puede pasar por alto
los serios sefialamientos hechos en el informe anterior del auditor externo, de los cuales no se ha presentado prueba de su
enmienda para corroborar el uso correcto de los fondos universitarios (oficio R-8312-2017, del 15 de noviembre de 2017).

****A las once horas y quince minutos, entra el Dr. Henning Jensen Pennington. ****

En cuanto a las necesidades institucionales que se van a atender con los disponibles presupuestarios, la OCU destaco lo
siguiente:

* Complejo de Vida Universitaria

La Administracion esta destinando ¢3.616,36 millones al Programa de Inversiones, especificamente al proyecto Complejo
de Vida Universitaria. Sobre el particular, se debe tomar en cuenta que los recursos no se van a ejecutar a corto plazo, por
lo que tiende a incrementar el Superavit de Inversiones y, por consiguiente, se incrementa el Superavit Especifico de Fondos
Corrientes, el cual ha crecido en los ultimos afios.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017 31

Sobre este tema, la OCU? le consultdé a la OPLAU si se estd considerando lo sefialado por la Contraloria General de la
Republica en los oficios DFOE-SOC-0760, del 28 de julio de 2017 y DFOE-SOC-0953, del 21 de setiembre de 2017,
dirigidos al rector, en los que el Organo Contralor expuso que el superavit de compromisos de presupuesto de fondos
corrientes se debia trasladar al superavit libre; disposicion que la Administracion esta acatando, de acuerdo con el asiento de
diario 3830-2017.

En respuesta a este requerimiento, la OPLAU senalo:

(...) En materia de superavit de inversiones en el caso concreto, ambos oficios estan considerados. Efectivamente, los
recursos correspondientes al proyecto “Complejo de Vida Universitaria” formaran parte del superavit especifico del
Programa de Inversiones, debido a la imposibilidad material para ejecutarlo en el periodo. En el 2018, estos recursos seran
represupuestados, de conformidad con la normativa aplicable (oficio OPLAU-896-2017, del 9 de noviembre de 2017).

* Balance de las partida de Remuneraciones (Salario Base y Reajuste por Régimen de Méritos)

LA M.Sc. MARLEN VARGAS explica que se da una nueva directriz por parte del Ministerio de
Hacienda.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sobre este grupo de partidas, el Ministerio de Hacienda indicé en el articulo 1, de la Directriz 070-H, del 30 de marzo de
2017 Sobre la Eficiencia, Eficacia y Transparencia en la Gestion Presupuestaria de la Administracion Publica, o siguiente:

Durante el ejercicio economico 2017, los drganos que conforman el Presupuesto Nacional no podran destinar los
remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas de la partida O Remuneraciones, para incrementar otras partidas
presupuestarias, con excepcion de las subpartidas 6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas
no empresariales (contribuciones estatales), 7.01.03 Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no
empresariales (contribuciones estatales, para el caso de los programas de inversion), 6.03.01 Prestaciones Legales y
6.03.99 Otras prestaciones para el pago de subsidios por incapacidad.

Los remanentes en la partida Remuneraciones que resulten de la aplicacion del ajuste por costo de vida, deberan ser
trasladados a la subpartida 9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria, en la modificacion presupuestaria
siguiente a la aplicacion de la revaloracion (...).

(...) Las entidades que reciben recursos del Presupuesto de la Republica para el pago de salarios, también deberan rebajar
los montos que resulten de la aplicacion de costo de vida y trasladarlos a sumas libres sin asignacion presupuestaria.

Sobre este tema, la OCU le solicité ala OPLAU que emitiera su criterio al respecto (oficio OCU-607-2017, del 8 de noviembre
de 2017). La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion a la solicitud, manifesto:

(...) Por principio de autonomia universitaria, esta directriz no es de aplicacion obligatoria para la Universidad, tal y
como se establece en el articulo 17°, es una invitacion para aplicar dichas medidas. No obstante, es importante agregar,
que la asignacion presupuestaria realizada mediante esa modificacion, considera los elementos de eficiencia, eficacia y
transparencia

(...) (oficio OPLAU-896-2017, del 9 de noviembre de 2017).
IV. Deliberacion de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el miércoles 15 de noviembre de 2017 para analizar el caso
en mencion; en esta ocasion se contd con la participacion de la Licda. Carolina Calderéon Morales, jefa, y del Mg. Mario
Rivera Pérez, jefe de la Seccion de Presupuesto, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por
solicitud de la Comision, el detalle de la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017. En esta oportunidad, no hubo dudas sobre
el caso.

2 Mediante oficio OCU-607-2017, del 8 de noviembre de 2017.

3 Articulo 17 Se invita a los jerarcas de los Supremos Poderes, Legislativo (Asamblea Legislativa, Contraloria General de la Republica y
Defensoria de los Habitantes) y Judicial, asi como a los jerarcas del Tribunal Supremo de Elecciones y Universidades Estatales, dado que sus
gastos son financiados a través del Presupuesto de la Republica, para que apliquen las medidas sefialadas en esta directriz.
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Por otra parte, en lo que respecta a la distribucion de los recursos disponibles, cabe sefialar que la OPLAU justifico los mas
relevantes; no obstante, la CAFP considerd pertinente conocer el detalle de todas las necesidades por atender; por lo tanto,
mediante correo electronico del 20 de noviembre de 2017, le solicito a esta oficina ampliar la informacion pertinente. En
atencion a esta solicitud, la OPLAU remiti6 los datos requeridos los cuales constan en el cuadro N.° 5 de este dictamen
(correo electronico del 21 de noviembre de 2017).

También, el 21 de noviembre de 2017, la CAFP recibi6 el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria sobre esta
modificacion. De los aspectos sefialados por esta oficina, la CAFP mostré especial interés en conocer mas detalles sobre
el rebajo de ¢200.000.000,00 a la Asociacion Deportiva Filial Club de Futbol, por lo que convocod una segunda sesion
para ampliar sobre el tema. Esta reunion se llevo a cabo el martes 28 de noviembre de 2017 y se conto con la participacion
de funcionarios de la OPLAU (Mag. Belén Cascante Herrera, subjefa, y Mg. Mario Rivera Pérez, jefe de la Seccion de
Presupuesto).

****A las once horas y veinte minutos, sale el Dr. Jorge Murillo. ****

En esta ultima reunion, los colaboradores de la OPLAU reiteraron el criterio de la Rectoria®, en el sentido de que si bien es
cierto existe una medida cautelar concedida por el Tribunal Contencioso-Administrativo que mantiene vigente el convenio
entre el Club de Futbol y la Universidad de Costa Rica, se debe considerar que este Club tiene como requisito presentar los
estados financieros auditados para revision por parte de la Universidad; por lo tanto, hasta no cumplir con este requerimiento
no procede el giro de los fondos.

Adicionalmente, manifestaron que este movimiento presupuestario se realiza con el fin de evitar que aumente el superavit
especifico al cierre del periodo.

Finalmente, se constata que la modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles
administrativos, incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete el dictamen de Modificacion presupuestaria N.° 11-2017, a consideracion del Consejo Universitario,
para su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-8047-2017, del 6 de noviembre de 2017, elevd al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 11-2017, la cual es por un monto total de ¢7.790.716.918,47 (siete mil setecientos
noventa millones setecientos dieciséis mil novecientos dieciocho colones con cuarenta y siete céntimos).

2. En esta modificacion presupuestaria se reordenan recursos dentro de los grupos Sueldos al Personal Permanente y
Cuotas Patronales, con la finalidad de reforzar partidas de estos mismos grupos en todos los programas que presentan
una tendencia al déficit al final del ejercicio economico 2017. Ademas, se incluye en esta modificacion los disponibles
presupuestarios de las partidas de operacion, de varias unidades.

3. Con los recursos que se obtienen del reordenamiento de los grupos Sueldos al Personal Permanente y Cuotas
Patronales y de los montos disponibles de partidas de operacion de varias unidades, se atienden necesidades
prioritarias de la Institucion. El detalle de los remanentes es el siguiente:

4 Oficio R-8312-2017, del 15 noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 6
Presupuesto disponible para antender necesidades institucionales
Modificacién N.° 11-2017
(Montos en colones)

Origen Monto
Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente ¢3.554.149.182 54
Balance presupuestario: Cuofas Patronales ¢1.249.904.687.46
Remanentes: partidas de operacion-varias unidades ¢2.353.564.513,64
Total ¢7.157.618. 383,64

4. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante los oficios OCU-R-168-2017 y OCU-637-2017, ambos del 21 de
noviembre de 2017, emitid su criterio respecto a esta modificacion presupuestaria y destaco tres temas, sobre los
cuales la OPLAU se manifesto. El detalle es el siguiente:

LA M.Sc. MARLEN VARGAS menciona que en el siguiente cuadro se incluyen los temas
sefalados por la Oficina de Contraloria Universitaria, asi como la respuesta emitida por la Oficina de

Planificacion Universitaria.
Continua con la exposicién del dictamen.

Temas seiialados por la OCU

Respuesta de la OPLAU

Rebajo de ¢200,0 millones de la partida 6-04-01-03
Transferencia Filial Club de Futbol. Movimiento sobre el
cual la OCU solicita justificaciones a la Administracion,
debido a que existe un pronunciamiento del Tribunal
Contencioso Administrativo con respecto al recurso
interpuesto por el Club de Futbol.

Al respecto, la OPLAU sefial6 que, a pesar de que existe una
una medida cautelar concedida por el Tribunal Contencioso-
Administrativo que mantiene vigente el convenio entre el
Club de Futbol y la Universidad de Costa Rica, se aplica
este rebajo debido a que el Club de Futbol incumplié con
la presentacion de los estados financieros auditados para
revision por parte de la Universidad, y este es uno de los
requisitos para que proceda el giro de los fondos (oficio
OPLAU-86-2017, del 20 de noviembre de 2017 el cual
adjunta el oficio R-8312-2017, del 15 de noviembre de
2017).

Complejo de Vida Universitaria: de los disponibles
presupuestarios se estan destinanto para atender este
proyecto ¢3,616,36 millones, al respecto la OCU advierte
que este monto incrementara el Superavit Especifico de
Inversiones.

La OPLAU manifiesta que, efectivamente, los recursos
formaran parte del Superavit Especifico de Inversiones,
debido a la imposibilidad material de ejecutarlo en el
periodo; por lo que en el afio 2018 los fondos seran
represupuestados de conformidad con la normativa aplicable
(oficio OPLAU-896-2017, del 9 de noviembre de 2017).

Directriz 070-H, del 30 de marzo de 2017 Sobre la Eficiencia,
Eficacia y Transparencia en la Gestion Presupuestaria de
la Administracion Publica, emitida por el Ministerio de
Hacienda, la cual establece en el articulo 1:

Durante el ejercicio economico 2017, los organos que
conforman el Presupuesto Nacional no podran destinar
los remanentes que se produzcan en las diferentes
subpartidas de la partida O Remuneraciones, para
incrementar otras partidas presupuestarias, con
excepcion de las subpartidas 6.01.03 Transferencias
corrientes a instituciones

La OPLAU expone que la directriz 070-H, del 30 de marzo
de 2017, por el principio de autonomia universitaria no es
de aplicacion obligatoria para la Universidad, tal y como se
establece en el articulo 17, se trata de una invitacion a los
jerarcas de distintas intituciones, entre ellas las universidades
estatales para que apliquen las medidas senaladas en esta
directriz (oficio OPLAU-896-2017, del 9 de noviembre de
2017).
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descentralizadas no empresariales (contribuciones
estatales), 7.01.03 Transferencias de capital a
instituciones  descentralizadas no  empresariales
(contribuciones estatales, para el caso de los
programas de inversion), 6.03.01 Prestaciones Legales
y 6.03.99 Otras prestaciones para el pago de subsidios
por incapacidad.

Los remanentes en la partida Remuneraciones que
resulten de la aplicacion del ajuste por costo de vida,
deberan ser trasladados a la subpartida 9.02.01
Sumas libres sin asignacion presupuestaria, en la
modificacion presupuestaria siguiente a la aplicacion
de la revaloracion (...).

(...) Las entidades que reciben recursos del
Presupuesto de la Republica para el pago de salarios,
también deberan rebajar los montos que resulten de
la aplicacion de costo de vida y trasladarlos a sumas
libres sin asignacion presupuestaria.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017, por un monto total de ¢7.790.716.918,47 (siete mil setecientos noventa
millones setecientos dieciséis mil novecientos dieciocho colones con cuarenta y siete céntimos).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la analista Alejandra Navarro Navarro, de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen, y el excelente trabajo que siempre
realiza.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO especifica que no tiene inquietudes referente a la propuesta,
pero solicita mayor explicacion sobre las disposiciones que establecen actualmente para el ejercicio
econdémico del 2017. Ahi esta claro; sin embargo, tiene algunas dudas y por eso solicita que se aclare
con mas detalles dicho analisis.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que iba a hacer la misma pregunta que sefala la Dra.
Yamileth Angulo, aunque no tiene dudas con los numeros ni con el dictamen, pero tiene una duda, y
es si esos remanentes, que son de partida, que hubieran sido para pagos de salarios y que son las
cargas sociales, no se utilizaron este afio; es decir, habia un presupuesto mayor, pero no se utilizo.

Pregunta si tiene alguna incidencia cualitativa en el trabajo de la Universidad, porque esto no lo
observa en el dictamen, o si existe alguna incidencia cualitativa, porque se supone que es relevante
entender que habia un presupuesto mayor, pero se disminuyo ante las necesidades de la Universidad.

EL DR. RODRIGO CARBONI pregunta si hay alguna otra observacion. Al no haberla, le cede la
palabra al M.Sc. Marlen Vargas.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS responde, con respecto a la pregunta de la Dra. Teresita Cordero,
que, en cuanto a lo que son las partidas (cuadro N.o 2), el presupuesto disponible para la masa salarial
era de 127.873.000.00 millones de colones; de ahi es donde les quedan disponibles 3.554.000.00
millones de colones.

Dice que ella también hizo esa pregunta en la Comision a las sefioras de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU). Si se observa el porcentaje, qué significa esto en relacion con el
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monto total de las partidas, es de 0,78%; es decir, dijeron que la Universidad habia sido muy eficiente,
porque, a escala del pais, casi siempre queda un superavit de un 8%. La explicacion que se ajusta
mas a la realidad porque hay dos situaciones muy relevantes que estan pasando: una, se sefala en el
dictamen, y son las medidas que se han tomado, como disminuir el ¥4 de tiempo adicional, porque son
plazas permanentes y no estan incluyendo las interinas; la segunda es que cuando se nombran las
plazas a tiempo permanente, a veces, duran alrededor de dos o tres meses en consolidarse. Todos
esos dineros presupuestados en el afio van quedando como remanentes. Repite que no fue que no
se quisieron usar, sino que duraron meses mientras nombraban a la persona.

Reitera que son dineros que quedan de forma remanente; ademas, no fue que no se utilizaron
de forma eficiente, sino que simplemente son dineros que quedaron; también, con las medidas que
se tomaron, se restringié mas el gasto; sin embargo, como decia la OPLAU, se ve que son muchos
millones de colones, pero, en realidad, es muy bajo el porcentaje que estad quedando.

Refiere que todo esto se relaciona con la pregunta de la Dra. Yamileth Angulo, pues resulta
que, este afio, el Gobiernoemitié directrices para que el dinero que estaba sobrando de salarios,
como antes no se podia utilizar, excepto para infraestructura y equipo, que algunas instituciones
autonomas o ministerios podrian utilizar ese dinero de salarios en otras cuentas, con el fin de que no
les estuvieran pidiendo dinero a fin de afio, sino que utilizaran todo el presupuesto que se les habia
otorgado. La Contraloria interpreta que la Universidad tenia que hacer esto, porque, en realidad,
destind, como siempre se ha hecho, a edificios u otras tantas necesidades de operacion existentes
en la Institucion.

Enfatiza que ella, junto con el Lic. Warner Cascante se leyeron el decreto, y en uno de sus articulos
decia que se invitaba, ademas, a las universidades a que, si querian, utilizaran ese mecanismo. No
era obligatorio, por lo que se utilizé en lo de siempre, como infraestructura, equipos, etc.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Dr. Jorge Murillo

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo, y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jorge Murillo
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-8047-2017, del 6 de noviembre de 2017, elevo al Consejo
Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017, la cual es por un monto total
de ¢7.790.716.918,47 (siete mil setecientos noventa millones setecientos dieciséis mil
novecientos dieciocho colones con cuarenta y siete céntimos).

En esta modificacion presupuestaria se reordenan recursos dentro de los grupos Sueldos
al Personal Permanente y Cuotas Patronales, con la finalidad de reforzar partidas de estos
mismos grupos en todos los programas que presentan una tendencia al déficit al final
del ejercicio econémico 2017. Ademas, se incluye en esta modificacion los disponibles
presupuestarios de las partidas de operacion, de varias unidades.

Con los recursos que se obtienen del reordenamiento de los grupos Sueldos al Personal
Permanente y Cuotas Patronales y de los montos disponibles de partidas de operacion de
varias unidades, se atienden necesidades prioritarias de la Institucion. El detalle de los
remanentes es el siguiente:

Cuadro N.° 6
Presupuesto disponible para antender necesidades institucionales
Modificacién N.° 11-2017
(Montos en colones)

Origen Monto
Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente ¢3.554.149.182,54
Balance presupuestario: Cuotas Patronales ¢1.249.904.687.46
Remanentes: partidas de operacion-varias unidades ¢2.353.564.513,64
Total ¢7.157.618. 383,64

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante los oficios OCU-R-168-2017 y OCU-637-
2017, ambos del 21 de noviembre de 2017, emitio su criterio respecto a esta modificacion
presupuestaria y destaco tres temas, sobre los cuales la OPLAU se manifesto. El detalle es
el siguiente:

Temas sefialados por la OCU Respuesta de la OPLAU

Rebajo de ¢200,0 millones de la partida 6-04-01-03
Transferencia Filial Club de Futbol. Movimiento sobre el
cual la OCU solicita justificaciones a la Administracion,
debido a que existe un pronunciamiento del Tribunal
Contencioso Administrativo con respecto al recurso
interpuesto por el Club de Futbol.

Al respecto, la OPLAU sefial6 que, a pesar de que existe
una una medida cautelar concedida por el Tribunal
Contencioso-Administrativo que mantiene vigente el
convenio entre el Club de Fitbol y la Universidad de Costa
Rica, se aplica este rebajo debido a que el Club de Fitbol
incumplié con la presentacion de los estados financieros
auditados para revision por parte de la Universidad, y
este es uno de los requisitos para que proceda el giro de
los fondos (oficio OPLAU-86-2017, del 20 de noviembre
de 2017 el cual adjunta el oficio R-8312-2017, del 15 de
noviembre de 2017).

Complejo de Vida Universitaria: de los disponibles
presupuestarios se estan destinanto para atender este
proyecto ¢3,616,36 millones; al respecto, la OCU advierte
de que este monto incrementara el Superavit Especifico de
Inversiones.

La OPLAU manifiesta que, efectivamente, los recursos
formaran parte del Superiavit Especifico de Inversiones,
debido a la imposibilidad material de ejecutarlo en
el periodo; por lo que en el aiio 2018 los fondos seran
represupuestados de conformidad con la normativa
aplicable (oficio OPLAU-896-2017, del 9 de noviembre de
2017).
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Directriz 070-H, del 30 de marzo de 2017 Sobre la Eficiencia,
Eficacia y Transparencia en la Gestion Presupuestaria de
la Administracion Publica, emitida por el Ministerio de
Hacienda, la cual establece en el articulo 1:

Durante el ejercicio economico 2017, los organos que
conforman el Presupuesto Nacional no podrdn destinar los
remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas de
la partida O Remuneraciones, para incrementar otras partidas
presupuestarias, con excepcion de las subpartidas 6.01.03
Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas
no empresariales (contribuciones estatales), 7.01.03
Transferencias de capital a instituciones descentralizadas
no empresariales (contribuciones estatales, para el caso de
los programas de inversion), 6.03.01 Prestaciones Legales
y 6.03.99 Oftras prestaciones para el pago de subsidios por
incapacidad.

Los remanentes en la partida Remuneraciones que resulten
de la aplicacion del ajuste por costo de vida, deberdn
ser trasladados a la subpartida 9.02.01 Sumas libres sin
asignacion presupuestaria, en la modificacion presupuestaria
siguiente a la aplicacion de la revaloracion (...).

(...) Las entidades que reciben recursos del Presupuesto
de la Republica para el pago de salarios, también deberan
rebajar los montos que resulten de la aplicacién de costo
de vida y trasladarlos a sumas libres sin asignacién
presupuestaria.

La OPLAU expone que la directriz 070-H, del 30 de marzo
de 2017, por el principio de autonomia universitaria no es
de aplicacién obligatoria para la Universidad, tal y como
se establece en el articulo 17, se trata de una invitacion
a los jerarcas de distintas instituciones, entre ellas las
universidades estatales para que apliquen las medidas
seilaladas en esta directriz (oficio OPLAU-896-2017, del 9
de noviembre de 2017).

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 11-2017, por un monto total de ¢7.790.716.918,47
(siete mil setecientos noventa millones setecientos dieciséis mil novecientos dieciocho colones

con cuarenta y siete céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce la propuesta del Ing. José Francisco Aguilar Pereira para
prohibir el uso del herbicida glifosato de la Universidad de Costa Rica (PM-DIC-17-013).

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que es una propuesta presentada por el Ing. José Francisco
Aguilar, el M.Sc. Carlos Méndez y la M.Sc. Marlen Vargas. Le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. Carlos Méndez expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Dr. Jaime Garcia Gonzélez, profesor de la Escuela de Biologia, solicité al Organo Colegiado tomar un acuerdo en
relacion con prohibir el uso del herbicida glifosato® en las propiedades administradas por la Universidad de Costa

Rica (correo electronico del 16 de diciembre de 2016).

2. En informes de direccion de la sesion N.° 6052, articulo 3, inciso q), del 31 de enero de 2017, se informé sobre la
solicitud del Dr. Jaime Garcia Gonzalez; asimismo, se comunico sobre la anuencia del M.Sc. Carlos Méndez de

encauzar el analisis del asunto.
5 En cualquier tipo de presentacion comercial.
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3. El M.Sc. Carlos Méndez Soto, miembro del Consejo Universitario, solicitd criterio al Programa de Hortalizas de la
Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno sobre el particular (CU-116-2017, del 7 de febrero de 2017).

4. El Dr. Jaime Garcia Gonzalez envio prueba documental adicional con el fin de respaldar la solicitud de prohibir el uso
del herbicida glifosato (correo electronico de 29 de marzo de 2017 y 21 de agosto de 2017).

5. La Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno, por medio del oficio EEAFBM-299-2017, del 5 de abril
de 2017, envid su criterio al respecto.

6. La Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio CU-522-2017, del 28 de abril de 2017, le solicité el criterio
sobre el particular al Consejo del Area de Salud.

7. El Consejo del Area de Salud, en atencion al criterio solicitado, envié el oficio MIC-CAS-5-2017, del 19 de mayo
de 2017; a su vez, remitio copia del oficio FM-336-2017, de 9 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Carlos Fonseca
Zamora, decano de la Facultad de Medicina.

8. La Vicerrectoria de Administracion, en atencion a la solicitud planteada por parte del Dr. Jaime Garcia Gonzalez, y en
consideracion del criterio exteriorizado por el regente quimico institucional, informo a las instancias correspondientes
sobre la prohibicion del uso del herbicida glifosato en la Institucion (VRA-2953-2017, del 14 de junio de 2017).

9. La Vicerrectoria de Administracion envid copia al Consejo Universitario del oficio VRA-3785-2017, del 28 de julio
de 2017, mediante el cual da respuesta a la nota DCA-427-2017, del 20 de julio de 2017, suscrita por la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias.

ANALISIS

I. ORIGEN

El Dr. Jaime Garcia Gonzalez® envi6 al Organo Colegiado, por medio de correo electronico del 16 de diciembre de 2016, la
solicitud de tomar un acuerdo para prohibir el uso del herbicida glifosato’ (en cualquier tipo de presentacion comercial) en
las propiedades que estan a nombre de la Universidad de Costa Rica; ademas, sugiere recomendar esta medida a los concejos
municipales del pais, principalmente en aquellas areas de uso publico (parques, jardines, aceras, linderos, entre otros) y, por
ultimo, propone instar al Poder Ejecutivo a emitir un decreto que prohiba el uso de este herbicida en el territorio nacional.

En respaldo a dicha solicitud, el Dr. Garcia Gonzalez remiti6é una serie de argumentaciones, con el proposito de prohibir
el uso del herbicida glifosato; a su vez, ese criterio fue apoyado por informacién adicional que envid por medio de correos
electronicos®. Entre los principales motivos que presenté el Dr. Garcia Gonzalez, se destacan los siguientes:

*  Deacuerdo con la Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer (IARC) de la Organizacion Mundial de
la Salud, el glifosato es “Probablemente cancerigeno para seres humanos” puesto que: “Hay pruebas convincentes
de que el glifosato puede causar cancer en animales de laboratorio y hay pruebas de carcinogenicidad en humanos
(linfoma no Hodgkin). También causa dafio en el ADN y en los cromosomas de las células humanos.

»  Existen multiples investigaciones cientificas que corroboran los graves problemas ambientales y sobre los seres
humanos que esta causando el uso del glifosato.

»  Las universidades publicas deben proponerse eliminar los riesgos innecesarios a los que pueden exponer a las
comunidades universitarias que las componen, asi como también a los demas seres vivientes que se albergan en
sus espacios y colindancias inmediatas (parques, jardines, estaciones experimentales, reservas biologicas, entre
otros.

»  Elarticulo 50 de nuestra Constitucion Politica reconoce que los costarricenses tenemos el derecho “a un ambiente
sano y ecoldgicamente equilibrado”.

6 El Dr. Jaime Garcia Gonzalez es profesor de la Escuela de Biologia de la Universidad de Costa Rica, miembro de la Red de Coordinacion en

7

Biodiversidad (RCB) y de la Union de Cientificos Comprometidos con la Sociedad y la Naturaleza de América Latina (UCCSN-AL).

El glifosato es (...) un herbicida de aplicacion foliar postemergente de accion total, ampliamente usado para el control selectivo de plantas
herbaceas y lefiosas. La molécula fue inicialmente sintetizada en 1950, por el quimico suizo Dr. Henri Martin, y en 1970 fue evaluada por
Monsanto en invernadero, para rapidamente presentarla y comercializarla como el herbicida de marca Roundup”. Ramirez. F., Bravo V., y
Herrera Gustavo. (2017). Uso del herbicida glifosato en Costa Rica en el periodo 2007 a 2015. UNICIENCIA, 31 (1), 60.

8 Miéreoles, 29 de marzo de 2017, y lunes, 21 de agosto de 2017.
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. Las universidades ptblicas declararon el 2016 como Afio de las Universidades Pablicas por la Madre Tierra’.
II. CRITERIOS

1. CRITERIO DE LA ESTACION EXPERIMENTAL AGRICOLA FABIO BAUDRIT MORENO
(EEAFBM-299-2017, 5 de abril de 2017).

En atencion a la consulta realizada por el M.Sc. Carlos Méndez Soto, por medio del oficio CU-116-2017", la Estacion
Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno emiti6 criterio al respecto y recomend¢ lo siguiente:

1. No acoger la propuesta de prohibir el uso del glifosato en las propiedades de la Universidad de Costa Rica, dada la
coyuntura actual, por cuanto:

a) aun hay controversia por parte de diferentes grupos y organizaciones a nivel mundial sobre el efecto
cancerigeno debido a la exposicion al glifosato.

b) el uso del glifosato en la Universidad de Costa Rica es limitado y se requiere para situaciones puntuales,
donde se debe exigir el uso de las buenas practicas agricolas para minimizar riesgos de contaminacion, entre
ellas el uso del equipo de aplicacion adecuado, horas apropiadas para la aplicacion, equipos apropiados de
aplicacion, entre otros.

c) en aquellas situaciones donde existan otras alternativas de manejo, reemplazar el uso del glifosato, tal como
en dreas no agricolas, mantenimiento de bordes de camino, dareas verdes donde sea frecuente la presencia de
personas.

Ademas, esa instancia manifesté la importancia de solicitar el criterio a expertos del Area de Ciencias de la Salud sobre el
potencial carcinogénico del herbicida glifosato y otros efectos que este pueda provocar en la salud y el ambiente; con el fin
de ampliar el conocimiento sobre este asunto y asi tomar una decision mas acertada sobre su uso. Por otra parte, resaltaron
la trascendencia que tiene para la Institucion de apoyar aquellos esfuerzos para desarrollar otras alternativas diferentes al uso
de ese herbicida, asi como la implementacion de las buenas practicas agricolas (BPA).

Por ultimo, la Estacion Experiemental determind que se debe instar a las dependencias del Estado que tienen poder decision
a prohibir el uso de sustancias quimicas peligrosas y, a su vez, que estas analicen, de manera objetiva y exhaustiva, la
informacion disponible sobre este herbicida y sus eventuales implicaciones en la salud piblica y ambiental.

****A las once horas y treinta y cuatro minutos, entra el Dr. Jorge Murillo. ****
2. CRITERIO DEL CONSEJO DEL AREA DE LA SALUD (MIC-CAS-5-2017, de 19 de mayo de 2017).

En respuesta al oficio CU-522-2017"", el Consejo del Area de la Salud emitié su pronunciamiento en relacion con la
prohibicién del uso del herbicida glifosato. Como parte de ese criterio, esa instancia adjunto la nota FM-336-2017'2, suscrita
por parte del decano de la Facultad de Medicina. En ese oficio se sefialo que después de indagar ante el Centro Nacional de
Intoxicaciones y revisar lo actuado por parte de la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC), se logro
fundamentar una serie de argumentos, de los cuales se destacan los siguientes:

*  El uso del glifosato estd ampliamente difundido y su volumen de produccion supera al del resto de herbicidas;

asimismo, su aplicacion se incrementa ante el desarrollo de cosechas genéticamente modificadas que son
resistentes al glifosato.

EL DR. CARLOS MENDEZ aclara que es principalmente en otros paises, no necesariamente
en Costa Rica.

Continta con la lectura.

*  Su ambito de toxicidad es aguda, a pesar de que la exposicion al producto es comun. Los casos de toxicidad
grave son raros y la mayoria son por ingesta intencional; estos representan un 1% de los casos por intoxicacion.

9 Acta de la sesion N.° 29-15 de CONARE, celebrada ¢l 1.° de setiembre de 2015
10 CU-116-2017, 7 de febrero de 2017.

11 CU-522-2017, 28 de abril de 2017.

12 FM-336-2017, del 9 de mayo de 2017.
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»  Existe preocupacion por su eventual poder carcinogenético, a pesar de que la evidencia en seres humanos es
limitada; no obstante, estudios controlados de casos por exposicion ocupacional a glifosato, en Estados Unidos,
Canada y Suecia, reportan un riesgo aumentado para linfoma no Hodgkin que persiste después de ajuste por uso
de otros pesticidas.

»  El glifosato y formulaciones de este inducen a dafos en el ADN y cromosémico en mamiferos, ademas de en
células animales y humanas in vitro.

* La Agencia Internacional para la Investigacion del Céancer (IARC), reunid, en mayo de 2015, a 17 expertos en
Lyon, Francia, con el propoésito de evaluar la carcinogenicidad de varios pesticidas, incluido el glifosato. En
ese momento, la IARC sefialo que, en razon del glifosato, existe evidencia limitada en humanos para induccion
de cancer, especificamente el linfoma no Hodgkin; asimismo, que la evidencia en animales para efectos
carcinogenéticos es suficiente y que el mecanismo de accion es genotoxicidad y estrés oxidativo; por ende, la
IARC lo clasific6 como perteneciente al grupo 2A, considerandolo como probablemente carcinogenético para
humanos.

*  El potencial efecto carinogenético del herbicida glifosato constituye el elemento mas importante para considerar
una eventual prohibicion de su uso.

Finalmente, el Consejo del Area de la Salud incorporé la apreciacion sobre el particular del Dr. Horacio Chamizo, director
de la Escuela de Tecnologias en Salud, quien manifesto que el glifosato es un herbicida de amplio espectro cuyos efectos en
la salud han sido estudiados, principalmente como disruptor endocrino; no obstante, los resultados que evidencian su posible
efecto en la salud son controversiales; por consiguiente, sugirid que lo mas conveniente es prescindir o restringir su uso.

3. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION (VRA-2953-2017, 14 de junio de 2017).

La Vicerrectoria de Administracion recibi6 la solicitud del Dr. Jaime Garcia en relacion con prohibir el uso del herbicida
glifosato. En razén de esa peticion, esa Vicerrectoria determind pertinente solicitar criterio al M.Sc. Ariel Alfaro Vargas,
regente quimico de la Institucion; asimismo, al Ing. Héctor Hernandez Simoni, jefe de la Seccion de Mantenimiento y
Construccion de la Oficina de Servicios Generales.

De conformidad con ese encargo, el M.Sc. Ariel Alfaro Vargas'?, regente quimico institucional, concluy6 que, en razéon del
principio de prevencion y ante la posibilidad de la peligrosidad del herbicida glifosato, se puede justificar la prohibicion de su
uso en la Universidad. Tomando en cuenta lo anterior, la Vicerrectoria de Administracion avald la propuesta e informo a las
instancias correspondientes lo pertinente; asimismo, recomendo utilizar como productos sustitutos al glifosato, el Clincher
18 EC o el Affinity EC™.

EL DR. CARLOS MENDEZ opina, en lo personal, que el M.Sc. Alfaro se extralimité a la hora
de recomendar herbicidas que no son eficientes, apropiados u onerosos para el tratamiento, y se
extralimité no siendo él agronomo y dando recomendaciones técnicamente de caracter agronémico.

Continta con la lectura.

Por ultimo, ante la consulta formulada por parte del decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, el Dr. Olman Quirds
Madrigal, por medio del oficio DCA-427-2017", la Vicerrectoria de Administracion, mediante la nota VRA-3785-2017'€,
aclar6 que esa disposicion se refiere de forma exclusiva a la gestion administrativa; por ende, se excluye lo relacionado con
la investigacion y la docencia.

4. OTROS CRITERIOS

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), en sesion N.° 2600-2017, celebrada el 15 de junio
de 2017, acordd, entre otros puntos, lo siguiente: Prohibir el uso del herbicida glifosato (en cualquier tipo de presentacion
comercial), en las instalaciones donde funcionan las dependencias de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), primera
universidad publica en tomar esa decision.

13 EQ-REG-045-2017, del 20 de abril de 2017.
14 EQ-REG-067-2017, del 13 de junio de 2017.
15 DCA-427-2017, del 20 de julio de 2017.

16 VRA-3785-2017, del 28 de julio de 2017.
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Del mismo modo, algunos concejos municipales han adoptado la posicion de prohibir el uso de glifosato en los espacios
publicos que estan bajo su administracion. A continuacion se enuncian cuales son esas municipalidades:

1) Municipalidad de Corredores

2) Municipalidad de Quepos

3) Municipalidad de Talamanca

4) Municipalidad de Alajuela

5) Municipalidad de Esparza

6) Municipalidad de Sarapiqui

7) Municipalidad de Desamparados
8) Municipalidad de Aserri

9) Municipalidad de Belén

10)  Municipalidad de Tibas

11)  Municipalidad de Santo Domingo
12)  Municipalidad de Montes de Oca
13)  Municipalidad de La Unién

14)  Municipalidad de Mora

15)  Municipalidad de Pérez Zeledon

5. OBSERVACIONES

Es importante que la Universidad de Costa Rica, como instancia generadora de conocimiento e innovacion, promueva el
desarrollo de investigaciones sobre metodologias y aplicaciones sobre el control de malezas y uso de herbicidas, en busca de
que estos sean menos nocivos para la salud y el medio ambiente; esto se complementaria con lo establecido en las Politicas
Institucionales de la Universidad de Costa Rica", para el quinquenio 2016-2020, especificamente en el VII. EJE: Gestion
Universitaria, politica N.° 7.4 Compromiso con la sostenibilidad ambiental, a saber:

7.4.1. Fortalecerd, en la comunidad universitaria y nacional, una cultura ambiental mediante un enfoque de gestion
ambiental integral que contribuya con el mejoramiento de la calidad de vida en el pais.

A pesar de que hay estudios sobre los efectos del glifosato, ain existe controversia sobre su impacto en la salud; no obstante,
ante la posibilidad de que este herbicida pueda causar efectos cancerigenos, es razonable que se evite su aplicacion en las
propiedades que son administradas por la Institucion, tomando en cuenta que esta prohibicion solo es para la gestion de
labores administrativas; por consiguiente, se podra hacer uso de este herbicida, en términos de investigacion y docencia,
considerando, ademas, las buenas practicas agricolas vigentes para su aplicacion.

Por otro lado, se indag6 en las instancias correspondientes sobre el uso y aplicacion de este herbicida para las labores de
la gestion administrativa en la Universidad de Costa Rica. Al respecto, la Seccion de Mantenimiento y Construccion'® de
la Oficina de Servicios Generales, la Sede Regional del Pacifico' la Sede Regional de Occidente® y la Sede Regional del
Atlantico®' dieron su respuesta.

Sobre el particular cabe destacar que todas estas instancias cuentan con equipo esencial para aplicar este tipo de herbicidas,
como lo son: mascaras, delantales, protectores con pantalla, botas de hule, guantes, entre otros; no obstante, solo la Seccion
de Mantenimiento y Construccion y la Sede Regional del Atlantico cuentan con lavanderia para los uniformes y el equipo.
En lo que compete a la Sede Regional del Pacifico y la Sede Regional del Occidente estas lavan el equipo por medio de
manguera al aire libre.

EL DR. CARLOS MENDEZ sefiala que existe nuevamente un punto de mejora, ya que la
Administracion deberia brindar a esas unidades una lavanderia donde los trabajadores puedan lavar
sus ropas, de forma tal que las lleven a sus casas y no se contamine; o realizarlo de manera apropiada
en el lugar de trabajo.

Continta con la lectura.

17 Aprobadas en sesion extraordinaria N.° 5884, articulo tnico, del 20 de marzo de 2015.
18 Correo electronico del 1.° de setiembre de 2017.

19 Correo electronico del 11 de setiembre de 2017.

20 Correo electronico del 8 de setiembre de 2017.

21 Correo electronico del 22 de setiembre de 2017.
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Finalmente, segun informacion brindada por medio de correo electrénico® por parte del Ing. Guillermo Vargas Hernandez,
investigador de la Estacion Experimental Fabio Baudrit Moreno, este manifestd que se estan gestionando reuniones con
personal de la Oficina de Servicios Generales con el proposito de apoyarlos con acciones puntuales y validacion de técnicas
para el control de malezas, tales como el control cultural o mecéanico.

EL DR. CARLOS MENDEZ afiade que el Ing. Vargas Hernandez es uno de los mejores
extensionistas que tienen en la Facultad de Agronomia y una de sus principales fortalezas son las
buenas practicas relacionadas con la proteccion de cultivos; es decir, todo lo que tiene que ver con el
uso de agroquimicos.

Continta con la lectura del dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO

El Ing. José Francisco Aguilar Pereira, el M.Sc. Carlos Méndez Soto y la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez presentan al
plenario del Consejo Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Jaime Garcia, profesor de la Escuela de Biologia, present6 una solicitud al Consejo Universitario sobre prohibir
el uso del herbicida glifosato en las propiedades que estén a nombre de la Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Nacional de Rectores, en sesion N. © 29-15, celebrada el 1.° de setiembre de 2015, acord6 declarar el 2016
como Ario de las Universidades Publicas por la Madre Tierra, destacando entre sus premisas:

(...) que son las universidades estatales las instituciones lideres que pueden y deben contribuir a la transformacion de la
sociedad para el bienestar social y la sustentabilidad ecologica, todo ello, mediante su quehacer a través de la docencia,
la investigacion, la extension o accion social (...).

3. El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria N.° 5884, articulo Unico, aprob6 las Politicas Institucionales de
la Universidad de Costa Rica 2016-2020; en ellas se enuncia en el VII. EJE Gestion Universitaria, politica 7.4
Compromiso con la sostenibilidad ambiental, que la Institucion:

7.4.1. Fortalecera, en la comunidad universitaria y nacional, una cultura ambiental mediante un enfoque de gestion
ambiental integral que contribuya con el mejoramiento de la calidad de vida en el pais.

4. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica determina, en su articulo 50, que toda persona tiene derecho
a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado.

5. Si bien existen investigaciones cientificas que evidencian problemas para el ambiente y la salud, ocasionados por el
uso del herbicida glifosato, atin hay controversia sobre su posible efecto cancerigeno.

6. La Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno enfatizé que la aplicacion del herbicida glifosato en la
Institucion es limitada, pues se utiliza para situaciones puntuales. Resaltan la importancia de apoyar los esfuerzos
para desarrollar otras alternativas al uso de este herbicida, asi como implementar las buenas practicas agricolas (BPA)
en las labores que se ejecuten en la Universidad de Costa Rica.

7. La Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno sugirio reemplazar el uso del glifosato por otras
alternativas de manejo para espacios como areas no agricolas, mantenimiento en bordes de camino y areas verdes
(EEAFBM-299-2017, 5 de abril de 2017).

8. El Consejo del Area de la Salud, por medio del criterio de la Facultad de Medicina y la Escuela de Tecnologias en
Salud, concluy6 que, ante el potencial efecto carcinogénetico del glifosato, es trascendental evaluar una eventual
prohibicion de su uso (MIC-CAS-5-2017, de 19 de mayo de 2017).

9. La Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC), en mayo 2015, reuni6 a 17 expertos en Lyon,
Francia, con el propdsito de evaluar carcinogenicidad de varios pesticidas, entre ellos el glifosato, el cual se clasificd
como perteneciente al grupo 2A; es decir, probablemente carcinogenético para humanos.

22 Correo electronico del 27 de setiembre de 2017.
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10.  La Vicerrectoria de Administracion notifico a las instancias correspondientes sobre la prohibicion del uso del
herbicida en términos de las labores de la gestion administrativa, y excluyd, lo correspondiente a las actividades de
investigacion y docencia (VRA-2953-2017, 14 de junio de 2017, y VRA-3785-2017, del 28 de julio de 2017).

11. Otras instituciones, entre ellas quince municipalidades y la Universidad Estatal a Distancia (UNED), han adoptado la
posicion de prohibir el uso del glifosato en espacios publicos que estan bajo su administracion.

ACUERDA

1. Prohibir el uso del herbicida glifosato en las labores de la gestion administrativa de la Universidad de Costa Rica, con
la aclaracion de que este herbicida solo podra ser utilizado para actividades de investigacion o docencia.

2. Solicitar a la Administracion implementar el uso de las buenas practicas agricolas (BPA) para la aplicacion de
herbicidas y plaguicidas en la Universidad de Costa Rica.

3. Instar a la comunidad universitaria a procurar a buscar alternativas no quimicas para el control de malezas.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que firman la propuesta el Ing. José Francisco Aguilar,
M.Sc. Marlen Vargas y su persona. Agradece la colaboracion del Lic. David Barquero con la elaboracion
de la propuesta.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO consulta si el Consejo Universitario puede prohibir el uso de
herbicidas o deberian solicitar a la Administracion que no se utilice el herbicida glifosato en actividades,
excepto en la investigacion o docencia.

Esta de acuerdo con el principio, pero expresa que no esta segura con el acuerdo de que se
prohiba el uso del herbicida. Podrian solicitar que no se utilice el herbicida glifosato en las labores
de la gestion administrativa, pero no esta segura de cémo esta redactada la propuesta del acuerdo.

LA DRA. TERESITA CORDERO concuerda con el dictamen. Reconoce que es especialista en
el campo, pero le parece bien que ese tema se pueda arreglar y deberian hacer lo mismo con el tema
del ambiente.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR da los buenos dias; refiere, con respecto al tema, que
los que han tenido la posibilidad de ver la evolucion de la cultura del buen manejo de los quimicos,
y tuvieron al M.Sc. Ariel Alfaro Vargas hace tres afos, quien realizé una exposicion, donde quedaron
preocupados por las responsabilidades del buen uso y manejo de los diferentes componentes
quimicos que estan almacenados.

Sefiala que existia un vacio que poco a poco fue quedando mas claro, y actualmente cuentan
con un reglamento para regularlo. Estima importante conocer los diferentes tipos de quimicos que se
manejen en la Universidad de Costa Rica y que estén debidamente resguardados, inventariados y
con el manejo adecuado.

Llama la atencion acerca de la importancia de todo lo que se refiere al tema del glifosato y de las
técnicas de aplicacion para aspectos de herbicidas y plaguicidas, que no deja de ser un quimico y que
desde el punto de vista de la articulacidon que debe existir por la responsabilidad que tiene el regente
quimico dentro de su competencia con el tema del reglamento. Destaca la responsabilidad que tiene
la Universidad de Costa Rica para efectos de todos los niveles de riesgos el tener las condiciones
correspondientes, para la salvaguardia de los componentes quimicos que pueden ser dafiinos para la
salud publica y los cuerpos de agua.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se refiere al acuerdo 2, que dice: “buenas practicas agricolas(...)’,
porque estan hablando de herbicidas y plaguicidas; en ese caso especifico, el herbicida glifosato,
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pero deben haber otros tipos de agroquimicos que se estan usando en la Universidad; por ejemplo:
fertilizantes, insecticidas, etc. Explica que las buenas practicas agricolas tienen que ver con el manejo
de todos los agroinsumos; por ese motivo consideraron importante la capacitacién que brinda el Ing.
Guillermo Hernandez, pero que no sea unicamente para la Administracion o para el campus “Rodrigo
Facio”, sino que se extienda a todas las sedes de la Universidad de Costa Rica.

Agrega que el Ing. Hernandez tiene un proyecto que se llama “Buenas practicas agricolas”, en
la Estacion Experimental Fabio Baudrit, donde han ido avanzando hacia la correcta aplicacion de los
agroquimicos y los debidos cuidados que deben tener con todos los agroinsumos.

Hace un llamado a la Administracién para extender el programa de “Buenas practicas agricolas”
que en este momento esta en un solo centro de investigacion de la Universidad de Costa Rica.

Por otra parte, donde dice “instar a la comunidad universitaria”, es a la Vicerrectoria de
Investigacion, para que se puedan financiar proyectos de investigacion con otras alternativas para
el control de malezas, que no solamente va a beneficiar a la Universidad en los diferentes campus o
gestiones que haga, sino, también, va a beneficiar a todo el sector agricola nacional al tener menores
costos econémicos, mayor eficacia agrondomica y menor impacto ambiental.

Insiste en que sea de conocimiento de la Vicerrectoria de Investigacion, para generar
investigacion apropiada.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que acordaron solicitar a la Administracion que no se
utilice el herbicida glifosato en la Universidad de Costa Rica, excepto para actividades de investigacion
o docencia.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*khkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El Dr. Jaime Garcia, profesor de la Escuela de Biologia, presenté una solicitud al Consejo

Universitario sobre prohibir el uso del herbicida glifosato en las propiedades que estén a
nombre de la Universidad de Costa Rica.
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El Consejo Nacional de Rectores, en sesion N. ° 29-15, celebrada el 1.° de setiembre de
2015, acordo6 declarar el 2016 como Afo de las Universidades Publicas por la Madre Tierra,
y destaco entre sus premisas:

(...) que son las universidades estatales las instituciones lideres que pueden y deben contribuir a la
transformacion de la sociedad para el bienestar social y la sustentabilidad ecolégica; todo ello, mediante
su quehacer a través de la docencia, la investigacion, la extensién o accioén social (...).

El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria N.° 5884, articulo unico, aprobo las
Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020; en ellas se enuncia en
el VII. Eje. Gestién Universitaria, politica 7.4 Compromiso con la sostenibilidad ambiental,
que la Institucion:

7.4.1. Fortalecera, en la comunidad universitaria y nacional, una cultura ambiental mediante un
enfoque de gestion ambiental integral que contribuya con el mejoramiento de la calidad de
vida en el pais.

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica determina, en su articulo 50, que
toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

Si bien existen investigaciones cientificas que evidencian problemas para el ambiente y
la salud, ocasionados por el uso del herbicida glifosato, ain hay controversia sobre su
posible efecto cancerigeno.

La Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno enfatizé que la aplicacion del
herbicida glifosato en la Institucion es limitada, pues se utiliza para situaciones puntuales.
Resaltan la importancia de apoyar los esfuerzos para desarrollar otras alternativas al
uso de este herbicida, asi como implementar las buenas practicas agricolas (BPA) en las
labores que se ejecuten en la Universidad de Costa Rica.

La Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno sugirié reemplazar el uso
del glifosato por otras alternativas de manejo para espacios como areas no agricolas,
mantenimiento en bordes de camino y areas verdes (EEAFBM-299-2017, 5 de abril de 2017).

El Consejo del Area de la Salud, por medio del criterio de la Facultad de Medicina y la
Escuela de Tecnologias en Salud, concluyé que, ante el potencial efecto carcinogenético
del glifosato, es trascendental evaluar una eventual prohibiciéon de su uso (MIC-CAS-5-2017,
de 19 de mayo de 2017).

La Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC, por sus siglas en
inglés), en mayo 2015, reunié a 17 expertos en Lyon, Francia, con el propdsito de evaluar
carcinogenicidad de varios pesticidas, entre ellos el glifosato, el cual se clasific6 como
perteneciente al grupo 2A; es decir, probablemente carcinogenético para humanos.

10. La Vicerrectoria de Administracion notificé a las instancias correspondientes sobre la

1.

prohibiciéon del uso del herbicida en términos de las labores de la gestion administrativa, y
excluyo lo correspondiente a las actividades de investigacion y docencia (VRA-2953-2017,
14 de junio de 2017, y VRA-3785-2017, del 28 de julio de 2017).

Otras instituciones, entre ellas quince municipalidades y la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), han adoptado la posicion de prohibir el uso del glifosato en espacios publicos que
estan bajo su administracion.
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ACUERDA

1. Solicitar a la Administracion que no se utilice el herbicida glifosato en la Universidad de
Costa Rica, excepto para actividades de investigacion o docencia.

2. Solicitar a la Administracion implementar el uso de las buenas practicas agricolas (BPA)
para la aplicacion de herbicidas y plaguicidas en la Universidad de Costa Rica.

3. nstar a la comunidad universitaria a procurar alternativas no quimicas para el control de
malezas.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9

El Consejo Universitario conoce la propuesta de la Comision Especial de Salitre que estudio un
marco de referencia basico para una negociacion social, de manera que pueda ser desarrollada
como instrumento o metodologia para la atencidon de conflictos generados, en los ultimos
anos, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas (CE-DIC-17-006).

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que va a tratar de ser rapida en la lectura o algunos
apartados nada mas mencionarlos, si alguien tiene una duda, con mucho gusto la aclara. Expone el
dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en acuerdo firme de las sesiones N.° 5867, articulo 5,
del martes 16 de diciembre de 2014, y N.° 6000, articulo 3, del jueves 4 de agosto de 2016, se pronuncia ante los
reiterados hechos de violencia en contra del pueblo indigena de Salitre y condena los ataques perpetrados en contra
del pueblo de Cabagra y Térraba, en Buenos Aires de Puntarenas.

2. Es aprobada en el VII Congreso Universitario (2014) la ponencia “Relacion Universidad de Costa Rica — Pueblos
Indigenas costarricenses: El respeto y cumplimiento de sus derechos”, Ponencia VUS-16, elaborada por el M.Sc.
Rubén Chacon Castro y la Dra. Marcela Dumani Echandi, la cual contiene los lineamientos para que la Universidad
de Costa Rica garantice un ejercicio ético de su relacion con las comunidades indigenas costarricenses.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que en el primer punto eran pronunciamientos que se
habian hecho, y en el punto 3 es cuando se establece la Comisién Especial, a partir del 2015.

Continua con la lectura

3. Se crea, en la sesion N.° 5956, del 10 de diciembre del 2015, del Consejo Universitario, la Comision Especial de
Salitre, la cual tiene como fin el aportar criterios académicos e interdisciplinarios, a un diagndstico y a la articulacion
de propuestas y acciones que puedan contribuir, positivamente, ante los conflictos que afronta el territorio de Salitre,
en el canton de Buenos Aires, Puntarenas.

4. En la sesion N.° 6051, del 13 de diciembre del 2016, el Consejo Universitario acuerda una politica especifica sobre
pueblos indigenas, junto con una ampliacion de la Comision Especial de Salitre. Dicha ampliacion se extendio hasta
15 de noviembre del 2017, sesion N.° 6117, ordinaria, celebrada el 19 de setiembre del 2017, para que proponga un
marco de referencia basico para una negociacion social, de manera que pueda ser desarrollada como un instrumento
o metodologia para la atencion de los conflictos generados, en los ultimos afios, por la recuperacion de tierras en la
mayoria de los territorios indigenas, especialmente Salitre en el cantén de Buenos Aires.
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Durante el 2017 la Comision Especial es integrada por la Dra. Maria Eugenia Bozzoli Vargas; Dr. Marcos Guevara
Berger; Dra. Denia Roman Solano, de la Escuela de Antropologia; el Br. Johnny Arias Aguilar; Licda. Alejandra
Guevara y la M.Sc. Eugenia Boza Oviedo, de la Vicerrectoria de Accion Social; el M.Sc. Mariano Saenz Vega, asesor,
y coordinada por la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro del Consejo Universitario.

La Comision Especial, visitd durante el 2017, en tres oportunidades los territorios de Salitre y Térraba, y se reunio
con varios grupos de estos pueblos.

Asimismo, se reunié con funcionarios publicos (Tribunal Supremo de Elecciones, Defensoria de los Habitantes,
Poder Judicial, funcionarios universitarios, entre otros), con el fin de conocer los diferentes puntos de vista sobre la
situacion indigena, en la zona sur, particularmente en Térraba y Salitre.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial presenta ante el plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estado costarricense adoptd, en 1992, el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes”
-Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)- aprobado por Costa Rica mediante la Ley N.°
7316, del 3 de noviembre de 1992. Dicho Convenio dispone de normas que consagran el derecho de los pueblos
a sus territorios, el derecho a su cultura y el derecho a definir sus propias prioridades en cuanto al proceso de
desarrollo. De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y la interpretacion que ha hecho la Sala Constitucional
con respecto a su alcance, este convenio tiene rango superior a la legislacion comun e incluso rango superior a la
propia Constitucion de la Republica, en la medida en que garantice, de manera més eficiente, los derechos humanos
de los pueblos indigenas.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que, en el punto 1) sobre la OIT, que el Estado

costarricense adopto el Convenio en 1992. En este existe una serie de observaciones que deberian
tener con respecto a los derechos de los pueblos indigenas puesto que esas normas vigentes en
Costa Rica, que tutelan el derecho de propiedad colectiva de las comunidades indigenas, reconocen
la autodeterminacion y la autonomia como principios para la administracion de esos territorios,
conforme a sus identidades étnicas y a sus normas de derecho consuetudinario y sefalan algunas de
las leyes que han dado pie al tema.

Continta con la lectura

Las normas internacionales vigentes en Costa Rica que tutelan el derecho de propiedad colectiva de las comunidades
indigenas reconocen la autodeterminacion y la autonomia como principios para la administracion de sus territorios,
conforme a sus identidades étnicas y conforme a sus normas de derecho consuetudinario. Por tanto, el Estado
costarricense reconoce los derechos indigenas sobre sus tierras cuando se emite la Ley N.° 13, del 6 de enero de
1939, denominada Ley General de Terrenos Baldios. Esta ley dispuso que los territorios donde habitaban los pueblos
indigenas eran inalienables y de su propiedad exclusiva (articulo 8 de la Ley de Baldios). Se demarcaron los primeros
territorios indigenas mediante los decretos N.° 34 de 15 de noviembre del afio 1956, N.° 45 de 1966, y el N.° 6037-G
de 26 de mayo de 1976. Este decreto se incorpord dentro del articulo 1 de la Ley N.° 6172 del 20 de diciembre de
1977, conocida como “Ley Indigena”, dandoles a los territorios indigenas rango legal superior y declarandolos como
inalienables, imprescriptibles, intransferibles y exclusivos de las comunidades indigenas que los habitaban (articulo
3). Otros decretos posteriormente precisaron o modificaron limites de los territorios, situacion con la que algunos
sectores de las comunidades no estan de acuerdo. La legislacion internacional en materia indigena que ha adoptado
Costa Rica, especialmente el Convenio 107 de la OIT sobre Poblaciones Indigenas (1959) y el Convenio 169 de la
OIT sobre Pueblos Indigenas (1992), que sustituyo el anterior y sigue vigente, otorgd garantias legales superiores a
los territorios, pues, de acuerdo con la Constitucion Politica y a las interpretaciones de la Sala Constitucional, estos
instrumentos de derechos humanos tienen rango superior a la ley e incluso rango constitucional.

El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en reiterados pronunciamientos de la sesion N° 5867,
del 2014, y la sesion N° 6000, del 2016, ha denunciado los continuos hechos de violencia en contra de los pueblos
indigenas de Salitre, Cabagra y Térraba en Buenos Aires de Puntarenas. En estos se solicita, por un lado, que el
Estado costarricense y sus instituciones tomen las medidas para que se respeten y reconozcan los derechos que
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asisten a las personas indigenas y a aquellas no indigenas, seglin corresponda, de conformidad con las leyes, y por
otro lado, declara que la Universidad de Costa Rica, fiel a su mision y a sus principios, seguira vigilante con respecto
a la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere a los pronunciamientos que el Consejo ha emitido

con respecto a estar en contra de la violencia que se ejerce en las poblaciones y todavia existe.

7.

Continta con la lectura.

La creacion de la Comision Especial de Salitre tiene como fines aportar un diagndstico y la articulacion de propuestas
de mediano y largo plazo, que puedan contribuir, positivamente, ante los conflictos que afronta el territorio de
Salitre, en el canton de Buenos Aires, Puntarenas. En la sesion N.° 6051, del 13 de diciembre del 2016, el Consejo
Universitario, acuerda una politica especifica sobre pueblos indigenas y amplia el periodo de la Comision Especial
de Salitre para que proponga un marco de referencia basico para una negociacion social, de manera que pueda ser
desarrollada como un instrumento o metodologia para la atencion de los conflictos generados, en los ultimos afios, por
la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas del pais, especialmente en el territorio de Salitre
del canton de Buenos Aires en Puntarenas.

El compromiso institucional con los pueblos y territorios indigenas encuentra fundamento en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, donde establece, en los articulos 3 y 4, inciso g), lo siguiente:

ARTICULO 3. La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

ARTICULO 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
g) Accion universitaria planificada:

Desarrollar una accion universitaria planificada en pro del mejoramiento continuo para contribuir a elevar el desarrollo
humano y la calidad de vida de los habitantes del pais.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 “Excelencia e Innovacion con Transparencia
v Equidad”, aprobadas en sesion extraordinaria del Consejo Universitario N.° 5884, el 20 de marzo del 2015,
establecen:

1.1.  La Universidad de Costa Rica, fortalecerd el andlisis, la discusion y la participacion en la solucion de los
problemas nacionales, y pondra a disposicion del pais su capacidad institucional, con el fin de plantear propuestas
y desarrollar capacidades locales que beneficien a la sociedad costarricense, especialmente aquellos sectores mas
vulnerables, de manera que se enriquezca el quehacer académico.

1.9.  Estimulara y apoyard la participacion de las diferentes instancias universitarias en la formulacion y evaluacion
de politicas publicas a escalas local y nacional, especialmente aquellas dirigidas a mejorar la calidad de vida de
la poblacion costarricense.

4.91 mpulsard y participara en iniciativas conducentes a una mayor coordinacion y articulacion interinstitucionales
entre las universidades publicas, para fortalecer su proyeccion e impacto en las diversas regiones del pais,
mediante una mejor utilizacion de los fondos publicos, la infraestructura, las tecnologias de comunicacion y su
talento humano.

Es aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N° 6051, del 13 de diciembre del 2016, la Politica de la
Universidad de Costa Rica sobre Pueblos y Territorios, la cual plantea:

La Universidad de Costa Rica:

*  Adoptara e impulsard, permanentemente, una ética y una prdctica institucional y nacional que garantice
el reconocimiento, promocion, defensa y exigibilidad de los derechos de los pueblos indigenas, asi como su
participacion en la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernen.
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. Generarad condiciones para la articulacion de las acciones institucionales que fomenten capacidades locales
que beneficien a las comunidades indigenas y permitan preservar y desarrollar sus saberes, su cosmovision,
sus formas de organizacion social y, en general, su patrimonio cultural, en un contexto de justicia social, de
equidad, integralidad y de autonomia.

e Fortalecerd la capacidad institucional para contribuir, de manera sostenida, al desarrollo autonomo, de las
comunidades y pueblos indigenas en Costa Rica, para lo cual propiciara la participacion de las diferentes
instancias universitarias en procesos académico administrativos relacionados con vida estudiantil, docencia,
investigacion y accion social, asi como su incidencia en la formulacion y evaluacion de politicas publicas a
escalas local y nacional, dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena.

8. La Comision Especial elabor6 el informe final en correspondencia al acuerdo N° 6051 de la sesion del 13 de diciembre
del 2016, del Consejo Universitario, para que proponga un marco de referencia basico para una negociacion social, de
manera que pueda ser desarrollada como un instrumento o metodologia para la atencion de los conflictos generados,
en los ultimos afios, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas. Cabe indicar que el
informe aporta:

a. Una ampliacién al primer diagnoéstico del 2016, sobre la situacion indigena, la cual consiste en nuevos
elementos para una mayor comprension de la realidad que viven los territorios y pueblos indigenas de Buenos
Aires, particularmente en Salitre.

b. Las principales acciones desarrolladas por la Comision Especial durante el aio 2017, el cual permite arribar a
un conjunto de conclusiones y propuestas de trabajo a corto, mediano y largo plazo, que se deberian ejecutar
a favor de estas comunidades indigenas.

c. Pautas en el trabajo universitario que sustenten la politica acordada en el 2016, y que debe acompafiar las
acciones de las distintas unidades académicas en investigacion y en accion social en la Universidad de Costa
Rica.

d. La identificacion de los peritajes culturales, los cuales han resultado positivos para los pueblos indigenas.

Estos dan una adecuada orientacion a los tomadores de decisiones, sobre todo para los jueces en los conflictos
relacionados con tierras. Sobre esta herramienta se incluye un apartado en el informe que contextualiza y
describe su necesaria implementacion.

e. La propuesta de lo que se llamara negociacion social en los territorios indigenas. Es una metodologia que
deberd ser entendida como un proceso seguido entre dos 0 mas partes para lograr un cometido que de una u otra
forma favorezca la convivencia, la resolucion de conflictos y el reconocimiento de situaciones que se hayan
dado de buena fe, por desconocimiento o inexistencia de normativa que atendiera situaciones consolidadas en
la tenencia de tierras en los territorios indigenas.

LA DRA. TERESITA CORDERO puntualiza, en cuanto al tema de negociacion social en los
territorios indigenas, se observara en el informe.

Continta con la lectura.

d. Un conjunto de conclusiones y propuestas de accion, que identifican los principales nudos a atender en los
territorios indigenas.

LA DRA. TERESITA CORDERO enfatiza que es complejo, porque no solamente existen unos
actores llamados grupo indigena, no indigena o instituciones, sino que dentro de los mismos indigenas
hay diferentes fuerzas y grupos; entre ellos, estan los recuperadores de los territorios y su autonomia.

Estima que la problematica de Salitre, lamentablemente, es comun en todos los territorios
indigenas del pais; es decir, es un tema que esta en Salitre, pero se vislumbra también en los otros
territorios, que son 24 territorios en el pais.

Continta con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



50 Sesion N.° 6148, ordinaria Martes 12 de diciembre de 2017

9. En el diagnostico del 2016% y la ampliacion 2017, se encuentra, en el informe final que presenta la Comision Especial,
evidencia de una serie de hechos en los territorios indigenas del Pacifico Sur, especialmente el territorio de Salitre,
Cabagra, los cuales revelan la existencia sistematica de agresiones de no indigenas relacionadas con las recuperaciones
de tierras indigenas. Con resultados de personas heridas, un ambiente de inseguridad para las comunidades indigenas,
falta de custodia de la Fuerza Publica, la complacencia de las autoridades locales por omision o por accion que limitan
seriamente el ejercicio de los derechos humanos y la autonomia de comunidades indigenas.

Cabe destacar que, frente esta situacion, las personas indigenas, ante el incumplimiento de la Ley indigena, N.° 6172
de 1977, se han constituido en actores claves en la recuperacion de sus territorios y su autonomia.

10.  La Comision estima que esta problematica de Salitre es comun a todos los territorios indigenas del pais; por lo tanto,
su abordaje debe ser de forma integral y respetuosa, por el mandato del Estatuto Orgadnico, en su articulo 4, inciso
d). La Universidad de Costa Rica tiene la experiencia, la capacidad y la responsabilidad histérica de apoyar a los
pueblos indigenas y a otros sectores vulnerables; por ello, se requiere la consolidacion y divulgacion de politicas
institucionales que incidan en el mediano y largo plazo.

11. La participacion e influencia que tienen varias organizaciones (instituciones publicas, municipalidades y grupos
organizados) en los territorios indigenas es una realidad que debe tomarse en cuenta dentro de las posibles alternativas
que se generen para atender adecuadamente lo que sucede en estos territorios, ya que algunas han tenido y tienen
responsabilidad con los hechos e impactos que se han dado dentro de los pueblos indigenas del canton de Buenos
Aires. Un ejemplo de ello es el impulso del Plan de Recuperacion de Territorios Indigenas (PLAN-RTI), ejecutado
por el Instituto de Desarrollo Agrario (INDER).

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que existe una descripcion en el informe sobre el Plan
de Recuperacion de Territorios Indigenas (PLAN-RTI), es un plan del Gobierno, y en el acuerdo es
donde van a mencionar que se inste al Gobierno a realizarlo y a terminarlo, acorde con las costumbres,
modos de vida y convivencia que tienen los pueblos indigenas, de acuerdo con sus derechos.

Continta con la lectura.

A la vez, es necesario que estas instituciones conozcan y respeten las costumbres, modos de vida y normas de
convivencia que tienen los pueblos indigenas, de manera que sus derechos, autonomia, indicados en el Convenio 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Declaracion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
se hagan realidad.

12. Se considera que uno de los aspectos importantes que debe ser abordado, como parte de las alternativas que ayuden
a atender la situacion de los pueblos indigenas, es identificar quiénes son indigenas y quiénes no; en este sentido, la
Comision Especial recomienda el uso del peritaje cultural como instrumento que da mayor objetividad a los tomadores
de decisiones, tanto en la via judicial como administrativa, al igual que la construcciéon de padrones por comunidad
indigena®, lo anterior, con la finalidad de demandar y asegurar derechos de tercera generacion, especialmente
derechos culturales, derecho a la autonomia y derecho a la autodeterminacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca el tema de quiénes son indigenas y quiénes no; por
ejemplo, el reconocerse dentro de un listado oficial del Tribunal Supremo de Elecciones, que establecio
12 troncos de los grupos térrabas, seria ideal que estuviera realizado de acuerdo con el marco de
referencia de cada grupo en particular, cuales son sus herederos y definirlos oficialmente. Insiste en
que es importante la iniciativa que realizé el Tribunal y considera que la Universidad puede aportar
en la sistematizacion de ese proceso y, eventualmente, que todos los grupos indigenas tuvieran esa
oportunidad.

Continua con la lectura.

23 Laampliacion del diagnostico, como balance del 2017, tiene como objetivo aportar otros aspectos que sirven a la comprension de las tensiones
que viven los territorios indigenas del canton de Buenos Aires, particularmente en Salitre. Comprension que aporta luces para el diseiio de
alternativas integrales que se requieren realizar en el corto, mediano y largo plazo, de manera de que contribuyan a detener o reducir los niveles
de conflictividad generados en estos territorios y asociados a la usurpacion de tierras por parte de no indigenas y la respectiva recuperacion de
grupos indigenas.

24 Para efectos legales cada territorio indigena esta constituido por una comunidad indigena (articulo 2 de la Ley Indigena)
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13.

El articulo 6 del Convenio 169 de la OIT senala la obligatoriedad de que medidas legales y administrativas que son
susceptibles de afectar a los pueblos indigenas les sean consultadas mediante procedimientos apropiados y por medio
de sus instituciones representativas. La Universidad de Costa Rica no esta exenta del alcance de esta norma y deberia
establecer mecanismos apropiados para consultar a los pueblos indigenas con respecto a proyectos de accion social,
investigacion, docencia y vida estudiantil que los impliquen. En tal medida, seria igualmente oportuno que exista una
instancia que canalice la accion de la Universidad de Costa Rica, conjuntamente con los pueblos indigenas.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que el pais en general y el Gobierno de la Republica,

por medio del Ministerio de la Presidencia, ha establecido un proceso metodoldgico, para que se
defina como hacer la consulta. Ha sido un trabajo de mas de dos afios que esta en ese momento en
proceso, no se ha terminado, porque hubo un asunto en la Sala Constitucional, y ese procedimiento
se esta estableciendo, para que cualquier accidn en las comunidades indigenas sea consultada.

14.

15.

16.

Continta con la lectura.

La Comision Especial realizé un estudio exploratorio sobre ciertos procesos judiciales relacionados con la tenencia
de tierras dentro de los territorios indigenas. Estos se consideran lentos y desgastantes, lo cual impide contar con una
justicia pronta; por tanto, se hace necesario tomar en cuenta otras alternativas de solucion, entre las que la Comision
propone la negociacion social, una opcion de resolucion alternativa de conflictos, que requiere un esfuerzo de colocar
los actores involucrados en sintonia con el didlogo. Esto supone el apoyo de una serie de instancias: instituciones del
Estado, las ONG y los implicados, para que se pueda llegar a acuerdos. Los procesos de negociacion social consideran,
entre otras medidas, el reconocimiento de mejoras que personas no indigenas han introducido en los predios que han
ocupado en el territorio indigena de Salitre, u otras que no entrarian en contradiccion con los fundamentos de la Ley
Indigena.

La Comision reconoce que la Universidad de Costa Rica promueve diferentes iniciativas en varios pueblos indigenas,
impulsadas por unidades académicas e instancias universitarias, en el campo de la accion social, investigacion,
docencia y vida estudiantil, las cuales requieren de la adecuada coordinacién y articulacion, fundamentada, en una
ética y practica institucional, que reconozca la autonomia de los pueblos indigenas y que promocione la defensa y la
exigibilidad de sus derechos. En este sentido es oportuno que se consolide la instancia que canalice la accion de la
Universidad de Costa Rica conjuntamente con los pueblos indigenas.

En razon de la responsabilidad que la Universidad de Costa Rica tiene como institucion publica de educacién
superior, de contribuir con las transformaciones requeridas por las poblaciones vulnerables, la Comision Especial
estima pertinente proponer ante el Consejo Universitario, las siguientes acciones:

ACUERDA:

Instar al Estado costarricense a ampliar y fortalecer acciones en pro de la resolucién permanente de los conflictos en
los territorios de los pobladores originarios, especialmente en el canton de Buenos Aires, asi como, concluir el Plan
de Recuperacion de Territorios Indigenas (PLAN-RTTI), ejecutado por el Instituto de Desarrollo Agrario (INDER) y el
instrumento promovido por el Viceministerio de la Presidencia en Asuntos Politicos y Didlogo Ciudadano, referido a
la consulta a los pueblos indigenas sobre iniciativas que les atafien, segtn lo establecido en el articulo 6 del Convenio
169 de la OIT.

Solicitar al Centro de Investigaciones Antropoldgicas (CIAN) realizar estudios interdisciplinarios (antropologicos,
socio-historicos, geograficos, politicos y de relaciones interétnicas) en relacion con los conflictos territoriales y la
problematica indigena, especialmente en Salitre, e impulsar los procesos de negociacion social que esta Comision
Especial ha sugerido.

Solicitar a la Administracion que a la Instancia que ha venido gestionando la Vicerrectoria de Accion Social: Programa

para el trabajo conjunto entre la Universidad de Costa Rica y los Pueblos Indigenas, se integre la participacion activa
de las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Vida Estudiantil.”

LA DRA. TERESITA CORDERO informa a los miembros que tienen a mano el informe amplio

de la Comision. Antes de pasar a los considerandos desea que observen un esquema sobre algunos
puntos que le interesa sefalar brevemente, porque es de una lectura mas amplia.
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Explica que no tiene numero de pagina, porque tiene el objetivo y esta en versién impresa, y es
para brindar un breve repaso del informe.

Continta con la lectura.

Sintesis Informe
Presentacion del dictamen

LCR
1) ;Cuél es nuestro papel’!
DPolitica Instrhacional v —
Acciones 2} ;Cual debe ser miestra relacion con las poblaciones?

* —

Para no viclentar a la poblacién
indigena

1) Perchicda del temmitorio v de la identickad aulocioma.

21 Comfrontaciones com no indigenas v

Situaciones M Conflicto por [BEELL R LRl U étnicos indigenas.
Hisloricus il los territorios '

3 Conlrontscivaes Jde lidersego,
= Laves

= Esindo . 4} Quién es el autentice mdigena™

—— Sin regulacion
Fisica
Violencia-  Palrimomial 1) Conflicto en instancias judiciales.

Institucional — <) Leves nacionales sin contemplar cosmovisidn indigena.

| 3) Presencia institucionales sin comprender a los grapos
__indigenas

Enfoque: Defensa de los Derechos Humanos de los pueblos indigenas
Propuesta de la Comdsidn:

17 Instancia articnladora  (Vieemectoria de  Accidn Social (WAS), Viecerrectorin de Inwvestigacion (WT),
Vicerrectoria de Docencia (VI y Vicemrectoria de Vida Esnediantil (VIVE)

2) Hacer efiectiva la politica institacional (Acserdo del Consejo Unirersitana, sesidn N2 8051, 2016 VI Congress Unirersitano).

3 Bezalizar una presencia acords al paradigma de la auwtonomia

1) Investigaciom/ Accion Social ——se EstudiosPeritajes/Sistematizacion.

2} Megociacion Social v Resolucion Alterna de Conflictos (BLAC),
Propuestas
1 3)Articulacidn a lo interno de la UICE.

4} Respeto a los Derechos Humanos de la Poblacion Indigena.
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LA DRA. TERESITA CORDERO estima que si pueden realizar acciones que sean articuladas
y visibles positivamente para las poblaciones. El ultimo apartado del esquema es una propuesta
general que esta en el documento.

Sefiala que en el indice anotaron un adicional al diagnostico del 2016 e incluyeron, nuevas
tensiones en los territorios, porque los conflictos de violencia no han parado, y es un tema que deben
tomar en cuenta, lo cual responde a situaciones historicas. Va a realizar un breve recuento, sin entrar
en detalle, que esta en los considerandos. Asimismo, indica que el Estado costarricense ha intentado
dar respuesta, pero considera que no ha sido eficiente y no ha habido regulacion sobre el tema
de la violencia, la cual se puede visualizar en el ambito fisico; es decir, hay conflictos en ese nivel
y que la vida de las personas ha estado en juego. A nivel patrimonial, los territorios son, por ley,
intransferibles; solo la comunidad indigena los puede detener; a nivel institucional, han descubierto
que, en algunas ocasiones, como instituciones publicas o privadas generan situaciones de violencia.
Por eso la pregunta inicial como tiene que acercarse la Universidad a las poblaciones y viceversa,
sin violentarlas.

Agrega que han definido los ejes, que han sido posibles, de asistentes que les han solicitado
trabajos especificos sobre el conflicto en instancias judiciales, ya que a una persona, quien es
abogada, que le ayudo a la sefiora Marcela Moreno, visualizé cuantos conflictos judiciales habia en
los ultimos anos, y existen 76 conflictos relacionados, en el Poder Judicial, con Salitre y los territorios;
hay mas 200 que estan dados, y por eso han hablado de que el conflicto esta en instancias judiciales,
lo cual genera un proceso complejo para las personas que van y vienen, para resolver algunos de los
diferendos.

Explica, en cuanto a las asociaciones de desarrollo indigenas (ADIS), que son impuestas y no
son definidas desde la propia cosmovision eso ha significado que las ADIS, por ley, tienen la autoridad
para decidir una serie de aspectos dentro de los territorios, pero los conflictos entre los diferentes
grupos, los conflictos de liderazgo, han generado que, a partir del 2010, la Sala Constitucional
reconociera al Consejo de Ancianos; ellos son los que pueden decidir una serie de aspectos de quién
es indigena y quién no.

Dice que uno de los aspectos que encontraron es que hay un listado que generd el Tribunal
Supremo de Elecciones de quién es un indigena broran en el territorio térraba, descubrieron que
fue un trabajo minucioso que hizo el Tribunal Supremo de Elecciones y que fue en relacion con la
definicion de consejos de ancianos sobre quién podria ser indigena y quien no.

Es uno de los temas cruciales, porque muchas personas quieren ser indigenas porque reciben
beneficios adicionales, o podrian ser los que definan qué va a pasar con los territorios.

Asimismo, tienen la presencia de instituciones sin comprender a los grupos indigenas. Han visto,
por ejemplo, que la Fuerza Publica llega con personas de otros lugares del pais que no entienden
cuales son los conflictos y, a veces, ubican que el enemigo son los indigenas y no necesariamente
comprenden los conflictos que hay de los no indigenas por esos territorios que estan usufructuando
con ganado, estan teniendo una serie de beneficios. Sabe que existen intereses particulares si, en
Térraba, el Proyecto Diquis se desarrolla; va a haber una gran cantidad de territorio que podria ser
comprado a la comunidad, pero existen algunos terratenientes que estan tomando tierras (desde
parcelas pequefas, a veces hasta hectareas).

Agradece a la Vicerrectoria de Accién Social por tomar la batuta como instancia articuladora,
pero considera que hace falta que se involucren las vicerrectorias de Investigacion, Docencia y
Vida Estudiantil. Como Comision, extraoficialmente, han presentado de manera previa el informe
a la vicerrectora de Accion Social y al vicerrector de Investigacion; espera, en febrero, brindar una
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presentacion de su parte y de algunos miembros de la Comision a las vicerrectoras de Docencia
y Vida Estudiantil. Informa que el Dr. Henning Jensen los ha recibido y le ha compartido algunas
inquietudes. Considera importante hacer efectiva la politica institucional que fue acordada.

En cuanto al paradigma de la autonomia, refiere que esta mas desarrollado, aunque podria ser
mas ampliamente desarrollado. En el informe se encuentra un cuadro sintético, donde ha colocado el
paradigma por la autonomia y la solidaridad versus el paradigma por la intervencion colonial. Desde
el punto de vista de la Comisidn, lo ideal es que estuvieran en la columna de la izquierda y no en la
de la derecha, pero son aspectos que la instancia articuladora y las personas que estan involucrados
en el tema deben colocarlo como discusién y que, de alguna manera, vienen con la propuesta del
VII Congreso, de crear un decalogo o planteamiento ético en relacion con las poblaciones indigenas.

Puntualiza que las propuestas son de las vicerrectorias de Investigacion y Accion Social:
realizar estudios, peritajes y sistematizacion. Explica que el Poder Judicial solicité a la Universidad
la posibilidad de hacer un peritaje cultural, que ocurre cuando el juez o la jueza necesitan saber si
esa persona es indigena o realmente se esta ante actores de los grupos indigenas; entonces, suele
hacerse de antropologia.

El tema de la negociacién social y la resolucion alterna de conflictos es una propuesta que
coadyuvaria con algunos casos, en donde las personas han entrado, de buena fe, o han estado en
los territorios, si se pudiera, por vias no gubernamentales, devolverles a esas personas de manera
voluntaria, pero también reconociendo algunas mejoras de lo que es su estadia en esos territorios,
lo cual es complicado, porque por ley no se puede hacer; tiene que haber una negociacion entre los
diferentes grupos. A veces, una persona entra a un territorio, pero lo que tiene son peones en ese
lugar, y hay toda una serie de tensiones. El proceso de negociacion social es una forma alternativa
que se puede convertir en algo importante, pero tendrian que buscar apoyos en el ambito internacional
para lograr negociar esas salidas.

En cuanto a la articulacion en la Universidad, es para fortalecer cual es la presencia en las
poblaciones y el respeto a los derechos humanos de las poblaciones indigenas.

Insta a los miembros a revisar el documento, porque tiene informacion con diferentes ejes; sin
embargo, va a terminar con el dictamen. Informa a los miembros que si tienen alguna duda, lo pueden
ver y ofrece una disculpa por el poco tiempo que tuvieron.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el sefior Johnny Arias asistié en algun otro
momento, y la firma quedo en otra hoja.

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, suspende el punto en torno a la propuesta de la
Comision Especial de Salitre que estudié un marco de referencia basico para una negociacion
social, de manera que pueda ser desarrollada como instrumento o metodologia para la atencion
de conflictos generadosu, en los ultimos afos, por la recuperacion de tierras en la mayoria de
los territorios indigenas. Se continuara en la préxima sesion.

A las doce horas y veintisiete minutos, se levanta la sesion.
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Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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