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Sesion N.° 6151, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2017

Acta de la sesion N.° 6151, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
catorce de diciembre de dos mil diecisiete.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero
Cordero, Area de Ciencias Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; M.Sc. Marlen
Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Dra. Yamileth
Angulo Ugalde, Area de Salud; Srta. Iris Karina Navarro Santana, sector estudiantil, y Ing. Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra.
Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

Ausente, con excusa: Srta. Verdnica Chinchilla

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:

1. Propuestas para un marco de referencia basico para una negociacioén social, de manera que pueda
ser desarrollada como instrumento o metodologia para la atencion de los conflictos generados, en
los ultimos afios, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas (acuerdo
de la sesion N:° 6051, articulo 10, del 13 de diciembre de 2016).

2. Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por el docente Gian Giacomo
Guzman Verri, en contra de la calificacion que le otorgé la Comision de Régimen Académico a su
publicacion “Electronic Structure of sillicon-based nanostructures”.

3. Aprobacién de las actas: N.° 6130, ordinaria, del martes 24 de octubre de 2017, y N.° 6132,
ordinaria, del jueves 26 de octubre de 2017.

4. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero
5. Modificacién presupuestaria N.° 8-2017.

6. Informes de comisiones permanentes.

ARTICULO 1

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni, presenta una ampliacion de agenda para conocer la
solicitud de permiso de la Srta. Iris Karina Navarro; asimismo, propone una modificacion en el
orden del dia para conocer dicho punto inmediatamente.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante,
Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1.  Ampliar la agenda para conocer la solicitud de permiso de la Srta. Iris Karina Navarro para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado.

2. Modificar el orden del dia para conocer la solicitud de permiso a continuacion.

ARTICULO 2

El Consejo Universitariq conoce la solicitud de permiso de la Srta. Iris Navarro para ausentarse
de sus labores en este Organo Colegiado (CU-M-17-12-207).

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de permiso de la Srta. Iris Navarro,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante,
Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante,
Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ’aprobar el permiso de la Srta. Iris Navarro
Cordoba para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado, del 18 al 19 de diciembre
de 2017, por compromisos familiares previamente contraidos.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 3

El Consejo Universitario continia con el debate en torno a la propuesta que presentoé la
Comision Especial de Salitre, en la sesion N.° 6148-09, que estudio un marco de referencia
basico para una negociacioén social, de manera que pueda ser desarrollada como instrumento o
metodologia para la atencion de conflictos generados, en los ultimos anos, por la recuperacion
de tierras en la mayoria de los territorios indigenas (CE-DIC-17-006).

EL DR. RODRIGO CARBONI recuerda que la Dra. Teresita Cordero habia dado lectura al
dictamen y estaban en los acuerdos para discutirlos.
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LA DRA. TERESITA CORDERO da los buenos dias. Menciona a los miembros del Consejo que
si tienen dudas o comentarios, lo pueden hacer. Sefala que el informe es amplio y se imagina que, si
tienen algun comentario, con gusto esta a la disposicion de lo que le indiquen.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias; desea agradecer a la Dra. Teresita Cordero
y a la Comision Especial de Salitre por el informe tan detallado y las acciones; la alegra saber que
tienen el informe final de la comisién porque ella habia solicitado tener la oportunidad de tenerlo antes
de irse y por ese motivo agradece a la Dra. Teresita Cordero y a la comision.

Le parece que los acuerdos estan bien, pero tiene inquietud en cuanto al acuerdo dos, porque
no le parece correcto que un érgano colegiado le solicite a un centro de investigacion realizar estudios
en un campo determinado. Opina que el Centro de Investigaciones Antropoldgicas puede colocar su
linea de investigacion en ese campo, de manera que ellos lo decidan; si no seria, como interferir en
las lineas de investigacion de cada centro o instituto.

Sefiala que cuando revisaron en talleres el Reglamento de Investigacion con directores y
directoras de centros, institutos, escuelas y decanos, una de los asuntos que analizaron del reglamento,
que esta actualmente y que habia que modificar, era justamente que la institucion, colocaba lineas
de investigacion institucionales, y decian que la Institucién no podria poner lineas de investigacion
generales porque cada centro o instituto hace una evaluacién de sus propias lineas de investigacion,
y esa es una de las modificaciones propuestas en el que salié a consulta, en donde ya no se le coloca
eso a la Vicerrectoria, sino que se le solicita a cada centro o instituto que establezca sus propias
lineas de investigacion como debe ser, de manera que cada centro o instituto desarrolla su plan
estratégico y sus propias lineas de investigacion.

Menciona que no estaria de acuerdo en que un érgano colegiado de esta indole, como el Consejo
Universitario, le indique al centro de investigacion qué tiene que hacer, independientemente de si
ellos estarian o no de acuerdo, porque, si estan de acuerdo, el Consejo no tendria que tomar ningun
acuerdo. Agrega que también lo pueden hacer interdisciplinario, porque los centros de investigacion
son interdisciplinarios y no veria la necesidad ni estaria correcto que tomen un acuerdo en el punto 2.

Con respecto al punto 3, lo tendrian que evaluar. No recuerda cual fue el acuerdo tomado,
relacionado con el programa de la Universidad en torno a los pueblos indigenas. Pide que se consiga
el acuerdo para ver como esta redactado y revisarlo. No obstante, no ve ningun inconveniente en
solicitar que puedan evaluar el que estén en las vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Vida
Estudiantil, lo cual estima importante, porque esa era la idea de realizar algo institucional, en conjunto.

Reitera que debe ser del seno de ellos que realicen un proyecto de investigacion interdisciplinario
para ese campo. Comparte que le parece muy bueno el dictamen y el informe, y quiere que la Dra.
Teresita Cordero se lo transmita a los miembros de la Comision.

EL DR. HENNING JENSEN refuerza el punto, porque roza, de manera no conveniente, la
libertad de catedra, que es un principio constitucional y, ademas, consagrado en el Estatuto Organico,
aunque comprende la intencion y la apoya.

Sefiala que la intencién es absolutamente loable, cuyo objetivo, en todo sentido, deben apoyar,
pero formularlo de esa manera cree que no es conveniente. Solicita que se revise, y puede ser
solventado mediante las conversaciones que la Vicerrectoria de Accion Social pueda llevar a cabo
en el seno del programa que tiene sobre pueblos indigenas. Formalizarlo en el segundo acuerdo le
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parece que no es conveniente; en el tercer acuerdo esta el Programa de Pueblos Indigenas, que es
una instancia de coordinacion y articulacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a los miembros por las observaciones. Expresa la
inquietud que tiene la Comision y han trabajado durante dos afios. Esa comision ha recibido una serie
de solicitudes que han sido trasladadas al Dr. Henning Jensen, y él, a su vez, las ha trasladado a las
vicerrectorias, sobre un estudio mas amplio que se pudiera realizar; en ese contexto fue la solicitud
del Poder Judicial para que hubiera un peritaje cultural. Sefala que en el seno de la Comisién han
visto la posibilidad de un estudio amplio, mas alla de darle una respuesta solamente al Poder Judicial;
es decir, sino hacer algo que pueda contribuir a solventar la problematica.

Anade que el Centro de Investigaciones Antropolégicas (CIAN) esta trabajando en el asunto,
existe una carta que han presentado, incluso, al Consejo Académico del Espacio Universitario de
Estudios Avanzados (UCREA); esta es, una propuesta interdisciplinaria desde el CIAN, donde estan
incorporando personas de Geografia, Historia, Antropologia, Sociologia, y también tienen vinculos
con una antropologa que trabaja en Estados Unidos y otras personas que trabajan en Suramérica.
Menciona que, ante esa posibilidad de concurso, ya lo presentaron y estd asumiendo esa tarea.

Expresa que le preocupa el eje central del dictamen, que es la negociacion social, porque la
Universidad es un actor mas, porque la Universidad no puede ser la que lo lidere, porque justamente
tiene que ser el Estado costarricense, pues existen muchos actores, como se nota en el informe, y es
un sentir mas de la Comision que pudiera quedar registrado, como que se le hubiese podido instar al
Centro de Investigaciones Antropoldgicas que le pueda dar continuidad al asunto.

Respecto al punto tres, es reiterarle a la Administracion, porque se habia acordado, que fueran
esas vicerrectorias. Dice que la Vicerrectoria de Accion Social ha sido la que ha estado liderando el
proceso de construir un programa, pero consideran que debe estar vinculada a todas las vicerrectorias;
en ese sentido, tuvo una reunion con el Dr. Fernando Garcia Santamaria y la M.L. Marjorie Jiménez
Castro, porque la Rectoria le trasladé la solicitud del Poder Judicial para el peritaje cultural.

Menciona que la Comisién la conforman tres personas de la Escuela de Antropologia que tienen
experiencia en el campo y, ademas, estan preocupadas por el tema. Desean, eventualmente, ver
la posibilidad de la respuesta, de manera particular entre Investigacion y Accion Social, del peritaje
cultural pero eso va a depender de una solicitud expresa para juicios en general, pero solicitudes
particulares.

Explica que el estudio que el Centro de Investigaciones Antropolégicas (CIAN) esta tratando de
impulsar va mas alla de un peritaje especifico para el Poder Judicial; eso quiere decir, que el estudio
no puede incluir, eventualmente, una respuesta a los peritajes. En ese sentido, el tema de la revision
de la posibilidad del estudio interdisciplinario, y que coincide con que el CIAN tiene esa posibilidad de
hacerlo; lo piensan mucho, sobre todo para darle seguimiento al trabajo que la Comision ha hecho
semana a semana.

Sefiala que ha estado reuniéndose con personas y ha visto posibilidades de trabajo en donde
la Universidad puede colocar su experiencia; por ejemplo, ella ha hablado del Tribunal Supremo
de Elecciones, que hizo un listado sumamente adecuado, bien desarrollado, y que también existe
la posibilidad que desde el CIAN se haga una sistematizacion, porque todos los datos los tiene la
Defensoria de los Habitantes, porque en ese momento uno de los conflictos que hay en los territorios
es aquel de que todos quieren decir: “yo soy indigena”, por el tema de la tenencia de la tierra. Por
un lado, es un recurso importante, y por otro, con asuntos tan sencillos, como el Fondo Nacional de
Becas (FONABE), a los jovenes indigenas se les da un mayor estipendio, esta la posibilidad de tener
vivienda. Si pertenece a uno de esos grupos étnicos y esta definido, le dan prioridad en ese campo,
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pero, posiblemente, hay algunos otros en el campo de la salud, porque son las acciones afirmativas
que el Estado ha hecho y que esta muy bien, que puede llegar a conflictos entre una persona que diga
que es indigena y otra que no; lo que es importante es que haya ese sello. Destaca que lo que hizo el
Tribunal Supremo es inédito, porque creen que en América no hay nadie que lo haya hecho: fueron,
revisaron, a partir de lo que el Concejo de Mayores define qué es una persona de origen indigena.

Consulta si puede colocar, en lugar de la palabra “solicitar”, "instar al Centro”, para que sea el
que lo haga; en lugar de solicitar a la Administracion, reiterar que la instancia que ha venido gestando
la Vicerrectoria se integren otras vicerrectorias.

Apunta que le solicito a la sefiora Marlen Ledn una reunion para presentarle el informe y lo van a
tratar de coordinar para febrero para que esté presente la M.Sc. Ruth de la Asuncién, porque le parece
que las acciones que efectue la Universidad, de alguna manera, construyan una ética de presencia
en las comunidades y una comunicacion de qué esta haciendo cada persona, para que no choquen
en el campo o haya situaciones complicadas.

Estima importante que en el acuerdo 1 se le diga al Gobierno que creen que debe consolidarse
el plan en las comunidades, que lo tiene el Instituto de Desarrollo Rural (INDER); ademas, que se
le pueda expresar al Ministerio de la Presidencia que es importante el tema de la consulta a los
pueblos indigenas, porque podria dar credibilidad a algunas de las acciones que el Estado ha venido
desarrollando. Sefiala que no tiene problema en que pudiera quedar de esa manera.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se refiere a la propuesta que esta en el punto 3; lee: “Se crea en
la sesion N.° 5956, del 10 de diciembre del 2015, en el plenario, una comision especial sobre Salitre,
la cual tiene como fin aportar criterios académicos interdisciplinarios o un diagnéstico y articulacién de
propuestas y acciones que puedan contribuir positivamente en los conflictos que afronta el territorio
de Salitre en el canton de Buenos Aires (...)". Considerando, en el segundo documento, que es el
informe final de la Comision Especial de Salitre, deberia haber un primer acuerdo que se especifique
que se da por recibido el informe.

Refiere, en relacion con al Centro de Investigaciones Antropoldgicas, que no seria para realizar
estudios interdisciplinarios, sino para incluir lineas de investigacion relacionadas con el tema, que
quedaria mas abierto, y una instancia para que el Centro establezca esa linea de investigacion.

EL DR. HENNING JENSEN explica que el verbo “instar” es mas fuerte que “solicitar”, en el
Diccionario de la Real Academia dice que es repetir la suplica o peticion, insistir en ella con ahinco,
instar es solicitar fuertemente y solicitar es que se valore.

****A las ocho horas y cincuenta y seis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

****A las ocho horas y cincuenta y nueve minutos, entra el Dr. Jorge Murillo. ****

A las ocho horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que el acuerdo 2 pasa a ser el acuerdo 3, y dice: “Solicitar
al Centro de Investigaciones Antropologicas (CIAN) que valore la posibilidad de incluir lineas de
investigacion en estudios interdisciplinarios (...); lo demas pasaria como esta originalmente.

El tercer acuerdo seria el acuerdo 4, donde se modifica la palabra solicitar por reiterar al inicio
del acuerdo.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa, de parte de la Comision, que es importante lo que se
ha desarrollado, porque le da un marco de referencia o una base para que continten estudios, desde
la Universidad, en un tema que es preocupante porque se cruza el tema de la violencia, como se
anotaba: la violencia fisica, patrimonial e institucional.

Comparte que, a partir del acuerdo, la Comisién habia quedado en realizar una comunicacion a
los grupos que visitaron en Salitre para entregar el acuerdo y el informe. Posiblemente se va a hacer
en febrero, y lo dice porque seria un asunto de miembro, pero fue parte de la consulta que realizaron
y de los acuerdos a los que llegaron los diferentes grupos. Cuando visitan la comunidad, tienen
que volver e informar, sobre todo porque para ellos no son medios usuales. Es un compromiso que
queda pendiente que en el 2018 puedan realizar esa comunicacion y estaria informando por si algun
miembro desea asistir, porque es un asunto del Organo Colegiado.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estado costarricense adopto, en 1992, el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes (Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), aprobado por Costa Rica mediante la Ley N.° 7316, del 3 de noviembre de 1992. Dicho
Convenio dispone de normas que consagran el derecho de los pueblos a sus territorios,
el derecho a su cultura y el derecho a definir sus propias prioridades en cuanto al proceso
de desarrollo. De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y la interpretacion que
ha hecho la Sala Constitucional con respecto a su alcance, este convenio tiene rango
superior a la legislacion comun e incluso rango superior a la propia Constitucion de la
Republica, en la medida en que garantice, de manera mas eficiente, los derechos humanos
de los pueblos indigenas.

2. Las normas internacionales vigentes en Costa Rica que tutelan el derecho de propiedad
colectiva de las comunidades indigenas reconocen la autodeterminacién y la autonomia
como principios para la administracion de sus territorios, conforme a sus identidades
étnicas y conforme a sus normas de derecho consuetudinario. Por tanto, el Estado
costarricense reconoce los derechos indigenas sobre sus tierras cuando se emite la Ley
N.° 13, del 6 de enero de 1939, denominada Ley General de Terrenos Baldios. Esta ley
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dispuso que los territorios donde habitaban los pueblos indigenas eran inalienables y
de su propiedad exclusiva (articulo 8 de la Ley de Baldios). Se demarcaron los primeros
territorios indigenas mediante los decretos N.° 34 de 15 de noviembre del afio 1956, N.°
45 de 1966, y el N.° 6037-G de 26 de mayo de 1976. Este decreto se incorporé dentro del
articulo 1 de la Ley N.° 6172 del 20 de diciembre de 1977, conocida como “Ley Indigena”,
dandoles a los territorios indigenas rango legal superior y declarandolos como inalienables,
imprescriptibles, intransferibles y exclusivos de las comunidades indigenas que los
habitaban (articulo 3). Otros decretos posteriormente precisaron o modificaron limites de
los territorios, situacion con la que algunos sectores de las comunidades no estan de
acuerdo. La legislacion internacional en materia indigena que ha adoptado Costa Rica,
especialmente el Convenio 107 de la OIT sobre Poblaciones Indigenas (1959) y el Convenio
169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas (1992), que sustituyé el anterior y sigue vigente,
otorgo garantias legales superiores a los territorios, pues, de acuerdo con la Constitucion
Politica y a las interpretaciones de la Sala Constitucional, estos instrumentos de derechos
humanos tienen rango superior a la ley e incluso rango constitucional.

El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en reiterados pronunciamientos
de la sesion N° 5867, del 2014, y la sesion N.° 6000, del 2016, ha denunciado los continuos
hechos de violencia en contra de los pueblos indigenas de Salitre, Cabagra y Térraba en
Buenos Aires de Puntarenas. En estos se solicita, por un lado, que el Estado costarricense
y sus instituciones tomen las medidas para que se respeten y reconozcan los derechos
que asisten a las personas indigenas y a aquellas no indigenas, segun corresponda, de
conformidad con las leyes, y por otro lado, declara que la Universidad de Costa Rica, fiel a
su mision y a sus principios, seguira vigilante con respecto a la proteccion de los derechos
de los pueblos indigenas de Costa Rica.

La creacién de la Comision Especial de Salitre tiene como fines aportar un diagnéstico y la
articulacion de propuestas de mediano y largo plazo, que puedan contribuir, positivamente,
ante los conflictos que afronta el territorio de Salitre, en el cantén de Buenos Aires,
Puntarenas. En la sesiéon N.° 6051, del 13 de diciembre del 2016, el Consejo Universitario
acuerda una politica especifica sobre pueblos indigenas y amplia el periodo de la Comisién
Especial de Salitre para que proponga un marco de referencia basico para una negociacion
social, de manera que pueda ser desarrollada como un instrumento o metodologia para la
atencion de los conflictos generados, en los ultimos afos, por la recuperacion de tierras
en la mayoria de los territorios indigenas del pais, especialmente en el territorio de Salitre
del canton de Buenos Aires en Puntarenas.

El compromiso institucional con los pueblos y territorios indigenas encuentra fundamento
en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, donde establece, en los articulos
3y4,inciso g), lo siguiente:

ARTICULO 3. La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucién de una justicia
social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro
pueblo.

ARTICULO 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

g) Accion universitaria planificada:

Desarrollar una accién universitaria planificada en pro del mejoramiento continuo para contribuir a elevar
el desarrollo humano y la calidad de vida de los habitantes del pais.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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6. Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 “Excelencia e
Innovacidén con Transparencia y Equidad”, aprobadas en sesidn extraordinaria del Consejo
Universitario N.° 5884, el 20 de marzo del 2015, establecen:

1.1. La Universidad de Costa Rica, fortalecera el andlisis, la discusion y la participacion en la solucién
de los problemas nacionales, y pondra a disposiciéon del pais su capacidad institucional, con
el fin de plantear propuestas y desarrollar capacidades locales que beneficien a la sociedad
costarricense, especialmente aquellos sectores mas vulnerables, de manera que se enriquezca
el quehacer académico.

1.9. Estimulara y apoyara la participacion de las diferentes instancias universitarias en la formulacién
y evaluacién de politicas publicas a escalas local y nacional, especialmente aquellas dirigidas a
mejorar la calidad de vida de la poblacion costarricense.

4.9. Impulsara y participara en iniciativas conducentes a una mayor coordinacién y articulacion
interinstitucionales entre las universidades publicas, para fortalecer su proyeccién e impacto
en las diversas regiones del pais, mediante una mejor utilizacion de los fondos publicos, la
infraestructura, las tecnologias de comunicacioén y su talento humano.

7. Es aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N° 6051, del 13 de diciembre del 2016,
la Politica de la Universidad de Costa Rica sobre Pueblos y Territorios, la cual plantea:

La Universidad de Costa Rica:

Adoptara e impulsara, permanentemente, una ética y una practica institucional y nacional que
garantice el reconocimiento, promocién, defensa y exigibilidad de los derechos de los pueblos
indigenas, asi como su participacion en la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernen.

Generara condiciones para la articulacién de las acciones institucionales que fomenten capacidades
locales que beneficien a las comunidades indigenas y permitan preservar y desarrollar sus saberes,
su cosmovisioén, sus formas de organizacion social y, en general, su patrimonio cultural, en un
contexto de justicia social, de equidad, integralidad y de autonomia.

Fortalecera la capacidad institucional para contribuir, de manera sostenida, al desarrollo auténomo,
de las comunidades y pueblos indigenas en Costa Rica, para lo cual propiciara la participaciéon de
las diferentes instancias universitarias en procesos académico administrativos relacionados con
vida estudiantil, docencia, investigacion y accion social, asi como su incidencia en la formulacién y
evaluacion de politicas publicas a escalas local y nacional, dirigidas a mejorar la calidad de vida de
la poblacion indigena.

8. LaComision Especial elaboré el informe final en correspondencia al acuerdo N.° 6051 de la
sesion del 13 de diciembre del 2016, del Consejo Universitario, para que proponga un marco
de referencia basico para una negociacioén social, de manera que pueda ser desarrollada
como un instrumento o metodologia para la atencion de los conflictos generados, en los
ultimos anos, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas.
Cabe indicar que el informe aporta:

a. Una ampliacion al primer diagndstico del 2016, sobre la situacion indigena, la cual consiste en
nuevos elementos para una mayor comprension de la realidad que viven los territorios y pueblos
indigenas de Buenos Aires, particularmente en Salitre.

b. Las principales acciones desarrolladas por la Comisién Especial durante el ano 2017, el cual
permite arribar a un conjunto de conclusiones y propuestas de trabajo a corto, mediano y largo
plazo, que se deberian ejecutar a favor de estas comunidades indigenas.

c. Pautas en el trabajo universitario que sustenten la politica acordada en el 2016, y que debe
acompanar las acciones de las distintas unidades académicas en investigaciéon y en accion
social en la Universidad de Costa Rica.
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10.

1.

d. La identificacion de los peritajes culturales, los cuales han resultado positivos para los pueblos
indigenas. Estos dan una adecuada orientacion a los tomadores de decisiones, sobre todo para
los jueces en los conflictos relacionados con tierras. Sobre esta herramienta se incluye un
apartado en el informe que contextualiza y describe su necesaria implementacion.

e. La propuesta de lo que se llamara negociacion social en los territorios indigenas. Es una
metodologia que debera ser entendida como un proceso seguido entre dos o mas partes para
lograr un cometido que de una u otra forma favorezca la convivencia, la resolucion de conflictos
y el reconocimiento de situaciones que se hayan dado de buena fe, por desconocimiento o
inexistencia de normativa que atendiera situaciones consolidadas en la tenencia de tierras en
los territorios indigenas.

d. Un conjunto de conclusiones y propuestas de accion, que identifican los principales nudos por
atender en los territorios indigenas.

En el diagnéstico del 2016' y la ampliacion 2017, se encuentra, en el informe final que
presentala Comisiéon Especial, evidencia de una serie de hechos en los territorios indigenas
del Pacifico Sur, especialmente el territorio de Salitre, Cabagra, los cuales revelan la
existencia sistematica de agresiones de no indigenas relacionadas con las recuperaciones
de tierras indigenas. Con resultados de personas heridas, un ambiente de inseguridad
para las comunidades indigenas, falta de custodia de la Fuerza Publica, la complacencia
de las autoridades locales por omisiéon o por accion que limitan, seriamente, el ejercicio de
los derechos humanos y la autonomia de comunidades indigenas.

Cabe destacar que, frente esta situacion, las personas indigenas, ante el incumplimiento de
la Ley indigena, N.° 6172 de 1977, se han constituido en actores claves en la recuperacion
de sus territorios y su autonomia.

La Comision estima que esta problematica de Salitre es comun a todos los territorios
indigenas del pais; por lo tanto, su abordaje debe ser de forma integral y respetuosa, por
el mandato del Estatuto Orgdnico, en su articulo 4, inciso d). La Universidad de Costa Rica
tiene la experiencia, la capacidad y la responsabilidad histérica de apoyar a los pueblos
indigenas y a otros sectores vulnerables; por ello se requiere la consolidacion y divulgacion
de politicas institucionales que incidan en el mediano y largo plazo.

La participacion e influencia que tienen varias organizaciones (instituciones publicas,
municipalidades y grupos organizados) en los territorios indigenas es una realidad que
debe tomarse en cuenta dentro de las posibles alternativas que se generen para atender
adecuadamente lo que sucede en estos territorios, ya que algunas han tenido y tienen
responsabilidad conlos hechos e impactos que se han dado dentro de los pueblos indigenas
del canton de Buenos Aires. Un ejemplo de ello es el impulso del Plan de Recuperacion de
Territorios Indigenas (PLAN-RTI), ejecutado por el Instituto de Desarrollo Agrario (INDER).
Alavez, es necesario que estas instituciones conozcan y respeten las costumbres, modos
de vida y normas de convivencia que tienen los pueblos indigenas, de manera que sus
derechos, autonomia, indicados en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Declaraciéon de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas y la Declaracion Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas se hagan realidad.

1

La ampliacion del diagnostico, como balance del 2017, tiene como objetivo aportar otros aspectos que sirven a la comprension de las tensiones
que viven los territorios indigenas del cantén de Buenos Aires, particularmente en Salitre. Comprension que aporta luces para el diseiio de
alternativas integrales que se requieren realizar en el corto, mediano y largo plazo, de manera de que contribuyan a detener o reducir los niveles
de conflictividad generados en estos territorios y asociados a la usurpacion de tierras por parte de no indigenas y la respectiva recuperacion de
grupos indigenas.
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13.

14.

15.

16.

Se considera que uno de los aspectos importantes que debe ser abordado, como parte de
las alternativas que ayuden a atender la situacion de los pueblos indigenas, es identificar
quiénes son indigenas y quiénes no; en este sentido, la Comision Especial recomienda el
uso del peritaje cultural como instrumento que da mayor objetividad a los tomadores de
decisiones, tanto en la via judicial como administrativa, al igual que la construccion de
padrones por comunidad indigena?; lo anterior, con la finalidad de demandar y asegurar
derechos de tercera generacion, especialmente derechos culturales, derecho alaautonomia
y derecho a la autodeterminacion.

El articulo 6 del Convenio 169 de la OIT senala la obligatoriedad de que medidas legales
y administrativas que son susceptibles de afectar a los pueblos indigenas les sean
consultadas mediante procedimientos apropiados y por medio de sus instituciones
representativas. La Universidad de Costa Rica no esta exenta del alcance de esta norma
y deberia establecer mecanismos apropiados para consultar a los pueblos indigenas con
respecto a proyectos de accion social, investigacion, docencia y vida estudiantil que los
impliquen. En tal medida, seria igualmente oportuno que exista una instancia que canalice
la accion de la Universidad de Costa Rica, conjuntamente con los pueblos indigenas.

La Comision Especial realizé un estudio exploratorio sobre ciertos procesos judiciales
relacionados con la tenencia de tierras dentro de los territorios indigenas. Estos se
consideran lentos y desgastantes, lo cual impide contar con una justicia pronta; por tanto,
se hace necesario tomar en cuenta otras alternativas de solucién, entre las que la Comision
propone la negociacion social, una opcion de resolucion alternativa de conflictos, que
requiere un esfuerzo de colocar los actores involucrados en sintonia con el dialogo.
Esto supone el apoyo de una serie de instancias: instituciones del Estado, las ONG y los
implicados, para que se pueda llegar a acuerdos. Los procesos de negociacion social
consideran, entre otras medidas, el reconocimiento de mejoras que personas no indigenas
han introducido en los predios que han ocupado en el territorio indigena de Salitre, u otras
que no entrarian en contradiccion con los fundamentos de la Ley Indigena.

La Comision reconoce que la Universidad de Costa Rica promueve diferentes iniciativas en
varios pueblos indigenas, impulsadas por unidades académicas e instancias universitarias,
en el campo de la accién social, investigacion, docencia y vida estudiantil, las cuales
requieren de la adecuada coordinaciony articulacion, fundamentada, en una ética y practica
institucional, que reconozca la autonomia de los pueblos indigenas y que promocione la
defensa y la exigibilidad de sus derechos. En este sentido, es oportuno que se consolide
la instancia que canalice la accion de la Universidad de Costa Rica, conjuntamente con los
pueblos indigenas.

En razén de la responsabilidad que la Universidad de Costa Rica tiene como institucion
publica de educacion superior, de contribuir con las transformaciones requeridas por las
poblaciones vulnerables, la Comision Especial estima pertinente proponer, ante el Consejo
Universitario, las siguientes acciones:

ACUERDA:

2,

Dar por recibido el informe final de la Comision Especial de Salitre, en cumplimiento del
acuerdo de la sesién N.° 5956, articulo 5, del 10 de diciembre de 2015.

Instar al Estado costarricense a ampliar y fortalecer acciones en pro de la resolucion
permanente de los conflictos en los territorios de los pobladores originarios, especialmente

2 Para efectos legales cada territorio indigena esta constituido por una comunidad indigena (articulo 2 de la Ley Indigena)
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en el cantéon de Buenos Aires, asi como concluir el Plan de Recuperaciéon de Territorios
Indigenas (PLAN-RTI), ejecutado por el Instituto de Desarrollo Agrario (INDER) y el
instrumento promovido por el Viceministerio de la Presidencia en Asuntos Politicos y
Dialogo Ciudadano, referido a la consulta a los pueblos indigenas sobre iniciativas que les
atafnen, segun lo establecido en el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT.

3. Solicitar al Centro de Investigaciones Antropolégicas (CIAN) que valore la posibilidad
de incluir lineas de investigacion en estudios interdisciplinarios (antropolégicos,
sociohistoricos, geograficos, politicos y de relaciones interétnicas) en relaciéon con los
conflictos territoriales y la problematica indigena, especialmente en Salitre, e impulsar los
procesos de negociacion social que esta Comision Especial ha sugerido.

4. Reiterar a la Administracion que a la instancia que ha venido gestionando la Vicerrectoria
de Accidén Social: Programa para el trabajo conjunto entre la Universidad de Costa Ricay
los Pueblos Indigenas, se integre la participacion activa de las vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Vida Estudiantil.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-17-030, en torno al recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio, presentdo por el docente Gian Giacomo Guzman Verri,
en contra de la calificacion que le otorgo la Comision de Régimen Académico a su publicacion
Electronic Structure of sillicon-based nanostructures.

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que va a presentarlo diferente, ya que en la parte de
antecedentes estan los sucesos particulares de como fue entregado a Régimen Académico, el nombre
del articulo, cuales fueron las respuestas que Régimen Académico le dio y, antes de proceder a leer
el analisis del caso, desea darles lectura a los argumentos del autor.

Le parece que los hace mirar el tema y esta en el considerando 3.

*kkk

****A las nueve horas y tres minutos, sale el Lic. Warner Cascante.

Expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la Escuela de Fisica y CICIMA, presento el 9 de setiembre de 2016, ante
la Comision de Régimen Académico, una solicitud para que le otorgaran puntaje a la publicacion “Electronic structure
of silicon-based nanostructures”.

2. El 21 de noviembre de 2016, en la resolucion N.° 2663-6-2016, la Comisién de Régimen Académico le asigné el
puntaje a la publicacion sometida a evaluacion, y en el oficio CRA-1685-2016, del 29 de noviembre de 2016, se
le solicitd al interesado presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de
Evaluacion Académica, a retirar el resultado de la evaluacion.

3. El 2 de diciembre de 2016, el interesado presentd recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en contra de la
resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016. La respuesta a dicho recurso se ofrecio en el oficio CRA-
141-2017, del 28 de febrero de 2017.
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4. Los especialistas ofrecieron los criterios correspondientes el 5 de abril de 2017 y 20 de junio de 2017, respectivamente.

5. La Comision de Régimen Académico, el 3 de julio de 2017, emiti6 las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.°
2701-2-2017.

6. En el oficio CICIMA-220-2017, del 24 de julio de 2017, el interesado solicitdé remitir el recurso de apelacion en
subsidio al Consejo Universitario.

ANALISIS DEL CASO

El profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la Escuela de Fisica y CICIMA, presento el 9 de setiembre de 2016, ante
la Comision de Régimen Académico, una solicitud para que le otorgaran puntaje a la siguiente publicacion: “Electronic
structure of silicon-based nanostructures”, de la cual el solicitante es coautor en un 90%.

La Comision de Régimen Académico, en la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016, califico la publicacion
conun 2,75 de puntaje, y en el oficio CRA-1685-2016, del 29 de noviembre de 2016, se le comunicé al interesado que debia
presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico del Centro de Evaluacion Académica a retirar el
resultado de la solicitud. La resolucion supracitada fue retirada por el profesor Guzman Verri el 29 de noviembre de 2016.

Producto de la inconformidad con la calificacion otorgada, el 2 de diciembre de 2016, Guzman Verri interpuso recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016. Dicho
recurso se adjunta de manera integral al expediente.

La Comision de Régimen Académico atendid el recurso de revocatoria y, en el oficio CRA-141-2017, del 28 de febrero de
2017, le comunico al recurrente que, previo a resolver el recurso y de conformidad con lo que establece el articulo 42 ter
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, solicitara el criterio de especialistas. Dichos criterios fueron
ofrecidos el 5 de abril de 2017 y 20 de junio de 2017, respectivamente. Ambos especialistas coinciden en que la publicacion
sometida a evaluacion es de muy alto nivel. En el siguiente cuadro se expone lo sefialado por los especialistas.-

Titulo de la publicacion: “Electronic structure of silicon-based nanostructures”

Especialista N.° 1: El articulo esta excelente, bien escrito
en inglés, las referencias son actuales para la época de la
escritura del mismo (sic) (2007). El articulo presenta un
modelo hamiltoniano unificador que puede explicar las
propiedades electronicas de las nanoestructuras basadas
en silicio que se han propuesto. Mejora el modelo de Yang
and Ni y esto puede tener multiples aplicaciones. La revista
Physical Review B tiene un indice de impacto de 3.718

Especialista N.° 2: El articulo hace predicciones sobre
nanoestructuras que fueron encontradas experimentalmente
tres afios después. Es extremadamente cuidadoso en sus
suposiciones y explica claramente la metodologia y su
implementaciéon. Las predicciones que hace resultaron
bastante correctas. Fue publicado en la revista de la
American Physical Society, dedicada a Fisica de la Materia
Condensada que es, probablemente, la mas prestigiosa en
ese campo. La importancia del articulo se refleja en el corto
tiempo transcurrido entre la presentacion y la publicacion
definitiva.

Consecuencia del criterio ofrecido por los especialistas, la Comision de Régimen Académico emitid las resoluciones N.°
CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-2017, ambas de fecha de emision 3 de julio de 2017, en las cuales se modifica el puntaje
originalmente otorgado a la publicacion “Electronic structure of silicon-based nanostructures”, pasando de 2,75 a 3,00 vy,
consecuentemente, se deja sin efecto la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016.

Pese a que el puntaje de la publicacion sometido a calificacion fue modificado, persistio la inconformidad del recurrente,

por lo que en el oficio CICIMA-220-2017, del 24 de julio de 2017, solicitd a la Comision de Régimen Académico elevar el
recurso al Consejo Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que cuando le suben de 2,75 a 3,00, si él tiene un 90%,
eso es de 3 puntos el puntaje total, porque lo que hacen es dar solo el 90%.

Continta con la lectura.
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REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos, luego de revisar el expediente del interesado y de analizar los documentos adjuntos,
concluye que el recurso de apelacion en subsidio presentado por el docente Gian Giacomo Guzman Verri en contra de
la calificacion que le otorgd la Comision de Régimen Académico a su publicacion “Electronic structure of silicon-based
nanostructures”, se debe acoger; esto, a pesar de que cuando resolvid el recurso de revocatoria modifico la calificacion
originalmente otorgada de 2,75 de puntaje y la elevo a 3,00 puntos.

La Comision de Asuntos Juridicos fundamenta su decision, en los siguientes elementos:

*  El trabajo encuentra su fundamento en predicciones a partir de una formulacion teodrica, que, posteriormente,
fueron comprobadas en el laboratorio.

*  Fueron los autores de la publicacion quienes le dieron el nombre de siliceno a la molécula descrita en el trabajo
sometido a calificacion.

* La molécula descubierta es de alto impacto cientifico, tecnologico, especialmente, en la fabricacion de
componentes electronicos que disminuye el consumo energético.

*  Recientemente la molécula fue descubierta en una investigacion liderada por la Universidad de Texas, y se logro
desarrollar un prototipo de transistor.

*  Las predicciones formuladas por los autores de la publicacion han inspirado a investigadores de Italia, Alemania
y Francia a unir esfuerzos para sintetizar la molécula y verificar las predicciones con los experimentos. Los
resultados fueron publicados en Physical Review Letters, una revista de alto nivel académico. La revista tiene un
factor de impacto de 3.718.

*  El impacto de la publicacion mas de 585 citas en Google Scholar, mas de 470 citas en la base de datos Web of
Science, es uno de los articulos cientificos més citados en la historia de la UCR (6.325, colocandolo en el lugar
N.° 11 de articulos citados), la Web of Science lo ha calificado como un “highly cited paper”, lo que lo coloca en
el mayor nivel 1% de toda la Fisica. Los resultados del trabajo fueron publicados en la revista Physical Review
B, la cual es una de las revistas cientificas internacionales mas prestigiosas de la fisica.

Por esas razones, es criterio de la Comision de Asuntos Juridicos que la calificacion de 3,00 puntos otorgados en las
resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-2017, ambas del 3 de julio de 2017, a la publicacion “Electronic structure
of silicon-based nanostructures”, deben modificarse y, consecuentemente, se debe emitir una nueva resolucion para que la
calificacion de la publicacion pase de 3,00 a 4,00 puntos; esto le otorga al profesor Guzman Verri un 3,60 sobre el equivalente
del 90% sobre su participacion en la publicacion.

*kkk

****A las nueve horas y catorce minutos, entra el Lic. Warner Cascante.
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. El profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la Escuela de Fisica y CICIMA, presento el 9 de setiembre de 2016,
ante la Comision de Régimen Académico, una solicitud para que le otorgaran puntaje a la siguiente publicacion:
Electronic structure of silicon-based nanostructures”, de la cual el solicitante es coautor en un 90%.

2. La Comision de Régimen Académico, en la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016, califico la
publicacion con un 2,75 de puntaje y, en el oficio CRA-1685-2016, del 29 de noviembre de 2016, se le comunicod
al interesado que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico del Centro de
Evaluacion Académica a retirar el resultado de la solicitud.

3. El profesor Guzmén Verri presento, el 2 de diciembre de 2016, recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en
contra de la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016. Dicho recurso en lo conducente indico:
(...). Aqui expongo las razones por las cuales, a mi modo de ver, el puntaje asignado no refleja la importancia y el impacto
que ha tenido este trabajo:

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que el profesor plantea un recurso, el cual envia a la
Comision, y se le aumenta el puntaje a partir de los datos de la evaluacion, pero él, de todas maneras,
considera que no esta de acuerdo con el puntaje.
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Continta con la lectura.

1) Este es el articulo mas citado en toda la historia de la Escuela de Fisica, del Centro de Investigacion en Ciencia e
Ingenieria de Materiales (CICIMA) y uno de los articulos mas citados en toda la UCR (ocupa el lugar # 11 de 5378
articulos con afiliacion a la universidad de acuerdo con la base de datos Web o Science, ver adjunto).

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que lo anterior esta en el expediente.

Continta con la lectura.

(2) Este trabajo es pionero en uno de los campos de investigacion que se ha llegado a convertirse una de las areas mas de
boga de toda la fisica (ver reporte adjunto de Thompson-Reuters). Se demostro por primera vez que cuando el silicio es
llevado a su forma mas delgada posible - una capa de un datomo de espesor - sus portadores de carga pierden su masa.
Esto es un comportamiento inusual que no ocurre en los semiconductores convencionales como el silicio y el germanio,
los cuales son el estandar en la industria electronica. La publicacion de este resultado - ademas de haber dado el nombre
de siliceno a este alotropo del silicio- desperto muchisimo interés en la comunidad cientifica y tecnoldgica. Esto porque
ha abierto la posibilidad de desarrollar una nueva generacion de dispositivos electronicos mds rapidos e eficientes. Esto
piede leerse en la reseiias que se han publicado en las revistas cientificas internacionales de mas alto prestigio y que aqui
adjunto: Stephen Ornes, Core Concept: Silicene, Proceedings of the National Academy of Sciences 111, 10899 (2014) y
Mark Peplow, Graphenes Cousin Silicene Makes Debut, Nature 518, 17 (2015).

(3) Tiene un puntaje altisimo en Altmetric, el cual es una medida del impacto que utiliza la prestigiosa Sociedad Americana
de Fisica. Esto lo coloca en el top 5% de todos los articulos publicados por esta sociedad (ver adjunto).

(4) Nuestra publicacion ha inspirado a otros grupos de investigacion alrededor del mundo para sintetizar y explorar las
propiedades fisicas y quimicas del silicento. En aras de ilustrar esto, le he solicitado al Dr. Guy Le Lay de la Universidad
Aix-Marseille una carta describiendo el impacto de nuestra publicacion (ver adjunto). El Dr. Le Lay es el lider del grupo de
investigacion que, inspirado por nuestro trabajo, sintetizo el siliceno por primera vez de forma convincente (Patrick Vogt et
al., Silicon, Physical Review Letters 108, 155501 (2012). Ademds, el Dr. Le Lay es editor asociado de la prestigiosa revista
“Two-Dimensional Materials” publicada por el Onstitute of Physics del Reino Unido. Considero que estos atestados hacen
del Dr. Le Lay la persona ideal para comentar sobre la importancia del trabajo en cuestion.

Con esto, espero hacer ver que esta publicacion no solo ha recibido una enorme atenion a nivel internacional por su
importancia a nivel cientifico y tecnologico, sino que ademas ha sido uno de los articulos de mayor impacto en la historia
de la fisica de Costa Rica y que, por ende, es de cardcter excepcional.

LA DRA. TERESITA CORDERO seguidamente da lectura al analisis del caso.

Continta con la lectura.

La Comision de Régimen Académico, en el oficio CRA-141-2017, del 28 de febrero de 2017, le comunico al
recurrente que, previo a resolver el recurso de revocatoria y de conformidad con lo que establece el articulo 42 ter
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, solicitara el criterio de especialistas. Dichos criterios
fueron ofrecidos el 5 de abril de 2017 y 20 de junio de 2017, respectivamente. Ambos especialistas coinciden en que
la publicacion sometida a evaluacion es de muy alto nivel.

Los especialistas ofrecieron sus criterios el 5 de abril de 2017 y 20 de junio de 2017, respectivamente, y coinciden
en que la publicacion sometida a examen es de muy alto. En el siguiente cuadro se expone lo sefialado por los
especialistas:
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Titulo de la publicacién: Electronic structure of silicon-based nanostructures

Especialista N.° 1: El articulo esta excelente, bien escrito
en inglés, las referencias son actuales para la época de la
escritura del mismo (sic) (2007). El articulo presenta un
modelo hamiltoniano unificador que puede explicar las
propiedades electronicas de las nanoestructuras basadas
en silicio que se han propuesto. Mejora el modelo de Yang
and Ni y esto puede tener multiples aplicaciones. La revista
Physical Review B tiene un indice de impacto de 3.718

Especialista N.° 2: El articulo hace predicciones sobre
nanoestructuras que fueron encontradas experimentalmente
tres aflos después. Es extremadamente cuidadoso en sus
suposiciones y explica claramente la metodologia y su
implementacion. Las predicciones que hace resultaron
bastante correctas. Fue publicado en la revista de la
American Physical Society, dedicada a Fisica de la Materia
Condensada que es, probablemente, la mas prestigiosa en
ese campo. La importancia del articulo se refleja en el corto
tiempo transcurrido entre la presentacion y la publicacion
definitiva.

6. La Comision de Régimen Académico, en las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-2017, ambas de fecha
de emision 3 de julio de 2017, modifico el puntaje originalmente otorgado a la publicacion “Electronic structure of
silicon-based nanostructures”, al pasar de 2,75 a 3,00 y, consecuentemente, se dejo sin efecto la resolucion N.° 2663-

6-2016, del 21 de noviembre de 2016.

7. El profesor Guzman Verri, en el oficio CICIMA-220-2017, del 24 de julio de 2017, solicit6 a la Comision de Régimen

Académico elevar el recurso al Consejo Universitario

8. La Comision de Asuntos Juridicos estima pertinente acoger el recurso de apelacion interpuesto por el profesor Guzmén
Verri y modificar la calificacion otorgada a la publicacion “Electronic structure of silicon-based nanostructures”, de

3,00 a 4,00 de puntaje.

9. La Comision de Asuntos Juridicos fundamenta su decision, en los siguientes elementos:

*  El trabajo encuentra su fundamento en predicciones a partir de una formulacion teorica, que, posteriormente,

fueron comprobadas en el laboratorio.

*  Fueron los autores de la publicacion quienes le dieron el nombre de siliceno a la molécula descrita en el trabajo

sometido a calificacion.

*  La molécula descubierta es de alto impacto cientifico, tecnologico, especialmente, en la fabricacion de
componentes electronicos que disminuye el consumo energético.
*  Recientemente la molécula fue descubierta en una investigacion liderada por la Universidad de Texas, y se logro

desarrollar un prototipo de transistor.

*  Las predicciones formuladas por los autores de la publicacion han inspirado a investigadores de Italia, Alemania
y Francia a unir esfuerzos para sintetizar la molécula y verificar las predicciones con los experimentos. Los
resultados fueron publicados en Physical Review Letters, una revista de alto nivel académico. La revista tiene

un factor de impacto de 3.718.

*  Elimpacto de la publicacion cuenta con mas de 585 citas en Google Scholar, mas de 470 citas en la base de
datos Web of Science, es uno de los articulos cientificos mas citados en la historia de la UCR (6.325, colocandolo
en el lugar N.° 11 de articulos citados), la Web of Science lo ha calificado como un “highly cited paper”, lo que
lo colocar en el nivel 1% de toda la Fisica. Los resultados del trabajo fueron publicados en la revista Physical
Review B, la cual es una de las revistas cientificas internacionales mas prestigiosas de la fisica.

ACUERDA

Acoger el recurso de apelacién interpuesto por el profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la Escuela de Fisica y CICIMA,
en contra de la resolucion N.° CRA-RE-21-2017, del 3 de julio de 2017, y, consecuentemente, solicitar a la Comision de
Régimen Académico se modifiquen las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-2017, ambas del 3 de julio de 2017,
para que la calificacion de la publicacion “Electronic structure of silicon-based nanostructures”, se transforme de 3,00 a 4,00
puntos, con lo que al profesor Guzman Verri se le contabilizard, segtin su participacion de un 90%, con un 3,60 de puntaje.”

EL DR. RODRIGO CARBONI se refiere al articulo, que es de buen nivel. La revista Physical
Review en general A, B, C, D, es una de las mejores (por no decir la mejor) revistas de Fisica en
este momento. El que quiera que su articulo sea visto, en todo el mundo, publica en esas revistas.
La publicacién es la numero 11 en la historia de la Universidad en citas y va a seguir siendo citada.
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Reitera que el articulo es bastante importante; es una prediccion teérica sobre un acomodo de
silicio en una estructura de una sola capa predicha por ellos y hecha por la Universidad de Texas. Tres
afos después se fabrico; es decir, se pudo lograr la prediccion, el nombre es acufiado por ellos, lo que
hace es una equivalencia con los fulerenos (son estructuras de carbono puro que forman una bola
de futbol, un pentagono con cinco hexagonos alrededor; cierran una esfera perfecta; le introducen
moléculas adicionales y adquiere propiedades que no tienen. Igual con los tubos de carbono, que son
microscopicos, que ahora los tienen multiples usos; es exactamente el analogo, pero, para el silicio,
ellos lo postularon, lo predicen, hacen los calculos de energia vy, tres afios después, lo logran fabricar
en los laboratorios.

Dice que constituye una publicacion excepcional en la Universidad; en Google, cualquiera que
quiera ver qué es un siliceno, se busca y estda como segunda cita en la historia del descubrimiento
del siliceno y la referencia base va a ser esa publicacion. Ademas, el autor es un recién llegado de
sus estudios doctorales. Considera importante motivarlo no desmotivarlo, y él le daria un caracter
excepcional. Esa posicion numero 11 solo ira mejorando, puesto que la publicacion es reciente,
pues sera citada mas adelante mientras mas se trabaje y se sigan descubriendo las propiedades del
siliceno, y optaria por una calificacién mas alta de la propuesta.

LADRA. YAMILETH ANGULO apoya la mocién que presentd, de manera informal, el Dr. Rodrigo
Carboni, en el sentido de que le cologuen el mayor puntaje excepcional y clasifiquen a la publicacion
como excepcional. Agrega que es una revista de alto impacto en esas areas, porque es un factor de
impacto alto en el campo de la Fisica, que es el campo del Dr. Carboni, quien manifestdé que es una
de las revistas top; ademas, las citaciones son importantes. El trabajo es citado, porque va tomando,
cada vez, mas importancia en las personas que investigan sobre el mismo tema; tiene que referirse y,
si es un modelo tedrico que luego es puesto en marcha, significa que el modelo esta bien.

Senala que tienen que estimular a esas personas. Recuerda que hace unos afios una persona
también publicé en unas revistas en el area de salud mas alta y le colocaron bastante baja la
participacion. La persona no se desmotivo; es uno de los investigadores mas buenos que tienen, es
un joven que ha realizado un gran esfuerzo, fue Premio Nacional de Ciencia. El les conté que no
entendia como le habian colocado esa puntuacion si era la revista top en el area de la salud. Considera
que, asi como una vez revisaron que un texto era excepcional y le cambiaron a una puntuacién de 6,
también piensa que esa puntuacion debe ser cambiada.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS apoya la mocion de que le coloquen 6 puntos, porque es excepcional
y es del area de ciencias y tecnologia; realmente es un descubrimiento muy valioso.

EL DR. JORGE MURILLO da los buenos dias; realiza un comentario general, porque deviene
del caso y del conocimiento. Le preocupa, y como lo ha expresado anteriormente, encontrar esos
casos, porque la Comision de Régimen Académico, cuando se ha reunido con ellos, siempre le han
dicho que la Universidad deberia buscar casos, o que los profesores aspiren a tener articulos en
las revistas mas reconocidas, que sean articulos citados. Cuando ve un caso como ese, que es
un articulo que tiene una trascendencia vital en el desarrollo de la ciencia y que la Comisién no
lo califica con el puntaje maximo que se podria dar, se pregunta a quién le podrian dar el puntaje
maximo, qué se necesitara para cumplir con el articulo 47, inciso d), que dice: “hasta cuatro puntos
en una publicacién, se dara solo en publicaciones y obras que por su contenido se consideran de
importante y excepcional trascendencia en su campo (...)", luego, dice: (...) “Este puntaje se podra
aumentar a criterio de la Comision en nimeros enteros hasta seis puntos por obra o publicacion
de gran complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido mérito”. Ailade que el criterio de los
especialistas que ha escuchado, asi como lo que ha corroborado en la web sobre la medicion de
impacto, es que este articulo es de gran complejidad, originalidad, trascendencia y de reconocido
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meérito; o sea, si con las citaciones que tiene al aparecer en Google y Scholar, en los primeros lugares,
no se considera que es de reconocido mérito no sabe cual sera el rasero con que mide la Comisiéon de
Régimen Académico. Supone que para que la Comision otorgue los seis puntos, las personas deben
recibir el Premio Nobel.

Recuerda que, en el pasado, con el libro de la Dra. Maria Lourdes Cortés, propuso que se le
otorgara cinco puntos. Considera que como este articulo es de merecido prestigio y reconocimiento,
debe aumentarse el puntaje y reconocer al autor lo que otras universidades y sitios le reconocen, que
la UCR no.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que la Comision tomé hasta cuatro puntos, y lo
presenta al plenario para que sea discutido. Agrega que la Comisién no tiene objecion con que al
profesor se le reconozca el puntaje que consideren pertinente. Por esa razon, destacé que el articulo
esta en laweb y que es de alto reconocimiento a escala mundial, lo cual es algo a lo que todos y todas
aspiran.

Coincide con que esto no debio llegar hasta el Consejo Universitario y hacer pasar al profesor
por este proceso engorroso, dado que el articulo posee gran complejidad, originalidad, trascendencia
y reconocido mérito. Resena que el profesor interpuso el recurso en diciembre de 2016; un afo
después, la Comision de Régimen Académico analiza el caso y distingue que los criterios que se dan
son contundentes. Se pregunta si en la Comisién de Régimen Académico necesitan a una persona
mas actualizada en el uso de la web y de la informacion existente en el espacio digital. Ahade que el
plenario puede decidir qué puntaje otorga al articulo, asi como si el 90% de participacion al profesor.

****A las nueve horas y cuarenta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI sintetiza que en la sesién de trabajo modificaron el considerando
6: “La Comision de Régimen Académico, en las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-
2017, ambas de fecha de emision 3 de julio de 2017, modifico el puntaje originalmente otorgado
a la publicacion “Electronic structure of silicon-based nanostructures”, al pasar de 2,75 a 3,00 vy,
consecuentemente, se dejo sin efecto la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016.
Asimismo, en el acuerdo se transforme también la puntuacion de 3,00 a 6,00 puntos, y se contabilice
la participacion del profesor Gian Giacomo Guzman Verri de 90%, con 5,4 de puntaje.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
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Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la Escuela de Fisica y el CICIMA, presento
el 9 de setiembre de 2016, ante la Comision de Régimen Académico, una solicitud para
que le otorgaran puntaje a la siguiente publicacion: “Electronic structure of silicon-based
nanostructures”, de la cual el solicitante es coautor en un 90%.

La Comision de Régimen Académico, en la resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre
de 2016, calificé la publicacion con un 2,75 de puntaje y, en el oficio CRA-1685-2016, del
29 de noviembre de 2016, se le comunicé al interesado que debia presentarse a la Seccion
Técnico-Administrativa de Régimen Académico del Centro de Evaluacion Académica a
retirar el resultado de la solicitud.

El profesor Guzman Verri presento, el 2 de diciembre de 2016, recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio en contra de la resoluciéon N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de
2016. Dicho recurso, en lo conducente, indicé:

(.-.)- Aqui expongo las razones por las cuales, a mi modo de ver, el puntaje asignado no refleja laimportancia
y el impacto que ha tenido este trabajo:

(1) Este es el articulo mas citado en toda la historia de la Escuela de Fisica, del Centro de Investigaciéon en
Ciencia e Ingenieria de Materiales (CICIMA) y uno de los articulos mas citados en toda la UCR (ocupa el
lugar # 11 de 5378 articulos con afiliacion a la universidad de acuerdo con la base de datos Web o Science;
ver adjunto).

(2) Este trabajo es pionero en uno de los campos de investigacion que se ha llegado a convertirse una
de las dreas mas de boga de toda la fisica (ver reporte adjunto de Thompson-Reuters). Se demostré por
primera vez que cuando el silicio es llevado a su forma mas delgada posible - una capa de un atomo de
espesor - sus portadores de carga pierden su masa. Esto es un comportamiento inusual que no ocurre
en los semiconductores convencionales como el silicio y el germanio, los cuales son el estandar en la
industria electrénica. La publicacion de este resultado - ademds de haber dado el nombre de siliceno a
este alotropo del silicio- desperté muchisimo interés en la comunidad cientifica y tecnolégica. Esto porque
ha abierto la posibilidad de desarrollar una nueva generacion de dispositivos electronicos mas rapidos e
eficientes. Esto piede leerse en la resefias que se han publicado en las revistas cientificas internacionales
de mas alto prestigio y que aqui adjunto: Stephen Ornes, Core Concept: Silicene, Proceedings of the
National Academy of Sciences 111, 10899 (2014) y Mark Peplow, Graphenes Cousin Silicene Makes Debut,
Nature 518, 17 (2015).

(3) Tiene un puntaje altisimo en Altmetric, el cual es una medida del impacto que utiliza la prestigiosa
Sociedad Americana de Fisica. Esto lo coloca en el top 5% de todos los articulos publicados por esta
sociedad (ver adjunto).

(4) Nuestra publicacion ha inspirado a otros grupos de investigacion alrededor del mundo para sintetizar
y explorar las propiedades fisicas y quimicas del silicento. En aras de ilustrar esto, le he solicitado al Dr.
Guy Le Lay de la Universidad Aix-Marseille una carta describiendo el impacto de nuestra publicacion (ver
adjunto). El Dr. Le Lay es el lider del grupo de investigaciéon que, inspirado por nuestro trabajo, sintetizo
el siliceno por primera vez de forma convincente (Patrick Vogt et al., Silicon, Physical Review Letters
108, 155501 (2012). Ademas, el Dr. Le Lay es editor asociado de la prestigiosa revista “Two-Dimensional
Materials” publicada por el Onstitute of Physics del Reino Unido. Considero que estos atestados hacen
del Dr. Le Lay la persona ideal para comentar sobre la importancia del trabajo en cuestion.
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Con esto, espero hacer ver que esta publicaciéon no solo ha recibido una enorme atenion a nivel internacional
por su importancia a nivel cientifico y tecnolégico, sino que ademas ha sido uno de los articulos de mayor
impacto en la historia de la fisica de Costa Rica y que, por ende, es de caracter excepcional.

La Comision de Régimen Académico, en el oficio CRA-141-2017, del 28 de febrero de 2017,
le comunicé al recurrente que, previo a resolver el recurso de revocatoria y de conformidad
con lo que establece el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, solicitara el criterio de especialistas. Dichos criterios fueron ofrecidos el 5 de
abril de 2017 y 20 de junio de 2017, respectivamente. Ambos especialistas coinciden en
que la publicacion sometida a evaluacion es de muy alto nivel.

Los especialistas ofrecieron sus criterios el 5 de abril de 2017 y 20 de junio de 2017,
respectivamente, y coinciden en que la publicaciéon sometida a examen es de muy alto
nivel. En el siguiente cuadro se expone lo seiialado por los especialistas:

Titulo de la publicacion: “Electronic structure of silicon-based nanostructures”

Especialista N.° 1: El articulo esta excelente, bien escrito
en inglés, las referencias son actuales para la época de la
escritura del mismo (sic) (2007). El articulo presenta un
modelo hamiltoniano unificador que puede explicar las
propiedades electrénicas de las nanoestructuras basadas
en silicio que se han propuesto. Mejora el modelo de
Yang and Ni y esto puede tener miiltiples aplicaciones.
La revista Physical Review B tiene un indice de impacto

Especialista N.° 2: El articulo hace predicciones
sobre nanoestructuras que fueron encontradas
experimentalmente tres afios después. Es
extremadamente cuidadoso en sus suposiciones y explica
claramente la metodologia y su implementacion. Las
predicciones que hace resultaron bastante correctas.
Fue publicado en la revista de la American Physical
Society, dedicada a Fisica de la Materia Condensada

de 3.718

que es, probablemente, la mas prestigiosa en ese campo.
La importancia del articulo se refleja en el corto tiempo
transcurrido entre la presentacion y la publicacién
definitiva.

La Comision de Régimen Académico, en las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y
N.° 2701-2-2017, ambas de fecha de emision 3 de julio de 2017, modificé el puntaje
originalmente otorgado al recurrente por la publicacion “Electronic structure of silicon-
based nanostructures”, al pasar de 2,75 a 3,00 y, consecuentemente, se dejo sin efecto la
resolucion N.° 2663-6-2016, del 21 de noviembre de 2016.

El profesor Guzman Verri, en el oficio CICIMA-220-2017, del 24 de julio de 2017, solicito a la
Comision de Régimen Académico elevar el recurso al Consejo Universitario

La Comision de Asuntos Juridicos estima pertinente acoger el recurso de apelacion
interpuesto por el profesor Guzman Verriy modificar la calificacion otorgada a la publicaciéon
“Electronic structure of silicon-based nanostructures”, de 3,00 a 4,00 de puntaje.

La Comisidon de Asuntos Juridicos fundamenta su decisidon en los siguientes elementos:

e El trabajo encuentra su fundamento en predicciones a partir de una formulacion tedrica, que,
posteriormente, fueron comprobadas en el laboratorio.

* Fueron los autores de la publicacion quienes le dieron el nombre de siliceno a la molécula descrita en
el trabajo sometido a calificacion.

* La molécula descubierta es de alto impacto cientifico, tecnolégico, especialmente, en la fabricacion
de componentes electronicos que disminuye el consumo energético.

* Recientemente la molécula fue descubierta en una investigacion liderada por la Universidad de Texas,
y se logré desarrollar un prototipo de transistor.

* Las predicciones formuladas por los autores de la publicacion han inspirado a investigadores de
Italia, Alemania y Francia a unir esfuerzos para sintetizar la molécula y verificar las predicciones con
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los experimentos. Los resultados fueron publicados en Physical Review Letters, una revista de alto
nivel académico. La revista tiene un factor de impacto de 3.718.

e El impacto de la publicacion cuenta con mds de 585 citas en Google Scholar, mas de 470 citas en
la base de datos Web of Science, es uno de los articulos cientificos mas citados en la historia de la
UCR (6.325, colocandolo en el lugar N.° 11 de articulos citados), la Web of Science lo ha calificado
como un “highly cited paper”, lo que lo colocar en el nivel 1% de toda la Fisica. Los resultados del
trabajo fueron publicados en la revista Physical Review B, la cual es una de las revistas cientificas
internacionales mads prestigiosas de la fisica.

ACUERDA

Acoger el recurso de apelacion interpuesto por el profesor Gian Giacomo Guzman Verri, de la
Escuela de Fisica y el CICIMA, en contra de la resolucion N.° CRA-RE-21-2017, del 3 de julio
de 2017, y, consecuentemente, solicitar a la Comision de Régimen Académico se modifiquen
las resoluciones N.° CRA-RE-21-2017 y N.° 2701-2-2017, ambas del 3 de julio de 2017, para
que la calificacion de la publicacion “Electronic structure of silicon-based nanostructures”, se
transforme de 3,3 a 6,00 puntos, con lo que al profesor Guzman Verri se le contabilizara, segtn
su participacion de un 90%, con 5,40 de puntaje.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5
El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, somete a conocimiento del plenario las actas
de las sesiones N.°s 6130, del 24 de octubre de 2017, y 6132, del 26 de octubre de 2017, para
su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 6130

EL DR. RODRIGO CARBONI, al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion del
acta N.° 6130, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6132

EL DR. RODRIGO CARBONI, al no haber observaciones, somete a votacién la aprobacion del
acta N.° 6132, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro Ing. José Francisco Aguilar,
Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°* 6130 y 6132, sin
modificaciones de forma.

EL DR. RODRIGO CARBONI indica que no se elevo ninguna solicitud de apoyo financiero al
Consejo Universitario, por lo que se continuara con el siguiente punto.

EL DR. RODRIGO CARBONI, propone hacer un receso.
****A las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
A las diez y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco Calvo,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra.
Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.****
ARTICULO 6

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-17-022,
sobre la modificacion presupuestaria 8-2017, de presupuesto ordinario y vinculo externo.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la M.Sc. Vargas

LAM.Sc. MARLEN VARGAS expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera (OAF) enviéo a la Vicerrectoria de Administracion la Modificacion
presupuestaria N.° 8-2017, de Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo (OAF-3944-2017, del 23 de noviembre de
2017).

2. Mediante el oficio VRA-6142-2017, del 24 de noviembre de 2017, la Vicerrectoria de Administracion remiti6 a la
Rectoria esta modificacion presupuestaria

3. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria N.° 8-2017, mediante el oficio R-8665-
2017, del 27 de noviembre de 2017.

4, La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-178-2017, del 27 de noviembre de 2017, emitio su
criterio con respecto al tema.

5. La Direccion del Consejo Universitario traslado la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017 a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-17-027, del 29 de noviembre de 2017).

ANALISIS

La Rectoria remitiéo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N. © 8-2017, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo. Este documento fue elaborado por la OAF y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las
direcciones de unidades ejecutoras, a saber: 23 de Presupuesto Ordinario, 15 del Programa de Posgrado con Financiamiento
Complementario, 9 de Fondos Restringidos, 8 Fondos del Sistema CONARE, 6 Fondos Intraproyectos, 6 de Empresas
Auxiliares y 2 Cursos Especiales.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por un valor de ¢6.090.129.895,16 (seis mil noventa
millones ciento veintinueve mil ochocientos noventa y cinco colones con dieciséis céntimos).
La presente modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.
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I. JUSTIFICACION

MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢15.300.000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, asi como lo sefalado en el oficio OAF-86-2017, del 12 de enero de 2017, se explican los oficios con modificaciones

presupuestarias superiores a ¢15.300.000,00 (quince millones trescientos mil colones exactos).

No obstante, para cada solicitud de variacion presupuestaria, la unidad ejecutora presenta un oficio con la respectiva
justificacion.

a) OEPI-2156-2017, del 10 de octubre de 2017

Esta modificacion presupuestaria consiste en trasladar presupuesto de la unidad 920 Atencion de cuentas pendientes
Inversiones a la unidad 901 Escuela de Medicina, compra de edificio alrededor del Hospital Calderon Guardia.

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
920 Atencion de cuentas pendientes Inversiones 5-03-01-00 Terrenos ¢135.600.000,00
TOTAL ¢135.600.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
901 Escuela de Medicina, compra de edificio | 5-03-02-00 | Edificios preexistentes | ¢135.600.000,00
alrededor del Hospital Calderon Guardia.
TOTAL ¢135.600.000,00
Justificacion

Inicialmente, en la unidad 920 se habia reservado presupuesto para la compra de un terreno en el barrio Aranjuez, en el cual
se iba a construir un edificio para la Escuela de Medicina; sin embargo, la Administracion tomo la decision de comprar un
edificio existente que se ubica cerca del Hospital Calderéon Guardia, por lo que resulta necesario trasladar el presupuesto a
launidad 901 Escuela de Medicina, compra de edificio alrededor del Hospital Calderén Guardia, para iniciar el proceso de
contratacion administrativa.

Cabe sefalar que, en la reunion del martes 28 de noviembre de 2017, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
le consultd a la OAF el costo total de la edificacion. En respuesta a esta consulta, la OAF, mediante correo electronico del 29
de noviembre de 2017, indico:

(...) Para realizar esta compra existe un presupuesto adicional tramitado en el sistema de informacion de la OAF, en la
unidad ejecutora 5815 Apoyo Académico Institucional, segun la solicitud de contratacion N.° SM-2017-2637, por un monto
de ¢169.4 millones, en el que se indica: compra de inmueble para el Departamento Clinico en Hospital Calderon Guardia.
Por lo tanto, el total del presupuesto dispuesto para la compra del edificio preexistente es de ¢305.0 millones (...).

Adicionalmente, la OAF inform6 que existen otros dos oferentes que desean adquirir este edificio, los cuales son:

1. El Arca del Gran Cantadbrico, por $520.000.00
2. Sociedad Apicola Costarricense, S. A., por ¢303.000.000.00

b) VRA-5169-2017, del 13 de octubre de 2017

Este movimiento presupuestario consiste en trasladar presupuesto de la unidad 800 Pago de Servicios Basicos, a la unidad
ejecutora 881 Unidades de Apoyo Académico, para reforzar la partida de suplencias.
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Movimientos

Disminuciones

Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pago de Servicios Basicos | 0-99-99-03 Amortizacion de cuentas pendientes ¢65.416.500,00
TOTAL ¢ 65.416.500,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
881 Unidades de apoyo académico 0-01-05-00 Suplencias ¢50.000.000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢4.166.500,00
0-04-01-00 Contribucion patronal al ¢4.625.000,00
seguro de salud de la CCSS
0-04-05-00 Contribucion patronal al ¢250.000,00
Banco Popular y Desarrollo
Comunal
0-05-01-00 Contribucion patronal ¢1.750.000,00
seguro de pensiones de la
CCSS
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen ¢750.000,00
obligatorio de pensiones
complementarias
0-05-03-00 Aporte de pensiones al fondo ¢1.500.000,00
de capitalizacion laboral
0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de ¢1.125.000,00
Pensiones y Jubilaciones
Magisterio Nacional
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR ¢1.250.000,00
TOTAL €65.416.500,00

Justificacién

Este traslado de presupuesto se realiza con el objetivo de reforzar la partida de suplencias y sus respectivas cargas sociales,
para continuar dando apoyo a las unidades académicas que requieran sustituir personal por incapacidades temporales, en el

presente afio.

c) Reasignacion de compromisos de presupuesto: se trasladan los compromisos de presupuesto al 31-12-2016

de los Fondos Corrientes (los cuales fueron reclasificados por la Contraloria General de la Republica como
“Superavit libre” y aplicados a la partida de gasto 9-02-01-00 “Sumas libres sin asignacion presupuestaria”)’
a las partidas de gasto de ejecucion en los programas presupuestarios correspondientes, de conformidad con la
autorizacion dada en el Decreto Ejecutivo N.° 40540-H, del 1-08-2017, publicado en el Alcance N.° 191, del
diario oficial La Gaceta.

3 Estareclasificacion de los compromisos presupuestarios obedece a lo sefialado en los oficios DFOE-SOC-760, del 28 de julio de 2017, y DFOE-
SOC-0953, del 21 de setiembre de 2017, mediante los cuales se aprobo el presupuesto extraordinario N.° 2-2017.
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Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
200 Compromisos 9-02-01-00 Sumas libres sin  asignacion ¢88.259.639,97
Docencia presupuestaria
600 Compromisos ¢43.353.057,81
Investigacion
680 Compromisos ¢107.419.669,87
Accion Social
700 Compromisos Vida ¢121.509.982,87
Estudiantil
710 Compromisos ¢1.019.801.924,61
Administracion
890 Compromisos ¢452.853.882,15
Direccion Superior
1090 Compromisos Sedes ¢169.212.105,92
Regionales
TOTAL ¢2002 410 263,20
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripeion Monto
i 1-99-99-01 Otros servicios £21.451.874.61
200 Compromisos — -
= Docencia 5.99.00-03 Ohos utiles, materiales y su- 66.807.765.36
ministros : : ’
i 1-99-99-01 Otros servicios £21.176.190.52
600 Compromisos — -
Investigacién 5.99.00-03 Ohos utiles, materiales y su- £22.176.867.29
ministros : : "
i 1-99-99-01 Otros servicios £84.664.460.,93
680 Compromisos — -
Accién Social 5.99-00-03 Otros nutiles, materiales y su- £22.755.208.94
ministros ’ ’ B
1-99-99-01 Otros servicios £96.252. 390,87
00 Coull:trou_nsos Vida 5.99-00-03 Otlc:s utiles, materiales y su- £24.933.085.80
Estudiantil ministros
6-02-02-06 Otras becas £324.506,20
i 1-99-99-01 Otros servicios £871.533.818.21
+10 Compromisos — -
Administracién 2.09-00-03 Otros nutiles. materiales y su- £148.268.106.40
ministros ’ ’ "
890 Compromisos 1-99-99-01 Otros servicios £452.853.882.15
Direcciéon Superior
1090 Compromisos Sedes 1-99-99-01 Otros servicios £169.212.105.92
Regionales
TOTAL | ¢ 2.002.410.263,20
Justificacion

Mediante esta variacion presupuestaria se reasignan los compromisos de presupuesto al 31-12-2016 de los Fondos Corrientes,
los cuales fueron reclasificados por la Contraloria General de la Reptblica como “Superavit libre” y aplicados a la partida de
gasto 9-02-01-00 “Sumas libres sin asignacion presupuestaria”.

Cabe sefalar que, segin las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos (NTPP), con los recursos del “Superavit
libre” no se pueden financiar gastos de operacion de la actividad ordinaria de las instituciones publicas en las partidas de
“Remuneraciones”, “Servicios”, “Materiales y Suministros” y “Transferencias corrientes”.
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No obstante lo anterior, en el articulo 6, del Decreto Ejecutivo N.° 40540-H, del 1.° de agosto de 2017 (publicado en el
Alcance N.° 191, del diario oficial La Gaceta), se autoriza a las instituciones que reciben transferencias del Presupuesto
Nacional para que en lo que resta del afio 2017 puedan financiar gastos operativos con recursos del superavit libre. Se aclara
que esta medida es de caracter excepcional y se aplica solamente al periodo presupuestario vigente.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS destaca que con el superavit libre se pueden financiar partidas que
antes no se podian financiar, pero solamente por este afio.

Continua con la exposicion.

Por lo tanto, de conformidad con lo anterior, se procede a rebajar el presupuesto en la partida 9-02-01-00 “Sumas libres
sin asignacion presupuestaria”, para trasladarlo a las partidas de gasto de “Servicios”, “Materiales y Suministros” y
“Transferencias corrientes”, en los programas presupuestarios correspondientes.

Los antecedentes que explican la reclasificacion, por parte de la Contraloria General de la Republica, de los compromisos
de presupuesto al 31-12-2016 de los Fondos Corrientes como “Superavit libre” y la restriccion que tiene la Universidad para
utilizar parte de ese superavit en gastos de operacion, se detalla a continuacion:

En el Presupuesto Extraordinario N.° 2-2017 se incorporaron recursos dentro de la clasificacion de “Superavit Especifico”,
por ¢8.002,39 millones, correspondientes a los compromisos de presupuesto al 31-12-2016, tal como ha sido el procedimiento
que se sigue para esta clase de ingresos. Sin embargo, en el oficio DFOE-SOC-0760, del 28 de julio de 2017, la Contraloria
General de la Republica dispone que la Universidad debe reclasificar esta cuenta de ingresos (Superavit comprometido
fondos corrientes), como “Superavit libre”.

El ente contralor argumenta, en el punto e) del oficio supracitado, que la clasificacion de “Superavit Especifico” se refiere (...)
al exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que por disposiciones
especiales o legales tienen que destinarse a un fin especifico (...). Agrega, ademadas, la Contraloria que (...) En particular
sobre los saldos que esa Administracion denomina “comprometido”, especificamente “superavit comprometido fondos
corrientes”, y otros de similar naturaleza, que no obedecen a fines especificos definidos en los términos antes indicados y
que corresponde a saldos originados en las obligaciones al cierre del periodo, es importante reiterar que los compromisos
de pago que al finalizar el ejercicio presupuestario no hayan sido cancelados, no generan por si solos un superavit (...).

Por lo tanto, la disposicion de reclasificar el “superavit comprometido fondos corrientes”, como “Superavit libre”, se
sustenta en la no existencia de una disposicion normativa especial o legal que determine un uso especifico a los saldos de las
obligaciones pendientes de pago con los proveedores de bienes y servicios, cuyas transacciones se encuentren en proceso de
ejecucion al cerrar el afio.

Adicionalmente, determina la Contraloria General que, una vez reclasificados los recursos como “Superavit libre”, existe el
impedimento legal de financiar, con estos, gastos de la actividad ordinaria de la Institucion, segun se dispone en los principios
contenidos en el Titulo II de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, N.° 8131, y lo dispuesto en la
norma 2.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos.

Por lo anterior, en el punto b) del oficio DFOE-SOC-0760, del 28 de julio de 2017, se imprueban las sumas de ¢1.717,15
millones, ¢284,94 millones y ¢0,32 millones en las partidas de “Servicios”, “Materiales y Suministros” y “Transferencias
corrientes” respectivamente (que en total suman ¢2.002,41 millones), ya que en estas partidas se incluyen recursos que se
considera financian gastos de operacion de la actividad ordinaria de la Institucion. Asimismo, la Contraloria General de la
Republica dispone que estos recursos deben ser trasladados a la partida “Sumas libres sin asignacion presupuestaria” (9-02-
01-00).

Ante esta resolucion, la Universidad objeto los criterios de la Contraloria General de la Republica, mediante el oficio R-5580-
2017, del 8 de agosto de 2017, en el cual argument6 que la clasificacion de los compromisos de presupuesto como “Superavit
especifico” es congruente con la definicion de ese concepto y que el proceder de la Universidad se apega al principio legal
de atender los contratos comerciales con los proveedores de bienes y servicios. Los criterios juridicos y técnicos que expuso
la Universidad son los siguientes:

1. Existe una obligacion legal de reserva presupuestaria que estd contenida en el articulo 8 de la Ley de la
Contratacion Administrativa, ademas el articulo 9 del Reglamento de esa Ley reitera la existencia de la obligacion,
estipulando que para iniciar un procedimiento de contratacion administrativa es necesario contar con los recursos
presupuestarios suficientes para enfrentar la erogacion.
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2. Las obligaciones de la Universidad de Costa Rica en estos proyectos provienen de contratos debidamente

formalizados, que se encuentran en proceso de ejecucion. La Universidad posee obligaciones ineludibles en estos
contratos al amparo de lo sefialado en los siguientes articulos del Codigo Civil:

Articulo 1022. Los contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes.

Articulo 1023.1). Los contratos obligan tanto a lo que se expresa en ellos, como a las consecuencias que la
equidad, el uso o la ley hacen nacer de la obligacion, segiin la naturaleza de ésta.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley de la Contratacion Administrativa: Los contratistas
tienen derecho a ejecutar plenamente lo pactado.

También el parrafo final del articulo 8 de la Ley de la Contratacion Administrativa establece que: En las
contrataciones cuyo desarrollo se prolongue por mas de un periodo presupuestario, deberan adoptarse las
previsiones necesarias para garantizar el pago de las obligaciones.

Esto implica que si al vencimiento del periodo anual presupuestario, el contrato no hubiera sido ejecutado en su
totalidad, las sumas de dinero contenidas en la reserva presupuestaria deben continuar asignadas a cubrir las
erogaciones propias de este contrato, por lo tanto, estas sumas de dinero no pueden ser clasificadas como superavit
libre.

No se trata de un superavit libre sino de recursos destinados -por obligaciones formales- a una finalidad especifica:
pagar las obligaciones de la Universidad de Costa Rica respaldadas en una orden de compra.

En consecuencia, estas cifras son un superdvit comprometido, pues, por los argumentos legales indicados, los montos se
apegan a la definicion que de este concepto se hace en las mismas Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las cuales
indican en el apartado 1- 1.1. que el Superavit Especifico es un exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos ejecutados
al final de un ejercicio presupuestario, que por disposiciones especiales o legales tienen que destinarse a un fin especifico.

A pesar de los argumentos expuestos por la Universidad, la Contraloria General mantuvo su posicion inicial, la cual reiterd
en el oficio DFOE-SOC-0953, del 21 de setiembre de 2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS destaca que la Universidad, todos los afios, ha presentado ese
superavit comprometido y es la primera vez en la historia que es rechazado por la Contraloria General
de la Republica.

Continua con la exposicion del dictamen.

d) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Investigacion, EA-2600)

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2600 Empresas Auxiliares- 9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin ¢383.648.359,90
Globales-Investigacion asignacion presupuestaria
TOTAL ¢383.648.359,90
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2600 Empresas  Auxiliares- 0-01-03-02 Sobresueldos ¢2.000.000,00
Globales- 0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢180.309,45
Investigacion
0-04-01-00 Contribucion patronal al ¢200.151,50
seguro de salud de la CCSS
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0-04-05-00 Contribucion patronal al ¢10.819,00
Banco Popular y Desarrollo
Comunal
0-05-01-00 Contribucion patronal ¢64.914,00
seguro de pensiones de la
CCSS
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen ¢32.457,00
obligatorio de pensiones
complementarias
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de ¢64.914,00
capitalizacion laboral
0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de ¢59.504,50
Pensiones y Jubilaciones
Magisterio Nacional
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR ¢54.095,00
6-03-01-00 Prestaciones legales ¢115.395,45
0-03-04-00 Salario escolar ¢163.800,00
1-01-02-02 Gastos de Kilometraje ¢250.000,00
1-02-03-00 Servicios de correo ¢2.000,00
1-03-02-00 Publicidad y propaganda ¢200.000,00
1-03-04-00 Transporte de bienes ¢35.000 000,00
1-04-01-00 Servicios médicos y de ¢150.000,00
laboratorio
1-04-03-00 Servicios de Ingenieria ¢1.000.000,00
1-04-99-00 Servicios de gestion y ¢3.000.000,00
apoyo
1-05-01-00 Transporte dentro del pais ¢200.000,00
1-08-03-00 Mantenimiento de ¢6.000.000,00
instalaciones y otras obras
1-08-05-00 Mantenimiento y reparacion ¢1.000.000,00
de equipo de transporte
1-08-08-00 Mantenimiento y reparacion ¢500.000,00
de equipo de computo y
sistemas de informacion
1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion ¢11.000.000,00
de otros equipos
2-01-01-00 Combustibles y lubricantes ¢600.000,00
2-01-02-00 Productos farmacéuticos y ¢100.000,00
medicinales
2-01-03-00 Productos veterinarios ¢3.500.000,00
2-01-04-00 Tintas, pintura y diluyentes ¢1.100.000,00
2-01-99-01 Reactivos y tiles de ¢40.000.000,00
laboratorio
2-02-04-00 Alimentos para animales ¢85.000.000,00
2-03-01-00 Materiales y  productos ¢8.000.000,00
metalicos
2-03-02-00 Materiales 'y productos ¢5.000.000,00
minerales y asfalticos
2-03-03-00 Madera y sus derivados ¢1.000.000,00
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2-03-05-00 Materiales y productos de ¢300.000,00
vidrio
2-03-06-00 Materiales y  productos ¢2.000.000,00
plasticos
2-03-99-00 Otros materiales y ¢9.000.000,00
productos de uso en la
construccion
2-04-01-00 Herramientas e ¢1.000.000,00
instrumentos
2-99-02-00 Utiles y materiales ¢1.000.000,00
médico, hospitalario y de
investigacion
2-99-03-00 Productos de papel, carton e ¢7.000.000,00
impresos
2-99-04-00 Textiles y vestuarios ¢1.000.000,00
5-01-02-00 Equipo de transporte ¢27.000.000,00
5-01-05-01 Mobiliario y equipo de ¢8.000000,00
computacion
5-01-05-02 Adquisicion de programas ¢1.000.000,00
de computo
5-01-06-00 Equipo Sanitario de ¢100.000.000,00
Laboratorio e investigacion
5-01-07-01 Equipo  educacional 'y ¢2.500.000,00
cultural
5-01-07-02 Adquisicion de libros ¢300.000,00
5-02-99-00 Otras construcciones, ¢4.000.000,00
adiciones y mejoras
6-02-02-01 Becas horas estudiante ¢9.000.000,00
6-02-02-02 Becas horas asistente ¢5.000.000,00
TOTAL ¢383.648.359,90
¢) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Accién Social, EA-2700)
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2700 Empr’esas Aluxiliares-(}lobales- 8.02.02.00 Sun?’as con destino elspeciﬁco Sin asig- £84.559.119,58
Accion Social 1nacion presupuestaria
TOTAL £84.559.119,58
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Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripeion Monto
0-01-0301 Servicios especiales ¢£9.000.000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes $811392 54
Contribucion patronal 2l seguro de .
0-04-01-00 calnd dela CCSS ¢200 681,75
. Contribucion patronal al Banco Popu c:
0-04-03-00 lary de Desarrollo Comunal p48.685.30
0050100 Cont.nbucmn patronal al seguro de 9211300
pensiones dela CCSS
0050200 j;poﬂe;l}atmnal al régimen clrbhgatono ¢146.056.50
e pensiones complementarias
0.05.03.00 ;—"a:;_}crnepatmnal fondo de capitaliza- 29211300
cion laboral
< e Cuota patronal fondo de pensionesy ) 0
0050501 jubilaciones Magisterio Nacional F267.770.25
. Bnpresaséuxﬂiares.(}lo. U"U'S'[B '0'2 Cuﬂ‘ta pa]rcrnal JAP .[:CR. 'i:24'3 42?5[}
2700 bales Accién Social 6030100 | Presacioneslesales £519279.54
0-03-04-00 Salano escolar ¢737.100.00
1-04-01-00 Servicios médicos v delaboratorio ¢3.500.000,00
1-04-93-00 Otros servicios de gestion v apovo ¢17.000.000,00
1-05-01-00 Transporte dentro del pais £500.000,00
1-03-02-00 Viaticos dentro del pais ¢6.000.000,00
107-01-00 Actividades de capacitacion ¢10.000000,00
2-99-0101 Utiles v materiales de oficina ¢1.000.000,00
2-99-01-05 Utiles y materiales de computacion £600.000,00
2-99-03-00 Productosde papel carton e impresos ¢£500,00
2-95-0400 Textiles y vestuario ¢800.000,00
2-99-99-03 Otros utiles, matetiales y suminisiros ¢500.000,00
501-0501 Mobiliario v equipo de computadién ¢16.000.000,00
501-0701 Equipo educacional y cultural ¢15.000.000,00
TOTAL ¢84.559.119,58
f)  Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Desarrollo Regional, EA-2900)
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2900 Empraas.%uxﬂlims(}lobalﬁ 0000000 Sun}jas con destino elspeclﬁco sin asig 9736589978
Desarrollo Regional nacion presupuestania
TOTAL £97.365.899,78
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Aumentos
E quiv alench Nombre Partids Decripein Momnto
25800 Emprezas Avxilia- 00303400 Décimotercar mes 45077364
res-Globales- 0040100 Conirbucion patronalal seruso de salud de ks CCEE 500378.73
Demrrollo Fazional 00405 00 Cczluﬂ:i{i{'mpaumalal Baneo Fopular ¥ de Desarmrollo 27047,50
00501400 Contribucion patronalal sezvro de pensiones de la CCRE 16228500
0050200 _-".pnrtapa!rc_}ml al rézimen obligatoriode pensiones com- 81142.50
plementariaz
00503480 | Aports patronal fondode capitalizacion laboml 16228500
Cuota patronal fondode pensionss v phileiones WMasis-
0050501 tenic Macional 148761,23
00505402 Cootapatronal JAP UCR 135237 50
eL301400 Prestacionss lazales 283488,64
00201480 Tiempo sxtranmiinario 3 000 000,00
0030400 Salario Excolar 40 300,00
10303400 Impresion encuadernacion v otros 00 00000
10406400 Servicios penerales 20 000 00000
1070140 Actvidadas de capacitacion S00 000,00
10302400 Mantanimiento de vias d2 comunicacion 3 000 000,00
1080400 llx}t.m@mﬂyepxa:ﬁﬂéamquﬁmay xuipods 100000,00
produccion
10808400 Mant. vreparac ayuipotransp. SO0 000,00
20102480 Producins famacsu icos v medicinales S00 000,00
2010300 Producins veerinarios 100 000,00
2010400 Tintas, pintera v diluyvenizs 1 Q00 00, 00
20155401 Feactivos vutilez delab 2 000 000,00
2015902 Abonos, insecheidas, hetbicwdas v okos 500 00000
20202480 Producios agroforestalzs 100 000, 00
20204400 Alimentos para ammalss 3 000 000,00
20305480 Materiales v productos de vidrio 100 000, 00
2040100 Harramiantas 2 instrumenins 2 300 000,00
25501401 Utiles v materiales dz oficina S00 000,00
28501403 Utiles v materiales de computacion 1 Q00 (00, 00
2.90.07.00 I.?mléibaymatarialas-méé.i‘:n:h{}apil:ilariﬂyé.ai:wasliga- 1 000000,00
2550300 Producks de papel carton = imprescs S00 000,00
2550400 Taxtiles v vastvario 15 000 (00,00
28990500 Utiles v materiales dz impieza 3 000 000,00
2550700 Utiles v materiales de codna v comedor 10:0 000,00
301401400 Maguinaria v syuipoparala produccion 00 00000
501402400 Equipode transpore 15 000 (00,00
3010541 Mobiliario v equipe d2 compu Boion 3 000 000,00
30201480 Fdificios 3 000 000,00
TOTAL cd7 365 809,78
¢) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Docencia, FR-1300)
E quir alencia Nombre Partida Descripeion Monto
Fondos Restringdios Globa- - Swmas con deshno sspecificosn - -
1300 les-Docencia 5-02-0200 asipnacion presvpoestaria elag6lT65532
TOTAL 14661769932

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6151, ordinaria

Jueves 14 de diciembre de 2017

32
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripeion Monto
0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢1.352.320.91
0-04-01-00 | Coniribucion pafronal al seguro de salud de la CCS3 ¢1.301.136 23
0.04-05.00 Eﬂﬂtﬁbuciéﬂ patronal al Banco Popular v de Desarrollo ¢81.142.50
omunal

0.05-01.00 Egt;trsibucmﬂ patronal al seguro de pensiones dela ¢486.855.00
0:05-02-00 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones €243 42750

complementarias
0-03-05-00 | Aporie patronal fondo de capitalizacion laboral ¢486.853,00
0.05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Ma- ¢446.283.75

risterio Nacional
0050502 Cuota patronal JAP UCR. ¢403.712 30
§-03-01-00 | Presfaciones legales ¢863.463 01
0-01-03-01 Servicios especiales ¢15.000.000.00
0-03-04-00 | Salario escolar ¢1.228.500,00
1-03-02-00 | Publicidad v proparanda ¢300.000,00
1040300 | Servicios de Ingenieria ¢300.000,00
1-05-01-00 | Transporte dentro del pais ¢1.000.000 00
10530200 | Vidticos dentro del paiz ¢300.000.00
1-03-03-00 Tranzporte en el exterior ¢ 300.000.00
1-05-04-00 | Viaticos en el exterior ¢300.000.00
Fondos Resirin. l-DE-I}%-E'I} h-hntm:m?mm de instala::.iﬂnzs y otras obraz é].Eﬁ[ﬁD.[ﬁ[ﬁD. 00
1300 ridos. E‘rlc-ba- 1-08-05-00 | Mantenimiento v reparacion equipe de fransporte £300.000,00
fes-Docencia 10g-07.0p | Mattenmientoy eparacion de equipo de mobitiano e | 4509 090,99
1.08.08.00 | Vnfenimiento yreparacion de equipo decommutoy | .5 oo oy o

siztemaz de informacion

201-01-00 | Combustibles v lubricantes ¢10.000,00
2:02-02-00 | Productos agroforestales ¢300.000.00
20303-00 | Madera v sus derivados ¢30.000.00
203-06-00 | Materiale= v productos plisticos ¢10.000.00
204-01-00 | Herramientas  instrumentos ¢300.000.00
2-04-02-00 | Repuestos v accesorios ¢1.500.000.00
2900101 | Utiles ymateriales de oficina ¢1.000.000,00
2-90.03-00 | Productos de papel. carton & impresos ¢ 700.000.00
2000400 | Textiles vvestuario ¢1.500.000,00
2000500 | Utiles ymateriales de implez ¢300.000,00
2-90.06-00 | Utiles vmateriales de resguardo v zeruridad ¢30.000.00
2-90.07-00 | Utiles vmateriales de cocing v comedor ¢200.000.00
2-00.00.03 Ofros Biiles, materiales v suministros ¢1.500.000,00
501-03-00 [ Equipo de comunicacion £300.000,00
501-05-01 | Mobiliario v equipo de compu tacion ¢7.000.000.00
501-0502 | Adguisicion de programas de computo £2.000.000.00
5-01-06-00 | Equipo zanitario, de laboratorio e investiracion ¢ Q000000000
6-02-02-02 Becas horas asiztents ¢300.000.00
6-02-90.02 | Al zector privado ¢3.000.000,00
TOTAL ¢146.617.699 .32
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h)Fondos Restringidos-Globales (Programa de Investigacion, FR-1400)
Disminuciones
E quivalenci Nombre Partida Dezeriprion Monto
Fondos Restringidos- 502000 | Otras constuccionss, adiciones y me- c184731.798 54
1400 Globales-Trveshzacion N — -
= 606014 | Indermmizacionss ¢ 150000000000
TOTAL 34 T3LT99 54
Aumentos
E quiv alencia MNomabre Partida Descripeibn Monto
1400 Fondos Restringidos- 0030300 |Décimo tereer meas D01 54727
Globales-Investizacion R e e de malie e
= 0040100 {I}uﬂmbmmpah:ﬂmalal;___uﬂﬂa:albﬂ 1 00075750
dela CCER
= Contnbucionpatronal al BancoPopuelar = =
0040500 '+ d= Disarrolio Resional 234055 00
= Contibueion patronal al seguro da pen- zn
0050100 ciomes de lz CCES 2324 570,00
= Aports patronal al résimen oblizaborio =
e = = -~ g
0-05-0200 d2 pensionss complementarias 162 255,00
0-05-03-00 Aports patronal fondode capitalizacion €324 570,00
laboral
0-05-0501 Cuota patronal fondode pensonss v ju- 297 522,50
i bilacionss Magisterio Macional pesl Sse
00505402 |Cuota patronal JAP UCR £2T0 47500
60301400 |Prestacionss legales eSTeSTT 27
00103401 |Bervicios especialss o 10 000 000 100
00530400  |Salario escolar 23 19 000,00
604040p |Lrensferencias corrientes 2 olras enlida- #320.000.000,00
dies privadas sin fines de luem
TOTAL 334,731,799 54
i) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Accion Social, FR-1600)
Disminuciones
E quiv alenci Nombre Partida Descripeibn Monto
1600 FunwaRaalnﬂgmns-. 0.07.02.00 E-uﬂﬁa{:mc.aah:u} 2spacifico sin asiz- £88.300,797 24
Globales-Accion S ocial nacion prewpeestaria
TOTAL ¢B88.300.797 24
Aumentos
E guiv alencia Nombre Partida Descripcion Monto
1500 Fondos Festringidos- 0030300 Discimo tercer mes 5 405283 62
Globales-Aecion Social e e i1 ol sl el o
0-04.01-00 %?mmmumﬂﬂ;TLmﬂaﬂlLﬂﬂala 6004 545 00
= Ceontribueion patronal al Banco Fopularv d= -
0040500 Desarrollo Comenal 2324 570,01
0-05-07-00 {?{mkﬂ:tc{fm;mlrmalal ses B0 de pensonss 1 847 420,00
dala CCESR
= Apnorte patronal al résimen cblizatorio d= pen- -
0050200 innes £l frrias 973 710,04
0050500 ;‘!fnnnapmmal fondode capitalimacion lsho- o1 847.420,00
- Cuoota patronal fond o de pensionss v jubilacio- Tz y3s
0050501 | Wihsisteric Macicnal #1785 135,00
0050502 Cuota patronal TAP TICE el.622.850,00
5030100 Prestacionss lazale: e3 461 863 62
00103501 Eervicios especiales & 300000000 0
0010302 Sobresuddos & 10000000000
00350400 Salaric escolar ed 514.000.00
TOTAL £88.390. 79724
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j) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Desarrollo Regional, FR-1900)

Disminuciones
Equivaknen Nombre Partida Decripenn Monto
1900 Fondos Restringidos- . 8.02.0200 E-u:t.gaem-:.aau:u:- sspacifico sin asig- ¢67.762.250 68
GlobalesDesamollo Resional nacion prewpuesaria
TOTAL ch7. 762250 58
Aumentos
Equivalenci Nombre Partida Descripeiin Monto
00303400 [Decime tercer mes ¢G31.083 09
0-04-0100 ?&nhibtcifn‘tpamul a2l szzvro de salud 70053025
dela CCRE
= Contribucion patronal 2l BancoPopular - .
000300 v de Desarolle Comunal #37.866.30
- Contnbucionpatronal 2l seguro de pen- -
0-05-0100 sionesde la (0S8 ¢227199.00
. Aports patronal al résimencblizaborio R
00502400 dz pemsiones complementarias ¢113599.50
0050300 Aports patronal fondode eapitalizacion 227199.00
Laboral
. Cuota patronal fondode pensones vju- S
0030301 |t ciones Magisterio Nacional #208.265,5
00505402 [Cuota patronal TAP TUCR ¢l80332 5
60301400 |Prestacionss lapales c403 354 (0
001403401 [Bervicios Especiales ¢ 7000 000,00
00304400 [Salario escolar £373 300,00
0585002 [Diferenciasncap ¢ 10000000
14030400 Tramsportedez bisnes e30.000,00
1040300 |Servicios de Inpenieria 2 300 000,00
Empresas Avxilires- B F F -
1900 . 1405014800 |Transportedentrodel pats ¢ 1 000 000 00
Globales-Diezamolln Bagional
R 1050200 |Vidticos dentro del pais ¢1.800.000,00
1407401480 [Actividades de capacitacion ¢1 50000000
= Llanken#misnto v raparacion squipods -
1080500 transports ¢3500.000,00
1080600 |Mlanenimientoy reparacionde squipo £500.000,00
02 COMMHCarion
1080700 |Mlenknimisntoy raparaciénds squipo £500.000,00
dz mobiliariods oficina
1.08.59.00 liaflmﬁnimmyrapaﬂdéndaulms £500.000,00
squipos
20101400  [Combuskbles v lubricantes ¢ 2000 000,00
240203400 |Alimentov bebidas oS00 000,00
20301400 [Matenales v producios metilicos & 50000000
20306400 [Matenales v producios plasticos & 0000000
1890103 Elil_aa: materiales sducacionales v da 50000000
pottivos :
2880003  (Otros ttiles, matariales v suministros & 50000000
30102400  |Equpods tansports 216000 000 00
50105401 (Mobilisrio v equipods computacion e22 (00 000 00
50201400 ([Edificics ¢ 3000 000,00
TOTAL ¢67.762.250,64
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k) Cursos Especiales-Globales (Programa de Docencia, CE-2000)
Disminuciones
Equivalench Nombre Partida Deseripeion Monto
Corzos Especialas- Sumas con destnoespeafico sin asgnacion .
2000 Globales Docenda G24240 esmpuestaria ¢30457.65032
TOTAL £30.457.699 32
Aumentos
Equiv alenet Nombre Partida Deseripeion Monto
00303400  |Decimoteresr mes ¢l.35232001
0.04.01.00 Contribucion patrenalal sesvmodezaud de b el 50113625
CCRS
: Contribucion patronalal Banco Fopular v de -
00405400 Desrrallo Compnal ¢81.142 30
: Contribucion patronalal seevm de pensionss .
00540140 dels OC38 486 85500
0050200 :ff.pnrt_apamml alrégﬁna‘tubligat{xiﬂéapa‘l- €243 2750
siones complemenbrias
0050300 | Aports pakonal fondodz capitalizeion laborl ed 86 355,00
e Cuota patronal Fondo da Pensionss v Jobilario- 7z
00330 e Mgisterio Nacional 6 283,73
0050542  |Cuootz patronal JAP TICE. ed05. 71230
3000 Cursos Especiales- 0301400 |Prestacionsslegales ¢l65 46551
- Globales-Docencia 0010301 |Bervicios espaciles ¢15.000.000,00
00304400 |Balario Eaxolar ¢l 22850000
1050100  |Tnsports denkro del pais e300.000,00
10701400 |Achvidades de capacitacion 3 00000000
10808  [}ianimimientoy mpaacionds aquipo de o £10.00000
putoy sisemas dz informacion
202403400 | Alimentos v bebidas ¢100 000,00
2040200  |Repuesios v accemrios e300.000.00
28601401 |Utles v materiales de oficina e300.000,00
250014035 |Uttles v materiales d= computacion e300.000,00
30140541 |Mobiiaris v equips d2 compubeion &3 00000000
50154941  |Egvipodomésien 20000000
60202402  |Bacas horas asistenta ¢ 30.000,00
TOTAL e30.457.699,31

1) Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario-Globales (Programa de Docencia, PPFC-4000)

Disminuciones
Equivalench Nombre Partida Decripebn Monto
FTFC- - Sumas con dasting esparifien sin asiz- P
e Globalzs Docencia 020240 nacibnprampueseria £37.610.000.00
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Aumentos
E quiv alenci Nombre Partida Descripeiin Monto
101401400 (Alguler de 2dificios locales v terenos 2 500,000 00
1020400 [Bervicios de Elecomunicacionss ¢ 30000 00
1030200 |Publcidad v propaganda £300.000,00
1048000  |Otros servicios de gestion v apovo 6. 000, 000,00
10530100 |Tramsportedentrodel pas S300, 000 (0
105303400 | Transportzen el extenor &3 000, 000,00
1050400 |Vidticos en el exterior ¢2 000000 00
1060101 [Besvros e500.000 00
10601403 [Szgurods aubomoviles ¢ 30000 00
107401400 [Actividades d2 capacitacion ¢35, 00:0. 000 00
1070200 [Actvidades protocolarias v sociales 2. 000,000 00
1080300 iﬁa:@mimtﬂcahﬂlamﬂsyuh’aa £1.000.000,00
1080700 | [enknimientoy reparacinde quipo £1.500.000.00
d= mobiliariods oficina
n - e
1080300 | Lt yreperacondz xuipode compy ¢1.500.000,00
to v sisemas dz informacion
1500001  |Otros servicios S300, 000 (0
2010400 | Tantes, pinteras v diluventss S300, 000 (0
FEFC- 20303400 |Maderavavs dervaios &1 000, 000,00
4000 Globales-Docencia  Amm r rerad b ol acbriore balen
2030400 [Matenales y producios eldrtricos, tele ¢1.000.000,00
fomicos v de computo
2030600  |Matenales v producios de plistico ¢ 10.000,00
2039900 |Otrosmaerilesyproducisde o en £1.000.000.00
1z construccon v mantenimisnto
2850101  (Utles vwmatenales ¢z oficina ¢l 500,000 00
2.99.0103 L'Iil_as: :_tutaﬁa]ea sducacionales vde £500.000,00
pottivos
2550400 |Textles v vestvario &3 000, 000,00
2.55.06.00 I;I?ilalsyﬂutaialaaéaraguaréﬂy5!;1;- £500.000,00
ridad
2850700 (Utles v matenales d2 cocinay comedor e300.000,00
30140502 |Adguisicionds programas de computo 8. 000,000 00
30140702 |Adgquisicionde libros 3 000,000 00
34015501  |Equipodoméstico el 000000 00
3020700 |Instalacionss g 000, 000,00
Otras comstruccionss, adiciones v majo-
5029000 |ras r1.000.000.00
0201400 (Beras funconanos 2300000 0
0202401  (Becas horas estudianks 3 000,000 00
£0202402  |Bacas horas asistentz ¢l 0040, 000 00
TOTAL £57.610,000,00
m) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Docencia, FI-5000)
Disminuciones
E quivalenci Nombre Partida Deseripeidn Monto
= Fondos Intr. =chE- - Sumas lastino especifico sin asignacid
5000 Glnl?:las o m:: 0020200 P‘;;“:mf“;_:—: O ESpEATICD S asnEranen £ 116.300.000,00
TOTAL ¢ 116, 800, 000,00
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Aumentos
Equivaknen Nombre Partida Descripeion Monto
1050100 | Tranaports denkro dal pats 30 000,00
10502400 |Viheosdentro del pats £200.000.00
10801400 | Mantenimiento de edificios v locales £26.000.000.00
M imiento de Instalacionss v ofras
1030300 ﬁfﬂmmﬁh tlaciones y of ¢2.000.00000
1600001 | Otos servicios e1.000.000.00
20203400 |Alimentos v bebidas e1.000.000.00
2030400 lIaIazrilalaal ﬂxlué.uctm eleciicos, telefont- £300.00000
o v de computo
340500 |Materiales v productos dz vidrio e1.000.000.00
2030600 |Materidles v productos dz platico 300,000
204402400 |Bepoesios v acezmnios &3.000.00000
000 Fondos Iniraprovecios- 28501401 |Utiles vmateriales de oficina 2. 000.00000
- Globalzs Docencia 25001403 |Utiles, matenales educadonals v deportivos e1.000.000.00
2800105 |Utiles v materiales d2 computacion 1. 500.00000
2900300  |Produchs de papel carton & impresos 300.00000
2500400 |Taxtiles yvastuario e1.000.000.00
2800500 |Utiles v materiales de limpieza 300,000
2900700 |Utles v materiales de cocina v comador @30 000,00
2500003 |Orosutiles, matenales v suministros e1.000.000.00
5014400  |Egquipoy mobilariode oficina ¢18.000.000.00
50105401 |Mobidiario v equipe d= computacion” &3.000.000.00
5010600 Eci:pn sanitario, de laboratono = imvestiza- 43,000.000,00
M14741  |Eguipoeducaconal v eultusl 26.000.00000
50140742 |Adquisicion de libros £2.000.000.00
TOTAL ¢ 116,800.000,00
n)Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Investigaciéon, FI-5300)
Disminuciones
Equivaknen Nonbre Partida Deseripeion Monto
. Fondos Intraprovecins- o Sumas con destinoespeifico un .
300 GlobalzsTnvesiracion HE-2-00 adFnacion prRsnpnstana #812.660.000.00
TOTAL 81 2.660,000.00
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripeion Monto
1030300 Impresion, enceademaciony oos e300, 000 00
1050200 Vidticos dentro del pais &300.000 00
105403400 Transports en =l sxterior o 3000000
1080300  |Mentenimiento de Instlaciones y £12.000.000,00
ofras obraz
1080400  |Dlentenimisnto y eparacionds ma- ¢6.000.000,00
quinaria ¥ equipods produecion
1080800 |Mantenimiento y mparacibnde aquipo £500.000,00
e COMmps H}_'\- = glEimas de infoamanon
1089900 h—@tz&ﬁtﬁ.ﬂayﬁpaﬂﬂjﬂéaﬂma 2500000 00
B UpOSE
20144400 Tintas, pmturas v didvyentes 2300000 00
20155401 Feactivos witiles d= laboratono 23 000000 00
20244400 Alimentos para ammalss 3. 000,000 00
2030200 I_:ia;ar?laaypmdmmsmi:aalasy az- &2 000,000 10
falbcos
Fondos Intr . 2030300 Maderm v sz denvados e300, 000 00
5300 andos aproy=cios- - — - . — —
- Globales Investzacion 20340500 Wateriales v produetos de vidrio e300.000 00
- Oros matkeriales v productos de vsoen -
2055504 = imeribny manienimisni 21,500,000, 00
204401400 Harramientas = instrumentos 2300000 00
2040200 Fepuestos v accesorios 23 000000 00
200401401 Ttilzs v materiales d= oficina 2 100 000,00
2900104 Lﬂfaymatarﬂlaac.aun;xanﬂya}tﬂ— 250,000 00
erafia
25850500 Utiles v materialzs de limpie= e 30.000,00
5010400 Equipov mobiliariodz oficina £20.000.000,00
301405401 Mobiiaric v equipo de compubeidn” ¢18.000.000,00
5010600  |Paviposanitrio, de laboratono 2 - 264C 00000000
vestizacion
5401407401 Equipo sducacional v evlival 24 50000000
3018001 Equipodomésico &500.000,00
30240100 Edificios ¢35.000.000,00
6020202 Bacas horas asisents 6. 000,000 00
TOTAL ¢812.660.000,00
o) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Accién Social, FI-5500)
Disminuciones
E quiv alenct Nombre Partila Descripeion Monto
5500 Fondos ?rLHBP?P}’ECD}' 0020700 Sumas con EE‘_“‘_“:'_E?PEFHE Hn £ 214350000 00
Globales-Accion S ocial EENACION presupuesiana
TOTAL ¢ 214, 550,000,000
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Aumentos
E quiv alench Nombre Partida Dezeripeion Monto
Fondos Intraprovecins- 1045500 Oros servicios de gastion v 2pove ¢ 25000000, 00
Globales-Accitn Social 1050100 | Trnsports dentro del pais £500.000,00
1070100 Achvidades de capacitacion ¢3.000.000,00
10801400 Mantenimiento dz edificios v localss ¢7.000.000,00
25501405 Utiles v materiales d = computadion &3 Q0000000
2800300 Producios dz papel earton = impresos 230 000,00
2550400 Taxtiles vvastvario 1. 500.000,00
1.89.0700 Iﬁbsymatmalaaﬂac&uﬂayﬂ}ma— £500.00000
500 25550403 Otros vhiles, mateniales w suminiskros ¢7 00000000
30102400 Equipods transporte 1 3.000.000,00
5010600 | auiposanitric, delsboratorio sin- €3.000.00000
vastizacion
5015902 Ovros equipos &1 1.000.000,00
5029900 f::ﬁ Consnocionzs atienss y me- 2100.000.000,00
02402401 Bacas horas ssidiantas ¢7.000.000.00
gL202402 Bacas horas asistantz ¢25.000.00:0,00
6020207 Beras horas asistents sraduado ¢2.000.000.00
TOTAL £ 214.550,000,00
p) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Vida Estudiantil, FI-5600)
Disminuciones
Equivalench Nomhbre Partida Descripeion Monto
= Fondos Intraprovecins- R Sumas con destinoespecfico sin
500 Globales Vida Estudiantl 02020 | e navién presupuestaria 300.000.000.00
TOTAL £ 300,000.000,00
Aumentos
Equivalknch Nombre Partida Dieseripeion Monto
< Fondos Intraprovecins- 530201400  |Edifiios & 30000000000
3600 Globales-Vida Estudantl TOTAL £300,000.000,00)
q) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Direccion Superior, FI-5800)
Disminuciones
Equivalencn Nombre Partuda Descripeion Monio
5300 Fondos Intrapmotyecios- 9020200 | Swmascon destinoespecifico sin £300.550.000,00
Globales-Dirsccion Supenor Zagnacion presupuastana
TOTAL £ 300.550,000,00
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Aumentos
E quiv alenci Nombre Partida Descripeion Monto
3800 Feondos Intraprovectns- 140801400 |Mantenimiento de edificios v locales o0 000 000,00
Globales-Direccion Supenior 2010400 | Tintas, pinturas y diluyentes £500.000 00
24015501  |Beactivos vutiles dz laboratono & 3000000
240530500 |MMateriales v productos de vidrio e2 000000 00
28001405  |Utles v matzriales d2 computacion e300.000.00
2580500 |Utles vwmateriales d2 limpiem e 300000 00
2850700 il;lasymuaﬁlaséac&dnayms £500.000.00
50140300 |Eguipods comunicacion et 000,000 00
5010400 |Eguipov mobiliaricds oficina g30.000.000.00
50140501 |Mobiliaro v equipo de compu acion el 300000000

Equiposanitario, d= laboratono 2 in-

340106400 vestizacion 2000000000
3401407401 |Eguipoeducacional v coltural 1 700000000
34015901 |Eguipodoméstco 2300000 00
340302400  |Edificios pressdstentes e 170.000.000,00

TOTAL e300, 550,000,00

LA M.Sc. MARLEN VARGAS enfatiza que todos los montos corresponden a sumas con destino
especifico, sin asignacion presupuestaria; el vinculo externo casi siempre se presenta de esta manera
y, a final de afio, se distribuye en las diferentes partidas, tal y como se esta haciendo.

Continua con la exposicion.

r) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Desarrollo Regional, FI-5900)

Disminuciones
E quivalknch Nombre Partida Deseripeion Monto
= Fondos Intraprovecins- Spmas con desting especifico sin -
5500 Globales-Desarrollo Rarional 202-02-00 airnacion presepuestana ¢21.300.000.00
TOTAL £ 21 500, 000,00
Aumentos
Equivaknen Nombre Partida Deseripeion Monto
1030100 |MMantenimisnto de sdificios v locales 2. 00:0.000.,00
1080500  |Plantenimiento y rparacitnde equipo £3.000,000,00
de transports
2010200 1:‘3?‘“““5 FamacEhes y mediina: £500.000,00
< Fondos Iniraproyecins- 2030100 [Materiales v productos metdicos £7.000.000,00
0 | Globales Desarrollo Regional
Femsamotn s 1030600  |Materiales v productos dz plistico £500.000,00
2800300 |Produckos de papel carton 2 impresos 30000000
1405401 |Mobiliario v equipo d= computacion 7,000,000 00
6020002 | Al sector privado ¢1.00:0.000 00
TOTAL £2 LA00,000,00
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s) Fondos del Sistema CONARE-Globales (Programa de Docencia, FSC-6000)

Disminuciones
Equivakneh Nomhre Partida Descripeion Monto
(0103401 Servicios espacials &3 000.00:0.00
6000 Fondos del Bistena CONA- (-03-0300 Dicimo tercer mas od 30773633
FE-Globales Docencia b 10 & - i
0.040100 | Contabucion patronalal smgum de ¢5.003787,50
salvd dzla CCER ;
0040500 | Contabucidn patronal al BancoRo- Q704750
pular v d2 Desarrollo Rarional
i Contabucicn patronal al seeum de i
(-030100 . R = ¢l .622.850.00
pensionas de la CCRE :
0050200 | “portepatronald régimen obligao- ¢811425,00
0 de pensiones complementanas
0050300 | Aportepatronal ndods expitalza- 1. 228500
cion laboml :
- e Cuota patronal fondode pensiones v .
5005 o ¥ 7
G301 | o ihaciones Masisterio Nacional ¢1487.612.30
0050502 Cuota patronal JAP UCE ¢l 35237500
G-0301-00 Brestacionss lesalss ¢2.384.336.35
0-0140341 Servicios espacials 30,000 000,00
0-03-04400 Salarioescolar o 055.000.00
1-85-5001 Cbros servicios 400000 000,00
2550101 Utilas v materales d2 oficima 3 000.00:0.00
2000003 Chros whiles, matenales v suministros o 000, 00:0.00
5010400 Equipov mobikario de oficina o4 000.00:0.00
3018542 Otros squipos ¢ 1000 000 000,00
20100 Bacas funcionanos £32.341.002.30
TOTAL ¢ 282.000.000,00
Aumentos
E quiv alenci Nombre Partida Dheseripeion Monto
G000 Fondosdd Sistaﬂ_laCDXARE— 00140302 Sobrasuddos 23.000.000,00
Globales-Docenaa 1030200 |Publiddad v propaganda ¢1.000.000,00
1040600 Sarvicios gensmlas 21.000.000,00
1050300 Transports an 2l extarior 210 000.000.00
1050400 Viaticos en el exrnior &7.000.000,00
1060103 Segumo de antomovilas 2300000 00
1080100 Mantenimiento de edificios v localas 20,000, 00:0,00
1080300 Nantanitisnto dz Instklacionss v £6.000.000.00
ofas obraz
1080700  |Mentenimisato y reparaciénda squipo £500.000,00
de mobiliaric dz oficina
1590003 Servicios actvidadss esmdiantiles e300 000 00
240185401 Reaactivos witiles d= laboratono 2300000 00
20401400 Harramientas 2 instromentos £2.000.000,00
2.99.01.03 Uu’l_as-: materiales educacionalss v da- £2.000.000,00
portvos
25601405 Utiles w materialss de computacion 2 000,000 00
2.99.06-00 Ulu”l_als ymuarialasdaras_ﬂ_'uuény B2 2500000 00
Furidad
2.99.07-00 ﬁasymalarﬁleséam:ina}'mm_k £500.000,00
5010300 |Equipodecomunicacion 5 000,000 00
301405401 Nobiliario v equipo d2 compu cion 1000000000
301403402 Adguizicion de progmmas d2 compu o 235.000.000,00
5.01-06-00 ijh‘f“mE‘m“ d=laboratorio = in- £80.000.000.00
5010701 |Egeipoeducadonal v cultoml 220.000.00000
301407402 Adguvizicion d=libros 23 000,000 00
60240201 Bacas horas sstsdantss el 500000000
602402402 Bacas horas asisents 21 5.000.000,00
6020205 Becas servicio dz comedor 70.000.00:0,00
TOTAL ¢ 282,000, 000,00
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t) Fondos del Sistema CONARE-Globales (Programa de Direccion Superior, FSC-7300)

Disminuciones
Equivaknch Nombre Partida Descripeion Momto
107-0100 Actividades de capeciboion £ 70.000.000.00
7300 Fondos del S istema CO- 10801400 hiantenimiento d= ed ficios v localss & T0.00:0.000.00
Globales Dirsccién Supe 1-08-59.00 Mantenimientoy reparacionde ofros ¢ 118.050.000.00
rior Equipos
TOTAL ¢258.050,000.00
Aumentos
Equivakencn Nombre Partida Descripeion Monto
7300 Fondos de Sisema CONA- 1080300 Ik-IarEta'Li.m_iantn de Instalaciones v 45, 000.000,00
RE- ofras obras
Globales Diraorion Superior 2020200 Droduets agroforestalzs ¢50.000,00
2030500 | \Iaterisles y productos de £1.500.000,00
VLT
5010100  |Mainariay guipode ¢1.500.000.00
produocion
5010200 |Equipode transpore £25.000.000,00
3020100 Edificios e 145 000.000,00
3020700 Instalariones 0,000,000, 00
TOTAL £ 258 050 000,00/
Justificacidén

De acuerdo con la Norma General G-3.34* de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad
de Costa Rica para Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, Fondos de Desarrollo Institucional y Fondos del Sistema de CONARE.

Cabe sefalar que las cifras globales asignadas son objeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a efectos
de determinar los ajustes requeridos ante el comportamiento del gasto.

Por lo tanto, la presente modificacion pretende reforzar los montos globales a nivel de programas y partidas, de manera que
los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion sean redistribuidos en otras partidas de gasto, para
atender las solicitudes que realicen las unidades ejecutoras durante el afio y asi evitar sobregiros presupuestarios.

Los refuerzos presupuestarios que se incluyen en esta modificacion presupuestaria se aplican principalmente a las partidas
de: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias a Personas, en los presupuestos
globales de las siguientes secciones y programas:

+  Empresas Auxiliares: Investigacion, Accion Social y Desarrollo Regional

*  Fondos Restringidos: Docencia, Investigacion, Accion Social y Desarrollo Regional

»  Cursos Especiales: Docencia

*  Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario: Docencia

*  Fondos Intraproyectos: Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil, Direccion Superior y Desarrollo
Regional

+  Fondos del Sistema CONARE: Docencia y Direccion Superior

4 G-3.34 En el presupuesto de la Universidad se incluiran fondos globales para el vinculo externo, los cuales se asignaran a cada unidad ejecutora,
de acuerdo con el presupuesto aprobado.
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LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que todos los movimientos descritos anteriormente se
realizan en la Oficina de Administracion Financiera para evitar sobregiros y que haya partidas con
menos dinero. Por lo tanto, se hace una distribucidén para equilibrar el presupuesto de acuerdo con las
solicitudes de todas las unidades.

Continda con la exposicion.

u) SIA-UCR-1397-2017, del 6 de julio de 2017

Se realiza esta modificacion presupuestaria con el propésito de reforzar las partidas de Becas servicio comedor 'y Becas
categoria E, en las unidades ejecutoras 6011 Ingenieria Industrial, 6027 Ingenieria Mecanica y 6028 Disefno Grafico, todas
de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

i. Sede Interuniversitaria de Alajuela: 6011 Ingenieria Industrial

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios Especiales ¢15.000.000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢1.352.320.91
) Contribucion patronal al seguro de < hg
0-04-01-00 salud CCSS ¢1.501.136.25
Contribucion patronal al Banco
0405 175
0-04-05-00 Popular y Desarrollo Comfunal ¢81.142.30
Contribucion patronal seguro de
-N5-01- 4 55
0-05-01-00 pensiones de la CCSS £486.855.00
6011 Ingenieria Industrial, Sede In- Aporte  patronal &  régimen
teruniversitaria de Alajuela 0-05-02-00 obligatorio de pensiones ¢243.427 50
complem entarias
0050300 | Aporte de pensiones al fondo de £486 855,00
capitalizacion laboral
Cuota patronal fondo de pensiones y
05-05- 3 446183 75
0-05-05-01 ubilaciones Magisterio Nacional $446.283,75
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR ¢405.712,50
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢865.465.90
0-03-04-00 Salanio escolar ¢1.228.500,00
TOTAL ¢22 097 699,31
Aumentos
Equivalencia Nombhre Partida Descripcion Monto
01l Ingenieria Industrial, Sede Inte- 6-02-02-05  |Becas servicio de comedor ¢11.597.69931
runiversitaria de Alajuela 60202-03  [Becas categotiaE ¢10.500.000,00
TOTAL ¢22097 699,31

ii. Sede Interuniversitaria de Alajuela: 6027 Ingenieria Mecanica

Disminuciones
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Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Ingenieria Mecanica, Sede In- 0-01-03-01 Servicios Especiales ¢27.000.000,00
teruniversitaria de Alajuela 0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢2.434.177.63
) Contribucion patronal al seguro de 709 (45 15
0-04-01-00 <alud CCSS ¢2.702.045.25
Contribucion patronal a Banco
N4-05- 4 56 &
0-04-03-00 Popular v Desarrollo Comunal #146.056.50
Contribucion patronal seguro de
05-01-
0-05-01-00 pensiones de la CCSS ¢876.339,00
6027 Aporte  patronal &  régimen
- 0-05-02-00 obligatorio de pensiones ¢438.169,50
complementarias
0.0503.00 | Aporte de pensiones al fondo de ¢876.339,00
capitalizacion laboral
Cuota patronal fondo de pensiones y
05-05- / £
0-03-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional £803.310,75
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR ¢730.282,50
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢1.557 838 63
0-03-04-00 Salario escolar ¢2.211.300,00
TOTAL £39.775.858,76
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6021 Ingenieria Mecanica, Sede Inte- 6-02-02-05 Becas servicio de comedor ¢8.000.000.00
B runiversitaria de Alajuela 6-02-02-03  |Becas categoria E ¢31.775.858,76
TOTAL ¢ 39.775.858,76
iii. Sede Interuniversitaria de Alajuela: 6028 Disefio Grdfico
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6028 Disefio Grafico, Sede Interuni- 0-01-03-01 Servicios Especiales ¢9.950.347. 86
versitaria de Alajuela 0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢897.070,89
) Contribucion patronal al seguro de p PN
0-04-01-00 <alud CCSS ¢995.788.52
Contribucion  patronal al Banco
N4-05- 53 8264
0-04-03-00 Popular y Desarrollo Comunal £53.82641
Contribucion  patronal seguro de
05-01- 77 058 4
0-05-01-00 pensiones de la CCSS £322958.4
Aporte  patronal al  régimen
0-05-02-00 obligatorio de pensiones ¢161.479.22
complementarias
0.05.03.00 | Aporte de pensiones al fondo de £322.958.44
capitalizacion laboral
Cuota patronal fondo de pensiones y
-05-05- ’ )] 45 24
0-03-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional £296.045.24
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR £269.132.04
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢574.112.45
0-03-04-00 Salario escolar ¢814.933.49
TOTAL ¢14.658.653,00
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6028 Diseflo Grfico, Sede Interuni- 602-02-03  [Becas categoria E ¢14.658 633,00
versitaria de Alajuela
TOTAL £14.658.653,00,
Justificaciéon

CONARE solicit6 que la propuesta de presupuesto para el aflo 2017 tuviera un crecimiento de un 4% con respecto al 2016.
Por lo tanto, en atencidn a esta solicitud, durante el primer semestre se procedio a realizar ajustes en las partidas de gasto:
Becas servicio de comedor y Becas categoria E, de las unidades ejecutoras de las carreras de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela (6011 Ingenieria Industrial, 6027 Ingenieria Mecanica y 6028 Disefio Grafico). Ademas, en junio de 2017 se reviso
la disponibilidad presupuestaria en estas partidas y se determind que era necesario reforzarlas para cumplir oportunamente
con el pago del beneficio a los estudiantes en lo que resta del afio.

El presupuesto para apoyar las partidas de becas se va a tomar de la partida 0-01-03-01 Servicios Especiales y sus
correspondientes cargas sociales.

v) SIA-UCR-1925-2017, del 19 de setiembre de 2017

Estas modificaciones tienen como fin trasladar presupuesto de la partida de Servicios Especiales y sus respectivas cargas
sociales a las partidas de Bienes Duraderos y Servicios

i. Sede Interuniversitaria de Alajuela: 6011 Ingenieria Industrial

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descrip cion Monto
6011 Ingenieria Industrial, Sede In- 0-01-03-01 Servicios Especiales ¢35.000.000.00
teruniversitaria de Alajuela 00303-00 | Décimo tercer mes 315541545
Contribucion patronal al seguro de salud 30065103
0-04-01-00 | CCSS '
Contribucion patronal al Banco Popular £189.332.50
0-04-05-00 |y Desarrollo Comunal
Contribucion ~ patronal ~ seguro  de £ 00
0-03-01-00 | pensiones de la CCSS pLI395.00
Aportelpatronal al régimen obligatorio £567997 50
0-0502-00 | depensiones complementatias
Aporte de pensiones a fondo de £ 08
0-03-03-00 | capitalizacion laboral pLIIB0
Cuota patronal fondo de pensiones y 10
0030501 | mbilaciones Magisterio Nacional pLUALIATS
0030502 | Cuota patronal JAP UCR £946.662 30
6-03-01-00 | Prestaciones Legales ¢2019.420 44
0-03-04-00 Salario escolar ¢2.866.500.00
TOTAL ¢51.561.298,39
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Ingenieria Industrial, Sede Inte- 5-01-05-01 Mobiliario v equipo de computacion ¢38.000.000,00
6011 runiversitaria de Alajuela : ho -
5.01.06-00  |quipo sanitario. de laboratorio e ¢13.561.29839
investigacion
TOTAL £51.561.298,39
Justificacion

A la fecha, se tiene la propuesta definitiva de profesores que colaboraran en el II Ciclo lectivo 2017; y se realizé un analisis
del costo de estos nombramientos; por lo tanto, el presupuesto disponible en la partida 0-01-03-01 Servicios Especiales y sus
respectivas cargas sociales se destind a atender situaciones perentorias de actividades académicas y de investigacion para
finales del 2017, como lo es el equipamiento de laboratorios, lo cual incluye instalacion de software y equipo actualizado.

ii. Sede Interuniversitaria de Alajuela: 6027 Ingenieria Mecdnica

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descrip cién Monto
6027 Ingenieria Mecanica, Sede In- 0-01-03-01 Servicios Especiales ¢23.000.000,00
teruniversitaria de Alajuela 0-03-03-00 Deécimo tercer mes ¢2.073.558.72
Contribucion patronal al seguro de salud 5 1795
0-04-01-00 CCsS ¢2.301.742.23
Contribucion patronal al Banco Popular ¢124.418.50
0-04-05-00 v Desarrollo Comunal
Contribucion  patronal — seguro AF &
0-05-01-00 pensiones de la CCSS £746.511,00
Aporte Ipatronal al régimeg obligatorio £373.255.50
0-05-02-00 de pensiones complementarias T
Aporte de pensiones al fondo de 16
0-05-03-00 capitalizacion laboral ¢746.511,00
Cuota patronal fondo de pensiones v ) p
0-05-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional ¢634.301.73
0-05-05-02 Cuota patronal JAP UCR ¢622.092,50
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢1327.047.72
0-03-04-00 Salario escolar ¢1.883.700.00
6-02-02-01 Becas Horas Estudiante ¢1.200.000.00
6-02-02-02 Becas Horas Asistente ¢200.000.00
TOTAL £35.283.138,94
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6027 Ingenieria Mecanica, Sede Inte- . . ¢15.000.000,00
. . Mantenimiento v reparacion de
runiversitaria de Alafuela 1-08-04-00 . . .
maquinaria y equipo de produccion
5-01-05-01  |Mobiliario v Equipo de computacion ¢10.000.000,00
5-01-05-02  |Adquisicion de programas de computo ¢6.000.000,00
5-01-06-00  |Equipo Sanitario v de laboratorio ¢4.283.138 94
TOTAL ¢35.283.138,04
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Justificacion

A la fecha, se tiene la propuesta definitiva de profesores que colaboraran en el II Ciclo lectivo 2017 y se realiz6 un analisis
del costo de estos nombramientos; por lo tanto, el presupuesto disponible en la partida 0-01-03-01 Servicios Especiales y sus
respectivas cargas sociales se propone destinarlo al mantenimiento de equipos de los Laboratorios de Quimica del Fuego,
Laboratorio de Materiales y renovar equipo de computacion con ocho afios de antigiiedad, que ya no tiene capacidad para
instalacion de software avanzado. Esto, con el fin de continuar desarrollando actividades académicas que respondan a las

nuevas propuestas de desarrollo académico y de investigacion de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

A continuacion se presenta el desglose de rebajas y aumentos por programa. Ademas, en los anexos N.° 1 y N.° 2 se detalla

la fuente y aplicacion de los recursos y los rebajos y aumentos por objeto de gasto, respectivamente:

Cuadro N.° 1

Rebajos y Aumentos por Programa
Resumen General, Modificacion N.° 8-2017

Programa Descripcién Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 913.607.396.31 ¢ 913.607.396.31 ¢ 0.00
02 Tnvestigacion ¢ 157951820808 ¢ 1579.518.208.08 ¢ 0.00
03 Accién Social ¢ 523.791.921.65 ¢ 523.791.921,65 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil ¢ 432.009.982.87 ¢ 432.009.982.87 ¢ 0.00
03 Administracién ¢ 1.098.977.044,21 ¢ 1.033.560.544,21 -¢ 65.416.500,00
06 Direccién Superior ¢ 1.034.933.140,37 ¢ 1100349 640,37 ¢ 65.416.500,00
07 Desarrollo Regional ¢ 371.319.118,92 ¢ 371.319.118.92 ¢ 0,00
08 Inversiones (Sec, 3) ¢ 135.973.082.75 ¢ 135.973.082.75 ¢ 0.00
TOTAL ¢ 6.090.129.895,16 ¢ 6.090.129.895,16] ¢ 0,00
Cuadro N.° 2
Rebajos y Aumentos por Programa
Presupuesto Ordinario, Modificacion N.° 8-2017

Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 88.509.639.97 ¢ 88.509.639.97 ¢ 0,00
02 Investigacion ¢ 47.278.047,81 ¢ 47.278.047,81 ¢ 0,00
03 Accion Social ¢ 111.998.824,87 ¢ 111.998.824.,87 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil ¢ 121.509.982,87 ¢ 121.509.982.87 ¢ 0,00
05 Administracion ¢ 1.085.218.424,61 ¢ 1.019.801.924,61 -¢ 65.416.500,00
06 Direccién Superior ¢ 459.913.600,47 ¢ 525.330.100.47 ¢ 65.416.500,00
07 Desarrollo Regional ¢ 179.534.829.62 ¢ 179.534.829.62 ¢ 0,00
08 Inversiones Sec,3 ¢ 135.973.082,75 ¢ 135.973.082,75 ¢ 0,0d
TOTAL ¢ 2.229.936.432,97 ¢ 2.229.936.432,97 ¢ 0,00
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Cuadro N.° 3

Rebajos y Aumentos por Programa
Vinculo Externo, Modificacion N.° 8-2017

Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia

01 Docencia ¢ 825.097.756,34 ¢ 825.097.756,34 ¢ 0,00
02 Investigacién ¢ 1.532.240.160,27 ¢ 1.532.240.160,27 ¢ 0,00
03 Accion Social ¢ 411.793.096,78 ¢ 411.793.096,78 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil ¢ 310.500.000,00 ¢ 310.500.000,00 ¢ 0,00
05 Administracion ¢ 13.758.619,60 ¢ 13.758.619,60 ¢ 0,00
06 Direccién Superior ¢ 575.019.539,90 ¢ 575.019.539,90 ¢ 0,00
07 Desarrollo Regional ¢ 191.784.289,30 ¢ 191.784.289,30 ¢ 0,00

TOTAL ¢ 3.860.193.462,19 ¢ 3.860.193.462,19 ¢ 0,00

II. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-178-2017, del 27 de noviembre
de 2017)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sefiala que (...) El andlisis se limité a evaluar en forma general, si los
movimientos incluidos en esta modificacion han cumplido con los tramites y controles administrativos vigentes y si estan
sujetos a los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable (...).

Con respecto a los movimientos presupuestarios mayores a ¢15.300.000,00, la OCU realiz6 un resumen de cada uno. Ademas,
en relacion con los movimientos presupuestarios que se proponen realizar en los globales de varios programas del vinculo
externo, la OCU expuso que, de conformidad con la norma general G-3-34, corresponde a la Oficina de Administracion
Financiera determinar las partidas que requieren un refuerzo presupuestario, considerando la ejecucion y otra informacion
disponible. Ademas, sefialé que estos movimientos son estimaciones de orden presupuestario, que luego se distribuye de
acuerdo con las solicitudes de las diferentes unidades y proyectos del vinculo externo.

Finalmente, sefial6: (...) dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de
nuestra parte.

III. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reuni6 el martes 28 de noviembre de 2017 para analizar
la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo; en esta reunion se conto con la
participacion del MBA. Freddy Diaz Rivera, jefe de la Seccion de Presupuesto, y del Lic. Alonso Barrenechea Hernandez,
jefe de la Unidad de Fondos Corrientes, ambos de la Oficina de Administracion Financiera, quienes expusieron, por solicitud
de la Comision, el contenido de esta modificacion.

En esa oportunidad, la CAFP estim6 pertinente conocer el costo total del edificio que se desea adquirir para la Escuela de
Medicina (movimiento requerido mediante el oficio OEPI-2156-2017, del 10 de octubre de 2017), en atencion a esta solicitud
la Oficina de Administracion Financiera, mediante correo electronico del 29 de noviembre remiti6 la informacion solicitada,
la cual consta en el respectivo apartado de este dictamen.

Cabe sefialar que la modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles administrativos,
incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete para andlisis del Consejo Universitario el dictamen de la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de
Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de Presupuesto Ordinario y
de Vinculo Externo, mediante el oficio R-8665-2017, del 27 de noviembre de 2017.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 8-2017 resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de los

siguientes proyectos: 23 de Presupuesto Ordinario, 15 del Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario,
9 de Fondos Restringidos, 8 Fondos del Sistema CONARE, 6 Fondos Intraproyectos, 6 de Empresas Auxiliares y 2
Cursos Especiales.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-178-2017, del 27 de noviembre de 2017, sefiald
que su analisis se limito a evaluar de forma general que los movimientos incluidos en esta modificacion cumplan con
los tramites y controles administrativos vigentes, y que estén conforme a los principios y normas basicas del proceso
presupuestario contable.

Finalmente, manifesto: (...) dentro del alcance de la revision, no se encontrd ninguna situacion que amerite comentarios
de nuestra parte.

4. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen de la siguiente manera:

Fuente de los recursos: Modificacion N.° 8-2017
(cifras en millones de colones)

Monto

Fondos Corrientes 2.229,94
Empresas Auxiliares 581,59
Fondos Restringidos 667,64
Cursos Especiales 41,3
Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario 83,27
Fondos Intraproyectos 1.766,06
Fondo del Sistema CONARE 720,32
Total 6.090,12

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo, por un monto total
de ¢6.090.129.895,16 (seis mil noventa millones ciento veintinueve mil ochocientos noventa y cinco colones con dieciséis
céntimos).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la Licda. Martha Alejandra Navarro, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen, pues lo recibieron con muy
poco tiempo y debe revisarse cifra por cifra, nombre por nombre, y detectaron bastantes errores que
corrigieron; fue una labor meticulosa. Queda a disposicion para escuchar las observaciones de los
miembros.

EL RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Dra. Yamileth
Angulo.

LADRA. YAMILETH ANGULO agradece ala M.Sc. Marlen Vargas por el esfuerzo para presentar
la modificacion presupuestaria, que es muy extensa. No tiene ninguna duda, ya que todo esta claro,
sobre todo la justificacion, que es en lo que la Contraloria Universitaria insiste.
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Le alegra que se contemple la adquisicion del edificio para la Escuela de Medicina en las
cercanias del Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, debido a que es uno de los centros hospitalarios
donde, por el espacio fisico, la Escuela de Medicina ha tenido dificultades. Esto es una necesidad por
la situacion de anos, donde los profesores de dicha Escuela han sido despojados del espacio fisico
en el hospital.

Posiblemente sea una necesidad en todos los centros hospitalarios; sin embargo, en dicho
hospital es mas marcado. Repite que le complace que se tengan los recursos para adquirir el edificio
que tanto se requiere para los que laboran en ese lugar.

EL DR. RODRIGO CARBONI pregunta a los miembros si tienen comentarios u observaciones
que deseen expresar; al no haber, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de
Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo, mediante el oficio R-8665-2017, del 27 de
noviembre de 2017.

2. LaModificacion presupuestariaN.°8-2017 resume las variaciones al presupuesto solicitadas
por las direcciones de los siguientes proyectos: 23 de Presupuesto Ordinario, 15 del
Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario, 9 de Fondos Restringidos,
8 Fondos del Sistema CONARE, 6 Fondos Intraproyectos, 6 de Empresas Auxiliares y 2
Cursos Especiales.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-178-2017, del 27 de
noviembre de 2017, sefalé que su analisis se limité a evaluar de forma general que
los movimientos incluidos en esta modificacion cumplan con los tramites y controles
administrativos vigentes, y que estén conforme a los principios y normas basicas del
proceso presupuestario contable.
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Finalmente, manifest6: (...) dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna
situacion que amerite comentarios de nuestra parte.

4. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen
de la siguiente manera:

Fuente de los recursos: Modificacion N.° 8-2017
(cifras en millones de colones)

Monto

Fondos Corrientes 2.229,94
Empresas Auxiliares 581,59
Fondos Restringidos 667,64
Cursos Especiales 41,3
Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario 83,27
Fondos Intraproyectos 1.766,06
Fondo del Sistema CONARE 720,32
Total 6.090,12

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 8-2017, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo
Externo, por un monto total de ¢6.090.129.895,16 (seis mil noventa millones ciento veintinueve
mil ochocientos noventa y cinco colones con dieciséis céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El senor director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, abre un espacio para que el seior rector, Dr.
Henning Jensen Pennington, informe acerca del FEES.

El DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN refiere que hay una situacion que esta afectando a todo el sector
publico. Informa que el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) no ha sido girado todavia;
no obstante, el Ministerio de Hacienda informé que la mitad del dinero sera depositado hoy o mafana,
y lo restante, la proxima semana.

Anade que no se han depositado ni pagado las pensiones, incluyendo la Junta de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA). EI Ministerio de Hacienda comunicé que no tiene
dinero para pagar los salarios de los empleados publicos de diciembre. Tampoco se han girado las
becas del Programa Avancemos. Dicha informacion hay que corroborarla; de lo que si tiene certeza
es lo que afecta a la Universidad de Costa Rica (UCR) que el FEES no haya sido girado. Esos atrasos,
de cuatro o cinco dias, han sido habituales en los ultimos meses; lo importante es que, al cumplirse
ese periodo adicional, el FEES es girado completamente, aunque ahora comunicaron que no sera
depositado completo.

Sefala que la Administracion envié un oficio a la Tesoreria Nacional en el que manifiesta
la preocupacién. Puntualiza que el nivel de afectacion es muy amplio, toca a diferentes sectores
laborales; de no resolverse esto pronto, puede generarse, en los proximos dias, una situacion tensa.
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EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Dr. Henning Jensen por la informacion brindada.

****A las diez horas y cincuenta y tres minutos, entran M.Sc. Patricia Quesada, Dr. Guillermo
Santana, M.Sc. Madeline Howard y M.Sc. Miguel Casafont. ****

ARTICULO 8
Informes de comisiones permanentes

Los coordinadores de comisiones permanentes presentan el informe de labores del 1.° de
octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

EL DR. RODRIGO CARBONI da la bienvenida a la M.Sc. Patricia Quesada, Dr. Guillermo
Santana, M.Sc. Madeline Howard y M.Sc. Miguel Casafont. Aflade que se va a continuar con la
presentacion de los informes de las comisiones.

Cede la palabra al Dr. Jorge Murillo.
e Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. JORGE MURILLO los saluda y les da la bienvenida. Expresa que va a presentar el
informe de la Comisién de Docencia y Posgrado que coordind este ultimo afio. Explica que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, cada
comision debe presentar un informe.

Continua con la exposicion.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre
el estado de los asuntos a cargo de la Comision, a continuacion se pormenorizan los resultados de la labor realizada por la
Comision de Docencia y Posgrado en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

Esta Comision esta integrada por el Dr. Jorge Murillo Medrano, coordinador; la Dra. Yamileth Angulo Ugalde; el Ing. José
Francisco Aguilar Pereiral; el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales de
Costa Rica, y la Dra. Marlen Le6n Guzman, representante del rector.

También se contd con la participacion de la Mag. Tatiana Villalobos Quesada, asesora de la Oficina Juridica; el Lic. Javier
Fernandez Lara; el M.Sc. Mariano Saénz Vega; el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, y la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores-
investigadores de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se encuentran en la Comision de Docencia y
Posgrado, considerando los casos subsumidos, los casos nuevos y los casos dictaminados.

ELDR. JORGE MURILLO sefiala que el cuadro N.° 1 resume los casos atendidos, los pendientes
de afios anteriores, los ingresados, los subsumidos y los atendidos. Aclara que en la sesion de ayer se
aprobd un caso que en el cuadro se detalla como no atendido, lo cual debe corregirse.

Agrega que la mayoria de los casos ingresados provienen de las resoluciones del VII Congreso
Universitario, que el Consejo Universitario analizé y las distribuyd para su analisis en las diferentes
comisiones.

Sin embargo, en la Comisién distinguieron que, de acuerdo con ciertos ejes tematicos y de
interés, se podian reagrupar los casos, por lo que se subsumieron 34 de ellos, quedando un total
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de 30 casos en la Comisidn, que son los que desglosara a continuacion para detallar cuales fueron
atendidos, cuales quedan pendientes y cudles estan en proceso.

Cuadro N.° 1
Comision de Docencia y Posgrado
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 39
Ingresados 25
Total 64
(-) Subsumidos 34
TOTAL 30
Atendidos o cumplidos 13
Pendientes 17

EL DR. JORGE MURILLO expone que el informe se elaboré hace mas de semana y media,
periodo en el que se atendieron otros, de modo que la informacidn no esta actualizada; es decir, quiza
el numero de casos pendientes vario.

Continua con la exposicion.

Los casos atendidos o cumplidos fueron los siguientes:

Cuadro N.° 2
Comision de Docencia y Posgrado

Casos atendidos o cumplidos
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el

1 Analizar la posibilidad de modificar el articulo 21 del Reglamento de Régimen | Gerardo Fonseca | 21/03/2017
disciplinario del personal académico, para que la Comision Instructora | Sanabria
Institucional quede integrada por cinco miembros propietarios.

EL DR. JORGE MURILLO expresa se hizo una reforma reglamentaria, por lo que la Comisién
Instructora Institucional ahora esta integrada por siete miembros y dos secciones.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
2 Analizar la revision del articulo 50 inciso c), del Reglamento de Régimen | Gerardo Fonseca | 19/05/2017
Académico y Servicio Docente. Sanabria

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que lo anterior tenia que ver con tipos de nombramiento.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

3 Con base en el acuerdo de este Consejo Universitario, en sesion N.° 5395, se | Gerardo Fonseca | 19/05/2017
solicita incorporar una modificacion al Reglamento de Régimen Académico | Sanabria
y Servicio Docente para regular los nombramientos del personal académico y
administrativo de la Universidad de Costa Rica por un cuarto de tiempo adicional
a su jornada de tiempo completo en la Institucion, tomando como referencia los
criterios y propuestas de los articulados descritos en el acuerda.
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EL DR. JORGE MURILLO informa que dicho reglamento salié a consulta; ademas, se aprobo el
reglamento del cuarto de tiempo adicional.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
4 Divulgacién y utilizacion de los Estudios de Seguimiento de Personas Graduadas | Rosibel Ruiz | 25/09/2017
(QA-33) ( CVII Congreso Universitario). Fuentes
5 En el marco de la reforma del Reglamento de Régimen y Servicio Docente que | Javier Fernandez | 19/05/2017
la Comision de Reglamentos estudia, incorpore una modificacion que regule los | Lara
nombramientos del personal académico y administrativo de la UCR por un cuarto
de tiempo adicional a su jornada.
EL DR. JORGE MURILLO sefala que ese caso quedd subsumido.
Continua con la exposicion.
Asunto Asesor Cerrado el
6 Explicitar la docencia (QA-39) (VII Congreso Universitario). Rosibel Ruiz | 27/09/2017
Fuentes

EL DR. JORGE MURILLO menciona que dicho caso se trasladé a la Comision de Estatuto
Organico.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
7 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional | Rosibel Ruiz | 01/11/2017
(QA-2) (VII Congreso Universitario). Fuentes

ELDR. JORGE MURILLO indica que ese caso fue trasladado a la Comision de Estatuto Organico.

Continta con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
8 Nombramiento Docente del Sefior Alessandro Bares. Luis Mariano | 28/09/2017
Séenz Vega

EL DR. JORGE MURILLO aclara que en el Consejo Universitario se realizan algunos
nombramientos especiales.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
9 Pase del Informe de Labores de Gestion de la Decanatura del SEP, Junio | Javier Fernandez | 28/09/2017
2008-Junio 2012, presentado por la Dra. Gabriela Marin Raventos. Lara
10 | Propuesta de Reglamento para la Educacion Permanente y Continua de la | Gréttel — Castro | 29/11/2017
Universidad de Costa Rica. Céspedes
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11 | Se solicita a la Comision de Politica Académica que elabore una propuesta de | Javier Fernandez | 28/09/2017
conceptualizacion del posgrado en la Universidad de Costa Rica que servira de | Lara
insumo a las demas comisiones del Consejo Universitario que analizaran este
tema.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que en el pasado ese era el nombre de la Comision, por
lo que algunos de los casos se trasladaron a la Comision de Docencia y Posgrado. El nombre de los
casos permanece inalterable, debido a que son acuerdos del Consejo Universitario, por lo que no se
pueden cambiar los nombres de estos. Aflade que la propuesta de conceptualizacion del posgrado
fue aprobada ayer.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

12 | Solicitud de la Facultad de Odontologia para la anualizacion del curso de Clinicas | Luis Mariano | 27/10/201
de quinto afio de la carrera de Odontologia como excepcion a la politica de | Sdenz Vega
semestralizacion de la sesion N.° 3912 de 1992.

EL DR. JORGE MURILLO informa que la anualizacion del curso de Clinicas de quinto afo de la
carrera de Odontologia ya fue aprobada.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

13 | Ratificacion de la propuesta de reforma al Convenio sobre la nomenclatura de | Luis Mariano | 27/03/2017
grados y titulos de la Educacion Superior Estatal, enviada por el CONARE. Saenz Vega

****A las diez horas y cincuenta y nueve minutos, entra la M.Sc. Guiselle Quesada. ****

Actualmente estan pendientes de ser analizados por el Organo Colegiado, los siguientes casos:

e Adenda sobre la ratificacion de la propuesta de reforma al Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de
la Educacion Superior Estatal, enviada por el CONARE.

EL DR. JORGE MURILLO informa que este caso ya fue aprobado.
Continda con la lectura.
*  Analisis de la propuesta de varias modificaciones a los Reglamentos de Ciclos y de Vacaciones.

EL DR. JORGE MURILLO comunica que este caso ya esta firmado, solo que, probablemente,
lo deben discutir; desconoce si la proxima semana, que es la ultima sesion.

Continta con la lectura.
Talleres v conversatorios realizados

Durante el periodo octubre 2016 a noviembre de 2017, se realizaron varios talleres y conversatorios con el fin de analizar la
pertinencia de una reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente y los ejes medulares para la propuesta
de conceptualizacion del SEP.
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Cronograma de los talleres realizados para analizar los cambios al
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Fecha de la actividad Consejo de Area
30 de noviembre de 2016 | » Consejo de Area de Artes y Letras
1.° de marzo de 2017 « Consejo de Area de Ciencias Sociales
8 de marzo de 2017 * Consejo de A}rea de Ciencias Agroalimentarias
* Consejo de Area de Ingenieria
5 de abril de 2017 « Consejo de Area de Salud

* Consejo de Area de Ciencias Basicas

EL DR. JORGE MURILLO senala que este caso si queda pendiente.
Continua con la lectura.

En cuanto a la discusion sobre la conceptualizacion del Sistema de Estudios de Posgrado, se llevo a cabo, previo a la
consulta a la comunidad universitaria, un unico taller con el Consejo del SEP, el cual se realizé el 10 de marzo de 2017.
Posteriormente, durante el periodo de observaciones de la comunidad universitaria, tanto a la conceptualizacion como al
Reglamento General del SEP, se realizaron dos conversatorios con los directores de los programas de posgrado organizados
por el decanato del SEP, uno propiamente con el tema del reglamento, el pasado 27 de octubre de 2017, y el otro, para analizar
la conceptualizacion, el 1.° de diciembre de 2017.

Seguidamente se presenta una lista de los casos pendientes de la Comision de Docencia y Posgrado:

Cuadro N.° 4
Comision de Docencia y Posgrado
Casos Pendientes
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Ingreso
1 Reformulacion de los lineamientos para la gestion de los programas de posgrado | Luis Mariano | 03/11/2010
con financiamiento complementario. Saenz Vega

EL DR. JORGE MURILLO sefiala que ya el dictamen esta firmado, nada mas que el dictamen
no ha sido visto por el Organo Colegiado.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso

2 Propuesta de reforma integral del Reglamento General del SEP Javier Fernandez | 01/12/2010
Lara

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que en la sesion de ayer aprobaron el nuevo Reglamento
General del SEP.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso
3 Reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Javier Fernandez | 24/02/2011
Lara
4 Analisis normativo del sistema de asignacion y remuneracion de carga académica | Jos¢ de Jesus | 21/07/2011
en la Universidad de Costa Rica y su definicion conceptual; elaboracion de las | Rocha Bonilla
propuestas reglamentarias que correspondan.
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5 Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos. Rose Mary | 12/12/2011
Fonseca
Gonzalez
6 Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras | Luis Mariano | 10/02/2012
instituciones de Educacion Superior. Saenz Vega
EL DR. JORGE MURILLO informa que este no se ha visto.
Continuia con la lectura.
Asunto Asesor Ingreso
7 Solicitar a la Comision de Reglamentos que efectlie una revision integral del | Luis Mariano | 27/05/2015
Reglamento sobre departamentos, secciones y cursos, que permita su actualizacion | Saenz Vega
a la luz de los nuevos desafios y realidad institucional, y se realice la respectiva
concordancia con otras normas institucionales.
8 Propuesta de modificacion de los articulos 42 bis inciso a) iv y el articulo 42 TER | Javier Fernandez | 04/11/2015
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Lara
EL DR. JORGE MURILLO sefala que esto viene mas adelante.
Continua con la lectura.
Asunto Asesor Ingreso
9 Analisis al Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. Luis Mariano | 23/11/2015
Saenz Vega
EL DR. JORGE MURILLO comunica que ese caso no se vio.
Continda con la lectura.
Asunto Asesor Ingreso
10 | Modificacion al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento | Luis Mariano | 07/04/2016
académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio. Saenz Vega

EL DR. JORGE MURILLO menciona que este tampoco se vio. Espera que la Comision lo pueda
incluir en agenda, porque la Oficina de Asuntos Internacionales ya envié una propuesta de reforma
y, por lo menos, existe una base para trabajar; ademas, es urgente revisar ese reglamento, como
muchas cosas, pero ese, sobre todo, tiene muchos aspectos que deben analizar.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso
11 | Propuesta de modificacion del Reglamento del centro de Evaluacion Académica | Rosibel Ruiz | 09/11/2016
( QA-32) (VII Congreso Universitario). Fuentes
12 | Creacion del Departamento de Ingenieria e Informatica en la Sede de Occidente. | Javier Fernandez | 24/04/2017

Lara

EL DR. JORGE MURILLO explica que esta es una solicitud que realiza la Sede.

Continta con la lectura.
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Asunto Asesor Ingreso

13 | Se solicita analizar una posible distincion a catedraticos destacados, considerando | Luis Mariano | 16/05/2017
la propuesta presentada por el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo (PM-dic-16-002) y en | Sdenz Vega
el marco de los casos que analiza relativos a la modificacion de los reglamentos
que ataflen esta materia.

14 | Presentar unareforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico | Rosibel Ruiz | 16/05/2017
de la Universidad de Costa Rica. Fuentes

EL DR. JORGE MURILLO sefala que este caso queda bastante avanzado en la Comision.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso

15 | Analisis de la Propuesta de varias modificaciones al Reglamento de Ciclos y al | Luis Mariano | 28/07/2017
Reglamento de Vacaciones. Séenz Vega

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que ya esta el dictamen.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso

16 | Andlisis de la necesidad de contar con seguros de salud, publico o privado, en | Javier Fernandez | 17/10/2017
aquellas categorias de profesores que no tengan vinculo laboral con la institucion. | Lara

17 | Solicitud del Colegio de Profesionales en Nutricion de Costa Rica para que sea la | Javier Fernandez | 22/11/2017
Universidad de Costa Rica la que entregue el titulo de Dr. y Dra. a los graduados | Lara
de la Licenciatura en Nutricién de la UCR.

EL DR. JORGE MURILLO senala que a eso se refieren con los titulos profesionales, no con
titulos académicos.

Continta con la lectura.

Sin embargo, debido a la trascendencia e importancia de algunos casos, la Comision de Docencia y Posgrado ha tenido en
constante analisis los siguientes asuntos:

¢ Reforma integral a las Regulaciones del Régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica

El anélisis de este caso inici6 el 24 de mayo de 2017, reunién de la Comision en la cual se invitd al Dr. Adolfo Rodriguez,
de la Escuela de Economia, para que presentara el estudio titulado Andlisis de la desigualdad salarial y una propuesta de
racionalizacion, este espacio permitio a la Comision conocer los diferentes componentes salariales desde la perspectiva de
la composicion de la masa salarial de la Universidad y del impacto de cada uno de estos.

Posteriormente, la Comision se reunio con el sefior Mario Alexis Mena, de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), con
el proposito de lograr una comprension mas amplia sobre los calculos y las interrelaciones que existen entre los diferentes
componentes salariales.

Con esta informacion, la CDP planted dos objetivos primordiales de la reforma a construir:
1. Estructurar un sistema de méritos académicos que permita reconocer el trabajo docente.
2. Formular un sistema de salarios que incentive el ingreso a la docencia de profesionales con la mas alta

excelencia académica.

Una vez formulados estos objetivos, se recopild y analizo una serie de informacion relevante a considerar para el caso que
contemplara salarios bases en otras instituciones publicas y privadas, histéricos de la aprobacion de las Regulaciones del
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Régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica vigentes y los componentes salariales incluidos en otros
regimenes. Con esta informacion se procedio, en coordinacion con la ORH, a realizar simulaciones de los salarios -con casos
especificos- en las que se planteaban modificaciones a los escalafones y a los pasos académicos.

Las simulaciones, por otro lado, evidenciaron la necesidad de realizar proyecciones generales Institucionales de la incidencia
de las propuestas de cambio que la Comision fue definiendo, por lo que se reune con el Dr. José Antonio Cordero Pefia,
director del Instituto de Ciencias Econémicas (IICE), para plantear la posibilidad de que el estudio respectivo lo realice ese
Instituto con el apoyo que sea necesario y que el Consejo Universitario pueda facilitar.

En este momento, se estd a la espera de la comunicacion de los requerimientos, por parte del IICE, para llevar a cabo este
estudio.

EL DR. JORGE MURILLO destaca dos asuntos fundamentales de esta reforma. Existe una
accion de inconstitucionalidad interpuesta por Otto Guevara y otros diputados en contra de algunos
articulos de estas regulaciones; sobre todo, se refiere a la anualidad, que consideran que es muy alta
en la Universidad, y al escalafén, que estiman que no esta definido y es una anualidad encubierta;
ademas de otras cuestiones que se entendieron mal en el proceso. En principio, esos dos asuntos
son los de la accidn, lo cual se les aclard, porque no entienden como se paga la base salarial en la
Universidad de Costa Rica.

Puntualiza que la escala salarial de la Universidad tiene un salario base, que en el caso de
la UCR es el salario base de un profesional A para los docentes; el salario de bachiller es el mismo
salario base de un profesional Ay a ese salario se le agregan unos porcentajes. Por ejemplo, para
profesor instructor se le agrega determinado por ciento, igual para profesor asociado y catedratico.

Sefiala que ellos entendieron que al catedratico, que gana 80% mas sobre ese salario base,
se le paga sobre el resultado del salario base mas el 80%; es decir, que ganaba dos veces el 80%, y
€S0 no es asi, es incorrecto; por eso se aclard. Sin embargo, si existen dos aspectos en cuestion: la
anualidad y el escalafén.

Informa que la Sala IV no se ha pronunciado sobre este asunto, pero puede hacerlo en cualquier
momento. Si quita el escalafon, tendrian que eliminarlo del salario de la UCR; entonces, habria que
ver qué sucede y si baja la anualidad, también habria que ver.

Menciona que ese es un motivo por el cual trataron de revisar, pues su intencion era encontrar
una estructura que permitiera sustituir el escalaféon por algun otro concepto salarial, en caso de que
ese escalafén fuese eliminado del régimen salarial. La otra justificacion para esta revisién integral de
estas regulaciones es que la curva de crecimiento salarial en la UCR es muy pronunciada.

Explica que cuando las personas ingresan a la Universidad poseen un salario muy bajo y las
personas que van saliendo poseen un salario muy alto; entonces, se concentran mucho los salarios
altos en la poblacidn que tiene entre veinte y treinta afios de trabajar en la Universidad y las personas
muy jovenes (de uno a cinco afos de laborar) poseen salarios muy bajos; entonces, la idea era que
esa curva de crecimiento, con una regulacion diferente, pudiese revertirse un poco, en términos de
que el salario de entrada fuera un poco mas alto y el salario de salida un poco mas bajo, para que no
hubiese esa diferencia tan pronunciada entre salario de entrada y salida.

Detalla que investigaron sobre el salario base en el sector publico, analizaron el reglamento y
realizaron varias propuestas para quitar el escalafon; es decir, trabajaron varios escenarios. Producto
de ese analisis, le solicitaron al Instituto de Investigaciones Econdmicas que realice las proyecciones
con dichos escenarios; entonces, la nueva Comision recibira esas proyecciones y debera tomar una
decision sobre estas regulaciones, de manera que ese caso queda ahi pendiente.
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Informa que se reuniod con el director del Instituto de Investigaciones Econdmicas, el sefior José
Antonio Cordero, y quedaron en el acuerdo de que se realizaran dichas proyecciones, porque son
cuestiones técnicas que el Consejo no puede llevar a cabo.

Continuta con la lectura.
¢ Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos

En relacion con el caso de interinos docentes en la UCR, la Comision acordd conformar un grupo de trabajo dirigido por el
Coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, el cual analiz6 el informe elaborado sobre la situacion de los interinos
docentes presentado al plenario en la sesion N.° 5675, articulo 3, del 11 de nombre de 2012 y la actualizacion que se le
ha efectuado al documento, esto, con el fin de obtener insumos para elaborar una propuesta que incorpore un conjunto de
acciones y recomendaciones a la Comision, de manera que esta pueda ser presentada a discusion del plenario del Organo
Colegiado.

El grupo de trabajo o subcomision se integrd con un representante del movimiento de interinos de la UCR, un representante
de unidades académica donde haya menos interinos, otro donde haya mas interinos y otra donde el porcentaje de interinos
corresponde a la media, un representante del Consejo de Sedes, un representante de la Oficina de Recursos Humanos, un
representante del Centro de Evaluacion Académica (CEA) de la Vicerrectoria de Docencia y el apoyo de la Oficina Juridica
cuando se requiera un asesor.

Las personas integrantes de esta subcomision fueron: M.Sc. Braulio José Solano Rojas, docente interino, Escuela de
Ciencias de la Computacion e Informatica; y el Lic. Esteban Fernandez, de la Escuela de Filosofia, ambos, representantes del
movimiento de interinos; Dr. Eric Guevara Berger, director, Escuela de Agronomia; Dr. Horacio Chamizo Garcia, director,
Escuela de Tecnologias en Salud; M.Sc. Fernando Zeledon Torres, director, Escuela de Ciencias Politicas; M.B.A. Francisco
Rojas Rojas, subdirector, Sede Regional del Caribe; Lic. Mario Alexis Mena Mena, jefe, Area de Gestion Administrativa,
Oficina de Recursos Humanos; y la Licda. Lorena Kikut Valverde, jefa, Seccion Técnica de Evaluacion Académica del CEAS.

De las discusiones de la subcomision acerca de la propuesta presentada en plenario, se considerd conveniente realizarle
modificaciones. En este sentido, la propuesta referida a los articulos del Reglamento de régimen académico y servicio docente
en lo referido a docentes que no_estan en régimen académico, se han reeclaborado y enriquecido con la caracterizacion
de como podrian denominarse las categorias docentes y los requerimientos para ser nombrados en cada una de estas, a
continuacion se presenta el esquema:

Catesoria Nombre de
docgnte categoria Caracteristicas
docente
1. Sustituye plaza vacante. temporal (ascensos, permisos,
incapacidades.. .. plazas de apoyo)
Estructuralo |2, nombramiento por plazo definido
Temporal
. 3. puede ser cualquier tipo de jornada
&7
4. nombrados por el director de U.A . quien informa luego a Asamblea
Interino
1. no sustituyen plazas vacantes temporales sino que se nombran en
Iplazas libres de las U.A.
2. nombramientos por plazos definidos de minimo 1 afio y maximo tres
|A spirante afios, promogables 2 afios mas, previa evaluacion
Postulante
3. puede ser cualquier tipo de jornada
2
L7
4. nombrados por Asambleas de U.A . por medio de concursos a plazo
fijo

5 Se realizaron seis sesiones de trabajo, cuya asistencia fue la siguiente: seis M.Sc. Braulio José Solano Rojas, cinco Lic. Esteban Fernandez; dos
Dr. Eric Guevara Berger; cinco Dr. Horacio Chamizo Garcia; dos M.Sc. Fernando Zeledon Torres; uno M.B.A. Francisco Rojas Rojas; cinco Lic.
Mario Alexis Mena Mena; y cinco Licda. Lorena Kikut Valverde.
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Luego se ha continuado con el proceso de discusion y depuracion del esquema anterior, el cual se sistematiza trasladandolo a
una version de formato de reglamento, donde se obtiene como resultado una propuesta de modificacion de los articulos 20,
22,23,24, 26,29y 30, eliminacion del 25 y la adicion de los articulos 23 A, 23 B, del Reglamento de régimen académico
y servicio docente, que se encuentra en la etapa de reflexion con el objetivo de mejorar dicha propuesta, fase que atin queda
en proceso.

EL DR. JORGE MURILLO comunica que la Comision le permitié establecer una subcomisién
aparte para ir trabajando esto; incluso, algunos de los miembros del Consejo participaron, porque la
invitacion era abierta, tales como la Dra. Cordero y el Ing. Calvo; el Lic. Cascante y el Ing. Aguilar
estuvieron en algunas sesiones.

Detalla que la comisién retoma una propuesta elaborada por el Dr. Alberto Cortés, cuando
termind su gestidn, sobre el interinazgo docente en la Universidad (la propuesta sobre el interinazgo
administrativo se acogio, se aprobd y eso se ha ido resolviendo), que no se ha resuelto.

Menciona que analizaron todos los datos que poseen sobre los docentes interinos en la
Universidad y redactaron una propuesta, que terminaron la semana pasada, para dejar listo un
dictamen base con una propuesta base; lo que habria que hacer es que la nueva comisién lo analice
para ver si esta de acuerdo con la propuesta de cambio reglamentario (de los articulos del 20 al 30 del
Reglamento de régimen académico y servicio docente, que es todo lo que tiene que ver con profesores
fuera de Régimen Académico), lo presenten al Organo para discusion y se saque a consulta, pero ya
esta el documento base, que es bastante grande.

Continta con la lectura.

*  Propuesta de modificacion de los articulos 42 bis inciso a) iv y el articulo 42 TER del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

Luego de los talleres que se realizaron con los Consejos de Area y la discusion con la Comision de Régimen Académico, la
Comision de Docencia y Posgrado elabord una propuesta de modificacion a los articulos 7, 8, 42 bis, 42 ter, y 47, inciso d) e
incorporacion de los articulos 8 ter, 8 quarter, 8 quinquies, 42 quarter y 42 quinquies, del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.

Esa propuesta fue analizada por el Consejo Universitario, el cual acordé publicarla en consulta a la comunidad universitaria
(sesion N.° 6133, articulo 1, del martes 31 de octubre de 2017). La publicacion fue realizada, mediante el Alcance a La
Gaceta Universitaria, N.° 24-2017, del 10 de noviembre de 2017, razon por la cual el periodo de consulta estaria venciendo
el proximo 21 de diciembre de 2017.

EL DR. JORGE MURILLO puntualiza que este caso plantea una reforma a tres aspectos
fundamentales de ese Reglamento: quién califica la obra académica, cémo se define la obra
académica, o qué se califica, y como se califica.

Detalla que para quien califica se propone una estructura diferente de la Comisién de Régimen
Académico, y es que cuenten con brazos evaluadores en las diferentes areas. Se proponen seis
subcomisiones evaluadoras de area, para que la Comision no lleve a cabo ese trabajo, sino que nada
mas reparte los articulos a las comisiones evaluadoras de area; luego, se encarga de otros aspectos
de la evaluacion, no de las dos, sino que esas comisiones evaluadoras de area solo evaluan la obra
académica.

Se propone eliminar la obra profesional de la calificacion; para eso les solicitaron a algunas
areas que querian que se incluyera la definicion, pero no les enviaron mucho; entonces, hasta ahi
quedo. Finalmente, se proponen criterios para la evaluacién de la obra, relacionados con el puntaje
que se asigna y como se asigna el puntaje de obra conjunta (existe una propuesta que probablemente
hayan visto).
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Manifiesta que este es un tema muy delicado en la Institucion, porque la mayoria de la comunidad
universitaria se quejé de la evaluacion de la obra académica. Probablemente, los nuevos y los que
se quedaran han escuchado multiples reclamos sobre como se evalua la obra académica de los
docentes universitarios; entonces, ahi esta esa propuesta.

Recuerda que esta propuesta salié a consulta y el 21 de diciembre (la proxima semana) vence
el plazo. Lo que le corresponderia a la nueva comision es tomar todas las observaciones y ver qué
hace con la propuesta, si las integra o no; luego, presentarla al Organo Colegiado.

Agradece a los companferos que han estado en la Comision de Docencia y Posgrado, a los
asesores y a la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad de Estudios, por la elaboracion de
estos informes finales.

Expresa que si la nueva persona que coordinara la Comision tiene algun interés en reunirse
con él para cualquier consulta, con mucho gusto. Aunque estara de licencia sabatica, puede venir al
Consejo para aclarar cuestiones que haya hecho, no para dar su posicién, simplemente para aclarar
algun antecedente o lo que consideren pertinente.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Dr. Murillo. Seguidamente, somete a discusion la
presentacion del informe de la Comisién de Docencia y Posgrado.

ELDR. GUILLERMO SANTANA sefala, respecto a la reforma integral de la regulacion de régimen
académico, que el Dr. Murillo mencioné que se solicité un estudio al Instituto de Investigaciones
Econodmicas; se pregunta si ese estudio lo pueden entender como un estudio actuarial.

EL DR. JORGE MURILLO aclara que no es un estudio actuarial, sino que, en realidad, al
Instituto se le solicitd, por ejemplo, qué pasa si en la Universidad todos los profesores ganan igual,
independientemente de si son interinos o estan en propiedad, lo cual significa que a todos los califican
y cuando llegan a cierto puntaje acceden al salario, no a la categoria en régimen; en otras palabras,
todos los profesores que llegan a cincuenta y cuatro puntos ganan el mismo salario. ¢ Qué pasaria si
toda la masa docente universitaria gana igual? ;Cual seria el impacto en las finanzas?. El Instituto
realizara dicha proyeccion, ya que tienen el nimero de profesores interinos calificados; por otra parte,
si se sobrepasaria la relacién masa salarial 80-20.

Agrega que otro escenario fue qué pasaria si a todos los profesores les quitan el escalafén, como
seria la curva de crecimiento, si baja o no baja; si les pagan diferenciado a los profesores interinos
sin propiedad, pero a los profesores interinos les hacen diferencia salarial por ciertos criterios, qué
pasaria; qué pasaria si realizan los pasos mas discretos (en lugar de que los pasos sean cada nueve
sean cada tres) y quitan el escalafon, por si la Sala IV les quita el escalafon o la Universidad misma.

Enfatiza que lo solicitado al Instituto no son estudios actuariales, sino escenarios, modelar
situaciones solamente, porque para tomar una decision sobre el salario de la Universidad deben tener
todos esos escenarios, porque no pueden decidir que se pague de tal manera, debido a que existe
una relacién que deben guardar, segun el acuerdo del Consejo Universitario sobre la relacion que no
va mas alla del 80% en salarios del presupuesto universitario. Tampoco el Consejo puede acordar
algo que haga subir eso a un 85% 0 86%; aunque lo puede acordar, pero debe tener conciencia de lo
que esta acordando.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la M.Sc. Marlen Vargas, para que presente su
informe.

¢ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

LA M.Sc. MARLEN VARGAS saluda y les da la bienvenida al Consejo Universitario. Les desea
muchisimo éxito en estos cuatro afios que les esperan, que seran de mucho aprendizaje y en los que
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no deben perder el norte de que vienen por el bien de la Universidad de Costa Rica, que es su alma
mater.

Informa que es la coordinadora de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios y
expone el informe, que a la letra dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada
por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios estuvo integrada por la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, coordinadora;
el Lic. Warner Cascante Salas; la Srta. Hazel Verénica Chinchilla Barrantes, y el Dr. Carlos Araya Leandro, representante
del rector.

Se contd, ademads, con la participacion de la Licda. Martha Alejandra Navarro Navarro, de la Mag. Carolina Solano Vanegas,
y de la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

Ademas, debido a la materia que atiende esta Comision, constantemente se cuenta con la participacion y colaboracion
del personal de las siguientes oficinas: Administracion Financiera, Planificacion Universitaria, Contraloria Universitaria,
Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

A continuacion, en el cuadro N.° 1 se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision

Cuadro N.° 1
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Estado de los casos
del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 12
Ingresados 34
Total 46
(-) Atendidos y cumplidos 41*
TOTAL 5

* Incluye las dos modificaciones que se encuentran pendientes de analizarse plenario.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS explica que se encuentran pendientes, porque una la aprobaron el
martes y una la acaba de terminar de presentar; entonces, ya estan cumplidas.

Continta con la lectura.

Los casos cerrados durante este periodo fueron los siguientes:

*kkk

****A las once horas y veintidés minutos, sale el Dr. Jorge Murillo.
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Cuadro N.° 2
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Casos cerrados
del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Casos cerrados

1 Acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la JAFAP, en sesion N.° 1872, articulo
4, inciso 4.3, referente a la devolucion de intereses en préstamos de la JAFAP y a lo
que se ha denominado “Cash Back anual.

2 Analisis del Informe Final sobre el Sistemas de Administracion de Salarios.

Elaborar una propuesta de formula que permita calcular descuentos en las tasas de
interés de toda la cartera crediticia.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS detalla que siempre ha habido mucho conflicto en la Junta con este
tema; entonces, se propuso una férmula y con base en esta se realizaran las devoluciones anuales a
todo el personal de la Universidad que tenga préstamos en la Junta.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

4 Licitacion Publica construccion Edificio de la Escuela de Tecnologia de Alimentos
y Centro de Investigacion en Tecnologia de Alimentos.

5 Licitacion Pablica EDU-UCR-59-LPN-O “Construccion del Centro de Diagnostico
para Cancer, Simulacion y Cirugia Minimamente Invasiva”.

6 Licitacion Publica Nacional EDU-UCR-61-LPN-O “Diseflo, Suministro e
Instalacion de Ciclotron, Radio farmacia, Laboratorios de Control de Calidad”.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS destaca que esta fue una licitacion de la mas grandes e importantes
que han tenido.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

7 Licitacion Publica Nacional EDU_UCR-55-LPN-O “Construccion del Centro de
Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA)”.

8 Licitacion Publica Nacional N° EDU-UCR-48-LPN-O, “Construccion del edificio
anexo Escuela de Biologia” (Banco Mundial).

9 Licitacion Publica Nacional N° EDU-UCR-57-LPN-O, “Construccion del edificio
de Tecnologias en Salud” (Banco Mundial).

LA M.Sc. MARLEN VARGAS sefiala que aprobaron siete licitaciones muy importantes este afo.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

10 Licitacion Publica 2016LN-000002-SCA. “Suministro e instalacién de inmobiliarios
amparado al Convenio Marco Consejo Nacional de Rectores-Universidades
Publicas”.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS menciona que esta es una licitacion muy importante, porque es de
todas las universidades; entonces, segun la universidad que la tenga, cualquiera de las universidades
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publicas se adhiere a esta licitacion; lo que hace es que se reducen los plazos para el periodo de
licitacion.

Cree que se ha llegado a un entendimiento bastante bueno con el Consejo Nacional de Rectores
y favorece a las universidades.

Continta con la lectura.

Casos cerrados
11 Informe Gerencial al 30 de junio de 2015.

12 Estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2015.

13 Informe Gerencial sobre el desempefio de la Institucion al 31 de diciembre de 2015.
14 Informes Auditoria Externa por el periodo comprendido al 31 de diciembre de 2015.
15 Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2015.

16 Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes al 31 de diciembre de 2015.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS explica que tenian atrasados varios informes gerenciales y estados
financieros, pero la Comision actual se propuso ponerse al dia con todos estos asuntos, porque es
muy importante. A partir del préximo afo esto estara al dia y no tendran un atraso de cuatro afos,
como lo tuvieron ellos, pues presentaban un informe, que es bastante detallado y grande, sobre
todos estos estados financieros e informes gerenciales del 2013, cuando ya no podian hacer nada,
de manera que era mucha pérdida de tiempo, porque solo se podia presentar; sin embargo, ya se
pusieron al dia y a partir del préximo afo tendran los datos al dia.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

17 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo Institucional 2016.
18 Informe de Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo Institucional 2016.
19 Informe de resultados del estudio: “Régimen Salarial de la Universidad de Costa

Rica”, elaborado por la Oficina de Contraloria Universitaria.

20 Modificacion Presupuestaria N.

21 Modificacion Presupuestaria N.° 8-2016.
22 Modificacion Presupuestaria N.° 10-2016.
23 Modificacion Presupuestaria N.°11-2016.
24 Modificacion Presupuestaria N.° 1-2017.
25 Modificacion Presupuestaria N.° 3-2017 .
26 Modificacion Presupuestaria N.° 4-2017.
27 Modificacion Presupuestaria N.° 5-2017.
28 Modificacion Presupuestaria N.° 6-2017.
29 Modificacion Presupuestaria N.° 7-2017.
30 Modificacion Presupuestaria N.° 8-2017.
31 Modificacion Presupuestaria N.° 11-2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS menciona que todas las modificaciones presupuestarias que
realizan en la Universidad deben ser vistas en esta Comision y presentadas al plenario. Este afo
poseen doce modificaciones presupuestarias, junto con tres del 2016.
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Continta con la lectura.

Casos cerrados

32 Plan Presupuesto 2017.
33 Plan Presupuesto 2018.

34 Plan Presupuesto 2018 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

35 Presupuesto Extraordinario N.° 1-2017.
36 Presupuesto Extraordinario N.° 2-2017.
37 Presupuesto Extraordinario N.° 3-2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS recuerda que, por ley de la Republica, el maximo son tres
presupuestos extraordinarios, y este afio ya se presentaron.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

38 Propuesta de modificacion del articulo 11 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS sefiala que habia un articulo que no se entendia muy bien;
entonces, se regulo.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

39 Propuesta del cronograma para el proceso de formulacion del Plan Presupuesto
2018.
40 Solicitud de la Junta Directiva en relacion con lote N.° 10 del Proyecto Urbanistico

El Cedral II Etapa.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS apunta que, al estar en el Consejo, se acostumbraran a ver muchas
cuestiones de la Junta de Ahorro y Préstamo que llegan a la Comision, y el Consejo lo debe aprobar.

Continta con la lectura.

Casos cerrados

41 Solicitud para que la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analice y
recomiende al Consejo Universitario lo relacionado con la solicitud planteada en el
oficio G-JAP-547-2016.

****A las once horas y treinta minutos, entra el Dr. Jorge Murillo. ****
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Estan en analisis de la Comision, los siguientes casos:

Cuadro N.° 3
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Casos pendientes
del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto

Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2016.

Informe Gerencial al 31 de diciembre de 2016.

Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes al 31 de diciembre
de 2016 e Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la
elaboracion de la liquidacion presupuestaria.

4 Informe de Cumplimiento y Control Interno de Tecnologias de Informacion
correspondientes al periodo 2016.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS explica que de todos estos se realiza un solo informe y se presenta
un dictamen.

Detalla que el del 2016 esta pendiente, porque se presenta a final de cada afio, y para uno de
estos puntos deben tener el criterio de la Contraloria y lo que solicitan los auditores internos; entonces,
hay que solicitarles a la Administracion y a las diferentes unidades lo que los auditores externos y la
Contraloria les haya objetado, de manera que hasta que no reciban todas esas respuestas no pueden
presentar el dictamen, pero, en realidad, ya esta casi todo listo.

Continta con la lectura.

Asunto

5 Informe de Evaluacion Semestral del Plan Anual Operativo Institucional 2017.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS expresa que como esta es una comision en la que se tratan
cuestiones de dinero, casi todos los asuntos que van llegando, van saliendo inmediatamente; entonces,
tratan de ser agiles para no tener nada atrasado. Cualquier consulta con mucho gusto.

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que no hay consulta, de manera que contintan con el
siguiente informe; le cede la palabra al M.Sc. Méndez.

e Comision de Estatuto Organico

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da un cordial saludo a los cuatro compafieros universitarios,
miembros electos. Senala que le corresponde presentar el informe de la Comision de Estatuto
Organico, que a la letra dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, que establece el deber de la persona
coordinadora de una comision, a presentar ante la direccion del Consejo Universitario el informe sobre el estado de los
asuntos a cargo de la Comisioén. A continuacion se detalla, la labor realizada por la Comision de Estatuto Organico en el
periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

La Comision de Estatuto Orgéanico correspondiente a este periodo estuvo integrada por el M.Sc. Carlos Méndez Soto,
coordinador; la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez; la Srta. Iris Karina Navarro Santana y, la M.Sc. Marjourie Jimenez,
representante del Rector.
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Ademas se cont6 con la colaboracion de la Magister Duannier del Sol Pérez de la Oficina Juridica, de la Licda. Gréttel Castro
Céspedes, el Lic. Rafael Jiménez Ramos y la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios.

En el Cuadro N.° 1 se resume el estado de los asuntos tramitados por la Comision:
Cuadro N.° 1

Total de asuntos de la Comision de Estatuto Organico
Periodo 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

En tramite de afios anteriores 11
Ingresados 14
Total 25
Subsumidos (-) 9
TOTAL 16
Finalizados 2
En tramite 14

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que subsumir es cuando se agrega una propuesta a otra
y se suman en una sola. Menciona lo anterior, porque la primera vez que escucho la palabra fue
complicado para él saber cual era esa terminologia.

Continda con la lectura.
En el Cuadro 2 se presentan los casos finalizados en la Comision de Estatuto Organico.

Cuadro N.° 2
Casos concluidos en la Comision de Estatuto Organico
Periodo 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Caso Aprogado Fecha
en sesion
1 Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que proceda a efectuar el estudio N.°c6114 12 de
preliminar del anteproyecto de modificacion estatutaria de los articulos 25 y setiembre
144, de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de 2017

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ detalla que estos dos articulos tenian que ver con la reeleccién de
miembros del Consejo Universitario, una reeleccion inmediata. El articulo 236 del Estatuto Organico
hace referencia a un mecanismo especifico para modificar el Estatuto Organico; finalmente, se
rechazo este dictamen.

Continta con la lectura.

Caso Aprogado Fecha
en sesion
2 Solicitud para cambiar el nombre de la Facultad de Bellas Artes por “Facultad N.°6110 31 de agosto
de Artes” de 2017

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que el principal argumento que se esgrimié es que las artes
no todo el tiempo son bellas; entonces, que es mas ajustado a los tiempos actuales.

Continta con la lectura.
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En el Cuadro 3 se presentan los casos en proceso en la Comision de Estatuto Organico con su respectivo estado, a saber:
Cuadro N.° 3
Casos en proceso en la Comision de Estatuto Organico
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017
Caso Ingreso Asesor Estado
a la Comision
1 Revision del articulo 200 del Estatuto 2/5/16 Greéttel Estd en espera para su revision
Organico en cuanto al procedimiento Castro en el plenario (dictamen para
a seguir para cambiar de nombre a los Céspedes | segunda consulta a la comunidad

planes de estudio, nombre de una carrera universitaria).
y, en consecuencia, el nombre del titulo,
en concordancia con las etapas del
proceso que institucionalmente estan
previstas; con el objetivo de garantizar
la amplia consulta a la comunidad
universitaria

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que este implicaba dos consultas, ya se hizo la primera, se
tomaron las observaciones de la comunidad y hay que traerlo nuevamente al plenario, para que sea
visto por el Organo; finalmente, sacarlo a segunda consulta a la comunidad universitaria.

Continta con la lectura.

Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comision
2 Evaluar la conveniencia de una 19/8/16 Gréttel Estd en espera para su revision
modificacion o adicion al Estatuto Castro en el plenario (dictamen para
Organico que establezca el deber de Céspedes | segunda consulta a la comunidad
abstencion y otros controles preventivos universitaria).

que promuevan la transparencia y
objetividad de las universitarias y los
universitarios en el ejercicio de sus
funciones.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ detalla que, en este caso, existen varios articulos que tienen que
ver con los vicerrectores, el rector, los directores de centros de investigacion y escuelas, con decanos,
con jefaturas de oficinas administrativas.

Continta con la lectura.

Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comisién
3 Resolucion del VII Congreso EGH- 25/09/17 Gréttel Propuesta de modificacion
4: Creacion del Consejo de Decanos y Castro entregada a la Direccidbn para
Decanas. Céspedes | publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que esta es una modificacion al Capitulo VIII.

Destaca que el siguiente caso fue el que les consumioé la mayor cantidad de tiempo durante este
afno.
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Continta con la lectura.

Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comision

Solicitar a la Comisiéon de Estatuto 11/10/13 Gréttel La Comision estd en el andlisis
Orgéanico que realice un estudio y analisis Castro de las observaciones recibidas de
de la conceptualizacion y de la estructura Céspedes | la comunidad universitaria en la
y gobierno para que las actuales sedes, primera consulta (se publico en el
denominadas como regionales, sean Alcance a La Gaceta Universitaria
concebidas como Sedes Universitarias y N.° 13-2017, del 4 de setiembre
presente una propuesta de modificacion de 2017; la Direccion del Consejo
estatutaria, a mas tardar el 30 de junio de Universitario comunic6 la propuesta
2014. a las direcciones de las unidades

académicas en la CIRCULAR CU-
* CPA-P-12-015: “Modificar el acuerdo 4-2017,del 11 de setiembre de 2017,
de la sesion N.° 5633, articulo 4, punto y en el Semanario Universidad N.°
2, del 24 de mayo de 2012, para que 2197, del 13 de setiembre de 2017).
sea la Comision de Politica Académica 10/10/12
la que estudie y proponga los elementos
fundamentales de la estructura y el
funcionamiento que tendrian los Recintos
Universitarios”
* CEO-P-15-002: “Solicitar a la
Comision de Estatuto Orgadnico que tome
nota, para una eventual modificacion 1.°/9/15
estatutaria, del error material en la
redaccion del articulo 108 bis del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica”
* CEO-P-15-001: Solicitar a la Comision
de Estatuto Organico, en el marco del
andalisis del Capitulo 1X sedes regionales,
considerar: 27/4/15

a) La revision de los articulos 51 inciso
d) y el articulo 52 inciso k) en los que, al
definir las funciones de la Vicerrectoria
de Investigacion y Accion Social
respectivamente, se les condiciona para
que antes de realizar la aprobacion de los
programas y proyectos de investigacion o
de accion social propuestos por las sedes
regionales, medie una consulta a las
unidades académicas correspondientes
de la Sede Central.

b) Analizar los articulos 58, 60, 73 y 109
del Estatuto Organico, en términos de
revisar la pertinencia de participacion
de las sedes en distintos espacios de
decision institucional.
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¢) Revisar el acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion N.° 4112,
articulo 7, del 31 de mayo de 1995,
en el cual se definen las carreras
desconcentradas, descentralizadas 'y
propias, con el objetivo de valorar su
pertinencia actual.

CEO-P-10-001: Definicion
e incorporacion de la figura
del Recinto en la estructura 22/3/2010
organizacional de la UCR, para
atender los acuerdos 1, 2, 3 y 4 de
la sesion 5427, articulo 2, del jueves
11 de marzo de 2010.*°

*+  CEO-P-16-005: El futuro del
desarrollo de la educacion publica 16/11/16
en las regiones en el siglo XXI
(EGH-2).

e CEO-P-16-007: Propuesta para
reglamentar la  naturaleza y
estructura organizacional de los 16/11/16
Recintos  Universitarios en el
EOUCR (EGH-14).

¢ CEO-P-16-009: Reestructuracion
del sistema de Sedes y Recintos
Regionales de la UCR, con base 16/11/16
en los principios que lo conforman
(EGH-19).

¢ CEO-P-16-011: Contexto, reforma
universitaria y  fortalecimiento
de la ensefianza superior publica 16/11/16
en procesos de regionalizacion
permanente (VUS-8).

* 6

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ detalla que en esta propuesta existen otras propuestas que
fueron subsumidas; es decir, agregadas a esta principal. Sefiala que el pase CPA-P-12-015, es
especificamente para recintos universitarios.Apunta que los pases:CEO-P-16-005, CEO-P-16-007 y
CEO-P-16-009 son ponencias del Congreso. Informa que fueron bastante las observaciones recibidas.

Destaca que este gran caso viene desde 2010-2011; es decir, cuando asumié la Comision,
previamente existieron tres diferentes conformaciones de Consejo Universitario que habian realizado
propuestas, pero no habian llegado a una fase de consulta a la comunidad; entonces, habia una
reiteracion: las comisiones que llegaban volvian a revisar, revisar y volver a revisar, y no llegaban a
concretar.

Menciona que este caso tuvo una alta prioridad, debido a la importancia que posee y el tiempo
que tenia, de manera que se dedicaron con fuerza a sacar la propuesta, habida cuenta también de la
gran cantidad de casos que fueron subsumidos.

6 Subsumido el 19 de febrero de 2016. Coordinadora M.Sc. Rita Meofio Molina.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6151, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2017

72
Continuta con la lectura.
Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comision
5 Analizar la transformacion del Recinto 14/2/17 Gréttel El viernes 1.° de diciembre de 2017
de Golfito en Sede Universitaria Brunca Castro la coordinacion de la Comision

Céspedes | se reunid con la Direccion y
Coordinaciones de Departamentos
del Recinto e indicaron que enviaran
una ampliaciéon a los documentos
remitidos  anteriormente a la
Rectoria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que este es un caso muy importante y que se habia definido
de alta prioridad.

Detalla que estaban a la espera de tres documentos que habia solicitado la Administracién
Superior al Recinto de Golfito: un plan estratégico de desarrollo del Recinto; un plan de expansion,
crecimiento, y como se iba a dar, y una propuesta de reglamento. Los documentos fueron entregados
a principios de agosto, por parte del Recinto de Golfito, a la autoridad superior, de manera que el
Consejo los recibié en setiembre y los han estado analizando; sin embargo, han encontrado varias
oportunidades de mejora en los documentos.

Menciona que en una reunion que sostuvo con los directores del Recinto quedaron en que
ampliarian mas la informacion y subsanarian algunas de las deficiencias que existen en el documento.

Advierte de que una de las partes mas conflictivas y dificiles es el proceso de instauracion de
la Asamblea de Sede para que se establezca como una unidad académica, ya que asi lo requieren;
entonces, se esta en busca de diferentes mecanismos para determinar como se concreta, como se
da ese proceso de desinterinizacion de los profesores. Nada hacen con llevar profesores de la Sede
Central o de otras sedes al Recinto de Golfito, cuando los planes de mejora y estratégicos han sido
elaborados por los profesores que estan ahi y poseen bastante antigtiedad.

Comunica que es un caso en el que tendran que trabajar el préximo ano.

Continta con la lectura.

Caso Ingreso Asesor Estado
a la Comision
6 Resolucion del VII Congreso EGH- 03/10/16 Rosibel El plenario del Consejo
30 Seguimiento de los acuerdos y Ruiz Universitario inicidé su analisis en
rendicion de cuentas del VII Congreso Fuentes la sesion N.° 6147 del jueves 7 de
Universitario diciembre de 2017.
7 Solicitar a la Comisiéon de Estatuto 03/11/17 Gréttel En discusion de la Comision
Orgénico que analice el procedimiento Castro
de reformas estatutarias, establecido en Céspedes
el articulo 236 del Estatuto Organico, y
presente una propuesta de modificacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que existe cierta ambigiiedad en algunas partes del articulo
236, que necesitan ser clarificadas y redefinidas.

Continta con la lectura.
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Caso Ingreso Asesor Estado
a la Comision
8 Resolucion del VII Congreso EGH- 03/10/16 Rosibel Se estdan procesando los datos
1 Creacion del 4area de Ciencias Ruiz recabados de diversas instancias
Econdémicas. Fuentes | administrativas para la elaboracion

de un informe que apoye la toma
de decisiones, en el cual se pondera
la participacion de la Facultad de
Ciencias Econdmicas en el Area de
Ciencias Sociales.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que se solicité informacién a diferentes instancias
administrativas y académicas; sin embargo, existe demasiada informacién. Las variables no son
tantas, pero la informacién es gigantesca; entonces, han tardado mucho tiempo en sistematizar la
informacién para concluir y tomar decisiones.

Continua con la lectura.

Caso Ingreso Asesor Estado
a la Comision
9 | Resolucion del VII Congreso QA-39: 25/09/17 Gréttel En espera de respuestas a consultas
Explicitar la docencia. Castro realizadas a la  Vicerrectoria
Céspedes | de Docencia y otras instancias
universitarias.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comunica que la Vicerrectoria de Docencia restablecié la Comision
de Cargas Académicas. Uno de los primeros puntos fue, precisamente, entrar a definir el articulo 184,
del que habla esta resolucion.

Resume que se impone una coordinacién del Organo Colegiado con la instancia administrativa,
que es la Vicerrectoria de Docencia, junto con otras mas, a las que se les solicitd criterio, como la
Comision de Evaluacién Académica, a efectos de realizar un planteamiento integral que mejore el
articulo 184.

Continua con la lectura.

Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comision

10 | Resolucion del VII Congreso 25/09/17 Rafael En espera de respuestas a consultas
QA-2 La interdisciplinariedad y la Jiménez |realizadas a la  Vicerrectoria
transdisciplinariedad en la formacion Ramos de Docencia y otras instancias
profesional. universitarias.

11 | Resolucion del VII Congreso EGH-15 03/10/16 Rosibel En espera de las consultas realizadas
Modificacion del EOUCR para lograr Ruiz a la Federacion de Estudiantes de
completar los espacios otorgados a la Fuentes la UCR y al Tribunal Electoral
FEUCR en las asambleas universitarias Universitario.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que existen pequefias fracciones en todas las diferentes
unidades académicas que son sobrantes, pero, a la hora de sumarlas, la suma es considerable, lo
cual deja subrepresentado al sector estudiantil en la Asamblea Colegiada Representativa u otros
organos.
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Informa que ya estan las respuestas del Tribunal Electoral; lo que requieren es la respuesta de
la Federacion. Entiende que, en el pasado, en el Congreso Estudiantil Universitario se vio este caso;
entonces, deben esperar la respuesta que tenga dicho Congreso.

Continta con la lectura.

Caso Ingresé Asesor Estado
a la Comision

12 | Trasladar a la Comision la reforma 26/9/11 Gréttel En espera del pronunciamiento de la
integral del punto II Estudios de Posgrado, Castro Comision de Docencia y Posgrado.
del capitulo X Sistemas Universitarios, Céspedes | Acuerdo de la sesion N.° 5576,
del titulo II Estructura y Gobierno, y sus articulo 5, del 22 de setiembre de
concordancias en el Estatuto Organico. 2011.

13 | Resolucion del VII Congreso VUS- 03/10/16 Rosibel |La coordinacion de la Comision
9 Visibilizacion y fortalecimiento del Ruiz defini6 este caso como de baja
aporte de la relacion Universidad- Fuentes | prioridad.

Sociedad e integracion de funciones
sustantivas

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que al principio categorizaron los casos en alta, media y
baja prioridad; por ejemplo, Sedes Regionales fue de muy alta prioridad; la cuestién del Recinto de
Golfito o del establecimiento del Area de Ciencias Econémicas fue determinado de prioridad media y
este asunto fue determinado de baja prioridad, junto con el ultimo caso.

Continta con la lectura.

Caso Ingreso Asesor Estado
a la Comision
14 | Construyendo una democracia 24/03/17 Gréttel La coordinacion de la Comision
universitaria mas equitativa (EGH-6, VII Castro definié este caso como de baja
Congreso Universitario) Céspedes | prioridad.

e Propuesta de reforma estatutaria a
los articulos 13 y 14 del Estatuto
Organico

TOTAL DE CASOS 14

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece a la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad
de Estudios, por la colaboracién en la elaboracion del informe, y a los asesores e investigadores de
la Unidad de Estudios, quienes proporcionaron parte de toda esta informacién. Si poseen alguna
pregunta o comentario esta a las 6rdenes.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la presentacién del informe de la Comision de
Estatuto Organico.

LA DRA. YAMILETH ANGULO saluda a los nuevos miembros electos en el Organo Colegiado.
Destaca, respecto al cambio del Recinto de Golfito en Sede Universitaria Brunca, que los miembros
del Organo, desde hace varios afios, han estado trabajando este tema y existe una gran preocupacion;
poseen muchos documentos que han presentado y la Administracion también les ha solicitado otros.

Recuerda que la M.Sc. Vargas presentd una propuesta al Organo Colegiado, la cual agradece
por pensar en este Recinto que posee problemas en su estructura, junto con su persona; ademas,
el Dr. Murillo ha trabajado con el problema de este Recinto y se han reunido muchas veces en el
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Recinto; incluso, en una reunion a la que los invitaron con vicerrectores y vicerrectoras para realizar
un analisis.

Desea, ya que concluyé su periodo en el Organo Colegiado, que la comisién y los comparieros
que la integren le den prioridad a este asunto, debido a que es algo importante para el Recinto de
Golfito, para el desarrollo de la Universidad en la zona brunca. Espera que no tarden tantisimos afios
con este caso.

Sefiala, en cuanto a la creacion del Area de Ciencias Econémicas, que ya existe un antecedente
con la creacion del Area de Ciencias Agroalimentarias; entonces, la Comision puede evaluar lo que se
solicité en aquel momento y cémo se realizé el andlisis para la creacién de dicha Area, que les puede
servir de insumo para evaluar la creacién del Area de Ciencias Econdémicas, pues es un caso similar.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS expresa a los nuevos comparieros, aunque cuando se integren
entenderan muy bien como se manejan los casos en el Consejo, que, muchas veces, en la comunidad
se dicen cosas como: “las ocurrencias de los miembros del Consejo”. Especificamente con el caso
de las Sedes y Recintos, hubo mucha distorsién de la informacion de parte de personas que no
conocen el origen del caso. Los casos que llegan al Consejo son porque salen del mismo Organo o la
comunidad los solicita, no son ocurrencias de los miembros.

Detalla que en el caso preciso de Sedes y Recintos, en el 2010, se cre6 una comision, presidida
por el Dr. José Angel Vargas, quien, junto con los directores de Sedes y Recintos, crearon la propuesta
de que las Sedes Regionales se conviertan en sedes universitarias; sin embargo, escucha comentarios
de la Sede de Occidente que se contradicen, pues ahora quieren volver a ser Sedes Regionales,
cuando la propuesta provino de una persona de esa misma sede. Se pregunta cual es la informacion
que estan dando.

Menciona lo anterior, para que tengan muy en cuenta elementos que, a veces, cuando se llega
al Consejo, se dan cuenta de que no son reales, sobre todo este caso, que todavia esta pendiente, es
muy importante que salga, asi como la verdad y no que se tergiverse la informacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ secunda lo expresado por la M.Sc. Vargas, pues es interesante
como salen muchas propuestas a consulta con la comunidad universitaria, pero las autoridades, en las
diferentes unidades (ya sean académicas o de investigacion ) no bajan la informacién a los docentes,
ya sean en las asambleas de escuela o bien en los consejos cientificos.

Destaca que casos particulares que se dan son profesores que realizan comentarios, en los
cuales se evidencia que no ha habido una linea de comunicacion y divulgacion para lograr consensos
en las diferentes unidades académicas; entonces, hace hincapié para que los diferentes directores no
se dejen la informacion en sus manos, sino que realmente la pongan en conocimiento, para analisis,
discusion y toma de decisiones en los 6rganos correspondientes.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que contindia con la siguiente Comisién. Cede la palabra
a la Dra. Cordero.

e Comisiéon de Asuntos Juridicos

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda a los compainieros y les da la bienvenida. Expresa que
poseen un arduo trabajo en los proximos tres anos que estaran, practicamente todo el tiempo en el
Consejo, de manera que sera una posibilidad muy importante tanto para los que se quedan como para
los nuevos.
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Informa que le correspondid coordinar la Comision de Asuntos Juridicos, la cual, usualmente,
analiza recursos de diferente naturaleza contra algunas acciones que ocurren dentro de la Universidad.

Apunta que este informe esta hasta el 30 de noviembre; sin embargo, de esa fecha para aca ha
habido algunos casos que estan pendientes de ver en el plenario, que mas adelante informara.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada
por la Comision de Asuntos Juridicos en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

La Comision de Asuntos Juridicos correspondiente a este periodo estuvo integrada por la Dra. Teresita Cordero Cordero,
coordinadora, el M.Sc. Carlos Méndez Soto, la Srta Iris Karina Navarro Santana, el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica.

Se contd, ademas, con la participacion de la Mag. Rocio Marin Arguedas, subjefa de la Oficina Juridica y el Lic. Rafael
Jiménez Ramos, asesor-investigador de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario. Se reconoce el trabajo realizado
por parte del Lic. Jiménez Ramos, quien de manera expresa y eficiente aporta en las diferentes tareas de investigacion y
elaboracion de los dictamenes. Dicho esfuerzo es posible por la coordinacion y experiencia que cuenta la Unidad de Estudios
del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta un cuadro-resumen con el total de casos que ingresaron y fueron atendidos por la Comision de
Asuntos Juridicos:

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que el trabajo del Lic. Jiménez ha sido realmente muy
importante para lograr lo que veran, porque €l realiza los estudios; es decir, le solicitan investigacion,
él elabora los dictamenes y después pasa a revision de la Comision, lo cual es posible debido a
experiencia que posee la Unidad de Estudios del Consejo Universitario; igualmente, le agradece a la
Mag. Quesada por esta elaboracion y que se lo transmita a los compaferos.

Exterioriza que no dara detalle de cada uno de los casos, porque, en realidad, este es un
proceso distinto.

Continta con la lectura.

Cuadro N.° 1
Comision de Asuntos Juridicos
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Casos de la CAJ Cantidad
Pendientes de afios anteriores 11
Ingresados 36

TOTAL 47
Atendidos o cumplidos 317
Pendientes 16

* Incluye los seis casos que estan pendientes de ser analizado en el plenario.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que, de los 16 pendientes, ya estan firmados cuatro
dictamenes.

Continta con la lectura.

Seguidamente se presentan los casos pendientes al 30 de noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 2
Casos pendientes de la Comision de Asuntos Juridicos
al 30 de noviembre de 2017

Ingreso

Asunto

Estado del caso

Tema: Comisién de Régimen Académico

07/06/16

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por
el profesor Pedro Diaz Navarro, de la Escuela de Matematica,
en contra del puntaje asignado por la Comision de Régimen
Académico a su condicion académica y la calificacion de los
articulos: “El punto de Fermat y el problema de Torricelli”; “La
ensefianza de la Matematica de los pueblos indigenas de América
Latina en el marco de la globalizacion y el capital humano”;
“Reflexiones sobre El Concepto de Infinito”; “Notacion funcional.
Algunas consideraciones”; “El caracter ludico de las curiosidades
matematicas en el marco de la enseflanza de la matematica”;
“Aspectos técnicos y metodologicos para el disefio de instrumentos
educativos multimediales de célculo diferencial e integral” y
“Las construcciones con regla y compas en la ensefianza de la
geometria”.

Dictamen listo
para firma.

10/10/16

Recurso de apelacion interpuesto por la profesora Ana Patricia
Barquero Vargas, de la Escuela de Lenguas Modernas, en contra de
la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico a
sus obras profesionales: “Proyecto Cyberlabkids 2nd Grade” con
el documento Teacher’s Guide 2nd grade y “Proyecto Cyberlakids
3rd Grade” con el documento Teacher’s Guide 3rd grade.

Dictamen listo
para firma.

04/05/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por
la profesora Alexandra Martinez Porras, de la Escuela de Ciencias
de la Computacion e Informatica, en contra de la calificacion que
le asigno la Comision de Régimen Académico a los trabajos de
los cuales es coautora, intitulados: Desing and evaluation of a
personalized cancer treatment system using human-computer
interaction techniques y A user interaction bug analyzer based on
image processing.

Este caso

esta siendo
consultado en
la Universidad
Nacional.

30/10/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el
Dr. Joseph Ulate Jiménez en contra del criterio de la Comision de
Régimen Académico por no proceder la evaluacion de un premio
recibido.

Caso analizado
por la Comision,
esta pendiente
de elaborar
dictamen.

30/10/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por
la Master Maria Alicia Ledn Solis en contra de la calificacion
que le otorgo la Comision de Régimen Académico a su ponencia
Aprendamos Juntos.

Caso analizado
por la Comision,
esta pendiente
de elaborar
dictamen.

30/10/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por la
Dra. Marlen Ledn Guzman de la Facultad de Derecho, en contra de
la decision tomada por la Comision de Régimen Académico de no
otorgarle puntaje por concepto de estudios posdoctorales.

Caso analizado
por la Comision,
esta en consulta
en la Oficina

de Asuntos
Internacionales

10/11/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el
Lic. Jorge Prado Calderon de la Escuela de Psicologia, en contra de
la decision de la Comision de Régimen Académico de no calificar
como obra profesional el documento: Estrategias de supervivencias
para investigadores.

Caso analizado
por la Comision,
esta pendiente
de elaborar
dictamen.
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8 10/11/17 Caso analizado
por la Comision,
esta pendiente
de elaborar

dictamen.

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por
la profesora Carolina Mora Chinchilla de la Escuela de Estudios
Generales, en contra de la decision de la Comision de Régimen
Académico de no otorgar puntaje a las resefas bibliograficas:
“Luis Barahona J. La Universidad de Costa Rica 1940-1970".

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que este cuadro encontraran los diferentes dictamenes,
el nombre de las personas que pusieron el recurso, el tipo de recurso en general.

Detalla que esta subdividido. Primero esta la seccion de la Comision de Régimen Académico;
todos aquellos profesores y profesoras que, de alguna manera, han colocado sus recursos en contra

de la calificacion que han recibido.

Continta con la lectura.

Ingreso Asunto Estado del caso
Tema: Sistema de Estudios de Posgrado
9 25/05/17 Recurso extraordinario de revision presentado por Diana Minot | Dictamen listo para
Bonilla, en contra de la decision de separarla del Posgrado en | firma.
Neurociencias.
10 06/11/17 Recurso extraordinario de revision interpuesto por Cinthya | Caso analizado por
Pichardo Ballestero, contra el oficio PPEM-1575-2017 del | la Comision, esta
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas. pendiente de elaborar
dictamen.
11 06/11/17 Recurso extraordinario de revision presentado por Xiaohong Chen | Caso analizado por
Wu, aspirante a ingresar al Programa de Posgrado en Especialidades | la Comision, esta
Meédicas de la Universidad de Costa Rica. pendiente de elaborar
dictamen.
12 22/11/17 Recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Georgina | Caso analizado por
Fumero Vargas, contra la resolucion SEP-6821-2016, en contra de | la Comision. El
la resolucion del SEP N.° 6821-2016. expediente esta siendo
consultado en el
Sistema de Estudios de
Posgrado
13 22/11/17 Recurso extraordinario de revision interpuesto por la M.Sc. Arq. | Caso analizado por la
Elaine Maria Acon Hernandez, con el fin de que se le corrija el | Comision. Pendiente
titulo Maestria en Ciencias por el titulo de Maestria en Arquitectura. | de ir a la Cancilleria.
14 22/11/17 Recurso extraordinario de revision interpuesto por el Doctor Luis | Caso analizado por la
Araya Fallas, contra los oficios SEP-6433-2017 y PPEM-2311- | Comision. Actualmente
2017. se esta solicitando
el expediente al
Sistema de Estudios de
Posgrado.

LADRA. TERESITA CORDERO comunica que han estado recibiendo una serie de casos contra
el SEP. Algunas son por separaciones en algunos de los posgrados.

Continta con la lectura.
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Ingreso Asunto Estado del caso
15 22/09/17 Propuesta de normativa: Reglamento de impedimentos, excusas y | Caso pendiente hasta
recusaciones para todos los o6rganos colegiados y unipersonales de | que la Comision de
la Universidad de Costa Rica. Estatuto Organico
resuelva.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que este es un caso pendiente con una consulta que

ya realiz6 la Comision de Estatuto Organico, porque debe haber una modificaciéon estatutaria para
colocar este Reglamento. Se ha venido trabajando, pero eso hay que seguirlo puliendo, porque se
han priorizado otros casos.

Continta con la lectura.

Ingreso Asunto Estado del caso
16 17/10/17 Recurso de apelacion subsidiaria presentado por Ivannia Viquez | Dictamen  listo
Barrantes segun los dispuesto en el oficio JD-JAP-5-2017 de la | para firma.
JAFAP.

Actualmente estan pendiente de ser analizados por el plenario del Consejo Universitario, los siguientes casos:

Tema:

L.

Tema:

Tema:

Comisién de Régimen Académico.

Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por el profesor Arturo Camacho Lozano, de la Escuela
de Ciencias de la Computacion e Informatica, en contra de la calificacion que le asign6 la Comision de Régimen
Académico a su ponencia: “Simulating the execution of algorithms using students as actors”.

Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por el docente Gian Giacomo Guzman Verri, en contra
de la calificacion que le otorg6 la Comision de Régimen Académico a su publicacion “Electronic Structure of sillicon-
based nanostructures”.

Recurso de revocatoria interpuesto por el profesor Luis Fernando Flores Jiménez, de la Sede del Atlantico, en contra
de las calificaciones que le asigno la Comision de Régimen Académico a sus trabajos “Conozcamos las sefiales de
transito” y “El ABC del circulo y la circunferencia.

Recursos de apelaciones subsidiarias de diversa naturaleza.

Recurso de apelacion contra el oficio R-5182-2017, emitido por el rector de la Universidad de Costa Rica, de fecha
21 de julio de 2017.

Recurso de apelacion presentado por Rodrigo Aymerich Blen y Harold Chavarria Vasquez, en contra de la resolucion
emitida por la Oficina de Contraloria Universitaria N.° OCU-R-069-2017.

Sistema de Estudios de Posgado.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por Yesenia Sayuri Marciaga Camargo, en contra de varias decisiones
institucionales relacionadas con sus estudios en el posgrado de Odontologia.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el dos lo vieron en la mafana. Los puntos 1, 3, 4,

5y 6 estan pendientes, pero ya esta el dictamen.

Destaca que a continuacién encontraran los casos cerrados en la misma logica. El caso se cerrd

en el momento en que en el plenario se tomd un acuerdo. Las fechas estan en orden, para que vean
el orden en que se fueron cerrando. Existen una gran cantidad de casos que se han resuelto para el
Consejo, tal vez no para la persona, pero ya estan cerrados.
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Continta con la lectura.

Los casos cerrados durante el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017, son los siguientes:

CuadroN.°3
Casos Cerrados de la Comision de Asuntos Juridicos
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto

Cerrado el

Tema: Comision de Régimen Académico

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Luis Baudrit Carrillo,
de la Facultad de Derecho, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen
Académico a sus publicaciones: “La autonomia universitaria en la Constitucion Politica” y
“Lesiones al gobierno y organizacion universitarios”.

14/10/16

Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Maynor Fernandez Morales, de la Escuela de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, en contra de la calificacion otorgada por la Comision
de Régimen Académico a su articulo: “Los portales del conocimiento en las organizaciones
contemporaneas”.

04/11/16

Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Oscar Mena Redondo, de la Escuela de
Administracion Publica, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen
Académico a sus trabajos titulados: “Gerenciando. Las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas” (libro); “Desarrollo Organizacional para el Trabajo en Equipo” (libro); “Administracion
de proyectos y sus distintas etapas” (articulo en revista) y “El modelo de gestion local para
planificar el buen vivir” (ponencia).

04/11/16

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por la profesora Patricia Rodriguez
Holkemeyer, de la Escuela de Ciencias Politicas, en contra de la calificacion otorgada por la
Comision de Régimen Académico a su articulo: “Giro de la politica de Estados Unidos hacia
China durante la segunda administraciéon de Obama”.

21/11/16

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por la profesora Maria Gabriela
Chavarria Alfaro, de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion otorgada
por la Comision de Régimen Académico a su articulo: “El Posthumanismo y los cambios en la
identidad humana”.

13/02/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Héctor Miranda
Fonseca, de la Escuela de Estudios Generales; en relacion con el puntaje asignado al articulo “La
importancia de San Agustin y Santo Tomas de Aquino en la concepcion cosmica y su influencia
en los calendarios”.

28/03/17

Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Jairol Nuiiez Moya, de la Escuela de Estudios
Generales, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico a su
trabajo “Percepcion de la poblacion costarricense sobre la Asamblea Legislativa, el Proceso
Electoral 2010 y el Poder Ejecutivo: Una vision restrospectiva”.

04/04/17

Recurso de apelacion interpuesto por la profesora Gilda Pacheco Acufia, de la Escuela de
Administracion de Negocios, en contra de la calificacion que le asigné la Comision de Régimen
Académico a su articulo “Diversidad de percepciones de la problematica social en el continente
americano, cruzando fronteras mediante composiciones musicales”.

04/04/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por la profesora Maria Lourdes
Cortés Pacheco, de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion otorgada por la
Comision de Régimen Académico a su libro: “Los amores contrariados.

04/04/17

10

Recurso de apelacion con caracter subsidiario, interpuesto por el profesor Henry Campos Vargas,
de la Escuela de Filologia, en contra de la calificacion que le asigné la Comision de Régimen
Académico a dos de sus trabajos: al libro “Grammatica Latina 3” y al articulo “;Cémo enseflar
en latin?”.

18/05/17
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11

Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Eduardo Sosa Mora, de la Escuela de
Administracion de Negocios, en contra de la calificacion que le asigné la Comision de Régimen
Académico a su articulo “Las transformaciones del pensamiento contable en el desarrollo del
capitalismo financiero: financiarizacion de la contabilidad y valor razonable”.

18/05/17

12

Recurso de apelacion planteado por el profesor Zacarias Pereira Vega, de la Facultad de Farmacia
contra de la calificacion que le asigné la Comision de Régimen Académico al articulo “Oferta y
demanda de estudios de equivalencia terapéutica (in vitro e in vivo) de medicamentos de Costa
Rica”.

25/05/17

13

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el sefior John Diego Bolafios
Alfaro, de la Sede de Occidente, en contra de la calificacion que le otorgdé la Comision de
Régimen Académico a sus articulos “Determinacion de arsénico en agua potable del canton de
Grecia” y “El método NIR combinado con el analisis quimiométrico PLS-DA para determinar la
adulteracion del aceite de oliva con aceite girasol”.

19/06/17

14

Recurso de apelacion con caracter subsidiario, interpuesto por el profesor Eddie Araya Padilla,
de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en contra de la calificacion que le asigné la Comision de
Régimen Académico a la publicacion “Nuevo indice de desempefio para el control secundario
de frecuencia”.

14/08/17

15

Recurso de apelacion presentado por el profesor Leonardo Sancho Dobles, de la Escuela de
Estudios Generales, en contra de la calificacion que le otorgo la Comision de Régimen Académico
a sus publicaciones: Hallo Celia una vela en el tablado: De mujeres y criadas y otros detalles en la
poética de Sor Juana Inés de la Cruz, Una flor al tiempo dedicada: La voz de Celia en la poética
de Sor Juana Inés de la Cruz, Con el cual no hay que tener temor a la muerte, ni pensar morir de
ferida alguna y Don Quijote quiere darnos musica, y no serd mala, siendo suya.

25/09/17

16

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el profesor Sergio Villena
Fiengo, de la Escuela de Sociologia, en contra de la calificacion que le otorgd la Comision de
Régimen Académico a su articulo: El anti-ceremonial ptblico en la obra de Regina José Galindo.

25/09/17

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el profesor Victor Schmidt
Diaz, de la Escuela de Ingenieria Civil, en contra de la calificacion que le otorgd la Comision
de Régimen Académico a su articulo: Aplicacion de las técnicas H/V, FK y SPAC para la
clasificacion de suelos por medio de la Red acelerografica de Lis, Universidad de Costa Rica.

27/10/17

18

Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Andrés Montejo Morales, de la Facultad de
Derecho, en contra de la calificacion que le otorgd la Comision de Régimen Académico a su
articulo Analisis de la Ley de Marcas y otros signos distintivos.

04/12/17

19

Recurso de apelacion presentado por el profesor Eduardo Sosa Mora, de la Escuela de
Administracion de Negocios, en contra de la calificacion que le asigné la Comision de Régimen
Académico a sus trabajos profesionales (peritajes para el Poder Judicial): Informe pericial del
caso Auto Mercantil con el Estado, Informe pericial del caso de Constela S.A. contra el Estado,
Informe pericial del caso de Kativo de Costa Rica S.A. contra el Estado e Informe pericial del
caso de Hotel Camino Real S.A. contra el Estado.

04/12/17

20

Gestion de adicion, aclaracion y recurso extraordinario de revision planteado por el profesor Luis
Baudrit Carrillo, de la Facultad de Derecho, en contra de la calificacion otorgada por la Comision
de Régimen Académico a dos trabajos de su autoria.

28/09/17

21

Recurso extraordinario de revision interpuesto por el docente Henry Campos Vega, de la Escuela
de Estudios Generales, en contra de la decision de la Comision de Régimen Académico de no
otorgar puntaje al libro Grammatica 3 y al articulo “;Como ensear latin?”.

16/11/17

Tema: Recursos de apelaciones subsidiarias de diversa naturaleza

22

Recurso de Revocatoria con Apelacion en subsidio presentado por la docente Vanessa Montalban
Rivera contra la resolucion que da apertura a concurso de la plaza de Coordinador (a) de los
Seminarios de Realidad Nacional, acordada por el Consejo del Sistema de Educacion General.

23/06/17

23

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el sefior Allan Astorga Géttgens,
en contra del oficio OCU-568-2016.

27/10/17
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Tema: Recursos de revocatoria en contra de la decision del Consejo Universitario

24 | Recurso de revocatoria interpuesto por el M.A. Manrique Vindas Segura en contra de la decision | 08/03/17
adoptada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6018.

Tema: Serie gerencial

25 | Dictaminar sobre la conveniencia institucional de contar con una “serie gerencial” en la | 27/03/17
Universidad de Costa Rica y proponga, si fuera del caso, la normativa correspondiente. Para tal
efecto, esta Comision contara con la colaboracion, al menos, de las siguientes personas: 1. Dos
representantes de la Administracion Superior, designados por el sefior Rector. 2. El contralor o
su representante.

LADRA. TERESITA CORDERO apunta que del 22 al 25 son casos muy especificos y especiales.

Continta con la lectura.

Conclusiones generales de la Comision de Asuntos Juridicos:
1. E1 68,09% de los casos revisados por la Comision ya sean en su condicion de: cerrados, pendientes y pendientes para
ser vistos en el plenario, corresponden a los recursos relacionados en contra de los puntajes asignados por la Comision

de Régimen Académico (32 casos) (ver anexo 1).

2. El 14,89% de los casos corresponden a recursos extraordinarios de revision vinculados a los posgrados (7 casos).

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que este sera un tema que deben revisar, porque esta
empezando a aumentar la cantidad de ese tipo de recursos extraordinarios de revision.

Continuta con la lectura.

3. Asimismo, la Comision analiz6 también “otros casos” (17,02%) relativos a:

Normativa: Reglamento de impedimentos, excusas y recusaciones para todos los organos colegiados y unipersonales de la
Universidad de Costa Rica (1 caso).

Recursos de apelaciones subsidiarias de diversa naturaleza (5 casos).
Recursos de revocatoria (1 caso).

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que este ultimo es el Unico caso, que es el nimero
24, de una decision que se tomo en el Consejo.

Continda con la lectura.
Serie Gerencial (1 caso).
LA DRA. TERESITA CORDERO informa que este es el caso numero 25.

Continta con la lectura.

A continuacion se refleja el total de casos analizados por la Comision de Asuntos Juridicos, distribuidos de forma porcentual,
segun tematica analizada:
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Grifico N.° 1
Total de casos asignados a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) distribuidos de forma porcentual segun el tipo de
tematica

(periodo de gestion 2016-2017)

17,02 %

14,89 % m CRA
68,09 % m SEP

m OTROS

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias y queda al pendiente de cualquier consulta al
respecto.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a al Dra. Cordero. Seguidamente, somete a discusion la
presentacion del informe de la Comisién de Asuntos Juridicos.

EL DR. JORGE MURILLO agradece a la Dra. Cordero la presentacion del informe. Exterioriza,
por la experiencia que posee, que los casos del Posgrado estan relacionados, casi en su mayoria, con
Especialidades Médicas tienden a tener picos, dependiendo de ciertos procedimientos y politicas que
se apliquen, sobre todo en las Especialidades Médicas.

Recuerda que muchos de ellos estan relacionados con la imposibilidad de ser admitidos en el
programa, por lo que, evidentemente, de casi 2.000 personas que realizan el examen, a veces, se
dan 150 plazas y las personas tratan, por los medios que sean, de conseguir ingreso en el programa.

Refiere que el otro caso que se da es el de las separaciones de estudiantes por promedio
ponderado. Las Especialidades Médicas son un problema, y ayer lo comentaron en la Comision del
Reglamento del SEP, que tiene que ser solucionado en el reglamento de las especialidades, porque
no se puede solucionar de manera general a pesar de que el director de las Especialidades, Dr. Luis
Carlos Pastor Pacheco, hablo con él varias veces, insistiéndole en que en el Reglamento general del
SEP deberia aparecer diferente. El problema que tienen los estudiantes es que cuando poseen un
promedio ponderado inferior a 8, cuentan con la posibilidad de quedar en un semestre de prueba.
Pregunta qué significa un semestre de prueba con una persona que ve pacientes; siempre le surge
esa duda de como se le va a dar la posibilidad a una persona que esta de prueba si lo que hace es
tratar con la vida de seres humanos.

Sefiala que es un asunto que hay que analizar, porque, ademas, como ellos hacen normalmente
rotaciones en los hospitales, ese semestre de prueba no lo pueden recuperar. Ayer decia que no es lo
mismo perder un curso de mecanica de fluidos en un posgrado (eso le da el promedio bajo y después
tenga que volver a realizar el curso), a un residente que no puede hacer la rotacidon nuevamente por
el hospital. Cuando llega al cuarto o quinto afio de carrera, ya se va a graduar, pero tiene un semestre
gue no gano; es un problema que se da. Como los residentes, que son estudiantes de Especialidades,
buscan, en la medida de lo posible, graduarse, muchas veces suben los recursos.
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****A las doce horas y nueve minutos, sale la Mag. Guiselle Quesada.****

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que ese es un tema en el que se comprometio con
la magister Maria del Rocio Marin Arguedas, porque es uno de la cantidad de casos que ve en la
Oficina Juridica, y de tratar de ver si se puede colocar algun dictamen para armar un caso, porque ella
considera que podria precisarse mas en la normativa. Ademas, le contaron de experiencias negativas,
en las que hasta en los juicios se ha demostrado que no existié el procedimiento adecuado; aunque
en este caso se hizo toda la investigacion y, sobre todo, porque los docentes indican que realizaron
los procedimientos.

Realmente es una situacion compleja, y espera que se pueda redactar un dictamen para analizar
esas situaciones en particular. Reitera que se anuncié que hay muchos casos, van en aumento por el
recurso extraordinario. Ya se sabe que quiénes estan en las Especialidades Médicas, en general, y
si esta en un hospital también, tiene un asunto con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
Cree que son muy complicadas las situaciones, y lo deja hasta aca, porque seria como proceder con
un estudio mas amplio para ver la cantidad y los recursos que la Universidad invierte.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR manifiesta que no deja de reflexionar lo rapido que
pasa el tiempo en el Consejo Universitario, y los miembros nuevos estan iniciando un proceso muy
diferenciado al de los miembros que se van. Recuerda que una de las primeras sesiones fue la
aprobacién del Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica, un esquema con muchisima
responsabilidad, y donde en el momento cero se tomo una decision. En ese sentido, considera que
los nuevos miembros van a tener un proceso mas loable de induccion y reflexion, por lo que esta en
la mejor disposicion para apoyar esta condicidon de transito y transicion que, como corresponde, la
Universidad de Costa Rica merece, sobre todo ante tanta diversidad; ya estan tomando de primera
mano estos breves informes de las comisiones permanentes.

¢ Comision de Asuntos Estudiantiles

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR menciona que le corresponde presentar el informe de
la Comision de Asuntos Estudiantiles, y un paso en particular, puesto que a mitad de octubre finalizo
su gestion como director, y lo sustituy6 el Dr. Rodrigo Carboni, quien coordinaba esta comision. En
ese aspecto, tenian una linea de claridad de todos los trabajos y reflexiones que se hicieron a lo
largo del afio. Su condicién como coordinador fue respetar aquellos aspectos que maduraron durante
todo el afo y, sobre todo, documentos en los cuales ya tenian bastante avanzado, para darles un
acompafiamiento y cerrar con algunos de los casos.

Aclara que en este afo la representacion estudiantil tiene una particularidad, y es que por una
situacion que algunos miembros conocen, el nombramiento tanto de la sefiorita Iris Karina Navarro
como la seforita Hazel Veronica Chinchilla se extendié hasta marzo, situacién que, desde un punto de
vista de lo discutido en la Comision de Asuntos Estudiantiles, va a tener una mayor transicion, puesto
que el nombramiento de ellas vencia en noviembre. Si bien el Dr. Rodrigo Carboni esta de director, él
conoce muy bien los casos de asuntos estudiantiles; igualmente, la M.Sc. Ruth de la Asuncion, como
vicerrectora de Vida Estudiantil, y las dos estudiantes.

Valora muchisimo que lo discutido en el seno de la Comision tenga una continuidad, porque,
a veces, hay comisiones que, dependiendo como quede configurada, tienen que empezar de cero,
puesto que algunos no pueden continuar con la discusion, asi como el ofrecimiento, segun lo indico el
Dr. Jorge Murillo, de casos que quedan pendientes y que no son de un semestre, sino de muchisimos
afos. Aspectos que a escala de la Institucion y en un esquema de eficiencia y eficacia, requieren
obtener un tratamiento lo mas resolutivo.
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Seguidamente, expone el documento, que a la letra dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, que establece el deber de la persona
coordinadora de una comision, a presentar ante la direccion del Consejo Universitario el informe sobre el estado de los
asuntos a cargo de la Comision. A continuacion se detalla, la labor realizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles en el
periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

Es importante seflalar que en la sesién N.° 6128, articulo 6, del 17 de octubre de 2017, se me nombra como coordinador de
la Comision de Asuntos Estudiantiles hasta el 31 de diciembre de 2017.

La Comision de Asuntos Estudiantiles estuvo integrada por el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, coordinador; el Dr. Jorge
Murillo Medrano; la Srta. Hazel Veronica Chinchilla Barrantes; la Srta. Iris Karina Navarro Santana y la M.Sc. Ruth De la
Asuncioén Romero, representante del rector.

Se contd, ademas, con la participacion de la Licda. Johanna Peralta Guillén, funcionaria de la Oficina Juridica; de la Licda.
Marjorie Chavarria Jiménez y la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez, asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios del
Consejo Universitario.

Ademas, debido a la tematica que atiende, contd también con la participacion y colaboracion de funcionarios de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica y de la Oficina de Registro.

Durante el periodo del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2017, la Comision se reunié dos veces, a saber:
Cuadro N.° 1

Reuniones de la Comision de Asuntos Estudiantiles
Del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2017

Dia de la reunion Asuntos analizados

1 30 de octubre de|e  Visitadel Dr. Danny Barrantes, asesor académico de la Vicerrectoria de Docencia, con
2017 el fin de analizar el caso: Reglamento de Estudio Independiente.
. Retomar los casos pendientes de la Comision.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR sefiala, con respecto al Reglamento de Estudio
Independiente, que es un asunto que quedod pendiente, pero ya fue firmado. Por otro lado, un tema de
mucho valor de la vida institucional y en particular para la vida estudiantil son todos esos casos en los
cuales hay un efecto en la demanda insatisfecha en los cursos y tiene un impacto muy relevante en
la permanencia de los estudiantes y en su transitar por la Institucion.

Continua con la exposicion.

Dia de la reuniéon Asuntos analizados

2 4 de diciembre de | ¢  Analisis del borrador de dictamen: Revisar la normativa en lo referente al retiro de

2017 matricula (RM), en términos de viabilizar la efectiva implementacion de la politica
2.3 del III Eje Accesibilidad, Admision, Permanencia y Graduacion, de las Politicas
Institucionales 2016-2020.

*  Analisis del borrador de dictamen: Reglamento General de la Semana Universitaria

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR dice que para los miembros quedan las siguientes
politicas y que, de acuerdo con la experiencia que obtuvieron, es conveniente el inicio del estudio
de estas, ya que en el marco de una politica de este tipo, son muy relevantes. Explica que tanto el
dictamen referente al retiro de matricula como el Reglamento General de la Semana Universitaria
estan en proceso para las firmas.

Continua con la exposicion.
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Los dos casos analizados en la reunion de la Comision del 4 de diciembre de 2017, se encuentran pendientes para ser
analizados por el plenario del Consejo Universitario.

Actualmente esta Comision tiene para analisis los siguientes casos:

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR manifiesta, con respecto a este cuadro, que el aspecto
de priorizacion es una palabra muy grande al tener tanta diversidad y con casos tan urgentes, que
solo a escala de comisidn y de plenario puede sacar aquellos de altisima urgencia para la Institucion.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizaciéon
1 | Admisidn e ingreso a carrera en la Universidad de Costa | Rose Mary Fonseca | 24/05/2004 Discutido  en
Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento | Gonzalez varias sesiones

de los mecanismos vigentes. (Cumplimiento de acuerdo
de la sesion 4836, articulo 1) del 13 de octubre de 2003.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR puntualiza, que el ingreso viene desde el 2004, y es
un tema muy relevante para la vida institucional y para los estudiantes. Considera que el asunto de
admision e ingreso a la carrera en la Universidad de Costa Rica es muy importante.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizacion

2 Propuesta de Reglamento para el funcionamiento | Marjorie Chavarria | 23/11/2009 No se vio
de los Centros de Alimentacion de la UCR, Jiménez

3 Revisar la norma estipulada y realizar una | Gerardo Fonseca | 08/08/2013 Fue devuelto a la
modificacion al texto del articulo 14 bis del | Sanabria Comisioén para que se
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, defina la nota que se
a fin de que se incluya cual es la calificacion debe asignar cuando
numérica que debera otorgarsele al estudiante que un estudiante pierde
sobrepase el limite de inasistencia previamente un curso de asistencia
fijado por su unidad académica. obligatoria.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR manifiesta que el articulo 14 bis del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil tiene que ver con la validacion y la concrecion a escala numérica de
la nota de aquellos cursos que estan definidos como de asistencia obligatoria, donde se constata la
verificacion de las destrezas y los conocimientos que el estudiante requiere.

Explica que es un tema que ya quedo claro de que si existen ese tipo de cursos, pero la
valoracion numérica quedé muy dificil de definir. En ese sentido, el punto esta muy documentado y
es un articulo, pero se requiere de mayor profundidad, puesto que roza con diferentes esquemas de
los modelos de ensefianza-aprendizaje y las diferentes visiones en cuanto a poner una nota en los
cursos de asistencia obligatoria.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizaciéon

4 Conocer la modificacion al articulo 26 del Reglamento | Marjorie Chavarria | 11/03/2014 Se termind de
de Régimen Académico Estudiantil, sugerida por el | Jiménez ver en la CAE
Dr. Eric Guevara Berger, director de la Escuela de en setiembre.
Agronomia, y valorar las razones expuestas para Dictamen en
decidir si se procede o no con los procedimientos elaboracion.
de reforma reglamentaria que dispone el Estatuto
Organico.
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EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR menciona que se refiere al tema de la abreviatura del
“ic” (inconcluso).

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizacion

5 Revision integral al Reglamento de | Marjorie Chavarria | 10/04/2014 Se terminé de ver en la CAE el

Estudio Independiente. Jiménez 11 de setiembre. Dictamen en
elaboracion.
Falta un articulo por
fundamentar.

6 Analisis de la propuesta de modificacion | Luis Mariano | 27/11/2014 Se han enviado dos cartas a la
del Reglamento General del Fondo | Sdenz Vega VIiVE pidiendo informacion
Solidario Estudiantil para el apoyo de sobre un estudio actuarial del
Estudiantes con Situaciones Calificadas fondo.
de Salud.

ELING. JOSE FRANCISCOAGUILAR apunta que este reglamento tiene una serie de informacion
sobre un estudio de indole actuarial del fondo, para tomar los aspectos de los fondos que se refieren
en el documento e insumos que van a ser necesarios para la propuesta de dicha modificacion.

Continua con la exposicion.

Asunto

Asesor

Ingreso

Priorizacion

Solicita a la Comision de Asuntos
Estudiantiles  analice de  forma
prioritaria, la pertinencia de incorporar
en el Reglamento de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente de
posgrado los otros aspectos sefialados en
el considerando 5 del articulo 2 , de la
sesion N.° 5969, ordinaria del dia martes
8 de marzo de 2016.

Rose Mary
Fonseca Gonzalez

La propuesta de modificacion
fue analiza enlasesion N.° 6145,
articulo 2, del 30 de noviembre
de 2017. Actualmente se
encuentra en consulta en la
comunidad universitaria.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR sefiala que este reglamento ya fue resuelto en el plenario,
y algunos articulos fueron sacados a consulta.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizaciéon
8 Revision del articulo 28 del Reglamento | Marjorie Chavarria | 31/03/2016 Se termin6 de ver en la CAE
de Becas a la Poblacion Estudiantil. Jiménez el 14 de agosto. Dictamen en
elaboracion.
9 Hacia un procedimiento de matricula | Rosibel Ruiz | 10/11/2016 En analisis
eficaz y eficiente (QA-25 Fuentes
10 | Promocién de la equidad mediante | Rosibel Ruiz | 10/11/2016 En analisis
acciones innovadoras interinstitucionales | Fuentes
e interdisciplinarias, como esperanza
de la movilidad social (VUS-5) (VII
Congreso).
11 | Determinacion de la nota minima de | Marjorie Chavarria | M.Sc. José | Pendiente para retomar en
admision. Jiménez Francisco| Comision
Aguilar
Pereira
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EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR informa que se elaboré una nota a la Comision para que
esto fuera resuelto temporalmente este afo por la Vicerrectoria de Docencia; sin embargo, esta nota
minima tiene que ser resuelta en el plenario segun lo que se defina. Es un corte que se determina de
341, pero se circunscribié para un aio particular; de ahi que la Vicerrectoria de Docencia, al ver que
fue resuelto por el Consejo Universitario, elevo la solicitud al plenario. Segun los tiempos de respuesta,
el plenario definié que por este afio sea la Vicerrectoria de Docencia que resuelva mantener esa nota,
mientras que la Comision de Asuntos Estudiantiles define qué procedera en este caso.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizaciéon
12 | Solicitar a la Comision de Asuntos | Rosibel Ruiz | M.Sc. José | Pendiente para retomar en
Estudiantiles que: a. evalue la pertinencia | Fuentes Francisco | Comision
de la propuesta reglamentaria adjunta y b. Aguilar
presente una propuesta de acciones para Pereira
solucionar el problema de la demanda
insatisfecha de cupos en los cursos.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR plantea que es un tema que, de alguna forma, esta
correlacionado con el retiro de matricula, que tiene dos aspectos: uno de indole de gestién y de
logistica administrativa y el segundo de indole reglamentario. En resumen, se define que para el retiro
de matricula, en lugar de las cuatro semanas, se reduce a 4,5 dias.

Reitera que hay dos opciones: de indole de gestion administrativa y la de reglamentaria. Ademas
esta en consulta.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso Priorizacién
13 | Solicitud de la Vicerrectoria de Vida | Rose Mary | M.Sc. José | Pendiente para retomar en
Estudiantil para que se modifique el | Fonseca Gonzalez |Francisco [ Comision
articulo 5 del Reglamento de los Actos Aguilar
de Graduacion Pereira

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expresa que le solicité a la magistra Giselle Quesada
que incluya el resumen en el documento para que quede completo en el acta. El resumen de los
asuntos estudiantiles se refiere a la parte cuantitativa. Los casos pendientes en afios anteriores son
15, ingresados 9, total 24. Subsumidos 5, total 19 y resueltos 6. Haciendo el balance y tomando en
consideracién que hay tres casos pendientes de ser analizados por el Organo Colegiado y que ya
fueron resueltos, quedarian pendientes 13.

Por otra parte, les desea el mejor de los éxitos a los nuevos miembros del Consejo Universitario
y esta en la mejor disposicion, en este caso en particular y en el futuro, para cualquier consulta.

EL DR. HENNING JENSEN puntualiza que toma la palabra no para referirse al informe, sino,
mas bien, para saludar a los nuevos miembros y presentar su excusa porque se tiene que retirar ya
que debe atender otros compromisos.

Por otro lado, solicita la comprension de los miembros, porque no podra estar presente en el
momento de la juramentacion, a las dos de la tarde; la razén es que debe estar en la reunion del
Consejo de Rectoria, actividad previamente programada, como todos los jueves.
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Finalmente, invita cordialmente al concierto de Navidad, que se realizara en el vestibulo del
edificio, a las tres de la tarde, con la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica, el Coro de
la Escuela de Artes Musicales y el Coro Universitario.

Agrega que hay una buena noticia y es que todo indica que el Gobierno de la Republica
resolvié sus problemas de ausencia de liquidez y envié un comunicado de prensa hace unos minutos,
anunciando que hoy si podra pagar salarios y pensiones.

*kkk

****A las doce horas y treinta minutos, sale el Dr. Henning Jensen Pennington.

EL DR RODRIGO CARBONI solicita una ampliacién del tiempo para concluir con los informes
que faltan.

Seguidamente, somete a votacion la ampliaciéon del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Ing. Marco
Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante,
Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario acuerda ampliar el tiempo de la sesiéon hasta concluir con
los informes restantes.

*kkk

Inmediatamente, le cede palabra al Lic. Warner Cascante.
e Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

EL LIC. WARNER CASCANTE les da la bienvenida a los miembros elegidos. Sefala que los
compafieros y las compaferas conocen de que €l es muy breve a la hora de exponer, y hoy no va a
ser la excepcion. Dice que procedera a leer el cuadro N.o 1y en los otros dara lectura de los casos
que le interesa, dado que, integralmente, estos informes pasan a ser parte del acta, por lo que solo
hara un resumen.

Informa que la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional fue integrada
por la sefiorita Hazel Verdnica Chinchilla, el Dr.Carlos Araya, vicerrector de Administraciéon y en
representacion del rector, y también en la gran parte de este afio fue integrada por el Dr. Rodrigo
Carboni, quien hoy es el director del Consejo Universitario. En este ultimo momento fue sustituido por
el Ing. José Francisco Aguilar y él (Lic. Warner Cascante) tuvo a cargo la coordinacion.

Continua con la exposicion.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada
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por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional estuvo integrada por el Lic. Warner Cascante Salas,
coordinador; el Ing. José Francisco Aguilar Pereira; la Srta. Hazel Veronica Chinchilla Barrantes, y el Dr. Carlos Araya
Leandro, representante del rector.

Se conto, ademas, con la participacion del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, la Licda Martha
Alejandra Navarro Navarro, la Mag. Carolina Solano Vanegas y la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, asesores-investigadores
de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision
Cuadro N.° 1

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 25
Ingresados periodo 2016-2017 16
Total 41
(-) Subsumidos 4
TOTAL 37

Atendidos o cumplidos 20
Pendientes 17

EL LIC. WARNER CASCANTE dice que no va a leer la integralidad del cuadro N.o 2, pero se
referira a los siguientes casos: 1,7, 9, 15, 19y 20.

Continua con la exposicion.

En relacion con los casos cerrados v atendidos al 30 de noviembre de 2017, a continuacion se presenta una lista:

Cuadro N.° 2
Casos Cerrados
Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el

1 Aprobacion del Reglamento de la Sede del Pacifico. Rafael Francisco | 10/10/16
Jiménez Ramos

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca la importancia de este punto, en el sentido de que se
manejé un nuevo concepto de sede, y esto se empata con un reglamento general de sedes regionales
que acaban de sacar en consulta. Este nuevo reglamento incorpora algunos conceptos que ya venian
en el Reglamento de la Sede del Pacifico.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

2 Analisis de la propuesta de modificacion al articulo 40 del Reglamento | Luis Mariano | 14/10/16
para la Administracion y Control de los Bienes Institucionales de la | Séenz Vega
Universidad de Costa Rica.
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Propuesta de Reglamento de control de tabaco y sus efectos nocivos en
la salud en la Universidad de Costa Rica, para la declaratoria de la UCR
como espacio libre del tabaco.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

14/10/16

Encargo incisos 3.2, punto 3, articulo 4, de la sesion N.° 5712, referente a la
solicitud que se hizo a la Rectoria de emitir el reglamento correspondiente
que regule el funcionamiento de la Gestion del Riesgo y Reduccion de
Desastres

Gerardo Fonseca

Sanabria

03/02/17

Propuesta de Modificacion al Reglamento de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

Marjorie Chavarria
Jiménez

13/02/17

Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la Universidad
de Costa Rica, presentar una propuesta de reforma, contemplando la
diversidad de la estructura y el funcionamiento de la Institucion. Revision
Integral.

Carolina  Solano

Vanegas

15/02/17

Propuesta de modificacion al acuerdo de la sesion N.° 3680, articulo 9,
punto 4), del 26 de setiembre de 1990, para que el dinero que ingresa
por concepto de “actividad deportiva” se pueda utilizar no sélo en las
actividades que indica el acuerdo en mencion, sino en otras, propias de la
actividad académica de la enseflanza deportiva.

Gerardo Fonseca

Sanabria

04/04/17

EL LIC. WARNER CASCANTE afirma que este punto fue muy importante, porque el concepto
que se manejaba de “actividad deportiva” era un poco restringido.

Recuerda que ese acuerdo es del afio 90, y en la Comision trataron de definir una
reconceptualizacién a la actividad deportiva, de tal manera que a los que estan a cargo de esto
(Escuela de Educacion Fisica y Deportes) no solamente estrictamente implemente, sino que puede
construir una bodega para implementos y algunas otras cosas que el acuerdo lo tenia muy restringidos.

Continua con la exposicion.

choferes a los cuales se les cancela sus giras sin previo aviso.

Navarro Navarro

Asunto Asesor Cerrado el
8 Solicitud de la Facultad de Educacion, para que sea declarado a nivel | Carolina Solano 04/04/17
institucional el 22 de noviembre como dia del maestro, y asi formar parte | Vanegas
de las celebraciones nacionales que se realizan por esta ocasion.
9 | Propuesta para el reconocimiento de gastos dentro del pais para funcionarios | Martha Alejandra | 14/08/17

EL LIC. WARNER CASCANTE agrega que este es un problema que venia dandose. Parte de
la idea que se viene al Consejo Universitario para resolver la problematica universitaria, y ese es uno
de los que se resolvieron.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso
10 | Denominacién de la Reserva Ecologica Finca 4. Martha Alejandra | 08/09/17
Navarro Navarro
11 | Comités de gestion del riesgo en las Sedes Regionales: un recurso | Rosibel Ruiz 25/09/17
institucional para salvaguardar el bienestar de los estudiantes y la | Fuentes
comunidad universitaria en general (VU-4) (VII Congreso Universitario).
12 | Enfoque de la gestion administrativa en la estructura organica universitaria | Rosibel Ruiz 25/09/17
(EGH-38) (VII Congreso Universitario). Fuentes
13 | Incentivos para el uso del transporte sostenible (VU-22) (VII Congreso | Rosibel Ruiz 25/09/17
Universitario). Fuentes
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14 | Replanteamiento de las funciones de la Asociacion Deportiva Universitaria | Rosibel Ruiz 25/09/17
(EGH-21) (VII Congreso Universitario). Fuentes
15 | Analizar lo planteado en la Sesion N.° 5740, articulo 6, respecto a las | Martha Alejandra | 28/09/17

recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio | Navarro Navarro
OCU-R-071-2013, con el fin de: a) Revisar la conveniencia de definir
instancias con competencias para autorizar ampliacion de contrataciones. b)
Revisar la resolucion N.° R-6655-2005 para determinar si dicha resolucion

invade competencias del Consejo Universitario.

ELLIC. WARNER CASCANTE dice que este caso fue altamente complejo, que fue la construccion
de un laboratorio para el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LANAMME) —el
sefior Guillermo Santana tiene mas conocimiento—, que implicé introducir un simulador de desgaste
de pavimentos para que se determine como va a quedar desgastado un pavimento en 30 afios, hacer
esas simulaciones y un banco de datos; sin embargo, en términos de contratacién administrativa,
presentd un problema, pues llegaron dos recursos (casi dos personas son despedidas), pero mas
alld del caso en concreto, se requeria tomar una decision politica en cuanto a que las ampliaciones
de las contrataciones no tengan que venir al Consejo Universitario pues estan teniendo problemas
operativos, en donde una ampliacion de 1.100.000.000 de colones y si requiere una contratacion
por ese monto. Si es una contratacion solo de 50.000.000 de colones, tenia que venir al Consejo
Universitario, ademas, si se recibia en un tiempo de receso, se complicaba mucho con los plazos,
tiempos y multas de un proceso licitatorio.

Exterioriza que estd muy orgulloso de este caso y de sus compafieros, pues se vieron ocho
soluciones. Pese a ser una materia altamente técnica y muy compleja, desconocida para este
Organo Colegiado, se tomaron esos acuerdos. La buena noticia es que ya las ampliaciones en las
contrataciones que hayan sido adjudicadas originalmente por el Consejo Universitario, ya no tienen
que venir al plenario, solamente informacion para que monitoreen como va el tema. Esto va a dar
bastante agilidad para este afio. También se acordd que se revisara una resolucion de la Rectoria
para los contratos de obra.

Continua con la exposicion.

Asunto

Asesor

Ingreso

16

a) Ratificacion de la reforma al articulo 41 del Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria Estatal. b) Reforma al reglamento
del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

Gerardo Fonseca
Sanabria

01/11/17

17

Creacion del Consejo de Decanos y Decanas (EGH-4) (VII Congreso
Universitario).

Rosibel Ruiz
Fuentes

01/11/17

18

Encargos incisos 3.3 y 3.4 punto 3, articulo 3, de la sesion N° 5712,
referente a las solicitudes que se hicieron a la Rectoria de emitir las
disposiciones pertinentes para lograr una efectiva prevencion, supervision
de aquellas actividades realizadas en la Institucion en que exista alto flujo
y concentracion de personas y de formular un reglamento que regule las
diferentes actividades de concentracion masiva de personas.

Rosibel Ruiz
Fuentes

13/11/17

19

Solicitar a la Comision de reglamentos que proponga una redaccion del
articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con
el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la Sesion N° 5742,
articulo 5, punto 1.2 del 20 de agosto del 2013.

Gerardo Fonseca
Sanabria

28/11/17

20

Propuesta de Modificacion del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

Gerardo Fonseca
Sanabria

28/11/17
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EL LIC. WARNER CASCANTE menciona que hay dos casos de alta complejidad y que venian
trabajando las comisiones anteriores del Consejo Universitario; por ejemplo, el M.Sc. Eliécer Urefia y
los compafieros que hoy estan cercanos a salir, pues venian analizando el Reglamento del la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo. A esta comision le tocé dar el puntillazo final, pero no
pequefio, porque les correspondio procesar 90 observaciones de la comunidad universitaria. Aunque
era la etapa final del proceso, tuvieron que encauzar dichas observaciones.

Cree que hace dos semanas aprobaron el Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo. Afirma que trae algunas novedades que le permite al Consejo Universitario ejercer
una fiscalizaciéon mas adecuada sobre la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, pero
sin caer en un amarramiento, sino dar una cierta flexibilidad dosificada.

Plantea que, como adelantd, hay varios temas muy convenientes que, ademas, son urgentes y
que se combinan en los primeros meses del proximo afio, donde se vencen los nhombramientos que
estaran para aplicar al nuevo reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

Continua con la exposicion.

A continuacioén se presenta una lista de los casos pendientes de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional:

Cuadro N.° 3
Casos Pendientes de la Comision de Administracién Universitaria y
Cultura Organizacional
Al 30 de noviembre de 2017

Asunto Estado actual Asesor Ingreso
1 Analizar la figura Programa institucional desde | Pendiente de retomar en | Rose Mary 10/11/06
un punto de vista conceptual, estructural y [ Comision. Fonseca
organizativo y presentar un informe en un Gonzalez

plazo de seis meses, incluyendo las propuestas
formativas necesarias.

2 Revision de las normas generales para la firma | Este caso se ha analizado en | Gerardo 01/08/08
y divulgaciéon de convenios y acuerdos con |la Comision en diferentes | Fonseca
otras instituciones, de acuerdo con el articulo | momentos. Sin embargo, | Sanabria
30, inciso c) del Estatuto Organico. hay que volverlo a retomar
debido a la ultima solicitud
que ingresd por parte de la
OAI y de la Vicerrectoria de
Investigacion.

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que este asunto esta bastante avanzado. Habia
una discrepancia entre la Vicerrectoria de Investigacion y la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa que dichosamente se logro resolver en la Comision.

Continda con la exposicion.

Asunto Estado actual Asesor Ingreso
3 Propuesta de modificacion al Reglamento | Pendiente de retomar en Gerardo 24/03/09
del Servicio de Transportes. Comision. Fonseca
Sanabria
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Informacion separadas del SIBDI
y de bibliotecas dentro del sistema
de  Dbibliotecas.  Actualmente
se estd redactando un informe
de lo avanzado para la nueva
conformacion de la Comision
con el fin de empezar analizar el

contenido del articulado.

4 | Propuesta de modificacion del Reglamento | Pendiente de retomar en José de Jesus | 16/02/10
de Elecciones Universitarias Comision. Rocha Bonilla
5 Propuesta de Reglamento del Sistema de | Se  han realizado reuniones | Javier 23/09/13
Bibliotecas, Documentacion e Informacion. | con la  Directora del SIBDI, | Fernandez
representantes de las Unidades de | Lara

EL LIC. WARNER CASCANTE apunta que este caso es muy relevante para dar una nueva
reconceptualizacion siempre como sistema, porque hay unas bibliotecas que estan fuera del sistema.

Continda con la exposicion.

Bejuco”, de conformidad con el encargo 2, articulo
3, de la sesion N.° 5670 de este Consejo Universitario.

Administracion
envie el informe
definitivo.

Asunto Estado actual Asesor Ingreso
Analisis de la “Propuesta para el Optimo uso, | Actualmente se | Carolina 21/04/15
mantenimiento, desarrollo y gestion de las instalaciones | esta a la espera que | Solano
del Centro de Recreacion y Vacacional Playa |la Vicerrectoria de | Vanegas

EL LIC. WARNER CASCANTE menciona que en este caso hay que tomar una decision politica,
pues este problema lleva muchos afios, y estan acelerando para resolverlo.

Continua con la exposicion.

Asunto

Estado actual

Asesor

Ingreso

Solicitar a la Comision de Administracion y Presupuesto
la elaboracion, en conjunto con la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) y las instancias especializadas
que considere convenientes, de una propuesta de un
sistema de indicadores de evaluacion para las Politicas
Institucionales 2016-2020, que, considerando los planes
anuales operativos, las directrices operativas y el Plan
Estratégico 2013-2017, permitan determinar anual y
quinquenalmente, el grado de avance cuantitativo y
cualitativo en el cumplimiento de estas. La propuesta
debera ser expuesta y entregada al plenario del Consejo
Universitario antes del 15 de marzo de 2016.

Nota: Este caso
estd pendiente de
recibir informacion
por  parte de
OPLAU.

Carolina
Solano
Vanegas

29/04/15

EL LIC. WARNER CASCANTE plantea que este caso se va a acelerar para que le sirva al
Consejo Universitario para cuando les corresponda iniciar el nuevo proceso de la elaboracion de las
politicas. Esperan hacer un aporte que sea de utilidad del Consejo Universitario.

Continda con la exposicion.
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Asunto

Estado actual

Asesor

Ingreso

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore
un reglamento general de sedes y recintos con
base en el insumo que reciba de la Comision de
Estatuto Organico respecto de la conceptualizacion,
estructura y gobierno de las Sedes. Esto no inhibiria
que las Sedes cuenten con sus propios reglamentos.

En consulta en
la Comunidad
Universitaria.
Sesion N.° 6147,
articulo 1, del 7 de
diciembre de 2017.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

27/05/15

Salié a consulta en la sesion 6147, articulo 1, del 7 de
diciembre de 2017.

9 Solicitar a la Comisiéon de Reglamentos que elabore
y presente al plenario una propuesta general sobre el
patrimonio intelectual de la Institucion.

de
en

Gerardo 16/12/15
Fonseca

Sanabria

Rosibel Ruiz
Fuentes

Pendiente
retomar
Comision.
Este
devolvid
plenario 'y
pendiente
retomarse.

10 | Analisis del Reglamento de la Universidad de Costa Rica 19/04/16

contra la discriminacion.

caso se
de
esta
de

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que habia una propuesta con algunas deficiencias, por
lo que fue devuelto, y este se va a conceptualizar. Manifiesta que hablé con la Dra. Montserrat Sagot
y otras personas quienes se ofrecieron ayudar en este proceso.

Continua con la exposicion.

Asunto Estado actual Asesor Ingreso
11 | Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR | Este caso esta a la espera | Rosibel Ruiz | 10/11/16
(EGH-29) (VII Congreso Universitario). de la conclusiéon del | Fuentes
proceso de la negociacion
de la Convencion
Colectiva de Trabajo.
12 | Reuniones virtuales en la Universidad para la | Se esta en la elaboracion | Rosibel Ruiz | 10/11/16
toma de decisiones (EGH-53) (VII Congreso|de 1la propuesta de | Fuentes
Universitario). dictamen.

EL LIC. WARNER CASCANTE exterioriza que este caso lo emociona mucho positivamente, en
el sentido de las reuniones virtuales para la toma de decisiones, y viene originado del VII Congreso.

Dice que va muy avanzado; tienen que superar dos situaciones: la conceptualizacion juridica y
que sea viable técnicamente. Ya fueron informados que técnicamente es viable, por lo que anhela de
que cuando esto se apruebe puedan realizar réplicas o sustentacion de tesis con lectores conectados
remotamente al momento de hacer la defensa, y esto va a dar agilidad y también, algunos 6rganos
decisorios, por ejemplo, cuando vienen personas de las Sedes Regionales, tienen que estar en
reuniones en San José, las que podrian perfectamente realizarse virtualmente.

Continda con la exposicion.

Asunto Estado actual Asesor Ingreso
13 | Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) (VII | Pendiente de Rosibel Ruiz | 10/11/16
Congreso Universitario). retomarlo en la Fuentes
Comision.
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14 | Propuesta de Reglamento del régimen especial de | Pendiente de Gerardo 16/01/17
proteccion a la persona incapacitada en la Universidad | retomarlo en la Fonseca
de Costa Rica. Comision. Sanabria
15 | Propuesta de modificacion al Reglamento General de | Dictamen listo Martha 24/03/17
Donaciones. para firma. Alejandra
Navarro
Navarro
16 | Informe de Labores de la Junta Administradora de Ahorro | Dictamen listo Rosibel Ruiz | 27/03/17
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica del periodo | para firma. Fuentes
2016.
17 | Solicitud de la Contraloria General de la Republica | Pendiente de Gerardo 07/08/17
sobre el deber de remitir para aprobacion el Reglamento | retomar en Fonseca
Organizativo de la Oficina de la Contraloria Universitaria | Comision. Sanabria
de la UCR.

EL LIC. WARNER CASCANTE comunica, con respecto al informe de labores de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, que ayer firmé la dltima versiéon que, de alguna
manera, esta relacionada con tres temas sensibles de los que comentaron anteriormente fuera de
actas y estan considerados en este informe de labores; es muy importante una lectura adecuada.

Finalmente, con el caso 17 estan pronto a resolver un problema de 15 afios de afiejamiento que
es el Reglamento Organizativo de la Oficina de la Contraloria Universitaria. Después puede comentar
en detalle las razones de por qué lleva ese tiempo; sin embargo, le parece mejor concentrarse en la
buena noticia, que es que ya esta pronto a resolverse. De esta manera, en forma resumida, hace
esta intervencion y queda atento a las observaciones de los casos que expuso o de los que no anoto.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el informe. Cede la palabra ala M.Sc. Madeline
Howard.

LA M.Sc. MADELINE HOWARD se refiere al caso N.° 7, que dice: La propuesta debera ser
expuesta y entregada al plenario del Consejo Universitario antes del 15 de marzo de 2016. Pregunta
si no deberia ser 2018.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita, respetuosamente, que se aclare a cual discriminacién
se refieren, o bien, qué tipos estan contempladas en ese caso que se indica en el punto 10 (Analisis
del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la discriminacion).

Apunta que el Lic. Warner Cascante se refirié sobre la multa a la Jafap que era de ocho mil
millones. Desea saber si la multa es para la Jafap por no cumplir con alguna medida que debié cumplir
el reporte o si se refiere a otra cuestion; asimismo, si en ese caso es la Universidad de Costa Rica la
que tiene que responder y no la Jafap.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que el punto 17, la creacion del Consejo de Decanas y
Decanos, esta también en el punto 3 de la Comisién de Estatuto Organico. Quiza se cuestionen por qué
esta en ambas comisiones. Explica que originalmente estaba en esta Comisién, pero ellos redactaron
un dictamen para que este caso fuera trasladado, porque esta relacionado con una modificacion del
Estatuto Organico, a la Comision de Estatuto.

Manifiesta que esa situacion se presenta en algunas ocasiones cuando se analizan los casos,
y los integrantes de la Comision distinguen que tal caso no corresponde a esa comision, por lo que
piden que el asunto sea trasladado a la comision correspondiente. Por esa razoén, el caso esta en
ambas comisiones.
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LA DRA. TERESITA CORDERO exterioriza que, cuando ve el caso cerrado, le da la impresién
de que ya fue visto en el plenario; sin embargo, hay una serie de casos que no recuerda haberlos
visto; inclusive lo buscé en el acta y tampoco estan.

A su parecer, deberia explicarse qué significa casos cerrados, porque, tal y como estan, hay
unas fechas y definiciones que pueden generar confusion; por ejemplo, en el punto 9: Propuesta para
el reconocimiento de gastos dentro del pais para funcionarios choferes a los cuales se les cancela sus
giras sin previo aviso, 14 de agosto; no obstante, eso no ha sido conocido en el plenario.

Destaca la importancia de que si hay algin caso que deba trasladarse a otra comision, el Organo
Colegiado deberia tener un informe de que se trasladd, o bien, de que se desestimé. Lo que quiere
decir es que debe haber claridad.

Asegura que cuando una comision decide trasladar o desestimar un asunto, eso debe ser
conocido por el plenario, porque no es potestad de la comision decidir a cual comision se traslada,
sino que antes debe ser conocido por el Consejo Universitario.

En lo personal, le quedan dudas de muchos de los casos, por lo que insiste en que se aclare. Le
preocupa que puedan quedar algunos puntos sin clarificar. Solicita al Lic. Warner Cascante que aclare
si esta equivocada o si se trata de casos que no es que estan cerrados, sino que fueron trasladados a
otra comision o fueron desestimados, dado que no recuerda que esa informacion haya sido conocida
en el plenario. Puede ser que se haya equivocado.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que su duda por la forma es sobre el cuadro N.° 3,
punto 7, que hace referencia a la discriminacion.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece a los miembros por las observaciones exteriorizadas.
Dice que la consulta del Ph.D. Guillermo Santana, en cuanto a si la multa es a la Jafap o a los
afiliados, quiza el tiempo en el plenario sea muy breve para dar una respuesta adecuada; tal vez no
le corresponderia a él, sino a todo el Organo Colegiado.

Explica que el sujeto obligado a pagar el impuesto sobre la renta es la persona que recibe
los intereses, porque ese es el hecho generador; sin embargo, Tributacion Directa puede notificar
o emplazar tanto a la Jafap, que es la entidad donde se han generado estos intereses, como a la
persona directamente.

Aclara, en lo que respecta a la discriminacion, que se trata de un reglamento que practicamente
contemplaba un solo enfoque de discriminacion. Ante esa circunstancia, la Comisién consider6é que
debia darse un enfoque mas amplio, porque hay muchos tipos de discriminacioén, y no solo uno. De
modo que el plenario devolvié el caso a la Comision, con el fin de que se le diera un tratamiento mas
adecuado.

Confirma lo exteriorizado por la Dra. Teresita Cordero, en el sentido de que la decision de cerrar
un caso debe ser tomada por alguien autorizado. En principio, puede ser el plenario o, bien, una
comision que lo remita a la Direccion para que esta lo coloque como punto de agenda y sea conocido
en el plenario, para que se considere el tramite.

Sefala que hay un caso muy operativo. Le gustaria que la Dra. Teresita Cordero apuntara
cuales son los otros casos.

LA DRA. TERESITA CORDERO responde fuera de actas que el caso 6.
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EL LIC. WARNER CASCANTE puntualiza que el caso 6 corresponde al Reglamento para conferir
honores y distinciones. Aclara que todos los casos del VI Congreso Universitario fueron conocidos en
el plenario. Afiade que los casos 6 y 9 son muy operativos, por lo que la Comision decidié trasladarlos
a la Direccion; de hecho, elaboraron un dictamen que fue presentado a la Direccion, con el fin de
que se le diera el tramite correspondiente. En estos dos casos no recuerda si se optd por remitirlos
a la Administracion, ya que eran muy operativos. Se compromete para que puedan ser conocidos en
cualquier momento.

Coincide con la Dra. Teresita Cordero, en el sentido de que los casos deben ser cerrados por el
plenario.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Dra. Yamileth Angulo.
* Comision de Investigacion y Accién Social

LA DRA. YAMILETH ANGULO desea, a los comparieros y a las compafieras que se integran
al Consejo Universitario que el 2018 sea un afio muy exitoso. Queda a disposicion para cualquier
consulta que tengan y en todo lo que pueda colaborar.

Continda con la exposicion.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada
por la Comision de Investigacion y Accion Social en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

Esta Comision de Investigacion y Accion Social estuvo integrada por la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, coordinadora; la Dra.
Teresita Cordero Cordero; el M.Sc. Carlos Méndes Soto, el Dr. Fernando Garcia Santamaria y la M.L. Marjorie Jiménez
Castro, representantes del Rector.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que como la Comision se llama de investigacion y accién
social, ambos vicerrectores participan. No necesariamente los dos se presentan a la reunion; a veces
viene uno y en otras ocasiones el otro, dependiendo del tema que se esté analizando. Algunas veces
el tema es tan amplio que participan los dos vicerrectores; sin embargo el dictamen lo firmo solamente
uno de ellos, pues les preguntan cual de los dos lo firmarian, dependiendo del tema, como el de
vinculo remunerado que involucraba a ambas vicerrectorias.

Continua con la exposicion.

Se contd, ademas, con la participacion del Lic. Francis Mora Ballestero, asesor de la Oficina Juridica; el Lic. José Rocha
Bonilla; la Licda. Gréttel Castro Céspedes, el Lic. Javier Fernandez Lara, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios
del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta un cuadro resumen con el total de casos que ingresaron y fueron atendidos por la Comision de
Investigacion y Accion Social.
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Cuadro N.° 1 Comision de Investigacion y Accion Social
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 21
Ingresados 3
Total 24
(-) Subsumidos 7
TOTAL 17
Atendidos o cumplidos 7*
Pendientes 10

* Nota: incluye el caso pendiente de analizarse en plenario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que, de los casos pendientes, algunos tienen un avance
importante; ademas, lo primero que evalud la Comision fue hacer un analisis de todos los casos para
definir una prioridad a algunos de ellos. Habia uno que estaba muy avanzado cuando ingresaron, y es
la creacion del Centro de Investigaciones Antropolégicas, que el Dr. Jorge Murillo estaba trabajando
con una propuesta de este dictamen, por lo que se penso6 en evaluarla para ponerla como uno de los
casos prioritarios.

En la reunién de Comision del lunes 24 de octubre de 2016, la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) definio sus
prioridades de trabajo para el periodo 2016-2017 y se tomaron los siguientes acuerdas:

1. La coordinacion elaborara una propuesta de comision, para solicitar a la Direccion remitir un pase para proceder con
una revision el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

2. En virtud del avance que tiene el caso Creacion del Centro de Investigaciones Antropologicas (CIAN) y segin
solicitud del Dr. Jorge Murillo Medrano, la comision acuerda analizar este caso a partir de la propuesta que estaria
presentando el Dr. Murillo.

3. Se enviaran consultas a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Vicerrectoria de Accion Social de los casos pendientes
que estan vinculados con su trabajo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO apunta que cuando se hizo ese analisis se dieron cuenta de que
algunas propuestas que eran del VII Congreso y otras que venian como casos separados necesitaban
el insumo tanto de la Vicerrectoria de Investigacion como la de Accion Social. Como se muestra en el
grafico, unos fueron enviados a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Vicerrectoria de Accion Social;
inclusive, algunos a ambas vicerrectorias para que dieran algun insumo relevante y ser evaluados en
la Comision.

Continda con la exposicion.

Vicerrectoria de Accion Social

Vicerrectoria de Investigacion

« Propuesta de Reglamento para la proteccion de
la propiedad intelectual de la Universidad de
Costa Rica.

+ Propuesta del Reglamento del Museo de la
Universidad de Costa Rica.

* EGH-17 Programas stitucionales en la
estructura institucional de la UCR.

* QA-22 Comunicacién de la ciencia en la UCR.

+ EGH-52 Replantear la comercializacion de los
resultados de la investigacidén cientifica que se
realiza en la UCR, a través de los instrumentos
juridicos de la propiedad intelectual.

EGH-16 Modificacion del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accion
Social.

VUS-6 Los programas institucionales de accion
social de la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion.

Vinculacion desde el Trabajo Comunal
Universitario;;desde dénde y cémo nos
vinculamos?.

Relacion Seminarios de Realidad Nacional y
TCU, una propuesta de articulacion.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO afirma que uno de los casos que también estaba bastante
elaborado por el Ing. José Francisco Aguilar, quien coordind anteriormente esta Comision, fue el
Reglamento de vinculo externo remunerado, el cual tenia muchos afios de estar pendiente —diria
mas de lo debido—y la Comision evalué que era uno de los casos prioritarios.

Continua con la exposicion.

4. Se trabajara con el insumo elaborado por la Comision sobre el caso “vinculo externo remunerado”, el cual se enviara
a los miembros de la comision para su revision y las respectivas observaciones.

5. En la proxima reunion de la comision se realizara una presentacion sobre el trabajo realizado en la comision para el
caso Redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada con el sector externo de la Universidad de Costa
Rica, para que se analice la modificacion al Reglamento para el Vinculo Remunerado con el Sector Externo de la
Universidad de Costa Rica, la cual estara a cargo de José Rocha y Francis Mora.

6. Para el analisis del caso EGH-27 Descentralizacién de proceso de revision del Comité Etico-Cientifico (CEC), se
convocara al coordinador del comité el M.Sc. Alfonso Chacén Mata, y a partir de la visita se determinara la pertinencia
de este caso.

7. Se acuerda subsumir los casos del VII Congreso Universitario QA4-7 Relacion Seminarios de Realidad Nacional y
TCU, una propuesta de articulacion y VUS-7 Vinculacion desde el Trabajo Comunal Universitario:;desde donde
y como nos vinculamos? con el caso de la Propuesta de Reglamento del Trabajo Comunal Universitario de la
Vicerrectoria de Accion Social.

8. Se solicita ampliar la informacion con respecto al caso del VII Congreso Universitario EGH-52 Replantear la
comercializacion de los resultados de la investigacion cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos
Juridicos de la propiedad intelectual para que la comision pueda valorar si se puede subsumir con el caso Propuesta
de Reglamento para la proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica.
9. Se priorizan para el afio 2016, los siguientes casos:
1) Redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada con el sector externo de la Universidad de Costa
Rica, para que se analice la modificacion al Reglamento para el Vinculo Remunerado con el Sector Externo de la

Universidad de Costa Rica.

2) Revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que explicara mas adelante el caso de la revision del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Continda con la exposicion.
De conformidad con la priorizacion anterior, la Comision atendid v resolvié los siguientes casos:
Cuadro N.° 2 Comisién de Investigacion y Accion Social

Casos atendidos
Del. 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el

1 Cierre del modulo operativo Museo Integral de Cultura e Identidad Nacional y | Gréttel Castro | 09/02/2017
Centroamericana. Céspedes

LA DRA. YAMILETH ANGULO argumenta que este caso entré al Organo Colegiado desde hace
tiempo y fue un nuevo caso que tenia que ser analizado; sin embargo, como el Consejo Universitario
cred ese modulo de una manera no muy clara, les correspondia cerrarlo; sin embargo, en un segundo
acuerdo se les comunicd que cuando algun centro, instituto de investigacion, etc., tiene que hacer
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una variacién administrativa dentro de ellos, no tienen que enviarlo al Organo Colegiado, porque es
un asunto propio de centro a instituto.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

2 Comunicacion de la ciencias en la UCR. (QA-22) (VII Congreso | Rosibel Ruiz Fuentes 21/02/2017
Universitario).

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que este caso; es decir, lo que se proponia en esa
ponencia, ya estaba solventado en la reglamentacion de la Universidad, sobre todo en el Reglamento
de Investigacion, por lo que se elaboré un dictamen para que el Consejo Universitario evaluara el que
no se iba a trabajar con dicho tema, porque ya estaba en politicas y en la reglamentacion.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el
3 Creacion del Centro de Investigaciones Antropologicas (CIAN). Gréttel Castro Céspedes | 13/03/2017

LA DRA. YAMILETH ANGULO exterioriza que por dicha se creo este centro, que también era
una solicitud que tenia afio y medio de estar pendiente.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

4 Modificacion del Reg. de Direccion Editorial y de Difusion Cientifica | Gréttel Castro Céspedes | 30/10/2017
de la Investigacion de la UCR, segun acuerdo tomado en sesion 4660,
art. 2.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que este dice caso cerrado, pero no se trajo al plenario,
sino que quienes hicieron dicha solicitud pidieron retirarla porque estan elaborando una propuesta
nueva del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN), de modo que se
mantiene cerrado hasta que envien la nueva propuesta. La idea fue de ellos hace algunos afios de
presentarla, pero, al tener un nuevo director, dijo que estaban haciendo una revaloracion con la
Vicerrectoria de Investigacion; por eso se cerrd hasta que presenten la nueva propuesta.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

5 Reglamento del Premio Maria Eugenia Dengo a la labor destacada en | Gréttel Castro Céspedes | 13/11/2017
la Accion Social del personal docente.

6 Se traslada el informe de la comision Especial sobre el analisis de la | José de Jestis Rocha | 07/12/2017
redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada con el | Bonilla
sector externo de la Universidad de Costa Rica, para que se analice
la modificacion al Reglamento para el Vinculo Remunerado con el
Sector Externo de la Universidad de Costa Rica y se presente a este
Organo Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de 2013. Asimismo,
incluye la solicitud de que en el proceso de discusion, se considere
la posibilidad de invitar, a una sesion, a la Comision Especial que
elabor6 dicha propuesta.

LA DRA. YAMILETH ANGULO enfatiza que el ultimo caso tiene un titulo largo porque le ponen
el pase que se hace cuando es el Reglamento de Vinculo Remunerado con el sector externo, que
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salié a consulta, fue analizado en la Comision, y hubo muchas observaciones. La Comisién envié a
varias instancias de la Universidad que hacian mucho vinculo remunerado una consulta directa a
cada uno de ellas, para que tuvieran la obligacion de pronunciarse al respecto. Este reglamento ya
fue aprobado en este mismo mes.

Continua con la exposicion.

Actualmente esta pendiente de ser analizado por el ()rgano Colegiado, el siguiente caso:

Reglamento del Trabajo Comunal Universitario (CIAS-DIC-17-006): Este caso tiene ademads subsumidas las resoluciones del
VII Congreso Universitario tituladas QA-7 Relacion Seminarios de Realidad Nacional y TCU, una propuesta de articulacion
y VUS-7 Vinculacion desde el Trabajo Comunal Universitario: jdesde donde y como nos vinculamos?

La propuesta de Reglamento del Trabajo Comunal Universitario, pretende reformar integralmente este Reglamento con el
fin de solventar algunos vacios normativos que se han presentado en la practica y que responden a la realidad actual. En este
sentido, atender los vacios de este reglamento permitird evitar confusiones entre estudiantes, docentes y la Vicerrectoria de
Accidn Social.

En cuanto a los casos pendientes, a continuacion se presenta la siguiente lista:
Cuadro N.° 3

Comision de Investigacion y Accién Social
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el

1 Trabajos Finales de Graduacion, Revision integral. Luis Mariano Saenz 25/01/2008
Vega

LA DRA. YAMILETH ANGULO puntualiza que este caso es muy antiguo, y ella expuso en la
Comision que cuando fue publicado en consulta el Reglamento, ellos no estaban en la Comision.
Segun pudo revisar, tenia muchas observaciones de la comunidad universitaria; cree hay que elaborar
una nueva propuesta para que también vuelva a salir a consulta, por los afios que han pasado y por
la cantidad de observaciones. Este reglamento es muy conveniente y espera que la Comisién evalue
tenerlo como prioridad.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

2 Propuesta de Lineamientos para la proteccion de la propiedad | Gréttel Castro Céspedes | 09/01/2012
intelectual de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO resalta que este tema es muy relevante y bastante complejo para
la Universidad, que les va a llevar mucho tiempo. Espera que los cuatro afios de los nuevos miembros
y para el resto sean suficientes, porque toca todos los ambitos de esta Universidad. Es una propuesta
de reglamento sobre propiedad intelectual que va a llevar foros, etc., porque es en todos los campos:
investigacion, docencia, accion social, etc.

Asunto Asesor Cerrado el
3 Propuesta del Reglamento del Museo de la Universidad de Costa Rica | José de Jestis Rocha 23/04/2013
Bonilla

4 | Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de | Rosibel Ruiz Fuentes 08/11/2016
Accion Social.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6151, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2017 103

5 Los programas institucionales de accion social de la Universidad de | Rosibel Ruiz Fuentes 08/11/2016
Costa Rica: una propuesta de organizacion. (VUS-6) (VII Congreso
Universitario).

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que esta propuesta del VIl Congreso Universitario, la
Vicerrectoria ya envié una propuesta de ellos. Dice que muchos de los funcionarios de la mismas
vicerrectorias hacian propuestas; entonces, estaban duplicadas; es decir, unas son resoluciones del
Congreso Universitario y las otras de la misma instancia, por lo que ya ellos estan trabajando con una
propuesta de accion social, para enviarla, que involucra estas mismas ponencias.

Continda con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

6 Programas institucionales en la estructura institucional de la UCR. | Rosibel Ruiz Fuentes 08/11/2016
(EGH-17) (VII Congreso Universitario).

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que se evalu6 que tanto la Vicerrectoria de Investigacion
como la de Accién Social enviaran propuestas relacionadas con programas institucionales, porque
cuando estos se definen no es solo para accion social o investigacion, sino como un término general
de qué seria un programa institucional. Se queria los dos insumos.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

7 Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion | Rosibel Ruiz Fuentes 08/11/2016
cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos
juridicos de la propiedad intelectual. (EGH-52) (VII Congreso
Universitario).

LA DRA. YAMILETH ANGULO argumenta que es un caso que no trataron porque también se
solicitd a la Vicerrectoria que se pronunciara al respecto.
Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

8 Descentralizacion de proceso de revision del Comité Etico-Cientifico | Rosibel Ruiz Fuentes 08/11/2016
(CEC). (EGH-27) (VII Congreso Universitario).

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que fue invitado el M.Sc. Alfonso Chacén Mata a la
Comision, donde indicoé que, cuando se presenté esta ponencia en el VII Congreso la Comision, era
diferente, y actualmente estd mas acorde con las leyes del pais y trabaja de una manera distinta. Esto
lo tienen que evaluar.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Cerrado el

9 Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social que | Javier Fernandez Lara | 30/11/2016
valore la implementacion del Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica y presente, en un plazo de seis meses,
al Organo Colegiado, un informe que incluya, de ser necesario, las
modificaciones pertinentes a dicho cuerpo normativo
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10 | Propuesta de Reglamento para la Educacion Permanente y Continua | Gréttel Castro Céspedes | 09/08/2017
de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, un caso que ha sido ampliamente analizado es:
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica

La reforma a varios articulos del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica fue planteada por la
Comision de Investigacion y Accién Social (CIAS), después de analizar las inquietudes del Area de Ciencias Sociales, y tras
el acuerdo del Consejo Universitario que planteaba revisar el proceso de implementacion del mencionado reglamento (sesion
N.° 6047, articulo 6, del 29 de noviembre de 2016).

Durante el proceso de revision de la implementacion del Reglamento General de Investigacion, y de conformidad con lo
facilitado por la Vicerrectoria de Investigacion, se determina que las dudas sobre los alcances conceptuales y funcionamiento
operativo, no solo correspondieron al Area de Ciencias Sociales, sino que, ademas, existian interrogantes por parte de otras
areas, mayormente relacionadas con los alcances operativos (VI-8309-2016, del 6 de diciembre de 2016). En consecuencia,
la CIAS decide realizar talleres con los consejos de area y el consejo de sede regionales, pero ampliados con la participacion
de las direcciones de los centros de investigacion.

Las fechas de los talleres fueron las siguientes: E1 6 de diciembre de 2016 con el Consejo de Area de Ciencias Agroalimentarias;
el 23 de febrero de 2017 con el Consejo de Area de Artes y Letras y con el Consejo de Area de Ingenieria; el 6 de marzo de
2017 con el Consejo de Area de Salud y con el Consejo de Area de Ciencias Basicas; el 3 de abril de 2017 con el Consejo
de Area de Ciencias Sociales; y el 17 de abril de 2017 con el Consejo de Sedes Regionales. Aunado a ese esfuerzo, la
Vicerrectoria de Investigacion ha realizado dos talleres con las unidades académicas de investigacion, pero que han sido de
libre acceso, para discutir acerca de las regulaciones vigentes.

Finalmente, en octubre de este afio, la Comision de Investigacion y Accion Social concluy6 el estudio solicitado, y propuso
modificar algunos articulos como producto de las actividades hechas con los consejos de area, asi como de las observaciones
recibidas del Area de Ciencias Sociales y los aportes de la Vicerrectoria de Investigacion (CIAS-DIC-17-004). En
consecuencia, el Consejo Universitario publico las reformas al Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa
Rica (Alcance a la Gaceta Universitaria, N.° 19, del 19 de octubre de 2017). El periodo de consulta venci6 el pasado 30 de
noviembre, y se obtuvo una participacion amplia por parte de la comunidad universitaria, quedando el trabajo de revision
pendiente, dada la cantidad de observaciones recibidas y el cumplimiento del receso institucional.

LA DRA. YAMILETH ANGULO menciona que este reglamento fue aprobado recientemente por
el Organo Colegiado y duré alrededor de diez afios en elaborarse; sin embargo, algunas instancias
enviaron cartas, sobre todo en el Area de Ciencias Sociales, en torno a algunos articulos particulares
y en las conformaciones de los consejos cientificos y asesores, pues tenian muchas inquietudes.

Sefiala que la Comision acordé solicitarle al Organo Colegiado, ya que el caso estaba totalmente
cerrado, que les permitiera como Comisidn considerar algunos aspectos del reglamento, que es muy
extenso. Se analiz6 la posibilidad de realizar talleres para ver qué decian las diferentes areas acerca
del Reglamento. Si todo estaba bien, no habia problema y si sefialaban algunos casos en particular,
era lo que se iba a analizar. Eso fue lo que se hizo.

Informa que la propuesta parcial al Reglamento de Investigacion estaba en consulta, pero a
la Comisién no le dio tiempo de revisar las observaciones. Al respecto, algunas personas dicen que
no se les consulta, pero se hicieron talleres donde se invité a los directores de centros e institutos,
decanos, directores de escuela y se les dijo que, si no podian asistir, podian enviar a otras personas,
como el que coordina la comision.

Recuerda que los talleres fueron muy buenos, y salié publicado en el Semanario Universidad
de parte del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) un documento que se analizé en la Comision,
porque dio a entender que este reglamento va en contra del Estatuto Organico, y que no fue analizado;
las pocas modificaciones fueron consultadas con ellos. Ademas, no es que el reglamento esté en contra
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del Estatuto Organico, sino que hay un punto que esta en contra, que es la excepcionalidad del 1A
que esta en el reglamento y se pretende modificar. Le tocara a la Comision evaluar las observaciones
y elaborar la propuesta.

Basicamente, estos son los casos mencionados. Aunque no quedan muchos, hay algunos
reglamentos que son muy amplios y pueden llevar dos o tres afos trabajar con ellos.

Continda con la exposicion.

Ademas, otros casos avanzados por la Comision fueron los siguientes:

*  Resolucion del VII Congreso Universitario: EGH-16 Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion Social

Sobre este caso se planted consulta a la sefiora vicerrectora de Accion Social, quien forma parte de la Comisidn, la cual
informd que la Vicerrectoria estaba trabajando en una propuesta de reforma integral del Reglamento la cual se estaria
remitiendo a finales del 2017 (oficio VAS-6437-2016).

*  Resolucion del VII Congreso Universitario: Los programas institucionales de accion social de la Universidad de
Costa Rica: una propuesta de organizacion (VUS-6)(VII Congreso Universitario).

Mediante oficio CU-1147-2016, la Comision solicita a la Vicerrectoria de Accion Social una propuesta con respecto a los
programas institucionales de accion social, esta propuesta fue recibida el 22 de agosto de 2017 y se encuentra pendiente de
ser conocida por la Comision.

*  Resolucién del VII Congreso Universitario: Programas institucionales en la estructura institucional de la UCR.
(EGH-17) (VII Congreso Universitario).

Se solicité informacion a la Vicerrectoria de Investigacion, por lo que se esta a la espera de la propuesta de esta instancia.

*  Resolucion del VII Congreso Universitario: Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion
cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos juridicos de a propiedad intelectual (EGH-52)
(VII Congreso Universitario).

Mediante oficio CU-1150-2016, se solicito criterio a la Vicerrectoria de Investigacion, por lo que se esta a la espera de la
propuesta de esta instancia.

+  Resolucién del VII Congreso Universitario: Descentralizacion de proceso de revision del Comité Etico-Cientifico
(CEC). (EGH-27) (VII Congreso Universitario).

El analisis del caso se inicio en Comision con la visita del M. Sc.Alfonso Chacon Mata, presidente del CEC. Posteriormente,
se remitieron consultas a las unidades académicas y a los Centros e Institutos para conocer su posicion con respecto a la
propuesta y la percepcion que se tiene sobre el trabajo que esta realizando el CEC. Sin embargo, no se ha retomado el analisis
del caso debido a que se ha dado prioridad a otros temas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO exterioriza que se acaba de dar cuenta de que el caso N.o 5 que
esta como resuelto, solo se vio, pero, en realidad, quedoé pendiente.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a la Dra. Yamileth Angulo por sus observaciones.
Pregunta si hay alguna consulta. Al no haberla, pasa a la Comision de Coordinadores.

¢ Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacion se pormenorizan los resultados de la labor realizada
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por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.
No omito manifestar que en la sesion N.° 6125, articulo 9, del 10 de octubre de 2017, me nombraron como Director del
Consejo Universitario, durante el periodo del 16 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estuvo integrada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez,
coordinador; el Dr. Jorge Murillo Medrano, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado; el M.Sc. Carlos Méndez
Soto, coordinador de la Comision de Estatuto Organico; la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, coordinadora de la Comision de
Investigacion y Accion Social; el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional; la Dra. Teresita Cordero Cordero, coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos, la M.Sc.
Marlen Vargas Gutiérrez, coordinadora de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios y el Ing. José Francisco
Aguilar Pereira’, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Se contd, ademas, con la colaboracion del Mag. Norberto Rivera Romero, jefe del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, la Mag. Giselle Quesada Céspedes, coordinadora de la Unidad de Estudios, y el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria,
Asesor-Investigador de la Unidad de Estudios, todos del Consejo Universitario.

Durante el periodo del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2017, la Direccion del Consejo Universitario se reuni6 dos veces
con los coordinadores de las comisiones permanentes con el proposito de que se avanzara en el analisis del caso: Transitorio
1: En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por seguir
para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros, a
saber:

Cuadro N.° 1
Reuniones de las Comisiones de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2017

Dia de la Reunion Asuntos Analizados

1 3 de noviembre de 2017 * Se retoma el caso: Transitorio 1: En un plazo de seis meses, el Consejo
Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por seguir
para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa
por parte de las personas miembros.

EL DR. RODRIGO CARBONI amplia que es un régimen disciplinario para los miembros del
Consejo. Apunta que en las dos reuniones se discutio y se decidié no continuar con el punto, que
habia que estar de acuerdo con la estructura que se queria establecer para definir un régimen
disciplinario para los miembros del Consejo, y se acordod la necesidad de ampliarlo a otras autoridades
universitarias.

Continua con la exposicion.

Dia de la Reunion Asuntos Analizados

2 17 de noviembre de 2017 * Se retoma el caso: Transitorio 1: En un plazo de seis meses, el Consejo
Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por seguir
para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa
por parte de las personas miembros.

Actualmente, esta Comision tiene para analisis los siguientes casos:

7 Se nombra como coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles en la sesion N.° 6128, articulo 6, del 17 de octubre de 2017.
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Cuadro N.°2
Casos pendientes de analisis
Del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Ingreso

1 1. Una revision integral del Reglamento para la asignacion | Rose Mary Fonseca | 17/12/2013
de recursos al personal universitario que participe en eventos | Gonzalez
internacionales, que incorpore todos los cambios requeridos por
este y ampliamente documentados durante el ultimo afio. Asimismo,
permita formalizar y dar sostenibilidad a diferentes medidas que se
han venido implementando para fortalecer la gestion institucional de
estos procesos, siempre en beneficio de una politica académica que
apuesta a que el didlogo e intercambio internacional contribuye a la
excelencia académica de la Universidad de Costa Rica. 2. Incorporar
en esta revision integral de dicho Reglamento, la modificacion del
articulo 22, solicitada en sesion N.° 5548 del 14 de junio del 2011,
y que fue publicado en consulta a la comunidad universitaria en el
periodo comprendido del 24 de junio al 5 de agosto del 2011 (Gaceta
Universitaria N.°17-2011, del 23 de junio del 2011)

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que esto es basicamente cuando se hacen solicitudes de
apoyo financiero.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso

2 b) La solicitud de elaborar una propuesta que defina el tratamiento que | Javier Fernandez Lara | 28/04/2015
se debe dar a las propuestas de politicas institucionales sobre tematicas
especificas que son presentadas por diferentes instancias universitarias
en diferentes momentos ante el Consejo Universitario y que, ademas,
incluya posibles mecanismos de vinculacion de estas politicas con las
Politicas Institucionales vigentes.

3 Trasladar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes | Javier Fernandez Lara | 19/08/2016
la siguiente propuesta de politica universitaria para evaluar la
incorporacion a las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-
2020.

4 Inclusion de politicas universitarias que apoyen la produccion | Rosibel Ruiz Fuentes 04/11/2016
nacional, su consumo, la alimentacion saludable y que contribuyan a la
seguridad y la soberania alimentaria del pais. (VUS-3) (VII Congreso
Universitario).

5 Relacion UCR-pueblos indigenas costarricenses: el respeto y | Rosibel Ruiz Fuentes 04/11/2016
cumplimiento de sus derechos. (VUS-16) (VII Congreso Universitario).

6 Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento. (VUS-21) (VII | Rosibel Ruiz Fuentes 04/11/2016
Congreso Universitario).

7 Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes | Javier Fernandez Lara | 12/12/2016
que incluya en las Politicas Institucionales lo contenido en el acuerdo 1,
una vez que defina el procedimiento para tal efecto.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que los puntos 2, 3 y 7 estan relacionados con las politicas
institucionales, y es la solicitud para ver como se evaluan las manifestaciones de la comunidad
universitaria para incorporarlas dentro de las politicas institucionales; es decir, dar una mayor
proyeccion de la comunidad en las politicas establecidas.
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Refiere que los puntos 4, 5 y 6 son del VIl Congreso Universitario y estan asociados con una
alimentacion saludable en el pais en la Universidad, la relacién de la Universidad de Costa Rica con
los pueblos indigenas y el apoyo al emprendimiento.

Continua con la exposicion.

Asunto Asesor Ingreso

8 Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo | Gerardo Fonseca Sanabria | 27/07/2017
el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por
parte de las personas miembros del Consejo Universitario.

EL DR. RODRIGO CARBONI detalla que un punto importante es que hay que incluir que a partir
del proximo afio se debe iniciar la elaboracion de las politicas universitarias para el quinquenio 2021-
2025.

Aclara, sobre estos que han trabajado, que el Reglamento para la asignacion de recursos
financieros al personal universitario que participa en eventos académicos ya salié a consulta y que
vencio el 29 de noviembre. Se esta trabajando en la sistematizacion de las observaciones recibidas
para traerlas al plenario en febrero, y sera lo primero.

Continua con la exposicion.

*  Es importante senalar que el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6125, articulo 8, del 10 de octubre de
2017, publico en consulta a la comunidad universitaria la reforma integral al Reglamento para la asignacion de
recursos financieros al personal universitario que participa en eventos académicos en el exterior. Esta consulta
vencio el 29 de noviembre y actualmente se esta trabajando en la sistematizacion de las observaciones recibidas.

*  Debido a que el plazo otorgado al caso: Transitorio 1: En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario
elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en
caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros habia vencido, la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes solicité ampliacion de tiempo, por lo que en la sesion N.° 6146,
articulo 4, del 4 de diciembre de 2017 acordd: Prorrogar, por seis meses, el plazo dispuesto en el transitorio
1 del Reglamento del Consejo Universitario, para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo
Universitario.

EL DR. RODRIGO CARBONI manifiesta que se trabajara en febrero este transitorio y es el
Reglamento para crear un régimen disciplinario para los miembros del Consejo y la posibilidad de
extenderlo a otras autoridades.

Pregunta si hay alguna duda o consulta. Al no haberla, levanta la sesion.

A las trece horas y diez minutos, se levanta la sesion.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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