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Sesion N.° 6192, ordinaria Jueves 7 de junio de 2018

Acta de la sesion N.° 6192, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves siete de
junio de dos mil dieciocho.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias Basicas; Dr. Henning Jensen Pennington,
rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana
Barboza, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic.
Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta.
Verdnica Chinchilla Barrantes, sector estudiantil, e Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, Dra. Teresita
Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 6182, ordinaria, del jueves 3 de mayo de 2018; N.° 6183, ordinaria, del
jueves 10 de mayo de 2018, y N.° 6184, ordinaria, del jueves 10 de mayo de 2018.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.
4. Comision de Docencia y Posgrado. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

5. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria N.° 1-2018
(CAFP-DIC-18-007).

6. Comision Especial. Analisis de la designacion del Dr. Quince Duncan Moodie, como doctor honoris
causa (CE-DIC-18-003).

7. Propuesta de Direccion (PD-18-04-037) Solicitud del CONARE para declarar el IV Encuentro
Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado 2018, como una actividad de
interés Institucional.

8. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria N.°4-2018
(CAFP-DIC-18-008).

9. Juramentacién del Ph.D German Vidaurre Fallas, quien ocupara la vacante ante la Comisidn
Instructora Institucional.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que la Srta. Verdnica Chinchilla se incorporara a la sesion
mas tarde porque tiene una cita médica.

ARTICULO 1
El seinor director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, propone una modificacion en el orden del dia
para incluir el punto de la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, después de conocer la

Modificacion presupuestaria N.° 1-2018.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6192, ordinaria Jueves 7 de junio de 2018

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Siete votos
EN CONTRA: Ninguno.

****A las ocho horas y treinta y siete minutos, entran el Dr. Henning Jensen y el Ing. Marco
Vinicio Calvo . ****

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para incluir el punto de
la Modificacion presupuestaria N.°4-2018, después de conocer la Modificacion presupuestaria
N.°1-2018.

ARTICULO 2

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, abre un espacio para informar acerca del
fallecimiento del Dr. Anibal Quijano Obregon, quien fue designado por la Universidad de Costa
Rica con el titulo de doctor honoris causa en el aiho 2015.

EL DR. RODRIGO CARBONI manifiesta que hoy temprano se recibié la noticia del fallecimiento
del Dr. Anibal Quijano Obregon, quien el 1.° diciembre de 2015 recibio el titulo de doctor honoris causa
de la Universidad de Costa Rica, acuerdo que fue tomado en la sesion N.° 5855, articulo 3. Distincion
otorgada por su contribucion al estudio de las realidades sociohistoricas latinoamericanas y de las
relaciones de poder a escala mundial.

Sefiala que en el momento en que se otorga a una persona ese titulo pasa a ser un miembro
de la comunidad universitaria; ademas, el Dr. Quijano era una persona muy reconocida y renombrada
en el mundo.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Anibal Quijano
Obregon.

ARTICULO 3

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°¢ 6182, ordinaria, del jueves 3 de mayo de 2018; 6183, ordinaria, del jueves 10
de mayo de 2018, y 6184, ordinaria, del jueves 10 de mayo de 2018, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 6182

Dra. Teresita Cordero sefiala observaciones de forma para su incorporacién en el documento
final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6182, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, Lic.
Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.
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TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario.
Recuerda que no estuvo presente en la sesion N.° 6182 porque se encontraba con un permiso, voté
para dar la firmeza a la aprobacién del acta, aunque se encontraba ausente.

****A las ocho horas y treinta y nueve minutos, entra el M.Sc. Miguel Casafont. ****

En discusion el acta de la sesiéon N.° 6183

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6183, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesién N.° 6184

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6184, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°* 6182,con
modificaciones de forma, y 6183 y 6184, sin modificaciones de forma.

ARTICULO 4

Informes de miembros

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.
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* Informe de gestion de la M.Sc. Ligia Murillo Castro, directora de la Escuela de
Enfermeria

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Relata que, en la tarde del 5 de junio de 2018, visité la Escuela de Enfermeria. Asistié a la
presentacion del informe de gestion de los ultimos cuatro afios de la magistra Ligia Murillo Castro,
quien ejercio la Direccion de la Escuela por dos periodos. Esto coincide también con que se acogera
al derecho de jubilacion a partir del 15 de junio de 2018.

El informe se dividio en dos partes; la magistra Murillo hizo referencia al Centro de Simulaciéon
Movil; las acciones sustantivas que se desarrollan desde esta unidad académica, asi como que una
de las grandes modificaciones es que la Escuela se departamentalizé; actualmente, esta en consulta
del Consejo Universitario el Departamento de Simulacion Clinica.

También, mencionaron que elaboraron un Manual de organizacién y funciones de la Escuela
de Enfermeria desde el afo 2014, el cual debe de actualizarse. Al mismo tiempo, explicaron que el
Centro de Simulacion es el tercero de América Latina que esta acreditado.

Por otra parte, la magistra Murillo solicité el apoyo de este Organo Colegiado para la creacion
de un Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud.

Aprovecho para presentar a la magistra Seidy Mora, actual directora de la Escuela. Ademas
se informo de que se graduan 60 estudiantes por afio y que esto es contrastante con el numero de
estudiantes que se estan graduando de las universidades privadas.

Se hablo de la carrera desconcentrada en el Recinto de Golfito, asi como de los problemas
que se presentaron al no haberse contemplado, en la propuesta inicial, el rezago de estudiantes que
usualmente se presenta.

Otro elemento es que tienen una revista electrénica de Enfermeria; ademas de ser la Unica
escuela de la Universidad con bandera azul, que tiene tres estrellas y ahora va para cuatro.

Agrega que la magistra Ligia Murillo expreso su agradecimiento a la Rectoria, particularmente al
Dr. Henning Jensen Pennington, porque se va a extender la infraestructura para construir una tercera
etapa, cuyo costo es de $1.600.000; ademas, el Centro de Simulacion CISA va a tener su propio
edificio; para comenzar se dispone de medio millén de ddlares.

Otro aspecto abordado fue el plan de reduccion de interinazgo que ha sido muy efectivo, ya se
ha logrado que quince docentes sean nombrados en propiedad en los ultimos afios, para un total de
9,25 tiempos; actualmente, tienen 40 docentes en propiedad; 17 interinos; 2 docentes exbecarios,
para un total de 76 docentes.

Explico que la Vicerrectoria de Docencia recomendoé dar medios tiempos a las nuevas personas
que ingresaran en propiedad para estimularlas a que publicaran y asi puedan tener el puntaje para
completar su tiempo completo en propiedad. Enfatizé la solidaridad y el apoyo que le esta brindando
la Escuela de Enfermeria a la carrera desconcentrada que tienen en San Ramon.

Dentro de los aspectos mencionados, le preocup6 que los excluyeran de la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS), por un problema con el expediente electronico; ademas de que la CCSS
cada vez les toma menos en consideracion.
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Asimismo, para lograr un convenio con la Universidad de Michigan y el Centro de Simulacion
en Salud (CESISA) de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica demoraron mas de
siete afos y medio, estan a la espera de que el reglamento de la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa (OAICE) se modernice, caso que esta en analisis en una de las comisiones
del Consejo Universitario.

Otro dato interesante es que la Escuela de Enfermeria establecié un convenio con el Hospital
del Trauma, instancia que les ha abierto las puertas, iniciativa que fue gestionada por medio del
decanato de Medicina.

¢ Evento protocolario de la Universidad Técnica Nacional (UTN)

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que la Dra. Teresita Cordero, el Ph.D. Guillermo
Santana, el Lic. Warner Cascante, el M.Sc. Carlos Méndez y su persona asistieron el lunes 4 de junio
al evento protocolario de la Universidad Técnica Nacional (UTN), acto en el que particip6 el presidente
de la Republica, Carlos Alvarado, y el ministro de Educacion, Edgar Mora. Describe que la actividad
fue muy enriquecedora; presentaron un video para resumir todos los logros que han tenido a lo largo
de estos diez anos desde su creacion.

*  Nombramiento del rector de la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) en la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que no se ha ratificado el nombramiento del
rector de la UCIMED ante la Junta Directiva de la CCSS; hay que esperar cdmo transcurren los
acontecimientos.

Explica que el nombramiento no se ha ratificado porque existen una serie de cuestionamientos;
por ejemplo, que por ser rector de la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) en muchos asuntos
tendria que abstenerse, por lo que estiman que no debe ocupar el cargo.

e Certamen anual de artes visuales bidimensionales Paisaje y entorno universitario
2018

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT saluda a los compaferos y a las compafieras del plenario.
Informa que se reunid con la Licda. Zaida Siles y la magistra Alejandra Amador, de la Unidad de
Comunicacion; la sefiora Maria del Mar Izaguirre y la sefiora Andrea Alvarado, directora de la Oficina
de Divulgacién, y los sefiores y sefioras miembros del jurado del concurso de arte que promueve el
Consejo Universitario; los acompa#fé el Dr. Rodrigo Carboni.

Dice que fue muy positiva la reaccién de todas las personas con los cambios incorporados al
Reglamento. Igualmente, esta muy satisfecho con la labor que estan haciendo la Licda. Siles y la
magistra Amador, pues ya se esta promocionando lo del concurso, y la comunidad universitaria ha
visto con muy buenos ojos la modificacion de las fechas y de los premios constituidos en materiales,
asi como el estimulo a los estudiantes.

* Galeria Consejo Universitario

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT refiere que el sabado 2 de junio inspecciond las obras del piso
de la futura Galeria. Espera que la préxima semana todo esté listo para realizar la apertura oficial.
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¢ Solicitud de visita a la Sede del Caribe

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Informa que el lunes 4 de junio del afio en curso se reunié en la Rectoria el Consejo de Area de Sedes
Regionales, donde el Lic. Ricardo Wing, director de la Sede, le plante6 que el Consejo Universitario
realice una visita a la Sede del Caribe ante las inconsistencias que se han dado con la carrera de
Marina Civil. Entre las preocupaciones se puede citar a las personas que se estan contratando;
ademas de otras situaciones que estima que deben ser de conocimiento de este Organo Colegiado.
Converso con algunas personas sobre la posibilidad de visitar el 21 de junio la Sede del Caribe.

Describe que la reunién del Consejo de Area fue muy provechosa; el Dr. Francisco Rodriguez
exteriorizd al Dr. Jensen la preocupacién del problema con lafalta de firma de las cartas de entendimiento,
especificamente la situacion de la carrera de Derecho, lo que imposibilitaria la desconcentracion de la
carrera el proximo afio en la Sede de Guanacaste y en la Sede de Occidente.

Enfatiza que el Dr. Henning Jensen estd anuente a extender el plazo de las cartas de
entendimiento, que vencen el 16 de junio, plazo que se amplié al 14 de setiembre de 2018. Manifiesta
que el sefor rector comunicd que en las Sedes se van a construir las nuevas edificaciones, aunque
todavia no se cuenta con el presupuesto para construir los auditorios en las Sedes.

Sefiala que se van a modernizar las instalaciones deportivas en todas las Sedes y se va a
construir en la Sede de Occidente el pabellon 4. A la fecha se han realizado cuatro reuniones con
funcionarios del Banco de Costa Rica, con el fin de obtener un fideicomiso para financiar en las Sedes
proyectos de infraestructura.

* Ano de la Regionalizacion

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que se reuni6 con el sefior Jorge Luis Zamora, quien
estd interesado en realizar una actividad para clausurar el Afio de la Regionalizacion con un evento
musical.

Destaca que el sefor Jorge Luis Zamora es uno de los guitarristas mas renombrados del mundo
y ha obtenido premios a escala mundial. Actualmente, es profesor de la carrera de Musica en la Sede
Rodrigo Facio. Con la colaboracion del sefior Zamora y algunos coordinadores de Accidén Social de
las diferentes Sedes, estan organizando para el mes de noviembre una actividad. Afade que cuentan
con el respaldo de la vicerrectora de Accidon Social M.L. Marjorie Jiménez, para la realizacién de
actividades para cerrar el Afio de la Regionalizacion.

¢ Reunion referente a desconcentracion de cursos

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA comunica que se reunira hoy con la Prof. Cat. Madeline Howard
y el Dr. Francisco Guevara, para buscar una solucion a la situacion de los cursos de servicio que, tal
y como lo menciond en la sesion del 31 de mayo, hay una gran preocupacion por parte de las Sedes
al no desconcentrarse esos cursos.

e Felicitacion para la Universidad Técnica Nacional (UTN) por celebracion de
aniversario

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda a los companieros y a las comparieras del plenario.
Propone a la Direccion que se envie, de parte del Consejo Universitario, una felicitacion a

la Universidad Técnica Nacional (UTN), con motivo de la conmemoracion de los diez afios de su
creacion, haciendo énfasis en el esfuerzo realizado como universidad publica.
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EL DR. RODRIGO CARBONI acoge la propuesta exteriorizada por la Dra. Teresita Cordero.
Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.
¢ Concierto del pianista Jorge Federico Osorio en el Aula Magna

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Comunica que asistio al concierto de piano del maestro Osorio que se llevé a cabo en la Sala Magna,
concierto que fue excelente.

* Inauguracion de la Plaza de la Autonomia

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ exterioriza su malestar por no existir una adecuada coordinacion
entre la Direccion del Consejo Universitario y la Rectoria para que pudieran asistir al acto de
inauguracion de la plaza de la Autonomia. El punto es lo que encierra el concepto de autonomia que
hay detras de la Plaza; por eso era importante la participacién de este Organo Colegiado. Reitera su
molestia por la falta de coordinacion que impidié que los miembros del Consejo Universitario pudieran
estar presentes en dicha actividad.

* Mocidn del Concejo Municipal de Liberia

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura a una comunicacion que, a su parecer, es importante
que analicen.

El Concejo Municipal de Libera acaba de aprobar una mocién, en forma unanime, convocando al
rector de la UCR, Dr. Henning Jensen, y el Dr. Alfredo Chirino, decano de la Facultad de Derecho,
a sesion ordinaria el 18 de junio para que comparezcan ante este concejo, en presencia de todos
los concejos de Guanacaste, para rechazar la pretension de cierre de las carreras de Derecho
y Educacién en la Sede Regional Chorotega de Liberia por el rechazo de la desconcentracion
académica, Guanacaste ni el resto del pais deben permitir el debilitamiento de la presencia de
nuestra querida Alma Mater en todos los rincones del pais. A hacer causa comun contra este
atropello a la educacion universitaria estatal.

Dice que dicha comunicacion se ha extendido en todas las redes; le preocupa que esté siendo
analizada desde diferentes ambitos; por ejemplo, a raiz de esta comunicacion, se cuestiona el concepto
de autonomia universitaria. Trajo a colacion lo anterior con el fin de que conversen al respecto.

EL DR. HENNING JENSEN saluda a los companieros y a las companeras del plenario. Aclara
que el Consejo de Gobierno no ratificé la designacion del sefior Guzman Stein como miembro de la
Junta Directiva de la CCSS, pero, tampoco la rechazé. Tiene entendido que el Consejo de Gobierno
ha preferido dar un tiempo de espera.

ARade que hoy fue publicado en la prensa que la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones
del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) mantiene la designacion; entonces, todavia no se tiene
noticia certera sobre lo que va a suceder con esa designacion. Su experiencia lo conduce a pensar
que el Consejo de Gobierno no puede rechazar la designacioén, sino que mas bien va a persuadir o a
negociar con la UCCAEP para que sea designada otra persona.

Asimismo, no tiene noticias de que se pretenda cerrar la carrera de Derecho en la Sede de
Guanacaste. Explica que lo que sucede es que estan en un proceso de evaluacion, realizada de
acuerdo con lo que estipula la normativa de la Facultad de Derecho. No puede adelantar cual sera
el resultado de esa evaluacion. Ahora bien, cree que es importante conocer que la Municipalidad de
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Liberia no tiene autoridad sobre la Universidad de Costa Rica y, por ende, tampoco sobre el rector, por
lo que no tiene potestad para citarlo a una comparecencia; puede extenderle una invitacion cordial,
pues actuar de otra forma violentaria la autonomia universitaria.

Interpreta que el que dicha noticia haya sido reproducida por un grupo de personas de la Sede
de Liberia obedece a una comprension ambigua del concepto de autonomia universitaria por un grupo
de universitarios. En lo personal, exhortard a una comparecencia cuando la Administracién tenga
programada una visita a la Sede de Guanacaste, aprovecharia para invitar al Concejo Municipal para
que los visite en la Universidad para conversar sobre lo que sucede.

Expone que la informacion que recibio por parte de la Facultad de Derecho es sobre hechos
delicados, referente al estado de la carrera de Derecho en Guanacaste; por ejemplo, que, a veces,
cierran por ciertos periodos los consultorios juridicos y eso es parte de un convenio con la Corte
Suprema de Justicia, ademas de que no hay profesores que estén dispuestos a dirigir tesis, entre
otros. Agrega que los hechos descritos, aunado a otros, prendieron la luz de alerta en las autoridades
de la Facultad de Derecho de la Sede Rodrigo Facio.

Relata que el proceso de acreditacion de la carrera va muy lento o, bien, no ha continuado de
manera sistematica. Ante eso, la Asamblea de la Facultad de Derecho considerd oportuno tomar
cartas en el asunto, mediante una evaluacién de la carrera de Derecho en la Sede de Guanacaste, lo
cual en un ambito universitario es importante que se realice.

Hace una exhortacion por la defensa de la autonomia universitaria que es uno de los principios
mas importantes de la Universidad y que las autoridades respectivas aclaren lo que corresponda.
Gustosamente hara la invitacion al alcalde y a los regidores de toda la provincia para que se reunan
en un lugar adecuado; por ejemplo, en el gimnasio.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Henning Jensen por la informacion.

Expone que los miembros reciben informacién de diversa naturaleza; por ejemplo, de diferentes
directores de Sedes. El director de la Sede de Guanacaste comunicd que no se habia hecho la
carta de intencion. También sefald que en el proceso de reacreditacion de la carrera de Derecho
la Universidad tiene una politica de que ahora sea para todas las Sedes y que eso parece ser que
obstaculiza el proceso.

Entiende los procesos de autoevaluacion y de mejoramiento; el tema es que la informacion no
esta clara, asi como los limites de tiempo que pueden generar si se van a abrir carreras o cursos en
el siguiente semestre.

Supone que las personas van a tratar de ejercer, tal y como lo hizo la comunidad de Buenos
Aires de enviar a la Universidad de Costa Rica un comunicado, a lo que se le respondié que no
correspondia. El problema es que si la comunicacién que reciben es ambigua, la gente reacciona,
dado que la Universidad constituye un valor muy importante.

A su parecer, eso debe aclararse, en el sentido de que es para mejorar los procesos y que la
situacion se resuelva. Es claro que es un tema que le corresponde solucionar a la Administracion; el
problema es que la informacién no se conoce; por ejemplo, la Comision de Docencia y Posgrado no
tiene claro qué sucede, pese a que debe atender el caso para modificar o eliminar el acuerdo de la
sesion N.° 4112, relacionado con las definiciones de las carreras descentralizadas, desconcentradas
y propias, asi como el procedimiento.

Reitera la necesidad de que todo esto sea aclarado y que se dé a conocer el plan de trabajo
que se va a desarrollar; aunque eso es competencia del sefior rector, es importante que los miembros
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conozcan la situacion para poder informar a quienes les consulten. Es necesario tener una respuesta
oficial, no solo dirigida a la comunidad universitaria, sino, también, a los grupos que presionan porque
piensan que la Universidad va a eliminar de la oferta académica de la Sede de Guanacaste la carrera
de Derecho.

EL DR. HENNING JENSEN considera que la comunicacién ha sido absolutamente clara; el
plazo para presentar las cartas de entendimiento vence la préxima semana; sin embargo, el lunes 4 de
junio, tal y como lo manifesto la M.Sc. Patricia Quesada, él le comunico al Consejo Asesor de Sedes
Regionales que ese plazo iba a ser extendido; dos dias después salio el oficio de la Vicerrectoria de
Docencia que sefnala la fecha del nuevo plazo que seria el 14 de setiembre; sin embargo, ya que
estas cartas de entendimiento son el resultado de un proceso de negociacidén, una nueva prorroga
es posible, lo que le parece es que las directoras y los directores de las Sedes Regionales deben
comunicar esta nueva informacion a sus respectivas unidades, es parte del respeto que la Rectoria
o las vicerrectorias tienen de las respectivas direcciones, el dejar que sean ellas las que hagan el
proceso de comunicacion.

Espera que eso sea comunicado adecuadamente, pero hay que diferenciar los requisitos que
han de cumplirse para la desconcentracion de requisitos que estan fijados por el Consejo Universitario;
otra cosa es el proceso mismo de negociacién o de evaluacion que realizan las unidades académicas,
en ejercicio de sus potestades.

Con la evaluacién que vaya a hacer la Facultad de Derecho, entiende que la Asamblea de
Facultad acordé realizar una evaluacién, pero eso lo hace la Facultad de Derecho en ejercicio de
sus potestades; en esa decision la Administracion no participa, pero respalda todos los procesos de
evaluacién que se llevan a cabo en la Universidad.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que con esto se concluye con los informes de miembros.

ARTICULO 5
informes de las personas coordinadoras de comision
EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.
e Comision de Docencia y Posgrado

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT informa que la Comisién de Docencia y Posgrado esta analizando
lo referente a las carreras desconcentradas. Aflade que recibieron un pase sobre la creacion del
Departamento de Ingenieria e Informatica en la Sede de Occidente. El proximo martes 12 de junio se
van a reunir la Dra. Teresita Cordero y su persona con el sefior Francisco Rodriguez para conversar
sobre ambos temas.

Relata que ayer se reunié con la Dra. Marta Avila, directora de la Escuela de Danza de la
Universidad Nacional, y lo acompanio el Lic. Javier Fernandez Lara, asesor de la Unidad de Estudios.
Afade que la Dra. Avila le entregé un informe de casi 180 paginas referente al funcionamiento de la
Escuela de Danza, Escuela que fue fundada en 1974.

Menciona que la directora les brindé6 muchos datos sobre el desarrollo de la Escuela, asi como
la preocupacion del mercado laboral. Actualmente, esta en consulta el plan de estudio de la carrera en
la UCR con la Vicerrectoria de Docencia. Afiade que hasta que no conozca si se aprobo o no el plan
de estudio, no se puede seguir con el caso.
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Le llam¢ la atencion el costo tan alto en infraestructura para crear una carrera de Danza, pues se
requiere, para el primer ano, contar con cuatro estudios. Son salones enormes con unas dimensiones
monstruosas aparte del equipamiento que se debe tener para los talleres de coreografia, de técnicas,
etc.

Describe que la visita se prolongé por dos horas. La Dra. Maria Avila fue muy amable; incluso,
les mostro las nuevas instalaciones que se inauguraran proximamente y le entregé el informe cuyo
contenido muestra como ha funcionado la Escuela de Danza, que tiene mas de cuarenta afios de
graduar personas; la carrera esta acreditada en los niveles de bachillerato y de maestria, a la fecha
es la unica escuela de danza en América Latina que esta acreditada.

e Comision de Estatuto Organico

EL P.h.D. GUILLERMO SANTANA saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario.
Refiere que la Comision tiene lista las dos modificaciones al Estatuto Organico; se trata de los articulos
200 y 236 para ser conocidos por el plenario. El articulo 200 para publicar en consulta y el articulo
236 para ser enviado a la Direccion; dadas las caracteristicas se envia directamente a la Direccion.
Solicita a los miembros que le envien las observaciones que tengan del articulo 200 para trabajar en
€eso.

Sefiala que pronto se presentara el dictamen con la modificacion del inciso f) del articulo 40 del
Estatuto Organico, relacionado con las funciones del rector y que fue aprobado por el plenario para
revision.

Otro caso es la modificacion al Estatuto Organico tendiente a acompafar la propuesta de creacion
de la Sede Regional del Pacifico Sur por parte de la Administracion, como lo expresé en la sesion
anterior estan a la espera de tener la propuesta para sustentar los cambios que sean necesarios en el
Estatuto Organico, con el fin de que la Universidad pueda tener una Sede Regional en el Pacifico sur.

¢ Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LIC. WARNER CASCANTE informa que el dictamen relacionado con las dietas de los miembros
de la Junta Directiva de la Jafap fue entregado a la Direccion para que sea incluido como punto de
agenda. Asimismo, el Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria esta en la
fase de redaccion final para ser remitido a la Direccion.

Otro encargo es el proyecto de ley que pretende regular y homogeneizar el pago de las figuras
de dedicacion exclusiva y prohibicion en todo el sector publico; el analista hizo un buen trabajo y la
propuesta esta lista para ser discutida. Agrega que hoy la Comisidn presentara la propuesta del titulo
doctor honoris causa al sefior Quince Duncan.

e Comisioén de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que se saco a consulta el Reglamento del retiro
de matricula. La propuesta original de la Comision de Asuntos Estudiantiles es que el periodo sea de
4.5 dias, con el fin de disminuir el plazo para optimizar la asignacion efectiva de la oferta académica
de la Institucion; no obstante, a raiz de las observaciones recibidas de la comunidad universitaria y
por la necesidad de ser equitativos con el estudiantado que recibe lecciones los sabados y los viernes
por la tarde, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil asigno a la Oficina de Registro e Informacion realizar
un estudio. Por esa razdn, ahora esta orientada para que sean seis dias, lo que va a permitir que la
Institucion dé un mejor uso de los recursos disponibles.
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EL DR. RODRIGO CARBONI dice que con esto concluyen los informes de las personas
coordinadoras de comision.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Rebeca Gémez Sanchez, Veronica Murillo Chinchilla,
Hannia Ledn Fuentes, Luis Alonso Villalobos Villalobos y Jairo Humberto Quirés Tortos.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Rebeca Gémez
Sanchez.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Verénica Murillo
Chinchilla.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

ELM.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Hannia Leén Fuentes.
Destaca que los compafieros y las comparieras de la Rectoria siempre buscan el pasaje con el
precio mas comodo, de manera que realizan una excelente labor siempre buscando el tiquete mas

comodo.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud. Cede la palabra a la Dra. Teresita
Cordero.
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LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta cuanto tiempo tiene la profesora de estar nombrada
como interina.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT aclara que la profesora Hannia Ledn tiene un tiempo servido a la
Institucion de seis afios y un mes y el nombramiento es interino, tiempo completo, desde el 1.° enero
de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Anade que el Dr. Alex Murillo Fernandez, director de la Sede del Atlantico, sefialé que la
importancia de la participacion es con el fin de que la profesora Ledn pueda expandir la vision de los
proyectos, que vinculen la docencia, la investigacion y la accion social. Aclara que la profesora no
solicita apoyo financiero, sino el tiquete aéreo y el monto de la inscripcion cuyo costo es de $475 y se
le aprobo $332.

****A las nueve horas y veinticuatro minutos, entra la Srta. Verénica Chinchilla. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Veroénica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Luis Alonso
Villalobos Villalobos.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Jairo Humberto
Quirés Tortés.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verodnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que existe una solicitud de apoyo financiero de la Dra.
Helga Blanco, quien realiz6 todos los tramites de solicitud de viaticos para una conferencia que se
desarrollara en la India, en el tema de agricultura organica.

Detalla que la Dra. Blanco necesita que el Consejo le defina el monto con el cual la Universidad
colaborara, porque a ella se lo piden como requisito, ante otras instancias, para el complemento
necesario, porque el viaje es bastante costoso.

Agrega que posee un correo de la Dra. Blanco, que a la letra dice: Va caminando el proceso,
pero a pasos lentos, pero, va. Entonces, le remite un correo de la seforita Viviana Calvo Valverde,
funcionaria de la Rectoria, que a la letra dice:

Buenas tardes, la tnica informacion que le puedo brindar es que su viatico se analizara en la
sesion del préximo jueves (hoy). Si es aprobado se realiza un acuerdo por parte del Consejo
Universitario y lo que continta ya procede con Rectoria, ellos tienen que contactar con usted.

Afade que vienen otras parten del correo en las que se da intercambio de informacion.

Manifiesta que le preocupa que existan solicitudes que llegan con suficiente tiempo a la Rectoria
y dejan el tramite para el final, cuando faltan quince dias. Recuerda los dos casos que se dieron el
afio pasado, que se presentaron ante la Rectoria con el debido tiempo, pero el Organo no los pudo
aprobar y dijeron que no se enviaron en el periodo de tiempo que se requeria.

Le inquieta que la Dra. Blanco no pueda concluir su proceso, pues llegara al Consejo Universitario
con quince dias de anticipacion y no le dara tiempo de realizar las gestiones ante los otros entes, como
el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) o el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), para el complemento econémico que necesita.
Entonces, desea llamar la atencion al respecto.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT comunica al M.Sc. Méndez que los dias lunes a la 1:00 p.
m. ingresa al sistema de expediente Unico, pues es el momento que dedica para revisar todas las
solicitudes que le envian, junto con las muchachas de Secretaria (cada semana le colabora una de
ellas), preparan juntos los informes y entra al sistema para aprobar cada una de las solicitudes. Repite
que es el lunes en la tarde para tenerlo listo y presentarlo a tiempo el jueves en sesidon. Expresa que
reviso el sistema, y el dia que realizaron todo esto, no tenia nada de la Dra. Blanco.
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EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que sabe que el problema no es en el Consejo, sino que,
supone, se lleva a cabo un proceso de analisis en la Rectoria y de ahi lo elevan al Consejo; sin
embargo, como las solicitudes llegan con tanta anticipacion pasan las que son prioritarias, de los que
salen en los proximos quince dias.

Recuerda que el afio pasado hubo un problema con el Dr. Pablo Bolanos, quien presento la
solicitud con tres meses de anticipacion, pero la analizaron veintidés dias antes de la salida, se lo
devolvieron, porque faltaban documentos, lo volvié a presentar, y asi tres o cuatro veces; finalmente,
le dijeron que estaba presentada la informacion de manera extemporanea.

Reitera que fueron dos casos similares que se presentaron el afio pasado y no quisiera que le
pase lo mismo a la Dra. Blanco, pues lo presentd con el tiempo suficiente, porque tiene que solicitar
el complemento en otras instancias nacionales.

LADRA. TERESITA CORDERO alerta de que, en este caso, la Dra. Blanco se puede comunicar
con el M.Sc. Méndez, pero se pregunta cuantos casos mas habra, no sabe, tal vez ninguno, tal vez
mas; entonces, cree que habria que informarse, porque sabe que la Rectoria tiene su procedimiento
y sus tiempos, pero por esa razon en el Reglamento que se esta trabajando estan tratando de que
existan tiempos para eso; no obstante, habria que determinar si existen mas casos especiales de ese
tipo.

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que parte del argumento de la Rectoria es que el proceso
se realiza de esa manera, para distribuir el presupuesto a lo largo del afio; entonces, van realizando
paquetes mensuales, debido a que si todos tratan de solicitar recursos en los primeros meses ya no
queda presupuesto para los que lo hagan mas tarde, que tienen conocimiento justo hasta el momento
en que viajaran.

Sefiala que, en la propuesta que se esta analizando, la idea es que existan tiempos desde el
momento en que se recibe por parte de los directores y decanos, quienes tendrian cinco dias habiles;
igualmente, a la Rectoria le propusieron cinco dias, pero solicité diez, pero, bueno, son solo dos
semanas para responder y con esto se acabaria esta situacion.

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ACUERDA ratificar
las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Categoria Destino Universidad
0 Administrativa
REBECA GOMEZ DOCENTE NEW YORK, ACTIVIDAD APORTE Pasaje Aéreo:
SANCHEZ, INSTRUCTOR ESTADOS Del 10 al 23 de PERSONAL $830.00
UNIDOS DE junio de 2018 Visa
ESCUELA DE AMERICA $375.00 Apoyo Financiero
ENFERMERIA ITINERARIO (Hospedaje,
Del 9 al 24 de junio PROYECTO DE Alimentacién
de 2018 ENFERMERIA y Transporte
1671-01 Interno)
PERMISO Apoyo Financiero $997.00
Del 9 al 24 de (Hospedaje,
junio de 2018 Alimentacién y
Transporte Interno), Total aprobado
$500.00 $1,827.00
Total otros aportes:
$875.00
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Actividad en la que participard: Ciclo de conferencias e intercambio por parte de la Facultad de Enfermeria de la
University of New York (SUNY), en Rochester, New York.

Organiza: Facultad de Enfermeria de la University of New York (SUNY).

Justificacion: Fortalecimiento del vinculo existente entre la Universidad de Costa Rica, el College at Brockport, State
University of New York (SUNY), el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS), entre otras instituciones nacionales y estadounidenses. Ademas esperan concretar el convenio interinsti-
tucional para desarrollar proyectos de investigacion y docencia.

Tipo de Participacién: Compartir experiencias y conocimientos en materia de la disciplina de enfermeria relacionada
con las practicas clinicas, educacionales y de investigacion. También compartir las experiencias en el Ambito de la Salud
Publica que estan contempladas en el Plan de Estudios.

VERONICA DOCENTE BURDEOS, ACTIVIDAD FundacionUCR Pasaje Aéreo
MURILLO ASOCIADO FRANCIA Del 18 al 22 de Total: $1,500.00
CHINCHILLA junio de 2018 Apoyo Financiero
(Hospedaje, Apoyo Financiero
ESCUELA DE ITINERARIO Alimentacién y (Hospedaje,
LENGUAS Del 16 al 23 de Transporte Interno) Alimentacién
MODERNAS junio de 2018 $750.00 y Transporte
Interno),
PERMISO Total otros aportes Total: $500.00
Del 16 al 23 de $750.00
junio de 2018 Total aprobado
$2,000.00

Actividad en la que participara: Colloque International d’Etudes Centraméricaines.
Organiza: Université Bordeaux-Montaigne.

Justificacion: El coloquio en la Universidad Bordeaux-Montaigne coincide con las Lineas de Investigacién aprobadas por
la Asamblea de Escuela de Lenguas Modernas y promovidas por su Director Dr.Francisco Guevara, dentro de las cuales,
las investigaciones en literatura y sus alcances como motor de denuncia y visibilizacion social, tienen un rol privilegiado.
Adicionalmente, la participacién de académicos e investigadores en encuentros académicos internacionales, resulta un
elemento clave en los procesos de autoevaluacion y mejoramiento de la carrera de Bachillerato en francés, la cual se en-
cuentra en proceso de presentacion del tltimo informe de certificacion ante el CEA e inicio del proceso de acreditacion
ante SINAES. Para la Escuela de Lenguas Modernas, y para la carrera de Bachillerato en francés es de suma importancia
poder contar con participaciones de primer nivel para la socializacion de los productos de investigacion académica. Por
otra parte, la visita de investigadores académicos a universidades en el extranjero permite establecer acuerdos colabora-
tivos entre universidades. En este caso, actualmente la UCR se encuentra en negociaciones con la Universidad Bordeaux-
Montaige para la firma de un convenio de movilidad docente y estudiantil; mi visita a esta institucién francesa permitiria
establecer relaciones especificas de colaboracion e investigacion amparadas en dicho convenio, como por ejemplo par-
ticipacion en las actividades del Instituto de Investigacion AMERIBER (América latina/paises ibéricos); participacion
de académicos de la Universidad Bordeaux-Montaigne en el Congreso Internacional de Lenguas Modernas (actividad
bienal) y colaboracion de profesores de dicha institucion con la Revista de Lenguas Modernas, de la cual soy directora
desde febrero de los corrientes.

Tipo de Participacion: Presentara la ponencia titulada Migracion, desigualdad y literatura. Narrativa corta sobre las
desigualdades étnico-raciales en México, América Central y el Caribe.

HANNIA LEON DOCENTE ATENAS, ACTIVIDAD APORTE Pasaje Aéreo
FUENTES, INTERINO GRECIA Del 21 al 23 de PERSONAL $1,472.50
junio de 2018
DOCENCIA Apoyo Financiero Inscripcion
SEDE REGIONAL ITINERARIO (Hospedaje, $332.50
DEL ATLANTICO Del 15 al 24 de Alimentacién y
junio de 2018 Transporte Interno)
$800.00
PERMISO Total aprobado
Del 21 al 24 de Total otros aportes: $1805.00
junio de 2018 $800.00
VACACIONES
15,18,19y 20 de
junio de 2018
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Actividad en la que participara: International Conference on Learning.
Organiza: Common Ground Research Networks-Universidad de Atenas.

Justificacion: El intercambio de experiencias y conocimientos en el area de educacion resulta enriquecedora para la ge-
neracion de nuevos proyectos en las funciones sustantivas de la Universidad. Las Sedes y recintos se ven beneficiados con
este tipo de participaciones por parte de los docentes que trabajamos en ellas. El hospedaje y la alimentacion correran
por cuenta propia debido a que se excede lo que la Universidad puede cubrir.

Tipo de Participacién: Presentara la ponencia titulada Aspectos favorables y limitantes del proyecto de acompafiamiento
pedagégico: El caso del Liceo Experimental de Turrialba.

LUIS ALONSO DOCENTE CORK, ACTIVIDAD Fundaciéon UCR Pasaje Aéreo
VILLALOBOS ASOCIADO IRLANDA Del 17 al 20 de $1,206.20
VILLALOBOS, junio de 2018 Inscripcion
$450.00
ESCUELA DE ITINERARIO Apoyo Financiero
ZOOTECNIA Del 15 al 22 de Total otros aportes: (Hospedaje,
junio de 2018 $450.00 Alimentacién
y Transporte
PERMISO Interno), $500.00
Del 15 al 22 de
junio de 2018
Total aprobado
$1706.20

Actividad en la que participard: European Grassland Federation General Meeting.

Organiza: European Grassland Federation.

Justificacion: Presentara los resultados del proyecto de investigacion B6258 “Estimacion de biomasa con el plato medidor
(Rising platemeter) en pastos ryegrass, kikuyo y estrella africana” con un poster en donde se mostrara los resultados de
evaluaciones con la metodologia del plato y el desarrollo de ecuaciones de calibracién que hasta ahora no se ha evaluado

en condiciones tropicales pero que es de uso comtn en latitudes templadas.

Tipo de Actividad: Presentara los resultados del proyecto de investigacion B6258 Estimacién de biomasa con el plato
medidor (Rising platemeter) en pastos ryegrass, kikuyo y estrella africana.

Viajes Anteriores:

Destino Evento Inicio Finaliza Monto Sesion
Louisville, AFGC 2018 Annual Conference 13/01/2018 19/01/2018 $1,406.50 734
Kentucky

JAIRO DOCENTE DUBLIN, ACTIVIDAD APORTE Pasaje Aéreo
HUMBERTO ASOCIADO IRLANDA Del 11 al 19 de PERSONAL $1,281.90
QUIROS junio de 2018 Inscripcion
TORTOS, $210.00 Apoyo Financiero
ITINERARIO (Hospedaje,
ESCUELA MANCHESTER, Del 10 al 20 de Fundacién UCR Alimentacién
INGENIERIA INGLATERRA junio de 2018 Inscripcion y Transporte
ELECTRICA $750.00 Interno) $1,886.60
PERMISO
Del 10 al 20 de Total otros apor-
junio de 2018 tes:$960.00 Total aprobado
$3,168.50
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Actividad en la que participara: XX Power Systems Computation Conference y Serie de Charlas en la Universidad de
Manchester.

Organiza:Varias incluyendo el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos (IEEE).

Justificacion: Hay dos actividades a realizarse: 1) Presentacion de articulo cientifico en conferencia internacional en
Dublin. 2) Reuniones y charlas en la Universidad de Manchester sobre investigaciéon y desarrollo realizada por el Electric
Power and Energy Research Laboratory (EPERLab) de la UCR. El articulo cientifico fue aprobado para su presentacion
en esta importante conferencia. Este es una de las conferencias mas importantes en el drea, (la informacion se puede
observar en la pagina del evento: http://www.pscc2018.net/index.html). El articulo es el resultado de la colaboracion
establecida con los investigadores de la Universidad de Manchester (especificamente con el Dr. Luis F. Ochoa), donde
el Dr. Quirds realizé su doctorado y posdoctorado. La publicacién es parte de los resultados del proyecto de investiga-
cion 322-B6-278. Dado a que se hace el viaje hasta Dublin (30 min de Manchester en avion), el Dr. Panteli, Profesor de
la Universidad de Manchester, ha invitado al Dr. Quirds a presentar una serie de charlas a los estudiantes de maestria
y doctorado sobre la investigacion que se realiza en el Laboratorio de Investigacion en Potencia y Energia de la UCR,
laboratorio que el Dr. Quirés coordina. Las charlas se han organizado para el lunes 18 y martes 19 de junio. Los temas a
presentar se alinean a la investigacion realizada en los proyectos de investigacion 322-B6-275 y 322-B6-278. El dia sabado
16 y domingo 19 se realizaran reuniones individuales con el Dr. Panteli (y con otros profesores de la misma universidad,
como el Prof. Ocho, supervisor del postdoctorado, y el Prof. Terzija, supervisor del doctorado) para discutir diversas
lineas de investigacion que se vienen trabajando. Cabe destacar que el Dr. Quirés ha tenido multiples colaboraciones
con los investigadores de Manchester. Por ejemplo, el Dr. Ochoa y el Dr. Quirés han colaborado continuamente incluso
una vez concluido el posdoctorado del ultimo, y se busca mantener esa colaboracion. Con el Dr. Terzija se ha continuado
publicando en varias revistas. Con el Dr. Panteli se ha producido dos journals y varias conferencias. Estas reuniones bus-
caran ademas discutir el intercambio de personal entre ambas partes (traer sus estudiantes de doctorado a CR y enviar
estudiantes de maestria y doctorado a Manchester).

Tipo de Actividad: En Irlanda presentari el articulo Statistical Representation of EV Charging: Real Data Analysis and
Applications, el cual presenta resultados parciales del proyecto de investigacion 322-B6-278, para posteriormente ser
publicado en el Proceedings de la Conferencia. En Inglaterra se ha coordinado reuniones con investigadores y brindara
charlas a los estudiantes de Maestria y Doctorado de la Universidad de Manchester.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios contintia con la discusién en torno a la
modificacion presupuestaria N.° 1-2018 (CAFP-DIC-18-007).

EL DR. RODRIGO CARBONI recuerda que el M.Sc. Méndez ya habia expuesto la propuesta,
de manera que abre un espacio para consultas, dudas o preguntas.

LADRA. TERESITA CORDERQO exterioriza que posee una serie de preocupaciones con respecto
al acuerdo 2, que dice: Se excluye el movimiento del Programa de Accion Social, de las empresas
auxiliares, por ¢686. 500 .000,00, aunque le parece muy sano que la Comisién lo haya excluido,
posee algunas apreciaciones generales.

Recuerda que esta es una modificacion que se viene arrastrando desde el afo pasado, se
ingres6 un monto menor a esta modificacion y después, en febrero, aprobaron que la modificacién
viniera consolidada, porque es sobre la contratacion con el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion (/ICODER); no obstante, en diciembre del afio 2017 el Consejo aprobo el Reglamento de
Vinculo Remunerado, donde plantea que si la UCR es la instancia que contrata, los fondos deben ser
manejados por la Oficina de Administracion Financiera (OAF); si es la Fundacion, seran manejados
con la Fundacién, cuando es con el sector publico.
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Agrega que eso fue una peticion directa de la Rectoria y se acordo en el Reglamento; entonces,
le preocupa que la OAF, como es su tarea, haya enviado esta modificacion, que implica una
transferencia, justamente, que se supone que no deben hacer, de acuerdo con el Reglamento; si bien
es cierto, fue aprobado en el 2017, pero se estarian desdiciendo de lo que aprobaron.

Desea que, en este caso particular, se le agregara un “para que” o una solicitud especifica, pues
estima que la OAF debe presentar como administraria esos fondos desde la Universidad, porque asi
es como lo establece el Reglamento.

Apunta que si alguien desea se puede realizar una consulta mas juridica de si eso procede o
no, porque no se atreveria a aprobar una transferencia, en este momento, sabiendo que deben ser
responsables con lo que han legislado.

Menciona lo anterior, porque este tema ha generado muchas situaciones complicadas, no
solamente con la Administracion en general, sino también con las instancias particulares (Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, CICAP y Arquitectura); por lo tanto, debe
quedar claro que lo importante es la transparencia y las implicaciones que posee el manejo de fondos
publicos en actividades de este tipo.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que varias de las razones por las que estan solicitando
esta exclusion es porque carecen de la totalidad de la informacion relacionada con este movimiento.

Comunica que realizaron una solicitud a la Vicerrectoria de Accion Social y otra a la Fundacion
UCR, ya recibieron la respuesta de la Fundacion, pero todavia no han recibido la de la Vicerrectoria.
Varias discrepancias en los montos es lo que les ha impedido concluir el estado en el que, realmente,
se encuentra esta situacion.

Detalla que ellos no entienden por qué una primera modificacion, que se vio a principio de
afo, por cuatrocientos ochenta y resto millones de colones y cdmo ahora estan hablando de una
modificacion de seiscientos ochenta y seis millones quinientos mil colones. Les informé que es debido
a un acuerdo del plenario, en el cual se le solicitd a la OAF que consolidara todas las solicitudes que
hubiese del CICAP; de no ser asi, vendria una primera modificacion por un monto y luego llegaria un
monto adicional.

Expresa que el problema que tienen es que no les calzan los numeros; parece que existen
fondos que todavia no se han depositado en la OAF, lo cual queda pendiente de corroboracion cuando
llegue la carta de la Vicerrectoria.

Resume que ante la carencia de la totalidad de la informacién y que el panorama no es
completamente claro, solicitaron excluir el movimiento de este dictamen, para no perjudicar el resto del
proceso administrativo, que tiene que ver con las diferentes actividades planteadas en la modificacion.

Exterioriza, respecto a lo sefialado por la Dra. Cordero, que en una sesion de trabajo pueden
plantear una mejora al acuerdo, que puedan votar.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que ingresan a una sesién de trabajo.
****A las nueve horas y cuarenta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las diez horas y veinte minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20 Sesion N.° 6192, ordinaria Jueves 7 de junio de 2018

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que en la sesion de trabajo se acordd incluir un
considerando 6, que dice: La aprobacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para
la vinculacién remunerada con el sector externo, realizada en diciembre de 2017, genera algunas
dudas que ameritan una consulta a la Oficina Juridica, en relacion con la exclusion de la modificacion
presupuestaria del Programa de Accion Social, en la equivalencia contable 2700 “Empresa auxiliar
Global Accion Social”, por ¢686.500.000,000 con respecto a la entidad que administra los fondos.
También, se modifica el acuerdo dos, cambia al inicio el término por “excluir’, y se agrega un tercer
acuerdo que dicta: Consultar a la Oficina Juridica el régimen juridico aplicable a la modificacion
presupuestaria del Programa de Accion Social, en la equivalencia contable 2700 “Empresa auxiliar
Global-Accién Social”, con respecto a la entidad que administra los fondos.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 1-2018, de
presupuesto ordinario y vinculo externo, la cual resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: 9 de Presupuesto
ordinario, 1 de Empresas auxiliares, 1 de Fondos restringidos, 1 de Programas de Posgrado
de Financiamiento Complementario y 2 de Fondos del Sistema de CONARE.

2. LaOficinade ContraloriaUniversitariase pronunciaacercadelaModificacion presupuestaria
1-2018 mediante el oficio OCU-R-037-2018, del 7 de mayo de 2018, y senala que, aparte de
los aspectos ya senalados (...) en relacion con el presupuesto de la equivalencia contable
2700 “Empresa auxiliar Global-Accidon Social”, no se encuentra ninguna otra situacion que
amerite comentarios de nuestra parte.

3. Del movimiento de la “Empresa auxiliar Global-Accién Social” se solicité a la Fundacion
UCR y a la Vicerrectoria de Accion Social informacion adicional (CU-589-2018 y CU-605-
2018, respectivamente, ambos del 21 de mayo de 2018).

4. ElConsejo Universitario, en la sesion N.° 6164, articulo 6, del 27 de febrero de 2018, acordé:

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periédicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y
negociaciones realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el
marco de la resolucion DN-R-153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

5. Con el fin de no retrasar los movimientos solicitados por las demas unidades ejecutoras,
se decidié excluir el de la Vicerrectoria de Acciéon Social (VAS) y aprobar parcialmente la
modificacion. De esta forma, se podra esperar las respuestas de la VAS y de la Fundacion
UCR, asi como el envio de la informacién solicitada a la Rectoria en la sesiéon N.° 6164 que,
hasta la fecha, no se ha recibido en el Consejo Universitario.

6. La aprobacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo, realizada en diciembre de 2017, genera algunas
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dudas que ameritan una consulta a la Oficina Juridica, en relaciéon con la exclusién de la
modificacion presupuestaria del Programa de Accioén Social, en la equivalencia contable
2700 “Empresa auxiliar Global-Acciéon Social”, por ¢686.500.000,00, con respecto a la
entidad que administra los fondos.

ACUERDA

1. Aprobar parcialmente la modificacion presupuestaria 1-2018 por un monto de
¢750.163.068,78 (setecientos cincuenta millones ciento sesenta y tres mil sesenta y ocho
colones con setenta y ocho céntimos)

2. Excluir el movimiento del Programa de Accidon Social, de las empresas auxiliares, por
¢686.500.000,00 (seiscientos ochenta y seis millones quinientos mil colones sin céntimos)

3. ConsultaralaOficina Juridica el régimen juridico aplicable a la modificacion presupuestaria
del Programa de Accidn Social, en la equivalencia contable 2700 “Empresa auxiliar Global-
Accion Social”, con respecto a la entidad que administra los fondos.

ACUERDO FIRME.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone un receso.

****A las diez horas y veintitrés minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta. Veronica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.****

ARTICULO 8

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presentala Modificacion Presupuestaria
N.° 4-2018 (CAFP-DIC-18-008).

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria envid a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, la cual
contempla movimientos en la relacion de puestos de la Institucion (OPLAU-339-2018, del 23 de abril de 2018).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-2629-2018, del 26 de abril de 2018, elevo al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 4-2018.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018 a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-18-011, del 7 de mayo de 2018).

4, La Oficina de Contraloria Universitaria emitio su criterio con respecto al tema, mediante el oficio OCU-R-036-2018,
del 7 de mayo de 2018.
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ANALISIS

La Rectoria remitio al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018!, por un monto de ¢1.101.997.445,32
(mil ciento un millones novecientos noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con treinta y dos céntimos),
la cual contempla movimientos en la relacion de puestos.

I. Movimientos en la relacién de puestos

Los rebajos y aumentos que presentan las partidas que componen el grupo Sueldos al Personal Permanente, son el resultado
de las clasificaciones generadas en la Oficina de Recursos Humanos (ORH), asi como traslados y conversiones avalados por
la Vicerrectoria de Administracion (VRA), la Vicerrectoria de Docencia (VD) o la Vicerrectoria de Investigacion (VI), de
conformidad con los procedimientos establecidos.

El costo de 1a modificacion de la relacion de puestos es de ¢90.484.831,70 (noventa millones cuatrocientos ochenta y cuatro
mil ochocientos treinta y un colones con setenta céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo de las plazas que
se aumentan y el costo de las plazas que se rebajan, tal como se refleja a continuacion:

Monto total por aumentar Monto total por rebajar Diferencia
¢1.101.997.445,32 ¢1.011.512.613,62 ¢90.484.831,70

Los recursos para financiar el costo adicional de los movimientos fueron presupuestados en la unidad 05010300 Pago de
Servicios Basicos, en el presupuesto ordinario del afio 2018.

En el cuadro N.° 1 se incluye el nimero de solicitudes que conforman esta modificacion presupuestaria, segin tipo de
movimiento.

Cuadro N.° 1
Cantidad de solicitudes, segiin tipo de movimiento
Modificacion presupuestaria N.° 4-2018

Tipo de movimiento | Cantidad de solicitudes
Reasignaciones 36
Traslados 3
Conversiones 2

a) Reasignacion de plazas

Las reasignaciones son el resultado de estudios técnicos realizados por la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a
solicitudes de unidades ejecutoras, o bien, de personas funcionarias interesadas, y remitidos a la Oficina de Planificacion
Universitaria, con la respectiva autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion.

En el cuadro N.° 2 se detallan las 36 reasignaciones, segin unidad.
Cuadro N.° 2

Detalle de las reasignaciones, segin unidad
Modificacién presupuestaria N.° 4-2018

1D Unidad Descripcion del movimiento

1 | Estaciéon Experimental Fabio Baudrit | Reasignacion de la plaza N.° 1169, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
Moreno 1 tiempo Técnico Especializado B.

2 | Estacion Experimental Fabio Baudrit | Reasignacion de la plaza N.° 1177, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
Moreno 1 tiempo Técnico Asistencial A.

3 | Estacion Experimental Fabio Baudrit | Reasignacion de la plaza N.° 45838, 1 tiempo Técnico Asistencial A,
Moreno como 1 tiempo Técnico Asistencial B.

1 Esta modificacion fue elaborada la por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU).
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4 | Centro de Investigaciones en Ciencias | Reasignacion de la plaza N.° 32095, 1 tiempo Técnico Especializado D,
del Mar y Limnologia como 1 tiempo Profesional A.
5 | Instituto de Investigaciones en Ciencias | Reasignacion de la plaza N.° 1037, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
Econdémicas 1 tiempo Técnico Especializado D.
6 | Instituto Clodomiro Picado Reasignacion de la plaza N.° 1099, 1 tiempo Trabajador Operativo C,
como 1 tiempo Técnico Asistencial B.
7 | Instituto Clodomiro Picado Reasignacion de la plaza N.° 8054, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Profesional B.
8 | Instituto Clodomiro Picado Reasignacion de la plaza N.° 40843, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Profesional C.
9 | Instituto de Investigaciones en Salud Reasignacion de la plaza N.° 4603, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
1 tiempo Técnico Especializado B.
10 | Centrode Investigaciones en Estructuras | Reasignacion de la plaza N.° 8874, 1 tiempo Trabajador Operativo C,
Microscopicas como 1 tiempo Técnico Especializado B.
11 | Sistema de Estudios de Posgrado Reasignacion de la plaza N.° 43470, 1 tiempo Trabajador Operativo B,
como 1 tiempo Trabajador Operativo C.
12 | Semanario Universidad Reasignacion de la plaza N.° 1358, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Profesional B.
13 | Sistema Universitario de Television | Reasignacion de la plaza N.° 45939, 1/2 tiempo Técnico Especializado C,
Canal 15 como Técnico Especializado D.
14 | Oficina de Registro e Informacion Reasignacion de la plaza N.° 48683, 1/2 tiempo Profesional C, como 1/2
tiempo Profesional B.
15 | Oficina de Becas y Atencion | Reasignacion de la plaza N.° 25828, 1 tiempo Técnico Especializado D,
Socioecondmica como 1 tiempo Profesional B.
16 | Oficina de Orientacion Reasignacion de la plaza N.° 41210, 1/2 tiempo Profesional A, como 1/2
tiempo Profesional B.
17 | Oficina de Bienestar y Salud Reasignacion de la plaza N.° 1405, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Profesional B.
18 | Oficina de Recursos Humanos Reasignacion de la plaza N.° 1526, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
Profesional A.
19 | Oficina de Recursos Humanos Reasignacion de la plaza N.° 32856, 1 tiempo Profesonal C, como 1
tiempo Jefe A.
20 | Oficina de Suministros Reasignacion de la plaza N.° 1788, 1 tiempo Técnico Especializado D,
como 1 tiempo Profesional A.
21 | Oficina de Servicios Generales Reasignacion de la plaza N.° 1720, 1 tiempo Trabajador Operativo C,
como 1 tiempo Técnico Asistencial A.
22 | Oficina de Servicios Generales Reasignacion de la plaza N.° 1707, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
1 tiempo Técnico Especializado B.
23 | Oficina de Servicios Generales Reasignacion de la plaza N.° 45616, 1 tiempo Técnico Especializado A,
como 1 tiempo Profesional B.
24 | Consejo Universitario Reasignacion de la plaza N.° 46860, 1 tiempo Técnico Asistencial A,
como Profesional A.
25 | Rectoria Reasignacion de la plaza N.° 40427, 1 tiempo Técnico Especializado B,
como Técnico Especializado D.
26 | Vicerrectoria de Administracion Reasignacion de la plaza N.° 48565, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Técnico Especializado B.
27 | Decanato de Medicina Reasignacion de la plaza N.° 554, 1 tiempo Profesional A, como 1 tiempo
Profesional B.
28 | Oficina de Planificacion Universitaria | Reasignacion de la plaza N.° 25165, 1 tiempo Profesional A, como 1

tiempo Profesional B.
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29 | Oficina de Asuntos Internacionales Reasignacion de la plaza N.° 42730, 1 tiempo Profesional A, como 1
tiempo Profesional C.

30 | Recinto de Golfito Reasignacion de la plaza N.° 46695, 1 tiempo Trabajador Operativo C,
como 1 tiempo Técnico Asistencial B.

31 | Recinto de Golfito Reasignacion de la plaza N.° 46043, 1 tiempo Técnico Asistencial B,
como 1 tiempo Técnico Especializado D.

32 | Sede Regional de Occidente Reasignacion de la plaza N.° 4023, 1 tiempo Técnico Especializado B,
como 1 tiempo Técnico Asistencial B.

33 | Sede Regional de Guanacaste Reasignacion de la plaza N.° 1003, 1 tiempo Técnico Especializado D,
como 1 tiempo Profesional A.

34 | Sede Regional del Atlantico Reasignacion de la plaza N.° 6357, 1 tiempo Profesional B, como 1
tiempo Profesional A.

35 | Sede Regional del Atlantico Resignacion de la plaza N.° 47161, 1 tiempo Técnico Asistencial B, como
técnico Especializado B.

36 | Sede Regional del Caribe Reasignacion de la plaza N.° 8323, 1 tiempo Trabajador Operativo C,
como 1 tiempo Técnico Asistencial A.

b) Traslado de plazas

Corresponde a solicitudes de traslados de plazas de una unidad a otra, o a un intercambio de plazas entre dos unidades
(permuta de plazas), con el consentimiento de la direccion de ambas unidades y del funcionario o de la funcionaria en
propiedad de la plaza. Estos traslados tienen como finalidad cubrir necesidades propias de la unidad en su relacion de puestos.

Las solicitudes de traslado son remitidas a la Oficina de Planificacion Universitaria, con la respectiva autorizacion de la
Vicerrectoria correspondiente, seglin sean plazas docentes o administrativas. En el cuadro N.° 3 se incluye el detalle:

****A las diez horas y cincuenta y seis minutos, entra la Srta. Verénica Chinchilla.***

Cuadro N.° 3
Detalle del traslado de plazas
Modificacién presupuestaria N.°© 4-2018

Unidad de origen Unidad de destino Descripcion del movimiento

Servicios de Apoyo de Docencia Escuela de Ingenieria en Biosistemas | Trasladode la plaza N.° 19316, 1/4
tiempo profesor.

Servicios de Apoyo de Investigacion | Centro  de  Investigaciones  en | Traslado de 1/2 profesor y cambio de
Diversidad Cultural y Estudios [ nomenclatura como Director de Centro
Regionales de Investigaciones.

Servicios de Apoyo de Administracion | Vicerrectoria de Administracion Traslado de la plaza N.° 48566, 1
tiempo Profesional B.

¢) Conversion de plazas

Se refiere a un cambio en la clase ocupacional o jornada de la plaza original, con la limitante de que este movimiento no debe
generar costo adicional a la relacion de puestos institucional. Son solicitudes realizadas por la unidad interesada y remitidas
a la Oficina de Planificacion Universitaria con la respectiva autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion.

La conversion de plazas se ajusta a lo contemplado en las Normas Generales y Especificas para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, especificamente las normas G-4.9, G-3-25 y G-3-26%.

2 G-4.9: Las conversiones permanentes de plazas no deben generar un costo adicional en la relacion de puestos.
G-3-25: Para convertir una plaza docente o de apoyo académico en una administrativa, se requiere la solicitud de la autoridad superior de la
unidad ejecutora y la autorizacion de la vicerrectora o vicerrector correspondiente, de la Rectora o del Rector y del Consejo Universitario.
G-3-26: Para convertir una plaza administrativa en una plaza docente o de apoyo académico, se requiere la solicitud de la autoridad superior
de la unidad ejecutora y la autorizacion de la vicerrectora o vicerrector correspondiente, de la Rectora o del Rector y del Consejo Universitario.
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En el cuadro N.° 4 se muestran las conversiones contempladas en esta modificacion.

Cuadro N.° 4

Detalle de las conversiones de plazas
Modificacion presupuestaria N.° 4-2018

Unidad

Detalle del movimiento

Facultad de Derecho

Plaza original

Nueva plaza

* 48 horas profesor I ciclo
* 48 horas profesor II ciclo
* 162 horas profesor catedra anual

* 7 tiempos completos profesor

Oficina de Registro e
Informacién

Plaza original

Nueva plaza

* Plaza N.° 1461, 1 tiempo Profesional
C.

* Plaza N.° 1461, 1/2 tiempo Profesional C.

* Plaza N.° 48683, 1/2 tiempo Profesional C.

III. Origen y aplicacion de los recursos por programa

En el cuadro N.° 5 se pormenoriza el origen y aplicacion de los recursos necesarios para cubrir esta modificacion, segiin

programa.

ORIGEN

TOTAL REBAJAR
EGRESOS

Cuadro N.°5

Fuente y aplicacion de los recursos
Modificacion presupuestaria N.° 4-2018

APLICACION

PROGRAMA PROGRAMA
INVESTIGACION

PROGRAMA
DOCENCIA

PROGRAMA
ACCION SOCIAL  VIDA ESTUDIANTIL ADMINISTRACION

PROGRAMA
DES. REGIONAL

PROGRAMA PROGRAMA

DIR. SUPERIOR

TOTALAUMENTAR

EGRESOS

TOTALES

Programa de Docencia

Programa de Investigacion

Programa de Accion Social

Programa de Vida Estudiantil

Programa de Administracion

Programa de Direccion Superior

Programa de Desarrollo Regional

1101997 445,32

221523 903,81

224949 115,88

32564 557,35

196 693 573,02 256 089 277,47 36 638 830,60

196 693 573,02

256 089 277.47

36638 830,60

74072 004,52

258 469 402,11

200 166 528,45

90251 933,20

85 030 979,41 169 854 529,93 266 970 754,22 90 719 500,67

8503097941

169 854 529,93

266970754,22

90719 500,67

1101997 445,32

196 693 573,02

256 089 277,47

36638 830,60

85030 979,41

169 854 529,93

266 970 754,22

90719 500,67

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

IV. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-036-2018, del 7 de mayo de 2018)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifiesta que analizé que (...) los movimientos presupuestarios incluidos
en esta modificacion hayan cumplido con los tramites administrativos pertinentes, y que estén avalados por la autoridad
competente con su respectiva referencia en la toma de decisiones, a los elementos técnicos o de politica administrativa que

los sustenten.

Por otra parte, sefiald que el presupuesto para cubrir el costo de esta modificacion presupuestaria se ubica en la unidad
ejecutora 05010300, Pago de Servicios Basicos, en el objeto del gasto de Salario Base, mas las respectivas cargas sociales.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que, como sefialé anteriormente, esto fue aprobado con
el presupuesto ordinario del afio pasado.

Continua con la exposicién del dictamen.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



2% Sesion N.° 6192, ordinaria Jueves 7 de junio de 2018

Adicionalmente, exteriorizé que no se considera en este documento el financiamiento de los retroactivos, los cuales se cargan
directamente a la cuenta de periodos anteriores. Cabe sefialar que los calculos por retroactivo y actualizacion de salarios para
cada puesto seran realizados por la Oficina de Recursos Humanos, aplicando los métodos establecidos para este fin.

Finalmente, la OCU manifestd que no encontr6 ninguna situacion que ameritara comentarios con respecto a los movimientos
presupuestarios incluidos en esta modificacion.

V. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunié el miércoles 16 de mayo de 2018 para analizar el caso
en mencion; en esta reunion se contd con la participacion del MBA Mario Rivera Pérez, jefe de Presupuesto, y de la Mag.
Belén Cascante Herrera, subjefa, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la
Comision, el detalle de la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018.

Posteriormente, la Comision considerd pertinente conocer si la plaza que se esta trasladando de Servicios de Apoyo de
Investigacion al Centro de Investigaciones en Diversidad Cultural y Estudios Regionales posee niimero, ya que los otros dos
traslados si lo indican, asi saber si los siete tiempos completos profesor que se obtienen de la conversion de horas profesor
en la Facultad de Derecho, se les asigna numero de plaza (correo electronico del 28 de mayo de 2018).

Al respecto, la OPLAU, mediante correo electronico del 29 de mayo de 2018, aclard que la plaza de Servicios de Apoyo de
Investigacion no tiene nimero debido a que no es fija, ya que se ha utilizado para apoyar a distintas unidades, en diferentes
periodos; no obstante, en el momento que pase a formar parte del Centro de Investigaciones en Diversidad Cultural y
Estudios Regionales, la Oficina de Recursos Humanos le asignara el numero de plaza 48694.

En cuanto a la consulta sobre las conversiones que se realizan en la Facultad de Derecho, la OPLAU manifesto que la Oficina
de Recursos Humanos asignara un nimero de plaza para cada fraccion de tiempo completo convertido en esta unidad.

Cabe sefialar que la modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles administrativos,
incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete el dictamen de Modificacion presupuestaria N.° 4-2018 a consideracion del Consejo Universitario,
para su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, mediante el oficio R-2629-
2018, del 26 de abril de 2018.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, relacionada con movimientos en la relacion de puestos es por un monto
total de ¢1.101.997.445,32 (mil ciento un millones novecientos noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco
colones con treinta y dos céntimos), y tiene un costo de ¢90.484.831,70 (noventa millones cuatrocientos ochenta y
cuatro mil ochocientos treinta y un colones con setenta céntimos).

3. Los movimientos correspondientes a la relacion de puestos institucional, incluidos en esta modificacion, son los
siguientes:
Tipo de Cantidad de solicitudes
movimiento

Reasignaciones 36
Traslados 3
Conversiones 2

Total 41
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4. Los recursos para financiar el costo de esta modificacion fueron presupuestados en la unidad 05010300, Pago de
Servicios Basicos, especificamente en el objeto del gasto de salario base mas las respectivas cargas sociales, en el
presupuesto ordinario del afio 2018.

5. Mediante el oficio OCU-R-036-2018, del 7 de mayo de 2018, la Oficina de Contraloria Universitaria, como parte de
su criterio, manifesto:

*  Quelosmovimientos presupuestarios incluidos en esta modificacion han cumplido con los tramites administrativos
pertinentes, y estan avalados por la autoridad competente.

*  Que no se considera en este documento el financiamiento de los retroactivos, los cuales son calculados por la
Oficina de Recursos Humanos y cargados directamente a la cuenta de periodos anteriores.

*  Que no hall6 ninguna situaciéon que ameritara comentarios con respecto a los movimientos incluidos en esta
modificacion presupuestaria.”

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, relacionada con movimientos en la relacién de puestos, por un monto
total de ¢1.101.997.445,32 (mil ciento un millones novecientos noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones
con treinta y dos céntimos), con un costo de ¢90.484.831,70 (noventa millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil ochocientos
treinta y un colones con setenta céntimos).”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apunta que queda atento a cualquier pregunta o comentario.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Veroénica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 4-2018,
mediante el oficio R-2629-2018, del 26 de abril de 2018.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 4-2018, relacionada con movimientos en la relaciéon de
puestos es por un monto total de ¢1.101.997.445,32 (mil ciento un millones novecientos
noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con treinta y dos céntimos),
y tiene un costo de ¢90.484.831,70 (noventa millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil
ochocientos treinta y un colones con setenta céntimos).

3. Los movimientos correspondientes a la relaciéon de puestos institucional, incluidos en esta
modificacion, son los siguientes:

Tipo de Cantidad de solicitudes
movimiento
Reasignaciones 36
Traslados 3
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Conversiones 2
Total 41

4. Los recursos para financiar el costo de esta modificacion fueron presupuestados en la
unidad 05010300, Pago de Servicios Basicos, especificamente en el objeto del gasto de
salario base mas las respectivas cargas sociales, en el presupuesto ordinario del aino 2018.

5. Mediante el oficio OCU-R-036-2018, del 7 de mayo de 2018, la Oficina de Contraloria
Universitaria, como parte de su criterio, manifesté:

* Que los movimientos presupuestarios incluidos en esta modificacion han cumplido con
los tramites administrativos pertinentes, y estan avalados por la autoridad competente.

¢ Que no se considera en este documento el financiamiento de los retroactivos, los
cuales son calculados por la Oficina de Recursos Humanos y cargados directamente a
la cuenta de periodos anteriores.

* Que no hallé6 ninguna situacion que ameritara comentarios con respecto a los
movimientos incluidos en esta modificacion presupuestaria.

ACUERDA

Aprobar la Modificaciéon presupuestaria N.° 4-2018, relacionada con movimientos en la relaciéon
de puestos, por un monto total de ¢1.101.997.445,32 (mil ciento un millones novecientos
noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con treinta y dos céntimos), con
un costo de ¢90.484.831,70 (noventa millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil ochocientos
treinta y un colones con setenta céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La Comision Especial presenta la solicitud para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr.
Quince Duncan Moodie (CE-DIC-18-003).

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE exterioriza que fue una excelente experiencia coordinar esta
comision con el Dr. Quince Duncan, ya que en lo personal aprendié un poco mas acerca de él, y lo
llené mucho la elaboracion de este trabajo.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion ordinaria N.° 213, articulo 5, del 8 de diciembre del 2017, la Asamblea de Sede de la Sede del Caribe
acordo, por unanimidad, que se eleve al Consejo Universitario el otorgamiento del doctor honoris causa al Dr. Quince
Duncan Moodie.

2. El Lic. Ricardo Wing Argiiello, director de la Sede del Caribe, mediante oficio SC-D-185-2018, del 5 de marzo de
2018, comunica el acuerdo al sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, quien traslada la solicitud a la Direccion
del Consejo Universitario, con la documentacion respectiva.
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3. La Rectoria remite el oficio R-1654-2018, con fecha del 9 de marzo de 2018, en el cual adjunta un resumen de la
biografia del Dr. Quince Duncan Moodie, para el analisis respectivo.

4. La Asesoria Legal del Consejo Universitario emitié su criterio mediante oficio CU-AL-18-04-012, del 17 de abril

de 2018, en el cual expone que (...) luego de revisar los documentos remitidos, se verifica que tanto el curriculum
del sefior Duncan Moodie como lo acordado en cumplimiento de la mayoria de los dos tercios de la Asamblea son
fundamento suficiente para dar tramite a la solicitud (...).

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6179, articulo 1, del martes 24 de abril de 2018, conocio la solicitud de
la Sede del Caribe y acordd integrar una comision especial, conformada por el Lic. Warner Cascante Salas, quien la
coordina; la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y por la Prof. Cat. Dra. Madeline Howard Mora (pase CE-P-18-007,
del 25 de abril de 2018).

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que dentro de los elementos que tuvo la Comision para
dictaminar este caso, en primer lugar, no solo fue cumplir con los elementos formales que es la
solicitud de la Asamblea y el criterio de la asesoria legal, sino, que, empezaron a observar una serie
de situaciones muy destacadas.

Continta con la lectura.
ANALISIS
L. Origen de la propuesta

De acuerdo con lo establecido en el articulo 210 del Estatuto Organico, 1a Sede del Caribe solicitd al Consejo Universitario el
estudio de la propuesta para el otorgamiento del titulo doctor honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie; esto, a partir del
acuerdo de la Asamblea de la Sede del Caribe, tomado en la sesion N.° 213, articulo 5, del 8 de diciembre del 2017, cuando
se aprobo por unanimidad presentar esta solicitud ante el Consejo Universitario.

La solicitud de otorgamiento del titulo de doctor konoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie se fundamenta en el articulo
30, inciso q), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. En este sentido, es pertinente reconocer que el titulo
de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de Costa Rica a los profesionales, académicos
e investigadores destacados, cuyos estudios o trabajos de indole cultural posean gran significacion y trascendencia nacional
e internacional.

Tomando en cuenta la perspectiva anterior, la Sede del Caribe fundamenta su propuesta, al considerar que el Dr. Quince
Duncan Moodie:

1. Fue galardonado en 1978 con el Premio Editorial de Costa Rica por su novela Final de calle, y al aio siguiente, en
1979, le fue otorgado Premio Nacional Aquileo J. Echeverria.

2. Es autor y coautor de mas de 50 libros, y de una gran cantidad de ponencias y conferencias sobre diversas tematicas,
tales como la historia de la afrodescendencia en las Américas; teoria sobre el racismo doctrinario; teoria literaria
(afrorrealismo), educacion (pedagogia investigativa), asi como cuentos tradicionales para nifios, novela y cuento.

3. Es autor de diversos documentos que buscan la defensa de la poblacion afrodescendiente entre ellos, Contra el
silencio afrodescendientes y racismo en el Caribe continental hispanico (2001), publicado por la Editorial Universidad
Estatal a Distancia; EI derecho a la identidad (2009). Ademas, participd en una campana educativa sobre derechos
humanos de las personas afrodescendientes publicado por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).
Sus ensayos El pueblo afrodescendiente (2012), sobre la historia, cultura y resiliencia afrodescendiente, y Toda la
verdad sobre Cocori (2016) completan sus reflexiones sobre el largo camino recorrido por los afrodescendientes en
la bisqueda y el logro de la igualdad.

4. Por su produccion de indole cultural, su significado y trascendencia internacional, el Dr. Duncan es hoy en dia la
figura literaria afrocaribefia mas importante de Costa Rica, y es reconocido en la region de América Central y el
Caribe de habla hispana por su liderazgo en la defensa por la igualdad, el reconocimiento de la diversidad cultural y
la lucha contra el racismo.
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10.

11.

12.

13.

Es una figura central en la lucha por mostar el contraste existente en un pais que forjo su identidad nacional alrededor
del mito de una democracia rural establecida por un grupo homogéneo de campesinos blancos, catolicos y espaioles.

Con su pluma ha retratado a esa otra Costa Rica, la de los costarricenses cuyo origen estuvo en las islas del Caribe.
Por medio de sus obras, nos presenta leyendas e historias de la provincia de Limon.

En sus escritos recupera recuerdos de los descendientes de las primeras generaciones de antillanos, pero también
discute los complejos temas de identidad, ciudadania, pertenencia, racismo y exilio cultural.

Entre los textos de mayor relevancia en el campo de las relaciones étnicas y culturales estan El negro en Costa
Rica (1972), coeditado con don Carlos Meléndez, el cual lleva mas de 15 ediciones y reimpresiones; Justice for
Aboriginal Australians (1981) editado por Elizabeth Adler y publicado por el World Council of Churches; y coautor
con Lorein Lowell de Teoria y practica del racismo (1988). publicado por la Editorial Departamento Ecuménico de
Investigaciones (DEI).

Su trabajo literario, sin embargo, transita desde las esferas mas intimas de la migracion afrocaribefia hasta temas
propios de la sociedad costarricense como fue en Final de calle y mas recientemente en uno de sus Ultimos libros:
Don Juanito y yo, escritos enraizados en la historia costarricense.

Su faceta de escritor la ha combinado con su faceta de docente. Duncan se ha desempefiado tanto como profesor
de secundaria como profesor universitario. Su vocacion como maestro lo motivo a dirigir varias instituciones de
educacion media y su vena como educador lo llevo a decenas de comunidades y escuelas tanto rurales como urbanas,
donde ha impartido incontables talleres desarrollados a lo largo y ancho del pais, asi como en Centroamérica en los
que pacientemente ha desgranado los aportes de los afrocaribefios en la construccion de la nacion costarricense y las
naciones centroamericanas.

Inclaudicable defensor de los derechos humanos, Quince Duncan ha hecho oir su voz tanto en los foros internacionales
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Fondo de las
Naciones Unidas para la infancia (UNICEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) por citar solo algunos, como en las calles mas pequeiias y los oidos mas sensibles de las nifias
y los nifos afrodescendientes confrontados, muchas veces en el silencio, con el racismo y la exclusion.

Como activista por los derechos humanos, se ha distinguido por su lucha contra el racismo y solidaridad con los pueblos
que sufren discriminacion. En tal calidad ha sido miembro del Programme to Combat Racism del Consejo Mundial
de Iglesias con sede en Ginebra, Suiza; del Consejo Asesor del African Diaspora Project. Michigan State University;
miembro del Comité Cientifico del Slave Route Project, de la UNESCO y consultor del Instituto Interamericano de
Derechos Humanos.

Ha sido conferencista internacional y conductor de numerosos talleres dentro y fuera del pais, con afrodescendientes y
otros grupos en sus luchas por los derechos humanos y la equidad étnica. Ha participado en campaiias de solidaridad
con pueblos, comunidades étnicas y grupos religiosos de Canada, Estados Unidos, Australia, Europa, Africa, América
Latina y el Caribe.

EL LIC. WARNER CASCANTE dice que, en esta investigacion que realizaron, dentro de esta

trayectoria y produccion, el sefor Quince Duncan ha sido realmente muy citado por otros autores,
porque causo una nueva perspectiva de ver la tematica de los afrodescendientes.

Continta con la lectura.

II. Trayectoria del Dr. Quince Duncan Moodie

Quince Duncan, nacio el 5 de diciembre de 1940 en San José. Nieto de inmigrantes procedentes de Jamaica y Barbados, de
padre panamefio y madre limonense, se crio en Estrada, Limon, en la zona bananera y ferrocarrilera del Caribe costarricense.
Duncan ha sobresalido por sus excelentes dotes como escritor y docente, asi como por su liderazgo en la lucha por los
derechos humanos que lo han convertido en una figura nacional e internacional.

Es bachiller en literatura y lingiiistica, profesor de Inglés, licenciado en Estudios Latinoamericanos y catedratico jubilado
de la Universidad Nacional. También es estudioso de la Homeopatia y otras terapias naturistas. Es trilingiie, con dominio
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del inglés, el espafiol y el inglés criollo limonense, siendo su primera lengua la inglesa por haberse criado con sus abuelos y
madre en Limo6n a mediados del siglo XX.

Durante su carrera universitaria, fue miembro del Consejo Universitario de la UNA asi como director del Instituto de
Estudios Latinoamericanos (IDELA) y coordinador del Comité Organizador y secretario del II Congreso Universitario de la
Universidad Nacional. Ha sido Visiting Jemisson Professor en la Universidad de Alabama; Distinguish Scholar in Residence
en Indiana University of Pennsylvania y profesor visitante de Purdue University, Indiana; y conferencista en el Trinity
College y el Mount Holyoke College en Estados Unidos.

Ha dictado conferencias y presentado ponencias sobre temas literarios y de derechos humanos en Africa, Australia, Europa,
Canada, Estados Unidos, México, Colombia, Brasil, Chile y en diferentes paises del Caribe.

Quince Duncan ha sido profesor y director de varios centros educativos, tales como Saint Clare College, West College y
Yurusti y profesor y director en la Universidad Nacional en Costa Rica. Ha dictado conferencias y presentado ponencias
sobre temas literarios y etnorraciales en Africa, Australia, Europa, Canada, Estados Unidos, México y varios paises de Sur
América y del Caribe.

Hombre sensible y luchador, no se ha dejado caer ante las circunstancias adversas de la vida. Su historia personal, incluidos
los pellizcos que recibia en la escuela por parte de sus maestras cuando hablaba en inglés, dan cuenta de una dimension muy
personal que refleja el recuerdo permanente de la otredad en el pais en que nacio y crecio. Esas vibraciones intimas le hacen
recordar a las personas que fueron sus maestros, dirigentes, jueces, abogados y estudiantes la crueldad del racismo que se
concreta generalmente sobre los seres mas vulnerables.

Duncan ha expuesto ideas fundamentales respecto a la ideologia del blanqueamiento y, por ende, la discriminacion de todas
aquellas personas percibidas como distintas, citandole textualmente ¢l afirma; Como es bien sabido, el sistema colonial de
las castas, jerarquizaba con criterios etnorraciales a los habitantes de las colonias. Se invento al negro para negarle su
condicion de Yoruba, Ashanti, Mandinga, Bantu, y en el acto, por contrapunto se invento al blanco que, a pesar de seguir
siendo Francés, Aleman, Inglés, Portugués, tenia ahora una esfera de pertenencia mayor concretada ya no en la tradicion
grecorromana, sino en una categoria racial. Y se dejo bien establecida la ideologia del blanqueamiento, haciendo deseable
la condicion de blanco y despreciable cualquier otra. Lo de las castas no fue una cuestion simbolica: definia empleos,
definia la insercion de cada individuo en la jerarquia colonial, y algunas veces, era la diferencia entre vivir o morir. Estos
importantes planteamientos han trascendido el ambito nacional influido en la percepcion de la poblacion afrodescendiente
a nivel internacional®.

III. Otras distinciones
1. Premio Editorial Costa Rica, novela Final de calle, 1978.
2. Premio Nacional de Novela Aquileo J. Echeverria, 1979.

3. En setiembre de 2001, la Universidad de St. Olaf en Northfield (Estados Unidos), le otorgo el titulo de doctor honoris
causa por su labor académica y literaria y por su lucha a favor de los derechos humanos®.

4. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) lo designdé como
representante centroamericano en su calidad de experto en el Consejo Cientifico Internacional del proyecto La ruta
del esclavo durante el periodo 2006-2010.

5. President’s Award, en la 14a. Feria Anual del Libro de San Martin, 2016.

6. Comisionado para Asuntos de la Afrodescendencia de la presidencia del Gobierno de Costa Rica 2014-2017.

IV. Publicaciones:

Autor y coautor de mas de 40 libros, entre los que sobresalen:

3 Duncan, Q. El Afrorrealismo: Una dimension nueva de la literatura latinoamericana. Universidad Nacional. Disponible en linea https://www.
encaribe.org/Files/Personalidades/quince-duncan-moodie/texto/Obra%20Quince%20Duncan.pdf
4 Tomado de https://wp.stolaf.edu/spanish/quince-duncan-honorary-doctorate-2/, el 26 de abril de 2018.
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Cuento, teatro y novela:

1970. Bronce. Cuentos. San Jos¢: Cuadernos de Arte Popular.

1970. Una cancion en la madrugada. (4 ediciones.) Cuentos. San José: Editorial Costa Rica.
1971. Hombres curtidos. Novela. San José: Editorial Territorio.

1973. Los cuatro espejos. Novela. San José: Editorial Costa Rica.

1975. Los cuentos del hermano araiia. Cuentos. (2 ediciones) San José: Editorial Territorio, 1975. San José:
Editorial Nueva Década, 1991.

1976. La rebelion pocomia y otros relatos. San José: Editorial Costa Rica.
1978. La paz del pueblo. Novela. (2 Ediciones) San José: Editorial Costa Rica.

1979. Final de calle. Novela. (4 Ediciones) San José: Editorial Costa Rica 1989. Premio Nacional de Literatura
Aquileo J. Echeverria.

1988. Los cuentos de Jack Mantorra. Cuentos infantiles. San José: Editorial Nueva Década.
1990. Kimbo. Novela. San José: Editorial Costa Rica.

1993. El trepasolo. Teatro. Coleccion Teatro para el Teatro. Vol 4. N.° 2 San José: Teatro Nacional. Publicado
originalmente en Revista Escena. Ao 11.22-23. San José: Universidad de Costa Rica, 1989.

1995. The Best Short Stories by Quince Duncan. Collection and translation by Dellita Martin-Ogonsula. San
José, Editorial Costa Rica.

1996. Un serior de chocolate. Anécdotas. Heredia: Departamento de Publicaciones, Universidad Nacional.
2004. Cuentos escogidos. San José: Editorial Costa Rica.

2007. Un mensaje de Rosa. San José: Editorial UNED.

2012. La audacia final de la inmigrante. EE.UU, Editorial Palibrio.

2014. Don Juanito y yo. Novela. EE.UU. Editorial Reviews.

Ensayos Derechos Humanos:

1972. El negro en Costa Rica. Historia. Coautor Carlos Meléndez. (15 ediciones). San José: Editorial Costa Rica.

1981. Justice for Aboriginal Australians. Adler, Elizabeth; Quince Duncan y otros. Reporte de una visita de
solidaridad a los aborigenes de Australia, Sidney, y Ginebra.

1988. Teoria y practica del racismo. Ensayos. Duncan y Lorein Powell. San José: Editorial DEI.

2001. Contra el silencio: afrodescendientes y racismo en el Caribe Continental Hispanico. Ensayo. San José:
EUNED 2001.

2009. Derecho a la identidad. Manual Didactico. San José: Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
2011. La afrodescendencia en Costa Rica. MEP/UNICEF.

2012. Duncan y Victorien Lavou Zoungbo editores. Puerto Limén. Perpignan: Universidad de Perpignan.
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e 2012. El pueblo afrodescendiente. EE.UU. Editorial Palibrio.

*  2017. Toda la verdad sobre Cocori. https://www.facebook.com/DespachoAsuntosAfrodescendencia/

Textos académicos e investigacion:
e 1975. El negro en la literatura costarricense. Critica literaria. San José: Editorial Costa Rica.

*  1986. Guia para la investigacion. Libro de texto. Duncan, Rosa Maria Jiménez y otros. San José¢: Editorial
Nueva Década.

e 1994. Pedagogia sistémica aplicada. Ensayos. San José: 1994.

* 1996. Historia Critica de la Narrativa Costarricense. Ensayos. Duncan y otros. “Un estudio de la narrativa
costarricense hasta 1980

Textos escolares:

*  2007. Aprender a observar. Manual didactico. San José: West College.

*  2007. Aprendiendo a trabajar en equipo, Manual didactico. San José: West College.

e 2007. Comunicar para triunfar. Manual didactico. San José¢: West College.

*  2007. El Lector critico. Manual didactico. San José: West College.

e 2007. Esta es mi pluma. Manual didactico. San José: West College.

e 2007. Esta es mi voz. Manual didactico. San José: West College.

e 2007. La investigacion en Educacion Media. Manual didactico. San José: West College.

e 2007. Pensary aplicar. Manual didactico. San José: West College.

e 2012. Learning to Apply Book Three. USA: West Institute and School of Education.

*  2012. Learning to Apply Book Four. USA: West Institute and School of Education.

e 2012. Learning to Apply Book Five. USA: West Institute and School of Education.

V. Analisis de su obra literaria

Muchos investigadores, tanto a escala nacional como internacional, han analizado su obra y valorado sus importantes
contribuciones al canon literario, entre estos estudios estan:

1. Cordero Solis Nuria y Rocio Alvarez Velazquez. “Los cuatro espejos como un relato de identidad”. Tesis de
licenciatura en Filologia espafiola. Universidad de Costa Rica, 1978.

2. Davis, Lisa E. “The World of the West Indian Black in Central America: The Recent Works of Quince Duncan”,
en Luis William, Ed., Voices from Under: Black Narrative in Latin America and the Caribbean. Westport, CT:
Greenwood Press, 1984.

3. Gallers, Anita. “Sexuality and Racial Identity in Quince Duncan’s: Los cuatro espejos”, en Enslavement and
Masculinity in Afro Hispanic Narrative. Ph.D. Yale University, 2000.

4. Gordon, Donald. Lo jamaicano y lo universal en la obra del Costarricense Quince Duncan. San José: Editorial Costa
Rica, 1989.
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5. Jackson, Richard L. Black Literature and Humanism in Latin America. The University of Georgia Press, 1988.
6. Jackson, Richard L. Black Writers in Latin America. Albuquerque: University of New Mexico, 1979.

7. Martin-Ogunsula, Dellita. The Eve-Hagar Paradigm in the Fiction of Quince Duncan. Columbia: University of
Missouri, 2004.

8. Mosby, Dorothy. Quince Duncan: Writing Afro-Costa Rican and Caribbean Identity, en Place, Language and Identity
in Afro Costa Rican Literature. Columbia: University of Missouri, 2003.

9. Smart, Ian. Central American Writers of West Indian Origin, A New Hispanic Literature. (Capitulo especial sobre
Quince Duncan) Washington, DC: Three Continents Press, 1984.

10.  Villalobos-Ellis, lleana. “Entre los cerros y el muro. Andlisis e interpretacion de Final de calle de Quince Duncan”.
Tesis de licenciatura, Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica,
1982.

La especialista Dorothy E. Mosby® sefala que las novelas, historias cortas, recopilaciones de literatura oral y ensayos de
Quince Duncan, transmiten, de manera intima, los retos y las luchas de las personas afrodescendientes para ser reconocidas
como ciudadanas de la nacion que ayudaron a llevar a la modernidad. Sus novelas Los hombres curtidos (1970) y Los cuatro
espejos (1973), en particular, representan a la comunidad antillana de Limon y la intolerancia cultural hacia quienes emigraron
a San José. Debido a que su trabajo sigue las preocupaciones contemporaneas del pueblo afrocaribefio costarricense, Duncan
es tanto un critico cultural y sociélogo, como un novelista.

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que el sefior Quince Duncan tuvo contacto con el
sistema educativo costarricense, no solo a escala universitaria, sino, también, de secundaria; inclusive,
dirigio varias instituciones de educacion en diferentes lugares del pais.

A su parecer, no solo el aporte intelectual, sino, también, colaboré en los rincones de este pais
por medio medio de la juventud.

Sefiala que, como decia el poeta costarricense Jorge Debravo, anduvo, realmente, Quince
Duncan a todo lo largo y ancho de este pais.

Continda con la lectura.
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision Especial presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso q), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como funcion del Consejo
Universitario conferir el titulo de doctor honoris causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

2. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 210, sefiala que:

Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad académica,
mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo Universitario designara una
comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion, indicando en forma precisa los
estudios o trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y trascendencia internacionales.
El candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a la votacion secreta. La proposicion se tendra por
aceptada si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo. En el caso de una resolucion favorable ésta se hara constar en el acta correspondiente.

5 Dorothy E. Mosby es autora de Lugar, lenguaje e identidad en la literatura afrocostarricense (University of Missouri Press, 2003), que explora
la escritura negra contemporanea de Costa Rica.
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10.

La entrega del titulo, que firmaran el director del Consejo y el rector, se hara en un acto universitario solemne.

El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de Costa Rica a profesionales,
académicos, intelectuales e investigadores destacados, cuyos trabajos o estudios han adquirido gran relevancia en el
ambito nacional e internacional.

La Asamblea de la Sede del Caribe, en la sesion N.° 213, articulo 5, del 8 de diciembre del 2017, aprobo, por
unanimidad, realizar la solicitud al Consejo Universitario para que se le otorgue el titulo doctor honoris causa al Dr.
Quince Duncan Moodie.

De acuerdo con los argumentos expuestos por la Sede del Caribe, es necesario tomar en cuenta que el Dr. Quince
Duncan Moodie:

*  Fue galardonado en 1978 con el Premio Editorial de Costa Rica por sunovela Final de calle, que también recibio
al afio siguiente, en 1979, el Premio Nacional Aquileo J. Echeverria.

*  Es autor de obras literarias relevantes tales como Contra el silencio afrodescendientes y racismo en el Caribe
continental hispanico (2001), publicado por la Editorial Universidad Estatal a Distancia, y E/ Derecho a la
identidad (2009). Ademas, elabor6 una campaiia sobre los derechos humanos de las personas afrodescendientes
que fue publicada por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH). Sus ensayos El Pueblo
afrodescendiente (2012) sobre la historia cultura y resiliencia afrodescendiente y, Toda la verdad sobre Cocori,
2016, completan sus reflexiones sobre el largo camino recorrido por la poblacion afrodescendiente en la buisqueda
y logro de la igualdad.

*  Es hoy en dia la figura literaria afrocaribefia mas importante de Costa Rica, y es reconocido en la region de
América Central y el Caribe hispanohablante por su liderazgo en la defensa por la igualdad, el reconocimiento
de la diversidad cultural y la lucha contra el racismo.

*  Desde una perspectiva critico-reflexiva, es una figura central que muestra el contraste existente en un pais que
forjo su identidad nacional alrededor del mito de una democracia rural establecida por un grupo homogéneo de
personas campesinas, blancas, catdlicos y espafolas.

*  Con su pluma ha retratado esa otra Costa Rica, la de la poblacion costarricense cuyo origen estuvo en las islas del
Caribe. Por medio de sus obras nos presenta leyendas e historias de la provincia de Limon.

*  En sus escritos recupera recuerdos de las personas descendientes de las primeras generaciones de antillanos y
antillanas, pero también discute los complejos temas de identidad, ciudadania, pertenencia, racismo y exilio
cultural.

Inclaudicable defensor de los derechos humanos, Quince Duncan ha hecho oir su voz tanto en los foros internacionales
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), La Corte Interamericana de Derechos Humanos, El Fondo de las
Naciones Unidas para la infancia (UNICEF) y la La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) por citar solo algunos, como en las calles mas pequefias y los oidos mas sensibles de
los nifios y las nifias afrodescendientes confrontadas muchas veces en el silencio, con el racismo y la exclusion.

Se ha distinguido por su lucha contra el racismo y solidaridad con los pueblos que sufren discriminacion. En tal
calidad, a escala internacional, ha sido miembro del Programme to Combat Racism del Consejo Mundial de Iglesias,
con sede en Ginebra, Suiza; del Consejo Asesor del African Diaspora Project, Michigan State University; miembro
del Comité Cientifico del Slave Route Project de UNESCO y consultor del Instituto Interamericano de Derechos
Humanos.

Fue miembro del Consejo Universitario de la UNA asi como director del Instituto de Estudios Latinoamericanos
(IDELA) y coordinador del Comité Organizador y secretario del II Congreso Universitario de la Universidad
Nacional. Ha sido Visiting Jemisson Professor en la Universidad de Alabama; Distinguish Scholar in Residence en
Indiana University of Pennsylvania y profesor visitante de Purdue University, Indiana; y conferencista en el Trinity
College y el Mount Holyoke College, en Estados Unidos.

Duncan ha expuesto ideas fundamentales respecto a la ideologia del blanqueamiento y, por ende, la discriminacion de
todas aquellas personas percibidas como distintas, citdndolo textualmente, él afirma Como es bien sabido, el sistema
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colonial de las castas, jerarquizaba con criterios etnorraciales a los habitantes de las colonias. Se invento al negro
para negarle su condicion de Yoruba, Ashanti, Mandinga, Bantu, y en el acto, por contrapunto se inventoé al blanco
que, a pesar de seguir siendo Francés, Aleman, Inglés, Portugués, tenia ahora una esfera de pertenencia mayor
concretada ya no en la tradicion grecorromana, sino en una categoria racial. Y se dejo bien establecida la ideologia
del blanqueamiento, haciendo deseable la condicion de blanco y despreciable cualquier otra. Lo de las castas no fue
una cuestion simbdlica: definia empleos, definia la insercion de cada individuo en la jerarquia colonial, y algunas
veces, era la diferencia entre vivir o morir.

11. Quince Duncan es un hombre sensible y luchador, que no se ha dejado caer ante las circunstancias adversas de la
vida. Su historia personal, incluidos los pellizcos que recibia en la escuela por parte de sus maestras cuando hablaba
en inglés, dan cuenta de una dimensién muy personal que refleja el recuerdo permanente de la otredad en el pais en
que nacid y crecid, esas vibraciones intimas le hacen recordar a las personas que fungen como maestras, dirigentes,
juezas, abogadas y estudiantes y la crueldad del racismo que se concreta generalmente sobre los mas vulnerables.

12. La Universidad de St. Olaf en Northfield (Minnesota, Estados Unidos), le otorgo6 en el ano 2001, el titulo de doctor
honoris causa por su labor académica y literaria y por su lucha a favor de los Derechos Humanos.

13.  Laespecialista Ph.D., M.A., University of Missouri at Columbia Dorothy E. Mosby sefiala que sus novelas, historias
cortas, recopilaciones de literatura oral y ensayos transmiten, de manera intima, los retos y las luchas de las personas
afrodescendientes para ser reconocidas como ciudadanas de la nacion.

14.  Su gran significacion y trascendencia nacional e internacional, hacen que la Universidad de Costa Rica estime, como
alto honor, que Quince Duncan Moodie sea parte de las personas profesionales, académicas e investigadoras a las
cuales se les ha otorgado el titulo de doctor honoris causa.

ACUERDA

Conferir el titulo doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica al Dr. Quince Duncan Moodie, como reconocimiento
y agradecimiento a su invaluable, significativo y trascendente aporte en defensa de los derechos humanos, la preservacion
y divulgacion de la cultura de la poblacion afrodescendiente en el ambito nacional e internacional. Ademas de su relevancia
como el primer escritor costarricense afrocaribefio en idioma espafiol, que con su trabajo, visibilizo a la poblacion afrocaribeia
que vive en la costa caribe, en especial en los alrededores de Puerto Limén, Costa Rica.”

EL LIC. WARNER CASCANTE senala que suscriben el dictamen la M.Sc. Patricia Quesada,
Prof. Cat. Madeline Howard y su persona. Menciona que, en lo personal, ha sido una experiencia
significativa haber realizado ese analisis y, respetuosamente, someten a consideracion ese eventual
otorgamiento al Dr. Quince Duncan del titulo doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Prof. Cat.
Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINCE HOWARD manifiesta que se sintié honrada al formar parte de
la Comision; al Dr. Quince lo aprendioé a querer cuando fue su profesor en secundaria, maestro de
vocacion, luchador incansable, hombre sensible y lider innato que, con sus valiosos aportes, ha
devuelto la dignidad a la poblacion afrocaribefia.

Considera que el otorgarle el titulo de doctor honoris causa les hace parte de la reivindicacion de
las minorias invisibles y una sociedad que ha promovido su blanqueamiento, olvidando muchas veces
sus raices. Espera que brinden el apoyo a ese valioso ser humano.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que se siente complacido de escuchar ese informe
de la Comision, para el otorgamiento del titulo de doctor honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie.

Considera que, al igual que algunos de los miembros del Consejo, probablemente el primer
contacto que tuvieron con el Dr. Quince Duncan fue por medio del libro, muy llamativo en su momento,
que se llamaba: “El negro en Costa Rica”; dice que lo leyo en los afios setenta, que llegd a sus manos
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en una de esas eternas visitas a las librerias alrededor del campus de la Universidad y asi todos los
otros que también se han producido, no solamente en el caso de ese grupo étnico, sino a otros grupos
en los cuales el Sr. Carlos Meléndez acompafié en mucho esa produccion.

Sefiala que tuvo la oportunidad de tenerlo en una comision especial, que nombraron en el
Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), en el 2014, con el propésito de promover la
creacion de un museo ferroviario y de una distincion especial a la construccion del ferrocarril del
norte, como se llamoé en ese momento, que unia desde Alajuela hasta Puerto Limén en su fase final.

Expresa que, dada a esa capacidad y claridad de docencia que siempre lo acompafia, le permitio
aclarar conceptos, aprender; inclusive, sobre esa misma conformacion de la construccion de ese
ferrocarril y entender claramente que, a pesar de que lo consignaba de manera equivocada, porque no
naci6 en el Puerto Limén, sino en Siquirres, ahi se empezo a construir la via que luego se constituyé
entre el ferrocarril interoceanico que tuvieron por mas de 70 afos en operacion y también lo decia en
las reuniones que tuvieron, en esos momentos, al inicio de ese trabajo que, lamentablemente, Minor
Keith decia: “que debajo de cada durmiente de ferrocarril habia un negro”, era un negro que habia
muerto en esa construccion; fue la primera vez que lo escucho6 y aun lo recuerda como impactante.

Le parece no solo apropiado que hayan preparado una propuesta de ese tipo, sino, también,
que recuerden esa enorme contribucion del grupo étnico y se une a la aprobacion de esa asignacion.

Aclara que en el Consejo Universitario deberian de ser, en la medida de lo posible, lo mas
consistentes en lo que hablan, que no es correcto, a pesar de que en los ultimos afios y por influencia
de los Estados Unidos, en los ultimos dos afos, en vista del tipo de presidente o de la persona
que preside ese pais, no es correcto hablar de racismo en lo que determinan como discriminacion
existente real y fehaciente que lo hacia ver el sefior Minor Keith en esa aseveraciéon de que habia un
negro debajo de cada durmiente.

Insiste en que no existen razas mas alla de la raza humana y por esa razén considera que es
equivocado y es conveniente modificar el texto en lo que se refiere a esa mala concepcion de las
diferencias étnicas, porque lo que existen son etnias dentro de la raza humana.

Explica que son etnias dificiles de limitar y, por lo tanto, burdas en eso, en algunos casos, la
seccidon mas equivocada es simplemente el color de la piel como si hubiera la posibilidad de definir
raza blanca, no existe una raza blanca, no conoce a nadie que sea blanco, conoce personas que son
mas o menos en tonos de diferentes colores y nada mas.

Desea hacer una peticion en ese caso, especificamente, en la pagina cinco del documento, en
donde dice “etnorraciales”, y sabe que lo pudo haber usado el autor, pero el autor probablemente lo
uso en una época en la cual eso no estaba tan claramente establecido como en el presente, se utilice
la palabra “étnico” no étnicorracial.

ARade que nuevamente en la pagina seis, en el primer parrafo dice: "racismo” ese deberia
ser “etnocentrismo”, porque, a final de cuentas, de eso se trata, es un etnocentrismo en el caso
costarricense, que ejercen los costarricenses del Valle Central como eran conocidos en Limon,
creyendo que su supuesta ascendencia espafiola los hacia blancos, cuando, en realidad, si se van a
Espafia, probablemente los europeos del norte no clasifiquen a los espafioles como blancos, y es un
cuento de nunca acabar, porque es absurdo.

Agrega que en la pagina 13, desea saber si se puede eliminar la palabra “blancas”, porque es
suficiente con espafioles, para enfatizar el asunto del etnocentrismo; asimismo en la pagina anterior,
en los incisos siete y ocho también vuelve a aparecer la palabra racismo; propone que se sustituya
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por etnocentrismo; y en el inciso 10, seria bueno hablar de categorias étnicas, en sustitucidon de lo
que aparece como categoria racial.

Expresa que le resulta molesto en este momento escuchar de parte de los medios de comunicacién
internacionales nuevamente hablar de racismo cuando ya ha sido un tema que se suponia superado
en los afios sesenta, en ese mismo pais que hoy da origen a esa practica nociva de discriminar, por
una sencilla ocurrencia de que en un momento dado el color de la piel signifique alguna diferencia.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta su complacencia por la presente solicitud y por el
dictamen que ha brindado la Comision. Sin embargo, desea realizar una solicitud para tomar un
segundo acuerdo. Conoce que hace pocos dias el plenario tomo una decision de que todos los actos
de entrega de un titulo de doctor honoris causa fueran hechos en el Aula Magna, en vista de que
tienen un auditorio que es suficientemente grande como para cumplir con ese tipo de actividades,
con la solemnidad que el evento requiere. No obstante, dentro del contexto que escucharon este afo
sobre la celebracion de la regionalizacion, de un analisis profundo del tema, propone que la entrega de
ese titulo fuera realizado en las instalaciones de la Universidad de Costa Rica en la Sede del Caribe.

Agrega que se considere en primera instancia la modificacion que se ha realizado del articulo 1 de
la Constitucién Politica, el cual decia: “Costa Rica es una republica democratica, libre e independiente”
y, actualmente, con una nueva concepcion se menciona: “Costa Rica es una republica democratica
libre e independiente multiétnica y pluricultural.

Sefiala que lo anterior les da pie para poder decir que la Universidad también se acoge dentro
de ese sentido de que son pluriculturales y que tienen participacion de diferentes etnias en el
sector administrativo, docente y estudiantil, el otro asunto es brindar un reconocimiento a la cultura
afrocaribena en la region, en la cual se expresa con mayor fuerza esa cultura; hacerlo en la Sede del
Caribe es comunicarle a la comunidad afrocaribefia y compartir el regocijo por el otorgamiento de un
titulo de doctor al Dr. Quince Duncan.

Destaca la importancia que les permite fortalecer ese proceso de regionalizacion, donde los
actos solemnes, se realicen en la Sede, la cual propuso el otorgamiento del titulo doctor honoris causa
al Dr. Duncan.

Propone que se realice un segundo acuerdo, en el cual se indique hacer la entrega del titulo de
doctor honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie en la Sede del Caribe.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Comision por el recuento y la presentacion del
dictamen. Desea que se resalte el papel de educador que tiene el Dr. Quince, ya que esta mal la parte
literaria; recuerda que ha sido un baluarte de la sociedad costarricense y eso deberia estar en algunos
de los considerandos.

Desea que se entre a una sesion de trabajo, para revisar lo que el Ph.D. Guillermo Santana
propone, porque tienen que analizar la l6gica de lo que se esta planteando, sobre todo porque la idea
es que asista un publico en general.

Consulta a la Comisién que en el acuerdo dice: “(...) ademas de su relevancia como el primer
escritor costarricense afrocaribefio”. Sefala que no esta referido en ninguno de los considerandos,
no hay una referencia particular, lo dice para que no coloque una frase de este tipo y tal vez haya
otro escritor afrocaribefio; es decir, le preocupa que existiera otra persona que tal vez no se conozca,
aunque supone que es el Dr. Quince Duncan es el primero, pero deberia estar la referencia en los
considerandos, que se coloque el nombre de la persona que plantea que él es el primero o que es el
escritor afrocaribefio con gran relevancia internacional.
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Aclaraque notiene ningun problema; ademas, quiere reseiar que es untitulo paraun costarricense
que le parece fundamental, porque la mayoria de los titulos que se han entregado son para personas
en el ambito internacional, porque es un costarricense que ha trabajado en la Universidad Nacional y
es producto del esfuerzo del pais, de su trabajo, pero son también las condiciones para visibilizar una
problematica tan complicada, como son las formas de discriminacién por grupos étnicos.

EL DR. HENNING JENSEN reflexiona que todo lo que se ha dicho resalta la importancia del
Dr. Quince Duncan en muy diferentes campos y justifica, de sobra, todos los méritos que tiene para
recibir esa distincion.

Sefiala que, en los ultimos afios, el Dr. Duncan ha trabajado muy cercanamente con la Catedra
de Estudios sobre Africa y el Caribe de la Universidad, y él fue por lo menos en la Administracién
pasada, comisionado por parte de la presidencia de la Republica en asuntos de afrodescendientes,
y en ese papel, en conjunto con la Catedra de Estudios sobre Africa y el Caribe, pero también con
la participacion de otras personas, él tuvo una actividad muy determinante en la definicién y luego la
promulgacion de la politica institucional para el acceso a la justicia de las personas afrodescendientes
del Poder Judicial y el plan de accion para implementar esa politica.

Explica que como esa politica es de gran impacto nacional, cree que deberia ser mencionada en
la fundamentacion, a la vez que suscribe todo lo que sobre el Dr. Duncan se ha dicho anteriormente.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que, con respecto al segundo acuerdo que propuso
el M.Sc. Carlos Méndez, siente que es conveniente hacer una sesion solemne en la Sede del Caribe,
pero el Dr. Quince Duncan merece que le hagan un reconocimiento en el Aula Magna, pero también
por el impacto y la cantidad de personas que pueden acudir a este acto, tienen que recordar que la
Sede del Caribe, por sus condiciones, no tiene un espacio tan grande y va a ser muy limitado.

Comparte el espiritu de la propuesta del M.Sc. Carlos Méndez, pero piensa que eso no va de
ninguna manera a excluir el acto protocolario del Aula Magna.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone pasar a una sesion de trabajo.

****A las once horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las doce horas y ocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI da lectura a las modificaciones incorporadas al documento, que a
la letra dice: En la pagina cinco en el ultimo parrafo se modifica la palabra “etno-raciales” por “étnicos”;
en la pagina seis en el primer parrafo se sustituye “racismo” por “etnocentrismo”. En la pagina 13, en el
considerando seis, en el ultimo de los incisos, se sustituye en la tltima linea la palabra “etnocentrismo”,
en lugar de “racismo” y en el antepenultimo inciso se elimina la palabra “blancas”; en el considerando
siete se sustituye la palabra racismo por etnocentrismo y en el considerando ocho en la primera linea
se sustituye la palabra “racismo” por la de “discriminacién étnica”; en el considerando 11, se sustituye,
en la pendultima linea “del racismo” por “de las diferentes formas de discriminacion que se concreta
generalmente sobre los mas vulnerables”.

Agrega que se incluyen dos considerandos mas el “15. Mediante Decreto Ejecutivo N.° 36465-
RE, articulo 3, del 10 de marzo de 2015, el Dr. Quince Duncan fue nombrado como comisionado de
Asuntos de la Comunidad Afrocostarricense en el ambito interno y externo para difundir aspectos
relacionados con este tema, evidenciando asi su experiencia y conocimiento, y el “16. El profesor
Quince Duncan se ha destacado como profesor en diferentes centros educativos de secundaria;
ademas, de profesor y director en la Universidad Nacional”.
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El acuerdo dice lo siguiente: “Conferir el titulo de doctor honoris causa de la Universidad de
Costa Rica al Dr. Quince Duncan Moodie, como reconocimiento y agradecimiento a su invaluable,
significativo y trascendente aporte, en defensa de los derechos humanos, la preservacion y divulgacion
de la cultura de la poblacién afrodescendiente en el ambito nacional e internacional, ademas de su
relevancia como escritor y educador costarricense afrocaribefio”.

Sefiala que van a proceder a la votacion, recuerda que como lo dice el dictamen y el Estatuto
Organico, la votacion es secreta y para que se otorgue el titulo de doctor honoris causa tiene que ser
unanime.

Explica que los miembros que estén de acuerdo en otorgar el titulo de doctor honoris causa
escriben si y si no lo estan escriben no.

Seguidamente, somete a votacion secreta, y se obtiene el siguiente resultado:
A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Agrega que se acuerda otorgarle el titulo de doctor honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie.

Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso q), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece
como funcion del Consejo Universitario conferir el titulo de doctor honoris causa, conforme
al tramite que senale este Estatuto.

2. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 210, senala que:

Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo Universitario
designara una comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion, indicando
en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y
trascendencia internacionales. El candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa
Rica.

Si el informe de la Comisién fuere favorable, se procedera a la votacién secreta. La proposicion se tendra
por aceptada si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo. En el caso de una resolucion favorable ésta se hara constar en el
acta correspondiente.

3. La entrega del titulo, que firmaran el director del Consejo y el rector, se hara en un acto
universitario solemne.

4. El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de
Costa Rica a profesionales, académicos, intelectuales e investigadores destacados, cuyos
trabajos o estudios han adquirido gran relevancia en el ambito nacional e internacional.

5. La Asamblea de la Sede del Caribe, en la sesion N.° 213, articulo 5, del 8 de diciembre del
2017, aprobd, por unanimidad, realizar la solicitud al Consejo Universitario para que se le
otorgue el titulo doctor honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie.

6. De acuerdo con los argumentos expuestos por la Sede del Caribe, es necesario tomar en
cuenta que el Dr. Quince Duncan Moodie:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6192, ordinaria Jueves 7 de junio de 2018 41

* Fue galardonado en 1978 con el Premio Editorial de Costa Rica por su novela Final
de calle, que también recibio al afio siguiente, en 1979, el Premio Nacional Aquileo J.
Echeverria.

¢ Es autor de obras literarias relevantes, tales como Confra el silencio: Afrodescendientes
y racismo en el Caribe continental hispanico (2001), publicado por la Editorial
Universidad Estatal a Distancia, y El derecho a la identidad (2009). Ademas, elaboro
una campaia sobre los derechos humanos de las personas afrodescendientes, que fue
publicada por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (lIDH). Sus ensayos E/
pueblo afrodescendiente (2012), sobre la historia cultura y resiliencia afrodescendiente,
y Toda la verdad sobre Cocori (2016), completan sus reflexiones sobre el largo camino
recorrido por la poblacion afrodescendiente en la busqueda y logro de la igualdad.

* Es hoy en dia la figura literaria afrocaribeiia mas importante de Costa Rica, y es
reconocido en laregion de América Central y el Caribe hispanohablante por su liderazgo
en la defensa por la igualdad, el reconocimiento de la diversidad cultural y la lucha
contra el racismo.

» Desde una perspectiva critico-reflexiva, es una figura central que muestra el contraste
existente en un pais que forjé su identidad nacional alrededor del mito de una democracia
rural establecida por un grupo homogéneo de personas campesinas, catdlicas y
espaiolas.

* Con su pluma ha retratado esa otra Costa Rica, la de la poblaciéon costarricense cuyo
origen estuvo en las islas del Caribe. Por medio de sus obras nos presenta leyendas e
historias de la provincia de Limén.

e En sus escritos recupera recuerdos de las personas descendientes de las primeras
generaciones de antillanos y antillanas, pero también discute los complejos temas de
identidad, ciudadania, pertenencia, etnocentrismo y exilio cultural.

Inclaudicable defensor de los derechos humanos, Quince Duncan ha hecho oir su voz
tanto en los foros internacionales de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Fondo de las Naciones Unidas para la
infancia (UNICEF) y la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura (UNESCO), por citar solo algunos, como en las calles mas pequeiias y los oidos
mas sensibles de los nifios y las ninas afrodescendientes confrontadas muchas veces en
el silencio, con el etnocentrismo y la exclusién.

Se ha distinguido por su lucha contra la discriminacion étnica y solidaridad con los pueblos
que la sufren. En tal calidad, a escala internacional, ha sido miembro del Programme to
Combat Racism del Consejo Mundial de Iglesias, con sede en Ginebra, Suiza; del Consejo
Asesor del African Diaspora Project, Michigan State University; miembro del Comité
Cientifico del Slave Route Project de UNESCO y consultor del Instituto Interamericano de
Derechos Humanos.

Fue miembro del Consejo Universitario de la UNA asi como director del Instituto de
Estudios Latinoamericanos (IDELA) y coordinador del Comité Organizador y secretario del
Il Congreso Universitario de la Universidad Nacional. Ha sido Visiting Jemisson Professor
en la Universidad de Alabama; Distinguish Scholar in Residence en Indiana University
of Pennsylvania y profesor visitante de Purdue University, Indiana; y conferencista en el
Trinity College y el Mount Holyoke College, en Estados Unidos.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

Duncan ha expuesto ideas fundamentales respecto a la ideologia del blanqueamiento
y, por ende, la discriminacion de todas aquellas personas percibidas como distintas,
citandolo textualmente, él afirma: Como es bien sabido, el sistema colonial de las castas,
jerarquizaba con criterios etnorraciales a los habitantes de las colonias. Se inventé al
negro para negarle su condicion de Yoruba, Ashanti, Mandinga, Bantu, y en el acto, por
contrapunto se invento al blanco que, a pesar de seguir siendo Francés, Aleman, Inglés,
Portugués, tenia ahora una esfera de pertenencia mayor concretada ya no en la tradicion
grecorromana, sino en una categoria racial. Y se dejo bien establecida la ideologia del
blanqueamiento, haciendo deseable la condicion de blanco y despreciable cualquier otra.
Lo de las castas no fue una cuestion simbdlica: definia empleos, definia la insercion de
cada individuo en la jerarquia colonial, y algunas veces, era la diferencia entre vivir o morir.

Quince Duncan es un hombre sensible y luchador, que no se ha dejado caer ante las
circunstancias adversas de la vida. Su historia personal, incluidos los pellizcos que recibia
en la escuela por parte de sus maestras cuando hablaba en inglés, dan cuenta de una
dimensiéon muy personal que refleja el recuerdo permanente de la otredad en el pais en
que nacio y crecid esas vibraciones intimas le hacen recordar a las personas que fungen
como maestras, dirigentes, juezas, abogadas y estudiantes y la crueldad de las diferentes
formas de discriminacidon que se concretan, generalmente, sobre los mas vulnerables.

La Universidad de St. Olaf en Northfield (Minnesota, Estados Unidos), le otorgé en el afio
2001, el titulo de doctor honoris causa por su labor académica y literaria y por su lucha a
favor de los derechos humanos.

La especialista Ph.D., M.A., University of Missouri at Columbia Dorothy E. Mosby senala
que sus novelas, historias cortas, recopilaciones de literatura oral y ensayos transmiten,
de manera intima, los retos y las luchas de las personas afrodescendientes para ser
reconocidas como ciudadanas de la nacion.

Su gran significacion y trascendencia nacional e internacional hacen que la Universidad de
Costa Rica estime, como alto honor, que Quince Duncan Moodie sea parte de las personas
profesionales, académicas e investigadoras a las cuales se les ha otorgado el titulo de
doctor honoris causa.

Mediante Decreto Ejecutivo N.° 36465-RE, articulo 3, del 10 de marzo de 2015, el Dr. Quince
Duncan fue nombrado como comisionado de Asuntos de la Comunidad Afrocostarricense
en el ambito interno y externo para difundir aspectos relacionados con este tema,
evidenciando asi su experiencia y conocimiento.

El profesor Quince Duncan se ha destacado como profesor en diferentes centros educativos
de secundaria; ademas, de profesor y director en la Universidad Nacional.

ACUERDA

Conferir el titulo de doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica al Dr. Quince Duncan
Moodie, como reconocimiento y agradecimiento a su invaluable, significativo y trascendente
aporte en defensa de los derechos humanos, la preservacion y divulgacion de la cultura de la
poblacion afrodescendiente en el ambito nacional e internacional, ademas de su relevancia
como escritor y educador costarricense afrocaribemo.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 10

El seinor director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder a la juramentacion del Ph.D. German Vidaurre Fallas, representante ante la
Comisioén Instructora Institucional.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, M.Sc.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA proceder a la juramentacion del Ph.D. German
Vidaurre Fallas, representante ante la Comision Instructora Institucional.

****A las doce horas y veinte minutos, entra el Ph.D German Vidaurre, miembro ante la Comision
Instructora Institucional. ****

ARTICULO 11

El senor director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, procede a la juramentacion del Ph.D. German
Vidaurre Fallas, representante ante la Comision Instructora Institucional.

EL DR. RODRIGO CARBONI da las buenas tardes al Ph.D German Vidaurre. Seguidamente, da
lectura al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6191, del jueves 5 de junio del presente afio,
donde se tom¢ el siguiente acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario acuerda, de conformidad
con los articulos 20 y 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, nombrar
al Ph.D. German Vidaurre Fallas, como representante ante la Comisién Instructora Institucional, por
el periodo del 5 de junio del 2018 al 4 de junio del 2022”.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los
deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion
de resultados y rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los
funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control
de resultados y rendicién de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones
publicas.
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Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

EL DR. RODRIGO CARBONI: —;Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y promete
a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

Ph.D GERMAN VIDAURRE FALLAS: —Si, juro.

EL DR. RODRIGO CARBONI: —Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella, la Patria
y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Seguidamente le cede la palabra al Ph.D. German Vidaurre.

Ph.D. GERMAN VIDAURRE: — Muchas gracias, como expresé hace dos dias, creo que
esto es una gran oportunidad, es un proceso de crecimiento personal, el poder formar parte de la
Administracion de la Universidad, ver como funciona, integrarme a distintas acciones y comisiones de
ese tipo. Nuevamente, muchas gracias.

EL DR. RODRIGO CARBONI le desea al Ph.D. German Vidaurre muchos éxitos y que tenga un
buen paso por la Comision Instructora Institucional.

Seguidamente, el M.Sc. Miguel Casafont hace entrega de un pin del Consejo Universitario como
simbolo y recuerdo del compromiso que adquiere.

****A las doce horas y veintinueve minutos, sale Ph.D. German Vidaurre, miembro ante la
Comisién Instructora Institucional. ****

Alas doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

SIEDIN
UCR
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