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Sesion N.° 6228, ordinaria Jueves 11 de octubre de 2018

Acta de la sesion N.° 6228, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves once
de octubre de dos mil dieciocho.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero
Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic.
Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Sr.
Sebastian Saenz Salas y Srta. Veronica Chinchilla Barrantes, sector estudiantil, e Ing. Marco Vinicio
Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, Ing. Marco
Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, y Dr. Rodrigo
Carboni.

Ausente, con excusa: Lic. Warner Cascante
Ausente, con incapacidad: M.Sc. Miguel Casafont.

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 6212, extraordinaria, del miércoles 29 de agosto de 2018, y N.° 6213,
extraordinaria, del miércoles 29 de agosto de 2018.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.
4. Comision de Docencia y Posgrado. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

5. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Analisis del Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion (CAUCO-DIC-18-011).

6. Comision Especial. Conformar una comision especial que recomiende mejoras en los procesos
de eleccion y una representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica ante
los 6rganos de la Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa y el Consejo
Universitario, integrada por cuatro miembros del Consejo Universitario y una persona representante
de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios. Los miembros del Consejo Universitario
que la integran son los siguientes: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, quien la coordina; M.B.A. Marco
Vinicio Calvo Vargas; Dra. Teresita Cordero Cordero y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos (PASE
CE-P-18-010) (CE-DIC-18-007).

7. Propuesta de miembro. Propuesta referente al escalafon como componente salarial del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica (PM-DIC-18-021).

8. Propuesta de miembro. Propuesta de pronunciamiento sobre la firma de la norma técnica para el
aborto terapéutico (PM-DIC-18-019).

9. Exposicion de la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU), sobre el informe de la Evaluacion Semestral del Plan Anual Operativo 2018.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que el Lic. Warner Cascante no estara presente en la
sesioén debido a que se encuentra en el foro anual del sector administrativo.
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Seguidamente, da lectura al oficio suscrito por el Ph.D. Guillermo Santana, que a la letra dice:

“Por ese medio me permito informarle que recibi invitacién para participar en la conferencia de prensa titulada:
“Situacion fiscal: Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, que realizara el Instituto de Investigaciones
en Ciencias Econémicas, el dia de hoy, a las 11:00 a. m.

Por lo anterior y de acuerdo con el articulo 5, inciso f), del Reglamento del Consejo Universitario, solicito
permiso para ausentarme temporalmente de la sesion ordinaria del 11 de octubre, a partir de las 10:30 a. m.”

Anade que el Ph.D. Guillermo Santana se retira a las 10:30 a. m.

ARTICULO 1
El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°¢ 6212, extraordinaria, del miércoles 29 de agosto de 2018, y 6213, extraordinaria,
del miércoles 29 de agosto de 2018, para su aprobacion.
En discusion el acta de la sesiéon N.° 6212

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6212, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y
Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.
En discusion el acta de la sesion N.° 6213
No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6213, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y
Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.>6212 y 6213, sin
modificaciones de forma.
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ARTICULO 2
Informes de miembros
EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

¢ Renuncia del rector de la UCIMED ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense
del Seguro Social

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Informa que el Dr. Pablo Guzman Stein, rector de la UCIMED, renuncié a su cargo ante la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Afiade que en el mes de junio de 2018 interpuso
una denuncia ante la Procuraduria de la Etica; a su parecer, la renuncia por motivos de salud.

****A las ocho horas y treinta y ocho minutos, entran el Dr. Carlos Araya y el Sr. Sebastian
Saenz. ****

* Investigacion sobre la prevenciéon en el consumo de drogas

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Comunica que ayer se reunio con la directora del programa institucional Precid. Describe que es una
unidad de la Escuela de Enfermeria, encargada de la prevencion de drogas en la Universidad ademas
de brindar apoyo a estudiantes y docentes con problemas por consumo de psicoactivos.

Sintetiza que el interés de la directora del Programa era contarle sobre el trabajo que se ha
desarrollado, el apoyo brindado a lo largo de cinco afios y la importancia de lo que acontece en la
Universidad. Agrega que se cuenta con un estudio realizado en la Universidad sobre el consumo de
drogas.

Destaca que laidea es que el Consejo Universitario apoye esta iniciativa, en el sentido de que sea
incluida una politica referente a este tema. Respondio a la directora del Programa que iba a transmitir
la informacién a los miembros y le aconsejé remitir una nota al director del Organo Colegiado, con
copia a los miembros, para que conozcan al respecto.

Expresa que la Prof. Cat. Madeline Howard fue convocada a la reunién como representante
del Area de Salud; al final, no las pudo acompafar porque se cambid la hora de la reunién. Afiade
que por la importancia de este tema, no solo se va a referir a esto en el plenario, sino, también, en la
Comision de Coordinadores.

Recuerda que las politicas universitarias fueron aprobadas por el Consejo Universitario en
el 2016. Estima que debe incorporarse a estas la tematica indigena, debido a que dicho tema fue
aprobado como una politica, por lo que vale la pena que sea retomado.

e Participacion en Seminario en Innovacion Educativa, realizado en Barranquilla,
Colombia

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Informa que la semana pasada participé en el Seminario de Innovacion Educativa, que se llevo
a cabo en Barranquilla, Colombia. La tematica fue sobre la gamificacion y el uso de los juegos serios
para la educacion; se vieron diferentes herramientas. Agrega que cuando presente el informe dara a
conocer con mayor amplitud todo lo desarrollado en dicha actividad.
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¢ Reuniéon con miembros de la Junta Directiva del Sindéu

EL DR. CARLOS ARAYA saluda a los comparieros y a las companeras del plenario. Comenta
que el lunes 8 de octubre de 2018 se reunié con miembros de la Junta Directiva del Sindéu para
negociar una alternativa para la deposicion del movimiento de huelga. Dicho tema fue tratado en
la Asamblea General del Sindéu el martes 9 de octubre de 2018, en la que se acordd que la M.Sc.
Rosemary Gomez, secretaria general, acomparada por otras personas del Sindéu, negociaran con la
Administracion la firma de un documento para deponer el movimiento de huelga. Ayer, alrededor de
las 5:15 p. m., firmaron un documento que sefiala, en primer lugar, el reconocimiento del movimiento
de huelga como un derecho, y en cumplimiento de lo que establece el articulo 104 de la Convencion
Colectiva de Trabajo que estipula, que tanto para el Sindéu como para la Universidad, parte importante
de su funcién es la defensa de la institucionalidad y de la universidad publica y de la educacién en
general; en segundo lugar, el hecho de que no haya ningun tipo de represalias contra las personas
que participaron del movimiento de huelga o del “paro activo”, sean funcionarios, estudiantes o sea
cualquier otra persona que haya participado en las diferentes actividades; en tercer lugar, basados en
el articulo 84 de la Convencion Colectiva, apunta que el Sindéu esta facultado para declarar una sesion
permanente con el fin de que los miembros de Junta Directiva se dediquen a un tema especifico que
consideren relevante. Tanto la Administracion como el Sindéu reconocen la importancia de esto; por lo
tanto, el acuerdo hace referencia a ese articulo, en el sentido de que la Administracion respetara que
en este se sefala; evidentemente, la Administracion siempre lo va a respetar, pero debe existir una
coordinacion para que el Sindéu pueda continuar participando de las reuniones y de las actividades
que desarrolle la Comision nombrada por el Consejo Universitario y para participar activamente en
el proceso de informar y dar a conocer los impactos generales del tendra en proyecto expediente N.°
20580, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.

Con esto se garantiza que los miembros de la Junta Directiva del Sindéu continden desarrollando
esa labor mientras se define la aprobacion o no en segundo debate del expediente N.° 20.580 y, por
otro lado, el nuevo proyecto de ley que vendria a garantizar los recursos para funcionamiento del
Recinto de Paraiso. Ahade que, a partir de hoy al mediodia, sera levantado el movimiento de huelga
decretado por el Sindéu.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Dr. Carlos Araya por el informe.

ARTICULO 3
Informes de las personas coordinadoras de comision
EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

¢ Comision Institucional referente al Proyecto de Ley del Fortalecimiento de las Fi-
nanzas Publicas. Expediente N.° 20.580

LADRA. TERESITACORDERO menciona, con respecto ala Comision Especial para analizar
la Ley N.° 20.580, que se establecié un plazo de un mes, pero, en realidad los integrantes de la
Comision, en la reunién del martes 9 de octubre de 2018, a la cual les consultd, estan pidiendo
un tiempo mas para dar seguimiento al proceso, por las mismas razones exteriorizadas por el Dr.
Carlos Araya, de la importancia de continuar con ese apoyo que tiene que ver con la Universidad
y para dar seguimiento, sobre todo porque, como han podido ver, hay muchisimas actividades
que se estan desarrollando posterior a esto, y esto queda resonando y el tema no se ha acabado.
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Refiere que cuando el proyecto esté en el segundo debate, van a haber también reacciones;
habria que ver como se va a dar eso en segundo debate y, particularmente, porque también este
impacto o resonancia que podria tener, dice resonancia, sobre lo cual el Dr. Rodrigo Carboni,
fisico, puede explicar mejor que ella que esta tratando de utilizar el término, tiene también impactos
en mucha gente que ha estado trabajando y en estudiantes y en situaciones que eventualmente
podrian evaluar.

Conoce que la Vicerrectoria de Accion Social, porque asi lo manifesté la M.L. Marjorie
Jiménez, estd muy interesada en llevar a cabo acciones en las comunidades por medio de los
diferentes espacios que se puedan desarrollar desde ahi.

Por todo lo expuesto, solicita extender el plazo hasta el mes de diciembre de 2018;
desconoce si ese es un término convencional, no sabe si deberia ser mas extenso; piensa que
esto se va a resolver en el 2018, ya sea una cosa u otra, pero si hay que hacer lobby, desarrollar
acciones, apoyar lo de la Ley del Recinto de Paraiso, etc.; ese podria ser un espacio para hacer
un llamado conjunto, particularmente porque ahi esta la Federacién de Estudiantes, el Sindéu,
el representante docente, el representante administrativo, miembros del Consejo Universitario, y
por supuesto la Administracidon en la persona de la M.L. Marjorie Jiménez.

No sabe si es oportuno extender el plazo hasta el mes de diciembre o febrero para poder
brindar un informe posterior si es el caso de que haya un lapso de tiempo. Esa era la solicitud
expresa. Posteriormente, hara la solicitud a la Direccién para que esto se extienda, pero antes
queria adelantar la informacion por ser un informe de coordinadores de Comision.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.
¢ Comision de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que la Comisiéon de Asuntos Estudiantiles
termind la revision integral del Reglamento de Estudio Independiente, ahora se esta elaborando el
dictamen. Se habia realizado la consulta del cambio en la condicion de elegible del estudiantado de
la Universidad. Ademas de la consulta del Reglamento de la Semana Universitaria, la Comision tiene
proyectado finalizar con eso para presentarlo al plenario.

Por esa razén, programo un almuerzo de trabajo para el martes 16 de octubre de 2018, de 12:30
p. m. a 2:30 p. m., para aprovechar la disponibilidad de la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero. Por
la importancia que tiene la participacion de la vicerrectora, han ajustado el horario para que pueda
atender otras obligaciones. La idea es realizar la revisién integral de todo lo que es admisién en la
Universidad de Costa Rica.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Ing. Marco Vinicio Calvo.
e Comision de Docencia y Posgrado

EL ING. MARCO VINICIO CALVO saluda a los companeros y a las comparieras del plenario.
Sefiala que en la Comisién de Docencia y Posgrado se conocié un caso de la Escuela de Artes
Musicales que solicitaba la creacién del departamento de Danza, por lo que realizaron dos entrevistas
con el Lic. Federico Molina Campos, director de la Escuela de Artes Musicales, y la Sra. Hazel
Gonzalez, de la Escuela de Danza Universitaria, quien ha llevado el proyecto desde hace mas
de cuatro afios. Describe que ambos han trabajado mucho; estan muy afanados y explicaron a la
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Comision la filosofia de la carrera. Cree que es fantastico el proyecto que tienen, que es una carrera
diferente, no comercial, sino que esta basada en investigacion y con el grado de licenciatura.

Anade que en la Comision aclararon sobre el momento en que se esta, cuando la Escuela
de Artes Musicales sefald que requeria el apoyo del Consejo Universitario para la creacion del
departamento, pero que no podian disponer ni de espacio ni de tiempos para ese departamento;
por lo tanto, tenian que definir de dénde obtienen los recursos y en la coyuntura actual se le hizo
ver a ella y lo comprendio, por lo que acordaron que el lineamiento que seria presentado al Consejo
Universitario es que por el momento se suspenda la creacion del departamento mientras evolucionan
con el CEA de cumplir con los requisitos que solicita para concluir el perfil y las condiciones, y dar
tiempo para conocer como evoluciona todo el asunto de la Universidad y los presupuestos para en un
futuro determinar si se puede lograr que ese departamento sea creado.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Ing. Marco Vinicio Calvo por el informe.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Regla-
mento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero: Alejandro Vargas Roman, Leonardo
Villalobos Arias, Sunny Gonzalez Serrano, Ana Patricia Fumero Vargas, Zuhra Sasa Marin

y Paola Vidal Romero.
EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Ing. Marco Vinicio Calvo.

EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Alejandro Vargas
Roman.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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*kkk

EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Leonardo
Villalobos Arias.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacidén secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Sunny Gonzalez
Serrano.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Cede la
palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LADRA. TERESITA CORDERO describe que la sefiora Sunny Gonzalez es una de las personas
que desde hace mucho tiempo viene trabajando con investigacion de una prueba sobre el desarrollo
infantil para la nifiez de 0 a 6 afos. Esta segura de que la profesora Gonzalez con esto va a contribuir
a nivel de la region. Por lo expuesto, considera que se le debe dar el apoyo.

Posteriormente, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Veronica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Ana Patricia
Fumero Vargas.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Zuhra Sasa Marin.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk
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EL ING. MARCO VINICIO CALVO expone la solicitud de apoyo financiero de Paola Vidal Rivera.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion de

recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ACUERDA ratificar
las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Académica Destino la Universidad
o Administrativa
ALEJANDRO DOCENTE MONTREAL, ACTIVIDAD Aporte personal Fondo
VARGAS INSTRUCTOR CANADA Del 14 al 16 Restringido
ROMAN, de octubre de Pasaje terrestre (2209)
2018 $200.00
SIST. ESTUDIOS ITINERARIO Pasaje aéreo
DE POSGRADO Del 13 al 19 Apoyo financiero $535.25
de octubre de (hospedaje,
2018 alimentacion Inscripcion
y transporte $533.00
PERMISO interno) $1,396.00
Del 13 al 16 Total: $1,068.25
de octubre de Total: $1,596.00
2018
VACACIONES
17/10/2018,
18/10/2018,
19/10/2018.

Actividad en la que participara: 4to Congreso Mundial de Malformaciones Arteriovenosas.
Organiza: Europa Organisation.

Justificacion: En atencién a mi participacion en el Cuarto congreso mundial de cerebro AVM-2018 en Montreal, Canada
del 14 al 16 de octubre de este afio. Le comento que en Costa Rica, la especialidad de Neurocirugia, que tengo el agrado
de coordinadar, se basa en el acompafiamiento del estudiante desde la apertura académica para brindarle referentes
tedricos que aporten a sus conocimientos académicos, sesiones de trabajo para revision de casos y presentacion de
material actualizado a nivel internacional, practica quirdrgica guiada, mediante el personal docente que trabaja en los
hospitales centrales del pais. Por lo que mi participacion en la actividad me permitira elevar mi formacion académica
y asi entregarle a los estudiantes informacion mas actualizada y una educacién con aportes de las nuevas perspectivas
mundiales. Particularmente deseo enfatizar en un tema del congreso, que esta relacionado con los nuevos enfoques en
materia endovascular.

Tipo de participacién: Participara en el congreso.
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LEONARDO
VILLALOBOS
ARIAS,

CTRO. INV. TIC.

(CITIC)

DOCENTE
INTERINO

GUADALAJARA,
JALISCO,
MEXICO

ACTIVIDAD
Del 17 al 19
de octubre de
2018

ITINERARIO
Del 16 al 20
de octubre de
2018

PERMISO
Del 16 al 20
de octubre de
2018

FUNDEVI,
Proyectos

Pasaje aéreo
$284.00

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno) $355.60

Total: $639.60

Presupuesto
Ordinario UCR

Inscripcion
$260.40

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno)$128.00

Total: $388.40

Actividad en la que participard: 7th International Conference on Software Processes Improvement.

Organiza: Centro de Investigacion en Matematicas A.C. (CIMAT).

Justificacion: El CIMPS es un foro global para investigadores y practicantes que presenta y discute los avances mas
recientes en temas de ingenieria de software relacionados con mejora de procesos y seguridad en tecnologia de la
informacién. Yo me encuentro inscrito en el proyecto de investigacion No. 834-B7-749, “Evaluacion de herramientas
automatizadas para pruebas de software basadas en modelos”. Parte de los objetivos de dicho proyecto era la publicacién
de varios articulos en conferencias relevantes del drea, por lo que el articulo mencionado viene a satisfacer parcialmente
uno de los objetivos del proyecto. Ademas, yo me encuentro desarrollando una tesis en la Licenciatura en Computacion e
Informatica (cuyo Comité Asesor esta formado por los coautores del articulo), y esta publicacion forma parte del trabajo
desarrollado para mi tesis (ademas del proyecto de investigacion). En la conferencia recibiria retroalimentacién para

mejorar la calidad de mi investigacion.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: MBT4J: Automating the model-based testing process for Java applications
(MBT4J: Automatizando el proceso de pruebas basadas en modelos para aplicaciones en Java).

SUNNY
GONZALEZ
SERRANO,

ESCUELA DE
ENFERMERIA

DOCENTE
ASOCIADO

PANAMA,
PANAMA

ACTIVIDAD
Del 22 al 24 de
noviembre de
2018
ITINERARIO
Del 21 al 24 de
noviembre de
2018

PERMISO
Del 21 al 24 de
noviembre de

2018

Universidad
Metropolitana,
Otros

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno)$270.00

Total: $270.00

Presupuesto
Ordinario UCR

Pasaje aéreo
$408.00

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno)$176.29

Total: $584.29
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Actividad _en la que participari: CONGRESO NEUROEDUCACION ATENCION TEMPRANA Y
NEURODESARROLLO.

Organiza: UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE PANAMA.

Justificacion: Presentar los avances en la creacion y validacion del EDIN II como prueba de valoracién del desarrollo
infantil para la nifiez menos de 6 afios en Costa Rica.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Resultados de la investigacion de la Prueba de valoracion del desarrollo
infantil de nifios y nifias entres 0 y 6 afios .EDIN II..Experiencia Costa Rica.

Viajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Finaliza Monto aprobado Sesion
DF Capacitaciéon para obtener la acreditacién en la | 29/01/2018 | 03/02/2018 $1,199.00 737
Mexico | aplicacion de la Evaluacion Avanzada del desa- Rectoria

rrollo infantil (test Battlle IT)

ANA PATRICIA DOCENTE BOGOTA, ACTIVIDAD Aporte personal Presupuesto
FUMERO CATEDRATICO Del 29 al 31 Ordinario UCR
VARGAS, de octubre de Pasaje terrestre

2018 $100.00 Pasaje aéreo

INSTITUTO DE COLOMBIA ITINERARIO $352.69

INV. EN ARTE Del 28 de Total: $100.00
octubre al 1.° Apoyo financiero
de noviembre (hospedaje,
de 2018 alimentacion
y transporte
PERMISO interno) $365.56
Del 28 de
octubre al 1.° Total: $718.25
de noviembre
de 2018

Actividad en la que participara: I Jornadas de Institutos Latinoamericanos de Investigacion en Artes (ILIA).

Organiza: Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de los Andes.

Justificacion: El IIArte firmé un acuerdo para pertenecer a la Red de Institutos Latinoamericanos de Investigacién
en Artes en la Universidad de las Artes, Guayaquil, Ecuador en 2017. A partir de este acuerdo, ha habido movilidad
docente, creacion de cursos cortos, elaboracion y ejecucion de proyectos conjuntos interuniversitarios y organizacion
de dos congresos académicos internacionales sobre las artes.También se han publicado dos memorias resultantes de
dichos congresos. La Direccién del IIArte ha participado en forma activa en la consolidacién de la Red y en la discusion
de formacion de alianzas estratégicas. De tal forma, la relacion entre el IIArte y varios de los institutos vinculados se ha
visto beneficiada. En esta ocasion la reunion es de los miembros de la red para consolidar y ejecutar un plan de accion
colaborative. En mi caso estoy encargada de dirigir el grupo y organizar el enlace de las diferentes revistas académicas
de las instituciones participantes. Incluso nuestra revista Escena se ha beneficiado de esos vinculos bajo la modalidad
de "revistas hermanas". De tal forma, ademas de la ponencia y trabajar en los diversos foros, llevo una propuesta de
trabajo. La actividad es importante en los términos arriba indicados tanto para quienes investigan en el IIArte, como
para docentes de las unidades académicas en artes (ya se han beneficiado profesores y estudiantes del intercambio) como
para Escena. Revista de las Artes.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Publicaciones periédicas académicas en artes.

Viajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Finaliza Monto aprobado Sesion
Guayaquil | III Encuentro Internacional de Investigacion | 19/06/2018 | 21/06/2018 $1,353.73 773
en Artes Rectoria
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ZUHRA SASA DOCENTE BEIRUT, ACTIVIDAD FUNDEVI Apoyo Presupuesto
MARIN, INSTRUCTOR LiBANO Del 31 de Complementario Ordinario UCR

octubre al 3de | Apoyo financiero

ESCUELA DE noviembre de (hospedaje, Pasaje aéreo
ARQUITECTURA 2018 alimentacién $1,659.50
y transporte
ITINERARIO interno) $750.00 Inscripcion
Del 29 de $92.00

octubre al 5 de
noviembre de
2018

PERMISO
Del 29 de
octubre al 5 de
noviembre de
2018

Aporte personal
Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno) $600.00

Total: $1,350.00

Total: $1,751.50

Actividad en la que participara: CITY STREET 3.

Organiza: UNIVERSIDAD DE NOTREDAME, LIBANO.

Justificacion: La Universidad de Notre Dame, Libano tiene un evento bianual sobre calles urbanas e intervenciones en
el espacio publico. Me parece importante, en esta su tercera version, la presentacion de mi ponencia sobre procesos de
gentrificacion simboélica en nuestra ciudad, para compartir con investigadores del Medio Oriente, estas nuevas formas
de desarrollo urbano y las practicas de las diversas caras de la gentrificacion en los paises en vias de desarrollo. La
oportunidad de compartir experiencias y hallazgos de investigacion, asi como aprender y conocer el trabajo de homdélogos
en el mundo arabe, abrira nuevas cooperaciones y fortalecera el trabajo que he estado desarrollando en la Escuela
de Arquitectura en mis quehaceres docentes y de investigacion, asi como el del Laboratorio para Ciudad y Territorio

(LACITE)que co-coordino.

Tipo de participacion: Titulo de la ponencia: MEDIA, MEDIATIONS AND PUBLIC ART INTERVENTIONS. THE
BARRIO LA LUISA MACRO-MURAL PROJECT. (Intervenciones de Arte Publico, medios y mediaciones. El proyecto

Macromural del Barrio La Luisa).

PAOLA VIDAL
RIVERA,

ESCUELA DE
INGENIERIA
CIVIL

DOCENTE
INTERINO

“@

WAGENINGEN,

HOLANDA

ACTIVIDAD
Del 16 al 18
de octubre de
2018

ITINERARIO
Del 14 al 25
de octubre de
2018

PERMISO
Del 16 al 18
de octubre de
2018

VACACIONES
19/10/2018,
22/10/2018,
23/10/2018,
24/10/2018.

Presupuesto
Ordinario UCR

Pasaje aéreo
$1,309.60

Inscripcion
$210.00

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion
y transporte
interno) $694.26

Total: $2,213.86
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Actividad en la que participara: Conferencia internacional ""Water Science for impact".
Organiza: Wageningen University and Research.

Justificacion: Presentacion oral de articulo aceptado en la conferencia con el titulo "Drinking Water Supply in the
Abangares River Basin, Guanacaste, Costa Rica'" en el marco del proyecto de investigacion B42526, ""Manejo integral
del recurso hidraulico en la cuenca del rio Abangares para su utilizacion prioritaria en consumo humano'". Se busca dar
a conocer los resultados del proyecto a nivel internacional. La conferencia contara con mas de 300 presentaciones orales
de 33 paises diferentes de los 5 continentes, donde esta sera la inica presentacion latinoamericana.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Drinking Water Supply in the Abangares River Basin, Guanacaste, Costa
Rica (Abastecimiento de agua potable en la cuenca del rio Abangares, Guanacaste, Costa Rica

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional contintia conla discusién
del Analisis del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion
(CAUCO-DIC-18-011).

EL DR. RODRIGO CARBONI recuerda que este documento fue expuesto en la sesion anterior
y se plantearon observaciones generales de parte de la Dra. Teresita Cordero, el Ph.D. Guillermo
Santana y su persona. A continuacion, somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Srta.
Verdnica Chinchilla.

LA SRTA. VERONICA CHINCHILLA saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Dice que hara una sintesis de la trayectoria que ha tenido este proyecto por la importancia que esto
tiene para la discusion.

Apunta que esta es una propuesta estudiantil presentada por el Sr. Federico Blanco, representante
estudiantil en el 2015, cuando se habia declarado la Universidad libre de discriminacién, siendo la
primera institucion en declararlo. Posteriormente, dara lectura a la carta enviada a los miembros.

Relata que la Comision trabajé la propuesta; luego, lo hizo otra comisién posterior en la que
participaron el M.Sc. Eliécer Urefia y la Srta. Silvia Rojas; el dictamen es firmado, pero no se eleva a
la Direccion, pasados siete meses en el 2017, se percataron de que, por estar firmada la propuesta,
esta no podia ser discutida en la Comision, sino que debia trasladarse a la Direccién para su discusion
en el plenario.

Sintetiza que fue discutido el contenido del proyecto, incorporaron las observaciones de los
miembros anteriores y la Comision acato las recomendaciones consolidandose la prevencion. Dice
que el Reglamento, por tratarse de conductas que deben ser castigadas, contiene un aspecto punitivo;
por ejemplo, la discriminacion que no puede ser admitida; la Comision traté de hacer ese balance entre
la prevencion, la discusion o la reflexion en torno a los temas de discriminacion y, posteriormente,
cuando surja un caso que lo justifique, se procederia con las medidas disciplinarias.

Sefnala que el Reglamento, a mediados de 2018, estaba concluido; al regreso del receso, se
demoraron en elevarlo a la Direccion; posteriormente, se dio prioridad a la discusion del plan fiscal
por lo que hasta ahora es presentada la propuesta. Finalmente, hace un llamado de atencién, en
el sentido de que este caso ha tenido un proceso de discusion amplio en la Comisién; de hecho,
dos comisiones lo han dictaminado por lo que ahora corresponderia hacer la consulta para que la
comunidad universitaria brinde las observaciones sobre el Reglamento.
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Da lectura al oficio DP-CLGBTI-0084-2018, del Departamento de la Comision de Lesbianas,
Gays, Bisexuales, personas Transgénero e Intersexuales (LGTBI) del Gobierno, que a la letra dice:

Sefioras y sefiores
Integrantes del Consejo Universitario Universidad de Costa Rica

Estimadas sefioras y sefiores integrantes:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con ocasion de saludar y celebrar los esfuerzos que el Consejo
Universitario se encuentra realizando para la materializacion y aprobacion de un Reglamento contra la
Discriminacion en la Universidad de Costa Rica.

Reconozco que la Universidad de Costa Rica, mediante acuerdo del Consejo Universitario sesion N° 5554, fue
la primera institucion publica, a escala nacional en declararse como un espacio libre de toda discriminacion;
asi como haber sido esa misma instancia la que, acorde con los valores que la fundaron y su compromiso
ético-politico, tomé posicién de rechazo categorico ante la posibilidad de un referéndum sobre el proyecto de
ley denominado “Ley de unién civil entre personas del mismo sexo” en el pronunciamiento aprobado durante
la sesion N.° 5461.

Considerando, ademas, los decididos avances en materia de defensa de los derechos humanos de las
mujeres, de la personas trans en lo que respecta a su identidad y mediante acciones afirmativas a poblaciones
indigenas, personas con discapacidad y otras. La Universidad de Costa Rica se mantiene a la vanguardia en
la garantia y respeto a los derechos humanos, lo cual la convierte en un ejemplo para toda la institucionalidad
costarricense y contribuye a las transformaciones que nuestra sociedad requiere.

Resalto el valioso esfuerzo que lleva acabo la Universidad con este Reglamento, el cual tiene todas las
caracteristicas para convertirse en hito y documento de referencia obligado para que la institucionalidad
publica se ponga al dia con los compromisos que hemos asumido a escala internacional en materia de
derechos humanos.

Sin otro particular, se despide,

Luis Salazar Mufioz
Comisionado Presidencial para asuntos de la poblacién LGBTI
Casa Presidencial

Asimismo, el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) envié una nota; no sabe si ya llego a la
Direccion; acaba de ingresar, pero pide que le den lectura, pues, también, es un pronunciamiento a
favor de la aprobacion de este reglamento contra la discriminacion, que primero es, evidentemente,
una consulta.

Expresa que esto es un compromiso personal y que asumié con la comunidad universitaria,
si bien los tiempos del Consejo Universitario son amplios, por cuestiones juridicas se extendio un
afio mas y ha tenido la posibilidad de sacar este reglamento; entonces, los invita a colaborar con
esa consulta que tomarian con gran diligencia. Cree que la Prof. Cat. Howard y el Lic. Cascante
también son muy conscientes de la importancia de este reglamento, de manera que deben someterlo
a discusion.

EL DR. RODRIGO CARBONI da lectura al oficio INAMU-PE-571-10-2018, que a la letra dice:

Sefioras y sefiores
Miembros del Consejo Universitario Universitario
Universidad de Costa Rica

Estimadas sefioras y sefiores integrantes:
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Reciban un cordial saludo de mi parte, en ocasion de felicitarles por el trabajo arduo en los avances en materia
de defensa de derechos humanos de las mujeres, de las poblaciones trans en lo que respecta a su identidad
y acciones afirmativas en favor de poblaciones histéricamente excluidas.

La Universidad de Costa Rica, se mantiene a la vanguardia como ejemplo y contribuye a las transformaciones
que nuestra sociedad necesita de acuerdo con los valores que la fundacion y su compromiso ético-politico.

Asimismo, quiero aplaudir y celebrar que el Consejo Universitario se encuentra trabajando en la materializacion
y aprobacion de un “Reglamento contra la Discriminacién en la Universidad de Costa Rica”, resaltando lo
medular y valioso del esfuerzo que llevan a cabo con el Reglamento, que se convertira sin duda en hito y
documento de referencia obligatorio para que la institucionalidad publica se ponga al dia en los compromisos
que hemos asumido a escala internacional.

Sin otro particular, se despide.
Cordialmente,

Presidencia Ejecutiva
Patricia Mora Castellanos
Presidenta Ejecutiva INAMU

Seguidamente, cede la palabra a la Dra. Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece las informaciones. Estima muy importante que el
Reglamento salga a consulta; no lo duda; sin embargo, todavia, le hace mucho ruido la definicién, no
sabe si pueden entrar por ahi, eventualmente, asi como algunos puntos que tiene sefialados en el
texto.

Destaca que discriminacion es un concepto que ha estado tipificado en diferentes organismos
internacionales, pero aqui parece que todo es discriminacion; entonces, quisiera que fueran un poco
mas puntuales, sobre todo, porque uno de los elementos que le parece que han logrado y que habria
que limpiar en esta definicion, es que existen una serie de regulaciones y leyes que protegen de
diferentes situaciones.

Coloca como ejemplo el caso de una persona embarazada o el caso mismo de la condicidon
migratoria; en realidad, si lo que se quiere es la relacion o las dinamicas que ocurran, particularmente,
cree que si deben discriminar; si no, se convertiria en un reglamento que no va ir directamente a lo
que se pretende identificar.

Menciona lo anterior, porque le parece que el tema de identidad de género es un tema crucial en
este momento; en otro momento fue crucial el tema de razones de salud, de parentesco u otros temas;
entonces, le gustaria escuchar de los compafieros por qué se ponen tantos puntos, pues después se
puede volver una situacion inmanejable para la propia Comision y lo dice porque se supone que esta
va a dar un curso, pero cada uno de esos temas serian un curso.

Considera que un reglamento debe priorizar los puntos que se estiman fundamentales; igual, se
podria decir que por cuestion de raza, pero este ya es un término, incluso, totalmente superado por
grupo étnico, lo cual es diferente a plantear ese concepto.

Expresa, muy respetuosamente a la Comision, que le parece que deben tratar de focalizar
el punto que les interesa, para que esta Comision tenga, realmente, un margen de accién; de lo
contrario, estaria, incluso, impactando temas laborales y le preocupa que hagan algo tan amplio que
después sea inmanejable.
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EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta que esta a favor de una iniciativa, sin lugar a dudas
y mas de un cien por ciento, que le permita a la Universidad de Costa Rica ofrecer a su comunidad
un espacio libre de toda discriminacion; sin embargo, a la hora de leer la propuesta de reglamento,
le parece, como dijo anteriormente, que pretende ser muy amplia, pero en esa intencién de amplitud,
también, pierde, en su opinidn, las caracteristicas de aplicabilidad y se puede volver ambiguo a la hora
de su aplicacion.

Sugiere, en términos generales, buscar y establecer reglamentos mucho mas particulares. En
lo que se ha expuesto en esta sesion, le parece que existe una direccién y un componente bastante
importante hacia la proteccion y evitar la discriminacion a un segmento de la poblacién; se refiere a
la poblacién LGTBI.

Piensa que existe una necesidad de establecer un reglamento que les permita a miembros,
por ejemplo de esta comunidad, poder trabajar, estudiar y demas en la UCR, en un entorno que no
sea discriminatorio; no obstante, en ese sentido, considera que el reglamento se vuelve demasiado
general.

Destaca que en uno de los articulos se mencionan palabras como “raza” y “etnia”, pero raza solo
hay una y es la raza humana, solamente; si van a hablar de problemas que en Estados Unidos y en
Europa, se conocen como problemas raciales, que son, en realidad, de rechazo de grupos étnicos;
estan hilando muy delgado.

Apunta que en Costa Rica tienen la omisidon mas grande con respecto a los grupos indigenas,
pero les preocupa esa discriminacioén “racial’, porque estuvo de moda en Estados Unidos en los afos
cincuenta y sesenta, y ahora esta de vuelta, gracias a que tiene un “mamerto” de presidente, pero
esas discusiones tienen que aterrizarlas a Costa Rica.

Sefiala que poseen una poblacién indigena que vive, practicamente, en zonas de confinamiento,
donde las oportunidades no se dan, y poseen, como Universidad, por ejemplo, una politica activa, una
accion afirmativa a favor de tener mas y mas representantes de esa poblacion indigena.

Dice que, inclusive, la encontrd escasa, por su experiencia, hasta en Golfito, donde a pocos
kilbmetros de distancia hay una comunidad importante de personas de condicion que podrian
denominar como indigena en Costa Rica y su representacion dentro del entorno universitario le parece
que merece mucho mas apoyo.

Muestra como el asunto se vuelve mucho mas amplio, de manera que prefiere y sugiere una
revision de a cuales sectores de la poblacion trataran de dirigir un reglamento para que existan
garantias de no discriminacion, sin que eso signifique (no desea que lo entendieran en ese sentido)
que ese mismo hecho se convierta en un acto discriminatorio, porque, inclusive, detestaria que hasta
el nombre del reglamento fuera, inclusive, una forma de crear y generar un estigma, porque no se
trata de eso.

Esta seguro que el lenguaje lo pueden manejar de tal manera que sea claro y contundente
en lo de que se quiere prevenir. Si fuera necesario crea mas reglamento en esta misma linea para
diferentes estamentos de la comunidad universitaria, estima conveniente hacerlo, de manera que
queden mas claramente definidas las tareas que tendria esa posible comision, cuales son las posibles
sanciones que pueden aprobar para evitar ese tipo de conductas en los casos extremos.

Concluye en que es conveniente que, como Universidad, tengan una politica de apertura,
de informacion, si se quiere, sobre qué significa esa apertura a diferentes opciones y eso seria
independiente de tener un reglamento que lo que deberia ser es un asunto punitivo, en ultima instancia.
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EL SR. SEBASTIAN SAENZ manifiesta que no esta de acuerdo con la aseveracion que plantea
el hecho de que el reglamento pierde un sentido pragmatico a la hora de volverse tan amplio.

Destaca que su proposito, en el articulo 1, dice: Prevenir y sensibilizar en materia de
discriminacion. La discriminacion desde la teoria de género, desde la teoria feminista, desde la teoria
queer y desde poblaciones diversas, se define desde la interseccionalidad, que es un elemento de
los derechos humanos que se tiene que empezar a implementar en la reglamentacién y normativa
institucional.

Apunta que no es lo mismo ser una mujer feminista a ser una mujer feminista de clase baja,
ser una mujer feminista de la clase trabajadora, ser una mujer feminista proletaria; no es lo mismo
ser un hombre heterosexual a ser un hombre homosexual, con cierta clase en cuanto a su capacidad
adquisitiva, por ejemplo.

Estima importante saber que no es tanto el hecho de que se vuelva amplio el reglamento y que
no esté intensificado en alguna poblacién en especifico, sino que los derechos humanos se tienen que
empezar a defender desde la interseccionalidad.

Se apoya en algo que seinala el recientemente designado como doctor honoris causa de la
Universidad de Costa Rica, Boaventura de Sousa Santos, en cuanto a que la problematica de la
resistencia es desunion; esto se refiere al hecho de que la resistencia y la defensa de los derechos
humanos, muchas veces, se ve segmentada, estan los derechos laborales por un lado, los de la
poblacion LGTBIQ por otro lado, los de la poblacion feminista por otro lado, y asi sucesivamente,
cuando, en realidad, se puede dar una defensa siempre articulada.

Con esto quiere decir que no estaria de acuerdo con que se eliminen todas las particularidades
que evalua el reglamento; es decir, que no sea solamente destinado a una poblacion en especifico,
pero si, tal vez, dentro de la forma y el fondo, esta existiendo un faltante de conceptualizacion, que
podria ser visto desde la interseccionalidad.

Sefiala que en el reglamento, como tal, no se nombra la interseccionalidad como el elemento
que le da fuerza al hecho de que la discriminacion es hacia todas las partes; entonces, recomienda a
la Comision, para que lo evallen, si es que deciden en el plenario devolver el reglamento, que utilicen
el concepto de interseccionalidad, para fundamentar por qué se refieren a todas estas poblaciones.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que esta de acuerdo con este tipo de iniciativas que
contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria.

Observa que el reglamento posee, dentro de sus propositos, dos grandes ejes: prevenir y
sensibilizar, y la tipificacion y los procedimientos, unido a la atencion de las denuncias; sin embargo,
considera que en el reglamento debe profundizarse mas en la parte de prevencion y sensibilizacion.

Al revisar, muy grosso modo, en el articulo 6 se plantea: la Comision Institucional Contra la
Discriminacion (CICDI) es el érgano encargado de generar medidas preventivas en la comunidad
universitaria (...). La segunda mencién sobre prevencién esta en el articulo 8, incisos b) y ¢, que
plantean:

b) Promover y generar medidas compensatorias y acciones afirmativas en las materias especificas que
contiene este reglamento.

¢) Desarrollar un curso de sensibilizacion en contra de la discriminacion.
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Le da la impresion de que para tener un propésito tan grande, no esta suficientemente
a profundidad la parte de prevencion, que es la parte mas importante del reglamento, prevenir la
discriminacion, pero no hay suficiente claridad en este aspecto, de manera que deberia darse mas
peso o reglamentarse mas acciones que permitan ser vehementes y contundentes en la prevencion
de la discriminacion.

Agrega que, también, esta el Capitulo IV, “Acciones preventivas”, pero es muy superficial.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que, posiblemente, esto requiera un poco mas de
afinar, segun estas discusiones que han sostenido; no obstante, le preocupa devolverlo a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), que ya lo ha visto dos veces, y
que se sientan que estan totalmente saturados con esto.

Sugiere la posibilidad de crear una comision especial, donde se incorporen, incluso, personas
especialistas de la comunidad, ya no para consultarles, sino que sean parte, sobre todo para afinar,
exactamente, el foco de atencion de esta propuesta; obviamente, eso quedaria a discrecion de que
lo decian el martes, se imagina.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA amplia la reflexién que realiz6 anteriormente sobre la
lectura de la propuesta de reglamento, pues considera que existen dos aspectos importantes; uno
es el aspecto de sensibilizacion hacia la comunidad universitaria y el otro el establecimiento de un
reglamento que, precisamente, haga sancionable actitudes que sean discriminatorias ante diferentes
manifestaciones publicas.

Estima conveniente que se enfoquen, también, enla posibilidad de generar politicas universitarias,
para el proximo quinquenio, en las cuales se considere tomar la tarea de la sensibilizacion y darle forma
por medio de politica universitaria, que sea amplia, clara y que permita, también, que la Universidad,
por medio de la Administracion, pueda dedicarse a lograr, en la practica, dicha sensibilizaciéon a toda
la comunidad universitaria.

Explica que eso, a la par de la elaboracién de un reglamento, que, en su opinidén, puede ser
mas especifico, para lograr que exista algun tipo de control sobre las actitudes discriminatorias, ante
diferentes manifestaciones de la comunidad universitaria en su diario quehacer.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone devolver el pase a la CAUCO, nuevamente, con la
sugerencia de que en el seno de la Comisidn se cree una subcomision especial, que efectie una
revision integral del documento, en vista de lo que se ha expuesto y que en un tiempo relativamente
corto, el orden de un mes recomendado, envie nuevamente el dictamen a la Direccidén, la cual se
compromete a que apenas ingrese o lo mas pronto que pueda, lo incluya en agenda, para analizarlo
nuevamente en el plenario.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verdnica
Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
de la discriminacién, con el fin de que esta considere crear una subcomision especial que
realice la revision integral del Reglamento, y que en un plazo recomendado de un mes, presente
al plenario el dictamen respectivo.

ACUERDO FIRME.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que van a un receso.

****A las diez horas y diez minutos,el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y diez minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verénica Chinchilla, Ph.D.
Guillermo Santana y Dr. Rodrigo Carboni.****

ARTICULO 6

La Comision Especial presenta el dictamen referente a las mejoras en los procesos de eleccion
y representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica, a saber: la
Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa y el Consejo Universitario (CE-
DIC-18-007).

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. MADELINE HOWARD comenta que esta comision estuvo conformada por el M.B.A.
Marco Vinicio Calvo Vargas, la Dra. Teresita Cordero Cordero, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos,
el Ing. Fernando Silesky Guevara, quien fue designado como representante por los Colegios
Profesionales, y su persona; ademas, colaboro el sefior José Rocha Bonilla, asesor de la Unidad de
Estudios.

Agradece a todas las companieras y a los comparieros y al asesor de la Unidad de Estudios por
los aportes presentados y por la calidad del trabajo que demostraron.

Explica que este fue un pase que se hizo a la Comisién Especial (CE-P-18-010).

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 6190, articulos 4a y 4b, del 31 de mayo de 2018, se presentd el dictamen PM-DIC-18-017,
elaborado por el Ing. M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios (FECOPROU), con la propuesta de anulacion del dictamen PM-DIC-17-015, para eliminar los incisos
g) de los articulos 13 y 14, y el e), correspondiente al articulo 24, del Estatuto Organico. Se aprueba el pase para
la conformacion de una comision especial, integrada por el M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas, la Dra. Teresita
Cordero Cordero, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, una persona representante de FECOPROU vy la Prof. Cat.
Madeline Howard Mora (coordinadora).

2. El director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en el oficio CU-787-2018, le solicita a la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios nombrar a una persona representante de esta entidad ante la
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comision especial, con el propdsito de que brinde sus aportes en la elaboracion de este dictamen, que procura mejorar
los procesos de eleccion y representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica ante los 6rganos
colegiados de la Universidad de Costa Rica, a saber: la Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa
y el Consejo Universitario.

La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segin el oficio FCPR-55-JUN-2018, del 27 de junio de
2018, nombra ante esta comision especial como representante, al Ing. Fernando Silesky Guevara.

El articulo 3 del Estatuto Organico seiala que:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

Como resultado del IIT Congreso Universitario, el cual se ha catalogado como histérico en la construccion de la
Universidad de Costa Rica (UCR), se tomaron importantes acuerdos para incorporar la representacion de los colegios
profesionales en la nueva estructura universitaria.

En el ejercicio de la autonomia, otorgada constitucionalmente a la Universidad de Costa Rica, se incorpora la
representacion de la sociedad civil por medio de los colegios profesionales, en concordancia con la génesis y el
desarrollo de la educacion superior en el pais, que data desde finales del siglo XIX, decision que expresa una voluntad
de participacion de la integracion con la sociedad costarricense, la cual fue refrendada en la Asamblea Universitaria
N.° 75, del 11 de agosto de 1972.

El articulo 12 del Estatuto Orgdnico establece que:

La Asamblea Universitaria es el organismo de mds alta jerarquia de la Universidad de Costa Rica en el cual reside
la maxima autoridad de la Institucion. Actia por medio de dos érganos, cada uno con su propia organizacion y
funciones separadas:

a) La Asamblea Plebiscitaria.
b) La Asamblea Colegiada Representativa.

El Estatuto Organico define, en los articulos 13, inciso g), y 14, inciso g), lo siguiente:

Articulo 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:

(...) g Dos representantes por cada uno de los Colegios Profesionales Universitarios nombrados por la respectiva
Junta Directiva (...).

Articulo 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(...) g) Un representante por cada uno de los Colegios Profesionales Universitarios nombrado por la respectiva
Junta Directiva (...).

En el articulo 24 del Estatuto Orgdnico se determina la siguiente conformacion del Organo Colegiado:
ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada area y otra por las sedes regionales, quienes deberan tener al
menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los
candidatos o candidatas que presente cada una de las dreas y las sedes regionales.

b) Un miembro del sector administrativo electo por los administrativos.

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento

que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ch) Se elimina.13
d) El Rector.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la
Universidad de Costa Rica. El Ministro de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones
del Consejo Universitario, en cardcter de miembro honorario, por lo que no se tomara en cuenta para
efectos de quorum. Los miembros del Consejo Universitario, salvo los representantes del sector estudiantil,
deben ser costarricenses.

En el articulo 24, inciso e), del Estatuto Organico se sefiala, de forma explicita, que la persona representante de los
colegios profesionales ante el Consejo Universitario debe ser graduada de la Universidad de Costa Rica. Este no es
el caso de la representacion de los colegios profesionales ante la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada
Representativa, lo que puede generar conflictos si se incorporaran personas graduadas de universidades privadas,
que pueden intervenir en decisiones importantes, tales como modificaciones al Estatuto Orgadnico y en la eleccion de
autoridades universitarias (Rectoria y Consejo Universitario).

Los colegios profesionales cumplen un importante papel dentro de la sociedad costarricense, al velar por la ética y
la excelencia en el ejercicio profesional, funcion que les fue delegada por el Estado. Por otra parte, tienen un papel
activo en temas relevantes, y participan orientando, promoviendo u opinando sobre politicas y leyes que contribuyan
al bien comtin. FECOPROU constituye una entidad estatal de derecho ptblico y en la actualidad agrupa a 28 colegios
profesionales. El comité permanente es conformado por dos personas delegadas por parte de cada uno de los colegios
que la integran. La presidencia es ejercida de forma rotativa.

Los colegios profesionales tienen una representacion' en la Asamblea Plebiscitaria y en la Asamblea Colegiada
Representativa. Asimismo, la FECOPROU cuenta con una persona representante ante el Consejo Universitario, como
ya se menciono.

Dentro de su vision, FECOPROU resalta ser reconocida por la sociedad como una entidad, profesional con alta
capacidad intelectual y solvencia ética, capaz de incidir en la politica publica del pais, a favor del desarrollo humano y
la equidad social. En este sentido, su segundo objetivo enuncia: b) Cooperar con la universidad en el desarrollo de las
actividades profesionales y con las demas instituciones publicas, en cuanto pueda servir a sus fines o sea demandada
su colaboracion.

Existen convenios entre la Universidad de Costa Rica y FECOPROU, asi como con varios colegios profesionales
que evidencian su relacion histdrica, académica y de cooperacion. Por ejemplo, es de gran importancia el Convenio
Marco de Cooperacion suscrito en el 2017, el cual permite formalizar las relaciones de cooperacion, entre las partes,
facilitar y desarrollar propuestas colaborativas de procesos de formacion permanente, de acuerdo con los programas
que deberan ser elaborados entre ambas instituciones.

Los colegios profesionales mantienen vinculos y dan importantes aportes a diversas escuelas y facultades de la
Universidad de Costa Rica, tanto en lo relativo al plan de estudios, como en la actualizacion y validacion de los
perfiles profesionales propuestos por las unidades académicas y que requiere la sociedad costarricense.

Los colegios profesionales han apoyado de forma desinteresada los procesos de acreditacion y reacreditacion de
varias de las carreras impartidas por la Universidad de Costa Rica, e incluso, en algunos casos, esto ha implicado un
apoyo econdmico.

Los colegios profesionales y la Universidad de Costa Rica realizan esfuerzos conjuntos para verificar los atestados
de las personas graduadas en el exterior y que desean colegiarse, garantizando asi la calidad académica de quienes se
incorporan.

Son valiosos los aportes de personas universitarias que han participado en calidad de representantes de los colegios
profesionales en distintas actividades, tales como: congresos, foros, mesas de trabajo, comisiones y congresos
universitarios organizados por la Universidad de Costa Rica.

En el oficio OJ-853-2017, el Dr. Luis Baudrit, director de la Oficina Juridica, sehala que: (...) La incorporacion de
un representante de esa Federacion no es arbitraria, pues responde a dos razones concretas. En primer lugar, con

1
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20.

dicha incorporacion la universidad garantiza al sector profesional el derecho de voz y voto en la toma de decisiones,
competencia de ese Consejo. Como se sabe, uno de los propositos de la Universidad de Costa Rica es la formacion de
profesionales en todos los campos (articulo 5, inciso c) del Estatuto Organico, de forma que una representacion del
sector profesional cobra total pertinencia. En segundo lugar, no es cualquier profesional quien puede ser designado
para dicho puesto. El Estatuto Organico establece un requisito sustancial, a saber, que el designado sea graduado
de la Universidad de Costa Rica, por lo que con este representante se tiene, de alguna manera indirecta, una
representacion de los graduados universitarios. Es significativo que sea el unico miembro del Consejo Universitario
que obligatoriamente deba ser graduado de esta alma mater (...).

Como una universidad humanista y orientada por los preceptos consignados en el Estatuto Organico, nos debemos al
desarrollo nacional y a la solucion de los problemas que afectan a la sociedad; por lo tanto, bajo ninguna circunstancia
se debe perder la vinculacion con nuestro entorno, que es lo que le permite a la Institucion tener un mejor conocimiento
sobre la problematica nacional y las condiciones de trabajo, que pueden orientar las modificaciones de los planes
de estudios para mejorar la calidad de la educacion que se ofrece al estudiantado. Tomando en consideracion la
importancia de mantener y estrechar la relacion de la Universidad con la sociedad, se debe mantener la vinculacion
con los colegios profesionales.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD sefialaque en procesos de acreditacion y de reacreditacion,

el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) solicita consulta a los colegios
profesionales pertinentes.

21.

22.

23.

24.

Continta con la lectura.

****A las diez horas y cuarenta y ocho minutos, sale el Ph.D. Guillermo Santana.****

La educacion superior tiene una funcién publica fundamental, como un elemento transformador, capaz de impulsar
los cambios que Costa Rica requiere. Asi el hecho de que la UCR mantenga un vinculo estructural con los colegios
profesionales, ha certificado su funcion socio educativa y con ello ha permitido demostrar la validez de la colaboracion
mutua en la busqueda del bien comun.

Por otra parte, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) cita que: (...) no todos los colegios profesionales acreditan
sus representantes en tiempo y forma (...), a pesar de los esfuerzos que este tribunal realiza para que la mayor parte
tengan representacion (TEU-886-2018, del 8 de agosto de 2018).

El TEU sefiala también que: (...) en el padron electoral hay consignados colegios que no aparecen en la pagina de la
FECOPROU, tal es el caso de el Colegio de Profesionales en Orientacion, el Colegio de Profesionales en Sociologia
v el Colegio de Contadores Publicos (...) (TEU-886-2018, del 8 de agosto de 2018). No obstante, datos actuales
arrojan que el Colegio de Profesionales en Sociologia ya esta incorporado al 6rgano federativo.

Al analizar los datos proporcionados por el Tribunal Electoral Universitario, de las Asambleas Plebiscitarias del
2012 al 2017, sobre la participacion de las personas designadas por los colegios profesionales, se puede observar
que Unicamente para la eleccion de la Rectoria los porcentajes son elevados, no asi para el resto de la representacion
docente ante el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, que ha sido escasa, como se aprecia en los
siguientes cuadros:
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Participacion de los Colegios Profesionales
en laeleccion de la Rectoria

Votaron MNo votaron total
abs % abs % abs %
2012 50 83.3 10 16.7 60 100.,0
2016 43 74,1 15 25,9 58 100,0

Fuente: Tribunal de Electoral Universitario

Ao

Participacién de los Colegios Profesionales en la eleccién de representacién docente en el
Consejo Universitario

Areas Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Areas Artes Letras, Ingenieria y Sedes
Sociales y Ciencias Basicas Regionales
- Votaron No votaron total - Votaron No votaron total
Ao Ao
abs Yo abs ) abs Yo abs %o abs Yo abs Yo
2012 22 36,7 38 63,3 60 100,0 2013 21 37,5 35 62,5 56 100,0
2016 28 45,2 34 54,8 62 100.,0 2017 26 48,1 28 51,9 54 100,0

Fuente: Tribunal de Electoral Universitario
ACUERDA

1. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgénico iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y el
articulo 25, de la siguiente manera:

Estatuto Orgdnico (vigente) Estatuto Orgdnico (Modificacion)
Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria: Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

g) Dos representantes por cada uno de los Colegios Profesionales g) Una persona representante por cada uno de los
Universitarios nombrados por la respectiva Junta Directiva colegios profesionales universitarios nombrada por la

respectiva Junta Directiva, la cual debe ser graduada de
una universidad publica de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara, porque, si no, seria discriminatorio, que hay un
colegio profesional que solamente tiene personas graduadas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y por eso no pudieron decir que solamente graduados de la Universidad de Costa Rica.

Continta con la lectura.

Estatuto Orgdnico (vigente) Estatuto Orgdnico (Modificacion)
Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa: ~ Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada
Representativa:

g) Un representante por cada uno de los Colegios Profesionales

Universitarios nombrado por la respectiva Junta Directiva g) Una persona representante por cada uno de los
colegios profesionales universitarios nombrada por la
respectiva Junta Directiva, la cual debe ser graduada
de una universidad publica de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefala que esto es referente a la justificacion que senalo
anteriormente.

Continuta con la lectura.
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Estatuto Orgdnico (vigente)
Articulo 15. Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo Universitario
provenientes del sector académico y al rector o rectora de la
Universidad de Costa Rica, de conformidad con el régimen
especial que establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado por:

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, graduado en la Universidad de
Costa Rica.

Articulo 25. Los miembros del Consejo Universitario que se
refieren los incisos a) y b) del articulo anterior, se elegiran por
periodos de cuatro afos, sin derecho a reeleccion inmediata,
salvo el caso contemplado en el articulo 144 de este Estatuto.
Deberan dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones.

El miembro del Consejo Universitario al que se refiere el inciso
e) del articulo anterior se elegira por un plazo de dos afos
renovable una sola vez. Las personas que integren el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, no podran ser
elegidas o designadas para el periodo inmediato al cese de su
funcion, salvo lo estipulado en el articulo 39 y 144 del Estatuto
Organico.

Estatuto Orgdnico (Modificacion)
Articulo 15. Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo
Universitario provenientes del sector académico,
a la_representacion de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios (a_partir de la terna
propuesta_por el ente federativo) y al rector o a la
rectora de la Universidad de Costa Rica, de conformidad
con el régimen especial que establezca el reglamento
correspondiente.

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado
por:

e) Una persona representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios, graduada en la
Universidad de Costa Rica, con al menos el grado de
maestria.

Articulo 25. Las personas integrantes del Consejo
Universitario a que se refieren los incisos a), b) y e)
del articulo anterior, se elegiran por periodos de cuatro
afos, sin derecho a reeleccion inmediata, salvo el caso
contemplado en el articulo 144 de este Estatuto. Deberan
dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones.

La persona miembro del Consejo Universitario a la que
se refiere el inciso e) del articulo anterior se elegird

a partir de una terna propuesta por la Federacion de
Colegios Profesionales por un plazo de cuatro aiios.
Las personas que integren el Consejo Universitario
por un periodo de cuatro afios, no podran ser elegidas
o designadas para el periodo inmediato al cese de su
funcion, salvo lo estipulado en el articulo 39 y 144 del
Estatuto Organico.

2. Si este cambio estatutario es acogido por la Asamblea Colegiada Representativa, el Consejo Universitario definira el

proceso de transicion.

ANEXO 1

Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica
Colegio de Arquitectos de Costa Rica

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
Colegio de Biologos de Costa Rica

Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica
Colegio de Fisicos de Costa Rica

Colegio de Geologos de Costa Rica

Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa Rica
Colegio de Ingenieros Civiles de Costa Rica

Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecanicos e Industriales de Costa Rica

Colegio de Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines
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Colegio de Ingenieros Tecnologos de Costa Rica

Colegio de Ingenieros Topografos de Costa Rica

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica

Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Colegio de Optometristas de Costa Rica

Colegio de Periodistas de Costa Rica

Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica

Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de Costa Rica
Colegio de Profesionales en Informatica y Computacion de Costa Rica
Colegio de Profesionales en Nutricion de Costa Rica

Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica

Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica

Colegio de Profesional de Psicologos de Costa Rica

Colegio de Quimicos de Costa Rica

http://www.fecoprou.or.ct/COLEGIOS.html

LA PROF. MADELINE HOWARD dice que queda a las 6rdenes de los miembros para cualquier
duda.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que, en cuanto lo que esta planteado, tiene varias dudas
de la reglamentacién. Basicamente, el reducir de 2 a 1 es debido a las estadisticas que muestran la
poca participacion, aunque es relativa, porque es casi comparable con la de los docentes, quizas un
poco mejor.

Por otro lado, lo de la universidad publica y no de la Universidad de Costa Rica el argumento
discriminatorio podria funcionar en cualquier direccion, porque si un colegio no tiene graduados en la
Universidad de Costa Rica, ese colegio no puede tener un representante en la Asamblea Plebiscitaria,
simplemente porque al Consejo Universitario le interesa que sea de la Universidad de Costa Rica y
no de otra universidad publica. En ese sentido, quedaria una simetria para la Asamblea Plebiscitaria,
la Representativa y el miembro del Consejo Universitario, que si tiene que ser de la Universidad de
Costa Rica. Seria discriminatorio para un miembro de esta Institucion y no ve por qué es la diferencia
desde ese punto de vista.

Dice que asi esta ahora, pero de arriba si se permite que sea de cualquier publica; ademas, lo
esta limitando a que sea publica y no a la Universidad de Costa Rica, que es lo que le daria la simetria
que al Consejo Universitario le interesa; es decir, que sea de esta Instituciéon y no de una universidad
publica. Si un colegio profesional tiene una rama en la cual no graduan en la Universidad de Costa
Rica, pues no tendria un representante ya que no cumple lo que se solicita.

Apunta que el articulo 15 estaria relacionado con el Tribunal Electoral Universitario, de si tiene
la disponibilidad para realizar esa modificacion. Luego, por qué al grado académico de maestria, pues
antes no se pedia un grado y ahora se le esta poniendo uno, pero por qué maestria no, 0 uno superior
o por qué del todo se solicita un grado académico para el representante del colegio y no especifica si
el grado tiene que ser en su propia area de graduacion o cualquier otra area.

Se refiere a un asunto mas general, ademas del articulado, y es sobre la representacion de
los colegios ante el Consejo Universitario. El que sea graduado de la Universidad de Costa Rica no
es ninguna garantia. En estos momentos, hay muchos funcionarios graduados de la Universidad
de Costa Rica que estan en universidades privadas y son rectores, y al estar trabajando para esas
universidades privadas velaran por sus intereses en la universidad privada.
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Afirma que actualmente hay rectores que fueron funcionarios administrativos de la Institucion
con puestos relativamente altos que determinaba en mucho los planes de estudio y el desarrollo de
las carreras de la Universidad de Costa Rica, y en estos momentos son rectores de universidades
privadas, y si una persona trabaja para una universidad privada, ese es el trabajo y lo hara bien para
la persona a quien le trabaja.

Entiende que el sefior del que brindé informacion a la Prof. Cat. Madeline Howard, quien
renuncio de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) es graduado de
la Universidad de Costa Rica; entonces, ese es un caso muy claro de una persona graduada de la
Universidad de Costa Rica que parece que estaba en un puesto relativamente incomodo para los
intereses de la Universidad.

Destaca que este es un ejemplo de lo que podria ocurrir, y solo hace notar que cada vez el trato
que reciben las universidades publicas en el pais va deteriorandose y en crecimiento, pues no ve que
eso se detenga; por ejemplo, esta lo de la plaza de la Diversidad; entonces, se tiene que resguardar
la Universidad de Costa Rica, pero las garantias no estan dadas ahi.

Agrega que de los considerandos 11 al 17 coincide perfectamente con la funciéon que cumplen
los colegios profesionales con la Universidad de Costa Rica; eso es un invaluable aporte que hacen los
colegios a la Universidad de Costa Rica, pero no asocia directamente ninguno de esos considerandos
con una representacion de los colegios ante el Consejo Universitario ni ante la Asamblea, ni en ningun
lado.

Cree que todas esas funciones que hacen los colegios que son muy dignas y necesarias y se
pueden llevar a cabo sin necesidad de representantes de los colegios en estos puestos que se estan
asignando. Simplemente, es buscar las relaciones como se han hecho, pues no estan canalizadas por
medio de ninguno de los puestos que se estan dando en el articulado, sino que se convocan, asisten,
se piden en reuniones y la Universidad asiste a reuniones con ellos; es decir, esa relacion se puede
dar de diferentes maneras.

Queria exponer esa vision general de estos puestos en la estructura organica de la Universidad,
y en el caso que continde la consulta, expresa esos detalles que hizo inicialmente sobre el articulado
especifico que viene en detalle.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que con el argumento que plantea el Dr. Rodrigo
Carbonideberian limitar a que solo personas de la Universidad de Costa Rica puedan ser administrativos
y docentes de esta casa de ensefianza, pero hay una gran cantidad de administrativos que se graduan
en universidades privadas.

Enfatiza que realmente el argumento de que pueda ocurrir una situacion u otra siempre es
posible, y lo dice porque, si no, entonces solo deberian limitar a que en los perfiles de empleo, que
es lo mas relevante, solo puedan estar personas que se graduan en la Universidad de Costa Rica.

En ese sentido, estima que es un asunto que podria tener condiciones, pero lo importante es
pensar en las relaciones y en los vinculos. lgualmente, pueden contar con un director o una directora
de una unidad académica que no tenga dedicacion exclusiva y dé clases en una universidad privada;
entonces, ya por eso se va a castigar, o una persona que trabaje en una universidad privada y en una
publica entrarian en un tema complejo porque, lamentablemente, el pais se abri6 a las universidades
privadas y pensar en una condicion restrictiva es no ver realmente las condiciones actuales.

Especifica que, si se ve la casuistica, se pueden hipotetizar muchas cosas, desde criticas que
se puedan presentar, y lo dice como representante del area de Ciencias Sociales. Acaba de enviar
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una foto el Ph.D. Guillermo Santana, donde dice que 11.000 personas no estan representadas ante
el Consejo Universitario; es decir, la estan descalificando a ella porque no representa supuestamente
el area. Ahi se entraria en bemoles, pero realmente lo que debe prevalecer en esto es un criterio mas
objetivo.

Piensa que el segregar o limitar no debe ser, desde su punto de vista, sabiendo que, inclusive
cada uno de los miembros representa un area, pero no puede decir que representa a todas las voces
del area, inclusive no puede decir que el Dr. Rodrigo Carboni representa solo a toda el Area de
Ciencias porque habra alguna coincidente y una serie de toma de decisiones que la persona tiene
como criterio, tratando de respaldar lo que realmente plantea, pero no podria decir que todo esta
ahi, pues es imposible que la persona represente a un grupo total. Lo dice en relacion con el posible
argumento de por qué no se participa dentro del Consejo Universitario.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ solicita mas aclaracion en relacién con el articulo 15 que dice:
Corresponde exclusivamente a la Asamblea Plebiscitaria, y viene el desglose del inciso a), si es
donde se le daria la funcion al Tribunal Electoral Universitario de conducir el proceso electoral para el
nombramiento de la persona representante. Quiere conocer mas en detalle la discusion que hubo en
la Comision sobre el mecanismo de eleccion.

EL ING. MARCO VINICIO CALVO responde que del mecanismo, lo que se quiere es que
sea getimado por la comunidad universitaria y no por un grupo de 28 personas que representan
a la Federacion, sino que entonces de la Federacion salga una terna que vendra a la comunidad
universitaria a participar del mismo proceso, en ese momento, donde esta el sector que se va a elegir,
y participar en la misma dinamica que el Tribunal programa. Eso quiere decir que tendran que venir
a debates, a traer sus ideas y compartirlas con toda la comunidad universitaria para que esta ultima
sepa muy bien cuales son los tres representantes y poder dilucidar lo que el Dr. Rodrigo Carboni
manifestd, de que no tiene compromiso, identidad y muchas cosas, y que realmente le interesa estar
en el Consejo Universitario para salvaguardar a la Universidad de Costa Rica.

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde al Dr. Rodrigo Carboni que la propuesta inicial
del articulo 13 decia: la cual debe ser graduada de una universidad publica de Costa Rica; pero
es mas bien de la Universidad de Costa Rica, pero, por los aportes del resto de las compafieras
y de los compaiieros, llegaron a la conclusién de que lo que les interesa es que la persona tenga
un conocimiento de cual es la dinamica de una universidad publica, que es radicalmente opuesta
a la de una universidad privada, y por eso se abrid mas. Inclusive, fue una solicitud que hizo el Ing.
Fernando Silesky Guevara, pero el plenario tiene claridad de que, como el puesto de eleccion seria,
precisamente el que se tiene, que una persona que no sea graduada de la Universidad de Costa
Rica y no conozca la tematica a la hora de estar en los debates y otras presentaciones que se haran,
estaria en clara desventaja con respecto a personas que si son graduadas de nuestra universidad.

Por otra parte, informa que se hizo una reduccion, ciertamente de los representantes, tomando
en consideracion las estadisticas que existen; no obstante, creen que es muy relevante mantener la
representacion de los colegios profesionales por el vinculo que debe tener el Consejo Universitario
con la sociedad.

Agrega que, por experiencia personal, cuando fue decana de la Facultad de Odontologia, era la
vicepresidenta del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica, y la experiencia vivida a escala del
Colegio enriquecié su gestiéon como decana, y también su experiencia como decana le permitié dar
importantes aportes a diferentes leyes que les llegaban a consulta al colegio profesional.
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Plantea que es indudable que el Consejo Universitario, y lo dice por todas las cosas que se han
dado, necesita como Universidad, para mantener la vigencia, un contacto estrecho con la sociedad,
y de una y otra forma, en cierta parte, porque también cuentan con otras formas para mantener
ese vinculo, como el trabajo que realizan en las comunidades y con distintas organizaciones, pero
este es un claro e importante insumo. En lo personal esta en contra totalmente de que se elimine
la representacion de los colegios profesionales en la Institucion, y este fue el sentir de todas las
personas que integraron la Comision.

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra al Ing. Marco Vinicio Calvo.

EL ING. MARCO VINICIO CALVO senala que el Dr. Rodrigo Carboni comentd por qué se
pide el grado de maestria y no un poco mas alla. Dice que hay que conocer la dinamica de los
colegios profesionales que desarrolla que es por voluntariado. Las personas que participan en los
colegios profesionales, aparte de los cursos, que son instructores, los cuales demandan un contenido
economico, el resto del personal trabaja para revisar curriculo o alguna denuncia que se elabora, y
todo eso son trabajos voluntarios que realizan a través de todo el afio.

Refiere que es raro, y por lo que puede decir que casi no hay personas con el grado de doctor
catedratico de la Universidad que se involucren con un colegio profesional. Entonces, si se lleva a ese
techo, el cual la mayoria de los compaferos y las compafieras que estan en este plenario lo tienen,
pues seria hacer precisamente lo que el sefior director induce a pensar, en cuanto a que deberia
estar en este Consejo Universitario una persona con esas caracteristicas, pero no es representativa
de un colegio profesional; por lo tanto, se menciond que fuera de una universidad publica porque hay
colegios profesionales como es el Colegio de Ingenieros Tecndlogos (CITEC), uno de los cinco que
pertenecen al Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, que los que estan
anexos ahi, son graduados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y estan incluidos en la Federacion
de Colegios Universitarios de Costa Rica (FECOPROU); por lo tanto, tienen una representatividad en
todo este proceso.

Resalta que hay compafieros de otros colegios; por ejemplo, en el Area de las Ciencias
Sociales, que sus agremiados son graduados de la Universidad Nacional (UNA), porque alla hay mas
Ciencias Sociales que en la Universidad de Costa Rica, y estan involucrados y pueden ser parte de
esa representacion como colegio de universidad publica.

Cree que el grado de maestria le da un concepto de haber pasado a un grado mas alto, y no
solamente con un bachillerato, que ya algunos colegios los agremia por pasar por esta Universidad,
y la persona tuvo que haber realizado el bachillerato, licenciatura e inclusive una maestria; es decir,
ha tenido que caminar por esta casa de ensefanza por lo menos cinco, seis, siete u ocho afios, y les
dice a ellos que ya tiene un mayor conocimiento de lo que es esta Institucion.

EL DR. RODRIGO CARBONI detalla que se referia al grado de la posibilidad de por qué no
puede ser en ese sentido un licenciado. Luego si se habla de que es graduado de la Universidad de
Costa Rica, puede ser que tenga una licenciatura en esta casa de ensefianza y una maestria en una
universidad privada. ¢ En qué grado se define? Puntualiza que a ningun miembros les piden un grado
académico para estar en el Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que el razonamiento responde a que a los
miembros no les piden grado académico pero si categoria de asociado o catedratico. Explica que
aunque hay excepciones, es muy dificil llegar a la categoria de asociado o catedratico con un grado
académico de licenciado porque tendria que hacerlo a expensas de las publicaciones, pero, al pedir
el grado de asociado o de catedratico, les estan solicitando un estandar minimo. En el caso de la
persona repersentante d los colegios profesionales ante el Consejo Universitario le estan pidiendo que
sea asociado o catedratico, por lo menos se estan asegurando de una formacion minima universitaria.
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EL DR. RODRIGO CARBONI pregunta si hay mas observaciones. Al no haberlas, somete a

votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.

Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero y Srta.
Veronica Chinchilla.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Un voto

Ausente en el momento de la votaciéon: Ph.D. Guillermo Santana.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesiéon N.° 6190, articulos 4a y 4b, del 31 de mayo de 2018, se presento el dictamen
PM-DIC-18-017, elaborado por el Ing. M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU), con la propuesta de
anulacién del dictamen PM-DIC-17-015, para eliminar los incisos g), de los articulos 13 y
14, y el e), correspondiente al articulo 24, del Estatuto Orgadnico. Se aprueba el pase para
la conformacion de una comisiéon especial, integrada por el M.B.A. Marco Vinicio Calvo
Vargas, la Dra. Teresita Cordero Cordero, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, una persona
representante de FECOPROU y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora (coordinadora).

El director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en el oficio CU-787-2018,
le solicita a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios nombrar a una persona
representante de esta entidad ante la comision especial, con el propédsito de que brinde
sus aportes en la elaboraciéon de este dictamen, que procura mejorar los procesos de
eleccidn y representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica ante
los 6rganos colegiados de la Universidad de Costa Rica, a saber: la Asamblea Plebiscitaria,
la Asamblea Colegiada Representativa y el Consejo Universitario.

La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segun el oficio FCPR-55-JUN-2018,
del 27 de junio de 2018, nombra ante esta comision especial como representante, al Ing.
Fernando Silesky Guevara.

El articulo 3 del Estatuto Organico senala que:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad,
del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

Como resultado del Il Congreso Universitario, el cual se ha catalogado como histoérico en
la construccion de la Universidad de Costa Rica (UCR), se tomaron importantes acuerdos
para incorporar la representacion de los colegios profesionales en la nueva estructura
universitaria.

En el ejercicio de la autonomia, otorgada constitucionalmente a la Universidad de Costa
Rica, se incorpora la representacion de la sociedad civil por medio de los colegios
profesionales, en concordancia con la génesis y el desarrollo de la educaciéon superior
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en el pais, que data desde finales del siglo XIX, decision que expresa una voluntad de
participacion de la integracion con la sociedad costarricense, la cual fue refrendada en la

Asamblea Universitaria N.° 75, del 11 de agosto de 1972.

El articulo 12 del Estatuto Organico establece que:

La Asamblea Universitaria es el organismo de mas alta jerarquia de la Universidad de Costa Rica en el cual
reside la maxima autoridad de la Institucion. Actia por medio de dos 6rganos, cada uno con su propia

organizacién y funciones separadas:

a)
b)

La Asamblea Plebiscitaria.
La Asamblea Colegiada Representativa.

El Estatuto Organico define, en los articulos 13, inciso g), y 14, inciso g), lo siguiente:

Articulo 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:

(...) g) Dos representantes por cada uno de los Colegios Profesionales Universitarios nombrados por la

respectiva Junta Directiva (...).

Articulo 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(..-) g) Un representante por cada uno de los Colegios Profesionales Universitarios nombrado por la

respectiva Junta Directiva (...).

En el articulo 24 del Estatuto Orgdnico se determina la siguiente conformacion del Organo

Colegiado:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

a)

b)

c)

Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes
deberan tener al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la
Asamblea Plebiscitaria de entre los candidatos o candidatas que presente cada una de las
dreas y las sedes regionales.

Un miembro del sector administrativo electo por los administrativos.

Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdan electos por los estudiantes, de
acuerdo con el reglamento que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

ch) Se elimina.13

d)

e

El Rector.

Un representante designado por la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
graduado en la Universidad de Costa Rica.

El Ministro de Educaciéon Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo
Universitario, en caracter de miembro honorario, por lo que no se tomara en cuenta para
efectos de quérum.

Los miembros del Consejo Universitario, salvo los representantes del sector estudiantil,
deben ser costarricenses.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

En el articulo 24, inciso e), del Estatuto Orgadnico se seinala, de forma explicita, que la
persona representante de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario debe
ser graduada de la Universidad de Costa Rica. Este no es el caso de la representacion
de los colegios profesionales ante la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada
Representativa, lo que puede generar conflictos si se incorporaran personas graduadas
de universidades privadas, que pueden intervenir en decisiones importantes, tales como
modificaciones al Estatuto Orgdnicoy en la eleccion de autoridades universitarias (Rectoria
y Consejo Universitario).

Los colegios profesionales cumplen un importante papel dentro de la sociedad
costarricense, al velar por la ética y la excelencia en el ejercicio profesional, funciéon que
les fue delegada por el Estado. Por otra parte, tienen un papel activo en temas relevantes,
y participan orientando, promoviendo u opinando sobre politicas y leyes que contribuyan
al bien comun. FECOPROU constituye una entidad estatal de derecho publico y en la
actualidad agrupa a 28 colegios profesionales. El comité permanente es conformado
por dos personas delegadas por parte de cada uno de los colegios que la integran. La
presidencia es ejercida de forma rotativa.

Los colegios profesionales tienen una representacion? en la Asamblea Plebiscitaria y en
la Asamblea Colegiada Representativa. Asimismo, la FECOPROU cuenta con una persona
representante ante el Consejo Universitario, como ya se mencioné.

Dentro de su vision, FECOPROU resalta ser reconocida por la sociedad como una entidad,
profesional, con alta capacidad intelectual y solvencia ética, capaz de incidir en la politica
publica del pais, a favor del desarrollo humano y la equidad social. En este sentido, su
segundo objetivo enuncia: b) Cooperar con la universidad en el desarrollo de las actividades
profesionales y con las demas instituciones publicas, en cuanto pueda servir a sus fines o
sea demandada su colaboracion.

Existen convenios entre la Universidad de Costa Rica y FECOPROU, asi como con varios
colegios profesionales que evidencian su relacién histérica, académica y de cooperacion.
Por ejemplo, es de gran importancia el Convenio Marco de Cooperacién suscrito en el
2017, el cual permite formalizar las relaciones de cooperacion, entre las partes, facilitar y
desarrollar propuestas colaborativas de procesos de formacién permanente, de acuerdo
con los programas que deberan ser elaborados entre ambas instituciones.

Los colegios profesionales mantienen vinculos y dan importantes aportes a diversas
escuelas y facultades de la Universidad de Costa Rica, tanto en lo relativo al plan de
estudios, como en la actualizacion y validacion de los perfiles profesionales propuestos
por las unidades académicas y que requiere la sociedad costarricense.

Los colegios profesionales han apoyado de forma desinteresada los procesos de
acreditacion y reacreditacion de varias de las carreras impartidas por la Universidad de
Costa Rica, e incluso, en algunos casos, esto ha implicado un apoyo econémico.

Los colegios profesionales y la Universidad de Costa Rica realizan esfuerzos conjuntos
para verificar los atestados de las personas graduadas en el exterior y que desean
colegiarse, garantizando asi la calidad académica de quienes se incorporan.

Son valiosos los aportes de personas universitarias que han participado en calidad
de representantes de los colegios profesionales en distintas actividades, tales como:

2

ANEXO 1
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

congresos, foros, mesas de trabajo, comisiones y congresos universitarios organizados
por la Universidad de Costa Rica.

En el oficio 0J-853-2017, el Dr. Luis Baudrit, director de la Oficina Juridica, senala que: (...)
La incorporacion de un representante de esa Federacién no es arbitraria, pues responde a
dos razones concretas. En primer lugar, con dicha incorporacioén la universidad garantiza
al sector profesional el derecho de voz y voto en la toma de decisiones, competencia
de ese Consejo. Como se sabe, uno de los propositos de la Universidad de Costa Rica
es la formacion de profesionales en todos los campos (articulo 5, inciso c) del Estatuto
Organico, de forma que una representacion del sector profesional cobra total pertinencia.
En segundo Ilugar, no es cualquier profesional quien puede ser designado para dicho
puesto. El Estatuto Organico establece un requisito sustancial, a saber, que el designado
sea graduado de la Universidad de Costa Rica, por lo que con este representante se
tiene, de alguna manera indirecta, una representacion de los graduados universitarios.
Es significativo que sea el unico miembro del Consejo Universitario que obligatoriamente
deba ser graduado de esta alma mater (...).

Como una universidad humanista y orientada por los preceptos consignados en el Estatuto
Organico, nos debemos al desarrollo nacional y a la solucion de los problemas que afectan
a la sociedad; por lo tanto, bajo ninguna circunstancia se debe perder la vinculaciéon con
nuestro entorno, que es lo que le permite a la Institucion tener un mejor conocimiento
sobre la problematica nacional y las condiciones de trabajo, que pueden orientar las
modificaciones de los planes de estudios para mejorar la calidad de la educaciéon que se
ofrece al estudiantado. Tomando en consideracion la importancia de mantener y estrechar
la relaciéon de la Universidad con la sociedad, se debe mantener la vinculacién con los
colegios profesionales.

La educaciéon superior tiene una funcion publica fundamental, como un elemento
transformador, capaz de impulsar los cambios que Costa Rica requiere. Asi, el hecho de
que la UCR mantenga un vinculo estructural con los colegios profesionales, ha certificado
su funcién socio-educativa y con ello ha permitido demostrar la validez de la colaboracion
mutua en la busqueda del bien comun.

Por otra parte, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) cita que: (...) no todos los colegios
profesionales acreditan sus representantes en tiempo y forma (...), a pesar de los esfuerzos
que este tribunal realiza para que la mayor parte tengan representacion (TEU-886-2018, del
8 de agosto de 2018).

El TEU senala también que: (...) en el padrén electoral hay consignados colegios que no
aparecen en la pdgina de la FECOPROU, tal es el caso de el Colegio de Profesionales en
Orientacion, el Colegio de Profesionales en Sociologia y el Colegio de Contadores Publicos
(-..) (TEU-886-2018, del 8 de agosto de 2018). No obstante, datos actuales arrojan que el
Colegio de Profesionales en Sociologia ya esta incorporado al 6rgano federativo.

Alanalizar los datos proporcionados porel Tribunal Electoral Universitario, de las Asambleas
Plebiscitarias del 2012 al 2017, sobre la participacion de las personas designadas por los
colegios profesionales, se puede observar que unicamente para la eleccion de la Rectoria
los porcentajes son elevados, no asi para el resto de la representacion docente ante el
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, que ha sido escasa, como se
aprecia en los siguientes cuadros:
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Participaciéon de los Colegios Profesionales
en laelecciéon de la Rectoria
- Votaron Mo votaron total
Afno
abs %% abs % abs %%
2012 50 833 10 16,7 60 100,0
2016 43 741 15 25.9 58 100,0
Fuente: Tribunal de Electoral Universitario
Participacion de los Colegios Profesionales en la elecciéon de representacién docente en el
Consejo Universitario
Areas Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Areas Artes Letras, Ingenieria y Sedes
Sociales y Ciencias Basicas Regionales
. Votaron No votaron total - Votaron No votaron total
Afio Afio
abs % abs % abs % abs %% abs %% abs %
2012 22 36,7 38 63,3 60 100,0 2013 21 375 35 62,5 56 1000
2016 28 45,2 34 54.8 62 100,0 2017 26 48,1 28 51,9 54 100,0
Fuente: Tribunal de Electoral Univ ersitario
ACUERDA
1. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico iniciar el proceso establecido en el articulo

236 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica para modificar el inciso g) de
los articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y el articulo 25, de la siguiente manera:

Estatuto Orgdnico (vigente)
Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

g) Dos representantes por cada uno de los Colegios
Profesionales Universitarios nombrados por la respectiva
Junta Directiva

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

g) Unrepresentante por cada uno de los Colegios Profesionales
Universitarios nombrado por la respectiva Junta Directiva

Articulo 15. Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo Universitario
provenientes del sector académico y al rector o rectora de la
Universidad de Costa Rica, de conformidad con el régimen
especial que establezca el reglamento correspondiente.

Estatuto Orgdnico (Modificacion)
Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

g) Una persona representante por cada uno de los
colegios profesionales universitarios nombrada por la
respectiva Junta Directiva, la cual debe ser graduada

de una universidad publica de Costa Rica.

Articulo 14.
Representativa:

Integran la Asamblea Colegiada

@) Una persona representante por cada uno de los
colegios profesionales universitarios nombrada por la
respectiva Junta Directiva, la cual debe ser graduada
de una universidad publica de Costa Rica.

Articulo 15. Corresponde exclusivamente a la
Asamblea Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo
Universitario provenientes del sector académico,
a la representacion de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios (a _partir de la terna
propuesta por el ente federativo) y al rector o ala rectora
de la Universidad de Costa Rica, de conformidad
con el régimen especial que establezca el reglamento
correspondiente.

Universidad de Costa Rica -
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Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado por:
e) Un representante designado por la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, graduado en la Universidad de
Costa Rica.

Articulo 25. Los miembros del Consejo Universitario que se
refieren los incisos a) y b) del articulo anterior, se elegiran
por periodos de cuatro afos, sin derecho a reeleccién
inmediata, salvo el caso contemplado en el articulo 144 de
este Estatuto. Deberan dedicar tiempo completo al ejercicio
de sus funciones.

El miembro del Consejo Universitario al que se refiere el
inciso e) del articulo anterior se elegira por un plazo de dos
afios renovable una sola vez. Las personas que integren el
Consejo Universitario por un periodo de cuatro afios, no
podran ser elegidas o designadas para el periodo inmediato
al cese de su funcion, salvo lo estipulado en el articulo 39 y
144 del Estatuto Organico.

Articulo 24. El Consejo Universitario estar4 integrado
por:

e) Una persona representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios, graduada en la

Universidad de Costa Rica, con al menos el grado de
maestria.

Articulo 25. Las personas integrantes del Consejo
Universitario a que se refieren los incisos a), b) y
e) del articulo anterior, se elegiran por periodos de
cuatro aios, sin derecho a reeleccion inmediata, salvo
el caso contemplado en el articulo 144 de este Estatuto.
Deberan dedicar tiempo completo al ejercicio de sus
funciones.

La persona miembro del Consejo Universitario a la que
se refiere el inciso e) del articulo anterior se elegird
a _partir de una terna propuesta por la Federacion de
Colegios Profesionales por un plazo de cuatro aiios.
Las personas que integren el Consejo Universitario
por un periodo de cuatro afios, no podran ser elegidas
o designadas para el periodo inmediato al cese de su
funcién, salvo lo estipulado en los articulos 39 y 144
del Estatuto Orgdnico.

2. Definir, por parte del Consejo Universitario, el proceso de transicion en caso de que este
cambio estatutario sea acogido por la Asamblea Colegiada Representativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El seinor director propone una modificacion en el orden del dia.

EL DR. RODRIGO CARBONI solicita una modificacion de agenda para pasar de inmediato al
punto de la exposicion de la licenciada Carolina Calderon Morales, jefa de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) quien expondra el Informe de la Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo

2018.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Veronica

Chinchilla y Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Guillermo Santana.
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EL DR. RODRIGO CARBONI informa que la sefiorita Verdnica Chinchilla se retira del plenario
pues tiene una cita médica.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA modificar el orden del dia para recibir a la
Licda. Carolina Calderon Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU),
quien expondra el Informe de la evaluacién semestral del Plan Anual Operativo 2018.

****A las once horas y diez minutos, sale la Srta. Veronica Chinchilla.***

****A las once horas y catorce minutos, entran la Licda. Carolina Calderén Morales y el M.Sc.
Carlos Granados Hernandez, de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU). ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario recibe a la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), quien expone el Informe de la evaluacion semestral del
Plan Anual Operativo 2018. La acompana el M.Sc. Carlos Granados Hernandez.

EL DR. RODRIGO CARBONI les da la bienvenida a la Licda. Carolina Calderon, jefa de la
Oficina de Planificacién Universitaria, y al M.Sc. Carlos Granados Hernandez.

Le cede la palabra a la Licda. Carolina Calderon.

LICDA. CAROLINA CALDERON: —Buenos dias. Vamos a presentar la evaluacién del Plan
Anual Operativo al 31 de junio de 2018.

PROCESO DE FORMULACION
PLAN ANUAL OPERATIVO

Para ubicarnos un poquito de donde surge esta evaluacion del Plan Anual Operativo, en esta
diapositiva, podemos ver, el proceso de formulacién de Plan Presupuesto Institucional. Como ya
ustedes conocen, hace poco aprobaron el Plan Presupuesto del 2019, y la formulacidon siempre la
iniciamos con base en el PLANES (Plan Nacional de Educacion Superior), y en las politicas emitidas
por el Consejo Universitario y el plan estratégico institucional.
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Tenemos un proceso de formulacion, donde participan las unidades; un proceso también
de recomendacion, donde cada una de las instancias recomendadoras, vicerrectorias, Rectoria y
algunas otras comisiones, recomiendan el Plan—Presupuesto Institucional. Se consolida el Plan Anual
Operativo con su respectivo presupuesto, se emite a este Organo Colegiado para su aprobacion vy,
una vez aprobado por el Consejo Universitario, se remite a la Contraloria General de la Republica
para su aprobacion. Una vez que esta aprobado y a partir del primer dia habil del mes de enero, se
inicia la ejecucion y el control del Plan Presupuesto Institucional.

A mitad de afio, al 30 de junio y al finalizar el periodo al 31 de diciembre, se relizan dos
evaluaciones de ese Plan Anual Operativo a nivel agregado, que es el que se remite a la Contraloria
General de la Republica y que ustedes igualmente aprobaron. Este es el primer avance del Plan Anual
Operativo del 2018 al 31 de junio del presente afo.

PROCESO DE EVALUACION
PLAN ANUAL OPERATIVO
2 » . \1’ [ Al 31 de
o \ % ¥ B i

Identificar nuevos Unidades PAO Verificar informacién
usuarios para ! incorporan | en EvalPAD, remitida
coordinar procesa de informacicn en el por unidades
induccidn sistema EvalPag evaluadas

Enviar comunicada de
inicio del proceso de
evaluacion

Habilitar Sistema
EvalPan

Incorparar datos da
matricula y ejecucion Elaborar informa de cargar informacion en Elevar informe a la Prasantar resultados al
presupusstaria en &l evaluacion &l SIPP - 0GR Rectoria Consejo Universitario

Sistema EvalPa0

¢, Como se lleva a cabo el proceso de evaluacion del Plan Anual Operativo? Como ya les
comentaba, son dos evaluaciones al 30 de junio y al 31 de diciembre, y cercana a las fechas, en el
mes de junio, se habilita un sistema para que las unidades elaboren su proceso de autoevaluacion de
ese Plan Anual Operativo agregado.

Ademas, se identifican cuales son los nuevos usuarios del sistema, porque pueden variar los
responsables de ese Plan Anual Operativo, y se lleva a cabo un proceso de formacién o de capacitacion
para realizar esta autoevaluacion, pues las unidades que son responsables de la ejecucion de ese
plan presupuesto emiten la informacion, se verifica en la oficina, se realiza la revision, se consolidan
los datos, se toma la informacioén de la Oficina de Administracién Financiera (OAF) con respecto a la
liquidacion y ejecucion presupuestaria del 30 de junio, se elabora el informe, se remite a la Rectoria
para su elevacion al Consejo Universitario y, finalmente, se presenta ante este Organo Colegiado.
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ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

38

Meta
Operativa

Por Objetivo

Evaluacion Fisica
DIMENSIONES
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Por Programa
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Presupuesto
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¢, Qué elementos se evaluan en el Plan Anual Operativo? Hay dos dimensiones de evaluacién
del Plan Anual Operativo, una es la evaluacion fisica, que tiene que ver con los objetivos de cada
uno de los programas y sus metas; esa evaluacion, a escala fisica, por programa, por objetivo y por
meta. De igual manera, la evaluacion financiera se hace por programa y por partida, y por medio del
presupuesto, se ve tanto lo presupuestado, el presupuesto total al 30 de junio, como lo girado, y el
girado mas compromisos, porque siempre es importante tomar en consideracion todo aquello que
tenemos comprometido para su ejecucion.

ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FisICA

/ - \> //__,,.,_,_\ /,_,,_,_,_\{;//_7_1\"}
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Institucionales | Especifico l,\ \ /
o .4 e /,S_,_,\ /,j_,\\
R S .
g v ¥ X X Y

[ \
Justificacién / \

f ( { { {
( i " [ [
[ Vigencia | Vﬂlm[speraﬂok valmlograﬂn‘l % de logro | Obervacones |
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Dentro de la evaluacion fisica, ¢qué se toma en consideracion? El Plan Anual Operativo esta
vinculado con las politicas institucionales emitidas por este Organo Colegiado, que estan relacionados
con los objetivos especificos. Hay un indicador para cada una de las metas, una vigencia para las
metas, y en cada una de esas metas, tenemos un valor esperado de cuantos cursos o cupos se
pretenden dar semestral o anualmente, segun sea la meta, el valor logrado, el porcentaje de logro
y una justificacion u observacion que tienen las unidades, pues son los responsables para justificar
aquellas metas que estan por debajo del 90%.
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ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FiSICA
EJEMPLO

PROGRAMA DE DIRECCION SUPERIOR

Unidad sjecutora respensable: Consejo Universitario - Rectorla —Tribunal Electoral Universitarie

Responsabie: Dr. Redrige Carboni Méndez) Director del Gonsejo Universitario; Dr. Henning Jensen Pernington. Restor: Licda. Garmen
Cubero Venegas, Presidenta dsl Tribunal Elsctoral Universitario
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En esta diapositiva se observa la matriz que manejamos y que tiene el mismo formato que tiene
el Plan Anual Operativo. Como les comenté anteriormente, estos son los objetivos; la politica que
esta vinculada con los objetivos especificos, la meta, el indicador, la vigencia que puede ser anual o
semestral o por ciclo, el valor esperado, lo que se logra y el porcentaje del logro al 30 de junio (mitad
de periodo) y la justificacion que se hace del porcentaje de logro.

En sus evaluaciones o en la evaluacion asi esta indicado para cada uno de los programas, y son
ocho en los que se divide el Plan Anual Operativo y el presupuesto institucional.

Nosotros vamos a presentar ahora algunos detalles generales, pero ustedes pueden ver en el
documento, todas las justificaciones y las observaciones para cada una de las metas.

ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FINANCIERA

Revision del
Peie s e r——
acuerdo con |2 ejecucion
* Presupuesto Final * % de ejecucion inusitados
* Presupuesto Ejecutado
* Presupuesto
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Informacion S \ Andlisis
Financiera

N

* Fuente: OAF
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* Sistema de Informacion
Institucional - UCR (Sk-
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En cuanto a la evaluacion financiera, nuestra fuente, como les comenté anteriormente, son
los estados financieros y de ellos recibimos la informacion, se hace una revision para establecer
el porcentaje de ejecucion que tenemos al 30 de junio; entonces, tomamos el presupuesto final, el
ejecutado y el comprometido, que es el ejecutado mas los compromisos que tenemos establecidos a
esta fecha.
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Para el analisis tomamos algunas partidas relevantes y el porcentaje de ejecucion que tenemos
en este momento para cada uno de los programas.

EJECUCION FisICA

UCR. Ejecucion Fisica por programa
al 30 de junio de 2018

Ejecucidn fisica

Semestral (%)
Docencia 100,0%
Investigacion 71,1%
Accién Social 85,1%
Vida Estudiantil 84,2%
Administracian 78,1%
Direccidn Superior 71,4%
Desarrollo Regional 91,6%
Inversiones 27,8%
Institucional 72,0%

Estos son algunos de los resultados que queremos mostrarles de la evaluacion de este Plan
Anual Operativo agregado. El porcentaje de ejecucion fisica al 30 de junio es de un 72% a nivel
agregado, a nivel institucional es del 72% ejecutado en este momento. Podemos ver el desglose de
cada uno de los programas. Este es el cumplimiento, es la evaluacion fisica, es el cumplimiento de los
objetivos y de las metas en el plan.

En cuanto al nivel de presupuesto, el total al 30 de junio es de ¢349.388.536.000. Es importante
decir que se han incorporado el primer presupuesto extraordinario que habia sido aprobado y algunas
modificaciones que se han sumado al presupuesto inicial.

EJECUCION FINANCIERA

UCR. Ejecucidn Presupuestaria (sin y con compromiso) por programa, al
30 de junio de 2018

Docendia 102.613.632.130,12 49.847.671.562,54 48,58% 50.444.419.782,31  49,16%

Investigacion 47.382.472.884,76 20.006.838.153,63 42,22% 2404194123108 50,74%
Accién Social 10.776.109 687,56 4617034 699,31 42,85% 513555152990 47,66%
Vida Estudiantil 36.878.134.991,63 18.715.856.674,39 50,75% 19.048.708.216,15  51,65%
Administracion 40.897.149.032,87 21.853.344.645,21 53,43% 25.932983.521,84 6341%

Direccion Superior  50.819.282.037,00  18.358.172.54841  3612%  20038.377.29639 3943%
Desarrolio
Regional

Inversiones 28.394.038929,38 9.332 680.560,56 32,87% 1505965182190 53,04%

31627.716.735,60 14924 303 075,59 47,19% 15589656.019,82 49,29%

Total 349.388.536.428,92  157.655.901.919,64 4512%  175.291.289.419,99 50.17%

Con respecto a la ejecucion financiera por programa, tienen el presupuesto final para cada uno
de los programas que el monto institucional les coincide con el que acaban de presupuestar, y el 30 de
junio es de ¢157.655.901.919, con un porcentaje de ejecucion del 45% y si le suman los compromisos
que ya tienen ordenes de compra, legales, etc., lo que no se ha hecho es el pago. El girado mas los
compromisos asciende a ¢175.291.000.000 y tienen un porcentaje de ejecucion financiera del 50%,
que normalmente es lo que esperamos a mitad de afo, que exista una ejecucion al menos del 50% a
nivel institucional.
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PROGRAMA DE DOCENCIA
ASPECTOS RELEVANTES

Carreras apoyadas en procesos de desarrollo curricular, evaluacion
y autoevaluacién

77 110
EVALUACION / AUTOEVALUACION DESARROLLO CURRICULAR

CARRERAS ACREDITADAS Y REACREDITADAS AL 30 DE JUNIO DE 2018
39

CARRERAS ACREDITADAS Y REACREDITADAS AL 30 DE JUNIO DE 2018

Cs. de la Salud Cs. Sociales Artes y Letras Cs. Bésicas

o M= M - W

Cs. Agroalimentarias Ingenieria Sedes Regionales

Algunos aspectos relevantes en cuanto a la evaluacion fisica que hacemos y de los hallazgos
que podemos hacer dentro de este proceso de evaluacién son los siguientes: en el Programa de
Docencia, actualmente tenemos 187 carreras que han sido apoyadas en procesos de desarrollo
curricular de evaluacién y autoevaluacion, 77 en evaluacion y autoevaluacion; de estos 187, 110 en
procesos de desarrollo curricular, y tenemos actualmente entre carreras acreditadas y reacreditadas
al 30 de junio, 39 carreras.
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Esta es la distribucion de esas carreras acreditadas y reacreditadas por areas entonces en
el Area de Salud tenemos seis carreras, 18 en Ciencias Sociales, en Artes y Letras una carrera
acreditada, en Ciencias Basicas una carrera, seis carreras en Agroalimentarias, siete en Ingenieria 'y
tres carreras en las Sedes Regionales.

Los proyectos de Docencia vigentes al 30 de junio del 2018 y por area. Tenemos entonces en
cada una de las areas los proyectos de Docencia, que estan vigentes en las diferentes unidades.

Coincide con el numero de las carreras acreditadas, pero estos son proyectos de docencia vigentes
y especificos.

INVESTIGACION

Sede Rodrigo Facio. Distribucion del total de programas, proyectos y actividades de
investigacion vigentes, por area del conocimiento, al 30 de junio de 2018

Area del conocimiento Cantidad

[ Ciencias bsicas 423
M Ciencias sociales 285
[ Ciencias de la salud 226

Ciencias sgroalimentarias 209
m Artesy letras 132

m Ingenieria 124

W Otras drea 14

TOTAL 1515

En el programa de Investigacion tenemos 1.515 proyectos, programas y actividades vigentes
al 30 de junio y con la siguiente distribucién, donde podemos ver que el area de Ciencias Basicas es
la que tiene mayor cantidad de proyectos, programas y actividades vigentes a esa fecha, después
continia con el area de Ciencias Sociales, y le sigue el Area de Salud y Ciencias Agroalimentarias.

En otras areas tenemos otros proyectos que estan inscritos directamente en la Vicerrectoria de
Investigacion.

Sede Rodrigo Facio. Mecanismos de generacion de conocimiento, por tipo de
mecanismo, vigentes al 30 de junio de 2018

) 50 100 150 200 50 300 3s0 a0 s0

""""" _ Ciencis: de s Salud ClenciasSociales | Clenciaz Bisicas

BProyecte: s 100 Bl oy 200 56 i
WActvisces a b 2 E) n 110 2
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WProyectos MActividades © Programas

Estos son los mecanismos de generacion de conocimiento por tipo, que son en proyectos,
actividades y en programas; la mayor proporcion o lo que se desarrolla en el Programa de Investigacion,
el 80% corresponde a proyectos especificos de investigacion, el 16,6% en actividades, y un 3% en el
desarrollo de programas.
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Podemos ver la distribucion por cada una de las areas de estos proyectos, actividades y de los
programas. De igual manera, este grafico nos muestra es en Ciencias Basicas, con la cantidad de
proyectos, actividades y de programas.

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

ASPECTOS RELEVANTES

ASPECTOS RELEVANTES ACCION SOCIAL ]—

Sede Rodrigo Facio. Proyectos y actividades de accion social, por tipo,
vigentes al 30 de junio de 2018

En el tema correspondiente al Programa de Accion Social tenemos: 432 proyectos de extension
docente, 191 actividades de extension cultural, 181 programas de trabajo comunal universitario, 86
proyectos de extension cultural y 85 de apoyos complementarios.

UCR. Mecanismos de divulgacion del quehacer universitario,
utilizados por la ODI durante el primer semestre de 2018
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Estos son los mecanismos de divulgacion que tiene la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI)
durante el primer semestre y se hace en una divisiéon como: productos de disefio grafico 1.321, textos
periodisticos 1.312; fotografias en el sitio web 414; entonces estas son actividades que desarrolla la
Oficina de Divulgacion e Informacion y todas las actividades que se realizan en ella y su cantidad.

UCR. Produccion radiofénica, por radioemisora, al 30 de junic de 2018

Cantidad de programas Porcentaje de parti i6n en pr

®adio 870
Am

Radio
Univerisdad

© Raio Univerizésd  « Badio U Radio 870 AM

Horas transmitidas con programas producidos,
coproducidos y adquiridos por Canal UCR

4.380 HORAS

Programas cientificos, humanisticos, periodisticos, educativos y de
entretenimiento relacionados con la realidad nacional e internacional

En cuanto a los medios de comunicacion y en lo que se refiere a la radio 870AM , Radio U y
Radio Universidad estos son la cantidad de programas emitidos por ellos; 1.425 en Radio 870 AM,
1.210 en Radio U y 1.014 en Radio Universidad; y la distribucién porcentual o participativa de cada uno
de estos programas en la Radio. La que tiene mayor participacion es la Radio 870 AM. En las horas
transmitidas por el Canal Universidad de Costa Rica se han transmitido al 30 de junio 4.380 horas en
programas cientificos, humanisticos, periodisticos, educativos y de entretenimiento, relacionados con
la realidad nacional e internacional.
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ASPECTOS RELEVANTES

VIDA ESTUDIANTIL

- 452 61.596

"~ estudiantes inscripciones

Movilidad
Estudiantil

Grupos
culturales

28 grupos 195

vigentes estudiantes

En el programa de Vida Estudiantil podemos destacar a 452 estudiantes que han participado
en el Programa de Voluntariado, 28 grupos vigentes de grupos culturales al 30 de junio, hay 61.596
estudiantes inscritos en la Prueba de Aptitud Académica, y 1956 que han participado en movilidad
estudiantil.

En cuanto a las becas, la meta propuesta de estudiantes becados en el primer ciclo correspondia
a 14.528; se lograron otorgar 14.214 becas; tenemos un porcentaje de logro del 98%. Es importante
mencionar que la Oficina de Becas otorga todas las becas de aquellos estudiantes que cumplen los
requisitos; entonces lo que se hace es un estimado de la meta, pero también va a depender de las
solicitudes de beca que tengamos de los estudiantes; entonces, normalmente siempre estamos muy
cercanos al 100%, pero hay que tomar en consideracion que depende de la cantidad de solicitudes
y de los estudiantes que cumplen con los requisitos para la asignacion de becas, porque es politica
institucional otorgar becas a todos los estudiantes que cumplan con los requisitos.
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VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Atenciones brindadas por medio de acciones de promocién y prevencion de la
salud, al 30 de junio de 2018

Accion Atenciones

W Servidos desalud: 26.707

m Programas deportivos, —_
recreativos y artisticos

B Infraestructura deportiva: 4304
135
Unidad de promocion de S
la salud:

M Salud ocupacional: 462

TOTAL 39.070

En cuanto a lo que tiene que ver con los programas de promocion y prevencion de la salud, se
han atendido 26.707 son atenciones; por ejemplo, una persona que haya sido atendida mas de una
vez en el programa de salud.

En Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos han participado 5.082; en infraestructura
deportiva se han atendido 4.304; en la Unidad de Promocion de la Salud 2.515, y en Salud Ocupacional
462 atenciones, tenemos un total de atenciones brindadas por las acciones de promocion, prevencion
y de la salud al 30 de junio de 39.070 atenciones.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Proyectos de vida estudiantil, distribuidos por sede, vigentes
al 30 de junio de 2018

Sedecel Caribe

Sede Rodrigs Facin

Reciia de Goifa

-

Deze del Pacifica

-

-

Sede del Ariérticn

Sece deOcodente

Sede de Guancazte

°
-

En relacion con los proyectos especificos de Vida Estudiantil, porque también se realizan
esos proyectos, tenemos los siguientes: en la Sede del Caribe se desarrollan y estan vigentes cinco
proyectos de vida estudiantil, cinco en la Sede Rodrigo Facio, cuatro en el Recinto de Golfito, cuatro
en la Sede del Pacifico, cuatro en la Sede del Atlantico, tres en la Sede de Occidente y en dos en la
Sede de Guanacaste.
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION
ASPECTOS RELEVANTES

Sede Rodrigo Facio. Proyectos atendidos por la Oficina de Servicios
Generales y costo promedio por proyecto segun programa, al 30 de junio de 2018
-Presupuesto en millones de colones -

;
N .
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Admirizracion Direccién Superior  Docencia Investigacibn

Millones de colones

Cantidad de proyectas

—Proyectos Presupuesto promedia

En lo que corresponde al Programa de Administracion, podemos destacar, entre algunos otros
proyectos que se realizan desde ese programa, los proyectos atendidos por la Oficina de Servicios
Generales. Podemos ver que la mayor cantidad de proyectos atendidos a mitad de periodo esta en
ese programa, pero si deben destacar que son proyectos de cobertura institucional como propuesta
cromatica, pintura de edificios, el recarpeteo y bacheo de las vias y demas; es decir, son de cobertura
en el ambito institucional.

En direccidén superior tenemos un proyecto; en el programa de docencia también se han
desarrollado desde la Oficina de Servicios Generales que impactan en el Programa de Docencia tres
proyectos y en Investigacion cuatro proyectos; tenemos un total aproximado de nueve proyectos en
desarrollo. El costo promedio de estos proyectos es de ¢39.000.000.000 aproximadamente.

ADMINISTRACION  Jrmme

ASPECTOS RELEVANTES

UCR. Proyecto de seguridad institucional, en ejecucién al 30 de

junio de 2018
Unidad Presupuesto (¢} % Avance

Lectora de Largo Alcance 71.790.000,00 50
Sistema Control Acceso Facultad Educacion 15.080.175,00 50
Video portero Odontologia 2.200.000,00 50
Sistema Seguridad EEFBM - Finca Nance-Grecia 38.990.000,00 50
Sistema camaras Sede Rodrigo Facio y alarmas

39.900.000,00 50

del edificio de la Escuela de Salud Publica

TOTAL

167.960.175,00
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Los proyectos de seguridad institucional; estos son los que se han desarrollado y el porcentaje
de avance que se tiene al 30 de junio y el costo promedio es de ¢167.960.000.

Los proyectos de administracién para el mejoramiento de la gestion universitaria, son

23 proyectos, nueve se desarrollan en unidades ejecutoras y los otros estan concentrados en la
Administracion, para un presupuesto total de ¢248.206.700.

ASPECTOS RELEVANTES ADMINISTRACION ]—

Proyectos de administraciéon para el mejoramiento de la gestion
universitaria

Total de proyectos | ® 23
’ 9
ejecutoras

Presupuesto total o ¢248.206.700

Fae
f st

UCR. Proyectos de administracion para el mejoramiento de la gestion
universitaria, por unidad ejecutora, vigentes al 30 de junio de 2018

s s0

s

Conticad de proyectas 3 4 a : : 1 1 1

Presupuesio -milone: de colenes: 43,0247 a7 ™ 2 1 33 225

Cantidad de proyecios  =em Precupuesto -millones de colones-

Este es el detalle de los proyectos que se estan ejecutando y que veiamos en la diapositiva
anterior; son cinco proyectos que se desarrollan desde la Vicerrectoria de Administracion, cuatro
proyectos en la Oficina de Recursos Humanos, cuatro proyectos en la Seccién de Construccion y
Mantenimiento, tres proyectos en la Oficina de Administracion, en seguridad tres proyectos, en la
Escuela de Enfermeria un proyecto, en la Estacion Experimental Fabio Baudrit, en la Seccion de
Correos y en la Unidad de Coordinacion de Servicios Generales un proyecto de cada una de estas
unidades.

Es importante sefalar que estos proyectos normalmente tienen una cobertura en el ambito
institucional, en los que se desarrollan desde la Vicerrectoria de Administracion y en cada una de las
unidades; en estos si son mas especificos para estas unidades.
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PROGRAMA DE DIRECCION SUPERIOR

ASPECTOS RELEVANTES I

UCR. Cantidad de académicos visitantes, por pais de origen, al 30 de
junio de 2018

Estados Unidos %
Méxica 3
Ezpsia 12
Brasil 7
China ]
Argentina 6
Colombia H
Frandia H
Cuba [

origen

Paisde
¥
2
2
w

i
Fiiagtd
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Con respecto al programa de Direccion, podemos destacar que, actualmente, tenemos 234
personas becadas en programas de posgrado en el exterior, 15 personas se han graduado al 30 de
julio, 17 han participado en becas cortas, hemos tenido 112 académicos visitantes, 113 personas o
estudiantes de la Universidad de Costa Rica en el exterior. Hemos recibido 170 estudiantes extranjeros,
y al 30 de junio tenemos 356 convenios vigentes con otras instituciones a nivel internacional.

Sobre la cantidad de becarios en el exterior, distribuidos por pais, actualmente donde se estan
formando mas es en Estados Unidos, tenemos 48; después en Espafa 29; 22 en Brasil; 18 en
Alemania, Chile y Francia 17; en Inglaterra 15 personas; 12 en México; 10 en Holanda, y el desglose
en otros paises.

Con respecto a la cantidad de académicos visitantes por pais de origen, nos han visitado 26
académicos de Estados Unidos, 23 de México, 12 de Espana, siete de Brasil, seis de China, seis
de Argentina, cinco de Colombia, cinco de Francia, cuatro de Cuba, de Peru, Chile y Alemania tres
personas de cada pais, dos de Austria, y Corea, Japon, Ecuador, Portugal, Paraguay, Uruguay y
Canada, hemos tenido un académico visitante de cada uno de estos paises.
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PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL

ASPECTOS RELEVANTES

En el Programa de Desarrollo Regional, podemos destacar que, actualmente, tienen 131
proyectos vigentes de investigacion, distribuidos de la siguiente forma: 62 corresponden a la Sede de
Occidente, 26 a la Sede de Guanacaste, 18 al Pacifico, 12 en el Atlantico, nueve en el Caribe y cuatro
en Golfito.

TR ——{ DESARROLLO REGIONAL}——

Sedes Regionales. Proyectos, programas y actividades de
investigacion, por sede regional, vigentes al 30 de junio de 2018

Sede / Recinto Cantidad

W Occidente 62

M Guanacaste 26

M Pacifico 18
47.3%
. Atléntico 12
H Caribe ]
H Golfite 4
TOTAL 131

TR ——{ DESARROLLD REGIONAL Jmme

Sedes Regionales. Proyectos y actividades de accidn social, por sede
regional, vigentes al 30 de junio de 2018

1%
13 26.2% Sede | Recinto Cantidad
I Occidente 56
 Guanacasts 45
M Pacifico 42
57

Atldntico 29

M Caribe 25
W Goifito 15
TOTAL 212

21.2%

De igual manera, la participacion de las Sedes Regionales en los proyectos y actividades de
accion social, tenemos 212 a nivel total de las Sedes Regionales, y la distribucion: 56 en la Sede de
Occidente, 45 en la Sede de Guanacaste, 42 en la Sede del Pacifico, 29 en la Sede del Atlantico, 25
en la Sede del Caribe y 15 en el Recinto de Golfito.
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T ——{DESARROLLO REGIONAL}——

Sedes Regionales. Estudiantes con beca socioeconomica asignada, por
sede regional, en el primer ciclo de 2018

Sede de Occidente

g

Sede el Atlintica

g

Sede de Guanacaste

1582

Sede del Pacifico 1208

Sede del Caribe

Rarea e e - @
0 500
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Este grafico nos muestra la cantidad de estudiantes becados, por cada sede regional, durante
el primer ciclo del 2018 tenemos 2.394 estudiantes con algun tipo de beca en la Sede de Occidente,
1.630 en la Sede del Atlantico, 1.582 en la Sede de Guanacaste, 1.208 en la Sede del Pacifico, en la
Sede del Caribe 1.033 y 401 estudiantes en el Recinto de Golfito.

ASPECTOS RELEVANTES DESARROLLO REGIONAL ]_

Sedes Regionales. Proyectos de construccion y mantenimiento con
recursos asignados a las sedes regionales, al 30 de junio de 2018

= Porcentaje Presupuesto
Unidad atendida Estado
i de avance asignado (]

Recinto de Golfito Sexta etapa de aceras accesibles 0% Procasa de supervision de |a obra en 21.632.000,00

construccion.
[sede Regional de Entechado de gradas entre edificio de Acidn Sodal y 20% Wisita inicial de evaluacion y levantamiento 21.632.000,00
occidenta edificio de Vida Estudiantil planimétrico y altimétrico del sitio de |a obra

y requerimientos del usuario.
[Sede Regional de Instalacidn de duchas def gimnasio de la Sade 0% Visita inicial de evaluacion y levantamiento 21.632.000,00
et imétrico y aitimérica y L

del usuario.
Recinto de Santa Cruz  Construccidn de bateria sanitaria para el Recinto 30% Elaboracidn del anteproyecta y envio al 21.632.000,00

usuario para su aprobacion.
sede Regional del ion de los bafios pa ¥ 30%  Elaboracion del anteproyecto y envio & 21.632.000,00
|atiantico administrativos de acuerdo a la Ley 7600 y sala de usuario para su aprobacion.

lactancia
sede Regional del cambio de techos de asbesto en edificios de Sede del 30%  Elaboracion del anteproyecto y envio al 21.632.000,00
|atlantico atlantico usuario para su aprobacion.
lsede Regional del Acondicionamiento de fa malla peri entre ol 0%  Sininiciar 21.000.000,00
caribe Centro Infantil Universitario Bilingie y Residencias
[sede Regional del i i de loz inos del gimnasio. 0% Sin iniciar 18.063.700,00
caribe
TOTAL 168.855.700,0

Estos son los proyectos de construccion y mantenimiento que se estan desarrollando al 30 de
junio del porcentaje de avance de cada uno de ellos en las Sedes, y el monto del presupuesto es de
¢168.855.700; hay proyectos que aun estan por iniciar y que se esperaba que en el segundo semestre
comenzara su construccion.
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PROGRAMA DE INVERSIONES

PROGRAMA DE INVERSIONES

En cuanto al programa de inversiones, tenemos, al 30 de junio, en fase de construccion y
finalizados, 46 proyectos, con un area total en metros cuadrados de 17.761, con un presupuesto
acumulado total de ¢988.791.6840. Estos son los proyectos que se desarrollan con el presupuesto
ordinario de fondos corrientes.

Proyectos en fase de construccion y finalizados
AL 30 DE JUNIO DE2018

-Fondos Corrientes-

46 17.761 9.887.916.840,1

ASPECTOS RELEVANTES INVERSIONES ]—

Proyecto de Mejoramiento Institucional

20

Avance al 30 de junio de 2018
Presupuesto ejecutado
87,9%
‘ $25.952.146,8

Pendiente de compromiso

Proyectos
{incluye obras de
urbanizacion)

$49.738.9435
Liquidacién de
compras —varias $261.056,5
99,5% iniciativas-

Respecto al Proyecto de Mejoramiento Institucional con los recursos del Banco Mundial, este es
el avance que tenemos al 30 de junio, un 88% de avance en todo lo que es el Banco Mundial, con un
presupuesto ejecutado de $25.952.146 ejecutado, mas compromisos al 30 de junio de $49.738.000,
con un porcentaje del 99,5%.
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Estan pendientes de compromiso algunos equipos, liquidacion de compras varias e iniciativas

por $261.056.

Avance en la ejecucion de proyectos del PMI al 30 de junio de 2018

Proyecto Avance (%) ;L‘i;;‘;:?{?]
1.1.1 Sede Regional del Pacifico 100 981.088.1
1.1.2 Sede Regional de Occidente g4 743.862.1
1.1.3 Sede Regional de Guanacaste 100 12382040
1.1.4 Sede Regional del Caribe (SRC) 100 1.580.155,5
1.1.5 Sede Regional del Atléntico 876 582.697.9
1.1.6 Fortalecimiento de la Escuela de Biologia. 965 1743704 9
1.2 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Ciencias del Movimiento 100 12965793

Humano

Avance en la ejecucién de proyectos del PMI al 30 de junio de 2018

Pi st
Proyecto Avance (%) .rESI.IpI:E -
j (8)
1.3.1 Fortalecimiento de la Escuela de Artes Musicales. 60,3 81963
151 Amp.llacmn_de la cobertura en la carrera de Tecnologia de Alimentos en la 921 12863275
Sede Rodrigo Facio.
1‘5‘_2 Desconcentracion de la carrera de Tecnologia de Alimentos en la Sede 014 430,452 1
Regional de Guanacaste.
1‘5‘.3 Creacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico (CITA) en la Sede Rodrigo 960 18360765
Facio
1.6 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Ciencia e Ingenieria de
83,2 2.064.939,4
Materiales (CICIMA). ’ :
1.8 Fortalecimiento del Centro de Ir en Cont: 1000 2479.000.0
(cIcA).
1.10.1 Fortalecimiento de la Escuela de Salud Publica en la SRF. 1000 1507.0527

Avance en la ejecucidn de proyectos del PMI al 30 de junio de 2018

Presupuesto
P T A %

royecto wance (%) ejecutado (3]
1.10.2 Fortalecimiento de la Escuela de Tecnologias en Salud en la SRF. 87.8 32852873
1.10.3 Desconcentracion de la Escuela de Tecnologfas en Salud (carrera de salud &7 7 2826810
Ambiental) en la SRG.
1.'10_.4 Creacién del Centro de Diagndstico para Cancer, Simulacion y Cirugia 821 25082356
Minimamente Invasiva en la SRF.
1.11 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Neurociencias. 951 13377437
1.12 For i de la igacion en ciencias atémicas, nucleares y
moleculares, aplicada al drea de la salud (adquisicién e i lacion del acelerad 361 1.069.729.8
Ciclotrén y PET/CT). (CICANUM).
1.15 Gastos Generales UCR 100 1367.8374

Este seria el avance de los proyectos de ejecucion del programa de Mejoramiento Institucional,
ya muchos de ellos finalizados, como los proyectos de la Sede Regional del Pacifico, Guanacaste, del
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Caribe, otros en la etapa final como la Escuela de Biologia y practicamente del Atlantico; es decir, con
la ejecucion practicamente estamos llegando al fin de los recursos provenientes del Banco Mundial y
del Programa de Mejoramiento Institucional, y como ya ustedes saben, esta en etapa de construccion
la Escuela de Artes Musicales, el Centro de Investigaciones en Ciencias e Ingenieria en (CICIMA)
que tiene una ejecucion del 83% .

El Fortalecimiento de Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Moleculares aplicada al
Area de la Salud, se encuentra en etapa de desarrollo, con un 36%, pero que son proyectos que se
espera que ya el proximo ano estén finalizando. En términos generales, esta seria la presentacion del
avance, del Plan Anual Operativo al 30 de junio. Muchas gracias.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a la Licda. Carolina Calderéon Morales, jefa de la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU). Seguidamente, le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline
Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se refiere a la diapositiva 35. Agradece la presentacion,
pero no comprendié mucho, porque en una columna dice que hay 234 becas de posgrado al exterior
y en 103 estudiantes de la Universidad de Costa Rica en el exterior, para que se lo explique.

LALICDA. CAROLINA CALDERON explica que tienen actualmente a 234 docentes y funcionarios
en el exterior haciendo sus estudios de posgrado, maestria o doctorado y 103 estudiantes que han
salido a formarse en el exterior, pero son estudiantes de la Universidad de Costa Rica. La informacion
se toma al 30 de junio; es decir, que pueden variar los datos y van a variar al 31 de diciembre.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da los buenos dias y dice a la Licda. Carolina Calderén que cuando
estaba hablando de las becas y mencionaba que habia 14.214 becas; es decir, estudiantes becados.

Pregunta si esa es la totalidad porque hay muchos estudiantes y le parece que 14.214, es un
numero bajo en relacion con los estudiantes becados, o si estos solamente son aquellos que tienen
algun tipo especial de beca, o que son solamente beca cinco, y le quedd la duda con ese numero.

La segunda pregunta tiene que ver con el Plan de Mejoramiento Institucional, porque en una
de las ultimas diapositivas menciona que a junio esta a un 87,9% de ejecucion presupuestaria vy,
en algun momento, en algunas presentaciones anteriores se indicaba que ya estaban a un grado
de ejecucion cercanos al 97%. Su duda es que si ese 97% de que en algun momento se dijo en el
Consejo correspondia a lo aprobado, y ese 87,9% es a lo que llevan ejecutado.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON sefiala que, con respecto a los estudiantes becados, va
a leer la meta: “Asignar y dar seguimiento a estudiantes con categoria de beca socioecondmica de
uno a cinco, durante el primer ciclo”, porque esos son del primer ciclo que después les faltarian los
del segundo ciclo y la meta son 14.528 estudiantes, de los cuales 14.214 tienen beca; es decir, que
de estos, mas los del segundo semestre se suman, y van a tener una mayor cantidad de estudiantes
becados.

EL M.Sc. CARLOS GRANADOS da los buenos dias; explica que la situacion con la cantidad
de becas es que la meta que vieron al principio corresponde a los estudiantes becados de la Sede
“Rodrigo Facio”, esos 14.214.

En el Programa de Desarrollo Regional se contabilizan 8.248 estudiantes becados; eso les daria
22.462 estudiantes becados durante el primer ciclo del 2018, lo que ya aproxima al 50% de becas
asignadas.
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EL M.Sc. CARLOS MENDEZ insiste en que todavia le queda duda, porque, por ejemplo, esos
son los estudiantes que tienen beca, porque no pueden decir que tienen 14.000 becados en el primer
semestre y 14.000 en el segundo, porque son las mismas personas, no es que sea el doble, pero
entendia que el porcentaje de cobertura de estudiantes becados era mayor que eso; es decir, si estan
gastando ¢26.000.000.000, en toda la poblacién universitaria, le parece que el niumero es bajo. Desea
que le detallaran si esta en lo correcto o si su apreciacion es falsa.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON menciona que, normalmente, el 50% de los estudiantes
de la Universidad tiene beca, segun lo que el M.Sc. Carlos Granados les comentaba, son 14.000
de la meta que leyd que corresponde a la Sede Rodrigo Facio, mas los 8.500 que tienen las Sedes
Regionales.

Senalaque, actualmente, tienen 22.000 estudiantes becados y, ademas, estudiantes matriculados
alrededor de los 41.000 estudiantes becados; es decir, que estan siempre con el 50%, y es un 50% o
51% de la poblacion estudiantil que tiene algun tipo de beca.

Agrega que existen diferencias en la asignacion de los tipos de beca, porque igual estan las becas
de ayuda econdmica a los estudiantes que se les dan las residencias, el transporte, la alimentacion,
aquellos que tienen pobreza extrema; entonces, los montos van variando, pero el porcentaje de
ejecucion va ademas relacionado con los montos que se dan; van bien, por decirlo de alguna manera
y calificarlo, respecto a la cantidad de estudiantes que estan becados.

Dice que, normalmente tienen alrededor de 21.000 estudiantes que tienen beca y que siempre
va con esa relacion de 50% a un 51% de la poblacién estudiantil que tiene algun tipo de beca.

Con respecto al tema del Banco Mundial, le cede la palabra al M.Sc. Carlos Granados.

EL M.Sc. CARLOS GRANADOS se refiere a la diapositiva 46. De acuerdo con la consulta del
Progrma de Mejoramiento Institucional, ese 87,9% de ejecucién corresponde a la ejecucion fisica y
quiere decir que estan tomando en cuenta actividades no relacionadas con la erogacion del préstamo.
Para cada proyecto, las actividades son el desarrollo de planos, de borradores, proceso de licitacion,
la adjudicacion misma que mas o menos consume un 60% de cada uno de los proyectos.

Explica que cuando inician con el proceso de construccion, equivale al 40% del proyecto
completo y es cuando se empiezan a girar los recursos del Banco Mundial; entonces al 30 de junio
tienen un avance fisico que incluye todas esas actividades previas al inicio de la construccion de
un 87,9%, porque se habia pagado a las empresas constructoras y para la compra de equipo casi
$26.000.000, y si consideran esos $25.000.000, mas lo que han comprometido; es decir, todos los
contratos adjudicados, ya sea para infraestructura o para equipo, alcanzaron los $49.000.000; esa es
la diferencia entre esos dos porcentajes que estan analizando en ese momento.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Oficina de Planificacion Universitaria por la
presentacion y por el informe.

Pregunta que en los proyectos de accion social donde se encuentra el vinculo remunerado,
en los proyectos de vida estudiantil a qué corresponden, porque no esta definido exactamente qué
es, y en el caso de la diapositiva 34, la ejecucidn presupuestaria en algunos de los proyectos de
administraciéon parece que ya sobrepasaron el monto incluso del 100%, porque esta en la diapositiva
que tiene una linea azul con el monto ejecutado.

Se refiere a los datos; desea que se aclare de quién se esta hablando, porque la confusion que
paso con el caso de lo que el M.Sc. Carlos Méndez planteaba, de a quiénes se les estaba brindando
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las becas. Desconoce que, eventualmente, si es de resorte de la Oficina de Planificacion Universitaria
poder hacer una comparacion; por ejemplo, en porcentajes de cual es el monto que se les esta
dando a las becas, cuanto de la beca que se da en la Sede del Caribe corresponde a la cantidad de
estudiantes que existe, porque recuerda que uno de los temas importantes es que se supone que en
las Sedes Regionales becas es de una alta incidencia y no se esta visibilizando.

Le interesa identificar cual es la cantidad de recursos que se aportan a las Sedes versus
Sede Rodrigo Facio, en general, porque recuerda que existe una politica que dice que se debe ir
aumentando la cantidad de recursos hacia las Sedes y desconoce si esa politica, que analizaran por
la tarde, se esta logrando.

Le parece que parte de latarea es también identificar, eventualmente esas politicas institucionales
y, como ultimo elemento, que tal vez va a resolverle una respuesta de parte de la Oficina de Planificacion
Universitaria, es si hay algun analisis mas cualitativo que cualifique; incluso, la parte de excelencia
académica, si realmente eso ha venido a tener una mirada un poco mas de ese tipo; por ejemplo,
tienen carreras acreditadas, pero realmente hay alguna mirada hacia los proyectos de mejoramiento
y hay de eso algun reporte a la Oficina de Planificacion Universitaria, porque una carrera puede ser
acreditada hoy y debe cumplir con los planes de mejoramiento.

Pregunta quién lo registra o si se supone que la unidad académica es la que la registra y lo dice
como elementos que, a lo mejor, estan en el documento y tendria que sentarse a revisarlos y tendrian
que evaluar quién los hace o si eso les corresponde a las vicerrectorias o a las unidades académicas;
lo desconoce, porque es parte de la rendicion de cuentas en ese nivel mas de analisis y evaluacion.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON responde que cuando presentan la evaluacion, es una
evaluacion en el ambito institucional, que contempla tanto fondos corrientes como el vinculo externo
a nivel de la ejecucion financiera también, ya que normalmente las becas y lo que estan detallando
corresponde a fondos corrientes; sin embargo, es importante indicar con respecto a lo que la Dra.
Teresita Cordero mencionaba del vinculo externo, cuando hablan de proyectos vigentes pueden ser
financiados tanto con fondos corrientes como con vinculo externo, entonces estan incluidos dentro de
la cantidad de proyectos que tienen registrados, tanto para Accién Social como para Vida Estudiantil,
porque, normalmente, cuando se registra un proyecto especifico, ya sea de investigacion o de accién
social siempre se pregunta la fuente de financiamiento, si es con vinculo, con fondos corrientes o una
combinacién; entonces, en el detalle de los proyectos que se visualizan estan incluidos los del vinculo
externo.

Explica que si la mayoria tiene esa combinacion, que no es informacion que tengan en este
momento, o cuantos son por fondos corrientes, cuales son por vinculo externo, pero si son todos
los proyectos que actualmente se estan desarrollando en las unidades y que estan inscritos en las
vicerrectorias correspondientes, porque la informacion proviene de cada una de ellas.

Se refiere a la comparacion del monto con la cantidad de estudiantes becados; es un elemento
que pueden incluir en futuras evaluaciones y determinar cuanta es la cantidad de estudiantes en la
Sede Rodrigo Facio, que estan becados y cual es el monto que se esta asignando en cada una de
las partidas o de las categorias que actualmente se tiene igual podrian hacerlo para el Programa de
Desarrollo Regional, que lo van a tomar en consideracion para la evaluacion al 31 de diciembre.

Agrega que, de igual manera con los proyectos y programas de mejoramiento después de
las acreditaciones, es responsabilidad de las unidades hacer cumplir ese plan, que, normalmente,
algunas cosas son incorporadas dentro del Plan Anual Operativo y cuando se solicitan los recursos
para atender algunas situaciones que estan dentro de la globalidad, pero que no estan identificadas,
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podrian evaluar qué pueden incorporar y si tienen la informacién y a quién recurrir porque los
procesos de acreditacion son liderados por el Centro de Evaluacion Académica, si tienen algun tipo
de explicacion, o la Vicerrectoria de Docencia, para poder evaluar qué tipo de informacion tiene y qué
registros se tiene en cuanto a los cumplimientos de los planes de mejoramiento. No obstante, mucho
de ello se incorpora dentro del Plan Anual Operativo cuando las unidades realizan sus solicitudes de
presupuesto.

Seguidamente le cede la palabra al M.Sc. Carlos Granados.

EL M.Sc. CARLOS GRANADOS sefiala que la informacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
los califica de manera muy general; basicamente, las tematicas que tratan esos proyectos estan
orientadas a mejorar la condicion de la vida estudiantil, formacién integral de estudiantes, temas de
estilos de vida saludable, temas de deportes, artes, recreacion, liderazgo, sexualidad y en algunos
casos formacioén de valores, dentro de la Universidad; son proyectos orientados a esas tematicas.

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA pregunta si los proyectos estan contemplados que tienen en
accion social y en investigacion que tienen jornada y los que no tienen jornada o todos tienen jornada.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON menciona que son los proyectos que estan inscritos en la
vicerrectoria; es decir, que ya han pasado todo el proceso de aprobacion que estan inscritos y que
podrian tener jornada o no porque ese detalle no lo manejan, pues la informacion que manejan es
de todos aquellos que estan inscritos, que estan vigentes a una fecha y por unidad. De igual manera,
recalca que la informacion se la brindan las vicerrectorias, que en algun momento podria variar
con el registro que tenga alguna unidad, que estén contabilizando, porque puede ser que alguna
sede o alguna unidad esté desarrollando algun proyecto que no ha sido inscrito en la vicerrectoria
correspondiente.

Agrega a la consulta de la M.Sc. Patricia Quesada, que la Oficina de Planificacion Universitaria
esta iniciando con las sedes un proceso de autoevaluacion; es decir, de lo que ellos formulan en su
plan-presupuesto, van a proceder con una autoevaluacion y es donde van a poder contrastar un poco
lo que dice la meta de la unidad vy el resultado que estan emitiendo con los registros que tiene cada
una de las vicerrectorias, porque puede ser que muchas veces se hagan proyectos y que se esté
participando de proyectos y actividades que no han sido registrados y hay una contabilizacion diferente,
pero estan iniciando con esa prueba piloto que comenzaron este afo con las Sedes Regionales y van
a poder obtener informacion y que van a poder ver algun tipo de cosas como las que esta planteando
la M.Sc. Patricia Quesada.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a Licda. Carolina Calderdn y al M.Sc. Carlos Granados
por el informe.

****A las doce horas y once minutos, salen la Licda. Carolina Calderon y M.Sc. Carlos
Granados.™**

Sefiala que los dos siguientes puntos que les quedan pendientes sobre la propuesta de miembro
de Lic. Warner Cascante y la de Srta. Verdnica Chinchilla, no los van a analizar, porque ellos no estan
presentes.

Informa que la Srta. Verdnica Chinchilla esta en una cita médica y el Lic. Warner Cascante en el
Encuentro del Sector Administrativo, para el cual habia solicitado permiso.
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A las doce horas y catorce minutos, se levanta la sesion.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

FE DE ERRATAS (actas anteriores)

1. En el acta de la sesion N.° 6159, del jueves 15 de febrero de 2017, se cometié un error material en
la tabla de contenido, en los puntos 6 y 7, especificamente en el numero de la sesion, donde dice:
Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio contra el acuerdo del articulo Unico de la sesién
N.° 6153.

En ambos puntos, Iéase correctamente: Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra el
acuerdo del articulo unico de la sesiéon N.° 6149.

2.Enelactadelasesion N.° 6159, en el articulo 6, en la pagina 14 Iéase correctamente el texto resaltado
en negrita: El Consejo Universitario retoma el debate en torno a la admisibilidad del recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio en contra del articulo Unico del acto administrativo (acuerdo),
aprobado en firme en la sesion N.° 6149, ordinaria, del 12 de diciembre de 2017, por contener
vicios de nulidad absoluta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA admitir, para su conocimiento, el recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio en contra del articulo Unico del acto administrativo (acuerdo),
aprobado en firme en la sesién N.° 6149, ordinaria, del 12 de diciembre de 2017, por contener
vicios de nulidad absoluta.

3. En el acta de la sesion N.° 6159, en el articulo 7, pagina 14 |éase correctamente el texto resaltado en
negrita: El Consejo Universitario entra a analizar el recurso de revocatoria con apelacién en subsidio
en contra del articulo Unico del acto administrativo (acuerdo), aprobado en firme en la sesién N.°
6149, ordinaria, del 12 de diciembre de 2017, por contener vicios de nulidad absoluta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar, por el fondo, el recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio en contra del articulo unico del acto administrativo (acuerdo), aprobado
en firme en la sesion N.° 6149, ordinaria, del 12 de diciembre de 2017, y se da por agotada la via
administrativa.

4. En el acta de la sesion N.° 6136, articulo 5, inciso c), del 7 de noviembre de 2017, pagina 33 se
cometio un error material en el nombre de la Comisién: La Dra. Maria Isabel Carvajal Araya solicita,
mediante la nota con fecha 30 de octubre de 2017, la remocién de su cargo como representante
por el Area de Artes y Letras en la Comisién de Régimen Académico y Servicio Docente, léase
correctamente: Comision de Régimen Académico.
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5. En el acta de la sesion N.° 5995, articulo 5, del 31 de mayo de 2016, en la pagina 34 se cometié un
error material en el acuerdo del Consejo Universitario, en el cual se sefial6 lo siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 122 e) del Estatuto
Organico, nombrar al Dr. Alvaro Morales Ramirez como decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP),
por un periodo de cuatro aiios, del 19 de junio de 2016 al 18 de junio de 2020.

Léase correctamente: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 122
e) del Estatuto Orgdnico, nombrar al Dr. Alvaro Morales Ramirez como decano del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), por un periodo de cuatro arios, del 30 de junio de 2016 al 29 de junio de 2020.

. En el acta de la sesiéon N.° 6133, articulo 1, del 31 de octubre de 2017, en la pagina 3 se cometid
un error material en el nimero de sesién que se sefiald en el encabezado del articulo: El Consejo
Universitario contintia con el andlisis de la propuesta, presentada por la Comisién de Docencia
y Posgrado en la sesién N.° 6133-5, sobre la modificacién e incorporacion de varios articulos al
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para publicar en consulta.

Léase correctamente: E/ Consejo Universitario continta con el anélisis de la propuesta, presentada
por la Comisién de Docencia y Posgrado en la sesion N.° 6132-05, sobre la modificacion e
incorporacion de varios articulos al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para
publicar en consulta.

. En el acta de la sesion N.° 6134, articulo 3, del 2 de noviembre de 2017, en la pagina 10 se cometio
un error material al final del articulo, donde se menciona el nimero de sesion que se resalta en
negrita en el siguiente texto:  Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las
sesiones N.os 6114 y 6117, sin modificaciones de forma.

Léase correctamente: Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA Jas actas de las sesiones
N.os 6114 y 6115, sin modificaciones de forma.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



SIEDIN
UCR



