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2 Sesion N.° 6248, extraordinaria Jueves 13 de diciembre de 2018

Acta de la sesion N.° 6248, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
trece de diciembre de dos mil dieciocho.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora a.i., Area de Ciencias
Sociales; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area
de Ciencias Agroalimentarias; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner
Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta.
Veronica Chinchilla Barrantes, sector estudiantil, y el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las catorce horas, con la presencia de los siguientes miembros: M.Sc.

Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, Srta. Verénica Chinchilla, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dra. Teresita Cordero.

Ausente, con excusa: M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Dr. Henning Jensen y Sr. Sebastian
Saenz.

Ausente, con permiso: Dr. Rodrigo Carboni Méndez.

El sefiora directora a. i. del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria N.° 7-2018
(CAFP-DIC-18-019).

2. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacién presupuestaria N.° 8-2018
(CAFP-DIC-18-018).

3. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacién presupuestaria N.° 9-2018
(CAFP-DIC-18-020).

ARTICULO 1

La Comisién de Asuntos de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen sobre
la Modificaciéon presupuestaria N.° 7-2018 (CAFP-DIC-18-019).

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

****A las catorce horas y cinco minutos, entra la Prof. Cat. Madeline Howard.****

“ANTECEDENTES

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2018 (R-8094-2018, del 16 de noviembre
de 2018).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

(CAFP-P-18-026, del 19 de noviembre de 2018).
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3. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-134-2018, del 28 de noviembre
de 2018.
ANALISIS

Esta Modificacion presupuestaria, de presupuesto ordinario y vinculo externo, resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: 17 de Presupuesto ordinario, 2 de Empresas auxiliares,
8 de Programas de Posgrado de Financiamiento Complementario y 4 de Fondos de CONARE. El efecto neto se traduce en
un total de aumentos y disminuciones por ¢15 518 104 525,13 (quince mil quinientos dieciocho millones ciento cuatro mil
quinientos veinticinco colones con trece céntimos).

MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢15 700 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, y el oficio de la Oficina de Administracion Financiera OAF-14-2018, del 8 de enero 2018, en las modificaciones
presupuestarias se detallan las solicitudes con un monto superior a los quince millones setecientos mil colones que, en este
caso, son las siguientes:

a) VRA-5682-2018. Refuerzo a la Partida de Suplencias

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
800 Servicios Basicos 1-02-01-00 Servicios de Agua y Alcantarillado 65416 500,00
TOTAL ¢65 416 500,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
881 Unidades de Apoyo Acadé- ) 1 5 00 guplencias 50 000 000,00
mico
881 E?C‘gades de Apoyo Acade- 4 43.03.00  Décimo tercer mes 4166 500,00
881 Upldades de Apoyo Acadé- 0-04-01-00 Contribucion Patronal Seguro 4625 000,00
mico Salud CCSS
881 Upldades de Apoyo Acadé- 0-04-05-00 Contribucion Patronal Banco 250 000,00
mico Popular y Desar. Com.
881 Umdades de Apoyo Acadé- 0-05-01-00 Cont_rlbuc10n Patronal Seguro 1 500 000,00
mico Pensiones CCSS
881 Ur.ndades de Apoyo Acadé- 0-05-02-00 Aporte Patronal Reglrpen Pen- 750 000,00
mico siones Complementarias
881 Ur'ndades de Apoyo Acadé- 0-05-03-00 Apor‘t’e Patronal Fondo Capita- 1500 000,00
mico lizacion Laboral
881 Umdades de Apoyo Acadé- 0-05-05-01 Cuota pat.rongl Fondo Ren519- 1375 000,00
mico nes y Jubilaciones Magisterio
881 E?C‘gades de Apoyo Acadé- 45 0502 Cuota Patronal JAFAP UCR 1250 000,00
TOTAL ¢65 416 500,00
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Justificacion

Esta modificacion se realiza con el fin de trasladar presupuesto desde la unidad 800, “Pago de servicios basicos”, objeto de
gasto 1-02-01-00, “Servicios de agua y alcantarillados”, a la Partida de Suplencias, con sus respectivas cargas sociales, y
continuar con el apoyo a las diferentes unidades ejecutoras que requieren sustituir personal por incapacidades temporales en
el presente afio.

Segun los oficios VRA-5916-2018 y VRA-5682-2018, el refuerzo en la Partida de Suplencias obedece a la variacion del
comportamiento en las sustituciones de personas funcionarias por motivo de incapacidades, especificamente por maternidad,
para las cuales fue ampliado el plazo de permiso seglin el nuevo instrumento colectivo de trabajo; asimismo, para cubrir
traslados de personal de la Escuela de Quimica y de la Facultad de Odontologia por riesgos laborales, segin recomendacion
de la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental y otros casos recomendados por la Oficina de Recursos Humanos.

****A las catorce horas y siete minutos, entra el Ing. Marco Vinicio Calvo. ****

b) OEPI-2338-2018. Edificio del LEBI

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
940 Complejo de Vida Universitaria 5.02-01-00 Edificios 3267 022 758,98
993 Oficina de Bienestar y Salud, Edificio 5-02-01-00 Edificios 10 003 069,71
TOTAL ¢3 277 025 828,69
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Laboratorio de Ensayos Biologicos,
951 Edificio 5-02-01-00 Edificios 3277 025 828,69
TOTAL ¢3 277 025 828,69
Justificacion

Esta modificacion se realiza debido a que el proyecto de Complejo de Vida Universitaria no sera ejecutado. De igual forma,
el presupuesto para la construccion del edificio de la Oficina de Bienestar y Salud sera aportado por esa misma unidad; por
lo tanto, los fondos que estaban destinados para ambos proyectos seran asignados al del Edificio del Laboratorio de Ensayos
Biologicos (LEBI).

c) PI-2291-2018. Obras varias en las Sedes Regionales del Caribe, Guanacaste y Atlantico, asi como en los
Recintos de Grecia y Golfito

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
961 Recinto de Gudpiles, pabellon de aulas y ser- 5 ) 1 g9 Edificios 289 625 000,00
vicios sanitarios
Instalaciones Deportivas, mejora de estacio-
966 namiento junto a piscina 5-02-01-00 Edificios 44785 555,90
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Escuela Centroamericana de Geologia, mon-

70 tacargas 5-02-01-00 Edificios 100000 000,00
972 Biblioteca Luis Demetrio Tinoco, parasoles 5.02-01-00 Edificios 2 140 513,81
Centro Infantil Laboratorio y Casa Infantil,
O dificio 5-02-01-00 Edificios 70000 000,00
Oficina de Bienestar y Salud, edificio 767 848 930,29
993 5-02-01-00 Edificios
TOTAL  ¢1 274 400 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto

Remodelacion de instalaciones varias
954 Sedes y Recintos 5-02-01-00 Edificios 1 274 400 000,00

TOTAL ¢1274 400 000,00

Justificacion

Esta modificacion se realiza debido a que los siguientes proyectos se concluyeron y los saldos reservados se requieren para
cubrir otras necesidades de infraestructura del Programa de Inversiones. Asimismo, el presupuesto para la construccion del
edificio de la Oficina de Bienestar y Salud serd aportado por esa misma unidad:

e “Recinto de Guapiles, pabellon de aulas y servicios sanitarios”

. “Instalaciones Deportivas, mejora de estacionamiento junto a piscina”
. “Escuela Centroamericana de Geologia, montacargas”

*  “Biblioteca Luis Demetrio Tinoco, parasoles”

. “Centro Infantil Laboratorio y Casa Infantil, edificio”

. “Oficina de Bienestar y Salud, edificio”

Por lo tanto, los recursos presupuestarios disponibles antes descritos se estan reasignando a la Unidad 954 “Remodelacion de
instalaciones de varias Sedes y Recintos”, para atender las obras en las Sedes del Caribe, Guanacaste y Atlantico, asi como
en los Recintos de Grecia y Golfito.

Adicionalmente, con instrucciones de la Rectoria, mediante los oficios OEPI-2292-2018 y OEPI-2342-2018, se atiende la
solicitud para darles contenido presupuestario a las unidades 954 y 955, a las cuales se les asignan fondos para la ejecucion de
proyectos en Sedes Regionales, ya que en el 2015 la OEPI realizo una evaluacion en las instalaciones en las Sedes Regionales
del Caribe, Atlantico y Guanacaste, asi como en los recintos de Grecia y Golfito, en la cual se identifico la necesidad de
mejorar los espacios, principalmente aquellos de instalaciones deportivas.

Seguidamente se detalla el alcance de las obras en cada una de las Sedes y Recintos, con los presupuestos estimados (ascienden
a aproximadamente ¢1.285 millones; no obstante, este movimiento es para completar dicho monto):

¢ Sede Regional del Caribe: monto estimado ¢190 000 000,00

Remodelacion, con sistema prefabricado, de los vestidores actuales para que sirvan como oficina y bodega, construccion
de vestidores para el area de piscina, reparaciones en la casa de maquina de la piscina, reparaciones varias en la piscina
existente, incluye la readecuacion eléctrica, asi como el cumplimiento a cabalidad de las normas para la accesibilidad
universal. Ademas, se disefiaron las obras de la acometida eléctrica y transformadores.

¢ Sede Regional de Guanacaste: monto estimado ¢215 605 350,00

Graderias para la cancha de basquetbol existente, vestidores anexos a las graderias debido a que, luego de completar el
levantamiento, se determind que no contaba con la altura adecuada para aprovechar los espacios propuestos. Se aumento
la dimension de los bafios y vestidores, debido a que la proyeccion inicial no cumplia la normativa, colocacion de material
sintético de poliuretano en la cancha de basquetbol existente, se disefia completamente el sistema eléctrico.
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¢  Sede Regional del Atlantico: monto estimado ¢322 430 866,40

Techado de canchas multiusos, graderias para la cancha multiuso, sistema de ventilacion en el gimnasio existente, vestidores
anexos a las graderias debido a que, luego completar el levantamiento, se determind que no contaba con la altura adecuada
para aprovechar los espacios propuestos. Se aument6 la dimension de los baios y vestidores, debido a que la proyeccion
inicial no cumplia la normativa actual, se modificd la rampa existente de acceso para que cumpliera con la normativa de
accesibilidad universal. Esta labor estaba fuera del alcance original. Ademas, se considera la colocacion de material sintético
de poliuretano en canchas multiusos existentes, losa de entrepiso sobre los vestidores para areas utilizables para actividades
deportivas complementarias. Esta labor también estaba fuera del alcance original.

¢  Recinto de Grecia: monto estimado ¢468 483 600,00

Remodelacion y cubierta de techo de cancha multiuso existente, graderias para la cancha multiuso, vestidores anexos a
las graderias debido a que, luego de completar el levantamiento, se determind que no contaba con la altura adecuada para
aprovechar los espacios propuestos, se aumento la dimension de los bafios y vestidores debido a que la proyeccion inicial
no cumplia la normativa actual; colocacién de material sintético de poliuretano en canchas multiusos existentes, losa de
entrepiso sobre los vestidores para areas utilizables para actividades deportivas complementarias. Esta labor también estaba
fuera del alcance original.

¢  Recinto de Golfito: monto estimado ¢89 129 737,50

Remodelacion de una parte del Edificio 4001, acondicionandolo de tal manera que se cuente con un espacio multifuncional
para las clases de baile, yoga, halterofilia, en un area techada de bodega existente. Se eliminaron las graderias debido al nuevo
uso; toda la estructura metalica existente se considerd como de reparacion y pintura, se incluye la modificacion del material
por colocar en el gimnasio. En el caso del piso del gimnasio, en primer lugar, se habia pensado colocar material sintético en
poliuretano; no obstante, se decidid colocar una loseta especial antideslizante para gimnasio.

Ademas, se disefi6 una nueva acometida eléctrica, se disefian bafios y vestidores, se les aumenta el area para cumplir con la
normativa, se colocan puertas especiales para salidas de emergencia, mediante paredes de alturas variables, se cambia el forro
de lamina metalica en fachadas de area por intervenir, se repara la malla perimetral.

d) OEPI-2342-2018. Atencion de obras en las Sedes Regionales del Caribe, Guanacaste y Atlantico, asi
como en los Recintos de Grecia y Golfito.

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
993 Oficina de Bienestar y Salud, edificio 5-02-01-00 Edificios 135 600 000,00
TOTAL ¢135 600 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
954 Remodelacion de instalaciones varias Sedes 5-02-01-00 Edificios 135 600 000,00
y Recintos
TOTAL ¢135 600 000,00
Justificaciéon

Esta modificacion se realiza debido a que el presupuesto para la construccion del edificio de la Oficina de Bienestar y
Salud sera aportado por esa misma unidad; por lo tanto, los fondos seran reasignados a la Unidad 954, “Remodelacion de
instalaciones de varias Sedes y Recintos”, para atender las obras en las Sedes del Caribe, Guanacaste y Atlantico, asi como
en los Recintos de Grecia y Golfito.
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e) Oficio OEPI 2292-2018. Construccion de dos aulas en la Sede Regional del Pacifico

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
917 Sede de Occidente, Biblioteca | 5 5 .09 Edificios 20 000 000,00
922 Jardin Lankester, edificio para 5-02-01-00 Edificios 8 756 300,00
investigacion y docencia
934 Aulas del Posgrado en Artes 5-02-01-00 Edificios 15 000 000,00
945 Sede del Carlbef piso de Gim- 5.02-99-00 Otras Construcqones Adi- 41990 000,00
nasio ciones y mejoras
5-02-99-00 . .
956 Escuela de Salud Pablica, muro Otras Construcciones Adi- 4040 200,00
. ciones y mejoras
de contencion
959 Oficina 'de B}enestar y Salud, 5-02-99-00 Otras Construcqones Adi- 36 204 000,00
reubicacion de canchas ciones y mejoras
972 Biblioteca Luis Demetrio Tinoco, 5-02-01-00 Edificios 23 422 680,00
parasoles
TOTAL ¢149 413 180,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
955 Sede del Pacifico, aulas 5-02-01-00 Edificios 149 413 180,00
TOTAL ¢149 413 180,00
Justificaciéon

Esta modificacion se realiza debido a que los siguientes proyectos han sido concluidos y los saldos reservados se requieren
para cubrir otras necesidades de infraestructura en el Programa de Inversiones:

*  “Sede de Occidente, Biblioteca”, “Jardin Lankester, edificio para investigacion y docencia”
*  “Aulas del Posgrado en Artes”

*  “Sede del Caribe, piso de Gimnasio”

e “Escuela de Salud Publica, muro de contencion”

*  “Oficina de Bienestar y Salud, reubicacion de canchas”

*  “Biblioteca Luis Demetrio Tinoco, parasoles”

Por lo tanto, los recursos presupuestarios disponibles se reasignan a la Unidad 955, “Sede del Pacifico, aulas”, para financiar
la construccion de dos aulas en la Sede Regional del Pacifico.

De conformidad con los oficios OEPI-2291-2018, OEPI 2292-2018 y OEPI-2342-2018, se aclara que los proyectos por
disminuir han sido concluidos y el presupuesto indicado son saldos reservados que se requieren para cubrir otras necesidades
de infraestructura del Programa de Inversiones.

En lo que se refiere al edificio de la Oficina de Bienestar y Salud, mediante el oficio R-2801-2018, se solicitar rebajar ¢925
000 000,00 (novecientos veinticinco millones exactos); a su vez, se indica que el edificio sera financiado, en su totalidad, por
el Laboratorio Clinico, con fondos de vinculo externo, segtin oficios OBS-5813-2017 y OBS-405-2016.
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Jueves 13 de diciembre de 2018

) Oficio R-7178-2018. Se cubren faltantes en la Unidad 965, “Megaproyectos”

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
965 Megaproyectos 5-01-04-00 | Equipo y mobiliario de oficina 121 168 312,00
TOTAL ¢121 168 312,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
965 1:01.02-01 | Alquiler de maquinaria, equipo y 2000 000,00
Megaproyectos mobiliario
965 1-06-01-01 Seguros 694 460,00
Megaproyectos
965 1-99-99-01 Otros Servicios 1231491,00
Megaproyectos
965 2-01-99-01 Reactivos y ttiles de laboratorio 1 800 740,00
Megaproyectos
965 Megaproyectos 2-02-03-00 Alimentos y bebidas 833 081,00
Materiales y productos eléctricos y
963 Megaproyectos 2-03-04-00 | telefonicos 1 384770,00
965 7-03-99-00 Otros materl'a}les y productos de uso en 3 602 885,00
Megaproyectos la construccion
965 2-04-02-00 . 8 880 363,00
Megaproyectos Repuestos y accesorios
963 Megaproyectos 2990101y y materiales de oficina 113 994,00
965 Megaproyectos 2-99-03-00 Productos de papel, cartén ¢ impresos 134 884,00
965 Megaproyectos 2-99-07-00 | Utiles y materiales de cocina y come- 756 644,00
dor
965 Megaproyectos 5-01-03-00 Equipo de Comunicacién 95 000 000,00
965 Megaproyectos 5-01-07-02 Adquisicion de Tibros 35120,00
963 Megaproyectos 3-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliografica 1896 425,00
965 Megaproyectos 5-01-99-01 Equipo doméstico 2 803 455,00
TOTAL ¢121 168 312,00
Justificacion

Se plantea la variacion con el propdsito de cubrir los faltantes presupuestarios que presentan las partidas correspondientes en
la Unidad 965, “Megaproyectos”, los cuales fueron causados por las drdenes de compra que no se reservaron ni ejecutaron al
31 de diciembre de 2017, asi como algunos financiamientos otorgados a distintas unidades de la Institucion para la adquisicion
de equipamiento y mobiliario en el presente aflo.
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Asimismo, cabe sefialar que los recursos para esta modificacion se toman de la Partida 5-01-04-00, “Equipo y mobiliario de
oficina”, por cuanto para lo que resta del afio en curso no se otorgaran mas fondos para mobiliario de oficina, ya que al 31 de
agosto de 2018 se cerr6 el Sistema de Gestion de Compras y, a esa fecha, no existian solicitudes pendientes de atender por
parte de los edificios correspondientes al Fideicomiso UCR/BCR 2011.

Segtin el oficio R-7977-2018 y, en adicion al oficio R-7178-2018, se requiere dar contenido a las partidas que se aumentan
para la adquisicion de equipamiento, mobiliario y materiales para las siguientes unidades:

*  Escuela de Ingenieria Quimica: equipo analizador elemental para CHNS/O y espectrometro de fluorescencia por
rayos X.

*  Escuela de Ingenieria Topografica: mobiliario.

* Instituto de Investigaciones en Ingenieria: sistema modular para Ingenieria de procesos quimicos.

*  Plaza de la Autonomia: materiales y equipos varios.

Por otra parte, se presentan sobregiros en las siguientes partidas, causados por 6rdenes de compra que no se reservaron ni
ejecutaron al 31 de diciembre de 2017, segln el siguiente detalle (Ia CAFP solicita ampliacion de este punto por cuanto no
tiene coherencia lo expuesto en este punto en relacion con la integralidad de la justificacion):

Objeto de Gasto Orden de Compra Descripcion Monto ¢
5-01-03-00 17080200247 VRA-707-2018 y OS-251-2018 8 701 468,00
5-01-03-00 17080200249 VRA-707-2018 y OS-251-2018 185 605 864,00
2-01-99-01 207443 Electronica Centroamericana S. A. 344 088,00
2-01-99-01 207437 G & H Steinvorth LTDA. 1456 650,00

Oficio R-7174-2018. Se cubre sobregiro de la Partida 5-01-06-00, “Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion”,
en la Unidad 965, “Megaproyectos”

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
881 Upldades de Apoyo Acadé- 5-01-06-00 Equlpf) sar}}tarlo, de laboratorio e 800 000 000,00
mico investigacion
TOTAL ¢800 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
965 Megaproyectos 5.01-06-00  Cquipo sanitario, de laboratorio e 800 000 000,00
investigacion
TOTAL ¢800 000 000,00
Justificacion

Segtin el oficio R-8015-2018 y, de conformidad con la modificacion presupuestaria solicitada mediante R-7174-2018, se
solicita rebajar recursos del presupuesto de “Unidades de apoyo académico” (881) para aumentar “Megaproyectos” (965),
especificamente a la Partida 5-01-06-00, “Equipo sanitario, de laboratorio e investigaciéon”. Dicho movimiento se requiere
con el fin de cubrir el sobregiro que presenta la partida y financiar el equipamiento necesario para los edificios construidos en
el marco del Fideicomiso UCR-BCR 2011.

Cabe mencionar que el sobregiro en la partida es causado por las 6rdenes de compra que no se reservaron ni ejecutaron al 31
de diciembre del 2017, las cuales detallamos a continuacion (la CAFP solicita ampliacion de este punto por cuanto no tiene
coherencia lo expuesto en este punto en relacion con la integralidad de la justificacion):
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Orden de Compra Descripcion Monto ¢

202251 VRA-3084-2018 y OS-1032-2018 49 940 000,00
18080200101 VRA-3471-2018 y OS-1155-2018 50 170 800,00
18080200094 VRA-3574-2018 y OS-1201-2018 6571 200,00

18080200109 VRA-3574-2018 y OS-1201-2018 45052 800,00
18080200095 VRA-4041-2018 y OS-1385-2018 60 106 200,00
18080200092 VRA-4294-2018 y OS-1511-2018 12 045 000,00
18080200104 VRA-4489-2018 y OS-1576-2018 8 736 000,00

203682 VRA-707-2018 y OS- 251-2018 50 205 000,00
203852 VRA-707-2018 y OS- 251-2018 61300 384,63

h) Oficio R-7332-2018. Amortizacion de saldo al Fideicomiso UCR/BCR 2011, correspondiente al edificio
del Parqueo integral

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
7303 Equipo cientifico y 5-01-03-00 | Equipo de comunicacién 50 000 000,00
tecnologico
7303 Equipo cientifico y 5-01-04-00 | Equipo y mobiliario de oficina 100 000 000,00
tecnologico
7303 Equlp(? c.1ent1ﬁco y 5-01-06-00 Equlpg sar.lftarlo de laboratorio e 500 000 000,00
tecnolégico mvestigacion
7303 Equipo cientifico y 5-01-07-01 | Equipo educacional y cultural 100 000 000,00
tecnologico
Equipo cientifico y .
7303 tecnologico 5.01-99-02 Otros equipos 35347 200,00
TOTAL ¢785 347 200,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
711 Fond(? espeqal para.atender 3-02-07-00 Arportlmmon de préstamos al sector 785 347 200,00
necesidades institucionales privado
TOTAL | ¢785 347 200,00
Justificacion

Esta modificacion se requiere para utilizar los fondos disponibles de los Fondos del Sistema de CONARE, del Programa
de Direccion Superior, Rectoria, para amortizar el saldo adeudado al Fideicomiso ICR/BCR 2011 del edificio del Parqueo
integral, y Facultad de Odontologia (oficios R-7578-2018 y R-6777-2018).

Los fondos presupuestados a inicios del 2018 en las unidades ejecutoras FSC-7321 y FSC-7303, especificamente en las
Partidas “Equipamiento y mobiliario”, no fueron requeridos para dicho fin, por cuanto la demanda institucional se atendid
mediante los fondos ordinarios asignados a las unidades: Megaproyectos (965), “Plan de Mejoramiento Institucional” (892)
y “Unidades de apoyo académico institucional” (881).

Dado lo anterior, se definieron las prioridades institucionales acordes a lo establecido por el Banco de Costa Rica por
medio del documento “Analisis y recomendacion para la cancelacion anticipada de obligaciones financieras contraidas por
el Fideicomiso UCR/BCR 20117, FIDOP-2018-08-592.
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i) Oficio R-7335-2018. Amortizacion de saldo al Fideicomiso UCR/BCR 2011, correspondiente al edificio
del Parqueo integral

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
7321 Otras lineas especiales de interés 5-01-01-02 Otros mggumarla y equipo de 1318 462,80
L produccion
estratégico
7321 Otras lineas especiales de interés 5-01-04-00 | Equipo y mobiliario de oficina 79 503 109,00
estratégico
7321 Otras lineas especiales de interés 5-01-99-02 | Otros equipos 401 361 277,60
estratégico
TOTAL ¢482 182 849,40
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
711 Fond(? espec%al para.atender 2-02-07-00 Amortlzac1op de préstamos 482 182 849,40
necesidades institucionales del sector privado
TOTAL ¢482 182 849,40
Justificacion

Se reasignan recursos de los Fondos del Sistema CONARE, de la Unidad 7321, “Otras lineas especiales de interés estratégico”,
para amortizar el saldo adeudado al Fideicomiso UCR/BCR 2011 del edificio del Parqueo integral, de conformidad con el
“Analisis y recomendacion para la cancelacion anticipada de obligaciones financieras contraidas por el fideicomiso UCR/
BCR 20117, presentado por el Banco de Costa Rica ante la Universidad de Costa Rica, mediante el documento FIDOP 2018-
08-592.

j) Oficio R-5019-2018. Amortizacion de saldo al Fideicomiso UCR/BCR 2011 de los edificios de la Facultad
de Derecho, el Parqueo Integral y la Facultad de Odontologia.

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
7300 Fondos del Sistema, Programa de |} 4 13,00 | Servicios de Ingenieria 96 236 335,60
Direccion Superior
7300 F<.)ndos. fiel Slstema, Programa de 1-04-99-00 Otros Servicios de Gestion 540 831 255.81
Direccion Superior y Apoyo
7300 Fondos del Sistema, Programa de |} 17 ) 00 | Actividades de Capacitacién 435751 468,65
Direccion Superior
7300 F{)ndos ,del Slstema, Programa de 1-08-01-00 M:cmtemml'ent'o y Repara- 629 992 934,14
Direccion Superior cién de Edificios y Locales
Fondos del Sistema, Programa de Mantenimiento y Repara-
7300 Direccion Superior 1-08-99-00 cion de Otros Equipos 645 262 980,98
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Fondos del Sistema, Programa de
7300 Direccion Superior 1-99-99-01 Otros servicios 658 015 224,89
7300 Fondos del Sistema, Programa de |, 13 1 0 | Materiales y productos 290 891 439,25
Direccién Superior -
metalicos
7300 Fondos del Sistema, Programa de |, 4 9> g9 . 161 315 745,24
Direccion Superior Repuestos y accesorios
7300 Fondos del Sistema, Programa de |, g9 9.3 | Otros ttiles, materiales y 125 424 305,99
Direccién Superior .
suministros
7300 Fondos del Sistema, Programa de |5 1 99 ¢ 1249 388 254,93
Direccion Superior .
Otros equipos
7300 Fondos del Sistema, Programa de | 5 4 g9 00 | Otras construcciones adicio- 550 000 000,00
Direccién Superior .
nes y mejoras
7300 Fondos del Sistema, Programa de |5 13 g9 9 : : 125 000 000,00
Direccidn Superior Otros bienes preexistentes
TOTAL ¢5 508 109 945,48
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
7300 Fqndog ’del Slstema, Programa de 8-02-07-00 Amortlzacmp de préstamos 5508 109 945 48
Direccion Superior del sector privado
TOTAL ¢5 508 109 945,48
Justificacion

Se propone utilizar los remanentes disponibles de los Fondos del Sistema CONARE para amortizar parte de los saldos
adeudados al Fideicomiso UCR/BCR 2011 de los edificios de la Facultad de Derecho, Parque integral y Facultad de

Odontologia.

La partida 8-02-07-00 “Amortizacion de préstamos al sector privado”, de “Megaproyectos” (unidad ejecutora 965), cuenta
con un presupuesto por la suma de ¢1 724 285 161,10 (mil setecientos veinticuatro millones doscientos ochenta y cinco mil
ciento sesenta y un colones con diez céntimos), cuya fuente de financiamiento proviene del superavit libre 2017.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que de la linea k) en adelante se menciona una serie de
partidas que estan definidas como “vinculo externo”, en las que se incluyen las empresas auxiliares y
los fondos restringidos. Por ejemplo: la linea k) dice: Empresas Auxiliares-Globales; en este caso es
lo genérico; luego se menciona lo especifico; en este caso, Programa de Investigacion.

Continua con la exposicién del dictamen.

k) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Investigacion-EA-2600)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Empresas Auxiliares-
2600 Globales- 9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin
Investigacion asignacion presupuestaria 56 716 583,15

TOTAL

¢56 716 583,15
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 | Servicios Especiales 20 000 000,00
0-01-03-02 Sobresueldos 18 000 000,00
0-02-01-00 Tiempo extraordinario 500 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 3475 448,48
Contribucién patronal al seguro de
3857 902,13
0-04-01-00 salud de la CCSS 7902,
Contribucion patronal al Banco Popular
208 535,25
0-04-05-00 y de Desarrollo Comunal
Empresas Auxiliares- Contribucion patronal al seguro de
Globales- 0-05-01-00 pensiones de la CCSS 1251211,50
Investigacion A Ao ; ;
porte patronal al régimen obligatorio 625 605.75
2600 0-05-02-00 de pensiones complementarias ’
Aporte patronal fondo de capitalizacion 1251 211,50
0-05-03-00 laboral
Cuota patronal fondo de pensiones y
1072 705,33
0-05-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional
0-05-05-02 Cuota patronal JAFAP 1042 676,25
6-03-01-00 Prestaciones legales 2224 236,98
0-03-04-00 Salario escolar 3207 050,00
TOTAL ¢56 716 583,1
)} Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Acciéon Social-EA-2700)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Empresas Auxiliares- Sumas con destin tfico sin
2700 Globales- 9-02-02-00 | >Umas eOm Cestiio espectiico s 510 500 000,00
. . asignacion presupuestaria
Accion Social
TOTAL ¢510 500 000,00
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios especiales 180 000 000,00
0-01-03-02 Sobresueldos 13 000 000,00
0-02-01-00 Tiempo extraordinario 1 500 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 17 557 785,16
Contribucion patronal al seguro de salud
0-04-01-00 de la CCSS 19489 921,13
Contribucion patronal al Banco Popular y
0-04-05-00 | de Desarrollo Comunal 1053 509,25
Contribucion patronal al seguro de pen-
6321 055,50
0-05-01-00 siones de la CCSS
Aporte patronal al régimen obligatorio de 3160 527.75
0-05-02-00 pensiones complementarias ’
Aporte patronal fondo de capitalizacion 63210
55,50
0-05-03-00 | laboral ’
Empresas Auxiliares- :
Cuota patronal fondo de pensiones y
- 5419 251,58
2700 G%(’)bales . 0-05-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional ’
Accion Social
0-05-05-02 Cuota patronal JAFAP 5267 546,25
6-03-01-00 Prestaciones legales 11 236 729,66
0-03-04-00 Salario escolar 16 201 850,00
1-01-01-00 Alquiler de edificios, locales y terrenos 9900 000,00
1-04-01-00 Servicios médicos y de laboratorio 22 963 000,00
Servicios de Ciencias Economicas y
1-04-04-00 | Sociales 65 000 000,00
1-07-01-00 Actividades de capacitacion 26 000 000,00
Utiles y materiales médico, hospitalario y
2-99-02-00 de investigacion 17:980 000,00
5-01-02-00 Equipo de transporte 76 348 968,22
6-02-02-07 Becas horas asistente graduado 1 500 000,00
6-02-99-02 Al sector privado 4278 800,00
TOTAL ¢510 500 000,00
m) Fondos Restringidos- Globales (Programa de Investigacion -FR-1400)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos- Sumas con destino especifico sin
1400 Globales- 9-02-02-00 . - pee 479 646 629,14
., asignacion presupuestaria
Investigacion

TOTAL

¢479 646 629,14
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5-01-05-02 Adquisicion de programas de computo 18 664 063,65
Equlpg sal}}tarlo, de laboratorio e 281392 215.49
Fondos Restringidos- 5-01-06-00 investigacion
1400 Globales- 5-02-01-00 | Edificios 98 190 350,00
Investigacion Transferencias corrientes a otras entida-
6-04-04-00 des privadas sin fines de lucro 81 400 000,00
TOTAL ¢479 646 629,14
n) Fondos Restringidos- Globales (Programa de Accion Social-FR-1600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos- Sumas con destino especifico sin
1600 Globales- 9-02-02-00 . . pec 44 215 008,22
. . asignacion presupuestaria
Accién Social
TOTAL ¢44 215 008,22
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios especiales 145 950,55
0-03-03-00 Décimo tercer mes 13 175.16
Contribucion patronal al seguro de
14 625,01
0-04-01-00 salud de la CCSS
Contribucion patronal al Banco Popular 790.54
0-04-05-00 y de Desarrollo Comunal ’
Contribucion patronal al seguro de
474325
0-05-01-00 | pensiones de la CCSS ’
Fondos Restringidos- Aporte patronal al régimen f)bhgatorlo 2371.62
0-05-02-00 de pensiones complementarias
1600 Globales-
Accién Social Aporte patronal fondo de capitalizacion 474325
0-05-03-00 | laboral ’
Cuota patronal fondo de pensiones y 406625
0-05-05-01 jubilaciones Magisterio Nacional ’
0-05-05-02 Cuota patronal JAFAP 3952,71
6-03-01-00 Prestaciones legales 8431,91
0-03-04-00 Salario Escolar 12 157,68
1-99-99-02 Servicios administrativos 30 000 000,00
6-02-99-02 Al sector privado 14 000 000,00
TOTAL ¢44 215 008,22

0) Fondos Restringidos- Globales (Programa de Desarrollo Regional -FR-1900)

Movimientos

Disminuciones
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Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos- Sumas con destino especifico sin
1900 Globales- 9-02-02-00 " -, pes 333389 480,24
Desarrollo Regional asignacion presupuestaria
TOTAL ¢333 389 480,24
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios Especiales 60 000 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 5416 283,34
Contribucion patronal al seguro de salud
0-04-01-00 | de la CCSS 6012 315,00
Contribucion patronal al Banco Popular y
0-04-05-00 de Desarrollo Comunal 324 990,00
Contribucion patronal al seguro de pen-
0-05-01-00 | siones de la CCSS 1 949 940,00
L Aporte patronal al régimen obligatorio de
Fondos Restringidos- 0-05-02-00 | pensiones complementarias 974 970,00
1900 Globales- —
Desarrollo Regional Aporte patronal fondo de capitalizacion
0-05-03-00 | laboral 1949 940,00
Cuota patronal fondo de pensiones y
0-05-05-01 | jubilaciones Magisterio Nacional 1 671 950,00
0-05-05-02 Cuota patronal JAFAP 1 624 950,00
6-03-01-00 Prestaciones legales 3466 343,34
0-03-04-00 Salario escolar 4998 000,00
Mobiliario y equipo de
5-01-05-01 computacion 50 000 000,00
Otras construcciones, adiciones y mejo-
5-02-99-00 | ras 195 000 000,00
TOTAL ¢333 389 480,24
p) Cursos Especiales-Movimiento entre globales (Programa de Docencia-CE-2000)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
. Sumas con destino especifico sin asig-
2000 Cursos Espec1a1e§- 9-02:02-00 1 . cion presupuestaria 30000 000,00
Globales-Docencia — — -
1-04-01-00 Servicios médicos y de laboratorio 2946 316,01
TOTAL ¢32 946 316,01
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-02 Sobresueldos 2 000 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 180 542,78
Contribucion patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la CCSS 200 410,50
Contribucién patronal al Banco Popu-
0-04-05-00 lar y de Desarrollo Comunal 10 833,00
Contribucion patronal al seguro de
0-05-01-00 pensiones de la CCSS 64 998,00
. Contribucion patronal al seguro de
Cursos Especiales- 0-05-02-00 | salud de la CCSS 32 499,00
2000 Globales-
Docencia Contribucion patronal al Banco Popu-
0-05-03-00 lar y de Desarrollo Comunal 64 998,00
Contribucién patronal al seguro de
0-05-05-01 pensiones de la CCSS 5572495
Aporte patronal al régimen obligatorio
0-05-05-02 de pensiones complementarias 54 165,00
Aporte patronal fondo de capitaliza-
6-03-01-00 cion laboral 115 544,78
0-03-04-00 Cuota patronal JAFAP 166 600,00
5-02-01-00 Edificios 30 000 000,00
TOTAL ¢32 946 316,01
q) Cursos Especiales- Globales (Programa de Accion Social-CE-2300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Cursos Especiales- Sumas con destino especifico sin asig-
2300 Globales- 9-02-02-00 P & 78 742 371,10

Accidn Social

nacion presupuestaria

TOTAL

¢78 742 371,10
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-02 Sobresueldos 24 500 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 2211 649,03
Contribucion patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la CCSS 2 455 028,63
Contribucion patronal al Banco Popular
0-04-05-00 y de Desarrollo Comunal 132 704,25
Contribucion patronal al seguro de
0-05-01-00 pensiones de la CCSS 796 225,50
Contribucion patronal al seguro de
0-05-02-00 salud de la CCSS 398 112,75
Contribucion patronal al Banco Popular
0-05-03-00 y de Desarrollo Comunal 796 225,50
Contribucion patronal al seguro de
0-05-05-01 pensiones de la CCSS 682 630,66
Aporte patronal al régimen obligatorio
0-05-05-02 de pensiones complementarias 663 521,25
Aporte patronal fondo de capitalizacion
6-03-01-00 laboral 1415 423,53
0-03-04-00 Cuota patronal JAFAP 2 040 850,00
Cursos Especiales- Alquiler y derechos para telecomuni-
2300 Globales- 1-01-04-00 caciones 1 500 000,00
Accion Social 1-03-01-00 Informacion 325 000,00
1-03-03-00 Impresion, encuadernacion y otros 850 000,00
1-07-01-00 Actividades de capacitacion 10 000 000,00
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales 2 065 000,00
Mantenimiento y reparacion de otros
1-08-99-00 equipos 2100 000,00
1-99-99-01 Otros servicios 3500 000,00
2-01-99-01 Reactivos y utiles de laboratorio 750 000,00
2-02-03-00 Alimentos y bebidas 800 000,00
2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina 660 000,00
Utiles, materiales educacionales y
2-99-01-03 deportivos 2 550 000,00
2-99-01-05 Utiles y materiales de computacién 400 000,00
2-99-03-00 Productos de papel, carton e impresos 600 000,00
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina 3500 000,00
5-01-07-01 Equipo educacional y cultural 6200 000,00
5-01-07-02 Adquisicion de libros 2 000 000,00
6-02-02-02 Becas horas asistente 1 850 000,00
6-02-02-07 Becas horas asistente graduado 3000 000,00
TOTAL ¢78 742 371,10
r) Programas de Posgrado con financiamiento complementario- Globales (Programa de Docencia-
PPFC-4000)
Movimientos
Disminuciones
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Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1-99-99-01 Otros servicios 250 000,00
2-99-99-03 Otros ttiles, materiales y suministros 2 000 000,00
PPFC- 5-01-05-01 Mobiliario y equipo de computacion 6 000 000,00
4000 Globales- Equipo sanitario, de laboratorio e
Docencia 5-01-06-00 investigacion 4 000 000,00
5-01-99-02 Otros equipos 2 731 580,04
TOTAL ¢14 981 580,04
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Transferencias corrientes a otras entida-
6-04-04-00 des privadas sin fines de lucro 250 000,00
0-01-03-03 Salario Contractual Posgrado 10 000 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 902 713,89
Contribucion patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la CCSS 1002 052,50
Contribucion patronal al Banco Popular
0-04-05-00 y Desarrollo Comunal 54 165,00
Contribucion patronal al seguro de
PPFC- 0-05-01-00 | pensiones de la CCSS 324 990,00
4000 gl(;)cb;l;s; Aporte patronal al régimen obligatorio
0-05-02-00 de pensiones complementarias 162 495,00
Aporte patronal fondo de capitalizacion
0-05-03-00 laboral 324 990,00
Cuota patronal Fondo de Pensiones y
0-05-05-01 Jubilaciones Magisterio Nacional 278 624,76
0-05-05-02 Cuota patronal JAFAP 270 825,00
6-03-01-00 Prestaciones legales 577 723,89
0-03-04-00 Salario escolar 833 000,00

TOTAL

¢14 981 580,04

s) Fondos Intraproyectos- Globales (Programa de Docencia-FI-5000)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos Sumas con destino especifico sin
5000 Globales- 9-02-02-00 . -, pee 95 000 000,00
. asignacion presupuestaria
Docencia

TOTAL

¢95 000 000,00
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina 60 000 000,00
Fondos Intraproyectos- Equipo sanitario, de laboratorio e
5000 Globales- 5-01-06-00 investigacion 25000 000,00
Docencia 5-02-01-00 Edificios 10 000 000,00
TOTAL ¢95 000 000,00
t) Fondos Intraproyectos- Globales (Programa de Accion Social-FI-5500)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Sumas con destino especifico sin
5500 Intraproyectos-Globa- 9-02-02-00 . -, PeC 125 000 000,00
les-Accién Social asignacion presupuestaria
TOTAL ¢125 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Otras construcciones, adiciones
5000 Fondos I 5-02-99-00 y mejoras 90 000 000,00
ondos Infraproyectos- 6-02:02-02 | Becas horas asistente 35 000 000,00
Globales-Accion Social
TOTAL ¢125 000 00,00
u) Fondos Intraproyectos- Globales (Programa de Vida Estudiantil -FI-5600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos- Sumas con destino especifico sin
5600 Globales-Vida Estudiantil 9-02-02-00 asignacion presupuestaria 642 141 337,06
TOTAL ¢642 141 337,06
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos- 1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales 343 881 651,10
5000 Globales- 5-02-01-00 Edificios 298 259 685,96
Vida Estudiantil TOTAL ¢642 141 37,06

v) Fondos Intraproyectos- Globales (Programa de Direccion Superior -FI-5800)

Movimientos

Disminuciones
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Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos- Sumas con destino especifico sin
5800 Globales- Direccion 9-02-02-00 " - PeC 327400 000,00
. asignacion presupuestaria
Superior
TOTAL ¢327 400 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Equipo sanitario, de laboratorio e
Fondos Intraproyectos- 5-01-06-00 investigacion 15000 000,00
5800 Globales- Direccion 5-01-07-01 Equipo educacional y cultural 25000 000,00
Superior 5-03-02-00 | Edificios preexistentes 287 400 000,00
TOTAL ¢327 400 000,00
w)  Fondos Intraproyectos- Globales (Programa de Desarrollo Regional-FI-5900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos- Sumas con destino especifico sin
5900 Globales- Desarrollo 9-02-02-00 . - PeC 22 000 000,00
Regional asignacion presupuestaria
TOTAL ¢22 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Intraproyectos- Mantenimiento de instalaciones y otras
5900 Globales- Desarrollo 1-08-03-00 | obras 5 000 000,00
Regional 5-01-02-00 | Equipo de transporte 17 000 000,00
TOTAL ¢22 000 000,00

X) Fondos del Sistema de CONARE- Globales (Programa de Docencia-FSC-6000)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos del Sistema ..
6000 CONARE, Docencia 1-99-99-01 Otros servicios 48 000 000,00
5-01-99-02 Otros equipos 33612 953,42
TOTAL ¢81 612 953,42
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios Especiales 50 000 000,00
0-01-03-02 Sobresueldos 5000 000,00
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0-02-01-00 Tiempo extraordinario 400 000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes 5001 034,95
Contribucion patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la CCSS 5551 370,85
Contribucion patronal al Banco Popular
0-04-05-00 y de Desarrollo Comunal 300 074,10
Contribucion patronal al seguro de
0-05-01-00 pensiones de la CCSS 1 800 444,60
Fondos del Sistema Contribucién patronal al seguro de
6000 CONARE 0-05-02-00 salud de la CCSS 900 922,30
Docencia Contribucioén patronal al Banco Popular
0-05-03-00 y de Desarrollo Comunal 1 800 444,60
Contribucion patronal al seguro de
0-05-05-01 pensiones de la CCSS 1543 581,17
Aporte patronal al régimen obligatorio
0-05-05-02 de pensiones complementarias 1500 370,50
Aporte patronal fondo de capitalizacion
6-03-01-00 laboral 3200 590,35
0-03-04-00 Salario Escolar 4614 820,00
TOTAL ¢81 612 953,42

Justificacion

De acuerdo con las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica, aprobadas por el Consejo Universitario en sesion N.° 5318, del 9 de diciembre de 2008, y lo
seflalado especificamente en la Norma general G-3.34, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para Empresas auxiliares, Fondos restringidos, Cursos especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, Fondos Intraproyectos y Fondos del Sistema de CONARE.

Las cifras globales asi asignadas deben ser objeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a efectos de
determinar los ajustes requeridos ante el comportamiento del gasto.

De igual forma como se realiza cada ano, la presente modificacion refuerza los globales a nivel de programas y partidas, de
manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion son redistribuidos a otras partidas de
gasto para atender las solicitudes que realicen las unidades ejecutoras durante el afio y evitar, asi, sobregiros presupuestarios
que se muestren en los informes institucionales al 30 de junio y al 31 de diciembre del afio.

Los refuerzos presupuestarios incluidos en esta Modificacion presupuestaria se dan principalmente en las Partidas de
“Remuneraciones”, “Servicios”, “Materiales y Suministros”, “Bienes Duraderos” y “Transferencias a Personas”, en los
presupuestos globales de los siguientes programas y secciones:

- Investigacion y Accion Social de Empresas Auxiliares

- Investigacion, Accion Social y Desarrollo Regional de Fondos Restringidos

- Docencia y Accion Social de Cursos Especiales

- Docencia de los Programas de Posgrados con Financiamiento Complementario

- Docencia, Accion Social, Vida Estudiantil, Direccion Superior y Desarrollo Regional de Fondos Intraproyectos
- Docencia de Fondos del Sistema CONARE

La anterior modificacion se requiere con el fin de utilizar los remanentes disponibles de los fondos del Sistema de CONARE
para amortizar parte de los saldos adeudados al Fideicomiso UCR/BCR 2011 de los edificios de la Facultad de Derecho,
Parqueo Integral y Facultad de Odontologia.

Incidencia en el Plan-Presupuesto

En las modificaciones a los presupuestos presentados por las unidades ejecutoras se detalla que los movimientos de los
objetos de gasto no tienen incidencia en los planes operativos.
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Verificacion de cumplimiento del articulo 4 del Decreto N.° 32452-H, del 29 de junio de 2005 (Diario oficial La Gaceta
N.° 130, del 6 de julio de 2005)

En el presente documento presupuestario se incorpora el Estado de origen y aplicacion de los recursos, en el que se detalla
la siguiente informacion:

»  Los recursos presupuestarios que se rebajan a nivel de egresos, por Partida de egreso, los cuales estan asociados
a la respectiva fuente de ingresos que los financian.

*  Laaplicacion (aumento) de dichos recursos a las correspondientes partidas de egresos.

Esta verificacion se realiza para garantizar que no se estan financiando gastos corrientes con ingresos de capital, segln lo
dispone articulo 4 del Decreto 32452-H (Diario oficial La Gaceta N.° 130, del 6 de julio de 2005), en el que se lee:

Articulo 4.°— Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para
financiar gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley 8131. Asi en estricto apego al principio de
legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion
de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion
y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las transferencias de capital.

A continuacion se pormenoriza la fuente de los recursos y su asignacion; ademas, se presenta el detalle de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto':

1 Fuente: Modificacion 7-2018, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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Cuadro 1
Fuente de los recursos
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OFICIOS

Empresas Auxiliares

FOA-PRESUP-2551-30-2018

EA-780-2018

Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Fondos Restringidos

Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Cursos Especiales

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Posgrados con Financiamiento Complementario

FECHA DEL OFICIO
UNIDAD DE VINCULO EXTERNO

03/10/2018

23/08/2018

PPCI-413-2018

PPCEdu-32-2018

PPGer-206-2018

PPEMic-100-2018

PPCE-473-2018

PPI-163-2018

27/09/2018

14/08/2018

27i08/2018

29/08/2018

30/07/2018

08102018

Unidad

Facultad de Odontologia - Servicios

Asesoria en Arquitectura, disefio y const.

Empresas Auxiliares-Docencia
Empresas Auxiliares-Investigacion
Empresas Auxiliares-Accién Social

Empresas Auxiliares-Desarrollo Regional

Fondos Restringidos-Docencia
Fondos Restringidos-Investigacion
Fondos Restringidos-Accion Sacial
Fondos Resfringidos-Administracidn

Fondos Restringidos-Desarrollo Regional

Cursos Especiales-Docencia

Cursos Especiales-Accin Social

Posgrado en Compulacidn e Informéatica

Posgrado en Ciencias de la Educacidn

Posgrado en Gerontologia

Pos. en Especialidades en Microbiologia

Posgrado en Ciencias de la Enfermeria

Posgrado en Ingenieria Industrial

Ubicacion

o

01-98-05-02

03-98-03-22

01-98-99
02-98-99
03-98-99

07-98-99

01-99-99
02-99-99
03-99-99
05-99-99

07-99-99

01-97-99

03-97-99

01-97-01-15

01-97-01-16

01-97-01-23

01-97-05-06

01-97-05-14

01-97-06-33

| Equiv

2551

27

2500
2600
2700

2900

1300
1400
1600
1700

1900

2000

2300

2015

2016
2023

2205

2213

2252

Objeto del

E

2-88-02-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

2-99-01-03
9-02-02-00
9-02-02-00

0-01-03-01

9-02-02-00
9-02-02-00
9-02-02-00
9-02-02-00

9-02-02-00

9-02-02-00
1-04-01-00

9-02-02-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
6-02-02-06

0-01-03-02

2-99-01-03
2-98-01-05

2-01-99-01

1-01-03-01
0-05-01-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

Monto

122270316

1281 000,00
116 389,75
12919779

6 983,66
4190199
20 950,99
410901,99
3592397
3401832
T4 48777

10573290

300 000,00
5671658315
510500 000,00

3000000,00

10312106,03
470 646 629,14
44215 008,22
2888191

333380 480,24

30000 000,00
2946 316,01

7874237110

1 400 000,00
126 379,94
140287,35

7583,10
45 498,60
22749,30
45 498,60
39 007,47
37 915,50
80881,35

116 620,00
500 000,00

220 000,00

300 000,00
83 021,08

1804 618,56

1200 000,00
236 000,00

2750826210
249082 42
276 492 55

1494554
89 673,26
44 336,64
89673,26
76 879,87
T4T27.72
159 409,16
229 846,53

Total

¢t 1222703,16

1899 389,13
¢ 300 000,00

€ 56 716 583,15
¢ 510 500 000,00

¢ 3000 000,00

€10 312 106,03
i 479 646 620,14
¢ 44 215 008,22
¢ 28 881,51

333389 480,24

¢ 32 946 316,01

¢78742371,10

¢t 2562 421,21

¢ 220 000,00

¢ 383 021,08

¢ 1804 618,56

¢ 1436 000,00

¢ 4064 829,05
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45

47

43

49

50

PPG-201-2018

PPCA-100-2018

Ajuste de Globales-VE

Fondos Intraproyectos
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E
Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Proyectos de CONARE

VRA-5536-2018

R-5019-2018

R-7332-2018

R-7335-2018

Ajuste de Globales- V.E

17/09/2018

1110/2018

221012018

2010712018

221012018

221012018

Posgrade en Geologia

Maestria Profesional en Meteorologia Operativa

Programa de Posgrado con financiamiento-
Docencia

Fondos Intraproyectos- Docencia

Fondos Intraproyectos-Investigacion
Fondos Intraproyectos-Accion Social
Fondos Intraproyectos-Vida Estudiantil
Fondos Intraproyectos-Direccidn Superior

Fondos Intraproyecios-Desarrollo Regional

Gestidn Administrativa Recursos Fondos del
Sistema CONARE

Fondos del Sistema de CONARE- Direccion
Superior

Equipo Cinetifico y Tecnoldgico

Otras lineas especiales de interés estratégico

Fondos del Sistema de CONARE-Docencia

01-97-06-06

01-47-06-11

01-97-98

01-99-98

02-99-98

03-99-98

04-99-98

06-99-98

07-99-98

05-99-94-06

06-99-97

06-99-94-03

06-99-94-21

01-99-97

2255

2260

4000

5000

5300

5500

5600

5800

5900

7106

7300

7303

7321

G000

0-01-03-01
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

0-01-03-02
0-01-03-03
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

5-01-99-02

5-01-06-00
5-01-05-01
1-99-99-01
2-99-99-03

9-02-02-00

1-04-03-00

9-02-02-00

9-02-02-00

9-02-02-00

9-02-02-00

0-01-03-01

1-04-03-00

1-04-99-00
1-07-01-00
1-08-01-00
1-08-99-00
1-99-99-01
2-03-01-00
2-04-02-00
2-99-99-03
5-01-99-02
5-02-99-00
5-03-99-00

5-01-03-00
5-01-04-00
5-01-06-00
5-01-07-M1
5-01-99-02

5-01-01-02
5-01-04-00
5-01-99-02

1-99-99-01
5-01-89-02

500 000,00
45 135,69
50102,63

270825
16 249,50

812475
16 249,50
1393124
1354125
28 836,19
41650,00

950 000,00
540 000,00
134 504,37
149 305,82
8070,59
45 423 51
2421176
45 423 51
41515,00
4035293
86 080,85
124117,00

273158004

4 000 000,00
6000 000,00

250 000,00
2000000,00

95 000 000,00
7366 790,02
125000 000,00
542141 337,06
327 400 000,00

22000 000,00

2000 000,00

96 236 335,60
540 831 255,81
435751 468,65
529 992 934,14
545 262 930,93
G58 015 224,89
200 891 430,25
16131574524
125 424 305,99

1249 388 254,93
550 000 000,00
125000 000,00

50000 000,00
100000 000,00
500000 000,00
100000 000,00

35347 200,00

1318 462,80
79503 109,00
401361 277,60

48 000 000,00
3361295342

¢ 736 579,00

¢ 219500543

¢ 14 981 580,04

£ 95 000 000,00

{ 7 365 790,02

¢ 125 000 000,00

€ 642 141 337,06

¢ 327 400 000,00

¢ 22 000 000,00

{£ 2 000 000,00

¢ 5508 109 945,48

785 347 200,00

482 182 849,40

¢ 8161295342

¢15518104 52513
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v

"

OFICIOS FECHA DEL OFICIO

0EPI-2292-2018

112 OEPI2320-2018

1

13

R-6307-2018

14 R-T178-2018

15

16

17

18

R-7174-2018

50-RUG-D-493-2018

5C-D-1126-2018

1102013

221102018

1410812018

161012018

161012018

25/09/2013

191012018

UNIDAD DE VINCULO EXTERNO

Empresas Auxiliares

FOA-PRESUP-2551-30-
2018

0311012018

Cuadro 2

Aplicacion de los recursos
Unidad | Ubicaciin
Sede del Pacifico, aulas 08-02-01-55
Sistema de Hidrantes, Finca 1 08-02-01-10
Reciento de Paraiso, aulas 08-02-01-21
Recinto de Guapiles, residencias estudiantiles 08-02-01-29
Sede de Guanacaste, elevador 08-02-01-37
Sede del Pacifico, Esparza, aulas anexas 08-02-01-49
Oficina de Bienestar y Salud, canchas multiusosy arena 08-02-01-59
Sede de Caribe, auditorio y parqueo 08-02-01-60
Instalaciones Deportivas readecuacion de estacionam. 08-02-01-66
Biblioteca Luis Demetrio Tinoco, parasoles 08-02-01-72
Obras Emergentes Anuales 08-02-01-73
Escuela de Educacion Fisica, ampliacion biblioteca 08-02-01-06

Megaproyectos 08-03

Megaproyectos 08-03

Megaproyectos 08-03
Recinto de Grecia-Adminsitracion 07-01-02-05
Sede de Caribe-Administracion 07-04-01-05
Facultad de Odontologia - Servicios 01-98-05-02

| Equiv | Objeto del Gasto

955

910
921
929
937
949

959
960
966

972
973
906

965

965

965

1007

1044

2551

5-02-01-00

5-02-02-00
5-02-01-00
5-02-01-00
5-02-01-00
5-02-01-00
5-02-89-00
5-02-01-00
5-02-02-00

5-02-01-00
5-02-01-00
5-02-01-00

1-01-02-01

1-01-02-01
1-06-01-01
1-89-99-01
2-01-99-01
2-02-03-00
2-03-04-00
2-03-99-00
2-04-02-00
2-99-01-01
2-99-03-00
2-99-07-00
5-01-03-00
5-01-07-02
5-01-07-03
5-01-99-01

5-01-06-00

0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02

0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02

0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

Monto
149 413 180,00

260 000,00
3260 000,00
1010 000,00
1550 000,00

315 000,00

1800 000,00
1070 000,00
200 000,00

305 000,00
1203 000,00
375 000,00

650 000,00

2000 000,00
694 460,00
1231491,00
1800 740,00
833 081,00
1384 770,00
3602 835,00
8330 363,00
113 994,00
134 334,00
756 644,00
95000 000,00
35120,00
1896 425,00
21303 455,00

800000 000,00

700 000,00
58 331,00
64 750,00

3500,00
21000,00
10500,00
21000,00
19 250,00
17 500,00

4000 000,00
333 320,00
370 000,00

20000,00
120 000,00
60 000,00
120 000,00
110000,00
100 000,00

830 000,00

7492525
83 170,36

449570
2697417
13 487,09
2697417
2310786
2247843
47 951,08
69 139,00

Total
{149 413 180,00

{11 348 000,00

{ 650 000,00

121168 312,00

{300 000 000,00

{915 831,00

5233 320,00

122270316
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19 EA-780-2018 23/08/2018 Asesoria en Arquitectura, disefio y const

20 Ajuste de Globales- V.E Empresas Auxiliares-Docencia

21 Ajuste de Globales- V.E Empresas Auxiliares-Investigacion

22 Ajuste de Globales- V.E Empresas Auxiliares-Accion Social

23 Ajuste de Globales-V.E

Fondos Restringidos

24 Ajuste de Globales-V.E Fondos Restringidos-Docencia

25 Ajuste de Globales-V.E Fondos Restringidos-Investigacidn

26 Ajuste de Globales- V.E Fondos Restringidos-Accion Social

27 Ajuste de Globales-V.E Fondos Restringidos-Administracién

Empresas Auxiliares-Desarrollo Regional

03-98-03-22

01-98-99

02-98-99

03-98-99

07-98-99

01-99-99

02-99-99

03-99-99

05-99-99

277

2500

2600

2700

2800

1300

1400

1600

1700

6-02-02-01
6-02-02-02

6-04-04-00

0-01-03-01
0-01-03-02
0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

0-01-03-01
0-01-03-02
0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
1-01-01-00
1-04-01-00
1-04-04-00
1-07-01-00
2-99-02-00
5-01-02-00
6-02-02-07
6-02-99-02

0-02-01-00

0-01-03-01
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

5-01-05-02
5-01-06-00
5-02-01-00
6-04-04-00

0-01-03-01
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
1-89-99-02
6-02-99-02

0-01-03-01
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

1085 715,00
83367413

300 000,00

20000 000,00
18 000 000,00
500 000,00
347544848
385700213
20853525
1251211,50
625 605,75
125121150
107270533
1042 676,25
222423698
3207 050,00

180000 000,00
13 000 000,00
1500 000,00
17 557 785,16
1948992113
1053 500,25
6321 055,50
316052775
6321 055,50
541925158
5267 546,25
11236 729,66
16201 850,00
9900 000,00
22963 000,00
65000 000,00
26000 000,00
17 930 000,00
76 348 968,22
1500 000,00
4278 800,00

3000 000,00

7000 000,00
631899,72
70143675

3791550
227 493,00
113 746,50
227 493,00
195 037,33
189 577,50
404 406,72
583 100,00

18 664 063,65
28139221549
98190 350,00
81400 000,00

145 950,55
13 175,16
14.625,01

790,54
474325
2371,62
474325
406654
395271
843191

12 157,68
30 000 000,00
14.000 000,00

19 605,17
1769,79
1964,54

106,19
637,15
318,57
637,15
546,25
530,96
1132,64
1633,11

1899 389,13

¢ 300 000,00

¢ 56 716 583,15

¢ 510 500 000,00

& 3000 000,00

¢ 10 312 106,03

479 646 629,14

¢ 44 215 008,22

¢ 28 881,51
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28 Ajuste de Globales- V.E Fondos Restringidos-Desarrollo Regional

Cursos Especiales

29 Ajuste de Globales- V.E Cursos Especiales-Docencia

30 Ajuste de Globales-V.E Cursos Especiales-Accién Social

Posgrados con Financiamiento Complementario

31 PPCI-413-2018 27109/2018 Posgrado en Computacidn e Informética
32 PPCEdu-32-2018 14/08/i2018 Posgrado en Ciencias de la Educacion
33 PPGer-206-2018 27108/2018 Posgrado en Gerontologia

34 PPEMic-100-2018 29/08/2018 Pos. en Especialidades en Microbiologfa

07-99-99

01-97-99

03-97-99

01-97-01-15

01-97-01-16

01-97-01-23

01-97-05-06

1900

2000

2300

2015

2016

2023

2205

0-01-03-01
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
5-01-05-01
5-02-99-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
5-02-01-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00
1-01-04-00
1-03-01-00
1-03-03-00
1-07-01-00
1-08-01-00
1-08-99-00
1-99-99-01
2-01-99-01
2-02-03-00
2-99-01-01
2-99-01-03
2-99-01-05
2-99-03-00
5-01-04-00
5-01-07-01
5-01-07-02
6-02-02-02
6-02-02-07

1-07-01-00
5-01-04-00

0-01-03-01

0-01-03-01
0-03-03-00
0-03-04-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-03-04-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00

60 000 000,00
5416 283,34
6012 315,00

324 990,00
1949 940,00
974 970,00
1049 040,00
1671748,56
1624 950,00

3 466 343,34
4998 000,00
50000 000,00
195000 000,00

2000 000,00
180 542,78
200 410,50

10 833,00

64 998,00

32 499,00

64 998,00
5572495

54 165,00
115 544,78
166 600,00
30 000 000,00

24 500 000,00
2211649,03
2455028,63

132704,25
796 225,50
39811275
T96 225,50
682 630,66
6§63 521,25
1415 423,53
2040 850,00
1500 000,00
325 000,00
850 000,00

10 000 000,00
2 065 000,00
2100 000,00
3500 000,00

750 000,00
200 000,00
660 000,00
2 550 000,00
400 000,00
500 000,00
3500 000,00
6 200 000,00
2 000 000,00
1850 000,00
3000 000,00

300 000,00
226242121

220 000,00

260 000,00
23 470,58
21 658,00
26 053,37

1408,29
844974
422487
844974
724424
704145
15 020,82

1225000,00
110 582,45
102 042,50
122751,43

663521
3981128
19905,64
3981128
34131,53
33 176,08
7077118

€333 389480,24

¢ 32 946 316,01

@ 78742 371,10

¢ 256242121

€ 220 000,00

€ 383 021,08

#1804 618,56
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46
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49

50

PPCE-473-2018

PPI-163-2018

PPG-201-2018

PPCAt-100-2018

Ajuste de Globales- V.E

Fondos Intraproyecios

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Ajuste de Globales- V.E

Proyectos de CONARE

VRA-5536-2018

R-5019-2018
R-7332-2018

R-7335-2018

Ajuste de Globales- V.E

30/07/2018

08/10/2018

17109/2018

1102018

221102018

20/07/2018

221102018

221102018

Posgrado en Ciencias de la Enfermeria

Posgrado en Ingenieria Industrial

Posgrado en Geologia

Maestria Profesional en Meteorologia Operativa

Programa de Posgrado con financiamiento- Docencia

Fondos Intraproyectos- Docencia

Fondos Intraproyectos-Investigacién

Fondos Intraproyectos-Accién Social
Fondos Intraproyectos-Vida Estudiantil

Fondos Intraproyectos-Direccidn Superior

Fondos Intraproyectos-Desarrollo Regional

Gestién Administrativa Recursos Fondos del Sistema
CONARE

Fondos del Sistema de CONARE- Direccion Superior
Fondos para atender necesidades institucionales

Fondos para atender necesidades institucionales

Fondos del Sistema de CONARE-Docencia

01-07-05-14

01-97-06-33

01-97-06-06

01-97-06-11

01-97-98

01-99-98

02-99-98

03-99-98

04-99-98

06-09-98

07-99-98

05-99-94-06

06-99-97

06-99-94-11

06-99-94-11

01-99-97

2213

2252

2255

2260

4000

5000

5300

5500

5600

5800

5900

7108

7300

731

731

6000

0-01-03-02
0-05-05-01

5-01-06-00

1-07-01-00
2-99-01-05
5-01-05-01

1-07-01-00
2-04-01-00
2-04-02-00
2-99-01-01
2-99-01-05

0-01-03-03
0-03-03-00
0-03-04-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
6-04-04-00

5-01-04-00
5-01-06-00
5-02-01-00

0-01-03-02
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

5-02-99-00
6-02-02-02

1-08-01-00
5-02-01-00

5-01-06-00
5-01-07-00
5-03-02-00

1-08-03-00
5-01-02-00

0-01-03-02

8-02-07-00

8-02-07-00

8-02-07-00

0-01-03-01
0-01-03-02
0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02
6-03-01-00
0-03-04-00

1200 000,00
236 000,00

4064 829,05

136 579,00
300 000,00
300 000,00

200 000,00
400 000,00
445 005,43
450 000,00
700 000,00

10000 000,00
902 713,89
833 000,00

1002 052,50
54 165,00
324 990,00
162 495,00
324 990,00
278624,76
270825,00
577 723,89
250 000,00

60 000 000,00
25000 000,00
10 000 000,00

5000 000,00
451 356,95
501 026,25

27 082,50
162 495,00

81 247,50
162 495,00
139 312,38
135 412,50
285 5861,95
416 500,00

90 000 000,00
35000 000,00

343 881651,10
298 259 685,96

15 000 000,00
25000 000,00
287 400 000,00

5000 000,00
17 000 000,00

2000 000,00

5508109 945,48
785 347 200,00

482 182 849,40

50000 000,00
5000 000,00
400 000,00
500103495
5551370,85
30007410
1800 444,60
900 222,30
1800 444,60
154358117
1500 370,50
3200590,35
4614 820,00

#1436 000,00

4 064 829,05

¢736 579,00

$2 19500543

14 981 580,04

{95 000 000,00

7 365 790,02

125 000 000,00

#642 141 337,06

327 400 000,00

22 000 000,00

2 000 000,00

5508 109 945,48
785 347 200,00

$482 182 849,40

8161295342

15518 104 525,13
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA

Cuadro 3
Resumen general
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
(o] ] Docencia @ 249 778 132,99 @ 249 778 132,99 @ 0,00
02 Investigacion @ 543 729 002,31 @ 543 729 002,31 @ 0,00
03 Accion Social @ 761 926 764, 45 @ 761 926 764,45 @ 0,00
04 Wida Estudiantil @ 642 141 337,06 @ 642 141 337,06 @ 0,00
05 PAdministracion @ 76 603 691,51 @ 11 187 191,51 — 65 416 500,00
06 Direccion Superior ¢ 7 909 581 644,88 @ 7 174 998 144 88 - 734 583 500,00
o7 Desamollo Regional @ 364 538 631,24 @ 364 538 631,24 @ 0,00
08 Inversiones (Sec.3) @ 4 969 805 320,69 ¢ 5 769 805 320,69 ¢ 800 000 000,00
TOTAL @ 15 518 104 525,13 @& 15 518 104 525,13 @ 0,00
Cuadro 4
Presupuesto ordinario
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
o Docencia @ 1 569 996,00 @ 1 569 996,00 ¢ 0,00
(074 Investigacion @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00
03 |Accion Social @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00
05 [Administracion @ 74 574 810,00 ¥ 0 158 310,00 - 65 416 500,00
06 Direccion Superior @ 806 541 650,00 @ 71 958 150,00 - 734 583 500,00
07 Desamollo Regional @ 6 149 151,00 € 6 149 151,00 @ 0,00
06 Inversiones @ 4 959 805 320,69 @ 5 769 805 320,69 ¢ 800 000 000,00
TOTAL @ 5 858 640 027,69 € 5 858 640 927,69 @ 0,00
Cuadro 5
Vinculo externo
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
o1 Docencia @ 249 778 132,99 @ 249 778 132,99 ¢ 0,00
02 Investigacién ¢ 543 729 002,31 @ 543 729 002,31 ¢ 0,00
03 laccion Social @ 760 356 768,45 @ 760 356 768,45 ¢ 0,00
04 [Vida Estudiantil ¢ 642 141 337,06 @ 642 141 337,06 ¢ 0,00
05 |Administracion @ 2 028 881,51 @ 2 028 881,51 @ 0,00
06 Direccion Superior @ 7 103 039 994 84 @ 7 103 039 994,88 @ 0,00
07 Desarrollo Regional @ 358 389 480,24 @ 358 389 480,24 ¢ 0,00
TOTAL € 9 659 463 597,44 € 9 659 463 597,44 € 0,00

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ recuerda que, tal y como lo mencioné al inicio de la exposicion, el

presupuesto incluye presupuesto ordinario y vinculo externo.

Se puede observar que el resumen general es la suma general del presupuesto ordinario y el

presupuesto de vinculo externo.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone un receso.

****A las catorce horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las catorce horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguien-
tes miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, Ing.
Marco Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verénica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner

*kkk

Cascante .
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DEL GASTO

Cuadro 6
Resumen general

CUENTA DE SCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA

0-01-02-00 [Jomnales 0,00 7 000 000,00 7 000 000,00
0-01-03-01 [Sewvicios Especiales 6 700 000,00 319 645 556 72 312 845 B5b 72
0-01-03-02 [Sobresueldos 6620 26210 71925 000,00 65 304 737.90
0-01-03-03 |Salario Contractual Posgrado 540 000,00 10 000 000,00 9 460 000,00
0-01-04-00 |Sueldos a base de comisidn 0,00 1500 000,00 1500 000,00
0-01-05-00 [Suplencias 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00
0-02-01-00 [Tiempo Extracrdinario 0,00 15 130 000,00 15 130 000,00
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 67149217 41710 744 52 41039 252 35
0-03-04-00 [Salario Escolar 617 966,43 33 268 400,28 32 650 433,85
0-04-01-00 [Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 745 386,14 46 300 778,44 45 555 392,30
0-04-05-00 |Contribucién Patronal al Banco Popular 40 291,14 250274479 2 462 453 65
0-05-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 477 746,86 15 252 468,69 14774 721,83
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 120 873,44 7508 234 34 7 387 360,90
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDO. Capitalizacién Laboral. 241 746,86 15 016 468,69 14774 721,83
0-05-05-01 [Cuota Patronal FDO. Pens. Y Jub. Mag. Nacional 207 257 64 12 994 963 14 12 787 705,50
0-05-05-02 |Cuota Patronal JAPUCR 201 455,72 1251372391 12 312 268,19
1-01-01-00 | Alquiler de Edificios y Locales 0,00 9900 000,00 9900 000,00
1-01-02-01 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 2 650 000,00 2 650 000,00
1-02-01-00 |Servicio de Agua y Alcantarillado T4 574 810,00 0,00 -14 574 810,00
1-03-01-00 |Informacidn 1569 996,00 325 000,00 -1244 996,00
1-03-03-00 |Impresién, encuadernacién y otros 0,00 850 000,00 850 000,00
1-04-01-00 |Servicios Médicos y de Laboratorio 2 946 316,01 22 963 000,00 20 016 683.99
1-04-03-00 |Servicios de ingenieria 103 602 125,62 0,00 -103 602 125,62
1-04-04-00 |Servicios de Ciencias Econédmicas 0,00 65 000 000,00 65 000 000,00
1-04-06-00 |Servicios generales 5233 320,00 0,00 -5 233 320,00
1-04-99-00 |Otros servicios de gestion y apoyo 541 486 255,81 0,00 -541 486 255,81
1-06-01-01 |Seguros 0,00 694 460,00 694 460,00
1-07-01-00 |Actividades de capacitacién 436 051 468,65 36 636 579,00 -399 414 889,65
1-08-01-00 |Mantenimiento de Edificios y Locales 631212 783.29 345 946 651,10 -285 266 132,19
1-08-03-00 |Mantenimiento de Instal. Y otras obras 0.00 5000 000,00 5000 000,00
1-08-06-00 |Mant. Y Repacac. Equipo Comunicac. 60 000,00 0,00 -60 000,00
1-08-08-00 |Mant. Y Repacac. Equipo Comput 6 500,00 0,00 -6 500,00
1-08-99-00 |Mant. Y Repacac. Otros Equipos 645 262 980,98 2100 000,00 -643 162 980,98
1-99-99-01 |Otros Servicios 706 465 224,89 473149100 -701 733 733,89
1-99-99-02 |Servicios Administrativos 0,00 30 000 000,00 30 000 000,00
2-01-02-00 |Productos farmacéuticos y medicinales 62 467,35 0,00 -62 467,35
2-01-99-01 |Reactivos y Utiles de laboratorio 1804 615,56 2 550 740,00 746 121, 44
2-01-99-02 |Abonos, insecticidas y ofros 100 820,00 0,00 -100 §20,00
2-02-02-00 |Productos agroforestales 4 120,00 0,00 -4120,00
2-02-03-00 |Alimentos y bebidas 200 000,00 1633 081,00 1433 081,00
2-03-01-00 |Materiales y productos metdlicos 290 919 144,25 0,00 -290 919 144,25
2-03-03-00 |Madera y sus derivados 70 000,00 0,00 -70 000,00
2-03-04-00 |Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y comunicacion 207 000,00 1384 770,00 1177 770,00
2-03-05-00 |Materiales y productos de vidrio 34 686,00 0,00 -34 686,00
2-03-99-00 |Otros materiales y productos de uno construccidn 0,00 3 602 885,00 3 602 885,00
2-04-01-00 |Herramientas e instrumentos 0,00 400 000,00 400 000,00
2-04-02-00 |Repuestos y accesorios 161 315 745,24 9 325 366 44 -151 990 376,80
2-99-01-01 |Utiles y Materiales de Oficina 200 000,00 1223 994,00 1023 994,00
2-99-01-03 |Utiles y Materiales Educacionales 870 000,00 2 550 000,00 1680 000,00
2-99-01-05 |Utiles y Materiales de Computacicn 83 021,08 1400 000,00 1316 978,92
2-99-02-00 |Utiles y materiales medico hospitalarios e investigacidn 122270316 17 980 000,00 16 757 296,84
2-99-03-00 |Productos de papel, cartdn e impresos 1772 673,50 734 834,00 -1037 789,50
2-99-07-00 |Utiles y materiales de cocina y comedor 100 000,00 756 644,00 656 644,00
2-99-99-03 |Otros Utiles, materiales y suministros 127 424 305,99 0,00 -127 424 305,99
5-01-01-02 |Otros Maquinaria y Equipo de Produccidn 1318 462,80 0,00 -1 318 462,80
5-01-02-00 |Equipo de Transporte 0,00 93 348 968,22 93 348 968,22
5-01-03-00 |Equipo de comunicacidn 50 000 000,00 95 000 000,00 45 000 000,00
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5-01-04-00 |Equipo y mobiliario de oficina 303 288 081,00 65 762 421,20 -237 525 659,80
5-01-05-01 |Mobiliario y equipo de computacion 6000 000,00 50 300 000,00 44 300 000,00
5-01-05-02 |Adquisicién de Programas de Computo 0,00 18 664 063,65 18 664 063,65
5-01-06-00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1304 000 000,00] 1125 457 044 54 -178 542 955 46
5-01-07-01 |Equipo Educacional y Cultural 100 000 000,00 31200 000,00 -6 800 000,00
5-01-07-02 |Adquisicidn de libros 0,00 2035 120,00 2035 120,00
5-01-07-03 |Recursos de informacion bibliografica 0,00 1896 425,00 1896 425,00
5-01-99-01 |Equipo doméstico 0,00 2 803 455,00 2803 455,00
5-01-99-02 |Otros Equipos 1722 441 265,99 0,001 -1722 441 265,99
5-02-01-00 |Edificios 4720967 252 79| 5282 162 044,65 561194 791,86
5-02-02-00 |Vias de comunicacidn terrestre 44 785 555,90 460 000,00 -44 325 555,90
5-02-07-00 |(Instalaciones 0,00 15 000,00 15 000,00
5-02-99-00 |Otras Construc. Adiciones y Mejoras 632234 200,001 286 600 000,00 -345 434 200,00
5-03-02-00 |Edificios Preexistentes 0,00] 287 400 000,00 287 400 000,00
5-03-99-00 |Ofros Bienes Preexistentes 125 000 000,00 0,00 -125 000 000,00
6-02-02-01 |Becas Horas Estudiantes 0,00 1065 715,00 1065 715,00
6-02-02-02 |Becas Horas Asistente 0,00 37683 674,13 37683 674,13
6-02-02-06 |Otras Becas 500 000,00 0,00 -500 000,00
6-02-02-07 |Becas Horas Asistente Graduado 0,00 4 500 000,00 4500 000,00
6-02-99-02 |Al Sector privado 0,00 18 278 800,00 18 278 800,00
6-03-01-00 |Prestaciones Legales 429 745,32 23073 166,80 22 643 423,48
6-04-04-00 (Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas 0,00 81950 000,00 81 950 000,00
8-02-07-00 [Amortizacion de Préstamos del Sector Privado 0,00] 677563999485 6775639 994,88
9-02-02-00 |Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria | 2 755 092 396,45 0,00] -2755092 396,45

TOTAL 15 518 104 525,13 15 518 104 525,13 0,00
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Cuadro 7

Presupuesto ordinario

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-02-00 |Jornales 0,00 7 000 000,00 7000000,00
0-01-03-01 |Servicios Especiales 0,00 2 000 000,00 200000000
0-01-05-00 |Suplencias 0,00 50 000 000,00 50000000,00
0-02-01-00 [Tiempo Extraordinario 0,00 8 900 000,00 890000000
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 0,00 5658 107,00 5658 107,00
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 0,00 6280 750,00 6280750,00
0-04-05-00 |Contribucién Patronal al Banco Popular 0,00 339 500,00 339500,00
0-05-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 0,00 2 037 000,00 2037000,00
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 0,00 1018 500,00 101850000
0-05-03-00 [Aporte Patronal FDO. Capitalizacion Laboral. 0,00 2 037 000,00 203700000
0-05-05-01 |Cuota Patronal FDO. Pens. Y Jub.Mag. Nacional 0,00 1867 250,00 1867 250,00
0-05-05-02 |Cuota Patronal JAPUCR 0,00 1 697 500,00 1 697 500,00
1-01-02-01 |Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 2 650 000,00 265000000
1-02-01-00 [Servicio de Agua y Alcantarillado 74 574 810,00 0,00 -714574810,00
1-03-01-00 |Informacidn 1 569 996,00 0,00 -1 569 996,00
1-03-03-00 {Impresidn, encuadernacion y otros 5233 320,00 0,00 -5233 320,00
1-04-01-00 [Servicios médicosy de laboratorio 655 000,00 0,00 -655 000,00
1-068-01-01 {Seguros 0,00 694 460,00 694 460,00
1-07-01-00 |Actividades de capacitacion 300 000,00 0,00 -300 000,00
1-08-01-00 [Mantenimiento de Edificiosy locales 1219 84915 0,00 -121984915
1-08-08-00 |Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 60 000,00 0,00 -60 000,00
1-08-08-00 |Mantenimiento y reparacion de equipo mobiliario de computo 6 500,00 0,00 -6 500,00
1-99-99-01 |Otros servicios 200 000,00 1231 491,00 1031 491,00
2-01-02-00 [Productos farmacéuticos y medicinales 62 467,35 0,00 -62 467,35
2-01-99-01 |Reactivos y (tiles de laboratorio 0,00 1800 740,00 1800 740,00
2-01-99-02 |Abonos, insecticidasy otros 100 820,00 0,00 -100 820,00
2-02-02-00 |Productos agroforestales 4 120,00 0,00 -4 120,00
2-02-03-00 |Alimentos y bebidas 200 000,00 833 081,00 633 081,00
2-03-01-00 |Materiales y productos metalicos 27 705,00 0,00 -27 705,00
2-03-03-00 |Madera y sus derivados 70 000,00 0,00 -70 000,00
2-03-04-00 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y comunicacion 207 000,00 1384 770,00 1177 770,00
2-03-05-00 |Materiales y productos de vidrio 34 686,00 0,00 -34 686,00
2-03-99-00 |Otros materiales y productos de uno construccién 0,00 3602 885,00 3602885,00
2-04-02-00 [Repuestos y accesorios 0,00 8 880 363,00 8 880 363,00
2-99-01-01 |Utiles y materiales de oficina 200 000,00 113 994 00 -86 006,00
2-99-01-03 [Utiles y materiales educacionales 270 000,00 0,00 -270 000,00
2-99-03-00 |Productos de papel, cartén e impresos 177267350 134 884,00 -1 63778950
2-99-07-00 |Utiles y materiales de cocina y comedor 100 000,00 756 644,00 556 644,00
5-01-03-00 |[Equipo de comunicacion 0,00 95 000 000,00 95 000 000,00
5-01-04-00 |Equipo y maobiliario de oficina 123784 972,00 0,001 -123784972,00
5-01-06-00 [Equipo sanitario, laboratorio e investigacion 800 000 000,00 800 000 000,00 0,00
5-01-07-02 |Adquisicion de libros 0,00 35 120,00 35120,00
5-01-07-03 |Recursos de informacidn bibliografica 0,00 1896 425,00 1896 425,00
5-01-99-01 |Equipo doméstico 0,00 2 803 455,00 2803 455,00
5-02-01-00 |Edificios 4720967 252,79| 4845712008,69 12474475590
5-02-02-00 |Vias de comunicacién terrestre 44 785 555 90 460 000,00 -44 325 555 90
5-02-07-00 |Instalaciones 0,00 15 000,00 15 000,00
5-02-89-00 |Ofras Construc. Adiciones y Mejoras 82 234 200,00 1 800 000,00 -80 434 200,00

TOTAL 5858 640 927,69| 5 858 640 927,69 0,00
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Cuadro 8
Empresas auxiliares
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA

0-01-03-01 |Servicios Especiales 300000000 200 000 000,00 197 000 000,00
0-01-03-02 |Sobresueldos 1291 000,00 31 000 000,00 29709 000,00
0-02-01-00 |Tiempo Extraordinario 0,00 5830 000,00 5830 000,00
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 116 389,75 21108 158 89 20 991 769 14
0-03-04-00 |Salario Escolar 105 732,90 19 478 039,00 19 372 306 10
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 12919779 23430993 61 2330179582
0-04-05-00 |Contribucién Patronal al Banco Popular 698366 1 266 540,21 125955655
0-05-01-00 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 4190199 7 599 241 17 7557 339,18
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 20 950,99 3799 620,59 377866960
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDOO. Capitalizacion Laboral. 4190199 7 599 241 17 7557 33918
0-05-05-01 [Cuota Patronal FOO. Pens. Y Jub_Mag. Nacional 3592397 6 515 064,78 5479 140,81
0-05-05-02 |Cuota Patronal JAPU C.R 34 918,32 8332 700,98 G 297 782,66
1-01-01-00 |Alguiler de edificios, locales y terrenos 0,00 9 900 000,00 9 900 000,00
1-04-01-00 |Servicios médicos y de laboratorio 0,00 22 9863 000,00 22 963 000,00
1-04-04-00 |Servicios de ciencias econdmicas 0,00 G5 000 000,00 65000 000,00
1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion 0,00 26 000 000,00 26 000 000,00
2-99-01-03 |Utiles y materiales educacionales y deportivos 300 000,00 0,00 -300 000,00
2-99-02-00 |Utiles y materiales medico, hospitalarios e investigacion 122270316 17 980 000,00 16 757 296,84
5-01-02-00 |Equipo de transporte 0,00 76 348 068 22 76 348 968,22
§-02-02-01 |Becas Horas Estudiante 0,00 1 065 715,00 1065715,00
6-02-02-02 |Becas Horas Asistente 0,00 833 674,13 83367413
6-02-02-07 |Becas Horas Asistente Graduado 0,00 1 500 000,00 1500 000,00
5-02-99-02 |Al Sector Privado 0,00 4 278 800,00 4278 800,00
G-03-01-00 |Prestaciones legales 7448777 13 508 917,69 13434 429,92
6-04-04-00 | Transferencias Corrientes a Entidades Privadas 0,00 300 000,00 300 000,00
9-02-02-00 |Sumas con destino especifico sin asignacidon presupuestaria 56721858315 0,00 -567 216 583,15

TOTAL 57363867544 573 638 675,44 0,00

Cuadro 9
Fondos restringidos
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA

0-01-03-01 |Servicios Especiales 0,00 67 165 555,72 67 16555572
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 0,00 6063 128,02 606312802
0-03-04-00 |Salario Escolar 0,00 5594 890,78 5594 890,78
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 0,00 6730 341,30 6730 341,30
0-04-05-00 |Contribucién Patronal al Banco Popular 0,00 363 802,23 36380223
0-05-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 0,00 2182 813,40 218281340
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 0,00 1091 406,69 1091 406,69
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDO Capitalizacién Laboral. 0,00 2182 813,40 218281340
0-05-05-01 |Cuota Patronal FDO. Pens. Y Jub. Mag. Nacional 0,00 187139868 187139868
0-05-05-02 |Cucta Patronal JAFU.CR 0,00 181901117 181901117
1-99-99-02 |Servicios Administrativos 0,00 30 000 000,00 30000 000,00
5-01-05-01 |Mobiliario y Equipo de Computacién 0,00 50000 000,00] 50000 000,00
5-01-05-02 |Adquisicién de Programas de Computo 0,00 18 664 063,65 18664 063,65
5-01-06-00 |Equipo Santtario y de Laboratorio 0,00 28139221549 28139221549
5-02-01-00 |Edificios 0,00 98 190 350,00 98190 350,00
5-02-02-00 |Vias de comunicacidn terrestre 0,00 195 000 000,00 195000 000,00
6-02-99-02 |Al Sector privado 0,00 14 000 000,00 14 000 000,00
6-03-01-00 |Prestaciones legales 0,00 3880314 61 388031461
6-04-04-00 | Transf. corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 0,00 81400 000,00 81400000,00
9-02-02-00 |Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 86759210514 0,00 -867592105,14

TOTAL 86759210514 867 592 105,14 0,00
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Cuadro 10
Cursos Especiales
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-03-02 | Sobresueldos 0,00 26 500 000,00 26 500 000,00
0-01-04-00 |Sueldos a base de comision 0,00 1500 000,00 1500 000,00
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 0,00 2392191 .81 2392 191,81
0-03-04-00 | Salario Escolar 0,00 2207 450,00 2207 450,00
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 0,00 2655 439,13 265543913
0-04-05-00 | Contribucién Patronal al Banco Popular 0,00 143 537,25 14353725
0-05-01-00 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 0,00 861 223,50 86122350
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 0,00 430 611,75 43061175
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDO. Capitalizacion Laboral. 0,00 861 223 50 86122350
0-05-05-01 |Cuota Patronal FDO. Pens. Y Jub. Mag. Nacional 0,00 738 355 61 73835561
0-05-05-02 |Cuota Patronal JAPU CR 0,00 717 686,25 717 686,25
1-03-01-00 |Informacion 0,00 325 000,00 32500000
1-03-03-00 |Impresion, encuadernacion y ofros 0,00 850 000,00 850 000,00
1-04-01-00 | Servicios médicosy de laboratorio 2946 316,01 0,00 -2946 316,01
1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion 0,00 10 000 000,00 10 000 000,00
1-08-01-00 [Mantenimiento de Edificios y locales 0,00 2 065 000,00 2065 000,00
1-08-99-00 |Mantenimiento y Reparacion de ofros equipos 0,00 2100 000,00 2100000,00
1-99-998-01 | Otros Servicios 0,00 3 500 000,00 350000000
2-01-99-01 |Reactivosy Gtiles de Laboratorio 0,00 750 000,00 750 000,00
2-02-03-00 |Alimentos y bebidas 0,00 800 000,00 800 000,00
2-99-01-01 |Utiles y materiales de oficina 0,00 660 000,00 660 000,00
2-99-01-03 |Utiles y materiales educacionales y deportivos 0,00 2 550 000,00 2550 000,00
2-99-01-05 |Utiles y materiales de computacion 0,00 400 000,00 400 000,00
2-99-03-00 |Productos de papel, carton en impresos 0,00 600 000,00 600 000,00
5-01-04-00 |Equipo y mobiliario de oficina 0,00 3 500 000,00 3500 000,00
5-01-07-01 |Equipo educacional y Cultural 0,00 & 200 000,00 620000000
5-01-07-02 |Adquisicion de Libros 0,00 2000 000,00 200000000
5-02-01-00 | Edificios 0,00 30 000 000,00 30000 000,00
6-02-02-02 |Becas Horas Asistente 0,00 1850 000,00 1850 000,00
6-02-02-07 |Becas Horas Asistente Graduado 0,00 3 000 000,00 3000000,00
6-03-01-00 |Prestaciones Legales 0,00 1530 968,31 1530988,31
9-02-02-00 | Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria 10874237110 0,00 -108742371,10
TOTAL 111 688 687,11 111 688 687,11 0,00
Cuadro 11
Programas de posgrado con financiamiento complementario
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-03-01 | Servicios Especiales 1700 000,00 480 000,00 -1 220 000,00
0-01-03-02 | Sobresueldos 532926210 2425 000,00 -2904 262,10
0-01-03-03 | Salaro Contractual 540 000,00 10 000 000,00 9 460 000,00
0-03-03-00 | Décimo Tercer Mes 55510242 1036 766,90 481 664 48
0-03-04-00 | Salario Escolar 51223353 956 700,50 444 488 97
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS 61618835 1150 857,30 53466895
0-04-05-00 |Contribucién Patronal al Banco Popular 3330748 62 208,50 28901,02
0-05-01-00 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 43584487 609 251,02 17340615
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 99922 45 186 625,51 8670306
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDO. Capitalizacién Laboral. 199 84487 373 251,02 17340815
0-05-05-01 |Cuota Patronal FDO. Pens.Y Jub. Mag. Nacional 171 333,67 320 000,53 148 686 86
0-05-05-02 | Cuota Patronal JAPUCR 166 537,40 311 04251 144 505,11
1-07-01-00 |Actividades de capacitacion 0,00 636 579,00 63657900
1-89-99-01 | Ctros servicios 250 000,00 0,00 -250 000,00
2-01-02-00 | Productos farmacéuticos y medicinales 180461856 0,00 -1804618,56
2-04-01-00 |Herramientas e instrumentos 0,00 400 000,00 400000,00
2-04-02-00 |Repuestosy accesorios 0,00 445 005,44 44500544
2-99-01-01 |Utiles y materiales de oficina 0,00 450 000,00 450000,00
2-99-01-03 |Utiles y materiales educacionales 300 000,00 0,00 -300 000,00
2-99-01-05 |Utiles y materiales de computacion 8302108 1000 000,00 91697892
2-99-03-00 | Productos de papel, cartén e impresos 2000000,00 0,00 -2000 000,00
5-01-04-00 |Equipo y mobiliario de oficina 0,00 2262 421,20 226242120
5-01-05-01 |Mobiliario y equipo de computacion 6000 000,00 300 000,00 -5700000,00
5-01-08-00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 4000000,00 4 064 829,05 £64829,05
5-01-99-02 | Ctros Equipos 2731580,04 0,00 -2731580,04
6-02-02-06 | Otras Becas 500 000,00 0,00 -500 000,00
£-03-01-00 | Prestaciones legales 35525755 663 515,89 30825834
6-04-04-00 | Transf. corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 0,00 250 000,00 250000,00
TOTAL 28384 054,37 28 384 054,37 0,00
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Cuadro 12

Fondos Intraproyectos

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-03-01 |Servicios Especiales 0,00 0,00
0-01-03-02 |Sobresueldos 0,00 5 000 000.00 5000 000,00
0-03-03-00 | Décimo Tercer mes 0,00 451 356,95 451 356,95
0-03-04-00 [Salario Escolar 0,00 416 500,00 416 500,00
0-04-01-00 |Contribucion Patronal al Seg Salud de la CCSS 0,00 501 026,25 50102625
0-04-05-00 | Contribucién Patronal al Banco Popular 0,00 27 082,50 27 082,50
0-05-01-00 | Contribucion Patronal al Seg. Pensionesde la CCSS 0,00 162 495,00 162 49500
0-05-02-00 [Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Gomplem. 0,00 81 247,50 8124750
0-05-03-00 |Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 0,00 162 495,00 162 49500
0-05-05-01 |Cuota patronal Fdo. Pens. Y Jubil. Magisterio Nacional 0,00 139 312,37 13931237
0-05-05-02 | Cuota Patronal JAFAP. UCR 0,00 135 412,50 13541250
1-04-03-00 |Servicios de ingenieria 7 36579002 0.00 -7 365790,02
1-08-01-00 |Mantenimiento de Edificiosy locales 0,00 343 881 651,10 34388165110
1-08-03-00 |Mantenimiento de instalaciones y ofrasobras 0,00 5 000 000,00 5000 000,00
5-01-02-00 |[Equipo de transporte 0,00 17 000 000,00 17 000 000,00
5-01-04-00 |Equipo y mobiliario de oficina 0,00 50 000 000,00 50000 000,00
5-01-05-01 |Mobiliario y equipo de computacion 0,00 0.00 0,00
5-01-06-00 |Eguipo sanitario, de laboratorio & investigacion 0,00 40 000 000,00 40000 000,00
5-01-07-01 |Equipo educacional y cultural 0,00 25 000 000,00 25000 000,00
5-02-01-00 | Edificios 0,00 308 259 685,96 308 259 685 96
5-02-99-00 | Ctras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 90 000 000,00 90 000 000,00
5-03-02-00 |Edificios preexistentes 0,00 287 400 000,00 287 400 000,00
6-02-02-02 |Becas Horas Asistente 0,00 35 000 000,00 35000 000,00
6-03-01-00 |Prestaciones Legales 0,00 288 861,95 288 861,95
9-02-02-00 | Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 1211541 337,06 0,00] -1211541 337,08

TOTAL 1218907 127,08 1 218 907 127,08 0,00
Cuadro 13
Fondos del Sistema CONARE

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-03-01 |Servicios Especiales 2000000,00 50 000 000,00 48000 000,00
0-01-03-02 | Sobresueldos 0,00 7 000 000,00 700000000
0-01-04-00 |Sueldos a base de comision 0,00 0,00 0,00
0-02-01-00 | Tiempo Extraordinario 0,00 400 000,00 40000000
0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes 0,00 5001 034,95 500103495
0-03-04-00 | Salario Escolar 0,00 4614 820,00 4614 820,00
0-04-01-00 |Contribucién Patronal al Sequro de Salud CCSS 0,00 5551 370,85 555137085
0-04-05-00 |Contribucién Pafronal al Banco Popular 0,00 300 074,10 30007410
0-05-01-00 |Contribucién Patronal al Sequro de Pensiones CCSS 0,00 1800 444 60 180044460
0-05-02-00 |Aporte Patronal al Reg. Oblig. Pens. Complementarias 0,00 900 222,30 90022230
0-05-03-00 |Aporte Patronal FDO. Capitalizacion Laboral. 0,00 1800 444 60 180044460
0-05-05-01 |Cuota Patronal FDO. Pens.Y Jub. Mag. Nacional 0,00 1543 581 17 164358117
0-05-05-02 |Cuota Patronal JAPUCR 0,00 1500 370,50 1560037050
1-04-03-00 |Servicios de ingenieria 96 236 33560 0,00 -96 236 33560
1-04-99-00 | Otros servicios de gestion y apoyo 54083125581 0,001 -54083125581
1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion 435751 468,65 0,00 -435751468465
1-08-01-00 |Mantenimiento de Edificiosy locales 62999293414 0,001 -62999293414
1-08-99-00 |Mantenimiento y Reparacién de ofros equipos 64526298098 0,001 -64526298098
1-99-89-01 |Otros Servicios 70601522489 0,00 -706015224388
2-03-01-00 |Materiales y productos metalicos 29089143925 0,001 -29089143925
2-04-02-00 |[Repuestos y accesorios 16131574524 0,001 -16131574524
2-99-99-03 | Ctros dtiles, materiales y suministros 12542430599 0,001 -12542430599
5-01-01-02 | Otros Maquinaria y equipo para la produccion 1318 462,80 0,00 -1318 46280
5-01-03-00 |Equipo de comunicacion 50000000,00 0,00 -50 000 000,00
5-01-04-00 |Equipo y maobiliario de oficina 179503 109,00 0,000 -179503109,00
5-01-06-00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacidn 500000 000,00 0,001 -500000000,00
5-01-07-01 |Equipo educacional y Cultural 100 000 000,00 0,001 -100000000,00
5-01-98-02 | Otros equipos 171870968585 0.00[-171970968595
5-02-01-00 |Edificios 0,00 0,00 0,00
5-02-99-00 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 550000 000,00 0,001 -550000000,00
5-03-99-00 | Otros bienes preexistentes 125000000,00 0,001 -125000000,00
6-03-01-00 |Prestaciones Legales 0,00 3200 590,35 320059035
8-02-07-00 |Amortizacién de préstamos del Sector Privado 0,00| 677563099488 677563999488

TOTAL 685925294830 6859 252 948,30 0,00

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-134-2018, del 28 de noviembre de 2018)

De lo exteriorizado por la Oficina de Contraloria Universitaria, se destaca lo siguiente:
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(...) Las justificaciones presentadas en la modificacion presupuestaria no hacen referencia al finiquito de los proyectos de
construccion o si se encuentran registrados contablemente como bienes institucionales, lo cual sustentaria la disponibilidad
de los recursos distribuidos en otros proyectos de inversion.

Por otro lado, el Consejo Universitario puede considerar el solicitar informacion relacionada con la justificacion técnica
y elementos de conveniencia institucional y la estimacion de los recursos necesarios que respaldan los proyectos nuevos a
desarrollar (...).

Cabe resaltar que en la justificacion aportada por la Administracion a esta modificacion presupuestaria no se adjunta o
hace referencia a la norma o acuerdo de CONARE que posibilita el utilizar los fondos de lineas estratégicas o proyectos
especificos para sufragar obligaciones que se encuentran en Fondos Corrientes, como es el caso de la amortizacion de lo
adeudado al Fideicomiso UCR/BCR 2011.

Asi mismo, no se indica si los remanentes del aiio 2017, corresponden al superavit especifico del Fondo del Sistema
CONARE y la referencia de la disposicion que habilita aplicarlo a este fin (...)

CONCLUSION

De los movimientos presentados en esta modificacion de presupuesto, sugerimos al Consejo Universitario, solicitar a la
Administracion:

1. La normativa o acuerdo que respalde el movimiento presupuestario de utilizar recursos ubicados en la
Seccion 9, Fondos del Sistema, para sufragar recursos de Fondos Corrientes como es un pago anticipado
al Fideicomiso UCR/BCR 2011.

2. La justificacion politica y técnica, y referencia a los elementos que respaldan las estimaciones de los
recursos necesarios para los proyectos nuevos a desarrollar de las edificaciones a las que se les asigno
presupuesto.

3. Aportar la documentacion que respalde el finiquito de los proyectos que han sido concluidos o del registro
de la misma (sic) en la partida contable de edificios.

Sobre las otras solicitudes no se encuentra ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra parte.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

En reunion del 28 de noviembre de 2018, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios recibi6 a la M.Sc. Isabel
Pereira Piedra, jefa de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), quien expuso, por solicitud de la Comision, la
informacion pertinente. En esta oportunidad, la CAFP solicitd informacion adicional acerca de algunos movimientos que se
enlistaran a continuacion, asi como la ampliacion de justificaciones brindada por la OAF:

Punto b)

- Oficio OEPI-2338-2018: Reasignacion de recursos que no seran ejecutados, desde las Unidades: 940, “Complejo de
Vida Universitaria”, y 993, “Oficina de Bienestar y Salud, Edificio”, hacia la Unidad 951, “Laboratorio de Ensayos
Biologicos, Edificio”

La OEPI amplia las justificaciones en el oficio OEPI-2620-2018:

El Proyecto del nuevo edificio para el Laboratorio de Ensayos Biologicos es de suma importancia ya que la Universidad
contara con un laboratorio que produzca animales libres de patdogenos para un sinnumero de proyectos de investigacion en
diversas areas del quehacer cientifico, dentro de los que se encuentran desde investigaciones en general, hasta estudios de
enfermedades como el cancer, en particular.

Este laboratorio debe cumplir no solo con normas locales, nacionales e internacionales que regulan las investigaciones con
animales, sino, también, con los estandares aceptados a nivel internacional de la “Guia para el cuidado y uso de animales de
laboratorio” (Guide for the Care and Use of Laboratory Animals).

Se procura, ademas, lograr que este laboratorio se presente al proceso de Acreditacion por AAALAC (Asociation for
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International), con lo que se garantizara la idoneidad de los
ensayos bioldgicos que se lleven a cabo.
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La construccion se ubicara en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, detras de la Biblioteca de Salud y la Facultad de
Medicina. El anteproyecto consta de cuatro niveles, con un area de 2 640 metros cuadrados (m?) y piso técnico en cada uno
de los tres primeros niveles, con un area de 1 997 m?, para un total de 4 637 m?. Para su construccion se deben demoler las
actuales instalaciones del CICA, LEBI Central y Bodega de Reactivos de la Facultad de Medicina. La huella de los edificios
por demoler es de 967 m?, mientras la huella propuesta, nuevo edificio mas bodega de reactivos, suma 699 m?.

El primer nivel tiene con 643 m?; es el nivel de produccion de animales de laboratorio, cuenta con un area de lavado,
vestidores para ingreso en el area de lavados, vestidores para ingreso a zona de barrera, area de duchas, area de descanso
para personal, siete cubiculos para mantenimiento de animales dentro de la zona de barrera, cuarto mecénico y los debidos
espacios de circulacion, pasillo, elevador, escaleras y elevador de carga para comunicar verticalmente las zonas de lavado,
bodegas de almacenaje, acceso a piso mecanico, MDF y cuarto eléctrico.

En el primer nivel también hay obras complementarias, tales como caseta para almacenar gases, respaldo eléctrico, bodega
de reactivos de Medicina por reubicar, asi como prevision del espacio necesario para la futura ubicacion de un contenedor
de virutas.

Sobre el primer, segundo y tercer niveles hay pisos técnicos, los cuales consisten en un espacio en el entre cielo, donde se
ubicaran y se dara mantenimiento a las instalaciones electromecanicas, sin necesidad de ingresar a la zona de barrera. Dicho
piso técnico cuenta con pasarelas para mantenimiento, asi como subestructuras metalicas para el soporte de los equipos de
aire acondicionado, ducteria y demas equipo necesario.

El segundo nivel, con 643 m?, corresponde al nivel de experimentacion con animales. Cuenta con un total de ocho cubiculos
en la zona de barrera, uno de ellos esta previsto para cria y mantenimiento de conejos, otro para experimentacion con conejos,
un tercero para estabulacion de cobayos (conejillos de Indias), una sala de cirugia y cuatro cubiculos para investigadores,
con sus respectivas areas de procedimientos. Ademas, posee una zona de maniobras para material limpio proveniente de
la zona de lavado del primer nivel, vestidores para ingreso a zona de maniobras, vestidores para acceso a zona de barrera,
cuarentena y un espacio para docencia, con una capacidad para ocho estudiantes con posibilidad de dividirse en dos salas.
También cuenta con espacios complementarios y los debidos espacios de circulacion, pasillo, elevador, elevador de carga
para comunicar verticalmente las zonas de lavado, bodegas de almacenaje, dos medios de egreso, acceso a piso mecanico,
IDF y cuarto eléctrico.

En el tercer nivel, con 711 m? se encuentran los siguientes laboratorios: bafo de organos, cultivo celular, genética,
microbiologia, endotoxinas, preparaciones y lavado de cristaleria, ademas de la zona de bioseguridad. Esta area esta compuesta
por la zona de vestidores para ingreso a zona de barrera, vestidores para zona de lavado, zona de lavado, almacenamiento y
zona de barrera, la cual estda compuesta por cuatro espacios de investigacion. En esta zona se maneja un nivel de bioseguridad
tipo dos y méaximo tres, por lo que los controles no son tan estrictos al no trabajarse con virus. Al igual que los dos niveles
anteriores, tiene espacios complementarios; pasillos, elevador de carga, dos medios de egreso, acceso a piso mecanico, IDF
y cuarto eléctrico.

El cuarto nivel, con 643 m?, corresponde a la parte administrativa, direccion, subdireccion, jefatura administrativa, control de
calidad y estaciones de trabajo, sala de reuniones, archivo, bodega, comedor, bateria de bafios y areas complementarias (IDF,
cuarto eléctrico, medios de egreso valido y acceso a azotea).

Como se puede notar, este proyecto es sumamente complejo, ya que considera todas las necesidades actuales y futuras de
infraestructura y todas las previstas para el equipamiento también de alta complejidad.

Puntosc)yd

- Oficio OEPI-2291-2018: Reasignacion de recursos desde varios proyectos de inversion que han concluido y tienen
saldos presupuestarios sin ejecutar, hacia la Unidad 954, “Remodelacion de instalaciones de varias Sedes y Recintos”

- Oficio OEPI-2342-2018: Reasignacion de recursos desde la Unidad 993 ”Oficina de Bienestar y Salud, Edificio”,
hacia la Unidad 954, “Remodelacion de instalaciones de varias Sedes y Recintos”

La OEPI amplia las justificaciones en el oficio OEPI-2623-2018:

Se complementa el oficio de modificacion presupuestaria OEPI-2291-2018 y se comenta que estas forman parte de las obras
que se desean hacer con la finalidad de cumplir con el objetivo de regionalizacion, el cual es de interés institucional debido
a que ha sido declarado por el Consejo Universitario como eje estratégico para potenciar la proyeccion y el impacto de la
Universidad de Costa Rica a escala nacional.
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Desde el 2015, la Rectoria informa a las Sedes que se asignara un presupuesto para remodelar sus actuales instalaciones
deportivas, puesto que denotaban muchas carencias debido a que las obras existentes en algunos casos se habian construido
muchos afios atras.

Al respecto, es importante informar que todas las obras que se quieren intervenir superan las dos décadas de construidas y, en
el caso del Recinto de Golfito, se trata de obras que datan de la época en que dichas instalaciones pertenecieron a la Standar
Fruit Company. A continuacion se brinda la fecha aproximada de construccion de las obras que se remodelaran:

Descripcion Afio de construccion
Sede de Caribe 1992
Sede de Guanacaste 1978
Sede de Atlantico 1995
Recinto de Golfito 1960
Recinto de Grecia 1979

A pesar de contar con el presupuesto otorgado por la Rectoria en el 2015, ni las Sedes ni los Recintos contaban con el personal
técnico que pudiera desarrollar los planos constructivos de las mejoras por realizar; por ello se decide hacer un proceso de
licitacion para contratar estas labores de consultoria.

De la licitacion en mencion, se contrata a la empresa OPB para que desarrolle las remodelaciones en la Sede de Guanacaste
y en el Recinto de Grecia, y a la empresa IJL para las remodelaciones en la Sede del Atlantico, Sede del Caribe y Recinto de
Golfito, y finalmente, en el afio 2018 se concluyen los planos constructivos de las remodelaciones en cuestion, iniciandose
asi el proceso de licitacion de las obras.

Al momento de iniciar los trabajos con los disenadores adjudicados de cada proyecto, se realizo la recopilacion y evaluacion
del estado actual de las instalaciones por remodelar; esto dentro de lo que se conoce como Estudios Preliminares; posterior a
lo cual se presentaron los anteproyectos respectivos y finalmente los planos constructivos.

A continuacion, el detalle del alcance de la obra por realizar en cada una de las Sedes o Recintos:
Sede Regional del Caribe

Las areas para intervenir segiin se detallan a continuacion, datan de 1992, por lo que las obras propuestas mejoran las
condiciones actuales y adecuan las existentes a la normativa vigente, principalmente, Ley N.° 7600 y el Cddigo de
Construcciones. Seguidamente se detallan los trabajos por realizar:

*  Remodelacion de los vestidores actuales construidos con sistema prefabricado para aprovecharlos como oficinas
y bodegas. No requiere de la demolicion total; se conserva la obra gris.

»  Construccion de vestidores para el area de piscina; en una nueva ubicacion debido a que se estaba invadiendo el
retiro obligatorio de la quebrada.

*  Demolicion de bodega actual debido a su mal estado.

*  Reparaciones en casa de maquinas de piscina.

*  Reparaciones varias en la piscina existente, que incluye la readecuacion eléctrica, asi como el cumplimiento a
cabalidad de las normas para accesibilidad universal, Ley N.° 7600.

*  Se disenaron, ademas, las obras de la acometida eléctrica y transformadores.

Sede Regional de Guanacaste

La Sede Regional de Guanacaste carece de la mayoria de las obras propuestas, solamente cuenta con una cancha de basquetbol
sin cerramientos, graderias ni vestidores. La obra existente se construy6 en 1978; por ello se construye:

*  QGraderias para la cancha de basquetbol existente.

*  Vestidores anexos a las graderias. Es necesario aclarar que en un inicio, propiamente en el desarrollo de la
propuesta de disefio, se pretendia aprovechar algunos espacios; sin embargo, luego de completar el levantamiento,
se determind que no se contaba con la altura adecuada para aprovechar los espacios propuestos. Por ello, el disefio
actual incluye espacios nuevos con la altura suficiente para cumplir con la necesidad de los vestidores y bafios.

*  Colocacion de material sintético de poliuretano en la cancha de basquet existente.

e Se disefia completamente el sistema eléctrico.
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Sede Regional del Atlantico

Actualmente, existen dos losas de concreto construidas en 1995 que se utilizan como canchas de basquetbol a la intemperie,
por lo que se pretender darle un acondicionamiento con construcciones totalmente nuevas. A continuacion, el desglose de
las éreas:

*  Techado de canchas multiuso.

*  Graderias para la cancha multiuso.

»  Sistema de ventilacion en el gimnasio existente.

*  Vestidores anexos a las graderias, debido a que luego de completar el levantamiento se determind que no se
contaba con la altura adecuada para aprovechar los espacios propuestos.

*  Se aumento la dimension de los bafios y vestidores, debido a que la proyeccion inicial no cumplia la normativa
actual.

*  Se modifico la rampa existente de acceso para que cumpliera con la normativa de accesibilidad universal.

*  Colocacion de material sintético en poliuretano en canchas multiuso existentes.

* Losa de entrepiso sobre los vestidores para areas utilizables para actividades deportivas complementarias.
Cubierta para los vestidores que serd aprovechable para otras actividades deportivas. (Se reproduce la misma
idea de disefio del Recinto de Grecia, para darles un mayor aprovechamiento a las areas por construir).

Recinto de Grecia

Actualmente, existen losas de concreto construidas en 1979 que se utilizan como canchas de basquetbol a la intemperie, por
lo que se pretender darle un acondicionamiento con construcciones totalmente nuevas. A continuacion, el desglose de las
areas:

*  Remodelacion y cubierta de techo de cancha multiuso existente.

e Graderias para la cancha multiuso

*  Vestidores anexos a las graderias, debido a que luego de completar el levantamiento se determind que no se
contaba con la altura adecuada para aprovechar los espacios propuestos.

e Se aumento la dimension de los bafios y vestidores, debido a que la proyeccion inicial no cumplia la normativa
actual.

*  Colocacion de material sintético en poliuretano en cancha existente

*  Losa de entrepiso sobre los vestidores para areas utilizables para actividades deportivas complementarias.

Recinto de Golfito

En el caso del proyecto en Golfito se realizé una modificacion en el programa arquitectonico, debido a que, luego de evaluar
la estructura existente, se concluyd que no era apta para la construccion de un gimnasio, debido a que no cumplia con las
alturas minimas requeridas para deportes como basquetbol y voleibol. Por ello, se efectuara una remodelacion de un espacio
existente que data de 1960, a continuacion:

*  Diseno de un espacio para uso de gimnasio con area para spinning (bicicletas estacionarias), area de levantamiento
de pesas y un area abierta de usos multiples (baile, yoga, pilates, cardio, halterofilia) en un area techada de
bodega existente.

*  Se eliminaron las graderias debido al nuevo uso.

*  Toda la estructura metalica existente se consideré como de reparacion y pintura.

*  Se modifico el material por colocar en el gimnasio; en lugar de material sintético en poliuretano, se colocara una
loseta especial antideslizante para gimnasio (loseta grip), que presenta mejores caracteristicas para estas areas;
lo anterior fue debido a solicitud de los usuarios.

*  Se disefl6 una nueva acometida eléctrica.

»  Se disefnan bafios y vestidores, pero se les aumenta el area para cumplir la normativa actual.

*  Colocacion de puertas especiales para salidas de emergencia.

*  Separacion de espacios mediante paredes de alturas variables desde 4,40 m hasta 7,59 m.

*  Se cambian el forro de lamina metalica en fachadas de area por intervenir.

e Se debe reparar la malla perimetral existente.

Se aclara ademas que de los proyectos de los que se tomaran los recursos para financiar esta obra no se compromete su
financiamiento, puesto que las necesidades han sido satisfechas y los recursos son saldos excedentes a su conclusion.
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Punto e)

- Oficio OEPI 2292-2018: Reasignacion de recursos desde varios proyectos de inversion que han concluido y tienen
saldo presupuestarios sin ejecutar, hacia el la Unidad 955, “Sede del Pacifico, aulas”

La OEPI amplia las justificaciones en el oficio OEPI-2621-2018:

Se aclara que las aulas son para la finca conocida como Los Nances en Esparza; como parte de las obras de regionalizacion
las cuales son de interés institucional ya que han sido declaradas por el Consejo Universitario como eje estratégico para
potenciar la proyeccion y el impacto de la Universidad de Costa Rica a nivel nacional, por ende, se trabaja en el desarrollo
de esta finca y actualmente en un proceso de implementacion de infraestructura basica para el apoyo de las actividades
académicas y administrativas, por lo tanto, este proyecto complementa y satisface la necesidad de espacios para impartir
lecciones propias de las carreras que se ofrecen en la malla curricular.

Se han construido varias edificaciones con la finalidad de que la Sede del Pacifico pueda darle el uso parcial a esta finca,
manteniendo siempre el esquema de desarrollo por zonas establecido en el diagrama de conjunto original elaborado por
esta Oficina Ejecutora y aprobado por la Sede.

La construccion de este anexo de aulas incluye un estilo arquitectonico y acabados equivalentes a los dos edificios existentes
(aulas y laboratorios, aulas anexas A), tiene un drea interna de 172 m?, un total de 58 m’ de dreas externas (obras exteriores,
pasillos y pasos a cubierto), y puede atender un maximo de 90 usuarios de manera simultinea.

Un rubro importante en los costos lo abarca el sistema de aire acondicionado y ventilacion, debido a que dichos espacios
han sido diseiiados para que se instalen equipos apropiados, adicionalmente han sido modificadas las acometidas para que
se ajusten con la capacidad suficiente para instalar los sistemas. No omito manifestarle que esta solicitud fue realizada por
la direccion de esa Sede para que con esta infraestructura puedan generar una oferta académica adecuada para las carreras
de informatica y Tecnologia multimedia. Adjunto encontrard para mayor informacion el oficio OEPI-1692-2018.

Se aclara ademas que de los proyectos de los que se tomaran los recursos para financiar esta obra no se compromete el
financiamiento de los mismos (sic), puesto que las necesidades han sido satisfechas, por tanto, los recursos son saldos
excedentes, posterior a su conclusion.

Punto f)

- Oficio R-7178-2018: Para cubrir faltantes presupuestarios en la Unidad 965, “Megaproyectos”, causados por érdenes
de compra que no se reservaron al 31 de diciembre de 2017, asi como algunos financiamientos otorgados a distintas
unidades ejecutoras para la adquisicion de equipamiento y mobiliario

La Rectoria amplia las justificaciones mediante documento adicional enviado por correo electronico:
Segun el oficio R-7977-2018 y en adicion al oficio R-7178-2018, se requiere dar contenido a las partidas que se aumentan

para la adquisicién de servicios, equipamiento, mobiliario y materiales para la Plaza de la Autonomia y la Facultad de
Ingenieria:

Partida de Documentos referencia
gasto Descripcion Monto Descripcion del gasto gasto
0S8 202366 (650.000)
0OS 202370 (650.000
1-01-02-01 Alquiler de maqui- 2000 000.00 Alquiler en distintas fechas de generador eléctrico ( )
naria y equipo 7" | para Plaza de la Autonomia. 0OS 202383 (500.000)
0OS 202382 (600.000)
0OS 202388 (650.000)
Pago seguro esculturas del Sr. José Sancho, las
1-06-01-01 Seguros 694 460,00 cuales se mantuvieron por un periodo de dos me- OAF-1887-2018

ses en Plaza de la Autonomia, segun contrato de
préstamo firmado por la Institucion y el escultor.
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Alquiler de sillas para inauguracion Facultad de
Ingenieria.
Conceptualizacion nombre e imagen cafeteria F.T. 230-143 (155.000)
1-99-99-01 Otros servicios 1231 491,00 | Plaza de la Autonomia. 0OS 23001 (250.000)
Dos pagos iniciales uso aromatizante sanitarios F.T. 280-189 (297.000)
Plaza de la Autonomia. 0OS 23128 (597.890)
Servicio de instalacion sandblasting para ventanas
y puertas en Plaza de la Autonomia.
Adquisicion de varios productos para Plaza de
2-02-03-00 | Alimentos y bebidas 833 081,00 | la Autonomia, como t¢, café, chocolate, leche, ET. 280-189 (404.550)
azhcar, etc. F.T. 280-188 (405.000)
Adquisicion de placas adicionales para instalacion | g T pact. 4524 (203.556)
2-03-04-00 Materiale]s y pro- Sistema Traduccion Simultanea. F.T. 280-188 (407.478)
ductos eléctricos, 1384770,00 Adquisicion de bombillos y accesorios para came-
telef. rinos Plaza de la Autonomia. F.T. 280-187 (397.647)
F.T. 280-186 (415.614)
Otros mat. y pro- Adquisicion e instalacion de puertas y espejos para
2-03-99-00 ductos de uso en la 3 602 885,00 | Plaza de la Autonomia SM 2018-2882
constr
L . ) F.T. 280-185 (600)
. . Adquisicion articulos varios de oficina para Plaza
2-99-01-01 Utiles y ma.terlales 113 994,00 | de la Autonomia. F.T. 280-189 (23.640)
de oficina
F.T. 280-188 (31.393)
F.T. 280-187 (58.360)
Productos de papel, Adquisicion articulos varios para oficina y cafete-
2-99-03-00 cartén ¢ impresos 134 884,00 | - Plaza de la Autonomia F.T. 280-187 (134.884)
) Compra de utensilios y materiales para cafeterfay | g1 280-187 (429.150)
Utiles y materiales comedor administrativo Plaza de la Autonomia. o i
2:99-07-00 | 4o A y comedor 756 644,00 F.T. 280-190 (36.372)
F.T. 280-189 (288.719)
Compra de 2 hornos microondas, refrigeradora,
horno tostador para comedor administrativo Plaza
F.T. 280-182 (407.500)
5-01-99-01 | Equipo doméstico | 2 803 455,00 | de la Autonomia.

Adquisicion de equipo para cafeteria de Plaza de
la Autonomia, refrigeradora, maquina para café y
molino comercial.

F.T. 280-183 (357.227)
SM 2018-2499 (2.256.946)

F.T. designa un fondo de trabajo.
O.S. designa un orden para servicios
S.M. designa una solicitud de contratacién

Asimismo, se presentan sobregiros en las siguientes partidas, causados por 6rdenes de compra que no se reservaron ni

ejecutaron al 31 de diciembre de 2017, segtn el siguiente detalle:

Solicitud Partida de N.© orden de Monto (¢) Unidad beneficiada Detalle equipos
GECO gasto compra
2017-2984 | 5-01-03-00 | 17080200247 | 8:701.468,00 Plaza de la Autonomia | | " onmutadores de acceso a redes de 24 puertos
2. Puntos de acceso inalambrico para interiores
3. Conmutador de acceso a redes de 48 puertos
2017-1908 | 5-01-03-00 | 17080200249 | 185.605.864,00 | Centro de Informatica, | | conmutadores redes de distribucion de 48 puertos
edificios 2. Controladores de equipos inalambricos
Fideicomiso UCR/BCR
2011
2018-1350 | 2-01-99-01 | 507443 344.088.00 Facultad de Ciencias, Adquisicion de cristaleria para laboratorios
207437 1456.650,00 | Edificio de Aulas y La-
’ boratorios, Laboratorios
de Quimica
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Adicionalmente, cabe sefialar que los gastos ejecutados en las partidas presupuestarias sefialadas se financiaron
transitoriamente mediante una autorizacion de la Administracion en el oficio R-7182-2018, mientras se tramita la variacion
para dar el contenido presupuestario requerido.

Punto g)

- Oficio R-7174-2018: Se trasladan recursos presupuestarios de la Unidad 881, “Unidades de Apoyo Académico”,
hacia la Unidad 965, “Megaproyectos”, para financiar parcialmente la compra de equipo para los nuevos edificios
construidos con los recursos del Fideicomiso UCR/BCR 2011.

La Rectoria amplia las justificaciones mediante documento adicional enviado por correo electronico:

Cabe mencionar que parte del sobregiro en la partida es causado por las 6rdenes de compra que no se reservaron ni ejecutaron
al 31 de diciembre del 2017, las cuales se detallan a continuacion:

Solicitud N.° orden de Monto (¢) Unidad beneficiada Detalle equipos
GECO compra
Facultad de Ciencias, 1. Equipo de movimiento lineal Phywe Sistema Cobra 4
2017-3154 0202251 49.940.000,00 Edificio de Aulas y Labo-
ratorios, 2. Sistema de pista y carros para demostracion

Laboratorios de Fisica 3. Equipo de inercia rotacional

2017-2933 18080200101 50.170.800,00 | Facultad de Ciencias, 1. Lampara infrarroja
2017-3293 Edificio de Aulas
18080200109 45.052.800,00 Labor;torios uLabZrato- 2. Agitador calentador magnético
18080200095 60.106.200,00 e
rios de Quimica y 3. Balanza analitica digital
18080200092 12.045.000,00 | Biologia
18080200104 8.736.000,00 4. Balanza granataria digital

5. Centrifuga de velocidad fija
6. Estufa de conveccion

7. Equipo de destilacion

8. Microdigestor de Kjeldahl
9. Espectrofotometro UV-Vis
10. Horno de Mufla/incinerador
11. PHmetro de mesa

12. Bomba de vacio

13. Aparato de medicion

14. Centrifuga de mesa

15. Lampara ultravioleta

16. Manta de calentamiento

17. Manta de calentamiento hemisférica
18. Refractometro Abbe digital

19. Controlador de temperatura
20. Rotavapor

21. Baio ultrasoénico
22. Sistema de purificacion de agua tipoll

23. Homogeneizador de tejidos y células
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24. Horno de secado

25. PHmetro de mesa

26. Refrigeradora de 396 litros
27. Osmoémetro automatico
28. Agitador vortex

29. Congelador vertical -20 a -30 °C
30. Balanza analitica

31. Camara extractora de gases

2017-3167 18080200094 6.571.200,00 Facultad de Ciencias,

Edificio de Aulas y
Laboratorios,
Laboratorios de Fisica

1. Osciloscopios digitales 40 MHz
2. Fuente de alimentacion eléctrica de CC

3. Generador de sefiales 0.1 a 10 MHz
4. Multimetro digital

2017-3310 0203682 50.205.740,00 Facultad de Ciencias, 1
Edificio de Aulas y

Laboratorios,
Laboratorios de Biologia | 3. Estereomicroscopio binocular

2017-3189 0203852 61.300.384,63 Facultad de Odontologia, | {

. Microscopio binocular

2. Estereomicroscopio de investigacion trinocular

. Moédulos para laboratorio de 4 puestos

Laboratorios

de Preclinico 2. Modulos para laboratorio de 2 puestos

3. Modulos para laboratorio de 1 puesto

Adicionalmente, cabe sefalar que los gastos ejecutados en esta partida se financiaron transitoriamente mediante una
autorizacion de la Administracion en el oficio R-7182-2018, mientras se tramita la variacion para dar el contenido
presupuestario requerido.

Puntos h), i) y j), generalidades
La Rectoria amplia las justificaciones mediante documento adicional enviado por correo electronico:

Pagos anticipados al fideicomiso UCR/BCR 2011 segtin el informe “Analisis y recomendacion para la cancelacion
anticipada de obligaciones financieras contraidas por el Fideicomiso Inmobiliario UCR/BCR-2011 (véase en el
expediente del caso)

Tomando como referencia el oficio FIDOP-2018-08-592, emitido por el Fideicomiso UCR/BCR-2011 sobre el informe:
Andalisis y recomendacion para la cancelacion anticipada de obligaciones financieras contraidas por el Fideicomiso
Inmobiliario UCR/BCR-2011, asi como lo estipulado en el articulo 26 del Convenio del Fideicomiso, el cual refiere lo
siguiente:

El Fideicomitente podrd solicitar la cancelacion anticipada del financiamiento siempre y cuando existan recursos suficientes
en el Fideicomiso para cubrir todos los pagos pendientes y los costos para la finalizacion del proyecto o bien, aportando los
recursos necesarios para atender dichos compromisos financieros. El patrimonio del fideicomiso que resultare después de
haberse cancelado el financiamiento y de mas obligacion del Fideicomiso pertenecera a la UCR.

La Rectoria ha procedido a tomar acciones tendientes a realizar pagos anticipados en los proyectos recomendados en dicho
oficio, los cuales son: Parqueo Integral Universitario, Facultad de Odontologia y Facultad de Derecho. El monto total del
fideicomiso representa un costo total de ¢74 499 967 630,86 ($124 166 612,72).
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TOTALMONTO

INTERES AMORTZADO

PENDIENTES DE INCLUYENDO

Velor Caphtalzadodel ~ INTERESPAGADO  PAGODICEMBRE  AMORTIZADO PENDIENTEDE  AIUSTEEMISION EMISION PRIVADA Y

Adtivo DICIEMBRE 2018 018 DICEMBREOIS  AMORTZAR PRIVADA  PAGOANTICPADO PAGO ANTICIPADO

Parqueo Integral Unversitaro In@est”  USgS006 1030%787)  SAEULM6AS 138666759 51508494 190500638564 22007535703
Faculad de Odontologia 15091006560 5371240668 000 S64BHBLTS 000 045433470 700421498204 74940504853
Faculad de Derecho BI6EI050T 600250014 LUOMLMOSE DLASTANTY 12646233175 268508190 SIBTI6HTR06 607200975075

El total de pagos anticipados corresponde a la suma de ¢15 981 368 393,14, de los cuales esta pendiente de aplicar, en el mes
de diciembre, la suma de ¢1 267 530 049,40, que esta incluida en esta modificacion presupuestaria.

Puntos h), i). especificamente:

- Oficio R-7332-2018: Se reasignan recursos de los Fondos del Sistema CONARE, desde la Unidad 7303, “Equipo
Cientifico y Tecnolégico”, hacia la Unidad 7311, “Fondo Especial para atender necesidades institucionales”, con el
fin de amortizar el saldo adeudado al Fideicomiso UCR/BCR 2011, correspondiente al edificio de Parqueo Integral
Universitario.

- Oficio R-7335-2018: Se reasignan recursos de los Fondos del Sistema CONARE, desde la Unidad 7321, “Otras lineas
especiales de interés estratégico”, hacia la Unidad 7311, “Fondo Especial para atender necesidades institucionales”,
con el fin de amortizar el saldo adeudado al Fideicomiso UCR/BCR 2011, correspondiente al edificio de Parqueo
Integral Universitario.

Como justificacion complementaria a los movimientos h) y i), la Rectoria aporta la siguiente informacion:

Fecha del cambic Inicial Setiembre 2018 Moviembre 2018 Diciembre 2012
Costos Directos 3,230,895,207.77 |Saldo 3,522937/024.61  1,706735,508.41 1,322,195,608.61
Costos Indirectos £2,573,646.62 |TasaInteres Annual 9.50% 10.00% 10.00% 10.00%
Costos del Desarrollader 229,468,170.21 |Tasalnteres Mensuz 0.20% 0.843% 0.848% 0.84%
VCA Inicial 3,522,937 024 61 |Periodos Totales 283 283 233
Periodos Restantes 283 269 266
CuotaFinandera 31,562,756.02 16,094,331.41  13,924570.37 12,505,269.66
Presup Operativo 280,968.38 28096838 280,968.38 280,968.38
Cuenta Reserva 3,156, 275.60 ‘92470021 '54,461.25 13,761.96
Cuota 35,000,000.00 17,300,000.00  14,300,000.00 12,800,000.00
Inicio de este Cuota 01-Feb-18 0l-5ep-18 01-Now-18 01-Dec-12
Fin de estaCuota 01-Aug-18 01-Oct18 01-Now-18 01-Jan-41

Cuota Financiera Intereses Saldo final Cuenta reserva
Inicio 3,522,937,024.61

1 01-Jul-17 31,562,756.02 28,277,2778.09 3,285, 477.93 3,519,651,546.68 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
2 01-Aug-17 31,562,756.02 28,250,906.80 3,311,849.22 3,516,339,657 .46 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
3 01-5ep-17 31,562,756.02 28,224, 32384 3,338,432.18 3,513 ,001,265.28 280,368.38 3,156,275.60 35,000,000.00
4 01-0ct-17 31,562,756.02 28,197,527.52 3,365,228.50 3,509,636,036.78 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
5 O1-Now-17 31,562, 756.02 28,170,516.11 3392,239.91  3,506,243,79.96 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00
6 01-Dec-17 321,562, 756.02 28,143,237.82 341946814  3,502,824,208.73 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
7 Ol-Jan-18 31,562,756.02 28,115,841.11 3446,91491  3,499,377,413.32 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
S 01-Feb-13 31,562,756.02 28,088,174.03 347458199  3,495902,831.53 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00
9 O1-Mar-18 21,562, 756.02 28,060,224.98 350247114  =,492,400,360.69 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00
10 01-apr-18 31,562, 756.02 28,022,171.28 3530,584.14  3,489869,776.55 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00
11 01-May-18 321,562, 756.02 28,003,833.22 3,552,922.80  3,485,310,853.75 280/968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
12 01-Jun-18 31,562,756.02 27,975,267.10 3557,485.92  3,981,723,364.32 280,968.38 3,156,275.60 35,000,000.00
13 Ol-Jul-13 31,562,756.02 27,946, 97163 3616,28434  3,473,107,080.49 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00
14 Ol-Aug-18 21,562, 756.02 77,917,445.14 3645,31088 3,474,461, 769.61 28096838 3,156,275.60 35,000,000.00

Pago Extraordinario #1 1767.726261.20  1,706,735,508.41 1,767,726,261.20
15 01-5ep-18 16,054,331 41 14,420,334.74 1673,99667 1,705,061,511.74 280,568.38 924700.21 17,300,000.00
16 01-0ct-18 16,094,331.41 14,406,191.01 1635,14040 1703,373,371.3¢ 28096838 924,700.21 17,300,000.00

Pago Extracrdinario #2 238 180,124.44  1,475,193,246.50 228,180,124 44
17 O1-Nov-18 13,924,570.37 12,464,017.02 1460,553.35 1,473,732,693.55 280,968.38 9446125 14,300,000.00

Pago Extracrdinario #3 151,537,0849¢  1,322,195,608.61 r 151,537,084.94
12 01-Dec-12 12,505, 269.66 11,171,328.64 1332,94102 1,320,261,667.58 28096838 1276196 12, 200,000.00
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En la tabla de amortizacion del Parqueo Integral Universitario se pueden visualizar los pagos realizados hasta diciembre
2018. El primer pago extraordinario se hizo con los fondos del presupuesto de Megaproyectos. El segundo pago esté incluido
en esta Modificacion 7-2018, para proceder al pago mediante el oficio R-6777-2018, por la suma de ¢228 180 124,44 y la
fuente de financiamiento correspondi6 a fondos provenientes del superavit libre 2017 y del presupuesto denominado Fondo
especial para atender necesidades institucionales. También aparece un pago extraordinario N.° 3, que corresponde a un
remanente que existia de la emision privada que tenia el Banco de Costa Rica, sobre lo cual la Rectoria solicito la aplicacion
a la cuenta del Parqueo Integral Universitario.

Queda pendiente de aplicar un pago extraordinario N.° 4, por la sumade ¢1 267 530 049,40, que corresponde a las solicitudes
R-7332-2018 y R-7335-2018 y que procede de la misma fuente del presupuesto: Fondo especial para atender necesidades
institucionales, incluido en esta Modificacion.

Con estos movimientos, y como se sefiala en la tabla de amortizacion del Parqueo Integral Universitario, el saldo que

quedaria pendiente es de ¢53 331 618,18; la cuota de amortizacion al principio del proyecto era de ¢35 000 000,00, en
diciembre se dedujo a ¢12 800 000,00, y proximamente disminuira considerablemente.

Punto j)

Oficio R-5019-2018: Para utilizar los remanentes disponibles de los fondos del Sistema CONARE, para amortizar
parte del Fideicomiso UCR/BCR 2011 de los edificios del Parqueo Integral y la Facultad de Odontologia

Como justificacion complementaria a este movimiento presupuestario, la Rectoria aporta la siguiente informacion:

Fideicomiso UCR-BCR 2011 BANCO NACIONAL

Facultad de Cdontologia

Tabla de Amortizaddn {en colones)

Ukimarevision 14-nov-18
Fecha del cambio Inicial Setiembre 2018

Costos Directos 5,425,547,876.17 |Saldo 7,435, 666,475.80 7,041,112,666.90"

Costos Indirectos 348,586,248.17 |Tasa Interes Annual 10.00% 010

Cozosdel Desarrollz 733,082,140.28 |Tasa Interes Mensual 0.84% 0.01

VCA Inicial 7,509,122 265.62 |Periodos Totales 72 265.00™

Periodos Restantes 72 25800
Cuota Financiera £9,915,237.01 67,152,839.68
Presup Operativo £895,595.07 704,989.29
Cuenta Reserva £,989,167.92 4042171.03
Cuota 77,600,000.00 71,900,000.00
Inicio de este Cuota 01-Feb-18 01-Sep-18
Fin de esta Cuota 01-Mar-19 01-Oce-18

Cuota Financiera Amortiz Capital Saldo final

Inicio 7,508,122,265 62

Aplicacibn de emision privada 404,254,33474 7,104,867,530.88
1 01-Feb-18 £9,815,237.01 £0,029,555.43 9,885,681.58 709498224930 69559507  5,989,167.92 77,600,000.00
2 01-Ma-18 §9,915,237.01 50,546,030.58 9,060,206.43 7,085,013,04287 69559507  6989,167.92 77,500,000.00
3 01-Apr-18 £9,815,237.01 5986180002  10,053,436.99 707495,605.88  695,595.07  5,989,167.92 77,600,000.00
4 01-May-18 §9,915,237.01 5077685778 101383723 706482122665 69559507  6,989,167.92 77,500,000.00
5 0l-Jurr18 §9,915,237.01 5969119785 102240315 705459718750  695595.07  6989,167.92 77,500,000.00
& 01-Juk18 §9,915,237.01 5050481420 1031042281 704478676469 69559507  6989,167.92 77.600,000.00
7 01-fug-18 §9,915,237.01 5951770067 1039753634 7,033,889,228.36  695595.07  6,989,167.92 77,600,000.00
8 0l%epl18 T  67,152,83968 50429 851 12 7,722,988.56 7,026,166,23080 T 70498939 404217103 71,900,000.00
9 01-0ct-18 £7,152,839.68 59364,509.02 7,788,240 66 701837799913 70498929  4,04217103 71,900,000.00
PagoFExtraordinario 7,004,214,982.04 14,163,017.09 (14163,01709) 7,004214,982.04
7 523,712,33843 © 537,222,406.68 * 7,00,704,913.79 ¥ 5,779,144.07 T 42,845,50041 © 7,691214,982.04

En la tabla de amortizacion del edificio Faculta de Odontologia se puede observar que el segundo pago esta incluido en esta
Modificacion para proceder con este pago, mediante el oficio R-6777-2018, por la suma de ¢7 004 214 982,04, y la fuente de
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financiamiento correspondio a fondos provenientes del superavit libre 2017 y del presupuesto denominado Fondo especial
para atender necesidades institucionales. Este pago fue parcial; sin embargo el Fideicomiso rebaja de la cuenta de reserva,
que esta bajo su administracion, la suma de ¢14 163 017,09.

En relacion con el uso del Superavit especifico al 31 diciembre para el fin destinado en esta variacion presupuestaria, se hace
referencia al oficio del Consejo Nacional de Rectores CNR-312-10, del 8 de octubre de 2010, en el cual el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) comunica sobre el acuerdo tomado en la sesion N.° 27-10, articulo 1, inciso a): (...) los sobrantes
de los recursos del Fondo del Sistema que fueron autorizados para proyectos en el 2010 podran ser empleados por las
instituciones para atender necesidades presupuestarias de operacion e inversion en el 2011, segun lo definan las autoridades
correspondientes de cada una de ellas. Por “sobrantes” se debe entender los remanentes de los proyectos autorizados que
han sido ejecutados.”

A partir del afio 2011, CONARE incorporé esta disposicion dentro de los Lineamientos para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos y planes de trabajo con recursos del Fondo del Sistema en cada periodo de ejecucion
presupuestaria. Especificamente, en el documento correspondiente a los Lineamientos que rigen para el 2017, en el apartado
B. Ejecucion de proyectos, inciso 5.5., se lee lo siguiente: Los superavits no comprometidos al finalizar el proyecto podran
ser utilizados por las respectivas instituciones para atender necesidades propias.

Cabe senalar que los recursos de los Fondos del Sistema de CONARE se clasifican como fondos restringidos debido a que
financian proyectos especificos concursables interuniversitarios otorgados por CONARE a la Universidad. Por lo tanto,
dichos recursos no forman parte del presupuesto de los Fondos corrientes institucionales, razon por la cual no se les aplica la
restriccion establecida en la Norma especifica E-1.1., que impide disminuir las asignaciones presupuestarias a las partidas de
gasto que componen el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico.

Finalmente, la Comision verifico que la Modificacion presupuestaria 7-2018 cumple con todos los tramites y controles
administrativos, tal como se puede observar en el analisis de este documento.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2018, de presupuesto ordinario y vinculo
externo, la cual resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras,
a saber: 17 de Presupuesto ordinario, 2 de Empresas auxiliares, 8 de Programas de Posgrado de Financiamiento
Complementario y 4 de Fondos de CONARE (R-8094-2018, del 16 de noviembre de 2018).

2. Las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria acerca de la Modificacion presupuestaria
7-2018, mediante el oficio OCU-R-134-2018, del 28 de noviembre de 2018, se atendieron por la Administracion y se
ampliaron las justificaciones mediante correos electronicos del 6 de diciembre de 2018.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 7-2018 por un monto de ¢15 518 104 525,13 (quince mil quinientos dieciocho
millones ciento cuatro mil quinientos veinticinco colones con trece céntimos).”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién de este dictamen.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Carlos Méndez por la exposiciéon del
dictamen.

****A las quince horas y veinticuatro minutos, sale el Ph.D. Guillermo Santana.™***
Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez para que aclare el punto que preocupa a la Comision.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que a los integrantes de la Comisién les preocupa la
informacion relacionada con el edificio de Odontologia, porque, como se detalla en la pagina 61 del
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documento, se viene realizando desde 1.° febrero de 2018 hasta el mes de octubre, y se desglosa el
monto inicial y el final.

Expresa que al llegar al mes de octubre el monto disminuye; esto, porque la Administracién
efectud un pago anticipado de dicho edificio, por lo que queddé un porcentaje muy bajo por pagar.

Aclara que estos datos la Comisiéon no los tenia cuando se analizé el caso, sino que esta
informacion surge hasta hoy en la mafana. Ante esa circunstancia, consulté a la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), instancia que sefialé que se habia hecho un pago extraordinario en
el mes de octubre; ademas, remitieron informacion relacionada con lo relatado. Llama la atencién en
cuanto a que hasta ahora el Consejo Universitario reciba la solicitud para aprobar el pago anticipado
o extraordinario.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Méndez esta informacién, que parece ser
que los llevara, como él mismo lo decia, a un considerando y un acuerdo. Posteriormente, somete a
discusion el dictamen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al M.Sc. Méndez, a la Comision por el informe
elaborado y a la Licda Carolina Solano, analista de la Unidad de Estudios.

Considera que es pertinente introducir otro acuerdo, en vista de que existen dudas sobre si la
Administracion tenia la potestad de aprobar un presupuesto y realizar un pago sin haber tenido el aval
del Consejo Universitario; con eso salvan la responsabilidad correspondiente, pues al ser parte de la
Administracion Publica no pueden hacer nada que no esté escrito.

EL LIC. WARNER CASCANTE aclara, como miembro de la Comisién y una de las personas
que suscribieron el dictamen, junto con el M.Sc. Méndez, la sefiorita Chinchilla y el sefior vicerrector
de Administracion, que, al momento de elaborarlo, tenian la informacion al corte del mes de octubre;
claramente, desconocian el movimiento de pago, pues se realizd posterior a esa fecha; ademas, la
informacion con la que trabajaron fue remitida por la Administracion.

Reitera que a ese momento la Comision desconocia sobre ese pago extraordinario, que se
realizé con posterioridad y, por lo menos en lo personal, como integrante de este Organo, le gustaria
claridad de sila Administracion tenia o no la facultad para efectuar ese pago, sin requerir la autorizacion
de este Consejo Universitario, o, al revés, si realizd el pago sin contar con la autorizacion en cuyo
caso le parece que el acuerdo que tome el Consejo deberia completar ese aspecto, por una nocion
basica de orden y legalidad, pues las cosas deben hacerse como dicen las normas de formulacion y
ejecucion presupuestaria.

LA DRA. TERESITA CORDERO estima muy importante que esto no pase inadvertido, pues es
una inquietud de todo el plenario.

Esperaria que la Administracién tomara una decision acertada, en funcion de esto; el problema
es que los controles internos deben respetar la normativa que se sigue en la Universidad; entonces, la
posibilidad es dar el aval, en este momento, a esta modificacion presupuestaria; sin embargo, realizar
las averiguaciones del caso y, posiblemente, la sugerencia seria entrar en una sesion de trabajo para
especificar esto y solicitarle a la Contraloria un estudio, para que tengan informacion veraz de todo lo
que sucedio y, si es el caso, identificar a los responsables.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ coincide plenamente con lo expresado la Dra. Codero, pues deben
averiguar, realmente, qué sucedié y como se dieron las cosas, porque las personas que conforman
la Comisién, miembros de este plenario, han actuado de buena fe; entonces, es menester que la
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informacion que llega debe ser veraz y real y no puede ser que en el Ultimo momento, ante dudas que
han surgido en los miembros de este plenario y de esta Comisién, se enteren de que, tal vez, no se
han llevado las cosas de la mejor manera.

****A las quince horas y treinta y un minutos, entra el Ph.D. Guillermo Santana. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que ingresan a una sesion de trabajo.

****A las quince horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la

modalidad de sesién de trabajo.

Universitario.

A las quince horas y cuarenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo

*kkk

LADRA. TERESITA CORDERO informa que regresan de la sesién de trabajo, donde discutieron

y revisaron un nuevo considerando, que, a la letra, dice:

Por solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, se ampliaron los datos correspondientes
a la cancelacién del edificio de la Facultad de Odontologia y se observd que mediante los oficios R-6762-2018,
6772-2018, 6777-2018, todos del 28 de setiembre de 2018, la Rectoria autorizé un financiamiento transitorio para
cancelar dicho edificio y, especificamente, en el oficio R-6777-2018, el Dr. Henning Jensen, rector, solicita a OAF
realizar la transferencia al Banco de Costa Rica por ¢7 004 214 982,04, monto incluido para aprobacién en la
presente Modificacion presupuestaria N.° 7 (correo electrénico del 13 de diciembre de 2018, emitido por el Lic.
Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacién de Presupuesto de la Oficina de Administracion
Financiera). Ante esta situacion, el Consejo Universitario estima necesario clarificar si el procedimiento se apega
a la normativa.

Ademas, se agregd un acuerdo, que, a la letra, dice:

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realice un estudio del procedimiento efectuado para la cancelacion
del Fideicomiso con el Banco de Costa Rica, correspondiente al edificio de la Facultad de Odontologia, con el fin
de clarificar si lo actuado por la Administraciéon se apega a la normativa. Este estudio debera presentarse ante
este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de enero de 2019.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones incorporadas

en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,

Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verénica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2018, de
presupuesto ordinario y vinculo externo, por un monto de ¢15 518 104 525,13 (quince mil
quinientos dieciocho millones ciento cuatro mil quinientos veinticinco colones con trece
céntimos), la cual resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de
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las unidades ejecutoras, a saber: 17 de Presupuesto ordinario, 2 de Empresas auxiliares, 8
de Programas de Posgrado de Financiamiento Complementario y 4 de Fondos del CONARE
(R-8094-2018, del 16 de noviembre de 2018).

Las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria acerca de
la Modificacion presupuestaria 7-2018, mediante el oficio OCU-R-134-2018, del 28 de
noviembre de 2018, se atendieron por la Administracion y se ampliaron las justificaciones
mediante correos electrénicos del 6 de diciembre de 2018.

Por solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, se ampliaron
los datos correspondientes a la cancelacion del edificio de la Facultad de Odontologia y
se observé que mediante los oficios R-6762-2018, 6772-2018, 6777-2018, todos del 28 de
setiembre de 2018, la Rectoria autorizé un financiamiento transitorio para cancelar dicho
edificio y, especificamente, en el oficio R-6777-2018, el Dr. Henning Jensen, rector, solicita a
OAF realizar la transferencia al Banco de Costa Rica por ¢7 004 214 982,04, monto incluido
para aprobacion en la presente Modificacion presupuestaria N.° 7 (correo electronico del
13 de diciembre de 2018, emitido por el Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la
Unidad de Informacién de Presupuesto de la Oficina de Administraciéon Financiera). Ante
esta situacion, el Consejo Universitario estima necesario clarificar si el procedimiento se
apega a la normativa.

ACUERDA

1.

Aprobar la Modificacion presupuestaria 7-2018 por un monto de ¢15 518 104 525,13 (quince
mil quinientos dieciocho millones ciento cuatro mil quinientos veinticinco colones con
trece céntimos).

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realice un estudio del procedimiento
efectuado para la cancelacion del Fideicomiso con el Banco de Costa Rica, correspondiente
al edificio de la Facultad de Odontologia, con el fin de clarificar si lo actuado por la
Administracion se apega a la normativa. Este estudio debera presentarse ante este Organo
Colegiado a mas tardar el 31 de enero de 2019.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2

La sefiora directora a. i., Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una ampliaciéon de agenda.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una ampliacién de agenda para incluir un nuevo

punto, como punto tres, de la Comision Especial, sobre el analisis integral de la gestion del Centro de
Investigacion y Capacitacién en Administracion Publica (CICAP).

Seguidamente, somete a votacion la ampliacién de agenda, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,

Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda, con el fin de incluir en el
orden del dia el analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP).

ARTICULO 3

La senora directora a. i., Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon del orden
del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita que el nuevo punto de la Comisién Especial sobre el
analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP), lo incluyan como punto tres, de manera que propone una modificacion la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion de agenda, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para incluir el
dictamen referente al analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administraciéon Publica (CICAP), posterior a que se conozca la modificacion presupuestaria
N.° 8-2018.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen sobre
la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018 (CAFP-DIC-18-018).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envid a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018,
de balance presupuestario, la cual tiene como objetivo lograr una ejecucion presupuestaria equilibrada al cierre del

ejercicio presupuestario (OPLAU-1015-2018, del 13 de noviembre de 2018).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-8048-2018, del 14 de noviembre de 2018, elevo al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 8-2018, de balance presupuestario.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladd la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018 a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-18-025, del 15 de noviembre de 2018).

4. La Oficina de Contraloria Universitaria emitio su criterio con respecto al tema, mediante el oficio OCU-R-131-2018,
del 23 de noviembre de 2018.
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ANALISIS
I. Marco normativo

Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica

G-3.3. Si las prioridades establecidas en el Plan-Presupuesto cambiaran en el transcurso del aiio y, como consecuencia de
ello, resultara necesario transferir cuentas de gasto, la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria,
llevard a cabo el proceso de modificacion presupuestaria.

G-3.4. La Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, podra senalar las cuentas de gasto cuya
ejecucion requiere ser aplazada y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el equilibrio
presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

E-2.1. Los fondos asignados a las partidas del grupo “Sueldos al personal permanente”, se rigen estrictamente por el
numero de plazas que contiene la relacion de puestos. Lo anterior implica que los sobrantes monetarios que se pudiesen dar
a medida que se ejecuta la relacion de puestos no seran objeto de cargo, traslado o modificacion.

E-2.2. Las plazas establecidas en la relacion de puestos seran utilizadas en los meses expresados en dicha relacion, por
lo que no se autorizara el cargo, la conversion o utilizacion de plazas que no hayan sido ejecutadas en el periodo que les
corresponde.

E-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Administracion
Financiera, hara las recomendaciones a la Rectoria para utilizar los sobrantes monetarios del grupo “Sueldos al personal
permanente” de las partidas de plazas a que se refieren las normas E-2.1. y E-2.2. para coadyuvar, en primera instancia,
con el balance entre las cuentas de gasto que conforman el grupo “Sueldos al personal permanente” y los remanentes para
financiar otras necesidades institucionales, con el fin de que autorice su aplicacion.

E-2.4. Con el fin de que la ejecucion de las cuentas de gastos de “Asignacion profesional” y “Otras remuneraciones”, del
grupo “Sueldos al personal permanente”, no presenten saldos negativos, el Vicerrector o Vicerrectora de Administracion
establecera los mecanismos necesarios. Asimismo, estas cuentas de gastos seran objeto de control por parte de la Oficina de
Administracion Financiera y de la Oficina de Planificacion Universitaria.

I1. Detalle de la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018

Esta modificacién presupuestaria es por un monto de ¢6.282.639.541,57 (seis mil doscientos ochenta y dos millones
seiscientos treinta y nueve mil quinientos cuarenta y uno con cincuenta y siete céntimos), y tiene como proposito lograr una
ejecucion presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario. El origen y aplicacion de los recursos se muestran
a continuacion:

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica la diferencia entre afectacion presupuestaria y el disponible
presupuestario. Este monto de ¢6.282.639.541,57 es la afectacion presupuestaria; es decir, de donde
se disminuyen y hacia donde se aumentan algunas partidas; producto de este balance presupuestario
que realizan las oficinas de la administracion superior, queda un disponible, que es el que se invierte
en nuevas actividades y es lo que veran a continuacion.

Seguidamente, contindia con la exposicion.

Cuadro N.° 1
Origen y aplicacién de los recursos
Modificacién N.° 8-2018

ORIGEN (rebajar)

Detalle Monto
Balance del Salario Base ¢3.715.021.034,32
Balance del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM) ¢247 371 234,03
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Balance cuotas patronales
Disponibles presupuestarios - partidas de operacion - unidades varias
TOTAL

APLICACION (aumentar)

Balance del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM)

Balance cuotas patronales

Vicerrectoria de Docencia - refuerzo en partida 0-01-03-01 (Servicios Especiales, VD-1717-2018)
Vicerrectoria de Docencia - cuotas patronales de la partida 0-01-03-01 (Servicios Especiales)
Radio Universidad - varios

Seccion de Servicios Contratados - Servicios Generales

Compromisos Legales, Periodo 2017- Docencia

Compromisos Legales, Periodo 2017- Investigacion

Compromisos Legales, Periodo 2017- Accion Social

Compromisos Legales, Periodo 2017- Vida Estudiantil

Compromisos Legales, Periodo 2017- Administracion

Compromisos Legales, Periodo 2017- Direccion Superior

Compromisos Legales, Periodo 2017- Desarrollo Regional

Compromisos Legales, Periodo 2017- Inversiones

Oficina de Asuntos Internacionales - Refuerzo a la partida 6-02-01-00 (Becas a funcionarios)
Megaproyectos - Amortizacion de Préstamos del Sector Privado

Pago Servicios Basicos - refuerzo en varias partidas de remuneraciones

Pago Servicios Basicos — cuotas patronales de varias partidas de remuneraciones

TOTAL

¢1214 671 350,15
¢1 105 575 923,07
¢6.282.639.541,57

2.202.031.008,79
675.032.605,76
382.687.230,37
117.312.770,00
8.735.362,00
259.712.311,75
2.420.230,30
4.637.824,45
200.170.480,15
25.538.138,00
1.790.190.979,19
69.772.607,56
124.360.698,25
4.623.000,00
195.000.000,00
52.000.000,00
128.900.000,00
39.514.295,00
¢6.282.639.541,57

1. Balance presupuestario de las partidas de Sueldos al Personal Permanente y de cuotas patronales

La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion a lo estipulado en las normas E-2.3 y E-2.4 de las Normas Generales
vy Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, realiza un
monitoreo constante de todas las partidas que conforman el grupo de Sueldos al Personal Permanente’, para determinar
el porcentaje de ejecucion mensual, hacer las proyecciones anuales y proponer a la Administracion las modificaciones
necesarias para evitar sobregiros.

A partir del analisis de la ejecucion presupuestaria al mes de octubre 2017, se estima que para el final de este ano habra un
disponible de ¢2.300,00 millones de colones en este grupo de partidas; esto, considerando el gasto real del periodo enero-
setiembre y una estimacion del gasto de octubre a diciembre, similar al comportamiento de afios anteriores. En el cuadro N.°
2 se muestra el desglose.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que el cuadro anterior muestra el origen o la fuente de
los recursos y el siguiente cuadro es la aplicacion o el destino.

Seguidamente, continda con la exposicion.

Cuadro N.° 2
Resumen del comportamiento de las partidas de Salario Base, Reajuste por Régimen de Méritos, Cuotas Patronales
y Décimo tercer mes.
Modificacién N.° 8-2018

Resumen 2018 Monto
(en millones)
Presupuesto total disponible 132.631,9
Gasto real a agosto con preliminar a setiembre 97.432,8
Gasto estimado octubre - diciembre 33.438,7

2 Con base en los informes mensuales sobre la situacion presupuestaria que elabora la Oficina de Administracién Financiera
(OAF).
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Total gasto estimado a diciembre 130.871,5
Disponible estimado en Sueldos al Personal Permanente 1.760,4
Porcentaje de presupuesto disponible - Sueldos al Personal Permanente 1,33%
Disponible estimado en cuotas patronales y Décimo tercer mes 539,6
Disponible total, incluye cuotas patronales 2.300,00

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que la columna del monto debe leerse correctamente en
millones de colones.

Seguidamente, contindia con la exposicion.

Este disponible tiene su origen, entre otras razones, en las medidas tomadas por la Administracion para la contencion del
gasto durante el 2018 y la adecuada ejecucion de las plazas por parte de las unidades ejecutoras, pues los sistemas permiten
identificar, de manera individual, las plazas de la relacion de puestos de cada unidad, lo que conlleva que el gasto en el
salario base se realice de acuerdo con la disponibilidad real de tiempos y no con disponibles presupuestarios, tal y como lo
establecen las normas E-1.2 y E-1.3 de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que se esta monitoreando a las unidades ejecutoras sobre
como estan realizando la ejecucién de las plazas, lo cual permite tener mayor claridad y saber dénde
estan realizando ahorros.

Seguidamente, contintia con la exposicion.

1.1  Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente (incluye salario basey Reajuste por Régimen de
Meéritos RRM)

Para determinar el disponible que se proyecta en el grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente, se realizé un
balance presupuestario en las cuentas: Salario base; Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad,
Reconocimiento por régimen académico, Asignacion profesional y Otras remuneraciones.

Este balance permite determinar las tendencias de superavit o déficit en las partidas antes indicadas. Con los superavits
proyectados se refuerzan las partidas que presentan tendencias al déficit para evitar que se den sobregiros al concluir el
periodo.

Una vez identificada esta informacion por programa y partida, se procede a establecer criterios de distribucion porcentual a
nivel de unidad, para tomar los recursos de donde se prevé que van a quedar disponibles y redistribuirlos donde se requiera
reforzar.

En el cuadro N.° 3 se detalla el resumen del balance presupuestario, por objeto de gasto:

Cuadro N.° 3
Balance presupuestario por partida (Salario base y RRM)
Modificacion N.° 8-2018
(Montos en colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar Aumentar Disponible
0010101 Salario base 3.715,02 -
0010102 Derechos adquiridos 12,53 55,04
0020200 Recargo de funciones 56,96 49,06
0030101  Escalafon - 476,27
0030102  Anualidad 129,94 936,39
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Reconocimiento por
0039901 régimen académico 0,72 416,67
0039902 Asignacion profesional 18,91 264,86
0999901 Otras remuneraciones 28,32 3,75
Total 3.962.39 2.202,03 1.760,36

De la informacion contemplada en el cuadro N.° 3 se concluye que existe un monto total por rebajar de ¢3.962,39 millones,
el cual sera destinado a reforzar partidas del mismo grupo, en las cuales se proyecta déficit. Cabe sefialar que esta estimacion
de faltante asciende a la suma de ¢2.202,03,89 millones. Una vez cubierta estas necesidades, se genera un disponible neto
de ¢1.760,36 millones, ¢l cual sera destinado a atender necesidades prioritarias de la Institucion, conforme se detalla en la
seccion 3 de este analisis.

En el Anexo N.° 1 se detalla el balance del grupo de partidas Sueldos al Personal Permanente, por programa.
1.2 Balance presupuestario del grupo de partidas que conforman las cuotas patronales y décimo tercer mes.

De acuerdo con el analisis global de las partidas: Décimo tercer mes, Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS,
Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal, Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS,
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias, Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral,
Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional y Cuota patronal JAP-UCR, se determin6 que, para
garantizar el equilibrio financiero al cierre del afio, es necesario ejecutar el balance presupuestario que se detalla en el cuadro
N.° 4.

Cuadro N.° 4
Balance presupuestario por partida (Cuotas patronales y Décimo tercer mes)
Modificacién N.° 8-2018
(Montos en millones de colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar Aumentar Disponible
0030300  Décimo tercer mes 330,19 183,50
0040100  Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS 366,52 203,69
0040500  Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 19,81 11,01
0050100  Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 118,87 66,06
0050200  Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias 59,44 33,03
0050300  Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 118,87 66,06
0050501  Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional 101,91 56,64
0050502  Cuota patronal JAP-UCR 99,06 55,05

Total 1.214,67 675,03 539,64

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que estos son los valores que quedan disponibles.
Recuerda la diferencia entre la afectacion y la disponibilidad y, con base en los balances contables
que se realizan, se busca ver donde queda este fondo disponible y, en este caso, este corresponde
al balance de cuotas patronales.

Agrega que se da el barrido presupuestario; estos es, recoger los disponibles presupuestarios
que no se han utilizado en las unidades ejecutoras.

Seguidamente, continda con la exposicion.

De la informacion contemplada en el cuadro N.° 4, se concluye que es necesario rebajar un monto de ¢1.214,67 millones, de los
cuales ¢675,03 millones seran destinados a reforzar partidas del mismo grupo. De estos movimientos se genera un disponible neto
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de ¢539,64 millones, monto que sera destinado a atender necesidades prioritarias de la Institucion, segiin se muestra mas adelante,
en la seccion 3.

De la informacion contemplada en el cuadro N.° 4, se concluye que es necesario rebajar un monto de ¢1.214,67 millones,
de los cuales ¢675,03 millones seran destinados a reforzar partidas del mismo grupo. De estos movimientos se genera un

disponible neto de ¢539,64 millones, monto que sera destinado a atender necesidades prioritarias de la Institucion, segun se
muestra mas adelante, en la seccion 3.

El desglose del balance del grupo de partidas Cuotas Patronales, por programa, se muestra en el Anexo N.° 2.
2. Movimientos presupuestarios de conformidad con las normas G-3.3 y G-3.4 (remanentes disponibles)
Parte de los recursos que financian esta modificacion corresponden a los disponibles presupuestarios que se prevé van a

quedar al cierre del afio en algunas unidades; para el afio 2018 se estima que este monto sera ¢1.105.575.923,07. El detalle
se muestra en el cuadro N.° 5.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apunta que en este cuadro 5, probablemente, hay que corregir la
descripcion del monto en colones.

Seguidamente, contindia con la exposicion.

Cuadro N.°§
Remanentes presupuestarios al cierre de 2018 (Varias unidades)
Modificacién N.° 8-2018
(Montos en millones de colones)

Concepto Monto
Barrido presupuestario en unidades, aplicacion de la Norma G 3.4, segiin VRA-5913-2018 160,83
Recuperado en Oficina Tribunal Electoral Universitario, segin VRA-5655-2018 40,66
Recuperado en Recinto de Golfito, segin VRA-5664-2018 2,08
Recuperado en Semanario Universidad, segin VRA-5700-2018 16,00
Disponible en Apoyo Académico Institucional, segiin R-7735-2018 653,28
Re- presupuestacion en Megaproyectos, segun R-7735-2018 52,00
Disponible por balance presupuestario en Pagos de Servicios Basicos, segun VRA-5913-2018 176,73
Disponible en Consejo Universitario, segun VRA-5083-2018 4,00
Total - Disponibles presupuestarios 1.105,58

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comunica que el disponible del Consejo Universitario proviene de
dietas no utilizadas en el Organo Colegiado.

Seguidamente, continda con la exposicion.

3. Distribucion de los recursos disponibles

Como se sefal6 anteriormente, esta modificacion pretende balancear el gasto de ciertas partidas que presentan tendencias al
déficit en algunos programas. Una vez realizados los respectivos balances presupuestarios (Sueldos al Personal Permanente
y Cuotas Patronales), asi como la determinacion de disponibles en partidas de operacion, se obtiene un monto neto de
¢3.405,58 millones (¢1.760.36 Sueldos al Personal Permanente + ¢539,64 Cuotas patronales y Décimo tercer mes
+ ¢1.105,58 Partidas de operacion - unidades varias), el cual sera utilizado para atender necesidades prioritarias de la
Institucion, segun el siguiente detalle:
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Cuadro N.° 6

Necesidades institucionales que se atienden con los disponibles presupuestarios

Modificacion N.° 8-2018

(Montos en colones)

Unidad Ejecutora Objeto de gasto Monto Justificacion
Codigo Descripcion Coédigo | Descripcion
08030000 Megaproyectos 8020700 Amortizacion de 52.000.000,00 | Para cubrir el pago de cuotas
préstamos del sector del mes de diciembre, y cuyo
privado diferencial es producto de ajustes
a las tablas de amortizacion y pago
anticipado del Parqueo Integral
Universitario.
06050500 Oficina de Asuntos 6020100 Becas a funcionarios 195.000.000,00 | Para realizar el pago a los becarios
Internacionales al exterior, de la planilla del mes de
diciembre de 2018.
05020306 Seccion de Servicios 1040600 Servicios Generales 259.712.311,75 [ Con el fin de cumplir con las
Contratados obligaciones adquiridas en servicio
de limpieza y vigilancia.
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01960000 Atencion de Cuentas 1049900 Otros servicios de 2.420.230,30
pendientes de Docencia gestion y apoyo

02960000 Atencion de Cuentas 1040100 Servicios Médicos y 102.359,65
pendientes de Investigacion de Laboratorio

02960000 Atencion de Cuentas 1049900 Otros de servicios de 4.535.464,80
pendientes de Investigacion gestion y apoyo

03960000 Atencion de Cuentas 1030100 Informacion 156.114.497,95
pendientes de Accion Social

03960000 Atencion de Cuentas 1049900 Otros servicios de 43.707.455,65

pendientes de Accion Social

gestion y apoyo

Se da contenido presupuestario a
diferentes partidas de las unidades
de Atencion de Cuentas pendientes
de los programas: Docencia,
Investigacion, Acciéon  Social,
Vida Estudiantil, Administracion,
Direccion  Superior, Desarrollo
Regional e Inversiones, con el fin
de cumplir con los compromisos
legales adquiridos en el afio 2017
por ¢2.221,71 millones.

El detalle es el siguiente:

Accion Social, se incluye la
suma de ¢200,17 millones, para
cumplir con compromisos legales
contraidos en el 2017. Estos
recursos de presupuestan en
las partidas Informacién, Otros
Servicios de Gestion y Apoyo y
Otros Servicios.
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03960000 Atencion de Cuentas 1999901 Otros Servicios 348.526,55 Administracion, se destinan ¢1.
pendientes de Accion Social 790,19 millones, con el proposito
04960000 Atencion de Cuentas 1049900 Otros Servicios de 6.202.537,50 de honrar los compromisos legales
pendientes de Vida Gestion y Apoyo adjudicados en el 2017. Las cifras
Estudiantil mas significativos se presupuestan
04960000 Atencion de Cuentas 2990400 Textiles y Vestuarios 951.495,50 en las siguientes partidas: Servicios
pendientes de Vida Generales  (¢258,77 millones),
Estudiantil Otros Servicios de Gestion y Apoyo
04960000 Atencion de Cuentas 6020206 Otras Becas 18.384.105,00 (¢229,27 millones), Combustible y
pendientes de Vida Lubricantes (¢185,51 millones),
Estudiantil Equipo de Transporte (¢200,00
05960000 Atencion de Cuentas 1029900 Otros Servicios 14.120.523,05 millones), Edificios (¢355,14
pendientes de Administracion Basicos millones) y Vias de Comunicacién
05960000 Atencion de Cuentas 1040100 Servicios Médicos y 2.552.397,60 Terrestre  (¢300,00  millones),
pendientes de Administracion de Laboratorio Otras Construcciones Adiciones y
Mejoras (¢100,00 millones), entre
otras partidas.
05960000 Atencion de Cuentas 1040400 Servicios de 33.134.408,00 Programa de Docencia e
pendientes de Administracion Ciencias Econémicas Investigacion, se asignan ¢7,06
y Sociales millones para pago de contratos
05960000 Atencion de Cuentas 1040600 Servicios Generales 258.771.749,59 de servicios profesionales
pendientes de Administracion (informacioén enviada por OPLAU
mediante correo electronico del
6-12-2018).
05960000 Atencion de Cuentas 1049900 Otros Servicios de 229.274.705,00 Programa de Vida Estudiantil,
pendientes de Administracion Gestion y Apoyo para este programa estan destinados
05960000 Atencion de Cuentas 1999901 Otros Servicios 18.755.267,05 ¢25,5 millones. El monto mas
pendientes de Administracion significativo lo representa la
05960000 Atencion de Cuentas 1999904 Servicios Pago 30.000,00 partida 6-02-02-06 Otras Becas
pendientes de Administracion Periodos Anteriores por un monto de ¢18,3 millones,
los cuales seran utilizados para
atender compromisos estudiantiles
(informacion enviada por OPLAU
mediante correo electronico del
6-12-2018).
05960000 Atencion de Cuentas 2010100 Combustible y 185.514.793,00 Programa de Direccién Superior,
pendientes de Administracion Lubricantes se asignan ¢66,2 millones para
05960000 Atencion de Cuentas 2990400 Textiles y Vestuarios 5.358.976,75 atender contratos de servicios
pendientes de Administracion profesionales que se encuentran
en ejecucion (informacion enviada
por OPLAU mediante correo
electronico del 6-12-2018).
05960000 Atencion de Cuentas 2999903 Otros Utiles, 2.605.865,00 ProgramadeDesarrolloRegional,
pendientes de Administracion Materiales y de los ¢124 millones solicitados,
Suministros ¢67 millones corresponden a
05960000 Atencion de Cuentas 2999904 Pago de materiales 70.000,00 contratos por servicios de limpieza
pendientes de Administracién y Suministros de que se encuentran en ejecucion
periodos anteriores en las Sedes Regionales (partida
05960000 Atencion de Cuentas 5010100 Magquinaria y Equipo 50.000.000,00 1-04-06-00 Servicios Generales)
pendientes de Administracion de Produccion y ¢37,7 millones para pago de
05960000 Atencion de Cuentas 5010200 Equipo de Transporte 200.000.000,00 ordenes de compra por concepto

pendientes de Administracion

de combustible para el desarrollo
de giras (informacién enviada
por OPLAU mediante
electronico del 6-12-2018).

correo
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05960000 Atencion de Cuentas Otros Equipos 30.000.000,00 Programa de Inversiones: los
pendientes de Administracion | 5019902 ¢4,6 millones destinados a este
05960000 Edificios 355.146.426,37 programa seran para el pago de
servicios profesionales por el
desarrollo de los proyectos de
inversiéon (informaciéon enviada
Atencion de Cuentas por OPLAU mediante correo
pendientes de Administracion | 5020100 electronico del 6-12-2018).
05960000 Vias de 300.000.000,00
Atencion de Cuentas Comunicacion
pendientes de Administracion | 5020200 Terrestre
05960000 Atencion de Cuentas Instalaciones 4.855.867,78
pendientes de Administracion | 5020700
05960000 Atencion de Cuentas Otras Construcciones 100.000.000,00
pendientes de Administracion | 5029900 Adiciones y Mejoras
06960000 Atencion de Cuentas Otros Alquileres 1.605.221,21
pendientes de Direccion
Superior 1019900
06960000 Servicios de 885.188,65
Atencion de Cuentas Desarrollo
pendientes de Direccion de sistemas
Superior 1040500 informaticos
06960000 Atencion de Cuentas Servicios Generales 280.000,00
pendientes de Direccion
Superior 1040600
06960000 Atencion de Cuentas Otros Servicios de 66.291.197,70
pendientes de Direccion Gestion y Apoyo
Superior 1049900
06960000 Atencion de Cuentas Otros Servicios 711.000,00
pendientes de Direccion
Superior 1999901
07960000 Atencion de Cuentas Otros Alquileres 318.640,00
pendientes de Desarrollo
Regional 1019900
07960000 Servicios de 6.900.000,00
Atencion de Cuentas Desarrollo
pendientes de Desarrollo de sistemas
Regional 1040500 informaticos
07960000 Atencion de Cuentas Servicios Generales 67.029.239,75
pendientes de Desarrollo
Regional 1040600
07960000 Atencion de Cuentas Otros Servicios de 3.560.000,00
pendientes de Desarrollo Gestion y Apoyo
Regional 1049900
07960000 Atencion de Cuentas Otros Servicios 580.000,00
pendientes de Desarrollo
Regional 1999901
07960000 Atencion de Cuentas Combustible y 37.721.751,00
pendientes de Desarrollo Lubricantes
Regional 2010100
07960000 Atencion de Cuentas Textiles y Vestuarios 8.251.067,50
pendientes de Desarrollo
Regional 2990400
08960000 Atencion de Cuentas Otros Servicios de 4.623.000,00
pendientes de Inversiones 1049900 Gestion y Apoyo
Total 3.405.575.926,65
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III. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-131-2018, del 23 de noviembre de 2018)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sefala al respecto: (...) El andlisis se limito a evaluar, en forma general, si
los movimientos incluidos en esta modificacion presupuestaria han cumplido con los tramites y controles administrativos
vigentes, y si estdan sujetos a los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable (...).

Por otra parte, en cuanto a las necesidades institucionales que se van a atender con los disponibles presupuestarios, la OCU
destaco lo siguiente:

e Compromisos presupuestarios en los diferentes programas

La Administracion esta destinando ¢2.221,71 millones a los diferentes programas de fondos corrientes
para sufragar gastos de compromisos de presupuesto adquiridos en el afio 2017. Al respecto, la OCU,
mediante el oficio OCU-550-2018, del 16 de noviembre de 2018, le consulto a la Oficina de Planificacion
Universitaria las razones por las cuales la Administracion pretende utilizar disponibles del periodo para dar
contenido a los compromisos del afio anterior.

En atencion a esta solicitud, la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-1100-2018,
remitio la nota VRA-6032-2018, la cual sefiala:

Mediante el oficio DFOE-SOC-0760 de la Contraloria General de la Republica del 28 de julio del 2017,
se comunica el resultado del andlisis del Presupuesto Extraordinario N.° 02-2017, en donde se indica
textualmente:

Al respecto luego del andlisis realizado, este Organo Contralor resuelve aprobar parcialmente el citado
documento presupuestario, con las siguientes observaciones, a saber:

2. SE IMPRUEBA

b) Las sumas de ¢1.717,15 millones, ¢284,94 millones y ¢0,32 millones del contenido presupuestario de las
partidas de “Servicios “, “Materiales y Suministros” y “Transferencias corrientes” respectivamente, que
de acuerdo con lo informado en el oficio N°OPLAU-516-2017 de fecha 29 de junio de 2017, se pretenden

financiar con recursos del “superavit comprometido fondos corrientes.”

Lo anterior, por cuanto de acuerdo con los principios contenidos en el Titulo Il de la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y lo dispuesto en la norma 2.2.3 de las Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos (NTPP), no pueden financiarse con esos recursos, gastos de la actividad
ordinaria de la institucion que se requieren para su operacion normal y por lo tanto deben financiarse en
forma continua con el transcurso de los arios.

(...)

Debido a lo anterior la Administracion debio realizar acciones para garantizar el financiamiento de los
compromisos legales que se habian adquirido con proveedores, producto de un proceso de contratacion
administrativa, de ahi que se requieren reforzar los diferentes programas y asi cumplir con el tramite de
pago, segun se vayan ejecutando lo contratos vigentes.

Finalmente, con respecto a este movimiento, la OCU manifiesta que la Administracion asigna contenido presupuestario a
los compromisos legales del 2017 con el propdsito de financiar los recursos improbados en el Presupuesto Extraordinario
N.° 2-2017, y ademas, sefala: (...) sobre estos compromisos de presupuesto se efectuara el seguimiento respectivo del
registro contable por realizar y la presentacion de la cuenta por pagar en los estados financieros, de conformidad con lo que
establece las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ resumen que, basicamente, la Contraloria manifiesta que estara
dandole seguimiento, de acuerdo con esas normas técnicas internacionales para el sector publico.

Seguidamente, continda con la exposicion.
IV. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el miércoles 21 de noviembre de 2018 para analizar el caso
en mencion; en esta reunion se contd con la participacion del MBA Mario Rivera Pérez, jefe de Presupuesto, y de la Mag.
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Belén Cascante Herrera, subjefa, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la
Comision, el contenido de esta modificacion. En esta oportunidad, no hubo dudas sobre el caso.

Por otra parte, en lo que respecta a la distribucion de recursos entre los diferentes programas de fondos corrientes para
sufragar gastos de compromisos de presupuesto adquiridos en el afio 2017, cabe sefialar que la OPLAU justifico los mas
relevantes; no obstante, la CAFP considerd pertinente conocer el detalle de todas las necesidades por atender; por lo tanto,
mediante correo electronico del 6 de diciembre de 2018, le solicitd a esta oficina ampliar la informacion pertinente. En
atencion a esta solicitud, la OPLAU remiti6 los datos requeridos, los cuales constan en el cuadro N.° 6 de este dictamen
(correo electronico del 6 de diciembre de 2018).

Finalmente, se constata que la modificacién presupuestaria en andlisis cumple con todos los tramites y controles
administrativos, incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete el dictamen de Modificacion presupuestaria N.° 8-2018 a consideracion del Consejo Universitario,
para su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-8048-2018, del 14 de noviembre de 2018, elevo al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 8-2018, la cual es por un monto total de ¢6.282.639.541,57 (seis mil doscientos
ochenta y dos millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos cuarenta y uno con cincuenta 'y siete céntimos).

2. En esta modificacion presupuestaria se reordenan recursos dentro de los grupos Sueldos al Personal Permanente y
Cuotas Patronales, con la finalidad de reforzar partidas de estos mismos grupos en todos los programas que presentan
una tendencia al déficit al final del ejercicio econdmico 2018. Ademas, se incluyen en esta modificacion los disponibles
presupuestarios de las partidas de operacion, de varias unidades.

3. Con los recursos que se obtienen del reordenamiento de los grupos Sueldos al Personal Permanente, Cuotas
Patronales, Décimo tercer mes 'y de los montos disponibles de partidas de operacion de varias unidades, se atienden
necesidades prioritarias de la Institucion. El detalle de los remanentes es el siguiente:

Cuadro N.° 7
Presupuesto disponible para atender necesidades institucionales
Modificacién N.° 8-2018
(Montos en millones de colones)

Origen Monto
Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente ¢1.760,36
Balance presupuestario: Cuotas Patronales y Décimo tercer mes ¢539,64
Remanentes: partidas de operacion-varias unidades ¢1.105,57
Total ¢3.405,57

4, La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-131-2018, del 23 de noviembre de 2018, manifesto
que su analisis consistio en verificar que los movimientos incluidos en esta modificacion cumplen con los tramites
y controles administrativos vigentes y que estan sujetos a los principios y normas bésicas que regulan el proceso
presupuestario contable.

Ademas, en cuanto a los disponibles presupuestarios para atender necesidades institucionales, especificamente
la distribucion de ¢2.221,71 millones entre los diferentes programas de fondos corrientes para sufragar gastos de
compromisos de presupuesto adquiridos en el afio 2017, la OCU le consulté a la Oficina de Planificacion Universitaria
las razones por las cuales la Administracion pretende utilizar disponibles del periodo para dar contenido a los
compromisos del afio anterior.

En atencion a esta consulta, la Administracion manifiesta que este movimiento se realiza con el propdsito de financiar
los recursos improbados en el Presupuesto Extraordinario N.° 2-2017.
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Por lo tanto, con respecto a esta variacion presupuestaria, la OCU sefala: (...) sobre estos compromisos de presupuesto
se efectuara el seguimiento respectivo del registro contable por realizar y la presentacion de la cuenta por pagar en
los estados financieros, de conformidad con lo que establece las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP).

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018, por un monto total ¢6.282.639.541,57 (seis mil doscientos ochenta y
dos millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos cuarenta y uno con cincuenta 'y siete céntimos).”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ queda a la disponibilidad de todos para preguntas y aclaren dudas.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,

somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,

Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-8048-2018, del 14 de noviembre de 2018, elevé al Consejo
Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018, la cual es por un monto total de
¢6.282.639.541,57 (seis mil doscientos ochenta y dos millones seiscientos treinta y nueve
mil quinientos cuarenta y uno con cincuentay siete céntimos).

En esta modificacion presupuestaria se reordenan recursos dentro de los grupos Sueldos
al Personal Permanente y Cuotas Patronales, con la finalidad de reforzar partidas de estos
mismos grupos en todos los programas que presentan una tendencia al déficit al final
del ejercicio econémico 2018. Ademas, se incluyen en esta modificacion los disponibles
presupuestarios de las partidas de operacion de varias unidades.

Con los recursos que se obtienen del reordenamiento de los grupos Sueldos al Personal
Permanente, Cuotas Patronales, Décimo tercer mesy de los montos disponibles de partidas
de operacion de varias unidades, se atienden necesidades prioritarias de la Institucion. El
detalle de los remanentes es el siguiente:

Cuadro N.° 7
Presupuesto disponible para atender necesidades institucionales
Modificacion N.° 8-2018
(Montos en millones de colones)

Origen Monto
Balance presupuestario: Sueldos al Personal Permanente ¢1.760,36
Balance presupuestario: Cuotas Patronales y Décimo tercer mes ¢539,64
Remanentes: partidas de operacion-varias unidades ¢1.105,57
Total ¢3.405,57
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4. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-131-2018, del 23 de
noviembre de 2018, manifesté que su analisis consistio en verificar que los movimientos
incluidos en esta modificacion cumplen con los tramites y controles administrativos
vigentes y que estan sujetos a los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario contable.

Ademas, en cuanto a los disponibles presupuestarios para atender necesidades
institucionales, especificamente la distribucion de ¢2.221,71 millones entre los diferentes
programas de fondos corrientes para sufragar gastos de compromisos de presupuesto
adquiridos en el aino 2017, la OCU le consulté a la Oficina de Planificacion Universitaria
las razones por las cuales la Administracion pretende utilizar disponibles del periodo para
dar contenido a los compromisos del ailo anterior.

En atencidén a esta consulta, la Administracion manifiesta que este movimiento se realiza
con el propodsito de financiar los recursos improbados en el Presupuesto Extraordinario
N.° 2-2017.

Por lo tanto, con respecto a esta variacion presupuestaria, la OCU seiala: (...) sobre estos
compromisos de presupuesto se efectuara el seguimiento respectivo del registro contable por
realizar y la presentacion de la cuenta por pagar en los estados financieros, de conformidad con
lo que establecen las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 8-2018, por un monto total ¢6.282.639.541,57 (seis
mil doscientos ochenta y dos millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos cuarenta y
uno con cincuentay siete céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision Especial presenta el informe sobre el Analisis integral de la gestion del Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administraciéon Publica (CICAP) (CE-DIC-18-010).

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA explica que se estudian algunos de los aspectos sobre
los compromisos adquiridos por Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP), a raiz de una contratacion con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
(ICODER).

Sefialara las reflexiones de la Comision Especial, con el preambulo de que el trabajo que se
esta llevando a cabo lo estan pensando en términos de las aplicaciones que tendria para el resto de
la Universidad, en cuanto a las tareas de docencia, investigacion y accion social, en un entorno en el
cual existe la posibilidad de tener vinculos externos remunerados.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
I. ANTECEDENTES

1. En el marco del analisis del dictamen CCCP-DIC-18-001, en torno al seguimiento del acuerdo de la sesion N.° 6123,
articulo 3, del 3 de octubre de 2017, relacionado con la exclusion del movimiento presupuestario solicitado por el
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Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 6164, articulo 6, del 27 de febrero de 2018, acordo:

Conformar una comisién especial en el Organo Colegiado que analice de manera integral la gestion del Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica. Dicha comision estara conformada por el Dr. Guillermo Santana
Barboza, quien la coordinard; Dra. Teresita Cordero Cordero, Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas y M.Sc. Carlos Méndez
Soto, y deberd presentar un informe a este Organo Colegiado a mds tardar el 31 de agosto de 2018.

2. La Comision Especial CICAP (CE-CICAP) solicité a la Oficina de Contraloria Universitaria todos los estudios,
auditorias y documentos generados por esa instancia referentes al Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CU-283-2018, del 9 de marzo de 2018).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria remitié la informacion solicitada por la Comision Especial (OCU-109-2018,
con fecha del 14 de marzo de 2018).

4. La CE-CICAP solicit6 formalmente® a la Oficina de Contraloria Universitaria (CU-344-2018, del 21 de marzo de
2018) la elaboracion de una auditoria integral al CICAP, en la que se aborden al menos los elementos definidos por la
Comision.

5. La Contraloria Universitaria gestiond una prorroga ante la Comision Especial hasta el 31 de agosto de 2018 para la
entrega de la auditoria solicitada; esto, tomando en cuenta el volumen de la informacion disponible (OCU-357-2018,
del 8 de agosto de 2018).

6. La Comision Especial solicito a la Direccion del Consejo Universitario someter a valoracion del Organo Colegiado
la aprobacion de una prorroga hasta el 1.° de noviembre de 2018, para que esta comision brinde el dictamen
correspondiente.

7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6206, del 14 de agosto de 2018 acordé: ampliar el plazo al 1.° de noviembre

de 2018, para que la Comision Especial que analiza, de manera integral, la gestion del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), entregue el informe final.

II. CONTEXTUALIZACION DEL CASO
i. Origen

El analisis de la gestion integral del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) surge a
partir de la solicitud de modificacion presupuestaria (Modificacion presupuestaria N.° 003-2017 del Presupuesto ordinario y
vinculo externo)* que realizo esta unidad académica de investigacion en el afio 2017.

El movimiento presupuestario requerido pretendia trasladar dinero a la partida de “Transferencias corrientes a otras
instituciones privadas sin fines de lucro”. Lo anterior, en el marco del proyecto que desarrollaba el Centro de Investigacion
y Capacitacion en Administracion Publica en conjunto con la Escuela de Arquitectura para el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion (Icoder).

Del estudio realizado por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios en el 2017, se concluyo que:

1. Los recursos de dicho proyecto fueron facturados por la UCR; no obstante, el dinero ingresé y se ejecut6 en la
Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FundacionUCR).

2. La afectacion que podria sufrir la imagen institucional debido a los compromisos contractuales adquiridos.

3. Es indispensable definir medidas por parte de la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Administracion
Financiera (OAF) para prevenir ¢ identificar, de manera expedita, casos similares.

4. Las actividades sustantivas de la Universidad son la docencia, la investigacion y la accion social, las cuales no
corresponden al contrato asumido con el Icoder.
3 La Comision, en reunion del 15 de marzo de 2018, en la que participé el MBA. Glenn Sittenfeld Johanning, el Lic. Donato Gutiérrez y el
MBA. Johnny Badilla Bolafios, todos de la Oficina de Contraloria Universitaria.
4 La Rectoria, mediante oficio R-6018-2017, del 23 de agosto de 2017, elevo al Consejo Universitario esta modificacion presupuestaria que
pretendia aumentar la partida de “Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro”.
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Tomando en cuenta las consideraciones anteriores, el Consejo Universitario, en sesion N.° 6123, del 3 de octubre de 2017,
acordo: aprobar parcialmente’® la Modificacion presupuestaria N.° 003-2017 y solicitar ala OCU una auditoria de los proyectos
de accion social ED-2183 Asesoria en arquitectura, disefio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de asesoria
técnica y consultoria, a la Oficina Juridica su criterio sobre la ejecucion y las implicaciones institucionales del contrato
suscrito entre el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y la Universidad de Costa Rica, y a la Vicerrectoria de
Accion Social (VAS) un informe sobre los proyectos de accion social ED-2183 Asesoria en arquitectura, diserio, urbanismo
y construccion y ED-2577 Programa de asesoria técnica y consultoria.

Una vez recibidos los insumos solicitados por el Organo Colegiado, la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presento al plenario un informe® sobre el seguimiento al acuerdo tomado en la sesion N.° 6123, articulo 3, del
3 de octubre de 2017, relacionado con la exclusion del movimiento presupuestario solicitado por el Centro de Investigacion
y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP).

En este informe, la Oficina de Contraloria Universitaria’, en el marco de la auditoria realizada a los proyectos de accion
social ED-2183 Asesoria en arquitectura, diseiio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de asesoria técnica y
consultoria, brinda las siguientes observaciones:

1. Se identifican una serie de debilidades de control interno en relacion con las funciones de gestion y ejecucion
que realiza el CICAP, y la propia FundacionUCR, asi como las funciones de control y supervision a cargo de
la Vicerrectoria de Accion Social®.

2. El Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica y la Escuela de Arquitectura asumieron
compromisos institucionales sin el debido asesoramiento y acompafiamiento por parte de la Oficina Juridica.

3. En otra ocasion’, la Oficina Juridica ya habia advertido “(...) sobre la responsabilidad de asumir funciones,
que pareciera, (sic) no ajustarse a los fines de esta Institucion, e incluso habia sefalado que para ese caso: No
queda claro cudl es la asesoria que el CICAP realiza ante el ICODER, tomando en consideracion el articulo 3
del Reglamento del Centro de Investigacion y Capacitacién en Administracion Publica: ambas contrataciones,
los contratos por servicios profesionales los debe realizar, directamente, la institucion interesada y no la
Universidad de Costa Rica. Pareciera que la labor del CICAP se centra Unicamente en subcontratar a los
profesionales para que ejecuten diversas funciones en beneficio del ICODER”.

4. Por ultimo, con respecto a la contratacion de colaboradores, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-
094-A-2017) ya habia alertado de que para el caso del contrato del ICODER se debia analizar la pertinencia de
este tipo de contrataciones, considerando el contrato de realidad y la responsabilidad que podria generar para la
Universidad desde el punto de vista juridico, si se determina la existencia de relaciones laborales encubiertas.

En esta oportunidad, la Oficina Juridica (OJ-1070-2017, del 7 de noviembre de 2017) comunica que se le imposibilita
referirse al tema, tomando en cuenta que no fue participe en la ejecucion contractual y tampoco en la etapa de gestion y
aprobacion por parte de las instancias competentes, por lo que para el criterio respectivo considera conveniente plantear
la consulta necesaria a la asesoria legal de la Vicerrectoria de Accidon Social, la cual ha analizado la participacion de la
Institucion (CICAP) en la contratacion correspondiente.

Tomando en consideracion los criterios anteriores, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6164, del 27 de febrero de 2018,
conforma la Comision Especial que emite este informe, y acuerda:

()

2. Advertir al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) del deber ineludible de
unicamente desarrollar proyectos que correspondan a los objetivos para los cuales fue creado, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2 de su Reglamento, asi como en el articulo 1 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo.

Se excluye el movimiento presupuestario solicitado por el CICAP.

CCCP-DIC-18-001, conocido en la sesion N.° 6164, del jueves 27 de febrero de 2018

Oficio OCU-R-177-2017, del 27 de noviembre de 2017.

Lo cual se constata con la inexistencia de informes periddicos emitidos por el CICAP con respecto a las actividades realizadas en cumplimiento
de los compromisos adquiridos, asi como de las aprobaciones correspondientes a las solicitudes de ampliacion del periodo de vigencia de los
proyectos.

9 Contratacion directa N.° 2013CD-000137-01, asociada con otra obra de construccion.
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3. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social asegurar que los proyectos de vinculo externo remunerado del Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica cumplan con los objetivos dispuestos en el Reglamento de este
Centro, de acuerdo con la naturaleza de esta unidad académica de investigacion.

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periddicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el marco de la resolucion DN-R-153-
02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

()
ii. Marco de referencia

El Consejo Universitario, a la luz del articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual lo faculta
para definir las politicas generales institucionales y la fiscalizacion de la gestion universitaria, designa una comision especial
en el Organo Colegiado para que analice, de manera integral, la gestion del CICAP.

Asimismo, en las Politicas Institucionales 2016-2020, Eje 1. Universidad y Sociedad, se establece que la Universidad:

1.7. Asegurara que las actividades de vinculacion remunerada con el sector externo se originen de las labores universitarias
sustantivas y se desarrollen en armonia con los principios y propdsitos institucionales, garantizando que primen los
beneficios académicos y el impacto social sobre los beneficios financieros.

()
Para el analisis de este informe es necesario tomar en cuenta que, segiin el Reglamento del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)', en el articulo 2, sobre los objetivos de esta unidad académica de

investigacion, se sefiala:

ARTICULO 2. Objetivos.
Son objetivos del CICAP:

a) Determinar, mediante investigacion aplicada y asesorias, la situacion organizacional de la gestion publica
y organizaciones de la economia social.

b) Realizar investigaciones basicas relativas a los campos de estudio del CICAP.

¢) Desarrollar métodos propios de gestion del Estado, asi como estudiar y adaptar métodos internacionales
de gestion y modernizacion en las organizaciones costarricenses.

d) Relacionar la investigacion desarrollada por el CICAP con los programas de estudio de la Facultad de
Ciencias Economicas y Unidades de Posgrado de la Facultad y del area de Ciencias Sociales.

e) Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en el desarrollo de los proyectos propios del
CICAP.

f)  Procurar, mediante suscripcion de convenios, el apoyo y la colaboracion de otras instituciones de ensefianza
superior, del Estado y de otros organismos internacionales.

g) Promover la formacion y capacitacion de investigadores y docentes, proporcionando las facilidades para
su adiestramiento.

h) Desarrollar actividades de Accion Social, las cuales, con base en la investigacion, mejoren el desarrollo de
los procesos en la gestion publica y organizaciones de economia social.

i) Garantizar la divulgacion de los resultados de las investigaciones, proyectos y hallazgos de las asesorias
realizadas en los proyectos del CICAP.

Otra norma institucional relevante para el analisis de este caso es el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo’, el cual regula toda actividad académica que genere recursos financieros por

10 Aprobado mediante resolucion N.° R-2198-2006, del 7 de abril de 2006.
11 Reformado integralmente en la sesion N.° 6146, del 4 de diciembre de 2017, publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 29-2017, del
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medio del desarrollo de las tres actividades sustantivas de la Universidad (docencia, investigacion y accion social), a partir
de un acuerdo formal con el sector publico o privado.

Sobre el reglamento citado en el parrafo anterior, cabe destacar lo dispuesto en el articulo 3, sobre el proposito del vinculo,
en el cual se enfatiza que para su desarrollo debe prevalecer el interés publico e institucional y debe sustentarse en el
desarrollo académico de las unidades y en la transferencia cientifica y tecnologica, respetando la normativa institucional.
Los programas, proyectos y actividades de vinculo remunerado no deberan distraer a la unidad académica u operativa de
su quehacer sustantivo.

Asimismo, en el capitulo III de este reglamento, se determinan los responsables del vinculo remunerado (unidades operativas'?,
vicerrectorias'®, coordinacion'®, entre otros) y expresamente se les asigna a las autoridades universitarias la obligacion de
supervisar la buena marcha de los programas, proyectos y actividades de vinculo remunerado.

Desde la perspectiva administrativa y financiera, es pertinente contrastar este caso con lo dispuesto en el articulo 19, sobre la
vigencia, presentacion y evaluacion de informes de vinculo, el cual sefiala que:

La vicerrectoria respectiva ratificard la vigencia y el plazo del programa, proyecto o la actividad de vinculo remunerado.
Asimismo, establecerd la fecha de presentacion de informes parciales y finales, con el fin de dar seguimiento y realizar las
evaluaciones que correspondan. Los informes serdn presentados por la coordinacion ante el superior jerarquico, quien
los tramitara ante la vicerrectoria correspondiente, posterior al andlisis y aprobacion por parte del consejo cientifico o
comision de accion social, investigacion o docencia, segun corresponda, o bien por los consejos consultivos o académicos
de las instancias no pertenecientes a unidades académicas o de investigacion.

Ademas, en los articulos N.* 31 y 32, se define cual debe ser la gestion de los excedentes y remanentes que se produzcan de
la actividad de vinculo remunerado. Estos articulos a la letra estipulan que:

Articulo 31. Gestion de excedentes

Durante la vigencia del programa, proyecto o actividad, los excedentes deben ser utilizados para darle continuidad al
vinculo remunerado, con la debida justificacion y aprobacion ante las instancias correspondientes.

Articulo 32. Gestion de remanentes

Una vez finalizado el programa, proyecto o actividad, los remanentes seran administrados por la unidad operativa en la
cual se desarrollo el vinculo remunerado, por medio de la OAF. En los casos en que los fondos del vinculo remunerado
sean administrados por la Fundacion UCR, los remanentes seran trasladados a la Oficina de Administracion Financiera
en un plazo mdximo de un mes.

El costo administrativo solo sera acreditado una unica vez en la instancia en la cual ingresaron los recursos externos por
primera vez.

En el marco de este analisis, debe tomarse en cuenta lo dispuesto en la circular VAS-4-2017, relacionado con los Lineamientos
generales sobre la conformacion y funcionamiento de las Comisiones de Accion Social en la Universidad de Costa Rica.
Esta circular hace referencia tanto a la conformacion de las comisiones de Accion Social como a los mecanismos dispuestos
cuando exista conflicto de intereses en la aprobacion de proyectos y actividad. También dispone que es responsabilidad de
la Vicerrectoria de Accion Social dar apoyo, seguimiento y fortalecer a las Comisiones de Accion Social y a los organos
andlogos a través de procesos de acompaiiamiento en la formulacion de programas, proyectos, actividades, solicitudes e
informes en la construccion de herramientas para la presentacion y evaluacion de los mismos (sic).

Asimismo, debe considerarse que la Vicerrectoria de Accion Social, mediante la circular VAS-36-2018, del 2 de julio de
2018, emitid una serie de disposiciones orientadas a garantizar la transparencia en la ejecucion de los recursos y facilitar la

fiscalizacion de los proyectos y actividades financiadas por el vinculo remunerado con el sector externo.

En esta circular se enfatiza que:

14 de diciembre de 2017.

12 Véase articulo 12 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo

13 Articulo 17. Responsabilidades de las vicerrectorias:
Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y Docencia deben verificar que el programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado
cumpla con las politicas, la normativa institucional y nacional para emitir la respectiva ratificacion.

14 Segln lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
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1) Para toda actividad por inscribirse en la Vicerrectoria de Accion Social, que sea financiada por medio del
Vinculo Remunerado con el Sector Externo, se creard una cuenta especifica de acuerdo a los mecanismos
que cada instancia administradora tenga contemplados para tal fin (Sub-cuenta en caso de FundacionUCR
o equivalencia contable en Oficina de Administracion Financiera).

2) Lainstancia administradora de los recursos debe comunicar a la Vicerrectoria de Accion Social el numero
de cuenta o equivalencia asignada a la actividad. Lo anterior con el fin de mantener actualizados nuestros
sistemas y registros.

3) Las unidades operativas deben asegurar que en los proyectos se enmarquen unicamente actividades que
correspondan a la naturaleza temdtica del drea de competencia y conocimiento de la unidad para respetar
los principios de departamentalizacion y de legalidad, ya que los proyectos y actividades se deben ajustar
al quehacer estatutario o reglamentario que da origen a la unidad.

4) En el caso de que las unidades operativas propongan actividades que involucren objetivos, cantidad de
recursos invertidos y presentacion de resultados, de una complejidad mayor a las regulares para las cuales
se inscribio el proyecto, la Vicerrectoria de Accion Social podra recomendar que se formule un proyecto
especifico.

5) La Vicerrectoria de Accion Social podra solicitar en cualquier momento la presentacion de informes sobre
aspectos especificos a las instancias académicas y financieras responsables, para asegurar y verificar el
cumplimiento de compromisos adquiridos por la Universidad.

6) Las unidades tienen la obligacion de incorporar en los informes parciales y finales los resultados mds
relevantes de cada actividad especifica, tanto en el tema financiero como académico. El incumplimiento de
lo anterior implicard que no se renueve el proyecto o actividad.

7) Para las modificaciones presupuestarias (variaciones al presupuesto) se deben apegar a lo establecido en
la Resolucion VAS-4-2017que regula el funcionamiento de las Comisiones de Accion Social.

8) Una vez finalizada cada actividad los recursos serdan considerados remanentes, por lo que se debe aplicar
lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo y presentar un estado real de los ingresos y egresos que genero la
actividad.

Finalmente, en el afio 2015, la Rectoria emitio la resolucion R-166-2015, referente al Procedimiento para la gestion de las
actas y expedientes de sesiones de los organos colegiados de la Universidad de Costa Rica. En esta resolucion se indican
las especificaciones técnicas y otros aspectos minimos que debe cumplir esta documentacion; ademas, dispone que,
sobre el archivo de las actas, la persona que preside el organo colegiado debe velar porque se lleve un consecutivo de las
actas originales, debidamente aprobadas, firmadas y selladas.

La normativa universitaria y las resoluciones citadas anteriormente deben ser consideradas en el analisis de este caso, ya
que la materia que regulan esta directamente asociada con las funciones y caracteristicas del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica.

iii. Gestion de informacién'
Con el proposito de comprender en profundidad el trabajo del centro de investigacion en analisis, la Comision Especial

solicito a diferentes instancias involucradas con esta unidad académica de investigacion la informacion necesaria sobre los
siguientes aspectos: contrataciones, proyectos inscritos, presupuesto, entre otra.

15  Todos la informacion contemplada en este apartado se encuentra disponible para consulta en los expedientes de este caso.
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Cuadro N.° 1
Informacion remitida por las instancias consultadas

Oficio Fecha Asunto
OEPI-649-2018 20 de marzo de 2018  Solicitar la informacion referente a su participacion en la construccion del edificio
del CICAP.
OPLAU-309-2018 20 de marzo de 2018 Presupuesto ordinario del CICAP.

(remitido mediante el oficio

R-1948-2018, con fecha del 21 de

marzo de 2018)
R-1950-2018 21 de marzo de 2018 Informacion de los convenios, contratos, adendas y otros, en los cuales figure el
CICAP, asi como toda la informacion referente a la gestion de este Centro. Informacion
a partir del 2012 y aquellos vigentes a la fecha.
OAF-940-2018 22 de marzo de 2018 Informacion correspondiente a la gestion presupuestaria del CICAP. Solicitar
presupuesto (empresas auxiliares) del CICAP.
VI-2219-2018 3 de abril de 2018  Lista de los proyectos inscritos por el CICAP con el siguiente detalle: alianzas con
(remitido mediante el oficio otras unidades académicas, objetivos del proyecto, programa al que pertenecen,
R-2196-2018, con fecha del 9 personal vinculado, presupuesto y vigencia. Informacion correspondiente 2012
abril de 2018) — a la fecha. Se requiere informacion de los proyectos inscritos que se encuentren
vinculados con cualquier ente externo (fisicos o juridicos). Sefialar cuales son los
proyectos de vinculo externo remunerado.

CICAP-412-2018 4 de abril de 2018  Listado de las contrataciones realizadas con el ICODER (2012 — actualmente).
Solicitar informacion del personal contratado por presupuesto ordinario u otro
presupuesto, a partir del 2012 y a la fecha. Solicitar el presupuesto operativo, ordinario
y extraordinario.

FundacionUCR-2018-297 9 de abril de 2018  Solicitar toda la informacion correspondiente a la gestion presupuestaria de los
proyectos, asi como la informacion referida a todos los bienes inmuebles del CICAP
(compromisos adquiridos). Informacion a partir del 2012 o aquellos vigentes a la
fecha. Solicitar presupuesto de vinculo externo de CICAP.

VAS-2878-2018 18 de abril de 2018  Lista de los proyectos inscritos por el CICAP con el siguiente detalle: alianzas con

otras unidades académicas, objetivos del proyecto, programa al que pertenecen,
personal vinculado, presupuesto y vigencia. Informacion correspondiente 2012
— a la fecha. Se requiere informacion de los proyectos inscritos que se encuentren
vinculados con cualquier ente externo (fisicos o juridicos). Sefialar cuales son los
proyectos de vinculo externo remunerado.

Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI): De conformidad con lo solicitado mediante CU-317-
2018, la OEPI comunica, mediante el oficio OEPI-649-2018, del 20 de marzo del 2018, que esa oficina no tuvo
participacion en el disefio y construccion del edificio actual del CICAP.

La Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU), mediante el oficio R-1948-2018, del 21 de marzo de 2018,
remite el resumen del presupuesto ordinario del CICAP para el periodo 2018. De acuerdo con la informacion
suministrada, el presupuesto total de este centro de investigacion asciende a ¢240.994.922.,07 (doscientos
cuarenta millones novecientos noventa y cuatro mil novecientos veintidos colones con siete céntimos), de los
cuales ¢237.458.690,07 corresponden a sueldos del personal permanente, en donde se incluye, ademas, una
estimacion preliminar segun promedios del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM), el cual sera ajustado al
finalizar el periodo presupuestario, conforme el comportamiento real del programa.

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) remite el oficio OAF-940-2018, en el cual envia la informacion
presupuestaria de las unidades de vinculo externo del CICAP para los afios 2012-2018. Al respecto, se logra
determinar que:

a) Durante ese periodo de tiempo, el CICAP contd con nueve proyectos de vinculo externo tramitados
mediante la OAF, de los cuales unicamente seis tienen actualmente presupuesto asignado.
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Cuadro N.° 2
Proyectos de vinculo externo tramitados mediante OAF, con presupuesto asignado para el afio 2018

Proyecto Presupuesto Compromiso Disponible Ingreso
FR-1610 Asesoria Técnica y Consultorias  ¢100.000.000,00
CICAP
CE-2483 Programa de Capacitacion en  ¢435.000.000,00
Educacion Continua
CE-2499 Curso: Gestion para la reduccion ¢3.040.000,00
del riesgo a desastres para la Municipalidad ¢1.337.468,15 ¢0,00 ¢1.702.531,85 ¢1.981.736,77
de Escazu
EA-2772 Asesoria Técnica y Consultorias  ¢677.811.220,00
CICAP
EA-2777 Asesoria técnica en relacion al ¢4.000.000,00
ecosistema de negocios de las MIP y Me’s
EA-2788 Contratacion de digitalizacion de  ¢18.600.000,00
fichas de la Caja Costarricense de Seguro ¢3.984.541,35 ¢0,00 ¢14.615.458,65 ¢74.201.305,51
Social, como base de la ficha de inclusion

¢163.525,50 ¢0,00 ¢99.836.474,50 ¢2.471.509,23

¢19.620.962,00 ¢2.420.100,00  ¢412.958.938,00  ¢31.937.713,29

¢27.900.00,00 ¢13.546.202,00  ¢636.365.018,00 ¢397.989.535,08

¢0,00 ¢4.000.000,00 ¢0,00 ¢11.189.154,10

Nota: Datos a marzo 2018.

b) De los proyectos con presupuesto asignado actualmente, cabe sefialar que, en el caso del FR-1610 Asesoria
Técnicay Consultorias CICAP con respecto al 2012, el proyecto disminuyo su presupuesto en aproximadamente
un 50%; caso contrario del proyecto CE-2483 Programa de Capacitacion en Educacion Continua, que presenta
un aumento superior a los ¢350.000.000,00, al pasar de ¢50.043.276,00 en el 2012 a ¢435.000.000,00 en el
presupuesto 2018; esto, a pesar de que durante los afios 2014-2016 no tuvo presupuesto asignado; esto también
se refleja en el proyecto EA-2772 Asesoria Técnica y Consultorias CICAP, el cual presentd un aumento
superior a los ¢500.000.000,00 desde el 2012 hasta el 2018.

c) Los proyectos CE-2328 Curso: Control Interno y Valoracion del Riesgo para la Municipalidad de Montes
de Oca, CE-2497 Curso: Gestion para la reduccion del riesgo a desastres para la Municipalidad de Heredia,
y el proyecto CE-2498 Curso: Estrategias para la construccion de equipos de trabajo efectivos y con vision;
unicamente estuvieron vigentes durante el afio 2017.

»  La Vicerrectoria de Investigacion, en atencion a la solicitud planteada por la Comision Especial, remite, mediante
el oficio VI-2219-2018, un listado de los proyectos inscritos por el CICAP desde el afio 2012 a la fecha. Sobre
esta informacion, cabe sefialar que:

a) Del 2012 al 2018 el CICAP ha inscrito ante la Vicerrectoria de Investigacion 24 proyectos.

Cuadro N.°3
Cantidad de proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion
2012-2018
Proyectos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nuevos 1 4 1 1 - 11 3
Renovados 3 1 3 1 - - 1
Total 4 5 4 2 - 11 4
b) Al 3 de abril de 2018 se encuentran en desarrollo los siguientes proyectos de investigacion:
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Cuadro N.° 4

Proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion (vigencia)

2018

Nombre
Proyecto B7177 La comunicacion politica entre candidatos, ciudadanos y la
Administracién Publica: monitoreo elecciones 2018.
Proyecto B7275 Analisis sobre el efecto de la implementacion del gobierno abierto
en la gestion de las instituciones del Gobierno Central de Costa Rica.
Proyecto B7276 Monitoreo del comportamiento del mercado privado de la salud en
Costa Rica.
Proyecto B7777 Analisis de datos sobre estudios de la mujer costarricense:
determinacion de factores para comprender su situacion actual.
Proyecto B7A437 Investigacion sobre: la contribucion del cooperativismo a la
gobernabilidad democratica.
Proyecto B7438 Modelo de gestion publica y territorial: los casos de las
municipalidades de Escazu, Tibas y Montes de Oca.
Proyecto B7439 Modelo de gestion publica local y territorial: los casos de las
municipalidades de Grecia, Valverde Vega y Zarcero.
Proyecto B8176 Intervenciones publicas: su sistematizacion y contribuciones a la
Administracion Publica.

Proyecto B8177 Prospectiva del transporte de personas y mercancias: el caso de
Uber como medio multicarga.

Proyecto B8202 Analisis exploratorio de los estudios de incorporacion de Costa
Rica a la OCDE: medidas y consecuencias para la Administracién Publica.

Vigencia

Desde el 01/01/2017 hasta
el 31/12/2018

Desde el 01/08/2017 hasta
el 31/07/2018

Desde el 12/06/2017 hasta
el 31/12/2020

Desde el 01/06/2017 hasta
el 30/06/2018

Desde el 19/09/2017 hasta
el 30/06/2018

Desde el 1/11/2017 hasta el
31/10/2018

Desde el 01/11/2017 hasta el
31/10/2018

Desde el 01/01/2018 hasta
el 31/12/2018

Desde el 01/01/2018 hasta
el 31/12/2018
Desde el 01/01/2018 hasta
el 31/12/2019

Investigador principal

Claudio Alpizar Otoya

Roberto Guillén Pacheco

Mauricio Vargas Fuentes

Andrea Vindas Lara

Luis Guillermo Coto Moya

Olman Villarreal Guzman

Orlando Hernandez Cruz

Mayela Cubillo Mora y

Esteban  Octavio  Mora
Martinez

Esteban  Octavio  Mora
Martinez

Rodolfo Arce Portuguez

* Al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica la Comision Especial le solicitd remitir el
listado de las contrataciones realizadas con el ICODER, la informacion del personal contratado por presupuesto
ordinaria u otro presupuesto en sus proyectos y los datos correspondientes al presupuesto operativo, ordinario y
extraordinario. En este sentido, el CICAP, mediante el oficio CICAP-412-2018, del 4 de abril de 2018, comunica

que:

a) Con el ICODER unicamente se han realizado dos contrataciones, ambas en el 2016, y las cuales fueron
objeto de analisis del Organo Colegiado cuando se conoci6 la Modificacion presupuestaria N.© 003-2017.

b) Sobre el personal nombrado en el CICAP'®, el detalle de las personas y los salarios pagados, segun proyecto

y aflo, se encuentra en el expediente respectivo de este caso. En el siguiente cuadro se incluyen los datos

generales.

Cuadro N.° 5

Cantidad de nombramientos y montos destinados para el pago de colaboradores del CICAP, para el afio 2017

283 pagos a colaboradores de planilla administrativa (proyectos 2565-01

59 pagos a colaboradores de los proyectos 3014-01, 3014-02 y 3014-07

Programa Ente administrador Rubro
OAF 5 pagos a instructores
Educacion Continua . 243 pagos a instructores
FundacionUCR
y 2565-02)
78 pagos a digitalizadores proyecto 2788
OAF 2 pagos a colaboradores de planilla administrativa, proyecto 1610
Asesoria técnica y 11 pagos a consultores del proyecto 2772
consultoria
FundacionUCR

01

157 pagos a colaboradores de planilla administrativa del proyecto 3014-

Monto cancelado

(cargas sociales)
¢11.257.878,69
¢131.826.119,29

¢113.030.656,21

¢36.653.694,49
¢42.668.279,83
¢61.675.000,00
¢55.212356,50
¢64.621.670,13

16  Informacion ampliada mediante los oficios CICAP-545-2018, del 24 de abril de 2018, y CICAP-667-2018, del 25 de mayo de 2018.
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6 pagos a consultores del proyecto 2777

1 pago al instructor del proyecto 2497

34 pagos a 3 instructores

118 pagos a colabores de planilla administrativa, proyecto 2886-02

¢16.898.925,00

¢744.988,62
¢36.540.018,81
¢48.895.342,49

OAF
Desarrollo municipal
FundacionUCR

c) Con respecto al presupuesto ordinario y extraordinario del CICAP para el 2018 administrado por OAF y del
presupuesto de vinculo remunerado administrado por FundacionUCR, se obtiene la siguiente informacion:

Cuadro N.° 6
Presupuesto del CICAP segun instancia que lo administra, periodo 2018*

Oficina de Administracion Financiera

Unidad Ejecutora Presupuesto Egresos Saldo disponible
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica ¢266.251.990,29 ¢24.529.295,38 ¢241.722.694,91
(Presupuesto ordinario)
Asesorias Técnicas y consultorias CICAP (FR 1610) ¢100.000.000,00 ¢163.525,50 ¢99.836.474,50
Asesoria Técnica y Consultoria CICAP (Empresa auxiliar 2772) ¢677.811.220,00 ¢41.446.202,00 ¢636.365.018,00
Contratacion digitalizacion fichas CCSS (Empresa auxiliar 2788) ¢18.600.000,00 ¢3.984.541,35 ¢14.615.458,65

Programa de Desarrollo Municipal (FR 1618)
Programa de Capacitacion en Educacion Continua (Curso Especial

¢129.600.000,00
¢435.000.000,00

¢29.582.605,00
¢22.041.062,00

¢100.017.395,00
¢412.958.938,00

2483)

FundaciénUCR
Cuenta Presupuesto Egresos Saldo disponible
Programa Educacion Continua (2565-01) ¢500.000.000,00 ¢100.000.000,00 ¢400.000.000,00
Gastos de operacion CICAP (2565-12) ¢700.000.000,00 ¢140.000.000,00 ¢560.000.000,00
FundacionUCR
Unidad Ejecutora Presupuesto Egresos Saldo disponible
Programa Desarrollo Municipal (2886-01) ¢300.000.000,00 ¢60.000.000,00 ¢240.000.000,00
Planilla Programa Desarrollo Municipal (2886-02) ¢70.400.000,00 ¢14.080.000,00 ¢56.320.000,00
Programa Asesoria Técnica y consultoria (3014-01) ¢450.000.000,00 ¢90.000.000,00 ¢360.000.000,00
Proyecto ICODER Obra publica - CICAP 2017 (3014-02) ¢44.900.000,00 ¢8.980.000,00 ¢35.920.000,00
Proyecto ICODER Obra publica - Arquitectura 2017 (3014-03) ¢71.840.000,00 ¢14.368.000,00 ¢57.472.000,00
Contratacion de servicios profesionales para la construccion del ¢50.000.000,00 ¢10.000.000,00 ¢40.000.000,00
sistema de monitoreo y evaluacion de los subsistemas locales de
proteccion, aio 2017-2018 (3014-08)
* Datos al 21 de marzo de 2018.
d) Adicionalmente, en este oficio el CICAP sefala que “1) Desde el principio se gestioné adecuadamente los

servicios a prestar, con una propuesta del proyecto al ICODER conforme a lo solicitado por la VAS, dentro del
marco de las regulaciones de la ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa con la excepcionalidad
de contratacion directa entre dos entes de derecho publico (...) 2) Desde que se iniciaron las conversaciones
del CICAP y la Escuela de Arquitectura con el ICODER se mantuvo bien informada a las autoridades de la
Rectoria y la Vicerrectoria de Accion Social (...)”.

e La Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion remite, mediante el oficio
FundacionUCR-2018-297, la informacion presupuestaria asociada con el CICAP del 2012 a la fecha. Para el afio
2018 de las cuentas actuales vigentes se facilitan los siguientes datos:
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Cuadro N.° 7

Presupuesto de los Programas del CICAP en la Fundaciéon UCR

Proyecto Presupuesto Egresos* Disponible / Faltante
Programa Educacion Continua (2565-01) ¢500,000,000.00 ¢100.000.000,00 ¢400.000.000,00
Programa Desarrollo Municipal (2886-01)* ¢300.000.000,00 ¢60.000.000,00 ¢240.000.000,00
Planilla Programa Desarrollo Municipal (2886-02) ¢70.400.000,00 ¢14.080.000,00 ¢56.320.000,00
Programa Asesoria Técnica y consultoria (3014-01) ¢450.000.000,00 ¢90.000.000,00 ¢360.000.000,00

*Se considera un 15% Costos indirectos UCR (FDI) y 5% Costos directos de administracion FundacionUCR

Por otro lado, la Vicerrectoria de Accidén Social’Z, en respuesta a la solicitud de la CE-CICAP sobre la lista de los
proyectos inscritos por el CICAP con el siguiente detalle: alianzas con otras unidades académicas, objetivos del
proyecto, programa al que pertenecen, personal vinculado, presupuesto y vigencia, remite la siguiente informacion:

a) Del 2012 al 2018, el CICAP ha inscrito siete proyectos sombrilla; a saber: (ED-1774) Seminario de Posgrado
en Evaluacion de Impacto de Proyectos y Programas, (ED-2249) IMAS-UCR Aplicacion, revision, digitacion
y supervision de Fichas de Informaciéon Social en todo el pais, (ED-2566) Fortalecimiento empresarios
turisticos, (ED-2577) Asesoria Técnica y Consultoria, (ED-2578) Programa de Capacitacion de Educacion
Continua, (ED-2870) Conocimiento, inclusion y desarrollo, y (ED-3159) Programa de Desarrollo Municipal.

b) De los proyectos mencionados anteriormente, solo los siguientes tres se encuentran vigentes: ED-2577
Asesoria técnica y consultoria, ED-2578 Programa de capacitacion de educacion continua 'y el ED-3159
Programa de Desarrollo Municipal; todos estos de vinculo externo remunerado, por lo que poseen cuenta
tanto en la FundacionUCR como en la OAF.

c) En el siguiente cuadro se detalla el objetivo general de los tres proyectos mencionados anteriormente:

Cuadro N.° 8

Objetivos de los diferentes Programas del CICAP

Programas Objetivo general

ED-2577 Asesoria técnica y consultoria

ED-2578 Programa de capacitacion de

educacion continua

ED-3159  Programa
Municipal

de  Desarrollo

Desarrollar actividades que mediante acompanamiento a los clientes requieran definir y desarrollar
soluciones integrales por medio de metodologias participativas, adaptadas a los requerimientos
particulares que permitan el fortalecimiento organizacional para el logro de sus objetivos.
Investigar, formular y ejecutar actividades de capacitacion y formacion técnica como cursos, charlas,
seminarios, talleres, paneles y programas modulares relacionados con tematicas de actualidad y
relevancia nacional e internacional, orientadas a satisfacer las necesidades de capacitacion del sector
publico y organizaciones de las areas de Desarrollo Humano, Derecho, Contratacion administrativa,
presupuestos, contabilidad, evaluacion, finanzas (...).

Llevar a cabo proyectos y actividades de capacitacion, asesoria, consultoria y acompafiamiento
para el fortalecimiento de las capacidades de gestion de lo publico a organizaciones del régimen
municipal, asociaciones de desarrollo, otros organismos de la sociedad civil, organizaciones con
iniciativas socio-productivas u otras con incidencia en el ambito local y territorial enfocadas al
desarrollo econoémico, social y politico (...).

«  La Rectoria, mediante el oficio R-1950-2018, con fecha del 23 de abril de 2018, remite a esta Comision Especial

un listado de los convenios, contratos, adendas y otros, en los cuales figura el CICAP, asi como toda la informacion
disponible en esta oficina referente a la gestion del CICAP.

Contratos
Convenios
Total

2012
3
6

Cuadro N.°9
Cantidad de contratos y convenios de la UCR asociados con el CICAP
2012-2017
2013 2014 2015 2016 2017
12 10 7 8 6
7 2 5 - 1
19 12 12 8

9

Oficio VAS-2878-2018, con fecha del 18 de abril de 2018.
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III. CRITERIOS DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Con respecto a la gestion del CICAP, la Oficina de Contraloria Universitaria, por solicitud de este Organo Colegiado, ha
emitido criterio en dos ocasiones. El primer criterio fue remitido mediante el informe OCU-R-177-2017, con fecha del 27 de
noviembre de 2017; el segundo informe corresponde al OCU-R-104-2018, con fecha del 30 de agosto de 2018.

Enel OCU-R-177-2017,1a OCU se refiere especificamente a los programas de accion social ED-2183 Asesoria en arquitectura,
disefio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de asesoria técnica y consultoria, asociados con el contrato entre la
UCR y el ICODER.

El segundo informe emitido (OCU-R-104-2018) es la auditoria integral solicitada por la CE-CICAP.

1. Informe OCU-R-177-2017, del 27 de noviembre de 2017

Sobre este informe es necesario tomar en cuenta que los hallazgos y recomendaciones brindadas no consideran el analisis de
aspectos particulares, relacionado con la ejecucion presupuestaria de los proyectos, el equilibrio econémico del proyecto, los
mecanismos empleados para la contratacion de bienes y servicios, los procesos de seleccion y contratacion de funcionarios
colaboradores y de servicios profesionales, el pago de honorarios y la subcontratacion de servicios especiales.

Segtin el informe, previamente se habia realizado un Andlisis parcial del programa ED-2577 Asesoria Técnica y Consultoria
del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica para la Rectoria (OCU-R-048-2017). En este informe
se identificaron una serie de debilidades de control interno en relacioén con las funciones de gestion y ejecucion que realiza
el CICAP, y la propia FundacionUCR, lo mismo que con las funciones de control y supervision a cargo de la Vicerrectoria
de Accion Social.

Al respecto de la solicitud, en el afio 2010 se realiz6 la firma del Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad
de Costa Rica y el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, el cual establece que Universidad por medio de sus
“Centros e Institutos de Investigacion, y las Unidades Académicas con que cuenta, se propone desarrollar proyectos que
contribuyan directamente a mejorar la calidad del deporte, mediante proyectos de investigacion, asi como programas de
formacion profesional, cursos, capacitacion general y prestacion de servicios profesionales y técnicos en los ambitos en que
el ICODER lo requiera y lo solicite”.

El asesor juridico de la Rectoria recibid la informacion asociada con los términos de referencia y la oferta en mayo de
2015. Para agosto de 2015, el CICAP remitié (CICAP-880-2015) el borrador del contrato al ICODER, instancia en la que
el asesor juridico sefialdo que la FundacionUCR no podia cobrar ni administrar recursos financieros de las actividades que
ambas instituciones desarrollarian, debido a que las fundaciones son entes privados y que la contratacion directa se hizo
exclusivamente con la Universidad, sin participacion de terceros, por lo que se solicita excluir esta figura del contrato (oficio
PI. 0991-08-2015). No obstante, segtin el oficio CICAP-720-2017, el contrato se administré por medio de la FundacionUCR,
siendo que el ICODER tramit6 un primer pago a esa Fundacion.

Dado lo anterior, los recursos generados por la relacion contractual se administraron por la FundacionUCR, mediante un
contrato de Cesion de Derechos de Pago, autorizado por la Rectoria mediante oficio R-8644-2015, de diciembre de 2015, lo
que permitid gestionar de esta manera algunos cobros al ICODER.

Posteriormente, a partir del pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica N.° DCA-0240, con fecha del 2 de
febrero de 2017, en el cual se atiende una consulta planteada por la Caja Costarricense de Seguro Social con respecto a la
posibilidad de contratar en forma directa con fundaciones universitarias, el ICODER reconsidera su posicion en relacion
con la objecion sobre la participacion de la FundacionUCR vy sefiala que “atenderia lo que esa Universidad disponga con
relacion a la transferencia de la Fundacion UCR, es decir, es potestad de la UCR instruir al ICODER si ha de depositarse
los recursos a la cuenta de la Fundacion o de la Universidad”.

Segtiin el ICODER, “(...) En términos generales, el contrato con la UCR se ha cumplido de manera satisfactoria”.
Adicionalmente, menciona que ‘“dentro del marco de los distintos acuerdos tomados por el Consejo Universitario, la
gran responsabilidad que ha asumido esa Universidad de cumplir con las obligaciones en tiempo y calidad, dadas las
circunstancias antes comentadas, por lo que el ICODER no podra otorgar mas prorrogas a los plazos establecidos por
lo que debera valorarse en lo interno de esa Universidad, las condiciones en que se ha de continuar en lo sucesivo con el
servicio contratado, servicio que no podra estar sujeto a las jornadas y calendarios institucionales de la Universidad u otros
aspectos que impidan cumplir cabalmente con las obligaciones asumidas por la Universidad”.
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En noviembre de 2015, el CICAP inscribio ante la Vicerrectoria de Accion Social las actividades de la Etapa I, posterior a
la adjudicacion de la contratacion directa por parte del ICODER. En la solicitud de inscripcion, el CICAP manifesto a la
Vicerrectoria que las actividades por desarrollarse serian: “Elaboracion de estudios preliminares, Anteproyecto y los planos
de construccion para el proyecto acudtico, el pabellon deportivo y el estadio de Siquirres”.

Ademas, el CICAP sefal6 que queda pendiente de inscripcion, ante la Vicerrectoria, las Etapas Il 'y 111, “seguin
continuidad que le dé el ICODER a las obras”,y que “la inscripcion de las mismas (sic) se realizard conforme
avance la ejecucion del proyecto”.

Para enero de 2017, el CICAP (CICAP-059-2017) solicitd a la Vicerrectoria de Accion Social ampliar la vigencia de las
actividades para el periodo que va del 1.° de enero al 31 de marzo de 2017; no existe la comunicacion oficial de la VAS que
autoriza la ampliacion del plazo. Adicionalmente, no se encuentran tampoco los informes periodicos que deberia emitir el
CICAP con respecto a las actividades realizadas en cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Por otro lado, tanto el CICAP como la Escuela de Arquitectura no solicitaron asesoramiento o algin tipo de acompafniamiento
juridico institucional para determinar la pertinencia y conveniencia de los compromisos que estaban asumiendo, en
representacion de la Universidad, durante la elaboracion de la oferta técnica y econdmica.

Asimismo, la Oficina Juridica en virtud de una consulta sobre una condicion del contrato, manifestd, en junio del 2015,
que debido a que la contratacion ya estaba adjudicada, “Las observaciones y recomendaciones de indole legal que pudiesen
emitirse no tendrian ningun efecto para modificar lo convenido por las partes. Una vez emitido el acto de adjudicacion —
como en este caso— corresponde ejecutar los compromisos adquiridos por la Institucion, independientemente de la asesoria
legal que pueda efectuarse a los mismos (sic).

La Universidad de Costa Rica, a través del CICAP, es responsable de suministrar los servicios solicitados en los “Términos
de referencia”, cumpliendo con los requisitos técnicos, administrativos y legales que se indican en dicho documento y que
fueron entendidos y aceptados en la oferta técnica y economica presentada’.

Al respecto, la OCU sefiala que la OJ ya habia advertido “(...) sobre la responsabilidad de asumir funciones, que parecieran,
no ajustarse a los fines de esta Institucion”, como lo fue la Contratacion Directa N.° 2013CD-000137-01, asociada con otra
obra de construccion. Asimismo, habia expresado: “No queda claro cudl es la asesoria que el CICAP realiza ante el ICODER,
tomando en consideracion el articulo 3 del Reglamento del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica: ambas contrataciones, los contratos por servicios profesionales los debe realizar, directamente, la institucion
interesada y no la Universidad de Costa Rica. Pareciera, que la labor del CICAP se centra unicamente en subcontratar a los
profesionales para que ejecuten diversas funciones en beneficio del ICODER”.

No se contemplan en la informacion suministrada otros proyectos que, de acuerdo con los términos de referencia, la
Universidad de Costa Rica se comprometi6 a realizar con el ICODER, debido a que en el contrato se incluye también “(...)
cualquier otro proyecto que se defina como prioridad y se requiera avanzar con mayor agilidad”.

Por otro lado, sobre la contratacion de colaboradores, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-094-A-2017) ya
habia alertado de que para el caso del contrato del ICODER se debia analizar la pertinencia de este tipo de contrataciones,
considerando el contrato de realidad y la responsabilidad que podria acarrear para la Universidad desde el punto de vista
juridico, si se determina la existencia de “relaciones laborales encubiertas”.

Para noviembre de 2017 se habia cumplido con los compromisos de la primera etapa del proyecto del Pabellon
Deportivo; respecto al avance del proyecto del Centro Acuatico, se han concluido con los estudios preliminares
y el anteproyecto. En este sentido, la Universidad de Costa Rica mantiene contractualmente la obligacion de
ejecutar las etapas restantes para ambos proyectos.

En esta oportunidad, la Contraloria Universitaria realizo las siguientes recomendaciones:
*  Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Accion Social:

1. Hacer un analisis y un plan de seguimiento que permita que la UCR cumpla con las responsabilidades
asumidas con el ICODER en los tiempos destinados para tal fin.

2. Dar seguimiento a la ejecucion financiera del proyecto, con el propésito de garantizar que el flujo de los
ingresos permita cubrir los costos necesarios para atender este servicio de consultoria y asesoria en obra
publica convenido con el ICODER.
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*  Revisar el modelo institucional para priorizar y aprobar los proyectos de vinculo externo remunerado, de forma
tal que puedan definirse criterios mas especificos para valorar los objetivos académicos, sociales y financieros de
las propuestas presentadas, de tal modo que se consideren también los riesgos asociados a la dimension de los
proyectos, sus implicaciones con respecto a las regulaciones técnicas y legales vigentes, asi como los potenciales
efectos a la imagen, los intereses y el patrimonio institucional.

2. Informe OCU-R-104-2018, del 30 de agosto de 2018

Tomando en consideracion la recomendacion del plenario del Consejo Universitario, la CE-CICAP solicito a la Oficina de
Contraloria Universitaria su apoyo para la elaboracion de una auditoria integral del Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administracion Publica; para ello definid en el seno de la Comision algunos aspectos minimos que debian ser abordados
por esta auditoria.

De esta manera, mediante el oficio CE-CU-18-010, la CE-CICAP solicit6 que la auditoria incluyera los siguientes elementos:
1. Andlisis del modelo de desarrollo del CICAP:

1.1. Valoracion integral de la correspondencia entre los proyectos de investigacion y accion social que
tradicionalmente ha mantenido y de sus objetivos, propositos y funciones de acuerdo con el Reglamento
de este centro (analisis desde el 2012 hasta la fecha).

1.2. Se debe identificar la relacion y los compromisos que existen entre los proyectos del CICAP con
instituciones externas y otras unidades académicas institucionales, segiin programa.

1.3. Historial de las contrataciones internas (jornada institucional y compromisos con el CICAP) y externas
que realiza el CICAP, y su analisis en relacion con los objetivos y compromisos de los proyectos, asi
como determinar la idoneidad de los nombramientos (para el periodo comprendido del 2012 a la fecha).

2. Gestion presupuestaria del CICAP:

2.1. Distribucion detallada del presupuesto ordinario y de vinculo externo, asi como el porcentaje de ejecucion
presupuestaria, por programa en ambos presupuestos (CU-344-2018).

2.2. Compromisos financieros adquiridos para la gestion (servicios, mantenimiento, otros) y la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles; detallar los pagos mensuales por compromiso.

2.3. Nombramientos de personal que se realizan (internos y externos) desde la perspectiva del porcentaje de
presupuesto destinado a cubrir ambos rubros, por proyecto.

3. Analisis de la “ruta de aprobacion” de los proyectos del CICAP, tanto ante la Vicerrectoria de Accion Social,
como ante la Vicerrectoria de Investigacion y de las responsabilidades que asumen durante la inscripcion de
los proyectos las instancias involucradas (Consejo Cientifico, Consejo Asesor, Comision de Accion Social).

4. Determinar si existen o no relaciones labores encubiertas.

Es a partir de los lineamientos anteriores que la OCU remite el informe de auditoria OCU-R-104-2018, el cual se sintetiza a
continuacion.

De acuerdo con la OCU, los objetivos de los programas!'® de vinculo externo inscritos ante la Vicerrectoria de Accion Social
(VAS) por el CICAP se encuentran en correspondencia con lo dispuesto en el Reglamento de este centro de investigacion.

Al respecto, es pertinente tomar en cuenta que los programas son inscritos en la VAS como “Programas sombrilla”, lo cual
no permite a esta instancia realizar un analisis detallado de aspectos relacionados con ingresos y egresos propios de esas
actividades y proyectos. De acuerdo con la OCU, este mecanismo hace que las unidades operativas que emplean esta forma
de inscripcion de proyectos solamente tengan que enviar al final del periodo un informe general por cada programa.

Para el analisis correspondiente, los siguientes graficos muestran la distribucion por ejes tematicos de las actividades que
realiza el CICAP en los tres programas de vinculo externo que posee actualmente.

18 Las actividades del CICAP se realizan en tres programas diferentes, a saber: Asesoria y consultoria, Educacion continua y Desarrollo
municipal.
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Griafico N.° 1
Programa de Asesoria y consultoria, cantidad de actividades segun eje tematico
enero 2015 - marzo 2018
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 27.

Grafico N.° 2
Programa de Educacion continua, cantidad de actividades segiin eje tematico
enero 2015 - marzo 2018
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 28.
De los gréficos anteriores se logra identificar, de manera individual,que en el caso del Programa de Asesoria y Consultoria, la
labor del CICAP se encuentra enfocada en actividades asociadas con la gestion estratégica, y para el Programa de Educacion

Continua, el énfasis estd en los cursos de contratacion administrativa.

Por otro lado, de manera conjunta se constata la relevancia que adquiere el Programa de Educacion Continua para este centro
de investigacion; esto, en virtud de la cantidad de proyectos que ha desarrollado durante el periodo 2015-2018.

En el grafico N.° 3 se brinda la informacion correspondiente al Programa de Desarrollo municipal del CICAP.
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Griafico N.° 3
Programa de Desarrollo municipal
Cantidad de actividades segtin eje tematico
en el periodo enero 2015 - marzo 2018
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 29.

Sobre los proyectos de investigacion, la OCU sefiala que actualmente el CICAP tiene en desarrollo los siguientes proyectos:

1-

10-

La comunicacion politica entre los candidatos, ciudadanos y la Administracion Publica: Monitoreo elecciones 2018.
Vigente desde el 1.°-1-17 hasta el 31-12-2018. Investigador Claudio Alpizar Otoya y Esteban Mora Martinez.

Analisis sobre el efecto de la implementacion del gobierno abierto en la gestion de las instituciones del Gobierno
Central de Costa Rica. Vigente desde el 1.°-8-17 hasta el 31-07-2018. Investigador Roberto Guillén Pacheco.

Monitoreo del comportamiento del mercado privado de la salud en Costa Rica. Vigente desde el 12-06-2017 hasta el
31-12-2020. Investigadores Mauricio Vargas Fuentes y Karol Rojas Araya.

Analisis de datos sobre estudios de la mujer costarricense: Determinacion de factores para comprender la situacion
actual. Vigente desde el 1.°-06-2017 hasta el 30-06-2018. Investigadoras Andrea Vindas Lara y Mayela Cubillo Mora.

Investigacion sobre la contribucion del cooperativismo a la gobernabilidad democratica. Investigador Luis Coto
Montoya. Vigente desde el 19-09-2017 hasta el 30-06-2018.

Modelo de gestion publica local y territorial. Los casos de las municipalidades de Escazl, Tibas y Montes de Oca.
Investigador Olman Villarreal Guzman. Vigente desde el 1.°-11-2017 hasta el 31-10-2018.

Modelo de gestion publica local y territorial. Los casos de las municipalidades de Grecia, Valverde Vega y Zarcero.
Investigador Orlando Hernandez Cruz. Vigente desde el 1.°-11-2017 hasta el 31-10-2018.

Intervenciones publicas: Su sistematizacion y contribuciones a la Administracion Publica. Vigente desde el 1.°-01-
2018 hasta el 31-12-2018. Investigadores Esteban Mora Martinez y Mayela Cubillo Mora.

Prospectiva el transporte de personas y mercancias: El caso de Uber como medio multicarga. Investigador Esteban
Mora Martinez. Vigente desde el 1.°-1-2018 hasta el 31-12-2018.

Analisis exploratorio de los estudios de incorporacion de Costa Rica a la ODCE: Medidas y consecuencias para la
Administracion Publica. Investigadores Rodolfo Arce Portuguez y Esteban Mora Martinez. Vigente desde el 1.°-1-
2018 hasta el 31-12-2019.
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Sobre estos proyectos, la Vicerrectoria de Investigacion sefiald: “Es importante tomar en cuenta que de los proyectos en
desarrollo, solo 5 estan vigentes por todo el aiio 2018, en realidad podria significar una cantidad pequeria de proyectos, no
obstante, tomando en consideracion la resiente [sic] conformacion de su consejo cientifico, representan una buena cantidad
de proyectos/actividades inscritos”. Cabe sefialar que el Consejo Cientifico fue conformado durante el afio 2016.

Con respecto a la solicitud de la Comision para conocer los compromisos vigentes entre el CICAP y otras instituciones o
unidades académicas (convenios, contratos, proyectos u otros mecanismos), la OCU detalla la siguiente informacion:

Cuadro N.° 10
Cantidad de instituciones publicas con relacién contractual con el CICAP, segiin programa
Julio de 2018
Educacion continua 93
Desarrollo municipal 13

Asesoria y consultoria 7
Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 34.

Para conocer la ruta de aprobacion de los proyectos del CICAP en las respectivas vicerrectorias, asi como la responsabilidad
que asumen las instancias involucradas en el proceso de inscripcion de proyectos, la OCU senala: E/ Reglamento del CICAP
define, como parte de su estructura organizacional, la conformacion de un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor, los cuales
tienen funciones asignadas que implican el conocimiento de propuestas de proyectos o actividades que desarrolla el Centro.

Sobre esto, le corresponde al Consejo Cientifico:

“a) Definir y coordinar las actividades cientificas del Centro.

b) Velar por la excelencia y pertinencia de los programas y proyectos que se ejecutan en la Unidad.

(...)

g) Conocer, evaluar y aprobar los programas y proyectos presentados por los investigadores adscritos y por
los cientificos visitantes o ad Honores, con base en al menos los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria
de Investigacion, antes de su debida inscripcion. Analizar si el presupuesto y las cargas académicas son
acordes con la propuesta de investigacion.

()

i) Evaluar los informes de avances de los diferentes proyectos y programas de investigacion, informes
parciales e informes finales, de acuerdo con los criterios definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

k) Decidir sobre la ampliacion de la vigencia de un proyecto o programa, utilizando los instrumentos definidos
por la Vicerrectoria de Investigacion (...)

1) Revisar y aprobar los proyectos de investigacion, informes parciales y finales aprobados por entes
financieros externos antes de ser enviados a la Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

q) Conocer los informes de avances de programas y proyectos.

r) Aprobary evaluar los proyectos de investigacion, asesoria y capacitacion.

s) Aprobar el régimen de sobresueldos y pago de los y las investigadoras, instructoras y consultores
contratados por el Centro, propuesto por el Director. Lo anterior de conformidad con la normativa y
lineamientos universitarios que rigen la materia”.

En el caso del Consejo Asesor, se establece que es responsabilidad de este: “b) Proponer proyectos en los ambitos de
investigacion, consultoria, asesoria y educacion continua”.

No obstante, la OCU advierte de que el procedimiento actual para la aprobacion de las actividades, proyectos y programas de
vinculo remunerado con el sector externo, asi como la determinacion de los montos para el pago de servicios profesionales,
no prevé controles especiales para garantizar la transparencia cuando el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor del CICAP
deben apoyar o aprobar iniciativas o beneficios para sus mismos miembros.

Sobre la contratacion de colaboradores en el CICAP para la ejecucion de actividades en los proyectos inscritos en los
diferentes programas, la Oficina de Contraloria Universitaria sefiala que, en virtud de los dos mecanismos de administracion
financiera disponibles', las contrataciones de los colaboradores, analizadas por esta Contraloria Universitaria para el periodo
2015 a marzo de 2018, fueron realizadas por el CICAP utilizando tanto la modalidad de servicios profesionales, al igual que
nombramiento por planilla, de cardcter temporal.

19 FundacionUCR y Oficina de Administracion Financiera.
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En el siguiente cuadro se resumen los datos sobre las contrataciones realizadas por el CICAP, segiin modalidad de pago.

Cuadro N.° 11
Cantidad de contrataciones por programa
periodo enero 2015 - marzo 2018

Cantidad de contrataciones segiin modalidad de pago

Programa del CICAP

Planilla Servicios profesionales Total
Asesoria y Consultoria 36 200 236
Educacion continua 125 6 131
Desarrollo municipal 32 32 64
Total 193 238 431

Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 49.

De los datos del cuadro anterior se observa que los proyectos del Programa de Asesoria y Consultoria se ejecutan
primordialmente por medio de la contratacion de colaboradores en la modalidad de servicios profesionales, los pagos por
medio de planilla son un mecanismo menos frecuente.

Para el caso del Programa de Educacion continua, las contrataciones de colaboradores se realizaron mediante nombramientos
temporales en planilla, al igual que el pago por servicios profesionales, con cargo a los proyectos que se administraron
en las cuentas 2565-01, 2565-08, 2565-09 de la FundacionUCR y el Curso Especial N.° 2483 inscrito en la Oficina de
Administracion Financiera.

En cuanto a los proyectos del Programa de Desarrollo municipal, las contrataciones realizadas se distribuyen equitativamente
entre nombramientos temporales por planilla y pagos por servicios profesionales.

En el siguiente grafico se aprecia en forma consolidada la cantidad de contrataciones que realizé el CICAP en el periodo
2015-marzo 2018, en sus tres programas sustantivos.

Grifico N.° 4
Distribucion de las contrataciones segiin modalidad

periodo enero 2015 - marzo 2018
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 51.

Al respecto, la OCU manifiesta que realizé la verificacion de la existencia o no de relacion laboral con la Universidad de
Costa Rica, de aquellos colaboradores contratados por el CICAP para ejecutar las actividades de sus proyectos. En este
sentido, se pudo observar que de 362 personas contratadas (por planilla y por servicios profesionales) el 61,33% no tenia
relacion laboral con la UCR en el periodo en que fueron contratados, mientras que el 38,67% si lo tenia, ya sea de manera
interina en el periodo de estudio, o bien, en propiedad.

Asimismo, un total de 94 colaboradores contratados por el CICAP que al mismo tiempo tenian vinculo laboral con la
Universidad de Costa Rica, en el periodo de analisis, mantuvieron nombramientos con la UCR de forma interina con jornadas
parciales. En tanto que 46 colaboradores que contratd el CICAP son funcionarios en propiedad en la Institucion.

Sobre la determinacion de la existencia o no de relaciones laborales encubiertas, la OCU sefiala que es un asunto complejo
de revisar para cada proyecto, ya que implica establecer cudles elementos especificos de la relacion laboral formal se han
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configurado en las contrataciones realizadas en el periodo de estudio; es decir, analizar los casos concretos tomando las
caracteristicas singulares de cada uno de ellos para estudiar los elementos segin el contexto y la realidad en que se dio la
contratacion.

Ademas, sobre el pago a colaboradores, el CICAP registr6 un total de ¢1.731.601.862,93 (mil setecientos treinta y un
millones seiscientos un mil ochocientos sesenta y dos colones con noventa y tres céntimos) en pagos a colaboradores en el
periodo enero 2015 a marzo 2018. Este total incluye lo pagado tanto en la modalidad de servicios profesionales como en
pagos mediante nombramientos en planilla en los diferentes programas que desarrolla el CICAP (incluye funcionarios de la
UCR como otros profesionales externos a la Institucion).

El anélisis de la informacion de los pagos realizados por el CICAP a sus colaboradores se hizo por medio de la agrupacion
de las remuneraciones percibidas segun estratos, lo cual permite asociar la cantidad de colaboradores que se ubican en una
determinada escala de acuerdo con el monto de los servicios prestados, tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro N.° 12
Estratos de pagos realizados a colaboradores del CICAP
periodo enero 2015 - marzo 2018

Estratos de Total pagado en Porcentaje Colabora'dor Porcentaje de
remuneraciones cada estrato AL e
general estrato por estrato

mas de 50 millones 139.802.4754 8% 2 1%
de 40 a 50 millones 131.367.621.0 8% 3 1%0
de 30 a 40 millones 138.692.644.0 4 1%%
de 20 a 30 millones 366.300.766.5 15 5%
de 10 a 20 millones 377.921.601.0 27 004
de 5 a 10 millones 228.107.314.8 34 11%
de 1 a 5 millones 291.734.147.2 110 35%
de 500 pula 1 mullon 44.930.195.7 63 20%
menos de 500 mil colones 12.745.0974 1% 52 17%
Total general 1.731.601.862,9 100% 310 100%

Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 59.

Por otro lado, sobre la situacion financiera del CICAP, el siguiente grafico muestra los mecanismos de financiamiento de
los cuales dispone actualmente.

Grafico N.° 5
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)
Fuentes de financiamiento
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 60.

Del total de ingresos generados por el CICAP, producto de sus actividades de vinculo remunerado con sector externo, el
87,81% se registrod en cuentas administradas mediante la FundacionUCR, y el 12,19% en la Oficina de Administracion
Financiera.
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Con respecto a los gastos, en el grafico N.° 6 se presenta la relacion porcentual de las partidas de gasto mas significativas
administradas por medio de la FundacionUCR, y en el grafico N.° 7 las administradas por la OAF; esto, en cuanto al total
ejecutado en el periodo 2012-2017.

Grafico N.° 6
Distribucion porcentual del total de Gastos de Operacion ejecutados en cuentas administradas mediante de la
FundaciéonUCR, periodo 2012 - 2017
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 72.

Grafico N.° 7
Distribucion porcentual del total de gastos de operacion
Ejecutados en cuentas administradas mediante la OAF, periodo 2012 - 2017
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Fuente: OCU-R-104-2018, pag. 77.

Sobre las transferencias de recursos financieros, la VAS, mediante el oficio VAS-7333-2016 del 15 de diciembre del 2016,
habia manifestado que:

Desde la VAS, se ha detectado que a nivel de ejecucion presupuestaria, desde el ente administrador de fondos, se realizan
gran cantidad de transferencias entre las cuentas de los proyectos del CICAP, lo cual dificulta la trazabilidad, seguimiento
y control del manejo financiero por parte de las instancias respectivas. Lo anterior debido a que las transferencias entre
cuentas activas de vinculo externo, no se tramita por medio de la Vicerrectoria a menos que el proyecto ya se encuentra
cerrado o concluido y sea una transferencia de remanentes. La VAS ha encontrado también deficiencias en la forma en que
FUNDEVI muestra la informacion contable y financiera de los proyectos, esto fie evidenciado cuando desde la Seccion se
realizo un andalisis para la solicitud exoneracion del Fondo de Desarrollo Institucional.

A lo cual la OCU expresa que ¢l CICAP ha utilizado las transferencias entre cuentas como mecanismo para financiar
transitoriamente sus proyectos y programas de vinculo remunerado externo, con el fin de solventar los problemas de liquidez.
Este mecanismo no se ajusta a los objetivos que persigue la Universidad de Costa Rica con el Procedimiento para la fijacion
de limites en el otorgamiento de los financiamientos transitorios para los proyectos de vinculo externo, aprobado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5687, del 20 de noviembre del 2012, dado que este perseguia que las unidades se
sujetaran a los limites o topes establecidos por la Vicerrectoria respectiva y una serie de condiciones para garantizarse que el
financiamiento efectivamente fuera transitorio y debidamente autorizado.
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Ademas, el método de registro contable aplicado en la FundacionUCR, en las transferencias enviadas y recibidas entre
los programas del CICAP, imposibilita determinar el resultado econdmico real de cada programa y, en consecuencia, la
rentabilidad y sostenibilidad financiera individual de las actividades y proyectos que lo conforman.

En relacion con el aporte del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), cabe senalar que, a partir del 2010, el Consejo de
Rectoria ha autorizado la exoneracion del FDI en los programas sombrilla del CICAP, en determinadas cuentas administradas
en la OAF y en la FundacionUCR. Lo anterior, para destinar esos recursos al pago de las deudas originadas por la compra y
remodelacion del edificio CATTECU (antiguo edificio de Policromia).

Sobre este tema, el CICAP senalo, en el oficio CICAP-795-2018, que en ese centro de investigacion no se ejecutan controles
efectivos sobre las exoneraciones del FDI.:

8. La exoneracion del FDI. inicio en el ario 2010 y la Rectoria ha enviado desde ese afio y hasta el 2016 (el aiio 2017
estd pendiente de resolver por la Rectoria y por supuesto el 2018 se realizara en el 2019), la respuesta que respalda la
exoneracion de los proyectos del CICAP administrados, tanto de la Fundacion UCR, como de la Oficina de Administracion
Financiera (OAF), sin embargo, desde el CICAP no se lleva ningun control al respecto.

Esta particularidad denota que en el CICAP no se ha establecido un sistema de control interno efectivo y eficiente sobre
los recursos financieros cedidos por la Institucion, para el pago de las deudas adquiridas por la compra y remodelacion del
edificio CATTECU. Lo sefialado por la Direccion del CICAP denota incumplimiento a las Normas de control interno para
el Sector Publico (inciso 4.5) y del articulo 10 de la Ley General de Control Interno.

Tomando en cuenta la informacion expuesta anteriormente, la OCU concluye que:

1. Sibien el CICAP esta facultado para el desarrollo de actividades de investigacion, investigacion aplicada, capacitacion,
asesorias y diversas acciones de extension, y para utilizar el vinculo externo remunerado para apoyar el financiamiento
de su quehacer académico, debe considerarse la proporcion de este tipo de actividades, la significativa participacién
del personal externo para llevarlas a cabo, la dependencia a este tipo de financiamiento, asi como los riesgos asociados
a los contratos de asesoria complejos y por montos relevantes.

En este sentido, nos parece relevante que se valore si la distribucion de los esfuerzos y recursos en este tipo de
actividades, proyectos y programas, y la estrategia actual, estan acorde con el modelo vigente y posibilita una
contribucion efectiva y pertinente al sector publico costarricense.

2. Los controles, registros ¢ informes generales que lleva la Vicerrectoria de Accion Social sobre los “Programas
sombrilla”, y los registros de la FundacionUCR y OAF a nivel de cuentas asociados, no permiten conocer la situacion
financiera y presupuestaria, determinar la sostenibilidad econdémica, y evaluar el cumplimiento de los objetivos de las
actividades y proyectos especificos adscritos a esos programas.

3. En cuanto al total de montos pagados a los colaboradores contratados por el CICAP —internos y externos (362
colaboradores)— se evidencia una concentracion de honorarios en un grupo de 24 personas con pagos superiores a
20 millones de colones, en un periodo de tres aflos y tres meses. Estas personas concentraron el 45% de los recursos
pagados en estas contrataciones.

4. El mecanismo de transferencia de fondos que utiliza el CICAP, como medio de financiamiento transitorio entre sus
actividades, proyectos y programas de vinculo externo, no se ajusta a los objetivos que persigue la Universidad de
Costa Rica con el Procedimiento para la fijacion de limites en el otorgamiento de los financiamientos transitorios
para los proyectos de vinculo externo.

El procedimiento aplicado en la FundacionUCR para las transferencias de fondos entre las actividades, proyectos y
programas de vinculacion no establece como requisito obligatorio la aprobacion previa por parte de la vicerrectoria
correspondiente, ni los limites establecidos para estos financiamientos, el cual perseguia que las unidades se sujetaran
a los limites o topes, para que el financiamiento fuera transitorio y debidamente autorizado.

5. El procedimiento actual para la aprobacion de las actividades, proyectos y programas de vinculo remunerado con el
sector externo, asi como la determinacion de los montos para el pago de servicios profesionales no prevé controles
especiales para garantizar la transparencia cuando el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor del CICAP deben apoyar
o0 aprobar iniciativas o beneficios para sus mismos miembros.
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Finalmente, la OCU emite las siguientes recomendaciones:

1. Promover el analisis integral con un enfoque de politica académica de todas las acciones que realiza la Institucion
como parte del vinculo externo remunerado. Es importante que se valore los esfuerzos, prioridades, recursos que
a estas actividades dedican las unidades académicas en este tipo de programas y proyectos, a efectos de garantizar
que estén orientados a los campos de accion de mayor provecho para el pais, que sean concretos y derivados del
quehacer académico institucional, que sean sostenibles financieramente, y que los riesgos y compromisos que asume
la Institucion estén debidamente administrados.

2. Solicitar a la Administracion:

2.1. Analizar la situacion actual respecto a la inscripcion de “Programas Sombrilla”, que se utilizan para la
administracion de proyectos de vinculo remunerado con el sector externo, ya que mediante de esta modalidad
se ejecutan una diversidad de proyectos o actividades independientes entre si en cuanto a: el establecimiento
de objetivos especificos, cumplimiento de actividades, cantidad de recursos invertidos y presentacion de
resultados. Lo anterior, a efectos de establecer las reglas aplicables en el control y fiscalizacion de dichos
programas.

2.2. Promover un analisis sobre los aspectos relacionados con la aprobacion de los proyectos, presupuestos y
sus remuneraciones; a fin de lograr independencia en la toma de decisiones donde participen los miembros
de los consejos cientificos y asesor de los centros, institutos y demds unidades académicas en proyectos de
vinculo remunerado con el sector externo, dandoles la potestad de intervenir en el proceso de autorizaciones
a otros niveles de la estructura organizacional (decanos, consejo asesor de facultad u otros). Lo anterior, para
garantizar y fortalecer la transparencia institucional en la toma de decisiones.

2.3. Definir mecanismos de control para regular las transferencias de recursos entre actividades, proyectos y
programas administrados por la FundacionUCR, para lo cual puede valorarse el fortalecimiento de los
procedimientos de aprobacion y supervision por parte de las vicerrectorias u otras autoridades universitarias.

2.4. Verificar que las retenciones del FDI efectuadas por la FundacionUCR cuenten con las respectivas autorizaciones
del Consejo de Rectoria, y si corresponde, instruir al CICAP para que realice las gestiones pertinentes ante la
OAF, a efectos de ejecutar el traslado efectivo, hacia la FundacionUCR, de los montos retenidos.

La presentacion de este informe (Anexo N.° 1) fue realizada por la Oficina de Contraloria Universitaria el 11 de setiembre
de 2018, y participaron los sefiores Glenn Sittenfeld, contralor; Donato Gutiérrez, subcontralor; Rodrigo Rodriguez, Johnny
Badilla, Lilliana Garcia y Ana Lucia Chacon, de la Seccion de Auditoria Operacional.

IV. Analisis de la Comisién Especial

Con el fin de determinar el analisis y la orientacion que brindaria la Comision Especial al caso asignado, la coordinacion de la
Comision convoco a reunion, por primera vez, el jueves 8 de marzo de 2018. En esta reunion se definid, de manera general,
la informacion requerida para el analisis del caso, las entrevistas necesarias por realizar y otras variables de interés de la
Comision, asociadas con el presupuesto, los proyectos de accion social e investigacion inscritos y las practicas administrativas
y presupuestarias.

La informacion requerida se determind mediante una reflexion de la Comision sobre los principales aspectos que podrian
ser de interés institucional y que, ademads, brindan la oportunidad de implementar acciones de mejora tanto para el CICAP
como para otras unidades académicas en la Universidad, que funcionan como unidades operativas segun el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Ademas, para desarrollar este analisis, la CE-CICAP estim¢ indispensable solicitar a la OCU su colaboracion en la realizacion
de una auditoria integral sobre la gestion del CICAP (véase punto 2, del apartado III de este informe). Adicionalmente,
considerd pertinente establecer una lista de las personas clave que podrian brindar informacidn relevante para el analisis del
caso.

Visitas a la Comision Especial

Para el estudio de este caso, la CE-CICAP procedi6 a invitar a la Comision a representantes del Consejo Cientifico y el
Consejo Asesor del CICAP, y a otras personas de interés, con el fin de profundizar en los aspectos sefialados anteriormente.
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El cronograma de visitas realizado por la Comision se detalla en el cuadro N.° 10. Tal y como lo muestra este, la CE inicid
este proceso con las instancias universitarias que se relacionan con el Centro de Investigacion y, posteriormente, invitd a
representantes de CICAP.

Cuadro N.° 13
Personas invitadas a la CE-CICAP

Nombre, cargo Fecha

M.Sc. Gloria Meléndez Celis, directora ejecutiva, Rectoria 29 de mayo de 2018
MBA. Isabel Pereira Piedra, jefa, Oficina de Administracion Financiera 29 de mayo de 2018
Dr. Fernando Garcia Santamaria, Vicerrectoria de Investigacion/Presidente FundacionUCR 4 de junio de 2018
MBA. Isabel Martinez Fonseca, delegada ejecutiva, FundacionUCR 5 de junio de 2018
M.L. Marjorie Jiménez Castro, Vicerrectoria de Accion Social 8 de junio de 2018
Dr. Mauricio Vargas Fuentes, investigador adscrito, Consejo Cientifico CICAP 13 de agosto de 2018
M.Sc Rodolfo Arce Portuguez, investigador adscrito, Consejo Cientifico CICAP 13 de agosto de 2018

M.Sc. Luz Marina Vanegas, representante académica de la Vicerrectoria de Investigacion, Consejo Asesor del
CICAP
Dra. Mayela Cubillo Mora, directora, CICAP 18 de setiembre de 2018

13 de agosto de 2018

De las reuniones realizadas, se tomaran en consideracion aquellas que pueden facilitar datos o informacién de mayor interés
para este informe.

En reunion del martes 29 de mayo de 2018, la Comision Especial recibio a la M.Sc. Gloria Meléndez Celis, directora ejecutiva
de la Rectoria, con el proposito de conversar sobre el papel de la Administracion en temas tales como: los contratos firmados
desde la Rectoria que estan directamente asociados con el CICAP, la contratacion CICAP-ICODER, las modificaciones
presupuestarias autorizadas a este centro de investigacion, entre otros.

La M.Sc. Meléndez sefiala que los aportes que va a brindar pueden ser aplicables a la gestion de cualquier proyecto de
vinculo remunerado. Y como premisa se debe considerar que la toma de decisiones de todos los proyectos no esta en la
Rectoria, que es la unidad académica, el Consejo de la unidad y la vicerrectoria los que gestionan los proyectos; inicamente
si los proyectos son de vinculo externo ingresan a la Rectoria, especificamente si deben ser aprobados por el sefior Rector
desde el Sistema Integrado de Compras Piblicas (SICOP).

Sobre el caso del ICODER, el principal elemento que no se administré de manera correcta es que mediante el SICOP la que
ofertd fue la UCR, y por tanto la gestion de los recursos deberia haberse realizado desde la OAF y no desde la Fundacion.
Para la Administracion, la magnitud del trabajo del CICAP es importante sin ser extremadamente grande, debido a que se
desestiman aquellas que ingresan tarde y en las que el CICAP no posea la competencia técnica formal para hacerlo, y que
por ende debe realizar subcontratacion.

Con respecto al FDI, sefala que esta Administracion una vez ingresd, empez6 a reordenar el Fondo para que responda a los
objetivos de este y, como parte de este proceso constatd que desde la Rectoria no existia informacion alguna que avalara la
exoneracion al CICAP; la cual el CICAP manifiesta que se requiere para el pago del edificio; no obstante, en ocasiones los
montos disponibles en caja exceden el monto requerido para el pago del edificio, por lo que la Rectoria ha recomendado
realizar pagos extraordinarios y amortizar la deuda.

Posteriormente, la CE-CICAP se reunio con el Dr. Fernando Garcia Santamaria, en su calidad de vicerrector de Investigacion
y como presidente de la FundacionUCR, quien expresod que al menos durante su primer afio de gestion el CICAP mantenia
poca relacion con la Vicerrectoria, debido a que practicamente solo tenian un proyecto de investigacion inscrito.

En el contexto anterior, la Vicerrectoria tuvo un primer acercamiento con el CICAP con el fin de lograr solventar esta
situacion y poder conformar un consejo cientifico. Para la Vicerrectoria de Investigacion (VI) es necesario que los centros de
investigacion tengan proyectos de investigacion registrados como tales; en este caso, la mayoria de las actividades del CICAP
se manejan por medio de la VAS como proyectos de vinculo externo remunerado.

Sobre el trabajo del CICAP, ala VI le preocupa que se pueda desvincular de su naturaleza y que opere como un intermediario,
porque la definicion actual que manejan para la Administracion Publica es muy amplia, ya que da la impresion de que puede
estar presente en cualquier vinculo que se genere con el sector publico.

El vicerrector de Investigacion es enfatico en sefalar el caso particular que representa el CICAP al ser un centro de
investigacion con 42 afos de historia y con un solo proyecto de investigacion, carente de un consejo asesor y un consejo
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cientifico valido en contraste con la gran aptitud que han desarrollado para capacitacion. Desde la posicion de la VI, existe un
sinniimero de interrogantes en Administracion Publica que pueden ser tratadas desde la investigacion y que incluso en otras
universidades se desarrolla investigacion en ese sentido, es por ello que desde esta instancia se ha hecho presion para que
reactiven las actividades de investigacion del CICAP.

En referencia al proyecto desarrollado con el ICODER, el vicerrector inicamente sefiala, de manera general, que cuando
se revisan estos proyectos de Accion Social o de este tipo de vinculos, como contratacion de servicios profesionales, se
evidencia que no existe una pregunta de investigacion, no existe una propuesta de investigacion como tal; el fin es brindar un
servicio, es una actividad profesional, por lo que no podria ser denominada como investigacion aplicada.

Sobre el papel de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion, el Dr. Garcia manifiesta que en este
momento la Junta Administradora tiene proyectos de investigacion, de docencia y de accion social; es decir, que se ha
convertido en un brazo de apoyo para las tres actividades sustantivas de la UCR.

En reunion del 5 de junio de 2018 se recibid a la MBA. Isabel Martinez, delegada ejecutiva de la FundacionUCR, quien
aclara que las cuentas que tiene esta Fundacion son cuentas financieras de los proyectos, debido a que los proyectos como
tal los administra la Universidad. En el caso del CICAP, hay dos proyectos grandes, tipo “sombrilla”, que la Fundacion
administra; el primero es el proyecto de Asesorias y Consultorias, y el segundo el de ventas de servicios; en esos proyectos
podria haber un monton o varias subcontrataciones.

En linea con lo anterior, incluso menciona que para el proyecto del ICODER, debido al tamafio de este, desde la Fundacion se
considerd importante ordenar las cuentas, e independizar el proyecto de la cuenta de Asesorias y Consultorias (inicialmente
estaba en esta); es asi como se abren dos cuentas: una para Arquitectura y otra para el CICAP; asi incluso se podrian separar
los costos por cuenta.

Al consultarle sobre el préstamo bancario® adquirido para la compra del edificio?’ CATTECU, la MBA Martinez expresa
que para el pago del edificio el dinero que se utiliza corresponde a la exoneracion? que tienen del Fondo de Desarrollo
Institucional, por lo que el porcentaje del FDI exonerado se queda en la Fundacion, la cual, todos los meses, paga al banco
las deudas contraidas (una por la compra del inmueble y otra por la remodelacion®). Ademas, sefiala que de la exoneracion
en ocasiones se ha tenido dinero adicional de manera que se han realizado pagos extraordinarios a la deuda.

Por otro lado, sobre el manejo de las cuentas sefiala que cuando los proyectos son pequefios no existen subcuentas; en la
cuenta general “sombrilla” se gestionan todos estos proyectos financieramente. Para la apertura de cuentas financieras, la
Fundacion solo procede con el aval de la Vicerrectoria respectiva.

Adicionalmente, la Comision Especial plante6 la consulta sobre el parqueo que se ubica frente al CICAP y la Fundacion
aclara que este les pertenece y que actualmente se encuentra alquilado a la Universidad, y lo administra la Vicerrectoria de
Administracion.

En el marco del cumplimiento del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo, se plantea la consulta sobre el proceder de la Fundacion para el manejo de los excedentes. Al respecto se informa
que si la Vicerrectoria mantiene abiertos los proyectos para la Fundacion contintan ejecutandose; unicamente se entraria en
el proceso de traslado de excedentes si la Vicerrectoria solicita la liquidacién® y cierre de la cuenta.

Sobre las cuentas que tiene el CICAP en la Fundacion, existen dos ‘“Programas sombrilla”, desde los cuales se administran
todas las cuentas asociadas con los proyectos inscritos. Cuando se cierra un proyecto, la cuenta que corresponde al programa
sombrilla se mantiene.

Con respecto a las contrataciones por medio de la FundacionUCR, la MBA Martinez manifiesta que, en el caso del CICAP,
ellos tienen a 38 personas que estan contratadas por planilla de la Fundacion. Estas contrataciones estan sujetas al aval de la
Vicerrectoria, instancia a la cual se le informa a quién se estaria contratando y bajo cual modalidad.

Cuando se consulta a la Fundacion sobre la magnitud de la generacion de ingresos que tiene el CICAP, esta informa que al
menos el afio anterior el CICAP tuvo ingresos por ¢1.130.524.190%.

20  Tramitado con el Banco Nacional de Costa Rica.

21  La compra fue financiada mediante el Banco Nacional de Costa Rica y otra parte por medio de la FundacionUCR. La deuda fue gestionada
conjuntamente por el CICAP y el Programa CISCO.

22 El CICAP cuenta con exoneracion unicamente en la cuenta 301401.

23 Gestionada mediante un fideicomiso.

24 Lo cual implica dar obligaciones; liquidacion de cajas chicas, fondos transitorios, contratos de servicios profesionales, cuentas por cobrar o
pagar y realizacion de finiquitos, de ser necesario.

25 Segun informacion consultada en https:/fundacionucr.ac.cr/images/RendicionCuentas/pdf/asamblea/Presentacion%20Asamblea%20
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Posteriormente, el 8 de junio de 2018, la CE recibe en reunion a la ML. Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora; al asesor
juridico de la VAS, al sefior Luis Fernando Cruz Rojas, y al asesor de proyectos del CICAP, Daniel Rodriguez Zuiiga.

La ML. Jiménez refiere que desde el 2009 a la fecha el CICAP ha inscrito por medio de la VAS un aproximado de 87
proyectos de accion social; sin embargo, actualmente existen tres proyectos grandes llamados “proyectos sombrilla”, que
se denominan de esta manera desde el 2010, como parte de un esfuerzo de la Vicerrectoria para ordenar el volumen de
actividades, para maximizar los esfuerzos y no burocratizar las actividades, lo cual dio como resultado la agrupacion de los
proyectos en tres areas tematicas: Asesorias y consultorias, Desarrollo municipal y educacion continua. En este sentido, cabe
seflalar que los tres proyectos tienen financiamiento de vinculacion remunerada con el sector externo, tanto en OAF como
en FundacionUCR.

Para referirse a la administracion de los recursos, el asesor juridico expresa que la Vicerrectoria ha sido muy insistente en
que, cuando se den contrataciones por medio del Régimen de Excepcion de la Contratacion Administrativa, no participe la
Fundacion.

La vicerrectora expresa que el concepto de accion social utilizado por el CICAP esta ligado a la venta de servicios,
asesoramiento, capacitaciones; no se encuentra dentro del trabajo regular que se realiza con las comunidades o los sectores
vulnerables.

Para la vicerrectora de Accion Social, este enfoque esta intrinsecamente ligado a la vision de Universidad que tiene cada
individuo; por ejemplo, en América Latina hoy podemos decir que existen dos modelos grandes, de otras formas de hacer
accion social, la accion social o extension critica, que es el trabajo de la Universidad con las poblaciones mas vulnerables, que
busca capacitar a las comunidades para que con el conocimiento que tiene la Universidad puedan empoderarse y progresar,
es decir, es beneficiar a unos sectores que no han sido tan privilegiados como otros y que lo que al final pretendemos es el
bien comtn. No obstante, también hay otra vision de la accion social que se orienta mas al tema empresarial, a la venta de
servicios y a concebir este espacio para la creacion de recursos.

Desde el enfoque anterior, y para el caso particular del CICAP, la VAS menciona que en ocasiones se realizan actividades
tales como charlas o conferencias gratuitas, pero es lo minimo en comparacion con la cantidad de proyectos que desarrolla,
por lo que la mayoria de su quehacer esta orientado a la generacion de recursos que son justificados en virtud de la necesidad
de atender las deudas contraidas.

Al consultar a la sefiora vicerrectora sobre la naturaleza del CICAP, menciona que hubo todo un proceso de repensar los
proyectos; esto, a la luz del caso con el ICODER, lo cual ha derivado en una mayor rigurosidad por parte de la VAS sobre los
procedimientos. Incluso para este caso, la Vicerrectoria en el 2015 estuvo realmente preocupada por las jornadas extenuantes
que tenian algunos de los funcionarios que trabajaban en este proyecto, quienes tenian incluso en su momento jornadas
superiores al tiempo y medio.

Algunas de las medidas implementadas para la VAS, como parte del aprendizaje de la experiencia anterior, fue reiterar®
a las comisiones de Accion Social (CAS) y a los centros de investigacion sobre sus responsabilidades en el cumplimiento
de la normativa y la reglamentacion nacional; ademas, en la vicerrectoria se hizo indispensable salvaguardar que en los
proyectos inscritos por cada unidad existiera correspondencia entre el proyecto por desarrollar y las competencias de la
unidad académica o unidad académica de investigacion.

Con respecto al manejo de los recursos financieros, se plantea la duda de si, ademas del porcentaje de exoneracion®, el
CICAP esta tomando mas dinero para afrontar estas deudas; de acuerdo con la VAS con el porcentaje del FDI es suficiente,
e incluso el resto del dinero se requiere para atender los costos (operativos, salarios, otros). En los casos en que han existido
excedentes, desde la VAS se realiza la recomendacion al CICAP de utilizar estos recursos para amortizar la deuda y no como
capital para el afo siguiente.

Sobre el caso del ICODER, el sefior Rodriguez refirio, que este contrato si se exonerd del FDI inicialmente; con la division
de las cuentas ya no procederia la exoneracion.

General%20N0%2019%20DE.pdf el CICAP es la tercera unidad con mayor captacion a abril 2018, con ingresos por ¢1.190.524.190.

26 Mediante la resolucion VAS-4-2017, se responsabiliza a las comisiones de Accion Social, y se define con claridad el papel de cada una de las
instancias y las competencias que tienen segin cada area. En esta misma resolucion se incluyé como responsabilidad de la CAS que los montos
de las contrataciones tendrian que regirse por los colegios profesionales.

27  La VAS sefiala que el convenio entre la administracion anterior y el CICAP con respecto a la exoneracion estaba pensado en virtud de la
deuda; para ello se habia previsto que la fecha hasta la cual se estaria exonerando seria el 2038; sin embargo, a pesar de haber solicitado los
documentos de esta negociacion, no ha sido posible que se entreguen a la VAS.
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Al consultar a la VAS sobre como controlan que se realicen los traslados de remanentes cuando se cierran los proyectos
0 que no queden siempre como un excedente, la VAS responde que a esta instancia, al no ser una oficina financiera, les
resulta inconveniente mediante los “programas sombrilla” hacer la trazabilidad de esos movimientos, que, ademas, no son
directamente de su competencia.

Ademas, a nivel de trazabilidad, el sistema actual de la FundacionUCR es deficiente en la generacion de reportes reales de lo
que ingresa, y de los montos que deben ser utilizados para el FDI; esto sucede principalmente porque la FundacionUCR tiene
la practica de que, si existe falta de liquidez en algunas de las cuentas, transfiere dinero de otra cuenta que tenga suficientes
ingresos; esta practica lo que hace es que la informacion con la que trabaja la VAS siempre esté desactualizada y la posibilidad
de conocer en detalle todos los movimientos y de hacer estimaciones, para obtener esta informacion la VAS debe empezar por
revisar las facturas, los montos de los ingresos y construir asi la informacion; basicamente establecer una instancia similar a
la de la Fundacion para tener ese control. En el caso de la OAF, el sistema es mas rigido en cuanto al control.

Adicionalmente, debe considerarse que el CICAP tiene un volumen de trabajo tan grande que en la VAS tiene asignados a
tres asesores para atenderlo, y los asesores de esta vicerrectoria no son precisamente del area de la Administracion, porque el
enfoque de accion social de la institucion no esta pensado en la manera en que lo comprende el CICAP.

De las conversaciones® realizadas con los miembros representantes® del Consejo Cientifico y Asesor del CICAP, se logra
determinar que:

1. Se considera de gran impacto y poco comprendida la investigacion aplicada que se desarrolla desde el
CICAP. Igualmente, a pesar de la relevancia de la labor que se desempeiia en este centro que ha representado
dignamente a la Universidad, no ha existido el apoyo necesario.

2. De acuerdo con uno de los representantes del Consejo Cientifico, el CICAP es un centro “casi sin fines de
lucro, porque el 20% de lo que produce es para la Universidad, un 20% para si mismo y su desarrollo, y para
las investigaciones, y el resto para gastos”.

3. No existe claridad en el Consejo Cientifico sobre la cantidad de proyectos o de los proyectos actuales de
investigacion que tiene inscritos el Centro.

4. Al menos uno de los miembros del Consejo Cientifico tiene desconocimiento de lo que plantea el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo con respecto al uso de
los remanentes.

5. Sobre los proyectos de accion social, tanto el Consejo Cientifico como el Consejo Asesor no concuerdan en
quién tiene la responsabilidad de aprobar estos proyectos.

6. Existe una percepcion general de que la FundacionUCR, como entidad administradora, es mas expedita, tiene
mayor conocimiento de los procesos, mayor cantidad de personal, lo que le permite brindar un servicio mas
optimo en relacion con el de la Oficina de Administracion Financiera.

A continuacion, de la reunion llevada a cabo con la Direccion del CICAP, se puede apreciar que, inicialmente, el Centro de
Investigacion estaba dedicado a la capacitacion del recurso humano del sector publico; no obstante, desde su creacion no fue
dotado de presupuesto y, por tanto, carece de personal UCR.

Para su operacion, al CICAP se le asignaron cuatro plazas administrativas, que estaban dentro de la estructura de la Escuela
de Administracion Publica y, por tanto, estaban sujetas a la direccion de esta unidad académica; la Dra. Cubillo en el 2002,
como directora del Centro de Investigacion, gestiona la apertura de un cddigo presupuestario para el CICAP, lo cual permite
que las plazas pasen al CICAP directamente, pero, ademas, la Rectoria de ese entonces otorga un medio tiempo para la
direccion del Centro de Investigacion.

Es en este contexto cuando se inicia la discusion del Reglamento del CICAP, del cual incluso el CICAP envi6 una revision

a la Vicerrectoria de Investigacion, pero aiin no ha obtenido respuesta al respecto. En el 2004, el CICAP experimenta un

crecimiento abrupto en las capacitaciones que brindaba al sector publico, lo que planted la necesidad de tener un lugar propio

28  La guia de preguntas utilizadas para los representantes del Consejo Cientifico y el Consejo Asesor, se encuentra en el Anexo N.° 2 de este
dictamen.

29  Particip6 la M.Sc. Luz Marina Vanegas, representante académica de la Vicerrectoria de Investigacion ante el Consejo Asesor del CICAP, el Dr.
Mauricio Vargas Fuentes y el M.Sc Rodolfo Arce Portuguez, ambos investigadores adscritos del CICAP y miembros del Consejo Cientifico de
este centro de investigacion.
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tanto para brindar las capacitaciones como para mejorar las pésimas condiciones en las cuales se encontraba el personal; es
asi como en el 2010 la FundacionUCR le ofrece a CISCO y al CICAP gestionar por medio de ellos la compra del edificio
Policromia.

Una vez verificada la capacidad de pago del CICAP y CISCO para la compra del edificio, se realiza compra de este y su
remodelacion. Para marzo de 2012, ambas unidades se trasladan a estas instalaciones. Ademas, para este afio se le otorga al
CICAP un tiempo y medio para investigacion y un medio tiempo para la direccion, la cual de esta manera obtiene un tiempo
completo. Adicionales a estos cambios, se construye por primera vez una estructura para el CICAP y un plan estratégico que
oriente la vision de este centro; también, como parte de su organizacidn, se inicia un proceso que permita homogeneizar las
metodologias y certificarlo, de acuerdo con la normas ISO en temas de calidad.

La Direccion del CICAP enfatiza que tanto para el Consejo Cientifico como para el Consejo Asesor la mayoria de las
consultorias que se realizan corresponden a un investigacion aplicada, debido a que se requiere la realizacion de diagnosticos
organizacionales, estudios de clima, estudios de cargas laborales, levantamiento de proceso y procedimientos, entre otros.
Con respecto al impacto en el pais del trabajo que realiza el CICAP, la Dra. Cubillo expresa que mas de sesenta mil fichas
se levantaron para facilitar el expediente electronico a los Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (Ebais); ademas,
se colaboro con el IMAS en el levantamiento de las fichas de informacion para detectar a las personas en pobreza, y con el
Fondo Nacional de Becas (Fonabe) se trabajo una politica ptblica sobre brecha digital; con algunas consultorias y asesorias
se ha logrado ademas apoyar a las instituciones publicas en la mejora de los servicios que brindan.

Por otro lado, desde la accion social, el CICAP apoya a la Escuela de Administracion Publica en la ejecucion de los Trabajos
Comunales Universitarios, especialmente aquellos asociados con gobiernos locales y también se realiza accion social de
vinculo remunerado.

Sobre los procedimientos o criterios que utiliza el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor para el desarrollo de proyectos
en la VAS o en la VI, el CICAP sefiala que estos proyectos se gestionan mediante dos procedimientos: con los proyectos de
investigacion, se coordina con el area de Innovacion e Investigacion del Centro para que apoye al investigador y gestione la
inscripcion del proyecto mediante el Sistema de Plan Presupuesto y Proyectos (SIPRESS), luego se traslada a los pares, al
Consejo Cientifico y a la direccion para su evaluacion.

Por otro lado, para el caso de los proyectos de Educacion Continua que se inscriben en la Vicerrectoria de Accion Social, el
area de educacion continua del CICAP realiza las propuestas de cursos por ofertar segtin la base de datos que se maneja sobre
las necesidades de las instituciones de acuerdo con el plan presupuesto de estas. Igualmente, en ocasiones son las mismas
organizaciones las que se acercan al Centro de Investigacion y plantean una necesidad de capacitacion en una tematica
especifica. Al igual que los proyectos de investigacion, el proyecto se plantea y el Consejo Asesor lo manda al Consejo
Cientifico, en donde se aprueba el proyecto, el consultor y los montos por pagar; una vez finalizado este proceso, se remite el
acta de aprobacion del Consejo Cientifico a la Vicerrectoria de Accion Social, junto con el proyecto.

Cuando los proyectos son in house, el CICAP debe participar por medio de SICOP, y por tanto, antes de ofertar debe solicitar
autorizacion a la VAS. En este aspecto si se han rechazado desde la VAS bastantes proyectos; algunos, al parecer de la
direccion del CICAP, por razones que no son significativas.

El CICAP considera que con respecto a una empresa consultora, el Centro es diferente, ya que brinda un valor agregado a
su trabajo, no Uinicamente se limita a elaborar o brindar el servicio solicitado, sino que, en apego a un método participativo
y humanista, se da un seguimiento a las organizaciones, incluso cuando ya se ha finalizado el periodo de la contratacion.
Ademas, tampoco considera que las consultorias o asesorias que desarrolla representen competencia desleal para la poblacion
egresada.

Sobre el manejo de los recursos financieros, la direccion sefiala que hasta el afio anterior los recursos estaban en una proporcion
de 90/10, un 90% gestionados por la FundacionUCR y un 10% desde la OAF; actualmente la mayoria se encuentran en
OAF, pero esto para el CICAP supone un grave problema ya que el préstamo y los gastos de operacion se encuentran en la
Fundacion.

Por otra parte, se consulta sobre la cantidad de ingresos que deben generarse desde el CICAP para mantener la planilla
actual de los 30 gestores y los 8 estudiantes asistentes, a lo cual el CICAP sefiala que no es solo los costos de planilla, sino
que, ademas, el Centro se encarga de cubrir todos sus costos de operacion (mantenimiento edificio, seguridad, materiales de
limpieza y aseo, servicios publicos, viaticos y combustibles), las cuotas por el pago del préstamo para adquirir el inmueble,
los pagos a los profesores y los consultores, la compra de los materiales de los cursos, y las cargas sociales; tomando en
cuenta todos esos rubros, el CICAP requiere al menos unos 900.000.000 (novecientos millones de colones) de ingreso bruto
por afio, los cuales genera mediante el vinculo remunerado.
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Reflexiones de la Comision Especial

A partir del analisis de la informacion detallada en los apartados anteriores, la Comision Especial, consciente de la
preocupacion del Organo Colegiado, y en virtud de la funcién fiscalizadora que le compete, considera de relevancia las
siguientes conclusiones generales:

Es necesario que exista una correspondencia directa entre los objetivos de los proyectos y las actividades de
investigacion o accion social que se realizan en las unidades operativas que realizan vinculo remunerado, para
asegurar que estos sean de la absoluta competencia de la instancia que la inscribe y que se encuentran en el
marco de la vision de investigacion o accion social de la Universidad.

Aunado al punto anterior, se recomienda que cualquier analisis que se pretenda realizar sobre los proyectos,
consultorias o asesorias, deba realizarse desde lo especifico, y no en el marco de la generalidad que plantean
los “Programas sombrilla*’, modalidad que aplica actualmente la VAS para la inscripcion de proyectos de
vinculacion remunerada.

Adicionalmente, la inscripcion de los proyectos en programas segin tematica disminuye la capacidad de las
instancias competentes de lograr una mayor trazabilidad presupuestaria e incluso administrativa. En términos
presupuestarios, la VAS se encuentra imposibilitada de asegurar la transparencia, tanto por su limitacion en
términos de personal idoneo como por el enfoque de accion social que se pretende desarrollar. Con respecto a
temas administrativos, no existe en el procedimiento actual mecanismos de control que permitan garantizar la
transparencia en el Consejo Cientifico o en el Consejo Asesor, cuando les corresponde aprobar actividades o
montos de pago de sus miembros.

Se reconoce la iniciativa del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)
en la adquisicion de nueva infraestructura institucional, asi como el esfuerzo que realiza en su gestion para
atender los compromisos financieros que se han originado de estas iniciativas; sin embargo, la planificacion
y el esfuerzo financiero que representan estos compromisos se constituyen en una presion fuerte para la
gestacion de proyectos de manera permanente, lo cual distorsiona los objetivos académicos de este centro de
investigacion.

Se reconoce el impacto positivo de los procesos de formacion y actualizacion que realiza el Centro de
Investigacion, que fortalece la educacion continua que facilita la Universidad de Costa Rica, y que inciden en
la gestion de las instituciones publicas.

Por otro lado, con respecto a la gestion integral del CICAP, se determina que:

Desde la perspectiva administrativa, se requiere ampliar que en el caso particular del CICAP, y como hallazgo
de esta comision, se constatd que no existe expediente alguno que contenga las actas tanto del Consejo
Cientifico como del Consejo Asesor; ademas, los documentos asociados con las reuniones de estos 6rganos no
cumplen las condiciones minimas (convocatoria, orden del dia, estructura, entre otros) de tal manera que afecta
la transparencia de diversos procesos tales como: asignacion de remuneraciones, la aprobacioén de proyectos
y su manejo presupuestario®'. Asimismo, al no existir claridad por parte de todos los miembros del Consejo
Asesor y del Consejo Cientifico sobre sus responsabilidades, resulta necesario conocer si internamente se
estd implementando otro proceso o cudl es la manera en la que se desarrollan las sesiones de estos consejos,
elemento que es imposible constatar en la documentacion disponible hasta el momento.

No existe un adecuado seguimiento a los movimientos presupuestarios por parte de todas las instancias
correspondientes (CICAP y VAS). Lo anterior, debido a que el ultimo pago extraordinario realizado a la deuda
del edificio no fue autorizado previamente por el CICAP, lo que causo incluso molestia en algunos miembros
del Consejo Asesor de este centro; aunado a lo anterior, la VAS sefiala que presenta inconvenientes para
disponer en cualquier momento de informacion actualizada con respecto a los ingresos y saldos disponibles en
las cuentas que se administran desde la FundacionUCR.

30

31

La vicerrectora de Accion Social, ML. Marjorie Jiménez Castro, mediante oficio VAS-3608-2018 del 22 de mayo de 2018 en respuesta a la
consulta realizada por esta Auditoria Interna, sobre la administracion y operacion de los proyectos de vinculo remunerado bajo esa figura
refirié: “(...) los proyectos llamados “sombrilla” son Programas de Educacion Continua, que por su naturaleza agrupan diferentes acciones
educativas, principalmente actividades de actualizacion dirigidas al sector profesional y de capacitacion dirigidas a toda la poblacion.
Otra modalidad de este tipo de proyectos es la Asesoria y Consultoria, en la cual cada asesoria es una actividad especifica y responde a las
necesidades y requerimientos de una institucion u organizacion.

Vease informacion facilitada mediante ¢l oficio OCU-535-2018, del 8 de noviembre de 2018, referente a la revision de las actas fisicas,
emitidas por el Consejo Cientifico del CICAP.
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3. Parece pertinente que la VAS emita una directriz clara que asegure lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, en cuanto
al manejo de excedentes y remanentes; esto, en el marco de la organizacion de los proyectos en programas
“sombrilla”.

4. Se hace necesario, a nivel institucional, generar la apertura de espacios para discutir sobre el modelo de
Universidad que se busca, sobre el abordaje y el enfoque de las areas sustantivas de investigacion y accion
social; y para delimitar con mayor detalle las posibilidades de intervencion y las condiciones bajo las cuales se
puede desarrollar el vinculo externo remunerado en la Universidad de Costa Rica.

5. El quehacer del CICAP esta orientado al desarrollo de proyectos de accion social de vinculo remunerado; si
bien este aduce que estos proyectos responden a investigacion aplicada, esta no se encuentra inscrita ante la
Vicerrectoria de Investigacion; ademas, estos proyectos no siguen la 16gica de la investigacion, que mediante
el planteamiento de interrogantes a una determinada problematica se construyen los productos o resultados; en
estos casos, los proyectos se encuentran enfocados en facilitar un servicio determinado.

6. Se evidencia claramente que el CICAP se extralimito en sus funciones al asumir conjuntamente con el Proyecto
de Asesorias en Arquitectura, Disefio, Urbanismo y Construccion (PAADUC) de la Escuela de Arquitectura el
contrato gestionado con el ICODER, cuando realmente su participacion estaria limitada al asesoramiento para
la gestion de las licitaciones de estas construcciones; esto, ademas, de que carece de criterio técnico en cuanto
a proyectos de este tipo.

7. El incumplimiento de lo dispuesto en la resolucién R-166-2015 sobre el Procedimiento para la gestion de las
actas y expedientes de sesiones de los organos colegiados de la Universidad de Costa Rica imposibilita que
estos documentos puedan funcionar como un mecanismo de rendiciéon de cuentas y de transparencia
institucional.

RECOMENDACIONES

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA procedera a leer las recomendaciones; primero, en términos

generales, al Consejo Universitario, y luego, en forma particular, a la Vicerrectoria de Accién Social,
a la Vicerrectoria de Investigacion y a lo que han denominado a la Administracion activa; es decir, a
la Rectoria.

Seguidamente, contintia con la exposicion.

Generales al Consejo Universitario:

L.

Tomando en consideracion que los centros de investigacion son unidades académicas de investigacion adscritas a
la Vicerrectoria de Investigacion, dedicadas a la produccion sistematica de conocimientos cientificos, humanisticos,
artisticos y tecnoldgicos, mediante el desarrollo de programas y proyectos®?, asi como de actividades de apoyo a la
investigacion, que promueven la articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, es necesario
repensar las actividades que desarrollan algunos de estos centros y valorarlas en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica 'y en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Enfatizar a las unidades operativas que el vinculo remunerado que ejecuten, asi como las propuestas de formulacion,
deben estar relacionadas directamente con las funciones sustantivas de la Universidad (docencia, investigacion y
accion social) y deben enmarcarse en temas de su competencia.

Recordar a la comunidad universitaria que cualquier decision relativa a temas de infraestructura debe ser analizada y
aprobada por las instancias competentes en planificacion institucional, primordialmente para aquellos proyectos que
se realicen via FundacionUCR.

A la Vicerrectoria de Accidn Social:

1.

Establecer reglas de control y fiscalizacion que brinden mayor transparencia administrativa y financiera a los proyectos
que se encuentran inscritos en “programas sombrillas”.

32

Segun el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.
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En el caso del CICAP se deberan excluir los proyectos de asesoria y consultoria de los “programas sombrilla”.
Tomando en cuenta las posibles implicaciones institucionales de estos proyectos, deberan ser gestionados de manera
independiente con el fin de que se facilite su trazabilidad.

Delimitar los mecanismos necesarios para alcanzar el control presupuestario que se requiere en los proyectos que se
administran mediante la FundacionUCR.

A la Vicerrectoria de Investigacion:

1.

Que como instancia encargada de la coordinacion y supervision de la investigacion que se desarrolla en la Universidad
de Costa Rica, que oriente los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion que desarrolla el
CICAP, estrictamente, de acuerdo con sus competencias.

Toda aquella investigacion aplicada que desarrolle el CICAP, que historicamente se ha gestionado como proyectos de
accion social, debera tramitarse mediante la Vicerrectoria de Investigacion, la cual sera la responsable de validar que
las iniciativas presentadas cumplan con los requisitos minimos de cualquier proyecto de investigacion.

Mejorar la comunicacién y controles con el CICAP, mediante las personas designadas como representacion de la
Vicerrectoria de Investigacion, ante el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico de este centro de investigacion.

A la Administracion:

1.

Intervenir el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, considerando:

1.1. La incapacidad de esta unidad académica para comprender que se ha extralimitado en sus funciones y en las
competencias que se le han asignado via reglamento, asi como en lo establecido en las Politicas Institucionales
2016-2021.

1.2. La ausencia de un expediente de actas conformado en el marco de la legislacion nacional e institucional, y que
permite ser un mecanismo de transparencia sobre la gestion.

1.3. Eldeterioro que ha tenido la imagen institucional en el marco del proyecto contratado por el Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion (ICODER).

1.4. Los vinculos laborales que ha desarrollado el CICAP con sus colaboradores, en donde mas del 95% de este capital
humano es gestionado mediante el pago de planilla via FundacionUCR.

1.5. Regular la gestion del Fondo de Desarrollo Institucional, con el propdsito de definir los proyectos que podrian ser
exonerados de manera parcial y determinar un porcentaje de los excedentes que estaria orientado a la amortizacion
de la deuda que justifica esta exoneracion.

1.6. La necesidad de realizar una labor de supervision sobre el desarrollo del CICAP, que garantice el cumplimiento
por parte de esta unidad académica de investigacion, de las disposiciones estatutarias y reglamentarias que rigen
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

Hacer un llamado a la Administracion con respecto a la gestion del Fondo de Desarrollo Institucional, tomando en
cuenta que el articulo 1 del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) sefala
como propoésito de este Fondo contribuir con el desarrollo equilibrado de las dreas y dimensiones del quehacer
universitario, dentro de principios de solidaridad y excelencia académica, por lo que la exoneracion de este no debe
estar sustentada en virtud de los compromisos financieros que han asumido las unidades operativas que desarrollan
proyectos de vinculo remunerado.

Tomar las acciones correspondientes con la Direccion del CICAP, sobre el incumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion R-166-2015 sobre el Procedimiento para la gestion de las actas y expedientes de sesiones de los organos
colegiados de la Universidad de Costa Rica.

Autorizar a la coordinacion de un proyecto una cifra maxima anual, que definira la vicerrectoria competente, para la
realizacion de movimientos entre proyectos o partidas presupuestarias, tanto en la OAF como en la FundacionUCR.
Una vez alcanzada la cifra méxima por un proyecto o una cuenta en el periodo presupuestario, las coordinaciones
deberan solicitar autorizacion ante las vicerrectorias respectivas para realizar estos movimientos presupuestarios.”
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EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que con esto concluye las recomendaciones y la
presentacion inicial, para escuchar las opiniones y para la discusion que considere pertinente la
Direccion del Consejo.

Agradece, en mucho, el excelente apoyo de la asesora de la Comision, la Licda. Rosibel Ruiz,
quien los acompafia y podria ampliar algun criterio que tengan a bien.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Ph.D. Santana la presentacion. Seguidamente,
somete a discusion el dictamen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD felicita la labor realizada por la Comision, que responde,
realmente, al articulo 30 del Estatuto Organico, especificamente los incisos a) y ch), sobre las
funciones del Consejo Universitario, pues a la letra dicen:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa Rica.

ch) Instar al organismo o autoridad correspondiente para que levante la informacién del caso, cuando se trate de
posibles irregularidades en la actuacién de algun funcionario de la Universidad y tomarlas medidas pertinentes.

Expresa su preocupacion, porque esta situacion, por lo que expuso el Ph.D. Santana, viene
ocurriendo desde hace largo tiempo, y como son una Institucion que debe rendir cuentas al pueblo
costarricense, tener transparencia y eficacia en su funcion, se debieron haber tomado medidas
anteriormente.

Enfatiza que eso es lo que mas le preocupa, porque, incluso, podria asumirse que muchas de
las actuaciones del CICAP se dieron porque pensaron, al no haberles hecho ninguna llamada de
atencién previa, que lo actuado era lo correcto; seria lo Unico que podria pensar, porque eso de no
llevar actas es bastante extrafo, cuando todos los érganos colegiados tienen sistematizado lo que
ocurre durante las sesiones que mantienen por medio de actas.

Apoyara la aprobacién de este dictamen y no tiene ninguna observacién en cuanto a su contenido.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece al Ph. D. Guillermo Santana y felicita a la Comisién por
el excelente trabajo.

Afirma que él esta de acuerdo con el contenido de este informe, incluso, lo votara favorable; sin
embargo, hace dos observaciones, a las que, por el esfuerzo de sintesis que hizo el Ph. D. Santana
no se refirio; no obstante, es importante que la comunidad universitaria lo tenga claro.

Desea retomar partes del informe en la pagina 26, y resaltar la colaboracién de la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU), ya que, en este informe, se cita muchas veces.

Considera recalcar lo que dice en la pagina 20, lee: (...) de acuerdo con la OCU, los objetivos de
los programas®® de vinculo externo inscritos ante la Vicerrectoria de Accién Social (VAS) por el CICAP
se encuentran en correspondencia con lo dispuesto en el Reglamento de este centro de investigacion.

Al respecto, es pertinente tomar en cuenta que los programas son inscritos en la VAS como
“Programas sombrilla”, lo cual no permite a esta instancia realizar un analisis detallado de aspectos
relacionados con ingresos y egresos propios de esas actividades y proyectos. De acuerdo con la
OCU, este mecanismo hace que las unidades operativas que emplean esta forma de inscripcion de
proyectos solamente tengan que enviar al final del periodo un informe general por cada programa.

33 Las actividades del CICAP se realizan en tres programas diferentes, a saber: Asesoria y consultoria, Educacion continua y Desarrollo
municipal.
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Para el analisis correspondiente, los siguientes graficos (...), de manera que le llama la atencién
ese mecanismo que utiliza el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP).

En cuanto a la pagina 23, dice: Sobre estos proyectos, la Vicerrectoria de Investigacion sefialo:
“Es importante tomar en cuenta que de los proyectos en desarrollo, solo 5 estan vigentes por todo el
afo 2018; en realidad podria significar una cantidad pequefia de proyectos, no obstante, tomando en
consideracion la resiente [sic] conformacion de su consejo cientifico, representan una buena cantidad
de proyectos/actividades inscritos (...)”. Dice que esto es porque se ha reformulado el consejo cientifico,
pero, en realidad, para un centro de investigacion —que el tiempo que tiene solo cinco proyectos de
investigacion— no ve que tenga una actividad de investigacion significativa; es decir, si comparan la
venta de servicios versus los proyectos de investigacion pura, en realidad es como un desequilibrio
que se nota ahi.

Luego, en la pagina 25, se lee: (...) No obstante, la OCU advierte de que el procedimiento
actual para la aprobacion de las actividades, proyectos y programas de vinculo remunerado con el
sector externo, asi como la determinacion de los montos para el pago de servicios profesionales, no
prevé controles especiales para garantizar la transparencia cuando el Consejo Cientifico y el Consejo
Asesor del CICAP deben apoyar o aprobar iniciativas o beneficios para sus mismos miembro (...).
Argumenta que eso no esta bien ni aqui ni en ninguna parte del sector publico.

Mas adelante, en la pagina 26, la OCU dice: (...) en este sentido, se pudo observar que de 362
personas contratadas (por planilla y por servicios profesionales) el 61,33% no tenia relacién laboral
con la UCR en el periodo en que fueron contratados, mientras que el 38,67% si lo tenia (...), cuestiona
de qué se trata y qué esta haciendo el CICAP, si labores universitarias, o un organismo con un
desequilibrio en la venta de servicios; teniendo mas personal contratado externo que no tiene vinculo
con la Universidad, que los que si tienen el vinculo con la Universidad. Finaliza con algo que le llamo
bastante la atencion en el informe, y es que en la pagina 29, dice: A lo cual la OCU expresa que el
CICAP ha utilizado las transferencias entre cuentas como mecanismo para financiar transitoriamente
sus proyectos y programas de vinculo remunerado externo, con el fin de solventar los problemas de
liquidez. Este mecanismo no se ajusta a los objetivos que persigue la Universidad de Costa Rica
con el Procedimiento para la fijacion de limites en el otorgamiento de los financiamientos transitorios
para los proyectos de vinculo externo, aprobado por el Consejo Universitario en la sesiéon N.° 5687,
del 20 de noviembre del 2012, dado que este perseguia que las unidades se sujetaran a los limites o
topes establecidos por la Vicerrectoria respectiva y una serie de condiciones para garantizarse que
el financiamiento efectivamente fuera transitorio y debidamente autorizado. Le preocupa que se esté
violentando la normativa universitaria y los acuerdos de este Consejo Universitario, el cual, segun el
Estatuto Organico, en su articulo 35, dice: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion
y cumplimiento seréan obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la
comunidad universitaria; esto incluye el CICAP.

Resalta algunos otros aspectos del informe, pero concluye con esto La Ley General de la
Administracion Publica, vigente en el pais desde el afio 1978, a efectos de poder tomar medidas
correctivas, en el articulo 213, dice: A los efectos de determinar la existencia y el grado de la culpa o
negligencia del funcionario, al apreciar el presunto vicio del acto al que se opone, o que dicta o ejecuta,
debera tomarse en cuenta la naturaleza y jerarquia de las funciones desemperiadas, entendiéndose
que cuanto mayor sea la jerarquia del funcionario y mas técnicas sus funciones, en relacién al vicio
del acto, mayor es su deber de conocerlo y apreciarlo debidamente; explica que es como el CICAP,
que brinda asesoramiento para la Administracion Publica, asimismo, de como llevar correctamente
los procedimientos, como hacer planes estratégicos, como llevar adecuadamente a una institucion;
sin embargo, cuestiona que presente (el CICAP) este tipo de falencias o debilidades; esto es una
contradiccion. Afiade como dice el viejo adagio “casa de herrero cuchillo de palo”; a su juicio, las
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conclusiones y las recomendaciones a las que llega la Comisidon no son excesivas, son mas bien
adecuadas para el bien del CICAP y de la Universidad.

Finaliza con una inquietud que tiene en cuanto a la intervencion del CICAP por parte de la
Administracion universitaria. Dice que no se indica el plazo, de manera que, para que quede consignado
en actas, propone que el plazo se defina en el plenario, o que la Administracion, a la hora de intervenir,
lo determine, ya que toda intervencion no puede ser indeterminada; tiene que tener un inicio y un
final, pero podria ser, también, un asunto que la Administracion universitaria determine. Apoya que el
CICAP debe intervenirse, y ademas, replantearse la forma de llevar a cabo las situaciones; es urgente
que se deban tomar cartas en el asunto.

Reitera la felicitacion a las personas integrantes de la Comision y el apoyo que brindé la OCU.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al Lic. Warner Cascante. Le cede la palabra a la
M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA dice que se une a la felicitacion de los companieros y las
compaferas que la han antecedido en el uso de la palabra sobre el trabajo de la Comisién, asi como
de la asesora que colaboré en este dictamen.

Dice que cuando lee la importancia y la gravedad de los aspectos que se estan tratando, le
surge la siguiente duda: como Consejo Universitario, como se hara para darles seguimiento a estas
recomendaciones?, las cuales considera muy bien anotadas y muy pertinentes, ;qué ha pensado la
Comision? ¢ Como se les podra dar seguimiento a estos aspectos?

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ enfatiza que, él, al firmar el dictamen, esta totalmente de acuerdo
con el contenido del documento.

Agrega que se suma, y hace patente la preocupacion, de que haya unidades ejecutoras, unidades
académicas de investigacion, o de docencia, al igual que docentes o administrativos, que consideren
que la Universidad es un patio para hacer actividades privadas. Considera importante hacerle ver a
toda la comunidad universitaria que esa conducta no es apropiada, y es, mas bien, reprochable.

Manifiesta que la Universidad debe asociarse con los sectores productivos, sociales, comunales
y con todos los diferentes sectores que conforman la sociedad costarricense, pero debe hacerlo
dentro de ese espiritu de apoyo, de ayuda, de contribuir al desarrollo; no puede ser que lo hagan con
el objetivo de tener un beneficio particular, o para que la Universidad tenga un beneficio econémico
per se. Cree que aqui esta la Fundacion de la Universidad como tal. ; Como se financia? ;Quién
es el responsable de financiarla?, y es parte de toda esta lucha ideolégica o filosofica que debera
afrontar la Universidad a raiz de los embates que esta sometida; si la Universidad debe generar o no
recursos propios, si la Universidad debe generar recursos para poder sustituir las faltas de apoyo del
sector estatal; no se puede renunciar a ser una universidad publica con todo lo que eso conlleva, ya
que implica investigacion, docencia, transferencia de informacion y conocimiento. Ailade que ojala lo
pudieran hacer todos, de manera totalmente gratuita; hay casos en los cuales no necesariamente se
les da esa oportunidad para hacerlo; por lo tanto, es ahi donde se requiere contar con socios o con
asociados, con instituciones asociadas, personas asociadas, empresas asociadas, grupos comunales
que se asocien con la Universidad, pero se debe hacer desde un ambito meramente académico, no
desde un ambito empresarial, 0 desde un punto de vista econémico.
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Llama a las unidades, al personal docente y al personal administrativo a reflexionar acerca de cual
es la Universidad en la que creen, porque tiene que ser una universidad que busque, constantemente,
el bienestar, el bien comun de las personas, y cumplir los postulados que tiene la Universidad en su
Estatuto Organico.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta que si alguien mas desea referirse al asunto. Desea
hacer uso de la palabra.

Dice que la intencidn sobre este tema surge, ya como se ha dicho, a raiz de una situacién muy
particular, pero, en realidad, los conduce a una preocupacion mas general, sobre cual es la funcién
y cuales son los objetivos y la misién que deben tener las unidades académicas; cree que, en ese
sentido, deben ser fieles a lo que esta estipulado.

Considera que hay un llamado muy fuerte a la comunidad universitaria para que no pierdan de
vista la direccion de hacia dénde deben responder las unidades académicas.

Enfatiza que, en ese sentido, el dictamen fue profundizado no solamente con los informes de la
OCU, de las vicerrectorias y la Fundacion UCR, sino que, también, se hizo una serie de entrevistas, lo
cual es importante destacar, y es alli, en la comunicacion de estas entrevistas y en el trabajo, donde
se logra llegar a las conclusiones que hay; sin embargo, evidentemente, el expediente contiene mayor
informacién. Destaca que, tal y como esta el informe, se deben colocar también los considerandos,
lo cual se podria analizar en una sesion de trabajo, en el mismo caso con los acuerdos; es decir,
como deben estar en el sentido de lo planteado por la M.Sc. Patricia Quesada, de cual deberia ser el
seguimiento.

Recalca que hay una gran responsabilidad de la Administracion, y tanto a la instancia particular,
pero esto deberia ser un ejemplo, para que no ocurra en otros centros e institutos; por lo que considera
que el Consejo Universitario debe hacer un llamado, especificamente, a todas las unidades de
investigacion y también a las unidades en general. Expresa que lo mas angustiante de esto, desde
su punto de vista, es que hay una infraestructura muy importante que se supone que, eventualmente,
va a pasar a la Universidad de Costa Rica, pero lo que se plantea en algunos de los puntos es que
no deberia amarrar a ninguna instancia para desarrollar acciones mas alla de sus objetivos; eso es lo
que también se le esta solicitando a la Administracién, que hay que tener claridad de cuales son las
implicaciones en el corto, mediano y largo plazo.

Propone entrar a una sesion de trabajo corta, para discutir como se ajusta este tema en cuanto
al acuerdo y los considerandos particulares. Le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece los criterios respecto a la presentacion del informe;
asimismo, las aclaraciones y ampliaciones que han tenido a bien hacer, al menos dos de los colegas.

Desea estar seguro de que no agotaran el tiempo, en vista de que estan cerrando practicamente
las actividades, y, con el animo de ser un poco mas eficaz en el uso del tiempo, no sondeé mas
detalles, pero es obvio que las razones que sustentan esta solicitud, o esta propuesta de intervencion,
son muy validas para la parte operativa de cémo garantizar que se rindan informes, etc.; considera que
caben dentro del trabajo normal, en este caso, del Consejo Universitario; es decir, el seguimiento que
se debe hacer a esta propuesta, o al posible acuerdo que salga de aca, sera el mismo seguimiento, o
sea, con la misma eficacia con la que se hacen seguimientos en todos los otros acuerdos que se han
tomado en este Organo Colegiado.

Destaca el caracter de urgencia que tiene esto, por las implicaciones no solamente para el CICAP,
sino, también, para el resto de la Universidad, sobre todo los que estan trabajando en actividades de
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vinculo remunerado. Llama su atencién que el compromiso que adquirio el CICAP en cuanto a planta
fisica, etc., no esté siendo considerado dentro de lo que el plenario ha recomendado, en cuanto al
manejo de fideicomisos o al pago de fideicomisos, dado el superavit que tiene la Universidad en su
presupuesto, del cual ya han hablado en esta ultima sesion, y en sesiones anteriores, por medio de
modificaciones presupuestarias pendientes de pagar todos los fideicomisos de planta fisica, y este se
maneja de una manera muy particular y muy exclusiva, donde también hace ver que el mecanismo
de planificacion para adquirir ese inmueble, y para someterlo a remodelaciones, tampoco fue objeto
de revisiones normales dentro del entorno universitario. Esto es un supuesto. Explica que en cuanto
a la necesidad de intervenir o, mas bien, la propuesta de intervenir, aclarara mucho estos aspectos.

Espera haberles aclarado las preguntas, dudas u opiniones.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que, a raiz de lo mencionado por el Ph.D. Guillermo
Santana, hay algo que desea preguntarle a la Comisidn, incluso es también una de las quejas que
tienen quienes laboran en el CICAP —incluyendo la Direccion—, y es que, a diferencia de lo que sucede
en otras unidades, ellos (el CICAP) tienen que pagar el inmueble como si fuese un alquiler; ademas,
le atribuyen a eso que se vean obligados a cumplir sus compromisos; es decir, a tener que generar
grandes cantidades de dinero para pagar; por lo tanto, s es eso es cierto? ;Conocen ustedes si la
Administracion hace esa diferencia con el CICAP versus las otras unidades? Porque, hasta donde
sabe, con la construccion de la Facultad de Derecho, de Ingenieria o de Odontologia, a las unidades
académicas no se les obliga a producir ese dinero para pagar el inmueble que ocupan, que eso
también habria que tomarlo en consideracion, porque seria algo extrafio en todo este escenario.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde a la Prof. Cat. Madeline Howard y explica que el
pago del inmueble se hace destinando un 15% del ingreso de vinculo de externo, sobre el cual esta
comprometido a contribuir cada centro de investigacion o unidad de investigacién a la Universidad
como Fondo de Desarrollo Institucional; ese, en este caso, va directamente a pagar, segun las
entrevistas y lo que pudieron auscultar en la investigacion, el costo, la amortizacion para el edificio.

LA DRA. TERESITA CORDERO agrega que en el informe, en la pagina 43, el punto 3, dice:
Recordar a la comunidad universitaria que cualquier decision relativa a temas de infraestructura debe
seranalizada y aprobada por las instancias competentes en planificacion institucional, primordialmente
para aquellos proyectos que se realicen via FundacionUCR, de manera que el trabajo, en general, no
puede ser abrir espacios o hacer inversiones que no se sabe cual va a ser la sostenibilidad a largo
plazo, y por eso, se esta en esta situacion.

Recuerda que, recientemente, hicieron un acuerdo en relacion con un edificio que se queria
construir por un centro equis; dice que se pagaron los planos, pero los encargados que los hicieron no
cumplieron con las especificaciones que se pedian. Aiade que, aunque la instancia tenga el recurso,
ellos no pueden hacer esta planificacion ni esta coordinacion, y es ahora que estan sufriendo este
tipo de situaciones, donde un centro de investigacion, que tiene impacto, y es importante, se ve en
esta coyuntura, precisamente, por el costo que debe pagar no solamente por la remodelacion que se
hizo —porque parece que pronto se cancela el terreno y la infraestructura que se adquirié—, sino que,
también, por el costo que implica tener un edificio, donde, por ejemplo, la electricidad y el pago por el
cuidado son de un alto costo.

****A las dieciséis horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las diecisiete horas y veintitin minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

*kkk
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LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que discutieron el tema en una sesién de trabajo, y
que, en cuanto a las conclusiones generales de la Comisién, se consideraron todas tal cual estan, de
igual modo, los considerandos y los acuerdos.

Dara lectura de los acuerdos completos:

1. Dar por recibido y avalar el informe de la Comision Especial sobre el Andlisis integral de la gestion del Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP).

2. Reiterar a la comunidad universitaria que:

2.1

2.2

2.3

Las unidades académicas deben ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica y en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el
sector externo.

Las unidades operativas que ejecuten actividades de vinculo remunerado, asi como las propuestas de
Jformulacion, deben estar relacionadas directamente con las funciones sustantivas de la Universidad (docencia,
investigacion y accion social) y sus temas deben enmarcarse en el ambito de su competencia.

Cualquier decision relativa a temas de infraestructura debe ser analizada y aprobada por las instancias
competentes en planificacion institucional, primordialmente para aquellos proyectos que se realicen via
FundacionUCR.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social lo siguiente:

3.1

3.2

3.3

Establecer reglas de control y fiscalizacion que brinden mayor transparencia administrativa y financiera a los
proyectos que se encuentran inscritos en “programas sombrillas”.

En el caso del CICAP se deberan excluir los proyectos de asesoriay consultoria de los “programas sombrilla”.
Tomando en cuenta las posibles implicaciones institucionales de estos proyectos, deberan ser gestionados de
manera independiente, con el fin de que se facilite su seguimiento.

Delimitar los mecanismos necesarios para alcanzar el control presupuestario que se requiere en los proyectos
que se administran mediante la FundacionUCR.

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion:

4.1

4.2

43

Que como instancia encargada de la coordinacion y supervision de la investigacion que se desarrolla en la
Universidad de Costa Rica, que oriente los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion
que desarrolla el CICAP, estrictamente, de acuerdo con sus competencias.

Toda aquella investigacion aplicada que desarrolle el CICAP, que historicamente se ha gestionado como
proyectos de accion social, debera tramitarse mediante la Vicerrectoria de Investigacion, la cual sera la
responsable de validar que las iniciativas presentadas cumplan con los requisitos minimos de cualquier
proyecto de investigacion.

Mejorar la comunicacion y controles con el CICAP, mediante las personas designadas como representacion
de la Vicerrectoria de Investigacion, ante el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico de este centro de
investigacion.

5. Solicitar a la Rectoria:

5.1

Intervenir, por el plazo que considere oportuno, el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica, e informar periodicamente a este Organo Colegiado sobre los avances, considerando:

5.1.1 Laincapacidad de esta unidad académica para comprender que se ha extralimitado en sus funciones y
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en las competencias que se le han asignado via reglamento, asi como en lo establecido en las Politicas
Institucionales 2016-2021.

5.1.2  Laausencia de un expediente de actas conformado en el marco de la legislacion nacional e institucional,
¥ que permite ser un mecanismo de transparencia sobre la gestion.

5.1.3  El deterioro que ha tenido la imagen institucional en el marco del proyecto contratado por el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER).

5.1.4 Los vinculos laborales que ha desarrollado el CICAP con sus colaboradores, en donde mas del 95%
de este capital humano es gestionado mediante el pago de planilla via FundacionUCR.

5.1.5 Regular la gestion del Fondo de Desarrollo Institucional, con el proposito de definir los proyectos que
podrian ser exonerados de manera parcial y determinar un porcentaje de los excedentes que estaria
orientado a la amortizacion de la deuda que justifica esta exoneracion.

5.1.6 La necesidad de realizar una labor de supervision sobre el desarrollo del CICAP, que garantice el
cumplimiento por parte de esta unidad académica de investigacion, de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias que rigen el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

5.2 Hacer un llamado a la Administracion con respecto a la gestion del Fondo de Desarrollo Institucional,
tomando en cuenta que el articulo 1 del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI) sefiala como propdosito de este Fondo contribuir con el desarrollo equilibrado de las areas
y dimensiones del quehacer universitario, dentro de principios de solidaridad y excelencia académica, por lo
que la exoneracion de este no debe estar sustentada en virtud de los compromisos financieros que han asumido
las unidades operativas que desarrollan proyectos de vinculo remunerado.

5.3 Tomar las acciones correspondientes con la Direccion del CICAP, sobre el incumplimiento de lo dispuesto en
la resolucion R-166-2015, sobre el Procedimiento para la gestion de las actas y expedientes de sesiones de los
organos colegiados de la Universidad de Costa Rica.

6. Definir, por parte de la Administracion, una cifra maxima anual para la realizacion de movimientos entre proyectos
o partidas presupuestarias, de parte de la coordinacion de un programa, proyecto o actividad inscrito, tanto en la
OAF como en la FundacionUCR. Una vez alcanzada la cifra mdaxima por un proyecto o una cuenta en el periodo
presupuestario, las coordinaciones deberan solicitar y justificar la autorizacion ante las vicerrectorias respectivas
para realizar estos movimientos presupuestarios.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que hay un cambio en el acuerdo del punto 5.1,
donde agregaron las palabras “los avances” después del texto “a este Organo Colegiado”. En cuanto
al punto 5.4, se defini6 como un acuerdo numero 6, que dice: Definir, por parte de la Administracion,
una cifra maxima anual para la realizacion de movimientos entre proyectos o partidas presupuestarias,
de parte de la coordinacion de un programa, proyecto o actividad inscrito, tanto en la OAF como en
la FundacionUCR. Una vez alcanzada la cifra maxima por un proyecto o una cuenta en el periodo
presupuestario, las coordinaciones deberan solicitar y justificar la autorizacion ante las vicerrectorias
respectivas para realizar estos movimientos presupuestarios.

Pregunta si alguien tiene mas observaciones. Al no haberlas, somete a votacioén la propuesta de
acuerdo con las modificaciones realizadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante
y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

Es necesario que exista una correspondencia directa entre los objetivos de los proyectos y
las actividades de investigacion o accion social que se realizan en las unidades operativas
que realizan vinculo remunerado, para asegurar que estos sean de la absoluta competencia
de lainstancia que la inscribe y que se encuentran en el marco de la vision de investigacion
o accion social de la Universidad.

Aunado al punto anterior, se recomienda que cualquier analisis que se pretenda realizar
sobre los proyectos, consultorias o asesorias, deba realizarse desde lo especifico, y no en
el marco de la generalidad que plantean los “Programas sombrilla’**, modalidad que aplica
actualmente la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) para la inscripcion de proyectos de
vinculacién remunerada.

Adicionalmente, la inscripcion de los proyectos en programas segun tematica disminuye la
capacidad de las instancias competentes de lograr una mayor trazabilidad presupuestaria
e incluso administrativa. En términos presupuestarios, la VAS se encuentra imposibilitada
de asegurar la transparencia, tanto por su limitacion en términos de personal idéneo
como por el enfoque de accién social que se pretende desarrollar. Con respecto a temas
administrativos, no existen en el procedimiento actual mecanismos de control que permitan
garantizar la transparencia en el Consejo Cientifico o en el Consejo Asesor, cuando les
corresponde aprobar actividades o montos de pago de sus miembros.

Se reconoce la iniciativa del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP) en la adquisicion de nueva infraestructura institucional, asi como el
esfuerzo que realiza en su gestion para atender los compromisos financieros que se han
originado de estas iniciativas; sin embargo, la planificacion y el esfuerzo financiero que
representan estos compromisos se constituyen en una presion fuerte para la gestacion
de proyectos de manera permanente, lo cual distorsiona los objetivos académicos de este
centro de investigacion.

Se reconoce el impacto positivo de los procesos de formacidén y actualizacion que realiza
el Centro de Investigacion, que fortalece la educacién continua que facilita la Universidad
de Costa Rica, y que inciden en la gestion de las instituciones publicas.

Con respecto a la gestion integral del CICAP:

a) Desde la perspectiva administrativa, se requiere ampliar que en el caso particular
del CICAP, y como hallazgo de esta comision, se constaté que no existe expediente
alguno que contenga las actas tanto del Consejo Cientifico como del Consejo Asesor;
ademas, los documentos asociados con las reuniones de estos 6rganos no cumplen
las condiciones minimas (convocatoria, orden del dia, estructura, entre otros) de tal
manera que afecta la transparencia de diversos procesos tales como: asignacion
de remuneraciones, la aprobacion de proyectos y su manejo presupuestario®.
Asimismo, al no existir claridad por parte de todos los miembros del Consejo Asesor

34

35

La vicerrectora de Accion Social, ML. Marjorie Jiménez Castro, mediante oficio VAS-3608-2018 del 22 de mayo de 2018, en respuesta a la
consulta realizada por esta Auditoria Interna, sobre la administracion y operacion de los proyectos de vinculo remunerado bajo esa figura,
refirio: “(...) los proyectos llamados “sombrilla” son Programas de Educacion Continua, que por su naturaleza agrupan diferentes acciones
educativas, principalmente actividades de actualizacion dirigidas al sector profesional y de capacitacion dirigidas a toda la poblacion. Otra
modalidad de este tipo de proyectos es la Asesoria y Consultoria, en la cual cada asesoria es una actividad especifica y responde a las
necesidades y requerimientos de una institucion u organizacion.

Véase informacion facilitada mediante ¢l oficio OCU-535-2018, del 8 de noviembre de 2018, referente a la revision de las actas fisicas,
emitidas por el Consejo Cientifico del CICAP.
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y del Consejo Cientifico sobre sus responsabilidades, resulta necesario conocer si
internamente se esta implementando otro proceso o cual es la manera en la que se
desarrollan las sesiones de estos consejos, elemento que es imposible constatar en
la documentacion disponible hasta el momento.

b) No existe un adecuado seguimiento a los movimientos presupuestarios por parte
de todas las instancias correspondientes (CICAP y VAS). Lo anterior, debido a que
el ultimo pago extraordinario realizado a la deuda del edificio no fue autorizado
previamente por el CICAP, lo que caus6 incluso molestia en algunos miembros del
Consejo Asesor de este centro; aunado a lo anterior, la VAS sefala que presenta
inconvenientes para disponer en cualquier momento de informacion actualizada
con respecto a los ingresos y saldos disponibles en las cuentas que se administran
desde la FundacionUCR.

c) Parece pertinente que la VAS emita una directriz clara que asegure lo dispuesto en los
articulos 31y 32 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo, en cuanto al manejo de excedentes y remanentes;
esto, en el marco de la organizacion de los proyectos en programas “sombrilla”.

d) Se hace necesario, a nivel institucional, generar la apertura de espacios para discutir
sobre el modelo de Universidad que se busca, sobre el abordaje y el enfoque de
las areas sustantivas de investigacidon y accion social; y para delimitar con mayor
detalle las posibilidades de intervencion y las condiciones bajo las cuales se puede
desarrollar el vinculo externo remunerado en la Universidad de Costa Rica.

e) EIl quehacer del CICAP esta orientado al desarrollo de proyectos de accion social
de vinculo remunerado; si bien este aduce que estos proyectos responden a
investigacion aplicada, esta no se encuentra inscrita ante la Vicerrectoria de
Investigacion; ademas, estos proyectos no siguen la légica de la investigacion,
que mediante el planteamiento de interrogantes a una determinada problematica se
construyen los productos o resultados; en estos casos, los proyectos se encuentran
enfocados en facilitar un servicio determinado.

f) Se evidencia claramente que el CICAP se extralimitdo en sus funciones al asumir,
conjuntamente con el Proyecto de Asesorias en Arquitectura, Disefo, Urbanismo y
Construccion (PAADUC) de la Escuela de Arquitectura, el contrato gestionado con el
ICODER, cuando realmente su participacion estaria limitada al asesoramiento para
la gestion de las licitaciones de estas construcciones; esto, ademas de que carece
de criterio técnico en cuanto a proyectos de este tipo.

g) Elincumplimiento de lo dispuesto enlaresolucion R-166-2015 sobre el Procedimiento
para la gestion de las actas y expedientes de sesiones de los 6rganos colegiados de
la Universidad de Costa Rica imposibilita que estos documentos puedan funcionar
como un mecanismo de rendiciéon de cuentas y de transparencia institucional.

ACUERDA

1. Dar por recibido y avalar el informe de la Comision Especial sobre el Andlisis integral de
la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP).

2. Reiterar a la comunidad universitaria que:
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3.

4,

2.1 Las unidades académicas deben ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento de la
Investigacion en Ila Universidad de Costa Rica y en el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

2.2 Las unidades operativas que ejecuten actividades de vinculo remunerado, asi como
las propuestas de formulacion, deben estar relacionadas directamente con las
funciones sustantivas de la Universidad (docencia, investigacion y accion social) y
sus temas deben enmarcarse en el ambito de su competencia.

2.3 Cualquier decision relativa a temas de infraestructura debe ser analizada y aprobada
por las instancias competentes en planificacion institucional, primordialmente para
aquellos proyectos que se realicen via FundacionUCR.

Solicitar a la Vicerrectoria de Accién Social lo siguiente:

3.1 Establecer reglas de control y fiscalizacion que brinden mayor transparencia
administrativay financiera alos proyectos que se encuentran inscritos en “programas
sombrillas”.

3.2 Enelcasodel CICAP se deberan excluir los proyectos de asesoriay consultoria de los
“programas sombrilla”. Tomando en cuenta las posibles implicaciones institucionales
de estos proyectos, deberan ser gestionados de manera independiente, con el fin de
que se facilite su seguimiento.

3.3 Delimitar los mecanismos necesarios para alcanzar el control presupuestario que se
requiere en los proyectos que se administran mediante la FundacionUCR.

Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion:

4.1 Que como instancia encargada de la coordinacion y supervision de la investigacion
que se desarrolla en la Universidad de Costa Rica, que oriente los programas,
proyectos y actividades de apoyo a la investigacion que desarrolla el CICAP,
estrictamente, de acuerdo con sus competencias.

4.2 Toda aquella investigacion aplicada que desarrolle el CICAP, que histéricamente
se ha gestionado como proyectos de accion social, debera tramitarse mediante
la Vicerrectoria de Investigacion, la cual sera la responsable de validar que las
iniciativas presentadas cumplan con los requisitos minimos de cualquier proyecto
de investigacion.

4.3 Mejorar lacomunicaciony controles con el CICAP, mediante las personas designadas
como representacion de la Vicerrectoria de Investigacion, ante el Consejo Asesor y
el Consejo Cientifico de este centro de investigacion.

Solicitar a la Rectoria:
5.1 Intervenir, por el plazo que considere oportuno, el Centro de Investigapién y
Capacitacion en Administraciéon Publica, e informar periédicamente a este Organo

Colegiado sobre los avances, considerando:

5.5.1 La incapacidad de esta unidad académica para comprender que se ha
extralimitado en sus funciones y en las competencias que se le han asignado
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via reglamento, asi como en lo establecido en las Politicas Institucionales
2016-2021.

5.1.2 Laausenciade unexpediente de actas conformado en el marco de lalegislacion
nacional e institucional, y que permite ser un mecanismo de transparencia
sobre la gestion.

5.1.3 EIl deterioro que ha tenido la imagen institucional en el marco del proyecto
contratado por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreaciéon (ICODER).

5.1.4 Los vinculos laborales que ha desarrollado el CICAP con sus colaboradores,
en donde mas del 95% de este capital humano es gestionado mediante el
pago de planilla via FundaciénUCR.

5.1.5 Regular la gestion del Fondo de Desarrollo Institucional, con el propésito
de definir los proyectos que podrian ser exonerados de manera parcial
y determinar un porcentaje de los excedentes que estaria orientado a la
amortizacion de la deuda que justifica esta exoneracion.

5.1.6. La necesidad de realizar una labor de supervision sobre el desarrollo del
CICAP, que garantice el cumplimiento por parte de esta unidad académica de
investigacion, de las disposiciones estatutarias y reglamentarias que rigen el
funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

5.2 Hacer un llamado a la Administracion con respecto a la gestion del Fondo de
Desarrollo Institucional, tomando en cuenta que el articulo 1 del Reglamento para la
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) seiala como propoésito de
este Fondo contribuir con el desarrollo equilibrado de las areas y dimensiones del
quehacer universitario, dentro de principios de solidaridad y excelencia académica,
por lo que la exoneracion de este no debe estar sustentada en virtud de los
compromisos financieros que han asumido las unidades operativas que desarrollan
proyectos de vinculo remunerado.

5.3 Tomar las acciones correspondientes con la Direccion del CICAP, sobre el
incumplimiento de lo dispuesto en la resolucion R-166-2015, sobre el Procedimiento
para la gestion de las actas y expedientes de sesiones de los 6rganos colegiados de
la Universidad de Costa Rica.

6. Definir, por parte de la Administracion, una cifra maxima anual para la realizacion de
movimientos entre proyectos o partidas presupuestarias, de parte de la coordinacion de
un programa, proyecto o actividad inscrito, tanto en la OAF como en la FundacionUCR. Una
vez alcanzada la cifra maxima por un proyecto o una cuenta en el periodo presupuestario,
las coordinaciones deberan solicitar y justificar la autorizacion ante las vicerrectorias
respectivas para realizar estos movimientos presupuestarios.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6248, extraordinaria Jueves 13 de diciembre de 2018 105

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen sobre la
Modificacion presupuestaria N.° 9-2018 (CAFP-DIC-18-020).

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez para que presente la
Modificacién presupuestaria N.° 9-2019.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que al igual que hicieron en la sesién de la tarde con
las modificaciones 7 y 8. Solicita a la sefiora Karla Salas, coordinadora de la Unidad de Actas,
incorporar el documento como parte integral del acta y lo que hara es realizar un breve resumen de
esa modificacion presupuestaria.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 9-2018 (R-8092-2018, del 16 de noviembre
de 2018).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

(CAFP-P-18-027, del 19 de noviembre de 2018).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-137-2018, del 4 de diciembre de
2018.
ANALISIS

Esta Modificacion presupuestaria, de vinculo externo, resume las variaciones al presupuesto solicitadas por la direccion de
la unidad ejecutora Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) en una Empresas auxiliar.
El efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por ¢432 220 480,53 (cuatrocientos treinta y dos millones
doscientos veinte mil cuatrocientos ochenta colones con cincuenta y tres céntimos).

MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢15 700 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, y el oficio de la Oficina de Administracion Financiera OAF-14-2018, del 8 de enero 2018, en las modificaciones
presupuestarias se detallan las solicitudes con un monto superior a los quince millones setecientos mil colones que, en este
caso, es el unico movimiento incluido en este documento:

CICAP-1189-2018. Transferencia hacia la Fundacién UCR en el marco del contrato UCR-ICODER (contratacion
directa 2015CD-00031-01)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Empresas Auxiliares Sumas con destino especifico sin
2700 Global- Accion 9-02-02-00 . ., >SP 432 220 480,53
. asignacion presupuestaria
Social
TOTAL 432 220 480,53
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2100 | Glabat: Accion Soctal | 000 | e privadas s s de uer | 5222048053
TOTAL 432 220 480,53
Justificacion

La modificacion se realiza en el presupuesto global del Programa de Accion Social, en las Empresas auxiliares, con el fin
de reforzar la partida de gasto 6-04-04-00, “Transferencias corrientes a otras instituciones privadas sin fines de lucro”, para
atender la transferencia de recursos hacia la Fundacion UCR, en el marco del contrato N.° 170-06-2015, “Consultoria en
gestion integral de proyectos de obra publica”, firmado entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y el Instituto Costarricense
de la Recreacion (ICODER), el cual ejecuta el CICAP, seglin se explica en el oficio CICAP-720-2017. El proyecto esta
fundamentado en un contrato sin fecha de vencimiento y por un monto inicial de ¢50,0 millones para desarrollar, en todas
sus etapas, dos grandes obras de infraestructura publica en materia deportiva, denominadas Pabellon Deportivo y Centro
Acuatico.

El monto de la variacion que se plantea es por un total de ¢432 220 480,53, el cual se desglosa segun el siguiente detalle:

*  Montos facturados por la UCR, para los cuales existen cuentas por cobrar pendientes de cancelacion, por la suma
de ¢231 138 000,00. Estos dineros ingresaron y se ejecutaron en la Fundacion UCR, por lo que, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los oficios OAF-1138-2017 y OAF-1752-2017, la Fundacién trasladara a la UCR
dichos montos para proceder a la cancelacion de las facturas de crédito y, posteriormente, la UCR trasladara el
dinero a la Fundacion (Facturas de crédito: FC-1895 por ¢111 400 800,00 y FC-13684 por ¢119 737 200,00).

*  Porotraparte, hay un monto ya ejecutado por el CICAP en la Fundacion UCR, el cual cuenta con un financiamiento
transitorio, por la suma de ¢201 082 480,53.

Con el tramite de esta variacion presupuestaria se cumple con lo sefialado en los oficios CU-1161-2018 y CU-M-18-08-
178 del Consejo Universitario, en los cuales se establecen las condiciones que debe cumplir el movimiento presupuestario
referido.

Asimismo, se procede con el tramite de esta variacion segun las instrucciones de la Rectoria en el oficio R-7856-2018, del 7
de noviembre de 2018.

Incidencia en el Plan-Presupuesto

En las modificaciones a los presupuestos presentados por las unidades ejecutoras se sefala que los movimientos de los
objetos de gasto no tienen incidencia en los planes operativos.

Verificacion de cumplimiento del articulo 4 del Decreto N.° 32452-H, del 29 de junio de 2005 (Diario oficial La Gaceta
N.° 130, del 6 de julio de 2005)

En el presente documento presupuestario se incorpora el Estado de origen y aplicacion de los recursos, en el que se detalla
la siguiente informacion:

*  Los recursos presupuestarios que se rebajan a nivel de egresos, por Partida de egreso, los cuales estan asociados
a la respectiva fuente de ingresos que los financian.

*  Laaplicacion (aumento) de dichos recursos a las correspondientes partidas de egresos.

Esta verificacion se realiza para garantizar que no se estan financiando gastos corrientes con ingresos de capital, segln lo
dispone articulo 4 del Decreto 32452-H (Diario oficial La Gaceta N.° 130, del 6 de julio de 2005), en el que se lee:

Articulo 4.°— Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para
financiar gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley 8131. Asi en estricto apego al principio de
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legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion
de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion
v anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las transferencias de capital.

A continuacion se pormenoriza la fuente de los recursos y su asignacion; ademas, se presenta el detalle de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto’®:

Cuadro 1
Fuente de los recursos
‘N.“| OFICIOS Unidad Pr:":i::'::':ria Equiv ‘ Obé‘:':'se' Monto Total
VINCULO EXTERNO
Empresas A uxiliares
1 Ajuste de Globales-V E. Empresas Auxiliares-Global Accion Social 03-98-99 2700 9-02-02-00 432220 480,53 € 432 220 480,53
TOTAL 432220480,53 432 220 480,53
Cuadro 2
Aplicacion de los recursos
‘N.“‘ Oficios Unidad Pr;ﬁ'::z:rh Equiv ‘ Obéz‘s"‘:e' Monto ‘ Total ‘
VINCULO EXTERNO
Em presas Auxiliares
10 Ajuste de Globales- V.E. Empresas Auxiliares-Global Accién Social 03-98-99 2100 6-04-04-00 432 220 480,53 € 432 220 480,53
TOTAL 43222048053 € 432220 480,53
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
Cuadro 3
Resumen general
Programa |Descripcién Rebajos Aumentos Diferencia
03 Accion Social @ 432 220 480,53 ¢ 432 220 480,53 0,00
TOTAL ¢ 432220 480,53 ¢ 432 220 480,53 ¢ 0,00
Cuadro 4
Vinculo externo
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
03 Accion Social (@ 432 220 480,53 @ 432 220 480,53 €0,00
TOTAL ¢ 432 220 480,53 € 432 220 480,53 ¢ 0,00

36  Fuente: Modificacion 9-2018, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DEL GASTO

Cuadro 5
Resumen general,
Empresas auxiliares

Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
6-04-04-00  [Transferencias comient. a ofras entidades privadas sin fines de lucro 000 €43222048053 (432 220 48053
90202400 {Sumas con destino especifico sin asignacian presupuestaria {432 220 480,53 ¢ 000} - 432 220 480 53

TOTAL {432 220 480,53 ¢ 432 220 480,53 ¢0,00

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-137-2018, del 4 de diciembre de 2018)

La Oficina de Contraloria Universitaria sefiala (...) De los movimientos presentados en esta modificacion presupuestaria, con
respecto a los ¢201 082 480,53, el cual corresponde al pago del financiamiento transitorio, no se observa inconveniente en
el traslado de este monto en el entendido (sic) que estos recursos en la ejecucion se utilizaran considerando las restricciones
que establece la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del Consejo Universitario a partir del oficio CU-M-18-
08-178 del 30 de agosto del 2018.

Sobre el movimiento de ¢231 138 000,00, sugerimos al Consejo Universitario no autorizar este movimiento presupuestario,
hasta tanto la FundacionUCR, no haga el traslado de estos recursos a la Institucion.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, en reunion del 28 de noviembre, analiz6 la Modificacion 9-2018. En
esta oportunidad se contd con la participacion de la M.Sc. Isabel Pereira Piedra, jefa, y del Mag. Freddy Diaz Rivera, jefe
de la Seccion de Ejecucion y Control de Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion Financiera. A continuacion se
detallardn algunos aspectos que se relacionan con el movimiento solicitado en esta Modificacidén y que se tienen que tomar
en cuenta para la resolucién que determine este Organo Colegiado:

e Modificacion 3-2017. Origen del caso.
El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6123, articulo 3, del 3 de octubre de 2017, acordo:

1. Aprobar parcialmente la Modificacion presupuestaria N.° 003-2017, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo
por un monto de ¢423.973.324,10 (cuatrocientos veintitrés millones novecientos setenta y tres mil trescientos
veinticuatro colones con 10/100).

Se excluye de esta modificacion el movimiento solicitado por el Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP) hasta tanto no se cuente con la informacion solicitada en los siguientes acuerdos.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar una auditoria de los proyectos de accion social ED-2183
Asesoria en arquitectura, disefio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de asesoria técnica y consultoria,
v la presente a este Organo Colegiado a mas tardar el 15 de noviembre de 2017.

3. Solicitar a la Oficina Juridica que emita su criterio juridico sobre la ejecucion y las implicaciones institucionales
del contrato suscrito entre el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (Icoder) y la Universidad de Costa
Rica, y lo presente al Consejo Universitario a mdas tardar el 15 de noviembre de 2017.

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social presentar un informe al Consejo Universitario sobre los proyectos de
accion social ED-2183 Asesoria en arquitectura, disefio, urbanismo y construcciony ED-2577 Programa de asesoria
técnica y consultoria, a mas tardar el 15 de noviembre de 2017.

e Dictamen de la Comisién de Coordinadores y Coordinadoras de Comisiones Permanentes CCCP-18-001

La informacion que se requirio en la sesion supracitada se analizo en el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6164, articulo
6, del 27 de febrero de 2018. Al respecto, se tomd el siguiente acuerdo:
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1. Solicitar a la Oficina de Administracion Financiera (OAF) incluir los movimientos presupuestarios correspondientes
a la contratacion directa 2015CD-00031-01 para la contratacion de servicios profesionales de consultoria en
la gestion integral de proyecto de obra publica, en una modificacion presupuestaria consolidada que debera ser
remitida a este Organo Colegiado.

2. Advertir al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) del deber ineludible de
unicamente desarrollar proyectos que correspondan a los objetivos para los cuales fue creado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2 de su Reglamento.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social asegurar que los proyectos de vinculo externo remunerado del Centro
de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica cumplan con los objetivos dispuestos en el Reglamento
de este Centro, de acuerdo con la naturaleza de esta unidad académica de investigacion.

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periédicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el marco de la resolucion DN-
R-153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

5. Conformar una comision especial en el Organo Colegiado que analice de manera integral, la gestion del Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica.

e Modificacion 1-2018

El movimiento del CICAP se vuelve a incluir en una Modificacion presupuestaria (1-2018), la cual se analizé en reuniones
de la CAFP del 16 y 23 de mayo; no obstante, la informacion solicitada en la sesion N.° 6164 no formaba parte de las
justificaciones o documentos adjuntos al documento de la Modificacion y, al ser nuevamente requerida por la Comision, no
se recibid respuesta oportunamente. Por lo tanto, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6192, articulo 7, del 7 de junio
de 2018:

Considerando que:

(..)

5. Conelfin de no retrasar los movimientos solicitados por las demds unidades ejecutoras, se decidio excluir el
de la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) y aprobar parcialmente la modificacion. De esta forma, se podra
esperar las respuestas de la VAS y de la Fundacion UCR, asi como el envio de la informacion solicitada a
la Rectoria en la sesion N.° 6164 que, hasta la fecha, no se ha recibido en el Consejo Universitario (...)

Acuerda

1. Aprobar parcialmente la modificacion presupuestaria 1-2018 por un monto de ¢750.163.068,78 (setecientos
cincuenta millones ciento sesenta y tres mil sesenta y ocho colones con setenta y ocho céntimos).

2. Excluir el movimiento del Programa de Accion Social, de las empresas auxiliares, por ¢686.500.000,00
(seiscientos ochenta y seis millones quinientos mil colones sin céntimos).

3. Consultar a la Oficina Juridica el régimen juridico aplicable a la modificacion presupuestaria del
Programa de Accion Social, en la equivalencia contable 2700 “Empresa auxiliar Global-Accion Social”,
con respecto a la entidad que administra los fondos.

e CU-M-18-08-178, del 30 de agosto de 2018

Posteriormente, el M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de la CAFP, envio un oficio a la Direccion del Consejo
Universitario, en el que se definen algunas condiciones minimas que debian ser valoradas cuando ingresara nuevamente el
movimiento del CICAP en una Modificacion presupuestaria. La Direccion del Consejo lo trasladé a la Rectoria (CU-1161-
2018, del 31 de agosto de 2018) y esta, a su vez, lo hizo de conocimiento de la VAS, la OAF, el CICAP, y la Fundacion UCR
(R-6098-2018, del 4 de setiembre de 2018). Dichas consideraciones son las siguientes:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



110 Sesion N.° 6248, extraordinaria Jueves 13 de diciembre de 2018

1. Es necesario que la FundacionUCR realice el traslado del dinero que recibio al inicio de la contratacion, bajo la
figura de cesion de derechos de pago, el cual asciende a un monto de ¢231.138.000,00. Lo anterior, con el proposito
de que no existan facturas pendientes de cobro en la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

2. El monto total de la modificacion a remitir, no debe incluir la proyeccion de pagos futuros por productos pendientes,
sino unicamente de aquellos que han sido cancelados y fueron recibidos a conformidad.

3. El monto total presupuestado no debe incorporar la prevision de pago de multas o sanciones por incumplimiento del
CICAP.
4. El pago de intereses a la FundacionUCR, generados debido a la apertura de financiamientos transitorios para cubrir

los compromisos, no deben ser incluidos en esta modificacion presupuestaria.

La VAS respondio al sefior rector que se tomarian acciones para coordinar con las distintas instancias involucradas y velar por
el cumplimiento de las condiciones establecidas por el Consejo Universitario (VAS-6000-2018, del 13 de setiembre de 2018).

Lo anterior lo confirmé la M.Sc. Isabel Pereira Piedra, jefa de OAF, en reunion de comision del pasado 28 de noviembre, en
la que manifestd que se habia conformado un grupo de trabajo en el que participd OAF, la VAS, Fundacion UCR y el CICAP,
con el fin de llegar a un consenso en cuanto a los montos que debian transferirse.

e Oficio Fundacion UCR-2018-790, del 17 de setiembre de 2018

La Junta Administrativa de la Fundacion UCR envia un oficio a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, en el
que informa que en la sesion extraordinaria N.° 4-2018, del 4 de setiembre de 2018, se acordo:

1- Solicitar al Consejo Universitario la aprobacion de la modificacion presupuestaria 01-2018 para que se le reintegre
a la Fundacion UCR la suma de 201 082 480,53 colones por concepto de financiamiento transitorio de los proyectos
3014-01y 3014-02, ICODER-CICAP/Escuela de Arquitectura, asi como los gastos financieros acumulados al tres de
setiembre del afio en curso.

2- Congelar a partir del 03 de setiembre 2018, los intereses de los financiamientos transitorios acordados, segun el
acuerdo de la Sesion N.°006 del 9 de Junio de 2017.

3- Respecto a la solicitud de la Dra. Mayela Cubillo Mora, directora del CICAP, segun oficio CICAP-965-2018, no
se exonera el pago de intereses del financiamiento transitorio de las cuentas de los proyectos 3014-01 y 3014-02,
ICODER-CICAP/Escuela de Arquitectura, aprobados en la Sesion No. 006 del 9 de Junio del 2017. ACUERDO
FIRME.

No omito manifestarle que la Junta Administrativa de la Fundacion esta en la mejor disposicion de continuar
apoyando a los proyectos universitarios y en la busqueda de la mejor solucion para los casos como el presentado
en esta contratacion, como lo hemos hecho hasta el dia de hoy, sin embargo, como representantes de la Fundacion
también existen responsabilidades con otros proyectos, razon por la cual el punto 1 de la nota de la Comision de

Asuntos Financieros y Presupuestarios no se considerdé factible (sic) (...) (el resaltado no es del original).

e Reserva presupuestaria para multas

La Rectoria, mediante el oficio R-6649-2018, del 25 de setiembre de 2018, sefiala que al constatar que las diferentes
unidades involucradas coinciden con el monto y procedimiento de la modificacion, solicita se coordine con estas las acciones
necesarias para su presentacion ante el Consejo Universitario, conforme a lo indicado en el oficio CU-M-18-08-178.

Posteriormente, €l 7 de noviembre de 2018, la Rectoria solicit6 a la VAS proceder con el envio del movimiento presupuestario
del CICAP al Consejo Universitario y reservar cincuenta millones de colones para el eventual pago de sanciones impuestas
por el ICODER (R-7856-2018).

Al respecto, la M.L. Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora de Accion Social, solicita a la Dra. Mayela Cubillo Mora, directora
del CICAP, continuar con el proceso de modificacion y dejar en OAF como reserva ¢51 559 951,47 para una posible sancion
(VAS-7004-2018, del 15 de noviembre de 2018).
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En reunion de la CAFP del 28 de noviembre de 2018, la M.Sc. Isabel Pereira Pérez, jefa de OAF, confirma que ese monto
esta en las arcas de la Institucion. Esta informacion se confirma mediante correo electronico del 10 de diciembre de 2018, en
el que el Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informes de Presupuesto, comunica que la suma es de ¢51
559 951,47 y se encuentra disponible en la Empresa Auxiliar N.° 2786, a cargo del CICAP.

o Sesion extraordinaria de la CAFP

Al analizar estos elementos, la CAFP acord6 convocar una sesion extraordinaria en la que se invitaria las diferentes instancias
involucradas en el movimiento solicitado, con ¢l fin de buscar una alternativa de solucion. Dicha reunién se llevo a cabo el
4 de diciembre de 2018 y se recibio a:

Nombre Unidad
Silvana Diaz Salazar Representante estudiantil electa
M.Sc. Isabel Pereira Piedra, jefa
Mag. Freddy Diaz Rivera, jefe, Seccion de Ejecucion y Control de

Presupuesto Oficina de Administracion Financiera (OAF)
Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe, Unidad de Informes de

Presupuesto

MBA. Glenn Sittenfeld Johanning, contralor

Licda. Mariela Pérez Ibarra, jefa, Seccion de Auditoria Contable- Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
Financiera

Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector Vicerrectoria de Investigacion (V1)

M.L. Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora
Licda. Paula Granados Castro

Lic. Luis Fernando Cruz Rojas, abogado
Br. Daniel Rodriguez Zufiiga

Vicerrectoria de Accion Social (VAS)

Dra. Mayela Cubillo Mora, directora Centro de Investigacion y Capacitacion en
Mag. Juan Hernandez Castillo, jefe administrativo Administracion Publica (CICAP)

Br. Rafael Cisneros Alvarado, ejecutivo

Lic. Miguel Chacon Alvarado, abogado Fundacion UCR

MBA. Isabel Martinez Fonseca, delegada ejecutiva

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que sefalaron cudles eran los movimientos que tenia
esa modificacion presupuestaria y, luego, se les hizo ver la necesidad del traslado de los fondos que
estaban depositados en la FundacionUCR hacia la Universidad de Costa Rica, a efectos de que se
pudieran cancelar las facturas que estaban vivas en la Tesoreria de la Universidad de Costa Rica y
que entra en concordancia con el dictamen de la Contraloria Universitaria.

Continta con la lectura del dictamen.

Al introducir el tema, el M.Sc. Carlos Méndez, coordinador de la CAFP, hace la aclaracion de los dos tipos de movimientos
incluidos en la Modificacion: ¢201 082 480,53, monto ejecutado en virtud del financiamiento transitorio que aprobd la Junta
de la Fundacion UCR, y ¢231 138 000,00, monto facturado por la UCR pero ingresado y ejecutado en la Fundacion UCR y
que corresponde a las facturas pendientes de liquidar en la OAF.

Ademas de lo anterior, el M.Sc. Méndez enfatiza que, como punto de partida, se tiene que tomar en cuenta que la CAFP no
recomendara al plenario aprobar esta Modificacion sin que la Fundacion UCR deposite anticipadamente los ¢231 138 000,00,
tal como se solicito en el punto 1 del oficio CU-M-18-08-178. Al concluir el M.Sc. Méndez con esta aclaracion, el MBA.
Glenn Sittenfeld, contralor, advierte de que el criterio que la OCU enviara al Consejo Universitario va en esa linea; es decir,
recomendar la no aprobacion de dicho movimiento hasta que la Fundacion UCR deposite los ¢231 millones en las arcas de
la Universidad.

Lo anterior resulté fundamental para que existiera mayor colaboracién y coordinacién entre las partes involucradas, de
manera tal que se llegd al siguiente acuerdo:
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El Dr. Fernando Garcia, vicerrector de Investigacion y presidente de la Junta de la Fundacion UCR, se comprometi6 a llevar
este tema a discusion de la Junta y proponer que se haga el deposito a la Universidad, tal como lo solicité el oficio CU-M-
18-08-178, punto 1. En caso de que la Junta resuelva positivamente, se coordinaria con OAF para que, inmediato a recibir
el deposito, informe a la Rectoria y esta Gltima instancia, también de forma expedita, eleve de una vez dicha informacion al
Consejo Universitario, con la indicacion expresa de que se da visto bueno a la modificacion. Esto, de conformidad con el
punto 6 del oficio OAF-1752-2017, del 11 de mayo de 2017, en el que la OAF detalla el procedimiento adicional que debe
seguirse para este movimiento.

El detalle del proceso descrito anteriormente se llevo a cabo de la siguiente forma:

Oficio Fecha Instancia Resumen

FundacionUCR-2018-1078  7-12-2018 Fundacion UCR Informa que la Junta Administrativa de la Fundacion
UCR, en sesion extraordinaria N.° 0055-2018,
tomo6 el acuerdo de proceder con la transferencia
correspondiente al proyecto ICODER-CICAP/Escuela
de Arquitectura, por un monto de ¢231 138 000, a la
cuenta a nombre de la UCR. El nimero de transferencia
es el 20182336.

OAF-3884-2018 7-12-2018 OAF Informa a la Rectoria que la Fundacién UCR transfirié
a la Institucion los ¢231 138 000 y con esos recursos se
cancelaron las cuentas por cobrar respectivas.

R-8649-2018 10-12-2018 Rectoria A la letra dice:

Para su conocimiento y de los sefiores miembros del
Consejo Universitario, le adjuntamos copia del oficio
OAF-3884-2018, suscrito por la Licda. Isabel Pereira
Piedra, jefa de la Oficina de Administracion Financiera,
Mediante el cual presenta informacion relacionada con
la Modificacion Presupuestaria N. 9-2018.

Finalmente, la Comision verifico que la Modificacion presupuestaria 9-2018 cumple con todos los tramites y controles
administrativos, tal como se puede observar en el analisis de este documento.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 9-2018, de vinculo externo, la cual
resume las variaciones al presupuesto solicitadas por la direccion de la unidad ejecutora Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) en una Empresa auxiliar (R-8092-2018, del 16 de noviembre de
2018).

2. Este movimiento se envid al Consejo Universitario con la Modificacion 3-2017 y, en la sesion N.° 6123, articulo 3,
del 3 de octubre de 2017, se acordo:

1. Aprobar parcialmente la Modificacion presupuestaria N.° 003-2017, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo
Externo por un monto de {423.973.324,10 (cuatrocientos veintitrés millones novecientos setenta y tres mil
trescientos veinticuatro colones con 10/100).

Se excluye de esta modificacion el movimiento solicitado por el Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP) hasta tanto no se cuente con la informacion solicitada en los siguientes acuerdos.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar una auditoria de los proyectos de accion social ED-
2183 Asesoria en arquitectura, diseiio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de asesoria técnica y
consultoria, y la presente a este Organo Colegiado a mas tardar el 15 de noviembre de 2017.

3. Solicitar a la Oficina Juridica que emita su criterio juridico sobre la ejecucion y las implicaciones institucionales
del contrato suscrito entre el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (Icoder) y la Universidad de
Costa Rica, y lo presente al Consejo Universitario a mas tardar el 15 de noviembre de 2017.
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4. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social presentar un informe al Consejo Universitario sobre los proyectos
de accion social ED-2183 Asesoria en arquitectura, disefio, urbanismo y construccion y ED-2577 Programa de
asesoria técnica y consultoria, a mas tardar el 15 de noviembre de 2017.
3. La informacion que se requirio en la sesion supracitada se analizo en el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6164,

articulo 6, del 27 de febrero de 2018, y se acordo:

1.

Solicitar a la Oficina de Administracion Financiera (OAF) incluir los movimientos presupuestarios correspondientes
a la contratacion directa 2015CD-00031-01 para la contratacion de servicios profesionales de consultoria en la
gestion integral de proyecto de obra publica, en una modificacion presupuestaria consolidada que debera ser
remitida a este Organo Colegiado.

Advertir al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) del deber ineludible de
unicamente desarrollar proyectos que correspondan a los objetivos para los cuales fie creado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2 de su Reglamento.

Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social asegurar que los proyectos de vinculo externo remunerado del Centro
de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica cumplan con los objetivos dispuestos en el Reglamento
de este Centro, de acuerdo con la naturaleza de esta unidad académica de investigacion.

Solicitar a la Rectoria que informe, periddicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el marco de la resolucion
DN-R-153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

Conformar una comision especial en el Organo Colegiado que analice, de manera integral, la gestién del Centro
de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica.

Elmovimiento del CICAP se vuelve a incluir en una Modificacion presupuestaria (1-2018); no obstante, la informacion

solicitada en la sesion N.° 6164 no formaba parte de las justificaciones o documentos adjuntos al documento de
la Modificacion y, al consultar el Consejo Universitario, no se recibié respuesta oportunamente. Por lo tanto, este
Organo Colegiado, en la sesion N.° 6192, articulo 7, del 7 de junio de 2018, acordo:

Considerando que:

(..)

5. Con el fin de no retrasar los movimientos solicitados por las demds unidades ejecutoras, se decidio excluir el de la

Vicerrectoria de Accion Social (VAS) y aprobar parcialmente la modificacion. De esta forma, se podra esperar las
respuestas de la VAS y de la Fundacion UCR, asi como el envio de la informacion solicitada a la Rectoria en la
sesion N.° 6164 que, hasta la fecha, no se ha recibido en el Consejo Universitario (...)

Acuerda

Aprobar parcialmente la modificacion presupuestaria 1-2018 por un monto de ¢750.163.068,78 (setecientos
cincuenta millones ciento sesenta y tres mil sesenta y ocho colones con setenta y ocho céntimos).

Excluir el movimiento del Programa de Accion Social, de las empresas auxiliares, por ¢686.500.000,00 (seiscientos
ochenta y seis millones quinientos mil colones sin céntimos).

().

El M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de la CAFP, envi6 un oficio a la Direccion del Consejo Universitario, en el

que se definen algunas condiciones minimas que debian ser valoradas cuando ingresara nuevamente el movimiento del
CICAP en una Modificacion presupuestaria (CU-M-18-08-178, del 30 de agosto de 2018). La Direccion del Consejo
lo traslado a la Rectoria (CU-1161-2018, del 31 de agosto de 2018) y esta, a su vez, lo hizo de conocimiento de la
Vicerrectoria de Accion Social (VAS), la Oficina de Administracion Financiera (OAF), el Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), y la Fundacion UCR (R-6098-2018, del 4 de setiembre de 2018).
Dichas consideraciones son las siguientes:
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1. Es necesario que la FundacionUCR realice el traslado del dinero que recibio al inicio de la contratacion, bajo
la figura de cesion de derechos de pago, el cual asciende a un monto de ¢231.138.000,00. Lo anterior, con el
proposito de que no existan facturas pendientes de cobro en la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

2. Elmonto total de la modificacion a remitir, no debe incluir la proyeccion de pagos futuros por productos pendientes,
sino unicamente de aquellos que han sido cancelados y fueron recibidos a conformidad.

3. El monto total presupuestado no debe incorporar la prevision de pago de multas o sanciones por incumplimiento
del CICAP.

4. El pago de intereses a la FundacionUCR, generados debido a la apertura de financiamientos transitorios para
cubrir los compromisos, no deben ser incluidos en esta modificacion presupuestaria.

6. La VAS respondio al sefior rector que se tomarian acciones para coordinar con las distintas instancias involucradas y
velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas por el Consejo Universitario (VAS-6000-2018, del 13 de
setiembre de 2018).

7. La Junta Administrativa de la Fundacion UCR envia un oficio a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Fundacion UCR-2018-790, del 17 de setiembre de 2018), en el que informa que en la sesion extraordinaria N.°
4-2018, del 4 de setiembre de 2018, se acordo:

1- Solicitar al Consejo Universitario la aprobacion de la modificacion presupuestaria 01-2018 para que se le
reintegre a la Fundacion UCR la suma de 201 082 480,53 colones por concepto de financiamiento transitorio
de los proyectos 3014-01 y 3014-02, ICODER-CICAP/Escuela de Arquitectura, asi como los gastos financieros
acumulados al tres de setiembre del ario en curso.

2- Congelar a partir del 03 de setiembre 2018, los intereses de los financiamientos transitorios acordados, segun el
acuerdo de la Sesion No.006 del 9 de Junio de 2017.

3- Respecto a la solicitud de la Dra. Mayela Cubillo Mora, directora del CICAP, segun oficio CICAP-965-2018, no

se exonera el pago de intereses del financiamiento transitorio de las cuentas de los proyectos 3014-01 y 3014-02,
ICODER-CICAP/Escuela de Arquitectura, aprobados en la Sesion No. 006 del 9 de Junio del 2017. ACUERDO
FIRME.
No omito manifestarle que la Junta Administrativa de la Fundacion esta en la mejor disposicion de continuar
apoyando a los proyectos universitarios y en la busqueda de la mejor solucion para los casos como el presentado
en esta contratacion, como lo hemos hecho hasta el dia de hoy, sin embargo, como representantes de la Fundacion
también existen responsabilidades con otros proyectos, razon por la cual el punto 1 de la nota de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios no se considero factible (sic) (...) (el resaltado no es del original).

8. La Rectoria, mediante el oficio R-6649-2018, del 25 de setiembre de 2018, sehala que al constatar que las diferentes
unidades involucradas coinciden con el monto y procedimiento de la modificacion, solicita se coordine con estas las
acciones necesarias para su presentacion ante el Consejo Universitario, conforme a lo indicado en el oficio CU-M-
18-08-178.

9. La Rectoria solicita a la VAS proceder con el envio del movimiento presupuestario del CICAP al Consejo Universitario
y reservar cincuenta millones de colones para el eventual pago de sanciones impuestas por el [ICODER (R-7856-2018,
del 7 de noviembre de 2018). Asimismo, la M.L. Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora de Accion Social, solicita a
la Dra. Mayela Cubillo Mora, directora del CICAP, continuar con el proceso de modificacion y dejar en OAF como
reserva ¢51 559 951,47 para atender una posible sancion (VAS-7004-2018, del 15 de noviembre de 2018).

10. En reunion de la CAFP del 28 de noviembre de 2018, la M.Sc. Isabel Pereira Pérez, jefa de OAF, confirma que el
monto reservado para el pago de sanciones esta en las arcas de la Institucion. Esta informacion se confirma mediante
correo electronico del 10 de diciembre de 2018, en el que el Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad
de Informes de Presupuesto, comunica que la suma es de ¢51 559 951,47 y se encuentra disponible en la Empresa
Auxiliar N.° 2786, a cargo del CICAP.

11. En sesion extraordinaria de la CAFP, del 4 de diciembre de 2018, se contd con la participacion del Dr. Fernando

Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion; la M.L. Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora de Accion Social, asi
como representacion de la VAS, la OAF, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), el CICAP y la Fundacion
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UCR vy se lleg6 al acuerdo de que el Dr. Fernando Garcia, vicerrector de Investigacion y presidente de la Junta de la
Fundacion UCR, llevaria este tema a discusion de la Junta, con el fin de que se cumpla lo solicito el oficio CU-M-18-
08-178, punto 1.

12. El proceso descrito anteriormente se llevo a cabo de la siguiente forma:

Oficio Fecha Instancia Resumen

FundacionUCR-2018-1078  7-12-2018 Fundacion UCR Informa que la Junta Administrativa de la Fundacion
UCR, en sesion extraordinaria N.° 0055-2018, tom¢ el
acuerdo de proceder con la transferencia correspondiente
al proyecto ICODER-CICAP/Escuela de Arquitectura,
por un monto de ¢231 138 000, a la cuenta a nombre
de la UCR. El numero de transferencia es el 20182336.

OAF-3884-2018 7-12-2018 OAF Informa a la Rectoria que la Fundacion UCR transfirio
a la Institucion los ¢231 138 000 y con esos recursos se
cancelaron las cuentas por cobrar respectivas.

R-8649-2018 10-12-2018 Rectoria A la letra dice:
Para su conocimiento y de los sefiores miembros del
Consejo Universitario, le adjuntamos copia del oficio
OAF-3884-2018, suscrito por la Licda. Isabel Pereira
Piedra, jefa de la Oficina de Administracion Financiera,
Mediante el cual presenta informacion relacionada con
la Modificacion Presupuestaria N.° 9-2018.

13.  La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca de la Modificacion presupuestaria 9-2018, mediante el
oficio OCU-R-137-2018, del 7 de diciembre de 2018.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 9-2018 por un monto de por ¢432 220 480,53 (cuatrocientos treinta y dos millones
doscientos veinte mil cuatrocientos ochenta colones con cincuenta y tres céntimos).”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que firman el Lic. Warner Cascante, Dr. Carlos Araya y
su persona. Informa que se abstienen de firmar el dictamen el Ph. D. Guillermo Santana y la Srta.
Veronica Chinchilla.

Agradece a la magistra Carolina Solano, asesora de la Unidad de Estudios, por su colaboracion.
LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD desea conocer las razones por las cuales el Ph. D.
Guillermo Santana y la Srta. Veronica Chinchilla se abstuvieron de firmar el dictamen, especialmente
porque participaron de la Comision.

LA DRA. TERESITA CORDERO desea que en el punto tres se ajuste mas con respecto a lo
sefalado por la Contraloria Universitaria, porque dice que se pronuncia acerca de la modificacion,
pero no dice en qué sentido, aunque en el dictamen si dice que hizo una sugerencia; entonces, en
ese caso que se afine mas el tema.

Reitera que es importante conocer las razones por las cuales Ph. D. Guillermo Santana y la
Srta. Veronica Chinchilla se abstuvieron de firmar. Cede la palabra a la Srta. Verdnica Chinchilla.

LA SRTA. VERONICA CHINCHILLA explica que, en resumidas cuentas, esa modificacion
presupuestaria ha tenido grandes discusiones en la Comision, precisamente por el monto y por el
procedimiento que se ha hecho, correspondiente a las facturas, etc.
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Recuerda que enla ultima sesion, donde el M.Sc. Carlos Méndez menciond que hubo participacion
de la Contraloria Universitaria, de la FundacionUCR, del Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP), de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), de la Vicerrectoria
de Accidn Social (VAS), del vicerrector de Investigacion, habian llegado a un compromiso de que para
hacer esa modificacion presupuestaria, también debia tener la aprobacion de la Rectoria.

Agrega que el punto era que estaban esperando una carta de la Rectoria, dando la aprobacion
a la modificacién, y no fue asi, porque el rector no envié mas informacion con respecto al tema 'y
era un compromiso adquirido con los demas miembros y cree que la responsabilidad cae en la
Rectoria. Es por ese motivo que quiere abstenerse y lo votara en contra.

ELPh.D. GUILLERMO SANTANAresponde que larazon porla cual nofirmé es porque no se cuenta
con el visto bueno de la Rectoria para llevar a cabo el traslado de fondos hacia la FundacionUCR, tal y
como lo ha presentando el M.Sc. Carlos Méndez en la propuesta de la modificacién, y como también
lo ha presentado la Srta. Veronica Chinchilla; esa omision de no contar con el visto bueno del rector,
le parece que no le permite asumir la responsabilidad de esa modificacion presupuestaria, porque
encuentra que es un vacio importante y lo fundamenta en dos articulos del Estatuto Organico, que
va a proceder a leer y son los que orientaran el voto que va a emitir con respecto a esa modificacion.

Sefiala que el articulo 37, capitulo IV, del Estatuto Organico, dice: “El Rector de la Universidad
de Costa Rica es el funcionario académico de mas alta jerarquia ejecutiva”. Ese subrayado lo esta
haciendo €l en ese momento, pero, no es en vano, es la garantia de que el ordenamiento que siguen
en la Universidad es uno en el cual menciona que es precisamente la persona en quien recae la
funcion de rector, la que tiene que hacerse cargo de todo lo que tenga que ver con la ejecucion de
politicas y de acciones de la Universidad de Costa Rica.

Segundo, el articulo 40, inciso c), menciona: “Corresponde al rector o a la rectora llevar a cabo
el control y la evaluacion de las actividades de la Universidad de Costa Rica”. Adicionalmente, ese
mismo articulo 40, en el inciso f), dice claramente: “Corresponde al rector canalizar hacia los diversos
organos y autoridades universitarias los asuntos que les competen y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos con el Consejo Universitario”.

Piensa que entonces no seria valido contar con el visto bueno de un vicerrector sin contar con
el visto bueno del rector para un asunto de transferencia de un monto de dinero de esa magnitud, de
mas de ¢200.000.000, a un ente privado, que es independiente de la Universidad de Costa Rica, aun
cuando su existencia y asociacion con la Universidad de Costa Rica, estén sustentados en la Ley de
Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, N.° 7169, de los afios ochenta, que se refiere a ese
tema, porque sigue siendo un ente privado y, por tanto, necesita de ese visto bueno del funcionario de
la mas alta jerarquia ejecutiva de la Universidad.

Recuerda sobre una circular del 6 de marzo del 2018, R-3-2018, en la cual el Dr. Henning
Jensen le dice a la comunidad universitaria que actualmente existen comunicaciones directas entre
las diferentes instancias de la Universidad y el Consejo Universitario, sin respetar lo establecido en el
articulo 40, inciso f) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual sefiala: “Canalizar
hacia los diversos 6rganos y autoridades universitarias los asuntos que les competen y servir como
medio obligado de comunicacion de todos ellos con el Consejo Universitario”, luego continta el sefior
rector: “Por lo anterior les recuerdo que las comunicaciones con el Consejo Universitario deben
gestionarse a través de la Rectoria medio oficial establecido por el Estatuto Organico”, y lo firma el Dr.
Henning Jensen de su puiio y letra.

Menciona que esasreferencias le hacen tomarladecision de no firmarla propuesta de modificacion
presupuestaria y no votar favorablemente la propuesta, en vista de que se deben satisfacer todas las

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6248, extraordinaria Jueves 13 de diciembre de 2018 117

fases, de camino a establecer las responsabilidades de esas acciones administrativas y, en su opinion,
falta la responsabilidad del rector en aprobar esta transferencia, lo cual se sefialo en la reunién a la
cual hace referencia la Srta. Veronica Chinchilla, donde se sefala, claramente, en ese momento que
es el requisito que faltaba para proceder con ese movimiento presupuestario.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion ampliar el tiempo de la sesion en treinta
minutos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y
la Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesiéon para continuar
con la discusion del dictamen sobre la Modificacién presupuestaria N.° 9-2018.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Srta. Veronica Chinchilla y al Ph. D.
Guillermo Santana por la explicacion. Expresa que con la explicacion ya tiene una idea de como
esta el panorama y pregunta al M.Sc. Carlos Méndez, como coordinador de la Comisién, si habia un
compromiso de la Rectoria, en dar una aprobacion por escrito y entonces pregunta por qué se trajo
a ese presupuesto si no se tenia el requisito.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ responde a la Prof. Cat. Madeline Howard, formandose que tienen
que remitirse a la sesion extraordinaria que tuvo la Comision de Presupgesto en un principio y, hasta
donde sabe, una de las sesiones mas concurridas que ha habido en el Organo Colegiado.

Agrega que cuando el Dr. Fernando Garcia, vicerrector de Investigacion, seialé en la reunion,
que iba a llevar la solicitud a la FundacionUCR para trasladar los fondos de la FundacionUCR hacia
la Universidad y ya hubo claridad, entonces preguntaron cual iba a ser el procedimiento y habia que
coordinar muy finamente los asuntos, tanto el acuerdo de la FundacionUCR como la transferencia de
los fondos. No obstante, el viernes anterior se tomo el acuerdo, asi que muy probablemente el mismo
viernes en la tarde o lunes en la mafiana se transfirieron los fondos e inmediatamente la Oficina de
Administracion Financiera iba a informar a la Rectoria para enviar la carta correspondiente al Consejo
Universitario.

Menciona que cuando estaban con ese tema, fue cuando el Ph. D. Guillermo Santana consulté
si es que habia un visto bueno de la Rectoria en relacion con ese movimiento presupuestario, y lo
tomo desprevenido la pregunta, y fue la magistra Carolina Solano, asesora de la Unidad de Estudios,
quien sugirio y le solicité que de una vez expresara su criterio al resto de las personas presentes que,
como tenia que venir una carta de la Rectoria para presentar esa propuesta al Consejo Universitario,
pues los responsables de la Administracion que estaban presentes, le hicieran ver a la Rectoria que
en esa carta se debia explicar que venia con la aprobacion del sefor rector para hacer la transferencia
de la Universidad de Costa Rica a la FundacionUCR.

Explica que, desde un principio, habian entendido que la Rectoria tenia que autorizar a la
FundacionUCR vy a la Universidad, y a ellos se les aclar6 que no era ese el movimiento justificando,
sino era desde la Universidad hasta la FundaciéonUCR.
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Informa que por lo menos bajé cuatro veces a la Rectoria para conversar con diferentes personas
y preguntar si ya estaba la nota y no menos de tres llamadas para gestionar la carta, y actualmente la
respuesta del Dr. Henning Jensen, en el receso de la sesion de la manana, es: “No va a haber carta”.

Aclara que no fue un compromiso de la Rectoria fue una solicitud que realizé la Comision y que
debia transmitir las personas responsables; en ese caso, la persona responsable era la directora de
la Oficina de Administracion Financiera, que estaba con la parte mas administrativa, ya que la M.L.
Marjorie Jiménez venia en representacion de la Vicerrectoria de Accion Social, y el Dr. Fernando Garcia
por la Vicerrectoria de Investigacion y por la FundacionUCR, y el asunto era casi responsabilidad de
la sefora Isabel Pereira Piedra y no duda que ella haya transmitido el mensaje que se le dio a la
Rectoria y ese es parte del cuadro.

ELLIC. WARNER CASCANTE menciona que, para efectos de tomar la decision en el plenario, su
persona si piensa votar favorablemente el dictamen por las siguientes razones: tienen un articulo del
Estatuto Organico que sefala que es el funcionario académico, porque es un proceso administrativo
de una modificacién presupuestaria.

Menciona que otra razén que tiene para votar favorablemente es que pareciera que existe
una duda sobre lo que sefialé la Contraloria Universitaria y tiene el oficio OCU-R137-2018 que dice
que: “No se observa inconveniente para el traslado de los ¢201.000.000” y, luego, cuando habla
de los ¢231.000.000, que es el tema de que puede haber duda, donde dice: “Sobre el movimiento
¢231.238.000 sugerimos al Consejo Universitario no autorizar este movimiento presupuestario, hasta
tanto la FundacionUCR no haga el traslado de estos recursos a la Institucion”; es decir, el Unico
condicionamiento que coloca la auditoria interna es que se haga el traslado de los recursos y este ya
se realizo.

Desde ese punto de vista, opina que es otra razén para votarlo favorablemente. Sefala que le
dijo al M.Sc. Carlos Méndez desde la primer vez que el Ph. D. Guillermo Santana expresoé su parecer
en la Comision, lo cual él lo respetd, pero no cree necesario que tenga que firmar exactamente el
sefor rector, cuando hay instancias como las vicerrectorias que estan encargadas de ese proceso
que ya suscribieron.

Agrega que la vicerrectora de Accion Social, el vicerrector de Investigacion en su condicion de
presidente de la FundacionUCR, en fin, ya estan las instancias que corresponden y el que un rector
tenga que firmar todos los procesos le parece innecesario y si existe duda de si el rector Henning
Jensen debe firmar o no, ya existe una nota en donde el rector esta elevando al Consejo Universitario
el tema, y si no estuviera de acuerdo, no lo hubiera elevado, pero si quieren que exista un oficio que
diga: “Yo, Henning Jensen, asumo la responsabilidad por este proceso”, eso dice que no lo va a hacer.

Destaca que en aras de la verdad la Rectoria nunca se comprometié ante la Comision, fue
la Comision y una sugerencia de la persona analista, que vieron como un acto reforzatorio para
satisfacer la inquietud del Ph. D. Guillermo Santana, pero por lo menos, desde su punto de vista, eso
no es esencial estando las instancias que tienen que estar.

Explica que internamente, en toda organizacion, tienen que estar claramente definidas las lineas
de autoridad y responsabilidad, personalmente el articulo 37 del Estatuto Organico, aunque diga que
el rector “es el funcionario académico de mas alta jerarquia”, de eso no se sigue que tenga que estar
firmando todos los tipos de documentos para decir que se tenga la aprobacion.

Agrega que, por lo menos de su parte y respetando lo que diga el plenario al Consejo
Universitario, salva su responsabilidad votando favorablemente ese movimiento.

Sefiala que al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), en
el caso anterior, ha concurrido con el voto para llamarle la atencion sobre la forma en que lleva a
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cabo las cosas, pero, en cuanto a esa modificacion presupuestaria, piensa que deben solucionar esa
situacioén para cerrar el ano con ese problema resuelto.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que, haciendo una interpretacién muy amplia, a la hora
de que la Rectoria revisa los documentos que le propone la Oficina de Administracion Financiera
y de hacer el oficio en el cual traslada el caso al Organo Colegiado, hay una aprobacién implicita
del movimiento presupuestario, aunque no diga que hay anuencia o que da el visto bueno, hay
una aprobacion de ese tipo y, si hubiera algun problema, muy probablemente, después de dos
improbaciones, no se hubiera corrido el riesgo de una tercera improbacion y hay como una especie
de aprobacioén implicita.

Por otra parte, el dictamen viene con el visto bueno del sefor vicerrector de Administracion,
aprobando las acciones que se dieron en la Oficina de Administracion Financiera, en la cual dan el
recibido de los fondos y la liquidacion de las facturas que estan vivas, asi como la informacion que
pasa hacia la Rectoria.

Afade que son parte de los asuntos en el ambito de la Universidad; deben ver que hay otro
ente asociado a la Universidad que, aunque no es de la Universidad, esta estrechamente ligado con
la Universidad y que es la FundacionUCR.

Expresa que no entendia bien la resistencia que ellos tenian a trasladar los fondos, simplemente
decia: “Bueno pero es muy facil; ellos tienen los fondos en la Fundacion; nos lo pueden pasar a
nosotros, nosotros la liquidamos y luego se los pasamos a ellos”.

Explica que originalmente lo que ellos querian era que tomaran los fondos y se los pasaran
estando vivas las facturas y que luego los pasaban de nuevo los fondos a la Universidad para liquidar
las facturas. Pregunta de dénde estan tomando los fondos, porque la FundacionUCR no maneja una
liquidez tan alta para el manejo de sus proyectos o los que estan registrados, sino que la mayoria de
los fondos estan en certificados a plazo vy, para ellos pasar el dinero, tenian que liquidar uno de los
certificados o varios, no tiene idea, para poder completar la suma y pasarla; es decir, no lo tenian en
efectivo.

Menciona que si consideran el liquidar los certificados de depdsito a plazo conlleva una penalidad
bastante importante, probablemente varios millones de colones, no tiene idea, pero si varios millones
de colones, para pasarselos a la Universidad y mas el tiempo que ese dinero esté en la Universidad
que son intereses no ganados.

Agrega que el perjuicio que tiene la FundacionUCR es por la penalidad de la cancelacion de los
certificados de depdsito a plazo.

Detalla que en realidad no es un perjuicio de la Fundacién UCR persé es un perjuicio a los
proyectos que, con esos intereses se estaban financiando, llamese viajes al exterior, compra de
equipo, compra de libros o algun otro tipo de beneficio que la FundacionUCR estuviera dando a los
diferentes proyectos que se desarrollan en la Universidad y deben considerar bien ese perjuicio que
se les esta causando a los proyectos.

Entiende la posicion de la Srta. Verénica Chinchilla y del Ph. D. Guillermo Santana y ante ese
asunto sugiere para poder solventar ese problema dejar patente si se pudiera tipificar como falta de
responsabilidad hacerlo de manera analoga o similar a lo que hicieron por la tarde con la modificacién
7.

Recuerda que estaban con la modificacion 7, conversando de un monto importante y que si no
se hacia la modificacion iba a producir probablemente un superavit y que iba a ser dificil de poder
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pasarlo de un afio a otro como un superavit comprometido y eso les iba a causar problemas de tipo
financiero y presupuestario.

En ese caso, considerando el posible perjuicio que no sea mayor porque el compromiso que se
adquirié era que una vez aprobado por el Organo Colegiado el dictamen la Administracién o la Oficina
de Administracion Financiera estaria trasladando inmediatamente los fondos a la FundacionUCR para
No causar un mayor perjuicio econémico a la Fundacion.

Reitera que sugiere al igual que hicieron con la modificacion presupuestaria 7 es que elaboraran
un considerando nuevo en el cual dejaran claro las responsabilidad de la Administracion superior y del
Organo Colegiado, lo deja a consideracion del plenario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere a lo dicho por el Lic. Warner Cascante, ya que
comprende que él no ha tenido esa experiencia, pero desea mencionar que durante todo ese afio, ya
sea como coordinadora de la Comisién Especial de Universidad Asociado y Salud o la Comisién de
Asuntos Estudiantiles, ya que toda informacion que ha solicitado a la Vicerrectoria de Docencia ha
sido enviada por medio de la Rectoria.

Agrega que, meses atras, la Dra. Teresita Cordero, el P.h. D. Guillermo Santana y su persona
solicitaron una aclaracioén al sefior rector, y él practicamente dijo: "Si eso fuese pertinente, justificado
me dignaria a contestarlo”, practicamente eso fue lo que se dijo, ademas de otra cosa, y lo va a decir
con claridad porque es muy directa, en este momento les quieren trasladar una responsabilidad que
no les corresponde, porque han estado sesionando mas de ocho horas, y estan responsablemente
presentes y en la vida se pone en una balanza qué es relevante y qué es secundario.

Sefiala que se sabia en la agenda qué envian y qué es de conocimiento publico de todas las
personas que integran el Organo Colegiado que iban a revisar la modificacion presupuestaria y se
imagina que un concierto de navidad es mas importante que estar en el plenario aclarando las dudas
para ver si votan y por esa razon su persona no puede prestarse a ese juego, porque si el Dr. Henning
Jensen hubiera estado presente en esa silla y le hubiera dado una explicacion satisfactoria, ella
respetando su embestidura lo hubiera votado favorablemente.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta al M.Sc. Carlos Méndez, porque en la modificacion
presupuestaria 3-2017, se copian los acuerdos que habian aprobado, en la pagina 6, y resulta que
no ha visto respuestas a cada uno de esos acuerdos solamente el de la Contraloria Universitaria
que era para el 15 de noviembre, pero el punto tres era solicitar a la Oficina Juridica que emitiera su
criterio sobre la ejecucion de las implicaciones institucionales, del contrato suscrito por el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), la Universidad de Costa Rica y la presente
al Consejo Universitario a mas tardar el 15 de noviembre, desconoce si eso esta incluido y luego
contintia con la lectura: “Solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social presentar un informe al Consejo
Universitario sobre los proyectos de accidon social, asesoria, arquitectura, disefio, urbanismo y
construccién del programa de asesoria técnico y consultoria a mas tardar el 15 de noviembre del
2017”. Senala que realmente si el Consejo Universitario van a realizar un acto de buena voluntad
para hacer una modificacion esperando que la Administraciéon tenga una respuesta clara, desea saber
como estuvo el seguimiento porque nada mas esta anotado lo que se elaboré en ese momento.

Considera importante que se entienda que toman acuerdos y no son acuerdos para no verlos,
sino entonces el gasto de horas de todo el personal administrativo que les esta soportando y que
estén en el plenario con mas de ocho horas, para qué, si no se van a tomar en cuenta.

Desea saber si es posible y lo anota como una posibilidad, que suspendan el punto, que haya la
posibilidad de volver a consultar antes de hacer una votacion que podria echar para atras todo y que
entonces se vea y se le informe y se le pregunte al Dr. Henning Jensen sobre esa nota que podria
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decirlo verbal pero en frente de todos los miembros del Consejo Universitario, ademas de eso, desea
saber qué ha pasado con esas respuestas, porque insiste que cuando aprobaron el Reglamento
de Vinculo Remunerado se dijo que cuando una contrataciéon de la Universidad de Costa Rica era
directa con la administracion publica, en ese caso, el Gobierno central o cualquiera de sus entes, no
podia hacerse transferencias de las cuentas de la Universidad, de OAF a la Fundacién y necesita una
explicaciéon de por qué esas cuentas deben hacerse y no ve por ejemplo, los compromisos que se
hayan pagado en la FundaciéonUCR vy respeta la explicaciéon del M.Sc. Carlos Méndez con respecto a
las cuentas de la FundacionUCR, pero no existe evidencia que eso fue, porque habia un certificado
a plazo o no y se disculpa porque para su persona necesitaria la evidencia clara de que eso no fue
sacado de esa forma y posiblemente a lo mejor si.

Insiste en que no esta claro, al menos para su persona, porque como hizo la FundaciénUCR,
tendrian que solicitar la informacion, pero no le interesa saber como lo hizo, en ese momento no, y
no desea que eso atrasara el proceso pero si le interesa que haya un tema responsable de parte de
la Rectoria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que no directamente de la Oficina Juridica o de la Rectoria
han recibido notas en relaciéon con lo acordado en la sesion N.° 6164.

Afirma que si ha coordinado al menos cuatro veces con la Vicerrectoria de Accion Social y se ha
reunido con funcionarios y hay cartas de la vicerrectoria sefialando sobre los avances en los temas de
las reuniones que han tenido, de los acuerdos a los cuales han llegado y si ha habido comunicacion,
y ha sido una comunicacion directa de ellos con su persona como coordinador de la comision.

En relacién con el oficio R-8649 del 10 de diciembre dirigido al Dr. Rodrigo Carboni que dice
lo siguiente: “Para su conocimiento y de los sefiores miembros del Consejo Universitario, le
adjuntamos copias del oficio OAF-3884-2018 suscrito por la Licda. Isabel Pereira Piedra, jefa de
la Oficina de Administracion Financiera mediante el cual presenta informacion relacionada con la
modificacion presupuestaria 009-20-18.

Responde que ya el presupuesto habia sido elevado y eso es la informacion en relacién con la
transferencia de la FundacionUCR.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone suspender la discusiéon del dictamen, con el fin de
continuar en la proxima sesién y se obtiene el siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante
y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, la sefora directora a. i., Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende la discusion

del dictamen sobre la Modificacion presupuestaria N.° 9-2018, con el fin de continuarla en una
préxima sesion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



122 Sesion N.° 6248, extraordinaria Jueves 13 de diciembre de 2018

A las dieciocho horas y cuarenta y tres minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario






SIEDIN
UCR



