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2 Sesion N.° 6250 ordinaria Martes 29 de enero de 2019

Acta de la sesion N.° 6250, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veintinueve de enero de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez,
Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat.
Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz
Salazar, sector estudiantil, y el MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA. Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura al siguiente
orden del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccion: Integracion de las comisiones permanentes para el periodo que va del 30 de
enero al 31 de diciembre de 2019.

4. Propuesta de Direccion: Procedimiento para crear subcomisiones dentro de las Comisiones
Permanentes del Consejo Universitario.

5. Informe de gestion, como director del Consejo Universitario, del 16 de octubre de 2017 al 31 de
diciembre de 2018, del Dr. Rodrigo Carboni Méndez.

6. Visita de los candidatos a miembro por el sector docente ante Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

7. Nombramiento de la persona representante ante Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) por el miembro sector docente.

LADRA. TERESITA CORDERO informa que el sefor rector ingresara pronto al plenario, pero se
debe retirar a partir de las diez de la manana porque va a estar en el programa Siete Dias Radio, en
las instalaciones de canal 7, en la Sabana, para tratar el tema sobre la accién de inconstitucionalidad
que prepararon las universidades publicas y la Comision de la Asamblea Legislativa. También, la
profesora catedratica Madeline Howard se retirara del plenario a partir de las diez y media o diez
y cuarenta y cinco porque estara presente en la inauguracion de las Especialidades Médicas y le
solicitaron que ofreciera unas palabras al respecto.

Dice que se esta programando que la visita de las personas candidatas por el sector docente

ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, son seis personas las aspirantes, sea
alas once y treinta de la mafiana.

****A las ocho horas y treinta y cinco minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****
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ARTICULO 1

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificacion en el orden del
dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacién en el orden del dia para iniciar con
el informe de la Rectoria, luego con la propuesta de las comisiones permanentes, el procedimiento
para crear subcomisiones dentro de las comisiones permanentes vy, finalmente, con el informe de
Direccidn, que es bastante extenso.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion del orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta.
Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer como
primer punto los informes de Rectoria, y, conocer posteriormente, la propuesta de direccion
para la integracion de las comisiones permanentes, correspondiente al periodo del 30 de enero
al 31 de diciembre de 2019, al igual que la propuesta de direccion referente al procedimiento
para crear subcomisiones dentro de las comisiones permanentes del Consejo Universitario.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:

e Evaluacion de la Universidad de Costa Rica por parte de la Asociacion Europea
de Universidades

EL DR. HENNING JENSEN da la bienvenida a la nueva representacion estudiantil y manifiesta
que le agrada mucho que se encuentren en este plenario. Ademas, también se alegra de que el M.Sc.
Miguel Casafont esté de vuelta en este Organo Colegiado y espera que haya superado muy bien sus
situaciones de salud.

Exterioriza que, como siempre, son muchas las cosas y los temas que podria compartir, pero,
obligatoriamente, tiene siempre que hacer una seleccion de aquello que estima muy relevante, y
quiere empezar por comunicar que el afo pasado, como por todos es conocido, ya que algunos
fueron participes de ese proceso, se llevo a cabo una evaluacion institucional de la Universidad de
Costa Rica por parte de la Asociacién Europea de Universidades, situacion que mencioné en su
momento. Este proceso de evaluacion no es de acreditacion y eso se tiene que tener claro porque
nunca se pretendio la acreditacion ni se solicitd; por lo tanto, el informe no es de acreditacion sino de
evaluacién, y creyeron que esa era la mejor manera de proceder, ya que la evaluacién les da mucha
informacion que les puede servir para revisar aspectos importantes del quehacer universitario.
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Explica que la evaluacion ya fue concluida y el informe fue presentado; sin embargo, todavia
tiene que ser publicado, y solo a partir de ese momento se podria hacer publico, y, repite, solo a
partir de ese momento los documentos y la pagina web, por ejemplo, puede llevar el logo que diga
“institucidon evaluada por la Asociacion Europea de Universidades”.

¢ Por qué esa Asociacion? Porque, aunque hay muchas, la escogencia puede dirigirse en otro
momento, inclusive hacia otras instancias. Se hizo de esta manera porque es una asociacion que es
multinacional, y podria decir que es multimodélica en el sentido de que no responde solo a un modelo
de universidad, y ademas, es un proceso de evaluacién, que toma en consideracion las tres diferentes
areas sustantivas de la Universidad; es decir, la docencia, la investigacion y la accion social. Hay otras
evaluaciones y acreditaciones institucionales que se han llevado a cabo en este pais por instancias
internacionales o extranjeras que no han tomado en consideracion la accién social.

Otra de las razones es porque el equipo de evaluacion fue multinacional y, si mal no se acuerda,
y quizas conocieron algunos de esos miembros, estaba compuesto por personas provenientes de
Rumania, Eslovenia, Inglaterra, Estados Unidos, Espafia y Polonia. La evaluacion es una que se
espero que se realizara para que les diera informacién sobre lo que necesitan segun ellos, y por
supuesto, que no es determinante, es un criterio; no obstante, se podria mejorar. Tampoco estan
esperando un discurso apologético; cree que eso poco les sirve; es decir, se quiere mejorar lo que les
es util y es que les sefialen, puntualmente, aquello que pueden y deben mejorar. También asi lo hizo
ver en la entrevista que le hicieron a él, que eso es lo que él esperaba.

Apunta que la evaluacion sefala a la Universidad de Costa Rica como una universidad muy
solida, prestigiosa, enraizada en el tejido social y politico costarricense, de un gran impacto nacional
y de reconocimiento regional e internacional, y con una proyeccion académica muy importante en
toda la region. Ademas, reconoce la calidad de la investigacion de los aportes al pais, el modelo que
significa en el ambito mundial, inclusive, en ciertos aspectos.

Afirma que uno de estos ultimos modelos mas resaltado y subrayados como uno internacional-
mundial es el Trabajo Comunal Universitario (TCU) y eso lo sabe porque lo expuso en muchos foros
internacionales, y conoce la reaccidn que existe ante estas presentaciones realizadas, y la ultima,
como por todos es conocido, fue en Kuala Lumpur (Malasia), en el pasado mes de noviembre, y
se resalta no solo como un aspecto que tiene que ver con el compromiso social de la Institucion,
sino como un modelo de formacién educativa y ciudadana, que va mucho mas alla de una mera
experiencia con la comunidad, sino que es un aspecto formativo de ciudadanas y ciudadanos.

Detalla que esto fue resaltado muy ampliamente y como un aspecto muy notable los esfuerzos
que la Universidad de Costa Rica ha realizado en el campo de la internacionalidad. Tanto las catedras
internacionales como la cooperacion cientifica internacional de la Universidad de Costa Rica son
consideradas, en el informe, como un aspecto muy positivo. A lo largo de las décadas, en realidad
es desde los afios 50, la Universidad de Costa Rica esta muy comprometida en todo un proceso
de formacién al mas alto nivel posible de su masa critica, todo eso resaltado de una manera muy
positiva y muchos otros aspectos mas; sin embargo, les hicieron recomendaciones que cree son muy
relevantes, y para trabajarlas son muchas, podrian ser unas 50 recomendaciones, quizas menos o
mas; en todo caso, es un conjunto de sugerencias muy importantes que se deben revisar criticamente.
No se trata, en este caso, de recibirlas de una manera acritica, pero tampoco se trata de tener una
actitud defensiva frente a ellas, sino de reflexionar sobre lo que se ha presentado.

Dice que las recomendaciones se refieren tanto a aspectos académicos como administrativos.
En lo administrativo, no hay nada realmente nuevo que no se conozca, institucion altamente
burocratizada, por ejemplo, repleta de normativa de todo tipo, situacién que se nota y no es nada
nuevo para el Consejo Universitario. Esto refleja lo mismo que hay en el pais, en donde existen miles
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de leyes, y hay paises mucho mas grandes que Costa Rica y otros que tienen mucho menos leyes.
Es una cultura legislativa, muy formal.

Afirma que, a pesar de que reconocen los esfuerzos realizados, los incitan y los quieren motivar
a que se hagan mayores esfuerzos por facilitar en todas las escalas, incluyendo los trabajos finales
de graduacion, la perspectiva interdisciplinaria, pero es tan dificil de lograr, sobre todo, en los trabajos
finales de graduacion, pues es un verdadero calvario.

Menciona que reconocen mucho el sistema de becas que es verdaderamente muy propio de la
Universidad de Costa Rica, y muchas otras que no mencionara en este momento; sin embargo, a partir
de la préxima semana se van a iniciar talleres sectoriales segun la pertinencia de las observaciones
con diferentes sectores de la comunidad universitaria para compartir estas observaciones que juzga
muy pertinentes.

Cree que este es un tema muy bueno y positivo para la vida académica y que deben retomar de
la manera mas intensa y creativa posible, critica y autocritica.

¢ Analisis de las finanzas de las universidades publicas por parte de la Asamblea
Legislativa

EL DR. HENNING JENSEN informa que la Asamblea Legislativa ya inicio las presiones
preliminares de esta Comision, que tiene como fin analizar las finanzas de las universidades publicas,
pero, a raiz de las declaraciones de diputadas y diputados, pareciera que va mas alla de las finanzas,
pues también pretenden ver asuntos que denominaria “sustanciales”, tales como la misma autonomia
universitaria.

Dice que realizaron un cronograma por lo menos preliminar de las audiencias, empezando por
de la contralora general de la Republica, que, con respecto a algunos temas muy convenientes, como
por ejemplo, el presupuesto y la definicidon del superavit, ha mantenido una posicion muy contraria a la
conceptualizacion que se ha tenido a lo largo de los afios, y el manejo que se ha hecho del superavit
dentro de la formulacion y la aprobacién de los presupuestos institucionales, declarando o partiendo
ahora del hecho de que todo superavit debe considerarse libre. Esto es una negacién del hecho de
que una gran parte del superavit de la Universidad son superavits cuyos fines ya estan definidos y
que tienen compromisos, inclusive legales, que deben ser cumplidos. La pretension de que es todo
el superavit libre, da la impresion de que en la Universidad de Costa Rica existen dineros ociosos,
y que, por lo tanto, eso puede constituirse en una justificacion para proponer o intentar reducir el
presupuesto institucional, especificamente el FEES, y muchas personas asi lo manifestaron.

Es de esperar que puedan surgir iniciativas como las del aio pasado para restringir todavia mas
el FEES. Este ultimo es una manera de decirlo, pero no existe un fondo de educacién superior, sino
una sumatoria de presupuestos, por lo que esto puede ser tomado como una motivacion para limitar
los presupuestos institucionales.

Explica que la Asamblea Legislativa solicitdé una gran cantidad de informacién y estan en el
proceso de suministrarla, como es obligacion de la Universidad hacerlo.

En este momento, la Asamblea Legislativa esta en un receso preventivo y se vera cuando se
retoman las sesiones. Dice que esta Comision sesionara ordinariamente dos veces al mes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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¢ Accion de inconstitucionalidad presentada por las universidades publicas

EL DR. HENNING JENSEN informa, como por todos es conocido, que el martes de la semana
pasada, a las dos y media de la tarde, se presento, firmada por los cinco rectores, la accion de
inconstitucionalidad contra el recorte presupuestario, pero aun no tienen ninguna respuesta por parte
de la Sala Constitucional de si se aceptd o no para estudio. Supone que eso sucedera en los proximos
dias y no es un asunto que requiera de mucho tiempo, pero, si este recurso es acogido para estudio
la Sala Constitucional puede muy bien responder de manera pronta, pero también puede tomarse
un tiempo prolongado. No saben cuadl sera el periodo del que se dispondra; puede ser, inclusive, de
varios afos.

Detalla que en la accién de inconstitucionalidad se solicita que la Sala Constitucional acoja
el recurso y ordene la restitucion de los 10.000.000.000 (diez mil millones de colones) mediante un
presupuesto extraordinario.

Dice que escuché de un grupo de estudiantes de la Sede de Guanacaste que quieren presentar
una coadyuvancia de parte de otras instancias, por ejemplo, de la Federacién de Estudiantes; asunto
que seria enteramente bienvenido. Asegura que conversara en los préoximos dias con la sefiora
presidenta de la Federacion de Estudiantes sobre este y otros temas. Cree que ya tienen el dia fijo y
espera que los miembros del Consejo Universitario puedan estar en la reunion.

¢ Improbacion de una parte del presupuesto institucional

EL DR. HENNING JENSEN aclara que hay otros temas muy importantes que han sucedido,
como la improbacion de parte del presupuesto, pero ya la Oficina de Planificacion Presupuestaria
(OPLAU) hizo las gestiones correspondientes para arreglar la distribucion de esas partidas.

Explica que la improbacion se debe a la conceptualizacion del superavit que tiene ahora
la Contraloria General de la Republica, aparte de los 5.300.000 (cinco mil trescientos millones
de colones) que son parte del recorte, lo demas estaba en empresas auxiliares y tiene que ver,
primordialmente, con vinculo externo, por lo que ya se tomaron las medidas para que esos recursos
puedan ser utilizados.

Destaca que la afectacion no ha sido importante; otras universidades experimentaron
improbaciones, exceptuando el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

No quiere ser muy extenso con este informe; por eso solo va a mencionar los temas muy
puntuales; luego habra tiempo para discutir sobre todos estos puntos.

¢ Visita al Recinto de Golfito

EL DR. HENNING JENSEN comparte que el jueves y el viernes visitd al Recinto de Golfito y
vieron todas aquellas situaciones que estan pendientes para asegurar adecuadamente el paso hacia
su transformacion en una sede. No son asuntos complejos, sino que pueden ser resueltos quizas
rapidamente en algunos meses, pero, al hablar de este tiempo, es cerca de tres meses, siempre y
cuando las otras asambleas que estan colaborando en este proceso también realicen la parte que les
corresponde, que en este caso es Guanacaste, que no solamente debe sacar a concurso las plazas,
sino otorgarlas, y en el acto, acordar su traslado, porque en esto se dio cuenta, al hablar con las
personas en Golfito de que si habia una confusién en cuanto a que pensaban que con el concurso
de antecedentes era suficiente, pero no es asi; con este concurso las personas quedan en propiedad
en Guanacaste, y no tenian claro que ademas tiene que existir un acuerdo de asamblea y no de la
Direccidn para que se dé el traslado.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Reitera que estos son los temas, aunque pueden haber muchos mas, pero esta seguro de que
con esto es suficiente para una sesion que tiene el orden del dia muy extenso.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al sefior rector. Le cede la palabra a la Prof. Cat.
Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD desea, en este ano que se inicia, que tengan el mayor de
los éxitos y que también estén llenos de salud porque cree que les espera un tiempo intenso y fuerte.

Asimismo, da la bienvenida a las sefioritas Silvana Diaz y Paula Jiménez, y se une a las palabras
del Dr. Henning Jensen, pues se siente muy feliz de que el M.Sc. Miguel Casafont haya recuperado
su estado de salud.

Igualmente, agradece al sefior rector por el informe presentado; no obstante, no puede omitir
preguntarle directamente si tiene alguna informacion acerca de la relacion que tiene la Universidad
de Costa Rica con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), tema que es particularmente
conveniente para el Area de Salud de la Institucién y también para ciertas unidades académicas de
Ciencias Sociales, y por otra parte, no solamente para la Universidad de Costa Rica, sino para el pais,
por lo que significa la CCSS en lo que viene a ser como pilar de la democracia costarricense.

Reitera que principalmente esa es su pregunta y si ya tuvo la reunion con el Dr. Roman Macaya
Hayes.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que por ser la primera sesion del afio les desea un feliz
afio. También, les da la bienvenida a las sefioritas Silvana Diaz y Paula Jiménez, y esta muy contento
por el regreso del M.Sc. Miguel Casafont a las funciones en este plenario.

Especifica que hay dos puntos que le llaman la atencion y que tienen que ver con la comisién
legislativa del presupuesto universitario, porque en los medios de comunicacion se dijo que la Comision
invito al presidente de la Sala Constitucional a explicar qué es autonomia universitaria.

Comprende que la Sala Constitucional es un érgano colegiado que esta conformado por varios
magistrados; por tanto, si se tiene que definir autonomia universitaria, deberia ser esta Sala. Piensa
que cualquier invitacion a un miembro en particular de la Sala Constitucional es solamente una opinion
y no puede ser una declaracion de qué es autonomia universitaria.

Llama la atencion a esto, porque estima que no se puede quedar simplemente observando el
partido cuando hay una evidente intencion malsana, intencién por tergiversar las cosas. En segundo
lugar, se siente complacido de ver como avanza poco a poco la transformacion del Recinto de Golfito
a una sede universitaria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da la bienvenida a las seforitas Silvana Diaz y Paula Jiménez,
y a la vez esta muy contento de que el M.Sc. Miguel Casafont haya superado sus problemas de salud.
De igual forma, saluda al resto de los comparieros del Consejo en este inicio de las sesiones del 2019.

Agradece al sefor rector por el informe presentado, pues es muy claro en los aspectos que
tienen que ver con esa evaluacion que les hizo la Asociacion Europea de Universidades, ya que
es muy oportuno, que, en su debido momento y a su tiempo, conozcan a fondo ese informe, con
el proposito de que puedan, en este Consejo Universitario, acuerpar todos los trabajos y acciones
necesarias para tornar esta evaluacion en una ventaja para la Universidad de Costa Rica y el pais,
que es, sin duda, la proyeccion que tiene esta Institucion en el pais por medio de no solamente
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graduar profesionales, sino, también, de participar en una investigacion aplicada y también tedrica,
que tiene mucho alcance en el pais y, por supuesto, en su accion social. De hecho, esta mencion a la
existencia y la unicidad de ese trabajo comunal universitario (TCU) en la Universidad de Costa Rica
es una de esas contribuciones enormes que da (un millén de ddlares al afio) de profesionales casi a
punto de graduarse en muchos campos y que transmiten sus conocimientos y acciones hacia el resto
del pais; por esa misma razon también se enriquecen ellos como ciudadanos.

Finalmente, expresa que, con respecto al tema de la Comision de la Asamblea Legislativa que
esta iniciando sesiones y que estara analizando el FEES y mas alla, como lo sefala el sefor rector,
le agradece por informacion que brindo; de su parte, exterioriza su respaldo a todas las acciones que
lleva a cabo la Administracion y la Rectoria a su cargo. Por tanto, ofrece toda la ayuda necesaria para
aclararles, sobre todo a la opinion publica y a los miembros de la Asamblea Legislativa, cuales son los
verdaderos alcances de la Universidad de Costa Rica, cual ha sido esta riquisima experiencia de ya casi
79 anos de existencia y de una evolucion que le permitio llegar a lo que son hoy dia, una Universidad
muy comprometida con el pais, una universidad respetuosa de las leyes del pais, pero, también, a la
vez de ser respetuosa de las leyes del pais, igualmente respetuosa de nuestra Constitucion Politica,
respetuosa de los alcances de dicha Constitucion que en 1949, muy sabiamente, supo otorgar una
autonomia constitucional a la educacién publica universitaria en Costa Rica; autonomia que ha hecho
la diferencia en el desarrollo de la educacion superior no solamente en Costa Rica, sino que ha sido
ejemplo para el resto de Latinoameérica.

Agradece nuevamente por el informe presentado por el Dr. Henning Jensen.

EL LIC. WARNER CASCANTE les desea a los miembros un feliz afio; da la mas cordial
bienvenida a la representacion estudiantil y, por supuesto, al M.Sc. Miguel Casafont, que va a formar
parte de este afio con nuevas energias y brios.

Se refiere a la accidon que realizaron el sefior rector y los miembros del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) mediante esta accién de inconstitucionalidad, que le parece muy oportuna y
necesaria, y los felicita porque, y esto tiene que quedar en estas actas del Consejo, la Constitucion
Politica establece en el articulo 85, que, cuando se trate de revisar el FEES, los montos no pueden ser
disminuidos, y lo que se hizo con esta accion presupuestaria de la Asamblea Legislativa fue infringir
la Constitucion Politica en donde se esta otorgando menos presupuesto a las universidades publicas,
y eso no puede dejarse pasar por alto, y le parece muy oportuna esta accion.

Por otro lado, en cuanto al tema de los superavits libres y comprometidos, desde la Comisién
de Asuntos Financieros y Presupuestarios van a ofrecer todo el apoyo necesario, por lo menos en su
representacion, para que se pueda hacer ver a la Contraloria General de la Republica esta posicion
tan férrea que tiene, porque esta desconociendo las inversiones e infraestructura que esta requiriendo
el pais y que ha hecho responsablemente la Universidad de Costa Rica. De hecho, la Universidad
de Costa Rica es una de las instituciones que mayor nivel de ejecucion tiene; es decir, ejecuta el
presupuesto que solicita y por eso se ven obras visibles, como las doce gruas que estaban hace afio y
medio en el campus universitario construyendo y fortaleciendo la estructura en docencia, investigacion
y accion social para este pais.

Felicita esta accion del CONARE y también van a pararse en la brecha en la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para ver cdmo se logra combatir o revertir esta idea de orden
presupuestario, que es un nuevo ataque y afectacion para la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al Lic. Warner Cascante.
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Destaca que, en realidad, los acontecimientos del pais son bastante fuertes para las
universidades, por lo que esta muy esperanzada en que el liderazgo del Dr. Henning Jensen en el
CONARE sea muy propositivo para este afio en este momento y contexto tan complicado.

Con este tema, sefala que el Consejo Universitario siempre ha estado alerta, y el sefior rector
lo sabe, pues habra un pequefio equipo de trabajo que tratara de monitorear lo de la Asamblea
Legislativa y los diferentes comunicados que se estan llevando a cabo; por eso, en coordinacion con
la Administracion, al igual que lo dijeron los comparieros, esta en la mejor disposicién de colaborar.
Este es un asunto que va a informar posteriormente.

Detalla que por todos es conocido que las reuniones de esta comisién van a ser los primeros y
terceros lunes a partir de las seis de la tarde, aun no saben si se va a dar la primera, pero ahi estaran
para atender este punto, y por supuesto, en la Comision Especial que tiene el CONARE al respecto.

Dice que es una dura tarea para el sefior rector, porque, como dijo el Ph.D. Guillermo Santana,
es la voz oficial de la Universidad, aunque permanentemente buscan el Consejo diferentes instancias,
y la Universidad es muy grande, entonces lo relevante es visualizarlo.

Con el tema de la evaluacion, pregunta al sefor rector quién va a liderar esos procesos de
puesta en comun de los resultados de la evaluacién, porque cree que el Consejo podria ser un grupo
de interés, tanto el plenario como los comparieros de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario,
que les va a interesar mucho tener esa mirada critica y también autocritica para visualizar desde otra
perspectiva la informacion.

Agrega que, con el tema del presupuesto, igualmente hay algunas notas en el informe de
Direccién sobre puntos de la rebaja presupuestaria. Dice que le acaba de llegar una nota urgente de
la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), de unas preguntas que hizo acerca del presupuesto
y se podria conversar luego, pero pasarian, obviamente, a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, porque es un punto del que pronto vendran modificaciones, tal como lo dice la
OPLAU. Esto es materia que va a ser recurrente y reiterativa durante este afio.

Por otro lado, se alegra de que el Recinto de Golfito pueda constituirse realmente en una sede.
Ya se envio la primera consulta y es un proceso del que se estan esperando observaciones de la
comunidad. Quizas la mayor observacion es que se ha pedido que lo estudien en las asambleas de
escuela, pero la respuesta es que estas ultimas no se reunen en enero y muchas veces tampoco en
febrero, por lo que ahora se vera si se amplia el tiempo para que las asambleas al menos lo puedan
comprender o tomar en sus puntos de asamblea para ver si se reciben observaciones. Espera que
sean positivas, porque, en realidad, el desarrollo de las universidades esta en las regiones.

EL DR. HENNING JENSEN responde que sobre este ultimo tema; fue en la ultima sesion del
CONARE del afio pasado, y él, ya estando en la presidencia, convoco una especie de sesion de
CONARE ampliado, en donde estuvieron los directores o las directoras de los consejos universitarios
y también presidentes y presidentas de las federaciones estudiantiles. Recuerda que ahi se acordo
un trabajo en conjunto.

Plantea que espera poder convocar muy pronto una reunién semejante, y, a decir verdad, va a
proponer en la reunion del CONARE de hoy en la tarde que sea la préxima semana, pero comunicara
si ese acuerdo, efectivamente, se tomd o no, y si la préxima semana seria la mas propicia. Recalca
que sera muy pronto.

Expresa que tanto el CONARE como la Rectoria han creado el mecanismo logistico para atender
los asuntos de esta comision legislativa y ya estan trabajando en eso. Ademas, se continuara con el
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trabajo de articulacion entre las diferentes instancias ante este proceso de analisis de la Asamblea
Legislativa.

Informa que el miércoles de la proxima semana, a las tres de la tarde, tiene una reunion con el
presidente de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), y van a tratar ese tema; sin embargo,
esta esperando, como ya lo habia solicitado en semanas anteriores, que el Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) envie un analisis mas alla de lo que presenté la directora o el anterior director de
Especialidades Médicas; aun no ha recibido todavia ese analisis.

Agrega que, si el Sistema de Estudios de Posgrado no presentara su analisis, de todas maneras
la Rectoria esta preparando el andlisis legal, pero lo mas completo seria poder contar con los criterios
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Espera que esta ultima instancia, como se acordo,
efectivamente envie sus criterios antes de que tenga la reunioén con el presidente ejecutivo de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), que, repite, sera el proximo miércoles de la otra semana.

Con respecto a la audiencia a que se llama al presidente de la Sala Constitucional, va a aparecer
un articulo en la prensa sobre este tema; también se estan dividiendo el trabajo, y el sefior decano
de la Facultad de Derecho escribié un articulo sobre esa comparecencia; no obstante, opina que el
presidente de la Sala Constitucional no deberia comparecer, por varias razones, en primer lugar. la
Sala Constitucional no es un 6rgano asesor de la Asamblea Legislativa; es parte de un poder de la
Republica, que es independiente; en segundo lugar, estaria adelantando criterio ante un punto que,
posiblemente, tenga que llegar a ver.

EL DR. HENNING JENSEN sefala que sera manifestado por parte de la Universidad de Costa
Rica, por medio de la voz del decano de la Facultad de Derecho, y ya conoce el articulo; lo hablé con
el decano la semana pasada y le parece muy bueno.

Manifiesta que, para la evaluacion, la proxima semana ha convocado a los directores o jefes de
las oficinas coadyuvantes y va a ver la parte administrativa; asimismo, lo va a organizar por temas y
a convocar a todos los que sean competentes para cada grupo de temas.

ARTICULO 3

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la propuesta de direccion para la
integracion de las comisiones permanentes, correspondiente al periodo del 30 de enero al 31
de diciembre de 2019 (PD-19-01-006).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.- El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), define que son funciones del Consejo Universitario: “Nombrar los
integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres de sus
miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran ser nombrados para periodos sucesivos”.

2.- El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario establece que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada aiio, una propuesta de integracién
de comisiones permanentes. Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes durardan en sus

funciones un afio y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecera de comun acuerdo
con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las que pertenezcan”
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Asimismo, estas comisiones estaran integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas por la
persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso; aquellas que lo
requieran, contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

En la sesion N.° 6243, articulo 3, del 4 de noviembre de 2018, mediante votacion secreta, se nombro a la Dra. Teresita

Cordero Cordero como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de

2019.

ACUERDA:

Proponer la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, durante el periodo que va del 30
de enero al 31 de diciembre de 2019:

M.Sc. Carlos Méndez Soto
MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas

Dr. Fernando Garcia Santamaria,
vicerrector de Investigacion, y
M.L. Marjorie Jiménez Castro,
vicerrectora de Accion Social. Lo
anterior, de acuerdo con el tema por
tratar y el ambito de competencia.
Representante del rector

M.Sc. Miguel Casafont Broutin
Srta. Paula Jiménez

Srta Silvana Diaz
Representantes estudiantiles

M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero,
vicerrectora de Vida Estudiantil
Representante del rector

COMISION DE
ADMINISTRACION COMISION DE ASUNTOS
UNIVERSITARIA Y JURIDICOS
CULTURA
ORGANIZACIONAL
. Coordinador
. OGRS MBA. Marco Vinicio Calvo
Lic. Warner Cascante Salas
Vargas

M.Sc. Carlos Méndez Soto
Lic. Warner Cascante Salas

Srta. Paula Jiménez
Representante estudiantil

M.L. Marjorie Jiménez Castro,
vicerrectora de Accidon Social
Representante del rector

Coordinador
M.Sc. Carlos Méndez Soto

COMISION DE
INVESTIGACION Y
ACCION SOCIAL
Coordinador Coordinadora Coordinador Coordinadora
Dra. Rodrigo Carboni Méndez Prof. Cat. Madeline Howard Ing. Guillermo Santana M.Sc. Patricia Quesada
Mora Barboza Villalobos
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas

Srta Silvana Diaz
Representante estudiantil

Dra. Marlen Le6n Guzman,
vicerrectora de Docencia
Representante del rector

COMISION DE
COORDINADORES DE
COMISIONES
PERMANENTES

Coordinadora
Dra. Teresita Cordero Cordero

Lic. Gerardo Fonseca, Licda.
Alejandra Navarro y Mag.
Carolina Solano

Lic. Rafael Jiménez

Licda. Alejandra Navarro y
Mag. Carolina Solano

Mag. Giselle Quesada

Integrantes:
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Miguel Casafont Broutin

Srta. Silvana Diaz
Representante Estudiantil

Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion
Representante del rector

Integrantes:
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

Integrantes:

Lic. Warner Cascante Salas

Ing. Guillermo Santana
Barboza

Srta. Paula Jiménez
Representante estudiantil

Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion
Representante del rector

Integrantes:

MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas
Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Lic. Warner Cascante Salas

Prof. Cat. Madeline Howard Mora

M.Sc. Carlos Méndez Soto

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

Dr. Guillermo Santana Barboza

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

Informa que, antes de continuar, deben realizar una ampliacion al acuerdo, porque como
Consejo Universitario deben de definir las sesiones semanales, los dias en que se reunen para el
plenario y los dias que serian para las sesiones; entonces, hay una propuesta adicional porque lo
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vieron posteriormente, y el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 16, de sesiones y
agenda dice: “El numero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en el que
se sesionara seran definidos anualmente por acuerdo del Organo Colegiado”, y en el articulo 19,
duracién de las sesiones dice: “Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario
tendran una duracién de hasta cuatro horas con un receso que define la persona que dirige el Organo’.

Menciona que lo anterior se une a un acuerdo adicional que seria definir que el plenario del
Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera: dos veces por semana, los dias martes y
jueves, y el horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso a media mafiana de 15 minutos.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ da los buenos dias. Dice que su nombre es Paula Jiménez Fonseca
y es estudiante de Ciencias Politicas; esta iniciando con la licenciatura.

En cuanto a la conformacién de las comisiones permanentes, solicita una modificacion con base
en una decisién tomada la semana pasada, en conjunto con la Dra. Teresita Cordero.

Informa que el 7 de enero, que fue la primera vez que llegoé al Consejo Universitario, tuvo una
reunion en donde menciond que las comisiones de su interés eran Asuntos Estudiantiles, Asuntos
Financieros y Presupuestarios y Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Sin embargo,
la Srta. Silvana Diaz y su persona tenian las mismas expectativas y los mismos intereses; entonces,
lo que hicieron fue que ella integré a la CAUCO; ambas acordaron conformar la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios y lo que hizo fue asumir la Comision Estatuto Organico, como esta
distribuido en el cuadro que acaban de ver. Sin embargo, en esa misma reunién, después que la Dra.
Teresita Cordero les conversoé sobre lo que tenia que ver con la Comision de Docencia y Posgrado
y su importancia con los proyectos, etc., meditdé un par de dias sobre el tema y quiso integrarla
también, pero converso luego con la Srta. Silvana Diaz y ya habia tomado el unico puesto que tenia
esa comision; entonces, a pesar de los intentos de negociacion, lo que hizo fue hablar con la Dra.
Teresita Cordero, para ver como podian integrarse o involucrarse ambas en esas comisiones, por lo
que tomaron la opcién mas oportuna que es que esté invitada en esas comisiones, pero significaria
que tendria que retirarse de la Comision de Estatuto Organico para poder cumplir con el horario,
porque ,ademas de que es una carga grande, son cuatro comisiones, pero si, a pesar de ser una
participacion mas limitada, porque no es un puesto pleno, por lo que considera que seria la Unica
opcién que ven viable.

Explica que se trasladaria para la Comision de Estatuto Organico y llegar en ese tiempo libre a
las comisiones de Docencia y Posgrado.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al MBA. Marco Vinicio Calvo.

EL MBA. MARCO VINICIO CALVO da los buenos dias. Expresa que le agrada que el M.Sc.
Miguel Casafont esté acompanandolos; ademas, cree que va a ser un buen afo para el M.Sc.
Casafont.Les da la bienvenida a las sefioritas Paula Jiménez y Silvana Diaz.

Desea que se uniforme su grado académico por MBA.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que se procedera a realizar esa correccion. Cede la
palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca el espiritu de servicio de la representacion
estudiantil, porque acudir a cuatro comisiones es un gran reto; especialmente con la Comision de
Asuntos Estudiantiles hay un tema que es importante y que es el tema de admision de la Universidad
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de Costa Rica que, aparentemente, lo van a tener que dividir en tres grandes ejes: admision,
permanencia y graduacion, y, aunque admision se ha trabajado mucho, no asi tanto, permanencia ni
graduacion.

Anticipa que este afio va a ser un afno donde la representacién estudiantil va a tener un papel
protagonico, porque comprende que en la Asamblea Legislativa a quienes estan citando es a las
federaciones de estudiantes, lo cual posiblemente es por ser tan activas dentro del movimiento
estudiantil, van a ser parte de esa delegacion, y de alguna u otra forma, el movimiento colegiado va a
estar muy representado y va a tener una voz en el proceso por medio de las estudiantes.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que inicialmente se habia pensado eso pero entiende la
posicion de la Srta. Paula Jiménez, y tal vez puedan considerar cémo le va a ella con su acercamiento
a las demas comisiones, porque el problema es interposicion horaria de las comisiones, y si la Srta.
Paula Jiménez se mantiene pues esta la solicitud de ella.

Menciona que si no hay otra observacion procederia a votar tomando en cuenta la propuesta
de la Srta. Paula Jiménez, porque todas las comisiones son muy importantes y por reglamento deben
estar al menos en dos comisiones y siempre debe haber personas representantes del plenario en
cada comisién, asimismo pueden ver el proceso que se va dando para que las estudiantes evaluen
eventualmente la tarea.

Explica que la modificacion seria en la Comision de Estatuto Organico, en la cual no se incluye
a la Srta. Paula Jiménez como integrante de esa comision y quedaria siempre coordinada por el Ph.
D. Guillermo Santana. Los integrantes serian: el M.Sc. Carlos Méndez, Lic. Warner Cascante y la M.L.
Marjorie Jiménez Castro, vicerrectora de Accién Social, en representacion de la Rectoria.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta.
Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), define que son funciones del Consejo
Universitario: “Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan
en su Reglamento, integradas por al menos tres de sus miembros, quienes duraran en sus
funciones un aino y podran ser nombrados para periodos sucesivos”.

2. El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario establece que:

El director o la directora presentara al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada afio, una propuesta
de integracién de comisiones permanentes. Estas comisiones se integrardn por, al menos, tres de sus
miembros, quienes durardn en sus funciones un afio y podrdn ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacién estudiantil, la propuesta de integracién en las comisiones se establecera
de comun acuerdo con la Direccién, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones
a las que pertenezcan”.
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Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o
designadas por la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comisién contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso:
aquellas que lo requieran, contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

3. Enlasesion N.° 6243, articulo 3, del 4 de diciembre de 2018, mediante votacion secreta se
nombré a la Dra. Teresita Cordero Cordero como directora del Consejo Universitario, por
el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2019.

4. El Reglamento del Consejo Universitario, en los articulos 16 y 19, establece:

Articulo 16. Sesiones y agenda. El numero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario
especifico en que se sesionarad serdn definidos, anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado (...)(el
subrayado no es del original).

Articulo 19. Duracioén de las sesiones. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario
tendrdn una duracion de hasta cuatro horas, con un receso que defina la persona que dirija el Organo {(...)
(el subrayado no es del original).

ACUERDA

1. Proponerlasiguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
durante el periodo que va del 30 de enero al 31 de diciembre de 2019:

COMISION DE
INVESTIGACION Y
ACCION SOCIAL
Coordinador Coordinadora Coordinador Coordinadora
Dra. Rodrigo Carboni Méndez Prof. Cat. Madeline Howard Ing. Guillermo Santana M.Sc. Patricia Quesada
Mora Barboza Villalobos
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:
M.Sc. Carlos Méndez Soto M.Sc. Miguel Casafont Broutin M.Sc. Carlos Méndez Soto Dr. Rodrigo Carboni Méndez
MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas | Srta. Paula Jiménez Lic. Warner Cascante Salas MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas
Srta Silvana Diaz
Dr. Fernando Garcia Santamaria, Representantes estudiantiles Srta. Paula Jiménez Srta Silvana Diaz
vicerrector de Investigacion, y Representante estudiantil Representante estudiantil
M.L. Marjorie Jiménez Castro,
vicerrectora de Accidn Social. Lo M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, | M.L. Marjorie Jiménez Castro,
anterior, de acuerdo con el tema por | vicerrectora de Vida Estudiantil vicerrectora de Accion Social Dra. Marlen Le6n Guzman,
tratar y el ambito de competencia. | Representante del rector Representante del rector vicerrectora de Docencia
Representante del rector Representante del rector
COMISION DE 2
ADMINISTRACION . COMISION DE
UNIVERSITARIA Y COMISION,DE ASUNTOS COORDINADORES DE
JURIDICOS COMISIONES
(GBI PERMANENTES
ORGANIZACIONAL
Coordinador MBA. D(/:I::z:)h\l’l;di(c)iro Calvo Coordinador Coordinadora
Lic. Warner Cascante Salas . . M.Sc. Carlos Méndez Soto Dra. Teresita Cordero Cordero

Lic. Gerardo Fonseca, Licda.
Alejandra Navarro y Lic. Rafael Jiménez
Mag. Carolina Solano

Licda. Alejandra Navarro y

Mag. Carolina Solano Mag. Giselle Quesada
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Integrantes:
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Miguel Casafont Broutin

Integrantes:
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

Integrantes:
Lic. Warner Cascante Salas
Ing. Guillermo Santana

Integrantes:

MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas

Srta. Silvana Diaz
Representante Estudiantil

Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion
Representante del rector

Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Lic. Warner Cascante Salas

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Carlos Méndez Soto

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dr. Guillermo Santana Barboza

Barboza

Srta. Paula Jiménez
Representante estudiantil

Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion
Representante del rector

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera:

i. Dos veces por semana.
ii. Los dias martes y jueves.
iii. En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafana, de 15 minutos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero presenta la propuesta de direccion sobre el
procedimiento para crear subcomisiones dentro de las Comisiones permanentes del Consejo
Universitario (PD-19-01-007).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.-

El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), define que son funciones del Consejo Universitario: “Nombrar los
integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres de sus
miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran ser nombrados para periodos sucesivos”.

Los articulos 36 y 37 del Reglamento del Consejo Universitario establecen que:

“ARTICULO 36. Organizacién. Por acuerdo de la mayoria calificada del Organo Colegiado y a propuesta de la Direccion
o de cualquiera de sus miembros, se establecerd la creacion de comisiones y la naturaleza de los asuntos que atenderan,
asi como su denominacion (...).

ARTICULO 37. Integracién de las comisiones. El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera
sesion de cada ario, una propuesta de integracion de comisiones permanentes (...)".

Ni el Estatuto Orgadnico ni el Reglamento del Consejo Universitario establecen restricciones a la metodologia o
dinamica de trabajo de las comisiones permanentes para nombrar subcomisiones a lo interno, que les permitan
cumplir con sus competencias (sesion N.° 5956, articulo 4).

Por lo especializado de algunas tematicas que se analizan en las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
se ha estimado, como necesario, la creacion interna de subcomisiones, que han permitido avanzar, oportunamente,
en el analisis de ciertos casos, lo cual ha facilitado que las comisiones permanentes progresen en el estudio de otros
temas.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente procedimiento para crear subcomisiones dentro de las comisiones permanentes del Consejo Universitario.
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a) La comision permanente, a partir de una valoracion previa del caso, analizara la posibilidad de conformar
una subcomision para el analisis de un asunto que se estime prioritario, o que deba ser resuelto en un plazo
determinado.

b) La necesidad de conformar una subcomision podrd solicitarla alguno de los miembros de la comision

permanente, la persona que coordina, la Direccion del Consejo Universitario o el Organo Colegiado.

c) La comision permanente analizara la solicitud. En caso de ser aprobada, establecera los fines de la subcomision,
quiénes la conformaran y la persona que la coordinara, asi como el plazo para la presentacion del informe ante
la comision permanente. Las comisiones podran incorporar dentro de las subcomisiones a personas externas
al Consejo Universitario, segin lo requiera el andlisis del caso.

d) La persona coordinadora de la comision permanente debera informar al plenario sobre la creacion de la
subcomision.
e) La subcomision tendra las mismas potestades de las comisiones permanentes, segun el articulo 40 del

Reglamento del Consejo Universitario, a saber: Para cumplir su cometido, las comisiones podran recabar
informacion, solicitar criterios o asesorarse con las personas, organos o instancias que crean convenientes,
sea por medio de su coordinador o coordinadora o por medio de la persona asesora.

f) La comision permanente analizara el informe presentado por la subcomision y continuara con el estudio del
caso, a fin de elaborar el dictamen correspondiente.”

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que tiene dudas sobre la propuesta de acuerdo. Sefala que
parece que en el inciso a), que nace o espera que surja en la misma comision permanente la idea de
crear una subcomision, pero luego en el inciso b) dice: “La necesidad de conformar una subcomision
podra solicitarla alguno de los miembros de la comisién permanente, la persona que coordina, la
Direccién del Consejo Universitario o el Organo Colegiado”.

Explica que puede surgir tanto fuera de la comision como internamente y espera que sea algo
que nazca dentro de la comision, porque el inciso ¢) no aclara si la comisién puede no tener miembros
de la Comision; es decir, que esté conformada por personas completamente externas a la Comision,
no lo especifica ni lo aclara.

Piensa que la coordinacién deberia estar en algin miembro de la comisién, pero tampoco lo
menciona, porque puede ser que no sea coordinada por un miembro de la comision.

Sefiala que el tema del cumplimiento que debe tener. Qué pasa si la comision no cumple con lo
que se le asigna, y en el inciso e), se les estan dando las mismas potestades a las personas que estan
como miembros del Consejo Universitario que ejerzan funciones propias de los miembros del Consejo
Universitario, personas que no son parte del Consejo Universitario y pertenecen a una subcomisién
creada por una comision permanente.

Aclara que, independiente de si se aprueba o no, cree que va a solicitar una modificacion al
Reglamento del Consejo Universitario para incluir la existencia de las subcomisiones y aclarar en el
articulo 40 de ese mismo reglamento que se les estan brindando potestades a miembros externos
para hacer funciones propias del Consejo Universitario.

En cuanto al considerando 3, este dice: “Ni el Estatuto Organico ni el Reglamento del Consejo
Universitario establecen restricciones (...).” Explica que si no establecen restricciones, tienen la
libertad de hacer subcomisiones cuando lo consideren necesario puesto que no se les impide hacerlo;
entonces, nadie esta diciendo que no pueden crear subcomisiones y si lo hacen no tendrian ningun
problema, aunque no exista el acuerdo, puesto que tienen la potestad de hacerlo.
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Consulta algo mas global ¢ Cual es el fin de la propuesta con respecto a lo que tienen actualmente
y cual es la necesidad de crearlo, qué diferencias traeria con respecto a lo que tienen ahora?.

*kkk

****A las nueve horas y cincuenta y un minutos, sale el Dr. Henning Jensen.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefala que tiene una inquietud similar, porque, cuando lee la
propuesta, se debate entre si las comisiones permanentes pueden realmente crear una subcomision,
sin necesidad de un tramite especifico; esa es una tesis; la otra tesis diria: “No, como es una
afectacién a la dinamica de este Organo Colegiado, que esta regido por un reglamento, deberia
hacerse”, entonces desde ese punto de vista, la otra tesis diria que deberian modificar el capitulo 5
del Reglamento del Consejo Universitario, cuando habla de las comisiones, y crear esa posibilidad de
conformar comisiones especiales.

Considera personalmente, y lo ha manifestado a algunos compafieros, que es reacio a la
creacién de muchas comisiones especiales y subcomisiones, pero no quita el hecho de que puedan
aprovechar las oportunidades que tienen de poder trabajar mejor, y si es asi, en buena hora.

Le parece que puedan decidir esos dos puntos, porque, bajo la primera tesis, no seria necesario
el acuerdo, y en la segunda, tendrian que modificar el capitulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario e insertarlas.

Refiere que en el considerando 3, cuando dice: “La metodologia y dinamica del trabajo de
las comisiones para nombrar las subcomisiones”, es decir, que el Estatuto Organico no establece
restriccidon a la metodologia y dinamica de trabajo de las comisiones permanentes para nombrar
subcomisiones, que una cosa es la metodologia de trabajo y otra cosa es la creacidén organica de
un érgano pequefo; en ese caso seria una subcomision, y ese considerando 3, no le satisface en el
fundamento para crear esa subdivision.

Concuerda con el inciso c), si se tomara ese acuerdo, que la persona que coordina la Comisién
debe ser algun miembro del plenario para que el Consejo no pierda ese monitoreo o control que debe
haber y no se les salga de las manos; esa es un arma de doble filo, pero es del criterio que deben
aprovechar todas las oportunidades que tengan para trabajar mejor solo que desean tener claro cual
es el curso natural del orden que se debe dar, o modifican el Reglamento y las incorporan, o ese
acuerdo no es necesario si es que estan con la tesis de flexibilidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que su principal inquietud es lo que sefnald
el Lic. Warner Cascante, que si se crea una subcomision, tiene que ser alguien del mismo Consejo
Universitario quien coordine.

Considera que si son necesarias esas subcomisiones y va a dar un ejemplo concreto y que lo
trabajaron en la CAUC. Se refiere al reglamento de discriminacion, que lo habia promovido la Srta.
Verdnica Chinchilla, que ven, cuando llegé al plenario, hubo muchas interrogantes, pero el problema
es que ya quienes constituian la CAUCO tenian una posicion que era dificil de retomarlo de una
forma fresca, y seria una tematica que podria ser manejada en una subcomision; por ejemplo, que la
asumiera la Srta. Silvana Diaz, que ella la coordine y llame a otras personas y luego lo presenta a la
CAUCO; ese es un ejemplo concreto donde es necesario, porque percibe que, desde la perspectiva
del Lic. Warner Cascante, la del Dr. Carlos Araya y de su persona, ya habian vertido todo en el
dictamen que llevaron; en tal caso, que necesitan ideas frescas para cambiar la posicion, porque una
era que era demasiado amplio; eso fue lo que se vio en el plenario, y la otra tesis era que excluir temas
era discriminatorio por si mismo.
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Piensa que el tema es muy importante. Dice que se tiene que retirar.

****A las nueve horas y cincuenta y siete minutos, sale la Prof. Cat. Madeline Howard. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que lo fundamental de esa motivacion para ese acuerdo
es porque, el afo pasado, cuando se estaba discutiendo el dictamen de carreras desconcentradas,
descentralizadas y propias, hubo una objecion directa de parte de la sefiora vicerrectora de Docencia,
la Dra. Marlen Leén Guzman, quien dijo que las subcomisiones no estaban en ninguna parte del
Reglamento del Consejo Universitario; sin embargo, ha sido una practica cotidiana dentro del Consejo
poder hacer una especie de subcomision, siempre refrendada por la Comision Permanente; es decir,
no es que la subcomision tenga potestades mas alla.

Considera que, si hubiera un espiritu de tratar de realizar el procedimiento, podrian hacer las
dos vias, o0 por lo menos establecer una via, que seria que se incluya en el Reglamento del Consejo
Universitario, 1o que se podria hacer inmediata o posteriormente. Sobre las subcomisiones, cuando
se busca en el inciso €), que es incluir esos criterios, es para que no se diga que la subcomision, la
persona coordinadora que si esta de acuerdo que tiene que ser un miembro del Consejo Universitario,
tiene también la potestad de recabar esa informacion, porque, si no crearian una subcomision que
tendria que ir burocraticamente a la Comision, para que sea la que haga las solicitudes de informacion
0 asesorarse con diferentes personas.

Destaca que son importantes las subcomisiones porque tienen una mirada cotidiana y directa de
la Universidad. Cree que con el tema de las carreras desconcentradas, descentralizadas y propias fue
muy importante el andlisis de quienes estan con esas carreras y en ese momento fue la objecion que
se hizo. No obstante, si el plenario considera que pueden seguir con la primera tesis, sin necesidad
de hacer ese acuerdo, no tiene ningun problema en que puedan retirarlo, pero lo que la preocupa
es que entonces, ante la supuesta no denominacion de subcomisiones que las objetaron en ese
momento, podrian venir nuevas criticas posteriores.

Lamenta que pudiera haber una objecidon a un trabajo que se viene haciendo desde hace
mucho tiempo y que les va a servir como un brazo de la Comision, porque la idea es que la comision
permanente sea la que al final refrende el dictamen o no lo apruebe, pero ese es un tramite que se
hace internamente.

Sugiere que pueden entrar en una sesion de trabajo si hay interés de realizar algunos cambios,
porque es una propuesta, de manera que puedan visibilizar las posibilidades.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala al plenario que van a un receso.

****A las diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y dieciocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel
Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita al plenario suspender el punto y recabar durante los
siguientes dias las correcciones que se le puedan realizar al dictamen, y dejarlo para una préxima
sesion, para iniciar con los informes de Direccion, que es amplio.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, M.Sc. Miguel Casafont, Srta.
Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo
Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen, Prof. Cat. Madeline Howard vy el
MBA. Marco Vinicio Calvo.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita a los miembros del Consejo Universitario que le envien
las observaciones por correo electronico para poder mejorar el dictamen.

Por lo tanto, la sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero suspende la discusiéon de
la propuesta de direccidon sobre el procedimiento para crear subcomisiones dentro de las
Comisiones permanentes del Consejo Universitario, con el fin de incorporar las observaciones
realizadas por los miembros del Consejo Universitario y continuar en una préxima sesion.

****A las diez horas y veinte minutos, entra el MBA. Marco Vinicio Calvo.****

ARTICULO 5
Informes de Direccion

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

Para CU
a) Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) comunica, mediante el oficio OF-CNR-121-2018, el cambio de
Presidencia del CONARE, a partir del 4 de diciembre de 2018 y hasta el 3 de diciembre de 2019, que sera
ejercida por la Universidad de Costa Rica, representada por el Dr. Henning Jensen Pennington.

b) Nombramiento de representante del Consejo Institucional del ITCR ante Comisién
Especial de CONARE

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante el oficio CNR-461-2018, comunica el acuerdo tomado
por el CONARE en la sesion N.° 33-2018, celebrada el 4 de diciembre de 2018, en el articulo 7, inciso c) titulado
Universidades estatales. Se acuerda: Tomar nota del representante nombrado por el Consejo institucional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y solicitar a los Consejos Universitarios remitir el nombramiento de su
representante para integrar la comision especial.
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LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que el Consejo Universitario tomé la decision de que la
persona que estuviera en la direccidn era la persona que iba a representar en esta Comision.

Continua con la lectura de los informes de Direccion.
c) Rectoria interina

La Rectoria, mediante el oficio R-8652-2018 informa que el sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, estard
de vacaciones del 7 al 20 de enero de 2019. La Dra. Marlen Leon Guzman, vicerrectora de Docencia, asumira la

Rectoria, interinamente del 7 al 13 de enero, y el Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion,
del 14 al 20 de enero de 2019.

d) Informe de gestion

La Facultad de Ciencias Economicas, mediante el oficio FCE-479-2018, envia el “Informe de gestion y rendicion
de cuentas” del M.Sc Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad.

LADRA. TERESITA CORDERO destaca importante entender que muchos de esos informes son
parte de las tareas de fiscalizacion; tiene el libro y una documentacion por si alguna persona desea
revisarlo. Cree que llegd de manera electronica el informe que el Dr. Carlos Palma les envia como
decano de la Facultad de Ciencias Economicas.

Continta con la lectura del informe de Direccion.
e) Coordinacion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

La sefiora Sylvia Carbonell, directora de Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica comunica, mediante
el oficio RUCR-382-2018, que debido a un problema de salud estara incapacitada por un periodo de tiempo.
Dado lo anterior, la seriora Catherine Prado estara a cargo de la coordinacion general de produccion, la
sefiora Ivannia Villalobos, en la jefatura administrativa, y la M.L. Marjorie Jiménez Castro se hara cargo de la
direccion de las Radioemisoras.

f) Respuesta a denuncia de la Federacion Ecologista (FECON)

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante el oficio VI-8612-2018 y en atencion a las notas FECON-1-2018,

VI-8024-2018 y VI-8026-2018, relacionadas con la denuncia de la Federacion Ecologista (FECON), informa
que el Dr. Carlos Rodriguez Rodriguez, director del Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental, hard
llegar una respuesta lo antes posible, la cual se estard comunicando al Consejo Universitario.

g) Observaciones de la Contraloria General de la Republica

La Contraloria General de la Republica, mediante el oficio DFOE-SOC-1479, realiza una serie de observaciones
al tramite de la solicitud de aprobacion del concurso publico realizado sobre la terna seleccionada para el
nombramiento del cargo de subcontralor(a) universitario(a) y los resultados de la denuncia planteada contra
dicho concurso.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca importante hacer unos sefialamientos. Enfatiza que tal
como se puede ver en la nota que envia la Contraloria General de la Republica, en realidad hay una
sintesis, pero pueden observar la documentacion en especifico; lo que existe es un cuestionamiento
sobre dos puntos claves; por ese motivo les estan solicitando que se vuelva a realizar de nuevo el
procedimiento.
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Primero, el hecho de que de la Contraloria General de la Republica no habia avalado el
Reglamento de la Contraloria Universitaria. Recuerda que fue un procedimiento del afio pasado,
en diciembre, cuando aprobaron el reglamento ajustado a algunos requerimientos (y ya les llego
la nota, ahora lo van a ver en otro punto), donde ya ellos estan, de alguna manera, refrendando
ese reglamento. Cuando se hizo el concurso de subcontralor o subcontralora, ese reglamente no
estaba aprobado; ademas, les anuncian que el cartel es ambiguo porque dice que es de una carrera
especifica de Contaduria Publica y afines; entonces, eso genera mucha dificultad en cuanto a que es
afin o similares, que tiene que ver con el cartel. Senala que la Contraloria General de la Republica
lo que les dice es que lo ideal y lo recomendable es colocar especificamente cual carrera es la que
estarian solicitando.

Agregaquedeseahacerlasalvedad, porqueesovieneenelpuntojj),osilogranverlanotaquelesenvia
la Contraloria General de la Republica sobre ese reglamento, porque a mas tardar en tres meses, tienen
que hacer el nuevo concurso. También les envian procedimientos que estan a nivel de la Administracion
Publica para poder hacer de nuevo ese concurso; entonces, es importante pensar acerca de esta
situacion. Existe unapropuestaqueestandesarrollandoenese momento, detrasladarelcasoala CAUCO
(Comisién de Administracion y Cultura Organizacional), para que pueda definir cual es el procedimiento
que se debe hacer para ese concurso de subcontralor y subcontralora.

Sefiala que, desde la Direccién del Consejo, estan informando a las dos personas que quedaron
en la terna, porque recuerda que quedaron tres personas, una de ellas decliné ser parte de los que
se escogian, y han informado que estas personas ya no se van a tomar para ese concurso, pero
pueden seguir participando si asi lo consideran; ademas de eso, se les envié una nota y una copia ala
Contraloria Universitaria, para que estuviera enterada de esa situacion, porque tienen un subcontralor
que ha estado interino; entonces, es importante que haya un subcontralor con nombramiento en
propiedad.

Seguidamente, somete a discusion los incisos de la a) a la g).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que, en vista de lo que se expone en el documento de la
Contraloria General de la Republica, imagina que tienen que tomar de nuevo el acuerdo de reiniciar el
proceso; ese es un acuerdo que tiene que tomar el Consejo Universitario si mal no recuerda, porque
fue exactamente lo que se hizo la vez pasada, y no sabe si aprovechar el tiempo y tomar el acuerdo
de iniciar el proceso.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE puntualiza que las nulidades que sefala la Contraloria General
de la Republica le parecen aceptables porque se hizo el concurso con un acuerdo del 2009, que ya
habia sido anulado previamente; se hizo sin considerar todo el ordenamiento juridico y este dice
que tiene que ser un concurso publico, a pesar de que la Contraloria Universitaria les recordé a los
integrantes del Consejo Universitario de aquel momento que debia ser un concurso publico y no un
concurso interno, el Consejo Universitario de aquel momento no atendid y esos son los resultados.

Sefala que ese proceso este afo cumple 10 afos; la Institucion tiene esos afios de no poder
realizar exitosamente un concurso de un funcionario administrativo del sector que ellos representan,
entonces le parece muy acertado por parte de la Direccion, y en la CAUCO estarian en toda la
disposicién de sacarlo adelante, como sucedio con el reglamento de la auditoria interna.

Adelanta que, segun unas consultas, van a comunicar el resultado del reglamento, porque
uno de los presupuestos para realizar ese concurso es que el reglamento esté aprobado; entonces
después de nueve afos van a tener un reglamento de la auditoria como debe ser y eso les va a dar
la base para hacer ese concurso.
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Informa que el afio pasado, hace unos tres meses, se aprobaron los lineamientos para hacer
ese tipo de concursos y es algo que deben tener en cuenta, si lo tienen a bien, que lo haga la
CAUCO, para que en esta oportunidad se trate de no fallar; en realidad, no ve que sea un asunto del
otro mundo, y si no se basan en acuerdos que estan derogados y si observan la normativa que esta
vigente, el concurso tiene que salir bien, porque se disefia con las pautas minimas basicas y tendra
que salir bien. Desde ese punto de vista, seria bueno, hablando de la toma de decisiones, tomar un
acuerdo que derogue el procedimiento del acuerdo del 2009 y del 2017, para limpiar el panorama;
después, légicamente, encargarselo a una comision, en la cual estarian anuentes a asumir el caso;
luego, solicitarle a la CAUCO que cuando tenga el procedimiento lo pase al plenario para que pueda
tener la aprobacion del Organo Colegiado; después de eso, con el tiempo restante para completar los
tres meses, echan a andar el concurso y lo concluyen.

Opina que esos serian los acuerdos que deben tomar y manifiesta su anuencia a realizarlo.
Desea referirse a otro punto importante para los compafieros y las compafieras que no estuvieron
cuando el asunto se dio, ya que cuando estaba ese procedimiento del 2017 aprobandose, solicito al
plenario inhibirse tanto del procedimiento como de la eleccidén porque habia mas de dos candidatos
que habian sido comparieros suyos de oficina.

Explica que el plenario le aprobé la inhibitoria para votar, pero le rechazé la inhibitoria para
participar del concurso porque podrian ser valiosas sus apreciaciones para ayudar al proceso.

Comparte que el panorama ha cambiado, porque la limitante en la que se bas6 en ese momento
para solicitarle al plenario inhibirse ya no esta activa. Pregunta cual causal era, y es lo que es hoy
el Cadigo Procesal Civil, articulo 12, inciso 9, que dice: “Estan inhibidas para votar en un érgano
colegiado aquellas personas que vayan a votar un asunto sobre personas que hayan sido comparieros
de oficina un ano atras”; entonces, como en ese caso ya dejé de ser compafiero de los funcionarios
de la Oficina de la Contraloria Universitaria desde hace dos afios, no le alcanzaria dicha inhibitoria.

Sefiala que, para la tranquilidad del plenario en este momento estaria habilitado plenamente no
solo para ayudar a disefar el concurso y echarlo a andar sino también para votar y en este momento
si no votara seria un incumplimiento de deberes; ya ha cambiado el panorama, entonces felizmente,
estaria no solo habilitado para apoyar la elaboracion del cartel del concurso, sino, también, para votar
el dia que eso se lleve a cabo; no obstante, lo deja a consideracion de los miembros del Consejo por
si alguno tuviera un comentario o duda sobre el tema. Esta dispuesto a colaborar, pero tendrian que
derogar los dos acuerdos de los concursos anteriores.

LA DRA. TERESITA CORDERO desea que se pueda aprobar solicitar a la CAUCO proponer
un procedimiento para iniciar de nuevo el concurso de antecedentes del subcontralor o subcontralora
para un tiempo de 15 dias y la derogatoria de los otros dos acuerdos y asi permitir que haya un
estudio general con el procedimiento para que, en el momento en el que tengan que acordar iniciar el
concurso, tengan el procedimiento y no al revés que ahora lo iniciaron y después ven el procedimiento;
entonces si tendria que ser un encargo para la CAUCO; para que dentro de 15 dias lo estén viendo
en el plenario por un asunto de tiempo, entonces si el sefior coordinador esta de acuerdo y si el
plenario esta de acuerdo, seria justamente eso, para que traiga el dictamen completo, y si no hay mas
comentarios procederia a votar.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

*k%k

***A las diez horas y treinta y tres minutos, sale el Dr. Rodrigo Carboni.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta o secunda lo expresado por la Dra. Teresita Cordero,
porque cuando solicito iniciar el proceso, en parte se referia a lo que esta manifestando y secunda la
propuesta.
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LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA. Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo
Santana, y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen, Prof. Cat. Madeline Howard y Dr.
Rodrigo Carboni.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con las observaciones
remitidas por la Contraloria General de la Republica, en el oficio DFOE-SOC-1479, solicitar a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) presentar ante el
plenario una propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento
del cargo de la subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. La Comisién presentara
al plenario la propuesta en un plazo de 15 dias.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y treinta y cinco minutos, entra la Prof. Cat. Madeline Howard. ****

h) Nombramiento de la jefatura de la Oficina de Bienestar y Salud
****A |as diez horas y treinta y seis minutos, entra el Dr. Rodrigo Carboni.****

La Rectoria, en oficio R-8168-2018, comunica que se ha nombrado a la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la
Oficina de Bienestar y Salud, durante el periodo comprendido entre el 1.° de diciembre de 2018 y el 18 de mayo
de 2020.

i) Modificacion presupuestaria N.° 9-2018

La Rectoria remite, mediante el oficio R-10-2019, respuesta en relacion con el CU-1735-2018, en el que se
informa a la Rectoria sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria N.° 6249,
articulo 4, sobre la modificacion presupuestaria N.° 9-2018. La decision por parte del Consejo Universitario fue
no aprobar la modificacion presupuestaria; por lo tanto la Rectoria no emitird autorizacion alguna, como de
forma erronea se solicita, pues esta figura no es una autorizacion o aprobacion, sino una garantia.

LADRATERESITA CORDERO explica que es un punto que pareciera que va a volver al Consejo
Universitario porque esa modificacion presupuestaria quedara pendiente.

Continua con la lectura de los informes de Direccion.
j) Informe de participacion
El Dr. Rodrigo Carboni Méndez, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-M-19-01-001,

mediante el cual adjunta el informe de participacion relacionado con la visita a la Universidad de Renmin y
otras instituciones de la Republica Popular China, realizada del 16 al 28 de octubre de 2018.
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LA DRA TERESITA CORDERO recuerda que el informe ya habia sido aprobado en diciembre
pero lo estan presentando porque es parte de los informes que dan al plenario.

Continua con la lectura de los informes de Direccion.
k) Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

La Rectoria remite el oficio R-25-2019, mediante el cual adjunta copia de la nota CNR-452-2018, referente al
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en relacion con la Declaratoria 2019. El lema acordado
en su sesion N.° 33-2018, fue: “Las universidades publicas por la igualdad de género, la no violencia y una
sociedad mas justa”.

LA DRA TERESITA CORDERO recuerda que habian realizado una excitativa para hacer un
cambio, pero no la acogieron; entonces ese es el lema que va a quedar para ese ano, y deben estar
alerta porque el afio pasado acordaron que exista un lema para el afio 2020; entonces, o mas pronto
posible comunicarle al Consejo Nacional de Rectores (Conare), que tome en consideracion ese lema
para el afio 2020.

Continua con la lectura del informe de Direccion.

I) Designacion de representantes ante las comisiones permanentes del Consejo
Universitario

La Rectoria remite la nota R-26-2019, en respuesta al oficio CU-1-2019, en el cual informa la designacion de las
vicerrectorias representantes para cada comision permanente del Consejo Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
m) Presupuesto ordinario del Consejo Universitario

La Oficina de Planificacion Universitaria, en oficio OPLAU-34-2019, informa que en el presupuesto ordinario
del Consejo Universitario no se reflejo la partida 1080100, Mantenimiento de Edificios y Locales, por una suma
de ¢6,000,000.00. Dicho monto se reflejara mediante una variacion presupuestaria durante el presente periodo
en la unidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO enfatiza que deben tomar en cuenta que eso es ademas de las
rebajas anteriores; es decir, es una disminucién adicional a esa partida.

Posteriormente, somete a discusion los puntos anteriores. Cede la palabra a la Prof. Cat.
Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que el jueves 31 de enero de 2019 se reunira
con la Dra. Sedali Solis Aguero, para conocerla y saber como sera puesto en ejecucion el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario con respecto a la Oficina de Bienestar y Salud, ademas de
aprovechar para ponerse a las 6rdenes en todo lo que pueda colaborar.

Por otra parte, manifiesta que el oficio R-10-2019 es muy interesante, por lo que insta a los
miembros para que lean el documento, dada la importancia que este tiene.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el oficio R-10-2019 se traslado a la Comisién de
Presupuesto para que se evalle como se va a considerar eso.
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Pregunta a los miembros si tienen comentarios u observaciones. Al no haber observaciones,
contintia con la lectura.

n) Temas tratados en la visita a la Sede de Guanacaste

El Dr. Rodrigo Carboni Méndez remite el oficio CU-M-19-01-004, mediante el cual adjunta un documento con
los temas que fueron tratados durante la visita a la Sede de Guanacaste, realizada el 23 de noviembre de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO refiere que con base en dicho documento se envidé una nota a
la Sede.

Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pide a la Direccién o a la Administracién detallar cual es el
monto final que sera reducido del presupuesto con respecto a lo que habia sido solicitado y que fue
aprobado por este Organo Colegiado en el presupuesto ordinario para el 2019.

Refiere que esos seis millones de colones restan a lo que ya habia sido recortado. Le gustaria
conocer, por partidas, cual es la reduccién con respecto a la propuesta aprobada y cual es la
reduccion que se tiene por partidas. Aclara que habla de la partida interna del Consejo Universitario
para propositos del funcionamiento como instancia por programas y partidas.

LA DRA. TERESITA CORDERO clarifica que en otro oficio se especifica la informacion solicitada
por el Ph.D. Guillermo Santana.

Continua con la lectura.
) Temas expuestos en la visita a la Sede del Pacifico

La Dra. Teresita Cordero Cordero remite el oficio CU-D-19-01-02 1, mediante el cual adjunta un resumen con los
temas expuestos en la visita a la Sede del Pacifico y las instalaciones ubicadas en Nances, Esparza, realizada el
9 de noviembre de 2018.

o) Designacion de funcionarios de la Oficina Juridica en comisiones permanentes del
Consejo Universitario

La Oficina Juridica remite la nota OJ-31-2019, en respuesta al oficio CU-2-2019, en el cual informa sobre la
designacion de los funcionarios que brindaran asesoramiento legal a las comisiones permanentes del Consejo
Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO comenta que ese es un apoyo que reciben todos los afios; de
hecho, ya tiene la lista, por lo que informara a los coordinadores de las Comisiones cuales son las
personas.

Continta con la lectura.

p) Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario que
participe en eventos académicos internacionales

La Rectoria remite el oficio R-74-2019, donde solicita se aclaren ciertos criterios respecto al articulo 2 y articulo
4, del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos
académicos internacionales. Lo anterior, con el fin de ejecutar el Reglamento en mencion.
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LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que el Reglamento se aprobé el afio pasado. Afiade
que esto se traslado a la Unidad de Estudios y el Dr. Rodrigo Carboni ha estado brindando informacion
para aclarar algunos puntos.

Menciona que dicho reglamento entrara en vigencia a mediados de este afio, por lo que se esta
trabajando con la normativa vigente. Asimismo, debe tomarse un acuerdo respecto al monto que se
designara para apoyo financiero a las personas que participan en eventos internacionales.

Continda con la lectura.
q) Presupuesto Institucional 2019

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante oficio OPLAU-6-2019, envia un disco compacto que contiene
informacion relacionada con el Presupuesto Institucional 2019, el cual fue aprobado por la Contraloria General
de la Republica el 19 de diciembre de 2018.

Da lectura al oficio OPLAU-124-2019, que a la letra dice:

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
Estimado serior:

En atencion a las consultas realizadas por la Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario,
mediante correo electronico, le remito la informacion correspondiente, con el fin de que sean elevadas a la Direccion
de ese Organo.

a) ;Por qué la Contraloria General de la Republica imprueba el superavit de Fondos Corrientes?

Segun la justificacion de la Contraloria General de la Republica imprueban las partidas 1 (Servicios) y las partidas 2
(Materiales) sin excepcion. Puntualizando que no es posible determinar si la aplicacion presupuestaria del superavit,
en estas partidas, se ajusta a las excepciones establecidas en el Decreto N.° 32452-H, el cual regula la utilizacion de
dicho superavit; es decir, contemplan dentro del superavit libre todo lo incluido en el superavit de compromisos de
fondos corrientes.

b) ;Cudal era el monto del superavit de Fondos Corrientes

El' monto presupuestado era de ¢4 960 000,00. El cual fue asignado en diferentes partidas para la atencion
de las necesidades de las unidades ejecutoras. De ese monto se improbo, por parte de la Contraloria
General de la Republica, la suma de ¢2 409 378 776,00.

¢) ¢Como estaba conformado este superavit?

Este superavit libre se conforma del presupuesto que no fue ejecutado por las unidades en el 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO supone que son algunas de vinculo o de las que son de fondos
que las unidades no utilizan inmediatamente.

Continta con la lectura.

d) ¢ Cudles unidades académicas se vieron afectadas y cudles son sus implicaciones?

Como se menciona anteriormente, el monto del superavit de fondos corrientes improbado por la Contraloria General de
la Republica, fue de ¢2 409 378 775,00; donde el motivo principal de su improbacion es la ubicacion que se le da a las
partidas, segun el Decreto N.° 32452-H. Con base en ello, a nivel institucional, se hace una redistribucion de esos recursos
en objetos de gasto donde se tiene la certeza, que segun criterios de la Contraloria General de la Republica, estd bien
aplicados.
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LA DRA. TERESITA CORDERO dice que, en otras palabras, debe hacerse un cambio, de
manera que es ahi donde vendria el cambio presupuestario.

Continta con la lectura.

Lo anterior, significa, que ninguna de las unidades académicas se ven afectadas por estas improbaciones, porque mediante
modificaciones presupuestarias se les devuelve a las unidades lo improbado por la Contraloria General de la Republica.

Cualquier consulta adicional, con mucho gusto.

Atentamente,

Licda. Carolina Calderon Morales
Jefa

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que este oficio lo recibié hoy pasadas las ocho de
la mafiana.

Destaca la importancia de que el rebajo del FEES era de cinco mil millones de colones, a lo que
debe adicionarse estas improbaciones. Recuerda que esta es la respuesta a la pregunta a qué era lo
que estaba afectando.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ pide a la Dra. Teresita Cordero enviar dichos documentos a la
Comision de Presupuesto para que sean analizados, pues ayer se reunié con las analistas y con la
coordinadora de la Unidad de Estudios, pero no mencionaron que se hubiera recibido correspondencia
o informacion de ninguna naturaleza a inicios del mes de enero.

Supone que esa informacion no ha sido trasladada a la Unidad de Estudios para conocimiento
de la Comision de Presupuesto. Enfatiza que este es un tema relevante que sera tratado en las
primeras reuniones de la Comision.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA respalda lo expresado por el M.Sc. Carlos Méndez. Supone
que la reduccion del presupuesto adicional por la definicion de la Contraloria General de la Republica
deben tener los superavits o los supuestos superavits que refleja el presupuesto de la Universidad de
Costa Rica.

Pide que esa informacion se traslade a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
para su revision, dado que no es solo un tema de ver cuales numeros detras de cada asignacion
presupuestaria que se hace o de cada decision sobre programas, partidas, etc., que son aprobadas
por la Comisidon y que son refrendadas por la Consejo Universitario, sino que hay un respaldo
programatico que conocen y evaluan en el Presupuesto Anual Operativo (PAO).

Destaca la importancia de que este punto también sea analizado desde esa perspectiva; es
decir, cuales son los montos que afecta o si se esta afectando el presupuesto ordinario, cual es el
orden de magnitud del impacto para el 2019 y cudl es el que va a tener sobre las actividades de
vinculo externo remunerado, que son relevantes para la Universidad.

Recuerda que hay una tendencia clara en la UCR que se reproduce en las universidades
suramericanas que siguen un camino similar al de la Universidad en cuanto a vinculacion externa
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remunerada con respecto al personal técnico; se refiere al personal profesional técnico de la
Universidad, donde cada vez es mayor la cantidad de personas que no estan vinculadas con la
docencia.

Relata que proviene de un laboratorio con cara de instituto, que cuenta con ochenta profesionales
en Ingenieria, Quimica, Ciencias Puras en Ingenieria y en otros campos, que no estan vinculados con
la docencia; es decir, son contrataciones que hace la Universidad por medio de vinculo externo para
empleados del sector profesional que estan fuera de régimen académico; de ahi que el impacto que
puede tener esta reduccion en vinculo externo en esas partidas puede ser significativo para el trabajo
que lleva a cabo la Universidad y para la proyeccion misma que realiza la Institucion.

Esta convencido de que hay otras instancias que también reflejan lo descrito. Le llamé la atencién
esa tendencia en la Universidad Catdlica de Chile, donde el numero de profesionales que laboran con
la Universidad sin ningun vinculo docente representa mas de un 40% del personal de ese centro de
educacion superior, lo que tendra otras implicaciones que deberan revisar, en caso de llegar a ser una
tendencia en la Universidad de Costa Rica.

Estima importante que el Organo Colegiado tenga nocién sobre cudl sera la afectacion que
tendra la reduccioén presupuestaria obligada y forzosa para establecer en la Comision criterios para el
tratamiento del presupuesto para el 2020.

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que las dudas de la Rectoria sobre el Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales surge, particularmente, en lo que son eventos de organismos deliberativos y
participaciones en congresos virtuales, lo cual es entendible por ser la instancia que pondra en
ejecucion la norma; de ahi la necesidad de clarificar a qué hacen referencia con esto.

Agrega que respondié las preguntas recibidas el 10 de enero de 2019 y las envié a la magistra
Rosemary Fonseca, analista de la Unidad de Estudios para trabajar el tema y entregar a la Direccion
un insumo para la aclaracion que debe darse a la Rectoria.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que la informacién relacionada con el presupuesto sera
entregada a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para el analisis. Agrega
que en el oficio R-01-2019 la Rectoria informa cuales son las modificaciones presupuestarias que se
haran; no las tiene a mano porque entre tanto documento se le traspapelaron, por lo que se disculpa.

Reitera al M.Sc. Carlos Méndez que todo lo mencionado relacionado con el presupuesto
sera enviado a la CAFP. Enfatiza que toda esa informaciéon es muy significativa para la comunidad
universitaria, dado el recorte presupuestario, ademas de la importancia de que se tenga claridad
sobre las improbaciones. Pide a dicha Comision clarificar el tema al plenario, asi como a la comunidad
universitaria. Finalmente, espera que los miembros revisen como quedaron los presupuestos
universitarios, informacion que esta en el sistema.

Continda con la lectura.

r) Declaracién de interés institucional
La Rectoria, mediante la resolucion R-6-2019, emitida el 10 de enero de 2019, declara de interés institucional
la EXPOUCR, para todos los efectos y se solicita comunicar a la Vicerrectoria de Accion Social y al Consejo

Universitario la publicacion de esta actividad en La Gaceta Universitaria.

LA DRA. TERESITA CORDERO supone que esa es una actividad que durante el afio 2019 los
va a estar convocando.
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Continda con la lectura.
s) Nombramiento en la plaza de auditor general en la JAFAP

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, mediante oficio JD-JAP-N.° 01-2019, informa que la
Junta Directiva acordo, en sesion de N.° 2041, celebrada el 3 de diciembre de 2018, nombrar a la MBA. Claudia
San Silvestre San Martin en la plaza N.° 06 Auditor General, quien asumira el puesto a partir del 16 de enero de
2019. Lo anterior, segun lo estipulado en el articulo 8 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

t) Diagnostico del sistema de deteccién y alarma contra incendios

La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VRA-96-2019, responde a la nota CU-1641-2018,
referente a un diagnostico del sistema de deteccion y alarma contra incendios en los edificios administrativos
B y C. Manifiesta que analizard lo sefialado y tomara en consideracion la disponibilidad presupuestaria del
presente periodo.

LADRA. TERESITA CORDERO expresa que esa es una preocupacion en el contexto del edificio
y de la parte administrativa.

Continua con la lectura.
u) Plan piloto Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDi)

El Archivo Universitario Rafael Obregon Loria, mediante el oficio AUROL-3-2019, comunica que el Consejo
Universitario estara ingresando en el plan piloto del Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDI),
que dara inicio el proximo 4 de febrero. Como parte de las acciones se realizaran dos capacitaciones: una para
la persona que tendra la responsabilidad del rol de administrador de unidad y la segunda para la persona que
tendrd la responsabilidad del rol de archivo.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que poner en marcha ese plan piloto ha requerido que
la magistra Pilar Rojas, encargada de Informatica, haya tenido que realizar una serie de cambios
para otorgar autorizaciones a cada uno de los miembros. Supone que los miembros ya recibieron
la autorizacion para ver documentos. Ademas, la Unidad de Informacion debera definir los procesos
dentro del Consejo Universitario.

Tiene proyectado que en la reunion de la Comision de Coordinadores sea explicado todo el
proceso que implica dicho plan piloto, los tramites, a partir del momento en que el Consejo Universitario
tomo el acuerdo, ya que su ejecucion conlleva un procedimiento y un trabajo para ser definidos y
comunicados a la comunidad. También, es para ser almacenar en las bases de datos y en las fuentes
de informacién, lo que hace del Consejo Universitario un repositorio extraordinario de la historia de
la Universidad de Costa Rica. Afade que esto implica algunos cambios para los miembros, que se
explicaran en su momento.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que coment6 a la Dra. Teresita Cordero al inicio
de la sesion, sobre la necesidad de que, conjuntamente con las personas que laboran en la Unidad
de Estudios, construyan los parametros en lo que respecta al estado de los casos que se encuentran
en analisis. Lo menciona, porque cuando el Dr. Rodrigo Carboni asumié la Direccion y, por ende, dejo
de coordinar la Comisién de Asuntos Estudiantiles, con el caso de Estudio Independiente, se sefiald
que el dictamen se encontraba en elaboracién; sin embargo, cuando ella asumio la coordinacion, se
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destinaron de doce a catorce sesiones para concluirlo, lo que evidencia que el estado del caso se
encontraba mal clasificado.

A su parecer, si estan depurando los procesos, es importante tener claridad, en el sentido de
que, si se dice que un dictamen se encuentra en elaboracion, es porque cesaron las discusiones en
el seno de la comision; si un dictamen esta para firma, es que fue entregado a la Direccion y estas se
estan recolectando. La idea es tener claridad para evitar malos entendidos.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard. Opina que esta es
parte de la comunicacion que deben tener para los criterios; incluso, las compareras de la Unidad
de Estudios plantearon que, de acuerdo con el Reglamento del Consejo Universitario, habia algunos
temas que los miembros clasificaron de la manera que deberian ser clasificados; por ejemplo, en
informes de Direccion.

En otras palabras, es cuestion de ponerse de acuerdo con el fin de tener eso bien discriminado
y explicado, de manera que cualquier persona que no esté, pueda volver a la categoria y tenga
claro donde se ubica. Cree que todo esto ha sido muy especializado en el Consejo Universitario; sin
embargo, no esta de mas evaluar como se visualiza y se plantea; la idea es conocer qué sucedid.

Continta con la lectura.
v) Trabajo final de graduacién de la carrera de Marina Civil

El estudiante de la carrera de Marina Civil de la Sede del Caribe, Floy Peterkin Bennett, mediante el oficio
FPB-005-2019, solicita la intervencion del Consejo Universitario en la busqueda de soluciones al problema
de la realizacion de su Trabajo Final de Graduacion en la carrera de Marina Civil. Manifiesta que la carrera
de Marina Civil es bastante delicada y precisa que se tomen medidas alternativas que lleven a resolver la
problematica que actualmente se estd presentando con los trabajos finales de graduacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que una vez realizado el estudio, por competencia de
la Vicerrectoria de Docencia se le trasladé a esta dependencia; ademas, se envio copia al director de
la Sede del Caribe y al coordinador de la carrera. Asimismo, en otro oficio se explica al estudiante que
el caso fue trasladado. Afiade que recibié nota del acuse de recibido de la Vicerrectoria de Docencia,
pero, por haber sido enviado al Consejo Universitario, era importante que constara en actas este
punto.

Continua con la lectura.

w) Firma de la Norma técnica del aborto impune
La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, mediante el Consejo Superior Estudiantil, remite
la nota con fecha 18 de enero del 2019, en relacion con la posicion del Consejo Superior Estudiantil de la

Universidad de Costa Rica en torno a la firma de la Norma técnica del aborto impune.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que reenvié a los miembros el pronunciamiento
elaborado el afo pasado; ademas, esta el pronunciamiento del Consejo Superior Estudiantil.

Continta con la lectura.

x) Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del
profesorado de la Universidad de Costa Rica

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la modificacion a la resolucion VD-R-9927-2017, sefiala que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1; 49, incisos ch), g) v 1); 50, inciso ch), 175, 177 y 179 del
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Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, asi como los articulos 50, 52 y 53 del Reglamento del
Régimen Académico y Servicio Docente, y el Eje Il de las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020
“Excelencia e Innovacion con Transparencia y Equidad”, comunica los lineamientos para la administracion y
asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, que regiran a partir
del primer ciclo del ario 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO refiere que otro oficio sefiala como se asignaran las cargas
académicas. Se trata de un tema académico-administrativo, que generoé preocupacion en la comunidad
universitaria, por lo que se esta a la espera de que quede claro dicho proceso.

Continua con la lectura.
y) Producto “Qué cascara”

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante el oficio VI-583-2019, remite el producto innovador “Qué cdscara”,
producto que es elaborado por una Pyme cafetalera localizada en Naranjo. En ese proceso de investigacion se
genera una metodologia para elaborar un deshidratado de la pulpa de café (broza de café), y se conoce en el
mercado internacional con el nombre de “cdscara”.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que lo anterior es un licenciamiento de la UCR, en
combinacién con una empresa que la esta produciendo; por eso trajo para que degustaran.

Continua con la lectura.
z) Accion de inconstitucionalidad

Los rectores de las universidades publicas de Costa Rica, mediante documento con fecha 22 de enero de
2019, remiten copia de la accion de inconstitucional promovida por la Universidad de Costa Rica, el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia, la Universidad Nacional y la Universidad Técnica
Nacional contra la Ley N.° 9632, del 28 de noviembre de 2018, denominada Ley de Presupuesto ordinario y
extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico del 2019, publicada en el Alcance 207 del diario
oficial La Gaceta N.° 230, del 11 de diciembre de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO refiere que los miembros recibieron copia del recurso de
inconstitucionalidad presentado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Afade que la
acompand la Prof. Cat. Madeline Howard, quien tuvo que retirarse poco antes de que llegaran los
rectores mientras que ella permanecié en la Sala Constitucional, donde se encontraban miembros
de otros consejos universitarios y de las federaciones de estudiantes, para entregar la accién de
inconstitucionalidad por el rebajo que se les hizo a las universidades publicas en el Presupuesto
Ordinario de la Republica.

Posteriormente, somete a discusion los puntos leidos. Al no haber observaciones, continia con
la lectura.

Continua con la lectura.

aa) Presidencia del Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral Universitario envia copia del oficio TEU-1673-2018, en el que informa que la M.Sc.
Virginia Borloz Soto ha sido elegida como presidenta del Tribunal Electoral Universitario por el periodo del 1.°
de enero 2019 al 31 de diciembre 2019.
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Circulares

bb) Actualizacion de listas de personas candidatas a realizar estudios de posgrado en el
exterior

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, mediante la circular OAICE-28-2018, comunica,
a las oficinas administrativas y unidades académicas que actualicen y notifiquen a mdas tardar el dia 20 de enero
de 2019, la lista de las personas candidatas para realizar estudios de posgrado en el exterior, plan de relevo
generacional de la unidad, especializacion y aquellos que eventualmente podrian acogerse a la jubilacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que es interesante la informacion que brinda la oficina
con respecto a las cuarenta y un nuevas becas otorgadas a docentes y administrativos de diferentes
unidades académicas, principalmente, para realizar estudios doctorales. En total son alrededor de
doscientas cincuenta personas becarias que estudian en el extranjero.

Seguidamente, cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que el libro publicado por el Dr. José Maria
Gutiérrez es muy interesante, titulado La Universidad, ciencia y sociedad, en el cual hace una critica
a la Institucidon al senalar que falla en la reincorporacion del personal académico que finaliza los
estudios de posgrado.

Recomienda a los miembros leer el libro, que es bastante atinado y puede orientar las politicas
universitarias. Describe que el libro es muy bueno. Lo compré aunque lo habian enviado en pdf.

LA DRA. TERESITA CORDERO continta con la lectura.

cc) Presupuesto Institucional 2019

La Rectoria, mediante circular R-1-2019, comunica que, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6224, articulo 6, del 27 de setiembre de 2018, en el cual se aprobo el Presupuesto
Institucional 2019 por un monto total de ¢353.711.000.000,00, la Contraloria General de la Republica, mediante
el oficio DFOE-SOC-1380 del 19 de diciembre de 2018, aprobo parcialmente dicho presupuesto. El monto

improbado obedece al recorte presupuestario aplicado por la Asamblea Legislativa al Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES).

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que en el oficio R-01-2019 se explica cuales son los
recortes presupuestarios hechos a la Universidad primero, el recorte el Fondo Especial para la
Educacion Superior Publica (FEES) y, luego, las improbaciones. Enfatiza que este es un punto que la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios debe tomar en cuenta.

Continua con la lectura.
dd) Cursos complementarios para el | Ciclo lectivo del 2019

La Vicerrectoria de Docencia, mediante circular VD-3-2019, comunica que, con el fin de publicar el listado
general de cursos complementarios, dirigidos a estudiantes que han ingresado a una carreray desean matricular
asignaturas en forma complementaria pero que no pertenecen al plan de estudios de su carrera, solicitan la
informacion relacionada con la unidad académica. Los cursos seran autorizados por el profesorado consejero
de las unidades académicas de la Institucion en el I ciclo lectivo del 2019.

*kkk
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LA DRA. TERESITA CORDERO suspende la presentacion y discusion de los informes de
Direccion para ser retomados mas adelante.

Por lo tanto, la sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero suspende la presentacion de
los informes de direccion, con el fin de continuarlos mas adelante en esta misma sesion.

****A las once horas y veinte minutos, sale la Srta. Silvana Diaz.****

ARTICULO 6

La seinora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero propone una modificaciéon en el orden del
dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una modificacién del orden del dia para recibir a los
candidatos ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

Posteriormente, somete a votacion la modificacién de agenda, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Lic. Warner Cascante, Ph.D.
Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen y Srta. Silvana Diaz.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder a
atender la visita de las personas candidatas a representante por el sector docente ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

*kkk

****A las once horas y veintidés minutos, entra la Srta. Silvana Diaz.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe la visita de las personas candidatas a miembro por el sector
docente ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamos de la Universidad
de Costa Rica: M.Sc. Daniel Jiménez Montero, M.A.G. Alfonso Masis Esquivel, Ph.D. Violeta
Pallavicini Campos, M.Sc. Eliécer Ureina Prado, Dr. Gustavo Adolfo Valverde Mora y Dr. Mario
Villalobos Arias.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que envié a los miembros las posibles preguntas.

Explica que la metodologia para recibir a las personas candidatas se parte del hecho de que
cada uno de los miembros ha leido los atestados. Al recibirlos se les informa que no es necesario que
se refieran a su hoja de vida, pues ya los miembros lo han leido, sino que les formularan como minimo
dos preguntas, para lo cual dispondran de cinco minutos. La idea es que las mismas preguntas
se haran a todos las personas candidatas. Una vez concluido este punto, espera poder realizar el
nombramiento respectivo.
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****A las once horas y treinta y cuatro minutos, entra el MAG Alfonso Masis Esquivel .

LA DRA. TERESITA CORDERO lo saluda y le da la bienvenida; a la vez, le agradece haber
postulado su nombre. Explica que como disponen de poco tiempo se haran dos preguntas que debera
responder brevemente. Aclara que los miembros conocen sus atestados, por lo que no es necesario
que se refiera a ese punto.

A continuacion propone las preguntas 1. ;Qué experiencia posee en este tipo de cargos de la
Jafap y por qué aspira a ocupar un puesto en la Jafap; 2. 4 Qué aportes considera que puede hacer
a la Jafap pensando, sobre todo, en los desafios que en este momento vive la economia del pais?

Cede la palabra al MAG Alfonso Masis Esquivel.

MAG ALFONSO MASIS ESQUIVEL: —Buenas tardes. No poseo experiencia en cargos de
esta naturaleza, debido a que mi trabajo en los ultimos afios ha estado vinculado con la docencia
en la Escuela de Arquitectura, y con mi experiencia personal como arquitecto, relacionado con la
visualizacién de inversiones o de control en diferentes tipos de proyectos en los que he participado.
Ese es el unico acercamiento que he tenido.

Me interesOd esta posibilidad para ampliar horizontes. Actualmente, tengo una serie de
conocimientos y estudios sobre el tema que estoy trabajando en el cierre de mi estudio de doctorado
sobre complejidad. Desde esa perspectiva, considero que tengo una vision diferente, una vision
diferente de la complejidad con respecto a lo que sucede dentro de los paradigmas estandar de como
funcionan las cosas, de manera que mi aporte puede ser una opinion o una vision distinta desde esta
nueva formacion.

Agradezco la oportunidad que me dan de participar, recibir mi hoja de vida y el haberme tomado
en cuenta para expresar mi interés en participar.

LA DRA. TERESITA CORDERQO reitera el agradecimiento al MAG Alfonso Masis.

****A las once horas y treinta y siete minutos, sale MAG Alfonso Masis Esquivel . ****

****A las once horas y treinta y ocho minutos, entra M.Sc. Daniel Jiménez Montero. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO lo saluda y le da la bienvenida; a la vez, le agradece haber
postulado su nombre.

Explica que como disponen de poco tiempo, le haran dos preguntas que debe responder
brevemente. Aclara que los miembros conocen sus atestados, por lo que no es necesario que se
refiera a estos.

Plantea las siguientes preguntas: 1. ; Qué experiencia posee en este tipo de cargos de la Jafap

y por qué aspira a ocupar un puesto en la Jafap?; 2. ;Qué aportes considera que puede hacer a la
Jafap pensando sobre todo en los desafios que en este momento vive la economia del pais?

Cede la palabra al M.Sc. Daniel Jiménez.

M.Sc. DANIEL JIMENEZ MONTERO: —La experiencia, mas que todo. He estado en tres juntas
directivas ajenas a la familia, porque, como vieron, mi trabajo es tiempo parcial; las dos pequefas
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empresas son familiares y lo otro es con la Universidad de Costa Rica; entonces, ajeno a la familia
he estado en la Junta Directiva del Club de Futbol de la UCR del 2006 al 2010, que fue cuando
ascendimos en aquel momento; fue un trabajo muy interesante desde el punto de vista humano, a
pesar de toda la adversidad con que nos encontramos en el mundo del futbol.

Luego, accidentalmente, llegué a la Junta Directiva del Instituto del Café de Costa Rica (ICAFE),
por problemas politiqueros, pues habia que llenar ternas y yo estoy con Coopelibertad y no sabian a
quién poner de ultimo; entonces, yo dije que pusieran mi nombre, pues pensaba que era para rellenar
y que nadie iba a salir, pero al final me escogieron y asi llegué como suplente.

Fue muy interesante el trabajo y la perspectiva de la actividad del café de todo el pais; los roces
tan fuertes que hay, las confrontaciones sectoriales que existen entre productores, beneficiadores,
exportadores, comercializadores, sector gubernamental; entre los mismos productores hay ocho
regiones; entonces, todo eso fue una riqueza tremenda.

También he estado en el Consejo de Administracion de Coopelibertad, donde estuve observando
como es, realmente, la situacién de los consejos administrativos y también se aprende bastante;
como todo tiene su pro y su contra.

Es es la experiencia fundamental ajeno a la familia, porque con esta ya tengo como unos veinte
afos de estar en cuestiones directivas.

Luego, en cuanto a qué aporte realizaria, ya viene un poco mas la formacion filosofica
personal; como ustedes vieron, yo soy graduado en Direccién de Empresas; yo no sigo la escuela
psicosocioldgica de Harvard, sigo la Escuela Antropolégica Filosofica de Navarra, es una escuela
nueva, de la posguerra, tiene, si acaso, cuarenta afnos de haberse creado y esta solidamente
fundamentada en la doctrina catdlica del ser humano y ahi se desarrollan todas las ciencias humanas;
tiene sus diferencias.

Desde la perspectiva que estamos conversando aqui existe una principal diferencia en un érgano
colegiado, pues usualmente cuando un lider desarrolla una empresa o una organizacion, sea cual
fuese, como tal que es, tiene muchas habilidades y destrezas y por algo la desarrolla, pero también
tiene sus limitaciones; entonces, la gran riqueza de un verdadero 6rgano colegiado es presentar
perspectivas diferentes a las del lider, para que entre todos puedan traer a consciencia una realidad
mas completa de lo que es el organismo y sacarlo adelante en el horizonte temporal.

Mi aporte andaria por eso; por esa perspectiva de darle ese ambito mas humanista a la actividad
financiera y, desde el punto de vista concretamente de la JAFAP, es algo que una vez propuse cuando
estuve en la Cooperativa Nacional de Educadores (COOPENAE), que les nos interes6 mucho;
entonces, no segui, me retiré, pues yo siento que muchos de los organismos de ahorro y crédito de
Costa Rica, llamase JAFAP, COOPENAE, cooperativas de ahorro y crédito y cualquier ente se han
vuelto, disculpando la palabra, en vulgares consumidores irreflexivos y eso no le esta haciendo ningun
bien al pais.

Creo que en la JAFAP, si se da la oportunidad, iria sembrando una semilla para desarrollar una
nueva vision, si interesa, porque eso seria una propuesta, pero uno no sabe qué va a decir el resto de
los miembros del cuerpo colegiado.

Estoy haciendo referencia a que en COOPENAE yo les dije que la diferencia entre ellos y un
banco privado y cualquier ente financiero es poca, porque estan fomentando nada mas el consumo
irreflexivo; entonces, ante lo que podemos hacer, seria que las cooperativas de ahorro y crédito
realizaran una alianza con la Caja y desarrollen toda la infraestructura de los Ebais (Equipos basicos
de atencion integral en salud).
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Imaginense una tripartita: Caja Costarricense, todo lo que es el pensamiento de salud y la
cooperativas asistiendo en el desarrollo de la infraestructura, porque ahi esta la plata, son miles de
millones de colones que caen anualmente a las cooperativas y esta el pueblo en las comunidades
organizandose y gobernando sus Ebais; es un ejemplo tripartito.

Les llamo la atencién y hasta ahi llegd; entonces, esas son las ideas sobre las que a mi me
gusta reflexionar.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Jiménez.

M.Sc. DANIEL JIMENEZ MONTERO: — Perfecto. Con mucho gusto.

*kkk

****A las once horas y cuarenta y cinco minutos, sale el M.Sc. Daniel Jiménez Montero.

*kkk

****A las once horas y cuarenta y seis minutos, entra la Ph.D. Violeta Pallavicini Campos.

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda y da la bienvenida a la Ph.D. Pallavicini. Agradece la
postulacion para el puesto de la JAFAP. No presenta a los miembros, porque posee poco tiempo.
Tiene dos preguntas: ;Qué experiencia posee en este tipo de cargos y por qué aspira a ocupar un
puesto en la JAFAP? ;Qué aportes podria hacer a la JAFAP, pensando en los principales desafios
que se dan en este momento en la economia nacional?

PH.D. VIOLETA PALLAVICINI CAMPOS: — Muy buenos dias a todos y todas. Creo que las dos
preguntas estan relacionadas, porque, justamente, lo que me motivé a postularme esta vez, pues
nunca lo habia hecho, es que no ve que la JAFAP esté, realmente, consciente de los cambios que
deben hacer, por la coyuntura mundial y nacional.

Ademas, porque que creo que no esta aplicando a cabalidad el gobierno corporativo que se
aprobd, a escala nacional, desde el 2016, y a escala mundial desde el 2008, y tiene como propdsito el
hacer mas transparente la gestion financiera, para evitar que se produjera, nuevamente, un descalabro
financiero como el que ocasiond la banca internacional en el 2008.

Considera que la Junta esta un poco retrasada y eso, eventualmente, puede perjudicar a todos
los miembros que ahorran en la Junta, pues un elemento fundamental de gobierno corporativo es,
siempre, crear escenarios de riesgos y, este momento, se esta solicitando, desde el punto de vista
financiero, escenarios de riesgo bien estresados, lo cual significa crear escenarios con las peores
circunstancias posibles y eso ya lo esta aplicando la banca privada, pero no ve que la Junta lo esté
aplicando.

Pienso que estan en una zona de confort, que reciben el dinero de todos los ahorrantes, que
prestan, que deducen de planilla y demas; sin embargo, uno de los cambios que se estan realizando,
en términos de leyes de capitales, la misma banca comercial esta preocupada, porque la ley quedo
muy lasa y estan esperando el reglamento, hasta poder calcular los verdaderos impactos que dicha
ley tendra en todo el sistema financiero, y no veo a la Junta, tampoco, preocupada por analizar esos
impactos de la ley.

Es cierto que hasta el momento hemos estado exentos, pero con la voracidad fiscal que, en este
momento, tiene el pais, no sabemos cuanto va a durar esa excepcion.

Pongo un ejemplo. Desde el afo antepasado, la Junta nos esta enviando, a los miembros, al
final del afio, un listado con los intereses ganados en créditos, sin decirle a nadie para qué y Hacienda
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esta visualizando eso como ganancias de capital; entonces, qué previsiones se estan realizando; yo
no las conozco, por lo menos.

Enfatizo que gobierno corporativo pide, justamente, a las entidades financieras que mantengan
informados a sus clientes sobre potenciales cambios, implicaciones, el para qué le estoy enviando
esta informacion, que las informaciones sean mas claras y eso no lo esta cumpliendo la Junta.

En sintesis, son dos cosas: aplicacion de gobierno corporativo voluntario; segundo, realizar un
analisis de escenarios mas estresados, que es parte de gobierno corporativo; tercero, tiene que ver
con educacion financiera a los afiliados.

En este pais los estudios muestran que los costarricenses no conocemos de educacion
financiera, no sabemos como construir nuestro futuro y la Ley y el Reglamento de la Junta establecen
claramente que fue creada para promover el bienestar de los ahorrantes; no es simplemente prestar
y cobrar.

Pienso que la Junta queda debiendo en términos de bienestar de los afiliados, pues no nos
ensefia como ahorrar; los cuatro concursos que hacen al aio, eso no motiva a ahorro. Las instituciones
comerciales privadas lo que estan haciendo es efectuando educacion financiera para que las personas
estén conscientes de por qué necesita ahorrar, cuanto necesitaria ahorrar, qué beneficios me generan
esos ahorros y eso no se esta haciendo.

Entonces, esos serian los tres elementos que a mi me interesaria aportar como miembro de
Junta Directa.

En términos de si he ocupado puestos a nivel financiero, no. He ocupado cargos de Direccion,
en la Universidad de Costa Rica; mi formacion base es en Administracion de Negocios y por eso
entiendo de finanzas, pero no me quedo con eso, sino que tengo una maestria en Administracion
Publica y eso me hace comprender el funcionamiento del Gobierno.

Ademas, tengo un doctorado en Gobierno y Politicas Publicas, lo cual me permite analizar
contextos.

LA DRA. TERESITA CORDERO le agradece mucho.

PH.D. VIOLETA PALLAVICINI CAMPOS: — agradezco la atencion.

*kkk

****A las once horas y cincuenta y dos minutos, sale la Ph.D. Violeta Pallavicini Campos.

****A las once horas y cincuenta y dos minutos, entra el M.Sc. Eliécer Urefia Prado. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda y da la bienvenida al M.Sc. Urefia. Agradece su
postulacion para el puesto de la JAFAP.

Conocen sus atestados y experiencia. Poseen dos consultas especificas: ;Qué experiencia
posee en este tipo de cargos y por qué aspira a ocupar un puesto en la JAFAP? ; Qué aportes podria
hacer a la JAFAP, pensando en los principales desafios que se dan en este momento en la economia
nacional?
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M.Sc. ELIECER URENA PRADO: — Muchas gracias. Comienzo por desearles muchos éxitos en
este nuevo periodo, que estara lleno de retos.

Realmente, lo que me motiva a participar es que quisiera darles continuidad a algunos proyectos
muy importantes, que se estan tratando en la Junta y que podrian tener muchisima repercusién en el
ambito financiero de la Institucion.

Entre los grandes retos esta, en primer lugar, todo lo que tiene que ver con la administracion
tributaria y he estado completamente inmerso en esa problematica y le he dado seguimiento desde
el inicio; el otro aspecto que ustedes conocen bien, pues ya lo hemos comentado, es que, en este
momento, ya se hizo el traslado de cargos, lo que estdn demandando, por parte de la Junta, son
diecisiete mil millones y ya no es una pretension, sino que ya es oficial, por cuestiones de renta y de
multas por no pago.

El otro gran asunto en el que he estado inmerso y que, también, es de gran preocupacion, es
el asunto de que se pretende que la JAFAP se inscriba para ser supervisado por la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF), lo cual tiene dos serias repercusiones; una muy grande,
que el proceso es sumamente oneroso, que nos regiriamos por la ley que rige la supervision de la
SUGEF,; el otro aspecto es que obligaria a la JAFAP a efectuar las reservas legales o los encajes
legales, que le quitaria una gran liquidez.

Estamos hablando de que si tuviésemos que pagar a la Administracion Tributaria lo que solicitan
y a la SUGEF, practicamente, seria el 80% en el primer ano de la cartera de crédito, que es un golpe
muy duro.

El otro aspecto preocupante, desde el ambito financiero, es el asunto que tiene que ver con
los muy conocidos contratos Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU). En este momento,
la mejor decision que tomo la Junta Directiva fue de seguir madurando los contratos INVU, pero eso
representa una erogacion de cincuenta millones por mes; se esta trabajando en eso y se ha podido
hacer, porque ha habido liquidez.

Si se dieran las dos situaciones anteriores; obviamente, la liquidez se ve gravemente reducida
y eso implicaria que entrarian en problemas, nuevamente, para hacerles frente a los contratos INVU.

Esos son los tres aspectos financieros de peso, pero lo otro es que yo deseo consolidar otros
proyectos. Cuando yo comencé en el periodo anterior, fui el facilitador y participante de un plan
estratégico, que fue de conocimiento de este Consejo; hemos ido trabajando en la ejecucion de ese
plan, pero todavia nos falta mucho para concretar esta parte.

También, hemos ido trabajando en un aspecto fundamental, que es toda la parte de la
modernizacién y la transformacion digital; especialmente, buscando darles trato en igualdad de
condiciones a los afiliados de las Sedes Regionales, para que sus tramites sean lo mas rapidos,
efectivos y oportunos posibles.

En eso se ha avanzado muchisimo; este es un proyecto que también fue presentado aqui en el
Consejo Universitario; la mayor parte de la infraestructura informatica ya se adquirié con presupuesto
del afo pasado y, en este momento, se esta trabajando con los ajustes de los sistemas y esperamos,
muy pronto, estar dando servicio 24/7, 365 dias y desde todo el mundo; suena muy bonito y hacia ahi
a donde se quiere ir.

El otro asunto que se ha trabajado bastante es todo lo que tiene que ver con la normativa de
la Junta; hemos estado trabajando en eso, comenzando por el Reglamento; incluso, desde hace un
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tiempo, se le hizo llegar algunas de las observaciones a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional, tendiente siempre a hacer mucho mas eficiente y eficaz el trabajo de la Junta
y no involucrar al Consejo en una serie de decisiones que podrian no ser de rol de este Organo, por
las multiples ocupaciones que poseen.

Ademas, estaba iniciando la coordinacion de un proyecto de codigo de gobernanza de la Junta,
cambiandolo en sus partes mas sustantivas para hacerlo mas eficaz.

Otro de los aspectos por los que quiero continuar en la Junta es que, tal y como esta estructurada,
en este momento, la Junta, ustedes saben que hay dos abogados y un economista, con los cuales he
hecho muy buen equipo y, realmente, son personas muy capaces, pero son muy nuevos y no tienen la
experiencia, pues en la Junta es un proceso, como en todo en la Universidad, que hay que aprender
y, en este momento, la situacién coyuntural de la Junta no permite que se llegue aprender, pues,
realmente, hay que llegar a trabajar, porque las decisiones son para ya.

Creo que yo, ahora, cuando terminé, estaba de coordinador de la Junta Directiva y soy el que
tenia mas tiempo de estar ahi; al Dr. Federico Rivera Romero hace poco ustedes lo nombraron y los
otros dos compafieros son abogados, pero hemos hecho un buen equipo de trabajo y creo que esa
es una parte importante por considerar. Muchas gracias.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Urefa.

****A las once horas y cincuenta y nueve minutos, sale el M.Sc. Eliécer Urefia Prado. ****

****A las doce horas, entra el Dr. Gustavo Adolfo Valverde Mora. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda y da la bienvenida al Dr. Valverde. Agradece su
postulacion para el puesto de la JAFAP.

Se disculpa por no presentar a todos los miembros, pero estan con poco tiempo. Informa que
poseen dos consultas especificas: ¢ Qué experiencia posee en este tipo de cargos y por qué aspira a
ocupar un puesto en la JAFAP? ;Qué aportes podria hacer a la JAFAP, pensando en los principales
desafios que se dan en este momento en la economia nacional?

DR. GUSTAVO ADOLFO VALVERDE MORA: — Muy buenos dias a todos y muchisimas gracias
por recibirme.

No tengo ninguna experiencia en juntas directivas; hace unos meses concursé para la Junta
Directiva del Instituto Costarricense de Electricidad, pues yo soy ingeniero electrico y estuve en los
ultimos cinco; de hecho, tuve que ir a Casa Presidencial a entrevistas; finalmente, un colega fue el
escogido, pero ya hace tiempo estoy con ganas de ir a una junta directiva, ver ese rol, pero no tengo
experiencia en estos momentos.

En la Universidad si he estado con intenciones de integrar comisiones institucionales; hace
unos anos estuve en la Comision de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y hace
poco participé para la Comision de Régimen Académico, como representante de Ingenieria, pero me
faltaba como un mes y medio para ser catedratico; entonces, ni siquiera pude participar.

Entonces, ya desde hace un tiempo vengo con ganas, tal vez, de pertenecer a una comisién
institucional o, en este caso, a la Junta Directiva de la JAFAP.
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La Junta, porque siempre me han gustado los nimeros; a pesar de que soy ingeniero eléctrico
estoy en muchos proyectos de investigacion, relacionados con proyectos de inversiones; entonces,
siempre me ha gustado el tema de tasas de interés y el valor del dinero en el tiempo; no puse en
el curriculum, pero, actualmente, estoy llevando una maestria en Administraciéon de Empresas, con
énfasis en Finanzas, pues, insisto, siempre me ha gustado el tema.

Entonces, me parece que, a pesar de que no tengo esa experiencia, estar llevando la maestria
y al mismo tiempo estar viendo lo que pasa en la Junta seria bastante interesante.

Me considero una persona muy joven, con buenas ideas y, también, soy usuario de la JAFAP;
gracias a la Junta pude salir al extranjero, pues cuando me dieron la beca en la Universidad no fue
completa; entonces, necesité fondos y saqué un préstamo con la Comision Nacional de Préstamos
para Educacion (CONAPE) y otro con la Junta; entonces, le tengo carifio, debido a que me permitié
salir a estudiar, lo cual fue hace bastantes afios y, a mi regreso, pude construir mi casa y tener mi
carro, gracias a esta entidad.

Me gustaria que al estar ahi, representando la parte docente, y me pueda asegurar de que todos
los movimientos que se realizan nunca afecten las finanzas de la Junta.

LA DRA. TERESITA CORDERO le agradece mucho la participacion.

DR. GUSTAVO ADOLFO VALVERDE MORA: —Muy bien. Buenas tardes.

****A las doce horas y cuatro minutos, sale el Dr. Gustavo Adolfo Valverde Mora. ****

****A las doce horas y seis minutos, entra el Dr. Mario Villalobos Arias. ****

LADRA.TERESITACORDERO saludaydalabienvenida al Dr. Villalobos. Agradece la postulacién
para el puesto de la JAFAP. Informa que poseen dos consultas generales: ; Qué experiencia posee
en este tipo de cargos y por qué aspira a ocupar un puesto en la JAFAP? ; Qué aportes podria hacer
a la JAFAP, pensando en los principales desafios econdmicos que tiene el pais en este momento?

DR. MARIO VILLALOBOS ARIAS: — En la Universidad he sido director del Posgrado en
Matematica y director del Centro de Investigacion en Matematica Aplicada; ademas, he trabajado
en la organizacién de simposios, que, evidentemente, es parte del trabajo que tenemos por ahi; de
hecho, tenemos uno ahora en matematica educativa a finales de febrero; entonces, por ahi tengo un
poco de experiencia en esto.

Soy matematico; entonces, me encantan las finanzas y hay muy monton de cosas de eso; de
hecho, yo tengo temas aqui con ustedes, pero es otra cosa.

Desde el 2007 estoy como miembro de la Comision de Administracion Salarial, por parte
del Sindéu; entonces, a partir de ahi he conocido bastante bien, a nivel macro, las finanzas de la
Universidad, de manera que eso me ayuda en esa parte.

Yo siempre he estado muy interesado en la Junta, pues es de todos nosotros; de hecho, hay
personas que preguntan qué pasa con los activos de la Junta cuando uno se va, que no es nada de
€eso.

Tengo experiencia en finanzas; conozco un poco de actuariado; obviamente, todo el conocimiento
en matematica me ayuda, pero tengo una fascinacion por las finanzas; entonces, creo que eso me
podria ayudar a aportar, desde la Junta Directiva.
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Siempre he tenido una inquietud respecto a los préstamos y creo que si se ha consultado, pero
no profundamente, a los usuarios y duefos de la Junta, qué quieren con respecto a los intereses, si
quieren intereses bajos, aunque implique rendimientos bajos; sin embargo, siempre se ha tenido buen
rendimiento con la Junta.

Yo pretenderia ser un representante, en este caso, de los docentes ante la Junta, para tratar de
aportar y revisar.

En estos dias me he enterado, casi que por chismes, de que estan pasando cosas muy extrafias
en la Junta, con respecto a los empleados, y una preocupacion que siempre he tenido es como tienen
un conserje contratado, con los miles de millones que manejan, permitiendo que un tercero explote
a una sefiora o sefior que esta trabajando como conserje. Si yo viera que tenemos una entidad que
tiene problemas financieros, se podria justificar esa parte.

La situacion de los empleados internos, hasta la version de los tipos de préstamos y todo el
sistema me interesa. Ademas, hay un estudio reciente en el que participé, con respecto a la situacion
de la JAFAP.

Lo que yo pienso es que quiero ser el representante de los docentes en este caso, porque se
dice que ocupan a una persona y creo que tengo las condiciones para estar ahi y para poder apoyar;
de hecho, yo he venido aqui muchas veces para optar por un puesto como este.

A veces se dice que ocupan un experto, que haya estado en juntas directivas; pero no, la Junta
es de nosotros, por suerte tiene una estabilidad financiera muy grande, debido a todos los aportes que
entran a la Universidad, pues estamos hablando de entre quinientos o seiscientos millones de colones
al mes; ademas, todo los intereses que se reciben de los préstamos.

Creo que debo estar ahi, ya que tengo mucha experiencia en la Universidad, pues uno empieza
a conocerla poco a poco y siempre he querido aportar en la Junta y no me han dado la oportunidad y
espero que esta vez si, a ver como nos va.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Villalobos.

DR. MARIO VILLALOBOS ARIAS: — Bueno, gracias.

****A las doce horas y doce minutos, sale el Dr. Mario Villalobos Arias. ****

ARTICULO 8
El Consejo Universitario procede a realizar el nombramiento de la persona representante por el
sector docente ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (JAFAP).
LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion secreta el nombramiento de la persona
representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y se obtiene el siguiente
resultado:

M.Sc. Daniel Jiménez Montero: 0 votos

M.A.G. Alfonso Masis Esquivel: 0 votos
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Ph.D. Violeta Pallavicini Campos: 7 votos
M.Sc. Eliécer Urefia Prado: 4 votos
Dr. Gustavo Adolfo Valverde Mora: 0 votos
Dr. Mario Villalobos Arias: 0 votos

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Porlotanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representante ante
la Junta Directiva de la Jafap por el sector docente a la Ph.D. Violeta Pallavicini Campos, por

un periodo de dos afios del 29 de enero de 2019 al 28 de enero de 2021.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9
La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificacion del orden del
dia.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con
la presentacion de los informes de direccion.
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ARTICULO 10

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, continiia con la presentacion de los
informes de direccion.

Copia CU

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
ee) Derogacion de acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) remite copia del oficio el oficio CNR-452-2018, en relacion con el
acuerdo tomado por el CONARE en la sesion N.° 33-2018, celebrada el 4 de diciembre de 2018, en el articulo 1,
titulado Declaratoria 2019, en el cual se deroga el acuerdo del CONARE en el que se declara el 2019 como el
Aiio de las universidades publicas por la igualdad de derecho de género y la no violencia. Asimismo, se aprueba
el siguiente lema para el ario 2019: universidades publicas por la igualdad de género, la no violencia y una
sociedad mds justa.

ff) Pronunciamiento del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) remite copia del CNR-460-2018, sobre el acuerdo tomado por
CONARE en la sesion N.° 33-2018, celebrada el 4 de diciembre de 2018, en el articulo 7, incisos a) y b),
titulado: Universidades estatales, en relacion sobre el pronunciamiento de las consecuencias socioambientales
de la agroindustria de la pina.

LA DRA. TERESITA CORDERQO informa que el CONARE les esta solicitando a los consejos
universitarios sus pronunciamientos, a raiz del pronunciamiento que ya habia realizado este Organo
Colegiado.

Seguidamente, continda con la lectura.
gg) Disconformidad por instalacion de transformador

El Centro para Investigaciones en Granos y Semillas (CIGRAS) envia copia del oficio CIGRAS-371-2018, en el
cual comunica su disconformidad por la instalacion de un transformador, lo cual fue constatado por el Ing. Kevin
Cotter y quien no fue informado sobre su instalacion. Dado lo anterior, solicita se tomen la medidas inmediatas
al respecto, y que mientras no se encuentre una solucion, se suspendan todas las actividades restantes, incluidas
la entrega y recepcion del edificio de Tecnologia de Alimentos.

hh) Autorizacion por parte de la Asamblea Colegiada para publicaciéon de articulos

La Asamblea Colegiada Representativa envia copia del oficio ACR-237-2018, donde solicita la publicacion de
los articulos aprobados en las sesiones 140, 141y 142 de esta Asamblea.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que esto es importante, porque los acuerdos que se
habian tomado tienen que ver con algunos aspectos que parecen ser lejanos, pero hasta que no
salgan en el diario oficial La Gaceta no serian oficiales.

Aclara que no solo deben salir en La Gaceta Universitaria, sino en el diario oficial, porque
son cambios, en algunos de esos casos, estatutarios; entonces, hasta ese momento no se puede
considerar que son oficiales.
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Coloca como ejemplo lo que hablaban de la Facultad de Bellas Artes, que ahora quedd como
Facultad de Artes, pues hasta que no esté publicado, no se puede tomar como valido; igualmente,
en el caso de la Ingenieria de Biosistemas, hasta que no sea oficial no se pueden otorgar los titulos y
demas, aunque hace mucho rato eso fue acordado.

Detalla que en la Asamblea N.° 141, del 26 de octubre, se aprobd esa modificacion y en la del 14
de mayo de 2015, cuando se habla de la resolucion alterna de conflictos; entonces, eso es importante,
porque este es el acuerdo firme de la Asamblea Colegiada; ahora continia con un procedimiento para
que eso sea tomado en cuenta en el diario oficial La Gaceta.

Seguidamente, continda con la lectura.
ii) Respuesta a oficio SINDEU-SSCU-12-2018

La Mag. Giselle Quesada Céspedes, coordinadora de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario, envia
copia del oficio CU-1659-2018, en el que se brinda respuesta a la nota SINDEU-SSCU-12-2018, del 28 de
noviembre, donde solicitan las razones que justifican la asignacion de funciones que no le competen a la plaza
que ocupa el Lic. David Barquero Castro.

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que esto es mas extenso; entonces, solicita que lo
revisen.

Informa que se reunio, recientemente, con los companeros de la Seccional del Sindéu del
Consejo Universitario y manifestaron que dan por recibida la nota y cierran el tema; ademas, aclaran
que nunca fue una cuestion contra el compafiero David Barquero y que se dan por satisfechos.

Agrega que les dijo que lo mencionaria en el plenario y ellos le dijeron que se dan por satisfechos
en este caso, pero le interesa que quede planteado.

Seguidamente, contintda con la lectura.
ii) Aprobacion del Reglamento Organizativo de la OCU

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia copia del oficio OCU-594-2018, mediante el cual certifica
que el Reglamento Organizativo de la OCU fue aprobado mediante acuerdo firme por el Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica, en la sesion N.° 6246, articulo 7, del 11 de diciembre de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que estan a la espera de que la Contraloria General
de la Republica envie la ratificacion. Se disculpa, pues habia dado mal el dato al principio; entonces,
para que lo corrijan.

Continua con la lectura.
kk) Recomendacidon de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria envia copia del oficio OCU-R-156-2018, en el cual manifiesta que en
el informe de asesoria OCU-R-067-95, del 30 de junio de 1995, se evidencian algunas debilidades de control
cuando el director de una unidad académica o administrativa finaliza su nombramiento o gestion, y recomienda
que, ante esa falta de informacion de la gestion realizada, se presente un informe de labores y se haga mediante
un traspaso formal entre la direccion saliente y entrante.

LADRA. TERESITACORDERO sefiala que esta es una carta dirigida al Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion, para que se tome en cuenta que los informes de las direcciones de las
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diferentes unidades académicas, centros o institutos, realmente, tengan ese procedimiento. Resume
que es una alerta que realiza la Contraloria.

Continta con la lectura.

Il) Directriz sobre oferta de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil en la Sede de
Guanacaste.

La Sede de Guanacaste, mediante oficio SG-D-0009-2019, solicita a la Escuela de Ingenieria Civil presentar,
ante la Vicerrectoria de Docencia, la derogacion de la directriz sobre la oferta de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Civil en la Sede de Guanacaste.

LA DRA. TERESITA CORDERO exterioriza que pueden dar lectura de este comunicado, que,
en realidad, es un deferendo entre unidades académicas, porque no se abrié el corte de la carrera de
Ingenieria Civil en la Sede de Guanacaste, este afo.

Continua con la lectura.
mm) Recurso de reconsideracion

El Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica envia copia del oficio CICAP-018-2018,
mediante el cual interpone un recurso de reconsideracion, en relacion con el acuerdo del Consejo Universitario
de la sesion N.° 6248, articulo 5, del 13 de diciembre de 2018, referente al andlisis integral de la gestion del
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que esta es una nota dirigida al Dr. Henning Jensen,
donde se realiza la solicitud, lo cual no procede, por normativa, pues no les pueden realizar esa
peticion; solamente esta leyendo la copia.

Seguidamente, somete a discusion lo presentado.

EL Ph.D. GU!LLERMO SANTANA se refiere a la nota SG-D-0009-2019, pues le interesa, como
representante del Area de Ingenierias, asumir un papel en este tema.

Considera muy importante que la UCR propicie su extension a todas las areas y regiones del
pais; en particular y por su formacion (algunos podrian decir que por su deformacion), le gustaria
mucho que esa proyeccidn no solamente respete las necesidades de desarrollo de cada una de
areas, sino las necesidades en el entorno del desarrollo de la tecnologia y la Ingenieria en el pais.

Destaca que, en particular, la Sede de Guanacaste le parece tremendamente propicia para
el desarrollo de carreras de Ingenieria; por lo tanto, le interesa trabajar en esto. Ofrece esto a los
compaferos del Consejo.

Coincide con la Dra. Cordero respecto a la nota del Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP), pues el procedimiento no es el adecuado para tratar este tema tan
importante, como es el objeto del informe y la investigacion, en cuanto a contrataciones del CICAP.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ desea, respecto al oficio de la Sede de Guanacaste y el actuar de
la Escuela de Ingenieria Civil, secundar las palabras del Ph.D. Santana, porque la carrera se traslado
alld con base en toda una inversion en infraestructura, en personal y equipamiento y que ahora
vengan a decir que no se puede por terceras razones, en realidad, no lo encuentra valido; por lo tanto,
manifiesta su preocupacion, pues no encuentra palabras que puedan justificar ese actuar.
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LA DRA. TERESITA CORDERO informa que cerraran este tema y quedan pendientes de
cualquier informacion adicional que posean; dejan este punto pendiente y contindan luego.

Por lo tanto, la sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende la presentaciéon de
los informes de direccion, con el fin de continuarlos en una proxima sesion.

A las doce horas y treinta y cuatro minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo

Universitario, donde pueden ser consultados.
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