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2 Sesion N.° 6266, ordinaria Martes 26 de marzo de 2019

Acta de la sesién N.° 6266, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de
Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner
Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta.
Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo
Carboni y Dra. Teresita Cordero.

Ausente, con excusa: M.Sc. Carlos Méndez, por razones médicas.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero Cordero, da lectura al
orden del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Presupuesto extraordinario 1-2019 (CAFP-3-
2019).

4. Propuesta de Miembro. Se dejan sin efecto las resoluciones VD-10102-2018 y R-18-2019, referentes
al Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI), ahora denominado
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab) (CU-2-2019).

5. Juramentacion del M.Sc. Alejandro Chacon Villalobos, representante docente titular ante el Tribunal
Electoral Universitario, por el periodo del 21 de marzo de 2019 al 20 de marzo de 2024.

6. Visita de la Dra. Marina Vasquez Carranza, directora del Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales (CIDICER), quien expondra la relevancia que tiene el CIDICER como
primer y Unico centro de investigaciones en una sede regional de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el M.Sc. Miguel Casafont se incorporara
posteriormente a la sesion, ya que se encuentra en una cita médica.
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ARTICULO 1

Informes de Direccién
La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:
. Correspondencia
Para CU

a) Reorganizacion y reasignacion de funciones en el CIST
El magister Norberto Rivera Romero, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), envia
el oficio CU-CIST-16-2019, mediante el cual remite el informe sobre la reorganizacion y reasignacion de

funciones en el CIST.

LADRA. TERESITACORDERO menciona que este fue un asunto que presento verbalmente
la semana pasada, y ya se han realizado cada uno de los cambios en la parte administrativa.

Continta con la lectura.

b) Convencién Colectiva

La Oficina de Contraloria Universitaria remite el oficio OCU-R-029-4-2019, mediante el cual advierte
al Consejo Universitario y a la Rectoria sobre el riesgo presente en el actual otorgamiento de algunos de
los beneficios establecidos en la Convencion Colectiva que pueden recibir las autoridades universitarias
superiores, asi como el contralor, el subcontralor y el jefe de la Oficina Juridica.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que este es un caso que ya se agrego en la agenda
de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), donde se revisa
una propuesta para dicho tema. La informacion la pas6 al Lic. Warner Cascante, coordinador de
la Comision.

Continta con la lectura.

c¢) Milla Universitaria
La Rectoria comunica, mediante el oficio R-1531-2019, que en atencion a la nota CU-283-2019, suscrita por
el Consejo Universitario, referente a la solicitud del Lic. William Todd McSam, sobre la Milla Universitaria,
esta fue tramitada ante la instancia competente.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que este es un tramite que realiza la Rectoria con
respecto a esa solicitud, pues recientemente no se habia enviado.

****A las ocho horas y treinta y ocho minutos, entra el Lic. Warner Cascante. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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d) Laboratorio de Docencia y Cancer

La Rectoria envia el oficio R-1494-2019, en respuesta a la nota CU-298-2019 del Consejo Universitario. Al
respecto, adjunta copia de los oficios R-2344-2018 y OJ-388-2018, referentes a la consulta sobre el actual
Laboratorio de Docencia y Cancer.

LA DRA. TERESITA CORDERO sugiere que se dé un poco de pensamiento a la nota
enviada por el Dr. Luis Baudrit Carrillo a la Rectoria, pues a ella le queda la duda de que se
diga que no es posible que los miembros del Consejo Universitario puedan hacer solicitudes, en
términos generales, a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Inmediatamente, somete a discusion los cuatro puntos anteriores.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita que la sefiora directora dé lectura al oficio OJ-
388-2018, para que quede consignhado en actas y la comunidad universitaria tenga conocimiento.
Aunque fue un oficio enviado directamente por el Dr. Luis Baudrit Carrillo al Dr. Henning Jensen,
todas las cartas, al final, son publicas.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay mas comentarios al respecto.

EL LIC. WARNER CASCANTE se refiere al punto b), sobre el oficio de la Contraloria
Universitaria (OCU-R-029-A-2019), en relacién con el tema del riesgo, en este momento, para
las autoridades universitarias (la Administracion Superior, el Consejo Universitario, el rector y los
vicerrectores), en cuanto a que no hay un sistema de remuneracion distinto al que esta establecido
en la Convencion Colectiva. Dichosamente, el Consejo Universitario tomo la decision de llevar
a cabo un proceso de elaboracion de esa normativa; se le solicité a la Rectoria que formulara
una respuesta, que ya hizo, y ayer, en la segunda sesion de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), se atendi6 dicho asunto.

Argumenta que si hay voluntad de la Universidad, porque hay muestras claras de pretender
establecer una regulacién propia para las personas que negociaron la Convenciéon Colectivay las
autoridades superiores universitarias, con el fin de estar de acuerdo con el articulo 48 de la Ley
contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién puablica, que tampoco se violente los
derechos adquiridos y los funcionarios puedan estar en una universidad con dos regulaciones;
esto es, de alguna manera el producto. Aunque cuentan con el plazo hasta diciembre de este
afo, ayer en la CAUCO se pusieron la meta de sacarlo cuanto antes para que la Universidad
cuente con esa regulacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA senala que posteriormente se referira al oficio OJ-388-2018,
después de que la senora directora del Consejo le dé lectura.

LA DRA. TERESITA CORDERQO aclara, en una justa reflexién sobre el punto d), que esos
eran unos oficios que no venian en un informe que presento la Oficina de la Contraloria, por lo
que los solicitaron para obtener mas informacion al respecto.

Seguidamente, da lectura a la solicitud inicial de la Rectoria a la Oficina Juridica y su
respuesta, para que se vea todo el conjunto. Dice que el 16 de abril de 2018, la Rectoria, en el
oficio R 2344-2018, le solicita al Dr. Luis Baudrit lo siguiente:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Dr. Luis Baudrit Carrillo
Jefe
Oficina Juridica

Estimado sefior:

Con el propésito de emitir su criterio, le remiltimos copia del oficio OCU-171-2018, relacionado con el proyecto
Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI).

Explica que la Oficina de Contraloria Universitaria envié, el 12 de abril, el oficio OCU-171-
2018, dirigido al Dr. Henning Jensen, que a la letra dice:

Estimado sefior:

La Oficina de Contraloria Universitaria recibié una solicitud de la Dra. Madeline Howard Mora, Representante
del area de salud en el Consejo Universitario, segun oficio CU-202-2018, para realizar una analisis sobre
la figura que cobija el proyecto Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI)
coordinado por el Dr. Marco Zuriga Montero.

Al respecto, sobre el tramite de traslado del Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion en Cirugia
Minimamente Invasiva, LEICIMI de la Escuela de Medicina a la Administracién Superior y con el fin de tener
conocimiento de lo actuado por la administraciéon universitaria, le solicito nos facilite la informacién de tipo
documental relacionada con este proyecto, como la siguiente:

1- Justificacién y propuesta presentada para incorporar la construccion del edificio del Laboratorio de
Entrenamiento e Investigacion en Cirugia Minimamente Invasiva, LEICIMI y diagnéstico del cancer, en
las iniciativas del Banco Mundial.

2- Motivacioén para declarar de especial interés institucional el LEICIMI.
3- Estado en el que se encuentra la creacién del Centro de Diagnéstico del Cancer.

4- Posicién de la Rectoria sobre el traslado del LEICIMI de la Escuela de Medicina a la administracion
superior y su relacién con las disposiciones en materia organizativa vigente en la Institucion.

Agradecemos su buena disposicion y atencion de nuestra solicitud a la brevedad posible.

Inmediatamente, da lectura al oficio OJ-388-2018, en la cual la Oficina Juridica da respuesta:

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
Estimado sefior:

Doy respuesta al oficio R-2344-2018, por medio del cual somete a consideracion la solicitud de informacion
planteada por la Oficina de Contraloria Universitaria en nota OCU-171-2018.

Adjunta a su consulta la nota OCU-171-2018, suscrita por el Lic. Donato Gutiérrez Fallas, Sub-contralor a.i., por
medio de la cual la Oficina de Contraloria Universitaria comunica que a solicitud de la Dra. Madeline Howard
Mora, representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario, se encuentra elaborando un analisis
sobre la figura que cobija el proyecto Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion en Cirugia Minimamente
Invasiva (LEICIMI), coordinado por el Dr. Marco Zufiiga Montero.

En esa nota de la Oficina de Contraloria se pide informacién acerca del traslado del Laboratorio de Entrenamiento
e Investigacion en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI), de la Escuela de Medicina a la Administracion
Superior.

Con tales propdsitos, la Oficina de Contraloria institucional solicita a la Rectoria documentacién referente a:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6266, ordinaria Martes 26 de marzo de 2019

1) Justificacién y propuesta para incorporar la construccion del edificio del Laboratorio de Entrenamiento
e Investigacion en Cirugia Minimamente Invasiva y diagnoéstico de cancer en las iniciativas del Banco
Mundial.

2) Motivaciéon para declarar de especial interés institucional el LEICIMI.
3) Estado en que se encuentra la creacion del Centro de Diagnostico del Cancer.

4) Posicién de la Rectoria sobre el traslado del LEICIMI de la Escuela de Medicina a la Administracion
Superior y su relacién con las disposiciones en materia organizativa vigente en la Institucion.

Independientemente de la importancia o del grado de dificultad que pueda tener la obtencion y envio de la
informacién solicitada, resulta muy preocupante que la Dra. Madeline Howard Mora, miembro del Consejo
Universitario, hubiese solicitado a la Oficina de Contraloria elaborar un analisis sobre la figura que cobija el
proyecto LEICIMI.

Cabe aclarar que la Dra. Howard no es representante del Area de Salud en el Consejo Universitario, como
erréneamente lo indica la nota de la Oficina de Contraloria. Ella no fue elegida como miembro del Consejo
Universitario por el Area de Salud, sino por la Asamblea Plebiscitaria. El Area de Salud sencillamente la
presenté como candidata. Su funcién en este 6rgano colegiado no se circunscribe a velar o a defender solo
los intereses del Area de Salud. Su funcién debe abarcar los intereses de toda la Universidad. A pesar de que
el Estatuto Organico designa con dicha calificacion a los miembros del Consejo, el mecanismo de eleccion
previsto por la misma normativa no corresponde con los propios de una representacion en sentido estricto.

Entre sus funciones, corresponde al Consejo Universitario —no a sus miembros individualmente—, definir las
politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad (inciso a) del articulo 30 del Estatuto
Organico). En tanto érgano colegiado, esta facultad esta atribuida al plenario del Consejo, no a sus miembros
individuales, y si bien dicha norma hace referencia a una potestad fiscalizadora en un sentido amplio, no
debe confundirse con las funciones de vigilancia y fiscalizacién propias de la Oficina de Contraloria. Uno y
otro 6rgano se ubican en niveles y ambitos muy diferentes y, en ningin caso, absorben o sustituyen —ni
tampoco pueden obstaculizar— las funciones propias de la Administracion institucional. No existe duplicidad
en la fiscalizacién universitaria.

Nada impide que la Dra. Howard, en su caracter personal, que pueda hacer un analisis sobre la figura
que cobija al LEICIMI. Lo que no es correcto es que en su condicion de miembro solicite a la Oficina de
Contraloria que realice tal analisis. Tampoco es correcto que la Oficina de Contraloria le hubiera dado curso
a tal solicitud. La Oficina de Contraloria no es una unidad que se encuentre al servicio de una miembro del
Consejo Universitario, para satisfacer tareas que solo le corresponden a ella, y cualquier estudio o informe
que le requiera dicho érgano debe provenir de su Director o Directora, de los Coordinadores de comisiones
permanentes, o del propio plenario del Consejo.

Con fundamento en tales razones, es recomendable denegar la gestion.
Pero antes, en cuanto a las solicitudes concretas de la Oficina de Contraloria, no puede entenderse cual sera
la relacién entre un analisis sobre la figura que cobija al LEICIMI o su traslado de la Escuela de Medicina a la
Administracién Superior y:
1) lajustificacion y propuesta para incorporar la construccion del edificio del Laboratorio de Entrenamiento
e Investigacion en Cirugia Minimamente Invasiva y diagnostico del cancer en las iniciativas del Banco
Mundial.
2) la motivacion para declarar de especial interés institucional el LEICIMI.

3) el estado en que se encuentra la creacion del Centro de Diagndstico del Cancer.

4) la posicion de la Rectoria sobre el traslado del LEICIMI de la Escuela de Medicina a al Administracion
Superior y su relacién con las disposiciones en materia organizativa vigente en la Institucion.

Ninguno de estos datos tiene relacién con los objetivos de la tarea solicitada a la Oficina de Contraloria
institucional, por lo que por esta razén no puede suministrarse lo solicitado.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Atentamente,

Dr. Luis Baudrit Carrillo
Director

Posteriormente, le cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

*kkk

****A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, sale el Lic. Warner Cascante.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA manifiesta que le preocupa mucho lo que dice el oficio sobre
la funcién de fiscalizacién que tienen los miembros del Consejo de fiscalizacion, como lo indica
el Dr. Luis Baudrit. Solicita que el Dr. Luis Baudrit se presente ante al Consejo para que aclare
cudles son las tareas que tienen como miembros y que justifique lo que esta argumentando en
la nota, pues siente que deberian estar muy inquietos en cuanto a lo que ahi se senala sobre las
tareas que les corresponden a los miembros.

****A las ocho horas y cincuenta y dos minutos, entra el Lic. Warner Cascante. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que la Oficina de Contraloria Universitaria
atiende, inclusive, denuncias que son interpuestas de forma andnima, y no se hace ningun
cuestionamiento porque es parte de su funcién, por lo que esto la toma de sorpresa.

Recuerda que ademas de que ella coordina la Comision de Asuntos Estudiantiles desde el
afio pasado, también lo hace con la Comisién Especial “Universidad, Sociedad y Salud”.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que escucho la lectura del oficio OJ-388-2018, v,
lamentablemente, no tiene una copia impresa.

Explica que en este caso hay dos aspectos mencionados a los cuales quiere referirse. El
primero es que esta misiva de la Oficina Juridica lo sorprende tanto que casi a lo primero que
se siente tentado es a pedir que validen si efectivamente esa es la firma del Dr. Luis Baudrit,
por lo que dice sobre el tema y el abordaje de la carta. Siente miedo de que haya sido algo
apocrifo, porque no se esperaria de una persona que ha defendido con tanto valor la autonomia
universitaria y que ha dado tanto trabajo a la Universidad de Costa Rica, que firme un documento
como este. Reitera que eso lo asusta.

Pide perdon por el intento de melodrama, pero es que, ...“ihostia!”, diria por ahi alguien de
Barcelona. La cuestion es que seria bueno validarlo. Cuestiona cdmo en ese oficio se afirma que
la Dra. Madeline Howard no representa el Area de la Salud, si toda la campafia fue hecha sobre
la base de que cada uno de los miembros, en cada momento de eleccién, todos y cada uno de los
miembros del plenario representan un area especifica de la comunidad universitaria; por ejemplo:
Ciencias Basicas, Administracion, Federacion de Estudiantes, Colegios Profesionales (aunque la
forma de eleccidn es otra), y asi sucesivamente, incluyendo las Sedes Regionales.

Repite que le gustaria algun tipo de validacion, y no lo propone como propuesta de miembro,
solo lo deja planteado, que sila M.Sc. Patricia Quesada tiene razén o no en abandonar el Consejo
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Universitario y la Sede Universitaria Rodrigo Facio los viernes y los lunes, para atender cuestiones
de la Comisién de Asuntos de Sedes Regionales (CASR), porque ella no representa a las Sedes
Regionales. Enfatiza que la M.Sc. Quesada fue elegida por la Asamblea Plebiscitaria. Pregunta:
¢, De donde sale este tipo de criterio?

En su opinion, la validacién como miembros del Consejo Universitario es ante la Asamblea
Plebiscitaria y es lo que los convierte en autoridades superiores. El término “superior” no significa
de que midan 2.15 metros de altura ni que tengan ADN diferente a todos los demas integrantes
de la comunidad universitaria. El término “superior” significa que fueron elegidos, precisamente,
por la comunidad universitaria para representar las diferentes areas. Este alegato de que no hay
ninguna credencial de representacion de area le parece que no corresponde a la estructura que
se lee todos los dias en el Estatuto Organico, por las razones que citdé anteriormente.

Expresa que el otro asunto preocupante que escucho en la lectura de la carta es que el Dr.
Baudrit habla de obstaculizar, de que la iniciativa, en este caso de la Prof. Cat. Madeline Howard,
obstaculiza el trabajo de la Universidad de Costa Rica. Esto es como poner la carreta delante de
los bueyes.

Asegura que el Consejo Universitario, integrado por los miembros, es la maxima autoridad
colegiada de la Universidad de Costa Rica, claramente establecido en el Estatuto Organico, y
la Oficina de Contraloria Universitaria esta adscrita a este Consejo, por claras razones, ya que
le permite a este Organo Colegiado, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Organico,
ejercer las labores de fiscalizacion de una manera organizada y sistematica. Cada uno de
los miembros del Consejo Universitario puede y debe ejercer esa funcion fiscalizadora, como
mandato que tiene por parte del Estatuto Organico. Silos miembros juran en el plenario defender
la Constitucion de la Republica y a la Universidad de Costa Rica, cuando inician el cargo, la
principal obligacién es entender los alcances de dicho Estatuto Organico y hacer cumplir cada
uno de sus preceptos.

Cree que la Prof. Cat. Howard estaba, precisamente, trabajando en esa linea, por lo que le
parece inapropiado, y por eso dijo al principio que le gustaria validar si esa es la firma del Dr. Luis
Baudrit, y es muy extrafio que hable de que un miembro del Consejo Universitario obstaculiza
el trabajo de la Administracion. Resalta que los miembros no obstaculizan, pues estan en el
plenario para ejercer la fiscalizacion; ademas, fueron elegidos por la Asamblea Plebiscitaria como
autoridades superiores para cumplir el mandato escrito en el Estatuto Organico.

Finalmente, felicita a la Prof. Cat. Howard por el trabajo que realizd en el ultimo afio y
tres meses que tiene de estar en el Consejo Universitario, porque ha mostrado muchisima
capacidad e interés en todos los asuntos concernientes no solo a la Universidad como un todo,
sino también su preocupacion la ha visto reflejada en su trabajo, en los dictamenes de diferentes
temas incluyendo asignacion de menciones, como los doctorados honoris causa, etc. Ella trabaja
para toda la Universidad y otras areas, y fundamentalmente en el aspecto de la salud; no solo
de los programas de ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas de la salud, sino, también,
en cuidar la salud misma de la comunidad universitaria, como es el caso de lo que esta tratando
actualmente en la Comisién “Universidad, Sociedad y Salud”.

Reitera la felicitacion a la Prof. Cat. Howard por el trabajo realizado y respalda su trabajo.
Ademas, le inquieta mucho lo que nota en ese oficio, segun pudo entender en la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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EL LIC. WARNER CASCANTE da los buenos dias. Dice que al escuchar la lectura de la
nota, reflexiona sobre dos asuntos: las potestades de los miembros del Consejo Universitario
para realizar sus labores de fiscalizacion y cual debe ser el tamafio, la intensidad, el alcance y
la forma para ejecutar esas labores de fiscalizacion, que son inherentes al cargo. Por otro lado,
el principio de colegialidad es el que debe primar en las actuaciones de un érgano colegiado,
porque este no actua independientemente, ya que los actos son colegiados, segun se determina.

Recuerda que, mas alla de las personas y del momento, se ha discutido en los ultimos 30
afios, como dos o tres veces, cual debe ser la forma en que los miembros del Consejo Universitario
deban ejercer la labor de fiscalizacion; por ejemplo, cuando solicitan informacion.

Dice que dialogd con las direcciones pasadas del Consejo, incluida la de la Dra. Teresita
Cordero, acerca de esta situacion, porque nada le debe impedir a él como miembro de este
Organo Colegiado ejercer dichas labores de fiscalizacion.

Refiere que si él solicita informacién, tiene que ser con copia a la Direccion del Organo
Colegiado, para que en todo momento, al tener una cabeza, pueda estar enterada de las labores
de fiscalizacion que estan realizando los miembros. Cree que de ninguna manera deben cuartarse
las labores de fiscalizacion; sin embargo, tiene que haber un balance, pues las consultas y las
solicitudes de informacion se deben meditar, si tienen que ser con copia a la Direccién para que
el Organo se entere, pero nunca que eso signifique ni un permiso ni una solicitud de autorizacion;
de lo contrario, seria coartar las funciones de fiscalizacion.

Apoya lo expresado por la M.Sc. Patricia Quesada, pues es saludable que se cuente con
la visita del Dr. Luis Baudrit para que aclare cual es el alcance, la forma y el mecanismo que se
puede llevar a cabo hacia esas labores de fiscalizacion tan importantes, para que, de ninguna
manera —repite—, las funciones de los miembros se vean coartadas, pero si que se aclare la
forma como deben llevarse a cabo. Siempre ha sido del criterio que toda solicitud de informacién
de cualquier miembro del Consejo Universitario debe ir con copia a la Direccién, pues es el punto
de balance.

Reitera que para lograr ese balance y materializarlo es relevante autorizar lo que expreso la
M.Sc. Patricia Quesada, en cuanto a la visita del Dr. Luis Baudrit a este plenario.

****A las nueve horas y un minuto, entra el M.Sc. Miguel Casafont. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que la carta no viene por el tema en especifico
de la consulta a la Oficina de Contraloria Universitaria, sino por la respuesta que da la Oficina
Juridica, que sorprende. Ademas, sefiala que la Prof. Cat. Madeline Howard informdé que habia
hecho la solicitud, como informe de miembro, en el plenario; entonces, no solamente era un
asunto de que lo llevara a la Direccion, sino que lo trajo al plenario. Igualmente, comunic6 que
una de sus primeras acciones fue buscar el acta para que se registrara. Refiere que tiene muy
claro que ella lo comunico.

Piensa que es importante, y si el plenario esta de acuerdo, convocar al Dr. Luis Baudrit para
que dé una explicacién, pues esto tiene implicaciones muy serias. En el segundo parrafo de la
nota OJ -388-2018, a la letra dice: Adjunta a su consulta la nota OCU-171-2018, suscrita por el
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Lic. Donato Gutiérrez Fallas (...) (...) por medio de la cual la Oficina de Contraloria Universitaria
comunica que, a solicitud de la Dra. Madeline Howard Mora, representante del Area de Salud
ante el Consejo Universitario, se encuentra elaborando un analisis sobre la figura (...). Esta es
una solicitud valida, y cualquier miembro de la comunidad universitaria entiende que la acoge
la misma Contraloria Universitaria. El Lic. Warner Cascante puede decir si es cierto o no, pero
ahora estan descalificando el actuar de la miembro, e inclusive le indican a la Rectoria que no
envie la informacion, segun entiende de la carta. Le parece que esta situacion es grave. Ademas,
la Rectoria manifestd, sobre el informe de la Oficina de Contraloria Universitaria, que ellos, a
pesar de esta nota, enviarian la informacion. En ese sentido, estima que la Rectoria es mucho
mas aplomada y clara de que la informacién en general es publica.

EL LIC. WARNER CASCANTE recuerda que la Prof. Cat. Madeline Howard informé en
el plenario acerca de esa solicitud; en ese sentido, se cumple el que haya un enteramiento del
Organo Colegiado, porque si serian muy delicados los hechos aislados y sin el conocimiento
del Organo, como también seria muy delicado que se coarten las funciones de fiscalizacién que
tienen los miembros.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece las palabras de los miembros. Apunta que
esto es independiente de que se trate de ella, pues el punto es lo que representa el miembro en el
Organo Colegiado. También le llama la atencién el cuestionamiento que hace la Oficina Juridica a
la Oficina de Contraloria Universitaria; inclusive, esto hace que tengan que empezar a reflexionar
sobre la conveniencia de que la persona a o cargo de la Oficina Juridica sea designado por quien
ocupe la Rectoria, porque podria empezar a cuestionarse, desde el ambito externo, a quién
responde el director o la directora de la Oficina Juridica ¢ a los intereses institucionales o a los
intereses de la persona que ocupa la Rectoria? Dice que a la prueba se remite sobre este oficio.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA observa que esta en el ambiente el asunto de qué
significa el trabajo que cada uno desempefia como miembro del Consejo Universitario versus la
figura establecida en el articulo 30 del Estatuto Organico sobre el Consejo Universitario, donde
se definen las funciones de este Organo; con ello se refiere a la de todos los integrantes de este
Consejo Universitario. Ahi se establece claramente la tarea de fiscalizacion.

Procede a leer el inciso a) del articulo 30, que estima es el mas pertinente en este momento:
Son funciones del Consejo Universitario: a) Definir las politicas generales, institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica. El inciso b) anuncia también un asunto
relevante: Desarrollar las politicas sefialadas por la Asamblea Universitaria. Podria seguir leyendo
incisos, pero el fondo es entender claramente que este cuerpo colegiado esta conformado por
miembros elegidos por propuestas de cada una de las areas establecidas y constituidas de la
Universidad de Costa Rica, desde hace mas de 40 anos. Esa representacion es ejercida con
propuestas de las areas para que integren al Consejo Universitario; eso le da un tono diferente
a esa interpretacion que esta, aparentemente, en el oficio OJ-388-2018, de que no corresponde
a un representante propuesto por un area integrar comisiones o preocuparse del trabajo que se
lleva a cabo en dicha area, siendo su campo de accién y su lado profesional de trabajo.

Opina que es fundamental, para que este Consejo Universitario sea operativo y pueda
cumplir con estas funciones, incluyendo la de fiscalizacién, que cada uno de sus miembros pueda
levar a cabo tareas que conduzcan a que este Organo Colegiado se informe sobre asuntos
importantes de la Universidad y fiscalice; es decir, la propuesta de miembro existe como una
herramienta de funcionamiento en el Consejo. Esas propuestas de miembro no pueden venir de
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la nada; seria irresponsable si este Consejo pretende que vengan de simplemente un suefio o de
alguna alusion onirica.

Reitera que las propuestas de los miembros son trabajos sdlidos, que deben tener un
sustento en la realidad de la Universidad de Costa Rica, de esta comunidad; es mas, tiene
sustentarse no solamente en la realidad universitaria, sino en la realidad nacional, y es asi como
se conoce en el Consejo. El cuestionamiento es serio, y a este Organo Colegiado no se viene a
esparcir onirismos. Si no tuvieran fundamento, pregunta: ; Como van a hacer que esas propuestas
de miembros —que se llaman asi, y que lo corrijan si esta equivocado— sean validas, si no tienen
ningun sustento real en las actividades que se llevan a cabo en la Universidad de Costa Rica?
Por lo tanto, solicitudes, que estan en revision, tienen todo el sentido del mundo, porque, sino
es de esa manera, como van a entender y llevar el pulso correcto de por dénde va la Institucion.

Repite que esas propuestas deben tener soporte, y, en defensa de ese sustento de las
propuestas de miembros, solicita a los miembros que consideren el oficio OJ-388-2018, pues
en este caso en particular, la Prof. Cat. Madeline Howard esta, en su opinién, trabajando e
interpretando en el sentido correcto esa labor de fiscalizacion, porque si no es por medio de
la produccién de ese tipo de solicitudes, esto no se puede conocer bien; inclusive, ese es el
instrumento oficial instaurado por los miembros del Consejo para que este Organo conozca
cudles son las ideas de trabajo que tiene cada uno de sus integrantes. Ese es el momento en el
cual la directora o el director, como primus inter pares, se encarga de la tarea de organizacion
para que trabajen como esta establecido en el Consejo Universitario.

Defiende la potestad que tiene cada uno de los miembros de hacer el trabajo en estrecho
contacto con todas las instancias o estamentos universitarios que cada uno considere apropiados,
para llevar a cabo las tareas encomendadas por la Asamblea Plebiscitaria, y que estan claramente
establecidas en el articulo 30 del Estatuto Organico.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay algun otro comentario. Al no haberlo,
somete a votacion la solicitud de invitar al Dr. Luis Baudrit al Consejo Universitario, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTANAFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA invitar al Dr. Luis Baudrit, director de la
Oficina Juridica, a una sesion, con el fin de que les aclare la informacion del oficio OJ-388-
2018.

ACUERDO FIRME.

LA DRA. TERESITA CORDERQO le cede la palabra al Dr. Henning Jensen.
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EL DR. HENNING JENSEN se refiere al oficio de la Contraloria Universitaria (punto b), en
el que advierte sobre el otorgamiento de algunos de los beneficios establecidos en la Convencion
Colectiva. Cree que es una advertencia oportuna que fue manifestada en diferentes momentos; sin
embargo, tiene la duda acerca de si los funcionarios y las autoridades mencionadas agotan todo
el espectro de lo que deberia ser comprendido ahi, porque habla de las autoridades universitarias
superiores, asi como el contralor, el subcontralor y el jefe de la Oficina Juridica; faltaria el jefe de
la Oficina de Suministros.

Especifica que su duda va mas alla del oficio, y es que la Ley General de Control Interno,
que es un referente para este tipo de advertencia, sefala que las prohibiciones (cita el articulo
34) se refieren al auditor interno, al subauditor interno y a los demas funcionarios de la auditoria
interna.

No lee el articulo en su totalidad, porque es muy extenso, pero este termina al afirmar que
por las prohibiciones contempladas en esta ley se les pagara un 65% sobre el salario base.
Precisamente, con base en el articulo 34 de la Ley General de Control Interno se les reconoce
sobre el salario base ese 65% a alrededor de 30 funcionarios de la Oficina de Contraloria
Universitaria, y no solo al contralor y al subcontralor. Le parece que esto hay que dilucidarlo
legalmente, pues podria estar en contradiccion con el articulo 14 de la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito en la funcidn publica, que sefiala claramente que la prohibicion se
aplica a los auditores y los subauditores internos de la Administraciéon Publica, y no a todos los
funcionarios.

Solicita al Lic. Warner Cascante, ya que intervino en este punto, que explique como es
que se resuelve esta aparente contradiccidn entre dos leyes, donde una es mas amplia en el
reconocimiento de la prohibicidon que la otra. Repite que la Ley General de Control Interno incluye
a mas funcionarios de la auditoria interna, mientras que el articulo 14 de la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica los excluye y solo incluye auditor y subauditor.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que hay que deslindar dos temas, porque se
introdujo uno nuevo, que es muy relevante también, que es el pago de la prohibicién, a quiénes
corresponde o no. Empieza por la prohibicion, que es el punto nuevo, y luego retomara la nota de
la OCU-171-2018, que es el espectro de personas que deberian estar incluidas en esto.

Recuerda que la Ley General de Control Interno, Ley N.o 8292, que se aprobd el 4 de
setiembre de 2002, establecié la prohibicidn, y lo sigue haciendo, para el auditor interno, y sub
auditor y todo el personal de la auditoria interna. Dice que la dedicacién exclusiva es voluntaria,
a diferencia de la prohibiciéon que es por mandato legal, pues lo que esta detras de la prohibicion
es un régimen de incompatibilidades.

En estos 17 afios que tiene la Ley General de Control Interno se han hecho consultas a la
Contraloria General de la Republica y a la misma Procuraduria General acerca de cual debe ser
el espectro de funcionarios cubiertos y no cubiertos por el régimen de prohibicién establecido
en el articulo 34 de dicha ley, y se dijo claramente que son el auditor, el auditor interno y todo el
personal que realiza funciones de fiscalizacién (una auditoria interna); es decir, entiéndase los
auditores y las auditoras internas.

Agrega que el personal de apoyo no entra; por ejemplo, las secretarias, mensajeria y demas,
porque no realizan funciones de auditoria directa; entonces, hay pronunciamientos tanto de la
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Procuraduria como de la Contraloria General que definen que es el auditor interno, subauditor
y al resto del personal. Eso ha sido afianzado durante estos 17 anos. Si hubo una aparente
antinomia con esos pronunciamientos, esta fue resuelta desde hace varios afos.

Especifica que el Dr. Henning Jensen menciond un asunto que es muy conveniente y que
ayer discutieron en la Comisidon, que es el espectro de funcionarios o funcionarias cubiertas
por esta regulacion, que esta en proceso y se pasaria a otra ley, la Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, que en el articulo 48 establece la prohibicion de
legislar en provecho propio.

Expresa que cuando hay un proceso de una negociacion colectiva, las personas y las
autoridades universitarias que intervienen, asi como las personas que negocian directamente
la Convenciéon Colectiva, deben ser cubiertas por una regulacién o un instrumento distinto, y
no por la Convenciéon Colectiva que estan negociando. Afade que ayer en la Comision de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) vieron que ese espectro estaria
conformado por los miembros del Consejo Universitario, la persona que ocupe la Rectoria, las
personas que ocupen las vicerrectorias y las jefaturas que integran el cuerpo negociador por parte
de la Administracion: el vicerrector de Administracion, la jefatura de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), la Direccion de la Oficina de Recursos Humanos vy, por supuesto, los
funcionarios que realizan labores de fiscalizacion y asesoria legal; en ese caso, el director de la
Oficina Juridica, el contralor y el subcontralor.

En este momento, ese seria el espectro mas completo, pero también ayer la Comisién
discutié que se debe incluir una transicion en la propuesta que presentd la Rectoria para cubrir,
0 que queden resueltas, las circunstancias de las personas que recién negociaron la Convencion
Colectiva, y establecer esa regla con mayor cobertura para los proximos procesos de negociacion.

Estima muy oportuna y acertada la observaciéon del sefior rector, en el sentido de que el
espectro de cobertura de esos funcionarios tiene que ser mas amplio y ampliado a esas jefaturas
que, en principio, se mencionaron.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se refiere al punto b), y sefiala que el Lic. Warner
Cascante, en su calidad de coordinador de la CAUCO, de forma diligente y en el momento preciso,
puso en agenda este caso, que es prioritario. Sin implicar que hay asuntos muy importantes, él
priorizé aquellos casos que los pueden exponer a situaciones dificiles por sus caracteristicas; por
ejemplo el Reglamento de la Contraloria Universitaria.

Comparte que ayer hubo una discusion, y dedicaron toda la reunién a esta tematica.
Ademas, estan en una etapa de recoleccion de informacion del caso para armar el dictamen con
fundamentacion y otros ejemplos, como el de la Universidad Nacional (UNA), para mencionar
alguno.

LA DRA. TERESITA CORDERO resalta que este es un punto relacionado con el tema de la
serie gerencial, que fue lo que dio lugar para que la Administracion les enviara este reglamento.
La preocupacion era justamente para el equipo negociador. Obviamente, con la nueva Ley N.°
9635, que es la que relaciona la Contraloria, que la CAUCO va a tomar en cuenta todos esos
elementos.
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Pregunta si hay mas comentarios al respecto. Al no haberlos, continia con la lectura del
siguiente punto.

e) Reto BasuraChallenge Quebrada Los Negritos

La Unidad de Gestion Ambiental, en el marco de la celebracion del Dia Mundial del Agua y la camparia
institucional: UCR Libre de Plastico, realizo del 15 al 22 de marzo del aiio en curso, el Reto BasuraChallenge
Quebrada Los Negritos, actividad dirigida a funcionarios y estudiantes que deseaban contribuir con la
limpieza de esta quebrada.

LA DRA. TERESITA CORDERO afirma que esa actividad se realizé la semana pasada
y algunas personas del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST) de este Consejo
participaron en la limpieza de la Quebrada de Los Negritos.

Continua con la lectura.
f) Modificacion al Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado

El Lic. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, remite el oficio Criterio
Legal CU-1-2019, referente a la nota SEP-432-2019, relacionada con una peticion para que el Consejo
Universitario modifique el articulo 46 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado. La
asesoria legal recomienda que se elabore un pase a la Comision de Docencia y Posgrado.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay algun comentario. Al no haberlo se toma la
recomendacion de que se elabore un pase a la Comisién de Docencia y Posgrado.

g) Cierre de cursos

La diputada Carmen Chan Mora, de la Asamblea Legislativa, en el oficio OFI-DCCh-0427-2019, informa
que se ha enterado, mediante el Diario Extra acerca de una denuncia del cierre de cursos que afectaria a
200 estudiantes de la Sede del Pacifico, debido al recorte presupuestario del aiio 2019. Al respecto, seiiala
que no podra apoyar durante sus cuatro anos que esté como diputada un aumento al Fondo Especial de
Educacion Superior.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que el oficio va dirigido a la Rectoria y al Consejo
Universitario, pero no lo ha respondido porque el tono de la carta da a entender que se quiere
iintervenir en la administracion de la Universidad; este no solamente se enfoca en la preocupacion
que pudieran tener los estudiantes de las Sedes, sino que también sefala acciones y emite
criterios que, a todas luces, independientemente de la posicion y de lo que se pueda negociar
desde la Asamblea Legislativa, van en contra de la Constitucién Politica.

Desea escuchar la opinion de los miembros del Consejo Universitario y conocer si la
Rectoria le ha dado respuesta, porque le parece que no es procedente.

EL DR. RODRIGO CARBONI solicita que se le dé lectura a la carta.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la diputada Carmen Chan Mora por su

interés sobre los asuntos universitarios. Le parece que no es una buena fuente de informacién
el Diario Extra. Primero, si se desea obtener informacion, lo pertinente, antes de emitir juicios
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de valor, es que se solicite a la Institucién la informacion relativa a lo que habia aparecido en un
medio de comunicacion masiva.

En segundo lugar, coincide con lo expresado por la Dra. Teresita Cordero, ya que hay un
fragmento que le llama la atencién, que a la letra dice: “En el caso de las universidades estatales,
hemos denunciado el abandono en el que se encuentran las Sedes Regionales, en donde hay
sedes, como las del Pacifico Central, que ni tan siquiera tienen un auditorio digno de un centro
de estudios universitarios en donde se puedan realizar graduaciones y actividades académicas.
La biblioteca, en los ultimos diez anos, no ha crecido; por el contrario, se realizé una distribucion
interna para incorporar espacios individuales (...) ”.

Desconoce si la diputada Carmen Chan sabe que la Universidad tiene una posibilidad de
crecimiento muy limitada en el lugar donde esta situada la Sede del Pacifico. Precisamente si
continuaran con el crecimiento, tendrian el problema del estero; es decir, las posibilidades de
crecimiento en ese espacio fisico son muy limitadas.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura a la nota del 12 de marzo del 2019, que dice:

“Sefores Consejo Universitario
Dr. Henning Jensen Pennington
Rector

Universidad de Costa Rica

Estimados sefiores:
Por medio de la presente les deseo los mayores éxitos tanto en lo personal como en lo profesional.

Agradecer poder compartir criterios sobre la regionalizacion que realiza la Universidad de Costa
Rica y las necesidades urgentes y criticas que tiene Puntarenas en donde en la region del Pacifico
Central el desempleo alcanza casi el 17%, siendo la regiéon con mas desempleo del pais y la region
Brunca que cuenta con los mayores indices de pobreza con casi el 30%.

Es lamentable la noticia publicada este lunes en la edicion impresa de Diario Extra (la cual adjunto),
en donde se denuncia el cierre de cursos que afectaria acerca de 200 estudiantes en la Sede del
Pacifico de la Universidad de Costa Rica, esto debido a un recorte en su presupuesto para el afio
2019.

No podré apoyar durante mis 4 afios en que me encuentre como diputada, un aumento al FEES
mientras existan recortes a los presupuestos de las Sedes Regionales y en especiales a las que
se encuentran en la provincia de Puntarenas. Hemos dejado claro que ya no vamos a creer en
promesas futuras como la Sede en Esparza que desde el afio 2014 que se comproé la propiedad,
se presento un Plan Maestro el cual ustedes desconocian como asi lo demostraron en la reunion
sostenida la semana pasada en mi despacho. De dicho plan maestro, hoy 5 afios después, no se
ha construido absolutamente ninguna obra y las que se han construido no se encontraban en los
disefios del Plan Maestro entonces, ¢;cual es la planificacion de la Universidad para esta sede?
Ninguna.

En la discusion de los proximos presupuestos en lo referente al FEES, voy a valorar las inversiones
realizadas por las autoridades universitarias en las sedes regionales y no por promesas futuras. Ese
sera lo que determina mi criterio para apoyar o no un aumento al FEES.

El FEES ha crecido en el periodo del afio 2007 al 2017 un 300% aproximadamente, pero esos
recursos solo quedan en sedes centrales como hemos visto.
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Ustedes parece que no entienden que los niveles de promesa que rondan el 30% tanto en la
region brunca como en el pacifico central y el desempleo de casi el 17% de las region del pacifico
central tienen una estrecha relacion con el nivel educativo de estas regiones y en particular con la
inversion que realizan las universidades estatales aunque algunas autoridades universitarias eso
no lo entienda.

Durante décadas el pais ha invertido en educacion, pero eso no se ha visto reflejado en las
provincias costeras. En el caso de las universidades estatales hemos denunciado el abandono en
que se encuentran las sedes regionales, en donde hay sedes como la del Pacifico Central que ni tan
siquiera tienen un auditorio digno de un centro de estudios universitarios en donde se puedan realizar
graduaciones y actividades académicas. La biblioteca por ejemplo, en los ultimos 10 afios no ha
crecido y por el contrario se realizé una distribucion interna para incorporar espacios individuales, lo
cual redujo en gran medida los ya pequefios espacios generales de estudios. Ademas, hay carreras
que todavia deben terminarse en la Sede Rodrigo Facio.

Mientras esa es la realidad de la Sede del Pacifico, se analiz6 e intenté llevar a cabo el proyecto
“Complejo de Vida Universitaria”, que incluia 3 canchas sintéticas de futbol 5 y 2 canchas multiuso
para la practica del baloncesto, papifutbol y voleibol, una pista de atletismo, gimnasio, pared de
escalada, sala de spinning y sala de yoga, sanitario con vestidores con ducha, asi como cafeteria y
venta de comidas saludables. Tanto asi que contaba con disefios y presupuesto asignado durante
varios afos.

Eso solo demuestra que las autoridades universitarias viven en un mundo paralelo, con realidades
y prioridades muy lejanas a las que tiene el pais. No entienden o no quieren entender las grandes

necesidades de las provincias costeras. Y mientras esta situacién no cambie, mi apoyo a cualquier
aumento del FEES seréa analizado bajo estos criterios.

Cordialmente,

Carmen Chan Mora
Diputada

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que va a dar respuesta en un acuso recibido, y

agradece a la diputada Carmen Chan por el interés.

Continua con la lectura de los informes de Direccion.

h) Acuerdo del Consejo de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia comunica el acuerdo de la sesion N.° 2722-
2019, articulo 11, inciso 4), del 14 de marzo de 2019, mediante el cual da por recibido el oficio CU-284-
2019 del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que es el acuerdo tomado con respecto a la

informacién de la Contraloria General de la Republica.

Continua con la lectura de los informes de Direccion.
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i) Analisis del FEES

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) remite el documento Andlisis del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES).

LA DRA. TERESITA CORDERO agrega que dicho documento fue presentado en la
Comision Especial del FEES, en la Asamblea Legislativa. Sefala que el Dr. Henning Jensen les
habia enviado la informacién de los documentos, pero se registra de que llegé la documentacion
de manera oficial.

Seguidamente, somete a discusion los puntos anteriores. Al no haber observaciones,
continda con la lectura de los informes de Direccion.

Copia para el CU

j) Proyecto CICLOTRON-PET/CT

El Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Moleculares envia copia del oficio CICANUM

73-19, dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, en relacién con el proyecto CICLOTRON-PET/
CT. Al respecto, se solicita a la Rectoria girar las directrices para que se inicie oficialmente el proceso de
adquisicion del equipo en su totalidad.

k) Coro Universitario

El M.M. Rafael Angel Saborio Bejarano, director del Coro Universitario, envia copia de la nota con fecha
15 de marzo de 2019, dirigida al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante la cual solicita apoyo
para que los estudiantes Santiago Alberto Vega Franco y Mauricio Alexander Flores Martinez puedan
acceder a la beca de estimulo y asi el Coro pueda seguir contando con ese valioso apoyo que engalana sus
presentaciones.

1ll. Sequimiento de Acuerdos

I) Proyecto de Mejoramiento Institucional

La Rectoria, en oficio R-1381-2019, remite copia de la nota UEPMI-13-2019, suscrita por el Arq. Kevin
Cotter Murillo, de la Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional (UEPMI), en relacion
con el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 5750, articulo 2, inciso e), del 5 de setiembre de
2013. Al respecto, se adjunta ,en formato digital, el informe para el seguimiento anual del PMI (Proyecto
de Mejoramiento Institucional), correspondiente al periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2018.

LADRA. TERESITACORDERQO recuerda que habia sido una solicitud y hay un procedimiento
de seguimiento de acuerdos, pero le parece importante distribuir la informacién en alguna
comision. Desconoce si podria ir a la Comisidén de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

Agrega que va a enviar la informacion al M.Sc. Carlos Méndez, coordinador de la Comision.
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lll. Asuntos de Direccién
m) Cuestionario de la Contraloria General de la Republica

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que ingres6 una nota de la Contraloria General
de la Republica, en la cual solicita completar el cuestionario que habian revisado. Se la va a
trasladar al asesor legal para que haga la revision y lo verian con detalle en la proxima sesion,
en caso de que la Contraloria o el plenario decida que si lo completan. Recuerda que el Consejo
acordo no enviarlo; no obstante, tienen tiempo hasta el 5 de abril del afio en curso, para el envio.

Aclara que en la carta dice que podrian haber respuestas de “no aplica”, pero solicita a los
miembros del Consejo Universitario que lo revisen, y lo veran con mayor informacion la proxima
semana.

ARTIiCULO 2
Informes de Rectoria
El seior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Auditoria de la Contraloria General de la Republica

EL DR. HENNING JENSEN se disculpa por el hecho de que tendra que ausentarse para
atender asuntos relativos de la carrera de Marina Civil, que son asuntos muy urgentes.

Refiere acerca de una comunicacion reciente de la Contraloria General de la Republica, en
la cual les dice que esa instancia va a iniciar un proceso de auditoria especial de la administracion
presupuestaria de la Universidad de Costa Rica, y empezara, posiblemente, en las préximas
semanas; es una auditoria global de toda la administracion del presupuesto.

b) Leccién inaugural de la Universidad Mayor de San Marcos

EL DR. HENNING JENSEN comparte que ha sido invitado a dictar la leccion inaugural de
la Universidad Mayor de San Marcos, en Lima, Peru, la proxima semana. De manera que viajara
a esa ciudad sudamericana.

Comenta que esa universidad es una de las dos mas antiguas de América Latina. Hay una
cierta controversia sobre cual es la primera, si es la de San Marcos o la de Santo Domingo de
Republica Dominicana; ese es un tema que sera dirimido por dos historiadores.

c) Participacion en la Conferencia Regional de Educacion Superior 2018 (CRES)

EL DR. HENNING JENSEN informa que, después de dictar la lecciéon inaugural de
la Universidad Mayor de San Marcos, viajara a Cdérdoba Argentina, a una reunion sobre la
Conferencia Regional de Educacién Superior (CRES 2018); es una reunion de seguimiento en la
Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina.
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d) Comision de Enlace

EL DR. HENNING JENSEN se refiere, brevemente, a la primera reunion, la semana pasada,
de la Comisién de Enlace, pero en esa oportunidad no hubo ningun tema relacionado con el
monto asignado al FEES.

La Comision de Enlace, como muchas veces, lo ha comunicado, no solo trata asuntos del
FEES, sino que discute temas en torno a la relacion entre las universidades publicas y el Poder
Ejecutivo. En esa oportunidad, un tema importante, y que en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) lo tenian presente y con urgencia por discutir, era cdmo se iba a implementar la
adenda que suscribieron el afo pasado, cuando firmaron el acuerdo del FEES. El Gobierno de
la Republica, por medio de la Licda. Rocio Aguilar Montoya, ministra de Hacienda, comunicé
que para el 2020 reconoceran (tal y como la adenda lo estipuld) los montos correspondientes
a aquellas leyes que establecian destinos especificos; por ejemplo, la Ley N.° 7386, Reforma a
la Ley N° 6450 “Reforma Cdédigo Fiscal, Ley de impuesto sobre la Renta, Ley de Creacion del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes” (ley de Paraiso) y la Ley de la pesca del atun; esos
montos seran incluidos en el FEES del 2020.

Por otro lado, conversaron sobre el mecanismo para la devolucion del impuesto de ventas
(IVA), tal y como se habia estipulado en la adenda. La ministra de Hacienda comunicé que, al ser
recaudadores y al mismo tiempo tener que pagar el IVA mes a mes, se haria el calculo de lo que
pagan y lo que recaudan; si la diferencia es positiva, se reconoce y no lo van a cobrar; repite que
simplemente se hace el balance y la diferencia se reconoce.

Agrega que con eso hay dos asuntos que desea resaltar: la definicién de un mecanismo
muy agil y la importancia politica que tuvo en su momento la firma de la adenda, la cual esta
siendo honrada por el Gobierno de la Republica. Temian que fuera tan solo un acuerdo politico,
pero no es asi, es un acuerdo efectivo, que sera aplicado y operacionalizado.

Informa que la Licda, Rocio Aguilar también les comunicé que, durante el primer trimestre,
la recaudacion tributaria ha aumentado considerablemente —segun sus palabras—, de manera
que ella misma se mostré optimista con respecto a los resultados, consecuencia de las medidas
adoptadas.

Apunta que la ministra de Hacienda ha reiterado, en varias ocasiones, que se aplicara
la regla fiscal; incluso, a las universidades publicas, y anuncié que la aplicacién significaria un
aumento del presupuesto ordinario de la Republica no mayor al 4,67%. Si hacen la comparacion
con el presupuesto universitario del FEES, que aument6 solo en un 1%, el aumento real después
del recorte fue del 1%; entonces, habria un margen de negociacion mas amplio (ese tope maximo
del 4,67%), en donde esta presente el FEES; es decir, el presupuesto del Ministerio de Educacion
Publica (MEP). Asimismo, da un margen de negociacion donde es necesaria esa flexibilidad y no
es confrontado con situaciones rigidas y definidas previamente.

Sefala que van a establecer un calendario de reuniones; la proxima sera hacia finales de
abril, y sera dentro de un mes por las agendas de los ministros y ministras, que no podian antes,
es lo mas relevante que puede decirse sobre el FEES y la Comision de Enlace.
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e) Presupuesto universitario

EL DR. HENNING JENSEN informa que ha solicitado que la elaboracion del presupuesto
contemple diferentes escenarios, incluyendo un escenario de crecimiento de un 3% —eso lo ha
comunicado a la OPLAU—-, a pesar de no tener todavia una definicién sobre el posible presupuesto
universitario, cuyo proceso de formulacion debe dar inicio. Lo anterior, porque estima que deben
ser sumamente cautelosos y conservadores con respecto a las proyecciones posibles, ya que en
estos momentos debe primar y regir un principio de cautela en las proyecciones presupuestarias,
incluso si toman como un posible aumento el 4,76% como un aumento limite maximo. Recuerda
que el sistema salarial de la Universidad de Costa Rica ya de por si aumenta mas que eso,
aumenta en una proporcion que viene a significar el doble, dados los acuerdos colectivos y los
principios de la Convencion Colectiva.

Al final, agradece.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA reitera su apoyo al sefor rector por su trabajo no
solamente en la negociacion del FEES a favor de la Universidad de Costa Rica, sino dentro del
CONARE, liderando sobre la educacion superior, y en tiempos tan dificiles.

Repite que dara su apoyo y la garantia de que, en la medida de lo posible, entre sus
alcances en el Consejo Universitario, de respaldar todas las acciones que se han de llevar a cabo
en esas negociaciones.

LADRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Henning Jensen los esfuerzos; sabe que es
parte de su funcién, pero son tiempos complicados y dificiles. Se une a los comentarios del Ph.D.
Guillermo Santana, porque el crecimiento o no, el desarrollo de la Universidad es un bastion del
pais. Desde ese punto de vista, estan haciendo los esfuerzos que, en la medida de lo posible,
también puedan hacer.

Considera que el pais ha apostado por una institucionalidad clara y transparente, y la
Universidad, a pesar de las diferencias o de las situaciones, como institucion debe sobrellevar y
superar esa situacion, ademas de que el Gobierno central debe entender el papel que tiene.

Sabe que el contencioso puede ser un tema complicado, pero estan esperando la respuesta
de la Sala Constitucional. Recuerda que ya habia avisado que, a escala de ciudadanos y
ciudadanas aceptaran la coadyuvancia; son pasos que vienen dando y el CONARE tiene un
papel fundamental.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone hacer un receso.

****A las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo
Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****
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ARTICULO 3

La Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-3-
2019, sobre el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria envio a la Rectoria el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 y la adenda al
Plan Anual Operativo 2019 (OPLAU-128-2019, del 30 de enero de 2019).

2. La Rectoria elevo al Consejo Universitario el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 y la respectiva adenda al Plan
Anual Operativo 2019, mediante el oficio R-509-2019, del 31 de enero de 2019.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-19-005, del 5 de febrero de 2019).

4. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-014-2019, del 12 de febrero de 2019, emitio su
criterio con respecto al tema.

ANALISIS
I. NORMATIVA
*  Reglamento a la Ley de administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de este Reglamento; el presupuesto extraordinario contendrd los ingresos
extraordinarios que se presuman durante el ejercicio economico de que se trate, asi como los egresos que se financiardn

durante el ejercicio con dichos ingresos.

*  Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de
Costa Rica

Asimismo, de manera complementaria, estas normas definen el presupuesto extraordinario como e/ mecanismo que tiene por
objeto incorporar al presupuesto ordinario aprobado los ingresos extraordinarios y los gastos correspondientes.

II. DETALLE DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2019Y DE LARESPECTIVAADENDA
AL PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

Seglin indica la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante oficio OPLAU-128-2019, del 30 de enero de 2019, el
Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 es por un monto total de ¢3.702.205.189,98 (tres mil setecientos dos millones
doscientos cinco mil ciento ochenta y nueve con 98/100), el cual incorpora los siguientes recursos al presupuesto institucional:

1. INGRESOS
Cuadro N.° 1
Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019
Desglose de los ingresos por origen
ID Detalle del ingreso Monto Monto total
1.1 Ingresos del Periodo ¢3.702.205.189,98
e Transferencia MEP-Fondo del Sistema
1.1.1 2019 ¢3.659.186.196,16
1.1.2 ¢ Transferencia JAFAP-UCR ¢3.916.319,20
1.1.3 ¢ Subvencidn estatal Ley N.° 7386 ¢39.102.674.,62
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La justificacion de cada ingreso se indica a continuacion:
1.1 INGRESOS DEL PERIODO
1.1.1 Transferencia MEP-Fondo del Sistema 2019

Se incorporan ¢3.659.186.196,16 provenientes de la distribucion definitiva del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior (FEES)-Fondos del Sistema 2019.

Es importante sefialar que el monto total asignado a la Universidad de Costa Rica para el 2019 por concepto de Fondo
del Sistema-FEES fue de ¢5.201.202.544,55. No obstante, en el Presupuesto Ordinario 2019 se incluyd Unicamente
¢1.500.385.766,39. Por lo que mediante este documento se estan adicionando ¢3.659.186.196,16; los ¢41.630.582,00 restantes
se incorporaran posteriormente mediante el presupuesto extraordinario N.° 2-2019. Esto obedece a que la informacion
completa de los proyectos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se recibio en fecha posterior a la elaboracion del
Presupuesto Ordinario Institucional 2019.

La distribucion de estos recursos se realiza de acuerdo con lo comunicado por el CONARE en los oficios OF-ODI-60-2018
y OF-ADI-113-2018, del 5 de diciembre de 2018.

1.1.2 Transferencia JAFAP-UCR
Esta transferencia que realiza la JAFAP es por un monto de ¢3.916.319,20, y responde al aporte de los recursos requeridos
por la Universidad para realizar la sustitucion de un % de tiempo de Profesional C, durante el afio 2019, de la plaza de la
Licda. Ericka Araya Arroyo, quien fue nombrada por el Consejo Universitario' como representante del sector administrativo

ante la Junta Directiva de la JAFAP, para el periodo del 10 de marzo de 2018 al 9 de marzo de 2020.

Cabe sefialar que este traslado de presupuesto obedece a lo estipulado en el articulo 5 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, el cual sefiala:

(-..) La JAFAP aportarda los recursos requeridos para que la Universidad realice la sustitucion del personal correspondiente,
asi como para el pago de las dietas.

1.1.3 Subvencion estatal Ley N.° 7386

De acuerdo con el oficio OF-OPES-51-2018-ODI, del 29 de mayo de 2018, el presupuesto proveniente de la Ley N.° 7386
(Ley de Paraiso) destinado a la Universidad de Costa Rica para el 2019 es de ¢2.229.530.550,00.

La distribucion de este rubro es la siguiente:

Monto total Ley de Paraiso: 2 229 530 550,00
Fondos Corrientes 71,15% 1586 310986,33
Vinculo Externo 28 85% 643 219 563,68

Ajuste Vinculo Externo

Vinculo Externo 28,85% 643 219 563,68
Menos Costo Relacion de Puestos FC Paraiso 323 045 836,18 (%)
Monto para Vinculo Extemo ajustado 320173727 49

(*) Se trasladan a Fondos Corrientes para atender el costo de la Relacion de Puestos de Paraiso, segiin convenio con la Administracion.

Sobre la asignacion al Vinculo Externo (¢320.173.727.,49), cabe sefialar que en el Presupuesto Ordinario Institucional 2019
se destin6 la suma de ¢281.071.054,90; por lo que el monto restante de ¢39.102.674,62 se esta incorporando mediante este
presupuesto extraordinario.

1 Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6155, articulo 10, del 1.° de febrero de 2018.
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2. EGRESOS

2.1 Transferencia MEP-Fondo del Sistema 2019

La distribucion de este rubro, por programa, se muestra en el cuadro N.° 2.
Cuadro N.° 2

Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019
Distribucion del presupuesto proveniente del Fondo del Sistema, segiin programa

Programa Monto
Docencia ¢834.050.574,16
Investigacion ¢207.527.763,00
Accidn Social ¢267.032.912,00
Vida Estudiantil ¢506.731.972,00
Administracion ¢117.787.467,00
Direccion Superior ¢1.726.055.508,00
Total ¢3.659.186.196,16

El presupuesto asignado a cada programa es destinado a atender necesidades de diferentes proyectos. El detalle es el siguiente:

¢ Programa de Docencia

Nombre del proyecto Monto
Bachillerato en Ciencias de laEducacidn, Iy Il ciclos con énfasis en Lengua y cultura Cabécar. 93161 775,55
Sede Interuniversitaria de Alajuela 514 712 984,61
Capacitacidn en inglés para estudiantesy funcionarios universitarios 180 000 000,00
Segunda promocion del Doctorado en Ciencias del Movimiento Humano 35518 224,00
Lainnovacidn curricular desde la escuela unidocente 10657 586,00
Total 834 050 574,16

¢  Programa de Investigacion

Mombre del proyecto M orto
Agus y Saneamients F2E 750,00
Estratesgia Comisidn de wicsrrectores 1 AS0 OOO0LO0
Evaluacidn de proyectos de InvestEacidn 2 500 000,00
Indicadores de la InvestEacidn Universitaria 1 T 10 OO0
Intersniversitaria de educacién ambienta 1 (a0 a0 JOeD
rornadas de Investgacion / ©ONARE- InvestEa 1 560 000,00
Mexo Universidad- Empresa 3 300 CO0,00
Rewvistas y repositorios de wniversidade s pidblicaz/Conocimisnto Abisrto 13 500 OO0, 00
[=istema bibliotecario de la Bdwecacon Superir Estatal de Costa Rica (SIBESE-C R). Directoras de
Eibliotecas 2 DD (OeOeD IOe0
Editonales Universitarias Publicas Costarmicenses [ EDUPUC) 4 323 25300
Evaluacion del grado de contaminacon con antbiottos en felinos silvestres y sus habitats en
oz pangues nadonales Braulio Carrllo, Torteguero v los Quetzales 10 &7 371,00
Creaconde andamios bioocompath e s por medio de impresion 30, para su implkementacon en
sstudios de biofEicacslular e ingenieria de tejidos dssos B S 10 Do 000
Eaterias ion-aluimin o coma acumuladores g energia renovable 9 953 65400
Implementacon de un sistema de monitoreos autom stoo en tempo real para los wolcanes
actiros de Costa Rica & 137 S0, 0
Tecnologias emergentes aplicadas al mejoramiento delefeco andGnfam atoric de sustancias
bio actiras: nsewvos nanomateriales de cwrcumins yproantocdanidinas 2233 141,00

Bu=sguweds de nuevos antmicrobianos enla miel, el genoma yla micoobiota asodada con abejas
=in aguijdn [Meliponini, Apidas): empleo de téonicas dmicas al serdido de la meliponicultura

costarrioeEnse 11 I7E 384, DD
FProporsal for a grant to sup port the initeton of internatbnal collaboraton inonder to explain
the mechanizm of actbn of snake venom phospholipases A2 (PLAZ:) in skeletal and cardiac
miu scle oelis S 156 250,00
G=nome edith g in cofee: capactybulding betwe en Costa Rica and Germany L

Transports de contaminants s atmosFériocos en =l walle Central Codidental: identficaddn de
sumidenos de contaminadidn stmasférica y su impacto en arganismaos de infrasstrecters 1 350 DD 0D
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MNombre del proyecto M onto

osta Rica: Estudio de vectores [Asdes asgyptl Culex sp., et ],

Dinamica de las arbovinosi

recenvorio s [3wes y mamit aspe ctos virdlogico s y seroe pidemiclogiade Zika, Chikungunya

v otros arbovines en dos loecalidades endémicas a Denges, Encefait Equina venszolana y Winss

del Osste del Nilo. S0 (DD (OeDeD Do
Efectos de hongos endéftos en la salud y resilienda de plantas de café 4 SBE E4D,00
Fapel del calcio intracelular en los mecanizmaos de exdctabilidad newronzl y en =l mecanizmo de

aocidn de lafosfolipasa C Clostridium perfringens. S B12 SO0,00
anai=zis funcona! genomico de o=lulas canoerosss por RNA deinterferenca para |3

identficacidon de red e reguladion asodiadas a profiferaddn y muerte en res puestaa T SeDeD1 OO, DD
guimioterapia genotoxica

Determinadcidn de las variables de infivenda gue afectan laeftienda de la desinfecdon en

__ - - 3 B0 DD, DO
aguas su pE"'fl: ales utitrad as para oo ime humano =n Costa Rica

Bazes moleculares d a
- - 13 250 DD DD
metaloproteinas s hemorrdgicas

Dezamollo de microsistemas para aplicacdiones de caracterizacon de compusstos enmedios

. . - - & DDl {00, (Do
oo sos porimpedandaslectnca.

MediaTIC : Una plataforma computadonal para =l analisis y visuslizadon de big dats producda
- - - - = 5 110 D00, DD
pormedios digitales de comunicadan

Dezcifranoo 'z especfoioso ds hospedero:el CcEs00e =5 bacter@s ntrace v 8res de | ZSnero

FlLE b LEE ERE ]
Brucella.

Estudio o= wiabilidad de teonicas suvtomatcas de visualizaoon para serusadas en laevaluaoon

- 3 OO0 DO, DO
de impulzores en bombas d= sangre

1dentficacidn biccomputadon al de mecanismos de compensacion de dosiz génica como

- = - 12 OO0 DD JOeD1
pozible s blancos contra cidncer aneuploide .

Eztrateg as integradas para € rescaiey estudiode maz orio o costarnoEnsE Como 2 Ternativa
para potendar su ConServacdn, Uso y Oonou o
Prod wockon de oo mpwe sto s bioactwo s a partr de aislamientos del hongo Ganoderma sp para la

7 00 OO0, D0

- - - . . o 41 AFD DO, DD
oo mmeerci ali zacion en la industria nutraceus tca

Distribucon actual y futura de ladiversidad genétcade Psidiom friedrichsthalianem Ndz (cas)

=n Costa Rica, utiizandoe modslos de cambio dimStoo y su reladdn con la prodwodidn de 7 S05 000, D0
polifencles para la industria farmacé utica y cosme thocSutia.
Total 207 527 763,00

*  Programa de Accién Social

Nombre del proyecto Monto

Aula Movil 3 850000,00
Capacitacion Interuniversitaria 1000 000,00
Coordinacion con pueblosy termritorios indigenas 545 100,00
Difusion de los informes del PEN 1040 000,00
Evaluadora de Extensidn y Accidn Social 1170 000,00
Fondo de arttulacidon paralaextensidn y accidn social ([Comision de Vicerrectores de Extension

y Accion Socdial) 5500 000,00
Geston del riesgo ante desastres 573 793,00
Persona adultamayor 1300 000,00
Taller Lidico Creatvo 1040 000,00
Regionalizacion 215 656 000,00

Pedagogia social:

Estrategias paralaoptimizacion del uso del agua para consume humano de las comunidades de
laTrocha e IslaChiraen Los Chiles, Alajuela 11 676 800,00
Fortalecimiento de las capacidades de comercializacion de organizaciones productiras de la
Regidn Brunca, Chorotegay Huetar Norte, mediante la produccidn organica de frutas tropicales

arttulada con nichos de mercado de mayor valor agregado 5760219,00
T TS TR TS TS T T - TS

4 500000,00
Desarrollo de un modelo de gestdn local integral con las poblaciones de los humedales de la
cuenca bajadel Rio Tempisque, mediante lavaloracidn de factores protectores y su adaptacidn a
lavariabilidad del clima, con un enfoque de desarrollo local © 850 000,00
Mujeres del campo: derechos, cuerpo - termritorio 4230000.00
Turismo en Ditsd K&: cambio social y perspectivas de sostenibilidad 2 300 000,00

Total 267 032912,00

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA comenta que, tal y como se puede observar en el cuadro anterior,
se apoya la regionalizacion.

Continua con la exposicién del dictamen.
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*  Programa de Vida Estudiantil

Nombre del proyecto Monto
X1 Festival Interuniversitario Centroamericano de la Culturay el Arte (FICCUA 2018) 216 166 400,00
Exito académico 23750 000,00
Programa Macional e Intemacional de compeftion y capacitacion deportiva (FECUNDE] 130 000 000,00
Arttulacion de Polittas de Accesibilidad alaEducacion Superior [CIAES) 5373468,00
Descubriendo el Sistema Universitario Estatal (CDOIES) 15 500 000,00
Movilidad estudiant internacional 55 000 000,00
Festval Interuniversitario de Vida Estudiant (FRIVE) 20000 000,00
Red Universitaria Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud (REDCUPS) 26342 104,00
Red Universitaria Estatal de Voluntariado Estudiant [Red-UNIVES) 6 500 000,00
Visitas de informacion y orientacion a estudiantes de educadon diversiftada (COMVISOI) 8000 000,00
Total 506 731 972,00

*  Programa de Administracion

Nombre del proyecto Monto
Apoyo a lagestin administrativa de los proyectos fnanciados con recursos del Fonde del
.p ¥ 8 proy 110 487 467,00
Sistema
Comision de Recursos Humanos: Actvidades de capacitacion parala preparacion ala jubilacion
- ) L 4300000,00
de persenal administrativo y docente de las Universidades Estatales
Comision de Recursos Humanas: Formacion Resolucion Altemativade Confictos en laRegion
g 3000000,00
Cherotega
Total 117 787 467,00
e Programa de Direccion Superior
Nombre del proyecto Monto
Movilidad estudiantl para grupos académicos 30000 000,00
Becas para estudios de posgrado para funcionarios universitarios 40 000 000,00
Equipo cienffico y tecnoldgico 815 714 535,00
Otras lineas especiales de interés estratégico universitario 525 503 103,00
Fortalecimiento del postdoctorado UCR 103 000 000,00
Acciones deinterés de las universidades 1593 237 864,00
Directores de Internacionalizacidn y Cooperacion 2100000,00
Directores de Planificacion: Capacitacion y actualizacion parael personal de las ofcinas de 12500 000.00
planificacion de las universidades publicas y el CONARE "
Total 1726 055 508,00

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA destaca que hay cuatro rubros que superan en mucho los
montos restantes.

Continua con la exposicién del dictamen.
2.2 Transferencia JAFAP

Los recursos de este rubro (¢3.916.319,20) se destinan en su totalidad al Programa de Direccién Superior, a la unidad
06080100, Unidades de Apoyo Académico, para cubrir el salario, cargas sociales y salario escolar de un % de tiempo de
Profesional C, durante el afio 2019, para sustituir a la Licda. Ericka Araya Arroyo, asesora legal de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, quien fue nombrada como representante del sector administrativo ante la Junta Directiva de la JAFAP.

2.3 Subvencion estatal Ley N.° 7386

Los ¢39.102.674,62 provenientes de esta ley seran destinados al Programa de Desarrollo Regional, especificamente al
Recinto de Paraiso, con el fin de reforzar algunas partidas.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA indica que cuando se aprob¢ el presupuesto para el 2019, se
contempld la construccion de baterias de bafios y otra serie de instalaciones en el Recinto de Paraiso.
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Continua con la exposicién del dictamen.

3. ADENDAAL PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

Cuadro N.° 3
Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019
Cambios en las metas, de acuerdo con la adenda al Plan Anual Operativo 2019

PROGRAMA DETALLE DE LAS METAS MONTO
Apoyo a metas nuevas
¢834.050.574,16
DOCENCIA Meta : 2.6.1
TOTAL PROGRAMA ¢834.050.574,16
Apoyo a metas nuevas
INVESTIGACION Meta: 2.4.1 ¢207.527.763,00
TOTAL PROGRAMA ¢207.527.763,00
Apoyo a metas nuevas
ACCION SOCIAL Meta : 2.5.1 ¢267.032.912,00
TOTAL PROGRAMA €267.032.912,00
Apoyo a metas nuevas
VIDA ESTUDIANTIL Meta: 2.4.1 ¢506.731.972,00
TOTAL PROGRAMA ¢506.731.972,00
Apoyo a metas nuevas
ADMINISTRACION Meta: 2.2.1 ¢117.787.467,00
TOTAL PROGRAMA ¢117.787.467,00
Fortalecimiento metas vigentes y apoyo a metas nuevas
DIRECCION SUPERIOR Meta: 1.2.1 ¢3.916.319,20
Meta: 3.3.1 ¢1.726.055.508,00
TOTAL PROGRAMA ¢1.729.971.827,20
Fortalecimiento metas vigentes
DESARROLLO REGIONAL | Meta: 6.2.1 ¢39.102.674,62
TOTAL PROGRAMA ¢39.102.674,62
TOTAL ¢3.702.205.189,98

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que en el cuadro N.° 3, el apartado de Direccion
Superior, especificamente en la meta 2.2.1, corresponde al convenio con la JAFAP.

Continua con la exposicién del dictamen.
4. ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS

En el Anexo N.° 1 se describe el origen y la aplicacion de los recursos de este presupuesto extraordinario.

III. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALOR{A UNIVERSITARIA (OCU-R-014-2019, DEL 12
DE FEBRERO DE 2019)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifiesta que el analisis consistio en verificar que (...) los movimientos
incluidos en este Presupuesto Extraordinario hayan sido avalados por la autoridad competente y que exista referencia, en
la toma de decisiones, a elementos técnicos o de politica administrativa que los sustente (sic) antes de que se presupuesten y
ejecuten estos recursos. Adicionalmente, se observa la integridad de los datos conforme a los lineamientos administrativos
y contables presupuestarios que regulan el proceso.
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En cuanto a los ingresos que conforman este presupuesto extraordinario, la OCU emitié comentarios generales con respecto a
cada uno; adicionalmente, le consulto a la OAF si se han registrado contable o presupuestariamente los ingresos o ejecutado
algun gasto. En este sentido, la OAF manifesté que los gastos que se han registrado presupuestariamente, amparados en
el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 son los siguientes y que para cada uno de estos casos existe una solicitud de
financiamiento transitorio por parte de las autoridades superiores (oficio OAF-413-2019, del 8 de febrero de 2019):

Nombre Equivalencia Monto de gasto
Capacitacion en inglés para estudiantes y funcionarios 6012 ¢47.540.776,20
Bachillerato en Ciencias de la Educacion Iy II ciclo Cabécar 6018 ¢21.384.867,39
Gestion administracion recursos Fondos del Sistema 7106 ¢43.490.474,50
Equipo cientifico y tecnolégico 7303 ¢580.789.035,08
Otras lineas especiales de interés estratégico 7321 ¢73.317.600,00
Fortalecimiento del Posgrado UCR 7325 ¢59.253.847,40
Coordinacion 7509 ¢35.335,00

Al respecto, la OCU sefiala:

(...) las Normas Generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, seiiala en la norma G-3.6, lo siguiente:

“Solo podran ejecutarse gastos o comprometer recursos con cargo a presupuestos que estén debidamente aprobados ™.
En la norma G-3-35, se establece que:

“La ejecucion de recursos asignados para el desarrollo de actividades del vinculo externo, queda condicionada
al ingreso del efectivo a la Tesoreria de la Institucion y a que se haya efectuado la respectiva modificacion al
presupuesto. En situaciones debidamente calificadas, las unidades ejecutoras interesadas solicitaran el
financiamiento transitorio de dichas actividades a la vicerrectoria correspondiente o, en el caso de las Sedes
Regionales, a la Rectoria.”(El subrayado no es del original)

En cuanto a la posibilidad de autorizar financiamientos transitorios para proyectos de vinculo externo que presenten un
desequilibrio financiero temporal, este Organo Colegiado en la sesién No. 5687, articulo 7 del 20 de noviembre 2012,
establecio el "Procedimiento para la Fijacion de limites en el otorgamiento de autorizacion para los financiamientos
transitorios de los proyectos de vinculo externo”; en este sentido, los recursos que se incluyen en este presupuesto
extraordinario no cumplen con esta condicion.

Ademas, las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, en la fase de aprobacion presupuestaria, establece en el punto
4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto institucional, lo siguiente:

“El presupuesto inicial y sus variaciones deberan contar con la aprobacion externa de la Contraloria General de
la Republica para otorgar la eficacia que ellos requieren. Dicha aprobacion se dara mediante acto razonado sobre
la concordancia con el marco juridico y técnico aplicable del presupuesto institucional sometido a su conocimiento,
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente”.(El subrayado no es del original)

Dado lo anterior, el acatamiento de esta normativa constituye un requisito esencial a cumplir por parte de la administracion
antes de que el Consejo Universitario conozca y apruebe este presupuesto extraordinario.

Por lo tanto, la OCU concluye que existen ¢825,81 millones que fueron incorporados a la corriente presupuestaria previo a la
aprobacion por parte del Consejo Universitario, situacion que no es acorde con lo establecido en las normas presupuestarias
vigentes.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 13 y 20 de febrero, asi como el 13 de marzo de 2019, para
analizar el Presupuesto extraordinario N.° 1-2019 (el cual contempla la adenda al Plan Anual Operativo 2019).

En la primera reunion se contd con la participacion del MBA Mario Rivera Pérez, jefe de Presupuesto; y de la Licda. Carolina
Calderén Morales, jefa, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes se refirieron a cada uno de los ingresos
que conforman este presupuesto, asi como al destino de estos recursos.
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Posteriormente, el 20 de febrero de 2019, la CAFP se reuni6 para analizar el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria.
En esta oportunidad estuvieron presentes la Licda. Carolina Calder6n y la Mag. Isabel Pereira Piedra, jefa de la Oficina de
Administracion Financiera.

Un elemento destacado por la OCU, y discutido ampliamente en la reunion del 20 de febrero, fue el referente a los ¢825,81
millones, que estan asignados a siete proyectos del Fondo del Sistema, los cuales fueron incorporados a la corriente
presupuestaria sin la aprobacion previa por parte del Consejo Universitario. En este sentido la CAFP considerd necesario
conocer si existe el aval por parte de las vicerrectorias correspondientes o bien de la Rectoria para realizar estos movimientos.

En atencion a esta solicitud, la Oficina de Planificacion Universitaria y la Oficina de Administracion Financiera, en correos
electronicos del 21y 27 de febrero de 2019, respectivamente, enviaron los oficios mediante los cuales se otorg6 la autorizacion
para aplicar estos financiamientos. El detalle se muestra en el cuadro N.° 4.

Cuadro N.° 4
Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019
Proyectos del Fondos del Sistema y los respectivos oficios mediante los cuales se autoriza financiamiento.

Nombre Equivalencia Oficio*?
Capacitacion en inglés para estudiantes y funcionarios 6012 VD-756-2019, del 25 de febrero de 2019
Bachillerato en Ciencias de la Educacion I y II ciclos Cabécar 6018 VD-171-2019, del 17 de enero de 2019
Gestion administracion recursos Fondos del Sistema 7106 VRA-6407-2018, del 11 de diciembre de

2018

Equipo cientifico y tecnoldgico 7303 R-772-2019, del 12 de febrero de 2019
Otras lineas especiales de interés estratégico 7321
Fortalecimiento del Posgrado UCR 7325
Coordinacion 7509 VAS-169-2019, del 18 de enero de 2019

%2

A pesar de que existe un oficio que respalda esta asignacion presupuestaria, la CAFP, de conformidad con el criterio de
la OCU y en apego a la normativa presupuestaria, le solicitdo a la Administracion subsanar este procedimiento, ya que
existen ¢825,81 millones que fueron incorporados al presupuesto institucional sin la aprobacion por parte de las instancias
competentes.

La Administracion, en respuesta a esta peticion, remitio el oficio OPLAU-253-2019, del 6 de marzo de 2019%, en el cual se
sefiala:

(...) en atencion a la solicitud del sefior M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de la CAFP, la Oficina de Administracion
Financiera ha dado tramite a la Transferencia presupuestaria N.° 10-2019, mediante la cual se da contenido presupuestario a
los financiamientos transitorios, referidos en el dictamen de la Oficina de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-14-2019)
correspondiente al Presupuesto Extraordinario 1-2019.

De acuerdo con lo indicado por la Oficina de Administracion Financiera, los recursos se financiaron de las siguientes
unidades ejecutoras:

Unidad Ejecutora Monto (Disminucién)
794 Proceso de Admision ¢2.903.225,80
881 Apoyo Académico Institucional ¢162.034.410,90
800 Pago Servicios Basicos ¢660.874.298,87
Total ¢825.811.935,57

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios consider6 necesario retomar el contenido de este oficio, por lo que se
reuni6 el 13 de marzo de 2019. En esta oportunidad se cont6 con la participacion del MBA Mario Rivera Pérez, de la Licda.
Carolina Calderon Morales, ademas de la Licda. Fressia Vega Blanco y la Licda. Mariela Pérez Ibarra, jefa, ambas de la
Seccién de Auditoria Contable-Financiera de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2 Cada uno de estos oficios consta en el Adjunto N.°1.
3 Este oficio fue remitido a la coordinacion de la CAFP con el oficio R-1333-2019, del 7 de marzo de 2019.
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Las funcionarias de la OPLAU expusieron el contenido de este oficio y manifestaron que con este cambio se atiende la
solicitud de la CAFP; por lo tanto, la Comision les solicitd manifestar si las acciones llevadas a cabo por la Administracion
son suficientes para subsanar el procedimiento y continuar con el proceso de aprobacion del Presupuesto Extraordinario N.°1-
2019. En este sentido, la Licda Mariela Pérez sefala que se revis6 cada una de las partidas presupuestarias contempladas en
los cambios propuestos y se considera que estan acordes con la normativa presupuestaria.

Finalmente, la CAFP concluye que el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 cumple con los tramites y controles
administrativos correspondientes.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Rectoria, mediante el oficio R-509-2019, del 31 de enero de 2019, elevd al Consejo Universitario, para su
conocimiento y analisis, el Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019 y su correspondiente adenda al Plan Anual
Operativo 2019, por un monto de ¢3.702.205.189,98 (tres mil setecientos dos millones doscientos cinco mil ciento
ochenta y nueve con 98/100), el cual incorpora los siguientes recursos al presupuesto institucional:

Monto Monto total

¢3.702.205.189,98

Detalle del ingreso

Ingresos del Periodo

Transferencia MEP-Fondo del Sistema 2019
Transferencia JAFAP-UCR

Subvencion estatal Ley N.° 7386

¢3.659.186.196,16
¢3.916.319,20
¢39.102.674,62

Estos recursos que se adicionan al presupuesto institucional 2019, se asignan, por programa, de la siguiente manera:

Programa Monto
Docencia ¢834.050.574,16
Investigacion ¢207.527.763,00
Accion Social ¢267.032.912,00
Vida Estudiantil ¢506.731.972,00
Administracion ¢117.787.467,00

Direccion Superior

¢1.729.971.827,20

Desarrollo Regional

¢39.102.674,62

Total

¢3.702.205.189,98

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-014-2019, del 12 de febrero de 2019, manifesto
que su analisis consistid en verificar que (...) los movimientos incluidos en este Presupuesto Extraordinario hayan
sido avalados por la autoridad competente y que exista referencia, en la toma de decisiones, a elementos técnicos o de
politica administrativa que los sustente (sic) antes de que se presupuesten y ejecuten estos recursos. Adicionalmente,
se observa la integridad de los datos conforme a los lineamientos administrativos y contables presupuestarios que
regulan el proceso.

Por lo tanto, de acuerdo con el alcance del analisis, la OCU se refirié de manera general, a cada uno de los ingresos;
asimismo, manifestdo que del monto total de este presupuesto existen ¢825,81 millones que ya fueron registrados
presupuestariamente previo a la aprobacion del Consejo Universitario, situacion que no es coherente con las normas
presupuestarias vigentes.

Los ¢825,81 millones citados anteriormente fueron incorporados a la corriente presupuestaria para financiar siete
proyectos* del Fondo del Sistema. Cabe sefialar que, de acuerdo con lo indicado por la Oficina de Planificacion

4

Capacitacion en inglés para estudiantes y funcionarios (6012), Bachillerato en Ciencias de la Educacion Iy II ciclo Cabécar (6018), Gestion
administracion recursos Fondos del Sistema (7106), Equipo cientifico y tecnolégico (7303), Otras lineas especiales de interés estratégico
(7321), Fortalecimiento del Posgrado UCR (7325), y Coordinacion (7509).
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Universitaria y la Oficina de Administracion Financiera, en correos electronicos del 21 y 27 de febrero de 2019, para
cada uno de estos financiamientos existe la respectiva autorizacion.

5. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios estima que, a pesar de que existen oficios que respaldan
la asignacion presupuestaria a los proyectos del Fondo del Sistema sefialados, la Administracion debe subsanar el
procedimiento, ya que existen ¢825,81 millones que fueron incorporados al presupuesto institucional sin la aprobacion
por parte de las instancias competentes. Esto, de conformidad con el criterio de la OCU y en apego a la normativa
presupuestaria.

6. La Administracion, en atencion al requerimiento de la CAFP exteriorizo, mediante el oficio OPLAU-253-2019, del
6 de marzo de 2019, que dio trdmite a la Transferencia presupuestaria N.° 10-2019, mediante la cual se da contenido
presupuestario a los financiamientos transitorios referidos en el dictamen de la Oficina de Contraloria Universitaria
(oficio OCU-R-14-2019), correspondiente al Presupuesto Extraordinario 1-2019.

7. La CAFP, en la reunion del 13 de marzo de 2019, les solicitd a los funcionarios de la OCU manifestar si las acciones
llevadas a cabo por la Administracion son suficientes para subsanar el procedimiento y continuar con el proceso de
aprobacion del Presupuesto Extraordinario N.°1-2019. Al respecto, la Licda. Mariela Pérez manifestd que se reviso
cada una de las partidas presupuestarias contempladas en los cambios propuestos y se estima que estan acordes con
la normativa presupuestaria.

ACUERDA

Aprobar el Presupuesto extraordinario N.° 1-2019, por un monto total de ¢3.702.205.189,98 (tres mil setecientos dos millones

doscientos cinco mil ciento ochenta y nueve con 98/100) y la respectiva adenda al Plan Anual Operativo 2019.”

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la Licda. Marta Alejandra Navarro, analista de
la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion de este dictamen.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
pregunta a qué corresponden las otras lineas especiales de interés estratégico universitario
(acciones de interés de las universidades); porque considera que es un monto bastante alto.
Desconoce si pueden aclarar eso ahora; de no ser asi, puede ser en otro momento.

****A las once horas y trece minutos, entra el M.Sc. Miguel Casafont. ****

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que el M.Sc. Carlos Méndez, coordinador de la
Comision, es quien conoce en detalle el contenido del dictamen.

Se suma a la solicitud de conocer a qué ser refieren con otras lineas especiales de interés
estratégico universitario, ya que es un concepto muy amplio, ademas de ser un monto considerable,
pues representa, aproximadamente, un poco menos de un tercio del monto asignado (alrededor
del 30%), y sumado al fortalecimiento del posdoctorado UCR, por 103 millones de colones,
constituye una cifra importante.

Comparte la inquietud respecto a las acciones de interés de las universidades, debido a que
representan un monto significativo. Expresa que va a trasmitir las observaciones al M.Sc. Carlos
Méndez, coordinador de la Comision, para aclarar el tema en una sesién posterior.

LA DRA. TERESITA CORDERO repite que le interesa conocer esos datos. Propone
suspender la discusion de este punto y retomarlo en la sesion del proximo jueves para contar con
esa informacion.
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Aclara que no cuestiona el Programa de Direccidon Superior, pero, por tratarse de montos
tan altos, considera que deben conocer el detalle y el desglose, dado el papel del Consejo
Universitario de fiscalizacion, asi como la responsabilidad que tienen al aprobar una modificacion
presupuestaria de esta magnitud.

Cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA apoya que se suspenda la discusion para retomarla la
préxima sesion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD respalda lo exteriorizado por la Dra. Teresita Cordero
y la M.Sc. Patricia Quesada.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion suspender la discusion de este punto, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el caso en torno al Presupuesto
Extraordinario N.° 1-2019, con el fin de que se aclaren algunas dudas expresadas en el
plenario. Se continuara en una préxima sesion.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario conoce la mocion de orden presentada por el Dr. Rodrigo Carboni
Méndez.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura la mocion de orden del Dr. Rodrigo Carboni,
que dice: “Retirar de la agenda la discusion de la propuesta CU-2-2019”. Cede la palabra al Dr.
Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI entiende la preocupacién de los proponentes que presentan
el dictamen; no obstante, como coordinador de la Comisién Especial, a la que le fue asignado el
analisis integral del DCLab, en el sentido de cémo va a operar, refiere que, en la sesion N.° 6260,
del 5 de marzo de 2019, el Consejo acordd crear la Comision Especial, lo que significa que la
comision lleva el 12% de su vida funcionando; es decir, hace tres semanas.

Relata que la Comisién ya se reunio, tomaron acuerdos y comunicaron el primero sobre
cual va a ser la interpretacion que le van a dar al acuerdo. Ademas en actas expresaron el
alcance que tendra el encargo asignado a la Comision.
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Destaca la importancia de que una comision especial, una vez creada, no difiere de una
comisién permanente, en el sentido de que se trasladd un encargo, un tema por tratar y analizar
con toda la responsabilidad, tal y como lo hace cualquier otra comision.

Sostiene que cuando se conoce que una comision tiene un encargo, las personas pueden
hacer sus aportes, aunque no sean parte de la comision que estudia el caso, pues pueden
colaborar y conversar con el miembro que coordina para brindar los insumos que considere
pertinentes, con la certeza de que la informacion que se brinda sera tomada en cuenta en el
analisis integral.

Reitera que conoce la buena intencion y la preocupacion de los miembros que suscriben
la propuesta, pues se trata de un problema dificil referente a la creacion del DCLab. A su juicio,
la propuesta corresponde a la investigacion asignada a la Comision Especial; de hecho, tiene
observaciones sobre los considerandos, aunque no se va a referir a eso ahora, porque la situacion
planteada no es de fondo. Tiene sus reservas, incluso, en algunas de las deducciones a las que
se llega en ese dictamen.

De igual forma con el punto d) de la correspondencia de Informes de Direccion, considera
que es informacion que se debe facilitar a la Comision para que trabaje con ella. Repite que
entiende la preocupacion en torno al tema; en ese sentido, no difiere con la de cualquier otro
tema analizado en cualquier otra comisién, pues hay un grupo de miembros encargados del
estudio de ese tema.

Expresa, en nombre de los otros miembros de la Comisién, que estan anuentes a recibir
la informacion que deseen aportar, ya sea documentos faltantes o cualquier tipo de analisis que
puedan hacer de forma independiente los miembros, para adicionarlos al trabajo de la Comisién
Especial.

A su parecer, si se conformd una comision para estudiar el tema, no es conveniente que se
haga un analisis como el contenido en la propuesta. No existe potestad para hacerlo, pues como
Organo Colegiado deben saber hasta donde llegan las limitaciones para el buen funcionamiento
del Consejo Universitario, a fin de que el trabajo fluya de forma ordenada y consistente.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que cuando se presenta una mocion de orden la
dinamica es que dos personas hablen a favor y dos en contra; luego se vota. Aclara que no se
puede entrar en el fondo del tema, sino solo referirse, con un argumento, si se esta a favor o en
contra.

Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE exterioriza que le preocupa que el acuerdo de la
propuesta es dejar sin efecto dos resoluciones: una de la Vicerrectoria y otra de la Rectoria,
independientemente de que el Consejo Universitario pueda o no tener esa potestad. Agrega que
en el acuerdo 2 se pide a la Rectoria abstenerse de realizar cualquier actuacion administrativa o
ejecutiva relacionada con el DCLab. El problema que ve es el procedimiento; es decir, de alguna
manera, si se aprueba hoy la propuesta, estarian adelantando criterio sobre la decisién que
tomara el Consejo Universitario sobre el DCLab.

Le preocupa, porque se pregunta, cuando tengan el informe de la Comision, qué sucedera
si en uno o0 en varios aspectos resulta contradictorio. Le parece prematuro que el Consejo
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Universitario emita una valoracion sobre un asunto que esta pendiente, por lo que el plenario
podria hacer una u otra. A su parecer, son excluyentes, por un lado se tiene una comision especial
para realizar el analisis pormenorizado y detallado, con un plazo razonable, a fin de que presente
las conclusiones; o bien, empiezan a tomar decisiones de una vez.

Estima que si los miembros piensan que tienen los elementos suficientes para tomar una
decision, entonces, dejen sin efecto a la Comisién. Reitera que si tienen todos los elementos,
pueden tomar las decisiones, aunque en un plano légico seria una contradiccion; de no tenerlos,
la conformacion y el trabajo de la Comision Especial tiene sentido.

Quiza la propuesta puede ser algo apresurada. Respalda rechazar la propuesta de miembros
y se permita continuar trabajando a la Comision, independientemente de que la intenciéon sea dar
una solucion ahora a este tema.

Justifica que apoya la mocion de orden presentada por el Dr. Rodrigo Carboni porque es
prematura y una contradiccion la propuesta de miembros, si para su analisis se conformé la
Comision Especial.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD entiende la preocupacién exteriorizada por el Dr.
Rodrigo Carboni; no obstante, visualiza este asunto de forma distinta. Desde su perspectiva,
al punto d), oficio OJ-388-2018, sobre el DCLab esta relacionado con las funciones del Consejo
Universitario y con las potestades que tienen como miembros.

En el caso particular de la propuesta, independientemente de la tematica, lo ve como una
accion preventiva; o sea, se suspende un acto para evitar que la Administracion prosiga con una
serie de acciones que ha venido implementando sistematicamente, pidiendo a distintas unidades
académicas, por ejemplo, transferencia de plazas, otorgamiento de becas, nombramiento de
direcciones, etc. Coincide con el Dr. Rodrigo Carboni y con el Lic. Warner Cascante en el sentido
de que el tema debe ser estudiado concienzudamente por una comision.

Reitera que percibe la propuesta como un acto preventivo para evitar que continle una
cadena de hechos sucesivos con un efecto domind, porque si no actuan de forma inmediata, lo
que van a tener son consecuencias mas grandes, en caso de que la Comision determine que el
proceder no era el correcto.

Resume que se hace desde el punto de vista preventivo, sin disminuir, ni querer afectar el
analisis de la Comisién Especial, sino por un pronto actuar, velando por el buen funcionamiento
de la Institucion y por la conveniencia para esta. Considera pertinente que actien en el aqui y en
el ahora, por todo lo que conlleva.

A su juicio, deben considerar que la Comision Especial va a requerir tiempo para recopilar
toda la informacién; recuerda que la investigacion de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
conllevoé mas de un afio.

LADRA. TERESITA CORDERO esta en contra de la mocién de orden; defiende que el tema
sea discutido. Recuerda que hace unos dias planted la preocupacion por la resolucion R-18-
2019, sobre un reglamento especifico de una instancia que ha seguido un procedimiento muy
particular y que fue definida recientemente.
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Menciona que esto es de resorte de la Comision Especial, pues sera un insumo. En el
contexto, el reglamento es preocupante, porque en uno de los supuestos se elimind transferir
una plaza de Medicina a esta instancia.

Resalta la importancia de discutir el tema por las implicaciones que esto tiene, aunque
respeta que la Comisidn no lo vea de esa manera. Se pregunta qué sucederia si se contrata
a una persona para que coordine el DCLab y la Comision llega al convencimiento de que no
sigue la normativa institucional. No es una cuestién de rescindir un contrato establecido o de una
definicion del acuerdo con el R-18-2019; al no estar definido, puede ser una persona externa, el
punto es que tendrian una responsabilidad.

A su parecer, es un tema preventivo; de hecho, lo retomaria como una accion cautelar para
prevenir la consecuencia a determinado fin o prevenir lo que pueda dificultarlo. Son medidas
orientadas en esa linea.

Como directora y proponente siente la responsabilidad de discutirlo, porque en el espacio
de analisis pueden converger muchos aspectos que, en realidad, no entienden.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la mocion de orden, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Dos votos.

EN CONTRA: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana
y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho
Ausente en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario rechaza la mocion para retirar de la agenda la
propuesta de miembros CU-2-2019, a fin de dejar sin efecto las resoluciones VD-10102-2018
y R-18-2019, referentes al Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia Minimamente Invasiva
(LEICIM), ahora denominado Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab).

ARTICULO 5

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia para continuar con la juramentacion del M.Sc. Alejandro Chacoén Villalobos y recibir a
la Dra. Marina Vasquez Carranza, directora del Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que en este momento no pueden continuar con la
propuesta de miembros, porque hay una juramentacion programada para las 11:30 a. m.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6266, ordinaria Martes 26 de marzo de 2019 35

Propone una modificacion en el orden del dia para recibir a las personas invitadas. De
disponer de tiempo, se veria ese punto.

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con la juramentaciéon del M.Sc. Alejandro Chacén Villalobos y recibir a la Dra. Marina
Vasquez Carranza, directora del Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y
Estudios Regionales.

****A las once horas y treinta y tres minutos, entra el M.Sc. Alejandro Chacon Villalobos. ****

ARTICULO 6

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, procede a la juramentacién del M.Sc.
Alejandro Chacén Villalobos, representante docente titular ante el Tribunal Electoral
Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO Ilo saluda y le da la bienvenida. Recuerda que el
nombramiento del M.Sc. Alejandro Chacén, el Consejo Universitario lo aprobé en la sesion N.°
6265, ordinaria, celebrada el jueves 21 de marzo de 2019. De conformidad con lo estipulado
en el articulo 136 del Estatuto Organico, fue elegido como representante docente titular ante el
Tribunal Electoral Universitario, por un periodo de cinco afos, del 21 de marzo de 2019 al 20 de
marzo de 2024.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucién Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los
deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La acciéon para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados
y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.
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Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

LA DRA. TERESITA CORDERO: —;Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y
promete(n) a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y
las leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el
gjercicio del cargo?

M.Sc. ALEJANDRO CHACON: -Si, juro.

LA DRA. TERESITA CORDERO: -Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demande.

Explica que dispone de unos minutos para referirse a lo que estime pertinente. Cede la
palabra al M.Sc. Alejandro Chacon.

EIM.Sc. ALEJANDRO CHACON:—Agradezco al Consejo Universitario por la responsabilidad
que deposité en mi. Este compromiso que adquiero espero atenderlo dentro de las posibilidades
humanas para solventar las necesidades y los requerimientos del cargo que me ha sido conferido.
Gracias por recibirme.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Alejandro Chacén. Manifiesta que el
trabajo que hoy asume con el Tribunal Electoral Universitario (TEU) es una labor muy importante
no solo para la Institucién, sino también para la democracia del pais.

Agrega que el Consejo Universitario esta en total disposicion para lo que requiera. Le desea
éxito en su gestién. Finalmente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo
del compromiso que adquiere.

El M.Sc. ALEJANDRO CHACON: —A ustedes las gracias.

*kkk

****A las once horas y treinta y siete minutos, sale el M.Sc. Alejandro Chacon Villalobos.

*kkk

****A las once horas y treinta y nueve minutos, entra la Dra. Mariana Vasquez Carranza.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Marina Vasquez Carranza, director del Centro de
Investigaciones sobre diversidad Cultural y Estudios Regionales (CIDICER), quien expone
la relevancia que tiene este centro como primer y tnico centro de investigaciones en una
sede regional de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda y le da la bienvenida a la Dra. Marina Vasquez, al
Consejo Universitario. De acuerdo a la solicitud de la Dra. Vasquez le dan esta audiencia y como
informe que siempre se recibe, pues es parte de la rendicidon de cuentas. Le dice que cuenta con
quince minutos para exponery después procederan con un espacio de consultas y apreciaciones.
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LA DRA. MARINA VASQUEZ: —Buenos dias, a cada uno y cada una de ustedes. Muchas
gracias por recibirme esta manana. Tengo algunos afiches, pero son pocos, para complementar
la informacion.

Realizaré una presentacién muy breve, pues creo que la mayoria de ustedes, dichosamente,
conocen el Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales
(CIDICER), el primer y Unico centro de investigaciones que se encuentra en una sede regional de
la Universidad de Costa Rica.

Sabemos que tenemos muchos centros e institutos; todos ellos, excepto por el CIDICER,
ubicados en la Sede Rodrigo Facio.

Brevemente me refiero a algunos antecedentes. El Centro es relativamente nuevo, se
aprueba en la Asamblea de Sede el 5 de mayo de 2010, en la Sede de Occidente; luego, es
aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5673, realizada el 10 de octubre de 2012,
mediante la resolucion 6899-2012.

Su Reglamento es aprobado casi un afio después, el 31 de octubre de 2013, mediante la
resolucion R-206-2013; e inicia su labor, oficialmente, el 26 de junio de 2013. En el afio 2018
cumplimos cinco anos desde que el Centro inicioé sus gestiones.

En general, el Centro se ocupa de producir conocimientos sobre la diversidad cultural y los
estudios regionales y locales, que es algo que lo diferencia de otros centros de investigacion;
esto, desde perspectivas interdisciplinarias y transdisciplinarias, o por lo menos ese es el objetivo
que pretendemos alcanzar, con el fin de obtener las transformaciones sociales necesarias para el
logro del bien comun y el desarrollo integral de los distintos grupos humanos, como nos demanda
nuestra Alma Mater.

Su objetivo prioritario son las diferentes regiones de Costa Rica y de Latinoamérica, sin
excluir otras regiones del mundo, ya que se fundamenta en un concepto abierto y transgeografico
de la cultura.

Contamos con seis objetivos principales, pero leeré un par de ellos por un asunto de tiempo;
en primer lugar: profundizar el analisis del caracter multicultural de Costa Rica, Centroamérica
y Lationamérica para valorar la heterogeneidad de las diferencias culturales y sus aportes, de
tal manera que los estudios son el componente cultural y la diversidad cultural en diferentes
regiones, principalmente del pais, pero también de la region y mas alla.

Ademas, sistematizar el estudio de las diferentes manifestaciones culturales en las diversas
regiones del pais, y mas alla de nuestras fronteras; otro objetivo es fortalecer los procesos de
toma de conciencia de la identidad desde una perspectiva local, regional y nacional. Favorecer
el estudio de las diferentes culturas que se desarrollan en el pais, la regiéon centroamericana y
latinoamericana, para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje en un sistema nacional.
Los otros se pueden ver claramente en el material entregado.

El CIDICER, desde su inicio en el 2013, ha venido desarrollando investigaciones que se
ocupan del rescate, fortalecimiento y divulgacién de la cultura y los imaginarios locales. Han
participado disciplinas como: la historia, el trabajo social, la musica, la linguistica, la literatura, la
educacion, la administracion de empresas, el periodismo y las artes plasticas, entre otras.
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Dada la amplitud de la cobertura del Centro de Investigaciones, verdaderamente se pueden
de desarrollar investigaciones desde muchos puntos de vista.

Yo asumi la Direccion del CIDICER hace escasamente un afio y al llegar se lograron definir,
en la medida de los posible, las lineas de investigacion, que no estaban bien establecidas, lo
cual se logré apenas recientemente, porque estaba abocada a atender las tareas que estaban
programadas para el afio 2018. Tuvimos sesiones de trabajo en enero de este afo y se concretaron,
claramente, seis lineas de investigacion, que obedecen a las tematicas que atiende el Centro, y
con solo ver su nombre se entiende que se puedan realizar investigaciones desde cualquier area
del saber, siempre y cuanto atiendan esa tematica.

Ademas de las investigaciones, realizamos otras actividades, tales como: coloquios,
foros, simposios, conferencias, presentacion de libros y jornadas de investigacion y demas, a
fin de cumplir con su mision: generar, articular y (re)distribuir conocimientos sobre las culturas
latinoamericanas para darlos a conocer a nivel nacional e internacional.

Les voy a mostrar la lista de los aportes de acuerdo con las lineas de investigacion; por
ejemplo, en materia de estudios regionales, culturales y linguisticos, tenemos una serie de
investigaciones.

Cuando aparece una imagen, eso significa que ese ha sido uno de los productos tangibles
que se ha desarrollado, lo cual no significa que los otros proyectos no tengan producto, solo que
no han sido, necesariamente, libros; pero, generalmente, los proyectos tienen muchas ponencias
y articulos.

Aportes en estudios regionales
culturales - linglisticos

» Poetas ramonenses en el libro: “Epoca de oro de la cancion
escolar costarricense”, Dr. Jorge Carmona Ruiz.

i

preservacion y fortalecimiento del criollo en familias afro-limonenses,

» Entre la resistencia y el olvido. Estrategias de

Dra. Luz Marina Vasquez Carranza.

» [a adquisicion del espafiol como lengua materna en nifios y nifias
costarricenses de edad preescolar. Aspectos morfo-sintacticos, Dra. Luz
Marina Vasquez Carranza.
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Aportes en estudios regionales culturales - lingiiisticos

* Influencia de las danzas populares en la musica compuesta por
coredgrafos de la compafiia nacional de danza (CND) por
compositores nacionales entre 1979 y 2009, M.A. Kattya
Guevara Rojas

' La Banda Militar de Alajuela. Democratizacion de la apreciacion
musical y desarrollo cultural de sus espectadores en 1933, M.A.
Mauricio Araya Quesada.

Tenemos todos estos proyectos, muchos de ellos ya concluidos; otros estan apenas
iniciando.

En literatura es donde estan los mayores aportes del Centro, tenemos una gran cantidad de
proyectos de investigacion en esta area.

Literatura

" Historia de la literatura ramonense (Tomos I&I1), Dr. Francisco Rodriguez Cascante.

*  Edicion de las obras completas de Lisimaco Chavarria Palma, Dr. Francisco Rodriguez
Cascante.

*  Obras completas de Arturo Garcia Solano, Dr. Francisco Rodriguez Cascante.
*  Obras completas de Carlomagno Araya, Dr. Francisco Rodriguez Cascante.

*  Cuentos de duendes, sustos y apariciones: oralidad y construccion de identidades,
M.Ed. Patricia Quesada Villalobos.

*  |laliteratura infantil costarricense y su aporte a la educacion intercultural: una propuesta
didactica. M.Ed. Patricia Quesada Villalobos.
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Literatura

Concepciones sobre lo divino en Lisimaco Chavarria y Jorge Luis Borges. Del
universo al multiverso, Dr. Mauricio Arley Fonseca.

Fabian Dobles en la historia literaria costarricense, Dr. Francisco Rodriguez Cascante.

La construccion discursiva en la utopia de la obra literaria de Carlos Gagini, M.L.
Minor Herrera Valenciano.

La literatura infantil costarricense en la segunda mitad del siglo XX, Dra. Magdalena
Véasquez Vargas.

La tradicién clasica en la produccién literaria de Ricardo Fernandez Guardia, M.L.
Manuel Alvarado Murillo.

Literatura belicefia: historia, aproximaciones y principales tendencias, M.L. Mauricio
Chaves Fernandez, Dr. Werner Mackenback.

Mediaciones editoriales en el desarrolio social de la literatura costarricense (200-
2018), Dr. Mijail Mondol Ldpez.

Propuestas narrativas de la nueva literatura centroamericana, M.L. Ronald Rivera
Rivera.

La mayoria de los proyectos que aparecen en la imagen ya estan concluidos. En realidad,
en este momento, creo que es cuando tenemos menos proyectos de investigaciones en esta
parte de literatura, y se estan fortaleciendo otras areas.

Diccionario etimoldgico de personajes de mitologia griega (I & Il), M.L.
Manuel Alvarado ???

Presentacidn del lbra

(OBRAS COMPLETAS
DE LISIMACO Ci H»W.hNM(A‘
= *

Pareciera que solamente el Dr. Francisco Rodriguez Cascante ha realizado investigacion,
pero, verdaderamente, a raiz de los proyectos de investigacion inscritos en el Centro, se han
producido libros sumamente relevantes; inclusive, por medio de ellos se obtuvo un premio, pero,
como les digo, poseemos un montén de publicaciones mas.
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Aportes en Estudios Regionales
Socioeconémicos

* |as formas de organizacion en comunidades rurales de la Region Norte costarricense: un
analisis comparativo entre las asociaciones de desarrollo de Aguas Zarcas y la Fortuna,
durante la década de 1970. M.Sc. Lissy Marcela Villalobos Cubero.

* Observatorio del Desarrollo en la Region de Occidente, M.Ed. Mainor Badilla Vargas y
M.Sc. William Solérzano Vargas.

* [a gestidon comunitaria del recurso hidrico: el caso del cantén de San Ramon, Alajuela en el
periodo 2018-2020. Licda. Adriana Patricia Mufioz Amores.

Tenemos otras publicaciones, como por ejemplo, esta del recurso hidrico, que fue resultado
de un proyecto del Observatorio del Desarrollo en la Region de Occidente, que se aboco al tema.

Aportes en Estudios Regionales
Socioeconomicos

*  Movilizacion de las mujeres campesinas en la lucha por la recuperacion de tierras en dos
comunidades de Los Chiles, Alajuela. M.Sc. Lucia Brenes Chaves.

= Inscripcion de la subjetividad a través de la escritura y el movimiento dancistico: identidades,
temores y experiencias ligadas al existir adolescente. Lic. Andrea Molina Ovares y Lic. Damién
Herrera Gonzélez.

= Diagndstico de las necesidades de educacion formal en el area de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion en la region Central y Occidente de Costa Rica, M.Ci. Sindy Porras Santamaria,
M.Ci. Verny Fernandez Castro, M.Ci. Alberto Ramirez Molina.

= Estado de la situacion de las microempresas en el canton de San Ramén, M.Sc. Jeannette Morales
Zumbado, MBA. Vivian Murillo Méndez.
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Aportes en Estudios Regionales
Socioeconomicos

» Historia local e imaginario nacional en la prensa ramonense (1880 — 1916). Dr. Alfredo
Villalobos Jiménez.

* El papel de la United Fruit Company en la articulacion de la regién Pacifico Sur
costarricenses. M.Sc. Luis Antonio Conejo Barboza; M.Sc. Randall Jiménez Retana
(Recinto Golfio)

* [ os proyectos de la red vial como articuladores de relaciones intra e interregionales: el caso
de la Regién Norte entre 1970 y 1990. M.Sc. Lissy Villalobos Cubero.

* |las actividades del lider comunista Carlos Fonseca Amador en Costa Rica (1960-1970).
M.Sc. Eduardo Gonzalez Ayala.

= Mujeres, tierra, semillas y agua: accione de las mujeres de la red de Mujeres Rurales en la
Zona Norte por la defensa e la vida, M.Sc. Lucia Brenes Chaves.

En estudios regionales socioeconémicos existe, también, una serie de estudios que vienen
a fortalecer y a contribuir en la generacién de politicas publicas y en aspectos socioeconémicos
regionales.

Tenemos muchas investigaciones, algunas de ellas estan en desarrollo en este momento.
Aportes en Estudios Regionales
en Educacion

* Précticas de ensefianza-aprendizaje en cursos de Disefio Grafico y Taller Grafico, M.FA.
Julio Blanco Bogantes

* La Universidad publica costarricense en el siglo veintiuno. El caso de la Universidad de Costa
Rica. Dr. José Angel Vargas Vargas, Dra. Rita Meofio Molina y M.Sc. José Alberto Moya
Segura.
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Aportes en Estudios Regionales
en Educacion

. e . MATEMATICA
m [jteratura y Matemaética: implicaciones dialdgicas en los procesos de Y LITERATURA
ensenanza. Dr. Mauricio Arley Fonseca. EN JUEG®S
DE LABERINT®S
[
ko Nt

m Hacia una propuesta decolonial e intercultural para la Carrera de Trabajo Social, en la Sede de
Occidente. Dra. Marysol Patifio Sanchez.

®m [as buenas practicas en el uso de las Tecnologias de la Inforacion y Comunicacion (TIC) en la
ensefianza y aprendizaje del inglés en la regién de Occidente. M.Ed. Tamatha Rabb Andrews; M.Ed.
Roy Gamboa Mena.

Aportes en Estudios Regionales
en Educacion

B E| aprendizaje intercultural en el proceso didactico de la comunicacion oral: analisis de la
plataforma Aula Global. M.Ed. Marianella Fernandez Abarca; Dra. Luz Marina Vasquez
Carranza.

También, en Educacion poseemos algunos proyectos de investigacion que ya han sido
desarrollados o se estan desarrollando.

Si tienen alguna consulta especifica, con mucho gusto, la puedo responder. La parte que
me interesa sefalar es la siguiente, que es la razén por la cual yo estoy aca.

Como les decia, el Centro de Investigaciones tiene cinco afios de estar en funcionamiento
y yo asumi la Direccién hace un afio; hay muchas cosas que todavia faltan por hacer y el Centro,
por supuesto, tiene un gran potencial para crecer.

Reitero que a inicios de este ano, en el mes de enero, fueron definidas ya claramente, por
lo menos en primera instancia, las lineas y sublineas de investigacion; estamos trabajando para
que estas sean incorporadas en la nueva pagina del CIDICER. Lamentablemente, fue hackeada
antes de que iniciara su gestion, de manera que hubo que elaborarla desde cero.

En este momento estamos montando la pagina web, gracias al apoyo de la Direccién de
la Sede de Occidente; ya le estamos pasando toda la informacion al disehador, de manera que
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pronto deberia estar lista. Durante este tiempo hemos trabajado solo con las redes sociales, con
la Oficina de Divulgacion e Informacién, a escala institucional, pues no teniamos nuestra pagina
propia.

Quiero referirme a la ses'ién N.° 5673, del 10 de octubre del 2012, en la cual se acuerda la
creacion del CIDICER y este Organo Colegiado emite un par de recomendaciones a la Rectoria,
que a la letra dicen:

()
2. Solicitar a la Rectoria que asigne:

Una plaza de Y de tiempo para la direccién del Centro.

(..)

Actualmente, la Direccién del Centro cuenta con medio tiempo; esto, a partir del 2018, y no
con un cuarto de tiempo, pues han ido creciendo; dichosamente eso se ha cumplido a cabalidad.

(..)

* Una plaza de 3/4 de tiempo de Técnico(a) Asistencial B, para labores secretariales

(..)

A partir del 2015 contamos con un tiempo completo para el apoyo administrativo; en
realidad, esas dos personas somos las que dirigimos el Centro de Investigaciones.

(..)

3. Solicitar a la Rectoria que ejecute las acciones pertinentes con el fin de disefiar y aprobar el
reglamento del CIDICER, en un plazo no mayor de seis meses.

(..)

Esto ya sucedid hace bastante tiempo.

(..)

4. Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza docente a partir de la creacién del Centro.

Esto no se ha logrado; obviamente, se que es una recomendacion. No sé si ustedes
recordaran, sino con mucho gusto se los recuerdo, que yo envie una nota al Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, con fecha 4 de julio del 2018, en la que le solicité el apoyo, por parte de este Organo
Colegiado tan importante, para luchar porque se cumpla, de alguna manera, por lo menos, esa
recomendacion del Consejo Universitario, cuando se aprobd la creacion del Centro.

Yo asumi mis funciones como directora del Centro el 20 de febrero del 2018, y el 26 de
febrero de 2018 ya le envié la primera nota al Dr. Henning Jensen, en la cual le recuerdo esa
recomendacion mediante el oficio CIDICER-031-2018. En dicho oficio realicé una descripcion
parecida alaque he llevado a cabo hoy; sefialé laimportancia que tiene el Centro de Investigaciones
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por ser el primero y Unico en una sede regional, las tematicas que atiende y demas; finalmente, le
recordé la recomendacién del Consejo Universitario de la siguiente manera:

Considerando la importancia de la recomendacion hecha por el Consejo Universitario y las
limitaciones que tiene el Centro cada afio y en particular para el 2018 (recuerda que esto se hizo
a inicios del afios pasado) le solicito interponer sus buenos oficios, con el fin de que se analice la
posibilidad de que se concrete la recomendacion realizada hace mas de cinco de afios y se apoye
al CIDICER con una jornada docente de cuando menos un tiempo completo.

El Dr. Jensen reenvio esta solicitud al Dr. Fernando Garcia, en una nota del 2 de marzo del
2018, mediante oficio R-1422-2018, que a la letra dice:

Estimado sefior:

Para su valoracién adjunto copia del oficio CIDICER-031-2018, suscrito por la Licida. Luz Marina
Vasquez Carranza, directora del Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios
Regionales, mediante el cual solicita el cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario y se le
asigne un tiempo completo docente para labores de investigacion.

Después de eso me reuni con el sefior vicerrector de Investigacion, el Dr. Fernando Garcia,
quien me dijo que la Vicerrectoria de Investigacién no asigna tiempos fijos, sino que otorgan
tiempos de apoyo, y que estos tiempos, por ser de esa naturaleza, no pueden ser permanentes
en el tiempo.

Seguidamente, envié una solicitud al Consejo Universitario, con fecha del 4 de julio del
2018, contandoles, nuevamente, acerca de las funciones del CIDICER, todas las situaciones
precarias que vivimos y que, a pesar de todo, funcionamos; ademas, les solicité que, por favor,
intercedieran ante la Rectoria para que dé el apoyo al CIDICER con ese tiempo completo, para
actividad docente, que habia recomendado este Organo.

La respuesta, ustedes la envian directamente al Dr. Jensen, mediante el oficio CU-962-
2018, y a la letra dice:

Sefior
Dr. Henning Jensen Pennington
Rector

Estimado serior:
El Consejo Universitario en sesion N.° 5673, articulo 1, punto 4, del 10 de octubre de 2012, acordé:

“4. Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza docente de tiempo completo como apoyo a la
investigacion, a partir de la creacion del Centro.”

Con base en el acuerdo anterior y en sequimiento al oficio CIDICER-352-2018 del 4 de julio de 2018,
me permito recordarle de la importancia de dotar al Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales de al menos un tiempo completo docente.

(...)
Larespuesta del Dr. Jensen no es muy alentadora; por eso estoy en el Consejo Universitario,
nuevamente, pues el oficio R-6847-2018, del 2 de octubre de 2018 (no se copia al CIDICER, pero
yo obtuve una, no recuerdo como), a la letra dice:
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Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

Estimado sefior:
En respuesta a su nota CU-962-2018 y en relaciéon con el punto 4 del acuerdo tomado en el

Consejo Universitario, N.° 5673, articulo 1, del 10 de octubre de 2012, le informamos el estado de
cumplimento del acuerdo:

Jornada (TC) Situacion actual de la plaza

1 docente El TC es financiado por la Vicerrectoria de Investigacion (VI) con
presupuesto otorgado por la Rectoria. A solicitud del Centro, del
TC se consolid6 1/4 para la Direccion, por lo que actualmente esta
cuenta con 1/2 TC. A partir del 2018 el CIDICER cuenta con 1/4 TC
docente adicional, proveniente de los Fondos de Estimulo para la
Investigacion, por parte de la VI.

Efectivamente el Centro inicié con un cuarto de tiempo y ahora contamos con medio tiempo.

Enrealidad, aun cuando sumaramos eso, estamos hablando de dos cuartos, que corresponde
a medio tiempo, y va mas alla de la recomendacién que habia realizado este Organo, pues la
recomendacion explicita era un cuarto de tiempo para la Direccidn, tres cuartos de tiempo para el
técnico y un tiempo completo como apoyo a la investigacién, en plaza docente.

Lo sefialado en el oficio anterior no corresponde a una plaza docente, pues el Fondo de
Estimulo, como ustedes saben, es algo para lo que se concursa, se mandan varias propuestas
y tiene un periodo de vigencia de dos anos, de manera que no se podria contar como apoyo, a
pesar de que el apoyo que ofrece la Vicerrectoria de Investigacion es muy generoso.

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Jornadas

asignadas por| 1112 1112 1314 1314 1314
ano
] 12VI 12V
Desglose | ypar | waso | 14CI alicl 3lacl
112¢D 112¢D 12¢D
Proyectos 10 u e 13 13
activos
Dacente -
L 1/4 104 114 1/4 114

Administrativo

Asistente
Admin.(apoyo 304 314 1 1 1

de Rectoria).

Verdaderamente la Vicerrectoria de Investigacion nos ha apoyado muchisimo, y no nos
podemos quejar, pero, como ustedes conocen, los lineamientos que se plantean para utilizar
el presupuesto de apoyo es muy especifico, y dice que ese presupuesto es de apoyo (negrita
y subrayado), de modo que solo se puede utilizar para apoyar a aquellos y aquellas docentes
que necesitan ese tiempo para completar su jornada; es decir, solo se puede apoyar a docentes
interinos o interinas.
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Si vemos los datos, el Centro de Investigaciones, que empieza durante el segundo ciclo
del 2013, contaba con un tiempo y medio; es decir, teniamos seis proyectos con jornada, pero
diez en total, de manera que cuatro estaban siendo realizados ad honorem; teniamos un tiempo
completo de apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigacién y medio de la Coordinacion de
Investigacion.

Les recuerdo que el presupuesto que obtenemos de apoyo para jornadas proviene, en su
mayoria, de la Vicerrectoria de Investigacion, seguido de la Coordinacién de Investigacion de la
Sede Occidente, que tiene un tiempo separado, ademas de la Coordinacién de Docencia, que
nos ha apoyado con medio tiempo o tres cuartos.

Ustedes ven que progresiva y consistentemente, durante todos los afios, se ha realizado
investigacion ad honorem; por ejemplo, para el aio 2019, la situacion es bastante critica, porque
requerimos un tiempo y tres cuartos de jornada para cubrir, cuando menos, un investigador por
proyecto.

Recuerden que si queremos desarrollar investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria,
la motivacion que les damos a nuestras personas investigadoras es que lo inscriban cuatro
investigadores, preferiblemente de diferentes disciplinas, pero solo le podemos dar un cuarto de
tiempo a uno; entonces, la estrategia que hemos utilizado es que se roten esa jornada. Yo creo
que esta es la realidad para muchas unidades de investigacion.

En resumen, tenemos un tiempo y tres cuartos de demanda, pero asignados un tiempo por
parte de la Vicerrectoria de Investigacion, un cuarto del Fondo de Estimulo y medio tiempo de la
Coordinacion de Docencia, pero poseemos quince proyectos activos; en otras palabras, estamos
con un déficit de un poco mas de tiempo y medio.

La razon por la que yo estoy aqui esta mafana es para insistir vehementemente, pues
estamos haciendo muchos esfuerzos, creciendo y trabajando en el plan estratégico del Centro.
Acabamos de definir las lineas de investigacion y estamos desarrollando la pagina web; ademas,
tenemos diferentes proyectos, como la creacion de un observatorio regional, para seguirle el
pulso a diferentes componentes en la regidon de Occidente; tenemos proyectado publicaciones,
pero con el presupuesto con el que contamos, simplemente es imposible lograrlo.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Lic. Vasquez. Se disculpa por detenerla.
Explica que no todos los centros o las unidades académicas tienen los recursos adecuados;
no es la primera persona que les manifiesta esta situacion; ademas, el acuerdo del 2012 dice
‘recomendacion”. La preocupacion es qué paso inmediatamente después, pero toman nota de su
preocupacion y agradecen mucho.

Recuerda que estan en tiempos dificiles también, aunque estima importante que
haya manifestado la preocupacion. Se queda sin palabras, porque, en realidad, no depende
exactamente del Consejo Universitario. Cree que la gestion ante la Administracién, que es lo que
corresponde, la realizé el Dr. Carboni, en su momento.

Sugiere que ese tiempo completo y tres cuartos siga solicitandose a los proyectos, que
aunqgue provengan como apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion o de otros fondos, los logren
consolidar en el tiempo. Esa es su opinion personal.
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LA DRA. MARINA VASQUEZ agradece a la Dra. Cordero. Expresa que tiene muy clara la
situacion y ha estado de cerca del Centro. Sabe que ha habido multiples solicitudes; simplemente,
trajé las que ha realizado como directora del Centro, y siempre ha habido alguna razén por la cual
no se ha brindado el apoyo.

Aclara que esta muy consciente de que estan en tiempos de crisis, pero también las nuevas
directrices, si ven los requisitos que se tienen para evaluacion de proyectos e informes, son
sumamente estrictas y apuntan directamente a la inter- y transdisciplinaridad. Se cuestiona como
lo van a lograr si no tienen jornada ni siquiera para el investigador principal.

Manifiesta que han recibido jornadas de la Vicerrectoria de Investigacion y lo agradece
muchisimo publicamente, aunque no se pueda consolidar, porque por definicién es presupuesto
de apoyo; por consiguiente, estan con las manos atadas.

Sabe que muchos centros, no todos, sobre todo los que se crearon en la ultima década, no
necesariamente cuentan con el presupuesto; la esperanza es que se conozca la situacion.

Menciona que estan haciendo participes y acercandose a todas las Sedes Regionales; por
ejemplo, la conferencia inaugural la acaban de llevar a acabo en la Sede del Caribe; participaron
en las jornadas de diferentes Sedes, dando a conocer el quehacer del Centro e invitando a las
personas a acercarse; estan tratando de que algunas personas de Sedes inscriban proyectos en
el CIDICER, pero no les pueden ofrecer la jornada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reconoce, como representante de Sedes Regionales, el
trabajo que ha realizado la Licda. Vasquez, asi como a las personas que anteriormente han
ocupado la Direccion, como la Dra. Magdalena Vasquez Vargas.

Piensa que el trabajo que estas mujeres han llevado a cabo, de verdad, es increible,
y lo dice porque, de una u otra manera, ha estado relacionada con el CIDICER. Han traido
muchisimas personas de afuera. No sabe si la Licda. Luz Marina Vasquez lo informa, pero hay
muchas redes internacionales que estan trabajando con el CIDICER; de hecho, el viernes, que
estuvo en Limdn, se encontré a la Licda. Vasquez, quien andaba, justamente, con un destacado
investigador chileno, quien dio la conferencia inaugural en la Sede del Caribe.

Destaca que el trabajo de hormiguita y de integracion con otras Sedes y Recintos es el
que debe realizar la Licda. Luz Marina Vasquez con una jornada de medio tiempo que posee
para dirigir el Centro, ademas de los constantes viajes que debe realizar al exterior, para estar
reuniéndose con los diferentes investigadores de las redes de investigadores que alimentan el
trabajo del CIDICER.

Apunta que ha sido un centro que ha nacido y se ha sostenido, es importante reconocerlo,
por el trabajo ad honorem que han realizado los profesores y las profesoras, quienes creen que
este es uno de los centros de investigacion que debe estar funcionando en una sede.

Considera que deberia ser concebido como desarrollo regional, que es sobre lo que han
estado hablando en las ultimas semanas; igualmente, el apoyo a la investigacion en Sedes y
Recintos.
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Puntualiza que la Licda. Vasquez esta realizando un trabajo que busca justamente integrar
todas las Sedes en el centro; ha sido un trabajo arduo que quisiera reconocer, felicitar y agradecer
en nombre de la Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD reconoce el trabajo y empefo de la Licda Vasquez.
Lamenta que la distribucion de los recursos en el ambito institucional no siempre es igual;
desconoce los criterios.

Aclara que el Consejo Universitario recomienda, pero la decision final la implementa la
Administraciéon Superior activa.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Dra. Vasquez y da por concluida la visita.

LA DRA. MARINA VASQUEZ agradece y les dice a los miembros que son muy amables.

*kkk

****A las doce horas y tres minutos, sale la Dra. Marina Vasquez.

****A las doce horas y cuatro minutos, sale Dr. Rodrigo Carboni.****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce la propuesta de miembro del Ph.D. Guillermo Santana
Barboza y de la Dra. Teresita Cordero Cordero, en torno a dejar sin efecto las resoluciones
VD-10102-2018 y R-18-2019, referentes al Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia
Minimamente Invasiva (LEICIMI), ahora denominado Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Cancer (DCLab) (Propuesta de Miembros CU-2-2019).

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:
1. Como facultad estatutaria consignada en el inciso a) del articulo 30 del Estatuto Orgdnico, el Consejo Universitario

ostenta la responsabilidad de Definir las politicas generales, institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad
de Costa Rica.

2. El articulo 233 del Estatuto Organico dispone que: Ninguno de los organismos universitarios dard curso a gestion o
solicitud que vaya en contra de las disposiciones del presente Estatuto, debiendo limitarse a ordenar que se archive.

3. De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion
y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

4. Entre los principales seflalamientos realizados por la Asesoria Legal del Consejo Universitario en el oficio CU-

AL-18-03-0006, es pertinente traer a colacion los siguientes:

(...) esta asesoria va a efectuar dos consideraciones de cardcter juridico: una referida al Capitulo XI Organizacion de la
Investigacion del Estatuto Organico, y otra propiamente de observaciones a la resolucion VD-10102-2018.

(...)
De lo analizado sobre el LEICIMI, y las funciones que en la prdactica viene desemperiando, se evidencia una migracion a
diferentes instancias (de la Escuela de Medicina y el SEP a la Vicerrectoria de Investigacion a la Vicerrectoria de Docencia)
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que resulta ciertamente inestable y no obedece, al menos de los documentos con lo que se cuentan para emitir este criterio,
a razones académicas y/o juridicas para su justificacion. De lo dicho en la seccion I de Antecedentes, se verifica que los
acometidos que ha tenido el laboratorio tienen una relacion directa con la investigacion, por lo que su final adscripcion a
la Vicerrectoria de Docencia resulta de dudoso apego al texto del Estatuto Organico.

(..)

En cuanto al segundo acometido, hay que seiialar que la resolucion N.° 10102-2018 contiene elementos que deben
ser analizados. Siguiendo el orden de ideas de lo dicho sobre el Capitulo XI de la Organizacion de la Investigacion, es
importante sefialar que el fundamento juridico brindado por la Vicerrectoria de Docencia para emitir la resolucion de
marras lo constituyen los incisos c) y ch) del articulo 50 del Estatuto Organico. Esas normas establecen que le corresponde
a quien ocupe la Vicerrectoria de Docencia:

¢) Elaborar programas de investigacion sobre métodos pedagdgicos acordes con nuestra realidad propia.
ch) Velar porque la labor docente en la Universidad se lleve a cabo en forma eficiente y actualizada, en unidad
de propositos con la investigacion, utilizando los sistemas mas adecuados de enseiianza y evaluacion.

De la lectura de esas normas, no se desprende que la Vicerrectoria de Docencia tenga las facultades estatutarias para
emitir la resolucion VD-10102-2018, por cuanto la investigacion del inciso c) transcrito versa sobre métodos pedagogicos,
no la investigacion sobre cancer que se desarrolla en el LEICIMI. En cuanto al ch), es todavia mas notoria la facultad
sobre labor docente que debe estar coordinada con la investigacion, y no a la inversa, como parece pretender la resolucion
bajo andalisis.

Adicionalmente, en ese encabezado normativo que fundamenta la resolucion, la Vicerrectoria de Docencia incorporo el
inciso j) del articulo 9 del Reglamento General de las Oficinas Administrativas, el cual versa sobre las funciones generales
de esas oficinas, y a la letra dice:

j)  Generar proyectos de innovacion y de investigacion orientados hacia la academia, para fundamentar
adecuadamente la toma de decisiones y fortalecer asi la calidad académica.

Tal referencia resulta del todo incomprensible, y da cuenta de la conclusion antes seiialada sobre la incompetencia de la
Vicerrectoria en cuestion para emitir la resolucion VD-10102-2018, por cuanto el LEICIMI no tiene la condicion de oficina
administrativa; insinuarlo resulta francamente preocupante.

En ese mismo sentido, el ultimo parrafo de los considerandos de la resolucion, procura amainar la evidente invasion de
competencias de la Vicerrectoria de Docencia en las asignadas a la Vicerrectoria de Investigacion, al decir que:

“De lo anterior se desprende que la Vicerrectoria de Docencia es la unica instancia competente para promover aquellas
acciones que permitan mejorar las técnicas y estrategias didacticas para innovar en el proceso de ensenanza aprendizaje
a nivel de los estudios de grado, en los cuales se hace necesaria la innovacion pedagogica ™.

Tales aseveraciones resultan forzadas y rozan con lo que en la prdctica sucede en nuestra institucion, y que el propio inciso
¢) del articulo 51 del Estatuto define como funcion del vicerrector o vicerrectora de Investigacion, al establecer que debera
velar porque la investigacion esté coordinada con la docencia y con los programas de accion social; ademas, el contenido
de ese parrafo de la resolucion no brinda fundamentos de caracter técnico por los que el LEICIMI, laboratorio de alta
tecnologia en investigacion, se encuentre adscrito a la vicerrectoria que se ocupa de asuntos de distinta naturaleza®.

Por otra parte, la citada resolucion dice que se ratifico la aprobacion del LEICIMI en la Asamblea de Escuela N.° 189 del
25 de mayo de 2011, cuando lo correcto era establecer que se referia al LABMED y luego explicar como se habia dado la
transicion al LEICIMI.

Luego, otro sefialamiento que se debe efectuar es la indebida calificacion del oficio R-4962-2017 como si se tratase de
una resolucion, cuando lo cierto del caso es que se trata de una nota en la que el rector dice que el LEICIMI serd adscrito
como una Unidad de (sic) Especial de Apoyo a la Investigacion. De aca se sefalan dos elementos: el primero que una
comunicacion mediante un oficio no tiene los efectos de una resolucion, que, ante una decision tan relevante como lo es
separar y adscribir a una instancia universitaria, si debia tener tal condicion; el segundo, que es indispensable consultar
a la Rectoria de qué se trata esa unidad especial de apoyo a la investigacion, para esclarecer el fundamento normativo de
la decision que se anuncia serd realizada en el citado R-4962-2017, y si tal anuncio tenia como prevision lo dispuesto en la
resolucion de la Vicerrectoria de Docencia del pasado 1° de marzo.

5

Ver texto completo del articulo 50 del Estatuto Orgénico.
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Enlasesion N.° 6091, del 20 de junio de 2017, en la que el Consejo Universitario aprobo la licitacion ptblica nacional
EDU_UCR-59-LPN-O, denominada Construccion del Centro de Diagndstico para Cancer, Simulacion y Cirugia
Minimamente Invasiva, el rector, Dr. Henning Jensen Pennington, manifesto:

“EL DR. HENNING JENSEN informa que la Administracion ha considerado que, por el momento, esto tiene que ser una
unidad de apoyo a la investigacion, porque no es un centro; entonces, tiene primero que recolectar y generar la experiencia
correspondiente, antes de convertirse en una unidad académica propiamente dicha. Pertenecerd a la Vicerrectoria de
Investigacion”.

El articulo 129 del Estatuto Organico, el cual establece que:

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de un instituto, un centro de investigacion, una estacion experimental o
una unidad especial de investigacion le corresponde al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria
de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria
de Investigacion y deberd ser ratificada mediante resolucion por la Rectoria (el resaltado no pertenece al original).

La conceptualizacion del Laboratorio desde su creacion siempre ha sido la de una unidad de apoyo a la investigacion
y, por tanto, lo hace sujeto de las regulaciones institucionales de esta materia, siendo el articulo 28, del Reglamento
de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, la norma referente sobre el particular, que, en lo que interesa,
dispone:

(...) Las unidades de apoyo a la investigacion son creadas por el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion. La propuesta
para crear, modificar o fusionar una unidad de apoyo a la investigacion debe incluir una justificacion razonada, que
contenga, al menos y en lo que corresponda por su naturaleza, la definicion y los requisitos minimos estipulados en el
articulo 31 de este reglamento (subrayado y resaltado son suplidos).

Como parte de las consideraciones y fundamentos brindados por la Vicerrectora de Docencia, Dra. Marlen Leon
Guzman, en el oficio VD-2101-2018, para explicar la adscripcion del LEICIMI a esa instancia, se tienen las siguientes:

()

Conforme a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, la
Vicerrectoria de Investigacion, mediante oficio No. VI-1747-2018 del 8 de marzo del 2018, resolvio la solicitud indicada,
considerando que el entonces LEICIMI no _constituia una Unidad de apoyo a la investigacion, razon por la cual fue
reintegrada la propuesta de proyecto sin tramitar al coordinador (...). En lo que interesa, dicho oficio indico:

(...) procedo de conformidad y comun acuerdo a reintegrarle la propuesta sin tramitar ante el Consejo Asesor de esta
Vicerrectoria, con el proposito que se disponga de la misma (sic) ante la instancia que considere conveniente. (subrayado
y resaltado no pertenecen al original)

De la lectura completa del oficio VI-1747-2018, suscrito por el Dr. Fernando Garcia Santamaria, se colige que lo dicho
por la Dra. Marlen Leon Guzman resulta insuficiente e inexacto, pues, en primer término, no hubo una negativa de la
Vicerrectoria de Investigacion para tramitar el establecimiento del Laboratorio en cuestion como una unidad de apoyo
a la investigacion, antes bien se trato de la espera de un plazo prudencial para que se incorporara en la propuesta de
creacion del laboratorio (como unidad de apoyo a la investigacion) aquellos aspectos que le fueran sefialados al LEICIMI
en la reunion de diciembre de 2017; en segundo lugar, y como aspecto importante, la Dra. Leon Guzman le atribuye al
vicerrector de Investigacion una conclusion que no figura en el citado oficio, pues en ninguna parte de ese documento del
Dr. Garcia Santamaria asevera que el Laboratorio no se trate de una unidad de apoyo a la investigacion. Inclusive, si
lo hubiera hecho basta con analizar la materia y las labores que desarrolla el Laboratorio en cuestion para arribar a la
certeza de que justamente se trata de una instancia con un fuerte componente de investigacion.

Sibien otros fundamentos brindados en el oficio VD-2101-2018 (como por ejemplo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales derivadas de la formulacion del Plan Operativo 2013-2014 en el contexto del Plan de Mejoramiento
Institucional, aprobado por el Banco Mundial) se pueden considerar como loables para entender la motivacion en la
adscripcion del LEICIMI a la Vicerrectoria de Docencia, tales razones son insuficientes para justificar una adscripcion
que no resulta congruente con la normativa universitaria y con el principio de legalidad que cobija las actuaciones de
la Administracion Publica.
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En la practica, la condicion juridica del LEICIMI (ahora DCLab) es la de una unidad de caracter académico con
codigo presupuestario, sin que para alcanzar esa condicion hubiese transitado las vias normativas que establece
nuestro Estatuto Orgdnico. Del andlisis de la resolucion R-18-2019, se evidencia que el Laboratorio es dotado de una
estructura organizativa como si se tratase de una unidad académica sui géneris que no esta prevista por las citadas
normas universitarias.

Durante los ocho afios de la existencia de esta instancia (desde su creacion inicial como Laboratorio de Investigacion en
Ciencias Médicas, LABMED), no se tiene acreditado el desarrollo de algun programa, proyecto o actividad académica
(que no sea de vinculo externo remunerado), elementos que, en la practica, constituyen escalones indispensables en
la construccion de unidad académica.

El Consejo Universitario, en consonancia con la alta responsabilidad que le corresponde asumir en su condicion de
superior jerarca supremo de la Institucion (ello, con arreglo a las citadas disposiciones del Estatuto Orgdnico y de
forma analdgica a lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley General de la Administracion Publica), debe adoptar
una decision que garantice el resguardo de la Hacienda Universitaria, la debida observancia de la investigacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Estatuto Organico, el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica, asi como el espiritu de lo acordado por este Organo Colegiado en la sesién N.° 6091, del 20 de junio de 2017.

De conformidad con los criterios antes citados, el contenido material de las labores del Laboratorio en Docencia y
Cancer se corresponde con las tareas propias de un centro de investigacion constituido en observancia de todas las
normas estatutarias y reglamentarias establecidas para la creacion de una instancia de esta naturaleza.

El procedimiento administrativo que se ha seguido para brindar la nomenclatura de Laboratorio en Docencia y Cancer
no cumple con los canones normativos que regulan la actividad que por el fondo esa instancia universitaria brindara,
al tiempo que su adscripcion a la Vicerrectoria de Docencia resulta impropia, en razon de la naturaleza de las labores
que desarrollara el Laboratorio, pues obedece a materia tutelada por la Vicerrectoria de Investigacion.

Los Lineamientos para la emision de normativa institucional establecen en el punto 111, inciso b), que:

Los instrumentos normativos, por medio de los cuales los organos universitarios regulan el accionar institucional, son los
siguientes:

(...) b) Reglamentos generales: se refiere a un cuerpo normativo que contiene disposiciones emitidas por el Consejo
Universitario, para regular el funcionamiento de la Institucion, a las cuales debe ajustarse el quehacer de los miembros de
la comunidad universitaria y las actividades de sus diferentes organos.

Existe un tipo de reglamentos de cardcter mds concreto, que el Estatuto Organico define como especifico, que pueden ser
emitidos por la Rectoria. Estos deben ser coherentes con los reglamentos de orden general, con el Estatuto Orgdnico y con
las politicas y acuerdos definidos por el Consejo Universitario en la materia que regule. EI Consejo Universitario ejerce,
de manera originaria, la potestad normativa, por lo que es el que define, en ultima instancia, el campo de competencia de
la Rectoria en esta materia, con base en lo que se procura reglamentar y en el interés institucional (negrita y subrayado
no pertenecen al original).

Dada la condicioén juridica actual del DCLab, que impide categorizarlo como alguna de las unidades académicas que
prevé el Estatuto Orgadnico, el acto reglamentario contenido en la resolucion R-18-2019 debe ser considerado como
incompatible con las condiciones que se establecen estatutariamente para la constitucion de una unidad que cuente
con un consejo académico.

ACUERDA

Dejar sin efecto las resoluciones VD-10210-2018 y R-18-2019, mediante las que, respectivamente, se adscribio
el LEICIMI a la Vicerrectoria de Docencia y se emitid el Reglamento del Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Cancer, por cuanto la situacion juridica del Laboratorio resulta ser contraria a los preceptos estatutarios contenidos
en el Capitulo XI Organizacion de la Investigacion del Estatuto Organico, en el Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa Rica, asi como con lo dispuesto en los Lineamientos para la emision de la normativa
institucional.

Solicitar a la Rectoria que se abstenga de realizar cualquier actuacion administrativa o ejecutiva relacionada con el
DCLab, hasta tanto la Comision Especial, creada en la sesion N.° 6260, del 5 de marzo de 2019, brinde su informe
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y este sea aprobado por el pleno del Consejo Universitario. Toda actuacion posterior en desacato a este acuerdo sera
objeto de responsabilidad.”

LADRA. TERESITA CORDERO agradece al Ph.D. Santana la presentacion. Seguidamente,
somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece la propuesta presentada por el Ph.D. Santanay la
Dra. Cordero, pues le parece muy pertinente dada la realidad y el contexto en el que estan viendo
a la Universidad, de manera que apoyara afirmativamente esta propuesta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza la razén por la cual votara este dictamen de
forma favorable, para lo cual destaca los siguientes puntos:

10. En la practica, la condicién juridica del LEICIMI (ahora DCLab) es la de una unidad de caracter
académico con codigo presupuestario, sin que para alcanzar esa condicion hubiese transitado las
vias normativas que establece nuestro Estatuto Organico. Del anélisis de la resolucion R-18-2019 (...)

16. Dada la condicién juridica actual del DCLab (hubiese podido ser cualquier figura en esta Institucion),
que impide categorizarlo como alguna de las unidades académicas que prevé el Estatuto Organico, el

acto reglamentario contenido en la resoluciéon R-18-2019 {(...)

Expresa que para su persona lo anterior es suficiente, y sin entrar en asuntos de fondo,
que tiene claro que le corresponde a la Comision Especial, por estos dos sehalamientos, votara
afirmativamente.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana
y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Lic. Warner Cascante.

TOTAL: Un voto.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen y el Dr. Rodrigo Carboni.

d*kkk

EL LIC. WARNER CASCANTE aclara que voto en contra por una cuestién de congruencia
con lo argumentado en la presentacion y discusion de la mocion de orden.

Aunque considera que es una buena intencion, segun lo que se expuso, estima conveniente,
en este momento, votarlo negativo por prematuro, debido a que, eventualmente, podria implicar
un adelantamiento de criterio sobre un trabajo que este Consejo Universitario encargd a una
comisién especial, en la sesion N.° 6260.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Como facultad estatutaria consignada en el inciso a) del articulo 30 del Estatuto
Organico, el Consejo Universitario ostenta la responsabilidad de (...)Definir las politicas

generales, institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

2. EIl articulo 233 del Estatuto Organico dispone que: Ninguno de los organismos
universitarios dara curso a gestion o solicitud que vaya en contra de las disposiciones
del presente Estatuto, debiendo limitarse a ordenar que se archive.

3. De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, las decisiones del Consejo
Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria.

4. Entre los principales senalamientos realizados por la Asesoria Legal del Consejo
Universitario en el oficio CU-AL-18-03-006, es pertinente traer a colacion los siguientes:

(...) esta asesoria va a efectuar dos consideraciones de cardcter juridico: una referida al Capitulo
Xl Organizacion de la Investigacion del Estatuto Orgdnico, y otra propiamente de observaciones a la
resolucién VD-10102-2018.

(...)

De lo analizado sobre el LEICIMI, y las funciones que en la prdctica viene desempenando, se evidencia una
migracion a diferentes instancias (de la Escuela de Medicina y el SEP a la Vicerrectoria de Investigacion a
la Vicerrectoria de Docencia) que resulta ciertamente inestable y no obedece, al menos de los documentos
con lo que se cuentan para emitir este criterio, a razones académicas y/o juridicas para su justificacion.
De lo dicho en la secciéon | de Antecedentes, se verifica que los acometidos que ha tenido el laboratorio
tienen una relacion directa con la investigacion, por lo que su final adscripcién a la Vicerrectoria de
Docencia resulta de dudoso apego al texto del Estatuto Organico.

(...)

En cuanto al segundo acometido, hay que senalar que la resolucion N.° 10102-2018 contiene elementos
que deben ser analizados. Siguiendo el orden de ideas de lo dicho sobre el Capitulo Xl de la Organizacion
de la Investigacion, es importante sefalar que el fundamento juridico brindado por la Vicerrectoria de
Docencia para emitir la resolucién de marras lo constituyen los incisos c) y ch) del articulo 50 del Estatuto
Organico. Esas normas establecen que le corresponde a quien ocupe la Vicerrectoria de Docencia:

c) Elaborar programas de investigacion sobre métodos pedagdgicos acordes con nuestra realidad
propia.

ch) Velar porque la labor docente en la Universidad se lleve a cabo en forma eficiente y actualizada,
en unidad de propédsitos con la investigacion, utilizando los sistemas mds adecuados de ensefianza
y evaluacion.

De la lectura de esas normas, no se desprende que la Vicerrectoria de Docencia tenga las facultades
estatutarias para emitir la resolucion VD-10102-2018, por cuanto la investigacion del inciso c) transcrito
versa sobre métodos pedagdgicos, no la investigacion sobre cancer que se desarrolla en el LEICIMI. En
cuanto al ch), es todavia mas notoria la facultad sobre labor docente que debe estar coordinada con la
investigacion, y no a la inversa, como parece pretender la resolucién bajo analisis.

Adicionalmente, en ese encabezado normativo que fundamenta la resolucion, la Vicerrectoria de Docencia
incorporé el inciso j) del articulo 9 del Reglamento General de las Oficinas Administrativas, el cual versa
sobre las funciones generales de esas oficinas, y a la letra dice:

J) Generar proyectos de innovacion y de investigacién orientados hacia la academia, para fundamentar
adecuadamente la toma de decisiones y fortalecer asi la calidad académica.
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Tal referencia resulta del todo incomprensible, y da cuenta de la conclusion antes sefialada sobre la
incompetencia de la Vicerrectoria en cuestion para emitir la resolucion VD-10102-2018, por cuanto el
LEICIMI no tiene la condicién de oficina administrativa; insinuarlo resulta francamente preocupante.

En ese mismo sentido, el ultimo parrafo de los considerandos de la resolucién, procura amainar la
evidente invasion de competencias de la Vicerrectoria de Docencia en las asignadas a la Vicerrectoria de
Investigacion, al decir que:

“De lo anterior se desprende que la Vicerrectoria de Docencia es la Gnica instancia competente para
promover aquellas acciones que permitan mejorar las técnicas y estrategias didacticas para innovar
en el proceso de ensefanza aprendizaje a nivel de los estudios de grado, en los cuales se hace
necesaria la innovacion pedagégica”.

Tales aseveraciones resultan forzadas y rozan con lo que en la prdctica sucede en nuestra institucion, y
que el propio inciso c) del articulo 51 del Estatuto define como funcion del vicerrector o vicerrectora de
Investigacion, al establecer que debera velar porque la investigacion esté coordinada con la docencia
y con los programas de accioén social; ademas, el contenido de ese parrafo de la resoluciéon no brinda
fundamentos de caracter técnico por los que el LEICIMI, laboratorio de alta tecnologia en investigacion,
se encuentre adscrito a la vicerrectoria que se ocupa de asuntos de distinta naturaleza®.

Por otra parte, la citada resolucion dice que se ratificé la aprobacion del LEICIMI en la Asamblea de
Escuela N.° 189 del 25 de mayo de 2011, cuando lo correcto era establecer que se referia al LABMED y
luego explicar como se habia dado la transicién al LEICIMI.

Luego, otro senalamiento que se debe efectuar es la indebida calificaciéon del oficio R-4962-2017 como
si se tratase de una resolucién, cuando lo cierto del caso es que se trata de una nota en la que el rector
dice que el LEICIMI sera adscrito como una Unidad de (sic) Especial de Apoyo a la Investigacion. De aca
se sefalan dos elementos: el primero que una comunicaciéon mediante un oficio no tiene los efectos
de una resolucién, que, ante una decision tan relevante como lo es separar y adscribir a una instancia
universitaria, si debia tener tal condicion; el segundo, que es indispensable consultar a la Rectoria de qué
se trata esa unidad especial de apoyo a la investigacion, para esclarecer el fundamento normativo de la
decision que se anuncia sera realizada en el citado R-4962-2017, y si tal anuncio tenia como previsién lo
dispuesto en la resolucién de la Vicerrectoria de Docencia del pasado 1° de marzo.

En la sesion N.° 6091, del 20 de junio de 2017, en la que el Consejo Universitario
aprobé la licitacion publica nacional EDU_UCR-59-LPN-O, denominada Construccion
del Centro de Diagnéstico para Cancer, Simulacién y Cirugia Minimamente Invasiva, el
rector, Dr. Henning Jensen Pennington, manifesto:

“EL DR. HENNING JENSEN informa que la Administraciéon ha considerado que, por el momento, esto
tiene que ser una unidad de apoyo a la investigacioén, porque no es un centro; entonces, tiene primero
que recolectar y generar la experiencia correspondiente, antes de convertirse en una unidad académica
propiamente dicha. Pertenecera a la Vicerrectoria de Investigacion”.

El articulo 129 del Estatuto Organico, el cual establece que:

ARTICULO 129.- La creacion, fusién o eliminacion de un instituto, un centro de investigacion, una
estacion experimental o una unidad especial de investigacion le corresponde al Consejo Universitario a
propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

(La creacion, fusién o eliminacién de una unidad de apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacidn y debera ser ratificada mediante resoluciéon por la Rectoria (el resaltado

no pertenece al original).

La conceptualizacion del Laboratorio desde su creacién siempre ha sido la de una
unidad de apoyo a la investigacion y, por tanto, lo hace sujeto de las regulaciones

Ver texto completo del articulo 50 del Estatuto Organico.
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institucionales de esta materia, siendo el articulo 28 del Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa Rica la norma referente sobre el particular, que, en lo que
interesa, dispone:

(...) Las unidades de apoyo a la investigacion son creadas por el Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacién. La propuesta para crear, modificar o fusionar una unidad de apoyo a la investigacién debe incluir

una justificacion razonada, que contenga, al menos y en lo que corresponda por su naturaleza, la definicién y
los requisitos minimos estipulados en el articulo 31 de este reglamento (subrayado y resaltado son suplidos).

Como parte de las consideraciones y fundamentos brindados por la vicerrectora
de Docencia, Dra. Marlen Leé6n Guzman, en el oficio VD-2101-2018, para explicar la
adscripcion del LEICIMI a esa instancia, se tienen las siguientes:

()

Conforme a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Investigacién en la Universidad de Costa
Rica, la Vicerrectoria de Investigacion, mediante oficio No. VI-1747-2018 del 8 de marzo del 2018, resolvio la
solicitud indicada, considerando que el entonces LEICIMI no constituia una Unidad de apoyo a la investigacion,
razén por la cual fue reintegrada la propuesta de proyecto sin tramitar al coordinador (...). En lo que interesa,
dicho oficio indicé:

(...) procedo de conformidad y comun acuerdo a reintegrarle la propuesta sin tramitar ante el Consejo
Asesor de esta Vicerrectoria, con el propésito que se disponga de la misma (sic) ante la instancia que
considere conveniente. (subrayado y resaltado no pertenecen al original)

De la lectura completa del oficio VI-1747-2018, suscrito por el Dr. Fernando Garcia
Santamaria, se colige que lo dicho por la Dra. Marlen Ledn Guzman resulta insuficiente
e inexacto, pues, en primer término, no hubo una negativa de la Vicerrectoria de
Investigacion para tramitar el establecimiento del Laboratorio en cuestion como una
unidad de apoyo alainvestigacion; antes bien se traté de laesperade un plazo prudencial
para que se incorporara en la propuesta de creacién del laboratorio (como unidad de
apoyo a la investigacion) aquellos aspectos que le fueran seialados al LEICIMI en la
reunién de diciembre de 2017; en segundo lugar, y como aspecto importante, la Dra.
Leén Guzman le atribuye al vicerrector de Investigaciéon una conclusién que no figura
en el citado oficio, pues en ninguna parte de ese documento del Dr. Garcia Santamaria
asevera que el Laboratorio no se trate de una unidad de apoyo a la investigacion.
Inclusive, si lo hubiera hecho, basta con analizar la materia y las labores que desarrolla
el Laboratorio en cuestiéon para arribar a la certeza de que justamente se trata de una
instancia con un fuerte componente de investigacion.

Si bien otros fundamentos brindados en el oficio VD-2101-2018 (como por ejemplo
el cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas de la formulacién del
Plan Operativo 2013-2014 en el contexto del Plan de Mejoramiento Institucional,
aprobado por el Banco Mundial) se pueden considerar como loables para entender la
motivacion en la adscripcion del LEICIMI a la Vicerrectoria de Docencia, tales razones
son insuficientes para justificar una adscripcion que no resulta congruente con la
normativa universitaria y con el principio de legalidad que cobija las actuaciones de la
Administracion Publica.

En la practica, la condicion juridica del LEICIMI (ahora DCLab) es la de una unidad de
caracter académico con cédigo presupuestario, sin que para alcanzar esa condiciéon
hubiese transitado las vias normativas que establece nuestro Estatuto Organico. Del
analisis de la resolucién R-18-2019, se evidencia que el Laboratorio es dotado de una
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estructura organizativa como si se tratase de una unidad académica sui géneris que
no esta prevista por las citadas normas universitarias.

Durante los ocho aios de la existencia de estainstancia (desde su creacion inicial como
Laboratorio de Investigacion en Ciencias Médicas, LABMED), no se tiene acreditado
el desarrollo de algiun programa, proyecto o actividad académica (que no sea de
vinculo externo remunerado), elementos que, en la practica, constituyen escalones
indispensables en la construccién de unidad académica.

El Consejo Universitario,en consonancia conlaaltaresponsabilidad que le corresponde
asumir en su condicion de superior jerarca supremo de la Institucién (ello, con arreglo
a las citadas disposiciones del Estatuto Orgdnico y de forma analégica a lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley General de la Administraciéon Publica), debe adoptar una
decision que garantice el resguardo de la Hacienda Universitaria, la debida observancia
de la investigacion, de conformidad con lo dispuesto por el Estatuto Organico, el
Reglamento de la Investigaciéon en la Universidad de Costa Rica, asi como el espiritu
de lo acordado por este Organo Colegiado en la sesion N.° 6091, del 20 de junio de
2017.

De conformidad con los criterios antes citados, el contenido material de las labores
del Laboratorio en Docencia y Cancer se corresponde con las tareas propias de un
centro de investigacion constituido en observancia de todas las normas estatutarias y
reglamentarias establecidas para la creacion de una instancia de esta naturaleza.

El procedimiento administrativo que se ha seguido para brindar la nomenclatura de
Laboratorio en Docencia y Cancer no cumple con los canones normativos que regulan
la actividad que por el fondo esa instancia universitaria brindara, al tiempo que su
adscripcion a la Vicerrectoria de Docencia resulta impropia, en razén de la naturaleza
de las labores que desarrollara el Laboratorio, pues obedece a materia tutelada por la
Vicerrectoria de Investigacion.

Los Lineamientos para la emisiéon de normativa institucional establecen en el punto lli,
inciso b), que:

Los instrumentos normativos, por medio de los cuales los érganos universitarios regulan el accionar
institucional, son los siguientes:

(...) b) Reglamentos generales: se refiere a un cuerpo normativo que contiene disposiciones emitidas por
el Consejo Universitario, para regular el funcionamiento de la Institucion, a las cuales debe ajustarse el
quehacer de los miembros de la comunidad universitaria y las actividades de sus diferentes érganos.

Existe un tipo de reglamentos de caracter mas concreto, que el Estatuto Organico define como especifico, que

pueden ser emitidos por la Rectoria. Estos deben ser coherentes con los reglamentos de orden general, con

el Estatuto Orgdnico y con las politicas y acuerdos definidos por el Consejo Universitario en la materia
que requle. El Consejo Universitario ejerce, de manera originaria, la potestad normativa, por lo que es

el que define, en ultima instancia, el campo de competencia de la Rectoria en esta materia, con base en
lo que se procura reglamentar y en el interés institucional (el destacado y subrayado no pertenecen al
original).

Dada la condicion juridica actual del DCLab, que impide categorizarlo como alguna
de las unidades académicas que prevé el Estatuto Organico, el acto reglamentario
contenido en la resolucién R-18-2019 debe ser considerado como incompatible con las
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condiciones que se establecen estatutariamente para la constitucion de una unidad
que cuente con un consejo académico.

ACUERDA

1. Dejar sin efecto las resoluciones VD-10102-2018 y R-18-2019, mediante las que,
respectivamente, se adscribié el LEICIMI a la Vicerrectoria de Docencia y se emitié el
Reglamento del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer, por cuanto la situacion
juridica del Laboratorio resulta ser contraria a los preceptos estatutarios contenidos en
el Capitulo Xl Organizacién de la Investigacién del Estatuto Organico, en el Reglamento
de la Investigacidn en la Universidad de Costa Rica, asi como con lo dispuesto en los
Lineamientos para la emision de la normativa institucional.

2. Solicitar a la Rectoria que se abstenga de realizar cualquier actuaciéon administrativa
o ejecutiva relacionada con el DCLab, hasta tanto la Comisién Especial, creada en la
sesion N.° 6260, del 5 de marzo de 2019, brinde su informe y este sea aprobado por el
pleno del Consejo Universitario. Toda actuaciéon posterior en desacato a este acuerdo
sera objeto de responsabilidad.

ACUERDO FIRME.

Alas doce horas y veintinueve minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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