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2 Sesion N.° 6268, ordinaria Martes 2 de abril de 2019

Acta de la sesién N.° 6268, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
dos de abril de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo
Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas;
M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, Area de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector
estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA
Marco Vinicio Calvo, Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo
Carboni y Dra. Teresita Cordero.

Ausente, con excusa: Dr. Henning Jensen.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Presupuesto extraordinario 1-2019 (CAFP-3-
2019).

4. Comision de Estatuto Organico. Proceder con la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144
y 218 del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis (CEO-1-2019). SEGUNDA
CONSULTAA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley contra el acoso y/o violencia contra las mujeres. Expediente
N.° 20.308 (Proyecto de Ley CU-4-2019).

6. Juramentacion del Dr. David Jiménez Lépez, director del Centro de Investigacion en Matematica y
Meta-Matematica (CIMM), por el periodo del 19 de diciembre de 2018 al 18 de diciembre de 2022.

7. \Visita de la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, quien
expondra el Informe de Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo Institucional 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el Dr. Henning Jensen no asistira a la sesién
del Consejo Universitario, porque debe participar en la conferencia de prensa sobre las pruebas
de Matematicas; ademas fue convocado por las diputadas Marolin Azofeifa Trejos y Laura Guido
a la Asamblea Legislativa para tratar el tema sobre la carrera de Marina Civil de la Sede del
Caribe.
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ARTICULO 1

El M.Sc. Carlos Méndez Soto solicita que se retire de la agenda el dictamen CAFP-3-2019,
sobre el Presupuesto extraordinario 1-2019, de la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Expresa que dentro de los puntos que seran conocidos en la sesion se encuentra el Presupuesto
Extraordinario 1-2019 (CAFP-3-2019); sin embargo, la informacién adicional solicitada todavia
esta pendiente en la OPLAU. Ayer, alrededor de las 5:00 p. m., recibié parte de los datos, pero
como no han sido analizados, no han sido adicionados al dictamen. Por esa razon, pide a los
miembros posponer el conocimiento del tema para la sesién del préximo jueves.

****A las ocho horas y treinta y seis minutos, entra el M.Sc. Miguel Casafont. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion suspender el conocimiento del
Presupuesto extraordinario 1-2019, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda el caso de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios sobre el Presupuesto extraordinario 1-2019 e

incluirlo en la agenda del jueves 4 de abril.

****A las ocho horas y treinta y nueve minutos, entra el Ph.D. Guillermo Santana. ****

ARTIiCULO 2
Informes Direccién
La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:
I. Correspondencia
Para el CU
a) Asamblea de Facultad de Odontologia

El Dr. Carlos E. Filloy Esna, decano de la Facultad de Odontologia invita a la Asamblea de Facultad que
se llevara a cabo el martes 9 de abril del aiio en curso, a las 7 p. m. Lo anterior, con el fin de brindar el
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informe del quehacer del Consejo Universitario, en el marco de una politica de dialogo y acercamiento con
la comunidad universitaria.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que lo anterior surge por un acuerdo del Consejo
Universitario, por lo que son convocados para esa fecha. Inform¢é al Dr. Carlos Filloy que los
miembros asistiran y que agradecen la invitacién. Se referirda mas adelante a dos respuestas
para ajustar las fechas. Pregunta a los miembros si todos pueden asistir a la actividad. Cede la
palabra a la Srta. Paula Jiménez.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario. Se
excusa porque no va a poder acompanarlos, debido a que tiene clases en ese horario; ademas
la proxima semana hay evaluacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que los miembros restantes participarian en esa
actividad.

Continua con la lectura.
b) Prérrogas a consultas de la Asamblea Legislativa

La jefa del Area de Comisiones Legislativas VII, de la Asamblea Legislativa, envia el oficio AL-20992-
OFI-0260-2019, en respuesta al CU-346-2019, suscrito por el Consejo Universitario. Al respecto, se
informa que la Comision aprobo una mocion de orden para que se otorgara un unico plazo improrrogable
de 10 dias habiles para todas las consultas que se realicen respecto a los proyectos de ley contenidos en
el orden del dia de la Comision de la OCDE, ademas, se seniala que, si transcurrido ese plazo, contado a
partir del dia habil siguiente al que se remitio la comunicacion, la entidad consultada no ha dado respuesta,
se tendra por entendido que no tiene objecion al proyecto. Dado lo anterior, no se estan autorizando
prorrogas para ningun proyecto.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que la Asamblea Legislativa consulta los proyectos
de ley a la UCR, cuyo plazo para emitir criterio es de ocho dias. Por lo general, la UCR pide una
prérroga para hacer la consulta a la comunidad universitaria; no obstante, a pesar de que es
una prorroga adicional, los proyectos de ley que dictamina el Consejo Universitario no siempre
cumplen con la prérroga, porque esperan a que la comunidad universitaria se pronuncie. Agrega
que se acostumbra que la Direccion coloque los proyectos de ley en la agenda lo antes posible.
Aclara que esa es una comunicacion de los proyectos relacionados con la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Continua con la lectura.
c¢) Movimiento en la partida Régimen Becario del Consejo Universitario

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-155-2019, comunica que, de
conformidad con las solicitudes y estudios aprobados y presentados ante esa oficina por parte de las
autoridades universitarias correspondientes, en la partida Régimen Becario del Consejo Universitario,
se ha tramitado el movimiento en la Modificacion Presupuestaria N.° 2-2019 denominada: Rebajo de 50
horas asistente para cubrir necesidades de inversion en la planta de tratamiento del Recinto de Gudapiles.
Este movimiento fue aprobado en la sesion N.° 6262, articulo 6, del 12 de marzo de 2019.
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d) Rector a. i.

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, remite el oficio R-1712-2019, donde comunica que del 3 al 6 de
abril de 2019 viajara a Peru, a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, donde brindara el discurso:
Universidad en América Latina y sus perspectivas. Asimismo, ha sido invitado por la Universidad Nacional
de Cordoba, Argentina, como presidente de la UDUAL, a participar en el acto de lanzamiento de la Oficina
de Seguimiento del Plan de Accion de la CRES 2018, del 7 al 10 de abril. Por lo tanto, el Dr. Fernando
Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, asumird, interinamente la Rectoria, del 3 al 10 de abril
de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion los puntos leidos. Al no haber
observaciones, continda con la lectura.

e) Solicitud de la Comisiéon de Asuntos Juridicos para archivar un caso

El Ing. Marco Vinicio Calvo, coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos remite el oficio CAJ-2-2019,
mediante el cual solicita se archive el caso denominado: Solicitud de la Comision Evaluadora de Acoso
Laboral, referente a lo actuado por la Comision Instructora Institucional, en lo que respecta a anular el
informe técnico-pericial del oficio CEAL-089-2014, y nombrar una comision ad hoc para que emita un
informe pericial sobre hostigamiento laboral, caso 01-2014-AL. Lo anterior, debido a que la Comision
de Asuntos Juridicos considera que no cuenta con los elementos e insumos necesarios para presentar
un dictamen al plenario, ya que la posicion de la Comision Instructora Institucional es categorica, en el
sentido de que hasta que no concluyan y presenten el informe acerca del caso no pueden ofrecer detalles ni
tampoco dar a conocer copias del expediente.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBAMARCO VINICIO CALVO saluda a los companieros y a las compaferas del plenario.
Expone que se trata de un caso sumamente hermético; de hecho, la Comisién Instructora no
brinda informacion; los invitaron a una reunion, en la que se hicieron acompafar de un asesor
legal, y la posicion que mantienen es la de no referirse al respecto, alegando que podrian hacerlo
hasta que el que proceso concluya, pero se desconoce cuando sera, desconocen si la resolucién
sera a corto plazo. Por lo descrito, la Comisién encargada de analizar este tema acordé cerrarlo.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza que el caso se remonta al 2014; de modo
que, se pregunta como no se ha podido rendir un informe en cinco afos; le resulta impresionante.

****A las ocho horas y cincuenta y tres minutos, sale el M.Sc. Carlos Méndez. ****

EL LIC. WARNER CASCANTE saluda a los companeros y a las companeras del plenario.
Expresa que a los procesos disciplinarios institucionales, tanto administrativos como académicos,
debe prestarseles atencion.

Sefiala que la Oficina de Contraloria Universitaria OCU, por iniciativa propia, hace un afo
y medio; estaba elaborando un informe acerca del proceso disciplinario administrativo. Parece
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que en la Comision Instructora Institucional pueden estar reprocesando temas procedentes de
comisiones especiales.

Propone, antes de tomar una decision, solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU) un estudio del procedimiento de la Comision Instructora Institucional para que elaboren un
informe que recopile tanto lo relacionado con el tiempo como los reprocesamientos, asi como la
operatividad, con el fin de ayudar al proceso disciplinario en general, como un todo. Si pudieran
tener un adelanto del proceso disciplinario administrativo, seria muy positivo, por tratarse de una
gestidén que no deberia prolongarse en el tiempo; ademas de que no es conveniente revictimizar
a las personas procesandolas de nuevo.

En resumen, pedir a la OCU un informe descriptivo, de esa manera el Consejo Universitario
va a tener elementos en caso de que deba tomarse una decisién. Lo menciona, para que
consideren esa posibilidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO acoge consultar a la OCU, particularmente porque el caso
data de 2014, quiza no sea el Unico, de ahi la importancia de tener una visién del proceso. Cede
la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA saluda a los compafieros y a las companeras del plenario.
Apoya la iniciativa de solicitar un informe a la OCU sobre el funcionamiento de la Comisién
Instructora Institucional a lo largo de su tiempo de emplazamiento; a la vez, respaldarian el oficio
CAJ-2-2019, que evidencia la necesidad de conocer cual ha sido la operacién de la Comision
Instructora Institucional, dado el tiempo que lleva la resolucién de este caso.

LA DRA. TERESITA CORDERO piensa que conjuntamente los miembros, que estén de
acuerdo, y la Direccion pueden enviar una nota a la OCU. Somete a votacion la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente, en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el caso denominado: Solicitud
de la Comisiéon Evaluadora de Acoso Laboral, referente a lo actuado por la Comisiéon
Instructora Institucional, en lo que respecta a anular el informe técnico-pericial del oficio
CEAL-089-2014, y nombrar una comision ad hoc para que emita un informe pericial sobre

hostigamiento laboral, caso 01-2014-AL.

ACUERDO FIRME.

****A las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, entra el M.Sc. Carlos Méndez. ****
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LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
f) Cuestionario de la Contraloria General de la Republica

La Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica envia el
oficio DFOE-EC-0254, mediante el cual brinda respuesta a la nota R-36-2019, referente al instrumento
denominado: Cuestionario sobre el rol del 6rgano de direccion en el gobierno corporativo de las entidades
publicas. Al respecto, sefiala que, considerando que los oficios remitidos por la Universidad de Costa Rica
no atienden lo solicitado en el oficio DFOE-EC-0067, y que el plazo otorgado para su atencion expiro,
se procede a reiterar la solicitud de informacion respectiva, la cual debera ser remitida a mas tardar el
proximo 5 de abril de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que el plenario acordé no responder el oficio
DFOE-EC-0067 porque el instrumento no mide la forma como la Universidad se organiza, pero
la Contraloria General de la Republica (CGR) insiste en que deben hacerlo. Por esa razon, le
gustaria conocer el criterio de los miembros sobre el tema, para tomar una decision, en el sentido
de si envian el cuestionario o no, porque los acuerdos del Consejo Universitario, para los entes
externos, como en el caso de la CGR, no son de acatamiento obligatorio.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que en el oficio el Consejo Universitario fue sumamente
claro. Enfatiza que al revisar las variables del cuestionario, gran cantidad no aplican. Ante esa
circunstancia, la respuesta obvia y I6gica en muchos casos va a ser N/A.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que tiene reservas sobre la nomenclatura
aplicada en la designacién que hacen la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) de designar a las universidades publicas
como instituciones descentralizadas no empresariales. A su parecer, hacerlo es equivocado en
los tres términos, porque no aplica considerar a las universidades publicas como un integrante
mas del Poder Ejecutivo del Estado costarricense.

Conviene que se haga una aclaracion de fondo, porque, en declaraciones recientes, en
la Asamblea Legislativa, de diferentes funcionarios de esas dos entidades, la percepcion no es
clara, pues denominan a las universidades como parte del Poder Ejecutivo; es decir, hacen una
similitud muy normal en el diario acontecer en Costa Rica, en el sentido de que el Estado es el
Gobierno y que el Gobierno es el Poder Ejecutivo, olvidando, fundamentalmente, que el Estado
costarricense es lo que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece; eso es lo
que le da vida al Estado costarricense, pues es ahi donde se define quiénes lo integran y cémo se
organiza. En esa definicidon se establece que el poder de la Republica es ejercido por tres entes
independientes, quiza cuatro si se incluye al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE); se refiere a
los tres poderes independientes: Poder Judicial, el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

De manera que ningun jerarca de un ministerio puede creer que por su condicién de ministro
o jerarca de uno de esos poderes posee, en todas sus decisiones, incidencia sobre los demas
poderes, pues eso iria en contra de balances y contrapesos en una democracia representativa,
como la costarricense. En ese mismo orden, |la sabiduria de los primeros constituyentes establecio
en la Constitucion Politica una institucién independiente, con capacidad de gobierno, a la que
designaron Universidad de Costa Rica. Con esto, la Institucion tiene una existencia diferente a la
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de cualquier otra que, con la autorizacion de la Asamblea Legislativa, el Poder Ejecutivo pueda
crear; esas tendrian otro orden y rango. Por eso, designar a las universidades publicas como una
institucién descentralizada, no empresarial, adscrita al Poder Ejecutivo es un error.

Insiste en que la Universidad de Costa Rica, en defensa de la naturaleza misma de la
educacion publica costarricense, debe aclararlo, tal y como lo establece la Constitucion Politica.
No se trata de un capricho de unos académicos o de un numero de personas que quieren crear
un Estado dentro de otro, pues tienen uno unico, que es el Estado costarricense, sino que es un
elemento que esta establecido en la Constitucion Politica.

Destaca que los constituyentes, en la Constitucion, estipularon con claridad cuales son
las diferencias entre la Universidad de Costa Rica y las otras instituciones, de la misma forma
lo hicieron con los tres Poderes de la Republica y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE).
Esa garantia constitucional y orden constitucional, a su juicio, es el que peligra con cosas como
estas que, de facto, deciden impedir el normal desarrollo de las actividades. Parece que a la luz
de contar con el tesoro nacional o con la Hacienda Publica, eso les concede el derecho de no
respetar la Constitucion Politica.

Por todo lo expuesto, considera que, como Consejo Universitario, deben pedir revisar esa
nomenclatura, asi como que se tomen en consideracion las observaciones exteriorizadas por los
miembros que lo han antecedido, para hacerles ver que esa medicion con los parametros de lo
que, segun la CGR y el MIDEPLAN, debe ser una universidad publica, lo que estan haciendo es
transformarla en una institucion descentralizada no empresarial. El punto es que eso no se ajusta
a la realidad de la Universidad de Costa Rica y ninguna de las preguntas son validas para el
entorno universitario, pues de ninguna manera reflejan cémo esta establecido el gobierno propio,
amparado en la Constitucion Politica, para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

EL LIC. WARNER CASCANTE apoya y avala lo exteriorizado, por los miembros que lo han
antecedido, sobre el oficio del Consejo Universitario, porque no es de recibo que una institucion
evidentemente educativa sea encasillada dentro de entidades de orden econdmico; de hecho,
voto a favor de enviar una nota aclaratoria.

Manifiesta que la Universidad de Costa Rica nunca se ha negado a ser objeto de fiscalizacion
por parte de la Contraloria General de la Republica (CGR); sin embargo, no pueden estar de
acuerdo con la clasificacién que se hace.

Propone llenar el formulario bajo protesta y redactar una nota para sefalar, enérgicamente,
que la UCR rechaza esa clasificacion por ser completamente inadecuada para la Institucion; de
hecho, encontré en el formulario varios items que no corresponden.

Relata que llend el formulario, y hay una serie de items que no corresponden al giro de la
actividad de la Universidad de Costa Rica. Estima que de esa forma pueden conciliar la potestad
que tiene la Contraloria General de la Republica (CGR) de solicitar a los sujetos pasivos de
fiscalizacion equis informacion; no obstante, defender su posicion para solicitar, expresamente a
la Contraloria General de la Republica, modificar esa clasificacion, porque aunque los miembros
llenaron el formulario lo hicieron bajo protesta, pues no estan de acuerdo con esa clasificacion
que genera distorsion y que no esta acorde a los fines de fiscalizacion de la (CGR). Se cuestiona
en qué cabeza cabe que una institucion de educacién superior con un giro de actividad educativo
sea incluida en un grupo de entidades de orden econdmico. No es ldgico, por lo tanto, no deben
que aceptarlo.
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Concluye que llenen el formulario bajo protesta y con una nota clara y contundente de que
rechazan esa categorizacién, para que sea reclasificado, porque hay un error que puede tener
efectos perjudiciales, tanto para la Universidad de Costa Rica como para la Contraloria General
de la Republica, como ya los estan teniendo al no poder hacer un control y fiscalizacion eficiente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apoya lo expresado por el Lic. Warner Cascante,
cuyas palabras son muy atinadas. A su parecer, el oficio dirigido a la CGR debe explicar que la
naturaleza del instrumento de evaluacion no corresponde y, por lo tanto, muchas veces no pueden
responder, puesto que no aplica a la Universidad de Costa Rica; o sea, per se el instrumento no
esta disefiado para una universidad publica.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI destaca la importancia de hacer notar a la CGR la necesidad
de elaborar un documento correcto para hacer una correcta medicion. Para eso se requiere
investigar un poco como es el funcionamiento de las universidades publicas, disefiar el documento
correcto para poder obtener informacion valiosa; es decir, un poco de trabajo adicional para la
CGR, a fin de lograr un buen analisis y sacar provecho del proceso que estan realizando.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a los miembros los comentarios. Expresa que se
va a completar el cuestionario. Agrega que tomara en cuenta todas las observaciones planteadas
en el dictamen inicial, asi como las observaciones exteriorizadas hoy, para responder a la CGR.
Aunque la intencion es muy loable y como miembros estan dispuestos a velar por la transparencia,
consideran que este instrumento no mide lo que es una universidad publica, mucho menos la
Universidad de Costa Rica. Espera tener listo el oficio el préximo viernes 5 de abril de 2019, sino,
a mas tardar, el proximo lunes.

Continua con la lectura.
g) Informe sobre denuncia anénima

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia el oficio OCU-R-038-2019, mediante el cual
brinda un informe sobre una denuncia anonima que esa instancia atendio, relacionada con presuntas
irregularidades en el uso de vehiculos propiedad de la Universidad de Costa Rica, la cual, segun seiiala
la persona denunciante, fue interpuesta ante la Contraloria General de la Republica el 20 de diciembre de
2017 y trasladada por ese organo a la OCU con el oficio DFOE-DI-0694.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que el oficio DFOE-DI-0694 esta vinculado con
otras informaciones que la CGR habia enviado y que actualmente estan siendo atendidas en el
Consejo Universitario. A continuacion, somete a discusion los puntos anteriores.

Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE recuerda que la Direccion del Consejo Universitario, el afio
pasado, hizo un pase a la Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) para
que analizara la reforma integral al Reglamento de Transportes de la Universidad de Costa Rica.
Entre las reformas al reglamento, esta el tema de los vehiculos de uso discrecional.
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Explica que la denuncia presentada a la Oficina de Contraloria Universitaria y la Contraloria
General de la Republica y el oficio de la CGR coinciden en una accion que la Universidad por
iniciativa propia esta analizando.

Dice que ayer, en la reunién de la CAUCO, discutieron sacar a consulta eliminar el articulo
relacionado con los vehiculos de uso discrecional, entre otras razones, porque la tradicién
universitaria, a lo largo de los afios, aunque ha existido en la Ley de Transito y en el Reglamento
de Transportes de la Universidad de Costa Rica, no ha hecho uso de vehiculos discrecionales; es
decir, aunque un vehiculo esté inscrito, la practica cotidiana no se aplica, ni por el sefior rector ni
por los directores y las directoras del Consejo Universitario. De manera que al ser esa la tradicion
universitaria, no tiene sentido que se tenga vehiculos de uso discrecional en la Institucion.

No va a entrar en mas detalle sobre el oficio de la CGR, porque este coincide con la iniciativa
que el Consejo Universitario ha venido trabajando, para presentar al plenario la eliminacion del
articulo respectivo de dicha reglamentacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
Circulares

h) Comisién Organizadora del Dia del Funcionario y Funcionaria de la Universidad
de Costa Rica

La Rectoria informa en la circular R-3-2019 sobre las actividades programadas por la Comision
Organizadora del Dia del Funcionario y Funcionaria de la Universidad de Costa Rica, que se celebraran
durante la semana del 22 al 26 de abril de 2019.

Copia CU

i) Cambios en la Vicerrectoria de Accién Social

Un grupo de funcionarios de la Vicerrectoria de Accion Social envia copia de la nota sin numerar, con fecha
18 de marzo de 2019, donde solicitan a la vicerrectora de Accion Social y a la coordinadora de la Unidad
de Proyectos ciertas aclaraciones en cuanto a los cambios que han surgido en sus labores, debido a que
los constantes cambios internos entorpecen la atencion eficiente de las demandas de los proyectos y de las
unidades académicas.

j) Nombramientos para las Etapas Basicas de Musica y el Conservatorio de
Occidente

El Consejo de Area de Sedes Regionales remite copia del oficio CASR-16-2019, mediante el cual comunica
a la Rectoria el acuerdo de su sesion N.° 2-2019, donde solicita a la Rectoria que se proceda a realizar
los nombramientos proyectados en relacion con la accion docente realizada por las Etapas Bdsicas de
Musica y el Conservatorio de Occidente. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido por el Centro de
Evaluacion Académica.

k) Situacién de la carrera de Licenciatura en Marina Civil

El sefior Floyd Peterkin Bennet, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Marina Civil de la Sede del
Caribe envia copia de la nota FPB-030-2019, dirigida a la Dra. Marlen Leon Guzman, vicerrectora de
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Docencia, mediante la cual hace referencia a una serie de aspectos senialados en la respuesta enviada por
la Vicerrectoria de Docencia mediante el oficio VD-1147-2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la documentacién presentada en la
seccion de copias al Consejo Universitario.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita, como las actas son publicas y ha habido tanta
polémica respecto al tema de la carrera de Marina Civil, que se le dé lectura a la nota enviada por
el estudiante de la carrera de Licenciatura en Marina Civil, para que quede consignado y quien la
consulte tenga un histérico de todo lo que se ha dicho al respecto.

Estima de suma importancia que la voz del estudiantado se haga sentir en el seno del
Consejo Universitario; aunque tienen dos representantes que se desempefian muy bien, no esta
demas la lectura de la nota.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura a la nota, que a la letra dice:

Cadiz, 26 de marzo de 2019
FPB-030-2019

Dra. Marlen Leén Guzman
Vicerrectoria de Docencia
Universidad de Costa Rica

Estimada senora Vicerrectora,

En respuesta a su oficio VD-1147-2019 (adjunto) recibido el dia 25 de marzo de 2019, me permito indicarle lo
siguiente:

1. El oficio R-933-2012 esta incompleto y sin una firma.

2. El documento .pdf con el nombre del nimero de oficio R-871-2019 esta incompleto, no indica el cédigo de
oficio en la pagina del documento y no tiene destinatario.

3. El oficio R-4666-2011 esta incompleto y no tiene una firma.
4. El oficio UCRC-D-362-2015 esta cortado al final de la pagina del documento.
5. El oficio UCRC-D-254-2019 esta incompleto y sin una firma.

6. Los perfiles de salida definidos por la Universidad con posterioridad a su apertura y aprobados por CONARE
no estan adjuntos entre los documentos que recibi.

7. El oficio VI-1761-2019 que citd, no esta entre los documentos adjuntos que recibi.

8. La dltima version del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Marina Civil tiene como practica
profesional en cada uno de sus tres énfasis los siguientes cursos:

a. Ingenieria Marina: CNOO67 Practicas en las instalaciones Energéticas, y *CN0O070 Practicas externas (18
créditos).

b. Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo: *CN0O032 Practicas externas | (18 créditos), y “CN0033 Practicas
externas Il (18 créditos).

c. Ingenieria en Radioelectrénica: CN0051 Practicas de sistemas de radionavegacion, CN0O052 Practicas de
comunicaciones interiores, CN0054 Practicas de Radiocomunicaciones, y *CN0033 Practicas externas Il
(18 créditos, comun con el énfasis de Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo).
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(*) Especificamente a desarrollar a bordo de un buque mercante.
Vd. en el punto nimero 5 del oficio VD-1147-2019 me indica que:

“Actualmente las actividades académicas CN-0032 Practicas externas | y proyecto final de graduacion; CN-
0033 Practicas Externas y proyecto final de graduacion y CN-0070 practicas en buque y proyecto final de de
(sic) graduacion; no cuentan con un programa de curso sino que para su realizacion deben atenderse los
requisitos propios de un Trabajo Final de Graduacién. El desarrollo de esos cursos se debe hacer bajo la
modalidad de Practica Dirigida de Graduacion segtn ya lo ha expuesto la Vicerrectoria de Investigacion, oficio
VI-1761-2019 del 11 de marzo de 2019 y de conformidad al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.”

Dichos cursos no forman parte del plan de estudios actual de la carrera en ninguno de sus tres énfasis (no
al menos con el mismo nombre o con la misma estructura); incluso, los cursos de la practica profesional son
totalmente independientes a los del Trabajo Final de Graduacién, hecho que Vd. misma resolvié con adiciones
y modificaciones a la Resolucién VD-R-8736-2011 del 24 de noviembre del 2011.

Cabe destacar que, segun el Articulo 43 del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion: “las actividades
de graduacion se computaran como cursos de cuatro créditos”; los cuales son totalmente independientes y
adicionales a los cursos enlistados en los puntos a, b, y ¢, es decir: no se desarrollan como un solo curso junto
con los de la practica profesional, ni se considera que comparten un mismo creditaje.

Insisto en relucir el Articulo 14 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, que demanda que:

“todo curso que se imparte en la Universidad de Costa Rica debe tener un programa. Este debe incluir la
descripcion del curso, los objetivos, los contenidos, la metodologia, las actividades para cumplir con los
objetivos, el cronograma, la bibliografia pertinente, el numero de créditos, las horas lectivas, los requisitos y
correquisitos, la obligatoriedad de la asistencia a lecciones, seglin corresponda y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 bis y las normas de evaluacion, las cuales deben estar debidamente desglosadas y con las
ponderaciones de cada aspecto por evaluar.” (el énfasis no es del original).

No se hace ninguna excepcion, y las practicas profesionales en el plan de estudios de la carrera de Marina Civil
son todas cursos. La omisién a lo anterior produjo a partir del 2016 todo lo que presenté mediante el oficio FPB-
005-2019 (adjunto) del 16 de enero de 2019, que fue trasladado a Vd. mediante el oficio CU-80-2019 (adjunto)
del 22 de enero de 2019 y que después de mas de dos meses no ha sido atendido aun.

Vd. misma solicité también a la Direccién de la Sede del Caribe mediante los oficios VD-1474-2018 y VD-2299-
2018 del 16 de abril de 2018 y del 11 de junio de 2018 respectivamente (ambos adjuntos) los programas de
todos los cursos de Marina Civil, incluidos los de todas las practicas de su plan de estudios (exactamente los
mismos que desgloso en los puntos a, b, y c,); y hasta este momento que he sido notificado, tampoco es un
caso de mi conocimiento que haya sido resuelto, sino que aparentemente lo deroga mediante lo que expresa
en su oficio VD-1147-2019.

Toda esta situacion sigue generando mayores lesiones a la normativa interna de la Universidad, que, por
cierto, se ha tomado en poco a lo largo de estos Ultimos 7-8 afios en torno a la carrera de Marina Civil; pero
sobre todo en contra de mi persona, estando en una posicion mas vulnerable, y a quien no se le han respetado
ni se le estan haciendo respetar integramente sus derechos.

Valiéndome del mismo respeto con el que siempre me he dirigido hacia Vd., le pido facilitarme nuevamente
los documentos y la informacién con las aclaraciones que indiqué. En caso contrario a lo que expuse sobre el
plan de estudios de Marina Civil, le pido que me envie una copia del plan mas actual con cada uno de los tres
énfasis.

Le solicito que las notificaciones en respuesta a mi solicitud sean enviadas digitalmente a mi correo electrénico
institucional (floyd.peterkin@ucr.ac.cr).

Atento a sus comentarios, le saluda y se despide muy amablemente.

Informa que se entrega copia al Consejo Universitario; al Dr. Henning Jensen; al Dr. Juan

Diego Quesada Pacheco, director Sede del Caribe, y al Ing. Matias Chaves Herrera, coordinador
de Marina Civil.
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Seguidamente, continua con al lectura.
Il. Solicitudes
I) Contraloria General de la Republica

La Contraloria de la Republica envia el oficio DFOE-DI-0480, mediante el cual comunica que, en atencion
a una denuncia trasladada a la auditoria interna de la Universidad, en el ario 2017, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N.° 7028, el
cual faculta al Organo Contralor para dictar érdenes, bajo pena de sancién por desobediencia en caso de
incumplimiento y con fundamento en la competencia de fiscalizacion de la Hacienda Publica, se ordena al
Consejo Universitario ejecutar las acciones necesarias ante las instancias competentes de la Universidad
de Costa Rica para que se lleve a cabo la rotulacion del vehiculo placa 299-868, citado en el oficio OJ-785-
2018, suscrito por la Oficina Juridica, y cualquier otro vehiculo que se encuentre sin rotulacion. Ademas,
realizar las acciones que correspondan ante las instancias competentes de la Universidad de Costa Rica
para ajustar la normativa interna que regula el uso de vehiculos de la Universidad de Costa Rica. Para
cumplir con estas disposiciones se otorgan los plazos correspondientes.

LA DRA. TERESITA CORDERO estima que esta es una solicitud importante, pues deben
realizar la rotulacion y los cambios pertinentes a la normativa interna.

Recuerda que este es un caso que esta en la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCOQ) y se esta trabajando sobre esta tematica desde antes de que la
Contraloria lo manifestara. En ese sentido, se dara la respuesta, pero le interesa que definan el
procedimiento, porque estan solicitando la rotulacion. Seguidamente somete a discusion el caso.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que, concretamente, en este caso,
sabiendo que, en realidad, son contados con los dedos de una mano o menos los vehiculos que
estan en esta condicién, debieron haber actuado prontamente y no tener que esperar a que la
Contraloria General de la Republica les dé una orden.

Manifiesta que es muy insensata la recomendacién de la Oficina Juridica, segun las politicas
de transparencia y rendicion de cuentas que han venido implementado desde hace tiempo;
incluso, este caso especifico lo habia puesto en agenda, desde hace tiempo, el coordinador de
la CAUCO, el Lic. Cascante.

Desconoce si los y las miembros saben que todo lo que ordena la Contraloria General
de la Republica, eventualmente, se pone en su pagina; entonces, los expone como institucion
y quedan mal, cuando ese tipo de acciones se debieron llevar a cabo oportunamente y en el
momento preciso.

EL LIC. WARNER CASCANTE puntualiza que es un oficio que solicita dos cuestiones: 1)
que se proceda a rotular el vehiculo, lo cual, en realidad, coincide con el animo y la voluntad
universitaria, segun lo venian trabajando; entonces, le parece que habria que tomar un acuerdo
para solicitarle a la Rectoria que proceda de conformidad a rotular el vehiculo en mencion; 2)
tomar el acuerdo de que la CAUCO presente, a la brevedad posible, la reforma especifica del
Reglamento de Servicio de Transportes al plenario, para proceder de conformidad e informar a
la Contraloria General de la Republica acerca de las acciones que desde antes de este oficio,
preexistian y que son coherentes con lo que la Universidad venia realizando. Resume que esas
son las dos acciones que recomienda.
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LADRA. TERESITACORDERO puntualiza que, si les parece, toman el acuerdo de solicitarle
a la Rectoria que rotule el vehiculo 299-868, lo cual se le informaria a la Contraloria General de
la Republica, que ya estan procediendo con los cambios pertinentes a la normativa con respecto
a esta tematica.

Estima pertinente informarle a la Contraloria que poseen un procedimiento, pues este
dictamen debe ir a consulta de la comunidad universitaria y una vez se reciban las observaciones,
se procedera al cambio respectivo.

Sefiala que después de la discusion el acuerdo quedaria de la siguiente manera:

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria que proceda con la rotulacion del
vehiculo placa 299-868 y cualquier otro que no se encuentre rotulado.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO cree, con respecto a la segunda solicitud que hace
la Contraloria General de la Republica, que lo pertinente es informarle que ya el Consejo
Universitario, de previo, tiene un caso en la CAUCO y que, de acuerdo con lo que ha informado
el coordinador, el Lic. Cascante, ya esto esta en proceso y se emitira un dictamen en los proximos
meses. Considera que el tema principal estaria cubierto y, mas bien, quedaria pendiente la nota
que emitiria la Direccion para comunicar este acuerdo y el proceso que se esta siguiendo.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria que proceda con la
rotulacién del vehiculo placa 299-868 y cualquier otro que no se encuentre rotulado.

ACUERDO FIRME.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone un receso de quince minutos y al regreso
continuaran con los informes de Direccion, pues existen varios puntos de solicitudes que deben
completar.

****A las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinte minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****
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LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
m) Creacion de subcomision en la CAUCO

El Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) remite el oficio CAUCO-8-2019, mediante el cual comunica que el lunes 4 de
febrero de 2019 se creo la subcomision que analizara lo relacionado con el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion, la cual quedo integrada por la Srta. Paula Jiménez Fonseca,
el M.Sc. Miguel Casafont Broutin y la Srta. Silvana Diaz Salazar, quien la coordina. Asimismo, solicita al
plenario una prorroga de dos meses para entregar el dictamen correspondiente.

LA DRA. TERESITA CORDERO consulta si la prorroga seria a partir de hoy, y seguido lee
el acuerdo:

Otorgar la prérroga a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que entregue
el dictamen en torno al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminaciéon, a mas
tardar el 3 de junio de 2019.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar la prérroga a la Comisiéon de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que entregue el dictamen en
torno al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacién, a mas
tardar el 3 de junio de 2019.
ACUERDO FIRME.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

n) Comision sobre el andlisis integral de la gestién del DCLab
El Dr. Rodrigo Carboni y el Lic. Warner Cascante, miembros del Consejo Universitario, remiten el oficio
CU-375-2019, mediante el cual solicitan su sustitucion en la comision especial que realiza un andlisis
integral de la gestion del DCLab, la cual fue conformada en la sesion N.° 6260, del 5 de marzo de 2019.
Ademas, manifiestan que ellos pueden ser sustituidos por algunas de las personas que en dicha sesion

mostraron interés de que este asunto transcurriera en una_forma distinta a la planteada por ellos.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el asunto.
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT solicita la venia de los compafieros y las compafieras del
Consejo Universitario para su sustitucion en la Comision Especial que realiza un analisis integral
de la gestién del DCLab.

LADRA. TERESITA CORDERO dice que seria la sustitucion de tres personas: el Dr. Rodrigo
Carboni, el Lic. Warner Cascante y el M.Sc. Miguel Casafont; es decir, habria que conformar la
Comision nuevamente. Escucha sugerencias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa que si lo consideran pertinente, podria ser parte de
la Comision.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO dice que, de igual forma, puede conformar la Comision.

****A las diez horas y treinta y siete minutos, sale la Prof. Cat. Madeline Howard.****

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que tendrian a tres personas del plenario, si estan
de acuerdo; solo habria que definir quién la coordinaria.

Detalla que quedaria integrada, en sustitucion de las tres personas, por la M.Sc. Quesada,
quien la coordinaria; el MBA Calvo y continuaria la sefiorita Silvana Diaz.

Posteriormente, somete a votacioén la sustitucion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente, en el momento de la votacion: Prof. Cat. Madeline Howard.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA sustituir al Dr. Rodrigo Carboni, al Lic.
Warner Cascante y al M.Sc. Miguel Casafont por la M.Sc. Patricia Quesada, quien la
coordinara y el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas en la comisiéon especial que lleva a cabo
un analisis integral de la gestion del DCLab.
ACUERDO FIRME

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

n) Comisién Especial Universidad, Sociedad y Salud
La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial denominada Universidad,
Sociedad y Salud, envia el oficio CE-5-2019, mediante el cual solicita una ampliacion del plazo para que la

Comision presente el informe final el martes 5 de noviembre de 2019 (tomando en consideracion el tiempo
de receso en julio). Adicionalmente, solicita rendir un informe parcial el martes 6 de agosto.
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LA DRA. TERESITA CORDERO senala que todos poseen la nota de la Prof. Cat. Howard,
la cual es extensa, y en ella solicita que el plazo se extienda hasta el 5 de noviembre.

Inmediatamente, somete a votacion la ampliacion del plazo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente, en el momento de la votacion: Prof. Cat. Madeline Howard.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el plazo a la Comision Universidad,
Sociedad y Salud al martes 5 de noviembre de 2019 para que presente el informe final.

ACUERDO FIRME.
o) Solicitud de audiencia

La Dra. Maria del Carmen Araya Jiménez, directora del Centro de Investigaciones Antropologicas, y el
Dr. Marcos Guevara Berger, coordinador del Proyecto “Conflictos territoriales e interétnicos en Buenos
Aires Costa Rica. Aportes interdisciplinarios para su resolucion”, envian la nota con fecha 27 de marzo
de 2019, mediante la cual solicitan audiencia al Consejo Universitario para exponer el criterio sobre una
accion universitaria pertinente y contundente ante el acontecimiento del asesinato de Sergio Rojas Ortiz,
en Salitre.

LADRA. TERESITACORDERO afade que, justamente, una de las preocupaciones es sobre
cual podria ser una respuesta institucional. El Consejo Universitario ya emitié un pronunciamiento;
entonces, valdria la pena escuchar cual es la informacion, pues son un equipo de trabajo que ha
venido visualizando los conflictos que se dan en el cantén de Buenos Aires, especificamente en
Salitre. Seguidamente, somete a discusion la solicitud.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa, sobre este tema en particular, que ha recibido con
agrado una evaluaciéon muy positiva del pronunciamiento que emitié el Consejo Universitario por
la muerte del lider indigena Sergio Rojas, pero también existe preocupacion en la comunidad
universitaria por la nueva situacion y la culpabilidad de la que esta siendo objeto Sergio; entonces,
cree que podrian aprovechar esta visita para atender esta otra situacion y dar una respuesta mas
integral a la comunidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Prof. Cat. Madeline Howard.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a la Dra. Maria del
Carmen Araya Jiménez, directora del Centro de Investigaciones Antropolégicas, y el Dr.
Marcos Guevara Berger, coordinador del Proyecto “Conflictos territoriales e interétnicos
en Buenos Aires Costa Rica. Aportes interdisciplinarios para su resolucion”.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y treinta y cuarenta y dos minutos, entra la Prof. Cat. Madeline Howard.****

lll. Seqguimiento de Acuerdos

p) Cumplimiento de acuerdo

La Rectoria envia, mediante el oficio R-1517-2019, la Propuesta de vinculacion de la Universidad de
Costa Rica con el Sistema de Salud Costarricense y la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras
de la Salud (RIUPS), en cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 6200, articulo 3, inciso b), del 3 de
Julio de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que esta nota se le trasladé a la Prof. Cat.
Madeline Howard como coordinadora de una comisiéon especial, mencionada anteriormente, que
se denomina Universidad, Sociedad y Salud, puesto que es pertinente que lo revise dentro de
ese contexto.

Continua con la lectura.
q) Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnolégico (PRECT)

La Rectoria envia el oficio R-1384-2019, mediante el cual adjunta copia de la nota OPLAU-251-2019, en
relacion con el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6121, articulo 8B, del 28 de setiembre
de 2017, sobre el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico (PRECT) de la Institucion.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que le parece muy importante la nota que envia la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), pues ahi se realizan una serie de observaciones
sobre el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico (PRECT) de la Institucién y
que esta relacionado con el financiamiento del Fondo Especial de la Educacién Superior (FEES).
La politica ha sido la asignacion del 4% del FEES a este programa, y esta bajo las normas que
dict6 el Consejo Universitario.

Expresa que la preocupacion que manifiesta, en términos generales, la OPLAU es que,
ante la nueva ejecucion total de los recursos asignados a este programa, han generado, al cierre
del presupuesto, un superavit, el cual se ha designado como especifico (ct) y ha sido avalado por
el Consejo Universitario en la norma G-3.20. Ademas, presentan un historico del Programa del
Equipo Cientifico y Tecnolégico, donde se puede ver cuanto es lo que se presupuesto y lo que

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6268, ordinaria Martes 2 de abril de 2019 19

se asigna y se ha asignado. En este sentido, incluyen el superavit ordinario y la disposicion. Se
puede ver también que hay algunas unidades ejecutoras de lo que se hizo al final.

Apunta que las recomendaciones que dicta el oficio OPLAU-251-2019 son las siguientes:

La normativa institucional, ha permitido a la Universidad en los dltimos afios dotar de equipo tecnoldgico a las
diferentes unidades ejecutoras, con especial atencién en la docencia, la investigacion, la accion social y la
regionalizacioén, asi como el equipamiento de las nuevas edificaciones institucionales.

En los ultimos arios el superavit del Equipo Cientifico Tecnoldgico, ha crecido en montos absolutos de manera
significativa. Esto sin dejar de atender las necesidades institucionales.

Considerando la situacion actual del pais y algunas proyecciones de ingreso/egresos de la universidad, es
preciso hacer un analisis sobre la permanencia de las Normas E-1.1 y G-3.20, puesto que no se evidencian
crecimientos del FEES mayores a la inflacién e incluso podria no darse un crecimiento en los recursos.

Si bien desde la normativa interna se tienen regulados las existencias de los superavits especificos, la
Contraloria General de la Republica ha improbado esta clasificacion, por lo que, a futuro, se deben hacer
mayores esfuerzos para que la ejecucion de los recursos sea superior a la actual y evitar que se disminuyan
los recursos FEES de la Institucién, por estos motivos.

Una disminucién en el porcentaje del FEES Institucional asignado por normativa interna, al PRECT o una
variacion a la fuente de ingresos para atender esas necesidades, podria ser considerado para mantener un
equilibrio sano en las finanzas institucionales.

Por lo anterior, se puede evaluar algunas alternativas o combinacion de estas, a saber:
1. Reducir el porcentaje de FEES destinado al PRECT.

2 Permitir que el 4% del FEES sea equivalente, es decir, que se pueda llegar a éste porcentaje, con
diferentes fuentes de ingresos, incluidos los recursos del Fondo del Sistema y del Superavit de cualquier
naturaleza considerando el ingreso mismo del superavit del PRECT.

3. Autorizar para que el superavit del PRECT,o un porcentaje de éste, se utilice para amortizar el fideicomiso
UCR-BCR (Megaproyectos).

4. Flexibilizar la norma E1-1 y G-3.20, para que la Administracién en tiempo de crisis, previa justificacion y
autorizacion del Consejo Universitario, pueda disponer de estos recursos, para cubrir otras prioridades
institucionales.

Cualquiera de las alternativas, requieren gestiones ante el Consejo Universitario, dado que estan reguladas
por las normas (E-1.1 y G-3.20).

Aprovecha esta ocasion porque hoy contaran con la visita de la Licda. Carolina Calderén
Morales, jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, quien presentara otro tema, pero quizas
este sea importante. Pregunta si hay comentarios u observaciones. Le cede la palabra al M.Sc.
Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ resalta la importancia de este tema porque, obviamente, todos
las unidades académicas y las unidades de investigacion requieren de la renovacion de sus
equipos. Si se habla de las areas de Ingenieria, Salud, Ciencias Basicas y Agroalimentarias,
son equipos cientificos, muchas veces, bastante onerosos. En el caso de las Ciencias Sociales
y Econdmicas, lo que normalmente solicitan a la Administracién son equipos educacionales y de
computo.

Explica que sabiamente el Consejo Universitario, en una de estas normas, estableci6 ese
4% destinados al Programa de Renovacién de Equipo, en el cual no solamente se esta hablando
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de equipo cientifico, por ejemplo, sino también es la parte de servicios de desarrollos informaticos,
utiles y materiales de informacion bibliografica (esto es la biblioteca), equipo de comunicacion,
equipo de computacion, programas de computo, equipos de laboratorio, equipo educacional y
cultural, adquisicién de libros, recursos de informacion bibliografica y repuestos y accesorios.
Lamentablemente, las normas fallan al no ingresar el equipo de produccion.

Algunas veces, carreras como Geografia, Geologia y todo el area de Ciencias
Agroalimentarias requieren equipo de produccion, pero no son considerados dentro de la
Comision de Equipamiento, porque no se estiman de uso para educacion, por ejemplo, bombas
de aspersion de agroquimicos o herramientas como palas y azadones; en el caso de Geografia 'y
Geologia, las famosas picas para hacer prospecciones en piedra no se pueden comprar porque
se aduce que son equipos de produccion.

Se apoya en una presentacion de Power Point. Aclara que la informacion que presentara
fue suministrada por el director de la Comisién Institucional de Equipamiento (CIEQ) sefior Alonso
Castro Mattei. En la segunda diapositiva se observa, entre el 2012 y el 2019, cual ha sido el
presupuesto solicitado por las diferentes unidades. Hay como 120 unidades ejecutoras que piden
presupuesto.

Histérico de presupuesto 2012-2018

ﬂ Presupuesto solicitado por las unidades Presupuesto disponible para asignar % de satisfaccion

2012 4.388.355.704 1.775.000.000 40.45%
2013 5.919.154.613 2.091.000.000 35.33%
2014 5.417.648.605 2.466.000.000 45.52%
2015 5.805.913.224 2.614.000.000 45.02%
2016 5.733.172.676 2.666.280.000 46.51%
2017 6.625.477.723 2.746.268.400 41.45%
2018 9.762.710.063 2.828.656.452 28.97%

En la segunda columna, de mano izquierda hacia la derecha de la imagen 2, se aprecia el
presupuesto solicitado por las unidades y cual ha sido el disponible de la Comision para asignar.

Si se observa el oficio OPLAU-251-2019 y el monto global que tiene este programa, se nota
que el porcentaje de la Comision de Equipamiento es muy bajo, alrededor del 30% al 35%, en
los diferentes afios. Con esos montos, se descubren los porcentajes de satisfaccidn, a saber:
40,45%; 35,33%; 45,52%; 45,02%; 46,51%; 41,45%, y del aho pasado; lo que se esta ejecutando
este afo presenta apenas un 28,97% de satisfaccion de lo que piden las unidades por medio
del presupuesto ordinario y del sistema de formulacién del presupuesto. Ahi no hay nada de
Fondos del Sistema, proyectos especiales, ni de fondos concursables. Es lo que los centros de
investigacion y las escuelas o facultades solicitan para el desarrollo normal.
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Asignacion de presupuesto 2019

¢ Cuanto presupuesto asigné Rectoria
a la CIEQ para 20197

Comistin fnstmeionat
& o Equipamients

Centro de
g Informatica CIGQUCZ

¢ Cuanto presupuesto asigno la Rectoria a la CIEQ para el 2019? Nuevamente esta el
histérico. Pueden observar las cantidades solicitadas, cuanto ha sido el presupuesto y cual es
ese porcentaje de satisfaccion, para el presupuesto del afio entrante, pues redondeado, seria un

35% de satisfaccion.

Histoérico de solicitudes 2007-2019
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El grafico muestra cual ha sido la trayectoria que ha tenido en los diferentes afos.
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Porcentaje de satisfaccion por afio 2007-2019
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En el grafico se muestra el porcentaje de satisfaccion (es la relacion entre lo solicitado y lo
asignado a una unidad ejecutora), el cual es bastante bajo.

El asunto es que la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) sefala que hay un
superavit, un sobrante de dinero, que quieren ubicarlo en diferentes acciones o poner diferentes
opciones; por ejemplo, que se reduzca el porcentaje del FEES destinado a ese programa de
renovacion, pero el porcentaje de satisfaccién es bastante bajo. Para que un 4% del FEES sea un
equivalente, se tiene que pasar todos los fondos del Sistema y otros dineros que puedan haber,
como los fondos concursables, autorizar a que el superavit del programa o un porcentaje de este
se utilice para amortizar el fideicomiso de la Universidad de Costa Rica. Seria interesante aportar
para que se reduzca dicho fideicomiso, pero siempre y cuando se logre aumentar, de manera
significativa, la cantidad de dinero que se esta dando a la Comision de Equipamiento.

Sefiala que hay un asunto interesante por considerar, el por qué se cred la Comision de
Equipamiento: para evitar, en alguin momento, que hubiera asignaciones antojadizas del recurso
econdmico para el mejoramiento del equipamiento institucional. Dicha Comision esta conformada
por un representante de cada area y de las vicerrectorias. En realidad, es una comisién que
procede de una manera muy seria cuando entran en el analisis de las solicitudes presupuestarias.

Recuerda que estuvo en esta Comision y siempre observé que las personas que laintegraban
tenian muy buen conocimiento sobre la naturaleza de los equipos que se estaban solicitando. Si
era el representante de Salud, tenia muy claro qué era lo que se esta estaba solicitando y por qué
eran necesarios esos equipos; lo mismo sucedia en Ciencias Basicas y en el Area de Ingenieria;
es decir, personas con conocimiento de cuales eran los equipos, de tal forma que se podia dar
un abordaje colegiado al analisis de cada una de las necesidades. Hubo casos en los cuales
se rechazo la solicitud de una escuela o de un centro de investigacién porque no tenia ninguna
relacion con su quehacer; era quizas antojos de un investigador, quien simplemente queria un
juguete nuevo con el cual poder pasar el tiempo.

Defiende que la Comisién trabaja fuertemente en eso. Es muy diferente, por ejemplo, a la
asignacion de Fondos del Sistema o la asignacion que hace la Rectoria; es decir, del 100% del
presupuesto asignado a este programa, un 35% o un 40% puede ser la fluctuacién, es lo que
recibe la Comision de Equipamiento; entonces, ¢ adonde va el resto de los dineros? Responde que
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estan distribuidos en la Rectoria, la Vicerrectoria de Investigacion, la Vicerrectoria de Docencia
y, un porcentaje muy bajo, en la Vicerrectoria de Accion Social.

¢, En qué casos la Comision de Equipamiento no financia equipos? En aquellos que son
sumamente caros, de mas de 40.000.000 de colones. Llama la atenciéon cuando, en la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias, varias unidades querian comprar un Near Infrared (NIR), que es
un tipo de radicacion electromagnética para hacer analisis de luz con rayos infrarojos, y ahi se
unieron varias unidades. El costo de ese equipo, en ese momento fue valorado en 110.000.000
(ciento diez millones de colones); entonces, la solicitud de varias unidades fue dirigida a la
Rectoria, y en ese caso asignan recursos, de manera estratégica, para comprar equipos que se
considera importante comprar, su costo es muy alto.

Argumenta que el caso de la Vicerrectoria de Investigacion es similar. En los proyectos, los
investigadores tienen necesidades especiales y la Vicerrectoria estima que deben ser cubiertas,
aunque la Comisién de Equipamiento no haya dado el financiamiento.

Cree que seria prudente, antes de pensar en distribuir fondos hacia otros lados o de
disminuir este porcentaje, analizar el porcentaje de satisfaccion de las necesidades que tienen
los centros de investigacion y las escuelas.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al M.Sc. Carlos Méndez por la exposicion y el
trabajo presentado.

Estima que deberia trasladar hacia la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
esa informacién. Parece ser un asunto de normas, pero también existe una preocupacion por el
uso del Fondo del Sistema, el que, al final, queda a discreciéon por parte de las vicerrectorias,
cuando existe una comision que deberia ser el filtro para toda la Universidad. Dice que va a pasar
este punto a la Comision. Le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

ELM.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que enlasegunda conclusion del oficio OPLAU-251-2019
dice: en los ultimos arios el superavit de equipo cientifico y tecnolégico ha crecido en montos
absolutos de manera significativa.

Agrega un dato que olvidé mencionar en la presentacion, y es que el porcentaje de ejecucion
presupuestaria, la Comision anda en el 99,9%. Recuerda que cuando él empezo en la Comisién
de Equipamiento, hace como seis afnos el porcentaje de ejecucion era de 60%, pero hace tres
afios, en abril, era alrededor del 80%.

Puntualiza que hubo un cambio en la forma de administrar el recurso econémico en la
Comision; en este momento, practicamente es superior al 90%. El afio pasado, a finales de
febrero, era el 99%, debido a esa particularidad y cambio que hizo la Comision de Equipamiento.
Se cuestiono si la Comision de Equipamiento ha sido eficiente en la ejecucion del presupuesto
(aunque en realidad no es la Comision, si no lo ejecutan las unidades, las escuelas y los centros
de investigacion) como tienen un superavit; o es que se esta dejando de comprar software,
computadores o equipos; pero donde esta realmente eso.

En relacion con el comentario del Ph.D. Guillermo Santana, cree que la Comision de
Equipamiento es un ente inminentemente técnico, con representantes designados por cada una
de las areas, quienes son conocedores e investigadores docentes de cada una de las areas, de
modo que conocen muy bien las necesidades.
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Estima que se debe analizar mas la parte politica de la gestion y aprovechar de una vez
para agregar los equipos de produccion, porque tan importante es un piano para la Escuela de
Artes Musicales como lo es un tractor para una finca experimental.

LADRA. TERESITA CORDERO apunta que enviara la informacion a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, si posteriormente hay algun comentario, se podria analizar en la
Comision de Coordinadores.

Continua con la lectura.

r) Cumplimiento de acuerdo
La Rectoria envia el oficio R-1525-2019, mediante el cual remite el Informe sobre la vinculacion de los
servicios de salud existentes con las unidades académicas formadoras de profesionales en el Area de

Salud, en atencion al acuerdo de la sesion N.° 6200, articulo 3, inciso d), del 3 de julio de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que se le remitié copia de esta nota a la Comisién
Especial relacionada con el caso y que es coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard.

Le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que esa nota la va a llevar a la Comisién para
que se analice el informe y rendir un dictamen, o plantear indicaciones en el seno del plenario.

LA DRA. TERESITA CORDERO continuia con la lectura.

IV. Asuntos de Comisiones

s) Pases a comisiones

e Comisiéon de Docencia y Posgrado

Modificacional articulo 46 del Reglamento Generaldel SistemadeEstudios dePosgrado.
* Comision de Asuntos Juridicos

Recurso extraordinario de revision presentado por la seifiora Maritza Sandoval
Quintero contra lo comunicado en el oficio ORI-R-2012-2018.

V. Asuntos de Direccidn
t)Actividad con la comunidad Universitaria

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere a la actividad que se quiere realizar con la
comunidad sobre cual es el actuar o el quehacer del Consejo Universitario. Manifiesta que va a
enviar informacion al respecto, porque hubo respuesta de dos facultades. La Facultad de Ciencias
Sociales esta proponiendo el miércoles 14 de agosto, a las dos de la tarde; Microbiologia propuso
tres fechas, todos los jueves: el jueves 4 de abril, pero ya es demasiado pronto, por lo que les va
a informar que la posibilidad es llevarla a cabo el jueves 16 de mayo; se reunen el jueves en la
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mafana, pero la propuesta es que la sesion se haga en la tarde para que puedan asistir a dicha
actividad. Se tiene que tomar un acuerdo porque se debe informar sobre todo a la Facultad de
Microbiologia la asistencia al 16 de mayo.

ARTICULO 3

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificacion en el
orden del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una modificacion de agenda. Explica que va a
dar inicio a la presentacion de la Comision de Estatuto Organico, pero recuerda que a las once
y viente minutos hay una juramentacion y después la visita de la compafiera de la Oficina de
Planificacién Universitaria, por lo que si en el momento en que no haya tiempo para continuar
con este punto, o si ya se concluyé después de las once, se pase de inmediato a los puntos 6 y
7 de la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la presentacion del dictamen
en torno a la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico,
cuando se necesite, para proceder a la juramentacion del Dr. David Jiménez Lépez, director
del Centro de Investigacion en Matematica y Meta-Matematica y recibir a la Licda. Carolina
Calderon Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.

ARTICULO 4

La Comision de Estatuto Organico presenta el dictamen CEO-1-2019, en torno a la consulta
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y agregar un nuevo
articulo 15 bis. Para segunda consulta.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA comenta que se trata de una serie de modificaciones a
varios articulos del Estatuto Organico, las cuales estan siendo propuestas para lograr concordancia
entre la propuesta del Reglamento del Régimen Disciplinario para autoridades superiores y el
actual Estatuto Organico.
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Explica que la fase en que se encuentran en este momento es la del envio a la segunda
consulta. De la primera consulta tienen recomendaciones y observaciones de la comunidad
universitaria, las cuales ya fueron revisadas en la Comision, y, a satisfaccion de los miembros de
la Comisién, procedieron ampliar e incluir los cambios en la propuesta, en los articulos pertinentes;
por esa razon lo presenta especificamente en este plenario.

Refiere que es la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto
Organico; también se propone, para lograr esa concordancia deseada, agregar un nuevo articulo,
que se denomind el 15 bis. Esos son articulos que estan en discusion y espera que puedan llegar
a una segunda consulta a la comunidad universitaria.

Anade que es un trabajo extenso, por lo que va a resumir algunos aspectos para que no
signifique simplemente una lectura de lo que ya tienen los miembros en sus manos. Aclara que
hubo un error involuntario de procedimiento en cuanto a la forma como se hizo la consulta.

Recuerda que se recibié por parte de la Comisién de Coordinadores el mandato de revisar
en el Estatuto Organico qué elementos se tenian que modificar para lograr esa concordancia
con la propuesta del Reglamento de Régimen Disciplinario de las autoridades universitarias;
también lo tomaron como primera prioridad, y por eso trabajaron en este tema desde finales del
afo pasado.

Informa que el analista Gerardo Fonseca Sanabria ha colaborado mucho en este trabajo y ha
sido muy diligente tanto en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP),
con el Reglamento, como con ese otro complemento. En el afan de ir con esa priorizacion fueron
enviados los cambios en los articulos mencionados anteriormente (15, 26, 26, 30, 36, 144, 218),
ademas de la adicion del 15 bis, a primera consulta a la comunidad universitaria antes de que
tuvieran en consulta el Reglamento.

Detalla que ahi se tropezaron, porque algunas de las observaciones mas impactantes de
la comunidad universitaria tenian que ver con el hecho de que no contaban con el panorama
completo; por ejemplo, hablaron de faltas muy graves en donde antes, en el articulo anterior,
decia “falta grave o sin ninguna calificacion adicional”, por lo que quedaba una sensacion de:
bueno, los que hicieron esto dijeron que en vez de grave, simplemente muy grave. Pregunta
cémo se digiere decidir el producto cuando no esta el reglamento que tipifica claramente las
faltas; es decir, leves, graves, muy graves; ademas, como por todos es conocido, hay diferentes
propuestas de sancién, dependiendo de esa tipificacion de faltas.

Anade que las respuestas que han tenido que dar en algunos casos, y los miembros las han
leido en esta propuesta, han sido remitirlas al reglamento, pero también se han hecho cambios
en el mismo Estatuto Organico para tratar de lograr que la propuesta de modificacion a los
diferentes articulos del Estatuto no queden como un asunto muy especial, sino que simplemente
se trata de los reglamentos. Si bien es cierto es especial, en el sentido de que esta aplicado a las
autoridades superiores, no deja de ser un reglamento mas de los tantos a los cuales el Estatuto
Organico hace referencia.

Expresa que esa pequena introduccion, siempre con el temor de incurrir en el pecado de
extenderse en las explicaciones, la hace para ubicar a los miembros en el contexto. Dichosamente,
el reglamento ya esta en consulta, de manera tal que cuando vuelvan con esta segunda consulta,
las personas interesadas en revisar este tema tienen ambos insumos.
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Informa que la consulta vence el 26 de abril, y recuerda que para reglamentos solo hay una
consulta, por lo que es apropiado si esto se envia en segunda consulta, porque tendrian ambas;
probablemente, eso mejore la escala de observaciones sobre el reglamento, en vista de que
ya tendran este; espera que asi sea. Dice que ya se recogieron observaciones de una primera
consulta.

Inmediatamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017, aprobo el Reglamento del Consejo
Universitario, el cual incluy6 un transitorio que establece lo siguiente:

Enun plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir
para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

2. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes el
asunto para el respectivo analisis y dictamen (CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017).

3. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicitd a la Comision de Estatuto Organico analizar la
propuesta de modificacion al Estatuto Organico elaborada por esa comision, y hacer las concordancias pertinentes que
permitan la aplicacion del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias (CCCP-CU-18-002,
del 24 de agosto de 2018).

4. En atencion al oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018, el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador
de la Comision de Estatuto Orgénico, remiti6 a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta de reforma
de varios articulos del Estatuto para que se procediera con el tramite correspondiente (CU-M-18-09-189, del 6 de
setiembre de 2018).

5. La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la Comision de Estatuto Organico, para el respectivo analisis
y dictamen, y con el visto bueno de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, la propuesta de
modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adicion de un nuevo articulo
15 bis (pase CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018).

6. La Comisién de Estatuto Organico, mediante oficio CEO-CU-18-036, del 27 de setiembre de 2018, envio la propuesta
de reforma estatutaria a la Direccion del Consejo Universitario, con el proposito de publicarla en primera consulta a
la comunidad universitaria.

7. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la
circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.°
20-2018, del 16 de octubre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018.

ANALISIS
1. Origen y propésito del caso

Producto de la discusion de la propuesta de Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicitd a la Direccion del Consejo Universitario' elaborar un pase
a la Comision de Estatuto Orgéanico para tramitar la modificacion de los articulos pertinentes y de esta manera hacer posible
la aprobacion del reglamento que regule el régimen disciplinario de las autoridades universitarias.

La propuesta pretende modificar los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144, 218, y agregar un articulo 15 bis al Estatuto
Organico. Con ello se busca definir los érganos universitarios competentes de ejercer el régimen disciplinario en las
autoridades superiores, establecer de forma general el procedimiento por seguir y subsanar el vacio normativo existente en
esta materia.

1 CU-1219-2018, del 13 de setiembre de 2018.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28 Sesion N.° 6268, ordinaria Martes 2 de abril de 2019

2. Marco de referencia

El andlisis y discusion para crear un régimen disciplinario aplicable a las autoridades universitarias se origind a partir de una
propuesta del Dr. Rafael Angel Gonzalez Ballar?, quien presentd como insumo una propuesta para que se incluyera como
parte de la reforma integral del Reglamento del Consejo Universitario (estas regulaciones se dispusieron en el capitulo VIII
del reglamento) que se tramitaba en ese momento.

Una vez aprobado el Reglamento®, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (en adelante Comision
de Coordinadores) se aboc6 al analisis de las alternativas para elaborar el procedimiento solicitado en el transitorio del
reglamento*. Durante el tramite del asunto®, la Comision de Coordinadores estimo pertinente ampliar la normativa y crear un
reglamento que regule lo referente al régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores®. Esa Comision elaboro6
una propuesta preliminar que consulté a la Oficina Juridica’ para conocer la viabilidad de la propuesta, principalmente, sobre
aspectos de competencia del Organo Colegiado respecto a la posibilidad de instruccion, la imposicion de sanciones, asi como
la tipificacion de faltas y los procedimientos incorporados.

Dicha Comision analizo las observaciones remitidas por la Oficina Juridica® y ajustd la propuesta reglamentaria. Producto
del analisis de las recomendaciones, determin6 que lo oportuno era proceder con la reforma de algunos articulos del Estatuto
Orgdnico, de manera que la propuesta reglamentaria pueda ser viable’. Por lo anterior, se solicito a la Comision de Estatuto
Organico que, tomando como base una propuesta de modificacion de varios articulos del Estatuto, surgida en el seno de la
Comision de Coordinadores, hacer las modificaciones requeridas para incluir los aspectos necesarios y poder aplicar, de ser
necesario, un procedimiento disciplinario o la revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario y a la persona
que ocupe la Rectoria. Ademas, lograr concordar la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de las autoridades
universitarias'® con lo dispuesto en el Estatuto.

Es importante mencionar que se estim6 apropiado publicar en primera consulta la modificacion al Estatuto para que la
comunidad universitaria conozca, previamente, las reformas requeridas en la norma superior y, posteriormente, hacer una
publicacion paralela de la segunda consulta estatutaria, y de la propuesta de reglamento'!, en la que se incluirian aspectos
especificos, tales como los procedimientos, 6rganos competentes, las faltas y sanciones requeridas, que se regularan en el
futuro reglamento.

3. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacioén con las potestades de régimen
disciplinario del Consejo Universitario, senalo:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué organo (unipersonal o colegiado) corresponde ejercer el
régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto Organico no se establece
nada al respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Orgdnico se
determine la competencia correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un organo institucional para el
ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante
normas reglamentarias.

(...) Actualmente el Consejo Universitario no tiene a cargo potestades disciplinarias sobre los miembros que lo integran, y el
poder de direccion de dicho organo se limita a los funcionarios administrativos que colaboran con el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos (CIST). La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores
de la Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion de la competencia respectiva a
nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera que de
forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre dichos funcionarios.

2 Miembro del Consejo Universitario durante el periodo 2009-2013.

3 Sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017.

4 En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el

debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

Pase CCCP-P17-001, del 21 de julio de 2017.

Entendiendo como autoridades universitarias superiores a las personas integrantes del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria.

CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

Oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018.

Mientras no se habilite estatutariamente un 6rgano institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo

Universitario, no resulta posible su regulacion mediante normas reglamentarias (OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018).

10 Oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018.

11 La propuesta de reglamento se publicé en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, 18 de diciembre de 2018, y se acordé como fecha
limite para recibir observaciones al 26 de abril de 2019.
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4. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Orgénico, mediante el oficio N.°

CEO-CU-18-036, del 27 de setiembre de 2018, solicitd a la

Direccion del Consejo Universitario publicar en consulta a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los

articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis, a fin de poder
aplicar un régimen disciplinario a las autoridades universitarias superiores, establecer los 6rganos competentes y disponer de

manera general el procedimiento por seguir.

La propuesta de la Comision de Estatuto Organico publicada fue la siguiente:

Texto vigente en el Estatuto Orgdnico

Texto publicado en primera consulta

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la
Asamblea Plebiscitaria:

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la
Asamblea Plebiscitaria:

(..) (...)

b) Revocar, por causas graves que hicieren perjudicial |b) Revocar, por faltas muy graves que hicieren perjudicial
la permanencia en sus cargos, el nombramiento de la permanencia en sus cargos, el nombramiento de
cualquiera de los miembros del Consejo Universitario cualquiera de los miembros del Consejo Universitario
y del Rector, por voto no inferior a las dos terceras y de la persona que ocupe la Rectoria; por—voto
partes del total de sus miembros. no—infertor-a—tas—dos—terceras—partes—deltotalde—sus

miembros.
(...) i (...)
No existe ARTICULO 15 bis.- La Asamblea Plebiscitaria decidira

sobre la solicitud de revocatoria, la cual sera efectiva con
una votacion no inferior a las dos terceras partes del total
de los votos validamente emitidos.

Cuando la revocatoria proceda, el Consejo Universitario
solicitara _al Tribunal Electoral Universitario que

convoque elecciones, segiin lo dispuesto en este Estatuto.

El _Consejo Universitario emitira el reglamento
correspondiente que definira en detalle el procedimiento

para la revocatoria. Este debera contener los érganos
competentes, las posibles faltas v sanciones. asi como

el procedimiento por_seguir _que garantice el debido
proceso.

ARTICULO 26.- Constituira causal de pérdida del cargo
para los miembros del Consejo Universitario la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas. Asimismo, cuando
se complete en cualquier momento el 33% de ausencias a
las sesiones, justificadas o no, excepto en el caso en que
cumplan funciones universitarias, sea por delegacion del
propio Consejo o en representacion de la Universidad de
Costa Rica, o que disfruten de licencia de maternidad o
incapacidad por enfermedad o accidente.

ARTICULO 26.- Constituira causal de revocatoria pérdida
del cargo para los miembros del Consejo Universitario y de
la_persona que ocupe la Rectoria, el incurrir_en falta
muy grave debidamente comprobada, si asi lo decide la
Asamblea Plebiscitaria.

Las faltas leves y graves se sancionaran de conformidad

con el reglamento que para tales fines apruebe el Consejo
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ARTICULO 27.- La pérdida del cargo sera declarada
por el Consejo cuando se trate de miembros electos por
votacion universitaria; por la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica para los suyos y por la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios en el
caso del miembro nombrado por ésta.

ARTICULO 27.- La pérdida revocatoria del cargo sera
declarada por el Consejo Universitario cuando se trate
de miembros electos por votacién universitaria; por la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
para los suyos y por la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios en el caso del miembro nombrado por €sta.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

(..)

v) Conocer el informe sobre las faltas leves., graves y
muy_graves cometidas por miembros del Consejo
Universitario o la persona que ocupe la Rectoria.
Resolver sobre las leves y graves. v remitir a la
Asamblea Plebiscitaria la solicitud de revocatoria
del cargo ante faltas muy graves.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar
al Tribunal Universitario sobre sus vacantes, para que éste
proceda conforme el articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario deber4 informar
al Tribunal Electoral Universitario, para que €ste proceda
conforme al articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 39.- El Rector sera nombrado por la Asamblea
Universitaria para un periodo de cuatro afios. Podra ser
reelecto una sola vez consecutiva.

ARTICULO 39.- La persona que ocupe la Rectoria serd
nombrada por la Asamblea Plebiscitaria Untversttaria para
un periodo de cuatro afos. Podra ser reetecto reelegida
una sola vez consecutiva. Su cargo podra ser revocado en
el momento en que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga.

ARTICULO 144.-En casos de jubilacién, renuncia, muerte,
incapacidad permanente o separacion de funciones de algiin
miembro del Consejo Universitario electo por votacion
universitaria, el Tribunal convocard a la Asamblea, por
propia iniciativa o a instancias del Consejo Universitario,
dentro de los quince dias de producida la vacante, para
sustituir por el resto del periodo al miembro faltante.
Quien resultare electo, tendra derecho a postularse a
reeleccion una sola vez consecutiva, siempre que hubiere
desempeiiado el cargo un maximo de doce meses.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia,
muerte, incapacidad permanente o separacion-de-funciones
revocatoria del cargo de algin miembro del Consejo
Universitario electo por votacion universitaria o_de la
persona que ocupe la Rectoria, el Tribunal convocard a
la Asamblea Plebiscitaria o al sector administrativo que
eligio a su representante, por propia iniciativa o a instancias
del Consejo Universitario, dentro de los diez quince dias
habiles de producida la vacante, para sustituir por el resto
del periodo al miembro faltante.

En_el caso_de miembros del Consejo Universitario, la
persona que resultare electa tendra derecho a postularse a
reeleccion una sola vez consecutiva, siempre que hubiere
desempeiado el cargo un maximo de doce meses.

Para el caso de la persona que ocupe la Rectoria, la
eleccion sera para un periodo de cuatro aios. Podra ser

reelegida una sola vez consecutiva.

En_el caso _de la representacion estudiantil v _de los
colegios profesionales ante el Consejo Universitario, se
remitira el asunto, segin corresponda, a la Federacion de
Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales

Universitarios, para que decidan lo atinente.
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CAPITULO II CAPITULO II
Jurisdiccion Disciplinaria Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la| ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la
jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para |jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para
su personal y para los estudiantes estaran regidas por los |su el personal y el estudiantado parates—estudiantes se

reglamentos respectivos. regularan mediante estaran—regidas—por los reglamentos
respectivos.

El reglamento respectivo definira el procedimiento por

seguir, la tipificacion de faltas y sanciones, los 6rganos
competentes, ademas de garantizar el debido proceso.

La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la circular N.°
CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018. Ademas, se publicd en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de
octubre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018. La comunidad universitaria cont6 con
30 dias habiles (del 16 de octubre al 23 de noviembre de 2018) para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion.
En el expediente del caso se incluye el reporte de las personas y organos participantes y el detalle de las observaciones
recibidas en la primera consulta.

En esta primera consulta se recibieron respuestas de las siguientes personas u drganos:

Asamblea de Escuela de Ingenieria Industrial

Asamblea de Escuela de Medicina

Laura Rojas Blanco, profesora adjunta Escuela de Economia

Sergio Rojas Peralta, director del Instituto de Investigaciones Filosoficas (INIF)

Carmen Maria Castillo Porras, directora de Escuela de Trabajo Social

Carmen Maria Cubero Venegas, expresidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEU)
Orlando Arrieta Orozco, decano de Facultad de Ingenieria

Carlos Henriquez Henriquez, director del Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA)
. Gabriela Murillo Sancho, docente e investigadora de la Escuela de Salud Publica

10. Isabel Cristina Araya Badilla, directora de Escuela de Economia

11. Asamblea de Escuela de Tecnologia de Alimentos

12. Victor Manuel Jiménez Garcia, director del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA)
13. Ricardo Chinchilla Arley, director de Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
14. Mauricio Mora Fernandez, director de Escuela Centroamericana de Geologia

15. Asamblea de Sede Regional del Caribe

g R

Las respuestas recibidas de la comunidad universitaria refieren a algunos aspectos que deben aclararse en la propuesta. Estos
versan sobre los siguientes puntos:

*  Definir claramente los 6rganos competentes para aplicar el régimen disciplinario.

*  Valorar si para la revocatoria del cargo debe ser por faltas muy graves o también incluir las graves.

*  Se debe conocer la tipificacion de las faltas leves, graves y muy graves.

*  Esnecesario conocer el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades académicas sefnalado en la reforma
estatutaria.

*  Valorar la inclusion del procedimiento para aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

»  Aclarar lo referente a quién realizard la etapa de investigacion cuando se trate de la persona que ocupe la Rectoria.

*  Valorar el periodo de sustitucion de la persona que sustituya al rector o a la rectora.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico analizo las observaciones remitidas por la comunidad universitaria'? y la propuesta de
modificacion de varios articulos al Estatuto Organico publicada en primera consulta. Luego del estudio, estim6 pertinente
mantener la redaccion de los articulos 15, 15 bis, 26, 27, 30 y 39, del Estatuto Organico e incorporar modificaciones en lo
pertinente en los articulos 36, 144 y 218. A continuacion se sefialan los fundamentos que justifican las reformas propuestas:

12 Véase en el expediente del caso el reporte de las observaciones recibidas y en el anexo N.° 1, las justificaciones dadas por la Comision de
Estatuto Orgéanico para no admitir algunas observaciones recibidas.
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Articulo 15: Se incorpora claramente como funcion de la Asamblea Plebiscitaria el revocar el cargo a miembros del Consejo
Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria cuando incurran en falta muy grave. Se estima que para proceder a la
revocatoria del cargo debe ser por falta muy grave, y no grave, como se estipula actualmente, ya que la revocatoria podria
afectar el funcionamiento de la Universidad o del Consejo Universitario. Por ello, es pertinente que la revocatoria proceda
solo cuando las omisiones u actos sean gravisimos, que impidan su permanencia en el cargo; es decir, en situaciones muy
especiales y calificadas, diferentes a motivos de renuncia, incapacidad u otras. De otra manera, y si se aplicara a faltas graves,
los casos de revocatoria podrian presentarse mayormente. Ello implicaria realizar procesos de eleccion frecuentes y en
cualquier momento; en consecuencia, se afectaria la gobernabilidad y la toma de las decisiones de la Institucion.

La reforma planteada hace la concordancia con lo incorporado en la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de
las autoridades universitarias publicada en consulta a la comunidad universitaria'®. En esa propuesta se incluye el desglose
de las faltas muy graves y se establece este tipo de falta como causa para la revocatoria del cargo; ademas, se define el
procedimiento correspondiente. Cabe mencionar que es necesario incluir de forma general en el Estatuto el procedimiento
para poder aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria a las autoridades superiores; de esta manera se subsana el vacio
que existe en esta materia. Los aspectos operativos y procedimentales se disponen en detalle en el reglamento.

Por otra parte, para definir el 6rgano al cual le corresponde tomar la decision de la revocatoria, se considerd el hecho de
que, a diferencia del resto del personal universitario, las personas miembros del Consejo Universitario no tienen un superior
jerarquico'; en el caso de la persona que ocupa la Rectoria, aunque el Consejo Universitario es un érgano jerarquicamente
superior, no posee la competencia para aplicar un proceso disciplinario, por lo que, en ambos casos, le corresponderia a la
Asamblea Plebiscitaria, que fue la que las nombro, revocar el cargo.

Articulo 15 bis: Se crea este articulo para definir, de forma general, la manera en que se debera efectuar la revocatoria del
cargo, al sefialar que serd en el reglamento que apruebe el Consejo Universitario donde se regulara en detalle lo relativo a
la tipificacion de faltas y el procedimiento aplicable a las personas miembro de este Organo Colegiado, incluyendo a quien
ocupe la Rectoria.

En este sentido, cabe sefialar que la Asamblea Plebiscitaria tiene la responsabilidad de nombrar a todas las autoridades
superiores y, por tanto, posee también la potestad de revocar del cargo a cualquiera de estas autoridades.

En cuanto al procedimiento de revocatoria, se estimd importante incluir en el Estatuto que debe ser por las dos terceras
partes de los votos validamente emitidos de la Asamblea Plebiscitaria. Lo anterior, en razon de que la revocatoria es un acto
complejo, que requiere de una votacion que demuestre una decision contundente. Asimismo, se equipara a la forma en que
fueron elegidas estas personas (miembros, rector o rectora), en la cual se eligieron por los votos validamente emitidos de
la Asamblea Plebiscitaria o, por el sector administrativo, en el caso de la representacion del sector administrativo. Ademas,
esta Asamblea no requiere de cu6rum minimo para tomar una decision, sino que toma las decisiones con los votos validos de
los asistentes. Por otra parte, la asistencia a la Asamblea Plebiscitaria tiene un mecanismo definido via reglamento, lo cual
minimiza las situaciones en las que dicha Asamblea no pueda adoptar decisiones debido a la poca asistencia.

Articulo 26: En este articulo se especifica la causa de revocatoria del cargo para las personas miembros del Consejo
Universitario, y de quien ocupe la Rectoria, cuando cometa falta en el ejercicio de sus funciones como rector o rectora.
Al respecto, se estim6 que la causa debe ser la falta muy grave'>. En cuyo caso, el asunto serd remitido a la Asamblea
Plebiscitaria, la cual decidira sobre si procede o no la revocatoria. También, se especifica que la sancion en el caso de las
faltas leves y graves se estableceran en un reglamento que para tal efecto aprobara el Consejo Universitario. Es importante
mencionar que en esta reforma se define una graduacion de las faltas y su tratamiento en la normativa universitaria; en el caso
de las faltas muy graves, que son motivo de revocatoria del cargo, se estima pertinente que se incluya de forma explicita en el
Estatuto Organico, aunque la tipificacion y el procedimiento se regularan en el reglamento correspondiente. Las faltas leves
y graves se atenderan por la via reglamentaria.

Cabe senalar que el texto correspondiente a la asistencia a las sesiones contenido en este articulo se elimina debido a que se
incluye como falta muy grave en la propuesta reglamentaria.

Articulo 27: Se hacen modificaciones de forma para concordar con los cambios realizados en otros articulos de la reforma.
En este sentido, se elimina la palabra “pérdida” y se sustituye por “revocatoria”. Ademas, se agrega “Universitario” para
completar el nombre del 6rgano a que refiere el Estatuto.

13 Publicada en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, 18 de diciembre de 2018.

14 Al respecto, la Oficina Juridica seialo: El Director o Presidente de un 6rgano colegiado tiene una condicion de primus inter pares, es decir,
de ser un miembro a quien a pesar de ser jerarquicamente igual a los demas integrantes del colegio, se le asignan atribuciones sobre los otros
miembros para ordenar y facilitar el adecuado funcionamiento del 6rgano.

15  Latipificacion de las faltas muy graves se encuentran en el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias.
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Articulo 30: Se incorpora un nuevo inciso v) en las funciones del Consejo Universitario, para que dicho 6rgano pueda
conocer y resolver sobre las faltas leves y graves, y remitir a la Asamblea Plebiscitaria la solicitud de revocatoria ante faltas
muy graves. Lo anterior es necesario para definir claramente la competencia del Consejo Universitario en el tratamiento
de estas faltas en un eventual procedimiento disciplinario’®. Esta reforma es pertinente, ya que actualmente el Estatuto no
define el 6rgano competente para iniciar un procedimiento disciplinario e imponer la sancion, en el caso de las faltas leves
y graves en que incurran las personas miembros o quien ocupe la Rectoria. Cabe sefialar que este inciso pretende establecer
la competencia al Organo Colegiado en materia del régimen disciplinario y poder aplicar lo dispuesto en el reglamento
respectivo que se aprobara en esta materia. Asimismo, dejar claro que lo correspondiente a las faltas muy graves, que seran
motivo de la revocatoria del cargo, lo resolvera la Asamblea Plebiscitaria.

Articulo 36: Se incluye la palabra “Electoral” para completar el nombre del Tribunal Electoral Universitario.

Articulo 39: La reforma en este articulo pretende dejar claro que se podra revocar el cargo a la persona que ocupe la Rectoria
en el momento en que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga. Lo anterior es pertinente para hacer la concordancia con otros
articulos de la reforma propuesta en los que se incluye que la revocatoria se aplicara al rector o a la rectora. En este sentido,
es importante sefalar que la persona que ocupe la Rectoria cumple una doble funcion es miembro del Consejo Universitario
(articulo 26) y, ademas, posee el cargo de rector o rectora de la Universidad!’. Por lo anterior, es pertinente incorporar en este
articulo lo correspondiente a la revocatoria del cargo para hacer énfasis que esta se aplicara al rector o a la rectora cuando
cometa faltas en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria.

Articulo 144: En este articulo se incluyen aspectos de género y se hacen las concordancias con otros articulos. Uno de los
cambios importantes se da en lo referente a la convocatoria a elecciones que deba hacer el Tribunal Electoral Universitario
(TEU) en caso de que se produzca una vacante de alguna persona miembro del Consejo Universitario. Al respecto, se estimo
pertinente considerar para definir el érgano o sector que se convocara, la conformacion del Consejo Universitario dispuesta
en el Estatuto Organico (véase articulo 24 del Estatuto), asi como el sector que se representa. De esta manera se dispone que,
en el caso de las personas docentes (incisos a) y d), del articulo 24), el TEU convocara la Asamblea Plebiscitaria.

Para la representacion administrativa se convocara a eleccion al sector administrativo que lo eligio. Cabe senalar que, a
diferencia del académico, el sector administrativo no posee una asamblea por medio de la cual elegir a su representacion, sino
que es el personal administrativo en propiedad el que elige a la persona que lo representa ante el Consejo Universitario. En
la discusion de la Comision se planteo la posibilidad de que, en el futuro, pueda conformarse una asamblea de funcionarios
y funcionarias del sector administrativo, para que esta elija a su representante ante el Consejo Universitario.

Otra modificacion incorporada es la disminucion de quince a diez dias habiles el tiempo para que el Tribunal Electoral
Universitario realice la convocatoria a elecciones. Este cambio pretende agilizar el proceso de sustitucion, asi como
minimizar el impacto que la ausencia de la persona miembro o del rector o de la rectora pueda causar en el funcionamiento
de la la Universidad o el Consejo Universitario.

Finalmente, la reforma hace una diferenciacion en cuanto al periodo de la sustitucion. Al respecto, se propone que para el
caso de las personas elegidas ante el Consejo Universitario por el sector docente o el administrativo [incisos a) y b), del
articulo 24], la sustitucion sera por el resto del periodo. Este periodo de sustitucion se estima conveniente atendiendo la
dinamica de sustitucion de las personas miembros y debido a que no se presenta ninguna afectacion en el funcionamiento
del Organo Colegiado.

Lo anterior se explica debido a la diversidad de sectores y areas que integran el Consejo Universitario, pues el periodo de la
representacion estudiantil es por un afo, la representacion de Colegios Profesionales es por dos afios y las representaciones de
areas académicas y sector administrativo, por cuatro afios. Asimismo, como parte de esta dindmica de sustitucion, se presenta
que, dos afios antes de terminar el periodo correspondiente a los cuatro afios, se sustituyen cuatro de sus miembros, de manera
que no se afecta el funcionamiento del Organo Colegiado.

En el caso de la sustitucion de la persona que ocupe la Rectoria, el periodo de sustitucion sera para un periodo de cuatro afios

y podra ser reelegida una sola vez consecutiva. La Comision estimé conveniente que el periodo de la persona que sustituya

al rector o a la rectora debe ser por cuatro afos; esto, atendiendo la funcionalidad y necesidad que existe de esta persona en

la toma de las decisiones de la Universidad. Ademas, su designacion no responde a la misma dinamica de sustitucion de los
integrantes del Consejo Universitario, tal como ya se ha mencionado. En este sentido, el periodo de la sustitucion por cuatro
afios obedece a un aspecto de funcionalidad y gobernabilidad de la administracion activa's.

16  En este sentido, la Oficina Juridica, en el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, seiiald “La instauracion de un régimen disciplinario
tendiente a sancionar a las autoridades superiores de la Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion
de la competencia respectiva a nivel estatutario”.

17 Articulo 37.- El Rector de la Universidad de Costa Rica es el funcionario académico de mas alta jerarquia ejecutiva.

18  Alrespecto, ya se han presentado casos en el pasado, donde la persona elegida a la Rectoria sustituy6 por un periodo de cuatro afios, y no por
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Cabe senalar, en este sentido, que la persona que ocupe la Rectoria posee un doble papel, ya que siendo rector o rectora es
miembro del Consejo Universitario (miembro ex officio) y a la vez ejerce sus funciones en la Rectoria. En este sentido, las
funciones desempefiadas como miembro del Consejo Universitario y como rector o rectora son diferentes.

Finalmente, la reforma estatutaria incorpora lo correspondiente al mecanismo de sustitucion en el caso de la Federacion de
Estudiantes y la Federacion de Colegios Profesionales, como instancias que realizan la eleccion de la persona ante el Consejo
Universitario en forma independiente a la del Tribunal Electoral Universitario, denominada en el Estatuto como votacion
universitaria!®. Al respecto, se estima pertinente que dichas federaciones decidan sobre la sustitucion en caso de ser necesaria
la revocatoria del cargo; esto, en atencion a que estas fueron las que hicieron la eleccion.

Articulo 218: Los cambios en este articulo refieren a la definicion que se hara en el reglamento correspondiente del
procedimiento aplicable, tipificacion de faltas, sanciones, organos competentes y el debido proceso. Lo anterior es
conveniente para dejar explicito que los aspectos procedimentales en materia disciplinaria se desarrollaran en el reglamento
correspondiente, que, para el caso en estudio, se definiran en el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades
universitarias. Por lo anterior, no se requiere hacer explicitos en el Estatuto Organico estos aspectos.

Finalmente, la Comision de Estatuto Organico estima pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 236
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 15
bis, a fin de incluir las modificaciones pertinentes que permitan aplicar la revocatoria del cargo y el régimen disciplinario a
las personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria.

PROPUESTA DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

La Comision de Estatuto Organico presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 236 del Estatuto Orgadnico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a la
Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos,
para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto. La propuesta
de la Comision se publicara en La Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el proposito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la ultima
publicacion. El Director del Consejo Universitario comunicara la propuesta a los directores de las unidades académicas,
quienes deberdn consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en
la Asamblea Colegiada Representativa.

2. El Consejo Universitario incluy6 en el transitorio del Reglamento del Consejo Universitario una directriz para elaborar
una propuesta que defina el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento
de la normativa por parte de las personas miembros? (sesién N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017).

3. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes elabord la propuesta de reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias®', en la que se estimo6 conveniente incorporar a la persona que ocupe la
Rectoria cuando esta incurra en faltas en el ejercicio de sus funciones como rector o rectora. También, con base en lo
sefialado por la Oficina Juridica?, elabor6 una propuesta de modificacion a varios articulos del Estatuto Orgdnico.

el resto del periodo.

19  Esta votacion incluye la escogencia de la persona representante ante el Consejo Universitario de las 4reas académicas, Sedes Regionales y del
sector administrativo.

20 En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

21  Lapropuesta se da en atencion al pase CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017.

22 0J-11-2018, del 22 de enero de 2018.
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10.

11.

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacion con las potestades de régimen
disciplinario del Consejo Universitario, sefiald:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué organo (unipersonal o colegiado) corresponde ejercer el
régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto Organico no se establece
nada al respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Organico se
determine la competencia correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un organo institucional para el
ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante
normas reglamentarias.

(...) Actualmente el Consejo Universitario no tiene a cargo potestades disciplinarias sobre los miembros que lo integran, y el
poder de direccion de dicho organo se limita a los funcionarios administrativos que colaboran con el Centro de Informacion
vy Servicios Técnicos (CIST). La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores
de la Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion de la competencia respectiva
a nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera
que de forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la
potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicité a la Comision de Estatuto Organico analizar la
propuesta de modificacion al Estatuto Organico elaborada por esa comision, y hacer las concordancias pertinentes que
permitan la aplicacion del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias (CCCP-CU-18-002,
del 24 de agosto de 2018).

En atencion al oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018, el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, remitié a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta de reforma
de varios articulos del Estatuto para que se procediera con el tramite correspondiente (CU-M-18-09-189, del 6 de
setiembre de 2018).

La Direccion del Consejo Universitario traslado a la Comision de Estatuto Organico la propuesta de modificacion
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adiciéon de un nuevo articulo 15 bis, una
vez discutida en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que esa Comision proceda con el
respectivo analisis y dictamen (pase CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018).

La propuesta de reforma pretende incluir en el Estatuto Organico los mecanismos necesarios para establecer el
procedimiento por seguir y las competencias a los 6rganos que lo requieran, de manera que pueda aplicarse un
régimen disciplinario a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria, cuando
estas incurran en faltas leves y graves, debidamente comprobadas.

La reforma estatutaria define claramente la causa, el procedimiento por seguir y los drganos competentes para llevar
a cabo la revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria. Las
modificaciones incorporadas se consideran pertinentes, ya que subsanan el vacio existente en esta materia y permiten
poder atender adecuadamente cualquier situacion de esta naturaleza que se presente en el futuro.

Se estimd pertinente para la revocatoria del cargo una votacion de dos terceras partes de los votos validamente
emitidos de la Asamblea Plebiscitaria. Lo anterior, en razon de que la revocatoria es un acto complejo que implica
remover del cargo a autoridades de las instancias superiores de la Universidad. En este sentido, se requiere de una
votacion que demuestre una decision contundente. Asimismo, se equipara a la forma en que fueron elegidas estas
personas (miembros, rector o rectora), en la cual se eligieron por los votos validamente emitidos de la Asamblea
Plebiscitaria o por el sector administrativo. Finalmente, la Asamblea Plebiscitaria no requiere de cuérum para tomar
una decision, sino que toma las decisiones con los votos validos de los asistentes. Cabe mencionar que la asistencia
a esta Asamblea tiene un mecanismo definido via reglamento, lo cual minimiza las situaciones en las que dicha
Asamblea no pueda adoptar decisiones debido a la poca asistencia.

Las modificaciones establecen la competencia expresa al Consejo Universitario para aplicar el régimen disciplinario
a miembros del Organo Colegiado, en caso de faltas leves y graves. Igualmente, a la persona que ocupe la Rectoria
cuando incurra en estas faltas en el ejercicio de su funcidon como rector o rectora. También, dispone como funcion de
la Asamblea Plebiscitaria decidir sobre la revocatoria del cargo de dichas personas, cuando incurran en faltas muy
graves, debidamente comprobadas.
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12.

13.

14.

Las reformas determinan un mecanismo diferenciado para la sustitucion en caso de revocatoria, y un plazo de diez dias
habiles al Tribunal Electoral Universitario para que convoque elecciones. Uno de los principales cambios incluidos
refiere a que el Tribunal convoque al sector administrativo a elecciones para elegir a una nueva representacion; esto,
en virtud de que esta representacion no la elige la Asamblea Plebiscitaria. Queda abierta la posibilidad para que en el
futuro este sector pueda integrar una asamblea del personal administrativo y hacer esta eleccion de la misma forma en
que la hace el sector académico de la Universidad.

En relacion con el rector o la rectora, se estimo conveniente que la sustitucion sea por cuatro afios y que tenga mayor
continuidad; esto, debido a la relevancia e importancia de este cargo en la toma de las decisiones y la gobernabilidad
de la Universidad.

En el caso de la representacion estudiantil y la de los colegios profesionales, al no ser elegidas por votacion
universitaria®, se estimoé pertinente que sea la Federacion de Estudiantes y la Federacion de Colegios Profesionales
las que decidan sobre la sustitucion, en razon de que estas fueron las que eligieron tales representaciones.

La propuesta dispone que el procedimiento, la tipificacion de faltas, las sanciones, los érganos competentes y el debido
proceso son aspectos procedimentales y de naturaleza reglamentaria que no requieren ser incorporados de forma
explicita en el Estatuto Organico, en virtud de que ellos se desarrollaran en el Reglamento del régimen disciplinario
de las autoridades universitarias, el cual debera ser aprobado por el Consejo Universitario, una vez incorporadas las
reformas al Estatuto.

La Comision de Estatuto Organico estima pertinente aplicar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, y publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la modificacion
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgadnico, y agregar un nuevo articulo 15 bis, con el fin
de incluir las modificaciones pertinentes que permitan aplicar la revocatoria del cargo y el régimen disciplinario a las
personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, 1a siguiente reforma estatutaria, de
conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

Texto vigente en el Estatuto Orgdnico Texto propuesto para publicar en segunda consulta

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la
Asamblea Plebiscitaria:

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

(..) ()

b) Revocar, por causas graves que hicieren perjudicial
la permanencia en sus cargos, el nombramiento
de cualquiera de los miembros del Consejo
Universitario y del Rector, por voto no inferior a
las dos terceras partes del total de sus miembros.

(..)

b) Revocar, por faltas muy graves que-hicierenperjudiciat-ta
permanencta—en—sts—cargos; ¢l nombramiento de cualquiera
de los miembros del Consejo Universitario y de la persona
que ocupe la Rectoria, por-voto-no-infertor-atas-dos-terceras
partesdettotat-de-susmiembros.

(...)

No existe

ARTICULO 15 bis.- La Asamblea Plebiscitaria decidira sobre
la solicitud de revocatoria emitida por el Consejo Universitario,
la_cual sera efectiva con una votacion no_inferior a las dos
terceras partes del total de los votos validamente emitidos.
Cuando la revocatoria proceda, el Consejo Universitario
solicitara al Tribunal Electoral Universitario que convoque
elecciones, segin lo dispuesto en este Estatuto y el reglamento
correspondiente _que para tales efectos apruebe el Consejo
Universitario.

23 Esta votacion incluye la escogencia de la persona representante ante el Consejo Universitario de las areas académicas, Sedes Regionales y del

sector administrativo.
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ARTICULO 26.- Constituira causal de pérdida del
cargo para los miembros del Consejo Universitario la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.
Asimismo, cuando se complete en cualquier momento
el 33% de ausencias a las sesiones, justificadas o
no, excepto en el caso en que cumplan funciones
universitarias, sea por delegacion del propio Consejo
o en representacion de la Universidad de Costa Rica, o
que disfruten de licencia de maternidad o incapacidad
por enfermedad o accidente.

ARTICULO 26.- Constituird causal de revocatoria pérdida del
cargo para los miembros del Consejo Universitario y de la persona
que ocupe la Rectoria, el incurrir en falta muy grave, si asi lo

declde la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 27.- La pérdida del cargo sera declarada
por el Consejo cuando se trate de miembros electos
por votacion universitaria; por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para los
suyos y por la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios en el caso del miembro nombrado por
ésta.

ARTICULO 27.- La pérdida revocatoria del cargo sera declarada
por el Consejo Universitario cuando se trate de miembros electos
por votacion universitaria; por la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica para los suyos y por la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios en el caso del miembro
nombrado por ésta.

ARTICULO
Universitario.

30.- Son funciones del Consejo

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
(...)

v) Conocer el informe sobre las faltas leves, graves y muy

graves cometidas por miembros del Consejo Universitario o
la persona que ocupe la Rectoria. Resolver sobre las leves y

graves, v remitir a la Asamblea Plebiscitaria la solicitud de
revocatoria del cargo ante faltas muy graves.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera
informar al Tribunal Universitario sobre sus vacantes,
para que éste proceda conforme el articulo 144 de este
Estatuto.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario deberd informar al
Tribunal Electoral Universitario, sobre sus vacantes para que éste
proceda conforme al articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 39.- El Rector serda nombrado por la
Asamblea Universitaria para un periodo de cuatro
aflos. Podra ser reelecto una sola vez consecutiva.

ARTICULO 39.- La persona que ocupe la Rectoria sera
nombrada por la Asamblea Plebiscitaria Untversitarta para un

periodo de cuatro anos. Podra ser reetecto reelegida una sola vez
consecutiva. Su cargo podra ser revocado en el momento en
que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacioén, renuncia,
muerte, incapacidad permanente o separacion de
funciones de algiin miembro del Consejo Universitario
electo por votacion universitaria, el Tribunal convocara
a la Asamblea, por propia iniciativa o a instancias del
Consejo Universitario, dentro de los quince dias de
producida la vacante, para sustituir por el resto del
periodo al miembro faltante.

Quien resultare electo, tendra derecho a postularse
a reeleccion una sola vez consecutiva, siempre que
hubiere desempenado el cargo un maximo de doce
meses.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia, muerte,
incapacidad permanente o separactén—de—funeiones revocatoria
del cargo de alguno de los miembros del Consejo Universitario,
indicados en los incisos a) y d). del articulo 24 de este
Estatuto, etectopor-votactonuniversitaria, el Tribunal Electoral
Universitario convocara a la Asamblea Plebiscitaria, por propia
iniciativa o a instancias del Consejo Universitario, dentro de los
diez quinee dias habiles de producida la vacante, para sustituir
por el resto del periodo al miembro faltante. En el caso del
representante administrativo, se convocara a eleccién al sector

administrativo que lo eligio.
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En el caso de los miembros del Consejo Universitario indicados

en los incisos a) v b). del articulo 24 de este Estatuto, 1a persona

que resultare electa tendra derecho a postularse a reeleccion una
sola vez consecutiva, siempre que hubiere desempefiado el cargo

hasta un maximo de doce meses.

Para el caso de la persona que ocupe la Rectoria, la eleccién

sera para un periodo de cuatro aifios. Podra ser reelegida una

sola vez consecutiva.

En_el caso de la representacion estudiantil v de los colegios

profesionales ante el Consejo Universitario, se remitira el
asunto, segun_corresponda, a la Federacion de Estudiantes o

a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, para

que decidan lo atinente.
CAPITULO II CAPITULO II
Jurisdiccion disciplinaria Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de | ARTICULO 218.- Las sanciones que en ¢jercicio de la jurisdiccion
la jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad | disciplinaria disponga la Universidad para st el personal y el
para su personal y para los estudiantes estaran regidas | estudiantado parates-estudiantes se regularan mediante estaran
por los reglamentos respectivos. regidaspor los reglamentos respectivos.

El reglamento respectivo definira el procedimiento aplicable

por—seguir, la tipificacion de faltas v sanciones. los 6rganos
competentes, ademas de garantizar el debido proceso.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefiala que por asuntos de tiempo suspende la lectura del
dictamen, para continuarla en la préxima sesion.

La seinora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende la presentacion del dictamen
sobre la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico,
para proceder a la juramentacién del Dr. David Jiménez Lépez, director del Centro de
Investigacion en Matematica y Meta-Matematica y posteriormente recibir ala Licda. Carolina
Calderén Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.

****A las once horas y veinte minutos, entra Dr. David Jiménez Lépez, director del Centro de
Investigacion en Matematica y Meta-Matematica (CIMM). ****
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ARTICULO 5

La seioradirectora, Dra. Teresita Cordero Cordero, procede ala juramentacién del Dr. David
Jiménez Lopez, director del Centro de Investigacion en Matematica y Meta-Matematica
(CIMM).

LA DRA. TERESITA CORDERO Ile da la bienvenida y le agradece la presencia a este
Consejo Universitario.

Enfatiza que el 5 de marzo de 2019 recibié una nota del Dr. Fernando Garcia Santamaria,
vicerrector de Investigacion, que indica lo siguiente: (...) se ratifica la designacion del Dr. David
Jiménez Loépez como director del Centro de Investigacion en Matematica y Meta-Matematica
(CIMM) por el periodo comprendido entre el 19 de diciembre de 2018 al 18 de diciembre de 2022.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucién Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley
senialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las
instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. TERESITA CORDERO: —Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y promete a
la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el gjercicio del cargo.

DR. DAVID JIMENEZ LOPEZ: -Si, juro.

LA DRA. TERESITA CORDERO: -Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Lo felicitan.
LA DRA. TERESITA CORDERQO le cede la palabra al Dr. David Jiménez.

DR. DAVID JIMENEZ LOPEZ: —Muchas gracias por recibirme. Sé que es un requerimiento
constitucional; sin embargo, estaba un poco preocupado de que todavia se usase el juramento
que esta en la Constitucién, porque siendo yo ateo y antiteista, hubiera sido un poco hipdcrita el
jurar por Dios o delante de Dios; pero muchisimas gracias. Ahora me quedan casi cuatro afios
de labor.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. David Jiménez por este nuevo cargo y le
dice que el Consejo Universitario esta a sus 6rdenes.
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Seguidamente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del
compromiso que adquiere.

****A las once horas y veintisiete minutos, sale el Dr. David Jiménez Lépez, director del Centro
de Investigacion en Matematica y Meta-Matematica (CIMM). ****

***A las once horas y treinta minutos, entran la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa de
la Oficina de Planificaciéon Universitaria (OPLAU) y la M.Sc. Belén Cascante Herrera, subjefa,
respectivamente.****

ARTICULO 6

El Consejo Universitario recibe a la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Oficina de
Planificaciéon Universitaria, quien expone el Informe de Evaluaciéon Anual del Plan Anual
Operativo Institucional. La acompaia la M.Sc. Belén Cascante Herrera, subjefa.

LA DRA. TERESITA CORDERO les da la bienvenida a las companeras de la Oficina de
Planificacién Universitaria, Belén Herrera y Carolina Calderéon. Dice que hoy escucharan el
Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo Institucional del 2018. Agradece mucho la
presencia de ambas.

Inmediatamente, le cede la palabra a la Licda. Carolina Calderdn

LICDA. CAROLINA CALDERON:-Buenos dias. Hoy me acompafia la M.Sc. Belén Cascante,
quien es la subjefa de la Oficina. Muchas gracias por recibirnos para exponerles el Informe de
Evaluacion del Plan Anual Operativo del 2018. Esta es una evaluacion al 31 de diciembre del
2018.

Este proceso de evaluacion se contempla dentro del proceso de formulacién del Plan Anual
Operativo. Partimos de la formulaciéon del Plan-Presupuesto Institucional, hay un proceso de
recomendacioén, la consolidacién, la aprobacion que hace el Consejo Universitario del Plan-
Presupuesto, su elevacién a la Contraloria General de la Republica para la aprobacion. Luego,
esta la fase de ejecucion y control y esta la fase de evaluacion anual. Semestralmente, también
hacemos una presentacion del informe de evaluacion del Plan Anual Operativo. Se llevan a cabo
dos evaluaciones al afno: una al 30 de junio y otra al 31 de diciembre, que es la acumulada.

El siguiente es el diagrama con todo el proceso que llevamos a cabo en la oficina, con
las diferentes instancias, para la evaluacion del Plan Operativo; se remite a las unidades la
informacion; estas nos envian los datos de esa evaluacion, conforme a lo establecido en cada
una de las metas y los indicadores dentro del Plan Anual Operativo.
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ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

Meta
Operativa

For Objetive

Evaluacion Fisica

DIMENSIOMES

DE "% PorPrograma

EVALUCION e
( Evaluacion Financiera g
.‘\‘ — -

Por Partida

S
JANN
7 / N T

Presupussto
v
Compromisos

Iy

Existen dos dimensiones en la evaluacion: una evaluacion fisica y otra financiera. En la
evaluacion fisica estan las metas, los objetivos, y es una evaluacion por programa, porque asi
esta establecido en el Plan Anual Operativo. Tenemos ocho programas: Docencia, Investigacion,
Accion Social, Vida Estudiantil, Administracion, Direccion Superior, Desarrollo Regional y el
Programa de Inversiones. De igual manera, efectuamos una evaluacion financiera, también
es por programa, se hace una evaluacion por partida, donde se incluyen los compromisos de
presupuesto.

ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FisICA

~ ol T N " ~~
o \// S N .
_/ J s rd b
{ Vinculacién a | — | f !
| Politicas | Eonnien | Meta | Indicador |
Institucionales | P \
\ \
\, \, \, /
. N P . P A
- - ~ ~ ~ ~
/ S P S > N
/ / / / /
[ _ [ [ [ [ Justificacién f 1
| Vigencia | Valor Esperada valor lograde | % de logro | Aot |
\ \ \ |
A% \ J
/
% %
. AN PN PN A /

Elementos del informe dentro de la evaluacion, fisica. En el Plan Anual Operativo se
parte de la vinculacién de las politicas institucionales, que estan relacionadas con los objetivos
especificos: la meta, el indicador, la vigencia, el valor esperado de ese indicador, el valor logrado,
el porcentaje de logro y la justificacion u observacion que quiera hacer la instancia responsable
de esa meta sobre ese porcentaje de logro. Normalmente, si es un logro inferior al 90% o superior
al 100%, pueden presentar algun tipo de justificacion u observacion.
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En el documento del Plan Operativo, ustedes pueden observar, la matriz por programa,
donde se define el objetivo general y los componentes. Para cada programa estan las metas, los
indicadores y cada una de las justificaciones, con respecto a ese porcentaje de logro.

ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FisICA

EJEMPLO

Objetivo General

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento total de la actividad universitaria, tomando en cuenta las politicas y los
objetivos emanados por la Direccion Superior, a través de un conjunto de 6rganos ejecutivos, asesores y coadyuvantes, procurando el mejor uso de los
recursos destinados a apoyar la docencia, la investigacion, la accion social y Ia vida estudiantil.

PoLiTICA OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADOR VIGENCIA | ESPERADO | LOGRADO | % LOGRO JUSTIFICACION
1.1. Direccion | 1.1.1. Aprobar  la | Sesiones y| Anual 289 326 113 Adicionalmente, se
11, 19 superior nermativa general, el | reuniones realizaron las
2‘2‘2 - Establ f it presupuesto universitario y | realizadas siguientes sesiones:
e 5 i_’ e}:er as polilicas | o alizar la fiscalizacién de la rp—
235, institucionales y o . taihy - Extraordinarias: 10
.7 | gestion  universitaria, por
237, fiscalilzar la gestion edi d + .
711 para guiar la actividad | M2 de  sesiones =y - Solemnes: 3
. - ey reuniones de trabajo, segun _—
712, universitaria de [ sigulente detalle: Comisiones
713, acuerdo con los : permanentes: 24
714, incipi ori ds -90 i ordinarias y
721, del quehacer | extraordinarias del Plenario
L univeraitario; 199 reuniones de trabajo
de las comisiones
permanente.

ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FINANCIERA

7~ O\

Revisién del

* Fuente: OAF

= Estados Financieros
correspondientes

= Sistema de Informacion

Institucional = UCR (SI-

UCR)

Recepcion de
Informacion
Financiera

porcentaje de
ejecuciéon

= Partidas relevantes de
acuerdo con la ejecucion
* % de ejecucidn inusitados

* Presupuesto Final

* Presupuesto Ejecutado
* Presupuesto
Comprometido

N
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

EJECUCION FisICA

UCR. Ejecuciodn Fisica por programa
al 31 de diciembre de 2018

Ejecucion fisica (%)

Prc

| Semestral | Anual i
Docencia 100,0 104,7
Investigacion 71,1 98,2
Accién Social 85,1 116,3
Vida Estudiantil 84,2 110,2
Administracion 78,1 95,8
Direccion Superior 71,4 103,7
Desarrollo Regional 91,6 91,7
Inversiones 27,8 33,5
Institucional 72,0 86,9

En cuanto a la evaluacion financiera, la fuente primaria es la Oficina de Administracién
Financiera, con los estados financieros y la liquidacion presupuestaria; de ahi tomamos los datos.
En la Oficina contamos con un sistema, que es el Sistema de Informacion Institucional SI-UCR;
en este sistema cargamos la informacion, y nos ayuda a hacer la evaluacién correspondiente.

En la evaluacion fisica tenemos un 86,9%, a nivel institucional, del logro del cumplimiento
de las metas. Podemos ver que es en el Programa de Inversiones donde tenemos un menor
porcentaje de logro, que, como ya lo hemos visto en otras ocasiones, es lo que se nos dificulta
en la ejecucién por los procesos de licitacion que llevamos a nivel institucional. En los otros
programas estamos por encima del 90% en el cumplimiento de los logros.

PRESUPUESTO

UCR. Presupuesto final por programa, al 31 de
diciembre de 2018

Presupuesto Final (<)

Presupuesto Final (€)
-al 31 de diciembre-

-al 30 de junio-

Docencia
Investigacion
Acciéon Social

Vida Estudiantil
Administracion
Direccidén Superior
Desarrollo Regional

Inversiones

102.613.632.130,12
47.382.472.884,76
10.776.109.687,56
36.878.134.991,63
40.897.149.032,87
50.819.282.037,00
31.627.716.735,60
28.394.038.929,38

105.389.011.964,22
54.999.849.158,17
10.908.643.562,02
25.697.773.139,15
42.343.487.271,71
57.323.246.785,27
44.820.939.209,68
63.797.079.832,28

Total 349.388.536.428,92 405.280.030.922,50

Con respecto al presupuesto institucional, a junio, este es de ¢349.388.536.428,92 vy
concluimos con un presupuesto final al 31 de diciembre de ¢405.280.030.922,50. Esto es
solo presupuesto, entre el 30 de junio y el presupuesto final, la diferencia es el presupuesto
extraordinario 2, que se aprobo posterior al 30 de junio.
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EJECUCION FINANCIERA

UCR. Ejecucidn Presupuestaria (sin y con compromiso) por programa, al
31 de diciembre de 2018

Docencia 105.385.011.964,22 100.333.299.535,15 95,209%  101.022.291.153,12 95,86%
Investigacién 54.555 849 158,17 42 764.052.345,07 77,75% 45.0593.090.212,60 83,82%
Accién Social 10,508 643 562,02 £.909.619.240,72 21,67% 9.271.477.674,20 24,999
Wida Estudiantil 25.657.772.135,15 22 545.004.547,21 27,73% 22.712 682.063,75 88,38%
Administracién 42.343.487.271,71 34.415.457.672,78 81,28% 37.442.872.411,25 88,93%
Direccién Superior 57.323.246.785,27 44.944.731.329,87 78,41% 46.827.571.578,37 81,69%
::::;'I'o 44.820.939.208,68 41.679.944.845,50 92,99% 42.112.170.047,51 93,96%
Inversiones £3.797.079.832,28 29.770.914.935,86 46,67% 32.483.099.186,10 50,92%

Total 405.280.030.922,50  325.363.025.056,57 80,28%  337.971.254.332,90 83,39%

En este cuadro presentamos la ejecucién financiera de la Institucion al 31 de diciembre
del 2018. Tenemos el presupuesto final, que son 10s05.280.030.922,50 millones de colones
aproximadamente, con un girado de ¢325.363.025.056 y un porcentaje de ejecucion del 80,28%.
La situacion varia si se incluyen los compromisos, y la ejecucion ronda el 83,39% al finalizar el
periodo del 2018.

De igual manera, en el Programa de Inversiones es donde hay una menor ejecucion
financiera, incluidos los compromisos, que ronda el 50,92%, el detalle de cada uno de los
programas se puede observar en la presenta diapositiva.

PROGRAMA DE DOCENCIA
ASPECTOS RELEVANTES

DOCENCIA e

Carreras apoyadas en procesos de desarrollo curricular, evaluacién

y autoevaluacion

244

74 170
EVALUACION / AUTOEVALUACION DESARROLLO CURRICULAR

Algunos aspectos con respecto a la evaluacién del Plan Anual Operativo. En el Programa de
Docencia, se observa 244 carreras apoyadas en procesos de desarrollo curricular, en evaluacién
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y autoevaluacion; de las cuales, 74 carreras estan en proceso de evaluacion y autoevaluacion, y
170, en proceso de desarrollo curricular. Tenemos aproximadamente 305 carreras con opciones
académicas en la Institucion.

DOCENCIA  J——

CARRERAS ACREDITADAS Y REACREDITADAS
al 31 de diciembre de 2018

Cs. de la Salud ( Cs. Sociales " Artes v Letras B Cs. Basicas 7
. n _ - “ - W - _

Cs. Agroalimentarias Ingenieria ‘ Sedes Regionales

——

Treinta y nueve carreras entre acreditadas y reacreditadas. Podemos observar que, en
cada una de las areas, la cantidad de carreras que tenemos en este momento son acreditadas y
reacreditadas.

ASPECTOS RELEVANTES DOCENCIA J—

UCR. Proyectos de docencia vigentes, por area del conocimiento, al 31 de
diciembre de 2018

e 2HTE
i Area del conocimiento Proyectos
I Ciencias sociales 16
s o W Ciencias de la salud 10
W Ciencias basicas 7
Ingenisria 5
W Ci=ncias agroalimentarias 3
0 Artes y letras 1

-

*Otras dreas: contemplan proyectos inscritos por las vicerrectorias, unidades administrativas

W Otras dreas 1
W Sedesregionales 1
TOTAL a4

Al finalizar el 2018, contamos con 44 proyectos vigentes de docencia en cada una de las
areas. El Area de Ciencias Sociales es donde estan la mayor cantidad de proyectos en docencia
vigentes (16 proyectos); contintia el Area de la Salud, con 10 proyectos, y asi en cada una de las
areas. Incluimos las Sedes Regionales en el Programa de Docencia, que en el 2018 tenia un
proyecto vigente en docencia.
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Tratamos de identificarlos con el nombre, pero se los estariamos enviando.

INVESTIGACION e

Sede Redrige Facio. Distribucion del total de programas, proyectos y actividades de
investigacion vigentes, por area del conocimiento, al 31 de diciembre de 2018

Area del imiento [
I Ciencias bdsicas 442
Il Ciencias sociales 432
I Ciencias de |3 salud 231
Ciencias agroalimentarias 217
W Artes vy letras 142
m Ingenieria 138
W Ctras dreas 15
TOTAL 1.617

*Otras dreas: contemplan proyesctos inscritos por |las vicerrectorias, unidades administrativas

Con respecto al Programa de Investigacion, de los proyectos vigentes (1.617 proyectos y
actividades), casi el 80% corresponde a proyectos, el 17,38% se desarrolla en actividades de
investigacion y el 2,84% corresponde a programas.

INVESTIGACION __ Je

Sede Rodrigo Facio. Generacion de conocimiento. por tipo de mecanismo, vigentes al 31
de diciembre de 2018

2,84%

17.38%

79,78%

= Proyectos @ Actividades ™ Programas

El Area de Ciencias Basicas es la que presenta la mayor qantidad de proyectos, activide}des
y programas que se desarrollan en la Institucion; luego sigue el Area de Ciencias Sociales, el Area
de la Salud, Agroalimentarias, Area Artes y Letras, Ingenieria, Sedes Regionales y otras areas.
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En total se desarrollan 1.406 proyectos en todas las areas, 295 actividades y 49 programas.

En el Programa de Accién Social, los proyectos de extensiéon docente corresponden a 434;
en actividades de extension cultural, 385; 179 de trabajos comunales universitarios; en proyectos
de extension cultural, son 120; en apoyos complementarios se incluye el programa del adulto
mayor, 69, y en fondos concursables, 54 proyectos.

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL
ASPECTOS RELEVANTES

ACCION SOCIAL e

Sede Rodrigo Facio. Proyectos y actividades de accion social, por tipo,
al 31 de diciembre de 2018

Prayecias Exentd dn Docemie

*
¥
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En el siguiente grafico se observan los mecanismos de divulgacién que utilizé la Oficina
de Divulgacion e Informacién (ODI) durante el 2018. EI mecanismo que mas se utiliza es el
de los textos periodisticos, con 3.414, y productos de disefio grafico, 3.071. Se incluyen, por
ejemplo, fotografias en el sitio web, cobertura fotografica en actividades universitarias, reportes
de monitoreo, actividades de relaciones publicas y protocolo, programas de television desde la
U, el suplemento Ciencias mas Tecnologia (C+T), entre otros.
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ACCION SOCIAL _ Je

UCR. Mecanismos de divulgacion del quehacer universitario,
utilizados por la ODI durante 2018

Textos periodisticos I 314
Productas de diseho grérico N 01
]

Fotografias (sitio web)
Cobertura fotografica en acthidades universitarias [N 773

Reportes de monitoreo [ 753
Fotografias [Facebook institucional) [N 718

Actividades Relacionss Pdblicas y Protocola [ 315
Programa de radio "'Neticias Universidad [l Edicién" - 228
Boletines, convocatarias de prensa yagenda [0 225
Producciones audiovisuales [l 118
Fotografias (suplemento C+T] [l &5
Programa de televisidn "Desde la U | 48
Swplemento C4T | 9

1000 1500 2000 2500 3000 3500 A000

=]
§ ]

En cuanto a las emisoras de la Universidad de Costa Rica, podemos ver que la Radio
870AM, es la que tiene la mayor cantidad de programas, 3.200; luego la Radio U, con 2.367, y la
Radio Universidad, con 2.275.

ACCION SOCIAL  Je

UCR. Produccion radiofénica.
al 31 de diciembre de 2018

Cantidad de programas Porcentaje de participacion en
produccidn

Radio Univerisdad
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ACCION SOCIAL e

Horas transmitidas con programas producidos,
coproducidos y adquiridos por Canal UCR

8.760 HORAS

Programas cientificos, humanisticos, periodisticos, educativos y de
entretenimiento relacionados con la realidad nacional e internacional

Las horas transmitidas por el Canal UCR, para el 2018, son de 8.760 horas entre programas
cientificos, humanisticos, periodisticos, educativos y de entretenimiento; estos incluyen
los producidos por el Canal Universidad de Costa Rica, como otros programas que son de
retransmision. Estas 8.760 horas corresponden a 24/7 horas transmitidas, los 365 dias del ano.

PROGRAMA DE VIDA ESTUDIANTIL
ASPECTOS RELEVANTES

Algunos aspectos relevantes del Programa de Vida Estudiantil. Durante el 2018, en el
Programa de Voluntariado, participaron 1.080 estudiantes; estan vigentes 29 grupos culturales, y
se movilizaron 270 estudiantes al exterior.

VIDA ESTUDIANTIL

1.080
estudiantes

Grupos
culturales

Mevilidad
Estudiantil

270
estudiantes

29 grupos
vigentes

Con respecto a las becas, es importante sefialar que alcanzan el 100%. En el primer ciclo
se logro el 98% de la meta propuesta. Es fundamental aclarar que se hace una estimacion, en la
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meta, de cuantos estudiantes pueden obtener el beneficio. Sin embargo, la Universidad otorga
el beneficio a todos aquellos que cumplen con los requisitos; entonces, esto quiere decir que a
todos los estudiantes que solicitaron la beca y cumplieron con los requisitos se les otorgd.

En el segundo ciclo, hay un logro en la meta de un 101%, como se muestra en el siguiente

grafico.

VIDA ESTUDIANTIL

Sede Rodrigo Facio. Estudiantes con beca socioceconédmica

16 500
15 DOO
13 500
12 00O
10 500
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6 00O
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1500

asignada, por ciclo, en 2018

14 528 14214

I I 13413 13 562
Meta Logro

Meta Logro

Primer ciclo Segundo ciclo
Logro: Logro:
98% 101%

El siguiente cuadro nos muestra la cantidad de estudiantes con algun tipo de beca; quiere
decir que, en el primer ciclo, el 48,95% de los estudiantes de la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio poseen algun tipo de beca y en el segundo ciclo, el 50,13% de los estudiantes matriculados
poseen algun tipo de beca. En este cuadro no se muestra la informacion de las Sedes Regionales.

VIDA ESTUDIANTIL

Sede Rodrigo Facio. Porcentaje de estudiantes becados con

respecto al total de estudiantes fisicos matriculados. 2018

" Estudiantzs Porcentaje de
Ciclo ESBZJE;:T:S fisicos estudiantes
matriculados becados
1 Ciclo 14 214 00 29 040,00 48 95%
Il Ciclo 13 582 00 27 096,00 50,13%
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La siguiente lamina nos muestra lo que comentaba anteriormente, que en la Sede Rodrigo
Facio el 48,9% de los estudiantes poseen algun tipo de beca; en las Sedes Regionales (aqui si
estamos incluyendo los datos), en el primer ciclo, el 79,3% de los estudiantes obtuvo algun tipo de
beca. En promedio, el 56,9% de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica cuentan beca.
En el segundo ciclo aumenta la cantidad de estudiantes becados; el 50% en la Rodrigo Facioy el
80% en las Sedes Regionales, para un total de un 58% en la Universidad de Costa Rica.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Porcentaje de estudiantes becados con respecto al total de
estudiantes fisicos matriculades. 2018

SRF S.R. | | SRF ' S.R. |

‘J LcicLo l1-clcLO
48,9% 79,3% 50,1% 80,0%
e e

' UCR | . UCR |

En cuanto a las atenciones que brinda la Oficina de Bienestar y Salud, entre personas
atendidas o atenciones brindadas, donde una persona puede haber sido atendida mas de una
vez, fueron atendidas: 59.428 personas; en la infraestructura deportiva, 18.327; en Programas
Deportivos, Recreativos y Artisticos, 7.161; en la Unidad de Promocién de la Salud, 4.489, y en
Salud Ocupacional, 912, para un total de 90.317 atenciones por parte de la Oficina de Bienestar
y Salud.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Atenciones brindadas por medio de acciones de promocién y prevencién de la
salud, al 31 de diciembre de 2018

1.01%

Accidn Atenciones
M Servicios de Salud 55.428
Infrasstructura deportiva 18.327

- Programas deportivos,

- .o 7.161
recreativos y artisticos

Unidad de promocion de la
Salud

M salud ccupacional 912

TOTAL 90.317
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Este es el desglose de los proyectos de vida estudiantil por Sede. La Sede del Caribe tiene
cinco proyectos vigentes, y la misma cantidad en la Sede Rodrigo Facio; el Recinto de Golfito
tiene cuatro proyectos vigentes al 31 de diciembre del 2018, y de igual manera las Sedes del
Pacifico y del Atlantico; la Sede de Occidente con tres proyectos y la Sede de Guanacaste con
dos proyectos en vida estudiantil.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Proyectos de vida estudiantil, distribuidos por sede, vigentes
al 31 de diciembre de 2018

secke ol Carbe

PROGRAMA DE ADMINISTRACION
ASPECTOS RELEVANTES

En el Programa de Administracion, algunos aspectos relevantes son los proyectos que se
realizan desde la Oficina de Servicios Generales. Se realizaron cinco proyectos en el Programa
de Administracion, o directamente en Administracion, pero estos proyectos son mas de caracter
institucional, que se pueden reflejar en todas las areas: tres proyectos de docencia, cuatro
proyectos de investigacion y un proyecto en Direccion Superior.
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ADMINSTRACION e

Sede Rodrigo Facio. Proyectos atendidos por la Oficina de Servicios
Generales y costo promedio por proyecto segun programa, al 31 de diciembre de 2018
-Presupuesto en millones de colones -
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En la siguiente diapositiva vamos a ver el costo promedio de cada uno de esos proyectos.
Si tomamos en cuenta que se realizaron 13 proyectos, el costo promedio de cada uno de ellos
es de ¢92.944.000 por proyecto. Como veiamos que son cinco los que tiene la Administracion y
son de caracter institucional, si eliminamos esos cinco y sacamos el costo promedio de los ocho
proyectos, el costo es de ¢50.901.750 por proyecto. En el cuadro de a la par, podemos observar
el detalle de esos cinco proyectos de caracter institucional y el presupuesto asignado. Incluye el
mantenimiento de pintura, la sustitucion de techos y la propuesta cromatica relacionada con la
pintura de los edificios.

El recarpeteo y el bacheo de las fincas 1, 2 y 3, que era el que tenia un mayor presupuesto
y como, después de la construccion de los edificios, habia que reparar las vias, que equivale a
¢475.000.000; ademas esta un proyecto de hojalateria en general y construccion de casetas de
seguridad.
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ADVINSTRACION e

== = PROYECTOS ATENDIDOS POR LA O5G
Inversion promedio por proyecto PROGRAMA ADMINISTRACION. PRESUPUESTO

{con Administracion)

* Mantenimiento de pintura y sustitucion 140.000.000,00

t92.944_048'58 de techos

por prove(:to * Propuesta cromatica del campus de la 104.758.635,00
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

13 Proyectos

* Recarpeteo y bacheo de las fincas 1, 2 vy 3 475.000.000,00
de |a Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

Inversml:w promf:d_lo po_r,proyect[.‘r * Hojzlateria general para mantenimiento  40.000.000,00
[S|n Adn]lnlStraC|Dn} de  edificios del campus Ciudad

Universitaria Rodrigo Facio

¢50.901.750,00

8 PmYECtm * Construccion de casetas de seguridad 41.300.000,00

por proyecto

En el 2018, se realizaron 22 proyectos de seguridad institucional, para un monto total para
la atencion de esos proyectos de ¢289.964.974.

ASPECTOS RELEVANTES ADMINISTRACION ]—

UCR. Proyecto de seguridad institucional, en ejecucién al 31 de
diciembre de 2018

e ¢289,964,974
I

En el Programa de Administracién, se llevaron a cabo 23 proyectos en total, donde
participaron 9 unidades, para un presupuesto total asignado de ¢248.206.700.
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ADMINISTRACIGN e

Proyectos de administracion para el mejoramiento de la gestién
universitaria

«9

ejecutoras

[Total de proyectos] e 23

Unidades ]

Presupuesto total | ¢248.206.700

asignado

ASPECTOS RELEVANTES ADMINISTRACION ]—

UCR. Proyectos de administracion para el mejoramiento de la gestién
universitaria, por unidad ejecutora, vigentes en 2018
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Estacién Unidad de
. Oficina de Seccion de Oficina de Seccion de . coordinacion
Vicerrectoria de . L L. . Escuela de Experimental Seccion de .
i Recursos Construcciény  Admimistracién | Seguridad y . . - Oficina de
Administracion N Enfermeria Agricola Fabio Correos
Humanos Mantenimiento Finandera Transito - Servicios
Baudrit Moreno
Generales
Cantidad de proyectos 5 4 4 3 3 1 1 1 1
Presupueste -millones de colones- 43,0217 38,575 70 52 18 3,75 2,86 5 15
Cantidad de proyectos =@ Presupuesto -millenes de colones-

Este es el detalle de los proyectos o de las unidades que participaron en esos proyectos
de administracion, de los cuales cinco corresponden a la Vicerrectoria de Administracion, para
un presupuesto de ¢243.217.000; la Oficina de Recursos Humanos con cuatro proyectos; en
la Seccién de Construccién y Mantenimiento, cuatro proyectos; en la Oficina de Administracion
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Financiera, tres proyectos; en la Seccion de Seguridad y Transito, tres proyectos; en la Escuela

de Enfermeria se desarrollé un proyecto, al igual que en la Estacion Experimental Fabio Baudrit,
en la Seccion de Correos y en la Oficina de Coordinacion de Servicios Generales.

En el documento esta el detalle de cada uno de los proyectos.

PROGRAMA DE DIRECCION SUPERIOR
ASPECTOS RELEVANTES

Algunos aspectos, de igual forma relevantes, en el Programa de Direcciéon Superior.
Tenemos 261 becas de posgrado en el exterior para funcionarios; se mantuvieron vigentes 261
personas en el exterior, de las cuales 44 corresponden a becas nuevas, en el 2018; funcionarios
0 personas graduadas con becas de posgrado, 38; fueron asignadas 38 becas cortas; visitantes
académicos, tuvimos 119 estudiantes de la Universidad de Costa Rica en el exterior; 332
estudiantes extranjeros que nos visitaron, y un total de 356 convenios vigentes en el 2018.

ASPECTOS RELEVANTES DIRECCION SUPERIOR ]—

Becas de posgrado A
261 al exterior para 226 Académicos

- " visitantes
funcionarios

Estudiantes de la
UCR en el exterior

Becas de posgrado
al exterior nuevas

119
en 2018
Funcionarios .
Estudiantes
raduados (becas A
B de pﬂsgn’gdo:l 332 extranjeros
Becas cortas ) Total de convenios
38 vigentes 356

En cuanto a los becarios vigentes, durante el 2018, contamos con 26 paises de acogida, en
cuatro continentes (en la imagen esta el detalle de cada uno de los paises donde estan presentes
los docentes y funcionarios de la Universidad). Nos visitaron académicos de 31 paises, de cuatro
continentes; nos visitan mas frecuentemente de México, Estados Unidos y Espana.
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UCR. Cantidad de becarios vigentes, por pais de acogida, durante 2018
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PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL
ASPECTOS RELEVANTES

Con respecto al Programa de Desarrollo Regional, hay 146 proyectos, programas y
actividades que se desarrollan en las Sedes Regionales: 72 en la Sede de Occidente, 27 en la
Sede de Guanacaste,19 en la Sede del Pacifico, 12 en la Sede del Atlantico, 9 en el Caribe y 7

en el Recinto de Golfito.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



58 Sesion N.° 6268, ordinaria Martes 2 de abril de 2019

Sedes Regionales. Proyectos, programas y actividades de
investigacion, por sede regional, vigentes durante 2018

4,8%
G2k
- Sede [ Recinto Cantidad
W Occidente 72
M Guanacasts 7
M Pacifico 15
155% Atldntico 12
13,0%
W Caribe L]
W Golfito 7
TOTAL 148
18.5%

En cuanto a accion social; hay 212 proyectos que se realizan en las Sedes Regionales: en
la Sede de Occidente, 56; en la Sede del Atlantico 45, en la Sede del Pacifico, 42; en la Sede de
Guanacaste, 22; en la Sede del Caribe, 25, y en el Recinto de Golfito, 15.

Sedes Regionales. Proyectos y actividades de accién social, por sede
regional, vigentes durante 2018

7%
112%
13,7% I
134%

Sede [ Recinto Cantidad
W Occidente =1
W Adantico 45
W Pacifico L +]
Guanacaste 29
M Caribe 25
M Golfiro 15
TOTAL 212
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Sobre la cantidad de estudiantes con beca socioecondmica asignada en cada una de las
Sedes Regionales, por ciclo, la franja anaranjada es del primer ciclo y la azul, del segundo ciclo.

Sedes Regionales. Estudiantes con beca socioecondmica asignada, por
sede regional y ciclo, en 2018

2394
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En el cuadro siguiente esta el detalle de la relacion que haciamos con respecto a los
estudiantes fisicos matriculados. Podemos decir que mas del 80% o cercano a ese porcentaje,
en las Sedes Regionales de los estudiantes fisicos matriculados, tienen algun tipo de beca.
Estamos cerca del 80% a nivel total en las Sedes; de igual manera se da el mismo porcentaje en
el segundo ciclo en cada una de las sedes.

Es importante sefialar, y por eso la nota que esta abajo, que de los 359 estudiantes fisicos
regulares matriculados en el primer ciclo en Golfito, el 92% de la poblacion tiene algun tipo de
beca y no se refleja dentro del programa de desarrollo regional, porque el Recinto no es Sede
como tal y no esta en el programa mencionado; esta considerado dentro de la Direccidén Superior,
pero si podemos ver que mas del 90% de los estudiantes fisicos matriculados en el Recinto de
Golfito tiene algun tipo de beca; andamos en el primer ciclo por 92,5% y el 94,9% en el segundo
ciclo.
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Sedes Regionales. Porcentaje de estudiantes becados con respecto al

total de estudiantes fisicos matriculados en 2018

Porcentaje de

Ciclo Sede Estudiantes Btudlal_ﬂes fisicos estudiantes
Becados matriculados
becados

Sede de Caribe 1208 1434 84, 2%

Sede del Atlantico 1582 1892 83,6%

Sede del Pacifico 1033 1261 81,9%

I Ciclo Sede de Occidente 2394 3016 75 4%
Sede del Guanacaste 1630 2106 77 4%

Sede Interuniversitaria - COMARE 401 693 57,9%

TotAL 8248 10402 79.3%

Sede de Caribe 1152 1305 &8,0%

Sede del Atlantico 1474 1764 83,6%

Sede del Pacifico 575 1136 81,5%

Il Cicle Sede de Dccidente 2240 2804 75,9%
Sede del Guanacaste 1538 1978 77,8%

Sede Interuniversitaria - COMARE 377 644 58, 5%

TOTAL 7756 9 695 80,0%

Mota: En el recinto de Golfito se registran 359 estudiantes fisicos regulares matriculados en & | cide de 2018, de los cuales
332 cuentan con beca sodioecondmica (32,5% de Iz poblacién estudiantil del Recinto). En el segundo cido de 2018 Ia
miatricula asciends 338 estudiantes fisicos regulares v la cantidad de estudiantes becados es de 321 (34,9% de la poblacion

estudiantil del Recinto)

Estos son los proyectos de construcciéon y mantenimiento que se desarrollan o se estan
desarrollando, porque algunos, al cierre del 2018, estan en ejecucion y se desarrollan en cada
una de las Sedes Regionales durante el 2018, por un monto de ¢173.423.700. Algunos ya estan
finalizados, otros estan en la etapa de contratacion, otros en ejecucion y otros en la fase de la
elaboracion. En cuanto al segundo proyecto de la Sede de Occidente, se determind que no se
iba a realizar, pero que si iban a utilizar los recursos para la instalacion de duchas en el gimnasio;
todo eso es posible en la ejecucion del Plan-Presupuesto durante el afio y de acuerdo con las

justificaciones que se emitan para tal fin.

DESARROLLO REGIONAL Jmee

Sedes Regionales. Proyectos de construccion y mantenimiento con
recursos asignados a las sedes regionales, durante 2018

. _ Porcentaje de Presupuwesto
unidad atendida Proyecto 1= Estado -
— avance asi L
Recinto de Goifita Sexta etapa de sceras scoesibles 100% Finalzade 21.632.000.00
Sede de Occidente Entechado de gradas entre edificic de Accién Social y H/A En agoste del 2018, e determina ne realizar el 21.632.000,00
edificio de Vida Estudiantil proyecto y utilizar los recurse:s &n la Instalacién
de duchas del gimnasio
Sede de Occidente Instalacien de duchas del gimnasio de la Sede B0 En fase de elaboracién de planos constructivos 21 632 000, 00
Recinto de Santa Cruz  Construccion de bateria sanitaria para el Recinto F0%R LA contratacion se espera realizar en 2019 21.53.2.0:00, 00
Sede del Atldntico Remodelacion de los bafios pars docentes y a0 En ejecucion 21 632 000, 00
administrativos de acwerdo 3 I3 Ley 7600 y zalz de
lsctancia
Sede del Atldntico Cambio d= techos de sshesto en edificios de Sece cel 100% Finalizado 26.200.000,00
Atlanticn
Sede del Caribe Acondicionamiento de Iz malla perimetral entre el A En oficio O5G-MAMNT-1324-2018 e informa a la 2.1 OO0 (0oD, DD
Centro Infansil Universitario Bilingie y Residencias WRA que =l ussaric manifestd gue ys fus
stendido. VRA dispone de estos recursos para
Sede dal Caribe Rescondicionamiento de loz camerinas dal gimnasio. MA atras prayectas 1E.O63. 70000

TOTAL

173.423.700,00
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PROGRAMA DE INVERSIONES

En cuanto al Programa de Inversiones, los proyectos que estan en fase constructiva y
finalizados al 2018 eran 55 para un total de 38.257 m? en construccién, con un presupuesto
acumulado de ¢13.297.008.536. El detalle de los proyectos que estan realizandose en la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI) esta en el documento.

INVERSIONES e

Proyectos en fase de construccién y finalizados

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

-Fondos Corrientes-

55 38.257 13.297.008.536

INVERSIONES e

Avance en la ejecucion de proyectos del PMI al 31 de diciembre de 2018

Presupuesto

Proyecto Avance (38) cjecutado (S)

1.5 1 Fortalecimiento de la Escuela de Artes Musicales. 69,6 1.063 448,95
151 Amp_llaclon_de la cobertura en la carrera de Tecnologia de Alimentos en la 100 1.562.973.8
Sede Rodrigo Facio.
1,5,_2 Desconcentracion de la carrera de Tecnologia de Alimentos en la Sede 96,2 847 2364
Regional de Guanacaste.
1_5__3 Creacién del Centro de Desarrolle Tecnoldgico (CITA) en la Sede Redrigo 100 17260228
Facio
1.6 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Ciencia e Ingenieria de

100 1.315.762,3
Materiales (CICIMA). '
1.8 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Contaminacion Ambiental 100 > 510 8z
{cica).
1.10.1 Fortalecimiento de la Escuela de Salud Puablica en la SRF. 100 1.507.052,7

En lo que respecta al Plan de Mejoramiento Institucional al 31 de diciembre del 2018, este
es el avance en la ejecucion de los proyectos, casi todos muy cercanos al 100%, son pocos
los proyectos que estan vigentes de este programa, practicamente ya estan finalizando. El de
fortalecimiento de la Escuela de Artes Musicales es uno de los que esta en etapa de construccion;
el de la carrera de Tecnologia de Alimentos, en la Sede Regional, al finalizar el 2018, estaba con
un avance del 96,2%; todos los demas ya estan finalizados.
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El edificio para el ciclotron es uno de los proyectos que esta en fase constructiva este
afio; asimismo, el fortalecimiento del Centro de Investigacién en Ciencias Atdmicas, Nucleares
y Moleculares (CICANUM), aplicada al area de la salud (adquisicién e instalacion del acelerador
ciclotrén y PET/CT).

Avance en la ejecucion de proyectos del PMI al 31 de diciembre de 2018

Presupuesto

Proyecto Avance (2% .
v %) ejecutado (5)

1.10.2 Fortalecimiento de la Escuela de Tecnelogias en Salud en la SRE. 100 3.027.276,3
1_10_.3 Desconcentracion de la Escuela de Tecnologias en Salud (carrera de Salud 96,2 511.303,5
Ambiental) en la SRG.

1_?.0._4 Creacian de_l Centro de Diagnostico para Cancer, Simulacion y Cirugia 100 51412587
Minimamente Invasiva en la SRF.

1.11 Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Neurociencias. 095 1.481.311,0

1.12 Fortalecimiento de la investigacion en ciencias atomicas, nucleares y
moleculares, aplicada al area de la salud (adguisicion e instalacion del acelerador 43,5 1.054.182,0
Ciclotrén y PET/CT). (CICANUM).

1.15 Gastos Generales UCR 100 1.367.837 4

El Proyecto de Mejoramiento Institucional tiene un avance en promedio, al 31 de diciembre
del 2018, del 94,5%, con un presupuesto ejecutado de ¢31.849.828,50, que incluye las obras de
urbanizacion; el ciclotron es uno de los proyectos mas caros que tenia el Plan de Mejoramiento
Institucional.

Esa seria la presentaciéon de algunos de los aspectos relevantes de la evaluacion al
Plan Anual Operativo. En el documento se detalla mucha mas informacion; como lo veiamos
anteriormente, para cada objetivo, meta e indicador y porcentaje de logro hay una justificacion;
también estan los porcentajes de logro de cada una de las metas.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Licda. Carolina Calderéon. Seguidamente,
cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Licda. Carolina Calderon, jefa de la
Oficina de Planificacion Universitaria, por el informe y la presentacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da las buenas tardes. Pregunta, pensando mas
estratégicamente, si conocen que exista una propuesta de la Vicerrectoria de Administracion
para mejorar la presentacion del informe gerencial.

Menciona que habian hecho la sugerencia de sacar los indicadores para el informe
gerencial; mas que todo es la parte de gestion académica, que es mucho de lo que tienen en la
presentacion.
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Pregunta si cree que, atendiendo esa recomendacion de sacar esa parte, ese informe podria
cumplir con el objetivo de presentar o de transparentar a la comunidad todos los indicadores de
la gestion académica de la Universidad de Costa Rica.

Explica que observaba en la parte de proyectos, que viene muy descriptivo, una gran
cantidad de proyectos, pero se pregunta si existe una evaluacion del impacto de esos proyectos,
una evaluacién mas cualitativa, sobre todo pensando, por ejemplo, en que ya los informes no
solamente son para control, ni para hacer transparente la gestion de la Universidad, sino que
también tienen que usarlo para comunicar la gestion de la Universidad. Desde ese punto de vista,
opina que, muchas veces, los sectores externos a la Universidad estan mas interesados en ese
impacto positivo que genera la Universidad en las diferentes comunidades. Quiere saber si se
cuenta con ese tipo de informacion.

Por otra parte, le parecié ver que, en el caso de la Sede de Guanacaste, en la carrera de
Ingenieria de Alimentos, el 100% de ejecucion en lo que corresponde a laboratorios y la planta de
trabajo; sin embargo, en una visita que realizd, hace unas cuatro semanas, al Recinto de Liberia.
Alli, la sefora Marta Bustamante le ensefio las obras que todavia estan al 50% de la ejecucion,
y no sabe si tendran algun detalle con respecto al tema.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si tienen mas observaciones. Al
no haber observaciones, cede la palabra a la Licda. Carolina Calderén.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON responde, con respecto a la consulta del informe
y de los indicadores que se incluyen en el informe gerencial, que la Oficina de Planificacion
Universitaria cree que no deberian de estar dentro del informe gerencial, pero si puede existir un
documento complementario a la evaluacion del Plan Anual Operativo, porque, de igual manera,
tiene que presentarse el 16 de febrero a la Contraloria General de la Republica. Al igual que pasa
con el informe gerencial, es muy poco el tiempo que se tiene para el analisis de algunos otros
temas que podrian ser de importancia a nivel institucional y de toma de decisiones, tanto para las
autoridades superiores como para los miembros de Consejo Universitario.

Agrega que han considerado un informe adicional, con algunos indicadores. Ya lo han
conversado en la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios, que pueden elaborar un
analisis diferente, algunas comparaciones y series histéricas que podrian ser de relevancia en
ese sentido.

En cuanto a la evaluacién de impacto, la OPLAU no lo realiza con proyectos especificos
de investigaciéon o de accion social. Entiende que las vicerrectorias si evaluan los proyectos
especificos. Conoce que las evaluaciones de impacto tienen que estar definidas desde la
formulacién del proyecto y puntualizar muy bien qué es lo que al final se quiere medir.

Comprende que en Costa Rica son muy pocas las experiencias en cuanto a la evaluacion
de impacto de los proyectos; en algun momento, la Universidad debera considerar qué es lo
que se quiere como evaluacion de impacto, a qué areas o qué proyectos deberia hacerse esa
evaluacion, por el costo y demas.

Refiere, sobre la Sede de Guanacaste y el avance del proyecto, que desconoce
especificamente si es el de la carrera de Tecnologia de Alimentos que se esta desarrollando y que
se observa el 96%, porque tendrian que verlo con la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones,
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ya que mucha de la informacion que se presenta en la evaluacién, y como lo anotaba en las
laminas iniciales, son las unidades que ejecutan y son las responsables de las metas, de definir
el porcentaje de logro y ver a qué se refiere; cualquier cosa estaria remitiendo la informacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO consulta, en términos generales, cuales son los tres
puntos mas preocupantes que tiene la evaluacion que han desarrollado. Entiende que existen
algunos proyectos en los que no se llego a la ejecucion completa, pero ha observado, en algunas
notas que han enviado, que han alertado sobre algunas situaciones, pero les gustaria, conocer,
en términos generales, al menos tres de los aspectos que consideran que serian dignos de
ponerle atencion y que en la evaluacién en general los puedan identificar, porque existen algunos
indicadores que ven muy bien (pareciera que becas esta muy bien), pero pareciera que, a pesar
del avance programa de inversion, este presenta algunas dificultades.

Reitera que desea escuchar de todo el panorama, cuales serian, al menos tres, los que
como Consejo Universitario deberian ponerle mucha atencion.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON responde que una de las principales preocupaciones,
y lo han visto en algunos momentos, es sobre el Programa de Inversiones, y lo pueden ver en
el porcentaje de ejecucion. Conoce que algunos temas no son de resorte directamente de la
Universidad, sino Se debe a la duracién de los procesos que se llevan, desde hacer el cartel
hasta la licitacion, etc., pero es uno de los temas que les preocupa. Para el futuro, considera que
los proyectos de inversion nuevos que se realicen deberian tener el analisis correspondiente a
los gastos asociados que tiene una obra de infraestructura, sobre todo nueva, porque eso va a
generar gastos; por ejemplo, en servicios publicos, limpieza y nuevo personal, que si deberia
tomarse en consideracion.

Agrega, con respecto al porcentaje de ejecucion, que no lo ven directamente en la
presentacion, pero es la asignacién de equipo cientifico y tecnoldgico; habian redactado una nota
en la que recomendaban que fuera evaluado, en algiun momento, el porcentaje que se destina al
programa de renovacion de equipo cientifico y tecnoldgico.

Explica que en uno de los convenios del FEES se establecia que el 2% del Programa de
Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnoldgico lo ponia el Gobierno y un 2% la Universidad;
después se asume, con el cuarto convenio, cuando empezaron con la férmula del PIB nominal,
que el porcentaje del 4% se mantiene o ya se absorbe dentro del convenio de financiamiento.
La Universidad destina o decide mantener el 4% en inversion cientifica y tecnoldgica, lo cual les
parece bien, porque le ha permitido a la Universidad comprar y renovar su equipo; sin embargo,
deben revisarlo por la ejecucion presupuestaria que tienen. Han visto que también ha crecido
el superavit de renovacion de equipo cientifico y tecnoldgico; entonces, se avecinan tiempos
dificiles en Costa Rica y lo que respecta al Fondo Especial de la Educacién Superior , asi que
deben pensar en evaluar o flexibilizar ese programa o ese porcentaje que se destina del FEES al
programa de renovacion.

Anade que tienen el compromiso establecido de megaproyectos; entonces; por qué no utilizar
una parte para asegurar el pago, aunque dentro de las proyecciones se ha venido tomando en
consideracion, pero podria ser una alternativa, o que ese 4% no salga especificamente del FEES,
sino del superavit libre que queda, sea para asignar esos recursos al programa de renovacion; es
decir, la idea es flexibilizar ese programa de renovacion, que podria estar amarrado al decir que
es ese 4% que se destina especificamente.
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Opina que esos son los dos aspectos fundamentales, porque de ahi se derivan algunas
otras cosas; en resumen, los gastos corriente en el futuro de nuevas edificaciones y el asunto
de flexibilizar el presupuesto ante situaciones dificiles, como las que pueden tener en un futuro.

EL LIC. WARNER CASCANTE felicita a la OPLAU, a raiz de lo que se ha dicho, porque ve
que el planteamiento de las cifras y de la informacién es cada vez mas util y pertinente en ese
tipo de informes.

Solicita, en el préximo informe de la evaluacion del Plan Anual Operativo, recabar la
informaciéon de un aspecto muy importante que han mencionado en la presentacion, y es que
en el momento en que se construye un edificio se debe determinar cuantitativamente el costo
adicional de equipamiento y el ponerlo a funcionar, porque les va a ayudar de cara a nuevas
negociaciones del FEES y a la justificacidn que tienen que presentar ante las sefioras diputadas y
los sefiores diputados. Aunque puede que no se tenga ese dato, tratar, con la experiencia nueva
que acaban de vivir con esos nuevos edificios, de determinar cual es el tipo de objeto del gasto
y los montos, para asi poder decir: “Mire, no solamente es el edificio, sino que equis factor es el
que se requiere para ponerlos a funcionar o el factor promedio que se requiere en esos edificios
es este (...)", a fin de que en el proximo informe puedan recoger esa informacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa, sobre el manejo de lo que es el Programa de
Renovacion del Equipo Cientifico y Tecnoldgico, viendo el asunto de las partidas y conociendo
como se maneja parte del programa, la duda de donde surge ese superavit, porque, por ejemplo,
la Comision de Equipamiento si a caso lo que tiene es un 30% o 35%; por otro lado, en “Utiles
y materiales de informacién bibliografica o adquisicion de libros”, observa que otra parte la
tiene el SIBDI. En cuanto a la distribucion, la Comision de Equipamiento tiene una fraccion, la
Administraciéon Superior (Rectoria, en vicerrectorias) tiene otras fracciones; al respecto, pregunta
quién genera esos superavits, si son las unidades académicas que no ejecutan lo que se les
asigna o es que en el ambito de autoridad superior no se asignan los fondos a las unidades. En
resumen, ¢ doénde esta el problema?

LALICDA. CAROLINA CALDERON reconoce que no maneja bien el detalle en ese momento,
pero si puede afirmar que se produce un poco de todo, porque tal vez no es que no se asigna,
porque todo esta asignado, sino que, a veces, muchas de las situaciones que se presentan
pueden ser en la ejecucidn como tal; por ejemplo, cuando se va hacer la solicitud se debe ver en
qué momento se realiza, porque si queda un poco en todo, desde las unidades o en aquello que
pueda quedar en la Direccion Superior. Entiende que todo se asigna; es decir, se asigna a las
unidades, pero también tienen que hacer las 6rdenes de compra, y queda repartido.

Explica que hay un superavit del Programa de Renovacién que queda libre porque se
asigné, empezo el proceso de compra, pero no se adjudica; entonces, no hay un compromiso
legal que responda; en otras palabras, ese equipo fue asignado pero no terminé el tramite para
hacer una orden legal, de modo que no puede quedar comprometido, asi que esta quedando
libre; sin embargo, de alguna manera, queda reservado para las unidades y hay que reasignarlo.

Reitera que todo el equipo se asigna, pero esta desde la unidad que se tarda un poco en
hacer la solicitud de compra y en los diferentes tramites que se realizan a nivel institucional.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece € indica que son esas miradas las que permiten
conocer y entender. Agrega que le ha llegado informacion al respecto y conoce que la Comision
de Asuntos Presupuestarios y Financieros siempre esta muy atenta.
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Sefiala que personal del Programa de Mejoramiento Institucional vendra a una sesion del
Consejo, a finales de mes, para ofrecer una explicacion. Nada mas lo anuncia, porque si es un
punto de discusion, y es importante.

Agradece a la Licda. Carolina Calderén y a la Licda. Belén Cascante, porque estan siempre
atentas a las solicitudes del Consejo Universitario.

****A las doce horas y veintisiete minutos, salen la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa
de la Oficina de Planificacion Universitaria y la Licda. Belén Cascante subjefa de la OPLAU .****

Alas doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

2. El acta oficial actualizada esta disponible en http.//cu.ucr.ac.cr
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