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2 Sesion N.° 6280, ordinaria Jueves 23 de mayo de 2019

Acta de la sesion N.° 6280, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veintitrés de mayo de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Fernando Garcia Santamaria, rector a. i., M.Sc. Carlos Méndez Soto,
Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr.
Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Srta. Paula Jiménez Fonseca
y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

Ausente, con excusa: Prof. Cat. Madeline Howard.

Ausente, con incapacidad: M.Sc. Miguel Casafont.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacién de las actas: N.° 6267, ordinaria, del jueves 28 de marzo de 2019, y N.° 6268, ordinaria, del
martes 2 de abril de 2019.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.
4. Comision de Docencia y Posgrado. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

5. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Revision de propuesta del
Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior
de la Universidad de Costa Rica ((Dictamen CAUCO-2-2019).

6. Comision de Estatuto Organico. Solicitarle a la Comision de Estatuto Organico que analice la pertinencia
del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico, en relacién con la potestad del Consejo Universitario para
solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias. SEGUNDA CONSULTA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (CEO-2-2019).

7. Comisién de Asuntos Juridicos. Recurso de reconsideracion interpuesto por el Sr. German Antonio
Cedenfio Volkmar, en contra del acuerdo R-231-2018, del 9 de octubre de 2018 (Dictamen CAJ-6-2019).

8. Propuesta para crear una comision especial que elabore un reglamento para la creacion y funcionamiento
de los biobancos en la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-5-2019).

9. Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Estados financieros y ejecucion presupuestaria
al 31 de diciembre de 2016. Informe gerencial al 31 de diciembre de 2016. Estados financieros y opinion
de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2016. Informe de cumplimiento y control interno de
Tecnologias de Informacion, correspondiente al periodo 2016 (Dictamen CAFP-5-2019,).

10. Comision de Docenciay Posgrado. Modificacion al articulo 46 del Reglamento General del Sistema
de Estudios de Posgrado (Dictamen CDP-3-2019).

11. Propuesta de Direccion: Receso de medio periodo 2019 (Dictamen CU-10-2019).
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LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que la Prof. Cat. Madeline Howard pidié permiso
al plenario para ausentarse hoy, ademas de vacaciones. Agrega que el M.Sc. Miguel Casafont
se encuentra incapacitado, y la Srta. Silvana Diaz se incorporara en el transcurso de la sesion,
debido al congestionamiento vial.

ARTICULO 1
La seinora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, somete a conocimiento del plenario
las actas de las sesiones N.°° 6267, del 28 de marzo de 2019, y 6268, del 2 de abril de 2019,
para su aprobacion.
En discusion el acta de la sesiéon N.° 6267
El M.Sc. Carlos Méndez y la M.Sc. Patricia Quesada sefialan observaciones de forma para

su incorporacién en el documento final.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que la Prof. Cat. Madeline Howard le pidio, via
correo electrénico, informar que envié observaciones de forma.

Posteriormente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6267, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni
y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

****A las ocho horas y treinta y nueve minutos, entra la Srta. Paula Jiménez. ****

En discusion el acta de la sesion N.° 6268

EL M.Sc. Carlos Méndez sefala observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la aprobaciéon del acta N.° 6268, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°>s 6267 y 6268,
con modificaciones de forma.

ARTICULO 2
Informes de miembros del Consejo Universitario
Las seioras y los seiores miembros se refieren a los siguientes asuntos:
LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Srta. Paula Jiménez.
* Articulo del Semanario Universidad sobre acoso sexual

LA SRTA. PAULA JIMENEZ saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario. Se
refiere a la entrevista, publicada el 22 de mayo, en el Semanario Universidad, referente al acoso
sexual, hostigamiento y sexismo en la UCR.

Relata que la seccion del Semanario consta de dos partes: la primera corresponde a los
testimonios de estudiantes o denuncias informales, y la segunda, la entrevista al Lic. Alfredo
Chirino, decano de la Facultad de Derecho.

Informa que el Semanario Universidad recibié las acusaciones directamente; el punto es
que el tema esta tan normalizado y es usual; incluso, crearon la etiqueta (hashtag) #acoso UCR
como una medida para abordar esta tematica, lo que quiere decir es que va a ser monitoreado
mas seguido; esto, porque internamente no se esta realizando

Resume que, en la primera parte, dan testimonio diez estudiantes que fueron victimas o
testigos de la violencia de género por parte del profesor Minor Salas, de la Facultad de Derecho,
hacia estudiantes tanto hombres como mujeres, pero por diferentes motivos. La segunda es
una entrevista al Lic. Alfredo Chirino, quien manifiesta que no se trata de denuncias formales y
categoriza como “rumores negros” lo que se dice del docente Minor Salas. Alega que, por ser
casos que no han sido de conocimiento de la Comisién, no han podido ser investigados; por eso
afirma que no son mas que rumores; eso si lo asegura.

Con esas manifestaciones, el decano de la Facultad de Derecho invisibiliza las razones
por las cuales las y los estudiantes no se atreven a denunciar formalmente. Quien lo entrevista
menciona, reiteradas veces, por ejemplo, que la persona que lleva un curso no denuncia al
profesor para no verse afectada en el curso matriculado. Cree que muchas estudiantes entienden
lo que es ser acosada, hostigada o recibir trato sexista en clases.
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Refiere que la respuesta de la Universidad, tras la entrevista del Lic. Alfredo Chirino, en la
pagina oficial de Facebook, es que la UCR no se siente representada por lo exteriorizado por el
decano. Nada mas alude a que por eso se creo el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual, con lo que parece ser se solventa cualquier tema vinculante
con la situacién de acoso o sexismo.

****A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, entra la Srta. Silvana Diaz. ****

Sefiala que una de las razones por las que esta en este espacio es por la necesidad de
que tienen las y los estudiantes de concienciar sobre la necesidad importancia de reformar dicho
reglamento, porque es insuficiente. Muchos estudiantes, tanto hombres como mujeres, conocen
que el Reglamento no tiene la amplitud para controlar factores mas repetitivos del actuar ni
tampoco es preventivo; es decir, solo se reacciona ante lo que pueda generar; incluso, cuando se
denuncia, el proceso es muy dificil y largo.

Expresa que esa es una de las tareas que asume a partir de este momento de manera mas
concreta. Con la colaboracion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR), se han reunido con estudiantes que fueron parte del proceso de denuncia, ya sea que
pasaron por todo ese proceso o0 que ni siquiera pudieron concluirlo por la complejidad de este.
Repite que este es un tema en el que se va a enfocar para que el estudiantado tenga tranquilidad y
permanezca en la UCR. Esta convencida de que no todas las personas comprenden que cuando
un estudiante se ve afectado en sus lecciones, se dificulta su permanencia en la carrera; por eso,
muchas veces, las personas cambian de carrera y no pueden terminar la que iniciaron. Trajo a
colacion lo anterior para informar que se van a tomar acciones al respecto.

EL MBAMARCO VINICIO CALVO saluda a los companieros y a las compaferas del plenario.
Expresa que es consciente de lo exteriorizado por la Srta. Paula Jiménez con respecto a este
cancer que se ha propagado en la Institucion, pues es una extensién de lo que vive la Sede de
Guanacaste, sobre lo cual, a la fecha, no tienen respuesta; sigue ocurriendo y nada sucede.

Comenta que ayer se difundio, en los medios de comunicacion institucionales, que la
UCR tomara acciones; igual se dijo cuando se conocid la situacién en la Sede de Guanacaste.
Menciona que ayer escuchd a compaferos expresar que mientras no se presente el caso ante
el Consejo Universitario no pueden intervenir; entonces, siguen viendo que pasan las cosas,
publican pronunciamientos muy profundos y bien redactados, que son compartidos ala comunidad
universitaria.

Agrega que acaba de enviar, por correo electrénico, a los miembros un reportaje de CRhoy,
relacionado con lo sucedido ayer con un video. Manifiesta que hablan de la gente externa que
esta en contra de la Universidad, pero siguen invisibilizando que el enemigo también esta dentro
de la casa.

Hace un llamado de atencién para que, como Consejo Universitario, sean consecuentes,
para acabar con la barbarie de impunidad en relacién con los profesores y las profesoras cuyas
acciones son reprochables. Reitera su apoyo a lo expresado por la Srta. Jiménez.
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EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.
Comparte lo manifestado por la Srta. Paula Jiménez y las preocupaciones del MBA Marco Vinicio
Calvo. Estima que si el reglamento no funciona, debe modificarse y mejorarse, ademas de que
fue clara y patente la solicitud de los estudiantes en la reunién de ayer en la Facultad de Derecho.

Apunta que los estudiantes expresaron la necesidad de que dicha reglamentacion sea
reformada; le parece que lo apropiado es que la solicitud provenga de los estudiantes. Pide a
las representantes estudiantiles elaborar una propuesta de miembro para la modificacion del
reglamento, para que pueda ser analizado el fondo. Se ofrece para colaborar en la construccion
de la propuesta conjuntamente con el sector estudiantil, para que el Organo Colegiado examine
el tema del acoso sexual y sea mejorada la reglamentacion vigente.

EL DR. FERNANDO GARCIA saluda a los comparieros y a las comparieras del plenario. Se
refiere al tema publicado en el Semanario Universidad, aunque no es nuevo, sino que data del
2014-2015, que se resolvio, y el Semanario Universidad, en la edicion del 22 de mayo de 2019,
lo denuncié publicamente.

A su juicio, el tema debe entenderse como un problema y una situacion muy grave. Relata
que ayer, al final de la tarde, fue publicado el comunicado en los medios, porque, hasta ese
momento, el Lic. Alfredo Chirino, decano de la Facultad de Derecho, era la maxima autoridad
cuando hizo referencia al caso.

Opina que las palabras del Lic. Chirino fueron muy desafortunadas. La posicion de la
Administraciéon Superior de la Universidad de Costa Rica fue muy clara y contundente, en el
sentido de que este es un tema que no pueden desconocer, sino que es un problema que existe
en la Instituciéon y que deben afrontar.

Agrega que esta problematica no solo esta en la Universidad como tal, sino también en
las otras universidades e instituciones publicas, en los centros educativos, en fabricas; en
practicamente todo, pues no es un problema estrictamente de la Universidad de Costa Rica,
sino que es una patologia social, que como sociedad deben afrontar. Desde ese punto de
vista, la Universidad de Costa Rica debe ser mas propositiva. Hay muchos ejemplos en otras
universidades del mundo que han afrontado situaciones como estas, y las medidas usualmente
tienden a ser muchisimo mas drasticas de como son tratadas en la Universidad.

Menciona que compartié con el Dr. Henning Jensen, quien se encuentra fuera del pais,
una noticia de hace aproximadamente dos semanas, sobre una situacion que se presento en la
Universidad de Harvard, donde un profesor emérito fue denunciado. Esa casa de estudios de
educacion superior tomé una decisidn contundente, ejemplarizante, de como se debe abordar
esta situacion. Conoce de otros casos que se han dado no solo en los Estados Unidos, sino
también en universidades europeas. Piensa que la Universidad de Costa Rica debe seguir el
ejemplo particular de otras universidades para tratar situaciones como la descrita.

Esta convencido de que esto debe ser tratado como un problema de salud publica y, como
tal, la respuesta de la UCR debe ser mas integral, y no solo proponer un reglamento mas punitivo.
Por experiencia propia y por lo que ha comentado con otros investigadores de la Institucion,
coinciden en que, cuando visitan universidades en el exterior, como visitantes reciben un proceso
de induccion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6280, ordinaria Jueves 23 de mayo de 2019 7

Recuerda que en el afo 2003, como investigador, visité la Universidad de Friburgo,
Alemania. Su permanencia era por tres meses, de los cuales dos semanas participd en el proceso
de induccion. Explica que la visita era para trabajar en un laboratorio dentro del hospital de la
Universidad de Friburgo. Dicho proceso es sobre diversos temas, entre ellos el acoso laboral y
sexual; ademas, tipifican cuales son las faltas y las consecuencias de cometer una falta como
visitante. La sancion como visitante era que debian retirarse inmediatamente.

Considera que la Universidad de Costa Rica no solo debe tener un reglamento con un
proceso mas eficiente, sino que no se puede revictimizar a las personas que denuncian; hacerlo
es totalmente incorrecto. De igual forma, se requiere un proceso mas expedito y agil, pues, a
veces, se demora dos o tres afos. Al mismo tiempo, es necesario que las sanciones sean mas
acordes y proporcionales al dafio causado a las victimas. Si bien es cierto esos son tres aspectos
importantes, no es suficiente.

Anade que, al ser un problema de salud publica, es fundamental que la Universidad de Costa
Rica implemente un programa de prevencion del hostigamiento sexual; ese tipo de acciones es
urgente, dado que es mejor que los casos no sucedan.

Se separa ligeramente de la posicion del M.Sc. Carlos Méndez, en el sentido de que
el Consejo Universitario debe esperar una iniciativa de parte de los estudiantes para actuar.
Proceder de esa forma no es correcto, porque es fundamental que el Organo Colegiado tome
una decisidon mas enérgica y contundente, y no que queden a la espera de que los estudiantes
planteen una propuesta. La iniciativa deben tomarla los miembros.

LA SRTA. SILVANA DIAZ saluda a los compafieros y a las comparieras del plenario y, a la
vez, se disculpa por haber llegado tarde. Expresa su indignacion y lamenta esta situacion, debido
a que es reiterativo y cansado el tema del hostigamiento sexual; ademas, que las circunstancias
actuales hacen al estudiantado llegue a pensar que no tienen salida.

Reconoce las multiples iniciativas y acciones de parte de la Asociacién de Estudiantes de
la Facultad de Derecho. Concuerda con que el reglamento debe modificarse; sin embargo, este
es un problema macro, lo cual se evidencia en las notas; desconoce cual puede ser el alcance.
Anade que no comparte las declaraciones del decano de dicha Facultad.

Si bien es cierto hay personas en la Institucion, por ejemplo, docentes, que cuando alcanzan
cierta categoria, son inamovibles, eso es una especie de puerta que les cierran en la cara a las
personas que se atreven a presentar denuncias.

Resalta las acciones del estudiantado, tanto cuando se organiza, y es representacion formal,
como cuando esta convencida de que cada estudiante de la carrera de Derecho de la UCR que
grita con el alma y el corazén es porque de alguna manera ha vivido esa situacién, provocando
que ya no se asiste a clases, con las mismas ganas de ir a aprender, y se convierte en una tortura
de como se viste, como habla, o qué se hace. Eso es algo que no deben permitir. Le gustaria que
se tomaran acciones con mano firme y trabajar en todo lo que sea posible.

Relata que la Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho, el 9 de mayo de 2019,
organizé una capacitacion docente contra el hostigamiento y acoso sexual; de hecho, quienes
la integran entregaron personalmente la invitacion a cada profesor y profesora e iban a pasar
lista en ese sentido. Aplaude la iniciativa aunque, lamentablemente, a la actividad asistio un
porcentaje muy bajo de docentes. Se ha intentado trabajar en el aspecto preventivo.
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Enfatiza, en lo que respecta a la denuncia formal, que no puede juzgarse a la gente, porque
cada persona tiene su momento y su proceso interno para decidir si hacerlo o no. Le preocupa y
le indigna la situacion que traviesa la Universidad de Costa Rica, razén por la cual va a aportar en
todo lo que sea posible, tanto en este espacio como fuera de él. Esta consciente de que también
es un tema cultural, sin embargo, la Universidad de Costa Rica aporta en la transformacion de
las personas, lo hace acorde y en buena teoria desde una perspectiva humanista, por lo este tipo
de situaciones deben evitarse.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA saluda a los compafieros y a las companeras del plenario.
Agradece a la Srta. Paula Jiménez por su intervencion. Estima oportuno y necesario que esta
circunstancia que vive hoy la Universidad de Costa Rica, con respecto al manejo de situaciones
probadas de acoso sexual por parte de miembros de la comunidad universitaria, sea conocida
en el plenario. Hace extensivo su agradecimiento a la Srta. Silvana Diaz por su aporte sobre esta
tematica. Ofrece su apoyo a la representacién estudiantil en las gestiones que deseen iniciar y
llevar a cabo, tanto dentro del Consejo Universitario como fuera de este recinto en lo que estimen
conveniente.

A su juicio, las acciones que puedan llevar a cabo en el entorno de trabajo del Consejo
Universitario, deben ser realizadas tomando en cuenta la lectura y revisidon de los alcances
del Reglamento en contra del hostigamiento sexual emitido por este Organo Colegiado, cuyos
alcances deben ser revisados a la brevedad posible.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que en la intervencién anterior que menciond la
propuesta de los estudiantes, lo hizo en el ambito de lo vivido ayer en la reunién con profesores
y estudiantes, donde los miembros de este Organo Colegiado fueron interpelados por los
estudiantes de la Asamblea de Facultad, quienes pidieron acciones. En esa reunion lo que se les
pidié fue que plantearan una solicitud.

Su intencién era brindar el espacio a los estudiantes para que presentaran una propuesta,
y que esta sea acogida por el Consejo Universitario; no obstante, en aras de mayor agilidad, el
plenario decidid no esperar la propuesta estudiantil, sino que se elabore un pase sobre el tema
para que sea analizado por una comisién. En caso de que se decida hacerlo de esa manera hoy,
lo respaldaria para que el proceso sea mas expedito.

EL DR. FERNANDO GARCIA destaca la importancia de que, como Consejo Universitario,
tomen decisiones de esta envergadura. No pueden esperar a que los estudiantes planteen una
solicitud para un pase o para empezar un proceso de modificacion del reglamento.

Pregunta a la directora del Consejo Universitario si el plenario puede, de oficio, tomar
una decision hoy para iniciar directamente los tramites correspondientes para la revision del
reglamento institucional, como parte de las acciones que deben tomarse.

Coincide con la Srta. Silvana Diaz, en el sentido de que este es un tema cultural, que se
genera, fundamentalmente, por los esquemas de educacion social en la sociedad, que no se va
a resolver con imponer sanciones mas fuertes a las personas. Defiende que no esperen a que se
presenten mas casos, sino que trabajen en el plano preventivo, con esquemas de educaciéon que
contrarresten lo que se ha edificado culturalmente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LA DRA. TERESITA CORDERO resalta la importancia de las denuncias que se han dado,
tema que no es solo institucional ni nuevo, sino que ha estado presente; de hecho, el Semanario
Universidad ha publicado otras formas de violencia hacia las mujeres, no solo la sexual.

Le preocupa lo expresado por el Dr. Alfredo Chirino sobre la labor que realiza el profesor
mencionado en la entrevista, pues sefiala que no le pueden dar cursos; parece ser que también
hay una cuestion de manejo de lo que ocurre con el docente.

Puntualiza que el Semanario Universidad describe un articulo del abogado, que evidencia
que el profesor cuestionado es de lo mejor; a su parecer, es importante tomar en cuenta cuales
son los mecanismos si a una persona no se le asignan cursos, qué es lo que sucede si existe
normativa o si eso debe ser atendido por el Consejo Universitario; independientemente de lo que
se cuestiona, no deberia haber personas descargadas en la Universidad. No le ha comentado al
Dr. Alfredo Chirino, pero espera conversar con él para comentarle que le llama la atencion que
muchas veces se refiere a los casos, cuando se supone que solo estan facultados para conocer
esa informacion la victima y la persona denunciada. Desconoce si es conveniente evaluar
juridicamente si es correcto que personas ajenas a la Comision comenten lo sucedido, ya que se
esta refiriendo a un asunto de un tercero. Lo menciona, porque es muy evidente el detalle con el
que brinda la informacién. No tiene claro si esos datos son publicos. Le gustaria conocer cual es
el manejo que se da a esto.

Dice que leyd lo senalado en el Semanario Universitario sobre las objeciones al reglamento.
Dicho reglamento es un paso que la Universidad dio, producto de un conjunto de leyes emitidas
a finales de los noventa. En ese sentido, la Universidad ha venido avanzando en este tema con
la ayuda de un equipo interdisciplinario del Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer
(CIEM), que apoya a las victimas, y han trabajado en acciones de prevencion; sin embargo, son
muchisimos los casos. Recuerda que la Dra. Montserrat Sagot, hace unos afnos, se dirigio al
Consejo Universitario para solicitar recursos a la Administracion, con el fin de desarrollar acciones
en materia de prevencion.

Lamentablemente, los casos aumentan, porque es una practica cultural, un tema de violencia
de género; la mayoria son mujeres, aunque no significa que los hombres no sean victimas
también, pero en menor grado. Asume el compromiso de elaborar una propuesta de miembro
conjuntamente con las representantes estudiantiles, con los miembros que deseen participar y
representantes de la Administracién, para recopilar, por medio de la Asociacién de Estudiantes
de Derecho y la Comision contra el Hostigamiento Sexual, informacion para que, a mas tardar en
quince dias sea presentada al plenario. Afiade que ayer, en la reunion, se comprometieron con los
estudiantes de la Asociacion de Estudiantes de Derecho, quienes exteriorizaron observaciones
concretas al reglamento, y con el sefior decano, para paliar la situacion.

Destaca que la Administracion ha enviado una serie de comunicaciones instando a las
personas a que denuncien. En lo personal, admira a las y los jovenes, porque en su generacion
ni siquiera se contemplaba esta posibilidad ni se encontraba tipificado; aunque lo vivian
permanentemente, a diario, no era denunciado. Mas adelante pueden definir si se encarga a
una comisioén especial o si se traslada a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO), dada la urgencia de que este caso sea atendido, aunque eso no
resuelve la situacion, porque es mas compleja.

Considera que brindar capacitaciones con la colaboracién de las personas que laboran en
el CIEM debe fomentarse, ademas de que la Administracion pueda otorgar los recursos para
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que estas puedan ser llevadas a cabo; en ese contexto hace un llamado a la Administracion.
Agrega que va a buscar el oficio suscrito por la Dra. Montserrat Sagot, con el fin de afrontar esta
problematica, pues no es solo el CIEM, sino que debe ser una cultura de todos no permitir ese
tipo de comportamiento.

Percibe que, a veces, cuando tratan de ser graciosos o graciosas, la persona que esta
al lado, por una relacién de poder, se siente realmente acosada. El punto es que una persona
puede creer que no lo esta haciendo, pero puede estar ejerciendo el acoso en una relacién de
poder, particularmente si es un profesor o una profesora; ademas, la mayoria de las personas
denunciadas son hombres.

Le parece que pueden consultar sobre el tema al Semanario Universidad y a la Comisién
encargada, puesto que citan aspectos muy concreta, para que el Consejo Universitario revise el
reglamento y la materia de prevencién; asimismo, consultar a la Dra. Montserrat Sagot, directora
del CIEM, para definir si es posible retomar el oficio.

Esta convencida de que el sentir del Consejo Universitario es que el reglamento sea revisado
y analizado; no obstante, estima que antes deben recopilar mas informacién, que sea estudiada
con detalle, para elaborar una propuesta y determinar si este tema debe ser atendido por una
comision especial, para que sean realizadas las consultas a los diferentes actores e instancias,
segun corresponda.

Posteriormente, somete a discusion este punto. Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA menciona que el Reglamento de la Universidad de Costa
Rica contra el hostigamiento sexual se cre6 en cumplimiento de la Ley N.° 7476, promulgada
en 1997; reglamento que fue objeto de una reforma integral en la sesion N.° 5728, celebrada el
6 de abril de 2013, lo que evidencia la intencién del Consejo Universitario no solo de emitir el
reglamento en el afio 1997, sino, también, de mantenerse vigilantes. Repite que la muestra de
eso esta en la reforma integral del 2013.

Por supuesto, la revisién del reglamento que hoy esta en la palestra debe ser continua y
constante, de acuerdo con las labores, segun corresponda. Desconoce si una nueva reforma
integral es lo que procede. Esta es una la herramienta de la que dispone el Consejo Universitario
disponen para garantizar el cumpliendo de su deber como Organo Colegiado, mas alla de
proclamas o de llamados, los cuales no pueden traducirse en acciones concretas porque no son
administracion activa.

Menciona que, en la reforma integral planteada, el articulo 6, sobre politica institucional,
dicta claramente que la Universidad de Costa Rica fortalecera las condiciones de respeto para
quienes laboran y estudian en la Institucion, por medio de una politica universitaria que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de acoso y hostigamiento sexual, y se definen acciones.

Enfatiza que el reglamento, en el articulo 6, es claro en dar ese mandato a la Universidad
de Costa Rica. No sabe qué mas especifico puede ser, porque es lo que les corresponde
hacer; es decir, esta dentro de los alcances de sus competencias. Dice que, mas alla de eso,
la responsabilidad de las acciones por tomar recaen en otras instancias. En esa misma linea,
menciona que en su participacion anterior agradecié a las representantes estudiantiles su
participacion e intervencion en este episodio de estos dias.
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Agradece al MBA Marco Vinicio Calvo por recordar que hace meses conocieron que la Sede
de Guanacaste afronta esta problematica; sin embargo, a la fecha no conoce ningun informe ni
rendicién de cuentas que haya brindado el rector en el plenario, ni en ninguna otra instancia,
relacionado con la situacion denunciada en la prensa respecto a lo que sucede en la Sede de
Guanacaste. Ahora la denuncia se centra en la Sede Rodrigo Facio; espera que puedan tener
una vision global del tratamiento que debe dar la Universidad de Costa Rica a este asunto.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ agradece a los miembros por las observaciones y por el apoyo.
Considera que es muy acertado lo exteriorizado por la Dra. Teresita Cordero. La idea no es
solo ver esta reforma, sino, también, el reglamento, para tener claro cémo se lleva a cabo el
proceso, concienciar al estudiantado para que conozca cuando se es victima y cuando no, qué
debe permitir o no, cdmo se les puede apoyar desde diferentes flancos, ya que el estado de
indefension del estudiante esta sujeto al tipo de nombramiento de la persona, si es interino 0 en
propiedad, ya que tiene una afectacion.

Resalta que la situaciéon es mas compleja, pues se han presentado casos en la Sede de
Liberia y en la Sede del Caribe, asi como en el Recinto de Golfito; todo tiene una implicacién. El
contexto significa cosas diferentes; por ejemplo, como se vive el acoso en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio y en las Sedes. Agrega que la Federacion de Estudiantes y la Asociacion de
Estudiantes de la Facultad de Derecho son las mas afectadas, por lo que estan trabajando en
€eso.

Informa que, el ano pasado, la FEUCR creé la Comisién Te Creemos, para trabajar la
reforma de dicho reglamento. No han iniciado con esa tarea, porque solo se han podido reunir
dos veces, con lo que este esfuerzo ha sido casi nulo. Ademas, se han acercado al Centro de
Investigacién en Estudios de la Mujer (CIEM), pero se presentan muchas dificultades, que, quiza,
no tendrian si la iniciativa hubiera salido como una propuesta de Direccion. Supone que se daria
mayor atencién y prioridad a lo emanado directamente del Consejo Universitario Piensa que,
como Organo Colegiado, podrian agilizar esta gestion.

Pide, respetuosamente, que en esto tomen en cuenta la participacion estudiantil, debido a
que son quienes pasan por el proceso de denuncia y son los que se manifiestan. Informa que en
la Semana Universitaria se llevo a cabo una caravana por toda la Universidad y todos los edificios
exigiendo ese respeto hacia la permanencia de la persona estudiante en la Universidad.

Refiere que una de las propuestas de la Comision Te Creemos es realizar un mapeo de los
tipos de acoso que se dan en la Universidad, pues no es lo mismo como sucede en la Facultad
de Derecho y en Trabajo Social, que en la Sede del Caribe; puede ser muy distinto.

Por esa razon, la Federacion colocara buzones para atender las denuncias de manera mas
informal, no siguiendo los pasos estipulados en el reglamento, sino que es para mapear cémo
se vive esto. Los buzones estan en proceso de compra para mapear ese tipo de cuestiones vy,
a la vez, monitorear constantemente la situacion mediante una denuncia mas informal en cada
sede y facultad de todas las sedes y recintos. Lo menciona, para que conozcan que la FEUCR
si ha tomado acciones para visibilizar el acoso, ademas de concienciar sobre la necesidad de
que dicha el reglamentacion sea reformada, para lo cual se han llevado a cabo actividades. Otra
iniciativa es Me pasé en la UCR; explica que es una agrupacién de estudiantes que denuncian,
informalmente, lo que sucede en la UCR en temas de sexismo y de acoso; al mismo tiempo,
promueven espacios de concienciacion y de capacitacién a docentes y estudiantes, paraidentificar
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cuando se es acosado y como pueden detener esa practica, que, perfectamente, podrian estar
reflejando.

Insta a la FEUCR, al movimiento estudiantil y al estudiantado en general, para que se
involucren en este proceso. Conoce que es necesario realizar un diagndéstico para evidenciar la
relevancia de esta reforma, dado que los procesos no se realizan de la mejor forma, asi como el
trabajo que se requiere para planificar e impartir capacitaciones, charlas, entre otros. Han pensado
en invitar a personas de Psicologia que conozcan del tema, para combatir esta problematica en
todos sus flancos.

LADRA. TERESITA CORDERO sefiala que el Consejo Universitario puede incidir por medio
de las politicas universitarias; por ejemplo, la 7.3.1, 2016-2017, dice: “Promovera activamente el
desarrollo de un entorno académico laboral libre de toda forma de violencia y discriminacion, asi
como estrategias de accioén afirmativa para superar condiciones de desigualdad y de exclusion
social tanto de la poblacion estudiantil como el talento humano docente y administrativo”. Sugiere
que sean mas especificos y crear una politica contra cualquier tipo de acoso, en este caso sexual
y laboral, en el eje 7.

Agrega que, luego, asumiria la tarea de elaborar una propuesta de Direccién, junto con
las companferas y los companeros que estén dispuestos, para revisar el reglamento, pero para
eso realizarian reuniones con la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual, con el
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) y la Asociacion de Estudiantes o quien la
Federacion designe, que en este caso representan a las estudiantes, con el fin de elaborar esta
propuesta y avanzar con el reglamento.

SeRala, con respecto a otros temas, que seria la Administraciéon la que les informe como
van los procesos preventivos y demas, que se han dado dentro de la Universidad.

Sabe que los estudiantes van por su lado y agradece la informacion; mas bien cree que,
a veces, los miembros van detras; lo dice de manera honesta, porque tienen el problema en la
mano Yy, en ese sentido, siente mucho respeto y reconocimiento al trabajo que se hace.

Aclara que ayer no se sintié acosada, sino mas bien muy respetada por las y los jévenes
presentes; por la voz, también, de la Asociacién de Estudiantes de Derecho, quienes se
expresaron en la reunion que tuvieron; inicialmente, era con la Asamblea de Facultad Derecho,
pero se convirtid, en realidad, en una reunion, pues no habia cuérum general, con docentes y
estudiantes, quienes muy amablemente los escucharon, siempre con mucho respeto, y en ese
sentido respondieron, también, ante la iniciativa de que los puedan llamar de una vez para llevar
a cabo la propuesta lo antes mas posible.

EL DR. FERNANDO GARCIA reitera dos puntos importantes: uno, que esto es un trabajo
muy técnico y dentro de la Institucion existe una experiencia importante; especificamente, en el
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), donde ellas, particularmente, tienen una
propuesta al respecto.

Apunta, para que tengan una idea, pues, justamente, los dos temas que les mencionaba
era que el proceso es sumamente largo y existe una revictimizacién de las denunciantes,
principalmente, ademas de las sanciones y la forma como procede la Comision Instructora ad
hoc, que es una situacién que complica mucho, porque tienen una curva de aprendizaje extensa
y por eso es que los procesos se hacen muchisimo mas largos de lo que es conveniente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6280, ordinaria Jueves 23 de mayo de 2019 13

Destaca que la propuesta de ellas es, basicamente, constituir una comisién instructora
institucional, algo mas o menos en ese sentido.

Expresa que el otro punto, justamente para que entiendan la dimension de esto, es que
mientras estan discutiendo el tema hoy en el plenario, habra muchas estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, el dia de hoy, que sufriran acoso y deben estar conscientes de eso.

* Informe de la Junta Directiva de la Jafap

EL DR. RODRIGO CARBONI comunica que estuvo en la presentacion del informe de
la gestion mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la UCR,
correspondiente al mes de abril del 2019.

Detalla que, desde el punto de vista de las finanzas, hay mucho optimismo de la Junta
Directiva, que se encuentran bien. Otro aspecto que estima importante es que ahora incluyen
dentro de la presentacion la gestidn que esta realizando la Junta, y le hicieron notar algunos
aspectos relevantes que estan desarrollando y que considera bastante importantes.

Explica que buscan lograr un equilibrio entre las componentes sociales y netamente
financieros de la Junta, a lo cual estan dando mucho énfasis y le parece muy positivo; ademas,
estan desarrollando, fuertemente, la infraestructura tecnolégica y la iniciativa de la que siempre
han hablado “Conozca mejor a su cliente”; es decir, conozca a la persona afiliada, en este caso;
también, estan elaborando una aplicacién para teléfonos celulares y dispositivos inteligentes
para acceder a hacer gestiones en la Junta.

Informa que crearon dos programas que le parecieron muy positivos: uno de educacién
financiera, ya que es sumamente importante educar a la persona financieramente, pues existen
personas que vienen en el umbral de consumo de sus ingresos y no tienen previsto colchones,
que son necesario cuando ocurren contingencias; es decir, no tienen manera de resolverlas;
reitera que esto le parece muy bien; lo inauguraron en Turrialba y se graduaron 14 personas. El
programa es el de apoyo a la salud, que se llevé a cabo en la Semana de la Salud, hacen quince
dias; entonces, hubo un apoyo de la Junta en ese sentido.

Destaca que otra cosa importante es aumentar la presencia de la Junta en las Sedes, darle
un poquito mas de formalidad, para que colabore con los funcionarios de la Universidad en las
Sedes.

Finalmente, se habld de la disminucion de la morosidad en los pagos de los afiliados a la
Junta y, principalmente, unido a esto, esta el proceso de busqueda de las personas que tienen
morosidad y el por qué la tienen, para tratar de ayudarlas y ordenar un poco su situacion financiera,
con el fin de que no solo sea una obligacion judicial, si se quiere ver asi, sino un tipo de ayuda
a la persona que esta pasando necesidades y por qué. Enfatiza que le parece muy positivo que
incluyan esto en el informe de gestion la Junta.

* Participacion en foros universitarios
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el pasado lunes participd en el Il Foro de
Investigacién en Sedes, coordinado por el Consejo de Area de Sedes Regionales. En esta

ocasion estuvieron en Nances, donde la Sede del Pacifico tiene un edificio.

Detalla que la Coordinacion de Investigacion de la Sede de Occidente presentd algunas
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de las investigaciones mas destacadas que estan llevando a cabo, asi como también estuvo
participacién del Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales
(CIDICER).

e Sijtuacion del edificio de la Escuela de Artes Plasticas

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA menciona que ayer algunos de los miembros participaron en
la Asamblea de la Facultad de Derecho, en la cual expusieron sobre las acciones mas importantes
que lleva a cabo el Consejo Universitario.

Apunta que se realizd una interaccion muy importante y muy interesante con las personas
que estuvieron presentes, puesto que no hubo cuérum para realizar la Asamblea ni la reunion de
profesores; entonces, disfrutaron de un espacio mas relajado y extenso para conversar con los
asistentes.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO puntualiza, en referencia a lo mencionado por el Dr.
Carboni sobre la Junta, que conversé con una companera de la Sede de Occidente y le manifesto
que le han sido de mucho provecho esas charlas e inducciones que han dado sobre salud
financiera; se siente muy complacida y que ahora observa las cosas diferente, desde el punto de
vista financiero, con mas cuidado al llevar los controles.

Felicita a la Junta por el acercamiento que esta teniendo con las personas afiliadas. Cree
que es muy saludable esto y solo trae beneficios para todos.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que el pasado lunes 20 mayo participé en el | Foro
sobre Alfabetizacion informacional, Digital, Mediatica y Ciudadania. Una actividad organizada
por la Catedra de Alfabetizacion Informacional e Interculturalidad. El profesor invitado, de una
universidad en Ontario, Canada, hablo sobre la brecha digital que existe entre paises, sociedades
y personas; fue, en realidad, bastante aleccionadora.

LA SRTA. SILVANA DIAZ considera, entre otros temas, que es su deber, como representante
estudiantil, recordar que la semana pasada planted el tema de la inundacion en el edificio de
Artes Plasticas. Ante esto, realizé una serie consultas y posee la respuesta del director Olger
Arias Rodriguez; de manera que menciona, nuevamente pero tal vez con mas detalle, un poco
de la situacién que se vivié el lunes de la semana pasada, pero en general de las condiciones
que tiene el edificio y hacer un llamado de atencion o un llamado muy cordial de su parte, para
ver como se atiende esta situacion, que es historica.

Referente a este tema en concreto, el director narra en esta carta que desde inicios de
este ano, el 28 de enero se realizaron las solicitudes correspondientes a la Oficina de Servicios
Generales (OSG), para la labor de mantenimiento y reparacion menor de techos; también, la
situacién de emergencia que se vivio se atendio el dia lunes a partir de la 7:00 a. m.; todos los
administrativos se dieron a la tarea de sacar el agua y tratar de recuperar los archivos dafiados.
Anade que se coordiné ese mismo lunes una nueva limpieza de los techos, que, al parecer, no se
habia hecho de forma adecuada, lo cual provocé la situacion. Después, se efectué una segunda
limpieza, el dia 14 mayo. El problema de inundaciones no se ha vuelto a presentar ni en las
oficinas ni en las aulas de disefio ceramico, que puede donde sucedid y por lo que los estudiantes
expresaron y tomaron fotografias, que publicaron en Facebook.
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Le llama la atencién que el director manifieste que en esta ocasion fue una inundacion,
pero que, constantemente, viven rodeados de peligro, en medio de hacinamiento de los talleres
en los que trabajan con equipo y material especializado, asi como por las pocas salidas de
seguridad disponibles y los nulos espacios de socializacion y relajacion con que cuentan los y las
estudiantes, los cuales descansan en el pasillo del edificio a la espera del cambio clase.

Destaca que este edificio tiene 60 anos de haberse construido, segun informa el director y
para tratar de resolver el problema se les habia ofrecido el traslado a las instalaciones del antiguo
edificio de la Facultad de Ingenieria; una situacién que tampoco fue de mucho recibo, pues
consideraron como una burla darles un edificio nuevo en peores condiciones, donde, de hecho,
estudiantes se han trasladado a recibir cursos y, también, tienen que lidiar con las inundaciones.

Apunta que él termina con una frase que le llama muchisimo la atencién “La Escuela de
Artes plasticas necesita apoyo; sus estudiantes asi lo demandan, ellos y ellas quieren hacerse
visibles a través del arte y no por una noticia como esta”.

Expresa que, nuevamente, trae este asunto al plenario. También, envié una solicitud al
OSG y desconoce si de parte de la Administracién se pretende hacer algo, pues este tema tiene
mucho tiempo de ser preocupacion para los estudiantes, pues son las condiciones basicas, en
el sentido de estar en la Universidad, instalaciones donde ellos puedan desarrollar y justamente
trabajar el arte, que saben, a veces, es un tema, podria decir, un poco marginal. Enfatiza en esto,
nuevamente, y le dara seguimiento, para determinar, en el corto plazo, al menos, cuales son los
planes que se pretenden presentar para resolver esta situacion.

EL DR. FERNANDO GARCIA expresa que, estos momentos, justamente, le esta
transmitiendo su inquietud al vicerrector de Administracion, el Dr. Carlos Araya, para que le brinde
la informacién, pero esto, como investigador, también lo ha sufrido en Microbiologia y lo sufren en
muchas partes en la Institucion: Es correcto.

Aclara, desde el punto de vista al menos de Investigacién y de la Administracion, que el
tema del arte en UCR no es un asunto menor.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que los miembros entendian que cuando se iba
a realizar el traslado a la Facultad de ingenieria, en el edificio viejo, eso resolveria la situacion;
de hecho, afuera, en un rétulo, dice “Escuela de Artes Plasticas”; entonces, seria bueno definir,
porque la falta de espacio en la Universidad es mucha y desconoce si son arreglos o cambios
estructurales, que son dos cosas diferentes, de manera que seria oportuno que, en algun
momento, les informaran, sobre todo, porque eso fue una solicitud que se hizo hace uno o dos
afos y la respuesta de la Administracién era que se les iba a dar ese edificio.

Recuerda que habia toda una preocupacion por lo del Museo+U, pues las personas estaban
resentidas, porque no se les habia dado el edificio de Ingenieria, que, supuestamente, ya se
habia acordado desde afios anteriores.

Estima importante que, en algun momento, les faciliten la informacion, para que pueda
transmitirse, realmente, las gestiones que se habian hecho y cuéles han sido las dificultades.

EL DR. FERNANDO GARCIA menciona que estaba al tanto, y eso si lo puede decir, de que
en el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria existe una situacion con el sistema eléctrico,
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pues ya esta muy viejo y es uno de los cambios importantes que se deben llevar a cabo, pero,
como ya dijo, esta esperando la respuesta del Dr. Carlos Araya.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece la participacion de la sefiorita Diaz por traer a
colacién la situacion de la Facultad de Ares que, como bien ella reitera, ya lo habia mencionado
en una sesién anterior y ahora lo complementa.

Recuerda al Consejo Universitario, a raiz de esta intervencion, que, al respecto, el afio
pasado habian solicitado a la administracion la presentacion de un plan maestro sobre el
desarrollo de la infraestructura universitaria, tanto en la Sede Rodrigo Facio como en las Sedes
Regionales o Sedes Universitarias y, también, los recintos universitarios. Esa solicitud, antes de
presentarla en el plenario, ya se la habia expresado al sefior director de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI), el Arq. Kevin Kotter; inclusive, sostuvieron una discusion sobre
cuales podrian ser los alcances, precisamente, de ese plan maestro, al cual se referia.

Explica que seria un plan que refleje el programa de inversion en infraestructura que ha
llevado a cabo la Universidad de Costa Rica en los ultimos 5 afios y, sobre todo, que refleje cual
sera y cual es el planteamiento en el mediano plazo, inclusive en el largo plazo.

Solicita a la Direccioén, si es posible, que le recuerden a la Administracion, que les permita
conocer cual es el avance en la elaboracién de ese plan de desarrollo institucional, sobre todo
después de haber analizado, mas a fondo, el Programa de Mejoramiento Institucional (PMI),
que, en resumen, es un programa de inversion en infraestructura, a raiz del convenio firmado
entre la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Educacién Publica, y dio pie al préstamo de
cincuenta millones de dolares del Banco Mundial, para ese mismo propésito.

Cree pertinente que este tipo de informacién lo conozcamos en el plenario, pues es el lugar
apropiado donde este tipo de informacién pueda ser recibida y analizada; inclusive, avalada, si
es posible; precisamente, porque es consistente con su tarea no solamente de fiscalizacion, sino
de elaboracién de politicas universitarias.

Expresa que, por la vision y sesgo profesional, no deja de pensar en que el desarrollo de
una institucion es un desarrollo a lo largo de dos ejes primordiales: uno, es la implementacién
de las actividades que la Institucion asume (por supuesto estan claramente definidas, son los
actividades sustantivas de la UCR: docencia, investigacion y accion social); a la par de ese
segundo eje, tan importante es, y tiene que serlo el lugar fisico, donde esas acciones primordiales
de la Universidad se lleven a cabo.

Detalla que ese lugar fisico en el que ahora estan viviendo es una especie de contraste,
entre lo que quieren ser y lo que en realidad son, entre el crecimiento que se ha dado en el
desarrollo de infraestructura y el contraste de eso con las necesidades fisicas de los diferentes
entes universitarios, para desarrollar las actividades sustantivas: docencia, investigacion y accién
Social.

Apunta que el PMI es muy claro en definir cuales son los indicadores que miden el impacto
de ese Programa y eso es lo que le preocupa, por qué al no tener un plan de desarrollo integral,
mas alla de lo propuesto para ese préstamo de cincuenta millones de dolares, se quedan con
brechas como las que aparentemente se observan, en cuanto a desarrollo e infraestructura en
una zona y no en otras, de implementacion de mejoras en aspectos que, a la larga, no tienen el
impacto tan grande, como se espera en esas actividades sustantivas.
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Menciona lo anterior, porque, ademas de esos cincuenta millones de délares del Banco
Mundial, que es una suma importante de dinero, también, se conformé un fideicomiso para
construccion de edificios con el Banco de Costa Rica y, ahora, recientemente, estan recibiendo
propuestas de presupuesto para nueva inversion en infraestructura; también, de montos
importantes, pues estan hablando de millones de délares de inversion.

Destaca que todos estos van a la par de ese PMI, pero no corresponden, especificamente,
a este Programa; entonces, se hace muy necesario tener esa planificacion, sin la cual podrian
terminar construyendo donde, realmente, no se ocupa hoy, sino dentro de diez afos y no
construyendo en donde si se ocupa hoy y no dentro de diez afios.

Considera que es necesario solventar esta situaciéon a la mayor brevedad posible, sobre
todo, porque el Consejo Universitario tiene la enorme responsabilidad de aprobar los planes
de presupuestos, que no se pueden aprobar sin la debida planificacién, y los programas de
planificacion tienen que reflejar exactamente esos alcances.

Reitera que estan hablando de millones de ddlares de inversién que ya pronto tendra que
aprobar el Consejo Universitario; por ejemplo, en el Presupuesto Extraordinario N.° 2, el cual se
trata de miles de millones de colones de inversién en infraestructura.

Sabe que la Direccion esta preocupada con el uso del tiempo, pero deja en firme su
intencion de que se preocupen por solicitar este tipo de informacion, porque no es posible que
tomen decisiones bien sustentadas sobre inversiones de presupuestos, si no tienen claridad en
los costos y los fines de esas inversiones, acordes con las actividades sustantivas de la UCR.

LA DRA. TERESITA CORDERO afirma que puede recordarle a la Administracion la
importancia de que les envien el Plan de Desarrollo Institucional o el Plan Maestro, en cuanto al
programa de infraestructura de todas las Sedes de la Universidad.

Recuerda que hay un acuerdo pendiente, que la Administracion esta por enviarles; parece
que hace unos dias dijeron que solo falta el oficio, en el cual recibiran informacién sobre los
fideicomisos; entonces, esta a la espera de eso, de un poco mas en detalle de lo que se habia
pedido, pero es un acuerdo al que le ha dado seguimiento y han conversado; entonces, espera
que ya haya ingresado, con los tipos de amortizacion y demas, que se pasaria a la Comision de
Asuntos Presupuestarios, para que lo revise.

EL DR. FERNANDO GARCIA informa, ante la inquietud que expreso la sefiorita Diaz, que
posee una respuesta del Dr. Carlos Araya, vicerrector de Administracion, que a la letra dice:

Si, Fernando, efectivamente, hace unos dias, producto de unas lluvias muy fuertes, las canoas del edificio de
Artes Plasticas no dieron abasto y se produjo una inundacion; fue atendida oportunamente por la Oficina de
Servicios Generales (OSG).

Apunta que la respuesta es exactamente igual a lo que la sefiorita Diaz sefialé. Luego, con
respecto al antiguo edificio de Ingenieria, le comunica que, en estos momentos, estan finalizando
los planos para la remodelacién y eso incluye, 1o que mencioné antes, la parte del sistema
eléctrico, que esta muy viejo.

LA DRA. TERESITA CORDERO concluye este punto y continda con el siguiente.
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ARTICULO 3
Informes de coordinadores de comisiones
e Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que, dentro de la gestién que estan realizando de
analisis del Presupuesto Extraordinario N.° 2, sostuvieron una reunién de caracter informal
(en el sentido de que no fue una convocatoria formal), algunos miembros de la Comisién con
funcionarios de la Oficina de Planificacion Universitaria, de la Vicerrectoria de Administracion, de
la Rectoria, y de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Detalla que la reunion fue con el animo de establecer un espacio de comunicacién entre la
Administracioén y la Contraloria Universitaria, sobre el tema del financiamiento transitorio, el cual
vienereflejado en este Presupuesto Extraordinario N.° 2; igualmente, de manera extraordinaria, por
convocatoria formal, se reunieron el pasado martes 21, para ver el avance de las conversaciones
entre las partes.

Agrega que el dia de ayer la Comisién recibié a los mismos funcionarios, para que la Oficina
de Administracion Financiera (OAF) y la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) explicaran
la naturaleza del Presupuesto Extraordinario N.° 2. Al ser este un tema de mucha importancia,
para el préximo martes 28 tendran otra sesion extraordinaria, para conocer el criterio de la Oficina
de Contraloria Universitaria, en relaciéon con el presupuesto.

e Comisién de Estatuto Organico

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se refiere al trabajo de la Comision de Estatuto Organico,
la cual coordina y, en particular, sobre lo que habia alertado al Consejo Universitario, en sesiones
anteriores, respecto al funcionamiento y operacion del Tribunal Electoral Universitario (TEU).
Han tratado el asunto con mucho urgencia, dentro de lo posible, en cuanto a las labores de la
Comision, pues se ha referido a eso en el pasado, sobre los procedimientos, que son el doble
de lentos que en el resto de las comisiones, por la naturaleza misma de los cambios que se
pretenden.

Puntualiza que, en las reuniones que han sostenido con el TEU en pleno y miembros que
ya no forman parte del Tribunal, pero que fueron miembros en el pasado, han logrado aclarar
varios aspectos, relacionado con el funcionamiento y operacion del Tribunal, de frente a lo que se
avecina el afio entrante, con las elecciones plebiscitarias, tanto para el puesto de Rectoria, como
para cuatro puestos del Consejo Universitario.

Explica que la eleccidn de la Rectoria se realizaria en el primer semestre del afio entrante,
y la del Consejo Universitario durante el segundo semestre del afio entrante. Esto es algo
que preocupa al TEU, porque significa un volumen de trabajo bastante grande, pues son dos
elecciones grandes en un afio; sin embargo, presenta su tranquilidad cautelosa, ante la urgencia
que traté de transmitir la vez pasada.

Sabe que “tranquilidad cautelosa” es algo que nunca ha definido, ni quisiera tratar de
definirlo en un entorno legal, sino que siguen “tirandole fuerte”, pero “pueden respirar” (todo entre
comillas, coloquial, para el deleite de los que transfieren esto a texto y espera que se pueda pasar
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bien), pues la operacion misma del Tribunal, de acuerdo con lo que han recibido en la Comisién,
no se vera comprometida para el afo entrante, en el tanto se puedan convocar las elecciones
plebiscitarias.

Aclara que es necesario que colaboren con fortalecery, quizas, a la vez, en redefinir funciones
del TEU, de manera tal que puedan atender esas tareas, que son bastante voluminosas, de
una mejor forma, pero se sintio en la obligacion de comunicar al Consejo Universitario que esta
premura o cautela que deben tener y las acciones concretas que deben llevar a cabo en muy
corto plazo, seran en beneficio del Tribunal y del funcionamiento la Universidad; no obstante,
contaran con suficiente espacio para llevarlas a cabo. Si existe algun cambio al respecto, lo
informara.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que, ante la preocupaciéon que habia planteado
el Ph.D. Santana, se habia comprometido a reunirse con la Mag. Virginia Borloz, presidenta del
TEU para tratar la preocupacion que ellos tenian y, a raiz de eso, se hizo una reunioén el viernes
pasado, en la tarde, y llegaron al acuerdo de enviar una excitativa a las unidades académicas,
para informar de los puestos que estan vacantes, ademas de la convocatoria que ya se hizo;
igualmente, apela, para ver la posibilidad de que participen, incluso, con la descarga que tendrian,
dependiendo de si estan en un periodo de asambleas plebiscitarias o no.

Anade que en esa reunién, también, quedd claro que el Consejo Universitario no puede
solicitarle ningun listado a ninguna de las unidades académicas, sino que debe ser por voluntad
propia que las personas ingresen a la convocatoria: igualmente, le manifesté a la Mag. Borloz
todo el apoyo y preocupacion, pues se han realizado varias convocatorias permanentemente y
no hay inscripciones.

Le informaron que hoy o mafiana termina una nueva convocatoria, para una persona
abogada docente y un suplente, en el caso de la persona docente; entonces, no solamente esta
el problema de esa condicién, sino que, también, pareciera que a la comunidad universitaria le
cuesta tomar la decision de participar.

Menciona que todavia hay tiempo para las personas que se quieran inscribir, pero, en
funcion de esa preocupacion, se tomaron las medidas del caso.

Informa que, si no hay mas informes de personas coordinadoras de Comisién, van a un
receso.

****A las diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinte minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr.
Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****
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ARTICULO 4

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero: Oscar Javier Centeno Mora, Elba
Cubero Castillo, Alicia Hernandez Peinaranda y Max Chavarria Vargas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone la solicitud de apoyo financiero de Oscar Javier
Centeno Mora.

Informa que posee dos afios y once meses de laborar para la UCR; tiene un nombramiento
por un cuarto de tiempo en Tecnologias de Salud y un octavo de tiempo en el Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP).

Aclara que en otros aportes es la Fundacion de la UCR, no Fundevi.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone la solicitud de apoyo financiero de Elba Cubero
Castillo.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
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EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone la solicitud de apoyo financiero de Alicia Hernandez
Penaranda.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que le genera duda el que la persona no es
docente de la Universidad, sino administrativa; entonces, por qué viene al Consejo Universitario.

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA explica que se atiende la solicitud en el Consejo Universitario
porque es una funcionaria universitaria.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone la solicitud de apoyo financiero de Max Chavarria
Vargas.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la

asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Categoria Destino Universidad
0 Administrativa
OSCAR JAVIER DOCENTE GUAYAQUIL, ACTIVIDAD Fundacién UCR Apoyo | Pasaje aéreo $422.35
CENTENO MORA, INTERINO Del 28 al 31 de Complementario
(2) ECUADOR mayo de 2019 Inscripcién $280.00
TECNOLOGIAS Apoyo financiero .
. Apoyo financiero
EN SALUD ITINERARIO (hospedaje, (hospedaje,
Del 27 de mayo al alimentacion y alimentacién y
1.° de junio de 2019 transporte interno) transporte interno)
$750.00 $117.90
PERMISO
Del 27 de mayo al Total: $750.00 Total: $820.25

1.° de junio de 2019

Actividad en la que participara: International Confeence on Robust Statistics (ICORS) and the Latin American Conference on Statistical
Computing (LACSC).

Organiza: Latin American Regional Section of the International Association for Statistical Computing (LARS-IAS).

Justificacién: Es el evento cientifico de aplicaciones de estadistica robusta y aplicaciones de analisis de datos con aplicaciones informatica
mas importante. Sirve para mi formacion profesional y docente en las dos unidades académicas donde laboro.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Predicting the public institutional budget: an application using shinydashboard (Pronosticando
el presupuesto publico institucional: una aplicacion utilizando el Shinydashboard).

ELBA CUBERO ACTIVIDAD
CASTILLO, Del 2 al 5 de junio Apoyo financiero
NEW de 2019 Fundaciéon UCR (hospedaje,
ESC. ORLEANS, alimentacion y
TECNOLOGIA DE ITINERARIO Apoyo transporte interno)
ALIMENTOS DOCENTE ESTADOS Del 30 de mayo al 6 Complementario $882.50
CATEDRATICO UNIDOS DE de junio 2019 Pasaje aéreo $537.00
3) AMERICA Total: $882.50
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PERMISO
Del 2 al 6 de junio
de 2019

VACACIONES
30 y 31 de mayo de
2019

Fundacion UCR

Proyectos
Inscripcién $209.00

Fundacion UCR

Proyectos
Inscripcién $390.00

Aporte personal
Apoyo financiero

(hospedaje,
alimentacién y
transporte interno)
$400.00

Total: $1,536.00

Actividad en la que participara: Reunion Anual del Institute of Food technologists.

Organiza: Institute of food technologists.

Justificacién: Esta reunion es de las que reine a uno de los grupos mayoritarios de profesionales en el drea de produccién de alimentos
en el mundo. Asisten personas de muchas partes del mundo y se puede actualizar uno en unos pocos dias en varias de las areas de interés.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Corn Mill By-Product Valorization: Corn Bran as a Potential Fiber Source to Enrich Gluten
Free Bakery Goods (Valorizacion de subproductos de la molienda seca del maiz: salvado del maiz como una fuente potencial de fibra para

enriquecer productos de panaderia libres de gluten).

Viajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Finaliza Sesion
Davis, Calculo de indice R y formulacién de nuevas investigaciones en analisis Del 19/2/2019 25/2/2019 832
California sensorial
ALICIA ADMINISTRATIVO | SANTANDER, ACTIVIDAD Aporte de Red CYted | Inscripcion $313.60
HERNANDEZ PROFESIONAL C Del 19 al 21 de RESALVALOR. Otros
PENARANDA, ESPANA junio de 2019 Pasaje aéreo $1,039.84 Total: $313.60
3
CENTRO DE ITINERARIO Aporte externo. Cyted
PRODUCTOS Del 17 al 24 de D: Red RESALVALOR
NATURALES junio de 2019 Otros
Apoyo financiero
PERMISO (hospedaje,
Del 17 al 21 de alimentacion y
junio de 2019 transporte interno)
$672.00
VACACIONES
24 de junio de 2019 Total: $1,711.84
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Actividad en la que participard: Reunién CYTED Y 3erd Congress of Chemical Engineering y 1er Congreso Iberoamericano de Ingenieria
Quimica.

Organiza: Cyted Red Revalorizacién de Residuos Agroindustriales y Asociacién Nacional de Quimicos e Ingenieros.
Justificacion: Se atendera la Primera reunion de la Red CYTED RESALVALOR en el marco del 3rd International Congress of Chemical
Engineering y el 1er Congreso Iberoamericano de Ingenieria Quimica. Se presentara el trabajo titulado: Produccion de bioetanol a partir

de residuos de la industria de la piiia y el banano, utilizando tratamiento enzimatico y fermentacién.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Produccion de bioetanol a partir de residuos de la industria de la piiia y el banano, utilizando
tratamiento enzimdtico y fermentacion.

Viajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Sesion
Veracruz | III Congreso Internacional de la Vainilla 8 de marzo 2019 832
MAX CHAVARRIA DOCENTE GLASGOW, ACTIVIDAD Pasaje aéreo
VARGAS, CATEDRATICO Del 7 al 11 de julio $1,925.00
ESCUELA DE “4) ESCOCIA 2019
QUIMICA Inscripcién $576.07
ITINERARIO
Del 5 al 14 de julio Apoyo financiero
de 2019 (hospedaje,
alimentacion y
PERMISO transporte interno)
Del 5 al 11 de julio de $771.12
2019
Total: $3,272.19
VACACIONES
12 de julio de 2019

Actividad en la que participara: VIII Congreso de la Federacion Europea de Sociedades de Microbiologia 2019.
Organiza: Federacion Europea de Sociedades de Microbiologia.

Justificacion: El congreso de la FEMS es el mas importante de todo Europa en el campo de la microbiologia. Para la Escuela de Quimica
y la Universidad de Costa Rica es de gran prestigio presentar los resultados de una investigacion realizada principalmente en nuestro pais
en un congreso de este calibre. Ademas de presentar nuestros resultados es sumamente enriquecedor tener la oportunidad de interactuar
con investigadores de primer nivel, lo cual abre la posibilidad de establecer colaboraciones con grupos internacionales. En el congreso
participaran cientificos del calibre de Pascale Cossart, France (Instituto Pasteur) o Bernhard Hube (Hans Knoll Institute) entre otros.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: Identification of genes associated with production of selenium nanoparticles in Pseudomonas
putida KT2440 (Identificacién de genes asociados con la produccion de nanoparticulas de selenio en Pseudomonas putida KT2440).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia para continuar con la propuesta de receso de medio periodo.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacion en el orden del dia para pasar de
inmediato al punto 11 de la agenda, que es la propuesta de receso de medio periodo.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con la propuesta de receso de medio periodo.

ARTICULO 6

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la Propuesta de Direccion
CU-10-2019 sobre el receso de medio periodo.

LA DRA. TERESITA CORDERO expone la propuesta, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:
El articulo 5 del Reglamento de Vacaciones estipula lo siguiente:
ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:
El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso que se
establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de medio

periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicara de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no puedan
disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles de recesos lectivos, es
responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los dias del periodo de receso no cubiertos
por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de vacaciones fuera de dichos
periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:
El personal administrativo disfrutara sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera el
derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucion. En casos justificados y con autorizacion de su superior
Jjerarquico, y el visto bueno del Vicerrector de Administracion, podra acordarse otra fecha.

2. En el mes de julio las actividades universitarias disminuyen debido a la conclusion del primer ciclo académico

regular, situacion que propicia el espacio adecuado para que los miembros del Consejo Universitario y el personal
administrativo disfruten de las vacaciones correspondientes.

ACUERDA

Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes y especiales de la
siguiente manera:
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i.  Sesiones plenarias: Del 1.°al 26 de julio de 2019 inclusive. Las sesiones plenarias se reanudaran a partir del martes
30 de julio de 2019.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 1.° al 19 de julio de 2019, inclusive. Las comisiones
reiniciaran su labor el lunes 22 de julio de 2019.”

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la propuesta. Al no haber comentarios,
entran a una sesion de trabajo.

****A las diez horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesioén ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 5 del Reglamento de Vacaciones estipula lo siguiente:

ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de
receso que se establecen entre la finalizaciéon del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo del afio
siguiente, en el de medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicara de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes
que no puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.

Si el nimero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles de
recesos lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los dias
del periodo de receso no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de vacaciones
fuera de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutara sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la fecha en
que adquiera el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucién. En casos justificados
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y con autorizacioén de su superior jerdarquico, y el visto bueno del Vicerrector de Administracion, podra
acordarse otra fecha.

2. En el mes dejulio las actividades universitarias disminuyen debido a la conclusién del
primer ciclo académico regular, situacion que propicia el espacio adecuado para que
los miembros del Consejo Universitario y el personal administrativo disfruten de las
vacaciones correspondientes.

ACUERDA

Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales de la siguiente manera:

i. Sesiones plenarias: Del 1.° al 26 de julio de 2019, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 30 de julio de 2019.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 1.° al 19 de julio de
2019, inclusive. Las comisiones reiniciaran su labor el lunes 22 de julio de 2019.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario continia con el analisis y debate en torno a la revisién de la
propuesta del Reglamento que regula la prestacién del servicio de personas funcionarias
de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, para publicar en consulta,
presentada por la Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacién en la
sesion N.° 6278-4 (Dictamen CAUCO-2-2019).

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que en la sesion anterior se discutié hasta el
articulo 12 y de ahi fue donde se derivo la discusion. Dice que el capitulo 1, que llega hasta el
articulo 8, estaba ya aprobado y se podria seguir analizando. Le cede la palabra al Lic. Warner
Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE afirma que se debatié en consenso hasta el articulo 8, y
del articulo 9 hasta el 12, en la sesién pasada. En cuanto al articulo 11, él se comprometié en la
sesion pasada a presentar las dos opciones: una, la eliminacion de ese articulo o una redaccion
que pueda salvaguardar y aclarar, sobre todo, en qué condiciones quedan estas personas.

Independientemente del titulo, la redaccion propuesta seria: 1. “el texto”, y la opcion 2 seria
suprimirlo del todo. Procede a leer la opcion 1: Sin perjuicio de los derechos laborales asociados
al avance académico u otros méritos inherentes a cada una de las personas indicadas en los
articulos 2 y 3 del presente reglamento, que tengan una relacion laboral con la Universidad, esta
se suspendera desde el momento en que inicie el cargo regulado por el presente reglamento
hasta el momento en que finalice su gestion, la cual sera reactivada para todos los efectos una
vez que finalice su cargo.

Afade que el propdosito que tiene este texto sustitutivo es dejar claramente que no se puede
impedir el progreso del avance académico intelectual de cada persona, pero su relacion laboral
con la Universidad, cuando accede a estos cargos, queda suspendida, y la persona puede seguir
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el avance académico pero hasta el momento en que finalice su gestion en este tipo de cargo
de autoridades superiores. Ese avance académico que obtuvo sera reactivado para todos los
efectos una vez que finalice en este cargo, por lo que lo deja a consideracién de los miembros
como una de las dos opciones.

Apunta que el titulo puede quedar igual o cambiarse, pero, basicamente, tiene ese propédsito
aclaratorio de cual es la situacion en que quedan las personas con su avance académico y
no frenarle a nadie ese progreso personal, pero si tener la regla clara de como quedan las
situaciones mientras esté en este tipo de cargos.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al Lic. Warner Cascante por su intervencion.
Le parece que la opcion de mantener el articulo de “mérito académico” o esa posibilidad también
incentiva que lo que son académicos puedan seguir produciendo. Obviamente, si por cuestiones
basicas, cuando la persona esta en el Consejo existe un congelamiento de todo esto, es diferente,
pero lo importante es que se reconozca que el trabajo en la Universidad también tiene que ver
con la produccién académica y la labor desarrollada.

Entiende que no puede afectar el funcionamiento del Organo Colegiado, que es lo relevante.
Pregunta si se puede mantener como lo plantea el Lic. Warner Cascante, pues recuerda que es
una consulta y quizas se podria verificar el tema con recursos humanos para ver, efectivamente,
como trabaja en la practica el hecho de que, por ejemplo, algun compafiero 0 compariera en
este proceso pueda ascender de asociado a catedratico o un aumento en puntos o en pasos
académicos.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA reitera lo que senald en la sesidn anterior sobre el asunto
de la dedicacion plena que requiere el Consejo, lo cual deberia ser entendido en todos sus
alcances. El asunto de que en el articulo 28 del Estatuto Organico se dé una apertura y la
posibilidad de que algunos de los miembros del Consejo Universitario puedan seguir participando
en sus actividades de funcion base (lo dice en estos términos), resulta, inclusive, un tanto
dificil de entender porque solo se aplica a unos miembros no a todos, lo cual hace que puedan
considerarse como diferencias entre las capacidades para los miembros que son solo las que
corresponden a las cinco areas que estan representadas en el plenario.

Defiende que es un asunto necesario de conversar mas a fondo; ademas, es una situacién
muy particular la que se esta presentando. Recuerda que en el aino 1973 la participacion en
el Consejo Universitario era una actividad adicional a las labores normales de los miembros
del Consejo Universitario; es decir, eran decanos y, ademas, como decanos se reunian en un
entorno denominado Consejo Universitario, pero como una labor adicional. Eso ha cambiado,
sustantivamente, no solo por el cambio que se dio en el afio 1973, sino los subsiguientes, como
en 1984, donde, inclusive, se dejo de hablar de presidente del Consejo Universitario, de un
periodo de dos afios para esa persona que ejercia la presidencia, etc., por o que ese punto se
deberia reflejar en un reglamento como este, sobre todo, porque si las personas que forman parte
del Consejo Universitario siguen siendo parte interesada de los beneficios que puedan aprobarse
en el Consejo, en su carrera docente habria una vulnerabilidad, un grado de exposicion relevante
de los miembros del Consejo Universitaria ante la normativa legal costarricense vigente, como es
la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica.

Dice que, no en balde, el 22 tenian que llenar un asunto que debié haber parecido muy
curioso para algunos de los miembros, como declarar todos los bienes y decir hasta cual es
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el numero de la tarjeta de crédito a la Contraloria General de la Republica, y dar permiso para
que la Contraloria pueda investigar, no solo a los miembros, sino a sus cényuges; inclusive,
es precisamente en salvaguarda de esa ley. Si los miembros de la Comisiéon o el Consejo
Universitario tienen la potestad de definir cuantos puntos se requieren para ser asociado o
catedratico, por ejemplo, o cuanto es el salario base para un instructor licenciado que, de acuerdo
con el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios, es una potestad de este Consejo,
por lo que si se mantienen los intereses de carrera profesional dentro de la Universidad de Costa
Rica, ahi, claramente, habria una contradiccion vy, a la vez, se esta cumpliendo una funcion de
este Organo. Estarian ante la posibilidad de terminar siendo acusados de legislar a favor propio
y es lo que se quiere evitar con este reglamento.

Exterioriza que, al ser esto un asunto delicado, requiere de mas pensamiento, porque no
es suficiente con sefialar que hay buena voluntad por parte de la persona que ocupa horas
fuera del Consejo para trabajar en el asunto de avance en régimen académico, siendo como
es que el propio Reglamento de régimen disciplinario del personal académico, que también
esta en la corriente de analisis del Consejo, habla de una dedicacion que, sin ponerla en esos
términos, especificamente es insinuado ahi cuando se habla de una dedicacion 24/7 o cuando los
miembros del Consejo Universitario no tienen un horario porque deben estar siempre cumpliendo
funciones de este Organo Colegiado, ahi se esta hablando de educacion plena, es tacita, pero
se esta hablando de educacion plena y significa que no habria ninguna justificacion para que se
mantengan actividades académicas o de docencia.

Manifiesta que hay un permiso tacito de que se puede impartir cursos; de hecho, los
miembros del Consejo Universitario se mantuvieron impartiendo clases no solo durante este afo,
sino en los afios anteriores, pero es una situaciéon muy particular que, inclusive, afecta también
el funcionamiento del Consejo, en vista de las caracteristicas que tiene el mantener una relacion
docente con estudiantes, etc.

Repite que es importante tener claridad de cuales son los alcances de ser una autoridad
superior universitaria; por eso, en la sesion pasada, €l hizo la salvedad de que en el caso de
vicerrectores esa declaratoria dentro del reglamento, de que no son autoridades superiores, es
mas bien una ventaja para quien es vicerrector, porque eso significa que no esta sometido a tantas
restricciones, como lo estarian, si se aprueba ese reglamento, las autoridades asi denominadas
como superiores o universitarias.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE celebra que en ese tipo de temas surjan estas inquietudes,
porque da la oportunidad para dejar en actas cual es el correcto entendimiento y no solo el animo
del Consejo Universitario a la prueba de este tipo de regulaciones, sino como es que se estan
aplicando en el pais estas situaciones.

Expresa que la inquietud que presenta el Ph.D. Guillermo Santana, que es muy valida, es
si se estaria legislando en beneficio propio con este articulo, y la respuesta es que no, porque,
como diria el fildsofo Karl Jaspers, se esta en una situacion limite; es decir, no se puede esperar
que las personas que tienen a cargo legislar o emitir reglamentos en una institucion como esta
puedan quedar quimicamente puros y aislados de los efectos de las normas que se aprueban.
Por ejemplo, si se aprobara una norma de tabla de viaticos o reglamentos de viaticos, no por eso
se puede decir que se esta legislando en beneficio propio. ¢ Por qué no se podria decir que estan
legislando en beneficio propio? Porque son actos de caracter general.
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Argumenta que se estaria legislando en beneficio propio cuando se esté decidiendo en
forma especifica y concreta en un beneficio particular de una persona; por ejemplo, hay una
solicitud de viaticos de un miembro del Organo Colegiado, pero esa persona no debe participar
porque en esa decision y deliberacion, ese caracter causal y directo es el que si podria configurar
una legislacién en beneficio propio; por eso existe la inhibicion de votar para ese beneficio directo;
pero actos de caracter general, como la aprobacién de reglamentos y de los puntajes en una
comision de régimen académico, como actos generales, no configuran, de ninguna manera, el
legislar en beneficio propio, sobre todo porque son actos que afectan a toda la colectividad, de
una forma especifica a alguien.

Refiere que cuando un decano o una direccién de escuela tiene que tomar ciertos actos de
aprobacion, hay limites objetivos, pero por el hecho de que el Consejo diga que los beneficios
de la relacion laboral estaran suspendidos cuando se accede a estos cargos, mas bien eso es
correcto para evitar el vicio que se llama doble beneficio. No puede alguien acceder a algunos
de estos cargos, al tener los componentes y la configuracién salarial propios de estos cargos y
a la vez recibir los beneficios del régimen anterior en que estuvo. Lo correcto, y asi es como se
estila si se ven las acciones de personal no solo de esta sino de otras instituciones, es que la
relacion laboral en el esquema anterior queda suspendida; es decir, hay una nueva configuracion
salarial, el contrato de derecho se muta, se modifica por cuatro afnos, y es uno de los principios
del derecho al trabajo, que es el principio de primacia de la realidad, donde debe prevalecer lo
que en realidad va sucediendo con el contrato de trabajo, y luego, cuando se salen de estos
cargos, el contrato de trabajo vuelve a mutar y toma la condicion laboral anterior en el punto en
que se encuentra.

Le parece muy relevante que se refirieran a este tema, porque no solamente detras de esta
formulacién del parrafo proponente hay una buena intencién, sino que, con todo el sentido de
percepcidn, esta consciente de que, como actos generales y con la responsabilidad de potestad
reglamentaria que tiene el Consejo Universitario, alguien tiene que hacer la regulacion por parte
de esta Universidad sobre mas de 250 reglamentos que existen, sin que por ello constituya legislar
en beneficio propio, mas bien, lo que se pretende en este articulo 11 es eliminar la posibilidad de
doble beneficio.

LA DRA. TERESITA CORDERO piensa que si se involucra a las personas que se sefiala en
el articulo 3, si es muy complicado, y dejaria solo a las personas que estan en el articulo 2, y se
refiere a “personas”, porque son las que en este momento ocupan estos puestos.

Procede a leer el articulado para que se vea muy claramente: (...) sin perjuicio de los
derechos laborales asociados al avance académico u otros méritos inherentes a cada una de las
personas indicadas en los articulos 2 y 3.

Si observan, se incluyo a las jefaturas de las oficinas administrativas, y eso podria significar
que alguien no quiera estar en esas jefaturas, y lo dice con mucha claridad. No tiene discusion
de que se pueda tener el propio régimen directamente, en este caso el Consejo Universitario, al
rector y a los vicerrectores. Lo manifiesta en este plenario porque, como hoy esta presente el Dr.
Fernando Santamaria como rector a. i., pero él es vicerrector.

Continua leyendo: (...) del presente reglamento que tengan una relacion laboral con la
Universidad, los méritos que se obtengan durante su gestion no se reconoceran hasta tanto
finalice su gestion, los cuales seran reactivados para todos los efectos una vez que finalice su
cargo.
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Agrega que esto es conveniente indicarlo porque implica que se va a legislar sobre personas
que tienen puestos muy importantes, pero les pondran, durante su periodo, todo eso en stanb-
by. Piensa en personas que pueden durar en su puesto no cuatro ainos sino mas porque ya
estan quizas en propiedad. No sabe si, por ejemplo, la directora de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) esta en propiedad o es una designacion por parte de algun puesto de
confianza o de las oficinas administrativas.

Apunta que queda muy claro en el caso de los vicerrectores o rector o rectora, que podrian
durar ocho afios en el periodo.

Comenta que el otro tema que tocéd el Ph.D. Guillermo Santana, con respecto a la
dedicacion del Organo Colegiado, esta de acuerdo en que es una dedicacion de tiempo completo
y plena, como lo senala el Ph.D. Santana. El tema es que, aunque sean iguales entre todos, hay
diferencias. Por ejemplo, los estudiantes y las estudiantes estan en su proceso formativo y, en
este caso, las estudiantes que son miembros hacen un gran esfuerzo por ser parte del Consejo
Universitario y cumplir con todas las obligaciones, pero, ademas, estan llevando una carrera
universitaria; entonces, como negarle esto a una persona que viene del sector estudiantil y que
tenga que dedicarse tiempo completo al Consejo.

Dice que igual paso con el caso de las personas que vienen de los colegios profesionales,
porque no son estas directamente vinculadas a la Universidad. Recuerda, por la experiencia, que
en otras ocasiones tienen responsabilidades laborales; por eso es un puesto muy importante por
parte de la Federacion de Colegios Profesionales.

Quiere que se vea realmente si, en justicia, deberian indicarlo también el articulo 3, aunque
estarian de acuerdo con solo el articulo 2, porque eso significaria que méritos puedan hacer en
sus puestos que tengan la condicion de cumplir con otras tareas y se les estarian limitando, por
ejemplo, el cargo de contralor o la Subcontraloria son, de acuerdo con la discusion sostenida, por
tiempo indefinido, entonces, de manera indefinida estas personas estarian en este régimen y no
podrian hacer ningun mérito académico porque ya estaria acondicionado a esta parte; por eso
apela de que si va a salir que se deje unicamente con el articulo 2.

Recalca que puede escuchar otras opciones. Esta es su discusion de fondo para que no
quede que se legisla también con otras reglas sobre personas que tienen puestos muy importantes
y que no solamente es el Consejo Universitario o en el caso de la Rectoria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que iniciara su intervencion respondiendo la parte
final de la intervencion. Al respecto, sefiala que ya expreso su opinion de que no considera
apropiado que personas funcionarias que tienen cargos en la Universidad estén incluidas dentro
de este reglamento como si fueran autoridades superiores, no porque esta diciendo de ninguna
manera que se trata de una raza especial de solo autoridades superiores, sino, precisamente, por
los compromisos laborales existentes.

Estima que si se le pide al director de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) que
trabaje en un aspecto que tenga que ver con la negociacion salarial por medio de la Convencion
Colectiva, eso es una directriz que se le esta enviando de su jerarca y debe cumplirla, y no
tendria que preocuparse de una situacion en la cual esté legislando en su beneficio, porque el
poder final de autorizacién o de acuerdo no descansa en esa persona, pues aporta en lo técnico
y en opiniones; sin embargo, no decide; por eso, en el caso de convencion colectiva, lo citd como
un ejemplo la vez pasada.
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Cree que ni aun en el caso en que el vicerrector o la vicerrectora de Administracion esté
negociando en una comision con funcionarios de representantes del Sindicato o de un sindicato,
ni aun en ese caso, descansa la responsabilidad final en esa persona, descansa en el rector,
quien es el que firma, junto con el secretario(a) general del Sindicato y eso es lo que se presenta
al Ministerio de Trabajo. Es ahi donde esta esa potestad de autoridad superior, inclusive blinda a
quienes estan sirviendo de apoyo en la negociacion para hacer su trabajo de la mejor manera, y
la decision politica final descansa en otro estamento; por eso estima que ya habia manifestado
su opinion al respecto, pero la reitera.

Detalla, con respecto a la exposicion de la Dra. Teresita Cordero, que quiere ilustrarlo con
otro ejemplo, y es que hay profesores que vienen de areas en donde su principal resultado de
su trabajo mediante la docencia, es la de no solo preparar profesionales que estaran en practica
liberal de la profesion, sino que ellos mismos son practicantes de una profesion liberal; se
refiere a médicos, abogados, ingenieros, etc., como profesores universitarios dentro del régimen
académico.

Asegura, y es claro para todos, que la Comisién de Evaluacién Académica evalia mediante
puntuacion para ascenso en régimen académico lo que se denomina como obra profesional. No
quiere entrar a discutir las bondades o las calidades de obra profesional, por ejemplo, pero es tan
valido como la obra de producto de publicaciones en un journal o en revistas, etc. Es tan valido
eso como lo anterior; por ejemplo, los ingenieros pueden presentar perfectamente proyectos
que, si son de disefo estructural, son acabados vy finiquitados o, inclusive, si participan en obras,
especificamente de construccion, pueden presentar los resultados de una obra de construccién y
eso se evalua como obra profesional; asi esta clasificado, y, ademas, otorga puntos.

Pregunta si se estaria diciendo que hay unos profesores que si son mas iguales ante la
ley que otros; estarian diciendo que hay profesores que por su dedicacion en Ciencias Basicas
pueden presentar papers en journals y eso si se vale para que le den la puntuacién y puedan
ascender en régimen académico, pero profesores universitarios de areas como la Ingenieria
no pueden presentar trabajos a esa comision o, peor aun, no pueden realizar esos trabajos, y
enfatiza eso y subraya realizar esos trabajos mientras estén en el Consejo Universitario, porque
no se esta distinguiendo entre si quien presenta para puntos en régimen académico o algo de
una obra profesional, es diferente del que presente una obra a través de publicaciones, porque
no las hizo en ese momento, no hay diferencia. Esa persona pudo estar trabajando en un articulo
que es publicado en el lapso en que esta como autoridad universitaria, ya sea rector o miembro
del Consejo Universitario, y se esta diciendo que si lo puede hacer y no importa que el beneficio
sea posterior. Insiste en que si lo puede hacer mientras que esté en el Consejo, puede seguir
trabajando sus papers etc.

Comparte la anécdota de que el Dr. Claudio Gutiérrez Carranza (rector de la Universidad
de Costa Rica 1974-1981), es un texto muy intelectual en esto, y tenia esa capacidad como para
ser rector, de manejar todo este asunto y a la vez leerse un libro en semanas de ese tamafno. No
cuestiona eso, pero si cuestionaria, por ejemplo que un profesor universitario que sea catedratico
de la Escuela de Ingenieria Civil, que no tenga dedicacién exclusiva, no pueda, de acuerdo con lo
que tienen establecido, ir a practicar liberalmente su profesion, no pueda firmar planos, someter
esos planos al Colegio Federado para que se ejecuten, que haya una construccion, y que luego
presente eso a régimen académico para que le den puntos y le sirvan para subir en pasos
académicos o lo que fuera.
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¢, Por qué existe esa prohibicion para ese profesor universitario que esta en ejercicio pleno
de sus capacidades de profesional liberal y que la Universidad le reconoce ese trabajo como
puntos para ascenso en régimen académico? ;Por qué este no y el otro que publica en un
journal si. Dice que en eso hay una diferencia y estan juzgando con el mismo criterio, 0 es que
estan diciendo que alguien que practique la profesiéon de manera liberal no es tan igual ante este
reglamento como alguien que esta dedicado a las Ciencias Sociales o a las Ciencias Basicas,
etc.

Menciona que hay una disparidad que quiere anotar y subrayar y, dentro de la medida de lo
posible, pues tampoco esta pidiendo lo imposible para los reglamentos que se quieran aprobar,
o eliminar simplemente el reglamento; desea que consideren ese criterio, porque le parece que
estarian enfrentados con una diferencia, ya no solo la que se apuntoé con respecto a los miembros
estudiantes de este Consejo, que deberia ser una preocupacion relevante para los miembros
porque reciben un pago en forma de dietas, asi como miembros que sean de la Federacion de
Colegios Profesionales, que no tengan ningun vinculo laboral con la Universidad de Costa Rica.

Anade que todas estas diferencias tienen que hacerse valer en este reglamento porque
cree que no se puede elaborar un reglamento que solo se aplique a los miembros académicos
del Consejo.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara, con respecto al régimen salarial docente o
académico, que el articulo 6 dice: (Sueldo de Direccién Superior) El salario del personal que
ocupa puestos de direccion superior se determina aplicando los siguientes porcentajes al salario
base de un decano con categoria de catedratico.

Anade que el articulo sefala un porcentaje al rector, al director del Consejo Universitario, a
los miembros del Consejo Universitario y a los vicerrectores.

Detalla, a propdsito de la discusion del Ph.D. Guillermo Santana, que el articulo 14 sefala:
Dedicacion plena. El rector, los vicerrectores y los miembros del Consejo Universitario, a que
se refiere el articulo 24 del Estatuto Organico en los incisos a) y c), deben laborar uUnica y
exclusivamente con la Universidad de Costa Rica, por lo que tendran que acogerse al régimen
de dedicacion plena que establecera la Institucion.

Agrega que el articulo 24, incisos a) y c), dice lo siguiente: E/ Consegjo Universitario
estara integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberan tener al menos
la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los candidatos o
candidatas que presente cada una de las dareas y las Sedes Regionales.

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdan electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar
inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

****A las once horas y veintinueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****
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LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica, en relacién con el articulo 11, concretamente lo
de mérito académico, que ya han discutido ampliamente sobre el ambito de cobertura. La idea
es que se respeten los méritos académicos obtenidos en el momento de ocupar uno de esos
puestos y que se mantengan. Es decir, una vez que inicien la gestion en este tipo de cargos, los
nuevos méritos que se adquieran puedan ser aplicados, pero su reconocimiento se haria efectivo
hasta el final de su gestion.

Esa era la idea de este articulo 11; sin embargo, al surgir inquietudes acerca de cual
debe ser la dedicacion plena, como lo indica la normativa universitaria, si es al Consejo, si es
a la Universidad, pues claramente es al Consejo Universitario, y las situaciones particulares de
la condicién de cada persona, si se suprimiera este articulo, porque puede generar dudas e
inquietudes, por ejemplo, con la hora profesional y este tipo de cosas, al escuchar fuera de actas
algunas observaciones, considera que es preferible que este articulo 11 sea suprimido.

¢ Por qué?, Porque los derechos de las personas quedarian garantizados en el transitorio
unico —lo van a ver mas adelante, y es que a la entrada en vigencia de este reglamento, la
Universidad respetara los derechos adquiridos, las practicas institucionales y las situaciones
juridicas consolidadas de las que actualmente goza el personal universitario en los cargos
regulados en este reglamento. No se le puede perjudicar a la persona por la condicion que tenia
antes de estar en este cargo, y si al salir de él la persona desea hacer valer una maestria o lo que
sea, en su merito académico y en su régimen de origen, pues podra hacerlo.

No obstante, para evitar dudas y problemas interpretativos y hermenéuticos en este articulo
11, logra entender, de parte del plenario que podria suprimirse, y como coordinador de la Comisién
que suscribio este dictamen, no habria inconveniente en que este articulo 11 sea suprimido a
partir de lo dicho.

LA DRA. TERESITA CORDERO otorga la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA desea recomendar, como extension de esta discusion
que han tenido, tanto en sesidn de trabajo como en sesion plenaria, con respecto a la definicién
del alcance que tiene la dedicacion plena que conlleva el ser miembro del Consejo Universitario,
que en este momento o en un momento futuro, este cuerpo colegiado, a la luz de la propuesta
de emision de este reglamento, también considere que ante igual labor debe haber igual
remuneracion.

Es decir, si todos los miembros del Consejo Universitario que han tenido relacion laboral
de previo con la Universidad de Costa Rica, van a recibir un salario por el trabajo que realizan,
deberian estar sometidos a un régimen salarial igualitario, o un régimen en el cual todos ganen
lo mismo, porque todos hacen el mismo trabajo y todos asumen las mismas responsabilidades.
Quedara para un momento posterior —o si el Consejo tuviera a bien acogerlo en este momento—,
que al haber considerado una nueva interpretacion de dedicacién plena del Consejo Universitario,
también consideren esa equidad en los salarios de sus miembros que ya han tenido una relacion
laboral previa con la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO otorga la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.
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EL M.Sc. CARLOS MENDEZ piensa, a raiz de todo lo que han estado discutiendo, que hay
varias asimetrias que deberian ser consideradas. En primera instancia, quienes son docentes
administrativos mantienen una relacion de asalariado con la Institucion, o sea, son personas
que perciben un salario. En el caso de los estudiantes, ellos no son asalariados, entonces, aqui
hay un factor importante de asimetria. La otra cuestion de asimetria tiene que ver con el origen
de la presencia de todos en el Consejo, estan los miembros docentes en representacion de los
docentes y administrativos de la Institucion. Y en el caso de la representacién estudiantil es de los
estudiantes, o sea, este es otro factor de asimetria que es importante considerar.

LA DRA. TERESITA CORDERO otorga la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE comenta que, al suprimir el articulo 11, en el articulo 12 de
dedicacién exclusiva hay prohibicion, aunque no ha sido objeto de tema de comentario, pero es
importante que esto quede en las actas suficientemente aclarado.

Para las autoridades universitarias, concretamente los miembros del Consejo Universitario,
existe una normativa de concepto, en el sentido de que tiene que haber una dedicacion plena.
Este concepto de dedicacion plena se establecié cuando no existia el régimen de dedicacion
exclusiva; se cred cuando la Universidad de Costa Rica no tenia el Reglamento de Dedicacion
Exclusiva y, por lo tanto, no existia un régimen de dedicacién exclusiva.

Con el devenir del tiempo, de las décadas, se promulga el Reglamento de Dedicacion
Exclusiva, y esa dedicacion plena que busca, en realidad lo mismo que la dedicacidn exclusiva,
0 sea, una prestacién con exclusividad de servicio hacia la Universidad; a la hora en que se
instrumentaliza no se establece como un concepto de pago —si lo ven desde el punto de vista
de recursos humanos—, sino que se instrumentaliza como concepto de pago llamado “dedicacién
exclusiva”. Y si pueden observar en sus acciones de personal, ahi esta ese concepto.

Surge entonces la pregunta, de por qué el concepto de pago de los miembros del Consejo
no indica “dedicacién plena”, pero si “dedicacion exclusiva”. Justamente porque ese resabio
linguistico, literal, “dedicacion plena”, evoluciond a “dedicacion exclusiva”, asi como el porcentaje
que se paga bajo este concepto.

El régimen de prohibicion es distinto, se parece a la dedicacién exclusiva en el sentido de
que tiene que haber dedicacién plena con la Institucion, pero, por otras razones, incompatibilidad
del ejercicio profesional. Y también la prohibicion tiene reserva de ley, a diferencia de la dedicacién
exclusiva, que es consensual o porque en un régimen estatutario o regido por el derecho publico
exista una dedicacion exclusiva, o un interés de la Institucién en que los profesionales se dediquen
plena y exclusivamente a la Institucién.

La prohibicion no necesariamente es eso; no existe un interés en que se dediquen
plenamente, sino en que no incurran en activar incompatibilidades que existen. Por tanto, la
prohibicion es obligatoria y tiene reserva de ley. Es decir, no se le puede pagar a todo mundo si
no hay una norma legal que lo habilite. Ese es el caso, por ejemplo, de las personas que estan en
el régimen de auditoria o los auditores fiscales que estan cubiertos por esa figura de prohibicion.

En cuanto al articulo 12, tal vez se hayan hecho la pregunta, de por qué no habla de
un porcentaje especifico. Porque estos conceptos de dedicacion exclusiva y prohibicidon son
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dinamicos en el tiempo y, segun vaya cambiando la normativa, asi se va ajustando en el tiempo.
Eso en caso de la dedicacion exclusiva; en el caso de la prohibicién también, segun se vaya
viendo en el tiempo lo que indican las leyes en cuanto al porcentaje especifico. Y estos temas
también estan en discusién en el pais en este momento, a raiz de la promulgacion de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Cierra el comentario en cuanto a la aclaracién de algunas inquietudes de este capitulo 12
del Régimen Salarial. Esta es la parte general, aclara, lo que sigue son cosas muy especificas
como viaticos, jornadas, licencias y demas. Pero no sabe si mas alla de lo que se ha dicho
podrian cerrar con este capitulo, para luego continuar con el otro.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura a las modificaciones incorporadas, en el articulo
10 de régimen salarial:

(-..) el régimen salarial de las personas indicadas en los articulos 2 y 3 del presente Reglamento: se determina
mediante la aplicacion de la reglamentacion universitaria a su contratacion.

Articulo 11, ajustes salariales: se incluye a jefes de oficinas administrativas.

Articulo 12, el actual porque se eliminé el que estaba en la propuesta: Dedicacion Plena, Exclusiva y
Prohibicion.

Y en la primera linea del parrafo primero de ese articulo, “el sobresueldo por concepto de dedicacién plena o
exclusiva”, se reconocera (...).

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Dr. Fernando Garcia.

TOTAL: Un voto.

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO indica que continuan entonces con el Capitulo Il, articulos
13y 14.

CAPIiTULO I

Pago por horas extras y viaticos

Articulo 13. Improcedencia de pago por horas extras

Las autoridades de Administracion Superior, Control o Fiscalizacion no devengaran pagos por horas extras vy, por el
contrario, quedaran sujetas en cuanto a horario y jornadas a lo dispuesto por el articulo 143 del Cédigo de Trabajo, por

lo cual deberan estar disponibles para atender situaciones de conveniencia, urgencia o necesidad institucional después
de su horario ordinario de trabajo.
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Articulo 14. Pago de viaticos

Para efectos de cubrir los gastos de viaje, transporte y alimentacion de las autoridades de Administracion Superior,
Control o Fiscalizacion, en el ejercicio de sus funciones, se debera aplicar lo dispuesto por el Reglamento de gastos de
viaje y de transporte para funcionarios publicos.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el Capitulo Il, articulos 13 y 14. Explica
que lo unico seria ajustar en el articulo 13, que serian las personas indicadas en los articulos 2
y 3 del presente reglamento.

Y en el articulo 14, en lugar de las autoridades, “las personas indicadas en el articulo 2y 3
del presente reglamento.

Al no haber comentarios ni observaciones, la Dra. Teresita Cordero somete a votacion la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Fernando Garcia, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
MBA. Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz,
Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. TERESITA CORDERO indica que continian con el Capitulo Ill; hay bastantes
articulos que tienen incisos, por lo que podrian llegar hasta el articulo 18.

CAPITULO IlI
De las jornadas de trabajo, feriados, permisos y licencias
Articulo 15. Permisos con goce de salario.

La Universidad concedera permisos con goce de salario a las autoridades de Administracion Superior, Control o
Fiscalizacion en los siguientes casos:

a) Por licencia de maternidad se conferira a la madre un permiso con goce de salario por treinta y cinco dias naturales,
adicionales a los contemplados en la licencia por parto. Este permiso puede ser disfrutado Unicamente después del
parto. La trabajadora que adopte a una persona menor de edad gozard igual de este permiso.

b) Con motivo del nacimiento de una hija o hijo, se concedera al padre un permiso con goce de salario, el dia del parto
y catorce dias naturales después del parto. EI mismo permiso disfrutara el trabajador que adopte a una persona menor
de edad, a partir del dia en que sea recibida la persona menor de edad.

¢) Cuando medie enfermedad de una hija o un hijo bajo su dependencia, de coényuge, de madre o padre adulto mayor,
de la pareja en unién de hecho del mismo o de diferente sexo, que requiera internamiento médico o tratamiento
especializado en el hogar, se concedera un permiso con goce de salario hasta un maximo de ocho dias habiles.

La persona que ostente un cargo como autoridad de Administracion Superior justificara la solicitud de esta licencia ante
la Rectoria o ante el Consejo Universitario, segun corresponda, mediante constancia extendida por un médico de la
Caja Costarricense de Seguro Social o de una entidad privada.

d) La Universidad otorgara un permiso con goce de salario por un mes a la persona trabajadora que ostente un cargo
de Administracion Superior que le sea asignada la custodia temporal de una persona o varias personas menores de
edad, por decision de un tribunal o del Patronato Nacional de la Infancia. Este permiso regira desde el dia en que reciba
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a la persona o personas menores en custodia. Para gozar de este permiso, debera presentar, ante la Rectoria o ante
el Consejo Universitario, segun corresponda, una nota donde informe sobre la situacién, acompafiada de la resolucion
respectiva.

e) La Universidad concedera permiso con goce de salario a las personas trabajadoras que ostenten un cargo de
Administracion Superior para acompafiar a sus hijas o hijos menores o con discapacidad, conyuge, madre o padre
adulto mayor, pareja en union de hecho del mismo o de diferente sexo, a citas con personas profesionales de la salud,
ya sea de una institucion publica o privada. La autoridad respectiva presentara el comprobante de asistencia ante su
superior jerarquico, en un plazo no mayor a dos dias habiles después de la cita médica.

f) Por fallecimiento de cualquiera de sus progenitores, de la hermana o hermano, del conyuge, o pareja de hecho del
mismo o diferente sexo o de persona con la que haya tenido una relacion parental analoga, se concedera un permiso
con goce salarial por cinco dias habiles posteriores al fallecimiento si el deceso ocurrié dentro del pais y por diez dias
habiles si el hecho acaecio fuera del pais.

En caso de fallecimiento de una hija o un hijo, fuera o dentro del pais, el permiso sera de quince dias habiles.

g) Cuando alguna autoridad de Administracion Superior contraiga matrimonio, gozara de un permiso salarial de siete
dias naturales. El permiso correra a partir del dia posterior de contraer matrimonio.

Articulo 16. Permisos sin goce de salario.

La Universidad concedera permiso sin goce de salario de hasta tres meses, el cual podra prorrogarse por un periodo
igual, a las personas que ostenten cargos de Administracion Superior, Control o Fiscalizaciéon en los siguientes casos:
cuando sobrevengan asuntos familiares graves, tratamiento médico o convalecencias prolongadas que no puedan
considerarse como periodo de incapacidad por enfermedad.

Articulo 17. Permisos por detencion.

En caso de que una autoridad de Administracion Superior, Control o Fiscalizacion sufriere detencion policial o judicial,
la Universidad le concedera permiso sin goce de salario por todo el plazo que dure la medida y mientras no exista
sentencia condenatoria firme. El permiso cesara una vez que alcance firmeza la sentencia.

Articulo 18. Permiso por cambio de domicilio.

La Universidad concedera a las autoridades de Administracion Superior, Control o Fiscalizacién, un dia de permiso con
goce de salario en caso de que cambien de domicilio, como maximo una vez al afo. La solicitud de permiso debera ser
realizada por escrito, con al menos tres dias de anticipacion, salvo casos extraordinarios.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion Capitulo Il articulos del 15 al 18.
Hace algunas observaciones en relacion con el inciso a) articulo15, que dice: “Por licencia de
maternidad se conferira a la madre un permiso con goce de salario por treinta dias naturales
adicionales”.

Lo que le hace ruido es que después esta el inciso que dice: articulo 19, licencia por
maternidad. Entiende que serian dias adicionales a los contemplados, pero después esta la
licencia por maternidad. En realidad, no sabe si se trata de un asunto de redaccion, es con
respecto a la concordancia porque se dice tiene tantos dias adicionales por licencia de parto y
después viene lo de maternidad. Habria que ver como variar eso para comprender la diferencia.

Y en el inciso c), en el segundo parrafo, dice: “la persona que ostente un cargo como
autoridad de Administracion Superior, justificara la solicitud de esa licencia ante la Rectoria”
—esta hablando de la enfermedad de la familia, un hijo bajo su dependencia—, o ante el Consejo
Universitario, segun corresponda, mediante constancia extendida por un médico de la Caja o de
una entidad privada.

Ella querria saber si esto esta asi, una entidad privada que pueda sustentar o es solamente
la Caja Costarricense de Seguro Social la que puede dar esta constancia, y si esto esta por

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6280, ordinaria Jueves 23 de mayo de 2019 39

Convencion. La idea es que le aclaren, porque podria ser que eso sea posible, que ya esté
instaurado o no.

En cuanto al articulo 17, que dice:

“En caso de que una autoridad de Administracion Superior o una persona de los articulos
3 y 4 —que lo podrian revisar—, sufriere detencion policial judicial, la Universidad le concedera
permiso sin goce de salario por todo el plazo que dure la medida y mientras no exista sentencia
condenatoria firme. El permiso cesara una vez que alcance firmeza la sentencia.”

¢, Qué significa?, Si la sentencia es que si cometi6 el acto o que esta libre, entonces qué va
a pasar después. Siente que ahi hay un vacio, si es que ese permiso cesa o si lo que procede
es el despido; para ella es algo que esta suelto.

Pregunta si hay alguna otra observacion o comentario.

EL LIC. WARNER CASCANTE aclara que el articulo 15 establece la serie de causales
por las cuales se puede obtener un permiso con goce de salario. Y el inciso a), el que dice
por maternidad o posparto, es complementado por lo que se llama en la técnica legislativa, un
articulo de efecto ampliativo, que es el articulo 19, que corresponde a licencia por maternidad.

El articulo 15 se hace como una enumeracion de todos los motivos que dan lugar a permiso,
y uno de esos permisos requiere un tratamiento especial, el articulo 19.

En cuanto a la nomenclatura, si quisiera clarificarse el articulo 15 a), podria ser permiso
posparto, permiso por maternidad, y es ampliado en el articulo 19.

En cuanto al articulo 17, permiso por detencion, solo hay un supuesto, dice: “El permiso
cesara una vez que alcance firmeza la sentencia.”

O sea, el permiso cesa una vez que alcance firmeza la sentencia, si esta es condenatoria,
la relacién laboral se rompe, y la Universidad procede a despedir como lo ha hecho en toda su
vida en relacion con este tema. Y si la sentencia es absolutoria, ya ese permiso no es suficiente
y tiene el trabajador la obligacién de reintegrarse y trabajar. Esto es atendiendo el principio
de inocencia, norma que siempre ha estado en los reglamentos autonomos de servicio, porque
como la persona tiene que resolver su situacion, el patrono le puede dar, inicialmente, un permiso
para que aclare su situacion juridica. Si es absuelto, retorna a trabajar y si es condenado, la
Universidad revoca este permiso y procede al despido.

El inciso c), del articulo 15, que habla de dictamenes, en la uUltima negociacion salarial este
tipo de situaciones fueron discutidas y esta en juego lo que es la fe publica que tiene todo médico en
este pais. La persona profesional en el area de la Medicina tiene fe publica, independientemente
de si se desarrolla en el plano publico o privado.

El procedimiento que aplica la Universidad es que una persona que es funcionaria, si viene
con un dictamen de una persona que es médico privado, entonces lo tramita ante la Oficina de
Salud, para que haga una validacién. No ha habido problema con eso, y asi se establece el
equilibrio entre la fe publica que tiene la persona que ejerce la Medicina a nivel privado y el interés
de la Institucién de validar que eso esté acorde con la condicion de la persona trabajadora.

****A las doce horas y veinte minutos, sale el Dr. Fernando Garcia. ****
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LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura a los cambios que se hicieron:

El articulo 17 dice que se “le concedera permiso sin goce de salario por todo el plazo que
dure la medida y mientras no exista sentencia condenatoria firme”. El cambio seria:

El permiso cesara una vez que la sentencia sea firme, en caso de ser absolutoria, la persona trabajadora
debera reintegrarse a sus labores en la Universidad. En el caso de que sea condenatoria, la Universidad
podra despedirla sin responsabilidad patronal.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que como habian quedado, van a proceder a la
aprobacién de los articulos 15 al 18.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Fernando Garcia.

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el Dr. Fernando Garcia, segun él se lo
comunico, debia retirarse para atender unas entrevistas de la prensa.

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende el analisis y debate en
torno al Reglamento que regula la prestaciéon del servicio de personas funcionarias de

la Administracién Superior de la Universidad de Costa Rica. Se continuara en la préxima
sesion.

Alas doce horas y treinta y dos minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

2. El acta oficial actualizada esta disponible en http.//cu.ucr.ac.cr
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