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2 Sesion N.° 6283, ordinaria Jueves 30 de mayo de 2019

Acta de la sesion N.° 6283, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
treinta de mayo de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de
Ciencias Sociales; M.Sc. Ruth de la Asuncién, rectora a.i.; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y
Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca
y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Ruth de la Asuncion, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta.
Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 6269, ordinaria, del jueves 4 de abril de 2019 y N.° 6270, ordinaria, del
martes 9 de abril de 2019.

Informes de la Rectoria.
Informes de miembros.
Informes de las personas coordinadoras de comision.

Comisién de Docencia y Posgrado. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

o v ok w N

Comision de Estatuto Organico: Solicitarle a la Comision de Estatuto Organico que analice la
pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico, en relacion con la potestad del Consejo
Universitario para solicitar informacién y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias.
SEGUNDA CONSULTAA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

7. Comisién de Asuntos Juridicos: Recurso de reconsideracion interpuesto por el Sr. German Antonio
Cedefio Volkmar, en contra del acuerdo R-231-2018, del 9 de octubre de 2018.

8. Propuesta de Miembro: Propuesta para crear una comision especial que elabore un reglamento
para la creacion y funcionamiento de los biobancos en la Universidad de Costa Rica

9. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Estados financieros y ejecucion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2016. Informe gerencial al 31 de diciembre de 2016. Estados
financieros y opinién de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2016. Informe de
cumplimiento y control interno de Tecnologias de Informacion, correspondiente al periodo 2016.

10. Comision de Docenciay Posgrado: Modificacion al articulo 46 del Reglamento General del Sistema
de Estudios de Posgrado.

11. Propuesta de Direccion: Presupuesto del Consejo Universitario para el 2020.

12. Juramentacion del Sr. Fabian Augusto Porras Matamoros, miembro estudiantil titular del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), por el periodo del 1.° de junio de 2019 al 31 de mayo de 2020, y de la
Srta. Gabriela Mufioz Zuhiga, miembro estudiantil suplente del Tribunal Electoral Universitario (TEU),
por el periodo del 1.° de junio de 2019 al 31 de mayo de 2020.

13. Juramentacion del Dr. Jean Sanabria Chinchilla, director del Centro de Investigacion en Electroquimica
y Energia Quimica (CELEQ), por el periodo del 1.° de mayo de 2019 al 30 de abril de 2023.
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ARTICULO 1

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, somete a conocimiento del plenario las
actas de las sesiones N.°s 6269, del 4 de abril de 2019, y 6270, del 9 de abril de 2019, para
su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 6269

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que habia enviado observaciones sobre esa acta, en
dias pasados, a la Licda. Yamileth Garbanzo, coordinadora de la Unidad de Actas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias, sefiala que tiene algunas correcciones
de forma para el acta.

El M.Sc. Carlos Méndez y la M.Sc. Patricia Quesada sefialan observaciones de forma para
su incorporacion en el documento final.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la aprobacién del acta N.° 6269, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTANAFAVOR: M.Sc. Ruth de laAsuncion, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
Prof. Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6270

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ solicita que como el acta N.° 6270 se envié el dia miércoles
29 de mayo, en horas de la tarde, varios miembros y su persona no han podido revisarla. Reitera
que si pueden trasladar la aprobacion de esa acta, para la proxima sesion.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la suspension del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTANAFAVOR: M.Sc. Ruth de laAsuncion, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
Prof. Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ recuerda que a las 9:40 a.m. se va a retirar para participar en
el informe de labores de la FundacionUCR.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA el acta de las sesiones N. 6269 con
modificaciones de forma.

ARTIiCULO 2
Informes de Rectoria
La Dra. Ruth De la Asuncién Romero, rectora a. i., se refiere a los siguientes asuntos:
LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la M.Sc. Ruth de la Asuncioén.
a) FICCUA

LAM.Sc. RUTH DE LAASUNCION da los buenos dias; comparte que en los préximos dias
estaran teniendo la ejecucion del XI Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura
y el Arte (FICCUA), que dara inicio la semana entrante y estara movilizando una importante
cantidad de recursos de todo tipo, empezando por recursos humanos de las cinco universidades
publicas costarricenses en un esfuerzo muy consensuado y hermanado bajo la coordinacion de
la Universidad de Costa Rica en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en este afo.

Desea dejar evidencia de ese esfuerzo enorme que estan haciendo los equipos
interinstitucionales y, especialmente, las personas que desde la Universidad representan en las
diferentes comisiones de trabajo, empezando por la Comisién cuyo acrénimo es ACUC, una
de las comisiones que tienen en la comision de vicerrectores de Vida Estudiantil, que es donde
se engloban los esfuerzos por promover grupos estudiantiles, artisticos y culturales, involucra
estudiantes que no son necesariamente de artes; es decir, son grupos de crecimiento y de
formacion integral para estudiantes de todas las disciplinas y de las Sedes y Recintos.

Anade que la comisién ha hecho un trabajo extraordinario, la persona encargada de la
Universidad de Costa Rica es la Licda. Teresita Reyes Espinal, quien es una persona con una
enorme capacidad de trabajo y una gran capacidad de gestidén organizativa y bajo su liderazgo con
el apoyo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se han articulado una diversidad de comisiones
en las cuales estan participando personas por ejemplo de la Vicerrectoria de Administracion, la
sefora Rosibel esta a cargo de la Comision de Transportes interinstitucional que ha hecho un
trabajo muy complejo, para articular los esfuerzos de movilizacion de una enorme cantidad de
personas que son cerca de 1.200 estudiantes sin tomar en cuenta todos los demas encargados
de grupos, profesionales de las diferentes universidades de Centroamérica, que se les une.

Informa que también hay muchos otros equipos de trabajo; por ejemplo, la labor de servicios
generales es medular, el involucramiento de diferentes personas para gestionar la alimentacion
de esa enorme cantidad de estudiantes, funcionarios y funcionarias en los diferentes espacios en
los que se va llevar a cabo esa actividad.

Insiste en que es una dinamica muy compleja, la dinamica de alojamiento también ha
sido complicada, es una gran cantidad de personas y tienen una gran cantidad de sedes de
las diferentes universidades publicas, pero también espacios publicos como comentaba hace
algunas semanas. Dice que habra actividades; por ejemplo, en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (TEC), en el Centro de las Artes en Cartago, pero también en el Teatro Melico Salazar en
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espacios propios de la Universidad Nacional (UNA), en la Sede “Rodrigo Facio”, en el parqueo
de la Facultad de Educacion habra una tarima, pero también estaran usando el Aula Magna para
una serie de eventos multitudinarios, también esperaba utilizarse el Teatro Atahualpa del Cioppo
de la Universidad Nacional, en el redondel de Palmares tendran actividades, en Casa Amon en
el Centro de San José por parte del TEC y en otros espacios abiertos, como el Parque del Este,
entre otros.

Considera que es justo reconocer la labor de esa gran cantidad de universitarios y
universitarias y auguran un evento muy exitoso con una muy buena gestién de audiencias y una
intensa participacion de la comunidad universitaria. Para esos efectos, la Rectoria ha emitido una
autorizacién para asistir por un cierto numero de horas con previa coordinacion.

Destaca que se han logrado declaratorias de interés institucional por parte del Consejo
Universitario pero también por parte de otras universidades y la de mas alto nivel que les tiene
complacidos es la declaratoria por parte de la Ministra de Cultura y del Presidente de la Republica.

Solicita que, en la medida de las posibilidades y en sus ambitos de interaccion universitaria,
pues comentaran al respecto y favorecieran que la comunidad de la Universidad de Costa Rica
pudiera tomar parte de las actividades.

Informa que los dias que tendran actividades en la Universidad de Costa Ricasoneldia5y 6
de junio, lo cual pone un reto muy fuerte porque el 5 de junio es el Dia sin Humo en la Universidad;
entonces, el movilizar a esos cientos de personas, los servicios de alimentacion requeridos, la
utileria, vestuario y todo lo que conlleva el montaje de esas presentaciones artisticas sera muy
complejo, si bien las presentaciones siguen un cierto formato que facilita la puesta en escena
pronta; es decir, cambio de grupo en pocos minutos, que es lo que procuran, y quiere decir que
las puestas en escena y materiales relacionados son relativamente sencillos, de forma que se
pueden dar esos cambios; ciertamente son muchos grupos.

Sefiala una veintena de universidades de la region y de las universidades publicas. Dice
que deja una copia resumida del programa y puedan ver en otro momento el detalle de cuantos
grupos de danza, teatro musica, muralismo, literatura, etc y otras artes visuales estaran tomando
parte.

Es un esfuerzo fantastico, ya que hace muchos afos, en el marco del Consejo Superior
Universitario Centroamericana (CSUCA), la Universidad de Costa Rica y las universidades
hermanas publicas, no gestionaban uno de los grandes eventos que en materia de vida estudiantil
se llevaba a cabo en Centroamérica, hace bastante tiempo, que no eran sede, y ha sido un reto
enorme; el pais maneja altos costos, un gran congestionamiento vial, altos costos de hospedaje;
es decir, tienen retos para esa logistica bastante mas grandes que los que se enfrentan en otros
paises de la region habiendo sido testigo del esfuerzo de muchas otras universidades en la regiéon
a lo largo de los siete anos, y los invita cordialmente; se les ha girado las invitaciones formales
para algunos de los actos en particular, pero seria valioso que puedan presenciar algunas de las
presentaciones de grupos costarricenses o de los otros paises de la region.

Informa que estan realizando la gestién de audiencias con las embajadas de los paises
de Centroamérica, han contactado directamente a las escuelas y colegios que estan cercanos,
pensando en los dos dias que tienen actividades en la Sede “Rodrigo Facio” y han hecho
gestiones con profesores y profesoras de Estudios Generales para favorecer que en la parte
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que corresponde a la cultura de ese eje, puedan participar grupos completos con audiencia; por
ejemplo, en el Aula Magna, que es un espacio amplio; su intencion es ponerlos al tanto de ese
gran esfuerzo.

b) Reforma integral al Reglamento contra el hostigamiento sexual

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION desea dejar una inquietud muy concreta como un
aporte a esa posible reforma del reglamento relacionado con la gestion de las denuncias de
hostigamiento sexual en la Universidad.

A lo largo de los afios, por medio de las diferentes instancias de Vida Estudiantil, en la
Vicerrectoria y sus oficinas, en las diferentes Sedes y Recintos por medio de las coordinaciones
de Vida Estudiantil y del propio despacho que, con frecuencia, recibe consultas directamente de
estudiantes, han analizado una serie de aspectos siempre favoreciendo no solo que se interpongan
las denuncias, que se puedan iniciar procesos formales, sino, también, implementando en lo que
compete a vida estudiantil, las medidas cautelares que se van definiendo en diferentes casos
eso es algo importante y hay una oportunidad de mejora a nivel del reglamento que no quisiera
dejar de mencionar, porque pueden haber muchas otras mejores en el reglamento; sin embargo,
hay una que, siendo pequefia, podria ser con base en su experiencia desde Vida Estudiantil
acompafando a tantos estudiantes varones, que podria decir de manera directa y beneficiosa,
el avance de esos procesos Yy tiene que ver, en particular con la posibilidad de proponer una
modificacion sobre el plazo de procedimiento que se encuentra definido en el Reglamento contra
hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica.

Agrega que el reglamento es coherente con la Ley contra el hostigamiento o acoso sexual
en el empleo o la docencia vy, ciertamente, tiene que ser coherente; en esa linea, en cuanto
al plazo dice lo siguiente en el reglamento: “(...) El procedimiento que se inicia con la denuncia no
podria acceder el plazo ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia
exceptuando los periodos de vacaciones oficiales de la Universidad de Costa Rica cuanto podran ser
suspendidos los plazos (...)"; y €sa mencion esta en concordancia con el articulo 5, articulo 2 de la
Ley N.° 7476.

Reflexiona que los plazos ordenatorios lo que pretenden en el marco de la Ley General de
Administracion Publica, es precisamente ordenar los procesos y dar una cierta pauta; sin embargo,
las dilaciones, en muchas ocasiones propias del proceso; por ejemplo, relacionados con peritajes
o dictamenes, que se requieren para ello —suelen alargar este plazo— vy, al estar planteado en el
reglamento como un plazo ordenatorio, ciertamente eso no lleva a una obligatoriedad de concluir
en un plazo determinado; esa dilacion tiende a extenderse en algunas ocasiones de manera
prolongada.

Hace esa mencién sin menoscabo de su aprecio, respeto y admiracion por quienes
conforman la Comisién en la Universidad de Costa Rica que trabajan verdaderamente de manera
intensa y muy comprometida. Dice que en diferentes momentos se han reunido y reconoce su
enorme compromiso con el buen manejo de esa compleja materia. Ciertamente, un cambio
en el reglamento que estableciera ese plazo no como plazo ordenatorio sino como un plazo
perentorio, seria una contribucion importante, porque, de esa forma, aunque siempre pueda
haber dilaciones relacionadas con aspectos propios del proceso o con plazos institucionales,
porque se mencionaban las vacaciones, por ejemplo, pero aspectos de peritaje, dictamenes,
consultas especializadas pueda dilatar el proceso. Sin embargo, si estuvieran hablando de un
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plazo perentorio, y aunque se den esas dilaciones, propias a veces, del proceso, que pudieran
llegar al doble, que es usual en la Administracion Publica, no podria llegar a mas y seria de
mucho beneficio, especialmente para las personas denunciantes.

Expresa que uno de los aspectos mas dolorosos que han presenciado o escuchado,
acompafiado en esos procesos, es la demora en el establecimiento de las medidas cautelares;
entonces, una modificacion en el plazo tal cual esta establecido, pasandolo de ordenatorio a
perentorio, seria una contribucion muy importante; deben tener en cuenta que si bien tienen
que estar en concordancia con la ley, ciertamente la Universidad, en ejercicio de su capacidad
juridica, podria modificar ese plazo en favor de las personas que interponen las denuncias
correspondientes, lo que, sin duda, seria de beneficio.

Sefiala que deja la inquietud y esa propuesta en concreto, para que, en el marco de la
modificacion de ese reglamento, ese cambio que bien puede parecer pequefo, pueda ser
tomado en cuenta; cree que seria un aporte importante a la celeridad de los procesos y pondria
a la Universidad vy, sin duda, a la Comision, ante retos mas importantes, especialmente porque
estan favoreciendo en estos afnos que las personas interpongan denuncias, lo que pondra mas
presion en un espacio de trabajo institucional que cuenta con recursos limitados; en relacion con
los recursos disponibles para algo que la Universidad considere como una prioridad institucional,
es un tema para abordar posteriormente.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Srta. Paula Jiménez.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ da los buenos dias; agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién
por la exposicién en el informe de Rectoria. Consulta en qué concluy6 la negociacién que tuvo la
Rectoria, no sabe si fue directamente el Dr. Henning Jensen o un grupo mas grande de personas
que estuvieron negociando con los estudiantes de Artes; desconoce si se llego a alguna conclusion
en cuanto al edificio.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da los buenos dias; agradece a la M.Sc. Ruth
de la Asuncion por el informe de Rectoria. Sefiala que le han comentado distintas decanas
y distintos decanos que por una iniciativa de la sefiora vicerrectora de Docencia, se estan
estableciendo en cada unidad académica comisiones para hacer una sensibilizacion, buscando
la prevencion de situaciones de hostigamiento sexual, lo cual le parece sumamente necesario,
mas la recomendacion de la M.Sc. Ruth de la Asuncién, considera que son acciones valiosas y
recomendaciones muy importantes.

*kkk

El asunto sobre la reunién con el Sr. Alfredo Chirino se traslada a informes de miembros a
solicitud de la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard.
Igualmente, agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién por sus observaciones con respecto

al tema sobre el reglamento. Informa que el tema se trasladé a la Comision de Coordinadores,
donde no tienen representacion de la Administracion y le gustaria coordinar con la M.Sc. Ruth de
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la Asuncion, para ver la posibilidad de que alguna persona de parte de la Administracién pueda
estar presente o de la Vicerrectoria que tiene a cargo.

Explica que una de las tareas es conformar una subcomisién, dentro del procedimiento que
habian acordado, y estaria propuesto en ocho dias cuando se reunan.

Opina que es un momento oportuno para hacer los cambios y para equilibrar de cuantos
recursos requeriria, porque también puede ser un aspecto por considerar y eso dependeria de la
Administracion.

Expresa que las invitaciones que tienen para el XI Festival Interuniversitario Centroamericano
sobre la Cultura y el Arte (FICCUA), el martes van a asistir a la inauguracién para comunicar
que van a participar, y se circuld el programa a toda la comunidad universitaria de parte de la
Rectoria; es una oportunidad que mas bien les va a hacer falta tiempo para poder asistir y es muy
importante, sobre todo para la poblacién estudiantil que también pueda participar.

Seguidamente, cede la palabra a la M.Sc. Ruth de la Asuncién.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION responde que, sobre la consulta con respecto a la
situacion con el edificio de Artes, como hizo referencia de manera muy breve el M.Sc. Miguel
Casafont, se llevd a cabo esa reunion a la que él se refirid; no maneja los detalles de esa
reciente reunién, pero si puede decir que, a raiz de la situacién que se presentd con la lluvia,
informa que de inmediato se realizé un barrido meticuloso de todas las acciones que se han
tomado, especialmente Servicios Generales, por un lado, y la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI), por el otro, con respecto al planteamiento de las distribuciones y disefios para
el traslado parcial o total de la escuela y, habiendo analizado ese flujo de acciones, considera
responsable de su parte dejar evidencia sobre la diligencia con la que se ha actuado.

Sefiala que, efectivamente, desde la Oficina de Servicios Generales, en lo que respecta a
canoas, bajantes, techos, etc., se ha actuado de manera muy diligente y adecuada, de manera
técnica, ya que fue muy impactante la forma en que se dieron esas filtraciones, pero, ciertamente,
no obedecieron a una inaccion en ningun momento; por el contrario, se habia dado todo el
mantenimiento.

En cuanto al traslado, se han dado varios intercambios y al momento, hace algunos dias
todavia estaba en manos de la Escuela y se requeria un pronunciamiento por parte de la Escuela
para poder seguir avanzando con el proceso. EI compromiso con mejorar las condiciones de
la Escuela es grande; es una escuela importante de una universidad humanista y que cultiva y
seguira cultivando las artes y las letras y las humanidades como corresponde a la salud del tejido
social en un pais como Costa Rica, y lo haran a capa y a espada y contra todos los vientos y
corrientes neoliberales que quieren reducirlos a una tecnocracia.

Espera que pueda seguir un curso adecuado y, de la manera mas pronta posible, la Escuela
pueda trasladar las actividades que ellos han definido a ese nuevo espacio, el cual es hermoso,
esta bien ubicado y tiene cosas que son importantes para el estudio de las artes; por ejemplo, los
techos altos, etc.

Menciona que el M.Sc. Miguel Casafont recordara, vividamente, el salon en donde se
llevaba a cabo la parte de esculturas, ceramica, donde estaban las tinas con la arcilla, un espacio
iluminado, amplio; es algo que definitivamente es esencial para que el espiritu vuele en esas
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conceptualizaciones; en el edificio de Artes Plasticas, a lo largo de los anos se fue comprimiendo,
compartamentalizando visualmente, precarizando de una forma, que no es la mas adecuada
para ese desempefo, y estan por tomar pasos que van a ser de mucho beneficio.

Refiere que, en cuanto a lo que menciona la Prof. Cat. Madeline Howard no solo en
facultades y escuelas esta razonando mas sobre el tema y tomando acciones internas para
favorecer, sino, también, en las propias instancias de la Administracion.

Destaca importante que esas intenciones que, sin duda, son muy valiosas, estén también
acompanadas por una adecuada capacitacion o conocimiento de la materia, de forma que —y
lo dice con toda contundencia—; en esas acciones bien intencionadas, especialmente por parte
de autoridades: decanos, decanas, directores y directoras, no se vayan a presentar situaciones
como se han presentado con mucha frecuencia en donde una accién bien intencionada interfiere
con la posibilidad de llevar adelante un proceso.

Explica que esa capacitacion y conocimiento del marco normativo del debido proceso por
parte de las personas a cargo de todos los espacios universitarios, es vital, y en eso estan
trabajando fuertemente en compafia de las personas del CIEM, para fortalecer aun mas la
capacidad de las personas en los centros de asesoria estudiantil, pero muy especialmente porque
han encontrado algunas debilidades concretas en las coordinaciones de Vida Estudiantil, de
Sedes y Recintos para un adecuado acompafiamiento a la poblacién estudiantil en esa materia.

Deja esa inquietud, pues todas las acciones que puedan tomar internamente, en cuanto a
concientizar, prevenir, el trabajo con los docentes y las docentes, son vitales, porque la mayoria
de los casos, no todos, pero si la mayoria de los casos, que es cuando se interponen denuncias,
la percepcion de una direccién, es por parte de un docente vardn hacia una estudiante mujer,
eso es un patrén, y claramente la importancia del trabajo con el plantel docente en cada unidad
académica.

Deja esa alerta pues tiene que estar muy bien acompafado y nutrido de un conocimiento,
de un marco de qué es lo que favorece que esas denuncias se puedan completar de manera
adecuada; si es realmente una pérdida para las personas y para la Institucion cuando una
oportunidad de enderezar una situacién de ese tipo y poner las sanciones que corresponden se
ve entorpecida o frustrada por un actuar que, siendo de buena fe, da al traste con la posibilidad
de completar un proceso.

En cuanto a la sugerencia que realiza la Dra. Teresita Cordero de que se pueda tomar en
consideracion la posibilidad de aportes de un representante de Vida Estudiantil para el analisis de
la modificacién del reglamento, quedaron a disposicion, y agradece esa posibilidad; la experiencia
ha sido mucha. Claramente mas alla de una reforma al reglamento si avanzan en esa materia, de
manera que las victimas se atrevan mas a interponer denuncias formales; la labor, la demanda,
para la Comision Institucional sera mucho mayor. El tema de los recursos requeridos para ello
claramente cae en el ambito de accién de la Administracion de una manera apropiada.
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ARTiCULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario
Las seioras y los seiiores miembros se refieren a los siguientes asunto:
a) Situacion de la Escuela de Artes Plasticas

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da los buenos dias, agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién
por el breve informe que les brindd sobre la situacidn de la Escuela de Bellas Artes.

Recuerda que el martes pasado se ausentd brevemente y se excusoé de la sesion plenaria
para dialogar con algunos de los profesores y los estudiantes, quienes le exteriorizaron sus
inquietudes, las cuales ya él conocia porque fue docente por casi 11 afios en la Escuela y conoce
de las premuras y la situacién que tienen en las aulas y las condiciones, que no son las aptas
para las Artes Plasticas.

Dice que le comunicaron y ha estado dialogando estrechamente con el sefior director, Olger
Arias, y le informo que se le brind6 una atencion expedita a la situacion el pasado martes, antes del
mediodia, y lo que se planea es coordinar para ver cuales de las catedras o las areas de pintura,
escultura y ceramica que se vieron muy afectadas con esas inundaciones, especialmente el
peligro que presenta una caja de breaker (interruptores), donde le cae el agua y existe el peligro
de que una persona salga electrocutada, pero que por suerte no sucedié ninguna desgracia ese
dia.

Informa que esta invitado para la Asamblea de Escuela de Artes Plasticas, por la tarde,
donde se van a discutir los planos, el primer anteproyecto que se tiene para el area de traslado
de los talleres y las necesidades basicas que tiene la Escuela.

Recuerda que la Escuela de Artes Plasticas que en un inicio se llamé Escuela Nacional
de Bellas Artes, data su fundacion en el afo 1897, igual que el Teatro Nacional; es una de las
escuelas mas antiguas que tiene la Universidad y, por ende, ha sido la gestora de una gran
cantidad de artistas de renombre nacional y mundial. Para la préxima semana estaria informando
de como estuvo la Asamblea de Escuela y cuales son los planes que tienen para el traslado al
antiguo edificio de la Facultad de Ingenieria; cualquier consulta esta a las 6rdenes.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

b) Asamblea de la Facultad de Educacion

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA desea que se consigne en las actas que lo que dijo
anteriormente corresponde a los informes de coordinadores de comisiones.

Informa que el miércoles a las 4 p. m., en compafia de la mayoria de los miembros del
Consejo Universitario participaron en una asamblea en la Facultad de Educacién, donde dieron
a conocer parte de las tareas que el Consejo Universitario lleva a cabo y hubo un interesante
espacio de dialogo con los miembros de esta.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que entre las personas que acudieron, puede
citar a la Dra. Teresita Cordero, directora del Consejo Universitario; Dr. Rodrigo Carboni, Lic.
Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Miguel Casafont, MBA Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Carlos Méndez y su persona.

c) Consejo Superior de Educacion

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que, cuando estaba en campafia para
ocupar un puesto en el Consejo Universitario, en una reunion que tuvo con la Dra. Giselle
Garbanzo, decana de la Facultad de Educacion, ella le habia hablado del Consejo Superior de
Educacion, y le solicitdé informacion al respecto; ella le explicaba que es un 6rgano que tiene
a su cargo la direccion general de la ensefianza oficial, de acuerdo con el articulo 81 de la
Constitucién Politica de la Republica y que, de acuerdo al articulo 2 de la Ley 1362, el Consejo
Superior de Educacion participa activamente en el establecimiento de planes de desarrollo de la
educacién nacional, en el control de su calidad, y busca no solo su desarrollo arménico sino su
adaptacion constante a las necesidades del pais y a los requerimientos de la época, al igual que
le corresponde aprobar los planes de desarrollo de la educacion publica.

Agrega que ella le explicaba que desde la Facultad de Educacién, en respuesta a las
demandas emergentes que el pais requiere en materia educativa, se han impulsado distintas
iniciativas, tales como: la creacion de plan de formacién de educacioén continua, dirigida a las
personas docentes en ejercicio del pais, la creacién de un foro permanente en materia educativa,
jornadas de difusién de la investigacion, accion social y docencia, entre otros.

Sefiala que va a seguir investigando sobre el tema, porque le parece que el Consejo
Superior de Educacion toca tematica muy relevante para el pais como un todo, y también para la
Universidad de Costa Rica, porque los estudiantes que ingresan a la Universidad son producto
de la formacion que reciben en la educacion primaria y en la secundaria.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Srta. Silvana Diaz.

LA SRTA. SILVANA DIAZ da los buenos dias. Se refiere al tema de la Escuela de Artes
Plasticas e informa que participé en el programa de radio La doble tracciéon (Radio U), la cual
también fueron invitados una persona representante de la Administracion que en ese caso fue la
jefatura de Servicios Generales, también una persona de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, Dr. Olger Arias, director de la Escuela de Artes Plasticas y Maria Prada, presidenta
de la Asociacion de Estudiantes.

Senala que fue un espacio en el que se comunico sobre los acuerdos que han tenido esa
semana y agradece la rapidez con la que se atendid, porque es un tema de urgencia, y para
adicionar, la Administracion comentd que para la otra semana los estudiantes con las condiciones
mas complicadas van a poder estarse trasladando y que la remodelacion y el traslado completo
para el edificio de Ingenieria se calcula que, con el estudio de factibilidad y todo lo que eso conlleva,
seria en aproximadamente dos afos, y la tarea que se le indicé al Consejo Universitario es estar
atento al tema del presupuesto y su aprobacion para que la situacion pueda ser subsanada de la
mejor forma posible.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



12 Sesion N.° 6283, ordinaria Jueves 30 de mayo de 2019

d) Reunion con el decano de la Facultad de Derecho

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que la semana anterior su persona salié
de vacaciones el jueves y no pudo informar que tuvo una reunién con el sefior Alfredo Chirino,
decano de la Faculta de Derecho, y le planteé la necesidad de que, por medio de esta facultad
se realice una sensibilizacion para que alguna persona que fuese abogado o abogada quiera ser
parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU), y €l se ofrecié a hacer esa labor y se la agradece.

ARTICULO 4
Informes de coordinadores de comisiones
e Comisiéon de Docencia y Posgrado

LAM.Sc. PATRICIAQUESADA informa que, como coordinadora de la Comisién de Docencia
y Posgrado, dice que tienen una subcomision que esta elaborando el Reglamento de Carreras
consolidadas en las Sedes Regionales, el cual es sumamente importante y va ligado al acuerdo
que tomaron en diciembre sobre ese asunto.

Menciona que tuvo una reunién: La Sra. Flora Eugenia Salas Madriz, que es la directora del
Centro de Evaluacion Académica, quien participa y les colabora en ese importante espacio, les
refirid un memorando que quiere que quede en actas debido a las implicaciones que esa decision
va a tener para el trabajo que la Comision lleva a cabo.

El memorando es el BD-24-2019 para la Dra. Flora Eugenia Salas Madriz, directora del
Centro de Evaluacion Académica, de la Dra. Marlen Ledn Guzman, vicerrectora de Docencia,
fecha 23 de mayo del 2019.

“Asunto: Respecto a la atencion de solicitudes del Consejo Universitario.

Estimada sefiora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, inciso ch) del Estatuto Orgéanico,
de acuerdo con el cual corresponde a esa vicerrectoria velar porque los funcionarios desempenen
eficientemente su labor y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1y el inciso g) del articulo 7 del
Reglamento del Centro de Evaluacién Académica (CEA).

Por este medio debo indicarle lo siguiente, el inciso f), del articulo 40 del Estatuto Organico dispone
que le corresponde a la Rectoria servir de obligado medio de comunicacion entre las diversas instancias y
autoridades universitarias y el Consejo Universitario, razén por la cual las comunicaciones dirigidas a dicho
Organo Colegiado deben ser canalizadas siguiendo el procedimiento normativamente previsto, asimismo
el inciso g), del articulo 49 de este cuerpo normativo establece que corresponde a la Vicerrectoria de
Docencia servir de enlace entre las autoridades y dependencias a su cargo y la Rectoria.

Dicho esto, respetuosamente se le solicita girar las instrucciones correspondientes a efectos de que
toda cooperacién que el Consejo Universitario requiera por parte del CEA y sus instancias sea canalizada
a través de esta vicerrectoria para su remision a la Rectoria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40
antes citado.

Asimismo se le solicita que toda solicitud de cooperacién remitida por el Consejo Universitario sea
atendida solicitando su remision previa a través de esta vicerrectoria; lo antes expuesto responde no solo
a la debida atencién a la normativa institucional referida sino que busca atender la necesidad de optimizar
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los recursos disponibles por parte de esta vicerrectoria y el CEA para la atencion eficaz y eficiente de sus
labores ordinarias.

Cordialmente, Marlen Leén Guzman”.

Expresa que particularmente le preocupa a la Comision también, porque retrasaria y
complicaria el trabajo que la Comisién esta realizando porque tienen varias subcomisiones desde
esa comisidon que estan atendiendo otros casos,y si lo tienen que empezar a manejar de esa
forma, desconoce cuanto tiempo van a tardar en sacar los dictdmenes.

Sefiala que trae a colacion una resolucion que el 9 de marzo de 2018 la Rectoria habia
dispuesto, porque recuerda que cuando se analizé hace mas de un afio para muchos de los
miembros fue una situacion complicada, justamente por las razones que anteriormente cito.

Da lectura a la nota, porque es importante informarle a la Rectoria como van a manejar ese
asunto, que a la letra dice:

“6 de marzo de 2018
Circular R-4 -2018

A la comunidad universitaria, sefioras y sefiores vicerrectores, vicerrectoras, decanas y decanos
de facultad, decano de Sistema de Estudios de Posgrado, directoras y directores de Escuela, directoras
y directores de Sedes Regionales y Recintos Universitarios, directoras y directores de centros e institutos
de investigacion, directores estaciones experimentales, directoras y directores de programas de posgrado,

jefaturas de oficinas administrativas.

Estimados (as) sefioras (es):

Enadiciénalacircular R-3-2017, en relacion con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario,
junto con la competencia establecida por el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico de la Rectoria como
medio obligado de comunicacién entre el Organo Colegiado y los demas 6rganos y unidades universitarias
debe tenerse en consideracion el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesion ordinaria 4912 del
8 de setiembre 2004, articulo 2 que dice:

Acuerda: 1. Comunicar a la Administracion respecto a la potestad del Consejo Universitario de
solicitar informacién oficial y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias lo siguiente: 1.1.
Cuando la informaciéon emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la Universidad
hacia el Consejo Universitario la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacion entre ellas y
este 6rgano. 1.2. Cuando la solicitud de la informacion, proviene del Consejo Universitario las distintas
instancias universitarias deben atender lo siguiente: 1.2.1., los articulos 4, inciso h), del Reglamento del
Consejo Universitario y el 30 inciso a), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica permiten
el que Consejo Universitario en cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion solicite a las diversas
instancias universitarias la informacion que considere necesaria sin que sea su obligacién el canalizar las
solicitudes por medio de la Rectoria, dicha instancias estan en la obligacion de proporcionar la informacién
solicitada en forma directa al Consejo Universitario. 1.2.2. Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario
requiera la ejecucion de acciones o que se operacionalice un proceso especifico dentro de la Institucion,
esa comunicacion se realiza mediante la Rectoria ya que es competencia de esta ultima gestionar su
ejecucion por medio de las instancias que corresponden.

Por ultimo, se recuerda también que segun el articulo 88 del EO los decanos constituyen el medio
obligado de comunicacién de los directores de Escuela con los coordinadores de areay con los vicerrectores.
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Atentamente, Dr. Henning Jensen, rector “

Opina que le gustaria que se abriera un espacio de dialogo para ver qué medida van a
tomar porque si no, por lo menos en la Comision de Docencia y Posgrado el trabajo que vienen
haciendo se va a ver interrumpido por esa resolucién que la sefiora vicerrectora de Docencia ha
tomado.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

e Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

EL LIC. WARNER CASCANTE da los buenos dias e informa que el miércoles quedo
debidamente suscrito por todas las personas integrantes de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) el informe, que de acuerdo con el Procedimiento
aprobado por el plenario para nombrar a la persona que ocupara la Subcontraloria; es decir, el
informe que indica ese procedimiento.

Agrega que el estado del asunto es que ya se finalizé y cerr6 la fase 1, finalizada, ejecutada
la Fase 2y en el inicio de ese momento esta en manos de la Direccion del Consejo Universitario,
la Fase 3, que es la programacion de las entrevistas y la seleccion de la terna para remitir a la
Contraloria General de la Republica, con un breve informe sobre el caso.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Lic. Warner Cascante. Cede la palabra al
Ph.D. Guillermo Santana.

¢ Comisién de Estatuto Organico

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se refiere a lo exteriorizado por la M.Sc. Patricia Quesada,
como coordinadora de la Comisién de Docencia y Posgrado, v, a la vez, le agradece la lectura
del acuerdo tomado en la sesidn ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre
de 2014 del Consejo Universitario. Agrega que la situacién que la M.Sc. Patricia Quesada
puntualiza como una afectacion es muy importante para el trabajo que lleva a cabo la Comisién
que coordina, ademas de tener incidencia en el cumplimiento de las labores asignadas a este
Organo Colegiado.

Enfatiza que, a lo largo del analisis que ha llevado a cabo la Comisién de Estatuto Organico,
han distinguido que esta situacion es repetitiva; de hecho, hay un oficio de la Vicerrectoria de
Docencia, en los mismos términos, que afecta otra instancia universitaria en sus labores. En
concordancia con las obligaciones del Consejo Universitario y las solicitudes que realiza este
Organo Colegiado a diferentes oficinas que conforman la Institucién, es necesario recordar el
acuerdo citado anteriormente.

Espera que hoy sea votada la propuesta de modificacion del articulo 40, inciso f), del Estatuto
Organico al que la M.Sc. Patricia Quesada hizo referencia; también, fue citado por el sefior rector,
el 9 de marzo de 2018, en la circular que motivé esta reforma, y repetido por la Vicerrectoria de
Docencia, al menos, en dos ocasiones.
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A su juicio, es conveniente que en el Estatuto Organico se dilucide cual es la potestad de
la Rectoria de actuar como érgano canalizador de las solicitudes del Consejo Universitario a
diferentes instancias universitarias, para no recurrir al acuerdo tomado en la sesion N.° 4912, y
para clarificarlo. Comparte la preocupacion de la M.Sc. Patricia Quesada, por lo que espera que
hoy sea aprobada la propuesta.

Informa que a la Comision de Estatuto Organico le preocupa el progreso de los cambios que
recibe la Comision; aunque se trate de modificaciones de forma, el proceso es complejo, pues no
basta con que el Consejo Universitario los apruebe para ser ejecutados, sino que estos deben
ser sometidos a consulta de la comunidad universitaria, de manera que el procedimiento es lento.

Dice que la Comision acogio el oficio de la Sra. Guiselle Garbanzo, decana de la Facultad
de Educacion, quien solicita que el Consejo Universitario se pronuncie sobre una ponencia del
VII Congreso Universitario. Dicha solicitud no ha sido atendida, porque se han presentado otros
casos urgentes. Espera que puedan darle curso antes de que finalice el afio.

Sefiala que las modificaciones al Tribunal Electoral Universitario, relacionadas con la forma
de operar, la constitucién del TEU, etc., también tienen prioridad, aunque, en ultima instancia,
estas dependen de que sean aprobadas en la Asamblea Colegiada Representativa y para
incorporarlas en el Estatuto Organico.

Otro caso fundamental es el relacionado con la representaciéon de los miembros de la
Federacion de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario, la Asamblea Plebiscitariay la
Asamblea Colegiada Representativa. Araiz del criterio solicitado a la Oficina Juridica y al Tribunal
Electoral Universitario, surge la iniciativa de acoger la modificacion tal y como se propuso.

Piensa que la propuesta del proceso de eleccién, por medio de una terna ante la Asamblea
Plebiscitaria, de la persona representante de la Federacion de los Colegios Profesionales que
integraria el Consejo Universitario, por un periodo de cuatro afios, debe ser discutida por el plenario
y la comunidad universitaria. Esta propuesta de modificacion ha presentado problemas de forma
e, incluso logisticos; por ejemplo, la posibilidad de participacion en los procesos electorales, pues
serian sometidos a la Asamblea Plebiscitaria mediante una terna, de esa manera se presentarian
tres candidatos para un puesto, lo cual no siempre ocurre en la eleccion de miembro ante el
Consejo Universitario. El TEU sefala que estaria obligado a proveer igual oportunidad a todos los
candidatos, independientemente de que sean funcionarios universitarios o no, cuando postulen
su nombre, porque la representacion de la Federacién de Colegios Profesionales no tiene como
requisito ser funcionario de la Universidad de Costa Rica. La logistica se vuelve complicada y
la revision de si hay igualdad de oportunidades debe ser realizada con toda seriedad. Espera
que la Comisién elabore una propuesta clara para ser presentada al plenario y a la comunidad
universitaria, si fuera el caso.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta, respecto a lo exteriorizado por la M.Sc.
Patricia Quesada, que todas las vicerrectorias funcionan de forma distinta, porque son dirigidas
por personas diferentes; por ejemplo, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, lo Unico que puede
manifestar es su profundo agradecimiento a la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero y al equipo
de trabajo que la acompana, por la mistica y entrega que siempre los ha caracterizado y por la
disposicion de colaborar con los casos, lo que evidencia real interés por el bienestar de la poblacion
estudiantil. En lo que respecta a la Vicerrectoria de Docencia, donde existe contradiccion con lo
emitido por la Rectoria, considera prudente pedir la intervencién del sefior rector.
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¢ Comision de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que la Comision de Asuntos Estudiantiles
esta elaborando el dictamen sobre el Reglamento de estudio independiente; confia en que pueda
estar listo la préxima semana. Comparte que el caso tomd mucho tiempo; incluso, del personal de
Vida Estudiantil; por el analisis, fue necesario establecer la linea de tiempo. Dedicaron multiples
reuniones para la discusion con el propdsito de garantizar que, en la fase recursiva, se respetaran
los derechos del estudiantado.

Agrega que la Comisidn tiene otro caso que esta en espera de revision filolégica. Asimismo,
en el seno de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud hay varios documentos que
han sido analizados y elaborados; actualmente, se encuentra en consulta la relacion de las
unidades académicas con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS); aunque las diferentes
unidades académicas habian enviado oficios, se dio la oportunidad de ampliar algunos aspectos.

EL MBAMARCO VINICIO CALVO saluda a los companieros y a las compaferas del plenario.

Pregunta a la M.Sc. Ruth de la Asuncidon Romero si tiene conocimiento sobre los oficios
leidos por la M.Sc. Patricia Quesada; es decir, cual de las dos rutas debe seguir el Consejo
Universitario cuando haga consultas (la ruta mas larga o la mas corta) para la buena marcha de
los casos que analiza el Organo Colegiado.

Manifiesta, con respecto a los colegios profesionales, que la intencién de la Comision y la
suya propia es buscar la figura mas sana y conveniente para esta representacion, dado que, para
la eleccion, hay dos figuras. La idea es analizar cual de las dos es la mas pura y adecuada para
la Universidad. A su parecer, garantiza la legitimacion de la eleccién si la persona es elegida por
la comunidad universitaria y no solo por treinta y dos colegios profesionales. No ve otra forma
de eleccién que sea mas democratica y participativa para elegir a la persona que la misma
comunidad, tal y como son elegidas las otras areas representadas ante este Organo Colegiado;
asimismo, la representacion estudiantil pasa por un proceso similar, donde participa todo el
estudiantado. Tampoco conoce impedimento juridico para que la representacion de los colegios
profesionales sea elegida de esa forma. Queda a la espera del debate en el plenario y conocer
los argumentos de peso para no aprobar la propuesta de cambio de la eleccion del representante
de los colegios profesionales, en el Estatuto Organico.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que no tiene clara la afectacion que tendria el proceso
de la subcomision. Pide a la M.Sc. Patricia Quesada que explique en una nota cual es, porque
no comprende por qué se envia a la sefiora Flora Salas y qué es lo que significa, quiza no sea el
tema de discusion de fondo.

Opina que es positivo solicitar al sefior rector interponer sus buenos oficios, pues estan
ante un tema fundamental y de interés para la Vicerrectoria de Docencia, para conocer si puede
dirimirse y la relacion con eso. Agrega que aunque la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero tomo
nota, va a enviar la informacién al Dr. Henning Jensen con un resumen de lo discutido.

Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA insiste en que el Consejo Universitario tomo, en la sesion
N.° 4912, articulo 2, el acuerdo que contiene la interpretacion correcta del inciso f), articulo 40,
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del Estatuto Organico, razén por la cual no es de recibo la forma como es interpretado. Cada vez
que surgen situaciones similares a las descritas, a lo largo de la discusién, deben retrotraerse
a ese acuerdo tomado en el 2014, de modo que es necesario que sea adicionado al Estatuto
Organico. Ahade que, posterior a la emision de la circular R-6-2018, el sefor rector corrigié lo
solicitado, debido a que este Organo Colegiado le hizo ver lo estipulado en el acuerdo tomado
en 2014, con lo que la circular quedé oficialmente sin efecto. Recuerda que los acuerdos del
Consejo Universitario son inapelables.

Enfatiza que el proceso reiterativo mediante el cual diferentes autoridades malinterpretan
el articulo 40, inciso f), conduce a que deba recordarse el acuerdo tomado en la sesion N.° 4912
articulo 2; de ahi la necesidad de que la modificacion sea incorporada al Estatuto Organico. Este
acuerdo debe ser recordado a la sefora vicerrectora de Docencia en los términos como ha sido
referido en el plenario y como el sefior rector lo hizo en la circular del 6 de marzo de 2018.

Por otra parte, estima que no es el momento para discutir los alcances de una propuesta
que no ha concluido la Comisién de Estatuto Organico. Menciona que ayer le dijo al MBA Marco
Vinicio Calvo que queria conversar con él, pero no tuvo la oportunidad, debido a que habia otras
actividades posterior a la reunién con los profesores de la Facultad de Educacion.

Aclara al MBA Marco Vinicio Calvo que la Comision esta analizando varios aspectos, no solo
la prohibicién, la cual no se ha establecido, solo la discutieron; no hay un dictamen firmado. Como
coordinador solo adelanté ese elemento porque es su responsabilidad y porque es importante
que el representante de la Federacion de los Colegios Profesionales lo conozca, asi como para
quienes participaron en la comision especial que elabord la propuesta que esta en revision;
insiste en que solo lo ha complementado con otros aspectos que inciden en la propuesta.

Puntualiza que es un proceso democratico, cuya intencion es transparente, saludable y de
buena fe; para implementar un dictamen en todos sus alcances, este debe contemplar todos los
elementos; por eso lo menciond, lo cual no significa que se trate de un rechazo ad portas de la
propuesta, pues no tienen un dictamen firmado, sino que esta en proceso de analisis.

Trajo a colacion lo anterior, porque el Lic. José Rocha Bonilla, analista de la Unidad de
Estudios, es quien tiene a cargo el caso y esta pronto a jubilarse. Su intencién es aprovecharlo,
para avanzar en todas las propuestas, todo lo que sea posible, antes de que se acoja a la pension.

Repite que hay casos que deben ser atendidos a la brevedad posible; por ejemplo, el del
TEU, para evitar que dicho érgano no pueda convocar elecciones a tiempo para el cambio de
mando en la Rectoria, lo que incide en la vida universitaria; es responsabilidad del Consejo
Universitario y, en ultima instancia de la Comision de Estatuto Organico, por ser la instancia
encargada de velar por los cambios estatutarios pertinentes.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Ph.D. Guillermo Santana mencionar
el tema de la eleccién de la persona representante de la Federacién de Colegios Profesionales

Universitarios (FECOPROU), pues existe cierta preocupacion.

Recuerda que coordind la comision especial que estuvo conformada por la Dra. Teresita
Cordero, M.Sc. Patricia Quesada, el MBA Marco Vinicio Calvo y un representante de la
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FECOPROU; con esta ultima representacion se garantizaron que la propuesta estaba avalada
por parte de la Federacion de Colegios Profesionales. Esto lo presentaron el afio pasado y el
dictamen se elaboré en menos de tres meses.

Comprende que el Ph.D. Guillermo Santana tiene muchas responsabilidades, pero
exterioriza, en solidaridad con el MBA Marco Vinicio Calvo, la preocupacion que existe al respecto.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si tienen mas informes. Al no
haberlas, continua con el siguiente punto.

****A las nueve horas y cincuenta minutos, sale el M.Sc. Carlos Méndez.****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
conoce la siguiente solicitud de apoyo financiero: Gian Giacomo Guzman Verri.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone la solicitud de apoyo financiero de Gian Giacomo
Guzman Verri.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no
haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Nueve votos

EN CONTRA: Dos votos

Se levanta el requisito

kkkk

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ruth de la Asuncion, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ph. D. Guillermo Santana y la Srta. Paula Jiménez.

TOTAL: Dos votos

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez
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El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,

ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Destino Universidad
0 Administrativa
GIAN GIACOMO DOCENTE ISCHIA, ITALIA ACTIVIDAD: Pasaje aéreo,
GUZMAN VERRI ADJUNTO Del 23 al 29 de $1,645.00
4,3) junio de 2019. Inscripcion,
ESCUELA DE $394.10
FiSICA recuadro #1 ITINERARIO: Apoyo financiero
Del 22 al 30 de (hospedaje,
junio de 2019. alimentacién y
transporte interno)
PERMISO $1,086.60
Del 22 al 30 de
junio de 2019. Total: $3,125.70

Actividad en la que participard: Superiores 2019.

Organiza: Centro Internacional de Materiales de Roma, Italia

Justificacion: Superstripes es un congreso cientifico internacional que se organiza desde 1996 por el Centro Internacional
de Materiales de Roma (RCMASS por sus siglas en inglés). El objetivo de este congreso es reunir a la comunidad cientifica
internacional del mas alto nivel para presentar y discutir los avances mas recientes en materiales cuanticos y fomentar el
intercambio de ideas y la colaboracion.

Tipo de participacién: Ponencia titulada: “Inestabilidades ferroeléctricas cuanticas en el superconductor SrTi03”, a su vez

estara presentando los ultimos resultados de las investigaciones y las del estudiante de maestria José Rafael Arce Gamboa
del proyecto “Fonones al borde de una transicion de fase estructural cuantica” (fondos de estimulo, # 816-B7-601).

Viajes anteriores:

Actividad
MRS Spring Preliminary Planning Meeting

Sesion
844 Rectoria

Destino

Phoenix

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia para conocer el presupuesto del Consejo Universitario después del caso de la
Comisién de Estatuto Organico.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ruth de la Asuncion, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer
el presupuesto del Consejo Universitario después del caso de la Comisién de Estatuto
Organico.

****A las nueve horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez Fonseca, Srta. Silvana
Diaz Salazar, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.* **

ARTICULO 7

El Consejo Universitario continila con el debate y analisis en torno al Dictamen CEO-2-
2019, presentado por la Comision de Estatuto Organico, en la sesion N.° 6281-5, sobre
la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico, en relacién con la potestad
del Consejo Universitario para solicitar informaciéon y mantener acceso a las diferentes
instancias universitarias.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el miércoles 8 de setiembre de 2004, se analizo y discutio el
dictamen CE-DIC-04-15.

2. El 2 de marzo de 2018, la Rectoria emitio el oficio R-1414-2018.
3. El 6 y 9 de marzo de 2018, la Rectoria emitio las circulares R-3-2018 y R-4-2018, respectivamente.

4. En la sesion ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el martes 20 de marzo de 2018, se analizo la propuesta de
miembro N.° PM-DIC-18-005, del 14 de marzo de 2018, y se adopto el siguiente acuerdo: Solicitarle a la Comision
de Estatuto Organico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico, en relacion con
la potestad del Consejo Universitario para solicitar informacién y mantener acceso con las diferentes instancias
universitarias.

5. En el pase CEO-P-18-001, del 21 de marzo de 2018, la Direccion del Consejo Universitario le solicito a la Comision
de Estatuto Orgénico dictaminar acerca del siguiente caso: Solicitarle a la Comision de Estatuto Organico que analice
la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgadnico, en relacion con la potestad del Consejo Universitario
para solicitar informacion y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias.
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6. En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director del Consejo Universitario, le expuso al rector su
preocupacion con respecto al tramite ofrecido por las instancias universitarias a la correspondencia solicitada por el
Organo Colegiado. La Rectoria atendi6 la inquietud en el oficio R-2320-2018, del 16 de abril de 2018.

7. La Comision de Estatuto Orgéanico envid la propuesta de reforma estatutaria de los articulos 30, inciso a), y 40,
inciso f), a la Direccion del Consejo Universitario, con el propdsito de publicarla en primera consulta a la comunidad
universitaria (oficio CEO-CU-18-024, del 12 de septiembre de 2018).

8. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la
circular CU-8-2018, del 30 de octubre de 2018. Ademas, se publicd en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2 de
noviembre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2253, de la semana comprendida del 7 al 13 de noviembre de
2018.

ANALISIS DEL CASO

Como antecedente historico, se puede sefialar que el actual articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico tuvo sus origenes en
la propuesta del Tercer Congreso Universitario, sobre elaborar el proyecto de Estatuto Organico. Para lograr el objetivo, se
conform¢é una comision de académicos, integrada por los Drs. Gil Chaverri y Bernal Fernandez; los licenciados Carlos José
Gutiérrez, Luis Torres y Rogelio Sotela.

En la propuesta de Estatuto Organico del Tercer Congreso, la norma que nos ocupa, se ubicaba en el numeral 52, literal g), y
no fue sino hasta que el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 84 de la Constitucion Politica y de los acuerdos
de las asambleas universitarias, celebradas los dias 5 de junio de 1971, el 23 de junio de 1972, el 11 de agosto de 1972, el
27 de noviembre de 1972, 29 de noviembre de 1972 y 6 de diciembre de 1972, decreta la creacion del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, el cual se publico el 22 de marzo de 1974, en el Alcance N.° 52 del diario oficial La Gaceta
N.° 56.

Resulta conveniente resefiar que el contenido actual del articulo 40, inciso f), es exactamente el mismo que se planted en la
propuesta de Estatuto Organico del Tercer Congreso y el que se publico en el Alcance del diario oficial La Gaceta, ya citado
es decir, desde aquel momento no ha tenido ninguna modificacion. La norma, en lo que interesa, expone:

Articulo 40. Corresponde al Rector

(..)

inciso f) Canalizar hacia los diversos organos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacion de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(..)

En la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el miércoles 8 de setiembre de 2004, se analiz6 y discutio el dictamen
CE-DIC-04-15, elaborado por una comision especial, acerca de la “potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion
y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias”. En dicha sesion se adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Comunicar a la Administracion, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion oficial y
mantener acceso con las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1. Cuando la informacion emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la Universidad hacia el
Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacion entre ellas y este organo.

1.2 Cuando la solicitud de la informacion proviene del Consejo Universitario, las distintas instancias universitarias deben
atender lo siguiente:

1.2.1 Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario, y el 30, inciso a), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo Universitario, en cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion,
solicite a las diversas instancias universitarias la informacion que considere necesaria, sin que sea su obligacion el
canalizar las solicitudes a través de la Rectoria. Dichas instancias estan en la obligacion de proporcionar la informacion
solicitada, en forma directa, al Consejo Universitario.
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1.2.2 Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se operacionalice un
proceso especifico dentro de la Institucion. Esta comunicacion se realiza mediante la Rectoria, ya que es competencia de
esta ultima gestionar su ejecucion por medio de las instancias que correspondan.

Pese a lo anterior, la Rectoria ha emitido, recientemente, una serie de directrices que han tergiversado el acuerdo adoptado
por el Consejo Universitario en la supracitada sesion, entre ellas:

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el Rector Dr. Henning Jensen Pennington, le comunico al Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, Director del Consejo Universitario, que en la actualidad existen comunicaciones directas entre el Consejo
Universitario y las diferentes instancias de la Universidad, sin respetar lo establecido en el articulo 40 inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. A la vez le recuerda que la Rectoria es el medio oficial de comunicacion, y las
solicitudes deben realizarse a través de esta oficina (sic).

También, en la circular R-3-2018, del 6 de marzo de 2018, suscrita por el Dr. Jensen Pennington, y dirigida a las
vicerrectorias, decanos, directores y directoras de Escuelas, Sedes Regionales, Centros e Institutos de Investigacion,
Estaciones Experimentales, Programas de Posgrados, Jefaturas Administrativas y coordinadores o coordinadoras de
Recintos, en la que les recuerda que la Rectoria es el medio oficial de comunicacion establecido por el Estatuto Organico, por
lo que las comunicaciones entre las instancias de la Universidad y el Consejo Universitario se deben tramitar a través de la
Rectoria. Ademas, les indico que debia respetarse el contenido del articulo 40, inciso f), ya que en la actualidad se estaban
presentando en forma directa comunicaciones entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario (sic).

El 9 de marzo de 2018, mediante circular R-4-2018, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector, adiciond la circular R-3-2018
y les comunicé:

(...), en relacion con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario, junto con la competencia establecida por
el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, de la Rectoria como medio obligado de comunicacion entre el Organo
Colegiado y los demas organos y unidades universitarias, deben tenerse en consideracion el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en la sesion ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004, articulo 2.

Consecuencia de lo expuesto anteriormente, hubo dos situaciones el 14 de marzo de 2018, cuando el Dr. Guillermo Santana
Barboza, miembro del Consejo Universitario, presentd ante el plenario la propuesta de miembro N.° PM-DIC-18-008, la
cual se analiz6 y discutio en la sesion ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de 2018, donde se adopto el
siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Comision de Estatuto Organico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico, en
relacion con la potestad del Consejo Universitario para solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias.

Producto de lo anterior, la Direccion del Consejo Universitario confeccioné el pase CEO-P-18-001, del 21 de marzo de 2018,
en los mismos términos en que se adopto el acuerdo de la sesion N.° 6171, articulo 6, del 20 de marzo de 2018.

Por otra parte, en el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, le sefialo al rector, Dr. Henning Jensen Pennington, el descontento de varios miembros del Organo Colegiado, pues
les han informado por parte de algunas instancias universitarias que para atender alguna gestion primeramente deben ser
canalizadas por medio de la Rectoria.

Le recuerdo, ademas, que en la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, se acordo que
el Consejo Universitario tiene la potestad de solicitar informacion oficial y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias, asi como la obligacion que tienen estas de proporcionar la informacion solicitada, en forma directa, a este
Organo Colegiado, tal y como usted lo recordara a la comunidad universitaria en la circular R-4-2018, del 9 de marzo de
2018.

Dichas inquietudes fueron atendidas por la Rectoria. De esta manera, en el oficio R-2320-2018, del 16 de abril de 2018,
expuso que con las comunicaciones realizadas en las circulares R-3-2018 y R-4-2018, en las que se recuerda sobre lo
dispuesto en el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico, asi como lo acordado por el Consejo Universitario, en la sesion
ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004, articulo 2. Con esto se considera que se ha atendido la solicitud del Consejo
Universitario.

La persona que ocupa la Rectoria es el superior jerarquico de las vicerrectorias, decanos, directores y directoras de escuelas,
Sedes Regionales, centros e institutos de investigacion, estaciones experimentales, programas de posgrados, jefaturas
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administrativas y coordinadores o coordinadoras de recintos; por lo tanto, le corresponde canalizar hacia los diversos organos
y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio obligado de comunicacion de todos ellos;
esto, con el propdsito de llevar a cabo la labor administrativa que le corresponde. Distinto es el caso cuando el Consejo
Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se ponga en operacion un proceso especifico dentro de la Institucion.
Esta comunicacion se realiza mediante la Rectoria, ya que es competencia de esta Giltima gestionar su ejecucion por medio de
las instancias correspondientes. En virtud de lo anterior, se decidio, por parte de la Comision de Estatuto Orgéanico, modificar
el articulo 40, inciso f), y solventar cualquier inconveniente que se pueda presentar en el ambito de las competencias
estatutarias otorgadas a la Rectoria y al Consejo Universitario.

Adicionalmente, se decidié modificar el articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico, con el propodsito de establecer con
claridad la labor fiscalizadora del Consejo Universitario en el quehacer institucional; decisién que se fundamenta en los
siguientes argumentos:

1. El Reglamento del Consejo Universitario (reforma integral aprobada en la sesion ordinaria N.° 6090, articulo 2,
celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de junio de
2017), en el articulo 5. Deberes y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario, establece:

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

()

¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

()
2. El articulo 30 del Estatuto Organico estipula:
Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:
a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.
Primera consulta a la comunidad universitaria

Mediante oficio CEO-CU-18-024, del 12 de septiembre de 2018, la Comision de Estatuto Organico le solicitd a la Direccion
del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los
articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Organico, a efectos de esclarecer el tramite que debe seguir la informacion
solicitada por el Organo Colegiado a las diversas instancias universitarias.

La modificacion propuesta por la Comision de Estatuto Organico la comunico la Direccion del Consejo Universitario por
medio de la circular CU-8-2018, del 30 de octubre de 2018, y fue publicada en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2 de
noviembre de 2018, y el Semanario Universidad N.° 2253, de la semana comprendida entre el 7 al 13 de noviembre de 2018.
La propuesta de modificacion fue la siguiente:

NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA
Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario: Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la | a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
gestion de la Universidad de Costa Rica. la gestion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual los
miembros del Consejo Universitario podran solicitar a
las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria de manera directa.
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NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 40. Corresponde al rector:

(..)

f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicaciéon de todos ellos, con el
Consejo Universitario.

Articulo 40. Corresponde al rector:

(..)

f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicaciéon de todos ellos, con el
Consejo Universitario, salvo que las solicitudes-provengan
directamente de este tltimo Organo Colegiado.

De esta primera consulta se recibieron observaciones de las siguientes personas u 6rganos institucionales.

Persona o instancia

A favor sin observaciones

Carmen Maria Castillo Porras, directora de la Escuela de
Trabajo Social.

Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.

Persona o instancia

A favor con observaciones

Mayra Solis Hernandez, directora a.i. Escuela Lenguas
Modernas.

Vemos con beneplacito la propuesta de reforma acorde mas
con el principio de responsabilidad administrativa.

Orlando Arrieta Orozco, Consejo Asesor de Facultad.

El Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria se reuni6 el
jueves 29 de noviembre de 2018, sesion N.° 812 y tomo el
siguiente acuerdo:

Articulo 2: El Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria
aprueba comunicar al Consejo Universitario que ha conocido
la propuesta de reforma de los articulos 30, inciso a), y 40,
inciso f), del Estatuto Orgdnico y que se manifiesta a favor
de la misma, con la observacion de que en cada uno de los
articulos, se incluya en la respectiva comunicacion una copia
informativa a Rectoria. Acuerdo unanime y firme.

Asamblea Escuela de Quimica

Asamblea de Escuela N.° 266, del 14 de noviembre de 2018,
no hay observaciones o comentarios que comunicar

Asamblea Escuela de Orientacion y Educacion Especial

Asamblea de Escuela N.° 10-2018, del 28 de noviembre de
2018, aprobado sin observaciones.

Asamblea Escuela de Ingenieria Quimica

Asamblea de Escuela, sesion extraordinaria N.° 36-2018,
acuerdo 4: Comunicar al Consejo Universitario que este
Organo Colegiado no tiene observaciones a la propuesta de
modificacion de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f),
acuerdo firme.

Carmen Maria Castillo Porras, directora de la Escuela de
Trabajo Social.

En esta consulta no esta clara la modificacion, en el oficio
circular CU-8-2018, si esta claro, pero en esta consulta
virtual los datos agregados al inciso a) del articulo 30 no
estan reflejados.

Gerardo Fonseca Sanabria, asesor-investigador, Consejo
Universitario

Eliminar “para lo cual” y agregar un punto en vez de la coma,
de manera que inicie en “El Consejo...”. Ademas, eliminar
la expresion final “de manera directa” y agregar “Estas la
remitiran directamente al Consejo Universitario”.

Estos ajustes en la redaccion son necesarios para hacer
concordancia con lo incluido en el articulo 40, inciso f).

Rebeca Valerin Esquivel, secretaria de la Direccion de la
Escuela de Nutricion.

La Asamblea de Escuela, en la sesion N.° 155-2018,
menciona que: Las lineas que estan proponiendo no quedan
claras, se debe mejorar la redaccion.

Dr. Mauricio Vargas Fuentes, director, Escuela de Salud
Publica.

La Asamblea de Salud Publica estd de acuerdo con el
planteamiento de la circular CU-8-2018

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6283, ordinaria Jueves 30 de mayo de 2019 25

Persona o instancia En contra
Dr. Eldon Caldwell Marin, Director Escuela de Ingenieria | Asamblea de Escuela, acuerdo 3: El Dr. Eldon Caldwell
Industrial. Marin procede a someter a votacion en firme no apoyar la

propuesta de cambio a los articulos 30, inciso a), y 40, inciso
f), del Estatuto Organico, presentada en primera consulta por
parte del Consejo Universitario.

Para lo cual se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12 votos: Canas Coto Fernan, Hutt Pacheco
Ricardo, Pabon Paramo Alejandra, Quirds Vargas Roberto,
Vasquez Soto Carolina, Sibaja Quesada Oscar, Guillén
Mora Alvaro, Carvajal Lizano Warner, Roig Zamora José,
Calderon Gomez Alejandro, Echeverria Gutiérrez Javier y
Rodriguez Molinari Marilaura.

Votos disidentes: 3 votos: Jiménez Aparicio Fernando, Moya
Segura José y Caldwell Marin Eldon.

Total de votos: 15 votos.

Los ingenieros Caldwell Marin Eldon, Moya Segura José
y Jiménez Aparicio Fernando justifican su voto disidente
manifestando estar a favor de si aprobar la propuesta de
cambio basado en lo siguiente:

1. Los cambios no se contraponen a ningiin elemento del
Estatuto vigente; sin embargo, consideramos pertinente
que al solicitar informacioén directamente se informe a la
Rectoria.

2. El 4mbito de responsabilidad del Consejo Universitario no
se debilita, sino que se puede ganar agilidad en la solicitud
de informacion pertinente para la funcion de fiscalizacion.
Aun cuando actualmente también se tiene la posibilidad de
solicitar informacion y obtenerla efectivamente, los cambios
sugeridos dan fortaleza a esta potestad.

3. Los cambios sugeridos pueden incluso acercar al Consejo
Universitario con las unidades académicas, lo que establece
una ruptura paradigmatica en cuanto a las estructuras
jerarquicas burocraticas, siendo esto, en nuestros tiempos,
una tendencia de competitividad.

Dra. Lidiette Fonseca Gonzalez, decana, Facultad de|Asamblea de Facultad, sesion N.° 776. Se rechaza las
Farmacia. propuestas de modificacion de los articulos 30 y 40 del
Estatuto Organico.

Total: 16 votos a favor, 3 votos en contra.

Total: 19 votos. Acuerdo firme.

Gabriela Murillo Sancho, docente e investigadora, Escuela | ;Cual es la diferencia con el texto propuesto? En la circular
de Salud Publica. CU-8-2018, viene un parrafo mas, pero aqui no, asi que no se
puede aprobar un texto idéntico al existente.

Se recibid un total de catorce observaciones, de las cuales dos se manifiestan a favor de la propuesta de modificacion, sin
indicacion de cual es su justificacion; nueve se manifestaron a favor de la modificacion y sefialaron algtn tipo de justificacion
y se recibieron tres observaciones en contra de la propuesta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico estima pertinente realizar la reforma estatutaria en el articulo 40, inciso f), del Estatuto
Organico; sin embargo, y como una medida complementaria, también se decidio reformar el articulo 30, inciso a); esto,
con el propésito de definir tanto las funciones de la Rectoria como de las personas que integran el Organo Colegiado, pues,
por una parte, el rector o la rectora, en su labor administrativa (articulo 40, inciso f), tiene el deber de canalizar o coordinar
hacia los diversos o6rganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos con el Consejo Universitario.

Por otra parte, la intencion de modificar el articulo 30, inciso a), se da con el proposito de establecer con claridad que los
miembros del Consejo Universitario para ejercer su labor fiscalizadora pueden solicitar, de manera directa y recibir de igual
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forma de las instancias universitarias, la informacion requerida. Adicionalmente, resulta conveniente adecuar la norma con
lo que establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario (reforma integral aprobada en la sesion ordinaria N.°
6090, articulo 2, celebrada el 15 de junio de 2017 y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de junio
de 2017), el cual, en lo conducente, estipula:

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

(..

¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. En el Tercer Congreso Universitario se present6 la propuesta de Estatuto Organico; en ese entonces el actual articulo
40, inciso f), se ubicaba en el articulo 52, inciso g), conservando su texto normativo desde su propuesta hasta hoy dia.

2. La propuesta de Estatuto Orgdnico se materializé cuando el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 84
de la Constitucion Politica y de los acuerdos de las asambleas universitarias, celebradas los dias 5 de junio de 1971; el
23 de junio de 1972; el 11 de agosto de 1972; el 27 de noviembre de 1972; 29 de noviembre de 1972 y 6 de diciembre
de 1972, decreta la creacion del Estatuto Organico de 1a Universidad de Costa Rica, el cual se publico el 22 de marzo
de 1974, en el Alcance N.° 52, del diario oficial La Gaceta N.° 56.

3. En lo conducente, el articulo 40, inciso f), define:

Articulo 40. Corresponde al Rector

(...)

inciso f) Canalizar hacia los diversos organos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacion de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(...)

4, En la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, el Consejo Universitario analizo y
discuti6 el dictamen CE-DIC-04-15, relacionado con la “potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion
y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias”, y se adopto el siguiente acuerdo:

1. Comunicar a la Administracion, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar
informacion oficial y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1. Cuando la informacion emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la Universidad
hacia el Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacion entre ellas
y este organo.

1.2 Cuando la solicitud de la informacion proviene del Consejo Universitario, las distintas instancias
universitarias deben atender lo siguiente:

1.2.1  Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario y el 30, inciso a), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo Universitario, en cumplimiento
de sus funciones de fiscalizacion, solicite a las diversas instancias universitarias la informacion que
considere necesaria, sin que sea su obligacion el canalizar las solicitudes a través de la Rectoria.
Dichas instancias estan en la obligacion de proporcionar la informacion solicitada, en forma directa,
al Consejo Universitario.
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10.

1.2.2  Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se
operacionalice un proceso especifico dentro de la Institucion. Esta comunicacion se realiza mediante

la Rectoria, ya que es competencia de esta ultima gestionar su ejecucion por medio de las
instancias que correspondan.

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el rector, Dr. Henning Jensen Pennington, le comunicé al Dr.
Rodrigo Carboni Méndez, director de este Organo Colegiado, que en la actualidad existen comunicaciones directas
entre el Consejo Universitario y las diferentes instancias universitarias de la Universidad, sin respetar lo establecido
en el articulo 40 , inciso f), del Estatuto Organico.

El 6 de marzo de 2018, la Rectoria emitio la circular R-3-2018, dirigida a las vicerrectorias, decanos, directores y
directoras de escuelas, Sedes Regionales, centros e institutos de investigacion, estaciones experimentales, programas
de posgrados, jefaturas administrativas y coordinadores o coordinadoras de recintos, en la cual les sefiald que debia
respetarse el contenido del articulo 40, inciso f), pues en la actualidad se estaban presentando, de manera directa,
comunicaciones entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario.

El 9 de marzo de 2018, en la circular R-4-2018, la Rectoria agregoé a la circular R-3-2018 lo siguiente:

En adicion a la circular R-3-2018, en relacion con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario, junto con
la competencia establecida por el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico, de la Rectoria como medio obligado de
comunicacion entre el Organo Colegiado y los demds érganos y unidades universitarias, debe tenerse en consideracion el
acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesion ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004.

Producto de las comunicaciones realizadas por la Rectoria, el 14 de marzo de 2018, el Dr. Guillermo Santana Barboza,
miembro del Consejo Universitario, present6 ante el plenario la propuesta de miembro N.° PM-DIC-18-008, la que
fue analizada y discutida en la sesion ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de 2018, donde se
adopto el siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Comision de Estatuto Organico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico,
en relacion con la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias.

En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director de Organo Colegiado le comunicé al rector la
preocupacion existente entre los miembros del Consejo Universitario, por el tramite que estan realizando algunas
instancias universitarias a sus solicitudes; esto, producto de las directrices emanadas de la Rectoria. Por su parte, la
Rectoria, en el oficio 2320-2018, del 16 de abril de 2018, sefialé que con la emision de las circulares R-3-2018 y R-4-
2018, ademas del recordatorio del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 4912,
acuerdo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, la situacion fue subsanada.

El caso que nos ocupa es un asunto que se ha ventilado en otras ocasiones, sin que se le haya dado una solucion
definitiva, por lo que la Comision de Estatuto Orgénico estima pertinente modificar el inciso f), del articulo 40,
del Estatuto Organico. Lo anterior, tomando en cuenta lo que establece el Reglamento del Consejo Universitario
(reforma integral aprobada en la sesion ordinaria N.° 6090, articulo 2, celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de junio de 2017), en el articulo 5. Deberes y atribuciones
de las personas miembros del Consejo Universitario, y el articulo 30, inciso a), del Estatuto Orgdanico, normas, que
establecen lo siguiente:

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

()

¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

()
2. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico expone:

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:
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a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad

de Costa Rica.

11.
continuacion se describe:

La modificacion propuesta para los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Organico, es la que a

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 30.Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica,_para lo cual los
miembros del Consejo Universitario podrin solicitar a

las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria, de manera directa.

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 40. Corresponde al rector:

(..)

f) Canalizar hacia los diversos oOrganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacién de todos ellos, con el
Consejo Universitario.

Articulo 40. Corresponde al rector:

(..)

f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades universitarias
los asuntos que les competan y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos, con el Consejo Universitario, salvo
que las solicitudes—provengan directamente de este ultimo

Organo Colegiado.

12.

Inicialmente, la propuesta de modificacion del articulo 30, inciso a), iba dirigida a que el Consejo Universitario para

ejercer la labor fiscalizadora podia solicitar de manera directa a las diversas instancias universitarias la informacion
requerida; sin embargo, del andlisis de las observaciones de la primera consulta se decidio abrir esa potestad a los
miembros directamente del Consejo Universitario, y con ello evitar que las solicitudes tengan que ser ratificadas por
la Direccion e incluso por el plenario, mediante la adopcion de acuerdos.

13.

Con la propuesta de modificacion, el ambito de responsabilidad del Consejo Universitario no se debilita, sino que se

puede ganar agilidad en la solicitud de informacion pertinente para la funcion de fiscalizacion.

ACUERDA

1. Derogar el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el

miércoles 8 de setiembre de 2004.

****A las diez horas y treinta y cinco minutos, entra el Lic. Rafael Jiménez, asesor Unidad

de Estudios. ****

2.

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, la siguiente reforma

estatutaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa

Rica.

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 30.Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual los
miembros del Consejo Universitario podrin solicitar a

las diversas instancias universitarias la informaciéon que
consideren necesaria, de manera directa.
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NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA
Articulo 40. Corresponde al rector: Articulo 40. Corresponde al rector:

() (...)

f) Canalizar hacia los diversos Organos y autoridades |f) Canalizarhacialos diversos 6rganosy autoridades universitarias
universitarias los asuntos que les competan y servir como | los asuntos que les competan y servir como medio obligado de
medio obligado de comunicacion de todos ellos, con el| comunicacion de todos ellos, con el Consejo Universitario, salve

Consejo Universitario. que las solicitudes-provengan directamente de este 1ltimo

3

Organo Colegiado.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA explica que la razén por la que se pide que el acuerdo
que ha servido como referencia para aclarar los alcances de las resoluciones y de las circulares
de la Vicerrectoria de Docencia leidas por la M.Sc. Patricia Quesada, documento en el cual se
hace referencia al actuar de la Dra. Flora Eugenia Salas, directora del Centro de Evaluacion
Académica, evidencia la necesidad de que esto esté vigente.

Comprende la razén por la cual la Dra. Teresita Cordero llama la atencién, en el sentido de
que el acuerdo tomado en la sesion N.° 4912, articulo 2, no se derogue hasta tanto la modificacién
se incorpore al Estatuto Organico, lo cual respalda. Agrega que el Lic. Rafael Jiménez, analista
de la Unidad de Estudios, esta presente, por lo que podria aclarar lo que corresponda, de ser
necesario.

Senala que la Comisién compard ambos textos y no encontraron la disparidad argumentada,
sino que se presentaron de la misma manera, y lo constaté la Comisién, de modo que la consulta
fue atendida, pero no habia ninguna diferencia por diferente medio; sin embargo, el oficial es La
Gaceta Universitaria.

Recuerda que hay una mocion al articulo 236, respecto a que el medio oficial es La Gaceta
Universitaria, ademas de que el Consejo Universitario difundira todas las propuestas de cambio,
mediante los medios que tiene a disposicion la comunidad universitaria; por ejemplo, el Semanario
Universidad, difundido en forma impresa y digital, que contiene diferentes noticias; también, las
redes.

Quiza, en el futuro, se creen otras alternativas que deban adicionar al articulo 236, porque,
en el vigente, eso no se contempla. Reitera que La Gaceta Universitaria es el medio oficial de
difusién. Pregunta al Lic. Rafael Jiménez si desea referirse a este tema.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Rafael Jiménez.
EL LIC. RAFAEL JIMENEZ saluda a los miembros del Consejo Universitario.

Recuerda que el Dr. Rodrigo Carboni consulté respecto a la observacion del Lic. Gerardo
Fonseca, referente a una cuestion de forma. Explica que cuando la Comision analizd las
observaciones recibidas, con el aporte de la M.L. Marjorie Jiménez, vicerrectora de Accion Social,
estimaron pertinente mantenerlo tal y como estaba posteriormente, cuando el borrador del
dictamen paso a revision filoldgica converso con la Licda. Maritza Mena y no manifesté ninguna
objecién ante el hecho de que se mantuviera. Desconoce si la inquietud del Dr. Rodrigo Carboni
fue discutida en el plenario. Cree que con esto se aclara la duda.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.
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EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice, con respecto a la observacion del Lic. Gerardo
Fonseca, que fue revisada en la Comisién; la ML Marjorie Jiménez aporté comentarios y optaron
por apoyar lo manifestado por ella.

Espera que el dictamen sea aprobado hoy. Resalta la importancia del acuerdo 2), con el
que se aclara la necesidad del inciso f), del articulo 40 del Estatuto Organico, para el buen
funcionamiento de la Universidad; sin embargo, esta pendiente la reforma para incorporar el
acuerdo tomado en la sesién N.° 4912, asi como el articulo 30, inciso a), que define las funciones
de los miembros del Consejo Universitario, con lo que se acrecientan las potestades.

Es un principio de orden del manejo de la Universidad, de las potestades que tiene la
Administracién activa para realizar el trabajo de la manera como le es encomendado por el Estatuto
Organico. Es necesario que exista esa instruccion para la persona que ocupe la Rectoria, por ser
la obligada colaboradora y canalizadora de las gestiones emitidas por el Consejo Universitario;
significa no solo que las acciones y los acuerdos del Organo Colegiado se canalicen por la
Rectoria, y de ahi al resto de la Administracién activa, sino que la persona que ocupa la Rectoria
tenga la obligacién de responder al Consejo Universitario, ya sea en el informe que presenta al
plenario cada semana o, bien, en el informe de labores anual.

Por todo lo descrito, el inciso f) es muy importante. Hay una modificacion aclaratoria y otra
parte esta relacionada con la correcta interpretacion del mandato de fiscalizacion que tienen
los miembros del Consejo Universitario; amplia y aclara que, en funcion de esa fiscalizacion, es
necesario que los miembros de este Organo Colegiado puedan solicitar informacién de manera
directa.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusién el dictamen. Cede la palabra al Dr.
Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI aclara que las observaciones sobre el Consejo Asesor de
Facultad de Ingenieria y del director de la Escuela de Ingenieria Industrial, responden a la
necesidad de conocer cual es el fundamento de la Comision para no considerarlo.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefala que este es un tema importante para las funciones
del Consejo Universitario, asi como para el funcionamiento de la Institucién. Apoya el dictamen
en el entendido de que tiene que darse un equilibrio entre dos principios fundamentales. Por una
parte, uno esta relacionado con las funciones de fiscalizacion que tiene el Consejo Universitario, lo
cual implica un acceso irrestricto a la informacién que se genere en toda la Institucién, sin ningun
tipo de limitacion, porque esa fiscalizacion tiene que darse en forma fluida, clara y transparente.
Esto se conjuga con dos elementos mas, que son el principio de coordinacion y el principio de
colegialidad.

Por otra parte, las funciones de la Rectoria, en la que estan canalizadas las acciones del
Consejo Universitario hacia la comunidad universitaria, también canalizan la informacién de la
comunidad universitaria hacia este Organo Colegiado, pero sin que eso vaya en detrimento de
las funciones de fiscalizacion del Consejo Universitario, porque verlo de forma diferente podria
representar un entrabamiento o un menoscabo de las funciones de fiscalizaciéon. Sin embargo,
hay una forma correcta de hacer las cosas; es decir, como conciliar la funcion de fiscalizacion que
tiene el Consejo Universitario, asi como el orden institucional y la canalizacion de las acciones.
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Le parece que no debe existir restriccion a las consultas que realice cualquier miembro de
este Organo Colegiado, pero si tienen que ir acompafiadas de una coordinacién; o sea, enviar
copia a la Direccion y, en los casos que corresponda, a la Rectoria, porque aqui entra en juego
el principio de colegialidad.

Exterioriza que ha observado, a lo largo de los afios, un abuso de esa potestad en algunos
miembros del Consejo Universitario; es decir, que una persona, en forma individual, en forma
aislada y completamente incomunicada, hace una solicitud, pero el Organo Colegiado no esta
enterado; de ahi la importancia de esa conjugacion de potestades de fiscalizacion, que no
puede ser secreta ni oculta ni escondida, sino que se debe informar al Consejo Universitario;
de lo contrario, esto se convierte en una anarquia. Esa conjugacion va, desde el punto de vista
funcional, que cualquier solicitud o consulta de una persona integrante de este Organo Colegiado
no debe tener ningun tipo de restriccion y debe poderse hacer en forma fluida y clara; no obstante,
quienes lo integran deben estar informados, por medio de una copia a la Direccion, para que sea
comunicado al plenario; esto, porque trabajan bajo el principio de colegialidad, y de ninguna
manera una accion individual de un miembro del Consejo Universitario puede verse como la
voz oficial o la intencion de la totalidad. Ciertamente, deben tener acceso a la informacion de los
datos en forma irrestricta, que no estén restringidos por ley, pero eso debe informarse al resto del
Organo Colegiado.

Por su parte, la Rectoria, ordinariamente, canalizara la informacion del Consejo Universitario
hacia la comunidad universitaria y de la comunidad hacia el Organo Colegiado, pero no seria el
unico canal, porque, de hacerlo asi, podria restringir las potestades de fiscalizaciéon del Consejo
Universitario. Es en ese entendido que ve que existiria el equilibrio de esta reforma, lo cual es
pertinente para que no queden en duda las potestades de fiscalizacion de este Organo Colegiado,
que son muy importantes, pero con ese detalle de coordinacion hacia el Consejo Universitario
0, en su momento, hacia la Rectoria, cuando corresponda. A veces, es un asunto que podria
resultar en una investigacion preliminar o porque los datos preliminares que se tengan sean
para corroborar o descartar una situacion; entonces, eso no se puede divulgar de instancia en
instancia, pero si en los casos que corresponda hacer la coordinacion; de lo contrario, en la
Institucion eso se transformaria en una anarquia. Esas son sus apreciaciones respecto a la
reforma estatutaria planteada.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Lic. Warner Cascante. Cede la palabra a la
Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD considera que estan en una linea sutil entre lo que
es efectivo y lo que seria llenar a la Rectoria de informacion irrelevante.

Coloca como ejemplo que en la Comisién Especial Universidad, Sociedad y Salud, en
la cual existe representacion de la Rectoria por parte de la Dra. Yamileth Angulo, decidieron
solicitarles informacién a las unidades académicas sobre el comportamiento de los campos
clinicos de los ultimos cinco afos y ha tenido que enviar un montdn de misivas; ademas, envia
copia a la Dra. Angulo, pero para qué le va a enviar copia al Dr. Jensen de datos que, si no estan
contextualizados e integrados, no tienen la menor relevancia.

Advierte de que existen elementos importantes y otros no, y deben flexibilizar el trabajo,
porque, también, si le envia solicitud a la Rectoria para que les pida esto, tardaria tres afios para
que le den la informacion; entonces, es como la parte del sentido comun, pues debe existir un
equilibro.
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Considera que existen situaciones de las que debe enterarse la Rectoria, pero sobre otras
que son de esa indole, desea saber cual sera el acuerdo, porque es su responsabilidad hacer
un uso racional de los recursos vy, efectivamente, responder al deber de probidad, como toda
persona que esta en la Administracion Publica.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que estan en la inclusién de algunos aspectos en
el Estatuto Organico, pero existe una dinamica y una gestion que debe tener la racionalidad y la
oportunidad de que tengan la potestad, como coordinadores de comisiones, de que en el seno
de estas puedan realizar las solicitudes.

Cree que existen momentos en los cuales eso no es aplicable para mandarlo ni a la Direccion
del Consejo Universitario ni a la Rectoria. Pone como ejemplo todo el proceso que se ha seguido
con el caso de la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
sobre el nombramiento del subcontralor. Han habido cartas que envia el Lic. Cascante, como
coordinador, y no ha necesitado enviar copia a la Direccion ni a la Rectoria, porque es una tarea
que llevan a cabo cotidianamente.

Considera que si existe alguna fuga de informacién o algun temor al respecto, eventualmente
para eso esta en el Reglamento del réegimen disciplinario de las autoridades universitarias. Deben
entender que son personas maduras y responsables de sus propias decisiones.

Menciona lo anterior, pensando en que no pueden amarrar un procedimiento a algo que
podria, realmente, obstaculizar procesos.

Agradece al PH.D. Santana que este acuerdo todavia no salga, pues este concuerda con
lo que ella habia planteado.

Expresa, respecto a lo que se han discutido hasta ahora, que cuando existe una sensacion
de que todo debe pasar por una autoridad individual; es como si existiera una censura previa
(lo dice de esa manera, para que no se sienta que esta hablando de personas); entonces,
cuando existe esa desconfianza, lo que se genera, mas bien, es suspicacia y no hay una fluida
comunicacion.

Coincide con que esto se debe dar con una sana comunicacién; si estan en un tema
de fiscalizacion, eso implica otros elementos, pero para el funcionamiento de muchas de las
comisiones necesitan, sencillamente, una llamada por teléfono expedita, en la que puedan
ponerse de acuerdo y las personas puedan enviarles informacion; claramente comunicarse con
algunas unidades académicas y esto no implica pérdida de control, ni nada por el estilo que vaya
a crear, tampoco, suspicacias de que en el Consejo Universitario esta haciendo cosas extrafas.

Desea que esto quede en actas, con el afan de ser congruentes con la aprobacion del
acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion N.° 4912, articulo 2, del 8 de setiembre de 2004,
que, en realidad, estan cumpliendo con aquella preocupacién que se pudo haber generado (no
conoce muy bien el contexto), pero, ademas con la flexibilidad y la fluidez que debe existir en el
Organo Colegiado.

Piensa que queda muy claro que tampoco es un asunto de obstaculizar procesos,
pues existen algunos que son muy complejos, no son procesos faciles y para eso necesitan
comunicacion y que mejor que comunicarse con oficios, para que eso quede, incluso, como un
registro histérico del actuar del Consejo Universitario, para las futuras generaciones.
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Espera que cuando alguien esté revisando esta acta, como lo ha dicho muchas veces el
Lic. Cascante, entendera cual fue la logica de lo que desean colocar, pero, también, puede servir
para identificar qué es lo que ha acontecido en este momento y cuales eran las preocupaciones,
y una de ellas es que puedan comunicarse claramente.

Manifiesta que, mas bien, cuando existe esa situacion de que no pueden comunicarse, en
el fondo, la pregunta que se deberian hacer es qué es lo que hay detras de esa preocupacion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece, pues le parecen muy importantes las
contribuciones de todos los miembros del Consejo Universitario, pero si cree conveniente dejar
claro que la intencién de la Comisién, en el momento de plantear estas modificaciones, es el
garantizar que estan cumpliendo, efectivamente, con dos documentos importantes, para el
funcionamiento del Organo Colegiado.

Detalla que, primero, por supuesto, esta el Estatuto Organico, en el cual estan proponiendo
una modificacion, para que se aclaren los alcances de los incisos a), del articulo 30, y f) del
articulo 40; entonces, el objeto de esto es aclarar y evitar los malos entendidos que se han venido
dando, no solamente de parte de sefiores de rectores de hoy, sino, también, del pasado.

Destaca que cuando se tomé el acuerdo de la sesién N.° 4912, articulo 2, del 8 de setiembre
de 2004, la Rectoria de la UCR estaba en manos de otra persona, y fue a consecuencia de
acciones similares a las que estan viendo hoy, pero, también, porque, adicionalmente, existen
iniciativas de la Rectoria y de la Vicerrectoria que ahora se han hecho evidentes, en estas dos
ultimas semanas, como ejemplo, y las trajo a colacidén para eso; entonces se tiende a aclarar.

Agrega que, ademas, lo hacen en virtud de cumplir con el Estatuto Organico; otro importante
elemento es el mismo Reglamento del Consejo Universitario. Aclara que no hay propuesta de
ningun cambio al Reglamento, ni ninguna accion de trasladar esto para cambios al Reglamento
del Consejo Universitario, porque consideran que, mas bien, estan haciendo este cambio en el
Estatuto Organico, en funcion de lo que ya establece este Reglamento.

Amplia, mas alla de lo propuesto, el requerimiento de conocimiento, de dar copia o de hacer
de esto una decision que sea consultada; se refiere a las decisiones de acciones especificas
de miembros del Consejo Universitario, en busqueda de cumplir con su mandato estatutario,
del articulo 30, inciso a), para llevar a cabo con sus funciones, en el marco que le permite el
Reglamento mismo del Consejo.

Le parece que esa libertad que debe tener el miembro del Organo Colegiado esté garantizada
de la manera mas solemne posible; la garantia que tiene cada uno de los miembros en el plenario,
en todas sus representaciones, es que estan aqui como resultado de un proceso democratico
sélido, y en su caso particular, la comunidad universitaria entera le dio el aval para estar aca; esa
responsabilidad que, en este acaso asume de manera personal, con la comunidad universitaria,
es y debe ser siempre la garante de que las acciones que se tomen acéa son y se haran dentro
del marco de beneficio para la Universidad.

Aclara que sera segun como cada uno lo interpreta, por supuesto, porque lo personal
esta ahi, existe una interpretacion y una construccion social que los obliga a caminar en cierta
direccién, pero esa construccion social, que forma la identidad de cada miembro, fue la que
presentd como candidato, esa fue la que se vio contrastada cuando hubo que debatir con otros
candidatos por el mismo puesto; ese es en esencia el proceso democratico.
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Cree que la validez de ese proceso democratico nunca deberian cuestionarla, aunque, si
no les interesa mantener esa validez, la reforma deberia ir por otro lado, porque se pueden hacer
reformas en ese sentido.

No quiere irse por la tangente, sino decir que le dan la potestad clara, y ahora manifiesta en
ese articulo, a los miembros del Consejo Universitario, de iniciar indagatorias; es decir, solicitar
a diferentes instancias universitarias informacion que consideren necesaria, de manera directa,
porque las considera fundamentales para cumplir con sus labores. No puede haber ningun
objetivo mas noble que ese y lo han visto en los ultimos dias, las ultimas sesiones, en dedicacion
plena a la Universidad.

Partiendo del supuesto de que es su obligacion aceptarlo, cuando solicitan informacién que
se considera necesaria, de manera directa, es para trabajos que tienen pertinencia aca, pero que
podria, perfectamente, estar en una fase inicial y esa libertad no pueden, de ninguna manera,
segun su opinién, coartarla, ni someterla a una validacion previa, porque en esa libertad reside la
potestad que les dio la Asamblea Plebiscitaria, porque confia en quienes eligio.

Sefiala que si la comunidad se equivocd, si engafiaron a la comunidad universitaria, lo
diria Fidel Castro, en 1953, “La historia nos absolvera”, o no sabe cual Papa de esos dice “Que
dios y la Patria nos lo reclame” o como lo dicen en el plenario en cada juramento, cada vez que
entran al Consejo Universitario como nuevos miembros (a su persona le correspondio recibir ese
juramento de parte del director en ese momento, el Dr. Rodrigo Carboni) “Debemos de cumplir la
Constitucién, sino que nos lo demande la Patria, la Universidad y su mas alto valor ético”.

Puntualiza que esto esta ahi, no juran en vano, no se par6 detras de esa imagen, que
le gusta tanto al M.Sc. Casafont, para decir “si juro”, pensando en que actuaria sin respetar,
precisamente, las condiciones; la libertad de poder escoger como, cuando y de qué manera se
recaba la informacidn necesaria para cumplir con el trabajo que les ha encomendado la Asamblea
Plebiscitaria, debe ser permitida, sin ninguna necesidad de someter a consideracion de nadie
mas, esa recopilacion de informacion.

Aclara que esto no quiere decir, de ninguna manera, que ninguna de estas propuestas en
estos dos articulos violente ni el Reglamento actual del Consejo Universitario ni el resto de la
organizacion estatutaria a la cual estan sometidos, sino que los procedimientos continuaran, pero
de qué manera puede un miembro del Organo Colegiado preparar una solicitud de miembro, sin la
necesaria recopilacion de informacion; de qué manera puede estar seguro de que esa necesidad
de recabar informacion desembocara en una propuesta, o sera desechada simplemente porque
no habia la validez que andaba buscando.

Estima que toda esta libertad de actuar es absolutamente necesaria para cada uno de los
miembros de este Consejo; la necesidad de colegialidad esta garantizada una vez que se pasa
este proceso.

Cree que con esto hace el intento de aclarar los alcances de esta propuesta que para su
persona es fundamental y medular; por ello no deja de insistir en que con muchisimo gusto se
hizo cargo, de buenas a primeras, el afio pasado, de la coordinacién de la Comision de Estatuto
Organico, sin saber que era tan monumental, poder llegar hasta tardar un afo y medio; incluso,
con el articulo 236 (no esta el M.Sc. Méndez) tardaron asi cuatro afnos en llegar al punto en el
que estan.
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Considera que ha sido un reto enorme, pero, también, muy grato de poder participar en
esta comisién, con esta capacidad, porque, realmente, le ha permitido entender un poco mas el
funcionamiento de la Universidad; por lo tanto, concluye, para someter a consideracion de los
miembros estas propuestas de cambio, tal y como fueron presentadas.

Desea, en ese sentido, mocionar, para que solamente consideren el acuerdo propuesto
como numero dos y no el acuerdo numero uno; es decir, que simplemente no lo consideren y
quedara para una fecha posterior la revision y consideracion sobre la validez del acuerdo de la
sesion N.° 4912, articulo 2, del 8 de setiembre del 2004.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que ingresan a una sesion de trabajo.

****A las once horas y seis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

****A las once horas y seis minutos, sale el Lic. Rafael Jiménez.****

*kkk

A las once horas y trece minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

LADRA. TERESITA CORDERO sefala que regresan de una sesion de trabajo, en la cual se
discutieron algunos de los planteamientos que tenian las unidades académicas; especificamente
dos que estan referidas en el mismo dictamen; entonces, se acordd incluir un considerando
nuevo, el numero 12, que a la letra dice:

12. Algunas unidades académicas han recomendado la posibilidad de que toda solicitud de informacién y su
respuesta vaya con copia a la Rectoria; sin embargo, esto dependera de la naturaleza de la solicitud y del tema;
por lo tanto, no podria incluirse en el Estatuto Organico, en virtud de que podria limitar la funcion de fiscalizacion
del Consejo Universitario.

Informa que se elimind, de la propuesta original, el acuerdo 1, de manera que el acuerdo
quedaria de la siguiente manera:

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, la siguiente reforma
estatutaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.

(..)

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las observaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ruth de la Asuncion, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez.
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LA DRA. TERESITA CORDERO dice que por el resultado de la votacién saldria a segunda
consulta a la comunidad universitaria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a los miembros por el apoyo a la propuesta, y
al Lic. Rafael Jiménez por la elaboracion del dictamen.

Recuerda que esto ird a segunda consulta, por lo que no han terminado el tema, y eso
afiade al tiempo que requiere, tanto de la Comision como del plenario, para, finalmente, llegar a
algo, ojala, exitoso; les quedan aproximadamente unos cuatro meses.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el Tercer Congreso Universitario se present6 la propuesta de Estatuto Organico;
en ese entonces el actual articulo 40, inciso f), se ubicaba en el articulo 52, inciso g),
conservando su texto normativo desde su propuesta hasta hoy dia.

2. La propuesta de Estatuto Organico se materializé cuando el Consejo Universitario
decreta la creacion del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, de
conformidad con el articulo 84 de la Constitucion Politica y los acuerdos de las
asambleas universitarias, celebradas los dias 5 de junio de 1971, 23 de junio de 1972,
11 de agosto de 1972, el 27 de noviembre de 1972, 29 de noviembre de 1972 y 6 de
diciembre de 1972. El Estatuto fue publicado el 22 de marzo de 1974, en el Alcance N.°
52, del diario oficial La Gaceta N.° 56.

3. Entre las funciones de la persona que ocupa la Rectoria, establecidas en el articulo 40,
el inciso f). estan:

Articulo 40. Corresponde al Rector

(...)

inciso f) Canalizar hacia los diversos drganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan
y servir como medio obligado de comunicacién de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(...)

4. En la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, el
Consejo Universitario analizé y discuti6 el dictamen CE-DIC-04-15, relacionado con la
“potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion y mantener acceso a las
diferentes instancias universitarias”, y adopté el siguiente acuerdo:

1. Comunicar a la Administracion, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar
informacion oficial y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1. Cuando la informacién emane de las diversas unidades administrativas y académicas de
la Universidad hacia el Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de
comunicacion entre ellas y este érgano.

1.2 Cuando la solicitud de la informacién proviene del Consejo Universitario, las distintas
instancias universitarias deben atender lo siguiente:

1.2.1 Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario y el 30, inciso
a), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo
Universitario, en cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion, solicite a las
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diversas instancias universitarias la informacion que considere necesaria, sin
que sea su obligacion el canalizar las solicitudes a través de la Rectoria. Dichas
instancias estan en la obligacion de proporcionar la informacion solicitada, en
forma directa, al Consejo Universitario.

1.2.2 Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecuciéon de
acciones o que se operacionalice un proceso especifico dentro de la Institucion.
Esta comunicacion se realiza mediante la Rectoria, ya que es competencia de esta
ultima gestionar su ejecucion por medio de las instancias que correspondan.

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el rector, Dr. Henning Jensen
Pennington, le comunicé al entonces director de este Organo Colegiado, Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, que en la actualidad existen comunicaciones directas entre el Consejo
Universitario y las diferentes instancias universitarias de la Universidad, sin respetar
lo establecido en el articulo 40 , inciso f), del Estatuto Organico.

El 6 de marzo de 2018 la Rectoria emitié la circular R-3-2018, dirigida a las vicerrectorias,
los decanos, los directores y las directoras de escuelas, las Sedes Regionales, los
centros e institutos de investigacion, las estaciones experimentales, los programas de
posgrados, las jefaturas administrativas y los coordinadores o las coordinadoras de
recintos, en la cual les seial6é que debia respetarse el contenido del articulo 40, inciso
f), pues en la actualidad se estaban presentando, de manera directa, comunicaciones
entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario.

El 9 de marzo de 2018, en la circular R-4-2018, la Rectoria agreg6 a la circular R-3-2018
lo siguiente:

En adicién a la circular R-3-2018, en relacién con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario,
junto con la competencia establecida por el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico, de la Rectoria
como medio obligado de comunicacién entre el Organo Colegiado y los demds érganos y unidades
universitarias, debe tenerse en consideracién el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesién
ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004.

El Dr. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, presenté ante
el plenario la propuesta de miembro PM-DIC-18-008, el 14 de marzo de 2018, producto
de las comunicaciones realizadas por la Rectoria. Esta propuesta fue analizada y
discutida en la sesion ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de 2018,
donde se adopté el siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Comision de Estatuto Orgadnico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del
Estatuto Organico, en relacion con la potestad del Consejo Universitario de solicitar informaciéon y
mantener acceso a las diferentes instancias universitarias.

En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director del Organo Colegiado
le comunicé al rector la preocupacion existente entre los miembros del Consejo
Universitario por el tramite que estan realizando algunas instancias universitarias a
sus solicitudes; esto, producto de las directrices emanadas de la Rectoria. Por su
parte, la Rectoria, en el oficio 2320-2018, del 16 de abril de 2018, seiial6 que la situacion
fue subsanada con la emision de las circulares R-3-2018 y R-4-2018, ademas del
recordatorio del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria
N.° 4912, acuerdo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004.
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10. La Comisién de Estatuto Organico estima pertinente modificar el inciso f), del articulo
40, del Estatuto Organico, debido a que el caso que los ocupa es un asunto que se
ha ventilado en otras ocasiones, sin que se le haya dado una solucién definitiva. Lo
anterior, tomando en cuenta lo que establece el Reglamento del Consejo Universitario
(reforma integral aprobada en la sesion ordinaria N.° 6090, articulo 2, celebrada el 15
de junio de 2017, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de
junio de 2017), en el articulo 5. “Deberes y atribuciones de las personas miembros del
Consejo Universitario”, y el articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico. Esta normas
establecen lo siguiente:

* Reglamento del Consejo Universitario

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

c) Solicitar, obtener informacién y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias

del Consejo Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus
funciones estatutarias.

()
* Estatuto Orgdnico

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

11. La modificaciéon propuesta para los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto
Organico, es la que a continuacién se describe:
NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA
Articulo 30. Son funciones del Consejo|Articulo 30. Son funciones del Consejo

Universitario: Universitario:
a) Definir las politicas generales institucionales
y fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa
Rica.

a) Definir las politicas generales institucionales
y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica, para lo cual los miembros del Consejo
Universitario podran solicitar a las diversas

instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria, de manera directa.

NORMA VIGENTE
Articulo 40. Corresponde al rector:

NORMA PROPUESTA
Articulo 40. Corresponde al rector:

(-..) (--2)

f) Canalizar hacia los diversos o6rganos y|f) Canalizar hacia los diversos o6rganos y

autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicaciéon de todos ellos, con el Consejo
Universitario.

autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicaciéon de todos ellos, con el Consejo
Universitario, _salvo que las solicitudes
provengan directamente de este ultimo Organo
Colegiado.
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12

13.

14.

Algunas unidades académicas han recomendado la posibilidad de que toda solicitud
de informacién y su respuesta vaya con copia a la Rectoria; sin embargo, esto
dependera de la naturaleza de la solicitud y del tema; por lo tanto, no podria incluirse
en el Estatuto Organico, en virtud de que podria limitar la funcion de fiscalizacion del
Consejo Universitario.

La propuesta inicial de modificaciéon del articulo 30, inciso a), iba dirigida a que el
Consejo Universitario, para ejercer la labor fiscalizadora, podria solicitar de manera
directa, a las diversas instancias universitarias la informacién requerida; sin embargo,
después del andlisis de las observaciones de la primera consulta se decidi6 abrir esa
potestad a los miembros del Consejo Universitario, y con ello evitar que las solicitudes
tengan que ser ratificadas por la Direccién, e incluso por el plenario mediante la
adopcion de acuerdos.

El ambito de responsabilidad del Consejo Universitario no se debilita con la propuesta
de modificaciéon, sino que se puede ganar agilidad en la solicitud de informacién
pertinente para la funcion de fiscalizacion.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad,
la siguiente reforma estatutaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA

Articulo 30.
Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales
y fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 30.
Universitario:

Son funciones del Consejo Son funciones del Consejo

a) Definir las politicas generales institucionales
y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica, para lo cual los miembros del Consejo
Universitario podran solicitar directamente a las
diversas instancias universitarias la informacién

gue consideren necesaria:

NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA

f)

Articulo 40. Corresponde al rector:

(-..) (--2)

Articulo 40. Corresponde al rector:

Canalizar hacia los diversos o6rganos y|f) Canalizar hacia los diversos 6érganos y

autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicaciéon de todos ellos, con el Consejo
Universitario.

autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicaciéon de todos ellos, con el Consejo
Universitario, _salvo que las solicitudes
provengan directamente de este ultimo Organo
Colegiado.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 8

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la Propuesta de Direccion
CU-11-2019, referente al presupuesto del Consejo Universitario para el 2020.

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. Enlasesion N.° 6255, articulo 6, del 14 de febrero de 2019, el Consejo Universitario aprobd el cronograma institucional
para la formulacion y aprobacion del presupuesto universitario del 2020.

2. La Rectoria mediante la Circular R-4-2019 del 29 de marzo de 2019, inform¢ a la comunidad universitaria sobre el
inicio del proceso de planificacion institucional para el 2020.

3. Con fecha 1° de abril de 2019, el jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) envid un correo
electronico, dirigido a los miembros del Consejo Universitario y a las coordinaciones de las unidades administrativas
del CIST, con el fin de solicitarles informacion sobre los requerimientos para el 2020.

ANALISIS

El presupuesto para el 2020 se ha formulado tomando en cuenta los requerimientos del Organo Colegiado para llevar a
cabo su labor, dentro de los cuales se han considerado los recursos necesarios para las gestiones que realiza el plenario, la
direccion, las comisiones permanentes y especiales, los miembros, y el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST).
Objetivo general

El objetivo general del Consejo Universitario es cumplir con los principios y propdsitos de la Universidad de Costa Rica,
establecidos en el Estatuto Orgédnico, mediante la definicion de politicas institucionales, la aprobacion de la normativa general
de la Institucion, la aprobacion presupuestaria para la asignacion de recursos y la fiscalizacion de la gestion universitaria.
Objetivo especifico N.° 1

Velar por el cumplimiento de los propdsitos del Estatuto Organico, mediante la definicion de politicas, la aprobacion de

normativa, la aprobacion presupuestaria y la fiscalizacion de la gestion universitaria, por medio del trabajo que llevan a cabo
la comisiones permanentes y el plenario, para la toma de los acuerdos del érgano colegiado.

Metas
1. Realizar durante el 2020 un total de 90 sesiones plenarias, entre ordinarias y extraordinarias.
2. Realizar durante el 2020, un total de 225 reuniones de todas las comisiones permanentes segun el siguiente detalle:

¢ Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, 30.
¢ Comision de Asuntos Estudiantiles, 30.

*  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestario, 30.

¢ Comision de Asuntos Juridicos, 30.

*  Comision de Docencia y Posgrado, 30.

*  Comision de Investigacion y Accion Social, 30.

*  Comision de Estatuto Organico, 30.

e Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, 15.
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Objetivo especifico N.° 2
Ofrecer a la comunidad universitaria capacitacion en relacion con el quehacer del Consejo Universitario.
Metas

Realizar al menos ocho capacitaciones sobre el quehacer del Consejo Universitario dirigidas al personal docente y
administrativo y a estudiantes.

Actividades por realizar
Entre las actividades mas relevantes que se llevaran a cabo durante el 2020, estan las siguientes:

*  Atender, por medio de las comisiones permanentes y especiales, las solicitudes que provienen de la comunidad
universitaria, cuando estas sean del ambito de competencia del Consejo Universitario.

*  Hacer los nombramientos que son competencia del Organo Colegiado, de las personas que ocuparan cargos en
diferentes comisiones institucionales e instancias universitarias.

e Crear espacios de reflexion y discusion sobre temas que son de interés institucional y nacional, con participacion
de la comunidad universitaria y nacional, mediante la realizacion de talleres, foros y otras actividades.

*  Emitir, oportunamente, el criterio sobre los proyectos de ley que sean consultados por la Asamblea Legislativa.
*  Apoyar la participacion tanto de los miembros, como del personal administrativo, en actividades de capacitacion,
que se enmarquen dentro de las funciones del Consejo Universitario y que se proyecten hacia el fortalecimiento

de acciones en beneficio de la Institucion.

*  Mantener actualizadas las bases de datos, los sistemas institucionales y el sitio Web, para que la informacion que
se genera en el Consejo Universitario esté disponible para la comunidad universitaria y el publico en general.

+  Organizar y ejecutar los actos protocolarios que son competencia del Organo Colegiado.

*  Divulgar la labor que desarrolla el Consejo Universitario por medio de los diferentes canales de comunicacion
que posee la Institucion y a través de un plan de capacitacion.

e Cumplir con el cronograma de exposiciones en la Galeria del Consejo Universitario, propuesto por el comité
técnico, para el 2020.

»  Gestionar, ante las instancias que correspondan, la renovacion del equipo de computacion que se encuentra en
proceso de obsolescencia para mejorar y ampliar la capacidad disponible.
*  Mejorar las oficinas de los miembros del Consejo Universitario mediante el cambio del tapiz de sus paredes.

El presupuesto
El presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020, asciende a la suma de ¢133.144.594,00 (ciento treinta y tres

millones, ciento cuarenta y cuatro mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100), y estd conformado por los
siguientes proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por ¢ 114.869.594,00
Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por ¢9.000.000,00
Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por ¢ 9.275.000,00
TOTAL ¢ 133.144.594,00

Seguidamente se hace referencia a cada uno de los proyectos que conforman el presupuesto total.
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Proyecto N.° 1. Recursos Ordinarios

En el proyecto N.° 1 se incluyen los recursos ordinarios que la Administracion le asigna a las diferentes unidades para los
gastos normales de operacion. El monto en este proyecto asciende a un total de ¢114.869.594,00 (ciento catorce millones,
ochocientos sesenta y nueve mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100).

Los dos grupos de partidas mas importantes de este proyecto son los Servicios y los Materiales y Suministros; ademas, se
incluyen rubros como Tiempo Extraordinario, Dietas y Transferencias al Sector Privado.

En la tabla N.° 1 se presenta el detalle de las partidas que conforman el presupuesto del proyecto N.° 1 del Consejo
Universitario para el 2020, ordenado por partida.

TABLAN" 1
CONSEJO UNIVERSITARID
PRESUPUESTO PROYECTO N.° 1, AND_ 2020

. PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION [COLONES)
oz01o0 TIEMPO EXTRACRDINARIO & 000 000.0|
oz0s00 DIETAS 14 040 000.0|
1019000 OTROS ALQUILERES 2000 000.0|
1020300 IMPRESION. ENCUADERNACION ¥ OTROS 7 000 000.0|
1030600 COMISION ¥ GASTOS POR SERV. FINANCIERDS ¥ COMISIONES 40 000,00)
1040000 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000.0|
1050100 TRANSPORTE DENTRO DEL FAIS 1000 000.0|
1050200 WVIATICOS DENTRO DEL PAIS 3200 000,01
1070100 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 7 000 000,01
1070200 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 10 000 000.00
1070300 GASTOS DE REPRESENTACION 1 500 000,01
1080100 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 2000 0000
1050500 MANTENIMIENTO Y REF. DE EQ. DE TRANSPORTE 20 000,00
1080600 MANTENIMIENTO Y REF. DE EQ. DE COMUNICACIGN 1000 000.0|
1080700 MANTENIMIENTO Y REF. DE EQ. Y MOB. DE OFICINA 250 0000
1080800 MANTENIMIENTO Y REF. DE EQ. DE COMP. Y SIST. DE INFORM. 1500 000,01
1080000 MANTENIMIENTO Y REF. DE OTROS EQUIPOS 1000 000,01
1200001 OTROS SERVICIOS 2000 000,01
2010200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 100 000,00
2010400 TINTAS, PINTURA ¥ DILUYENTES 150 000,00
2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS 12 500 000,01
2020100 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 200 000,01
2030400 MATERIALES Y PRODUC. ELECTRICOS, TELEF. ¥ DE COME. 500 000,01}
2020600 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 200 000,01
2020600 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO 200 000.04
2030000 OTROS MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCE. 2000 000.0|
2040100 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 150 504,00
2040200 REFUESTOS Y ACCESORIOS 1500 000.0|
2000101 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 4 500 000.0|
2000102 UTILES ¥ MATERIALES EDUCACIONALES ¥ DEPORTIVOS 2000 000.0|
2000105 UTILES ¥ MATERIALES DE COMPUTACION 2000 0000
2000300 PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E IMPRESQS 5 500 000.01|
2000300 TEXTILES Y VESTUARIO 1000 000,01
2000500 UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA 5500 000,01
2000700 UTILES ¥ MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 500 000,04
2000002 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 5219 000,01
o002 AL SECTOR PRIVADO 000 000,01
TOTAL 114 869 534,00)

A continuacion se hard una breve explicacion de las partidas de este proyecto, que tienen un monto igual o superior a los
cinco millones de colones:

¢ Tiempo extraordinario

Estos recursos se utilizaran para atender el pago por el tiempo extraordinario que laborara el personal del CIST en actividades
propias del Consejo Universitario. También servird para atender el pago de horas extra de funcionarios de la Oficina de
Servicios Generales y otras oficinas que colaboran fuera de su horario habitual, en las actividades que organiza el Consejo.
El monto presupuestado asciende a ¢6.000.000,00.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que, generalmente, mucho de este tiempo
extraordinario es para el chofer que les apoya.
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Seguidamente, continua con la lectura.
D Dietas

La partida de dietas se ha presupuestado por ¢ 14.040.000,00. Sera utilizada para el pago de este concepto a los representantes
estudiantiles y al representante de la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica. Se estima para
cada miembro el pago de ¢ 52.000,00 por cada sesion asistida, para un total de 90 sesiones en el 2020.

e Impresion, Encuadernacion y Otros

La partida de Impresion, Encuadernacion y Otros ha sido presupuestada por la suma de ¢ 7.000.000,00, con el fin de disponer
de los recursos necesarios para imprimir las gacetas y las actas que se generen durante el afio. También seran utilizados para
la impresion y el fotocopiado de dictamenes y otros documentos; ademas para la impresion de documentos varios, como
afiches, folletos y panfletos, asi como para imprimir la papeleria de la Galeria del Consejo Universitario.

e Actividades de capacitacion
En esta partida se han presupuestado ¢7.000.000,00 para cubrir los gastos que se generen por las siguientes actividades:

*  Encuentro anual con el Sector Administrativo 2020, en el cual se espera la participacion de 70 personas, con un
costo estimado de ¢ 315.000,00.

e Curso de“Manipulacion de Alimentos” para el personal de conserjeria, con un costo estimado de ¢100.000,00.

*  Dos encuentros con la comunidad universitaria, para tratar sobre la tematica Universidad, Sociedad y Salud, con
un costo estimado de ¢ 300.000,00.

»  Cursos que son de interés para la Secretaria Ejecutiva: Servicio al Cliente y Mejora Continua en la gestion de lo
publico; Herramientas para la Mejora Continua de Procesos en el Sector Publico y Aplicacion de la Evaluacion
del Desempeio por Competencias ¢ Indicadores de Gestion de lo ptblico. Costo estimado de ¢910.000,00.

*  Posible participacion de Miembros y de funcionarios/as del Consejo Universitario en actividades como
seminarios, foros, congresos, cursos, charlas, etc. que se desarrollen dentro del pais a lo largo del 2020.

e Actividades protocolarias y sociales

Se han presupuestado ¢10.000.000,00 para cubrir los gastos que se generen como consecuencia de la organizacion y ejecucion
de actos protocolarios tales como: la contratacion de servicios de catering y la contratacion de arreglos florales para la
decoracion de los espacios donde se llevaran a cabo dichas actividades, entre otros. Se realizaran las siguiente actividades:

Informe anual del Sr. Rector

Homenaje a mejores promedios de grado

Homenaje a mejores promedios de posgrado

Reconocimientos a funcionarios/as y estudiantes destacados/as
Reconocimiento a funcionarios/as administrativos/as destacados/as
Aniversario de la Universidad de Costa Rica

Posible entrega del Doctorado Honoris Causa

Nk Wb =

Alimentos y Bebidas

La partida de alimentos y bebidas se ha presupuestado por la suma de ¢12.500.000,00, que seran utilizados para comprar
frutas, jugos, bocadillos y otros alimentos que son utilizados para atender las sesiones del Consejo Universitario y las
reuniones de las diferentes comisiones.

¢ Productos de papel, cartéon e impresos
Para adquirir productos como: papel para fotocopiadora, cuadernos y libretas de apuntes, agendas, folders, ampos, cinta

adhesiva corrugada, papel kraft, fichas de cartulina, archivador de carton, sobres blancos, sobre de manila, cajas de carton y
otros. En esta partida se han presupuestado ¢ 5.500.000,00.
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+  Utiles y materiales de limpieza

En esta partida se ha presupuestado la suma de ¢5.500.000,00, que serviran para atender las necesidades de aseo y limpieza
de la planta fisica, asi como del mobiliario y el equipo.

«  Otros Utiles Materiales y Suministros

En esta partida se ha incluido la suma de ¢5.219.000,00, para cubrir las compras de bienes y materiales que no estan
contemplados en las otras partidas del presupuesto.

e Al Sector Privado
Esta partida contiene los recursos por un monto de ¢6.000.000,00 que se utilizaran de la siguiente manera:

e Para dar el reconocimiento a los estudiantes con los mejores promedios, segtn lo estipula el Reglamento para la
Premiacion de los Mejores Promedios de la Universidad de Costa Rica.

Para dar un reconocimiento a los tres mejores lugares y a dos menciones de honor, en el Certamen Anual de Artes Visuales
Bidimensionales, Ambiente Universitario.

Provecto N.° 2. Presupuesto Adicional

En el proyecto N.° 2 se incluyen los recursos adicionales que el Consejo Universitario necesitard en el 2020 con el fin de
mejorar las oficinas de los miembros y una sala de reuniones. En la tabla N.° 2 se presenta el detalle de la partida y el monto
de este proyecto.

TABLAN.® 2
CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO PROYECTO N.° 2, ANO 2020
i PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION (COLONES)
1080100 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 9000 000,00
TOTAL 9 000 000,00

Se presupuesta la suma de ¢9.000.000,00 para cambiar el tapiz de las paredes de las oficinas de los miembros del Consejo
Universitario y de la sala de reuniones conocida como sala azul.

Provecto N.° 3. Bienes Duraderos

El proyecto N.° 3 contiene los recursos necesarios para la compra del mobiliario y del equipo que se necesita para realizar las
labores diarias del Consejo Universitario, y se ha presupuestado por la suma de ¢ 9.275.000.00 (nueve millones doscientos
setenta y cinco mil colones, con 00/100).

En la tabla N.° 3 se detalla el monto presupuestado en las diferentes partidas que conforman este proyecto.

TABLAN.° 3
CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO PROYECTO N.° 3, ANO 2020

] PRESUPUESTO

PARTIDA DESCRIPCION (COLONES)
5010400 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 300 000,00
5010501 MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTACION 8 500 000,00
5019901 EQUIPO DOMESTICO 475 000,00
TOTAL 9 275 000,00

Para este proyecto se hard una breve explicacion de cada partida:
¢ Equipo y Mobiliario de oficina

Esta partida se ha presupuestado por ¢300.000,00 para adquirir tres sillas ergonomicas con descansa brazos, para sustituir
las que cumplen con su vida util.
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*  Mobiliario y equipo de computacion

Esta partida se ha presupuestado por la suma de ¢ 8.500.000,00 para cubrir la compra de los siguientes equipos:

*  Cuatro computadoras portatiles de la tecnologia INTEL/MAC con un costo estimado de ¢750.000,00 cada una.
Un equipo sera para sustituir una computadora de las que se usan en las salas de reuniones y tres equipos son
para sustituir los que estan asignados a las dos representantes estudiantiles y al miembro representante de los

colegios profesionales.

*  Diez computadoras de escritorio con tecnologia INTEL, para diferentes unidades del CIST, con el fin de sustituir
las que han cumplido su vida util. Cada una tiene un costo estimado de ¢550.000,00.

e Equipo doméstico

Esta partida se ha presupuestado por ¢475.000,00 para la compra de dos hornos de microondas, un horno tostador y un
percolador de 30 tazas. Estos bienes se deben adquirir para sustituir los que estan en uso y que pronto terminaran su ciclo

de vida.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que, ademas del espacio de soda que esta cerca
del plenario, poseen otra al final del pasillo, que es la que utilizan la mayoria de las personas del

Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST).

Seguidamente, continua con la lectura.
PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante la Circular R-4-2019, del 29 de marzo de 2019, inform¢ a la comunidad universitaria sobre el

inicio del proceso de planificacion institucional para el 2020.

2. El presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020 asciende a la suma de ¢133,144,594,00 (ciento treinta y
tres millones, ciento cuarenta y cuatro mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100) y esta conformado

por los siguientes proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por

¢ 114.869.594,00

Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por

¢ 9.000.000,00

Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por

¢ 9.275.000,00

TOTAL

¢ 133.144.594,00

3. En el proyecto N.° 1 se incluyen los recursos ordinarios que la Administracion le asigna a las diferentes unidades para
los gastos normales de operacion. EI monto en este proyecto asciende a un total de ¢114.869.594,00 (ciento catorce
millones, ochocientos sesenta y nueve mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100).

4. En el proyecto N.° 2 se incluyen los recursos adicionales que el Consejo Universitario necesitara en el 2020 con el fin

de mejorar las oficinas de los miembros y una sala de reuniones.

5. El proyecto N.° 3 contiene los recursos necesarios para la compra del mobiliario y del equipo que se necesita para
realizar las labores diarias del Consejo Universitario, y se ha presupuestado por la suma de ¢9.275.000,00 (nueve

millones doscientos setenta y cinco mil colones, con 00/100).

6. El proyecto de presupuesto del Consejo Universitario para el 2020 debe ser conocido y aprobado por este Organo
Colegiado, antes de ser incluido por la Oficina de Planificacion Universitaria en el presupuesto institucional.
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ACUERDA

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020 por la suma de ¢133.144.594,00 (ciento treinta y tres
millones, ciento cuarenta y cuatro mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100), conformado por los siguientes
proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por ¢ 114.869.594,00
Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por ¢9.000.000,00
Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por ¢ 9.275.000,00
TOTAL ¢ 133.144.594,00

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que, como pueden ver, ya la informacién esta
ajustada en el SIPPRES (Sistema de Plan-Presupuesto de Educacion Superior), por si tienen
alguna consulta u observacion

Seguidamente, somete a discusion la propuesta de acuerdo.

EL DR. RODRIGO CARBONI manifiesta que le habia solicitado a la sefiora directora
un informe de los ultimos cinco afios, sobre las capacitaciones y horas extras del Consejo
Universitario.

Menciona algunos aspectos, de una manera sana, para mejorar, ya que este no es un tema
unicamente relacionado con la parte financiera y econdmica, sino con el recurso humano que
posee el Consejo Universitario, que involucra personas y sensibilidades que pueden afectar de
una u otra manera al personal.

En cuanto a las capacitaciones, de acuerdo con su experiencia cuando estuvo en la Direccion
y lo que se da actualmente, es que normalmente se les consulta directamente a las unidades del
CIST cuales son sus necesidades en cuanto a capacitacion, y estas aportan; con eso se genera
un presupuesto total de capacitacion, algunas no manifiestan nada y el presupuesto final es la
suma de los presupuestos pedidos; entiende que esa es la manera en que se hace y en que
se deberia hacer, claramente, dentro de un planeamiento organizado y pensado, que no sea
excesivo.

Apunta que lo que ocurre luego es que surgen propuestas de funcionarios, cuando
su unidad no solicitd capacitaciones y se da esa dificultad, aunque puede argumentar que
determinada unidad no solicité recursos y ahora el funcionario esta pidiendo una capacitacion,
podrian visualizar una organizacion interna para garantizar que los presupuestos incluyan todas
las unidades o hacer eso claro y palpable, que lo sepan; ademas, que exista una distribucion de
los presupuestos de manera equitativa, lo mas que se pueda organizar, porque, basicamente,
proviene de la iniciativa de los miembros de las unidades, no son impuestos.

Sabe que no es tan sencillo de hacer, pero recomienda que se haga, para evitar ese tipo
de situaciones en cuanto a que cuando alguien solicite una capacitacion, el presupuesto ya esté
destinado para otra cosa.

Conoce de miembros que ofrecen patrocinar sus propias capacitaciones; entonces, insta a
por lo menos darles el tiempo, para que puedan participar, maxime si ellos estan gestionando el
pago y no estan solicitando ayuda del Consejo Universitario para que se les patrocine; siempre
considerando si el trabajo del funcionario es bastante eficiente y que le sera provechoso para ese
fin; entonces, garantizar ese tiempo para que puedan participar.
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Sefala, respecto a las horas extras, que es un buen ejemplo donde el Consejo Universitario
puede hacer un buen uso del recurso, pues tienen la necesidad de una partida de horas extras,
las razones estan bien manifestadas y claras en la propuesta del presupuesto; incluso, la misma
Dra. Cordero acaba de decir, principalmente, a quien se le otorgaran, es la persona que se
encarga de transportarlos a las diferentes Sedes Regionales o a diferentes actividades de la
Universidad, por eso es quien toma estas horas extras.

Destaca que, a estas alturas, como tres cuartos o el 75% del presupuesto ya esta otorgado,
normalmente el presupuesto queda subutilizado; sin embargo, no se puede rebajar, pues no se
puede medir qué ocurrira en ese ano en particular, como exactamente esta ocurriendo este afo,
en que hay un monto mas elevado de lo normal. Las horas extras solamente provienen de la
necesidad de que el funcionario se quede realizando trabajos asociados a sus funciones que,
por alguna razon, no ha podido atender. En el contexto en el que estan hoy dia, practicamente
pueden argumentar que es el Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SIGEDI), y es lo
que solicitaria, que, se haga una revision clara de si realmente corresponde a la necesidad que
ha traido este sistema.

Insiste en que hay otras unidades académicas que estan en el plan piloto y habria que
ver cuanto han tenido que variar la condicion del trabajo propio de cada uno de sus miembros,
inclusive, habla de unidades académicas con alta concentracion de informacion que se manipula,
debido a la gran cantidad de cursos y labores que tienen a su cargo.

Piensaque deberiarealizarse unarevision particular, pues en el caso del Consejo Universitario
donde hubo una reformulacién de puestos, claramente cumpliendo con necesidades que deben
asumirse, se debe ver la ubicacion de puestos de personas que quizas son mas requeridas en
una unidad que en otras o en una unidad; al tener eficiencia de trabajo en un sector, se puede
desplazar a un funcionario que tal vez en esta no requiera hacer tanto laboralmente, por lo que
no encuentra sentido en las horas extras de un funcionario que fue trasladado y haga funciones
de las que le corresponderia llevar a cabo antes de que fuera trasladado; es decir, que la persona
esta en la necesidad de realizar ambas funciones.

Expresa que un asunto muy importante es la revision, pero no hay un mecanismo de asignar
horas extras a personas que cumplen con su jornada laboral en forma correcta, porque eso es
sumamente relevante. La hora extra define que la jornada laboral de una persona no es suficiente
para cumplir con las demandas y eso puede ser ocasional o particular, pero esta sujeto a que
tiene asignadas horas adicionales porque la jornada laboral completa no da abasto, por lo que
debe existir una congruencia en la asignacion de horas y la jornada laboral completa laborada.
Considera que eso debe ser conveniente a la hora de gestionarse.

Estima que deberia tener una revision de la Direccién. Recuerda que el unico caso que
recibié el afio pasado que le creé un conflicto fue el de un funcionario para que él le diera el
permiso o la autorizacion de una hora extra, pero esa no fue la Unica hora extra que se otorgo,
por lo que la Direccién deberia obtener mas participacion en ese sentido, ya que es un rubro
importante para gastos de una institucion.

Aclara que debe existir, pero, de la misma manera, debe ser supervisado, con el seguimiento
correcto. Lo dice porque que este tipo de situaciones crean y nadie le pidié que lo haga, pero si
se le manifesté desestimulo en trabajadores de calidad de este Centro porque es muy dificil que
se observe una situacion de ese tipo, al ser una persona responsable de realizar su labor fuera
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de su jornada porque le nace hacerla; por ejemplo, cuando un miembro se lleva una carpeta o
félder un viernes para la casa porque no da tiempo para leer o él lee después de las cinco, seis,
siete u ocho de la noche si quiere cumplir con la lectura; es decir, puede llevar a cabo funciones
adicionales sin que nadie se lo indique en su jornada, pero el hecho de ver el pago de horas
adicionales a personas que podrian considerar que quizas no estan dentro de lo que se esperaria
para otorgarsele horas adicionales se convierte en un desestimulo. Lo mismo sucede con las
capacitaciones, pues son con el fin de estimular a la persona que esta ejecutando un esfuerzo,
que se conoce que su trabajo es bueno para que pueda lograr esa capacitacion al haber permiso
de otras indoles para otros funcionarios sobre otras cosas.

Asegura que esta muy asociado con la parte financiera y también de estimulos de los
buenos funcionarios del Organo, y eso ayudaria a ordenar bastante. Son circunstancias que
normalmente no se manifiestan; de hecho, lo que piden las personas es que no se mencionen
pues no quieren, pero son situaciones que crecen y no generan un ambiente de trabajo bueno.

Concluye que estas son propuestas que hizo la Rectoria en el oficio R-5254-2018, del 21
de junio de 2018, acerca de las medidas que consideraba tomar la Universidad sobre las horas
extras, proponia, al respecto, disminuir el presupuesto en un 20%, y eso seria implementacién
en el caso de que la Direccion lo quiera llevar a cabo, pero proponia restringir el pago de horas
extras a categorias profesionales y jefaturas administrativas, mas aun cuando estas personas
gozan del beneficio de dedicacion exclusiva; es decir, una regulacion o normativa referente al
uso de horas extras. Esta es una observacion desde el punto del vista no financiero. Esta de
acuerdo con los rubros y los montos, porque el Consejo Universitario nunca se ha excedido, pero,
si quizas, en esa parte, que va un poco mas alla como la mas afectiva del recurso humano que
es tan importante con el presupuesto de un lugar para que operen.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE comparte algunas reflexiones sobre este presupuesto.
Hara una observacién de orden general y después en dos puntos especificos. En cuanto a la
observacion de orden general, le parece que hay una buena noticia; es decir, hizo una aritmética
sencilla y ve que este presupuesto 2020 en relacion con el 2019, en términos generales, tiene
una reduccién de un 18,98%. En este presupuesto del 2020, en comparacion con el que se esta
ejecutando, hay una disminucion de ¢ 31.186.000. Eso le parece muy importante y muy loable.

Dice que se puso a revisar rubro por rubro, y en el proyecto 1, hay una disminucion de
¢7.000.000 vy resto; en el proyecto 2, una disminucion de ¢6.500.000, y en el proyecto 3 una
disminucion de 16.790.000 en relacion con el presupuesto del periodo anterior; es decir, en todos
los rubros hay disminucion; inclusive en el proyecto 3, hay una disminucion de un 64%. Felicita a
la Direccién y también al magister Norberto Rivera Romero por el esfuerzo realizado. Este es el
comentario general de presupuesto que le parece un esfuerzo relevante.

Por otra parte, hay dos rubros, y de acuerdo con lo que mencioné el Dr. Rodrigo Carboni,
no lo habia considerado, pero al presentar el asunto del tiempo extraordinario, le solicitd al
magister Norberto Rivera que le diera los tres ultimos periodos. En tiempo extraordinario han
sido ¢6.000.000 y no ha habido ningun incremento, pero si en este rubro o en algun otro tuviera
que reforzarse, identificé dos renglones presupuestarios en donde se podria ahorrar cerca de
¢1.000.000 para asegurar otros si fuera necesario.
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Explica que en alimentos y bebidas, en los ultimos tres afios han sido ¢12.000.000 en dos
afos, y para este presupuesto 2020 ¢12.500.000. Se esta con un programa de alimentacién y de
estilos de vida saludable, y si se tuviera que tomar de algun lado, dejaria en vez de ¢12.500.000,
solo ¢12.000.000 en la linea de alimentos y bebidas; en la linea de productos de papel, cartén e
impresiones que esta en ¢5.500.000, lo dejaria en ¢5.000.000, y de ahi se podria tener ¢1.000.000
para cualquier reforzamiento que se tuviera que hacer, y asi se mantendria el equilibrio total del
presupuesto planteado. Esas son las dos Unicas areas que observa que podria financiar algun
rubro que se considerara se tuviera que reforzar. Ademas, mantendria el balance general.

Reitera que los felicita por el trabajo que se hace en esta disminucion de un 18,98% de este
presupuesto, en relacion con el anterior.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana e informa
que la M.Sc. Ruth de la Asuncion tiene que retirarse de la sesion.

****A las once horas y cuarenta y nueve minutos, sale la M.Sc. Ruth de la Asuncién.****

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita a la Direccion si es posible un resumen o cuadro en
donde se indique la variacion del presupuesto en los ultimos cinco afios, tanto el que han enviado a
consideracién de la Administracion como el que finalmente ha sido aprobado en los rubros de totales
y por programas, ya que el afo pasado lo solicitd y seria un asunto de actualizar los datos nuevos
de la aprobacion final del ano pasado, que no estaria en el cuadro que le pidié al magister Norberto
Rivera para que se lo hagan llegar.

Por otro lado, advierte de que es muy apropiado que se aboquen a ser lo mas frugales posibles
en cuanto a las asignaciones presupuestarias, pues es una necesidad de la Universidad, no por
una situacion particular que estén viviendo en estos momentos, sino porque esa debe ser siempre
la actitud que predomine; sin embargo, recomienda que, dentro de esa consideracion, el elemento
mas importante debe ser el cumplimiento de tareas del Consejo antes que la reduccion per se del
presupuesto; inclusive la utilizacion de algunas de las partidas presupuestarias en sus diferentes
asignaciones, como una manera de ejercer que las medidas de aprobacién o improbacion de funciones
cumplidas por los diferentes funcionarios es ante todo lo que represente una garantia de que se
cumpla con las tareas establecidas. ; Como es que se puede cumplir con eso? Es porque hay una
herramienta clarisima, que es la planificacion de las tareas que se llevan a cabo cada afio; si se han
cumplido las tareas con el presupuesto asignado y hay excedentes sobre eso, entonces las opciones
claras que tiene la Administracion son dos: la primera, recortar ese superavit porque se cumplieron las
tareas que querian atenderse o, una segunda, atender nuevas tareas que han sido quizas pospuestas
en situaciones anteriores o que son nuevas tareas que se identifican y por tanto la utilizacion de esos
fondos es aconsejable hacerla en esa direccion.

Exterioriza que todo esto tiene que estar en estricta coincidencia con los objetivos de planificacion
que se haya planteado como parte de este ejercicio presupuestario. En esa linea, quiere saber si es
posible de parte de la Direccion, a sabiendas de que por la propia estructura la Direccion cambia cada
ano; es decir, es Unicamente este ejercicio presupuestario el que le corresponde en este momento a la
sefora directora, pues el afio pasado fue otra persona; en esa misma medida si se puede contar con
una evaluacién de si se han alcanzado las metas propuestas en el plan de ejecucion presupuestaria,
de tal manera que se conozca si estan cumpliendo con los objetivos que se querian alcanzar con el
dinero que se solicité para ello y, si es necesario, modificar ese nuevo plan de trabajo, que es el que
realmente justifica el presupuesto.
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Finalmente, concluye que uno de los rubros mas importantes por evaluar en este momento es
la influencia que tiene el nuevo sistema ERP (enterprise resource planning por sus siglas en inglés/
Sistema de Planificacion de recursos empresariales) que es el que estan utilizando como SIGEDI, el
cual esta dentro del concepto de lo que se denomina en Administracion de Empresas ERP, una manera
de automatizar todos los procesos dentro de una organizacién, por lo que serd muy conveniente
evaluarlo. No esta todavia dispuesto, casi que en la misma linea de lo de los acuerdos uno y dos
de lo que acaben de analizar, a soltar amarras y decir que de ahora en adelante todo es electrénico,
porque podria ser que se vieran en la necesidad de devolverse, sino totalmente en forma parcial, al
mecanismo que tenian con anterioridad, por diversas razones.

Estima que hay que esperar un par de afos para que se consolide y se salga de posibles
“pulgas” que tenga el sistema. No ha visto todavia un informe sobre la seguridad del sistema que
se esta utilizando y podrian, a la larga, tener una grata sorpresa de que no hay ningun problema en
seguridad, en filtracion de informacion, pérdida de informacién o vulnerabilidad del sistema, pero es
mejor estar preparados para eso.

****A las once horas y cincuenta y cinco minutos, sale el Ph.D. Guillermo Santana.****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se une a las palabras del Lic. Warner Cascante, porque
es una sefial muy positiva el reducir los gastos del Consejo Universitario. En segundo lugar, desea
saber si en el seno del Consejo se hace algun tipo de planificacion estratégica para definir claramente,
con criterios objetivos, cudles son las necesidades de capacitacion de las distintas personas que
laboran en el Consejo Universitario. Lo anterior, porque, con base en las necesidades del Organo,
es que se deben establecer las prioridades, porque ella (Prof. Cat. Madeline Howard) puede querer
capacitarse en muchas cosas, pero, si no es necesario y relacionado con el ambito institucional, lo
que esta solicitando no debe ser concedido porque para eso existen otras instancias, como que ella
misma pueda pagar la capacitacion, etc.

Por otra parte, tiene razén el Dr. Rodrigo Carboni en cuanto a que para el pago de horas extras
habria que hacer una evaluacién para ser justos con la eficiencia de cualquier persona funcionaria,
porque se imagina que si tienen diez personas en igualdad de condiciones y algunas trabajan mas
rapidamente y otras duran mas teniendo una carga laboral similar, entonces cual seria el parametro
para decir: a este, que no es eficiente, no le pago horas extras, y al ofro, como dura mucho para que
termine su labor, si se las otorgo. Asegura que eso es muy delicado.

LADRA. TERESITACORDERO afirma que son muy relevante las preocupaciones expuestas
y agradece la especificidad que hace el Lic. Warner Cascante con respecto a la disminucién del
presupuesto.

Estima que en la Universidad se tiene que ir acotando mas justamente qué son los
presupuestosy, en ese sentido, los sistemas institucionales han venido definiendo mas claramente;
no es, por ejemplo, como hace mas de diez afios, cuando se podia agregar un aproximado en
impresion y reproduccion, pero no decia cuantas resmas de papel se iban a gastar ni cuantos
tipos de fotocopias se harian.

Inicia con el punto de la planificacion, y lamenta que el Ph.D. Guillermo Santana no esté
presente en este momento, porque, en realidad, al final de cada informe de Direccidn, se especifica
cuales han sido las actividades que se planificaron y las que se ejecutaron, y las que no, por qué
no. Cuando se define el nUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias, en ese informe de la
Direccion esta definido, al final, cuantas sesiones y actividades se llevaron a cabo.
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****A las doce horas y cinco minutos, entra el Ph.D. Guillermo Santana.****

Reitera que en los informes de Direccion generalmente esta esa apreciacion entre lo que se
planificd y lo que se hizo, pues cada ano que hay que entregar un documento final y ahi viene la
informacion en funcién de lo que se preparé y se llevé a cabo.

Aclara, con respecto a la capacitacion, que en lo primero que se preocupo fue por justamente
preguntar cual era el plan de capacitacion del Consejo Universitario y descubrié que habia una
diversidad.

Apunta que hubo personas que solicitaron, inmediatamente que ella ingreso6 a ejercer el
cargo en la Direccion, algunas formas de capacitacion con montos de casi ¢1.000.000 por cada
uno de los cursos que podrian llevar, y se les comunico que, al evaluar la situacién del SIGEDI y
lo que podia significar la informacion —y esto quiere agregarlo como punto de agenda para que
la Unidad de Informacién explique todo lo que esta llevando a cabo y cémo lo estan haciendo-,
siente que hay una informacidon muy general, pues la persona solicita la informacion, pero el
como llegan a eso no esta muy claro, por lo que es mejor que quede en actas la labor que realiza
la Unidad de Informacion y cémo la elaboran.

Comparte que a estas personas, que no fueron muchas, las cuales solicitaron capacitacion,
una de ellas pidio, particularmente, muchos permisos diciendo que pagaba los cursos, pero en
horas donde tenia a cargo comisiones; entonces, se le manifestdé que era un poco dificil que se
ausentara durante tres semanas en las comisiones que tenia a cargo, por lo que se le aprobd
algunas de estas en las cuales estaba interesada y se le dio el permiso, tratando de que no
afectara las comisiones.

Especifica que a otra persona que hizo una gran inversion para realizar una capacitacion,
hubo un discusién de fondo porque era un curso en linea muy relevante para apoyar el trabajo que
realiza, pero recuerda que con estos cursos no es tan facil otorgar el permiso, por la posibilidad
de hacerlo con el horario del Consejo o el horario normal, y se hizo una solicitud a la Oficina de
Recursos Humanos para ver si era posible hacer eso. Lo dice porque salta la inquietud de alguna
persona que dice: yo estoy en la UNED, y ahora me tienen que dar el tiempo porque también son
cursos en linea. Ahi tiene que existir un equilibrio.

Anade que las capacitaciones se estan pensando sobre todo para aquellas personas a las
que se les hizo algunos movimientos y cambios. Por ejemplo, la compariera que entré a Apoyo
Informatico tiene su formacion en esa area, pero podria necesitar algun tipo de capacitacion para
actualizarse, sobre todo porque ella tenia varios afnos de trabajar en la Unidad de Comunicacion.
Igualmente, esta comparfera, en las horas extras, solicitd poder tener algunos documentos
que respaldaran todo lo que ella venia realizando y que esa informaciéon la queria redactar
detalladamente para que la persona que la sustituyera contara con ese documento como un
manual de trabajo, por lo que en algun momento se le asigno algun tipo de horas extras para que
lo llevara a la practica, porque estaba en el interin entre cambiarse de la Unidad de Comunicacién,
entrenar a la persona que la sustituiria e ingresar a Apoyo Informatico. Dice que puede dar un
informe claro de todo esto.

Sefiala que no es una solicitud solamente porque a ella (Dra. Teresita Cordero) le pueda
interesar; de hecho, algunas de las capacitaciones podrian ser no individuales sino grupales,
porque no es solo un asunto de una persona. También, la pregunta que hizo fue que si una persona
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va a una capacitacioén, ;como hace?, ;so6lo se queda con el certificado de la capacitacion?; cémo
se les revierte en el Consejo ese conocimiento; es decir, que los compaferos y las compaferas
tengan acceso a conocimiento, era reciprocidad, de manera que la capacitaciéon que recibid
equis o ye persona sea fuente de crecimiento hacia el Consejo Universitario tiene que darse; sin
embargo, como lo que se ha llevado a cabo son asuntos muy particulares, de manera que, en
funcién de eso, se compromete a realizar un plan de capacitacion que sea mucho mas comedido.

Expresa que no es un asunto de distribuir recursos entre 50 personas; es un argumento,
desde su perspectiva, de los requerimientos de la instancia, que en este caso es el Consejo
Universitario, para que se cumplan las necesidades de manera prioritaria. Puede ser que para
ella sea muy importante llevar un curso de administracion, de liderazgo u otro tipo de cursos, y
puede ser valido y practico, pero como se refleja esto en su practica cotidiana. Eso es un equilibrio
muy dificil, porque se puede terminar con injusticias también. Quizas un curso que alguien lleve
sera genial para todo el Consejo, pero otro podria significar que no se revierta.

Repite que, desde esa perspectiva, se compromete a entregar un informe; ademas, quiere
que se vea lo del SIGEDI, pues estan en un plan piloto y, en realidad, esas preguntas que lanzan
los miembros sobre seguridad estan constantemente evolucionando; de hecho, se ha dicho que
por qué unos tienen permisos y otros no. Son situaciones que se deben verificar, pues todo se
esta haciendo de doble manera, digital e impreso, porque estan, justamente, en un proceso
complicado. Por ejemplo, en algunas instancias les ha ocurrido que a veces lo envian por el
SIGEDI pero no les enviaron el anexo, como sucedié con el presupuesto N.° 2 de parte de la
Rectoria.

Exterioriza que se debe tener un gran cuidado; de hecho, a ella le llegan comunicados a
su correo institucional (teresita.cordero.ucr.ac.cr) y no es el del Consejo Universitario (cu), y lo
que hace es enviarlo directamente a recepcion y ni siquiera hace sus acuses de recibo, porque
son correos importantes que llegan en su condicion de directora, pero siempre esta tratando de
cuidar de que no se le queden ahi, ya que son muchisimos correos de parte del SIGEDI. Lo que
dice es que trata de que siempre sea por la via institucional.

Asegura que no sabe como manejar la firma digital, y lo dice honestamente; sabe que
tiene que aprender y es un asunto que esta en el proceso. Los procesos de capacitacion se
requeriran, a lo mejor ya sean entre los compafieros o una capacitacion mas externa. Repite que
no lo sabe, y todos esos elementos son las necesidades que van surgiendo y que se necesitan
resolver porque hacia eso los llevan los sistemas. Obviamente, una llamada por teléfono y una
comunicacion cara a cara nunca sustituira esa via, por lo menos esa es su generacion; no sabe,
cémo dicen hoy dia los jévenes, pero, en ese sentido, lo que haria es decirles que si y que eso
se presentara. Si quiere que realmente se presente el trabajo que estos cambios en el sistema
ha significado y lo que implicaron las tareas nuevas de esta unidad.

Manifiesta que se puede mejorar pues todo es perfectible, y puede ser que se tenga una
idea de que una persona trabaja mas o no, pero si necesitaria la evidencia. También, si el Dr.
Rodrigo Carboni le dice que si hubo alguien molesto o resentido, pues siempre estara la oficina
de la Direccién abierta para que se pueda dialogar al respecto. Se sabe que los ajustes no son
faciles.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA lanza dos preguntas con respecto a la presentacion de la
Dra. Teresita Cordero, aunque se perdio una parte. Una es con el asunto del SIGEDI, pues, a raiz del
presupuesto, surgen posibilidades que quiere que se consideren.
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Observa que se esta empezando a volver una practica comun utilizar la firma digital provista por
un proveedor comercial como Adobe en particular, y una de las cartas que venia de la Vicerrectoria
de Docencia, a raiz de lo del articulo que se discutié antes, con una firma digital de Adobe, que es la
empresa que la garantiza.

Pregunta si es ese el camino que estan siguiendo o si es oficial, porque él hizo la consulta hace
un afo y resto en la visita que hicieron al Centro de Informatica y le dijeron que todavia no estaba
oficialmente decidido, etc., y por esas razones no se podia pasar a los tramites cero papel en la
Universidad; sin embargo, ahi esta, y viene y no viene, y no se sabe cual es la oficial, por lo que seria
bueno que se revise. A raiz de esto mismo pregunta si ya existe la posibilidad de hacer el pago por
usar esa firma ya que esta asociada a un software que hay que pagar, si se implementara o no.

Destaca que constantemente tiene que estar firmando actas u oficios personalmente, pero
una vez que lo firma, tres horas después, quizas menos o0 mas, le sefialan que tiene que aprobar el
documento en el SIGEDI, entonces, para qué firmo. Si él aprobo el documento en el SIGEDI esa seria
su firma, ya que entrd con una clave y antes de llegar al portal puso su nombre y una clave; es decir,
la validacion de su identidad esta ahi, entonces esta todavia en esa doble fase que lo que hace es
impedir el trabajo. La consulta es si efectivamente, ya se vale que se firme con esa firma digital de
Adobe.

Sugiere, a raiz de esto, que la consideracién de que haya capacitacion —perdén don Rodrigo,
pero si, la horrenda palabra de capacitacion— para los miembros del Consejo, es precisamente en
algo como lo del SIGEDI, que es una nueva herramienta tecnolégica para todos los miembros y se
tiene que homogeneizar y generalizar el uso, pero, también, todos deben estar al mismo nivel, aunque
algunos estaran mas preparados por sus tareas profesionales previas a venir al Consejo a utilizar
una herramienta como esta, pero no todos estan en esa misma pagina, por lo que le parece apto y
conveniente. Ya a la brava se hizo pero no estaria mal, inclusive obtener una capacitacion formal —lo
comento con el sefior Norberto Rivera en sumomento— sobre los alcances de esta nueva herramienta
tecnoldgica, porque bien podria ser, y es el caso de él, cada vez que compra uno de estos equipos
como la Apple que tiene en frente, se da cuenta, cuando ya esta obsoleta, de todo lo que podia hacer
y ya es hora de cambiarla. No quiere que en lo personal le pase a él con respecto a esta herramienta
tecnoldgica que podria facilitar mas el trabajo que hacen los miembros.

Reitera que lo sugiere como una consideracion para este afio.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Lic. Warner Cascante, para luego ella
referirse al asunto y que se realice la votacion, pues recuerda que estan las personas a las que
tienen que juramentar

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que es muy importante lo que menciona el Ph.D.
Guillermo Santana sobre el SIGEDI, y las opciones que tienen de firmar. Considera que él esta
bastante cerca de las personas que, a nivel nacional, estd desarrollando o consolidando todo este
proceso de firma digital.

Afirma que el SIGEDI todavia no esta listo para firma digital; ademas, a escala del pais se esta
dando un cambio completamente sustantivo a partir del segundo semestre de este afio, y por ahi del
mes de agosto ya se tendria un asunto de firma digital, que implica 17 pasos quedaran reducidos a
tres pasos, y sera multiplataforma; es decir, permitira firmar digitalmente en Windows, en el sistema
operativo Mac y el Linux.También, esta el tema de como firmar documentos de momento, pero la
verdad es que eso no va a urgir con la firma digital; es decir, al amparo de un certificado digital. El
sistema operativo Adobe, al igual que el componente que hizo el Centro de Informatica, con esos
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dos software ya es posible con el que hizo el Centro de Informatica actualmente se puede firmar
documentos, pero son aplicaciones intermedias. En realidad, lo robusto, lo de fondo, es que la firma
digital sea entera, operativa, y después se pueden comprar. Conoce de unos cinco firmadores, y el
Banco Central tiene otro, pero eso va a ser secundario a la posibilidad de que realmente se pueda
firmar digitalmente en todos los sistemas operativos.

Refiere que el Centro de Informatica le adelantd que faltaba un componente de enlace entre
la firma digital del pais y la Universidad de Costa Rica y que ya se acababa de hacer; lo estan
desarrollando en este momento, de tal manera que la Universidad como persona juridica pueda firmar
digitalmente.

Piensa que los cambios de la firma digital se podrian ver en el segundo semestre de este afio,
independientemente de cualquiera de las herramientas para firmar Adobe, el dispositivo de libre firma,
del Centro de Informatica o del Banco Central, con cualquiera de esos.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que, recientemente, habia salido una
comunicacion del Centro de Informatica de como debia ser lo de la firma digital, por lo que cree
que no hay que adelantarse y revisar esa circular que salio.

Con respecto a la capacitacion, expone que con agrado se puede impartir una internamente,
pero la definicion del Centro de Informatica es que en este sistema se ingresa sin capacitacion,
porque, segun experiencias anteriores, cuando se han dado capacitaciones duran hasta tres
afos o0 mas al dar la vuelta a la Universidad para las diferentes unidades. Cree que con los
insumos de Apoyo Informatico del Consejo se puede llevar a cabo la capacitacion.

Recuerda que al plan piloto se le estdn haciendo permanentemente ajustes al sistema;
por eso es que al Ph.D. Guillermo Santana se le pide que firme y que apruebe, porque se esta
llevando a cabo simultaneamente de las dos vias, justamente porque puede existir alguna falla.
No es un asunto de que ya esta el sistema funcionando a la perfeccidn pues siempre se necesita
el registro impreso firmado por la persona y, ademas, el aprobado en el sistema. La tarea es que
no se puede despachar nada si no esta en el sistema. Es una forma de obligar a cada uno a
cumplir con las tareas.

Dice que si no hay observaciones a la propuesta especifica en cuanto al presupuesto,
solicita que se vote.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez y la M.Sc. Ruth de la Asuncion.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante la circular R-4-2019, del 29 de marzo de 2019, informé a la
comunidad universitaria sobre el inicio del proceso de planificacién institucional para
el 2020.

El presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020 asciende a la suma de
¢133,144,594,00 (ciento treinta y tres millones, ciento cuarenta y cuatro mil, quinientos
noventa y cuatro colones con 00/100) y esta conformado por los siguientes proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por ¢ 114.869.594,00
Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por ¢9.000.000,00
Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por ¢9.275.000,00
TOTAL ¢ 133.144.594,00

En el proyecto N.° 1 se incluyen los recursos ordinarios que la Administracion le asigna
a las diferentes unidades para los gastos normales de operaciéon. El monto en este
proyecto asciende a un total de ¢114.869.594,00 (ciento catorce millones, ochocientos
sesenta y nueve mil quinientos noventa y cuatro colones con 00/100).

En el proyecto N.° 2 se incluyen los recursos adicionales que el Consejo Universitario
necesitara en el 2020, con el fin de mejorar las oficinas de los miembros y una sala de
reuniones.

El proyecto N.° 3 contiene los recursos necesarios para la compra de mobiliario y
equipo que se necesita para realizar las labores diarias del Consejo Universitario, y se
ha presupuestado por la suma de ¢9.275.000,00 (nueve millones doscientos setenta y
cinco mil colones con 00/100).

El proyecto de presupuesto del Consejo Universitario para el 2020 debe ser conocido y
aprobado por este Organo Colegiado, antes de ser incluido por la Oficina de Planificaciéon
Universitaria en el presupuesto institucional.

ACUERDA

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020 por la suma de

¢133.144.594,00 (ciento treinta y tres millones, ciento cuarenta y cuatro mil quinientos
noventa y cuatro colones con 00/100), conformado por los siguientes proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por ¢ 114.869.594,00
Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por ¢ 9.000.000,00
Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por ¢9.275.000,00
TOTAL ¢ 133.144.594,00

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 9

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia para continuar con las juramentaciones.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacién en el orden del dia, pues, aunque
haya todavia asuntos por tratar, tres personas esperar para ser juramentadas. La primera es de los
dos jovenes que fueron elegidos por el sector estudiantil para ser miembros del Tribunal Electoral
Universitario (TEU), y la otra juramentacion es la del director del Centro de Investigacion en
Electroquimica y Energia Quimica (CELEQ).

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez y la M.Sc. Ruth de la Asuncion.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que, aunque estén como puntos separados, se
realizara la juramentacién en conjunto para optimizar el proceso. Posteriormente, procedera a
leer cada una de las notas que los acreditan con nombramientos distintos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con las juramentaciones.

****A las doce horas y dieciséis minutos, entran Sr. Fabian Augusto Porras Matamoros,
miembro estudiantil titular del Tribunal Electoral Universitario (TEU), la Srta. Gabriela Mufioz
Zuniga, miembro estudiantil suplente del Tribunal Electoral Universitario (TEU), y el Dr. Jean
Sanabria Chinchilla, director del Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica
(CELEQ).*™**

ARTICULO 10

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, procede a la juramentaciéon del Sr.
Fabian Augusto Porras Matamoros, miembro estudiantil titular del Tribunal Universitario
(TEU); de la Srta. Gabriela Munoz Zuniga, miembro estudiantil suplente del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), y del Dr. Jean Sanabria Chinchilla, director del Centro de
Investigacion en Electroquimica y Energia (CELEQ).

LADRA. TERESITA CORDERO les da la bienvenida y procede a dar lectura a las notas que
los acredita, para luego proceder a la juramentarlos.
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Dice que tiene una nota por parte del Tribunal Electoral Estudiantil (TEU) que indica que el
Sr. Fabian Augusto Porras Matamoros y la Srta. Gabriela Mufioz Zuniga fueron elegidos como
miembros estudiantiles ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por el periodo del 1.° de
junio de 2019 al 31 de mayo de 2020.

Ademas, hay una nota del Dr. Fernando Garcia Santamaria, quien es parte del Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion, que ratifica la designacion del Dr. Jean Sanabria Chinchilla
como director del CELEQ, por el periodo del 1.° de mayo de 2019 al 30 abril de 2023.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracién Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. TERESITA CORDERO: —Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones, y prometen
a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el gjercicio del cargo.

SR. FABIAN AUGUSTO PORRAS MATAMOROS: S/, juro.

SRTA. GABRIELA MUNOZ ZUNIGA : -Si, juro.

DR. JEAN SANABRIA CHINCHILLA: -Si, juro.

LA DRA. TERESITA CORDERO: —Si asi lo hacen, su conciencia se los indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se los demanden.

Los felicita.

LA DRA. TERESITA CORDERO les cede la palabra para que expresen, en forma breve,
sus ideas.

SR. FABIAN AUGUSTO PORRAS MATAMOROS: —-Buenos dias. Soy estudiante de Derecho
y Audiologia y ya es mi segundo periodo como miembro del Tribunal Electoral Universitario, solo
que la vez pasada fui nombrado como suplente y en este periodo como titular.

Queremos continuar el trabajo que estamos llevando desde la vez pasada, cuando
hablamos acerca de los procesos que tenemos de acreditacién para facilitar las representaciones
estudiantiles con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el Tribunal Electoral Universitario para que
el proceso sea mas publico.
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Ahora que vienen también las elecciones de la Rectoria, nosotros vamos a serlos estudiantes
miembros del Tribunal a cargo de fiscalizar, por lo que nos interesa ver cdmo podemos, en ese
sentido, apoyar el Tribunal y estar a la disposicién de toda la comunidad universitaria.

SRTA. GABRIELA MUNOZ ZUNIGA: —Buenas tardes. Yo soy completamente nueva para
ustedes. Estoy en cuarto afio de Derecho y, actualmente, tomaré el puesto de fiscal en el Tribunal
Electoral Estudiantil; es decir, como suplente de Fabian. Sepan que voy a ser completamente
transparente con ustedes, pues mi propdsito es tener una gran comunicacion entre estudiantes
y la Administracién. Pueden contar conmigo para cualquier situacién que necesiten abordar.
Muchas gracias, y es un placer conocerlos.

LA DRA. TERESITA CORDERO le cede la palabra al Dr. Jean Sanabria.

DR. JEAN SANABRIA CHINCHILLA: —Buenas tardes. Ahora voy a estar como director del
Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica (CELEQ). Hace como ocho meses,
inicié como subdirector del centro de investigacion, pero la directora, en ese momento, se acogio
a la jubilacion; entonces, se hizo la eleccién vy, al final, yo quedé por alla.

Esta es una experiencia bastante interesante, porque mi primera interaccién con el Centro
de Investigacion se dio cuando fui estudiante hace muchos afos. Ahi comencé realizando
horas asistente; después hice investigacién; luego me fui al extranjero a sacar mi doctorado.
Regresé y comencé a trabajar en el CELEQ. Es un poco como cerrar todo un ciclo, y ahora con
la responsabilidad de dar continuidad a todos los proyectos existentes para ver en el futuro hacia
dénde va el Centro. Sera una experiencia bastante interesante para mi.

****A las doce horas y veinticuatro minutos, entra el M.Sc. Carlos Méndez .****

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias y les entrega un pequeno presente para
que recuerden este dia. También, agradece el que estén asumiendo estos puestos y pone a
disposicion al Consejo Universitario para lo que les pueda servir. Les desea éxitos en esos
trabajos porque la Universidad los estima mucho.

****A las doce horas y veinticuatro minutos, salen Sr. Fabian Augusto Porras Matamoros,
miembro estudiantil titular del Tribunal Electoral Universitario (TEU), y la Srta. Gabriela Muroz
Zuniga, miembro estudiantil suplente del Tribunal Electoral Universitario (TEU), y el Dr. Jean
Sanabria Chinchilla, director del Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica
(CELEQ).™**
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ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-6-2019, sobre el recurso de
reconsideracion interpuesto por el seiior German Cedeino Volkmar en contra del acuerdo
tomado en el Consejo Universitario (R-231-2018).

LA DRA. TERESITA CORDERQO le cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO explica que este es un caso muy conocido por todos los
miembros, a excepcidn de los estudiantes. Recuerda que el material estuvo varias semanas en
el plenario.

Seguidamente expone el dictamen que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. EIl 19 de octubre de 2018, el sefior German Cedefio Volkmar, present6 ante el Consejo Universitario lo que deno-
min6 recurso de reconsideracion en contra del acuerdo tomado por el Consejo Universitario (R-231-2018, del 9 de
octubre de 2018).

2. Enel pase CAJ-P-18-023, del 18 de diciembre de 2018, se le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de reconsideracion interpuesto por el Sr. German Antonio Cedefio Volkmar en
contra del acuerdo R-231-2018, del 9 de octubre de 2018.

ANALISIS DEL CASO

El 19 de octubre de 2018, el sefior German Cedefio Volkmar presenté recurso de reconsideracion (se adjunta de manera inte-
gral al expediente) en contra del acuerdo tomado por el Consejo Universitario, notificado mediante oficio R-231-2018, del 9
de octubre de 2018 y, en el pase CAJ-P-18-023, del 18 de diciembre de 2018, se le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del siguiente caso: Recurso de reconsideracion interpuesto por el Sr. German Antonio Cedeno Volkmar en
contra del acuerdo R-231-2018, del 9 de octubre de 2018.

Resulta conveniente aclarar que el oficio R-231-2018, del 9 de octubre de 2018, es la comunicacion realizada por la Recto-
ria del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6225, articulo 6, celebrada el 2 de octubre de 2018,
cuando la Comision de Asuntos Juridicos presentd al plenario, para su analisis y discusion, el dictamen CAJ-DIC-18-014,
del 11 de septiembre de 2018, el cual abordaba el recurso extraordinario de revision interpuesto por el Sr. German Cedefio
Volkmar, en contra del oficio EM-CRE-547-2016, referente a su solicitud de reconocimiento y equiparacion de los estudios
de Medicina realizados en el extranjero.

Realizada la aclaracion del caso, el recurso de reconsideracion que presenta en esta oportunidad el sefior Cedefio Volkmar
posee, como argumento de fondo, el hecho de que en en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, e incluso en el
extraordinario de revision, no se ha resuelto lo relativo a las preguntas N.*76 y 82, que, a su criterio, debieron ser aceptadas
como buenas del examen general basico clinico, programado por la Escuela de Medicina y resuelto por Cedefio Volkmar
el 28 de mayo de 2016, con miras al reconocimiento y equiparacion de sus estudios en Medicina hechos en la Universidad
Central de Venezuela.

Recapitulando acerca de las diversas gestiones realizadas por el sefior Cedefio Volkmar, tendientes a que las preguntas N.*76
y 821e fuesen reconocidas como buenas, y asi alcanzar la nota minima en el examen general basico, se debe senalar:

Inicialmente el puntaje obtenido por Cedefio Volkmar fue de 42 puntos, el cual aumento a 61 debido a las siguientes circuns-
tancias:

1. En el oficio EM-CRE-340-2016, del 22 de julio de 2016, la Dra Lizbeth Salazar Sanchez, directora de la Escuela de
Medicina, le comunic6 al Sr. Cedefno Volkmar lo siguiente:
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a) Que los items otorgados como correctos para todos los evaluados son: 4, 7, 8, 9, 10, 15, 22, 24, 38, 41, 51,
53,61, 62, 64, 66, 67, 70, 91 y 97 (total 20 items otorgados como correctos para todos los que realizaron
la prueba).

b) Que los items otorgados en el proceso del recurso de revocatoria fueron: 5, 13, 20, 29, 59, 65, 73, 75, 90,
95 y 100 (total once items otorgados como buenos con la resolucion del recurso de revocatoria).

2. En la sesion extraordinaria N.° 6-2016, articulo 2, celebrada el 30 de agosto de 2016 (oficio VD-2537-2016, del 30 de
agosto de 2016), el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia adopto el siguiente acuerdo: “Acoger el informe
de la Comision ad hoc de la Facultad de Medicina, que estudio los recursos de apelacion del examen general basico
clinico, realizado el dia 28 de mayo de 20167, de la siguiente manera:

Se otorgan las preguntas 3, 12, 25, 31, 43, 57, 60, 71, 74, 75, 80, 88, 89 y 98 (total 14 items).

Remitir a la Escuela de Medicina las observaciones que indica la Comision ad hoc en relacion al (sic) examen y solicitar a
la Escuela de Medicina aplicar dichas recomendaciones.

().

3. Del total de 14 items otorgados como buenos en la resolucion del recurso de apelacion, al sefior Cedefio Volkmar se
le concedi6 un total de ocho puntos correspondientes a las preguntas N.**12, 25,57, 60, 71, 74, 80 y 88, por lo que su
nota paso esta vez de 61 a 69 puntos. Los items de las preguntas N.**3, 31, 43, 75, 89 y 98 no se le contabilizaron en
virtud de que fueron acertadas por Cedefio Volkmar en la prueba.

Es decir, en todo el proceso de fase recursiva, al sefior Cedefio Volkmar le fue otorgado un total de 27 puntos, correspondien-
tes a igual cantidad de items, de manera que su calificacion original de 42 pas6 a una calificacion final de 69, con lo cual su

condicion fue de reprobado.

En el siguiente cuadro se refleja claramente lo antes expuesto:

ITEMS otorgados como ITEMS otorgados como  |ITEMS  otorgados  como |ITEMS otorgados como

correctos para todos los buenos al recurrente en la | buenos por el Consejo Asesor | buenos al recurrente en la
evaluados. resolucion del recurso de | de la Vicerrectoria de Docencia | resolucion del recurso de
revocatoria. en el andlisis del recurso de |apelacion.
apelacion.
4,7,8,9,10, 15, 22, 24, 5,13, 20, 29, 59, 65,73, |3, 12,25,31,43,57,60,71, 12, 25, 57, 60, 71, 74, 80 y 88.
38,41, 51, 53,61, 62,64, [75,90,95y 100 74,75, 80, 88, 89 y 98
66, 67,70,91y 97 NOTA: los items 3, 31, 43,

75, 89 y 98 no se le otorgaron
porque fueron acertados por el
recurrente en la prueba.
TOTAL: 20 items TOTAL: 11 items TOTAL: 14 items TOTAL: 8 items

En esa misma sesion extraordinaria N.° 6-2016, celebrada el 30 de agosto de 2016 (oficio VD-2537-2016, del 30 de agosto
de 2016), el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, en el articulo 3, acord6 lo siguiente: “Rechazar de plano por
inadmisible el nuevo recurso de revocatoria con apelacion en subsidio porque de conformidad con el articulo 350 inciso
1) de la Ley General de la Administracion Publica, solo existe una instancia de alzada, esto quiere decir que no existe la
denominada “apelacion de la apelacion”. En el caso del recurrente él ya habia impugnado previamente la nota obtenida en
el examen general basico clinico de la Escuela de Medicina, y su resultado fue insatisfactorio para aprobarlo. Ahora pre-
senta una nueva impugnacion al mismo examen, el cual, aparte de ser extemporaneo, es inadmisible por la razon normativa
anteriormente expuesta’.

Ahora bien, con respecto a las preguntas N.> 76 y 82, las cuales el sefior Cedefio Volkmar considera que estaban mal plantea-
das o formuladas, resulta conveniente sefialar que el 21 de noviembre de 2016 le dirigio una carta a la Dra. Salazar Sanchez,
directora de la Escuela de Medicina, en la que le indica no haber recibido, hasta ese momento, respuesta al recurso de revo-
catoria con apelacion subsidiaria presentado por él y que, ademas, no le fue resuelto el otorgamiento de los puntos correspon-
dientes a las preguntas N.°* 76 y 82, con lo cual, con ello omite lo indicado en el oficio VD-865-2016, del 8 de marzo de 2016.

En el oficio EM-CRE-547-2016, del 28 de noviembre de 2016, suscrito por la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, se respondio
a las inquietudes del recurrente, quien ese mismo 28 de noviembre de 2016 present6 recurso extraordinario de revision en
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contra del oficio supracitado, pues consider6 que las preguntas N.° 76 y N.° 82 estaban mal planteadas y que, por lo tanto,
esos items debian otorgarse como buenos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por Cedefio Volkmar fue sometido a criterio de la Oficina Juridica, la cual,
en el oficio OJ-3-2018, del 8 de enero de 2018, expuso su criterio, que, en lo conducente establece:

Antecedentes.-

1.- En la documentacion adjunta a su consulta se indica que el seiior Cederio Volkmar solicito el reconocimiento y
equiparacion de los estudios en Medicina que cursé en el extranjero. Como parte del procedimiento tramitado bajo el
expediente N.° R-117-2009-B, en mayo de 2016 el interesado se sometio al Examen General Basico-Clinico que la Escuela
de Medicina exige a todas las personas interesadas en obtener el reconocimiento y equiparacion de diplomas obtenidos en
universidades extranjeras.

2.- Los resultados de la prueba aplicada en esa oportunidad le fueron comunicados en noviembre de 2016, y en razon de que
el puntaje alcanzado no fue suficiente para aprobar el examen, el interesado interpuso en su contra recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria en el plazo otorgado por el ordenamiento.

3.- La Escuela de Medicina conocio la impugnacion del interesado, y mediante resolucion EM-CRE-378-2016 resolvio
rechazar el recurso de revocatoria y elevar la apelacion ante el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia. Dicha
instancia, por su parte, acordo en sesion extraordinaria N.° 6-2016 rechazar el recurso de apelacion y confirmar la
calificacion obtenida por el seiior Cederio Volkmar.

4.- De manera paralela, el interesado interpuso un nuevo recurso de apelacion contra el oficio EM-CRE-340-2016, que
comunico el resultado del recurso de revocatoria originalmente interpuesto. Esta gestion fue rechazada de plano por el
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia.

5.- El resultado de los recursos ordinarios fue oportunamente comunicado al interesado. No obstante, el pasado 28 de
noviembre de 2017 el seiior Cederio Volkmar interpuso recurso de revision contra el oficio EM-CRE-547-2016, por medio
del cual se informo al interesado sobre la tramitacion de los recursos oportunamente interpuestos.

Andlisis.-

La calificacion asignada en el examen general basico clinico rendido como parte del proceso de reconocimiento y
equiparacion de estudios fue comunicada al interesado en noviembre de 2016, y por considerar mal evaluada la prueba,
el seiior Cederio Volkmar interpuso los recursos ordinarios en los plazos otorgados por el ordenamiento. Ambas gestiones
fueron oportunamente rechazadas, el recurso de revocatoria por la Escuela de Medicina, y el recurso de apelacion por el
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia.

En razon de dicha circunstancia, el resultado y la calificacion obtenida en el examen se encuentran firmes, y como tal,
unicamente podrian ser revisados en virtud de la interposicion del recurso extraordinario de revision, previsto en el articulo
227 bis del Estatuto Organico. Debido a que aun no se emite una normativa universitaria de rango reglamentario, debe
recurrirse a la aplicacion analdgica de los articulos 353 y 354 de la Ley General de la Administracion Publica, que prevén,
respectivamente, los motivos taxativos por los cuales las autoridades universitarias podrian proceder a revisar un acto
firme que haya adquirido eficacia juridica, asi como el plazo otorgado para la interposicion de esta gestion.

El escrito presentado reitera los argumentos anteriormente planteados por el interesado, y expone los reparos contra
la calificacion que se asigné a dos respuestas del examen general basico clinico (las preguntas N.° 76 y 82), sin que el
interesado acredite el cumplimiento de los presupuestos normativos reservados para el recurso extraordinario de revision.
Antes bien, todos y cada uno de sus alegatos estan referidos a las preguntas del examen que el interesado sigue considerando
mal evaluadas, y no versan sobre las calificadas circunstancias que podrian ameritar la modificacion de un acto firme que
haya generado efectos juridicos.

Debido a que en el presente caso no se cumplen las condiciones establecidas por la normativa para revisar el resultado del
proceso de reconocimiento y equiparacion de los estudios de Medicina del interesado, esta Asesoria recomienda trasladar
el recurso extraordinario de revision al organo competente —el Consejo Universitario— de manera que dicha instancia
rechace de plano la gestion del sefior Cederio Volkmar por los motivos anteriormente indicados.

Finalmente, el 21 de febrero de 2019, la Comision de Asuntos Juridicos se reunio con la Dra. Lizbeth Salazar Sdnchez, direc-
tora de la Escuela de Medicina, quien, en el oficio EM-CRE-058-2019, del 5 de marzo de 2019, expuso:
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(...), me permito exponerle un resumen de hechos correspondientes al proceso de reconocimiento y equiparacion del gradoy
titulo de licenciatura en Medicina y Cirugia del Sr. Cederio.

(..)

5. En fecha 22 de junio de 2016, el seiior Cederio Volkmar se presenta a la Escuela de Medicina a realizar la entrega del
respaldo en fisico de los recursos de revocatoria como se les indico el dia del examen.

6. Se procede a corroborar en el sistema que coincida la informacion.
7. Se le hace una observacion y se le indica que las preguntas 75, 76, 82 y 86 no estan ingresadas en el sistema, por lo tanto,
no seran validas por el revisor

()

Con el propdsito de aclarar ain mas lo expuesto en el oficio EM-CRE-058-2019, es importante sefialar que las gestiones
por realizar por todas las personas que realizaron el examen general basico clinico era en linea, debido a lo cual se produce
una primera intervencion del sefior Cedefio Volkmar cuando el interesado impugna, por medio del sistema en linea, un total
de treinta y siete preguntas, entre las cuales no figuran las N.*76 y 82, por lo que todo interés legitimo para impugnarlas
posteriormente pierde validez toda vez que el interesado no acredita el cumplimiento de los presupuestos normativos reser-
vados para el recurso extraordinario de revision, ni, tampoco existe argumentacion novedosa en el recurso de reconsideracion
recientemente presentado; por el contrario, todos y cada uno de sus alegatos estan referidos a las preguntas del examen que
el interesado sigue considerando mal evaluadas, y no versan sobre las calificadas circunstancias que podrian ameritar la mo-
dificacion de un acto firme que haya generado efectos juridicos.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Este nuevo recurso presentado por el sefior German Cedefo Volkmar, ante el Consejo Universitario el 19 de octubre de 2018,
se debe rechazar, en virtud de que en la fase recursiva la situacion acaecida con las preguntas N.**76 y 82 fueron atendidas
y resueltas oportunamente; primero, mediante la resolucion del recurso de revocatoria por parte de la Escuela de Medicina;
seguidamente, con la resolucion del recurso de apelacion por parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia y el
recurso extraordinario de revision atendido, por el Consejo Universitario. Incluso, el sefior Cedefio Volkmar se ha extralimi-
tado en la utilizacion de los recursos, ya que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, habiendo resuelto el recurso
de apelacion, presentd otra apelacion; es decir, presentd apelacion sobre apelacion. En virtud de lo anterior, el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, en la sesion extraordinaria N.° 6-2016, celebrada el 30 de agosto de 2016 (oficio
VD-2537-2016, del 30 de agosto de 2016), en el articulo 3, acordé lo siguiente: “Rechazar de plano por inadmisible el nuevo
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio porque de conformidad con el articulo 350 inciso 1) de la Ley General de
la Administracion Publica, solo existe una instancia de alzada, esto quiere decir que no existe la denominada “apelacion de
la apelacion”. En el caso del recurrente él ya habia impugnado previamente la nota obtenida en el examen general basico
clinico de la Escuela de Medicina, y su resultado fue insatisfactorio para aprobarlo. Ahora presenta una nueva impugnacion
al mismo examen, el cual, aparte de ser extemporaneo, es inadmisible por la razon normativa anteriormente expuesta”.

Por otra parte, la Oficina Juridica, sobre el tema que ahora nos ocupa, expuso: El escrito presentado reitera los argumentos
anteriormente planteados por el interesado, y expone los reparos contra la calificacion que se asigné a dos respuestas del
examen general basico clinico (las preguntas N.° 76 y 82), sin que el interesado acredite el cumplimiento de los presupues-
tos normativos reservados para el recurso extraordinario de revision. Antes bien, todos y cada uno de sus alegatos estan
referidos a las preguntas del examen que el interesado sigue considerando mal evaluadas, y no versan sobre las calificadas
circunstancias que podrian ameritar la modificacion de un acto firme que haya generado efectos juridicos.

Por tltimo, se debe tener en consideracion que el recurso de reconsideracion es improcedente debido a que el acto impugnado
no emana directamente del superior jerarquico, sino que habia emanado de la Escuela de Medicina. Ademas, es improcedente
que se acepte este recurso debido a que el acto impugnado no admite ulterior recurso.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El 28 de mayo de 2016, el Sr. German Cedefio Volkmar realizo el examen general basico clinico de la Escuela de
Medicina para que su titulo de médico cirujano, obtenido en la Universidad Central de Venezuela, fuese reconocido
y equiparado por la Universidad de Costa Rica.

Inicialmente, el puntaje obtenido por Cedefio Volkmar fue de 42 puntos, el cual aument6 a 61 y, posteriormente, a 69;
esto, producto de 20 items que fueron otorgados como buenos para todos los evaluados, la resolucion del recurso de
revocatoria y de apelacion, respectivamente. Es decir, durante el desarrollo de la situacion antes expuesta, se le otorgd
al sefior Cedeflo Volkmar un total de veintisiete items.

En el siguiente cuadro se refleja claramente lo antes expuesto:

ITEMS otorgados como ITEMS otorgados como ITEMS otorgados como |ITEMS otorgados como

correctos para todos los buenos al recurrente en la  |buenos por el Consejo | buenos al recurrente en la
evaluados. resolucion del recurso de | Asesor de la Vicerrectoria de | resolucion del recurso de
revocatoria. Docencia en el analisis del | apelacion.

recurso de apelacion.

4,7,8,9,10, 15,22, 24, 38, |5, 13, 20, 29, 59, 65, 73, 3,12,25,31,43,57,60,71, [12,25,57,60,71, 74,80y 88.

41, 51, 53, 61, 62, 64, 66, 75,90, 95y 100 74,75, 80, 88, 89 y 98

67,70,91y97 NOTA: los items 3, 31, 43,
75, 89 y 98 no se le otorgaron
porque fueron acertados por el
recurrente en la prueba.

TOTAL: 20 items TOTAL: 11 items TOTAL: 14 items TOTAL: 8 items

4. El 19 de octubre de 2018, el sefior Cedenio Volkmar, y luego de haber empleado la fase recursiva, incluida el recurso

extraordinario de revision (articulo 219 y siguientes del Estatuto Organico), interpuso recurso de reconsideracion en
contra del acuerdo del Consejo Universitario, notificado mediante oficio R-231-2018, del 9 de octubre de 2018, en el
cual se le comunica “el rechazo al recurso extraordinario de revision interpuesto por el seiior German Cederio Volkmar,
en contra del oficio EM-CRE-547-2016, del 28 de noviembre de 2016, referente a su solicitud de reconocimiento y
equiparacion de los estudios de Medicina realizados en el extranjero”.

El argumento de fondo de este nuevo recurso de reconsideracion es que del examen general basico clinico de la
Escuela de Medicina y que se aplico el 28 de mayo de 2016, las preguntas N.*76 y 82 estaban mal formuladas y que,
por lo tanto, esos items tenian que ser otorgados como buenos.

Acerca de lo argumentado por el sefior Cedefio Volkmar, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina Juridica han expuesto, en lo conducente lo siguiente:

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, sesion extraordinaria N.° 6-2016, celebrada el 30 de agosto de
2016, articulo 3 (oficio VD-2537-2016, del 30 de agosto de 2016), 3, acord¢ lo siguiente:

“Rechazar de plano por inadmisible el nuevo recurso de revocatoria con apelacion en subsidio porque de conformidad con el
articulo 350 inciso 1) de la Ley General de la Administracion Publica, solo existe una instancia de alzada, esto quiere decir
que no existe la denominada “apelacion de la apelacion”. En el caso del recurrente él ya habia impugnado previamente
la nota obtenida en el examen general basico clinico de la Escuela de Medicina, y su resultado fue insatisfactorio para
aprobarlo. Ahora presenta una nueva impugnacion al mismo examen, el cual, aparte de ser extemporaneo, es inadmisible
por la razén normativa anteriormente expuesta”.

La Oficina Juridica, en el oficio OJ-3-2018, del 2018, en lo conducente expuso:

()

El escrito presentado reitera los argumentos anteriormente planteados por el interesado, y expone los reparos contra
la calificacion que se asignoé a dos respuestas del examen general basico clinico (las preguntas N.° 76 y 82), sin que el
interesado acredite el cumplimiento de los presupuestos normativos reservados para el recurso extraordinario de revision.
Antes bien, todos y cada uno de sus alegatos estan referidos a las preguntas del examen que el interesado sigue considerando
mal evaluadas, y no versan sobre las calificadas circunstancias que podrian ameritar la modificacion de un acto firme que
haya generado efectos juridicos.
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7. El recurso de reconsideracion es improcedente debido a que el acto impugnado no emana directamente del superior
jerarquico, sino que habia emanado de la Escuela de Medicina. Ademas, es improcedente que se acepte este recurso
debido a que el acto impugnado no admite ulterior recurso.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior German Cedefio Volkmar, en contra del oficio R-231-
2018, del 9 de octubre de 2018, el cual comunico el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6225, articulo 6, celebrada el 2 de octubre de 2018.

2. Dar por agotada la via administrativa.”

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay observaciones. Al no haberlas, somete a

votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline

Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Ruth de la Asuncidn.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

El 28 de mayo de 2016, el Sr. German Cedeio Volkmar realizé el examen general basico
clinico de la Escuela de Medicina para que su titulo de médico cirujano, obtenido en la
Universidad Central de Venezuela, fuese reconocido y equiparado por la Universidad
de Costa Rica.

Inicialmente, el puntaje obtenido por Cedeio Volkmar fue de 42 puntos, el cual
aumento a 61y, posteriormente, a 69; esto, producto de 20 items que fueron otorgados
como buenos para todos los evaluados, la resolucion del recurso de revocatoria y
de apelacion, respectivamente. Es decir, durante el desarrollo de la situacion antes
expuesta, se le otorgo al seiior Cedeiio Volkmar un total de veintisiete items.

En el siguiente cuadro se refleja claramente lo antes expuesto:

ITEMS otorgados como
correctos para todos los

ITEMS otorgados como
buenos al recurrente en la

ITEMS otorgados como|ITEMS otorgados como
buenos al recurrente en|buenos por el Consejo

evaluados.

la resolucion del recurso
de revocatoria.

Asesor de la Vicerrectoria
de Docencia en el analisis
del recurso de apelacion.

resolucion del recurso de
apelacién.

4,17, 8,9, 10, 15, 22, 24,
38, 41, 51, 53, 61, 62, 64,
66, 67,70,91y 97

5, 13, 20, 29, 59, 65, 73,
75, 90,95y 100

3, 12, 25, 31, 43, 57, 60, 71,
74,75, 80, 88, 89 y 98

12, 25, 57, 60, 71, 74, 80 y
88.

NOTA: los items 3, 31,
43, 75, 89 y 98 no se le
otorgaron porque fueron
acertados por el recurrente
en la prueba.

TOTAL: 20 items

TOTAL: 11 items

TOTAL: 14 items

TOTAL: 8 items
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4. EI 19 de octubre de 2018, el seinor Cedeiio Volkmar, y luego de haber empleado la fase
recursiva, incluida el recurso extraordinario de revision (articulo 219 y siguientes del
Estatuto Organico), interpuso un recurso de reconsideracion en contra del acuerdo del
Consejo Universitario, notificado mediante oficio R-231-2018, del 9 de octubre de 2018,
en el cual se le comunica el rechazo al recurso extraordinario de revisién interpuesto
por el sefior German Cederio Volkmar, en contra del oficio EM-CRE-547-2016, del 28 de
noviembre de 2016, referente a su solicitud de reconocimiento y equiparaciéon de los
estudios de Medicina realizados en el extranjero.

5. El argumento de fondo de este nuevo recurso de reconsideracion es que del examen
general basico clinico de la Escuela de Medicina, que se aplicé el 28 de mayo de 2016,
las preguntas N.°s76 y 82 estaban mal formuladas; por lo tanto, esos items tenian que
ser otorgados como buenos.

6. EIl Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina Juridica expusieron, en
cuanto a lo argumentado por el seior Cedeino Volkmar, lo siguiente:

* EIl Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, sesion extraordinaria N.°
6-2016, celebrada el 30 de agosto de 2016, articulo 3 (oficio VD-2537-2016, del
30 de agosto de 2016), 3, acordo lo siguiente:

Rechazar de plano por inadmisible el nuevo recurso de revocatoria con apelacion en subsidio porque
de conformidad con el articulo 350 inciso 1) de la Ley General de la Administracién Publica, sélo existe
una instancia de alzada, esto quiere decir que no existe la denominada “apelacion de la apelacion”. En
el caso del recurrente él ya habia impugnado previamente la nota obtenida en el examen general basico
clinico de la Escuela de Medicina, y su resultado fue insatisfactorio para aprobarlo. Ahora presenta una
nueva impugnacion al mismo examen, el cual, aparte de ser extemporaneo, es inadmisible por la razén
normativa anteriormente expuesta.

¢ La Oficina Juridica, en el oficio 0J-3-2018, del 2018, senala:

()

El escrito presentado reitera los argumentos anteriormente planteados por el interesado, y expone los
reparos contra la calificacion que se asigné a dos respuestas del examen general basico clinico (las
preguntas N.° 76 y 82), sin que el interesado acredite el cumplimiento de los presupuestos normativos
reservados para el recurso extraordinario de revision. Antes bien, todos y cada uno de sus alegatos
estdn referidos a las preguntas del examen que el interesado sigue considerando mal evaluadas, y no
versan sobre las calificadas circunstancias que podrian ameritar la modificaciéon de un acto firme que
haya generado efectos juridicos.

7. El recurso de reconsideracion es improcedente debido a que el acto impugnado no
emana directamente del superior jerarquico, sino que habia emanado de la Escuela de
Medicina. Ademas, es improcedente que se acepte este recurso, debido a que el acto
impugnado no admite ulterior recurso.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de reconsideraciéon interpuesto por el sefior German Cedeino
Volkmar, en contra del oficio R-231-2018, del 9 de octubre de 2018, mediante el cual fue
comunicado el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6225,
articulo 6, celebrada el 2 de octubre de 2018.
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2. Dar por agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

Alas doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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