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2 Sesion N.° 6289, ordinaria Martes 18 de junio de 2019

Acta de la sesién N.° 6289, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
dieciocho de junio dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner
Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta.
Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que para hoy se le habia otorgado un permiso
al Ph.D. Santana, de manera que no estara presente. Agrega que el Lic. Warner Cascante le
escribié para informarle que debe realizarse un procedimiento médico sencillo, por lo que llegara
un poco tarde, y el MBA Calvo se debe retirar a las 10:00 a. m., para asistir a una graduacion.

Ausente, con permiso: Ph.D. Guillermo Santana Barboza.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero Cordero, da lectura a
la siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Analisis del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica contra la discriminacién (Dictamen CAUCO-DIC-18-011).

4. Comision Especial: Denominacion del auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina con el
nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante (Dictamen CE-3-2019).

5. Propuesta de Miembro: Propuesta para crear una comision especial para el analisis de la estructura
y funcionamiento del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) (Propuesta de
Miembros CU-8-2019).

6. Comision de Asuntos Estudiantiles: Evaluar la pertinencia de la propuesta de modificacion del
articulo 14, del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(Dictamen CAE-1-2019).

7. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso extraordinario de revision interpuesto por Fabian Antonio
Gamboa Hernandez (Dictamen CAJ-8-2019).

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Aprobacién del Convenio entre la Republica de Costa Rica y la
Republica de Colombia sobre asistencia judicial en materia penal. Expediente N.° 20.890 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-19-2019).

9. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley para brindar seguridad juridica sobre la huelga y sus
procedimientos. Expediente N.° 21.049 (Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2019).

10. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley Transicion al Transporte no Contaminante. Expediente N.°
21.104 (Propuesta Proyecto de Ley CU-20-2019).
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ARTICULO 1

LaProf. Cat. Madeline Howard Moray el M.Sc. Carlos Méndez Soto solicitan una modificacién
en el orden del dia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita que el punto 4 del orden del dia pase a ser
el punto 3, porque es relativamente breve; también, tomando en consideracién la ausencia del
Lic. Cascante.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que requiere que el punto 5 sea conocido antes del
punto 3.

LA DRA. TERESITA CORDERO detalla que se modificaria el orden del dia y quedaria
de la siguiente manera: después de los informes de Rectoria seguiria en los puntos 4 y 5;
posteriormente el punto 3, como 5.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dr. Rodrigo Carboni y
Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer,
después de los informes de Rectoria, la propuesta para la denominacion del auditorio del
edificio anexo de la Escuela de Medicina con el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante
y la propuesta para crear una comisién especial.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

Para el CU

a) Comision de Docencia y Posgrado

La Comision de Docencia y Posgrado comunica, mediante el oficio CDP-13-2019, que recibio para estudio
el Pase CU-8-2019, denominado: solicitud del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, con
el fin de analizar el articulo 47, inciso b), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
Al respecto, se procedié a analizar la documentacion adjunta y se decidié conversar con el Dr. Alvaro
Morales, decano del Sistema de Estudios en Posgrado, y con la subdireccion del Programa de Posgrado en
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Especialidades Médicas (PPEM). En razon de lo anterior, la Comision de Docenciay Posgrado recomienda:
a) Solicitar al Programa de Posgrado en Especialidades Médicas una propuesta mas elaborada y justificada,
tal y como lo dispone el articulo 54, inciso f), del Reglamento del Consejo Universitario. b) Archivar el
pase CU-8-2019, y una vez presentada una propuesta justificada, se proceda a reabrir el caso.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que con esta recomendacion se procederia a cerrar
el caso, pero queda pendiente de que exista una mayor argumentacién, para que se pueda
reabrir, en caso de una respuesta de parte del Programa de Posgrado; ademas, se le solicita que
sea en conjunto con el decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

Continua con la lectura.
b) Pronunciamiento del Consejo de Area de la Salud

La Facultad de Medicina comunica, mediante el oficio FM-CAS-10-2019, que en la sesion N.° 54-2019, del
Consejo de Area de la Salud, se acordo realizar un pronunciamiento en contra del hostigamiento sexual,
el cual se adjunta.

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que todos poseen esa documentacioén; todos los
pronunciamientos se estan enviando a la Unidad de Estudios, para que se incluyan dentro de la
revision que se realizara al Reglamento en contra del hostigamiento sexual.

Continua con la lectura.
c) Donacion de terreno a la Universidad

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-3341-2019, el expediente de la donacion a la Universidad de
Costa Rica del inmueble registrado con el numero de finca 414275, que mide 541,53 m2, plano catastrado
SJ:0004510-1971, situada en Montes de Oca, San Pedro, San José, de parte de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 12, inciso ii), del
Reglamento especifico de donaciones.

LADRA. TERESITA CORDERO explica que la idea seria revisar si se puede hacer mediante
una propuesta de Direccion; le gustaria conocer la opinién de los miembros, porque asi seria
mas expedito; entiende que con otros inmuebles que ha recibido la Universidad de parte de la
Fundacién UCR se ha realizado el mismo tramite.

Seguidamente, somete a discusion lo presentado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD exterioriza que, por la importancia y premura que
tiene el asunto de la Finca, secunda la iniciativa de que lo realice la Direccion, pues considera
que poseen una responsabilidad con la Institucion de responder prontamente los asuntos que les
competen.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que si no existe objecidén alguna procederia a
que fuese mediante una propuesta de Direccion y la traera lo antes posible, para que, junto con
el otro inmueble que también esta pendiente, puedan ver ese dictamen.

Continua con la lectura.
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d) Escuela de Economia

La Escuela de Economia adjunta, en el oficio EC-418-2019, un documento suscrito por personal docente,
administrativo y estudiantes de esta escuela, referente a la posicion y las propuestas en relacion con las
publicaciones de las practicas inaceptables de acoso y hostigamiento en nuestra Universidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO estima importante sefalar que las escuelas tienen sus

posturas y planteamientos al respecto y esto podria abonar en algun cambio, no solo en el
Reglamento, sino en actividades preventivas en las unidades académicas.

Continta con la lectura.

e) Carrera de Marina Civil

El serior Yeison Mora Diaz, estudiante de la carrera de Marina Civil de la Sede del Caribe, solicita el audio
de la sesion N.° 6261 del Consejo Universitario, llevada a cabo el 7 de marzo de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que siempre va con el mismo estribillo de que esto

es una informacion intermedia al resultado final del acta; ademas, como ya esta aprobada el acta
se la enviaran y hablara con el joven para que sepa que es lo oficial.

Continta con la lectura.

f) Actividades de la JAFAP

La Junta Administradora del Fondo de Ahorroy Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) informa,
por medio del oficio JD-JAP-04-2019, acerca de una serie de actividades que se estan gestionando en

procura del bienestar de las personas dfiliadas, lo cual fortalecera el bienestar crediticio, con el propdsito
de mejorar la funcionalidad de la JAFAP y los servicios que se brindan.

LADRA. TERESITA CORDERO piensa que son interesantes los servicios que esta tratando
de gestionar la JAFAP, justamente para cada uno de los afiliados y el cuidado que se debe

tener en el tema de los préstamos que podrian tener algunas personas en crisis dentro de la
Universidad.

Continua con la lectura.
g) Transformacion del Recinto de Golfito en Sede
El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) reitera, mediante el oficio JDC-

SINDEU-15608-2019, la peticion para que se apruebe que el Recinto de Golfito sea transformado en Sede

Universitaria. En relacion a lo anterior, solicita que a la mayor brevedad posible, se convoque al Consejo
Universitario para que, de modo abierto y democratico, pueda tomar esta esperada decision.

LADRA. TERESITA CORDERO explica que no seria al Consejo Universitario, pues una vez
aprobado en el plenario, se debe pasar a la Asamblea Colegiada.

****A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, entra la Srta. Silvana Diaz. ****
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Copia CU

h) Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica

El Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica remite copia del oficio PPIE-55-2019, dirigido al M.Sc.
Carlos Méndez Soto, coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, mediante el
cual hace referencia al correo electronico del 5 de junio del afio en curso, en el que explica las razones por
las que no ha podido cumplir con algunas reuniones a las que se le ha invitado.

i)

****A las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, entra la Srta. Paula Jiménez.

)

Carrera de Marina Civil

La Direccion de la Sede del Caribe envia copia de la nota SC-D-534-2019, dirigida al
estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil de la Sede
del Caribe, en la cual le remite la informacion recabada de los archivos de la Sede, de manera
impresa. Ademas, le manifiesta que la informacion relativa a la coordinacion de la carrera
se le solicito al Dr. José Maria Silos, sin embargo, él respondio que desconoce sobre la
informacion, argumentando que la comunicacion fue entre el decano de la Universidad de
Cadiz y el exdirector de la Sede del Caribe.

*kkk

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) remite copia del
documento OAICE-1471-2019, dirigido al estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil de la Sede del Caribe, en relacion con lo solicitado en el
oficio FPB-050-2019, en el que se pidio un registro completo de todas las gestiones, tanto
digitales como impresas, efectuada por la OAICE en torno al convenio de cooperacion para
la apertura y desarrollo de la carrera de Marina Civil.

Asociacion de estudiantes de Odontologia

El sefior Alejandro Quesada Molina, presidente de la Asociacion de estudiantes de Odontologia, envia
copia del oficio 38-19, dirigido a la seniorita Andrea Chacon Chacon, presidenta de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, en la que comunica la carencia de instrumentos especificos
para la atencion de menores de edad en la clinica de Odontopediatria y Ortodoncia, lo cual provoca una
falencia importante que afecta, tanto a los estudiantes con beca 5 como a los pacientes a los que se les
brinda este servicio. A raiz de lo anterior, solicita a la Srta. Chacon que se pronuncie y se intente buscar el
apoyo por medio de la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario.

k) Conformaciéon de Comisién Especial

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial para la creacion
de un reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, envia copia del oficio CE-
41-2019, dirigido a la Dra. Lisbeth Salazar Sanchez, directora de la Escuela de Medicina,
mediante el cual le comunica que ella ha sido designada para integrar la Comision.

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial sobre la creacion
de un reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, envia copia del oficio
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CE-42-2019, dirigido al M.Sc. Alfonso Chacén Mata, presidente del Comité Etico Cientifico
(CEC), mediante el cual le solicita designar a una persona representante, con formacion
bioética y que no tenga vinculacion con la universidad privada, para integrar la Comision.

*  La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial para la creacion
de un reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, envia copia del oficio CE-
43-2019, dirigido al Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina
y coordinador del Area de la Salud, mediante el cual le solicita designar a una persona
representante con experiencia en investigacion y en la tematica por tratar, con el fin de que
integre esta comision.

*  La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial para la creacion
de un reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, envia copia del oficio CE-
44-2019, dirigido al Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, mediante
el cual le solicita nombrar a una persona representante con experiencia en investigacion y en
la tematica por tratar, con el fin de que integre esta Comision.

*  La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial sobre la creacion
de un reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, envia copia del oficio CE-
45-2019, dirigido al Dr. Alvaro Morales Ramirez, mediante el cual le solicita designar a una
persona representante con experiencia en investigacion y en la tematica por tratar, con el fin
de que integre esta Comision.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion lo presentado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el Dr. Fernando Morales le contesto,
y en el caso del Dr. Fernando Garcia Santamaria, tomando la recomendacion del sefior rector,
le pidié que enviara a la Comision copia de cualquier reglamento o iniciativa que se hubiese
presentado ante la Vicerrectoria de Investigacion, relacionada con esta tematica, para tomarla
en consideracion.

LAM.Sc. PATRICIAQUESADA e refiere alinciso h), del Programa de Posgrado en Ingenieria
Eléctrica, pues fue invitada, por parte del M.Sc. Carlos Méndez, a esa Comisién ampliada y fue
muy lamentable que el Dr. Francisco Siles Canales no asistiera ni justificara su ausencia a dicha
reunion y que lo hiciera en una carta como esta, dias posteriores, cuando, como bien lo informé
el M.Sc. Méndez, él ya habia confirmado la asistencia.

Estima grave que diga que el director de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, asi como el
decano de la Facultad de Ingenieria aun no han tenido la oportunidad de consultarle, cuando
ellos mismos informaron, en esa reunion, que lo han llamado y han intentado comunicarse con él
muchisimas veces y no ha habido respuesta, y ahora lo que hace es trasladar la responsabilidad
a la contraparte, diciendo que, realmente, no es que no ha querido, sino que no ha podido.

Enfatiza en su preocupacion por este tipo de actitud del Dr. Siles.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD piensa, araiz de lo suscitado, presentar una propuesta
de miembro, para que el no acudir a un llamado del Consejo Universitario o la Rectoria tenga
consecuencias disciplinarias directas en las personas de la comunidad universitaria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se suma a las palabras de la M.Sc. Quesada, en relacion con
la lamentable actitud de no asistir a una reunion de comision. Senala que, si bien el monto dentro
de la totalidad del presupuesto es poco, el tema no deja de ser importante.

Recuerda que la linea de este presupuesto fue la improbada en el ejercicio presupuestario
anterior y tanto los miembros de la Comision como los del Consejo Universitario en general,
todavia poseen algunas dudas con respecto a esta partida.

Menciona que cuando se motivé la invitacién al Dr. Siles fue con la intencién de resolver de
una vez por todas, las inquietudes, dudas y preguntas que pudiesen haber al respecto.

Lamenta muchola ausencia del Dr. Siles a esta convocatoria de la Comision de Administracion
y Presupuesto.

LADRA. TERESITA CORDERO expresa que lo que le preocupa de esto es que en otro lado
se dice que en quince minutos se habla por teléfono y se resuelven las cosas y cuando se invita
al Dr. Siles no puede. Se pregunta por qué resolver algo via una llamada telefénica, cuando se
puede hacer de mejor manera, cara a cara. Esa es su posicion.

Seguidamente, continua con la lectura.
) Donacion de terreno a la Universidad

La Mag. Georgina Morera Quesada, directora del Recinto de Golfito, envia copia del oficio RGo-366-2019,
dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, en el cual comunica que se encuentra en la corriente legislativa
el Proyecto de Ley N.° 21.411, referente a la autorizacion al Estado para que segregue y done un terreno

de su propiedad a la Universidad de Costa Rica, para la construccion y ampliacion de la Sede Regional
de Golfito.

LA DRA. TERESITA CORDERO apunta que esta es una muy buena informacion. Todos
poseen el texto de como quedaria; en realidad, parece ser una cantidad considerable de terreno
que le permitiria a la futura Sede tener un espacio mayor para el crecimiento que desean que
tenga una sede regional.

Cree que tanto el diputado Gustavo Viales Villegas, como proponente, la Mag. Georgina
Morera Quesada y los companeros y las companeras del Recinto han tenido un papel muy
importante en la zona, para que ese tipo de propuesta se lleve a cabo.

Informa que le solicitara al companero que tiene que ver con las leyes que le dé seguimiento
al estado de la propuesta y pueden enviar una nota de apoyo, como un acuerdo posterior, para
que sea de esta manera.

Manifiesta que le gustaria que agreguen, eventualmente, un agradecimiento al diputado
Viales por dicha iniciativa.

Posteriormente, contintia con la lectura.
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m) Supension de la charla sobre el glifosato

La sefiora Mariana Porras Rozas, presidenta de la Red de Coordinacion en Biodiversidad, envia copia de
una carta abierta, dirigida a la Dra. Marta Valdez Melara y al Dr. Andrés Gatica Arias, ambos profesores
catedraticos de la Escuela de Biologia, en la que aclara algunos puntos relacionados con la charla que fue
programada con el reconocido toxicologo, Dr. William Reeves, y la cual fue suspendida por inconvenientes
presentados. Ademdas de lo anterior, solicita: a) Dar respuesta a cada uno de los 13 considerandos que se
mencionan en la carta abierta. b) Que se organice un foro en la Escuela de Biologia con la participacion
de ambos profesores catedrdticos y dos representantes de la Red de Coordinacion en Biodiversidad, y asi
exponer ambas versiones en torno a la “Ciencia detras del glifosato”.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion lo presentado.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA se refiere al inciso 1), firmado por la Mag. Georgina Morera
Quesada y expresa su anuencia a la propuesta que realiza la Dra. Cordero de enviar una nota.

Destaca la gestién de la Mag. Morera nuevamente, pues en varios espacios y momentos
lo ha reconocido. Ella y el equipo de trabajo (la Mag. Morera siempre insiste en que no es ella,
sino todo el equipo de Golfito) han coordinado varias reuniones, han hablado y gestionado esta

donacion, porque, como ya saben, existe una importante limitante con respecto al espacio y a las
tierras que posee el Recinto. Estima muy importante que apoyen esta gestion.

*kkk

****A las ocho horas y cincuenta y seis minutos, entra el Lic. Warner Cascante.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
IV. Asuntos de Comisiones
n) Pases a comisiones
o Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional

Elaborar una propuesta de Reglamento Institucional de la Seccion de Seguridad y Transito de la
Universidad de Costa Rica.

V. Asuntos de Direccion
f) Direccidn interina del Consejo Universitario

LA DRA. TERESITA CORDERO desea tomar vacaciones la primera semana de julio;
entonces, debe coordinar quién la sustituira.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se ofrece a sustituirla.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a votacion designar a la Prof. Cat. Madeline Howard
como directora a. i., y se obtiene el siguiente resultado:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la Prof. Madeline Howard Mora
como directora a. i. del 1.° al 5 de julio de 2019.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Subordinacién de las universidades publicas a la autoridad universitaria

EL DR. HENNING JENSEN expresa que su informe sera muy corto, porque la semana
pasada adelant6 algunos temas que son de gran pertinencia para la Universidad; uno de ellos
fue que, como presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y en nombre de todos los
rectores, habia hecho un planteamiento, el lunes de la semana pasada, sobre la subordinacion
de las universidades publicas estatales a la Autoridad Presupuestaria, planteamiento que fue
realizado ante el ministro de Educacion.

Informa que, justamente, el dia de ayer, el ministro de Educacion traslad6 este tema a
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para solicitar una respuesta a los
planteamientos del CONARE; entre otros asuntos, el sefior ministro dice:

En criterio del sefior presidente del CONARE no les es aplicable a las universidades
publicas ni al mismo CONARE, por cuanto se violentaria el réegimen de administracion financiera
universitaria, el régimen constitucional de independencia garantizado a la educacion superior
universitaria estatal y lo dispuesto en el articulo primero, inciso d), de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Explica que este es el planteamiento que realiza el sefor ministro de Educacion; sin
embargo, quien debe responder, por ser la titular de la cartera y superior jerarquica de la Autoridad
Presupuestaria, es la ministra de Hacienda; entonces, estara al tanto de la respuesta, que no
pueden anticipar; en todo caso, el planteamiento fue realizado y esta siendo tramitado.

b) Reforma ala Constitucion Politica

EL DR. HENNING JENSEN comunica que para ayer estaba programada, aunque
dichosamente no se llevé a cabo, la segunda lectura del proyecto de reforma del articulo 85
la Constitucion Politica en la Asamblea Legislativa; no obstante, si estaba programada para
ayer y no fue discutida; eso significa que sera discutido muy rapidamente el articulo referente
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al Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y se anadiria un parrafo mediante el cual
se destinaria el 30% del FEES para la regionalizacién; ademas, como se pueden imaginar, al
abrirse la discusién sobre ese tema, pueden, también, proponerse modificaciones a la redaccion
del articulo.

Explica que el proyecto tiene que ser leido tres veces, debido a que se trata de una reforma
constitucional, con una diferencia de seis dias, entre cada lectura; esta seria la segunda y
faltaria una tercera; después, pasa al plenario para ser votada; tal vez omita algun paso en el
procedimiento, pero, en resumen, de eso se trata.

Agrega que, al tratarse de una reforma constitucional, debe haber una votacion por dos
tercios del total de la Asamblea Legislativa, del total, no de los presentes, asi, por lo menos, lo
entiende; luego de esto, si se aprueba, tendria que pasar a una segunda legislatura, que se daria
a partir del 1.° de mayo de 2020.

Resume que esta en proceso la reforma constitucional, veran qué sucede, pero cree que
se trata de una reforma constitucional que goza de una amplisima mayoria en la Asamblea
Legislativa, de manera que podrian esperar muchas cosas; en todo caso, el futuro del FEES
estara en manos de los y diputados las diputadas.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el informe de Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Jensen el informe sobre temas tan
trascendentes para el Estado de derecho y, también, para la Institucion en particular; espera que
la propuesta del sefor ministro de Educacién sea tomada en consideracion, pues la propuesta
es sensata y de verdad se ve que es una persona consciente de la importancia de la educacion,
como pilar en la democracia costarricense.

Solicita al Dr. Jensen, no para hoy, porque comprende que debe buscar la informacion,
que en otra sesion, tal vez, les informe qué ha pasado con todo lo relacionado con la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS).

LA DRA. TERESITA CORDERO considera que esto los pone en una situacién de alerta
y seria bueno que, eventualmente, se emita un comunicado de parte de la Rectoria ante la
comunidad universitaria, pues no sabe seria necesaria una presion mas alla de las oficiales.

Cree que intentaron explicarle, sobre todo a la sefiora Carmen Chang, porque no se podia
dar de esa manera la reformay entiende que podria haber algiin cambio en ese texto; sin embargo,
segun logra entender, se tocaria todo el texto no solamente el especifico para las Sedes.

Piensa que el punto es si eso va mas alla de esta distribucion y el cambio que se daria
sobre el desarrollo de las universidades; entonces, no sabe si la Rectoria ha pensado en algun
grupo de reflexién o alguna comision que esté evaluando, justamente, todos estos elementos,
mas alla de embates de opinién, posibles cambios y transformaciones en la institucionalidad de la
Universidad de Costa Rica; a lo mejor, ameritaria tener algun frente de trabajo, para que puedan
actuar organicamente como Institucién, no solo desde la Rectoria o el Consejo Universitario.

Menciona lo anterior, porque suena a una intervencion directa y, al escuchar lo que acontece
en la Asamblea Legislativa, que quieren echarle mano no solo a esto, sino, incluso, a la forma en
que imparten los cursos, la forma en que se plantean las evaluaciones y hasta la forma en que
se constituyen las mismas universidades.
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Intuye que existe un interés de legislar sobre incluso la forma en que el CONARE esta
constituido y demas; entonces, le parece que es una alerta importante.

EL DR. HENNING JENSEN piensa que no cabe duda de que como lo ha alertado en
muchas oportunidades, estan ante un cambio de época y verdaderamente muy importante del
aparato legislativo que durante ya setenta afios ha servido de soporte para la educacién superior
publica estatal; hay muchas diferentes iniciativas que podrian articularse, aunque es dificil prever
absolutamente todas ellas.

Recuerda que desde el afio pasado viene transmitiendo la existencia de un proceso
mediante el cual se gestan diferentes escenarios y ha sido muy enfatico en transmitir esa vision e
informacion, lo cual hizo, nuevamente, en la presentacion del informe del martes pasado, del que
ya esta accesible la version final, de manera digital, en la pagina web de la Rectoria.

Apunta que lo que pueden esperar en el futuro es que se pretenda someter alas universidades
a la Autoridad Presupuestaria y estan en un proceso que intenta evitarlo; veran si eso se da en los
préximos dias en cuanto tengan respuesta, precisamente, de la Autoridad Presupuestaria; luego,
existe una intencién de modificar el porcentaje de distribucién del FEES, lo cual no se daria si se
lleva a cabo lo primero, pues se estableceria que la Autoridad Presupuestaria definiria, con base
en la regla fiscal, cdmo aumenta o disminuye el presupuesto de cada institucion por aparte.

Puntualiza que, tal y como lo dijo en una entrevista publicada en el Semanario Universidad,
estoimplicarialaeliminacion del FEES ydela Comisién de Enlace, porque notendria absolutamente
ninguna funcion que ejercer; luego, lo de designar el 30% del presupuesto universitario a las
regiones es una medida que limita la autonomia universitaria, puesto que estableceria qué
porcentaje de su presupuesto no estaria bajo su decision; es decir, el autogobierno y la autogestion
universitaria no dispondrian de esa decision, ya la decisidon estaria constitucionalmente definida.

Agrega que, ademas de ser una limitacion a la capacidad de autogobierno de las
universidades, estableceria un porcentaje que no estaria respaldado por programas o proyectos
especificos; ademas, tendria una consecuencia negativa para las propias Sedes Regionales,
pues implicitamente, les pondria un techo a su presupuesto y debilitaria la gestion centralizada.

Les pide que se imaginen qué sucede con todas las gestiones que se llevan a cabo en el
edificio administrativo A, que son para toda la Universidad; por ejemplo, la Oficina de Administracion
Financiera (OAF); entonces, eso significaria una ruptura, precisamente, con aquellos otros
procesos; como asignacion de becas, que el aparato administrativo esta justamente en frente de
donde estan sesionando en este momento. Todo ese aparato administrativo se veria debilitado
y provocaria una fragmentacién de la Universidad, como consecuencia el debilitamiento de la
capacidad de desarrollo de las Sedes mismas.

Coloca como ejemplo la adquisicion de un terreno adicional para la Sede del Pacifico de 15
hectareas, que fue posibilitado por una decision de la Rectoria, pues la Sede no hubiese tenido
la capacidad de adquirir ese terreno; igualmente, toda la remodelacion que se ha llevado a cabo
en el Recinto de Golfito, para prepararlo para ser una sede, se ha realizado con inversiones de
la Vicerrectoria de Investigacion y la Rectoria, a lo largo de, mas o menos, unos 12 a 13 afos.

Advierte de que estas son implicaciones que no se toman en consideracion para hacer este
tipo de propuestas; ademas, no deben ocultar el hecho de que esto es una propuesta popular;
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incluso, dentro de la misma UCR; es decir, es una propuesta bienvenida. Considera que es
politicamente muy importante alertar sobre las implicaciones, pero cree que es una reforma
constitucional muy seria e inevitable, en virtud del gran apoyo politico que tiene en la Asamblea
Legislativa y fuera.

Realiza una percepcion realista, pero, por supuesto, esta absolutamente en contra; si esta
a favor de que haya un fortalecimiento paulatino del Programa de Regionalizacién, como siempre
lo ha manifestado desde el inicio de su gestion como rector y eso ha permitido que hayan ido
aumentando el presupuesto para Regionalizacion.

Reitera que estan ante un cambio de época, el cual parece inexorable, pero no por ello
deben estar pasivos ante lo que sucede; todo lo contrario, hay que hacer lo posible por evitarlo o,
por lo menos, mitigar los dafios, porque habra, y ya se estan dando; son palpables y perceptibles;
por lo tanto, requieren crear nuevas alianzas politicas y en eso estan.

Destaca que la UCR y todas las universidades publicas estatales se salvaran si se salva el
Estado social de derecho; no lo pueden ver como dos elementos aislados; es mas, solo se salvan
si primero se salva el Estado social de derecho. Estan en el proceso de construir una alianza
a favor de la defensa del Estado social de derecho, con multiples sectores de la ciudadania
costarricense; en ello tendra que participar, también, la comunidad universitaria, a la cual, la
semana pasada, se le informd, mediante un correo masivo, acerca de la pretension del Gobierno
de someterlos a la Autoridad Presupuestaria, y ese tipo de informacion se seguira emitiendo cada
vez mas intensamente, por supuesto.

Apunta que, en todo esto, siempre se da la dificultad y limitaciéon de que no todos leen los
correos masivos y que existen procesos de informacion hacia las autoridades universitarias, pero
esa informacién, por lo general, no es permitida al resto de la comunidad universitaria; entonces,
para ello, también, requieren el compromiso de todas las autoridades universitarias, para que la
informacion fluya.

Informa que muchas veces ha convocado al Consejo de Rectoria ampliado, pero es un
hecho que no transmiten la informacién a las unidades académicas y, mas bien, si es un hecho,
porque lo ha comprobado muchas veces, que transmiten la informacién a los medios externos. Lo
dice con conocimiento de causa, pues intervenciones suyas en el Consejo de Rectoria ampliado
han sido situadas, entre comillas, por la prensa nacional, cuando ni siquiera existe una grabacion
oficial de esas reuniones, de manera que el flujo de informacién hacia afuera es muy eficiente.

Aclara que no hay nada que esconder; sin embargo, le llama la atencién de que hacia afuera
la informacién fluya de manera expedita, pero internamente no; entonces, se esta reuniendo
con grupos de la Universidad, para tratar de que la informacion llegue, aunque también se esta
reuniendo con muchos grupos externos; es asi como esta trabajando.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comparte la preocupacion del Dr. Henning Jensen,
pues cree que el futuro de la democratizacion de la educacion superior esta en las regiones, pero,
indudablemente, no se puede improvisar, porque sin una planificacion estratégica se fracasara y
no es imponiendo a las instituciones de educacién superior que se puede lograr que las regiones
prosperen; tiene que ser un asunto en conjunto y muy bien planificado.

Por otra parte, exterioriza una inquietud por el estado de pasividad en la que han caido
grandes sectores de esta Institucién, que no se dan cuenta de que estan ante un momento
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coyuntural sobre qué es lo que pasara, no solamente con la Universidad de Costa Rica, sino con
lo que ha sido el estado social de derecho.

Piensa que hay muchas personas que vienen a la Universidad de Costa Rica que son
funcionarias y funcionarios y perciben un salario, pero no tienen ese amor que antes notaba
por la Institucién y todo lo que significaba, porque, en estos momentos, piensa que habria mas
movimiento internamente.

Espera que a la hora de la verdad puedan pelear por lo que creen y por lo que ha significado
la Universidad de Costa Rica para la democracia costarricense.

EL MBAMARCO VINICIO CALVO informa salir del plenario para participar de la graduacion.

****A las nueve horas y veinticuatro minutos, sale el MBA Marco Vinicio Calvo.****

EL LIC. WARNER CASCANTE se refiere al informe de la Rectoria sobre el tema de la
modificacion de la Constitucion Politica en ese proyecto de ley.

Ciertamente, es una posibilidad legislativa; sin embargo, respalda las palabras expresadas
por el Dr. Henning Jensen, en el sentido de la relacidon que hay Entre el estado social de derechoy
la Universidad de Costa Rica, pues piensa que los universitarios deberian iniciar esta jornada de
lucha porque en el pais se fortalezca la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), la educacion
publica y, por lo menos, los servicios basicos, entre ellos, la salud, porque si la poblacion no tiene
salud ni educacion estan ante un predicado muy dificil; esto es una responsabilidad.

Dice que desde ahora tomara el guante y estara atento en el estudio, reflexion y la
produccion de documentaciéon y en las manifestaciones publicas que se tengan que realizar
sobre este respecto. Agradece al sefior rector por informar.

EL DR. HENNING JENSEN expresa que la propuesta de reforma constitucional al articulo
85 establece que seria para las regiones fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM). Esto es
un detalle verdaderamente llamativo porque excluiria el Recinto de Paraiso. Quien define que
es la GAM es el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), y la definicién que dio este
Instituto es que la Gran Area Metropolitana (GAM) llega hasta Naranjo, por lo que si incluye a San
Ramoén, pero excluye a Paraiso y Tacares, puesto que Paraiso si esta dentro de la GAM y Alajuela
también. Entonces, parte de una simplificacién de las brechas que conducen a desigualdad en
el territorio nacional.

Menciona, a simple vista, que la brecha socioeconémica entre San Ramoén y Alajuelita
es muy grande, tal vez tan grande como entre Montes de Oca y Alajuelita. No considera la
complejidad de las desigualdades geograficas, estableciendo una dicotomia y una polarizacion
que no existe con este grado de simplificacion, sino que las desigualdades son cruzadas y estan
asi en todo el territorio nacional; con ello no se daria, realmente, un buen apoyo a aquellos
sectores mas vulnerables de la poblacion, que también existen y son numerosos dentro del
territorio local.
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Informa que la distribucién presupuestaria de la Universidad de Costa Rica es, en realidad,
muy amplia y, aunque hay brechas que cubrir todavia, se ha avanzado mucho en el proceso de
lograr internamente un mayor equilibrio.

LADRA. TERESITA CORDERO cree que es un tema que los seguira convocando y estaran
atentas y atentos.

Estima que hace falta que las unidades académicas hagan algo y pone un ejemplo del
unico que conoce, aunque puede ser que sea de su desconocimiento, lo que hizo Estudios
Generales, cuando en el primer semestre dedicé las primeras semanas para estudiar justamente
esta problematica. Aveces, la sensacion que tiene es que las personas podrian estar moviéndose,
pero no saben la dimensién en la cual se estdn moviendo, por lo que seria bueno que algun
miembro si pudiera elaborar alguna propuesta para motivar a las unidades académicas para que
las primeras semanas del segundo semestre se pueda realizar una discusion mayor sobre estas
tematicas presupuestarias y las situaciones de la Asamblea Legislativa.

Lo dice porque podria ser una iniciativa justamente para que la poblacion estudiantil tenga
algun conocimiento basico que a veces es transmitido o tal vez no, y lo entiende porque los
docentes estan como tratando de resolver el dia a dia, pero esto va a cambiar la conformacion o
la situacion que se esta viviendo.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario conoce el Dictamen CE-3-2019, de la Comisién Especial que
analizé la denominacion del auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina con el
nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD plantea que después de escuchar noticias que la
mueven bastante, se siente contenta de presentar este dictamen. La complace porque para
quienes conocieron al Dr. Eduardo Grillo Bustamante, él fue un personaje habitual en el campus
universitario, docente de corazon, apasionado con todo lo que hacia y siempre expreso un
gran amor por sus estudiantes. No deja de ser gratificante ver el reconocimiento que le quiere
realizar su unidad académica al nombrar un auditorio con su nombre. No puede dejar también de
agradecer, antes de iniciar la exposicion, al Dr. Rodrigo Carboni Méndez, al Lic. Warner Cascante
Salas, al Ing. Guillermo Santana Barboza por toda su anuencia para trabajar con ella y sacar este
dictamen rapidamente, y también a la magistra Giselle Quesada Céspedes, coordinadora de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion de este.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1.- De conformidad con lo que establece el Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la Universidad
de Costa Rica, la Escuela de Medicina solicita autorizacion para otorgar el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante
al Auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina (oficio EM-D-233-2019, del 4 de abril de 2019).

2.- La Asesoria Legal del Consejo Universitario analiz6 la solicitud para determinar si el tramite en cuestion cumplia con
los requisitos estipulados en el Capitulo V del Reglamento para conferir honores y distinciones, articulos 12 al 21 del
citado cuerpo normativol. Constatando lo siguiente

1 Criterio Legal CU-9-2019
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a. Plazo de 2 afos de fallecida la persona cuyo nombre se le pretende dar a la edificacion, aula o laboratorio. En el
caso del sefior Eduardo Grillo Bustamante, su defuncion se da el 4 de octubre del 2012, por lo que el requisito
se cumple.

b. Memorial ampliamente fundado ante el Decano de la Facultad correspondiente. Se cumple el requisito

mediante el oficio EM-D-166-2018 que adjunta una semblanza sobre el legado del Dr. Grillo Bustamante.

c. Nombramiento de una comision por parte del Consejo Asesor de Facultad para que dictamine la propuesta. Se
cumplid, mediante el nombramiento de los doctores Carlos Alberto Fonseca Zamora, Mauricio Vargas Fuentes
y Horacio Chamizo Garcia, segun se constata en el oficio FM-516-2018.

d. Aprobacion de la Asamblea de Escuela del dictamen de la Comision mediante las tres cuartas partes de la
totalidad de sus miembros. Se cumple con la votacion afirmativa de los 49 miembros presentes2, tal y como
puede verificarse en el articulo 2, de la sesion del 28 de noviembre del 2018.

3.- El Consejo Universitario en la sesion N.° 6284, articulo 3, del 4 de junio de 2019, acordo:

Conformar una comision especial con el fin de que analice la solicitud de la Asamblea de la Escuela de Medicina para
que se denomine al auditorio del edificio anexo a la Escuela con el nombre del Dr. Eduardo Grillo. Esta comision estard
integrada por la Prof. Cat. Madeline Howard, quien la coordinara, el Lic. Warner Cascante Salas, el Dr. Rodrigo Carboni
Meéndez y el Dr. Guillermo Santana Barboza.

4.- La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision Especial (Pase CU-27-2019, del 6 de junio de
2019).
ANALISIS

Mediante el oficio EM-D-233-2019, del 4 de abril del afio en curso, la Direccion de la Escuela de Medicina, comunica lo
acordado por la Asamblea de esta unidad académica en la sesion N.° 230, celebrada el 20 de marzo del 2019, correspondiente
a elevar, ante el Consejo Universitario, la solicitud para que se nombre al auditorio del edificio anexo a la Escuela de
Medicina con el nombre del Dr. Eduardo Grillo.

A continuacion se presenta una semblanza del Profesor Catedratico Eduardo Grillo Bustamante:

El Profesor catedratico Eduardo Grillo Bustamante nacio el 19 de noviembre de 1928 y falleci6 el 4 de octubre de 2012. El
Dr. Grillo se gradué como farmaceuta de la Universidad de Costa Rica en 1951; posteriormente, obtuvo su titulo de médico
y cirujano en la Universidad de Panama (1955).

Realiz6 su residencia en Cirugia General en la Division Quirtrgica en New York University (1957), en el Goldwater Memorial
Hospital llevando, simultaneamente, como parte del curriculum de la especialidad, cursos de Anatomia Quirtrgica en New
York University post-graduate Medical School, periodo en el cual publicd, junto a su maestro el Dr. Benjamin Shaphiroll una
serie de investigaciones anatomoquirtrgicas, entre ellas, un importante trabajo sobre la ligadura de la arteria hipogastrica en
cirugia de cancer de recto, publicado en el American Journal of Surgery.

Concluida su especialidad en Cirugia General, se traslado a la Universidad del Estado de Luisiana, donde llevo a cabo
estudios de posgrado en el Departamento de Anatomia, donde fue su maestro y mentor el Dr. Charles M. Gross, editor y
coautor del renombrado libro de texto Gray-Gross Anatomy.

Fue profesor fundador de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica, desempeiandose hasta su fallecimiento
como profesor catedratico en el Departamento de Anatomia, el cual dirigié durante diez periodos, en los que fue electo
reiteradamente debido a su trayectoria, dedicacion y la eficacia de su funcion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que antes de que el Dr. Grillo viniera a
Costa Rica, la anatomia se estudiaba en libros; es decir, no existian practicas; él fue el que las
introdujo.

Continda con la exposicion del dictamen.

2 El total de miembros que integran la Asamblea es de 65 personas.
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En una semblanza de autoria anonima se dice lo siguiente:

Para las generaciones de inicios y mediados de los 705, el Maestro Grillo habia llamado la atencion. ;Por qué?...Porque
rompio con el método didactico tradicionalista: abandoné la silla de la catedray la clase magistral simple, que podia darla,
para bajar y situarse junto al cadaver con los estudiantes, disecando y mostrando por si mismo cada parte anatomica a la
que la explicacion aludia. Completaba, ademds, con dibujos en planos, aquello que en el cadaver era dificil de observar.
Recuerdo haber atesorado un poco de hojas con sus trazos morfolégicos de planos abdominales o dorsales...Esto, aunque
hoy nos parezca normal, supuso un cambio importante para la época. Incluso siendo Director de Catedra, o Vicedecano,
iba a buscar los cadaveres para trabajar él mismo con ellos en la tarea de jacion, en cualquier momento de cualquier dia3.

Ocup¢ la subdireccion de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica, durante el periodo 1979 a 1982.

Autor de numerosas publicaciones, entre las que destacan sus obras Anatomia Regional, Manual de Diseccion, Anatomia
topografica, radiologica y quirargica, integradas; todas de caracter docente. Esta ultima merece especial mencion por
representar un magnifico esfuerzo pionero en poner en contacto al estudiantado de anatomia con la clinica, evidenciando la
necesaria e invaluable importancia de la anatomia en la practica clinica diaria.

El Profesor Grillo también fue miembro fundador de la Asociacion Centroamericana de Anatomia, con Sede en El Salvador.
Ademas, fue distinguido por la Universidad de Costa Rica y la Asociacion Panamericana de Anatomia, con el titulo de
“Maestro de Anatomia de América’’.

Este docente fue un excelente anatomista y fisidlogo, académico dedicado, austero, profundamente humilde a pesar de sus
muchos méritos, que demostrd entusiasmo por la docencia su principal vocacion, siempre leal a su escuela, en donde se
caracterizo por su don de gentes y pasion por ensefiar. Fue maestro de multiples generaciones de estudiantes de medicina,
pues se mantuvo activo en la docencia por mas de 50 afios, haciendo de sus aulas y laboratorios, su segundo hogar en el mas
amplio sentido.

Reflexion de la Comision Especial

Esta Comision Especial, al analizar el acuerdo unanime tomado por la Asamblea de la Escuela de Medicina, acta ordinaria
N.°229, del 28 de noviembre de 2018, considera que es meritorio honrar el valioso aporte del Dr. Eduardo Grillo Bustamante
quien, con su destacada labor, fortaleci6 la formacion de la medicina a nivel universitario y la disciplina en el &mbito nacional.

Por lo tanto, se propone al plenario del Consejo Universitario apoyar la iniciativa de rendirle un reconocimiento al denominar
con su nombre el auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 12 del Reglamento para Conferir Honores y Distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, sefiala
lo siguiente: Los edificios, auditorios, aulas o laboratorios de la Universidad podran ser designados por el Consejo
Universitario con el nombre de alguna persona con por lo menos dos aros de fallecida, que se hubiere distinguido
en el campo de las actividades en que se desenvuelve la unidad académica o administrativa a que pertenece la
edificacion.

2. De conformidad con lo que establece el Reglamento para Conferir Honores y Distinciones por parte de la Universidad
de Costa Rica, la Escuela de Medicina solicitd autorizacion para otorgar el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante
al Auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina (acuerdo unanime tomado por la Asamblea de la Escuela de
Medicina, acta ordinaria N.° 229, del 28 de noviembre de 2018).

3. El proposito de los asambleistas de la Escuela de Medicina, es honrar la memoria de un insigne universitario, docente
de corazon que con sus aportes revolucioné la ensefianza de la anatomia en el pais.

4. De la semblanza del profesor Grillo Bustamante se destaca lo siguiente: El Profesor Grillo fue un excelente anatomista
y fisidlogo, enamorado de la Universidad de Costa Rica y leal a su escuela. Fue maestro de multiples generaciones
de estudiantes de medicina pues se mantuvo activo en la docencia por mas de 50 afios, caracterizandose por su don
de gentes y pasion por ensefar. Entre los legados del profesor catedratico Eduardo Grillo Bustamante se encuentra un
texto, en dos tomos, sobre Anatomia Quirurgica.

3 Semblanza. https://www.medigraphic.com/pdfs/revmedcoscen/rmec-2013/rmc132zf.pdf.
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ACUERDA

1.- Designar el auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina con el nombre del académico Dr. Eduardo Grillo
Bustamante.

2.- Solicitar a la Administracion que se proceda de acuerdo con los articulo 11 y 21 del Reglamento para conferir honores

y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, para que:

a) Se coloque una placa en el auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina, en la que se lea el siguiente
texto:

Auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante

b) Se coordine con la Escuela de Medicina el homenaje que se realizard con motivo de la develacion de esta
2
placa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que queda atenta a las observaciones, y solicita
a la Dra. Teresita Cordero realizar una pequena sesion de trabajo para modificar el error.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita a la Comisién por el trabajo realizado. Le parece que
los considerandos 3 y 4 exaltan mucho las condiciones subjetivas del Dr. Grillo. Ademas, se ley6
en el dictamen que hay relevantes trabajos que hizo él y entiende que hay un antes y un después
en cuanto a las practicas de Anatomia, pero no estan especificadas en los considerandos y mas
bien estos hablan del docente de corazén, de excelente anatomista, de enamorado y leal; es
decir, mucha subjetividad. Considera que son aspectos importantes, pero le parece que podria
sumar algo mas académico.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que el Dr. Grillo fue catedratico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone que en la parte donde revolucioné la
ensefanza de la Anatomia en el pais se tiene que hacer una resefa historica de lo que fue la
evolucion de la Anatomia a escala mundial, donde era prohibido realizar practicas con cadaveres
pues muchas personas compraban cadaveres y las practicas de diseccion eran realizadas en
cuerpos en estado de putrefaccion porque no existia la formalina.

Retoma lo que es revolucionar la ensefianza de la Anatomia, que era totalmente tedrica, sin
practica alguna de diseccion, en un aula donde se veia el cuerpo y las laminas y nunca practicaba
en un cadaver; por eso es lo que destaca, ya que con sus aportes revoluciond la ensefianza de la
Anatomia en el pais. Cree que eso implica la formacion de una persona profesional en Medicina
que nunca hubiera tocado un cuerpo y que, posteriormente, tratara a un paciente vivo; es decir,
€s0 es muy grande.

Especifica que en el punto 4 dice que fue un excelente anatomista y fisiélogo, enamorado
de la Universidad de Costa Rica y leal a su Escuela; eso es cierto, y podria parecer un juicio
subjetivo, pero quiere que vean cual es el periodo promedio de una persona que permanezca
en esta Universidad; ¢quién dura 50 anos?, porque si estar 35 o 40 aflos es mucho, se pueden
imaginar lo que es estar 50 afos, cuando muchos que tienen 29 afios sienten ese tiempo de estar
en la Institucion. Ademas, fue un maestro de multiples generaciones de estudiantes de Medicina;
por eso se enfatiza: se mantuvo activo en la docencia por mas de 50 afios. A pesar de que estuvo
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esa cantidad de afios, nunca fue grufién ni traté mal al estudiantado; siempre conservo su don de
gente y su pasién por ensefar.

Piensa que los profesores ensefian con su ejemplo. Una vez ella ley6 un libro que decia:
los estudiantes observan, los profesores son modeladores del comportamiento de nuestros
estudiantes y no basta con ensefar cosas tedricas, se tienen que tratar bien para que también
ellos sean amables con las personas a las que trataran en su cotidianidad.

Resalta que muchas veces se ha dicho que en la Universidad en algunas disciplinas, mas
que formar distorsionan, porque se meten a los estudiantes a jornadas de catorce horas donde
en muchas ocasiones no reconocen sus necesidades emocionales, pero €l o hizo.

Puntualiza que hay una pagina en Facebook, donde, a la fecha, existen personas que
publican y dan testimonio de como el Dr. Grillo les cambié en su practica profesional por la forma
en que los trataba. Puede ser que las competencias blandas para muchos no sean importantes,
pero quiere saber, con todas las personas presentes en este plenario hospitalizadas con una
enfermedad terminal, quién no querria que en un momento de necesidad alguien les extendiera
una mano amiga.

Por ultimo dice: entre los legados del profesor catedratico Eduardo Grillo Bustamante, se
encuentra un texto en dos tomos sobre anatomia quirdrgica; por esa razon, los considerandos
no son amplios, pero piensa que son contundentes por lo que él significd para la Escuela de
Medicina.

EL LIC. WARNER CASCANTE opina que esta muy bien la observacion que hizo la M.Sc.
Patricia Quesada de que podria considerarse para una sesion de trabajo.

Agrega que no solamente conoci6 al Dr. Grillo al formar parte de esta Comisién que
analizé la propuesta, sino que lo conocié personalmente, pues aceptd un cargo adicional a sus
responsabilidades, que fue en la Comision Instructora Disciplinaria Docente.

Relata que ese es un cargo que a mucha gente no le gusta; no dice que a él le gustara,
pero cuando estuvo en dicha comisién mostré un desempefio importante, y también tuvo una
gran responsabilidad. Abona que un componente académico que tenga que agregarsele es que
tuvo el valor de integrar la Comision Instructora Disciplinaria, pues muchas personas no quieren
ese cargo.

Reitera que el Dr. Grillo tuvo un desempefo notable y relevante, y asumio esa responsabilidad
adicional a las que ya tenia en la Escuela de Medicina. Por lo menos, en lo personal, ademas de lo
de la Comision, logra dar testimonio y ver que fue una persona muy universitaria y comprometida
porque, repite, el que una persona dure 50 afios en la Universidad tiene un asunto particular con
la Institucion.

Anade que esos elementos que senalé la M.Sc. Patricia Quesada se pueden tratar en una
sesién de trabajo, y si quieren agregarle a esto lo de la Comision Disciplinaria, también podria
reforzar.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una sesion de trabajo.
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****A las nueve horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que se le agregoé un considerando 5 que a la letra
dice:

El profesor Grillo fue uno de los primeros docentes de la Escuela de Medicina de
la Universidad de Costa Rica, y se desempené hasta su fallecimiento como profesor
catedratico en el Departamento de Anatomia, el cual dirigi6 durante diez periodos, en
los que fue elegido reiteradamente debido a su trayectoria, dedicacion y la eficacia de su
funcién. Ocupd la Subdireccion de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica,
durante el periodo 1979 a 1982, y fue miembro fundador de la Asociaciéon Centroamericana
de Anatomia, con Sede en El Salvador; ademas, fue distinguido por la Universidad de Costa
Rica y la Asociacion Panamericana de Anatomia con el titulo de Maestro de Anatomia de
Ameérica.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada,
Prof. Cat. Madeline Howard, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MBA Marco Vinicio Calvo.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone un receso.

****A las diez horas y un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintisiete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que se debe realizar la votacion secreta, y el
resultado tiene que ser las dos terceras partes del total de los miembros del Organo.

Inmediatamente, somete a votacion secreta designar el auditorio del edificio anexo de la
Escuela de Medicina con el nombre del académico Dr. Eduardo Grillo Bustamante, y se obtiene
el siguiente resultado:
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A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 12 del Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la
Universidad de Costa Rica senala lo siguiente:

Los edificios, auditorios, aulas o laboratorios de la Universidad podrdan ser designados por el Consejo
Universitario con el nombre de alguna persona con por lo menos dos afios de fallecida, que se hubiere
distinguido en el campo de las actividades en que se desenvuelve la unidad académica o administrativa a
que pertenece la edificacion.

2. De conformidad con lo que establece el Reglamento para conferir honores y
distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, la Escuela de Medicina solicito
autorizacion para otorgar el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante al auditorio del
edificio anexo de la Escuela de Medicina (acuerdo unanime tomado por la Asamblea de
la Escuela de Medicina, acta ordinaria N.° 229, del 28 de noviembre de 2018).

3. EIl propésito de los asambleistas de la Escuela de Medicina es honrar la memoria
de un insigne universitario, docente de corazén, que con sus aportes revolucioné la
ensefanza de la Anatomia en el pais.

4. De la semblanza del profesor Grillo Bustamante se destaca lo siguiente: el profesor
Grillo fue un excelente anatomista y fisi6logo, enamorado de la Universidad de Costa
Rica y leal a su escuela. Fue maestro de multiples generaciones de estudiantes de
Medicina, pues se mantuvo activo en la docencia por mas de 50 ainos, caracterizandose
por su don de gente y pasion por enseiar. Entre los legados del profesor catedratico
Eduardo Grillo Bustamante se encuentra un texto, en dos tomos, sobre Anatomia
quirdrgica.

5. EIl profesor Grillo fue uno de los primeros docentes de la Escuela de Medicina de
la Universidad de Costa Rica, y se desempeié hasta su fallecimiento como profesor
catedratico en el Departamento de Anatomia, el cual dirigié durante diez periodos, en
los que fue elegido reiteradamente debido a su trayectoria, dedicacion y la eficacia de
su funciéon. Ocupo la Subdireccion de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica, durante el periodo 1979 a 1982, y fue miembro fundador de la Asociacién
Centroamericana de Anatomia, con Sede en El Salvador; ademas, fue distinguido por
la Universidad de Costa Rica y la Asociacion Panamericana de Anatomia con el titulo
de Maestro de Anatomia de América.

ACUERDA

1.- Designar el auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina con el nombre del
Dr. Eduardo Grillo Bustamante, por su aportes a la Universidad y, en particular, en el
campo de la Anatomia.

2.- Solicitar a la Administraciéon que se proceda de acuerdo con los articulos 11 y 21 del
Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa
Rica, para que:
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a) se coloque una placa en el auditorio del edificio anexo de la Escuela de
Medicina, en la que se lea el siguiente texto:

Auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante

b) se coordine con la Escuela de Medicina el homenaje que se realizara con
motivo del desvelamiento de esta placa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario conoce la Propuesta de Miembros CU-8-2019, del M.Sc. Carlos
Méndez Soto, para crear una comisiéon especial que analice la estructuray el funcionamiento
del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), al igual que la definicién
de estrategias que permitan alinear las disposiciones de la normativa institucional, en la
estructura y organizacién del Centro.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

L.

El 14 de abril de 1970, la Universidad de Costa Rica suscribié un contrato con el Ministerio de Agricultura para el
establecimiento del Laboratorio de Tecnologia de Alimentos, como una accion mancomunada y cooperativa entre
ambas entidades. EI 26 de enero de 1989 se aprobd un adendum al Contrato.

El 5 de mayo de 1996, se suscribié el Convenio entre la Universidad de Costa Rica, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia para el fortalecimiento del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos. Este convenio es el que rige actualmente el funcionamiento del CITA junto con la normativa institucional
que le aplica, en tanto no contravenga las disposiciones del Contrato. Este Convenio se suscribi6 con el fin de actualizar
y adecuar las bases de sustento de la entidad a los tiempos y condiciones de ese momento, reconociendo que, en los
25 afios de operacion, el CITA habia alcanzado pleno cumplimiento de los objetivos planteados, transformandose
en una entidad critica y estratégica para el desarrollo y modernizacion del sector agroindustrial alimentario, el mas
importante de la economia y del modelo social costarricense.

En ese Convenio se declara al CITA como Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Ademas, establece
una estructura y operacion particular para el desempeiio de sus funciones, que actualmente difiere en algunos aspectos
de lo dispuesto por la normativa institucional para las unidades de investigacion de la Universidad de Costa Rica.

En oficio OJ-1077-2018, del 7 de noviembre de 2018, la Oficina Juridica se refiere a la situacion del CITA, en los
siguientes términos:

El CITA es una unidad académica de investigacion de la Universidad de Costa Rica y como tal se encuentra, en teoria,
sujeta a las regulaciones que sobre la investigacion establece el Estatuto Organico y el Reglamento de la Investigacion de
la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, su origen diverge sustancialmente de los procedimientos de creacion de las
unidades de investigacion universitarias y ello incide en la posibilidad actual de someter su organizacion a las estructuras
organicas previstas por la normativa sefialada.

En efecto, el CITA fue creado mediante la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional suscrito por la
Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia en el aiio 1974. En el aiio 1996 se incorpora al
marco de cooperacion interinstitucional el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Producto de esa estructura sui generis, esas
dependencias del Poder Ejecutivo tienen participacion en los organos colegiados del CITA.

No puede alegarse violacion alguna a la autonomia universitaria pues fue el ejercicio de dicha autonomia y por lo tanto,
haciendo uso de su capacidad juridica para contraer derechos y obligaciones que la Universidad libremente pacto y dio su
conformidad a la incorporacion de esos ministerios en los organos colegiados de esta entidad de investigacion.
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De esta forma, en virtud del principio “pacta sunt servanda”, es decir, del cumplimiento obligatorio de los contratos y que
sin lugar a dudas informa la capacidad de actuar de la Universidad, que el Convenio no puede ser incumplido invocando
decisiones universitarias internas, a saber, el Reglamento de la Investigacion, que regula de forma divergente los érganos
colegiados de las unidades académicas de investigacion.

En la sesion N.° 6243-08, del 4 de diciembre de 2018, el Consejo Universitario aprob6 una reforma parcial al
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica en la que establecio:

TRANSITORIO 5. Excepciones al capitulo 111

Quedan exentos de la aplicacion del capitulo 111 de este reglamento:

(...)

b) El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo del
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la
vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento, en el término de dos aiios, el CITA deberda presentar
una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y
organizacion del Centro.

LaM.Sc. Carmela Velazquez, directora del CITA, solicit6 al M.Sc. Carlos Méndez, mediante el oficio CITA-400-2019,
que el analisis de la condicion del Centro se haga en el marco de una comision especial del Consejo Universitario, a
fin de facilitar la incorporacion de distintas entidades de la Institucion, que con diferentes enfoques logren encontrar
la via que mejor convenga a los intereses institucionales y del pais.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que es decisién del plenario si es una comisién especial o

si se asigna a la Comision de Investigacion y Accion Social.

Continda con la exposicion del dictamen.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) es una unidad de investigacion y extension creada
en 1974, mediante un modelo de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y el Gobierno de la Republica. Este
modelo se oficializo, primero, mediante un contrato entre la Universidad y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), en el afio 1974, y luego, mediante un convenio en el que se incorpor6 el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(MICIT), en el afio 1996.

La decision de suscribir el convenio que crea al CITA, se fundamento en la conveniencia para el pais de contar con
una unidad de apoyo para el fortalecimiento de la agroindustria nacional, como mecanismo para el desarrollo social

y econémico del pais.

ELM.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que se podriaindicar: parala innovacién y la transformacién

de la materia prima nacional agricola en productos de valor agregado.

Continda con la exposicion del dictamen.

El modelo del CITA involucra una estructura y organizacion particular e innovadora, que ha favorecido el desarrollo
de una actividad académica robusta, orientada a la atencion de las necesidades y oportunidades del sector alimentario
nacional, con un fuerte programa de investigacion unido a una interaccion efectiva con los sectores externos, que
asegura la transferencia del conocimiento. Se ha convertido en una unidad que promueve el enfoque interdisciplinario
y el trabajo colaborativo con otras unidades académicas de la Universidad, y con entes externos a nivel nacional e
internacional. Debido a su importante proyeccion, es hoy un referente en el campo alimentario.

La estructura y operacion del CITA difiere, en algunos aspectos, de las disposiciones normativas institucionales.
Algunas de estas diferencias se han derivado de modificaciones que con los afios se han venido introduciendo en la
normativa institucional desde la creacion del CITA.

En la sesion N.° 6243, articulo 8, del 4 de diciembre de 2018, el Consejo Universitario aprob6 una reforma parcial al
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica en la que establecio el TRANSITORIO 5. Excepciones
al capitulo 111, a saber:
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(...) b) El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo
del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la
vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento, en el término de dos aiios, el CITA debera presentar
una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y
organizacion del Centro.

El Consejo Universitario considera conveniente que se realice un analisis del modelo del CITA, a fin de procurar la
incorporacion de las disposiciones normativas institucionales en su estructura y organizacion (sesion N.° 6243-08, del
4 de diciembre del 2018).

5. La identificacion de posibles alternativas que permitan ajustar la estructura y organizacion del CITA a las disposiciones
normativas institucionales, sin debilitar la accion y proyeccion académica del Centro, constituye un reto para el
cual se requiere de un trabajo colaborativo y especializado entre distintas instancias de la Universidad. Ademas, el
resultado de este analisis puede generar opciones de trabajo académico aplicables no solo al CITA, sino también a
otras unidades de la Universidad.

) EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apunta que el considerando 6 quedaria en el documento si este
Organo decide que sea una comision especial.

Continua con la exposicién del dictamen.

6. El articulo 5, inciso e), del Reglamento del Consejo Universitario, establece que una atribucion de los miembros del
6rgano colegiado es proponer al Organo Colegiado la creacién de comisiones permanentes y especiales. Por su
parte, el articulo 50, indica que EI Consejo Universitario creard las comisiones especiales que considere convenientes
para tratar asuntos especificos de interés institucional. Estas seran de cardcter temporal y sus asuntos deberdn ser
resueltos en el plazo que le establezca el Organo Colegiado.

ACUERDA

Crear una comision especial para que analice el funcionamiento del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA) y proponga las estrategias que permitan alinear la estructura y organizacion del Centro con las disposiciones de
la normativa institucional, en el marco de los fines y propdsitos de la Universidad, sin debilitar la accion y proyeccion
académica del Centro. La Comision debera presentar al Consejo Universitario el dictamen respectivo en el plazo de nueve
meses.”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que existe un segundo acuerdo en el caso de que el plenario
opte por una comision especial, en el cual se da una propuesta de nombre, pero, como reitera, esto
es decision del Organo Colegiado.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al M.Sc. Carlos Méndez. Seguidamente,
somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA pregunta si esa revision le corresponde hacerlas mas bien
al Centro de Investigaciones en Contaminacion Ambiental (CICA), porque quizas otros centros
podrian solicitar el mismo trabajo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD estima que el CITA podria efectuar un analisis sobre
su quehacer, elaborar una propuesta y presentarla al Consejo Universitario, y esa seria una
alternativa. De esa forma, la reflexion seria internamente; es decir, una mirada a sus mismos ojos
y luego la presentan a esta comision, en cuanto a que estan de acuerdo con esa evaluacion.

LADRA. TERESITACORDERO pregunta a los miembros si tienen algun comentario. Senala
que es una situacién que nace justamente cuando se aprobo el reglamento como esta referido,
en la sesion N.° 6247. Recuerda que la excepcionalidad la tenia el reglamento, pero no tenia
fecha y lo importante es que ahora tiene una fecha y un limite que era a partir de ese momento,
hace dos anos.
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Por otra parte, le parece que el problema de hacer una comision especial con esa forma en
que esta sugerida, es toda el Area de Ciencias Agroalimentarias y considera que tiene que haber
una mirada, si se quiere algo mas integral, con personas que estén en otros centros o institutos
que, a su vez, puedan también cotejar situaciones similares y como ellos o ellas han logrado
dimensionarse dentro de la normativa universitaria; por ejemplo, que tal vez esté equivocada,
pero en el caso del Instituto Clodomiro Picado, le parece que era un centro de gran envergadura
y ellos también tienen un vinculo externo y de impacto en el trabajo que realizan y que se han
ajustado a la normativa universitaria.

Entiende que no se debe debilitar la accién y proyeccion académica del Centro, pero le
parece que lo ideal seria que entonces, si el Organo Colegiado decide mantener esa propuesta
y acogerla, deberia estar en la Comision de Investigacion y Accion Social, y que alli se decida
si se abre una subcomision, pero si solicitaria que haya un equilibrio en la conformacién de esa
subcomision y le corresponderia a la Comision de Investigacion y Accion Social.

Comprende las preocupaciones que pueda tener, sobre todo su directora, con respecto a lo
que significa poder negociar con el Estado, pero también es importante que se visualicen otros
espacios en la Universidad, que, a lo mejor, tienen todo ese tipo de vinculaciones. Tendrian que
ver si el CICAP las tiene y qué hacen, o algunos otros centros de investigacion, como el CELEQ;
entonces, cree que si se quiere estar dentro del Consejo Universitario, tiene que haber una
mirada integral de los diferentes centros e institutos.

Sefiala que al CITA se le ha reconocido por su trayectoria y trabajo, como un centro nacional
de ciencia y tecnologia y alimentos, aunque no fue el Organo Colegiado el que dio inicio al Centro.

Menciona que les queda complicado y ese es el punto que debe quedar claro de como tener
equidad entre los diferentes centros de la Universidad, entendiendo de que si se les pide a todos
tener cierto marco general, no se le esta pidiendo una especificidad a cada cual, pues les pueden
cumplir con eso.

Piensa que si se quiere que esté dentro del Consejo o en la Comision de Accién Social que
tengan ese cuidado de que haya una mirada grande, o sea, una mirada de toda la Universidad en
los diferentes centros y que, eventualmente, se pueda apoyar lo que esta solicitando por medio
del M.Sc. Carlos Méndez el mismo CITA, que cree que ese es el interés.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ refiere que, en relacién con lo que sefialaba la Prof. Cat.
Madeline Howard sobre el CITA. Explica que el personal del Centro y las autoridades han hecho
esa revision y no han encontrado un punto de salida por ellos mismos, y lo que quieren es hacerlo
de comun con el Consejo Universitario, con una comision, para buscarle el mejor acomodo, como
ellos dicen, a ese alineamiento del Centro con la normativa universitaria.

Menciona que, producto de ese proceso de revision, es la iniciativa de esa propuesta, la
cual nace en el CITA, con el apoyo de la Facultad, y lo que hace es acogerla y presentarla
ante el plenario. Lo que deben tener claro también es que cuando hablan del CITA, cual es su
origen, y del Instituto Clodomiro Picado, Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia
Quimica (CELEQ), el Centro de Investigacion en Proteccion de Cultivos (CIPROC), Centro para
Investigaciones en Granos y Semillas (CIGRAS) y el Centro de Investigaciones Agronémicas
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(CIA), entre otras areas que han nacido dentro de la Universidad de Costa Rica, por creacion de
ella misma; es decir, de la Universidad.

Agrega que en el caso del CITA es un asunto mas dual; para entender la relacién de la
Universidad de Costa Rica con el Ministerio de Agricultura, donde es importante conocer
que la Universidad fue la formadora de profesionales para ese Ministerio, y durante muchos
afos, especialmente en esa época en los afos sesenta, setenta y ochenta, cuando muchos
de los docentes de la Universidad de Costa Rica eran ingenieros del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia; por ejemplo, el ingeniero Israel Murillo, Ing. Nebio Bonilla, Carlos Salas, Carlos
Chaves y el Sr. Mauro Bonilla, que eran funcionarios de ese ministerio y daban clases en la
Universidad de Costa Rica, entonces investigaban, hacian extension en el MAG; las tres cosas
de manera conjuntas.

Opina que fue natural que se diera esa alianza entre el Ministerio Agricultura y Ganaderia
y la Universidad de Costa Rica para que en esos momentos se pudiera establecer un centro
innovador, que era el Centro de Investigaciéon en Tecnologia de Alimentos (CITA); Centro que

propiciaba la transformacién de materia prima agricola en terceros productos y eso en la época
fue innovador.

Recuerda que cuando se incorporé el MICITT mas adelante, fue para adicionar un
componente mas tecnoldgico al conjunto y para poder introducirse mas dentro de las politicas
de investigacion de ciencia y tecnologia; nuevamente, es fortalecer todo ese proceso innovador
dentro del contexto agricola. Obviamente, cuando eso se establecio, en los afios setenta y luego
en los ochenta, estaban de acuerdo con la normativa institucional, pero después cambi6 en
los afios noventas y con los posteriores reglamentos de investigacion, dejando desfasado o
desalineado, como bien lo indica el CITA .

Sefala que de la propuesta original del CITA habia sacado ese segundo parrafo en relacién
con la Comision Especial, en el sentido de que fuera el plenario el que decida.

Refiere que esta anuente, y cree que también las autoridades de la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias, a que eso se vea en la Comision de Investigacion y Accion Social y que, bajo
la guia del Dr. Rodrigo Carboni vy la decision del coordinador de la Comision, se estableciera una
comisién especial que analice el tema; no cree que haya problema.

EL DR. HENNING JENSEN destaca importante recordar el articulo 12, inciso d), del
Reglamento de la Investigacién en la Universidad de Costa Rica, que dice que le corresponde
al Consejo de la Vicerrectoria de Investigaciéon analizar las propuestas reglamentarias de los
institutos y centros de investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de
investigacion y unidades de apoyo a la investigacion y evaluar que cumplan con lo dispuesto
por la normativa universitaria, antes de remitirlas a aprobacion y promulgacién por parte de la
persona que ocupe la Rectoria y tiene que ser visto, segun la normativa institucional, por el
Consejo de la Vicerrectoria.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que el transitorio lo que dice es, justamente, que el
CITA debe realizar un proceso que en aquel momento le insistian en que lo hiciera junto con la
Vicerrectoria de Investigacion, para que hiciera su propio reglamento interno y después siguiera
Su proceso, porque, como muy bien lo dice, los reglamentos particulares van a la Vicerrectoria de
Investigacion, y el punto es que justamente el CITA pareciera que no encuentra salida para dar
paso a ese transitorio que si desea buscar todo el transitorio 5, porque nada mas esta anotada
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una parte, porque si va a darle busqueda en el Reglamento, porque si indicaba que fuera el CITA
junto con la Vicerrectoria de Investigacion.

EL DR. HENNING JENSEN sefala que conoce muy bien la situacién del CITA y las
caracteristica que ese centro ha ostentado a lo largo de su historia, en virtud de ser un centro
nacional que es efectivamente el resultado de un convenio entre la Universidad de Costa Rica y
entidades del Estado costarricense.

Le parece importante superar esa situacion transitoria que se daba con la definicién
estatutaria y la normativa existente referente al CITA, pero, por otro lado, tienen una normativa
institucional que tiene que ser acatada y ella sefiala que las propuestas reglamentarias, y entiende
que su modificacion o incluso la redaccién de un nuevo reglamento, tiene que ser en primera
instancia conocida esa propuesta por el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

Expresa que esta seguro de que la propuesta del CITA encontrara mucho apoyo y para ello
bastaria establecer el didlogo correspondiente con el vicerrector de Investigacion, incluso podria
ser un procedimiento mas rapido.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una sesién de trabajo.

****A las diez horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****
LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN menciona que para reforzar lo anteriormente dicho, nuevamente
recurre al Reglamento de Investigacion en la Universidad de Costa Rica, y se trata de un articulo
diferente, el articulo 14, no lo lee todo, pero, en lo que interesa, lee lo siguiente:

“(...) la estructura organizativa, sus funciones y demas aspectos de organizacién
son establecidos en el reglamento especifico que promulga la persona que ocupa el cargo
de Rectoria, de conformidad con este reglamento y los lineamientos para la emision de
normativa institucional aprobados por el Consejo Universitario”.

Sefiala que queda mas claro que es un asunto que no deben dirimir en esa instancia.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que, con base en lo que acaba de decir al sefior
rector, rechazaria la propuesta presentada.

ELLIC. WARNER CASCANTE sefala que la propuesta le parece muy valiosa y la necesidad
que pretende resolver se encuentra vigente; sin embargo, por lo que se ha manifestado y lo dicho
por el reglamento, pareciera que la via procedimental en el 6rgano de aprobacién o discusién no
es el Consejo Universitario, sino, entonces, seria otra, por medio del COVI, y también si hay una
respuesta reglamentaria, que admite a la Rectoria como reglamento especifico, pero si le parece
que deberian hacer la justificacion en un considerando de esa situacion que obedece el rechazo
a un asunto de la via instrumental, que se esta utilizando para resolver esa necesidad que es
vigente y que es necesaria, si se va a rechazar.
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LA DRA. TERESITA CORDERO informa que esta recibiendo una mocién del Lic. Warner
Cascante para que se incorpore al menos un considerando que motive o justifique la decision de
rechazo de la propuesta presentada y que se incorpore en el acuerdo, y si concuerdan, solicita
a favor y dos personas en contra. Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que, como proponente de la mocion, desea
justificar que si rechazan la propuesta —como todo acto administrativo debe tener varios
componentes: la competencia del érgano, la motivacién y un contenido—, entonces si van a emitir
un acto administrativo eventualmente de un rechazo de la propuesta porque esa no es la via
procedimental para ser presentada, tiene que existir el acuerdo, que es la parte dispositiva, debe
tener un componente que la justifique como acto administrativo como tal, y deberia contener al
menos un considerando que diga la razén por la cual se esta rechazando.

Otro elemento que debe ir en el acta son las argumentaciones o el razonamiento del voto
de las personas que voten en contra y, para que vaya completo de todo acto administrativo,
incorporarle ese considerando junto con el registro de las razones de cada uno del voto salvado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que esta en contra de la mocién porque esta a
favor de la propuesta. Considera que lo que no se ha entendido es la naturaleza compleja que
tiene el CITA, que no es la misma naturaleza que tienen otros centros de investigacion u otros
institutos en la Universidad de Costa Rica. El hecho de contar el CITA en su consejo asesor con
ministros es un asunto que facilita la relacién politica, la acciéon de coordinacion interinstitucional
y eso no lo tienen la gran mayoria, practicamente ninguno, de los otros centros de investigacion
o de los consejos asesores que tenga algun centro o instituto de investigacion.

Sefiala que cualquier eliminacién de la participacidon de los ministros en un érgano colegiado
dentro de ese centro de investigacion, seria un mensaje muy negativo para la relacion de la
Universidad con el Estado costarricense, y cree que eso no ha sido bien ponderado. La intencién
de la propuesta es que considerando la naturaleza que tiene el Centro, poder alinear tanto el
reglamento del Centro de Investigacién como reglamento de investigacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si tienen algun otro comentario.
Sefala que si estan de acuerdo en la mocion especifica y vuelve a leer: “(...) para que se incorpore
al menos un considerando que motive, justifique en caso de que haya decision de rechazo de la propuesta
presentada.

Seguidamente, somete a votacion la mocién presentada por el Lic. Warner Cascante, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: M.Sc. Carlos Méndez.

TOTAL: Un voto.

Ausente en el momento de la votacion: MBA Marco Vinicio Calvo.
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Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez.
TOTAL: Un voto.

EN CONTRA: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
Ausente en el momento de la votacion: MBA. Marco Vinicio Calvo.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una sesién de trabajo para anotar la justificaciéon
que motiva el acto de rechazo.

****A las once horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las once horas y veintiun minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura al acuerdo, que a la letra dice: Por lo tanto,
el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE, aunque la propuesta pretende atender una
necesidad como lo es la alineacion de la estructura y organizacion del Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos (CITA), la cual es actual, existe la normativa institucional, a saber, el
Reglamento de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica, articulo 12, inciso d), que indica
como funciones del COVI, atender este tipo de iniciativas, previo a que sean conocidas por la
persona que ocupa la Rectoria. En consecuencia, se debe rechazar la propuesta, como en efecto
se hara, por no ser del conocimiento del plenario del Consejo Universitario la via procedimental
para resolver el presente asunto.

Menciona que se le hicieron algunos ajustes: Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE, aunque la propuesta pretende atender una necesidad como lo es
la alineacion de la estructura y organizacion del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA), la cual es actual, existe la normativa institucional, a saber, el Reglamento
de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica, articulo 12, inciso d), que indica como
funciones del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), atender este tipo de
iniciativas, previo a que sean conocidas por la persona que ocupa la Rectoria. En consecuencia,
se debe rechazar la propuesta, como en efecto se hara, por no ser el conocimiento del plenario
del Consejo Universitario la via procedimental para resolver el presente asunto. ACUERDA:
Rechazar la propuesta presentada por el M.Sc. Carlos Méndez Soto, en relacién con la creacion
de una comisién especial para el analisis de la estructura y funcionamiento del Centro Nacional
de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA).

Sefiala que queda en acuerdo firme por el resultado de la votacion. Cede la palabra al Lic.
Warner Cascante.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



30 Sesion N.° 6289, ordinaria Martes 18 de junio de 2019

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que existen algunas iniciativas que son muy
valiosas y necesarias en la Institucion como esa, que en lo personal esta interesado en que pueda
realizarse; sin embargo, las cosas tienen que canalizarse por las vias adecuadas y el Organo
Colegiado, luego de escuchar en la deliberacion las razones reglamentarias que se han dado y
que sefalan la via procedimental para atender ese tipo de asuntos, porque se ha visto obligado
a votarla negativamente, sin que por ello deje de considerar que es necesaria la propuesta y que
es muy actual la necesidad. No obstante, justifica su voto de esa manera, sobre todo porque no
resultaria en ese momento que lo conociera el Consejo Universitario, sino las instancias que
indica el Reglamento de la Investigacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefala que después de que el Lic. Warner Cascante
lo expres6 de forma tan Idcida y brillante, hubiera hecho exactamente lo mismo.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE aunque la propuesta
pretende atender una necesidad como lo es la alineacion de la estructura y organizacion
del CITA, la cual es actual, existe la normativa institucional, a saber, el Reglamento de
la Investigacién en la Universidad de Costa Rica, articulo 12, inciso d), que indica como
funciones del COVI, atender este tipo de iniciativas, previo a que sean conocidas por la
persona que ocupa la Rectoria. En consecuencia, se debe rechazar la propuesta, como en
efecto se hard, por no ser del conocimiento del plenario del Consejo Universitario la via
procedimental para resolver el presente asunto.

ACUERDA:

Rechazar la propuesta presentada por el M.Sc. Carlos Méndez Soto, en relacion con la
creacion de una comision especial para el andlisis de la estructura y funcionamiento del
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA).”

LA DRA. TERESITA CORDERQO cede la palabra al Lic. Warner Cascante sobre el analisis
del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion.

ARTICULO 6

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el
dictamen CAUCO-DIC-18-011, en torno al analisis del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra de la discriminacion.

EL LIC. WARNER CASCANTE expone el dictamen, que a la letra dice:

“I. Antecedentes

1. En el ano 2015 el Sr. Federico Blanco Gamboa, miembro representante estudiantil ante el Consejo Universitario,
presentd al plenario de este drgano una propuesta de Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la
discriminacion (PM-DIC-15-012, del 24 de noviembre de 2015).

2. El 12 de abril de 2016, en la sesion N.° 5978, articulo 6, el Consejo Universitario analizo la propuesta de Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion, presentada por el Sr. Blanco, y decidi6 trasladarlo a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, para su respectivo estudio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30, inciso f1) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (pase CAUCO-P-16-004,
con fecha del 14 de abril de 2018).
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3. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), conformada por el Sr. Carlos
Picado Morales, la Srta. Silvia Rojas Campos, el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, el Dr. Carlos Araya Leandro y el
M.Sc. Eliécer Urefia Prado, quien la coordinaba, presentaron a la Direccion del Organo Colegiado una propuesta de
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion (CAUCO-DIC-16-012, con fecha del 26
de setiembre de 2016).

4. En febrero 2017, con el cambio de los miembros del Consejo Universitario y tomando en cuenta que el dictamen
anterior no habia sido conocido por el Organo Colegiado, el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, como director del
Consejo Universitario, traslada nuevamente a la CAUCO el caso; esto, con el proposito de que la nueva Comision lo
retome y pueda realizar las modificaciones que considere pertinentes.

5. El Frente por los Derechos Igualitarios (FDI) solicita al Consejo Universitario proceder a la discusion y aprobacion
de un reglamento contra toda forma de discriminacion (nota con fecha del 25 de mayo de 2017).

6. La nueva conformacion de la CAUCO acuerda mantener la propuesta de Reglamento presentada, la cual es conocida
por el Organo Colegiado en la sesion N.° 6104, articulo 8, del 22 de agosto de 2017, y devuelta a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, con el proposito de que atienda las recomendaciones y
observaciones brindadas.

EL LIC. WARNER CASCANTE menciona que, el plenario estimé que habia que considerar
algunas situaciones, entre ellas, el concepto de discriminacion y tomar algunas acciones en
cuanto al articulado, para atemperarlo y ver la parte preventiva.

En su momento, el caso se devolvié a la Comision y se conformé una subcomision, en la que
participaron la Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario, quienes rindieron a la CAUCO un informe, que fue
conocido y avalado.

Con el trabajo hubo una mejoria importante en cuanto a técnica legislativa; sin embargo,
en cuanto al concepto de discriminacion, se mantuvo la tesis original de contar con un concepto
amplio y pormenorizado, para no dejar por fuera otras manifestaciones de discriminacion, que
evidentemente existen.

Continua con la exposicion del dictamen.
II. Normativa institucional sobre discriminacion

La Universidad de Costa Rica es respetuosa del principio de igualdad y no discriminacion, como base del sistema internacional
de proteccion de los derechos humanos. Ademas, esta comprometida en el respeto de los multiples instrumentos juridicos
internacionales firmados y ratificados por Costa Rica, dentro de los cuales se encuentra la Carta de las Naciones Unidas y la
Convencion Americana de Derechos Humanos, asi como otros instrumentos juridicos internacionales.

Asimismo, la Institucion, en concordancia con su Estatuto Organico, se ha convertido en un actor clave en la lucha por
los derechos humanos y la construccion de una sociedad justa, igualitaria y respetuosa de su diversidad. En este marco, es
fundamental avanzar hacia politicas de reconocimiento e inclusion que apunten a garantizar un ambiente libre de cualquier
forma de discriminacion, acoso, represalias o violencia.

En este sentido, la Universidad de Costa Rica busca generar y mantener un ambiente que estimule el desarrollo pleno de
todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria y sus visitantes, en el marco del respeto a la diversidad
de las tradiciones culturales, modos de vida, igualdad y sin discriminacion de ninguna especie y a garantizar el respeto a
las personas y la libertad de expresion, sin otra limitacion que el respeto mutuo como lo sefialan los incisos b), f) y e), del
articulo 4, del Estatuto Organico.

También, la Universidad de Costa Rica, el 30 de junio del 2011, en el marco de lo estipulado en el Estatuto Organico en el
articulo citado anteriormente, y en atencion a los principios orientadores de esta Institucion, fue declarada (...) un espacio
libre de toda forma de discriminacion (...).
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Por otro lado, las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el 2016-2020, establecen:
Eje 7.3. Bienestar y Vida Universitaria, inciso 7.3.1.:

Promovera activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y de
discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusion
social, tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

Ademas, en el inciso 7.3.2. se estipula que la Universidad reforzara estrategias y acciones institucionales que permitan
mejorar sostenidamente los resultados de los indicadores institucionales de igualdad de género, y continuara promoviendo
la utilizacion de un lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

Adicionalmente, sefala en el inciso 7.3.3.: (...) Fomentard una cultura de seguridad institucional, con una perspectiva
humanista, en estricto apego a los principios institucionales de respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos,
mediante la prevencion, vigilancia y proteccion de la integridad de las personas de la comunidad universitaria y la
salvaguardia del patrimonio universitario contra todo perjuicio o riesgo.

II1. Criterio de la Oficina Juridica (OJ-812-2016, del 29 de agosto de 2016)

La Oficina Juridica (OJ) realiz6 la revision de la propuesta de reglamento a partir de la solicitud planteada por la coordinacion
de la Comision. En virtud de la consulta formulada, la Oficina Juridica remitio las siguientes observaciones:

a) En el articulo 3 de la propuesta reglamentaria se incluyen varias categorias contra la discriminacion, por lo
que se considera que para (...) mejorar los alcances de esta tutela, conviene incluir también la prohibicion
de discriminar por razones de edad, religion, orientacion sexual, opinion publica, origen social y situacion
economica, categorias expresamente protegidas en la legislacion nacional laboral.

EL LIC. WARNER CASCANTE comenta que, desde el ano 2016, se cuenta con el mencionado
dictamen de la Oficina Juridica. Agrega que el error de la anterior formulacién de reglamento era el
concepto de discriminacion que estaba muy restringido.

Continua exponiendo el criterio de la Oficina Juridica.

b) Con respecto al procedimiento disciplinario descrito es pertinente tomar en cuenta que E/ ejercicio del poder
que tiene la Universidad para imponer sanciones puede ser ejercido unicamente sobre los sujetos con quienes
mantiene una relacion académica o laboral particular, esto es, sobre los estudiantes y los funcionarios
universitarios.

c) Recomienda la necesidad de definir distintas clases de faltas leves, graves y muy graves, calificadas como
tales en razon de la magnitud de la conducta, el daiio que ocasione en su destinatario y la naturaleza del bien
Juridico tutelado. También se sugiere la definicion de algunas sanciones.

EL LIC. WARNER CASCANTE recuerda al plenario que en la anterior propuesta se pretendia
sancionar a empleados de los contratistas, pero la Universidad no tiene potestad disciplinaria sobre
esas personas.

En el Reglamento se retoma ese punto y se trata de dar una solucion proponiendo que se
incluya, en las clausulas contractuales que se firman con los contratistas que le prestan servicios a la
Universidad, que ellos aseguren que su personal ha recibido instrucciones en cuanto al tema.

Continta exponiendo el criterio de la Oficina Juridica.

d) Con respecto a los articulos 10 y 18, se sefiala que el informe que rinda la dependencia debera ser trasladado
ante la Junta de Relaciones Laborales, la Comision Instructora Institucional o la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (...).
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EL LIC. WARNER CASCANTE destaca que esas son las tres instancias que existen en
la Institucion para disciplinar las faltas o las conductas, tanto de estudiantes como funcionarios
administrativos o docentes.

Seguidamente, continda con la lectura.

En este sentido, la Oficina Juridica aclara que la potestad disciplinaria sobre personal académico y
administrativo y sobre los estudiantes recae en las autoridades académicas y administrativas (...) por lo que
el resultado de la fase de instruccion debe ser puesto en conocimiento de dichas autoridades, con el fin de
que procedan a valorar y acoger dicha recomendacion o separarse de ella, y resolver imponer una sancion
determinada o bien ordenar el archivo del asunto.

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca que los aportes de la Oficina Juridica ayudan a ordenar
la iniciativa que ha presentado el representante estudiantil, Sr. Federico Blanco Gamboa.

Continua exponiendo el criterio de la Oficina Juridica.

Por tltimo, la Oficina Juridica considera que la propuesta constituye un valioso esfuerzo por recoger a nivel reglamentario el
compromiso institucional con la erradicacion, prevencion y sancion de cualquier forma de discriminacion que tenga origen
en una serie de condiciones o categorias tuteladas, tanto en el ambito académico como en la esfera laboral.

EL LIC. WARNER CASCANTE resume que la Oficina Juridica vio lo planteado como positivo,
con los ajustes que requeria la propuesta y que se hicieron.

Seguidamente, continda con la lectura.

IV. Trabajo previo de la CAUCO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), en la primera reunion en la cual se
discuti6 este tema, coincidio de manera unanime en acoger la propuesta presentada por el Sr. Federico Blanco, exmiembro
del Consejo Universitario, y utilizar la informacion facilitada como insumo base para el nuevo reglamento.

La propuesta de reglamento, recibida mediante el pase CAUCO-P-16-004, buscaba regular las acciones que la Universidad
de Costa Rica estaria ejecutando por medio de la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI) para tramitar las
denuncias realizadas por casos de discriminacion.

Durante esta primera reunion, se evidenci6 la importancia del reglamento a nivel institucional, al considerar que actualmente
existen otros reglamentos asociados con esta tematica, pero que estan enfocados en temas mas especificos, como el acoso
laboral y el hostigamiento sexual, por lo que resulta necesario establecer un instrumento normativo que permita solventar
la omision juridica que existe al respecto. Adicionalmente, debe tomarse en cuenta que el Consejo Universitario declar6 la
Institucion como un espacio libre de toda forma de discriminacion, segtin acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 5554, del
jueves 30 de junio de 2011.

Por otro lado, este Reglamento esta dirigido a limitar cualquier forma de discriminacion y a consolidar el compromiso
institucional con los principios de igualdad, respeto y dignidad. Estos principios también se encuentran contemplados en la
Constitucion Politica, en los articulos 21, 33 y 41, dentro de los cuales se hace referencia a la inviolabilidad de la vida humana
(dignidad humana), el derecho a la igualdad (no discriminacion) y el establecimiento de garantias judiciales (justicia pronta
y cumplida).

Para iniciar este analisis, la CAUCO realizd una revision exhaustiva de la legislacion nacional vinculada con el caso en
estudio, asi como otros temas asociados con la institucionalidad, que permitan identificar acciones que estigmaticen o
segreguen a un individuo de la comunidad universitaria y que, por tanto, deben ser modificadas.

La Comision llevé a cabo una revision integral de los primeros articulos de la propuesta reglamentaria. Como parte de esta
revision y del analisis efectuado, la Comision identifico la necesidad de definir capitulos dentro de la propuesta de reglamento
y agrupar u organizar el articulado segun estos capitulos.
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Adicionalmente, se solicitd a la coordinacion de la Comision estimar los aspectos de fondo y forma, asociados con la
denuncia y la instancia a cargo de su tramite, en concordancia con lo estipulado en el Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral. Lo anterior, considerando que dentro del reglamento propuesto
se establece la conformacion de una comision universitaria, encargada de generar el informe técnico con respecto a las
denuncias que se planteen en temas de discriminacion. Este informe serd el documento base para la toma de decisiones por
parte de la instancia sancionatoria correspondiente, convirtiendo esta comision en una homoéloga a la Comision Evaluadora
de Acoso Laboral (CEAL).

La conformacion de la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI) se definié tomando en cuenta que esta
estructura permitiria simplificar y flexibilizar su funcionamiento; es por ello que se solicita que su conformacion conste de
tres representantes de cada uno de los sectores (docente, estudiantil, administrativo) y que estos se encuentren capacitados en
temas referentes a derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

Posteriormente, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional valido las modificaciones solicitadas
para continuar con el analisis y las modificaciones pertinentes al articulado. Para esta reunion se invitd al Sr. Vladimir Sagot,
entonces miembro del Consejo Universitario, quien comunicé su disposicion e interés de participar en la discusion y creacion
de este reglamento.

Esta sesion el trabajo se enfoco en analizar la distribucion de los articulos del reglamento propuesto, de acuerdo con los
capitulos definidos, asi como en la validacion del sentido y propdsito de cada uno de los articulos. Igualmente, se discutio
sobre las instancias encargadas de las sanciones y de la normativa aplicable seglin cada caso.

Ademads, se convino en la necesidad de que este reglamento sea un instrumento facilitador y propiciador de una sana
convivencia en la comunidad universitaria.

Con el fin de contar con mayores elementos para la formulacion de la propuesta, el entonces coordinador de la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, M.Sc. Eliécer Urefia Prado, solicit6 a la Oficina Juridica su criterio
con respecto a la propuesta de Reglamento.

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-812-2016, con fecha del 29 de agosto de 2016, remite sus observaciones?, las cuales
son acogidas por la coordinacion de la Comision e incorporadas en la propuesta final. Las recomendaciones y observaciones
brindadas se encuentran detalladas en el apartado II de este documento.

El 26 de setiembre de 2016, la entonces Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, conformada
por el Sr. Carlos Picado Morales, la Srta. Silvia Rojas Campos, el M.Sc. Daniel Briceio Lobo, el Dr. Carlos Araya Leandro
y el M.Sc. Eliécer Urefia Prado, coordinador, presentaron a la Direccion del Organo Colegiado una propuesta de Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion.

Sin embargo, en febrero de 2017, con el cambio de los miembros del Consejo Universitario, de la Direccion y de las
coordinaciones de las Comisiones permanentes y tomando en cuenta que el dictamen anterior no habia sido conocido por el
Organo Colegiado, el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, como director del Consejo Universitario, traslada nuevamente a la
CAUCO el caso; esto, con el proposito de que la nueva Comision lo retome y pueda realizar las modificaciones que considere
pertinentes.

Durante este periodo se recibe nota con fecha del 25 de mayo 2017, suscrita por el Frente por los Derechos Igualitarios (FDI),
mediante la cual hace a la Direccion del Consejo Universitario una peticion, donde se insta a la discusion y aprobacion de un
reglamento en contra de toda forma de discriminacion.

El lunes 29 de mayo de 2017, la CAUCO acuerda mantener la propuesta de reglamento presentada, la cual es conocida por
el Organo Colegiado en la sesion N.° 6104, articulo 8, del 22 de agosto de 2017, y devuelta a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional, con el proposito de que atienda las recomendaciones y observaciones planteadas.

Las observaciones recibidas por el Organo Colegiado se referian a la necesidad de determinar la pertinencia de emitir
normativa en esta materia o si, por el contrario, deberian incorporarse articulos especificos en la normativa existente’.
Ademas, en esta misma linea resultaba necesario definir si este mecanismo realmente permitiria resolver el problema.

4 Las cuales son discutidas y analizadas con la asesora de la Oficina Juridica la Licda. Kattia Enamorado Salazar, en reunion del miércoles 14
de setiembre de 2016.

5 Especificamente, se alude al Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, al Reglamento de régimen
disciplinario del personal académico y al Reglamento interno de trabajo.
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Adicionalmente, se recibieron recomendaciones relacionadas con algunos articulos en especifico, a saber, reformular el
articulo 1, aclarar y ampliar el articulo 3, ampliar el articulo 4, replantear el inciso c) del articulo 6, retomar lo dispuesto en
el articulo 8, tomar en cuenta la necesidad de designar responsables en el texto del articulo 14 , y por Ultimo, realizar una
tipificacion de faltas en el articulo 19.

Con el propésito anterior, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional retoma el analisis de la
propuesta de Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion, ¢ incluso, en el marco de este
analisis, y en atencion a la solicitud plantea por el sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennigton, en el oficio R-8480-2017, del
20 de noviembre de 2017, se recibe en la Comision a tres de los miembros de la Comision Institucional para la Diversidad
Sexual, quienes presentan una propuesta de reforma al texto de los siguientes articulos 2, 3, 4, 5, 6, 8, 16, 18 y 19; ademas,
se plantea la incorporacion de un nuevo capitulo titulado Medidas reparativas.

IV. Analisis de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Sintesis de la propuesta reglamentaria

Segun lo sefialado anteriormente, la propuesta da origen a un nuevo reglamento, cuyo propdsito primordial es sensibilizar
sobre las conductas y situaciones discriminatorias que puedan darse en la Universidad de Costa Rica. En este sentido, el
reglamento pretende ser un instrumento preventivo que contribuya a la convivencia y a la vida universitaria, por lo que su
enfoque no debe ser de caracter punitivo.

Desde el enfoque anterior, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) realiz6 una
revision del texto de la propuesta de reglamento conocida por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6104, propuesta que
constaba con 20 articulos. Por medio de esta revision, la Comision inicia el analisis de la propuesta, tomando en cuenta las
observaciones hechas por el Organo Colegiado, asi como las recibidas por la Comisién Institucional de Diversidad Sexual
(CIDS), lo cual dio como resultado una propuesta final de 24 articulos y un transitorio®.

La propuesta de Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion plantea la creacion de la
estructura institucional necesaria para establecer medidas preventivas en la comunidad universitaria en contra de la
discriminacion y para atender los casos que, a pesar de las medidas preventivas, surjan en la Institucion; ademas, define
las acciones preventivas y las medidas correctivas de las cuales dispondria la Universidad para evitar cualquier situacion
discriminatoria.

La propuesta presentada por la CAUCO en este dictamen consta de cinco capitulos, los cuales se denominan de la siguiente
manera:

» Capitulo I. Disposiciones generales

» Capitulo II. Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI)
» Capitulo III. Procedimiento

» Capitulo IV. Acciones preventivas

+ Capitulo V. Medidas correctivas

De esta manera, la propuesta de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta las siguientes
caracteristicas:

a) En el primer capitulo del Reglamento se delimitan de manera general, los propdsitos y el alcance de la propuesta.
Ademas, se incorporan algunas definiciones relevantes para la comprension del reglamento y se detallan las conductas
y manifestaciones que son consideradas discriminatorias.

En este capitulo se retoman las observaciones realizadas por el plenario con respecto a los objetivos del reglamento y la
definicion de discriminacion. Adicionalmente, con el fin de enriquecer la propuesta se analizaron las recomendaciones
recibidas por parte de la CIDS.

Con respecto a los propoésitos del reglamento, la Comision considerd necesario que abordaran tres aspectos; el
primero, la sensibilizacion y prevencion de cualquier conducta discriminatoria; el segundo propoésito es disponer de
una tipificacion de las conductas

6 En el anexo N.° 1 se incluye un cuadro comparativo sobre la estructura de la propuesta inicial y final de la Comision.
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EL LIC. WARNER CASCANTE aclara que no se puede sancionar a nadie si no existe,

previamente, una tipificaciéon de la falta o la conducta.

Seguidamente, continuda con la lectura.

y las situaciones de discriminacion que se podrian dar en la Institucion, y por tltimo, definir un procedimiento que
permita intervenir en los casos en que existan manifestaciones de discriminacion en la comunidad universitaria.

EL LIC. WARNER CASCANTE comenta que esos son los tres ejes en los que se base el

reglamento propuesto (sensibilizacién y prevencion, tipificacion de conductas y un procedimiento).
Agrega que la Comisién que se propone viene a ser la homoéloga de la Comisién Evaluadora de Acoso
Laboral (CEAL) y otras que intervienen en la Institucion, pero, en este caso, estaria delimitada por la
materia, que es la discriminacion.

b)

Seguidamente, continda con la lectura.

Sobre el alcance de la propuesta, la CAUCO consider6 la posibilidad de incluir que las empresas e instituciones cuyos
servicios fueran contratados por la Universidad debian estar sujetos al reglamento; no obstante, no fue incorporado
en la propuesta como parte del alcance. Lo anterior, debido a que se estimd que la Universidad no tendria potestad
para aplicar una medida reparativa o sancionatoria contra una persona colaboradora de otra institucion o empresa; sin
embargo, la Comision convino en que la mejor manera de atender posibles situaciones en este contexto es mediante
medidas preventivas, como lo es la inclusion de clausulas en las contrataciones que obliguen a estas empresas a
acogerse a una politica de no discriminacion, en el marco de las relaciones contractuales que establecen con la
Institucion.

Para la delimitacion del concepto de discriminacion y de las manifestaciones de discriminacion, la CAUCO se apoyo
en las observaciones realizadas por el Organo Colegiado, la Comision Institucional de Diversidad Sexual y la Oficina
Juridica7, por lo que se pretende que estas sean exhaustivas y genéricas, de manera tal que incluyan cualquier posible
situacion que acontezca.

En el capitulo II, sobre la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI) se define la integracion,
funcionamiento y las atribuciones que se le estarian asignando a la CICDI, como 6rgano encargado de generar las
medidas preventivas en contra de la discriminacion y de instruir las denuncias presentadas en el marco de lo dispuesto
en este reglamento.

La CAUCO determind que la CICDI debia estar conformada por representaciones de los tres estamentos que integran
la comunidad universitaria, a saber: estudiantil, docente y administrativo, asi como por otras instancias de caracter
permanente en la Institucién que atienden a poblaciones vulnerables, como lo son: el Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer (CIEM) y la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD).

Dado lo anterior, a partir de un principio de igualdad y no discriminacion, y en procura del correcto funcionamiento
de la CICDI, se define que debera existir un representante por cada una de las instancias anteriores, con su respectivo
suplente. Para el caso de la representacion docente y administrativa, se les asigna a las vicerrectorias de Docencia
y Administracion la responsabilidad de nombrar a los miembros que estarian integrando la Comision por dos afios,
prorrogables por una tnica vez. La representacion estudiantil seria designada por el Directorio de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), por lo que su nombramiento seria anual, con la posibilidad de
que sea renovado por tres periodos consecutivos.

Asimismo, se considera pertinente que los miembros de la CICDI cuenten con conocimiento y formacion en derechos
humanos y que no hayan incurrido en falta alguna a lo estipulado en este reglamento.

Adicionalmente, en este capitulo se define el funcionamiento de la Comision Institucional Contra la Discriminacion,
en el cual se detallan los mecanismos mediante los cuales se nombra a la coordinacion de esta Comision, las
convocatorias a sesion, el cuérum requerido, las votaciones, y otros aspectos mas operativos (caracteristicas de las
convocatorias, sesiones y actas).

7

Oficio 0J-812-2016, con fecha del 29 de agosto de 2016.
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¢)

d)

e)

Sobre las funciones y atribuciones de la CICDI, la CAUCO estimé indispensable que la CICDI garantice la
confidencialidad de los casos de denuncia por discriminacion, que promueva y genere medidas compensatorias y
acciones afirmativas en materia de no discriminacion, y que tramite las denuncias que se presenten sobre violaciones
a lo estipulado en este reglamento.

En el tercer capitulo se detalla como se inicia el procedimiento en los casos donde ha existido alguna infraccion al
reglamento, cuales son las condiciones para presentar la denuncia, las garantias que tiene el denunciante y los testigos,
asi como el tramite para encauzar la denuncia presentada. También se incluye un articulo que define los tiempos
estimados para que otras instancias remitan la informacion que a criterio de la CICDI sea pertinente para el analisis
de cada caso.

Como parte del tramite de la denuncia, la CAUCO tomo en consideracion la necesidad de que este articulado fuera
lo mas preciso y claro posible, de manera que sefala, con exactitud, en cudl instancia recae la responsabilidad en
los diferentes momentos, incorpora las acciones concretas por tomar lo mismo que establece los plazos en que debe
atenderse la denuncia, la solicitud de informacion, el descargo de hechos, entre otros.

Adicionalmente, en este apartado se definen, ademas, las caracteristicas del expediente administrativo de cada caso y
se le asigna a la CICDI la responsabilidad de su custodia y enfatiza la responsabilidad de esta comision en asegurar a
todas las partes involucradas la confidencialidad de la informacion de cada caso, durante el periodo de tramite de la
denuncia.

En el capitulo IV, Acciones preventivas, se incluyen dos articulos; el primero de estos sefiala que la Universidad
deberd tomar acciones educativas para prevenir la discriminacion en todas las manifestaciones, de manera tal que se
garantice un clima institucional respetuoso de los derechos humanos y libre de cualquier forma de discriminacion y
violencia.

En este capitulo8, la CAUCO incluye un articulo titulado Acciones de la administracion frente a terceros; este articulo
busca asignar a la Administracion la responsabilidad de velar porque en todo proceso de contratacion se incluyan
clausulas que se refieran a la obligatoriedad de acoger lo dispuesto en este reglamento.

El altimo capitulo de esta propuesta reglamentaria se titula Medidas correctivas; en este se incluyen las medidas
restaurativas y reparativas que podran aplicarse en los casos en los que se comprueba que ha existido una conducta
discriminatoria. Asimismo, desde un enfoque preventivo, el reglamento brinda la posibilidad de que quienes incurran
en una falta puedan, ademas, realizar, de manera voluntaria, un curso de sensibilizacion sobre la tematica.

También, en este capitulo, se califican las diferentes faltas y las posibles sanciones; no obstante, no se incluye una
tipificacion de las faltas, tomando en cuenta la naturaleza de la materia que se pretende regular, en la cual convergen
diversas situaciones y contextos, por lo que una tipificacion en este sentido podria resultar restrictiva e insuficiente
para los multiples casos que podrian presentarse.

Asimismo, se incluye en este apartado un articulo referente a la presentacion de denuncias falsas, con el cual se busca
garantizar que no se realice un proceso de esta indole como respuesta a otros problemas personales que puedan existir
y cuyo fin sea la difamacion de otra persona.

Finalmente, el reglamento incorpora un transitorio que pretende otorgar un periodo prudencial a la Administracion
para conformar la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Los articulos 20 y 33 de la Constitucion Politica de Costa Rica consagran la igualdad ante la ley y el ejercicio de
todos los derechos civiles, sociales, politicos, economicos y culturales de las personas habitantes de la Repuiblica, sin
distincion alguna o discriminacion.

8

En atencion a lo sefialado anteriormente, en el capitulo I, sobre el alcance del Reglamento.
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10.

11.

12.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos estipula, en el articulo primero, que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos. El principio de igualdad exige que los derechos enunciados en los
instrumentos se reconozcan a todas las personas, sin discriminacion alguna, y que los Estados velen porque sus leyes,
politicas y programas no sean discriminatorios.

La Universidad de Costa Rica fue declarada como un espacio libre de toda forma de discriminacion, mediante acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion extraordinaria N.° 5554, del jueves 30 de junio de 2011.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, aprobadas por el Consejo Universitario en
la sesion extraordinaria N.° 5884, del 20 de marzo de 2015, establecen que:

Eje 7.3. Bienestar y Vida Universitaria, inciso 7.3.1.:

Promoverd activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y de discriminacion,
asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la
poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

Ademas, en el inciso 7.3.2. se estipula que la Universidad reforzard estrategias y acciones institucionales que permitan
mejorar sostenidamente los resultados de los indicadores institucionales de igualdad de género, y continuara promoviendo
la utilizacion de un lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

Adicionalmente, sefiala en el inciso 7.3.3.: (...) Fomentard una cultura de seguridad institucional, con una perspectiva
humanista, en estricto apego a los principios institucionales de respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos,
mediante la prevencion, vigilancia y proteccion de la integridad de las personas de la comunidad universitaria y la
salvaguardia del patrimonio universitario contra todo perjuicio o riesgo.

En la sesion N.° 5978, articulo 6, del 12 de abril de 2016, el Consejo Universitario acuerda trasladar la propuesta
de Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (pase CAUCO-P-16-004, con fecha del 14 de abril de 2018).

La Universidad debe asegurar el cumplimiento de los derechos humanos dentro de la Institucion, por medio de
politicas, reglamentos 0 mecanismos que sirvan como instrumentos para hacer operativos los compromisos para que
la comunidad universitaria, integrada por funcionarios docentes, administrativos, estudiantes y sus visitantes, puedan
materializar esa aspiracion.

La Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional consultd la propuesta reglamentaria a la
Oficina Juridica (oficio OJ-812-2016, con fecha del 29 de agosto de 2016) y recibi6 a la Comision Institucional de
Diversidad Sexual (CIDS) para que se refiriera a esta.

La propuesta de reglamento pretende incidir en la erradicacion de conductas discriminatorias por razon de raza,
origen étnico, nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, embarazo, estado civil, ciudadania, cultura, condicion
migratoria, sexo, género o identidad de género, caracteristicas genéticas, parentesco, razones de edad, religion,
orientacion sexual, opinion politica, afiliacion gremial, origen social y situacién econdmica, o sobre cualquier otra
base que socave el caracter y los propositos de la Universidad de Costa Rica.

Esta propuesta regula las acciones que la Universidad de Costa Rica ejecutara, por medio de la Comision Institucional
Contra la Discriminacion (CICDI), para prevenir situaciones discriminatorias en la comunidad universitaria y atender
aquellas que han sido denunciadas.

El texto propuesto incorpora las observaciones recibidas por el Organo Colegiado en la sesion N.° 6104, articulo 8,
del 22 de agosto de 2017, cuando fue conocida una primera version de este reglamento.

Los tres propdsitos generales de la propuesta son: sensibilizar y prevenir cualquier conducta discriminatoria, establecer
una tipificacion de las conductas y las situaciones de discriminacion que se podrian dar en la Institucion, y definir un
procedimiento que permita intervenir en los casos en que existan manifestaciones de discriminacion en la comunidad
universitaria.

Este reglamento plantea la creacion de la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI), la cual tiene,
entre sus responsabilidades, promover medidas preventivas en contra de la discriminacion e instruir las denuncias que
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13.

14.

15.

16.

se presenten en esta materia. Ademas, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional definio
que la CICDI estaria integrada por un representante de cada uno de los estamientos de la comunidad universitaria
(estudiantil, docente, administrativo), un representante del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM)
y un representante de la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD).

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional estimd conveniente dejar claras en el
reglamento, las funciones y atribuciones de la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI), entre las
cuales se encuentra garantizar la confidencialidad de los casos de denuncia por discriminacion, proponer medidas
correctivas y acciones afirmativas en materia de no discriminacion y tramitar las denuncias que se reciban y que
constituyan violaciones a lo estipulado en este reglamento.

La propuesta presentada incluye un detalle del procedimiento que se debe realizar cuando se recibe una denuncia, asi
como de las caracteristicas basicas que esta debe presentar. En este sentido, la CAUCO fue enfatica en la necesidad
de asegurar a todas las partes involucradas en cada caso la confidencialidad durante el tramite y el procedimiento de
la denuncia.

Como parte de las medias preventivas para asegurar un entorno libre de discriminacion, la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional estuvo de acuerdo en la inclusion de un articulo que le asigne
a la Administracion la responsabilidad de velar porque en todo proceso de contratacion se incluyan clausulas que
aludan a la obligatoriedad de acoger lo dispuesto en este reglamento.

Este reglamento no es de caracter punitivo sino preventivo, por lo que incluye un apartado en el que se detallan las
diversas medidas restaurativas y reparativas que podrian ser aplicadas en los casos en los cuales se compruebe que
existieron o existen conductas discriminatorias. Dado lo anterior, no se incluye en este reglamento una tipificacion
de las diferentes faltas y sus sanciones, tomando en cuenta las particularidades que se pueden dar en esta materia; no
obstante, si se delimitan las posibles conductas discriminatorias. Lo anterior, considerando que la erradicacion de las
conductas discriminatorias es un proceso gradual que se inicia con la deteccion y prevencion.

ACUERDA

L.

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la siguiente propuesta de
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion:

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Proposito

Los propositos del presente reglamento son:

a) Prevenir y sensibilizar en materia de discriminacion.

b) Tipificar las conductas y situaciones de discriminacion que en el ambito de la Universidad de Costa Rica se
pudiesen presentar.

c) Regular el procedimiento para atender las denuncias que acontezcan sobre esta materia.

Articulo 2.- Alcance

Quedan sujetas al presente reglamento todas las personas que conforman la comunidad universitaria.

Articulo 3.- Definiciones

Discriminacion: Para efectos del presente reglamento, se entendera por discriminacion un acto u omision que afecte, lesione
o interrumpa, negativamente, las oportunidades o el ejercicio de derechos fundamentales, asi como cualquier tratamiento
injusto que afecte el estado general de bienestar de un grupo o una persona, por razéon de raza, origen étnico, nacionalidad,
condicion de salud, discapacidad, embarazo, estado civil, ciudadania, cultura, condicion migratoria, sexo, género o identidad
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de género, caracteristicas genéticas, parentesco, razones de edad, religion, orientacién sexual, opinion politica, afiliacion
gremial, origen social y situacion economica, al igual que cualquier otra que socave el caracter y los propdsitos de la
Universidad de Costa Rica.

Persona denunciante: Cualquier persona de la comunidad universitaria que tenga conocimiento de un acto discriminatorio, en
virtud de lo cual tendra la potestad de denunciar ante la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI), ejerciendo
su derecho a no sufrir represalias. Cuando se requiera, debera colaborar con el proceso de investigacion desarrollado por la

Comision.

Articulo 4.- Manifestaciones de discriminacion

La discriminacion puede ocurrir una vez o de manera reiterada y puede manifestarse por medio de las siguientes formas:

a)
b)
9]
d)
e)
f)
2)
h)
i)
i)}
k)
1)

ataques fisicos;

insultos y ofensas dirigidos directamente hacia la persona o grupo;

burlas y bromas ofensivas;

prohibicion o represion de muestras de afecto;

bromas y uso de vocabulario discriminador para insultar a terceras personas;

trato diferencial o despectivo hacia personas en cualquier ambito de las actividades universitarias;
exclusion o segregacion de personas de sus actividades educativas, docentes o laborales;
desinterés, negligencia o maltrato en la atencion de personas;

negacion de brindar servicios académicos o laborales;

negacion de realizar actividades grupales de caracter académico o laboral;

difamacion de personas basada en el motivo de discriminacion, y

frases indirectas (comentarios al aire) que menoscaben o atenten contra una persona;

Articulo 5.- Conductas discriminatorias

De acuerdo con este reglamento, son conductas discriminatorias las siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

Limitar, negar o impedir el acceso a la informacion, la educacion, la capacitacion y formacion profesional,
la recreacion, el deporte, la cultura, los servicios de atencion médica, la seguridad social, la alimentacion
y cualquier otro aspecto o servicio que sea de acceso general, segin la normativa nacional e institucional
vigente, asi como de los tratados internacionales de derechos humanos.

Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen roles estereotipados y
discriminatorios, de forma tal que se promuevan o legitimen de forma directa o indirecta valores, criterios o
practicas discriminatorias que denigren la dignidad humana.

Restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el trabajo, para quien cumpla los requisitos.

Establecer diferencias en cualquier tipo de remuneracion, prestaciones y condiciones laborales para trabajos
iguales.

Impedir o condicionar la participacion en direcciones, comisiones, asociaciones estudiantiles, sindicales o de
cualquier otra indole reguladas en el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

Negar o condicionar el derecho a elegir, a la elegibilidad y el acceso a todos los cargos académicos,
administrativos y estudiantiles institucionales, segun corresponda.

Actitudes en las que se tienda a ofender, ridiculizar o promover la violencia por cualquiera de las causales de
discriminacion establecidas en este reglamento.

Propiciar e incitar el maltrato fisico o psicologico.

Cualquier disposicion institucional vigente que violente la igualdad de trato u oportunidades, resultando en
discriminacion institucional, directa o indirecta para un grupo o persona.

Las anteriores disposiciones son sin perjuicio de las acciones afirmativas que la Universidad tome con el fin de establecer
diferencias de trato para proteger a las personas pertenecientes a grupos de la poblacion que requieren de la adopcion de
estas acciones, para garantizar la reversion de condiciones de discriminacion y su acceso al pleno disfrute de sus derechos.
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CAPITULO 11
COMISION INSTITUCIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION (CICDI)

Articulo 6.- Integracion de la Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI)
Es el 6rgano encargado de generar medidas preventivas en la comunidad universitaria en contra de acciones discriminatorias.

Asimismo, deberd instruir las denuncias presentadas al amparo de este reglamento. Esta comision estard adscrita a la Rectoria.
Esta comision estara integrada por cinco miembros propietarios y tres miembros suplentes:

a) Una persona representante del sector docente, designada por la Vicerrectoria de Docencia, y su suplente.

b) Una persona representante del sector administrativo, designada por la Vicerrectoria de Administracion, y su
suplente.

c) Una persona representante del sector estudiantil, designada por el Directorio de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), y su suplente.

d) Una persona representante del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM).

e) Una persona representante de la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD).

Las personas representantes a las que se refieren los incisos a), b), d) y e) seran nombradas por un periodo de dos afos,
renovable una unica vez. Las personas representantes a las que se refiere el inciso c¢) seran nombradas cada afio, al cambiar el
Directorio de la FEUCR, y se podra nombrar a la misma persona hasta por tres periodos consecutivos.

Para estos nombramientos debera tomarse en consideracion la hoja de vida, conocimiento y formacion en torno a la
problematica de discriminacion y derechos humanos. No podra ser parte de la Comision ninguna persona que haya sido
sancionada en aplicacion del presente reglamento.
Articulo 7.- Funcionamiento de la CICDI
Para el adecuado funcionamiento de la CICDI:

a) Se elegirda anualmente, mediante acuerdo de sus miembros por mayoria simple, al coordinador o a la

coordinadora, quien serd la persona encargada de convocar las sesiones de la Comision, dirigir el debate y
representar a la Comision ante otras instancias universitarias.

b) La coordinacion de esta Comision convocara una sesion, por iniciativa propia, por solicitud de alguno de sus
miembros o cuando existan casos pendientes de ser conocidos por la Comision.

c) Para realizar las sesiones de esta Comision, se debe contar con la participacion de al menos la mitad de sus
miembros.

d) La convocatorias de la comision deberan realizarse de manera escrita con al menos 24 horas de antelacion.

e) Para la votacion del informe final de la CICDI, se requerira mayoria simple de sus miembros.

f) Las sesiones de la CICDI seran privadas, y unicamente podran participar aquellas personas convocadas por la
Comision, en el marco del analisis de un caso.

g) Las reuniones de esta Comision se grabaran provisionalmente mientras lograr reproducir integralmente, por

escrito, sus deliberaciones. Posterior a la emision del acta definitiva, la grabacion carecera de valor.
Articulo 8.- Funciones y atribuciones de la CICDI

La CICDI tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente reglamento y de las politicas que se establezcan en la Institucion,
relativas a cualquiera de las causantes de discriminacion mencionadas en este Reglamento.

b) Promover y generar medidas compensatorias y acciones afirmativas en las materias especificas que contiene
este reglamento.

c) Desarrollar un curso de sensibilizacion en contra de la discriminacion.

d) Tramitar las denuncias por discriminacion que le sean presentadas.

e) Resolver, ante solicitud de la persona denunciada, los casos en los que amerite que dicha persona sea referida a

un curso de sensibilizacion en contra de la discriminacion o bien iniciar el procedimiento de instruccion. Dicha
resolucion debera ser motivada.

f) Dirigir el proceso de instruccion; es decir, documentar y recabar prueba pertinente, util e idonea, de conformidad
con el presente reglamento y el respeto al debido proceso.
g) Recomendar a las autoridades competentes la aplicacion de sanciones y medidas cautelares cuando procedan.
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h) Elaborar el informe, la recomendacion correspondiente y trasladar el caso al superior jerarquico que proceda.

i) Garantizar la confidencialidad de los casos de denuncia por discriminacion.

1) Presentar un informe anual ante la Rectoria y el Consejo Universitario sobre las acciones implementadas por
la Universidad en este ambito.

k) Recomendar al Consejo Universitario el cambio de cualquier normativa vigente que provoque o sea causal de
discriminacion.

Articulo 9.- Asesoria legal
La CICDI podra contar con el asesoramiento de la Oficina Juridica, para brindar asistencia legal al trabajo de la Comision.
CAPITULO III
PROCEDIMIENTO
Articulo 10.- Inicio del procedimiento
El proceso se inicia con la presentacion de una denuncia ante la CICDI.
Articulo 11.- Presentacion y requisitos de la denuncia
La denuncias deberan ser presentadas personalmente o mediante correo electronico ante la CICDI. En los casos en los cuales
se presenta mediante correo electronico, la CICDI debera validar la veracidad de los hechos denunciados por los medios que

estime pertinentes.

La denuncia debera contener, como minimo, los datos de la persona denunciante, de la persona o instancia denunciada, de la
persona victima de discriminacion y un recuento de los hechos que sustentan la denuncia.

La persona denunciante aportara las pruebas concretas e idoneas para justificar la denuncia.

En caso de que la denuncia no cumpla con los elementos basicos sefialados en el presente articulo, la CICDI podra, de forma
razonada y justificada, rechazar la gestion.

Articulo 12.- Garantias del denunciante y de las personas testigos

Ninguna de las partes, asi como tampoco otras personas que hayan comparecido como testigos en los procedimientos ante la
CICDI, podra sufrir perjuicio personal indebido en su empleo o en sus estudios por su participacion en el proceso.

La CICDI recibira cualquier denuncia relacionada con represalias por la participacion en estos procesos, y procedera a
trasladarlas a las instancias correspondientes para su sancion disciplinaria.

Articulo 13.- Tramite de la denuncia

a) Al recibir la denuncia, la CICDI tendra un plazo de ocho dias habiles para trasladar los cargos a la persona
o instancia denunciada y comunicar acerca de la existencia del proceso a quien ostenta el cargo de superior
jerarquico del funcionario denunciado o de la funcionaria denunciada.

La parte denunciada tendra un plazo de quince dias habiles posterior a la notificacion para presentar su
respuesta a los argumentos de hecho que se le imputan y ofrecer los medios de prueba que considere necesarios
para dicho descargo.

El procedimiento no podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion de
la denuncia, exceptuando los periodos de receso oficiales de la Universidad de Costa Rica cuando podran ser
suspendidos los plazos.

b) Una vez recibido el descargo de los hechos por parte de la persona denunciada, o si transcurre el plazo sefialado,
sin que se presente descargo alguno, la CICDI procedera a recabar la prueba que considere pertinente y util
para emitir su resolucion sobre el caso planteado. Para ello, la CICDI podré convocar a las partes, a las
personas testigos a audiencias orales, y solicitar cualquier otro tipo de prueba documental que requiera.
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Es obligacion de la CICDI notificar a las partes de toda prueba que esté siendo incorporada al analisis, la cual
debe constar en el expediente para consulta de las partes.

Si alguien se niega a colaborar con una investigacion, se considerara falta grave, y la CICDI debera notificarlo
a las instancias correspondientes para que se inicie el procedimiento sancionatorio.

c) Finalizado el periodo de recepcion y recopilacion de pruebas, que no podra superar los 30 dias naturales, la
CICDI emitira el informe técnico respectivo. Este informe presentara, de forma clara, precisa y circunstanciada,
los hechos que se han comprobado como ciertos, la prueba recabada en la que se sustenta dicha conclusion, los
fundamentos legales y la recomendacion de la Comision de sancionar o proceder al archivo del caso.

d) Una vez finalizado el informe realizado por la CICDI, este debera ser trasladado a la persona que ostenta el
cargo de superior jerarquico y que posee la potestad disciplinaria.

e) Por tratarse de un procedimiento de instruccion, no cabra contra las resoluciones de la Comision Institucional
Contra la Discriminacion ninglin recurso mas que el de adicion y aclaracion, el cual debera ser presentado
hasta ocho dias habiles posteriores a la notificacion de la resolucion. La CICDI tendra un plazo de quince dias
habiles para resolver el recurso.

Articulo 14.- Solicitud de criterios a otras instancias

Cuando la CICDI requiera el criterio técnico de una oficina o instancia universitaria, esta contara con un plazo de ocho dias
habiles, luego de recibida la solicitud, para presentar su dictamen o aportar la informacion solicitada.

Si existiere impedimento para que la informacion sea aportada, total o parcialmente, en el plazo establecido, la oficina o
instancia universitaria debera notificarlo a la CICDI, la cual podra otorgar un plazo adicional para este efecto.

Una vez vencido el plazo, si la CICDI no ha recibido la informacion requerida, la Comision planteara la solicitud ante la
persona que ocupa la condicion de superior jerarquico, para que se tomen las medidas correspondientes.

Articulo 15.- Expediente administrativo
La CICDI tendra un expediente administrativo para cada caso, el cual contendra, al menos, toda la documentacion relativa a
la denuncia, la prueba recabada en su investigacion, informacion de contacto de testigos (si los hubiere), las actas de la CICDI

relativas al caso, sus resoluciones y las constancias de notificacion.

La CICDI sera responsable de la custodia del expediente administrativo y de mantener su confidencialidad. El expediente
podra ser consultado por cualquier persona que ostente la condicion de “parte”.

Articulo 16.- Confidencialidad

La CICDI garantizara a todas las partes la confidencialidad durante el tramite y procedimiento de las denuncias presentadas
ante esta instancia.

CAPITULO IV
ACCIONES PREVENTIVAS

Articulo 17.- Acciones educativas

La Universidad de Costa Rica debera tomar acciones educativas para prevenir la discriminacion en todas sus manifestaciones,
garantizando un clima institucional fundamentado en los principios constitucionales y del derecho internacional sobre
derechos humanos, que conduzca al crecimiento intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma de discriminacion
y violencia.

Articulo 18.- Acciones de la administracion frente a terceros

Las autoridades universitarias velaran porque en todo proceso de contratacion administrativa se incluya una clausula que
indique la obligacion de respeto al presente reglamento.
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En caso de incumplimiento, la Universidad se reservara el derecho de imponer las sanciones correspondientes proporcionales
a la falta.

CAPITULO V
MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 19.- Curso de sensibilizacion sobre discriminacion

La persona denunciada, cuando no sea reincidente, podra, de manera voluntaria, solicitar a la CICDI autorizacion para
participar en el curso de sensibilizacion sobre discriminacion.

Este curso sera coordinado por la CICDI, la cual definira sus contenidos y la instancia que lo impartira.

Articulo 20.- Medidas restaurativas

Si se realiza el proceso de instruccion y se comprueba la existencia de una conducta discriminatoria, la CICDI podra ofrecer a
la persona denunciada la aplicacion de una medida restaurativa, consistente en horas de trabajo para una instancia universitaria

que se ocupe de la tematica de discriminacion o con poblaciones vulnerables a esta.

La cantidad de horas, la instancia y el cumplimiento satisfactorio seran determinadas por la CICDI, segtn las particularidades
del caso. Si la persona accede a esta medida, una vez comprobado su cumplimiento, se procedera al archivo del caso.

Articulo 21.- Medidas reparativas

Toda persona o grupo que sufriere un acto de discriminacion directa, indirecta o institucional, tendrd derecho a medidas de
reparacion, que pueden incluir:

1. El establecimiento de garantias de no repeticion del acto, omision o practica discriminatoria, como:

a. Cambios en normativa institucional que sean causales comprobadas de discriminacion;
b. La realizacion de procesos de capacitacion y elaboracion de cambios curriculares y manuales de formacion
contra la discriminacion;
c. La realizacion de campafias para prevenir la discriminacion.
2. La atencion médica y psicologica, asi como el acceso a los servicios sociales de que dispone la Universidad para su

soporte emocional, fisico y mental.

3. Una declaracion oficial que contribuya a restablecer la dignidad de la persona o grupo y que incluya una disculpa por
parte de la persona que ostenta la condicion de superior jerarquico.

4. La realizacion de actos que sirvan de homenaje o conmemoracion a victimas de discriminacion, en consulta y en
consenso con las propias victimas del caso en especifico.

Articulo 22.- Calificacion de las faltas

Las autoridades encargadas de recomendar y aplicar las sanciones que sefiala este reglamento calificaran las conductas
discriminatorias, de conformidad con las siguientes categorias:

a. Faltas leves
b. Faltas graves
c. Faltas muy graves

Articulo 23.- Sanciones

La reiteracion de una falta es uno de los elementos que debera ser tomado en cuenta para calificar y fijar la sancion. Se tendra
como reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por este tipo de faltas.

a) En el caso del personal docente o administrativo, se aplicaran las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente.
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Faltas graves: Suspension sin goce de salario, no menor de cinco dias habiles ni mayor de ocho.
Faltas muy graves: Despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de haberse realizado un despido sin responsabilidad patronal, la Universidad se abstendra de recontratar a la
persona despedida por un plazo minimo de diez afios.

b) En el caso de estudiantes, se aplicaran las siguientes sanciones:
Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente.
Faltas graves: Suspension de su condicion de estudiante regular no menor de quince dias ni mayor de un mes.

Faltas muy graves: Suspension de su condicion de estudiante regular no menor de un afio calendario y hasta
por seis afios calendario.

Articulo 24.- Sobre la presentacion de denuncias falsas

Quien denuncie conductas, acciones o actitudes de discriminacion falsas, se expondra de inmediato a la apertura de un
expediente disciplinario por parte de la autoridad superior y a la aplicacion de las sanciones, conforme a la normativa
aplicable en cada caso.

Lo anterior no impide que se pueda recurrir a la legislacion penal por difamacion o calumnia, seglin corresponda.

Transitorio 1. A efectos de dar cumplimiento a este reglamento, la Rectoria dispondra de un maximo de seis meses a partir
de su promulgacion para nombrar e instalar la CICDI.”

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende el debate y analisis en torno
al Reglamento de Ia Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion.

A las doce horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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