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2 Sesion N.° 6298, ordinaria Martes 6 de agosto de 2019

Acta de la sesion N.° 6298, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes seis de
agosto de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias Sociales;
Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias;
Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias
Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area
de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y el MBA
Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner
Cascante, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

La senora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:
1. Informes de la Rectoria
2. Informes de Direccion.

3. Comision de Estatuto Organico. Se les solicita proceder con la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144
y 218 del Estatuto Orgdnico. Ademds, agregar un nuevo articulo 15 bis. SEGUNDO DEBATE. (Dictamen CEO-5-
2019).

4. Informe de seguimiento de acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2018 al 31 de mayo
de 2019.

5. Andlisis preliminar de proyectos de ley (Proyectos de Ley CU-4-2019).

6. Comisién de Asuntos Estudiantiles: Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente. (Dictamen CAE-2-
2019).

7. Comision de Docencia y Posgrado: Cambio de nombre del Departamento de Ensefianza de la Matematica por
Departamento de Educacion Matematica (Dictamen CDP-7-2019).

8.  Comisién de Docencia y Posgrado: Analisis de la propuesta de varias modificaciones al Reglamento de Ciclos y al
Reglamento de Vacaciones (Dictamen CDP-5-2019).

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que para la presentacién de los informes de Rectoria, el rector
solicitd que estuvieran presentes la directora y subdirectora de la Oficina de Planificaciéon Universitaria
(OPLAU). Recuerda que se les envié una nota en la cual las invitaban a participar hoy.

***¥*A las ocho horas y treinta y cuatro minutos, entran la Licda. Carolina Calderdn Morales, jefa de la
Oficina de Planificacién Universitaria, y la Mg. Belén Cascante Herrera, subjefa. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO les da la bienvenida a la Licda. Carolina Calderén y a la Mg. Belén
Cascante. Inmediatamente, le cede la palabra al sefor rector.
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ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Escenario de los ingresos-gastos 2020 de Fondos corrientes
EL DR.HENNING JENSEN menciona que en informes de Rectoria anticip6 que, en esta oportunidad,

haria una presentacién sobre las lineas generales del presupuesto para el 2020, que se trata de una
aproximacion preliminar, puesto que todavia tienen que hacer algunos ajustes.

“* 'UNIVERSIDAD D COSTA RICA

Variacion FEES Total

[Aio | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Crecimiento o © o s o -
FEES Total 14,03% 7,38% 8,57% 3,71% 0,98% 2,32%

En el 2019, segun acuerdo de la Comisién de Enlace, el porcentaje de
crecimiento del FEES Total, fue de 3%; no obstante, al momento de aprobacion
del Presupuesto Nacional por parte de la Asamblea Legislativa, ese érgano
realizé un recorte de ¢10.000,0 millones, reduciéndose dicho crecimiento
porcentual a un 0,98%.

Recuerda que el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) para el afio 2020 ha sido definido
conforme a una tasa de inflacion de 2,32%. Esta viene a ser la tasa de reajuste mas baja de los ultimos
anos, a excepcion del 2019, cuyo reconocimiento fue inicialmente del 3%, pero al hacer la Asamblea
Legislativa una rebaja de diez mil millones de colones, quedé en 0,98%.

Se hace una diferenciacion entre el FEES global y el FEES institucional. Este ultimo es aquel
monto que es transferido a la Universidad de Costa Rica y a cada universidad después de que se han
definido los porcentajes del FEES que corresponden al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Fondos
del Sistema, Centro Nacional de la Cultura (CENAC), Proyecto Programa Estado de la Nacion, CENIBiot
(Centro Nacional de Innovaciones Biotecnoldgicas de Alta Tecnologia (CeNAT-CONARE), etc.; todo lo que
tiene CONARE.

“ UNIVERSIDAD DE COSTARICA

Variacion FEES Institucional

Aio | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

°.='§°E';“{‘,’3§§ 14,39%  7,07% 8,87% 3,39% 0,94% 2,13%

En el 2020, se incluye una estimacién de crecimiento de FEES institucional, de
conformidad con la metodologia de distribucidn utilizada por el CONARE para
el 2019; esto en razén de que, la distribucién interna del FEES, aln no se ha
definido para el 2020.
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Para el afo 2020, la fluctuacion sera de 2,13% en contraste con 2,32%, que corresponde al reajuste
del FEES total. Esto es un ejercicio habitual a lo largo de la historia; primero se rebaja lo establecido para
el CONARE y luego se distribuyen segun los porcentajes correspondientes.

“* 'UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Escenario Ingresos - Gastos UCR (Datos en millones)

Descripcidn 2020

Proyeccién de Ingresos 298 968,80
FEES 275 296,55
2,13%

Ingresos propios 23 672,25
Proyeccién de Egresos 299 473,70
Crec. 3,38%

o Remuneraciones 215 186,13

1 Senvicios 17 139,97
2 Materiales y suministros 5 276,48
3 Intereses y comisiones 5 574,02
4 Activos financieros 4,97
5 Bienes duraderos 12 500,05
6 Transferencias corrientes 42 958,92
8 Amortizacion 833,15
9 Cuentas Especiales 0,00

Saldo -504,90

El escenario de ingresos y gastos de la Universidad de Costa Rica para el 2020 es lo que se muestra
en esta diapositiva; eso, segun la elaboracién que tienen hasta el momento. Repite nuevamente que se
trata de un asunto preliminar, pues por el momento tienen una proyeccién de ingresos de 298.968,80
millones de colones y una proyeccién de egresos de 299.473,70 millones de colones; en otras palabras,
tienen, por el momento, calculado un déficit de 504,90 millones de colones.

Insiste en que esto todavia tiene que ser reajustado, porque a la Contraloria General de la
Republica debe ir un presupuesto equilibrado, sin déficit; eso significara que tendran que hacer ajustes
en diferentes partidas. Para elaborar lo que tienen por el momento, se partié de la siguiente manera.

“* UNIVERSIDAD DE COSTARICA

e Crecimiento FEES total en 2,32%.

Ingresos = Crecimiento FEES institucional de 2,13%.
Bajo el supuesto de una distribuciéon
izl FEES interna en el CONARE, similar a la del
2019.
|I‘Igl'eSOS e Conforme al ingreso histérico promedio
- 0,
Propios &%)

En cuanto a ingresos del FEES, un crecimiento total de 2,32% no es, en realidad, un crecimiento,
sino tan solo un reconocimiento de la tasa de inflacion; es decir, seria, mas bien, un FEES estable sin
crecimiento, pero con decrecimiento si se toma en consideracion que se conté con un rebajo de diez
mil millones de colones; en este momento, todavia no ha sido reconocido por ningun tribunal; le
corresponderia a la Sala Constitucional. El reajuste del FEES institucional seria del 2,13%; todo esto bajo
el supuesto de que la distribucién interna del CONARE es igual a la del 2019.

Puntualiza que existe una gran presion, internay externa, para que haya cambios en la distribucién.
Dice que no hablaria de una redistribucién total, pero si, por lo menos, eso depende de los diferentes
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agentes politicos. Hay algunos de ellos que pretenden una redistribucion muy grande; otros pueden
pretender tan solo establecer ciertos equilibrios internamente, sobre todo en el caso de las dos
universidades con una situacion presupuestaria mas dificil, que son la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

“* UNIVERSIDAD DE COSTARICA

Sistema e Se atienden necesidades conforme lo
Becas requerido por el Sistema.

Salarios y Cuotas Patronales de acuerdo

= con la CCT y legislacion vigente.
Salarios e Prevision de aumento salarial segun la
metodologia de calculo de la CCT
Plazas
e No se crean plazas.
nuevas

Apunta que suponen también en lo que elaboraron, en cuanto a ingresos del FEES, que los
ingresos propios crecen segun la tasa histérica, que es del 5%, manteniendo la atencién en todo lo
requerido por el Sistema de Becas. Ademas, atenderdn, igualmente, la estructura salarial y los montos
presupuestarios salariales y de cuotas patronales, de acuerdo con la Convencién Colectiva de Trabajo y la
legislacién vigente.

En cuanto a salarios, también se toma en consideracion el aumento salarial que rige segun la
metodologia establecida por la Convencién Colectiva de Trabajo. Al igual que se hizo para el 2019, no
se crearan nuevas plazas en las relaciones de puestos de las unidades. Esto no quiere decir que no se
consolidarian, sino que no se crean enteramente nuevas.

“ UNIVERSIDAD DE COSTARICA

e Crecen en promedio, similar

Partldas_ al FEES. (Alquileres, régimen becario,
comprometidas seguros, combustibles y lubricantes, entre
otras).
. e Sin Crecimiento. (alimentos vy
Partidas no bebidas, utiles y materiales de limpieza,
com promet":las impresién y encuadernaciéon, Mantenimiento,

entre otras).

Presupuesto e No crece, excepto las sedes
ordinario de regionales que crecen en un
unidades 3%.

Otro supuesto es que las partidas comprometidas creceran de manera similar al FEES; estas son:
alquileres, régimen becario, seguros, combustibles y lubricantes, entre muchas otras.

Las partidas no comprometidas no crecerian y el presupuesto ordinario de las unidades se
mantiene exactamente igual, excepto un reajuste de un 3% del presupuesto ordinario de las Sedes
Regionales.
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Igualmente, otro que utilizaron para llegar a ese célculo ya presentado es que en infraestructura se
incluyeron todas las previsiones presupuestarias, para honrar los megaproyectos, que, en realidad, es el
fideicomiso. No habria posibilidad de construir nuevos edificios con recursos del FEES.

En Servicios Especiales estan dos partidas relativamente grandes, que maneja la Vicerrectoria de
Docencia, para plazas docentes, y la Rectoria, para plazas administrativas. Se haria un refuerzo a la partida
de Servicios Especiales en Docencia, pero no creceria nominalmente la partida de Servicios Especiales
de la Rectoria. Eso tiene una consecuencia, que no crezca la partida, y es que se podrian atender menos
casos y nombramientos, puesto que el salario de las personas crece y al crecer los salarios, por ejemplo,
por anualidad, se requiere y se tiene el mismo monto. Repite que se podria atender una cantidad menor
de personas; los servicios publicos aumentan lo que histéricamente aumentan.

Agrega que se honra el 4% del Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnolégico, como
lo sefala la normativa institucional, y no se realiza la reserva que han tenido por si acaso se pierde el
juicio con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Nuevamente, se podria ganar, pero también se
puede perder. Reitera que no se hizo esa reserva.

Informa que con esos supuestos se estd construyendo el presupuesto para el 2020, y con ese
supuesto, bastante restrictivo, tienen todavia un déficit superior a los quinientos millones de colones,
sobre el cual todavia tienen que buscar la manera de equilibrar el presupuesto.

- UNIVERSIDAD DE COSTARICA

Escenario Ingresos - Gastos UCR (Datos en millones)

Descripcion 2020 2021 2022 2023 2024
Proyeccién de Ingresos 298 968,80 305 895,04 312 945,38 320 148,48 327 506,84
2,32% 2,30% 2,30% 2,30%
FEES 275 296,55 281 039,17 286 846,72 292 744,90 298 733,07
2,13% 2,09% 2,07% 2,06% 2,05%
Ingresos propios 23 672,25 24 855,86 26 098,66 27 403,59 28 773,77
5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Proyeccién de Egresos 299 473,70 312 120,63 324 894,18 338 477,69 353 289,06
Crec. 3,38% 4,22% 4,09% 4,18% 4,38%
O Remuneraciones 215 186,13 223 787,49 232 687,48 241 889,01 251 668,62
1 Senicios 17 139,97 17 414,27 17 603,46 17 927,47 18 261,94
2 Materiales y suministros 5 276,48 5 292,89 5 309,80 5 327,21 5 345,14
3 Intereses y comisiones 5 574,02 5 490,52 5 397,75 5 294,79 5 180,47
4 Activos financieros 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
5 Bienes duraderos 12 500,05 12 725,40 12 953,33 13 192,48 13 436,56
6 Transferencias corrientes 42 958,92 46 483,32 49 917,82 53 713,78 58 143,65
8 Amortizacion 833,15 921,67 1 019,56 1127,88 1 247,70
9 Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo -504,90 -6 225,60 -11 948,81 -18 329,11 -25 782,22

Afnade que se hizo un ejercicio de proyeccion del presupuesto universitario de la Universidad de
Costa Rica para los proximos anos, basado en exactamente los mismos supuestos, sin variar ninguno.
Esta proyeccion sefala un crecimiento muy grande del déficit, que se obtendria si se aplican los mismos
supuestos; nétese que la variacién de los supuestos depende de la Institucion, de las decisiones que
tome la Universidad o los acuerdos que se lleguen a tomar con respecto al FEES.

Dice que no partiria de que se darian variables del contexto politico diferentes a las existentes
ahora, ni variables del comportamiento de la realidad econémica diferente a las de ahora. Esto, sin
aplicar la regla fiscal, pues es el presupuesto ordinario.

Afirma que si se hace una extrapolacién, que no es -lo advierte— desde el punto de vista riguroso,
lo 6ptimo, se obtiene una idea de qué sucederia si no cambia nada. Es una situacién evidentemente
muy critica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Resume que los supuestos generales son: un crecimiento en el Sistema de Becas, 7,5% todos los
anos, y no hay una variacién en ese crecimiento; no se crean plazas, no se incluyen nuevos proyectos
de inversion, pero si se sigue pagando el fideicomiso; crecimiento del FEES para el 2021-2024, similar
al 2020 (2,32%), crecimiento de los ingresos propios en un 5%; salarios estimados conforme al
comportamiento histérico de la masa salarial (se estima un 3% de inflacion para todo el periodo); las
partidas comprometidas crecen similar al FEES, pero las partidas no comprometidas no crecen; servicios
publicos crecen 10% en el 2020, pero a partir del 2021, solo con inflacién.

Recuerda que en otro momento habia mencionadp que habria una posibilidad de cambiar
ese supuesto con un pago extraordinario al fideicomiso; entonces, esas proyecciones repite son sin
cambiar nada, pero la Institucién tendria la posibilidad de cambiar algunas cosas. No obstante, lo que,
por ejemplo, tienen que cancelar en megaproyectos, las previsiones que tienen para ello, no serian
suficientes para evitar la magnitud de ese déficit, que se daria dentro de cinco afos. Seria todavia un
abono muy relevante, pero no alcanzaria para cubrir el déficit.

Pregunta a las funcionarias de la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) si tienen algun
comentario adicional, porque son ellas y su oficina quienes trabajaron estos escenarios. Aparentemente,
todo estd bien.

Sefala que esta es la presentacidon que tenia que exponer; es un tema que lo esta compartiendo
con los miembros y con el resto de la comunidad universitaria. Dice que ya se reunié con las decanas y
los decanos la semana pasada, y manana, si se logra, con la Federacién de Estudiantes (FEUCR), y asi lo
hara, oportunamente, con diferentes sectores de la Universidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al sefor rector. Inmeditamente, le cede la palabra a la
Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al sefor rector por la exposiciéon. Apunta que muchas
unidades académicas cuentan con su presupuesto ordinario, pero, con frecuencia, la Vicerrectoria de
Docencia las apoya con presupuesto para plazas, sin embargo, al no existir un crecimiento real en el
FEES, pregunta cudl serd el impacto en esas plazas de apoyo para las unidades académicas, qué anticipa
él que tienen que ir preparando.

LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta si hay alguna otra observacién.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se refiere con respecto a lo ultimo que coment6 el sefor rector, a
las acciones que se podrian llevar a cabo con el manejo del Fideicomiso, para disminuir los recursos
econémicos y no tener un superavit tan alto. Pregunta en qué periodo de tiempo estarian, como
Universidad, definiendo dichas acciones en relacién con lo que es definiendo el manejo del superavit y
la posibilidad de adelantar los pagos de los edificios al Fideicomiso, y cudl seria el escenario alrededor
de esta tematica.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO da las gracias al sefor rector por la informaciéon presentada.
Refiere que esta el FEES institucional, pero existe otro monto asignado para la Sede Interuniversitaria de
Alajuela. Le gustaria saber si para esta se esta haciendo una proyeccién de escenarios parecidos, para
ver cdmo esto estaria en el futuro.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE pregunta, ante ese panorama del déficit que se estaria viendo dentro
de cinco anos y de persistir los presupuestos actuales, ademas de que el sefior rector hablé de disponer
delo que se tiene en este momento de “superdvit’, en qué medida se podria resolver este asunto, en qué
intensidad; repite, en qué medida, si total o parcialmente, o no lo resuelve del todo. Esto, porque es una
decision politica y financiera, y si los miembros optan por eso, se tendria que ver en qué medida podria
ser realmente una solucién verdadera, o hasta qué punto.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ agradece al sefor rector por la presentacion. Cree que es un asunto
irreal pensar que siempre van a contar con este tipo de negociaciones, puesto que la negociacién que
tuvieron no fue buena para la Universidad; no hubo un crecimiento real, pero, aun asi, sigue siendo
una negociacién que no los estd dejando crecer; entonces, pensar en que esto sera asi, es, inclusive,
el mejor escenario, porque la negociacién puede fracasar totalmente el afo entrante o se le puede
aplicar la regla fiscal; es decir, en todos esos elementos que no estdn en el estudio de las posibilidades.
Estima importante que se tome en cuenta que es posible que esta situacion no siga asi de “bien” para las
universidades publicas.

LA DRA.TERESITA CORDERO solicita que le aclare, en cuanto a las plazas, cuando dijo: no quiere decir
que no se consolidan lo que son plazas enteramente nuevas; a qué se refiere. Ademads, consulta la frase: con
servicios de docencia. En realidad, al vincular servicios de docencia con plazas, pareciera que siempre
van a seguir contratando a las personas de manera interina con ese apoyo de servicios de docencia. Le
parece que hay una nebulosa entre lo que es el recurso y lo que ocurre en la comunidad; es decir, en
una unidad académica se requieren diez tiempos completos, y los fondos de Servicios Especiales se los
otorga; entonces, al final qué significa no plazas nuevas. La otra forma de servicios que generan como
si nada estuviera pasando en algunas unidades, o si realmente van a pasar restricciones para que las
unidades lleven a cabo esos procesos de transformacion.

Por otra parte, le gustaria saber qué sefialaron las decanas y los decanos ante esto; le interesa,
también, conocer sobre el punto del superavit. Le hace mucho ruido lo del 4% de equipamiento, porque,
segun le escuch¢ a la Licda. Carolina Calderén Morales en algin momento sobre la ubicacién de los
recursos en equipamiento, era uno de los que tenia mas superavit, y ese 4% se sigue respetando, pero
en funcion de qué desarrollo.

Comprende muy bien que posiblemente no se construirdn mas edificios, pero cada uno de
estos implica una carga adicional en gastos; por ejemplo, la seguridad, la necesidad de contar con mas
conserjes, aunque sean por servicios contratados, etc.

Exterioriza que si se cuenta con esa prevision, y la Universidad la tiene, pero pregunta cuales son
los ajustes que deben iniciar en las unidades académicas, para comprender, y también los edificios, cual
es la planificacién, que va mas alla de que la persona diga que no tiene plazas, pero va a la Vicerrectoria
o alaRectoriay le dan el apoyo financiero. Reconoce que el sefor rector explicd muy claro que serd una
cantidad de dinero; sin embargo, este afo se aumento en Servicios Especiales para la Rectoria.

Dice que eso esta bien porque permite tener personas que resuelvan necesidades en las unidades
académicas, pero esa buchaca, en algin momento, podria no existir; en ese sentido, cudl es la prevision
que tendrian que hacer las unidades académicas, pues eso, como dice la sefiorita Paula Jiménez,
restringird la capacidad de respuestas en cursos de servicio y en otros aspectos fundamentales de la
misma Universidad, que, quizés, hoy no lo estan analizando, pero si se prevé a cinco afos, y no solamente
es el déficit, sino la calidad de los procesos educativos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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No estd segura de si la comunidad estard entendiendo las implicaciones que no solo son
presupuestarias. Por ejemplo, ella podria ser de una unidad académica, como en los noventa y decir:
se congelaron las plazas, ya no puedo, y usted, profesor , tendrd que dar un curso mds; o solo se tendran
que dedicar a la docencia porque ya no hay para investigacién ni accién social. Esto puede ser una
implicacidn como de consecuencia, pero no esta segura porque cree que esta parte implica la financiera
y la de desarrollo de las unidades.

Aclara que no sabe si su interpretacién de todo esto va mas alla de la presentacién del sefor rector;
por eso le gustaria una reflexion, por ejemplo, cuando una unidad académica hizo un compromiso de
mejora por medio de una acreditacion, la Universidad se compromete a apoyar ese compromiso; sin
embargo, segun lo expuesto por el Dr. Jensen, implicaria que no sea asi. Pregunta qué pasara con el
desarrollo académico, que al final es el que permite tener holgura, pero no que signifique que se pueda
gastar todo porque si, sino que son, aparentemente, necesidades.

Estima que las unidades todavia no han entendido el impacto de la situacién, pues, cuando ve
los numeros, se podria bajar en alimentacién o en otro rubro, lo cual tendria implicaciones mas alla del
desarrollo académico. Quiere saber si eso se contemplo.

EL DR.HENNING JENSEN comparte la opinion de que el escenario que se pinté es positivo, inclusive
optimista, a pesar de que los niUmeros son intensamente rojos, porque no pueden suponer que lo que
esta vez se negocié vaya a ser la constante en los afos venideros.

Detalla que en los préximos afos podria presentarse una situacion mucho mas critica que la que
ha planteado. Dice que él ha sido muy transparente al sefialar, muchas veces, que lo estipulado en la
Constitucion Politica, que es el reconocimiento de la tasa de inflaciéon, es un logro, en el sentido de que
se respete la Constitucion Politica, pero no lo es en tanto que las necesidades que se han establecido, alo
largo de la historia de la Institucién, no pueden ser cubiertas por la tasa de inflacion.

Expresa que los escenarios futuros dependeran tanto de la capacidad de negociacion, incluyendo
en esa capacidad de negociacién la gestion politica que se realice, como de la disposicion de los entornos
politico y econdmico de la educacion superior publica. Concuerda totalmente con que se ha partido de
supuestos relativamente optimistas.

Sefala que en estos supuestos se incluyd el reforzamiento de los Servicios Especiales de la
Vicerrectoria de Docencia; es decir, un reforzamiento superior al que se dio este afo, precisamente al
prever las necesidades de las unidades académicas, las cuales se traducen en cuatrocientos ochenta y
siete millones de colones, que tienen como faltante, para hacerle frente al segundo semestre de este
ano en cuanto a la contratacién del personal docente interino. Dice que ahora se vera una solicitud que
presenta la Rectoria con respecto a este tema.

Aclara que si se estd previendo que la Vicerrectoria de Docencia tenga que ser reforzada para
responder a las necesidades de las unidades académicas; sin embargo, en esa busqueda del equilibrio
se tomo la decision de partir del supuesto de que no crece el presupuesto de Servicios Especiales de
la Rectoria. Repite, si el de la Vicerrectoria de Docencia, pero no el de Rectoria. Esta ultima atiende
necesidades de contratacién de personal administrativo. Ahora bien, con esos recursos se contratan
personas que realizan funciones sustantivas para la Institucion, quienes pueden ser contratadas en el
transcurso de varios afos. En todos esos afos estdn con nombramientos interinos, pero las unidades
académicas pueden solicitar una consolidacién de dichas plazas, lo que significa que se traslada el
monto presupuestario a la unidad académica; es decir, de la Rectoria o de la Vicerrectoria de Docencia
hacia la unidad académica. Es un asunto que sucede todos los afos.
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Amplia que la Universidad consolida y se disminuye la cantidad de recursos disponibles en la
partida, pero se vuelve a presupuestar el mismo monto de dinero.Loimportante es que van consolidando
las plazas en las unidades, ya sean las unidades administrativas o académicas.

Detalla que hay criterios para llevar a cabo esa consolidacién. No se esta creando una plaza
enteramente nueva, aunque formalmente si se crea la plaza, porque hay que trasladar el monto
presupuestario correspondiente; ademas, existen lineamientos que tiene la Rectoria, escritos y
formulados durante esta Administracién, sobre cuales son los requisitos que deben cumplir esas
solicitudes para ser consolidadas. Por ejemplo, uno de los requisitos fundamentales estd en la normativa
institucional, y es que exista un estudio de Anadlisis Administrativo, que esa persona venga siendo
nombrada de forma interina por lo menos cuatro afnos. Si esa persona adquiere propiedad ya es una
decision de la unidad ejecutora de presupuesto, ya sea de la Escuela, de la Facultad o de la unidad
administrativa correspondiente. No es una decision de la Vicerrectoria de Docencia ni de la Rectoria.
Esos apoyos se estan visualizando en el modelo que estéan utilizando en este momento.

Explica que la normativa institucional establece que se debe dedicar un 4% del presupuesto a
la renovacién de equipo cientifico y tecnoldgico, es una norma interna y esta dictada por el Consejo
Universitario, la cual viene siendo aplicada desde el afio 1994, y siempre ha sido honrada. Podria ser tal
vez del afno 1992, pues no recuerda con absoluta seguridad, pero viene del primer quinquenio de los
anos noventa.

Refiere que la partida de equipo cientifico y tecnolégico no es equivalente a la partida que
proviene del Consejo Nacional de Rectores (CONARE); son dos asuntos totalmente diferentes. En el afo
2005, en el CONARE, se establecié como una linea estratégica hacer una reserva presupuestaria para el
fortalecimiento de la capacidad cientifico-tecnoldgica de las universidades, y a todas ellas (cuatro) se les
destina la misma cantidad de recursos para adquirir su equipo cientifico-tecnolégico.

Los resultados de esa linea estratégica los considera extraordinariamente beneficiosos, y cree que,
en algun momento, eso deberia ser visibilizado de una manera mas intensa, clara y elocuente. Cuenta, a
manera de anécdota, que ayer, en una conversacién que tuvo con un estudiante becario que acaba de
regresar de la Universidad de Georgia Tech, del Area de Ingenieria Eléctrica, le dijo que en la Universidad
de Costa Rica encontré equipamiento que no hallé en la Universidad de Georgia Tech; es decir, esta
hablando de una de las mejores universidades del mundo en el drea tecnolégica. Sobre esto, estima que
es relevante contar con una informacion amplia.

Advierte de que la Sede Interuniversitaria de Alajuela es un proyecto del CONARE, de modo que
no recibe financiamiento de la Universidad de Costa Rica. El CONARE es la instancia que hace la prevision
presupuestaria, y ese financiamiento se ha mantenido estable para que pueda funcionar. Actualmente,
estan pensando en el CONARE, pues tienen los recursos para hacerlo, para construir una nueva sede y
dejar de alquilar las instalaciones actuales. Los estudios estan siendo desarrollados en este momento y
no afectarfa, aunque de alguna manera, pues es tomado del Fondo Especial para la Educacién Superior
Publica (FEES), pero no del institucional, sino del total.

Plantea que la posibilidad de que el superavit libre sea recogido por el Ministerio de Hacienda
es enorme, a pesar de que la Procuraduria General de la Republica —~hace un paréntesis, pues tiene
que leer con mas cuidado el pronunciamiento correspondiente- ya se pronuncio, sobre la accion de
inconstitucionalidad presentada por el CONARE, a favor de que el superdvit, efectivamente, no puede
ser recogido por el Ministerio de Hacienda; pero la Sala Constitucional no se ha pronunciado. Aclara
que el pronunciamiento de la Procuraduria es una opinién juridica, y no es vinculante en este caso; no
obstante, en este proceso de preservar el orden juridico, piensa que van por un buen camino.
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Resalta que si se pronuncié en contra de otros aspectos, pero con respecto a esto estan con un
respaldo importante por parte de la Procuraduria. Opina que si se debe tomar una pronta decision sobre
si se utiliza el superavit libre para cancelar el Fideicomiso, cuyo proposito seria cancelarlo totalmente.

En cuanto a la previsidon presupuestaria para atender el Fideicomiso, el monto es de alrededor de
seis mil quinientos millones de colones por ano; no obstante, la cantidad bajoé porque ya cancelaron
algunos edificios. Menciona que fue una buena decision anticipar ese pago, pues pasé de nueve mil
millones de colones a seis mil quinientos millones de colones; es un ahorro de tres mil millones de
colones anualmente. Manifiesta que se tiene que realizar rapidamente la negociaciéon con el Banco,
pues el acuerdo lo permite.

Dice que presentar estos datos no es una buena noticia, por lo que los sefiores decanos vieron
esto con gran preocupacion, pero todos ellos, sobre todo algunos que son mas versados en numeros y
en la economia, por ejemplo, el decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, dijo que en los contextos
politico y econémico actual, esta negociacion del FEES era muy buena. La sensacién subjetiva de él -Dr.
Henning Jensen- fue que coordiné la negociacion por parte del CONARE al estar creciendo, pues la
situacion pudo haber sido mucho peor.

Retoma que todavia esto no estd refrendado, ya que tiene que ingresar al Presupuesto Nacional, y
hay voces contrarias al acuerdo alcanzado.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra a la Licda. Carolina Calderdn.

LA LICDA. CAROLINA CALDERON sefala que, en algin momento, cuando presentaron la
evaluacion, plantearon una consulta respecto al superavit del Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnoldgico, y eso se derivé de un oficio que elevd la Oficina de Planificacién a la Rectoria,
y esta Ultima lo envié al Consejo Universitario (OPLAU-251-2019); no obstante, no recuerda el oficio de
la Rectoria, pero ahi lo que hizo la Oficina era un estudio de todo el Programa de Renovacién de Equipo
Cientifico y Tecnolégico.

Recuerda que, por normativa institucional y como bien lo expresé el Dr. Henning Jensen, el
Programa de Renovacion Cientificoy Tecnolégico se incorporé como un acuerdo del FEES, en el convenio
del financiamiento. Posteriormente, cuando ya el convenio del FEES hacia referencia al PIB (producto
interno bruto) nominal, la Universidad, en sus normas generales y especificas, incluyé que se tiene que
destinar el 4% del FEES a dicho Programa.

Dice que, de acuerdo con el oficio de OPLAU, cuando ellos hacian el andlisis de lo que significa
el 4%, se sugiere, ademas de que en algunos momentos se tiene un superdvit en el Programa de
Renovacién, que se considerara, en algun instante, flexibilizar ese porcentaje de acuerdo con la situacion
financiera de la Institucidn; es decir, que si en alguna ocasidn, como se proyecta en el futuro, existiera
alguna problematica en el presupuesto institucional, que ese porcentaje se flexibilice, dependiendo de
las necesidades que en ese momento perciba la Institucion.

Exterioriza que es asi como iba orientada la nota que ellos enviaron, que también es resorte
del Consejo Universitario, para que se evalle ese porcentaje que se destina del FEES al Programa de
Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnolégico.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias a la Licda. Carolina Calderén.
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EL DR. HENNING JENSEN aclara que se trata de ese porcentaje que es parte del FEES institucional,
no es del recurso que proviene del CONARE.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Licda. Carolina Calderoén.

LICDA. CAROLINA CALDERON explica que todo lo que se asigna al Programa de Renovacion o
lo que se destina a las unidades y a proyectos especificos, en medio de la ejecucién, pueden haber
inconvenientes, ya sea por licitaciones o que el equipo se habia adquirido en otro momento; es decir,
hay un superdvit que existe en el Programa de Renovacion, pero no necesariamente porque no se
asigne, ya que lo que estd asignado queda en las unidades (lo de la Comisién de Equipamiento mas lo de
la Rectoria, las vicerrectorias y lo que las propias unidades tienen), sino que siempre hay un disponible.

Agrega que se estima que de ese Fondo Especial para la Educacion (FEES) que tienen, va a superar
los 11.000.000.000 de colones del Programa de Renovacion, mas lo que viene del Fondo del Sistema,
mas ese disponible presupuestario que queda al cierre del periodo; son sumas bastante grandes, que es
donde se podria valorar.

Se refiere a lo dicho por el Dr. Henning Jensen, que es importante contar con el equipamiento
a escala institucional, una universidad donde se promueve la investigacién los hace diferentes, pero,
ante una eventual situaciéon, es donde podria evaluarse, ya que siempre va a existir un superavit que
queda igual al final del periodo que cuando tienen el superdvit libre, que es por los disponibles que van
quedando en las unidades y propia de la ejecucién que se tiene.

Afirma que todo lo del Programa de Renovacién si se asigna a las unidades; ya son problemas de
otra indole que puedan presentarse en la nueva ejecucién o que queden esos saldos disponibles, pero
ya es una revision mas exhaustiva que se podria realizar en su momento.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Oficina de
Planificacién Universitaria, y a la Mag. Belén Cascante Herrera, subjefa. Pregunta a los miembros si tienen
algun otro comentario; si no, para dar el punto por terminado.

****A las nueve horas y treinta minutos, salen la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Oficina de
Planificacién Universitaria, y la Mag. Belén Cascante Herrera, subjefa. ****

Sefala que todavia le consulta la Prof. Cat. Madeline Howard, para el punto de informes de Rectoria.
Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que la primera pregunta no pretende que se la conteste
el Dr. Henning Jensen en ese momento, es para ver si recaba la informacioén, y es sobre una carta que
le dirigen desde la Escuela de Medicina, del Centro de Investigacidn en Ciencias Atémicas, Nucleares y
Moleculares (CICANUM) y la Escuela de Fisica, nuevamente, con el tema de PET/CT, para ver qué pasa
con el asunto. Aclara que lo que va a preguntar no es un cuestionamiento, porque entiende que en los
puestos de confianza, por la circunstancia, se podria remover a la persona.

Senala que le informaron que habian removido a la sefiora Flora Salas de su puesto; esa es su Unica
pregunta. Conoce cdmo se generan las noticias en la Institucion, anda circulando que el Dr. Henning
Jensen, directamente, fue el que gird instrucciones para que ella fuera removida del puesto.
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Desea saber si es cierto o no, porque le extraia, ya que el Dr. Henning Jensen no es el jefe directo.
LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO pregunta al Dr. Henning Jensen, en vista de los escenarios que les

presentd, sila medida de suspender la ExpoUCR es parte de todo ese acontecimiento de restriccion que
viene.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias; desea comentarle al Dr. Henning Jensen que,
internamente, en el Consejo de Area de Sedes Regionales recibieron la noticia de la destitucién de la
sefiora Flora Salas, hay mucha preocupacién, porque han sentido —habla de las Sedes Regionales—
un gran apoyo de parte de ella en todo momento, y su persona, como coordinadora de la Comision
de Docencia y Posgrado, ha recibido un apoyo incondicional de una mujer muy integra e inteligente,
que conoce mucho la realidad institucional; los aportes que ha hecho en la Comisién siempre han sido
valiosos, y les duele que una persona tan competente se vaya.

EL DR. HENNING JENSEN afirma que la noticia es falsa, absolutamente falsa, pero el rumor es
mas fuerte que la verdad; insiste en que si es absolutamente falsa. Lamentablemente circulan muchas
noticias falsas en todo lado.

Agrega que el oficio de la Escuela de Medicina lo va a responder, y espera que sea esta semana. En
cuanto a la ExpoUCR, explica que el presupuesto ha sido, en ciertos momentos, muy alto. Para la versién
del aflo 2019 se habian apartado 150.000.000 de colones; ese uno de los presupuestos mas bajos que
se han dedicado a la ExpoUCR; no obstante, esa cantidad no es dar una buena imagen de austeridad;
entonces, es por eso que se ha cancelado, pero eso no significa que no puedan hacerse otras actividades.

Sefala que ha propuesto, y algunos decanos también lo han hecho de manera simultanea, que
se realice un dia de puertas abiertas de la Universidad. Refiere que en el dmbito internacional hay otras
iniciativas que resultan muy interesantes y muy visitadas en otros paises; por ejemplo, “La larga noche
de las ciencias” o “La larga noche de los museos”; estas son iniciativas que él conoce de Europa, en que
los laboratorios de la universidad permanecen abiertos durante toda la noche, para que las personas
lleguen a visitarlos a cualquier hora; igualmente los museos. Son actividades en otros paises, muy

visitadas.

Sefala que existe la posibilidad de recurrir a otras opciones.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD vuelve a preguntar, para que quede claro, si es cierto que la
sefiora Salas ya no va a ser directora del Centro Evaluacién Académica, y que si es falso que el Dr.

Henning Jensen haya tenido que ver con la remocion.

EL DR. HENNING JENSEN afirma que es falso que haya tenido que ver con la remocioén.
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ARTIiCULO 2
Informes de Direccién
La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

1. Correspondencia

Para el CU
a) Aula Magna de la Plaza de la Autonomia

La Rectoria informa, mediante el oficio R-4815-2019, que debido a problemas en el acceso del Aula Magna de
laPlazadela Autonomia, especialmente en el vestibulo, y tomando en cuentala valoracién de los especialistas
estructurales del Fideicomiso, como medida de precaucién por cualquier accidente, no se considera prudente
realizar actividades en el Aula Magna. Por lo anterior, no serd posible realizar en dicho lugar las actividades
programadas para el préximo 26 y 29 de agosto, ya que se estardn llevando a cabo trabajos de remodelacién
en estas fechas.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que, en conversaciones con el Dr. Henning Jensen, a quien
le agradece publicamente, si se autorizd el uso del Aula Magna por parte del Consejo Universitario
para los dias 26 y 29 de agosto; eso, de acuerdo con una autorizacion verbal, y ya esta confirmado en
coordinacién con la Rectoria.

b) Remodelacion del auditorio Alberto Brenes Cordoba de la Facultad de Derecho

La Vicerrectoria de Administracion comunica, mediante el oficio VRA-3100-2019, que, en atencidn a la nota
CU-1078-2019, referente a la remodelacion del Auditorio Alberto Brenes Cérdoba de la Facultad de Derecho,
se estd solicitando, mediante los documentos VRA-3023-2019 y VRA- 3024-2019, los criterios técnicos
respectivos por parte de la Oficina de Servicios Generales y de la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental,
para lo correspondiente.

LA DRA.TERESITA CORDERO apunta que es una nota que envia la M.Sc. Ruth de la Asuncién como
rectora a. i, en la que afirma que si fue una remodelacién que estuvo a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion.

Continua con la lectura.
c) Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria envia, adjunto al oficio OCU-280-2019, un resumen de los resultados
de las auditorias dirigidas a las autoridades universitarias, oficinas administrativas y a los auditados en
general, correspondiente al periodo del 1.° de febrero al 30 de junio de 2019; asimismo, se adjunta un disco
compacto que contiene cada uno de estos resultados. En relacién con lo anterior, informa que, mediante la
pdgina Web de la Oficina de la Contraloria Universitaria, en la opcion “Resultados’; pueden ser consultadas
las auditorias realizadas a partir del ario 2004.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que a cada miembro del Consejo Universitario, se le entregé
el disco compacto que envié la Oficina de la Contraloria Universitaria.
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Continua con la lectura
d) Oficina de Administracion Financiera

La Oficina de Administracién Financiera comunica, mediante la Circular OAF-10-2019, las fechas limite para
solicitar trdmites presupuestarios y de pago ante esta Oficina, las cuales son: Modificaciones presupuestarias
ante el Consejo Universitario, 15 de octubre de 2019; Trdmite de transferencias presupuestarias via sistema,
11 de diciembre de 2019; Cierre del Sistema de Fondos de Trabajo WEB, 6 de diciembre de 2019 y Cierre
de recepcion de solicitudes de pago en ventanilla unica, 9 de diciembre de 2019. Lo anterior, debido a
que la liquidacién de presupuestos y los estados financieros del periodo 2019 deben estar presentados
oportunamente ante las autoridades universitarias y la Contraloria General de la Republica.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que insistié en incluir esa circular porque sabe que es
importante tomar en cuenta las fechas; también envié copia a la Unidad de Servicios Administrativos y
a la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

Continua con la lectura.
e) Rectora interina

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, comunica mediante el oficio R-4657-2019, que asistird al seminario
“2019, ano de autonomias: Reflexiones sobre la Universidad y su papel en la transformacién social’, el cual
estd programado del 12 al 20 de agosto del ario en curso en el Palacio de la Autonomia de la UNAM, México.
Esta actividad es en el marco de las celebraciones por el LXX Aniversario de la UDUAL y el XC Aniversario de
la Autonomia de la Universidad Nacional Auténoma de México, y en la que él participard como ponente
en la mesa 4: Desafios y propoésitos de la autonomia universitaria. La persona que asumird la Rectoria
interinamente, del 12 al 20 de agosto, serd la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, vicerrectora de Vida
Estudiantil.

f) Solicitud de plaza de la Escuela de Enfermeria

La Rectoria, en respuesta al oficio CDP-19-2019, envia la nota R-4754-2019, en la cual informa que debido a la
situacion financiera que atraviesa la Universidad no serd posible atender la solicitud de una plaza de medio
tiempo para la Escuela de Enfermeria, especificamente para el director del nuevo departamento (CESISA).
Ademds, comunica que desde el 27 de mayo de 2019 apoya el CESISA con un tiempo completo en labores de
audiovisuales, como parte del proyecto de empleabilidad para personas con discapacidad.

g) Nombramiento de la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion

La Oficina Juridica emite el Dictamen 0J-662-2019, en respuesta al criterio solicitado mediante el oficio CU-

1032-2019, en relacién con el nombramiento de la persona representante de la Universidad de Costa Rica
ante el Consejo Superior de Educacion. Al respecto, la Oficina Juridica determina que es decision del Consejo
Universitario hacer un nuevo nombramiento si el interés institucional es que la persona representante tenga
un vinculo laboral con la Universidad, o mantener a una persona que, aunque esté jubilada, cumple con los
requisitos legales y académicos para ejercer el cargo.

LA DRA.TERESITA CORDERO estima importante que tengan el contexto de la pregunta, cuyo tema
tienen que retomar, y también la respuesta.
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Detalla que fue una consulta a raiz de que tienen una decision que tomar con respecto a la
informacién que les brindé la sefiora Helvetia Cardenas, quien se jubilé, y el interés que tendria el Consejo
o la decisién de si mantienen a la sefiora Cardenas o si se abre el puesto para el Consejo Superior de
Educacién.

Agrega que la sefiora Helvetia Cardenas envié una nota, que le habia remitido el Dr. Luis Baudrit,
en la que indica que ella como pensionada no tenia ningun problema de ser nombrada en ese puesto.
No obstante, a raiz de la revisidon que han estado desarrollando, en realidad, hay un acuerdo del Consejo
Universitario, desde 1998, que sefala que esa persona debe contar algunos requisitos. Da lectura a la
nota que envia el Dr. Luis Baudrit oficio 0J-662-2019 y la respuesta, porque le parece importante que
quede clara cual es la posicién del Consejo con respecto al tema.

Seguidamente, da lectura al oficio 0J-662-2019 que a la letra dice:

16 de julio de 2019
Dictamen 0J-662-2019

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

Estimada sefora:

Damos respuesta a su oficio CU-1032-2019, en el que solicita el criterio de esta oficina sobre el nombramiento de la persona
representante de la Universidad ante el Consejo Superior de Educacion.

Por medio del dictamen OJ-193-2019, la Oficina Juridica le indicé a la sefiora Dra. Helvetia Cdrdenas Leitén que su jubilacion
no constituye un impedimento para que se mantuviera como representante de la institucion ante el rgano mencionado. Ni
la ley nimero 9126, ni el decreto ejecutivo nimero 38149, establecen requisito alguno para realizar tal funcién, criterio que

se mantiene.

La diferencia que usted sefiala entre el criterio de la Oficina Juridica y el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la
sesion numero 3517, articulo 7, del 2 de noviembre de 1988, en nada invalida lo sefialado por este despacho ya que el Consejo
solamente definié requisitos internos para guiar la escogencia de la persona que ejerza este cargo. Si se escogiera una persona
jubilada o sin relacién laboral con la Universidad, o si durante el ejercicio de su funcidn cesara su relacién con la Universidad,

el nombramiento en el Consejo Superior de Educacion se mantendria inalterado, pues los requisitos legales se cumplen.

Asi, es decision del Consejo Universitario hacer un nuevo nombramiento si el interés institucional es que la persona
representante tenga un vinculo laboral con la Universidad, o mantener a una persona que aunque jubilada cumple con los
requisitos legales y académicos para ejercer el cargo.

Atentamente,

Dr. Luis Baudrit Carrillo
Director”

Asimismo, da lectura al oficio CU-1121-2019 con la respuesta, que a la letra dice:

“Dr. Luis Baudrit Carrillo
Jefe
Oficina Juridica

Estimado sefor:
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En atencion a su oficio 0J-662-2019 del 16 de julio del 2019. Me permito manifestarle que preocupa el criterio
exteriorizado en este documento, ya que si bien es cierto ni la Ley 9126 ni el Decreto Ejecutivo N.° 38149
establecen requisitos para realizar la funcién de representacion ante el Consejo Superior de Educacion, el

Consejo Universitario, en uso de las potestades establecidas en el Estatuto Orgdnico en apego a la autonomia
universitaria, definié los requisitos para esta representacion.

En los criterios expuestos por esa oficina en las ultimas representaciones (Dra. Lupita Chdvez Salas y Dra.
Helvetia Cdrdenas Leitén), en ningtiin momento hicieron alusién al acuerdo del Consejo Universitario (sesiéon N.°
3517, articulo 7 del 2 de noviembre de 1988), en donde se establecen, claramente, los requisitos que nuestra
representacion debe cumplir, aunque como usted bien lo sefala, la ley ni el decreto lo hacen.

Dado lo anterior, le solicito, muy atentamente, que para futuros criterios esa oficina les recuerde a las
representaciones los requisitos que ha definido la Universidad de Costa Rica, requisitos que se publican cuando
se informa la comunidad universitaria que se requiere hacer el nombramiento respectivo, para lo cual le adjunto
copia del aviso que se emiti6 la tltima ocasion en el que resultara electa la Dra. Cdrdenas Leiton.

Atentamente,

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora”

Senala que esta elaborando una propuesta de miembro con el fin tomar una decisién, porque los
requisitos serian para la persona que elijan para el Consejo Superior de Educacién, y lo que se le esta
diciendo al Dr. Luis Baudrit es que recuerde el acuerdo de 1999.

Reitera que va a llevar una propuesta de miembro para tomar una decisién sobre si dejan a la Dra.
Cérdenas o si hay una sustitucion. Ella —Dra. Cardenas— cumplio los requisitos cuando fue nombrada,
pero es una decision del Organo Colegiado si mantienen la colaboracién o no, ese es otro tema. Resume
que esa es la respuesta que, muy amablemente, estan dirigiendo al Dr. Baudrit.

Pregunta a los miembros si tienen algin comentario o consulta. Al no haber observaciones,
continua con la lectura.

h) Reserva Bioldgica Alberto Manuel Brenes

El M.Sc. Ismael Guido Granados, director de la Reserva Biolégica Alberto Manuel Brenes (ReBAMB), remite
mediante el oficio SO-CI-ReBAMB-28-2019, un borrador del documento “Propuesta para una nueva
infraestructura, funcionamiento y administracion de la estacién biolégica de la Universidad de Costa Rica -
ReBAMB’, el cual presenta distintas opciones para la pronta normalizacién en el funcionamiento del proyecto.
Ademds, se extiende una invitacién al Consejo Universitario para realizar una visita a la Reserva Bioldgica y
valorar el potencial de dicha drea protegida para la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que lo trasladaron al asesor legal por
si tiene alguna implicacion con el Consejo Universitario o si es una informacion muy
basica, porque parece ser mas resorte de la Administracién. Continda con la lectura.

i) Informe de labores de fin de gestion

La Mag. Sylvia Carbonell Vicente, directora de Radioemisoras UCR, envia correo electrénico con fecha 26 de
julio de 2019, mediante el cual presenta un avance del informe de labores de su gestion.
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LA DRA.TERESITA CORDERO sefala que lo incluyé porque la Mag. Carbonell le pregunté si lo incluia
como un avance e informacién adicional; ella le respondié que si, que se podia agregar en informes de
Direccion. Pueden revisar la documentacién, porque es un correo breve.

Continua con la lectura.
j) Ministerio de Educacion Publica

La Dra. Alicia E. Vargas, exviceministra académica del Ministerio de Educacién Publica, envia la nota con
fecha 22 de julio de 2019, dirigida a la Rectoria y al Consejo Universitario, mediante la cual se refiere a la labor
desarrollada por la Dra. Helvetia Cdrdenas Leiton ante el Consejo Superior de Educacion.

k) Comision de Enlace

La Comisién de Enlace para el Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES) 2019 hace
del conocimiento las cldusulas del acuerdo referente al FEES, previsto en el articulo 85 de la Constitucion
Politica de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que es basicamente el documento que se tomo, que es
publico, en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que es lo que se firmé sobre Fondo Especial parala
Educacién Superior (FEES); entonces, lo incluyeron para que lo tengan como parte de la documentacién
que deben revisar.

Seguidamente, cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da los buenos dias; en cuanto al inciso k) de los informes de
Direccion, solicita la documentacion completa de la negociaciéon del Fondo Especial para la Educacién
Superior (FEES) del 2019.

Hace la solicitud debido a la necesidad que tienen de contar con la informacién pertinente para
analizar informes, como los que se presentaron en el inciso anterior, respecto a las proyecciones, el
crecimiento de la Universidad de CostaRica, etc., pues debe haber una concordancia. No obstante, espera
que haya una concordancia entre una y otra proyeccién; ademas, hacer ver que la responsabilidad de
la negociacién no solamente es del rector de la Universidad de Costa Rica o de la rectora, sino también
del Consejo Universitario, por medio del CONARE ampliado, los estatutos y la normativa del CONARE; lo
veny solicita que se complete la informacién para ser claros y especificos. Le parece que esa informacion
deberia venir de oficio, no deberia ser necesario pedirla, porque forman parte del CONARE en esa
comisién ampliada y no hay ninguna parte de la normativa del CONARE ni del Consejo Universitario en
donde se excluya al Consejo Universitario del conocimiento pleno, en todas las negociaciones, en todos
los puntos que esa negociacién conlleve.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR.HENNING JENSEN informa que en la Comisién de Enlaces se acordd dar un tiempo prudencial
al CONARE para enviar los indicadores del anexo 2, ya que no se trata de proyecciones similares a las que
acaba de compartir, sino de proyecciones hacia el futuro, indicadores tales como: masa salarial contra
presupuesto global, becas y presupuesto global, etc., y de como todo eso se prevé en el CONARE; es
decir, como se va a comportar a lo largo de los préximos anos.
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Reitera que no es una proyeccién del presupuesto, pero es muy relevante que las personas la
conozcan, y apenas esté listo lo envian.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Dr. Henning Jensen por la aclaracién. Dice que apenas
llegue la informacion desea aterrizarlo con mas firmeza, ademas como un compromiso del sefor rector
de que van a contar, efectivamente, con esa informacién, porque van a estar tomando decisiones
probablemente con respecto a lo que acaban de ver como informe del rector, y para esas decisiones es
fundamental contar con todos los componentes de la negociacién del FEES.

Destaca que la Comision de Enlace del FEES es un elemento mas del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), del cual forman parte, para lograr una negociacion; es decir, que no le queda claro si se pueda
argumentar que esa comision emite resoluciones que sean vinculantes para el Consejo Universitario,
por el tipo de estructuracién que tiene con respecto a la conformacion de la Comisién de Enlace.

Reitera que la negociacion del FEES es muy importante para todas las universidades publicas, y,
en particular, para la Universidad de Costa Rica, porque de esa negociacién depende un porcentaje muy
alto del financiamiento, porque esta incluido en el articulo 85 de la Constitucion Politica; por lo tanto,
al ser el érgano superior de la Universidad de Costa Rica, como cuerpo colegiado, se puede inferir muy
facilmente que cuenta con toda la documentaciéon de manera inmediata, la cual es necesario para que
el cuerpo colegiado pueda ejercer sus funciones dentro del esquema de gobierno propio que tiene la
Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

) Participacion de los profesores eméritos en las actividades de los Programas de
Posgrado.

La Oficina Juridica envia el Dictamen OJ-704-2019, dirigido a la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, en su
calidad de directora a. i, mediante el cual da respuesta al oficio CU-1006-2019, en relacién con algunas
inquietudes con respecto a la participacion de los profesores eméritos en las actividades de los programas
de posgrado.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que con el oficio de la Oficina Juridica fue trasladado a la
Unidad de Estudios para que se retome en cada una de las comisiones, especificamente supone que ala
Comisién de Docencia y Posgrado. La Prof. Cat. Madeline Howard le pide la palabra.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que va a hacer una propuesta de miembro, en la que van
a trabajar la M.Sc. Patricia Quesada y ella; estan en este momento recolectando la informacién, porque
fue una solicitud de la academia de eméritas y eméritos que promovié el Dr. Bernal Herrera Montero, y
le van a dar el sequimiento.

LA DRA.TERESITA CORDERO reitera que se le trasladé a la Prof. Cat. Madeline Howard y a la Unidad
de Estudios, que serian quienes vayan a trabajar en esa propuesta de miembros.

Continua con la lectura.
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m) Informe de viaticos y transporte en el exterior

La Rectoria remite, mediante el oficio R-4727-2019, copia de la nota OAF-2051-2019, la cual adjunta el
Informe de vidticos y transporte en el exterior, correspondiente a los Fondos Corrientes al 31 de diciembre
de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que envié copia a cada uno de los miembros. Aprovechar
el tema de apoyo financiero de vidticos y transporte en el exterior, para recordarle a la Administracion
sobre el articulo 6 del nuevo reglamento. Apenas esté en funcionamiento (necesitan que presenten el
sistema de computo que sabe que estan trabajando sobre el nuevo reglamento), deberia haber una
solicitud para verificar el monto anual para los apoyos financieros.

Hace la observacién, porque una preocupacion que tiene es evaluar si el monto actual, de acuerdo
con ese nuevo reglamento, es el adecuado o no.

Continua con la lectura.
n) Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales

La Rectoria envia el oficio R-4854-2019, en respuesta a la nota CU-1037-2019, mediante el cual se comunica
que se brinda el apoyo a una plaza docente de tiempo completo con presupuesto ordinario de la Vicerrectoria
de Investigacion y 1/4 de tiempo por medio de Fondos Concursables para el Centro de Investigaciones sobre
Diversidad Cultural y Estudios Regionales (CIDICER). Asimismo, informa que en el 2014 la Administracién
Superior consolidé 1/4 de tiempo docente para la Direccién del CIDICER, y en el 2018 se trasladé 1/4 de tiempo
docente para fortalecer la Direccion del Centro.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que la sefiora Luz Marina Vasquez habia preguntado qué
pasaba con la recomendacién que habia hecho al Consejo Universitario. Sefala a los miembros que, si
estan de acuerdo, enviaria la respuesta en la que sefale que, aunque sea presupuesto ordinario de la
Vicerrectoria de Investigacién, el acuerdo cuando se creé el Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales (CIDICER), era recomendar a la Administracién darle un tiempo completo;
entonces, de acuerdo con esainformaciény que también el afio pasado. La habia solicitado el Dr. Rodrigo
Carboni como director, el CIDICER cuenta con al menos ese recurso. Pasada la relacién de puestos
tendra que ser una negociacién que la Sra. Vasquez tendré que llevar a cabo y hacerla directamente en
la Vicerrectoria o con la Rectoria, porque no es resorte del Consejo Universitario mds que acatar lo que
en aquel momento se planted, que era una recomendacion.

Continua con la lectura.
n) Graduaciones

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil envia el oficio ViVE-1559-2019, mediante el cual comunica que los actos
de graduacion de los dias 7 y 8 de agosto se llevardn a cabo en el Auditorio Alberto Brenes Cérdoba, de la
Facultad de Derecho. Asimismo, comunica que en cuanto a los actos de graduacién de reconocimiento de
estudios realizados en el extranjero, quedan de la misma manera como fue indicado en el oficio ViVE1468-
2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que ya a todos se les informé sobre el tema, pero desea que
quede claro que, efectivamente, los actos de graduacién no fueron trasladados al Aula Magna, sino
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que se realizardn en el Auditorio Alberto Brenes Cérdoba. Ha notado que se han hecho cambios en ese
auditorio, tal cual el Dr. Henning Jensen plantea, y espera que el auditorio siga en funcionamiento para
actividades de ese tipo.

Continua con la lectura.
o) Nombramiento de la persona ocupara la Direccién del Semanario Universidad.

Carta abierta dirigida a la seriora directora del Consejo Universitario referente al futuro nombramiento de la
persona ocupard la Direccién del Semanario Universidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que tienen copia e informa que dio una respuesta a las 19
personas, que son autoridades universitarias, que firman la nota en la que les informé que hoy se
conoceria el documento.

Para el 13 agosto entrevistaran a las personas que estan interesadas en la Direccién del Semanario
Universidad; espera que tomen la decisiéon de quién asumird ese cargo.

Esa nota, al igual que otra que llegé a cada miembro de parte de la Escuela de Comunicacion
Colectiva, plantea una serie de aspectos basicos acerca de tan importante medio de comunicacién.

Adelanta que tuvo una reunion con el director de la Escuela de Comunicacion Colectiva, el MSc.
José Luis Arce Sanabria, y con dos profesores mas; ellos tienen interés o la preocupacién de ponerse al
servicio del Consejo Universitario por si necesitaran apoyo, en el caso de los medios de comunicacion,
ademas del interés por potenciar mas una vinculacion entre la Escuela y los medios universitarios de
informacién.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que le ha parecido interesante el fenémeno de
cémo se ha activado la comunidad universitaria en torno a la eleccion de la persona que va a ocupar
la Direccién del Semanario Universidad. Lamenta que ese involucramiento no se haya dado hace tres
meses atras. Resume la forma como estd organizada la eleccién; como estd disefiada, hay un puntaje,
con el que vienen, que equivale hasta un 70%; la entrevista no va a tener mas de 30 puntos. Finalmente,
cada miembro del Consejo va a votar de forma individual, y se sacara un promedio que les permitira
sacar al equivalente a ese 30%; en otras palabras, la votacidn no es directa, sino que quien tenga el
puntaje mas alto es quien va a ser designado. Por eso, estos importantes insumos hubiesen sido ttiles y
bienvenidos con unos meses de antelacion, antes de haber planificado cémo iba a ser el concurso.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE da los buenos dias; coincide con la Prof. Cat. Madeline Howard, pero
otro elemento adicional. Resulta que la persona que dirige el Semanario Universidad, a la postre al ser un
funcionario publico o una funcionaria publica, la Constitucion Politica dicta que tiene que ser nombrado
sobre la base de la idoneidad comparada.

Histéricamente, en la Universidad, la persona que ocupa el puesto en la Radio, los medios de
comunicaciéon masiva, siempre genera interés, polémica o pasiones. En la actualidad, el proceso de
nombramiento que se dised tiene un peso importante en la parte de experiencia y de formacién
profesional; es un peso muy importante y es un cambio significativo en ese concurso.
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Escucha con detenimiento y atencién —como sabe que los demdas miembros lo hacen también—
los intereses, clamores y apreciaciones de la comunidad universitaria. Efectivamente, el espacio donde
van a tener que tomar una decision como miembro es cuando hagan la entrevista, y la porcién del
porcentaje del concurso que estd en sus manos es la entrevista. Por todo lo demas, en realidad, es una
situacién de orden técnico que garantiza, con una base muy sélida, que esa persona tiene las condiciones
y preparacion. La porcién que les corresponde es la politica, y es donde van a considerar unas u otras
posiciones para enriquecer la valoraciéon al momento de elegir. La ventaja es que se cuenta con un
procedimiento mucho mejor, que las experiencias pasadas, y mas seguro en el sentido de que la parte
subjetiva tiene un menor peso, que toda la parte robusta es objetiva.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que en la reunién con el director de la Escuela Ciencias de la
Comunicacion Colectiva y dos profesores les entregé el acuerdo del Consejo Universitario, referente al
procedimiento y les traté de explicar. No obstante, la actitud y preocupacién de las personas era, mas
bien, de sentir que la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva también estd interesada en
estrechar vinculos con los medios de comunicaciény que si sentian que ante esa situacion de la eleccion
deberian manifestarse.

Les refiri6 —la Dra. Teresita Cordero— que viene la eleccion de la persona a ocupar la direccion
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica y quieren desarrollar un procedimiento donde
tengan ese nivel; como dicen la Prof. Cat. Madeline Howard y el Lic. Warner Cascante, estan tratando de
que sea lo mas objetivo posible.

Continda con la lectura.
Circulares
p) Ejecucion presupuestaria de la Institucion

La Vicerrectoria de Administracion comunica, mediante la Circular VRA-11-2019, que se ha revisado la
ejecucion presupuestaria de la Institucion al 12 de julio del presente ano, y se observa que diferentes unidades
presentan partidas con un porcentaje muy bajo de ejecucion. Por lo anterior, solicita realizar una evaluacién
de la ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad, y llevar a cabo las medidas necesarias para ejecutar
las partidas que muestran disponibles, tomando en cuenta la Circular OS-1-2019, en la que se comunicé
que la fecha limite para la tramitacién de las solicitudes de compra a través del sistema GECO es para el 5 de
agosto de 2019. Con base en lanormativa, la Vicerrectoria procederd a disponer de los saldos presupuestarios
no comprometidos a partir del 31 de agosto del afio en curso.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que si no se ejecutan los diferentes presupuestos, la
Administracion dispondra de los saldos no comprometidos a partir del 31 de agosto del afo en curso;
eso es algo que se comunica a toda la comunidad universitaria; por eso se le traslada al M.Sc. Norberto
Rivera, jefe del CIST, para lo que corresponda.

Copia CU
q) Carrera de Marina Civil
El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil, Sede del Caribe, emite

copia del oficio FPB-062-2019, dirigido al Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede del Caribe,
mediante el cual solicita copia de la correspondencia enviada y recibida en el anio 2015 entre la Direccién de
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la Sede del Caribe de la Universidad de Costa Rica, la concesionaria Naviera Tambor y la Naviera Cootramar
(ambas en Puntarenas), sobre la realizacion de prdcticas en sus buques por parte de estudiantes de la carrera
mencionada.

r) Facultad de Letras
La Facultad de Letras envia copia del oficio DFL-292-2019, dirigido a la M.Sc. Isabel Avendafio Peria, Dr. Bernal
Herrera Montero y M.L. Alder Senior Grant, profesores eméritos, mediante el cual se les informa que el Dr.
Francisco Guevara Quiel, decano de la Facultad, se encuentra de vacaciones del 12 de julio al 9 de agosto de
2019, por lo que la respuesta a su solicitud se realizard cuando el Dr. Guevara se reincorpore a sus labores.

s) Oficina de Contraloria Universitaria
La Oficina de Contraloria Universitaria envia copia del oficio OCU-278-2019, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennigton, rector, mediante el cual se refiere al dictamen 0J-526-2019, emitido por la Oficina Juridica sobre

el informe OCU-R-A-050-2019.

lll. Sequimiento de Acuerdos

t) Evaluacion actuarial

La Rectoria envia el oficio R-4675-2019 en respuesta a la nota CU-619-2019, en el cual adjunta el documento
sobre la evaluacién actuarial denominado: Modificaciones a las regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica, elaborado por los sefiores Rodrigo Arias Lépez y Maikol Sols,
del Centro de Investigacién de Matemdtica Pura y Aplicada (CIMPA). Lo anterior, en relacién con el acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion N.° 6207, articulo 8, del 16 de agosto de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que se traslada copia a la Unidad de Estudios y a la Unidad de
Informacién para el sequimiento de acuerdos.

Destaca importante, porque es un asunto que se estaba esperando desde hace bastante tiempo.

IV. Asuntos de Direccion

u) Recurso extraordinario de revision

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que este afo hubo un recurso extraordinario de revisién,
interpuesto por el estudiante Fabian Antonio Gamboa Hernandez, de la Facultad de Derecho.

Informa que el recurso se rechazé en su momento, pero, por una preocupacién del plenario, quedé
de conversar con el sefor decano, el Sr. Alfredo Chirino, quien le explicd, que, en ese caso, si bien el
estudiante solicito, entre sus petitorias, al Consejo Universitario la reposicién de la prueba, el estudiante
no tuvo ninguna afectacién; de hecho le mostré que habia obtenido la maxima calificacién en el curso
con un 10, ademas de que es un estudiante con un promedio ponderado de 9,47.

Destaca que el estudiante interpuso ese recurso en el mes de octubre, cuando se estaba llevando
el curso, sin que hubiera terminado el semestre, y se hicieron los ajustes del caso para el curso. Apunta
que las pretensiones de ese recurso extraordinario iban mas alla de lo que realmente le estaba pasando
en el curso. Comenta que con el asesor legal revisaran ese tipo de solicitudes; ademds, se va a reunir con
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el asesor de la Comisién de Juridica para que valoren ese tipo de solicitudes, porque, cuando se esta en
curso lo ideal es hacer una nota directamente a la Facultad, que es un facultad no dividida en escuelas,
y a lo mejor no era de admisibilidad en ese momento.

Lo dice, porque era su tarea informar que iba a hacer esa reunioén.
v) Solicitud de autorizacion de un financiamiento presupuestario

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere a la nota que envia el Dr. Henning Jensen, el lunes 5 de
agosto. Al inicio de la sesidn lo dijo porque le preocupa ya que es una nota con algo novedoso, y la
quiere leer. En buena teoria, se hubiera visto en ocho dias, pero por el tema quiere que no quede para
esa fecha sobre todo porque tendria que tomar una decisién para hacer un pase de inmediato a la
Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

Es una nota con fecha de 1.° de agosto, pero le llegé el 5 de agosto, que dice: Para su respectivo visto
bueno, le adjuntamos copia del oficio VD-2829-2019, de fecha 30 de julio del 2019, emitida por la Dra. Marlen Ledn
Guzmdn, vicerrectora de Docencia, en la que solicita la autorizacién de un financiamiento presupuestario en la partida
de Servicios Especiales de la Vicerrectoria, con el fin de atender los nombramientos de 1600 profesores interinos en el
segundo ciclo del 2019.

La Vicerrectoria de Docencia dispone su presupuesto de tiempos docentes que son utilizados para reforzar
las solicitudes enviadas por las diferentes unidades académicas y Sedes Regionales. Sin embargo, la demanda de las
unidades, ha incrementado considerablemente, por lo que la Rectoria atiende la demanda insatisfecha asignando un
refuerzo presupuestario a la partida de “Servicios Especiales” de dicha Vicerrectoria.

Dado que los recursos institucionales son insuficientes, no se pueden asignar desde el inicio del afo, pero se
atienden con los fondos que se recuperan del equilibrio presupuestario autorizado en el punto G-3.4 de las Normas
Generales y especificas para la formulacién, ejecucidn y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica,
(aprobadas por el Consejo), proceso que es aplicado en el mes de setiembre de cada ario y que indica lo siguiente.

La Vicerrectoria de Administracién en coordinacién con la Rectoria podrd sefialar las cuentas de gastos cuya
ejecucion requiere ser aplazaday disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos para lograr el equilibrio
presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

A la espera de que esta situacion no afecte las labores de docencia, se despide, atentamente, el Dr. Henning
Jensen; con copia al Dr. Carlos Araya, vicerrector de Administracién, y a la Dra. Marlen Leén Guzmdn, vicerrectora de
Docencia”.

Sefala que hay dos oficios vinculados, una del 18 de febrero del 2019, que dice: “En atencién al
oficio VD-239-2019, recibido el 15 de febrero del presente afio, le manifestamos que la Rectoria, a través del barrido
presupuestario que se efectua a mitad de aino, considerard el apoyo de 487.000.000 de colones para reforzar la partida
de Servicios Especiales exclusivamente para atender la demanda insatisfecha. Es importante mencionar que las cargas
sociales estdn incluidas dentro del rubro indicado y le solicitamos realizar las previsiones necesarias para optimizar el
presupuesto (...)"

La otra nota es del 30 de julio, es de la Vicerrectoria, dirigida al Dr. Henning Jensen, con el asunto
dela solicitud de autorizacion de un financiamiento presupuestario transitorio de la partida de Servicios
Especiales de la Vicerrectoria de Docencia. Dice que es larga y no lo va a leer, pero que si manifiesta que
no es un visto bueno de su parte, sino que le parece que es la Comisiéon de Asuntos Financieros que
tendria que estudiarlo, y, de manera pronta, dar una respuesta, porque entiende que hay un grupo de
profesores interinos en el segundo ciclo; por eso lo trajo como asuntos de Direccién, porque le parece
que es urgente.
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Refiere que el Dr. Henning Jensen decia que podria explicarlo, pero el M.Sc. Carlos Méndez le
solicita la palabra.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefala que, en atencion a la urgencia de la tematica, se ha programado
en la reuniéon de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios el conocer ese caso, y en este
momento, los asesores de la Unidad de Estudios estan recopilando toda aquella informacién que pueda
ser pertinente, de forma que puedan llevar a cabo el analisis en la comision, y de lo conversado con la
Dra. Teresita Cordero, sacar un dictamen lo mas rapido posible.

LA DRA. TERESITA CORDERO estima pertinente que el plenario apruebe la solicitud de un pase
para que la Comisién atienda este asunto, dadas las implicaciones que podria tener. Ahade que el Sr.
Norberto Rivera, jefe del CIST, le informd que esto es nuevo, es la primera vez que se recibe; de hecho,
en los ultimos veinte afos, nunca se habia presentado.

EL DR. HENNING JENSEN reconoce que la informacién suministrada por el Sr. Rivera es correcta,
puesto que nunca habia sido elevado para conocimiento del plenario, debido a que, a lo largo del
tiempo, en la Institucion se han venido utilizando los financiamientos transitorios.

Enfatiza que el tema se presenta por primera vez ante el Consejo Universitario porque este Organo
Colegiado acordé no aplicar los financiamientos transitorios; por eso se presenta como una solicitud
de autorizacion, de manera que el uso de estos no es un fendmeno nuevo, pues asi se habia venido
haciendo todos los afios, tal y como lo evidencia la informacién de los ultimos tres afios, e incluso los
anteriores.

Explica que la peticién de autorizacién obedece a que una presupuestacion inicial de la partida de
Servicios Especiales para la Vicerrectoria de Docencia, pero, al no poder hacer uso de los financiamientos
transitorios, la partida no alcanza.

Expone que definir una previsién exacta de los nombramientos de profesores que se van a requerir
en un semestre u otro es sumamente dificil, debido a que esta sujeto a diferentes vicisitudes; por ejemplo,
el comportamiento de la matricula, la demanda insatisfecha, que varia cada semestre, entre otros. Tal
y como lo explicé en el informe de la Rectoria, con el fin de evitar situaciones como las que afrontan
actualmente, se esta reforzando, anticipadamente, dicha partida para el préximo ano. En este momento
hay un faltante de cuatrocientos ochenta y siete millones de colones, lo que tiene una afectacién para
mil seiscientos profesores y profesoras, cuyo nombramiento es interino, de los cuales la mayoria esta
contratada en las Sedes. Para asegurar el salario de esas personas, se requiere esta autorizacion, o bien
que los recursos sean presupuestados de forma expedita; mafnana esto seria analizado por la Comisién
para que emita una respuesta. Espera que pueda resolverse esta semana, dado lo que eso implica.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que hard un pase a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios.

****A las diez horas y veintiséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

Alas diez horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz,
Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.****
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ARTICULO 3

La Comisidon de Estatuto Organico, Dictamen CEO-5-2019, en que se solicita proceder a la consulta
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico. Ademas, agregar un nuevo
articulo 15 bis.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA recuerda que la propuesta que se presenta fue analizada en la
sesién anterior, y fue aprobada en primer debate. Explica que se trata de articulos que requieren ser
modificados en el Estatuto Orgdnico, para que haya concordancia entre el Reglamento Disciplinario
para autoridades superiores y el Estatuto Orgdnico. Asimismo, las observaciones recibidas en la primera
consulta fueron revisadas detalladamente por la Comision; de hecho, las correcciones y adiciones
incorporadas en la propuesta son producto de la revisién que se hizo.

Tal y como lo estipula el articulo 236 del Estatuto Orgdnico, la propuesta salié a segunda consulta.
En esta oportundiad no fue recibida ninguna observacién de parte de la comunidad universitaria, por lo
que iniciara la lectura a partir del acuerdo.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017, aprobé el Reglamento del Consejo
Universitario, el cual incluyé un transitorio que establece lo siguiente:

En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por seguir para
llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

2. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes el
asunto para el respectivo andlisis y dictamen (CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017).

3. La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicité a la Comision de Estatuto Orgdnico analizar la
propuesta de modificacion al Estatuto Orgdnico elaborada por esa comisién, y hacer las concordancias pertinentes
que permitan la aplicacion del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias (CCCP-
CU-18-002, del 24 de agosto de 2018).

4, En atencidn al oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018, el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, remitié a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta de reforma
de varios articulos del Estatuto para que se procediera con el trdmite correspondiente (CU-M-18-09-189, del 6 de
setiembre de 2018).

5. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comisiéon de Estatuto Orgdnico, para el respectivo andlisis
y dictamen, y con el visto bueno de la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes, la propuesta
de modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico, y la adicion de un nuevo
articulo 15 bis (pase CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018).

6. La Comision de Estatuto Organico, mediante oficio CEO-CU-18-036, del 27 de setiembre de 2018, envié la
propuesta de reforma estatutaria a la Direccion del Consejo Universitario, con el propdsito de publicarla en
primera consulta a la comunidad universitaria.

7. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la
circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.°
20-2018, del 16 de octubre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018.
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8. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6269, articulo 5, del 4 de abril de 2019, conocié el Dictamen CEO-1-2019,
del 26 de marzo de 2019, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la modificacién de
los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico. Ademds, agregar un nuevo articulo 15 bis.

9. La consulta fue publicada en el Semanario Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo de 2019.
ANALISIS
1. Origen y propdsito del caso

Producto de la discusion de la propuesta de Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicitd a la Direccion del Consejo Universitario! elaborar un
pase a la Comision de Estatuto Organico para tramitar la modificacion de los articulos pertinentes y de esta manera hacer
posible la aprobacion del reglamento que regule el régimen disciplinario de las autoridades universitarias.

La propuesta pretende modificar los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144, 218, y agregar un articulo 15 bis al Estatuto
Orgénico. Con ello se busca definir los érganos universitarios competentes de ejercer el régimen disciplinario en las
autoridades superiores, establecer de forma general el procedimiento por seguir y subsanar el vacio normativo existente
en esta materia.

2. Marco de referencia

El andlisis y discusion para crear un régimen disciplinario aplicable a las autoridades universitarias se origin6 a partir de
una propuesta del Dr. Rafael Angel Gonzalez Ballar?, quien presentd como insumo una propuesta para que se incluyera
como parte de la reforma integral del Reglamento del Consejo Universitario (estas regulaciones se dispusieron en el
capitulo VIl del reglamento) que se tramitaba en ese momento.

Una vez aprobado el Reglamento?, la Comisidon de Coordinadores de Comisiones Permanentes (en adelante Comision
de Coordinadores) se abocd al analisis de las alternativas para elaborar el procedimiento solicitado en el transitorio del
reglamento®. Durante el trdmite del asunto®, la Comisiéon de Coordinadores estimé pertinente ampliar la normativa y
crear un reglamento que regule lo referente al régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores®. Esa
Comision elaboré una propuesta preliminar que consulté a la Oficina Juridica’ para conocer la viabilidad de la propuesta,
principalmente, sobre aspectos de competencia del Organo Colegiado respecto a la posibilidad de instruccion, la
imposicion de sanciones, asi como la tipificacion de faltas y los procedimientos incorporados.

Dicha Comisién analizé las observaciones remitidas por la Oficina Juridica® y ajusté la propuesta reglamentaria. Producto
del analisis de las recomendaciones, determiné que lo oportuno era proceder con la reforma de algunos articulos del
Estatuto Orgdnico, de manera que la propuesta reglamentaria pueda ser viable®. Por lo anterior, se solicité a la Comision
de Estatuto Orgénico que, tomando como base una propuesta de modificacion de varios articulos del Estatuto, surgida
en el seno de la Comision de Coordinadores, hacer las modificaciones requeridas para incluir los aspectos necesarios
y poder aplicar, de ser necesario, un procedimiento disciplinario o la revocatoria del cargo a miembros del Consejo
Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria. Ademas, lograr concordar la propuesta de reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias'® con lo dispuesto en el Estatuto.

Es importante mencionar que se estimé apropiado publicar en primera consulta la modificacion al Estatuto para que la
comunidad universitaria conozca, previamente, las reformas requeridas en la norma superior y, posteriormente, hacer
una publicacidn paralela de la segunda consulta estatutaria, y de la propuesta de reglamento™, en la que se incluirian
1 CU-1219-2018, del 13 de setiembre de 2018.

2 Miembro del Consejo Universitario durante el periodo 2009-2013.

3 Sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017.

4 En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

5 Pase CCCP-P17-001, del 21 de julio de 2017.

6 Entendiendo como autoridades universitarias superiores a las personas integrantes del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria.

7 CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

8 Oficio 0J-11-2018, del 22 de enero de 2018.

9 Mientras no se habilite estatutariamente un érgano institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo

Universitario, no resulta posible su regulacién mediante normas reglamentarias (0J-11-2018, del 22 de enero de 2018).

10  Oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018.

11 La propuesta de reglamento se publicé en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, 18 de diciembre de 2018, y se acordé como
fecha limite para recibir observaciones al 26 de abril de 2019.
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aspectos especificos, tales como los procedimientos, drganos competentes, las faltas y sanciones requeridas, que se
regularan en el futuro reglamento.

3. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacién con las potestades de régimen
disciplinario del Consejo Universitario, sefal6:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué érgano (unipersonal o colegiado) corresponde ejercer el régimen
disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto Orgdnico no se establece nada al
respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Orgdnico se determine la
competencia correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un érgano institucional para el ejercicio del poder
disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante normas reglamentarias

(...) Actualmente el Consejo Universitario no tiene a cargo potestades disciplinarias sobre los miembros que lo integran, y el
poder de direccion de dicho drgano se limita a los funcionarios administrativos que colaboran con el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos (CIST). La instauracién de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores
de la Institucion ——miembros del Consejo Universitario y Rector-- requiere de la asignacién de la competencia respectiva a
nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Orgdnico, de manera que de
forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre dichos funcionarios.

4. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante el oficio N.° CEO-CU-18-036, del 27 de setiembre de 2018, solicité a la
Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de
modificacién de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo
15 bis, a fin de poder aplicar un régimen disciplinario a las autoridades universitarias superiores, establecer los 6rganos
competentes y disponer de manera general el procedimiento por seguir.

La propuesta de la Comisién de Estatuto Organico publicada fue la siguiente:

Texto propuesto publicado en primera consulta
ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea Plebiscitaria:

(...)

b) Revocar, por faltas muy graves que hicieren perjudicial la permanencia en sus cargos, el nombramiento
de cualquiera de los miembros del Consejo Universitario y de la persona que ocupe la Rectoria; por
(..)

ARTICULO 15 bis.- La Asamblea Plebiscitaria decidira sobre la solicitud de revocatoria, la cual sera efectiva con
una votacién no inferior a las dos terceras partes del total de los votos validamente emitidos.

Cuando la revocatoria proceda, el Consejo Universitario solicitara al Tribunal Electoral Universitario que
convoque elecciones, seguin lo dispuesto en este Estatuto.

El Consejo Universitario emitira el reglamento correspondiente que definira en detalle el procedimiento para
la revocatoria. Este debera contener los 6rganos competentes, las posibles faltas y sanciones, asi como el
procedimiento por seguir que garantice el debido proceso.
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ARTICULO 26.- Constituira causal de revocatoria pérdida del cargo para los miembros del Consejo Universitario y de
la persona que ocupe la Rectoria, el incurrir en falta muy grave debidamente comprobada, si asi lo decide la
Asamblea Plebiscitaria.

Las faltas leves y graves se sancionaran de conformidad con el reglamento que para tales fines apruebe el
Consejo Universitario.

ARTICULO 27.- La pérdida revocatoria del cargo sera declarada por el Consejo Universitario cuando se trate de
miembros electos por votacidon universitaria; por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para los
suyos y por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios en el caso del miembro nombrado por ésta.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
(...)

V) Conocer el informe sobre las faltas leves, graves y muy graves cometidas por miembros del Consejo

Universitario o la persona que ocupe la Rectoria. Resolver sobre las leves y graves, y remitir a la
Asamblea Plebiscitaria la solicitud de revocatoria del cargo ante faltas muy graves.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar al Tribunal Electoral Universitario, para que éste proceda
conforme al articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 39.- La persona que ocupe la Rectoria serd nombrada por la Asamblea Plebiscitaria Ynivetsitaria para un

periodo de cuatro afos. Podra ser reetecto reelegida una sola vez consecutiva. Su cargo podra ser revocado en el
momento en que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga.

ARTICULO 144.- En casos de jubilaciéon, renuncia, muerte, incapacidad permanente o separacién—de—funciones
revocatoria del cargo de algun miembro del Consejo Universitario electo por votacién universitaria o de la persona
que ocupe la Rectoria, el Tribunal convocard a la Asamblea Plebiscitaria o al sector administrativo que eligi6 a su
representante, por propia iniciativa o a instancias del Consejo Universitario, dentro de los diez gtince dias habiles de
producida la vacante, para sustituir por el resto del periodo al miembro faltante.

En el caso de miembros del Consejo Universitario, la persona que resultare electa tendra derecho a postularse a
reeleccién una sola vez consecutiva, siempre que hubiere desempenado el cargo un maximo de doce meses.

Para el caso de la persona que ocupe la Rectoria, la eleccién sera para un periodo de cuatro aios. Podra ser
reelegida una sola vez consecutiva.

En el caso de la representacion estudiantil y de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario, se

remitira el asunto, segiin corresponda, a la Federaciéon de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, para que decidan lo atinente.

CAPITULOII
Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.-Las sanciones que en ejercicio de lajurisdiccién disciplinaria dispongala Universidad para st el personal
y el estudiantado paratos-estudiantes se reqularan mediante estardnregidaspor los reglamentos respectivos.

El reglamento respectivo definira el procedimiento por sequir, la tipificaciéon de faltas y sanciones, los 6rganos
competentes, ademas de garantizar el debido proceso.

La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la circular
N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018. Ademas, se publicé en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del
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16 de octubre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018. La comunidad universitaria
conté con 30 dias habiles (del 16 de octubre al 23 de noviembre de 2018) para pronunciarse respecto a esta propuesta
de modificacién. En el expediente del caso se incluye el reporte de las personas y érganos participantes y el detalle de las
observaciones recibidas en la primera consulta.

En esta primera consulta se recibieron respuestas de las siguientes personas u 6rganos:

Asamblea de Escuela de Ingenieria Industrial

Asamblea de Escuela de Medicina

Laura Rojas Blanco, profesora adjunta Escuela de Economia

Sergio Rojas Peralta, director del Instituto de Investigaciones Filoséficas (INIF)

Carmen Maria Castillo Porras, directora de Escuela de Trabajo Social

Carmen Maria Cubero Venegas, expresidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEU)
Orlando Arrieta Orozco, decano de Facultad de Ingenieria

Carlos Henriquez Henriquez, director del Centro de Investigaciones Agronémicas (CIA)
Gabriela Murillo Sancho, docente e investigadora de la Escuela de Salud Publica

10. Isabel Cristina Araya Badilla, directora de Escuela de Economia

11.  Asamblea de Escuela de Tecnologia de Alimentos

12.  Victor Manuel Jiménez Garcia, director del Instituto de Investigaciones Agricolas (l1A)
13.  Ricardo Chinchilla Arley, director de Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
14. Mauricio Mora Fernandez, director de Escuela Centroamericana de Geologia

15.  Asamblea de Sede Regional del Caribe

WXONOULAWN =

Las respuestas recibidas de la comunidad universitaria refieren a algunos aspectos que deben aclararse en la propuesta.
Estos versan sobre los siguientes puntos:

«  Definir claramente los érganos competentes para aplicar el régimen disciplinario.

«  Valorar si para la revocatoria del cargo debe ser por faltas muy graves o también incluir las graves.

- Sedebe conocer la tipificacion de las faltas leves, graves y muy graves.

«  Es necesario conocer el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades académicas sefalado en la
reforma estatutaria.

«  Valorar la inclusién del procedimiento para aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

« Aclarar lo referente a quién realizara la etapa de investigacién cuando se trate de la persona que ocupe la
Rectoria.

«  Valorar el periodo de sustitucion de la persona que supla al rector o a la rectora.

5. Segunda consulta a la comunidad universitaria

La Comisién de Estatuto Organico analizo las observaciones recibidas de la comunidad universitaria a la primera consulta
y presenté al Consejo Universitario una propuesta (Dictamen CEO-1-2019, del 26 de marzo de 2019), que fue conocida
en la sesion N.° 6269, articulo 5, del 4 de abril de 2019, y publicada en el Semanario Universidad N.° 2275, del 15 al 21
de mayo de 2019, con un periodo de tres semanas para recibir observaciones (del 15 de mayo al 5 de junio de 2019).
Finalizado este periodo, no se recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comisién de Estatuto Organico analizé la propuesta de modificacién de varios articulos al Estatuto Orgdnico publicada
en segunda consulta. Luego del estudio, y debido a que no se recibieron observaciones se estimé pertinente mantener
la redaccion de los articulos publicados en segunda consulta. A continuacién se sefalan los fundamentos que justifican
la aprobacion de las reformas propuestas:

Articulo 15: Se incorpora claramente como funcién de la Asamblea Plebiscitaria el revocar el cargo a miembros del
Consejo Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria cuando incurran en falta muy grave. Se estima que para
proceder a la revocatoria del cargo debe ser por falta muy grave, y no grave, como se estipula actualmente, ya que la
revocatoria podria afectar el funcionamiento de la Universidad o del Consejo Universitario. Por ello, es pertinente que
la revocatoria proceda solo cuando las omisiones u actos sean gravisimos, que impidan su permanencia en el cargo;
es decir, en situaciones muy especiales y calificadas, diferentes a motivos de renuncia, incapacidad u otras. De otra
manera, y si se aplicara a faltas graves, los casos de revocatoria podrian presentarse mayormente. Ello implicaria realizar
procesos de eleccién frecuentes y en cualquier momento; en consecuencia, se afectaria la gobernabilidad y la toma de
las decisiones de la Institucion.
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La reforma planteada hace la concordancia con lo incorporado en la propuesta de reglamento del régimen disciplinario
de las autoridades universitarias publicada en consulta a la comunidad universitaria'?. En esa propuesta se incluye el
desglose de las faltas muy graves y se establece este tipo de falta como causa para la revocatoria del cargo; ademas, se
define el procedimiento correspondiente. Cabe mencionar que es necesario incluir de forma general en el Estatuto el
procedimiento para poder aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria a las autoridades superiores; de esta manera
se subsana el vacio que existe en esta materia. Los aspectos operativos y procedimentales se disponen en detalle en el
reglamento.

Por otra parte, para definir el 6rgano al cual le corresponde tomar la decisién de la revocatoria, se consideré el hecho
de que, a diferencia del resto del personal universitario, las personas miembros del Consejo Universitario no tienen un
superior jerdrquico'?; en el caso de la persona que ocupa la Rectoria, aunque el Consejo Universitario es un érgano
jerdrquicamente superior, no posee la competencia para aplicar un proceso disciplinario, por lo que, en ambos casos, le
corresponderia a la Asamblea Plebiscitaria, que fue la que las nombro, revocar el cargo.

Articulo 15 bis: Se crea este articulo para definir, de forma general, la manera en que se debera efectuar la revocatoria del
cargo, al sefalar que serd en el reglamento que apruebe el Consejo Universitario donde se regulara en detalle lo relativo
a la tipificacién de faltas y el procedimiento aplicable a las personas miembro de este Organo Colegiado, incluyendo a
quien ocupe la Rectoria.

En este sentido, cabe sefalar que la Asamblea Plebiscitaria tiene la responsabilidad de nombrar a todas las autoridades
superiores y, por tanto, posee también la potestad de revocar del cargo a cualquiera de estas autoridades.

En cuanto al procedimiento de revocatoria, se estimoé importante incluir en el Estatuto que debe ser por las dos terceras
partes de los votos validamente emitidos de la Asamblea Plebiscitaria. Lo anterior, en razén de que la revocatoria es
un acto complejo, que requiere de una votacion que demuestre una decisién contundente. Asimismo, se equipara
a la forma en que fueron elegidas estas personas (miembros, rector o rectora), en la cual se eligieron por los votos
vélidamente emitidos de la Asamblea Plebiscitaria o, por el sector administrativo, en el caso de la representacion del
sector administrativo. Ademas, esta Asamblea no requiere de cuérum minimo para tomar una decisién, sino que toma
las decisiones con los votos validos de los asistentes. Por otra parte, la asistencia a la Asamblea Plebiscitaria tiene un
mecanismo definido via reglamento, lo cual minimiza las situaciones en las que dicha Asamblea no pueda adoptar
decisiones debido a la poca asistencia.

Articulo 26: En este articulo se especifica la causa de revocatoria del cargo para las personas miembros del Consejo
Universitario, y de quien ocupe la Rectoria, cuando cometa falta en el ejercicio de sus funciones como rector o rectora.
Al respecto, se estimoé que la causa debe ser la falta muy grave'. En cuyo caso, el asunto serd remitido a la Asamblea
Plebiscitaria, la cual decidird sobre si procede o no la revocatoria. También, se especifica que la sancién en el caso de
las faltas leves y graves se estableceran en un reglamento que para tal efecto aprobara el Consejo Universitario. Es
importante mencionar que en esta reforma se define una graduacion de las faltas y su tratamiento en la normativa
universitaria; en el caso de las faltas muy graves, que son motivo de revocatoria del cargo, se estima pertinente que se
incluya de forma explicita en el Estatuto Orgdnico, aunque la tipificacion y el procedimiento se regularan en el reglamento
correspondiente. Las faltas leves y graves se atenderan por la via reglamentaria.

Cabe senalar que el texto correspondiente a la asistencia a las sesiones contenido en este articulo se elimina debido a
que se incluye como falta muy grave en la propuesta reglamentaria.

Articulo 27: Se hacen modificaciones de forma para concordar con los cambios realizados en otros articulos de la
reforma. En este sentido, se elimina la palabra “pérdida”y se sustituye por “revocatoria” Ademas, se agrega “Universitario”
para completar el nombre del érgano a que refiere el Estatuto.

Articulo 30: Se incorpora un nuevo inciso v) en las funciones del Consejo Universitario, para que dicho 6rgano pueda
conocer y resolver sobre las faltas leves y graves, y remitir a la Asamblea Plebiscitaria la solicitud de revocatoria ante faltas
muy graves. Lo anterior es necesario para definir claramente la competencia del Consejo Universitario en el tratamiento
de estas faltas en un eventual procedimiento disciplinario’. Esta reforma es pertinente, ya que actualmente el Estatuto

12 Publicada en el alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, 18 de diciembre de 2018.

13 Al respecto, la Oficina Juridica sefalé: El Director o Presidente de un drgano colegiado tiene una condicién de primus inter pares, es decir,
de ser un miembro a quien a pesar de ser jerdrquicamente igual a los demds integrantes del colegio, se le asignan atribuciones sobre los otros
miembros para ordenar y facilitar el adecuado funcionamiento del érgano.

14 Latipificacion de las faltas muy graves se encuentran en el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias.

15  En este sentido, la Oficina Juridica, en el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, sefialé “La instauracion de un régimen disciplinario
tendiente a sancionar a las autoridades superiores de la Institucion ——miembros del Consejo Universitario y Rector-- requiere de la
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no define el érgano competente para iniciar un procedimiento disciplinario e imponer la sancion, en el caso de las faltas
leves y graves en que incurran las personas miembros o quien ocupe la Rectoria. Cabe sefalar que este inciso pretende
establecer la competencia al Organo Colegiado en materia del régimen disciplinario y poder aplicar lo dispuesto en el
reglamento respectivo que se aprobard en esta materia. Asimismo, dejar claro que lo correspondiente a las faltas muy
graves, que seran motivo de la revocatoria del cargo, lo resolverd la Asamblea Plebiscitaria.

Articulo 36: Se incluye la palabra“Electoral” para completar el nombre del Tribunal Electoral Universitario.

Articulo 39: La reforma en este articulo pretende dejar claro que se podra revocar el cargo a la persona que ocupe la
Rectoria en el momento en que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga. Lo anterior es pertinente para hacer la concordancia
con otros articulos de la reforma propuesta en los que se incluye que la revocatoria se aplicara al rector o a la rectora.
En este sentido, es importante sefalar que la persona que ocupe la Rectoria cumple una doble funcién es miembro del
Consejo Universitario (articulo 26) y, ademds, posee el cargo de rector o rectora de la Universidad's. Por lo anterior, es
pertinente incorporar en este articulo lo correspondiente a la revocatoria del cargo para hacer énfasis que esta se aplicara
al rector o a la rectora cuando cometa faltas en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria.

Articulo 144: En este articulo se incluyen aspectos de género y se hacen las concordancias con otros articulos. Uno
de los cambios importantes se da en lo referente a la convocatoria a elecciones que deba hacer el Tribunal Electoral
Universitario (TEU) en caso de que se produzca una vacante de alguna persona miembro del Consejo Universitario. Al
respecto, se estimo pertinente considerar para definir el drgano o sector que se convocara, la conformacion del Consejo
Universitario dispuesta en el Estatuto Orgdnico (véase articulo 24 del Estatuto), asi como el sector que se representa. De
esta manera se dispone que, en el caso de las personas docentes (incisos a) y d), del articulo 24), el TEU convocara la
Asamblea Plebiscitaria.

Para la representacién administrativa se convocard a eleccién al érgano del sector administrativo que lo eligié. Cabe
sefalar que, a diferencia del académico, el sector administrativo no posee una asamblea por medio de la cual elegir a su
representacion, sino que es el personal administrativo en propiedad el que elige a la persona que lo representa ante el
Consejo Universitario. En la discusion de la Comisién se planted la posibilidad de que, en el futuro, pueda conformarse
una asamblea de funcionarios y funcionarias del sector administrativo, para que esta elija a su representante ante el
Consejo Universitario.

Otra modificacion incorporada es la disminucion de quince a diez dias habiles el tiempo para que el Tribunal Electoral
Universitario realice la convocatoria a elecciones. Este cambio pretende agilizar el proceso de sustitucién, asi como
minimizar elimpacto que laausencia de la persona miembro o del rector o de larectora pueda causar en el funcionamiento
de la la Universidad o el Consejo Universitario.

Finalmente, la reforma hace una diferenciacion en cuanto al periodo de la sustitucién. Al respecto, se propone que
para el caso de las personas elegidas ante el Consejo Universitario por el sector docente o el administrativo [incisos
a) y b), del articulo 24], la sustitucion serd por el resto del periodo. Este periodo de sustitucién se estima conveniente
atendiendo la dindmica de sustitucion de las personas miembros y debido a que no se presenta ninguna afectaciéon en
el funcionamiento del Organo Colegiado.

Lo anterior se explica debido a la diversidad de sectores y dreas que integran el Consejo Universitario, pues el periodo
de la representacion estudiantil es por un ano, la representacion de Colegios Profesionales es por dos afos y las
representaciones de dreas académicas y sector administrativo, por cuatro afos. Asimismo, como parte de esta dindmica
de sustitucién, se presenta que, dos aflos antes de terminar el periodo correspondiente a los cuatro afos, se sustituyen
cuatro de sus miembros, de manera que no se afecta el funcionamiento del Organo Colegiado.

En el caso de la sustitucion de la persona que ocupe la Rectoria, el periodo de sustitucidn serd para un periodo de cuatro
anos y podra ser reelegida una sola vez consecutiva. La Comision estimé conveniente que el periodo de la persona que
sustituya al rector o a la rectora debe ser por cuatro afios; esto, atendiendo la funcionalidad y necesidad que existe de
esta persona en la toma de las decisiones de la Universidad. Ademas, su designacidn no responde a la misma dindmica
de sustitucion de los integrantes del Consejo Universitario, tal como ya se ha mencionado. En este sentido, el periodo
de la sustitucion por cuatro afios obedece a un aspecto de funcionalidad y gobernabilidad de la administracién activa.

asignacion de la competencia respectiva a nivel estatutario”.

16  Articulo 37.- E| Rector de la Universidad de Costa Rica es el funcionario académico de mds alta jerarquia ejecutiva.

17 Al respecto, ya se han presentado casos en el pasado, donde la persona elegida a la Rectoria sustituyé por un periodo de cuatro afios, y
no por el resto del periodo.
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Cabe senalar que, la persona que ocupe la Rectoria posee un doble papel, ya que siendo rector o rectora es miembro
del Consejo Universitario (miembro ex officio) y a la vez ejerce sus funciones en la Rectoria. En este sentido, las funciones
desempenadas como miembro del Consejo Universitario y como rector o rectora son diferentes.

Finalmente, la reforma estatutaria incorpora lo correspondiente al mecanismo de sustitucion en el caso de la Federacién
de Estudiantes y la Federacion de Colegios Profesionales, como instancias que realizan la eleccién de la persona ante el
Consejo Universitario en forma independiente a la del Tribunal Electoral Universitario, denominada en el Estatuto como
votacion universitaria'®. Al respecto, se estima pertinente que dichas federaciones decidan sobre la sustitucion en caso
de ser necesaria la revocatoria del cargo; esto, en atencidn a que estas fueron las que hicieron la eleccién.

Articulo 218: Los cambios en este articulo refieren a la definicién que se hard en el reglamento correspondiente del
procedimiento aplicable, tipificacién de faltas, sanciones, 6rganos competentes y el debido proceso. Lo anterior
es conveniente para dejar explicito que los aspectos procedimentales en materia disciplinaria se desarrollaran en el
reglamento correspondiente, que, para el caso en estudio, se definiran en el reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias. Por lo anterior, no se requiere hacer explicitos en el Estatuto Orgdnico estos aspectos.

Finalmente, la Comisién de Estatuto Organico estima pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 236
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, aprobar la modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144y
218 del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis, a fin de incluir las modificaciones pertinentes que
permitan aplicar la revocatoria del cargo y el régimen disciplinario a las personas miembros del Consejo Universitario y
a quien ocupe la Rectoria.

PROPUESTA DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

La Comision de Estatuto Orgdnico presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a la
Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes sélo podrdn ser acogidos,
para su trdmite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto. La propuesta
de la Comisién se publicard en La Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propdsito de consultar el criterio
de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha de la tltima publicacién. El
Director del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los directores de las unidades académicas, quienes deberdn
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizardn en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa.

2. El Consejo Universitario incluyé en el transitorio del Reglamento del Consejo Universitario una directriz para
elaborar una propuesta que defina el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de
incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros' (sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio
de 2017).

3. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes elabord la propuesta de reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias®®, en la que se estimé conveniente incorporar a la persona que
ocupe la Rectoria cuando esta incurra en faltas en el ejercicio de sus funciones como rector o rectora. También,

18  Esta votacidn incluye la escogencia de la persona representante ante el Consejo Universitario de las dreas académicas, Sedes Regionales
y del sector administrativo.

19 Enun plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento por sequir para llevar a cabo el debido
proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

20 La propuesta se da en atencion al pase CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017.
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con base en lo sefalado por la Oficina Juridica?, elaboré una propuesta de modificacion a varios articulos del
Estatuto Orgdnico.

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacién con las potestades de
régimen disciplinario del Consejo Universitario, sefalé:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué érgano (unipersonal o colegiado) corresponde ejercer el régimen
disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto Orgdnico no se establece nada al
respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Orgdnico se determine la
competencia correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un érgano institucional para el ejercicio del poder
disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacién mediante normas reglamentarias.

(...) Actualmente el Consejo Universitario no tiene a cargo potestades disciplinarias sobre los miembros que lo integran, y el
poder de direccion de dicho érgano se limita a los funcionarios administrativos que colaboran con el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos (CIST). La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores
de la Institucion ——miembros del Consejo Universitario y Rector-- requiere de la asignacién de la competencia respectiva a
nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Orgdnico, de manera que de
forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicité a la Comision de Estatuto Orgdnico analizar la
propuesta de modificacion al Estatuto Orgdnico elaborada por esa comisién, y hacer las concordancias pertinentes
que permitan la aplicacion del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias (CCCP-
CU-18-002, del 24 de agosto de 2018).

En atencidn al oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018, el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, remitié a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta de reforma
de varios articulos del Estatuto para que se procediera con el tramite correspondiente (CU-M-18-09-189, del 6 de
setiembre de 2018).

La Direccién del Consejo Universitario trasladé a la Comisién de Estatuto Orgdnico la propuesta de modificacion
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico, y la adicién de un nuevo articulo 15 bis, una
vez discutida en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que esa Comisién proceda con
el respectivo analisis y dictamen (pase CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018).

La propuesta de reforma pretende incluir en el Estatuto Orgdnico los mecanismos necesarios para establecer el
procedimiento por seguir y las competencias a los érganos que lo requieran, de manera que pueda aplicarse un
régimen disciplinario a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria,
cuando estas incurran en faltas leves y graves, debidamente comprobadas.

La propuesta de modificacion de la Comisién de Estatuto Organico se comunicé a las direcciones de las unidades
académicas, por medio de la Direccidn del Consejo Universitario, en la circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre
de 2018. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de 2018, y en
el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 16 de octubre al 23 de noviembre de 2018) para
pronunciarse respecto a la propuesta de modificacién estatutaria publicada en la primera consulta. Entre las
observaciones recibidas, estan las siguientes:

«  Definir claramente los érganos competentes para aplicar el régimen disciplinario.

«  Sedebe conocer la tipificacién de las faltas leves, graves y muy graves.

«  Es necesario conocer el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades académicas sefialado en la
reforma estatutaria.

«  Valorar si para la revocatoria del cargo debe ser por faltas muy graves o también incluir las graves.

«  Valorar la inclusién del procedimiento para aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

«  Aclarar lo referente a quién realizara la etapa de investigacién cuando se trate de la persona que ocupe la
Rectoria.

«  Valorar el periodo de sustitucién de la persona que supla al rector o a la rectora.
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0J-11-2018, del 22 de enero de 2018.
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11.

16.

La reforma estatutaria define claramente la causa, el procedimiento por seguir y los 6rganos competentes para
llevar a cabo la revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria.
Las modificaciones incorporadas se consideran pertinentes, ya que subsanan el vacio existente en esta materia 'y
permiten poder atender adecuadamente cualquier situacion de esta naturaleza que se presente en el futuro.

La propuesta dispone que el procedimiento, la tipificacion de faltas, las sanciones, los 6rganos competentes y el
debido proceso son aspectos procedimentales y de naturaleza reglamentaria que no requieren ser incorporados
de forma explicita en el Estatuto Orgdnico, en virtud de que ellos se desarrollaran en el Reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias, el cual serd aprobado por el Consejo Universitario y entrard en
vigencia, una vez incorporadas las reformas al Estatuto.

Se estimo pertinente para la revocatoria del cargo una votacion de dos terceras partes de los votos validamente
emitidos de la Asamblea Plebiscitaria. Lo anterior, en razén de que la revocatoria es un acto complejo que implica
remover del cargo a autoridades de las instancias superiores de la Universidad. En este sentido, se requiere de una
votacion que demuestre una decisién contundente. Asimismo, se equipara a la forma en que fueron elegidas estas
personas (miembros, rector o rectora), en la cual se eligieron por los votos vélidamente emitidos de la Asamblea
Plebiscitaria o por el sector administrativo. Finalmente, la Asamblea Plebiscitaria no requiere de cuérum para
tomar una decisién, sino que toma las decisiones con los votos validos de los asistentes. Cabe mencionar que la
asistencia a esta Asamblea tiene un mecanismo definido via reglamento, lo cual minimiza las situaciones en las
que dicha Asamblea no pueda adoptar decisiones debido a la poca asistencia.

Las modificaciones establecen la competencia expresa al Consejo Universitario para aplicar el régimen disciplinario
amiembros del Organo Colegiado, en caso de faltas leves y graves. lgualmente, a la persona que ocupe la Rectoria
cuando incurra en estas faltas en el ejercicio de su funcién como rector o rectora. También, dispone como funcién
de la Asamblea Plebiscitaria decidir sobre la revocatoria del cargo de dichas personas, cuando incurran en faltas
muy graves, debidamente comprobadas.

Las reformas determinan un mecanismo diferenciado para la sustituciéon en caso de revocatoria, y un plazo de
diez dias habiles al Tribunal Electoral Universitario para que convoque elecciones. Uno de los principales cambios
incluidos refiere a que el Tribunal convoque al érgano del sector administrativo a elecciones para elegir a una
nueva representacion; esto, en virtud de que esta representacion no la elige la Asamblea Plebiscitaria. Queda
abierta la posibilidad para que en el futuro este sector pueda integrar una asamblea del personal administrativo
y hacer esta eleccién de la misma forma en que la hace el sector académico de la Universidad.

En relacién con el rector o la rectora, se estimé conveniente que la sustitucion sea por cuatro afos y que tenga
mayor continuidad; esto, debido a la relevancia e importancia de este cargo en la toma de las decisiones y la
gobernabilidad de la Universidad.

En el caso de la representacion estudiantil y la de los colegios profesionales, al no ser elegidas por votacién
universitaria??, se estimé pertinente que sea la Federacion de Estudiantes y la Federacién de Colegios Profesionales
las que decidan sobre la sustitucion, en razén de que estas fueron las que eligieron tales representaciones.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6269, articulo 5, del 4 de abril de 2019, acordd publicar en segunda
consulta a la comunidad universitaria la modificacién de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144y 218 del Estatuto
Organico, y agregar un nuevo articulo 15 bis (Semanario Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo de 2019), con
un periodo de tres semanas para recibir observaciones (del 15 de mayo al 5 de junio de 2019). Finalizado este
periodo, no se recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Aprobar en primer debate y primera y segunda sesiones ordinarias, de conformidad con lo que establece el articulo 236
del Estatuto Orgdnico, la siguiente modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico.
Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis.
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Esta votacidn incluye la escogencia de la persona representante ante el Consejo Universitario de las dreas académicas, Sedes Regionales
y del sector administrativo.
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Texto vigente en el Estatuto Orgdnico

Texto propuesto

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la
Asamblea Plebiscitaria:

()

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

(...)

b) Revocar, por causas graves que hicieren b) Revocar, por faltas muy graves que-hicieren
perjudicial la permanencia en sus cargos, petjudiciaHa—permanencia—en-—sus—cargos; el
el nombramiento de cualquiera de los nombramiento de euatquiera de los miembros
miembros del Consejo Universitario y del Consejo Universitario y de la persona que
del Rector, por voto no inferior a las dos ocupe la Rectoria, por-voto-no-inferioratas
terceras partes del total de sus miembros. dos-terceraspartes-dettotal-de-susmiembros.

(...) (...)
No existe ARTICULO 15 bis.- La_ Asamblea Plebiscitaria decidira

sobre la solicitud de revocatoria emitida por el Consejo
Universitario, la cual sera efectiva con una votacién no

inferior a las dos terceras partes del total de los votos
validamente emitidos.

Cuando la revocatoria proceda, el Consejo Universitario
solicitara al Tribunal Electoral Universitario que
convoque elecciones, segun lo dispuesto en este
Estatuto y el reglamento correspondiente.

ARTICULO 26.- Constituird causal de pérdida del
cargo para los miembros del Consejo Universitario la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.
Asimismo, cuando se complete en cualquier momento
el 33% de ausencias a las sesiones, justificadas o
no, excepto en el caso en que cumplan funciones
universitarias, sea por delegacién del propio Consejo o
en representacion de la Universidad de Costa Rica, o que
disfruten de licencia de maternidad o incapacidad por
enfermedad o accidente.

ARTICULO 26.- Constituira causal de revocatoria pérdida
del cargo para los miembros del Consejo Universitario y de
la persona que ocupe la Rectoria el incurrir en falta muy
grave, si asi lo decide la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 27.- La pérdida del cargo sera declarada por
el Consejo cuando se trate de miembros electos por
votacion universitaria; por la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica para los suyos y por la
Federacién de Colegios Profesionales Universitarios en
el caso del miembro nombrado por ésta.

ARTICULO 27.- La pérdida revocatoria del cargo serd
declarada por el Consejo Universitario cuando se trate
de miembros electos por votacién universitaria; por la
Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
para los suyos y por la Federaciéon de Colegios Profesionales
Universitarios en el caso del miembro nombrado por ésta.
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ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

()

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
(...)

Conocer el informe sobre las faltas leves,

graves y muy graves cometidas por
miembros del Consejo Universitario o la
persona que ocupe la Rectoria. Resolver
sobre las leves y graves, y remitir a la
Asamblea Plebiscitaria la solicitud de

revocatoria del cargo ante faltas muy
graves.

V)

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar
al Tribunal Universitario sobre sus vacantes, para que
éste proceda conforme el articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar al
Tribunal Electoral Universitario, sobre sus vacantes para
que este proceda conforme al articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 39.-El Rector serd nombrado por la Asamblea
Universitaria para un periodo de cuatro afos. Podré ser
reelecto una sola vez consecutiva.

ARTICULO 39.- La persona que ocupe la Rectoria serd
nombrada por la Asamblea Plebiscitaria Universitaria para
un periodo de cuatro afos. Podra ser reefecto reelegida
una sola vez consecutiva. Su cargo podra ser revocado
en el momento en que la Asamblea Plebiscitaria lo
disponga.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia,
muerte, incapacidad permanente o separaciéon de
funciones de algun miembro del Consejo Universitario
electo por votacion universitaria, el Tribunal convocara
a la Asamblea, por propia iniciativa o a instancias del
Consejo Universitario, dentro de los quince dias de
producida la vacante, para sustituir por el resto del
periodo al miembro faltante.

Quien resultare electo, tendrd derecho a postularse
a reeleccion una sola vez consecutiva, siempre que
hubiere desempenado el cargo un maximo de doce
meses.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia, muerte,

incapacidad permanente o separacién—de—funciones

revocatoria del cargo de alguno de los miembros deI
Consejo Universitario, indicados en los incisos a

del articulo 24 de este Estatuto ﬁe&o—poﬁfet-afm

universitaria, el Tribunal Electoral Universitario convocara
a la Asamblea Plebiscitaria, por propia iniciativa o a
instancias del Consejo Universitario, dentro de los diez
quince dias habiles de producida la vacante, para sustituir
por el resto del periodo al miembro faltante. En el caso
del representante administrativo, se convocara para la

revocatoria o la eleccidn, segun corresponda, al 6rgano
del sector administrativo que lo eligid.

En el caso de los miembros del Consejo Universitario
indicados en los incisos a) y b), del articulo 24 de este
Estatuto, la persona que resultare electa tendrd derecho
a postularse a reeleccion una sola vez consecutiva, siempre
que hubiere desempenado el cargo hasta un maximo de
doce meses.

Para el caso de la persona que ocupe la Rectoria, la eleccion
sera para un periodo de cuatro afos. Podra ser reelegida una
sola vez consecutiva.

En el caso de la representacién estudiantil y de los colegios
profesionales ante el Consejo Universitario, se remitira el
asunto, segun corresponda, a la Federacion de Estudiantes
0 a la Federacidon de Colegios Profesionales Universitarios,
para que decidan lo atinente.
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CAPITULOII CAPITULOII
Jurisdiccion disciplinaria Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la| ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la
jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para su | jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para
personal y para los estudiantes estaran regidas por los | st el personal y el estudiantado para—tos—estudiantes se

reglamentos respectivos. regularan mediante estardn—regidaspor los reglamentos
respectivos.

El reglamento respectivo definirda el procedimiento
aplicable, la tipificacion de faltas y sanciones, los érganos
competentes, ademas de garantizar el debido proceso.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, analista de la Unidad
de Estudios, por la diligencia con la que ha atendido este caso, con el fin de que la propuesta pudiera ser
presentada para segundo debate en un tiempo récord. No lleva la estadistica, pero estad seguro de que la
tramitologia fue posible en menos de un afo, para lo cual la labor del Lic. Fonseca ha sido fundamental.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 236 del Estatuto Orgdnico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes sélo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comisién respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del
anteproyecto. La propuesta de la Comisién se publicara en La Gaceta Universitaria y en el Semanario
Universidad, con el propésito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un
periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la ultima publicacién. El Director del Consejo
Universitario comunicara la propuesta a los directores de las unidades académicas, quienes deberan
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. EIl que se apruebe se publicara
en el Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacién a la fecha del primer debate y
debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios
de los miembros presentes, para su posterior decisiéon en la Asamblea Colegiada Representativa.

2. ElConsejo Universitario incluyo en el transitorio del Reglamento del Consejo Universitario una
directriz para elaborar una propuesta que defina el procedimiento por seguir para llevar a
cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas
miembros? (sesién N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017).

23 Enun plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.
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3.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes elaboré la propuesta de
reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias24, en la que se estimoé
conveniente incorporar a la persona que ocupe la Rectoria cuando esta incurra en faltas en
el ejercicio de sus funciones como rector o rectora. También, con base en lo sefialado por
la Oficina Juridica25, elaboré una propuesta de modificacion a varios articulos del Estatuto
Orgadnico.

La Oficina Juridica, mediante el oficio 0J-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacién con las
potestades de régimen disciplinario del Consejo Universitario, seialo:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué 6rgano (unipersonal o colegiado)
corresponde ejercer el régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el
texto vigente del Estatuto Orgdnico no se establece nada al respecto. Si se pretende regular este
régimen disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Orgadnico se determine la competencia
correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un érgano institucional para el ejercicio
del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion
mediante normas reglamentarias.

(...) Actualmente el Consejo Universitario no tiene a cargo potestades disciplinarias sobre los miembros
que lo integran, y el poder de direccion de dicho 6rgano se limita a los funcionarios administrativos
que colaboran con el Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST). La instauraciéon de un
régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores de la Institucion —miembros
del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacién de la competencia respectiva a nivel
estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico,
de manera que de forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo
Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes solicité a la Comision de Estatuto
Organico analizar la propuesta de modificaciéon al Estatuto Orgdnico elaborada por esa
comision, y hacer las concordancias pertinentes que permitan la aplicacion del Reglamento
del régimen disciplinario de las autoridades universitarias (CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto
de 2018).

En atencion al oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018, el Dr. Guillermo Santana
Barboza, coordinador de la Comision de Estatuto Organico, remitié a la Direcciéon del Consejo
Universitario una propuesta de reforma de varios articulos del Estatuto para que se procediera
con el tramite correspondiente (CU-M-18-09-189, del 6 de setiembre de 2018).

LaDirecciéndel Consejo Universitariotrasladé ala Comision de Estatuto Organicolapropuesta
de modificacién de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico, y la
adicion de un nuevo articulo 15 bis, una vez discutida en la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes para que esa Comision proceda con el respectivo analisis y dictamen
(pase CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018).

La propuesta de reforma pretende incluir en el Estatuto Orgdnico los mecanismos necesarios
paraestablecer el procedimiento por seguiry las competencias alos 6rganos que lo requieran,
de manera que pueda aplicarse un régimen disciplinario a las personas miembros del Consejo
Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria, cuando estas incurran en faltas leves y
graves, debidamente comprobadas.

24
25

La propuesta se da en atencion al pase CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017.
0J-11-2018, del 22 de enero de 2018.
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10.

11.

12.

13.

14.

La propuesta de modificacion de la Comision de Estatuto Organico se comunicé a las
direcciones de las unidades académicas, por medio de la Direccién del Consejo Universitario,
en la circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018. Ademas, se publicé en el Alcance a La
Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de 2018, y en el Semanario Universidad
N.° 2249, del 10 de octubre de 2018.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 16 de octubre al 23 de noviembre
de 2018) para pronunciarse respecto a la propuesta de modificacion estatutaria publicada en
la primera consulta. Entre las observaciones recibidas, estan las siguientes:

« Definir claramente los 6rganos competentes para aplicar el régimen disciplinario.

» Sedebe conocer la tipificacion de las faltas leves, graves y muy graves.

» Esnecesario conocer el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades académicas
sefalado en la reforma estatutaria.

« Valorar si para la revocatoria del cargo debe ser por faltas muy graves o también incluir
las graves.

« Valorarlainclusién del procedimiento para aplicar el régimen disciplinario y la revocatoria
del cargo.

o Aclarar lo referente a quién realizara la etapa de investigacion cuando se trate de la
persona que ocupe la Rectoria.

« Valorar el periodo de sustitucion de la persona que supla al rector o a la rectora.

La reforma estatutaria define claramente la causa, el procedimiento por seguir y los 6rganos
competentes para llevar a cabo la revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario
o a la persona que ocupe la Rectoria. Las modificaciones incorporadas se consideran
pertinentes, ya que subsanan el vacio existente en esta materia y permiten poder atender
adecuadamente cualquier situacion de esta naturaleza que se presente en el futuro.

La propuesta dispone que el procedimiento, la tipificacion de faltas, las sanciones, los
oérganos competentes y el debido proceso son aspectos procedimentales y de naturaleza
reglamentaria, que no requieren ser incorporados de forma explicita en el Estatuto Orgdnico,
en virtud de que ellos se desarrollaran en el Reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias, el cual sera aprobado por el Consejo Universitario y entrara en
vigencia, una vez incorporadas las reformas al Estatuto.

Se estimo pertinente para la revocatoria del cargo una votacion de dos terceras partes de
los votos validamente emitidos de la Asamblea Plebiscitaria. Lo anterior, en razén de que la
revocatoria es un acto complejo que implica remover del cargo a autoridades de las instancias
superiores de la Universidad. En este sentido, se requiere de una votacion que demuestre
una decisiéon contundente. Asimismo, se equipara a la forma en que fueron elegidas estas
personas (miembros, rector o rectora), en la cual se eligieron por los votos validamente
emitidos de la Asamblea Plebiscitaria o por el sector administrativo. Finalmente, la Asamblea
Plebiscitaria no requiere de cuérum para tomar una decisién, sino que toma las decisiones
con los votos validos de los asistentes. Cabe mencionar que la asistencia a esta Asamblea
tiene un mecanismo definido via reglamento, lo cual minimiza las situaciones en las que
dicha Asamblea no pueda adoptar decisiones debido a la poca asistencia.

Las modificaciones establecen la competencia expresa al Consejo Universitario para aplicar
el régimen disciplinario a miembros del Organo Colegiado, en caso de faltas leves y graves.
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15.

16.

17.

Igualmente, a la persona que ocupe la Rectoria cuando incurra en estas faltas en el ejercicio
de su funcion como rector o rectora. También, dispone como funcion de la Asamblea
Plebiscitaria decidir sobre la revocatoria del cargo de dichas personas, cuando incurran en
faltas muy graves, debidamente comprobadas.

Lasreformasdeterminanunmecanismodiferenciadoparalasustitucionencasoderevocatoria,
yunplazodediezdiashabilesal Tribunal Electoral Universitario para que convoque elecciones.
Uno de los principales cambios incluidos refiere a que el Tribunal convoque el é6rgano del
sector administrativo a elecciones para elegir a una nueva representacion; esto, en virtud de
que esta representacion no la elige la Asamblea Plebiscitaria. Queda abierta la posibilidad
para que en el futuro este sector pueda integrar una asamblea del personal administrativo y
hacer esta eleccion de la misma forma en que la hace el sector académico de la Universidad.
En relacion con el rector o la rectora, se estimé conveniente que la sustitucion sea por cuatro
anosy que tenga mayor continuidad; esto, debido a la relevancia e importancia de este cargo
en la toma de las decisiones y la gobernabilidad de la Universidad.

En el caso de larepresentacion estudiantil y la de los colegios profesionales, al no ser elegidas
por votacion universitaria?s, se estimoé pertinente que sea la Federacion de Estudiantes y la
Federacion de Colegios Profesionales las que decidan sobre la sustitucion, en razén de que
estas fueron las que eligieron tales representaciones.

El Consejo Universitario, enlasesion N.°6269, articulo 5, del 4 de abril de 2019, acordé publicar
en segunda consulta a la comunidad universitaria la modificacion de los articulos 15, 26, 27,
30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico, y agregar un nuevo articulo 15 bis (Semanario
Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo de 2019), con un periodo de tres semanas para
recibir observaciones (del 15 de mayo al 5 de junio de 2019). Finalizado este periodo, no se
recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6297, articulo 6, aprobé en primera sesion ordinaria,
y de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico, la modificacion
de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico. Ademas, agregar un
nuevo articulo 15 bis.

ACUERDA

Aprobar en segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo

236 del Estatuto Organico y para la posterior aprobacion en la Asamblea Colegiada
Representativa, la siguiente modificaciéon de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218
del Estatuto Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis.

Texto vigente en el Estatuto Organico Texto propuesto

(...)
b

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

ARTICULO 15.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

(...)

Revocar, por causas graves que hicieren perjudicial la | b) Revocar, por faltas muy graves que-hicieren-perjudiciaHa

permanencia en sus cargos, el nombramiento de cualquiera
de los miembros del Consejo Universitario y del Rector, por
voto no inferior a las dos terceras partes del total de sus
miembros.

(...)

petmanencia-en-suscargos; el nombramiento de cualqtiera
de los miembros del Consejo Universitario y de la persona
que ocupe la Rectoria, porvotonoinferioratasdosterceras
partesdet-totatde-susmiembros.

(...)

26
y del sector administrativo.

Esta votacién incluye la escogencia de la persona representante ante el Consejo Universitario de las dreas académicas, Sedes Regionales
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No existe

ARTICULO 15 bis.- La Asamblea Plebiscitaria decidira
sobre la solicitud de revocatoria emitida por el Consejo
Universitario, la cual sera efectiva con una votacién no
inferior a las dos terceras partes del total de los votos
validamente emitidos.

Cuando la revocatoria proceda, el Consejo Universitario
solicitara al Tribunal Electoral Universitario que
convoque elecciones, segun lo dispuesto en este Estatuto
y el reglamento correspondiente.

ARTICULO 26.- Constituird causal de pérdida del cargo
para los miembros del Consejo Universitario la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas. Asimismo, cuando
se complete en cualquier momento el 33% de ausencias
a las sesiones, justificadas o no, excepto en el caso en que
cumplan funciones universitarias, sea por delegacion del
propio Consejo o en representacion de la Universidad de
Costa Rica, o que disfruten de licencia de maternidad o
incapacidad por enfermedad o accidente.

ARTICULO 26.- Constituira causal de revocatoria pérdida
del cargo para los miembros del Consejo Universitario y de
la persona que ocupe la Rectoria el incurrir en falta muy

grave, si asi lo decide la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 27.- La pérdida del cargo sera declarada por el
Consejo cuando se trate de miembros electos por votacién
universitaria; por la Federaciéon de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica para los suyos y por la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios en el caso del
miembro nombrado por ésta.

ARTICULO 27.- La pérdida revocatoria del cargo serd
declarada por el Consejo Universitario cuando se trate
de miembros electos por votacion universitaria; por la
Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
para los suyos y por la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios en el caso del miembro nombrado por ésta.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

()

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
(...)

v) Conocer el informe sobre las faltas leves, graves y muy
graves cometidas por miembros del Consejo Universitario
o la persona que ocupe la Rectoria. Resolver sobre las
leves y graves, y remitir a la Asamblea Plebiscitaria la
solicitud de revocatoria del cargo ante faltas muy graves.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar
al Tribunal Universitario sobre sus vacantes, para que éste
proceda conforme el articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 36.- El Consejo Universitario debera informar al
Tribunal Electoral Universitario, sobre sus vacantes para
que este proceda conforme al articulo 144 de este Estatuto.

ARTICULO 39.- El Rector serd nombrado por la Asamblea
Universitaria para un periodo de cuatro afos. Podra ser
reelecto una sola vez consecutiva.

ARTICULO 39.- La persona que ocupe la Rectoria serd
nombrada por la Asamblea Plebiscitaria Universitaria para
un periodo de cuatro afos. Podra ser reetecto reelegida
una sola vez consecutiva. Su cargo podra ser revocado en
elmomento en que la Asamblea Plebiscitaria lo disponga.
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ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia, muerte,
incapacidad permanente o separacion de funciones de
algun miembro del Consejo Universitario electo por votacion
universitaria, el Tribunal convocara a la Asamblea, por propia
iniciativa o a instancias del Consejo Universitario, dentro de
los quince dias de producida la vacante, para sustituir por el
resto del periodo al miembro faltante.

Quien resultare electo, tendrda derecho a postularse a
reeleccion una sola vez consecutiva, siempre que hubiere
desempenado el cargo un maximo de doce meses.

ARTICULO 144.- En casos de jubilacién, renuncia, muerte,
incapacidad permanente o separacibn—de—funciones
revocatoria del cargo de alguno de los miembros del
Consejo Universitario, indicados en los incisos a) y d),
del articulo 24 de este Estatuto, efecto—por—votacién
universitaria, el Tribunal Electoral Universitario convocara
a la Asamblea Plebiscitaria, por propia iniciativa o a
instancias del Consejo Universitario, dentro de los diez
quince dias habiles de producida la vacante, para sustituir
por el resto del periodo al miembro faltante. En el caso
del representante administrativo, se convocara para la
revocatoria o la eleccion, segiin corresponda, al 6rgano
del sector administrativo que lo eligid.

En el caso de los miembros del Consejo Universitario
indicados en los incisos a) y b), del articulo 24 de este
Estatuto, la persona que resultare electa tendra derecho
a postularse a reeleccion una sola vez consecutiva, siempre
que hubiere desempeiado el cargo hasta un maximo de
doce meses.

Para el caso de la persona que ocupe la Rectoria, la
eleccion sera para un periodo de cuatro afos. Podra ser
reelegida una sola vez consecutiva.

En el caso de la representacion estudiantil y de los
colegios profesionales ante el Consejo Universitario, se
remitira el asunto, seguin corresponda, a la Federacion de
Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, para que decidan lo atinente.

CAPITULOII
Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la
jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para
su personal y para los estudiantes estaran regidas por los
reglamentos respectivos.

CAPITULO I
Jurisdiccion disciplinaria

ARTICULO 218.- Las sanciones que en ejercicio de la
jurisdiccién disciplinaria disponga la Universidad para
st el personal y el estudiantado para—tos—estudiantes se

regularan mediante estardn—regidas—por los reglamentos
respectivos.

El reglamento respectivo definira el procedimiento

aplicable, la tipificacién de faltas y sanciones, los 6rganos
competentes, ademas de garantizar el debido proceso.

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 4

La seifiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta el informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2019 al 31 de mayo de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca que para el Consejo Universitario es muy importante la
presentacion del seguimiento de acuerdos. Agrega que se cuenta con personal que constantemente

los revisa.
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Explica que el Consejo Universitario, posterior a verificar los acuerdos cumplidos, debera tomar
un acuerdo, por lo que dara lectura a estos, pues en el pasado solo se hacia de los que no estaban
cumplidos. Como el documento es extenso, va a referirse a cada uno brevemente. Pide a los miembros
que revisen la informacion, pues lo ideal es que lean el documento en su totalidad.

Seguidamente, la Dra. Teresita Cordero expone el “Informe de Seguimiento de Acuerdos’, el cual
puede consultarse en el expediente del acta.

Inicia con los “Encargos Cumplidos’, como no hay observaciones de los miembros, prosigue con
los encargos en ejecucién permanente (pendientes), y no hay observaciones de los miembros.

Posteriormente, da lectura a los encargos en ejecucién permanente (cumplidos), afo 2012.
Inmediatamente, somete a discusion los encargos cumplidos. Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE se refiere a la sesiéon N.° 5612, del 28 de febrero de 2012, articulo 6,
punto 3, sobre el “Andlisis del interinazgo administrativo”. Informa que recibié los reportes emitidos
semestralmente por la Vicerrectoria de Administracion, los cuales ha revisado y analizado. Reconoce el
esfuerzo que ha venido haciendo la Vicerrectoria de Administracion, asi como las unidades, en general,
que se han preocupado e interesado en avanzar en este tema.

LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si tienen mas comentarios u observaciones.
Al no haber observaciones, somete a votacién si estan de acuerdo con los encargos cumplidos, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. TERESITA CORDERO contintia con la lectura.
Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE se refiere a la sesion N.° 5865, del 9 de diciembre de 2014, articulo
43, relacionado con el Reglamento General de Zonaje y Bonificacién. Sefala que la Comisién de
Administracién y Cultura Organizacional (CAUCO) recibié al consultor que elaboré el analisis actuarial,
para la Universidad, sobre la viabilidad financiera y la reconceptualizacion de esos rubros. Agrega que la
Comisidn solicito a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) una actualizacién.

Aunado a lo anterior, la Comisién tiene proyectado reconceptualizar el enfoque que tenian, dado
el cambio en el entorno financiero presupuestario de la Universidad. En la tltima reunién el Dr. Carlos
Araya, vicerrector de Administracion, explicé que, tal y como estd disefiado el modelo en este momento,
financieramente no es viable; sin embargo, la Comision lo va a retomar para comunicar al plenario lo
que corresponda.
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LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si tienen mas comentarios u observaciones.
Al no haber inquietudes, continta con la lectura.

SerefierealasesionN.°6170, del 15 de marzo de 2018, articulo 4B, relacionado con la“Construccién
del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC", particularmente al uso del quinto piso, en
los encargos pendientes. Informa que conversé con el director de la Escuela de Mdsica para consultarle si
tomaron una decisién con respecto a la carrera, quien le respondié que estan interesados en mantenerla,
pero, a la fecha, no ha recibido documentacion al respecto. Pensé colocar ese acuerdo como cumplido,
pero como es posible que la carrera no se materialice, opté por dejar la solicitud como pendiente hasta
tener mas informacion.

Dice, respecto al Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Desarrollo de la
Infraestructura de la Universidad de Costa Rica, que recibié informacién posterior a la fecha de corte, la
cual debe ser revisada para verificar si cumple con lo solicitado en el acuerdo.

Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que su interés es que se cumpla la solicitud del Consejo
Universitario. Recuerda que cuando dio a conocer el oficio, se refirié a los alcances que tenia; no lo hard
ahora porque eso ya consta en actas.

Destaca la importancia de conocer un avance, por lo que es conveniente establecer un plazo
definido de conclusion.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que la idea es elaborar una propuesta de miembro mas
articulada. Continua con la lectura.

Cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT saluda a los comparieros y a las comparieras del plenario. Se refiere a
la sesion N.°6175, del 10 de abril de 2018, articulo 4, sobre La Galeria del Consejo Universitario. Informa
que ha estado trabajando con el Comité de Seleccién y Curaduria; con el Lic. José Pablo Cascante, asesor
legal; y con la Sra. Alejandra Amador, de la Unidad de Comunicacién, en la nueva Guia de funcionamiento,
que presentara proximamente.

LA DRA. TERESITA CORDERO continuda con la lectura. Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline
Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se refiere a la sesion N.° 6206, “Convenio suscrito entre la
Universidad Nacional (UNA) y la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED)"; opina que, tal y como esta
redactado el acuerdo, este no es coherente; le parece que algo no encaja.

LA DRA.TERESITA CORDERO aclara que solicité el seguimiento de ese acuerdo porque estimo que,
al ser mencionado en la prensa nacional, era conveniente tener la informacién, lo traslado al a Rectoria,
pero no ha recibido respuesta. Agrega que verificard si es la Universidad Nacional (UNA).

Continua con la lectura.
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LA DRA.TERESITA CORDERO se refiere a la sesién N.° 6218, del 13 de setiembre de 2018, articulo 9,
relacionado con las visitas a las Sedes y Recintos de la Universidad. Manifiesta que solo queda pendiente
la visita a la Sede Regional del Caribe. Tiene proyectado conversar con el Dr. Juan Diego Quesada
Pacheco, director de dicha Sede, pero antes de hacerlo le gustaria conocer si el encargo sigue siendo
pertinente o si lo dan por cumplido.

Agrega que verificaran, porque el acuerdo se puso; no sabe si el que esta es una copia del acuerdo;
entonces, si es una copia, ya entienden que es la Universidad Nacional.

Reitera la consulta y sigue insistiendo en la posibilidad de realizar esa visita a la Sede del Caribe o
si dan por cumplido este acuerdo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa una gran preocupacion con la Sede del Caribe, pues ellos se
negaron a participar en la elaboracién de las Politicas Institucionales de Regionalizacion. Esta redactando
una carta para que le hagan saber por escrito cuales fueron las razones de esa negacion.

Estima importante una visita a esta Sede, en vista de algunas otras problematicas que han
estudiado y analizado en el seno del Consejo Universitario.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA coincide con esa necesidad, pero, desde el punto de vista de
la logistica, deben tomar en cuenta que el transporte hasta Limoén es harto complicado a la hora de
programar algo; estan hablando de casi el doble del tiempo que se gastaba para llegar antes, porque
estdn en proceso de construccion en la carretera, ademds de la saturacién; entonces, probablemente
tardarian cinco horas en cada direccion, de manera que seria algo por considerar.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD coincide con la M.Sc. Quesada, en que deben realizar la visita,
aunque también comparte la preocupacién del Ph.D. Santana, pues probablemente habria que ir a
quedarse de un dia para otro; no obstante, antes de hacerse presentes, deberian tener alguna propuesta
congruente y pertinente para presentar a la poblacidn estudiantil de la carrera de la Marina Civil, porque
si no tienen una propuesta le daria verglienza dar la cara a un grupo de estudiantes que han estado,
sistematicamente, denunciando la situacién y que se encuentran muy angustiados y angustiadas.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que hablara con el Dr. Juan Diego Quesada Pacheco para ver
la viabilidad, y les vuelve a informar.

Recuerda que el tema de la carrera de Marina Civil sigue “al rojo vivo’, pero no depende del Consejo
Universitario en este momento, sino de la Administracion.

Contintia con la lectura de los encargos pendientes; posteriormente, somete a discusion lo
presentado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que, también, estd pendiente que su persona rinda el
informe correspondiente de la Comisién Especial Universidad Sociedad, y Salud, y otros mas. Presentara,
proximamente, los correspondientes a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y, en noviembre,
como el Organo Colegiado tuvo a bien, el resto del informe.
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LA DRA. TERESITA CORDERO resume que estos son los acuerdos que han tomado, a los cuales se
les da seguimiento.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dar por cumplidos los siguientes casos:

Sesion N.° 5993, del 24 de mayo de 2016

Articulo 2, punto 2

Tema: Estudio y evaluacion del uso de las licencias de software propietario para el funcionamiento del Consejo
Universitario

Acuerdo

2. Solicitar al CIST que realice un estudio y evaluacién del uso de las licencias de software propietario para el funcionamiento
del Consejo Universitario, con el fin de valorar la sustitucién de estos por software libre, acorde con las politicas universitarias.
Dicho estudio debe contar con el criterio del Centro de Informdtica.

Sesion N.° 6175, del 10 de abril de 2018.
Articulo 4
Tema: Galeria del Consejo Universitario

Acuerdo

2. Solicitar al M.Sc. Miguel Casafont Broutin, artista con vasta experiencia y miembro de este Organo Colegiado, llevar a
cabo una curaduria y seleccion de las obras que permanecerdn de forma temporal dentro del acervo artistico en las oficinas
del Consejo Universitario y coordinar con el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario el traslado
de las obras no seleccionadas al Museo + UCR, para su resguardo. Ademds, en caso de que el Museo + UCR no pueda con el
acopio total de las obras, se podrdn traspasar, o ceder el activo de las obras a otras dependencias, oficinas y sitios afines de
la UCR para su custodia y exhibicion permanente.

Sesion N.° 6181, del 3 de mayo de 2018
Articulo 5, punto 2
Tema: Evaluacion de las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020.

Acuerdo

2. Solicitar a la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) presentar al Consejo Universitario los avances de los resultados
de las evaluaciones parciales, de acuerdo con la metodologia contenida en el modelo.
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Sesion N.° 6199, del 3 de julio de 2018.
Articulo 4n)
Tema: Carrera de Marina Civil

Acuerdo

Invitar al plenario a representantes de la Sede del Caribe, particularmente de la Carrera de Marina Civil, conjuntamente con
la Dra. Marlen Leén Guzmdn, vicerrectora de Docencia, para que expongan sobre el tema.

Sesion N.° 6218, del 13 de setiembre de 2018.
Articulo 8
Tema: Horas asistente del Consejo Universitario

Acuerdo

2. Solicitar a la Administracion que rebaje para el 2019 la cantidad de 50 horas asistente de las asignadas al Consejo
Universitario. ACUERDO FIRME.

Sesion N.° 6232, del 25 de octubre de 2018
Articulo 7, punto 5
Tema: Solicitud de reunion con los sefores diputados y sefioras diputadas en relaciéon con el recorte al Fondo

Especial para la Educaciéon Superior (FEES)

Acuerdo

5. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario gestionar una reunién de urgencia con las diputadas y los diputados, con
el fin de que ambas partes expongan sus criterios y se analicen las implicaciones de la disminucién al FEES.

Sesion N.2 6237, del 13 de noviembre de 2018
Articulo 1, inciso m), puntos 1y 2
Tema: Estudio sobre el quehacer académico y administrativo de todas las actividades que operan en el Recinto

de Santa Cruz.

Acuerdo
1. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria una revision preliminar sobre el quehacer académico y administrativo de
todas las actividades que operan en el Recinto de Santa Cruz y que brinde un informe al Consejo Universitario, a mds tardar
el 1.°de febrero de 2019.
2. Solicitar a la Rectoria remitir el informe que dicha instancia en su momento solicité al Dr. Edgar Solano Murioz, director de
la Sede de Guanacaste, mediante la nota R-7462-2018, del 24 de octubre de 2018.

Sesion N.° 6237, del 13 de noviembre de 2018
Articulo 3, puntos 1y 2
Tema: Pronunciamiento sobre el recorte al Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)

Acuerdo

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario:
1.1. Reiterar la peticién de reunién a las fracciones legislativas.

1.2. Gestionar una reunién con cardcter de urgencia, con los Consejos Universitarios de las universidades estatales para
discutir las estrategias y la problemdtica de la reduccién presupuestaria del FEES.
2. Solicitar a la Rectoria que establezca un canal directo con el Consejo Universitario, para la obtencién de informacién en
tiempo real.
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Sesion N.° 6242, del 27 de noviembre de 2018
Articulo 6, punto 1(1.1,1.2,1.3y 1.4)
Tema: Comité Etico-Cientifico

Acuerdo

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion:
1.1. Valorar la posibilidad de asignar, de manera permanente, al Comité Etico-Cientifico el recurso humano necesario
para el desarrollo de labores asistenciales administrativas.

1.2. Iniciar una campafa de comunicacion institucional, enfocada en la divulgacién de los objetivos, procedimientos y
lineamientos del Comité Etico-Cientifico de la Universidad de Costa Rica.

1.3. Contribuir, seguin sus posibilidades, en la materializacién de las iniciativas que plantee el Comité Etico-Cientifico, de
manera que coadyuven a mejorar la labor que realiza este Organo.

1.4. Actualizar la informacién disponible en el sitio web de esta Vicerrectoria, con respecto a la conformacién del Comité
Etico-Cientifico UCR.

Sesion N.° 6248, del 13 de diciembre de 2018

Articulo 1, punto 2

Tema: Procedimiento efectuado por la Administracion en relacion con el pago del fideicomiso con el Banco de
Costa Rica, referente al edificio de la Facultad de Odontologia.

Acuerdo

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que realice un estudio del procedimiento efectuado para la cancelacion
del Fideicomiso con el Banco de Costa Rica, correspondiente al edificio de la Facultad de Odontologia, con el fin de clarificar
silo actuado por la Administracién se apega a la normativa. Este estudio deberd presentarse ante este Organo Colegiado a
mds tardar el 31 de enero de 2019.

Sesion N.° 6251, del 31 de enero de 2019
Articulo 3, inciso uu)
Tema: Reglamentos especificos de los Programas de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

Acuerdo

Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado que brinde informacién sobre el avance que se ha tenido en la implementacién
de los reglamentos especificos de los programas de posgrado, antes de atender la solicitud de ampliacién del plazo.

Sesion N.° 6264, del 19 de marzo de 2019

Articulo 1, inciso j)

Tema: Inconsistencias en el convenio realizado entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de
Ciencias Médicas (UCIMED).

Acuerdo

Solicitar a la Rectoria: i) remitir el oficio R-657-2019 a la totalidad de las personas que integran la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Sesion N.° 6271, del 16 de abril de 2019
Articulo 3
Tema: Equipos del Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica.

Acuerdo

Solicitar a la Administracién analizar la inclusion de los equipos del Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica en un
presupuesto extraordinario.
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Sesion N.c 5612, del 28 de febrero de 2012
Articulo 6, punto 3
Tema: Analisis del interinazgo administrativo

Acuerdo

3. Solicitar a la Rectoria presentar al Consejo Universitario una evaluacion semestral de este procedimiento, iniciando el
primer semestre del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos que estén libres
y se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los 3 afos (con una misma persona en la plaza), asi
como las acciones que ha tomado la Vicerrectoria de Administracion para que las unidades académicas y administrativas
saquen a concurso dichas plazas.

Sesion N.° 5695, del 11 de diciembre de 2012
Articulo 9
Tema: Aplicacion e informacion del monto actualizado para las modificaciones presupuestarias

Acuerdo

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, articulo 5, del 2 de octubre
de 2007, para que se lea de la siguiente manera:

La actualizaciéon del monto sefialado en la sesion N.° 5061, articulo 6, acuerdo 2, del 5 de abril de 2006, se
realizara anualmente, utilizando el siguiente algoritmo:

MA=MAA * (IPC dic / IPC dic-1)

Donde:

MA: monto actualizado.

MAA: monto vigente del ario anterior.

IPC dic: indice de precios del consumidor (IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio
anterior.

IPC dic-1: indice de precios al consumidor (IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha dltima en que se
actualizo.

Dicha actualizacién se realizard en enero de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publique
el indice de precios al consumidor (IPC) del ario anterior. A fin de simplificar la actualizacién, se utilizard el mecanismo del
redondeo hacia abajo a partir de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de Administracién Financiera deberd informar al
Consejo Universitario sobre el monto actualizado.

Sesion N.° 5750, del 5 de setiembre de 2013
Articulo 2, inciso e)
Tema: Proyecto de mejoramiento de la educacién superior

Acuerdo

Solicitar a la Rectoria, respecto al proceso de ejecucion del contrato de préstamo aprobado con el proyecto
de Ley de aprobacion del contrato de préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior. Expediente N.° 18.700, lo siguiente:

(--)
e.Informar al Consejo Universitario, semestralmente, antes del 31 de diciembre y el 30 de junio de cada aro, sobre los avances
en la ejecucién del contrato de préstamo, haciendo referencia a los puntos anteriores, durante la vigencia del proyecto.
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Sesion N.° 6022, del 13 de setiembre de 2016

Articulo 4, punto 3

Tema: Solicitudes realizadas a la raiz de los informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP)

Acuerdo

3. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del ano 2016,
presente al plenario del Consejo Universitario el Plan Anual Operativo del ano siguiente, a mds tardar el 30 de noviembre de
cada ano.

Sesion N.° 6106, del 24 de agosto de 2017
Articulo 3, punto 2
Tema: Informe del procedimiento de la aplicacién de la metodologia de descuento de la JAFAP.

Acuerdo

2. Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP que remita al Consejo Universitario, a mds tardar el 30 de noviembre de cada afio,
un informe con el procedimiento de la aplicacién de la metodologia de descuento. ACUERDO FIRME.

Sesion N.° 6108, del 29 de agosto de 2017

Articulo 1

Tema: Convocatoria a la Administracion para que expongan ante el plenario los documentos del PAO | Semestre,
Evaluacion anual del PAO, y Liquidacion presupuestaria.

Acuerdo

2. Convocar a la Administracion para que exponga al plenario los documentos de Evaluacién del Plan Anual Operativo |
semestre, Evaluacién anual del Plan Anual Operativo, y Liquidacion presupuestaria un mes después de recibidos. Esta nueva
metodologia se aplicard a partir de los informes del 2017.

Sesion N.° 6203, del 31 de julio de 2018.
Articulo 9, punto 2
Tema: Pagos realizados a las personas miembros de la Junta Directiva de la JAFAP por concepto de dietas.

Acuerdo

2. Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP tomar las previsiones financieras, e incluir en el Informe de Labores un apartado
sobre el pago realizado a las personas miembros de la Junta Directiva por concepto de dietas.

2. Dar porrecibido el primer Informe de Seguimiento de Acuerdos
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5
La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta el analisis preliminar de los proyectos
de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para el procedimiento por
seguir.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que los proyectos de ley vienen creciendo exponencialmente.

Inmediatamente, expone el andlisis preliminar de proyectos de ley, que a la letra dice:
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Ley General de la
Alianza Publico-
Privada (APP)
Expediente: 20.916

Diputada
Carmen Irene
Chan Mora

Regular los procesos
de contratacion
que permitan
la participacion
publico-privado en la
ejecucién, desarrollo
y administracion
de obras y servicios
publicos para
incrementar la
capacidad de inversién

Dictamen 0J-595-2019

(...) En su dmbito de aplicacion
y alcance de la ley, en el
articulo 4, inciso c), incluye a
los proyectos realizados, entre
otros, por personas publicas,
con  autonomia  derivada
de la Constitucion.  Pero
ademds senala que en estos
casos aplicardn los criterios y

Elaborar Propuesta
de Direccién con
consulta especializada
a la Vicerrectoria
de Investigacion,
ala Escuela de
Administracion
Pdblica, al Instituto
Clodomiro Picado
(ICP) y al Instituto
de Investigaciones

en el pais. procedimientos previstos en | Sociales (IIS).
esta ley, solo en lo no previsto
en los ordenamientos que
los rigen y siempre que no se
contrapongan a los mismos,
en cuyo caso quedardn sujetas
a sus propios Organos de
control. Asi que posibilita que
la Universidad aplique esta
modalidad de contratacion
pero a la vez estaria respetando

su autonomia.

Esta Asesoria ha estudiado
la iniciativa y estima que no
contraviene la  autonomia
universitaria ni  afecta la
actividad ordinaria de la
Universidad.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion lo presentado.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA consulta si se trata, en este caso, de una modificaciéon a una ley
existente o de una nueva ley. Pregunta, porque el aiio pasado o antepasado se habia aprobado una ley
para regular las alianzas publico-privadas en el sector publico; es decir, desea saber si tienen claridad al
respecto.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que no tiene claridad de si es una nueva ley o un cambio.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita que se realice una busqueda al respecto, porque deberia
haber un dictamen anterior, con una ley similar, en relacién con las alianzas publico-privadas.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ desea conocer el criterio para incluir al Instituto Clodomiro Picado (ICP),
pues le parece muy particular y, probablemente, deben haber otros institutos o centros que tengan, tal
vez, un poco mas de relacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD coincide con lo expresado por el M.Sc. Méndez y, mas bien,
aunque estd la Escuela de Administracion Publica, cabe realizar la consulta al Centro de Investigacion y
Capacitacién en Administraciéon Publica (CICAP).

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que el objeto del proyecto es Regular los procesos de

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6298, ordinaria Martes 6 de agosto de 2019 53

contratacién que permitan la participacién publico-privada en la ejecucién, desarrollo y administracion de
obras y servicios publicos para incrementar la capacidad de inversién en el pais. No solamente esta dirigida
a obra publica, sino, también, a servicios; por eso, se pensé que el ICP, como ha estado trabajando en
una vinculacién que, por alguna razdn, tiene un fuerte componente en servicios publicos, y puede
visualizarlo mejor.

Menciona que muchas leyes se estan repitiendo, pero con nombres distintos o agregan elementos
particulares; por eso es que se encuentran muy relacionados; por ejemplo, el proyecto de educacién
dual, ya tienen la cuarta versién, y ayer fue aprobada en primer debate, asi que cada vez les piden un
nuevo dictamen, y los han entregado, solo el ultimo no.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA recomienda, en esa linea, que revisen sobre la existencia de otros
dictdmenes anteriores, también sobre las unidades que han sido consultadas para esos dictamenes
anteriores, si es que los tuviesen, pues eso les permitiria ordenar, de mejor manera, el trabajo y dar una
respuesta apropiada y contextualizada con lo que anteriormente han recomendado; no vaya a ser que
terminen en una contradiccién, que podria ser aparente, pero que a los ojos de la Asamblea Legislativa
y de las comisiones que plantean proyectos, podria ser, como minimo, mal visto y, como maximo, un
argumento mas para quién sabe qué propdsitos posteriores.

Cree, en cuanto al asunto de alianzas publico-privadas, que corresponde, y seria bueno, que, en
algun momento (si desean lo puede hacer, no ahora mismo, porque no cuentan con el tiempo), tener
claro qué es lo que significa o cudl es el alcance de este argumento legal, de una alianza entre el sector
publicoy el sector privado, asi como qué que alcances puede tener; esto, no desde una visién subjetiva,
sino, mas bien, de lo que recomienda la banca internacional de cooperacién, el Banco Interamericano
de Desarrollo y el Banco Mundial, sobre todo los organismos de cooperacién internacional del sector
financiero.

Piensa que es un artificio para poder financiar obra publica; es decir, la extension a servicios
publicos es una extension delicada con respecto a esto y los podria llevar a una situacion en la cual
vuelven a un lugar comun; primero, lo de APP (alianza publico-privada), y eso también es importante,
pues volver a un lugar comun significa caminar hacia un proceso de desvirtualizacion del objetivo inicial
de establecer esas alianzas, a la hora de hacer cumplir los acuerdos que se requieren para garantizar
que la alianza publico-privada no se vuelva simplemente un aparato mas para entregar el Estado
costarricense al sector privado, sin ningun tipo de beneficio para el Estado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sugiere la sustitucién del ICP por el Centro de Investigacion en Economia
Agricola, pues ellos han realizado estudios en el campo de la participaciéon publico-privado y mucha
evaluacion de la infraestructura publica, para ponerla a disposicion de productores, especialmente en
el campo agroalimentario.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que es una ley completa, tiene 60 paginas, con todos sus
articulados, y a la letra dice:

(--)
Articulo 3 Tipologias de proyectos
La participacion publico-privada puede adoptar las modalidades siguientes:

a) Construccién y/ u operacion y/o transferencia y/o mantenimiento de obras y/o servicios publicos.
b) Ampliacién de obras y /o servicios publicos existentes.
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¢) Prestacion total o parcial de un servicio publico, precedido o no de la ejecucion de una obra publica.

d) Ejecucién de una obra publica, con o sin prestacion del servicio publico, para el arrendamiento por el Estado.

e) Administracion como fiduciario de bienes, servicios, proyectos de desarrollo,contratos de créditos.

f) Cualquiera otra modalidad que permita realizar una alianza publico-privada dentro del marco de la presente ley.

También podran ser proyectos de alianza publico—privada(APP),los que se realicen en los términos de esta ley,
con cualquier esquema contractual de asociacién para desarrollar proyectos de inversién productiva,infraestru
ctura,investigacion aplicada y/o de innovacién tecnolégica, tratamiento de desechos sdlidos, salud, educacion,
desarrollo empresarial y medio ambiente.

En este caso de la educacion, las entidades publicas optaran en igualdad de condiciones, por el desarrollo de
proyectos con instituciones de educacién superior y centros de investigacion cientifica-tecnolégica de caracter
publico.

A estos esquemas de alianza publico-privada les resultaran aplicables los principios orientadores del apoyo a la
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y en las obras publicas y privadas para el mejoramiento
de las condiciones de las comunidades.

Con el propdsito de promover el desarrollo de estos esquemas de la alianza se constituiréa un fondo para
inversiones y desarrollo tecnolégico en los términos previstos en el reglamento de esta ley.

El objeto de este fondo sera impulsar los esquemas de alianza publica-privada a que se refiere este articulo.

()

ARTICULO 4- Ambito de aplicacién y alcance

()

a) Organos, ministerios, empresas puiblicas, entes o entidades de la Administracién Publica.

b) Fideicomisos publicos.

¢) Personas de derecho publico, con autonomia derivada de la Constitucién Politica, instituciones auténomas y
semiauténomas, las cuales aplicardn los criterios y procedimientos previstos en esta ley, solo en lo no previsto en los
ordenamientos que los rigen y siempre que no se contrapongan con los mismos, en cuyo caso quedardn sujetas a sus
propios érganos de control.

d) Corporaciones municipales.

e) LaEmpresa de Servicios Publicos de Heredia y la Junta Administrativa de Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (Jasec).

Se pregunta si por el tema de la ley valdra la pena crear una comisién especial, y que la coordine
algin comparero o companera; por ejemplo, el Ph. D Santana, a fin de que se revise la ley y se hagan las
consultas que se plantean; ya no quedaria como una propuesta de Direccion, sino, mas bien, como una
comisidn especial.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA cree que el asunto es que el proyecto, segun lo que lee la Dra.
Cordero, pretende ser amplio y, en esa misma ténica, se diluye, de modo que estima necesario revisarlo
con muchisimo cuidado. Deben buscar un respaldo en la Universidad en lo que tenga que ver con
Administracién Publica y financiera, casi como de resorte de varias unidades académicas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, asi como de otras facultades mas en esa linea, mas allad de buscar entes que
podrian calificar dentro del supuesto de que se aprobara una ley como tal.

Sefala que las alianzas publico-privadas vienen de la necesidad de los Estados de llenar un
vacio que dejaron la banca internacional de cooperacién, el Banco Mundial y el Banco Interamericano
de Desarrollo, cuando retiraron los financiamientos de obra publica. Recuerda que el desarrollo de
carreteras enorme y portentoso que tiene Costa Rica, por ejemplo, que incluye puentes y otro tipo de
obras, se llevé a cabo en la década de los sesenta y setenta, y se Ilamaban Planes Nacionales de Vialidad.
Hubo tres planes nacionales de viabilidad que abrieron el pais, caminos de penetracién que llevaron
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carreteras hasta los propios puntos de produccién y demas. Todo eso fue financiado por medio de la
banca internacional de desarrollo, como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y, mas
recientemente y conocido, el Banco Centroamericano de Integracién Econémica.

Apunta que la capacidad financiera de esos entes empezd a mermar, y a partir de la década de los
noventa disminuy6 esa impresion; entonces, los Estados se han visto en la necesidad de forjar proyectos
en alianza con el sector privado, pero esa alianza significa, fundamentalmente, una transferencia del
riesgo, lo cual se vuelve delicado.

Explica que la transferencia del riesgo quiere decir que cuando el Estado invierte en obra publica
asume los riesgos del fracaso o el éxito de esa inversidn, y eso significa que todos los ciudadanos del pais
estan involucrados en una decision como esta. El sector privado necesita de ganancias, para eso existe,
y no harad nada como obra publica sin ninguln tipo de ganancia; es decir, ese traslado del riesgo tiene un
precio, un costo, y ahi es donde deben ser delicados.

Advierte de que, cuando empiezan a hablar de supuestas alianzas publico-privadas con sector
de servicios, corren el riesgo de disfrazar la privatizacién; por ejemplo, en este caso, la mencién de
universidades o centros de investigacion, que son la cuspide, el diamante en el arco que corona el
esfuerzo universitario.

Alerta que si empiezan a hablar de esa alianza publico-privada para privatizar esos servicios, pues
estan cayendo en problemas serios en cuanto al desarrollo universitario y en cuanto a los servicios
que prestan las instituciones auténomas del pais, como la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS);
por eso acoge la idea de que sea una comision especial, y si lo tienen a bien, puede, perfectamente,
ayudar es ese campo. Su experiencia ha sido a golpe y porrazo en la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), pues tuvo que lidiar con ese tipo de posibilidades para echar a
andar un obra publica bastante cara.

LA DRA.TERESITA CORDERO propone conformar una comisién especial a cargo del Ph.D. Santana,
con consulta especializada a la Facultad de Ciencias Econdémicas; a la Vicerrectoria de Investigacion,
donde estd la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacién (PROINNOVA),
que puede ayudar; a la Facultad de Ciencias Econdmicas, y a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

Piensa que si estd dirigido a las facultades, estas tendrian la posibilidad de coordinar con los
seflores decanos o las seforas decanas para ampliarlo a otras instancias; finalmente, al Instituto de
Investigaciones Sociales, pues tiene entendido que poseen algun trabajo al respecto; entonces, seria
a esas tres instancias y habria que coordinar la comunicacién con las diferentes facultades; es decir, lo
dejan abierto.

Dice que si no hay ninguna objecién continta con la lectura.

Ley de Exdiputada Reconocer y regular|Dlctamen 0J-566-2019 Elaborar Propuesta
reconocimiento Suray Carrillo [la lengua de sefas de Direccién con

de la Lengua de Guevaray costarricense (Lesco), | Esta Asesoria no advierte | consulta especializada
Sefas Costarricense exdiputado |como lengua de las|incidencianegativadel proyecto | al Instituto de
(LESCO) Oscar Lopez | personas sordas, con |en la autonomia universitaria, | Investigaciones
Expediente: 20.767 (legislatura discapacidad auditiva | ni en sus diversos dmbitos de | Linguisticasy
2014-2018) |y o sordoceguera en |accion. ala Escuela de
Costa Rica. Orientaciény

Educacioén Especial.
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LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ cree que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) también tiene una
unidad especializada para los estudiantes con alguna discapacidad; entonces, seria interesante contar
con el criterio de ellos por tratar directamente con personas que posee ese tipo de problemas.

LA DRA.TERESITA CORDERO senala que se incluye a la ViVE. Seguidamente, continuda con la lectura.

Protocolo de
Enmienda al
Convenio de
Intercambio Cultural
entre el Gobierno
de la Republica

de Costa Ricay

el Gobierno de la
Republica Federativa
del Brasil
Expediente: 20.220

Poder Ejecutivo

instrumento
viene a

Este
juridico
modificar el Convenio
de Intercambio
Cultural  entre el
Gobierno de la
Republica de Costa
Ricay el Gobierno de la
Republica Federativa
del Brasil, suscrito en
la ciudad de San José,
Costa Rica, el 19 de
noviembre de 1964. El
protocolo en examen
tiene como objetivo
la actualizacion
en el campo de la
cooperacion educativa
entre las Partes, lo cual
contribuye al bienestar
de sus nacionales.

Asimismo, este
nuevo modelo
contemplado en el
presente protocolo
de enmienda
es considerado

fundamental para el
fortalecimiento mutuo
de la cooperaciéon
académica entre
académicos tanto en
Costa Rica como en
Brasil. Finalmente,
cabe destacar que el
presente acuerdo

Dictamen 0J-609-2019

(...) El articulo 1, que sustituye
la redaccion de los articulos 3, 4
y 5 del Convenio de Intercambio
Cultural, senala que las partes
procuraran  ofrecer en las
instituciones de ensefanza
superior reconocidas, vacantes
para estudiantes de graduacion
y vacantes con becas para los
estudiantes de post graduacion
que sean portadores de
diplomas universitarios
reconocidos. También, se indica
que se le concederd dispensa en
el pago de matricula, exdmenes
y demds tasas escolares y que
el ingreso de los alumnos en
cursos de graduacién y post
graduacion serdn regidos por
los procesos selectivos aplicados
a los estudiantes nacionales.

Ademds, en el articulo 4
contempla los certificados de
los  niveles fundamentales,

medio y superior, emitidos por
las instituciones de ensefianza
reconocidas, debidamente
legalizados, serdn aceptados
sin necesidad de presentar
exdmenes adicionales, para
la continuacion de estudios,
respetando los criterios de
admisibilidad de la Institucion.

Elaborar Propuesta
de Direccién con
consulta especializada
ala Vicerrectoria

de Docencia, ala
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y a la
Oficina de Asuntos
Internacionales y
Cooperacion Externa
(OAICE).
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constituye una
iniciativa importante
para el desarrollo

econdémico y social de
nuestro pais, acorde
con los principios de
la politica exterior
costarricense 'y es
el resultado de un
proceso de consulta

y analisis entre
los organismos
competentes de

ambos paises en esta
materia, y constituye
la expresion de la

consolidacion e
intensificacion de
nuestras relaciones
bilaterales con la
Republica Federativa
del Brasil.

Asimismo, el articulo 5 indica
que los diplomas y titulos
que habiliten para el ejercicio
profesional expedidos por las
instituciones de ensefianza
superior reconocida de una
de las partes contratantes a
ciudadanos de la otra parte
contratante, serdn reconocidos
o revalidados en el pais de
origen, una vez satisfechas las
exigencias y requisitos legales,
reglamentarios 'y normativos
vigentes.

(...)EstaAsesoriaestimaqueeste
proyecto de ley, si contraviene
la autonomia universitaria y
afecta la actividad ordinaria
de la Universidad, por cuanto
interviene en las competencias
y funciones que tiene esta
Institucion.

Ley de Creacion del
Registro de Objetos
Espaciales

Expediente: 20.826

Diputado Pedro
Miguel Mufoz
Fonseca

Créase el Sistema de
Registro de Objetos

Espaciales, oficina
adscrita al Registro
de Bienes Muebles

del Registro Nacional.
Cuyo proposito serd
la inscripcién de los
objetos lanzados al
espacio ultraterrestre,
de conformidad con
la normativa nacional
e internacional
vigente, Esta iniciativa
cual representa una
valiosa  oportunidad
de fortalecer la
institucionalidad
y competitividad
nacional, frente al
enorme potencial que
hoy en dia tienen la
ciencia y la tecnologia
espaciales, generando
para ello no solo
las capacidades
técnicas, tecnoldgicas,
y cientificas, sino
ademas las facilidades

y estructuras
requeridas, que
permitan una

adecuada insercion en

Dictamen 0J-603-2019

(...) Esta Asesoria no advierte
incidencia negativa del proyecto
en la autonomia universitaria,
ni en sus diversos dmbitos de
accion.

Elaborar Propuesta

de Direccién con
consulta especializada
ala Vicerrectoria

de Investigacion

y al Centro de
Investigaciones
Espaciales (CINESPA).
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en este campo,
en armonia con
las obligaciones

establecidas dentro del
ordenamiento juridico
supra mencionado.

Adicion de un
articulo 42 Bis y
un Transitorio Xl
alaleyparala
Gestion Integral de
Residuos N.° 8839
del 24 de junio de
2010, Prohibicién
de la entrega de
bolsas plasticas
desechables en
establecimientos
comerciales
Expediente: 21.027

Diputado José
Maria Villalta
Florez-Estrada

El objetivo de Ia
presente iniciativa
es adicionar a la Ley
General de Residuos
una prohibicién
expresa  sobre la
entrega de bolsas
plasticas desechables
en supermercados
y establecimientos
comerciales, en
aras de garantizar
la  proteccion  del
derecho constitucional
de nuestra poblacion
a un ambiente sano

y ecolégicamente
equilibrado. En su
lugar se establece

la obligacién de los
comerciantes de
poner a disposicion
del publico empaques
alternativos a los
plasticos desechables
como bolsas de tela

u otros materiales,
que no produzcan las
grandes  cantidades

de residuos generados
por las bolsas plasticas.

Dictamen 0J-620-2019

(...) Esta Asesoria no advierte
incidencia negativa del proyecto
enlaautonomia universitariaen
sus diversos dmbitos: funciones
y propdsitos institucionales,
estructura organizativa,
hacienda universitaria, gestion
universitaria y dreas sustantivas
(docencia, investigacion 'y
accion social).

Elaborar Propuesta

de Direccién con
consulta especializada
ala Unidad de Gestion
Ambiental y al Centro
de Investigacion

en Contaminacién
Ambiental (CICA).

Ley de derechos de
la mujer durante la
atencion calificada,
dignay respetuosa
del embarazo, parto,
posparto y atenciéon
del recién nacido
Expediente: 21.057

Diputada
Franggi Nicolds
Solano

Proteger y garantizar
el derecho que posee
toda mujer en estado
de gestacion tenga un
embarazo, parto, pos-
parto y atencion del
recién nacido de cali-
dad humana.

Dictamen 0J-608-2019

(...) En términos generales el
proyecto no violenta la autono-
mia universitaria o afecta la ac-
tividad ordinaria de la Universi-
dad de Costa Rica. No obstante,
cabe hacer una observacién con
respecto al inciso 6 del articulo
9, referido a las Obligaciones del
Estado y que establece:

“El conocimiento de la pre-
sente ley y sus alcances serd
incorporado en la formacién
académica y profesional del
personal de salud involucra-
do en la atencion obstétrica”

Elaborar Propuesta de
Direccién con consul-
ta especializada a la
Escuela de Medicina, a
la Oficina de Bienes-
tary Salud (OBS), al
Centro de Investiga-
cién en Estudios de

la Mujer (CIEM)y ala
Maestria en Bioética.
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Es importante recordar que una
ley no podria regular los conte-
nidos de los planes de estudio
de las Universidades Publicas,
debido a que la autonomia de
que gozan estas instituciones
les brinda la potestad exclusiva
para seleccionar dichos conteni-
dos. Por tanto, seria conveniente
haceresta aclaracién ala Asam-
blea Legislativa.

LA DRA. TERESITA CORDERO sugiere agregar a la Escuela de Enfermeria, porque ellos tienen un

programa importante.

Seguidamente, continua con la lectura.

Transformacion del
Instituto Costarri-
cense de la Pesca en
el Ministerio de la
Pescay Acuicultura
Expediente: 21.109

Diputada
Franggi Nicolas
Solano

La presente ley tiene
por objeto establecer
las bases de la orga-
nizacién, funciona-
miento y facultades
conforme a las cuales
se regiran las diferen-
tes unidades adminis-
trativas, asi como los
6érganos que integran
el Ministerio de Pesca
y Acuicultura. El Insti-
tuto Costarricense de
la Pesca, en adelante
Incopesca, se transfor-
mara en Ministerio de
la Pesca y Acuicultura.
El Ministro sera el rec-
tor del sector de la Pes-
cay la Acuicultura.

Dictamen 0J-616-2019

(...) Esta Asesoria ha estudia-
do la iniciativa y estima que no
contraviene la autonomia uni-
versitaria ni afecta la actividad
ordinaria de la Universidad.

Elaborar Propuesta

de Direccién con
consulta especializada
al Centro de Investi-
gacion en Ciencias
del Mary Limnologia
(CIMAR) y al Docto-
rado en Gobiernoy
Politicas Publicas.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el analisis.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ cree que seria importante consultar a la Facultad de Ciencias

Agroalimentarias.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




60 Sesion N.° 6298, ordinaria

Martes 6 de agosto de 2019

Ley marco para

regularizar la gene-

racion distribuida

de energia a base de

fuentes renovables
Expediente: 20.969

Diputado Pablo
Heriberto Abar-
ca Moray varios
sefores dipu-
tados y seforas
diputadas

El objetivo de esta ley
es regular el sistema
de generacion distri-
buida de energia eléc-
trica a base de fuen-

tes renovables, que
permita la interaccion
entre generadores de
energia eléctrica, pres-
tadores del servicio de
suministro de energia
eléctrica y consumidor
final,  considerando
variables del proceso
que permitan el equi-
librio entre las partes
involucradas y que sea
reflejado en mejoras
del servicio al con-
sumidor final, bajos
costos y armonia con
el medio ambiente.
Las disposiciones de
la presente ley y su
reglamento seran de
aplicacion de las auto-
ridades estatales que
regulen la prestacion
de servicios publicos,
prestadores del servi-
cio de suministro de
energia eléctrica y ge-
neradores distribuidos
de energia eléctrica a
base de fuentes reno-
vables. La generacién
distribuida de energia
en cualquier modali-
dad es servicio publico
y estara sujeta a lo que
establezca esta ley y
su reglamento, y sera
regulada por la Autori-
dad Reguladora de los
Servicios Publicos, en
adelante denominada
Aresep.

Dictamen 0J-619-2019

(...) Esta Asesoria no advierte
incidencia negativa del proyec-
to en la autonomia universitaria
en sus diversos dmbitos: fun-
ciones y propdsitos institucio-
nales, estructura organizativa,
hacienda universitaria, gestion
universitaria y dreas sustantivas
(docencia, investigacién y ac-
cion social).

Elaborar Propuesta de
Direccién con consul-
ta especializada a la
Escuela de Ingenieria
Eléctrica y al Centro
de Investigacion en
Electroquimica y Ener-
gia Quimica (CELEQ).

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ destaca que este proyecto es muy similar al planteado en el nimero
diez, en el cual, también, se agrega a la Unidad de Gestién Ambiental (UGA); entonces, la idea seria que
en esta recomendacién igualmente se incluya y que la Direccion envie ambos proyectos a las unidades

planteadas.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que, efectivamente, este proyecto y el del punto diez son
de naturaleza semejante; entonces, muy atinadamente, los enviardn juntos a cada una de las unidades.
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Seguidamente, continda con la lectura.

Modificacion de
los articulos 6y 22
y adicién de los
articulos 6 bis, 6
ter, 6 quater, 22 bis
y un nuevo inciso
al articulo 84 de

la Ley Organica
del Ambiente, Ley
N.° 7554 de 4 de
octubre de 1995
Ley para fortalecer
los mecanismos
de Participacién
Ciudadana en
Materia Ambiental
Expediente: 21.126

Diputado José
Maria Villalta
Florez-Estrada

Mediante la presente iniciativa,
se pretende introducir varias
reformas a la Ley Organica
del Ambiente con la finalidad
de fortalecer y consolidar los
mecanismos juridicos parahacer
una realidad la participacién del
pueblo en la toma de decisiones
que afectan el ambiente en sus
comunidades, en cumplimiento
del principio estipulado en el
parrafo primero del articulo 9
de la Constitucién Politica. Se
propone sentar las bases para
que el Ministerio de Ambiente
y Energia pueda convocar y
realizar consultas populares
ambientales con el objetivo
de que las y los habitantes
del pais se pronuncien vy
decidan sobre asuntos de gran
trascendencia que, por su
tamafno o naturaleza, puedan
tener impactos considerables
en el ambiente y los elementos
que lo conforman. Para estos
efectos, se contemplan tres
modalidades de consultas:
plebiscito, referéndum y
audiencia publica. En el caso de
las dos primeras sus resultados
seran de caracter vinculante, el
plebiscito referido a decisiones
o actos administrativos y el
referéndum a disposiciones
normativas. Las audiencias
publicas serdn de naturaleza
consultiva con el fin de que las
comunidades puedan conocer
y discutir asuntos de caracter
ambiental de su interés.

Dictamen 0J-639-
2019

(...) Esta Asesoria no

advierte  incidencia
negativa del proyecto
en la autonomia

universitaria, ni en sus
diversos dmbitos de
accion.

Elaborar Propuesta
de Direccién

con consulta
especializada a la
Facultad de Ciencias
Sociales, a la Facultad
de Derechoyy al
Programa de Kioskos
Ambientales.
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Ley para la
promociény
regulacion de

Diputado Erwen
Masis Castro y
varios senores

Establecer las  condiciones
necesarias para promover y
regularla generacion distribuida

0J-169-2019

(...) Esta Asesoria no

Elaborar Propuesta
de Direccién
con consulta

la generacion diputados con fuentes renovables | gdvierte  incidencia | especializada a la
distribuida con y sefioras por parte de los abonados|negativa del proyecto |Escuela de Ingenieria
fuentes renovables diputadas interconectados de distribucién|en  Ja  autonomia | Eléctrica, al Centro
para autoconsumo del Sistema Eléctrico Nacional | yniversitaria en sus |de Investigacién
Expediente: 20917 para autoconsumo y regular la | diversos dmbitos de |en Electroquimica
posible venta de excedentes de | gccién constitucional: | Y Energia Quimica
produccion de energia eléctrica | funciones y propésitos | (CELEQ) y la Unidad
alas empresas distribuidoras.  |institucionales,|de Gestion Ambiental
estructurallUGA.
organizativa,
hacienda
universitaria, gestion
universitaria y dreas
sustantivas (docencia,
investigacion y accion
social).
Ley que regula Diputada Regulary ordenarainstituciones | Dictamen 0J-638- | Elaborar Propuesta
y ordena la Carmenlrene | publicas, privadas y particulares | 5919 de Direccién
construcciony Chan Mora a realizar las reparaciones del con consulta

reparacion de
obras en la via
publica por parte
de las instituciones
publicas y/o sujetos

privados
Expediente: 20.915

caso en la red vial nacional,
municipal, cantonal, etc, cuando
realizan trabajos en esos sitios.

(...) Esta Asesoria no

advierte  incidencia
negativa del proyecto
en la autonomia

universitaria, ni en sus
diversos dmbitos de
accion.

especializada

al Laboratorio
Nacional de
Materiales y Modelos
Estructurales
(LANAMME), al
Programa de
Investigacion en
Desarrollo Urbano
Sostenible (ProDUS)
y ala Escuela de
Administracion

Publica.
Modificacién de la Diputado Daniel | Este proyecto de ley tiene|Dictamen OJ-642- |Elaborar Propuesta
Ley N.° 9078, Ley Ulate Valenciano | como objetivo modificar varios de Direccién

de Transito por Vias
Publicas Terrestres y
Seguridad Vial, de 4
de octubre de 2012,
y Reforma de la Ley
N.° 4573, Cédigo
Penal, de 4 de mayo
de 1970
Expediente: 21.020

y varios sefiores
diputados
y sefioras
diputadas

articulos de la ley en mencion
y del Cdédigo Penal, a efectos
de castigar con multa la mera
presencia de drogas en el
organismo del conductor, de las
que quedaran excluidas aquellas
sustancias que se utilicen bajo
prescripcién médica. Asimismo,
se pretende realizar un cambio
en la terminologia empleada
en los cuerpos normativos en
discusion. Sustituir la sancion
penitenciaria por una multa
pecuniaria y establecer una
medida educativa terapéutica
sobre el consumo de alcohol
y drogas de abuso a cargo del
Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA).

2019

(...) Esta Asesoria no

advierte  incidencia
negativa del proyecto
en la autonomia

universitaria en sus
diversos dmbitos de
accioén constitucional:
funciones y propdsitos
institucionales,
estructura
organizativa,
hacienda
universitaria, gestion
universitaria y dreas
sustantivas (docencia,
investigacion y accion
social).

con consulta
especializada a la
Facultad de Derecho
y ala Escuela de
Enfermeria.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.
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EL M.Sc. CARLOS MENDEZ propone incluir la Facultad de Farmacia.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa:

Ley General de la
Alianza Publico-
Privada (APP).
Expediente 20.916

Regular los procesos de contratacion que
permitan la participacion publico-privado en
la ejecucion, desarrollo y administracion de
obras y servicios publicos para incrementar la
capacidad de inversion en el pais.

Conformar una comision especial.
Coordinador: Dr. Guillermo Santana
Barboza

SerecomiendalaconsultaalaFacultad
de Ciencias Econémicas, a la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias y al
Instituto de Investigaciones Sociales
(1s).

Ley de reconocimiento
de la Lengua de Seinas
Costarricense (LESCO).
Expediente 20.767

Reconocer y regular la lengua de sefas
costarricense (Lesco), como lengua de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y
o sordoceguera en Costa Rica.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
al Instituto de Investigaciones
Lingliisticas y a la Escuela de
Orientacion y Educacion Especial.

Protocolo de
Enmienda al Convenio
de Intercambio
Cultural entre el
Gobierno de la
Republica de Costa
Ricay el Gobierno

de la Republica
Federativa del Brasil.
Expediente 20.220

Este instrumento juridico viene a modificar
el Convenio de Intercambio Cultural entre el
Gobierno de la Republica de Costa Rica y el
Gobierno de la Republica Federativa del Brasil,
suscrito en la ciudad de San José, Costa Rica,
el 19 de noviembre de 1964. El protocolo en
examen tiene como objetivo la actualizacion
en el campo de la cooperacion educativa entre
las Partes, lo cual contribuye al bienestar de
sus nacionales. Asimismo, este nuevo modelo
contemplado en el presente protocolo de
enmienda es considerado fundamental para
el fortalecimiento mutuo de la cooperacion
académica entre ambas Partes, que traera
beneficios a sus nacionales al momento de
presentar sus atestados académicos tanto en
Costa Rica como en Brasil. Finalmente, cabe
destacar que el presente acuerdo constituye
una iniciativa importante para el desarrollo

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Vicerrectoria de Docencia, a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a
la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa (OAICE).
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econdémico y social de nuestro pais, acorde
con los principios de la politica exterior
costarricense y es el resultado de un proceso
de consulta y analisis entre los organismos
competentes de ambos paises en esta materia,
y constituye la expresion de la consolidacién
e intensificacion de nuestras relaciones
bilaterales con la Republica Federativa del
Brasil.

Ley de Creacién del
Registro de Objetos
Espaciales.
Expediente 20.826

Créase el Sistema de Registro de Objetos
Espaciales, oficinaadscritaal RegistrodeBienes
Muebles del Registro Nacional. Cuyo propésito
sera la inscripcion de los objetos lanzados
al espacio ultraterrestre, de conformidad
con la normativa nacional e internacional
vigente. Esta iniciativa representa una valiosa
oportunidad de fortalecer la institucionalidad
y competitividad nacional, frente al enorme
potencial que hoy en dia tienen la ciencia y la
tecnologia espaciales, generando para ello no
solo las capacidades técnicas, tecnoldgicas,
y cientificas, sino, ademas, las facilidades y
estructuras requeridas, que permitan una
adecuada insercion en este campo, en armonia
con las obligaciones establecidas dentro del
ordenamiento juridico supra mencionado.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Vicerrectoria de Investigacion y al
Centro de Investigaciones Espaciales
(CINESPA).

Adicién de un articulo
42 bis y un transitorio
Xlllala Ley parala
Gestion Integral de
Residuos N.° 8839

del 24 de junio de
2010, Prohibicién de
la entrega de bolsas
plasticas desechables
en establecimientos
comerciales.
Expediente 21.027

El objetivo de la presente iniciativa es
adicionar a la Ley General de Residuos una
prohibicién expresa sobre la entrega de bolsas
plasticas desechables en supermercados
y establecimientos comerciales, en aras
de garantizar la proteccion del derecho
constitucional de nuestra poblacion a un
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.
En su lugar se establece la obligacion de los
comerciantes de poner a disposicion del
publico empaques alternativos a los plasticos
desechables como bolsas de tela u otros
materiales, que no produzcan las grandes
cantidades de residuos generados por las
bolsas plasticas.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Unidad
de Gestion Ambiental y al Centro
de Investigacion en Contaminacion
Ambiental (CICA).

6 |Leydederechosde Proteger y garantizar el derecho que posee |Elaborar Propuesta de Direccion
la mujer durante la toda mujer en estado de gestacion tenga un| con consulta especializada a Ila
atencion calificada, embarazo, parto, posparto y atencion del | Escuela de Medicina, a la Oficina de
digna y respetuosa recién nacido de calidad humana. Bienestar y Salud (OBS), al Centro de
del embarazo, parto, Investigacion en Estudios de la Mujer
posparto y atencién (CIEM), Escuela de Enfermeria y a la
del recién nacido. Maestria en Bioética.

Expediente 21.057
7 | Transformacion del La presente ley tiene por objeto establecer las | Elaborar Propuesta de Direccién con

Instituto Costarricense
delaPescaenel
Ministerio de la Pesca
y Acuicultura.
Expediente 21.109

bases de la organizacion, funcionamiento y
facultades conforme a las cuales se regiran las
diferentes unidades administrativas, asi como
los 6rganos que integran el Ministerio de Pesca
y Acuicultura. El Instituto Costarricense de la
Pesca, en adelante Incopesca, se transformara
en Ministerio de la Pesca y Acuicultura. El
ministro sera el rector del sector de la Pesca y
la Acuicultura.

consulta especializada al Centro de
Investigacion en Ciencias del Mar
y Limnologia (CIMAR), Facultad
de Ciencias Agroalimentarias y al
Doctorado en Gobierno y Politicas
Publicas.
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Ley marco para
regularizar la
generacion
distribuida de energia
a base de fuentes
renovables.
Expediente 20.969

El objetivo de esta ley es regular el sistema
de generacion distribuida de energia
eléctrica a base de fuentes renovables, que
permita la interaccién entre generadores
de energia eléctrica, prestadores del
servicio de suministro de energia eléctrica
y consumidor final, considerando variables
del proceso que permitan el equilibrio entre
las partes involucradas y que sea reflejado
en mejoras del servicio al consumidor
final, bajos costos y armonia con el medio
ambiente. Las disposiciones de la presente
ley y su reglamento seran de aplicaciéon de
las autoridades estatales que regulen la
prestacion de servicios publicos, prestadores
del servicio de suministro de energia eléctrica
ygeneradoresdistribuidos de energia eléctrica
a base de fuentes renovables. La generacion
distribuida de energia en cualquier modalidad
es servicio publico y estara sujeta a lo que
establezca esta ley y su reglamento, y sera
regulada por la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos, en adelante denominada
Aresep.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Escuela
de Ingenieria Eléctrica, Unidad de
Gestion Ambiental y al Centro de
Investigacion en Electroquimica y
Energia Quimica (CELEQ).

Modificacion de
los articulos 6y

22 y adicién de los
articulos 6 bis, 6
ter, 6 quater, 22 bis
y un nuevo inciso
al articulo 84 de

la Ley Organica

del Ambiente, Ley
N.°7554 de 4 de
octubre de 1995
Ley para fortalecer
los mecanismos

de Participacion
Ciudadana en Materia
Ambiental
Expediente: 21.126

Mediante la presente iniciativa, se pretende
introducir varias reformas a la Ley Orgdnica
del Ambiente con la finalidad de fortalecer y
consolidar los mecanismos juridicos para hacer
una realidad la participacion del pueblo en la
toma de decisiones que afectan el ambiente
en sus comunidades, en cumplimiento del
principio estipulado en el parrafo primero
del articulo 9 de la Constitucion Politica. Se
propone sentar las bases para que el Ministerio
de Ambiente y Energia pueda convocar y
realizar consultas populares ambientales
con el objetivo de que las y los habitantes
del pais se pronuncien y decidan sobre
asuntos de gran trascendencia que, por su
tamano o naturaleza, puedan tener impactos
considerables en el ambiente y los elementos
que lo conforman. Para estos efectos, se
contemplan tres modalidades de consultas:
plebiscito, referéndum y audiencia publica.
En el caso de las dos primeras sus resultados
seran de caracter vinculante, el plebiscito
referido a decisiones o actos administrativos
y el referéndum a disposiciones normativas.
Las audiencias publicas seran de naturaleza
consultiva con el fin de que las comunidades
puedan conocer y discutir asuntos de caracter
ambiental de su interés.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Facultad
de Ciencias Sociales, a la Facultad de
Derecho y al Programa de Kioskos
Ambientales.
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Ley para la promocién
y regulacién de

la generacién
distribuida con
fuentes renovables
para autoconsumo
Expediente: 20.917

Establecer las condiciones necesarias para
promover y regular la generacion distribuida
con fuentes renovables por parte de los
abonados interconectados de distribucion del
Sistema Eléctrico Nacional para autoconsumo
y regular la posible venta de excedentes de
produccion de energia eléctrica a las empresas
distribuidoras.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Escuela
de Ingenieria Eléctrica, al Centro de
Investigacion en Electroquimica y
Energia Quimica (CELEQ) y la Unidad
de Gestion Ambiental (UGA).

Ley que regula'y
ordena la construccion
y reparacion de obras
en la via publica

por parte de las
instituciones publicas
y/o sujetos privados.
Expediente: 20.915

Regular y ordenar a instituciones publicas,
privadas y particulares a realizar las
reparaciones del caso en la red vial nacional,
municipal, cantonal, etc., cuando realizan
trabajos en esos sitios.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada al
Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales (LANAMME),
al Programa de Investigacion en
Desarrollo Urbano Sostenible
(ProDUS) y a Ila Escuela de
Administracion Publica.

Modificacién de la

Ley N.° 9078, Ley

de Transito por Vias
Publicas Terrestres y
Seguridad Vial, de 4
de octubre de 2012,y
Reforma de la Ley N.°
4573, Cédigo Penal,
de 4 de mayo de 1970.
Expediente 21.020

Este proyecto de ley tiene como objetivo
modificar varios articulos de la ley en
mencion y del Cédigo Penal, a efectos de
castigar con multa la mera presencia de
drogas en el organismo del conductor, de las
que quedaran excluidas aquellas sustancias
que se utilicen bajo prescripcion médica.
Asimismo, se pretende realizar un cambio
en la terminologia empleada en los cuerpos
normativos en discusion. Sustituir la sancion
penitenciaria por una multa pecuniaria y
establecer una medida educativa terapéutica
sobre el consumo de alcohol y drogas de
abuso a cargo del Instituto sobre Alcoholismo
y Farmacodependencia (IAFA).

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Facultad
de Derecho, Facultad de Farmaciay a
la Escuela de Enfermeria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-2-2019, en torno a la revision
integral del Reglamento de estudio independiente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, analista de
la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen, asi como a la Licda. Johana
Peralta, cuyas contribuciones fueron muy valiosas.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

1. ANTECEDENTES

La Direccion de la Escuela de Orientacion y Educacién Especial, por medio del oficio EOEE-175-2009, consulté a la

Oficina Juridica acerca de cuales eran los alcances de los términos “cursos especiales’,

nuevos” del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente.

"o

Ccursos regulares

",

Yy cursos

La Oficina Juridica emitio el criterio solicitado en el oficio 0J-428-2009, del 31 de marzo de 2009.

La Direccion y la Coordinacion de la Comisién de Estudio Independiente de la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial solicitaron, en oficio EOEE-237-2009, del 3 de abril de 2009, a la Direccién del Consejo Universitario la
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6298, ordinaria Martes 6 de agosto de 2019 67

12.

14.

La Direccién del Consejo Universitario solicité ala Comisidon de Reglamentos dictaminar acerca de lainterpretacion
auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente, en cuanto al significado de los términos “cursos

" "w,

especiales”, “cursos regulares”y “cursos nuevos” (pase CR-P-09-006, del 15 de abril de 2009).
El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5801, articulo 3, del 8 de abril de 2014, acordé:

1. Desestimar la solicitud de interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente
de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

2. Solicitar a la Comisién de Reglamentos una revision integral al Reglamento de Estudio Independiente.

El Consejo Universitario, en la sesidon N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordd reestructurar las
comisiones permanentes y asignd a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) dicho asunto, asi como continuar
con el andlisis y dictamen correspondiente.

El Consejo Universitario, en la sesién N.© 6235, articulo 9, del 6 de noviembre de 2018, acordé publicar en consulta
la propuesta de modificacion integral al Reglamento de Estudio Independiente. La propuesta se publicé en el Alcance
a La Gaceta Universitaria N.° 21-2018, del 16 de noviembre de 2018.

Por medio del oficio CU-1573-2018, con fecha 16 de noviembre de 2018, la Comisién de Asuntos Estudiantiles
le solicita al director de la Escuela de Matematica, Dr. William Ugalde Gémez, remitir su criterio con respecto a la
propuesta de Reglamento de Estudio Independiente publicada en consulta.

Mediante el oficio CU-1574-2018, con fecha 16 de noviembre de 2018, la Comision de Asuntos Estudiantiles le solicita
al director de la Escuela de Fisica, Dr. José Ralph Garcia Vindas, remitir su criterio en relacién con la propuesta de
Reglamento de Estudio Independiente publicada en consulta; no obstante, no se recibié respuesta.

La Comision de Asuntos Estudiantiles, mediante el oficio CU-1575-2018, del 16 de noviembre de 2018, le solicita
al director de la Escuela de Lengua Modernas, Dr. Francisco Guevara Quiel, enviar su criterio sobre la propuesta de
Reglamento de Estudio Independiente publicada en consulta.

Por medio del oficio DEM-876-2018, con fecha 14 de diciembre de 2018, el Dr. William J. Ugalde, da respuesta
al oficio CU-1573-2018, del 16 de noviembre de 2018, y envia las observaciones a la propuesta de reglamento
publicado en consulta.

La Escuela de Lenguas Modernas, mediante el oficio ELM-117-2019, del 17 de enero de 2019, da respuesta al oficio
CU-1575-2018, del 16 de noviembre de 2018, y remite las observaciones a la propuesta de Reglamento de Estudio
Independiente, publicada en consulta.

La Comision de Asuntos Estudiantiles invitdé a las direcciones de las escuelas de Matemética y de Lenguas
Modernas, a la sesion del lunes 4 de marzo de 2019, con el propésito de analizar y discutir, de manera conjunta, las
observaciones emitidas en su orden, en los oficios DEM-876-2018 y ELM-117-2019. Por la Escuela de Matematica
participé el sub director, Dr. Santiago Cambronero Villalobos, y de la Escuela de Lenguas Modernas, la coordinadora
de la Seccion de Inglés para Otras Carreras, M.A. Rossina Coto K., y la coordinadora académica del bachillerato en
Inglés, M.A. Marlene Ramirez S.

Por medio del oficio CAE-2-2019, del 7 de marzo de 2019, la Comisidon de Asuntos Estudiantiles le solicita al Dr.
William Ugalde Gomez, director de la Escuela de Matematica, la revisiéon de los plazos dados en el articulo 13 de la
propuesta del Reglamento de Estudio Independiente, publicada en consulta, para el caso en que la fecha de realizacién
del instrumento de medicién por suficiencia se trasladara para las semanas 11, 12y 13 del ciclo lectivo.

Mediante el oficio CAE-3-219, del 7 de marzo de 2019, la Comisién de Asuntos Estudiantiles le solicita al Dr.
Francisco Guevara Quiel, director de la Escuela de Lenguas Modernas, la revisién de los plazos dados en el articulo
13 de la propuesta del Reglamento de Estudio Independiente, publicada en consulta, para el caso en que la fecha de
realizacion del instrumento de medicién por suficiencia se trasladara para las semanas 11, 12y 13 del ciclo lectivo.

La Escuela de Matematica, mediante el oficio DEM-308-2019, del 14 de marzo de 2019, da respuesta al oficio CAE-
2-2019, del 7 de marzo de 2019, en relacion con la semana lectiva para la realizaciéon del instrumento de medicién.
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17. La Escuela de Lenguas Modernas, mediante el oficio ELM-705-2019, del 27 de marzo de 2019, da respuesta al
oficio CAE-3-2019, del 7 de marzo de 2019, sobre la observacién realizada al articulo 7, parrafo 2, de la propuesta
de reglamento en consulta.

18.  Mediante el oficio CAE-9-2019, del 30 de abril de 2019, la Comisidn de Asuntos Estudiantiles, le solicita al Dr. Luis
Baudrit Carrillo, director de la Oficina Juridica, el criterio acerca de las observaciones emitidas por la Escuela de
Lenguas Modernas, sobre la posibilidad de aclarar en el Reglamento de Estudio Independiente, el significado o la
delimitacién de las situaciones de caso fortuito y fuerza mayor, como justificantes para el tramite de reposicién del
instrumento de medicion por suficiencia.

19.  ElDr. Luis Baudrit, por medio del dictamen 0J-395-2019, del 9 de mayo de 2019, remite el criterio solicitado en el
oficio CAE-9-2019, del 30 de abril de 2019, que se describe en el apartado de Consultas especializadas.

20. La Comisidn de Asuntos Estudiantiles invitd a las autoridades de la Facultad de Letras, de la Escuela de Lenguas
Modernas y de la Escuela de Matemdtica a la sesién del lunes 13 de mayo de 2019, con el propésito de exponer
las razones por las cuales la CAE no pudo acoger, en su totalidad, las recomendaciones sobre el periodo de
aplicacién del instrumento de medicién por suficiencia, ni la sugerencia de incluir la definicién y delimitacién de
las situaciones de caso fortuito y fuerza mayor, en el contenido del Reglamento de Estudio Independiente.

2. ANALISIS
2.1. Origen del caso

En la sesion N.° 5801, articulo 3, del 8 de abril de 2014, respectivamente, el Consejo Universitario analizé el dictamen CR-
DIC-14-003, sobre la interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente, en cuanto a qué se

" ", u

refiere con los conceptos “cursos especiales’; “cursos regulares”y “cursos nuevos”, y acordo:

1. Desestimar la solicitud de interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente
de la Escuela de Orientacién y Educacién Especial.
2. Solicitar a la Comisién de Reglamentos una revision integral al Reglamento de Estudio Independiente.

2.2, Propésito

El presente documento dictamina sobre la propuesta de modificacion integral al Reglamento de Estudio Independiente,
analizada por el Consejo Universitario en la sesién N.° 6235, articulo 9, del 6 de noviembre de 2018, la cual se publicé en
consulta a la comunidad universitaria en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 21-2018, del 16 de noviembre de 2018,
consulta que vencié el 11 de enero de 2019.

De acuerdo con lo planteado en el dictamen CAE-DIC-18-004, del 18 de octubre de 2018, la propuesta pretende la
reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente, con el propésito de realizar las reformas necesarias para
el buen funcionamiento de esta modalidad de estudio, ajustandola a las necesidades estudiantiles para un mejor
aprovechamiento de los cursos, y, ademas, tiene el objetivo de adecuar el cuerpo normativo a las nuevas tecnologias e
instrumentos institucionales.

2.3. Consulta a la comunidad universitaria

El periodo de consulta abarcé del 16 de noviembre del 2018 al 11 de enero del 2019. Finalizado el periodo indicado,
se recibieron siete observaciones provenientes de la Escuela de Lengua Modernas, de la Escuela de Matematica y de
personas integrantes de la comunidad universitaria, relacionadas con unidades académicas (Escuela de Orientacién y
Educacion Especial y la Escuela de Quimica); y de oficinas administrativas (Consejo Universitario, Oficina de Registro e
Informacion, y la Oficina de Orientacioén).

3. Consultas especializadas
3.1. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-395-2019, del 9 de mayo de 2019).
(...)

De acuerdo con la recomendacién de la Escuela de Lenguas Modernas, seria conveniente definir o delimitar los términos de
casos fortuito o fuerza mayor.
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Al respecto, esta Asesoria sefiala que no es necesario que la normativa incluya definiciones. La actividad definitoria depende
del caso. En muchas situaciones basta con que aparezca el término y su definicion se encarga a quien aplica la norma,
generalmente con la ayuda de asesores legales, letrados o gente con experiencia en el campo. Sin embargo, una vez que la
opcion tomada es definir el término, debe decidirse si se hace mediante criterios de uso (definicion intensional) o por medio
de listas de ejemplos (definicién extensional) o una mezcla de ambas modalidades.

(..)

Del examen de las definiciones aportadas se colige la dificultad de delimitar a priori estos conceptos, ofreciendo casos
especificos de cada una de las situaciones o bien una lista taxativa de situaciones justificantes. Es preferible que la normativa
se limite a consignar estos dos términos técnico-juridicos sin delimitarlos, de forma que le corresponda al operador de la
norma, con la asesoria legal oportuna, establecer en cada caso concreto si han ocurrido y si el hecho de que el estudiante los
haya provocado puede ser considerado como razén suficiente para no aceptarlos como justificacion.

De igual forma, le corresponde a la autoridad académica determinar, de acuerdo con su conviccion, el alcance de los
elementos probatorios aportados al caso y su admisibilidad. De conformidad con el Cédigo Procesal Civil estos medios
probatorios pueden ser muy variados: declaracién de parte, declaracién de testigos, dictamen de peritos, documentos e
informes, reconocimiento judicial, medios cientificos y tecnoldgicos y cualesquiera otros no prohibidos por la ley (articulo
41.2).

Por ultimo, esa Comisidn debe tener presente que la modalidad de estudio independiente no es aislada y debe aplicarse de
forma sistemdtica y concordante con la normativa institucional, en particular, con el Reglamento del Régimen Académico
Estudiantil.

De conformidad con el articulo 24 de ese Reglamento “[....] cuando el estudiante se vea imposibilitado, por razones justificadas,
para efectuar una evaluacion en la fecha fijada, puede presentar una solicitud de reposicién a mds tardar cinco dias hdbiles
a partir del momento en que se reintegre normalmente a sus estudios. Esta solicitud debe presentarla ante el profesor que
imparte el curso, adjuntando la documentacion y las razones por las cuales no pudo efectuar la prueba, con el fin de que el
profesor determine, en los tres dias hdbiles posteriores a la solicitud, si procede una reposicion [...]" Agrega el articulo que son
justificaciones para ausentarse a la aplicacién de una prueba: “la muerte de un pariente hasta segundo grado, la enfermedad
del estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito”.

Esta Oficina considera que dicha norma es aplicable a la modalidad de estudio independiente, pero corresponde en ultima
instancia al Consejo Universitario determinar la conveniencia y oportunidad de que la normativa especifica del régimen de
estudio independiente contenga un articulo propio que regule estos casos.

4, Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles

La Comision de Asuntos Estudiantiles sesiond en varias ocasiones después de finalizada la consulta para analizar las
observaciones enviadas por la comunidad universitaria. De manera sistematica conté con la participacién de diferentes
miembros de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), a saber:

« EIMBA José Rivera M., jefe de la Oficina de Registro e Informacion
«  Licda. Magaly Jiménez F., coordinadora de la Unidad de Estudio y Asesoria de la ViVE

La Comisién de Asuntos Estudiantiles analizé y discutié las observaciones planteadas por la comunidad universitaria,
y, considerd necesario la incorporacion de algunas de ellas. Las observaciones que implicaban cambios de forma se
hicieron de inmediato.

Otras, como las expuestas por la Escuela de Matematica y la Escuela de Lenguas Modernas, relacionadas con la semana
lectiva de aplicacion del instrumento de medicién por suficiencia que se establece en el articulo 7, demandé que la ViVE
llevara a cabo un estudio exhaustivo de simulacién de las lineas de tiempo de aplicacion del instrumento de medicidn
por suficiencia en distintas semanas lectivas, durante los periodos de matricula de los tres ciclos lectivos: lll ciclo del afio
2018, 1y Il ciclos lectivos del afo 2019, y la semana de inicio de lecciones en los mismos periodos en concordancia con
las disposiciones del articulo 13 sobre la calificacidn, entrega e impugnacién del resultado del instrumento de medicion
por suficiencia.

Lo anterior, como estrategia favorecedora de la discusién por realizar en la CAE, para decidir la semana de aplicacion
del instrumento de medicién por suficiencia en cada ciclo lectivo (maximo plazo), y sus efectos en la posibilidad de
matricular de nuevo el curso, en caso de reprobacion de la suficiencia, o en el establecimiento del plazo para dejar en
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firme la matricula provisional del curso o cursos, que tienen como requisito académico un curso aplicado por suficiencia
que se encuentra en la fase de impugnacion; todos componentes enfocados en el beneficio del avance en el plan de
estudios por parte de la persona estudiante.

De esta manera, con el objetivo de armonizar la solicitud de las unidades académicas en cuanto a extender la aplicacion
del instrumento de medicién en el caso del mecanismo de estudio por suficiencia posteriormente a la novena semana
(tal y como se publicé en la consulta a la comunidad universitaria), en la CAE se analiz6, en un primer momento, la linea
del tiempo correspondiente al primer ciclo lectivo 2019, con fundamento en el meticuloso estudio realizado por la ViVe,
que presentd a la CAE el MBA José Rivera M., y la Licda. Magaly Jiménez F.; al respecto, se concluyé que en el primer
ciclo se podia extender la fecha de aplicacion del instrumento de medicion por suficiencia hasta la undécima semana,
inclusive.

No obstante, producto de la discusién en el seno de la CAE, surgieron dudas de si lo anterior era aplicable al sequndo ciclo
lectivo, debido a que en los periodos oficiales de receso se suspenden los plazos en los que corre la fase recursiva. De tal
manera, se solicité a la ViVE realizar también el andlisis correspondiente a la linea del tiempo descrita, para el segundo
ciclo y el tercer ciclo, inclusive. Los resultados del amplio trabajo expuesto ante la CAE arrojaron que para el segundo
ciclo lectivo seria la novena semana la semana limite de aplicacién del instrumento de medicién de la suficienciay en el
tercer ciclo lectivo, la segunda semana.

Posteriormente, se cité a las autoridades de la Facultad de Letras, de la Escuela de Lenguas Modernas y de la Escuela
de Matematica, con el propdsito de exponer las razones por las cuales la CAE no pudo acoger, en su totalidad, las
recomendaciones sobre el periodo de aplicacién del instrumento de medicién por suficiencia, ni la sugerencia de incluir
la definicion y delimitacién de las situaciones de caso fortuito y fuerza mayor, en el contenido del Reglamento de Estudio
Independiente. De la Facultad de Letras acudié el decano Dr. Francisco Guevara Q.; de la Escuela de Lenguas Modernas, la
directora a. i. magistra Alexandra Arrieta; la coordinadora de la Seccién de Inglés Para Otras Carreras, M.A. Rossina Coto
K.y coordinadora académica en bachillerato de Inglés, M.A. Marlene Ramirez S. No se conté con la participacién de la
Escuela de Matemdtica.”’

Este espacio de discusion y andlisis fue muy valioso pues se pudo realizar la exposicién correspondiente y aclarar
todas las dudas que tenia el profesorado de la Escuela de Lenguas Modernas encargado de coordinar la aplicacién del
instrumento de medicién de las pruebas por suficiencia en dicha unidad académica.

Por otra parte, la modificacién integral al Reglamento de Estudio Independiente garantiza el respeto del derecho estudiantil
de recurrir las calificaciones otorgadas en el resultado del instrumento de medicién de la suficiencia, siguiendo el proceso
establecido para tal efecto, con apego a los tiempos dispuestos en el Estatuto Orgdnico para las diversas fases de la etapa
recursiva.

La reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente que se recomienda aprobar se compone de 22 articulos
con cinco capitulos (l. Disposiciones Generales, II. Organizacién del Estudio Independiente, lll. Suficiencia, IV. Tutoria y V.
Disposiciones finales).

Los cambios propuestos, luego de la etapa de consulta a la comunidad universitaria para la aprobacién de la reforma
integral del Reglamento de Estudio Independiente, son los siguientes:

a) En el articulo 7 se modificé la semana de realizacién del instrumento de medicién de la suficiencia, a
peticién de las escuelas de Matematica y Lenguas Modernas.
b) En el articulo 8 se modificé la redaccién. La descripcién de requisitos se hizo a modo de numeracion

alfabética.
Q) En el articulo 10 se modifico la redaccion del segundo parrafo, para precisar el contenido normativo.
d) En el articulo 12 se modifico la redaccién del primer parrafo, con fines de precisidon normativa.
e) En el articulo 13 se cambié la redaccidn, y principalmente, se modificaron los plazos para la entrega del

reporte de las calificaciones a la secretaria de la unidad académica, y para los actos internos de las unidades
académicas, en lo correspondiente al trdmite de la resolucién y notificacion de los recursos administrativos
interpuestos por la poblacion estudiantil.

f) En el articulo 17 se modific la redaccién. La descripcién de requisitos se hizo a modo de numeracién
alfabética.

g) En el articulo 22 se le cambio el titulo al articulo, por cuanto se denominaba igual que el capitulo V.

27  Reunion de la CAE, 13 mayo de 2019
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5. Propuesta de la Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles

Con los datos examinados en el apartado anterior, se presenta el cuadro que contiene la modificacién integral al Reglamento

de Estudio Independiente.

REGLAMENTO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE
PUBLICADO EN CONSULTA

REGLAMENTO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién.
Este
independiente de la Universidad de Costa Rica, que

reglamento regula la modalidad de estudio
comprende los mecanismos de suficiencia y tutoria.
Sus disposiciones rigen para la poblacidon estudiantil de

pregrado, grado, posgrado y programas especiales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién.
Este
independiente de la Universidad de Costa Rica, que

reglamento regula la modalidad de estudio
comprende los mecanismos de suficiencia y tutoria.
Sus disposiciones rigen para la poblacién estudiantil de

pregrado, grado, posgrado y programas especiales.

ARTICULO 2. Definiciones.

Para efectos de este reglamento, se incluyen las siguientes
definiciones:

Estudio independiente: Es una modalidad del proceso
educativo que focaliza el autoaprendizaje de la poblacion
estudiantil mediante los mecanismos de suficiencia y
tutoria.

Suficiencia: Es el mecanismo de estudio que se fundamenta
en los conocimientos y destrezas que posee la estudiante o
el estudiante sobre los objetivos de un determinado curso.
Tutoria: Es el mecanismo de estudio que conlleva un
proceso mediante el cual, con la guia y acompafamiento
periddico del profesorado, la poblacion estudiantil adquiere
los conocimientos y destrezas necesarios para cumplir con
los objetivos del curso.

ARTICULO 2. Definiciones.

Para efectos de este reglamento, se incluyen las siguientes
definiciones:

Estudio independiente: Es una modalidad del proceso
educativo que focaliza el autoaprendizaje de la poblacion
estudiantil mediante los mecanismos de suficiencia y
tutoria.
Suficiencia: Es el mecanismo de estudio que se
fundamenta en los conocimientos y destrezas que posee
la estudiante o el estudiante sobre los objetivos de un
determinado curso.

Tutoria: Es el mecanismo de estudio que conlleva un
proceso mediante el cual, con la guia y acompanamiento
periddico del profesorado, la poblaciéon estudiantil
adquiere los conocimientos y destrezas necesarios para

cumplir con los objetivos del curso.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE

ARTICULO 3. Lineamientos generales y metodoldgicos.

La Vicerrectoria de Docencia definira las directrices
por seguir en esta modalidad de estudio, divulgara las
innovaciones y cambios al respecto y brindara sugerencias

metodoldgicas.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE

ARTICULO 3. Lineamientos generales y metodoldgicos.

La Vicerrectoria de Docencia definira las directrices
por seguir en esta modalidad de estudio, divulgara las
innovacionesy cambios al respectoy brindard sugerencias
metodoldgicas.
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ARTICULO 4. Coordinacién de estudio independiente en
las unidades y programas de posgrado.

La persona coordinadora de estudio independiente debe
ser nombrada por quien ocupa la direccién o el decanato de
la unidad académica a la cual pertenece, por un periodo de
dos anos, reelegible. Sin embargo, la direccién o el decanato
podrd asumir la responsabilidad de la coordinacién cuando
la cantidad de trabajo no justifique ese nombramiento.

En las Sedes Regionales, lafigura de coordinacién de estudio
independiente se definird de acuerdo con la estructura y
reglamento de cada una de ellas.

En el Sistema de Estudios de Posgrado, la coordinacion de
estudio independiente recaera en la direccién del programa
respectivo.

ARTICULO 4. Coordinacién de estudio independiente en
las unidades y programas de posgrado.

La persona coordinadora de estudio independiente debe
ser nombrada por quien ocupa la direccién o el decanato
de la unidad académica a la cual pertenece, por un
periodo de dos aios, reelegible. Sin embargo, la direccion
o el decanato podrd asumir la responsabilidad de la
coordinacion cuando la cantidad de trabajo no justifique
ese nombramiento.

En las Sedes Regionales, la figura de coordinacién de
estudio independiente se definird de acuerdo con la
estructura y reglamento de cada una de ellas.

En el Sistema de Estudios de Posgrado, la coordinacion
de estudio independiente recaerd en la direccion del
programa respectivo.

ARTICULO 5. Funciones de la coordinacién de estudio
independiente.

El coordinador o la coordinadora tendrd las siguientes
funciones:

a) Orientar al estudiantado en esta modalidad de estudio.

b) Servir de enlace entre la direccién, el profesorado y la
poblacion estudiantil.

c) Proponer, de comun acuerdo con el profesorado,
a la persona que ocupa la direccion o decanato de la
unidad académica, la fecha para aplicar los instrumentos
de evaluacion por suficiencia en el ciclo lectivo
correspondiente. En los programas de posgrado esta
definicion le correspondera a la direccion de cada uno de
estos. En caso de conflicto, debe informar a la persona que
ocupa la direccién o el decanato de la unidad académica,
al decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado
para su resolucién.

ARTICULO 5. Funciones de la coordinacién de estudio
independiente.

El coordinador o la coordinadora tendra las siguientes
funciones:

a) Orientar al estudiantado en esta modalidad de estudio.

b) Servir de enlace entre la direccién, el profesorado y la
poblacién estudiantil.

c) Proponer, de comun acuerdo con el profesorado,
a la persona que ocupa la direccion o decanato de la
unidad académica, la fecha para aplicar los instrumentos
de evaluacién por suficiencia en el ciclo lectivo
correspondiente. En los programas de posgrado esta
definicion le correspondera a la direccién de cada uno
de estos. En caso de conflicto, debe informar a la persona
que ocupa la direccion o el decanato de la unidad
académica, al decano o la decana del Sistema de Estudios
de Posgrado para su resolucion.

ARTICULO 6. Cargas académicas.

A la coordinacién de estudio independiente se le asignard la
carga que determine la Comisién de Cargas Académicas de
la Vicerrectoria de Docencia, tomando en consideracion las
responsabilidades y las horas de trabajo que esto conlleva.

ARTICULO 6. Cargas académicas.

A la coordinacion de estudio independiente se le
asignara la carga que determine la Comision de Cargas
Académicas de la Vicerrectoria de Docencia, tomando en
consideracion las responsabilidades y las horas de trabajo
que esto conlleva.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6298, ordinaria

Martes 6 de agosto de 2019 73

CAPITULO I
SUFICIENCIA

ARTICULO 7. Cursos por suficiencia.

Las unidades académicas y los distintos programas de
posgrados indicaran los cursos que pueden ser matriculados
por suficiencia y pondrén a disposicion de la poblacion
estudiantil los objetivos y contenidos del respectivo curso
para su informacion. Asimismo, tendran a cargo entregar
al estudiantado el programa del curso durante las dos
primeras semanas después de concluido el periodo de
matricula por suficiencia, debidamente detallado, con la
fecha de aplicacion del instrumento de medicién, la fecha
de publicacién de resultados y el periodo correspondiente
para la devolucién de la prueba evaluativa.

La suficiencia se comprobard mediante instrumentos de
medicién especificamente preparados para cada curso.

El instrumento de medicion por suficiencia se debe aplicar
a mas tardar la novena semana del | y Il ciclos lectivos. Para
el caso del lll ciclo lectivo, se debe aplicar a mas tardar en la
cuarta semana.

Lafecha derealizacion debe ser comunicada al estudiantado
con al menos un mes calendario de anticipacion. En el caso
del Il ciclo lectivo, el plazo sera de dos semanas.

Por solicitud del estudiantado, el personal docente a cargo
lo debe orientar sobre la profundidad y amplitud del
contenido que el curso desarrolle por medio del mecanismo
que se considere pertinente.

La persona estudiante inscrita en cursos por suficiencia no
podra asistir a clases de dicho curso si este se ofrece en la
modalidad regular o por tutoria.

La matricula del Curso Integrado de Humanidades, en sus
distintas modalidades, no se aceptara por suficiencia.

CAPITULOIII
SUFICIENCIA

ARTICULO 7. Cursos por suficiencia.

Las unidades académicas y los distintos programas
de posgrados indicardn los cursos que pueden ser
matriculados por suficiencia y pondran a disposicion de
la poblacién estudiantil los objetivos y contenidos del
respectivo curso para su informacion. Asimismo, tendran
a cargo entregar a la persona estudiante el programa
del curso durante las dos primeras semanas después
de concluido el periodo de matricula por suficiencia,
debidamente detallado, con la fecha de aplicacion
del instrumento de medicién, la fecha de publicacion
de resultados y el periodo correspondiente para la
devolucién de la prueba evaluativa.

Elinstrumento de medicién por suficiencia se debe aplicar
a mas tardar en la nevena—undécima semana del | ciclo
lectivo y para el Il ciclo lectivo a mds tardar en_la novena
semana. Para el caso del lll ciclo lectivo, se debe aplicar a
mas tardar en lacuarta-segunda semana.

La fecha de realizacién debe ser comunicada at
estudiantadeo ala persona estudiante con al menos un mes
calendario de anticipacion. En el caso del Il ciclo lectivo,
el plazo serd de dos semanas.

Por solicitud det-estudiantado de la persona estudiante,
el personal docente a cargo la debe orientar sobre la
profundidad y amplitud del contenido que el curso
desarrolle por medio del mecanismo que se considere
pertinente.

La persona estudiante inscrita en cursos por suficiencia
no podra asistir a clases de dicho curso si este se ofrece en
la modalidad regular o por tutoria.

La matricula del Curso Integrado de Humanidades, en sus
distintas modalidades, no se aceptara por suficiencia.

ARTICULO 8. Requisitos.
Podra matricularse en cursos por suficiencia la poblacion
estudiantil activa y que esté al dia con sus obligaciones
financieras estudiantiles.

Para matricular un curso por suficiencia, este deberd
pertenecer al plan de estudios de la carrera en la cual esté
empadronado el estudiantado y debera tener los requisitos
académicos exigidos por dicho plan. No se puede matricular
por suficiencia un curso en el cual se estda matriculado
por tutoria u otra modalidad; se exceptia de este caso el
estudiantado que haya realizado retiro de matricula. La
poblacién estudiantil tendra derecho a matricular un mismo
curso por suficiencia solo una vez, y podra, como maximo,
aprobar por suficiencia el 50% de los cursos de su carrera,
sujeto a lo que establezca cada unidad académica.

ARTICULO 8. Requisitos.
Podra el fcienci oy
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Podrd realizar matricula de cursos por suficiencia la persona

estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:
a) Estar empadronada, y en condicién activa, en

la carrera que impatrte el plan de estudios al que
pertenece el curso por matricular.

b) Estar al dia con las obligaciones financieras
estudiantiles.

c) Que el curso por matricular pertenezca al plan de

estudios de la carrera de empadronamiento.
d) Tener aprobados los requisitos académicos de la

(las) asignatura(s) por matricular.
e) Que el curso por matricular no se encuentre

registrado _por_tutoria u_otra modalidad en el

mismo _ciclo lectivo. Se exceptua de este caso
al_estudiantado que haya realizado retiro de

matricula.
f)  Que la matricula del curso se realice por primera
vez, bajo el mecanismo por suficiencia.

La poblacién estudiantil podra, como maximo, aprobar
por suficiencia el 50% de los cursos de su carrera, sujeto a
lo que establezca cada unidad académica.

ARTICULO 9. Autorizacién.

Les corresponde a la unidad académica y a los programas
de posgrado que ofrecen el curso por suficiencia autorizar la
matricula de este por solicitud del estudiantado.

En el caso de que el curso no pertenezca a la unidad
académica que imparte la carrera de inscripcion de
la persona estudiante o al programa de posgrado de
empadronamiento, se requerira, ademas, de su visto bueno
para el tramite de matricula en la unidad académica o
programa de posgrado que ofrece el curso.

ARTICULO 9. Autorizacién.

Les corresponde a la unidad académica y a los programas
de posgrado que ofrecen el curso por suficiencia autorizar
la matricula de este por solicitud del estudiantado.

En el caso de que el curso no pertenezca a la unidad
académica que imparte la carrera de inscripcion de
la persona estudiante o al programa de posgrado de
empadronamiento, se requerird, ademds, de su visto
bueno para el trdmite de matricula en la unidad académica
o programa de posgrado que ofrece el curso.

ARTICULO 10. Tramite de matricula.

Con la autorizacién de la unidad académica o del programa
de posgrado correspondiente, conforme al procedimiento
establecido por la Oficina de Registro e Informacién (ORI),
la estudiante o el estudiante debe matricularse ante dicha
Oficina o enlos Servicios de Registro de las Sedes Regionales
durante el periodo que sefale el Calendario Estudiantil
Universitario.

Solo la poblacién estudiantil que se encuentre debidamente
matriculada podrd ser evaluada por suficiencia, y es
responsabilidad de las unidades académicas o programas
de posgrado velar por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 10. Tramite de matricula.

Con la autorizacion de la unidad académica o del
programa de posgrado correspondiente, conforme al
procedimiento establecido por la Oficina de Registro e
Informacion (ORI), fa-estudiante-oetestudiante la persona
estudiante debe matricularse ante dicha Oficina o en los
Servicios de Registro de las Sedes Regionales, durante el
periodo que sefale el Calendario Estudiantil Universitario.

Seto—ta—poblacibn—estudianti-—que—se—encuentre

Las unidades académicas o programas de posgrado
son responsables de velar por el cumplimiento de esta

disposicion.

ARTICULO 11. Costo del curso por suficiencia.
El costo del curso por suficiencia es equivalente a la mitad

del valor total de los créditos del curso correspondiente. El
estudiantado con beca socioeconémica o por actividades
universitarias pagara el porcentaje de dicho costo, segun le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.

ARTICULO 11. Costo del curso por suficiencia.
El costo del curso por suficiencia es equivalente a la mitad

del valor total de los créditos del curso correspondiente. El
estudiantado con beca socioeconémica o por actividades
universitarias pagara el porcentaje de dicho costo, segun
le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.
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ARTICULO 12. Evaluacién y reposicion.
Para comprobar la suficiencia de una estudiante o de un

estudiante en un curso, se deben emplear los instrumentos
de evaluacion apropiados para cada caso. Estos se
confeccionaran con base en los objetivos y los contenidos
del curso. En los cursos de caracter practico se requiere la
aplicacion de pruebas de ejecucion.

Cuando la persona estudiante se vea imposibilitada, por
razones justificadas, para efectuar una evaluacion por
suficiencia en la fecha fijada, puede presentar una solicitud
de reposicion a mas tardar en cinco dias habiles a partir
del momento en que compruebe que se encuentra en
posibilidad de aplicar el instrumento de medicion de la
suficiencia, adjuntando la documentacion y las razones por
las cuales no pudo efectuar la prueba, con el fin de que se
determine si procede la reposicion.

La solicitud de reposicion se presenta ante la secretaria de
la unidad académica a la que pertenece el curso, la cual
consignara la fecha de recibido. La persona que dirige la
unidad académica debe remitir la solicitud de reposicion en
un plazo no mayor de dos dias habiles al personal académico
correspondiente. La solicitud deberd ser atendida, resuelta
y comunicada a la secretaria por el personal docente
correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que lo remitié la
persona que dirige la unidad académica. La secretaria de la
unidad académica debe notificar a la persona estudiante, a
mas tardar en tres dias habiles, el resultado de la solicitud
de reposicion.

Si esta procede, se fijara la fecha de reposicién, la cual no
podrd establecerse en un plazo menor de cinco dias hébiles
contados a partir del momento que la persona estudiante
compruebe que se encuentra en posibilidad de aplicar
el instrumento de medicién de la suficiencia. En caso de
rechazo, esta decisién podra ser apelada ante la persona
que dirige la unidad académica, en los cinco dias habiles
posteriores a la notificacién del rechazo.

Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta de
segundo grado, la enfermedad de la persona estudiante u
otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 12. Evaluacién y reposicién.

Para comprobar la suficiencia de una—estudiante—o
de—tn—estudiante—en—un—curso,—se—deben—empteartos
E focci , | bieti
contenides—det—curso: la_persona estudiante, se deben
emplear los instrumentos de evaluacién apropiados para

cada caso, atendiendo los objetivos y los contenidos del
curso. En los cursos de caracter practico se requiere la

aplicacion de pruebas de ejecucion.

Cuando la persona estudiante se vea imposibilitada,
por razones justificadas, para efectuar una evaluacién
por suficiencia en la fecha fijada, puede presentar una
solicitud de reposicién a mas tardar en cinco dias habiles a
partir del momento en que compruebe que se encuentra
en posibilidad de aplicar el instrumento de medicion de
la suficiencia, adjuntando la documentacién y las razones
por las cuales no pudo efectuar la prueba, con el fin de
que se determine si procede la reposicion.

La solicitud de reposicion se presenta ante la secretaria
de la unidad académica a la que pertenece el curso, la
cual consignara la fecha de recibido. La persona que
dirige la unidad académica debe remitir la solicitud de
reposicion en un plazo no mayor de dos dias habiles al
personal académico correspondiente. La solicitud debera
ser atendida, resuelta y comunicada a la secretaria por el
personal docente correspondiente en un plazo no mayor
a tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en
que lo remitio la persona que dirige la unidad académica.
La secretaria de la unidad académica debe notificar a la
persona estudiante, a mas tardar en tres dias habiles, el
resultado de la solicitud de reposicion.

Si esta procede, se fijara la fecha de reposicion, la cual
no podra establecerse en un plazo menor de cinco dias
habiles, contados a partir del momento en que la persona
estudiante compruebe que se encuentra en posibilidad
de resolver el instrumento de medicién de la suficiencia.
En caso de rechazo, esta decisién podra ser apelada ante
la persona que dirige la unidad académica, en los cinco
dias habiles posteriores a la notificacién del rechazo.

Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta de
segundo grado de consanguinidad, la enfermedad de
la persona estudiante u otra situacion de fuerza mayor o
caso fortuito.
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ARTICULO 13. Calificacién, entrega e impugnacién del
resultado del instrumento de medicién de la suficiencia:

a. El profesor o la profesora debe entregar el reporte de las
calificaciones y las evaluaciones calificadas a la secretaria
de la unidad académica a la que pertenece el curso, a
mas tardar diez dias habiles después de haberse aplicado
el instrumento de medicion respectivo. De no ser asi, la
estudiante o el estudiante podrd presentar reclamo ante la
persona que dirige la unidad académica, quien gestionara
lo que corresponda ante el profesor o la profesora a cargo.
Posteriormente, la secretaria de la unidad académica
colocara la lista con los resultados de las evaluaciones en
un lugar visible al publico, a mas tardar tres dias habiles
posteriores a la entrega por parte de la docente o el
docente que aplicé la evaluacion. La publicacion debe
llevar inicamente el niUmero de carné de la estudiante o del
estudiante, junto con la calificacion obtenida. La secretaria
de la unidad académica es la responsable de entregar las
pruebas y de garantizar el acceso a ellas durante el periodo
de reclamo correspondiente, asi como de su custodia y
conservacion cuando estas no se devuelven al estudiantado
hasta por un ciclo lectivo luego de efectuada. Por solicitud
del estudiantado, la secretaria de la unidad académica
podrd extender una constancia escrita de la calificacion
obtenida. Para efectos probatorios, el estudiantado debe
conservar intactas las constancias y las pruebas si le fueron
devueltas.

b. La calificacién de la evaluacién debe realizarla la docente
o el docente de manera fundamentada y debe contener un
senalamiento académico de los criterios utilizados.

c. Sila estudiante o el estudiante considera que la prueba ha
sido mal evaluada, tiene derecho a:

1. Tramitar, de forma escrita, las aclaraciones vy
adiciones que estime pertinentes en un plazo
no mayor de tres dias hdbiles posteriores a la
publicacion de resultados. La gestion debe
presentarse ante la secretaria de la unidad
académica a la que pertenece el curso, la cual
debe consignar la fecha de recibido. El profesor
o la profesora atendera, con cuidado y prontitud,
la peticién, para lo cual tendra un plazo no mayor
a cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la presentacién de la gestion.

ARTICULO 13. Calificacién, entrega e impugnacién del
resultado del instrumento de medicion de la suficiencia:

a. Et—profesor—o—ta—profesera—La persona docente
responsable debe entregar el reporte de las calificaciones
y las evaluaciones calificadas a la secretaria de la unidad
académica a la que pertenece el curso, a mas tardar
diez ocho dias habiles después de haberse aplicado el
instrumento de medicién respectivo. De no ser asi, ta
estudiante—o—el-estudiante la persona estudiante podra
presentar reclamo ante quien dirige la unidad académica,
la cual gestionard lo que corresponda ante et-profesor
ota—profesora—responsable la persona docente a—cargo
responsable. Posteriormente, la secretaria de la unidad
académica colocard la lista con los resultados de las
evaluaciones en un lugar visible al publico, a mas tardar
tres dias habiles posteriores a la entrega del reporte por
parte detadocente-oeldocenteque-aplicétaevatuacion
de la persona docente responsable. La publicacién debe
contener |llevar Unicamente el niUmero de carné deta
estudiante-odelestudiante de la persona estudiante, junto
con la calificacién obtenida. La secretaria de la unidad
académica es la responsable de entregar las pruebas y de
garantizar el acceso a ellas durante el periodo de reclamo
correspondiente, asi como de su custodia y conservacion
cuando estas no se devuelvan atestudiantado a la persona
estudiante hasta por un ciclo lectivo luego de efectuada.
Por solicitud det-estudiantado de la persona estudiante,
la secretaria de la unidad académica podra extender
una constancia escrita de la calificacion obtenida. Para
efectos probatorios, etestudiantado la persona estudiante
debe conservar intactas las constancias y las pruebas si le
fueron devueltas.

b. La calificacion de la evaluacién debe—realizarta—ta
docente-o-el-docente la debe realizar la persona docente
responsable, de manera fundamentada, y debe contener
un sefalamiento académico de los criterios utilizados.

c. Si la estudiante—o—el-estudiante persona estudiante
considera que la prueba ha sido mal evaluada, tiene
derecho a:

1. Tramitar, de forma escrita, las aclaraciones y
adiciones que estime pertinentes en un plazo
no mayor de tres dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados, conforme se sefald
en el programa del curso. La gestion debe
presentarse ante la secretaria de la unidad
académica a la que pertenece el curso, la cual
debe consignar la fecha de recibido. Etprofesor

o—ta—profesora La persona docente responsable
atenderd, con—cuidado-yprontitud; la peticion,

para lo cual tendrd un plazo no mayor a cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente

de fapresentacién presentada de-la gestion.
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2. Presentar el recurso de revocatoria (reclamo), por
escrito, en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
posteriores a la publicacion de los resultados,
conforme se sefalé en el programa del curso.
En caso de haber realizado una gestién de
aclaracion o adicién, podra presentar este recurso
en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la
obtencién de la respuesta respectiva o al prescribir
el plazo de respuesta correspondiente. El recurso
de revocatoria se presenta ante la secretaria de la
unidad académica a la que pertenece el curso, la
cual consignard la fecha de recibido. La persona
que dirige la unidad académica debe remitir
el recurso en un plazo no mayor de dos dias
habiles al personal académico correspondiente.
El recurso deberd ser atendido, resuelto y
comunicado a la secretaria por el personal docente
correspondiente en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que lo remitid la persona que dirige la unidad
académica. La secretaria de la unidad académica
debe notificar al estudiantado, a mas tardar en
tres dias habiles, el resultado de la resolucién del
recurso de revocatoria.

d.Sielrecurso de revocatoria es rechazado o no es notificado
en el plazo previsto, la persona estudiante podra interponer
un recurso de apelacion, en forma escrita y razonada, ante
la persona que dirige la unidad académica, con copia al
Centro de Asesoria Estudiantil del Area respectiva o a la
Coordinacién de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales.
La apelacién debe presentarse en los cinco dias habiles
posteriores a la notificacion de la resolucidon del recurso
de revocatoria, o al vencimiento del plazo que tenia la
secretaria de la unidad académica para notificar lo resuelto
por el personal docente.

e. La persona que dirige la unidad académica remitira
el recurso de apelacion a la Comision de Evaluacion y
Orientacidn, en un plazo no mayor de tres dias habiles, la
cual debe elaborar un informe al respecto y remitirlo a la
direccion o al decanato (de las facultades no divididas en
escuelas), en los quince dias habiles posteriores a la fecha de
la solicitud. La comisién podr3, si lo considera necesario, dar
audiencia a la estudiante o al estudiante, y a la profesora o
al profesor involucrados. Ademas, podra requerir el criterio
de docentes ajenos al proceso y especialistas en la materia,
quienes deberan manifestarse en un plazo maximo de
cinco dias hébiles, comprendido dentro del plazo quincenal
establecido. La direcciéon o el decanato (de las facultades no
divididas en escuelas) debe emitir su resolucion, en forma
escrita y justificada, a mas tardar cinco dias habiles después
de recibido el informe de la Comisiéon de Evaluacion y
Orientacion. La direcciéon o el decanato (de las facultades no
divididas en escuelas) solo podra apartarse del criterio de la
Comision cuando fundamente su decision.

2. Presentar el recurso de revocatoria frectamo),
por escrito, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, posteriores a la publicacién de los
resultados, conforme se sefalé en el programa
del curso. En caso de haber realizado una
gestion de aclaraciéon o adicion, podra presentar
este recurso en un plazo de cinco dias habiles
posteriores a la obtencion de la respuesta
respectiva o al prescribir el plazo de respuesta
correspondiente. El recurso de revocatoria
se presenta ante la secretaria de la unidad
académica a la que pertenece el curso, la cual
consignara la fecha de recibido. La persona
que dirige la unidad académica debe remitir
el recurso en un plazo no mayor de dos dias
habiles al personal académico correspondiente.
El recurso deberd ser atendido, resuelto y

comunicado notificado a—ta—secretarfa—por—et
petrsonat-docente-correspondiente a la persona

estudiante en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en
que lo remitié la persona que dirige la unidad
académica. Para tal efecto, la persona docente
responsable coordinard lo que corresponda
con Ia secretarla

d. Si el recurso de revocatoria es rechazado o no es
notificado en el plazo previsto, la persona estudiante
podra interponer un recurso de apelacion, en forma
escrita y razonada, ante la persona que dirige la unidad
académica, con copia al Centro de Asesoria Estudiantil del
Area respectiva o a la Coordinacién de Vida Estudiantil de
las Sedes Regionales. La apelacidon debe presentarse en
los cinco dias habiles posteriores a la notificacién de la
resolucién del recurso de revocatoria, o al vencimiento
del plazo que tenia la secretaria de la unidad académica
para notificar lo resuelto por etpersonat—docente la
persona docente responsable.

e. La persona que dirige la unidad académica remitira
el recurso de apelacién a la Comisién de Evaluacién
y Orientacion, en un plazo no mayor de tres dos dias
habiles, la cual debe elaborar un informe al respecto y
remitirlo a la direccién o al decanato (de las facultades
no divididas en escuelas), en los gtiince cinco dias habiles

posteriores a la fecha de la solicitud. ta—comisién—podts;
siHo-consideranecesariodar-audiencia—ata-estudiante-o

atestudiantey-ataprofesora-o-atprofesorinvotucrados:
Ademas; Podra requerir el criterio de personal docentes
ajenos al proceso y especialistas en la materia, quienes
deberan manifestarse en un plazo maximo de dos dias
habiles, comprendido dentro del plazo gtincenat de cinco
dias establecidos. La direccion o
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f. Cuando el recurso de revocatoria no sea resuelto en el
plazo establecido, la persona que dirige la unidad académica
debe iniciar un proceso disciplinario en contra de la
profesora o del profesor que no atendié oportunamente el
recurso, conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario
para el Personal Académico. Cuando el recurso de apelacién
no sea atendido en el plazo establecido, el decanato para
las facultades divididas en escuelas o el vicerrector o la
vicerrectora de Docencia, para las facultades no divididas
en escuelas y para las Sedes Regionales, debe iniciar un
proceso disciplinario en contra de la autoridad que no
resolvié el recurso, conforme al Reglamento de Régimen
Disciplinario para el Personal Académico.

g. Por solicitud de la persona estudiante y vencido el
plazo para resolver la apelacion sin que se haya emitido la
resolucion correspondiente, el decanato para las facultades
divididas en escuelas o el vicerrector o la vicerrectora de
Docencia, para las facultades no divididas en escuelas y para
las Sedes Regionales, procedera a asignar una calificacion,
mediante la aplicacién de criterios académicos.

h. Los plazos establecidos en este articulo no correran
durante todo el mes de enero ni en los periodos oficiales de
receso declarados por el rector o la rectora.

i. La estudiante o el estudiante que tenga una apelacién
pendiente en el periodo de matricula, tendrd derecho a
matricularse provisionalmente en los cursos que tengan
como requisito la aprobaciéon del curso apelado, hasta
tanto no se resuelva la apelacion, segun el procedimiento
establecido en este articulo. Después de transcurridos
quince dias habiles de iniciadas las lecciones del primer o
el segundo ciclo lectivo, sin haberse resuelto la apelacion,
no se podra anular la matricula del curso a la estudiante o
al estudiante, ni este podra solicitar dicha anulacion. En el
caso del tercer ciclo lectivo, el plazo sera de diez dias habiles.

el decanato (de las facultades no divididas en escuelas)
debe emitir su resolucién, en forma escrita y justificada,
a mas tardar einco tres dias habiles después de recibido
el informe de la Comisién de Evaluacién y Orientacion. La
direccidn o el decanato (de las facultades no divididas en
escuelas) solo podrd apartarse del criterio de la Comisién
cuando fundamente su decision.

f. Cuando el recurso de revocatoria no sea resuelto en
el plazo establecido, la persona que dirige la unidad
académica debe iniciar un proceso disciplinario en
contra de la profesora—o—detprofesor persona docente
responsable, que no atendié oportunamente el recurso,
conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario para
el Personal Académico. Cuando el recurso de apelacién
no sea atendido en el plazo establecido, el decanato para
las facultades divididas en escuelas o el vicerrector o la
vicerrectora de Docencia, para las facultades no divididas
en escuelas y para las Sedes Regionales, debe iniciar un
proceso disciplinario en contra de la autoridad que no
resolvié el recurso, conforme al Reglamento de Régimen
Disciplinario para el Personal Académico.

g. Por solicitud de la persona estudiante y vencido el
plazo para resolver la apelacion sin que se haya emitido
la resoluciéon correspondiente, el decanato para las
facultades divididas en escuelas o el vicerrector o la
vicerrectora de Docencia, para las facultades no divididas
en escuelas y para las Sedes Regionales, procederd a
asignar una calificacion, mediante la aplicacién—de
critertos—académicos  valoracidon del instrumento de
medicion de la suficiencia.

h. Los plazos establecidos en este articulo no correran
durante todo el mes de enero ni en los periodos oficiales
de receso declarados por el rector o la rectora.

i. La estudiante—o—el-estudiante persona estudiante que
tenga tna—apelacién—pendiente un recurso interpuesto
o plazo para hacerlo en el periodo de matricula, tendra
derecho a matricularse provisionalmente en los cursos
que tengan como requisito la aprobacién del curso
apetado recurrido, hasta tanto no se restetvataapetacién
encuentre en firme la resolucién respectiva, segun el
procedimiento establecido en este articulo. Después de
transcurridos quince dias habiles de iniciadas las lecciones
del primer o el segundo ciclo lectivos sin haberse resuelto
ta-apetacién en firme la impugnacion, no se podré anular la
matricula del curso a la estudiante-o-atestudiante persona
estudiante, ni estea podra solicitar dicha anulacién. En el
caso del tercer ciclo lectivo, el plazo sera de diez ocho dias
habiles.
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j. La pérdida comprobada por parte del personal docente
del instrumento de medicién da derecho al estudiante o a
la estudiante a repetir una prueba equivalente. La persona
que dirige la unidad académica debe iniciar un proceso
disciplinario en contra de la profesora o del profesor que
extravié la prueba, conforme al Reglamento de Régimen
Disciplinario para el Personal Académico.

k. Le corresponde al Centro de Asesoria Estudiantil o a la
Coordinacién de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales
orientar y asesorar al estudiantado para el correcto ejercicio
de los derechos contemplados en este articulo.

j. La pérdida comprobada por parte del personal docente
del instrumento de medicién da derecho al estudiante o a
la estudiante a repetir una prueba equivalente. La persona
que dirige la unidad académica debe iniciar un proceso
disciplinario en contra de la profesora o del profesor que
extravio la prueba, conforme al Reglamento de Régimen
Disciplinario para el Personal Académico.

k. Le corresponde al Centro de Asesoria Estudiantil o a la
Coordinacién de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales
orientary asesorar a la persona estudiante para el correcto
ejercicio de los derechos contemplados en este articulo.

ARTICULO 14. Notificacién de la calificacién de la suficiencia
para el expediente académico.

La calificacion del curso por suficiencia debe ser notificada
por la unidad académica respectiva, mediante el acta de
resultado final a la ORI, en los plazos establecidos en el
Calendario Estudiantil Universitario.

La calificacién notificada a la ORI, sea de aprobacién o
de reprobacion del curso, forma parte del expediente
académico de la persona estudiante y es valido para todos
los efectos, igual que la de un curso regular.

ARTICULO 14. Notificacién de la calificacién de la
suficiencia para el expediente académico.

La calificacion del curso por suficiencia debe ser notificada
por la unidad académica respectiva, mediante el acta de
resultado final a la ORI, en los plazos establecidos en el
Calendario Estudiantil Universitario.

La calificacién notificada a la ORI, sea de aprobacion o
de reprobacién del curso, forma parte del expediente
académico de la persona estudiante y es valida para
todos los efectos, igual que la de un curso regular.

ARTICULO 15 . Evaluaciones especiales.

En casos muy especiales, previo analisis de la coordinacion
de estudio independiente y la autorizaciéon de la Unidad
Académica, la comprobacién de suficiencia de un curso
especifico puede ser sustituida por el trabajo profesional, la
obra artistica o las investigaciones.

ARTICULO 15 . Evaluaciones especiales.

En casos muy especiales, previo analisis de la coordinacién
de estudio independiente y la autorizacién de la Yunidad
Aacadémica, la comprobacion de suficiencia de un curso
especifico puede ser sustituida por el trabajo profesional,
la obra artistica o las investigaciones.

CAPITULO IV
TUTORIA

ARTICULO 16. Cursos por tutoria.

Se podran matricular cursos por tutoria cuando existan
circunstancias especiales que lo ameriten, a juicio de la
direccion o el decanato, previa consulta con la coordinacion
de estudio independiente si esta existe. No podra impartirse
un curso por tutoria cuando se esté ofreciendo, en la
modalidad regular, en la misma sede o recinto en que se
encuentre empadronada la persona estudiante y en el
mismo ciclo lectivo. La matricula del Curso Integrado de
Humanidades, en sus distintas modalidades, no se aceptara
por tutoria.

CAPITULO IV
TUTORIA

ARTICULO 16. Cursos por tutoria.

Se podran matricular cursos por tutoria cuando existan
circunstancias especiales que lo ameriten, a juicio
de la direccién o el decanato, previa consulta con la
coordinacién de estudio independiente si esta existe.
No podrd impartirse un curso por tutoria cuando se esté
ofreciendo, en la modalidad regular, en la misma sede
0 recinto en que se encuentre empadronada la persona
estudiante y en el mismo ciclo lectivo. La matricula
del Curso Integrado de Humanidades, en sus distintas
modalidades, no se aceptara por tutoria.

ARTICULO 17. Requisitos.

Podrd matricularse en cursos por tutoria la poblacion
estudiantil activa y que esté al dia con sus obligaciones
financieras estudiantiles.

Para matricular un curso por tutoria, este debera pertenecer
al plan de estudios de la carrera en la cual esté empadronado
el estudiantado y deberd tener los requisitos académicos
correspondientes. No se podra matricular por tutoria un
curso en el cual se esté matriculado por suficiencia u otra
modalidad.

ARTICULO 17. Requisitos.
Podra oot , i
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Podrd realizar matricula de cursos por tutoria, la persona
estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar empadronada, y en condicién activa, en
la carrera que impatrte el plan de estudios al que
pertenece el curso por matricular.

b) Estar al dia con las obligaciones financieras
estudiantiles.

¢) Que el curso por matricular pertenezca al plan de
estudios de la carrera de empadronamiento.

d) Tener aprobados los requisitos académicos de la
(las) asignatura(s) por matricular.

e) Que el curso por matricular no se encuentre

registrado por suficiencia u otra modalidad en el
mismo ciclo lectivo.

ARTICULO 18. Apertura, matricula y costo.

La apertura de los cursos por tutoria por peticion del
estudiantado y la correspondiente matricula las realiza la
unidad académica o programas de posgrado ante la ORI,
durante las cuatro primeras semanas de lecciones de cada
ciclo lectivo (I y Il) y durante la primera semana del tercer
ciclo lectivo, segun se indique en el Calendario Estudiantil
Universitario.

El costo por crédito sera igual al de los cursos regulares.

El estudiantado con beca socioeconémica o por actividades
universitarias pagard el porcentaje de dicho costo que le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.

Los cursos por tutoria se incluirdn en los recibos de matricula
y sus créditos se contabilizaran para efectos de tope en el

pago.

ARTICULO 18. Apertura, matricula y costo.

La apertura de los cursos por tutoria por peticién del
estudiantado y la correspondiente matricula las realiza
la unidad académica o programas de posgrado ante la
ORI, durante las cuatro primeras semanas de lecciones
de cada ciclo lectivo (I y Il) y durante la primera semana
del tercer ciclo lectivo, segun se indique en el Calendario
Estudiantil Universitario.

El costo por crédito sera igual al de los cursos regulares.
El estudiantado con beca socioeconémica o por
actividades universitarias pagard el porcentaje de dicho
costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de
beca.

Los cursos por tutoria se incluirdn en los recibos de
matricula y sus créditos se contabilizaran para efectos de
tope en el pago.

ARTICULO 19. Labor del personal docente.
En el estudio por tutoria, las experiencias de ensefianza-

aprendizaje son desarrolladas directamente por el
estudiantado, en forma individual o en grupo. El personal
docente colabora en la etapa de planificacion del proceso,
orienta la ejecucidon de este y evalia el rendimiento
obtenido. En consecuencia, no se requiere la asistencia a
clases, pero si la realizacion de reuniones periddicas entre
profesores y estudiantes. La comunicacién de los aspectos
relativos a las pruebas, resultados obtenidos e impugnacién,
debera hacerse mediante los procedimientos establecidos
para los cursos regulares.

ARTICULO 19. Labor del personal docente.
En el estudio por tutoria, las experiencias de ensefanza-

aprendizaje son desarrolladas directamente por el
estudiantado, en forma individual o en grupo. El personal
docente colabora en la etapa de planificacion del proceso,
orienta la ejecuciéon de este y evalta el rendimiento
obtenido. En consecuencia, no se requiere la asistencia
a clases, pero si la realizaciéon de reuniones periédicas
entre profesores y estudiantes. La comunicaciéon de
los aspectos relativos a las pruebas; y— resultados
obtenidos e impugnacién; deberan hacerse mediante los
procedimientos establecidos para los cursos regulares.

ARTICULO 20. Programa.

El profesorado del curso por tutoria deberd entregar,
comentar y analizar el programa del curso, incluidas la
metodologia y las normas de evaluacién, con la poblacién
estudiantil, durante las dos primeras semanas después de
concluido el periodo de matricula por tutoria.

ARTICULO 20. Programa.

El profesorado del curso por tutoria deberd entregar,
comentar y analizar el programa del curso, incluidas la
metodologiay las normas de evaluacién, con la poblacién
estudiantil, durante las dos primeras semanas después de
concluido el periodo de matricula por tutoria.
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ARTICULO 21. Evaluacién de la tutoria.

Las pruebas de medicion que se preparen para evaluar
el aprovechamiento de la poblacién estudiantil, deben
atender los objetivos y contenidos del curso.

El aprovechamiento que el estudiantado debe mostrar en
los cursos por tutoria es igual al de los cursos regulares; esto
es, deben ser aprobados con calificacion no inferior a siete
(7,0).

ARTICULO 21. Evaluacién de la tutoria.

Las pruebas de mediciédn que se preparen para evaluar
el aprovechamiento de la poblacién estudiantil, deben
atender los objetivos y contenidos del curso.

El aprovechamiento que et—estudiantado la_persona
estudiante debe mostrar en los cursos por tutoria es igual
al de los cursos regulares; esto es, deben ser aprobados
con calificacién no inferior a siete (7,0).

Si_la persona estudiante se encuentra adscrita a las
disposiciones del articulo 37 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil (RRAE), se deberdn aplicar las

adecuaciones definidas en el equipo de apoyo para los
rubros de evaluacion del curso de tutoria.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. Disposiciones finales.

Las situaciones no previstas en este Reglamento deberan
tramitarse, para su resolucién, ante la Vicerrectoria de
Docencia.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. bisposicionesfinates Otras disposiciones.
Las situaciones no previstas en este reglamento deberan

tramitarse, para su resolucion, ante la Vicerrectoria de
Docencia.

DEROGATORIAS.

Este reglamento deja sin efecto el aprobado en sesién N. °
3081-04 celebrada el 16 de abril de 1984, publicado en el
Alcance a La Gaceta Universitaria 06-1984, 08/05/1984.

DEROGATORIAS.

Este reglamento deja sin efecto el aprobado en sesién N.
°3081-04, celebrada el 16 de abril de 1984, publicado en
el Alcance a La Gaceta Universitaria 06-1984, 08/05/1984.

A estos efectos, la CAE recomienda al plenario publicar la reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente, a fin
de ofrecer un instrumento actualizado, para una eficiente y eficaz operatividad a nivel institucional.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracién del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Direccién del Consejo Universitario solicité ala Comisiéon de Reglamentos dictaminar acerca de la interpretacion
auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente, en cuanto al significado de los términos “cursos

"

especiales”, “cursos regulares”y “cursos nuevos” (pase CR-P-09-006, del 15 de abril de 2009).
El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5801, articulo 3, del 8 de abril de 2014, acordé:

1. Desestimar la solicitud de interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente
de la Escuela de Orientacién y Educacién Especial.
2. Solicitar a la Comisién de Reglamentos una revision integral al Reglamento de Estudio Independiente.

Es necesario la modificacién integral del Reglamento de Estudio Independiente, a fin de ofrecer un instrumento
actualizado, para una eficiente y eficaz operatividad a nivel institucional.

El estudio independiente es una valiosa modalidad del proceso educativo para el estudiantado, que fomenta la
autoconstruccion de conocimiento y el sentido de responsabilidad, por lo que es importante establecer normativa
actualizada en el dmbito institucional que regule el proceso de ensefanza-aprendizaje bajo esta figura.

La modificacion integral al Reglamento de Estudio Independiente garantiza el respeto del derecho estudiantil de recurrir
las calificaciones que le fueron otorgadas en el resultado del instrumento de medicion de la suficiencia, siguiendo
el proceso dispuesto para tal efecto.
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6. La reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente que se recomienda aprobar, se compone de 22
articulos con cinco capitulos (I. Disposiciones Generales, Il. Organizacion del Estudio Independiente, IlI. Suficiencia,
IV. Tutoria y V. Disposiciones finales).

ACUERDA

1- Aprobar la propuesta de reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente, la cual regira a partir del
segundo ciclo del 2019, tal como aparece a continuacion:

REGLAMENTO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién.

Este reglamento regula la modalidad de estudio independiente de la Universidad de Costa Rica, que comprende los
mecanismos de suficiencia y tutoria. Sus disposiciones rigen para la poblacién estudiantil de pregrado, grado, posgrado
y programas especiales.

ARTICULO 2. Definiciones.

Para efectos de este reglamento, se incluyen las siguientes definiciones:

Estudio independiente: Es una modalidad del proceso educativo que focaliza el autoaprendizaje de la poblacién
estudiantil mediante los mecanismos de suficiencia y tutoria.

Suficiencia: Es el mecanismo de estudio que se fundamenta en los conocimientos y destrezas que posee la estudiante o
el estudiante sobre los objetivos de un determinado curso.

Tutoria: Es el mecanismo de estudio que conlleva un proceso mediante el cual, con la guia y acompanamiento periédico
del profesorado, la poblacion estudiantil adquiere los conocimientos y destrezas necesarios para cumplir con los
objetivos del curso.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE

ARTICULO 3. Lineamientos generales y metodoldgicos.
La Vicerrectoria de Docencia definira las directrices por seguir en esta modalidad de estudio, divulgara las innovaciones

y cambios al respecto y brindard sugerencias metodoldgicas.

ARTICULO 4. Coordinacién de estudio independiente en las unidades y programas de posgrado.
La persona coordinadora de estudio independiente debe ser nombrada por quien ocupa la direccién o el decanato de

la unidad académica a la cual pertenece, por un periodo de dos afios, reelegible. Sin embargo, la direccién o el decanato
podra asumir la responsabilidad de la coordinacion cuando la cantidad de trabajo no justifique ese nombramiento.

En las Sedes Regionales, la figura de coordinaciéon de estudio independiente se definira de acuerdo con la estructura y
reglamento de cada una de ellas.

En el Sistema de Estudios de Posgrado, la coordinacién de estudio independiente recaera en la direcciéon del programa
respectivo.

ARTICULO 5. Funciones de la coordinacién de estudio independiente.
El coordinador o la coordinadora tendrd las siguientes funciones:

a) Orientar al estudiantado en esta modalidad de estudio.
b) Servir de enlace entre la direccidn, el profesorado y la poblacién estudiantil.

Q) Proponer, de comun acuerdo con el profesorado, a la persona que ocupa la direccién o decanato de la
unidad académica, la fecha para aplicar los instrumentos de evaluacién por suficiencia en el ciclo lectivo
correspondiente. En los programas de posgrado esta definicion le correspondera a la direccién de cada
uno de estos. En caso de conflicto, debe informar a la persona que ocupa la direccién o el decanato de la
unidad académica, al decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado para su resolucién.
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ARTICULO 6. Cargas académicas.
A la coordinacién de estudio independiente se le asignard la carga que determine la Comisién de Cargas Académicas de
la Vicerrectoria de Docencia, tomando en consideracion las responsabilidades y las horas de trabajo que esto conlleva.

CAPITULO I
SUFICIENCIA

ARTICULO 7. Cursos por suficiencia.

Las unidades académicas y los distintos programas de posgrados indicaran los cursos que pueden ser matriculados
por suficiencia y pondran a disposicion de la poblacion estudiantil los objetivos y contenidos del respectivo curso para
su informacién. Asimismo, tendran a cargo entregar a la persona estudiante el programa del curso durante las dos
primeras semanas después de concluido el periodo de matricula por suficiencia, debidamente detallado, con la fecha
de aplicacion del instrumento de medicién, la fecha de publicacién de resultados y el periodo correspondiente para la
devolucién de la prueba evaluativa.

El instrumento de medicién por suficiencia se debe aplicar a mas tardar la undécima semana del | ciclo lectivo y para el
Il ciclo lectivo a mas tardar la novena semana. Para el caso del lll ciclo lectivo, se debe aplicar a mas tardar en la segunda
semana.

La fecha de realizacién debe ser comunicada a la persona estudiante con al menos un mes calendario de anticipacién. En
el caso del lll ciclo lectivo, el plazo sera de dos semanas.

Por solicitud de la persona estudiante, el personal docente a cargo la debe orientar sobre la profundidad y amplitud del
contenido que el curso desarrolle por medio del mecanismo que se considere pertinente.

La persona estudiante inscrita en cursos por suficiencia no podra asistir a clases de dicho curso si este se ofrece en la
modalidad regular o por tutoria.

La matricula del Curso Integrado de Humanidades, en sus distintas modalidades, no se aceptara por suficiencia.

ARTICULO 8. Requisitos.
Podrd realizar matricula de cursos por suficiencia la persona estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar empadronada, y en condicidn activa, en la carrera que imparte el plan de estudios al que pertenece el
curso por matricular.

b) Estar al dia con las obligaciones financieras estudiantiles.

¢) Que el curso por matricular pertenezca al plan de estudios de la carrera de empadronamiento.

d) Tener aprobados los requisitos académicos de la (las) asignatura(s) por matricular.

e) Que el curso por matricular no se encuentre registrado por tutoria u otra modalidad en el mismo ciclo lectivo.
Se exceptua de este caso al estudiantado que haya realizado retiro de matricula.

f)  Que la matricula del curso se realice por primera vez, bajo el mecanismo por suficiencia.

La poblacién estudiantil podrd, como maximo, aprobar por suficiencia el 50% de los cursos de su carrera, sujeto a lo que
establezca cada unidad académica.

ARTICULO 9. Autorizacion.
Les corresponde a la unidad académica y a los programas de posgrado que ofrecen el curso por suficiencia autorizar la
matricula de este por solicitud del estudiantado.

En el caso de que el curso no pertenezca a la unidad académica que imparte la carrera de inscripcion de la persona
estudiante o al programa de posgrado de empadronamiento, se requerird, ademas, de su visto bueno para el tramite de
matricula en la unidad académica o programa de posgrado que ofrece el curso.

ARTICULO 10. Trdmite de matricula.

Con la autorizacién de la unidad académica o del programa de posgrado correspondiente, conforme al procedimiento
establecido por la Oficina de Registro e Informacion (ORI), la persona estudiante debe matricularse ante dicha Oficina o
en los Servicios de Registro de las Sedes Regionales, durante el periodo que seiale el Calendario Estudiantil Universitario.
Las unidades académicas o programas de posgrado son responsables de velar por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 11. Costo del curso por suficiencia.
El costo del curso por suficiencia es equivalente a la mitad del valor total de los créditos del curso correspondiente. El

estudiantado con beca socioecondmica o por actividades universitarias pagara el porcentaje de dicho costo, segun le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.
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ARTICULO 12. Evaluacién y reposicién.
Para comprobar la suficiencia de la persona estudiante, se deben emplear los instrumentos de evaluacién apropiados

para cada caso, atendiendo los objetivos y los contenidos del curso. En los cursos de caracter practico se requiere la
aplicacion de pruebas de ejecucion.

Cuando la persona estudiante se vea imposibilitada, por razones justificadas, para efectuar una evaluacién por suficiencia
en la fecha fijada, puede presentar una solicitud de reposicién a mas tardar en cinco dias habiles a partir del momento
en que compruebe que se encuentra en posibilidad de aplicar el instrumento de medicién de la suficiencia, adjuntando
la documentacion y las razones por las cuales no pudo efectuar la prueba, con el fin de que se determine si procede la
reposicion.

La solicitud de reposicion se presenta ante la secretaria de la unidad académica a la que pertenece el curso, la cual
consignara la fecha de recibido. La persona que dirige la unidad académica debe remitir la solicitud de reposicién en un
plazo no mayor de dos dias habiles al personal académico correspondiente. La solicitud debera ser atendida, resuelta y
comunicada a la secretaria por el personal docente correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que lo remitié la persona que dirige la unidad académica. La secretaria de la unidad académica
debe notificar a la persona estudiante, a mas tardar en tres dias habiles, el resultado de la solicitud de reposicion.

Si esta procede, se fijara la fecha de reposicion, la cual no podra establecerse en un plazo menor de cinco dias habiles,
contados a partir del momento en que la persona estudiante compruebe que se encuentra en posibilidad de resolver el
instrumento de medicion de la suficiencia. En caso de rechazo, esta decision podra ser apelada ante la persona que dirige
la unidad académica, en los cinco dias habiles posteriores a la notificacion del rechazo.

Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta de segundo grado de consanguinidad, la enfermedad de la persona
estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito.

La calificacion final de siete (7,0) es la minima para aprobar un curso por suficiencia, por lo que una calificacién inferior
a siete (7,0) implica la reprobacién de este, sin posibilidad de prueba de ampliacién, de acuerdo con la naturaleza del
mecanismo de estudio por suficiencia, el cual se define en el presente reglamento.

ARTICULO 13. Calificacién, entrega e impugnacion del resultado del instrumento de medicién de la suficiencia:

a. La persona docente responsable debe entregar el reporte de las calificaciones y las evaluaciones calificadas
a la secretaria de la unidad académica a la que pertenece el curso, a mas tardar ocho dias habiles después
de haberse aplicado el instrumento de medicién respectivo. De no ser asi, la persona estudiante podra
presentar reclamo ante quien que dirige la unidad académica, la cual gestionard lo que corresponda ante
la persona docente responsable. Posteriormente, la secretaria de la unidad académica colocard la lista con
los resultados de las evaluaciones en un lugar visible al publico, a mas tardar tres dias habiles posteriores a
la entrega del reporte por parte de la persona docente responsable. La publicacién debe llevar Ginicamente
el nUmero de carné de la persona estudiante, junto con la calificacién obtenida. La secretaria de la unidad
académica es la responsable de entregar las pruebas y de garantizar el acceso a ellas durante el periodo
de reclamo correspondiente, asi como de su custodia y conservacidon cuando estas no se devuelvan ala
persona estudiante hasta por un ciclo lectivo luego de efectuada. Por solicitud de la persona estudiante,
la secretaria de la unidad académica podra extender una constancia escrita de la calificacion obtenida.
Para efectos probatorios, la persona estudiante debe conservar intactas las constancias y las pruebas si le
fueron devueltas.

b. La calificacién de la evaluacion la debe realizar la persona docente responsable, de manera fundamentada,
y debe contener un sefialamiento académico de los criterios utilizados.

C Si la persona estudiante considera que la prueba ha sido mal evaluada, tiene derecho a:

1. Tramitar, de forma escrita, las aclaraciones y adiciones que estime pertinentes en un plazo no mayor de
tres dias habiles posteriores a la publicacién de resultados, conforme se sefalé en el programa del curso.
La gestion debe presentarse ante la secretaria de la unidad académica a la que pertenece el curso, la
cual debe consignar la fecha de recibido. La persona docente responsable atender3, la peticion, para lo
cual tendrd un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de presentada la
gestion.
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Presentar el recurso de revocatoria, por escrito, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, posteriores a la
publicacién de los resultados, conforme se sefial6 en el programa del curso. En caso de haber realizado
una gestién de aclaracion o adicion, podra presentar este recurso en un plazo de cinco dias habiles
posteriores ala obtencion de larespuestarespectiva o al prescribir el plazo de respuesta correspondiente.
El recurso de revocatoria se presenta ante la secretaria de la unidad académica a la que pertenece el
curso, la cual consignara la fecha de recibido. La persona que dirige la unidad académica debe remitir
el recurso en un plazo no mayor de dos dias habiles al personal académico correspondiente. El recurso
debera ser atendido, resuelto y notificado a la persona estudiante en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que lo remitié la persona que dirige la unidad académica.
Para tal efecto, la persona docente responsable coordinara lo que corresponda con la secretaria.

Si el recurso de revocatoria es rechazado o no es notificado en el plazo previsto, la persona estudiante
podrd interponer un recurso de apelacién, en forma escrita y razonada, ante la persona que dirige la unidad
académica, con copia al Centro de Asesoria Estudiantil del Area respectiva o a la Coordinacién de Vida
Estudiantil de las Sedes Regionales. La apelacion debe presentarse en los cinco dias habiles posteriores a
la notificacién de la resolucion del recurso de revocatoria, o al vencimiento del plazo que tenia la secretaria
de la unidad académica para notificar lo resuelto por la persona docente responsable.

La persona que dirige la unidad académica remitird el recurso de apelacion a la Comisién de Evaluacién y
Orientacién, en un plazo no mayor de dos dias habiles, la cual debe elaborar uninforme al respectoy remitirlo
aladireccién o al decanato (de las facultades no divididas en escuelas), en los cinco dias habiles posteriores
a la fecha de la solicitud. Podra requerir el criterio de personal docente ajeno al proceso y especialistas en
la materia, quienes deberdn manifestarse en un plazo maximo de dos dias habiles, comprendido dentro
del plazo de cinco dias establecidos. La direccién o el decanato (de las facultades no divididas en escuelas)
debe emitir su resolucidn, en forma escrita y justificada, a mas tardar tres dias habiles después de recibido
el informe de la Comisién de Evaluacién y Orientacién. La direccién o el decanato (de las facultades no
divididas en escuelas) solo podra apartarse del criterio de la Comisién cuando fundamente su decision.

Cuando el recurso de revocatoria no sea resuelto en el plazo establecido, la persona que dirige la unidad
académica debe iniciar un proceso disciplinario en contra de la persona docente responsable, que no
atendié oportunamente el recurso, conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario para el Personal
Académico. Cuando el recurso de apelaciéon no sea atendido en el plazo establecido, el decanato para
las facultades divididas en escuelas o el vicerrector o la vicerrectora de Docencia, para las facultades no
divididas en escuelas y para las Sedes Regionales, debe iniciar un proceso disciplinario en contra de la
autoridad que no resolvié el recurso, conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario para el Personal
Académico.

Por solicitud de la persona estudiante y vencido el plazo para resolver la apelacion sin que se haya emitido
la resolucion correspondiente, el decanato para las facultades divididas en escuelas o el vicerrector
o la vicerrectora de Docencia, para las facultades no divididas en escuelas y para las Sedes Regionales,
procederd a asignar una calificacién, mediante la valoracién del instrumento de medicién de la suficiencia.

Los plazos establecidos en este articulo no correrdn durante todo el mes de enero ni en los periodos
oficiales de receso declarados por el rector o la rectora.

La persona estudiante que tenga un recurso interpuesto o plazo para hacerlo en el periodo de matricula,
tendrd derecho a matricularse provisionalmente en los cursos que tengan como requisito la aprobacion
del curso recurrido, hasta tanto no se encuentre en firme la resolucién respectiva, segun el procedimiento
establecido en este articulo. Después de transcurridos quince dias habiles de iniciadas las lecciones del
primer o el segundo ciclo lectivos sin haberse resuelto en firme la impugnacion, no se podra anular la
matricula del curso a la persona estudiante, ni esta podra solicitar dicha anulacién. En el caso del tercer
ciclo lectivo, el plazo sera de ocho dias habiles.

La pérdida comprobada por parte del personal docente del instrumento de medicién da derecho al
estudiante o a la estudiante a repetir una prueba equivalente. La persona que dirige la unidad académica
debe iniciar un proceso disciplinario en contra de la profesora o del profesor que extravié la prueba,
conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario para el Personal Académico.
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k. Le corresponde al Centro de Asesoria Estudiantil o a la Coordinacién de Vida Estudiantil de las Sedes
Regionales orientar y asesorar a la persona estudiante para el correcto ejercicio de los derechos
contemplados en este articulo.

ARTICULO 14. Notificacién de la calificacion de la suficiencia para el expediente académico.
La calificacion del curso por suficiencia debe ser notificada por la unidad académica respectiva, mediante el acta de
resultado final a la ORI, en los plazos establecidos en el Calendario Estudiantil Universitario.

La calificacién notificada a la ORI, sea de aprobacion o de reprobacion del curso, forma parte del expediente académico
de la persona estudiante y es vélida para todos los efectos, igual que la de un curso regular.

ARTICULO 15 . Evaluaciones especiales.

En casos muy especiales, previo andlisis de la coordinacion de estudio independiente y la autorizacién de la unidad
académica, la comprobacion de suficiencia de un curso especifico puede ser sustituida por el trabajo profesional, la obra
artistica o las investigaciones.

CAPITULO IV
TUTORIA

ARTICULO 16. Cursos por tutoria.

Se podran matricular cursos por tutoria cuando existan circunstancias especiales que lo ameriten, a juicio de la direccion
o el decanato, previa consulta con la coordinacion de estudio independiente si esta existe. No podrd impartirse un
curso por tutoria cuando se esté ofreciendo, en la modalidad regular, en la misma sede o recinto en que se encuentre
empadronada la persona estudiante y en el mismo ciclo lectivo. La matricula del Curso Integrado de Humanidades, en
sus distintas modalidades, no se aceptara por tutoria.

ARTICULO 17. Requisitos.
Podra realizar matricula de cursos por tutoria, la persona estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar empadronada, y en condicion activa, en la carrera que imparte el plan de estudios al que pertenece
el curso por matricular.
b) Estar al dia con las obligaciones financieras estudiantiles.

<) Que el curso a matricular pertenezca al plan de estudios de la carrera de empadronamiento.

d) Tener aprobados los requisitos académicos de la (las) asignatura(s) por matricular.

e) Que el curso por matricular no se encuentre registrado por suficiencia u otra modalidad en el mismo ciclo
lectivo.

ARTICULO 18. Apertura, matricula y costo.
La apertura de los cursos por tutoria por peticion del estudiantado y la correspondiente matricula las realiza la unidad

académica o programas de posgrado ante la ORI, durante las cuatro primeras semanas de lecciones de cada ciclo lectivo
(I'y ll) y durante la primera semana del tercer ciclo lectivo, segun se indique en el Calendario Estudiantil Universitario.
El costo por crédito serd igual al de los cursos regulares.

El estudiantado con beca socioecondémica o por actividades universitarias pagara el porcentaje de dicho costo que le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.

Los cursos por tutoria se incluirdn en los recibos de matricula y sus créditos se contabilizaran para efectos de tope en el
pago.

ARTICULO 19. Labor del personal docente.
En el estudio por tutoria, las experiencias de enseflanza-aprendizaje son desarrolladas directamente por el estudiantado,

en forma individual o en grupo. El personal docente colabora en la etapa de planificacion del proceso, orienta la ejecucion
de este y evalua el rendimiento obtenido. En consecuencia, no se requiere la asistencia a clases, pero si la realizacién de
reuniones periodicas entre profesores y estudiantes. La comunicacién de los aspectos relativos a las pruebas y resultados
obtenidos e impugnacion deberdn hacerse mediante los procedimientos establecidos para los cursos regulares.

ARTICULO 20. Programa.

El profesorado del curso por tutoria debera entregar, comentar y analizar el programa del curso, incluidas la metodologia
y las normas de evaluacién, con la poblacién estudiantil, durante las dos primeras semanas después de concluido el
periodo de matricula por tutoria.
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ARTICULO 21. Evaluacién de la tutoria.
Las pruebas de medicion que se preparen para evaluar el aprovechamiento de la poblacién estudiantil, deben atender
los objetivos y contenidos del curso.

El aprovechamiento que la persona estudiante debe mostrar en los cursos por tutoria es igual al de los cursos regulares;
esto es, deben ser aprobados con calificaciéon no inferior a siete (7,0).

Si la persona estudiante se encuentra adscrita a las disposiciones del articulo 37 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil (RRAE), se deberan aplicar las adecuaciones definidas en el equipo de apoyo para los rubros de evaluacion del
curso de tutoria.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. Otras disposiciones.
Las situaciones no previstas en este reglamento deberan tramitarse, para su resolucién, ante la Vicerrectoria de Docencia.

DEROGATORIAS.

Este reglamento deja sin efecto el aprobado en sesién N. ° 3081-04, celebrada el 16 de abril de 1984, publicado en el
Alcance a La Gaceta Universitaria 06-1984, 08/05/1984.

2.- Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria acerca del acuerdo en mencién, por todos
los medios de divulgacion disponibles.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece la atencién, y dice que continuard en la préxima
sesion.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Howard y cierra la sesion.

La sefiora directora suspende la exposicion del dictamen en torno a la revision integral del
Reglamento de estudio independiente. Se continuara en la proxima sesion.

A las doce horas y veintinueve minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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