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2 Sesion N.° 6321, ordinaria Martes 8 de octubre de 2019

Acta de la sesion N.° 6321, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes ocho de
octubre de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias Sociales;
Dra. Marlen Le6n Guzman , rectora a. i. ; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias;
Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias
Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de
Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes miembros:
Dra. Marlen Leén, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero Cordero, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comisidon de Estatuto Orgdnico: Solicitarle a la Comision de Estatuto Orgdnico que analice la
pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico, en relaciéon con la potestad del Consejo
Universitario para solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias.
PRIMER DEBATE (Dictamen CEO-10-2019).

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Determinacion de la nota minima de admisién (Dictamen CAE-4-
2019).

5. Propuesta de Direccion: Integracién de una comisién especial para que analice la solicitud de la
Escuela de Biologia para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen (Propuesta
de Direccion CU-22-2019).

6. Comisién de Investigacién y Accién Social: Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d), del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica e incorporacidon de un inciso que se
refiera a la conformacién del consejo asesor y consejo cientifico de las estaciones experimentales
(Dictamen CIAS-4-2019).

7. Comisién de Asuntos Juridicos: Recurso de revision, presentado por la Dra. Sonja Harms, en contra del
oficio EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y el oficio VD-2397, de la Vicerrectoria de Docencia
(Dictamen CAJ-11-2019).

8. Propuesta de Miembro: Propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-16-2019).

9. Propuesta de Miembro: Analizar la viabilidad de incorporar el profesorado emérito en las comisiones
de los programas de posgrado (Propuesta de Miembros CU-15-2019).
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ARTICULO 1
Informes de Direccion

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

1. Correspondencia

Para el CU
a) Contraloria General de la Republica

La Licda. Jessica Viquez Alvarado, de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, envia el oficio DFOE-EC-0674, mediante el cual realiza acuse de recibo del CU-1578-
2019. Asimismo, agradece al Consejo Universitario por la colaboracién brindada durante el estudio realizado
por el Area de Fiscalizacién.

LA DRA.TERESITA CORDERO recuerda que esta fue una informacién que les enviaron, y sostuvieron
varias comunicaciones con la Contraloria General de la Republica, en las cuales consideraron que no
correspondia dar esa respuesta; sin embargo, al final terminaron dandola.

Agrega que estd pendiente realizar una reunién con estas personas para ver, especificamente,
lo que tiene que ver con la Universidad de Costa Rica, porque el informe es muy general y eso no se
especifica, de manera que le interesa saber si existe alguna retroalimentacién puntual, porque esto es
de gobierno corporativo.

Continua con la lectura.

b) Distribucion de equipo-2019

La Rectoria envia el oficio R-6241-2019, mediante el cual remite un cuadro con la distribucion de equipo-2019,
por unidad, descripcién, cantidad adjudicada y monto ejecutado.

LA DRA.TERESITA CORDERO expresa que esimportante que puedan ver el detalle de lainformacion
que se brinda, la cual esta en la carpeta de sesion.

Continua con la lectura.

c¢) Incapacidad
El Dr. Luis Baudrit Carrillo, director de la Oficina Juridica, comunica, mediante el oficio 0J-273-2019, que la
sefiora Duannier del Sol estard incapacitada hasta el 23 de octubre del presente aro, por lo que no podrd
asistir a las reuniones de la Comisién de Docencia y Posgrado.

d) Visita del Consejo Universitario a la Facultad de Ciencias Economicas
El M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, informa, mediante el oficio

FCE-285-2019, que la Asamblea de Facultad, para este sequndo semestre, se llevard a cabo el dia miércoles 4
de diciembre de 2019, a las 4:00 p. m., con el fin de recibir a los miembros de este Organo Colegiado.
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LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que trae estas comunicaciones para que las ratifiquen en
el plenario; entonces, si no hay ningun problema, pues es un miércoles, a las 4:00 p. m., le puede dar
respuesta afirmativa.

Continua con la lectura.
e) OPLAU

La Oficina de Planificacién Universitaria (OPAU) envia el oficio OPLAU-951-2019, mediante el cual aclara las
consultas expuestas por los miembros del Consejo Universitario en la sesion N.° 6311, del 10 de setiembre
del ario en curso, relacionadas con la presentacion del Informe de evaluacién semestral del Plan Anual
Operativo Agregado 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que es informacién sobre becarios y el detalle esta en los
anexos que se envian, para que lo tengan y lo puedan revisar.

Continua con la lectura.

Copia CU

f) Articulos de la Universidad Estatal a Distancia

«  ElsenorJaime Garcia Gonzdlez, del Centro de Educacién Ambiental de la Universidad Estatal a Distancia,
remite copia del oficio CEA-053-2019, dirigido al Dr. Andrés Gatica Arias, de la Escuela de Biologia,
referente a la solicitud de retiro del articulo “Consumer attitudes toward food crops developed by CRISPR/
Cas9in Costa Rica’; publicado en la revista Plant Cell, Tissue and Organ Culture (PCTOC) 2019.

«  ElsenorJaime Garcia Gonzdlez, del Centro de Educacién Ambiental de la Universidad Estatal a Distancia,
remite copia del oficio CEA-052-2019, dirigido al M.Sc. Fernando Ramirez Herndndez, director de la
Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica, mediante el cual sefiala que a poco mds de seis
semanas de publicados los articulos de opinién: “Fake news con encuesta sobre edicion genética en la
UCR”y “Engario genético con encuesta de la UCR’, solicita se le informe qué ha resuelto la Direccién de la
Escuela con respecto a las solicitudes publicas planteadas.

«  ElsenorJaime Garcia Gonzdlez, del Centro de Educacién Ambiental de la Universidad Estatal a Distancia,
remite copia del oficio CEA-054-2019, dirigido a la M.Sc. Andrea Alvarado Vargas, jefa de la Oficina de
Divulgacién e Informacién (ODI) de la Universidad de Costa Rica, referente a la solicitud de retiro del
sitio web de la ODI del articulo “Encuesta actualidades. ;Qué opina la ciudadania y los cientificos
costarricenses sobre la edicion genética?”.

g) Directorio dela FEUCR

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario envia copia del oficio RES.TEEU-025-2019, mediante el cual
convoca a todas las personas matriculadas como estudiantes reqgulares, para que asistan a las respectivas
mesas receptoras de votos los dias jueves 31 de octubre y viernes 1.° de noviembre del presente afo, con el fin
denombrar al directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Ricay las representaciones
estudiantiles ante el Consejo Universitario para el periodo comprendido entreel 1.°de enero al 31 de diciembre
de 2020.
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h) Solicitud de retiro de articulo

El Dr. Andrés Gatica Arias, profesor catedrdtico de la Escuela de Biologia, remite copia del oficio con fecha
del 1.°de octubre de 2019, dirigido al sefior Jaime Garcia Gonzdlez del Centro de Educacién Ambiental de la
Universidad Estatal a Distancia, mediante el cual explica las razones por las cuales, a su criterio, no procede
la solicitud del retiro del articulo: “Consumer attitudes toward food crops developed by CRISPR/Cas9 in Costa
Rica’; publicado en la revista Plant Cell, Tissue and Organ Culture (PCTOC) 2019.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion lo presentado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD espera, respecto al inciso g), que la poblacién estudiantil
responda al llamado realizado por el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU), para que asista,
de forma masiva, a las urnas y que el abstencionismo disminuya. Realmente, la unién hace la fuerza y
el movimiento estudiantil la tiene, siempre y cuando se encuentren unidos. La ténica en las ultimas
elecciones es que no muchas personas acuden a ejercer el derecho del sufragio. Les desea la mejor de
las suertes y reitera que espera que el llamado sea efectivo.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
II. Solicitudes
i) Solicitud de audiencia

ElLic. César A. Parral, secretario general del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU),
enviael oficio SINDEU-JDC-112-2019, mediante el cual solicitauna audiencia con el Consejo Universitario para
referirse a los siguientes temas: implicaciones de la entrada en vigencia de la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas, Proyecto de Ley para brindar seguridad juridica sobre la huelga y sus procedimientos,
declaratoria de estado de conflicto planteada por el Sindéu contra la Administracién el pasado 26 de
agosto de 2019, debido a incumplimientos de la Convencién colectiva de trabajo, y Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES).

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la solicitud.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD considera muy importante que los reciban para escuchar sus
planteamientos y también para que se refieran a cada uno de estos puntos, ya que son de importancia
para la Institucion y de interés para todas las poblaciones universitarias, por las repercusiones que puede
tener la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en el funcionamiento de la UCR.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA consulta respecto al inciso ¢), en el que se refiere al oficio J-273-
2019, si habia alguna mencién sobre la participacién de la sefiora Duannier del Sol en la Comisién de
Estatuto Orgdnico, porque ella es la representante, y no se menciona. No sabe si es que la incapacidad
solo cubre su participacion en la Comision de Docencia y Posgrado y si se unira a la Comisién Estatuto
Organico.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que, en realidad, ella pertenece a la Comisién de Estatuto
Organico y no a la Comisiéon de Docencia y Posgrado; entonces, habria que tomar en cuenta que les
estan informando que ella estd incapacitada. Puede enviarle una nota al Dr. Luis Baudrit para aclarar que
pertenece a la Comisién de Estatuto Organico.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Posteriormente, retoma la discusion de la solicitud.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ secunda a la Prof. Cat. Howard en el apoyo a la audiencia a los miembros
de la Junta Directiva del Sindicato, pues siempre es conveniente contar con una visién lo mas amplia
e integral posible, de manera que estima importante recibir a los representantes de los trabajadores
acuerpados en este Sindicato.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar la audiencia al Lic. César A. Parral,
secretario general del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que las siguientes solicitudes son cambios de pases entre
comisiones; lo pudo haber realizado desde la Direccidn, pero desea que quede en actas; incluso, uno ya
lo tramitd, pero quiere el aval del plenario e informar.

j) Traslado de expediente

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, coordinador de la Comisién de Asuntos Juridicos, comunica, mediante el
oficio CAJ-11-2019, que hace formal devolucién del expediente CAJ-P-18-021 denominado: “Revisién de los
articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo
40, inciso o), del Estatuto Orgdnico’; para que sea trasladado para el andlisis respectivo de la Comisién de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO,).

LA DRA.TERESITA CORDERO explica que la subdirectora de la Oficina Juridica tendria que excusarse
para ver este caso; entonces, consideran que es mejor que pase a la Comisién de Administracién
Universitaria y Cultura Organizacional. Desea saber si requieren alguna aclaracién adicional o si lo pasan,
como se plantea, a la CAUCO, para que lo retomen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefala que habria dos posibilidades: que se pase a la CAUCO o
que otra persona, que no sea la subdirectora, sea la asesora legal de este caso.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT dice que en la Comision de Asuntos Juridicos lo analizaron, y
consideran, por la experiencia que tienen en la CAUCO y sobre todo el Lic. Cascante, que es mejor que
se vea en el seno de dicha Comisién; ademas, él también esta en la CAUCO.

Afnade que consideraron la posibilidad, en la tltima reunién, de trasladar este caso, en el entendido
de que la CAUCO no cuenta con asesores de la Oficina Juridica, porque este es un reglamento que atafe
a toda la Oficina; entonces, aunque pongan otro abogado, esa persona siempre tendra que recusarse,
porque es un reglamento para los abogados.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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****A las ocho horas y cuarenta y siete minutos, entra la Srta. Paula Jiménez.

EL LIC. WARNER CASCANTE menciona, para orden y trabajo del Consejo Universitario en cuanto
a las comisiones, que, a veces, existe la tendencia a pensar que la Comision de Asuntos Juridicos es
Unicamente para resolver recursos; en realidad, lo juridico va mas alla de los recursos. Bajo esa misma
tesis no deberia haber ningun problema para que la Comision de Asuntos Juridicos vea este caso. Realiza
esta puntualizacién para futuros casos.

Considera, respecto a lo mencionado por el M.Sc. Casafont de que a la Oficina Juridica, al ser su
reglamento, pretende tener la mayor imparcialidad; ese seria el Unico motivo, porque también se podria
sustituir el asesor juridico, o no sabe si el asesor juridico del Consejo Universitario podria acompanar la
Comisién de Asuntos Juridicos.

Manifiesta que en la CAUCO no tienen ningun problema, pero todos saben que es la Comisién
que estd mas cargada (por tres casos que sacan, ingresan cinco o a veces mas); tienen una produccion
importante, pero entran mas de los que pueden salir.

Exterioriza que le interesa muchisimo que la Oficina Juridica tenga un reglamento adecuado.
Advierte de que si implicaria un esfuerzo de tiempo para la CAUCO, pero el argumento de que el que
exista un abogado de la Oficina Juridica no permitiria imparcialidad, mas bien, piensa que podria realizar
algunos aportes; de hecho, en cualquier comisién que se vea el caso habria que darle audiencia a la
Oficina Juridica para ir viendo el resultado.

Sintetiza que, aunque no es una razén contundente, porque la Oficina Juridica esta en todas las
comisiones, basicamente, y serian buenos sus aportes. Repite que en la CAUCO no tendrian ningun
problema, pero enfatiza en que deben mentalizarse a que la Comisién de Asuntos Juridicos no solamente
ve recursos; eventualmente, podria ver un caso de este tipo u otro. Solamente deja eso claro, pero no
tienen problema en verlo en la CAUCO.

LA DRA.TERESITA CORDERO entiende que esta propuesta de reglamento la envié la Oficina Juridica;
no es una propuesta construida en el Organo Colegiado, sino que solo se esté revisando; entonces, lo
ideal seria que cualquier miembro de la Oficina Juridica se excusara, porque, de acuerdo con lo que
recuerda, tiene, incluso, algunas sugerencias de cambios de beneficio salarial.

Menciona que podria haber una tercera via, y es que en algunas de estas comisiones se conforme
una subcomisién, donde no se involucre a nadie de la Oficina Juridica; en cualquiera de las dos, pero
necesita que le definan si la pasan a CAUCO. Como dice el Lic. Cascante, sea un caso mas, han sido muy
exitosas las respuestas de dicha Comisién; podria darle una visién integral.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ destaca que la funcién que tiene el abogado de la Oficina Juridica es de
asesoramiento; en ningln momento es una persona con voto; entonces, cree que si es una propuesta
que realiza la Oficina Juridica deben, mas bien, evaluar las razones que tiene dicha Oficina para esa
propuesta.

No ve ningun factor para que la persona tenga que excusarse o recusarse de participar en el
analisis y la discusidn. Si la asesora tuviese voto, probablemente la situacién seria diferente. Cree que
este caso deberia permanecer en la Comision de Asuntos Juridicos.
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece los aportes de los comparneros. Propone crear una
subcomisién para analizar este caso. Dice, sin temor a equivocarse, que es un reglamento muy parecido
que ellos quieren adaptar de la Oficina Juridica al Reglamento actual de la Oficina de Contraloria
Universitaria, en cuanto a nombramientos y demas. Entonces, seria devolverlo otra vez a la Comision de
Asuntos Juridicos y ahi conforman una subcomision.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que existe una solicitud y procede votarla en contra,
para que se devuelva a la Comisién, y esta decide lo que considere pertinente; entonces, primero deben
votar, porque llegé la solicitud y estd en agenda.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:
VOTA A FAVOR: M.Sc. Miguel Casafont.
TOTAL: Un voto.

EN CONTRA: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once Votos.

Porlotanto, el Consejo ACUERDA no aprobar el traslado del expediente CAJ-P-18-021denominado:
“Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO).

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
k) Reforma estatutaria

El Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional, solicita, mediante el oficio CAUCO-25-2019, trasladar a la Comisién de Estatuto Orgdnico,
la propuesta de reforma estatutaria de los articulos 24, inciso b), y 126, reformas a cargo de dicha comisién
y necesarias para que la CAUCO pueda continuar con el andlisis requerido al citado reglamento. Lo anterior,
en el marco del andlisis que realiza la CAUCO al Reglamento de Elecciones Universitarias, y en atencion al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6205, articulo 4A, del 9 de agosto de 2018.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la solicitud.

ELLIC.WARNERCASCANTE explicaque,enlaCAUCO, enelandlisisde estereglamento, determinaron
que existen algunos ajustes normativos que implican una reforma estatutaria, de manera que hablé
con el coordinador de la Comisién de Estatuto Orgdnico y caen en cuenta de que le corresponde a
dicha Comisidn realizar las modificaciones; entonces, presento la solicitud para que se formalice el pase,
porque es lo que corresponde, de acuerdo con la nueva division de funciones de las comisiones.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar a la Comision de Estatuto Organico la
propuesta de reforma estatutaria de los articulos 24, inciso b), y 126.

) Traslado de caso ala Comisién de Administracién y Cultura Organizacional

La Direccién del Consejo Universitario atendié la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de
la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y del Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de
la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, realizada mediante el oficio CAFP-
11-2019, en el cual solicitan trasladar el caso denominado: Andlisis de las compras de propiedades y
remodelaciones realizadas por la Fundacién-UCR con fines universitarios, durante los afos 2012-
2017 (Pase CU-39-2019) de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) a la Comisién de
Administracién y Cultura Organizacional (CAUCO). Lo anterior, debido a que el caso va mds alld de un asunto
financiero o presupuestario.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que los dos coordinadores estaban de acuerdo con el
traslado del caso, pero le parece que debe ser aprobado por el Consejo Universitario; entonces, somete
a discusioén las justificaciones del caso, y si estan de acuerdo en mantener la decision, lo hacen; si no, la
reservaria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que la solicitud de este traslado esté justificada en varias
cuestiones.Eltitulo del estudio“Analisis de las compras”; entonces, se puede pensar que es unaevaluacién
de tipo financiero; por ejemplo, cudnto pudo haber costado una propiedad, si era o no costosa y demas;
sin embargo, el informe no tiene un aspecto financiero, sino que también es de pertinencia en cuanto
a si las propiedades compradas o las remodelaciones realizadas a las propiedades compradas han sido
de pertinencia para la Universidad de Costa Rica; no es tanto una consideracién de caracter financiero-
presupuestario.

Recuerda que la Fundacién de la UCR no es parte integral de la Universidad, sino que la Institucion
es la“propietaria”de la Fundacién, pero el manejo que realiza dicha entidad de su patrimonio y hacienda
esindependiente de la UCR; entonces, estos son algunos de los factores que consideraron en la Comisién
y por los cuales solicitan el traslado a la CAUCO, donde pueden realizar un analisis no presupuestario
del informe.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que, en este caso especifico, no se siente capacitada
para votar, porque no tiene suficiente conocimiento sobre el temay el caso. Piensa que si el Lic. Cascante
proporciona mas elementos, podria realizar un voto basado en la evidencia y fundamentado, porque en
estas circunstancias no conoce el fondo y cémo vota algo que no conoce.

LA DRA.TERESITA CORDERO aclara que esta fue una decisién de la Direccién, solo necesita saber si
estan de acuerdo en mantenerla o no, para eso abre el espacio de discusién, pero recuerda que esto es
suscitado por ambos coordinadores.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 6321, ordinaria Martes 8 de octubre de 2019

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA cree que el reconocimiento por parte de la Comisién de Asuntos
Financieros y Presupuestarios de que el alcance de este caso va mas allda de un analisis financiero y
presupuestario es muy valido; sin embargo, le preocupa que se pretenda resolver trasladdndolo a la
CAUCO, que es una comision de administracion universitaria y cultura organizacional y, segun les acaba
dedecirel Lic. Cascante, bastante cargada de trabajo por los casos que acaban de resolver anteriormente.

Desea un poco mas de claridad; entiende muy bien que la Direccién ya ha tomado la decisién y
estd por ratificarse en el plenario, pero como un paso previo a este le gustaria que se consideraran las
razones por las cuales se hace ese traslado; esto va mas allad de un tramite de cultura organizacional o
administrativo, hasta donde entiende, porque no es un asunto interno de la Universidad, sino que es un
asunto de la UCR en relaciéon con un ente externo privado que tiene un vinculo muy particular con la
Institucién, por medio de la Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

Recuerda (lo trae a colacién, porque ya hubo una comisién especial que tuvo que analizar este
tipo de elementos) que dentro de la adquisicién de activos y edificios aparecen, por ejemplo, el edificio
que actualmente ocupa el Centro de Investigacién y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) y
otro tipo de circunstancias.

Expresa que esto le llama la atencién y quizas sea mas conveniente pensar en una comisiéon ad
hoc o una comision especial; es decir, una comision abocada a una tarea especifica, que seria analizar las
compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la Fundacién, porque el alcance va mas alla
de ambas comisiones.

EL LIC.WARNER CASCANTE considera que en este caso deben analizar todos los elementos posibles
para tomar una buena decisién. Por otra parte, exterioriza que en lo personal y como coordinador de la
CAUCO, hubiese deseado que esto no tuviese, por la tematica, que encajar dentro de lo que hace dicha
comisién, pero leyeron el contenido del informe (es bastante amplio); este sefala la Ley N.° 7169, el
convenio UCR-Fundacién UCR, la Ley de Fundaciones, el acta constitutiva de la Fundacién UCR y toda la
serie de situaciones histdricas que se han dado por medio de la Universidad y la Fundacién UCR.

Anade que, existe un informe de la Oficina de Contraloria Universitaria que, si mal no recuerda, es
el OCU-R-139-2003, cuando elaboraron la relacion UCR-Fundevi (como se llamaba en aquel momento
la Fundacion UCR), en el cual toca varios de estos temas que todavia estan inconclusos, pero sobre todo
el tema de las propiedades.

Aclara que esto no es una duda de los dos coordinadores, sino una posiciéon de ambos, pero, por
el volumen de la CAUCO, le parece muy bien la idea de que lo pueda ver una comisién especial; no
obstante, si el plenario desea claridad, afirma que no lo debe ver la Comisiéon de Asuntos Financieros y
Presupuestarios.

Resume que tienen dos opciones: lo ve la CAUCO o, para alivianar dicha comisién, conforman
una comisién especial o una subcomisién, pero si es importante hacer notar que no le corresponde
a la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios, porque si leen el informe son cuestiones de
operatividad, de administracion y demas.

Recuerda, de acuerdo con el Convenio UCR-Fundacién UCR, que los remanentes de los dineros
tienen que ser pasados, asi como los activos, y ha habido una situacién con unos activos muy particulares,
que son bienesinmuebles; entonces, es un asunto que requiere mayor atenciéon, mas allé de lo financiero,
pues, reitera, existen aspectos de administracién, operativos y de la relacién UCR-Fundacién UCR.
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Enfatiza que tiene claridad en que no le corresponde a la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios; por lo tanto, podrian crear una comisién especial o lo asumiria la CAUCO; cualquiera
de las dos opciones.

LA DRA. TERESITA CORDERO desea saber si estan de acuerdo en ratificar la decision que tomo la
Direccion de pasar el caso a la CAUCO y ahi si dicha Comisidn podria crear una subcomision, porque
tiene la potestad. La otra opcidn, igualmente, quisiera que la vean a la luz de si se ratifica este traslado o
no, pues implicaria una mocién para que pueda ser creada una comisién especial.

Seguidamente, somete a votacion ratificar la decision de la Direccidn, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita
Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Prof. Cat. Madeline Howard,, M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.

TOTAL: Tres votos.

XXX

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que se realiza el traslado a la CAUCO. Sefala que si consideran
la posibilidad de crear una subcomisién, eso deben definirlo dentro de dicha comisién.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que la razén por la que votd en contra es porque la
CAUCO estd sobrecargada de trabajo, y este serd un tema que si acaso se vera el aflo entrante. El tema es
muy relevante como para esperar tanto tiempo, de modo que la sugerencia del Ph.D. Santana era mas
atinada para realizar un manejo mas expedito de tan importante tema. Aunque si se pasa a la CAUCO,
el sefor coordinador definira el nUmero de prioridad, que puede ser desde el primero hasta el décimo
quinto; sera su decision.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT apoya las palabras expresadas por la Prof. Cat. Howard, porque esta
en la CAUCO y cree que la solucién del Ph.D. Santana era la mas viable.

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que dichosamente tienen trabajo en la CAUCO, asi que no
estaran ociosos. La prioridad se la pondra la Comision; ya ley6 el informe, y cree que con las personas
que integran la CAUCO le daran la prioridad que merece, por lo menos él, como coordinador, no ve
problema en darle una prioridad significativa y sacarlo como todos los casos, que tienen una prioridad
sensible.

Agrega que esta muy tranquilo con el aporte de los companeros, y cree que a esto se le dard la
prioridad significativa, tomando en cuenta que, dentro de un volumen de casos, hay que discriminar y
priorizar, pero siempre han dado la prioridad de acuerdo con lo que mas urge para la Institucién, entre
lo importante y lo urgente.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA destaca, a la luz del resultado de la votacioén, que es conveniente,
en vista de que lo vera la CAUCO, que este analisis pueda hacerse de manera préxima.
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Desconoce el alcance del informe, pero si posee una opinién con respecto al asunto de manejo de
propiedad, y sobre todo remodelaciones, pues cuando coordiné la Comisién Especial sobre el caso del
CICAP, vio que las remodelaciones podrian salir mucho mas caras que comprar un edificio o construir
uno, de manera tal que es un tema delicado; entonces, desea exhortar a la CAUCO, en la medida de lo
posible y de acuerdo con su buen criterio, darle una prioridad alta, para que revisen el resultado antes
de concluir este afo.

LA DRA.TERESITA CORDERO recuerda que este fue un informe que emitié la Oficina de Contraloria
Universitaria y que recientemente envid, en el cual alerta a la Administracion sobre la forma en que se
adquieren bienes activos, como terrenos, edificios y demads, y la necesidad de que sea parte del control
interno, asi lo entiende. Es un caso de relevancia como a lo mejor muchos de los que tiene la CAUCO,
pero cree que el Lic. Cascante y los companeros lo tienen claro; no obstante, es bueno que se reitere el
sentir del Organo Colegiado.

EL LIC. WARNER CASCANTE reitera que ya leyo el informe (es bastante grande), vio el peso, la
trascendencia y el alcance; es decir, ya se formé una idea del caso. Considera que es muy sencillo para
el volumen tan grande del informe, en términos de paginas; sin embargo, piensa en darle audiencia a la
Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) para que les haga una exposicién, una vez que todos hayan
leido el informe, para ver si estan entendiendo las dimensiones de los hallazgos.

Piensa que si el plenario le da una relevancia mas significativa, hasta podrian solicitar que les
hagan la exposicién en el plenario, pero si deben exponerles el informe, sea en el seno de la Comisién o
en el plenario, porque el tema es importante.

Estima que la solucién es bastante sencilla, segun su criterio, pero el tema es bastante relevante y
amplio, porque cubri6 desde el 2012 hasta el 2017; entonces, se pregunta si desean que la exposicion
previa la hagan a todos en el plenario o si se hace solo en la CAUCQO, pero si le parece relevante dicha
exposicion.

LA DRA.TERESITA CORDERO cree que cuando realicen la exposicion podria convocarse una CAUCO

ampliada, porque ya el caso estd en la Comisién y lo veran alli, pero seria bueno que les informaran
al resto. Ahade que, generalmente, las audiencias tienen poco tiempo; entonces, es diferente en una
comision.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ratificar el traslado del caso Andlisis de las compras
de propiedades y remodelaciones realizadas por la Fundacion-UCR con fines universitarios, durante
los anos 2012-2017 (Pase CU-39-2019) de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) a la Comision de Administracion y Cultura Organizacional (CAUCO).

LA DRA.TERESITA CORDERO continta con la lectura.

IV. Asuntos de Comisiones

m) Pases a comisiones
o Comisidn de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Modificacion Presupuestaria N.° 7-2019

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que se le otorga un plazo de cuatro meses, pero saben que la
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Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios esta corriendo, porque estas modificaciones deben
estar pronto.

Continua con la lectura.
« Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
«  Modificacién Presupuestaria N.° 12-2019
«  Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2020 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y

Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

LA DRA.TERESITA CORDERO recuerda que este caso debe ser visto en el plenario. Somete
a discusidn lo presentado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comunica que en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
recibieron a los funcionarios de la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) y de la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), para escuchar las exposiciones en relacién con las Modificaciones
presupuestarias N.° 7-2019 y N.° 12-2019.

Informa que cuando trataron la Modificacion presupuestaria N.° 12-2019, participaron funcionarios
de la Vicerrectoria de Docencia, la Dra. Marlen Ledn, vicerrectora, y la sefiora Marisa Coto.

Agrega que para el dia de mafana esta en agenda conocer el Plan Anual Operativo y el Proyecto
de Presupuesto 2020 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (JAFAP).

LA DRA. TERESITA CORDERO contintia con la lectura.

V. Asuntos de la Direccion

n) Juramentaciones

El miércoles 2 de octubre de 2019, a las 3:30 p. m., en la Direccién del Consejo Universitario, se realizé la
juramentacién de las siguientes personas: Dr. Roberto Urcuyo Solérzano, subdirector del Centro de
Investigacién en Electroquimica y Energia Quimica (CELEQ), por el periodo del 7 de agosto de 2019 al 6 de
agosto de 2021, y Dr. Juan José Alvarado Barrientos, subdirector de la Red de Areas Protegidas (RAP), por el
periodo del 1.° de agosto de 2019 al 31 de julio de 2021.

Se conté con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Dr. Rodrigo Carboni Méndez y Dra. Teresita Maria Cordero Cordero.

fn) Vacante en la Comision de Régimen Académico

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que la Comision de Régimen Académico envié una
comunicacion la semana pasada porque falta un representante del Area de Agroalimentarias. Conversoé
con el M.Sc. Méndezy el Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, decano, porque la Comisién se esta quejando de
que solo tienen un miembro y esa persona estad muy saturada.
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o) Vacante en el Tribunal Electoral Universitario

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que salié la informacién para la persona suplente del
Tribunal Electoral Universitario (TEU), que sea docente-abogado. Espera que las vacantes puedan, de
alguna manera, llenarse.

Menciona lo anterior para que todos estén atentos y atentas a que esas son vacantes que han
estado necesitadas de que la comunidad participe. Recientemente nombraron a la persona propietaria
del TEU, que también tenia como requisito ser docente-abogado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefala que tanto la Dra. Cordero como su persona han conversado con
el Dr. Arauz, pero la gestién, a la fecha, ha resultado infructuosa.

Comunica que se retira a las 9:45 a. m., para estar presente en la graduacién a las 10:00 a. m.

LA DRA.TERESITA CORDERO dice que contintan con el siguiente punto.

ARTIiCULO 2
Informes de Rectoria
La Dra. Marlen Ledn Guzman, rectora a. i., se refiere a los siguientes asuntos:
a) Actividades contra el hostigamiento en la Sede de Guanacaste

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN brinda un informe detallado sobre las actividades que han
realizado en materia de lucha contra el hostigamiento sexual dentro de la Universidad. Se remonta al
ano 2016, a partir del momento en el cual, al menos desde la Vicerrectoria de Docencia, se trabajé e
inicié todo este proceso.

Informa que en diciembre de 2016 se realizé una reunién informal con docentes de la Sede
Guanacaste, quienes mencionaron una serie de aparentes situaciones de hostigamiento; a partir de
ahi se organiza una reunién con varios actores clave de la Institucion, como el Centro de Investigacién
en Estudios de la Mujer (CIEM), para que se analice la posibilidad de que el Centro trabaje en un
planteamiento interdisciplinario (13 de marzo de 2017).

Entre febrero y marzo 2017 se plantean una serie de denuncias verbales sobre la situacién de
hostigamiento a estudiantes por parte de docentes en la Sede Regional; se consulta al CIEM y varias
instancias vinculadas sobre el asesoramiento para abordar este problema.

Comunica que el 5 de marzo de 2017, como parte del trabajo que se realiza con el CIEM, se
determina la necesidad de contar con un curso en linea para docentes, de manera tal que puedan
conocer cudles son los mecanismos con los que cuenta la Institucién.

Sefala que una de las cuestiones interesantes de ese curso fue que inicialmente estaba planteado
para treinta personas y lo terminaron impartiendo para ciento siete, incluidas personas ajenas a la
Institucion. Participaron funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) y de la Universidad
Nacional (UNA). Detalla que fue un curso en linea que impartié la Red Institucional de Formacion y
Evaluacién Docente (RIFED).
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Menciona que en el mes de marzo de 2017 se autoriza, desde la Vicerrectoria de Docencia, el
apoyo de un cuarto de tiempo para el segundo semestre del 2017, para las docentes del CIEM, con la
finalidad de que puedan continuar impartiendo ese curso.

Dice que el 16 de mayo de 2017 se integra un equipo interdisciplinario, en el que participan la
Dra. Carmen Cubero, la Dra. Montserrat Sagot, la sefiora Paola Brenes, el equipo interdisciplinario contra
hostigamiento, la sefiora Patricia Ramos, la M.Sc. Ruth de la Asuncién, la sefiora Hazel Gonzélez, el sefior
Gregori Garro, el sefor Cristofer Carballo, ambos de la Federacién. A partir de ahi se inicia el trabajo de
informacién masivo que da como resultado la campana “Que el miedo no me calle”

Apunta que el 26 de abril del 2017 se recibe en la Vicerrectoria de Docencia una denuncia de
una persona estudiante, en la cual narra una serie de situaciones irregulares con respecto a la forma
en que se imparte el curso de actividad deportiva; como la Vicerrectoria de Docencia no es el 6rgano
competente, se remite a la Comision.

Puntualiza que, el 17 de mayo de 2017, los estudiantes presentan la denuncia ante el Semanario
Universidad. El 30 de mayo de 2017, se realiza una de las reuniones con el equipo interdisciplinario de
trabajo que cité previamente. El 31 de mayo de 2017, también se recibe en la Vicerrectoria de Docencia
a una docentey se le orienta para que realice la denuncia ante la Comisién.

Agrega que el 1.° de junio de 2017 se presenta la denuncia formal ante el Organismo de
Investigacion Judicial (OlJ) por parte de su persona, y acompafada por los vicerrrectores de Investigacion,
Administracion y Accion Social. El 21 de julio de 2017 se recibe la solicitud de traslado por aparente
hostigamiento y acoso por parte de docentes y se realiza el tramite respectivo.

Expresa que el 31 de agosto de 2017 se realiza una reunién con el grupo interdisciplinario
intervicerrectorias e inician la campana “UCR libre de acoso sexual’, en la que trabajaron con la sefiora
Paola Brenes, del CIEM, y con la Oficina de Divulgacién e Informacién ODI. El 15 de enero de 2018, se
recibe la comunicacién sobre el avance de la investigacion judicial y se remiten los primeros resultados
a la Direccién de la Sede de Guanacaste.

Manifiesta que en enero de 2018 se identifica la necesidad de realizar charlas sobre la normativa
institucional contra el hostigamiento, y se trabaja también con el CIEM, la Comisién Instructora y la
Asesoria Legal de la Vicerrectoria de Docencia. El 18 de enero, ante la falta de respuesta de la Direccién
de la Sede Guanacaste, se reitera la necesidad de que se realicen las gestiones pertinentes.

Informaqueel 22 deenerode 2018serealiza unareuniéon de trabajo con las diferentes vicerrectorias,
la Dra. Montserrat Sagot, el sefor Raziel Acevedo, la sefiora Teresita Ramellini, la seforita Iris Navarro
(representante en ese momento ante el Consejo Universitario) y la Dra. Laura Otero, en la Rectoria, para
analizar las implicaciones del informe del OLJ. En esta misma fecha se remite el oficio VD-208-2018 a la
Rectoria, mediante el cual se comunican una serie de oficios, con la finalidad de que también se remitan,
asu vez, a la Sede de Guanacaste, debido a la condicidn de superior jerarquico de las Sedes que tiene la
Rectoria.

Destaca que para esa fecha ya se habian generado cinco informes del Centro de Evaluacién
Académica (CEA) y uno adicional sobre los procesos de desconcentracion y sobre la ejecucion
presupuestaria de la Sede de Guanacaste. Todo esto se remite a la Rectoria y a la propia Sede.

El 3 de abril del 2018 se remite a la Rectoria el informe sobre la situacién académica de la Sede
Regional; este informe lo desarrolla la Comision de Apoyo a la Sede y se envia mediante oficio VD-781-
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2018, el 3 de abril del 2018. El 24 de abril se realiza la conferencia de prensa y se insta a la comunidad
universitaria para que denuncie.

El 2 de mayo se coordina para dar seguimiento a las recomendaciones del informe brindado por
el OlJ. Esa coordinacion se hace con la fiscala subrogante y la fiscala de Género.

Informa que el 4 de mayo de 2018 se remite a la Rectoria larecomendacién de las posibles personas
que integren la Comision de Apoyo Académico a la Sede de Guanacaste.

Refiere que el 5 de mayo de 2018 se recibe de nuevo una denuncia por acoso sexual contra una
docente, la cual se reorienta a la comisiéon respectiva; igualmente, el 10 de mayo de 2018, en contra de
la Licda. Ménica Sancho Rueda, del equipo interdisciplinario del Centro de Investigacién en Estudios
de la Mujer (CIEM), y también se comunica la cancelacién de una actividad en Guanacaste debido a esa
amenaza.

Enuncia que el 10 de mayo de 2018 se solicita a la Direccion de la Sede que detalle los docentes
participantes en las actividades sobre el abordaje de la problemdtica de hostigamiento sexual. El 15
de mayo se acoge, electréonicamente, una segunda denuncia por parte de una docente y se reorienta
a la comisién respectiva. El 28 de mayo de 2018 se recibe la solicitud de la coordinadora de la Seccién
de Estudios Generales para formar parte de la Comisién de Enlace de la Sede. El 5 de junio de 2018 se
acepta la solicitud de la integracién de estudiantes en la Comisién de Enlace. El 7 de agosto se evalian
las alternativas de recepcion de denuncias contra el hostigamiento sexual, por medio de las diferentes
oficinas de consultorios juridicos.

Describe que el 22 de agosto de 2018 se lanza la campaina entre la Oficina de Divulgacién e
Informacién (ODI) y diferentes unidades académicas: “Que el miedo no me calle”. Los dias 16 y 17 de
noviembre se realizd una visita de trabajo a Guanacaste por parte de la Vicerrectoria de Docencia y la
Gerencia Ejecutiva de la Rectoria, para analizar una serie de situaciones propias de esa Sede.

Apunta que en diciembre de 2018 se identifica la existencia de riesgo de cara a la salida de
vacacionesy se desarrolla la campana de informacién “Date permiso para disfrutar, pero no para ponerte
en riesgo”. El 7 de diciembre de 2018 se atiende el pago de la campana informativa sobre hostigamiento
sexual, apoyo que se brindé desde la Vicerrectoria de Docencia.

Explica que durante todo el afio 2018 y el 2019 se brindd el apoyo logistico a la Comisién de
Apoyo Académico, que estaba trabajando con el tema de la Sede. También, de enero a marzo de 2019 se
planted la necesidad de continuar con la campana informativa, y en una sesién del proyecto“Direcciona’,
el director de la Escuela de Artes Plasticas les propuso realizar la campana “Maratén de Camisetas”.

El 5 de marzo de 2019 se reciben solicitudes de la Oficina de Atencién y Proteccién a la Victima
del Delito, que se tramitaron en la Vicerrectoria de Docencia. El 24 de mayo se identifica informaciéon
relevante para la investigacion judicial y se remitié a ese Organo. El 7 de junio de 2019, se da seguimiento
a la investigaciéon por medio de una reunién con la fiscala subrogante, la fiscala de Género y algunos
funcionarios del Organismo de Investigacién Judicial (OL).

Destaca que recientemente se realizé, todos los meses, una actividad, “Camisetén”, la cual
trabajaron con el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), para divulgar informacién
sobre los procedimientos internos para la denuncia de los casos de hostigamiento sexual. El préximo
serd el jueves en el Recinto de Paraiso.
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Agrega que la ultima actividad relevante que tuvieron con la Sede de Guanacaste fue la visita del
sefor rector, el pasado lunes 30 de setiembre. En esta participaron las y los estudiantes de la colectiva
“Me pasd en la UCR, Sede de Guanacaste”. Entre los temas y acuerdos que se abordaron, la representacién
estudiantil solicité la descentralizacién de las comisiones institucionales en contra del hostigamiento
sexual y se determind que la Rectoria promoviera esas reuniones, para llevar a cabo una propuesta de
atencién a denuncias, con el fin de que sean mas efectivas.

Rememora que uno de los problemas era si se planteaba la comisién en la propia Sede, donde se
producen las denuncias, o si se buscaba un lugar intermedio. Una de las propuestas fue que se realizara
en un punto intermedio, que podria ser en la Sede del Pacifico o en la Sede de Occidente.

Por otra parte, las estudiantes solicitaron el cumplimiento de la Resolucién R-256-2017, y la
colectiva determiné que enviarian una carta a la Rectoria, incluyendo los antecedentes, con la solicitud.
También, pidieron la organizacion de los talleres de sensibilizacién con la Comisién Institucional para la
Diversidad y que se ampliara a toda la comunidad estudiantil.

Informa que la Rectoria gestionard la realizacion de los talleres con la profesora Maria Acuia
Rodriguez, integrante de esa Comisién. Igualmente, se acordé solicitar un informe a la Comisién de
Enlace de la Sede, para que se analicen los casos de hostigamiento sexual. Ademas, pidieron a la
Rectoria que se dictara una nota de prensa o un comunicado, que posiblemente sale esta semana, para
pedir que no se deben dar represalias contra las personas participantes de las actividades contra el
hostigamiento sexual en la Sede. Dice que informa detalladamente todo lo que se ha realizado por parte
de la Administracion.

b) Circular de la Vicerrectoria de Docencia

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN menciona que la Vicerrectoria de Docencia emitié el 26 de
setiembre de 2019, una circular a la comunidad universitaria, en la cual se autoriza la suspension de
actividades evaluables el 25 de octubre de 2019, de ocho a once y treinta de la mafana, con motivo del
debate que serad organizado por el Tribunal Electoral Estudiantil (TEE), para que las candidaturas difundan
sus propuestas. En esa misma circular se invitd a los decanatos y a las direcciones para que coordinen
con los representantes del Tribunal Electoral Estudiantil (TEE) todas aquellas acciones que favorezcan la
participacion del estudiantado; esto, con el fin de promover la participacién de la comunidad estudiantil
en el proceso electoral.

c) Mediacion virtual

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN informa que trae una presentacion muy breve, pero, en realidad,
lo que quiere mostrar es la diapositiva 3.
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MediaciénVirtual

Incremento en trafico de usuarios de
ambas plataformas entre 2012 Y 2019
Usuarios Entornos Tréfico diario Servidores de Integraciones entre
registrados hospedados cémputo sistemas
MV Global MV Global MV Global MV Global MV Global
2012* 17 427 1187 3343 3 y

2019 | 59118 4931 9465 15614 40

*en 2012 solo existia una plataforma que contenia los proyectos de accién social y cursos regulares.

Comparte una situacion realmente importante, que tiene que ver con el crecimiento de mediacién
virtual, lo que viene a modificar sustancialmente la ensefianza en la Universidad.

Relata que poseen mediacién virtual desde el 2012, y nace como un proyecto del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), y tienen la red o el proyecto UCR-GLOBAL.

Se observa en la diapositiva que los usuarios registrados, en el 2012, solo tenian mediacién
virtual y se contaba con unos 17.427 usuarios. En un corte que hicieron la semana pasada, en solo
mediacion virtual hay 59.118 usuarios en la actualidad; es decir, estan hablando de practicamente
toda la Universidad, pero también hay funcionarios, personas que participan de la plataforma, solo en
mediacién.

Comparte que existe el proyecto UCR-GLOBAL, que lanzaron hace dos meses, el cual cuenta con
4.931 personas. Esto implica que la plataforma crecié increiblemente. También, muestra la cantidad de
entornos; es decir, aulas y espacios creados. En el 2012, habia 1.187; sin embargo, a la semana pasada
ya cuentan con 9.465 entornos, y tienen, en menos de dos meses, 61 entornos de UCR-GLOBAL. El
tréfico diario, inicialmente, era de 3.343 personas, hoy estan 15.614 personas conectadas diariamente
al servicio.

Argumenta que los servidores, que es precisamente uno de los requerimientos principales,
pasaron de tener tres a cuarenta, y ya estan saturadisimos.

Con respecto a las integraciones entre los sistemas de mediacién virtual, recuerda que
anteriormente no estaba; por ejemplo, si se tenia un “hola virtual’, no podia jalar la lista de estudiantes
o tener la vinculacién de horarios, pero hoy ya cuentan con toda esa parte integrada, y estan hablando
alrededor de 16 sistemas institucionales integrados.

Sefala que una de las situaciones interesantes es que el crecimiento ha sido gigantesco; ademas,
cuentan con una serie de necesidades relevantes, sobre todo con el punto de los servidores, aunque ya
se habia previsto dicha situacién; por lo menos, la Vicerrectoria de Docencia adquirié parte del equipo.
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GLOBAL

-

Numeros UCR Global

51

22

proyectos
activos en
UCR Global

104

docentes
registrados

4931

usuarios
registrad

entornos
activos

Resalta que UCR-GLOBAL es la plataforma antigua de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada
con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (METICS) que remozaron. Es una plataforma que
permite que personas externas a la Universidad puedan participar de actividades. No necesitan obtener
un correo institucional, sino que permite abrirse a toda la comunidad nacional e internacional.

Segun el recuento, la semana pasada tenian 22 proyectos activos en UCR-GLOBAL, 51 entornos

—con apenas dos meses de crecimiento—, 104 docentes registrados y 4.931 usuarios.

Proyectos activos actualmente en UCR Global

Nombre del Proyecto

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Unidad Académica

Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Tecnologia de
Alimentos

Escuela de Matematicas

Escuela de Quimica

Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Derecho

Escuela de Orientacion y
Educacion Especial

Escuela de Bibliotecologia

Programa de Capacitacién y Certificacion en Idiomas Extranjeros

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - CITA
Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada - CIMPA
Olimpiadas Universitarias de Matematica

Prueba de Diagndstico en Matematicas - DiMa

Proyecto ED-1779: Capacitacion y Actualizacion en Quimica

Efectivo de los Derechos Humanos

Proyecto ED-3009: Actividades de Capacitacién para
Profesionales en el Campo de la Bibliotecologia

Escuela de Educacion Fisica
y Deportes

Programa Ejecutivo UCR - FIFA - CIES
Facultad de Ingenieria Instituto de Investigaciones en Ingenieria - INII
Facultad de Farmacia Instituto de Investigaciones Farmacéuticas - INIFAR
Facultad de Medicina Instituto de Investigaciones en Salud - INISA
Centro de Informatica Academia Cisco Networking E

Vicerrectoria de Accion
Social

Talleres -l
nli
=

Programa Institucional de Inclusién a Personas con Discapacidad
Cognitiva a la Educacién Superior - PROIN

Vicerrectoria de
Administracion
Vicerrectoria de
Investigacion

Puntualiza que estos son algunos de los proyectos que en este momento son abiertos. Destaca,
por ejemplo, las Olimpiadas Universitarias de Matematica, la prueba de Diagnéstico de Matematica, las
capacitaciones y actualizacion en Quimica, la construccion de espacios para personas con discapacidad
y, quizas lo mas importante y el esfuerzo mas interesante en los ultimos dias, es la donacién de la
prueba de evaluacion de inglés, que en la primera edicién participaron mas de 4.000 personas, y estan
esperando, para noviembre, la participacion de 60.000 mas a escala nacional.
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Hace notar que la plataforma ya no da abasto, porque, ademas, esta en la misma plataforma de
mediacion, por lo que compiten en carga a la vez; por eso se inicié el proceso, pues se va a instalar un
servidor en el Centro de Informatica para trabajar con esto, ya que cuentan con solicitudes de proyectos
muy interesantes.

Beneficios y oportunidades

Crecimiento de habilidades y conocimientos expertos.

Proyeccion de la Universidad a nivel Nacional e Internacional. n‘] E T CS
Colaboracién entre instancias.

Atencién oportuna.
Personalizacion segun la unidad académica.

Apropiacion de la comunidad docente universitaria de ambas . ez \/- I
plataformas. MEdIaCIOI”I II'tua

Conocimiento especializado segun las necesidades del curso.
Respaldo del Centro de Informatica.

Apertura de los servicios de METICS y la Vicerrectoria de Docencia a
clientes externos

MEP o CICAP
Universidad de La Rochelle-GIAC ~ ©  Educacién Continua Sede Occidente p
DiMa o Programa EAP / MEIC Compras Publicas (PYMES)

Determina que, por medio de esta imagen, se muestran las solicitudes que tienen en este
momento y no estan tramitando. Existen alrededor de 23 solicitudes pendientes, porque hay un
tema de capacidad con el servidor, pero, entre los proyectos, el Ministerio de Educacién Publica (MEP)
quiere que le colaboren no solamente en inglés, sino, también, en Matematica. Hay una propuesta
de la Universidad de la Rochelle, con el guiat, para el desarrollo de maestria o doctorado en linea. Esta
previsto un crecimiento del DiMa (Diagnéstico en Matematica), que es el examen de diagnoéstico en
Matematica para el préximo afo.

Anuncia que tienen previsto, también, la posibilidad de trabajar los cursos en linea por medio del
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP); igualmente, el Programa de
Educacién Continua, de la Sede de Occidente, también les hizo la solicitud, y el Programa de Compras
Publicas con el Ministerio de Economia, Industria y Comercio de Costa Rica (MEIC). Informa sobre este
crecimiento porque replantea el posicionamiento de las plataformas, que ya tienen alrededor de siete
anos de estar trabajando, y ya estan listos para brindar esa apertura a toda la comunidad universitaria.

Explica que con la actividad que tienen prevista para noviembre, solicitaron de hecho, la semana
pasada un apoyo conveniente al Centro de Informatica, mientras instalan el servidor nuevo, para que
en el fin de semana que se llevara a cabo la prueba de inglés, se pueda tener un ancho en la capacidad,
porque coincide con el fin del semestre, por lo que van a contar con todas las poblaciones centralizadas.

Exterioriza que queria comentar este avance tan importante, y, ademas, para que observaran todo
el crecimiento existente de la parte del trabajo realizado.

Expresa que, dentro de los desafios y las necesidades, definitivamente es una plataforma que tiene
que crecer de forma independiente a la Metics, porque la capacidad ya no da, ya que esta plataforma
cuenta con menos de diez funcionarios, quienes eran los que realizaban todo esta labor.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion los Informes de Rectoria presentados por la Dra.
Marlen Leon. Le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.
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EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la sefiora rectora a. i. por el informe presentado con
respecto a los diferentes aspectos del manejo de la Universidad. En primera instancia, solo se referira al
tema de la Sede de Guanacaste.

****A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, sale el M.Sc. Carlos Méndez.****

Dice que sigue preocupado, al igual que lo expresé la semana pasada, en relacion con los avances
que ahi se puedan lograr, y simplemente agradece la informacion presentada, pues se mantendra atento
en ese aspecto.

Por otro lado, se refiere, con mucho entusiasmo, al asunto del desarrollo de la universidad virtual
para, ponerlo como resumen a estas diferentes plataformas. Tiene preguntas especificas; por ejemplo,
cuando se hablé de haber pasado de tres servidores a cuarenta, etc., quiere saber si eran servidores
reales y no virtuales; es decir, fisicamente, si son mas servidores que aumentan la capacidad.

Deja esta pregunta planteada, pero quiere de nuevo hacer énfasis en que, en su opinidn, esta
es una opciodn de crecimiento para la Universidad de Costa Rica en un nuevo entorno en el que se
estan manejando. Saltan a su mente recuerdos; por ejemplo, el cierre de cursos que se presentd en
este semestre de la Escuela de Ingenieria Civil, en Liberia, porque no habia docentes, pues no tenian la
posibilidad de obtenerloy porque el nUmero de estudiantes era muy pequefio. No entrard en detalles de
si era de primer 0 segundo ano, pero en ese momento esa era una de las situaciones que se comentaban.

Recuerda, casi que en comentarios de pasillo, que le indicé al Dr. Rodrigo Carboni que una opcién
valida, que esta siendo utilizada en muchas universidades en los Estados Unidos y en Europa, es la de
establecer mecanismos mediante los cuales la extension docente o la imparticién de cursos en sitios en
donde no existen las condiciones para contar con un aula o tener a los profesores ahi presentes, podria
perfectamente verse satisfecha con este tipo de oferta.

Observa que hay una necesidad fisica, y cree que esa es la que estd puntualizando la sefiora
rectora a. i. La opcién la dio como posible cuando se anuncid, este mismo afo, que el ancho de banda
para las Sedes Regionales se estaba ampliando a 50 megabytes por segundo, cuando lo que hay en la
Universidad es alrededor de 100.

Subraya que el transito dentro de la Sede “Rodrigo Facio” es mucho mas grande, porque hay mas
usuarios, y en esas otras las demandas, en ese sentido, tienen que evaluarse. Apoyaria al cien por ciento
cualquier iniciativa en ese sentido.

Recomienda alos companeros del Consejo Universitario conocer sobre estas opcionesy considerar
la posibilidad que tienen de dar clases, de tener en aulas o en salas especificas a un grupo de estudiantes,
que podrian ser no los 20 que se necesitan para pagar a un profesor en ese sitio, sino cinco o seis; a la
vez, puedan ofrecer la posibilidad de que los estudiantes interactien con el profesor en el momento
en que se estad dando la clase y que logren contar, también, con las clases almacenadas, ubicables y ser
reproducidas un sinnimero de veces para los estudiantes, asi como también la elaboracién de pruebas.
Estima que en toda esa linea es que estan avanzando en diferentes opciones.

Sefala que ya existen iniciativas, inclusive en los Estados Unidos, de grados completos dados de
forma virtual o semivirtual. Reitera que es una iniciativa que debe explorarse.
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Cuenta que, en 1968, Carlos Monge Alfaro pensé, con muchisima claridad y todas las personas que
estaban alrededor de él en ese momento, en la enorme necesidad de que la Universidad se saliera de
San Pedro de Montes de Oca y que, efectivamente, pudieran impartirse cursos en diferentes localidades
del pais. Ese esfuerzo ya se hizo en la Universidad de Costa Rica y es muy valioso y con mucho costo.

Asegura que ese esfuerzo se debe y se puede potenciar con una solucién como la que se esta
planteando de virtualizacién de muchas de las carreras, de tal manera que se pueda tener mas eficiencia
en el uso de los recursos del personal docente con que cuenta la Universidad, y que sea un eje de
crecimiento nuevo.

Apoya esta iniciativa, y entiende que habra necesidades logisticas y de infraestructura, etc., pero,
es mas bien, la oportunidad para hacer un cambio de mentalidad en cuanto al aprovechamiento de estos
recursos. Con este tipo de sistemas quizas se pueda pensar en una extensiéon o en una regionalizacién
de la ensefanza universitaria mas alld de entenderla como por sedes, implementandola en sedes
especificas, extenderse mucho mas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da las gracias a la Dra. Marlen Leén por el informe presentado.
Felicita a la Administracion por todas las medidas tomadas para tratar de erradicar el hostigamiento
sexual en la Sede de Guanacaste. No obstante, tiene que reconocer que, por una serie de eventos
desafortunados, la situacién en Guanacaste, inclusive, parece ser que trasciende las situaciones de
hostigamiento. Hay un asunto al cual le gustaria que se refiera, porque les han reportado de que hubo
casos de violaciones, por parte de una persona externa a la Institucién, de los que fueron victimas
estudiantes y personal administrativo, y eso lo atribuyen a ciertas fallas en la seguridad, y no supuestas
fallas.

Por otra parte, aprovechando la presencia de la Dra. Ledn, pregunta si es cierto que desde el 22
de agosto no han vuelto a efectuarse reuniones para dar seguimiento al convenio de las Especialidades
Médicas que se tiene con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y que vence el 7 de noviembre.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece por el esfuerzo que se hace con estos temas, porque para
la Universidad es muy importante. Quiere saber cudl es la opinion de la Dra. Leén con respecto a la
cantidad de acciones que se han dado en Guanacaste, qué logros y dificultades considera que han
propiciado estas actividades contra la violencia sexual y de género en la Sede de Guanacaste. También,
cual es la ruta que se persigue, porque, a veces, se pueden realizar muchas actividades, pero cudles son
los objetivos fundamentales.

Conrespecto al asunto dela virtualidad, le parece muy conveniente, pero le hace falta tenerel mapa
completo. Consulta quiénes no estan participando, cuantos cursos estan impactando. En las unidades
académicas, discriminar especificamente qué cursos, porque la Dra. Leén dio algunos ejemplos, pero la
pregunta es, y lo dice por el punto de la politica, cudl seria la meta para los préximos cinco afos.

Sabe que Meticsesunesfuerzomuy grande;empezé conlaalfabetizacion nuevadelasvirtualidades,
pues ha sido reciente, y para algunos de los miembros es hasta novedoso que en los ultimos diez o
doce anos se impulsara. Con esas potencialidades, cree que deben ser mas especificos, para ver ese
mapa completo. Ademas, quiere conocer cual es el impacto en la parte pedagdgica, porque, a veces,
la persona se obnubila con lo virtual, pero se cuestiona si realmente eso estd mejorando la calidad de
la ensefnanza, o si hay algun programa que esté evaluando. Sabe que, muchas veces, lo primero es la
sensibilizacién; después, la incorporacion. Pregunta si, por ejemplo, por parte de la Vicerrectoria, en ese
sentido, hay alguna forma de visualizar los logros.
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LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN responde, con respecto a las preguntas del Ph.D. Guillermo
Santana, que efectivamente se ha trabajado con servidores virtuales a la fecha, porque les permite
expandir y bajar el ancho de los servidores, pero ya no hay mas.

Refiere que desde el afo pasado vieron esa posibilidad y la Vicerrectoria adquirié un servidor,
que estd en la fase de prueba, porque en esta materia no es solamente poner el servidor, sino que
se necesita entrenar a los RID (recurso informatico desconcentrado), hacer las pruebas de software y
las de la plataforma; es decir, realizar la prueba general; ademas, entre los aspectos importantes que
deben trabajar, tiene que ver mucho, y aqui lo vincula con la pregunta que le esta formulando la sefiora
directora, un trabajo de alfabetizacién en todos los niveles, no es solamente el curso virtual por el
curso virtual; es que deben trabajar con el estudiantado, con los RID, quienes son los responsables de
Informatica de cada unidad.

Expone que entre las limitaciones que se encontraron estd el ancho de banda, por ejemplo, en
Sedes Regionales, el hecho de si se cuenta o no con la computadora. Este afo se logré trabajar con
computadoras virtuales que le permitan al estudiante conectarse a su ordenador en la nube, tener toda
la informacién y poder trabajar. Se ha ido trabajando en todos esos diferentes niveles.

Afnade que es importante destacar que a la fecha han trabajado con servidores virtuales, pero
desde el afo pasado (hace un ano) se vio que no iban a alcanzar; mas bien, se analizard si pueden poner
en marcha todos los complementos de hardware y software para el servidor, que permitira trabajar las
dos plataformas, porque tienen que correrlas.

Dice que en este momento estdn como en una sola carretera, de modo que si se recarga un carril,
se afecta el otro carril, por lo que tienen que trabajar esa parte, y este es uno de los retos.

Refiere que cuando estan con todos los cursos virtuales, que son alrededor de 20.000 estudiantes,
mas una sobredemanda externa, perfectamente pueden llegar a 50.000 personas a la vez, lo cual genera
una enorme presion sobre el sistema.

Informa que han estado trabajando en las maquinas virtuales, pero todavia estan en esa fase de
alfabetizacién tecnolégica no solo con el estudiantado, sino con el profesorado, que es quizas el reto
mas grande de dicha alfabetizacién.

Especifica que se trabajé el tema del ancho de banda y la accesibilidad, y durante todo el afio
pasado se desarroll6é un trabajo con el Centro de Informatica, en el que contrataron a una estudiante no
vidente para que les validara la plataforma, de tal manera que sea accesible; igualmente, se implementoé
una serie de licencias junto con el Centro de Informatica, para utilizar la plataforma Sun Microsystems,
que permite trabajar mas, casi que en cualquier espacio y lugar.

Sefala, con respecto a las consultas de la Prof. Cat. Madeline Howard sobre el primer punto,
que esos detalles estan siendo abordados por el Organismo de Investigacion Judicial (OlJ). Prefiere
no referirse al respecto, aunque es un asunto que estd siendo atendido directamente con la fiscala de
género y la fiscala subrogante y adjunta. Dice que normalmente tiene una reunién al mes con la fiscala
para dar seguimiento al tema, pero si es muy delicado y prefiere que se mantenga a esa escala.

Afirma, sobre las reuniones de seguimiento con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y
Especialidades Médicas, que prefiere que esa consulta se le plantee directamente al Dr. Alvaro Morales
Ramirez, en la medida en que Especialidades Médicas no lo ve la Comision Caja-UCR, de grado, que es
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en la que estan coordinando, aunque si se llevé a cabo una reunién de la Caja- UCR hace cerca de mes
y medio.

Refiere que en esta oportunidad tienen la situacién de que coordina la Caja, porque cada dos aifos
cambian de coordinacién; este afio, ya cambié, y quien esta coordinando es la CCSS; de hecho, solicitaron
que se convoquen reuniones con mayor frecuencia, porque, en lo que va del afo solo, se han realizado
dos, asi que es necesario reactivarlas, sobre todo de cara a que los convenios de Especialidades Médicas
ya estan en negociacion, puesto que el marco vence en enero de 2021, y la negociacién se tiene que dar
durante seis meses antes. Eso quiere decir que durante el segundo semestre del préximo afo se tiene
que dar la negociacion, de ahi que las autoridades que entren en mayo van a tener muy poco margen de
trabajo, porque practicamente entran y deben tener el convenio en negociacion, o practicamente listo.

Informa que ante esto se coordiné con la Facultad de Medicina, se envid, hace cerca de tres meses,
la solicitud de posibles modificaciones al acuerdo vigente, para que el decanato de Medicina les enviara
todas las observaciones sistematizadas y que la Universidad de Costa Rica presente una propuesta entre
final de este ano y principio del préximo, con el fin de dejar avanzada la negociacién para la nueva
administracién; es decir, que no llegue a junio, que es cuando tendrian que tener el texto. Estos son los
tiempos que globalmente se estdan manejando.

Con respecto a la consulta que formulé la sefora directora, sefala que el tema del hostigamiento
no solo se da en la Sede de Guanacaste, sino en toda la Universidad, en todas las escalas, en todas las
instancias. No es un conflicto que se haya descubierto hace dos o tres afios; es un problema que viene
desde hace muchisimo tiempo. Entre los mayores logros esta el hecho de que, poco a poco, las personas
se acercan mas a la posibilidad de la denuncia; sin embargo, la gran dificultad es precisamente que no
las presentan de forma concreta.

Declara que una de las dificultades que tienen es el mecanismo de denuncia existente, pues aleja
y revictimiza; ademas, el otro gran problema encontrado es que se necesita trabajar muchisimo en la
informacién pues la denuncia en redes sociales no es valida para abrir procedimientos internamente. El
Reglamento, en términos de la reincidencia, es otro problema; puesto que no se permite sancionar a la
persona la primera vez, sino que hay que esperar una reincidencia; esto también afecta mucho; es una
situacién que amerita ser abordada.

Otro logro es la concientizacion de muchas unidades académicas, aunque aun hay resistencia
de otras unidades académicas para lograr generar el cambio. Por lo menos desde la Vicerrectoria de
Docencia si se estd trabajando arduamente, en conjunto con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sobre
la atencion psicoldgica de victimas.

Destaca que hay una coordinacion estrecha con la Brigada de Atencién Psicosocial, con el Centro
de Investigacién en Estudios de la Mujer (CIEM), con la Comisidn, y es una de las ventajas que se logré
durante este tiempo. Sin embargo, es un contratiempo que estd lejos de solucionarse, pero es necesario.

Insta a los miembros del Consejo a trabajar en la reforma del Reglamento de Régimen disciplinario
del personal académico y el Reglamento en contra del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica,
porque urgen, ya que por mas que se trate de exhortar e invitar a la denuncia, si llegan al proceso y este
es revictimizante, no se cumple el objetivo; mas bien siguen afectando a las personas.

Por otro lado, con el punto de la virtualidad, ella con mucho gusto puede ofrecer un detalle de
los cursos y de las métricas que se manejan. Puntualiza que cerca del 50% de los docentes ya manejan
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alguna plataforma y un entorno de algun tipo; no obstante, no es el Unico mecanismo utilizado, pues,
a escala de tecnologias de informaciéon también han estado abordando la discusién sobre la realidad
aumentada, el machine learning y el uso del espacio como instrumento de docencia, no es solamente la
virtualidad por la virtualidad.

Anota que el objetivo mas importante es dar solidez a la plataforma para que no caiga en términos
de calidad; es decir, si se cuenta con esa cantidad de entornos y se les puede dar mantenimiento, son
los que se quedan; la idea no es crecer al infinito, sino mantener la solidez y la calidad del servicio que
se estd brindando.

Manifiesta que si no se pueden conseguir mas recursos, por las razones que sea, inclusive externas,
entonces, se cierra. El siguiente objetivo que tienen planteado dentro del tema de virtualidad es hacer
la evaluacién de los entornos, porque han crecido mucho y ahora les toca evaluar la calidad de cada
uno de esos 1.500 entornos que tienen actualmente. Antes de crecer, lo que les interesa es evaluar
lo que existe en este momento. Estos son los dos grandes objetivos que tienen y, precisamente, para
atender las politicas institucionales de desarrollo de tecnologias, que no sea una cuestién masiva, sino
que permita esa retroalimentacién, y, sobre todo, garantizar la sostenibilidad de las plataformas.

LA DRA. TERESITA CORDERO afirma que el Consejo no tiene ningun caso sobre el tema del
reglamento disciplinario docente, solamente es del Reglamento en contra del hostigamiento sexual, por
lo que sila Dra. Marlen Leén quiere enviar alguna informacién, lo puede hacer. Dice que para hoy tienen
una propuesta estudiantil que presentard la sefiorita Silvana Diaz, pero no tiene que ver especificamente
con la posibilidad que plantea.

Reitera que si se quisiera hacer un cambio al Reglamento de Régimen disciplinario del personal
académico tendria que motivarlo ella (es decir, la Dra. Marlen Leén).

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN manifiesta que la sugerencia va en el sentido de que es
necesario vincular las sanciones que se establecen al régimen disciplinario docente a una causal por
hostigamiento, porque, cuando se tramitan las causales, por ejemplo, de sancién disciplinaria, el
hostigamiento aparece como una cuestién muy difusa. Precisamente, esa situacién tan difusa hace
que sea muy dificil establecer sanciones por esa situacion; es decir, tendria que incorporarse con mayor
claridad en el régimen disciplinario docente la causal por hostigamiento sexual. Son dos reglamentos
diferentes, pero si es relevante que esté incorporada.

Expresa que con mucho gusto puede hacer llegar el planteamiento para que se evalle en el seno
del Consejo.

LA DRA.TERESITA CORDERO senala que esperaria el oficio de la Dra. Marlen Ledn, porque estan, en
este momento, con la discusion del Reglamento en contra del hostigamiento sexual en la Universidad de
Costa Rica. Reconoce que si habria que realizar esa vinculacién con el otro reglamento, pero le gustaria
la argumentacién, sobre todo porque estan con ello en este momento, pero si que quede claro que
solamente tienen el caso de la reforma integral del Reglamento en contra del hostigamiento sexual, que,
ademads, saldra a consulta y todas las unidades y oficinas pueden reaccionar.
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ARTICULO 3

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, abre un espacio para guardar un minuto de
silencio en memoria del Dr. Hermann Hess Araya.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita guardar un minuto de silencio por el fallecimiento del sefior
Hermann Hess Araya, quien fue exvicerrector de Administracion (2005-2007) y profesor jubilado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Hermann Hess Araya,
exvicerrector de Administracion y profesor jubilado de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Posteriormente, propone un receso.

****A las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Marlen Leén, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****

****A las diez horas y veintiséis minutos, entra el Lic. Rafael Jiménez. ****

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Hermann Hess Araya,
exvicerrector de Administracion y profesor jubilado de la Facultad de Ciencias Econémicas.

ARTiCULO 4

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-10-2019, sobre el analisis de la
pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico, en relacion con la potestad del
Consejo Universitario para solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias, para ser aprobado en primera sesion ordinaria.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que este caso se revisé en el plenario antes de ir a segunda
consulta. Se atendieron las observaciones de la primera y segunda consultas, y ahora es presentado
para primer debate, una vez cumplido todo ese analisis y la consulta a la comunidad universitaria.

Plantea que, en aras de hacer un uso adecuado del tiempo, procedera a leer a partir de la propuesta
de acuerdo, para que los elementos que estan considerados queden claros ante el Consejo y, de esa
manera, someterlo a votacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. En la sesién ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el miércoles 8 de setiembre de 2004, se analizé y discutio el
dictamen CEO-DIC-04-15.
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2. El 2 de marzo de 2018, la Rectoria emitié el oficio R-1414-2018.
3. El 6 y 9 de marzo de 2018, la Rectoria emiti6 las circulares R-3-2018 y R-4-2018, respectivamente.

4, En la sesién ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el martes 20 de marzo de 2018, se analizé la propuesta de
miembro N.° PM-DIC-18-005, del 14 de marzo de 2018, y se adopté el siguiente acuerdo: Solicitarle a la Comision
de Estatuto Orgénico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico, en relaciéon con
la potestad del Consejo Universitario para solicitar informacién y mantener acceso con las diferentes instancias
universitarias.

5. En el pase CEO-P-18-001, del 21 de marzo de 2018, la Direccidon del Consejo Universitario le solicité a la Comisién
de Estatuto Organico dictaminar acerca del siguiente caso: Solicitarle a la Comisién de Estatuto Orgdnico que
analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico, en relacién con la potestad del Consejo
Universitario para solicitar informacién y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias.

6. En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director del Consejo Universitario, le expuso al rector su
preocupacion con respecto al tramite ofrecido por las instancias universitarias a la correspondencia solicitada por
el Organo Colegiado. La Rectoria atendi6 la inquietud en el oficio R-2320-2018, del 16 de abril de 2018.

7. La Comisién de Estatuto Orgdnico envid la propuesta de reforma estatutaria de los articulos 30, inciso a), y 40,
incisof), ala Direccién del Consejo Universitario, con el propésito de publicarla en primera consulta alacomunidad
universitaria (oficio CEO-CU-18-024, del 12 de septiembre de 2018).

8. La Direccidn del Consejo Universitario comunicd la propuesta a las direcciones de las unidades académicas en la
circular CU-8-2018, del 30 de octubre de 2018. Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2 de
noviembre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2253, de la semana comprendida del 7 al 13 de noviembre
de 2018.

9. Los resultados de la primera consulta fueron analizados por el plenario (Dictamen CEO-2-2019, del 3 de abril de
2019) en la sesion ordinaria N.° 6283, articulo 7, celebrada el 30 de mayo de 2019, y en la que se acordé publicar
la propuesta de modificacién en segunda consulta, la cual se realizé en el Semanario Universidad N.° 2880, en la
semana comprendida del 19 al 25 de junio de 2019.

ANALISIS DEL CASO

Como antecedente historico, se puede sefalar que el actual articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico tuvo sus origenes
en la propuesta del Tercer Congreso Universitario, sobre elaborar el proyecto de Estatuto Orgdnico. Para lograr el objetivo,
se conformé una comisién de académicos, integrada por los Drs. Gil Chaverri y Bernal Ferndndez; los licenciados Carlos
José Gutiérrez, Luis Torres y Rogelio Sotela.

En la propuesta de Estatuto Orgdnico del Tercer Congreso, la norma que nos ocupa, se ubicaba en el numeral 52, literal
g), y no fue sino hasta que el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 84 de la Constitucién Politica y de los
acuerdos de las asambleas universitarias, celebradas los dias 5 de junio de 1971, el 23 de junio de 1972, el 11 de agosto
de 1972, el 27 de noviembre de 1972, 29 de noviembre de 1972y 6 de diciembre de 1972, decreta la creacidn del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el cual se publicé el 22 de marzo de 1974, en el Alcance N.° 52 del diario oficial
La Gaceta N.° 56.

Resulta conveniente resefar que el contenido actual del articulo 40, inciso f), es exactamente el mismo que se planteé
en la propuesta de Estatuto Orgdnico del Tercer Congreso y el que se publicé en el Alcance del diario oficial La Gaceta, ya
citado; es decir, desde aquel momento no ha tenido ninguna modificacién. La norma, en lo que interesa, expone:

Articulo 40. Corresponde al Rector

(...)

inciso f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio
obligado de comunicacidn de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(...)

En la sesién ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el miércoles 8 de setiembre de 2004, se analizé y discutié el dictamen
CE-DIC-04-15, elaborado por una comisién especial, acerca de la “potestad del Consejo Universitario de solicitar
informacién y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias” En dicha sesién se adopté el siguiente
acuerdo:
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1. Comunicar a la Administracién, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacién oficial
y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1. Cuando la informacién emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la Universidad hacia el
Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacién entre ellas y este érgano.

1.2 Cuando la solicitud de la informacién proviene del Consejo Universitario, las distintas instancias universitarias
deben atender lo siguiente:

1.2.1 Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario, y el 30, inciso a), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo Universitario, en cumplimiento
de sus funciones de fiscalizacidn, solicite a las diversas instancias universitarias la informacién que
considere necesaria, sin que sea su obligacion el canalizar las solicitudes a través de la Rectoria. Dichas
instancias estdn en la obligacién de proporcionar la informacion solicitada, en forma directa, al Consejo
Universitario.

1.2.2 Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se
operacionalice un proceso especifico dentro de la Institucion. Esta comunicacion se realiza mediante la
Rectoria, ya que es competencia de esta ultima gestionar su ejecucién por medio de las instancias que
correspondan.

Pese a lo anterior, la Rectoria ha emitido, recientemente, una serie de directrices que han tergiversado el acuerdo
adoptado por el Consejo Universitario en la supracitada sesién, entre ellas:

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el Rector, Dr. Henning Jensen Pennington, le comunicé al Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, Director del Consejo Universitario, que en la actualidad existen comunicaciones directas entre el Consejo
Universitario y las diferentes instancias de la Universidad, sin respetar lo establecido en el articulo 40 inciso f), del Estatuto
Orgdbnico de la Universidad de Costa Rica. A la vez le recuerda que la Rectoria es el medio oficial de comunicacién, y las
solicitudes deben realizarse a través de esta oficina (sic).

También, en la circular R-3-2018, del 6 de marzo de 2018, suscrita por el Dr. Jensen Pennington, y dirigida a las vicerrectorias,
decanos, directores y directoras de Escuelas, Sedes Regionales, Centros e Institutos de Investigacion, Estaciones Experimentales,
Programas de Posgrados, Jefaturas Administrativas y coordinadores o coordinadoras de Recintos, en la que les recuerda que
la Rectoria es el medio oficial de comunicacién establecido por el Estatuto Organico, por lo que las comunicaciones entre
las instancias de la Universidad y el Consejo Universitario se deben tramitar a través de la Rectoria. Ademds, les indicé que
debia respetarse el contenido del articulo 40, inciso f), ya que en la actualidad se estaban presentando en forma directa
comunicaciones entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario (sic).

El 9 de marzo de 2018, mediante circular R-4-2018, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector, adiciond la circular R-3-2018
y les comunicé:

(...), en relacién con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario, junto con la competencia establecida por el
articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, de la Rectoria como medio obligado de comunicacién entre el Organo Colegiado
y los demds drganos y unidades universitarias, deben (sic) tenerse en consideracioén el acuerdo del Consejo Universitario
tomado en la sesion ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004, articulo 2.

Consecuencia de lo expuesto anteriormente, hubo dos situaciones el 14 de marzo de 2018, cuando el Dr. Guillermo
Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, presenté ante el plenario la propuesta de miembro N.° PM-
DIC-18-008, la cual se analizé y discutié en la sesién ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de 2018,
donde se adoptd el siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Comisién de Estatuto Orgdnico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico, en
relacién con la potestad del Consejo Universitario para solicitar informacién y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias.

Producto de lo anterior, la Direccidon del Consejo Universitario confeccioné el pase CEO-P-18-001, del 21 de marzo de
2018, en los mismos términos en que se adoptd el acuerdo de la sesién N.° 6171, articulo 6, del 20 de marzo de 2018.

Por otra parte, en el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, le comunicé al rector, Dr. Henning Jensen Pennington, el descontento de varios miembros del Organo Colegiado,
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pues les han informado por parte de algunas instancias universitarias que para atender alguna gestién primeramente
debe ser canalizada por medio de la Rectoria.

Le recuerdo, ademds, que en la sesién ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, se acordd que
el Consejo Universitario tiene la potestad de solicitar informacion oficial y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias, asi como la obligacién que tienen estas de proporcionar la informacién solicitada, en forma directa, a este
Organo Colegiado, tal y como usted lo recordara a la comunidad universitaria en la circular R-4-2018, del 9 de marzo de 2018.

De esta manera, la Rectoria en el oficio R-2320-2018, del 16 de abril de 2018, expuso que con las comunicaciones
realizadas en las circulares R-3-2018 y R-4-2018, en las que se recuerda sobre lo dispuesto en el articulo 40, inciso f), del
Estatuto Orgdnico, asi como lo acordado por el Consejo Universitario, en la sesién ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre
de 2004, articulo 2, se considera que se ha atendido la solicitud del Consejo Universitario.

La persona que ocupa la Rectoria es el superior jerarquico de las vicerrectorias, decanatos, direcciones de escuela,
Sedes Regionales, centros e institutos de investigacion, estaciones experimentales, programas de posgrados, jefaturas
administrativas y coordinaciones de recintos; por lo tanto, le corresponde canalizar hacia los diversos 6rganos y
autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio obligado de comunicacién de todos
ellos; esto, con el propdsito de llevar a cabo la labor administrativa que le corresponde. Distinto es el caso cuando el
Consejo Universitario requiera la ejecucién de acciones o que se ponga en operacién un proceso especifico dentro de
la Institucion. Esta comunicacion se realiza mediante la Rectoria, ya que es competencia de esta Ultima gestionar su
ejecucion por medio de las instancias correspondientes. En virtud de lo anterior, se decidio, por parte de la Comisién de
Estatuto Orgdnico, modificar el articulo 40, inciso f), y solventar cualquier inconveniente que se pueda presentar en el
ambito de las competencias estatutarias otorgadas a la Rectoria y al Consejo Universitario.

Adicionalmente, se decidié modificar el articulo 30, inciso a), del Estatuto Orgdnico, con el propdsito de establecer con
claridad la labor fiscalizadora del Consejo Universitario en el quehacer institucional; decision que se fundamenta en los
siguientes argumentos:
1. El Reglamento del Consejo Universitario (reforma integral aprobada en la sesion ordinaria N.° 6090, articulo
2, celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de
junio de 2017), en el articulo 5. Deberes y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario,
establece:
Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

(..)

¢) Solicitar, obtener informacién y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

(..)

2. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico estipula:

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

Primera consulta a la comunidad universitaria

Mediante oficio CEO-CU-18-024, del 12 de septiembre de 2018, la Comisidn de Estatuto Organico le solicité a la Direccion
del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de modificacién de
los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, a efectos de esclarecer el tramite que debe seguir la
informacioén solicitada por el Organo Colegiado a las diversas instancias universitarias.

La modificacién propuesta por la Comisidon de Estatuto Organico la comunicé la Direccion del Consejo Universitario por
medio de la circular CU-8-2018, del 30 de octubre de 2018, y fue publicada en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2
de noviembre de 2018, y el Semanario Universidad N.° 2253, de la semana comprendida entre el 7 al 13 de noviembre de
2018. La propuesta de modificacion fue la siguiente:
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NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo30.Sonfuncionesdel Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual los
miembros del Consejo Universitario podran solicitar a

las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria de manera directa.

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 40. Corresponde al rector:

(...)

f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacién de todos ellos,
con el Consejo Universitario.

Articulo 40. Corresponde al rector:

(...)

f) Canalizar hacia los diversos o6rganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacién de todos ellos, con el
Consejo Universitario, salvo que las solicitudes-provengan
directamente de este ultimo Organo Colegiado.

De esta primera consulta se recibieron observaciones de

las siguientes personas u 6rganos institucionales.

Persona o instancia

A favor sin observaciones

Carmen Maria Castillo Porras, directora de la Escuela de
Trabajo Social.

Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

Persona o instancia

A favor con observaciones

Mayra Solis Herndndez, directora a.i. Escuela Lenguas
Modernas.

Vemos con benepldcito la propuesta de reforma acorde mas
con el principio de responsabilidad administrativa.

Orlando Arrieta Orozco, Consejo Asesor de Facultad.

El Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria se reuni6 el
jueves 29 de noviembre de 2018, sesion N.° 812 y tomd el
siguiente acuerdo:

Articulo 2: El Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria
aprueba comunicar al Consejo Universitario que ha conocido
la propuesta de reforma de los articulos 30, inciso a), y 40,
inciso f), del Estatuto Orgdnico y que se manifiesta a favor
de la misma, con la observacién de que en cada uno de los
articulos, se incluya en la respectiva comunicacién una copia
informativa a Rectoria. Acuerdo unanime y firme.

Asamblea Escuela de Quimica

Asamblea de Escuela N.° 266, del 14 de noviembre de 2018, no
hay observaciones o comentarios que comunicar

Asamblea Escuela de Orientacién y Educacion Especial

Asamblea de Escuela N.° 10-2018, del 28 de noviembre de
2018, aprobado sin observaciones.

Asamblea Escuela de Ingenieria Quimica

Asamblea de Escuela, sesion extraordinaria N.° 36-2018,
acuerdo 4: Comunicar al Consejo Universitario que este
Organo Colegiado no tiene observaciones a la propuesta
de modificacién de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f),
acuerdo firme.

Carmen Maria Castillo Porras, directora de la Escuela de
Trabajo Social.

En esta consulta no estad clara la modificacion, en el oficio
circular CU-8-2018, si esta claro, pero en esta consulta virtual
los datos agregados al inciso a) del articulo 30 no estidn
reflejados.
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Gerardo Fonseca Sanabria,

Consejo Universitario

asesor-investigador,

Eliminar “para lo cual”y agregar un punto en vez de la coma,
de manera que inicie en “El Consejo..". Ademads, eliminar la
expresion final “de manera directa”y agregar “Estas la remitiran
directamente al Consejo Universitario”.

Estos ajustes en la redaccién son necesarios para hacer
concordancia con lo incluido en el articulo 40, inciso f).

Rebeca Valerin Esquivel, secretaria de la Direcciéon de la
Escuela de Nutricion.

La Asamblea de Escuela, en la sesién N.° 155-2018, menciona
que: Las lineas que estan proponiendo no quedan claras, se
debe mejorar la redaccion.

Dr. Mauricio Vargas Fuentes, director, Escuela de Salud
Publica.

La Asamblea de Salud Publica estd de acuerdo con el
planteamiento de la circular CU-8-2018

Persona o instancia

En contra

Dr. Eldon Caldwell Marin, Director Escuela de Ingenieria
Industrial.

Asamblea de Escuela, acuerdo 3: El Dr. Eldon Caldwell Marin
procede a someter a votacion en firme no apoyar la propuesta
de cambio a los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del
Estatuto Orgdnico, presentada en primera consulta por parte
del Consejo Universitario.

Para lo cual se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12 votos: Canas Coto Fernan, Hutt Pacheco
Ricardo, Pabén Paramo Alejandra, Quirés Vargas Roberto,
Vasquez Soto Carolina, Sibaja Quesada Oscar, Guillén Mora
Alvaro, Carvajal Lizano Warner, Roig Zamora José, Calderén
Gomez Alejandro, Echeverria Gutiérrez Javier y Rodriguez
Molinari Marilaura.

Votos disidentes: 3 votos: Jiménez Aparicio Fernando, Moya
Segura José y Caldwell Marin Eldon.

Total de votos: 15 votos.

Los ingenieros Caldwell Marin Eldon, Moya Segura José
y Jiménez Aparicio Fernando justifican su voto disidente
manifestando (sic) estar a favor de si aprobar la propuesta de
cambio basado en lo siguiente:

1. Los cambios no se contraponen a ningun elemento del
Estatuto vigente; sin embargo, consideramos pertinente que
al solicitar informacién directamente se informe a la Rectoria.
2. El dmbito de responsabilidad del Consejo Universitario no
se debilita, sino que se puede ganar agilidad en la solicitud
de informacién pertinente para la funcién de fiscalizacion.
Aun cuando actualmente también se tiene la posibilidad de
solicitar informacion y obtenerla efectivamente, los cambios
sugeridos dan fortaleza a esta potestad.

3. Los cambios sugeridos pueden incluso acercar al Consejo
Universitario con las unidades académicas, lo que establece
una ruptura paradigmdtica en cuanto a las estructuras
jerarquicas burocraticas, siendo esto, en nuestros tiempos,
una tendencia de competitividad.

Dra. Lidiette Fonseca Gonzalez, decana, Facultad de
Farmacia.

Asamblea de Facultad, sesion N.°776.Se rechazalas propuestas
de modificacion de los articulos 30 y 40 del Estatuto Orgdnico.
Total: 16 votos a favor, 3 votos en contra.

Total: 19 votos. Acuerdo firme.

Gabriela Murillo Sancho, docente e investigadora,
Escuela de Salud Publica.

;Cudl es la diferencia con el texto propuesto? En la circular
CU-8-2018, viene un parrafo mas, pero aqui no, asi que no se
puede aprobar un texto idéntico al existente.

De la consulta realizada, se recibié un total de catorce

observaciones, de las cuales dos se manifiestan a favor de la

propuesta de modificacién, sin indicacion de cual es su justificacion; nueve se manifestaron a favor de la modificacién y
sefalaron algun tipo de justificacion y se recibieron tres observaciones en contra de la propuesta.
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Las observaciones recibidas se plasmaron en el dictamen CEO-2-2019, del 3 de abril de 2019 y fueron analizadas por
el plenario en la sesion ordinaria N.° 6283, articulo 7, celebrada el 30 de mayo de 2019, y se acordd, de conformidad
con el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, publicar en segunda consulta en el Semanario
Universidad la propuesta de modificacién, la cual se materializd en el Semanario Universidad N.° 2880, en la semana
comprendida del 19 al 25 de junio de 2019.

Producto de la segunda consulta se recibio el oficio EAE-473-2019, del 9 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Adriana
Venegas Oviedo, directora de la Escuela de Administracién Educativa, quien sefala que en la sesién ordinaria N.° 14-
2019, celebrada el 2 de julio de 2019 por la asamblea de escuela, se acordd aprobar la modificaciéon propuesta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comisién de Estatuto Organico estima pertinente realizar la reforma estatutaria en el articulo 40, inciso f), del Estatuto
Orgdnico; sin embargo, y como una medida complementaria, también se decidio reformar el articulo 30, inciso a); esto,
con el propésito de definir tanto las funciones de la Rectoria como las de las personas que integran el Organo Colegiado,
pues, por una parte, el rector o la rectora, en su labor administrativa (articulo 40, inico f), tiene el deber de canalizar o
coordinar hacia los diversos 6érganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio
obligado de comunicacién de todos ellos con el Consejo Universitario.

Por otra parte, la intencién de modificar el articulo 30, inciso a), se da con el propdsito de establecer con claridad que para
los miembros del Consejo Universitario para ejercer su labor fiscalizadora pueden solicitar, de manera directa y recibir
de igual forma de las instancias universitarias, la informacién requerida. Adicionalmente, resulta conveniente adecuar la
norma con lo que establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario (reforma integral aprobada en la sesion
ordinaria N.° 6090, articulo 2, celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017,
del 28 de junio de 2017), el cual, en lo conducente, estipula:

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

(..)

¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacién de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgdnico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Tercer Congreso Universitario se presenté la propuesta de Estatuto Orgdnico; en ese entonces el actual
articulo 40, inciso f), se ubicaba en el articulo 52, inciso g), conservando asi su texto normativo desde su propuesta
hasta hoy dia.

2. La propuesta de Estatuto Orgdnico se materializd cuando el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo
84 de la Constitucion Politica y de los acuerdos de las asambleas universitarias, celebradas los dias 5 de junio de
1971; el 23 de junio de 1972; el 11 de agosto de 1972; el 27 de noviembre de 1972; 29 de noviembre de 1972y 6
de diciembre de 1972, decreta la creacién del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el cual se publicé
el 22 de marzo de 1974, en el Alcance N.° 52, del diario oficial La Gaceta N.° 56.

3. En lo conducente, el articulo 40, inciso f), define:
Articulo 40. Corresponde al Rector
(...)

inciso f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como medio
obligado de comunicacién de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(...)
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10.

11.

En la sesién ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, el Consejo Universitario analiz6 y
discutié el dictamen CE-DIC-04-15, relacionado con la“potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion
y mantener acceso con las diferentes instancias universitarias’, y se adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Comunicar a la Administracién, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacién oficial
y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1.  Cuando la informacién emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la Universidad hacia el
Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacion entre ellas y este érgano.

1.2 Cuando la solicitud de la informacién proviene del Consejo Universitario, las distintas instancias universitarias
deben atender lo siguiente:

1.2.1 Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario y el 30, inciso a), del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo Universitario, en cumplimiento de sus funciones
de fiscalizacion, solicite a las diversas instancias universitarias la informacién que considere necesaria,
sin que sea su obligacién el canalizar las solicitudes a través de la Rectoria. Dichas instancias estdn en la
obligacién de proporcionar la informacién solicitada, en forma directa, al Consejo Universitario.

1.2.2 Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se operacionalice
un proceso especifico dentro de la Institucién. Esta comunicacion se realiza mediante la Rectoria, ya que es
competencia de esta Ultima gestionar su ejecucién por medio de las instancias que correspondan.

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el rector, Dr. Henning Jensen Pennington, le comunicé al Dr.
Rodrigo Carboni Méndez, director de este Organo Colegiado, que en la actualidad existen comunicaciones
directas entre el Consejo Universitario y las diferentes instancias universitarias de la Universidad, sin respetar lo
establecido en el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico.

El 6 de marzo de 2018, la Rectoria emitio la circular R-3-2018, dirigida a las vicerrectorias, decanatos, direcciones
de escuela, Sedes Regionales, centros e institutos de investigacién, estaciones experimentales, programas de
posgrados, jefaturas administrativas y coordinaciones de recintos, en la cual les sefalé que debia respetarse
el contenido del articulo 40, inciso f), pues en la actualidad se estaban presentando, de manera directa,
comunicaciones entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario.

El 9 de marzo de 2018, en la circular R-4-2018, la Rectoria agreg a la circular R-3-2018 lo siguiente:

En adicién a la circular R-3-2018, en relacién con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario, junto con la
competencia establecida por el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, de la Rectoria como medio obligado de
comunicacién entre el Organo Colegiado y los demds érganos y unidades universitarias, debe tenerse en consideracién el
acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesién ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004.

Producto de las comunicaciones realizadas por la Rectoria, el 14 de marzo de 2018, el Dr. Guillermo Santana
Barboza, miembro del Consejo Universitario, presentd ante el plenario la propuesta de miembro N.° PM-
DIC-18-008, la que fue analizada y discutida en la sesién ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de
2018, donde se adopt6 el siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Comision de Estatuto Orgdnico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Orgdnico,
en relacion con la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacién y mantener acceso a las diferentes instancias
universitarias.

En el oficio CEO-CU-18-2018, del 12 de septiembre de 2018, la Comisién de Estatuto Organico le solicité a la
Direccion del Consejo Universitario se publique en La Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, asi
como se comunique a los directores de las unidades académicas la propuesta para modificar los articulos 30,
inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

La propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), se publicé a la comunidad universitaria
en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2 de noviembre de 2018 y en el Semanario Universidad N.° 2253, de la
semana comprendida entre el 7 al 13 de noviembre de 2018.

Producto de esa primera consulta se recibieron catorce observaciones de la comunidad universitaria, y se elaboré
el dictamen CEO-2-2019, del 3 de abril de 2019, el cual se analizé y discutié en el plenario, en la sesién ordinaria
N.° 6283, articulo 7, celebrada el 30 de mayo de 2019, y, se acordd, de conformidad con el articulo 236 del
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13.

14.

Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, publicar en segunda consulta la propuesta de modificacién en el
Semanario Universidad.

La segunda consulta a la comunidad universitaria se publicé en el Semanario Universidad N.° 2880, en la semana
comprendida del 19 al 25 de junio de 2019, producto de la cual se recibié favorablemente una observacion,
oficio EAE-473-2019, del 9 de julio de 2019 suscrito por la Dra. Adriana Venegas Oviedo, directora de la Escuela de
Administracién Educativa, en el que informa que en la sesién ordinaria N.° 14-2019, celebrada el 2 de julio de 2019
por la asamblea de escuela, se acordé aprobar la modificacion propuesta.

En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director de Organo Colegiado le comunicé al rector la
preocupacion existente entre los miembros del Consejo Universitario, por el tramite que estan realizando algunas
instancias universitarias a sus solicitudes; esto, producto de las directrices emanadas de la Rectoria. Por su parte,
la Rectoria, en el oficio 2320-2018, del 16 de abril de 2018, sefialé que con la emision de las circulares R-3-2018 y
R-4-2018, ademas del recordatorio del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria N.°
4912, acuerdo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, la situacién fue subsanada.

El caso que nos ocupa es un asunto que se ha ventilado en otras ocasiones, sin que se le haya dado una solucién
definitiva, por lo que la Comisién de Estatuto Organico estima pertinente modificar el inciso f), del articulo 40,
del Estatuto Orgdnico. Lo anterior, tomando en cuenta lo que establece el Reglamento del Consejo Universitario
(reforma integral aprobada en la sesién ordinaria N.° 6090, articulo 2, celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de junio de 2017), en el articulo 5.”“Deberes y atribuciones de
las personas miembros del Consejo Universitario”, y el articulo 30, inciso a), del Estatuto Orgdnico, en que establece
lo siguiente:

Articulo 5. Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

(..)

¢) Solicitar, obtener informacién y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.

(..)

2. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico expone:

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

15.

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa Rica.

La modificaciéon propuesta para los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, es la que a
continuacién se describe:

NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA

Articulo 30.Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales vy fiscalizar la
gestiéon de la Universidad de Costa Rica, para lo cual et los
miembros del Consejo Universitario podran solicitar a
las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria, de manera directa.

NORMA VIGENTE NORMA PROPUESTA

(...)

Articulo 40. Corresponde al rector:

f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades | f)

Articulo 40. Corresponde al rector:

(...)

Canalizar hacia los diversos ¢érganos y autoridades

universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacion de todos ellos,
con el Consejo Universitario.

universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacion de todos ellos, con el
Consejo Universitario, salvo que las solicitudes-provengan
directamente de este ultimo Organo Colegiado.
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16. Inicialmente, la propuesta de modificacién del articulo 30, inciso a), iba dirigida a que el Consejo Universitario,
para ejercer la labor fiscalizadora, podia solicitar de manera directa a las diversas instancias universitarias la
informacién requerida; sin embargo, del anélisis de las observaciones de la primera consulta se decidié abrir esa
potestad a los miembros directamente del Consejo Universitario, y con ello evitar que las solicitudes tengan que
ser ratificadas por la Direccién e incluso por el plenario, mediante la adopcién de acuerdos.

17.  Con la propuesta de modificacion, el ambito de responsabilidad del Consejo Universitario no se debilita, sino que
se puede ganar agilidad en la solicitud de informacién pertinente para la funcién de fiscalizacién.

ACUERDA

1. Derogar el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el
miércoles 8 de setiembre de 2004.

2. Aprobar la propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la

Universidad de Costa Rica para que en adelante se lean de la siguiente manera:

NORMA VIGENTE
Articulo30.Sonfuncionesdel Consejo Universitario:

NORMA PROPUESTA
Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestién de la Universidad de Costa Rica.

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual et los
miembros del Consejo Universitario podran solicitar a

las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria, de manera directa.

NORMA VIGENTE
Articulo 40. Corresponde al rector:

NORMA PROPUESTA
Articulo 40. Corresponde al rector:

(...) (...)

f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacién de todos ellos,

f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacién de todos ellos, con el

con el Consejo Universitario. Consejo Universitario, salvo que las solicitudes-provengan

directamente de este ultimo Organo Colegiado.

3. De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, someter la propuesta
de modificacién de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), de ese cuerpo normativo a decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracién en la elaboracion del dictamen.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Ph.D. Guillermo Santana. Con respecto al acuerdo uno,
sefala que es potestad del Consejo Universitario y no de la Asamblea Colegiada Representativa la
derogatoria; ademas, si en la sesién toman la decisiéon de acordarlo, pierden lo discutido en el 2004,
porque es el que les permite hacer las consultas a la comunidad universitaria.

Considera que ya lo habian planteado a la Asamblea Colegiada; lo Unico que se cambiaria (si
estan de acuerdo con el primer debate) es la modificacion. Solicita que el acuerdo no sea derogado en
ese momento, sino hasta que lo tengan aprobado por el Estatuto Organico, porque van a perder una
discusiéon y una reflexién que, incluso, en el pasado se le solicitaba a la Administracién que tomara en
cuenta esa situacion.

De manera respetuosa, solicita eliminarla y, posteriormente, colocar el acuerdo dos, que seria el
primer debate. Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD coincide con lo que la Dra. Teresita Cordero en lo que acaba de
exponer.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece la sugerencia y manifiesta su acuerdo con proceder a
eliminar el primer punto del acuerdo propuesto. Lee el acuerdo como punto uno:“Aprobar la propuesta
(...)% y lo que estaria sometiendo a consideracién del Consejo es un acuerdo de dos puntos, donde el
numero dos anterior se convierte en el uno y el tres anterior, en el nimero dos. Agradece la solicitud y
la observacion.

****A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, sale el Lic. Rafael Jiménez. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Dra. Marlen Leon.

TOTAL: Un voto.

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Carlos Méndez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el Tercer Congreso Universitario se presenté la propuesta de Estatuto Orgdnico; en ese
entonces el actual articulo 40, inciso f), se ubicaba en el articulo 52, inciso g), conservando asi
su texto normativo desde su propuesta hasta hoy dia.

2. La propuesta de Estatuto Orgdnico se materializ6 cuando el Consejo Universitario, de
conformidad con el articulo 84 de la Constitucion Politica y de los acuerdos de las asambleas
universitarias, celebradas los dias 5 de junio de 1971; el 23 de junio de 1972; el 11 de agosto
de 1972; el 27 de noviembre de 1972; 29 de noviembre de 1972 y 6 de diciembre de 1972,
decreta la creacion del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el cual se publicé el
22 de marzo de 1974, en el Alcance N.° 52, del diario oficial La Gaceta N.° 56.

3. Enlo conducente, el articulo 40, inciso f), define:
Articulo 40. Corresponde al Rector

(...)
inciso f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacion de todos ellos, con el Consejo Universitario.

(...)
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4.

En la sesion ordinaria N.° 4912, articulo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, el Consejo
Universitario analizé y discutié el dictamen CE-DIC-04-15, relacionado con la “potestad del
Consejo Universitario de solicitar informacion y mantener acceso con las diferentes instancias
universitarias’; y se adoptoé el siguiente acuerdo:

1. Comunicar a la Administracion, respecto a la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion
oficial y mantener acceso a las diferentes instancias universitarias, lo siguiente:

1.1. Cuando la informaciéon emane de las diversas unidades administrativas y académicas de la
Universidad hacia el Consejo Universitario, la Rectoria constituye el medio obligado de comunicacion
entre ellas y este drgano.

1.2 Cuando la solicitud de la informacion proviene del Consejo Universitario, las distintas instancias
universitarias deben atender lo siguiente:

1.2.1 Los articulos 4, inciso h), del Reglamento del Consejo Universitario y el 30, inciso a), del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, permiten que el Consejo Universitario,
en cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion, solicite a las diversas instancias
universitarias la informacion que considere necesaria, sin que sea su obligacion el canalizar
las solicitudes através de la Rectoria. Dichas instancias estdn en la obligacion de proporcionar
la informacion solicitada, en forma directa, al Consejo Universitario.

1.2.2 Distinto es el caso cuando el Consejo Universitario requiera la ejecucion de acciones o que se
operacionalice un proceso especifico dentro de la Institucion. Esta comunicacion se realiza
mediante la Rectoria, ya que es competencia de esta ultima gestionar su ejecuciéon por medio
de las instancias que correspondan.

En el oficio R-1414-2018, del 2 de marzo de 2018, el rector, Dr. Henning Jensen Pennington,
le comunicé al Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director de este Organo Colegiado, que en la
actualidad existen comunicaciones directas entre el Consejo Universitario y las diferentes
instancias universitarias de la Universidad, sin respetar lo establecido en el articulo 40, inciso
f), del Estatuto Orgdnico.

El 6 de marzo de 2018, la Rectoria emitio la circular R-3-2018, dirigida a las vicerrectorias,
decanatos, direcciones de escuela, Sedes Regionales, centros e institutos de investigacion,
estaciones experimentales, programas de posgrados, jefaturas administrativas y
coordinaciones de recintos, en la cual les seialé que debia respetarse el contenido del
articulo 40, inciso f), pues en la actualidad se estaban presentando, de manera directa,
comunicaciones entre las diferentes instancias universitarias y el Consejo Universitario.

El 9 de marzo de 2018, en la circular R-4-2018, la Rectoria agregé a la circular R-3-2018 lo
siguiente:

En adicion a la circular R-3-2018, en relacion con las comunicaciones dirigidas al Consejo Universitario, junto con la
competencia establecida por el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico, de la Rectoria como medio obligado de
comunicacion entre el Organo Colegiado y los demds 6rganos y unidades universitarias, debe tenerse en consideracion
el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesion ordinaria N.° 4912, del 8 de setiembre de 2004.

Producto de las comunicaciones realizadas por la Rectoria, el 14 de marzo de 2018, el Dr.
Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, presenté ante el plenario
la propuesta de miembro N.° PM-DIC-18-008, la que fue analizada y discutida en la sesion
ordinaria N.° 6171, articulo 6, celebrada el 20 de marzo de 2018, donde se adopté el siguiente
acuerdo:
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10.

11.

12.

13.

14.

Solicitarle a la Comision de Estatuto Orgdnico que analice la pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto
Organico, en relacion con la potestad del Consejo Universitario de solicitar informacion y mantener acceso a las
diferentes instancias universitarias.

En el oficio CEO-CU-18-2018, del 12 de septiembre de 2018, la Comision de Estatuto Organico
le solicité a la Direccion del Consejo Universitario se publique en La Gaceta Universitariay en
el Semanario Universidad, asi como se comunique alos directores de las unidades académicas,
la propuesta para modificar los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica.

La propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), se publicé a la
comunidad universitaria en La Gaceta Universitaria N.° 38-2018, del 2 de noviembre de
2018, y en el Semanario Universidad N.° 2253, de la semana comprendida entre el 7 al 13 de
noviembre de 2018.

Producto de esa primera consulta se recibieron catorce observaciones de la comunidad
universitaria, y se elaboré el dictamen CEO-2-2019, del 3 de abril de 2019, el cual se analizé y
discutiod en el plenario, en la sesion ordinaria N.° 6283, articulo 7, celebrada el 30 de mayo de
2019, y, se acordo, de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, publicar en segunda consulta la propuesta de modificacion en el Semanario
Universidad.

La segunda consulta a la comunidad universitaria se publicé en el Semanario Universidad N.°
2880, en la semana comprendida del 19 al 25 de junio de 2019, producto de la cual se recibio
favorablemente una observacion, oficio EAE-473-2019, del 9 de julio de 2019, suscrito por
la Dra. Adriana Venegas Oviedo, directora de la Escuela de Administracion Educativa, en el
que informa que en la sesion ordinaria N.° 14-2019, celebrada el 2 de julio de 2019 por la
asamblea de escuela, se acordé aprobar la modificacion propuesta.

En el oficio CU-412-2018, del 9 de abril de 2018, el director de este Organo Colegiado le
comunico al rector la preocupacion existente entre los miembros del Consejo Universitario,
por el tramite que estan realizando algunas instancias universitarias a sus solicitudes; esto,
producto de las directrices emanadas de la Rectoria. Por su parte, la Rectoria, en el oficio
2320-2018, del 16 de abril de 2018, sefialé que, con la emisién de las circulares R-3-2018 y
R-4-2018, ademas del recordatorio del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la
sesion ordinaria N.° 4912, acuerdo 2, celebrada el 8 de setiembre de 2004, la situacion fue
subsanada.

El caso que nos ocupa es un asunto que se ha ventilado en otras ocasiones, sin que se le haya
dado una solucidon definitiva, por lo que la Comision de Estatuto Organico estima pertinente
modificar el inciso f), del articulo 40, del Estatuto Orgdnico. Lo anterior, tomando en cuenta lo
que establece el Reglamento del Consejo Universitario (reforma integral aprobada en la sesién
ordinaria N.° 6090, articulo 2, celebrada el 15 de junio de 2017, y publicada en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 8-2017, del 28 de junio de 2017), en el articulo 5.”“Deberes y atribuciones
de las personas miembros del Consejo Universitario”, y el articulo 30, inciso a), del Estatuto
Orgadnico, en que se establece lo siguiente:

Articulo 5. Serdn atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

(...)
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¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes
instancias del Consejo Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir
con sus funciones estatutarias.

(...)

El articulo 30 del Estatuto Orgdnico expone:

15.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:
a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

La modificacion propuesta para los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico,

es la que a continuacion se describe:

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 30. Son funciones del

Universitario:

Consejo

a) Definir las politicas generales institucionales
y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual el los

miembros del Consejo Universitario podran solicitar a

las diversas instancias universitarias la informacién que
consideren necesaria, de manera directa.

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 40. Corresponde al rector:
(..0)

f) Canalizar hacia los diversos odrganos y
autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicacién de todos ellos, con el Consejo

Articulo 40. Corresponde al rector:

(o0

f) Canalizar hacia los diversos organos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacion de todos ellos,
con el Consejo Universitario, salvo que las solicitudes

Universitario.

provengan directamente de este ultimo Organo
Colegiado.

16.

17.

Inicialmente, la propuesta de modificacion del articulo 30, inciso a), iba dirigida a que el
Consejo Universitario, para ejercer la labor fiscalizadora, podia solicitar de manera directa
a las diversas instancias universitarias la informacion requerida; sin embargo, del analisis
de las observaciones de la primera consulta se decidio abrir esa potestad a los miembros
directamente del Consejo Universitario, y con ello evitar que las solicitudes tengan que ser
ratificadas por la Direcciéon e incluso por el plenario, mediante la adopcion de acuerdos.

Con la propuesta de modificacion, el ambito de responsabilidad del Consejo Universitario no
se debilita, sino que se puede ganar agilidad en la solicitud de informacion pertinente parala
funcion fiscalizadora.

ACUERDA

1.

Aprobar, en primera sesion ordinaria, la propuesta de modificacién de los articulos 30, inciso
a), y 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para que en adelante se
lean de la siguiente manera:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



40 Sesion N.° 6321, ordinaria

Martes 8 de octubre de 2019

NORMA VIGENTE

NORMA PROPUESTA

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestién de la Universidad de Costa Rica, para lo cual el los
miembros del Consejo Universitario podran solicitar a
las diversas instancias universitarias la informacion que
consideren necesaria, de manera directa.

Articulo 40. Corresponde al rector:
(...)
f) Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades

universitarias los asuntos que les competan y servir como
medio obligado de comunicacién de todos ellos, con el

Articulo 40. Corresponde al rector:
(...)
f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades universitarias

los asuntos que les competan y servir como medio obligado de
comunicacién de todos ellos, con el Consejo Universitario, salvo

Consejo Universitario.

que las solicitudes-provengan directamente de este ultimo
Organo Colegiado.

2.

Someter, de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, la propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso a), y 40, inciso f), de ese cuerpo
normativo a decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 5

La Comisiéon de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAE-4-2019, en torno a la determinacion
de la nota minima de admision, para publicar en consulta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone el dictamen, que a la letra dice:

“1. ANTECEDENTES

1.

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del oficio VD-3207-2017, del 20 de setiembre de 2017, le solicita al Consejo
Universitario determinar cual serd la Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible en el proceso de
admisién del afo 2018.

El Ing. José Francisco Aguilar Pereira, director del Consejo Universitario en ese momento, mediante el oficio CU-
1252-2017, del 26 de setiembre de 2017, responde el oficio VD-3207-2017, e informa a la vicerrectora de Docencia,
Dra. Marlen Le6n Guzman, que la consulta relacionada con la Nota de Admisién para ostentar la condicion de
elegible en el proceso de admisién para el afio 2018 fue trasladada a la asesoria legal del Organo Colegiado para
la emision de su respectivo criterio.

Mediante el oficio VD-3428-2017, con fecha 10 de octubre de 2017, la Dra. Marlen Ledn Guzman, vicerrectora
de Docencia, le solicita al Ing. José Francisco Aguilar Pereira, director del Consejo Universitario en ese momento,
atender con prontitud el oficio VD-3207-2017, del 20 de setiembre de 2017.

La Direccién del Consejo Universitario solicité a la Comisiéon de Asuntos Estudiantiles (CAE) el analisis y dictamen
correspondiente acerca de la Nota de Admisidn para ostentar la condicién de elegible en el proceso de admision
para el ano 2018 (pase CAE-P-17-001, del 24 de octubre de 2017).

La CAE, en la reunion del dia 30 de octubre de 2017, analizé el pase CAE-P-17-001, del 24 de octubre de 2017,
relacionado con la determinacién de la nota minima de admisién, y acordé que la Direcciéon del Consejo
Universitario considerara la posibilidad de incluirlo en informes de direccion, a fin de darle mayor celeridad,
solicitud que se hizo mediante el oficio CAE-CU-17-014, con fecha 30 de octubre de 2017. Con el propésito de que,
mientras la CAE resolviera el encargo, fuera el propio Organo Colegiado el que tomara la decisién de mantener
el mismo corte de admision para el aflo 2018, a la luz del acuerdo de la sesidon N.° 4297, articulo 6.1, del 23 de
setiembre de 1997.
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10.

11.

12.

14.

Por medio del oficio CU-1363-2017, del 25 de octubre de 2017, el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director del
Consejo Universitario en ese momento, le informa a la vicerrectora de Docencia, Dra. Marlen Le6n Guzman, que,
en relacién con los oficios VD-3207-2017 y VD-3428-2017 que versan sobre la Nota de Admision para ostentar la
condicidn de elegible, se confecciond el pase CAE-P-17-001, del 24 de octubre de 2017, con el propésito de que
la CAE conozca el caso y elabore un dictamen para conocimiento del plenario’de este Organo Colegiado.

El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6133, articulo 8, del 31 de octubre de 2017, acordé mantener la misma
Nota de Admision que se ha venido aplicando hasta la fecha para ostentar la condicién de elegible en el proceso
de admision del afio 2018, mientras la CAE resuelve el encargo.

La Rectoria, por medio del oficio R-173-2017 del 3 de noviembre de 2017, comunicé a la Vicerrectoria de Docencia
el acuerdo tomado en el Consejo Universitario, sesion N.° 6133, articulo 8, del 31 de octubre de 2017, el cual
establece:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA mantener el mismo corte de admision a la Universidad de Costa Rica
que se ha utilizado hasta la fecha, mientras la Comisién de Asuntos Estudiantiles resuelve el encargo.

Debido a que la CAE se encuentra encargada de dictaminar sobre todos los asuntos atribuidos al Consejo
Universitario relacionados con el proceso de admisién, y la Direccién de este Organo Colegiado le refiere toda la
correspondencia sobre dicha tematica, la Unidad de Estudios del Consejo Universitario recopilé varios oficios en
los que el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP) se referia a la Nota de Admision para ostentar la condicién
de elegible. Por ello, y para ampliar sobre dicho tema, mediante el oficio CU-516-2018, con fecha 7 de mayo de
2018, se le solicitd al IIP remitir la propuesta que elaboro este Instituto con respecto a la determinacién de la Nota
de Admision para ostentar la condicidn de elegible y la conveniencia de eliminarla.

La Dra.Vanessa Smith Castro, directora del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP), mediante el oficio IIP-317-
2018, del 11 de mayo de 2018, da respuesta al oficio CU-516-2018, con fecha 7 de mayo de 2018, y envia copia de
los oficios IIP-357-02, 1IP-720-04 1IP-A-CA-012-2013, 1IP-D-008-387-2014, [IP-PPPAA-19-2016 e lIP-PPPAA-89-2017,
relativos a la propuesta de determinacion de la Nota de Admisidn para ostentar la condicién de elegible.

La CAE, en la reunién del dia 24 de setiembre de 2018, analiz6 el pase CAE-P-17-001, del 24 de octubre de
2017, relacionado con la determinacion de la nota minima de admisién, a instancia de la vicerrectora de Vida
Estudiantil, M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero, representante del rector ante la CAE, dado el requerimiento de
la Vicerrectoria de Docencia de emitir las normas y procedimientos de admision del afo 2019, y acordd que la
Direccion del Consejo Universitario considerara la posibilidad de incluirlo en informes de direccién, a fin de darle
mayor celeridad, solicitud hecha mediante el oficio CAE-CU-18-015, con fecha 25 de setiembre de 2018. Con
el propésito de que, mientras la CAE resolviera el encargo, fuera el propio Organo Colegiado el que tomara la
decision de mantener la misma Nota de Admisién para ostentar la condicién de elegible en el afio 2019, a la luz
del acuerdo de la sesion N.° 4297, articulo 6.1, del 23 de setiembre de 1997.

El Consejo Universitario, en la sesién N.© 6225, articulo 1, del 2 de octubre de 2018, acordé que para el afio 2019
solo podian concursar para el ingreso a la Universidad de Costa Rica aquellos solicitantes cuya Nota de Admision
no sea inferior a 442,00.

La Rectoria, por medio del oficio R-225-2018, del 2 de octubre de 2018, les comunicé a la Vicerrectoria de Docencia
y a la de Vida Estudiantil el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién N.° 6225, articulo 1, del 2 de
octubre de 2018, el cual establece:

Que solo podrdn concursar para el ingreso a la Universidad de Costa Rica en el 2019, aquellos solicitantes cuya nota de
admisién no sea inferior a 442.

La CAE solicito la opinion experta del IIP. Para ello su personal fue invitado a dos reuniones (21 de mayo de 2018
y 29 de octubre de 2018). A la reuniéon del dia 29 de octubre de 2018 acudieron las siguientes personas: Dra.
Vanessa Smith Castro, directora del Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP); Mag. Jenny Bolafios Valerio,
coordinadora administrativa de la Prueba de Aptitud Académica (PAA); Dr. Guaner Rojas Rojas, coordinador
académico de la Prueba de Aptitud Académica; Dra. Eiliana Montero Rojas, miembro del equipo de la Prueba
de Aptitud Académica; MBA José Rivera, jefe de la Oficina de Registro e Informacién, y el Dr. Danny Barrantes
Acufa, asesor académico de la Vicerrectoria de Docencia, con el propésito de que se refirieran al tema de la
determinacion de la Nota de Admisién para ostentar la condicién de elegible.

Mediante el oficio CAE-5-2019, del 12 de marzo de 2019, la Comisién de Asuntos Estudiantiles le solicita a la
M.Sc. Ruth De la Asuncién Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil, emitir criterio con respecto a la posibilidad de
eliminar la nota de admision requerida para ostentar la condicion de elegible.
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16. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-755-2019, del 1.° de abril de 2019, da respuesta a lo
solicitado por la Comision de Asuntos Estudiantiles en el oficio CAE-5-2019, del 12 de marzo de 2019.

2. ANALISIS
2.1. Origen del caso

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del oficio VD-3207-2017, del 20 de setiembre de 2017, le solicita al Consejo
Universitario determinar cudl serd la nota de admisién requerida para ostentar la condicién de elegible para el afo 2018.

2.2, Propésito
El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 4297, articulo 6.1, celebrada el 23 de setiembre de 1997, acord¢ lo siguiente:

“Establecer que sélo podrdn concursar para el ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998, aquellos solicitantes cuya nota
de admision no sea inferior a 442, quienes en adelante se considerardn estudiantes elegibles a admisién {(...)".

Tomando en consideracion el acuerdo antes citado, la Vicerrectoria de Docencia sefala:’

Como se puede observar, en 1997 se determind la nota minima de admisién tnicamente para el procedimiento de
ingreso de 1998.

Por otra parte, en la sesién N.° 4776, articulo 8, celebrada el 19 de febrero de 2003, el Consejo Universitario aprobé el
Reglamento del Proceso de Admision Mediante Prueba de Aptitud Académica. En el articulo 26 de dicho Reglamento,
se dispone lo siguiente:

“Es estudiante elegible aquel cuya nota de admisién es igual o superior a la minima establecida por el Consejo
Universitario para cada ano (...)” (subrayado es suplido).

A la luz del citado articulo, el Consejo Universitario es el érgano competente para determinar la nota minima de
admisién para cada ano en particular.

No obstante, esta Vicerrectoria ha podido observar que, en las resoluciones en las cuales se regularon las “Normas
de Admisién” para los procedimientos de ingreso, a partir de 1999 y hasta el presente afio, se utiliza como uno de los
fundamentos normativos el acuerdo de 1997, a pesar de que este sélo resultaba aplicable al proceso de ingreso en
1998.

El Consejo Universitario no ha tomado ningtin acuerdo relativo a la nota minima de admision desde la aprobacion del
articulo 6.1 de la sesion N.° 4297, celebrada el 23 de setiembre de 1997. A partir de entonces y hasta la actualidad, se ha
utilizado la misma nota minima (442) para el ingreso del estudiante elegible.

3. CONSULTAS ESPECIALIZADAS
3.1. Consulta al Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP)

Mediante el oficio CU-516-2018, con fecha 7 de mayo de 2018, la CAE le solicité al lIP remitiera la propuesta que elaboré
dicho Instituto con respecto a la determinacién de la Nota de Admisién para ostentar la condicidon de elegible y la
conveniencia de eliminarla.

Por su parte, el lIP, por medio del oficio llI-P-317-2018, del 11 de mayo de 2018, da respuesta al oficio CU-516-2018,
y remite copia de los oficios 1IP-357-02, [IP-720-04, 1IP-A-CA-012-2013, IIP-D-008-387-2014, IIP-PPPAA-19-2016 e IIP-
PPPAA-89-2017 ante lo solicitado por la CAE. En este ultimo oficio, el IIP refiere, entre otros, el criterio del Equipo Técnico
de Investigacion sobre la Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible, el cual, en lo conducente a la
pertinencia técnica de eliminarla, indica:

1 Oficio VD-3207-2017, del 20 de setiembre de 2017.
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Origen del 442

La nota de corte actualmente en vigencia, 442, fue establecida en 1987 basdndose en el puntaje equivalente a 60 en la escala
0-100. Se establecio este valor como punto de equivalencia considerdndose que, en ese entonces, 60 era la nota minima
de promocidn en la educacion secundaria. El grupo de examinados con puntuaciones superiores al 442 se les denomina
“elegibles” En este sentido este valor funciona tnicamente para identificar al grupo que definitivamente no tiene opcion de
ingreso.

Uso inadecuado del 442

Utilizar un puntaje de 442 como corte asociado a un valor de promocién para definir a los examinados elegibles produce
distorsién y confusion en el ptblico, haciendo pensar a algunos que con un 442 en el promedio de admisién hay posibilidades
reales de ser admitido. Lo cierto es que, dado que la escala 200-800 tiene un promedio de 500 y una desviacion estdndar de
100, normalmente habrd al menos un 60% de los examinados con una nota mayor o igual a 442.

La nota de corte debe suprimirse

(...) Actualmente un alto porcentaje de personas resultan elegibles debido a que la nota de corte no tiene un limite minimo
apropiado que se establezca por cada ano de aplicacion de la PAA. Un modelo sin ninguna nota de corte permitiria incluir
a todos los aspirantes en el concurso por una de las carreras que ofrece la Universidad. Evidentemente, con el modelo con
referencia a normas se seleccionarian los candidatos con las puntuaciones mds altas en el promedio de admisién (...)2 . Este
procedimiento estd condicionado a que el promedio debe valer por un tnico afio.

3.2. Criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE-755-2019, del 1.° de abril de 2019).

Mediante el oficio CAE-5-2019, del 12 de marzo de 2019, la CAE le solicitdé a la M.Sc. Ruth De la Asunciéon Romero,
vicerrectora de Vida Estudiantil, el criterio acerca de la posibilidad de eliminar la Nota de Admisién para ostentar la
condicion de elegible.

En este contexto, esta vicerrectoria, en el oficio ViVE-755-2019, del 1.° de abril del 2019, manifiesta el criterio sobre la
posibilidad de eliminar la nota minima para ostentar la condicion de elegible.

(...)

El modelo de admisién a la Universidad de Costa Rica, en lo referente a la interpretacion de los promedios de admision (nota
de admisién), fue ampliamente analizado en la Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE) con el acompariamiento del Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas (IIP), en el contexto del proceso de reforma del articulo 26 del Reglamento de Admisién
Mediante Prueba de Aptitud Académica a la Universidad de Costa Rica, en cuanto a las disposiciones sobre el tiempo de la
validez de la condicion de elegible..3

Como parte de este andlisis, el Equipo Técnico de Investigacion del IIF, como un tema conexo con la reforma normativa
mencionada anteriormente, retomé el tema acerca de la nota corte para definir la condicion de elegible, el que también ha
sido objeto de andlisis en la Comisién Coordinadora del Proceso de Admisién por Prueba de Aptitud Académica4, a propuesta
del lIP.

2 Las pruebas referidas a normas o con referencia a normas son evaluaciones que comparan las puntuaciones individuales de los
examinados con las calificaciones de otras personas examinadas pertenecientes a un grupo de la misma edad que ya haya completado
la prueba en el mismo proceso de aplicacién (grupo normativo). Es comun que las puntuaciones de este tipo de pruebas se reporten en
rangos percentiles. Asi, si un examinado tiene una calificacion dentro del percentil 78, significa que obtuvo calificaciones mas altas que
el 78% de los otros examinados que presentaron la misma prueba. Esto no quiere decir que haya resuelto correctamente el 78% de los
ejercicios. El objetivo de las pruebas referidas a normas es clasificar y ordenar a los estudiantes, en vez de medir el dominio de habilidades
especificas. ( Fuente: Nota agregada por la Dra. Vanessa Smith Castro, directora del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas el 12 de junio
de 2019).

3 Esta iniciativa de reforma fue aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6243, articulo 10, del 4 de diciembre de 2018:
ACUERDA. 1. Aprobar la modificacion al articulo 26 del Reglamento del proceso de admisién mediante prueba de aptitud académica, tal
como aparece a continuacién: Reglamento del proceso de admisién mediante prueba de aptitud académica ARTICULO 26. Es estudiante
elegible aquel cuyo promedio de admision cumple con lo establecido por el Consejo Universitario para cada afo. Esta condicion es valida
para el afo correspondiente al del proceso de admisidn para el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

4 ARTICULO 31. Se crea la Comisién Coordinadora del Proceso de Admisién por Prueba de Aptitud Académica, que estard integrada por el
Vicerrector de Vida Estudiantil, quien la coordina; el Director del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, el Jefe de la Oficina de Registro e
Informacidn, el Jefe de la Oficina de Orientacion, o en cada caso por su representante; el encargado de Admisién de la Oficina de Registro
e Informacion; el coordinador administrativo de admision del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas y el representante del Sistema
Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion. Esta Comision podra ampliarse segun se requiera con funcionarios de otras instancias
universitarias o bien de las ya representadas. (Fuente: Reglamento de Admisién Mediante Prueba de Aptitud Académica a la Universidad
de Costa Rica).
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En esta linea de reflexion, en el oficio IIP-PPPAA-89-2017, del 12 de julio de 2017, dirigido al Dr. Rodrigo Carboni Méndez,
Coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles en ese momento, la Dra. Vanessa Smith Castro, Directora del IR, y el Dr.
Guaner Rojas Rojas, Coordinador Académico del Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Académica (PPPAA), dieron
respuesta a la consulta del Consejo Universitario en el oficio CU-851-2017, donde refieren entre otros, el criterio del Equipo
Técnico de Investigacion sobre la nota de corte de admision para definir la condicién de elegible en la actualidad (...).

En el oficio en cita, el lIP, considerando el modelo de admision y el origen de la nota de corte de 442 y su uso inadecuado,
presenta dos opciones para modificar este uso de la nota de corte en referencia, teniéndose como concordante con la consulta
CAE-5-2019 dirigida a este Despacho, la opcidn de que la nota de corte debe suprimirse {...)

Este criterio técnico del IIP, se discutid en el seno de la CAE de manera conjunta con la Dra. Vanessa Smith Castro, Directora del
IIP, con la Dra. Eiliana Montero Rojas, Investigadora del lIF, y la Mg. Jenny Bolarios Valerio, Coordinadora Administrativa del
PPPAA, el 21 de mayo de 2018, por su relacion directa con el caso en andlisis Determinacién de la nota minima de admisién
(CAE-P-17-001).

En este espacio de discusion, el equipo del lIP confirma lo expuesto en el oficio lIP-PPPAA-89-2017, con el sefialamiento de que
suprimir el punto de corte para la condicion de elegible, es lo correcto técnicamente en el marco de un Modelo de Admisién
con referencia a normas, seguin el cual los cupos (de admisidn) se deben llenar conforme a la demanda.

En este mismo espacio, la suscrita manifesté que en la Comision Coordinadora del Proceso de Admisién por Prueba de
Aptitud Académica, se comparte la opinién del IIP porque sobre la base de un sélido criterio técnico del ente a cargo, entre
otros aspectos, de la conceptualizacién, calificacién y evaluacion de la PAA5, el hecho de suprimir el punto de corte para
la condicion de elegible, abre mds oportunidades de participacion en la etapa de concurso a carrera y recinto, y favorece
que la asignacién de cupos por carrera contintie armonizando con la capacidad de admisién que ofrece la Institucion cada
ano, con especial interés en las carreras que tienen definidos requisitos especiales de admision, donde, en algunas de estas,
histéricamente se registra cupo no asignado en los procesos de admision a la Universidad de Costa Rica.

4, Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles

El caso se inicié porque la Vicerrectoria de Docencia, por medio del oficio VD-3207-2017, del 20 de setiembre de
2017, solicita al Consejo Universitario determinar la Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible en el
procedimiento de ingreso para el afio 2018, por cuanto el acuerdo del Consejo Universitario® sefiala que cada afo se
debe determinar la Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible. Cabe resaltar que desde el afio 1998 se
determind 442,00; después de ese ano no se volvié a establecer.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que es imposible, por la forma y los periodos ajustados
en que se aplica la Prueba de Aptitud Académica, que lo pudieran realizar anualmente.

Continua con la lectura.

Debido a que el caso se encontraba en andlisis por parte de la CAE, el Consejo Universitario determiné que la Nota de
Admision para ostentar la condicién de elegible para el afo 2018 seria 442,00. Igualmente se establecié para el afio
2019; es decir, como el caso alin continta en estudio, el Consejo acordé que para este afo regia el 442,008,

La Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible, 442,00, actualmente vigente, fue establecida en el afio
1987, en cuyo contexto destacan dos sesiones del Consejo Universitario: N.° 3195, del 27 de junio de 1985, y la N.° 3413
del 14 de octubre de 1987, relacionadas con la decisiéon de modificar el sistema de obtencién del puntaje de admision,
a la escala 200-800.

En el articulo 5 de la sesion N.° 3195, del 27 de junio de 1985, fue aprobado lo siguiente:
Considerando:

a. Quela escala de 0-100 que se utiliza actualmente para valorar los resultados del examen de admisién
no es conveniente para la connotacién que puede ddrsele al interpretarse como un porcentaje de
conocimiento.
5 ARTICULO 28. El Instituto de Investigaciones Psicolégicas funge como la instancia responsable del disefio, aplicacién, calificacién,
actualizacion y evaluacién de la PAA (...) (Fuente: Op. cit.).
6 Sesidn N.° 4297, articulo 6.1, del 23 de setiembre de 1997.
7 Sesion N.° 6133, articulo 8, del 31 de octubre de 2017
8 Sesidn N.° 6225, articulo 1, del 2 de octubre de 2018.
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b. Que es conveniente utilizar escalas estdndar que permitan relacionar los valores numéricos con las
fracciones de la poblacion analizada, con lo cual se pueden comparar grupos sucesivos de estudiantes.

¢. Quelanota minima de ingreso que se puede fijar en una escala estdndar determina una fraccion fija e
igual en afios sucesivos de la poblacién que pueda ingresar a la Universidad.

ch. Quelaescalaestdndaresunatransformacion lineal del puntaje anterior, por lo que, la distancia relativa
entre los puntajes y la validez predictiva no se modifica con respecto a la escala usada actualmente (0-
100).

d. Que en el examen de admision es conveniente desalentar al estudiante a responder preguntas que no
conoce, dando respuestas al azar.

Acuerda:

a. Establecer la escala estdndar con valores promedio 500 y desviacion estdndar 100 como sistema de
expresar los resultados del examen de admision a la Universidad de Costa Rica.
b. Establecer la siguiente politica en cardcter experimental por dos afos, para tratar de mejorar el valor
predictivo del examen de admisién:
i.  Enlos exdmenes de admision se dardn instrucciones para desalentar las respuestas totalmente al
azar.
ii. Se aplicard una férmula que recompense la no respuesta con el mismo valor que el que se
obtendria si ésta se responde totalmente al azar.
¢. Que la Vicerrectoria Estudiantil presente al Consejo Universitario un informe sobre los resultados una
vez finalizado el periodo de prueba.

Posteriormente, en la sesién N.° 3413 del Consejo Universitario, articulo 16, del 14 de octubre de 1987, se discute el tema
y se resaltan distintos aspectos incluidos en el oficio IIP-A-81-87, tales como:

Que el documento “Modificaciones al sistema de obtencion de puntajes de admision para primer ingreso’; ofrece un puntaje
minimo de ingreso (442) equivalente al 60 utilizado tradicionalmente. Este puntaje (442) se calculé como un promedio
aritmético de los puntajes en escala 200-800 correspondientes a la nota minima de 60 para cada uno de los afios 81-82-83-84
y 85.

(...)
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que se continué hasta la fecha, y continta con la lectura.
Ademas, se destaca que:

En conversaciones obtenidas con el Dr. Henning Jensen y la Licda. Olga Gonzdlez del IIP, recomiendan en principio que
se aplique para los préximos dos afos el puntaje en escala estdndar de 440, lo que representa siempre la nota minima
de 60 aproximadamente, para estudiar el comportamiento que ha tenido la variable NR que ha sido introducida
recientemente. De aplicarse el puntaje de 491 a 500, lo que corresponde a un 65, podria ir en demérito del cupo existente
en las sedes principalmente. (....)

Finalmente se llega a los siguientes acuerdos:

(...)

a. Establecer como nota minima de admision para los préximos dos afios: 442 en escala estdndar.

b. Solicitar al lIP, por medio del sefior Rector y la sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil, que estudie cudl serd, en
lanuevaescala, la probabilidad de éxito que darian diferentes notas minimas para que el Consejo Universitario
tome, antes de aplicar la prueba para 1990, la decisién que corresponda.

A partir del afio 1995, con la implementacidn del sistema de ingreso directo a carrera, la llamada “nota de corte’, 442,00,
es el valor minimo que debe obtener la persona que realiza la PAA en el puntaje de admision, para tener opcién de par-
ticipar en el concurso de ingreso a recinto y carrera en la Universidad de Costa Rica, la cual se selecciona ordenando los
puntajes de admision de mayor a menor, hasta llenar los cupos disponibles, de acuerdo con las solicitudes presentadas

por las personas estudiantes. Por ello, al grupo de examinados en esa categoria se le denomina “elegibles”.
Con el propdsito de plantear la propuesta de acuerdo conforme a lo solicitado por la Direccion del Consejo Universitario9,
la CAE se reuni6 en once ocasiones y contd, de manera sistematica, con la participacion del sefior MBA José Rivera, jefe

9 Oficio CAE-P-17-001, con fecha 24 de octubre de 2017
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de la Oficina de Registro e Informacion y la Licda. Magaly Jiménez F., coordinadora de la Unidad de Estudio y Asesoria,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE).

Siguiendo la misma linea de consultas a la comunidad universitaria, la CAE acordé solicitar a la Dra. Vanessa Smith Castro,
directora del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, la remisién de la propuesta que dicho Instituto habia elaborado
con respecto a la determinacion de la nota minima del examen de admisién.10

La Dra.Vanessa Smith Castro, directora del Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP), mediante el oficio lll-P-317-2018,
del 11 de mayo de 2018, da respuesta al oficio CU-516-2018, con fecha 7 de mayo de 2018, y envia copia de los oficios
IIP-357-02, [IP-720-04 1IP-A-CA-012-2013, 1IP-D-008-387-2014, [IP-PPPAA-19-2016 e |IP-PPPAA-89-2017, relacionados con
la propuesta de determinacion de la nota minima de admision a la Universidad de Costa Rica.

En la sesion del 29 de octubre de 2018, la CAE recibié como invitados a la Dra. Vanessa Smith Castro, directora del
Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP); a la Mag. Jenny Bolafos Valerio, coordinadora administrativa de la Prueba
de Aptitud Académica; al Dr. Guaner Rojas Rojas, coordinador académico de la Prueba de Aptitud Académica; a la Dra.
Eiliana Montero Rojas, miembro del equipo de la Prueba de Aptitud Académica; al MBA José Rivera, jefe, Oficina de
Registro e Informacion, y al Dr. Danny Barrantes Acuiia, asesor académico de la Vicerrectoria de Docencia, para analizar
el tema relacionado con la determinacién de la Nota de Admisidn para ostentar la condicion de elegible.

En dicha sesion se aclaré que la propuesta de eliminar la Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible o
hacerla variable (en funcién de la cantidad de cupos disponibles en las distintas carreras y la cantidad de postulantes)
fue realizada por el IIP. Ahora bien, analizando la propuesta en el seno de la Comisién Coordinadora del Proceso de
Admisién por Prueba de Aptitud Académica se hizo patente que hacer variable el promedio de admisién de acuerdo con
la oferta de cupos y la demanda de solicitudes, implicaria, necesariamente, un aumento en la nota minima de admisién
para ostentar la condicién de elegible, ya que el niUmero de personas que desean ingresar a la UCR sobrepasa en mucho
los cupos disponibles. El Unico momento en que la nota minima de admisién para ostentar la condicién de elegible
bajaria seria aquel en el que la cantidad de personas que deseen ingresar a la Institucion disminuya. Los datos histéricos
demuestran, por el contrario, que cada vez mas estudiantes quieren ingresar ala UCR, y si bien los cupos van aumentando
sostenidamente, su crecimiento es menos acelerado que el crecimiento de la demanda.

El MBA José Rivera Monge sefalé que, afo a aio, se ha ido incrementando el nimero de estudiantes que se inscriben
para realizar la PAA; no obstante, han sido las personas estudiantes que ostentan la condicion de elegible (poseen una
Nota de Admision entre 442,00 y 800) a los cuales, histéricamente, la Universidad de Costa Rica les da la posibilidad de
concursar por el ingreso a recinto y carrera, siempre y cuando tengan la condicién de haber obtenido el titulo de bachiller
en Educaciéon Media, y cumplan con algun requisito especial en aquellas carreras que asi lo dispongan las normas de
admision que emite cada ano la Vicerrectoria de Docencia.

De cincuentay dos mil trescientos veintiocho estudiantes que se inscribieron para hacer la Prueba de Aptitud Académica
en el afo 2018, cuarenta y dos mil ochenta y dos tomaron la decisién de realizarla.

De esos cuarenta y dos mil ochenta y dos estudiantes que hicieron la Prueba de Aptitud Académica, veinticinco mil
setecientos cincuenta y seis obtuvieron la condicién de ‘elegible’; esto es, que cumplen con lo que esta trazado en el
articulo 26 del Reglamento del Proceso de Admision Mediante la Prueba de Aptitud Académica, que tienen una nota mayor
oigual a la Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible, que, histéricamente, se ha mantenido en 442,00, y
de estos, trece mil doscientos ochenta y tres fueron los que concursaron para ingresar a un recinto y carrera para el afo
2018, de los cuales fueron admitidos nueve mil ciento veintisiete estudiantes de esta poblacién.

En un escenario donde no existiera la nota minima de admisién para ostentar la condicién de elegible, la Nota de
Admisién para concursar por un cupo a alguna carrera en la UCR seria cercana a los 200 puntos, el puntaje que se
obtendria si el postulante no hubiera contestado ninguna respuesta correcta en la Prueba de Aptitud Académica, y
que, por defecto, se le asignen las puntuaciones de los items experimentales incluidos en la PAA, y que haya presentado
el promedio de las notas de Educacion Diversificada, las cuales, en conjunto con el resultado obtenido en la PAA,
constituyen la Nota de Admision. En este escenario, es posible que una carrera pueda admitir estudiantes con puntajes
que ronden los 200 puntos. Esto es particularmente probable si en dicha carrera los cupos ofrecidos superan la cantidad
de las personas interesadas en ella.

10  Oficio CU-516-2018, con fecha 7 de mayo de 2018.
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La CAE analizd la propuesta considerando que en el contexto nacional actual son fundamentales las acciones para
promover la equidad y que se generen acciones que respondan a las necesidades de la sociedad. Un ejemplo de esto en
el ambito institucional es la admisién diferida:

La Admisién diferida: es un proceso de admision que ofrece a la poblacién definida en esta resolucién, una nueva oferta de
cupos de carrera para lograr dos objetivos: aprovechar al mdximo la capacidad instalada de la institucion, expresada en
cupos para carrera; y, promover la representacion equitativa de la poblacién estudiantil de todos los centros educativos de
secundaria del pais, de Bachillerato por Madurez Suficiente (Madurez), de Educacion Diversificada a Distancia (EDAD) y de los
colegios del exterior (Exterior)11.

La propuesta de eliminar la Nota de Admision para ostentar la condicién de elegible responde al criterio técnico emitido
por el IIP acerca del modelo de admisién a la Universidad de Costa Rica, que, en lo concerniente a la interpretacion de los
promedios de admision (Nota de Admision), es un modelo referido a normas.

Una prueba referida a normas compara las puntuaciones individuales de las personas examinadas con las calificaciones
de las otras personas examinadas que completen la prueba en el mismo proceso de aplicacién (grupo normativo),
cuyo objetivo es clasificar y ordenar a las personas examinadas. Por su parte, los modelos referidos a criterios, miden
el desempeno de las personas en funcién de un conjunto predeterminado de criterios o estandares de aprendizaje
esperados en un estado especifico del proceso educativo.

Con respecto a la eliminacion de la Nota de Admision minima para ostentar la condicion de elegible, de acuerdo con
el criterio de la Dra. Eiliana Montero Rojas, funcionaria del IIP, una situacién que podria presentarse es que en algunas
carreras la nota corte de admisién sea tan baja que afecte la prediccién académica. Ante esta suposicion, la CAE considera
recomendable una evaluacion sistematica de la prediccién académica por parte del lIP, una vez que se implemente la
eliminaciéon de la nota minima de admisidn para ostentar la condicion de elegible, que fundamenta la presente iniciativa
de reforma.

Argumentos a favor de la eliminacién de Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible

El P reitera la necesidad de eliminar la Nota de Admisidén para ostentar la condicion de elegible, porque ese modelo no
esta inspirado en una nota de corte, con la cual se puede indicar que un sesenta por ciento, por ejemplo, represente un
rendimiento académico aceptable. De nuevo, el modelo estd basado en que puntajes mayores en la Nota de Admision
estan asociados a mejores rendimientos académicos, pero en ninglin momento se ha dicho que el 442,00 garantice que
la gran mayoria va a lograr un sesenta por ciento, por ejemplo, o un valor minimo de rendimiento; ese no es el modelo en
el que estd inspirada la PAA; es un modelo referido a normas, que pretende ordenar a las personas oferentes de mayor a
menor y asignar los cupos en los distintos recintos y carreras, en ese orden. El comportamiento de ingreso a las carreras
va a ser similar al que se ha venido dando, en términos de que las personas postulantes que obtuvieron las notas mas
altas son las que van a ingresar a las carreras por los cupos que estan disponibles.

Asimismo, la imagen existente en el imaginario colectivo sobre el ingreso a la UCR también podria cambiar. Con este
nuevo enfoque se envia el mensaje de que si una persona tiene una nota equis en la PAA, si cumplié con los requisitos de
pruebas especificas y de haber obtenido el diploma de bachiller en Educacién Media o su equivalente, puede concursar
por la carrera que desee; eso si, sus oportunidades de ingreso dependen de la Nota de Admision obtenida. Asi se les
traslada la responsabilidad y autonomia a las personas interesadas en ingresar a la Institucién, quienes consideraran, en
Sus razonamientos, su orientacion vocacional, las Notas de Admision de cortes de aios anteriores, entre otros.

Un modelo sin nota minima de admisién para ostentar la condicion de elegible permitird a todas las personas estudiantes,
que tengan una Nota de Admisidn, inscribirse en la etapa de concurso de ingreso a recinto y carrera, que ofrece la UCR.
Se tendria una poblacién que hoy en dia no puede concursar por una carrera en un recinto porque no llegé a alcanzar
el 442,00; de esta manera, si se considera la asignacién de cupos en el proceso de admisidn ordinaria de la totalidad de
cupos que se ofrece (en promedio), el 97% se asigna, lo cual indica que quedan cupos disponibles en algunas carreras.
En la mayoria de esos cupos disponibles estan presentes carreras que tienen requisitos especiales, aunque podria darse
el caso, tanto en la Sede Rodrigo Facio como en las Sedes Regionales, de que queden cupos disponibles en carreras sin
requisitos especiales, por lo que se estaria favoreciendo a la poblacién estudiantil que esté por debajo de la Nota de
Admision de 442,00.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que la Oficina de Contraloria Universitaria ha venido
seflalando que no todos los cupos se llenan.

11 Resolucién VD-R-10549-2018. Admision Diferida para promover la equidad, 20109.
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Continua con la lectura.

Entonces, resulta claro que siempre va a existir un ordenamiento de la Nota de Admisiéon mas alta, de 800, a la mas baja,
200, por lo que ninguna persona con una Nota de Admision superior va a quedar desplazada con respecto a una con
nota inferior, en el tanto haya participado en el concurso de recinto y carrera y solicitado el mismo recinto y la misma
carrera; es decir, se respeta el principio de que el de mayor puntaje tiene prioridad en el ingreso.

Unbeneficiodelaeliminaciondelanotaminimadeadmisiones que se superan muchos estigmasymuchas equivocaciones
sobre la PAA, porque las personas estudiantes piensan que reprobaron el examen. No obstante, la PAA no se aprueba ni
se reprueba, sino que clasifica y ordena a las personas examinadas. Asi se evitarian, ademas, las confusiones acerca de los

usos de la prueba y sus significados entre la poblacién costarricense.

5. Propuesta de la Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles

Con los datos examinados en el apartado anterior, se presenta el cuadro que contiene la propuesta de la Comisidn.

Reglamento del Proceso de Admision Mediante Prueba de
Aptitud Académica actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba
de Aptitud Académica (PAA), son requisitos indispensables:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa Rica
defina para tal efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las
unidades académicas, cuando estas existan.

c) Obtener el puntaje minimo en la nota de admisidn que establece el
Consejo Universitario.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachilleren Educacion Media o su
equivalente,reconocido y equiparado por el Consejo Superior de
Educacion cuando el estudiante proceda de colegio del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la
Universidad.

ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba

de Aptitud Académica (PAA), son requisitos indispensables:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa

Rica defina para tal efecto.

Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las

unidades académicas, cuando estas existan.

c) Obtener una nota de admisioén para el aino correspondiente al
del proceso de admision para el cual la persona estudiante

realiza la Prueba de Aptitud Académica. etpuntaje-minimo-en

b)

ejfo-untve

Haber obtenido el Diploma de Bachiller en Educacién Media, o
su equivalente, reconocido y equiparado por el Consejo Superior
de Educacion cuando la persona estudiante proceda de colegio
del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la
Universidad.

ARTICULO 26. Es estudiante elegible aquel cuyo promedio de
admision cumple con lo establecido por el Consejo Universitario para
cada ano. Esta condiciéon es vadlida para el afo correspondiente al
del proceso de admision para el cual la persona estudiante realiza la
Prueba de Aptitud Académica.

ARTICULO 26. Es elegible aquella persona estudiante que obtiene
nota de admisidn, de conformidad con el articulo 23 del presente

reglamento. Esta condicion es vélida para el afio correspondiente al
del proceso de admision para el cual la persona estudiante realiza la
Prueba de Aptitud Académica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles somete al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible, 442,00, actualmente vigente, fue establecida en el
afno 1987, en cuyo contexto destacan dos sesiones del Consejo Universitario: N.° 3195, del 27 de junio de 1985,
y la N.° 3413, del 14 de octubre de 1987, relacionadas con la decision de modificar el sistema de obtencién del

puntaje de admisidn, a la escala 200-800.

2. El modelo de admisién a la Universidad de Costa Rica, en lo concerniente a la interpretacion de los promedios de
admision (Nota de Admision), es un modelo referido a normas.

3. El Equipo Técnico de Investigacidon del Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Académica del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (IIP) recomienda, por tanto, eliminar la nota de corte de 442,00 como parametro para
ostentar la condicion de elegible, pues una nota de corte se utiliza en los modelos referidos a criterios, los cuales
miden el desempeno de las personas en funcion de un conjunto predeterminado de criterios o estandares de
aprendizaje esperados en un estado especifico del proceso educativo.
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Eliminar la nota minima de admisién para ostentar la condicion de elegible es lo correcto, técnicamente, en el
marco de un modelo de admisién con referencia a normas, segun el cual los cupos (de admisién) se deben llenar
conforme a la demanda.

Un modelo sin nota minima de admision permitiria incluir a todas las personas aspirantes, que tengan Nota
de Admisién en el concurso por el ingreso a una de las carreras que ofrece la UCR. Utilizando el modelo con
referencia a normas se seleccionaria, a las personas candidatas con las puntuaciones mas altas en la Nota de
Admision. Este procedimiento esta condicionado a que dicha nota debe valer por un Gnico aio.

Suprimir la nota minima de admisién para ostentar la condiciéon de elegible abre mas oportunidades de
participacion en la etapa de concurso de ingreso a recinto y carrera, y favorece que la asignacion de cupos por
carrera continde armonizando con la capacidad de admisidon que ofrece la Instituciéon cada afo, con especial
interés en las carreras que tienen definidos requisitos especiales de admisidn, en las que histéricamente, se
registra, en algunas de estas, cupo no asignado en los procesos de admisién a la Universidad de Costa Rica.

La eliminacion de la nota minima de admisién para ostentar la condicion de elegible puede ocasionar que en
algunas carreras la nota corte de admision sea tan baja que afecte la prediccién académica. Ante esta suposicion
se considera recomendable una evaluacién sistematica de la prediccion académica por parte del IIP, toda vez
que se implemente la eliminacién de la nota minima de admisién para ostentar la condicién de elegible, que
fundamenta la presente iniciativa de reforma.

ACUERDA

1-

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la modificacion al articulo
3,incisos c) y d), y al articulo 26 del Reglamento del proceso de admisién mediante prueba de aptitud académica, tal
como aparece a continuacion:

Reglamento del Proceso de Admision Mediante Prueba de
Aptitud Académica actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba
de Aptitud Académica (PAA), son requisitos indispensables:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa
Rica defina para tal efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las
unidades académicas, cuando estas existan.

c) Obtener el puntaje minimo en la nota de admisién que establece
el Consejo Universitario.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachilleren Educacion Media o su
equivalente,reconocido y equiparado por el Consejo Superior de
Educacion cuando el estudiante proceda de colegio del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la
Universidad.

ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba
de Aptitud Académica (PAA), son requisitos indispensables:

a) Efectuarla PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa Rica
defina para tal efecto.
b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las
unidades académicas, cuando estas existan.
c) Obtener una nota de admisién para el aio correspondiente al
del proceso de admision para el cual la persona estudiante

realiza la Prueba de Aptltud Académica. ekpuﬁfajefﬁmtmcreﬁ

d) Haber obtenldo el Dlploma de Bachiller en Educaaon Medla osu
equivalente, reconocido y equiparado por el Consejo Superior de
Educacion cuando la persona estudiante proceda de colegio del
exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la
Universidad.

ARTICULO 26. Es estudiante elegible aquel cuyo promedio de
admisién cumple con lo establecido por el Consejo Universitario para
cada ano. Esta condicion es valida para el ano correspondiente al
del proceso de admisién para el cual la persona estudiante realiza la
Prueba de Aptitud Académica.

ARTICULO 26.Es elegible aquella persona estudiante que obtiene
nota de admisién, de conformidad con el articulo 23 del presente

reglamento. Esta condicion es valida para el afo correspondiente al
del proceso de admisién para el cual la persona estudiante realiza la
Prueba de Aptitud Académica.

2-

Solicitar al Instituto de Investigaciones Psicolégicas una evaluacién sistematica de la prediccién académica, una
vez que se implemente la eliminacién de la nota minima de admisién para ostentar la condicién de elegible que
fundamenta la presente iniciativa de reforma”.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que firman el dictamen la totalidad de sus integrantes:

M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, M.Sc. Ruth de la Asuncién y su persona.

Agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, analista de la Unidad de Estudios, por su

colaboracion en la elaboracion del dictamen.
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LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que apoya la presentacion del dictamen, porque cree que es
necesario hacer esa modificacion.

En cuantoalaformaen que se observa elinciso c), del articulo 3, donde dice:“(...) Obtener una nota
de admisién para el afio correspondiente al del proceso de admision para el cual la persona estudiante
realiza la prueba de actitud”. Ademas, en el articulo 26, donde se menciona:“Es elegible aquella persona
estudiante que obtiene nota de admisién. Esta condicién es valida para el afo correspondiente al
del proceso de admisién para el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica’,
explica que en el articulo 26 se define qué es un estudiante elegible, y recomienda que en el inciso )
del articulo 3 se agregue: “ser estudiante elegible”, y que sustituya en todo ese campo, que esta basado
en una modificacion del inciso c) original, relacionado con un puntaje minimo, pero es exactamente la
definicion de estudiante elegible.

Agrega que el articulo 26, referia la conformidad con el articulo 23 del presente reglamento, y lo
pensaria si se debe colocar o no, porque claramente esta definido en el articulo 23, pero manifiesta que
va a buscar esa informacién en otro articulo porque, a veces, los articulos cambian de numeracién y hay
que cambiarlos por las modificaciones, pero son de forma.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pregunta sobre la necesidad de hacer referencia al articulo 23
dentro del articulo 26, si se puede subsanar esa posibilidad.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefnala que al leer el texto de la propuesta de acuerdo le queda claro;
lo demas del dictamen es informativo y muy rico. Asimismo, celebra que el dictamen esté presentado y
que la decision que va a ayudar a que tengan mayor cobertura del servicio que da la Universidad, en el
tanto puedan ingresar mas personas con un modelo mds inteligente.

Reitera la observacion que se le ha hecho al articulo 26; dice que ese tema de referencia normativa
se podria solucionar en el sentido de que el texto diga:“De conformidad con lo que establece el presente
reglamento”y eliminar la referencia especifica por si en algun momento varia la numeracién, pero esta
de acuerdo y lo votara favorablemente.

LA DRA. MARLEN LEON agradece que se haya considerado la eliminacién, porque fue precisamente
por la Vicerrectoria de Docencia que se solicitd, porque hay estudiantes que no logran acceder a los
cuposy siempre les quedan cupos sobrantes. Lamenta que sea una nota que tiene demasiados afos de
haberse establecido, a pesar de que no es relevante para el proceso.

LA DRA. TERESITA CORDERO, con respecto al acuerdo dos, supone que se aprobé el acuerdo uno
y desconoce si deberia de ser cuando ya haya pasado la primera consulta y aprueben el cambio; asi
como estd ahorita es como solicitar que se haga sistematicamente, pero desconoce si es en funcién
permanente o independientemente si el tema se vaya a terminar de acordar o no. Le gustaria saber si
deberia mantenerse cuando aprueben en firme el cambio, porque es la primera consulta.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece las valiosas observaciones realizadas por los
miembros del Consejo Universitario.
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Senala a la Dra. Teresita Cordero que es una consulta a la comunidad universitaria; el punto dos es
importante, porque brindaria a la comunidad universitaria la oportunidad de referirse a la necesidad y
hacer un andlisis del Instituto de Investigaciones Psicolégicas. No esta restando al dictamen; mas bien
podria sumar, porque es importante reflexionar que las carreras con demanda por los cupos, la nota de
corte sea muy baja.

Considera que en el articulo 26 es pertinente lo que sefialan el Lic. Warner Cascante y el Dr. Rodrigo
Carboni, porque perfectamente se puede modificar con lo siguiente: “es elegible aquella persona
estudiante que obtiene nota de admisién de conformidad con lo que establece el presente reglamento”.

Con respecto al articulo 23, comparte que hubo una discusion al respecto y que la Licda. Magaly
JiménezF, coordinadora de la Unidad de Estudio y Asesoria, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE),
enfatizé que era importante que quedara explicito en el inciso c), donde decia: “Obtener una nota de
admisién para el afno correspondiente al del proceso de admision, para el cual la persona estudiante
realiza la prueba de aptitud académica”.

Recuerda que actualmente la prueba de aptitud académica solo tiene valor el afo en que la
persona la realiza; entonces, es un énfasis.

Sugiere que se envie con la modificacién del inciso 26 a la comunidad universitaria y, una vez que
reciban toda la retroalimentacién, se evalue si se presentan dudas o no al respecto y modificarlo si fuere
necesario.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita una aclaracién con respecto a la terminologia: " que vale
para el afio en el que se hace el examen”. Opina que si es mejor y conveniente decir que vale para el afo
para el cual se esta convocando a examen.

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN aclara al Ph.D. Guillermo Santana que la redaccion que tiene la
propuesta es correcta, porque todos los anos la Vicerrectoria de Docencia emite la norma de admisién,
y es el documento mas complejo que tienen en la Vicerrectoria de Docencia en coordinacién con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE). En esa norma expresamente dice: que es la resolucion de
admisién para el ano tal (...); es decir, siempre se especifica, en la norma de admision, cual es el afo para
el cual rige, por lo que considera que por ese lado no es necesario hacerlo, porque existe la resolucién
que establece, por ejemplo, vienen las carreras que se ofertan en ese afio y se concursa para ese aflo con
esa nota.

LA DRA. TERESITA CORDERO insiste en que si se quiere sacar a consulta, tendria que colocar que
se publicard en consulta de acuerdo con: 1. la modificacién que se estd colocando y 2. la solicitud al
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, porque si que da con esa numeracion, estan aprobando, en
ese acto, esa solicitud que deberia a funcionar actualmente.

Desconoce si tiene légica la solicitud como una consulta, porque no es un reglamento sino
potestad del Consejo Universitario; a no ser que se redacte de otra manera: “se le hara la solicitud al
Instituto una vez (...)", para que quede como una consulta. Insiste en que si queda asi, quedaria como
un acuerdo.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD coincide con la Dra. Teresita Cordero, porque lo que podrian
colocar en el acuerdo que si se aprueba la modificacién normativa. Coincide con que es mejor no sacar
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el acuerdo dos a consulta solamente la consulta normativa, y cuando vaya a dar firmeza incluyen el
acuerdo dos.

Amplia lo expresado por el Ph.D. Guillermo Santana, en el inciso ¢) dice: “(...) para el ano
correspondiente al del proceso de admisién (...)"; por eso tiene razén la Dra. Marlen Ledén, el acuerdo
es explicito y se tuvo cuidado con esa precision, porque después pueden generar muchos problemas a
la Administracion.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si les parece que eliminen el acuerdo dos.
Dice que los Unicos cambios que se han sugerido es en el articulo 26 y el articulo 23, quedaria como
lo somete la Comisién. Da lectura al articulo 26, con las modificaciones: “Es elegible aquella persona
estudiante que obtiene nota de admisién, de conformidad con lo que establece el presente reglamento.
Esta condicion es valida para el afio correspondiente al del proceso de admisién para el cual la persona
estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo con las modificaciones realizadas, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Leén, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Carlos Méndez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaNotade Admision para ostentar la condicién de elegible, 442,00, actualmente vigente, fue
establecida en el afio 1987, en cuyo contexto destacan dos sesiones del Consejo Universitario:
N.°3195, del 27 de junio de 1985, y la N.° 3413, del 14 de octubre de 1987, relacionadas con la
decision de modificar el sistema de obtencion del puntaje de admisién, a la escala 200-800.

2. Elmodelo de admision a la Universidad de Costa Rica, en lo concerniente a la interpretacion
de los promedios de admision (Nota de Admision), es un modelo referido a normas.

3. El Equipo Técnico de Investigacion del Programa Permanente de la Prueba de Aptitud
Académica del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (lIP) recomienda, por tanto, eliminar
la nota de corte de 442,00 como parametro para ostentar la condicion de elegible, pues una
nota de corte se utiliza en los modelos referidos a criterios, los cuales miden el desempeiio
de las personas en funcion de un conjunto predeterminado de criterios o estandares de
aprendizaje esperados en un estado especifico del proceso educativo.

4. Eliminar la nota minima de admisién para ostentar la condicion de elegible es lo correcto,
técnicamente, en el marco de un modelo de admisién con referencia a normas, segun el cual
los cupos (de admision) se deben llenar conforme a la demanda.
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Un modelo sin nota minima de admision permitiria incluir a todas las personas aspirantes,
que tengan Nota de Admisién en el concurso por el ingreso a una de las carreras que ofrece la
UCR. Utilizando el modelo con referencia a normas se seleccionaria a las personas candidatas
con las puntuaciones mas altas en la Nota de Admision. Este procedimiento esta condicionado
a que dicha nota debe valer por un tnico afo.

Suprimir la nota minima de admision para ostentar la condicion de elegible abre mas
oportunidades de participacion en la etapa de concurso de ingreso a recinto y carrera, y
favorece que la asignacion de cupos por carrera contintie armonizando con la capacidad de
admisién que ofrece la Institucion cada afo, con especial interés en las carreras que tienen
definidos requisitos especiales de admision, en las que histéricamente, se registra, en algunas
de estas, cupo no asignado en los procesos de admisién a la Universidad de Costa Rica.

La eliminacion de la nota minima de admision para ostentar la condicién de elegible puede
ocasionar que en algunas carreras la nota corte de admision sea tan baja que afecte la
prediccion académica. Ante esta suposicion se considera recomendable una evaluacion
sistematica de la prediccion académica por parte del IIP, toda vez que se implemente la
eliminacion de la nota minima de admisiéon para ostentar la condicion de elegible, que
fundamenta la presente iniciativa de reforma.

ACUERDA
Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la

modificacion al articulo 3, incisos c) y d), y al articulo 26 del Reglamento del proceso de admision
mediante prueba de aptitud académica, tal como aparece a continuacion:

Reglamento del Proceso de Admision Mediante Propuesta de modificacién
Prueba de Aptitud Académica actual
ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica | ARTICULO 3. Para ingresar a la Universidad de Costa Rica
por Prueba de Aptitud Académica (PAA), son requisitos | por Prueba de Aptitud Académica (PAA), son requisitos
indispensables: indispensables:
a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de | a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de
Costa Rica defina para tal efecto. Costa Rica defina para tal efecto.
b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas| b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas
por las unidades académicas, cuando estas existan. por las unidades académicas, cuando estas existan.
¢) Obtener el puntaje minimo en la nota de admisién que| c) Obtener una nota de admision para el aio
establece el Consejo Universitario. correspondiente al del proceso de admision para
d) Haber obtenido el Diploma de Bachilleren Educacion el cual la persona estudiante realiza la Prueba de
Media o su equivalentereconocido y equiparado por Aptitud Académica. el-puntaje-minimo-—entanota—de
el Consejo Superior de Educacion cuando el estudiante admisién-que-establece-el-Consejo-Universitario.
proceda de colegio del exterior. d) Haber obtenido el Diploma de Bachiller en Educacién
e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido Media, o su equivalente, reconocido y equiparado por
en la Universidad. el Consejo Superior de Educacion, cuando la persona
estudiante proceda de colegio del exterior.
e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido
en la Universidad.
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ARTICULO 26. Es estudiante elegible aquel cuyo promedio
de admisién cumple con lo establecido por el Consejo
Universitario para cada ano. Esta condicion es vélida para el
ano correspondiente al del proceso de admision para el cual
la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

ARTICULO 26. Es elegible aquella persona estudiante que
obtiene nota de admision, de conformidad con lo que

establece el presente reglamento. Esta condicion es vélida
para el aino correspondiente al del proceso de admisién para
el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud

Académica.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la Propuesta de Direccion CU-22-
2019, referente a la integracion de una comisién especial para que analice la solicitud de la Escuela
de Biologia para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen.

LA DRA.TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1- Mediante oficio EB-871-2019, del 20 de agosto de 2019, el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, director de la Escuela de
Biologia, le comunica a este Organo Colegiado que en la Asamblea de Escuela N.° 603, del 14 de agosto de 2019,
en su articulo IV, se acordé (...) realizar la solicitud al Consejo Universitario para que se le otorgue el titulo de doctor
honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen.

Los articulos 30, inciso q), y 210 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establecen lo siguiente:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tradmite que sefiale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicién sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo Universitario designard una
comisién de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o
trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacién y trascendencia internacionales. El candidato no
podrd ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica (...).

El Lic. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, en oficio Criterio Legal CU-23-2019,
del 24 de setiembre de 2019, sefald que, luego de revisar los documentos remitidos, se verifica que la proposicion
planteada por la Escuela de Biologia cumple con los requisitos establecidos en el numeral 210 del Estatuto Orgdnico,
puesto que fue aprobado con un numero superior a los dos tercios de los miembros de la Asamblea de Escuela.

ACUERDA

Integrar una comisién especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la
Escuela de Biologia para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen.

Esta comision estara conformada por el coordinador, y

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la magistra Giselle Quesada, por su colaboraciéon en la
elaboracién del dictamen.

Informa que la Licda. Maritza Mena le proporcioné el libro que elaboré el Dr. Daniel H. Janzen, con
una cantidad enorme de autores y autoras, el cual se tradujo del inglés al espafiol posiblemente, sigue
siendo una fuente importante de informacién bdsica para muchas personas de la comunidad y de la
escuela correspondiente.
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Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA desea aprobar la solicitud de la Escuela de Biologia de estudiar el
caso del Dr. Daniel H. Janzen, porque le parece que sus contribuciones a Costa Rica, a la biologia y a la
biodiversidad, en general, son muy grandes y es absolutamente pertinente que la Universidad tome la
consideracion de declararlo doctor honoris causa. Asimismo, se ofrece como coordinador de la comisién
que se vaya a conformar.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que es una comisién de tres personas, piensa que también
deberia estar el Dr. Rodrigo Carboni, representante del Area de Ciencias Bésicas.

Cede la palabra a la Srta. Paula Jiménez.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ da los buenos dias. Menciona que esta interesada en integrar la comision
especial.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que con mucho gusto acepta. Menciona que estuvo leyendo
sobre el Dr. Daniel H. Janzen, quien es el creador de un modelo que tiene 50 afos de vigencia; estudio
sobre el por qué de la diversidad que existe en ciertas regiones como Australia y Costa Rica; elaboré
un gran trabajo en Guanacaste y parte de su teoria es formulada con especies autéctonas de arboles,
hormigas y venados de Guanacaste.

Agrega que es un trabajo de un modelo que hasta la fecha, 50 aflos después, claramente se sigue
debatiendo, porque es un modelo cientifico; todavia estd en discusiéon. El simple modelo ofrece una
gran diversidad de posibilidades de cdmo esperarian que exista una especie dominante en una region
y, sin embargo, encuentra una gran diversidad por un control entre depredadores y una especie de
mutualismo existente entre ambos: depredador y presa.

LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta a los miembros del Consejo Universitario si estan de acuerdo
con la conformacién de la Comisién: el Ph.D. Guillermo Santana, coordinador; el Dr. Rodrigo Carboni y la
Srta. Paula Jiménez, como miembros de la comision.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Leén, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- Mediante oficio EB-871-2019, del 20 de agosto de 2019, el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, director
delaEscuela de Biologia, le comunica a este Organo Colegiado que en la Asamblea de Escuela
N.°603, del 14 de agosto de 2019, en su articulo IV, se acordé (...) realizar la solicitud al Consejo
Universitario para que se le otorgue el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen.
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2- Losarticulos30,incisoq),y210del Estatuto Orgdnicodela Universidad de Costa Rica establecen
lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que seriale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicién
sea hecha por una unidad académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus
miembros. El Consejo Universitario designard una comision de tres de sus miembros para que rinda
informe sobre la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural
realizados por el candidato, su significacion y trascendencia internacionales. El candidato no podrd
ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica (...).

3- El Lic. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, en oficio Criterio
Legal CU-23-2019, del 24 de setiembre de 2019, seialdé que, luego de revisar los documentos
remitidos, se verifica que la proposicion planteada por la Escuela de Biologia cumple con los
requisitos establecidos en el numeral 210 del Estatuto Organico, puesto que fue aprobado con
un numero superior a los dos tercios de los miembros de la Asamblea de Escuela.

ACUERDA

Integrar una comisién especial con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre
la solicitud de la Escuela de Biologia para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H.
Janzen. Esta comision estara conformada por el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, coordinador,
Dr. Rodrigo Carboni Méndez y la Srta. Paula Jiménez Fonseca.

ARTiCULO 7

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-4-2019, en torno
a la propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica e incorporacion de un inciso que se refiera a la conformacién del consejo
asesor y consejo cientifico de las estaciones experimentales, para publicar en consulta.

EL DR. RODRIGO CARBONI expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Facultad de Ciencias Agroalimentarias solicité al Consejo Universitario modificar el articulo 4, inciso d), del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, para que a las estaciones experimentales se les
apliquen las mismas condiciones de pertenencia y adscripcidon que a los institutos de investigacion, segun el
articulo 4, inciso f) de este reglamento (oficio FCA-144-2019, del 26 de marzo de 2019).

2. Mediante oficio FCA-161-2019, del 2 de abril de 2019, la Facultad de Ciencias Agroalimentarias solicité que la
conformacion del consejo cientifico y del consejo asesor de las estaciones experimentales sean los mismos
miembros que el Reglamento indica para los institutos de investigacion.

3. La asesoria legal del Consejo Universitario emiti6 su criterio al respecto (oficio Criterio Legal CU-6-2019, del 30 de
abril de 2019).
4, El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6274, articulo 1, punto |, inciso b), del 2 de mayo de 2019, acordé: trasladar

a la Comisidn de Investigacién y Accién Social las solicitudes de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, en torno a
la integracién del consejo cientifico y consejo asesor de las estaciones experimentales, y la modificacién del articulo 4,
inciso d), del Reglamento de Investigacion.
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5. Mediante el Pase CU-18-2019, del 2 de mayo de 2019, la Direccién del Consejo Universitario trasladé a la Comision
de Investigacion y Accién Social la solicitud del estudio respectivo.

6. La Comisién de Investigacién y Accidon Social le solicitd a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias enviar las
motivaciones que originan lainiciativa, asi como la modificacién especifica en cuanto a la conformacién del consejo
cientifico, pues el articulo 23 del Reglamento es general para los institutos, centros y estaciones experimentales
(oficio CIAS-6-2019, del 13 de mayo de 2019).

7. La Facultad de Ciencias Agroalimentarias respondié mediante oficios FCA-241-2019 y FCA-246-2019, del 22y 24
de mayo de 2019, respectivamente.

ANALISIS
1. Origen del caso

El Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, solicité al Consejo Universitario
modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica para que se establezca la
pertenencia de las estaciones experimentales a una o varias unidades académicas y que se adscriban a la Vicerrectoria de
Investigacion. Esto, en razén de que las estaciones experimentales son unidades académicas que realizan investigaciony
cuentan con condiciones para el desarrollo de experimentacion en el drea de las ciencias agricolas, y, a su vez, integran y
apoyan las labores de docencia, investigacién, accion social y de otras unidades académicas. Ademads, se imparten cursos
de las escuelas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias; es decir, la l6gica indica que dichas estaciones deberian
pertenecer a la Facultad y si en un futuro existiesen estaciones experimentales para temas no agricolas deberian
pertenecer a la facultad afin (FCA-144-2019, del 26 de marzo de 2019).

Asimismo, mediante oficio FCA-161-2019, del 2 de abril de 2019, también se solicité que la conformacién del consejo
cientifico y consejo asesor de las estaciones experimentales sea la misma que dicho reglamento estipula para los
institutos de investigacion.

EL DR.RODRIGO CARBONI explica que fue larespuesta a unasolicitud que se realizo, pues solo pedia
la modificacién del articulo 4, inciso d), pero involucraba modificaciones de otros articulos; entonces, al
notar esa observacion amplié la solicitud para que se realizara un mayor andlisis del reglamento, que
pudiera calzar con la solicitud.

Continua con la lectura.
2. Propésito

Se pretende modificar los articulos 4, inciso d), 19 y 20 del Reglamento de la investigacién en la Universidad de Costa Rica,
a fin de establecer la pertenencia de las estaciones experimentales a una o varias unidades académicas, asi como su
adscripcion a la Vicerrectoria de Investigacion.

Asimismo, eliminar del articulo 20 e incluir en el articulo 19 las estaciones experimentales, para que la integracion del
consejo asesor sea la misma que para los institutos de investigacién y no para los centros de investigacion.

3. Criterios

La asesoria legal del Consejo Universitario emitié su criterio mediante oficio Criterio Legal CU-6-2019, del 30 de abril
de 2019, en el cual recomienda (...) valorar la eliminacién de la frase en la primera linea que dice en el campo agricola o
cualquier otro campo de conocimiento, pues, si no importa el drea del conocimiento para su constitucion, no pareciera
resultar necesario incluir un campo especifico.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Agroalimentarias envié el detalle del vinculo entre la Facultad y sus estaciones
experimentales, en cuanto a cursos que se imparten en el campo, asi como también practicas y trabajos finales
de graduacion de los estudiantes que pertenecen a la Facultad. Ademas, manifestéd que el consejo cientifico debe
mantenerse como se establece en el Reglamento (articulo 23), y al consejo asesor deben asignarse los mismos miembros
que se definen para los institutos de investigacion; es decir, el articulo 19 debe ser para la integracién del consejo asesor
de un instituto de investigacién y de una estacién experimental, y eliminar del articulo 20 las estaciones experimentales.
Esto, por la naturaleza y estructura de adscripcidn de las estaciones (oficios FCA-241-2019 y FCA-246-2019, del 22y 24 de
mayo de 2019, respectivamente).
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REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Investigacion y Accién Social recibid al Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, decano de la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias, a fin de ampliar criterios y conocer mas a fondo la motivacién de la solicitud, con lo cual se logré
constatar el vinculo de la Facultad con las estaciones experimentales, por la gran cantidad de cursos, practicas y trabajos
finales de graduacion que realizan estudiantes de la Facultad.

Se analizd en detalle la solicitud de dicha Facultad y los cambios que se requieren en el Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica e igualmente se acogié de manera integra la modificacion al articulo 4, inciso d), pero,
ademas, se estimo pertinente eliminar la frase del inicio de la definicién de estaciones experimentales: (...) en el campo
agricola o cualquier otro campo de conocimiento (...), ya que no es una condicién Unica del campo agricola, sino que debe
quedar abierto a todas las areas, por lo que es innecesaria la especificidad. Lo pertinente es: Son unidades que cuentan
con terrenos asignados (...).

En el articulo 19, tal y como se solicito, se incluyeron las estaciones experimentales para que la integracion de su consejo
asesor sea la misma que para los institutos de investigacion, por lo que era necesario eliminarlas del articulo 20.

Por otra parte, no fue necesario modificar la integracion del consejo cientifico, pues el articulo 23 es general, tanto para
la integracién de las estaciones experimentales, como para los centros e institutos de investigacion.

Dado lo anterior, esta Comisiéon estima pertinente hacer las modificaciones a los articulos 4, inciso d), 19 y 20 del
Reglamento de la investigacién en la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Investigacion y Accién Social presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Facultad de Ciencias Agroalimentarias solicité la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, para que se establezca la pertenencia de las estaciones experimentales
a una o varias unidades académicas y se adscriban a la Vicerrectoria de Investigacion, al igual que la conformacion
del consejo cientifico y del consejo asesor de las estaciones experimentales sea la misma que para los institutos
de investigacién (oficios FCA-144-2019 y FCA-161-2019, del 26 de marzo y 2 de abril de 2019).

2. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6274, articulo 1, punto |, inciso b), del 2 de mayo de 2019, acordé: trasladar
a la Comisién de Investigacion y Accion Social las solicitudes de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, en torno a
la integracién del consejo cientifico y consejo asesor de las estaciones experimentales, y la modificacién del articulo 4,
inciso d), del Reglamento de Investigacion.

3. Las estaciones experimentales son unidades académicas que realizan investigacién y cuentan con condiciones
para el desarrollo de experimentacion en el drea de las ciencias agricolas; a su vez, integran y apoyan las labores
de docencia, investigacion, accion social y de otras unidades académicas.

4. Existe un vinculo importante de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias con las estaciones experimentales, por
la gran cantidad de cursos, practicas y trabajos finales de graduacién que realizan estudiantes de la Facultad.

5. Es pertinente eliminar la frase del inicio de la definicidon de estaciones experimentales (articulo 4, inciso d): (...)
en el campo agricola o cualquier otro campo de conocimiento (...), ya que no es una condiciéon Unica del campo
agricola, sino que debe quedar abierto a todas las areas, por lo que es innecesaria la especificidad.

6. No fue necesario modificar la integracidon del consejo cientifico, pues el articulo 23 es general, tanto para las
estaciones experimentales como para los centros e institutos de investigacion.

7. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico establece:
Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después
de trascurridos al menos 30 dias hébiles de la publicacién del proyecto en La Gaceta Universitaria. (...).

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la siguiente modificacion a los articulos 4, inciso d); 19 y 20 del
Reglamento de la investigacién en la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Orgdnico:
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ARTICULO 4.- Definiciones ARTICULO 4.- Definiciones

Para la correcta interpretaciéon y aplicabilidad de este|Para la correcta interpretacion y aplicabilidad de este
reglamento, se establecen las siguientes definiciones: reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

d) Estaciones experimentales: Son unidades, en el campo [d) Estaciones experimentales: Son unidades,en—el—campo

agricola o cualquier otro campo de conocimiento, que agricola—o—cualgtier—otro-campo-de-conocimiento; que

cuentan con terrenos asignados e infraestructura para cuentan con terrenos asignados e infraestructura para
realizar investigacion, lo mismo que con las condiciones realizar investigacion, lo mismo que con las condiciones
para el desarrollo de experimentaciéon y de para el desarrollo deexperimentacién y de transferencia
transferencia tecnolégica, a la vez que apoyan las tecnolégica, a la vez que apoyan las labores de
labores de docencia, investigacién y acciéon social docencia, investigacidn yaccion social de otras unidades

de otras unidades académicas, unidades académicas académicas, unidades académicas de investigacion o
de investigacion o Sedes Regionales. Sedes Regionales. De acuerdo con su naturaleza, pueden
pertenecer a una unidad académica o a varias de estas,

(...) y estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacién. Para

efectos de la gestion de la investigacién, las estaciones
experimentales deben coordinar directamente con la

Vicerrectoria de Investigacién.

(...)

ARTICULO 19. Integracién del consejo asesor de un ARTICULO 19. Integracién del consejo asesor de un
instituto de investigacion instituto de investigacion o una estacion experimental

El consejo asesor de un instituto de investigacién o estacion
El consejo asesor de un instituto de investigacién estd | experimental estd integrado de la siguiente manera:
integrado de la siguiente manera:
a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional a
a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional |la cual pertenezca el instituto de investigacién o estacion
a la cual pertenezca el instituto de investigacion, segun | experimental, segun corresponda. En el caso de institutos
corresponda. En el caso de institutos adscritos a varias |0 estaciones experimentales adscritos a varias unidades
unidades académicas, la representatividad debe ser rotativa, | académicas, la representatividad debe ser rotativa, por
por periodos de un aio. periodos de un afo.

b) La persona elegida para dirigir el instituto o estacién
b) La persona elegida para dirigir el instituto, quien preside. | experimental, quien preside.

) La persona que ocupe el cargo de subdireccidn del instituto
c) La persona que ocupe el cargo de subdireccién del | o estacién experimental.

instituto. d) Una persona que represente al posgrado afin a los campos
disciplinarios del instituto o estacion experimental, de
d) Una persona que represente al posgrado afin a los campos | acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona la
disciplinarios del instituto, de acuerdo con el criterio del | designa la comisién de posgrado, por un periodo de dos afos,
consejo asesor. Esta persona la designa la comision de |prorrogables, y debe poseer al menos la categoria de profesor
posgrado, por un periodo de dos afos, prorrogables, y debe | asociado y no formar parte del personal investigador adscrito
poseer al menos la categoria de profesor asociado y no|alinstituto o estacion experimental.

formar parte del personal investigador adscrito al instituto.

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacién no
Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacion no | puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser
puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser|rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona que
rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona que | dirige el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

dirige el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.
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e) Una persona investigadora adscrita al instituto, escogida
por el consejo cientifico, por un periodo de dos afos,
prorrogables. La persona debe poseer al menos la categoria
de profesor asociado, y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion, o bien en aquellos relacionados con el dmbito
de accién social.

f) Una persona representante del area en que se ubica el
instituto, quien debe poseer al menos la categoria de profesor
asociado, y tener experiencia en el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, y no
formar parte del personal investigador adscrito al instituto.

Esta persona serd designada por el consejo de érea, por un
periodo de dos afos, prorrogables.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer
al menos la categoria de ser profesor asociado establecido
en los incisos d), e) y f) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.

La integracién de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacién debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada instituto de investigacion, el cual debe
estipular el mecanismo para la designacion.

Estas personas deben estar en propiedad en la Institucion,
y ser designadas por un periodo de dos afos, prorrogables.

e) Una persona investigadora adscrita al instituto o estacion
experimental, escogida por el consejo cientifico, por un
periodo de dos aios, prorrogables. La persona debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia en
el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a
la investigacion, o bien en aquellos relacionados con el ambito
de accién social.

f) Una persona representante del area en que se ubica el
instituto o _estacion experimental, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia en
el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo
a la investigacion, y no formar parte del personal investigador
adscrito al instituto o estacién experimental.

Esta persona serd designada por el consejo de drea, por un
periodo de dos afos, prorrogables.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor asociado establecido en los
incisos d), e) y f) puede levantarse, siempre que la persona que
se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacién debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada instituto de investigacion o estacidn
experimental, el cual debe estipular el mecanismo para la
designacion.

Estas personas deben estar en propiedad en la Institucién, y ser
designadas por un periodo de dos afos, prorrogables.

ARTICULO 20. Integracion del consejo asesor de un
centro de investigacion o una estacién experimental

El consejo asesor del centro de investigacion o estacién
experimental esta integrado de la siguiente manera:

a) Una persona representante académica de la Vicerrectoria
de Investigacién, quien serd nombrada por el consejo de
dichaVicerrectoria, por un periodo de dos aios, prorrogables.
La persona designada debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado, pertenecer a las areas afines al centro de
investigacion o a la estacién experimental.

b) La persona elegida para dirigir el centro o la estacién
experimental, quien preside.

¢) La persona que ocupe el cargo de subdireccidn del centro
o la estacion experimental.

d) Una persona que represente el posgrado afin a los
campos disciplinarios del centro o la estacion experimental,
de acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona
la designa la comisién de posgrado, por un periodo de dos
anos, prorrogables, y debe poseer al menos la categoria de
profesor asociadoy no formar parte del personal investigador
adscrito.

ARTICULO 20. Integracion del consejo asesor de un centro

de investigacion e-una-estacién-experimental

El consejo asesor del centro de investigacién o—estacién
experimentat estd integrado de la siguiente manera:

a) Una persona representante académica de la Vicerrectoria
de Investigacién, quien serd nombrada por el consejo de
dicha Vicerrectoria, por un periodo de dos afos, prorrogables.
La persona designada debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado, pertenecer a las areas afines al centro de
investigacion o-ata-estaciénexperimentat.

b) La persona elegida para dirigir el centro o—ta—estacién
experimental, quien preside.

¢) La persona que ocupe el cargo de subdireccién del centro e
d) Una persona que represente el posgrado afin a los campos
disciplinarios del centro o—ta—estacién—experimental, de
acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona la
designa la comisién de posgrado, por un periodo de dos afios,
prorrogables, y debe poseer al menos la categoria de profesor
asociado y no formar parte del personal investigador adscrito.
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Cuando exista mas de un posgrado afin, la designaciéon no
puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser
rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona que
dirige el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

e) Una persona investigadora adscrita al centro o la estacion
experimental representante del consejo cientifico, por un
periodo de dos anos, prorrogables, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia
en el desarrollo de programas, proyectos o actividades de
apoyo a la investigacién, o bien, en aquellos relacionados
con accién social.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer
al menos la categoria de ser profesor asociado, establecido
en los incisos a), d) y e) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.
La integracién de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacion debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada centro de investigaciéon o estacion
experimental, el cual debe estipular el mecanismo para
la designacion. Estas personas deben estar en propiedad
en la Institucion, y designarse por un periodo de dos afos,
prorrogables.

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacién no
puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser
rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona que
dirige el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

e) Una persona investigadora adscrita al centro ota—estacién
experimental representante del consejo cientifico, por un
periodo de dos afnos, prorrogables, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia en
el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo
a la investigacion, o bien, en aquellos relacionados con accién
social.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor asociado, establecido en los
incisos a), d) y e) puede levantarse, siempre que la persona que
se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacién debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada centro de investigacion o—estacién
experimental, el cual debe estipular el mecanismo para la
designacion. Estas personas deben estar en propiedad en
la Institucién, y designarse por un periodo de dos afos,
prorrogables.

En cuanto al articulo 4, el Dr. Rodrigo Carboni explica que es una modificacidn del estado original,

que eran unidades en el campo agricola, y agregaron otro campo del conocimiento; entonces no es
necesario hacer esa separacién, simplemente dice que son unidades que cuentan con terrenos asignados
en infraestructura. Ademas, se les da la misma naturaleza equivalente a los institutos de investigacion.

Explica que se realiza la equivalencia a instituto; es decir, en toda la parte del articulo, después
de donde va instituto de investigacidn: “estaciones experimentales”. Se hace lo contrario en el articulo
20, ya que estaba ligado o era equivalente a los centros de investigacion, entonces, se elimina en todas
las las secciones donde aparezca la frase: “estacion experimental’, y se elimina después de centros de
investigacion.

Se le agrega en la definicién al final del articulo 4, la naturaleza que tiene del mismo tipo que la de
un instituto en lugar de un centro.

Ademas, apunta que el dictamen fue remitido al Dr. Fernando Garcia, vicerrector de Investigacion,
quien respondié pasado un mes de haberlo recibido. El sefor vicerrector sefalé que concuerda con
lo planteado; no obstante, considera que deben incluirse transitorios para los estados de lo que esta
vigente.

En la Comision decidieron firmar el dictamen y trasladarlo a la Direccién para que este fuera
conocido en el plenario; asimismo, una vez aprobado, sacarlo a consulta de la comunidad universitaria e
incluir las observaciones brindadas por el Dr. Fernando Garcia, dado que no tiene objecion en que se haga
este cambio, solo advirtio de la necesidad de adicionar los transitorios, con el fin de que pueda llevarse a
cabo este cambio que tienen las estaciones experimentales existentes a la fecha, en la Institucion, pues
las futuras se regirdn por este reglamento.

En resumen, posterior a la consulta, las observaciones del sefior vicerrector de Investigacion seran
el primer insumo que la Comisiéon tendrd, lo cual no modifica ni afecta lo planteado en el reglamento.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Prof. Cat. Madeline
Howard.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca la importancia del reglamento, ya que visibiliza una
situacién en las estaciones experimentales que antes pasaba inadvertida, asi como conocer las razones
por las cuales el Dr. Fernando Garcia no suscribié la propuesta.

LA DRA.TERESITA CORDERO opina que la propuesta es muy atinada, pues toma en cuenta no solo
las estaciones experimentales agricolas, sino, también, da la posibilidad a otras de otra naturaleza.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Leén, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Carlos Méndez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. a Facultad de Ciencias Agroalimentarias solicité la modificaciéon del articulo 4, inciso d),
del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, para que se establezca
la pertenencia de las estaciones experimentales a una o varias unidades académicas y
se adscriban a la Vicerrectoria de Investigacion, al igual que la conformacion del consejo
cientifico y del consejo asesor de las estaciones experimentales sea la misma que para los
institutos de investigacion (oficios FCA-144-2019 y FCA-161-2019, del 26 de marzo y 2 de
abril de 2019).

2. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6274, articulo 1, punto |, inciso b), del 2 de mayo
de 2019, acordé: trasladar a la Comision de Investigacion y Accion Social las solicitudes de
la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, en torno a la integracion del consejo cientifico y
consejo asesor de las estaciones experimentales, y la modificacion del articulo 4, inciso d), del
Reglamento de Investigacion.

3. Lasestacionesexperimentalesson unidades académicas que realizan investigaciény cuentan
con condiciones para el desarrollo de experimentacion en el area de las ciencias agricolas;
a su vez, integran y apoyan las labores de docencia, investigacién, accion social y de otras
unidades académicas.

4, Existe un vinculo importante de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias con las estaciones
experimentales, por la gran cantidad de cursos, practicas y trabajos finales de graduacion
que realizan estudiantes de la Facultad.

5. Es pertinente eliminar la frase del inicio de la definicion de estaciones experimentales
(articulo 4, inciso d)): (...) en el campo agricola o cualquier otro campo de conocimiento {(...), ya
que no es una condicion Unica del campo agricola, sino que debe quedar abierto a todas las
areas, por lo que es innecesaria la especificidad.
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No fue necesario modificar la integracion del consejo cientifico, pues el articulo 23 es general,

tanto para las estaciones experimentales como para los centros e institutos de investigacion.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico establece: Aprobar o promulgar los reglamentos

generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de trascurridos al
menos 30 dias hdbiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta Universitaria. (...).

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la siguiente modificacién a los articulos 4, inciso
d); 19y 20 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, de conformidad con

el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 4.- Definiciones

Para la correcta interpretacién y aplicabilidad de este
reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

(...)

d) Estaciones experimentales: Son unidades, en
el campo agricola o cualquier otro campo de
conocimiento, que cuentan con terrenos asignados e
infraestructura para realizar investigacion, lo mismo
que con las condiciones para el desarrollo de
experimentacion y de transferencia tecnoldgica,
a la vez que apoyan laslabores de docencia,
investigacién vy accion social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion
o Sedes Regionales.

ARTICULO 4.- Definiciones

Para la correcta interpretacién y aplicabilidad de este
reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

(...)

d) Estaciones experimentales: Son unidades;en—et—campo
agricola—o—cualquier—otro-campo-de-conocimiento; que
cuentan con terrenos asignados e infraestructura para
realizar investigacién, lo mismo que con las condiciones
para el desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnolégica, a la vez que apoyan las labores de
docencia, investigacion yaccién social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion o
Sedes Regionales. De acuerdo con su naturaleza, pueden
pertenecer a una unidad académica o a varias de estas,
y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacién. Para
efectos de la gestion de la investigacion, las estaciones
experimentales deben coordinar directamente con la
Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

ARTICULO 19. Integracion del consejo asesor de un
instituto de investigacion

El consejo asesor de un instituto de investigacién estd
integrado de la siguiente manera:

a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional a
la cual pertenezca el instituto de investigacion, segun
corresponda. En el caso de institutos adscritos a varias
unidades académicas, la representatividad debe ser
rotativa, por periodos de un afo.

b) La persona elegida para dirigir el instituto, quien preside.

ARTICULO 19. Integracion del consejo asesor de un instituto
de investigacion o una estacién experimental

El consejo asesor de un instituto de investigacién o estacion
experimental estd integrado de la siguiente manera:
a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional a la
cual pertenezca el instituto de investigacién o estacion
experimental, segun corresponda. En el caso de institutos
o estaciones experimentales adscritos a varias unidades
académicas, la representatividad debe ser rotativa, por
periodos de un afio.

La persona elegida para dirigir el instituto o estacion

experimental, quien preside.

b)
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c) La persona que ocupe el cargo de subdireccién del

instituto.
d) Una persona que represente al posgrado afin a los
campos disciplinarios del instituto, de acuerdo con el
criterio del consejo asesor. Esta persona la designa la
comisiéon de posgrado, por un periodo de dos afos,
prorrogables, y debe poseer al menos la categoria
de profesor asociado y no formar parte del personal
investigador adscrito al instituto.

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacién no
puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser
rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona
que dirige el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.
e) Una persona investigadora adscrita al instituto,
escogida por el consejo cientifico, por un periodo
de dos afos, prorrogables. La persona debe poseer
al menos la categoria de profesor asociado, y tener
experiencia en el desarrollo de programas, proyectos
o actividades de apoyo a la investigacion, o bien en
aquellos relacionados con el ambito de accién social.

Una persona representante del area en que se ubica el
instituto, quien debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado, y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo
a la investigacién, y no formar parte del personal
investigador adscrito al instituto.

Esta persona sera designada por el consejo de 4rea, por un
periodo de dos afios, prorrogables.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer
al menos la categoria de ser profesor asociado establecido
en los incisos d), e) y f) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros
adicionales a esta conformacién debe establecerse en el
reglamento organizativo de cada instituto de investigacion,
el cual debe estipular el mecanismo para la designacion.

Estas personas deben estar en propiedad en la Institucion,
y ser designadas por un periodo de dos afios, prorrogables.

¢) La persona que ocupe el cargo de subdireccidn del instituto
0 estacion experimental.

d) Una persona que represente al posgrado afin a los campos
disciplinarios del instituto o estacion experimental, de
acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona la
designa la comisiéon de posgrado, por un periodo de dos
anos, prorrogables, y debe poseer al menos la categoria
de profesor asociado y no formar parte del personal
investigador adscrito al instituto o estacion experimental.

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacion no puede
prorrogarse, ya que la representatividad debe ser rotativa, y
el orden de alternancia lo establece la persona que dirige el
decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.
e) Una persona investigadora adscrita al instituto o estacion
experimental, escogida por el consejo cientifico, por
un periodo de dos afos, prorrogables. La persona debe
poseer al menos la categoria de profesor asociado, y tener
experiencia en el desarrollo de programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion, o bien en aquellos
relacionados con el ambito de accién social.

Una persona representante del area en que se ubica el
instituto o estacion experimental, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia
en el desarrollo de programas, proyectos o actividades de
apoyo a la investigacién, y no formar parte del personal
investigador adscrito al instituto o estacion experimental.

Esta persona serd designada por el consejo de 4rea, por un
periodo de dos afos, prorrogables.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor asociado establecido en los
incisos d), e) y f) puede levantarse, siempre que la persona que
se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacién debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada instituto de investigacion o estacion
experimental, el cual debe estipular el mecanismo para la
designacion.

Estas personas deben estar en propiedad en la Institucién, y ser
designadas por un periodo de dos afios, prorrogables.

ARTICULO 20. Integracién del consejo asesor de un
centro de investigacion o una estacion experimental

El consejo asesor del centro de investigacién o estacion
experimental esta integrado de la siguiente manera:

a) Una persona representante académica de la Vicerrectoria
de Investigacion, quien serd nombrada por el consejo
de dicha Vicerrectoria, por un periodo de dos afos,
prorrogables. La persona designada debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, pertenecer a
las areas afines al centro de investigacion o a la estacién
experimental.

ARTICULO 20. Integracién del consejo asesor de un centro

de investigacion o-una-estacién-experimental

El consejo asesor del centro de investigacion o—estacién
experimentat estd integrado de la siguiente manera:

a) Una persona representante académica de la Vicerrectoria de
Investigacién, quien serd nombrada por el consejo de dicha
Vicerrectoria, por un periodo de dos afos, prorrogables. La
persona designada debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado, pertenecer a las areas afines al centro de

investigacion o-ataestaciénexperimentat.
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b) La persona elegida para dirigir el centro o la estacion

experimental, quien preside.

La persona que ocupe el cargo de subdireccién del

centro o la estacion experimental.

d) Una personaquerepresente el posgrado afinalos campos
disciplinarios del centro o la estacién experimental, de
acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona
la designa la comisién de posgrado, por un periodo
de dos afos, prorrogables, y debe poseer al menos la
categoria de profesor asociado y no formar parte del
personal investigador adscrito.

4]

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacion
no puede prorrogarse, ya que la representatividad debe
ser rotativa, y el orden de alternancia lo establece la
persona que dirige el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado.

e) Una persona investigadora adscrita al centro o la estacion
experimental representante del consejo cientifico, por
un periodo de dos anos, prorrogables, quien debe
poseer al menos la categoria de profesor asociado,
y tener experiencia en el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacién, o
bien, en aquellos relacionados con accion social.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer
al menos la categoria de ser profesor asociado, establecido
en los incisos a), d) y e) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros
adicionales a esta conformacién debe establecerse en el
reglamento organizativo de cada centro de investigacién o
estacion experimental, el cual debe estipular el mecanismo
para la designacion. Estas personas deben estar en
propiedad en la Institucién, y designarse por un periodo
de dos afios, prorrogables.

b) La persona elegida para dirigir el centro o—ta—estacién
expetimentat, quien preside.

¢) La persona que ocupe el cargo de subdireccion del centro o

d) Una persona que represente el posgrado afin a los campos
disciplinarios del centro o—ta—estacién—experimental, de
acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona la
designa la comisiéon de posgrado, por un periodo de dos
anos, prorrogables, y debe poseer al menos la categoria
de profesor asociado y no formar parte del personal
investigador adscrito.

Cuando exista mas de un posgrado afin, la designacion no puede
prorrogarse, ya que la representatividad debe ser rotativa, y
el orden de alternancia lo establece la persona que dirige el
decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

e) Una persona investigadora adscrita al centro ota—estacién
experimental representante del consejo cientifico, por un
periodo de dos afos, prorrogables, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia
en el desarrollo de programas, proyectos o actividades de
apoyo a la investigacion, o bien, en aquellos relacionados
con accién social.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor asociado, establecido en los
incisos a), d) y e) puede levantarse, siempre que la persona que
se designe forme parte de régimen académico.

La integracion de otras personas como miembros adicionales
a esta conformacién debe establecerse en el reglamento
organizativo de cada centro de investigacién o—estacién
experimentat, el cual debe estipular el mecanismo para la
designacion. Estas personas deben estar en propiedad en
la Institucién, y designarse por un periodo de dos afos,
prorrogables.

ACUERDO FIRME.

ARTiCULO 8

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-11-2019, en torno al recurso de
revision en contra de los oficios EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y VD-2397-2019, de

la Vicerrectoria de Docencia.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Dra. Marlen Leén.

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN se excusa de no participar en la discusion de este caso, debido
a que es un recurso que se conoce en alzada y proviene de la Vicerrectoria. Ante esa circunstancia debe

retirarse.

****A las once horas y treinta y siete minutos, sale la Dra. Marlen Ledn.****

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT manifiesta que al realizar la comparacion entre los planes de estudio
dela universidad de procedencia de la recurrente y los planes de estudio de la Universidad de Costa Rica,
no alcanzo el 80% requerido, ademas de que el recurso extraordinario no se ajusta a lo que establece el
articulo 353 de la Ley General de la Administracién Publica. Los considerandos 6 y 7 sefialan el porcentaje
entre los planes de estudio objeto de comparacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El 17 de abril de 2017, la Dra. Sonja Harms presenté sus atestados ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES), Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, para que su
titulo de Medicina obtenido en la Universidad Phillips Marburgo, Alemania, sea reconocido y equiparado al grado y
titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

2. El2demayode 2017, la OPES remitio el expediente de la Dra. Sonja Harms a la Universidad de Costa Rica, por lo que
la Oficina de Registro e Informacion, en el oficio ORI-2131-2017, del 8 de mayo de 2017, los trasladé a la Escuela de
Medicina.

3. Eneloficio EM-CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017, la Direccion de la Escuela de Medicina le comunicé a la Oficina
de Registro e Informacién que para continuar con el estudio del expediente, es necesario aportar una serie de
requerimientos, hechos que le fueron comunicados a la solicitante en el oficio ORI-2897-2017, del 23 de junio de
2017.

4. En nota del 3 de agosto de 2017, la Dra. Sonja Harms solicitd una prérroga para presentar la documentacion
requerida.

5. En nota del 8 de enero de 2018, la Dra. Sonja Harms hizo entrega de la documentacién solicitada en el oficio EM-
CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017. Dicha nota se trasladé a la unidad académica en el oficio ORI-R-004-2017 (sic),
del 9 de enero de 2017 (sic).

6. En el oficio EM-CRE-094-2018, del 28 de junio de 2018, el caso de la Dra. Sonja Harms fue sometido a conocimiento
de la Oficina Juridica, la cual se pronuncié en el oficio 0J-762-2018, del 8 de agosto de 2018.

7. Eneloficio EM-CRE-196-2018, del 10 de septiembre de 2018, la Escuela de Medicina realizé el andlisis del expediente
de la Dra. Sonja Harms, el cual fue notificado a la interesada por medio del oficio ORI-R-2160-2018, del 11 de
septiembre de 2018.

8. El 20 de septiembre de 2018, la Dra. Sonja Harms interpuso recurso de revocatoria con apelacién en subsidio en
contra del oficio ORI-2160-2018. Dicho recurso se trasladé en el oficio ORI-R-2270-2018, del 20 de septiembre de
2018, a la unidad académica, la cual lo atendié y dio respuesta en el oficio EM-CRE-054-2019, del 15 de febrero de
2019.

9. EneloficioVD-1497-2019, del 23 de abril de 2019, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, previo a atender
el recurso de apelacidn, le solicité informacion a la unidad académica y esta, a su vez, a la recurrente en el oficio EM-
CRE-101-2019. De esta situacién fue enterada la Oficina de Registro e Informacién en el oficio EM-CRE-104-2019, del
5 de mayo de 2019.

10. En el oficio OR-R-1018-2019, del 10 de mayo de 2019, la Oficina de Registro e Informacion remitié a la unidad
académica los documentos solicitados en el oficio VD-1497-2019, a la Dra. Sonja Harms.

11. En el oficio VD-2396-2019, del 26 de junio de 2019, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia rechazé el
recurso de apelacién interpuesto por la Dra. Sonja Harms en contra del oficio ORI-R-2160-2018.

ANALISIS DEL CASO

El 17 de abril de 2017, la Dra. Sonja Harms presentd sus atestados ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES), Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, para que su titulo
de Medicina obtenido en la Universidad Phillips Marburgo, Alemania, sea reconocido y equiparado al grado y titulo de
Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

El 2 de mayo de 2017, la OPES remitié el expediente de la Dra. Sonja Harms a la Universidad de Costa Rica, por lo que la
Oficina de Registro e Informacién, en el oficio ORI-2131-2017, del 8 de mayo de 2017, los trasladé a la Escuela de Medicina,
unidad académica encargada de realizar el estudio de reconocimiento y equiparacion, la cual, mediante el oficio EM-
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CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017, le comunicé a la Oficina de Registro e Informacion que para poder continuar con
el estudio del expediente de la interesada, es necesario que se realice el aporte de los documentos consignados en el
citado oficio.

Dichos requerimientos le fueron solicitados a la interesada por medio del oficio ORI-2897-2017, del 23 de junio de 2017,
por lo que la Dra. Sonja Harms, en nota del 3 de agosto de 2017, solicité una prérroga en virtud de que la documentacién
requerida debe pedirlos directamente a la universidad en Alemania. El pedido de prérroga se le comunicé a la unidad
académica en el oficio ORI-3655-2017, del 3 de agosto de 2017.

Mediante nota del 8 de enero de 2018, la Dra. Sonja Harms atendié los requerimientos planteados en el oficio EM-
CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017 y a la misiva adjunta la carta suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano,
la cual se trasladé a la unidad académica en el oficio ORI-R-004-2017 (sic), del 9 de enero de 2017 (sic). De la supracitada
misiva, resulta relevante destacar los siguientes aspectos:

1. LaDra.SonjaHarmsrealizé uninternado rotatorio con una duraciéon de un ailo con actividades a tiempo completo
(8 horas/dia) en cirugia del 16 de noviembre de 2015 al 6 de marzo de 2016, Medicina Interna y Cardiologia del
7 de marzo de 2016 al 26 de junio de 2016, y Dermatologia del 27 de junio de 2016 al 16 de octubre de 2016.
El internado rotatorio realizado por la Dra. Sonja Harms cumple con todos los requisitos solicitados por esta
universidad y de la Republica Federal de Alemania bajo la normativa federal Regulacién Alemana de Aprobacién
para Médicos.

2. Segun lo establece la normativa federal Regulacién Alemana de Aprobacién para Médicos, el titulo de médico
es emitido por la Oficina Estatal de Hessiana de Exdmenes e Investigaciones en Sanidad, que lo habilitan para
el ejercicio de la Medicina en la Republica Federal de Alemania y certifican la culminacién de sus estudios
universitarios como médico. Estos son: 1) Acta de aprobacién y 2) Diploma de examen médico (extendidos
ambos documentos el 9-12-2016); en este ultimo documento se hace constar que la sefiora Sonja Harms realizé
sus estudios.

Consecuencia de lo anterior, la Direccién de la Escuela de Medicina, mediante oficio EM-CRE-094-2018, del 28 de junio
de 2018, sometio el caso de la Dra. Sonja Harms a conocimiento de la Oficina Juridica. Sobre el particular, la Oficina
Juridica emiti6 el criterio 0J-762-2018, del 8 de agosto de 2018, el cual se adjunta de manera integral al expediente de
la interesada.

Producto del criterio ofrecido por la Oficina Juridica, la unidad académica en el oficio EM-CRE-196-2018, del 10 de
septiembre de 2018, ofreci6 el resultado del analisis del expediente de la interesada que, en lo conducente, expone:

Reconocer el diploma, pero no equipararlo por las siguientes razones (art. 2, inciso o), del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacidn de Estudios realizados en otras instituciones de Educacién Superior.

En la sesiéon N.° 10-2018, celebrada el 22 de agosto de 2018, se realiza una nueva revision de los documentos aportados
por la interesada, segun la solicitud en oficio EM-CRE-96-2017; por lo tanto, se aclara lo siguiente:

HECHOS:

(...)

4. Con oficio ORI-R-004-2017, revisado el 9 de enero de 2018, la Oficina de Registro e Informacién, remite los documentos
aportados por la sefiora Harms en atencién a lo solicitado en el EM-CRE-96-2017. Los mismos son revisados en la sesién N.°
5-2018, celebrada el 8 de junio de 2018.

5. En la documentacion nueva se observa la traduccion oficial de la carga horaria y el record de notas correspondiente a la
parte pre-clinica y clinica de la carrera de medicina.

6. Respecto al internado universitario, se adjunta un documento suscrito por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano
(educacidn) de la Phillips-Universitdt Marburg, donde se explica que la Sra. Harms realizé un internado rotatorio con una
duracién de un ario, con actividades de tiempo completo (8 horas/dia) en Cirugia del 16 112015 al 6-3-2016, Medicina Interna
y Cardiologia del 7-3-2016 al 26-6-2016 y Dermatologia del 27-6-2016 al 16-10-2016.

7. La Comisién de Credenciales al realizar el andlisis de la documentacion presentada en el expediente R-177-2017, observa
que la informacion correspondiente al internado rotatorio no concuerda con lo dispuesto en la resolucién VD-R-8678-
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2011, la cual establece que “para realizar la equiparacién de grado y titulo con la Licenciatura de Medicina y Cirugia de la
Universidad de Costa Rica, el oferente deber haber realizado un internado rotatorio universitario horizontal con al menos
80% de homologia en las caracteristicas al que realizan los estudiantes de la Universidad de Costa Rica (365 dias naturales
con rotaciones en por lo menos las cuatro grandes dreas de la Medicina: Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y
Pediatria).Este requisito es indispensable”. También se toma en cuenta lo dispuesto en el inciso e), articulo 2, de la “Normativa
para la autorizacion del servicio social obligatorio por parte del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica”.

Se realiza las consultas legales a la Oficina Juridica en cuanto a si procede que la interesada continte su equiparacion de
estudios y por ende realice el examen general bdsico clinico.

CONSIDERANDO:

1. La Comisién de Credenciales, siguiendo las recomendaciones de la Oficina Juridica, realizé un andlisis
profundoy exhaustivo de la carga horaria de ambos planes de estudio, determindndose que el porcentaje de
homologia es de apenas 67%, ademds de que el internado rotatorio desarrollado por la Sra. Sonja Harms, no
retine las caracteristicas definidas en la resolucion CD-R-8678-2011 respecto a las dreas de la Medicina que
debe abarcar, lo cual es indispensable.

2. Seadjunta el cuadro comparativo:

PLANES DE ESTUDIO UCR VS. PLAN DE ESTUDIOS Phillips Universitdt Marburg

UCR (2016) ALEMANIA
CURSOS MEDICOS-BASICAS Total hrs | Créditos CURSOS MEDICOS-BASICAS Total Hrs
Anatomias, Bioquimica y 1088 38 | Fisiologia | Y Il, Seminario Fisio, Bioquimica | y Il, Seminario 768,75
Fisiologia Bioguimica, Anatomia, Macroscépica, Neuroanatomia, Seminario
Farmacologia 288 8 | Farmacologia, Farmacologia Clinica 270
Historia de la Medicina 32 2 | Introduccion Medicina Clinica | y II, Historia 90
1408 48 1128,75
CURSOS CLINICOS CURSOS CLINICOS
Patologia Humanal y Il 432 12 | Patologia, Patologia Clinica 247,5
Enfermedades Infecciosas | y Il 288 8 | Epidemiologia, Infectologia 75
Fisiopatologia y Semiologia 360 10 | Microbiologia e Inmunologia, Parasitologia, Virologia 112,5
Psiquiatria 270 8 | Psicologia Médica, Seminario, Psiquiatria 285
Ginecologia y Obstetricia 432 12 | Ginecologia y Obstetricia 142,5
Pediatria 396 10 | Pediatria 150
Genética 72 4| Genética Humana 135
Medicina Legal y Etica 192 4 | Medicina Forense, Etica 45
Medicina Interna l y Il 1008 24 | Anestesiologia, Dermatologia, Medicina Interna, Oftalmologia, 799,2
Geriatria y Gerontologia | y Il Otorrino, Neurologia, Geriatria, Rehabilitacion, Medicina Paliativa
Cirugia 504 10 | Cirugia 225
Radiologia 54 2 | Radiologia 90
Medicina Integral y Comunitaria 144 4 | Medicina Social, Salud Ocupacional, Economia de la Salud, Cuidado 45
lyll Publico
4152 108 2351,7
INTERNADOS INTERNADOS
Internado de Medicina Interna 462 10 | Medicina Interna y Cardiologia, Dermatologia 1120
Internado de Pediatria 462 10
Internado de Ginecologia y 462 10
Obstetricia
Internado en Cirugia 462 10 | Cirugia 640
Internado en Salud Comunitaria 420 8
y Familiar
2268 48 1760
7828 204 5240,45
Total Porcentaje Similitud 67%
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3. Con base en lo expuesto, la Sra. Sonja Harms no puede continuar en el proceso de equiparacion de
grado y titulo, debido a que no cumple con los requisitos establecidos a saber: 80% de similitud entre
ambos planes de estudio e internado rotatorio universitario horizontal (en al menos las cuatro grandes
dreas de la Medicina ya citadas), por lo que no puede aplicar el examen general bdsico clinico.

POR TANTO:

Se acuerda devolver el expediente R-177-2017 Sonja Harms a la Oficina de Registro e Informacién para el tramite y
comunicacion correspondiente de este dictamen.

En el oficio ORI-R-2160-2018, del 11 de septiembre de 2018, la Oficina de Registro e Informacién le comunicé los
resultados del estudio a la interesada, quien el 20 de septiembre de 2018 presentd recurso de revocatoria con apelacién
en subsidio en contra del oficio referido. Dicho recurso contiene las siguientes petitorias:

a). Admitir este escrito y tener por presentado en tiempo, forma y sustancia el recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio.

b).  Tener el recurso como planteado de forma parcial, dejando por aceptado y conforme lo relacionado con el
reconocimiento del diploma, recurriéndose en todo lo demas.

). Revocar la resolucion recurrida y ordenar la continuacion del procedimiento y aplicar el examen general
basico clinico.

El recurso de revocatoria lo atendio la unidad académica, la cual, mediante oficio EM-CRE-054-2019, del 15 de febrero de
2019, lo rechazé. El oficio de referencia se encuentra adjunto de manera integral al expediente de la interesada.

Posteriormente, y con el propésito de dar respuesta al recurso de apelacion, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio VD-
1497-2019, del 23 de abril de 2019, le solicit6 a la Direccion de la Escuela de Medicina: “(...) y verificar con la interesada,
si realizo el internado rotatorio o bien si realizd alguna practica que sea equiparable al internado rotatorio”. Lo planteado
en el citado oficio se le informé a la recurrente en el oficio EM-CRE-101-2019, del 29 de abril de 2019; EM-CRE-104-2019,
del 5 de mayo de 2019, y ORI-R-968-2019, del 6 de mayo de 2019.

En nota del 9 de mayo de 2019, la Dra. Sonja Harms remite a la Direccién de la Escuela de Medicina nota de fecha 8 de
enero de 2018, suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano (educacién), en la cual se indica lo relativo al internado
rotatorio realizado por la Dra. Sonja Harms. Es decir, los requerimientos de esta nueva solicitud en su momento fueron
entregados por la recurrente. Estos nuevos documentos los trasladé la Oficina de Registro e Informacién en el oficio
ORI-R-1018-2019, del 10 de mayo de 2019, a la Direccién de la Escuela de Medicina, y, a su vez, de la unidad académica a
la Vicerrectoria de Docencia en el oficio EM-CRE-156-2019, del 3 de junio de 2019.

En el oficio VD-2396-2019, del 26 de junio de 2019, la Dra. Marlen Ledn Guzman, vicerrectora de Docencia, le comunicé
a la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora de la Escuela de Medicina, que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Docencia, conforme a la documentaciéon aportada y a los elementos que constan en el expediente, atendié el recurso
administrativo en la sesién N.° 4, efectuada el 26 de junio de 2018. Dicho érgano colegiado dispuso lo siguiente para el
caso concreto:

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la recurrente Sonja Harms y mantener el criterio rendido por la Escuela
de Medicina en el oficio EM-CRE-156-2019, en cuanto a la imposibilidad de homologar lo pretendido.

El rechazo al recurso de apelacion se le notificé a la recurrente por medio del oficio ORI-R-1597-2019, del 11 de julio de
2019 (notificado también por correo electrénico del 28 de junio de 2019).

El 8 de julio de 2019, el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal de la Dra. Sonja Harms, interpuso, ante el Consejo
Universitario, recurso de revision en contra de los oficios EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y VD-2397-2019
(sic), de la Vicerrectoria de Docencia.

La petitoria realizada en el recurso es que se declare con lugar el recurso de revision, y se conceda la equiparacion y
homologacion del titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia a la Dra. Harms.
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Ademas, se ordene a la Oficina de Registro e Informacién contintie con los procedimientos reglamentarios para finalizar
el trdmite administrativo y sea juramentada como licenciada en Medicina y Cirugia para ejercer en Costa Rica.

REFLEXIONES DE LA COMISION

El recurso de revisiéon interpuesto por el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal de la Dra. Sonja Harms, en contra de
los oficios EM-CRE-054-2019, del 15 de febrero de 2019, y VD-2397-2019(sic), del 26 de junio de 2019, es improcedente
ya que no se ajusta a los presupuestos del articulo 353 de la Ley General de la Administracién Publica, que establece:

Articulo 353.- 1. Podrd interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos
actos finales firmes en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios documentos
incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto, ignorados al dictarse la
resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente;

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la
declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra maquinacién
fraudulentay se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

Asi, al no acreditarse en el presente asunto ninguna de las circunstancias contempladas en el citado articulo, es
recomendable que el recurso se rechace por improcedente.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El 17 de abril de 2017, la Dra. Sonja Harms presentd sus atestados ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, para que su
titulo de Medicina obtenido en la Universidad Phillips Marburgo, Alemania, sea reconocido y equiparado al grado
y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

***¥*A las once horas y cuarenta minutos, entra el M.Sc. Carlos Méndez. ****

2. El 2 de mayo de 2017, la OPES remiti6 el expediente de la Dra. Sonja Harms a la Universidad de Costa Rica, por
lo que la Oficina de Registro e Informacién, en el oficio ORI-2131-2017, del 8 de mayo de 2017, los trasladé a la
Escuela de Medicina, unidad académica encargada de realizar el estudio de reconocimiento y equiparacion.

3. Mediante el oficio EM-CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017, la unidad académica le comunicé a la Oficina de
Registro e Informacién que para poder continuar con el estudio del expediente de la interesada es necesario que
se realice el aporte de los siguientes documentos:

1. Presente traduccién al idioma esparol: Segtin lo establece el Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior, articulo 37 “Todo documento
escrito en otro idioma debe ser traducido al espaiol bajo absoluta responsabilidad de la persona interesada.
La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o por la Direccién de la Escuela de
Lenguas Modernas, excepto el trabajo final de graduacion”.

2. Aclaracién de inconsistencias: En el folio 00072 emitido por el Consejo Nacional de Rectores, en el punto
numero 8 indica que del folio 35 al 59 se encuentra el diploma, sin embargo se observa que el expediente
cuenta solamente con certificados de exdmenes emitidos por la Oficina Estatal de Hessiana de Exdmenes y
no con el titulo oficial entregado por la universidad de procedencia, donde refleje la fecha de graduacion y el
grado académico que obtuvo.
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4.

Los requisitos anteriores le fueron solicitados a la interesada por medio del oficio ORI-2897-2017, del 23 de
junio de 2017, quien, en nota del 3 de agosto de 2017, solicitdé una prérroga en virtud de que la documentacion
requerida debia pedirla directamente a la universidad en Alemania.

Mediante nota del 8 de enero de 2018, suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano, la Dra. Sonja Harms
atendié los requerimientos planteados por la Escuela de Medicina en el oficio EM-CRE-96-2017, del 20 de junio
de 2017. Dicha nota se trasladé a la Direccidon de la Escuela de Medicina en el oficio ORI-R-004-2017 (sic), del 9 de
enero de 2017 (sic). De la supracitada nota, resulta relevante destacar los siguientes aspectos:

1. La Dra. Sonja Harms realizé un internado rotatorio con una duracién de un afio con actividades a tiempo
completo (8 horas/dia) en cirugia del 16 de noviembre de 2015 al 6 de marzo de 2016, Medicina Interna y
Cardiologia del 7 de marzo de 2016 al 26 de junio de 2016, y Dermatologia del 27 de junio de 2016 al 16 de
octubre de 2016. El internado rotatorio realizado por la Dra. Sonja Harms cumple con todos los requisitos
solicitados por esta universidad y de la Reptblica Federal de Alemania bajo la normativa federal Regulacién
Alemana de Aprobacidn para Médicos.

2. Segun lo establece la normativa federal Regulacién Alemana de Aprobacion para Médicos, el titulo de médico
es emitido por la Oficina Estatal de Hessiana de Exdmenes e Investigaciones en Sanidad, que lo habilitan para el
ejercicio de la Medicina en la Republica Federal de Alemania y certifican la culminacién de sus estudios universitarios
como médico. Estos son: 1) Acta de aprobacion y 2) Diploma de examen médico (extendidos ambos documentos el
9-12-2016); en este tltimo documento se hace constar que la sefiora Sonja Harms realizé sus estudios.

La Direccion de la Escuela de Medicina, mediante oficio EM-CRE-094-2018, del 28 de junio de 2018, someti6 el
caso de la Dra. Sonja Harms a conocimiento de la Oficina Juridica, la cual, en el oficio 0J-762-2018, del 8 de agosto
de 2018, en lo conducente, expuso:

(..)

Efectivamente en la resolucién VD-R-8678-2011 se regula lo correspondiente y se establecen los requisitos para el
procedimiento de equiparacién de grado y titulo obtenidos en otras instituciones de educacion superior ala Licenciatura
en Medicina y Cirugia emitido en la Universidad de Costa Rica. Se establece en dicha resolucion la necesidad de cumplir
con el 80% de homologia establecido segtn la resolucién VD-C-23-2007 y una vez superada esa etapa, la necesidad de
aprobar un examen donde se evalta la parte bdsica y clinica del plan de estudios. (Punto 1. de la resolucién).

Se regula también la posibilidad de que los médicos cuyo plan de estudios no alcance la homologia del 80% con el plan
de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica, realicen exdmenes especificos en los cursos con
homologias inferiores a 80%, para que, una vez superadas estas evaluaciones con la nota minima de 7, puedan realizar
el examen previsto en el punto 1.

En el punto 5 de la resolucién, como requisito aparte, se hace referencia a la obligatoriedad de haber realizado un
Internado Rotatorio Horizontal con al menos 80% de homologia de caracteristicas al que realizan los estudiantes de
la Universidad de Costa Rica con 365 dias naturales de rotaciones en por lo menos las cuatro grandes dreas de la
medicina: Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y Pediatria. Dispone la resolucién que dicho requisito

es indispensable.

Sial analizar la Comisién los atestados presentados por la interesada, concluye que no cumple con dicho requisito, no
es posible realizar la equiparacion correspondiente. No obstante, es importante advertir que se verifica del expediente
remitido que mediante el ORI-3655-2017 se informa de la gestion de prérroga solicitada por la interesada mediante
carta recibida en esa oficina el 3 de agosto de 2017. No se observa en el expediente respuesta de la unidad académica
a dicha solicitud, pero se entiende otorgado el plazo, puesto que en un legajo separado se envia oficio ORI-R-004-
2017(sic) con sello de la ORI de 9 de enero de 2018 con el cual se remiten los nuevos documentos presentados por la
interesada. Ello hace presumir que los documentos fueron analizados por la Comisién.

Consta en la certificacion aportada por la interesada que el internado rotatorio realizado fue de un ano, por lo cual no
queda claro por qué considera la Comision que fue de once meses tinicamente. Asimismo, luego de esa informacién no
figura mds documentacion en el expediente, a no ser por el oficio con el cual formula su consulta. No consta el acta de
la sesién 05-2018, del 8 de junio de 2018 en donde se efectud el andlisis que se aporta y tampoco se ha incorporado la
recomendacion de la Comisién en la cual se sustenta.
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En ese sentido, es importante incorporar al expediente dicha informacién. Compete a la Comision y a la Direccién
determinar si la interesada cumple o no con el requisito de internado rotatorio, pues en caso de que asi no fuera no es
posible avanzar a la etapa de evaluacion de la parte bdsica y clinica del plan de estudios.

Corresponde entonces adoptar una resolucién, con la fundamentacién correspondiente, y comunicarla a la Oficina de
Registro e Informacién, de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la materia.

En el oficio EM-CRE-196-2018, del 10 de septiembre de 2018, la unidad académica ofrecio el resultado del analisis
del expediente de la interesada que, en lo pertinente expone:

Reconocer el diploma, pero no equipararlo por las siguientes razones (art. 2, inciso o), del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacién de Estudios realizados en otras instituciones de Educacién Superior.

Enla sesién N.° 10-2018, celebrada el 22 de agosto de 2018, se realiza una nueva revision de los documentos aportados
por la interesada segun la solicitud en oficio EM-CRE-96-2017, por lo tanto, se aclara lo siguiente:

HECHOS:
(...)

4. Con oficio ORI-R-004-2017, revisado el 9 de enero de 2018, la Oficina de Registro e Informacién, remite los documentos
aportados por la senora Harms en atencion a lo solicitado en el EM-CRE-96-2017. Los mismos son revisados en la sesion
N.°5-2018, celebrada el 8 de junio de 2018.

5. En la documentacion nueva se observa la traduccién oficial de la carga horaria y el record de notas correspondiente
ala parte pre-clinica y clinica de la carrera de medicina.

6. Respecto al internado universitario, se adjunta un documento suscrito por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano
(educacién) de la Phillips-Universitdt Marburg, donde se explica que la Sra. Harms realizé un internado rotatorio con
una duracion de un ano, con actividades de tiempo completo (8 horas/dia) en Cirugia del 16 ++2015 al 6-3-2016,
Medicina Interna y Cardiologia del 7-3-2016 al 26-6-2016 y Dermatologia del 27-6-2016 al 16-10-2016.

7. La Comisidn de Credenciales al realizar el andlisis de la documentacién presentada en el expediente R-177-2017,
observa que la informacién correspondiente al internado rotatorio no concuerda con lo dispuesto en la resolucién
VD-R-8678-2011, la cual establece que “para realizar la equiparacién de grado y titulo con la Licenciatura de Medicina
y Cirugia de la Universidad de Costa Rica, el oferente deber haber realizado un internado rotatorio universitario
horizontal con al menos 80% de homologia en las caracteristicas al que realizan los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (365 dias naturales con rotaciones en por lo menos las cuatro grandes dreas de la Medicina: Medicina
Interna, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y Pediatria).Este requisito es indispensable”. También se toma en cuenta lo
dispuesto en el inciso e), articulo 2, de la “Normativa para la autorizacién del servicio social obligatorio por parte del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica”.

Se realiza las consultas legales a la Oficina Juridica en cuanto a si procede que la interesada continte su equiparacion
de estudios y por ende realice el examen general bdsico clinico.

CONSIDERANDO:

1.La Comisién de Credenciales, siguiendo las recomendaciones de la Oficina Juridica, realizé un andlisis profundo y
exhaustivo de la carga horaria de ambos planes de estudio, determindndose que el porcentaje de homologia es de
apenas 67%, ademds de que el internado rotatorio desarrollado por la Sra. Sonja Harms, no retine las caracteristicas
definidasen laresolucién CD-R-8678-2011 respecto alas dreas de la Medicina que debe abarcar, lo cual es indispensable.
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2.Se adjunta el cuadro comparativo:
PLANES DE ESTUDIO UCR VS PLAN DE ESTUDIOS Phillips Universitdt Marburg
UCR (2016) ALEMANIA
CURSOS MEDICOS-BASICAS | Total hrs | Créditos CURSOS MEDICOS-BASICAS Total Hrs
Anatomias, Bioquimica y 1088 38 | Fisiologia | Y Il, Seminario Fisio, Bioquimica | y I, Seminario 768,75
Fisiologia Bioquimica, Anatomia, Macroscépica, Neuroanatomia, Seminario
Farmacologia 288 8 | Farmacologia, Farmacologia Clinica 270
Historia de la Medicina 32 2 | Introduccion Medicina Clinica | y II, Historia 20
1408 48 1128,75
CURSOS CLINICOS CURSOS CLINICOS
Patologia Humanal y Il 432 12 | Patologia, Patologia Clinica 247,5
Enfermedades Infecciosas | y |l 288 8 | Epidemiologia, Infectologia 75
Fisiopatologia y Semiologia 360 10 | Microbiologia e Inmunologia, Parasitologia, Virologia 112,5
Psiquiatria 270 8 | Psicologia Médica, Seminario, Psiquiatria 285
Ginecologia y Obstetricia 432 12 | Ginecologia y Obstetricia 142,5
Pediatria 396 10 | Pediatria 150
Genética 72 4| Genética Humana 135
Medicina Legal y Etica 192 4| Medicina Forense, Etica 45
Medicina Interna l y Il 1008 24 | Anestesiologia, Dermatologia, Medicina Interna, Oftalmologia, 799,2
Geriatria y Gerontologia | y Il Otorrino, Neurologia, Geriatria, Rehabilitacion, Medicina Paliativa
Cirugia 504 10 | Cirugia 225
Radiologia 54 2 | Radiologia 90
Medicina Integral y Comunitaria 144 4 | Medicina Social, Salud Ocupacional, Economia de la Salud, Cuidado 45
lyll Publico
4152 108 2351,7
INTERNADOS INTERNADOS
Internado de Medicina Interna 462 10 | Medicina Interna y Cardiologia, Dermatologia 1120
Internado de Pediatria 462 10
Internado de Ginecologia y 462 10
Obstetricia
Internado en Cirugia 462 10 | Cirugia 640
Internado en Salud Comunitaria 420 8
y Familiar
2268 48 1760
7828 204 5240,45
Total Porcentaje Similitud 67%

3. Con base en lo expuesto, la Sra. Sonja Harms no puede continuar en el proceso de equiparacion de grado y titulo,
debido a que no cumple con los requisitos establecidos a saber: 80% de similitud entre ambos planes de estudio e
internado rotatorio universitario horizontal (en al menos las cuatro grandes dreas de la Medicina ya citadas), por lo
que no puede aplicar el examen general bdsico clinico.

POR TANTO:

Se acuerda devolver el expediente R-177-2017 Sonja Harms a la Oficina de Registro e Informacién para el tramite y
comunicacion correspondiente de este dictamen.

La Oficina de Registro e Informacion, en el oficio ORI-R-2160-2018, del 11 de septiembre de 2018, le comunicé
los resultados del estudio a la interesada, quien el 20 de septiembre de 2018 presentd recurso de revocatoria con
apelacién en subsidio en contra del oficio referido. Dicho recurso se adjunta de manera integral al expediente, y
fue atendido y rechazado por la unidad académica en el oficio EM-CRE-054-2019, del 15 de febrero de 2019.

Previo a dar respuesta al recurso de apelacién, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio VD-1497-2019, del 23 de
abril de 2019, le solicit6 a la Direccion de la Escuela de Medicina: “(...) y verificar con la interesada, si realizé el
internado rotatorio o bien si realizd alguna practica que sea equiparable al internado rotatorio”. En virtud de lo
anterior, en nota del 9 de mayo de 2019, suscrita por la Dra. Sonja Harms, y dirigida a la Direccion de la Escuela

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



74

Sesion N.° 6321, ordinaria Martes 8 de octubre de 2019

10.

11.

13.

de Medicina y Vicerrectoria de Docencia, efectla practicamente un resumen de la carta de fecha 8 de enero de
2018, suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano (educacién), en la cual se indica lo relativo al internado
rotatorio realizado por la Dra. Sonja Harms. Es decir, los requerimientos de esta nueva solicitud en su momento
fueron entregados por la recurrente.

En el oficio VD-2396-2019, del 26 de junio de 2019, la Dra. Marlen Leén Guzman, vicerrectora de Docencia, le
comunicé a la Dra. Lizbeth Salazar Sdnchez, directora de la Escuela de Medicina, que, conforme a la documentacion
aportada y a los elementos que constan en el expediente, el Consejo Asesor atendid el recurso administrativo en la
sesion N.° 4, efectuada el 26 de junio de 2018. Dicho érgano colegiado dispuso lo siguiente para el caso concreto:

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la recurrente Sonja Harms y mantener el criterio rendido por la Escuela de
Medicina en el oficio EM-CRE-156-2019 en cuanto a la imposibilidad de homologar lo pretendido.

El rechazo al recurso de apelacion se le notificé a la recurrente via correo electronico del 28 de junio de 2019, y por
medio del oficio ORI-R-1597-2019, del 11 de julio de 2019.

El 8 de julio de 2019, el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal de la Dra. Sonja Harms, interpuso ante el
Consejo Universitario recurso de revisién en contra de los oficios EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina y
VD-2397-2019 (sic), de la Vicerrectoria de Docencia.

La petitoria realizada en el recurso es que se declare con lugar el recurso de revision, y se conceda la equiparacion
y homologacién del titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia a la Dra. Sonja.

Ademas, se ordene a la Oficina de Registro e Informacién contintie con los procedimientos reglamentarios para
finalizar el tramite administrativo y sea juramentada como licenciada en Medicina y Cirugia, para ejercer en Costa
Rica.

El recurso de revisidn interpuesto por el representante legal de la Dra. Sonja Harms no se ajusta a los presupuestos
del articulo 353 de la Ley General de la Administracién Publica, el cual establece:

Del Recurso de revision
Articulo 353.

1. Podrd interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos
actos finales firme en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios
documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto, ignorados dictarse
la resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado
desconociera la declaracién de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra
maquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

Asi, al no acreditarse en el presente asunto ninguna de las circunstancias contempladas en el citado articulo, es
recomendable que el recurso de revisidn se rechace por improcedente.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso de revisién interpuesto por el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal de la Dra. Sonja
Harms, en contra de los oficios EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y VD-2397-2019, de la Vicerrectoria
de Docencia.

Notificar el resultado del presente caso al Lic. Walter Brenes Soto, al correo electronico wbrenes@elawf.com.

Dar por agotada la via administrativa.”

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de
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Estudios, y a la Licda. Tatiana Villalobos, de la Oficina Juridica, por su colaboraciéon en la elaboracion del
dictamen. Queda atento para atender las inquietudes de los miembros.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI comprende que la Comisién debe ajustarse a lo establecido en la
normativa institucional y que al no cumplirse lo estipulado alli, no es posible hacer una equivalencia; no
obstante, es extrafo que a una persona graduada en Medicina en una de las principales universidades
de Alemania no se le haya podido equiparar el titulo obtenido.

Destaca que la universidad de procedencia de la recurrente fue fundada en 1527; asimismo, el
primer Premio Nobel en Medicina, que otorgado, en 1901, a Emil Adolf von Behring por su trabajo sobre
la difteria, de la Universidad de Marburgo. Esa universidad tiene cinco premios Nobel de Quimica, la
primera fision nuclear fue realizada por Otto Hahn y Lise Meitner, aunque a esta Ultima nunca se le dio;
igualmente, la primera fisién nuclear la hizo la universidad de Marburgo. Ademas, recibieron un premio
Nobel en Fisica y en Literatura.

Le sorprende que a una persona graduada en Alemania no se le conceda la equivalencia en
Costa Rica del grado obtenido en tan prestigiosa universidad. Entiende que en el pais se proteja a los
profesionales nacionales para que ejerzan en Costa Rica; pero, a la vez, se cuestiona si el criterio utilizado
es el correcto. Eso ocurre, a otra escala o nivel, en los paises europeos y es mas duro; por ejemplo, para
que una persona pueda laborar es complicado, pero las regulaciones son bajo otro pardmetro, no como
se realiza en el Costa Rica. Agrega que votara a favor de la propuesta, porque existe normativa que
establece el procedimiento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa que la observacion del Dr. Rodrigo Carboni es muy valida,
lo cual ha sido comentado en la Comisiéon de Asuntos Juridicos. Se trata de una preocupacion que
comparten varias personas; de ahi que a la Comisiéon de Docencia y Posgrado se le asigné el caso de
reconocimiento de titulos al exterior, en el que se incorporé ese cambio. Supone que el dictamen con la
modificacion al reglamento podria ser presentado en una semana.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Dra. Marlen Leon.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 17 de abril de 2017, la Dra. Sonja Harms presento sus atestados ante el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior (OPES), Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion, para que su titulo de Medicina obtenido en la Universidad
Phillips Marburgo, Alemania, sea reconocido y equiparado al grado y titulo de Licenciatura
en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.
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2. El2de mayo de 2017, la OPES remitio el expediente de la Dra. Sonja Harms a la Universidad
de Costa Rica, por lo que la Oficina de Registro e Informacion, en el oficio ORI-2131-2017, del
8 de mayo de 2017, los trasladoé a la Escuela de Medicina, unidad académica encargada de
realizar el estudio de reconocimiento y equiparacion.

3. Maediante el oficio EM-CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017, la unidad académica le comunicé
a la Oficina de Registro e Informacién que para poder continuar con el estudio del expediente
de la interesada es necesario que se realice el aporte de los siguientes documentos:

1. Presentetraduccion alidioma espanol: Segtin lo establece el Reglamento para el Reconocimiento
y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior, articulo
37 “Todo documento escrito en otro idioma debe ser traducido al espanol bajo absoluta
responsabilidad de la persona interesada. La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, excepto el trabajo
final de graduacion”.

2. Aclaracién de inconsistencias: En el folio 00072 emitido por el Consejo Nacional de Rectores, en
el punto nimero 8 indica que del folio 35 al 59 se encuentra el diploma, sin embargo se observa
que el expediente cuenta solamente con certificados de exdmenes emitidos por la Oficina Estatal
de Hessiana de Exdmenes y no con el titulo oficial entregado por la universidad de procedencia,
donde refleje la fecha de graduacion y el grado académico que obtuvo.

4. Los requisitos anteriores le fueron solicitados a la interesada por medio del oficio ORI-2897-
2017, del 23 de junio de 2017, quien, en nota del 3 de agosto de 2017, solicité una prérroga
en virtud de que la documentacion requerida debia pedirla directamente a la universidad en
Alemania.

5. Mediante nota del 8 de enero de 2018, suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano,
la Dra. Sonja Harms atendio los requerimientos planteados por la Escuela de Medicina en
el oficio EM-CRE-96-2017, del 20 de junio de 2017. Dicha nota se trasladoé a la Direccion de
la Escuela de Medicina en el oficio ORI-R-004-2017 (sic), del 9 de enero de 2017 (sic). De la
supracitada nota, resulta relevante destacar los siguientes aspectos:

1. La Dra. Sonja Harms realizo un internado rotatorio con una duracion de un ano con actividades
a tiempo completo (8 horas/dia) en cirugia del 16 de noviembre de 2015 al 6 de marzo de 2016,
Medicina Interna y Cardiologia del 7 de marzo de 2016 al 26 de junio de 2016, y Dermatologia del
27 de junio de 2016 al 16 de octubre de 2016. El internado rotatorio realizado por la Dra. Sonja
Harms cumple con todos los requisitos solicitados por esta universidad y de la Reptblica Federal
de Alemania bajo la normativa federal Regulacion Alemana de Aprobacién para Médicos.

2. Segun lo establece la normativa federal Regulaciéon Alemana de Aprobacion para Médicos, el
titulo de médico es emitido por la Oficina Estatal de Hessiana de Exdmenes e Investigaciones en
Sanidad, que lo habilitan para el ejercicio de la Medicina en la Reptblica Federal de Alemania
y certifican la culminacién de sus estudios universitarios como médico. Estos son: 1) Acta de
aprobacion y 2) Diploma de examen médico (extendidos ambos documentos el 9-12-2016); en
este ultimo documento se hace constar que la sefiora Sonja Harms realizé sus estudios.

6. LaDireccion de la Escuela de Medicina, mediante oficio EM-CRE-094-2018, del 28 de junio de

2018, sometio el caso de la Dra. Sonja Harms a conocimiento de la Oficina Juridica, la cual, en
el oficio 0J-762-2018, del 8 de agosto de 2018, en lo conducente, expuso:

()
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Efectivamente en la resolucion VD-R-8678-2011 se regula lo correspondientey se establecen los requisitos
para el procedimiento de equiparacion de grado y titulo obtenidos en otras instituciones de educacion
superior a la Licenciatura en Medicina y Cirugia emitido en la Universidad de Costa Rica. Se establece en
dicha resolucion la necesidad de cumplir con el 80% de homologia establecido segtin la resolucién VD-
C-23-2007 y una vez superada esa etapa, la necesidad de aprobar un examen donde se evalua la parte
bdsica y clinica del plan de estudios. (Punto 1. de la resolucion).

Se regula también la posibilidad de que los médicos cuyo plan de estudios no alcance la homologia del
80% con el plan de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica, realicen exdmenes
especificos en los cursos con homologias inferiores a 80%, para que, una vez superadas estas evaluaciones
con la nota minima de 7, puedan realizar el examen previsto en el punto 1.

En el punto 5 de la resolucién, como requisito aparte, se hace referencia a la obligatoriedad de haber
realizado un Internado Rotatorio Horizontal con al menos 80% de homologia de caracteristicas al que
realizan los estudiantes de la Universidad de Costa Rica con 365 dias naturales de rotaciones en por lo
menos las cuatro grandes dreas de la medicina: Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y
Pediatria. Dispone la resolucion que dicho requisito es indispensable.

Si al analizar la Comision los atestados presentados por la interesada, concluye que no cumple con dicho
requisito, no es posible realizar la equiparacion correspondiente. No obstante, es importante advertir que
se verifica del expediente remitido que mediante el ORI-3655-2017 se informa de Ila gestién de prérroga
solicitada por la interesada mediante carta recibida en esa oficina el 3 de agosto de 2017. No se observa
en el expediente respuesta de la unidad académica a dicha solicitud, pero se entiende otorgado el plazo,
puesto que en un legajo separado se envia oficio ORI-R-004-2017(sic) con sello de la ORI de 9 de enero de
2018 con el cual se remiten los nuevos documentos presentados por la interesada. Ello hace presumir que
los documentos fueron analizados por la Comision.

Consta en la certificacion aportada por la interesada que el internado rotatorio realizado fue de un ano,
por lo cual no queda claro por qué considera la Comision que fue de once meses tinicamente. Asimismo,
luego de esa informacién no figura mds documentacion en el expediente, a no ser por el oficio con el cual
formula su consulta. No consta el acta de Ia sesion 05-2018, del 8 de junio de 2018 en donde se efectuo el
andlisis que se aportay tampoco se haincorporado larecomendacion de la Comision en la cual se sustenta.

En ese sentido, es importante incorporar al expediente dicha informacién. Compete a la Comision y a la
Direccion determinar si la interesada cumple o no con el requisito de internado rotatorio, pues en caso
de que asi no fuera no es posible avanzar a la etapa de evaluacion de la parte bdsica y clinica del plan de
estudios.

Corresponde entonces adoptar una resolucion, con la fundamentacion correspondiente, y comunicarla
a la Oficina de Registro e Informacion, de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la
materia.

En el oficio EM-CRE-196-2018, del 10 de septiembre de 2018, la unidad académica ofrecio el
resultado del analisis del expediente de la interesada que, en lo pertinente, expone:

Reconocer el diploma, pero no equipararlo por las siguientes razones (art. 2, inciso o), del Reglamento para
el Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior.

En la sesion N.° 10-2018, celebrada el 22 de agosto de 2018, se realiza una nueva revision de los
documentos aportados por la interesada segtn la solicitud en oficio EM-CRE-96-2017, por lo tanto, se
aclara lo siguiente:

HECHOS:

(...)
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4. Con oficio ORI-R-004-2017, revisado el 9 de enero de 2018, la Oficina de Registro e Informacion, remite
los documentos aportados por la sefiora Harms en atencion a lo solicitado en el EM-CRE-96-2017. Los
mismos son revisados en la sesion N.° 5-2018, celebrada el 8 de junio de 2018.

5. En la documentacion nueva se observa la traduccion oficial de la carga horaria y el record de notas
correspondiente a la parte pre-clinica y clinica de la carrera de medicina.

6. Respecto al internado universitario, se adjunta un documento suscrito por la Dra. Sylvia Busch,
asesora del decano (educacion) de la Phillips-Universitdt Marburg, donde se explica que la Sra. Harms
realizé un internado rotatorio con una duracion de un ario, con actividades de tiempo completo (8 horas/
dia) en Cirugia del 16 1+12015 al 6-3-2016, Medicina Interna y Cardiologia del 7-3-2016 al 26-6-2016 y
Dermatologia del 27-6-2016 al 16-10-2016.

7. La Comision de Credenciales al realizar el andlisis de la documentacion presentada en el expediente
R-177-2017, observa que la informacion correspondiente al internado rotatorio no concuerda con lo
dispuesto en la resolucion VD-R-8678-2011, la cual establece que “para realizar la equiparacion de
grado y titulo con la Licenciatura de Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica, el oferente deber
haber realizado un internado rotatorio universitario horizontal con al menos 80% de homologia en las
caracteristicas al que realizan los estudiantes de la Universidad de Costa Rica (365 dias naturales con
rotaciones en porlo menos las cuatro grandes dreas de la Medicina: Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia y Pediatria).Este requisito es indispensable”. También se toma en cuenta lo dispuesto en el
inciso e), articulo 2, de la “Normativa para la autorizacion del servicio social obligatorio por parte del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica".

Serealiza las consultas legales a la Oficina Juridica en cuanto a si procede que la interesada contintie su
equiparacion de estudios y por ende realice el examen general bdsico clinico.

CONSIDERANDO:

1. La Comision de Credenciales, siguiendo las recomendaciones de la Oficina Juridica, realizé un andlisis
profundo y exhaustivo de la carga horaria de ambos planes de estudio, determindndose que el porcentaje
de homologia es de apenas 67%, ademds de que el internado rotatorio desarrollado por la Sra. Sonja
Harms, no retine las caracteristicas definidas en la resolucion CD-R-8678-2011 respecto a las dreas de la
Medicina que debe abarcar, lo cual es indispensable.

2. Seadjunta el cuadro comparativo:

PLANES DE ESTUDIO UCR VS. PLAN DE ESTUDIOS Phillips Universitit Marburg

UCR (2016) ALEMANIA

CURSOS MEDICOS- |Total hrs |Créditos CURSOS MEDICOS-BASICAS Total Hrs
BASICAS

Anatomias, Bioquimica 1088 38| Fisiologia | Y Il, Seminario Fisio, Bioquimica 768,75
y Fisiologia I y II, Seminario Bioquimica, Anatomia,

Macroscopica, Neuroanatomia, Seminario

Farmacologia 288 8 | Farmacologia, Farmacologia Clinica 270

Historia de la Medicina 32 2 | Introduccion Medicina Clinica l y ll, Historia 20

1408 48 1128,75

CURSOS CLIiNICOS CURSOS CLINICOS

Patologia Humanaly i 432 12| Patologia, Patologia Clinica 247,5

Enfermedades 288 8 | Epidemiologia, Infectologia 75
Infecciosas 1 y I

Fisiopatologia y 360 10| Microbiologia e Inmunologia, Parasitologia, 112,5
Semiologia Virologia
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Psiquiatria 270 8 | Psicologia Médica, Seminario, Psiquiatria 285
Ginecologiay 432 12| Ginecologia y Obstetricia 142,5
Obstetricia
Pediatria 396 10 | Pediatria 150
Genética 72 4| Genética Humana 135
Medicina Legal y Etica 192 4| Medicina Forense, Etica 45
Medicina Internaly I 1008 24| Anestesiologia, Dermatologia, Medicina 799,2
Geriatria y Gerontologia Interna, Oftalmologia, Otorrino, Neurologia,
lyll Geriatria, Rehabilitaciéon, Medicina Paliativa
Cirugia 504 10| Cirugia 225
Radiologia 54 2 |Radiologia 920
Medicina Integral y 144 4 | Medicina Social, Salud Ocupacional, Economia 45
Comunitarialy Il de la Salud, Cuidado Publico
4152 108 2351,7
INTERNADOS INTERNADOS
Internado de Medicina 462 10| Medicina Interna y Cardiologia, Dermatologia 1120
Interna
Internado de Pediatria 462 10
Internado de 462 10
Ginecologiay
Obstetricia
Internado en Cirugia 462 10| Cirugia 640
Internado en Salud 420 8
Comunitaria y Familiar
2268 48 1760
7828 204 5240,45
Total Porcentaje Similitud 67%

3. Con base en lo expuesto, la Sra. Sonja Harms no puede continuar en el proceso de equiparacion de
grado y titulo, debido a que no cumple con los requisitos establecidos a saber: 80% de similitud entre
ambos planes de estudio e internado rotatorio universitario horizontal (en al menos las cuatro grandes
dreas de la Medicina ya citadas), por lo que no puede aplicar el examen general bdsico clinico.

POR TANTO:

Se acuerda devolver el expediente R-177-2017 Sonja Harms a la Oficina de Registro e Informacion para el
trdmite y comunicacion correspondiente de este dictamen.

La Oficina de Registro e Informacion, en el oficio ORI-R-2160-2018, del 11 de septiembre de
2018, le comunico los resultados del estudio a la interesada, quien el 20 de septiembre de
2018 presento recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra del oficio referido.
Dicho recurso se adjunta de manera integral al expediente, y fue atendido y rechazado porla
unidad académica en el oficio EM-CRE-054-2019, del 15 de febrero de 2019.

Previo a dar respuesta al recurso de apelacion, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio VD-
1497-2019, del 23 de abril de 2019, le solicité a la Direccion de la Escuela de Medicina: “(...)
y verificar con la interesada, si realizé el internado rotatorio o bien si realizé alguna practica
que sea equiparable al internado rotatorio”. En virtud de lo anterior, en nota del 9 de mayo
de 2019, suscrita por la Dra. Sonja Harms, y dirigida a la Direccion de la Escuela de Medicina
y Vicerrectoria de Docencia, efectia practicamente un resumen de la carta de fecha 8 de
enero de 2018, suscrita por la Dra. Sylvia Busch, asesora del decano (educacion), en la cual
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10.

11.

12.

13.

se indica lo relativo al internado rotatorio realizado por la Dra. Sonja Harms. Es decir, los
requerimientos de esta nueva solicitud en su momento fueron entregados por la recurrente.

En el oficio VD-2396-2019, del 26 de junio de 2019, la Dra. Marlen Ledn Guzman, vicerrectora
deDocencia, le comunicé alaDra.Lizbeth Salazar Sanchez, directorade laEscuela de Medicina,
que, conforme a la documentacion aportada y a los elementos que constan en el expediente, el
Consejo Asesor atendié el recurso administrativo en la sesion N.° 4, efectuada el 26 de junio de
2018. Dicho érgano colegiado dispuso lo siguiente para el caso concreto: Rechazar el recurso
de apelacion interpuesto por la recurrente Sonja Harms y mantener el criterio rendido por la
Escuela de Medicina en el oficio EM-CRE-156-2019 en cuanto a la imposibilidad de homologar lo
pretendido.

El rechazo al recurso de apelacion se le notificé a la recurrente via correo electrénico del 28
de junio de 2019, y por medio del oficio ORI-R-1597-2019, del 11 de julio de 2019.

El 8 de julio de 2019, el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal de la Dra. Sonja Harms,
interpuso ante el Consejo Universitario recurso de revision en contra de los oficios EM-
CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y VD-2397-2019 (sic), de la Vicerrectoria de
Docencia.

La petitoria realizada en el recurso es que se declare con lugar el recurso de revision, y se
conceda la equiparaciéon y homologacion del titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia a la
Dra. Sonja.

Ademas, se ordene a la Oficina de Registro e Informacién contintie con los procedimientos
reglamentarios para finalizar el tramite administrativo y sea juramentada como licenciada en
Medicina y Cirugia, para ejercer en Costa Rica.

El recurso de revision interpuesto por el representante legal de la Dra. Sonja Harms no se
ajusta a los presupuestos del articulo 353 de la Ley General de la Administracion Publica, el

cual establece:

Del Recurso de revision

Articulo 353.

1. Podrd interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra
aquellos actos finales firme en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios
documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resoluciéon del asunto, ignorados
dictarse la resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado
desconociera la declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra
maquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.
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Asi, al no acreditarse en el presente asunto ninguna de las circunstancias contempladas en el
citado articulo, es recomendable que el recurso de revision se rechace por improcedente.
ACUERDA

1. Rechazar el recurso de revision interpuesto por el Lic. Walter Brenes Soto, representante legal
de la Dra. Sonja Harms, en contra de los oficios EM-CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina,
y VD-2397-2019, de la Vicerrectoria de Docencia.

2. Notificar el resultado del presente caso al Lic. Walter Brenes Soto, al correo electrénico
wbrenes@elawf.com.

3. Dar por agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y cincuenta y dos minutos, entra la Dra. Marlen Ledn. ****

ARTICULO 9

La Srta. Silvia Diaz, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, presenta la Propuesta
de Miembros CU-16-2019, referente a la modificacion del articulo 10 del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Srta. Silvana Diaz.

LA SRTA. SILVANA DIAZ recuerda que, cuando fue representante ante la Asamblea de Escuela
a la que pertenece, surgié una situacion con el articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Desde ese momento distinguié que debia modificarse y
mejorarse.

Como miembro del Consejo Universitario contacté a la sefiora Magaly Jiménez, de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, quien posee una amplia experiencia en el tema y le comunicé que la redaccion
vigente del articulo genera muchas consultas adicionales.

Piensa que la confusion se da por la falta de claridad en el articulo; eso es lo que intenta enmarcar
en la propuesta al hacer una modificacién que clarifica cdmo opera; ademas, aborda las medidas de
sancién para medidas correctivas. El propdsito de esto es que se traslade con un pase a la Comisién de
Asuntos Estudiantiles para que analice el caso en pro del beneficio de la poblacion estudiantil.

Dice que lo expresado por el Dr. Rodrigo Carboni de que el tercer requisito debe adicionarse, ese es
un aspecto que propone, en el sentido de que la sancién sobre la misma falta leve o grave contempladas
en el reglamento, lo cual deberia subrayarse, porque es el adicional que estd anotando. En resumen, lo
que pide es el apoyo para el pase y que el caso sea analizado.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
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“CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica estipula:

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9 de este reglamento, podrdn ser sustituidas por medidas correctivas,
previo consentimiento del estudiante, en aquellos casos en que se amerite una rehabilitacion de éste, tomando en cuenta que
el estudiante:

-haya presentado un buen rendimiento académico y de comportamiento.

-muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida, de lo cual debe dar constancia la Unidad de Vida Estudiantil
correspondiente.

-no haya sido sancionado anteriormente por alguna de las causas contempladas en este Reglamento.

La primera condicién del articulo anterior no especifica:

cudles son las calificaciones o promedios que cumplen con el “buen rendimiento académico”.
cudl unidad académica o administrativa serd la encargada de emitir dicho criterio.
a partir de cudndo se considerard el historial de rendimiento académico estudiantil.

En la segunda condicidn, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil cumple con la labor de asesoria estudiantil
encomendada estatutaria y reglamentariamente. Sin embargo, estd fuera de su alcance dar una constancia sobre
arrepentimiento, ya que eso depende Unicamente de la manifestacion expresa de la persona estudiante.

El tercer requerimiento limita a que la reiteracion de cualquier falta (sin tomar en cuenta su tipificacién) sea un
impedimento para la aplicaciéon de medidas correctivas. Al respecto, se propone que se mantenga dicha limitacion
solo cuando se trate de reiteracion en la misma falta en las categorias de faltas leves y graves. Para las faltas muy
graves se continua sin la aceptacién de las medidas correctivas a causa de su reiteracién. La justificaciéon de lo
planteado se debe a que las faltas se clasifican de acuerdo con el grado de afectacién a la Institucion o el dafio
ocasionado a terceros. En este sentido, se puede reflexionar que una falta leve como la que estd estipulada en
articulo 6, inciso a)12, cierra por completo la posibilidad futura a la poblacion estudiantil de aplicar medidas
correctivas, si en dado caso, se vuelve a cometer alguna falta leve diferente o alguna otra falta grave.

El oficio ViVE-1375-2019, del 24 de junio de 2019, brinda informacién acerca de la cantidad de estudiantes con
aplicacion de medidas correctivas entre el afio 2015 a junio de 2019, lo que corresponde a un total de nueve
estudiantes, en contraposicion a los 22 estudiantes que registraron la aplicacion de sanciones por faltas leves y
graves. Ante esto, la motivacién de la propuesta surge porque las condiciones que estipula el articulo 10 deben
ser mas claras y enfatizar en la importancia de la reiteracién a las faltas, ya que el papel de las medidas correctivas
es un acto que sustituye a la sancién, con el fin de atenuar el impacto que puede tener en el progreso académico
y en la carrera universitaria del estudiante con la aplicacién de una suspension.

ACUERDA

Solicitar a la Comisién de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de modificar el articulo 10 del Reglamento de orden

y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica de la siguiente manera:

Texto actual

Propuesta de modificacion al articulo 10

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9 de este
reglamento, podran ser sustituidas por medidas correctivas,
previo consentimiento del estudiante, en aquellos casos en que
se amerite una rehabilitacion de éste, tomando en cuenta que
el estudiante:

-haya presentado un buen rendimiento académico y de
comportamiento.

-muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida, de
lo cual debe dar constancia la Unidad de Vida Estudiantil
correspondiente.

-no haya sido sancionado anteriormente por alguna de las
causas contempladas en este Reglamento.

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9
de este reglamento, podrén ser sustituidas por medidas
correctivas, previo consentimiento del estudiante, en
aquellos casos en que se amerite una rehabilitacion de éste,
tomando en cuenta que la persona estudiante:

-haya presentado durante el ultimo afo un buen
rendimiento académico_igual o mayor a 7, de lo cual
debe dar constancia su unidad académica. y—de

comportamiento:

12 Colocar rétulos, avisos o cualquier tipo de informacion en lugares no destinados al efecto, seguin lo que establece el “Reglamento sobre el

uso de la propaganda, divulgacion y otras actividades estudiantiles”.
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cotrespondiente:

-envie una declaracidon jurada a la Unidad de Vida

Estudiantil, en la que se establezca el compromiso con
la medida correctiva. En caso de incumplimiento, dicha
medida quedara sin efecto y, en su lugar, se debera
aplicar la sancidn correspondiente.

-no haya side—sancionado—anteriormente—por—atguna—de
fas—catsas—reiteracidn—de—una—mismafalta reiteracion de
sancion sobre la misma falta leve o grave contempladas en
este Reglamento.

-no tenga una sancién anterior por alguna falta muy
grave contemplada en este Reglamento.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Prof. Cat.
Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que la Comisién de Asuntos Estudiantiles esta analizando
el Reglamento de Orden y Disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica; estan finalizando los
articulos 11y 14, porque ha sido necesario realizar consultas a la Oficina Juridica. Agrega que la M.Sc.
Ruth de la Asuncion Romero le comentd que dicha reglamentacién muchas veces deja en indefensién
y genera dificultades a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil al interpretar el reglamento. Aunado a lo
anterior, constantemente las personas realizan consultas; de ahi la importancia de que sea analizado el
articulo 10.

EL LIC. WARNER CASCANTE apoya la propuesta, por lo que la votara a favor. Opina que los
considerandos son congruentes con la propuesta de modificacién que se propone; ademads, con la
reforma, se eliminarian aspectos indeterminados que no agregan un valor, como mostrar un claro
arrepentimiento. Con esta iniciativa se tendrian elementos mas tangibles y objetivos, como que tengan
buen rendimiento académico.

Le parece interesante que si una persona ha sido sancionada por una falta muy grave, que se dé
la posibilidad de una medida alternativa; en esos casos no se aplicaria esto. Espera que esto pronto se
materialice en un dictamen, para su discusién en el plenario.

LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta a los miembros si hay consenso para elaborar un pase en los
términos que han sido planteados. En este caso, solo se incorporé lo sefialado por la Srta. Silvana Diaz:”
reiteracion de sancién sobre la misma falta o gravedad contempladas en este reglamento”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Leén, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




84

Sesion N.° 6321, ordinaria Martes 8 de octubre de 2019

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica estipula:

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9 de este reglamento, podrdn ser sustituidas
por medidas correctivas, previo consentimiento del estudiante, en aquellos casos en que se amerite
una rehabilitacion de éste, tomando en cuenta que el estudiante:

-haya presentado un buen rendimiento académico y de comportamiento.

-muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida, de lo cual debe dar constancia la Unidad de
Vida Estudiantil correspondiente.

-no haya sido sancionado anteriormente por alguna de las causas contempladas en este Reglamento.

La primera condicién del articulo anterior no especifica:

o cuales son las calificaciones o promedios que cumplen con el “buen rendimiento
académico”.

« cual unidad académica o administrativa sera la encargada de emitir dicho criterio.

» apartir de cuando se considerara el historial de rendimiento académico estudiantil.

En la segunda condicion, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil cumple con la labor de asesoria
estudiantil encomendada estatutaria y reglamentariamente. Sin embargo, esta fuera de su
alcance dar una constancia sobre arrepentimiento, ya que eso depende unicamente de la
manifestacion expresa de la persona estudiante.

El tercer requerimiento limita a que la reiteracion de cualquier falta (sin tomar en cuenta su
tipificacion) sea un impedimento para la aplicacion de medidas correctivas. Al respecto, se
propone que se mantenga dicha limitacion solo cuando se trate de reiteracion en la misma
falta en las categorias de faltas leves y graves. Para las faltas muy graves se continta sin la
aceptaciondelas medidas correctivas a causade sureiteracion.Lajustificacion delo planteado
se debe a que las faltas se clasifican de acuerdo con el grado de afectacion a la Institucion o
el dafo ocasionado a terceros. En este sentido, se puede reflexionar que una falta leve como
la que esta estipulada en articulo 6, inciso a)'3, cierra por completo la posibilidad futura a la
poblacion estudiantil de aplicar medidas correctivas, si, en dado caso, se vuelve a cometer
alguna falta leve diferente o alguna otra falta grave.

El oficio ViVE-1375-2019, del 24 de junio de 2019, brinda informacion acerca de la cantidad
de estudiantes con aplicacion de medidas correctivas entre el afio 2015 a junio de 2019, lo
que corresponde a un total de nueve estudiantes, en contraposicion a los 22 estudiantes que
registraron la aplicacion de sanciones por faltas leves y graves. Ante esto, la motivacion de
la propuesta surge porque las condiciones que estipula el articulo 10 deben ser mas claras
y enfatizar en la importancia de la reiteracion a las faltas, ya que el papel de las medidas
correctivas es un acto que sustituye la sancién, con el fin de atenuar el impacto que puede
tener en el progreso académico y en la carrera universitaria del estudiante con la aplicacion
de una suspension.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de modificar el articulo
10 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica de la

siguiente manera:

13

Colocar rotulos, avisos o cualquier tipo de informacién en lugares no destinados al efecto, seguin lo que establece el “Reglamento sobre el
uso de la propaganda, divulgacion y otras actividades estudiantiles”.
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Texto actual

Propuesta de modificacion al articulo 10

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9 de este
reglamento, podran ser sustituidas por medidas correctivas,
previo consentimiento del estudiante, en aquellos casos en que
se amerite una rehabilitaciéon de éste, tomando en cuenta que
el estudiante:

-haya presentado un buen rendimiento académico y de
comportamiento.

-muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida, de
lo cual debe dar constancia la Unidad de Vida Estudiantil
correspondiente.

-no haya sido sancionado anteriormente por alguna de las
causas contempladas en este Reglamento

ARTICULO 10. Las sanciones estipuladas en el articulo 9
de este reglamento, podran ser sustituidas por medidas
correctivas, previo consentimiento del estudiante, en
aquellos casos en que se amerite una rehabilitacion de éste,
tomando en cuenta que la persona estudiante:

-haya presentado durante el ultimo afio un buen
rendimiento académico_igual o mayor a 7, de lo cual
debe dar constancia su unidad académica. y—de

correspondiente:

-envie una declaracion jurada a la Unidad de Vida

Estudiantil, en la que se establezca el compromiso con
la medida correctiva. En caso de incumplimiento, dicha
medida quedara sin efecto y, en su lugar, se debera
aplicar la sancidn correspondiente.

-no haya side—sancionado—anteriormente—por—atguna—de
fas—causasreiteracion-de—una—-misma-falta reiteracion de
sancion sobre la misma falta leve o grave contempladas
en este Reglamento.

-no tenga una sancién anterior por alguna falta muy

grave contemplada en este Reglamento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-15-2019, para que la
Comision de Docencia y Posgrado analice la viabilidad de incorporar al profesorado emérito en

las comisiones de los programas de posgrado.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que la propuesta es presentada por la M.Sc. Patricia

Quesada y su persona. Agradece al Lic. Javier Ferndndez, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracién en la elaboracién del dictamen, y a la Licda. Maritza Mena, por la revisién filolégica del
documento. Agrega que lo que presenta es para que el plenario autorice un pase a la Comisién de
Docencia y Posgrado.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Reglamento de régimen académico y servicio docente establece las categorias fuera de régimen académico
que puede asumir el profesorado de la Universidad de Costa Rica (articulo 16), entre estas la designacién como
emérito o emérita, a la vez que define los requisitos requeridos (articulo 18), el procedimiento y los derechos que
adquieren estas personas (articulo 19).

2. Antes del aflo 2016, las personas jubiladas recontratadas, ad honorem y eméritas, podian integrar las comisiones
de los programas de posgrado, pero esa posibilidad fue suspendida por el Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado (sesion N.° 886, de agosto de 2016). Lo anterior, en razén de los criterios legales que sostenian su
inviabilidad producto de la reforma al articulo 1 del Reglamento para la recontratacién de personal académico
jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Reptiblica, y lo establecido en el articulo 19
del Reglamento de régimen académico y servicio docente (0J-228-2016, del 14 de marzo de 2016,y OJ-35-2017, del
11 de enero de 2017).
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Durante la aprobacion de la reforma integral al Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado™, se planted
la posibilidad de que el profesorado emérito formara parte de las comisiones de posgrado, pero se adujeron las
limitaciones legales expresadas por la asesoria legal institucional. Al respecto, se sostuvo lo siguiente:

(..) en relacién con los profesores eméritos y pensionados, que su participacion en los programas es lo mds importante; sin
embargo, las comisiones toman las decisiones de los programas, de manera que existe una responsabilidad institucional en
la toma de decisiones en las comisiones; razon por la cual deben ser personas que trabajan en la Institucién; por ejemplo,
llegd un caso de una comisién de un programa que estaba conformada por profesores retirados y profesores eméritos, por
lo que se cuestiona cudl es la sostenibilidad de aquel programa, si fuera del caso; segundo, cudl es la responsabilidad de esa
comisién y, tercero, quién toma las decisiones de ese programa, porque no son personas que estdn en la Universidad (...)

[Mds adelante se reafirma que] un pensionado o un emérito puede estar en la comision siempre y cuando tenga una
recontratacion, y estard en la Comisién por el periodo en que esté recontratado; de lo contrario, no podrd estar (...) (Acta de la
sesion N.° 6150, articulo 1, del 13 de diciembre de 2017, pdgs. 62 y 85).

El profesor emérito Dr. Bernal Herrera, Escuela de Filosofia, solicité analizar la posibilidad de volver a incorporar
al profesorado emérito como parte de las comisiones de los programas de posgrado. El profesor emérito Herrera
cuestiona que se mantenga esa prohibicién toda vez que, en su criterio, tanto las atribuciones como las decisiones
que adoptan las asambleas de facultad o asambleas, en las cuales participa el profesorado emérito, también
afecta, citando a la Oficina Juridica, los derechos de los administrados y generan obligaciones y compromisos para
la Universidad, en grado mucho mayor que las funciones de las comisiones de posgrado (externo CU-41-219,
recibido el 11 de julio de 2019).

En una consulta realizada a Oficina Juridica, por la Prof.Cat. Madeline Howard, directora a.i. del Consejo
Universitario, sobre el planteamiento del Dr. Herrera, dicha asesoria sefialé lo siguiente:

(...) la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de Posgrado no deviene
Unicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que se adoptan en su seno, ni, mucho
menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su Reglamento —que si
limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores Recontratados- sino que constituye una consecuencia directa
de lo establecido por la normativa.

Por tratarse de 6rganos de naturaleza colegiada, cuya conformacién y dmbito de competencias estdn dados por la normativa,
para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente debe autorizar la participacion
de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como si lo hace en relacién con las Asambleas de
Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria- de manera que no sélo se cuente con una habilitacion expresa en dicho
sentido, sino que también se prevea si quienes ostenten dicha condicién podrdn participar como miembros plenos con
derecho a voz y voto, si por el contrario serdn considerados como miembros honorarios y tendrdn unicamente derecho a voz,
y si serdn tomados en cuenta para efectos de quérum o no.

Este ultimo aspecto es particularmente relevante en razén de que los Profesores Eméritos que no cuenten con un nombramiento
ad honorem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento docente con la Institucion ni estdn
obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese motivo tampoco son tomados en cuenta para el cdlculo
del quérum.

Es posible entonces que en atencién a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el Consejo
Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin de contar con disposiciones
congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma iniciativa modifique también el articulo 19
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, norma que regula la manera en que podrdn conformarse las
Comisiones de Programas de Posgrado (...) (Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019).

OBJETIVO DE LA PROPUESTA

El propdsito de la presente propuesta es que el Consejo Universitario retome el analisis de la viabilidad legal, académica
y administrativa de incorporar el profesorado emérito como parte de las comisiones de los programas de posgrado;
esto, sobre la base del Dictamen 0J-704-2019, el cual plantea la posibilidad de que se proponga una modificacion
reglamentaria que beneficie a este grupo de personas jubiladas eméritas que ha sido reconocido por sus méritos
académicos, personales y profesionales.

14

Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 3-2018, del 17 de enero de 2018.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Prof.Cat Madeline Howard Mora y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presentan al Consejo Universitario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El nombramiento en la categoria de profesor emérito constituye una distincién de caracter honorifico que
vincula con la Institucién a una persona retirada mas alla de su jubilacién, manteniendo su condicién de docente
universitario, en correspondencia con los servicios de reconocido valor a la educacién y a la cultura.

El articulo 19 del Reglamento de régimen académico y servicio docente regula los derechos y atribuciones del
profesorado emérito, entre ellos, que se considerardn invitados a todos los actos oficiales, tendrdn derecho, previa
coordinacién con el Director de la Escuela respectiva, a dar lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar
en proyectos de investigacion, de accién social y a concurrir a las sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a votar en la Asamblea Plebiscitaria.

En el afo 2016, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado comunicé a los programas de posgrado que
no pueden integrar docentes jubilados a sus érganos colegiados; esta decision fue ampliada posteriormente para
abarcar el profesorado emérito, ambas sobre la base de los criterios 0J-228-2016 y 0J-35-2017 de la Oficina
Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sesién N.° 836, del 9 de agosto de 2016).

Durante la aprobacion de la reforma integral al Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, se planteé
la posibilidad de que el profesorado emérito formara parte de las comisiones de posgrado, pero se adujeron
consideraciones legales que limitaban la participacién expresa en dichos érganos (Acta de la sesion N.° 6150,
articulo 1, del 13 de diciembre de 2017, pags. 62 y 85).

El profesor emérito Dr. Bernal Herrera Montero, Escuela de Filosofia, presenté una solicitud para analizar la
posibilidad de volver a incorporar el profesorado emérito como parte de las comisiones de los programas de
posgrado, toda vez que tanto las atribuciones como las decisiones que adoptan las asambleas de facultad o
asambleas de escuela tienen similitud con las funciones de las comisiones de posgrado (externo CU-41-219,
recibido el 11 de julio de 2019).

En referencia a una consulta realizada por la Direccion del Consejo Universitario sobre la posibilidad de la
participacion de profesorado emérito en las comisiones de los programas de posgrado, la Oficina Juridica sefalé
lo siguiente:

(...) la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de Posgrado no deviene
Unicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que se adoptan en su seno, ni, mucho
menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su Reglamento —que si
limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores Recontratados— sino que constituye una consecuencia directa
de lo establecido por la normativa.

Portratarse de 6rganos de naturaleza colegiada, cuya conformacién y dmbito de competencias estdn dados por la normativa,
para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente debe autorizar la participacion
de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como si lo hace en relacién con las Asambleas de
Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria— de manera que no sélo se cuente con una habilitacién expresa en dicho
sentido, sino que también se prevea si quienes ostenten dicha condicion podrdn participar como miembros plenos con
derecho a voz y voto, si por el contrario serdn considerados como miembros honorarios y tendrdn tnicamente derecho a voz,
y si serdn tomados en cuenta para efectos de quérum o no.

Esteultimo aspecto es particularmente relevante en razén de que los Profesores Eméritos que no cuenten con un nombramiento
ad hondrem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento docente con la Institucion ni estdn
obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese motivo tampoco son tomados en cuenta para el cdlculo
del quérum.

Es posible entonces que en atencién a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el Consejo
Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin de contar con disposiciones
congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma iniciativa modifique también el articulo 19
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, norma que regula la manera en que podrdn conformarse las
Comisiones de Programas de Posgrado (...) (Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019) (el subrayado no corresponde
al original).
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6. La Universidad de Costa Rica debe continuar exaltando el aporte de aquellos profesores y profesoras que
desinteresadamente aportan sus conocimientos, experiencias y actitud de servicio para enriquecer el aprendizaje
de las generaciones mas jovenes, a la vez que nutren los espacios de discusién académica y la toma de decisiones
institucionales, especialmente en momentos en que la educacién superior publica requiere de mayores
compromisos de toda la comunidad universitaria, en defensa de la excelencia académica y el pensamiento critico.

ACUERDA

Solicitar a la Comisién de Docencia y Posgrado que analice la viabilidad académica, legal y administrativa de incorporar
como parte de las comisiones de los programas de posgrado a quienes sean nombrados en la categoria de profesor
emérito.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD queda atenta para aclarar las inquietudes de los miembros.
Agradece la colaboracién a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al M.Sc. Carlos
Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apoya la propuesta. Recuerda que hace dos afos el sefor Miguel
Camacho manifesté la preocupacién respecto a que los profesores eméritos no podian participar en
las comisiones de posgrado, y buscaba esa posibilidad. Opina que la propuesta contribuye a resolver el
citado problema que tienen los profesores eméritos de la Universidad.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Le6n, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El nombramiento en la categoria de profesor emérito constituye una distincion de caracter
honorifico que vincula con la Institucion a una persona retirada mas alla de su jubilacién,
manteniendo su condicién de docente universitario, en correspondencia con los servicios de
reconocido valor a la educacién y a la cultura.

2. El articulo 19 del Reglamento de régimen académico y servicio docente regula los derechos y
atribuciones del profesorado emérito, entre ellos, que se considerardn invitados a todos los
actos oficiales, tendrdn derecho, previa coordinacion con el Director de la Escuela respectiva,
a dar lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion, de
accion social y a concurrir a las sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela respectivamente,
convozyvotoy avotar en la Asamblea Plebiscitaria.

3. Enelano 2016, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado comunicé a los programas de
posgrado que no pueden integrar docentes jubilados a sus 6rganos colegiados; esta decision
fue ampliada posteriormente para abarcar el profesorado emérito, ambas sobre la base de
los criterios 0J-228-2016 y 0J-35-2017 de la Oficina Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema
de Estudios de Posgrado, sesion N.° 836, del 9 de agosto de 2016).
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4.

Durante la aprobacion de la reforma integral al Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado, se planteé la posibilidad de que el profesorado emérito formara parte de
las comisiones de posgrado, pero se adujeron consideraciones legales que limitaban la
participacidon expresa en dichos 6rganos (Acta de la sesion N.° 6150, articulo 1, del 13 de
diciembre de 2017, pags. 62 y 85).

El profesor emérito Dr. Bernal Herrera Montero, Escuela de Filosofia, presenté una solicitud
para analizar la posibilidad de volver a incorporar el profesorado emérito como parte de
las comisiones de los programas de posgrado, toda vez que tanto las atribuciones como las
decisiones que adoptan las asambleas de facultad o asambleas de escuela tienen similitud
con las funciones de las comisiones de posgrado (externo CU-41-219, recibido el 11 de julio
de 2019).

En referencia a una consulta realizada por la Direccion del Consejo Universitario sobre la
posibilidad de la participacion de profesorado emérito en las comisiones de los programas
de posgrado, la Oficina Juridica sefalé lo siguiente:

(...) la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de Posgrado no
deviene tinicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que se adoptan en su
seno, ni, mucho menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
y su Reglamento -que si limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores Recontratados- sino que
constituye una consecuencia directa de lo establecido por la normativa.

Por tratarse de drganos de naturaleza colegiada, cuya conformacion y dmbito de competencias estdn dados por
la normativa, para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente debe
autorizar la participacion de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como si lo hace
en relacion con las Asambleas de Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria—- de manera que no sélo se cuente
con una habilitacién expresa en dicho sentido, sino que también se prevea si quienes ostenten dicha condiciéon podrdn
participar como miembros plenos con derecho a voz y voto, si por el contrario serdn considerados como miembros
honorarios y tendrdn unicamente derecho a voz, y si serdn tomados en cuenta para efectos de quérum o no.

Este ultimo aspecto es particularmente relevante en razon de que los Profesores Eméritos que no cuenten con un
nombramiento ad honérem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento docente con
la Institucion ni estdn obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese motivo tampoco son
tomados en cuenta para el cdlculo del quérum.

Es posible entonces que en atencion a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el Consejo
Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin de contar con
disposiciones congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma iniciativa modifique
también el articulo 19 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, norma que regula la manera en
que podrdn conformarse las Comisiones de Programas de Posgrado (...) (Dictamen 0J-704-2019, del 29 de julio de
2019) (el subrayado no corresponde al original).

La Universidad de Costa Rica debe continuar exaltando el aporte de aquellos profesores y
profesoras que desinteresadamente aportan sus conocimientos, experiencias y actitud de
servicio para enriquecer el aprendizaje de las generaciones mas jovenes, a la vez que nutren
los espacios de discusion académica y la toma de decisiones institucionales, especialmente
en momentos en que la educacion superior publica requiere de mayores compromisos de
toda la comunidad universitaria, en defensa de la excelencia académica y el pensamiento
critico.

ACUERDA

Solicitar a la Comisiéon de Docencia y Posgrado que analice la viabilidad académica, legal y
administrativa de incorporar como parte de las comisiones de los programas de posgrado a
quienes sean nombrados en la categoria de profesor emérito.
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ARTICULO 11

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta una ampliacion de agenda para
conocer los siguientes casos de la Comision de Administracion y Cultura Organizacional: el
Dictamen CAUCO-13-2019, sobre la propuesta en torno al patrimonio intelectual de la Institucién,
y el Dictamen CAUCO-15-2019, sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes.

LA DRA.TERESITA CORDERO solicita una ampliacién en el orden del dia para conocer los siguientes
casos de la Comision de Administracion y Cultura Organizacional: el Dictamen CAUCO-13-2019, sobre la
propuesta en torno al patrimonio intelectual de la Institucién, y el Dictamen CAUCO-15-2019, sobre la
reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacién en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda ara conocer los siguientes casos
de la Comision de Administracion y Cultura Organizacional: el Dictamen CAUCO-13-2019, sobre
la propuesta en torno al patrimonio intelectual de la Institucion, y el Dictamen CAUCO-15-2019,
sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de
funcionarios y estudiantes.

****A las doce horas y cinco minutos, salen el MBA Marco Vinicio Calvo y la Prof. Cat. Madeline
Howard.****

ARTICULO 12

El Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comision de Administracion y Cultura
Organizacional, solicita una modificacion en el orden del dia para conocer primero el Dictamen
CAUCO-15-2019, sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias.

EL LIC. WARNER CASCANTE pide una modificacién en el orden para exponer la propuesta
Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias, citada en el punto 11.

LA DRA. TERESITA CORDERO acoge la solicitud del Lic. Warner Cascante. Seguidamente, somete a
votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, M.Sc. Miguel
Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.
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TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: MBA Marco Vinicio Calvo y Prof. Cat. Madeline Howard.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer primero
el Dictamen CAUCO-15-2019, sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias.

ARTiCULO 13

La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-15-2019, sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias,
por parte de funcionarios y estudiantes para publicar en consulta.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE expone el dictamen, que a la letra dice:

***¥*A las doce horas y siete minutos, entra la Prof. Cat. Madeline Howard.****

“ANTECEDENTES

1. El MBA Mario Alberto Chacon Webb, docente del Recinto de Golfito, remite el oficio 0011-2018, con fecha del 27
de agosto de 2018, mediante el cual solicita valorar la modificacién del Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias.

2. La Asesoria Legal del Consejo Universitario emite su criterio mediante el oficio CU-AL-18-10-0336, del 4 de octubre

de 2018, en el cual recomienda proceder con el trdmite respectivo y trasladar el caso a la comisién permanente
correspondiente.

3. En la sesién N.° 6229, del martes 16 de octubre de 2018, el Consejo Universitario acordd trasladar a la Comisién de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional para el andlisis correspondiente la propuesta de Reforma al
Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias.

4, Mediante el pase CAUCO-P-18-009, del 17 de octubre de 2018, la Direccion del Consejo Universitario trasladé a la
Comisién de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional la solicitud del estudio respectivo.

ANALISIS

I. Origen del caso

El profesor MBA Mario Chacén Webb, del Recinto de Golfito, remitié al Dr. Rodrigo Carboni Méndez, entonces director
del Consejo Universitario, el oficio 0011-2018, del 27 de agosto de 2018, en el que solicita someter a analisis del Consejo
Universitario una propuesta de modificacidn al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias.

Este reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario en sesiéon N.° 3180, articulo 7, del 15 de mayo de 1985; ademas,
cabe sefalar que desde su promulgacion no ha sido objeto de modificacién alguna.

Il. Propésito del caso
La propuesta de modificacién remitida por el MBA Chacén procura actualizar el concepto de familia que se presenta en
el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias, por cuanto el texto actual es restrictivo, estd

desactualizado y responde Unicamente a una vision biolégica.

En este sentido, el propdsito es que el articulo 4 plantee una definicién inclusiva y no discriminatoria, que refleje la
evolucién de este concepto en la sociedad costarricense.
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I1l. Criterio de la Asesoria Legal (CU-AL-18-10-0336, del 4 de octubre de 2016)

La Asesoria Legal del Consejo Universitario se refirié a la actualizacion propuesta al texto reglamentario, en la cual se
amplia el alcance de los miembros del grupo familiar establecido en el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de
viviendas universitarias.

Ademas, esta asesoria recomendd tomar en consideracién para el analisis del caso la siguiente informacion:

a) Opinién Consultiva de la Corte Interamericana de Derecho Humanos N.° 24/17, del 24 de noviembre de
2018, referente a la identidad de género, igualdad y no discriminacién de parejas del mismo sexo.

b) Resolucién de la Sala Constitucional N.° 12782-2018, en la que se resuelven acciones sobre matrimonios y
uniones de hecho entre personas del mismo sexo.

<) Directriz N.° MTSS-DMT-DR-5-2018, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con respecto al traspaso
de pensidn entre personas convivientes del mismo sexo, especificamente, para el Régimen Transitorio de
Reparto del Magisterio Nacional.

d) Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, articulos 10, 11 y 12, sobre
pensién por viudez a parejas del mismo sexo.

e) Resolucién de la Rectoria, R-156-2017, acerca de la diversidad y no discriminacién en la Universidad de
Costa Rica.

IV. Reflexiones de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)

De acuerdo con la informacién remitida por el profesor MBA Mario Chacén Webb, existen algunos elementos esenciales
por tomar en cuenta, a saber:

a) El articulo 51 de la Constitucién Politica de Costa Rica (1989) dispone que:

Articulo 51.- La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccion especial del
Estado. Igualmente tendrdn derecho a esa proteccién la madre, el nifio, el anciano y el enfermo desvalido.

Al respecto, el articulo no alude a la existencia de vinculos juridicos para determinar la existencia o no de una
familia; no obstante, asigna al Estado la responsabilidad de garantizar la proteccién de esta, por lo que se
requiere repensar esta figura en el marco de la definicién tradicional que se ha dado a este término.

b) La Ley N.° 7532 adicioné un nuevo capitulo al Cédigo de Familia, en el cual se introduce el régimen legal y
patrimonial para las relaciones de unién de hecho.

Q) Desde la Universidad de Costa Rica se ha estudiado’ la evolucién de la familia costarricense; estos estudios
han demostrado que no existe un modelo de familia Unico e ideal.

d) De acuerdo con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)'S, Unicamente el 41,7%
del total de las familias costarricenses corresponde a la familia tradicional; un 13,8% son monoparentales;
un 10,7%, parejas sin hijos; un 8,5% corresponde a la familia nuclear con hijos y otros familiares, entre otras
condiciones.

e) Los vinculos familiares trascienden los elementos juridicos, y, por el contrario, se encuentran asociados con
el amor, el respeto y el cuidado mutuo.

f) La familia es una de las instituciones que ha evolucionado de manera constante con el transcurso del
tiempo, a partir de las diferentes dinamicas que han surgido en la sociedad.

Asilas cosas, la Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizé la propuesta realizada

y concordé con los argumentos manifestados por el profesor Chacdén Webb.

15 ;Como ha cambiado la familia costarricense? Recuperado de https://www.ucr.ac.cr/noticias/2016/05/19/como-ha-cambiado-la-familia-
costarricense.html, consultado el 23 de mayo de 2019.

16  Lafamilia tradicional y la verdad sobre las familias costarricenses. Recuperado de https://www.elmundo.cr/opinion/la-familia-tradicional-
la-verdad-las-familias-costarricenses/, consultado el 23 de mayo de 2019.
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Asimismo, tomd en consideracion que las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2021 establecen
en el Eje 7: “Gestion universitaria’, subeje: Bienestar y vida universitaria, que la Universidad de Costa Rica: “Promoverd
activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y de discriminacion,
asi como estrategias de accién afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la
poblacién estudiantil como del talento humano docente y administrativo”.

Aunado a lo anterior, la Universidad de Costa Rica ha reafirmado, en multiples ocasiones, su compromiso estatutario
de contribuir con las transformaciones que la sociedad requiere, en procura de buscar la justicia social, la equidad, el
desarrollo integral y la libertad plena del pueblo costarricense. Ademas, en el afio 2011 la Universidad de Costa Rica se
declaré como un espacio libre de toda discriminacién, y reiteré su compromiso de fomentar el respeto a la diferencia.

En este sentido, tal y como lo sefala el proponente de la reforma, el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de
viviendas universitarias resulta insuficiente y discriminatorio en relacién con la realidad nacional e institucional, razén
por la cual su reforma procede.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El profesor Mario Chacén Webb, del Recinto de Golfito, solicité al Consejo Universitario analizar la posibilidad de
modificar el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias (oficio 0011-2018, del 27 de
agosto de 2018).

2. El texto del articulo 4 del Reglamento en andlisis parte de una vision tradicional de la familia, que se encuentra

desactualizada con respecto a la transformacién social de esta figura.

3. Enelafno 2011, la Universidad de Costa Rica fue declarada como un espacio libre de toda forma de discriminacion
(acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 5554, del 30 de junio de 2011).

4. La politica institucional 7.3.1. (Eje: Gestién universitaria) dispone que la Universidad de Costa Rica: Promoverd
activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y de discriminacion,
asi como estrategias de accién afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusién social, tanto de la
poblacién estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

5. A escala nacional, la legislacién costarricense ha sido objeto de diversas reformas, con el objetivo de que
la normativa sea acorde con la realidad de la sociedad. Algunas de estas modificaciones buscan garantizar la
seguridad social (seguro de salud, pension, otros) de las familias, al ampliar este concepto mas alla de la definicion
que, histéricamente, se le asignado.

6. El texto del articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias no se encuentra acorde con los
principios de la Universidad y omite la posibilidad de que existan otros tipos de familias.

7. La Universidad de Costa Rica reconoce la necesidad de ajustar la normativa universitaria a la realidad nacional, al
igual que realizar las modificaciones pertinentes para evitar que exista cualquier condicién que pueda generar
desigualdad o discriminacién en la comunidad universitaria.

ACUERDA

1. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, |a siguiente propuesta de
modificacion al articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias:

17 Pronunciamiento del Consejo Universitario, acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 5554, del jueves 30 de junio de 2011.
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Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 4. En el caso de funcionarios, las viviendas | ARTICULO 4. En el caso de las personas funcionarias, las
tendran el fin exclusivo de servir como casa de|viviendas tendran el fin exclusivo de servir como casa de
habitacion para el funcionario y su familia (padres, | habitacion para esta y su familia (padres, cdnyuge, pareja
conyuges, hijos solteros o parientes dependientes | conviviente en unién de hecho del mismo o diferente
debidamente justificados). En el caso de estudiantes, | sexo, hijos o hijas solteras y parientes dependientes,
las viviendas se destinardn a los fines propios de una | debidamente justificados). En el caso de estudiantes, las
residencia estudiantil. viviendas se destinaran a los fines propios de una residencia
estudiantil.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece a la Licda. Rosibel Ruiz, analista de la Unidad de Estudios,
por su colaboracién en la elaboracién de este dictamen. Queda atento para atender las inquietudes de
los miembros.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: MBA Marco Vinicio Calvo.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El profesor Mario Chacon Webb, del Recinto de Golfito, solicité al Consejo Universitario
analizar la posibilidad de modificar el articulo 4 del Reglamento pararegular el uso deviviendas
universitarias (oficio 0011-2018, del 27 de agosto de 2018).

2. Eltextodel articulo 4 del Reglamento en analisis parte de una vision tradicional de la familia,
que se encuentra desactualizada con respecto a la transformacién social de esta figura.

3. En el ano 2011, la Universidad de Costa Rica fue declarada como un espacio libre de toda
forma de discriminacion (acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 5554, del 30 de junio de
2011).

4, Lapoliticainstitucional 7.3.1. (Eje: Gestion universitaria) dispone que la Universidad de Costa
Rica: Promoverd activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda
forma de violencia y de discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar
condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del
talento humano docente y administrativo.

5. A escala nacional, la legislaciéon costarricense ha sido objeto de diversas reformas, con el
objetivo de que la normativa sea acorde con la realidad de la sociedad. Algunas de estas
modificaciones buscan garantizar la seguridad social (seguro de salud, pension, otros) de las
familias, al ampliar este concepto mas alla de la definicion que, histéricamente, se le asignado.
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6. Eltextodel articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias no
se encuentra acorde con los principios de la Universidad y omite la posibilidad de que
existan otros tipos de familias.

7. La Universidad de Costa Rica reconoce la necesidad de ajustar la normativa universitaria
a la realidad nacional, al igual que realizar las modificaciones pertinentes para evitar que
exista cualquier condicion que pueda generar desigualdad o discriminacién en la comunidad
universitaria.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la
siguiente propuesta de modificacion al articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 4. En el caso de funcionarios, las|ARTICULO 4.En el caso de funcienatios las personas
viviendas tendran el fin exclusivo de servir como | funcionarias, las viviendas tendran el fin exclusivo de
casa de habitacion para el funcionario y su familia | servir como casa de habitacion para esta y su familia
(padres, cényuges, hijos solteros o parientes | (padres, conyuge, pareja conviviente en unién de
dependientes debidamente justificados). En el caso | hecho del mismo o diferente sexo, hijos o hijas
de estudiantes, las viviendas se destinaran a los fines | solteras y parientes dependientes, debidamente

propios de una residencia estudiantil. justificados). En el caso de estudiantes, las viviendas
se destinaran a los fines propios de una residencia
estudiantil.
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 14

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-13-2019, en torno a la propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.

EL LIC. WARNER CASCANTE expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 4744, articulo 3, del 18 de setiembre de 2002, acordé:

“2. Solicitar a la Administracién que proceda a: (...) 2.3. Disefiar y presentar, para su aprobacién en este Organo, un cuerpo
normativo que desarrolle las medidas legales y establezca los requisitos que regirdn la utilizacion legitima de los simbolos
grdficos de la Institucion”

Asimismo, en la sesién N.° 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, este Organo Colegiado amplié lo solicitado en la sesién
N.°4744, y acordé:

“2. Ademds de lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesiéon 4744, la Administracién deberd
generar en un plazo no mayor de un afio, para su aprobacién en este mismo Organo, la normativa general que contemple
principios bdsicos que legitimen el patrimonio intelectual en sus diversas manifestaciones (...)"

“3. La Administracion deberd generar y aprobar la normativa de cardcter especifico (...)".

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, acordé:

1 Derogar el encargo inciso 2.3, punto 2, articulo 3, de la sesion N.° 4744, del 18 de setiembre de 2002, y los
encargos puntos 2y 3, articulo 6, de la sesion N.° 4777, del 25 de febrero de 2003.
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2. Solicitar a la Rectoria que elabore y apruebe un reglamento especifico sobre la utilizacién de los simbolos y
la linea grdfica de la Universidad, considerando las siguientes recomendaciones, y lo presente al plenario en
un plazo de seis meses, a partir de la aprobacion de este acuerdo:
a) Cada vez que se cree un nuevo signo institucional, se deberd proceder a la inscripcién correspondiente,
segun lo establezca la normativa.
b) Que se contemple en esta normativa el uso de los simbolos grdficos de la Institucién, con o sin fines de
lucro.
¢) Que defina el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacién y fiscalizacién del
uso de los simbolos universitarios, asi como la delimitacién de responsabilidades y competencias de sus
partes.
d) Que coordine la adopcidn de procedimientos administrativos y judiciales del caso y ajustarse en todo a la
normativa internay a la legislacion nacional e internacional rectora de la materia.
3) Solicitar a la Comisién de Reglamentos que elabore y presente al plenario una propuesta de Reglamento
general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion, considerando los siguientes aspectos:
a) Contemplar los fines y propdsitos de la Universidad de Costa Rica.
b) Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la proteccion del patrimonio intelectual, cientifico,
artistico y material de la Institucion.
¢) Adoptar, para su constitucion, los conceptos desarrollados en el aparte de Glosario de términos, y otros
que, oportunamente, definan las leyes nacionales e internacionales, ademds de la normativa vigente
que regule en esta materia.
d) Regular el uso de los signos de la Institucién, con fines de lucro o sin estos.
e) Crear los mecanismos para el control, interno y externo, del uso institucional y comercial, asi como del
patrimonio intelectual de la Universidad de Costa Rica.
f) Establecer, con precision y claridad, la delimitacion de responsabilidades y competencias de las distintas
instancias llamadas a participar de este proceso.
****A las doce horas y quince minutos, entra el MBA Marco Vinicio Calvo. ****
g) Definir el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacién y fiscalizacién del uso de
los signos universitarios.
h) Seguir los procedimientos de contratacion administrativa aplicables a todo ente publico, al referirse ala
seleccién y concesion de permisos de explotacion a terceros.
i) Proporcionar la informacion suficiente para proceder con las acciones legales pertinentes en caso
necesario.
j)Incluir acciones legales pertinentes previstas en el ordenamiento juridico para evitar:
i. Que el publico incurra en error.
ii. Que exista confusion entre locales privados y los de la Institucion.
iii. Que se den actos de competencia desleal.
k) Rendir cuentas ante la Contraloria Universitaria.
1) Registrar el patrimonio y propiedad intelectual, tanto en la Institucién como en el Registro de la
Propiedad.

3. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordé reestructurar las
comisiones permanentes y asigné a la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional el
andlisis y elaboracion de un reglamento general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el acuerdo de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, para el andlisis y dictamen
correspondiente (CAUCO-P-15-002, del 16 de diciembre de 2015).

5. La Rectoria en razén de lo acordado en el punto 2), de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015,
aprobé el Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional (R-232-2016, del 30 de setiembre
de 2016).

6. La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, en atencién al acuerdo de la sesiéon N.°

5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, solicité a la Rectoria la propuesta de reglamento general para regular
el patrimonio intelectual y cultural de la Universidad de Costa Rica (CU-37-2017, del 23 de enero de 2017).
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7. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, en seguimiento del oficio N.° CU-37-2017,
del 23 de enero de 2017, remitié al Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, una solicitud
para dar tramite a la propuesta reglamentaria indicada en el oficio citado anteriormente (CU-1642-2017, del 6 de
diciembre de 2017).

8. El Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, en atencién al oficio N.° CU-1642-2017, del 6 de
diciembre de 2017, remitié el documento denominado Diagndstico de la situacién de las regulaciones institucionales
relacionadas con el patrimonio institucional, con el proposito de resolver lo solicitado en la sesién N.° 5938, articulo
5,del 13 de octubre de 2015 (VI-3556-2018, del 28 de mayo de 2018).

ANALISIS
Origen del caso

El caso se origina en un acuerdo del Consejo Universitario'®, en el que se solicité a la Comisién de Reglamentos, en ese
momento, elaborar una propuesta de reglamento general para regular el patrimonio intelectual de la Institucién.

Propésito

Determinar la pertinencia de crear un reglamento general que regule el patrimonio intelectual de la Institucién, tomando
como base la intencién de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario y la normativa vigente sobre la materia,
asi como la informacion al respecto.

Marco de referencia

Es importante tener presente que los simbolos y signos representan un papel importante en la identificacion de las
instituciones. En este sentido, la Universidad de Costa Rica ha realizado esfuerzos para salvaguardar los simbolos
graficos (nombre, la bandera y el escudo) de la Institucién. Lo anterior es fundamental pues estos podrian ser objeto de
reproduccién y comercializacion ilegitima, con el agravante de que al utilizarse de manera incorrecta se afecta la imagen
institucional.

Al respecto, cabe sefalar que el valor alcanzado por el patrimonio simbdlico e intelectual de la Universidad de Costa Rica
hace necesario e impostergable el establecimiento de mecanismos que faciliten la proteccidn registral y el control ante
la explotacién inadecuada. En este contexto surge la necesidad de hacer valer los derechos de la Institucién en cuanto
a suimagen y linea gréfica, y del uso que hagan terceros sin que medie un consentimiento expreso. En este sentido, es
conveniente que la Universidad proteja su imagen, actualice la normativa, organice su linea grafica y adopte las medidas
legales pertinentes para evitar la produccién y comercializacion ilegal de cualquiera de los simbolos, distintivos y sus
productos®.

Por otra parte, corresponde al Consejo Universitario plantear las politicas y principios, con el propdsito de que la
Administracién incorpore y desarrolle los mecanismos pertinentes que garanticen el control y la fiscalizacién adecuada
del uso de los simbolos y el patrimonio intelectual de la Institucién. Al respecto, el Consejo Universitario, desde el 2002,
aprobd iniciativas dirigidas a unificar la linea gréfica universitaria mediante acuerdos orientados a definir el marco
politico, juridico y operacional para proteger el uso legitimo de los signos universitarios.

Sobre este tema, en la sesién N.° 4744, articulo 3, del 18 de setiembre de 2002, el Consejo Universitario solicité a la
Comision de Politica Académica que “dictamine una politica orientada a la proteccidn y el uso legitimo de los signos (simbolos
y linea grdfica y audiovisual) universitarios” Incluso se definié una posible redaccién de la politica, la cual dispuso:

La Universidad de Costa Rica fomentard el uso adecuado y respetuoso de las caracteristicas especificas de los simbolos
universitarios, la unidad y coherencia audiovisual, asi como los mecanismos de registro y control correspondiente, como
estrategia para el fortalecimiento y proteccién de la imagen universitaria.

En el afo 2003, el Consejo Universitario, en la sesién N.° 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, aprueba la siguiente
politica relativa al uso de los simbolos y linea grafica de la Universidad:

La Universidad de Costa Rica fomentard el uso adecuado y respetuoso de los simbolos y linea grdfica universitarios, su unidad
y coherencia audiovisual, y del patrimonio intelectual institucional; igualmente implementard los mecanismos de registro y
control correspondientes, como estrategia para el fortalecimiento y proteccién de la imagen universitaria.

18  Sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015.
19  Tomando como base la normativa nacional e internacional rectora en esta materia de propiedad intelectual y del principio de autonomia
institucional que la cubre.
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La organizacidn, unificacion y registro de la linea grdfica y audiovisual de la Institucién deberd ser un proceso que enriquezca
y fortalezca la identidad y unidad universitarias.

Como elemento adicional, en esta politica se incluyd el aspecto del patrimonio intelectual, aunado al tema ya tratado
de la proteccién de los simbolos y linea grafica institucional. De esta manera, sobre este tema, se aprueban algunos
principios orientadores. Especificamente, en los incisos f) y g), se define claramente lo relativo al patrimonio intelectual.

. Dado el valor simbdlico y patrimonial, asi como la calidad y el volumen alcanzado en la produccion
institucional, debe promoverse una cultura de respeto y de proteccion hacia la propiedad intelectual.

g. Es necesario promover el respeto a los derechos de autor, de propiedad intelectual — derechos de autor y
propiedad industrial — , en busca de la proteccién del patrimonio intelectual y material de la Institucion en
virtud del acatamiento de aquellos.

Asimismo, el acuerdo 2 de dicha sesidn dispuso:

Ademds de lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién 4744, la Administracién deberd generar
en un plazo no mayor de un afio, para su aprobacion en este mismo Organo, la normativa general que contemple principios
bdsicos que legitimen el patrimonio intelectual en sus diversas manifestaciones.

De los acuerdos anteriores? aprobados por el Consejo Universitario, se desprende que la intencién del Organo Colegiado
se centraba, principalmente, en aspectos relacionados con los simbolos y linea grafica de la Institucion y las regulaciones
de su uso 'y, por otro lado, lo correspondiente al registro de la propiedad intelectual de la produccién universitaria.

El tema se discute nuevamente en el afo 2015, con motivo del seguimiento de los acuerdos dispuestos en la sesién
N.° 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, y para establecer con claridad la instancia (Administracién o Consejo
Universitario) a la que le correspondia aprobar la norma sobre el patrimonio intelectual. Para tal efecto se realizé una
consulta a la asesoria legal del Consejo Universitario, la cual emitié su criterio®! en los siguientes términos:

(...) le corresponde al Consejo Universitario emitir el reglamento general en la materia analizada. Sobre este punto es
conveniente valorar la modificacién del acuerdo de la sesion N.° 4744 para incorporar a PROINNOVA-UCR en la elaboracion
de la propuesta de reglamento general; también es prudente revisar la necesidad de que esa propuesta sea elaborada en
la Rectoria o la asuma directamente el Consejo Universitario, en cuentas resumidas, siempre serd el Organo Colegiado la
instancia que deberd aprobarlo (...).

El Consejo Universitario retoma el tema en la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015. Luego de la discusién
se aprueban dos acuerdos; el primero, dirigido a la Rectoria para que formulara el reglamento especifico en relacién con
el uso de los simbolos y linea grafica de la Universidad; y el segundo, a la Comisién de Reglamentos para que elaborara
una propuesta de reglamento general sobre el patrimonio intelectual de la Institucién. En ambos acuerdos se establecen
los aspectos por considerar en la normativa®.

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional al retomar el andlisis del caso encargado a la
Comision de Reglamentos, solicitdé una propuesta a la Rectoria?, en virtud de que sean las instancias especializadas
en la materia del patrimonio intelectual las que formulen dicha propuesta, y se remita para su aprobacién al Consejo
Universitario. La Vicerrectoria de Investigacién envié* el documento denominado Diagndstico de la situacién de las
regulaciones institucionales relacionadas con el patrimonio institucional con el propésito de resolver lo solicitado en la
sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015.

Marco normativo
A) Constitucion Politica

La Constitucion Politica garantiza el derecho y resguardo de la propiedad intelectual en los articulos 47 y 121, inciso 18,
los cuales determinan:

20 Sesiones ordinarias numeros 4744 del 2002 y 4777 del 2003.
21 Oficio N.° CU-AL-15-04-002, del 23 de abril de 2015.

22 Véase antecedente 2 de este dictamen.

23 CU-37-2017, del 23 de enero de 2017.

24 VI-3556-2018, del 28 de mayo de 2018.
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Articulo 47.- Todo autor, inventor, productor o comerciante gozard temporalmente de la propiedad exclusiva de su obra,
invencidn, marca o nombre comercial, con arreglo a la ley.

Articulo 121. Sobre las atribuciones de la Asamblea Legislativa

Promover el progreso de las ciencias y de las artes y asegurar por tiempo limitado, a los autores e inventores, la propiedad de
sus respectivas obras e invenciones (...).

B) Leyes de la Republica

La materia del uso de simbolos y marcas, asi como de propiedad intelectual, estda ampliamente regulada en leyes de la
Republica; entre ellas, se pueden mencionar:

La Ley N.° 6683, Ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos, la cual determina, entre otras cosas:

Articulo 1°.-Las producciones intelectuales originales confieren a sus autores los derechos referidos en esta Ley. La proteccion
del derecho de autor abarcard las expresiones, pero no las ideas, los procedimientos, los métodos de operacion nilos conceptos
matemadticos en si. Los autores son los titulares de los derechos patrimoniales y morales sobre sus obras literarias o artisticas.

Articulo 58°.- Los derechos de autor son permanentes durante toda su vida. Después de su fallecimiento, disfrutardn de ellos
por el término de setenta (70) afios, quienes los hayan adquirido legitimamente (...).

Articulo 63°.- El Estado, los concejos municipales y las corporaciones oficiales gozardn de la proteccion de esta ley, pero, en
cuanto a los derechos patrimoniales, los tendrdn Gnicamente por veinticinco afios, contados desde la publicacién de la obra,
salvo tratdndose de entidades publicas, que tengan por objeto el ejercicio de esos derechos como actividad ordinaria; en cuyo
caso la proteccion serd de cincuenta arios.

La Ley N.2 7978, Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos. Esta norma establece:

Articulo 1°.-Objeto. La presente ley tiene por objeto proteger, efectivamente, los derechos e intereses legitimos de los
titulares de marcas y otros signos distintivos, asi como los efectos reflejos de los actos de competencia desleal que puedan
causarse a los derechos e intereses legitimos de los consumidores. Igualmente, pretende contribuir a la promocién de la
innovacién tecnoldgica y a la transferencia y difusién de la tecnologia, en beneficio reciproco de productores y usuarios de los
conocimientos tecnoldgicos, de modo que favorezcan el bienestar socioeconémico y el equilibrio de derechos y obligaciones.

La Ley N.° 8039, Ley de Procedimientos de Observancia de Derechos de Propiedad Intelectual. Esta ley dispone:

Articulo 1°- Ambito de aplicacion.

La violacién de cualquier derecho sobre la propiedad intelectual establecido en la legislacién nacional o en convenios
internacionales vigentes, dard lugar al ejercicio de las acciones administrativas ejercidas ante el Registro de la Propiedad
Industrial o el Registro Nacional de Derechos de Autor y Derechos Conexos y de las acciones judiciales ordenadas en la
presente Ley, sin perjuicio de otras disposiciones del ordenamiento juridico.

(..)
La Ley N.° 7472, Ley de Proteccion y Defensa Efectiva del Consumidor. Esta ley dispone:

ARTICULO 1.- Objetivo y fines.

El objetivo de la presente Ley es proteger, efectivamente, los derechos y los intereses legitimos del consumidor, la tutela y
la promocidn del proceso de competencia y libre concurrencia, mediante la prevencidn, la prohibicién de monopolios, las
prdcticas monopolistas y otras restricciones al funcionamiento eficiente del mercado y la eliminacién de las regulaciones
innecesarias para las actividades econémicas.

C) Normativa universitaria
En el ambito interno, la materia de simbolos y linea grafica y especialmente la del patrimonio® intelectual esta regulada

en una gran cantidad de normas (véase anexo N.° 1 del dictamen). A continuacién se mencionan algunas de las normas
que tratan esta materia:

25  El diccionario de la lengua espafola, Real Academia Espaiola, lo define como: “Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o
juridica, o afectos a un fin, susceptibles de estimacion econémica’.
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Estatuto Orgdnico

Los articulos 3 y 5, inciso d), incorporan principios fundamentales para el desarrollo del patrimonio intelectual de la
Institucion. Al respecto, estos establecen:

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucién de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de
la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propdsitos:

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicdndolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020

1.4. Fortalecerd la investigacion, catalogacién, conservacién, restauracion y exhibicion del patrimonio
institucional y nacional, tangible e intangible, con una perspectiva de accesibilidad (EJE: Universidad y
Sociedad).

1.5 Fortalecerd los mecanismos de recuperacion, organizacion y custodia de su produccién académica, artistica
y cultural e implementard las estrategias mds pertinentes para su accesibilidad, con el propédsito de ponerla
al servicio de la comunidad universitaria, nacional e internacional, para contribuir, de esa forma, con un
desarrollo social mds equitativo, inclusivo y sostenible (EJE: Universidad y Sociedad).

7.2.4.Fortalecerd y garantizard la proteccién de la imagen y de la identidad universitarias, mediante el uso
adecuadoy respetuoso de los simbolos y la linea grdfica, su unidad y coherencia audiovisual, implementando
los mecanismos de registro y control correspondientes (VII. EJE: Gestion Universitaria).

Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional?

Este reglamento especifico lo aprobé la Rectoria en cumplimiento del acuerdo 2 de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13
de octubre de 2015. Dicha norma regula el tema del uso de simbolos universitarios y la linea grafica institucional. Entre
otras disposiciones, esta normativa estipula:

Articulo 1. El presente reglamento tiene como fin regular el uso de los simbolos universitarios y la linea grdfica institucional.
La utilizacién de cualquier elemento distintivo que identifique a la Universidad de Costa Rica, a sus unidades académicas y
administrativas, y a los servicios que prestan, con o sin fines de lucro, deberd ajustarse a lo establecido por esta normativa, el
Manual de identidad visual y las directrices dadas por la Oficina de Divulgacién e Informacién (ODI).

Articulo 2. Los simbolos oficiales de la Universidad de Costa Rica (UCR) son el escudo y la bandera. Ambos se encuentran
detallados en la seccién “Simbolos universitarios” del Manual de identidad visual.

Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica

Este reglamento regula fundamentalmente lo relativo a los bienes tangibles. Sin embargo, trata indirectamente los
bienes intangibles. Al respecto, este determina:

ARTICULO 4. DEFINICIONES Para los propésitos de este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Bienes institucionales: Son todos aquellos bienes relacionados con propiedad, planta y equipo, lo cual también incluye
bienes intangibles, recursos bibliogrdficos, documentos de valor administrativo, legal, histdrico y cultural, sujetos de registro
que la Universidad de Costa Rica tiene para uso y funcionamiento en la operacion normal y cuya vida ttil supera un ano.

ARTICULO 36. INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE LA PROPIEDAD

Cuando la Universidad adquiera un bien sujeto a inscripcién ante el Registro Nacional de la Propiedad, la Vicerrectoria de
Administracion debe remitir los documentos correspondientes a la Oficina Juridica para el tramite de inscripcion respectivo
(...).

26 Aprobado mediante la resolucion R-232-2016, del 30 de setiembre de 2016.
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Reglamento del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica

Este reglamento crea un sistema de archivos con el propésito de regular, por medio de un sistema, la articulacién y
la coordinaciéon de los diferentes archivos de la Universidad; asimismo, asegura la buena gestién documental, la
conservacion, la difusién y el acceso a los documentos universitarios. Este incluye el concepto de patrimonio documental.

Articulo 4. (...) Patrimonio documental: Estd formado por los documentos con alto valor informativo, cientifico, cultural,
social e histérico, producidos y recibidos por la Universidad de Costa Rica.

Reglamento para el vinculo remunerado con el sector externo de la Universidad de Costa Rica

El articulo 10 de esta norma determina:

La Universidad de Costa Rica debe tutelar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados
obtenidos del vinculo remunerado, para lo cual la Institucion deberd desarrollar y ejecutar los mecanismos que estime
necesarios, y que permitan la eficacia de este proceso, considerando la normativa vigente, las politicas que sobre esta
materia dicte el Consejo Universitario y la legislacién nacional. Ademds, debe respetar los derechos y obligaciones de las
otras instancias ajenas a la Universidad que sean cotitulares de la propiedad intelectual, que se utilice o sea creada durante la
vinculacién externa remunerada, mediante acuerdo formal entre las partes y que sea acorde con los intereses institucionales.

Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
En este reglamento se dispone:

Articulo 4. Definiciones. Para la correcta interpretacion y aplicabilidad de este Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

(...)
n. Propiedad intelectual: Es el reconocimiento de un derecho particular en favor de un autor o autora o creador
o creadora u otras personas titulares de derechos, sobre las obras del intelecto o del espiritu humano.

(...)

Articulo 73. Derechos de propiedad industrial
Corresponde a la Universidad la propiedad industrial originada en la produccién institucional creada por su personal como
consecuencia de sus funciones de investigacion.

Supletoriamente, los aspectos patrimoniales y de titularidad de la propiedad industrial responderdn a los convenios o
contratos de las relaciones en que se use o genere la informacién susceptible de proteccion.

Articulo 74. De la distribucion de los derechos patrimoniales

La Vicerrectoria de Investigacion, de conformidad con la ley aplicable, podrd distribuir un porcentaje de los derechos
patrimoniales derivados de los posibles usos comerciales de las invenciones e innovaciones o pagos por derechos de autor,
entre otros.

Los porcentajes por asignar deben ser aprobados por la persona que ocupe el puesto de Rector o Rectora, y comunicados a
la comunidad universitaria por los medios institucionales. En el caso de programas y proyectos, asi como de actividades de
apoyo a la investigacion desarrollados mediante el vinculo con el sector externo, los derechos de propiedad intelectual, se
trate de derechos de propiedad industrial, derechos de autor u otras categorias, deben definirse en los convenios o contratos
que se firmen, siempre salvaguardando los intereses de la Universidad

Reglamento General de Donaciones de la Universidad de Costa Rica
El articulo 2 refiere a lo que es una donacién y determina:

“es el traspaso gratuito del dominio de bienes, valores, materiales o equipos que una persona fisica o juridica decide realizar
ala Universidad de Costa Rica.”

Es decir, no hace diferencia entre bienes materiales o inmateriales, por ejemplo, las donaciones de software o programas
de ordenador.
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D) Criterios de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica ha emitido criterio en varias ocasiones en relaciéon con la proteccion e inscripcién de los simbolos
gréficos y la necesidad de hacer valer los derechos de los que es titular la Universidad como ente publico. Al respecto,
esta oficina ha sefalado:

“En efecto, el nombre de la Universidad fue establecido por normas constitucionales y legales, en consecuencia, la entidad
puede oponerse al uso ilegitimo del mismo por parte de terceros no autorizados. Dicha proteccién puede extenderse al uso de
las siglas generalmente utilizadas, de conformidad con principios derivados de disposiciones contenidas en el Cédigo Civil (en
especial los articulos 49 a 59 Capitulo 2 “Del Nombre de las Personas”)” (0J-0962-02, del 20 junio de 2002).

“En concordancia con el ordenamiento normativo costarricense la Universidad de Costa Rica es una entidad publica, dotada
tanto de personalidad juridica como de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.

Uno de los atributos fundamentales de toda persona, fisica o juridica, es la facultad de decidir sobre la utilizacién de su
nombre, y concomitantemente, la facultad de oponerse a cualquiera utilizacién inconsulta o ajena a su consentimiento.

Tratdndose de una entidad publica, y aun cuando su nombre o cualquier otro distintivo no se encontrase inscrito en un registro
como marca o similar, la Universidad de Costa Rica puede oponerse a la utilizacion de su nombre o distintivos con fines
lucrativos o no, e inclusive demandar la indemnizacidn de los dafios o perjuicios que tales acciones produzcan” (0J-0226-01).

E) Instancias universitarias
Oficina de Divulgacién (ODI)

La Oficina de Divulgacién ha realizado esfuerzos importantes para implementar regulaciones en resguardo del uso de
los simbolos y la linea grafica de la Universidad®. Esto se puede comprobar ya que todos los simbolos universitarios se
encuentran inscritos como marcas y en el éxito alcanzado en varias ocasiones en la defensa de los derechosde marca de
la Universidad, tomando como base que la legislacion nacional lo faculta. Asimismo, en el 2016 se aprob6 el Reglamento
de uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional, el cual le establece a la Oficina de Divulgacion la funcién de
gestionar las acciones correspondientes en esta materia.

Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacién (Proinnova)

Fue creada por resolucion N.° 1739-2005, del 29 de marzo de 2005. Esta instancia tiene como misién promover, facilitar,
gestionar y apoyar la transferencia eficaz y eficiente de conocimientos desarrollados o adaptados por la Universidad
por medio de la investigacion, con el fin de impulsar la generacién de innovaciones en los sectores productivos, tanto
publicos como privados; esto, por medio de la transferencia de la propiedad intelectual institucional, definida esta
como la actividad que suministra, al sector externo, publico o privado, conocimientos desarrollados o adaptados por la
Universidad, por medio de un convenio o contrato de licencia, autorizacién, permiso o concesién de uso, a cambio de
algun tipo de contraprestacion.

Museo+UCR

El Museo de la Universidad de Costa Rica (Museo+UCR) fue creado en la sesion N.° 5457, del 24 de junio del 2010. Esta
es una unidad especial permanente de investigaciéon que pertenece a la Vicerrectoria de Investigacion; no tiene fines
de lucro y, estd al servicio de la sociedad y de su desarrollo; este adquiere, conserva, investiga, difunde y exhibe el
patrimonio natural y cultural, tangible e intangible, de la humanidad, particularmente de la regiéon centroamericana, con
fines educativos y de entretenimiento. Actualmente, esta abierto a la comunidad universitaria y al publico en general.

Su mision es servir de apoyo a la Universidad de Costa Rica en sus tres funciones primordiales: docencia, investigacion y
accion social, asi como servir para el estudio, reflexion, creacion artistica y difusién del conocimiento. En este momento
no existe reglamento que regule su gestion; solamente hay una propuesta que se encuentra en revision por parte del
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI).

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)
El SIBDI es el encargado de la gestién y administracién del recurso bibliografico (textos, revistas, etc.), comprados

por la Institucion. Ademads, adquiere los bienes intangibles mediante textos en formato digital y permite el acceso a
documentos o bases de datos en linea.

27  Véase pagina web de la ODI UCRy el Manual de linea gréfica de la UCR.
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En relacién con el SIBDI, existe un asunto en la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional del
Consejo Universitario en el que se analiza una propuesta de reglamento que regularia la estructura, funciones y la gestion
del SIBDI?, al igual que los servicios técnicos y de informacién ofrecidos en las bibliotecas.

Analisis de la Comision

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizé el acuerdo aprobado por el Consejo
Universitario en la sesiéon N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, las actas de las sesiones N.° 4744,
articulo 3, del 18 de setiembre de 2002,y 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, lo mismo que la normativa
universitaria y nacional y los criterios de la Oficina Juridica en la materia. A continuacién se indican las razones que
fundamentan la propuesta de Comision.

1) Intencion del acuerdo 3 de la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015: Desde un inicio, cuando
se discute este tema en las sesiones N.* 4744 y 4777, del Consejo Universitario, existian preocupaciones de la
Administracién relacionadas con el uso de los simbolos gréaficos de la institucion. También se exponia sobre la necesidad
de una normativa general que contemplara principios basicos que legitimaran el patrimonio intelectual en sus diversas
manifestaciones.

Sobre el mandato retomado en el 2015 (acuerdo 3, de la sesion N.° 5938)%, es importante tener presente que su origen
estd en los acuerdos de sesiones realizadas hace trece y doce afios atrds, por lo cual hay que tomar en cuenta que las
solicitudes aprobadas en dicha sesion estan basadas en momentos histéricos muy diferentes. Al respecto, cabe sefalar
que durante este periodo la Institucion ha desarrollado procesos en esta materia e incluso se han emitido politicas,
regulaciones, normativas, procedimientos administrativos, con lo cual se podrian haber superado las preocupaciones
que llevaron a los integrantes de este Organo Colegiado a solicitar la elaboracién de un reglamento sobre el patrimonio
intelectual de la Institucién.

Por otra parte, en la redacciéon de los acuerdos existen ciertas superposiciones, principalmente, entre los acuerdos 2 y 3. Al
respecto, no se tiene claridad sobre algunos de los puntos (relacionados con los simbolos universitarios y la linea grafica)
incorporados en el acuerdo 3, ya que esa materia estd contenida en el acuerdo 2. Lo anterior es importante para tener
claro lo solicitado a esta Comisién y atender de la mejor manera el encargo del acuerdo 3. Cabe aqui mencionar que, en
la discusion del tema en la sesion N.° 5938, algunos miembros del Consejo Universitario apuntaban esas superposiciones
e incluso contradicciones entre ambos acuerdos. Si bien se traté de enmendar en la redaccién final de los acuerdos
con la derogatoria dispuesta en el acuerdo 1, en los acuerdos 2 y 3, se mantuvo tal ambigliedad y se incorporaron
aspectos adicionales en razén de subsanar vacios y atender las preocupaciones que se tenian en ese momento. Esto,
en contraposicién a la intencién real que tuvo el Organo Colegiado al tomar dichos acuerdos en las sesiones del 2002 y
2003, antes mencionadas.

En relacién con la discusién sobre la posibilidad de elaborar un reglamento, en esa sesién se manifesto:

EL SR. FEDERICO BLANCO expresa una duda sobre el alcance que tendria esta propuesta del (sic) Reglamento general sobre
el patrimonio intelectual, porque estd fundamentada en una solicitud original que se referia a los signos de la Universidad
de Costa Rica y su uso; sin embargo, hablar de manera general sobre el patrimonio intelectual de la Institucidn, le parece
que abarca mucho mds alld de unicamente ese concepto; incluso, estaria tocando temas de propiedad intelectual de la
produccién académica de la Universidad; discusion que, también, han sostenido en la Comisién de Reglamentos, en el marco
de la discusion del reglamento sobre investigacion.

Sobre este tema especifico, y la intencién de los acuerdos, se solicité el criterio al asesor legal del Consejo Universitario®,
el cual se tomé como base para definir el acuerdo final. En ese criterio se expuso lo siguiente:

De la lectura de los acuerdos relacionados con la materia sub examine (sesiones Nos 4512, 4626, 4744 y 4777), se constata

que el Consejo Universitario tuvo en un primer momento la intencién de normar el uso de signos distintivos institucionales en

un reglamento que seria aprobado a partir de la propuesta que le presentara la Administracion (sesion N°4744); luego, en un

segundo momento, y con una composicién distinta ampliando a una categoria mds grande, el Organo Colegiado modifica esa

ruta inicial para aprobar por su cuenta un normativa general que incluyera los principios bdsicos que legitimen®' el patrimonio

28  CPA-P-13-004, del 23 de setiembre de 2013.

29  Solicitar ala Comision de Reglamentos que elabore y presente al plenario una propuesta de Reglamento general sobre el patrimonio intelectual
de la Institucion, considerando los siguientes aspectos: (...).

30  CU-AL-15-04-002, del 23 de abril de 2015.

31  Del trabajo realizado por la Comision Especial que dictaminé acerca de la “Utilizacion de los Simbolos Grdficos de la Universidad de Costa
Rica” rendido en el oficio CE-DIC-016-2002, se confeccionaron las bases de la politica que sobre el particular, y en la sesion de cita, aprobé el
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intelectual de la Institucidn, y, sequidamente, en acuerdo por separado, le otorga a la Rectoria la responsabilidad de elaborar
y aprobar normativa especifica que albergue algunos aspectos que son puntualmente sefialados en el acuerdo 3 del articulo
6delasesion N.°©4777.

Asimismo, el M.Sc. Daniel Bricefio, al referirse al tema, expresé la intenciéon y materia por regular en el posible reglamento:

Cree que el aspecto de patrimonio intelectual abarca elementos como propiedad intelectual, derechos de autor y demds, de
manera que es muy amplio en la UCR y que deberia ser un reglamento general. Destaca que existe normativa nacional sobre
el tema, que deberia ser incorporada.

De las manifestaciones hechas por los miembros del Consejo Universitario al momento de aprobar el acuerdo en estudio
se desprende que la intencidén era, fundamentalmente, regular el patrimonio intelectual, entendido como la propiedad
intelectual, los derechos de autor y otros aspectos relacionados con este patrimonio. Sin embargo, en este contexto se
incorporaron otros aspectos contenidos también en el acuerdo 2, dirigido a la Rectoria. Estos aspectos adicionales ya
han sido abordados mediante diferentes iniciativas desarrollas por la Universidad. En consecuencia, aprobar un nuevo
reglamento que reitere los elementos ya normados es incurrir en el vicio legal denominado “inflaciéon normativa".

A continuacién se menciona cada aspecto del acuerdo y la manera en que se ha logrado resolver hasta este momento:

a) Contemplar los fines y propésitos de la Universidad de Costa Rica

Cuando se habla de patrimonio intelectual, se hace imperativo hablar también del tema de propiedad intelectual. Este es
un tema que ha sido ampliamente discutido en el seno de la Institucién y se ha plasmado en las Politicas Universitarias.
Al respecto, las politicas 1.2, 1.4, 1.5, 1.7, 7.2.3 y 7.2.4, tratan esta materia. Asi, por ejemplo, en la politica 1.4 se dispone:

Fortalecerd la investigacién, catalogacién, conservacién, restauracién y exhibicién del patrimonio institucional y nacional,
tangible e intangible, con una perspectiva de accesibilidad (EJE: Universidad y Sociedad).

b) Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la proteccion del patrimonio intelectual, cientifico,
artistico y material de la Institucion.

Es importante partir de alguna definicion de patrimonio. En este sentido, el diccionario de la lengua espafiola, Real
Academia Espafola, lo define como: “Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos a un fin,
susceptibles de estimacion econémica’.

Asi, los bienes pueden ser de dos naturalezas: tangibles e intangibles.

El patrimonio tangible (material) estd compuesto por numerosos elementos, tales como edificios, tierra o bienes
inmuebles, vehiculos, muebles, equipos de laboratorio, etc., y el patrimonio intangible (intelectual)®. Cabe sefalar que
este apartado modifica el alcance original que se tuvo en acuerdos anteriores al incluir tanto los bienes intangibles
como los tangibles que constituyen el patrimonio de la Institucién. Como se ha mencionado en el marco normativo,
la Universidad ha desarrollado normas de diversa naturaleza que regulan y protegen el patrimonio material de la
Universidad; por ejemplo, el Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de la Universidad de
Costa Rica y el Reglamento General de Donaciones de la Universidad de Costa Rica, entre otras (véase anexo N.° 1).

En relacién con el patrimonio inmaterial (intangible o intelectual) —intencién original del acuerdo —, la Universidad
presenta elementos de la mas variada indole y diversidad, a saber, conocimiento generado en lecciones, investigaciones,
actividades, experiencias, intercambio cultural, manifestaciones artisticas, cientificas, y tecnoldgicas, etc. En cuanto a
la normativa universitaria existente y el contenido de este apartado, en lo referente al patrimonio cientifico se tiene el
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica; sobre la proteccion y registro del patrimonio artistico no se
tiene una norma que regule la materia de forma especifica; no obstante, se podria valorar su inclusién en alguno de los
reglamentos existentes. Respecto a la regulacion del patrimonio intelectual®, aunque no existe un reglamento aprobado,
la Comisién de Investigacion y Accién Social tiene para andlisis el asunto denominado Propuesta de lineamientos para la

Consejo Universitario. Dentro de los multiples propdsitos alli incluidos (no solo el de la la linea grdfica universitaria) se dispuso reconocer el valor
simbdlico y patrimonial, asi como la calidad y el volumen alcanzado en la produccién institucional, por lo que, en sintesis, debe promoverse una
cultura de respeto y de proteccion hacia la propiedad intelectual.

32 Véase Vidal, T. (2013). Técnica legislativa, insercién de la norma en el ordenamiento juridico y tribunal constitucional. Teoria y realidad
constitucional, nim. 31, p: 325.

33 Este puede definirse como “aquellos productos, procesos o capacidades generados por la actividad espiritual o intelectual y que se transmiten
como cultura”.

34 Segun el acuerdo se entiende como lo correspondiente a la propiedad intelectual y derechos de autor.
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proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica (pase CPA-P-12-003, del 3 de enero de 2012), el cual,
una vez aprobado, vendria a subsanar este vacio en el dmbito universitario.

c) Adoptar, para su constitucion, los conceptos desarrollados en el aparte de Glosario de términos, y otros
que, oportunamente, definan las leyes nacionales e internacionales, ademds de la normativa vigente
que regule en esta materia.

Los términos que se pretenden incluir en una posible norma son conceptos cominmente aceptados y que se encuentran
definidos en la legislacién nacional sobre el tema de propiedad intelectual. Por esa razén, no es pertinente acoger este
punto, ya que de hacerlo seria repetir la normativa ya existente, lo cual no tendria ninguiin sentido. Asimismo, como se ha
mencionado, se tiene para andlisis una propuesta para elaborar una norma en esta materia en la cual se podrian incluir
los términos que se estimen pertinentes.

Los puntos d), e), f), g), h), i), j), k) y I): Estos se refieren a la regulaciéon del uso de los signos de la Institucién, lo cual,
en su mayoria, forma parte del acuerdo 2; por tanto, estan regulados en la normativa aprobada por la Rectoria (véase
Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica®*, en el anexo N.° 2). A continuacidn se indican los aspectos
solicitados en el acuerdo y los articulos de ese reglamento que los regulan.

Punto del acuerdo Articulo del reglamento
d) Regular el uso de los signos de la Institucion, con fines de lucro o sin estos. 1
e) f_'rear los mecar.ﬁsmqs para el control, inte.rno y externo, del usg institucional y comercial, 13,14y 15
asi como del patrimonio intelectual de la Universidad de Costa Rica. !
f) Establecer, con precision y claridad, la delimitacion de responsabilidades y competencias 13,14,y 15

de las distintas instancias llamadas a participar de este proceso.

g) Definir el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacién y

S . R 13 inciso a) y 14 inciso ¢
fiscalizacidn del uso de los signos universitarios. )y )

h) Seguir los procedimientos de contratacién administrativa aplicables a todo ente publico,

. L S . o No se aplica
al referirse a la seleccién y concesion de permisos de explotacion a terceros.

i) Proporcionar la informacidn suficiente para proceder con las acciones legales pertinentes

. 14 incisoc)y 17
en caso necesario.

j) Incluir acciones legales pertinentes previstas en el ordenamiento juridico para evitar:
i. Que el publico incurra en error.

ii. Que exista confusion entre locales privados y los de la Institucion. No se aplica
lii. Que se den actos de competencia desleal.

k) Rendir cuentas ante la Contraloria Universitaria. No se aplica
1) Registrar el patrimonio y propiedad intelectual, tanto en la Institucion como en el Registro 14

de la Propiedad.

Adicionalmente, debe sefalarse, sobre el punto h), que el acuerdo no es claro, pues se podria interpretar que se refiere al
uso de las marcas y simbolos universitarios; si es asi, hay una incorrecta apreciacion legal de los medios para la concesién
de permisos de explotacion de marcas. En primera instancia, cuando se habla de permisos de explotacién, se trata mas
bien de la suscripcién de acuerdos de licencia mediante los cuales la Institucién otorga esas licencias. Al igual que con
otros resultados de la actividad académica ordinaria de la Universidad, la concesién de licencias la realiza la Universidad
de Costa Rica por medio de contratos especificos y con la gestion de Proinnova, de acuerdo con la Resolucién R-1739-
2005. Por tanto, estas contrataciones no estan sujetas a las regulaciones de la contratacién administrativa tal y como la
misma ley lo contempla.

En relacién con el punto i), parece referirse al tema de la proteccién de los simbolos relacionado también con el punto j).
En este sentido, ya existen instancias en la Universidad encargadas de la defensa de los simbolos universitarios, tal como
se indic anteriormente, estas se definen en los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento citado, por lo cual puede decirse
que tal intencién ya estd solventada.

Sobre el punto j), cabe mencionar que los temas de infraccion de derechos de propiedad intelectual ya estan regulados
y solventados en la normativa nacional, por ejemplo: la Ley de Procedimientos de Observancia de Derechos de Propiedad
Intelectual, |a Ley de Proteccién y Defensa Efectiva del Consumidory la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos (véase el punto

35 Aprobado el 30 de setiembre de 2016.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



106 Sesion N.° 6321, ordinaria Martes 8 de octubre de 2019

B) del marco normativo). Para que la Universidad pueda ejercer esas acciones ya previstas en el ordenamiento juridico
costarricense, no es necesario que se contemplen en reglamentos internos. La Universidad es un ente de derecho y, por
lo tanto, puede ejercer esas facultades cuando estime que se estan usando sus simbolos sin autorizacion y que eso le
causa un perjuicio. Al respecto, la Institucién ha tomado acciones que responden a casos especificos y a una valoracion
individual, por lo que no es pertinente la creaciéon de un reglamento para regular este tema.

El punto k) no es claro, ya que no es necesario definir en un reglamento tal disposicion. Asimismo, las acciones que se
puedan emprender para la rendicién de cuentas deben ser en términos de la fiscalizacion del control interno, tema que
tiene poca relacién con el asunto en analisis.

En relacién con el punto I), como se ha mencionado anteriormente, ya estéd cubierto al haberse creado el mecanismo
para llevarlo a cabo mediante la gestion realizada en los Gltimos afos en la Universidad por Proinnova, en coordinacién
con la Oficina de Divulgacion (ODI). Esta funcién queda explicita en el Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea
grdfica.

2) Normativa existente en la materia

Sobre lo solicitado en el acuerdo 3, aprobado en la sesion N.° 5938, la Universidad ha desarrollado una gran cantidad de
normas que, directa o indirectamente, regulan la materia en estudio. Al respecto, como se muestra en el marco normativo
de este dictamen, en los reglamentos universitarios ya esta definido lo relativo al patrimonio material y cientifico de la
Institucion, existiendo una cantidad importante que permite garantizar la proteccion del patrimonio institucional. Por
otra parte, las politicas orientadas a la proteccién del patrimonio intelectual y artistico en el ambito universitario estan
por desarrollarse, ya sea mediante iniciativas que existen para aprobar normas especificas, en el futuro, o que surjan
nuevas propuestas por parte de miembros del Organo Colegiado o la comunidad universitaria.

Es importante sefalar que sobre la posibilidad de aprobar normas especificas para la proteccién del patrimonio
intelectual, el Consejo Universitario tiene, actualmente, un asunto® denominado “Propuesta de lineamientos para la
proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica”. Esta propuesta fue remitida por la Vicerrectoria
de Investigacion® y se encuentra pendiente de analisis en la Comision de Investigacion y Accion Social. Ademas, la
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional analiza otro asunto relacionado con una propuesta
de reglamento que regularia el funcionamiento del Sistema de Bibliotecas®. Esta propuesta fue revisada integralmente
por la Comisidn y se va a consultar a la Oficina Juridica. Al respecto, cabe mencionar que dicha propuesta regula el
patrimonio documental de la Institucién. En este sentido, en el articulo 38 se dispone:

Articulo 38. Custodia y conservacion de los recursos bibliogrdficos e informdticos

La custodia, conservacion y proteccién de los recursos bibliogrdficos e informadticos, asi como la infraestructura, equipos y
materiales existentes en el SIBDI, las bibliotecas, los centros de documentacién y las unidades de informacion se regirdn por las
responsabilidades y obligaciones dispuestas en el Reglamento para la Administracién y Control de los Bienes Institucionales
de la Universidad de Costa Rica.

Adicionalmente, existe todo un marco legal que regula esta materia en el ambito nacional (véase el apartado de leyes
de la Republica de este dictamen), el cual es aplicado por la Universidad en este momento en forma supletoria en
aquellos casos en que no exista normativa universitaria; esto ha permitido que en este momento no se presente ningun
inconveniente para el registro y la proteccién del patrimonio intelectual.

3) Reglamento que regula el uso de simbolos y linea grafica

En cuanto a los aspectos del acuerdo en estudio relacionados con el uso de simbolos y linea grafica universitaria, debe
enfatizarse que la Universidad ya aproboé la reglamentacion en esta materia (véase el Reglamento de uso de simbolos
universitarios y linea grdfica institucional, anexo N.° 2). Asimismo, la Oficina de Divulgacién ha realizado esfuerzos
importantes para implementar dichas regulaciones y se empiezan a notar mejoras al respecto; por ejemplo, todos los
simbolos universitarios se encuentran inscritos como marcas y en varias ocasiones la Universidad ha defendido sus
derechos de marca con éxito debido a que este reglamento y la legislaciéon nacional la faculta para ello (véase pagina
web de la ODI UCR, el Manual de linea grdfica de la Universidad de Costa Rica).

36 Pase CPA-P-12-003, del 3 de enero de 2012.
37  Oficio VI-7793-2006, del 6 de diciembre de 2006.
38 CPA-P-13-004, del 23 de setiembre de 2013.
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En este orden de ideas, la Universidad dispone de instancias, tales como la Oficina de Divulgacién (ODI), la Unidad de
Gestién y Transferencia del Conocimiento para la Innovacién (Proinnova), el Museo+UCR y el Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacién (SIBDI). Estas permiten garantizar el adecuado registro y proteccién del patrimonio
institucional.

Por lo anteriormente sefialado, se puede concluir que los aspectos relacionados con esta materia incluidos en el acuerdo
3, de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, ya estan cumplidos.

Finalmente, una vez realizado el andlisis, la Comision estima que existen instancias universitarias, politicas y normativa
institucional y nacional suficiente para regular el uso y disposicién del patrimonio institucional, y que, con todo ello, se
cumple el encargo del Consejo Universitario a esta Comision. Asimismo, existen aspectos muy especificos que se podrian
desarrollar mediante las iniciativas de reglamentos existentes, asi como con procesos o0 propuestas que se presenten en
el futuro.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional somete a consideracién del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4744, articulo 3, del 18 de setiembre de 2002, acordé:

“2. Solicitar a la Administracién que proceda a: (...) 2.3. Disefiar y presentar, para su aprobacién en este Organo, un cuerpo
normativo que desarrolle las medidas legales y establezca los requisitos que regirdn la utilizacién legitima de los simbolos
grdficos de la institucién”.

Asimismo, en la sesion N.° 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, amplid lo solicitado en la sesion N.° 4744, y acordo:

“2. Ademds de lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 4744, la Administracion deberd
generar en un plazo no mayor de un afio, para su aprobacién en este mismo Organo, la normativa general que contemple
principios bdsicos que legitimen el patrimonio intelectual en sus diversas manifestaciones (...)".

“3. La Administracion deberd generar y aprobar la normativa de cardcter especifico (...)".

2. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, acordé:

1. Derogar el encargo inciso 2.3, punto 2, articulo 3, de la sesion N.° 4744, del 18 de setiembre de 2002, y los
encargos puntos 2y 3, articulo 6, de la sesion N.° 4777, del 25 de febrero de 2003.

2. Solicitar a la Rectoria que elabore y apruebe un reglamento especifico sobre la utilizacién de los simbolos y
la linea grdfica de la Universidad, considerando las siguientes recomendaciones, y lo presente al plenario en
un plazo de seis meses, a partir de la aprobacién de este acuerdo:

a) Cada vez que se cree un nuevo signo institucional, se deberd proceder a la inscripcién correspondiente, segun lo
establezca la normativa.

b) Que se contemple en esta normativa el uso de los simbolos grdficos de la institucion, con o sin fines de lucro.

¢) Que defina el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacion y fiscalizacién del uso de los
simbolos universitarios, asi como la delimitacion de responsabilidades y competencias de sus partes.

d) Que coordine la adopcidon de procedimientos administrativos y judiciales del caso y ajustarse en todo a la
normativa internay a la legislacion nacional e internacional rectora de la materia.

3. Solicitar a la Comisién de Reglamentos que elabore y presente al plenario una propuesta de Reglamento
general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion, considerando los siguientes aspectos:

a) Contemplar los fines y propésitos de la Universidad de Costa Rica.

b) Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la proteccién del patrimonio intelectual, cientifico, artistico y
material de la Institucidn.

¢) Adoptar, para su constitucion, los conceptos desarrollados en el aparte de Glosario de términos, y otros que,
oportunamente, definan las leyes nacionales e internacionales, ademds de la normativa vigente que regule en
esta materia.
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d) Regular el uso de los signos de la Institucion, con fines de lucro o sin estos.

e) Crearlos mecanismos para el control, interno y externo, del uso institucional y comercial, asi como del patrimonio
intelectual de la Universidad de Costa Rica.

f) Establecer, con precision y claridad, la delimitacién de responsabilidades y competencias de las distintas
instancias llamadas a participar de este proceso.

****A las doce horas y quince minutos, entra el MBA Marco Calvo. ****

g) Definir el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacion y fiscalizacion del uso de los signos
universitarios.
h) Seguir los procedimientos de contratacion administrativa aplicables a todo ente publico, al referirse a la seleccion
y concesion de permisos de explotacion a terceros.
i) Proporcionar la informacién suficiente para proceder con las acciones legales pertinentes en caso necesario.
j) Incluir acciones legales pertinentes previstas en el ordenamiento juridico para evitar:
i. Que el publico incurra en error.
ii. Que exista confusion entre locales privados y los de la Institucion.
iii.Que se den actos de competencia desleal.

EL LIC.WARNER CASCANTE sefala que basicamente esto fue lo que acordé el Consejo Universitario,

solicitarles a la Rectoria y a la Comisiéon de Reglamentos que creara esta normativa.

Continua con la lectura.

k) Rendir cuentas ante la Contraloria Universitaria.
1) Registrar el patrimonio y propiedad intelectual, tanto en la Institucion como en el Registro de la Propiedad.

El Consejo Universitario, en la sesidon N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordd reestructurar las
comisiones permanentes y asigné a la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional el
andlisis y elaboracion de un reglamento general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el acuerdo de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, para el andlisis y dictamen
correspondiente (CAUCO-P-15-002, del 16 de diciembre de 2015).

La Rectoria, en razéon de lo acordado en el punto 2), de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015,
aprobé el Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional (Resolucién R-232-2016, del 30
de setiembre de 2016).

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que este es el primer encargo que realizé el Consejo

Universitario y esta cumplido por la Rectoria; entonces, como se propondra un archivo, solicita que el
pongan atencién a este considerando, en el cual se refleja que se cumple la mitad del encargo.

Continua con la lectura.

La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, en atencién al acuerdo de la sesiéon N.°
5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, solicité a la Rectoria la propuesta de Reglamento general para regular
el patrimonio intelectual de la Universidad de Costa Rica (CU-37-2017, del 23 de enero de 2017).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, en seguimiento del oficio N.° CU-37-2017,
del 23 de enero de 2017, remitié al Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, una solicitud
para dar trdmite a la propuesta reglamentaria indicada en el oficio citado anteriormente (CU-1642-2017, del 6 de
diciembre de 2017).

El Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacién, en atencién del oficio N.° CU-1642-
2017, del 6 de diciembre de 2017, remitié el documento denominado Diagndstico de la situacién de las
regulaciones institucionales relacionadas con el patrimonio institucional, con el propésito de resolver lo
solicitado en la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015 (VI-3556-2018, del 28 de mayo de
2018).
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12.

La intencién de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario en las sesiones N.°54744 y 4777 se
centraba, principalmente, en aspectos relacionados con los simbolos y linea grafica de la Institucion y
las regulaciones de su uso y, por otro lado, lo correspondiente al registro y proteccién del patrimonio
intelectual —entendido como la propiedad intelectual, los derechos de autor y otros aspectos
relacionados con este patrimonio—. Sin embargo, en la discusiéon de la sesiéon N.° 5938, articulo 5,
del 13 de octubre de 2015 (doce y trece aflos después), se incorporaron, en el acuerdo 3), aspectos
relacionados con el uso de simbolos distintivos y la linea gréafica en razén de subsanar vacios y atender
las preocupaciones que se tenian en ese momento; esto, en contraposicién a la intencién real que tuvo
el Organo Colegiado®, al disponer los acuerdos en las sesiones del 2002 y 2003, antes mencionadas.
Asimismo, esos elementos fueron incluidos en el acuerdo 2, dirigido a la Rectoria, materia en la que se
aprobé el reglamento especifico, por lo cual las preocupaciones que llevaron a los integrantes de este
Organo Colegiado a incorporar tales aspectos en un posible reglamento sobre el patrimonio intelectual
de la Institucion ya fueron atendidas.

Existe todo un marco legal que regula esta materia en el ambito interno y nacional®, el cual es aplicado
por la Universidad en este momento; esto ha permitido que no se presente ningln inconveniente para la
gestién, registroy proteccion del patrimonio intelectual, el uso de simbolos y la linea gréfica institucional.
En este sentido, en los reglamentos universitarios ya esta definido lo relativo al patrimonio material y
cientifico de la Institucion, al existir una cantidad importante que permite garantizar la proteccién del
patrimonio institucional. Por otra parte, las politicas orientadas a la proteccién del patrimonio intelectual
y artistico en el dmbito universitario estan por desarrollarse. En aquellos casos en que no existe normativa
universitaria aprobada, se aplican, en forma supletoria, las leyes de la Republica que regulan la materia,
tal como se ha hecho hasta ahora.

La Rectoria, mediante resolucién R-232-2016, del 30 de setiembre de 2016, aprob6 el Reglamento de
uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional, con el cual se atienden las preocupaciones
expresadas por el Consejo Universitario en el acuerdo 3 de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13 de
octubre de 2015, sobre esta materia. Asimismo, la Oficina de Divulgacion (ODI) emiti6 el Manual de linea
grdfica de la Universidad de Costa Rica, el cual complementa las acciones de proteccion en este campo.
Al respecto, es importante sefialar que, actualmente, todos los simbolos universitarios se encuentran
inscritos como marcas y que la Universidad ha defendido sus derechos de marca con éxito debido a que
este reglamento y la legislacion nacional la facultan para ello.

La Universidad dispone de instancias tales como la Oficina de Divulgacién (ODI), la Unidad de Gestidony
Transferencia del Conocimiento paralalnnovacién (Proinnova), el Museo+UCRYy el Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacién (SIBDI), las cuales garantizan el cumplimiento de los aspectos solicitados
en el acuerdo 3, de la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, relacionados con el registro
y proteccién del patrimonio intelectual y material de la Universidad.

Existen instancias universitarias, politicas y normativa institucional y nacional suficiente para regular
el uso y protecciéon del patrimonio institucional; con todo ello, se cumple el encargo del Consejo
Universitario a esta Comision. Asimismo, los aspectos del patrimonio institucional ain no regulados se
desarrollardan mediante propuestas de reglamentos ya existentes*, adiciones especificas a la normativa,
segun se requiera, o por medio de procesos e iniciativas que se presenten en el futuro. En consecuencia,
crear una regulacién adicional es incurrir en el vicio legislativo conocido como “inflacién normativa**".

ACUERDA

1.

Dejar sin efecto el pase CAUCO-P-15-002, del 16 de diciembre de 2015, para elaborar un reglamento general
sobre el patrimonio intelectual de la Institucidon y proceder con el archivo de este asunto.

Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro de las donaciones del
patrimonio artistico de la Institucion.

Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes que, en el marco de la formulacién de las
Politicas Institucionales 2021-2025, mantenga lo relativo al uso de simbolos y linea grafica y audiovisual de la

39
40
41

42

Relacionada con el tema del patrimonio intelectual.

Véase el marco normativo y el anexo N.° 1 de este dictamen.

Pase CPA-P-12-003, del 3 de enero de 2012. Propuesta de lineamientos para la proteccién de la propiedad intelectual de la Universidad
de Costa Rica, y Pase CPA-P-13-004, del 23 de setiembre de 2013. Propuesta de reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI).

Véase Vidal, T. (2013). Técnica legislativa, insercién de la norma en el ordenamiento juridico y tribunal constitucional. Teoria y realidad
constitucional, nim. 31, p: 325.
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Universidad e incorpore las politicas requeridas, orientadas a la proteccién del patrimonio institucional en sus
diferentes modalidades (material, cientifico, artistico e intelectual).

EL LIC. WARNER CASCANTE resume que la Comisién recorrié un camino extenso, lo que es parte
de la dindmica universitaria en el andlisis, discusién, contraposicion de ideas y confrontacién de puntos
de vista para concluir un proceso que se prolongé en el tiempo.

Sefala que la Rectoria emitié un reglamento, en cumplimiento de lo solicitado por el Consejo
Universitario, sobre diversos aspectos y de la normativa universitaria y nacional, que con esto operan
adecuadamente. Con el archivo de este caso y dejando la solicitud a la Rectoria, se cumple con lo
solicitado por el plenario. Agradece al Lic. Gerardo Fonseca, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracién en la elaboracién del dictamen. Queda atento para escuchar y aclarar las inquietudes de
los miembros.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Prof. Cat.
Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que no hara una observacién per se al dictamen, pues
ella lo suscribe. Recuerda a los miembros que cuando presenté el primer dictamen de la Comisién de
Universidad, Sociedad y Salud, entre los acuerdos estaba elaborar politica relativa al personal académico
ubicado en centros hospitalarios; o sea, que desarrollaban sus actividades fuera de las instalaciones
fisicas de la Universidad de Costa Rica; incluso, el M.Sc. Carlos Méndez expreso que lo sensato era que
llevara a la Comision de Coordinadores una propuesta de politica, conjuntamente con los objetivos, lo
cual hizo y esta listo, por lo que es importante llevar un borrador que sirva como base para trabajar.

LA DRA. TERESITA CORDERO opina que el acuerdo puede quedar, tal y como esta redactado y
pedir una politica.

Cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece al Lic. Warner Cascante y a las personas integrantes de la
Comisién por la propuesta, la cual, para el area que representa y como artista, es muy significativo el
acuerdo 2 referido a que la Rectoria incluya un reglamento especifico para donaciones del patrimonio
artistico de esta Institucion, porque no hay ninguna materia y han sido donadas muchas obras de arte;
muchas que han desaparecido. Por eso es necesario llevar un registro, de ahora en adelante, de quién va
a donar qué obra de arte y qué se conservara en la UCR como patrimonio artistico.

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que la Comisién, desde el inicio, considerd lo mencionado
por la Prof. Cat. Madeline Howard; ademas, estaban empezando con el proceso de elaboracion de las
politicas institucionales; el eje 7 de estas trata este tema. En otras palabras, el acuerdo 3 esta contenido
en el eje 7 de las politicas, lo cual serd visto el préximo viernes en la Comisién de Coordinadores. Aflade
que el M.Sc. Miguel Casafont, vehemente, ha reiterado que en el Reglamento de Donaciones se incluya
el patrimonio artistico.

Estima que, una vez tomado el acuerdo, el M.Sc. Miguel Casafont y la Dra. Teresita Cordero,
directora del Organo Colegiado, podrian velar porque esto se cumpla; es decir, que se adicione en una o
dos normas al Reglamento de donaciones de patrimonio artistico.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dra. Marlen Ledn, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline

Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4744, articulo 3, del 18 de setiembre de 2002, acordé:

2. Solicitar a la Administracién que proceda a: (...) 2.3. Disefiar y presentar, para su aprobacion en este Organo, un
cuerpo normativo que desarrolle las medidas legales y establezca los requisitos que regirdn la utilizacién legitima de
los simbolos grdficos de la institucion.

Asimismo, en la sesién N.° 4777, articulo 6, del 25 de febrero de 2003, amplié lo solicitado en la sesién N.° 4744, y
acordo:

2. Ademads de lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 4744, la Administracion
deberd generar en un plazo no mayor de un ario, para su aprobacién en este mismo Organo, la normativa general que
contemple principios bdsicos que legitimen el patrimonio intelectual en sus diversas manifestaciones (...).

3. La Administracion deberd generar y aprobar la normativa de cardcter especifico (...).
El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, acordé:

1. Derogar el encargo inciso 2.3, punto 2, articulo 3, de la sesion N.° 4744, del 18 de setiembre de 2002, y los
encargos puntos 2y 3, articulo 6, de la sesion N.° 4777, del 25 de febrero de 2003.

2. SolicitaralaRectoria que elabore y apruebe un reglamento especifico sobre la utilizacién de los simbolos
y la linea grafica de la Universidad, considerando las siguientes recomendaciones, y lo presente al
plenario en un plazo de seis meses, a partir de la aprobacion de este acuerdo:

a) Cadavezquesecreeunnuevosignoinstitucional,sedeberaprocederalainscripcion correspondiente,
segun lo establezca la normativa.

b) Que se contemple en esta normativa el uso de los simbolos graficos de la institucion, con o sin fines
de lucro.

c) Que defina el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacion y fiscalizacion del
uso de los simbolos universitarios, asi como la delimitacion de responsabilidades y competencias de
sus partes.

d) Que coordine la adopcién de procedimientos administrativos y judiciales del caso y ajustarse en
todo a la normativa interna y a la legislacién nacional e internacional rectora de la materia.

3) Solicitar ala Comision de Reglamentos que elabore y presente al plenario una propuesta de Reglamento
general sobre el patrimonio intelectual de la Institucién, considerando los siguientes aspectos:

a) Contemplar los fines y propésitos de la Universidad de Costa Rica.

b) Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la proteccion del patrimonio intelectual, cientifico,
artistico y material de la Institucion.

c) Adoptar, para su constitucion, los conceptos desarrollados en el aparte de Glosario de términos, y
otros que, oportunamente, definan las leyes nacionales e internacionales, ademas de la normativa
vigente que regule en esta materia.

d) Regular el uso de los signos de la Institucién, con fines de lucro o sin estos.

e) Crear los mecanismos para el control, interno y externo, del uso institucional y comercial, asi como
del patrimonio intelectual de la Universidad de Costa Rica.

f) Establecer, con precision y claridad, la delimitacion de responsabilidades y competencias de las
distintas instancias llamadas a participar de este proceso.
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g) Definir el sistema de instancias administrativas encargadas de la autorizacion y fiscalizacion del uso
de los signos universitarios.
h) Seguir los procedimientos de contratacién administrativa aplicables a todo ente publico, al referirse
ala seleccion y concesion de permisos de explotacion a terceros.
i) Proporcionar la informacion suficiente para proceder con las acciones legales pertinentes en caso
necesario.
j) Incluir acciones legales pertinentes previstas en el ordenamiento juridico para evitar:
i. Que el publico incurra en error.
ii. Que exista confusion entre locales privados y los de la Institucion.
iii. Que se den actos de competencia desleal.
k) Rendir cuentas ante la Contraloria Universitaria.
I) Registrar el patrimonio y propiedad intelectual, tanto en la Institucion como en el Registro de la
Propiedad.
3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordé

reestructurar las comisiones permanentes y asigné a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional el analisis y elaboraciéon de un reglamento general
sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Administraciéon Universitaria
y Cultura Organizacional el acuerdo de la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de
2015, para el analisis y dictamen correspondiente (CAUCO-P-15-002, del 16 de diciembre de
2015).

La Rectoria, en razén de lo acordado en el punto 2), de la sesién N.° 5938, articulo 5, del 13
de octubre de 2015, aprobé el Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica
institucional (Resolucion R-232-2016, del 30 de setiembre de 2016).

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional, en atencion al acuerdo
de la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, solicité a la Rectoria la propuesta
de Reglamento general para regular el patrimonio intelectual de la Universidad de Costa Rica
(CU-37-2017, del 23 de enero de 2017).

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional, en seguimiento del
oficio N.° CU-37-2017, del 23 de enero de 2017, remitié al Dr. Fernando Garcia Santamaria,
vicerrector de Investigacién, una solicitud para dar tramite a la propuesta reglamentaria
indicada en el oficio citado anteriormente (CU-1642-2017, del 6 de diciembre de 2017).

El Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de Investigacion, en atencién del oficio
N.° CU-1642-2017, del 6 de diciembre de 2017, remitié el documento denominado
Diagnéstico de la situacion de las regulaciones institucionales relacionadas con el
patrimonio institucional, con el propésito de resolver lo solicitado en la sesién N.° 5938,
articulo 5, del 13 de octubre de 2015 (VI-3556-2018, del 28 de mayo de 2018).

La intencion de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario en las sesiones N.°*
4744y4777 se centraba, principalmente,en aspectosrelacionados conlossimbolosylinea
grafica de la Institucion y las regulaciones de su uso y, por otro lado, lo correspondiente
al registro y proteccion del patrimonio intelectual —entendido como la propiedad
intelectual, los derechos de autor y otros aspectos relacionados con este patrimonio —.
Sin embargo, en la discusion de la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015
(doce y trece afios después), se incorporaron, en el acuerdo 3), aspectos relacionados
con el uso de simbolos distintivos y la linea grafica, en razén de subsanar vacios y
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atender las preocupaciones que se tenian en ese momento; esto, en contraposiciéon ala
intencion real que tuvo el Organo Colegiado?, al disponer los acuerdos en las sesiones
del 2002 y 2003, antes mencionadas. Asimismo, esos elementos fueron incluidos en el
acuerdo 2, dirigido a la Rectoria, materia en la que se aprobé el reglamento especifico,
por lo cual las preocupaciones que llevaron a los integrantes de este Organo Colegiado
aincorporar tales aspectos en un posible reglamento sobre el patrimonio intelectual de
la Institucion ya fueron atendidas.

Existe todo un marco legal que regula esta materia en el ambito interno y nacional®,
el cual es aplicado por la Universidad en este momento; esto ha permitido que no se
presente ningun inconveniente para la gestion, registro y proteccion del patrimonio
intelectual, el uso de simbolos y la linea grafica institucional. En este sentido, en
los reglamentos universitarios ya esta definido lo relativo al patrimonio material y
cientifico de la Institucion, al existir una cantidad importante que permite garantizar
la proteccion del patrimonio institucional. Por otra parte, las politicas orientadas a la
proteccion del patrimonio intelectual y artistico en el ambito universitario estan por
desarrollarse. En aquellos casos en que no exista normativa universitaria aprobada, se
aplican, en forma supletoria, las leyes de la Republica que regulan la materia, tal como
se ha hecho hasta ahora.

La Rectoria, mediante resoluciéon R-232-2016, del 30 de setiembre de 2016, aprobé el
Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grdfica institucional, con el cual se
atienden las preocupaciones expresadas por el Consejo Universitario en el acuerdo 3 de
la sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, sobre esta materia. Asimismo,
la Oficina de Divulgacion (ODI) emitié el Manual de linea grdfica de la Universidad de
Costa Rica, el cual complementa las acciones de proteccion en este campo. Al respecto, es
importante seialar que, actualmente, todos los simbolos universitarios se encuentran
inscritos como marcas y que la Universidad ha defendido sus derechos de marca con
éxito, debido a que este reglamento y la legislacion nacional la facultan para ello.

La Universidad dispone de instancias tales como la Oficina de Divulgacion (ODI), la
Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (Proinnova),
el Museo+UCR y el Sistema de Bibliotecas, Documentaciéon e Informacion (SIBDI), las
cuales garantizan el cumplimiento de los aspectos solicitados en el acuerdo 3, de la
sesion N.° 5938, articulo 5, del 13 de octubre de 2015, relacionados con el registro y la
proteccion del patrimonio intelectual y material de la Universidad.

Existen instancias universitarias, politicas y normativa institucional y nacional
suficiente para regular el uso y proteccion del patrimonio institucional; con todo ello
se cumple el encargo del Consejo Universitario a esta Comision. Asimismo, los aspectos
del patrimonio institucional ain no regulados se desarrollaran mediante propuestas
de reglamentos ya existentes*, adiciones especificas a la normativa, segtn se requiera,
o por medio de procesos e iniciativas que se presenten en el futuro. En consecuencia,
crear unaregulacion adicional es incurrir en el vicio legislativo conocido como “inflacién
normativa*®”.

43
44
45

46

Relacionada con el tema del patrimonio intelectual.

Véase el marco normativo y el anexo N.° 1 de este dictamen.

Pase CPA-P-12-003, del 3 de enero de 2012. Propuesta de lineamientos para la proteccién de la propiedad intelectual de la Universidad
de Costa Rica, y Pase CPA-P-13-004, del 23 de setiembre de 2013. Propuesta de reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI).

Véase Vidal, T. (2013). “Técnica legislativa, insercion de la norma en el ordenamiento juridico y tribunal constitucional”. Teoria y realidad
constitucional, nim. 31, p. 325.
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ACUERDA

1. Dejar sin efecto el pase CAUCO-P-15-002, del 16 de diciembre de 2015, para elaborar un
reglamento general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion y proceder al archivo de
este asunto.

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro
de las donaciones del patrimonio artistico de la Institucién.

3. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que, en el marco de
la formulacion de las Politicas Institucionales 2021-2025, mantenga lo relativo al uso de
simbolos y linea grafica y audiovisual de la Universidad e incorpore las politicas requeridas,
orientadas a la proteccion del patrimonio institucional en sus diferentes modalidades
(material, cientifico, artistico e intelectual).

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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