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Acta de la sesion N.° 6323, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes quince
de octubre de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias Sociales;
Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias;
Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias
Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de
Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacién de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr.Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo Santana,
Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

La senora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de Direccion.
3. Andlisis preliminar de proyectos de ley (Proyectos de Ley CU-7-2019.

4. Propuesta de Miembro: Propuesta de reforma a los articulos 3 y 5 del Reglamento para la asignacién de
recursos financieros al personal universitario, que participe en eventos académicos internacionales, el cual
rige a partir del transitorio | (aprobado en el Consejo Universitario sesion N.° 6242, articulo 5, del 27 de
noviembre de 2018).

5. Propuesta de Direccion: Entrada en vigencia del Sistema de solicitudes de apoyo financiero al exterior, de
conformidad con el transitorio N.° 1 del Reglamento para la Asignacion de recursos financieros al personal
universitario que participe en eventos internacionales.

6. Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacién Presupuestaria N.° 12-2019.

7. Comisién de Investigacion y Accidn Social: Analizar la figura de “Programa Institucional’, desde el punto de
vista conceptual, estructural y organizativo y presentar un informe en un plazo de seis meses, incluyendo las
propuestas normativas necesarias.

8. de Asuntos Estudiantiles: Propuesta de modificacion del Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil
para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas de salud. Resolucion del VIl Congreso Universitario
(2014), referida a la aprobacién de la ponencia: “Transformacién del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo
a estudiantes con situaciones calificadas de salud” (VU-9).

9. Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Proceso para el nombramiento de la
persona que ocupara la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 1

El M.Sc. Carlos Méndez Soto propone una modificacion en el orden del dia para conocer la
Modificacion presupuestaria N.° 12 y el Procedimiento para el nombramiento de la persona que
ocupard la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica después del analisis
preliminar de proyectos de ley.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da los buenos dias; solicita una modificacién de la agenda para analizar
la Modificacién presupuestaria N.° 12-2019. Asimismo, sugiere trasladar el punto 8: Procedimiento para
el nombramiento de la persona que ocupard la Direccién de las Radioemisoras de la Universidad de Costa
Rica, el cual le parece que es importante y el proceso probablemente sea extenso, porque involucra no
solamente al Consejo Universitario, sino, también, a la Oficina de Recursos Humanos, considerando que
estan a mediados de octubre y practicamente quedan dos meses para hacer ese nombramiento.

Recuerda que en enero estdn en receso y se corre el riesgo de que el plazo para nombrar a la
persona se vaya mas alla de diciembre, y que esta no se nombre a tiempo para cuando se venza la actual
direccion.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE coincide con el M.Sc. Carlos Méndez por el escaso tiempo que tienen,
y solicita que se valore adelantarlo en la agenda.

LA DRA.TERESITA CORDERO explica que el punto 4 de la agenda pasaria a ser punto 6, el punto 5,
en el punto 4, y el punto 8, de punto 5 de la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta.
Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que apoyd la decisién del cambio en la agenda porque
coincide con el Lic. Warner Cascante y el M.Sc. Carlos Méndez. No obstante, solicita que no sigan siendo
pospuestoslos casos de laComision de Asuntos Estudiantiles en otras sesiones; es decir, que en la préxima
sesién no suceda lo mismo, porque hay muchos casos que han venido trabajando sistematicamente, los
cuales son de importancia para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y para el estudiantado, y necesitan
resolverlos, especialmente porque son casos que estan vencidos, con ocho o nueve afos atras.

LA DRA.TERESITA CORDERO sefala que no hay duda de que todo es urgente en el plenario, asi que
van a tratar de trabajarlo lo mas pronto posible. Cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias; informa que se retira a las 11 a. m., porque tiene
que participar en la graduacién de la Sede del Pacifico, Puntarenas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer la
Modificacion presupuestaria N.° 12 y el Procedimiento para el nombramiento de la persona que
ocupard la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica después del analisis
preliminar de proyectos de ley.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Estado del FEES

EL DR. HENNING JENSEN da los buenos dias. Informa sobre el estado del FEES, tal y como se
encuentra en la Asamblea Legislativa, actualmente, en la Comisién de Asuntos Hacendarios.

Menciona que en los ultimos 10 dias ha habido conversaciones con diferentes instancias, sobre
todo con Casa Presidencial. Como lo ha comunicado en otros momentos, ha habido una comprensién
clara sobre el problema provocado por la clasificacién de los setenta mil millones de colones. No
obstante, no vislumbra ninguna solucién concreta, sino Unicamente una buena voluntad para poder, en
su momento, encontrar alguna solucién técnica.

Refiere que, dadas esas circunstancias deben manifestar la disconformidad con lo que sucede de
una manera mas contundente. Para la tarde estan convocando a directores o presidentes de consejos
universitarios, secretarios generales de sindicatos y presidentes de federaciones estudiantiles, con el fin
de preparar una marcha para la préxima semana, la cual debe ser organizada, de tal manera que haya
una participacién lo mas grande posible de las comunidades universitarias de las cinco universidades.
Dice que el tema lo discutirdn en la tarde, asi como las consignas que deben ser llevadas con la finalidad
concreta de la marcha, pero no se pueden disparar con una cantidad muy grande de exigencias.

Comenta que suele suceder que en una marcha determinada surjan cinco o seis consignas, no
se puede impedir, pero deben llevar una claridad de lo que se pretende, que es la modificacién de la
clasificacién, y hacia quién se dirija esa manifestacién; su posicién es que se dirija contra el Ministerio
de Hacienda y no llevar ese asunto a la Asamblea Legislativa porque ha sido la ministra de Hacienda la
responsable de esa clasificacién, aunque el viceministro de Hacienda lo desmienta, pero el argumento
tampoco es aplicable para solucionar la situacién en la cual estan, ya que el viceministro de Hacienda
dice en el comunicado publicado el lunes 14 de octubre, que las universidades pueden utilizar otros
recursos para compensar esos setenta mil millones de colones. Precisamente eso es lo que no pueden
hacer en especial dos universidades: el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITEC) y la Universidad Estatal
a Distancia (UNED), pues no tendrian superdvit del cual hacer utilizacién, tanto la UNED como el ITCR
han dicho que practicamente tendrian que cerrar las puertas a principio de afo.

Reitera que esa es una posibilidad, es la organizacién de una marcha para la préxima semanay se
ha comunicado con la Srta. Andrea Chacén, presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, quien le ha dicho, a su vez, que las federaciones estudiantiles ya se estdn organizando.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Expresa que tienen que hacer lo posible por utilizar otro recurso, que no cree que vaya a ser
exitoso; sin embargo, no hay que dejar de utilizarlo, y es que diputados presenten, ante la Comision
de Hacendarios, una mocién de modificacién, y hay diputados que estan de acuerdo, pero una cosa es
presentar la mocién y otra es que se apruebe.

Dice que aunque cuenta con que no se apruebe, pero considera que la gestién no deben de dejar
de hacerla 'y para la manifestacion de la proxima semana, para lo que deben definir el dia. Estima que lo
mas adecuado seria martes o miércoles; lunes no es un buen dia. Estan invitando a aquellas agrupaciones
u organizaciones de la sociedad civil que han acudido a la“Alianza por una vida digna”, son alrededor de
200 organizaciones, sabe que no todas van a asistir, pero si estan invitandolas a que participen. Resume
que esa es la situacion con el asunto referente a los setenta mil millones de colones.

Agrega que en el articulo que aparecié en el peridédico La Republica le preguntan acerca del
acuerdo del FEES, y ella le dijo: “Bueno jeso se habld, o no?’, y el Dr. Jensen le contestd: “Que la ministra
no estuvo presente”; lo cual es cierto, la ministra de Hacienda no estaba presente y que si conoce qué
fue lo que se discutio; efectivamente, se discutié que seria el presupuesto global de las universidades,
setenta mil millones de colones para inversién y capital. Opina que no es nada que esté fuera del alcance
delas instituciones; por el contrario, en afios pasados la ejecucién presupuestaria en inversion de capital
ha superado esa cifra.

Puntualiza que en el afio 2018 el presupuesto ejecutado en la Universidad de Costa Rica fue
de casi ochenta y un mil millones de colones. De manera que el compromiso de invertir setenta mil
millones de colones de los presupuestos universitarios corresponde con las inversiones histéricas. No
obstante, el problema no estd en el monto, sino en el origen y la definicién del destino del FEES, el cual
considera inconstitucional, ya que es una instancia externa la que estéa definiendo los destinos, el uso y
la aplicacién de los recursos universitarios.

Considera que es importante tener presente que esa es la primera vez que se hace en la
formulacion del Presupuesto Nacional y eso se hace respondiendo a las indicaciones de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), organismo que le ha sefialado a Costa Rica
que en su proceso de incorporacion a la OCDE, debe realizar un conjunto de cambios en la gobernanza
institucional, en las finanzas del Estado, etc., pero también en la formulacién del Presupuesto Nacional
y lo que ha recomendado es que se distingan, en el Presupuesto Nacional, el origen y el destino de las
partidas. Antes se aprobaba un monto global del FEES, ahora se aprobé en tres diferentes rubros, con
tres diferentes origenes y dos diferentes destinos.

b) Carreras STEM, por sus siglas en inglés

EL DR. HENNING JENSEN destaca importante mencionar algo que no tiene que ver con los setenta
mil millones de colones, pero si tiene que ver con la discusién en el entorno nacional, tal y como aparece
en la prensa.

Hace referencia a lo que publicé un periédico nacional el fin de semana sobre las llamadas
carreras STEM, acrénimo en inglés que viene de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemética, y hay una
entrevista con el sefior rector del ITCR, sobre el tema. El articulo da la impresién o transmite el mensaje
de que el Instituto Tecnoldgico es la Unica universidad publica dedicada a impartir carreras STEM, lo cual
es incorrecto, porque el Instituto Tecnolégico no imparte todas las carreras contenidas en esas siglas;
impartelaTy laE; lesfaltanlaSyla M.
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Opina que ese tipo de informacién se utiliza para difamar a las otras universidades. Dice que fue
consultado por la periodista de La Nacién, antes de que se realizara la publicacién, y una parte de sus
declaraciones fueron reproducidas, pero solo una frase, asi que desea compartir su respuesta, porque
transmite la apreciacién que tiene sobre el asunto. “Las universidades publicas imparten todas las
carreras denominadas STEM, dependiendo del modelo institucional, por ejemplo, la Universidad de
Costa Rica es una universidad comprensiva el porcentaje que ocupen las carreras STEM correspondera
a un porcentaje mayor o menor, en conjunto de toda la universidad y dependiendo de su tamafo’,
porque el reportaje dice que de todas las carreras del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), el cien
por ciento son carreras STEM.

Apunta que la Universidad de Costa Rica tiene la mayor cantidad de estudiantes en ciencias basicas,
tecnologias, ingenierias y matematicas de todo el pais; por el contrario, las universidades privadas tienen
muy pocas carreras STEM; el ITCR tiene carreras, sobre todo en dos éareas: ingenierias y administracion, y
es légico que su porcentaje sea mayor, pero no necesariamente en nimeros globales; segun los datos,
la Universidad de Costa Rica tiene la mayor cantidad de estudiantes de ingenierias del pais, al igual que
la mayor cantidad de graduados.

Agrega que la periodista le respondié que eso no se cumple en todas las universidades, a lo que
argumento:“en el Informe del Estado de la Educacion dice con claridad que la Universidad de Costa Rica es
una universidad multidreas, en inglés se le denomina full university; el ITCR se concentra en pocas areas,
igual que las universidades privadas. De modo que el modelo de universidad es determinante; ninguna
universidad del pais, excepto la Universidad de Costa Rica ofrece Biologia, Fisica, Quimica, Matematica,
Ciencias de la Salud; Medicina, Odontologia, microbiologia, enfermeria, farmacia, tecnologias de salud,
geologia, Arquitectura, Ingenierias, Agroalimentarias, Computacién e Informatica”. Luego le hace otros
comentarios, pero eso no lo coloco la periodista. Haciendo eco a un comentario del sefior Otto Guevara
sobre el tema de los setenta mil millones de colones, el exrector del ITCR, en las redes sociales, hace un
comentario que fue publicado en esos dias en Twitter, pero estd dentro del comentario de Otto Guevara
de que el ITCR no puede asumir mas estudiantes en ingenierias. Cree que mencioné la cantidad de
1200 estudiantes; no tiene el dato de cudntas personas aspirantes a ingresar en las tecnologias en la
Universidad de Costa Rica no logran ingresar, pero va a conseguir ese dato, y puede asegurar que son
mas de 1200, que tampoco ingresan por falta de presupuesto.

Anade que no ingresan a la Universidad de Costa Rica alrededor de 32.000 estudiantes que
desearian entrar. Si tuvieran la capacidad instalada para recibir 50.000 estudiantes al afo, lo harian.

Menciona que ese tipo de discusiones se dan en esos momentos dificiles parala educacién superior.
Hizo un llamado a los sefiores rectores de que se evite ese tipo de canibalismo entre las universidades 'y
que mas bien, se fijen en la riqueza que da la diversidad en la oferta académica. Aunque la Universidad
de Costa Rica ofrece todas las carreras que tiene el ITEC, cada una puede tener un plan de estudios
diferente, pero podria haber una diferencia que enriquezca.

Agrega que el rector del ITCR dice que han planificado crear sedes en el sur, norte y en el pacifico
central. Recuerda que la Universidad de Costa Rica ha abierto campus en Esparza, Pacifico Central y
se han expandido a la Sede del Pacifico; deben expandirse todavia mas, si, pero eso dependera de las
posibilidades.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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c) Solicitud de creacion de un recinto en Talamanca

EL DR. HENNING JENSEN agrega que estan por abrir la Sede Brunca, y es una noticia que no
conocen, porque no la ha comunicado, y es que ha tenido dos reuniones con representantes de la
comunidad y de la Municipalidad de Talamanca.

****A las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, entra la Srta. Paula Jiménez. ****

Menciona que la comunidad, asi como otras organizaciones y el mismo gobierno local de
Talamanca, le han compartido el deseo de que la Universidad de Costa Rica cree un recinto en Talamanca
como parte de la Sede del Caribe. Ayer tuvo una segunda reunién con esos representantes, lo cual le
parece una muy importante iniciativa; la Municipalidad tomé ya el acuerdo de donarle a la Universidad
de Costa Rica, para ese fin, diez hectareas, que no conoce y tendria que visitarlo para analizar si es un
terreno apto, pero lo que ha solicitado para poder avanzar en ese tema es que la Sede del Caribe presente
un estudio de factibilidad.

Anade que seria una solicitud de creacién de un recinto en Talamanca, y quedara para un futuro
préximo que sea conocido por la Universidad de Costa Rica, sea en la Administracion actual o en la
préxima, pero considera que es muy importante el acercamiento con la comunidad de Talamanca, la
cual sufre un nivel de desempleo muy grande y tiene uno de los mas altos indices de suicidio del pais.
La Vicerrectoria de Accién Social, con diferentes escuelas, sobre todo la Escuela de Psicologia, tienen un
proyecto muy importante que se llama “Casitas de escucha’, un proyecto de prevencién del suicidio en
Talamanca.

d) Actividades en la Universidad de La Habana

EL DR. HENNING JENSEN informa que la semana pasada asistido a dos eventos: uno de ellos se
realizé en la Universidad de La Habana, el cual se llevé a cabo el lunes 7 y el martes 8 de octubre, la
semana pasada. Esta actividad versé sobre el compromiso de las instituciones de educacién superior
con los objetivos de desarrollo sostenible, y fue un evento con una participacién muy importante de
profesores y profesoras, estudiantes de muy diferentes carreras, tanto de la Universidad de La Habana,
como de la otras universidades de la ciudad de La Habana y del pais.

Dice que originalmente la actividad se iba a llevar a cabo en la Universidad de Oriente, en Santiago
de Cuba, pero, a raiz de la situacion que vive Cuba con los combustibles, tuvo que se trasladada la
actividad a la Universidad de La Habana. En los ultimos meses, el presidente de los Estados Unidos
ha amenazado a los buques que provean combustible a Cuba; entonces existe una carencia grande
de combustibles en el pais; sin embargo, los cubanos son los campeones del mundo en resistencia y
se las arreglan para salir adelante; es verdaderamente admirable el compromiso que las universidades
muestran con sus comunidades y la manera tan consecuente en que también estan trabajando a favor
del logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

En el contexto de esa actividad y como presidente de la Unién de Universidades de América Latina
y el Caribe (UDUAL), le entregé a la rectora de la Universidad de La Habana la acreditacion internacional
que estad otorgando la UDUAL en su proyecto de evaluaciéon y acreditacion institucional, primera
institucién acreditada internacionalmente dentro del nuevo programa. Ademas, en esa actividad dicté
una conferencia de 42 minutos sobre el compromiso de las universidades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Dentro del mismo contexto, también fue invitado por la sefora viceministra de Educacién Superior
a una cena con la sefnora rectora de la Universidad de la Habana para conversar sobre temas de interés
comun entre la Universidad de La Habana y la Universidad de Costa Rica.

Especifica que conversaron sobre la celebracién del préximo afo del Congreso Universidad 2020,
sobre educacién superior, que se lleva a cabo cada dos afnos. Cree que la version del préximo afo es la
sexta 0 séptima, no esta seguro, pero es el foro mas grande de discusién, a nivel mundial, de discusién
sobre asuntos relevantes para la educacién superior. Es un encuentro multitudinario, al cual acuden
universidades de todo el mundo; ha estado presente en esos congresos; para este proximo congreso fue
invitado a participar como expositor.

e) Clausura de un proyecto Erasmus

EL DR. HENNING JENSEN dice que aproveché que el vuelo hacia a La Habana es por Panama para
hacer una interrupcién del viaje y visitar, durante la mafana del jueves, la Universidad de Panama,
donde particip6é en la clausura de un proyecto Erasmus, en el cual participaron universidades de
Bélgica, Italia, Francia, Espafia, con universidades de Cuba y de Panamj, para fortalecer las relaciones de
internacionalizacién entre paises europeos y esos dos paises del Caribe y América Latina.

Sefala que su presencia era protocolaria, pero fue muy resaltada por todas las personas que
tomaron la palabra. Ademas de su persona, como invitados especiales estaban los embajadores o las
embajadoras de los paises europeos mencionados. Fue una ocasion grata el encontrarse con algunas de
las personas que habian estado de las universidades en La Habana.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el informe de Rectoria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da los buenos dias. Agradece al Dr. Henning Jensen por el informe,
quien fue muy exhaustivo en varios aspectos y temas.

Desea retomar el que le parece que tiene mayor importancia actualmente para la Universidad de
Costa Rica, y lo hace con la intencién de entender todo el tema de lo tratado por la Comision de Enlace,
los resultados que tienen y de los compromisos que han adquirido las universidades sobre ajustes de
gastos, etc., como se muestran en los anexos uno y dos del acuerdo de la Comisién de Enlace.

Le llama la atencién el asunto de tener en sus manos un acuerdo, en el cual existe una contradiccién
entre la posicidon que expresa el sefior rector tanto ayer en la prensa como por la mafana, con respecto
al rumbo que ha tomado la aprobacién, del presupuesto de las universidades publicas para el afio
entrante. Esa preocupacién aun no ha sido atendida, a pesar de que el 24 de setiembre realizd la pregunta
directamente al sefior rector, después de su informe, pero no recibié una respuesta que cumpliera con
lo expresado en la pregunta.

Se refiere, especificamente, al tema del acuerdo del FEES, que todos los miembros del Consejo
Universitario tienen; en particular al capitulo uno, titulado montos del FEES y presupuesto de la
Universidad Técnica Nacional (UTN), que es como empieza el convenio y en la cldusula quinta, que ya
habia preguntado al sefor rector, la cual se habla de instituciones de educacién superior universitaria
estatal, esa terminologia es usada en todo el acuerdo, desde el inicio, sobre todo en el encabezado (que
por cierto estd dispuesto a aceptar cualquier error de la interpretacién si se lo aclaran). En el inicio se dice
que las instituciones de educacioén superior estatal estan constituidas en la Comisiéon de Enlace y que
esas instituciones la conforman las universidades que suscriben ese convenio, a saber, la Universidad

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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de Costa Rica, representada por el sefior rector y como presidente del CONARE, asi que la oportunidad
de que aclare sobre esos conceptos es mucho mayor porque es el presidente del CONARE actualmente.
También, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), la Universidad Nacional (UNA), Universidad
Estatal a Distancia y la Universidad Técnica Nacional (UTN) —asi lo dice el encabezado del convenio del
FEES—, esas universidades, son las representantes de las instituciones de educacién superior estatal
universitaria, de ese modo avanza el acuerdo, aclarando distintos aspectos sobre los compromisos que
adquieren esas instituciones y los que adquiere el Gobierno.

Sefala que enla clausula quinta se establece:“Las instituciones de educacién superior universitaria
estatal, en su conjunto, realizardn, en el 2020, una inversién de capital estimada en setenta mil millones
de colones”; no dice nada mas. La consulta que le habia hecho al sefior rector el 24 de setiembre era
porqué esta esa clausula ahi, por qué los sefiores rectores aceptaron que esa clausula apareciera en el
convenio.

Aclara que no conoce el texto del convenio del afo anterior, asi como tampoco ha conocido
cuales son los procedimientos de negociacion, porque el Consejo Universitario no ha tenido ninguna
participacion en la negociacion de la Comisiéon de Enlace, mas que para cuando hay que convocar
marchas, y ahora si, reinanse para definir las consignas, pero no de previo, cuando esa quinta clausula
estaba siendo discutida o aceptada.

Desea que le aclaren, si se habla de las instituciones de educacién superior universitaria estatal
y esas instituciones incluyen a la Universidad Técnica Nacional, por qué razén hay necesidad de tener
una quinta clausula si, inclusive, en la cuarta cldusula se habla de que una de esas instituciones de
educacién superior universitaria estatal estara recibiendo un monto similar al que recibieron el resto
de las universidades, solo que, en vez de recibirlo por parte del Banco Mundial, lo estara recibiendo
por parte del Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) para las construcciones; es decir,
para inversiones de capital. La UTN, que conforma parte de las instituciones de educaciéon superior
universitaria, tal y como lo establece el acuerdo, aparece en la cldusula cuarta como recibiendo y debe
entender que recibira cincuenta millones de délares por parte del Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE) para inversion de capital.

Pregunta cudl es la necesidad de la cladusula quinta de reiterar e inclusive de confundir la intencién
de ese acuerdo, cuando se reitera que las instituciones de educacién superior universitaria estatal, en su
conjunto, realizaran en el 2020, una inversién de capital estimada en setenta mil millones. Asimismo es
omiso en decir si los cincuenta millones de délares, que equivaldrian probablemente a veintinueve mil
millones de colones, forman parte de esos setenta mil millones de colones, en vista de que una de las
instituciones de educacién superior universitaria estatal es la UTN.

Desea, de parte del sefor rector, como presidente del CONARE, una respuesta del por qué es que
esa cldusula se incluyé en el acuerdo, cual es la necesidad de aclararlo, porque le parece, en su poco
entender porque no tiene experiencia en esos asuntos de los tejes y manejes de politicas y politiquerias
universitarias, que eso es lo que esta dando pie a que el Ministerio de Hacienda tome la decisién de
etiquetar, en violencia absoluta de la autonomia universitaria, los fondos de transferencia del FEES, pero
para su persona esa cladusula quinta lo permite y la firmaron los rectores.

Reitera que quiere una explicacion al respecto, porque le parece que existe un contrasentido en que
vayan a las calles, pero antes se retinan o se redna la sefiora directora con el Dr. Henning Jensen y todos
los demas miembros del CONARE para definir qué dirian las pancartas, cuales son las consignas para
que todos masivamente vayan frente al Teatro Nacional, porque, de todas maneras, la sefiora ministra
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le tocé el hombro al sefior rector en ese lugar, cuando estaba celebrando un asunto de la Presidencia
para decirle que si ya estaban listos para pelear contra ella. Estima que ya lo tiene en sus manos, ella es
la nueva Thelmo Vargas y ese es su interés. La sefiora “Thelma” ahora quiere la discusién, y los rectores,
junto con los directores de los consejos universitarios, se van a reunir para decir cuales son las consignas,
cuando, en realidad, las explicaciones de fondo, de darse en el entorno y deberian tener la claridad de
por qué estan esas acepciones, sobre todo por qué estan permitiendo que se violente el articulo 85,
que dice que el FEES es una simple transferencia del Gobierno hacia las universidades, en donde lo que
se negocia es ese monto, ni siquiera se negocia la distribucién de ese monto entre las instituciones de
educacién superior universitaria estatal; no se negocia ahi.

Consulta por qué el CONARE y su presidente han permitido esa transgresiéon por parte de un
gobierno como el que tienen actualmente sentado en Casa Presidencial.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da los buenos dias, y agradece al Dr. Henning Jensen el informe
de Rectoria. Sefnala que el convenio del FEES se firmé desde julio, el 18 de julio, en los términos que el
Dr. Henning Jensen conoce.

Expresa que tal vez pecan de ingenuos porque en los ultimos tiempos la relacién entre las
universidades publicas y el Gobierno no ha sido la mejor. Si observan todo lo que pasé el afio pasado,
todo lo que sucede cuando envian presupuestos a la Contraloria, todas las manifestaciones de la sefiora
ministra de Hacienda, le parece que en ese momento se debe haber previsto que si habia cualquier
cldusulay excusa para ponerlos en aprietos, lo iban a hacer, y esa es la muestra de lo que esta sucediendo.

Le llama la atencién que no ha habido una campafa de comunicacién masiva y sistematica,
dirigida a la comunidad universitaria, desde julio, advirtiendo de lo que podria pasar, porque estan
hablando que estan tres meses después de la firma del FEES. Pregunta dénde esta su proactividad, la
conciencia lucida de la sociedad que pretenden ser.

Estima que falto estrategia en todala negociacion, principalmente porque, tal vez, fueron ingenuos
al pensar que estaban tratando con personas que querian respetar la Constitucion Politica, y parece ser
que no es el caso. Como las cosas son lo que son y no es lo que quisieran que fuera, ahora quiere conocer
cual va a ser la estrategia enérgica que una esa desunida comunidad universitaria, porque no pueden
pensar que la situacién que se vive en la Universidad de Costa Rica es la misma que tenian hace 10 afos.
La comunidad esta desunida; la poblaciéon de docentes, pasiva; la poblacion administrativa, pasiva, y la
poblacién estudiantil, pasiva.

Recuerda que cuando lucharon contra el Tratado de Libre Comercio (TLC), la participacién fue
masiva, ahora, con costos, algunos pocos alzan la voz y el resto prefiere callar, porque es mas cémodo,
pero cuando a todo el mundo le toquen el bolsillo, principalmente, porque no se puede seguir
fortaleciendo el Sistema de Becas, no se pueda contratar mas personal, aunque se necesite, entonces,
ahi si, pero asi no funciona en la vida.

Considera que deben ser solidarios y actuar en los momentos oportunos, no después que se
rompid la jarra donde llevaban la leche; lo que estd roto no se puede volver a a pegar. Piensa, y espera
que, liderados por la Rectoria, empiecen a buscar una estrategia para unirlos. Finalmente, el Consejo
Universitario y la Administracion, a pesar de asuntos que todos conocen y por los que podrian tener
algun resentimiento, ante todo son universitarios. Le dice al Dr. Henning Jensen que estd dispuesta a

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6323, ordinaria Martes 15 de octubre de 2019 11

marchar, por las calles, por la Institucion, alzar la voz y apoyarlo si, lo que él hace, percibe va a ser de
beneficio no solo para la Universidad de Costa Rica, sino para la sociedad costarricense.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que le interesa pensar en el contexto actual, y, evidentemente,
considera que la pregunta del Ph.D. Guillermo Santana es muy pertinente, en el sentido de que la prensa
estd preguntando, porque a su persona le hicieron la consulta, qué significa ese articulo 5, pues responde
a algo que pareciera que hubiesen aceptado el Gobierno y los sefiores rectores.

Recuerda, cuando el Dr. Carlos Araya sustituy6 al Dr. Henning Jensen, les decia que, justamente,
estaban muy preocupados por los setenta mil millones de colones que se enviarian al Presupuesto
Nacional. Desea conocer si antes de enviarse ya se sabia que eso iba a ocurrir.

Afirma que es de las primeras, junto con los compaieros y algunos, que han exteriorizado, como la
Prof. Cat. Madeline Howard que es la Universidad lo que prevalece, y va a salir a defender la Universidad,
mas en ese momento que no solo es la Universidad de Costa Rica, sino las universidades publicas en
general.

Considera que no solamente tienen que pensar en la marcha de la préxima semana, sino cuales
son todos los procesos que se van a seguir a partir de ahora, cudles serian esos procesos y estrategias de
comunicacion que la Prof. Cat. Madeline Howard plantea como estrategias enérgicas.

Hace un llamado al Dr. Henning Jensen, porque es la persona que tiene actualmente bajo sus
hombros el liderazgo de todo ese proceso, y entiende que es una persona con mucho prestigio en el
ambito internacional, pero, con todo respeto y honestidad, le dice que hace falta su presencia en la
Universidad. A pesar de que puede estar haciendo un gran esfuerzo fuera y dentro, pero es importante
que esté presente, porque existe una situacién complicada (es su opinion personal y punto de vista),
que cuando viaja y hace todo lo que es importante, pero la Universidad también es importante.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que la comunidad universitaria estd muy inquieta. Opina que
si se va realizar una accion, deben reflexionar qué consecuencia tiene; es importante planificar una
estrategia para evitar que el 1.° de enero del 2020, el pais esté sin universidades, ya que todo esto puede
colocar la educacién superior en una situacion critica.

Enfatiza que los miembros que han estado participando en las reuniones del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) plantearon solicitar a la sefora Rocio Aguilar, ministra de Hacienda, una reunion
en la que participen los consejos universitarios de las universidades estatales para conversar sobre este
tema; lo que se busca es tener un acercamiento. Si bien es cierto la iniciativa puede ser infructuosa,
es necesario intentarlo, dada la afectacion directa que esto tiene para las universidades, lo cual es
preocupante. Este es un asunto al que se referira en informes de Direccién para definir si hay consenso
al respecto.

Trajo a colaciéon lo anterior, porque personas que integran los otros consejos universitarios le
pidieron transmitir esa inquietud al plenario. Aproveché el contexto de la discusién para mencionarlo.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Respalda la
mayor parte de lo exteriorizado por los miembros que han hecho uso de la palabra.
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Destaca la importancia de concienciar en la necesidad de tener claro el Ilamado que deben hacer
a la comunidad universitaria. Recuerda que el afo pasado se convocé la marcha, pero hubo una baja
respuesta de parte de los sectores docente, administrativo y estudiantil. Particularmente, muchos
colegas profesores preferian quedarse en las aulas, en los laboratorios o, bien, irse de gira antes que
acudir a atender las necesidades de la Institucion.

Comparte lo exteriorizado por la Prof. Cat. Madeline Howard, en el sentido de que la respuesta de
la Universidad de Costa Rica debe ser fuerte y contundente; de ahi la necesidad de que la convocatoria
a la comunidad universitaria sea clara y concreta, para concienciar no solo a la poblacién universitaria,
sino, también, a la sociedad en general, de que existen beneficiarios en la Universidad que no conocen
lo que pierden si la UCR entra en crisis presupuestaria.

LA SRTA. PAULA JIMENEZ saluda a los compaferos y a las compaferas del plenario. Sefala que
no pueden solo buscar a las personas que se encuentran en cargos formales, ya sea del movimiento
estudiantil o del personal universitario; o sea, solo decanos o los estudiantes que conforman la Federacién
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), pues no necesariamente esos grupos son los
que movilizan o comunican. En ese sentido, se requiere una estrategia global, que involucre a todos
los funcionarios y las funcionarias, asi como a la poblacién estudiantil. Reconoce que el movimiento
estudiantil estad bastante dormido. Estd convencida de que si se esfuerzan en comunicar la informacion
que se tiene mediante un conversatorio, foros, etc., el estudiantado acudiria al Ilamado.

Informa que se van a reunir en la Facultad de Ciencias Sociales, con el fin de organizar a los
estudiantes que conforman esa Area para discutir el tema. La invitacion fue extensiva a los profesores
y a los funcionarios del Sindéu. Aprovecha para invitar a los miembros para que participen, aunque la
iniciativa del Consejo de Estudiantes de Ciencias Sociales y el espacio es abierto para todos los sectores
que deseen asistir y participar en la busqueda de soluciones. No omite manifestar que el estudiantado
estd cansado de que no se le tome en consideracién. La idea es que se involucren los estudiantes que no
conforman las asociaciones ni en la FEUCR, dada la afectacién que esto tiene para todos y todas.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN agradece a los miembros los comentarios. Con su respuesta no pretende
satisfacer todas las expectativas que los miembros tienen. Se refiere a cuestiones que pide tomen en
consideracién. Manifiesta que en el mes de julio no existia la diferencia de criterio, razén por la cual no
podia informar sobre algo que no se habia presentado. Recuerda que informé sobre el acuerdo firmado,
el cual fue comunicado a la comunidad universitaria de forma expedita; se demoraron unos dias porque
habia que adjuntar los anexos. Reitera que en ese momento no habia razones que los condujera a pensar
que dos meses después detonaria la diferencia de interpretacién que surge ahora.

Aclara que en el CONARE, a lo largo de la historia, se ha utilizado la nomenclatura “Instituciones
de Educacién Superior Universitaria Estatal’, debido a que existen, en el pais, instituciones de educacién
superior que no son universitarias, asi como otras que no son estatales, pero brindan un servicio publico;
por ejemplo, en Chile se llama universidades publicas a las privadas y a las estatales. Como pueden
distinguir, dicha nomenclatura tiene sentido.

Por otra parte, ha escuchado la expresion “los rectores pecan de ingenuos’, asi se lo manifesté una
periodista del Semanario Universidad. Considera que se podria hablar de ingenuidad si no supieran de
qué se trataba, pero la cldusula V fue discutida y quedé claro que se trataba de una inversion de capital
de presupuestos globales.
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Al comparecer ante la Comision de Asuntos Hacendarios, la ministra de Hacienda inventé
hechos que no sucedieron, ya que en el video que tiene la sefiora Rocio Aguilar asevera que se exigié
a las universidades realizar una inversién de setenta mil millones de colones, segun lo definido por el
Ministerio de Hacienda, lo cual no es cierto, porque a las universidades no se les exigié absolutamente
nada. Ademas, la sefora Aguilar no participé de la reunién, porque se encontraba en Ecuador, en una
mision oficial.

Supone que por eso se incluyd la Clausula V, respuesta que resulta insatisfactoria para unos y
aceptable para otros, pues le han comunicado que no aceptan las razones dadas por el CONARE. Tal
y como, sefala la Clausula 1V, la Universidad Técnica Nacional (UTN) no participé del empréstito del
Banco Mundial. Dicha clausula fue con el fin de que la UTN recibiera el beneficio de esa inversién no
con el Banco Mundial, sino con el Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE); fue incluida
porque esta entidad bancaria esta dispuesta a otorgar el empréstito, al que el Ministerio de Hacienda se
opone. Con esto lo que se buscaba era apoyar a la UTN.

Todas las universidades actuaron de manera solidaria con la UTN; esperan que la Asamblea
Legislativa, previo dictamen del Banco Central, efectivamente dé el apoyo que corresponde y apruebe
el empréstito, dado que solo el Ministerio de Hacienda, hasta ahora, es el que se opone; aunque en el
Consejo de Gobierno podria unificarse ese criterio, no lo ha mencionado la presidenta de la Comisién de
Enlace cuando se reunieron, ni el presidente de la Republica. Es de esperar que esto cause una unidad
de politica de criterios.

Al compartir la interpretacion que hace la ministra de Hacienda de dicha clausula con el sefor
presidente y con la ministra de Educacién, ambos reaccionaron con asombro, lo cual pueden corroborar
los otros rectores que estaban presentes; esto, porque estan acostumbrados a que se aplique la
literalidad de lo que se dice y no aquello que esté omitido. Si esa cldusula era parte de un acuerdo del
FEES, para interpretarlo, asi debié mencionarse y no omitirlo; omisién que tiene un sentido, pues no era
el FEES. En otras palabras, la omisién no es casual ni accidental, sino explicita y abiertamente discutida.

Enfatiza que se llevaron a cabo varias reuniones con representantes de los consejos universitarios,
y siempre fueron informados, como lo han hecho a lo largo la historia, al igual que las federaciones
estudiantiles, asi como los sindicatos. Aunque se ha hecho con menos frecuencia, todos son tomados en
cuenta; las reuniones son exhaustivas; demoran horas para escuchar los diferentes puntos de vista, que
son tomados en consideracion por la Comisién de Enlace.

Repite que el compromiso de los setenta mil millones de colones responde a las inversiones
histéricas, la transparencia y la informacion respecto a los montos de las inversiones universitarias.

Destaca que las inversiones de este tipo realizadas por la UCR ascienden a ciento ochenta millones
de délares, lo que coloca a la Universidad como un factor importante de la reactivacion de la economia.
Considera pertinente compartir con la comunidad nacional dicha informacién.

****A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se refiere a la respuesta ofrecida por el sefor rector. Se referird a
esto, aunque el Dr. Henning Jensen no esté presente, quien podrd escuchar la grabacion, al tener que
retirarse para atender la supuesta llamada de Casa Presidencial.
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Sefala que, en la sesién N.° 6317, celebrada el 26 de setiembre de 2019, el Dr. Henning Jensen
abordo tres aspectos (los cuales no mencioné en la respuesta brindada hoy): 1) la reunién que se llevo
a cabo el 26 de setiembre, la cual se prolongd por 45 minutos, en la Casa Presidencial, con el sefor
Victor Morales, ministro de la Presidencia, el sefior Randall Otarola y el sefior Camilo Saldarriaga, ambos
asesores del sefor Carlos Alvarado, presidente de la Republica, con quien espera esté conversando el
sefor rector y no que sea con uno de los asesores.

De acuerdo con la informacién brindada por el Dr. Jensen, conformaron un grupo de trabajo para
determinar las soluciones que podian plantearse antes de conocer lo de los setenta mil millones de
colones de inversion de capital. Le llama la atencién que se venga hablando al respecto desde el 26 des
setiembre, pero que hasta ahora, que se hace un llamado a las armas, aquello de Ernest Hemingway y
“Por quién doblan las campanas’, corren a plantear consultas.

Retoma que el sefor rector mencion6 que en dicha reunién plantearon tres mociones de parte
de Casa Presidencial: 1) una mocién de la Comision de Asuntos Hacendarios, para modificar la fuente
de financiamiento de los setenta millones de colones; al escuchar eso, expresd que dar esa posibilidad
a los diputados y a las diputadas era el peor error politico que pudiera cometerse. Dicha mocién
fue citada hoy por el Dr. Henning Jensen; 2) Emitir un decreto ejecutivo para que las universidades
publicas, instituciones de educacién superior, etc., puedan hacer uso del superdvit, iniciativa que seria
de aplicacion inmediata, pues el sefor Carlos Alvarado lo puede hacer en este momento, de existir una
supuesta contradiccién entre el presidente de la Republica y la ministra de Hacienda; 3) Tratar de reducir
los setenta mil millones de colones, porque no estan obligados por el monto fiscal. Asimismo, el Dr.
Jensen aclaré que el CONARE tenia una cuarta opcién, que seria esbozada por dicha instancia, de la cual
no los hizo participes, como estrategia para seguir adelante en lo que respecta a las posibles alternativas
dadas por Casa Presidencial.

Ala fecha, el sefior rector no ha informado nada de lo acordado en la reunién del 26 de setiembre;
no obstante, hoy hace un llamado a las armas. Han transcurrido tres semanas y un viaje del sefior rector
fuera del pais. En este momento, se encuentra ausente en el plenario mientras los miembros estdn a la
espera de conocer la resolucion de la comisién, conformada por la magistra Belén Cascante, el sefior
Mario Figueroa y otra persona, de la que no recuerda el nombre; todos funcionarios de la UCR. Llama la
atencion que el Dr. Henning Jensen solo se limite a expresar que hay que determinar qué consignas van
a utilizar y ver de dénde obtienen los réditos politicos para definir a qué conviene adherirse. Esta es la
vanguardia del proletariado llamado Universidad de Costa Rica.

No estan para venir a discutir consignas, sino para decidir y reflexionar como 6rgano superior de
la Universidad de Costa Rica. No se siente contento con una situacién como esta, en la cual ahora hay
que cerrar filas, porque ya el dafo estd hecho. No se van a poner a sentar responsabilidades, aunque no
le interesa hacerlo, pues tiene claro quién es el responsable.

Considera que esta situacion debe aclararse al Consejo Universitario como érgano colegiado
superior, para que puedan tomar decisiones no para la préoxima marcha o para las que vendran, sino para
lo que hara la Universidad; por ejemplo, qué sucedié con la negociacién, si serd un decreto ejecutivo, si
se va a dejar en manos de la Asamblea Legislativa, a pesar de que los diputados y las diputadas no son
afines a la Universidad de Costa Rica, aunado a la campana de parte de La Nacién no solo en contra de
las universidades publicas, sino, también, para dividirlos, que es mas grave y perjudicial. Dice que no
quisiera ser el presidente del CONARE y que eso se presentara en su gestién y que no pueda resistir la
tentacion de viajar.
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A su juicio, es inaceptable que un exrector de una universidad publica sefale que la Universidad
que dirigié no puede recibir a diecisiete mil estudiantes de Ingenieria, dénde los va a colocar si les dan
el presupuesto. No cree que la Ingenieria solo requiera de una pizarra y de clases magistrales, sino que
se necesitan laboratorios, conocer cudl es la oferta académica, estudiantes y profesores. Para qué la UCR
dispone de un campus nuevo de Ingenieria, equipado con laboratorios espaciosos y con condiciones
que nunca habian tenido, y ahora ellos piden esto, y La Nacién los respalda. Estima que hay asuntos mas
serios que discutir en la sesién que un aval para ir a planear consignas.

Le gustaria que el sefior rector se refiriera a la negociacion en Casa Presidencial con el sefor
Victor Morales y los asesores del sefor Carlos Alvarado, entre otros, y que a la fecha no conocen qué
ha sucedido. Desconocen qué sucedié con la Comisién Técnica, asi como la alternativa que el CONARE
propondria al Gobierno; se pregunta si la cuarta serd salir a las calles a manifestarse como opcién.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD resalta la importancia, para la posteridad y para la historia
de que conste en actas, que toda la responsabilidad de la negociacion del FEES estuvo a cargo de la
Administracién Superior; es decir, de la Rectoria, y que el Consejo Universitario ni fue consultado ni
informado oportunamente de dichos acuerdos. Cada persona debe asumir lo que le corresponde, y no

es este Organo Colegiado el responsable.
LA DRA. TERESITA CORDERO pide a los miembros reflexionar sobre la propuesta de solicitar una
reunién a la sefiora ministra de Hacienda, tema que serd retomado en los informes de Direccién.
ARTIiCULO 3
Informes de Direccién
La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

1. Correspondencia

Para el CU

a) Pronunciamiento de la Escuela de Nutricion
La Escuela de Nutricién envia el oficio NU-1330-2019, mediante el cual adjunta el pronunciamiento de la
Escuela ante el Decreto N.° 41918 RE, publicado en el diario oficial La Gaceta N.° 169, del 9 de setiembre de
2019, y el Proyecto de Ley Expediente N.° 21542 sobre la Derogatoria de la Ley de aprobacién del Convenio

Basico del Instituto de Centroamérica y Panama N.° 8211.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca la importancia del pronunciamiento. Tiene entendido que
dos miembros del Consejo Universitario estan coordinando para que salga un pronunciamiento.

Continua con la lectura.
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b) Informacion solicitada a la Rectoria

La Rectoria envia el oficio R-6703-2019, mediante el cual brinda la informacién solicitada en el CU-1568-
2019, segtin la sesion N.° 6303, del 22 de agosto de 2019, referente al gasto y plazas que haya significado
para la Institucion, la inversién de los fideicomisos en los Gltimos cuatro anos. Asimismo, se adjunta un
cuadro con la informacién de los anos comprendidos entre el 2012 y 2018, de las plazas administrativas de
los edificios construidos con el fideicomiso UCR/BCR 2011, dicho cuadro hace referencia a las categorias y
jornadas de los puestos, segtin la unidad asignada. Del mismo modo, se remite el detalle del equipamiento-
mobiliario otorgado para los edificios, como, también, la inversién que la Universidad ha realizado en pagos
de arrendamientos hasta agosto de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que lo anterior fue parte de la informaciéon cuando fue
presentado lo del fideicomiso, que se consulté al sefior Jeffrey Dimarco, jefe de la Oficina de Servicios
Generales el impacto en el presupuesto de la UCR con respecto al apoyo de los fideicomisos. Trasladé la
informacién para seguimiento de acuerdo y a los miembros para que la revisen, ya que complementa la
preocupacion en relaciéon con el acuerdo tomado sobre el fideicomiso.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.
EL M.Sc. CARLOS MENDEZ refiere, en cuanto al punto b), que lo tnico disponible es la carta, que no
detalla los otros cuadros, por lo que pide a la directora que se los envie.

****A las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO se disculpa por la omisién. Resalta la importancia de conocer los
anexos por lo que se compromete a remitirlos a los miembros para que tengan mayor claridad sobre el
oficio.

Continua con la lectura.
c) Concurso de portales

La Asociacién Sindical de Profesores y Funcionarios Universitarios (ASPROFU) envia el oficio ASPROFU 77-
2019, mediante el cual invita al Concurso de Portales, en tres categorias: tradicional o biblico, criollo o
costarricense y libre. La fecha de evaluacion serd del 18 al 22 de noviembre y la fecha limite de inscripcidn es
el 8 de noviembre de 2019.

LA DRA.TERESITA CORDERO manifiesta que la invitacién se envio a todo el personal, por si desean
participar, pues es voluntario.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el M.Sc. Carlos Méndez y su persona van a elaborar
una propuesta de miembro de pronunciamiento relativo a la derogatoria de la aprobacién del Convenio
bdsico del Instituto de Centroamérica y Panamd, N.° 8211, ya que el derecho a la salud y a la alimentacion
son derechos humanos fundamentales.
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LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

d) Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Sistema
Radiofdnico de la Universidad de Costa Rica.

El Lic. Warner Cascante Salas remite el oficio CAUCO-30-2019, mediante el cual sefala los aspectos que se
incorporaron en la propuesta de Procedimiento para la eleccién de la persona que ocupara la Direccién
del Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el punto de correspondencia. Cede la palabra al
Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pregunta si, para el procedimiento de eleccién, la mecanica va a
ser similar a lo que se ha venido haciendo.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que no va a ser exactamente igual; mas adelante, cuando sea
discutido el tema, se vera.

Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que el Consejo Universitario ha tratado de construir un
procedimiento base estandarizado; en los casos en que se ha utilizado, se han incorporado cambios
minimos. Clarifica que el 90% del procedimiento es el mismo, solo algunos puntos sufrieron una
modificacién, para ser presentado al plenario.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que la semana pasada, cuando la Dra. Marlen Ledn
estuvo como rectoria a. i., la Dra.Teresita Cordero menciond la misiva del sefior Floyd Peterkin Bennet. Al
respecto, la Dra. Le6n manifesté que debian tener cuidado y que el sefior Peterkin usualmente enviaba
cartas paralelas a un recurso de amparo, etc.

Piensa que como muestra de respeto a un integrante de la comunidad estudiantil es conveniente
dar lectura a la carta que suscribe, con el fin de que las personas que lean el acta puedan tener una
perspectiva de lo que el sefior Peterkin expone.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

Copia CU

e) Carrera de Marina Civil

El serior Floyd Peterkin Bennet, estudiante de Licenciatura en Marina Civil, Sede del Caribe, envia copia del
oficio FPB-073-2019, dirigido a la Dra. Marlen Leén Guzmdn, vicerrectora de Docencia, donde realiza una
serie de observaciones sobre las resoluciones de traslados excepcionales, ofrecidas por la Vicerrectoria de
Docencia.

LA DRA.TERESITA CORDERO de lectura a la nota, que a la letra dice:
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4 de octubre de 2019

Dra. Marlen Leon Guzman,
Vicerrectoria de Docencia
Universidad de Costa Rica

Estimada sefiora vicerrectora:

Luego de analizar las condiciones bajo las cuales se sancionaron las resoluciones de traslados excepcionales, ofrecidos por la Vicerrectoria
de Docencia para la carrera de Marina Civil; me permito expresarle respetuosamente que considero reprobables, inauditas y como causa de
verglienza ajena las artimanas utilizadas por las autoridades universitarias (incluida la Vicerrectoria de Docencia) para incitar (en un acto
de coaccion disimulada) a la comunidad estudiantil de esta carrera (a la cual también pertenezco) a renunciar de su derecho a mantener la
carrera de Marina Civil como segunda opcién, y seguin lo que anteriormente me comunicé mediante el oficio VD-3534-2019, ya son en total
27 estudiantes quienes con tal de no ver su futuro frustrado por los actos anémalos de la Universidad (varios de ellos incluso hechos con
intencién), no tuvieron mds que optar por el susodicho traslado excepcional. En la actualidad, solamente hay 62 estudiantes activos de los
130 que aun estaban en el afio 2018, y que la Universidad poco a poco ha conseguido “quitar de su camino”. Esto no soluciona el verdadero
problema que tiene la carrera de Marina Civil, y no deberia de ser un motivo de satisfaccion; demuestra mds bien el logro de 68 fracasos en
total, y un discurso completamente opuesto al que Vd. externd el pasado 14 de junio de 2018 en una entrevista del Semanario Universidad,
cuando nos motivaba de manera optimista a todos los estudiantes a terminar (no abandonar) esta carrera y salir adelante con ella.

Contrario a la informacidn falsa que se divulgé a distintos medios de comunicacién nacional (algo que se ha caracterizado por ser habitual
en el historial de esta carrera), a los estudiantes de Marina Civil que opten por trasladarse excepcionalmente a otra carrera, no se les estd
permitiendo mantener Marina Civil como segunda opcién académica mientras se soluciona la problemdtica que la aqueja. Por ejemplo,
luego de la reunién que sostuvieron el 12 de marzo de 2019 Vd. y el rector de la Universidad con algunos estudiantes de la carrera en cuestion;
en el Diario Extra del 14 de marzo de 2019 se publicé lo siguiente:

“Jensen menciond que se debe sequir el proceso de homologacién de la universidad con el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT),
pero, mientras se lleva a cabo ese proceso, dio la opcién a los estudiantes de trasladarse a otra carreray mantener Marina Civil como segunda
opcion, avanzar en la otra profesién mientras se soluciona el problema.

“Esto podria ser aceptado por un grupo, cerca de 30 estudiantes lo han aceptado y mantendrdn Marina como segunda carrera mientras el
contexto legal se clarifica y se implementan todos los convenios internacionales’; acoté Jensen” (el énfasis no es del original).

En el resultando numero 9 de una de las resoluciones de traslado excepcional que sanciond la Vicerrectoria de Docencia, se indica que:

“Dadas las condiciones particulares de la carrera de Licenciatura en Marina Civil y su cierre técnico para el ingreso de nueva poblacién a partir
I ciclo del ario 2019, no es posible considerarla como una segunda opcion académica para quienes se trasladaron a esta carrera” (el énfasis
no es del original).

Ademds, en el POR TANTO del documento, se determina que el traslado excepcional se autoriza ala carrera de destino como opcién académica
unica, es decir, implica la eliminacién de la carrera de Marina Civil del expediente estudiantil.

Es una gran pena y una decepcion que lamento profundamente el que estas situaciones se sigan dando dentro de la Universidad de Costa
Rica, y en mucho han influenciado el ambiente nocivo que atin se vive hoy dentro de la carrera (que ya es de su pleno conocimiento). Hago
un humilde llamado a todas las autoridades universitarias a recordar que estdn administrando la educacion de seres humanos, y mds que
ser tratados como un estorbo, merecemos mayor respeto que el recibido hasta ahora, no nos estdn cumpliendo con un favor al hacerlo. Las
condiciones precarias de la carrera de Marina Civil siguen siendo una realidad dentro de la Universidad de Costa Rica, atin después de 8 anos
que se cred; y a muy pocos (desgraciadamente) parece importarles. Nosotros, los estudiantes, somos su razon de ser, y como funcionarios
publicos, todos estdn llamados a hacer valer con sus acciones a nuestra Constitucion, sus principios y las leyes que de ella se desprenden;
ademds del Estatuto Orgdnico de la institucion, la cultura humanistica en que se fundamenta y los pilares orientadores del quehacer
universitario; algo que tanta falta hace dentro de nuestra sociedad costarricense.

Se despide respetuosamente,

Floyd Peterkin Bennet (carné B25103)
Estudiante de Lic. en Marina Civil, Sede del Caribe

¢. Archivo
Oficina de Registro e Informacién
Miembros del Consejo Universitario
MBA Glenn Sittenfeld J., Contraloria Universitaria
Dr. Henning Jensen Pennington, Rector
Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, Director Sede del Caribe
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
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LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusién el punto. Al no haber inquietudes, continda con
la lectura.

f) Coro Universitario

La Rectoria envia copia del oficio R-6669-2019, dirigido al M.M. Rafael Saborio Bejarano, director del Coro
Universitario, mediante el cual remite copia del EAM-958-2019, suscrito por el M.M. Federico Molina Campos,
director de la Escuela de Artes Musicales, para informar que el Coro Universitario contard con un espacio
adecuado, ubicado en el quinto piso del edificio anexo, con el fin de que puedan ensayar y continuar
participando en grandes montajes musicales, a la par de la Orquesta Sinfénica de la Universidad, una vez
inaugurado dicho edificio.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que se trasladd copia del oficio EAM-958-2019 a la Unidad de
Informacidn, para lo que respecta al seguimiento de acuerdo, relacionado con la posible carrera que no
se ha concretado.

Continua con la lectura.
g) Solicitud de un comunicado de prensa

La Facultad de Medicina remite copia del oficio FM-724-2019, dirigido a la Rectoria, en el que solicita que se
tramite oficialmente, ante la Oficina de Divulgacion e Informacidn, la redaccién de un comunicado de prensa
en relacién con las noticias calumniosas y difamatorias que ha estado publicando el Diario Extra y otros, que
perjudican la imagen de la Universidad, asi como de la Facultad de Medicina.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que la Facultad de Medicina y la Escuela de
Medicina tienen pruebas de las razones por las que han actuado como lo han hecho, por lo que estima
pertinente lo que solicitan. Asimismo, les fue dada una directriz, en el sentido de que no podian brindar
declaraciones, pues todo seria canalizado por medio de la Vicerrectoria de Docencia. Al final, cambiaron
el discurso, como lo que sucedié con la Facultad de Odontologia, que todo debia ser manejado por dicha
Vicerrectoria. Tanto la Facultad como la Escuela de Medicina lo que han hecho es respetar lo emanado
por la autoridad superior, como corresponde.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que espera la respuesta, si es que ya salié publicamente.
Continda con la lectura.
h) Manejo de los superavits en la Institucion

La Oficina de Contraloria Universitaria remite copia del oficio OCU-R-133-A-2019, dirigido a la Rectoria,
en el que envia otros pronunciamientos y elementos por considerar sobre el manejo de los superdvits en
la Institucién y algunas posiciones que sobre ese tema ha emitido la Contraloria General de la Republica
y el CONARE. Adicionalmente, se resaltan las nuevas restricciones en el uso de los superdvits libres que se
incorporan en el titulo IV de la Ley N.° 9635, de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que se trasladé copia al asesor legal del Consejo Universitario,
porque, posterior a la visita a la Contraloria General de la Republica (CGR), redactaron una nota con esos
considerandos y con los aspectos relacionados con el superavit.
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Recuerda que se llevd a cabo una reunién con funcionarios del Area Social de la Contraloria
General de la Republica; como grupo acordaron que la Direccidn dirigird una nota para reiterar los
puntos planteados.

Continua con la lectura.
i) Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer

La Licda. Luz Maria Romero Reyes, encargada administrativa del Programa de Posgrado en Estudios de la
Mujer, envia copia del oficio PPEMu-73-2019, dirigido al Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema de
Estudios de Posgrado, mediante el cual solicita el pronto traslado a otro programa de posgrado, debido a los
acontecimientos y comportamientos que se han presentado desde el lunes 5 de noviembre de 2018.

LA DRA.TERESITA CORDERO supone que el oficio fue remitido a la Direccién porque fungié como
directora del Centro de Estudios de la Mujer (CIEM). Como podrian recibir otras comunicaciones, estimo
conveniente darlo a conocer en los informes, para ser transparente en las comunicaciones que recibe.

A continuacion, somete a discusion el punto de correspondencia al Consejo Universitario. Al no
haber observaciones, continta con la lectura.

Il. Solicitudes

j)  Solicitud de permiso
El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio CU-1699-
2019, permiso para ausentarse de la sesion del martes 22 de octubre de 2019. Lo anterior, dado que ha sido
invitado por la Asamblea Legislativa al foro: Limite a las tasas de interés: Un respiro para miles de familias.
Proyecto de Ley con el expediente N.° 20.861.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que la invitacién la recibieron todos los miembros del
Consejo Universitario, y el M.Sc. Miguel Casafont pidié autorizaciéon para participar. En lo personal,
solicité al sefior David Barquero, de la Unidad de Estudios, ir en su representacion.

****A las diez horas y once minutos, sale el M.Sc. Miguel Casafont.****

Posteriormente, somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete a votacion la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana
Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el permiso al M.Sc. Miguel Casafont
Broutin para ausentarse de la sesion del martes 22 de octubre de 2019, con el fin de que asista al
foro organizado por la Asamblea Legislativa: Limite a las tasas: un respiro para miles de familias.
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****A las diez horas y doce minutos, entra el M.Sc. Miguel Casafont. ****

k) Acuerdo del Consejo Universitario

La Rectoria remite el oficio R-6805-2019, mediante el cual considera que no es viable acoger lo acordado en
la sesién N.° 6120, articulo 1, punto 2, del 26 de setiembre de 2017, en el cual se solicité a la Administracion,
evaluar, de manera andloga, delegar en la instancia competente inferior la aprobacion de las modificaciones
unilaterales de contratos de obra.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que la solicitud no es viable. Conversé con el Lic. Warner
Cascante, coordinador de la CAUCO, quien tuvo a su cargo el caso en 2017. La idea es, antes de tomar
una decision importante, hacer un pase para estar informados. Dice que la propuesta de acuerdo es la
siguiente: “Trasladar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) los
oficios R-6805-2019 y el 0J-176-2018, para que valore la pertinencia o no de una eventual derogatoria
del acuerdo adoptado, en la sesion N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que las
contrataciones adicionales en contrato de obra puedan ser adjudicadas por instancias con limite inferior
a la instancia adjudicadora original”.

LA DRA.TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que en la forma como esta redactado el parrafo no queda
claro cual es la solicitud, porque simplemente se dice que la Rectoria envia el informe y que es parte de
un oficio de la Oficina Juridica, pero en el resumen no queda claro que hay dicha solicitud; entonces,
el acuerdo realmente se estd tramitando por una solicitud, pero el texto no especifica qué es lo que se
quiere expresar, qué es lo que pide o cudl es la intencién de la Rectoria con el oficio.

EL LIC. WARNER CASCANTE saluda a los compareros y a las compareras del plenario. Aclara que
en el 2017, para desahogar la labor del Consejo Universitario, tomaron el acuerdo.

Consistia en que si para la construccion de un edificio de mil cien millones de colones, adjudicado
por el Consejo Universitario, posteriormente, requiera de una contratacién de cincuenta millones de
colones, y al ser una cifra una cantidad que la instancia puede resolver para el nuevo contrato, se diera
esa flexibilidad. El espiritu del acuerdo era que el contrato de cincuenta millones de colones no tenga
que ser objeto del procedimiento que se sigue en el Consejo Universitario para que pueda ser adjudicada
y completada la obra.

La Rectoria, sefala en el oficio que, con base en un oficio de la Oficina Juridica, que, al invocar la
Ley General de la Administracién Pablica, parece que no se puede porque la obra debe ser adjudicada por
el mismo érgano que adjudicé los mil cien millones de colones.

Lo que se busca es trasladar el caso a la CAUCO para que analice, con detenimiento, con los
funcionarios de la Rectoria, de la Oficina Juridica y de la Oficina de Suministros, ese argumento y
determinar su contundencia; de ser asi, procederian a presentar la derogatoria del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario; de lo contrario, afianzarian las razones por las que este se debe mantener.

Repite que el caso seria estudiado por la CAUCO para presentar una propuesta al plenario una vez
que hayan escuchado a los especialistas en contratacién administrativa, por ser un tema relacionado
con esa materia.
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Insiste en que se queria descongestionar la labor del Organo Colegiado una vez adjudicada
la contratacién de mil cien millones de colones, sometida al procedimiento establecido, y que las
contrataciones menores, si la instancia tiene la potestad de hacerlo, las apruebe. La propuesta seria
presentada al plenario oportunamente.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que la nota dice que no es viable. Desde su perspectiva, la
solicitud es que no puede ser la Administracién la que diga al Consejo Universitario que no es viable
un acuerdo, sino que el Organo Colegiado debe derogar el acuerdo de verificar que, como sefala la
Administracién, no es viable.

Explica que acogio el oficio como una solicitud, porque, de no hacerlo, seria la Administracién la
que diria al Consejo Universitario que los acuerdos tomados no son procedentes. Estd convencida de
que es al Organo Colegiado al que le corresponde determinar si se deroga, modifica, o sencillamente
aceptar que no era viable; de ahi que pensdé en trasladar un pase a la CAUCO. Aclara que el oficio de la
Rectoria no es una solicitud, sino que solo informan que el acuerdo no es viable.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que le llama la atencién el hecho de que, si el acuerdo es
del 2017, por qué la Administracion no previno al respecto oportunamente y no esperar hasta el mes de
octubre de 2019 para hacerlo. No comparte que esto sea el reflejo de un trabajo eficiente.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece la aclaracién a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO destaca la importancia de que expresen lo que piensan, porque la
I6gica que cada uno tiene podria no coincidir con lo que el plenario considera. Pregunta al plenario si
hay consenso en trasladar el pase a la CAUCO para que analice el tema. Cede la palabra al Ph.D. Guillermo
Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que le gustaria tener claridad para la decisién final, pues
no se especifica si, una vez que la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) determine si la Rectoria tiene o no razoén, la propuesta deberia ser presentada al plenario para
su discusion.

Sefala que las contrataciones que se puedan entender como fraccionadas, le preocuparian en
este entorno. A pesar de que se desea ser eficiente en el uso del tiempo, cree que podria darse algin
problema; entonces, es mejor revisarlo en el plenario.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que eso se veria como un dictamen posterior.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ recuerda que cuando se analizé esto en el plenario, obviamente con
una conformacién diferente, se discutié sobre las ventajas que tenia esto para la Administracion, y ahora
viene este oficio en el cual existe un criterio discrepante en relacién con el momento en el cual se tomo
la decision.

Considera que el hecho de plasmar en la propuesta: “para que valore la procedencia de una
eventual derogatoria’, es algo muy rigido, en el sentido de que solamente se mantiene o se deroga, pero
no existe una tercera o cuarta via.
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Propone suavizar la redaccién y establecer alternativas viables para el Consejo Universitario y para
la Administracion, porque recuerda que habian discutido las grandes bondades que estos acuerdos
tenian para la Administracién.

EL LIC. WARNER CASCANTE aclara que ninguna comision del Consejo Universitario tiene potestad
resolutiva sobre decisiones que hayan sido tomadas por todo el Organo Colegiado; eso ni siquiera lo
veria como un tema. Esta es una regla que existe y habra casos muy excepcionales, en los que, por
decision del plenario, se encargue un asunto muy especifico para que una comisiéon emita criterio,
pero le cuesta imaginar que una comisién tenga una posibilidad resolutoria sobre temas que estdn
reservados para el Organo; entonces, en eso no deben tener preocupacion.

Explica que la idea es que la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) evalue si procede o no esa eventual derogatoria y se le proponga al plenario, mediante un
dictamen, para que sea el Organo Colegiado, como siempre ha sido, pues fue el que emiti6 el acto, el
que determine acoger o no la propuesta de la CAUCO, como cualquier comision.

Expresa que le cuesta ver un escenario intermedio, pues existe un acuerdo del Consejo Universitario
que estd surtiendo efectos, y la Administracion dice que existen problemas para que proceda, de manera
que se requiere un analisis para que se diga si es asi, como la Administracion afianza sus argumentos
y demas; entonces, habria que derogar, pero si los argumentos del plenario en aquel momento se
afianzan, que es el otro supuesto, el acuerdo del Consejo Universitario deberia mantenerse.

Sefala que si la Administracién viera alguna posibilidad intermedia, podrian evaluarla, aunque a
él, de momento, le cuesta verla, pero para eso es el analisis, mas reposado, en la Comision.

Dice que estan tratando de ayudarle a la Universidad para que los procesos sean mas agiles
con esta medida que se tom¢; si la Administraciéon ve que no existe viabilidad y quiere presentar una
propuesta, la traerian al plenario para que la evaluen.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Lic. Cascante la intervencion. Aclara que no estaba
poniendo en tela de juicio que el procedimiento fuera ese, porque en este fue el Organo que decidid,
sino que el texto que estan revisando no es claro en decir eso; entonces, tal vez era una observacion
para decir que se debe presentar un dictamen, con el fin de que en el registro quede claro que no estan
violentado este procedimiento.

Exterioriza que habia pensado en una sugerencia para, en vez de“proceder o no’, utilizar el término
“pertinencia’, con el fin de que no quede tan violento.

EL LIC.WARNER CASCANTE piensa que tienerazén el Ph.D. Santana, y todos estan en ese entendido,
pues el texto podria clarificarse; podrian ajustarlo y sugiere la siguiente redaccién: “valore la pertinencia
o no de una eventual derogatoria (...) y presente una propuesta al plenario”; es decir, que analice todo
esto y haga la recomendacién que corresponda al plenario.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que el acuerdo quedé de la siguiente manera:

Trasladar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) los oficios R-6805-
2019 y el OJ-176-2018, para que valore la pertinencia o no de una eventual derogatoria del acuerdo adoptado
en la sesion N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que las contrataciones adicionales en
contrato de obra puedan ser adjudicadas por instancias con limite inferior a la instancia adjudicadora original, y
presente la recomendacion que corresponda al plenario.
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****A las diez horas y veintisiete minutos, salen el Dr. Henning Jensen y la Prof. Cat. Madeline
Howard. ****

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen y Prof. Cat. Madeline Howard.
Trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
los oficios R-6805-2019 y el 0J-176-2018, para que valore la pertinencia o no de una eventual
derogatoria del acuerdo adoptado en la sesiéon N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017,
relativo a que las contrataciones adicionales en contrato de obra puedan ser adjudicadas por
instancias con limite inferior a la instancia adjudicadora original, y presente la recomendacion
que corresponda al plenario.

ACUERDO FIRME.
LA DRA. TERESITA CORDERO continta con la lectura.

lll. Asuntos de Comisiones

) Pasesacomisiones
Comision de Asuntos Juridicos
+  Recurso extraordinario de revisién interpuesto por el sefior Evgeny Olegovich Darwin
«  Recurso de reconsideracién presentado por la Dra. Helvetia Cdrdenas Leitdn, representante de la

Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que conversé con el M.Sc. Casafont, quien es el coordinador,
para que vean este caso lo antes posible, porque tendrian un acuerdo con respecto al tiempo.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT comunica que se ha estado reuniendo con los sefiores y las seforas
miembros de esta Comisién y el asesor de la Unidad de Estudios, el Lic. Rafael Jiménez, y lo tienen listo
en la agenda; estan estudiando todos los documentos para presentarlo a la brevedad posible.

LA DRA. TERESITA CORDERO contintia con la lectura.

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

« Andlisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundaciénUCR con fines
universitarios, durante los anos 2012-2017.
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Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

« Licitacién Publica 2019LN-000001-0000900001 Construccion del Laboratorio de Ensayos Bioldgicos-
Edificio Nuevo.

«  Modificacién Presupuestaria N.° 10-2019 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo.

Comision de Asuntos Estudiantiles

« Analizar la posibilidad de modificar el articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el acuerdo tomado en la sesién N.°
6321, articulo 9.

Comision de Docencia y Posgrado

«  Analizar la viabilidad académica, legal y administrativa de incorporar como parte de las comisiones de
los programas de posgrado a quienes sean nombrados en la categoria de profesor emérito.

Comisidn Especial

- Integrar una comisién especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la
solicitud de la Escuela de Biologia para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen.

Comisidn de Estatuto Organico

« Trasladar a la Comisién de Estatuto Orgdnico la propuesta de reforma estatutaria de los articulos 24,
inciso b), y 126.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

«  Solicitar ala Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes que, en el marco de la formulacion
de las Politicas Institucionales 2021-2025, mantenga lo relativo al uso de simbolos y linea grdfica
y audiovisual de la Universidad e incorpore las politicas requeridas, orientadas a la proteccion del

patrimonio institucional en sus diferentes modalidades (material, cientifico, artistico e intelectual).

IV, Asuntos de la Direccion

m) Sistema y del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal
universitario que participe en eventos internacionales

La Rectoria remite el oficio R-6664-2019, en el que solicita el visto bueno para la entrada en vigencia del
sistema y del Reglamento para la Asignacién de Recursos Financieros al Personal Universitario que participe
en eventos internacionales, con el fin de recolectar, a la brevedad, hallazgos que mejoren la aplicacién y
normativa.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que esto serd retomado en otro punto de la sesién.
Seguidamente, anuncia un receso.

****A las diez horas y treinta y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y minutos , se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez
Fonseca, Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.****

LA DRA.TERESITA CORDERO recuerda que en informes de Direccion les habia pedido opinidén con
respecto a la posibilidad de que los consejos universitarios le habian solicitado una reunién a la sefora
Rocio Aguilar, ministra de Hacienda. En realidad, esa es una idea vaga que esta todavia definiéndose.
Continuara recaban mas informacion al respecto o cualquier decisién, que estara comunicando
directamente y ver qué pasara hoy en la tarde y cudl seria la posible posicion del Organo Colegiado.

Posteriormente, cede la palabra al MBA Calvoy al M.Sc. Méndez, antes de continuar con el siguiente
punto.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO informa que el proximo jueves, si Dios quiere, estard en la
graduacion en Tacares, a las 10:00 a. m., y a las 3:00 p. m., en San Ramon, por lo que estara ausente todo
el dia.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comunica que el proximo jueves se retirara a las 11:00 a. m. para atender
la graduacion en Turrialba.
ARTICULO 4
La Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, presenta el analisis
preliminar de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones

para el procedimiento por seguir.

LA DRA.TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

Ley contra el acoso
laboral en el sector
publico y privado
(texto sustitutivo).
Expediente N.°
20.873!

Dip. Maria José
Corrales Chacén
y varios sefiores
diputados
y seforas
diputadas
(legislatura 2018-
2022)

El Proyecto de Ley tiene
por objeto la identificacion,
prevencién,  control vy
sancién del acoso laboral
y de las diversas formas de
agresiéon, maltrato, trato
abusivo u ofensivo y en
general cualquier conducta
violenta con  potencial
lesivo, que atente contra la
integridad, el derecho de
igualdad ante la ley y no
discriminacion, y el derecho
que tiene toda persona
trabajadora a un trato digno.

Dictamen 0J-868-2019

(...) Esta Asesoria
ha estudiado la
iniciativa 'y estima
que no contraviene
la autonomia

universitaria, ni afecta
la actividad ordinaria
de la Universidad.

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada a la
Comisién Evaluadora
de Acoso Laboral
(CEAL).

El Consejo Universitario en sesion N.° 6267, articulo 6, del 28 de marzo de 2019, se pronuncié sobre el texto base del Proyecto de Ley, en

ese entonces acordd: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad de
Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente N.° 20.873, hasta tanto se
tomen en cuenta las observaciones emitidas en los considerandos 7,8 y 9.
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Ley de Proteccion Dip.Franggi |El objeto de esta ley es|Dictamen 0J-892-2019 |Elaborar Propuesta de
de lalmagen Nicolds Solano |proteger los  derechos Direccién con consulta
Intima. (legislatura 2018- |[de las victimas actuales|(...) no se advierte|especializadaa la
Expediente N.° 2022) o potenciales de la|incidencia negativa | Facultad de Derecho
21.314 distribucion de imagenes |del proyecto en |y al Posgrado en
intimassinelconsentimiento | la autonomia | Estudios de la Mujer.
del afectado. Para tales|universitaria, ni en sus
efectos, se propone | diversos ambitos de
agregar al Codigo Penal, el |accion constitucional:
articulo 199, siendo asi la |funciones y propésitos
incorporacién de un nuevo|institucionales,
delito, con fundamento en|e s tructur a
el hecho de la distribucion | organizativa, hacienda
no consensual de imagenes | universitaria, gestién
intimas. universitaria y areas
sustantivas (docencia,
investigacién y accion
social).
Ley de Creacion de | Dip. Aida Maria |Esta ley establece el marco | Dictamen 0J-902-2019 | Elaborar Propuesta
la Agencia Espacial | Montiel Héctor |regulatorio de la agencia de Direccién con
Costarricense (legislatura 2018- | espacial costarricense (AEC), |(...) El proyecto | consulta especializada
(AEC). 2022) con la finalidad de crear la | contiene una | a la Vicerrectoria

Expediente N.°
21.330.

arquitectura estratégica
y modelo  operacional
necesaria para desarrollar,
ejecutar e implementar la
estrategia nacional espacial.

exposicion de motivos
sobre la necesidad de
crear una estructura
institucional que se
encargue de ejecutar
e implementar una
estrategia nacional
espacial; y, si bien, se
trata de una propuesta
innovadora que podria

brindar beneficios
a la Universidad
en el campo de
la investigacion,
no interflere  con
la autonomia o la
actividad ordinaria

de la Universidad de
Costa Rica, por lo que
esta Oficina no tiene
objeciones legales
sobre el documento.

de Investigacion

y al Centro de
Investigaciones
Espaciales (CINESPA).

Reforma al inciso
o) del articulo

52 del Codigo
Electoral, Ley N.°
8765 de 19 de
agosto de 2019,
para garantizar la
alternancia vertical
y horizontal de
mujeres y hombre
en la estructura
partidaria y

Dip. José Maria
Villalta Flérez-
Estrada
(legislatura 2018-
2022)

Garantizar que el principio
de paridad horizontal tenga
plena vigencia para todas las
néminas, es decir tanto para
las plurinominales como
las uninominales, de las
papeletas para puestos de
eleccion popular y también
este principio se introduzca
en

Dictamen 0J-893-2019

(...) Desde el punto de
vista de organizacién y
gobierno universitario,

el proyecto de
ley no representa
problema alguno

para la Institucion. Sin
embargo, se considera
de gran importancia,

Elaborar Propuesta

de Direccién con
consulta especializada
al Posgrado en Ciencias
Politicas, al Centro

de Investigaciones
Estudios Politicos
(CIEP), al Tribunal
Electoral Universitario
(TEU) y al Centro

de Investigacion en
Estudios de la Mujer
(CIEM).
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las nominas

y los puestos
uninominales de
eleccion popular.
Expediente N.°
21473

los érganos legales de las
estructuras partidarias.

, dada la relevancia

del tema, el aporte
que desde la
labor académica
pueda presentar la

Universidad a través
del criterio de expertos
en la materia

Ley del mercado
y del comercio
electrénico.
Expediente N.°
21.183

Dip. Dragos
Dolanescu
Valenciano y
varios sefiores
diputados
y seforas
diputadas
(legislatura 2018-
2022)

El objeto de la presente
ley es la regulacion del

intercambio electrénico
de Dbienes, servicios y
contenidos gestados
por via electronica,
en lo concerniente
a las obligaciones,

responsabilidad y derechos
de sus actores, el régimen

juridico de las ofertas
electronicas de contrato,
de las invitaciones

electrénicas a ofertar,
de las comunicaciones
comerciales electrdnicas, de
los contratos electrénicos,
de los codigos de conducta,
de los medios electréonicos
de resolucién de conflictos,
de los documentos
electrénicos  transmisibles
y de los medios de pago
electronicos.

Dictamen 0J-899-2019

(...) No se advierte
incidencia negativa
del proyecto en
la autonomia
universitaria, ni en sus
diversos ambitos de
accion  constitucional:
funciones y propdsitos
institucionales,
estructura
organizativa, hacienda
universitaria, gestion
universitaria 'y dreas
sustantivas (docencia,
investigacién y accion
social).

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada ala
Facultad de Derecho

y ala Escuela de
Economia.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sugiere que se consulte a la Escuela de Economia Agricola, ya que en
el sector agroalimentario han estado muy activos en la investigaciéon y desarrollo de estrategias de

comercio electrénico.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que se incluye dicha escuela. Seguidamente, contintia con

la lectura.
Proyecto

Proponentes

Objeto del Proyecto

Oficina Juridica

Recomendaciéon

| Ley de fomento
e incentivo a los
emprendimientos
y las
microempresas.
Expediente N.°
21.524

Dip. Maria José
Corrales Chacén
(legislatura 2018-

2022)

El  Proyecto de Ley
tiene como finalidad
incentivar y fortalecer
el emprendimiento,
agilizar el proceso
de formalizaciéon  de
proyectos y estimular
la reincoporacién de

las microempresas a la
economia nacional.

Dictamen 0J-900-2019

(...) Esta Asesoria
ha estudiado la
iniciativa 'y  estima
que no contraviene
la autonomia

universitaria, ni afecta
la actividad ordinaria
de la Universidad.

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada a la Escuela
de Administracién de
Negocios, Escuela de
Economiay a la Unidad
de Gestion y Transferencia
del Conocimiento para la
Innovacion (PROINNOVA).

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ estima que los proyectos 6 y 7 son muy similares. En el caso del 6 dice
consulta especializada a la Escuela de Administracion de Negocios, y en el 7 consulta especializada
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a la Escuela de Administracién Publica. Cree que como los dos son tan parecido, se podrian tal vez,
homogeneizar las dos propuestas a las mismas unidades, para tener un criterio coincidente.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que el M.Sc. Méndez se esta refiriendo a los proyectos 6y 7,y
apenas esta leyendo el 6.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sugiere, en vista de que ambas unidades estdn muy saturadas con
propuestas, sustituir algunas de ellas con una consulta directa a la profesora lleana Alfaro, directora de
la Escuela de Tecnologia de Alimentos, quien es graduada de la Universidad Wageningen en el tema que
tratan estos dos proyectos de ley.

****A las diez horas y cincuenta y nueve minutos, entra el Lic. Warner Cascante. ****

LA DRA.TERESITA CORDERO propone incluiren ambos proyectos una consulta a la profesora Alfaro,
como especialista, y dejar las otras opciones, debido a que cuando no hay respuesta de una escuela
elaboran el dictamen con la mayoria, y en este caso hay suficientes. Explica que no se incluiria como
directora del Escuela de Tecnologia de Alimentos, sino como especialista en el tema. Seguidamente
continua con la lectura.

7/ | Ley de Incentivos
parala
Generacion de
Emprendimientos
y Empleo.
Expediente N.°
21.520

Dip. Maria Ines
Solis Quirds y
varios sefiores
diputados
y seforas
diputadas
(legislatura 2018-
2022)

El proyecto de ley tiene
como fin establecer
beneficios, incentivos
y mecanismos
para estimular
la reactivaciéon
econdmica, la
generacion de empleo
y el desarrollo de
emprendimientos
en zonas de menor
desarrollo relativo,
conforme lo defina
el Ministerio de
Planificacién y
Politica Econdémica
(MIDEPLAN).

Dictamen 0J-921-2019

criterio  de esta
Asesoria, los motivos de la
presente propuesta son muy
valiosos, sobre todo tomando
en consideracion la situacion
econémica del pais a nivel
micro y macro. No obstante, las
previsiones contempladas para
alcanzar los propésitos de laley,
exceden la correcta aplicacion
de las normas e ignoran la
necesaria modificacion de
otras leyes, tales como el
Coédigo Municipal y la Ley
General de la Administracion
Publica. No resulta legitimo
en un Estado de Derecho,
desaplicar las normas para
un caso concreto, porque eso
afecta los derechos de los
demas administrados, que
también gestionan diversas
solicitudes ante las entidades
involucradas e igual requieren
de celeridad y eficiencia en
sus tramites. Tal es el caso de
lo previsto en el articulo 4
que contiene los incentivos y
beneficios a otorgar.

(...) En

En ese sentido y, aunque
el proyecto en estudio no
contraviene la  Autonomia
Universitaria, si requiere de
muchisimos cambios y mayor
estudio de las posibilidades
reales de aplicarlo, de previo a
que sea aprobado.

Elaborar Propuesta
de Direccion

con consulta
especializada

ala Escuela de
Administracién
Publica, Escuela
de Economiayala
Unidad de Gestion
y Transferencia

del Conocimiento
para la Innovacion
(PROINNOVA).
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Adicién de un
nuevo inciso j)

al articulo 2 la

Ley Orgénica del
Ministerio de
Salud, N.° 5412 de
8 de noviembre
de 1973y sus
reformas. Potestad
del Ministerio de
Salud de autorizar
la contratacién
temporal de
profesionales
especialistas

ante situaciones
de inopia
comprobada

que ponen en
peligro la salud
de la poblacion.
Expediente N.°
21.312

Dip. José Maria
Villalta Flérez-
Estrada
(legislatura 2018-
2022)

El proyecto pretende
introducir un nuevo
inciso j) al articulo 2
de la Ley Orgdnica del
Ministerio de Salud
N° 5412, de manera
que se incluya dentro
de las funciones del
Ministerio el declarar
la inopia en el pais de
médicos especialistas
y otros profesionales
en ciencias de la salud
requeridos en el sector
publico, y autorizar a
la Caja Costarricense
de Seguro Social y a
otras instituciones la
contratacion temporal

de profesionales
nacionales o)
extranjeros no
incorporados al

Colegio de Médicos y
Cirujanos, siempre que:
a) exista una necesidad
impostergable  para
atender la salud de
la poblacién, b) no
haya sido posible
suplir esta necesidad
con profesionales
incorporados pese a
las ofertas hechas, y )

el médico contratado
bajo esta modalidad
cumpla con la
idoneidad profesional
requerida  para el
puesto.

Dictamen 0J-943-2019

(...) El proyecto de ley remitido
presenta una técnica legislativa
cuestionable, pues se limita
a asignar una funcién mas
al Ministerio de Salud sin
modificar paralelamente otras
normativas de igual rango
relacionada con esta tematica -
en especial la Ley Organica del
Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica N°3019- ademas
de omitir establecer los criterios
o condiciones que se utilizardn
para determinar la idoneidad
para el ejercicio profesional
en el pais de quienes no han
finalizado satisfactoriamente
el trdmite de incorporacion al
Colegio.

Por ultimo, el texto no contiene
disposiciones que afecten de
manera directa el quehacer

universitario, ni exime del
proceso de reconocimiento
y equiparacion de titulos

obtenidos en el extranjero a
los profesionales en ciencias
médicas que deseen inscribirse
en el Colegio de Médicos
y Cirujanos y obtener la
autorizacion permanente
para el ejercicio profesional.
Tampoco interfiere con
la estructura organica vy
funcional de la Institucion, por
lo que desde la perspectiva
estrictamente  juridica no
se advierte una incidencia
negativa en el desarrollo de
las funciones asignadas a la
Universidad de Costa Rica.

Elaborar Propuesta
de Direccion

con consulta
especializada a la
Escuela de Medicina
y al Posgrado en
Especialidades
Médicas.

Concesién especial
a la Universidad
Técnica Nacional
para facilitar

la difusion del
conocimiento

y universalizar
elaccesoala
educacion técnica
mediante la radio,
la television

y las nuevas
tecnologias.
Expediente N.°
21.176

Dip. José Maria
Villalta Flérez-
Estrada
(legislatura 2018-
2022)

OtorgaralaUniversidad
Técnica Nacional (UTN)
en concesién especial,
por un periodo de
noventa y  nueve
afos renovables por
periodos iguales, una
frecuencia de radio
en la banda de FM
para el servicio de
radiodifusion  sonora
y una frecuencia de
televisién en las bandas
de UHF para el servicio
de radiodifusion
televisiva, asi como las
frecuencias repetidoras
y frecuencias de enlace
de microondas, y sus
equivalentes en las
nuevas tecnologias

Dictamen 0J-926-2019

(...) Desde el punto de
vista legal, el proyecto que
se propone no representa
afectacion alguna a la
Universidad de Costa Rica y
se trata de un texto similar,
con alguna ampliacién de su
contenido, al de la ley nimero
8806, Ley especial para facilitar
la difusién del conocimiento
por parte de la Universidad de
Costa Rica (UCR) mediante la
via televisiva y radiofénica.

Elaborar Propuesta
de Direccién

con consulta
especializada a la
Escuela de Ciencias
de la Comunicacién
Colectiva.
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digitales o de otro

tipo, con el objetivo
de facilitar la difusion
del conocimiento,
la  cultura y la
educacion técnica a
todos los niveles, en
cumplimiento de los
fines establecidos en la
Ley N.c 8638, de 14 de
mayo de 2008.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que, en realidad, es darle posibilidad de una banda de
frecuencia a la Universidad. Seguidamente continua la lectura.

Adicion de un
articulo 11 bis a
la Ley de Radio,
N.° 1758 de 19 de
junio de 1954. Ley
para garantizar el
acceso publico en
la radiodifusion
abierta a eventos
y contenidos de
interés general.
Expediente N.°
21.186

Dip. José Maria
Villalta Flérez-

Estrada
(legislatura 2018-
2022)

Garantizar  que los
contenidos 'y eventos
relevantes de interés
general no  podrén
sustraerse de la
radiodifusion abierta

y gratuita mediante la
transmision exclusiva
en la television por
suscripcion, ni a través
de algun otro mecanismo
equivalente. Para estos
efectos, se asigna al Poder
Ejecutivo la competencia
de definir, de forma
periddica y con base en
criterios objetivos, cudles
seran estos contenidos,
incluyendo eventos
de gran trascendencia
para la poblacién, como
las participaciones de
selecciones  nacionales
deportivas o artisticas o
campeonatos nacionales
de las diversas disciplinas

Dictamen 0J-914-2019

(...) Esta Asesoria ha
estudiado la iniciativa
y estima que no
contraviene la autonomia
universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de la
Universidad.

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada a las
Radioemisoras UCRy a
la Escuela de Ciencias
de la Comunicacién
Colectiva.

deportivas.
Declaracion del dia| Dip. Carlos Luis | Mediante esta iniciativa | Dictamen 0J-963-2019 Elaborar Propuesta

nacional de la vida | Avendaio Castro [de ley se pretende de Direccién con
antes de nacer. y varios sefiores |instaurar el 25 de marzo|(,..) Esta Asesoria ha|consulta especializada

Expediente N.° diputados de cada afo como el|estudiado la iniciativa|a la Maestria en
21.313 y sefioras dia nacional de la vida|y estima que no|DerechoComunitarioy
diputadas antes de nacer, como una | contraviene la autonomia | Derechos Humanos y al
(legislatura 2018- |fecha para celebrar el |universitaria ni afecta la|Centro de Investigacion
2022) compromiso del pais con | actividad ordinaria de la|en Estudios de la Mujer

la defensa del mas alto
valor y derecho humano,
sin el cual ningun otro
seria posible: la vida.

Universidad.

(CIEM).
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Adicién de un
articulo 7 bis del
capitulo segundo
de los derechos
de los abogados
de la Ley Organica
del Colegio de
Abogados 'y
Abogadas de

Costa Rica.
Expediente N.°
21.341

Dip. Jorge Luis
Fonseca Fonseca
y varios sefiores

diputados
y seforas
diputadas
(legislatura 2018-
2022)

El proyecto de ley
pretende evitar que el
disfrute del derecho a
vacaciones de abogados
y abogadas sea utilizado
incorrectamente, como
tactica dilatoria en los

procesos judiciales,
administrativos, u
otras obligaciones

previamente agendadas.

Dictamen 0J-907-2019

(...) Esta Asesoria no
advierte incidencia
negativa del proyecto en
la autonomia universitaria,
ni en sus diversos ambitos
de accion.

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada ala
Facultad de Derecho.

Adicién de

un inciso 4) al
articulo 5y de un
parrafo segundo
al articulo 34 de
la Ley contra el
hostigamiento

0 acoso sexual
en el empleoy
la docencia, N.°
7476 de 3 de
febrero de 1995.
Para Garantizar la
publicidad de las
sanciones firmes
impuestas por
conductas de
hostigamiento
sexual.
Expediente N.°
21.466

Dip. José Maria
Villalta Flérez-
Estrada
(legislatura 2018-
2022)

El proyecto de ley plantea
laadicién deuninciso4)al
articulo 5 de la“Ley contra
el hostigamiento o acoso
sexual en el empleo y la
docencia’, para incorporar
la obligacién de mantener
un registro actualizado de
las sanciones en firme,
impuestas en el centro
de trabajo o institucion
por conductas de
hostigamiento sexual,
y la posibilidad de que
ese registro pueda ser
consultado por cualquier
persona interesada,
resguardando,
I6gicamente la identidad
y los datos personas
de las victimas, asi
como cualquier otra
informacion sensible
para ellas. Ademas, se
plantea que se incorpore
un segundo parrafo al
articulo 34 de la Ley N.°
7476 para garantizar que
la informacién relativa a
las sanciones impuestas
por conductas de acoso
sexual serd de acceso
publico después de su
firmeza.

Dictamen 0J-907-2019

(...) a pesar de que la
normativa universitaria no
establece un plazodurante
el cual deba exigirse el
cumplimiento del deber
de confidencialidad
en los procesos de
hostigamiento sexual, es
claro que en razén de la
naturaleza procedimental
de esta garantia, la
obligacion de mantener
confidenciales la
identidad de las partes y el
contenido de la denuncia
se extingue una vez que
finaliza el proceso en
virtud de una resolucion
firme. A pesar de que
los érganos instructores
y  coadyuvantes  han
adoptado la practica de
mantener confidencial
esta informacién aun
después de que los
procesos administrativos
concluyen, lo cierto es que
la finalidad que cumple la
confidencialidad fenece
con el proceso mismo, y
la exigencia del deber se
torna innecesaria.

En ese orden de ideas, si la
Ley se modifica para incluir
una prevision expresa que
habilita la publicacién
de las sanciones en
firme, ello viene a aclarar
los alcances del deber
de confidencialidad
una vez concluido el
procedimiento. En virtud
de lo anterior, no vemos
objecion a la propuesta
legislativa.

Elaborar Propuesta
de Direccién con
consulta especializada
a la Comision
Institucional contra
el Hostigamiento
Sexual y al Equipo
Interdisciplinario
contra el
Hostigamiento
Sexual del Centro
de Investigacion en
Estudios de la Mujer
(CIEM).
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El deber de Dip.Enrique  |Este proyecto de ley|Dictamen 0J-937-2019 Elaborar Propuesta de
denunciary Sanchez Carballo |encamina y promueve Direccién con consulta
declarar en casos | (legislatura 2018- | procedimientos de|(..) Esta Asesoria ha|especializadaal

de maltratos y 2022) denuncia de delitos |estudiado la iniciativa | Posgrado en Derechoy
abusos contra como el maltrato y abuso |y estima  que  no|ala Escuela de Trabajo
menores de contra personas menores | contraviene la autonomia Social.

edad: Adicion de edad, pero al mismo | universitaria, ni afecta la

de un parrafo al tiempo pretende también | 3ctividad ordinaria de la

articulo 49 de abrir la posibilidad a|Universidad.

la Ley N.° 7739, los ministros religiosos

Cdédigo de Nifez de declarar dentro de

y Adolescencia, los procesos judiciales

de 06 de febrero cuando sus relatos sean

de 1998y sus requeridos y se les haya

reformas 'y liberado del deber de

modificacion del guardar silencio

articulo 206 de

la Ley N.°7594,

Cddigo Procesal

Penal, de 10 de

abril de 1996 y sus

reformas.

Expediente N.°

21.415

Disminucion del Dip. Pedro La iniciativa de ley|Dictamen 0J-932-2019 Elaborar Propuesta de
impuesto Unico a Miguel Mufoz |pretende mejorar las Direccién con consulta
los combustibles. Fonsecay condicionesdevidadelos|(...) No se advierte|especializadaala

Ley para la varios sefiores | costarricenses por medio |incidencia negativa del|Facultad de Ciencias
reactivaciéon diputados de la disminucion del|proyecto en la autonomia | Econdmicasy al
econdémica, la y sefioras impuesto Unico sobre los | universitaria, ni en sus|Laboratorio Nacional
generacion de diputadas combustibles, para tales |diversosambitosde accién | de Materiales y
empleoy la (legislatura 2018- | efectos se busca que el | constitucional: funciones y | Modelos Estructurales
prosperidad. 2022) impuesto sea razonable, | propésitos institucionales, | (LANAMME).
Modificacion proporcional 'y  justo,|estructura  organizativa,

de los articulo en aras de procurar la|hacienda universitaria,

1y3delaley reactivacion economica. | gestion universitaria

N.°8114, Ley de y  areas  sustantivas

Simplificacion
y Eficiencias
Tributarias.

Expediente N.°
21.521

(docencia, investigacion y
accion social).

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que la consulta se realiza por el objetivo del proyecto, que
es: “La iniciativa de ley pretende mejorar las condiciones de vida de los costarricenses por medio de la
disminucion del impuesto Unico sobre los combustibles; para tales efectos se busca que el impuesto sea
razonable, proporcional y justo, en aras de procurar la reactivacion econémica”.

Seguidamente, somete a discusion la recomendacion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sugiere la oportunidad de que la Escuela de Ingenieria Civil
participe en la elaboraciéon del criterio con respecto a este proyecto de ley.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que se incluye a Escuela de Ingenieria Civil. Seguidamente,
continua con la lectura.
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Adicién de un Dip. José Maria |Mediante la presente | Dictamen 0J-947-2019 | Elaborar Propuesta
articulo 104 bis Villalta Fl6rez- |iniciativa se pretende de Direccién con
y de uninciso 4) Estrada resguardar y garantizar|(,.)) Esta Asesoria no |consulta especializada
al articulo 38 de (legislatura 2018- la plena vigencia del|advierte incidencia | a la Escuela de
la Ley reguladora 2022) principio de solidaridad | negativa del proyecto | Economiay al Centro
del contrato de en el financiamiento del|en la  autonomia | Centroamericano de
seguros, N.° 8956, Seguro de Enfermedad |yniversitaria en | Poblacién (CCP).
de 17 de junio de y Maternidad que|sus  diversos  ejes:
2011y reforma administra la Caja | funciones y propésitos
del inciso g) del Costarricense de Seguro|institucionales,
articulo 25 de la Social (CCSS), en ellestructura
Ley reguladora contexto de apertura|organizativa, hacienda
del mercado que rige el mercado de |universitaria, gestion
de seguros, N.° seguros comerciales de |universitaria y areas
8653, de 22 de salud en nuestro pais|sustantivas (docencia,
julio de 2008, desde hace varios afios. |investigacion y accion
para garantizar Para lograr este objetivo | social).

e cumplimiento se propone establecer
del principio de como requisito para la
solidaridad en el adquisicion de seguros
financiamiento de gastos médicos y otros
del seguro de seguros similares, que las
enfermedad y personas aseguradas o
maternidad de la beneficiarias de dichos
Caja Costarricense seguros se encuentren a
de Seguro Social. su vez aseguradas con el
Expediente N.° Seguro de Enfermedad
21374 y Maternidad de |la
CCSS, en algunas de
sus  modalidades de
aseguramiento. Esto
ultimo, con la finalidad de
impedir la evasién de la
contribucién solidaria con
la seguridad social, por
el incentivo de adquirir
seguros comerciales.
LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.
EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA recomienda que se consulte a la Escuela de Salud Publica, del Area
de Salud.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone que se consulte a la Escuela de Trabajo Social; aunque
le preocupa que involucren a tantas unidades académicas, ellos reportan, en los documentos que le han
enviado, que trabajan muchisimo con todos los regimenes que ha desarrollado la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS).

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que se excluye al Centro Centroamericano de Poblacién

(CCP) e incluyen la Escuela de Trabajo Social. Sequidamente continta con la lectura.
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Ley Nacional para
el desarrollo,
fomento y gestion
de las Alianzas

Publico-Privadas.
Expediente N.°
21.420

Dip. Luis
Fernando
Chacén Monge
y varios sefiores
diputados
y seforas
diputadas
(legislatura 2018-
2022)

Regular los esquemas
para el desarrollo de
proyectos de alianzas

publico-privadas
estableciendo los
procesos y modalidades
de promocién de la
inversion privada
para el desarrollo de
infraestructura  publica,
servicios  publicos y
servicios vinculados
a estos, proyectos de
investigacion  aplicada
y/o innovacion
tecnolégica  bajo  los
principios de legalidad,
libre concurrencia,
competencia, objetividad,
imparcialidad,
transparencia, publicidad,
solidaridad, eficiencia,
sostenibilidad 'y de
promocién de la
participacion ciudadana.

Dictamen 0J-959-2019

(...) La mayoria de
la justificacion  del
proyecto se refiere al
tema de obra publica
e infraestructura vial,
no obstante, también
incluye los servicios
publicos y propuestas
de investigacion
aplicada e innovacion
tecnoldgica. Sobre
este Uultimo punto
propone un articulo 42
que tendria influencia
directa en la actividad
ordinaria de las

Universidades Publicas.

La habilitacion para
utilizar esta modalidad
de contratacion por
parte de los centros
de ensefanza superior
serfa una accidon mas
que puede realizar
la Administracién
Universitaria en
el marco de sus
actividad  ordinarias,
que encuentran como
fundamento principal
la plena capacidad
juridica para adquirir
derechos y contraer
obligaciones, atribuida
a la Universidad de
Costa Rica por la

Constitucion Politica.

Dicho articulo tiene
influencia directa en la
actividad ordinaria de
la Universidad, pero no
violenta su autonomia.

Elaborar Propuesta de
Direccién con consulta
especializada a la
Escuela de Economia,
al ProDUS, a la
Facultad de Derecho

y a la Vicerrectoria de
Investigacion.

“ARTICULO 4- Proyectos de inversién productiva, investigacién aplicada y/o de innovacién tecnolégica

También podran ser proyectos de alianza publico—privada los que se realicen en los términos de esta ley, con cualquier esquema de
alianza para desarrollar proyectos de inversion productiva, investigacion aplicada o de innovacion tecnolégica.

En este ultimo caso, las dependencias y entidades publicas y privadas optaran, en igualdad de condiciones, por el desarrollo de
proyectos con instituciones de educacion superior y centros de investigacion cientifica-tecnolégica, publicas o privadas del pais.

Las instituciones publicas de educacion universitaria, parauniversitaria, colegios universitarios y el Instituto Nacional de Aprendizaje

quedan habilitadas y autorizadas para el desarrollo de alianzas publico-privadas ligadas a los campos de su actividad académica.

Para ello, igualmente quedan habilitadas y autorizadas para crear y participar en fundaciones, empresas y sociedades de cualquier
naturaleza, las cuales serdn objeto del régimen de incentivos de las empresas de base tecnologica contenido en la Ley de Promocion
del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico N.° 7169.”
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LA DRA. TERESITA CORDERO senala que este es de los proyectos que empiezan a ser parecidos,
pero con textos distintos. Somete a discusién la recomendacion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA recuerda que ya existe una comisién especial, que se cre6 para
revisar un proyecto de ley sobre alianzas publico-privadas, a la cual se le afadié un segundo proyecto,
que llegé posterior a la creacion de dicha comisién, lo cual amplié el rango de trabajo.

Sugiere que, por ser la misma tematica y porque ya se han realizado consultas con respecto a esto,
incluso, existe una comisién trabajando, si tienen a bien los sefiores miembros del Consejo Universitario,
esto también se asigne directamente a la Comisién Especial, de manera tal que esta realice las solicitudes
de evaluacién y demas que considere pertinentes.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que, si estan de acuerdo, lo asumiria la Comisién Especial,
para que lo integre y realizar comparaciones relativas a los diferentes proyectos de la vinculacién
publica-privada. El coordinador de dicha Comisién es el Ph.D. Santana.

Seguidamente, continla con lectura.

Ley de Garantias
Sociales
Bicentenarias
(Proyecto de
Referéndum).

Consulta del
Departamento
de Servicios
Técnicos de
la Asamblea
Legislativa.

Este proyecto de
referéndum pretende
regular derechos
salariales que amplien
mejores condiciones
de vida y seguridad
juridica para trabajadores
publicos y privados.

Dictamen 0J-968-2019

(...) El proyecto incluye 5
articulos que se refieren
a la materia laboral en el
sector publico y privado,
que garantizan derechos
laborales mas beneficiosos
que los establecidos en
el Cédigo de Trabajo y
la posibilidad de que las
instituciones publicas
otorguen complementos
salariales de acuerdo a las
particularidades de cada

ente.

(...Tomando en cuenta
que esta posibilidad ya
se encuentra habilitada
--actualmente-- para el
sector publico y privado,
por medio de la firma de
convenciones  colectivas
o] promulgacién de
reglamentos, esta Asesoria
no encuentra ninguna
objecién juridica a que
estos temas se encuentren
regulados por una ley,
lo cual no implicaria la
derogatoria de  otros
instrumentos creados al
efecto. En consecuencia,
no tiene mayores
observaciones sobre el
proyecto que se consulta.

Elaborar Propuesta
de Direccién con
consulta especializada
a la Vicerrectoria de
Administracién, a la
Facultad de Ciencias
Sociales y al Sindicato
de Empleados de la
Universidad de Costa
Rica (SINDEU).
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LA DRA. TERESITA CORDERO explica que es un proyecto de referéndum, no una ley en si misma.
Realizé una consulta ala Oficina Juridica, porque no entendia si debian pronunciarse sobre este proyecto;
sin embargo, dicha oficina sefiala que si puede ser tomado en cuenta.

Entiende que esto fue presentado ante el Tribunal Supremo de Elecciones, pero ahi les dijeron que
lo rechazaban; entonces, esta presentado como una consulta para elaborar una posible propuesta de

ley.

Detalla que es una consulta ciudadana, no de un diputado o una diputada; sin embargo, como
tenian la duda de que posiblemente fuera un proyecto de referéndum, realizaron la consulta a la
Oficina Juridica, pensando en que no era de su égida, porque no es necesariamente un proyecto de ley
especifico; no obstante, al tomar en cuenta las observaciones, se presenta al plenario.

Seguidamente, continua con la lectura.

Ley para la Dip. Harllan El proyecto de ley,|Dictamen 0J-978-2019 Elaborar Propuesta de
incorporacion Hoepelman Pdez [tiene como  objetivo Direccién con consulta
integral de (legislatura 2018- |instaurar la educacién |(...) La norma en cuestién | especializada a la

la educacién 2022) socio emocional, como|le impone a todas las|Facultad de Educacion.

emocional en la
educacion formal y

materia educativa, con el
propésito de fortalecer

universidades  publicas
la obligacién de impartir

no formal. las habilidades para la|un curso de educacion
Expediente N.° vida, integrada en tres|socio-emocional en
21.498 ambitos, el cognitivo, |todas las carreras que

emocional y  social,
como complemento de
la educaciéon basica vy
del fortalecimiento de
la salud mental de la
poblacion.

imparten. Esta obligacion
violenta la  autonomia
-regulada en el articulo
84 de la Constitucion
Politica-, que tienen las
universidades

publicas,
para definir los planes y
programas de estudios de
las carreras que imparten.
Una norma de rango
legal no puede, ni debe
interferir en la autonomia
académica que tienen las
universidades publicas.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la recomendacion.

EL DR. RODRIGO CARBONI sugiere que se consulte también a la Escuela de Psicologia, para que se
complemente con el criterio de la Escuela de Educacién, pues esta relacionado con la psique.

LA DRA.TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6323, ordinaria Martes 15 de octubre de 2019

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Patricia Quesada.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa:

Proyecto

Ley contra el acoso
laboral en el sector
publico y privado
(texto sustitutivo).
Expediente N.°
20.8733

Objeto del Proyecto

El Proyecto de Ley tiene por objeto la
identificacion, prevencion, control y sancién del
acosolaboralydelasdiversasformasdeagresion,
maltrato, trato abusivo u ofensivo y en general
cualquier conducta violenta con potencial lesivo,
que atente contra la integridad, el derecho de
igualdad ante la ley y no discriminacion, y el
derecho que tiene toda persona trabajadora a
un trato digno.

Recomendacion

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Comision Evaluadora de Acoso
Laboral (CEAL).

Ley de Proteccion de
la Imagen Intima.
Expediente
21.314.

N.°

El objeto de esta ley es proteger los derechos
de las victimas actuales o potenciales de
la distribucion de imagenes intimas sin el
consentimiento del afectado. Para tales efectos,
se propone agregar al Codigo Penal, el articulo
199, siendo asi la incorporacion de un nuevo
delito, con fundamento en el hecho de la
distribuciéon no consensual de imagenes intimas.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Facultad de Derecho y al Posgrado
en Estudios de la Mujer.

Ley de Creacion de
la Agencia Espacial
Costarricense (AEC).
Expediente N.°
21.330.

Esta ley establece el marco regulatorio de la
agencia espacial costarricense (AEC), con la
finalidad de crear la arquitectura estratégica y
modelo operacional necesaria para desarrollar,
ejecutar e implementar la estrategia nacional
espacial.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Vicerrectoria de Investigacion
y al Centro de Investigaciones
Espaciales (CINESPA).

Reforma al inciso o)
del articulo 52 del
Codigo Electoral,
Ley N.° 8765 de 19
de agosto de 2019,
para garantizar la
alternancia vertical
y horizontal de
mujeres y hombres

en la estructura
partidaria y
las nominas
y los puestos

uninominales de
eleccion popular.
Expediente

21.473

N.°

Garantizar que el principio de paridad horizontal
tenga plena vigencia para todas las néminas,
es decir tanto para las plurinominales como las
uninominales, de las papeletas para puestos
de eleccion popular y también este principio
se introduzca en los drganos legales de las
estructuras partidarias.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada al
Posgrado en Ciencias Politicas,
al Centro de Investigaciones
Estudios Politicos (CIEP), al
Tribunal Electoral Universitario
(TEU) y al Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM).

El Consejo Universitario en sesion N.° 6267, articulo 6, del 28 de marzo de 2019, se pronuncié sobre el texto base del Proyecto de Ley, en
ese entonces acordd: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente N.° 20.873,
hasta tanto se tomen en cuenta las observaciones emitidas en los considerandos 7,8y 9.
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El objeto de la presente ley es la regulacion del
intercambio electrénico de bienes, servicios y
contenidos gestados por via electrénica, en lo
concerniente a las obligaciones, responsabilidad
y derechos de sus actores, el régimen juridico
de las ofertas electronicas de contrato, de
las invitaciones electrénicas a ofertar, de las
comunicaciones comerciales electroénicas,
de los contratos electrénicos, de los cédigos
de conducta, de los medios electronicos de
resolucién de conflictos, de los documentos
electrénicos transmisibles y de los medios de
pago electrénicos.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Facultad de Derecho, Escuela de
Economia Agricola y a la Escuela
de Economia.

Ley del mercado
y del comercio
electrdnico.
Expediente N.°
21.183.

Ley de fomento

e incentivo a los
emprendimientos y
las microempresas.

El Proyecto de Ley tiene como finalidad
incentivar y fortalecer el emprendimiento,
agilizar el proceso de formalizacion de
proyectos y estimular la reincorporacién de las

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Escuela de Administracion de
Negocios, Escuela de Economia

Expediente N.° | microempresas a la economia nacional. y a la Unidad de Gestion y

21.524 Transferencia del Conocimiento
para la Innovacion (PROINNOVA).
Asimismo, alleana Alfaro, directora
de la Escuela de Tecnologia de
Alimentos.

Ley de Incentivos |El proyecto de ley tiene como fin establecer|Elaborar Propuesta de Direccién

para la|beneficios, incentivos y mecanismos para|con consulta especializada a la

Generacion de|estimular la reactivacion econdmica, la|Escuelade Administracion Publica,

Emprendimientos y
Empleo. Expediente
N.°21.520

generacion de empleo y el desarrollo de
emprendimientos en zonas de menor desarrollo
relativo, conforme lo defina el Ministerio de
Planificacion y Politica Econémica (MIDEPLAN).

Escuela de Economia y a la Unidad
de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacién
(PROINNOVA). Asimismo, a lleana
Alfaro, directora de la Escuela de
Tecnologia de Alimentos

Adicion de un nuevo
inciso j) al articulo
2 la Ley Orgdnica
del Ministerio de
Salud, N.° 5412 de
8 de noviembre
de 1973 vy sus
reformas. Potestad
del Ministerio de
Salud de autorizar
la contratacion
temporal de
profesionales

especialistas ante
situaciones de
inopia comprobada
que ponen en
peligro la salud
de la poblacion.
Expediente N.°
21.312

El proyecto pretende introducir un nuevo inciso
j) al articulo 2 de la Ley Organica del Ministerio
de Salud N° 5412, de manera que se incluya
dentro de las funciones del Ministerio el declarar
la inopia en el pais de médicos especialistas
y otros profesionales en ciencias de la salud
requeridos en el sector publico, y autorizar
a la Caja Costarricense de Seguro Social y a
otras instituciones la contratacion temporal
de profesionales nacionales o extranjeros
no incorporados al Colegio de Médicos y
Cirujanos, siempre que: a) exista una necesidad
impostergable para atender la salud de la
poblacién, b) no haya sido posible suplir esta
necesidad con profesionales incorporados pese
a las ofertas hechas, y c) el médico contratado
bajo esta modalidad cumpla con la idoneidad
profesional requerida para el puesto.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Escuela de Medicina y al Posgrado
en Especialidades Médicas.
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Concesion especial
a la Universidad
Técnica Nacional
para facilitar
la difusion del
conocimiento
y universalizar
el acceso a la
educacion técnica
mediante la radio,
la television y las
nuevas tecnologias.

Otorgar a la Universidad Técnica Nacional
(UTN) en concesion especial, por un periodo de
noventa y nueve afos renovables por periodos
iguales, una frecuencia de radio en la banda de
FM para el servicio de radiodifusiéon sonoray una
frecuencia de television en las bandas de UHF
para el servicio de radiodifusion televisiva, asi
como las frecuencias repetidoras y frecuencias
de enlace de microondas, y sus equivalentes
en las nuevas tecnologias digitales o de otro
tipo, con el objetivo de facilitar la difusion del
conocimiento, la cultura y la educacién técnica

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a
la Escuela de Ciencias de Ila
Comunicacion Colectiva.

Expediente N.° | a todos los niveles, en cumplimiento de los fines
21.176 establecidos en la Ley N.° 8638, de 14 de mayo
de 2008.
Adicion de un|Garantizar que los contenidos y eventos|Elaborar Propuesta de Direccion
articulo 11 bis a|relevantes de interés general no podran|con consulta especializada a las

la Ley de Radio,
N.° 1758 de 19 de
junio de 1954. Ley
para garantizar el
acceso publico en

sustraerse de la radiodifusion abierta y gratuita
mediante la transmision exclusiva en la
television por suscripcion, ni a través de algin
otro mecanismo equivalente. Para estos efectos,
se asigna al Poder Ejecutivo la competencia de
definir, de forma periédica y con base en criterios
objetivos, cudles seran estos contenidos,
incluyendo eventos de gran trascendencia
para la poblacion, como las participaciones de
selecciones nacionales deportivas o artisticas
o campeonatos nacionales de las diversas
disciplinas deportivas.

Radioemisoras UCR y a la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva.

la radiodifusion
abierta a eventos
y contenidos de
interés general.
Expediente N.°
21.186

Declaracion del

dia nacional de la
vida antes de nacer.
Expediente N.°
21.313

Mediante esta iniciativa de ley se pretende
instaurar el 25 de marzo de cada afo como el
dia nacional de la vida antes de nacer, como una
fecha para celebrar el compromiso del pais con
la defensa del mas alto valor y derecho humano,
sin el cual ningutin otro seria posible: la vida.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Maestria en Derecho Comunitario
y Derechos Humanos y al Centro
de Investigacion en Estudios de la
Mujer (CIEM).

Adicion de un
articulo 7 bis del
capitulo  segundo
de los derechos de
los abogados de
la Ley Orgdnica del
Colegio de Abogados
y Abogadas de Costa
Rica.
Expediente
21.341

N.°

El proyecto de ley pretende evitar que el
disfrute del derecho a vacaciones de abogados
y abogadas sea utilizado incorrectamente,
como tactica dilatoria en los procesos
judiciales, administrativos, u otras obligaciones
previamente agendadas.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Facultad de Derecho.
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Adicion de un
inciso 4) al articulo
5 y de un parrafo
segundo al articulo
34 de la Ley contra
el hostigamiento o
acoso sexual en el
empleo y la docencia,
N.° 7476 de 3 de

febrero de 1995.
Para Garantizar
la publicidad de
las sanciones
firmes impuestas

por conductas de
hostigamiento

El proyecto de ley plantea la adicién de un inciso
4) al articulo 5 de la“Ley contra el hostigamiento
o acoso sexual en el empleo y la docencia”, para
incorporar la obligacién de mantener un registro
actualizado de las sanciones en firme, impuestas
enelcentrodetrabajo oinstitucion porconductas
de hostigamiento sexual, y la posibilidad de que
ese registro pueda ser consultado por cualquier
persona interesada, resguardando, légicamente
laidentidad y los datos personas de las victimas,
asi como cualquier otra informacion sensible
para ellas. Ademas, se plantea que se incorpore
un segundo parrafo al articulo 34 de la Ley N.°
7476 para garantizar que la informacion relativa
a las sanciones impuestas por conductas de
acoso sexual sera de acceso publico después de

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Comision Institucional contra
el Hostigamiento Sexual y al
Equipo Interdisciplinario contra el
Hostigamiento Sexual del Centro
de Investigacion en Estudios de la
Mujer (CIEM).

sexual. Expediente |su firmeza.

N.°21.466

El deber de|Este proyecto de ley encamina y promueve |Elaborar Propuesta de Direccién
denunciar y | procedimientos de denuncia de delitos como el | con consulta especializada al

declarar en casos de
maltratos y abusos
contra menores de
edad: Adicion de un
parrafo al articulo
49delaleyN.°7739,

maltrato y abuso contra personas menores de
edad, pero al mismo tiempo pretende también
abrir la posibilidad a los ministros religiosos
de declarar dentro de los procesos judiciales
cuando sus relatos sean requeridos y se les haya
liberado del deber de guardar silencio.

Posgrado en Derecho y a la Escuela
de Trabajo Social.

Codigo de Nifiez y
Adolescencia, de 06
de febrero de 1998
y sus reformas y
modificacion del
articulo 206 de la
Ley N.° 7594, Codigo
Procesal Penal, de 10
de abril de 1996 y
sus reformas.

Expediente N.°
21.415
Disminucién del |[La iniciativa de ley pretende mejorar las|Elaborar Propuesta de Direccion

impuesto unico a los
combustibles. Ley
para la reactivacion

econdémica, la
generacion de
empleo y la

prosperidad.
Modificacion de los
articulo 1 y 3 de la
Ley N.° 8114, Ley
de Simplificacion
y Eficiencias
Tributarias.
Expediente
21.521

N.°

condiciones de vida de los costarricenses por
mediodeladisminuciéndelimpuestotinicosobre
los combustibles, para tales efectos se busca que
el impuesto sea razonable, proporcional y justo,
en aras de procurar la reactivacién econémica.

con consulta especializada a la
Facultad de Ciencias Economicas,
a la Escuela de Ingenieria Civil
y al Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales
(LANAMME).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




42

Sesion N.° 6323, ordinaria

Martes 15 de octubre de 2019

Adicion de un
articulo 104 bis y
de un inciso 4) al
articulo 38 de la
Ley reguladora del
contrato de seguros,
N.c 8956, de 17 de
junio de 2011 y
reforma del inciso
g) del articulo 25 de
la Ley reguladora del
mercado de seguros,
N.c 8653, de 22
de julio de 2008,
para garantizar
e cumplimiento
del principio de
solidaridad en el
financiamiento

del seguro de
enfermedad y
maternidad de la

Caja Costarricense
de Seguro Social.
Expediente
21.374

N.°

Mediante la presente iniciativa se pretende
resguardar y garantizar la plena vigencia del
principio de solidaridad en el financiamiento
del Seguro de Enfermedad y Maternidad que
administra la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), en el contexto de apertura que
rige el mercado de seguros comerciales de
salud en nuestro pais desde hace varios anos.
Para lograr este objetivo se propone establecer
como requisito para la adquisicion de seguros de
gastos médicos y otros seguros similares, que las
personas aseguradas o beneficiarias de dichos
seguros se encuentren a su vez aseguradas
con el Seguro de Enfermedad y Maternidad
de la CCSS, en algunas de sus modalidades de
aseguramiento. Esto ultimo, con la finalidad de
impedir la evasion de la contribucion solidaria
con la seguridad social, por el incentivo de
adquirir seguros comerciales.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Escuela de Economia, Escuela
de Salud Publica y la Escuela de
Trabajo Social.

Ley Nacional para el
desarrollo, fomento
y gestion de las

Alianzas Publico-
Privadas.
Expediente N.°

21.420

Regular los esquemas para el desarrollo
de proyectos de alianzas publico-privadas
estableciendo los procesos y modalidades
de promocién de la inversidon privada para el
desarrollo de infraestructura publica, servicios
publicos y servicios vinculados a estos, proyectos
de investigacion aplicada y/o innovacion
tecnologica bajo los principios de legalidad,
libre concurrencia, competencia, objetividad,
imparcialidad, transparencia, publicidad,
solidaridad, eficiencia, sostenibilidad y de
promocion de la participacion ciudadana.

Comision Especial, coordinada por
el Ph.D. Guillermo Santana, que
estd estudiando dos proyectos
similares.

Ley de Garantias
Sociales
Bicentenarias
(Proyecto de
Referéndum).

Este proyecto de referéndum pretende regular
derechos salariales que amplien mejores
condiciones de vida y seguridad juridica para
trabajadores publicos y privados.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Vicerrectoria de Administracion,
a la Facultad de Ciencias Sociales
y al Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica
(SINDEU).

Ley para la
incorporacion
integral de
la educacién
emocional en la
educacion formal y
no formal.
Expediente
21.498

N.°

El proyecto de ley, tiene como objetivo instaurar
la educacion socioemocional, como materia
educativa, con el propédsito de fortalecer las
habilidades para la vida, integrada en tres
ambitos, el cognitivo, emocional y social,
como complemento de la educacion basica y
del fortalecimiento de la salud mental de la
poblacioén.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Facultad de Educacion y la Escuela
de Psicologia.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6323, ordinaria Martes 15 de octubre de 2019 43

ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-20-2019, en
torno a la Modificacion presupuestaria 12-2019.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

1. La Oficina de Planificacién Universitaria enviéo a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 12-2019
(OPLAU-919-2019, del 26 de setiembre de 2019).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-6476-2019, del 27 de setiembre de 2019, elevé al Consejo Universitario, para su
analisis, la Modificacién presupuestaria N.° 12-2019.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la Modificacion presupuestaria N.° 12-2019 a la Comisién de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (Pase CU-66-2019, del 30 de setiembre de 2019).

ANALISIS
I ORIGEN*

El pasado 28 de julio, el Consejo Universitario, en la sesién extraordinaria N.° 6295, articulo 1, analizé la propuesta de Presupuesto
Extraordinario N.° 2-2019 y en esa oportunidad acordo:

(...) 1. Aprobar parcialmente el Presupuesto extraordinario 2-2019. Se exceptuan de esta aprobacidn los gastos girados al
mes de abril de 2019 y que cuentan con autorizacion de financiamientos transitorios correspondientes a Fondos corrientes y
que ascienden a ¢3 781 149 146,07.

Consecuencia de este acuerdo, la Administracién se vio en la necesidad de ajustar el presupuesto institucional para cubrir los
gastos girados por la totalidad del monto que se improbo; estos ajustes obligaron a tomar recursos de partidas operativas
de diferentes unidades ejecutoras, por lo que en este momento es imperativo asignar nuevamente el presupuesto a estas
unidades para que puedan atender su operacién por lo que resta del afo.

1l JUSTIFICACION (De acuerdo con lo indicado en los oficios OPLAU-919-2019, del 26 de setiembre de
2019,y VRA-4126-2019, del 20 de setiembre de 2019).

Esta variacion presupuestaria se realiza en atencidn a la solicitud de la Administracion, mediante oficio VRA-4126-2019, y cuenta
con la autorizacion de la Rectoria (oficio R-6321-2019, del 24 de setiembre de 2019).

El objetivo de la modificacion es devolver recursos a las partidas que se utilizaron para atender lasimprobaciones del Presupuesto
extraordinario N.° 2. Esto se pretende hacer tomando presupuesto de los siguientes proyectos de inversion (cuadro N.° 1),
que, de acuerdo con lo manifestado por la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), no se podran desarrollar este
ano; con el compromiso de que los recursos de los proyectos de inversion que hoy se estan afectando seran reincorporados
mediante el Presupuesto extraordinario N.° 3-2019.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ destaca que es importante la aprobacion de esta modificacion
presupuestaria, porque es una especie de antesala a la cuestién del presupuesto extraordinario N.° 3.
Recuerda que, en el tema del presupuesto extraordinario N.° 3, estan un poco atrasados.

Continua con la lectura.

4 Informacion tomada del oficio VRA-4126-2019, del 20 de setiembre de 2019.
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CuadroN.° 1

Fuente de los recursos

Modificacion presupuestaria N.° 12-2019

Codigo Unidad Partida Monto
08020104 Sede de Guz{n.acaste, Residencias Estudiantiles, 5020100 ¢300 000 000,00
Pabellones adicionales.
08020105 CIHATA 5020100 ¢1 000 000 000,00
08020113 Escuela de Biologia, Sistema fijo contra incendios 5020100 ¢104 204 243,70
08020154 Sedes Regionales de Guanacaste, Atlantico, 5020100 ¢2376 944 902,37
Puntarenas, Golfito
Total ¢3781 149 146,07

lll. DETALLE DE LA MODIFICACION

Esta modificacion es por un monto total de ¢3 781 149 146,07 (tres mil setecientos ochenta y un millones ciento cuarenta
y nueve mil ciento cuarenta y seis colones con 07 céntimos) y consiste en trasladar esta cantidad de la Partida 5-02-01-00,
Edificios (del Programa de Inversiones), a diversas partidas, segun se desglosa en el cuadro N.° 2. Asimismo, en el cuadro N.° 3 se

incluye el monto por asignar por partida, segun unidad.

Mientras que en el Anexo N.° 1 se pormenoriza el origen y aplicacion de los recursos necesarios para cubrir esta modificacion,

segun programa.

Cuadro N.° 2

Rebajas y aumentos por partida
Modificacion presupuestaria N.° 12-2019

REBAJAS (origen)

Partida Descripcion Monto

5-02-01-00 Edificios ¢3781 149 146,07
TOTAL ¢3781 149 146,07
AUMENTOS (aplicacion)

Partida Descripcion Monto
1-01-01-00 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢6 634 000,00
1-02-01-00 Servicio de agua y alcantarillado ¢400 000 000,00
1-02-02-00 Servicio de energia eléctrica ¢200 000 000,00
1-02-04-00 Servicio de telecomunicaciones ¢670 946 871,41
1-02-99-00 Otros servicios basicos ¢4 653 929,30
1-03-01-00 Informacién ¢46 718 293,10
1-04-02-00 Servicios Juridicos ¢55885 376,90
1-04-03-00 Servicios de Ingenieria ¢196 931 270,41
1-04-04-00 Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales ¢21259416,50
1-04-05-00 Servicio de desarrollo de sistemas informaticos ¢329 079 690,03
1-04-06-00 Servicios generales ¢597 457 213,89
1-04-99-00 Otros servicios de gestion y apoyo €192 040 498,10
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales ¢571934 033,00
1-08-02-00 Mantenimiento de vias de comunicacién ¢32950 000,00
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1-08-03-00 Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢221 435 800,00
1-99-99-01 Otros servicios ¢33 469 354,25
2-01-01-00 Combustibles y lubricantes ¢42255911,45
2-01-99-01 Reactivos y utiles de laboratorio ¢113174 466,51
2-03-03-00 Madera y sus derivados ¢1122 000,00
2-04-01-00 Herramientas e instrumentos ¢1117 070,00
2-04-02-00 Repuestos y accesorios ¢6722 869,22
2-99-01-03 Utiles, materiales educacionales y deportivos ¢1198 665,00
2-99-01-04 Utiles y materiales de imprenta y fotografia ¢12 865 000,00
2-99-02-00 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién ¢2 260 750,00
2-99-04-00 Textiles y vestuario ¢15194 077,00
2-99-06-00 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢1950 590,00
2-99-99-03 Otros utiles, materiales y suministros ¢1892 000,00

TOTAL ¢3781 149 146,07

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que son una gran cantidad de partidas las que se vieron afectadas.

Continua con la lectura.

CuadroN.°3

Aumentos por partida, segtin unidad
Modificacion presupuestaria N.° 12-2019

cAODIG O DE
UNIDAD UNIDAD PARTIDA MONTO
1-04-99-00 4 294 500,00
2-01-99-01 44 626 719,00
01960000 COMPROMISOS DOCENCIA 2-04-01-00 1117 070,00
2-04-02-00 3 125 869,22
2-99-02-00 2 260 750,00
1-04-05-00 8322 124,51
02960000 COMPROMISOS INVESTIGACION 1-04-99-00 2 563 823,00
1-99-99-01 6142 338,75
2-01-99-01 13 735 990,60
1-03-01-00 46 718 293,10
1-04-05-00 1 000 000,00
03960000 COMPRO MISOS ACCION SOCIAL 1-04-99-00 40 205 693,30
2-04-02-00 2 310 000,00
2-99-01-03 1 198 665,00
2-99-04-00 9 920 000,00
1-04-05-00 35 348 998,00
04960000 COMPROMISOS VIDA ESTUDIAMNTIL 1-04-99-00 5 888 540,00
1-99-99-01 2 825 132,00
2-99-01-04 12 865 000,00
1-02-99-00 4653 929,30
1-04-02-00 20193 275,45
1-04-03-00 60 087 032,27
1-04-04-00 1259 416,50
1-04-05-00 89 944 981,95
1-04-06-00 89 574 965,27
1-04-99-00 73 838 341,35
05960000 COMPROMISOS ADMINISTRACION 1-99-99-01 15 167 383,50
2-01-01-00 22 655 532,45
2-99-04-00 2450 157,00
2-99-99-03 1 892 000,00
1-01-01-00 6 634 000,00
1-04-04-00 20 000 000,00
1-08-01-00 520 629 033,00
1-08-02-00 32 950 000,00
1-08-03-00 31 435 800,00
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cODIGO DE
UNIDAD UNIDAD PARTIDA MONTO
1-04-02-00 35692 101,45
1-04-03-00 58 703 791,04
1-04-05-00 173 873 585,57
1-04-99-00 60 838 855,45
1-99-99-01 1 798 500,00
06960000 COMPROMISOS DIRECCION SUPERIOR 1-04-05-00 20 590 000,00
1-08-01-00 42 305 000,00
1-08-03-00 15 000 000,00
1-99-99-01 1 000 000,00
2-01-99-01 23216 112,00
2-04-02-00 1287 000,00
1-04-03-00 25923 140,00
08960000 ATENCION CUENTAS PENDIENTES 1-04-03-00 41 126 860,00
INVERSION 1-08-03-00 175 000 000,00
2-01-99-01 18 187 562,20
1-04-03-00 11 090 447,10
1-04-06-00 13070 972,88
1-04-99-00 4310 745,00
1-99-99-01 2536 000,00
07960000 COMPROMISOS SEDES REGIONALES 2-01-01-00 19 600 379,00
2-01-99-01 13 408 082,71
2-03-03-00 1122 000,00
2-99-04-00 2823 920,00
2-99-06-00 1950 590,00
1-02-01-00 400 000 000,00
05010300 PAG O SERVICIOS BASICOS 1-02-02-00 200 000 000,00
1-02-04-00 670946 871,41
05020306  [SECCION DE SERVICIOS CONTRATADOS 1-04-06-00 494811 275,74
TOTAL 3781 149 146,07

Finalmente, se indica que la presente modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.
IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-134-2019, del 7 de octubre de 2019)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifesté haber verificado que cada movimiento incluido en esta modificacion
cumpla con los trdmites y controles administrativos vigentes, asi como con los principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable.

Ademads, con el propdsito de contextualizar el origen de esta modificacién presupuestaria, la OCU incluyé en su criterio los
siguientes antecedentes:

(...) a) Como parte de la revision del Presupuesto Extraordinario 2-2019, esta Contraloria Universitaria consulté
a la Oficina de Administracién Financiera, en el oficio OCU-182-2019, si sobre los montos considerados en
ese presupuesto extraordinario, se habian registrado contable o presupuestariamente ingresos o ejecutado
gastos.

La Oficina de Administracion Financiera respondid en el oficio OAF-1252-2019; posteriormente la informacién fue modificada
en el oficio OAF-1272-2019 del 13 de mayo de 2019, en el cual se adjunté un cuadro denominado “Gastos Ejecutados
Amparados en Financiamientos Transitorios Presupuestarios” por un monto de ¢13.820,08 millones, y en el oficio OAF-1341-
2019 del 15 de mayo de 2019, esa oficina adjunta un nuevo cuadro en el cual se indica un Monto Tramitado con Transitorio
Presupuestario por ¢13.820,08 millones y un Monto Girado por la Unidad de ¢3.781,15 millones.

En el oficio OCU-R-067-2019, esta Contraloria Universitaria emitio el criterio relacionado con el Presupuesto Extraordinario
2-2019, enel cual seindican los gastos que, de acuerdo con la Oficina de Administracion Financiera, en los oficios mencionados
en el pdrrafo anterior, se giraron sin el correspondiente contenido presupuestario.

En nuestro informe se hace mencidn de la normativa presupuestaria, tanto interna como nacional que limita la ejecucion de
gastos con cargo a presupuestos que no estén debidamente aprobados.

b) Enla Sesién N° 6295 del 28 de julio de 2019, el Consejo Universitario aprueba parcialmente el Presupuesto
extraordinario 2-2019, dejando sin aprobacidn el monto de ¢3.781.15 millones, correspondiente a los gastos
girados al mes de abril de 2019 que no contaban con presupuesto aprobado.
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¢) Porlo anterior, la Administracién realizé ajustes al presupuesto de diferentes unidades ejecutoras para cubrir
los gastos que habian sido girados por un monto de ¢3.781,15 (...).

Por otra parte, con respecto al origen de los recursos, sefala que se cuenta con el aval de la Rectoria para tomar los fondos del
Programa de Inversion; esto, de conformidad con la norma G-3.22° de las Normas generales y especificas para la formulacién,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

Finalmente, la OCU concluyé que no identificé ninguna situacion que ameritara observaciones de su parte, ya que se trata de
ajustes para normalizar la situacion presupuestaria a partir de la aprobacién parcial del Presupuesto extraordinario N.° 2-2019.
Esto, sin detrimento del siguiente acuerdo adoptado por el Organo Colegiado, en la sesién N.° 6295, del 28 de julio del 2019:

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria:

(...) b. Una auditoria que permita determinar la responsabilidad administrativa de las personas funcionarias
que participaron en los procesos de aprobacion de financiamientos transitorios correspondientes a Fondos
Corrientes, en incumplimiento de la normativa universitaria y nacional.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunié el miércoles 2 de octubre de 2019 para analizar la
Modificacion presupuestaria N.° 12-2019; en esta reunion se contoé con la participacion de funcionarios y funcionarias de la
Oficina de Planificacién Universitaria (Licda. Carolina Calderén Morales, jefa; y el MBA Mario Rivera Pérez, jefe de la Seccion de
Presupuesto); de la Oficina de Contraloria Universitaria (la Licda. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora; el Lic. Donato Gutiérrez,
jefe, y la Licda. Fresia Vega Blanco; ambos de la Seccion Contable-Financiera).

Cabe senalar que, en esta oportunidad, la Licda. Calderodn reiterd que esta variacion presupuestaria se propone para devolver el
presupuesto a aquellas partidas que fueron utilizadas para cubrir los montos improbados en el Presupuesto Extraordinario N.°
2-2019, con el fin de que las unidades que en su momento se vieron afectadas vuelvan a contar con contenido presupuestario
para cubrir diferentes necesidades; asimismo, sefala que los recursos para financiar esta modificacion seran tomados del
programa de inversion al cual se le devolveran los recursos mediante el Presupuesto extraordinario N.° 3.

Por otra parte, expuso que gran parte del presupuesto que se va a asignar, mediante esta modificacion, es para el pago de
compromisos; es decir, se trata de cuentas pendientes de pago desde el afio 2018.

Es oportuno tener presente que la modificacion presupuestaria en andlisis cumple con todos los tramites y controles
administrativos, incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario el dictamen de la Modificacién presupuestaria N.° 12-2019.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 6295, articulo 1, del 28 de julio del 2019, el Consejo Universitario acordo:
(...) 1. Aprobar parcialmente el Presupuesto extraordinario 2-2019. Se exceptuan de esta aprobacion los gastos girados al
mes de abril de 2019 y que cuentan con autorizacion de financiamientos transitorios correspondientes a Fondos corrientes y
que ascienden a ¢3 781 149 146,07.

2. La Administracion, para atender el acuerdo antes citado, se vio en la necesidad de ajustar el presupuesto
institucional, con el fin de cubrir los gastos girados por la totalidad del monto que se improbd, por lo cual debid

tomar recursos de partidas operativas.

3. La Vicerrectoria de Administracién, mediante el oficio VRA-4126-2019, del 20 de setiembre de 2019, envié a la
Rectoria la propuesta de esta modificacion presupuestaria, la cual tiene como propdsito devolver los recursos a

5 G-3.22 La ejecucién del Programa de Inversiones estara cargo de la Rectora o el Rector, quien se apoyara en la Oficina Ejecutora del Plan
de Inversiones, de acuerdo con las politicas establecidas para ese efecto.
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las partidas que fueron utilizadas para cubrir los montos improbados en el Presupuesto Extraordinario N.° 2-2019,
con el fin de que vuelvan a contar con el contenido presupuestario para cubrir las diferentes necesidades.

4, Los recursos para atender esta variacion presupuestaria se tomaran de diversos proyectos del Programa de
Inversiones, de los cuales se tiene certeza de que no se ejecutaran a corto plazo. Cabe sefalar que en la préxima
propuesta del Presupuesto extraordinario N.° 3 se le asignard, nuevamente, presupuesto a estos proyectos de
inversion.

5. La Rectoria, mediante el oficio R-6321-2019, del 24 de setiembre de 2019, otorgd el aval a esta propuesta de
modificacion y solicité a la Oficina de Planificacion Universitaria realizar la variacion presupuestaria respectiva. En
atencion a esta solicitud, la OPLAU formulé la Modificacién presupuestaria N.° 12-2019, la cual envié a la Rectoria
en el oficio OPLAU-919-2019, del 26 de setiembre de 2019.

6. La Rectoria elevé al Consejo Universitario, para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 12-2019, la cual es
por un monto total de ¢3 781 149 146,07 (tres mil setecientos ochenta y un millones ciento cuarenta y nueve
mil ciento cuarenta y seis colones con 07 céntimos) y consiste en trasladar esta cantidad de la Partida 5-02-01-00,
Edificios (del Programa de Inversiones), a diversas partidas de los diferentes programas.

7. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-134-2019, del 7 de octubre de 2019, manifesto
que esta modificaciéon presupuestaria cumple con todos los tramites y controles administrativos vigentes, asf
como con los principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable, incluido el aval
de la Rectoria, de acuerdo con lo establecido en la norma G-3.22° de las Normas generales y especificas para la
formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

En este sentido, concluye que no identificé ninguna situacion que amerite observaciones de su parte, ya que
los ajustes propuestos son para normalizar la situacién presupuestaria a partir de la aprobacién parcial del
Presupuesto extraordinario N.° 2-2019. No obstante, aclara que esta conclusion se da sin menoscabo del siguiente
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario:

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria:

(...) b. Una auditoria que permita determinar la responsabilidad administrativa de las personas funcionarias que participaron
en los procesos de aprobacion de financiamientos transitorios correspondientes a Fondos Corrientes, en incumplimiento de la
normativa universitaria y nacional (sesion N.° 6295, del 28 de julio del 2019).

ACUERDA

Aprobar la Modificacién presupuestaria N.° 12-2019, por un monto total de ¢3 781 149 146,07 (tres mil setecientos
ochenta y un millones ciento cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y seis colones con 07 céntimos)”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que el Dr. Carlos Araya no firmé el dictamen. Dice que viene un
anexo de la Modificacion presupuestaria, origen y aplicacién de los recursos por programa.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al M.Sc. Méndez la presentacién. Consulta cudles
fueron las razones por las que el Dr. Araya no firmé el dictamen.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ responde que no tiene idea de cual fue la razén por la cual el Dr. Araya
no firmo; no sabe si es que estaba fuera del pais en una conferencia.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco
Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

6 G-3.22 La ejecucién del Programa de Inversiones estara cargo de la Rectora o el Rector, quien se apoyara en la Oficina Ejecutora del Plan
de Inversiones, de acuerdo con las politicas establecidas para ese efecto.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Patricia Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

En la sesién N.° 6295, articulo 1, del 28 de julio del 2019, el Consejo Universitario acordé:

(...) 1. Aprobar parcialmente el Presupuesto extraordinario 2-2019. Se exceptian de esta aprobacion los gastos
girados al mes de abril de 2019 y que cuentan con autorizacion de financiamientos transitorios correspondientes a
Fondos corrientes y que ascienden a ¢3 781 149 146,07.

La Administracién, para atender el acuerdo antes citado, se vio en la necesidad de ajustar
el presupuesto institucional, con con el fin de cubrir los gastos girados por la totalidad del
monto que se improbd, por lo cual debié tomar recursos de partidas operativas.

La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VRA-4126-2019, del 20 de setiembre de
2019, envid a la Rectoria la propuesta de esta modificacion presupuestaria, la cual tiene como
propdsito devolver los recursos a las partidas que fueron utilizadas para cubrir los montos
improbados en el Presupuesto Extraordinario N.° 2-2019, con el fin de que vuelvan a contar
con el contenido presupuestario para cubrir las diferentes necesidades.

Los recursos para atender esta variacion presupuestaria se tomaran de diversos proyectos
del Programa de Inversiones, de los cuales se tiene certeza de que no se ejecutaran a corto
plazo. Cabe seialar que en la proxima propuesta del Presupuesto extraordinario N.° 3 se le
asignara, nuevamente, presupuesto a estos proyectos de inversion.

La Rectoria, mediante el oficio R-6321-2019, del 24 de setiembre de 2019, otorgé el aval
a esta propuesta de modificacion y solicité a la Oficina de Planificacion Universitaria
realizar la variacion presupuestaria respectiva. En atencion a esta solicitud, la OPLAU
formulé la Modificacion presupuestaria N.° 12-2019, la cual envié a la Rectoria en el oficio
OPLAU-919-2019, del 26 de setiembre de 2019.

La Rectoria elevé al Consejo Universitario, para su analisis, la Modificaciéon presupuestaria
N.° 12-2019, la cual es por un monto total de ¢3 781 149 146,07 (tres mil setecientos ochenta
y un millones ciento cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y seis colones con 07 céntimos)
y consiste en trasladar esta cantidad de la Partida 5-02-01-00, Edificios (del Programa de
Inversiones), a diversas partidas de los diferentes programas.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-134-2019, del 7 de octubre
de 2019, manifesté que esta modificacién presupuestaria cumple con todos los tramites y
controles administrativos vigentes, asi como con los principios y normas basicas que regulan
el proceso presupuestario y contable, incluido el aval de la Rectoria, de acuerdo con lo
establecido en la norma G-3.227 de las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

En este sentido, concluye que no identificé ninguna situacion que amerite observaciones

__de su parte, ya que los ajustes propuestos son para normalizar la situacién presupuestaria a

G-3.22 La ejecucién del Programa de Inversiones estara cargo de la Rectora o el Rector, quien se apoyara en la Oficina Ejecutora del Plan
de Inversiones, de acuerdo con las politicas establecidas para ese efecto.
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partir de la aprobacion parcial del Presupuesto extraordinario N.° 2-2019. No obstante, aclara
que esta conclusion se da sin menoscabo del siguiente acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario:

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria:

(...) b. Una auditoria que permita determinar la responsabilidad administrativa de las personas funcionarias que
participaron en los procesos de aprobacion de financiamientos transitorios correspondientes a Fondos Corrientes, en
incumplimiento de la normativa universitaria y nacional (sesién N.° 6295, del 28 de julio del 2019).

ACUERDA

Aprobar la Modificaciéon presupuestaria N.° 12-2019, por un monto total de ¢3 781 149 146,07
(tres mil setecientos ochenta y un millones ciento cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y seis
colones con 07 céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-16-2019, sobre el proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la Direccion
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca que el Consejo Universitario viene realizando un esfuerzo por
construir un modelo de procedimiento para la escogencia de las personas que ocupan los medios de
comunicacion y otros cargos.

Detalla que la base del procedimiento es la misma que se utilizé para nombrar la persona que
ocupa la Direccién del Semanario Universidad, y para nombrar la persona que ocupa la Subcontraloria,
que recibié el aval definitivo de la Contraloria General de la Republica. No obstante, se han realizado
unas pequenas variaciones a raiz de las experiencias que han tenido. Agrega que la base se mantiene en
un 90%, pero los cambios que se realizaron son con respecto al item de experiencia.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 6311, articulo 1, inciso y), del 10 de setiembre de 2019, se acordé hacer un pase hacia la Comision
de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional para que se encargue de proponer el proceso para el
nombramiento de la persona que ocupard la Direccién las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

2. Mediante pase CU-52-2019, del 12 de setiembre de 2019, la Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto
a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

3. La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional se reunié el 30 de septiembre y dictaminé
acerca del procedimiento que debe llevarse a cabo para el nombramiento de la persona que ocupard la Direccion
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.
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ANALISIS
l.- Normativa

El Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica en su articulo 8°
determina que el Consejo Universitario es la instancia encargada de nombrar a la persona que ocupe la direccion de los
distintos medios universitarios de comunicacién social; para tales efectos, el Organo Colegiado debera aprobar el cartel
del concurso solicitado previo a que la Oficina de Recursos Humanos (ORH) inicie la ejecucion del concurso.

II. Ultimo nombramiento llevado a cabo por el Consejo Universitario

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5963, articulo 4, del 16 de febrero de 2016, procedié, mediante votacion secreta,
al nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa Rica.
Por lo tanto, el Consejo Universitario acordé, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento General del Sistema de
Medios de Comunicacion Social, nombrar a la Mag. Sylvia Carbonell Vicente, como directora del Sistema Radiofénico de la
Universidad de Costa Rica, por un periodo de cuatro afos, del 16 de febrero de 2016 al 15 de febrero de 2020.

Para ocupar el cargo de direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento General del Sistema
de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 9, establece: a) Ser profesional en el
campo del periodismo, produccién audiovisual o comunicacion. En el caso particular de Universidad, debe ser periodista
profesional y miembro activo del correspondiente colegio. b) Tener experiencia comprobada, mediante la presentacion
de atestados para el desempefo del cargo, y un reconocido conocimiento de la realidad universitaria, asi como nacional
e internacional.

I1l.- Criterio de la Oficina Juridica.

La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional solicité el criterio a la Oficina Juridica sobre el
Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Sistema Radiofénico de la Universidad de
Costa Rica para que sea tomado en cuenta cuando el Consejo Universitario lo considere conveniente (CAUCO-29-2019,
del 4 de octubre de 2019).

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 8 del Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica
establece:

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO, REMOCION Y PLAZOS

El Consejo Universitario nombrard a las personas que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios de
comunicacion social, mediante un concurso convocado por solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina de Recursos
Humanos de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con la normativa universitaria.

El director o la directora de los diferentes medios de comunicacion serd nombrado(a) por un periodo de cuatro anos y puede
ser renombrado(a) por un periodo igual de forma inmediata por una unica vez. Dichos funcionarios y funcionarias podrdn ser
removidos(as) de estos cargos por el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido proceso.

2. El Gltimo nombramiento de la direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica llevado a cabo por
el Consejo Universitario, fue el de la Mag. Sylvia Carbonell Vicente, cuyo periodo va del 16 de febrero de 2016 al
15 de febrero de 2020 (sesion N.° 5963, articulo 4, del 16 de febrero de 2016).

8 ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO, REMOCION Y PLAZOS
El Consejo Universitario nombrard a las personas que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios de comunicacion social,
mediante un concurso convocado por solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa
Rica, de conformidad con la normativa universitaria.
El director o la directora de los diferentes medios de comunicacién serd nombrado(a) por un periodo de cuatro afos y puede ser
renombrado(a) por un periodo igual de forma inmediata por una Unica vez. Dichos funcionarios y funcionarias podran ser removidos (as)
de estos cargos por el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido proceso.
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3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6311, articulo 1, inciso y), del 10 de setiembre de 2019, acordé solicitarle
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que (...) se encargue de proponer el proceso
para el nombramiento de la persona que ocupard la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

4. La Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional se reunié el 30 de septiembre de 2019 para
analizary establecer el procedimiento para nombrar a la persona que ocupard la Direccién de Sistema Radiofénico
de la Universidad de Costa Rica, en concordancia con lo que dispone el Reglamento General del Sistema de Medios
de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

5. El nombramiento de la Direccion de Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa Rica es de suma importancia
institucional, en tanto resulta un medio de comunicacién de corte independiente y en ese sentido reviste un
caracter de prioridad para este Consejo Universitario.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Procedimiento para la eleccién de la persona que ocupard la Direccién del Sistema Radiofénico de la
Universidad de Costa Rica.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA PERSONA QUE OCUPARA
LA DIRECCION DE LAS RADIOEMISORAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1.- Propésito Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define las fases, acciones, érganos y personas que intervienen en el
proceso de concurso para nombrar a quien ocupara el puesto de Direccidn de Sistema Radiofénico de la Universidad de
Costa Rica

Se pretende seleccionar a una persona de alto perfil profesional, basado en criterios medibles, donde la experiencia
en las labores de direcciéon en un medio de prensa en el sector publico y el nivel académico adicional tendrdn un peso
preponderante en la calificaciéon, que permita elegir a una persona que tendra a cargo dirigir un medio de comunicacién
de una institucion de Educacion Superior Publica, con un grupo de profesionales a cargo.

2.- Normativa

Este Procedimiento considera lo establecido en la Constitucién Politica, el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Ricay el Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica.

3.- Descripcion del puesto y sus requisitos

Toda persona candidata a ocupar el puesto de director o directora del Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa
Rica debe cumplir con los requisitos que establecen los articulos 10, 11, 12 y 13 del Reglamento General del Sistema de
Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién N.° 5754,
del 19 de setiembre de 2013.

4.- Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de tres fases, las cuales se describen en la siguiente tabla:

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
FASE 1 Reclutamiento y seleccién técnica de la némina de | Oficina de Recursos Humanos
elegibles
FASE 2 Validacién y recomendacion de la terna Direccion del Consejo Universitario
FASE 3 Eleccién de la persona que ejercerad la Direccién de | Consejo Universitario
Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa Rica.

5.- Bases del concurso

El nombramiento de la persona que ocupara el puesto de director o directora del Sistema Radiofénico de la Universidad
de Costa Rica se realizard con observancia de las siguientes bases:
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Tipo de concurso: Concurso externo

Plazo de nombramiento: Cuatro afos, prorrogables por una Unica vez, definido, segun el articulo 8 del Reglamento
General del Sistema de Medios de Comunicacidn Social de la Universidad de Costa Rica.

Requisitos minimos y condiciones del puesto: Los requisitos minimos que debe cumplir una persona para ocupar el
puesto de director o directora se encuentran establecidos en el articulo 9 del Reglamento General del Sistema de Medios
de Comunicacidn Social de la Universidad de Costa Rica.

Los requisitos minimos del puesto, las condiciones basicas, la informacién y documentos que deben presentar las
personas postulantes, asi como informacién adicional que se requiera, estardn contenidos en el aviso o cartel que
publicara la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica.

Al ser el cargo de la Direccidon de Sistema Radiofénico de la Universidad de Costa Rica un puesto cuyas naturaleza y
funciones son delicadas, ya que las consecuencias de error no solo tendria un peso o efectos sobre el Sistema Radiofénico,
sino sobre laimagen de la Universidad de Costa Rica como un todo, se requiere dar un caracter preponderante a factores
objetivos, siendo el de mayor ponderacién la experiencia, el cual se conjuga con otro como lo es la formacién académica
adicional. Ademas, en la calificacion global de las personas postulantes se considera el conocimiento de la realidad
universitaria y la valoracién de criterios de oportunidad y conveniencia institucional. La valoracién de estos ultimos
elementos sera responsabilidad del pleno del Consejo Universitario por medio de la entrevista.

La calificacién global del presente concurso se hara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE ENCARGADO
Experiencia 45% Oficina de Recursos Humanos
Formacion académica adicional 25% (fase 1)
Entrevista 30% Plenario (fase 3)
TOTAL 100%

La calificacién de la experiencia y la formaciéon académica adicional seran valoradas, técnicamente, por la Oficina de
Recursos Humanos en la Fase 1, segun lo dispuesto en este procedimiento.

En la Fase 2, la experiencia y la formacion académica seran verificadas y validadas por la Direcciéon del Consejo
Universitario, la cual presentara al Organo Colegiado una terna de las personas postulantes con las mejores calificaciones,
con opcidn a la entrevista.

En la Fase 3 serd el pleno del Consejo Universitario el que tendra la competencia exclusiva de asignar el valor
correspondiente a la entrevista mediante votacion secreta. En esta Ultima variable (entrevista), la calificacion de cada
persona postulante serd el promedio del total de las valoraciones realizadas por las personas integrantes del Consejo
Universitario.

6.- Publicacion del aviso o cartel

La direccion del Consejo Universitario establecerd las fechas para la publicacién del concurso publico, la recepcién de los
atestados de las personas oferentes y demas etapas de este proceso. Dicha publicacion deberd realizarse en al menos un
diario de circulacién nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

- Descripcion del puesto.

«  Requisitos minimos del puesto (aquellos establecidos en el Reglamento General del Sistema de Medios de
Comunicacioén Social de la Universidad de Costa Rica).

« Informacién y documentos que deben presentar las personas postulantes.

- Condiciones basicas del puesto.

«  Plazo para presentar documentacion.

. Contacto, en caso de informacién adicional que requieran las personas postulantes.
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7.- Expediente del concurso

Se levantard un expediente debidamente foliado y en estricto orden cronolégico, en el cual se mantendra toda la
informacion relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las labores previas, las acciones ejecutadas, los
resultados obtenidos y cualesquiera otras gestiones subsecuentes.

El expediente debe contener, al menos, lo siguiente:

«  Divulgacion del concurso y los medios empleados.

«  Bases del concursoy los atestados de todas las personas participantes.

«  Resultados del concurso, en el que se demuestren las fases realizadas.

+  Metodologia empleada para la seleccion de la terna, segun las bases del concurso.
«  Conformacion de la terna.

«  Aprobacién de la terna por el érgano competente.

«  Notificacion a las personas participantes.

«  Impugnaciones presentadas y su resolucién.

8.- Postulaciones y revision general de ofertas

Las personas postulantes dispondran de un periodo maximo de siete dias habiles, a partir de la publicacién del concurso,
para la presentacion de los documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacién, las personas
postulantes deben indicar un medio electrénico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos
entregard a la persona postulante un comprobante de que los documentos fueron recibidos.

La Oficina de Recursos Humanos puede efectuar las corroboraciones de autenticidad que considere pertinentes o, en
caso de duda, requerir mayor informacion.

Con la revision general de las ofertas, la Oficina de Recursos Humanos valorard las ofertas presentadas y verificard el
cumplimiento de todos los requisitos solicitados en el cartel. Adicionalmente, comunicara de forma escrita, por medio
fisico o electronico, a las personas postulantes que no cumplan con uno o varios de los requisitos, la razén por la que no
se acepta su postulacion.

La persona postulante que se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacién, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decisién ante la Direccion del
Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacién respectiva.

El plazo méaximo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion serd el establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

9.- Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos seran preseleccionadas por la Oficina de Recursos Humanos,
considerando las variables de experiencia y preparacién académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos por las personas
postulantes en estas dos variables, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

9.1 Calificacion de la experiencia

La valoracion de la experiencia considera el tipo de experiencia y su relaciéon con el puesto, asi como el nivel de
responsabilidad asumido por la persona postulante, de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva
entre una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en el ejercicio periodismo en Educacién Superior
Publica, al igual que reconoce en mayor medida la experiencia en responsabilidad en direccién y supervision.

Para calificar la experiencia se determina un tipo de experiencia principal, la cual sirve para definir el tope maximo que
puede alcanzar la persona postulante. Para definir el tipo de experiencia principal se considerara el mayor nimero de
anos en labores de direccion y supervision que presente la persona postulante, siempre y cuando sea igual o superior a
cinco anos. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucién, la maxima cantidad de puntos a
alcanzar seria de 50 puntos.
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Para efectos de esta calificacion solo se valora la experiencia aportada en labores realizadas durante los Gltimos 10 afios.

En la calificacidn se tomaran en cuenta las variables de la siguiente forma:

Tivod L. Tope Nivel de responsabilidad

ipo de experiencia o

P P Maximo | pireccién Supervision Ejecuciéon
Reconocimientos 'y  premios  en 50 50 35 25
periodismo

Periodismo en Sector Privado 60 60 45 30
Periodismo en Sector Publico 85 85 65 45
Oficina de Prensa, Periodico o

Radioemisora de Educacion Superior 100 100 75 55
Publica.

La determinacion del puntaje en cada nivel de responsabilidad se considerara de la siguiente forma:

a. Unano:.cenne 20%.
b. Dosafos......eeree 40%
C. Tresanos: ... 60%
d. Cuatro anos.............. 80%
e. Cinco o masanos: 100%.

Para la asignacién del puntaje se utilizaran los siguientes criterios:
- Si la experiencia corresponde a diferentes niveles de responsabilidad dentro de un mismo tipo de
experiencia, se sumaran los puntajes obtenidos por cada nivel de responsabilidad y se asignara el tope
maximo de ese tipo de experiencia.

- Silapersona postulante, ademas de la experiencia principal, tiene otros tipos de experiencia calificable, estas
se sumaran hasta completar el tope maximo de su experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes al tipo de responsabilidad, se debe tomar en cuenta:

«  Direccién: Haber ocupado puestos de direccién con jefaturas intermedias, donde haya tenido por al menos
cinco personas subalternas.

«  Supervisién: Haber ocupado puestos de jefatura intermedia o direccién de proyectos o programas con
personal a cargo, o puestos de direccién con menos de cinco personas subalternas.

«  Ejecucion: Haber ocupado puestos de comunicador a niveles basicos.

El valor de este rubro corresponde al 45% de la calificacion global.

9.2 Calificacion de la preparaciéon académica adicional

La preparacién académica adicional al requisito de licenciatura, se evaluara de la siguiente manera: por cada licenciatura
adicional se otorgan 5 puntos, por maestria o especialidad de posgrado se otorgan 10 puntos, y por doctorado se otorgan
15 puntos. El maximo puntaje otorgado para este rubro es de 25 puntos. Se tomara para este puntaje si los titulos son
autorizados conforme a la ley.

Se consideraran solo aquellos titulos que sean relacionados y puedan contribuir directamente al ejercicio del puesto.

El valor de este rubro corresponde al 25 % de la calificacién global.

EL LIC. WARNER CASCANTE aclara que, por una recomendacion de algunos integrantes de la
Comisién, en el tipo de experiencia se incorporé el item basico de entrada y el reconocimiento de
premios en Periodismo.
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Considera que deben agregarle la frase “periodismo a escala nacional e internacional’, porque, en
realidad, no es claro en decir qué tipo de reconocimientos, de manera que hay que especificarlo, pues
no se trata de un reconocimiento en el lugar de trabajo, porque muchos los reciben, sino que, en este
caso, se trata de uno a escala nacional o internacional. Esto no estd, pero habria que agregarlo.

Explica que el tipo de experiencia ideal que se busca es haber sido director o directora de una
oficina de prensa, periédico o radioemisora de educacién superior publica. Se puede llegar a este ideal
de dos maneras: que concurse una persona que en ese momento ocupa la Direcciéon de una radio
universitaria o de un medio de prensa universitaria; la otra via seria por la combinacién de los factores;
es decir, que tenga experiencia en periodismo del sector publico, mas lo que sume en el sector privado,
mas lo que pueda sumar de otros rubros, y asi lograr tener el mayor porcentaje.

Sefala que la otra diferencia se debe a una recomendacién de la Oficina Juridica (fue leida en el
plenario), emitida mediante el oficio 0J-807-2009. Le consultaron al sefior vicerrector de Investigacién si
el Consejo Universitario podia establecer requisitos adicionales a los planteados en el Reglamento, y la
Oficina Juridica indicé que si, siempre y cuando se pidiera como requisito base de entrada lo que dice el
Reglamento, y asi estd este procedimiento, el requisito base de entrada estéd acorde con el Reglamento.

Anade que los items que pueden sumar puntaje es la experiencia o titulos adicionales; entonces,
son cuestiones que le pueden sumar, pero no le restaran puntos; es decir, una persona sin una maestria
o doctorado puede ingresar al concurso, porque el procedimiento considera, justamente, lo planteado
en el Reglamento.

Seguidamente, continla con la exposicién del dictamen.
10.- Integracion de la némina preliminar de elegibles

La Oficina de Recursos Humanos elaborara un cuadro general de calificaciones, que debe contener la totalidad de las
personas postulantes y las respectivas calificaciones, correspondientes a la experiencia y formacién académica adicional,
y las remitird a la Direccién del Consejo Universitario como némina preliminar de elegibles y lo comunicara de forma
escrita, fisica o electrénica, a las personas postulantes que no resulten incluidas en la némina. La persona postulante que
se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacién, el recurso de
revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decisién ante la Direccion del
Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacidn respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacién serd el establecido en el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica.

Una vez resueltos los recursos de revocatoria, si los hubiere, la Direcciéon del Consejo Universitario revisard las
ponderaciones y validara el procedimiento seguido y la némina de elegibles como tal y recomendard, a su vez, una terna
al pleno del Consejo Universitario, para que el Organo Colegiado dé inicio a la Fase 3, sobre eleccién de la persona que
ocupara el cargo.

11.- Entrevista, valoracion y votacion por parte del plenario del Consejo Universitario

Una vez que se cuente con la terna respectiva, la Direccidon del Consejo Universitario se encargara de coordinar lo relativo
a la entrevista y valoracién por parte del plenario, la cual tendrd un valor de 30 % de la calificacién global.

El plenario del Consejo Universitario realizard la entrevista a las personas postulantes y, al cabo de estas, cada integrante
del Organo Colegiado, mediante votacion secreta, le asignard una nota de 0 a 100 a cada persona postulante, para
obtener un promedio que dara la nota final de la entrevista.
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EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que la otra parte, que ya estaba desarrollada en al menos uno
de los concursos anteriores, hacia referencia a una norma externa y la estan transcribiendo en el punto
12.

Continda con la exposicién del dictamen.
12.- Conformacion de la terna o némina

La terna final estara integrada con las tres personas postulantes que obtengan las mas altas calificaciones, al completarse
la nota con la experiencia, la preparacién académica y valoracién del plenario, por medio de la entrevista, teniendo en
cuenta las siguientes posibilidades:

a) Si tres postulantes obtienen notas diferentes y esas son las nota mas altas, las tres personas postulantes
correspondientes integraran la terna.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que, si existe un empate en las tres mejores notas, esas tres
personas son las que integraran la terna, sin mas.

Continua con la exposicién del dictamen.

b) Si la nota mas alta es alcanzada en empate por tres personas postulantes, ellas integraran la terna.

) Si dos personas postulantes alcanzan igual nota, y esa nota es la mas alta, estas dos conformaran la terna,
junto con la persona que haya alcanzado la segunda nota més alta.

d) Si una persona postulante alcanza la nota mas alta y otras dos personas postulantes alcanzan la segunda
nota mas alta, estas tres integraran la terna.

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que en este rubro estd uno de los cambios. Basicamente,
tienen como regla de principio la terna, pero qué sucede, si las personas que cumplen los requisitos
y llegaron a esas fase son menos de tres; se daria al traste con todo el esfuerzo de reclutamiento y el
andamiaje técnico de Oficina de Recursos Humanos (ORH); entonces, estan explicitando el mecanismo
de némina.

Continda con la exposicién del dictamen.

Unicamente, en el evento de que el nimero de personas postulantes que cumplen los requisitos para conformar la terna
sea inferior a tres, se conformara una némina con base en la cual el Consejo Universitario debera elegir por votacion
secreta a la persona que ocupara el cargo.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefnala que en esta nueva experiencia del procedimiento estan
incorporando este elemento, por si acaso tuviesen una situacion de ese tipo, que la regla de principio
(la terna) se transforme en ndmina automaticamente y que con las personas que haya se pueda tomar
la decision.

Explica que se incorpora “votacion secreta” para que quede mas claro, porque recuerda que en
Ciencias Sociales les habian dicho que en el Consejo Universitario habian renunciado a su potestad de
votar; entonces, justamente eso es lo que estan remarcando.

Destaca que la Oficina Juridica les hacia la observacién de que seria deseable y aconsejable que las
personas que no resultaran incluidas en la terna tuviesen la posibilidad de recurrir el acto final; entonces,

se incorpora algo que habian incluido en el primer concurso que realizaron.

Continua con la exposicién del dictamen.
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Adicionalmente, se les comunicara de forma escrita, fisica o electrénica, a las personas postulantes que no resultaron
incluidas en la terna. La persona postulante que se considere inconforme podra presentar ante el plenario del Consejo
Universitario el recurso de reposicién o reconsideracion, en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10 dias habiles para resolver lo que corresponda.

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que estan aplicando la formula que plantea el Estatuto
Orgdnico, que contra las decisiones del Consejo Universitario, por ser un érgano en la parte superior de
la jerarquia universitaria, se aplica el medio de impugnacién conocido como recurso de reposicién o
consideracion.

Detalla que justamente este fue el otro punto que se le consultd a la Oficina Juridica en su momento,
y esta instancia, en el oficio 0J-807-2019, sefial6é que seria deseable que este parrafo estuviese en el
procedimiento; entonces, basicamente, estan atendiendo la recomendacién.

Afnade que este recurso ya habia sido incluido en el procedimiento para nombrar a la persona
que ocupa la Subcontraloria; sin embargo, lo habian variado para el nombramiento de la persona que
ocuparia la Direccion del Semanario Universidad. Estan con la maduracién de la experiencia en estos
casos; por lo tanto, lo incluyen para que el procedimiento tenga una vélvula de escape en el acto final.

En resumen, este procedimiento es, en un 90% o 95%, de la misma base de los dos concursos
anteriores, y lo que se le esta incorporando son los casos de empate y la posibilidad de que se recurra la
decisién final. Ademas, cuenta siempre con la posibilidad de presentar una apelacién en las primeras
fases, de tal manera que cada fase que se va consolidando va depurada, porque ha previsto los recursos
especificos que las personas puedan presentar.

Recuerda, como anécdota, lo que sucedié en el concurso de la Subcontraloria, pues en la primera
fase hubo un recurso y fue resuelto, y se depurd; en la segunda fase, no hubo recursos; en la tercera fase
si hubo un recurso y fue resuelto; asi que cuando el plenario estaba para tomar la decision, eso estaba
completamente depurado, por los recursos que se previeron en las fases anteriores y por la misma
posibilidad de impugnar en esta ultima etapa.

Reiteraqueesaeslapresentacion del dictamen, y tiene, para una sesién de trabajo, dos correcciones
menores que deben hacerse en la pagina 9, tiene que decir 55 puntos en vez de 50 puntos, y lo que
conversaron sobre los premios, para que sean reconocimiento a nivel nacional o externos. Sefala que
todo lo demas es la misma base y fue discutido en la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO).

13.- Votacion por parte del plenario

Una vez resueltos los recursos, si los hubiere, el Consejo Universitario procedera, por votacién secreta, a nombrar de la
terna o ndémina a la persona que ocupara el cargo de director o directora de las Radioemisoras de la Universidad de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Universitario votard por una de las personas postulantes. La persona postulante con el
mayor numero de votos serd la elegida, segun lo dispone el Reglamento del Consejo Universitario.

Una vez realizada la eleccién, mediante acuerdo firme, la Direccién del Consejo Universitario hard la comunicacion
respectiva y programard que la persona electa sea juramentada en sesién ordinaria o extraordinaria del Consejo
Universitario.”

Agradece a la magistra Giselle Quesada Céspedes y al Lic. David Barquero Castro, de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6323, ordinaria Martes 15 de octubre de 2019 59

Finaliza diciendo que de esa manera queda expuesto el dictamen, y lo que se pretende es que se
tome un acuerdo en el cual se apruebe el siguiente procedimiento, y la Oficina de Recursos Humanos
empiece a hacer todos los preparativos para que, dentro del poco tiempo que tienen de aqui a que se
tenga que tomar esa decision, estén acordes con el tiempo.

Agradece y queda atento a cualquier observacién.
LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que en la parte de Bases del concurso dice: Plazo de nombramiento:
(...) prorrogables por una Gnica vez, definido, segun el articulo 8 del Reglamento General del Sistema de
Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica. Pregunta cdmo se trataria este asunto en
el caso de que la directora actual se proponga para continuar, porque dice que es prorrogable por una
Unica vez.

La segunda observacién es: Postulaciones y revisién general de ofertas. Las personas postulantes
dispondrdn de un periodo mdximo de siete dias hdbiles. (...), le parecen inadecuados los dias, porque
quedaria a media semana, si es que se empieza el lunes 0 a media semana. No sabe si serd mas pertinente
dar diez dias habiles, lo cual corresponderia a dos semanas corrientes.

EL DR. HENNING JENSEN refuerza lo que manifesté el Lic. Warner Cascante, de que si debe existir
un proceso electoral, una votacion, puesto que es una potestad de este Consejo Universitario que
no puede ser omitida. Entiende que el Lic. Warner Cascante la sefiald, y le parece una inclusién muy
relevante.

Expresa, en forma general y refiriéndose a un asunto muy conveniente, que en la calificacion de la
experiencia se habla de que el modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en
el ejercicio de periodismo; ahi faltaria el “de” en educacién superior publica. La verdad es que solo hay un
medio de comunicacién y no puede haber una experiencia muy diversa por parte de muchas personas.
La Unica emisora cultural universitaria es la que posee la Universidad de Costa Rica, pero, aparte de eso,
el pensar en experiencia en direccion, cree, es, ciertamente, un aspecto necesario. Habria que tomar en
consideraciéon que en Costa Rica hay una concentracion muy alta de medios de comunicacion, (alrededor
del 95% de todos los medios de comunicacién estan concentrados en muy pocas manos); es mas, es uno
de los paises en América Latina que mas concentracion de medios tiene en pocas manos, tanto es asi
que, hace un par de anos, junto con el Programa de Libertad de Expresion, Derecho a la Informacién y
Opinién Publica (PROLEDI), solicité a la Presidencia de la Republica que realizara una solicitud de opinién
consultiva a la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el cumplimiento, en Costa Rica, de la
libertad de prensay de expresidn; consulta que el entonces presidente de la Republica no hizo, pero es
muy conocido que en Costa Rica la libertad de prensa esta restringida por lo que acaba de mencionar.

Asegura que el solicitar experiencia como director o directora, a pesar de ser importante, no es
acorde con la realidad, porque tener esa experiencia serd un asunto que le toque a muy pocas personas,
en virtud de la concentracién de medios existente. Estima que seria importante, pero solo tomando
en consideracion la realidad existente con respecto a la concentracion de medios, que eso pueda
flexibilizarse un poco; de lo contrario, podrian perder la oportunidad de tener candidaturas o, inclusive,
personas que asuman la Direccidn, que tenga un gran potencial, pero que no hayan tenido una direccién.

EL DR. RODRIGO CARBONI detalla que en la pagina 6 se aclara que el encargado de la parte de
experiencia y formacién académica adicional es la Oficina de Recursos Humanos; luego, en la pagina
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10, en la parte de “Calificacién de la preparacién académica adicional”, pregunta si eso le corresponde a
la Oficina de Recursos Humanos, pues al final del parrafo apunta: (...) Se considerardn solo aquellos titulos
que sean relacionados y puedan contribuir directamente al ejercicio del puesto (...); es decir, que la Oficina
de Recursos Humanos tiene que contar con una directriz y ellos son los que toman la decisién respecto
a qué titulo esté relacionado y cual no.

Otra duda es en el tipo de experiencia, pues la parte de “reconocimiento y premios en periodismo”
no especifica esos puntajes; entonces, cémo se estaria definiendo, a quién sele da 50, 35y 25 puntos, que
formalmente no es nivel de responsabilidad; de lo contrario, hay que sacarlo de la tabla, porque no va
vinculado a direccién, supervisién y ejecucion, sino que es por mayor o menor cantidad de premios, o la
categoria del premio. Repite que no se especifica bien, en cuanto al puntaje, cémo se estaria otorgando
en funcién de qué premios o reconocimientos haya recibido.

Agrega que la otra inquietud es la parte de separar la experiencia en periodismo en sector
publico del sector privado, pues al hacer esa separacién se podria aumentar el puntaje por situaciones
particulares; por ejemplo, el documento dice: solo se va a realizar los Ultimos diez afos; entonces, va una
persona con cinco o mas afnos en un puesto se le da el cien por ciento.

Puntualiza que si tuvo la direccién en el sector privado durante cinco afos, se le dan 60 puntos; si
estuvo cinco anos en la direccién de un medio publico, se le agregan 85 puntos; esto daria 145 puntos;
mientras que a una persona que estuvo diez anos en el sector publico solo se le otorgarian 85 puntos.
Esto es lo que descrifra de esta tabla, por lo que seria bueno que se le dé una interpretacién de cémo se
repartiria el puntaje, porque se podria dar un puntaje excesivo a personas que han realizado funciones
equivalentes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se refiere especificamente al asunto de la votacion, defiende
que, con la elecciéon de la persona subcontralora, el Consejo si votd de forma distinta, y es inaceptable
que digan que no lo hicieron, y muy peligroso; inclusive, eso fue avalado por la Contraloria General de la
Republica, por lo que estima que se debe tener cuidado de lo que se dice.

LA DRA. TERESITA CORDERO plantea que tiene varias observaciones. En cuanto a los
reconocimientosy premios, en periodismo, nacionales e internacionales, debe estar claramente descrito.
Con los nacionales, pregunta qué escala seria, jes un premio que da el Gobierno o es el Colegio de
Periodistas? y en qué condicién, ya que podria ser que alguien llegue, como ocurrié en algin momento,
con seis o siete premios. Repite que se debe definir claramente, y si esa ponderacidon podria estar,
comparativamente, con la parte de formacion académica.

Opina que cuando se habla de la integracién de la némina preliminar, en realidad seria el puntaje
que cada una de las persona obtuvo; luego, dice que la Direccién del Consejo es la que lo ratificaria, pero
si ya viene en la nédmina, respetuosamente, expresa que ese paso es solo de verificacién y no uno mas
alla que se pueda indicar que es una fase, porque lo que se hace es verificar que la Oficina de Recursos
Humanos lo haya declarado de la manera adecuada.

Entiende muy bien que a la entrevista se le otorgard un puntaje, pero cuando dice: la conformacién
delaterna o némina, le queda la duda de qué pasaria si hay cuatro personas que completan los puntajes
del mismo punto, pues eso pasa con tres, y ya no seria una terna, pues son cuatro personas sobre las
que habria que decidir, en la eventualidad, ya que hay varias condiciones; por ejemplo, si unas personas
pasan mas alto o si hay un empate; pero qué pasaria si quedan cuatro empates.
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Explica que cuando se define que es la conformacién de la terna o némina, ya no se estaria
tomando en cuenta aquel punto de la votacién, que no se entendié en la comunidad universitaria ni
en la Administracion, porque, segun lo que mencioné el Dr. Henning Jensen, tampoco se comprendid
a escala de la Administracion que cuando se vota por la calificacién, se suma esos puntos, y ahi se opté
porque la persona que obtuviera la mayor calificacién era la que iba a tener el puesto; en este caso, eso
se elimina.

Se cuestiona por qué tanto procedimiento para terminar votando en el plenario por las personas,
si en realidad podrian estar los tres puntajes superiores en el punto anterior, hacer una breve entrevista
y cada uno de los miembros votar. Lo dice simplemente de esa manera, porque el paso de la nénima o
la terna es previo.

Refiere que realmente el procedimiento es para definir algunos criterios, y se estaria llevando a
cabo lo tradicional; es decir, se escucha en el plenario y cada uno votaria por una persona. Le parece que
lo Unico que se mantiene del anterior procedimiento es una puntuacién equis o ye, y algunos requisitos.

Cree que el Consejo estd buscando un perfil de alta escala, y lo dice claramente, porque en ese
sentido se podrian afinar los criterios de experiencia, pero, reitera, se esta buscando el alto nivel.

Sugiere que cuando se refieran a la oficina de prensa, periédico o radioemisora de educacién
superior publica (cuadro de las variables), se diga “de espacios publicos”, porque el Sistema Nacional
de Radio y Television (SINART) es un espacio publico y podria venir alguien de este sistema, pero no
necesariamente de educacion superior; también, alguien de la prensa de la Universidad Nacional (UNA);
es decir, una persona que no necesariamente esté solo en radioemisoras.

Le preocupa, porque solamente se estd hablando de periodistas, pero el reglamento establece
que debe ser alguien relacionado con radioemisoras; pregunta dénde esta la especificidad; pues nada
mas se pide que sea solo profesional en periodismo.

Recuerda que también existen algunos titulos en comunicacién y no solo en periodismo. Estas son
dudas que tiene, por lo que pregunta si vale la pena hacer tanto procedimiento, o que se pase de la fase
1, que es la Oficina de Recursos Humanos, a la fase 3, donde se elige y se realiza de manera tradicional;
asi no tendrian a ninguna persona discutiendo y podria ser un asunto de que existan cuatro o cinco
candidatos, o si se quiere solamente llegar a tres. Piensa que si son tres candidatos, pasara la misma
situacion.

Afirma que se habia hecho una votacién, y eso quizas no lo entienden, pues se habia planteado en
el plenario cuando reforzaron que era una votacién que se dio en la entrevista, y ahora ya no aparece.
Dice honestamente que es como ceder antes las presiones externas.

Respeta mucho el trabajo de la Comisién, y no tiene ningin problema en votar de una u otra
manera, pero si quiere que quede claro de que el esfuerzo ha sido que llegue al plenario para hacer este
tipo de cosas.

Insiste en que respeta lo que el plenario diga, pero si se mantiene tal como esta, habria que afinar
aspectos en una sesion de trabajo para aclarar otros escenarios.

EL LIC. WARNER CASCANTE apunta que ha notado, a raiz de los comentarios que se han hechoy
las consultas, que esto requiere una explicacién, porque, en realidad, no ha habido ninglin cambio en
relacion con el procedimiento base que se ha aplicado. Le parece que las dudas son oportunas para
volver a explicar algunos puntos.
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Con respecto al primer punto que expresé el Dr. Henning Jensen, de que se podria estar
restringiendo a personas que Unicamente hayan ocupado la posicion de Direccion en una radioemisora,
es0 no es asi, porque en la conjugacién del tipo de experiencia y el nivel de responsabilidad, se aclara
que podria quedar, teéricamente, nombrada una persona que solo ha tenido experiencia principal en
el sector privado. También puede ser por la combinacién de tipos de experiencia, que nunca la haya
tenido al dirigir una oficina de prensa, un periédico o una radioemisora, pero que si haya tenido mucha
experiencia en supervision; todo eso le suma y puede que termine siendo la persona que obtenga el
mayor puntaje.

Estima que quedd en el ambiente de que solo se anda buscando una persona con experiencia en
labores de direccién en una radioemisora; no es asi, porque puede ser una persona comunicadora que
haya estado en una oficina de prensa, en labores de supervisién y esa sea la que gana el concurso. No es
cierto ni es una interpretacién correcta que solo se tenga proyeccién por una persona de radioemisora
en educacién superior publica, aunque seria lo ideal. A ese ideal se puede llegar de dos maneras:
reuniendo esa conjugacion de elementos de haber sido directora en una emisora de educacion superior,
y es solo un caso; pero la experiencia se puede alcanzar con la conjugacién de todos los elementos,
como decia, que no solo se anda buscando a una persona con experiencia en labores de direcciéon en
una radioemisora, sino que, tedricamente, podria quedar nombrada o ganar el concurso una persona
que solo haya tenido experiencia de supervisiéon y hasta en ejecucién, pero frente a los otros, y hasta la
combinacion del sector publico y privado.

Asegura que son claros en quieren a una persona de alto nivel. La Universidad, tradicionalmente, y
sin este tipo de filtros que les agregan valor a las capacidades que tienen las personas y a su experiencia,
ha nombrado simplemente de una forma binaria, pero este procedimiento pretende visibilizar los
aspectos de mayor potencialidad en la experiencia y en su responsabilidad, ya que se anda buscando a
una persona que esté a cargo de la direcciéon de un medio, y no se restringe Unicamente a radioemisoras.

En segundo lugar, con respecto a la tabla de variables, a la que se refirieron el Dr. Rodrigo Carboniy
la Dra. Teresita Cordero, se dice que quizas no ha tenido el tiempo de explicarla en detalle, pero la Oficina
de Recursos Humanos ya lo tiene claro, porque cuenta con una herramienta. Si hay una combinacion de
varios factores, alcanzard mas del cien por ciento; eso no es asi, porque nunca, en ningun caso, alcanzara
ese porcentaje, pues el dictamen habla del concepto de experiencia principal.

Apunta que lo relevante es la experiencia principal que tiene una persona, y en la tabla hay una
columna que se llama “Tope maximo’, de tal manera que si con la combinacién de factores alcanza el
tope maximo, ahi se queda, y lo alcanzara en esa categoria. Ya la Oficina de Recursos Humanos tiene
pulida la herramienta, de tal manera que nadie alcanzard mas alla del cien por ciento, justamente, por el
concepto de “tope maximo”; por lo tanto, eso no se dara.

En cuanto a especificar los reconocimientos y premios en periodismo a escala nacional o
internacional, aclara que no importa quién o qué instancia otorgue el premio; es decir, lo relevante es el
alcance de la cobertura; si, por ejemplo, un reportero obtiene uno, como el Premio Nacional Pio Viquez,
y en ejecucién alcanzé ese premio, con solo ese llega a los 25 puntos. Si, ademas, esa persona tiene un
premio a nivel de supervision, alcanzard los 35 puntos; si es a nivel de direccion, recibe los 50 puntos. En
otras, no hay un mayor nivel de especificidad, pues basta con que la persona haya obtenido un premio
en periodismo a escala nacional o internacional, y dependiendo en qué labores lo realizé, obtendra el
maximo del puntaje en esa categoria.

No encuentra razén de precisarlo mas, pues ya es de cumplimiento; es decir, basta con que haya
obtenido un premio y lo que tiene que informar la persona es en qué condicién lo obtuvo, si a nivel de
supervision o de direccion en un medio; cuando se otorgd ese premio a nivel nacional o internacional.
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Resume que la Dra. Teresita Cordero hablé concretamente de cual es la funcién de la direccién en
todo esto y por qué no hacer un concurso mas sencillo. Enfatiza que, justamente, el modelo estd asi: hay
una integracién de la némina preliminar por parte de la Oficina de Recursos Humanos, ya que establece
las nébminas, las ponderaciones, las calificaciones. La Direccién del Consejo Universitario, por ningun
lado esta la palabra “ratificar’, lleva a cabo dos acciones, como bien lo dice: revisa que las ponderaciones
estén acordes y valida el procedimiento que se haya sequido hasta ese momento; es decir, si no se cometio
ningun incumplimiento a este procedimiento.

Resalta que ese es un mecanismo de control de calidad para corroborar que en la primera fase
todo se haya hecho de la mejor manera; si hubo recursos, que se hayan atendido de la mejor manera; es
basicamente una verificacion formal. No se toma ninguna decision, mas alla salvo que encuentre que no
se siguié el procedimiento o si hay una incorreccién en los nimeros, se devuelve a la Oficina de Recursos
Humanos para que corrija.

Informa que este procedimiento incorpora en el punto 11, del dictamen (pagina 11) entrevista,
valoracién y votacion por parte del Consejo Universitario; entonces, este Organo Colegiado, a partir de
ahi, ya empieza a votar. Lee el punto 11, que a la letra dice: Una vez que se cuente con la terna respectiva,
la Direccién del Consejo Universitario se encargard de coordinar lo relativo a la entrevista (...); es decir,
preparara la sesién de la entrevista, y el Consejo Universitario, con la votacién y la calificacién, aportara
ese 30% global.

Agrega que el punto 12 establece la conformacién de la terna o nénima; todavia ahi no hay un
acto definitivo, porque lo que se le agregé es el valor y ya tendrian a las tres personas mejor ponderadas.
Al contar con estas tres personas, llegan al punto 13: Votacién por parte del plenario. Una vez resueltos
los recursos, si los hubiere, el Consejo Universitario procederd, por votacion secreta, (aqui se nota que no
ha habido cambios del primer procedimiento que echaron a andar) a nombrar de la terna o némina de
personas que ocupard el cargo de director o directora de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.
Cada integrante del Consejo Universitario votard por una de las personas postulantes. La persona con el
mayor numero de votos serd la elegida segun lo dispone el Reglamento del Consejo Universitario.

Recalca que esta es la parte en la cual, en realidad, se esta haciendo un énfasis, en el titulo de los
puntos 11y 13. jPara qué se utiliza la puntuacion y las calificaciones? Para filtrar y visibilizar a las tres
mejores personas. Una vez que se cuenten con ellas, hay un acto politico volitivo, Ilamado votacion. El
Consejo Universitario puede escoger a la persona que quede en tercer, segundo o primer lugar. ;Para
qué lo de los puntajes y todo lo anterior? Para sacar, extraer y filtrar a las tres mejores personas, y con
esas, si hay una decisién politica volitiva, que es la votacion (punto 13).

Defiende que el modelo es coherente y consistente, en el sentido de que hay una escala de
entrada, por los requisitos; es una cuestion de cumplimiento, y quien lo cumple entra al concurso. Luego,
a las personas que muestran capacidades, habilidades o formacién académica adicional, el modelo les
va a sumar; incluso, este suma hasta lo privado. También lo de ejecucién recibe un puntaje, asi como
si ha tenido experiencia en supervisidon y hasta en direccion. El modelo es generoso en ese sentido
y, repite, puede perfectamente quedar nombrada una persona que tiene su experiencia principal
mayoritariamente en periodismo e en el sector privado.

Recalca que el modelo no es cerrado, y cree que van a tener, potencialmente, bastante personas de
dénde escoger a partir del modelo, porque este Ultimo no excluye a nadie por venir del sector privado
0 por tener experiencia en ejecucién; aunque le suma menos, pero le suma, y no resta nada a ninguna
persona.
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No sabe si de esta manera aclaré las inquietudes particulares. Agradece y queda atento si no hay
mas inquietudes o si no quedaron claras, para luego entrar a una sesién de trabajo y ajustar los dos
puntos expuestos.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que en la pagina 11, en el ultimo parrafo, dice: Una vez
resueltos los recursos de revocatoria, si los hubiere, la Direccion del Consejo revisard las ponderaciones y
validard el procedimiento seguidoylandmina deelegibles como taly recomendard, asuvez, unaternaal pleno
del Consejo Universitario (...). Puntualiza que esto es mas complicado, porque hay una recomendacion
de la terna. Pareciera que es un asunto de confusidn, porque acaba de escuchar al Lic. Warner Cascante
que con la entrevista se define la terna; después vendria la terna o la némina, y entiende que la tarea
de la Direccién es recomendar una terna. Observa una contradiccién. Pregunta si es de esa forma o si se
puede revisar.

EL LIC. WARNER CASCANTE responde que la Direccién del Consejo Universitario le dice al plenario,
por ejemplo: ya revisé, las cifras estdn correctas y el procedimiento se llevé de conformidad, y las tres personas
que alcanzaron el mayor puntaje fueron las siguientes, y esto esto es lo que recomiendo de terna.

Opina que se puede ajustar el texto al indicar que: validard el procedimiento seguido y la némina
elegible es como tal, y recomendard, con las tres personas que hayan obtenido la calificacién mds alta,
la terna al Consejo Universitario. Eso se debe agregar en una sesion de trabajo, pero es claro que la
recomendacion de la terna se conforma con las tres personas que hayan alcanzado el mayor nivel de
puntaje.

Piensa que quizas se ha omitido un asunto, y es qué pasaria si hay dos personas que empatan en
un tercer lugar. En ese caso, la recomendacién tomaria en cuenta las cuatro personas: la que obtuvo el
primero, segundo, y dos personas empatadas, que el tercer lugar, si hubiere un empate.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Lic. Warner Cascante, pero todavia le queda la duda.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ insiste en que mantiene la duda de su pregunta, pues todavia no se
la han aclarado, en relacién con el plazo de nombramiento de cuatro afios, prorrogable por una Unica
vez, si fuera el caso de la directora actual. ; Cémo se evaluaria, en el caso de la directora actual, en el tipo
de experiencia, oficina de prensa, periddico, radioemisoras de educacién superior basica. Ella tendria
cuatro anos de experiencia en la direccién de un periédico o radioemisora de educaciéon superior
publica. ;Co6mo se trataria este tema?

EL LIC. WARNER CASCANTE pide disculpas por no referirse a la consulta del M.Sc. Carlos Méndez,
pues eran varias. Responde que, efectivamente, el plazo de cuatro afios, prorrogable por una Unica vez,
es lo que indica el articulo 8 del Reglamento actual; en consecuencia, si la actual directora concursara y
resultara elegida en ese otro concurso, por disposicién reglamentaria, no tendria la posibilidad de cuatro
afos mas, de tal manera que no esté doce afos. Actualmente, ya cumplié los cuatro afios de acuerdo
con el reglamento actual o por el procedimiento, y si quedara elegida, seria para los otros cuatro afios
solamente. Con ello, cumpliria tanto lo que establece el procedimiento como el reglamento; es decir, un
maximo de ocho afios. En este caso, sumados los cuatro que ya lleva, mas los cuatro producto de una
eventual eleccion.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una sesion de trabajo.

****A las doce horas y diez minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de sesion
de trabajo.
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A las doce horas y treinta y un minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que no han llegado aln a algunos acuerdos, pero el Lic. Warner
Cascante le solicita la palabra.

EL LIC. WARNER CASCANTE solicita, para tener claro el panorama, que en la préxima sesién se
analice este dictamen, pues hay una serie de inquietudes que han surgido y se aclararon, dentro de
la l6gica, en la congruencia del modelo, pero surgieron dudas que estan fuera del modelo; por ende,
seria otro modelo. En segundo lugar, en cuanto a las posibilidades de modificacién, agradece que para
la proxima sesion puedan traer las propuestas especificas; caso contrario, estarian Gnicamente en un
intercambio de opiniones, pero sin concluir el punto especifico.

Insta a todos los miembros a hacer un esfuerzo en eso, y él se incluye, porque en este momento
solo esta viendo un par de aspectos, que podrian trabajarse en un sesién de trabajo; sin embargo, han
salido inquietudes completamente fuera del modelo, que seria otro modelo nuevo.

Dice que esto le preocupa por consistencia del Consejo Universitario, pero si quedarian con ese
compromiso para la proxima sesion, pues no sabia que existia un cuestionamiento del modelo en si;
de lo contrario, vendria preparado con los otros dos procedimientos que se aprobaron, para analizarlos
comparativamente. Si se hubiera dado cuenta de que el cuadro de las calificaciones iba a ser objeto de
discusién, habria traido la herramienta informatica para estudiarlo, pero lamenta que haya sido un poco
infructuoso por eso. Vera si pueden recuperar terreno en esto.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sugiere una propuesta especifica (lo habia hecho pero estaban
en una sesién de trabajo). Se cuestiona si existe la necesidad de hacer una diferenciacion entre lo
que es sector privado y sector publico simplemente porque la propiedad del medio sea privada o
estatal, cuando, en realidad, lo que se esta juzgando no es la contratacion del duefio del medio, sino la
contratacion de alguien que tiene experiencia en ese medio. Consulta si es necesario o no, dentro de
este modelo, hacer esa diferenciacion, porque, al final de cuentas, la persona recibe 85 puntos y el otro
60; por eso lo pregunta.

LA DRA.TERESITA CORDERO manifiesta que queda la discusién para la préxima sesion.
La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende el andlisis y debate en torno al

proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la Direccion de las Radioemisoras de la
Universidad de Costa Rica.

A las doce horas y treinta y cuatro minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario
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NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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