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Acta de la sesion N.° 6329, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes cinco de
noviembre de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de
Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area
de Artes y Letras; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora,
Area de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA
Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacién de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel
Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

Ausentes con excusa: Dr. Henning Jensen y M.Sc. Patricia Quesada.

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que el Dr. Henning Jensen envié una excusa mediante
correo electrénico, pues no podra asistir a la sesidn El dia de hoy, porque esta atendiendo la situacién de
la toma de la Sede de Guanacaste.

Informa que la M.Sc. Patricia Quesada estd atendiendo un asunto familiar importante, pues a su
hija le realizaron una cesarea, de manera que la estd acompanando en este momento.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero Cordero, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Estatuto Organico: Trasladar a la Comisidon de Estatuto Organico la revision de lo estipulado
en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en aras de lograr concordancia
entre ambos. La revision debe incluir la concordancia con el articulo 15 del Reglamento del Consejo Universitario
(pase CEO-P-18-007, del 31 de octubre de 2018). SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Dictamen CEO-8-2019).

4. Comisiones Especiales: Propuesta de Reglamento para la creacién y funcionamiento de los biobancos de
muestras biolégicas de origen humano con fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica
(Dictamen CE-7-2019).
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5.  Comisién de Docencia y Posgrado: Resolucion VU-24“La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica”
(VI CONGRESO UNIVERSITARIO) (Dictamen CDP-12-2019).

6. Comisiones Especiales: Crear una comisidn especial para que analice, de forma integral, la problematica en
la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendra un plazo
de un afo para rendir un informe; estara coordinada por la Prof. Cat Madeline Howard Mora y conformada
por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la
Administracion (Dictamen CE-6-2019).
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LA DRA. TERESITA CORDERO informa que la persona representante de la Administracién era la
Dra. Yamileth Angulo, y ya se sustituyé por el sefor German Madrigal Redondo, director del Instituto de
Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR).

Continua con la lectura.

7. Propuesta de Direccién: Se resuelve la denuncia remitida por la Contraloria General de la Republica en contra
de Glenn Sittenfeld Johanning, contralor universitario (Propuesta de Direccion CU-24-2019).

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que esto habia quedado pendiente, y ya se solicité la
informacion correspondiente.

Continua con la lectura.

8. Comisiéon de Asuntos Estudiantiles: Trasladar a la Comisién de Asuntos Estudiantiles la evaluacion de la
modificacion parcial al Reglamento de Adjudicacion de Becas, en su articulo 13, para que la pobreza en la
Universidad de Costa Rica se defina mediante un indice multidimensional, y no solamente bajo el estandar
de medicion de indice socioecondémico (Dictamen CAE-6-2019).

9. Comisién de Investigacion y Accidn Social: Propuesta de creacion del Centro de Investigacién en Cuidado de
Enfermeria y Salud (CICES) (Dictamen CIAS-7-2019).

10. Comision de Estatuto Organico: Trasladar la solicitud realizada por la Escuela de Lenguas Modernas a la
Comision de Estatuto Organico, con el fin de analizar la reforma parcial al parrafo 2, articulo 210, del Estatuto
Organico (Dictamen CEO-11-2019).

ARTICULO 1
Informes de Direccién
La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

1. Correspondencia

Para el CU
a) Buenas practicas de Gobierno Abierto

La Vicerrectoria de Administracion envia el oficio VRA-4761-2019, mediante el cual adjunta un documento
que reune una serie de buenas prdcticas de Gobierno Abierto, emitidas por la Comisién Institucional de
Gobierno Abierto. En virtud de lo anterior, solicita valorar lo correspondiente al Consejo Universitario para
que se determine la conveniencia institucional de aplicar dichas recomendaciones.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que la solicitud es para realizar dos cambios en el Consejo
Universitario, uno para que las sesiones puedan ser transmitidas via streaming; sin embargo, le
respondieron al sefor vicerrector que el Reglamento establece que las sesiones son privadas. La otra es
en relacion con que las actas tengan un proceso mas agil para que puedan estar en el plenario, ante lo
cual se le informd que se contacto con la Escuela de Ingenieria Industrial, para que evallen los procesos
de actas y revisen el procedimiento para ver si se puede agilizar.

Destaca que el proceso es muy minucioso, que no es solamente una transcripcion literal, sino que,
también, dicen cosas a medias y se debe completar la informacion; entonces, las comparieras de Actas
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deben buscar a los miembros para que les den bien el sentido de lo sefialado, o dan nombres incorrectos
o incompletos, y como las actas son el registro histérico es muy importante que quede muy claro.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que la consulta era con respecto a lo ultimo que la Dra. Cordero
senald.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT considera que la labor que realiza el equipo de Actas es sumamente
eficiente; mas bien, lo hacen en un tiempo expedito y récord, porque son muchos detalles los que deben
corroborar: si existen nombres cientificos; si faltan apellidos, completarlos, verificar nombres de lugares
y las terminologias. Felicita al grupo, porque hace el trabajo a conciencia, de una manera sumamente
agil y rdpida, para la cantidad de informacién que tienen que transcribir.

LA DRA.TERESITA CORDERO continta con la lectura.
b) Presupuesto ordinario 2020

La Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica envia el oficio
DFOE-SOC-1093, mediante el cual hace acuse de recibo del CU-1739-2019, referente al trdmite de aprobacion
del presupuesto ordinario 2020. Ademds, sefiala que el érgano contralor realizard la revisidn pertinente de
dicho presupuesto ordinario dentro del marco de la normativa técnica y juridica aplicable.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que el oficio de parte del Consejo Universitario contenia una
sintesis del proceso de la comparecencia que les aceptaron, en la cual participaron funcionarios del
Consejo Universitario, de la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) y de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU), con la preocupacion de cdmo se podrian interpretar una serie de decretos leyes.

Anteriormente, en otras sesiones, se habia informado acerca de la visita y de lo que habian
conversado; solo recuerda que corresponde a esto y que cada uno de los miembros recibié copia del
oficio que se menciona.

Continua con la lectura.
c) Resolucion de la Rectoria

La Rectoria envia la Resolucién R-292-2019, en la que resuelve derogar el actual Reglamento titulado:
Reglamento del Centro de Investigacién y Capacitacion en Administracién Publica, aprobado mediante
la Resolucién R-2198-2006, del 7 de abril de 2006. Asimismo, aprobar y publicar en La Gaceta Universitaria
el Reglamento del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracién Publica, cuyo texto integro
se adjunta en esta resolucion.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que algunos de los reglamentos deben ajustarse al nuevo
reglamento de investigacion de institutos, centros y estaciones experimentales de la Universidad.

Continua con la lectura.

d) Rectora.i.
El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, comunica, mediante el oficio R-7269-2019, que asistird a la
Conferencia Internacional de la IAU-2019 y a la Asamblea de universidades miembros de la Asociacién

Columbus, del 13 al 15 de noviembre de 2019, la cual se llevard a cabo en la Universidad Auténoma de Puebla,
Meéxico. Su representacion serd en calidad de rector de la Universidad de Costa Rica, como representante del
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CONARE y como presidente de la UDUAL. El Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion, asumird
la Rectoria interinamente, del 9 al 16 de noviembre del afio en curso.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el inciso d).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta si existe alguna forma de que quede registrado en
actas que el sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, cuando viaja, Unicamente se los comunica; no
autorizan sus viajes, porque no les corresponde.

Estima que esto es importante, en vista de las diversas noticias que se estan generando en tantos
medios de comunicacién masiva; por ejemplo, una publicacién en Amelia Rueda, que fue enviado al
chat del Consejo Universitario, en la que el Dr. Jensen afirma que el Organo Colegiado autoriza sus
salidas o le da viaticos; esto la hace sentirse un poco comprometida, porque, que recuerde, nunca les
han pedido dicha autorizacion.

LA DRA.TERESITA CORDERO explica que, de acuerdo con el sistema que poseen, le llega la solicitud
de aprobacion de la salida del Dr. Jensen; siempre verifica, porque, por Reglamento, si son fondos que
deben aprobar en el Organo Colegiado; no obstante, no tiene ninguna autorizacién para rechazar un
viaje, porque el Dr. Jensen, muy claramente, ha indicado que eso es de su competencia.

Dara una informacién para que quede actas, porque, aunque realiza ese tradmite administrativo,
y lo hace cualquier otro director o directora que tuviese que hacerlo, no significa que esté realmente
ejerciendo un rechazo a su viaje; sencillamente, es parte del proceso instaurado. Da lectura a la nota,
que a la letra dice:

En la normativa universitaria, no se verifica la existencia de una norma que permita colegir una facultad del
Consejo Universitario para autorizar o no la participacioén de quien ocupa el cargo de rector o rectora en un evento
internacional.

Como aspecto relacionado a lo anterior, pero claramente diferenciado de la citada autorizacién, se tiene que el
inciso k) del articulo 11 del Reglamento del Consejo Universitario establece:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del Consejo. Ademas de lo estipulado
en el Estatuto Organico y en la normativa universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del
Consejo:

k) Tramitar, ante el Organo Colegiado, los permisos o vacaciones de los miembros que impliquen ausencia al
menos a una o mas sesiones ordinarias, para que sean aprobadas por el plenario.

No obstante lo establecido en esa norma, cuando la persona que ocupa la Rectoria participa en un evento
internacional nombra a un rector a.i., quien tiene la responsabilidad juridica de asistir a las sesiones del Organo
Colegiado, por lo que no hay ni autorizacién ni permiso que deba conceder la Direccion del Consejo Universitario a
la persona que ocupa la Rectoria, porque para sus efectos, el titular de la Rectoria esta presente en las sesiones.
Por otra parte, lo que si debe realizar el Consejo Universitario es la aprobacion de las solicitudes de viaticos o
apoyos financieros, segun corresponda, y al tenor del articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos
al personal universitario que participe en eventos internacionales, que dispone lo siguiente:

ARTICULO15. Lassolicitudesdelaspersonasmiembrosdel Consejo Universitario, delapersonaque ocupeelcargode
rectororectora, vicerrectoro vicerrectora, contraloro contraloray subcontraloro subcontralora, seranaprobadasporel
Consejo Universitario, independientemente de sise trata de apoyo econémico para asistiraeventos académicos (para
lo cual se debe cumplircon los articulos 8y 10 de este reglamento) o de viaticos para viajes al exterior en cumplimiento
de sus funciones, en concordancia con el Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos.
Para los miembros que son remunerados con el sistema de dietas, solo se podran aprobar viaticos cuando deban
trasladarse al exterior en cumplimiento de sus deberes en el Consejo Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



6 Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019

En sintesis, la autorizacion para participar en eventos internacionales y la aprobacion de viaticos constituyen
dos elementos claramente distintos. Las normas que regulan tales materias y la realidad de que la Rectoria
se encuentra presente en todas las sesiones del Organo Colegiado, ya sea con su titular o con quien ocupa la
Rectoria interinamente, permiten explicar por qué es incorrecto sostener que el Consejo Universitario autoriza la
participacion en eventos internacionales de quien ocupa la Rectoria.

Destacaqueduranteesteafnoel Dr.Jensenhaenviadolassolicitudes, harealizadolos procedimientos
de permiso con goce salario, ha indicado quién lo sustituye, y los fondos vienen mayoritariamente del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) o de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe
(UDUAL); por lo tanto, no han llegado al Consejo Universitario. Aclara que se ve incapacitada de decir no
a un evento en el que el Dr. Jensen va en representacion institucional.

EL ING. MARCO CALVO apunta que cada vez que al Dr. Jensen lo atacan otros y no los miembros
del Consejo Universitario, porque son muy pasivos con él y siguen teniendo ese respeto que posee
como rector, viene y descarga que cumple con su funcién, porque le dice al Consejo Universitario lo que
le estan preguntando.

Dice que son como el perro flaco al que se les pegan las pulgas, porque lo cuestionan, y es el
Consejo Universitario el que debe asimilar esas penas. Considera que parte de todo este umbral que
posee la Universidad se debe a que no se aclara a los medios respecto a las acusaciones que les hacen.

Pregunta si por medio de la Dra. Cordero, como directora, es posible que se les aclare a los medios
lo mismo que les acaba de explicar, que el Dr. Jensen informa, pero no existe un permiso directo por
parte del Consejo Universitario, sino que es un simple tramite de informacién de él y que los fondos
salen de otras instancias, porque no puede ser posible que cada vez que lo atacan su disculpa o el pafio
de lagrimas es el Consejo Universitario.

EL DR. RODRIGO CARBONI solicita que se vuelva a leer el final de la nota, para ver cudl es la
justificacion por la cual no se pueden aprobar en el Consejo Universitario las solicitudes del rector.

LA DRA.TERESITA CORDERO da lectura al final de la nota, que a la letra dice:

En sintesis, la autorizacion para participar en eventos internacionales y la aprobacion de viaticos constituyen
dos elementos claramente distintos. Las normas que regulan tales materias y la realidad de que la Rectoria
se encuentra presente en todas las sesiones del Organo Colegiado, ya sea con su titular o con quien ocupa la
Rectoria interinamente, permiten explicar por qué es incorrecto sostener que el Consejo Universitario autoriza la
participacion en eventos internacionales de quien ocupa la Rectoria.

LA DRA. TERESITA CORDERO entiende que cuando una persona representa al Dr. Jensen en el
Consejo Universitario (es la Unica situacion que se puede dar, pues ninguno de ellos puede delegar en
nadie mas por normativa) asiste a las sesiones. El Consejo Universitario no le esta diciendo al Dr. Jensen
que vaya o no al evento, porque no tiene la potestad.

Estima importante destacar que sino coloca esa aprobacién en el sistema, no tendria conocimiento
de cudles son los viajes que realiza el Dr. Jensen, porque el sistema no se lo permitiria; si queda todo en
Rectoria, tendria que autoaprobdrselos él mismo. Esa es una cuestién de control interno, sencillamente.

Aclara que no es una cuestion de autorizacién, porque el Consejo Universitario no tiene la
posibilidad de rechazarlo, a razén de qué o por qué, si ninguna normativa se lo permite. Es normal en
las organizaciones (tal vez algun companero lo pueda decir) que en la parte administrativa los hechos
tengan alguna mirada de otra persona. Eso es lo que esta en el Estatuto Orgdnico, que cuando el rector
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deba participar en algun evento, lo deba aprobar otra persona que no sea de su familia, por ejemplo;
que haya un ente externo, que no sea la misma persona que pueda autorizarlo.

****A las ocho horas y cincuenta y tres minutos, entra la Srta. Paula Jiménez. ****

Exterioriza que lo entiende como un asunto de control interno; es un procedimiento administrativo,
que no implica que ahora diga que ya no lo hard y se lo lanzan a la Rectoria. Cuando el sefior diputado
envia la informacién, realizan un registro de varias vias, toman en cuenta todas las solicitudes de apoyo
financiero que se han aprobado en el Sistema; es decir, de ahi se toma la informacién, pues el Sistema
genera reportes; ademas de las notas en las que el Dr. Jensen ha informado quién lo sustituye. Resume
que todo eso fue lo que se tom6 en cuenta y se analizé.

Sefala que los noventa y dos viajes que el sefior diputado dijo que eran con financiamiento de la
Universidad no incluyen los viajes recientes, que son un poco mas, porque eso fue financiado por otras
instancias.

Considera que el procedimiento administrativo es el adecuado; igualmente, le ha enviado al sefor
rector un oficio sobre el caso de las vacaciones. Trae a colacién que en un momento determinado las
vacaciones no salieron del sistema; llamé a la Oficina de Recursos Humanos (ORH) para informar que las
vacaciones debe aprobarlas otro ente, que no puede ser ningun otro vicerrector o el mismo Dr. Jensen.
Le acaba de informar, pues ha enviado unas cartas en las que sefala que las vacaciones, durante el
periodo de receso, se pueden tomar, que eso lo autorizaria la Direccién del Consejo Universitario, pero
que si toma vacaciones, no puede mandar a alguien que lo sustituya, a no ser que el plenario le apruebe
que se ausente del Organo Colegiado.

Resume que el Dr. Jensen debe analizar lo de las vacaciones, porque es un miembro mas del
Consejo Universitario y no puede decir que se va si el plenario no lo acepta. Aclara esto, porque entiende
que es un tema de control interno normal de las organizaciones; sin embargo, que él diga que todo se lo
autorizan, no es cierto, pues al Consejo Universitario no les llega la invitacion, sino que él solo dice que
ira a determinado lugar y el Organo Colegiado toma nota.

EL LIC. WARNER CASCANTE manifiesta que en este tema deben tener algo claro, y es que no existe
en la normativa universitaria la competencia del Consejo Universitario de aprobar viajes o viaticos del
rector;inclusive, siexistiera tal condicionamiento, seria antiestatutario y antirreglamentario; simplemente
no existe y estan regidos por el principio de legalidad. Por otra parte, el rector no es el presidente de
la Republica, quien para ausentarse del pais requiere del permiso de la Asamblea Legislativa, sino que
estan en el dmbito administrativo, en lo constitucional. En la UCR la decisién de que el rector vaya o
deje de ir a eventos en representacién de la Universidad es una decisién puramente de ese 6rgano
unipersonal llamado Rectoria; es decir, no requiere permiso del Consejo Universitario.

Explica que la razén de que la Direccién del Consejo Universitario participe en el tramite por medio
del sistema informatico es simplemente por una razén, como se ha dicho, de control interno, porque
existe una norma especifica de control interno que indica que un proceso con varias etapas no puede
estar a cargo de la misma persona o un mismo érgano; es decir, se espera que un director no se apruebe
ciertos actos, vacaciones o viaticos; entonces, debe hacerlo otra instancia.

Destaca que esta instancia, que en este caso es la Direccién del Consejo Universitario, participa en
este proceso por medio del sistema informatico, verificando y validando que se hayan cumplido todos los
presupuestos para autorizarlo en el sistema. La Unica razén por la que podria no darse una autorizacién
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(ni siquiera es autorizacién; seria rechazar el trdmite) es que no cuente con contenido presupuestario
0 que no coincida el viaje con las funciones propias que se estan estableciendo en la justificacién. En
ese caso lo que habria que hacer es devolver el trdmite para que se complete, se justifique o se le dé
contenido presupuestario; fuera de eso, no habria posibilidad de rechazar el viaje o la participacién
internacional.

Cree que todo es perfectible, pero asi es como se hace en todas las organizaciones de la
Administracion Publica, que, por una nocién de control interno, un mismo érgano no puede aprobarse
determinados actos, pero no existe, por parte del Consejo Universitario, la potestad de autorizar
o de negar viajes a la Rectoria, porque, cuando se disefd el sistema de gobernanza universitaria, se
establecieron como 6rganos independientes el Consejo Universitario y la Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comprende que cuando elige a una persona para que ocupe la
Rectoria, la selecciona pensando en que reline todas las cualidades éticas y morales de una persona que
va a dirigir una institucién como la UCR.

No deja de resultar preocupante cuando se vuelve mds importante lo que pasa externamente
que lo que pasa internamente en la Institucién; con la explicacién ya comprende perfectamente que es
potestad del sefor rector decidir qué le importa mas, si sus viajes o la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que, ante la solicitud del MBA Calvo, vera, junto con la Unidad
de Comunicacién, como pueden aclarar esta situacién; lo hard, posiblemente, como un comunicado
a toda la Universidad, mas que a los medios, pues, en este momento, estan interpretando; o a lo
mejor si el Consejo Universitario autoriza, no sabe si serd de interés de los medios, pero puede tener
la documentacién en caso de que le consulten. Entiende que, a lo mejor, pudo haber explicado que el
Consejo Universitario le aprobaba los vidticos, que es diferente a que le aprueben el viaje o no, porque
no es de su competencia. Cree que con esta explicacién puede aclarar a la comunidad como es esto.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA comparte que Jaime Orddiez dijo que donde hay tres abogados
hay seis opiniones, y, sin temor a equivocarse, esa parece ser la maxima que todos los abogados siempre
evitan. Seria conveniente escuchar algunas otras opiniones, con respecto a la interpretacion de la
aplicacion del Estatuto Orgdnico, en lo que se refiere al papel de la Direccién o director del Consejo
Universitario en cuanto a la aprobacién de viaticos o salidas del sefior rector.

Recuerda a los miembros del Consejo Universitario que el Estatuto Orgdnico es claro en establecer
que el Consejo Universitario es la maxima autoridad de la Universidad, pero lo es como cuerpo colegiado;
es decir, las decisiones de este Consejo son las que constituirian una especie de orden superior, en el
sentido de que proviene del 6rgano jerarquico superior, con sus decisiones en este entorno de sesion
plenaria; sin embargo, para propdsitos practicos, el Reglamento del Consejo Universitario da potestades
a la persona que ocupe la Direccién del Consejo Universitario de asumir tareas administrativas y son las
que corresponden en este momento. Cree que la sefiora directora las aclaré6 muy bien con el texto que
leyd.

Estima importante que no dejen esto como una aclaraciéon solo para la Universidad o para el acta,
que probablemente sea leida o no dentro de dos meses, cuando ya el tema esté en otro lado.

Advierte del dafo que le hacen a la Universidad con afirmaciones que no son ciertas, pues es
peligroso. No tiene idea de si el sefor rector tiene conocimiento del trasfondo de la discusion que
acaban de tener y las aclaraciones que han surgido; tampoco si tiene conocimiento del parrafo que la
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Dra. Cordero leyo, pero para propdsitos practicos, en el peridédico La Nacién de hoy, observa la entrevista
y se da cuenta de la aseveracion que el Dr. Jensen realiza de que el permiso para salir del pais se lo otorga
el Consejo Universitario, y lo cité como cuerpo colegiado.

No deben pasar de lado este hecho, porque, precisamente, les hace asumir la responsabilidad de
todas esas otras cosas que podrian venirse. Hablan de noventa y dos viajes, pero, en realidad, son mas
de ciento cuarenta y cinco viajes.

Desconoce si han hablado de los periodos y lapsos de tiempo que significan esos viajes, porque
un viaje puede ser en un afo un Unico viaje. Gulliver lo probaba, que se podria ir diez afios; también,
podria hacer las de Marco Polo y en un solo viaje conquistar hasta la China; igualmente, podrian ser diez
mil viajes, todos de quince minutos cada uno, asi que la tematica no esta agotada.

Cree que es importante tener muy claro que existe una responsabilidad y dignidad no para con
ellos mismos, no para salvar su propia piel, sino de mantener el Consejo Universitario a la altura que lo
han mantenido quienes han venido antes y quienes vengan en el futuro.

Sefala que la aclaracién publica es absolutamente necesaria y obligatoria, por lo que debe ser
oportuna, debido a que ya estan en primera plana del periédico de mayor tiraje en Costa Rica; por esa
razén, deben aclararlo, porque esa noticia se propaga a los otros medios, y es una practica corriente en
el periodismo escrito; por lo tanto, es oportuno hacerlo.

LA DRA. TERESITA CORDERO reitera que tomara la apreciacion, a no ser que el Organo Colegiado
decida que soliciten un derecho de respuesta a La Nacidn; entonces, les solicita aprobar esa posibilidad,
porque en otras ocasiones ha ejercido el derecho de respuesta como directora a. i., y le cay6 la Rectoria,
pero si es un acuerdo del Consejo Universitario, estaria respaldada.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cree que ya llegé el momento de no callar, porque no es la
primera vez que el sefior rector da una noticia que no corresponde a la realidad e involucra al Organo
Colegiado. Recuerda lo que pasé con las anualidades y la negociacién de la Convencién Colectiva; eso
no fue cierto. Insiste en que ya llegd el momento de aclarar cémo es el procedimiento, de forma elegante
como corresponde.

LA DRA. TERESITA CORDERO consulta si estan de acuerdo en ejercer el derecho de respuesta
especificamente, para pedirle a la Unidad de Comunicacién que lo lleven a cabo y enviarlo al periédico
La Nacién; en este caso, si hay algun otro medio, también enviarlo, para aclarar el procedimiento.

Detalla que el acuerdo seria autorizar a la Direccién a realizar las gestiones para publicar el derecho
de respuesta; se compromete a enviarles el documento durante el dia, porque recuerda que los derechos
de respuesta son en tres dias y no se pueden pasar; entonces, para aclarar el procedimiento sobre las
autorizaciones por parte de este Organo Colegiado, y cuéles no corresponden.

EL DR. RODRIGO CARBONI aclara que formalmente no es un derecho de respuesta, porque
no le responderd a la persona que estd argumentando que es el procedimiento que se utiliza en la
Universidad, sino que es parte de una noticia; entonces, lo que corresponde, de parte de todo el Consejo
Universitario, es una aclaracion sobre cual es el procedimiento que se sigue en la UCR.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA considera que dicha aclaracién debe indicar que el Consejo
Universitario no da permiso para que el sefor rector se ausente del pais, simplemente tienen un
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mecanismo para garantizar que haya continuidad de las labores de la Rectoria, y eso es lo que verifican;
por otro lado, el procedimiento para aprobacién de vidticos estd establecido, en el cual existe la
autorizacion para apoyar con viaticos.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ observa diferentes aspectos; uno que se ha discutido ampliamente, que
es la tramitologia, en lo cual no observa mayor problema en aprobar el acuerdo que se ha mencionado;
no obstante, considera que existe otro elemento importante que debe hacerse en el dmbito, tal vez, no
publico, como es una publicacién en los medios de comunicacion, pero si dentro de la UCR.

Piensa que cuando una persona ocupa una rectoria de cualquier universidad prestigiosa, como la
UCR, deben llegar invitaciones por doquier, de tal forma que si un rector de una universidad prestigiosa
decidiera aceptar todas las invitaciones que recibe, probablemente estaria tiempo y medio en el exterior;
entonces, su preocupaciéon mas importante en este momento es establecer un balance entre el trabajo,
la atencién de las obligaciones de la Institucion internamente y la proyecciéon normal, en algunos casos
obligatoria, de la UCR como institucidon académica de alto prestigio, con el resto del mundo académico
en particular.

Estima que deben hacer un vehemente llamado de atencién a la Rectoria para que se establezca
un correcto balance entre las necesidades, la atencidon de los asuntos de la actividad académica
universitaria y los viajes al exterior; ese es un balance que debe ser establecido, de manera que cuando
haya que viajar tenga que hacerse con base en prioridades y justificaciones, claramente establecidas,
de orden académico, en las cuales existan beneficios tangibles o intangibles claros para la Universidad.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA anade a la intervencién anterior que la aprobacion de viaticos por
parte del Consejo Universitario, que es un proceso administrativo, al rector, se realiza cuando lo solicita;
esto no significa que no le den permiso para salir; de hecho, hubo un ejemplo en el cual no se aprobaron
viaticos al rector y él efectud el viaje; es decir, lo Unico que aprueban son los viaticos, no el permiso. El
aprobar o negar la solicitud de viaticos no incide en la realizacién del viaje propuesto.

LA DRA.TERESITA CORDERO cree que han sido claros con el Dr. Jensen acerca de laimportancia de
que él disminuya sus viajes al exterior, se lo han dicho; el M.Sc. Méndez se lo ha manifestado, algunos de
los miembros también, asi como su persona; eso responde, mas bien, a una cuestién de manejo.

Propone publicar una aclaracién, no una nota en particular a nadie, en la prensa, en general, en
torno al procedimiento que sigue la aprobacién de permisos para viajes de la persona que ocupa la
Rectoria de la Universidad de Costa Rica, porque si no quedara con nombres y apellidos, y serd un poco
complicado; entonces, mejor se realiza un comunicado de prensa a todo el mundo sobre cual es el
procedimiento de los permisos de la persona que ocupa la Rectoria en la UCR, para viajes al exterior.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA estima conveniente aclarar, valga la redundancia, que debe ir
dirigida al tema de los viajes del sefior rector y no la particularidad de si tiene permiso con goce de
salario o no, viaticos o no, pues se refiere a los viajes del sefor rector.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que el acuerdo quedaria de la siguiente manera:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA autorizar a la Direccién elaborar una aclaracioén, para ser enviada
a los medios de comunicacion social, en torno al procedimiento relacionado con los viajes al exterior de la persona
que ocupa la Rectoria en la UCR.
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Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA autorizar a la Direccion elaborar una aclaracion,
para ser enviada a los medios de comunicacion social, en torno al procedimiento relacionado con
los viajes al exterior de la persona que ocupa la Rectoria en la UCR.

ACUERDO FIRME.
LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.
e) Creaciondela Sede del Sur

La Direccion del Recinto de Golfito remite el oficio RGo-680-2019, mediante el cual solicita de manera
respetuosa al Consejo Universitario, se procure el pronto debate de la modificacién del articulo 108 bis del
Estatuto Orgdnico, para la creacion de la Sede del Sur, con el fin de que pueda ser conocido en Asamblea
Colegiada antes de que finalice este ano.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que le envi6 el oficio CU-18-01-2018 a la Mag. Georgina
Morera Quesada, al cual ley6 en la sesidn anterior, en el que le explicaron el procedimiento y que la
ultima consulta terminé el 2 de octubre del presente afo.

Senala que esta nota es una excitativa, en vista de que existe una pretension de que, antes de
finalizar este afo, la creacién de la Sede se vea en la Asamblea Colegiada; ademas, existe una solicitud,
posterior, de una audiencia; la veran en solicitudes, pero es otra carta diferente.

Continua con la lectura.
f) Carreras propias, descentralizadas y desconcentradas en las Sedes Regionales

La Facultad de Ingenieria envia el oficio FI-352-2019, mediante el cual se refiere al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en la sesion N.° 6247, articulo 5, en el cual se derogé el articulo 7 de la sesién N.°4112,
relacionado con las figuras de carreras propias, descentralizadas y desconcentradas en las Sedes Regionales
y la creacién de las figuras de carreras con planes de estudio consolidados y carreras con planes de estudio
temporales. Al respecto, solicita se le aclare silos procesos para impartir carreras en la Facultad de Ingenieria
en las distintas sedes universitarias deben sequir lo establecido en el articulo 7 de la sesién N.°4112, o bien, lo
concerniente al articulo 5, de la sesion N.°6247.

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que esto se trasladé a la Unidad de Estudios para que
brinde una respuesta; sin embargo, hay que informarle a la Facultad de Ingenieria que ya este articulo
de la sesién N.° 6247 se derogbd.

Continua con la lectura.
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g) Acuerdo del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

El Consejo Institucional del ITCR comunica, mediante el oficio SCI-1108-2019, el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la sesidn extraordinaria N.° 3143, articulo
1, del 21 de octubre de 2019, referente al pronunciamiento sobre la forma de presupuestacién del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) 2020, que se tramita en la Asamblea Legislativa.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que este es uno de los pronunciamientos que toma en cuenta
otras areas, es importante que se pueda revisar, porque es muy claro con respecto al punto del FEES.

Continua con la lectura.
h) Representacion del sector administrativo ante la Junta Directiva de la JAFAP

El mdster Gonzalo Valverde Calvo, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (JAFAP), envia el oficio G-JAP-159-2019, mediante el cual comunica que el nombramiento de los dos
representantes ante la Junta Directiva de la JAFAP por el sector administrativo vence en febrero y marzo de
2020. Por lo anterior, solicita se tomen las previsiones necesarias, con el fin de que la JAFAP pueda continuar
sesionando con normalidad el préximo ano y no se vea afectado el cuérum requerido.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Junta por esta excitativa y sefiala que ya tienen en la
agenda este punto para la comunicacién a la comunidad y ver si es posible que lo tengan en tiempo y
forma.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta por qué razén, en correspondencia, se incluyen los
puntos f) y h), cuando, en realidad, son solicitudes. El punto h) es la solicitud de que se tome la previsién
para nombrar a las personas de la Junta Directiva, de las que se les va a vencer el cargo; esto es una
solicitud. El punto f) es también una solicitud de aclaracién, por lo que quiere saber si es su percepcion
o cudl ha sido el pardmetro para agruparlos como correspondencia.

LA DRA. TERESITA CORDERO responde que el punto f) es una aclaraciéon que ha venido haciendo
la Facultad de Ingenieria y es una respuesta muy sencilla con respecto a que, tomando en cuenta lo que
se aprobé la semana pasada, en realidad ellos deberian sequir con el 4112. Es una comunicacion directa.

Por otra parte, aclara que el punto h) se refiere a los nombramientos, que estan en lista para
ser vistos, por lo que ellos advierten de que no se olviden del asunto. Ademas, recuerda que hay un
reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que esta en consulta, pero del
reglamento actual ya se cuenta con las condiciones en que deben ser nombrada esas personas.

Dice que no lo vio como una solicitud porque no se puede responder, ya que, por supuesto, estan
de acuerdo.

Continua con la lectura.

i) Concurso para la Direccién de las Radioemisoras UCR
La Oficina de Recursos Humanos envia el oficio ORH-5164-2019, mediante el cual adjunta el borrador del
boletin del concurso con el que se daria continuidad a la solicitud para iniciar el procedimiento de la persona

que ocupard la Direccién de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, segtin el acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion N.° 6325, articulo 3, del miércoles 23 de octubre de 2019.
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LA DRA. TERESITA CORDERO especifica que este asunto pudo no haber venido al plenario; se
revisa y se toma en cuenta con respecto al cartel; sin embargo, le parecié relevante que los miembros lo
revisen, porque serd publicado, posiblemente, a partir de mafiana. Hoy enviaria una nota a la Oficina de
Recursos Humanos. Existe la posibilidad de que el domingo salga publicado, pues mafiana miércoles 6
de noviembre se entregaran las artes.

Pregunta a los miembros si tienen alguna observacién o si observaron algun asunto que no es
correcto, para que lo indiquen y asi realizar la retroalimentacién a la Oficina de Recursos Humanos.

EL LIC. WARNER CASCANTE cree entender que es una deferencia de la Direccion para con el
plenario, en términos de un aseguramiento de la calidad del proceso; sin embargo, este paso no es
necesario, porque, segun el procedimiento que se aprobd, es competencia de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) establecer el boletin, asi que también es una deferencia de la Oficina de Recursos
Humanos para con el plenario, en el sentido de que la conozcan y si hay alguna observacién al respecto.

Reitera que debe quedar claro que esto no es una decision de votacién; es un asunto adicional al
procedimiento; en ese sentido, con todo gusto se hara la observacién, si existiera. El ya lo vio y cree que
estan los elementos que fueron objeto de discusién en el plenario, de si era licenciatura o bachillerato,
pero en el boletin queda claro que era la licenciatura, y la Oficina de Recursos Humanos declaré que
tiene que estar incorporado al Colegio de Periodistas, que es el que aglutina estas labores. Le parece
que, salvo que ahora se pueda detectar alguna otra situacion, tienen todos los elementos.

Repite que de su parte se da por enterado y lo volverd a revisar.

LA DRA.TERESITA CORDERO dice que queria que quedara en actas que ya se reviso; se le hicieron
unas pequenas observaciones, sobre todo la direccién de la pagina, y el procedimiento ya esté en linea.

Apunta que necesitaria esas posibles recomendaciones, si estdn a derecho, porque hoy en la tarde
debe salir la nota, para enviarla a la Oficina de Recursos Humanos y que mafana se traslade a prensa
para que salga la publicacién el domingo. Es un aseguramiento, como dice el Lic. Warner Cascante, sobre
la calidad.

Continua con la lectura.

Copia CU

j)  Pago del IVA por parte de las universidades

El serior José Maria Villalta Flérez-Estrada, diputado de la fraccién del Partido Frente Amplio, envia copia del
oficio JMVFE-JFA-299-2019, dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante el cual exterioriza
una serie de preocupaciones relacionadas con la incorporacion de las transferencias hacia las universidades
publicas para asumir el pago del impuesto sobre el valor agregado (IVA).

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que si logran ver la nota, en realidad, es como alarmante, en
el sentido de que, supuestamente, se habia hecho una adenda el afo pasado y no se iba a aprobar el
saldo de ese cobro, segun la investigacidn que hace el sefor diputado. Queda en espera de la respuesta
de la Rectoria; ademas, ella solicité que se enviara el oficio al sefor coordinador de la Comisién de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, porque eso podria significar que, si no devuelven ese dinero, la
Universidad tiene que pagar esa erogacion, segun entendio.
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Menciona que es una copia al Consejo Universitario, y es relevante esperar cual serd la respuesta
de la Administracion.

Continua con la lectura.

k) Derogatoria de la Ley de aprobacién del Convenio Basico del Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panama

El Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina, envia copia del oficio FM-746-2019,
dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante el cual exterioriza su preocupacion sobre el
Pronunciamiento N.° 4191 RE, publicado en el diario oficial La Gaceta N.° 169, del 9 de setiembre de 2019, y
del proyecto de ley, expediente N.° 21.542 sobre la Derogatoria de la Ley de aprobacién del Convenio Bdsico
del Instituto de Nutricién de Centroaméricay Panamd N.°8211.

En cuanto al pronunciamiento, se decidié que Costa Rica se retirara del Convenio Bdsico con el Instituto de
Nutricién de Centroamérica y Panamd (INCAP), lo cual afecta de manera directa a la Escuela de Nutricién, ya
que ha sido beneficiada con el acompanamiento técnico-académico en la temdtica alimentaria y nutricional
del pais por parte de este instituto. Por lo anterior, agradece interponer los buenos oficios para que se valore
la posibilidad de establecer un didlogo con el Gobierno de la Republica, con el fin de analizar la afectacién
que la derogatoria de este convenio pueda generar a la sociedad.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra a la Prof. Cat. Madliene Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa al plenario que el M.Sc. Carlos Méndez y su persona
tienen un pronunciamiento, que estd en espera, para ser traido a discusion.

LA DRA.TERESITA CORDERO continta con la lectura.
) Oficina de Divulgacion e Informacion

La Oficina de Divulgacién e Informacién (ODI) envia copia del oficio ODI-583-2019, dirigido al sehor Jaime E.
Garcia Gonzdlez, del Centro de Educacion Ambiental de la Universidad Estatal a Distancia, mediante el cual
brinda respuesta sobre la solicitud de retirar del sitio web de la ODI el articulo Encuesta de Actualidades:
{Qué opina la ciudadania y los cientificos sobre la edicién genética?

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que es una respuesta negativa a esta solicitud, y el oficio esta
completo en el sistema.

Continua con la lectura.
m) Representante del Area de Ingenieria ante el SIEDIN

La Direccién del Sistema Editorial y de la Difusién de la Investigacién (SIEDIN) envia copia del oficio
SIEDIN-791-2019, dirigido al Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, mediante el
cual informa que la Comisién Editorial, en la sesién N.° 43-2019, ratificé el nombramiento del Dr. Eduardo
Calderén Obaldia como representante del Area de Ingenieria, por el periodo del 9 de agosto de 2019 al 8 de
agosto de 2021.
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****A las nueve horas y treinta y un minutos, sale el Lic. Warner Cascante. ***
1l. Solicitudes
n) Solicitud de permiso

EIMBA Marco Vinicio Calvo Vargas, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1798-2019, mediante
el cual solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y de las comisiones o
cualquier otra actividad convocada durante el periodo del 6 al 13 de diciembre del afio en curso. Lo anterior,
debido a que debe atender asuntos personales.

****A las nueve horas y treinta y dos minutos, sale el MBA Marco Calvo.****
LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta si hay observaciones o comentarios al respecto.
Seguidamente, somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D.
Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votaciéon: MBA Marco Vinicio Calvo y Lic. Warner Cascante.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el permiso al MBA Marco Vinicio Calvo
Vargas para que se ausente de sus labores en este Organo Colegiado del 6 al 13 de diciembre del
ano en curso.

****A las nueve horas y treinta y tres minutos, ingresa el MBA Marco Calvo.****
n) Creacion de la Sede del Sur

LaMag. Georgina Morera Quesada, directora del Recinto de Golfito, envia el oficio RGo-701-2019, mediante el
cual solicita al Consejo Universitario valorar la posibilidad de recibir a una delegacion del Recinto de Golfito,
conformada por miembros del Consejo Académico y representantes estudiantiles, con el fin de referirse al
proceso que ha seguido en el Consejo Universitario la modificacién del articulo 108 bis del Estatuto Orgdnico
para la creacion de la Sede del Sur.

****A las nueve horas y treinta y cuatro minutos, entra el Lic. Warner Cascante.™***

LA DRA.TERESITA CORDERO sefala que la carta no decia claramente con quiénes se queria reunir,
por lo que le pregunté a la Mag. Georgina Morera si era en el plenario o con la Comisién de Estatuto
Orgdnico. Si le hubiera contestado que era con la Comisién de Estatuto Orgdnico, ella le informaria
que la solicitud la debia presentar al Ph.D. Guillermo Santana, coordinador de la Comisién de Estatuto
Orgdnico, porque ella no maneja la agenda; pero si era una reunién informal, es diferente, porque qué
aplicaria. La Mag. Morera sefal6 que el interés es reunirse en el plenario; por eso lo trae al plenario.
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Basicamente, la Mag. Morera esta de acuerdo en visitar el plenario para dialogar sobre este asunto.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que el procedimiento seguido en el tramite de la modificacion
del articulo 108 bis, que anade al Estatuto Orgdnico la existencia de la Sede del Sur, ha seguido el
procedimiento normal en la Universidad y en estricto apego a lo dictado en el articulo 236 del Estatuto
Orgdnico, en cuanto a los procedimientos de consulta, que fueron dos los plazos de la consulta, etc.

LA DRA. TERESITA CORDERO procede a leer el correo que le envié a la Mag. Morera ante esta
excitativa: Estimada Georgina: quisiera tener claro si lo puedo incluir en informes de Direccién del préximo
martes en la Seccién de Solicitudes. Esto significa que si el plenario lo aprueba, hasta ese momento le daria
respuesta a su nota. Si usted lo que pretende es una reunién con algunos miembros, debe indicdrmelo para
ver la disponibilidad de las personas.

Dice que la Mag. Georgina Morera le respondié: Estimada Teresita. Gracias por su gentil respuesta.
Por supuesto que seria maravilloso si nos atienden en el plenario, ya que podriamos aprovechar para
compartir informacién y dudas que haya sobre este proceso. Si no se logra en el plenario y usted lo tuviera a
bien, podriamos tener una reunién con la Comisidn de Estatuto, dofia Patricia y su persona. Quedo atenta.

Avisa que le indicard a la Mag. Georgina Morera la cantidad de personas que, idealmente, podria
recibir el Consejo, tanto por el costo econédmico que implica viajar desde la Sede hasta la Universidad de
Costa Rica, como por el espacio con que se contaria en el Consejo Universitario. Eso sin pretender para

nada limitar la comunicacién con los sectores que estan muy interesados en venir desde el Recinto al
Consejo.

Seguidamente, somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA recibir a una delegacién del Recinto de Golfito,
conformada por miembros del Consejo Académico y representantes estudiantiles.

LA DRA. TERESITA CORDERO continua con la lectura.

IV. Asuntos de Comisiones

o) Pases acomisiones
Comision de Docencia y Posgrado

e Solicitar a la Comisién de Docencia y Posgrado que presente una propuesta reglamentaria, basada
en la terminologia del Estatuto Orgdnico y que regule el desarrollo y fortalecimiento de los planes de
estudio de las carreras desconcentradas, descentralizadas y propias, impartidas simultdneamente
en unidades académicas en la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019 17

Informa que se le da un plazo a la Comisién hasta el 31 de marzo de 2020 para que presente el
dictamen correspondiente.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
e Modificacién presupuestaria N.° 15-2019
e Modificacién presupuestaria N.° 14-2019

V. Asuntos de la Direccion

p) Juramentaciones

El lunes 4 de noviembre de 2019, a las 11:50 a. m., en la sala de sesiones se realizé la juramentacion del Dr.
Francisco Saborio Pozuelo, subdirector del Centro de Investigaciones Agrondmicas (CIA), por el periodo del 1.°
de octubre de 2019 al 30 de setiembre de 2023, y del M.Sc. Adolfo Ulate Brenes, subdirector de la Escuela de
Ingenieria Quimica, por el periodo del 28 de noviembre de 2019 al 27 de noviembre de 2021.

Se contdé con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Carlos Humberto
Méndez Soto, Dr. Guillermo Santana Barboza, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, MBA Marco Vinicio Calvo
Vargas, Srta. Paula Jiménez Fonseca, Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez y Dra. Teresita Maria Cordero
Cordero.

LA DRA.TERESITA CORDERO agradece la presencia en la juramentacion del M.Sc. Carlos Méndez, el
Ph.D. Guillermo Santana, la Prof. Cat. Marco Vinicio Calvo, la Srta. Paula Jiménez, el Dr. Rodrigo Carboni.
Aclara que el Lic. Warner Cascante no estuvo presente.

q) Situacion de la toma de edificios en la UCR

LA DRA. TERESITA CORDERO asegura que ha estado en comunicacién con algunas personas que
estuvieron en las negociaciones de la Facultad de Educacién, pero sin intervenir en nada, solo como
oyentes; el Ph.D. Guillermo Santana también estuvo en la participacion.

Entiende que hoy iban a ratificar los acuerdos definidos. Igualmente, refiere que estuvo en
comunicacion sobre la Facultad de Ciencias Sociales —hoy reanudaron las clases—, esto, a partir del
comunicado que envié la decana de Ciencias Sociales.

Asimismo, por comunicacién de algunas personas de la Sede de Guanacaste, conoce que hoy el
sefor rector estd en una visita para firmar los acuerdos definidos y tener una reunién con las personas
de la Sede de Guanacaste. Dice que no tiene ninguna comunicacion con respecto a la Sede del Pacifico,
Puntarenas, ni de Occidente, San Ramén, donde hay una toma de uno de los edificios de esta. Esto es lo
que puede reportar en términos generales.
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ARTICULO 2

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una ampliacion de agenda para
incluir los dictamenes sobre el seguimiento de las resoluciones del VIl Congreso Universitario y la
Modificacion presupuestaria N.° 10.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ propone que se vea la ampliacion en el orden del dia, pues en puro
inicio de la sesiéon no contaban con el cuérum necesario para votarlo.

LA DRA. TERESITA CORDERO sefala que hay una ampliacién del orden del dia, y es el punto 11 de
la agenda, sobre el seguimiento de las resoluciones del VIl Congreso Universitario, y el punto 12, sobre
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, con respecto a la Modificacion presupuestaria N.°
10. Solicita la ampliacién del orden del dia, y después se vera la ubicacion.

Seguidamente, somete a votacién la ampliacién de agenda, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda incluir el seguimiento de las
resoluciones del VIl Congreso Universitario y la Modificacion presupuestaria N.° 10.

ARTICULO 3

La Dra. Teresita Cordero Cordero y el M.Sc. Carlos Méndez Soto solicitan una modificacion en el
orden del dia.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ propone pasar el punto 12 al siguiente punto, pues es la Modificacién
presupuestaria N.° 10 y es sumamente pequena.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita pasar el punto 11 antes del punto 6, pues es muy rapido
el analisis del dictamen, porque es sobre el VIl Congreso. En realidad, este es un dictamen que habia
faltado en algunos de los temas para informarle a la Asamblea Colegiada Representativa cual fue el
trdmite que se les dio a estas resoluciones.

Insiste en que el dictamen es pequefo e implicaria enviar un oficio a la Rectoria, donde se le
incluye que esto debe informarse a la Asamblea junto con los otros puntos pendientes.

En resumen, quedaria como punto 3 la Modificacién presupuestaria N.° 10; el punto 4, la Comision
de Estatuto Organico; el punto 5, la Comisién Especial sobre biobanco; el punto 6, la Comisién de
Docencia, y su solicitud seria agregar como punto 7 el punto 11 del seguimiento de las resoluciones del
VIl Congreso.
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Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo ACUERDA modificar el orden del dia para conocer inmediatamente la
Modificacion presupuestaria N.° 10-2019y, después de laresolucién VU-24“La atencién extraclase
dela Universidad de Costa Rica, el punto sobre el seguimiento de las resoluciones del Vil Congreso
Universitario.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-21-2019, sobre
la Modificacion presupuestaria N.° 10.2019.

LADRA.TERESITACORDERO explicaquecomonoesta presenteelsefiorrector,pasainmediatamente
a la modificacién presupuestaria. Le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera (OAF) envio a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) la Modificacion
presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo (oficio OAF-2846-2019, del 10 de octubre
de 2019). Por su parte, la Vicerrectoria de Administracion remitié este documento a la Rectoria, mediante el oficio
VRA-4478-2019, del 10 de octubre de 2019.

2. La Rectoria, mediante el oficio R-6921-2019, del 11 de octubre de 2019, elevé al Consejo Universitario la
Modificacién presupuestaria N.° 10-2019.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la Modificacion presupuestaria N.° 10-2019 a la Comisién de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, para su respectivo analisis (Pase CU-78-2019, del 14 de octubre de 2019).

ANALISIS

La Rectoria remitio al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N. ° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo. Este documento fue elaborado por la OAF y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las
direcciones de unidades ejecutoras, a saber: 2 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas Auxiliares, 1 de Cursos Especiales,
4 de Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario, y 1 de Fondos del Sistema de CONARE. Ademds, se
incluyen los ajustes en fondos globales del presupuesto de la Universidad de Costa Rica para Empresas Auxiliares, Fondos
Restringidos, Cursos Especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario, Fondos Intraproyectos y
Fondos del Sistema de CONARE.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por un valor de ¢2 405 212 819,55 (dos mil
cuatrocientos cinco millones doscientos doce mil ochocientos diecinueve colones con 55/100).

Cabe sefnalar que la presente modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.
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1. JUSTIFICACION DE MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢16 000 000,00
De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, asi como lo sefalado en el oficio OAF-46-2019, del 9 de enero de 2019, se explican los oficios con modificaciones

presupuestarias superiores a ¢16 000 000,00 (dieciséis millones de colones exactos).

No obstante, para cada solicitud de variacién presupuestaria, la unidad ejecutora presenta un oficio con la respectiva
justificacion.

a) VRA-3410-2019, del 13 de agosto de 2019

Este movimiento presupuestario consiste en trasladar presupuesto de la unidad 800 Pago de Servicios Basicos, a la
unidad ejecutora 881 Unidades de Apoyo Académico, para reforzar la partida de suplencias.

Movimientos

Disminuciones

Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
800 Pago de Servicios| 6-03-01-00 | Prestaciones legales ¢65 416 500,00
Basicos
TOTAL ¢ 65416 500,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Unidades de apoyo| 0-01-05-00 |Suplencias ¢50 000 000,00
académico 0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢4 166 500,00
AT Contribucién patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la CCSS ¢4 625 000,00
0-04-05-00 Contribucién patronal al Banco Popular ¢250 000,00
y Desarrollo Comunal
0-05-01-00 Contpbuaon patronal seguro de ¢1500 000,00
881 pensiones de la CCSS
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen 9b||gator|o ¢750 000,00
de pensiones complementarias
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacién ¢1500 000,00
laboral
0-05-05-01 Cuqta patronal Fpndg de Ren5|ones y ¢1375 000,00
Jubilaciones Magisterio Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal JAP UCR ¢1250000,00
TOTAL ¢65 416 500,00

Justificacién

Este traslado de presupuesto se realiza con el objetivo de reforzar la partida de suplencias y sus respectivas cargas
sociales, para continuar dando apoyo a las unidades académicas que requieran sustituir personal por incapacidades
temporales, en el presente aino.

La variacion del comportamiento en las sustituciones de personas funcionarias por motivo de incapacidades,
especificamente por maternidad, han propiciado un impacto en la ejecucién presupuestaria de la partida de suplencias
en el presente periodo, ya que en la nueva Convencién Colectiva se amplio el plazo de este tipo de permisos.
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b) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Docencia, EA-2500)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia MNombre Partida Descripcidén Monto
1-04-01-00 [Servicios en Ciencias de la Salud a0 000 000 00
1-04-06-00 |Servicios Generales 10 000 000,00
Empresas Auxiliares — — - -
2500 Globales-Docencia 1-08-99-00 [Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1 000 000,00
1-99-99-01 |[Otros servicios 1 000 000.00
2-04-02-00 Repuestos y Accesorios 1 000 000,00
2-99-01-01 |Combustibles y Lubricantes 256 039,46
Total €103 256 039,46
Aumentos
Equivalencia MNombre Partida Descripcidén Monto
0-01-03-01 |Servicios Especiales 70 000 000,00
0-03-03-00 |DPécimo tercer mes 6 318 997,23
0-03-04-00 |Salano escolar 5 831 000,00
0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS 7 014 367.50)
2500 Empresas Auxiliares Contnbucion patronal al Banco Popular v de Desarrollo
Globales-Docencia 0-04-05-00 |Comunal 379 155,00
0-05-01-00 Contribucién patronal al seguro de pensiones de la CCSS 2 274 930,00
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
0-05-02-00 |[complementanas 1 137 465,00
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 2 274 930,00
Cuota patronal fondo de pensiones vy jubilaciones Magisterio
0-05-05-01 [MNacional 2 085 352,50
0-05-0502 |Cuota patronal JAP UCR 1895 775,00
6-03-01-00 |Prestaciones legales 4 044 067,23
Total 103 256 039,46
) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Investigacion, EA-2600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
Empresas Auxiliares 9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestanal 221 262 941,70
2600 Globales-Investigacion
Total 221 262 941,70
Aumentos
[Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto

2600

Empresas Auxiliares

Globales-Investigacion

0-01-03-01

Servicios Especiales

150 000 000,00

0-03-03-00

Decimo tercer mes

13 540 708,35

0-03-04-00

Salano escolar

12 495 000,00

0-04-01-00

Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS

15 030 787,50

0-04-05-00

[Contribucién patronal al Banco Popular v de Desarmollo
Comunal

812 475,00

0-05-01-00

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS

4 874 850,00

0-05-02-00

[Aporte patronal al regimen obligatorno de pensiones
complementanas

2437 425,00

0-05-03-00

lAporte patronal fondo de capitalizacion laboral

4 874 850,00

0-05-05-01

[Cuota patronal fondo de pensiones vy jubillaciones Magisieno
MNacional

4 468 612,50

0-05-05-02

[Cuota patronal JAP UCR

4 062 375,00

©6-03-01-00

Prestaciones legales

8 665 858,35

Total

221 262 941,70
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d) Empresas Auxiliares-Globales (Programa de Accién Social, EA-2700)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
700 Empresas Auxiliares 9-02-02-00|Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestana 73 754 313,90
Globales-Accion Social Total 73 754 313,90
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-02 |Sobresusldos 50 000 000,00
0-03-03-00 |Décimo tercer mes 4513 569,45
0-03-04-00 |Salario escolar 4165 000,00
0-04-01-00 |Contnbucion patronal al seguro de salud de la CCS5 5010 262,50
0-04-05-00 |Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 270 825,00
2700 Empresas Auxiliares 0-05-01-00 |Contribucién patronal al seguro de pensiones de la CCSS 1 624 950,00
Globales-Accién Social 0-05.00-00 |APorte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias 812 475,00
0-05-03-00 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1624 950,00
0-05-05-01 Cuota patronal fondo de pensiones y jubilaciones Magisteno Nacional 1 489 537 501
0-05-05-02 |Cuota patronal JAP UCR 1354 12500,
6-03-01-00 |Prestaciones legales 2888 619,45
Total 73754 313,90
e) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Docencia, FR-1300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1300 Fondos Restringidos | 9-02-02-00  |Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria| 21638 809,17
Globales-Docencia Total 21638 809,17
Aumentos
0-01-03-01 |Servicios Especiales 15 000 000,00
0-03-03-00 |Décimo tercer mes 1354 070,84
0-03-04-00 |Salario escolar 1249 500,00
0-04-01-00 |Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS 1503 078,75
Contribucion patronal al Banco Popular v de Desarollo
0-040500 | comunal 8124750
Fondos Restringidos Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
1300 Globales-Docencia 0-05-02:00 complementanas 243742 50
0-05-03-00 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 487 485,00
Cuota patronal fondo de pensiones v jubilaciones Magisterio
0050501 |2 cional 446 861,25
0-05-0502 |Cuocta patronal JAP UCR 406 237,50
6-03-01-00 |Prestaciones legales 866 585,84
Total 21 638 809,17
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f) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Investigacion, FR-1400)
Movimientos

Disminuciones

Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos Sumas con destino especifico
1400 Globales—lnvesti%acién 9-02-02-00 Sin asignacion presupuestaria 88 505 176,68
Total 88 505 176,68
Aumentos
Equivalencia MNombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 |Servicios Especiales 60 000 000,00
0-03-03-00 |Decimo tercer mes 5 416 283,34
0-03-04-00 |Salario escolar 4 993 000,00
Contnbucion patronal al seguro de salud de la
0-04-01-00 |CCSS 6 012 315,00
Contnbucion patronal al Banco Popular y de
Fondos Restringidos 0-04-05-00 |5 oc arrollo Comunal 324 990,00
1400 . = - — -
Globales-Investigacion [Contribucion patronal al seguro de pensiones
0-05-01-00 |de la CCSS 1 949 940,00

0-05-02-00 lAporte patronal al regimen obligatono de

pensiones complementaras 974 970,00
0-05-03-00 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1 949 940, 00
Cuota patronal fondo de pensiones vy
0-05-0501 || \hiaciones Magisterio Nacional 1 787 445.00)
0-05-05-02 |Cuocta patronal JAP UCR 1 624 950,00
6-03-01-00 |Prestaciones legales 3 466 343,34
Total 88 505 176,68
g) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Accién Social, FR-1600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos Sumas con destino especifico
1600 GIobaIesAccic’:nQSocial 9-02-02-00 Sin asignacion presupuestaria 1559 045,28
Total 1 559 045,28
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-02 |[Sobresueldos 1 000 000,00
0-02-01-00 |Horas Extra 100 000,00
0-03-03-00 |Salano escolar 99 293,53
Contribucion patronal al seguro de salud de la
0-03-04-00 |CCSS 91 630,00
Contribucion patronal al Banco Popular v de
0-04-01-00 Desanollo Regional 110 225,78
Contribucion patronal al seguro de pensiones
0-04-0500 |de la CCSS 5 958,15
Fondos Restringidos Aporte patronal al regimen obligatorio de
1600 Globales-Accion Social 0-05-01-00 pensiones complementanas 35 748 90
0-05-02-00 Aporte patronal fondo de capitalizacidon laboral 17 874,45
Cuocta patronal fondo de pensiones vy
0-05-03-00 jubilaciones Magisterio Nacional 35 748,90
Cuota patronal fondo de pensiones v
0-05-05-01 |jubilaciones Magisterio Nacional 32 769,83
0-05-05-02 |Cuota patronal JAP UCR 29 790,75
Total 1 559 045,28
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h) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Administracion, FR-1700)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1-03-03-00 |Impresién, encuademacion y otros 150 000,00
1-04-03-00 |Servicios de Ingenieria y Arquitectura 300 000,00
1-04-04-00 |Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales 250 000,00
1-07-01-00 |Actwvidades de Capacitacion 1 303 122 55
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
1-08-08-00 |sistemas de informacion 50 000,00
Fondos Restringidos
1700 Globales-Administracion | 1-99-99-01 |Otros servicios 194 800,00
1-99-99-02 |Servicios Administrativos 506 073,34
2-01-02-00 |Productos fatmmaceuticos v medicinales 50 000,00
2-402-03-00 |Alimentos y bebidas 600 000,00
2-99-01-01 (Utiles y matenales de oficina 100 000,00
2-99-01-05 |Utiles y materniales de computacion 500 000,00
5-401-99-02 |Otros equipos 200 000,00
Total 4 203 995,89
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 |Sewvicios Especiales 2 800 000,00
0-02-01-00 [Tiempo Extraordianrio 50 000,00
0-03-03-00 |[Décimo tercer mes 257 273,46
0-03-04-00 [Salario escolar 237 405,00
0-04-01-00 |Contnbucion patronal al seguro de salud de la CCSS 285 584,96
Contribucion patronal al Banco Popular v de Desarollo
0-04-05-00 |Comunal 15 437,03
1700 Fondos Restringidos Globales 0-05-01-00 Contribucién patronal al seguro de pensiones dela CC S S 92 622,15
IAporte patronal al regimen obligatorio de pensiones
0-05-02-00 |complementarias 46 311,08
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 02 622,15
Cuota patronal fondo de pensiones y jubilaciones Magisterio
0-05-05-01 [Nacional 84 903 64
0-05-0502 |Cucta patronal JAP UCR 7718513
65-03-01-00 |Prestaciones legales 164 651,31
Total 4 203 995,89
i) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Direccion Superior, FR-1800)
Movimientos
Disminuciones
Fondos Restringid Sumas con destino especifico
1800 Globglr:esugireiscir:c;glslfsenor 9-02-02-00 Sin asignacion presupuestaria 20000 000,00
P Total 20 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1800 Fondos Restringidos 1-08-01-00 |Mantenimiento de edificios y locales 20000 000,00
Globales-Direccion Superior Total 20 000 000,00
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j) Fondos Restringidos-Globales (Programa de Desarrollo Regional, FR-1900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Restringidos Sumas con destino especifico
1900 GIobaIes-DesarroIIogR - 9-02-02-00 Sin asignacion presupuestaria 255358 970,47
&9 Total 255 358 970,47
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 |Servicios Especiales 25000 000,00
0-02-01-00 [Tiempo Extraordianrio 8 000 000,00
0-03-03-00 |Décimo tercer mes 2978 955,84
0-03-04-00 (Salano escolar 2748 900,00
0-04-01-00 |Contribucion patronal al sequro de salud de la CCSS 3306 773,25
Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0-04-05-00 |Comunal 178 744 50
1900 Restringidos Globales-Desarmollo 0-05-01-00 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 1072 467,00
Aporte patronal a réegimen obligatono de pensiones
0-05-02-00 |complementarias 536 233,50
0-05-03-00 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1072 467,00
Cuota patronal fondo de pensiones vy jubilaciones Magisterio
0-05-05-01 |Nacional 983 094,75
0-05-0502 |Cuota patronal JAP UCR 893 722 50
0-99-99-02 |Diferencias de Caja 30 000,00
5-02-01-00 |Edificios 206 651 123,30
6-03-01-00 |Prestaciones legales 1906 488,84
Total 255 358 970,47

k) Cursos Especiales-Globales (Programa de Docencia, CE-2000)

Movimientos

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcidon Monto
1-04-01-00 |Servicios en Ciencias de la salud 1 000 000,00
1-08-01-00 |Mantenimiento de edificios vy locales 3 500 000,00,
2-02-03-00 [Alimentos y bebidas 250 000,00
2-03-01-00 [Matenales y productos metalicos 250 000,00
2-99-01-01 |Utiles v materiales de oficina 300 000,00
Cursos Especiales ]
2000 Global de Docencia |2-99-01-03 |Utiles y matenales educacionales 5 000 000,00,
2-99-02-00 [Utiles y matenales médico hospitalarios 2 500 000,00,
2-99-03-00 [Productos de cartdon, papel & impresos 200 000,00
2-99-05-00 [Utiles y matenales de limpieza 500 000,00
501-0501 |Equipo de cémputo 2 500 000,00,
5010701 |Equipo educacional y cultural 17 348 651,37
Sumas con destino especifico
9-02-02-02 Sin asignacion presupfl]estaria 13 264 075,01
Total 46 612 726,38
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01 Servicios Especiales 31 600 000,00
0030300 |Décimo tercer mes 2 852 575,809
0-03-04-00 [Salario escolar 2 532 280,00
Contribucién patronal al seguro de salud de la
004-01-00 [CCSS 3 166 485,90
Contribucion patronal al Banco Popular y de
0-04-05-00 [Desarrollo Comunal 171 161,40
Cursos Especiales Contribucion patronal al seguro de pensiones de
2000 Global de Docencia |0-05-01-00 |la CCSS 1 026 968,40
Aporte patronal al régimen obligatono de
0-05-02-00 [pensiones complementarias 513 484,20
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1 026 968,40
Cuota patronal fondo de pensiones vy jubilaciones
0-05-05-01 Magisterio Nacional 941 387,70
0050502 |Cuota patronal JAP UCR 855 807,00
6-03-01-00 [Prestaciones legales 1 825 607,49
Total 46 612 726,38
1) Cursos Especiales-Globales (Programa de Accién Social, CE-2300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
] Sumas con destino especifico
9-02-02-02 - - s ;
2300 Gléfjliarlsc[;: Eggi%ﬂasliscial Sin asignacién presupuestaria 73 754 313,90
Total 73 754 313,90
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcidn Monto
0-01-03-01 [Servicios Especiales 50 000 000,00
(0-03-03-00 |Décimo tercer mes 4 513 569,45
0-03-04-00 |Salario escolar 4 165 000,00
0-04-01-00 |Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS 5 010 262 50|
(0-04-05-00 |Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 270 825,00
Cursos Especiales
2300 Global de Accion Social [0-05-01-00 |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 1624 950,00
0-05-02-00 |Aporte patronal al Egimen obligatorio de pensiones complementarias 812 475,00
0-05-03-00 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1 624 950,00
0-05-0501 |Cuota patronal fondo de pensiones y jubilaciones Magisterio Nacional 1 489 537,50
0-05-0502 |Cuota patronal JAP UCR 1 354 125,00
65-03-01-00 |Prestaciones legales 2 838 619,45
Total 73 754 313,90
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m) Programa de Posgrados con Financiamientos Complementarios-Globales

Docencia-4000)

(Programa de

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1-01-01-00 |Alquiler de edificios y locales 300 000,00|
1-01-02-01 |Alquiler de maguinaria y eguipo 28 000,00
1-01-99-00 |Otros alquileres 100 000, 00|
1-02-04-00 |Servicio de telecomunicaciones 99 348,00
1-03-01-00 |Informacion 240 000,00
1-03-03-00 |Impresion, encuademacion y otros 2 000 000,00|
1-03-06-00 |Comisiones y gastos por sevicios financieros 178 371 980,27
1-04-99-00 |Otros servicios de gestion v apoyo 7 000 000,00
1-05-01-00 |Transporte dentro del pais 1 000 000,00
Programa de Posgrado 1-05-02-00 |Vidticos dentro del pais 1 500 000,00
4000 con financiamientos complementario 1-05-04-00 |Vidticos en el exterior 1 500 000,00
Global de Docencia 1-07-03-00 |Gastos de representacion 250 000,00|
1-08-01-00 |Mantenimiento de edificios y locales 610 000,00
2-01-01-00 |Combustibles y lubricantes 1 500 000,00
2-04-02-00 |Repuestos y accesorios 1 500 000,00
2-99-01-05 |Utiles vy materiales de computacion 1536 136,48
2-99-02-00 |Utiles v materiales médico hospitalarios 200 000,00|
2-99-04-00 |Textiles y vestuarios 5 000 000,00|
5-01-04-00 |Equipo y mobiliario de oficina 6 000 000,00|
5-01-99-01 |Equipo doméstico 500 000,00|
5-01-99-02 |Otros equipos 2 850 000,00|
6-02-02-01 [Becas estudiantes 400 000,00
9-02-02-00 [Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestana 3094377112
Total 243 389 235,87
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0010301 [Sewvicios Especiales 165 000 000,00
0-03-0300 |Décimo tercer mes 14 894 779 19
0-03-04-00 |Salario escolar 13 744 500,00
0-04-01-00 |Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS 16 533 866 25
Programa de Posgrado 0-04-05-00 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal 893 72250
4000 con financiamientos complementario | 0-05-01-00 |Contrbucion patronal al sequro de pensiones de la CCSS 5362 335,00
Global de Docencia 0-05-02-00 |Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementanas 2 681 167,50
0-05-03400 |Aporte patronal fondo de captalizacion laboral 5362 335,00
0-05-05-01 |Cuota patronal fondo de pensiones y jubilaciones Magisterio Nacional 491547375
0-05-05402 |Cuota patronal JAP UCR 4 466 612,50
6-03-01-00 |Prestaciones legales 9532 44419
Total 243 389 235,87
n) ondos Intraproyectos-Globales (Programa de Investigacion, Fl 5300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5300 Fondos Intraproyectos 9020200 Sumas con destino especifico sin asignaciin presupuestana 177010 353,36
Global Investigacion Total 177 010 353 36
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Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
0-01-03-01  |Servicios Especiales 100 000 000,00
0-01-03-02  |Scbresueldos 20 000 000,00y
0-03-03-00  |Décimo Tercer Mes 10 832 566,68
0-03-04-00  |Salano Escolar 9 996 000,00
0-04-01-00  |Contribucion Patronal al seguro de salud de la CCSS 12 024 630,00
Fondos Intraproyectos
5300 Global Investigacion 0-04-05-00  |Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 649 980,00
0-05-01-00  |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 3 899 880,00
0-05-02-00  |Aporte patronal al régimen obligatono de pensiones complementanas 1949 940,00
0-05-03-00  |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 3 899 880,00
0-05-05-01  |Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional 3 574 890,00
0-05-05-02  |Cuota Patronal JAP — UCR 3 249 900,00
6-03-01-00  |Prestaciones Legales 6 932 686,68
Total 177 010 353,36
o) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Direccion Superior, FI 5800)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Fondos Int t Sumas con destino especifico
Gm\]obosl Igv[:splrigé‘?:?éﬁs Sin asignacién presupuestana
5800 9-02-02-00 907 000 000,00j
Total 907 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1-05-02-00 |Vidticos dentro del Pais 300 000,00
1-05-03-00 |[Transporte en el exterior 250 000,00
1-05-04-00 |Viaticos en el exterior 2 (000 000,00
1-08-01-00 |Mantenimiento de edificios y locales 79 309 800,00
1-08-07-00 |Mantenimiento y reparacion de equipo de mobiliario de oficina 115 000,00
1-08-99-00 |Mantenimiento y reparacion de otros equipos 350 000,00
1-99-99-01 |Otros servicios 550 000,00
2-01-99-01 |Reactivos vy litiles de laboratorio 2 000 000,00
2-02-03-00 |Alimentos y bebidas 550 000,00
2-03-05-00 |Matenales y productos de vidrio 1 000 000,00
2-03-06-00 |Matenales y productos de plastico 152 000,00
2-03-99-00 |Otros matenales y productos de uso en la construccion 18 200,00
Fondos Intraproyectos
5800 Global Investigacion 2-04-01-00 |Hemamientas e instrumentos 125 000,00
2-04-02-00 |Repuestos y accesoros 17 000 000,00
2-99-01-03 |Utiles, materiales educacionales y deportivos 500 000,00
2-99-01-05 |Utiles y materiales de computacion 1 050 000,00
2-99-03-00 |Productos de papel, cartdn e impresos 350 000,00
2-99-05-00 |Utiles y matenales de mpieza 480 000,00
2-99-06-00 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1 500 000,00
2-99-07-00 |Utiles y matenales de cocina y comedor 1 300 000,00
5-01-03-00 |Equipo de comunicacion 23 500 000,00
5-01-04-00 |Equipo y mobiliario oficina 4 020 000,00
5-01-05-01 |Equipo de computo 10 000 000,00
5-01-06-00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 6 500 000,00
5-01-07-01 |Equipo educacional y cultural 17 000 000,00
5-01-99-01 |Equipo domeéstico 750 000,00
5-01-99-02 |Otros equipos 62 000 000,00
5-02-01-00 |Edificios 320 000 000,00
5-03-01-00 |[Temrenos 350 000 000,00
5-89-03-00 |Bienes intangibles 4 330 000,00
Total 907 000 000,00
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p) Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Desarrollo Regional, FI 5900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5000 Fondos Intraproyectos 0-02-02-00  |Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 2342679970
Global Desarmollo Regional Total 23426 799,70
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5000 Fondos Intraproyectos 1-08-01-00  |Mantenimiento de edfficios y locales 23426799,70
Global Desarrollo Regional Total 23 426 799,70
q) Fondos del Sistema de CONARE-Globales (Programa de Docencia, FSC 6000)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6000 Fondo de Sistema CONARE 0-01-03-01 |Servicios Especiales 31 000 000,00
Global de Docencia Total 31 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
: 0-01-03-02 |Sobresueldos 30 000 000,00
6000 FD"dglggaSl'gée'SoanI%';‘aARE 0020100 [Tiempo Extraordinano 1000 000,00
Total 31 000 000,00
r ondos del Sistema de -Globales (Programa de Vida Estudiantil,
) Fondos del Sist de CONARE-Globales (P de Vida Estudiantil, FSC 6900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6900 Fondo de Sistema CONARE 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion 20 000 000,00
Global de Vida Estudiantil Total 20 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6900 Fondo de Sistema CONARE 6-04-01-01  |[Transferencias Asociacion Deportiva 20 000 000,00
Global de Vida Estudiantil Total 20 000 000,00

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que en el caso de la Asociacion Deportiva es para el balance de
presupuestos, con lo que fue el evento del Festival Interamericano de las Artes.

Aclara que el Festival Interamericano de las Artes correspondié este afio a Costa Rica, en el cual
participaron las universidades publicas nacionales.

Continua con la lectura.
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Justificacién

De acuerdo con la Norma General G-3.34" de las Normas Generales y Especificas para la Formulacién, Ejecucién y Evaluacién
del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de Costa
Rica para Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, Fondos Intraproyectos y Fondos del Sistema de CONARE.

Cabe senalar que las cifras globales asignadas son objeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a
efectos de determinar los ajustes requeridos ante el comportamiento del gasto.

Por lo tanto, la presente modificaciéon pretende reforzar los montos globales a nivel de programas y partidas, de
manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion sean redistribuidos en otras
partidas de gasto, para atender las solicitudes que realicen las unidades ejecutoras durante el afio y asi evitar sobregiros
presupuestarios.

Los refuerzos presupuestarios que se incluyen en esta modificacion presupuestaria se aplican principalmente a las
partidas de: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias a Personas, en los
presupuestos globales de las siguientes secciones y programas:

«  Empresas Auxiliares: Investigacion y Accién Social

«  Fondos Restringidos: Investigacion, Accién Social y Desarrollo Regional

«  Cursos Especiales: Docencia y Accién Social

+  Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario: Docencia

«  Fondos Intraproyectos: Docencia, Accién Social, Vida Estudiantil, Direccion Superior y Desarrollo Regional
«  Fondos del Sistema CONARE: Docencia

Il. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 4, DEL DECRETO 32452-H, DEL 29 DE JUNIO DE 2005

El articulo 4 de este decreto sefala:

Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de
capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades
no podrdn financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que
lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad
publica, la recuperacién de préstamos y las transferencias de capital.

Al respecto, en esta modificacion presupuestaria no se registran ingresos de capital, por lo que no existe el riesgo de que
se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta, tal y como se puede verificar en el Adjunto N.° 1 (Estado de origen
y aplicacion de los recursos).

lll. ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS

A continuacién se pormenoriza el origen y la aplicaciéon de los recursos; ademas, en el Adjunto N.° 2 se presenta el
desglose de rebajas y aumentos por programa y por objeto del gasto

1 G-3.34 En el presupuesto de la Universidad se incluirdn fondos globales para el vinculo externo, los cuales se asignaran a cada unidad
ejecutora, de acuerdo con el presupuesto aprobado.
2 Fuente: Modificacion N.° 2-2018, elaborada por la Oficina de Administracién Financiera.
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CuadroN.° 1
Origen de los recursos, Modificacion N.° 10-2019
N.° Oficio Unidad Preust:::is‘::ria Equivalencia Obé:i::el Monto Total
FONDOS CORRIENTES
VRA-3410-
1 (21 3/(; /2101 99) gzg‘zoje servicios 05-01-03 800 6-03-01-00 65 416 500,00
65416 500,00
2 (5830250?2; ? Z:Ng“rszja" | artoe 03-02-02 652 0-01-04-00 1500 000,00
0-03-03-00 124 995,00
0-05-01-00 45 000,00
0-04-01-00 138 750,00
0-04-05-00 7 500,00
0-05-05-01 41 250,00
0-05-05-02 37 500,00
0-05-02-00 22 500,00
0-05-03-00 45 000,00 1962 495,00
Total Fondos corrientes 67 378 995,00
VINCULO EXTERNO
Solicitudes de unidades
prRIC- Posgrado en
1 |65-2019 Ingenieria Civil 01-97-01-21 2021 1-03-03-00 588 060,81
(20/8/2019)
5-01-05-01 5500 000,00
5-99-03-00 3500 000,00 9588 060,81
SEP-5086- Posgrado en
2|2 0 1 9 Gerontologia 01-97-01-23 2023 1-03-02-00 500 000,00
(2/9/2019)
1-08-0700 10 000,00
1-08-08-00 10 000,00
1-99-99-01 25 000,00
2-99-04-00 401 972,75
2-99-99-03 238 598,35
5-01-99-01 15 000,00
5-99-03-00 186 010,00 1386 581,10
SEP-5047- M aes .t ria
312 0 1 9 :nr ofes IGoesnti?)r: 01-97-06-06 2255 0-01-03-01 1300 000,00
(28/8/2019) De Desastres
0-03-03-00 117 352,81
0-03-04-00 108 290,00
0-04-01-00 130 266,84
0-04-05-00 7 041,45
0-05-01-00 42 248,70
0-05-02-00 21 124,34
0-05-03-00 42 248,70
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0-05-05-01 3872797
0-05-05-02 35207,25
6-03-01-00 75104,12 1917612,17
SEP-5085- Programa de
4|2 0 1 ofPosgrado  en 01-97-04-03 2152 0-01-03-02 1046 364,50
(2/9/2019) PIa‘n|f|cac|on
Curricular 1046 364,50
Programa de
SEP-4938- | Posgrado en
5 (2 0 1 9|Tecnologias de 01-97-03-12 2261 0-01-03-03 710 000,00
(20/8/2019) | Informacién y
Comunicacion 710 000,00
Consultoria  para
apoyar el desarrollo
e implementacion
del Sistema de
EN-606-2019 Gestion de Calidad
6 Para proyectos de 03-98-02-05 2705 1-05-01-00 238 285,00
(17/9/2019) | .
infraestructura
que cumpla con
los requisitos de
la norma INTE-ISO
9001-2015
1-05-02-00 300 000,00
1-06-01-01 50 000,00
1-07-01-00 537 500,00
1-99-99-02 1560 197,29
2-02-03-00 150 000,00
2-99-01-01 350 000,00
2-99-01-04 350 000,00
2-99-01-05 191 515,00
2-99-99-03 120 000,00
5-01-05-01 1383 825,00
5-01-07-02 100 000,00
5-01-99-02 150 000,00
6-02-02-02 1545 903,00 7 027 225,29
Gestiodon
VRA-3409-| Administrativa
7 |2 0 1 9|Recursos Fondos 05-99-04-06 7106 1-99-99-01 4 425 258,85
(13/8/2019) | del Sistema
CONARE 4 425 258,85

Total solicitudes de unidades

26101 102,71

Ajustes globales

EMPRESAS AUXILIARES

Empresas

8 | Ajuste de | Auxiliares  Global 01-98-99 2500 1-04-01-00 90 000 000,00
Globales-VE | Docencia (2500)
1-04-06-00 10 000 000,00
1-08-99-00 1000 000,00
1-99-99-01 1000 000,00
2-04-02-00 1000 000,00
2-99-01-01 256 039,47 103 256 039,47
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Empresas Auxiliares
9 | puste  de IGn vle s‘i i gba . ?é n' 02-98-99 2600 9-02-02-00 | 22126294170
Globales- VE | (2600) 221 262 941,70
Empresas Auxiliares
10 | Ajuste  de Global  Accién 03-98-99 2700 9-02-02-00 73754 313,90
Globales-VE | Social (2700) 73754 313,90
Total Empresas Auxiliares | 398 273 295,07
FONDOS RESTRINGIDOS
F on d o s
11 | Ajuste de|Restringidos- 01-99-99 1300 9-02-02-00 21638 809,18
Globales- VE | Docencia 21638809,18
F on d o s
12 | Ajuste  de|Restringidos- 02-99-99 1400 9-02-02-00 88505 176,69
Globales-VE | Investigacion 88505 176,69
F o n d o s
13 | Ajuste  de|Restringidos- 03-99-99 1600 9-02-02-00 1559 045,29
Globales-VE | Accién Social 1559 045,29
F on d o s
14 | Ajuste de|Restringidos- 05-99-99 1700 1-03-03-00 150 000,00
Globales-VE | Administracion
1-04-03-00 300 000,00
1-04-04-00 250 000,00
1-07-01-00 1303 122,56
1-08-08-00 50 000,00
1-99-99-01 194 800,00
1-99-99-02 506 073,35
2-01-02-00 50 000,00
2-02-03-00 600 000,00
2-99-01-01 100 000,00
2-99-01-05 500 000,00
5-01-99-02 200 000,00 4203 995,90
F o n d o s
Restringidos-
15 Ajuste  de | Global Direccion 06-99-99 1800 9-02-02-00 20 000 000,00
Globales-VE | Superior 20000 000,00
F on d o s
16 | Ajuste de|Restringidos- 9-02-02-00 255358970,48
Globales- VE | Desarrollo Regional 07-99-99 1900 255358 970,48
Total Fondos Restringidos | 391 265 997,53
CURSOS ESPECIALES
Aj r E: iales-
7 GJIEZ(:Ies— V(;e Eis::cia e 01-97-99 2000 1-04-01-00 1000000,00
1-08-01-00 3500 000,00
2-02-03-00 250 000,00
2-03-01-00 250 000,00
2-99-01-01 300 000,00
2-99-01-03 5000 000,00
2-99-02-00 2500 000,00
2-99-03-00 200 000,00
2-99-05-00 500 000,00
5-01-05-01 2500 000,00
5-01-07-01 17 348 651,38
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9-02-02-00 13264 075,01 46 612 726,39
18 gjlzzt;es- v(ée 5\2:;): siirizc'ales 03-97-99 2300 9:02:02:00 73734313901 53 754313,90
Total Cursos Especiales | 120367 040,29
POSGRADO CON FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIO
Programa de
19 gjlgzt;es_ V‘;e fifffff; e nct‘;n 01-97-98 4000 1-01-01-00 300 000,00
Docencia
1-01-02-01 28 000,00
1-01-99-00 100 000,00
1-02-04-00 59 348,00
1-03-01-00 240 000,00
1-03-03-00 2000 000,00
1-03-06-00 178371 980,28
1-04-99-00 7 000 000,00
1-05-01-00 1000 000,00
1-05-02-00 1500 000,00
1-05-04-00 1500 000,00
1-07-03-00 250 000,00
1-08-01-00 610 000,00
2-01-01-00 1500 000,00
2-04-02-00 1500 000,00
2-99-01-05 1536 136,49
2-99-02-00 200 000,00
2-99-04-00 5000 000,00
5-01-04-00 6 000 000,00
5-01-99-01 500 000,00
5-01-99-02 2850 000,00
6-02-02-01 400 000,00
9-02-02-00 3094377113 243 389 235,89
Total Posgrados con Financiamiento Complementario | 243 389 235,89
FONDOS INTRAPROYECTOS
F on d o s
Ajuste de | Intraproyectos- 02-99-98 5300
20 | Globales-VE | Investigacion 9-02-02-00 177 010353,37| 177010353,37
F o n d o s
Ajuste de | Intraproyectos- 06-99-98 5800
21 | Globales-VE | Direccion Superior 9-02-02-00 907 000 000,00 | 907 000 000,00
F o n d o s
Ajuste de | Intraproyectos- 07-99-98 5900
22 | Globales-VE | Desarrollo Regional 9-02-02-00 23426 799,70 23426 799,70
Total Fondos Intraproyectos | 1 107 437 153,07
FONDOS DEL SISTEMA CONARE
Fondos del Sistema
Ajuste  de|de CONARE- 01-99-97 6000
23 | Globales-VE | Docencia 0-01-03-01 31000 000,00 31000 000,00
Fondos del Sistema
de CONARE-Vida 6900
Estudiantil 04-99-97 1-07-01-00 20000 000,00 20000 000,00
Total Fondos del Sistema CONARE 51000 000,00
TOTAL GENERAL 2405212819,55
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Cuadro N.° 2
Aplicacion de los recursos, Modificacion N.° 10-2019
N.° Oficio Unidad Pr(:::::ist::ria Equivalencia Obé:::el Monto Total
FONDOS CORRIENTES
VRA-3410-2019 Pago de Servicios
1 (13/8/2019) Bisicos 05-01-03 800 6-03-01-00 65416 500,00
65416 500,00
2 5U-235-2019)Semanario 03-02-02 652 0-01-04-00 1500 000,00
(8/08/2019) Universidad
0-03-03-00 124 995,00
0-05-01-00 45 000,00
0-04-01-00 138 750,00
0-04-05-00 7 500,00
0-05-05-01 41 250,00
0-05-05-02 37 500,00
0-05-02-00 22 500,00
0-05-03-00 45 000,00 1962 495,00
Total Fondos corrientes 67 378 995,00
VINCULO EXTERNO
Solicitudes de unidades
1 PPIC-65-2019 Posgr:.;ldc,) - en 01-97-01-21 2021 1-03-03-00 588 060,81
(20/8/2019) Ingenieria Civil
5-01-05-01 5500 000,00
5-99-03-00 3500 000,00 9588 060,81
2 sz/Z/'ZS 0(:2)6 ~2019 Zzsrg;ii‘l’ogia M 01:97-01-23 2023 1-03-02-00 500 000,00
1-08-0700 10 000,00
1-08-08-00 10 000,00
1-99-99-01 25 000,00
2-99-04-00 401 972,75
2-99-99-03 238 598,35
5-01-99-01 15 000,00
5-99-03-00 186 010,00 1386581,10
Maestria
3 (5222/52%‘:;'201 ? :nr ofes '625';;: 01-97-06-06 2255 0-01-03-01 1300 000,00
De Desastres
0-03-03-00 117 352,81
0-03-04-00 108 290,00
0-04-01-00 130 266,84
0-04-05-00 7 041,45
0-05-01-00 42 248,70
0-05-02-00 21124,34
0-05-03-00 42 248,70
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0-05-05-01 3872797
0-05-05-02 35207,25
6-03-01-00 75104,12 1917 612,17
Prograg\a de
SEP-5085-2019 | Posgrado en _07-04 A1-03-
4 (2/9/2019) Planificacién 01-97-04-03 2152 0-01-03-02 1046 364,50
Curricular 1046 364,50
Prograr&wa de
Posgrado en
5 (SZE()%;‘Z%? g)-zm 9| Tecnologias de | 01-97-03-12 2261 0-01-03-03 710 000,00
Informacion 'y
Comunicacién
710 000,00
Consultoria
para apoyar
el desarrollo e
implementacion
ge Sistema
e Gestion
6 (E1 y /‘9?2%?9‘)2 0191 ge Calidad |  03-98-02-05 2705 1-05-01-00 238 285,00
Para proyectos de
infraestructura
que cumpla con
los requisitos de
la norma INTE-
1SO 9001-2015
1-05-02-00 300 000,00
1-06-01-01 50 000,00
1-07-01-00 537 500,00
1-99-99-02 1560 197,29
2-02-03-00 150 000,00
2-99-01-01 350 000,00
2-99-01-04 350 000,00
2-99-01-05 191 515,00
2-99-99-03 120 000,00
5-01-05-01 1383 825,00
5-01-07-02 100 000,00
5-01-99-02 150 000,00
6-02-02-02 1545 903,00 7 027 225,29
Gde stion
Administrativa
7 | VRA-3409-2019 | pecursos Fondos |  05-99-04-06 7106 1-99-99-01 4425 258,85
(13/8/2019) del Sistema
CONARE
4 425 258,85
Total solicitudes de unidades 26101102,71
Ajustes globales
EMPRESAS AUXILIARES
Empresas
8 | Ajuste de | Auxiliares Global 01-98-99 2500 1-04-01-00 90 000 000,00
Globales- VE Docencia (2500)
1-04-06-00 10 000 000,00
1-08-99-00 1000 000,00
1-99-99-01 1000 000,00
2-04-02-00 1000 000,00
2-99-01-01 256 039,47 103 256 039,47
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Empresas
Auxiliares
9 Gl ob al 02-98-99 2600 9-02-02-00 221262 941,70
Ajuste de |Investigacion
Globales- VE (2600) 221262 941,70
Empresas
10 Auxiliares| o 50099 2700 9-02-02-00 73754313,90
Ajuste de| Global Accién '
Globales- VE Social (2700) 73754313,90
Total Empresas Auxiliares 398 273 295,07
FONDOS RESTRINGIDOS
Fondos
11 | Ajuste de |Restringidos- 01-99-99 1300 9-02-02-00 21638809,18
Globales- VE Docencia 21638809,18
Fondos
12 | Ajuste de [Restringidos- 02-99-99 1400 9-02-02-00 88505 176,69
Globales- VE Investigacion 88505 176,69
Fondos
13 | Ajuste de [Restringidos- 03-99-99 1600 9-02-02-00 1559 045,29
Globales- VE Accion Social 1559 045,29
Fondos
14 | Ajuste de [Restringidos- 05-99-99 1700 1-03-03-00 150 000,00
Globales- VE Administracion
1-04-03-00 300 000,00
1-04-04-00 250 000,00
1-07-01-00 1303 122,56
1-08-08-00 50 000,00
1-99-99-01 194 800,00
1-99-99-02 506 073,35
2-01-02-00 50 000,00
2-02-03-00 600 000,00
2-99-01-01 100 000,00
2-99-01-05 500 000,00
5-01-99-02 200 000,00 4203 995,90
Fondos
15 | puste " Zﬁfb:' glgr;ic?:n 06-99-99 1800 9-02-02-00 20000 000,00
Globales- VE Superior 20000 000,00
Fondos
16 . Restringidos- 9-02-02-00 255358 970,48
Ajuste de|Desarrollo
Globales- VE Regional 07-99-99 1900 255358 970,48
Total Fondos Restringidos 391265 997,53
CURSOS ESPECIALES
Cursos
17 | Ajuste de|Especiales- 1 000 000,00
Globales- VE Docencia 01-97-99 2000 1-04-01-00
1-08-01-00 3500 000,00
2-02-03-00 250 000,00
2-03-01-00 250 000,00
2-99-01-01 300 000,00
2-99-01-03 5000 000,00
2-99-02-00 2500 000,00
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2-99-03-00 200 000,00
2-99-05-00 500 000,00
5-01-05-01 2500 000,00
5-01-07-01 17 348 651,38
9-02-02-00 13264 075,01 46 612 726,39
Cursos
18 | Ajuste de|Especiales- 9-02-02-00 73754 313,90
Globales- VE Accion Social 03-97-99 2300 73754 313,90
Total Cursos Especiales 120 367 040,29
POSGRADO CON FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIO
Programa de
19 éjliit;es- e de :‘:’a gr:z?:mienct‘:j 01-97-98 4000 1-01-01-00 300 000,00
Docencia
1-01-02-01 28 000,00
1-01-99-00 100 000,00
1-02-04-00 59 348,00
1-03-01-00 240 000,00
1-03-03-00 2000 000,00
1-03-06-00 178371 980,28
1-04-99-00 7 000 000,00
1-05-01-00 1000 000,00
1-05-02-00 1500 000,00
1-05-04-00 1500 000,00
1-07-03-00 250 000,00
1-08-01-00 610 000,00
2-01-01-00 1500 000,00
2-04-02-00 1500 000,00
2-99-01-05 1536 136,49
2-99-02-00 200 000,00
2-99-04-00 5000 000,00
5-01-04-00 6 000 000,00
5-01-99-01 500 000,00
5-01-99-02 2850 000,00
6-02-02-01 400 000,00
9-02-02-00 3094377113 243 389 235,89
Total Posgrados con Financiamiento Complementario 243 389 235,89
FONDOS INTRAPROYECTOS
Fondos
Ajuste de | Intraproyectos- 02-99-98 5300
20 | Globales-VE Investigaciéon 9-02-02-00 177 010 353,37 177 010 353,37
Fondos
Ajuste de :Dntirf F:‘Zyce ?t:)) Sn 06-99-98 5800
21 | Globales-VE Superior 9-02-02-00 907 000 000,00 907 000 000,00
Fondos
Intraproyectos-
Ajuste de|Desa r); ollo 07-99-98 5900
22 | Globales- VE Regional 9-02-02-00 23426 799,70 23426 799,70

Total Fondos Intraproyectos

1107 437 153,07
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FONDOS DEL SISTEMA CONARE

Fondos del
Sistema de
01-99-97 6000
Ajuste de|CONARE-
23 | Globales- VE Docencia 0-01-03-01 31000 000,00 31000 000,00
Fondos del
Sistema de
6900
CONARE-Vida
Estudiantil 04-99-97 1-07-01-00 20000 000,00 20000 000,00
Total Fondos del Sistema CONARE 51000 000,00
TOTAL GENERAL 2405212819,55

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-142-2019, del 15 de octubre de 2019)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifesté haber verificado que cada movimiento incluido en esta
modificacién cumpla con los trdmites y controles administrativos vigentes, asi como con los principios y normas bdsicas
que regulan el proceso presupuestario y contable.

En relacion con los movimientos presupuestarios que se proponen realizar en los globales de varios programas
del vinculo externo, la OCU expuso que, de conformidad con la norma general G-3-34, corresponde a la Oficina de
Administracién Financiera determinar las partidas que requieren un refuerzo presupuestario, considerando la ejecucion
y otra informacién disponible. Ademas, sefiald que estos movimientos son estimaciones de orden presupuestario, que
luego se distribuye de acuerdo con las solicitudes de las diferentes unidades y proyectos del vinculo externo.

Por otra parte, la OCU manifiesta que las cuentas por objeto de gasto no presentan egresos ejecutados; esto, de
conformidad con el oficio OAF-2724-2019, en el cual se indica que en la modificacién en analisis no se registra ningun
gasto ejecutado.

Finalmente, sefald: (...) de acuerdo con el alcance de la revision no se determind situaciones que ameriten comentarios en
aspectos de control interno, gestion administrativa y presupuestaria. Lo anterior independiente de las valoraciones politicas,
de conveniencia y oportunidad que competen a las autoridades universitarias.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunié el 23 de octubre de 2019 para analizar la
Modificacion presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo; en esta reunién se contd con
la participaciéon del MBA Freddy Diaz Rivera, jefe de la Seccién de Presupuesto, del Lic. Alonso Barrenechea Hernédndez,
jefe de la Unidad de Presupuesto Ordinario; y del MBA Pablo Marin Salazar, jefe; todos de la Oficina de Administracion
Financiera (OAF), quienes expusieron, por solicitud de la Comisidn, el contenido de esta modificacion.

En esa oportunidad, los invitados reiteraron que los movimientos en las diferentes secciones presupuestarias se hacen
de oficio, con el fin de lograr un balance presupuestario. En esta modificacion las partidas que mas se refuerzan son las
del grupo de remuneraciones.

Cabe senalar que la modificacién presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles administrativos,
incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario el dictamen de la Modificacién presupuestaria N.° 10-2019,
de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina de Administracion Financiera envié a la Vicerrectoria de Administraciéon (VRA) la Modificacion
presupuestaria N.° 10-2019 (oficio OAF-2846-2019, del 10 de octubre de 2019). Por su parte, esta Ultima remitio este
documento presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio VRA-4478-2019, del 10 de octubre de 2019.

La Rectoria, mediante el oficio R-6921-2019, del 11 de octubre de 2019, elevé al Consejo Universitario, para su
analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo, la cual es por un
monto total ¢2 405 212 819,55 (dos mil cuatrocientos cinco millones doscientos doce mil ochocientos diecinueve
colones con 55/100).

La Modificacién presupuestaria N.°10-2019 resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones
de los siguientes proyectos: 2 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas Auxiliares, 1 de Cursos Especiales, 4 de
Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario, y 1 de Fondos del Sistema de CONARE. Ademas,
incluye ajustes en los fondos globales de: Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas
de Posgrado con Financiamiento Complementario, Fondos Intraproyectos y Fondos del Sistema de CONARE.

El origen de los recursos para dar contenido a esta modificacion presupuestaria es el siguiente:
Origen de los recursos

Modificacién Presupuestaria N.° 10-2019
(cifras en millones de colones)

Seccion Monto

Fondos Corrientes 67,38
Empresas Auxiliares 405,3
Fondos Restringidos 391,27
Cursos Especiales 122,28
Programa de Posgrado con Financiamiento 256,12
Complementario
Fondos Intraproyectos 1107,44
Fondo del Sistema CONARE 55,43

Total 2405,21

La Modificacion presupuestaria en andlisis cumple con lo estipulado en el articulo 43, del Decreto 32452-H, del 29
de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no existe el riesgo de que se estén financiando gastos
corrientes con esta cuenta.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-142-2019, del 15 de octubre de 2019, sefalé que su
analisis consistié en evaluar que los movimientos incluidos en esta modificacion cumplan con los tramites y controles
administrativos vigentes, y que estén conforme a los principios y normas basicas del proceso presupuestario
contable.

Ademads, con respecto a los movimientos presupuestarios que se proponen realizar en los globales de diferentes
secciones del vinculo externo, la OCU manifest6 que, de conformidad con la norma general G-3-34, le compete a la
Oficina de Administracion Financiera determinar las partidas que requieren un refuerzo presupuestario.

Asimismo, la OCU manifesté que las cuentas por objeto de gasto no presentan egresos ejecutados; esto, de
conformidad con el oficio OAF-2724-2019.

Finalmente, la OCU concluyé (...) de acuerdo con el alcance de la revision no se determind situaciones que ameriten
comentarios en aspectos de control interno, gestién administrativa y presupuestaria. Lo anterior independiente de las
valoraciones politicas, de conveniencia y oportunidad que competen a las autoridades universitarias.

Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de
capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran
financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicién de rango legal o superior que lo autorice. Entre
los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de
préstamos y las transferencias de capital.
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ACUERDA

Aprobar la Modificacién presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo, por un monto total
de ¢2405 212 819,55 (dos mil cuatrocientos cinco millones doscientos doce mil ochocientos diecinueve colones con
55/100).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ destaca que cuando se recogieron las firmas, la sefiorita Paula Jiménez
estaba en clases, fuera del Consejo, pero entiende que apoya el documento.

Agradece a la Licda. Alejandra Navarro Navarro, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracion en la elaboracion del dictamen.

LA DRA.TERESITA CORDERO pregunta si hay observaciones o comentarios. Al no haberlos, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera envio a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) la
Modificacion presupuestaria N.° 10-2019 (oficio OAF-2846-2019, del 10 de octubre de 2019).
Por su parte, esta ultima remitio este documento presupuestario a la Rectoria, mediante el
oficio VRA-4478-2019, del 10 de octubre de 2019.

2. La Rectoria, mediante el oficio R-6921-2019, del 11 de octubre de 2019, elevé al Consejo
Universitario, para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto
Ordinario y de Vinculo Externo, la cual es por un monto total ¢2 405 212 819,55 (dos mil
cuatrocientos cinco millones doscientos doce mil ochocientos diecinueve colones con 55/100).

3. LaModificacién presupuestaria N.°10-2019 resume las variaciones al presupuesto solicitadas
por las direcciones de los siguientes proyectos: 2 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas
Auxiliares, 1 de Cursos Especiales, 4 de Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, y 1 de Fondos del Sistema de CONARE. Ademas, incluye ajustes en los
fondos globales de: Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas
de Posgrado con Financiamiento Complementario, Fondos Intraproyectos y Fondos del
Sistema de CONARE.

4. Elorigendelosrecursosparadarcontenido aesta modificacion presupuestaria es el siguiente:
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Origen de los recursos
Modificacion Presupuestaria N.° 10-2019
(cifras en millones de colones)
Seccion Monto
Fondos Corrientes 67,38
Empresas Auxiliares 405,3
Fondos Restringidos 391,27
Cursos Especiales 122,28
Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario 256,12
Fondos Intraproyectos 1107,44
Fondo del Sistema CONARE 55,43
Total 2 405,21

5. La Modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo estipulado en el articulo 4%, del
Decreto 32452-H, del 29 de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no
existe el riesgo de que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta.

6. LaOficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-142-2019, del 15 de octubre
de 2019, sefalé que su analisis consistio en evaluar que los movimientos incluidos en esta
modificacion cumplan con los tramites y controles administrativos vigentes, y que estén
conforme a los principios y normas basicas del proceso presupuestario contable.

Ademas, con respecto a los movimientos presupuestarios que se proponen realizar en los
globales de diferentes secciones del vinculo externo, la OCU manifesté que, de conformidad
con la norma general G-3-34, le compete a la Oficina de Administracién Financiera determinar
las partidas que requieren un refuerzo presupuestario.

Asimismo, la OCU manifesté que las cuentas por objeto de gasto no presentan egresos
ejecutados; esto, de conformidad con el oficio OAF-2724-2019.

Finalmente, la OCU concluy@: (...) de acuerdo con el alcance de la revisiéon no se determiné
situaciones que ameriten comentarios en aspectos de control interno, gestion administrativa
y presupuestaria. Lo anterior independiente de las valoraciones politicas, de conveniencia y
oportunidad que competen a las autoridades universitarias.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 10-2019, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo
Externo, por un monto total de ¢2405212 819,55 (dos mil cuatrocientos cinco millones doscientos
doce mil ochocientos diecinueve colones con 55/100).

ACUERDO FIRME.

Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de
capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran
financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicién de rango legal o superior que lo autorice. Entre
los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de
préstamos y las transferencias de capital.
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ARTICULO 5

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-8-2019, en torno a la revision de lo
estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en aras de
lograr la concordancia entre ambos, para segunda consulta a la comunidad universitaria.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA presenta la propuesta de modificacién de los articulos 24 y 34
del Estatuto Orgdnico para la concordancia entre ambos y también para la revision del articulo 15 del
Reglamento del Consejo Universitario. Esta es una propuesta que ya fue enviada a primera consulta y se
recibian observaciones a partir de la primera consulta. Procedera a leer la propuesta que, con la venia de
los miembros, vaya a segunda consulta.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. ElDr. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, solicité a la Direccién del Consejo Universitario
la anuencia para que la Comisién de Estatuto Orgdnico revise los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico, y 15 del
Reglamento del Consejo Universitario, en relacion con el cuérum para las sesiones del Consejo Universitario (oficio
CU-M-18-10-204, del 25 de octubre de 2018).

2. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6233, articulo 2, punto i), del 30 de octubre de 2018, acordé:

3. Trasladar a la Comision de Estatuto Organico la revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto
Orgdbnico, en aras de lograr concordancia entre ambos. La revisién debe incluir la concordancia con el articulo 15 del
Reglamento del Consejo Universitario.

4. Mediante el pase CEO-P-18-007, del 31 de octubre de 2018, la Direccién del Consejo Universitario trasladé a la
Comision de Estatuto Orgdnico la solicitud del estudio respectivo.

5. La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccién del Consejo Universitario publicar en primera consulta a
la comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 34 del Estatuto Orgdnico, referente al cuérum para las
sesiones del Consejo Universitario (oficio CEO-2-2019, del 26 de febrero de 2019).

6. La Direccion del Consejo Universitario comunicéd la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-5-2019, del 21 de marzo de 2019. Ademas, se publicé en el Semanario Universidad N.°
2268, del 20 al 26 de marzo de 2019, y en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 9-2019, del 25 de marzo de 2019.

ANALISIS

1. Origen del caso

El Dr. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, solicité a la Direccion del Consejo Universitario
la anuencia para que la Comisién de Estatuto Organico revise los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico, y 15 del
Reglamento del Consejo Universitario, en relacién con el cuérum para las sesiones del Consejo Universitario, a fin de lograr

concordancia entre ellos (oficio CU-M-18-10-204, del 25 de octubre de 2018).

Dado lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesién N.° 6233, articulo 2, punto i), del 30 de octubre de 2018, acordé:

Trasladar ala Comisién de Estatuto Orgdnico la revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico, en aras
de lograr concordancia entre ambos. La revision debe incluir la concordancia con el articulo 15 del Reglamento del Consejo
Universitario.
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2. Marco normativo

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario, esta Comision llevé a cabo una revisiéon de la normativa
relacionada con el cuérum para las sesiones del Consejo Universitario. Al respecto, el articulo 24 del Estatuto Orgdnico
establece:

ARTICULO 24.- E| Consejo Universitario estard integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberdn tener
al menos la categoria de profesor asociado. La eleccién la realizard la Asamblea Plebiscitaria de entre los
candidatos o candidatas que presente cada una de las dreas y las sedes regionales.

b) Un miembro del sector administrativo electo por los administrativos.

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual deberd
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Seelimina.

d) ElRector.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la
Universidad de Costa Rica.

El Ministro de Educacién Publica podrad asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en
cardcter de miembro honorario, por lo que no se tomard en cuenta para efectos de quérum.

Los miembros del Consejo Universitario, salvo los representantes del sector estudiantil, deben ser
costarricenses.

Asimismo, el articulo 34 del mismo Estatuto, estipula:

ARTICULO 34.- El quérum para las sesiones del Consejo Universitario serd de seis miembros. Las resoluciones se tomardn por
mayoria de los votos presentes, en votacion nominal, excepto para aquellos casos en que se estableciere una mayoria especial
o estuviere dispuesto o se acordare votacion en secreto. En caso de empate, el Director decidird, aun cuando la votacién fuere
secreta.

Ademas, en el articulo 15 del Reglamento del Consejo Universitario se sefala:

Articulo 15. Cuérum de las sesiones y adopcion de acuerdos.

El cu6rum para sesionar vdlidamente serd la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo Colegiado. Si no
hubiere cuérum a la hora convocada para la sesién, quien dirige dard quince minutos para que se integren los miembros
ausentes al lugar de sesiones; si no se completa el cuérum durante ese lapso, la sesién no se llevard a cabo y se tomard nota de
los presentes, y los demds se considerardn ausentes para todo efecto, salvo los que lo estuvieran por ju sta causa. La persona
que dirige levantard un acta donde conste lo anterior.

No se podrdn adoptar acuerdos si no se cuenta con la votacién de la mayoria absoluta de sus miembros y, en casos en que este
reglamento y otra normativa lo sefialen, con la votacién de la mayoria calificada de la totalidad de los miembros.

Por otra parte, también se analizé la Ley General de la Administracién Publica, N.° 6227, que en el capitulo tercero, De los
6rganos colegiados, articulo 53, es clara en que:

1. Elquérum para que pueda sesionar vdlidamente el érgano colegiado serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes.

2. Sino hubiere quérum, el érgano podrd sesionar vdlidamente en segunda convocatoria veinticuatro horas
después de la senalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrd sesionar después de media
horay para ello serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Y el articulo 54, inciso 3, sefala:

3. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria absoluta de los miembros asistentes.
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3. Primera consulta a la comunidad universitaria

Mediante oficio CEO-2-2019, del 26 de febrero de 2019, la Comisién de Estatuto Organico le solicité a la Direccion del
Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma al articulo 34
del Estatuto Orgdnico, referente al cuérum para las sesiones del Consejo Universitario.

La modificacién propuesta por la Comision de Estatuto Orgdanico publicada fue la siguiente:

ARTICULO 34.- El cuérum para las sesiones del Consejo Universitario serd de mayoria absoluta seismiembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de los votos presentes, en votacién nominal, excepto para aquellos
casos en que se estableciere una mayoria especial o estuviere dispuesto o se acordare votacion en secreto. En caso de
empate, el director decidira, aun cuando la votacion fuere secreta.

La Direccién del Consejo Universitario comunicé la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
en la Circular CU-5-2019, del 21 de marzo de 2019. Ademads, se publicd en el Semanario Universidad N.° 2268, del 20
al 26 de marzo de 2019, y en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 9-2019, del 25 de marzo de 2019. La comunidad
universitaria conté con 30 dias habiles (del 25 de marzo al 14 de mayo de 2019) para pronunciarse respecto a esta
propuesta de modificacion.

De esta primera consulta se recibieron 13 respuestas de personas u 6rganos®, que manifestaron su aprobacién a
la propuesta; sin embargo, solicitaron incluir lenguaje inclusivo e hicieron un planteamiento sobre los conceptos de
mayoria y mayoria absoluta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comisién de Estatuto Orgdnico analizé la normativa relacionada con el cuérum para la sesiones del Consejo
Universitario. En el articulo 24 del Estatuto Orgdnico se establece laintegracion del Consejo Universitario, que actualmente
tiene 12 miembros; por su parte, el articulo 34 de este sefiala que el cuérum para las sesiones del Consejo Universitario
es de seis miembros; sin embargo, el articulo 15 del Reglamento del Consejo Universitario indica que el cuérum para
sesionar validamente es de mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo y que para adoptar acuerdos es
necesario contar con la votacion de la mayoria absoluta de sus miembros.

Es claro que existe un resabio en el articulo 34 del Estatuto Orgdnico, que ha perdurado en el tiempo, razén por la cual se
hace necesario actualizar la norma para que sea congruente, pues incluso la Ley General de la Administracién Publica, en el
capitulo tercero, De los 6rganos colegiados, articulo 53, inciso 1, establece que el cuérum debe ser de mayoria absoluta.

Asimismo, el articulo 54, inciso 3, de dicha ley establece que los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de
los miembros asistentes.

Dado lo anterior, esta Comisién considera que existe suficiente justificacién para continuar con el proceso estipulado
en el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, y publicar en segunda consulta a la comunidad
universitaria la modificacién del articulo 34 del Estatuto Orgdnico, a fin de concordar la normativa existente en cuanto al
cuérum valido para que sesione el Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgdnico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, solicité la revisiéon de los articulos 24 y 34
del Estatuto Orgdnico, y 15 del Reglamento del Consejo Universitario, en relacion con el cuérum para las sesiones del
Consejo Universitario (oficio CU-M-18-10-204, del 25 de octubre de 2018).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6233, articulo 2, punto i), del 30 de octubre de 2018, acordé:

Trasladar a la Comisién de Estatuto Orgdnico la revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico, en aras
de lograr concordancia entre ambos. La revision debe incluir la concordancia con el articulo 15 del Reglamento del Consejo
Universitario.

5 Véase adjunto.
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0.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a la
Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes sélo podrdn ser acogidos,
para su trdmite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto. La propuesta
de la Comisidn se publicard en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propdsito de consultar el criterio
de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha de la ultima publicacion. El
Director del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los directores de las unidades académicas, quienes deberdn
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comisidn respectiva procederd a elaborar el o los dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicaré en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La Direccién del Consejo Universitario publicé en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de
la Comisién de Estatuto Organico, referente a la reforma estatutaria al articulo 34, mediante Circular CU-5-2019,
del 21 de marzo de 2019, dirigida a los decanatos y direcciones de las unidades académicas. Ademas, se publicé
en el Semanario Universidad N.° 2268, del 20 al 26 de marzo de 2019, y en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.°
9-2019, del 25 de marzo de 2019.

La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del 25 de marzo al 14 de mayo de 2019) para pronunciarse
respecto a esta propuesta de modificacién y se recibieron 13 respuestas de personas u érganos, que, manifestaron
su aprobacién a la propuesta; sin embargo, solicitaron incluir lenguaje inclusivo e hicieron un planteamiento
sobre los conceptos de mayoria y mayoria absoluta.

El articulo 24 del Estatuto Orgdnico estipula la integracion del Consejo Universitario, que actualmente tiene 12
miembros.

El articulo 34 del Estatuto Orgdnico sefiala que El quérum para las sesiones del Consejo Universitario sera de seis
miembros (...); no obstante, el articulo 15 del Reglamento del Consejo Universitario establece que El cuérum para
sesionar vdlidamente serd la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo Colegiado (...) y que para
adoptar acuerdos es necesario contar con la votacién de la mayoria absoluta de sus miembros.

La Ley General de la Administracion Pablica, N.° 6227, en el capitulo tercero, De los 6rganos colegiados, articulos
53, inciso 1y 54, inciso 3, establece que el cu6rum para sesionar validamente serd de mayoria absoluta de sus
componentes y que los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los miembros asistentes.

Es necesario actualizar la norma para que sea congruente, pues es claro que existe un resabio que ha perdurado
a través del tiempo, desde el Estatuto Orgdnico de 1974.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, de conformidad con el articulo
236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 34:

ARTICULO 34.- El quérum para las sesiones del Consejo | ARTICULO 34.- El gcuérum para las sesiones del Consejo
Universitario serd de seis miembros. Las resoluciones | Universitario sera de mayoria absoluta seismiembros.

se tomaran por mayoria de los votos presentes, en
votacion nominal, excepto para aquellos casos en que se | Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de
estableciere una mayoria especial o estuviere dispuesto | los votos presentes, en votacidén nominal, excepto para
o se acordare votacion en secreto. En caso de empate, el | aquellos casos en que se estableciere una mayoria especial
Director decidira, aun cuando la votacién fuere secreta. | o estuviere dispuesto o se acordare votacién en secreto.

En caso de empate, el Bdirector o directora decidird, aun
cuando la votacién fuere secreta.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA explica que esto resume el texto propuesto para segunda consulta.
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LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay alguna observacién o comentario. Al no haberlos,

somete a votacioén la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.

Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Dr. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, solicito la revision de
los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico, y 15 del Reglamento del Consejo Universitario, en
relacién con el cuérum para las sesiones del Consejo Universitario (oficio CU-M-18-10-204,
del 25 de octubre de 2018).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6233, articulo 2, punto i), del 30 de octubre de 2018,
acordo:

Trasladar a la Comision de Estatuto Orgdnico la revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico,
enaras de lograr concordancia entre ambos. La revision debe incluir la concordancia con el articulo 15 del Reglamento
del Consejo Universitario.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes sélo podrdn ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto. La
propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propdsito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha de
la dltima publicacion. El Director del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los directores de las unidades
académicas, quienes deberdn consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizardn en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La Direccion del Consejo Universitario publico en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de la Comision de Estatuto Organico, referente a la reforma
estatutaria al articulo 34, mediante Circular CU-5-2019, del 21 de marzo de 2019, dirigida a
los decanatos y direcciones de las unidades académicas. Ademas, se publicé en el Semanario
Universidad N.° 2268, del 20 al 26 de marzo de 2019, y en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.°9-2019, del 25 de marzo de 2019.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 25 de marzo al 14 de mayo de 2019)
para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacidon y se recibieron 13 respuestas de
personas u érganos, que manifestaron su aprobacion a la propuesta; sin embargo, solicitaron
incluir lenguaje inclusivo e hicieron un planteamiento sobre los conceptos de mayoria y
mayoria absoluta.
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El articulo 24 del Estatuto Orgdnico estipula la integracién del Consejo Universitario, que
actualmente tiene 12 miembros.

El articulo 34 del Estatuto Orgdnico sefiala que El quérum para las sesiones del Consejo
Universitario sera de seis miembros (...); no obstante, el articulo 15 del Reglamento del Consejo
Universitario establece que El cu6rum para sesionar vdlidamente serd la mayoria absoluta de los
miembros que conforman el Organo Colegiado (...) y que para adoptar acuerdos es necesario
contar con la votacién de la mayoria absoluta de sus miembros.

La Ley General de la Administracion Publica, N.° 6227, en el capitulo tercero, De los 6rganos
colegiados, articulos 53, inciso 1 y 54, inciso 3, establece que el cuérum para sesionar
validamente sera de mayoria absoluta de sus componentes y que los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los miembros asistentes.

Es necesario actualizar la norma para que sea congruente, pues es claro que existe un resabio
que ha perdurado a través del tiempo, desde el Estatuto Orgdnico de 1974.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, de
conformidad con el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente
reforma estatutaria al articulo 34:

ARTICULO 34.- El quérum para las sesiones del Consejo
Universitario sera de seis miembros. Las resoluciones
se tomaran por mayoria de los votos presentes, en
votaciéon nominal, excepto para aquellos casos en que se
estableciere una mayoria especial o estuviere dispuesto
o se acordare votacion en secreto. En caso de empate, el
Director decidira, aun cuando la votacion fuere secreta.

ARTICULO 34.- El qcuérum para las sesiones del
Consejo Universitario sera de mayoria absoluta seis
miembreos.

Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de
los votos presentes, en votacién nominal, excepto para
aquellos casos en que se estableciere una mayoria
especial o estuviere dispuesto o se acordare votacion
en secreto. En caso de empate, el Pdirector o directora
decidird, aun cuando la votacién fuere secreta.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes

miembros: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont,
Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni
y Dra. Teresita Cordero.****
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ARTICULO 6

El Consejo Universitario conoce el Dictamen CE-7-2019 de la Comision Especial que estudio la
propuesta de Reglamento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa Rica.

LA DRA.TERESITA CORDERO le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que esta presentacion es rapida, y al final solicitara una
pequena sesidn de trabajo, porque los acuerdos van a ser: dar por recibido el informe y hacer un pase a
la Comision de Investigacion y Accién Social.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019, aprob6 la conformacion de una comision
especial para elaborar una propuesta de reglamento que regule el funcionamiento de los biobancos de muestras
bioldgicas con fines de investigacién biomédica en la Universidad de Costa Rica y designa en la coordinacién a la Prof.
Cat. Madeline Howard Mora.

ANALISIS
l. Origen del caso

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta al Consejo Universitario una propuesta para conformar una comision
especial que elabore un reglamento para la creacién y funcionamiento de los biobancos en la Universidad de Costa Rica
(Propuesta de Miembro CU-5-2019). Este documento se analizé en la sesién N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019y
el plenario acordé:

1. Crear una comision especial para que elabore una propuesta de Reglamento para la creacién y
funcionamiento de los biobancos de muestras bioldgicas de origen humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa Rica. Esta Comisién estard integrada por:

- Lapersona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario, quien la coordinard.

«  Quien ocupe la Direccion de la Escuela de Medicina

. Una persona designada por el Area de la Salud

. Una persona designada por el Sistema de Estudios de Posgrado que esté vinculada con el Area de
Salud.

. Una persona con conocimientos en Bioética, quien serd designada por el Comité Etico Cientifico (CEC).

«  Unounarepresentante de la Vicerrectoria de Investigacion.

2. Solicitar a cadainstancia sefialada en el acuerdo uno que nombre al o la representante a mds tardar en cinco
dias hdbiles, posterior a ser recibida la solicitud.

3. Presentaral Consejo Universitario la propuesta de reglamento en un plazo de ocho meses, para ser trasladada
ala Comisidn de Investigacion y Accién Social.

Il. Conformacion de la Comisién Especial

La Prof. Cat. Madeline Howard solicita a las instancias correspondientes la designacion de una persona representante
para que participe en la Comisién Especial®. Se reciben los siguientes oficios:

6 CE-41-2019 al CE-45-2019, inclusive.
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Instancia UCR N.° de oficio Fecha Persona designada

Consejo Area de la Salud FM-CAS-11-2019 13 de junio de 2019 | Dr. José Moncada Jiménez, Centro de
Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano

Vicerrectoria de | VI-3665-2019 14 de juniode 2019 | Dr.  Warner Alpizar Alpizar, Centro

Investigacion de Investigaciones en  Estructuras
Microscépicas (CIEMIC)

Sistema de Estudios de |SEP-3763-2019 18 de junio de 2019 | Dr. César Rodriguez Sanchez, Programa de

Posgrado Posgrado en Microbiologia

Facultad de Medicina Correo electrénico 3dejuliode 2019 |La Dra. Lizbeth Salazar Sdnchez confirma
su participacion

Comité Etico-Cientifico CEC-409-2019 1.° de agosto de|Dr. Rodrigo Mora Rodriguez, Facultad de

2019 Microbiologia

A continuacion se hace una breve exposicion de los atestados de las personas especialistas que forman parte de esta
Comision Especial:

«  Warner Alpizar Alpizar

Obtuvo los grados de bachiller en Biologia y Magister Scientiarum en Biologia, con énfasis en Genética y Biologia Molecular
en la Universidad de Costa Rica. Obtuvo el grado de doctorado (Ph.D.) en la Universidad de Bergen, Noruega, en el drea
de Biologia del Cancer. Llevé a cabo un postdoctorado en el Laboratorio Finsen, Hospital Universitario de Copenhague,
Dinamarca, enfocado en mecanismos de invasion de células malignas y metdstasis en cancer gastrico.

Actualmente, es profesor asociado en el Departamento de Bioquimica, Escuela de Medicina, y subdirector del Centro de
Investigaciones en Estructuras Microscépicas (CIEMIC) de la Universidad de Costa Rica. Es miembro del Consejo Cientifico
y del Consejo Asesor, tanto del CIEMIC como del Laboratorio de Ensayos Biolégicos (LEBI). Asimismo, ha fungido como
miembro colaborador del Consenso Nacional de Especialistas en Cancer (CNEC) del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica.

Ha participado en 35 reuniones de caracter cientifico (simposios, congresos, etc.), en 19 de ellas con presentaciones
orales o como conferencista invitado. Cuenta con 20 publicaciones en revista indexadas (ocho como primer autor, cinco
como senior author) y dos publicaciones en forma de capitulos de libro.

« Madeline Howard Mora, coordinadora

Es licenciada en Odontologia por la Universidad de Costa Rica, donde también obtuvo el titulo profesional de Doctora en
Cirugia Dental. Es especialista en Medicina Bucal y Patologia Bucal, y master en Ciencias por la Universidad de Indiana. Es
profesora catedratica de la Universidad de Costa Rica y ha desarrollado las tres actividades sustantivas de la Institucion,
ha impartido docencia en més de siete cursos de grado y de posgrado, y tiene mds de 29 afos de experiencia docente.
Es conferencista nacional e internacional. Investiga, principalmente, en el campo del cdncer bucal, la autoevaluacién y
procesos de calidad. Cuenta con mas de 35 publicaciones (libros y articulos cientificos), y ha sido directora de tesis y de
trabajos finales de graduacion.

Enelcampodelaacciénsocial eslacreadoradel proyecto Devuélvemelasonrisa, declarado de especial interés institucional.
Tiene amplia experiencia en procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion o reacreditacion, e incluso ha fungido
como par evaluadora nacional e internacional. Dentro de la Universidad de Costa Rica también ha ocupado multiples
puestos académico—administrativos, tales como el decanato de la Facultad de Odontologia (2010-2014) y, actualmente,
es la representante del Area de la Salud ante el Consejo Universitario (2018-2021). Es muy activa gremialmente y ocupé
el puesto de vicepresidenta del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica (2012-2015).

« José Moncada Jiménez, Centro de Investigacién en Ciencias del Movimiento Humano (CIMOHU)

Posee un doctorado académico en Ciencias (Biomédicas) de la Universidad de Costa Rica. Es master en Ciencias del
Movimiento con especializacion en Fisiologia del Ejercicio de Springfield College, en Massachusetts, EE.UU.
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Como profesor universitario, desde 1999, ha sido director del Centro de Investigacién en Ciencias del Movimiento Humano
de laVicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Costa Rica, haimpartido cursos de Metodologia de Investigacién,
Andlisis Estadistico, Fisiologia Humana y Fisiologia del Ejercicio, entre otros. Es autor y coautor de mas de 100 articulos
publicados en revistas cientificas, ha participado en mas de 15 proyectos de investigaciéon con financiamiento nacional
e internacional, forma parte de consejos editoriales de revistas y es revisor para revistas de Espafia, Alemania, Estados
Unidos, Chile, Inglaterra y Costa Rica.

El Dr. Moncada ha sido director y lector de tesis de maestria académica y de doctorado en Costa Rica, Brasil y Espana,
ha participado en mas de 100 simposios y congresos dentro y fuera de Costa Rica, mantiene vinculos con profesionales
de diversas areas del conocimiento en mas de 30 universidades de América, Africa y Europa. Actualmente, es profesor
catedratico a tiempo completo y con dedicacién exclusiva en la Escuela de Educacion Fisica y Deportes de la Universidad
de Costa Rica e investigador en el Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano de la Universidad de
Costa Rica.

« Rodrigo Mora Rodriguez

Realizé sus estudios profesionales en la Facultad de Microbiologia de la Universidad de Costa Rica, donde obtuvo su
maestria en Microbiologia con Enfasis en Biologia Celular e Inmunologia. En el 2009 obtuvo su doctorado en el Centro
Aleman de Investigacion en Cancer (DKFZ), de la Facultad de Biociencias, Univesidad de Heidelberg, Alemania. Realizé un
posdoctorado en el grupo iBioS (Integrative Bioinformatics and Systems Biology), en el Centro BioQuant, Universidad de
Heidelberg, Alemania. Actualmente, el Dr. Mora es profesor catedratico de la Facultad de Microbiologia y del Programa
de Maestria en Bioinformatica y Biologia de Sistemas de la Facultad de Medicina.

El laboratorio del Dr. Rodrigo Mora, denominado Laboratorio de Quimiosensibilidad Tumoral, adscrito al Centro de
Investigaciones en Enfermedades Tropicales (CIET) y la Facultad de Microbiologia de la UCR, enfoca su investigacién en las
estrategias para la prediccion de la quimiosensibilidad a partir de ensayos de quimiosensibilidad tumoral y marcadores
gendmicos, con el apoyo de la Biocomputacién y la Biologia de Sistemas.

Actualmente, el Dr. Mora coordina la Red de Investigaciéon Traslacional en Cancer y Biocomputacién para apoyar el
traslado del conocimiento entre la academia y la clinica en cuanto a la personalizacién de la terapia contra el cancer.

e César Rodriguez Sanchez

Es microbiolégo quimico-clinico por la Universidad de Costa Rica, posee un doctorado en Ecologia Microbiana de la
Universidad de Osnabriick (Alemania) y realizd una estancia posdoctoral en el Instituto Karolinska (Suecia).

Ha servido a la Institucion por 13 aios en la Facultad de Microbiologia, el Centro de Investigaciones en Enfermedades
Tropicales (CIET) y el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) donde se desempefia como profesor catedratico en la
Seccién de Bacteriologia. Es investigador y director del Programa de Posgrado en Microbiologia, Parasitologia, Quimica
Clinica e Inmunologia, respectivamente. Actualmente, forma parte del Consejo del SEP y de la Comisién de Evaluacion
de la Vicerrectoria de Investigacion.

Su investigacion esta relacionada con la resistencia a los antibiéticos en ambientes clinicos y extraclinicos y la gendmica
comparativa y evolutiva de bacterias anaerobias. Ha publicado mas de 40 articulos en revistas internacionales del cuartil
1 en su area de especializacion y ha coordinado decenas de proyectos con financiamiento local e internacional.

« Lizbeth Salazar Sanchez

Es licenciada en Microbiologia y Quimica Clinica por la Universidad de Costa Rica, donde también obtuvo el titulo
profesional de doctora en Microbiologiay, posteriormente, la especialidad en Hematologia y la maestria en Microbiologia
y Quimica Clinica. Es licenciada en Medicina y Cirugia con el titulo profesional de doctora en Medicina. Es master en
Valoracion Médica de Incapacidades y Daio Corporal para la Proteccién Social por la UNED (Madrid-Espafa). Ademas,
tiene un doctorado académico (Doktor der Naturwissenschaften in der Medizin (Dr.rer.med) Magna Cum Laude) de la
Universidad ErnstMortiz-Arndt- Universitat, de Alemania.

La Dra. Salazar ha ocupado multiples puestos docente—administrativos, entre ellos directora del Centro de Investigacién
en Hematologia y Trastornos Afines (CIHATA), coordinadora regional de la Red Cadan-R, DAAD, y directora del Programa
de Posgrado de Ciencias Médicas, PPCM-Escuela de Medicina. Actualmente, funge como directora de la Escuela de
Medicina. También, ha sido directora de tesis y trabajos finales de graduacién, ha recibido multiples premios, entre los que
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destacan el Premio Nacional de Ciencia: “Clodomiro Picado Twight” 2003, haber sido nombrada Catedratica Humboldt
(2013) y el Premio del Investigador, Grupo Mesoamericano de Ciencias Médicas, UNAM-Ledn Nicaragua.

En el drea de la investigacion, la Dra. Salazar es, actualmente, coordinadora principal de cinco proyectos de investigacion
y accion social (tépicos: Diagndstico molecular de trombosis, Estudio de anticoagulacion, Diagnéstico molecular de
enfermedad hemorragica, Enfermedad Hemorragica hereditaria: Rendu Osler, Weber) y coopera en otros. Cuenta con
mas de 65 articulos cientificos y es conferencista nacional e internacional. Es importante destacar que es muy activa
gremialmente y forma parte de varias comisiones del Colegio de Médicos y Cirujanos.

IV. Reflexiones de la Comision Especial

Desde el siglo pasado, y de forma sistemdtica, se han producido importantes avances cientificos y tecnolégicos que
han traido grandes beneficios a la humanidad. En el drea de la biomedicina, gracias a la investigacion se ha progresado
de forma extraordinaria. No obstante, es innegable que en nombre de la ciencia se han cometido grandes abusos que
atentan en contra de los derechos humanos basicos, por lo que distintas organizaciones han desarrollado y publicado
cédigos conducentes a buenas practicas clinicas, las cuales deben estar presentes al realizar investigacién con seres
humanos o con muestras biolégicas obtenidas de personas donadoras.

El uso de muestras bioldgicas humanas en investigacion biomédica no es nuevo. A lo largo del siglo XX ha sido la base de
la definicion de la inmensa mayoria de las entidades anatomoclinicas actualmente reconocidas y de numerosos avances
en el conocimiento y el tratamiento de las enfermedades. La obtencién, procesamiento y almacenamiento de material
biolégico humano con fines de investigacion, aunque se ha venido realizando por varias décadas, no siempre estuvo
sujeto a regulaciones. En virtud de todos los datos que pueden ser obtenidos a partir del material biol6gico humano,
ha quedado claro que deben existir controles estrictos que regulen su obtencién y uso en la investigaciéon biomédica,
garantizando asi el respeto a la persona, la calidad y la proteccién de los datos de la persona donadora.

Respecto de este tema se destaca que la investigacion biomédica actual requiere la colaboraciéon de grupos
pluridisciplinaresy, cada vez mas, el andlisis integrado de cientos o miles de muestras biolégicas procedentes de personas
donantes sanas o afectas de patologias y sus datos asociados. Unicamente de este modo se esta consiguiendo obtener
hallazgos susceptibles de representar un hito en el drea de la salud y repercutir, en ultimo término, en la calidad de vida
de la poblacién.

Sin embargo, desde la ultima década del siglo XX, su valor se ha visto reforzado y adquirido unas connotaciones
complejas. Este cambio de paradigma esta relacionado, principalmente, con dos factores. Por un lado, el desarrollo de
biotecnologias de alto rendimiento, progresivamente mas eficaces, sensibles y baratas, que permiten el anélisis masivo
de grandes casuisticas de muestras y datos asociados. Por otro, esta misma tecnologia ha provocado una accesibilidad
a la informacién genética contenida en las muestras como jamas se habia podido imaginar previamente. Es justo
esta inmediatez lo que ha despertado una nueva valoracion ética y legal del uso de muestras biolégicas humanas,
contenedoras de informacién de caracter personal facilmente accesible y con repercusién no solo en el donante, sino en
todo el grupo familiar, étnico y social’.

En este contexto, los biobancos con fines de investigacién biomédica constituyen un espacio de recoleccién, publico
o privado, sin animo de lucro, de material biolédgico humano obtenido bajo parametros bioéticos, estandarizados y de
calidad. El biobanco puede generar registros epidemioldgicos, anatdmicos, histoldgicos, genéticos y moleculares que
permiten, entre otros aspectos, conocer el comportamiento bioldgico o epidemiolégico de diversas enfermedades en un
pais, rea geografica o poblacién. De lo anterior se desprende la importancia de que la Universidad de Costa Rica cuente
con normativa que regule el uso de los biobancos de material bioldgico de origen humano.

En cuanto a la legislacion nacional, la Ley reguladora de investigacién biomédica establece como obligacidn del Estado
crear estrictos mecanismos de regulacion, control y sequimiento de la investigacion biomédica que aseguren la proteccion
de las personas participantes y la correcta ejecucion de las investigaciones; no obstante, no se define ni se hace referencia
alguna a los biobancos, ni tampoco en su reglamento.

Por lo tanto, esta normativa procura regular la creacién y el funcionamiento de los biobancos (bancos de material
biolégico de origen humano) en la Universidad de Costa Rica (UCR), los cuales estaran bajo la autoridad de la Vicerrectoria
de Investigacion. Asimismo, el reglamento propuesto tomé en consideracion los principios establecidos por el Ministerio
de Salud, asi como las leyes nacionales e internacionales concernientes al tema.

7 Referencia: https://www.elsevier.es/es-revista-enfermedades-infecciosas-microbiologia-clinica-28-articulo-importancia-los-biobancos-
el-desarrollo-S0213005X11002941
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La Comisién Especial se reunié los dias 9, 22 y 31 de julio, y 26 de agosto de 2019. Producto de estas reuniones se
origina la propuesta de Reglamento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacién biomédica en
la Universidad de Costa Rica que se presenta a continuacion:

Reglamento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacion biomédica en la Universidad
de Costa Rica

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

El objeto de este reglamento es regular la creacién y funcionamiento de los biobancos (bancos de material biolégico de
origen humano) en la Universidad de Costa Rica (UCR).

Todos los biobancos estaran regulados por la Vicerrectoria de Investigacion.
ARTICULO 2. Definiciones
Para efectos de este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a. Acuerdo de transferencia de material: se refiere al compromiso suscrito entre personas naturales o juridicas,
receptoras o proveedoras de material biol6gico e informacién relacionada, en procura de regular dicho
intercambio y garantizar que se cumplan los deberes y derechos adquiridos entre las partes.

b. Anonimizacion de material biolégico de origen humano: proceso irreversible por el cual deja de ser posible
establecer el nexo entre la muestra biolégica o sus derivados y la informacién asociada con la identidad de
la persona donante.

C Asentimiento informado: proceso mediante el cual se informa a una persona menor de edad, pero mayor
de 12 anos, sobre su participacién en una investigacion biomédica. El asentimiento debe redactarse
en el lenguaje apropiado y comprensible para el individuo y debe ir acompafado del consentimiento
informado legal del padre, madre, tutor o la persona que esta ejerciendo la custodia legal del menor. En
caso de conflicto imperara el criterio del menor (Ley reguladora de investigacion biomédica, N.° 9234).

d. Autonomia: es la capacidad de una persona de decidir por si misma, con base en las alternativas que se le
ofrecen, libre de coacciones externas e internas. Se relaciona con la libertad de eleccién.

e. Autopsia (examen post mortem, necropsia o abduccion): procedimiento médico que consiste en el examen
de los tejidos, huesos u érganos de un cadaver para determinar o confirmar la causa de muerte.

f. Bases de datos: conjunto organizado de datos de la persona donante, informacién bioldgica y clinica
asociada que sea objeto de tratamiento o analisis de datos.

g. Beneficencia: principio ético que obliga a las personas investigadoras a actuar en beneficio de las personas
participantes en los estudios biomédicos.

h. Biobanco con fines de investigacién biomédica: es un espacio de recoleccién, publico o privado, sin &nimo
de lucro, de material biol6gico humano obtenido bajo parametros bioéticos, estandarizados y de calidad.
El biobanco puede generar registros epidemioldgicos, anatémicos, histoldgicos, genéticos y moleculares
que permiten, entre otros aspectos, conocer el comportamiento biolégico o epidemiolégico de diversas
enfermedades en un pais, area geogriéfica o poblacién.

i. Cesion de material biolégico humano e informacion asociada: transferencia de material biolédgico humano
e informacién asociada que realiza un biobanco a un tercero, con fines de investigacién biomédica, previo
consentimiento de la persona donante, de conformidad con lo que establece la Ley N.° 9234.

j. Consentimiento informado: es el proceso de informacién y comprensién mediante el cual una persona
manifiesta, voluntariamente, su deseo de participar en una investigacién biomédica (Ley N.° 9234).
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Coleccién de material biolégico: almacenamiento sistematizado de material bioldgico de origen humano
o sus derivados, destinados a la investigacion biomédica.

Comité Etico-Cientifico (CEC-UCR): comité integrado con el objetivo esencial de velar por el cumplimiento
de las politicas, guias, regulaciones y principios éticos relacionados con la investigacion biomédica, de
acuerdo con la normativa establecida en la UCR y en el ordenamiento juridico nacional.

Gratuidad: se vincula con el principio de no comercializaciéon del material biolégico de origen humano.
Alude a la condicién de gratuito.

Informacioén bioldgica: informacién derivada del estudio del material biolégico humano y sus derivados, la
cual incluye, entre otros, datos bioquimicos, fenotipicos, histolégicos, genéticos, epigenéticos, celulares o
moleculares.

Investigacion biomédica: un tipo de actividad diseiada para desarrollar o contribuir al conocimiento
generalizable en materia de salud en seres humanos. Puede ser observacional, epidemiolégica, o no
intervencional o experimental, clinica o intervencional (Ley N.° 9234). Para los efectos de este reglamento,
toda referencia a investigacion se entendera como investigacién biomédica con seres humanos.

Informacién clinica: todo dato, cualquiera que sea su tipo, clase o forma, relacionado con el estado fisico y
la salud de quien dona. Incluye la informacién contenida en la historia clinica de la persona.

Justicia distributiva: principio ético que garantiza la asignacién justay correcta de las personas participantes
en una investigacion.

Muestra biolégica o material bioldgico: cualquier material biolégico de origen humano que pueda ser
conservado, del cual se pueda derivar informacién bioldgica de la persona donadora, con excepcion de las
lineas celulares humanas comercializables.

Muestra o dato anénimo: informacidn registrada sin vinculo con una persona identificable o identificada.

Muestra o dato anonimizado o irreversiblemente disociado: informacidon que no puede asociarse a una
persona identificable o identificada por haberse destruido su vinculo con todo lo que identifique a la
persona donadora.

Muestra o dato codificado o reversiblemente disociado: informacién no asociada a una persona
identificable o identificada, con el fin de mantener su anonimato, mediante el uso de un cédigo que
permite, posteriormente, realizar la operacién inversa, en beneficio de la persona participante.

No maleficencia: principio ético que implica no hacer dafio, preservar la vida y la integridad de la persona
que participa en una investigacion biomédica.

Persona investigadora: aquella que ejerce una profesion reconocida en el Estado costarricense, acreditado
por el Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS) para llevar a cabo investigacion biomédica, dada
su formacion cientifica. La persona investigadora es responsable de la realizacion de la investigacion. Si es
un equipo el que tiene a cargo el estudio, la persona investigadora responsable de este es denominada
investigadora principal y los demdas miembros se denominan asociados o colaboradores.

Participante: persona que consiente en participar en un proyecto de investigacién biomédica, ya sea como
receptora directa de una intervencién, como control, como elemento de observacién o como donante de
material bioldgico.

Proyectos de investigacion concretos o especificos: investigaciones efectuadas con material biolégico e
informacién asociada, destinados, exclusivamente, a esa investigacion y no para diferentes estudios, de
acuerdo con el consentimiento informado y autorizacién del CEC-UCR.

Redes de biobancos: conjunto de biobancos que desarrolla, de manera colaborativa, toda o parte de su
actividad, mediante la suscripcién de un convenio o acuerdo.
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aa. Remanente de muestra: material biolégico humano sobrante luego de una intervencion diagndstica o
terapéutica u otra investigacion.

bb. Tratamiento de material biolégico humano: los procedimientos y operaciones que permiten obtener,
conservar, almacenar, utilizar, ceder o destruir el material biolégico de origen humano, asi como los datos
asociados.

cc. Viscerotomia: recoleccién, para fines docentes, clinicos o de investigacion, de material biolégico o de
organos de cualquiera de los componentes anatomicos contenidos en las cavidades del cuerpo humano.

ARTICULO 3. Principios generales y proteccion a la persona participante

La realizacién de cualquier actividad del biobanco con fines de investigacién biomédica que se realice en la Universidad
de Costa Rica se guiara por los fines y principios establecidos en:

«  El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica

«  Normativa institucional relacionada

«  LaLeydeinvestigacion biomédica y su reglamento, N.°c 9234

- ElCédigo de Nuremberg

+  La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

«  LaDeclaracién de Helsinki

«  Las Pautas éticas internacionales para la investigacién biomédica en seres humanos de la Council for
International Organizations of Medical Sciences (CIOMS)

«  La Declaracién Universal sobre Genoma Humano y Derechos Humanos

+  La Declaraciéon Internacional sobre Datos Genéticos Humanos

. La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (ONU)

«  ElReal Decreto 1716/2011 por el que se regulan los biobancos (Boletin Oficial del Estado [BOE], Espaia)

«  Otralegislacion y normativa nacional e internacional relacionada con este tema

Ademas, se seguiran los siguientes principios éticos fundamentales:
a. Respeto a la persona y a la personalidad: principio que se extiende a la dignidad e intimidad de toda

persona, sus creencias religiosas, su inclinacién politica, las practicas derivadas de la pertenencia cultural y
su capacidad de autodeterminacién.

b. La autonomia de la persona.
C. La beneficencia.
d. La justicia que rige las relaciones entre las instancias involucradas, las personas investigadoras y las

personas donadoras de material bioldgico.

e. La justicia distributiva.
f. La no maleficencia.
g. La honestidad dada en la comunicacidn transparente entre las partes involucradas dentro de la donacion,

recoleccioén, cesion o destruccion de las muestras.

Se prohibira la donacién de material biolégico humano si esta afecta negativamente la calidad de vida, la seguridad y la
integridad de una persona o poblacion.

ARTICULO 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacién a todos los biobancos de material biolégico humano con fines
de investigacion biomédica, creados en la Universidad de Costa Rica.
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CAPITULO L.
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS BIOBANCOS DE MATERIAL BIOLOGICO HUMANO CON
FINES DE INVESTIGACION BIOMEDICA

ARTICULO 5. Requisitos para la creaciéon de los biobancos de material biol6gico humano con fines de investigacion
biomédica

Las solicitudes para su constitucion seran elevadas por las unidades académicas ante la Vicerrectoria de Investigacion,
la cual obtendra el criterio del CEC-UCR, previo a dar su autorizacion. La solicitud contendra como minimo la siguiente
informacion:

Plan de desarrollo estratégico.

Fuentes de financiamiento que aseguren la sostenibilidad del biobanco.

Plan de gestién documental.

Plan de gestion de calidad y bioseguridad.

Estructura organizativa.

Reglamento interno de funcionamiento.

Sistema de garantias de proteccion del material biolégico humano e informacién clinica relacionada.
Documento con las caracteristicas fisicas y ubicacién del biobanco.

Cumplimiento de lo estipulado en la Ley N.° 9234 y su reglamento.

0. Habilitacion del Ministerio de Salud.

SVeNOUAWN =

La Vicerrectoria de Investigacion tendrd un periodo maximo de 30 dias habiles para responder a la solicitud, y debera
incluir la revisién del CEC-UCR. En todo caso, se tendra derecho a conocer los motivos de la negacién y podra presentar
nuevamente la solicitud, atendiendo las observaciones que hayan sido realizadas al documento presentado previamente,
en caso de que estas sean solventables.

ARTICULO 6. Organizacion de los biobancos de material biol6gico humano con fines de investigacion biomédica
El biobanco debe contar, por lo menos, con el siguiente personal para su funcionamiento: a. Persona titular encargada,
b. Persona directora cientifica, c. Persona responsable del tratamiento de datos, y d. persona responsable del manejo
y procesamiento del material biolégico humano. De acuerdo con la conveniencia institucional, las funciones de las
personas a y b podrian unificarse en una persona titular encargada-directora cientifica.

a. Persona titular encargada del biobanco

Es la persona responsable del biobanco, quien debe contar con un titulo universitario del drea de salud o un posgrado
afin y estar acreditada como investigadora en el pais (de acuerdo con la Ley N.° 9234 y su reglamento). Sus funciones son:

1. Realizar la solicitud de constitucidn del biobanco ante la unidad académica correspondiente, que lo elevara
a la Vicerrectoria de Investigacion, para su evaluacion.

2. Velar por la correcta gestion, funcionamiento técnico, administrativo y financiero del biobanco.

3. Elevar al Consejo Cientifico o Comisién de Investigacion de la unidad académica que corresponda la
solicitud para la incorporacién o cesion de material biolégico de origen humano, recolectado en el marco
de un proyecto de investigacion.

4. Elaborar un informe anual de actividades sobre la gestién técnica, administrativa y financiera, y remitirlo,
para su aprobacién, al Consejo Cientifico o Comision de Investigacion que corresponda. Una vez aprobado,

elevarlo a la Vicerrectoria de Investigacion.

5. Atender todas las peticiones, quejas y reclamos relacionados con la gestiéon del biobanco, que sean
pertinentes, y trasladarlas a la instancia correspondiente, cuando asi lo amerite.

b. Persona directora cientifica

Esta persona debe contar con un titulo universitario relacionado con el drea de la salud o un posgrado afin y estar
acreditada como investigadora en el pais (de acuerdo con la Ley N.° 9234 y su reglamento). Sus funciones son:
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Promover estrategias para la inscripcion de proyectos de investigacién que conlleven la recoleccién de
material biolégico de origen humano, asi como la cesion de este.

Emitir el criterio técnico que se presentara ante el Consejo Cientifico o la Comisién de Investigacién
correspondiente sobre la recoleccion o cesién de material biolégico de origen humano, de conformidad
con la normativa institucional, los lineamientos emitidos por el CEC-UCRYy la Vicerrectoria de Investigacion.

Elaborar el protocolo con los criterios de inclusion o cesidon de material biolégico humano que serd validado
por el Consejo Cientifico o la Comision de Investigacion correspondiente y elevado a la Vicerrectoria de
Investigacion para su ratificacion.

Describir y divulgar las caracteristicas de las colecciones y los propésitos de su constitucion, junto a la
informacion clinica y bioldgica asociada al material biolégico humano.

Gestionar la incorporacion de material biolégico humano procedente de otro biobanco ante la persona
titular encargada del biobanco.

Recibiry atender, oportunamente, las solicitudes de informacion realizadas por las personas investigadoras
usuarias del biobanco, de conformidad con el protocolo del biobanco.

c. Persona responsable del tratamiento de datos

Es la persona encargada de la base de datos y su manejo. Debe haber aprobado el Curso de buenas prdcticas clinicas;
ademas, debe tener estudios en gestion documental y gestion de calidad. Asimismo, deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad. Sus funciones son:

6.

7.

Crear las bases de datos y mantenerlas respaldadas y actualizadas.

Resguardar las bases de datos, garantizando que la informacidn clinica y biolégica no sea utilizada para
fines distintos a los establecidos inicialmente y autorizados en el consentimiento informado.

Garantizar la seguridad, proteccién, calidad, exactitud, transparencia, y trazabilidad de las bases de datos,
incluyendo los datos personales, la informacién clinica y biolégica individual que hayan sido consignadas
cuando se realice cualquier operacion relacionada con el procesamiento de los datos.

Implementar las medidas administrativas y técnicas pertinentes para garantizar la seguridad de las bases
de datos, incluyendo los datos personales, la informacién clinica y bioldgica individual que se haya
consignado para evitar su uso o acceso no autorizado y prevenir su consulta, pérdida o adulteraciéon por
medios fraudulentos.

Informar a la persona titular del biobanco de cualquier riesgo o evento que comprometa la seguridad de
la informacién e implementar las acciones correctivas que correspondan.

Suministrar, oportunamente, la informacién que requiera la persona directora cientifica del biobanco.

Colaborar en la anonimizacién del material biol6gico humano.

d. Persona responsable del manejo y procesamiento del material biolégico humano

Esta persona deberd tener experiencia demostrada en el manejo y preservacion de material biolégico humano. Debe
haber aprobado el Curso de buenas prdcticas clinicas; ademas, debera suscribir un acuerdo de confidencialidad. Sus
funciones son:

1. Establecer y garantizar la calidad, seguridad y trazabilidad de la recoleccién, preservaciéon y procesamiento del

2.

3.

material biol6gico humano del biobanco.
Recibir y procesar adecuadamente, segun corresponda, el material biolégico humano donado.

Realizar la anonimizacién del material biolégico humano, en coordinacién con la persona responsable del
tratamiento de datos.
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4, Suministrar el material biolégico humano que se solicite, de conformidad con lo establecido por la persona
titular encargada del biobanco.

La Vicerrectoria de Investigacion serd la encargada de realizar las auditorias internas.

ARTICULO 7. Funcionamiento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacién
biomédica

Elfuncionamiento delos biobancos seregira porlo establecido en lanormativainstitucional,y el CEC-UCR, en coordinaciéon
con laVicerrectoria de Investigacion, velara por el cumplimiento de las politicas, guias y regulaciones contempladas en el
ambito institucional y en el ordenamiento juridico nacional.

CAPITULOIIL.
DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y DE LA OBTENCION DEL MATERIAL BIOLOGICO HUMANO E INFORMACION
ASOCIADA

ARTICULO 8. Obtencién del material biolégico humano

Todo material biolégico humano asociado a una investigacién biomédica podra ser obtenido y almacenado en el
contexto de:

a. Un proyecto de investigacion especifico.

b. Un biobanco, el cual también puede contener muestras biolégicas humanas e informacion asociada,
proveniente de otros centros e instituciones.

ARTICULO 9. Consentimiento informado

El consentimiento informado es requisito esencial e indispensable previo a la obtencién de material biolégico humano
u otra informacién clinica asociada. Este proceso es independiente del consentimiento que haya sido dado para un
procedimiento terapéutico o diagndstico que pueda estar relacionado con dichas muestras. Antes de aceptar que se le
tome una muestra biolégica, la persona donante debe conocer la naturaleza, duracidn y propésito del proyecto; métodos
utilizados y cualquier riesgo, inconveniente o posible efecto o limitacion derivada de dicha toma. Del cumplimiento de
este requisito y del consentimiento de la persona o de su representante legal deberd quedar constancia, debidamente
documentada y firmada, de conformidad con el formato establecido por el CEC-UCR.

En el caso del material biolégico humano que sera obtenido en nifias o ninos mayores de doce afos, se les informara
debidamente y consentiran por escrito su anuencia, mediante un formulario de asentimiento informado, conjuntamente
con quienes ostenten la patria potestad, la tutela o la representacion legal. En caso de conflicto imperara el criterio de la
persona menor de edad.

En el caso de personas pertenecientes a comunidades, grupos sociales o muestras de poblaciones vulnerables, previo a
la obtencién de la muestra bioldgica se seguira lo establecido en la Ley N.° 9234,

Ademads, deberd promoverse el respeto por la cultura de las comunidades y, en el caso de que existan limitaciones en
la educacién formal, debera facilitarse la comprension de las pretensiones y alcances de la incorporacion del material
biolégico humano y datos relacionados en un biobanco.

ARTICULO 10. Consentimiento voluntario

El consentimiento debe darse sin la intervencién de ningun elemento de fuerza, fraude, engafo, manipulacién u otro
método coercitivo, en presencia de una persona testigo. Es responsabilidad de la persona titular encargada del biobanco
y de toda persona investigadora velar porque esto se cumpla.

ARTICULO 11. Consentimiento por medio de representante

En el caso de nifas y nifos menores de doce afos y de personas que, por la naturaleza de su discapacidad, no pueden
otorgar el consentimiento, este solo puede obtenerse validamente por medio de los padres, las madres o representantes
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legales. Quienes ostenten la patria potestad, la tutela o la representacion legal, deberdn hacer constar su autorizacion por
escrito. En el evento de que exista discrepancia, imperara el criterio de la persona menor de edad.

ARTICULO 12. Renuncia

Cualquiera de las personas participantes tiene el derecho de solicitar que su muestra biolégica y datos asociados se retire:
a. de un proyecto de investigacion especifico, b. del ambito de un biobanco en el momento en que asi lo desee, sin que
esto genere ninguna responsabilidad de su parte ni que ello justifique alguna reaccién negativa de parte de las personas
investigadoras o accion que las afecte en grado alguno. Lo anterior no es aplicable en caso de muestras anonimizadas.

ARTICULO 13. Renuncia parcial o total

El retiro del material biolégico humano y datos asociados podra ser parcial o total segun las condiciones que exprese la
persona participante. El retiro total significara la destruccion de los datos y materiales obtenidos de la persona donante,
excepto que estos hayan sido anonimizados.

ARTICULO 14. Confidencialidad

La Universidad de Costa Rica, las personas usuarias y las encargadas de los biobancos o proyectos de investigacion
especificos garantizardn el mantenimiento de la confidencialidad de los datos, la privacidad y el anonimato de las
personas donadoras, durante la incorporaciéon de material biolégico humano en el biobanco y después de esta.

ARTICULO 15. Tipos de consentimiento y uso de material biolégico de origen humano y datos asociados

En el marco de este reglamento se establecen los distintos tipos de consentimiento emitidos para el uso de material
biolégico humano y datos asociados.

a. Consentimiento informado para incorporar material biolégico humano a un biobanco

Este tipo de consentimiento permite, de forma expresa, que el material biolégico humano y la informacién asociada
puedan ser utilizados por distintas personas investigadoras o cederse a terceros para investigaciones biomédicas. Esto
debe ser explicado previamente a la persona donadora, quien debe dar su autorizacion. Este tipo de consentimiento
es para personas donadoras que no participan de forma directa en un proyecto de investigacion.

b. Consentimiento informado para almacenar material biologico humano asociado a un proyecto de
investigacion especifico

Este tipo de consentimiento autoriza que el material biolégico humano obtenido y la informacién asociada sean
utilizados para un estudio especifico. Al finalizar la investigacion, si quedan remanentes del material biol6gico
humano, previa autorizacién del CEC-UCR, se puede solicitar a la persona donadora del material biolégico humano
si este puede ser usado en otro estudio o, bien, depositado en un biobanco, para lo cual debe emitirse un nuevo
consentimiento informado. Esto, en caso de que no haya sido solicitado, previamente, en el consentimiento original.

ARTICULO 16. Contenido del consentimiento informado para incorporar material biolégico humano a un
biobanco

Todo consentimiento informado relacionado con material biolégico humano e informacién asociada deberd cumplir
con lo establecido por la Ley N.° 9234, y ser aprobado por el CEC-UCR previo a su uso. Adicionalmente, debe incluirse la
siguiente informacion:

a. Descripcién y objetivos del biobanco.
b. Persona responsable del biobanco.
C Indicar que, en caso de obtenerse informacion de vital importancia para la salud de la persona donante,

por medio del CEC-UCR y previo analisis del caso, esta sera informada de los hallazgos, con excepcion de
muestras anonimizadas.

d. Especificar el lugar del almacenamiento del material biolégico humano.
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e. Solicitud de anonimizacion del material biolégico humano donado.

Se entregara copia fiel del consentimiento informado a la persona donante, si esto es posible. Asimismo, las siguientes
personas guardardn una copia fiel de este documento, segun corresponda: la persona responsable del biobanco,
la persona responsable del proyecto de investigacion especifico y el centro de donde proviene el material biolégico
humano, si es una institucion diferente a las anteriores.

CAPITULO IV
MUESTRAS DE MATERIAL BIOLOGICO HUMANO

ARTICULO 17. Prioridad del bienestar de la persona donante

La realizacién de un procedimiento diagnéstico, terapéutico u otro relacionado impera sobre la conservacion del
material con fines de investigacion biomédica.

Las personas profesionales del drea de la salud responsables de la realizacion del procedimiento diagnédstico o terapéutico
son las encargadas del manejo del material y podran separar una parte para el biobanco, previo consentimiento de la
persona donante y en cumplimiento de lo establecido en la Ley N.° 9234 y este reglamento.

ARTICULO 18. Obtencién y utilizacion de material biolégico humano e informacién asociada de personas
fallecidas

El biobanco o el proyecto de investigacién concreto pueden emplear el material biol6gico humano donado para fines de
investigacion biomédica, aun después del fallecimiento de la persona donante.

El material biolégico humano podrad ser entregado a las personas parientes de quien fuera donante por razones
comprobadas de salud familiar, previa autorizacién del CEC-UCR o por orden judicial, siempre que estén disponibles y
no se hayan anonimizado.

El material biolégico humano proveniente de viscerotomias, autopsias, rescate de componentes anatomicos para fines
de trasplante u otros fines terapéuticos, podra ser utilizado para investigacion biomédica, siempre y cuando no interfiera
con procedimientos de investigacién forense o que la persona fallecida no hubiere dejado constancia expresa de su
oposicidn, lo cual se debe corroborar en su expediente clinico.

ARTICULO 19. Gratuidad del material biolégico humano y la informaciéon asociada

La donacién implica la renuncia, por parte de la persona donadora o sus familiares, a cualquier derecho de naturaleza
econdmica o retribucion sobre los resultados, procesos o productos que pudieren obtenerse de las investigaciones que
se realicen con el material biolégico humano e informacién asociada.

CAPITULOV.
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ASOCIADA, PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CESION Y
TRANSPORTE DEL MATERIAL BIOLOGICO HUMANO EN LOS BIOBANCOS

ARTICULO 20. Tratamiento de la informacién clinica y biolégica por el biobanco

Se tomaran las previsiones y medidas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad y trazabilidad de la
informacién privada de la persona donante y de los datos de caracter clinico, molecular, genético, epigenético, entre
otros. Estos datos se utilizaran, exclusivamente, con fines de investigacion biomédica.

Se garantizara la calidad de la informacidn generada y archivada, y se corregird, prontamente, cualquier discrepancia en
los datos, en caso de que sea detectada. La persona responsable del tratamiento de los datos coordinard la busqueda de
informacién adicional si se requiere, siempre que asi lo permita el consentimiento informado.

Las personas investigadoras que accedan a cualquier informaciéon derivada del sujeto donante, incluyendo datos
sobre el genoma, deberan regir su comportamiento con base en las normas nacionales e internacionales que procuran
salvaguardar laintegridad, dignidad y libertad de la persona donadora y estan obligadas a guardar el secreto profesional.
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ARTICULO 21. Procesamiento y almacenamiento de material biolégico de origen humano en el biobanco

Las condiciones de almacenamiento y procesamiento de material biolégico humano deben cumplir estrictos estandares
de calidad y seguridad, contemplados en las normas nacionales e internacionales, que garanticen la integridad de
las muestras y sus derivados. Para ello, los procedimientos estardn estandarizados y registrados en los manuales de
procedimientos del biobanco.

El material biolégico de origen humano con fines de investigacion biomédica puede ser procesado para obtener y
almacenar otros derivados como ADN, ARN, metabolitos, proteinas, secuencias, entre otros, que permitan generar
informacién adicional en el contexto de una de las actividades sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 22. Cesién y destino final de material biolégico de origen humano

La cesion de material bioldgico de origen humano se rige por el principio de gratuidad, aunque el biobanco puede
recibir compensacion, la cual debe apegarse al monto necesario para cubrir el costo operativo del procesamiento y
preservacion de dicho material, de acuerdo con lo que establece la normativa institucional y en el contexto de un
proyecto de investigacién debidamente inscrito.

Para la cesién de material biolédgico humano a una persona investigadora principal, se requiere que el proyecto de
investigacion se encuentre debidamente inscrito ante la Vicerrectoria de Investigacién, contar con el aval del CEC-UCRy
la autorizacién correspondiente por parte del Consejo Cientifico o de la Comisién de Investigacion a la cual esta adscrito
el biobanco. Esta decisién se informara a la persona directora cientifica del biobanco. Si la cesion fuere rechazada, se
informard a la persona investigadora de las razones de la negativa, para que, después de tomar en consideracion las
observaciones realizadas, pueda presentar nuevamente la solicitud correspondiente, si estas se subsanaron.

Para solicitar la cesién del material biolégico de origen humano al biobanco, la persona investigadora principal debe
incluir en su solicitud, al menos, lo siguiente: la descripcion y objetivos del proyecto, los resultados esperados, el impacto
y un recuento de la trayectoria del grupo investigador. El material biolégico humano podra ser usado, Unicamente, para
los fines autorizados, y sus remanentes deben ser destruidos o devueltos al biobanco, segun este lo disponga.

El biobanco cederd la cantidad minima necesaria de material biolégico humano a las personas investigadoras, que les
permita la realizacion del estudio. Inicialmente, cuando sea posible, el biobanco cedera el material biolégico codificado.
Lo anterior, para que el grupo investigador pueda efectuar una verificaciéon. Una vez completada esta etapa, el material
biolégico de origen humano debera ser anonimizado.

El grupo investigador al que el biobanco cede el material biol6gico humano e informacién asociada se encuentra sujeto
a las mismas obligaciones ético-cientificas que el biobanco, ademads de las estipuladas en el proyecto de investigacion
especifico.

Antes de la cesién del material biolégico humano, se debe suscribir un acuerdo de transferencia de materiales que
especifique, como minimo, los siguientes compromisos:

a. A partir de la cesion del material biol6dgico humano, se debera presentar una copia de los informes parciales
y finales presentados ante la Vicerrectoria de Investigacién. El biobanco debe mantener la confidencialidad
del informe recibido.

b. Citar el biobanco como fuente de las muestras bioldgicas en todas formas de divulgaciéon generada y
enviar, tan pronto se concrete, una copia de toda publicacién o difusién derivada de la investigacion.

C Negociar y acordar, previamente, los derechos de propiedad intelectual, industrial y econémica que se
puedan derivar como resultado de las investigaciones realizadas con el material biolégico humano e
informacién asociada, cedida por el biobanco.

ARTICULO 23. Cesién de material biolégico humano para investigacién biomédica en el ambito externo a la
Universidad de CostaRica (personasinvestigadoras o biobancos publicos o privados, nacionales o internacionales)

La cesién de material biolégico de origen humano, almacenado en un biobanco perteneciente a la UCR, Unicamente
podra ser realizada si cumple con los siguientes requisitos:
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a. Conservar una porcién del material biolégico humano equivalente a la cedida externamente para
investigacion en la UCR.

b. Obtener el aval del CEC-UCR Yy la autorizacién de la Vicerrectoria de Investigacion.
C Justificacion amplia y detallada de las razones y alcances de la cesion.
d. Acuerdo de transferencia de materiales, suscrito por las partes involucradas.

El incumplimiento de estos requisitos ocasionara la suspension del permiso de funcionamiento del biobanco, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal en que incurra la persona titular encargada del biobanco, asi como
aquellas que se encuentren implicadas.

ARTICULO 24. Importacién y exportacién de material biolégico humano y sus derivados

La remisidn y el ingreso al pais de material biolégico humano se realizara de acuerdo con lo establecido en la Ley
reguladora de investigacién biomédica (Ley N.° 9234).

ARTICULO 25. Publicaciéon

Los biobancos de la UCR tienen la obligacién de hacer publica una descripcion de las colecciones del material bioldgico
humano que almacenan y deben registrarlo ante la Vicerrectoria de Investigacion, la cual la divulgara en su sitio web.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision Especial presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Lainvestigacion biomédica actual requiere la colaboracién de grupos pluridisciplinares y, cada vez mas, el analisis
integrado de cientos o miles de muestras bioldgicas procedentes de donantes sanos o afectos de patologias y sus
datos asociados. Unicamente de este modo se esta consiguiendo obtener hallazgos susceptibles de representar un
hito en la medicina traslacional y repercutir, en tltimo término, en la calidad de vida de la poblacién.

2. El uso de muestras bioldgicas humanas en investigacion biomédica ha sido la base de la definicién de la inmensa
mayoria de las entidades anatomoclinicas actualmente reconocidas y de numerosos avances en el conocimiento y
el tratamiento de las enfermedades.

3. Desde la ultima década del siglo XX, el valor del biobanco se ha visto reforzado, principalmente, por dos factores: el
desarrollo de biotecnologias de alto rendimiento, progresivamente mas eficaces, sensibles y baratas, que permiten
el analisis masivo de grandes casuisticas de muestras y datos asociados y, por otro, esta misma tecnologia ha
provocado una accesibilidad a la informacién genética contenida en las muestras como jamas se habia podido
imaginar previamente, por lo que esta inmediatez ha despertado una nueva valoraciéon ética y legal del uso de
muestras biolégicas humanas, contenedoras de informacion de caracter personal facilmente accesible y con
repercusion no solo en la persona donante, sino en todo el grupo familiar, étnico y social®.

4. Esimportante que la Universidad de Costa Rica cuente con normativa que regule el uso de los biobancos de material
biolégico de origen humano, debido a que la Ley reguladora de investigacion biomédica establece como obligacion
del Estado crear estrictos mecanismos de regulacién, control y seguimiento de la investigacion biomédica que aseguren
la proteccién de las personas participantes y la correcta ejecucion de las investigaciones; no obstante, no se define ni se
hace referencia alguna a los biobancos, ni tampoco en su reglamento.

5. La elaboracién de esta normativa universitaria procura regular la creacion y el funcionamiento de los biobancos
(bancos de material biolégico de origen humano) en la Universidad de Costa Rica (UCR), los cuales estaran bajo la
autoridad de la Vicerrectoria de Investigacion.

6. Este reglamento tiene en cuenta los principios establecidos por el Ministerio de Salud, asi como las leyes nacionales
e internacionales concernientes al tema.

8 Referencia: https://www.elsevier.es/es-revista-enfermedades-infecciosas-microbiologia-clinica-28-articulo-importancia-los-biobancos-
el-desarrollo-S0213005X11002941
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7. Durante el proceso de analisis de este reglamento en la comisién permanente del Consejo Universitario, seria
importante consultarlo con la asesoria legal de la Vicerrectoria de Investigacion y el Consejo Etico-Cientifico (CEC).

ACUERDA

Publicar en consulta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la siguiente propuesta
de Reglamento de Biobanco de material biol6gico humano con fines de investigacién biomédica en la Universidad de
Costa Rica:

Reglamento de los biobancos de material biol6gico humano con fines de investigacion biomédica
en la Universidad de Costa Rica

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

El objeto de este reglamento es regular la creacion y funcionamiento de los biobancos (bancos de material biolégico de
origen humano) en la Universidad de Costa Rica (UCR).

Todos los biobancos estaran regulados por la Vicerrectoria de Investigacion.
ARTICULO 2. Definiciones
Para efectos de este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a. Acuerdo de transferencia de material: se refiere al compromiso suscrito entre personas naturales o juridicas,
receptoras o proveedoras de material bioldgico e informacién relacionada, en procura de regular dicho
intercambio y garantizar que se cumplan los deberes y derechos adquiridos entre las partes.

b. Anonimizacién de material bioloégico de origen humano: proceso irreversible por el cual deja de ser posible
establecer el nexo entre la muestra bioldgica o sus derivados y la informacién asociada con la identidad de
la persona donante.

C Asentimiento informado: proceso mediante el cual se informa a una persona menor de edad, pero mayor de
12 afios, sobre su participacion en una investigacién biomédica. El asentimiento debe redactarse en el lenguaje
apropiado y comprensible para el individuo y debe ir acompanado del consentimiento informado legal del
padre, madre, tutor o la persona que estd ejerciendo la custodia legal del menor. En caso de conflicto imperard
el criterio del menor (Ley reguladora de investigacion biomédica, N.° 9234).

d. Autonomia: es la capacidad de una persona de decidir por si misma, con base en las alternativas que se le
ofrecen, libre de coacciones externas e internas. Se relaciona con la libertad de eleccién.

e. Autopsia (examen post mortem, necropsia o abduccion): procedimiento médico que consiste en el examen
de los tejidos, huesos u érganos de un cadaver para determinar o confirmar la causa de muerte.

f. Bases de datos: conjunto organizado de datos de la persona donante, informacién bioldgica y clinica
asociada que sea objeto de tratamiento o analisis de datos.

g. Beneficencia: principio ético que obliga a las personas investigadoras a actuar en beneficio de las personas
participantes en los estudios biomédicos.

h. Biobanco con fines de investigacién biomédica: es un espacio de recoleccién, publico o privado, sin &nimo
de lucro, de material biolégico humano obtenido bajo parametros bioéticos, estandarizados y de calidad.
El biobanco puede generar registros epidemiolégicos, anatémicos, histoldgicos, genéticos y moleculares
que permiten, entre otros aspectos, conocer el comportamiento bioldgico o epidemiolégico de diversas
enfermedades en un pais, area geogréfica o poblacién.
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Cesion de material biolégico humano e informacién asociada: transferencia de material biolégico humano
e informacion asociada que realiza un biobanco a un tercero, con fines de investigacion biomédica, previo
consentimiento de la persona donante, de conformidad con lo que establece la Ley N.° 9234,

Consentimiento informado: es el proceso de informacién y comprensién mediante el cual una persona
manifiesta, voluntariamente, su deseo de participar en una investigacion biomédica (Ley N.° 9234).

Coleccién de material biolégico: almacenamiento sistematizado de material bioldgico de origen humano
o sus derivados, destinados a la investigacién biomédica.

Comité Etico-Cientifico (CEC-UCR): comité integrado con el objetivo esencial de velar por el cumplimiento
de las politicas, guias, regulaciones y principios éticos relacionados con la investigacion biomédica, de
acuerdo con la normativa establecida en la UCR y en el ordenamiento juridico nacional.

Gratuidad: se vincula con el principio de no comercializacién del material biolégico de origen humano.
Alude a la condicién de gratuito.

Informacioén bioldgica: informacion derivada del estudio del material biolégico humano y sus derivados, la
cual incluye, entre otros, datos bioquimicos, fenotipicos, histolégicos, genéticos, epigenéticos, celulares o
moleculares.

Investigacion biomédica: un tipo de actividad diseiada para desarrollar o contribuir al conocimiento
generalizable en materia de salud en seres humanos. Puede ser observacional, epidemioldgica, o no
intervencional o experimental, clinica o intervencional (Ley N.° 9234). Para los efectos de este reglamento,
toda referencia a investigacion se entendera como investigacion biomédica con seres humanos.

Informacién clinica: todo dato, cualquiera que sea su tipo, clase o forma, relacionado con el estado fisico y
la salud de quien dona. Incluye la informacién contenida en la historia clinica de la persona.

Justicia distributiva: principio ético que garantiza la asignacién justay correcta de las personas participantes
en una investigacion.

Muestra biolégica o material bioldgico: cualquier material bioldgico de origen humano que pueda ser
conservado, del cual se pueda derivar informacién bioldgica de la persona donadora, con excepcion de las
lineas celulares humanas comercializables.

Muestra o dato anénimo: informacion registrada sin vinculo con una persona identificable o identificada.

Muestra o dato anonimizado o irreversiblemente disociado: informacidon que no puede asociarse a una
persona identificable o identificada por haberse destruido su vinculo con todo lo que identifique a la
persona donadora.

Muestra o dato codificado o reversiblemente disociado: informacién no asociada a una persona
identificable o identificada, con el fin de mantener su anonimato, mediante el uso de un cédigo que
permite, posteriormente, realizar la operacién inversa, en beneficio de la persona participante.

No maleficencia: principio ético que implica no hacer dafio, preservar la vida y la integridad de la persona
que participa en una investigacion biomédica.

Persona investigadora: aquella que ejerce una profesion reconocida en el Estado costarricense, acreditado
por el Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS) para llevar a cabo investigacion biomédica, dada
su formacion cientifica. La persona investigadora es responsable de la realizacion de la investigacion. Si es
un equipo el que tiene a cargo el estudio, la persona investigadora responsable de este es denominada
investigadora principal y los demdas miembros se denominan asociados o colaboradores.

Participante: persona que consiente en participar en un proyecto de investigacién biomédica, ya sea como
receptora directa de una intervencién, como control, como elemento de observaciéon o como donante de
material biolégico.
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aa.

bb.

CC.

Proyectos de investigacion concretos o especificos: investigaciones efectuadas con material biolégico e
informacién asociada, destinados, exclusivamente, a esa investigacion y no para diferentes estudios, de
acuerdo con el consentimiento informado y autorizacion del CEC-UCR.

Redes de biobancos: conjunto de biobancos que desarrolla, de manera colaborativa, toda o parte de su
actividad, mediante la suscripcién de un convenio o acuerdo.

Remanente de muestra: material bioldgico humano sobrante luego de una intervenciéon diagndstica o
terapéutica u otra investigacion.

Tratamiento de material biolégico humano: los procedimientos y operaciones que permiten obtener,
conservar, almacenar, utilizar, ceder o destruir el material biolégico de origen humano, asi como los datos
asociados.

Viscerotomia: recoleccién, para fines docentes, clinicos o de investigacion, de material biolégico o de
organos de cualquiera de los componentes anatémicos contenidos en las cavidades del cuerpo humano.

ARTICULO 3. Principios generales y proteccion a la persona participante

La realizacién de cualquier actividad del biobanco con fines de investigacién biomédica que se realice en la Universidad
de Costa Rica se guiara por los fines y principios establecidos en:

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica

Normativa institucional relacionada

La Ley de investigacion biomédica y su reglamento, N.° 9234

El Cédigo de Nuremberg

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion de Helsinki

Las Pautas éticas internacionales para la investigacion biomédica en seres humanos de la Council for International
Organizations of Medical Sciences (CIOMS)

La Declaracion Universal sobre Genoma Humano y Derechos Humanos

La Declaracion Internacional sobre Datos Genéticos Humanos

La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (ONU)

El Real Decreto 1716/2011 por el que se regulan los biobancos (Boletin Oficial del Estado [BOE], Espana)
Otra legislacion y normativa nacional e internacional relacionada con este tema

Ademas, se seguiran los siguientes principios éticos fundamentales:

Respeto a la persona y a la personalidad: principio que se extiende a la dignidad e intimidad de toda
persona, sus creencias religiosas, su inclinacién politica, las practicas derivadas de la pertenencia cultural y
su capacidad de autodeterminacién.

La autonomia de la persona.

La beneficencia.

La justicia que rige las relaciones entre las instancias involucradas, las personas investigadoras y las
personas donadoras de material bioldgico.

La justicia distributiva.
La no maleficencia.

La honestidad dada en la comunicacidn transparente entre las partes involucradas dentro de la donacion,
recoleccién, cesidén o destruccién de las muestras.

Se prohibird la donacién de material biolégico humano si esta afecta negativamente la calidad de vida, la seguridad y la
integridad de una persona o poblacion.
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ARTICULO 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacién a todos los biobancos de material biolégico humano con fines
de investigacién biomédica, creados en la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO L.
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS BIOBANCOS DE MATERIAL BIOLOGICO HUMANO CON
FINES DE INVESTIGACION BIOMEDICA

ARTICULO 5. Requisitos para la creacion de los biobancos de material biolégico humano con fines de
investigacion biomédica

Las solicitudes para su constitucion seran elevadas por las unidades académicas ante la Vicerrectoria de Investigacion,
la cual obtendra el criterio del CEC-UCR, previo a dar su autorizacion. La solicitud contendra como minimo la siguiente
informacion:

Plan de desarrollo estratégico.

Fuentes de financiamiento que aseguren la sostenibilidad del biobanco.

Plan de gestién documental.

Plan de gestion de calidad y bioseguridad.

Estructura organizativa.

Reglamento interno de funcionamiento.

Sistema de garantias de proteccién del material biolégico humano e informacion clinica relacionada.
Documento con las caracteristicas fisicas y ubicaciéon del biobanco.

Cumplimiento de lo estipulado en la Ley N.° 9234 y su reglamento.

0. Habilitaciéon del Ministerio de Salud.

SVOXINOUAWN =

La Vicerrectoria de Investigacion tendrd un periodo méximo de 30 dias habiles para responder a la solicitud, y deberd
incluir la revisién del CEC-UCR. En todo caso, se tendra derecho a conocer los motivos de la negacién y podra presentar
nuevamente la solicitud, atendiendo las observaciones que hayan sido realizadas al documento presentado previamente,
en caso de que estas sean solventables.

ARTICULO 6. Organizacion de los biobancos de material biol6gico humano con fines de investigacion biomédica

El biobanco debe contar, por lo menos, con el siguiente personal para su funcionamiento: a. Persona titular encargada,
b. Persona directora cientifica, c. Persona responsable del tratamiento de datos, y d. persona responsable del manejo
y procesamiento del material biolégico humano. De acuerdo con la conveniencia institucional, las funciones de las
personas a y b podrian unificarse en una persona titular encargada-directora cientifica.

a. Persona titular encargada del biobanco

Es la persona responsable del biobanco, quien debe contar con un titulo universitario del drea de salud o un posgrado
afiny estar acreditada como investigadora en el pais (de acuerdo con la Ley N.° 9234 y su reglamento). Sus funciones son:

1. Realizar la solicitud de constitucién del biobanco ante la unidad académica correspondiente, que lo elevara
a la Vicerrectoria de Investigacion, para su evaluacion.

2. Velar por la correcta gestion, funcionamiento técnico, administrativo y financiero del biobanco.

3. Elevar al Consejo Cientifico o Comisién de Investigacion de la unidad académica que corresponda la
solicitud para la incorporacién o cesidon de material bioldgico de origen humano, recolectado en el marco
de un proyecto de investigacion.

4, Elaborar un informe anual de actividades sobre la gestién técnica, administrativa y financiera, y remitirlo,
para su aprobacion, al Consejo Cientifico o Comision de Investigacidon que corresponda. Una vez aprobado,
elevarlo a la Vicerrectoria de Investigacion.

5. Atender todas las peticiones, quejas y reclamos relacionados con la gestiéon del biobanco, que sean
pertinentes, y trasladarlas a la instancia correspondiente, cuando asi lo amerite.
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b. Persona directora cientifica

Esta persona debe contar con un titulo universitario relacionado con el drea de la salud o un posgrado afin y estar
acreditada como investigadora en el pais (de acuerdo con la Ley N.° 9234 y su reglamento). Sus funciones son:

Promover estrategias para la inscripcion de proyectos de investigacién que conlleven la recoleccién de
material biolégico de origen humano, asi como la cesion de este.

Emitir el criterio técnico que se presentara ante el Consejo Cientifico o la Comisién de Investigacién
correspondiente sobre la recoleccion o cesién de material biolégico de origen humano, de conformidad
con la normativa institucional, los lineamientos emitidos por el CEC-UCRYy la Vicerrectoria de Investigacion.

Elaborar el protocolo con los criterios de inclusion o cesion de material bioldgico humano que serd validado
por el Consejo Cientifico o la Comision de Investigacion correspondiente y elevado a la Vicerrectoria de
Investigacion para su ratificacion.

Describir y divulgar las caracteristicas de las colecciones y los propésitos de su constitucion, junto a la
informacion clinica y biolégica asociada al material biolégico humano.

Gestionar la incorporacién de material biolédgico humano procedente de otro biobanco ante la persona
titular encargada del biobanco.

Recibiry atender, oportunamente, las solicitudes de informacién realizadas por las personas investigadoras
usuarias del biobanco, de conformidad con el protocolo del biobanco.

c. Persona responsable del tratamiento de datos

Es la persona encargada de la base de datos y su manejo. Debe haber aprobado el Curso de buenas prdcticas clinicas;
ademads, debe tener estudios en gestion documental y gestion de calidad. Asimismo, deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad. Sus funciones son:

6.

7.

Crear las bases de datos y mantenerlas respaldadas y actualizadas.

Resguardar las bases de datos, garantizando que la informacidn clinica y biolégica no sea utilizada para
fines distintos a los establecidos inicialmente y autorizados en el consentimiento informado.

Garantizar la seguridad, proteccién, calidad, exactitud, transparencia, y trazabilidad de las bases de datos,
incluyendo los datos personales, la informacién clinica y biolégica individual que hayan sido consignadas
cuando se realice cualquier operacion relacionada con el procesamiento de los datos.

Implementar las medidas administrativas y técnicas pertinentes para garantizar la seguridad de las bases
de datos, incluyendo los datos personales, la informacién clinica y bioldgica individual que se haya
consignado para evitar su uso o acceso no autorizado y prevenir su consulta, pérdida o adulteraciéon por
medios fraudulentos.

Informar a la persona titular del biobanco de cualquier riesgo o evento que comprometa la seguridad de
la informacién e implementar las acciones correctivas que correspondan.

Suministrar, oportunamente, la informacién que requiera la persona directora cientifica del biobanco.

Colaborar en la anonimizacién del material biolégico humano.

d. Persona responsable del manejo y procesamiento del material biolégico humano

Esta persona deberd tener experiencia demostrada en el manejo y preservacion de material biolégico humano. Debe
haber aprobado el Curso de buenas prdcticas clinicas; ademas, debera suscribir un acuerdo de confidencialidad. Sus
funciones son:

1. Establecer y garantizar la calidad, seguridad y trazabilidad de la recoleccién, preservacion y procesamiento del

material biol6gico humano del biobanco.
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2. Recibir y procesar adecuadamente, segun corresponda, el material biolégico humano donado.

3. Realizar la anonimizacion del material biolégico humano, en coordinacién con la persona responsable del
tratamiento de datos.

4. Suministrar el material biolégico humano que se solicite, de conformidad con lo establecido por la persona
titular encargada del biobanco.

La Vicerrectoria de Investigacion serd la encargada de realizar las auditorias internas.

ARTICULO 7. Funcionamiento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacion
biomédica

Elfuncionamiento delos biobancos seregira porlo establecido en lanormativainstitucional,y el CEC-UCR, en coordinacion
con laVicerrectoria de Investigacion, velara por el cumplimiento de las politicas, guias y regulaciones contempladas en el
ambito institucional y en el ordenamiento juridico nacional.

CAPITULO 1L
DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y DE LA OBTENCION DEL MATERIAL BIOLOGICO HUMANO E INFORMACION
ASOCIADA

ARTICULO 8. Obtenciéon del material biolégico humano

Todo material biolégico humano asociado a una investigacion biomédica podrad ser obtenido y almacenado en el
contexto de:

a. Un proyecto de investigacion especifico.

b. Un biobanco, el cual también puede contener muestras biolégicas humanas e informacién asociada,
proveniente de otros centros e instituciones.

ARTICULO 9. Consentimiento informado

El consentimiento informado es requisito esencial e indispensable previo a la obtencién de material biol6gico humano
u otra informacién clinica asociada. Este proceso es independiente del consentimiento que haya sido dado para un
procedimiento terapéutico o diagnéstico que pueda estar relacionado con dichas muestras. Antes de aceptar que se le
tome una muestra bioldgica, la persona donante debe conocer la naturaleza, duracién y propdsito del proyecto; métodos
utilizados y cualquier riesgo, inconveniente o posible efecto o limitacion derivada de dicha toma. Del cumplimiento de
este requisito y del consentimiento de la persona o de su representante legal deberd quedar constancia, debidamente
documentada y firmada, de conformidad con el formato establecido por el CEC-UCR.

En el caso del material biolégico humano que sera obtenido en nifias o niflos mayores de doce afos, se les informara
debidamente y consentiran por escrito su anuencia, mediante un formulario de asentimiento informado, conjuntamente
con quienes ostenten la patria potestad, la tutela o la representacion legal. En caso de conflicto imperara el criterio de la
persona menor de edad.

En el caso de personas pertenecientes a comunidades, grupos sociales o muestras de poblaciones vulnerables, previo a
la obtencién de la muestra bioldgica se seguira lo establecido en la Ley N.° 9234,

Ademads, debera promoverse el respeto por la cultura de las comunidades y, en el caso de que existan limitaciones en
la educacién formal, debera facilitarse la comprensién de las pretensiones y alcances de la incorporacion del material
biolégico humano y datos relacionados en un biobanco.

ARTICULO 10. Consentimiento voluntario
El consentimiento debe darse sin la intervencién de ningln elemento de fuerza, fraude, engafo, manipulacién u otro

método coercitivo, en presencia de una persona testigo. Es responsabilidad de la persona titular encargada del biobanco
y de toda persona investigadora velar porque esto se cumpla.
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ARTICULO 11. Consentimiento por medio de representante

En el caso de nifas y nifos menores de doce afos y de personas que, por la naturaleza de su discapacidad, no pueden
otorgar el consentimiento, este solo puede obtenerse validamente por medio de los padres, las madres o representantes
legales. Quienes ostenten la patria potestad, la tutela o la representacion legal, deberdn hacer constar su autorizacién por
escrito. En el evento de que exista discrepancia, imperara el criterio de la persona menor de edad.

ARTICULO 12. Renuncia

Cualquiera de las personas participantes tiene el derecho de solicitar que su muestra biolégica y datos asociados se retire:
a. de un proyecto de investigacion especifico, b. del dmbito de un biobanco en el momento en que asi lo desee, sin que
esto genere ninguna responsabilidad de su parte ni que ello justifique alguna reacciéon negativa de parte de las personas
investigadoras o accion que las afecte en grado alguno. Lo anterior no es aplicable en caso de muestras anonimizadas.

ARTICULO 13. Renuncia parcial o total

El retiro del material biolégico humano y datos asociados podra ser parcial o total segun las condiciones que exprese la
persona participante. El retiro total significard la destruccién de los datos y materiales obtenidos de la persona donante,
excepto que estos hayan sido anonimizados.

ARTICULO 14. Confidencialidad

La Universidad de Costa Rica, las personas usuarias y las encargadas de los biobancos o proyectos de investigacion
especificos garantizardn el mantenimiento de la confidencialidad de los datos, la privacidad y el anonimato de las
personas donadoras, durante la incorporacién de material biolégico humano en el biobanco y después de esta.

ARTICULO 15. Tipos de consentimiento y uso de material biolégico de origen humano y datos asociados

En el marco de este reglamento se establecen los distintos tipos de consentimiento emitidos para el uso de material
biolégico humano y datos asociados.

a. Consentimiento informado para incorporar material biolégico humano a un biobanco

Este tipo de consentimiento permite, de forma expresa, que el material biolégico humano y la informacién
asociada puedan ser utilizados por distintas personas investigadoras o cederse a terceros para investigaciones
biomédicas. Esto debe ser explicado previamente a la persona donadora, quien debe dar su autorizacion.
Este tipo de consentimiento es para personas donadoras que no participan de forma directa en un proyecto
de investigacion.

b. Consentimiento informado para almacenar material biolégico humano asociado a un proyecto de
investigacion especifico

Este tipo de consentimiento autoriza que el material biolégico humano obtenido y la informacién asociada
sean utilizados para un estudio especifico. Al finalizar la investigacién, si quedan remanentes del material
biolégico humano, previa autorizacion del CEC-UCR, se puede solicitar a la persona donadora del material
biolégico humano si este puede ser usado en otro estudio o, bien, depositado en un biobanco, para lo cual
debe emitirse un nuevo consentimiento informado. Esto, en caso de que no haya sido solicitado, previamente,
en el consentimiento original.

ARTICULO 16. Contenido del consentimiento informado para incorporar material biolégico humano a un
biobanco

Todo consentimiento informado relacionado con material biolégico humano e informacién asociada deberd cumplir
con lo establecido por la Ley N.° 9234, y ser aprobado por el CEC-UCR previo a su uso. Adicionalmente, debe incluirse la
siguiente informacion:

a. Descripcién y objetivos del biobanco.

b. Persona responsable del biobanco.
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C Indicar que, en caso de obtenerse informacion de vital importancia para la salud de la persona donante,
por medio del CEC-UCR y previo analisis del caso, esta sera informada de los hallazgos, con excepcion de
muestras anonimizadas.

d. Especificar el lugar del almacenamiento del material biolégico humano.
e. Solicitud de anonimizacion del material biolégico humano donado.

Se entregara copia fiel del consentimiento informado a la persona donante, si esto es posible. Asimismo, las siguientes
personas guardardn una copia fiel de este documento, segun corresponda: la persona responsable del biobanco,
la persona responsable del proyecto de investigacion especifico y el centro de donde proviene el material biolégico
humano, si es una institucion diferente a las anteriores.

CAPITULO IV
MUESTRAS DE MATERIAL BIOLOGICO HUMANO

ARTICULO 17. Prioridad del bienestar de la persona donante

La realizacién de un procedimiento diagnéstico, terapéutico u otro relacionado impera sobre la conservacion del
material con fines de investigacion biomédica.

Las personas profesionales del drea de la salud responsables de la realizacion del procedimiento diagnéstico o terapéutico
son las encargadas del manejo del material y podran separar una parte para el biobanco, previo consentimiento de la
persona donante y en cumplimiento de lo establecido en la Ley N.° 9234 y este reglamento.

ARTICULO 18. Obtencién y utilizacion de material biolégico humano e informacién asociada de personas
fallecidas

El biobanco o el proyecto de investigacién concreto pueden emplear el material biol6gico humano donado para fines de
investigacion biomédica, aun después del fallecimiento de la persona donante.

El material biolégico humano podrad ser entregado a las personas parientes de quien fuera donante por razones
comprobadas de salud familiar, previa autorizacién del CEC-UCR o por orden judicial, siempre que estén disponibles y
no se hayan anonimizado.

El material biolégico humano proveniente de viscerotomias, autopsias, rescate de componentes anatomicos para fines
de trasplante u otros fines terapéuticos, podra ser utilizado para investigacion biomédica, siempre y cuando no interfiera
con procedimientos de investigacién forense o que la persona fallecida no hubiere dejado constancia expresa de su
oposicidn, lo cual se debe corroborar en su expediente clinico.

ARTICULO 19. Gratuidad del material biolégico humano y la informacién asociada

La donacién implica la renuncia, por parte de la persona donadora o sus familiares, a cualquier derecho de naturaleza
econdmica o retribucion sobre los resultados, procesos o productos que pudieren obtenerse de las investigaciones que
se realicen con el material biolégico humano e informacién asociada.

CAPITULOV.
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ASOCIADA, PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CESION Y
TRANSPORTE DEL MATERIAL BIOLOGICO HUMANO EN LOS BIOBANCOS

ARTICULO 20. Tratamiento de la informacién clinica y biolégica por el biobanco
Se tomaran las previsiones y medidas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad y trazabilidad de la

informacién privada de la persona donante y de los datos de caracter clinico, molecular, genético, epigenético, entre
otros. Estos datos se utilizaran, exclusivamente, con fines de investigacion biomédica.
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Se garantizara la calidad de la informacién generada y archivada, y se corregira, prontamente, cualquier discrepancia en
los datos, en caso de que sea detectada. La persona responsable del tratamiento de los datos coordinard la busqueda de
informacién adicional si se requiere, siempre que asi lo permita el consentimiento informado.

Las personas investigadoras que accedan a cualquier informacién derivada del sujeto donante, incluyendo datos
sobre el genoma, deberan regir su comportamiento con base en las normas nacionales e internacionales que procuran
salvaguardar laintegridad, dignidad y libertad de la persona donadora y estan obligadas a guardar el secreto profesional.

ARTICULO 21. Procesamiento y almacenamiento de material biolégico de origen humano en el biobanco

Las condiciones de almacenamiento y procesamiento de material biolégico humano deben cumplir estrictos estandares
de calidad y seguridad, contemplados en las normas nacionales e internacionales, que garanticen la integridad de
las muestras y sus derivados. Para ello, los procedimientos estardn estandarizados y registrados en los manuales de
procedimientos del biobanco.

El material biolégico de origen humano con fines de investigaciéon biomédica puede ser procesado para obtener y
almacenar otros derivados como ADN, ARN, metabolitos, proteinas, secuencias, entre otros, que permitan generar
informacién adicional en el contexto de una de las actividades sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 22. Cesién y destino final de material biolégico de origen humano

La cesion de material biolégico de origen humano se rige por el principio de gratuidad, aunque el biobanco puede
recibir compensacion, la cual debe apegarse al monto necesario para cubrir el costo operativo del procesamiento y
preservacion de dicho material, de acuerdo con lo que establece la normativa institucional y en el contexto de un
proyecto de investigacion debidamente inscrito.

Para la cesion de material biolégico humano a una persona investigadora principal, se requiere que el proyecto de
investigacion se encuentre debidamente inscrito ante la Vicerrectoria de Investigacion, contar con el aval del CEC-UCRy
la autorizacién correspondiente por parte del Consejo Cientifico o de la Comisién de Investigacion a la cual esta adscrito
el biobanco. Esta decisién se informara a la persona directora cientifica del biobanco. Si la cesion fuere rechazada, se
informara a la persona investigadora de las razones de la negativa, para que, después de tomar en consideracién las
observaciones realizadas, pueda presentar nuevamente la solicitud correspondiente, si estas se subsanaron.

Para solicitar la cesién del material biolégico de origen humano al biobanco, la persona investigadora principal debe
incluir en su solicitud, al menos, lo siguiente: la descripcién y objetivos del proyecto, los resultados esperados, el impacto
y un recuento de la trayectoria del grupo investigador. El material biolégico humano podra ser usado, Unicamente, para
los fines autorizados, y sus remanentes deben ser destruidos o devueltos al biobanco, seguin este lo disponga.

El biobanco cederd la cantidad minima necesaria de material biolégico humano a las personas investigadoras, que les
permita la realizacion del estudio. Inicialmente, cuando sea posible, el biobanco cederd el material biolégico codificado.
Lo anterior, para que el grupo investigador pueda efectuar una verificacion. Una vez completada esta etapa, el material
biolégico de origen humano debera ser anonimizado.

El grupo investigador al que el biobanco cede el material biol6gico humano e informacién asociada se encuentra sujeto
a las mismas obligaciones ético-cientificas que el biobanco, ademas de las estipuladas en el proyecto de investigacion
especifico.

Antes de la cesion del material biolégico humano, se debe suscribir un acuerdo de transferencia de materiales que
especifique, como minimo, los siguientes compromisos:

a. A partir de la cesion del material biolégico humano, se deberd presentar una copia de los informes parciales
y finales presentados ante la Vicerrectoria de Investigacién. El biobanco debe mantener la confidencialidad
del informe recibido.

b. Citar el biobanco como fuente de las muestras bioldgicas en todas formas de divulgaciéon generada y
enviar, tan pronto se concrete, una copia de toda publicacién o difusién derivada de la investigacion.

C Negociar y acordar, previamente, los derechos de propiedad intelectual, industrial y econémica que se
puedan derivar como resultado de las investigaciones realizadas con el material biolégico humano e
informacién asociada, cedida por el biobanco.
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ARTICULO 23. Cesién de material biolégico humano para investigacion biomédica en el ambito externo
a la Universidad de Costa Rica (personas investigadoras o biobancos publicos o privados, nacionales o
internacionales)

La cesion de material biolégico de origen humano, almacenado en un biobanco perteneciente a la UCR, Unicamente
podra ser realizada si cumple con los siguientes requisitos:

a. Conservar una porcién del material biolégico humano equivalente a la cedida externamente para
investigacion en la UCR.

b. Obtener el aval del CEC-UCR y la autorizacién de la Vicerrectoria de Investigacion.
C Justificacion amplia y detallada de las razones y alcances de la cesion.
d. Acuerdo de transferencia de materiales, suscrito por las partes involucradas.

El incumplimiento de estos requisitos ocasionard la suspension del permiso de funcionamiento del biobanco, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal en que incurra la persona titular encargada del biobanco, asi como
aquellas que se encuentren implicadas.

ARTICULO 24. Importacion y exportacién de material biolégico humano y sus derivados

La remision y el ingreso al pais de material biolégico humano se realizard de acuerdo con lo establecido en la Ley
reguladora de investigacién biomédica (Ley N.° 9234).

ARTICULO 25. Publicacion

Los biobancos de la UCR tienen la obligacién de hacer publica una descripcion de las colecciones del material bioldgico
humano que almacenan y deben registrarlo ante la Vicerrectoria de Investigacion, la cual la divulgara en su sitio web.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que se presenta al plenario para que dé por recibido el
informe, ya que no va a dar lectura al reglamento, porque se hara el pase correspondiente a la Comision
de Investigacion y Accion Social.

Senala que el dictamen es firmado por la totalidad de las personas que integran la Comisién
Especial. Expresa que para su persona fue un honor y un placer trabajar con tan distinguidas personas,
pero, mas que eso, son grandes seres humanos. Agradece los valiosos aportes que dieron al documento;
no omite su agradecimiento muy especial a la magnifica labor de la magistra Carolina Solano Vanegas.

Antes de entrar a la sesién de trabajo, sefnala que si algin miembro quiere hacer una consulta,
pero como el documento tiene que ir a revision a la comisién no va a darle lectura, porque no le parece
procedente.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por haber conformado
la Comisién Especial para analisis del reglamento, que es tan importante para el funcionamiento de la
creacion del biobanco dentro de la Institucién, por lo que reitera su agradecimiento por un tema tan
relevante como lo es el material biolégico con que se va a trabajar en la investigacién, en el ambito de
la salud del pais.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard la presentacién del
dictamen. Sefnala que de la lectura de los primeros capitulos habia hecho unas anotaciones, pero en
vista de que va a hacer trasladado a la Comisién de Investigacién y Accidn Social, va a posponer las
dudas para una discusion en el futuro.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019 73

LA DRA.TERESITA CORDERO agradece ala Comisién Especial y, sobre todo, es un avance importante
base para desarrollar esa normativa de un tema fundamental. Estima importante que se tomen en cuenta
todos los temas bioéticos, y que han sido, como lo plantea la Prof. Cat. Madeline Howard, expuestos,
trabajados, con personas del Area de la Salud.

****A las diez horas y cuarenta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modali-
dad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
XXX

LA DRA.TERESITA CORDERO dalecturaalacuerdo, que alaletra dice:“1. Dar por recibidala siguiente
propuesta de Reglamento de los biobancos de material biolégico humano con fines de investigacién
biomédica en la Universidad de Costa Rica, elaborado por la Comisién Especial, coordinada por la Prof.
Cat. Madeline Howard Mora. 2. Trasladar la propuesta de Reglamento de los biobancos de material
biolégico humano con fines de investigacién biomédica en la Universidad de Costa Rica a la Comisién
Permanente de Investigacion y Accién Social. 3. Dar por cumplidos los acuerdos tomados por el Consejo
Universitario en la sesién N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019".

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, con las observaciones incorporadas
en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La investigacion biomédica actual requiere la colaboracion de grupos pluridisciplinares y,
cada vez mas, el andlisis integrado de cientos o miles de muestras biolégicas procedentes
de donantes sanos o afectos de patologias y sus datos asociados. Unicamente de este modo
se esta consiguiendo obtener hallazgos susceptibles de representar un hito en la medicina
traslacional y repercutir, en ultimo término, en la calidad de vida de la poblacion.

2. El uso de muestras biolégicas humanas en investigacion biomédica ha sido la base de la
definicion de la inmensa mayoria de las entidades anatomoclinicas actualmente reconocidas
y de numerosos avances en el conocimiento y el tratamiento de las enfermedades.

3. Desdelaultimadécadadelsiglo XX, elvalordel biobancosehavistoreforzado, principalmente,
por dos factores: el desarrollo de biotecnologias de alto rendimiento, progresivamente
mas eficaces, sensibles y baratas, que permiten el analisis masivo de grandes casuisticas de
muestras y datos asociados y, por otro, esta misma tecnologia ha provocado una accesibilidad
a la informacion genética contenida en las muestras como jamas se habia podido imaginar
previamente, por lo que esta inmediatez ha despertado una nueva valoracion ética y legal
del uso de muestras biolégicas humanas, contenedoras de informacion de caracter personal
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5.

6.

facilmente accesible y con repercusion no solo en la persona donante, sino en todo el grupo
familiar, étnico y social®.

Es importante que la Universidad de Costa Rica cuente con normativa que regule el uso de
los biobancos de material biolégico de origen humano, debido a que la Ley reguladora de
investigacion biomédica establece como obligacion del Estado crear estrictos mecanismos
de regulacion, control y seguimiento de la investigacion biomédica que aseguren la proteccion
de las personas participantes y la correcta ejecucion de las investigaciones; no obstante, no se
define ni se hace referencia alguna a los biobancos, ni tampoco en su reglamento.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019, acordé:

1. Crear una comision especial para que elabore una propuesta de Reglamento para la creacién y
funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas de origen humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa Rica. Esta Comision estard integrada por:

o Lapersona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario, quien la coordinarad.

e Quien ocupe la Direccion de la Escuela de Medicina

e Unapersona designada por el Area de la Salud

e Una persona designada por el Sistema de Estudios de Posgrado que esté vinculada con el Area de
Salud.

«  Unapersona con conocimientos en Bioética, quien serd designada por el Comité Etico-Cientifico (CEC).

*  Unounarepresentante de la Vicerrectoria de Investigacion.

2. Solicitar a cada instancia sefialada en el acuerdo uno que nombre al o a la representante a mas
tardar en cinco dias habiles, posterior a ser recibida la solicitud.

3. Presentar al Consejo Universitario la propuesta de reglamento en un plazo de ocho meses, para
ser trasladada a la Comisién de Investigacién y Accién Social.

La Comisién Especial, coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, estuvo integrada
por:

Instancia UCR N.° de oficio Fecha Persona designada

Consejo Area de la Salud

FM-CAS-11-2019 | 13 de juniode 2019 | Dr.José Moncada Jiménez, Centro
de Investigacion en Ciencias del

Movimiento Humano

Vicerrectoria de
Investigacion

VI-3665-2019

14 de junio de 2019

Dr. Warner Alpizar Alpizar, Centro
de Investigaciones en Estructuras
Microscopicas (CIEMIC)

Sistema de Estudios de

Posgrado

SEP-3763-2019

18 de junio de 2019

Dr. César Rodriguez Sanchez,
Programa de Posgrado en

Microbiologia

Facultad de Medicina

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez
confirma su participacion

Correo
electrénico

3 dejuliode 2019

Comité Etico-Cientifico

CEC-409-2019 1.°de agosto de

2019

Dr. Rodrigo Mora Rodriguez,
Facultad de Microbiologia

La elaboracién de esta normativa universitaria procuraregularla creaciony el funcionamiento
de los biobancos (bancos de material biolégico de origen humano) en la Universidad de Costa
Rica (UCR), los cuales estaran bajo la autoridad de la Vicerrectoria de Investigacién.

Referencia: https://www.elsevier.es/es-revista-enfermedades-infecciosas-microbiologia-clinica-28-articulo-importancia-los-biobancos-
el-desarrollo-S0213005X11002941
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8. Este reglamento tiene en cuenta los principios establecidos por el Ministerio de Salud, asi
como las leyes nacionales e internacionales concernientes al tema.

9. Durante el proceso de analisis de este reglamento en la comision permanente del Consejo
Universitario, seria importante consultarlo con la asesoria legal de la Vicerrectoria de
Investigacién y el Consejo Etico-Cientifico (CEC).

ACUERDA

1. Dar por recibida la siguiente propuesta de Reglamento de los biobancos de material biolégico
humano con fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica, elaborado por la
Comision Especial, coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora.

2. Trasladar la propuesta de Reglamento de los biobancos de material biolégico humano con
fines de investigacion biomédica en la Universidad de Costa Rica a la Comision Permanente de
Investigacion y Accién Social.

3. Dar por cumplidos los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6284,

articulo 7, del 4 de junio de 2019.

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 7

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-12-2019, sobre la resolucién VU-
24:"“La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica” (VIl Congreso Universitario).

LA DRA.TERESITA CORDERO aclara que como la M.Sc. Patricia Quesada se encuentra ausente; el Dr.

Rodrigo Carboni va a presentar el dictamen.

Cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

La Comisién Organizadora del VIl Congreso Universitario hizo entrega al Consejo Universitario del informe final
del VIl Congresoy sus respectivos anexos, el cual incluia la resolucién N.°VU-24, denominada La atencién extraclase
en la Universidad de Costa Rica (VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015).

El Consejo Universitario acordé trasladar a la Comision de Docencia y Posgrado la resolucion N.° VU-24, La
atencién extraclase en la Universidad de Costa Rica (sesion N.° 6026, articulo Unico, del 26 de setiembre de 2016, y
CDP-P-16-016, del 4 de octubre de 2016).

La Comision de Docencia y Posgrado incorporé la resolucion N.° VU-24, denominada La atencion extraclase en la
Universidad de Costa Rica, al expediente que se analiza sobre modificaciones al régimen académico (punto 1 de la
agenda del 14 de febrero de 2018; punto 3 de la agenda del 15 de marzo de 2018; punto 1 de las agendas del 21
de marzo, del 25 de abril y del 23 de mayo de 2018). No obstante, después de concluir el estudio preliminar de
sus alcances, la Comisién decidio excluir la resolucion VU-24 de esas modificaciones y dictaminar individualmente
los planteamientos hechos sobre la atencién extraclase (Convocatoria CDP-19-2019, del 29 de julio de 2019).
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ANALISIS
L. Origen del caso

La resoluciéon N.° VU-24, denominada La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica, aprobada en el VIl Congreso
Universitario, procura ampliar los mecanismos institucionales para la atencién extraclase de la poblacion estudiantil.
El Consejo Universitario analizé dicha resoluciéon y acordé trasladarla para que fuera dictaminada por la Comision de
Docencia y Posgrado.

. Resolucion N.° VU-24 del VII Congreso Universitario, denominada La atencién extraclase en la
Universidad de Costa Rica

La resolucion N.° VU-24, denominada La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica'’, plantea que es necesario
actualizar y ampliar los mecanismos por los cuales el profesorado universitario procura atender las consultas que
realiza la poblacién estudiantil en relacién con los cursos a los que asiste. De acuerdo con la resolucidn, el proceso de
reacreditacion de la Facultad de Odontologia expuso una importante debilidad con respecto a la infraestructura, como
la falta de oficinas para brindar el respectivo asesoramiento académico de las personas estudiantes, aunque ello seria
solventado con la construcciéon del nuevo edificio.

Sin embargo, dados los adelantos tecnoldgicos experimentados por la sociedad, la Facultad implemento la atenciéon de
estudiantes mediante el correo electrénico, principalmente en algunos cursos teéricos. Este mecanismo fue considerado
exitoso, a la vez que se planteaba que, desde la perspectiva estudiantil, este ha facilitado el proceso de consultas (92,9%
de un total de 298 personas estudiantes manifesté estar muy de acuerdo o de acuerdo con el uso de ese mecanismo).

En consecuencia, la propuesta parte de lo dispuesto por el articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, las disposiciones sobre atencién de estudiantes de la circular VD-C-3-2010, y el Reglamento de régimen
disciplinario del personal académico, y propone modificar el articulo 53, inciso c) del primer reglamento mencionado, de
manera que se incorpore la posibilidad de atencién a estudiantes por medios electrénicos. Especificamente, el cambio
sugerido es el siguiente:

ARTICULO 53.

a) El profesorado detiempo completo deberd indicar, segtin su plan de trabajo y de acuerdo con los lineamientos
de la Vicerrectoria de Docencia, un numero de horas semanales por la atencién de consultas de los alumnos.
El horario respectivo, aprobado por la decanatura, o direccién de una unidad académica, sede regional o
unidad académicas de investigacion, deberd cumplirse con la misma rigurosidad con que debe cumplir el
horario de lecciones y deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la oficina del profesor
o de la profesora, o en el lugar que la Direccién de la unidad deberd destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada,segtn lo establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

c¢) De acuerdo a la naturaleza de la asignatura la atencion extraclase brindada al estudiantado podrd
proporcionarse por medios virtuales previa autorizacion de la direccion de la escuela o del decanato
en el caso de facultades no divididas en escuelas. El correo electrénico del personal docente deberd
incorporarse en el programa del curso incluyéndose una leyenda dentro del mismo que explique la
disposicion del profesorado para dar atencion a la poblacion estudiantil por medios virtuales. Al
finalizar el semestre el profesorado deberd enviar como evidencia una copia de todas las consultas
evacuadas por medios electrénicos a la direccion de la escuela o decanato de la facultad (Resolucion
VU-24 del Vil Congreso Universitario).

lll. Regulaciones en torno a la atencion extraclase de la poblacion estudiantil

La atencién de extraclase de la poblacién estudiantil esta regulada principalmente por las disposiciones, tanto del articulo

53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente como Lineamientos para la administracién y asignaciéon de la

carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, emitidos mediante la resolucién VD-R-9927-

2017, del 12 de diciembre del 2017, y sus modificaciones posteriores (en adelante Lineamientos de la carga académica).

10 La ponencia original fue presentada ante el VIl Congreso Universitario por Madeline Howard Mora y Carlos Mora Aguilar, del cuerpo
docente de la Facultad de Odontologia.
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En cuanto al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente, este dispone que el profesorado
universitario (sea de tiempo completo o tiempo parcial) debera indicar, segun su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia, un niimero de horas semanales por la atencién de consultas de los alumnos,
debiendo exhibir el horario en la puerta de la oficina o en el lugar que la Direccién destine para ese fin. Al respecto, la
norma es clara en definir la obligacion de especificar la cantidad de horas semanales y exhibir el horario respectivo, pero
sin especificar el medio, procedimiento o mecanismo, mediante el cual el profesorado debe llevar a cabo esa funcién.

En la actualidad, las modalidades de atencion son reguladas en los Lineamientos para la administracién y asignacion de la
carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica (resolucién VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre
del 2017). Los lineamientos de la carga académica docente sustituyeron las regulaciones estipuladas no solo en una
resolucion anterior (VD-R-9285-2015), sino, también, en lo planteado por la circular VD-C-3-2010, citada en la resolucién
N.°VU-24, denominada La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica.

Los lineamientos de la carga académica subsanar vacios existentes en instrumentos anteriores, aplicados por la
Vicerrectoria de Docencia. Propiamente, ese instrumento, en cuanto a la atencién de la poblacién estudiantil, amplié lo
regulado en el articulo 53 de Reglamento de régimen académico y servicio docente, en los siguientes términos:

3. Obligatoriedad de brindar atencion a estudiantes
Fundamento

Segtin sefala el articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, todo profesor, como parte
de su participacién en cursos, debe brindar atencion de consultas al estudiantado, la cual, contempla tanto la atencion
presencial como la brindada por medios electronicos y en entornos virtuales.

Asignacién

La carga académica docente correspondiente a la atencién de consultas del estudiantado serd reconocida en el Plan de
Trabajo como docencia indirecta, debiendo asignarse 30 minutos de atencién de consultas por cada hora de docencia directa
del curso.

El horario de atencién de consultas, debidamente aprobado por la Decanatura o Direccién de la unidad académica, deberd
cumplirse con la misma rigurosidad con la que se cumple el horario de lecciones. Si los docentes cuentan con plataformas
virtuales en sus cursos, podrdn habilitar ese medio para atender las consultas del estudiantado, siempre y cuando:

a. Secuente con el aval de la Decanatura o Direccién, segun corresponda.

Se garantice, al menos, la misma proporcién horaria antes indicada para la atencién de consultas.

¢. Se deje constancia en el Plan de Trabajo de que la atencidn de estudiantes se realizard a través de la
plataforma virtual.

IS

Modalidades de atencién a estudiantes

a. Atencion de estudiantes en forma presencial: esta deberd brindarse al estudiantado en las instalaciones de
la Universidad y en los horarios aprobados por la Decanatura o Direccidn, segtin sea el caso.

b. Atencidn de estudiantes mediante la plataforma virtual: tiene cardcter sustitutivo de la atencion presencial
unicamente cuando la Decanatura o Direccién lo avale, caso contrario, tendrd Unicamente cardcter
complementario y supletorio.

Otros medios de atencion a estudiantes

Igualmente, puede estipularse por parte del docente y ello debe ser aceptado por el estudiantado, otros medios de
comunicacion electrénica o virtual (teléfono, videoconferencia, chats, mensajeria instantdnea, entre otros) para brindar
la atencién a consultas, siempre que los mismos sean accesibles al estudiantado y permita la comunicacién individual,
permanente y continua, al menos, en la proporcién antes indicada.

Incumplimiento

El incumplimiento del horario semanal de atencion estudiantil, por ausencia o abandono injustificado, acarrea la sancion
establecida en el articulo 5, inciso c), y el articulo 13, inciso a), del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico.

Sumado aloanterior, las autoridades superiores han venido flexibilizando, en los Ultimos afios, los procesos institucionales
y desarrollado una serie de gestiones, implementacién de mecanismos con diversos fines y reformas reglamentarias, que
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han permitido no solo el uso de la cuenta de correo institucional como medio oficial de comunicaciéon en la Universidad,
sino, también, el uso de medios electronicos y virtuales en los procesos académicos (Resolucion R-2664-2012, del 17
de mayo de 2012; Circular ViVE-10-2018, del 30 de noviembre de 2018, o bien, reformas como las hechas al articulo 51
del Reglamento general del sistema de estudios de posgrado y al articulo 56 del Reglamento de régimen académico y
servicio docente).

IV. Analisis de la Comision de Docencia y Posgrado

Una vez analizada la resolucidon N.° VU-24, denominada La atencién extraclase en la Universidad de Costa Rica, y tras la
revision tanto del articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente como las disposiciones de los
Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa
Rica, la Comision de Docencia y Posgrado estimé que es innecesaria una reforma a la norma mencionada.

En relaciéon con esa recomendacion, la Comisién de Docencia y Posgrado considera que en la actualidad resulta
improcedente modificar el articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente debido a las siguientes
razones:

En primer lugar, el articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente establece, a nivel reglamentario,
la obligatoriedad de la atencion extraclase del profesorado, al igual que la publicidad de los horarios convenidos, sin
entrar a regular ni los medios ni un procedimiento especifico; esto, por cuanto esa materia se considera propia del
nivel de gestion, dada la diversidad de mecanismos posibles que se pueden implementar, y la necesaria flexibilidad
de las reglas que guian el proceso de atencién estudiantil. En ese sentido, el instrumento de los Lineamientos para la
administracién y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica garantiza una
regulacion homogénea institucionalmente, pero, a la vez, flexible, que permita incorporar, de manera mas agil, los
cambios tecnoldgicos y en los procedimientos.

En segundo lugar, el planteamiento hecho en la resolucién VU-24 fue propuesto para llenar un vacio administrativo que
no estaba cubierto directamente en la circular VD-C-3-2010, ni tampoco por la resolucién VD-R-9285-2015. Ese vacio fue
subsanado tras la actualizacion, en el afio 2017, de los denominados Lineamientos para la administracién y asignacién
de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica (resolucién VD-R-9927-2017, del 12 de
diciembre del 2017). Es decir, el planteamiento se realizé en un contexto distinto a la actual realidad institucional, tanto
a nivel de las disposiciones en la atencién del estudiantado como en el uso del correo institucional, como mecanismo de
comunicacién oficial.

En tercer lugar, la propuesta de redaccién del posible nuevo inciso c) al articulo 53 del Reglamento de régimen académico
y servicio docente, tiene un caracter meramente procedimental, lo cual, con ligeros cambios, estd contenido en el punto
3 de los Lineamientos para la administracién y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad
de Costa Rica, y que deriva su aplicabilidad del inciso a) del articulo 53 del reglamento citado.

En cuarto lugar, los Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de
la Universidad de Costa Rica establecen otros medios diferentes al propuesto en la resolucién VU-24, dandoles mayor
flexibilidad y otras posibilidades a las unidades académicas y al profesorado, mas acordes con su realidad institucional y
sus capacidades instaladas.

En conclusién, el andlisis de la viabilidad juridica de la propuesta arroja que actualmente el planteamiento hecho en
la resolucion VU-24 carece de fundamento suficiente para permitir valorar positivamente una reforma a la norma en
estudio, razén por la cual es conveniente desestimar dicha propuesta.

Finalmente, es necesario informar a la Asamblea Colegiada Representativa la decision adoptada, en el tanto el
planteamiento de reforma al articulo 53 de Reglamento de régimen académico y servicio docente proviene del VIl Congreso
Universitario, de conformidad con el articulo 154 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al Consejo Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisiéon Organizadora del VIl Congreso Universitario presenté al Consejo Universitario el informe final del VII
Congreso y sus respectivos anexos, el cual incluia la resolucién N.° VU-24, denominada La atencién extraclase en la
Universidad de Costa Rica (VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015).
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El Consejo Universitario trasladé para estudio de la Comisiéon de Docencia y Posgrado, la resolucién N.° VU-24,
denominada La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica (sesién N.° 6026, articulo Unico, del 26 de
setiembre de 2016 y CDP-P-16-016, del 4 de octubre de 2016).

La resolucién N.° VU-24, denominada La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica, procuraba ampliar
los mecanismos institucionales para la atencion extraclase de la poblacion estudiantil, en especifico, propuso el
uso del correo electrénico como instrumento exitoso de comunicacién utilizado en la Facultad de Odontologia.
El cambio sugerido fue agregar un nuevo inciso al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, a saber:

ARTICULO 53.

a) El profesorado detiempo completo deberd indicar, segtin su plan de trabajo y de acuerdo con los lineamientos
de la Vicerrectoria de Docencia, un numero de horas semanales por la atencién de consultas de los alumnos.
El horario respectivo, aprobado por la decanatura, o direccién de una unidad académica, sede regional o
unidad académicas de investigacioén, deberd cumplirse con la misma rigurosidad con que debe cumplir el
horario de lecciones y deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la oficina del profesor
o de la profesora, o en el lugar que la Direccién de la unidad deberd destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada,segtn lo establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

c¢) De acuerdo a la naturaleza de la asignatura la atencion extraclase brindada al estudiantado podrd
proporcionarse por medios virtuales previa autorizacion de la direccion de la escuela o del decanato
en el caso de facultades no divididas en escuelas. El correo electrénico del personal docente deberd
incorporarse en el programa del curso incluyéndose una leyenda dentro del mismo que explique la
disposicion del profesorado para dar atencion a la poblacion estudiantil por medios virtuales. Al
finalizar el semestre el profesorado deberd enviar como evidencia una copia de todas las consultas
evacuadas por medios electronicos a la direccion de la escuela o decanato de la facultad (sic)
(Resolucion VU-24 del Vil Congreso Universitario).

La atencién extraclase de la poblacién estudiantil esta regulada principalmente por las disposiciones tanto del
articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente como los Lineamientos para la administracién
y asignacion de la Carga Académica Docente del Profesorado de la Universidad de Costa Rica, emitidos mediante la
resolucion VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre del 2017, y sus modificaciones posteriores.

El articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente dispone que el profesorado universitario
(sea de tiempo completo o tiempo parcial) define a nivel reglamentario la obligacién de establecer la cantidad de
horas semanales y exhibir el horario respectivo para la atencién de estudiantes, pero sin determinar aspectos mas
del orden de la gestién operacional del proceso, tales como el medio, procedimiento o mecanismo, mediante el
cual el profesorado debe llevar a cabo esa funcion.

En el aflo 2017, los Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado
de la Universidad de Costa Rica (resolucién VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre del 2017 y sus modificaciones)
sustituyeron regulaciones anteriores, en las que este tipo de procesos operativos e instrumentales estaban
regulados de manera genérica (VD-R-9285-2015 y la circular VD-C-3-2010, citada en la resolucion N.° VU-24).
De igual manera, en los Gltimos afos el uso del correo institucional se ha generalizado como medio oficial de
comunicacion en la Universidad (Resolucion R-2664-2012, del 17 de mayo de 2012).

Los Lineamientos parala administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad
de Costa Rica, propiamente, ese instrumento, en cuanto a la atencién de la poblacion estudiantil, amplié lo
regulado en el articulo 53 de Reglamento de régimen académico y servicio docente, en los siguientes términos:

3. Obligatoriedad de brindar atencion a estudiantes
Fundamento

Segun sefala el articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, todo profesor, como parte
de su participacion en cursos, debe brindar atencién de consultas al estudiantado, la cual, contempla tanto la atencién
presencial como la brindada por medios electrénicos y en entornos virtuales.

Asignacién
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La carga académica docente correspondiente a la atencién de consultas del estudiantado serd reconocida en el Plan de
Trabajo como docencia indirecta, debiendo asignarse 30 minutos de atencién de consultas por cada hora de docencia directa
del curso.

El horario de atencién de consultas, debidamente aprobado por la Decanatura o Direccién de la unidad académica, deberd
cumplirse con la misma rigurosidad con la que se cumple el horario de lecciones. Si los docentes cuentan con plataformas
virtuales en sus cursos, podrdn habilitar ese medio para atender las consultas del estudiantado, siempre y cuando:

a. Secuente con el aval de la Decanatura o Direccion, segun corresponda.

Se garantice, al menos, la misma proporcién horaria antes indicada para la atencién de consultas.

¢. Se deje constancia en el Plan de Trabajo de que la atencidon de estudiantes se realizard a través de la
plataforma virtual.

IS

Modalidades de atencién a estudiantes

a. Atencion de estudiantes en forma presencial: esta deberd brindarse al estudiantado en las instalaciones de
la Universidad y en los horarios aprobados por la Decanatura o Direccidn, segtin sea el caso.

b. Atencidn de estudiantes mediante la plataforma virtual: tiene cardcter sustitutivo de la atencion presencial
unicamente cuando la Decanatura o Direccién lo avale, caso contrario, tendrd Unicamente cardcter
complementario y supletorio.

Otros medios de atencion a estudiantes

Igualmente, puede estipularse por parte del docente y ello debe ser aceptado por el estudiantado, otros medios de
comunicacion electrénica o virtual (teléfono, videoconferencia, chats, mensajeria instantdnea, entre otros) para brindar
la atencién a consultas, siempre que los mismos sean accesibles al estudiantado y permita la comunicacién individual,
permanente y continua, al menos, en la proporcién antes indicada.

Incumplimiento

El incumplimiento del horario semanal de atencion estudiantil, por ausencia o abandono injustificado, acarrea la sancion
establecida en el articulo 5, inciso c), y el articulo 13, inciso a), del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico.

El andlisis de la viabilidad juridica de la propuesta arroja que actualmente el planteamiento hecho en la
resolucion VU-24 carece de fundamento suficiente para valorar positivamente una reforma a la norma en estudio,
especificamente por las siguientes razones:

- El articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente establece, a nivel reglamentario, la
obligatoriedad de la atencidn extraclase del profesorado al igual que la publicidad de los horarios convenidos, sin
entrar a regular ni los medios ni un procedimiento especifico; esto, por cuanto esa materia se considera propia del
nivel operativo de gestién, dada la diversidad de mecanismos posibles que se pueden implementar, al igual que la
necesaria flexibilidad de las reglas que guian el proceso de atencion estudiantil.

«  Laresoluciéon VU-24 fue propuesta para llenar un vacio administrativo que no estaba cubierto directamente por la
circular VD-C-3-2010, ni tampoco por la resolucion VD-R-9285-2015. Ese vacio fue subsanado tras la actualizacién,
en el afo 2017, de los denominados Lineamientos para la administracién y asignacion de la carga académica docente
del profesorado de la Universidad de Costa Rica (resolucién VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre del 2017 y sus
modificaciones).

«  Laadicién del nuevo inciso c) al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente tiene un caracter
meramente procedimental, lo cual, con ligeros cambios, estd contenido en el punto 3 de los Lineamientos para
la administracién y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica: este
ultimo define una mayor diversidad de medios, dando asi mayor flexibilidad a las unidades académicas, aspecto
mas acorde con su realidad institucional y sus capacidades instaladas.

El articulo 154 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo Universitario debe
informar a la Asamblea Colegiada Representativa sobre las decisiones adoptadas acerca de las resoluciones del
Congreso Universitario:

ARTICULO 154.- Los acuerdos del Congreso se comunicardn al Consejo Universitario y éste pondrd en ejecucion los que
considere aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendrd que hacerlos de conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los seis meses siguientes.
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ACUERDA

1. Desestimar la modificacién al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente planteada por
la resolucion N.°VU-24, denominada La atencidn extraclase en la Universidad de Costa Rica.

2. Informarala Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario desestimé la modificacién al articulo
53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente planteada por la resolucién N.° VU-24 denominada La
atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica, pues el planteamiento esta contemplado en los Lineamientos
para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica
(resolucion VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre del 2017 y sus modificaciones).”

EL DR. RODRIGO CARBONI sefala que firman el dictamen el MBA Marco Vinicio Calvo, Srta. Silvana
Diaz, Dra. Marlen Ledn, representante del rector, la M.Sc. Patricia Quesada y su persona.

Agradece al Lic. Javier Ferndndez, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracién en la
elaboracién del dictamen, y a la Licda. Maritza Mena por la revision filolégica.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Comisién por el dictamen. Sefala que ella fue la
proponente de esa ponencia en el VIl Congreso Universitario, junto con el magister Carlos Mora.

Celebra que se haya subsanado lo que se expuso y lamenta que haya tomado mas de dos aifos
para que la Administracién lo arreglara, pero aunque apoya la propuesta le parece que lo correcto es
que se inhiba porque no puede ser juez y parte, entonces no quiere votar el dictamen y ruega al plenario
aceptar su inhibicién.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard. No obstante, antes de que
salga la Prof. Cat. Madeline Howard del plenario, desea saber si los miembros acogen la solicitud de
inhibicion.

Entiende que se siente que va a votar un asunto que tiene que ver con el dictamen y ella solicita
votar si estan de acuerdo con que la Prof. Cat. Madeline Howard se retire.

****A las once horas y dos minutos, sale la Prof. Cat. Madeline Howard.****
Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece que la Prof. Cat. Madeline Howard trate de tener la mayor
objetividad en el asunto, pero la figura de la abstencién es cuando se tiene un conflicto de intereses,
pero no lo hay, sino lo que se espera es que la persona proponente pueda respaldar su idea; entonces,
desde su punto de vista no se configura ningun conflicto de intereses, mas bien lo deseable es que ella
—1Ia Prof. Cat. Madeline Howard —, como proponente, tenga la amplitud y la libertad de exponer las
situaciones, porque existiria un conflicto de intereses si tuviera un beneficio para ella, pero, como no lo
hay, le parece que lo procedente es rechazar la inhibicion, para que quede habilitada y pueda aportar.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita al plenario votar si estdan de acuerdo en que la Prof. Cat.
Madeline Howard se inhiba.

Seguidamente, somete a votacién la solicitud de la Prof. Cat. Howard, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo.
TOTAL: Un voto.

EN CONTRA: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula
Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho.
Ausente en el momento de la votacion: Prof. Cat. Madeline Howard.

Por tanto el Consejo Universitario ACUERDA que la Prof. Cat. Madeline Howard entre al plenarioy
no se inhiba de realizar la votacién correspondiente al dictamen.

****A las once horas y cuatro minutos, ingresa la Prof. Cat. Madeline Howard.****

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz,
Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Organizadora del VIl Congreso Universitario presenté al Consejo Universitario
el informe final del VIl Congreso y sus respectivos anexos, el cual incluia la resolucién N.° VU-
24, denominada La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica (VII-CU-026-2015, del
25 de agosto de 2015).

2. El Consejo Universitario trasladé para estudio de la Comision de Docencia y Posgrado la
resolucion N.° VU-24, denominada La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica
(sesion N.° 6026, articulo tinico, del 26 de setiembre de 2016, y CDP-P-16-016, del 4 de octubre
de 2016).

3. Laresolucion N.° VU-24, denominada La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica,
procuraba ampliar los mecanismos institucionales para la atencién extraclase de la poblacion
estudiantil, en especifico, propuso el uso del correo electronico como instrumento exitoso de
comunicacion utilizado en la Facultad de Odontologia. El cambio sugerido fue agregar un
nuevo inciso al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente, a saber:

ARTICULO 53.

a) El profesorado de tiempo completo deberd indicar, segin su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia, un niimero de horas semanales por la atencion de consultas
de los alumnos. El horario respectivo, aprobado por la decanatura, o direccion de una unidad académica,
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4.

sede regional o unidad académicas de investigacion, deberd cumplirse con la misma rigurosidad con que
debe cumplir el horario de lecciones y deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la
oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que la Direccién de la unidad deberd destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada,segtin lo establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

c) De acuerdo a la naturaleza de la asignatura la atencion extraclase brindada al estudiantado podrd
proporcionarse por medios virtuales previa autorizacion de la direccion de la escuela o del decanato en el
caso de facultades no divididas en escuelas. El correo electronico del personal docente deberd incorporarse
en el programa del curso incluyéndose una leyenda dentro del mismo que explique la disposicion del
profesorado para dar atencion a la poblacién estudiantil por medios virtuales. Al finalizar el semestre
el profesorado deberd enviar como evidencia una copia de todas las consultas evacuadas por medios
electronicos a la direccion de la escuela o decanato de la facultad (sic)(Resolucion VU-24 del VIl Congreso
Universitario).

La atenciéon extraclase de la poblaciéon estudiantil esta regulada principalmente por las
disposiciones tanto del articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
como los Lineamientos para la administracion y asignacion de la Carga Académica Docente
del Profesorado de la Universidad de Costa Rica, emitidos mediante la resolucion VD-R-9927-
2017, del 12 de diciembre del 2017, y sus modificaciones posteriores.

El articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente dispone que el
profesorado universitario (sea de tiempo completo o tiempo parcial) define a nivel
reglamentario la obligacion de establecer la cantidad de horas semanales y exhibir el horario
respectivo para la atencion de estudiantes, pero sin determinar aspectos mas del orden de la
gestion operacional del proceso, tales como el medio, procedimiento o mecanismo, mediante
el cual el profesorado debe llevar a cabo esa funcién.

En el afio 2017, los Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica
docente del profesorado de Ia Universidad de Costa Rica (resolucion VD-R-9927-2017, del 12
de diciembre del 2017, y sus modificaciones) sustituyeron regulaciones anteriores, en las que
este tipo de procesos operativos e instrumentales estaban regulados de manera genérica (VD-
R-9285-2015 y la circular VD-C-3-2010, citada en la resolucion N.° VU-24). De igual manera,
en los ultimos anos el uso del correo institucional se ha generalizado como medio oficial de
comunicacion en la Universidad (Resoluciéon R-2664-2012, del 17 de mayo de 2012).

Los Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del
profesorado de la Universidad de Costa Rica, propiamente, ese instrumento, en cuanto a la
atencion de la poblacién estudiantil, amplié lo regulado en el articulo 53 de Reglamento de
régimen académico y servicio docentes, en los siguientes términos:

3. Obligatoriedad de brindar atencién a estudiantes

Fundamento

Segtin seiala el articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, todo profesor, como
parte de su participacion en cursos, debe brindar atencion de consultas al estudiantado, la cual, contempla tanto la
atencion presencial como la brindada por medios electrénicos y en entornos virtuales.

Asignacion

La carga académica docente correspondiente a la atencion de consultas del estudiantado serd reconocida en el

Plan de Trabajo como docencia indirecta, debiendo asignarse 30 minutos de atencion de consultas por cada hora de
docencia directa del curso.
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El horario de atencion de consultas, debidamente aprobado por la Decanatura o Direccion de la unidad académica,
deberd cumplirse con la misma rigurosidad con la que se cumple el horario de lecciones. Si los docentes cuentan con
plataformas virtuales en sus cursos, podrdn habilitar ese medio para atender las consultas del estudiantado, siempre
y cuando:

a. Se cuente con el aval de la Decanatura o Direccion, segtin corresponda.

b. Segarantice, al menos, la misma proporcion horaria antes indicada para la atencién de consultas.

¢. Se deje constancia en el Plan de Trabajo de que la atencion de estudiantes se realizard a través de la
plataforma virtual.

Modalidades de atencion a estudiantes

a. Atencion de estudiantes en forma presencial: esta deberd brindarse al estudiantado en las instalaciones de
la Universidad y en los horarios aprobados por la Decanatura o Direccion, segun sea el caso.

b. Atencion de estudiantes mediante la plataforma virtual: tiene cardcter sustitutivo de la atencion presencial
tunicamente cuando la Decanatura o Direccion lo avale, caso contrario, tendrd unicamente cardcter
complementario y supletorio.

Otros medios de atencion a estudiantes

Igualmente, puede estipularse por parte del docente y ello debe ser aceptado por el estudiantado, otros medios de
comunicacion electrénica o virtual (teléfono, videoconferencia, chats, mensajeria instantdnea, entre otros) para
brindar la atencion a consultas, siempre que los mismos sean accesibles al estudiantado y permita la comunicacion
individual, permanente y continua, al menos, en la proporcion antes indicada.

Incumplimiento

El incumplimiento del horario semanal de atencién estudiantil, por ausencia o abandono injustificado, acarrea la
sancion establecida en el articulo 5, inciso c), y el articulo 13, inciso a), del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal Académico.

El analisis de la viabilidad juridica de la propuesta arroja que actualmente el planteamiento
hecho en la resolucion VU-24 carece de fundamento suficiente para valorar positivamente
una reforma a la norma en estudio, especificamente por las siguientes razones:

« El articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente establece, a nivel

reglamentario, la obligatoriedad de la atencién extraclase del profesorado al igual que la
publicidad delos horarios convenidos, sin entrararegularnilos medios niunprocedimiento
especifico; esto, por cuanto esa materia se considera propia del nivel operativo de gestién,
dada la diversidad de mecanismos posibles que se pueden implementar, al igual que la
necesaria flexibilidad de las reglas que guian el proceso de atencién estudiantil.

o La resolucion VU-24 fue propuesta para llenar un vacio administrativo que no estaba

cubierto directamente por la circular VD-C-3-2010, ni tampoco por la resolucién VD-
R-9285-2015. Ese vacio fue subsanado tras la actualizacién, en el aino 2017, de los
denominados Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica
docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica (resolucién VD-R-9927-2017, del
12 de diciembre del 2017, y sus modificaciones).

« Laadicién del nuevo inciso c) al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio

docente tiene un caracter meramente procedimental, lo cual, con ligeros cambios, esta
contenido en el punto 3 de los Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga
académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica; este ultimo define una
mayor diversidad de medios, dando asi mayor flexibilidad a las unidades académicas,
aspecto mas acorde con su realidad institucional y sus capacidades instaladas.
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El articulo 154 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo
Universitario debe informar a la Asamblea Colegiada Representativa sobre las decisiones
adoptadas acerca de las resoluciones del Congreso Universitario:

ARTICULO 154.- Los acuerdos del Congreso se comunicardn al Consejo Universitario y éste pondrd en ejecucion los que
considere aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendrd que hacerlos de conocimiento de la Asamblea
Colegiada Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los seis
meses siguientes.

ACUERDA

1.

Desestimar la modificacion al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente planteada por la resolucién N.° VU-24, denominada La atencién extraclase en la
Universidad de Costa Rica.

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario desestimo la
modificacion al articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente planteada
por la resolucion N.° VU-24, denominada La atencion extraclase en la Universidad de Costa
Rica, pues el planteamiento estd contemplado en los Lineamientos para la administracién
y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica
(resoluciéon VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre del 2017, y sus modificaciones).

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 8

La sefora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la Propuesta de Direccion CU-26-
2019, referente al seguimiento de las resoluciones del VIl Congreso Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

“El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso h), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, dispone que:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario

(...)

h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la Asamblea
Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procederd de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 154 de este mismo Estatuto.

El Consejo Universitario analizd las resoluciones: EGH-30 Seguimiento de acuerdos y rendicién de cuentas Vil
Congreso Universitario (sesion N.° 6148, del 12 de diciembre de 2017); QA-7 Relacion Seminarios de Realidad
Nacional — Trabajo Comunal Universitario: Una propuesta de articulacion (sesién N.° 6206, del 21 de agosto de
2018); QA-11 Vinculacion de los posgrados con las unidades académicas de investigacion (sesion N.° 6206, del 13 de
diciembre de 2017); QA-12 Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado (sesién N.° 6206, del
13 de diciembre de 2017), y VUS-7 Vinculacién desde el Trabajo Comunal Universitario: ;Desde dénde y cdmo nos
vinculamos? (sesion N.° 6206, del 21 de agosto de 2018).

LA DRA.TERESITA CORDERO desea que se agregue que también han analizado el EGH-17, titulada

Programas Institucionales en la estructura institucional de la Universidad de Costa Rica, dictamen del
CIAS-6-2019, que se vio recientemente en una sesion.
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Continua con la lectura.
3. El articulo 154 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, establece que:

Articulo 154.- Los acuerdos del Congreso se comunicardn al Consejo Universitario y éste pondrd en ejecucion los que considere
aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendrdn que hacerlos de conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los seis meses siguientes.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representantiva el andlisis y resolucidn con respecto a los casos denominados: EGH-30
Seguimiento de acuerdos y rendicién de cuentas VIl Congreso Universitario; QA-7 Relacién Seminarios de Realidad Nacional - Trabajo
Comunal Universitario: Una propuesta de articulacién; QA-11 Vinculacién de los posgrados con las unidades académicas de inves-
tigacion; QA-12 Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado, y VUS-7 Vinculacién desde el Trabajo Comunal

Universitario: ;Desde dénde y cémo nos vinculamos?, segun se detalla a continuacién:

Resolucién Analisis del Organo Colegiado
EGH-30 Seguimiento de Se archiva la resolucion debido a que su implementacién no es viable, tomando en cuenta:
acuerdos y rendicioén de cuen-
tas VIl Congreso Universitario | 1

La posibilidad de que los acuerdos de esta resoluciéon se apliquen a las resoluciones
aprobadas por el VIl Congreso Universitario es inviable, en virtud de los principios de

seguridad juridica y de irretroactividad de las normas.
2. La aprobacion de las resoluciones por parte del VIl Congreso Universitario no pueden
implicar una implementacion automatica de sus acuerdos en la Institucion, ya que esto

contraviene la naturaleza y propésito de este espacio de reflexién universitaria.

3. Laimplementacién de algunas de las ponencias presentadas en el VIl Congreso requie-
ren estudios exhaustivos por parte de las instancias técnicas encargadas de cada mate-
ria, y un andlisis de las condiciones financieras y administrativas que permitan determi-

nar la viabilidad de las propuestas.
4. La modificacion del Estatuto Orgénico de la Federacion de Estudiantes de la Univer-

sidad de Costa Rica es una potestad exclusiva del Consejo Superior Estudiantil (CSE).
5. Laresolucién incluye peticiones directas a la Administracién, por lo que estas no pue-
den ser atendidas por este Organo Colegiado.

QA-7 Relacién Seminarios de | El espiritu de las resoluciones fue considerado en la propuesta de Reglamento del Trabajo

Realidad Nacional- Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica. Al respecto, se considerd que:

Trabajo Comunal Univer-

sitario: Una propuesta de 1. Lainclusion de la definicion del Trabajo Comunal Universitario en el articulo 204 del
articulacion Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, planteada mediante la resolucién
VUS-7 Vinculacién desde el VUS-7 Vinculacién desde el Trabajo Comunal Universitario: ;desde donde y cémo nos vin-
Trabajo Comunal Universita- culamos?, no corresponde a este cuerpo normativo, sino al reglamento del TCU.

rio: ;Desde déndey cémonos | 2. Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 incluyen lineas
vinculamos? estratégicas que pretenden fortalecer la relacién Universidad-Sociedad y propiciar la

realizacion de procesos inter y multidisciplinarios.
3. Algunas de las pretensiones son de caracter administrativo.
QA-11 Vinculacién de los pos- | Estas propuestas fueron analizadas en el marco de la conceptualizacion del Sistema de Es-
grados con las unidades aca- | tudios de Posgrado y de la reforma integral del Reglamento General del Sistema de Estudios
démicas de investigacion
QA-12 Propuesta de sistema de
becas del Sistema de Estudios
de Posgrado

de Posgrado.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que en la EGH17, titulada: “Programas institucionales y
estructura institucional’, seria que la propuesta que fue analizada mediante el dictamen CIAS-6-2019,
en la sesién N.° 6324, articulo 5, del 24 de octubre del 2019, se dio por recibido el informe.

****A las once horas y diecisiete minutos, sale el Ph.D. Guillermo Santana.****
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Pregunta a los miembros si tienen observaciones. Al no haber observaciones, somete a votacion

la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.

Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboniy Dra.
Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Guillermo Santana.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El articulo 30, inciso h), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, dispone que:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario

(...)

h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la
Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procederd de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.

El Consejo Universitario analizé las resoluciones: EGH-30 Seguimiento de acuerdos y rendicion
de cuentas VIl Congreso Universitario (sesion N.° 6148, del 12 de diciembre de 2017); QA-7
Relacién Seminarios de Realidad Nacional-Trabajo Comunal Universitario: Una propuesta de
articulacion (sesion N.° 6206, del 21 de agosto de 2018); QA-11 Vinculacién de los posgrados
con las unidades académicas de investigacion (sesion N.° 6206, del 13 de diciembre de 2017);
QA-12 Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado (sesion N.° 6206,
del 13 de diciembre de 2017); VUS-7 Vinculacion desde el Trabajo Comunal Universitario:
¢Desde donde y como nos vinculamos? (sesiéon N.° 6206, del 21 de agosto de 2018), y EGH-17
Programas institucionales en la estructura institucional de la UCR (sesion N.° 6326, articulo 5,
del 24 de octubre de 2019).

El articulo 154 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que:

Articulo 154.- Los acuerdos del Congreso se comunicardn al Consejo Universitario y éste pondrd en ejecucion los que
considere aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendrdn que hacerlos de conocimiento de la Asamblea
Colegiada Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los seis
meses siguientes.

ACUERDA

ComunicaralaAsamblea Colegiada Representantiva el analisis yresolucion conrespectoaloscasos
denominados: EGH-30 Seguimiento de acuerdos y rendicion de cuentas VIl Congreso Universitario;
QA-7 Relacion Seminarios de Realidad Nacional - Trabajo Comunal Universitario: Una propuesta de
articulacion; QA-11 Vinculacion de los posgrados con las unidades académicas de investigacion; QA-
12 Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado; VUS-7 Vinculaciéon desde
el Trabajo Comunal Universitario: ;Desde donde y cémo nos vinculamos?, y EGH-17 Programas
institucionales en la estructura institucional de la UCR, segtin se detalla a continuacién:
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Resolucion Analisis del Organo Colegiado

EGH-30 Seguimiento | Se archiva la resoluciéon debido a que su implementacién no es viable, tomando en

de acuerdos y rendicién | cuenta:

de cuentas VIl Congreso| 1. La posibilidad de que los acuerdos de esta resolucién se apliquen a las resoluciones

Universitario aprobadas por el VIl Congreso Universitario es inviable, en virtud de los principios de
seguridad juridica y de irretroactividad de las normas.

2. Laaprobacién de las resoluciones por parte del VIl Congreso Universitario no pueden
implicar una implementacién automatica de sus acuerdos en la Institucion, ya que
esto contraviene la naturaleza y propdsito de este espacio de reflexion universitaria.

3. La implementacién de algunas de las ponencias presentadas en el VIl Congreso
requieren estudios exhaustivos por parte de las instancias técnicas encargadas
de cada materia, y un andlisis de las condiciones financieras y administrativas que
permitan determinar la viabilidad de las propuestas.

4. La modificacién del Estatuto Orgédnico de la Federaciéon de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica es una potestad exclusiva del Consejo Superior Estudiantil
(CSE).

5. La resolucién incluye peticiones directas a la Administracién, por lo que estas no
pueden ser atendidas por este Organo Colegiado.

QA-7 Relacién Seminarios | El espiritu de las resoluciones fue considerado en la propuesta de Reglamento del Trabajo

de Realidad Nacional- Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica. Al respecto, se considerd que:
Trabajo Comunal

Universitario: Una propuesta | 1. La inclusion de la definicion del Trabajo Comunal Universitario en el articulo 204 del
de articulacién Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, planteada mediante la resolucion
VUS-7 Vinculacién desde VUS-7 Vinculacién desde el Trabajo Comunal Universitario: ;desde dénde y cémo nos
el  Trabajo  Comunal vinculamos?, no corresponde a este cuerpo normativo, sino al reglamento del TCU.
Universitario: ;Desde dénde |2~ Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 incluyen lineas
y c6mo nos vinculamos? estratégicas que pretenden fortalecer la relacion Universidad-Sociedad y propiciar la

realizacién de procesos inter y multidisciplinarios.
3. Algunas de las pretensiones son de caracter administrativo.

QA-11 Vinculacién de los | Estas propuestas fueron analizadas en el marco de la conceptualizacion del Sistema de
posgrados con las unidades | Estudios de Posgrado y de la reforma integral del Reglamento General del Sistema de
académicas de investigacion | Estudios de Posgrado.

QA-12 Propuesta de sistema
de becas del Sistema de
Estudios de Posgrado

EGH-17 Programas | Esta propuesta fue analizada mediante el dictamen CIAS-6-2019, en la sesiéon N.° 6324,
institucionales en la | articulo 5, del 24 de octubre de 2019, y se dio por recibido el informe.
estructura institucional

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9
La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud presenta el Dictamen CE-6-2019, sobre el

analisis integral de la problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al
ambito de la salud.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordé:
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Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problemdtica en la Universidad de Costa Rica y a nivel
nacional, referida al dmbito de la salud. Esta comision tendrd un plazo de un afio para rendir un informe; estard coordinada
por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y conformada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana
Barboza y una persona representante de la Administracion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que el dictamen es suscrito por la totalidad de las
personas integrantes; M.Sc. Miguel Casafont; Ph.D. Guillermo Santana; Srta. Silvana Diaz; Dra. Yamileth
Angulo, representante de la Rectoria; la Dra. Sedalis Solis Agiiero, quien se integré posteriormente y es
la jefa de la Oficina de Bienestar y Salud, y su persona.

Agradece al Lic. Gerardo Fonseca, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la
elaboracién del dictamen.

Continua con la lectura.

2. La Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunicé la integracion de las siguientes
personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil ante este Organo Colegiado'’,
y la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (sesién N.° 6260, articulo 1b), del 5 de marzo de
2019.

3. De conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica,
designoé a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde como representante de la Administracién ante la Comisién Especial
encargada de analizar la problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al dmbito de la
salud (R-2371-2018, del 17 de abril de 2018).

4, La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud (en adelante la Comision Especial) solicité a las unidades
académicas del Area de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de Farmacia, Facultad de Microbiologia,
Escuela de Medicina, Escuela de Salud Publica, Escuela de Enfermeria, Escuela de Tecnologias en Salud y Escuela
de Nutricién), a la Escuela de Trabajo Social y a la Escuela de Psicologia, hacer un diagnéstico del estado de las
carreras'? y su relacién con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). También, solicité a la Vicerrectoria de
Docencia la vision que esta tiene respecto a la relacion de la Institucion con la CCSS™.

5. La Comisién Especial se reunié con las directoras y los directores de las unidades académicas del Area de la
Salud, la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de Psicologia para analizar la problematica referente a las carreras
(Reunion del 2 de mayo de 2018).

6. Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de Psicologia y la Vicerrectoria
de Docencia remitieron el diagnéstico, solicitado por la Comisién Especial'.

7. La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial, entrevisté al Dr. Bernal Herrera
Montero, vicerrector de Docencia en el periodo 2012-2016, para que exteriorizara su criterio sobre la relacion
existente entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y su evolucion
en el sistema de seguridad social del pais (entrevista realizada el 28 de julio de 2018).

ANALISIS
Propdésito

Este dictamen tiene como propdsito identificar la problematica de las carreras del Area de Salud, Trabajo Social y
Psicologia, su relacién con la Caja Costarricense de Seguro Social y plantear alternativas de solucién, de acuerdo con las
particularidades y naturaleza que presenta cada unidad académica, tomando como marco para la gestién la realidad de
la Institucion y la competencia de las instancias que intervienen.

11 Sesidon N.° 6256, articulo 1h), del 19 de febrero de 2019.

12 CU-424-2018, del 12 de abril de 2018, CU-425-2018, del 12 de abril de 2018, CU-426-2018, del 12 de abril de 2018, CU-427-2018, del 12 de
abril de 2018, CU-428-2018, del 12 de abril de 2018, CU-429-2018, del 12 de abril de 2018, CU-430-2018, del 12 de abril de 2018, CU-432-
2018, del 12 de abril de 2018, CU-434-2018, del 12 de abril de 2018, CU-435-2018, del 12 de abril de 2018, CU-436-2018, del 12 de abril de
2018.

13 CU-482-2018, del 26 de abril de 2018.

14 FO-D-344-18, del 2 de mayo de 2018 y FO-D-420-2018, del 31 de mayo de 2018, ETS-418-2018, del 10 de mayo de 2018, VD-1912-2018,
del 24 de mayo de 2018, NU-704-2018, del 29 de mayo de 2018, ESP-586-2018, del 11 de junio de 2018, EPS-0659-2018, del 14 de junio
de 2018, EM-D-329-2018, del 25 de junio de 2018, FF-1643-2018, del 23 de octubre de 2018, EE-1191-2018, del 11 de junio de 2018, Fmic-
166-2019, del 30 de abril de 2019, y TS-1495-2019, del 29 de julio de 2019.
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Marco de referencia

La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica (UCR) son dos instituciones hermanas que
buscan el bien de la colectividad y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas; su relacién es amplia, variada
y muy compleja.

El Convenio Marco de Cooperacion entre la CCSS y la UCR vigente fue producto de una ardua negociacion que se inicié
en el 2007. El Convenio fue suscrito el 10 de marzo de 2011, entre la exrectora de la UCR, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia,
y la entonces presidenta ejecutiva de la CCSS, Dra. lleana Balmaceda Arias™. En este convenio se fortalecio la excelencia
en la formacién profesional y técnica en el drea de la salud y la prestacién de estos servicios a la poblacién nacional.
Contrario a los convenios anteriores, se incluyd la investigacion como una de las areas sustantivas de cooperacion, y para
su manejo se propuso la creacién de una comision bipartita. La entonces vicerrectora de Docencia, Dra. Libia Herrero
Uribe, enfatizé que la UCR capacitaria al personal que la CCSS requiriera, incluyendo la parte técnica y los diplomados.
La Dra. lleana Balmaceda sefialé en ese momento que esa institucion de salud mantendria a la UCR los campos docentes
asignados, pero tendria el control de los cupos clinicos en Especialidades para el posgrado. Finalmente, para garantizar
el buen desarrollo del Convenio se cred una comisién interinstitucional, integrada por cuatro personas representantes
por institucion.

Por otra parte, el Convenio que regula los estudios de posgrado en las Especialidades Médicas y Psicologia Clinica fue
suscrito el 7 de mayo de 2014, por el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la UCR, y la Dra. lleana Balmaceda Arias,
en calidad de presidenta ejecutiva de la CCSS™. Para su administracién se establecié una comision interinstitucional,
coordinada por la Direccién del Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS),
e integrada por cuatro personas por institucion.

Actualmente, existen los siguientes convenios o cartas de entendimiento suscritos entre la UCR y la CCSS:

-El Convenio Marco entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica para el Desarrollo y
E jecucién de Programas de Pregrado, Grado y Posgrado, asi como otros programas de capacitacion y formacion,
y el apoyo de la UCR a la gestion de la CCSS (vence el 20 de marzo de 2021).

-El Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica para Especialidades Médicas
(vencié el 7 de mayo de 2019).

-El Convenio Especifico de Cooperacién entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica
sobre el funcionamiento del Centro de Investigacién en Hemoglobinas Anormales y Trastornos Afines (CIHATA), que
vence el 31 de enero de 2024.

-La Carta de Entendimiento entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica para el estudio
del cancer de mama (vence el 5 de setiembre de 2019).

La cldusula cuarta del Convenio Marco suscrito en marzo de 2011, entre la UCR y la CCSS, establece que la
coordinacion de la Comision Interinstitucional rota cada dos afos, entre las partes. Desde dicho 6rgano colegiado,
la Vicerrectoria de Docencia (VD) ha liderado un proceso regulatorio sobre el funcionamiento general de la propia
comisién. Lo anterior, a fin de garantizar la voluntad de ambas instituciones por mantener una negociacion eficaz
y efectiva. Es preciso resaltar que el papel asumido poresta instancia (VD) hasido estrictamente de coordinacién entre
ambas instituciones.

Porotraparte, la Rectoria es la instancia que tiene la representacion institucional y por ello le corresponde asumir vinculos
interinstitucionalesy gestionar cldusulas de resolucién de conflictos. No obstante lo anterior, la suscripcién de convenios ha
sido delegada histéricamente en la Vicerrectoria de Docencia (VD-1912-2018), ya que en la Universidad de Costa Rica la
persona que ocupe el cargo de vicerrector o vicerrectora de Docencia es la vocera oficial ante las distintas instancias de la
CCSS, particularmente, ante el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS).

La relacion con la CCSS resulta de altaimportancia para poder desarrollar las diferentes actividades académico-clinicas
que requiere la Universidad en el plano de la docencia (...) (VD-1912-2018). La mayoria de los vinculos establecidos
con la CCSS son mutuamente beneficiosos y muy productivos, pero existen aristas importantes y aspectos relevantes de
desencuentro que se han ido exacerbando con el transcurrir del tiempo. Los problemas se concentran fundamentalmente en
dos dmbitos: a) Los cupos clinicos y b) La formacion de posgrado. Ambos puntos de conflicto se relacionan con la entrada de

15 Estevence en el afio 2021 y puede renovarse.
16  El Convenio se ratificé en el ano 2014, vencié en mayo de 2019, se extendid por seis meses mas y se encuentra pendiente de una reforma
integral.
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las universidades privadas a la Caja en espacios que antes eran exclusivos de la UCR, en momentos en que nuestra Institucion
sigue colaborando con la CCSS tal y como lo ha hecho por décadas (Herrera-Montero, B., 2018).

En el cuadro N.° 1 se resumen las principales fortalezas y debilidades que a criterio del Dr. Bernal Herrera Montero,
exvicerrector de Docencia, se presentan en la relacién existente entre la Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense
de Seguro Social.

Relaciéon UCR-CCSS

Fortalezas Debilidades

Relacién intensa, amplia y diversa

Fuertes vinculos

Variedad y extensién en su relacién

Caradcter compartido de institucién publica

Dependencia de la UCR con la CCSS
en ciertos ambitos (practicas del
estudiantado en carreras tales

como Medicina, Enfermeria y Nutricién)

Solidez histdrica de la relacion
Relacién de beneficio mutuo
Personal compartido para la

formacién académica del estudiantad
y atencioén clinica
Instituciones que surgen

Carreras que dependen de la CCSS
para la formacion del estudiantado
Cambio en la cultura organizacional
de la CCSS que la hace crecientemente
favorable a la presencia de las
universidades privadas
Creciente presencia en las jefaturas y
servicios de la CCSS de personas con
fuertes vinculos o simpatia

(afiliacion afectiva o intereses econdmicos)

en un momento histérico y que son
publicas

por la universidad privada

Imbalance en la relacién en dreas conflictivas

Desencuentros que deterioran la relacién

Fuente: Entrevista al Dr. Bernal Herrera Montero. Julio, 2018.

Adicionalmente, la CCSS otorga mayor flexibilidad a las personas profesionales en Medicina, pero no asi a otras disciplinas
del area de la salud o afines, a quienes les establecen que las labores docentes deben realizarse en horarios distintos al
de ejecucion de las labores clinicas, aunque son dichos procedimientos los que la poblacién estudiantil llega a practicar
en el centro hospitalario.

El personal docente que labora en los centros hospitalarios tiene la caracteristica de contar con un nombramiento de
tiempo completo con la CCSS; por ello la superposicion horaria permitida por ley, limita la asignacién dejornada para
este (VD-1912-2018). No obstante, existe una evidente necesidad y conveniencia de que el personal de salud que labora en
el drea clinica de la CCSS sea parte del cuerpo docente de la UCR. De hecho, su colaboracion es crucial (Herrera-Montero, B.,
2018), invaluable e insustituible en el proceso de formaciéon de la poblacién estudiantil de grado y posgrado. No deja de
ser preocupante el gran nimero de profesoras y profesores que laboran para la Escuela de Medicina en los hospitales con
nombramientos ad honorem o con jornadas muy bajas (menores a % de tiempo).

A) Diagnéstico de la problematica en las relaciones de las carreras del Area de Salud y afines y la CCSS

A continuacién se expone la relacién que tienen las unidades académicas del Area de Salud y afines con la CCSS.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Escuela de Trabajo Social

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social incluye dentro de su malla curricular distintas practicas
académicas (de al menos 14 estudiantes por afo) en los Servicios de Trabajo Social de los centros de atencién en salud
de primer, segundo y tercer niveles de la CCSS, y por ello requieren campos clinicos. La participacion del estudiantado se
da en el contexto del desarrollo de la investigacion y de proyectos socioeducativos y socioterapéuticos. Entre los cursos
con un componente practico, se destacan los siguientes: TS 2023 Taller Il Gestién de Servicios Sociales | y TS 2024 Taller
IV Gestion de Servicios Sociales Il.

La Escuela de Trabajo Social ha mantenido a través de los afios una estrecha relacién con la CCSS, incluso colabora en
la formacién de personas profesionales en dicha disciplina cuyos conocimientos, habilidades y actitudes en el dmbito
social contribuyen con el cumplimiento de la misién de la CCSS, en sus tres regimenes (Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, Régimen No Contributivo y el Seguro de Enfermedad y Maternidad).
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A pesar de lo anterior, la Escuela de Trabajo Social ha tenido baja injerencia en la elaboraciéon de politicas publicas
vinculantes (11 politicas del Manual de Normativa de Trabajo Social, CCSS, 2018) y en la construccién del marco técnico
de Trabajo Social (manuales, lineamientos, criterios técnicos, instrucciones, instructivos y guias de trabajo, segin Manual
de Normativa de Trabajo Social, CCSS, 2018), que es implementado en los centros de atencién en salud de la CCSS.

La unidad académica sefala que se deben habilitar procesos de practica académica, accién social e investigaciéon en
otros regimenes de la CCSS, tales como el de pensiones y de régimen no contributivo, donde la persona profesional en
Trabajo Social desempena un papel preponderante. Ademas, esa unidad académica manifiesta que no se han formalizado
proyectos de accién social orientados a la atencion individual, familiar, grupal y social de las personas usuarias de los
servicios de Trabajo Social administrados por la CCSS.

La Escuela de Trabajo Social sefala que con el tiempo se ha presentado un deterioro paulatino de las condiciones
laborales de las personas profesionales en Trabajo Social de la CCSS, por diversos factores, tales como: el recargo de
trabajo y el aumento de procedimientos administrativos y factores sociales. Esto hace que se presenten limitaciones
para la realizacién de las practicas profesionales y de los trabajos finales de graduacién por parte del estudiantado,
pues se requiere la cosupervision de personas profesionales en la disciplina que laboren en la CCSS. Ademas, por lo
anteriormente sefalado se dificulta la participaciéon de las personas profesionales de la CCSS en capacitaciones, bajo
cualquier modalidad de ensefianza (virtual o presencial). Adicionalmente, otras universidades que imparten la carrera
brindan reconocimiento econémico a las personas cosupervisoras de la poblacidn estudiantil que realiza su practica
académica en la CCSS, y existe una alta demanda de campos clinicos por parte de las distintas escuelas que imparten la
carrera de Trabajo Social a nivel nacional.

Progresivamente, a través de los afos, las negociaciones entre la UCR-CCSS se han vuelto mas complejas, por los
lineamientos y requisitos establecidos por esa institucion y, particularmente, por el CENDEISSS. La Escuela de Trabajo
Social puntualiza que resulta dificil articular dichos requisitos con los objetivos de formacién académica, accion social e
investigacion que desarrolla la carrera en los centros de salud a nivel de los Servicios de Trabajo Social.

La Escuela de Trabajo Social, en asociacién con la Coordinaciéon Nacional de Trabajo Social de la CCSS, realizé la
investigacion “Desafios profesionales de las trabajadoras sociales del segundo y tercer nivel de atencién en salud de la
Caja Costarricense del Seguro Social 2016 -2018" El estudio ha permitido fortalecer la actuacion de la unidad académica
y retroalimentar la toma de decisiones en la disciplina.

Por ultimo, debe mencionarse que la carrera de Trabajo Social actualmente se imparte en la Sede Rodrigo Facio, en la
Sede de Occidente (recinto de San Ramoén y recinto de Tacares de Grecia) y la Sede del Caribe.

La carrera de Trabajo Social en la Sede de Occidente se cred en el afo 1974; esta ha jugado un importante papel en la
formacion de trabajadores sociales, que se han ubicado tanto en esta regién como en otras zonas del territorio nacional,
fundamentalmente en la zona norte, el sur del pais y pacifico central. Desde el afio 2007, esta carrera se imparte también
en el Recinto de Tacares de Grecia.

Una de las caracteristicas distintivas de la malla curricular de la carrera de Trabajo Social es el fomento de précticas
profesionales, que se dividen en tres escenarios del contexto nacional y regional, a saber: organizaciones productivas
(empresas, microempresas), en comunidad y/o grupos organizados (con un enfoque socioeducativo y promocional), y
en instituciones publicas y privadas (empleadoras de trabajadoras y trabajadores sociales).

Como parte de la problemética, se comparte el hecho de la ausencia de proyectos de accién social y de investigacion,
que vendrian a actualizar y apoyar el trabajo que las profesionales de la CCSS asumen en un contexto de sobrecarga
laboral y en condiciones sociales e institucionales cada vez mas agravadas.

Interesa destacar también la complejidad que se presenta en cuanto a los lineamientos y requisitos establecidos por esa
Institucion y, particularmente, por el CENDEISSS, lo cual genera un exceso de trdmites, que se pueden simplificar al ser la
UCRy la CCSS instituciones del Estado.

En relacién con las practicas académicas, la carrera de Trabajo Social de la Sede, en el cuarto afo, imparte los cursos OT
1058 Teoria y Practica de Trabajo Social V'y OT 1059 Teoria y Practica de Trabajo Social VI. Estos establecen una estrecha
relacién con los servicios de Trabajo Social de los centros de atencién en salud de primer, segundo y tercer niveles de la
CCSS, y por ello requieren campos clinicos, en donde se inserta un promedio anual de 10 estudiantes, en el marco de los
procesos de practica que se realiza como requisito para obtener el grado de bachillerato. Esta ubicacion se efecttia en los

17 Sobre este asunto se solicité a la Sede de Occidente y a la Sede del Caribe ampliar la informacién referente a la problematica de esta
carreray la relaciéon que poseen con la CCSS.
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hospitales y clinicas de las zonas de atraccion de la Sede de Occidente (San Ramén, Grecia, San Carlos, Naranjo, Palmares,
Alajuela, Puntarenas, Esparza, Atenas), y también los del area metropolitana.

Otro de los espacios en donde se ubican estudiantes es en los programas de pensiones de Invalidez, Vejezy Muerte y del
Régimen No Contributivo, en los cantones de San Ramén, Grecia y Naranjo.

Escuela de Psicologia

La Escuela de Psicologia reporta tener un vinculo cercano con la CCSS, el cual se ha desarrollado a lo largo de los afos.
Existen varios cursos dentro del plan de estudios de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, que, por su
naturaleza, se desarrollan en centros hospitalarios adscritos a la Caja y que, por ello, requieren la asignaciéon de campos
clinicos. Este es el caso de los trabajos finales de graduacién (modalidad Practica Dirigida PS-9700 y PS-9701) y cursos
tales como: PS-2028 Médulo de Psicologia de la Salud |, PS-1029 Médulo de Psicologia de la Salud Il y PS-1038 Médulo
Intervencion Psicoldgica en Situaciones de Crisis (se trabaja mediante alternativas de intervencién individual, grupal
y colectiva, con las diversas manifestaciones y formas del dolor y del sufrimiento emocional, contribuyendo con ello a
la recuperacién y reparacién de las personas. El curso se desarrolla en el Hospital Chacén Paut y requiere dos campos
clinicos por semestre). La asignatura PS-1058 Médulo Clinica de la Psicosis también se desarrolla en el Hospital Chacén
Paut (dos campos clinicos por semestre) y en él se ensefian conceptos para un posible tratamiento a la psicosis (“clinica
de suplencias”).

Ademas, el programa de residencia hospitalaria en Psicologia Clinica de la CCSS actualmente se encuentra coordinado
de forma interinstitucional, entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion
en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS).

Finalmente, cabe mencionar que la carrera de Psicologia se imparte en la Sede Rodrigo Facio, en la Sede de Occidente y
la Sede de Guanacaste.

AREA DE LA SALUD
Facultad de Farmacia

La relacion de la Facultad de Farmacia con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) se remonta al siglo pasado. La
unidad académica menciona la firma de un convenio en 1965 con dicha institucion, para efectuar el andlisis de drogas y
especialidades farmacéuticas (p. 102). Incluso, por medio del Laboratorio de Asesoria y Andlisis Farmacéutico (LAYAFA)
se brindaba el servicio para el control de calidad de los medicamentos que compraba la CCSS, apoyado por la Junta de
Proteccion Social para la compra de reactivos y del equipo brindado. Actualmente, la unidad académica realiza venta de
servicios mediante vinculo externo por medio de dos estructuras: el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
y el proyecto ED-372 de la Facultad.

La Facultad de Farmacia sefiala que existen cursos dentro de la malla curricular cuyas practicas se desarrollan en
hospitales de la CCSS. La carga asignada a estos depende del nimero de estudiantes que pueden ser atendidos por la
persona docente y fluctla entre una hora profesor a cuatro horas profesor como maximo.

El Convenio CCSS-UCR regula la relacion con la CCSS para la obtencion de campos docentes. Puntualizan que, en
términos generales, han desarrollado un estrecho vinculo con las direcciones y personas colaboradoras de los Servicios
de Farmacia de los distintos centros hospitalarios.

La unidad académica participa directamente, y en coordinaciéon con los Servicios de Farmacia, en la organizacién de
ferias de salud, por medio del personal docente que labora en el Centro Nacional de Informaciéon de Medicamentos
(CIMED). Ademas, apoya los Servicios de Farmacia mediante actividades de investigacién desarrolladas por estudiantes,
con la guia de personas docentes para resolver situaciones que los o las afectan.

En las practicas de los cursos de Farmacia de Hospital o de Comunidad se asigna un maximo de tres estudiantes por
persona tutora, de acuerdo con la capacidad instalada del centro hospitalario. El curso FA-0341, Farmacia de Hospital, se
desarrolla tanto en hospitales publicos de la CCSS como en hospitales privados (Hospital del Trauma y Hospital Clinica
Biblica), y tiene como objetivo proporcionar a la poblacién estudiantil los conocimientos, destrezas y actitudes que les
permita desempenarse en una farmacia de hospital.

Otros cursos de la carrera que requieren de centros hospitalarios de la CCSS o privados son: FA 5014, Fisiopatologia
y Farmacoterapia (el estudiantado atiende a personas pacientes que acuden a los servicios clinicos del hospital y se
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requiere un campo de practica por estudiante de 8 horas semanales) y FA 0330, Fundamentos de Farmacoterapia en
Paciente Critico (asignatura que brinda los fundamentos farmacoterapéuticos, dirigido al manejo de la persona paciente
en condicion critica en las unidades de cuidados intensivos. Se realizan al menos tres visitas de observacién a una unidad
de cuidados intensivos en un hospital privado. El nimero de estudiantes aceptado depende de la capacidad instalada
del hospital). La Practica Dirigida en Farmacia Clinica y de Hospital proporciona al estudiantado un espacio para aplicar
los conocimientos y habilidades adquiridas en la carrera. Los servicios clinicos hospitalarios donde rotan son: Medicina
Interna, Nefrologia, Neumologia, Geriatria, Hematologia, entre otros. Todas las actividades realizadas por la poblacion
estudiantil en este caso son dirigidas y supervisadas por una persona tutora profesional en Medicina. La persona tutora
cumple distintas funciones, que incluyen la verificacion de la asistencia del estudiantado y el cumplimiento de las horas
y la verificacion de la adquisicién de competencias por medio de rubricas y la aplicacién de pruebas escritas.

En el curso de Farmacia de Hospital (practica de 3 horas semanales) y en la Practica Dirigida de Graduacién (30 horas
semanales), que se da en las farmacias de hospital, la poblacion estudiantil, mediante la utilizacién de guias de trabajo,
ejecuta actividades especificas para adquirir competencias, supervisada por la persona docente tutora, que, en este caso,
es profesional en Farmacia (persona regente farmacéutica) y tiene a su cargo verificar la asistencia y el cumplimiento de
horas, entre otros aspectos.

FACULTAD DE MEDICINA
Escuela de Enfermeria

La Escuela de Enfermeria indica que la mayor cantidad de cupos para la practica clinica del estudiantado se desarrollan
en la CCSS. Lo anterior, pues los centros hospitalarios administrados por esa instituciéon brindan una gran variedad,
diversidad y cantidad de experiencias clinicas a la poblacién estudiantil, lo cual favorece la vinculacién docencia-servicio.
Por otra parte, algunos centros de salud poseen infraestructura y tecnologia de puntay alta calidad.

No obstante, a pesar de todas las ventajas que brindan las rotaciones realizadas con la Caja, la Escuela de Enfermeria
reconoce que el modelo de atencion de la CCSS se encuentra centrado en un paradigma categorico y asistencialista,
el cual no siempre es congruente con los fundamentos epistemoldgicos que orientan el plan de estudios de la carrera.
Ademas, las normativas establecidas por la CCSS son poco favorables para la obtencion de campos clinicos; incluso,
el CENDEISSS favorece el brindar campos clinicos a universidades privadas, hay exclusiéon del personal docente de
la Universidad de Costa Rica (UCR) para ejercer la docencia en la CCSS, prohibicién para la superposicion horaria del
personal de Enfermeria y se limita la cantidad de estudiantes por persona docente. Asimismo, hay poca accesibilidad
para que el estudiantado trabaje con el Expediente Digital Unico en Salud (EDUS), ya que no cuenta con un nimero de
usuario asignado, y no existe otro medio alternativo, lo cual imposibilita registrar el cuidado que se brinda a las personas
pacientes.

La problematica se agrava con la gran cantidad de personas profesionales en Enfermeria graduadas de universidades
privadas'®, sin que existan regulaciones para controlar la calidad, y la formacién académica ofrecida por ellas puede ser
deficiente. El aumento en la oferta ha llevado a la subcontratacion laboral de profesionales en Enfermeria en la CCSS.

La unidad académica sefala que es importante potenciar alianzas estratégicas que permitan alcanzar las condiciones
Optimas para el desarrollo de las practicas docentes, accién social e investigacion en la CCSS y otras instituciones publicas
y privadas. Ademas, sugieren implementar mayor flexibilidad de la normativa universitaria de asignacion de cargas
académicas, de acuerdo con las regulaciones externas de los campos clinicos de la CCSS y con la dindmica del plan de
estudios.

Finalmente, es importante mencionar que la carrera de Enfermeria se ofrece en la Sede Rodrigo Facio y en la Sede de
Occidente™. En la Sede de Occidente esta carrera se imparte desde la década de los afos 80, lo cual ha generado un
impacto positivo en la region. Como parte de la problematica, se presenta la aprobaciéon de campos docentes por parte
dela CCSS, la dificultad para la consecucién de personal docente de la CCSS y del profesor tutor, asi como la prohibicidon de
superposicion horaria y el poco compromiso del personal de la CCSS para asumir las funciones docentes. Los hospitales
a los que se tiene acceso piden un profesor o una profesora por cada 3 estudiantes, lo cual afecta aiin mas a la carrera.
En este sentido, se requiere renovar acuerdos UCR-CCSS en beneficio de la docencia universitaria y el profesorado de
la UCRy no del personal de la CCSS. Asimismo, se requiere tener acceso por parte de docentes y estudiantes al EDUS, y
la comprensién por parte de las autoridades de la CCSS de que el estudiantado y el profesorado de la UCR no acude al

18  Segun se menciona en el oficio N.° EE-948-2019, del 21 de mayo de 2019, la UCR graduia 50 profesionales en Enfermeria cada afio, mientras
que las universidades privadas estan graduando en promedio a 450 o mas.

19  Sobre este asunto se solicitd a la Sede de Occidente ampliar la informacion referente a la problematica y la relacion que poseen con la
CCSS.
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centro de salud a realizar labores asistenciales, sino a adquirir un conocimiento conceptual y procedimental desde un
paradigma integrador.

Escuela de Medicina

La Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica (UCR) ha sido el semillero de personas profesionales en
Medicina que, histéricamente, han integrado los servicios de seguridad social del pais. Con ello, la alianza entre el
sector publico de atencion de la salud y la UCR se ha fortalecido.

La carrera de Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia dispone de personal docente y
administrativo en los centros hospitalarios donde se ubican los distintos departamentos clinicos. A partir del tercer
afno, practicamente todos los cursos del plan de estudios de la carrera se imparten en los hospitales y clinicas del rea
metropolitana, segun lo establecido en el Convenio Marco entre la CCSS y la UCR. El convenio CCSS-UCR (renovado el 10
demarzo de 2011, como fue sefialado anteriormente) regula las actividades en el ambito de la accién social, los programas
de pregrado (diplomado), el grado (bachillerato y licenciatura) y el posgrado, favoreciendo asi el entrenamiento clinico
de la poblaciéon estudiantil de Medicina de la UCR, otras disciplinas del campo de la salud y afines.

El estudiantado realiza las actividades practicas en el drea clinica, las cuales se llevan a cabo en hospitales clase A de la
CCSS (Hospital Rafael A. Calderén Guardia, Hospital México, Hospital San Juan de Dios, Hospital de la Mujer, Hospital
Nacional de Nifios, Hospital Nacional Geriatrico, Hospital Nacional Psiquiatrico)®. Ademas, en clinicas periféricas o
equipos basicos de atencion integral en salud (Ebais) (primer nivel de atencion y prestacion de servicios de salud de la
CCSS).

La Escuela de Medicina tiene siete departamentos clinicos, ubicados en hospitales nacionales adscritos a la CCSS; no
obstante, la inexistencia de convenios especificos para la proteccién de los espacios fisicos asignados a la UCR dentro
de los hospitales de la CCSS expone a eventuales desalojos, por cuanto la Escuela de Medicina se encuentra en una
situacién de precario respecto al uso de dichas instalaciones. Esta situacion provoca importantes trastornos en la
operacion de los departamentos clinicos afectados, conperjuicio directo delestudiantado.

En el Hospital Dr. Rafael A. Calderén Guardia, Hospital San Juan de Dios (HSJD) y Hospital México hay laboratorios para
el desarrollo de las actividades practicas de los cursos de Patologia y Enfermedades Infecciosas (Gnicamente en el
HSJD); ademas, existen laboratorios de computo. De igual forma, poseen recursos para las rotaciones en varias clinicas
periféricas y en algunos Ebdis.

Cuadro N.° 2
Distribucién de aulas, departamentos, auditorios y laboratorios, segtin ubicacién y capacidad (Area Clinica)

Medicina Legal (San Joaquin de Flores)

20

Véase cuadro N.° 2.

Aula Nivel Capacidad Propietario
AulalA Primer piso 45 estudiantes Poder Judicial
Mini Auditorio Primer piso 50 estudiantes Poder Judicial
Hospital San Juan de Dios
Espacio Nivel Capacidad Propietario
Gine-obstetricia Primer piso 12 estudiantes CCSS
Fisiopatologia Primer piso 40 estudiantes CCSS
Laboratorio de Primer piso 40 estudiantes CCSS
Patologia
Auditorio Marcial Primer piso 60 estudiantes UCR
Fallas
Laboratorio de Primer piso 8 estudiantes CCSS
Computo
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Hospital Calderén Guardia (Edificio externo)
Aula Nivel Capacidad Propietario
Aula 1-A Primer piso 35 estudiantes CCSS
Aula 1-B Primer piso 35 estudiantes CCSS
Aula 1-C Primer piso 30 estudiantes CCSS
Auditorio de Patologia Primer piso 14 estudiantes CCSS
Laboratorio de Primer piso 5 estudiantes CCSS
Coémputo
Hospital Nacional Psiquiatrico
Aula Nivel Capacidad Propietario
Aula 1 Primer nivel 25 estudiantes CCSS
Miniauditorio Primer nivel 50 estudiantes CCSS
Hospital México
Aula Nivel Capacidad Propietario
Aulal A Primer piso 46 estudiantes CCSS
Miniauditorio Primer piso 56 estudiantes CCSS
Patologia
Laboratorio de Primer piso 6 estudiantes CCSS
Coémputo
Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia
Aula Nivel Capacidad Propietario
Aula 1 Tercero 30 estudiantes CCSS
Aula 2 Tercero 30 estudiantes CCSS
Aula 3 Tercero 30 estudiantes CCSS
Aula 4 Tercero 30 estudiantes CCSS
Aula 5 Tercero 30 estudiantes CCSS
Auditorio Tercero 200 cstudiantes CCSS
Biblioteca Tercero 45 estudiantes CCSS
Laboratorio Cémputo Tercero 6 estudiantes CCSS
Hospital de las Mujeres
Aula Nivel Capacidad Propietario
Aula 1 Segundo 20 estudiantes UCR
Aula 2 Segundo 20 estudiantes UCR
Laboratorio Cémputo Segundo 8 estudiantes UCR

Fuente: Seccion Administrativa, Escuela de Medicina, UCR.

Es importante mencionar que para el 2019 esta proyectado que el Departamento Clinico del Hospital Calderén Guardia
disponga de unainfraestructura propia, debido a que la CCSS tiene previsto demoler las instalaciones donde esta ubicado
actualmente dicho departamento, para la construccion de una nueva torre de ese hospital. Igualmente, en el Hospital
México hay posibilidades de que las instalaciones administrativas y aulas deban desalojarse debido a una remodelacién
del edificio que ocupa el CENDEISSS, y que esta proyectada para su ejecucion en el afo 2020.

La Escuela de Medicina ha logrado importantes avances relacionados con la metodologia de ensefianza-aprendizaje
de los cursos desarrollados en los centros hospitalarios administrados por la CCSS, estableciendo al respecto un
mecanismo de coordinacién entre el personal docente del Area Clinica que imparte una misma asignatura; para ello
se han realizado reuniones entre las coordinaciones y el personal docente a cargo de los cursos de Enfermedades
Infecciosas, Psiquiatria, Propedéutica Psiquidtrica y Ginecologia, lograndose definir un programa general, donde se
incluyen todos los contenidos teméticos que debe dominar el estudiantado para su desarrollo académico y futuro
desempenio profesional. Ademas, se ha homologado la escala de evaluacién de cada curso y se proyecta efectuar un
examen final escrito comun para toda la poblaciéon estudiantil inscrita en el curso; esta propuesta se implementara
en todos aquellos cursos cuya metodologia detrabajo lo permita.
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Aunque se mantiene una alianza estratégica con la CCSS por medio del convenio de cooperacion interinstitucional
con programas de capacitacion o formacién e investigacion, favoreciendo con ello el entrenamiento clinico del
estudiantado de la carrera de Medicina de la UCRy otras disciplinas afines del Area de la Salud o relacionadas, esto
se ve debilitado con la presencia de universidades privadas que buscan obtener convenios equivalentes al quetiene
la UCR. Por ello, la presencia de universidades privadas en el sector salud y la utilizacién de los mismos espacios
en los hospitales de la CCSS se convierte en una amenaza latente para la universidad publica, ya que median
intereses particulares.

La Escuela de Medicina también afronta otros retos, tales como generar las acciones necesarias que impulsen una
mayor integracion entre el sector salud (CCSS) y el académico-clinico, en dreas tales como la investigacion.

Escuela de Nutricion

Histéricamente, la persona profesional en Nutricion en Costa Rica ha laborado en el sector publico, principalmente en
instituciones tales como el Ministerio de Salud y la CCSS. En 1985 cuando se gradua el primer grupo de estudiantes de la
carrera, la mayoria se queda laborando en dichas instituciones.

La unidad académica proporciona datos de interés que contextualizan su relacién con la CCSS. A finales de 1950 se
consolida el Programa Nacional de Nutricion, adscrito al Ministerio de Salud, y se proponen diversos proyectos en
atencion primaria, el enriquecimiento y fortificacion de alimentos basicos, los comedores escolares y el fortalecimiento
de la atencién nutricional hospitalaria, mediante un trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educacion y la CCSS.

La Escuela de Nutricion sefiala que, a pesar de la existencia del Convenio Marco CCSS-UCR, las decisiones del CENDEISSS
y la autonomia de los consejos académicos a nivel hospitalario inciden en la totalidad de los campos clinicos que son
asignados anualmente a la UCR. Ademas, los servicios de Nutricién que funcionan en los hospitales de la CCSS presentan
un menor desarrollo con respecto a los servicios clinicos que son ofrecidos en otras disciplinas. Lo anterior, provocado
por limitaciones de tipo estructural y relacionadas con el recurso humano contratado, lo que repercute en un nimero
limitado de personas tutoras clinicas disponibles en Nutricién. Por otra parte, existen cuatro universidades formadoras
de personas profesionales en Nutricién que compiten por los campos clinicos con la UCR. Los factores sefalados con
anterioridad crean disparidades respecto a la oferta y demanda en los cursos que requieren practicas en los centros
clinicos hospitalarios de la CCSS vy dificulta la planificacién. No obstante, la Escuela de Nutricion tiene la fortaleza
del vinculo forjado con las personas tutoras de la CCSS que llevan varios afios de trabajo con la UCR, y conocen en
profundidad los objetivos de aprendizaje.

La Escuela de Nutricién indica que es urgente que la UCR analice en el dmbito interno la relaciéon con la CCSS y se actualice
el Convenio Marco, tomando en consideracion las necesidades particulares de las distintas unidades académicas
relativas a las practicas clinicas hospitalarias. Asimismo, la carrera insiste en la importancia de continuar el proceso de
sensibilizacién a nivel local de cada centro hospitalario y en el Servicio de Nutricion de cada hospital para lograr preservar
los campos clinicos asignados a la UCR e incluso aumentarlos.

La planificacion de la oferta de los cursos de la carrera se realiza de conformidad con el plan de estudios y los recursos
disponibles. Con anticipacion de un ciclo lectivo, se elaboran los cuadros docentes, horarios y la coordinacién con las
unidades académicas que ofrecen cursos de servicio. De igual forma, se localizan los lugares de practica, segun los
criterios académicos establecidos. Se cuenta con una coordinacién de Practicas Clinicas, encargada, en conjunto con la
persona de Asuntos Estudiantiles, de todo lo relativo a la negociacién de cupos clinicos en la CCSS, el manejo de bases
de datos de personas tutoras de la CCSS, y la planificacion de la jornada académica en Nutricidn Clinica. Esta ultima se
encuentra dirigida de forma exclusiva al personal docente del drea de Nutricion Clinica, a las personas tutoras de la CCSS
y al estudiantado del curso NU-1033 Nutricion Hospitalaria.

Los tipos de practica varian segun la naturaleza de los cursos que conforman la malla curricular de la carrera. Existen
varios cursos de la carrera de Nutricién donde se realizan practicas hospitalarias. Entre ellos se encuentran los siguientes:
NU-2033 Practica en Nutricion Clinica y NU-2034 Practica Electiva, que se imparten en ambos semestres debido a la
limitada capacidad instalada, y por la imposibilidad de ubicar a mas de 20 estudiantes por semestre para la practica en
centros clinicos de la CCSS o en lugares de alta especializacion.

En cuanto al curso NU-2033 Practica en Nutricién Clinica, se ofrece en IX y X ciclos, con la apertura de 3 grupos de
estudiantes distribuidos en distintos centros hospitalarios de la CCSS (Hospital México, Hospital San Juan de Dios, Hospital
Nacional de Geriatria, Hospital Calderén Guardia, Hospital San Vicente de Paul, Hospital Escalante Pradilla, Hospital de
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San Ramon). En el 2018 esta dispuso un cupo en el Hospital Monsefor Sanabria. El estudiantado realiza una practica de
32 horas por semana, y la supervisién es de una persona docente por 1 a 4 estudiantes para una supervision semanal, y
el acompafamiento diario de una persona tutora funcionaria de la CCSS (una persona tutora por 1 a 2 estudiantes, de
conformidad con la reglamentacién del CENDEISSS).

EnelcasodeNU-2034 PracticaElectivacon énfasisen Atencion Nutricional de grupos especificos, se brindaaorganizaciones
deportivas, personas con necesidades especiales, clinicas de dolor y cuidados paliativos, entre otros, mediante alianzas
con instituciones tales como la CCSS, asociaciones deportivas, Comité Olimpico, Olimpiadas Especiales, entre otros. La
practica de cada estudiante es de 32 horas semanales por ciclo lectivo, supervisada por una persona docente con un
nombramiento de 1/8 TC. En el caso de lugares de practica de la CCSS, se requiere adicionalmente el nombramiento de
una persona tutora de esta instituciéon, nombrada por un 1/8 TC.

Para su funcionamiento, la unidad académica requiere cada semestre que la Vicerrectoria de Docencia le brinde apoyo
adicional (2 TC) para el nombramiento de personas tutoras para la practica clinica en la CCSS.

La Escuela de Nutricion de la UCR tiene disponible un maximo de 13 cupos por ciclo lectivo en la CCSS para el estudiantado
enlaGran Area Metropolitana. Cuando la matricula es mayor, se vuelve necesario recurrir a centros hospitalarios regionales,
lo cual tiene un impacto por el desplazamiento del personal docente para la supervision (viaticos y transporte), y por la
negociacion que se debe entablar con la poblacién estudiantil por los gastos por traslado, en caso de no residir en la zona
donde se ubica el hospital.

La negociacion de cupos clinicos con la CCSS para el desarrollo de trabajos finales de graduacién en la modalidad de
Practicas Dirigidas es compleja y consume entre 6 meses a un ano. Lo anterior, para asegurarse la asignacion de los
hospitales clase A, ubicados en la Gran Area Metropolitana. También se deben planificar los lugares de practica en
hospitales regionales, con prioridad para la poblacion estudiantil que reside en provincias. La Escuela de Nutriciéon ha
nombrado a una persona docente coordinadora encargada de la Practica Clinica, para que funja como enlace con los
Servicios de Nutricion de la CCSS y gestione los campos clinicos. La docente coordinadora pertenece a la Seccién de
Nutricién Normal y Clinica.

La Escuela de Nutricién sefala que las clinicas y Ebais de la CCSS podrian ser potenciales espacios de practica en
Nutricién Clinica, lo que contribuiria a la formacion profesional del estudiantado y mejoraria la calidad de vida de la
poblacién atendida en dichos centros. No obstante, eso no es posible, como se menciono anteriormente, por la falta de
personas profesionales de Nutricién nombradas por la CCSS en dichos niveles de atenciéon, que pudiesen fungir como
personas tutoras clinicas, aun cuando se disponga de personal docente nombrado por la UCR para su supervision. La
reglamentacion del CENDEISSS establece que el estudiantado que realiza practicas en espacios administrados por la
CCSS debe estar a cargo de una persona profesional de la misma disciplina en la que se esta formando la poblacién
estudiantil y que sea funcionaria de dicha institucion.

La Escuela de Nutricidon ha venido realizando, en forma conjunta con la CCSS, proyectos de investigacion vinculados
a la problematica de exceso de peso en el pais, un ejemplo de esto es el TCU-542 “Educacion en salud y alimentacion’,
vinculado al proyecto EVISA (Estilos de Vida Saludable). El proyecto ya tiene once afios y se encuentra vinculado al
Hospital San Rafael de Alajuela y la Municipalidad de Alajuela. Ademéds, en los ultimos afios la investigacion también ha
estado asociada a la Clinica Ricardo Jiménez Nufnez, en Goicoechea.

Adicionalmente, en el periodo 2015-2017, la unidad académica participé en una comisién interinstitucional, convocada
por el Departamento de Vigilancia Epidemiolégica del Ministerio de Salud, junto a personal del Ministerio de Salud,
CCSS, Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutriciéon y Salud (INCIENSA) para analizar la situacién de
la poblacién adulta mayor en Costa Rica, y la propuesta de creaciéon de una norma para el tamizaje de riesgo nutricional
en este grupo poblacional.

Escuela de Salud Publica

La Escuela de Salud Publica imparte, desde el 2007, la carrera de Bachillerato en Promocién de la Salud. Esta se ha
constituido en un espacio académico para formar talento humano que posea competencias que contribuyan en la
gestién efectiva de las politicas de promocién de la salud en el pais. En el 2011 se realiza la propuesta de la Licenciatura
de Promocion de la Salud, y es hasta el 2012 cuando se empieza a impartir.
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Esta unidad académica sefala?' que mantiene relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social en diversas formas, a
saber:

Se conformd un grupo coordinado por la Direccidon de Desarrollo de Servicios de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social, en el cual participaron docentes de la Escuela de Salud Publica, con el fin de disefiar el perfil del Promotor
de la Salud. El trabajo conjunto por alrededor de 18 meses dio como resultado el perfil del Promotor, y ello ha facilitado
la apertura de plazas en la CCSS.

Con la apertura de la carrera de Promocién de la Salud, la Escuela solicité campos docentes a la CCSS, en particular para
los cursos que se imparten en primer aio de carrera: SA 0009, Determinantes de la Salud, y SA 0010, El Campo de la Salud
Publica. En estos cursos el estudiantado realiza practicas de campo en donde requiere la colaboraciéon del personal de
diferentes areas de salud de la CCSS, en particular, dreas de salud y Ebais. Actualmente, se negocia con el CENDEISSS,
dado que para cursos de primer afio no se cumple con los requisitos de campo docente, debido a que deben enviarse un
semestre antes del inicio de la practica, momento en el cual la Escuela ain no cuenta con la lista de nuevo ingreso y de
los requisitos que solicita el CENDEISSS.

La Escuela de Salud Publica ejecuta un proyecto denominado “Navegacion de pacientes con cancer de mama”
La navegacion de pacientes es una estrategia para apoyar a las mujeres con diagnoéstico de cdncer de mama, a sus
familias y cuidadores para facilitar el “transitar” durante su enfermedad en el sistema de atencién de salud del pais. Las
navegadoras deben brindar informacién a la paciente y a su familia sobre la enfermedad y la atencién en el sistema de
salud costarricense, asi como apoyar en el seguimiento de las pacientes.

Este proyecto cuenta con equipos de trabajo en el Hospital San Juan de Dios, Hospital México, Hospital Calderén Guardia,
Hospital San Vicente de Paul y Hospital de las Mujeres. Entre otros logros se pueden evidenciar mas de 2000 usuarias
beneficiadas, aproximadamente 6000 beneficiarios indirectos (familiares de las usuarias), mas de 27000 acciones de
orientacion a pacientes e identificacion de barreras, apoyo a los servicios de salud para su resolucion, visibilizacién de los
procesos en la ruta de atencién de la usuaria y tiempos en cada uno de ellos y navegacion interhospitalaria de pacientes.
Lo anterior se logra con un trabajo conjunto ONG, CCSS y Unidad Académica. Se estd en tramite de una prérroga para
extender el proyecto hasta febrero de 2020.

El Curso de Gestion Local de la Salud se planted desde la Escuela de Salud Publica por solicitud de la CCSS para atender
las necesidades de capacitacion que se requerian para la Reforma del Sector Salud. Este se desarrollé a partir del afo
1996 y se ejecutd bajo la tutela de la Escuela por un periodo aproximado de 8 a 10 afios.

Recientemente, el CENDEISSS solicité a la Escuela de Salud Publica reactivar dicho curso, modernizar los médulos
didacticos y definir la estrategia didactica. Actualmente se esta en el proceso de construccion de una propuesta basica
para formalizarla ante el CENDEISSS.

Otro de los aspectos donde la Escuela contribuye con la generaciéon de conocimiento y experiencias en ambitos de la
CCSS son los Trabajos Finales de Graduacion, tanto de grado como de posgrado, los cuales se adecuan a las necesidades
de las diferentes areas de salud u hospitales.

Escuela de Tecnologias en Salud

La Escuela de Tecnologias en Salud nacié en el alo 2004, pero sus origenes se remontan al afio 1969, cuando existié
como el Programa de Tecnologias en Salud de la Facultad de Medicina. Dicho programa fue creado para formar a las
personas profesionales técnicas requeridas por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) en el proceso de ampliacién
de coberturas (tercer gobierno del presidente José Figueres Ferrer).

La unidad académica cuenta con cuatro departamentos: Terapia Fisica, Salud Ambiental, Imagenologia Diagnéstica y
Terapéutica, y otras carreras. Este Ultimo departamento integra las tres carreras temporales que ofrece la Escuela: 1.
Bachillerato y Licenciatura en Ortoprétesis y Ortopedia. 2. Licenciatura en Audiologia. 3. Bachillerato y Licenciatura en
Histocitotecnologia. Las carreras especiales se han abierto en respuesta a las necesidades de la CCSS en cuanto a la
formacién del recurso humano, por lo que trabajan en relacién estrecha con esta en general, y con el Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), en lo particular.

A continuacion se hace referencia a las carreras de esta unidad académica y su relacién con la CCSS.

21 Oficio ESP-657-2019, del 30 de mayo de 2019.
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Bachillerato y Licenciatura en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica

A consecuencia del accidente de sobreexposicidn suscitado en el Hospital San Juan de Dios en el aiio 1996, quedd en
evidencia que Costa Rica requeria profesionales con una mejor capacitacion, particularmente en el drea técnica de la
radioterapia (Castillo y Manfredi, 1999; Zamora y Vargas, 2003).

Al respecto, se han iniciado, desde la unidad académica, conversaciones con la CCSS para almacenar imagenes en los
servidores del laboratorio que posee el Departamento (Laboratorio de Visualizacion y Procesamiento de Iméagenes
Médicas [LAVIPROIMI) para, eventualmente, desarrollar un proyecto conjunto que permita tanto el almacenamiento
como la utilizacién en investigacion de este banco de informacién.

Existen cursos especificos dentro de la malla curricular que demandan que el estudiantado realice rotaciones en distintos
centros hospitalarios, tal como se detalla a continuacion:

Practica de Imagenologia | (IG-0406). En este curso el estudiantado tiene un primer contacto con los equipos radiolégicos
disponibles en el pais y los procedimientos que se ejecutan. La poblacién estudiantil atiende a pacientes que acuden
a servicios de radiodiagnéstico. Se requiere un campo clinico por estudiante. El curso se desarrolla en distintos centros
hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan un nimero méximo de estudiantes que se detalla en paréntesis:
Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia (10 estudiantes), Hospital Dr. Max Peralta Jiménez (2 estudiantes), Clinica La
California (2 estudiantes), Hospital San Juan de Dios (10 estudiantes), Centro Nacional de Rehabilitacién (2 estudiantes),
Clinica Dr. Marcial Rodriguez Conejo (2 estudiantes), Hospital de la Mujer Dr. Adolfo Carit (2 estudiantes) y Hospital
México, Radiodiagnéstico (2 estudiantes).

Practica de Imagenologia Il (IG-0506). Se profundizan los conocimientos adquiridos en el curso que le precede. El curso se
desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, incluyendo el Centro de Medicatura Forense del Organismo
de Investigacion Judicial. El curso se desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan un
numero méaximo de estudiantes que se detalla en paréntesis: Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia (10 estudiantes),
Hospital Dr. Max Peralta Jiménez (2 estudiantes), Hospital San Juan de Dios (10 estudiantes), Hospital Dr. Carlos Saenz
Herrera (4 estudiantes), Centro Nacional de Rehabilitacién: (2 estudiantes), Clinica Dr. Marcial Rodriguez Conejo (2
estudiantes), Hospital de la Mujer Dr. Adolfo Carit (2 estudiantes) y Centro de Medicatura Forense (2 estudiantes).

Practica de Imagenologia Ill (IG-0604). En este curso el estudiantado continta la aplicacion y reforzamiento de
conocimientos adquiridos previamente en otros cursos de la carrera, tales como los relacionados con el proceso de
formacion de las imagenes, anatomia humana, fisiologia, fisiopatologia, radioproteccién y ética profesional. El curso se
desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan un nimero maximo de estudiantes que
se detalla en paréntesis: Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia (10 estudiantes), Hospital Dr. Max Peralta Jiménez
(2 estudiantes), Hospital San Juan de Dios (10 estudiantes), Hospital Dr. Carlos Sdenz Herrera (4 estudiantes), Centro
Nacional de Rehabilitacion: (2 estudiantes), Clinica Dr. Marcial Rodriguez Conejo (2 estudiantes), Hospital de la Mujer Dr.
Adolfo Carit (2 estudiantes) y Centro de Medicatura Forense (2 estudiantes).

Practica de Imagenologia IV (IG-0703) y Practica de Imagenologia V (IG-0802). El estudiantado adquiere competencias,
habilidades y destrezas. Se desarrollan en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais (publicas y privadas), los
cuales aceptan un nimero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis para cada uno de los cursos mencionados
en este apartado: Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia (Servicio de Radiodiagnéstico, 6 estudiantes), Hospital
San Juan de Dios (Servicio de Medicina Nuclear, 8 estudiantes), en la Clinica Biblica (Servicio de Medicina Nuclear, 3
estudiantes) y (Area de Tomografia, 2 estudiantes), Hospital La Catélica (Centro de Resonancia Magnética, 2 estudiantes)
y Centro Nacional de Resonancia Magnética (2 estudiantes).

Practica de Imagenologia VI (IG-0900) y Practica de Imagenologia VIl (IG-01007). El estudiantado adquiere competencias,
habilidades y destrezas (dosimetria, planificacion, simulacion, controles de calidad y aplicacién de tratamientos). Ambos
cursos se desarrollan en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais (publicas y privadas), los cuales aceptan un
numero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis para cada uno de ellos: Hospital Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia (Servicio de Radiodiagnostico, 6 estudiantes), Hospital México (Servicio de Radioterapia, 8 estudiantes), Hospital
Dr. Max Peralta Jiménez (Centro de Detecciéon Temprana de Cancer Gastrico, 2 estudiantes), Clinica Dr. Chavarria Estrada
(Servicio de Radiodiagnéstico, 2 estudiantes) y Centro de Radioterapia Siglo XXI (2 estudiantes).

Es importante recalcar que se requiere un campo clinico por estudiante y que las cantidades totales de campos clinicos
pueden variar de acuerdo con la cantidad de personas estudiantes por generacion.
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La carrera reporta que las clinicas privadas donde se realizan practicas clinicas (la Clinica Biblica, la Clinica Dr. Chavarria
Estrada y la Clinica de Radioterapia Siglo XXI) son de renombre a nivel nacional y cuentan con tecnologia de puntay
técnicas de avanzada. Ademas, se indica que estan incursionando en el desarrollo de colaboraciones adicionales por
medio de los trabajos finales de graduacién del estudiantado.

Asimismo, se enfatiza en las buenas relaciones que han desarrollado con los Servicios de Imagenologia (Radiodiagnéstica,
Radioterapia, Medicina Nuclear y Resonancia Magnética) de la CCSS, espacios donde el estudiantado no solo lleva a cabo
sus practicas clinicas, sino que también, tradicionalmente, han sido dmbitos para la ejecucién de investigaciones por
parte de la poblacién estudiantil (Trabajos Finales de Graduacién) y parte del personal docente. Lo anterior también es
aplicable al Servicio de Radiodiagnéstico del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacién Judicial.

Bachillerato y Licenciatura en Salud Ambiental

En el caso de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Salud Ambiental, se debe enfatizar que no existe relacién con la
CCSS pues no se trabaja con personas pacientes.

Bachillerato y Licenciatura en Terapia Fisica

La Terapia Fisica empezo a tener relevancia en el area de salud a partir de 1950. No obstante, se identifican antecedentes
importantes para su creacién, tales como:iniciativas de proyectos de ley para protegeralos obreros de accidentes laborales
presentados ante la Asamblea Legislativa desde 1906, la creacion del Instituto Nacional de Seguros (anteriormente
denominado Banco Central de Seguros) y el servicio establecido por el INS en las instalaciones del Hospital San Juan de
Dios para la rehabilitacion fisica de personas que habian sufrido accidentes de trabajo y automovilisticos.

La epidemia de polio y su impacto en Costa Rica hacen que el pais tome medidas para albergar a las nifas y los nifos
afectados por la enfermedad y abandonados por sus madres y padres (Patronato Nacional de Rehabilitacion, 1955), y
posteriormente, en 1960, un servicio en el Hospital San Juan de Dios para rehabilitarlos (Varela, 2002). Cabe mencionar
que la vacuna de la polio descubierta en 1952, empez6 a aplicarse en Costa Rica a partir de 1956.

En 1965 el Dr. Araya Rojas es encargado por el Patronato Nacional de Rehabilitacion de elaborar el anteproyecto para la
construccién del Centro Nacional de Rehabilitacion (CENARE). El proyecto se concreta en 1974, pero debe ser trasladado
a la CCSS en atencion a la Ley N.° 5349 “Traspasos de Hospitales”, emitida en 1973. Finalmente, el CENARE inicia sus
funciones el 28 de marzo de 1977, y con esto se hace patente la necesidad de personas fisioterapeutas que tiene Costa
Rica.

En el afio 1976 se graduan las primeras personas técnicas en Fisioterapia y Rehabilitacion en la Universidad de Costa
Rica?? A partir de 1979, la CCSS inicia la creacion de servicios de terapia fisica y rehabilitacion en los centros hospitalarios
regionales (Escalante Pradilla de Pérez Zeledén, La Anexidn de Nicoya, Monsefor Sanabria de Puntarenas y Tony Facio
de Limén (Revista Rehabilitacion en Accién, 1995). Posteriormente, por los altos costos operativos decide trasladar al rea
metropolitana a todas las personas pacientes que requerian este tipo de atencién. No obstante, en 1987 el INS abre un
servicio en Ciudad Neily para brindar atencion a las personas pacientes cubiertas por el seguro obligatorio y de riesgos
profesionales.

En 1989 se realiza una actualizacion del plan de estudios que se utilizaba en el diplomado en Terapia Fisica. Esto lleva a
que, en 1992, la llamada Seccién de Tecnologias Médicas eleve ante la Direccién de la Escuela de Medicina la propuesta
de creacion del Bachillerato en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, lo que fue rechazado por la Asamblea de Escuela.
Dicha negativa imposibilita que se siga con la formacion de este recurso humano, y que dicha tarea fuera asumida por
las universidades privadas con un enfoque curativo, hasta que se realiza la apertura de la carrera en la Universidad de
Costa Rica en el afio 2001.

Existen cursos especificos dentro de la malla curricular que demandan que el estudiantado realice rotaciones en distintos
centros hospitalarios, tal como se detalla a continuacion:

Practica Clinica | (TF-0144), 2 créditos (6 horas por semana): La poblacién estudiantil atiende a personas pacientes
que acuden a servicios de terapia fisica, en un primer contacto con diversos procedimientos propios del quehacer
fisioterapéutico. Se requiere un campo clinico por persona estudiante. Implica la supervision maxima por parte del
personal docente. El curso se desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan un
numero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis: Hospital San Juan de Dios (4 estudiantes), Centro Nacional
de Rehabilitacion (6 estudiantes) y Hospital México (2 estudiantes).

22 Revista Rehabilitacion en Accion, 1997.
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Practica Clinica Il (TF-0145), 4 créditos (12 horas por semana): La poblacién estudiantil brinda atencién a personas
pacientes; de esta manera se propicia el desarrollo de destrezas y aptitudes en la atencion de las afecciones
neuromusculoesqueléticas. Se requiere un campo clinico por persona estudiante. Implica la supervision moderada por
parte del personal docente. El curso se desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan
un numero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis: Hospital San Juan de Dios (4 estudiantes), Centro
Nacional de Rehabilitacién (6 estudiantes) y Hospital México (2 estudiantes).

Practica Clinica Ill (TF-0146), 6 créditos (18 horas por semana): La poblacién estudiantil brinda atencién a personas
pacientes; de esta manera se propicia el desarrollo de destrezas y aptitudes en la atencion de las afecciones
neuromusculoesqueléticas. Se requiere un campo clinico por persona estudiante. Implica la supervision moderada por
parte del personal docente. El curso se desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan
un numero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis: Hospital San Juan de Dios (4 estudiantes), Centro
Nacional de Rehabilitacion (6 estudiantes) y Hospital México (2 estudiantes).

Practica Clinica IV (TF-0149), 6 créditos (18 horas por semana): La poblacion estudiantil brinda atencién a personas
pacientes; de esta manera se propicia el desarrollo de destrezas y aptitudes en la atenciéon de las afecciones
neuromusculoesqueléticas. Se requiere un campo clinico por persona estudiante. Implica la supervisién minima por
parte del personal docente. El curso se desarrolla en distintos centros hospitalarios y clinicas del pais, los cuales aceptan
un numero maximo de estudiantes que se detalla en paréntesis: Hospital San Juan de Dios (4 estudiantes), Centro
Nacional de Rehabilitacion (6 estudiantes) y Hospital México (2 estudiantes).

La carrera de Terapia Fisica indica que posee relaciones armodnicas con los Servicios de Terapia Fisica de la CCSS citados
anteriormente, donde se desarrollan las practicas clinicas. Ademas, indica que en estos espacios se han desarrollado
investigaciones por parte del estudiantado en el marco de los Trabajos Finales de Graduacién y por una parte del
personal docente.

Finalmente, con respecto a su relacion con la CCSS, mencionan como fortaleza lo siguiente: Riqueza en el proceso de
formacidn en las prdcticas hospitalarias, debido a la gran variedad de patologias atendidas en los distintos servicios de
terapia fisica en la CCSS, y como debilidades las dos que se detallan a continuacién: a. Tanto la UCR como la CCSS poseen
procesos burocrdticos altamente complejos, lo que en algunas ocasiones provoca dificultades en nombramientos, vacaciones,
sustituciones, etc. b. Si bien es cierto la estructura de prestacion de servicios de la CCSS posee algunos espacios de interaccion
interdisciplinaria, aun siguen estando segmentados, por lo que resultan insuficientes para poder promover abordajes mds
integrales.

Las carreras temporales de esta unidad académica son innovadoras y de reciente profesionalizacion, pues anteriormente
no se ofrecian a nivel universitario. Esto ha obligado a contratar profesorado que no tiene un titulo académico para
brindar ensefianza en algunos de los cursos practicos o incluso han tenido que traer a docentes del exterior. Otro
problema que se presenta para ofrecer las carreras se relaciona con el espacio fisico y con los recursos materiales, pues
resultan muy costosos.

En el ano 2010 se realizo la revision curricular del perfil de la persona técnica en Ortoproétesis y Ortopedia, y se encontrd
que, aunque Ortopedia habia avanzado en algunos aspectos, el desarrollo de toda la parte de Ortesis y Prétesis era nula
en el pais. El Taller Nacional de Ortesis y Prétesis de la CCSS y las casas ortopédicas venian trabajando las értesis y las
protesis de forma empirica. Este fue uno de los motivos por los cuales la Caja dejé de confeccionar prétesis de miembro
superior, asi como lo relacionado con értesis de tronco y columna. Incluso cuando fallezca la ultima persona que sufrié
de polio cerrara la zapateria de la CCSS.

La Escuela de Tecnologias en Salud sefala que la unidad académica tiene una alta dependencia de los campos clinicos
de la CCSS para el desarrollo de algunas de las carreras que ofrece (e]. Terapia fisica).

La unidad académica sefala que el Programa Nacional de Tamizaje Auditivo Neonatal podria llevar al aumento en el
numero de plazas laborales disponibles a nivel de la CCSS. Por otra parte, recomiendan trabajar y firmar una carta de
entendimiento especifica con instituciones publicas, como el Instituto Nacional de Seguros (INS) y la CCSS o entes
privados, que apoyen ese crecimiento, y que conlleve beneficios mutuos para las entidades involucradas.

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

La Facultad de Microbiologia ha desarrollado un estrecho vinculo con la CCSS. La unidad académica colabora con
dicha institucién mediante cursos de educacién continua y la realizacién de estudios especializados por medio de sus
distintas secciones y laboratorios. A continuacién se mencionan brevemente las instancias involucradas y las actividades
realizadas:
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a. El Laboratorio de Quimiosensibilidad Tumoral realiza pruebas diagndsticas especializadas, tales como la prueba de
integracién del virus HPV-Oncotect para la prediccion del cancer de cérvix, etc. Ademas, se dan charlas.

b. La Seccién de Hematologia lleva a cabo estudios especializados en hemoglobinopatias como coagulacién y estudios
genéticos, prondstico de las alteraciones en los genes IKZFl y CRLF2 en pacientes pediatricos con leucemia linfocitica
aguda de estirpe B, analisis de mutaciones en los genes IKZFl y CRLF2 en personas pacientes peditricas con leucemia
linfocitica aguda B; se brinda educacién continua y apoyo a pacientes con drepanocitosis.

¢.La Seccién de Andlisis Clinicos realiza andlisis clinicos especializados de forma gratuita a hospitales de la CCSS.
d. La Seccién de Entomologia Médica realiza el diagnéstico especializado de etiologias vinculadas con artrépodos de

importancia médica o con la transmision de patdgenos por vectores; se analizan muestras remitidas por los laboratorios
de los centros de salud u hospitales y se atiende a pacientes.

e. La Seccién de Helmintologia atiende personas pacientes, en su mayoria referidas por la CCSS, para el diagndstico
de enfermedades parasitarias de importancia clinica en poblaciones susceptibles a enfermedades infecciosas y dar
el diagndstico para determinar o descartar la etiologia por diversas helmintiasis. Ademds, se brinda capacitacion a
profesionales médicos de la CCSS sobre diversos temas.

f. La Seccién de Micologia brinda diagnéstico micoldgico en el drea hospitalaria.

g. La Seccién de Bacteriologia Médica apoya al sistema nacional de salud en el diagnéstico de Brucella, Ehrlichia,
Borrelia y Bartonella en muestras humanas. Suministra cepas bacterianas de control de calidad y colabora en el cultivo e
identificacion de bacterias fastidiosas, y pruebas de sensibilidad a antibiéticos.

h.La Seccién de Bacteriologia Anaerobia-General realiza el cultivo, aislamiento e identificacién de bacterias anaerobias de
diferentes hospitales. Envio de medios PRAS para cultivo de bacterias anaerobias a diferentes hospitales. Hace el cultivo,
aislamiento e identificacion de Clostridium difficile a partir de muestras de heces enviadas por diferentes hospitales.
Efectua la determinacion de toxina botulinica en muestras clinicas.

i. La Seccion de Virologia realiza el analisis de muestras para deteccion de virus y rickettsias. También se reciben muestras
para hacer el diagndstico con cuadros correspondientes a agentes virales y rickettsiales, ya que los laboratorios de la
CCSS no cuentan con el diagnéstico para algunos de estos agentes.

Ademads, la Unidad de Servicios de Laboratorio prepara medios de cultivo microbioldgicos, preparacién de reactivos:
buffers, colorantes, entre otros. También brinda el control de calidad en medios de cultivo, reactivos y equipos de
laboratorio e imparte capacitaciones en lavado de cristaleria, esterilizacion y los procesos antes descritos, asi como el
curso de manejo de desechos biopeligrosos, el cual es requisito de ingreso a los campos clinicos de los estudiantes de
las carreras de Ciencias de la Salud.

Porotraparte,laFacultad de Microbiologia colabora con el diagnéstico etioldgico de miasis, acariasis y otras ectoparasitosis.
Ademas atiende consultas sobre diversas enfermedades, tales como el dengue, el zika, chikunguia, rickettsiosis
y la enfermedad de Chagas. Incluso, la Seccién de Protozoologia brinda asistencia para el diagnéstico etiolégico de
Leishmania. Para ello, las personas pacientes son referidas por personas profesionales en Medicina (la mayoria de la CCSS)
para poder corroborar el diagnostico. Asimismo, se han implementado las metodologias de produccién de Leishmanina,
como insumo requerido en la ejecucién de intradermorreacciones para el diagnéstico presuntivo de leishmaniasis y la
CCSS es la que mas lo adquiere.

En la Facultad de Microbiologia también se analizan muestras enviadas por hospitales clase A para poder aislar y
caracterizar amebas de vida libre, de alto potencial patogénico para el ser humano. La informacién generada en este
proyecto es de utilidad para mejorar las condiciones de saneamiento en los centros hospitalarios.

Por medio del proyecto de Trabajo Comunal Universitario se brinda un apoyo diagnéstico a poblaciones infantiles
(usualmente de comunidades indigenas) de hospitales de la zona sur (San Vito, Ciudad Neily, etc.). Este apoyo diagndstico
permite a los Ebais correspondientes brindar la terapia antiparasitaria a las nifas y a los nifos, segun el diagnéstico.

La unidad académica participa activamente en programas de educaciéon continua, dirigidos a personas profesionales
en Microbiologia, personas profesionales en Medicina y personas técnicas de laboratorio de la CCSS en el drea de la
hematologia, bacteriologia clinica, parasitologia, virologia, entre otros. También se brinda servicio referencial en casos de
helmintiasis de dificil diagndstico al personal de laboratorios de la CCSS de todo el pais.
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La Facultad de Microbiologia utiliza los hospitales clase A y las clinicas periféricas para desarrollar las tres practicas
hospitalarias que requiere la poblacion estudiantil de la carrera de Diplomado en Asistente de Laboratorio y para el
estudiantado de internado de la carrera de Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica. También se necesitan
cupos clinicos para un curso opcional de Practica Supervisada. Los campos clinicos son asignados segun la normativa
establecida por el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) y la CCSS.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

La Facultad de Odontologia coordina con la CCSS la asignacién de los campos clinicos, que requiere la poblacién
estudiantil de nivel superior para sus practicas hospitalarias. Dichas practicas se realizan en centros hospitalarios y clinicas,
como el Hospital Nacional de Niflos, Hospital Calderon Guardia, Hospital Psiquiatrico, Centro Nacional de Rehabilitacion
(CENARE), Coopesalud y la Clinica Ricardo Moreno Cafas. Entre los requisitos que debe completar el estudiantado para
el trdmite ante los consejos académicos respectivos, se encuentra el contar con el esquema de vacunacién completo y
el certificado de aprobacion del Curso de Manejo de Desechos Sélidos. Los departamentos académicos de la Facultad
que administran cursos que requieren cupos clinicos son: el Departamento de Ciencias Diagndsticas y Quirurgicas y el
Departamento de Odontologia Social (0-6004 Externado Clinico). Con respecto a los campos clinicos, estos varian entre
1y 4 por semestre.

El Externado Clinico (0-6004) se desarrolla en ambientes reales y especiales, tales como centros de salud y hospitales, y
por ello son muy importantes las alianzas estratégicas establecidas con la CCSS, escuelas, colegios, Sedes Regionales de
la Institucion y distintas comunidades (Palmares, Paraiso, Turrialba, Tacares, San Ramon).

También, ha participado personal docente especialista de la Seccién de Ciencias Diagndsticas de la Facultad de
Odontologia en el Proyecto para la Deteccion y Prevencién del Cancer Bucal de la CCSS, que coordina el Dr. Rodolfo
Gamboa Montes de Oca, quien labora en el Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial y Ortodoncia del Hospital San Juan de
Dios. El proyecto se desarrolla a nivel nacional y tiene como objetivo:

“Capacitar a los profesionales en Odontologia de las Unidades beneficiadas con equipo dental financiado del Proyecto de
Fortalecimiento de la Atencidn Integral del Cdncer en la Red de la CCSS en el diagnéstico precoz de la enfermedad; esto con
el fin de darle un manejo y tratamiento adecuado contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los usuarios y mejorando
también la comunicacién dentro de los tres niveles de atencién de la CCSS”

En el caso de los posgrados ofrecidos en Odontologia, hasta el afo 2017, las practicas se desarrollaban en las clinicas
ubicadas en la Facultad de Odontologia. A partir del afio 2018, la Facultad de Odontologia fue trasladada a la Finca 3,a un
moderno edificio, mientras que los posgrados permanecen en un sector del antiguo edificio de dicha unidad académica.

La relacién actual del posgrado en Prostodoncia y Odontopediatria con la CCSS es minima. En cuanto a la asignacion
de campos clinicos en la CCSS, en el pasado se han solicitado en el Hospital Nacional de Nifios para el posgrado en
Odontopediatria. No obstante, lo anterior contrasta con el caso de la especialidad en Odontologia General Avanzada,
que incluye rotaciones en las diferentes areas de la Odontologia, y donde casi la totalidad de las practicas clinicas se
desarrollan en los centros hospitalarios administrados por la Caja. Este posgrado busca formar profesionales especialistas
para el segundo nivel de atencién de la CCSS.

B) Marco juridico
a) Constitucion Politica

El articulo 73 de la Constitucién Politica, en cuanto a la mision que le corresponde a la Caja Costarricense de Seguro Social,
dispone:

La Administracién y el gobierno de los seguros sociales estardn a cargo de una institucion auténoma, denominada Caja
Costarricense de Seguro Social.

En este mismo orden de ideas, el articulo 84 de la Carta Magna define claramente la naturaleza de la Universidad de Costa
Rica como institucién de educacion superior. Al respecto, la Constitucion establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desemperio de sus
funciones, y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotard de patrimonio propio y colaborard en su financiamiento.
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b) Ley N.° 2160. Ley Fundamental de Educacion

La Ley Fundamental de Educacion establece un marco legal especifico en el que se otorga a la Universidad de Costa
Rica la potestad de validar, reconocer y equiparar titulos para el ejercicio de las profesiones en el pais, asi como formar
profesionales docentes.

Articulo 20.- Los titulos que expida la Universidad de Costa Rica serdn vdlidos para el desemperio de las funciones publicas

en que las leyes o los reglamentos exijan preparacion especial, asi como para el ejercicio libre de las profesiones cuya
competencia acrediten.

Articulo 21.- Corresponde exclusivamente a la Universidad de Costa Rica autorizar el ejercicio de profesiones reconocidas en
el pais, asi como ratificar la equivalencia de diplomas y titulos académicos y profesionales otorgados por otras Universidades,
de conformidad con las leyes y tratados internacionales y aplicando un criterio de reciprocidad.

Articulo 23.- El Estado, de acuerdo con el articulo 86 de la Constitucién Politica, formard profesionales docentes, para los
diversos niveles de la ensefianza, por medio de institutos especiales y de la Universidad de Costa Rica.

) Convenio marco entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica
Este convenio se suscribié el 10 de marzo del 2011, y estd vigente hasta el afo 2021. En relacién con la asignacion de
cupos y la participacion de cada una de las partes, este dispone que los requerimientos de profesionales los hara, cada
ano, la CCSS a la Universidad de Costa Rica, y que facilitard los campos clinicos necesarios para el desarrollo de dicha
actividad académica. Al respecto, la clausula primera, Objetivo del Convenio, dispone:

El objetivo del presente convenio es el desarrollo humano dentro de un marco de cooperacidn interinstitucional en programas
de capacitacion, formacién e investigacion.

Ademas, la cldusula tercera define claramente los compromisos de ambas instituciones.

3.1.  La Caja facilitard en forma coordinada de acuerdo a su capacidad instalada en sus unidades asistenciales
los campos docentes, sin costo para la UCR, sin afectar la calidad y la continuidad del servicio publico que se
presta a los asegurados.

3.1.7. La UCR aportard los equipos necesarios y propios para la ensefianza, relacionados con los diversos cursos
a su cargo, que se imparten en los hospitales o dreas de salud, los cuales estardn bajo la responsabilidad
de la unidad académica respectiva, segun la disciplina y su uso serd igualmente exclusivo a favor de sus
estudiantes.

d) Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica

Este Convenio fue firmado por los miembros de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) el 20 de abril de 1982. En cuanto
a los estudios de posgrado, el articulo 31, establece:

Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener un solo sistema de estudios de posgrado de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Para hacer efectiva esta disposicion se emitirdn los reglamentos y se suscribirdn los convenios que sean
necesarios.

e) Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica

El articulo 3 del Estatuto establece:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun,
mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena
y de la total independencia de nuestro pueblo.

Asimismo, en los principios orientadores dispone:

a) Derecho alaeducacion superior: Favorecer el derecho a la educacion superior de los habitantes del territorio
nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas que
ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna especie.
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Ademas, define como propésito de la Universidad:

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacién
especial o profesional.

f) Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020

La politica 5.9, del Eje 5, Posgrado, sefala:

Impulsard la formulacion de una politica nacional de formacion de especialistas en medicina mediante un proceso de
negociacién con la Caja Costarricense de Seguro Social y el Colegio de Médicos y con la participacion del SEP, el Programa de
Especialidades Médicas y la Escuela de Medicina.

g)  Reglamento de régimen académico y servicio docente

Este reglamento en cuanto a la materia en estudio regula la categoria y beneficios del profesorado de la Universidad de
Costa Rica. En relacion con el profesorado en categoria ad honorem el articulo 21, dispone:

El profesor Ad hondrem es la persona con el grado minimo de licenciatura que colabora sin recibir
remuneracion alguna, con funciones propias de un profesor, en actividades de docencia, de investigacién o
de accién social.

El profesor Ad honérem se considera servidor de la Universidad y deberd cumplir en sus funciones con los
reglamentos respectivos. No tendrd, en ningun caso, los derechos de los profesores en Régimen Académico.
El nombramiento serd propuesto anualmente por el Director de la Escuela y confirmado por el Vicerrector
de Docencia. El tiempo servido como Ad honérem puede computarse cuando el profesor ingresa a Régimen
Académico, exclusivamente por los efectos de asignacion de categoria, previa autorizacion por parte
del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando haya relacién de consecutividad entre dicho tiempo y el
nombramiento en propiedad. También, en la condicion de Ad honérem podrdn nombrarse los profesores
Retirados de la Universidad que se hayan acogido a la jubilacién, quienes conservardn la categoria que
ostentaban en Régimen Académico solo para efectos académicos. En estos casos, la propuesta para su
nombramiento también puede ser realizada por los directores de las unidades académicas de investigacion.
Los profesores Ad hondrem contardn con todos los servicios de apoyo que brinde la Institucion para el
cumplimiento de su funcién académica.

La Oficina Juridica® se ha referido a la figura del profesorado en categoria ad honorem. Al respecto, esa oficina sefalé:

(...) Asimismo, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente contempla la existencia de docentes que
colaboran en actividades académicas sin recibir remuneracion alguna, y se les conoce como Profesores Ad honérem. El
Profesor Ad honérem se considera un funcionario universitario—aunque no ostenta los derechos de los docentes en Régimen
Académico— y debe acatar las disposiciones del Estatuto Orgdnico y los reglamentos universitarios, por lo que cuenta con
todos los servicios de apoyo que brinde la Institucion para el cumplimiento de sus funciones académicas (...).

h) Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil

Este reglamento tiene como propdsito garantizar al estudiantado con matricula consolidada en la Universidad de Costa
Rica, en el marco de las disposiciones de este reglamento, las condiciones requeridas para la permanencia y graduacion
en la Universidad. Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la poblacién estudiantil para cursar estudios de
pregrado, grado y posgrados, financiados con fondos corrientes.

Al respecto, el inciso b), del articulo 28, establece:

La beca de estimulo serd otorgada al personal de la Universidad de Costa Rica para la obtencién de una primera titulacion
mdxima de grado y en forma gradual hasta una mdxima titulacién de posgrado, siempre que cumpla lo siguiente:

b) Desemperiar una jornada laboral de al menos medio tiempo, mostrada por la inclusién en la planilla de
pago, de conformidad con la ConvenciénColectiva de Trabajo de laUniversidad de Costa Rica.

23 0J-594-2018, del 26 de junio de 2018.
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Analisis de la Comision Especial

La Universidad de Costa Rica ha desarrollado una variada, amplia y positiva relacion con la CCSS, que ha traido bienestar
a la colectividad y desarrollo econémico al pais. La relacién entre la UCR y la CCSS es de importancia vital para ambas, pues
hay una cantidad enorme de actividades que Gnicamente pueden realizarse de manera conjunta, o que se ejecutan mejor de
estd manera (Herrera-Montero, B., 2018).

Elvinculo existente va mas alla del drea de la salud, y abarca dmbitos muy distintos, como la capacitacién y profesionalizacién
delos mandos medios de la CCSS, o la capacitacion en LESCO a personal de dicha instituciéon, para mencionar solo dos ejemplos.
La UCRy la CCSS son instituciones publicas vitales para nuestro estado social de derecho (Herrera-Montero B., 2018).

Basados en la informacion remitida por las escuelas y facultades, se puede identificar una clara dependencia de algunas
unidades académicas con respecto a la CCSS, pues requieren que el estudiantado matriculado en la carrera acuda a los
centros hospitalarios a realizar practicas especificas para adquirir destrezas, habilidades y competencias en el contexto
de cursos que forman parte de la malla curricular del plan de estudios.

La dependencia de las distintas carreras con respecto a la Caja se puede clasificar como muy alta, alta, media, baja, muy
baja o inexistente, dependiendo de los siguientes factores: 1. Necesidad de campos clinicos. 2. Numero de cursos de la
malla curricular que requieren la realizacion de practicas clinicas en centros hospitalarios. 3. Tipo de practicas desarrolladas
en centros hospitalarios. 4. Nivel del plan de estudios donde se inician las practicas clinicas en los centros hospitalarios.
5.Tipo de centro hospitalario requerido (primer, segundo o tercer niveles). 6. La identificacién y aprovechamiento, o no,
de espacios alternativos para las practicas clinicas.

A continuacién se indicara la unidad académica y el tipo de dependencia que posee respecto a la CCSS.

Dependencia muy alta

«  La Escuela de Medicina ofrece el bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia. A partir del
tercerafo, lamayoria de los cursos del plan de estudios se imparten en los hospitales y clinicas del drea metropolitana,
segun lo establecido en el Convenio Marco entre la CCSS y la UCR. Incluso, la unidad académica cuenta con siete
departamentos clinicos ubicados en hospitales nacionales adscritos a la Caja, pero son inexistentes los convenios
especificos para la proteccion de los espacios fisicos asignados y/o pertenecientes a la UCR dentro de los hospitales
de la CCSS, con lo cual hay exposicién a eventuales desalojos.

**** A las once horas y veintidds minutos, entre el Ph.D. Guillermo Santana. ****

La Escuela de Medicina tiene una alta dependencia de la Caja para el desarrollo de la carrera que ofrece, y sin el
Convenio con dicha institucién, bajo las condiciones actuales, esta no se podria brindar, con todo lo que esto implica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que si no se suscribe el convenio CCSS-UCR la carrera
de Medicina se tiene que cerrar.

Continua con la lectura.

En este sentido, debe senalarse que al | ciclo del 2017 esta escuela contaba con un gran numero de personas
docentes contratadas para el drea clinica (centros hospitalarios administrados por la CCSS)* con jornadas laborales
de un cuarto de tiempo? y de un octavo de tiempo?. Asimismo, cuatro profesores con una jornada laboral de un
cuarto de tiempo y una persona docente con un octavo de tiempo, estaban realizando estudios de posgrado.

Para agravar la situacion, el profesorado de los hospitales en su gran mayoria tiene un nombramiento ad honorem
0 con una jornada muy baja en la UCR, que va desde un dieciseisavo (1/16) y un octavo (1/8), siendo la jornada
maxima un cuarto (1/4) de tiempo completo. Ademds, no se han establecido mecanismos efectivos para aumentar
la vinculacion del personal docente con la Universidad de Costa Rica, pues nuestra institucién no ha contemplado
esta particularidad ni en la normativa ni en la practica.

24 Informacion enviada en el oficio N.° en el oficio EM-SA-449-2017 del 26 de julio de 2017
25 Entotal 162 personas, 112 estan en propiedad y 50 son interinas.
26  Entotal 385 personas, 193 estan en propiedad y 192 son interinas.
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Actualmente, la CCSS aplica el examen IFOM (International Foundations of Medicine) al estudiantado de ultimo afo
de la carrera de Medicina, siendo requisito para realizar el internado en los hospitales de la Caja su aprobacién con
un puntaje de 411 o mas. Dicho examen ha contribuido a ratificar la calidad académica que recibe el estudiantado
de la carrera de Medicina en la UCR, lo cual supera los promedios nacionales e internacionales y se ubican dentro
de las mejores notas de esta evaluacién en el ambito internacional. Lo que inicialmente fue percibido como un
obstaculo adicional para el estudiantado, se ha convertido en una evidencia mas de la calidad de la educacién
ofrecida por la Escuela de Medicina, lo que podria ser utilizado como base de negociacion de los campos clinicos.

Otros puntos importantes por considerar en la negociacién con la CCSS es el personal altamente capacitado que
posee la unidad académica, el cual es relevante en la formacién de personal para la Caja. Asimismo, la necesidad de
infraestructura propia, debido a que la CCSS ha hecho ver la posibilidad de disponer de los espacios ocupados por
la Universidad de Costa Rica, lo cual se percibe como una situacion de “precario”.

Por otra parte, el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, a cargo del Sistema de Estudios de Posgrado,
tiene una total dependencia de la CCSS, pues esta Ultima practicamente lo financia tanto a nivel de infraestructura

como a nivel del aporte del recurso humano. Esto ultimo, porque el profesorado de posgrado que labora en las
Especialidades posee un nombramiento de tiempo completo por parte de la CCSS, y esta permite la superposicion
horaria a las personas profesionales en Medicina. La UCR, por su parte, nombra al personal docente de forma ad
honorem (en su mayoria) o les otorga un nombramiento con una jornada muy baja (situacién similar a la que sucede
con el profesorado de grado de la carrera de Medicina).

Al respecto, es importante mencionar que en el alo 2015 la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) gané una
accion de inconstitucionalidad contra la CCSS, en relacién con el Reglamento que regula la relacion del residente y
su compromiso como Especialista en Ciencias de la Salud con la CCSS por medio del SEP-UCR. La resolucién de la Sala
Constitucional? abrio la posibilidad de que las universidades privadas formen especialistas utilizando recursos de la
seguridad social®, siempre que hayan firmado, previamente, un convenio con la CCSS. Tomando en consideracion
lo resuelto por la Sala Constitucional, la CCSS firmé un convenio con la UCIMED?; sin embargo, aun faltan detalles
por concretar, tales como las responsabilidades laborales que tendra el estudiantado del posgrado al atender a
las personas pacientes. Por lo anterior, el Consejo Universitario realizé un Pronunciamiento sobre la formacion en
Especialidades Médicas por parte de una universidad privada. En ese sentido, este Organo Colegiado acordé:

1. Manifestar que el incumplimiento de las condiciones, por parte de la UCIMED, en el momento de la suscripcion
del convenio con la CCSS, tales como: un sistema de admision consolidado, basado en el mérito; la carencia
de un reglamento que regule la formacién de especialistas almomento de la firma del convenio y de planes de
estudio avalados por el Consejo Nacional de Ensefanza Superior Universitaria Privada (CONESUP), violenta
el voto de la Sala Constitucional N.° 6840-2015, que ordené a la Caja Costarricense de Seguro Social que en
un plazo razonable que no exceda de seis meses proceda, a instancia expresa de las universidades privadas
que asi lo requieran, siempre que retinan las condiciones de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
para ofrecer un posgrado en la carrera de medicina, suscribir los acuerdos bajo los mismos términos con que
negocio el que mantiene con la Universidad de Costa Rica sin imponer requisitos diferentes (el destacado no
es del original).

2. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su misidn y a sus principios, sequird vigilante respecto a la
salud y bienestar de la poblacion de Costa Rica.

3. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle la mayor difusion
posible.

Odontologia General Avanzada (OGA). Es importante sefalar que en el caso del OGA, que prepara a personas
especialistas para laborar en el segundo nivel de atencién de la Caja, la dependencia con la CCSS es muy alta pues las
practicas se desarrollan en centros hospitalarios. Ademads, este posgrado, por su naturaleza, no podria desarrollarse
en un espacio alternativo.

El programa de residencia hospitalaria_en Psicologia Clinica de la CCSS se encuentra coordinado de forma
interinstitucional entre la UCR y el CENDEISSS.

La Escuela de Enfermeria ofrece la carrera de Licenciatura en Enfermeria. La unidad académica tiene una alta
dependencia con la CCSS pues la practica clinica del estudiantado se desarrolla principalmente en los centros

hospitalarios administrados por dicha Institucién. No obstante, la unidad académica sefala que el modelo de

27
28
29

Resolucién N.° 2015-6840, del 13 de mayo de 2015.
La necesidad de equipo especializado y de infraestructura adecuada hacen que la formacion en el drea de la salud sea muy costosa.
Este convenio se firmo el 8 de diciembre de 2017.
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atencion de la CCSS (paradigma categorico y asistencialista) no siempre es congruente con la orientacién curricular
de la carrera de Enfermeria, pero la experiencia que proporciona es de vital importancia para adquirir destrezas
fundamentales del estudiantado.

Ademas, de acuerdo con lo sefalado por el CENDEISSS y por acuerdo del Consejo Superior de Campos Docente,
se modificaron los requisitos minimos que deben tener las personas profesionales de la CCSS para fungir como
docentes, que actualmente son: ser funcionario y estar en jornada ordinaria de al menos 4 horas con la Caja o
con una entidad que preste servicios por terceros (deben ser unidad docente autorizada). No obstante, no existe
anuencia de parte de las autoridades de la CCSS para autorizar la superposiciéon horaria del personal de Enfermeria,
debido a que el perfil de acciones desarrollado y la alta cantidad de pacientes que requieren atencion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que los Unicos profesionales que tienen imposicién
horaria son los profesionales en Medicina.

Continua con la lectura.

Asimismo, el CENDEISSS pide que por cada persona estudiante se cuente con una persona tutora del area clinica
donde se desarrolla la practica, lo que tendria un costo alto para la Universidad y la Vicerrectoria de Docencia no
estd aprobando los tiempos de apoyo. Para resolver este problema sugieren que la CCSS haga una nombramiento
ad honorem al personal docente de la UCR. Adicionalmente, para la Escuela de Enfermeria es sumamente dificil
contratar personas tutoras en los hospitales de la CCSS por varias razones, entre ellas el aspecto econdémico.

Finalmente, es importante sefialar que para algunas de sus practicas la Escuela de Enfermeria cuenta con el Centro
de Simulacion en Salud (Cesisa), el cual fue acreditado en el afio 2018 por la Sociedad para la Simulacion en Salud
de los Estados Unidos (SSH, por sus siglas en inglés) al haber cumplido satisfactoriamente con los estandares
internacionales establecidos para la formacién en simulacion clinica (75 criterios de evaluacién, distribuidos en siete
categorias principales). El Cesisa permite a la poblacién estudiantil practicar distintos procedimientos clinicos en
un espacio controlado de alta tecnologia, utilizando simuladores (que semejan seres humanos), previamente a la
intervencion de personas. Esto le permite adquirir confianza y garantiza la seguridad de la persona paciente.

« La Escuela de Tecnologias en Salud constituye un caso Unico muy particular dentro del area de la salud pues
ofrece seis carreras. De ellas tres son permanentes (Terapia Fisica, Salud Ambiental, Imagenologia Diagndstica y
Terapéutica) y tres temporales.

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Terapia Fisica posee un centro docente asistencial, donde se proporciona
atencion fisioterapéutica a la poblacion universitaria que presenta lesiones musculoesqueléticas de baja
complejidad. Adicionalmente, mantiene relacion con la CCSS por los cursos de Practica Clinica incluidos dentro de la
malla curricular. Dichas practicas se realizan en el Centro Nacional de Rehabilitacion (6 campos clinicos), el Hospital
San Juan de Dios (4 campos clinicos) y el Hospital México (2 campos clinicos). La solicitud de campos clinicos se
realiza siguiendo los procedimientos establecidos por cada uno de los consejos académicos locales. Ademas, el
personal docente de cada centro de la CCSS es contratado tomando en consideracion las normativas universitarias
y nacionales existentes.

Las tres carreras temporales son Ortoprétesis y Ortopedia, Audiologia e Histocitotecnologia. Estas carreras se han
abierto para responder a las necesidades que tiene la CCSS en la formacién de su recurso humano. En relacion con
estas Ultimas, se puede afirmar que es la Caja la que depende de la Escuela de Tecnologias en Salud para satisfacer
su necesidad. Sin embargo, con respecto a las carreras permanentes, como es el caso de Terapia Fisica, la unidad
académica tiene una alta dependencia de la CCSS, pues requiere de campos clinicos para el cumplimiento de sus
objetivos académicos.

Dependencia alta

- Lacarrerade Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social incluye dentro de su malla curricular practicas académicas
en los Servicios de Trabajo Social, que se desarrollan en centros de atencién en salud de primer, segundo y tercer
niveles, administrados por la CCSS, y por ello requieren campos clinicos. En este sentido, bajo el paradigma actual en
que se maneja la unidad académica presenta una dependencia alta con la CCSS. Sin embargo, el habilitar procesos
de practica académica, accidn social e investigacion en otros regimenes de la CCSS, tales como el de pensiones y
el de régimen no contributivo, seria de utilidad mutua para ambas instituciones. La unidad académica sefiala que
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existe un vacio pues no se han formalizado proyectos de accién social orientados a la atencién individual, familiar,
grupal y social de las personas usuarias de los Servicios de Trabajo Social administrados por la CCSS.

Dependencia media

« La malla curricular de la carrera de Licenciatura en Farmacia contiene cursos cuyas practicas se desarrollan en
hospitales de la CCSS; por ejemplo, Farmacia de Hospital. No obstante, la Facultad de Farmacia, de forma visionaria,
ha desarrollado vinculos con centros hospitalarios alternativos (Hospital del Trauma y Hospital Clinica Biblica). Por
otra parte, mantienen un vinculo estrecho con las direcciones y personas colaboradoras de los Servicios de Farmacia
de los distintos centros hospitalarios. Ademas, el estudiantado de Farmacia puede realizar practicas en la industria
farmacéutica.

«  Existen varios cursos de la malla curricular de la carrera de Licenciatura en Nutricién que requieren de practicas
en centros hospitalarios. Debido al menor desarrollo de los Servicios de Nutricidon que funcionan en los hospitales
de la CCSS con respecto a las otras disciplinas, hay un nimero limitado de personas tutoras clinicas disponibles
para la docencia, tal y como lo sefala la Escuela de Nutricidn. Lo anterior se agrava pues la carrera es ofrecida por
varias universidades privadas que compiten por los campos clinicos. Es indudable que la nutricidn es esencial para
mantener el estado de salud de las personas y llama la atencién el rezago que existe en la seguridad social en
relacion con el desarrollo de esta disciplina de importancia creciente.

- La Facultad de Microbiologia ofrece la carrera Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica y el Diplomado en
Asistente de Laboratorio (pregrado). La poblacién estudiantil de internado (dltimo afo) de la carrera de Licenciatura
en Microbiologia y Quimica Clinica requiere de los hospitales clase Ay de las clinicas periféricas para sus practicas.
Este también es el caso del diplomado donde se incluyen tres practicas hospitalarias. La carrera de diplomado
tiene 68 créditos distribuidos en 17 cursos, y de ellos, 17 créditos (25%) corresponden a los tres cursos de practica
hospitalaria.

Por otra parte, la Facultad de Microbiologia colabora con la Caja mediante cursos de educacién continua para
su personal y la realizacién de estudios especializados por medio de sus distintas secciones y laboratorios. Por lo
anterior, se puede inferir que en el caso de la carrera de grado, su dependencia con la CCSS es media, pero en lo
referente al diplomado esta es muy alta. No obstante lo anterior, de acuerdo con lo reportado por la Facultad de
Microbiologia, la Caja requiere de sus servicios para ejecutar una serie de exdmenes altamente especializados que
no se realizan en otros lugares del pais. Desde esta perspectiva, existe una dependencia mutua en este caso, y
elementos especificos ventajosos en caso de efectuarse una negociacion de los campos clinicos.

Dependencia muy baja

«  La carrera de Licenciatura en Odontologia, ofrecida por la Facultad de Odontologia, incluye dentro de su malla
curricular multiples practicas, las cuales, en su gran mayoria, se desarrollan en las clinicas ubicadas dentro de su
moderno edificio. No obstante, en sexto afo, en el contexto del curso de Externado Clinico (0-6004) y Clinica de
Enfasis (0-6011) se incluyen algunas practicas en ambientes especiales de algunos hospitales. Los departamentos
académicos de la Facultad que administran cursos que requieren cupos clinicos son: el Departamento de Ciencias
Diagnésticas y Quirdrgicas y el Departamento de Odontologia Social (Externado Clinico). Con respecto a los
campos clinicos, estos varian entre 1y 4 por semestre. Desde esta perspectiva, la dependencia de la Facultad de
Odontologia con la Caja a nivel de la formacién del grado es muy baja. También es importante destacar que la
Facultad de Odontologia ha venido colaborando con la CCSS, en la capacitacién del personal de esta ultima en todo
lo relacionado con el cadncer bucal.

«  LacarreradeBachilleratoy Licenciatura en Promocién de la Salud es ofrecida por la Escuela de Salud Publica y se basa
en una perspectiva humanista y social, con un enfoque de pensamiento complejo, relacionado con las condiciones
de salud de las personas. Esta carrera tiene necesidad de campos clinicos solo para dos cursos que tienen practicas
que se desarrollan en los centros hospitalarios administrados por la Caja.

En el oficio VD-1912-2018, la Vicerrectoria de Docencia, ante la pregunta ;Qué alternativas visualiza a corto, mediano y
largo plazo, para superar ladependencia quetienen algunas carreras dela Universidad de Costa Ricacon la Caja Costarricense
de Seguro Social para complementar la formacion clinica del estudiantado?, realizada por medio del oficio CU-482-2018,
del 27 de abril de 2018, por parte de la coordinadora de la Comisiéon Especial: “Universidad, Sociedad y Salud’,
contesta textualmente lo siguiente: “Sobre este aspecto, conviene sefialar que es una facultad de cada Unidad
Académica establecer su propuesta de necesidades o fortalezas con respecto a las relaciones con la Caja Costarricense de
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Seguro Social” Este sefalamiento es pertinente pues es cada unidad académica la que debe determinar sus fortalezas,
debilidades y necesidades en su relacién con la CCSS. Unicamente por medio de un diagndstico interno que sea objetivo
esto puede realizarse, o por medio de la Asamblea de Escuela o Facultad realizar modificaciones curriculares parciales o
integrales al plan de estudios.

Ademas, en dicho oficio se afirma que: Porello, cada Escuela o Facultad es responsable de superar la dependencia a la que
se refiere en la pregunta y solamente las Direcciones o Decanaturas pueden plantear ante las instancias universitarias
correspondientes, la linea a seguir para abordar una situacion como lamencionada (VD-1912-2018). Dicha posicién no es
compartida, tomando en consideracién la magnitud de acciones que se tendrian que implementar para ir superando,
a mediano y largo plazo, la relacién de dependencia con la CCSS, pues conlleva la blisqueda de nuevos espacios para la
realizacién de las précticas clinicas. Ademas, la relacién desarrollada a través de los afios entre la UCR-CCSS es insustituible
por la experiencia en un ambiente real, de alto nivel de complejidad, que se ofrece al estudiantado y le facilita la insercion
en el mercado laboral.

Las acciones por implementar pueden planificarse en etapas.
A corto y mediano plazo:

-Cada unidad académica que tenga necesidad de campos clinicos debe identificar los puntos clave que deben ser
tratados con la CCSS, asi como sus respectivas fortalezas, debilidades y necesidades de cara a una negociacién. Con base
en esta informacion, quienes negocien por la UCR deberan tener claridad sobre los elementos que, como institucion,
podemos ofrecer a la Caja, pues son de su interés y de los que necesitamos por ser prioritarios.

-Identificar todos los aspectos reglamentarios propios de la CCSS, que obstaculizan o entorpecen las relaciones
institucionales con ella, para, de ser posible, intentar modificarlos.

-Fortalecer el desarrollo de los servicios de salud dentro de la Institucién, en busca de la evolucion del drea de la salud,
lo que permitiria tanto superar las dreas concretas de dependencia con la Caja como fortalecer las actividades sustantivas
de nuestra Institucion (Herrera-Montero B., 2018). Esto implicaria la ampliacién y fortalecimiento de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacién universitaria por la Oficina de Bienestar y Salud, en consonancia tanto con su misién original como
con los lineamientos establecidos por la nueva Convencion Colectiva (Herrera-Montero B., 2018).

-Diversificar los centros hospitalarios donde el estudiantado pueda realizar las prdcticas que su carrera establece.
Preferiblemente en instancias publicas distintas a la CCSS, como podrian serlo el Hospital del Trauma del INS, y analizando
también la posibilidad de incluir a centros privados previo estudio de viabilidad juridica, normativa y de conveniencia
institucional (Herrera-Montero B., 2018).

Sobre este aspecto debe mencionarse que desde hace cerca de cinco afos, las unidades del Area de Salud esperan la
firma de un convenio con el INS por parte de la Administracién, lo cual fue concretado recientemente; esto podria ser de
gran beneficio para las practicas clinicas de la poblacién estudiantil de este campo de estudio. En cuanto a los centros
hospitalarios privados; en el caso especifico de la carrera de Medicina, no hay posibilidad de una préactica adecuada
debido al consumo, y por los materiales e insumos que utiliza la poblacién estudiantil que no los proveen los hospitales
privados, asimismo por la cantidad de pacientes y procedimientos necesarios para una adecuada formacién. Otro
aspecto es lo referente a los seguros que tienen los hospitales que estan acreditados, los cuales responden a seguros
internacionales, por lo cual no permiten que personal ajeno se involucre en las actividades clinicas.

-Estudiar la posibilidad de desarrollar servicios de salud para poblacién externa a la comunidad universitaria, con un modelo
mixto donde se brinden servicios a personas pacientes que, con sus pagos, subsidien la atencion de quienes no pueden hacerlo
(Herrera-Montero B., 2018).

Cabe sefalar que hay servicios de salud que ya se ofrecen a la CCSS; por ejemplo, los estudios del Instituto de
Investigaciones en Salud (INISA), de la Facultad de Microbiologia, y del Centro de Investigaciones en Ciencias Atémicas,
Nucleares y Moleculares (CICANUM), entre otros, que se dan con retribuciones realmente bajas para la CCSS; ademas,
todos los cursos que forman personal de la CCSS, como los técnicos de Gastroenterologia o los cursos para el personal
que da los servicios de Enfermeria y actividades de apoyo a la CCSS. Estos servicios actualmente no se visibilizan.

Por otra parte, se tienen los servicios futuros del proyecto CICLOTRON-PET-CT?*°, con el cual se incursionarad en la
produccién de radiofarmacos para el diagnédstico temprano y el tratamiento de pacientes con diversos tipos de cancer,

30 Este es un proyecto del Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Moleculares (CICANUM).
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lo cual serd de gran beneficio para la poblacion del pais. Lo anterior vendra a fortalecer la relacién con la CCSS y puede
considerarse como una ventaja de la UCR en la negociacién de los campos clinicos, ya que estos estudios son requeridos
por la CCSS para la atencion de la poblacion costarricense.

A largo plazo

En caso de tomarse la decision institucional de desarrollar los servicios de salud ofrecidos por la institucion, sea solo a su propia
poblacién o también a poblacidn externa, se deberia construir la infraestructura material y organizativa necesaria para que
la prestacion de tales servicios no se realice como un fin en si mismo, por ser la prestacién de servicios en salud ajena a la
misién de la UCR, sino de una forma tal que permita emprenderlos como parte del desarrollo de sus actividades sustanciales:
docencia, investigacién y accién social (Herrera-Montero B., 2018).

Las distintas lineas de trabajo que pretendan desarrollar las unidades académicas deben incorporar a las diferentes
autoridades universitarias, y ser planteadas ante las instancias universitarias respectivas con elfin de planificar la coordinacién
institucional respectiva y orientar las relaciones interinstitucionales (VD-1912-2018).

Conclusiones

1. Los problemas entre la CCSS y la UCR se han presentado en los ultimos afios, con la aparicién de las universidades
privadas, y se relacionan, fundamentalmente, con las Especialidades Médicas y la asignacién de campos clinicos
para el grado y el pregrado (Diplomado en Asistente de Laboratorio ofrecido por la Facultad de Microbiologia).
Nuestra Institucion debe anticipar una potencial agudizacién de los conflictos en aquellas tematicas y areas
donde las universidades privadas desean incursionar y tomar medidas alternativas para disminuir el grado de
dependencia con la Caja de algunas de sus unidades académicas.

2. La UCR debe actuar de forma inmediata, enérgica y con mayor agresividad para resolver temas y situaciones
que afecten su relacién con la CCSS, recurriendo, en primera instancia, a la negociacién, y si no hay resolucién,
acudiendo a las instancias legales pertinentes, asi como lo han hecho las universidades privadas. En todo
momento se debe asumir una posicidon contundente con respecto a la tematica del uso de recursos publicos por
parte de entidades privadas y todo lo que esto implica.

3. La Administracion en general y las unidades académicas, en particular, deben identificar todos los aportes que
brindan a la CCSS como importantes puntos en la negociacién de convenios con la Caja, sin perder la perspectiva
de la alta dependencia que presentan algunas de sus unidades académicas en relacién con ella.

4. Se debe emitir normativa que contemple la situaciéon particular del profesorado que labora en los centros
hospitalarios e implementar estrategias efectivas para aumentar su vinculacién con la Universidad de Costa Rica,
reconociendo la importante labor que ejecutan, de manera que se brinden las condiciones necesarias para el
desarrollo académico, considerando la doble funcién que desempena este personal.

5. Con el propésito de fortalecer la relacién entre la CCSS y la UCR en el corto, mediano y largo plazo, se deben
desarrollar y fortalecer proyectos de impacto nacional y mutuamente beneficiosos en las areas de investigacion y
accioén social.

6. Es urgente buscar centros hospitalarios alternativos a la CCSS (instancias publicas y privadas), donde la poblacién

estudiantil pueda realizar las practicas clinicas incluidas en su plan de estudios, previo analisis de viabilidad
juridica y de conveniencia institucional, y si se requiere, modificar o crear la normativa correspondiente.

7. Se deben ampliar y fortalecer los servicios ofrecidos por la Oficina de Bienestar y Salud, anticipando su evolucién
a un centro de atencién en salud de primer y segundo niveles, donde el estudiantado del drea de la salud y afines,
debidamente supervisado, pueda realizar sus practicas clinicas bajo un concepto integral de salud y de forma
trans-, inter- y multidisciplinaria.

8. Los requisitos establecidos por la CCSS y el CENDEISSS para la asignacion de campos clinicos son dificiles de
cumpliry demandan de trabajo administrativo adicional, que no siempre es reconocido dentro de la carga laboral
del profesorado. Adicionalmente, los requisitos no corresponden con los objetivos de formacién académica,
accion social e investigacion, establecidos por las unidades académicas para las practicas hospitalarias que se
realizan en los centros de salud.

9. La Escuela de Nutricidn y la Escuela de Trabajo Social reportan dificultades y limitaciones para encontrar personas
profesionales en la disciplina que laboren con la CCSS para la cosupervision del estudiantado.

10.  Analizar internamente las disparidades que dentro de la Institucion exhiben las distintas unidades académicas en
sus relaciones con la CCSS y en la busqueda de espacios alternativos para las practicas clinicas.
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11.

La Escuela de Medicina presenta aspectos fundamentales que pueden ser utilizados a su favor a la hora de
negociar de forma bilateral con la CCSS, tales como la formacién y educacion continua, mediante cursos de
reanimacion neonatal y buenas practicas clinicas para médicos generales, el trabajo realizado con el Colegio de
Médicos, para impartir cursos de educacion continua para el médico de primer nivel, el programa de técnicos en
Gastroenterologia, y en el futuro cercano los estudios de imégenes con el PET-CT.

12.  En el caso de la Escuela de Tecnologias en Salud, aunque las carreras temporales requieren para su desarrollo la
utilizacién de las instalaciones de la Caja, es claro que dichas carreras responden a las necesidades de formacién
que tiene la CCSS, lo que constituye un fuerte punto a su favor.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordo6:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problemdtica en la Universidad de Costa Rica y a nivel
nacional, referida al dmbito de la salud. Esta comision tendrd un plazo de un afio para rendir un informe; estard coordinada
por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y conformada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana
Barboza y una persona representante de la Administracion.

La Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunico la integracion de las siguientes
personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil ante este Organo Colegiado?',
y la Dra Sedali Solis Agliero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (sesién N.° 6260, articulo 1b), del 5 de marzo de
2019.

De conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica,
designo a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, como representante de la Administracion ante la Comisién Especial
encargada de analizar la problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al dmbito de la
salud (R-2371-2018, del 17 de abril de 2018).

La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud (Comisidn Especial) solicité a las unidades académicas del
Area de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de Farmacia, Facultad de Microbiologia, Escuela de Medicina,
Escuela de Salud Publica, Escuela de Enfermeria®?, Escuela de Tecnologias en Salud y Escuela de Nutricién), a la
Escuela de Trabajo Social®®* y a la Escuela de Psicologia**, hacer un diagnéstico del estado de las carreras® y su
relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). También, solicité a la Vicerrectoria de Docencia la vision
que esta tiene respecto a la relacién de la Institucion con la CCSS®.

Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de Psicologia y la Vicerrectoria
de Docencia remitieron el diagnéstico solicitado por la Comisidn Especial®’.

La Comisién Especial se reunié con las directoras y los directores de las unidades académicas del Area de la Salud,
la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de Psicologia para analizar la problematica referente a las carreras (Reunién
del 2 de mayo de 2018). Ademads, se solicité a las coordinaciones de las carreras de Trabajo Social, Psicologia
y Enfermeria de las Sedes de Occidente, Guanacaste y Caribe, referirse a la problematica de la carrera en sus
respectivas sedes y su relacién con la CCSS*.

31
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Sesidn N.° 6256, articulo 1h), del 19 de febrero de 2019.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio y la Sede de Occidente.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede del Caribe.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede de Guanacaste

CU-424-2018, del 12 de abril de 2018, CU-425-2018, del 12 de abril de 2018, CU-426-2018, del 12 de abril de 2018, CU-427-2018, del 12 de
abril de 2018, CU-428-2018, del 12 de abril de 2018, CU-429-2018, del 12 de abril de 2018, CU-430-2018, del 12 de abril de 2018, CU-432-
2018, del 12 de abril de 2018, CU-434-2018, del 12 de abril de 2018, CU-435-2018, del 12 de abril de 2018, CU-436-2018, del 12 de abril de
2018.

CU-482-2018, del 26 de abril de 2018.

FO-D-344-18, del 2 de mayo de 2018 y FO-D-420-2018, del 31 de mayo de 2018, ETS-418-2018, del 10 de mayo de 2018, VD-1912-2018,
del 24 de mayo de 2018, NU-704-2018, del 29 de mayo de 2018, ESP-586-2018, del 11 de junio de 2018, EPS-0659-2018, del 14 de junio
de 2018, EM-D-329-2018, del 25 de junio de 2018, FF-1643-2018, del 23 de octubre de 2018, EE-1191-2018, del 11 de junio de 2018, Fmic-
166-2019, del 30 de abril de 2019, y TS-1495-2019, del 29 de julio de 2019.

Consulta realizada por correo electrdnico. Se recibieron observaciones por parte de la Sede de Occidente de la Carrera de Enfermeria y de
la carrera de Trabajo Social.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



114

Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019

11.

12.

13.

14.

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud, entrevisto
al Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de Docencia en el periodo 2012-2016, para que exteriorizara su criterio
sobre la relacién existente entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
y su evolucién en el sistema de seguridad social del pais (entrevista realizada el 28 de julio de 2018).

La carrera de Enfermeria, Trabajo Social y Psicologia se imparten en algunas Sedes Regionales®. En estas carreras
existen diferencias muy importantes respecto a su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),y de
estas con sus similares en la Sede Rodrigo Facio en cuanto al aporte de informacion®.

El articulo 86 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Costa Rica establece:

El Estado formard profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la Universidad de Costa Rica y de las demds
instituciones de educacidn superior universitaria.

El articulo 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a las transformaciones que debe
promover la Institucién, dispone:

Contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comtn, mediante una politica dirigida a
la consecucién de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de
nuestro pueblo.

Asimismo, los principios orientadores disponen:

a) Derecho ala educacién superior: Favorecer el derecho a la educacion superior de los habitantes del territorio
nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas que
ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna especie.

Ademas, define como propésito de la Universidad:

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacién
especial o profesional.

La Politica 5.9, del Eje 5, de Posgrado*, sefala:

Impulsard la formulacién de una politica nacional de formacion de especialistas en medicina mediante un proceso de
negociacién con la Caja Costarricense de Seguro Social y el Colegio de Médicos y con la participacién del SEP, el Programa de
Especialidades Médicas y la Escuela de Medicina.

La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica (UCR) son dos instituciones hermanas
que buscan el bien de la colectividad y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas; su relacion es amplia,
variada y compleja. Estas instituciones suscribieron el 10 de marzo de 2011 el Convenio Marco de Cooperacion
(UCR-CCSS)*, que se encuentra vigente hasta el aflo 2021.

La clausula tercera del convenio suscrito entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa
Rica, dispone:

3.1.  LaCaja facilitard en forma coordinada de acuerdo a su capacidad instalada en sus unidades asistenciales
los campos docentes, sin costo para la UCR, sin afectar la calidad y la continuidad del servicio ptblico que
se presta a los asegurados.

3.1.7. La UCR aportard los equipos necesarios y propios para la ensefianza, relacionados con los diversos cursos
a su cargo, que se imparten en los hospitales o dreas de salud, los cuales estardn bajo la responsabilidad
de la unidad académica respectiva, segun la disciplina y su uso serd igualmente exclusivo a favor de sus
estudiantes.

El articulo 28 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacidn estudiantil, establece:

La beca de estimulo serd otorgada al personal de la Universidad de Costa Rica para la obtencién de una primera titulacion
mdxima de grado y en forma gradual hasta una mdxima titulacién de posgrado, siempre que cumpla lo siguiente:

39

40

41
42

Enfermeria en la Sede de Occidente, Trabajo Social en la Sede de Occidente y la Sede del Caribe y Psicologia en la Sede de Occidente y la
Sede de Guanacaste.

Ante la solicitud de informacion la Sede de Occidente proporciond la informacién oportunamente respecto a las carreras de Trabajo Social
y Enfermeria, no asi la Sede de Guanacaste y Caribe, de las cuales no se obtuvo la informacion solicitada.

Politicas de la Universidad de Costa Rica, 2016-2020.

Este tiene por objetivo el desarrollo humano dentro de un marco de cooperacion interinstitucional en programas de capacitacion,
formacion e investigacion.
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a) Tener un rendimiento académico de al menos 7 en grado o de 8 en posgrado.

b) Desempenarunajornadalaboral de al menos medio tiempo, mostrada por la inclusién en la planilla de pago,
de conformidad con la Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica. Siel nombramiento
es en propiedad, rige por un ario lectivo; si el nombramiento es interino, regird por el ciclo lectivo completo en
el cual estd nombrada la persona, en cuyo caso regird para ese ciclo lectivo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que este es un caso que ya tiene la Comisidon de Asuntos

Estudiantiles. Fue una carta que le envié la Dra Lisbeth Salazar Sdnchez, el 17 de marzo del 2016, a la Dra.
Yamileth Angulo Ugalde, cuando era directora del Consejo Universitario.

Continua con la lectura.

La OBAS analizard y resolverd los casos en que, por causas ajenas al funcionario o a la funcionaria, el nombramiento no se
realice en los plazos establecidos y no coincida con las fechas de inicio y finalizacion de ciclo lectivo. También, se podrd
otorgar a funcionarios(as) de otras instituciones cuando asi se especifique en convenio suscrito entre la Universidad
y otras instituciones (el resaltado no es del original).

La Oficina Juridica, en el oficio 0J-594-2018, del 26 de junio de 2018, se refirié a la figura del profesorado en
categoria ad honorem. Al respecto, esa oficina sefalé:

(...) Asimismo, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente contempla la existencia de docentes que
colaboran en actividades académicas sin recibir remuneracion alguna, y se les conoce como Profesores Ad hondrem. El
Profesor Ad honérem se considera un funcionario universitario—aunque no ostenta los derechos de los docentes en Régimen
Académico— y debe acatar las disposiciones del Estatuto Orgdnico y los reglamentos universitarios, por lo que cuenta con
todos los servicios de apoyo que brinde la Institucion para el cumplimiento de sus funciones académicas (...).

La Universidad de Costa Rica, por medio de la Escuela de Médicina ha sido, a través de la historia, un aliado
estratégico de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)*, siempre dentro de un marco de colaboracién y de
trabajo conjunto con el CENDEISSS*. De esta forma, ambas instituciones no solo han desarrollado la formacion
médica de grado y posgrado que la misma CCSS ha permitido, sino una serie de proyectos que han impactado la
salud costarricense, contribuyendo a mejorar entre otros aspectos, los indices de salud de que goza el pais.

El personal docente que labora en los centros hospitalarios tiene la caracteristica de contar con un nombramiento
de tiempo completo con la Caja Costarricense de Seguro Social; por ello la superposicién horaria permitida por
ley limita la asignacién de una jornada para este. No obstante, existe una evidente necesidad y conveniencia de
que el personal de salud que labora en el drea clinica de la CCSS sea parte del cuerpo docente de la Universidad
de Costa Rica. De hecho, su colaboracion es crucial, invaluable e insustituible en el proceso de formacion de la
poblacién estudiantil de grado y posgrado. No deja de ser preocupante el gran nimero de profesoras y profesores
que laboran para la Escuela de Medicina en los hospitales con nombramientos ad honorem o con jornadas muy
bajas (menores a 4 de tiempo).

Las carreras de Medicina, Enfermeria, Tecnologias en Salud, Psicologia y Trabajo Social poseen una alta dependencia
de los servicios que brinda la Caja Costarricense de Seguro Social para el desarrollo de su plan de estudios, y en
especial de los cursos que se imparten en los centros hospitalarios de la CCSS.

La Escuela de Medicina depende de la Caja Costarricense de Seguro Social para el desarrollo de la carrera que
ofrece sin el Convenio con dicha institucion, bajo las condiciones actuales esta no se podria brindar, con todo lo
que esto implica. En este sentido, debe sefalarse que, al | ciclo del 2017, esta escuela contaba con un gran nimero
de personas docentes contratadas para el area clinica (centros hospitalarios administrados por la CCSS)*, con
jornadas laborales de un cuarto de tiempo* y de un octavo de tiempo*. Asimismo, cuatro profesores con jornada
laboral de un cuarto de tiempo y una persona docente con un octavo de tiempo estaban realizando estudios de
posgrado.
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En 1974, se crea el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), se inician las negociaciones
para formalizar la ensefianza practica y académica. El primer convenio entre la UCR y la CCSS se suscribi6 en 1976.

Este tiene como mision: Conducir y regular el desarrollo del recurso humano para la atencién integral de la salud y la seguridad social,
mediante la planificacion estratégica, la investigacion, la informacién, el desarrollo profesional, la coordinacion intra e inter institucional,
la regulacion de los procesos educativos y el constante mejoramiento de la calidad de sus labores, para contribuir a la evolucion del sector
salud en respuesta a las necesidades de la poblacién del pais.

Informacién enviada en el oficio EM-SA-449-2017, del 26 de julio de 2017.

En total 162 personas, 112 en propiedad y 50 interinas.

En total 385 personas, 193 en propiedad y 192 interinas.
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20.  Elpersonal docente contratado por la Escuela de Medicina de la Universidad Costa Rica y el Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (PPEM) para impartir la docencia en los centros hospitalarios tiene el compromiso
serio, como lo ha demostrado en el tiempo, de formar el talento humano para la salud costarricense. Pese a
ello, este no tiene acceso a ciertos beneficios como becas, capacitaciones, apoyo financiero, vidticos, entre otros,
debido a que en su mayoria posee una jornada inferior a un cuarto de tiempo.

21. En los ultimos anos, el estudiantado de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica ha ocupado los
primeros lugares en las notas de los exdmenes realizados por el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacién
en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), y aunque, en términos generales no se ha dado una disminucién
de campos clinicos por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, esto constituye una amenaza para la
poblacién estudiantil de la Institucién, ya que sin ello no podran realizar las rotaciones y por ende no podrén
concluir su carrera.

22.  Lasgestionesemprendidas porlaUniversidad de Costa Rica para dar solucién a esta problematica no hanalcanzado
los resultados esperados. Las acciones, normativa y politicas de la Institucién no han logrado configurarse en
opciones efectivas para que una parte del personal docente de las unidades que poseen alta dependencia de la
Caja Costarricense de Seguro Social tenga acceso a beneficios, infraestructura, tecnologia, servicios, etc., que si
tiene la mayoria de personas docentes de otras unidades académicas de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior
se ha percibido como falta de atencién por parte de la Instituciéon. Esto ha provocado que el personal docente que
labora en los centros hospitalarios se identifique mayormente con la CCSS que con la UCR.

ACUERDA

1. Solicitar a la Comisidn de Asuntos Estudiantiles valorar en forma prioritaria, la modificacién del articulo 28, inciso
b), del Reglamento de adjudicacién de becas a la poblacién estudiantil, relacionado con el beneficio de beca de
estimulo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que este caso se vio cuando el Dr. Rodrigo Carboni
coordinaba la Comisién. El solicité informacién a la Dra. Salazar sobre los nombramientos de un cuarto
y un octavo de tiempo que tenian los profesores, tanto interinos como en propiedad, de la Escuela de
Medicina.

La Dra. Salazar se lo envi6 al primer ciclo del 2017 y se detallaba que con una jornada de un octavo
de tiempo habian ciento noventa y tres profesores en propiedad y ciento noventa y dos interinos, para
un total de trescientos ochentay cinco personas; con una jornada de un cuarto de tiempo, en propiedad,
ciento doce personas y cincuenta interinos, para un total de ciento sesenta y dos.

La Dra. Salazar adicioné: (...) Tal y como se visibiliza en esta informacion, existen una gran cantidad
de profesores nuestros del drea clinica estdn nombrados con jornadas de un octavo de tiempo de tiempo
completo, situacion que el nuevo Reglamento de Adjudicacién de Becas afecta para estimular, tanto las
pasantias en el exterior, como para obtener una beca para realizar estudios de posgrados académicos. Le
agradezco la atencion y el apoyo que pueda recibir de parte del Consejo Universitario para una excepcion en
el caso de los docentes de la Escuela de Medicina.

Continua con la lectura.

2. Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes, que:

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que esto es similar a lo que ya habian aprobado en el
primer dictamen, y ahora lo estan analizando.

Continua con la lectura.

2.1 En el marco de la formulacién de las Politicas Institucionales 2021-2025, analice la pertinencia de incluir una
politica relacionada con el personal del drea de Salud con una jornada de tiempo inferior a un cuarto de
tiempo o tenga un nombramiento ad honorem, forme parte de convenios relacionados con salud y suscritos
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por la Universidad, posea un vinculo permanente con la Caja Costarricense de Seguro Social y labore para la
Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que se puede colocar “politica” u “objetivo’, tal y como se

vio ayer.

Continua con la lectura.

2.2.

Analice, en el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, |la posibilidad de que al personal del drea de salud contratado para laborar en hospitales con
jornadas inferiores a un octavo de tiempo, asi como a las personas con un nombramiento ad honorem, que
formen parte de un convenio y posean un vinculo permanente con la Institucion, se les reconozca este tipo
de apoyo, de acuerdo con el interés institucional.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que la Dra. Cordero le explicé algo sobre el nuevo
reglamento de viaticos y un articulo que podria utilizar los del Sistema de Estudios de Posgrado, porque
ellos no utilizan fondos institucionales, sino un fondo restringido.

Continua con la lectura.

3. Solicitar a la Administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

3.1

3.2

33

34

35

3.6

37

3.8

a)

Acondicionar y dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales, los espacios
asignados en los hospitales a la Escuela de Medicina, de manera que se disponga de buena conexién a
Internet, que permita impartir cursos virtuales y tener acceso a todas las bases de datos del Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI).

Implementar el uso del expediente electrénico digitalizado del estudiantado del area de salud o carreras
afines que realiza rotaciones en los centros hospitalarios.

Suscribir convenios especificos con la Caja Costarricense de Seguro Social para resguardar los espacios y
equipos que se le han asignado a la Universidad de Costa Rica en los centros hospitalarios.

Incorporar a los decanatos de las facultades de Medicina, Farmacia y Microbiologia, y a las direcciones de
las escuelas de Medicina, Tecnologias en Salud, Enfermeria, Nutricién, Psicologia y de Trabajo Social, en la
Comision Institucional que coordina todo lo concerniente al Convenio-Marco que se suscribird con la Caja
Costarricense de Seguro Social, para que colaboren en el proceso de elaboracion y revisiéon del documento
final.

Incorporar al Decanato de la Facultad de Medicina y a la Direccién de la Escuela de Medicina en la
negociaciones que realiza la Comision Institucional encargada de negociar el Convenio-Marco UCR-CCSS.

Suscribir convenios con otras instituciones para asi reducir la dependencia existente con la Caja
Costarricense de Seguro Social, y crear nuevos espacios que contribuyan a la formacion académica y
adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del estudiantado de grado del drea de salud y afines.

Brindar informes sistematicos del estado y contenido de los convenios que se suscriban con la Caja
Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines ante el Consejo Universitario.

Solicitar a las unidades académicas del Area de Salud, a la Escuela de Trabajo Social y a la Escuela de
Psicologia elaborar un plan estratégico a corto, mediano y largo plazo para reducir su dependencia con la
Caja Costarricense de Seguro Social, que contemple entre otras cosas:

Acciones concretas para aumentar la identificacién del personal académico del &rea clinica contratado en
los centros hospitalarios con la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



118 Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019

b) Una estrategia de capacitacion para el profesorado del area clinica que asegure su competencia didactica
y pedagdgica, y propiciar que la oferta académica para formacién del personal docente de los centros
hospitalarios se dé en forma virtual.

3.9 Analizar la posibilidad de otorgar plazas de presupuesto ordinario para el nombramiento de personal docente
en los centros hospitalarios, de manera que se reconozca la importante labor que este realiza en la formacion
del estudiantado del area de salud y afines.

3.10 Remitir al Consejo Universitario, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance de lo solicitado en los
puntos anteriores.

4. Solicitar al Decanato de la Facultad de Medicina valorar lo siguiente:
4.1 Colaborar activamente en la elaboracién del Convenio-Marco UCR-CCSS, mediante el aporte de ideas
ante las personas encargadas de la negociacién, que expresen las necesidades existentes en la unidad

académica.

4.2  Servirdeenlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social y la Presidencia
Ejecutiva en aspectos técnicos relacionados con las carreras del area de salud y afines.

43 Mantener una comunicacién permanente con la representacion del Area de Salud ante el Consejo
Universitario e informar sobre cualquier situacion que surja relativa a la relacién con la Caja Costarricense

de Seguro Social.

44  Comunicar al Consejo Universitario las decisiones tomadas al respecto, en un plazo de dos meses.

5. Solicitar al Decanato de la Facultad de Farmacia y al Decanato de la Facultad de Microbiologia valorar lo siguiente:

5.1 Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando ideas ante las personas
encargadas de la negociacién, que expresen las necesidades existentes en la unidad académica.

5.2 Comunicar al Consejo Universitario la decision tomada al respecto, en un plazo de un mes.

6. Solicitar a la Direccion de la Escuela de Psicologia y de la Escuela de Trabajo Social, en conjunto con la coordinacion
de las Sedes Regionales y Recintos, valorar lo siguiente:

6.1 Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando ideas a las personas
encargadas de la negociacién, que expresen las necesidades existentes en cada unidad académica.

6.2  Comunicar al Consejo Universitario la decision tomada al respecto, en un plazo de un mes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD queda a atenta para aclarar las inquietudes de los miembros.
LA DRA.TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI pide a la Prof. Cat. Madeline Howard ampliar lo relacionado con el
acuerdo 1; es decir, qué se busca explicitamente, ya que, aunque tiene que ver con el considerando 14,
no se especifica qué se solicita expresamente.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT dice que su duda es con respecto al vencimiento de los convenios de
la Universidad y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS); de hecho, lo mencioné en la Comisién.
Tiene entendido que uno de los convenios vencid, por lo que el plazo se amplié. Desea conocer cuando
vencieron los convenios.
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LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que consulté a la Prof. Cat. Madeline Howard sobre el
punto 1; cree que es un caso que tienen y que se va a evaluar con la prioridad que requiere.

Desea conocer el pase que se trasladé a la Comisién, porque no tiene clara la propuesta de
modificacién. Agrega que la Prof. Cat. Madeline Howard ley6 el oficio acogido por la Direccién en esa
oportunidad; es para que conste en actas con claridad cada uno de esos puntos.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefala que el caso que la Comision de Asuntos Estudiantiles
debe analizar tiene origen en el oficio M-163-2016, con fecha 17 de marzo de 2016. Explica que se trata
de una modificacién al articulo 28, inciso e), del Reglamento de Adjudicacién de Becas a la poblacion
estudiantil, que no permite otorgar el beneficio al personal docente que cursa estudios de posgrado
cuya jornada es menor a medio tiempo.

Ante esa circunstancia, la directora expone esa situacion, pues no solo compromete y afecta el
proceso de reacreditacién, sino que hay doscientas cuarenta y dos personas que no podrian siquiera ser
parte de esta posibilidad. La idea es que la Comisién retome este caso y le dé prioridad, dado que ya hay
un pase, pero no han podido trabajar el caso porque han tenido que atender otros temas.

Aclara al M.Sc. Miguel Casafont que cuando los visit6 el Dr. Alvaro Morales, explicé que en la
reunién con la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social determinaron que con
la vigencia del nuevo convenio suscrito con la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) y los cambios
dados en la normativa interna de la CCSS, era conveniente dar un tiempo, por lo que el Convenio vigente
se prolongaria un aflo mas.

Agrega que, de haberse prolongado solo seis meses, hubiera coincidido con el cambio de la
Rectoria, de manera que las personas que asumieran los nuevos cargos no iban a conocer la negociacion
ni la situacién.

Desde esa perspectiva, estos informes, que son extensos, serviran de insumo para la Vicerrectoria
de Docencia, asi como para todas las personas que se involucren en estas importantes negociaciones y
que puedan determinar cuanta afectacién tendria para la Institucion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ refiere que en el acuerdo 3.8 dice: “Solicitar a las unidades académicas
del Area de Salud (...)" le parece que hay una inconsistencia, porque se esté enlistando dentro de una
peticion. Sugiere que se coloque como un puntoy aparte, que sefale:“e instar a las unidades académicas
del Area de Salud (...)" Eso es algo que pueden valorar.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara al M.Sc. Carlos Méndez que el Consejo Universitario no
puede pedirles a las unidades académicas realizar algo que no quieran. Por esa razén se pensé que fuera
tramitado por la Rectoria, debido a que las unidades académicas producen y generan muchos proyectos,
pero no los visualizan ni los registran, excepto la Facultad de Microbiologia, que tenia ordenada toda la
cooperacién que brinda a la CCSS.

En el andlisis referente a la dependencia alta, media y baja, se evidencié la necesidad de que las
unidades académicas elaboren un plan estratégico, con el fin de tener un respaldo en caso de que suceda
algo entre la relacién UCR-CCSS; de lo contrario, de ocurrir algo, la situacién seria de emergencia para la
Institucién, en el sentido de qué harian con las personas estudiantes que han iniciado un programa de
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estudio. Dice que podria modificarse la redaccién; sin embargo, siente que tienen una responsabilidad
con la poblacién estudiantil matriculada en esas carreras.

Esta convencida de que si la directriz emana de la Rectoria, las unidades académicas lo tomaran
con la seriedad requerida, particularmente, porque la Administracion puede canalizarlo por medio de la
Vicerrectoria de Docencia, para que sea esa instancia la que pida el plan estratégico a corto, mediano y
largo plazo, a fin de reducir la dependencia con la CCSS.

Si bien es cierto muchas unidades académicas, a la fecha, no lo han analizado, la Facultad de
Farmacia ya lo hizo; de hecho, tiene iniciativas con hospitales privados. Le llama la atencién que las
unidades académicas piensan que la solucién de todos los problemas es la apertura de un hospital
universitario; olvidan la experiencia con el programa UCR-PAIS, con el que quedé demostrado que la
CCSS era muy mala pagadora y la UCR muy mala negociadora, ademds de que la administracién de
un hospital de tercer nivel es casi inmanejable. Resume que la mayoria de las unidades académicas
sugieren la apertura de un hospital universitario como solucién.

LA DRA.TERESITA CORDERO agradece a la Comisién por el esfuerzo y el trabajo para presentar este
informe, en el que se sintetiza la problematica compleja en el Area de Salud; ademas es un documento
importante de consulta, casi obligada, para el desarrollo del campo de la salud, incluidos Trabajo Social
y Psicologia. Aflade que la Comision estd elaborando un tercer informe.

Resumequeenelacuerdo 1seadicion6 paravisibilizar,analizar,“en forma prioritaria”, la modificacion
del articulo 28, inciso b), Pase CAE-P-16-003, con fecha 31 de marzo de 2016; seria la Comision de Asuntos
Estudiantiles la que realice la priorizacién. No duda que asi serd porque la coordinadora es la Prof. Cat.
Madeline Howard.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordé:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problemdtica en la Universidad de Costa Ricay a
nivel nacional, referida al dmbito de la salud. Esta comision tendrd un plazo de un aiio para rendir un informe; estard
coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y conformada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D.
Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la Administracion.

2. LaDra.Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunicé la integracion
de las siguientes personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante
estudiantil ante este Organo Colegiado®, y la Dra Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de
Bienestar y Salud [sesion N.° 6260, articulo 1b), del 5 de marzo de 2019].

48  Sesion N.° 6256, articulo 1h), del 19 de febrero de 2019.
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De conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la
Universidad de Costa Rica, designé a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde como representante
de la Administracion ante la Comision Especial encargada de analizar la problematica en la
Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud (R-2371-2018, del
17 de abril de 2018).

La Comisién Especial Universidad, Sociedady Salud solicité a las unidades académicas del Area
de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de Farmacia, Facultad de Microbiologia, Escuela
de Medicina, Escuela de Salud Publica, Escuela de Enfermeria*, Escuela de Tecnologias en
Salud y Escuela de Nutricién), a la Escuela de Trabajo Social*® y a la Escuela de Psicologia*',
hacer un diagnéstico del estado de las carreras®? y su relacion con la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS). También, solicité a la Vicerrectoria de Docencia la vision que esta tiene
respecto a la relacion de la Institucion con la CCSS*3.

Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de
Psicologia y la Vicerrectoria de Docencia remitieron el diagndstico solicitado por la Comision
Especial®“.

La Comision Especial se reunio con las directoras y los directores de las unidades académicas
del Area de la Salud, la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de Psicologia para analizar la
problematica referente a las carreras (reunion del 2 de mayo de 2018). Ademas, se solicito a
las coordinaciones de las carreras de Trabajo Social, Psicologia y Enfermeria de las Sedes de
Occidente, Guanacaste y Caribe, referirse a la problematica de la carrera en sus respectivas
sedes y su relacion con la CCSS>>,

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial Universidad,
Sociedad y Salud, entrevist6 al Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de Docencia en el
periodo 2012-2016, para que exteriorizara su criterio sobre la relacidon existente entre la
Universidad de Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y su evolucion
en el sistema de seguridad social del pais (entrevista realizada el 28 de julio de 2018).

Las carreras de Enfermeria, Trabajo Social y Psicologia se imparten en algunas Sedes
Regionales®®. En estas carreras existen diferencias muy importantes respecto a su relacion
con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), y de estas con sus similares en la Sede
Rodrigo Facio en cuanto al aporte de informacion®.

El articulo 86 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece: El Estado
formard profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la Universidad de Costa
Rica y de las demads instituciones de educacion superior universitaria.

49
50
51
52

53
54

55

56

57

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio y la Sede de Occidente.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede del Caribe.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede de Guanacaste.

CU-424-2018, del 12 de abril de 2018, CU-425-2018, del 12 de abril de 2018, CU-426-2018, del 12 de abril de 2018, CU-427-2018, del 12 de
abril de 2018, CU-428-2018, del 12 de abril de 2018, CU-429-2018, del 12 de abril de 2018, CU-430-2018, del 12 de abril de 2018, CU-432-
2018, del 12 de abril de 2018, CU-434-2018, del 12 de abril de 2018, CU-435-2018, del 12 de abril de 2018, CU-436-2018, del 12 de abril de
2018.

CU-482-2018, del 26 de abril de 2018.

FO-D-344-18, del 2 de mayo de 2018 y FO-D-420-2018, del 31 de mayo de 2018, ETS-418-2018, del 10 de mayo de 2018, VD-1912-2018,
del 24 de mayo de 2018, NU-704-2018, del 29 de mayo de 2018, ESP-586-2018, del 11 de junio de 2018, EPS-0659-2018, del 14 de junio
de 2018, EM-D-329-2018, del 25 de junio de 2018, FF-1643-2018, del 23 de octubre de 2018, EE-1191-2018, del 11 de junio de 2018, Fmic-
166-2019, del 30 de abril de 2019, y TS-1495-2019, del 29 de julio de 2019.

Consulta realizada por correo electrénico. Se recibieron observaciones por parte de la Sede de Occidente de la carrera de Enfermeria y de
la carrera de Trabajo Social.

Enfermeria en la Sede de Occidente, Trabajo Social en la Sede de Occidente y la Sede del Caribe y Psicologia en la Sede de Occidente y la
Sede de Guanacaste.

Ante la solicitud de informacion la Sede de Occidente proporciond la informacién oportunamente respecto a las carreras de Trabajo Social
y Enfermeria, no asi las Sedes de Guanacaste y Caribe, de las cuales no se obtuvo la informacion solicitada.
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10.

11.

12.

13.

14.

El articulo 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a las
transformaciones que debe promover la Institucion, dispone:

Contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comin, mediante una politica
dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total
independencia de nuestro pueblo.

Asimismo, los principios orientadores disponen:

a) Derechoalaeducacion superior: Favorecer el derecho ala educacion superior de los habitantes del territorio
nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas
que ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna especie.

Ademads, define como propésito de la Universidad:

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion
especial o profesional.

La Politica 5.9, del Eje 5, de Posgrado®3, sefala:

Impulsard la formulacion de una politica nacional de formacién de especialistas en medicina mediante un proceso
de negociacion con la Caja Costarricense de Seguro Social y el Colegio de Médicos y con la participacion del SEP, el
Programa de Especialidades Médicas y la Escuela de Medicina.

La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica (UCR) son
dos instituciones hermanas que buscan el bien de la colectividad y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas; su relacién es amplia, variada y compleja. Estas instituciones
suscribieron el 10 de marzo de 2011 el Convenio Marco de Cooperacion (UCR-CCSS)*°, que se
encuentra vigente hasta el afio 2021.

La clausula tercera del convenio suscrito entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica, dispone:

3.1. La Caja facilitard en forma coordinada de acuerdo a su capacidad instalada en sus unidades asistenciales
los campos docentes, sin costo para la UCR, sin afectar la calidad y la continuidad del servicio publico que se
presta a los asegurados.

3.1.7. La UCR aportard los equipos necesarios y propios para la ensefianza, relacionados con los
diversos cursos a su cargo, que se imparten en los hospitales o dreas de salud, los cuales estardn
bajo la responsabilidad de la unidad académica respectiva, segtn la disciplina y su uso serd
igualmente exclusivo a favor de sus estudiantes.

El articulo 28 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, establece:

La beca de estimulo serd otorgada al personal de la Universidad de Costa Rica para la obtencion de una primera
titulacion mdxima de grado y en forma gradual hasta una mdxima titulacion de posgrado, siempre que cumpla lo
siguiente:

a) Tener un rendimiento académico de al menos 7 en grado o de 8 en posgrado.

b) Desempenar una jornada laboral de al menos medio tiempo, mostrada por la inclusion en la planilla de
pago, de conformidad con la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica. Si el
nombramiento es en propiedad, rige por un ano lectivo; si el nombramiento es interino, regird por el ciclo
lectivo completo en el cual estd nombrada la persona, en cuyo caso regird para ese ciclo lectivo.

58
59

Politicas de la Universidad de Costa Rica, 2016-2020.
Este tiene por objetivo el desarrollo humano dentro de un marco de cooperacion interinstitucional en programas de capacitacion,
formacion e investigacion.
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La OBAS analizard y resolverd los casos en que, por causas ajenas al funcionario o a la funcionaria, el nombramiento
no se realice en los plazos establecidos y no coincida con las fechas de inicio y finalizacién de ciclo lectivo. También,
se podrd otorgar a funcionarios(as) de otras instituciones cuando asi se especifique en convenio suscrito entre la
Universidad y otras instituciones (el resaltado no es del original).

La Oficina Juridica, en el oficio 0J-594-2018, del 26 de junio de 2018, se refirié a la figura del
profesorado en categoria ad honorem. Al respecto, esa oficina seinalé:

(...) Asimismo, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente contempla la existencia de docentes que
colaboran en actividades académicas sin recibir remuneracion alguna, y se les conoce como Profesores Ad honérem.
El Profesor Ad honorem se considera un funcionario universitario —aunque no ostenta los derechos de los docentes
en Régimen Académico— y debe acatar las disposiciones del Estatuto Orgdnico y los reglamentos universitarios,
por lo que cuenta con todos los servicios de apoyo que brinde la Institucion para el cumplimiento de sus funciones
académicas (...).

La Universidad de Costa Rica, por medio de la Escuela de Medicina, ha sido, a través de la
historia, un aliado estratégico de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)®°, siempre
dentro de un marco de colaboracién y de trabajo conjunto con el CENDEISSS®'. De esta forma,
ambas instituciones no solo han desarrollado la formacién médica de grado y posgrado
que la misma CCSS ha permitido, sino una serie de proyectos que han impactado la salud
costarricense, contribuyendo a mejorar, entre otros aspectos, los indices de salud de que
goza el pais.

El personal docente que labora en los centros hospitalarios tiene la caracteristica de contar
con un nombramiento de tiempo completo con la Caja Costarricense de Seguro Social; por
ello la superposicion horaria permitida por ley limita la asignacion de una jornada para este.
No obstante, existe una evidente necesidad y conveniencia de que el personal de salud que
labora en el area clinica de la CCSS sea parte del cuerpo docente de la Universidad de Costa
Rica.Dehecho, su colaboracion es crucial, invaluable einsustituible en el proceso de formacion
de la poblacidon estudiantil de grado y posgrado. No deja de ser preocupante el gran niimero
de profesoras y profesores que laboran para la Escuela de Medicina en los hospitales con
nombramientos ad honorem o con jornadas muy bajas (menores a %2 de tiempo).

Las carreras de Medicina, Enfermeria, Tecnologias en Salud, Psicologiay Trabajo Social poseen
una alta dependencia de los servicios que brinda la Caja Costarricense de Seguro Social para
el desarrollo de su plan de estudios, y en especial de los cursos que se imparten en los centros
hospitalarios de la CCSS.

La Escuela de Medicina depende de la Caja Costarricense de Seguro Social para el desarrollo
de la carrera que ofrece. Sin el Convenio con dicha institucién, bajo las condiciones actuales,
esta no se podria brindar, con todo lo que esto implica. En este sentido, debe seialarse que, al
I ciclo del 2017, esta escuela contaba con un gran nimero de personas docentes contratadas
para el area clinica (centros hospitalarios administrados por la CCSS)®, con jornadas laborales
de un cuarto de tiempo® y de un octavo de tiempo®*. Asimismo, cuatro profesores con jornada
laboral de un cuarto de tiempo y una persona docente con un octavo de tiempo estaban
realizando estudios de posgrado.
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En 1974, se crea el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), se inician las negociaciones
para formalizar la ensefianza practica y académica. El primer convenio entre la UCR y la CCSS se suscribi6 en 1976.

Este tiene como mision: Conducir y regular el desarrollo del recurso humano para la atencion integral de la salud y la seguridad social,
mediante la planificacion estratégica, la investigacion, la informacion, el desarrollo profesional, la coordinacion intra e inter institucional,
la regulacion de los procesos educativos y el constante mejoramiento de la calidad de sus labores, para contribuir a la evolucion del sector
salud en respuesta a las necesidades de la poblacion del pais.

Informacién enviada en el oficio EM-SA-449-2017, del 26 de julio de 2017.

En total 162 personas, 112 en propiedad y 50 interinas.

En total 385 personas, 193 en propiedad y 192 interinas.
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20.

21.

22,

El personal docente contratado por la Escuela de Medicina de la Universidad Costa Rica y
el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) para impartir la docencia en
los centros hospitalarios tiene el compromiso serio, como lo ha demostrado en el tiempo,
de formar el talento humano para la salud costarricense. Pese a ello, este no tiene acceso a
ciertos beneficios como becas, capacitaciones, apoyo financiero, viaticos, entre otros, debido
a que en su mayoria posee una jornada inferior a un cuarto de tiempo.

En los ultimos aios, el estudiantado de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa
Rica ha ocupado los primeros lugares en las notas de los examenes realizados por el Centro
de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), y aunque
en términos generales no se ha dado una disminucién de campos clinicos por parte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, esto constituye una amenaza para la poblacion estudiantil de
la Institucién, ya que sin ello no podran realizar las rotaciones y por ende no podran concluir
su carrera.

Las gestiones emprendidas por la Universidad de Costa Rica para dar solucion a esta
problematica no han alcanzado los resultados esperados. Las acciones, normativa y politicas
de la Institucion no han logrado configurarse en opciones efectivas para que una parte del
personal docente de las unidades que posee alta dependencia de la Caja Costarricense de
Seguro Social tenga acceso a beneficios, infraestructura, tecnologia, servicios, etc., que si
tiene la mayoria de personas docentes de otras unidades académicas de la Universidad de
Costa Rica. Lo anterior se ha percibido como falta de atencion por parte de la Institucion. Esto
ha provocado que el personal docente que labora en los centros hospitalarios se identifique
mayormente con la CCSS que con la UCR.

ACUERDA

3.

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles valorar, en forma prioritaria, la modificacion
del articulo 28, inciso b), del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacién estudiantil,
relacionado con el beneficio de beca de estimulo (Pase CAE-P-16-003, del 31 de marzo de
2016).

Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes, que:

2.1 En el marco de la formulacion de las Politicas Institucionales 2021-2025, analice la
pertinencia de incluir una politica relacionada con el personal del Area de Salud que
tenga una jornada de tiempo inferior a un cuarto de tiempo o un nombramiento
ad honorem, forme parte de convenios relacionados con salud y suscritos por la
Universidad, posea un vinculo permanente con la Caja Costarricense de Seguro
Social y labore para la Universidad.

2.2. Analice, en el Reglamento para la asignacién de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales, la posibilidad de que al personal del Area de Salud
contratado para laborar en hospitales con jornadas inferiores a un octavo de tiempo,
asi como a las personas con un nombramiento ad honorem, que formen parte de un
convenio y posean un vinculo permanente con la Institucién, se les reconozca este tipo
de apoyo, de acuerdo con el interés institucional.

Solicitar ala Administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

3.1. Acondicionar y dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales,
los espacios asignados en los hospitales a la Escuela de Medicina, de manera que se
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9

disponga de buena conexién a Internet, que permita impartir cursos virtuales y
tener acceso a todas las bases de datos del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI).

Implementar el uso del expediente electrénico digitalizado del estudiantado del Area
de Salud o carreras afines que realiza rotaciones en los centros hospitalarios.

Suscribir convenios especificos con la Caja Costarricense de Seguro Social para
resguardar los espacios y equipos que se le han asignado a la Universidad de Costa
Rica en los centros hospitalarios.

Incorporar a los decanatos de las facultades de Medicina, Farmacia y Microbiologia, y a
las direcciones de las escuelas de Medicina, Tecnologias en Salud, Enfermeria, Nutricion,
Psicologia y de Trabajo Social, en la Comision Institucional que coordina todo lo
concerniente al Convenio-Marco que se suscribira con la Caja Costarricense de Seguro
Social, para que colaboren en el proceso de elaboracion y revision del documento final.

Incorporar al Decanato de la Facultad de Medicina y a la Direccidon de la Escuela de
Medicina en la negociaciones que realiza la Comision Institucional encargada de
negociar el Convenio-Marco UCR-CCSS.

Suscribir convenios con otras instituciones para asi reducir la dependencia existente
con la Caja Costarricense de Seguro Social, y crear nuevos espacios que contribuyan
a la formacién académica y adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del
estudiantado de grado del Area de Salud y afines.

Brindar informes sistematicos del estado y contenido de los convenios que se suscriban
con la Caja Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines ante el Consejo
Universitario.

Solicitar a las unidades académicas del Area de Salud, a la Escuela de Trabajo Social y
a la Escuela de Psicologia elaborar un plan estratégico a corto, mediano y largo plazo,
para reducir su dependencia con la Caja Costarricense de Seguro Social, que contemple
entre otras cosas:

a) Acciones concretas para aumentar la identificaciéon del personal académico del
area clinica contratado en los centros hospitalarios con la Universidad de Costa
Rica.

b) Una estrategia de capacitacion para el profesorado del area clinica que asegure
su competencia didactica y pedagoégica, y propiciar que la oferta académica
para formacién del personal docente de los centros hospitalarios se dé en forma
virtual.

Analizar la posibilidad de otorgar plazas de presupuesto ordinario para el
nombramiento de personal docente en los centros hospitalarios, de manera que se
reconozca la importante labor que este realiza en la formacion del estudiantado del
Area de Salud y afines.
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3.10. Remitir al Consejo Universitario, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance
de lo solicitado en los puntos anteriores.

4, Solicitar al Decanato de la Facultad de Medicina valorar lo siguiente:

4.1. Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, mediante
el aporte de ideas ante las personas encargadas de la negociacién, que expresen las
necesidades existentes en la unidad académica.

4.2, Servir de enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social y la Presidencia Ejecutiva en aspectos técnicos relacionados con las carreras del
area de salud y afines.

4.3. Mantener una comunicaciéon permanente con la representacion del Area de Salud ante
el Consejo Universitario e informar sobre cualquier situacion que surja relativa a la
relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social.

4.4, Comunicar al Consejo Universitario las decisiones tomadas al respecto, en un plazo de
dos meses.

5. Solicitar al Decanato de la Facultad de Farmacia y al Decanato de la Facultad de Microbiologia
valorar lo siguiente:

5.1. Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando
ideas ante las personas encargadas de la negociacion, que expresen las necesidades
existentes en la unidad académica.

5.2. Comunicar al Consejo Universitario la decisién tomada al respecto, en un plazo de un
mes.

6. SolicitaralaDireccion delaEscuelade Psicologiay de la Escuela de Trabajo Social, en conjunto
con la coordinacién de las Sedes Regionales y Recintos, valorar lo siguiente:

6.1. Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando
ideas a las personas encargadas de la negociacion, que expresen las necesidades
existentes en cada unidad académica.

6.2. Comunicar al Consejo Universitario la decision tomada al respecto, en un plazo de un
mes.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 10

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la Propuesta de Direccion CU-24-
2019, para resolver la denuncia remitida por la Contraloria General de la Republica en contra de
Glenn Sittenfeld Johanning, contralor universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que este caso ya fue conocido por el plenario. Explica que

se retoma hoy para hacer el cierre de la denuncia recibida por la Contraloria General de la Republica
(CGR) contra el MBA Glenn Sittenfeld Jonanning, contralor universitario. Agrega que la propuesta es
para brindar informacion a dicha instancia.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

Mediante nota DFOE-DI-1187, y de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos para la atencién de
denuncias planteadas ante la Contraloria General de la Republica, ese Organo Contralor dirigi6, para la atencién
correspondiente, al Consejo Universitario una denuncia anénima interpuesta en contra del contralor universitario
MBA Glenn Sittenfeld Jonanning.

El contenido de la denuncia, transcrito literalmente, acusa:
Denuncia ante la Contraloria General de la Republica
1. ;Qué sucedié?

i) El Contralor Universitario firmd los informes de auditorias que en su momento habia efectuado en condicion de Jefe
de Contabilidad de la Oficina de Administracion Financiera en el 2013. Esto es contrario a las Directrices generales sobre
principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la contraloria
general de la Republica, auditorias internas y servidores publicos en general; de la Ley de Control Interno y de la Ley contra el
Enriquecimiento llicito.

i) Desde inicios del 2018, se aplican decisiones arbitrarias sobre el horario de entrada y salida de los funcionarios de
la Contraloria Universitaria. Aunado a ello, se autoriza tiempo extra para actividades deportivas durante el periodo de
almuerzo.

2. ;Quién es el responsable?
Glen Sittenfeld Appel, Contralor de la Universidad de Costa Rica
3. ;Cémo sucedié?

El sefior Sittenfeld Johanning, firmé los informes de auditorias que en su momento habia efectuado en condicién de Jefe de
Contabilidad de la Oficina de Administracion Financiera en el 2013. Véase por ejemplo, el Informe del Contralor del 28 de
febrero del 2014 Informe OCU-086-2014.

El sefior Glenn Sittenfeld Appel ha violentado las leyes de Control Interno y contra el Enriquecimiento llicito al faltar al: Ley
contrala corrupciény el enriquecimientoilicito en la funcién pablica. Articulo 38.-Causales de responsabilidad administrativa.
Sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacién de servicios, tendrd responsabilidad
administrativa el funcionario ptblico que:

(..)

b) Independientemente del régimen de prohibicién o dedicacién exclusiva a que esté sometido, ofrezca o desemperie
actividades que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezcan el interés privado en
detrimento del interés publico. Sin que esta ejemplificacion sea taxativa, se incluyen en el supuesto los siguientes casos: el
estudio, la revision, la emision de criterio verbal o escrito, la preparacién de borradores relacionados con trdmites en reclamo
o con ocasién de ellos, los recursos administrativos (...).

Reglamento de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica. Articulo 80.- Deber de las
auditorias internas. Las auditorias internas fiscalizardn que las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de
los érganos, entes y empresas publicas, estén cumpliendo a cabalidad con el deber de informar establecido en la Ley, lo cual
implica cerciorarse de la veracidad de la informacién brindada.
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Articulo 56.-Reconocimiento ilegal de beneficios laborales. Serd penado con prision de tres meses a dos arios, el funcionario
publico que, en representacion de la Administracion Publicay por cuenta de ella, otorgue o reconozca beneficios patrimoniales
derivados de la relacion de servicio, con infraccién del ordenamiento juridico aplicable.

4. ;Donde sucedio?

Contraloria Universitaria, Universidad de Costa Rica.

5. ;Por qué sucedi6?

Interés directo del Contralor en obtener beneficios propios, incluido el econémico.
Resulta importante incluir aspectos tales como:

1. Nombres: Glenn Sittenfeld Johanning

2. Circunstancias: Ejercicio de las funciones del sefior Sittenfeld como Contralor;
3. Lugares: Contraloria Universitaria, Universidad de Costa Rica

4. Fechas: Se adjuntan documentos de nombramiento de la persona en cuestion.

5. Pretension en relacién con el hecho denunciado: Aplicacidn de: Ley contra la corrupcidn y el enriquecimiento ilicito en la
funcién publica. Articulo 39. Separacién del cargo publico, sin responsabilidad patronal o cancelacién de la credencial de
regidor municipal, seguin corresponda.

Sancién administrativa. Nétese que la sancion no se extiende por la negociacién del horario (que vdlida y legitima en el
ordenamiento universitario), sino por el uso del tiempo laboral para tales efectos de recreacion.

6. Estimacion del perjuicio econémico causado a la Hacienda Publica: 100 millones de colones por el nombramiento
irregular.

7. Pruebas (documentos, testigos):

Oficios

1. Informe de Labores del Contralor Universitario 2013, OCU-086-2014, 28 de febrero del 2014.
2. 0CU-R-129-2013, 6 de noviembre del 2013.
3. OCU-R-130-2013, 7 de noviembre del 2013.
4. OCU-R-132-2013, 18 de noviembre de 2013.
5. OCU-R-138-2013, 29 de noviembre del 2013
6. OCU-R-139-2013, 04 de diciembre del 2013
7. [vacio en el documento remitido]

8. OCU-R-146-2013, 10 de diciembre del 2013
9. Informe de Labores 2014, OCU-069-2015 de 27 de febrero del 2015
10.0CU-R-024-2014, 05 de marzo de 2014
11.0CU-R-025-2014, del 06 de marzo del 2014
12.0CU-R-029-2014, 21 de marzo del 2014
13.0CU-R-030-2014, 26 de marzo del 2014
14.0CU-R-046-2014, 15 de mayo de 2014
15.0CU-R-058-2014, 29 de mayo del 2014
16.0CU-R-081-2014,14 de julio del 2014
17.0CU-R-088-2014, 19 de setiembre de 2014
18.0CU- R- 106- 2014, 25 de agosto del 2014
19.0CU-R-107-2014, 26 de agosto de 2014
20.0CU-R-109-2014, 2 de setiembre de 2014
21.0CU-R-115-2014, 16 de setiembre de 2014
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22.0CU-R-134-2014, 13 de octubre del 2014
23.0CU-R-140-2014, 16 de octubre del 2014
24.0CU-R-199-2014, 04 de diciembre del 2014
25.0CU-R-200-2014, 04 de diciembre del 2014
26.0CU-R-228-2014, 17 de diciembre de 2014
27.0CU-R-228-2014, 18 de diciembre de 2014

3. En la atencidn de la denuncia se cursé oficio CU-1374-2018, mediante el que se hizo de conocimiento del
sefior Sittenfeld Jonanning los elementos consignados en la denuncia para que manifestara su descargo.

4. Mediante el oficio OCU-549-2018, el contralor dio respuesta pormenorizada a la denuncia en cuestion. De los
elementos que conviene transcribir, el sefior Sittenfeld Jonanning manifesto:
Con respecto ala afirmacién “El Contralor Universitario firmé los informes de auditorias que en su momento
habia efectuado en condicion de Jefe de Contabilidad en la Oficina de Administracién Financiera en el 2013”
y que ademds indica sobre este mismo aspecto “Véase por ejemplo, el informe del Contralor del 28 de febrero
del 2014 informe OCU-086-2014"

En primer lugar es importante aclarar que los Estados Financieros de la Universidad de Costa Rica los
autoriza y firma el Jefe de la Seccién de Contabilidad de la Oficina de Administracion Financiera (OAF),
tal y como lo indica el denunciante y no por el Jefe de la Seccién de Control y Ejecucion de Presupuesto.
La Contraloria Universitaria, por su parte, brinda una opinidn técnica de los mismos, la cual es remitida al
Consejo Universitario. Para este caso en particular, los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2013, la
opinién técnica fue enviada con el OCU-R-088-2014, estudio firmado como responsable técnico por el Jefe
de Auditoria de la Seccién Financiero Contable, el Lic. Mario Zamora Salazar, y la autorizacién de su emision
la firmé yo como Director de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Un aspecto fundamental que no consideré el denunciante, es que fui nombrado Contralor Universitario a
partir del 01 de octubre del 2013, pero anterior a este puesto, a partir del 15 de junio del 2009y hasta la fecha
del nombramiento como Contralor, ocupé en la OAF la Jefatura de la Seccion de Control de la Ejecucion del
Presupuesto y no la de Jefe de Contabilidad como lo indica la denuncia. (Ver Accion de Personal P6-0552819)
En este sentido, los Estados Financieros a diciembre 2013 fueron firmados y estaban bajo la responsabilidad
del Jefe de la Seccién de Contabilidad de ese momento, el Lic. José Luis Tijerino Sancho (Ver copia de los
Estados Financieros del 2013) y la Direccién de esa Oficina.

Respecto al listado de oficios indicados en la denuncia, y la intencién de asociarlos con un “interés de
beneficio propio” a mi favor, que incluso el denunciante sefiala un afectacién de los fondos ptblicos por
100.000.000, de colones y posteriormente sefiala que existié un “interés directo del Contralor en obtener
beneficios propios, incluido el econémico’; me permito indicar que la denuncia presentada no acredita
ningtin hecho especifico donde mi persona o alguna persona afin a mi, tenga o tuviese algtin beneficio
directo ni econémico ni de otra indole, en el sentido que lo sefialan los articulos 38, 48y 52 de la Ley contra la
Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica (Ley No. 8422), y la normativa nacional vigente
relacionada con el tema de impedimentos en el ejercicio de la funcién publica (en este sentido lo regula
también el articulo 12 en cuanto a impedimentos, el Cédigo Procesal Civil).

Debe considerarse, por ejemplo, que como Jefe de la Seccién de Control de Ejecucion de Presupuesto, me
correspondia ejercer un punto de control de las modificaciones presupuestarias, pero estas se originaban
principalmente de solicitudes de las Unidades Ejecutoras, que eran tabuladas y revisadas por el profesional
responsable de preparar el documento preliminar, el cual era revisado por el Jefe de la Unidad correspondiente
y luego traslada a mi persona como Jefe de Seccién, yo lo revisaba y la remitia a la Jefatura de la Oficina
de Administracién Financiera quién al final era la tnica que aprobaba y firmaba el oficio que contenia
dicha modificacién presupuestaria. Posteriormente, el Consejo Universitario somete a consideracién de la
Oficina de Contraloria el documento presupuestario, el cual es revisado por la Seccion de Auditoria Contable
Financiero, que prepara el documento y lo presenta a la Direccion. Puede observarse con este ejemplo y
demds actividades, que no existe acceso a bienes o valores, o la toma de decisiones discrecionales en las que
pueda adjudicarme beneficios personales.

B. Incluye el denunciante una serie de oficios emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria, con
la supuesta pretension de evidenciar una actuacion incorrecta por mi anterior trabajo en la Oficina de
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Administracion Financiera, como Jefe de la Seccion de Ejecucion y Control de Presupuesto. Con respecto a
estos oficios, me permito aclarar lo siguiente:
1. Con respecto a los Estados Financieros sobre los cuales se reprochan andlisis enviados en oficios
OCU-R-109-2014 y el OCU-R-228-2014, se me atribuye que era el Jefe de la Seccion de Contabilidad cuando
no lo era desde el 15 de junio del 2009 (segtin senalé anteriormente). Fdcilmente se puede constatar que los
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre 2013, fueron firmados y certificados por
el Lic. José Luis Tijerino Sancho, en su calidad de Jefe de la Seccién de Contabilidad.
Adicionalmente, debe considerarse las fechas de impresion y remision de los Estados Financieros a la
Contraloria Universitaria, los cuales fueron emitidos por la OAF en fecha posterior a mi nombramiento como
Contralor Universitario por ende no tuve ningun grado de participacién en su elaboracién, cuyo responsable
era la Jefatura de la Seccion de Contabilidad segtn se detalla en el siguiente cuadro:
Estados Financieros Fecha de emision OAF
Al 30 de junio del 2014 Julio 2014
Al 31 de diciembre del 2014 Febrero 2015
2. La denuncia incluye informes donde se emitio criterio con respecto a modificaciones presupuestarias,
presupuestos extraordinarios, realizacion de arqueos, y solicitudes de certificacion, que fueron elaborados
y autorizados no solo por la direccién de la Oficina de Administracion Financiera sino por la directora de la
Oficina de Planificacion Universitaria y en fechas posteriores a mi ingreso a la Contraloria Universitaria que
fue el 07 de octubre de 2013 a saber:
Ofici licitud y fech
Oficio OCU Fecha Destino Descripcion Firmas OCU €100 IC,I u ylecha
recibido
Gerente drea de
Servicios  Sociales, | Certificacion del saldo de las VRA-517-2014
OCU-R-024-2014 05/03/2014 Gl Sittenfeld
/03/ CGR cuentas de Superavits enn oittente 21/02/2014
Cc: OAF, OPLAU
Nota remision:
Glenn Sittenfeld
Vi tor de Adm. | Ob ion de | t d
OCU-R-025-2014 | 06/03/2014 | . o cctordendm servacion de a entrega 9€ | nforme: Solicitud verbal de la VRA
Cc: OAF los EBAIS a la CCSS. ) ,
Sidney Chacén y
Mario Zamora
Resultado arqueo de fondo
OCU-R-029-2014 21/03/2014 | Jefa, OAF de trabajo de la Escuela de | Glenn Sittenfeld Plan de Trabajo OCU
Tecnologias en Salud
OAF-879-2014del
OCU-R-030-2014 | 26/03/2014 | Director, Consejo U, | Modificacion  Presupuestaria | Mario Zamora 05/03/2014 y R 177?)
+-ONSEIO T 1 01-2014 (VINCULO EXTERNO) | Glenn Sittenfeld Y
2014 del 25/03/2014
OCU-R-046-2014 15/05/2014 Director, Consejo U. | Presupuesto  Extraordinario | Mario Zamora S. OAF-1939-2014 del
Cc: Rector, OAF 002-2014 Glenn Sittenfeld 13/05/2014
Director. Conseio U Modificacién Presupuestaria Mario Zamora OAF-1770-2014 del
OCU-R-058-2014 29/05/2014 ' e 02-2014 (Fondos Corrientes y . 09/05/2014 'y R-2990-
Cc: Rector, OAF | Glenn Sittenfeld
Vinculo Externo) 2014 del 23/05/2014
Modificacién P i
. . odificacion resupuestaria - OAF-2555-2014 del
Director, Consejo U. No. 04-2014 Mario Zamora
OCU-R-081-2014 14/07/2014 . . . 20/06/2014 'y R-4382-
Cc: Rector, OAF (Fondos Corrientes y Vinculo | Glenn Sittenfeld
2014 del 14/07/2014
Externo)
) . Modificacion  Presupuestaria . OAF-3273-2014 del
Director Consejo U. Mario Zamora
OCU-R-106-2014 25/08/2014 No. 06-2014 (Fondos . 06/08/2014 'y R-5366-
Cc:Rector, OAF . ) Glenn Sittenfeld
Corrientes y Vinculo Externo) 2014 del 25/08/2014
Director Consejo U.
P t Ext dinario | Mario Z OAF-3874-2014 del
OCUR-1152014 | 16/09/2014 |Cc: Rector, OAF, | upuesto  Extraordinario) Warlo. zamora —y €
OPLAU 003-2014 Glenn Sittenfeld 12/09/2014
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Director Consejo U.

Modificacion  Presupuestaria

Mario Zamora

OAF-4152-2014

<

del

OCU-R-140-2014 16/10/2014 07-2014 (Fondos Corrientes y . 06/10/2014 'y R-6884-
‘R AF | fel
Cc:Rectory O Vinculo Externo) Glenn Sittenfeld | > 1 4 del 14/10/2014
Director Conseio U Modificacion  Presupuestaria Mario  Zamora OAF-4787-2014 del
OCU-R-199-2014 | 04/12/2014 195 110-2014 (Fondos Corrientes y Y 18/11/2014 y el R-8260-

Cc: Rector y OAF

Vinculo Externo)

Glenn Sittenfeld

2014 del 28/11/2014

Modificacion  Presupuestaria

Director Consejo U. 11-2014 (Sueldos Personal .
OCU-R-200-2014 04/12/2014 | Cc:  Rector, OAF, | Permanente, Riesgo ,\GAIZ:Z Siftaer:foerlz y (2):;/?72_2?22014 del
OPLAU Policial, Cuotas Patronales y
Reconocimiento Regional)
3. Los resultados OCU-R-109-2014 y OCU-R-134-2014 corresponden a auditorias técnicas realizadas y
firmadas por el auditor y la jefatura encargada. En el primer caso, los datos analizados fueron extraidos
durante el mes de setiembre y hasta el mes de noviembre 2013, cuando ya no laboraba como Jefe de la
Seccién de Ejecucion y Control de Presupuesto; adicionalmente, este estudio en particular fue sobre la
“Seguridad de la Base de Datos del SIAF", siendo responsable el sefior José Abel Barboza, como Jefe de la
Unidad de Tecnologias de Informacién de esa oficina.
4. En el caso del OCU-R-134-2014, los arqueos fueron realizados en fondos de trabajo de la OAF, en donde la
responsable es la Directora de la Oficina de Administracién Financiera y la persona a cargo de la ejecucion
del trabajo de los cajeros, es la Supervisora de la Unidad de Cajas. Es decir, en mi condicion de Jefe de la
Seccidn de Control y Ejecucién de Presupuesto, no tuve ningun tipo autoridad ni de injerencia en los temas
que tratan estos informes. Cabe sefalar que estos arqueos se realizaron nueve (9) meses después de estar
laborando en la Contraloria Universitaria.
5. Los siguientes informes tratan de temas especificos que no me correspondié conocer como Jefe de la
Seccidn de Ejecucion y Control de Presupuesto en la OAF, a saber:
Oficio Fecha Destinatario Descripcion Firmas OCU
Fondo de trabajo de la Escuela
OCU-R-130-2013 07/11/2013 Jefa, OAF de Geologia (fraccionamiento | Glenn Sittenfeld
compras)
Director, Consejo U. Presupuesto extraordinario 03- | Mario Zamora S.
OCU-R132-2013 18/11/2013 Cc: Rector, OAF, OPLAU | 2013 enviado en OPLAU-667-2013 | Glenn Sittenfeld
Nota  remisién:  Glenn
Vicerrector de Adm. Analisis de la cuenta de orden | Sittenfeld
OCU-R-146-2013 10/12/2013 y por pagar de las Garantias de | Informe:
Cc: OAF, OSGy OSUM T, . . 3 .
Participacion y Cumplimiento Sidney Chacén, Fressia
Vega y Mario Zamora
Nota de remisién: Glenn
Jefa, OAF y al Director del | Auditoria sobre la Seguridad de la Sittenfeld
OCU-R-109-2014 02/09/2014 L. Informe:
Centro de Informatica Base de Datos del SIAF . .
Luis Antonio Segura
Roberto Porras Leén
Nota de remision: Mario
Zamora y Glenn Sittenfeld
OCU-R-134-2014 13/10/2014 Jefa de OAF Arqueo en la Tesoreria de la OAF | Informe:
Sidney Chacén
Mario Zamora

Adicionalmente, debo indicar que los informes de labores de la Oficina de Contraloria Universitaria de los afios 2013 y
2014 que citan, son remitidos al Consejo Universitario en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 20 del Reglamento
Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, y constituye un informe de los trabajos realizados por las diferentes
secciones de esta oficina.

C. Indica la denuncia que “Desde inicios del 2018, se aplican decisiones arbitrarias sobre el horario de entrada y salida de los
funcionarios de la Contraloria Universitaria. Aunado a ello, se autoriza tiempo extra para actividades deportivas durante el
periodo de almuerzo”.
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De acuerdo con lo estipulado en la Ley General de la Administracion Publica respecto a las decisiones que pueden dictarse
mientras no sean contrarios a reglas elementales de Idgica, de justicia o de conveniencia, y en ejercicio de las potestades de
superior jerdrquico administrativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, en enero del 2018 se emitié el oficio interno OCU-
024-DI-2018 con el propdsito de recordar al personal de esta oficina disposiciones disciplinarias vigentes, y también algunos
lineamientos para regular las solicitudes de cambios temporales de horario o permisos para modificar la hora de almuerzo.

Entre los aspectos que sefiala este documento interno, y en relacién con lo indicado en la denuncia, resalto los siguientes
aspectos:

1.Jornada y horario: se recuerda al personal de la oficina la obligatoriedad del cumplimiento del horario y jornada autorizado
(proceso interno a realizar con cada jefatura) y la existencia de un portero electrénico que permite verificar el cumplimiento
de ese horario, en caso de ser necesario.

Conrespecto a la asistencia, esta es verificada por las Jefaturas de Seccién y la oficina lleva un control de aplicacién del tiempo
laborado, por cada uno de los trabajos asignados al personal de auditoria. Aqui también se registra el tiempo dedicado a
vacaciones, feriados, asuetos, permisos o licencias, capacitaciones, entre otros.

2. Permisos para reposicion y modificacion del horario de almuerzo para deporte: se permite, previa coordinacién con las
jefaturas, permisos para realizar actividades deportivas entre las 11:30 y 1:00pm, con las siguientes limitantes:

a. Que no sea mds de dos veces por semana
b. La reincorporacién a sus labores a la 1:00pm como mdximo

¢. La reposicién del tiempo salvo casos excepcionales a considerar por la jefatura (terminar trabajo en casa, trabajo
extraordinario en giras, inicio de labores antes de horario, etc.).

Sobre la reposicidn del tiempo, se reiteré mediante un segundo documento enviado al personal mediante OCU-460-DI-2018,
donde se indicé entre otros aspectos que:

“..Al respecto, nos permitimos aclarar que lo indicado es en términos de que debe darse la reposicion del tiempo que se utilice
para realizar ejercicio dentro del horario de trabajo, salvo situaciones excepcionales en donde la jefatura inmediata puede
considerar en las reposiciones el tiempo adicional que haya invertido en el cumplimiento de sus funciones tales como: las
giras, trabajos fuera de horario de oficina, etc.

Tal y como se indicé en la citada circular, la reposicion deberd darse dentro del horario de las 7:00 am a las 5:00 pm, previa
coordinacion con la jefatura inmediata correspondiente.”

Esta oficina siempre ha procurado un adecuado ambiente laboral y ha promovido la participacion de los funcionarios en
los programas de promocion de la salud y el bienestar de los funcionarios universitarios. Lo anterior como un estimulo
que permite el equilibrio fisico y mental que nuestro trabajo requiere y que sea coherente con las politicas institucionales
aprobadas por el Consejo Universitario (sesién 5884, articulo tnico del 20 de marzo del 2015).

Estas son las razones por la cuales se emitieron los oficios supracitados pero con la prevencién de que cada jefatura se
encargue de controlar que los auditores, que hacen algun tipo de actividad fisica, repongan ese tiempo de acuerdo con las
circunstancias.

Como puede observarse no existe ninguna accién que haya estado fuera de mis competencias y mucho menos que me
haya generado algtn beneficio indebido; ademds, las disposiciones vigentes en materia de jornada, horario o permisos son
coherentes con la normativa vigente y politicas institucionales emitidas por el Consejo Universitario razén por la cual, me
permito rechazar categdricamente los hechos que se me achacan sobre estos temas y me encuentro en la mayor disposicion
de ampliar aquellos aspectos que se consideren necesarios.

Mediante nota CU-17-2019, se procedid a solicitar la informacién respectiva a la Oficina de Recursos Humanos
para verificar la version de los hechos brindada por el sefior Sittelfend Johanning.

En oficio ORH-4787-2019, la Oficina de Recursos Humanos emite una constancia en la que detalla la ocupacién
de los puestos que ha ocupado tanto Glenn Sittenfeld Johanning como el sefior José Luis Tijerino Sancho,
informacion que coincide con lo externado por el sefior Contralor en el el oficio OCU-549-2018.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Con la nota DFOE-DI-1187, y de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos para la atencién de denuncias
planteadas ante la Contraloria General de la Republica, la Contraloria General de la Reptblica dirigio, para la atencion
correspondiente, al Consejo Universitario una denuncia anénima interpuesta en contra del contralor universitario
MBA Glenn Sittenfeld Jonanning.
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2. En la atencién de la denuncia se cursé oficio CU-1374-2018, mediante el que se hizo de conocimiento del sefior
Sittenfeld Jonanning los elementos consignados en la denuncia para que manifestara su descargo.

Mediante el oficio OCU-549-2018, el contralor dio respuesta pormenorizada a la denuncia en cuestion.

4. Con la informacion brindada en la nota ORH-4787-2019 se verifica la version de los hechos ofrecida por el sefior
Sittenfeld Johanning, dado que su ocupacién en el puesto de jefe de la Seccién de Contabilidad de la Oficina de
Administracién Financiera se dio hasta el 14 de junio de 2009; a partir de esa fecha y hasta el 1° de febrero de 2015,
el puesto de la jefatura de la citada Seccién lo ostenté el sefior José Luis Tijerino Sanchez.

5. Tras el andlisis correspondiente sobre el elenco de los hechos denunciados, y lo manifestado por el contralor
universitario, este Organo Colegiado arriba a la conclusién de que no se constata en ella mérito o alguna
irregularidad que implique la adopcién de algun tipo de medida, pues, en primer término, la atribucién al sefor
Sittenfeld Johanning de actos de fiscalizacién, en su condicién de contralor, respecto de labores que desempend
en la Oficina de Administracion Financiera, no se verifica, pues de la lectura del considerando anterior se constata
que quien ocupaba la condicion de Jefe de Contabilidad como responsable de los informes de auditoria no era el
sefor Sittenfeld Johanning; por otra parte, no se constatan las irregularidades acusadas con respecto a“decisiones
arbitrarias” sobre el cumplimiento del horario por parte del personal de la Oficina de Contraloria Universitaria,
puesto que, de la documentacion remitida, se verifica que los aspectos puntuales sobre el desempeno de la
jornada en esa dependencia universitaria se apegan a criterios de racionalidad y proporcionalidad que no
evidencian o aquejan la concesion de un beneficio indebido.

6. En sintesis, los hechos denunciados no se tienen por probados y motivan a archivar la denuncia de marras.
ACUERDA

1. Dar por archivada la denuncia comunicada al Consejo Universitario mediante oficio DFOE-DI-1187.

2. Comunicar este acuerdo a la persona denunciante al correo electrénico isalagrimasdeluna@gmail.com, a la

Oficina de Contraloria Universitaria y a la Contraloria General de la Republica.”

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al M.Sc. Carlos
Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefala que el apartado “Antecedentes” esta mal escrito el segundo
apellido del contralor universitario. Destaca que la propuesta estd mejor elaborada y evidencia que se
verificé la informacion aportada por el sefior contralor universitario. Afade que su duda es si el acuerdo
debe ser comunicado a la Contraloria General de la Republica (CGR).

LA DRA. TERESITA CORDERO responde al M.Sc. Carlos Méndez que es importante comunicar el
acuerdo a la CGR para cerrar el caso como plenario, y no que sea una decision de la Direccion.

Por esa razon, el acuerdo es comunicarlo tanto al correo electrénico sefialado, a la Contraloria
Universitaria y a la Contraloria General de la Republica (CGR), porque deben dar cuenta, aunque ignoren
quién es la persona del correo electrénico.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Con la nota DFOE-DI-1187, y de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos para la
atencion de denuncias planteadas ante la Contraloria General de la Republica, la Contraloria
General de la Republicadirigio, parala atencién correspondiente, al Consejo Universitariouna
denuncia andénima interpuesta en contra del contralor universitario, MBA Glenn Sittenfeld
Johanning.

En la atencion de la denuncia se cursé oficio CU-1374-2018, mediante el que se hizo de
conocimiento del seiior Sittenfeld Johanning los elementos consignados en la denuncia para
que manifestara su descargo.

Mediante el oficio OCU-549-2018, el contralor dio respuesta pormenorizada a la denuncia en
cuestion.

Con la informacion brindada en la nota ORH-4787-2019 se verifica la version de los hechos
ofrecida por el sefior Sittenfeld Johanning, dado que su ocupacién en el puesto de jefe de la
Seccion de Contabilidad de la Oficina de Administracion Financiera se dio hasta el 14 de junio
de 2009; a partir de esa fecha y hasta el 1° de febrero de 2015, el puesto de la jefatura de la
citada Seccidn lo ostento el seiior José Luis Tijerino Sanchez.

Tras el analisis correspondiente sobre el elenco de los hechos denunciados, y lo manifestado
por el contralor universitario, este Organo Colegiado arriba a la conclusién de que no se
constata en ella mérito o alguna irregularidad que implique la adopcion de algtin tipo de
medida, pues, en primer término, la atribucién al sefor Sittenfeld Johanning de actos de
fiscalizacion, en su condicion de contralor, respecto de labores que desempeii6 en la Oficina
de Administracion Financiera, no se verifica, pues de la lectura del considerando anterior se
constata que quien ocupaba la condiciéon de Jefe de Contabilidad como responsable de los
informes de auditoria no era el seior Sittenfeld Johanning; por otra parte, no se constatan
las irregularidades acusadas con respecto a “decisiones arbitrarias” sobre el cumplimiento
del horario por parte del personal de la Oficina de Contraloria Universitaria, puesto que,
de la documentacién remitida, se verifica que los aspectos puntuales sobre el desempeiio
de la jornada en esa dependencia universitaria se apegan a criterios de racionalidad y
proporcionalidad que no evidencian o aquejan la concesién de un beneficio indebido.

En sintesis, los hechos denunciados no se tienen por probados y motivan a archivar la
denuncia de marras.

ACUERDA

1.
2.

Archivar la denuncia comunicada al Consejo Universitario mediante oficio DFOE-DI-1187.

Comunicar este acuerdo a la persona denunciante al correo electrénico isalagrimasdeluna@
gmail.com, a la Oficina de Contraloria Universitaria y a la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6329, ordinaria Jueves 5 de noviembre de 2019 135

ARTICULO 11

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, abre un espacio para informar acerca del
fallecimiento de la M.Sc. Roxana Reyes Rivas, de la Maestria en Estudios de la Mujer, y de la M.Sc.
Leda Marenco Marrochi, del Posgrado en Estudios de la Sociedad y la Cultura.

LA DRA.TERESITA CORDERO solicita guardar un minuto de silencio en memoria de la M.Sc. Roxana
Reyes Rivas, de la Maestria en Estudios de la Mujer, y la M.Sc. Leda Marenco Marrochi, profesora del
Posgrado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, quienes en vida fueron dos compaferas feministas,
con su trabajo desde la filosofia critica.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la M.Sc. Roxana Reyes
Rivas, de la Maestria en Estudios de la Mujer, y de la M.Sc. Leda Marenco Marrochi, del Posgrado
en Estudios de la Sociedad y la Cultura.

A las doce horas y veinticinco minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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