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Acta de la sesion N.° 6379, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
siete de mayo de dos mil veinte, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de
Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza,
Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner
Cascante Salas, sector administrativo; Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio
Pérez Vega, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr.
Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni, Dra.
Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el Dr. Carlos Araya ingresara diez
minutos tarde; el M.Sc. Carlos Méndez estd presente en el Consejo Universitario, pero ha tenido
problemas para conectarse, y el Lic. Warner Cascante tuvo que desplazarse desde su hogar hasta
el Consejo Universitario, por un problema con el fluido eléctrico, de manera que se incorporara
posteriormente.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura
a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.S 6366, ordinaria, del jueves 2 de abril de 2020, y 6368, ordinaria, del jueves
16 de abril de 2020.

2. Informes de miembros.

3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Informes de gestion bienal de miembros del Consejo Universitario, correspondientes al periodo 2018-
2019.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que la M.Sc. Patricia Quesada tuvo un
problema técnico, de manera que le solicitd presentar el informe el proximo martes.

Continuaa con la lectura.

5. Comision de Asuntos Estudiantiles: Consulta respecto de la aplicacion del articulo 1 del acuerdo de la
sesion N.© 3202, del 31 de julio de 1985, referente a un ingreso de caracter experimental a la Escuela de
Artes Musicales sin el cumplimiento de la nota minima del examen de admision institucional (Dictamen
CAE-2-2020).
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6. Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes: Propuesta para definir el procedimiento por
seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las
personas miembros del Consejo Universitario (Dictamen CCCP-3-2020). OJO CON ERROR

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que este dictamen lo trabajaron en la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes Ampliado. Los coordinadores no son
permanentes. Son las comisiones

Continuaa con la lectura.

7. Propuesta de Direccién: Criterio institucional de los siguientes proyectos de ley:

1. Ley de creacion del certificado unico de discapacidad. Expediente N.° 20.360 (texto sustitutivo).

2. Declaratoria de interés publico del desarrollo de una zona economica en la provincia de Puntarenas.
Expediente N.° 21.554.

3. Modificacion y adicion de varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y el turismo rural
comunitario a las comunidades rurales y costeras. Expediente N.° 21.562.

4. Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa Rica. Expediente N.° 21.235.
5. Ley de zonas economicas especiales. Expediente 21.608.

6. Ley de Financiamiento solidario a la educacion de estudiantes en situacion de pobreza o pobreza
extrema de la Universidad Estatal a Distancia. Expediente N.° 21.616.

7. Ley para fortalecer a la Policia de Transito. Expediente N.° 21.328.

8. Ley de control del humo del cannabis sativa y sus efectos nocivos en la salud. Expediente N.° 21.597
(Propuesta Proyecto de Ley CU-20-2020).

8. Propuesta de Miembro: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como
una forma de violencia de género en la academia (Propuesta de Miembros CU-14-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que todas contribuyeron de una u otra
forma y colocaron sus nombres en orden alfabético. Contintia con la lectura.

9. Visita del Lic. Trino Barrantes Araya y del Sr. Junior Naranjo Richmond, representantes del Sindicato
de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu), quienes se referirdn a la posicion del Sindéu
en cuanto al acuerdo comunicado por el Consejo Nacional de Rectores, mediante el oficio CNR-143-
2020, y su injerencia en los derechos laborales de las personas trabajadoras de la Institucion; asimismo,
expondran algunos de los aspectos sobre las finanzas de la Institucion, desde el punto de vista del Sindéu,
que quedaron inconclusos en la sesién N.° 6351, cuando estuvieron de visita. OJO CON ERROR

*Ex%4 las ocho horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Carlos
Méndez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que el sefior Junior Naranjo no puede
asistir, y el Lic. Trino Barrantes Araya, debido el fallecimiento de su hermana, no puede participar
en la sesion; entonces, les dijo que podia incluir la visita para otra sesion, porque no pueden recibir
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a otros integrantes del Sindéu sin alguno de ellos presente. Al sefior Barrantes Araya le da sus
sentidas condolencias.

Informa que ya esta listo, por parte de la Contraloria General de la Republica, el sistema para
que realicen la declaracion jurada de bienes; este afio aceptaran, inicamente, informes digitales,
lo cual implica que todos deben tener la firma digital. Lo informa con antelacion para que las
personas que no tengan firma digital lleven a cabo el tramite correspondiente, porque, si no se
equivoca, hay tiempo hasta el 22 de mayo.

ARTICULO 1

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, somete a conocimiento del plenario
las actas de las sesiones N.” 6366, del jueves 2 de abril de 2020, y 6368, del 16 de abril de 2020,
para su aprobacion.

El M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada y Prof. Cat. Madeline Howard sefalan
observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la aprobacion del acta N.© 6366,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

koskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6368

EL M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada y Prof. Cat. Madeline Howard sefialan
observaciones de forma para su incorporaciéon en el documento final.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la aprobacion del acta N.© 6368,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.”* 6366 y 6368,
con modificaciones de forma.
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ARTICULO 2

Informes de miembros del Consejo Universitario
* Fondo de Becas

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ informa que el equipo de la representacion estudiantil
ya se meterd de lleno al fondo de becas. Solicitaron una reunién con la sefiora Anabelle Ledn,
directora de la Oficina de Becas, para esclarecer un poco el panorama sobre las becas, porque, a
veces, es un poco difuso. Tienen muchas dudas y proyectos que desean ejecutar, de manera que
desean ver la viabilidad de estos.

« Consejo de Areas de Sedes Regionales

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ comunica que el 17 de marzo estuvo, junto con la
sefiorita Arianna Quesada, quien es la suplente del sefior Rodrigo Pérez, en la sesion del Consejo
de Area de Sedes Regionales, para hablar sobre la propuesta de “Mujeres en la bibliografia” y
continuar con el proceso.

Apunta que este proyecto lo habian dejado de lado, porque las asambleas de escuela no estaban
sesionando, pero, ante la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia y la virtualidad, muchisimas
asambleas siguen sesionando, de manera que reenviaron las cartas para solicitar un espacio dentro
de las asambleas y continuar con el proceso de sensibilizacion.

* Propuesta sobre la eutanasia

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ expresa que, por iniciativa de varias personas del
equipo de trabajo, desean redactar una propuesta interdisciplinaria sobre la eutanasia, no para el
Consejo Universitario, sino para enviarla a la diputada Paola Vega.

Aclara que, evidentemente, existe un completo respeto a la decision tomada por el Organo
Colegiado, porque, al final, es una decision legitima, democratica, la cual corresponde a los
criterios de la Escuela de Medicina, pero les gustaria posicionar el tema desde otras aristas como:
el Derecho, la Filosofia, la Bioética y la Promocion de la Salud.

Resume que enviardn dicha misiva con sus consideraciones, respecto de un tema tan
importante, como lo es la eutanasia. Informa por si algin miembro quiere sumarse.

e Conformacion de subcomision

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA menciona que ayer, en la tarde, estuvo reunida en una
subcomision, que propuso que se conformara en el seno del Consejo de Area de Sedes Regionales,
con el fin de analizar el articulo 110 del Estatuto Organico, el cual, especificamente, tiene que ver
con las funciones del Consejo de Area de Sedes Regionales. Al revisar las actas del 2018 y 2019,
que corresponde a su periodo como integrante del Consejo Universitario, se dio cuenta de que
la mayor parte de los acuerdos estan fuera de la norma, porque el Estatuto Organico solamente
contempla dos pequeias funciones para el Consejo de Areas, pero llevan a cabo muchisimo mas.

Anade que ya salio a primera consulta la propuesta sobre la reconceptualizacion de Sedes
Regionales; la idea es que se pueda complementar con la otra subcomision que el Ph.D. Santana
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conformo6. Sin embargo, desean trabajar aparte para determinar, realmente, si las propuestas de
cambio al articulo 110, que ya salié a primera consulta, son suficientes o si hay que actualizarlas;
entonces, esa subcomision ya esta trabajando.

Refiere que, el lunes, el Ph.D. Santana los convoco para continuar el trabajo sobre la
reconceptualizacion, lo cual quedo pendiente. Por dicha, el Ph.D. Santana le esta dando el tramite
correspondiente y las personas que conforman la subcomision estdn en la misma linea.

Considera que esto es muy importante, porque el Dr. Carlos Araya y el sefior Eval Araya Vega
estaran presentes en el proximo Consejo de Area de Sedes Regionales, en el cual tratardn algunos
puntos que todos han escuchado que le ha manifestado al Dr. Araya, y los retomaran en este seno.

Aprovecha el espacio para agradecer la gestion del Dr. Araya en relacion con el desarrollo
regional, ha sido muy pronta y en las Sedes los profesores estan muy contentos, pues el Dr. Araya
lleva poco tiempo en esta gestion y ya ha iniciado tramites relacionados con la regionalizacion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se refiere a lo mencionado por la M.Sc. Quesada;
agradece la anuencia de ella y de la representante estudiantil en la subcomision que estd revisando

aspectos relacionados con Sedes Regionales; asimismo, agradece la participacion del sefior Alex
Murillo.

Cree que eso les ayuda muchisimo, porque la Comision de Estatuto Organico quiere avanzar
en esto; sin embargo, estiman importante (es un acuerdo de la Comision, estan respaldados en
ese criterio) contar con ese insumo antes de proceder. Tienen tres afios y medio de haber recibido
comentarios de la comunidad universitaria sobre esta propuesta y, al ser muy profundos, se
considera meritorio contar con la participacion de una subcomision, como la que esta integrada.

*#%%4 las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, se une el Lic. Warner Cascante. ****

Resume que deseaba comunicarlo al Consejo Universitario y, a la vez, agradecerles a los
miembros de la subcomision (el MBA Calvo es miembro de dicha subcomision).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que no hay informes de las personas
coordinadoras de comision, de manera que contintia con el siguiente punto.

ARTICULO 3

Las personas miembros del Consejo Universitario presentan los informes de gestion bienal,
correspondientes al periodo 2018-2019.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al MBA Calvo para que exponga
su informe.

¢ Informe de labores del MBA Marco Calvo
EL MBA MARCO CALVO expone el informe, que a la letra dice:
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Desarrollo

El Comité Permanente de la Federacion de Colegios Profesionales (FECOPROU), mediante su asamblea
mensual y en votacion secreta, me nombrd como su representante ante este drgano superior; inicié gestiones
en el mes de agosto de 2017 finalicé mi nombramiento en agosto de 2019.

La conformacion del organo director estd constituida, tal y como lo indica el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

Durante los cuatro meses de gestion en el 2017 fui integrado a varias comisiones permanentes: Investigacion
y Accion Social, Docencia y Posgrado, Asuntos Juridicos.

A partir del afio 2018, el plenario del Consejo Universitario cambid su composicion con cuatro miembros
nuevos que iniciaron un periodo de cuatro afos.

Durante todo el 2018 me fue encomendado participar de nuevo en las mismas comisiones nombradas
anteriormente, mas en algunas comisiones especiales.

Debido a una incapacidad por salud del compaiiero M.Sc. Miguel Casafont Broutin, me fue otorgada la
Coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos, de julio a diciembre de 2018.

Durante el afio 2019, de nuevo fui integrado en las mismas comisiones nombradas anteriormente, con la
unica salvedad que se me asigno la coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos.

Esta coordinacion la mantuve hasta el 2 de setiembre del 2019; esto, debido a que en agosto de este afio 2019
se volvia a elegir el representante de los Colegios Profesionales ante el Consejo universitario para un nuevo
periodo y, estando ante la incertidumbre de que me podian reelegir o no, se tomd el acuerdo en la sesion
N.° 6305 de nombrar al M.Sc. Miguel Casafont Broutin como el coordinador de la Comision de Asuntos
Juridicos.

Es importante sefialar que durante mi gestion se logré presentar una propuesta de acuerdo para que el inicio
de la gestion del representante de la Federacion de los Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario
se alinee con la entrada en funciones de los demas miembros, el 1.° de enero; de esta forma, con la eleccion
de dicho representante para el nuevo periodo por iniciar en agosto de 2019, su periodo se extendera hasta el
31 de diciembre del 2021.

De esta forma, cada representante que nombre la FECOPROU iniciara su gestion a partir del 1.° de enero,
por un periodo de dos afos, segin le corresponda su gestion.

Se ratifica el trabajo intenso que se realiza en el Consejo Universitario, apoyado por la Unidad de Asesores,
la Asesoria Legal de este mismo 6rgano y la Oficina de Contraloria Universitaria.

La experiencia adquirida mediante las discusiones y debates de diversos temas en las sesiones plenarias es
sumamente enriquecedora.

Seguidamente se adjuntan diversas tablas donde se exponen los diferentes casos que se vieron, analizaron y
se dieron respuestas para llevar al plenario para su respectiva resolucion y cierre del caso.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Resumen de las actividades realizadas en las diferentes comisiones durante el periodo 2017-2019

el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Asuntos de la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) en los que ha participado

de diciembre de 2018

diciembre de 2019*

Segun sesion N.° 6154-02 del 30/01/2018 participd como integrante de la CDP por el periodo del 5 de febrero al 31

Segun sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 participd como integrante de la CDP por el periodo del 30 de enero al 31 de

Pase

Fecha

Asunto

Cargo

Estado

Sesion /
oficio

Fecha

CRS-P-10-007
(De este PASE
se genera el
Dictamen CDP-

23/11/2010

integral del Reglamento

Propuesta de reforma

General del SEP

integrante

cumplido

6150-01

13/12/2017

DIC-17-012)

CDP-P-15-001

02/11/2015

Propuesta de modificacion
de los articulos 42 bis inciso
a) iv y el articulo 42 TER
del Reglamento de Régimen

Académico y Servicio
Docente

Coordinador

a.l.

cumplido

6253-06

07/02/2019

CDP-P-15-002

16/11/2015

Propuesta de la Comision
Instructora Institucional para
modificar algunos articulos
del Reglamento del Régimen

Disciplinario del Personal
Académico

integrante

archivado

Carta: CDP-
3-2019 del

06/03/2019

CDP-P-16-001

04/04/2016

Modificacion al Reglamento

del Régimen de beneficio
para el mejoramiento
académico en el exterior
para el personal docente y
administrativo en servicio.

integrante

pendiente

CDP-P-16-002

04/10/2016

Nos reservamos el derecho

de admision: El interinazgo

en la UCR (EGH-9)
(CONGRESO)

integrante

pendiente
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CDP-P-16-003

04/10/2016

Hacia una solucion del
problema de interinazgo
docente en la UCR (EGH-
60) (CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-004

04/10/2016

La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la
formacion profesional (QA2)
(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-007

04/10/2016

Mejoramiento de las
condiciones laborales de
los y las docentes de accion
social: un llamado de
atencion a la Universidad
de Costa Rica. (QA-15)
(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-008

04/10/2016

La accion social: una
actividad académica docente
(QA-21)(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-009

04/10/2016

Modificacion de los
requisitos para ingresar a
régimen académico en la

Universidad de Costa Rica
(QA-27)(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-010

04/10/2016

Igualdad de oportunidades
educativas para toda la
poblacién estudiantil:
desafio docente (QA-31)
(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-011

04/10/2016

Propuesta de modificacion

del Reglamento del Centro

de Evaluacion Académica
( QA-32)(CONGRESO)

integrante

pendiente
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CDP-P-16-013

04/10/2016

Creacion de un sistema
de formacion continua del
profesorado de la UCR
( QA-35) (CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-014

04/10/2016

Evaluacion de la docencia
para ascenso en régimen
académico ( QA-36)
(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-015

04/10/2016

Explicitar la docencia (QA-
39) (CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-016

04/10/2016

La atencion extraclase en la
Universidad de Costa Rica
(VU-24)(CONGRESO)

integrante

pendiente

CDP-P-16-017

20/10/2016

Modificacion para
el reconocimiento y
equiparacion de titulos
realizados en otras
instituciones de educacion
superior (pase CR-P-12-002)

integrante

pendiente

CDP-P-17-003

24/04/2017

Creacion del Departamento
de Ingenieria e Informatica
en la Sede de Occidente.

integrante

pendiente

CDP-P-17-005

09/05/2017

Presentar una reforma
integral a las Regulaciones
del Régimen Salarial
Académico de la Universidad
de Costa Rica

integrante

pendiente
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CDP-P-17-006

10/05/2017

Se solicita analizar una
posible distincion a
catedraticos destacados,
considerando la propuesta
presentada por el M.Sc.
Daniel Bricefio Lobo (PM-
DIC-16-002) y en el marco
de los casos que analiza
relativos a la modificacion de
los reglamentos que atafien
esta materia

Coordinador
a.l.

cumplido

6239-05

20/11/2018

CDP-P-17-008

19/07/2017

Andlisis de la Propuesta de
varias modificaciones al
Reglamento de Ciclos y al
Reglamento de Vacaciones.

integrante

cumplido

6299-07

08/08/2019

CDP-P-17-010

12/10/2017

Analisis de la necesidad
de contar con seguros de
salud, publico o privado,
en aquellas categorias de
profesores que no tengan
vinculo laboral con la
Institucion.

integrante

pendiente

CDP-P-17-011

20/11/2017

Solicitud del Colegio de
Profesionales en Nutricion
de Costa Rica para que sea la
Universidad de Costa Rica la

que entregue el titulo de Dr.
y Dra. a los graduados de la
Licenciatura en Nutricion de

la UCR.

integrante

pendiente

CDP-P-18-001

31/01/2018

Propuesta de modificacion

al inciso c)del articulo 32A

del Reglamento de Régimen

Académico y Servicio
Docente.

integrante

pendiente
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CDP-P-18-002

09/04/2018

Creacion del Departamento
de Danza en la Escuela de

Artes Musicales

integrante

archivado

Carta CDP-
CU-18-045

11/12/2018

CDP-P-18-003

12/04/2017

disposiciones en torno a las

desconcentradas y carreras
descentralizadas en las Sedes

Anular el acuerdo del
Consejo Universitario,
tomado en la sesion N.°
4112, en relacién con las

carreras propias, carreras

Regionales.

Coordinador

a.l.

cumplido | 6247-05

13/12/2018

CDP-P-18-004

22/05/2018

Nombramientos de las
personas que realizan
estudios de posgrado en el
exterior y en universidades
publicas miembros de
CONARE.

integrante

pendiente

CDP-P-18-005

30/05/2018

Condicion de funcionario
administrativo y docente
en el Recinto de Golfito, de
Mario Chacon Webb.

integrante

Carta CDP-

archivado CU-18-020

13/07/2018

CDP-P-18-006

01/08/2018

Analisis de la posibilidad
de plantear una excepcion
dentro del Reglamento que
regula el nombramiento
adicional al tiempo completo
del personal universitario
que cubra al Recinto
de Golfito, debido a la
imposibilidad material de
cumplir con lo dispuesto en
el transitorio N.° 2.

integrante

pendiente
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CDP-P-18-007

01/10/2018

Cambio de nombre del
Departamento de Ensenanza
de la Matematica por
Departamento de Educacion
Matematica

integrante

cumplido

6299-06

08/08/2019

CDP-P-18-008

11/10/2018

Modificacion al articulo 19
del Reglamento del Sistema
de Estudios de Posgrado.

Integrante y
coordinador

pendiente

CDP-P-18-009

19/10/2018

Analisis de la propuesta para
Centro de Simulacion en
Salud (CEISA) se convierta
en Departamento de la
Escuela de Enfermeria

Integrante y
coordinador

pendiente

CDP-P-18-010

24/10/2018

Analisis del informe y
presentacion de propuesta
al Organo Colegiado para
decidir sobre la renovacion

contractual del profesor
Franco Pupulin.

Coordinador

a.i.

cumplido

6243-05

04/12/2018

CDP-P-18-011

18/12/2018

Propuesta de Reglamento
que regira el desarrollo y
fortalecimiento de los planes
de estudio de las carreras
que ofrece la Universidad de
Costa Rica

Integrante y
coordinador

pendiente

Pase CU-7-2019

12/03/2019

Analisis del tope de
anualidades, con base en lo
dispuesto en los acuerdos
de las sesiones N.° 4486,
articulo 5, del 5 de octubre
de 1999 y N.° 5367, articulo
11, del 1.° de julio de 2009.

integrante

pendiente
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Solicitud del Programa de
Posgrado en Especialidades

Meédicas para analizar el
, . . Carta: CDP-
Pase CU-8-2019| 14/03/2019 articulo 47, inciso b) del integrante

archivado 03/06/2019

L. 13-2019
Reglamento de Régimen

Académico y Servicio
Docente.

Modificacion al Articulo

46 del Reglamento General
Pase CU-9-2019| 27/03/2019
ase del Sistema de Estudios de

Posgrado.

integrante | pendiente

Nota: En sesion N.° 6226-06 del 04/10/2018, se acordd prorrogar el nombramiento del Ing. Marco Vinicio Calvo
Vargas como coordinador, y el de la Prof. Cat. Madeline Howard Mora como miembro, ambos en la Comision de
Docencia y Posgrado, desde el 6 de octubre y hasta el dia en que el M.Sc. Casafont se incorpore a sus actividades
en forma regular. Sin embargo, debido a que el Ing. Calvo Vargas se ausentara del pais del 19 de octubre al 2 de
noviembre del afio en curso, se le autoriza a la Comision nombrar una persona coordinadora a. i., y de manera que
tenga el cuérum necesario para sesionar con dos miembros, durante la ausencia del Ing. Calvo.

Asuntos de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) en los que ha participado

el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Segun sesion N.° 6154-02 del 30/01/2018 participd como integrante de la CAJ por el periodo del 5 de febrero al 31 de

diciembre de 2018
Segtin sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 particip6é como coordinador de la CAJ por el periodo del 30 de enero al 31
de diciembre de 2019*
Pase Fecha Asunto Cargo Estado | Sesion /oficio Fecha

Queja administrativa
planteada por el Dr.
Wermer Rodriguez

CAJ-P-14-002 | 21/03/2014 Montero en contra integrante

del Consejo Asesor
de la Vicerrectoria de

pendiente

Investigacion.
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Propuestas de normativa:
Reglamento de

impedimentos, excusas y
20/09/2017 | recusaciones para todos integrante | pendiente
los organos colegiados

y unipersonales de la

Universidad de Costa Rica

CAJ-P-17-019

Recurso de apelacion
subsidiaria presentado por
CAJ-P-17-020 | 12/10/2017 | VoA Viquez Barrantes | o hte | cumplido | 6163-05 Ext. | 22/02/2018
segun lo dispuesto en el
oficio JD-JAP-5-2017 de la
JAFAP.

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria
presentado por el Dr.
Joseph Ulate Jiménez en
contra del criterio de la
Comision de Régimen
Académico, por no
proceder la evaluacion de
un premio recibido

6173-03 03/04/2018

integrante | cumplido

CAJ-P-17-021 | 26/10/2017

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria
presentado por la master
Maria Alicia Le6n Solis
en contra de la calificacion
que le otorgd la Comision
de Régimen Académico a
su ponencia Aprendamos
Juntos

coordinador | cumplido 6261-12 07/03/2019

CAJ-P-17-022 | 26/10/2017

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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CAJ-P-17-023

26/10/2017

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria
presentado por la Dra.
Marlen Leén Guzman, de
la Facultad de Derecho,
en contra de la decision
tomada por la Comision
de Régimen Académico,
de no otorgarle puntaje
por concepto de estudios
posdoctorales

integrante | p

endiente

CAJ-P-17-024

26/10/2017

Recurso de revocatoria

con apelacion subsidiaria
presentado por el Lic.

Jorge Prado Calderon, de
la Escuela de Psicologia,
en contra de la decision de
la Comision de Régimen
Académico, de no calificar
como obra profesional el
documento Estrategias
de supervivencias para

investigadores

integrante

cumplido

6199-12

03/07/2018

CAJ-P-17-025

01/11/2017

Recurso extraordinario
de revision interpuesto
por Cinthya Pichardo
Ballestero, contra el oficio

PPEM-1575-2017, del
Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas.

integrante

cumplido

6238-10

13/11/2018

CAJ-P-17-026

01/11/2017

Recurso extraordinario
de revision presentado
por Xiaohong Chen Wu,
aspirante a ingresar al

la Universidad de Costa
Rica.

Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas de

integrante

cumplido

6190-07

31/05/2018
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CAJ-P-17-027

09/11/2017

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria,
interpuesto por la profesora
Carolina Mora Chinchilla,
de la Escuela de Estudios
Generales

Coordinador

cumplido

6257-08

21/02/2019

CAJ-P-17-028

09/11/2017

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria
interpuesto por el docente

Victor Alvarado Davila,
de la Sede de Guanacaste,
en relacion con el puntaje
otorgado a la publicacion

"El horror a lo sagrado"

integrante

cumplido

6173-04

03/04/2018

CAJ-P-17-029

20/11/2017

Recurso extraordinario de
revision interpuesto por el
doctor Luis Araya Fallas,
contra los oficios SEP-
6433-2017 y PPEM-2311-
2017

integrante

cumplido

6172-07Ay B

22/03/2018

CAJ-P-17-030

21/11/2017

Recurso extraordinario de
revision interpuesto por
la Dra. Georgina Fumero
Vargas, contra la resolucion
SEP-6821-2016

integrante

cumplido

6208-04

21/08/2018

CAJ-P-17-031

21/11/2017

Recurso extraordinario de
revision interpuesto por la
M.Sc. Arq. Elaine Maria
Acon Hernandez, con el fin
que se le corrija el titulo
Maestria en Ciencias por el
de Maestria en Arquitectura

integrante

cumplido

6208-07

21/08/2018

CAJ-P-17-032

05/12/2017

Recurso de reconsideracion:
contra el acuerdo
tomado por el Consejo
Universitario, en sesion
N.° 6075, que derogo el
acuerdo 2, del articulo 1, de
la sesion N.° 5390

integrante

pendiente
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CAJ-P-18-001

31/01/2018

Recurso de revocatoria
extraordinario de
revision interpuesto por
el Sr. German Cedefo
Volkmar, contra el oficio
EM-CRE-547-2016,
referente a su solicitud
de reconocimiento y
equiparacion de los
estudios de Medicina
realizados en el extranjero

integrante

cumplido 6225-06

02/10/2018

CAJ-P-18-002

31/01/2018

Recurso con apelacion
subsidiaria interpuesto por
la profesora Laura Rojas
Blanco, de la Escuela de
Economia, en contra de la
calificacion que le otorgd
la Comision de Régimen
Académico a su articulo
Contraceptive Knowledge
and use among women
living in the poorest areas
of five Mesoamerican
countries

integrante

cumplido 6193-07

12/06/2018

CAJ-P-18-003

19/03/2018

Recurso de apelacion
interpuesto por el profesor
Javier Agiiero Garcia de
la Sede de Occidente, en
relacion con el puntaje que
le asignd la Comision de
Régimen Académico al
libro: El desmoronamiento
del mundo socialista en
Europa

integrante

cumplido 6193-06

12/06/2018
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CAJ-P-18-004

05/04/2018

Solicitud de la Comision
Evaluadora de Acoso
Laboral, referente a lo
actuado por la Comision
Instructora Institucional,
en lo que respecta a anular
el Informe Técnico Parcial
del oficio CEAL-089-2014,
y nombrar una comision
ad hoc para que emita un
informe pericial sobre
hostigamiento laboral del
caso 01-2014-AL.

Coordinador

archivado

CAJ-P-18-005

05/04/2018

Solicitarle a la Comision de
Asuntos Juridicos realizar
un estudio preliminar sobre
el manejo y la gestion de
todos los procesos docente-
administrativos, llevados
a cabo por el Programa de
Posgrado en Especialidades
Meédicas.

integrante

pendiente
en agenda
para
plenario
Dictamen
CAJ-8-2019

CAJ-P-17-007

03/05/2017

Recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria,
interpuesto por la profesora
Alexandra Martinez Porras,
de la Escuela de Ciencias
de la Computacion e
Informatica, en contra
de la calificacion que le
asignod la Comision de
Régimen Académico a
los trabajos de los cuales
es coautora, intitulados:
Desing and evaluation
of a personalized
cancer treatment system
using human-computer
interaction techniques y
A user interaction bug
analyzer based on image
processing.

integrante

cumplido 6203-08

31/07/2019
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CAJ-P-18-006

17/05/2018

Recurso de revocatoria
del Prof. Luis Alonso
Salazar Rodriguez en

contra de su no escogencia
como miembro titular

ante el Tribunal Electoral
Universitario (TEU)

integrante

cumplido 6236-09

08/11/2018

CAJ-P-18-007

06/06/2018

Recurso extraordinario de
revision presentado por la
empresa Ingenierias Jorge
Lizano & Asociados S. A.

integrante

pendiente

CAJ-P-18-008

06/06/2018

Revision extraordinaria
de equiparacion de
grado y titulo a bachiller
universitario de Jorge Luis
Fallas Quesada

integrante

cumplido 6208-02

21/08/2018

CAJ-P-18-009

06/07/2018

Recurso extraordinario de
revision interpuesto por
el Sr. Francisco Morales

Masis

integrante

cumplido 6231-05

23/10/2018

CAJ-P-18-010

06/07/2018

Recurso de apelacion
interpuesto por el profesor
Thomas Castelain, de la
Escuela de Psicologia, en
contra de la calificacion
otorgada a los articulos
de su autoria sometidos a
calificacion

integrante

cumplido 6239-08

20/11/2018

CAJ-P-18-011

10/08/2018

Recurso extraordinario de
revision contra el oficio
EIE-439-2018, interpuesto
por Emanuel Fernandez
Villalobos.

integrante

cumplido 6239-07

20/11/2018

CAJ-P-18-012

10/08/2018

Recurso de apelacion
contra las resoluciones IC-
390-2018, de la Escuela
de Ingenieria Civil, y el
oficio VD-2404-2018, de la
Vicerrectoria de Docencia,
interpuesto por Felipe

Santibanez Vargas.

Coordinador

cumplido 6260-05

05/03/2019

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6379, ordinaria

Jueves 7 de mayo de 2020

21

CAJ-P-18-013

10/08/2018

Recurso de apelacion
contra la resolucion

por Verdénica Murillo
Chinchilla.

R-4646-2018, interpuesto | integrante

cumplido 6238-09

15/11/2018

CAJ-P-18-014

10/08/201

Recurso de apelacion
contra el puntaje otorgado
al libro "Changing

8 | discharge contributions
to the Rio Grande de
Tarcoles, interpuesto por
Marvin Quesada Quesada.

integrante

cumplido 6243-06

04/12/2018

CAJ-P-18-015

27/08/2018

Recurso de apelacion y
medida cautelar contra
la resolucion R-8-2018,
interpuesto por Walther

Gonzalez Barrantes

integrante

CAJ-
CU-18-010

archivado

02/11/2018

CAJ-P-18-016

19/09/2018

Solicitud de la Oficina de
Registro e Informacion
para revisar el acuerdo
tomado por el Consejo
Universitario, en la sesion
ordinaria N.° 6208, articulo
2 del 21 de agosto de 2018,
en relacion con lo resuelto
en el recurso interpuesto
por el Sr. Jorge Luis Fallas
Quesada.

cumplido 6235-06

06/11/2018

CAJ-P-18-017

19/09/2018

Solicitud de la Oficina de
Registro e Informacion
para revisar el acuerdo
tomado por el Consejo
Universitario, en la
sesion ordinaria N.°
6208, articulo 3, del 21
de agosto de 2018, en
relacion con lo resuelto en
el recurso interpuesto por
la Sra. Elaine Maria Acon

Hernandez.

cumplido 6241-06

27/11/2018
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CAJ-P-18-018

05/10/2018

Recurso extraordinario
de revision contra el
oficio OSG-514-2018,
interpuesto por las
empresa Ingenierias Jorge
Lizano y Asociados S. A.

integrante

cumplido

6241-05

27/11/2018

CAJ-P-18-019

05/10/2018

Recurso de apelacion
contra el puntaje otorgado
al articulo "Hacia una
educacion musical de
colonial en y desde
Latinoamérica", interpuesto
por el profesor Guillermo
Rosabal Coto.

Coordinador

cumplido

6261-13

07/03/2019

CAJ-P-18-020

15/11/2018

Recurso extraordinario de
revision interpuesto por
Fabian Antonio Gamboa

Hernandez

integrante y
coordinador

cumplido

6292-05

25/06/2019

CAJ-P-18-021

20/11/2018

Revision de los articulos
5,7y 9 del Reglamento
de la Oficina Juridica de
la Universidad de Costa
Rica, a la luz del articulo
40, inciso o), del Estatuto
Organico.

integrante

pendiente

CAJ-P-18-022

28/11/2018

Recurso extraordinario
de revision interpuesto
por el Dr. Antonio Leoni
de Ledn, del Instituto
de Investigaciones
Lingiiisticas, a fin
de que el Consejo
Universitario reconsidere el
levantamiento del requisito
en la solicitud de viaticos al
exterior N.° 12564 .

Coordinador

cumplido

6257-07

21/02/2019

CAJ-P-18-023

18/12/2018

Recurso de reconsideracion
interpuesto por el Sr.
German Antonio Cedefio
Volkmar, contra el articulo
R-231-2018, del 9 de
octubre de 2018.

Coordinador

cumplido

6283-11

30/05/2019
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CAJ-P-18-024

18/12/2018

Solicitud de nulidad
interpuesto por Jonathan
Solano Porras, contra el

oficio SEP-7586-2018

y la separacion por bajo

rendimiento académico
referida al semestre 1 2017.

Coordinador

cumplido

6285-11

06/06/2019

Pase CU-10-
2019

27/03/2019

Recurso extraordinario
de revision, presentado
por la sefiora Maritza
Sandoval Quintero contra
lo comunicado en el oficio
ORI-R-2012-2018.

coordinador

cumplido

6303-07

22/08/2019

Pase CU-34-
2019

10/07/2019

Recurso extraordinario
de revision. Examen de
Homologacion de titulos de
Licenciatura de Medicina,
2018, presentado por 19
médicos.

coordinador

pendiente

Pase CU-35-
2019

10/07/2019

Recurso de revision
presentado por la Dra.
Sonja Harms, en contra del
oficio EM-CRE-054-2019,
de la Escuela de Medicina,
y el oficio VD-2397, de la
Vicerrectoria de Docencia.

coordinador

pendiente

Pase CU-36-
2019

10/07/2019

Recurso de apelacion del
Prof. Carlos Arrieta Salas,
de la Escuela de Psicologia,
en relacion con el puntaje
otorgado a la ponencia
"Sobre los procedimientos
disciplinarios de la
Universidad de Costa
Rica".

coordinador

pendiente

Pase CU-37-
2019

10/07/2019

Recurso de apelacion del
Prof. Gaston Arce Cordero,
en relacion con el puntaje
otorgado por la Comision
de Régimen Académico a
varias obras.

coordinador

pendiente

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




24 Sesion N.° 6379, ordinaria

Jueves 7 de mayo de 2020

Asuntos de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) en los que ha participado

el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Segtin sesion N.° 6154-02 del 30/01/2018 participd como integrante de la CIAS por el periodo del 5 de febrero al 31
de diciembre de 2018
Segun sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 participd como integrante de la CIAS por el periodo del 30 de enero al 31
de diciembre de 2019

Pase

Fecha

Asunto

Cargo

Estado

Sesion /oficio

Fecha

CIAS-P-16-001

20/09/2016

Propuesta de Reglamento
del Trabajo Comunal
Universitario de la
Vicerrectoria de Accion
Social

integrante

cumplido

6206-06

14/08/2018

CIAS-P-16-002

03/10/2016

Modificacion del Capitulo
VII del Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion
Social (EGH-16 ) (VII
Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-003

03/10/2016

Programas institucionales
en la estructura institucional
de la UCR (EGH-17) (VII
Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-004

03/10/2016

Descentralizacion de
proceso de revision del
Comité Etico-Cientifico

(CEC) (EGH-27) (V1L
Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-005

03/10/2016

Replantear la
comercializacion de
los resultados de la
investigacion cientifica
que se realiza en la UCR, a
través de los instrumentos
juridicos de la propiedad
intelectual (EGH-52) (VII
Congreso).

integrante

pendiente
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CIAS-P-16-006

03/10/2016

Relacion Seminarios
de Realidad Nacional y
TCU: una propuesta de

articulacion. (QA-7) (VI
Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-008

03/10/2016

Los programas
institucionales de accion
social de la Universidad de
Costa Rica: una propuesta
de organizacion. (VUS-6)
(VII Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-009

03/10/2016

Vinculacion desde

el Trabajo Comunal
Universitario: ¢desde donde
y cdmo nos vinculamos?
(VUS-7) (VII Congreso).

integrante

pendiente

CIAS-P-16-010

30/11/2016

Solicitar a la Comision
de Investigacion y
Accion Social que valore
la implementacion
del Reglamento de la
Investigacion en la
Universidad de Costa Rica
y presente, en un plazo
de seis meses, al Organo
Colegiado, un informe que
incluya, de ser necesario, las
modificaciones pertinentes a

dicho cuerpo normativo.

integrante

cumplido

6243-08

04/12/2018

CIAS-P-16-011

06/12/2016

Solicitar a la Comision de
Investigacion y Accion
Social realice un analisis
y una revision de la
excepcionalidad del ITA
respecto del Reglamento
General de Investigacion
y presente un informe, en
este sentido, al Organo
Colegiado (sesion N° 5994-

02)

integrante

cumplido

6243-08

04/12/2018
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CIAS-P-17-001

08/08/2017

Propuesta de Reglamento
para la Educacion
Permanente y Continua de
la Universidad de Costa
Rica.

integrante

pendiente

CIAS-P-18-001

14/03/2018

Trasladar el expediente a la
Comision de Investigacion
y Accion Social, con el
objetivo de continuar su
analisis y dictaminar sobre
el caso: Analizar la figura
de "Programa Institucional"
desde el punto de vista
conceptual, estructural y
organizativo

integrante

pendiente

CIAS-P-18-002

18/09/2018

Propuesta de creacion del
Centro de Investigacion en
Cuidado de Enfermeria y
Salud (CICES)

integrante

pendiente

CIAS-P-18-003

01/10/2018

Consultas sobre entrada en
vigencia del Reglamento
de la Universidad de Costa
Rica para vinculacion
remunerada con el sector
externo

integrante

cumplido

6276-05

09/05/2019

CIAS-P-18-004

17/10/2018

Modificacion al Reglamento
de la Direccion y de
Difusion Cientifica de
la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica
(DIEDIN)

integrante

pendiente

Pase CU-18-2019

03/05/2019

Propuesta de modificacion
al articulo 4, inciso
d), del Reglamento de
la Investigacion en la
Universidad de Costa
Rica e incorporacion de
un inciso que se refiera
a la conformacion del
CONSejo asesor y consejo
cientifico de las estaciones
experimentales.

integrante

pendiente
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el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Asuntos de Comisiones Especiales y Especiales Leyes en los que ha participado

Pase

Fecha

Asunto Cargo Estado

Sesion /oficio

Fecha

CE-P-18-002

16/02/2018

Integrar una comision
especial, con el fin de
que estudie e informe a
este Organo Colegiado
sobre la solicitud
de la Facultad de
Educacion y la Escuela
de Bibliotecologia
y Ciencias de la
Informacion para
conferir el titulo de
doctor honoris causa al
escritor costarricense
Sr. José Leon Sanchez
Alvarado.

integrante | archivado

Carta CE-
CU-19-004

29/01/2019

CE-P-18-003

02/03/2018

Conformar una
comision especial en
el Organo Colegiado

que analice, de manera
integral, la gestion del
Centro de Investigacion
y Capacitacion en
Administracion Publica.
Dicha comision estara
conformada por el Dr.
Guillermo Santana
Barboza, quien la
coordinara; Dra. Teresita
Cordero Cordero, Ing.
Marco Vinicio Calvo
Vargas y M.Sc. Carlos
Meéndez Soto, y debera
presentar un informe a
este Organo Colegiado
a mas tardar el 31 de
agosto de 2018

integrante | cumplido

6248-05

13/12/2018
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CE-P-18-006

Crear una comision
especial, conformada
por el Ing. Marco
Vinicio Calvo Vargas,
la sefiorita Verdnica
Chinchilla Barrantes, el
M.Sc. Carlos Méndez
Soto y la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos,
quien coordina, con
el fin de que analice
y estudie, de manera
integral, la participacion
de la Universidad de
Costa Rica en la Sede
Interuniversitaria de
Alajuela. Asimismo,
defina su condicién
dentro de la estructura
de la Universidad de
Costa Rica y presente
un informe en un plazo
maximo de seis meses.

integrante

pendiente

CE-P-18-009

Conformar una
comision especial,

integrada por la
sefiorita Hazel Verénica
Chinchilla Barrantes,
quien la coordina; Ing.
Marco Vinicio Calvo
Vargas y el Lic. Warner
Cascante Salas, con
el fin de que analice
designar al historiador
Dr. Eusebio Leal
Spengler como doctor
honoris causa.

integrante

archivado

Carta CU-D-
19-01-037

16/01/2019
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CE-P-18-010

04/06/2018

Conformar una
comision especial que
recomiende mejoras
en los procesos

de eleccion y una
representacion de los
Colegios Profesionales
Universitarios de
Costa Rica ante los
organos de la Asamblea
Plebiscitaria, la
Asamblea Colegiada
Representativa y el
Consejo Universitario,
integrada por cuatro

Universitario y una

persona representante
de la Federacion de

Colegios Profesionales
Universitarios de Costa
Rica. Los miembros del
Consejo Universitario
que la integran son los
siguientes: Prof. Cat.
Madeline Howard,

quien la coordina; Ing.
Marco Vinicio Calvo
Vargas; Dra. Teresita
Cordero Cordero y la
M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos

miembros del Consejo | .
Integrante

pendiente

Pase CU-3-
2019

20/02/2019

Analisis de la solicitud
de la Escuela de
Administracion Publica
para la colocacion de un
busto de reconocimiento
al Dr. Luis Garita
Bonilla, exrector de la
Universidad de Costa
Rica y exdirector

de la Escuela de
Administracion Publica

pendiente

Pase CU-5-
2019

07/03/2019

Analizar, de forma
integral, la gestion
del Laboratorio de
Docencia en Cirugia y
Cancer (DCLab).

pendiente
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Asuntos de la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) en los que ha participado
el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Segtin sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 participd como integrante de la CCCP por el periodo del 30 de enero al
31 de diciembre de 2019*
Pase

Fecha Asunto

Cargo Estado Sesion /

oficio Fecha

b) La solicitud de elaborar
una propuesta que defina
el tratamiento que se debe
dar a las propuestas de
politicas institucionales sobre
tematicas especificas que son
presentadas por diferentes
27/04/2015 | instancias universitarias, en
diferentes momentos, ante
el Consejo Universitario y
que, ademas, incluya posibles
mecanismos de vinculacion
de estas politicas con las
Politicas Institucionales
vigentes.

CPA-P-15-003

integrante | pendiente

Trasladar a la Comision
de Coordinadores de
Comisiones Permanentes
la siguiente propuesta de
politica universitaria para
evaluar su incorporacion a las
Politicas de la Universidad
de Costa Rica 2016-2020:
“La Universidad de Costa
Rica desarrollara procesos
de educacion continua,
sistematicos, permanentes, | integrante | pendiente
articulados y regulados

institucionalmente, mediante

CCCP-P-16-002 | 16/08/2016

programas curriculares
actualizados y evaluados
periddicamente para satisfacer
las necesidades de formacion
de los profesionales y las
profesionales en ejercicio,
procurando la cooperacion
con los colegios profesionales
del pais".
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Pase CU-24-2019

Solicitar a la Comision de
Coordinadores de Comisiones
Permanentes realizar
una revision integral del
Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra
del hostigamiento sexual y
presentar la propuesta de
reforma respectiva en un
plazo méximo de seis meses.

03/06/2019 integrante | pendiente

Pase CU-32-2019

De acuerdo con la solicitud
del M.Sc. Carlos Méndez
Soto, se revise y analice
como se refleja el aporte
presupuestario financiero y
académico de las unidades
académicas y los programas
de inversion en las regiones
del pais.

02/07/2019 integrante | pendiente

* Nota: En sesion N.° 6305-05 del 27/08/2019, se acordé modificar el acuerdo de la sesion N.° 6250, del 29 de enero de 2019,
para que la Comisioén de Asuntos Juridicos quede conformada, a partir del lunes 2 de setiembre, de la siguiente manera:
M.Sc. Miguel Casafont Broutin, coordinador; MBA Marco Vinicio Calvo Vargas y M.Sc. Patricia Quesada Villalobos.

Diferentes actividades a las que ha asistido, durante el periodo 2017-2019,

el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Actividad Fecha

1 Conmemoracion del 60 Aniversario de la Escuela de Estudios Generales | 30/08/2017

2 | Acto solemne en conmemoracion del 60 Aniversario de la instauracién de | 02/10/2017
la Facultad de Educacion

3 Acto de graduacion ordinaria 19/10/2017

4 Acto de graduacion ordinaria 31/10/2017

5 Entrega de credenciales a las personas electas como representantes del | 10/11/2017
sector académico y del sector administrativo

6 Acto de inauguracion del Edificio de Odontologia 05/12/2017

7 Entrega de certificacion institucional de calidad a la carrera Bachilleratoy | 11/12/2017
Licenciatura en Ingenieria Topografica

8 Presentacion de la Dra. Patricia Esquivel Rodriguez como Catedratica | 19/12/2017
Humboldt 2018

9 Acto de graduacion ordinaria 20/02/2018

10 | Acto de inauguracion de las nuevas instalaciones de la Facultad de| 07/03/2018
Derecho

11 | Acto inaugural I Congreso de Regionalizacion 17/04/2018
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12 | Acto de graduacion ordinaria — Sede del Atlantico 10/05/2018
13 | Recital de piano con el maestro Jorge Federico Osorio 01/06/2018
14 | Dia del Transporte Sostenible - Dia Mundial del Medio Ambiente 05/06/2018
15 | Inauguracion del I Simposio CEA 10/07/2018
16 | Inauguracion de las nuevas instalaciones del edificio de Ingenieria 10/08/2018
17 | Informe de gestion de la JAFAP 17/09/2018
18 | Acto de graduacion ordinaria 16/10/2018
19 | Visita a la Sede del Pacifico 09/11/2018
20 | Visita a la Sede de Guanacaste 23/11/2018
21 | Entrega del certificado oficial de Reacreditacion a las carreras: Ingenieria | 30/11/2018

Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e

Ingenieria Quimica
22 | Inauguracion del Edificio del SEP y de la Galeria de Arte SEP 07/12/2018
23 | Conferencia magistral: “Derechos Humanos - una ética de vida un| 10/12/2018

pardmetro de legitimidad de los Estados de Derechos”. Impartida por la

Dra. Elizabeth Odio Benito
24 | Visita a la Sede de Occidente 14/12/2018
25 | Inauguracion de la exposicion: Enfermeria-disciplina ancestral 12/02/2019
26 | Edicion N.° XLIII de la Tradicional Milla Universitaria 13/03/2019
27 | Asamblea de la Facultad de Odontologia 09/04/2019
28 | Acto de graduacion ordinario — Sede del Atlantico y Recinto de Paraiso | 02/05/2019
29 | Asamblea con la Facultad de Derecho 22/05/2019
30 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Educacion 29/05/2019
31 | Celebracion del Dia del Transporte Sostenible en la UCR 05/06/2019
32 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Ciencias Basicas 12/06/2019
33 | Acto de graduacion extraordinario 18/06/2019
34 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Letras 19/06/2019
35 | Acto oficial de donacidon del inmueble ubicado en Venecia, San Carlos 26/07/2019
36 | Asamblea con la Facultad de Ciencias Sociales 14/08/2019
37 |1l Jornada de Difusion de Investigacion, Accidon Social, Docencia y Expo | 20/08/2019

Investigacion 2019
38 | Acto de conmemoracion del 48 Aniversario de la Sede del Atlantico 23/08/2019
39 | Ceremonia de Acreditacion de ingenierias: Ingenieria Agricola y de| 02/09/2019

Biosistemas e Ingenieria Topografica
40 | Visita a la Asamblea con la Facultad de Ingenieria 04/09/2019
41 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Medicina 12/09/2019
42 | 42Informe mensual de la JAFAP 16/09/2019
43 | Homenaje al personal docente y administrativo con mas de 20 afios de | 20/09/2019

laborar en la Universidad de Costa Rica
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44 | Acto de graduacion ordinario — Sede de Occidente 17/10/2019
45 | Conversatorio CONARE: “Educacion Superior y Objetivos del Desarrollo | 18/10/2019
Sostenible (ODS)”.
46 | Premio Accion Social Maria Eugenia Dengo 29/11/2019
47 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Ciencias Econdmicas 04/12/2019
48 | Acto de graduacion extraordinario 05/12/2019
Conclusiones

1.

El trabajo en el Consejo Universitario es muy diferente a lo que se piensa desde otras posiciones
dentro de la Universidad, en mi caso desde el punto de vista de la Docencia. La dinamica de la
Universidad y la demanda de los casos que se presentan ante este organo, por el tiempo del que se

dispone, hace que sean insuficiente las respuestas a los casos, pues quedan muchos temas sin tratar.

El trabajo que se realiza como miembro del Consejo Universitario debe ser colectivo, porque,
individualmente, no se puede logra nada. Se debe participar, saber escuchar, plantear ideas y posibles
soluciones, ser proactivo para que la construccion grupal sea con base en las diferentes opiniones de

los companeros y compaifieras.

Para el buen manejo y aprovechamiento del tiempo se debe mantener un buen ambiente de trabajo y
compaiierismo; se debe mantener una buena armonia y respeto entre todos los integrantes del Cuerpo

Colegiado.

Es de suma importancia conocer a fondo las funciones consignadas por el Estatuto Organico al

Consejo Universitario.

La planificacion y fiscalizacion son aspectos sustanciales en la labor diaria de los miembros del
Consejo Universitario; por eso lo importante de contar con indicadores para evaluar el impacto de la

Universidad en la comunidad nacional.

Dada la dinamica que se realiza diariamente en el Consejo Universitario, la presencia de los Colegios
Profesionales como representantes de la sociedad civil es de suma importancia, por la transparencia de

las acciones y decisiones que se toman para la Universidad que repercuten en la comunidad nacional.

Sin otro particular, reciba mis mas atentos saludos y gracias por su gentil atencion.”

EL MBA MARCO CALVO agradece la atencion y esté a disposicion de cualquier consulta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que las personas obligadas a presentar

este informe estan realizando un informe ejecutivo, pero le parece conveniente, por los principios
de transparencia y probidad, que la totalidad de los informes sean incluidos en el acta, aunque son
amplios. Cede la palabra al M.Sc. Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT informa que tuvo algunos problemas por los cambios que

realiz6 con la fil6loga; entonces, le solicita a la Prof. Cat. Howard, al igual que la M.Sc. Quesada,
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entregarlo el proximo martes, pues ya casi lo tiene listo; estd realizando las ultimas revisiones.
Ademas, tuvo problemas con el envio de correos; esta como testigo el M.Sc. Norberto Rivera, jefe
del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario. El martes, con mucho
gusto, lo presentara.

Consulta si debe enviarlo primero para subirlo al Sistema de Gestion de Documentos
Institucional (SIGEDI).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que cuando le envian la carta, anexan el
documento en pdf. Cede la palabra al Ph.D. Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita la venia de la Prof. Cat. Howard y del Consejo
Universitario para presentar esto la proxima sesion, pues esta concluyendo algunos de los aspectos
y no quiere adelantarse hasta estar seguro de que lo que esta incluido exactamente refleja el trabajo
que ha llevado a cabo en estos dos ultimos dos afos. Agradece si tienen a bien concederle esa
licencia.

¢ Informe de labores de la Prof. Cat. Madeline Howard

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone el informe que a la letra dice:

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 5, Deberes y
atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario, inciso 1) Rendir un informe bienal de su
labor en el Consejo Universitario, el cual sera divulgado a la comunidad universitaria, procedo a presentar
este documento que corresponde a los antecedentes de mi nombramiento ante el 6rgano colegiado, a las
labores desempenadas durante los afios 201-2019 y la normativa que lo sustenta.

Es importante recalcar que el rendimiento de cuentas es deber de toda persona funcionaria publica, lo que
responde a los principios de transparencia y de probidad. Al respecto, el articulo 11 de la Constitucion
Politica consigna lo siguiente:

Articulo 11.- Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar
juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad
penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas (Reformado por Ley N.° 8003, del
8 de junio del 2000. LG N.° 126 de 30 de junio del 2000).

*Ekx%4 las ocho horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y un minuto, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach.
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Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic.
Warner Cascante, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continta con la exposicion
RESUMEN

En la sesion N.° 6152, extraordinaria, celebrada el dia jueves catorce de diciembre de 2017 fui juramentada
por el Consejo Universitario como miembro de dicho érgano colegiado. El acto fue realizado posteriormente
de haberse recibido una misiva del Tribunal Electoral Universitario, que indicaba con fundamento en el
articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo establecido en el articulo 28 de
este reglamento se procede a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el 11 de octubre de

2017.

En cumplimiento del articulo 5, inciso 1) del Reglamento del Consejo Universitario, procedo a presentar
el informe bienal correspondiente a los afios 2018-2019. En este informe se consigna mi participacion
en comisiones permanentes, comisiones especiales, propuestas de miembro (individuales y colectivas),
participacion en distintas actividades y desarrollo de las actividades sustantivas como recargo a mis
funciones.

Participacion en Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, funcion y aiio.

Nombre de la comision permanente Funcion Afio

Comision de Asuntos Estudiantiles Coordinadora 2018

Coordinadora (CAE) 2019

Comision de Administracion Integrante 2018

Universitaria y Cultura Organizacional 2019

(CAUCO)

Comision de Docencia y Posgrado Integrante 2018
IT semestre

Comision de Coordinadores Integrante 2018

2019

Fuente: Actas y documentos del Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que integré la Comision de Docencia y
Posgrado, en sustitucion, por la incapacidad del M.Sc. Miguel Casafont.

Continua con la lectura.
Comision de Asuntos Estudiantiles
Ao 2018
La CAE atendié v resolvié los siguientes casos:

*  Revisar la norma estipulada y realizar una modificacion al texto del articulo 14 bis del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil, a fin de que se incluya cual es la calificacion numeérica que
debera otorgarsele al estudiante que sobrepase el limite de inasistencia previamente fijado por
su unidad académica. Sesion N.° 6181, articulo 4, del 3 de mayo de 2018.
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*  Revisar la normativa en lo referente al retiro de matricula (RM), en términos de viabilizar la
efectiva implementacion de la politica 2.3 del Il Eje Accesibilidad, Admision, Permanencia y
Graduacion, de las Politicas Institucionales 2016-2020. Sesion N.° 6194, articulo 6, 14 de junio
de 2018.

*  Solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que se modifique el articulo 5 del Reglamento
de los Actos de Graduacion. Sesion N.° 6214, articulo 7, del 30 de agosto 2018.

*  Reforma al Reglamento General de Semana Universitaria que data de 1993. Sesion N.° 6241,
articulo 7, del 27 noviembre 2018.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que este fue un caso que ya se habia
iniciado, y estaba bastante adelantado, desde que el Dr. Carboni coordinaba la CAE.

Continua con la lectura.

* La pertinencia de incorporar en el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado los otros aspectos senialados en el considerando 5 del articulo 2, de la
sesion N.° 5969, ordinaria, del dia martes 8 de marzo de 2016. Sesion N.° 6242, articulo 7, del
27 noviembre 2018.

Ademas, se encontraba en consulta en la comunidad universitaria el siguiente caso:

*  Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente (Sesion N.° 6235-09, del 6 de noviembre
de 2018, y vence el 11 de enero de 2019).

Ao 2019
Durante el afio 2019 la CAE atendié y finalizo los siguientes casos:

*  Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente. Sesidon ordinaria N.° 6299, articulo 5,
celebrada el jueves 8 de agosto de 2019.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que este caso demand6 de muchas horas
de trabajo, porque realmente se realizd una revision completa de dicho reglamento que estaba
desfasado.

Continuaa con la lectura.

»  Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras interinstitucionales e interdisciplinarias,
como esperanza de movilidad social (VUS-5. V Congreso Universitario). Sesion ordinaria N.°
6299, articulo 8, celebrada el jueves 8§ de agosto de 2019.

*  Propuesta de modificacion del Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo
a estudiantes con situaciones calificadas de salud. Desestimado en Sesion N.° 6326, articulo 6,
celebrada el jueves 24 de octubre de 2019.

*  Resolucion del VII Congreso Universitario (2014), referida a la aprobacion de la ponencia:
Transformacion del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones
calificadas de salud (VU-9). ‘Desestimado en Sesion N.° 6326, articulo 6, celebrada el jueves 24
de octubre de 2019.

*#%%4 las nueve horas y cinco minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Carlos Araya. ****
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LA

Modificacion parcial al Reglamento de Adjudicacion de Becas, en su articulo 13, para que
la pobreza en la Universidad de Costa Rica se defina mediante un indice multidimensional, y
no solamente bajo el estandar de medicion de indice socioeconomico. Desestimado en sesion
ordinaria N.° 6330, articulo 8, celebrada el jueves 7 de noviembre de 2019.

PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que, después de un analisis, determinaron

que el sistema que actualmente imperaba en la UCR era el adecuado y que era imposible verificar,

de forma

presencial, las condiciones que exigia el indice muldimensional; por eso fue desestimado.

Continuaa con la lectura.

LA
una solic

Modificacion al articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, sugerida por el
Dr. Eric Guevara Berger, director de la Escuela de Agronomia, y valorar las razones expuestas
para decidir si se procede o no con los procedimientos de reforma reglamentaria que dispone el
Estatuto Organico. Desestimado en sesion ordinaria N.° 6332, articulo 6, celebrada el jueves 14
de noviembre.

Propuesta de Reglamento para el funcionamiento de los Centros de Alimentacion de la UCR.
Sesion N.° 6336, articulo 4, celebrada el martes 26 de noviembre. Archivado mediante solicitud
de la Direccion CU-1955-2019, del 29 de noviembre de 2019.

PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que este caso corresponde a la atencion de
itud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; también, se determind que no era pertinente

en el contexto actual.

Continaa con la lectura.

koksk

LA

*4 las nueve horas y siete minutos, entra el Dr. Rodrigo Carboni. ****

Evaluar la pertinencia de la propuesta de modificacion del articulo 14, del Reglamento de orden
disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Sesion N.° 6340, articulo 4,
celebrada el de 10 diciembre de 2019.

PROF. CAT. MADELINE HOWARD detalla que este caso demandé un amplio trabajo y

gran participacion de la representacion estudiantil. Con esto se busca garantizar que, en procesos
disciplinarios, el estudiantado goce del debido proceso.

Continta con la lectura.

Comision de Administracion y Cultura Organizacional (CAUCQO)

Afio 2018

Durante el ano 2018, la CAUCO atendio y resolvié los siguientes casos:

Informe de Labores de la Junta Administradora de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, periodo 2016. Sesion N.° 6173, articulo 6, del 3 de abril de 2018.
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Afio 2019

Solicitar a la Comision de Administracion y Presupuesto la elaboracion, en conjunto con la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y las instancias especializadas que considere
convenientes, de una propuesta de un sistema de indicadores de evaluacion para las Politicas
Institucionales 2016-2020, que, considerando los planes anuales operativos, las directrices
operativas y el Plan Estratégico 2013-2017, permitan determinar, anual y quinquenalmente, el
grado de avance cuantitativo y cualitativo en el cumplimiento de estas. Sesion N.° 6181, articulo
5, del 3 de mayo de 2018.

Propuesta de modificacion al Reglamento General de Donaciones. Sesion N.° 6236, articulo 7,
del 8 de noviembre de 2018.

Propuesta de Reglamento del régimen especial de proteccion a la persona incapacitada en la
Universidad de Costa Rica. Sesion N.° 6223, articulo 11, del 25 de setiembre de 2018.

Revision de las normas generales para la firma y divulgacion de convenios y acuerdos con otras
instituciones, de acuerdo con el articulo 30, inciso c) del Estatuto Organico. Sesion N.° 6236,
articulo 8, del 8 de noviembre de 2018.

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que proceda
con el andlisis de lo estipulado en el articulo 5 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual y determine si se procede a su modificacion. Sesion N.° 6225,
articulo 5, del 27 de noviembre de 2018.

Solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para que se definan los
montos de las dietas y su formula de actualizacion para las sesiones extraordinarias. Sesion N.°
6203 del 31 de julio de 2018.

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorroy Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, correspondiente al periodo 2017. Sesion N.° 6244, articulo 9, del 6 de diciembre
de 2018.

Durante el afo 2019, la CAUCO atendio y resolvié los siguientes casos:

Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso para el nombramiento de la persona
que ocupara el cargo de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. Sesion
N.© 6255, articulo 7, del 14 de febrero de 2019.

Propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento del cargo de la
Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. Sesion N.° 6286, articulo 2, del 10
de junio de 2019.

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que se
encargue de establecer el proceso para el nombramiento de la persona que ocuparda la direccion
del Semanario Universidad. Sesion N.° 6293, articulo 6, del 25 de junio de 2019.

Andalisis de la actual normativa institucional sobre la designacion de vehiculos de uso discrecional.
Sesion N.° 6302, articulo 6, del 20 de agosto de 2019.

Analisis del Informe Final de Bonificacion y Zonaje reconocido por la Universidad de Costa
Rica a sus colaboradores, para actualizar el Reglamento General de Zonaje y Bonificacion en
la Universidad de Costa Rica a la luz del acuerdo de la sesion ordinaria N.° 5865, articulo 4B,
punto 1, celebrada el 9 de diciembre de 2014. Sesion N.° 6335, articulo 12, del 21 de noviembre
de 2019.
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»  Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso para el nombramiento de la persona
que ocupara el cargo de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. Sesion N.°
6286, articulo 2, del 10 de junio de 2019.

*  Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario en Situaciones
Calificadas. Sesion N.° 6336, articulo 8, del 26 de noviembre de 2019.

*  Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que se
encargue de establecer el proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la direccion
del Semanario Universidad. Sesion N.° 6293, articulo 6, del 25 de junio de 2019.

»  Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que se
encargue de proponer el proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la Direccion
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica. Sesion N.° 6325, articulo 3, del 23 de
octubre de 2019.

»  Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore y presente al plenario una propuesta general
sobre el patrimonio intelectual de la Institucion. Sesion N.° 6321, articulo 14, 8 de octubre de
2019.

Caso pendiente de ser visto en el plenario (en el afio 2020)

* Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones (EGH-53) (VII Congreso
Universitario).

Comisiéon de Docencia y Posgrado
Afio 2018 (segundo semestre)

En el segundo semestre del afio 2018 la Comision de Docencia y Posgrado atendio6 y resolvio los siguientes
casos:

*  Regulaciones del Régimen Salarial Académico. (Introducir el acuerdo de la sesion N.° 4643,
articulo 3). Sesion N.° 6207, articulo 7, del 16 de agosto de 2018.

»  Estudio sobre la asignacion de jornada de dedicacion de quienes ocupan las direcciones de los
programas de posgrado, presentado por el Sistema de Estudios de Posgrado, en cumplimiento
del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion N.° 5281. Sesion N.° 6207, articulo
8, del 16 de agosto de 2018.

*  Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado QA-12) ( VII Congreso
Universitario). Sesion N.° 6150, articulo tnico, del 13 de diciembre de 2017 (este caso se cerré
hasta el segundo semestre del 2018).

*  Vinculacion de los posgrados con las unidades académicas de investigacion (QA-11) (VII
Congreso Universitario). Sesion N.° 6150, articulo unico, del 13 de diciembre de 2017 (este
caso se cerrd hasta el segundo semestre del 2018).

»  Condicion de funcionario administrativo y docente en el Recinto de Golfito, de Mario Chacon
Webb. Memorando CU-5-2018, del 1.° de agosto de 2018.

*  Propuesta de reforma integral del Reglamento General del SEP. Sesion N.° 6150, articulo tinico,
del 13 de diciembre de 2017 (este caso se cerré hasta el segundo semestre de 2018).

»  Sesolicita analizar una posible distincion a catedraticos destacados, considerando la propuesta
presentada por el M.Sc. Daniel Briceiio Lobo (PM-DIC-16-002) y en el marco de los casos que
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analiza, relativos a la modificacion de los reglamentos que ataiien a esta materia. Sesion N.°
6239, articulo 5, del 20 de noviembre de 2018.

Ademas, posterior a la fecha de corte (30 de noviembre de 2018) fue aprobado el siguiente caso:

«  Andlisis del informe y presentacion de propuesta al Organo Colegiado para decidir sobre la
renovacion contractual del profesor Franco Pupulin. Sesion N.° 6243, articulo 5, del 4 de
noviembre de 2018.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Afio 2018

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes al 30 de noviembre de 2018 atendi6 y resolvio
los siguientes casos:

*  Propuesta de modificacion al Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario
que participe en eventos internacionales. Sesion N.° 6242, articulo 5, del 27 de noviembre de
2018.

*  Una revision integral del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario
que participe en eventos internacionales, que incorpore todos los cambios requeridos por
este y ampliamente documentados durante el ultimo ario. Asimismo, permita formalizar y dar
sostenibilidad a diferentes medidas que se han venido implementando para fortalecer la gestion
institucional de estos procesos, siempre en beneficio de una politica académica que apuesta a que
el dialogo e intercambio internacional contribuye a la excelencia académica de la Universidad
de Costa Rica. Incorporar en esta revision integral de dicho Reglamento, la modificacion del
articulo 22, solicitada en sesion N.° 5548, del 14 de junio del 2011, y que fue publicado en
consulta a la comunidad universitaria en el periodo comprendido del 24 de junio al 5 de agosto
del 2011 (La Gaceta Universitaria N.° 17-2011, del 23 de junio del 2011.) Sesion N.° 6242,
articulo 5, del 27 de noviembre de 2018.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que esto fue cuando el Dr. Rodrigo Carboni
era el director del Consejo Universitario.

Continta con la lectura.
Ademas, quedé pendiente de ser analizado el siguiente caso en el plenario:

Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de
incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo Universitario.

Afio 2019

Con respecto a los casos pendientes de afios anteriores, 9 de ellos corresponden a las politicas universitarias,
mientras que se encuentra en elaboracion el dictamen del décimo caso Propuesta para definir el procedimiento
por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las
personas miembros del Consejo Universitario.

La Comision de Coordinadores defini6 la metodologia para el abordaje de los ejes que conforman las politicas
2021-2025, su evaluacion y distribucion por equipos de trabajo. Tuve a mi cargo la coordinacion del eje
Accesibilidad, admision, permanencia y graduacién, que posteriormente fue denominado Cobertura y
Equidad.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que este caso continu6 en analisis durante
la direccion de la Dra. Cordero, y es un caso que tienen para el dia de hoy.

Continuaa con la lectura.

Participacion en comisiones especiales del Consejo Universitario, funciéon y nimero de dictimenes

generados.
Comisiones especiales Funcion Numero de
dictdmenes
Doctorados honoris causa Coordinadora 2

Dr. Joseph Stiglitz, 2018
Dra. Chantal Mouffe, 2019
Doctorados honoris causa Integrante 2
Dra. Gayatri Chakravorty Spivak, 2018
Dr. Quince Duncan, 2018

Politicas institucionales Coordinadora 1
Subcomision: Eje IIl. Accesibilidad, admision, permanencia y graduacion, que de sub-

posteriormente fue denominado Cobertura y Equidad. comision

Comision especial: Mejoras en los procesos de eleccion y representacion de los | Coordinadora 1
colegios profesionales universitarios de Costa Rica, 2018
Comision especial: Universidad, Sociedad y Salud 2018-2019 Coordinadora 3
Comision especial: Reglamento para la creacion y funcionamiento de los Coordinadora 1
biobancos en la Universidad de Costa Rica, 2019

Comision especial: Denominacion del auditorio del edificio anexo de la Escuela | Coordinadora 1

de Medicina con el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante

Fuente: Actas y documentos del Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que el caso: “Mejoras en los procesos de
eleccion y representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica, 20187, todavia
estd en la Comision de Estatuto Organico.

Agrega que todos los dictimenes generados en la Comision especial: Universidad, sociedad y
salud (2018-2019) fueron aprobados en el plenario.

Informa que el caso: Reglamento para la creacion y funcionamiento de los biobancos en la
Universidad de Costa Rica (2019), actualmente esta bajo estudio en la Comision de Investigacion y
Accion Social.

Continta con la lectura.

Detalle de propuestas de miembro individuales y colectivas en las que tuve participacion.

PROPUESTAS DE MIEMBRO INDIVIDUAL | COLECTIVA

Propuesta de pronunciamiento sobre el matonismo (bullying) como expresion X
de violencia y exclusion social. Howard Mora M. y Méndez Soto C., 2018.
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Propuesta de reforma del articulo 14 de Reglamento de orden y disciplina X
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Chinchilla Barrantes V.,
Howard Mora M. y Saenz Salas S., 2018.

Creacion de la comision especial: Universidad, Sociedad y Salud, 2018. X

Modificacion de forma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente de posgrado, 2018.

Modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de junio de X
2018, en relacion con el acuerdo 27 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, en la figura de interrupcion (IT), 2018

Analisis del informe denominado: “Situacion actual y desafios criticos del X
Sistema de Atencion Integral en Salud (SAIS)”, elaborado por la Oficina de
Bienestar y Salud (PM-DIC-18-013), 2018.

Pronunciamiento sobre la formacion en Especialidades Médicas por parte de X
una universidad privada, 2019.
Propuesta de Miembros CU-17-2019, sobre fortalecimiento de las acciones X
institucionales para erradicar la violencia sexual y la violencia de género en
espacios universitarios. Calvo Vargas M., Casafont Broutin M., Diaz Salazar
S., Howard Mora M.., Jiménez Fonseca P., Quesada Villalobos P. y Santana
Barboza G., 2019.

Pronunciamiento sobre el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta X
de garantias para los pueblos indigenas de la zona sur, 2019

Determinar el conocimiento que tiene la comunidad universitaria sobre X
el Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo
de estudiantes con situaciones calificadas de salud y el procedimiento
implementado para su acceso. Casafont Broutin M., Diaz Salazar S., Howard
Mora M. y Jiménez Fonseca P., 2019.

Propuesta orientada a contribuir con la permanencia de la poblaciéon X
estudiantil con limitaciones econdmicas en la Universidad de Costa Rica. Diaz
Salazar S., Howard Mora M. y Jiménez Fonseca P., 2019.

Propuesta de Miembro, en torno a la posicién de este Organo Colegiado X
ante el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de garantia para los
pueblos indigenas en la zona sur, 2019.

Pronunciamiento. Criterio sobre la denuncia del Gobierno de Costa Rica X
al Convenio basico del Instituto de Centroamérica y Panama (INCAP)
(Decreto ejecutivo N.° 41918 RE). . Howard Mora M. y Méndez Soto C.,
2019.

Propuesta para crear una comision especial que elabore un reglamento para la X

creacion y funcionamiento de los biobancos en la Universidad de Costa Rica,
2019.

Fuente: Actas y documentos del Consejo Universitario.

Participacion en actividades universitarias

Durante los afios 2018 y 2019 asisti a mas de 55 actividades relacionadas con la vida universitaria, entre
ellas graduaciones, visitas a las Sedes Regionales, reuniones con diputadas y diputados, actos inaugurales de
congresos, actividades culturales, conversatorios e informes de gestion. Lo anterior, sin contar mi asistencia
a actividades propias del Organo Colegiado, tales como, las inauguraciones en La Galeria del Consejo.

Docencia

Procurando mantener el vinculo con mi unidad base, imparti lecciones durante los afios 2018 y 2019 en
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la Facultad de Odontologia, particularmente al estudiantado de VI afio sobre la tematica del cancer bucal,
sobre los sellos distintivos de las células cancerigenas y el nuevo paradigma que se maneja con respecto a
esta enfermedad, entre otros.

Accion Social

He seguido vinculada con el proyecto de especial interés institucional Devuélveme la sonrisa, creado por
mi persona cuando fungi como decana de la Facultad de Odontologia. En este contexto he participado en
actividades comunitarias y en tamizajes para la deteccion precoz del cancer bucal.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que la propuesta: “Modificacion de forma al
articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado”
(2018) fue para corregir un dictamen que fue modificado en plenario en su calidad, en ese entonces,
de coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Destaca que la propuesta: “Modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6194, articulo 6, del
14 de junio de 2018, en relacion con el acuerdo 27 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, en la figura de interrupcion (IT)” (2018), la realizé en calidad de coordinadora de la
Comision de Asuntos Estudiantiles.

Continta con la lectura.
Investigacion

El proyecto Devuélveme la sonrisa, fue vinculado, con la investigacion denominada: La persona adulta
mayor en Los Guido, Desamparados. Para dar continuidad al compromiso adquirido, he continuado con las
visitas domiciliarias a dicha comunidad.

CUERPO DEL INFORME

ANTECEDENTES DE MI NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

En la sesion N.° 6152, extraordinaria, celebrada el dia jueves catorce de diciembre de 2017 fui juramentada
por el Consejo Universitario como miembro de este Organo Colegiado. El acto fue realizado posteriormente
de haberse recibido la misiva del Tribunal Electoral Universitario, como se detalla a continuacion:

“Resultados Eleccién de Representacién Académica en el Consejo Universitario por las Areas de
Artes y Letras, Salud y Sedes Regionales 2018-2021

Resolucion N° 3 - 2017 Tribunal Electoral Universitario, Universidad de Costa Rica, San Pedro de Montes
de Oca, San José a las doce horas con diez minutos del dieciocho de octubre del afio dos mil diez y siete.

Resultando que:

1. De conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento de
Elecciones Universitarias, este Tribunal es el 6rgano jurisdiccional tinico y supremo de la Institucion
en materia electoral, que goza de competencia exclusiva para realizar sus tareas.

2. Los articulos 24 y 25 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en complemento con
el articulo 31, del Reglamento de Elecciones Universitarias de esta Institucion, establecen el proceso
que debe seguirse para la eleccion de los Miembros del Consejo Universitario, representantes del
Sector Académico.
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La normativa institucional, tanto el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica -para el caso
de recursos de aclaracion y adicion, articulo 140-, como el Reglamento de Elecciones Universitarias,
-para las acciones de nulidad, articulo 28-, establece el fondo, la forma y los plazos que deben ser
seguidos contra las declaratorias provisionales que realice este Tribunal, referidas a los procesos
electorales que se realicen en la Institucion.

Considerando que:

L.

Conbaseenlosresultados obtenidosenlas eleccionesrealizadas paraescogeralas personas que ocuparan
la Representacion del Sector Académico en el Consejo Universitario, por las areas de Artes y Letras,
Ingenieria, Salud y Sedes Regionales, para el periodo comprendido entre el 1 de enerode 2018 yel 31 de
diciembre de 2021, el pasado 11 de octubre del 2017, al cierre de dicha jornada, este Tribunal procedio a
declarar provisionalmente electos al sefior Miguel Casafont Broutin por el area de Artes y Letras, al sefior
Guillermo Santana Barboza por el drea de Ingenieria, a la Sra. Madeline Howard Mora por el drea de
Salud y a la sefiora Patricia Quesada Villalobos por el area de Sedes Regionales (el subrayado y
negrita no corresponden al original).

Este Tribunal, en sesion ordinaria celebrada el dia de hoy, ha podido constatar que las designaciones
hechas en el escrutinio realizado al final de la jornada electoral del pasado 11 de octubre de 2017, se
apegan a lo establecido por la normativa que rige dichos procesos.

Comopartedelprocesoregular, este Tribunalharealizadounarevisiondetalladay exhaustivadel material
electoral, que incluy6 el conteo de cada uno de los votos de todas las juntas receptoras de votos. En este
proceso, el Tribunal confronté lainformacion provisional con aquellaqueresultd delarevisionacargode
este mismo o6rgano institucional, con el fin de obtener los resultados finales.

Vencido el plazo establecido para presentar acciones de nulidad, asi como de recursos de aclaracion
y adicion, este Tribunal Electoral ha confirmado la validez de las declaratorias mencionadas en el
considerando primero.

Por tanto:

(..)

Acuerdo N° 3: El Tribunal Electoral Universitario, con base en las potestades otorgadas en el articulo 135
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y en concordancia con lo establecido en los articulos
31 y 33 del Reglamento de Elecciones Universitarias, procede a declarar como Miembro del Consejo
Universitario, por el area de Salud a la sefiora Madeline Howard Mora, cédula de identidad 105810530, por
el periodo del 1 de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2021.

(..

Acuerdo N° 5: Acuerdos firmes.

M.L. José Alberto Barahona Novoa

Presidente a.i.”

NORMATIVA DE IMPORTANCIA

A continuacion se presentan articulos de importancia del Estatuto Organico 'y del Reglamento del Consejo
Universitario que ayudan a contextualizar este informe y mi actuacion dentro del 6rgano colegiado

Estatuto Orgdnico

“Capitulo III Consejo Universitario
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Articulo 23.- El Consejo Universitario es el organismo inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria.
Articulo 24.- El Consejo Universitario estara integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada area y otra por las sedes regionales, quienes deberan tener
al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los
candidatos o candidatas que presente cada una de las areas y las sedes regionales.

(..)

Articulo 25.- Los miembros del Consejo Universitario que se refieren los incisos a) y b) del articulo anterior,
se elegiran por periodos de cuatro afios, sin derecho a reeleccion inmediata, salvo el caso contemplado en el
articulo 144 de este Estatuto. Su renovacion se hard por mitades.

Deberan dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones.

(..)

Las personas que integren el Consejo Universitario por un periodo de cuatro afos, no podran ser elegidas o
designadas para el periodo inmediato al cese de su funcion, salvo lo estipulado en el articulo 39 y 144 del
Estatuto Organico.

Articulo 26.- Constituird causal de pérdida del cargo para los miembros del Consejo Universitario la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas. Asimismo, cuando se complete en cualquier
momento el 33% de ausencias a las sesiones, justificadas o no, excepto en el caso en que cumplan funciones
universitarias, sea por delegacion del propio Consejo o en representacion de la Universidad de Costa Rica,
o que disfruten de licencia de maternidad o incapacidad por enfermedad o accidente.

Articulo 28.- Los miembros del Consejo Universitario, cuando sean profesores, ejerceran solo funciones
académicas en la unidad respectiva siempre que éstas no interfieran con sus labores como miembros del
Consejo Universitario.

Articulo 29.- Los miembros del Consejo Universitario no participaran en la actividad decisoria o electiva de
las unidades académicas, ni se tomaran en cuenta para efectos de quérum.

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

a)  Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica.

b)  Desarrollar las politicas sefialadas por la Asamblea Universitaria.

c¢)  Definir las normas generales para la firma y divulgacion de convenios con otras universidades
extranjeras o instituciones nacionales, y revisarlas cada cinco afios o cuando lo proponga el
Rector o alguno de los miembros del Consejo Universitario.

ch) Instaral organismo o autoridad correspondiente para que levante la informacion del caso, cuando
se trate de posibles irregularidades en la actuacion de algin funcionario de la Universidad y
tomar las medidas pertinentes.

d)  Elevar para conocimiento y resolucion de la Asamblea Colegiada Representativa las iniciativas
en cuanto a reformas del Estatuto Organico. Cuando las reformas traten de la integracion y de
las funciones de la Asamblea, s6lo podran realizarse siguiendo los lineamientos que ésta haya
sefialado.
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1i.

iil.

1v.

g)
h)

),

k)

D

i)

Establecer las politicas de asignacion de fondos para efectos presupuestarios y aprobar el
presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica.

Nombrar y remover:
Al Contralor de la Universidad de Costa Rica.

A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de los representantes
estudiantiles.

A la Comision de Régimen Académico.

A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.

Actuar como superior jerarquico inmediato de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y
comunicarlas a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que
no son viables, procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo
Estatuto.

Convocar al Congreso Universitario cada diez afios, indicando el tema principal. Nombrar y
remover a la Comision Organizadora y su Presidente, excepcion hecha de los representantes
estudiantiles.

Nombrar los integrantes de las Comisiones Permanentes que se establezcan en su Reglamento,
integradas por al menos tres de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y
podran ser nombrados para periodos sucesivos.

Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de
Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto
en la Gaceta Universitaria. El reglamento para las elecciones en que participa la Asamblea
Plebiscitaria no podra ser modificado por el Consejo Universitario en los 60 dias anteriores a
las elecciones.

Aprobar en primera instancia, a propuesta del respectivo Consejo de Area, la creacion, fusion,
modificacion o eliminacion de las Facultades y Escuelas, y someter su ratificacion a la Asamblea
Colegiada Representativa.

Proponer a la Asamblea Colegiada Representativa la creacion, fusion, modificacion o
eliminacion, segiin corresponda, de las Sedes Regionales y las Areas, mediante la modificacion
de este Estatuto.

Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de los Institutos de Investigacion y someter su
ratificacion a la Asamblea Colegiada Representativa.

Resolver, a propuesta del Rector, la modificacion, creacion, fusion o eliminacion de Oficinas
Administrativas.

Crear las comisiones especiales que considere conveniente, de acuerdo a las necesidades de
la Universidad de Costa Rica, para realizar estudios y preparar proyectos de resolucion de
aquellos asuntos que el Consejo determine, debiendo promulgar o sancionar sus acuerdos,
segln corresponda.
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0)  Conocer los informes de labores que anualmente deberan presentarle el Rector y el Contralor.
p)  Conocer y resolver las apelaciones que sean de su competencia.

q)  Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefale este Estatuto.

r)  Declarar agotada la via administrativa en los reclamos contra la Universidad.

s)  Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion, siempre y
cuando no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la normativa, los
acuerdos y los documentos, todo producto de su gestion.

u)  Emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea
Legislativa, de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica.

Articulo 31.- El Consejo se reunira al menos dos veces por semana y extraordinariamente cuando lo
convoque su Director, por propia iniciativa, a solicitud del Rector o de tres de sus miembros. La asistencia
a las sesiones es obligatoria.

Articulo 35.- Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias
para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo VII Areas

Articulo 70.- Las 4reas, integradas por Facultades afines, son las siguientes:

(...)

d) Salud. Integrada por las Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.
...y

Reglamento del Consejo Universitario

“Capitulo I Generalidades

Articulo 2. Naturaleza del Organo.

El Consejo Universitario es el Organo Colegiado inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria. La
integracion y funciones del Organo estan definidas en el Estatuto Orgdnico y en la normativa institucional.

Articulo 3. Organizacion del Consejo Universitario. El Consejo Universitario tiene la siguiente organizacion:
el plenario, la direccion y las comisiones permanentes y especiales.

Capitulo II Miembros del Consejo Universitario

Articulo 4. Conformacion del Consejo Universitario. De conformidad con el Estatuto Organico, el Consejo
Universitario esta conformado de la siguiente forma:

a)  Una persona del sector académico por cada area y una por las Sedes Regionales.

(..)

Articulo 5. Deberes y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario. Son deberes de las
personas miembros del Consejo Universitario:
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b)

¢)
d)

g)

h)

3

Actuar en apego a los principios e intereses institucionales.

Representar al Consejo Universitario en los asuntos que les sean encomendados, ya sea por la
Direccion o el Organo Colegiado.

Mantener una comunicacion cercana y permanente con la comunidad universitaria.
Formar parte, al menos, de dos comisiones permanentes del Consejo Universitario.

Analizar previamente los dictimenes y documentos que seran conocidos en las sesiones
plenarias y en las reuniones de las comisiones.

Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Organo Colegiado, y a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes
y especiales del Consejo Universitario de las que formen parte. En casos calificados en que
deban ausentarse temporalmente de una sesion o reunion, deberan solicitar autorizacion al
director o a la directora, o al coordinador o a la coordinadora, segtin corresponda.

Justificar, ante el coordinador o la coordinadora de la comision, con la antelacion debida, la
ausencia a las reuniones de las comisiones permanentes o especiales a que pertenezcan.

Dar obligatoriamente su voto a los asuntos en debate y firmar en el acta cuando su voto sea
disidente.

Rendir un informe bienal de su labor en el Consejo Universitario, el cual sera divulgado a la
comunidad universitaria.

Todos aquellos deberes que establezca este reglamento y la normativa universitaria.

Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

a)

b)

¢)

d)

2)

Presentar todas aquellas propuestas que juzguen convenientes y someterlas a consideracion del
Organo Colegiado, previa coordinacion con la Direccion del Consejo Universitario.

Proponer candidatos o candidatas, cuando proceda, en los nombramientos que sean competencia
del Consejo Universitario.

Solicitar, obtener informacioén y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes
instancias del Consejo Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de
cumplir con sus funciones estatutarias.

Llamar al orden cuando el director o la directora o alguno o alguna de sus miembros, en el
ejercicio de sus atribuciones, se separe de las disposiciones de este reglamento.

Proponer al Organo Colegiado la creacion de comisiones permanentes y especiales.

Asistir, con voz y sin voto, a cualquier comision permanente o especial del Consejo Universitario
de la que no formen parte.

Asistir, con voz y sin voto, a las asambleas de su unidad académica y de su facultad, a las
reuniones del consejo de area a la que pertenecen y a las sesiones de cualquier 6rgano colegiado
de la Universidad de Costa Rica, siempre y cuando medie una invitacion. Las opiniones vertidas
en estas circunstancias son de caracter personal y no vinculan la voluntad del Organo Colegiado
en su conjunto.
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h)  Interponer por escrito el recurso de revision de los acuerdos por ratificar cuando lo consideren
pertinente.

Capitulo IV Sesiones
Articulo 13. Sesiones Plenarias.

Las sesiones plenarias constituyen el espacio deliberativo, en el cual los miembros del Consejo Universitario
analizan, discuten y toman los acuerdos, segin las competencias que establece el Estatuto Orgdnico y
la reglamentacion universitaria. Existen dos tipos de sesiones plenarias: ordinarias y extraordinarias. El
Consejo Universitario, por acuerdo de mayoria calificada, podra establecer cuales de sus sesiones ordinarias
o extraordinarias tendran un caracter solemne.

Articulo 14. Privacidad de las Sesiones.

Las sesiones del Consejo Universitario seran privadas. Sin embargo, se permitira la presencia del personal del
CIST debidamente autorizado durante la sesion. Ademas, por acuerdo unanime de las personas miembros,
se podran declarar publicas cualquiera de sus sesiones. También, se podra consentir la presencia de personas
para que asistan, con voz, si asi lo acuerda la totalidad de los miembros presentes, excepto para aquellos
casos en que estas personas han sido convocadas expresamente para participar en alguno de los puntos de
la agenda.

Articulo 27. Discusion y Votacion de Dictamenes.

La exposicion de los dictimenes le correspondera a la persona miembro responsable del asunto. Esta debera
ser clara y concisa y con base en un resumen explicativo, el cual contemplara los aspectos mas relevantes
del tema en estudio y, ademas, la propuesta de acuerdo. En ausencia de la persona responsable del asunto,
podra hacer la exposicion cualquier miembro de la Comision, por solicitud de la persona coordinadora.
Realizada la exposicion, se podran hacer consultas en el orden que indique la persona que dirige. Finalizada
la discusion, el director o la directora sometera a votacion el asunto. Cuando exista un dictamen de mayoria
y uno o mas de minoria sobre un mismo asunto, quien o quienes proponen el dictamen de minoria haran
la exposicion de Gnicamente los puntos que se aparten del dictamen de mayoria y leeran la propuesta de
manera integral, luego de que se haya expuesto el dictamen de mayoria. Realizada la exposicion y hechas las
aclaraciones solicitadas por parte de los miembros del plenario a quienes han expuesto los dictimenes, quien
dirige sometera a votacion si se acepta el dictamen de minoria, o en caso de que existan varios dictamenes
de minoria, si alguno de ellos se acepta como texto base de trabajo para elaborar el acuerdo definitivo del
Organo Colegiado. De no aceptarse ningtin dictamen de minoria, se trabajara con el dictamen de mayoria.

Capitulo V Las Comisiones
Articulo 35. Tipos de comisiones.

El Consejo Universitario tendra comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su organizacion interna
y con sus requerimientos. EI Organo Colegiado establecera por acuerdo los procedimientos por seguir,
segun se requieran, para facilitar el tramite y resolucion de los asuntos encomendados a las comisiones.

Comisiones Permanentes
Articulo 36. Organizacion.

Por acuerdo de la mayoria calificada del Organo Colegiado y a propuesta de la Direccion o de cualquiera
de sus miembros, se establecera la creacion de comisiones y la naturaleza de los asuntos que atenderan, asi
como su denominacion. También existird una comision permanente de coordinadores que estara a cargo de
la Direccion del Consejo Universitario.
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Articulo 37. Integracion de las comisiones.

El director o la directora presentaré al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada afio, una propuesta de
integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus miembros,
quienes durardn en sus funciones un afio y podran ser nombrados por periodos sucesivos. En el caso de la
representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecera de comun acuerdo
con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las que pertenezcan.
Asimismo, estas comisiones estaran integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas
por la persona que ocupe la Rectoria. Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del
Consejo Universitario por caso; aquellas que lo requieran, contaran con un abogado o una abogada de la
Oficina Juridica.

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conoceran, analizaran y dictaminaran inicamente aquellos asuntos sometidos
a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direcciéon. Cuando las comisiones consideren necesario
ampliar o reformular el asunto que les ha sido encomendado, deberan hacer la solicitud ante la instancia que
les asigno el caso.

Articulo 40. Potestades de las comisiones. Para cumplir su cometido, las comisiones podran recabar
informacion, solicitar criterios o asesorarse con las personas, 6rganos o instancias que crean convenientes,
sea por medio de su coordinador o coordinadora o por medio de la persona asesora. Las instancias o personas
de la Universidad deberan responder en forma oportuna y en el tiempo solicitado.

Articulo 44. Deberes del coordinador o de la coordinadora. Son deberes de la persona que coordina la
comision:

a)  Convocar y firmar la agenda de comision de cada semana o justificar ante la Direccion la
suspension de la reunion cuando se presenten circunstancias que lo ameriten.

b)  Designar a una persona miembro para que coordine las reuniones de comision en su ausencia.
¢)  Someter a conocimiento de la comision los asuntos a su cargo para su resolucion final.

d)  Analizar, en conjunto con la persona asesora, los asuntos que seran incluidos en la agenda de
comision y establecer las estrategias para el tratamiento del caso. No podra incluir en la agenda
aquellos asuntos que incumplan los requisitos minimos de admisibilidad o no dispongan de la
informacion necesaria para la discusion.

e)  Revisar, periodicamente, en conjunto con la persona asesora, el estado de los asuntos a su cargo
y establecer estrategias para garantizar su avance.

f)  Dirigir y orientar la discusion en cada sesion y administrar el uso de la palabra.
g)  Dar por concluida la discusion de un tema para continuar con otro asunto.

h)  Hacer una sintesis de la discusion del caso e indicar los principales acuerdos y los puntos
pendientes de discusion.

1) Resolver los asuntos de la comision en el plazo que le ha sido definido o hacer la respectiva
justificacion ante la instancia correspondiente.

j) Revisar y dar la aprobacidon correspondiente para el tramite de los dictamenes, propuestas y
documentos que le presente la persona asesora, previo a la remision a otros miembros, personas
o0 instancias universitarias.
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k)  Presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el
estado de los asuntos a cargo de la comision.

) Cualquiera otra funcidn contenida en este reglamento o en la normativa universitaria.
COMISIONES ESPECIALES

Articulo 50. Naturaleza de las comisiones especiales. El Consejo Universitario creara las comisiones
especiales que considere convenientes para tratar asuntos especificos de interés institucional. Estas seran
de caracter temporal y sus asuntos deberan ser resueltos en el plazo que le establezca el Organo Colegiado.

Articulo 51. Integracion de las comisiones especiales.

Cuando se trate de comisiones integradas por miembros del Consejo Universitario, este la conformara y
designara a la persona que la coordinard. Cuando las comisiones estén integradas, ademas, por personas
externas al Organo Colegiado, este designara a la persona coordinadora, preferentemente de entre sus
miembros, quien conformara la comision e informara al plenario sobre la integracion definitiva de la
comision. Para la designacién de la persona coordinadora, el Organo Colegiado considera aspectos afines
al asunto por analizar.

Articulo 52. Plazo para elaborar el dictamen.

Los coordinadores o las coordinadoras de las comisiones especiales seran los responsables ante el Consejo
Universitario de que el dictamen respectivo se elabore dentro del plazo establecido. Este plazo podra
ampliarse cuando medie justa causa a juicio del Organo Colegiado, y por peticion del coordinador o de la
coordinadora de la comision ante la Direccion. Estas comisiones deberan presentar el dictamen al Organo
Colegiado para su conocimiento y este determinara sobre su resolucion.

Articulo 57. Sistema de informacion.

El Consejo Universitario mantendra un sistema de informacion actualizado con los acuerdos tomados por
este Organo Colegiado, el cual estard a disposicion de la comunidad universitaria y nacional”.

LABORES EJECUTADAS EN COMISIONES PERMANENTES

En el periodo del 1 de enero del 2018 al 20 de diciembre del 2019 he cumplido el mandato establecido en el
Reglamento del Consejo Universitario en su articulo 5, “Funciones y atribuciones de las personas miembros
del Consejo Universitario”, inciso d) “Formar parte, al menos, de dos comisiones permanentes del Consejo
Universitario”.

Durante los afios 2018 y 2019 fungi como coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles,
nombramiento que fue respaldado por el Organo Colegiado (sesion N.° 6154 ordinaria celebrada el martes
30 de enero de 2018 y sesion N.° 6250 ordinaria celebrada el martes 29 de enero de 2019). Durante
estos dos afios también he sido integrante de la Comision de Administracion y Cultura Organizacional
(CAUCO) (sesion N.° 6154, ordinaria, celebrada el martes 30 de enero de 2018, y sesion N.° 6250,
ordinaria, celebrada el martes 29 de enero de 2019).

Por otra parte, durante el segundo semestre del afio 2018, me integré a la Comision de Docencia y Posgrado,
en sustitucion del M.Sc. Miguel Casafont Broutin, quien se encontraba incapacitado. Tal decision se tomo
con el fin de garantizar que la Comision tuviera el cuérum necesario para sesionar. Incluyo el detalle de
dichos nombramientos:

e Sesion N.° 6214, articulo 6, del 30 de agosto de 2018, nombramiento del 10 de setiembre al 5 de
octubre de 2018 (PD-18-08-071).
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*  Ensesion N.° 6226, articulo 6, del 4 de octubre de 2018 (PD-18-10-081) fue acordado prorrogar
mi nombramiento del 6 de octubre hasta que el M.Sc Casafont se incorporara a sus actividades
en forma regular, por lo que continué en la Comision hasta el receso del mes de diciembre 2018.

Por otra parte, como coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles he asistido y participado de
forma activa en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes. Dentro de esta ultima tuve a
mi cargo la coordinacidon de la subcomision de Cobertura y Equidad (Eje III) de la Comision de Politicas
Universitarias cuya coordinacion general recayo sobre la direccion del Organo Colegiado. Cabe agregar
que en esta ocasion las politicas fueron vinculadas a objetivos, metas e indicadores.

Cuadro N.° 1. Participacion en Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, funcion y aiio.

Nombre de la comision permanente Funcién Afio
Comision de Asuntos Estudiantiles Coordinadora 2018
Coordinadora (CAE) 2019
Comision de Administracion Universitariay | Integrante 2018
Cultura Organizacional (CAUCO) 2019
Comision de Docencia y Posgrado Integrante 2018

IT semestre
Comision de Coordinadores Integrante 2018
2019

Fuente: Actas y documentos del Consejo Universitario.

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, establece como deber de la persona que
coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe
sobre el estado de los asuntos a cargo de esta. He cumplido con el deber encomendado como coordinadora
de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) de forma sistematica. La CAE sesiona todos los lunes
por la mafiana en la sala de sesiones del Consejo Universitario. Los dictdmenes elaborados por la CAE
son el resultado del trabajo conjunto de las personas que integran la Comision, de las personas asesoras
investigadoras de la Unidad de Estudios, del personal de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de la asesoria
legal, de personas invitadas especiales (cuando corresponde) y de aportes brindados por la comunidad
universitaria. Dichos dictdmenes son presentados y defendidos ante el plenario del Consejo Universitario,
por lo que pueden experimentar variaciones.

Semanalmente, como coordinadora de la CAE, he convocado a reunion y firmado la agenda correspondiente.
Las reuniones se han suspendido tnicamente cuando se esta analizando un caso y se encuentra a la espera
de un criterio especializado, como el de la Oficina Juridica. He priorizado los casos, previa discusion con la
Unidad de Estudios, para su aprobacion por la comision. Bajo mi coordinacion se han finalizado casos que
tenian varios afios sin resolucion.

En calidad de coordinadora me correspondi6 revisar y aprobar los dictamenes y documentos previo a su
remision a los otros miembros. Finalmente cuando se ha presentado el caso de que alguna modificacion
realizada por el plenario a un dictamen elaborado por la CAE genera afectacion a la poblacion estudiantil,
de forma expedita he procedido a presentar una propuesta de miembro para su correccion.

Aiio 2018
Integracion de la CAE

Durante el afio 2018 la Comision de Asuntos Estudiantiles estuvo integrada por las siguientes personas: el
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M.Sc. Miguel Casafont Broutin; la Srta. Hazel Verénica Chinchilla Barrantes (representante estudiantil);
la Srta. Iris Karina Navarro Santana (representante estudiantil), hasta el 13 de marzo de 2018, sustituida
posteriormente por el Sr. Sebastian Sdenz Salas (a partir del 19 de junio de 2018), la M.Sc. Ruth de la
Asuncion Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil, representante del rector y mi persona como coordinadora.
Participaron en la CAE por parte de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario las siguientes personas
asesoras-investigadoras: la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez, el
Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes y el M.Sc. Mariano Sdenz Vega. Ademas, se
conto con la participacion de la Licda. Johanna Peralta Guillén, funcionaria de la Oficina Juridica.

Asimismo, debido a la tematica que atiende la Comisidén, participaron y colaboraron en las distintas
discusiones (acorde al asunto) personas funcionarias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y de instancias
que dependen de dicha Vicerrectoria tales como de la Oficina de Becas y Atencidon Socioeconémica y de la
Oficina de Registro e Informacion, al igual que personas invitadas especiales.

Cuadro N.° 2. Comision de Asuntos Estudiantiles

Estado de los casos. Del 5 de febrero al 30 de junio de 2018.

En tramite de afios anteriores 21
Ingresados 2
Total 23
Subsumidos (-) 6
TOTAL 17
Finalizados 2
En tramite 15

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos. Consejo Universitario.

En la reunion de la CAE del lunes 5 de febrero de 2018, se definieron sus prioridades de trabajo para este
periodo. De conformidad con la priorizacion anterior, la Comision atendié y resolvio los siguientes casos:

*  Revisar la norma estipulada y realizar una modificacion al texto del articulo 14 bis del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil, a fin de que se incluya cudl es la calificacion numérica que
debera otorgarsele al estudiante que sobrepase el limite de inasistencia previamente fijado por
su unidad académica. Sesion N.° 6181, articulo 4 del 3 de mayo de 2018.

*  Revisar la normativa en lo referente al retiro de matricula (RM), en términos de viabilizar la
efectiva implementacion de la politica 2.3 del III Eje Accesibilidad, Admision, Permanencia y
Graduacion, de las Politicas Institucionales 2016-2020. Sesion N.° 6194, articulo 6, del 4 de
junio de 2018.

Detalle v resumen de 10s casos resueltos

*  Revisarlanormaestipuladay realizaruna modificacion altexto del articulo 14 bis del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil, a fin de que se incluya cudl es la calificacion numérica que

1 Mediante oficio CU-M-18-02-047, del 27 de febrero de 2018, la Srta. Iris Karina Navarro Santana, representante estudiantil,
en aquel momento, renuncio6 a su puesto debido a que se le presentd una oportunidad laboral. Esta renuncia empezo a regir a
partir del 13 de marzo de 2018.
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debera otorgarsele al estudiante que sobrepase el limite de inasistencia previamente fijado por
su unidad académica. Sesién N.° 6181, articulo 4, del 3 de mayo de 2018.

“La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el dictamen denominado: Revisar la norma estipulada y
realizar una modificacion al texto del articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, a
fin de que se incluya cual es la calificacion numérica que debera otorgarsele al estudiante que sobrepase el
limite de inasistencia previamente fijado por su unidad académica (CAE-DIC-18-001).

ACUERDA

Aprobar la modificacion de los articulos 14 bis y 26 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 14 bis. La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica no es obligatoria, tanto para
los entornos presenciales como virtuales. Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia obligatoria
en algunas de sus actividades académicas de forma especifica o en la totalidad de las actividades del
curso. Las lecciones y actividades académicas de asistencia obligatoria deben desarrollar conocimientos,
competencias tedrico-practicas o habilidades técnicas requeridas para el ejercicio profesional, en un espacio
y tiempo determinados, no repetibles o dificilmente repetibles, en razon de la metodologia aplicada. Podran
considerarse, para tal efecto, actividades realizadas en laboratorios, clinicas, talleres, trabajos de campo,
giras, practicas profesionales, simulacion de juicios y otros analogos. Para que un curso tenga lecciones
y actividades de asistencia obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su asamblea, debera
proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia, que el curso requiere la participacion presencial activa del
estudiante o de la estudiante, con al menos cuatro meses calendario de antelacion, antes de iniciar el ciclo
lectivo. La propuesta debera indicar la programacion de lecciones o actividades de asistencia obligatoria,
el tipo y nimero maximo de ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia obligatoria se aplicara
total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizara el fundamento de la propuesta y emitira la resolucion que corresponda
en un plazo maximo de tres meses calendario después de recibida la solicitud. Solamente se deberan remitir
nuevas propuestas cuando se presenten modificaciones en los cursos que impliquen un cambio en su
condicidn de asistencia a clases.

Cuando la asistencia obligatoria se aplica solo a actividades especificas, estas deberan indicarse de forma
explicita en el programa, sefialando que estas no son repetibles y las consecuencias de no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones sea de asistencia obligatoria, la unidad académica
indicara en el programa del curso el nimero maximo de ausencias permitidas, sean estas justificadas o
injustificadas, con las cuales se pierde el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente hasta de segundo grado, la enfermedad del
o de la estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También seran motivo de justificacion
la participacion en actividades de interés institucional declaradas por el 6rgano competente o las de
representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias, el o la estudiante debera presentar a mas tardar
cinco dias habiles, a partir del momento en que se reintegre normalmente a sus estudios, la solicitud ante el
profesor o la profesora que imparte el curso. Cuando la justificacion se apruebe y se haya aplicado alguna
evaluacion durante la ausencia, se valora la reposicion de la prueba y se procedera segtin lo dispuesto en el
articulo 24 de este Reglamento.

Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia obligatoria, una vez superado el maximo de ausencias,
el o la estudiante no podra realizar ninguna actividad o evaluacion y el curso se reportara perdido con la sigla
RPA (reprobado por ausencias), de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de este reglamento.
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La estudiante o el estudiante podra continuar asistiendo a aquellos cursos que posean actividades académicas
especificas de asistencia obligatoria, segiin lo indicado en el programa del curso, salvo que su asistencia
represente un peligro para su seguridad, para las demas personas que participan en este, o para los equipos
instalados en talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria, dada la naturaleza de la metodologia de
participacidn activa necesaria y continua, el estudiante o la estudiante que alcance el maximo de ausencias
permitidas, no podra continuar asistiendo al curso.

ARTICULO 26. Ademas de la escala numérica que se estipula en el articulo anterior, el profesor o la
profesora podra utilizar las siguientes siglas:

AP: Aprobado.

NAP: No aprobado. Solamente se utilizan para cursos que no tienen créditos y para los trabajos finales de
graduacion, en sus cuatro modalidades. No tienen equivalencia numérica en la escala de calificaciones y no
se toman en cuenta para el calculo del promedio ponderado.

(..)

RPA: Reprobado por ausencias. Se utiliza para reportar como perdido por ausencias un curso que tiene
asistencia obligatoria y que posee créditos. Para el calculo del promedio ponderado tiene un valor numérico
en la escala de calificaciones de cinco (5,0).

ACUERDO FIRME”.

e Revisar la normativa en lo referente al retiro de matricula (RM), en términos de viabilizar la
efectiva implementacion de la politica 2.3 del Il Eje Accesibilidad, Admision, Permanencia y
Graduacion, de las Politicas Institucionales 2016-2020. Sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de
junio de 2018.

“La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el dictamen sobre la revision de la normativa en lo referente
a: 1) El retiro de matricula (RM), en términos de viabilizar la efectiva implementacidon de la politica 2.3
del III Eje: Accesibilidad, Admision, Permanencia y Graduacion de las Politicas Institucionales 2016-2020.
2) El cobro de retiro de crédito a la poblacion estudiantil becaria, en términos de viabilizar la efectiva
implementacion de la politica 2.2 del III Eje: Accesibilidad, Admisioén, Permanencia y Graduacion, de las
Politicas Institucionales 2016-2020 (CAE-DIC-18-002).

ACUERDA

1. Aprobar la modificacion al articulo 27 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, la cual
regira a partir del segundo ciclo del 2018, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e Informacién consigna las abreviaturas de RM, IT, ITP y EQ, de
conformidad con las siguientes indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite al estudiantado separarse total o parcialmente de las
asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro, la poblacion estudiantil dispondra de los primeros seis dias de
la primera semana de clases en el [ y II ciclos lectivos; en el I1I ciclo lectivo podra hacerlo en los primeros
dos dias de clases, segun indique el Calendario Estudiantil Universitario. El retiro de matricula no exime de
las obligaciones financieras correspondientes.
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IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion autorizada de todas las actividades académicas, por
un periodo no mayor de un afio calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta por un afio mas. Se
concede la IT cuando medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde a la persona que ocupa la direccion o el decanato de una facultad no dividida
en escuelas, en la cual esté empadronada o empadronado la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de los cursos interrumpidos y conserva las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se inici6 la situacion de fuerza mayor que provoco la interrupcion.
En casos en que la estudiante o el estudiante se vea en la obligacion de realizar una I'T motivada por cambios
econdémicos severos debidamente comprobados, podra gestionar, ante el Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente o ante la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, la exencion del pago de sus
obligaciones financieras, la que sera resuelta por la Oficina de Becas y de Atencidon Socioeconomica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar la interrupcion parcial autorizada de cursos por un periodo
no mayor de un afio calendario, prorrogable, hasta por un afio méas. Se concede la ITP cuando medien las
siguientes situaciones calificadas que imposibiliten al estudiante la permanencia en los cursos a interrumpir:

a. condiciones de salud debidamente comprobadas por una persona profesional del area de la
salud, con las recomendaciones respectivas.

b. situaciones calificadas del grupo familiar, que ameriten que la estudiante o el estudiante asuma
o incremente la actividad laboral para aportar en la manutencion de su grupo familiar. Estas
situaciones deben estar debidamente comprobadas por medio de un estudio socioecondmico
realizado por el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE), y en el caso de las Sedes Regionales,
las unidades de Vida Estudiantil.

La autorizacion para la ITP corresponde a la persona que ocupa la direccion o el decanato de una facultad
no dividida en escuelas de la unidad académica en la cual esté empadronada/o la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de los cursos interrumpidos y las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inicio6 la situacion calificada que provoco6 la ITP.

EQ: Se utiliza para indicar las materias equiparadas y acreditadas por la universidad de Costa Rica, aprobadas
en otras instituciones de Educacion Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este articulo tienen equivalencia numérica y no se toman en
cuenta para el promedio ponderado ni para el promedio ponderado modificado.

2. Solicitar a la Administracién que informe a la comunidad universitaria acerca del acuerdo en mencion,
por todos lo medios de divulgacion disponibles. (Nota: Se comunica con R-160-2018 del 06-07-18)

ACUERDO FIRME. (Nota: Acuerdo derogado en sesion 6200-04 del 03-07-18)”.

Posteriormente, este acuerdo fue variado en la sesion N.° 6200, ordinaria, celebrada por el Consejo
Universitario el dia martes tres de julio de 2018, ya que tuve que presentar una propuesta de miembro (PM-
DIC-18-014) para realizar la modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de junio
de 2018, en relacidon con el acuerdo 27 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en la figura de
interrupcion (IT). Lo anterior, pues cuando la propuesta fue conocida en el plenario para su aprobacion,
en el contexto de la discusion surgio la figura del IT, y “todos los cursos” se modificé por “actividades
académicas”, sin tomar en consideracion que eso iba a impactar las politicas que habia implementado
la Vicerrectoria de Investigacion relativa a los Trabajos Finales de Graduacion (TFG). La propuesta de
miembro que presenté fue una modificacion parcial a lo aprobado anteriormente, por los alcances que va a
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tener y la afectacion a la poblacion estudiantil. La propuesta presentada fue aprobada por unanimidad de
la siguiente manera:

“CONSIDERANDO QUE:

L.

En el marco del aprovechamiento de cupos disponibles por retiro de matricula (RM), que apunta
al mejor uso de la capacidad institucional, con el proposito de favorecer el avance académico de la
poblacion estudiantil que incide en la demanda insatisfecha, se discutio la modificacion al articulo 27
del Reglamento Académico Estudiantil, en cuanto al periodo de retiro de matricula y la creacion de la
interrupcion parcial (ITP).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de junio de 2018, acordo la
modificacion del articulo 27 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, que, en lo relacionado
con la figura de interrupcion (IT), senala:

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e Informacién consigna las abreviaturas de RM, IT, ITP y EQ, de
conformidad con las siguientes indicaciones:

()

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion autorizada de todas las actividades académicas, por un
periodo no mayor de un anio calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta por un afio mas. Se concede
la IT cuando medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La Rectoria comunica a la comunidad universitaria en R-153-2018, los puntos 1 y 2 del acuerdo del
Consejo Universitario de la sesion N.° 6194, articulo 6.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante oficio ViVE-1494-2018, del 2 de julio de 2018, en
concordancia con sus funciones, propone enmendar el acuerdo en el tanto no podria aplicar la reforma

Lamodificacion acordada sobre el alcance de la IT pasa de prever la autorizacion para interrumpir todos
los cursos a la autorizacion para interrumpir todas las actividades académicas, las que, ademas de los
cursos en sus distintos tipos, introduce el Trabajo Final de Graduacion, en sus diferentes modalidades,
y el Trabajo Comunal Universitario, a cuya conceptualizacion se ha referido la Vicerrectoria de
Docencia, en la circular VD-18- 2015: Derechos y Deberes Estudiantiles sobre Planes de Estudio.

La modificacion aprobada en la sesion N.° 6194, del Consejo Universitario, articulo 6, con respecto
al articulo 27 supracitado regira a partir del segundo ciclo del 2018.

ACUERDA

1.

Derogar del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6194, articulo 6, de fecha
14 de junio de 2018, tinicamente en lo que se refiere a la interrupcion (IT), parrafo cuarto, del articulo
27 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

ARTICULO 27.
(..)

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion autorizada de todas las actividades académicas, por un
periodo no mayor de un anio calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta por un aiio mas. Se concede
la IT cuando medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

()

Aprobar el siguiente texto, en referencia a la interrupcion (IT), parrafo cuarto, del articulo 27 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, para que se se lea como sigue:
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ARTICULO 27.
()

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion autorizada de todos los cursos, por un periodo no
mayor de un ario calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta por un aiio mas. Se concede la IT cuando
medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

()

3. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria acerca del acuerdo en mencion,
por todos lo medios de divulgacion disponibles.

ACUERDO FIRME”.

Segundo semestre de 2018. Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018.

Cuadro N.° 3. Comision de Asuntos Estudiantiles.

Estado de los casos. Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018.

En tramite de anos anteriores 21
Ingresados 4
Total 25
Subsumidos (-) 6
TOTAL 19
Finalizados 3
En tramite 16

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos. Consejo Universitario.

La CAE atendié y resolvio los siguientes casos:

»  Solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que se modifique el articulo 5 del Reglamento
de los Actos de Graduacion. Sesion N.° 6214, del 30 de agosto 2018.

*  Reforma al Reglamento General de Semana Universitaria que data de 1993. Sesion N.° 6241,
articulo 7, del 27 noviembre 2018.

* La pertinencia de incorporar en el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado los otros aspectos sefialados en el considerando 5 del articulo 2, de la
sesion N.° 5969, ordinaria del dia martes 8 de marzo de 2016. Sesion N.° 6242, articulo 7, del
27 noviembre 2018.

Ademas, se encontraba en consulta en la comunidad universitaria el siguiente caso:

Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente. Sesion N.° 6235-09, del 6 de noviembre de
2018, y vence el 11 de enero de 2019.

Detalle v resumen de 1 resuel

* La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta la solicitud de la Vicerrectoria de Vida
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Estudiantil para que se modifique el articulo 5 del Reglamento de los actos de graduacion
(CAE-DIC-18-003). Sesion N.° 6214 del 30 de agosto 2018.

“PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario
la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

L.

El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso k), sefiala que es funcidén del Consejo Universitario:
Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria.

La Rectoria, mediante oficio R-7112-2017, del 4 de octubre de 2017, eleva al Consejo Universitario
la solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil con la propuesta de modificacion al articulo 5 del
Reglamento de actos de graduacion (ViVE-2202-2017).

La propuesta de incluir un nuevo inciso ch bis) al articulo 5 del Reglamento de los actos de graduacion
la analizo la asesoria legal del Organo Colegiado y fue trasladada por la Direccion del Consef'o
Universitario a la Comision de Asuntos Estudiantiles, expediente mediante pase CAE-P-17-004 3
para que se analice la reforma.

El Reglamento de los actos de graduacion data de 1983, y en ¢l se establecen las disposiciones
que regulan los requisitos que culminan con la juramentacion y entrega de titulos a la poblacion
estudiantil.

La propuesta de modificacion al articulo 5 del Reglamento de los actos de graduacion, tiene por objeto
incluir como requisito obligatorio de graduacion de la poblacion estudiantil, completar la encuesta
en linea “Boleta Nacional de Graduados™ del Proyecto “Perfil de la persona graduada”, perteneciente
al Observatorio Laboral de Profesiones (OlaP), del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con
el propdsito de adecuar el cuerpo normativo a las disposiciones institucionales, de la resolucion de
Rectoria, R-263-2017.

La importancia de la confidencialidad de la informacion y la necesidad de incorporar el consentimiento
informado como derecho de la poblacion estudiantil para solicitarle la informacion; ello, en
cumplimiento de la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, N.°
8968 del 7 de julio de 2011, debido a que se estaba evaluando establecer como requisito obligatorio
de graduacion completar la encuesta en linea “Boleta Nacional de Graduados™ del Proyecto “Perfil
de la persona graduada”, perteneciente al Observatorio Laboral de Profesiones (OlaP), del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

En aras de resolver el principal obstaculo de la propuesta, en relacion con el cumplimiento de la
proteccion de los datos personales y el derecho de la poblacion estudiantil a que se le pregunte si esta
de acuerdo o no en dar la informacion solicitada en la “Boleta Nacional de Graduados”, se analiza
con las personas funcionarias del OlaP un texto de consentimiento informado, el cual fue adaptado y
revisado por la Oficina Juridica del CONARE, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley supracitada.

La Oficina Juridica, de la Universidad de Costa Rica manifest6, especificamente en cuanto al
consentimiento informado, que una de sus caracteristicas es que sea otorgado libremente. Si a la
poblacion estudiantil se le condiciona el tramite de graduacion a que proporcione cierta informacion,
el consentimiento informado ya deja de ser libre, sobre todo si se trata de informaciéon que la
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Administracion no requiere para llevar a cabo el proceso. Al no tratarse de un requisito atinente
para la confeccion del diploma, a diferencia del resto de los aspectos solicitados en la norma, la
modificacion reglamentaria no es procedente.

ACUERDA

1. Rechazar la propuesta de modificacion al articulo 5 del Reglamento de los actos de graduacion,
debido a que al no tratarse de un requisito atinente para la confeccion del diploma, a diferencia del
resto de los aspectos solicitados en la norma, la modificacion reglamentaria no es procedente.

2. Instar a la Administracion a explorar mecanismos alternativos para recopilar la informacion.

ACUERDO FIRME”.

Reforma al Reglamento general de la Semana Universitaria. (CAE-DIC-18-005). Sesion N.° 6241,
articulo 7, del 27 noviembre 2018.

Se elabor6 un primer dictamen que fue consultado a la comunidad universitaria. Posteriormente a la
recepcion de observaciones la CAE considero pertinente incorporar cambios a la propuesta publicada
en consulta, con el objetivo de continuar con el proceso iniciado, de manera que el cuerpo normativo se
adecue a las disposiciones institucionales, que las modificaciones subsanen los vacios normativos para la
realizacion de actividades masivas, caracteristicas que posee la Semana Universitaria, como espacio de
proyeccion del quehacer institucional a la comunidad nacional.

En este contexto, el Reglamento general de la Semana Universitaria se compone de 18 articulos con
cuatro capitulos (I. Naturaleza y objetivos de la Semana Universitaria, II. Responsables de la planificacion,
organizacion y fiscalizacion, IIl. Medidas reguladoras sobre las actividades, y IV. Sanciones.

Las razones que fundamentan las modificaciones realizadas a partir de las observaciones, como se ha
mencionado en el apartado anterior, se pueden resumir de la siguiente manera:

i se realizo un reordenamiento del articulado.
ii.  seincorporaron cambios en la redaccion de articulos para precisar y fortalecer la norma.

iii.  se modifico el titulo del capitulo 11, y se incluyo la fase de planificacion en la organizacion de
las actividades.

iv.  se incluye representacion de las vicerrectorias de Docencia, Investigacion, Administracion y
de las Sedes Regionales en la Comision Central de la Semana Universitaria, con el fin de
fortalecer los espacios de coordinacion de las actividades, para el desarrollo de proyectos
académicos estudiantiles desde los procesos formativos de docencia e iniciativas de accion
social e investigacion.

v, se clarifica la competencia de la ODI, con respecto a la revision de los contratos en aspectos
relacionados con la publicidad, el patrocinio y promocion para salvaguardar la imagen
institucional.

Una vez finalizada la discusion del caso que permitio la revision de las observaciones, la Comision estimo
conveniente aprobar el Reglamento.
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PROPUESTA DE ACUERDO
ACUERDA

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la modificacion integral
Reglamento general de la Semana Universitaria, tal como aparece a continuacion:

()"
ACUERDO FIRME”.

Analisis de la pertinencia de incorporar en el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado los otros aspectos sefialados en el considerando 5, del articulo 2, de la sesion N.°
5969, ordinaria, del dia martes 8 de marzo de 2016 (CAE-DIC-18-006). Sesion N.° 6242, articulo 7, del
27 noviembre 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario
la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso k), seiiala que es funcion del Consejo Universitario:
Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria (...).

2. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5916, articulo 7, celebrada el 11 de agosto de 2015, aprobo
el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, resultado de
una reforma integral, el cual fue publicado en La Gaceta Universitaria 25-201 537 para entrar en
vigencia a partir del inicio del ciclo lectivo 2016.

3. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5969, articulo 2, del 8 de marzo de 2016, acordo solicitar a
la Comision de Asuntos Estudiantiles:

()

3. Analizar, de forma prioritaria, la pertinencia de incorporar en el Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado los aspectos senialados en el
considerando 5.

4. El Consejo Universitario, en sesion N.° 6145, articulo 2, celebrada el 30 de noviembre de 2017, en
atencion a la necesidad de analizar de algunos inconvenientes presentados con la entrada en vigencia
del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, acordo publicar
en consulta la propuesta de la reforma, la cual se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria
28-2017, con un periodo de consulta del 12 de diciembre de 2017 al 30 de abril del 2018.

5. La propuesta consultada incluye la modificacion de 14 articulos del Reglamento, lo cual se estimo
pertinente de hacer para que la norma responda a las caracteristicas de la poblacion estudiantil
en el quehacer universitario y facilite la participacion en la designacion de horas estudiante, horas
asistente y horas asistente de posgrado.

6. La propuesta en consulta a la comunidad universitaria incorpora aspectos en el articulado, a saber:

i Permite que aquella poblacion estudiantil que tenga relacion laboral con la Universidad pueda
realizar horas ad honorem en cualquiera de las categorias de colaboracion.
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ii.

1i.

.

VI

VI

Viil.

ix.

XI.

Se realizan cambios de forma, con el objetivo de evitar posibles vinculos del régimen de
designaciones y el régimen laboral, resguardando asi la consistencia normativa.

Se facilita la realizacion de designaciones en horas asistente de posgrado para estudiantes que
se encuentren matriculados en cursos de investigacion para el trabajo final de graduacion, o que
ya han concluido su plan de estudios y puedan estar realizando los trabajos de graduacion con
cursos que tienen un incompleto (IN) por varios afios, o cuando la Comision del Programa de
Posgrado les ha prorrogado el trabajo de graduacion y el trabajo lo tienen matriculado en ciclos
anteriores.

Ademas, para que puedan colaborar en actividades de docencia, donde se requiere haber
aprobado el curso de posgrado. No obstante, a criterio del programa de posgrado, un curso de
contenidos similares o de mayor complejidad.

Se flexibilizan las designaciones de horas para actividades de docencia si la poblacion estudiantil
posee conocimiento del curso debido a la aprobacion de otras materias con contenidos similares
o de mayor nivel al curso en que brindarda la colaboracion.

Se facilita realizar designaciones en interciclos.
Se incluye la posibilidad de efectuar designaciones combinadas, segun el tipo de horas.

Se establece un minimo de creditaje en el avance del plan de estudios respectivo para hacer las
designaciones.

Se llevan a cabo cambios para concordar la normativa institucional, especificamente en los
articulos 26, inciso b, 52 y 57 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, en
relacion con el articulo 5, sobre las designaciones en horas asistente de posgrado.

Las modificaciones al articulo 8 incluyen actividades de naturaleza docente-administrativas, de
docencia y de investigacion en la asignacion de horas en las diferentes categorias. No obstante, no
se pretende establecer una lista taxativa dada la condicion de diversidad que caracteriza nuestra
institucion, tomando en cuenta que la persona responsable designa bajo el inciso explicito en el
Reglamento, que sefiala: “Otras similares”, de acuerdo con el perfil de la categoria, y por ende
puede incluir otro tipo de actividades, segun su naturaleza.

Se varia el limite en el promedio ponderado anual para aplicar la inopia, con base en los datos
aportados por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, relativos al comportamiento de
las inopias de los promedios ponderados, por esto se ja el valor en 6,5 del promedio ponderado
para inopia de pregrado o grado, valor que permite lograr una equivalencia entre carreras
con promedios ponderados bajos y altos, de manera que se puedan realizar las designaciones
en horas asistente, conforme a la cantidad de horas ofrecidas y ampliando, de este modo, la
cantidad de estudiantes en carrera que cumplan con el requisito, para asegurar la colaboracion
en las distintas actividades, especialmente en las de docencia directa.

7. Las variaciones en el texto de los articulos, a partir de las observaciones recibidas, se pueden resumir
como sigue:

de lenguaje inclusivo

de redaccion para precisar la materia del articulo; por ejemplo, puntualizar la autoridad
responsable de la designacion, incluir las competencias de la OBAS relacionadas con las
designaciones de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 63

1ii.

Vi.

Vil.

VIIL.

de concordancias con el propio Reglamento; verbigracia, incluir las horas ad honorem en un
articulo, dada su definicion en otro

de concordancias con la normativa institucional, especificamente con los articulos 26 y 33, del
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, con el fin de no tomar en cuenta,
para la validacion de los requisitos que se establecen con respecto a la designacion de horas de
asistente posgrado, a aquella poblacion estudiantil que esté llevando cursos de nivelacion

que eviten vincular el régimen de designaciones y el régimen laboral, resguardando la
consistencia normativa en lo relativo al ejercicio de dos cargos o actividades laborales que se
desemperian en tiempo simultdneo y el concepto de superposicion horaria

para incorporar actividades de horas asistente que se aplican en proyectos de investigacion y
accion social como areas del quehacer sustantivo de la Institucion

para evitar que en otros articulos se repita la norma.

para posibilitar la obtencion de designaciones de la poblacion estudiantil graduada admitida a
la Universidad en carreras, donde se pueda ingresar por la modalidad de admision directa, por
Cupo supernumerario

que toman en consideracion las condiciones de carga académica que posibilitaron el acceso a
la designacion, ya que pueden variar por el retiro de matricula o las exclusiones

8. Es de importancia hacer notar que el proposito del Reglamento es promover la excelencia académica,
lo que se relaciona con un régimen de méritos.

9. Las modificaciones hechas contribuyen a lograr que el cuerpo normativo se adecue a las disposiciones
institucionales y se fortalezca la formacion integral de la poblacion estudiantil, en correspondencia
con la naturaleza del régimen de designacion en horas estudiante, horas asistente y horas asistente
de posgrado, al propiciar la participacion en actividades sustantivas y complementarias de la gestion
y quehacer universitario.

ACUERDA

1. Dar por cumplido los acuerdos 1y 2 de la sesion N. ° 5969, articulo 2, del 8 de marzo de 2016.

2. Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la modificacion a los
articulos 3, 4, 5, 7,8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 20, del Reglamento de horas estudiante, horas
asistente y horas asistente de posgrado, tal y como aparece a continuacion: (...) (ver acta)

ACUERDO FIRME.

Afio 2019

Integracion de la CAE

Durante el afio 2019, la CAE estuvo integrada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin; la Bach. Silvana
Diaz Salazar; la Bach. Paula Jiménez Fonseca; la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, vicerrectora de Vida
Estudiantil, como representante del rector, y mi persona como coordinadora.

Participaron en la CAE por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST), del Consejo Universitario, las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. Marjorie
Chavarria Jiménez, la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzdlez, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes y el M.Sc.
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Mariano Saenz Vega. Por otra parte, se contd con la asesoria legal y participacion de la Licda. Johanna
Peralta Guillén, funcionaria de la Oficina Juridica.

Ademas, debido a la tematica que atiende la Comision, participaron y colaboraron en las distintas discusiones
(acorde a la tematica tratada) personas funcionarias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) y de
instancias que dependen de dicha Vicerrectoria, tales como la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica
y la Oficina de Registro ¢ Informacion. Ademas, se recibi6 a personas representantes de distintas unidades
académicas tales como la Facultad de Letras, la Facultad de Odontologia y la Escuela de Matematica.

Primer semestre de 2019. Del 30 de enero al 28 de julio de 2019.
Cuadro N.° 4. Comision de Asuntos Estudiantiles.
Estado de los casos. Del 30 de enero al 28 de julio de 2019.

En tramite de afos anteriores 21
Ingresados 1
Total 22
Subsumidos (-) 6
TOTAL 16
Finalizados 0*
En tramite 16

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos. Consejo Universitario.

*La CAE, durante este periodo se dedico al analisis de dos casos complejos por su naturaleza: Evaluar la
pertinencia de la propuesta de modificacion del articulo 14, del Reglamento de orden disciplinario de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica y la Revision integral al Reglamento de Estudio (ambos casos
aprobados por el plenario en el segundo semestre de 2019). La revision integral al reglamento supracitado
requirié de multiples sesiones de trabajo. El periodo de consulta se extendi6 del 16 de noviembre del 2018
al 11 de enero del 2019. Al finalizar el periodo indicado, se recibieron siete observaciones provenientes de
la Escuela de Lengua Modernas, de la Escuela de Matematica y de personas integrantes de la comunidad
universitaria, relacionadas con unidades académicas (Escuela de Orientacion y Educacion Especial y la
Escuela de Quimica); y de ofcinas administrativas (Consejo Universitario, Oficina de Registro ¢ Informacion,
y la Oficina de Orientacion). La CAE analizo y discutio las observaciones enviadas por la comunidad
universitaria. Las observaciones relacionadas con cambios de forma se hicieron de inmediato. No obstante,
las observaciones expuestas por la Escuela de Lenguas Modernas y Escuela de Matematica, asociadas con
la semana lectiva de aplicacion del instrumento de medicion que se establece en el articulo 7, demando
que la ViVE llevara a cabo un estudio meticuloso de simulacion de las lineas de tiempo de aplicacion del
instrumento de medicion por su ciencia en distintas semanas lectivas, durante los periodos de matricula de
los tres ciclos lectivos: I ciclo del aiio 2018, 1y II ciclos lectivos del aiio 2019, y la semana de inicio de
lecciones en los mismos periodos. Lo anterior, guardando la concordancia con lo dispuesto en el articulo 13
sobre la calificacion, entrega e impugnacion del resultado del instrumento de medicion por su ciencia. De
acuerdo con lo expuesto en el dictamen CAE-DIC-18-004, del 18 de octubre de 2018, con la reforma integral
del Reglamento de Estudio Independiente se pretende realizar las modificaciones necesarias para el buen
funcionamiento de esta modalidad de estudio, adecuandola a las necesidades de la poblacion estudiantil para
un mejor aprovechamiento de los cursos, y, asimismo, tiene el propdsito de ajustar el cuerpo normativo a las
tecnologias e instrumentos actualmente utilizados en el ambito institucional.

En la sesion N.° 6292, articulo 4, del 25 de junio de 2019, fue aprobado el caso Evaluar la pertinencia de la
propuesta de modificacion de los articulos 11 y 14, del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
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de la Universidad de Costa Rica saliera a consulta a la comunidad universitaria (CAE-P-18-004). El
periodo de consulta abarcé del 5 de julio al 23 de agosto del 2019. El proposito de la propuesta era mejorar
la operacion de la norma en atencion a la fase recursiva, considerando la vulnerabilidad del estudiantado y
que la norma sea comprendida por las personas ejecutoras de esta, de manera que se fortalezca la garantia
del debido proceso en materia disciplinaria estudiantil en el &mbito institucional.

Segundo semestre de 2019. Del 1.° de julio al 20 de diciembre de 2019

Cuadro N.° 5. Comision de Asuntos Estudiantiles.
Estado de los casos. Del 1.° de julio al 20 de diciembre de 2019.

En tramite de afios anteriores 22
Ingresados 3
Total 25
Subsumidos (-) 5
TOTAL 20
Finalizados 8
En tramite 12%*

*En consulta el caso Determinacion de la nota minima de admision
Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

Durante el segundo semestre, la CAE atendi6 y finalizé varios casos como se detalla en el Cuadro N.° 6.

Cuadro N.° 6. Detalle de los casos finalizados en el segundo semestre de 2019. Comision de Asuntos

Estudiantiles.

Casos

Estado

O

Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente

Aprobado en sesion ordinaria N.°
6299, articulo 5, celebrada el jueves
8 de agosto de 2019.

Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras
interinstitucionales e interdisciplinarias, como esperanza de
movilidad social (VUS-5. V Congreso Universitario).

Aprobado en sesion ordinaria N.°
6299, articulo 8, celebrada el jueves
8 de agosto de 2019.

-Propuesta de modificacion del Reglamento general del
Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con
situaciones calificadas de salud. *

-Resolucion del VII Congreso Universitario (2014), referida
a la aprobacion de la ponencia: Transformacion del Fondo
Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con
situaciones calificadas de salud (VU-9)

Desestimado en sesion N.° 6326,
articulo 6, celebrada el jueves 24 de
octubre de 2019.

Modificacion parcial al Reglamento de Adjudicacion de Becas,
en su articulo 13, para que la pobreza en la Universidad de
Costa Rica se defina mediante un indice multidimensional,
y no solamente bajo el estandar de medicion de indice
socioeconomico.

Desestimado en sesion ordinaria N.°
6330, articulo 8, celebrada el jueves
7 de noviembre de 2019.
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Modificacion al articulo 26 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, sugerida por el Dr. Eric Guevara

Desestimado en sesion ordinaria N.°
6332, articulo 6, celebrada el jueves

Berger, director de la Escuela de Agronomia, y valorar las
razones expuestas para decidir si se procede o no con los
procedimientos de reforma reglamentaria que dispone el

14 de noviembre de 2019.

Estatuto Organico.

Mediante oficio CAE-33-2019 del
22 de noviembre se solicita a la
Direccion del Consejo Universitario
el archivo del caso (presentado ante
el plenario como una solicitud) en
respuesta al oficio enviado por la
M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero,
vicerrectora de Vida Estudiantil, y de
la Comision Institucional de Sodas
y Comedores Universitarios (ViVE-
2408-2019). Presentado en sesion
N.° 6336, celebrada el martes 26
de noviembre. Archivado mediante
solicitud de la Direccion CU-1955-
2019 del 29 de noviembre de 2019.

7 | Propuesta de Reglamento para el funcionamiento de los
Centros de Alimentacion de la UCR.

8 | Evaluar la pertinencia de la propuesta de modificacion del
articulo 14, del Reglamento de orden disciplinario de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica

Aprobado en sesion N.° 6340,
articulo 4 ordinaria celebrada el de
10 diciembre de 2019.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario
Ademas, se encontraba en consulta a la comunidad universitaria el siguiente caso:

Determinacion de la nota minima de admision. El Dictamen CAE-4-2019, fue aprobado en sesion ordinaria
N.° 6321, articulo 4, celebrada el martes 8 de octubre de 2019; por ello, la CAE, en conjunto con la ViVE,
acordo el dia lunes 19 de agosto de 2019, solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que comunicara,
mediante informes de direccion, la propuesta para que se mantenga el corte de admision para el afio 2020,
segtin lo acordado en la sesion N.° 4297, articulo 6.1, del 23 de setiembre de 1997. El Organo Colegiado
tomo el acuerdo firme de mantener el corte de admision para el afio 2020 en la sesion N.° 6305, articulo
2s, del 27 de agosto de 2019.

Como ha sido mencionado con anterioridad, la CAE se encuentra encargada de dictaminar sobre todos los
asuntos encomendados al Consejo Universitario relacionados con el proceso de admision, y la Direccion
de este Organo Colegiado le refiere toda la correspondencia sobre dicha tematica. Para el analisis de este
caso la Unidad de Estudios del Consejo Universitario recopild varios oficios en los que el Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (IIP) se referia a la Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible.

La Nota de Admision para ostentar la condicion de elegible, 442,00, actualmente vigente en la UCR, fue
establecida en el afio 1987, en cuyo contexto destacan dos sesiones del Consejo Universitario: N.° 3195, del
27 de junio de 1985, y la N.° 3413 del 14 de octubre de 1987, relativas a la decision de modificar el sistema
de obtencion del puntaje de admision, a la escala 200-800.

La propuesta en consulta responde al criterio técnico emitido por el IIP acerca del modelo de admision
vigente en la Institucion, y la necesidad de eliminar la Nota de Admision para ostentar la condicion de
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elegible, porque el modelo no esta inspirado en una nota de corte. Al utilizar el modelo con referencia a
normas se seleccionaria a las personas candidatas con las puntuaciones mas altas en la Nota de Admision.
El procedimiento esta condicionado a que la nota obtenida debe valer por un tnico afio.

Lo anterior amplia las oportunidades de participacion en la etapa de concurso de ingreso a recinto y carrera, y
ademas favorece que la asignacidn de cupos por carrera contintie armonizando con la capacidad de admision
que ofrece la Universidad de Costa Rica.

Detall e i inad

1. Revision integral al Reglamento de Estudio Independiente. Sesion ordinaria N.° 6299, articulo 5,
celebrada el jueves 8 de agosto de 2019.

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Reglamentos dictaminar acerca
de la interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente, en cuanto al

significado de los términos “cursos especiales”, “cursos regulares” y “cursos nuevos” (pase CR-P-09-
006, del 15 de abril de 2009).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5801, articulo 3, del 8 de abril de 2014, acordo:

1. Desestimar la solicitud de interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio
Independiente de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

2. Solicitar a la Comision de Reglamentos una revision integral al Reglamento de Estudio
Independiente.
3. Es necesario la modificacion integral del Reglamento de Estudio Independiente, a fin de ofrecer un

instrumento actualizado, para una eficiente y eficaz operatividad a nivel institucional.

4. El estudio independiente es una valiosa modalidad del proceso educativo para el estudiantado, que
fomenta la autoconstruccion de conocimiento y el sentido de responsabilidad, por lo cual es importante
establecer normativa actualizada en el ambito institucional que regule el proceso de ensefianza-
aprendizaje bajo esta figura.

5. La modificacion integral al Reglamento de Estudio Independiente garantiza el respeto del derecho
estudiantil de recurrir las calificaciones que le fueron otorgadas en el resultado del instrumento de
medicion de la suficiencia, siguiendo el proceso dispuesto para tal efecto.

6. La reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente que se recomienda aprobar, se
compone de 22 articulos con cinco capitulos (I. Disposiciones generales, II. Organizacion del Estudio
Independiente, I11. Su ciencia, IV. Tutoria y V. Disposiciones finales).

ACUERDA

1. Aprobar la propuesta de reforma integral del Reglamento de Estudio Independiente, la cual regira a
partir del primer ciclo del 2020, tal como aparece a continuacion:
(...)

2.- Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria acerca del acuerdo en mencion,
por todos los medios de divulgacion disponibles.

ACUERDO FIRME”.
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2. Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras interinstitucionales e interdisciplinarias,
como esperanza de movilidad social (VUS-5. V Congreso Universitario). Aprobado en sesion ordinaria N.°
6299, articulo 8, celebrada el jueves 8 de agosto de 2019.

“PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

d)

El Consejo Universitario tiene como funcion: “h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la Asamblea Colegiada Representativa (...)”,
segun lo establece el articulo 30, inciso h), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

El Estatuto Organico, en su articulo 154, asigna al Consejo Universitario la responsabilidad de
poner en ejecucion los acuerdos del Congreso Universitario que considere aplicables conforme
a sus atribuciones; caso contrario debera hacerlos de conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa, con la justificacion correspondiente.

Durante el afio 2014 se realizé el VII Congreso Universitario, en el cual se aprobo la resolucion titulada
Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras interinstitucionales e interdisciplinarias,
como esperanza de movilidad social ( VUS-5).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6026, del 26 de setiembre de 2016, acordo trasladar
la resolucion Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras interinstitucionales e
interdisciplinarias, como esperanza de movilidad social (VUS-5) a la Comision de Asuntos
Estudiantiles para el analisis respectivo (pase CAE-P-16-009, del 3 de octubre de 2016).

El objetivo de la resolucion Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras
interinstitucionales e interdisciplinarias, como esperanza de movilidad social (VUS-5), es lograr la
consolidacion y permanencia de un trabajo articulado de las diferentes areas sustantivas, asi como de las
Vicerrectorias de Vida Estudiantil y Administracion, en colaboracion con el ambito interinstitucional,
de manera especial con el Ministerio de Educacion Publica, para fortalecer e innovar las acciones que
favorezcan cambios en las distintas etapas del proceso de admision, con el n de promover la equidad
en el acceso a la educacion superior publica en el marco del fomento de la movilidad social.

La pretension de la resolucion Promocion de la equidad mediante acciones innovadoras
interinstitucionales e interdisciplinarias, como esperanza de movilidad social (VUS-5) presentada
en el VII Congreso Universitario, es: “Instalar un 6rgano institucional que se encargue de articular,
integrar, desarrollar y evaluar el plan institucional para la promocioén de la equidad, en el marco del
fomento de la movilidad social. Este érgano debe reunir, al menos, las siguientes caracteristicas:

Caracter permanente.

Competencias o atribuciones organizacionales, decisorias, funcionales, operativas. Ademas,
debera disponer de presupuesto proveniente de los fondos corrientes de la Universidad.

Una conformacion que integre la representacion de las areas sustantivas de la Universidad y
de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y Administracion, con participacion disciplinaria e
interdisciplinaria.

Establecera mecanismos de reciprocidad institucional (colaboracién y cooperacion), con el
Ministerio de Educacion Publica, en el contexto de la promocion de la equidad”.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 69

La coordinacion de la Comision de Asuntos Estudiantiles solicitd al Centro de Evaluacion Académica
(CEA), el criterio sobre la propuesta en analisis. Esta unidad manifesto que coincide “en la importancia
y la necesidad de que en la Universidad de Costa Rica se articulen, integren, desarrollen y evaluen
los resultados del plan institucional para la promocion de la equidad (...)” (CEA-401-2019, del 5 de
marzo de 2019).

El Consejo Universitario estd trabajando en este momento en la formulacion de las Politicas
Institucionales para los afios 2021-2025, las cuales se asociaran a objetivos, metas e indicadores, con
el propdsito de facilitar su evaluacion y seguimiento.

La Comision de Asuntos Estudiantiles analizé cada uno de los aspectos incluidos en el acuerdo de la
resolucion en analisis, y determind que:

a)  Lamanera mas conveniente de atender el n de la propuesta y darle un caracter permanente a esta,
es incorporando dentro de las Politicas Institucionales 2021-2025 (III. Eje Cobertura y Equidad)
el siguiente objetivo: Articular, desarrollar y evaluar las acciones institucionales para promover
la equidad como mecanismo de movilidad social de la educacion superior publica.

Este objetivo, en el marco de la nueva metodologia que implementa el Consejo Universitario,
debera ser evaluado y analizado seglin los resultados obtenidos, con respecto a las metas e
indicadores que oportunamente de na la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, tal y como fue
solicitado en oficio CAE-6-2019, con fecha del 1.° de abril de 2019.

b) Se requiere priorizar el anlisis y discusion de la tematica de equidad en el acceso a la educacion
superior publica, en aquellas instancias de la estructura universitaria en la que convergen las
diferentes areas sustantivas, y en las que se facilita la coordinacion con las Vicerrectorias de Vida
Estudiantil y Administracion, de la Universidad de Costa Rica.

¢) Se estima que existen otras instancias de coordinaciéon que se podrian homologar con la propuesta
de la resolucion, como lo es el Consejo de Rectoria, para determinar las lineas generales que
favorezcan iniciativas y respuestas articuladas, solidas, certeras, efectivas y sostenibles en el
tiempo, que respondan al propdsito de la resolucion.

ACUERDA

1.

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizoé la
resolucion VUS-5 del VII Congreso Universitario, titulada Promocion de la equidad mediante
acciones innovadoras interinstitucionales e interdisciplinarias, como esperanza de movilidad social,
y determind que la manera idonea de abordar el espiritu de la resolucion es incorporar el propoésito
de esta dentro de las Politicas Institucionales 2021-2025, por lo que la propuesta de la Comisién de
Asuntos Estudiantiles fue trasladada a la subcomision respectiva para su discusion y consideracion.

Remitir a la Subcomision de las Politicas Institucionales, //1. Eje Cobertura y Equidad, la propuesta de
la Comision de Asuntos Estudiantiles, para que sea incluida en el analisis que realiza esta subcomision.

Solicitar a la Administracion que el Consejo de Rectoria atienda, de manera prioritaria, el analisis y
discusion de temas que, promuevan la equidad en el acceso a la Universidad de Costa Rica, para lo
cual podra establecer los mecanismos que estime mas convenientes y que permitan disponer de un
espacio de reflexion y generacion de lineamientos que favorezcan iniciativas y respuestas articuladas,
solidas, certeras, efectivas y sostenibles en el tiempo, que respondan al proposito de la resolucion.

ACUERDO FIRME”.
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3. Propuesta de modificacion del Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a
estudiantes con situaciones calificadas de salud.

4. Resolucion del VII Congreso Universitario (2014), referida a la aprobacion de la ponencia:
Transformacion del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas
de salud (VU-9). Desestimado en sesion N.° 6326, articulo 7, celebrada el jueves 24 de octubre de 2019.

El Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones
calificadas de salud surge de una propuesta desarrollada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en el
afio 2005, y posteriormente aprobada por el Consejo Universitario (sesion N.° 5295, articulo 1, del 10 de
octubre de 2008). El propdsito del reglamento fue crear un fondo con caracter solidario para apoyar a las
personas estudiantes de escasos recursos economicos que presenten situaciones calificadas, que pongan en
riesgo su estado de salud emocional, mental o fisica, y que por sus caracteristicas no puedan ser atendidas,
oportuna o definitivamente, en el sistema de salud del pais o en los servicios estudiantiles ofrecidos por la
Universidad de Costa Rica (CR-DIC-08-2, del 12 de febrero de 2008).

Mediante la propuesta de miembro (PM-DIC-14-010, del 11 de noviembre de 2014), el Consejo Universitario
acordo:

Solicitar a la Comision de Reglamentos Segunda que analice la propuesta adjunta de modificacion al
Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas
de salud para que las situaciones calificadas en las cuales se pueda otorgar a la poblacion estudiantil un
beneficio economico abarque otros casos, ademas de las situaciones de salud. Para tal efecto, debe partir
del estudio actuarial respectivo, de modo que se asegure la sostenibilidad financiera del Fondo.

Posteriormente, cuando el Consejo Universitario acordo eliminar la Comision de Reglamentos Segunda, y
posteriormente crear la Comision de Asuntos Estudiantiles (sesion N.° 5944, celebrada el dia 27 de octubre
de 2015), le fue trasladado el seguimiento de este caso. La CAE inicid sus labores a partir del 1.° de
noviembre de 2015.

La CAE analizé la informacion obtenida relativa al caso en estudio; particularmente los resultados obtenidos
de un estudio actuarial. Dicho estudio dejo en evidencia que /a propuesta de reforma al Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil resulta actuarialmente insostenible desde el primer aiio de la proyeccion.
Por ello, la CAE determind que se debia mantener el proposito original por el cual fue creado el Fondo
Solidario, tal y como se encuentra establecido en el reglamento vigente. Dicha propuesta fue aprobada por
el plenario de la siguiente manera:

“ACUERDA

Desestimar la modificacion del Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a
estudiantes con situaciones calificadas de salud, planteada en la sesion N.° 5860, articulo 8, del 21 de
noviembre de 2014 (PM-DIC-14-010, del 11 de noviembre de 2014), asi como la resolucién N.© VU-9,
denominada Transformacion del fondo solidario estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones
calificadas de salud, ya que ambas modificaciones de reforma harian insostenible actuarialmente el Fondo
Solidario Estudiantil en todo el periodo de proyeccion 2018-2050

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario desestim6 la reforma al
Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas
de salud, planteadas por la resolucion N.° VU-9 denominada Transformacion del fondo solidario estudiantil
para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas de salud, con la propuesta previamente presentada
ante el Consejo Universitario por su gran similitud y coincidencia (PM-DIC-14-010, del 11 de noviembre
de 2014), y a que haria insostenible actuarialmente el Fondo Solidario Estudiantil en todo el periodo de
proyeccion 2018-2050.”
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5. Modificacion al articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, sugerida por el Dr.
Eric Guevara Berger, director de la Escuela de Agronomia, y valorar las razones expuestas para decidir
si se procede o no con los procedimientos de reforma reglamentaria que dispone el Estatuto Orgdnico.
Desestimado en sesion ordinaria N.° 6330, articulo 6, celebrada el jueves 7 de noviembre de 2019.

El Dr. Eric Guevara Berger, entonces director de la Escuela de Agronomia, envi6 al Consejo Universitario
una solicitud para modificar el articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (CA-
EA-113-2014, del 25 de febrero de 2014).

(..

IC: Inconcluso. Sera utilizado cuando el profesor, la profesora o la unidad académica autorice una prorroga
al estudiante o a la estudiante, para que cumpla extempordaneamente (después de finalizar el curso lectivo),
con algun

(..

Por la importancia de la modificacion del reglamento para la poblacidon estudiantil, se procedid a consultar
a diversas unidades académicas y personas estudiantes. La consulta permitié constatar que la Universidad
de Costa Rica es institucion diversa y compleja, lo que quedoé reflejado en la pluralidad de respuestas
recibidas en torno a la consulta realizada sobre el IC. No obstante, al ser el estudiantado la principal razén
de ser de nuestra Institucion, no pueden primar razones de tipo administrativo para la modificacion de
la normativa. Lo anterior es particularmente relevante, al considerar que existen en la actualidad cursos
anuales en la Institucidn (clinicas de V afio de la Facultad de Odontologia) y que la figura del IC se aplica
en casos calificados como una excepcionalidad que pueden exceder las cuatro semanas para una resolucion
favorable. Es recomendable que las unidades académicas que hayan experimentado problemas con su
aplicacion establezcan parametros claros que permitan minimizarlos y que esto sea avalado por la Asamblea
de Escuela o de Facultad. Por ello el 6rgano colegiado desestimé el dictamen de la siguiente forma:

ACUERDA

Desestimar la propuesta de modificacion al articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
presentada por el Dr. Evic Guevara Berger, anterior director de la Escuela de Agronomia.

6.Trasladar a la Comision de Asuntos Estudiantiles la evaluacion de la modificacion parcial del
Reglamento de Adjudicacion de Becas, en su articulo 13, para que la pobreza en la Universidad de Costa
Rica se defina mediante un indice multidimensional, y no solamente bajo el estandar de medicion de
indice socioeconomico. Desestimado en sesion ordinaria N.° 6332, articulo 5, celebrada el jueves 14 de
noviembre.

Este caso se origina por una propuesta de miembro presentada ante el plenario por el representante estudiantil
ante el Consejo Universitario, Sr. Sebastian Sdenz Salas (CU-M-18-11, del 16 de noviembre de 2018). La
CAE analizo el caso en varias ocasiones y conto con el asesoramiento de funcionarias de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil. Actualmente, el indice socioecondémico utilizado por la UCR para la asignacion de
becas, responde a distintos principios (Principio de parsimonia y factibilidad, Principio de estratificacion
y ponderacion, Principio de discriminacion, Principio de globalidad e individualizacién y Principio de
congruencia y progresividad), que garantizan la valoracion de la condicion socioecondémica de las personas
estudiantes que solicitan una beca.

Un indice socioecondomico multivariado y ponderado que mide el ingreso, la riqueza y el consumo de
los grupos familiares permite la asignacion de la beca, de forma tal que la calificacion de la condicion
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socioeconomica se realiza de forma confiable, objetiva, valida, y responde al principio de parsimonia. La
informacion aportada por cada persona estudiante, se debe verificar y respaldar por medio de documentacion
oficial o bases de datos de cobertura nacional, lo que facilita la asignacion masiva de becas.

El caso fue desestimado en la sesion N.° 6330, articulo 8, del jueves 7 de noviembre de 2019 (Dictamen
CAE-6-2019), entre otros aspectos porque la gran cantidad de indicadores que conforman el indice de
pobreza multidimensional (IPM) haria poco verificable y complejo el proceso de solicitud de documentacion
que respalda la condicion de cada variable en el grupo familiar, la verificabilidad de los indicadores que
conforman el [IPM exigiria realizar una valoracion domiciliaria especializada a cada persona estudiante y
adicionalmente no se identificaron elementos que fundamenten la aplicacion del IPM para la asignacion de
las becas socioecondmicas en la UCR.

7. Propuesta de Reglamento para el funcionamiento de los Centros de Alimentacion de la UCR.
Desestimado en la sesion N.° 6336, articulo 4, inciso 1, del 26 de noviembre (CAE-33-2019, del 22 de
noviembre y ViVE-2408-2019, con fecha 19 de noviembre de 2019.)

Como coordinadora de la CAE, mediante oficio CAE-33-2019, del 22 de noviembre, solicité a la Dra. Teresita
Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario (afio 2019) el archivo de este caso y que lo presentara
ante el plenario en informes de direcciéon como una solicitud. Lo anterior en seguimiento al oficio enviado
por la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil y de la Comision Institucional
de Sodas y Comedores Universitarios (ViVE-2408-2019, con fecha de 19 de noviembre de 2019). La
justificacion del archivo del caso es que la Comision Institucional de Sodas y Comedores Universitarios
se encuentra realizando un analisis para encontrar alternativas con mayor aplicabilidad, funcionalidad y
pertinencia para el funcionamiento de los centros de alimentacion. La solicitud fue tramitada por la Dra.
Cordero y aprobada por el plenario el martes 26 de noviembre de 2019, en la sesion N.° 6336.

8. Evaluar la pertinencia de la propuesta de modificacion del articulo 14, del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Aprobado en sesion N.° 6340, articulo 4,
ordinaria, celebrada el 10 de diciembre de 2019.

La iniciativa de modificacion reglamentaria y su traslado para analisis a la CAE se origind en una propuesta
de miembros, presentada ante el plenario del Consejo Universitario (N.° 6227, articulo 6, del 9 de octubre de
2018) por las personas representantes estudiantiles (Hazel Veronica Chinchilla Barrantes y Sebastian Saenz
Salas) y mi persona.

La propuesta se fundamenta en la necesidad de garantizar el debido proceso de defensa al estudiantado,
de manera que se tutele el derecho de defensa de la persona estudiante a ser oida en una audiencia oral y
privada cuando sea sujeta de un procedimiento disciplinario. Lo anterior, tomando en consideracion la
vulnerabilidad de la poblacion estudiantil y que las personas ejecutoras comprendan la norma, y se acaten
los requisitos y requerimientos en el detalle procedimental que debe cumplirse ante una denuncia. Esto
fortalece la garantia del debido proceso en materia disciplinaria estudiantil.

Paralelamente se tuvo que modificar también el 11 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario
la siguiente propuesta de acuerdo.
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CONSIDERANDO QUE

(...)

12. El debido proceso se puede entender como el conjunto de etapas, plazos y actuaciones presentes en
un proceso, en las cuales se verifica el cumplimiento concatenado de los derechos y deberes de las partes
involucradas, en este caso, la persona estudiante sujeta al procedimiento disciplinario.

(...)

15. La Comision ha considerado pertinente que el texto de la norma contenga un alto grado de especificacion
para evitar vicios de nulidad, debido a que las personas ejecutoras de la norma, son personas docentes que
en muchos casos no son ni abogadas ni expertas en este tipo de tramites.

(...)

ACUERDA

L

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la modificacion a los
articulos 11 y 14 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa

Rica, tal como aparece a continuacion:

(...)

11. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria acerca del acuerdo en mencion,

por todos los medios de divulgacion disponibles.

Cuadro N.° 7. Comision de Asuntos Estudiantiles.
Casos pendientes al 20 de diciembre de 2019.

Asunto Asesora Ingreso Observaciones
Admision eingreso a carrera en la Universidad de Costa
Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento | Rose Mary Retomar en
de los mecanismos vigentes (cumplimiento de acuerdo | Fonseca 24/05/2004 Comision
de la sesion N.° 4836, articulo 1), del 13 de octubre de| Gonzalez ’
2003.
Revision del articulo 28 del Reglamento de Becas a la Maj orl’e Retomar en
-, . Chavarria | 31/03/2016 ..,
Poblacion Estudiantil. . Comision.
Jiménez
Marjorie
Determinacion de la nota minima de admision. Chavarria | 25/10/2017 En consulta.
Jiménez
Pendiente
Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles que: respuesta a
, : . . , consulta a la
a) evaltie la pertinencia de la propuesta reglamentaria Maria representacion
adjunta y b) presente una propuesta de acciones para | Rosibel Ruiz | 06/11/2017 presentact
: L estudiantil
solucionar el problema de la demanda insatisfecha de| Fuentes

cupos €n los cursos.

del Consejo
Universitario y a
la ViVE.
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Pendiente
de retomar
Consulta respecto de la aplicacion del articulo 1 del hi iiisol?elesle
acuerdo de la sesion N.° 3202, del 31 de julio de 1985, | Rose Mary apruche (elzn caso
5 |referente a un ingreso de caracter experimental a la| Fonseca 26/02/2018 | %P .
. . o \ denominado
Escuela de Artes Musicales sin el cumplimiento de la| Gonzalez L
, . P Determinacion
nota minima del examen de admision institucional.
de la nota
minima de
admision.
Solicita a la Comision de Asuntos Estudiantiles que Pendiente
. . . . ., Rose Mary
6 estudie y dictamine la propuesta de modificacion del Fonseca 19/03/2018 llevarlo a
articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas . discusion de la
. S Gonzalez .,
a la Poblacion Estudiantil. Comision.
Se solicito
. . Coa , estudio actuarial
Modificacion del Reglamento de Adjudicacion de Maria ala VRA
7 | Becas a la Poblacion Estudiantil, para incluir en el | Rosibel Ruiz | 30/07/2018 ’,
, . el cual esta
articulo 30, inciso c). Fuentes .
pendiente de ser
enviado.
Trasladar a la Comision de Asuntos Estudiantiles
la propuesta de la U.n.1\,/ers1da(.1 de Panar-na.t,. con el Rose Mary Pendiente
fin de que esta comision analice la posibilidad de
8 . . , Fonseca 12/11/2018 retomar en
que las universidades nivelen la cuota de matricula \ .,
. . L Gonzalez Comision.
para los estudiantes de Centroamérica y Republica
Dominicana.
Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e) Marjorie En analisis
g [P e Hewlo 57, NCISO €)1 chavarria | 22/04/2019 | por parte de la
del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. ., .
Jiménez ViVE.
Analizar la posibilidad de modificar el articulo 10 del .
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes Marjorie Para verse en
U de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con (}}ilj;;r;a 171072019 C:E:;gr;s ;)r
el acuerdo tomado en la sesion N.° 6321 articulo 9. p '
. .y , Marjorie Para verse por
T Propu.esta'l de g’lodlﬁcacmn al articulo 5 c}el Reglc.zme.nto Chavarria | 30/10/2019 | primera vez en
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil. . . .,
Jiménez Comision.
Efectuar las indagaciones que se consideren .
. Pendiente
necesarias sobre el Reglamento general del Fondo
o S . Rose Mary llevarlo a
Solidario Estudiantil para el apoyo de estudiantes con . .,
12|, . . . Fonseca 06/11/2019 | discusion de la
situaciones calificadas de salud y su procedimiento , .,
Gonzalez Comision, por

e indique oportunidades de mejora o cambios
normativos pertinentes.

primera vez.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.
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Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
Ao 2018

Durante el afio 2018 la CAUCO fue integrada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Lic. Warner
Cascante Salas, coordinador; la Srta. Hazel Veronica Chinchilla Barrantes (representante estudiantil), el Dr.
Carlos Araya Leandro, representante del rector, y mi persona. Ademas, participaron las siguientes personas
asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST),
del Consejo Universitario: el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, el Lic. Javier Fernandez Lara, la Licda Martha
Alejandra Navarro Navarro, la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes y la Mag. Carolina Solano Vanegas.

Primer semestre de 2018. Periodo del 5 de febrero al 30 de junio de 2018

En el siguiente cuadro se observa el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro N.° 8. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Estado de los
casos. Del 5 de febrero al 30 de junio de 2018.

Pendientes de afios anteriores 20
Ingresados 4
Total 24
(-) Subsumidos 4
TOTAL 20
Atendidos o cumplidos 2
Pendientes 18

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

El lunes 5 de febrero de 2018, la CAUCO defini6 las prioridades de trabajo; conforme a esto, atendié vy
resolvié los siguientes casos:

» Informe de Labores de la Junta Administradora de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, periodo 2016. Sesion N.° 6173 del 3 de abril de 2018.

*  Solicitar a la Comision de Administracion y Presupuesto la elaboracion, en conjunto con la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y las instancias especializadas que considere
convenientes, de una propuesta de un sistema de indicadores de evaluacion para las Politicas
Institucionales 2016-2020, que, considerando los planes anuales operativos, las directrices
operativas y el Plan Estratégico 2013-2017, permitan determinar, anual y quinquenalmente, el
grado de avance cuantitativo y cualitativo en el cumplimiento de estas. Sesion N.° 6181 del 3
de mayo de 2018.

Segundo semestre de 2018

En el siguiente cuadro se observa el detalle de los casos asignados a esta comision:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



76 Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020

Cuadro N.° 9. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional. Del 1.° de julio
al 30 de noviembre de 2018

Pendientes de afos anteriores 22
Ingresados 5
Total 27
(-) Subsumidos 4
TOTAL 23
(-) Atendidos o cumplidos 5
(-) Aprobado después del corte

Pendientes 17

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

La Comision atendio y resolvio los siguientes casos del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018:

Cuadro N.° 10. Casos atendidos por la Comision de Administracion y Cultura Organizacional. Del
1.° de julio al 30 de noviembre de 2018.

Asunto Sesién/fecha
Sesion N.° 6236, articulo
1 | Propuesta de modificacion al Reglamento General de Donaciones. 7, del 8 de noviembre de
2018.

Propuesta de Reglamento del régimen especial de proteccion a la persona Sesién N.° 6223, articulo

2 incapacitada en la Universidad de Costa Rica. ;(1)’1 2.61 25 de setiembre de
Revision de las normas generales para la firma y divulgacion de convenios y Sesion N.° 6236, articulo
3 | acuerdos con otras instituciones, de acuerdo con el articulo 30, inciso c) del 8, del 8 de noviembre de
Estatuto Organico. 2018.
Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura . o ,
Organizacional que proceda con el analisis de lo estipulado en el articulo 5 del Sesion N. 6225.’ articulo
4 5, del 27 de noviembre de

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual

y determine si se procede a su modificacion. 2018.

Solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para
5 | que se definan los montos de las dietas y su formula de actualizacion para las
sesiones extraordinarias.

Sesion N.° 6203, articulo 9,
del 31 de julio de 2018.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.
Asimismo, posterior al corte realizado el 30 de noviembre de 2018, se aprobé el siguiente caso:

» Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2017. Aprobado en la sesion N.° 6244,
del 6 de diciembre de 2018.

ANO 2019

Durante el ano 2019, la CAUCO fue integrada por el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador; la Srta.
Silvana Diaz Salazar (representante estudiantil), el Dr. Carlos Araya Leandro, representante del rector, y mi
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persona. Ademas, participaron las siguientes personas asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario: el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, el Lic. Javier Fernandez Lara, la Licda Martha Alejandra Navarro Navarro, la Licda. Rosibel Ruiz
Fuentes y la Mag. Carolina Solano Vanegas.

Primer semestre de 2019
En el siguiente cuadro se observa el detalle de los casos asignados a esta comision:
Cuadro N.° 11. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

Del 30 de enero al 28 de junio de 2019.

Pendientes de afios anteriores 20
Ingresados 6
Total 26
(-) Subsumidos 3
TOTAL 23
Atendidos o cumplidos 3%
Pendientes 20

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

La CAUCO atendid y concluy6 los casos detallados en el Cuadro N.° 12.

Cuadro N.° 12. Casos atendidos por la Comision de Administracion y Cultura Organizacional. Del
30 de enero al 28 de junio de 2019.

Casos Sesiones

1 | Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso para el | Sesion N.° 6255, articulo 7, del 14 de
nombramiento de la persona que ocupara el cargo de la Subcontraloria | febrero de 2019.
de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2 | Propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso | Sesion N.° 6286, articulo 2, del 10 de
del nombramiento del cargo de la subcontraloria de la Oficina de | junio de 2019.

Contraloria Universitaria.
3 | Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura | Sesion N.° 6293, articulo 6, del 25 de
Organizacional que se encargue de establecer el proceso para el |junio de 2019.

nombramiento de la persona que ocupara la direccion del Semanario
Universidad.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

Segundo semestre del 2019

La CAUCO atendi6 y concluy¢ siete casos segun se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N.° 13. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Del 1.° de

julio al 20 de diciembre de 2019.

Pendientes de afios anteriores 25
Ingresados 5
Total 30
(-) Subsumidos 3
TOTAL 27
Atendidos o cumplidos (-) 7
En plenario (-) 1
Pendientes 19

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

Los casos atendidos y cerrados por la CAUCO son los siguientes:

Cuadro N.° 14. Casos atendidos por la Comision de Administracion y Cultura Organizacional. Del

1.° de julio al 20 de diciembre de 2019.

Asunto

Atendidos o cerrados

Andlisis de la actual normativa institucional sobre la designacion de
vehiculos de uso discrecional.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6302, articulo 6, del 20 de
agosto de 2019.

Analisis del Informe Final de Bonificacion y Zoaje reconocido por la
Universidad de Costa Rica a sus colaboradores, para actualizar el Reglamento
General de Zonaje y Bonificacion en la Universidad de Costa Rica a la luz
del acuerdo de la sesion ordinaria N.° 5865, articulo 4B, punto 1, celebrada
el 9 de diciembre de 2014.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6335, articulo 12, del 21 de
noviembre de 2019.

Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso para el
nombramiento de la persona que ocupara el cargo de la Subcontraloria de la
Oficina de Contraloria Universitaria.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6286, articulo 2, del 10 de
junio de 2019.

Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario
en Situaciones Calificadas.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6336, articulo 8, del 26 de
noviembre de 2019.

Solicitar a la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional que se encargue de establecer el proceso para el nombramiento
de la persona que ocupara la direccion del Semanario Universidad.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6293, articulo 6, del 25 de
junio de 2019.

Solicitar a la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional que se encargue de proponer el proceso para el
nombramiento de la persona que ocupara la Direccion de las Radioemisoras
de la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6325, articulo 3, del 23 de
octubre de 2019.

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore y presente al plenario
una propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6321, articulo 14, 8 de
octubre de 2019.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos,

Consejo Universitario.
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Adicionalmente, esta pendiente de ser analizado por el Consejo Universitario, el siguiente caso:

Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones (EGH-53) (VII Congreso Universitario).
CAUCO-20-2019.

Comisiéon de Docencia y Posgrado

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2018 (segundo semestre).

Las personas integrantes de la Comision en este periodo fueron: el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas,
coordinador a.i.; la Dra. Teresita Cordero Cordero; la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y la Dra. Marlen
Leon Guzman, representante del rector. Ademas se contd con la colaboracion de la Mag. Duannier del Sol
Pérez, asesora de la Oficina Juridica; el Lic. Javier Fernandez Lara; la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez;
la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes y el M.Sc. Mariano Saenz Vega, personas asesoras-investigadoras, Unidad
de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.

A continuacion se presenta un resumen del total de casos que se encontraban en la Comisiéon de Docencia
y Posgrado, tomando en consideracion los casos subsumidos, los casos nuevos y los casos dictaminados.

Cuadro N.° 15. Comision de Docencia y Posgrado. Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018.

Pendientes de afios anteriores 56
Ingresados 5
Total 61
(-) Subsumidos 31
TOTAL 30
Atendidos 7
(-) Aprobado posterior a la fecha de corte 1
PENDIENTES 22

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.

Durante el periodo de 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018 (segundo semestre) la Comision atendio siete
casos como se detalla a continuacion:

Cuadro N.° 16. Detalle de los casos resueltos por la Comision de Docencia y Posgrado. Del 1.° de
julio al 30 de noviembre de 2018.

Caso Sesion/fecha

1 | Articulo 7. Regulaciones del Régimen Salarial Académico. (Introducir el acuerdo | Sesiéon N.° 6207, articulo 8§,
de la sesion N.° 4643, articulo 3). del 16 de agosto de 2018.

2 | Estudio sobre la asignacion de jornada de dedicacion de quienes ocupan las | Sesion N.° 6207, articulo 8,
direcciones de los programas de posgrado, presentado por el Sistema de Estudios | del 16 de agosto de 2018.

de Posgrado en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion N.° 5281.
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3 | Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado (QA-12) (| Sesion N.° 6150, articulo
VII Congreso Universitario). unico, del 13 de diciembre
de 2017 (este caso se cerrd

hasta este semestre).

4 | Vinculacion de los posgrados con las unidades académicas de investigacion (QA- | Sesion N.° 6150, articulo

11) (VII Congreso Universitario). unico, del 13 de diciembre
de 2017 (este caso se cerrd
hasta este semestre).

5 | Condicion de funcionario administrativo y docente en el Recinto de Golfito de | Memorando CU-5-2018, del

Mario Chacén Webb. 1.° de agosto de 2018.

6 | Propuesta de reforma integral del Reglamento General del SEP. Sesion N.° 6150, articulo
unico, del 13 de diciembre
de 2017 (este caso se cerrd
hasta este semestre).

7 | Se solicita analizar una posible distincion a catedraticos destacados, considerando | Sesion N.° 6239, articulo

la propuesta presentada por el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo (PM-dic-16-002) y en | 5, del 20 de noviembre de
el marco de los casos que analiza relativos a la modificacion de los reglamentos | 2018.
que atafien esta materia.

Fuente: Unidad de Estudios, Centro de Informacion y Servicios Técnicos, Consejo Universitario.
Ademas, posterior a la fecha de corte (30 de noviembre de 2018), fue aprobado el siguiente caso:

Andlisis del informe y presentacion de propuesta al Organo Colegiado para decidir sobre la renovacién
contractual del profesor Franco Pupulin (sesion N.° 6243, del 4 de noviembre de 2018).

COMISION DE COORDINADORES DE COMISIONES PERMANENTES
Afio 2018

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes durante el afio 2018 estuvo integrada por el Dr.
Rodrigo Carboni Méndez, coordinador; el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, coordinador a. i. de la Comisioén
de Docencia y Posgrado; el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico; la Dra. Teresita Cordero Cordero, coordinadora de la Comision de Investigacion y Accion Social;
el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional; la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, coordinadora de la Comisién de Asuntos Juridicos;
el M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y mi
persona, como coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Colaboraron con la Comision el Mag. Norberto Rivera Romero, jefe del CIST; la Mag. Giselle Quesada
Céspedes, coordinadora de la Unidad de Estudios; el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria y la Mag. Rose Mary
Fonseca Gonzalez, personas asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios, del Centro de Informacién y
Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.
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Cuadro N.° 17. Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos. Aiio 2018.

En tramite de afios anteriores 10
Ingresados 0
Atendidos o cumplidos (-) 2
Pendiente en plenario (-) 1
TOTAL 7

Al 30 de noviembre de 2018, fueron atendidos y cerrados los siguientes casos:

Propuesta de modificacion al Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales. Aprobados en la sesion N.° 6242, articulo 5, del 27 de noviembre de
2018.

Unarevision integral del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, que incorpore todos los cambios requeridos por este y ampliamente documentados
durante el ultimo ano. Asimismo, permita formalizar y dar sostenibilidad a diferentes medidas que se han
venido implementando para fortalecer la gestion institucional de estos procesos, siempre en beneficio de
una politica académica que apuesta a que el dialogo e intercambio internacional contribuye a la excelencia
académica de la Universidad de Costa Rica. 2. Incorporar en esta revision integral de dicho Reglamento,
la modificacion del articulo 22, solicitada en sesion N.° 5548, del 14 de junio del 2011, y que fue publicado
en consulta a la comunidad universitaria en el periodo comprendido del 24 de junio al 5 de agosto del 2011
(Gaceta Universitaria N.° 17-2011, del 23 de junio del 2011.) Aprobado en la sesion N.° 6242, articulo 5,
del 27 de noviembre de 2018.

Ademas, quedo pendiente de ser analizado por el Consejo Universitario el siguiente caso:

Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de
incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo Universitario.

Afio 2019

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estuvo coordinada por la Dra. Teresita Cordero
Cordero, directora del Consejo Universitario; la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, coordinadora de la
Comision de Docencia y Posgrado; el Dr. Guillermo Santana Barboza, coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgénico; el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, coordinador de la Comision de Investigacion y Accion
Social; el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional; el M.Sc. Miguel Casafont Broutin coordinador de la Comisién de Asuntos Juridicos, el
M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador de la Comisidon de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y mi
persona, como coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles

Se contd, asimismo, con la colaboracion del Mag. Norberto Rivera Romero, jefe del CIST, la Mag. Giselle
Quesada Céspedes, coordinadora de la Unidad de Estudios; el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, y la Mag.
Rose Mary Fonseca Gonzélez, personas asesoras-investigadoras de la Unidad de Estudios, del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CITS), Consejo Universitario.
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Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos

Afo 2019
En tramite de afios anteriores 10
Ingresados 4
TOTAL 14

Con respecto a los diez casos de afios anteriores, nueve de ellos corresponden a las politicas, mientras que
se encuentra en elaboracion el dictamen del décimo caso Propuesta para definir el procedimiento por seguir
para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas
miembros del Consejo Universitario.

A partir del mes de noviembre del 2018, se inici6 el proceso de trabajo relacionado con la formulacion de
las politicas institucionales 2021-2025. En un primer momento, la comisién de coordinadores definio la
metodologia para el abordaje de los ejes que conforman las politicas 2016-2020, su evaluacion y distribucion
por equipos de trabajo. Tuve a mi cargo la coordinacion del Eje Accesibilidad, admision, permanencia y
graduacion, que posteriormente fue denominado Cobertura y Equidad.

La subcomision Cobertura y Equidad fue integrada por las siguientes personas: M.Sc. Miguel Casafont,
Bachiller Silvana Diaz, Bachiller Paula Jiménez, M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, como representante de
la Administracioén, y mi persona, como coordinadora. Recibimos el apoyo de la Mag. Rose Mary Fonseca
Gonzalez y del M.Sc. Mariano Saenz Vega, personas asesoras-investigadoras, Unidad de Estudios, Centro
de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario. Ademas, el personal de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil dio importantes aportes. Las politicas construidas fueron vinculadas a objetivos, metas e
indicadores. No obstante, la Comision de Coordinadores en pleno inicamente alcanzo a revisar las politicas
y objetivos que se enviaron a consulta a la comunidad universitaria una vez aprobadas por el plenario en la
sesion N.° 6338, articulo 3, del 3 de diciembre de 2019.

Los cuatro casos que ingresaron son los siguientes:

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes realizar una revision integral del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta
de reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses. La propuesta se encuentra casi finalizada. En
diciembre de 2019 se hizo su presentacion.

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto, se revise y analice como se refleja el aporte
presupuestario financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las
regiones del pais.

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la propuesta de
modificacion de los articulos 3 y 5 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal
universitario que participa en eventos académicos internacionales.

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes la revision del monto mdaximo anual
establecido en el Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario que
participe en eventos académicos internacionales.
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COMISIONES ESPECIALES
Doctorados honoris causa

Coordinadora de la Comision Especial para conferir el titulo de doctor honoris causa al Dr. Joseph
Stiglitz (2018).

La Asamblea de la Escuela de Economia (sesion N.° 196-2018, articulo IV, del 31 de enero del 2018)
aprobo, por unanimidad, con 19 votos, elevar la solicitud al Consejo Universitario para que se le otorgue el
titulo de doctor honoris causa al Dr. Joseph Stiglitz. El Organo Colegiado (sesién N.° 6166, articulo 11, del
6 de marzo de 2018), después de conocer la propuesta de la Escuela de Economia, acord6 para analizar la
solicitud conformar una comision especial, integrada por las siguientes personas, Ph.D. Guillermo Santana
Barboza, M.Sc. Miguel Casafont Broutin y mi persona, como coordinadora (pase CE-P-18-004, del 7 de
marzo de 2018). El asesor-investigador Lic. Mariano Sdenz, analista de la Unidad de Estudios, colabor6 en
la elaboracion del dictamen.

El Dr. Joseph Stiglitz cuenta con una sélida formacion académica, particularmente en economia y economia
politica, y experiencia laboral de mas de cuarenta afios. Realizo estudios en varias universidades de prestigio
y calidad internacional, entre ellas, el Instituto Tecnologico de Massachusetts (MIT), y la Universidad de
Cambridge. Ademas, fue investigador por varios afios en la Universidad de Yale y en la Universidad de
Columbia. Por el estudio en materia de la dindmica de los mercados y el acceso dispar a la informacion
por parte de los agentes econdmicos, recibio, junto a George Akerlof y Michael Spence, el Premio Nobel
en Economia en el afio 2001. Stiglitz es llamado por la Academia Sueca como uno de los fundadores de
la economia del desarrollo moderno. La obra intelectual del Dr. Stiglitz es amplia, tanto por la calidad y
cantidad de trabajos elaborados, en diversas tematicas. Joseph E. Stiglitz ha podido demostrar, en muchos
de sus escritos, que las politicas macroecondémicas impulsadas en las ultimas décadas por los organismos
financieros internacionales, supuestamente dirigidas a aumentar el bienestar de las poblaciones, mas bien
incrementan las diferencias entre paises ricos y pobres.

En la sesion N.° 6175, ordinaria del 10 de abril de 2018, articulo 5, realicé la presentacion del informe de
la Comision Especial (CE-DIC-18-002). Solicité al plenario apoyar esta iniciativa de otorgar el titulo de
doctor honoris causa no solo por el aporte académico del Dr. Joseph Stiglitz, sino, también, por las cualidades
personales que ha demostrado con todo lo que ha hecho a lo largo de su vida. El plenario, mediante
votacion secreta, acordd por unanimidad: Conferir el titulo doctor honoris causa de la Universidad de Costa
Rica al Dr. Joseph Stiglitz, por su aporte significativo y vigente a las Ciencias Sociales, particularmente,
de la Economia de la Informacion, desde una vision proactiva, esperanzadora y humanista, ya que sus
planteamientos, entre otros, permiten el andlisis critico sobre el papel que han jugado los organismos
financieros internacionales en el contexto mundial.

Coordinadora de la Comision Especial para el analisis de la designacién para conferir el titulo de
doctora honoris causa a la Dra. Chantal Mouffe (afio 2019).

La Asamblea de Escuela de Ciencias Politicas (sesion ordinaria N.° 6-2018, articulo 2, del 16 de agosto del
2018) acordo, por unanimidad, con 18 votos, elevar ante el Consejo Universitario la solicitud de otorgamiento
del titulo de doctora honoris causa a la Dra. Chantal Mouffe. El Consejo Universitario, en la sesion N.°
6227, articulo 4, del martes 9 de octubre de 2018, conocio la solicitud de la Escuela de Ciencias Politicas y
acordo integrar una comision especial, conformada por el Sr. Sebastian Sdenz Salas, coordinador; el Ph.D.
Guillermo Santana Barboza y mi persona (pase CE-P-18-016, del 11 de octubre de 2018).

Posteriormente, el Consejo Universitario, (en la sesion N.° 6251, del 31 de enero de 2019, apartado V.
Asuntos de la Direccion, bbb) acordé nombrarme como coordinadora de la Comision Especial e incorporar
a esta comision a la Srta. Paula Jiménez Fonseca, tomando en consideracion que el Sr. Sebastian Sdenz Salas
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concluy6 su gestion como representante estudiantil ante el Consejo Universitario. La Comision Especial
quedo constituida de la siguiente forma: el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la Srta. Paula Jiménez
Fonseca, y mi persona como coordinadora.

La Escuela de Ciencias Politicas argumenta en su propuesta, que, desde el afio 1941, la Universidad de
Costa Rica ha concedido un total de 44 doctorados honoris causa, y tres de estos, han sido otorgados a
académicas mujeres, a saber: Carmen Naranjo (2006), Judith Butler (2015) y Alicia Alonso (2017).

Chantall Mouffe es considerada una de las politdlogas de mayor renombre en el debate politico de los tltimos
afios. Sus planteamientos llevaron a la creacion de una nueva corriente de pensamiento relacionada con una
democracia radical en la cual integra aportes del marxismo y posestructuralismo. Destaca que desde su
perspectiva todo orden social es hegemonico, y plantea la necesidad de conceptualizar nuevas hegemonias
como alternativas al neoliberalismo para consolidar una democracia agonista, donde, al interiorizar los
afectos, se pueda comprender que las personas adversarias no son enemigas.

Los aportes de la Dra. Mouffe, profesora e investigadora, se reflejan en diferentes campos que van desde la
academia hasta el area social. Incluso, en la Escuela de Ciencias Politicas de la UCR se imparten cursos,
cuyo abordaje curricular y bibliografia toman en consideracion los importantes aportes del trabajo de la Dra.
Moulffe.

En la sesion N.° 6259, ordinaria, celebrada el jueves 28 de febrero de 2019, realicé la presentacion del
dictamen CE-1-2019. Durante la exposicion manifesté: que como para otorgar esta distincion se debe
contar con el voto unanime ruega, encarecidamente, a los miembros del plenario que, si tienen alguna duda
sobre algun tema al que no se haya referido claramente en la exposicion, se lo hagan saber para ahondarlo
y evitar que quede alguna duda que ponga en peligro el otorgar a esta gran mujer el titulo de doctora
honoris causa. Finalmente en votacion secreta y de forma undanime fue acordado: Conferir el titulo de
doctora honoris causa de la Universidad de Costa Rica a la Dra. Chantal Mouffe, reconocida politéloga
contemporanea, reformista radical y filosofa posestructuralista, por sus aportes originales, revolucionarios
v significativos a las Ciencias Politicas y Filosofia a escala mundial. Su pensamiento pragmatico y su
concepcion radical de la democracia en el mundo han contribuido a cambiarlo.

Integrante de la Comision Especial que analizé la designacion de la Dra. Gayatri Chakrovorty Spivak
como doctora honoris causa (afio 2018).

La Asamblea de la Escuela de Lenguas Modernas (sesion N.° 08-2017, del 23 de noviembre del 2017)
acordd, por unanimidad, apoyar la propuesta de otorgamiento del doctor honoris causa a la Dra. Gayatri
Chakravorty Spivak dada su influencia en el trabajo de académicos, investigadores y estudiantes de la
Escuela de Lenguas Modernas y de sus Maestrias. El Consejo Universitario (sesion N.° 6154, articulo 4,
del 30 de enero de 2018) conocio la solicitud de la Escuela de Lenguas Modernas (ELM-2908-2017, del 27
de noviembre de 2017) y acord6 integrar una comision especial, conformada por la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, el M.Sc. Miguel Casafont Broutin (coordinador) y mi persona (pase CE-P-18-001, del 31 de
enero de 2018).

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin realizé la presentacion del dictamen CE-DIC-18-001 (sesion N.°© 6157,
articulo 7 del jueves 8 de febrero de 2018). Enfatizo el aporte de la Dra. Gayatri Chakravorty Spivak
en distintos campos del conocimiento, tales como: el feminismo, el derecho, la filosofia y las teorias del
lenguaje. Ademas, indicé que la Dra. Gayatri, activista incansable, es una profesora reconocida, prestigiosa
académica, critica cultural y literaria, conferencista mundial, miembro de multiples juntas editoriales,
cofundadora del Instituto de Literatura y Sociedad Comparada de la Universidad de Columbia y parte de las
fundadoras de los estudios poscoloniales y estudios subalternos.

Por un error involuntario se realizé una votacion publica y de forma unanime se decidié conferirle el
doctorado. No obstante, posteriormente, el Dr. Rodrigo Carboni, director en ese momento del Consejo
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Universitario, aclard que la votacion que realizaron anteriormente fue para apoyar o no conferir el doctorado
honoris causa, pues de acuerdo con el articulo 210 del Estatuto Orgdnico, esta debia ser secreta, y por ello
se debia repetir. Seguidamente, se sometio a votacion secreta otorgar el titulo doctora honoris causa de la
Universidad de Costa Rica a la Dra. Gayatri Chakravorty Spivak, y una persona voto en contra. Debido
a que por un voto no alcanzé la unanimidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 210 del Estatuto
Organico, no se le pudo otorgar dicho reconocimiento.

Ante esto dije lo siguiente, como consta en actas: expresa que se siente profundamente dolida y estupefacta
con lo que sucedio en esa votacion, porque siempre ha pensado que deben tener congruencia en el sentir,
pensar y actuar. Opina que si alguna persona tenia dudas al respecto, pudo haber pedido una explicacion.
Ella respeta cualquier posicion contraria, pero si le llama la atencion que cuando la votacion fue publica,
el resultado fue unanime, y cuando fue secreta, hubo una persona que no estuvo de acuerdo. Esas son las
situaciones por las cuales, a veces, se siente avergonzada de ser universitaria.

Integrante de la Comision Especial que realizé el analisis para conferir el titulo de doctor honoris
causa al Dr. Quince Duncan Moodie (CE-DIC-18-003).

La Asamblea de Sede de la Sede del Caribe (sesion ordinaria N.° 213, articulo 5, del 8 de diciembre del
2017) acordd, por unanimidad, elevar al Consejo Universitario la solicitud para otorgar el titulo de doctor
honoris causa al Dr. Quince Duncan Moodie. En la sesion N.° 6179, articulo 1, del martes 24 de abril
de 2018, el Organo Colegiado conoci6 la solicitud de la Sede del Caribe y acordd integrar una comision
especial, conformada por el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador; la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
y por mi persona (pase CE-P-18-007, del 25 de abril de 2018).

El Lic. Warner Cascante, en sesion ordinaria N.° 6192, del 7 de junio de 2018, articulo 9, presento el
dictamen. Antes de la votacion, en apoyo a la postulacion del Dr. Duncan, dije lo siguiente, lo cual quedo
consignado en actas: manifiesta que se sintio honrada al formar parte de la Comision; al Dr. Quince lo
aprendio a querer cuando fue su profesor en secundaria, maestro de vocacion, luchador incansable, hombre
sensible y lider innato que, con sus valiosos aportes, ha devuelto la dignidad a la poblacion afrocariberia.
Considera que el otorgarle el titulo de doctor honoris causa les hace parte de la reivindicacion de las
minorias invisibles y una sociedad que ha promovido su blanqueamiento, olvidando muchas veces sus
raices. Espera que brinden el apoyo a ese valioso ser humano.

Al final, por unanimidad, el Consejo Universitario determind: Conferir el titulo de doctor honoris causa
de la Universidad de Costa Rica al Dr. Quince Duncan Moodie, como reconocimiento y agradecimiento a
su invaluable, significativo y trascendente aporte en defensa de los derechos humanos, la preservacion y
divulgacion de la cultura de la poblacion afrodescendiente en el ambito nacional e internacional, ademas
de su relevancia como escritor y educador costarricense afrocariberio.

Otras comisiones especiales

Coordinadora de la Comision Especial que presenté el dictamen referente a las mejoras en los
procesos de eleccion y representacion de los colegios profesionales universitarios de Costa Rica, a
saber: la Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa y el Consejo Universitario
(CE- DIC-18-007).

En la sesion N.° 6228, ordinaria, del 11 de octubre de 2018, articulo 6 realicé la exposicion de un dictamen
correspondiente a la representacion de los colegios profesionales en el ambito institucional. Esta comision
estuvo conformada por el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, la Dra. Teresita Cordero Cordero, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, el Ing. Fernando Silesky Guevara, quien fue designado como representante
por los Colegios Profesionales, y mi persona; ademas, colabor6 el sefior José Rocha Bonilla, como asesor-
investigador de la Unidad de Estudios.
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La propuesta de acuerdo fue acogida de la siguiente manera:

“CONSIDERANDO QUE:

L.

En la sesion N.° 6190, articulos 4a y 4b, del 31 de mayo de 2018, se presento el dictamen PM-
DIC-18-017, elaborado por el Ing. M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU), con la propuesta de anulacion del dictamen
PM-DIC-17-015, para eliminar los incisos g) de los articulos 13 y 14, y el ¢e), correspondiente al
articulo 24, del Estatuto Orgadnico. Se aprueba el pase para la conformacion de una comision especial,
integrada por el M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas, la Dra. Teresita Cordero Cordero, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, una persona representante de FECOPROU y la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora (coordinadora).

El director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en el oficio CU-787-2018, le
solicita a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios nombrar a una persona representante
de esta entidad ante la comision especial, con el proposito de que brinde sus aportes en la elaboracion
de este dictamen, que procura mejorar los procesos de eleccion y representacion de los colegios
profesionales universitarios de Costa Rica ante los 6rganos colegiados de la Universidad de Costa Rica,
a saber: la Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa y el Consejo Universitario.

La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segun el oficio FCPR-55-JUN-2018, del 27
de junio de 2018, nombra ante esta comision especial como representante, al Ing. Fernando Silesky
Guevara.

El articulo 3 del Estatuto Organico seiala que: La Universidad de Costa Rica debe contribuir con
las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante una politica
dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad
plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

Como resultado del III Congreso Universitario, el cual se ha catalogado como histérico en la
construccion de la Universidad de Costa Rica (UCR), se tomaron importantes acuerdos para incorporar
la representacion de los colegios profesionales en la nueva estructura universitaria.

En el ejercicio de la autonomia, otorgada constitucionalmente a la Universidad de Costa Rica,
se incorpora la representacion de la sociedad civil por medio de los colegios profesionales, en
concordancia con la génesis y el desarrollo de la educacion superior en el pais, que data desde finales
del siglo XIX, decision que expresa una voluntad de participacion de la integracion con la sociedad
costarricense, la cual fue refrendada en la Asamblea Universitaria N.° 75, del 11 de agosto de 1972.

9.  En el articulo 24 del Estatuto Orgdnico se determina la siguiente conformacion del Organo
Colegiado: ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara integrado por:

a)  Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes
deberan tener al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea
Plebiscitaria de entre los candidatos o candidatas que presente cada una de las areas y las
sedes regionales.

b)  Un miembro del sector administrativo electo por los administrativos.
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¢)  Dos miembros del sector estudiantil, quienes seran electos por los estudiantes, de acuerdo con
el reglamento que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, el cual deberda estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En el articulo 24, inciso e), del Estatuto Organico se seiala, de forma explicita, que la persona representante
de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario debe ser graduada de la Universidad de Costa
Rica. Este no es el caso de la representacion de los colegios profesionales ante la Asamblea Plebiscitaria y la
Asamblea Colegiada Representativa, lo que puede generar conflictos si se incorporaran personas graduadas
de universidades privadas, que pueden intervenir en decisiones importantes, tales como modificaciones al
Estatuto Organico y en la eleccion de autoridades universitarias (Rectoria y Consejo Universitario).

Los colegios profesionales cumplen un importante papel dentro de la sociedad costarricense, al velar por la
ética y la excelencia en el ejercicio profesional, funcidon que les fue delegada por el Estado. Por otra parte,
tienen un papel activo en temas relevantes, y participan orientando, promoviendo u opinando sobre politicas
y leyes que contribuyan al bien comiin. FECOPROU constituye una entidad estatal de derecho publico y
en la actualidad agrupa a 28 colegios profesionales. El comité permanente es conformado por dos personas
delegadas por parte de cada uno de los colegios que la integran. La presidencia es ejercida de forma rotativa.

Los colegios profesionales tienen una representacion en la Asamblea Plebiscitaria y en la Asamblea
Colegiada Representativa. Asimismo, la FECOPROU cuenta con una persona representante ante el Consejo
Universitario, como ya se menciono.

Dentro de su vision, FECOPROU resalta ser reconocida por la sociedad como una entidad, profesional
con alta capacidad intelectual y solvencia ética, capaz de incidir en la politica publica del pais, a favor del
desarrollo humano y la equidad social. En este sentido, su segundo objetivo enuncia: b) Cooperar con la
universidad en el desarrollo de las actividades profesionales y con las demas instituciones publicas, en
cuanto pueda servir a sus fines o sea demandada su colaboracion.

Existen convenios entre la Universidad de Costa Rica y FECOPROU, asi como con varios colegios
profesionales que evidencian su relacion historica, académica y de cooperacion. Por ejemplo, es de gran
importancia el Convenio Marco de Cooperacion suscrito en el 2017, el cual permite formalizar las relaciones
de cooperacion, entre las partes, facilitar y desarrollar propuestas colaborativas de procesos de formacion
permanente, de acuerdo con los programas que deberan ser elaborados entre ambas instituciones.

Los colegios profesionales mantienen vinculos y dan importantes aportes a diversas escuelas y facultades de
la Universidad de Costa Rica, tanto en lo relativo al plan de estudios, como en la actualizacion y validacion
de los per les profesionales propuestos por las unidades académicas y que requiere la sociedad costarricense.

Los colegios profesionales han apoyado de forma desinteresada los procesos de acreditacion y reacreditacion
de varias de las carreras impartidas por la Universidad de Costa Rica, e incluso, en algunos casos, esto ha
implicado un apoyo econémico.

Los colegios profesionales y la Universidad de Costa Rica realizan esfuerzos conjuntos para verificar los
atestados de las personas graduadas en el exterior y que desean colegiarse, garantizando asi la calidad
académica de quienes se incorporan.

Son valiosos los aportes de personas universitarias que han participado en calidad de representantes de los
colegios profesionales en distintas actividades, tales como: congresos, foros, mesas de trabajo, comisiones
y congresos universitarios organizados por la Universidad de Costa Rica.

Enel oficio OJ-853-2017, el Dr. Luis Baudrit, director de la O cina Juridica, sefiala que: (...) La incorporacion
de un representante de esa Federacion no es arbitraria, pues responde a dos razones concretas. En primer
lugar, con dicha incorporacion la universidad garantiza al sector profesional el derecho de voz y voto en
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la toma de decisiones, competencia de ese Consejo. Como se sabe, uno de los propositos de la Universidad
de Costa Rica es la formacion de profesionales en todos los campos (articulo 5, inciso c) del Estatuto
Organico, de forma que una representacion del sector profesional cobra total pertinencia. En segundo
lugar, no es cualquier profesional quien puede ser designado para dicho puesto. El Estatuto Organico
establece un requisito sustancial, a saber, que el designado sea graduado de la Universidad de Costa Rica,
por lo que con este representante se tiene, de alguna manera indirecta, una representacion de los graduados
universitarios. Es significativo que sea el unico miembro del Consejo Universitario que obligatoriamente
deba ser graduado de esta alma mater {(...).

Como una universidad humanista y orientada por los preceptos consignados en el Estatuto Orgdnico, nos
debemos al desarrollo nacional y a la solucion de los problemas que afectan a la sociedad; por lo tanto,
bajo ninguna circunstancia se debe perder la vinculacidon con nuestro entorno, que es lo que le permite a la
Institucion tener un mejor conocimiento sobre la problematica nacional y las condiciones de trabajo, que
pueden orientar las modificaciones de los planes de estudios para mejorar la calidad de la educacion que se
ofrece al estudiantado. Tomando en consideracion la importancia de mantener y estrechar la relacion de la
Universidad con la sociedad, se debe mantener la vinculacidon con los colegios profesionales.

La educacion superior tiene una funcion publica fundamental, como un elemento transformador, capaz de
impulsar los cambios que Costa Rica requiere. Asi el hecho de que la UCR mantenga un vinculo estructural
con los colegios profesionales, ha certificado su funcion socio educativa y con ello ha permitido demostrar
la validez de la colaboracion mutua en la busqueda del bien comun.

Por otra parte, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) cita que: (...) no todos los colegios profesionales
acreditan sus representantes en tiempo y forma (...), a pesar de los esfuerzos que este tribunal realiza para
que la mayor parte tengan representacion (TEU-886-2018, del 8 de agosto de 2018).

El TEU sefala también que: (...) en el padron electoral hay consignados colegios que no aparecen en la
pagina de la FECOPROU, tal es el caso de el Colegio de Profesionales en Orientacion, el Colegio de
Profesionales en Sociologia y el Colegio de Contadores Publicos (...) (TEU-886-2018, del 8 de agosto de
2018). No obstante, datos actuales arrojan que el Colegio de Profesionales en Sociologia ya estd incorporado
al 6rgano federativo.

Al analizar los datos proporcionados por el Tribunal Electoral Universitario, de las Asambleas Plebiscitarias
del 2012 al 2017, sobre la participacion de las personas designadas por los colegios profesionales, se puede
observar que Unicamente para la eleccion de la Rectoria los porcentajes son elevados, no asi para el resto de
la representacion docente ante el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, que ha sido escasa,
como se aprecia en los siguientes cuadros:

Participacién de los Colegios Profesionales
en la eleccién de la Rectoria

Votaron No votaron total

abs % abs % abs %
2012 50 83,3 10 16,7 60 100.0
2016 43 74,1 15 25,9 58 100.0

Fuente: Tribunal de Electoral Universitario

Afio

Participacién de los Colegios Profesionales en la eleccién de representacién docente en el
Consejo Universitario

Areas Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Areas Artes Letras, Ingenieria y Sedes
Sociales y Ciencias Basicas Regionales
- Votaron No votaron total - Votaron No votaron total
Ano Ano
abs % abs % abs % abs % abs % abs %
2012 22 36,7 38 63,3 60 100,0 2013 21 37.5 35 62,5 56 100.,0
2016 28 45,2 34 54.8 62 100.0 2017 26 48,1 28 51.9 54 100.0

Fuente: Tribunal de Electoral Universitario
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ACUERDA

1.

Solicitar a la Comisién de Estatuto Organico iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para modificar el inciso g) de los articulos 13 y
14, el inciso e) del articulo 24, y el articulo 25, de la siguiente manera:

(..)

2. Definir, por parte del Consejo Universitario, el proceso de transicion en caso de que este cambio
estatutario sea acogido por la Asamblea Colegiada Representativa.
ACUERDO FIRME”.

Nota: Este caso se encuentra en estudio por parte de la Comision de Estatuto Organico.

COORDINADORA DE LA COMISION ESPECIAL “UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y SALUD”

Los antecedentes de la creacion de la Comisién Especial “Universidad, Sociedad y Salud” se remontan a
la sesion ordinaria N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, en la cual presenté una propuesta de miembro
para la creacion de una comision especial que analice la problematica de la Institucion en el ambito de
la salud, en el marco de la relacién Universidad de Costa Rica-Sociedad (PM-DIC-18-006). El Organo
Colegiado acordo lo siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO

Madeline Howard Mora, profesora catedrética, representante del Area de la Salud, presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

L.

El articulo 86, de la Constitucion politica de la Republica de Costa Rica, establece:
El Estado formara profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria.

El articulo 23, de la Ley Fundamental de Educacion, Ley N.° 2160, dispone:

El Estado, de acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica, formara profesionales docentes,
para los diversos niveles de la ensefianza, por medio de institutos especiales y de la Universidad de
Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica ha presentado durante los ultimos afios situaciones en el ambito de la
salud que han limitado el ejercicio adecuado de las funciones encomendadas tanto en la Constitucion
Politica como en otras leyes y normas universitarias. Por otra parte, las acciones emprendidas para
la solucién de esta problematica no han logrado los resultados esperados, lo cual ha disminuido la
atencion y beneficios a la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente y administrativo).
Actualmente, tal situacion permanece, con el agravante de que la comunidad universitaria demanda
una pronta solucion, asi como mejores servicios por parte de la Institucion.

El Area de Ciencias de la Salud, en cuanto a su aplicacion en el ambito universitario, posee la
particularidad de que existe una correlacion transdisciplinaria e interdisciplinaria en la que puede
darse el aporte de diferentes disciplinas en la solucidon de un problema, lo cual es conveniente en el
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y accion social de la Universidad.
Esto resulta evidente en las actividades extracurriculares, la vida estudiantil, la extension accion
social, la investigacion y la relaciones que se establecen, interna y externamente, con otras instancias
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(..
10.

y sectores del pais. Pese a ello, el desarrollo de estas actividades sustantivas en el ambito de la
salud universitaria se ha visto limitado por diversas circunstancias, que han disminuido la accion
universitaria en detrimento de toda la comunidad y la sociedad en general.

La soluciéon de la problematica en el ambito de la salud ha sido tratada de forma recurrente en la
Universidad, motivando, a lo largo de los afios, la conformacidn de distintas comisiones en el Consejo
Universitario4, con el proposito resolver las situaciones que se presentaban en esos momentos.
Sin embargo, pese a los estudios y esfuerzos realizados, no se han logrado concretar las acciones
requeridas para dar una solucion definitiva a esta problematica.

El articulo 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a las transformaciones
que debe promover la Institucion, dispone: Contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia
social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro
pueblo.

El Eje 1, de las Politicas Institucionales, emitidas para el periodo 2016-2020, establece como
compromiso de la Universidad de Costa Rica lo siguiente:

Profundizar y renovar de forma permanente su compleja e indispensable interaccion con la sociedad
costarricense, para responder a las transformaciones que esta requiere y la demanda para el logro
del bien comun, al mismo tiempo que ella misma se enriquece”.

Ademas, en la Politica 1.1 se dispone:

Fortalecera el analisis, la discusion y la participacion en la solucion de los problemas nacionales,
y pondra a disposicion del pais su capacidad institucional, con el fin de plantear propuestas y
desarrollar capacidades locales que beneficien a la sociedad costarricense, especialmente aquellos
sectores mas vulnerables, de manera que se enriquezca el quehacer académico.

La Politica 5.4, del Eje 5, de Posgrado, referente a la relacion Universidad-Sociedad, senala:

Fortalecera el vinculo Universidad-Sociedad, de manera que se estimulen e impulsen iniciativas
de programas, proyectos y actividades de accion social, coherentes con las caracteristicas de los
programas de posgrado.

Asimismo, en cuanto a la formacion de profesionales en el darea de la Medicina, la Politica 5.9
determina:

Impulsara la formulacion de una politica nacional de formacion de especialistas en medicina
mediante un proceso de negociacion con la Caja Costarricense de Seguro Social y el Colegio de
Meédicos y con la participacion del SEP, el Programa de Especialidades Médicas y la Escuela de
Medicina.

El articulo 30, inciso 1i) del Estatuto Orgadnico define como funcion del Consejo universitario:

La propuesta pretende analizar la problematica existente en diferentes ambitos de la salud en la
Universidad de Costa Rica y formular alternativas de solucion, de acuerdo con las necesidades y la
realidad de la Institucion, tomando como marco de accion la relacion universidad y sociedad.

ACUERDA

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problematica en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendra un plazo de un afio para rendir
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un informe; estara coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y conformada por el M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la Administracion.

ACUERDO FIRME”.

Enla sesion N.° 6187, articulo 2, inciso h, del 22 de mayo de 2018, el Dr. Rodrigo Carboni Méndez (director
del Consejo Universitario en ese entonces) se refirio a la solicitud de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS)
de tener: Representacion en la comision especial que analiza la problematica de la Institucion en el ambito
de la salud, con el proposito, entre otras cosas, de enriquecer el tema de la implementacion del Sistema de
Atencion Integral de Salud.

Posteriormente, en el afio 2019, la Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario,
comunico que las siguientes personas se integrarian a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar,
representante estudiantil ante este Organo Colegiado (sesion N.° 6256, articulo 1h, del 19 de febrero de
2019) y la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (sesion N.° 6260, articulo 1b,
del 5 de marzo de 2019).

Por otra parte, y de conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de
la Universidad de Costa Rica, designdé a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, como representante de la
Administracion ante la Comision Especial “Universidad, Sociedad y Salud” (R-2371-2018, del 17 de
abril de 2018). Al ser nombrada, vicerrectora de Accion Social, la Dra. Angulo no pudo continuar como
integrante de la Comision Especial.

La Dra. Teresita Cordero Cordero, como directora del Consejo Universitario, solicit6 al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, sustituir a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde en la Comision Especial (CU-1779-2019,
del 22 de octubre de 2019). El Sr. rector informé que la persona representante de la Administracion en
la Comision Especial seria el Dr. German Madrigal Redondo, director del Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas [INIFAR] (R-7302-2019, del 25 de octubre de 2019).

Para realizar el trabajo encomendado la Comision Especial “Universidad, Sociedad y Salud” dividio su
trabajo en tres ejes y por ello elabord tres dictimenes:

*  Problematica de los programas de posgrado de especialidades médicas y su relacion con la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS)

+  Relacion de las unidades académicas del Area de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de
Farmacia, Facultad de Microbiologia, Escuela de Medicina, Escuela de Salud Publica, Escuela
de Enfermeria, Escuela de Tecnologias en Salud y Escuela de Nutricidn) y afines (la Escuela de
Trabajo Social y la Escuela de Psicologia) con la CCSS y su dependencia con dicha institucion.

+  Problematica en el ambito interno institucional de las unidades académicas del Area de Salud y
afines.

Metodologia de trabajo

Los dias 14 y 15 de enero de 2019, para adelantar la informacion que se requeria para la Comision Especial
“Universidad Sociedad y Salud”, realicé una serie de entrevistas con la colaboracion del Lic. Gerardo
Fonseca, asesor-investigador de la Unidad de Estudios; asimismo, en algunas partes de las entrevistas nos
acompaid el Lic. Jos¢ Pablo Cascante, y también, ocasionalmente, la Dra. Teresita Cordero.

Las personas entrevistadas estaban relacionadas con el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas:
el sefior decano del Sistema de Estudios de Posgrado, Dr. Alvaro Morales Ramirez; la sefiora directora del
Programa de Especialidades Médicas, Dra. Flory Morera; la sefiora subdirectora del Programa de Posgrado
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de Especialidades Médicas, Dra. Lidyana Avila; la sefiora coordinadora académica de las especialidades
médicas, MBA Maria Paula Villarreal; la sefiora asesora legal del Programa de Especialidades Médica,
Licda. Karen Chavarria; la sefora directora de la Escuela de Medicina, Dra. Lisbeth Salazar Sanchez,
quienes plantearon las fortalezas y debilidades identificadas en dicho Programa.

Lasentrevistas se grabaron y se transcribieron como insumo del trabajo de la Comision Especial “Universidad,
Sociedad y Salud”. Como resultado de las entrevistas, la Dra. Cordero (directora del Consejo Universitario
en el afio 2018) y mi persona contactamos a la Rectoria y al Dr. Luis Baudrit, porque existia alarma en el
Area de Salud, particularmente, en Medicina, por la posibilidad de la apertura de las Especialidades Médicas
en la UCIMED.

Ademas, se solicitd a las unidades académicas del Area de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de
Farmacia, Facultad de Microbiologia, Escuela de Medicina, Escuela de Salud Publica, Escuela de Enfermeria,
Escuela de Tecnologias en Salud y Escuela de Nutricion), a la Escuela de Trabajo Social y a la Escuela de
Psicologia, realizar un diagnostico del estado de las carreras? (analisis FODA y preguntas especificas sobre
las carreras), su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la situacion general de estas.
Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de Psicologia y la
Vicerrectoria de Docencia remitieron el diagndstico, solicitado por la Comision Especial®.

La Comision Especial se reuni6 con las directoras y los directores de las unidades académicas del Area de la
Salud, la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de Psicologia para explicar la metodologia de trabajo y asi
analizar la problematica referente a las carreras (reunion del 2 de mayo de 2018). Por otra parte, se pidio a
la Vicerrectoria de Docencia manifestar su vision con respecto a la relacion de la UCR con la CCSS.

Asimismo, como coordinadora de la Comision Especial Universidad, Sociedad, y Salud entrevisté al Dr.
Bernal Herrera Montero, vicerrector de Docencia en el periodo 2012-2016, para que exteriorizara su criterio
sobre la relacion existente entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) y su evolucion en el Sistema de Seguridad Social del pais (entrevista realizada el 28 de julio
de 2018). La entrevista fue transcrita por mi persona y revisada por el Dr. Herrera, la cual fue un insumo
fundamental para la elaboracion de los dos primeros dictamenes.

En el contexto de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud, se planifico la realizacion de analisis
FODA por medio de las asociaciones estudiantiles. Como el movimiento estudiantil es independiente,
estos fueron realizados por las personas estudiantes asistentes asignadas a la Comision; no obstante, el
estudiantado de Enfermeria solicitd especificamente que yo acudiera a la reunion.

Para facilitar el trabajo y discusion en el seno de la Comision, incorporé todos los documentos obtenidos
y elaboré¢ los analisis correspondientes. Las otras personas integrantes realizaron valiosas observaciones
puntuales a los documentos elaborados previamente. El formato final de todos los documentos y la revision
final fue realizada conjuntamente por el asesor-investigador Lic. Gerardo Fonseca y mi persona.

En la sesion N.° 6268, ordinaria, del 2 de abril de 2019 (articulo 2, punto 1) fue aprobada mi solicitud (oficio
CE-5-2019) como coordinadora de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud de ampliar el plazo
para la presentacion de todos los informes al martes 5 de noviembre de 2019 (tomando en consideracion el
tiempo de receso en julio).

2 CU-424-2018, del 12 de abril de 2018, CU-425-2018, del 12 de abril de 2018, CU-426-2018, del 12 de abril de 2018, CU-427-
2018, del 12 de abril de 2018, CU-428-2018, del 12 de abril de 2018, CU-429-2018, del 12 de abril de 2018, CU-430-2018,
del 12 de abril de 2018, CU-432-2018, del 12 de abril de 2018, CU-434-2018, del 12 de abril de 2018, CU-435-2018, del 12
de abril de 2018, CU-436-2018, del 12 de abril de 2018.

3 FO-D-344-18, del 2 de mayo de 2018 y FO-D-420-2018, del 31 de mayo de 2018, ETS-418-2018, del 10 de mayo de 2018,
VD-1912-2018, del 24 de mayo de 2018, NU-704-2018, del 29 de mayo de 2018, ESP-586-2018, del 11 de junio de 2018,
EPS-0659-2018, del 14 de junio de 2018, EM-D-329-2018, del 25 de junio de 2018, FF-1643-2018, del 23 de octubre de 2018,
EE-1191-2018, del 11 de junio de 2018, Fmic-166-2019, del 30 de abril de 2019, y TS-1495-2019, del 29 de julio de 2019.
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Dictamenes presentados por la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud

Primer dictamen (Dictamen CE-5-2019)

El Consejo Universitario conocio y aprobd el primer dictamen de la Comision Especial, Universidad,
Sociedad y Salud, referente a la relacion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas y la Caja
Costarricense de Seguro Social (sesion N.° 6310, articulo 6, del 5 de setiembre de 2019).

“Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordo:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problematica en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendrd un plazo de un aiio para rendir
un informe; estara coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y conformada por el M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la Administracion.

Posteriormente, la Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunica la
integracion de las siguientes personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante
estudiantil ante este Organo Colegiado (Sesion N.° 6256, articulo 1h), del 19 de febrero de 2019., y la
Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (Sesion N.° 6260, articulo 1b), del 5
de marzo de 2019).

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora se reuni6é con funcionarias del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas (PPEM) ( Dra. Flory Morera Gonzalez (directora), Lydiana Avila de
Benedictis (subdirectora), M.Ed. Maria Paula Villarreal Galena (coordinadora académica) y Licda.
Karen Chavarria Rosales (asesora legal)., con la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora de la Escuela
de Medicina, y con el Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema de Estudios de Posgrado, para
analizar la problematica de este programa de posgrado.

(..)

La Universidad de Costa Rica, por medio del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, ha
sido, a través de la historia, un aliado estratégico de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
siempre dentro de un marco de colaboracion y de trabajo conjunto con el Centro de Desarrollo
Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS). El Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas (PPEM) tiene por objetivo desarrollar, coordinar y asesorar las actividades de
formacion, capacitacion, investigacion e informacion para dotar al pais de profesionales especialistas
en los diferentes campos de la Medicina, manteniendo los mas altos niveles académicos y humanos
que merecen las personas habitantes del pais.

De conformidad con lo dispuesto en el convenio ratificado en el afio 2014, la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) aporta los centros de atencion para que funcionen como hospitales universitarios
y brinda también nanciamiento, y la Universidad, el recurso académico necesario para la formacion
de las personas residentes, mediante las Especialidades Médicas impartidas por el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). Este convenio vencio en mayo de 2019, y se extendio
su vigencia por seis meses para hacer una revision integral.

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) inici6 su gestion en el afio 1975 y se
ha consolidado como uno de los programas mas importantes que conforman el Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP) de la Universidad de Costa Rica (UCR). Actualmente, posee 57 especialidades
médicas, mas la de Medicina Interna para Especialidades Médicas, conocida como “tronco comtn”,
y dos que se encuentran en proceso de apertura. Este programa de posgrado aporta gran parte de los
recursos al Fondo Restringido 170 y es el que tiene el mayor niumero de estudiantes y de personal
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10.

11.

12.

13.

docente. Ademas, ha formado a gran cantidad de profesionales especialistas en Medicina; todo ello,
mediante la accion conjunta desarrollada durante muchos afios entre la UCR y la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), mediante el convenio firmado. Lo anterior ha tenido un impacto significativo
en el sistema de salud costarricense y en la poblacion en general.

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) ha presentado, durante los ultimos afos,
situaciones que han limitado las acciones desarrolladas por este programa. Actualmente, se presentan
carencias que afectan el programa; algunas de ellas son: apoyo limitado al docente para asistir
actividades académicas programadas por el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), no existe en la
normativa una figura de la persona docente en centros hospitalarios, el titulo otorgado de especialista
no corresponde a los afos de formacidon académica (de 2 a 6 afios), condiciones fisicas inadecuadas
en los centros hospitalarios para el desarrollo académico, excesivos nombramientos ad honorem,
dificultades en la asignacion de plazas, poca identificacion del personal médico y estudiantado
en relacion con la Universidad de Costa Rica (UCR), y poca estabilidad laboral para el personal
del posgrado en la Institucion. Aunado a lo anterior, se presenta la apertura de las Especialidades
Médicas en universidades privadas, lo cual provoca una amenaza relativa de disminucion de las
plazas asignadas por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) a la UCR y la posibilidad de fuga
del personal docente.

El profesorado del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) posee una figura
atipica y particular, ya que cuenta con un nombramiento de tiempo completo en la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS), mientras que en la Universidad de Costa Rica (UCR) la mayoria de estas
personas tienen nombramientos ad honorem (65%) o con cargas muy bajas (1/8TC, 1/16TC y
1/32 TC). Lo anterior ha provocado que sean excluidas de beneficios de los que dispone el resto
del personal docente de la Universidad cuyas jornadas son mayores; esto, debido a que ni en las
politicas ni en los reglamentos se ha contemplado esta particular figura docente. De igual manera,
la poblacion estudiantil del PPEM tiene limitaciones en comparacion con el estudiantado de otros
programas de posgrado; por ejemplo, en cuanto a la infraestructura, cobertura de Internet, apoyos de
la Institucion para el acceso a sistemas de bibliotecas y becas, entre otros. Esto ocasiona, a pesar de
los procesos de induccion generados desde el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y la Direccion
del PPEM, un conocimiento limitado del funcionamiento de la UCR y sus procesos, asi como una
falta de identificacion tanto de docentes como de estudiantes del programa. Esta situacion ha llevado
a un aislamiento en términos generales del PPEM, por lo cual se percibe, de forma incorrecta, el
Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) como el
formador de especialistas y encargado del PPEM.

Las gestiones emprendidas por la Universidad de Costa Rica (UCR) para dar solucién a esta
problematica no han logrado los resultados esperados; especificamente en el plano de la normativa y
politicas de la Institucion no se han logrado configurar opciones efectivas, de manera que el personal
docente y el estudiantado del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) tengan
acceso a beneficios, presupuesto, infraestructura, tecnologia, servicios, etc., que si posee la mayoria
de los programas de posgrado de la UCR. Lo anterior ha sido percibido por el estudiantado, personal
docente y administrativo del PPEM como una falta de atencién por parte de la Institucion, lo que
ocasiona una mayor identificacion con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

El Comité¢ Director de cada especialidad médica se encuentra conformado por personas cuyo salario
de tiempo completo es pagado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), aunque el titulo
académico de especialista es otorgado por la Universidad de Costa Rica (UCR). Dicho Comité
tiene a su cargo la segunda etapa y la valoracion, elaboracion y calificacion de los rubros de cada
especialidad1 en esta etapa; esto ha provocado que la asignacion de plazas disponibles sea muy baja
en algunas de las Especialidades, contrario a las necesidades establecidas por la CCSS.
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14. Laasignacion de plazas que realiza la Caja Costarricense de Seguro Social se efectia de conformidad
con los siguientes escenarios: El primero, cuando las plazas dadas por la CCSS son insuficientes; es
decir, varias personas obtienen nota de elegibles, pero se selecciona a aquellas personas que obtengan
las mejores notas hasta agotar el nimero de plazas. El segundo sucede cuando ninguno de los aspirantes
obtiene una nota mayor o igual a 7; en este caso las plazas quedan desiertas. Tercer escenario, cuando
algunas personas candidatas logran obtener la nota requerida; sin embargo el nimero de plazas dadas
es mayor, y, por lo tanto, algunas quedan desiertas, y un cuarto escenario, en el que no se presentan
candidatos que participen en el concurso de plazas.

15. De forma repetitiva la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y su
Junta Directiva, asi como la Direccion del Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud
y Seguridad Social (CENDEISSS), han manifestado interés de fortalecer la investigacion en dicha
institucion y trabajar en forma conjunta con la Universidad de Costa Rica (UCR). Sin embargo, se
desconocen las acciones concretas para llevar a la practica dicho interés.”

Nota: Se han omitido todas las citas del documento original, las cuales pueden consultarse en el
acta correspondiente.

“ACUERDA
1. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado:

1.1. Analizar, a la luz del Reglamento de régimen académico y servicio docente, la problematica del
personal docente del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) en los centros
hospitalarios, tomando en consideracion la documentacidon contenida en el estudio realizado
por la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud.

1.2. Dar seguimiento a la solicitud realizada a la Direccion PPEM, en coordinacion con el decanato
del SEP, en el pase CU-8-2019, del 14 de marzo de 2019, que fundamente una modificacion del
articulo 47, inciso b, del Reglamento de régimen académico y servicio docente.

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que:

2.1. Enel marco de la formulacion de las Politicas Institucionales 2021-2025, analice la pertinencia
de incluir una politica relacionada con el personal del area de Salud con una jornada de tiempo
inferior a un cuarto de tiempo o un nombramiento ad honorem, cuando forme parte de convenios
relacionados con salud y suscritos por la Universidad y que posea un vinculo permanente con la
Caja Costarricense de Seguro Social y labore para la Universidad.

2.2 Analice, en el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales, la posibilidad de que al personal del PPEM con jornadas
inferiores a un octavo de tiempo, asi como a las personas con un nombramiento ad honorem,
que formen parte de un convenio y posean un vinculo permanente con la Institucion, se les
reconozca este tipo de apoyo, de acuerdo con el interés institucional.

3. Solicitar al decanato del Sistema de Estudios de Posgrado analizar la pertinencia de:

3.1 Promover jornadas anuales de investigacion, con el objetivo de estimular y destacar el esfuerzo
de las personas estudiantes residentes en hospitales que hayan hecho estudios relevantes en el
Area de Salud y afines.
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32

33

34

3.5

Aumentar el apoyo al estudiantado del PPEM, mediante el uso de recursos del Fondo 082, para
el otorgamiento de becas, a fin de realizar pasantias en hospitales reconocidos de otros paises,
en razon de la internacionalizacion impulsada desde el SEP.

Revisar la actual distribucion de los recursos en las Especialidades Médicas, y determinar la
pertinencia de hacer una redistribuciéon tomando en consideracion el numero de estudiantes
matriculados en cada especialidad.

Realizar los estudios correspondientes, en coordinacion con la Direccion del PPEM, para
determinar la viabilidad de otorgar la doble titulacion (especialidad y maestria profesional) a
las personas graduadas de este programa.

Comunicar al Consejo Universitario las decisiones tomadas al respecto, en un plazo de dos
meses.

Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

4.1

4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

Acondicionar, de acuerdo con las posibilidades institucionales, los espacios asignados al PPEM
en los hospitales y dotarlos del equipo requerido, de manera que se disponga de una 6ptima
conexion de red informatica que permita impartir cursos virtuales y tener acceso a todas las
bases de datos del SIBDI.

Implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes.

Incorporar a las autoridades del PPEM en la comision institucional que coordina lo
correspondiente al Convenio de Especialidades Médicas con la CCSS, y suscribir nuevos
convenios con otras instituciones, que permitan reducir la dependencia existente con dicha
institucion, asi como crear nuevas oportunidades de formacion para las personas estudiantes
residentes.

Analizar la posibilidad de otorgar plazas de presupuesto ordinario para el nombramiento de
personal docente del PPEM, de manera que se reconozca la importante labor que este realiza en
la formacion del personal médico especialista en la Universidad.

Llevar a cabo las acciones necesarias para atender, rapida y oportunamente, las necesidades de
formacion del personal requerido por la CCSS.

Remitir al Consejo Universitario un informe sobre el avance de lo solicitado en los puntos 4.1,
4.2 y 4.4, en un plazo de seis meses.

Solicitar a la Direccion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas valorar lo siguiente:

5.1

5.2

53

Hacer un estudio que permita determinar la factibilidad de pasar de semestres a cuatrimestres
los ciclos lectivos en las Especialidades Médicas, asi como elevar el valor porcentual del costo
permitido por crédito.

Presentar una solicitud al Sistema de Estudios de Posgrado para tramitar el cambio de la fecha
de fonalizacion del curso lectivo de las especialidades, con el proposito de que no interfiera con
la rifa de las plazas para el servicio social de las personas especialistas.

Desarrollar un plan estratégico, de corto y mediano plazo, que contemple, entre otras cosas:

Acciones concretas para aumentar la identificacion del personal académico y de las personas
estudiantes residentes sobre lo que significa formar parte de la Universidad de Costa Rica
(UCR), en coordinacion con la Oficina de Divulgacion e Informacion, cuando corresponda.
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b)  El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de las distintas especialidades del
PPEM, en coordinacion con el decanato del SEP y la Direccion del Centro de Evaluacion
Académica.

c¢)  Elregistro historico de la totalidad del personal docente que ha participado en el Programa
y los tipos de apoyo, por parte de la Universidad, requeridos por quienes permanecen en el
programa.

d) Una estrategia de capacitacion del estudiantado residente, orientada a la formacion del
futuro personal docente de la UCR.

e)  El desarrollo de proyectos de investigacion con la participacion del personal docente, las
personas estudiantes residentes y el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion.

5.4 Establecer un programa de educacion continua especifico en técnicas pedagogicas, didacticas y
afines, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria de Accion Social.

5.5 Realizar un estudio, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria de
Administracion, segiin corresponda, para determinar la pertinencia de implementar un plan de
reestructuracion del PPEM, que contemple sacar a concurso algunas de las plazas del personal
docente y del personal administrativo, asi como la posibilidad de aplicar una posible reubicacion
o disminucién de personal.

5.6 Comunicar al Consejo Universitario las decisiones tomadas al respecto, en un plazo de dos
meses”.

Segundo dictamen (Dictamen CE-6-2019)

El Consejo Universitario conocio y aprobd el segundo dictamen de la Comision Especial Universidad,
Sociedad y Salud, referente a la relacion de las unidades académicas del Area de Salud y afines y la Caja
Costarricense de Seguro Social (sesion N.° 6329, articulo 9, del 5 de noviembre de 2019).

Analisis de la Comision Especial

(...)

Basados en la informacion remitida por las escuelas y facultades, se puede identificar una clara dependencia
de algunas unidades académicas con respecto a la CCSS, pues requieren que el estudiantado matriculado en
la carrera acuda a los centros hospitalarios a realizar practicas especificas para adquirir destrezas, habilidades

y competencias en el contexto de cursos que forman parte de la malla curricular del plan de estudios.

La dependencia de las distintas carreras con respecto a la Caja se puede clasificar como muy alta, alta, media,
baja, muy baja o inexistente, dependiendo de los siguientes factores: 1. Necesidad de campos clinicos.
2. Numero de cursos de la malla curricular que requieren la realizacion de practicas clinicas en centros
hospitalarios. 3. Tipo de practicas desarrolladas en centros hospitalarios. 4. Nivel del plan de estudios donde
se inician las practicas clinicas en los centros hospitalarios. 5. Tipo de centro hospitalario requerido (primer,
segundo o tercer niveles). 6. La identificacion y aprovechamiento, o no, de espacios alternativos para las

practicas clinicas.
A continuacion se indicara la unidad académica y el tipo de dependencia que posee respecto a la CCSS.

Dependencia muy alta

* La Escuela de Medicina (...) tiene una alta dependencia de la Caja para el desarrollo de la carrera
que ofrece, y sin el Convenio con dicha institucion, bajo las condiciones actuales, esta no se
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podria brindar, con todo lo que esto implica. En este sentido, debe sefialarse que al I ciclo del 2017
esta escuela contaba con un gran nimero de personas docentes contratadas para el area clinica
(centros hospitalarios administrados por la CCSS) con jornadas laborales de un cuarto de tiempo
y de un octavo de tiempo. (...). Para agravar la situacion, el profesorado de los hospitales en su
gran mayoria tiene un nombramiento ad honorem o con una jornada muy baja en la UCR, que va
desde un dieciseisavo (1/16) y un octavo (%), siendo la jornada maxima un cuarto (1/4) de tiempo
completo. Ademas, no se han establecido mecanismos efectivos para aumentar la vinculacion del
personal docente con la Universidad de Costa Rica, pues nuestra institucion no ha contemplado
esta particularidad ni en la normativa ni en la practica.

Actualmente, la CCSS aplica el examen IFOM (International Foundations of Medicine) al
estudiantado de ultimo afio de la carrera de Medicina, siendo requisito para realizar el internado
en los hospitales de la Caja su aprobacion con un puntaje de 411 o mas. Dicho examen ha
contribuido a ratificar la calidad académica que recibe el estudiantado de la carrera de Medicina
en la UCR, (...). Lo que inicialmente fue percibido como un obstaculo adicional para el
estudiantado, se ha convertido en una evidencia mas de la calidad de la educacioén ofrecida por
la Escuela de Medicina, lo que podria ser utilizado como base de negociacion de los campos
clinicos.

Otros puntos importantes por considerar en la negociacion con la CCSS es el personal altamente
capacitado que posee la unidad académica, el cual es relevante en la formacion de personal para
la Caja.

)

Por otra parte, el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, a cargo del Sistema de
Estudios de Posgrado, tiene una total dependencia de la CCSS, pues esta ultima practicamente lo
financia tanto a nivel de infraestructura como a nivel del aporte del recurso humano.

)

Odontologia General Avanzada (OGA). Es importante sefialar que en el caso del OGA, que prepara
a personas especialistas para laborar en el segundo nivel de atencion de la Caja, la dependencia
con la CCSS es muy alta pues las practicas se desarrollan en centros hospitalarios. Ademas, este
posgrado, por su naturaleza, no podria desarrollarse en un espacio alternativo.

El programa de residencia hospitalaria en Psicologia Clinica de la CCSS se encuentra coordinado
de forma interinstitucional entre la UCR y el CENDEISSS.

La Escuela de Enfermeria ofrece la carrera de Licenciatura en Enfermeria. La unidad académica
tiene una alta dependencia con la CCSS pues la practica clinica del estudiantado se desarrolla
principalmente en los centros hospitalarios administrados por dicha Institucién.

)

La Escuela de Tecnologias en Salud constituye un caso inico muy particular dentro del area de la
salud pues ofrece seis carreras. De ellas tres son permanentes (Terapia Fisica, Salud Ambiental,
Imagenologia Diagnostica y Terapéutica) y tres temporales.

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Terapia Fisica posee un centro docente asistencial,
donde se proporciona atencion fisioterapéutica a la poblacion universitaria que presenta lesiones
musculoesqueléticas de baja complejidad. Adicionalmente, mantiene relacion con la CCSS por
los cursos de Practica Clinica incluidos dentro de la malla curricular. Dichas practicas se realizan
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en el Centro Nacional de Rehabilitacion (6 campos clinicos), el Hospital San Juan de Dios (4
campos clinicos) y el Hospital México (2 campos clinicos). La solicitud de campos clinicos
se realiza siguiendo los procedimientos establecidos por cada uno de los consejos académicos
locales. Ademas, el personal docente de cada centro de la CCSS es contratado tomando en
consideracion las normativas universitarias y nacionales existentes.

Las tres carreras temporales son Ortoprotesis y Ortopedia, Audiologia e Histocitotecnologia.
Estas carreras se han abierto para responder a las necesidades que tiene la CCSS en la formacion
de su recurso humano. En relacion con estas ultimas, se puede afirmar que es la Caja la que
depende de la Escuela de Tecnologias en Salud para satisfacer su necesidad. Sin embargo, con
respecto a las carreras permanentes, como es el caso de Terapia Fisica, la unidad académica
tiene una alta dependencia de la CCSS, pues requiere de campos clinicos para el cumplimiento
de sus objetivos académicos.

Dependencia alta

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social incluye dentro de su malla curricular
practicas académicas en los Servicios de Trabajo Social, que se desarrollan en centros de atencion
en salud de primer, segundo y tercer niveles, administrados por la CCSS, y por ello requieren
campos clinicos.

(..

Dependencia media

La malla curricular de la carrera de Licenciatura en Farmacia contiene cursos cuyas practicas se
desarrollan en hospitales de la CCSS; por ejemplo, Farmacia de Hospital. No obstante, la Facultad
de Farmacia, de forma visionaria, ha desarrollado vinculos con centros hospitalarios alternativos
(Hospital del Trauma y Hospital Clinica Biblica). Por otra parte, mantienen un vinculo estrecho
con las direcciones y personas colaboradoras de los Servicios de Farmacia de los distintos centros
hospitalarios. Ademads, el estudiantado de Farmacia puede realizar practicas en la industria
farmacéutica.

Existen varios cursos de la malla curricular de la carrera de Licenciatura en Nutricion que requieren
de practicas en centros hospitalarios. Debido al menor desarrollo de los Servicios de Nutricion
que funcionan en los hospitales de la CCSS con respecto a las otras disciplinas, hay un numero
limitado de personas tutoras clinicas disponibles para la docencia, tal y como lo sefiala la Escuela
de Nutricion.

(..)

La Facultad de Microbiologia ofrece la carrera Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica
y el Diplomado en Asistente de Laboratorio (pregrado). La poblacion estudiantil de internado
(Gltimo afio) de la carrera de Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica requiere de los
hospitales clase A y de las clinicas periféricas para sus practicas. Este también es el caso del
diplomado donde se incluyen tres practicas hospitalarias. La carrera de diplomado tiene 68 créditos
distribuidos en 17 cursos, y de ellos, 17 créditos (25%) corresponden a los tres cursos de practica
hospitalaria.

Por otra parte, la Facultad de Microbiologia colabora con la Caja mediante cursos de educacion
continua para su personal y la realizacion de estudios especializados por medio de sus distintas
secciones y laboratorios. Por lo anterior, se puede inferir que en el caso de la carrera de grado,
su dependencia con la CCSS es media, pero en lo referente al diplomado esta es muy alta.
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(..

Dependencia muy baja

* La carrera de Licenciatura en Odontologia, ofrecida por la Facultad de Odontologia, incluye
dentro de su malla curricular multiples practicas, las cuales, en su gran mayoria, se desarrollan en
las clinicas ubicadas dentro de su moderno edificio.

(...), la dependencia de la Facultad de Odontologia con la Caja a nivel de la formacion del
grado es muy baja.

* La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Promocién de la Salud es ofrecida por la Escuela de
Salud Publica (...) tiene necesidad de campos clinicos solo para dos cursos que tienen practicas
que se desarrollan en los centros hospitalarios administrados por la Caja.

En el oficio VD-1912-2018, la Vicerrectoria de Docencia, ante la pregunta ;Qué alternativas visualiza a
corto, mediano y largo plazo, para superar la dependencia que tienen algunas carreras de la Universidad
de Costa Rica con la Caja Costarricense de Seguro Social para complementar la formacion clinica
del estudiantado?, realizada por medio del oficio CU-482-2018, del 27 de abril de 2018, por parte
de mi persona como coordinadora de la Comision Especial: “Universidad, Sociedad y Salud”, contesta
textualmente lo siguiente: “Sobre este aspecto, conviene senalar que es una facultad de cada Unidad
Académica establecer su propuesta de necesidades o fortalezas con respecto a las relaciones con la
Caja Costarricense de Seguro Social”. Este sefialamiento es pertinente pues es cada unidad académica la
que debe determinar sus fortalezas, debilidades y necesidades en su relacion con la CCSS.

(..

Ademas, en dicho oficio se afirma que: Por ello, cada Escuela o Facultad es responsable de superar la
dependencia a la que se refiere en la pregunta y solamente las Direcciones o Decanaturas pueden plantear
ante las instancias universitarias correspondientes, la linea a seguir para abordar una situacion como la
mencionada (VD-1912-2018). Dicha posicién no es compartida, tomando en consideracion la magnitud
de acciones que se tendrian que implementar para ir superando, a mediano y largo plazo, la relacion de
dependencia con la CCSS, pues conlleva la busqueda de nuevos espacios para la realizacion de las practicas
clinicas. Ademas, la relacion desarrollada a través de los afios entre la UCR-CCSS es insustituible por la
experiencia en un ambiente real, de alto nivel de complejidad, que se ofrece al estudiantado y le facilita la
insercion en el mercado laboral.

(..)

Conclusiones

1. Los problemas entre la CCSS y la UCR se han presentado en los tltimos afos, con la aparicion de
las universidades privadas, y se relacionan, fundamentalmente, con las Especialidades Médicas y la
asignacion de campos clinicos para el grado y el pregrado (Diplomado en Asistente de Laboratorio
ofrecido por la Facultad de Microbiologia). Nuestra Instituciéon debe anticipar una potencial
agudizacion de los conflictos en aquellas tematicas y areas donde las universidades privadas desean
incursionar y tomar medidas alternativas para disminuir el grado de dependencia con la Caja de
algunas de sus unidades académicas.

2. La UCR debe actuar de forma inmediata, enérgica y con mayor agresividad para resolver temas y
situaciones que afecten su relacion con la CCSS, recurriendo, en primera instancia, a la negociacion,
y si no hay resolucién, acudiendo a las instancias legales pertinentes, asi como lo han hecho las
universidades privadas. En todo momento se debe asumir una posiciéon contundente con respecto a la
tematica del uso de recursos publicos por parte de entidades privadas y todo lo que esto implica.
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10.

I1.

12.

La Administracion en general y las unidades académicas, en particular, deben identificar todos los
aportes que brindan a la CCSS como importantes puntos en la negociacion de convenios con la Caja,
sin perder la perspectiva de la alta dependencia que presentan algunas de sus unidades académicas en
relacion con ella.

Se debe emitir normativa que contemple la situacion particular del profesorado que labora en los centros
hospitalarios e implementar estrategias efectivas para aumentar su vinculacion con la Universidad de
Costa Rica, reconociendo la importante labor que ejecutan, de manera que se brinden las condiciones
necesarias para el desarrollo académico, considerando la doble funcién que desempefia este personal.

Con el proposito de fortalecer la relacion entre la CCSS y la UCR en el corto, mediano y largo plazo,
se deben desarrollar y fortalecer proyectos de impacto nacional y mutuamente beneficiosos en las
areas de investigacion y accion social.

Es urgente buscar centros hospitalarios alternativos a la CCSS (instancias publicas y privadas), donde
la poblacion estudiantil pueda realizar las practicas clinicas incluidas en su plan de estudios, previo
analisis de viabilidad juridica y de conveniencia institucional, y si se requiere, modificar o crear la
normativa correspondiente.

Se deben ampliar y fortalecer los servicios ofrecidos por la Oficina de Bienestar y Salud, anticipando
su evolucion a un centro de atencion en salud de primer y segundo niveles, donde el estudiantado
del area de la salud y afines, debidamente supervisado, pueda realizar sus practicas clinicas bajo un
concepto integral de salud y de forma trans-, inter- y multidisciplinaria.

Los requisitos establecidos por la CCSS y el CENDEISSS para la asignacion de campos clinicos son
dificiles de cumplir y demandan de trabajo administrativo adicional, que no siempre es reconocido
dentro de la carga laboral del profesorado. Adicionalmente, los requisitos no corresponden con
los objetivos de formacién académica, accion social e investigacion, establecidos por las unidades
académicas para las practicas hospitalarias que se realizan en los centros de salud.

La Escuela de Nutricion y la Escuela de Trabajo Social reportan dificultades y limitaciones para
encontrar personas profesionales en la disciplina que laboren con la CCSS para la cosupervision del
estudiantado.

Analizar internamente las disparidades que dentro de la Institucion exhiben las distintas unidades
académicas en sus relaciones con la CCSS y en la bisqueda de espacios alternativos para las practicas
clinicas.

La Escuela de Medicina presenta aspectos fundamentales que pueden ser utilizados a su favor a la
hora de negociar de forma bilateral con la CCSS, tales como la formacién y educacion continua,
mediante cursos de reanimacion neonatal y buenas practicas clinicas para médicos generales, el
trabajo realizado con el Colegio de Médicos, para impartir cursos de educaciéon continua para el
médico de primer nivel, el programa de técnicos en Gastroenterologia, y en el futuro cercano los
estudios de imagenes con el PET-CT.

En el caso de la Escuela de Tecnologias en Salud, aunque las carreras temporales requieren para su
desarrollo la utilizacion de las instalaciones de la Caja, es claro que dichas carreras responden a las
necesidades de formacion que tiene la CCSS, lo que constituye un fuerte punto a su favor”.

“PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordo:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problematica en la Universidad
de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendra un plazo
de un ario para rendir un informe, estard coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora,
y conformada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y una
persona representante de la Administracion.

2. La Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunico la integracion de las
siguientes personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil ante
este Organo Colegiado, y la Dra Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (sesién
N.° 6260, articulo 1b), del 5 de marzo de 2019.

3. De conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad
de Costa Rica, designo a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, como representante de la Administracion
ante la Comision Especial encargada de analizar la problematica en la Universidad de Costa Ricay a
nivel nacional, referida al ambito de la salud (R-2371-2018, del 17 de abril de 2018).

4. La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud (Comision Especial) solicitd a las unidades
académicas del Area de Salud (Facultad de Odontologia, Facultad de Farmacia, Facultad de
Microbiologia, Escuela de Medicina, Escuela de Salud Publica, Escuela de Enfermeria, Escuela de
Tecnologias en Salud y Escuela de Nutricion), a la Escuela de Trabajo Social y a la Escuela de
Psicologia, hacer un diagnostico del estado de las carreras y su relacion con la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS). También, solicité a la Vicerrectoria de Docencia la vision que esta tiene
respecto a la relacion de la Institucion con la CCSS.

5. Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de Psicologia y
la Vicerrectoria de Docencia remitieron el diagndstico solicitado por la Comision Especial.

6. La Comision Especial se reuni6 con las directoras y los directores de las unidades académicas del
Area de la Salud, la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de Psicologia para analizar la problematica
referente a las carreras (Reunion del 2 de mayo de 2018). Ademas, se solicitd a las coordinaciones
de las carreras de Trabajo Social, Psicologia y Enfermeria de las Sedes de Occidente, Guanacaste y
Caribe, referirse a la problematica de la carrera en sus respectivas sedes y su relacion con la CCSS.

7. La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora de la Comision Especial Universidad, Sociedad
vy Salud, entrevistd al Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de Docencia en el periodo 2012-2016,
para que exteriorizara su criterio sobre la relacion existente entre la Universidad de Costa Rica (UCR)
y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y su evolucion en el sistema de seguridad social del
pais (entrevista realizada el 28 de julio de 2018).

8. La carrera de Enfermeria, Trabajo Social y Psicologia se imparten en algunas Sedes Regionales. En estas
carreras existen diferencias muy importantes respecto a su relacion con la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), y de estas con sus similares en la Sede Rodrigo Facio en cuanto al aporte de
informacion.

(..)

12. La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica (UCR) son dos
instituciones hermanas que buscan el bien de la colectividad y el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas; su relacion es amplia, variada y compleja. Estas instituciones suscribieron el 10 de
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13.

16.

17.

18.

19.

20.

marzo de 2011 el Convenio Marco de Cooperacion (UCR-CCSS) que se encuentra vigente hasta el
afo 2021.

La clausula tercera del convenio suscrito entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad
de Costa Rica, dispone:

3.1. La Caja facilitard en forma coordinada de acuerdo a su capacidad instalada en sus unidades
asistenciales los campos docentes, sin costo para la UCR, sin afectar la calidad y la continuidad
del servicio publico que se presta a los asegurados.

3.1.7. La UCR aportara los equipos necesarios y propios para la ensefianza, relacionados con
los diversos cursos a su cargo, que se imparten en los hospitales o dareas de salud, los
cuales estardn bajo la responsabilidad de la unidad académica respectiva, segun la
disciplina y su uso serd igualmente exclusivo a favor de sus estudiantes.

(..)

La Universidad de Costa Rica, por medio de la Escuela de Medicina ha sido, a través de la historia, un
aliado estratégico de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), siempre dentro de un marco de
colaboracion y de trabajo conjunto con el CENDEISSS. De esta forma, ambas instituciones no solo
han desarrollado la formacion médica de grado y posgrado que la misma CCSS ha permitido, sino
una serie de proyectos que han impactado la salud costarricense, contribuyendo a mejorar entre otros
aspectos, los indices de salud de que goza el pais.

El personal docente que labora en los centros hospitalarios tiene la caracteristica de contar con
un nombramiento de tiempo completo con la Caja Costarricense de Seguro Social; por ello la
superposicion horaria permitida por ley limita la asignacion de una jornada para este. No obstante,
existe una evidente necesidad y conveniencia de que el personal de salud que labora en el area clinica
de la CCSS sea parte del cuerpo docente de la Universidad de Costa Rica. De hecho, su colaboracion
es crucial, invaluable e insustituible en el proceso de formacion de la poblacion estudiantil de grado
y posgrado. No deja de ser preocupante el gran numero de profesoras y profesores que laboran para
la Escuela de Medicina en los hospitales con nombramientos ad honorem o con jornadas muy bajas
(menores a Y4 de tiempo).

Las carreras de Medicina, Enfermeria, Tecnologias en Salud, Psicologia y Trabajo Social poseen una
alta dependencia de los servicios que brinda la Caja Costarricense de Seguro Social para el desarrollo
de su plan de estudios, y en especial de los cursos que se imparten en los centros hospitalarios de la
CCSS.

La Escuela de Medicina depende de la Caja Costarricense de Seguro Social para el desarrollo de
la carrera que ofrece sin el Convenio con dicha institucion, bajo las condiciones actuales esta no
se podria brindar, con todo lo que esto implica. En este sentido, debe sefalarse que, al I ciclo del
2017, esta escuela contaba con un gran nimero de personas docentes contratadas para el area clinica
(centros hospitalarios administrados por la CCSS?, con jornadas laborales de un cuarto de tiempo y de
un octavo de tiempo. Asimismo, cuatro profesores con jornada laboral de un cuarto de tiempo y una
persona docente con un octavo de tiempo estaban realizando estudios de posgrado.

El personal docente contratado por la Escuela de Medicina de la Universidad Costa Rica y el Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) para impartir la docencia en los centros hospitalarios
tiene el compromiso serio, como lo ha demostrado en el tiempo, de formar el talento humano para la
salud costarricense. Pese a ello, este no tiene acceso a ciertos beneficios como becas, capacitaciones,

4

Informacion enviada en el oficio EM-SA-449-2017, del 26 de julio de 2017.
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21.

22.

apoyo financiero, viaticos, entre otros, debido a que en su mayoria posee una jornada inferior a un
cuarto de tiempo.

En los tltimos afios, el estudiantado de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica ha
ocupado los primeros lugares en las notas de los exdmenes realizados por el Centro de Desarrollo
Estratégico e Investigacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), y aunque, en términos
generales no se ha dado una disminucion de campos clinicos por parte de la Caja Costarricense de
Seguro Social, esto constituye una amenaza para la poblacion estudiantil de la Institucion, ya que sin
ello no podrén realizar las rotaciones y por ende no podran concluir su carrera.

Las gestiones emprendidas por la Universidad de Costa Rica para dar solucion a esta problematica
no han alcanzado los resultados esperados. Las acciones, normativa y politicas de la Institucion
no han logrado configurarse en opciones efectivas para que una parte del personal docente de las
unidades que poseen alta dependencia de la Caja Costarricense de Seguro Social tenga acceso a
beneficios, infraestructura, tecnologia, servicios, etc., que si tiene la mayoria de personas docentes de
otras unidades académicas de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior se ha percibido como falta
de atencion por parte de la Institucion. Esto ha provocado que el personal docente que labora en los
centros hospitalarios se identifique mayormente con la CCSS que con la UCR”.

Nota: Se han omitido todas las citas del documento original, las cuales pueden consultarse en el acta
correspondiente.

“ACUERDA

L.

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles valorar en forma prioritaria, la modificacion del
articulo 28, inciso b), del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, relacionado
con el beneficio de beca de estimulo.

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, que:

2.1 Enelmarco de la formulacion de las Politicas Institucionales 2021- 2025, analice la pertinencia
de incluir una politica relacionada con el personal del area de Salud con una jornada de tiempo
inferior a un cuarto de tiempo o tenga un nombramiento ad honorem, forme parte de convenios
relacionados con salud y suscritos por la Universidad, posea un vinculo permanente con la Caja
Costarricense de Seguro Social y labore para la Universidad.

2.2. Analice, en el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales, la posibilidad de que al personal del area de salud
contratado para laborar en hospitales con jornadas inferiores a un octavo de tiempo, asi como
alas personas con un nombramiento ad honorem, que formen parte deun convenio y posean un
vinculo permanente con la Institucidn, se lesreconozca este tipo de apoyo, de acuerdo con el
interés institucional.

Solicitar a la Administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

3.1 Acondicionar y dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales, los
espacios asignados en los hospitales a la Escuela de Medicina, de manera que se disponga de
buena conexion a Internet, que permita impartir cursos virtuales y tener acceso a todas las bases
de datos del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI).

3.2 Implementar el uso del expediente electronico digitalizado del estudiantado del 4rea de salud o
carreras afines que realiza rotaciones en los centros hospitalarios.
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33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

b)

3.9

3.10

Suscribir convenios especificos con la Caja Costarricense de Seguro Social para resguardar
los espacios y equipos que se le han asignado a la Universidad de Costa Rica en los centros
hospitalarios.

Incorporar a los decanatos de las facultades de Medicina, Farmacia y Microbiologia, y a
las direcciones de las escuelas de Medicina, Tecnologias en Salud, Enfermeria, Nutricion,
Psicologia y de Trabajo Social, en la Comisién Institucional que coordina todo lo concerniente
al Convenio-Marco que se suscribird con la Caja Costarricense de Seguro Social, para que
colaboren en el proceso de elaboracion y revision del documento final.

Incorporar al Decanato de la Facultad de Medicina y a la Direccion de la Escuela de Medicina
en la negociaciones que realiza la Comision Institucional encargada de negociar el Convenio-
Marco UCR-CCSS.

Suscribir convenios con otras instituciones para asi reducir la dependencia existente con la
Caja Costarricense de Seguro Social, y crear nuevos espacios que contribuyan a la formacion
académica y adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del estudiantado de grado
del area de salud y afines.

Brindar informes sistematicos del estado y contenido de los convenios que se suscriban con la
Caja Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines ante el Consejo Universitario.

Solicitar a las unidades académicas del Area de Salud, a la Escuela de Trabajo Social y a la
Escuela de Psicologia elaborar un plan estratégico a corto, mediano y largo plazo para reducir
su dependencia con la Caja Costarricense de Seguro Social, que contemple entre otras cosas:

Acciones concretas para aumentar la identificacion del personal académico del area clinica
contratado en los centros hospitalarios con la Universidad de Costa Rica.

Una estrategia de capacitacion para el profesorado del area clinica que asegure su competencia
didactica y pedagogica, y propiciar que la oferta académica para formacion del personal
docente de los centros hospitalarios se dé en forma virtual.

Analizar la posibilidad de otorgar plazas de presupuesto ordinario para el nombramiento de
personal docente en los centros hospitalarios, de manera que se reconozca la importante labor
que este realiza en la formacion del estudiantado del area de salud y afines.

Remitir al Consejo Universitario, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance de lo
solicitado en los puntos anteriores.

Solicitar al Decanato de la Facultad de Medicina valorar lo siguiente:

4.1

4.2

43

Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, mediante el aporte
de ideas ante las personas encargadas de la negociacion, que expresen las necesidades existentes
en la unidad académica.

Servir de enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social y
la Presidencia Ejecutiva en aspectos técnicos relacionados con las carreras del area de salud y
afines.

Mantener una comunicacion permanente con la representacion del Area de Salud ante el
Consejo Universitario e informar sobre cualquier situacion que surja relativa a la relacion con
la Caja Costarricense de Seguro Social.
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4.4 Comunicar al Consejo Universitario las decisiones tomadas al respecto, en un plazo de dos
meses.

5. Solicitar al Decanato de la Facultad de Farmacia y al Decanato de la Facultad de Microbiologia
valorar lo siguiente:

5.1 Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando ideas
ante las personas encargadas de la negociacion, que expresen las necesidades existentes en la
unidad académica.

5.2 Comunicar al Consejo Universitario la decision tomada al respecto, en un plazo de un mes.

6. Solicitar a la Direccion de la Escuela de Psicologia y de la Escuela de Trabajo Social, en conjunto con
la coordinacion de las Sedes Regionales y Recintos, valorar lo siguiente:

6.1 Colaborar activamente en la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS, aportando ideas
a las personas encargadas de la negociacion, que expresen las necesidades existentes en cada
unidad académica.

6.2 Comunicar al Consejo Universitario la decision tomada al respecto, en un plazo de un mes”.
Tercer dictamen (Dictamen CE-8-2019)

En el plenario del Consejo Universitario se conocid y aprobod el tercer dictamen (final) de la Comision
Especial Universidad, Sociedad y Salud, referente a la problematica de las unidades académicas del area de
salud y afines en el ambito institucional (sesion N.° 6337, articulo 5, del 28 de noviembre de 2019).

“Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, acordo:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problematica en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendra un plazo de un aiio para rendir
un informe; estara coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, y conformada por el M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la Administracion.

2. De conformidad con el acuerdo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad
de Costa Rica, designo a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, como representante de la Administracion
ante la Comision Especial, encargada de analizar la problematica en la Universidad de Costa Rica y
a nivel nacional, referida al ambito de la salud (R-2371-2018, del 17 de abril de 2018). Asimismo,
mediante el oficio R-7302-2019, del 25 de octubre de 2019, informd que la persona representante
de la Administracion que sustituye a la Dra. Angulo ante la Comision Especial es el Dr. German
Madrigal Redondo, director del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR).

3. La Dra. Teresita Cordero Cordero, directora del Consejo Universitario, comunico la integracion de las
siguientes personas a la Comision Especial: Srta. Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil ante
este Organo Colegiado®, y la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (sesion
N.° 6260, articulo 1b), del 5 de marzo de 2019.

4. La Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud (Comision Especial) solicito a las unidades
académicas del Area de Salud (Facultad de Farmacia, Facultad de Microbiologia, Facultad de
Odontologia, Escuela de Enfermeria®, Escuela de Medicina, Escuela de Nutricion, Escuela de Salud

W

Sesion N.© 6256, articulo 1h), del 19 de febrero de 2019.
Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio y la Sede de Occidente.

(o)}
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Publica, Escuela de Tecnologias en Salud), a la Escuela de Psicologia’ y a la Escuela de Trabajo
Social®, hacer un diagnoéstico del estado de las carreras® y su relacion con la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS). También, solicité a la Vicerrectoria de Docencia la vision que esta tiene
respecto a la relacion de la Institucion con la CCSS™.

Las unidades académicas del Area de Salud, la Escuela de Trabajo Social, la Escuela de Psicologia y
la Vicerrectoria de Docencia remitieron el diagnostico solicitado por la Comision Especial®,

La Comision Especial se reunio con las directoras y los directores de las unidades académicas del
Area de la Salud, la Escuela de Psicologia y la Escuela de Trabajo Social para analizar la problematica
referente a las carreras (Reunion del 2 de mayo de 2018). Ademas, se solicitd a las coordinaciones
de las carreras de Trabajo Social, Psicologia y Enfermeria de las Sedes de Occidente, Guanacaste y
Caribe, referirse a la problematica de la carrera en sus respectivas sedes y su relacion con la CCSS*2,

A partir del afio 2014 (aduciendo problemas fiscales), se pasa a negociar el Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) de forma anual en lugar de quinquenalmente; esto ha ocasionado una
afectacion negativa en los procesos de planificacion de las universidades publicas. El tema fiscal y
cualquier reforma que se realice a la Constitucion Politica pueden repercutir en la cantidad de recursos
que se asigna a la educacidn superior por medio del FEES, lo cual puede afectar las actividades
sustantivas de docencia, investigacion y accion social que desarrolla la Universidad. En este sentido,
es necesario que la Administracion, las unidades académicas y la comunidad universitaria en general
apoyen las gestiones institucionales que se promuevan en defensa del FEES y de la universidad
publica.

Los aportes de la Universidad son un pilar fundamental para la calidad de vida de la poblacion, la
movilidad social, el mejoramiento de la educacion superior estatal y la democracia costarricense, lo
cual debe hacerse evidente como puntos importantes de la negociacion del Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES). En este sentido, la Administracién y las unidades académicas del Area
de Salud y afines deben identificar, documentar y dar a conocer todos los aportes que brindan a la
sociedad en general, y particularmente a la Caja Costarricense de Seguro Social.

Los procesos de reflexion, autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion en el ambito institucional son
esenciales, pues mediante ellos se puede mantener la excelencia y la vigencia de los planes de estudio
de las unidades académicas y responder a las necesidades reales y sentidas en el ambito interno y
externo. Los procesos de autoevaluacion con fines de mejoramiento, certificacion, acreditacion y
reacreditacion son imprescindibles en la busqueda de la excelencia académica; sin embargo, resultan
inutiles si no se proporcionan a las escuelas y facultades los recursos y las herramientas necesarias
para su cumplimiento, ademas de la normativa y la politica que los sustenten. Pese a lo anterior,
aunque estas tienen sistematizada la ejecucion de las actividades sustantivas, presentan problemas en
el registro de estas, lo que dificulta proporcionar informacion actualizada cuando se solicita.

o]

10
11

12

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede de Guanacaste.

Esta carrera se imparte en la Sede Rodrigo Facio, Sede de Occidente y la Sede del Caribe.

CU-424-2018, del 12 de abril de 2018, CU-425-2018, del 12 de abril de 2018, CU-426-2018, del 12 de abril de 2018, CU-427-
2018, del 12 de abril de 2018, CU-428-2018, del 12 de abril de 2018, CU-429-2018, del 12 de abril de 2018, CU-430-2018,
del 12 de abril de 2018, CU-432-2018, del 12 de abril de 2018, CU-434-2018, del 12 de abril de 2018, CU-435-2018, del 12
de abril de 2018, CU-436-2018, del 12 de abril de 2018.

.CU-482-2018, del 26 de abril de 2018.

FO-D-344-18, del 2 de mayo de 2018 y FO-D-420-2018, del 31 de mayo de 2018, ETS-418-2018, del 10 de mayo de 2018,
VD-1912-2018, del 24 de mayo de 2018, NU-704-2018, del 29 de mayo de 2018, ESP-586-2018, del 11 de junio de 2018,
EPS-0659-2018, del 14 de junio de 2018, EM-D-329-2018, del 25 de junio de 2018, FF-1643-2018, del 23 de octubre de 2018,
EE-1191-2018, del 11 de junio de 2018, Fmic-166-2019, del 30 de abril de 2019, y TS-1495-2019, del 29 de julio de 2019.
Consulta realizada por correo electronico. Se recibieron observaciones por parte de la Sede de Occidente de la Carrera de
Enfermeria y de la carrera de Trabajo Social.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

La razon de ser de nuestra Universidad es la poblacion estudiantil, y por ello sus necesidades deben
ser atendidas prioritariamente. En este sentido, es necesario establecer politicas para garantizar la
permanencia y terminacion de los estudios (tasa de graduacion) del estudiantado en todas las sedes y
recintos, y mediante la orientacion temprana y seguimiento de las personas estudiantes en condicion
de vulnerabilidad social. La permanencia del estudiantado en la Institucion es una problematica poco
estudiada en la Universidad de Costa Rica. Al respecto, la Comision de Asuntos Estudiantiles analiza
un caso relacionado con este tema, el cual ha permanecido sin resolucion en el Consejo Universitario
por mas de una década. Por las dimensiones del analisis, dicha Comision lo dividié en tres etapas:
admision, permanencia y graduacion, y en los tltimos dos afios se ha trabajado fundamentalmente en
aspectos relacionados con la admision del estudiantado de nuevo ingreso a la Universidad.

Es necesario fortalecer la relacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el Ministerio de Educacion
Publica para que la poblacion estudiantil de secundaria conozca el perfil de entrada de cada carrera
del Area de Salud y afines, de manera que pueda tomar una decision informada antes de ingresar a
la Universidad. Es importante mencionar que, de conformidad con los analisis FODA realizados,
algunas personas ingresan a carreras del Area de Salud por tener una nota de corte mas baja, con
la intencién de trasladarse posteriormente a la carrera de Medicina o Microbiologia. Sin embargo,
la mayoria de las veces no lo logran; esto les genera frustracion al estudiar una disciplina que no es
enteramente de su interés.

Actualmente, se encuentra en consulta la modificacion del articulo 3, incisos ¢) y d), y del articulo
26 del Reglamento del proceso de admision mediante prueba de aptitud académica. Esta reforma
pretende suprimir la nota minima de admision para ostentar la condicion de elegible, con el proposito
de brindar mas oportunidades de participacion en la etapa de concurso de ingreso a recinto y carrera,
y favorecer que la asignacion de cupos por carrera armonice con la capacidad de admision que ofrece
la Universidad de Costa Rica cada afio.

Es fundamental promover la cooperacién e intercambio entre las unidades académicas del Area de
Salud y afines de la Universidad de Costa Rica, las cuales, en su mayoria, poseen problemas similares.
Asimismo, fortalecer el trabajo trans-, inter- y multidisciplinario para, de esta manera, contribuir
al cumplimiento de los compromisos de mejora y consolidar un frente comin para solventar la
problematica afrontada.

Segun el diagnéstico realizado a las carreras del Area de Salud, la tendencia apunta a que el
estudiantado requiere mas tiempo para completar y aprobar los cursos que conforman la malla
curricular y cumplir con todos los requisitos de graduacion. Sin embargo, los factores asociados
que afectan los tiempos de graduacion son variados. Por ello, es importante que todas las carreras
dispongan de dicha informacion. En el caso del Bachillerato y Licenciatura en Promocion de la Salud,
el Bachillerato y Licenciatura en Salud Ambiental, la Licenciatura en Enfermeria y la Licenciatura en
Odontologia no proporcionaron informacion sobre el tiempo promedio de graduacion por parte del
estudiantado.

Las escuelas y facultades del Area de Salud y afines tienen una clara relacién y dependencia con
respecto a la Caja Costarricense de Seguro Social, pues requieren que el estudiantado matriculado
en la carrera realice las practicas especificas en los centros hospitalarios que les permitan adquirir
destrezas, habilidades y competencias en el contexto de cursos que forman parte de la malla curricular
del plan de estudios. Esta dependencia se puede clasificar como muy alta, alta, media, baja, muy
baja o inexistente. En este sentido, es urgente buscar centros hospitalarios alternativos a la CCSS
(instancias publicas y privadas), donde la poblacion estudiantil pueda realizar las practicas clinicas,
previo analisis de viabilidad juridica y de conveniencia institucional.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Es necesario ampliar y fortalecer los servicios ofrecidos por la Oficina de Bienestar y Salud, en
funcion de lo establecido por la Convencion Colectiva de Trabajo. Asimismo, al ser la Universidad de
Costa Rica parte de la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud, el estudiantado
del Area de la Salud y afines, debidamente supervisado, podria realizar sus préacticas de salud publica
y clinica de atencion primaria. Ademas, de reforzar el trabajo trans-, inter- y multidisciplinario.

El estudiantado de la Facultad de Odontologia requiere de personas pacientes para cumplir con los
cupos establecidos en distintos cursos y adquirir las destrezas, habilidades y competencias de la
disciplina, problematica que se ha incrementado con el tiempo. Ademas, la unidad académica debe
dar un adecuado seguimiento a las personas pacientes asignadas al estudiantado, y determinar por qué
se da el abandono de un curso clinico.

La totalidad de las facultades y escuelas analizadas disponen de infraestructura basica, inmobiliario,
equipo y condiciones para desarrollar las distintas carreras que imparten. No obstante, algunas
presentan multiples problemas que se identifican como debilidades. En este sentido, se identifican
problemas del equipamiento por parte de la Facultad de Microbiologia, debido a que el equipo asignado
es obsoleto y no se tiene presupuesto para el mantenimiento o sustitucion. Asimismo, la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica puntualiza que la Universidad
no tiene equipos propios para la produccion de las imagenes médicas para la practica docente y la
investigacion (radiodiagnostico convencional, mamografo, tomografo, resonador magnético, SPECT,
PET, etc.).

En el caso de la Facultad de Medicina, en el oficio FM-743-2019, se sefiala que el edificio no cuenta
con un sistema de proteccion de incendios acorde con la normativa nacional e internacional (...).
Por otra parte, durante el simulacro nacional, realizado el 19 de agosto de 2019, se observo que se
requieren mas salidas de emergencias, ya que el disefio actual del edificio no permite una evacuacion
rapida.

La Escuela de Medicina tiene siete departamentos clinicos, ubicados en hospitales nacionales
adscritos a la CCSS; no obstante, la inexistencia de convenios especificos para la proteccion de
los espacios fisicos asignados a la UCR dentro de los hospitales de la CCSS expone a eventuales
desalojos, por cuanto la Escuela de Medicina se encuentra en una situacion de precario respecto
al uso de dichas instalaciones. Por otra parte, no todos los espacios se encuentran debidamente
equipados.

Las unidades académicas del Area de Salud y afines, que se encuentran acreditadas o reacreditadas,
tienen en menor o mayor grado relacion con la poblacion graduada y el sector empleador. No obstante,
en casos concretos (Promocion de la Salud, Trabajo Social, Imagenologia Diagndstica y Terapéutica)
no se reporta ningun vinculo, particularmente, con el sector empleador.

ACUERDA

L.

Solicitar a la Comisioén de Asuntos Estudiantiles analizar, en forma prioritaria, la problematica de la
permanencia estudiantil en el ambito institucional.

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes:

2.1  Analizar, en el marco de la formulacion de las Politicas Institucionales 2021-2025, la pertinencia
de incluir una politica relacionada con la permanencia estudiantil en el 4ambito universitario,
vinculandola a objetivos orientados al desarrollo y la formacion integral de la persona estudiante.

Solicitar al Consejo Universitario:
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3.1.

3.2.

Continuar el analisis del tema presupuestario, principalmente en lo relativo al Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) o posibles reformas a la Constitucion Politica que lo
afecten, ya que esto puede incidir negativamente en las actividades sustantivas de docencia,
investigacion y accion social que desarrollan las unidades académicas.

Apoyar todas las gestiones institucionales en defensa del FEES y de la universidad publica, pues
la educacion superior estatal constituye un pilar fundamental de la democracia costarricense,
por los aportes sociales que realiza, al contribuir a la movilidad social y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

Elaborar, de forma prioritaria, un plan de divulgacion masiva, orientado a mejorar la imagen
de la Universidad de Costa Rica en el ambito nacional, para dar a conocer en el corto plazo
los aportes que proporciona la Institucion al pais, y el impacto negativo de las negociaciones
anuales del FEES en los procesos de planificacion de las universidades ptblicas. En ese sentido,
tomar en consideracion la informacion proporcionada por las unidades académicas del Area de
Salud y afines, incluida en el analisis de este asunto.

Promover, desde el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la negociacion quinquenal del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

Apoyar todas las gestiones institucionales, y llevar a cabo las acciones necesarias para defender,
de forma contundente y oportuna, el FEES y la universidad publica desde todos los ambitos.

Dar continuidad y apoyar los procesos de autoevaluacion con fines de mejoramiento,
certificacion, acreditacion o reacreditacion como aseguramiento de la excelencia académica.

Fortalecer, por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, los servicios de apoyo para la
orientacion vocacional y de acceso, dirigidos a la poblacion estudiantil de secundaria, con
respecto a las carreras del Area de Salud y afines, de manera que esta pueda tomar una decision
informada antes de ingresar a la Universidad (tiempo promedio de graduacion, competencias
blandas deseables, dedicacion, entre otros).

Elaborar un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (segun corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y afines,
que incluya:

4.6.1. Mecanismos para facilitar al estudiantado de nuevo ingreso informacion oportuna relativa
a costos de la carrera, competencias blandas deseables, demanda de tiempo de la carrera
y tiempo promedio de graduacion, asi como fomentar la orientacion vocacional.

4.6.2. Una estrategia de capacitacion en aspectos didacticos y pedagogicos para el profesorado
que posee un nombramiento parcial y para que la formacion del personal docente de
los centros hospitalarios se dé en forma virtual, de manera que se propicie una oferta
académica que asegure la competencia didactica y pedagogica.

4.6.3. Un diagnostico para determinar el tiempo promedio de graduacion, las tasas de
permanencia y de desercion estudiantil y los factores que inciden en esta ltima, asi como
las tasas de desempleo registradas en cada carrera y las razones por las cuales, aunque se
tiene sistematizada la ejecucion de las actividades sustantivas, se presentan problemas en
el registro de estas y existe dificultad para proporcionar informacion actualizada cuando
se solicita.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.6.4. Fomentar el establecimiento de redes de colaboracion y comunicacion sistematica entre
las unidades que enfrentan problematicas similares.

Llevar a cabo, en coordinacion con el Decanato de la Facultad de Odontologia, las acciones
pertinentes que permitan:

4.7.1. Consolidar la Facultad de Odontologia en su nueva localizacion como un sitio de atencion
de pacientes.

4.7.2. Dar solucion a la problematica que enfrenta el estudiantado para conseguir pacientes y
completar los cupos establecidos en los cursos clinicos.

Procurar la suscripcion de convenios con otras instituciones, previo estudio de conveniencia
y seguridad  juridica, para crear nuevos espacios que contribuyan a la formacién académica
y adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del estudiantado de grado del Area de
Salud y afines, y a la vez reducir la dependencia existente con la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que informe al Consejo Universitario cada tres meses
sobre el estado, proceso y contenido de los convenios (marco y especificos) que se suscriban
con la Caja Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines.

Analizar la viabilidad y pertinencia, en conjunto con las unidades académicas del Area de
Salud y afines, de que el estudiantado realice las practicas de algunos de los cursos en la
Oficina de Bienestar y Salud. Ademas, establecer los protocolos y cartas de entendimiento, si
correspondiera.

Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion:

4.11.1 Determinar las necesidades existentes en los edificios, que impliquen mejoras en cuanto

al cumplimiento del Cédigo Sismico y la prevencion de incendios, asi como aquellas
que deben realizarse en forma prioritaria para garantizar que estos cumplan con las
condiciones requeridas para desarrollar de manera adecuada las actividades sustantivas
de la Universidad.

4.11.2. Dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales, a la Facultad de

4.12.

Dar

Microbiologia y a la Escuela de Tecnologias en Salud para el Bachillerato y Licenciatura
en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica.

Remitir al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un informe sobre el avance de
lo solicitado en los puntos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 y 4.10. En el caso especifico del
punto 4.9, lo solicitado se enviara trimestralmente.

por recibido el informe de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud sobre la

problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de Salud.

ACUERDO FIRME”.

Coordinadora de la Comision Especial que analizé la denominacién del auditorio del edificio anexo
de la Escuela de Medicina con el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6284, articulo 3, del 4 de junio de 2019, acordoé: Conformar
una comision especial con el fin de que analice la solicitud de la Asamblea de la Escuela de Medicina
para que se denomine al auditorio del edificio anexo a la Escuela con el nombre del Dr. Eduardo Grillo.
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Esta comision estara integrada por la Prof. Cat. Madeline Howard, quien la coordinara, el Lic. Warner
Cascante Salas, el Dr. Rodrigo Carboni Méndez y el Dr. Guillermo Santana Barboza.

La Direccién del Consejo Universitario trasladd el caso a la Comision Especial (Pase CU-27-2019, del 6
de junio de 2019). Esta Comision Especial, al analizar el acuerdo unanime tomado por la Asamblea de la
Escuela de Medicina, acta ordinaria N.° 229, del 28 de noviembre de 2018, considerd que era meritorio
honrar el valioso aporte del Dr. Eduardo Grillo Bustamante, quien, con su destacada labor, fortalecid la
formacion de la Medicina a nivel universitario y la disciplina en el &mbito nacional. De la semblanza del
profesor Grillo Bustamante es importante destacar lo siguiente: fue un excelente anatomista, enamorado
de la Universidad de Costa Rica y leal a su escuela. Se mantuvo activo en la docencia por mas de 50 afios,
caracterizandose por su don de gentes y pasion por ensefiar.

Enla sesion N.° 6289, articulo 4, celebrada el martes 18 de junio de 2019, presenté el Dictamen CE-3-2019.
De conformidad con lo que establece el Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la
Universidad de Costa Rica, la Escuela de Medicina solicita autorizacion para otorgar el nombre del Dr.
Eduardo Grillo Bustamante al Auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina (oficio EM-D-233-
2019, del 4 de abril de 2019).

Finalmente, por unanimidad fue tomado el siguiente acuerdo:

1.-  Designar el auditorio del edificio anexo de la Escuela de Medicina con el nombre del Dr. Eduardo
Grillo Bustamante, por su aportes a la Universidad y, en particular, en el campo de la Anatomia.

2.~ Solicitar a la Administracion que se proceda de acuerdo con los articulos 11y 21 del Reglamento para
conferir honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, para que:

a) se coloque una placa en el auditorio del edi cio anexo de la Escuela de Medicina, en la que se
lea el siguiente texto:

Auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante

b) secoordine con la Escuela de Medicina el homenaje que se realizard con motivo del desvelamiento
de esta placa.

PROPUESTAS DE MIEMBRO
Individuales
Afio 2018

Creacion de la Comision Especial Universidad, Sociedady Salud. Tal como fue mencionado anteriormente,
los antecedentes de la creacion de la Comisién Especial Universidad, Sociedad y Salud se remontan a la
sesion ordinaria N° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, en la cual presenté una propuesta de miembro
para la creacion de una comision especial que analice la problematica de la Institucion en el ambito de la
salud, en el marco de la relacion Universidad de Costa Rica-sociedad (PM-DIC-18-006).

Modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de junio de 2018, en relacion con el
acuerdo 27 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en la figura de interrupcién (IT). En
la sesion N.° 6200, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes 3 de julio de 2018, tuve
que presentar una propuesta de miembro (PM-DIC-18-014) para realizar la modificacion del acuerdo de
la sesion N.° 6194, articulo 6, del 14 de junio de 2018, en relacion con el acuerdo 27 del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil, en la figura de interrupcion (IT). Lo anterior, pues cuando la propuesta
fue conocida en el plenario para su aprobacion, en el contexto de la discusion surgié la figura del IT,
y se modifico “todos los cursos” por “actividades académicas”, sin tomar en consideracion que eso iba
a impactar las politicas que habia implementado la Vicerrectoria de Investigacion relativa a los trabajos
finales de graduacion (TFG).
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Modificacion de forma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado. En la sesion N.° 6246, articulo 6, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario
el dia 11 de diciembre de 2018, presenté una propuesta de miembro (PM-DIC-) para una modificacion de
forma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado. El
acuerdo firme fue el siguiente:

1. Aprobar la modificacion de forma del articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas
asistente y horas asistente de posgrado, para que se lea:

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas por cada unidad y garantizar una amplia difusion
en el mayor numero de medios digitales y fisicos de que se disponga en la unidad respectiva, con la indicacion
expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hard la recomendacion correspondiente a la persona superior
Jerarquica, quien determinard si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de las disposiciones de este
reglamento, con el apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podra
acceder al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento econéomico, con lo cual la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica quedara informada sobre las personas estudiantes designadas.

Lo anterior lo hice en calidad de coordinadora de la CAE, para subsanar un error en la redaccion de un parrafo
del articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, en el cual
no se estaba reflejando, con precision, las competencias de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica.
Es importante reconocer la excelente labor de la asesora Rosemary Fonseca y de la magistra Giselle Quesada,
quienes, de forma muy proactiva y con su espiritu de servicio caracteristico, colaboraron en la elaboracion
del dictamen.

OFICINA DE BIENESTAR Y SALUD (asesora Mag. Carolina Solano)

En la sesion N.° 6199, ordinaria del 3 de julio de 2018 presenté una propuesta de miembro referente al
analisis del informe denominado: “Situacion actual y desafios criticos del Sistema de Atencion Integral en
Salud (SAIS)”, elaborado por la Oficina de Bienestar y Salud (PM-DIC-18-013). En dicha sesion se acordd
lo siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5759, articulo 10, del 8 de octubre de 2013, acordoé:

Solicitar a la Administracion que elabore un informe de la situacion actual del SAIS, con base en los elementos
centrales del sistema que se consideren vigentes y los desafios que involucra la atencion en salud de la poblacion
universitaria. Este documento deberda ser presentado al Consejo Universitario antes del 31 de marzo de 2014.

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario el informe denominado Situacion actual y desafios criticos
del Sistema de Atencion Integral en Salud (SAIS) (R-2338-2014, del 10 de abril de 2014).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a una comision especial, coordinada por la
Dra. Yamileth Angulo Ugalde, miembro del Consejo Universitario en ese momento (CE-P-14-002, del
2 de junio de 2014), quien conformé dicha comisidon; no obstante, nunca se convoco. Posteriormente,
cuando la Prof. Cat. Madeline Howard Mora se incorpora como miembro del Consejo Universitario,
en representantacion del Area de la Salud, asume el caso.

4, El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6026, articulo tnico, del 26 de setiembre de 2016, trasladé a
las comisiones permanentes y especiales de este Organo Colegiado las resoluciones del VII Congreso
Universitario y acordé que la Comision Especial supracitada incluyera en el analisis las siguientes:
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10.

11.

12.

Titulo de la resolucion Pase
VU-13 Hacia una universidad saludable CE-P-16-004, del 3 de octubre de 2016

VU-19 Fortalecimiento de la atencion integral de la salud del personal que | CE-P-16-005, del 3 de octubre de 2016
labora en la Universidad de Costa Rica

VU-23 Sistema de atencién integrado para la atencion de la salud CE-P-16-006, del 3 de octubre de 2016

La salud es un fenomeno con implicaciones sociales, politicas, economicas, fisicas y ético-morales,
pero sobre todo un derecho fundamental humano (OPS, 2008). Consecuentemente, la salud se
considera un eje transversal social pues constituye un motor de desarrollo a nivel politico, cultural y
econdmico.

El crecimiento sistematico de las enfermedades cronicas constituye una causa subestimada de
pobreza, limita el desarrollo econdomico y tiene impacto en los sistemas de salud de los paises con
ingresos bajos y medios. La forma mas eficaz y econdmica de combatir las afecciones cronicas es
mediante la prevencion de la enfermedad. Ademas, para mantener el estado de salud es fundamental
su promocion.

La promocion de la salud comprende una serie de intervenciones sociales y ambientales con el
proposito de preservar, beneficiar y proteger la calidad de vida y la salud de los seres humanos, por
cuanto enfatiza en la comprension de los determinantes sociales de la salud, a la vez que procura
alcanzar cambios perdurables mediante el desarrollo de politicas publicas saludables, lo que implica
el planteamiento de estrategias y la identificacion de los ambitos de accion.

Las politicas publicas saludables deben tener en la promocion su eje central, impulsar la creacion
de entornos que preserven la salud y fomentar programas educativos donde las personas aprendan a
elegir opciones de vida saludables. De esta forma, las personas tendran un mayor control de su propia
salud, mediante el autocuidado y la adopcion de estilos de vida saludables.

Elestilo de vida es uno de los principales determinantes de la salud en una poblacion. La actividad fisica
y la nutricién adecuada pueden reducir las tasas de enfermedad y muerte asociadas a las enfermedades
cronicas. Por lo tanto, inducir cambios de comportamiento en una poblacion constituye un reto, pues,
generalmente, las personas estdn mas motivadas a cambiar cuando afrontan una enfermedad y no
tanto para preservar su estado de salud.

La prevencion de la enfermedad se define como aquellas medidas destinadas no solamente a prevenir
la aparicion de la enfermedad, tales como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener
su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida (OMS, 1998). Debido a que el desarrollo
de la enfermedad es un proceso dinamico y multidimensional, es susceptible de ser intervenida y
modificada en las distintas etapas de su desarrollo.

Las ciudades universitarias constituyen un entorno ideal para fomentar la promocion y atencion primaria
y, por el efecto multiplicador de las acciones implementadas, pueden contribuir, eventualmente, a
crear un pais mas saludable, lo cual esta directamente relacionado con el desarrollo econéomico y
social.

En el ambito de una institucion como la Universidad de Costa Rica (UCR), la implementacion
de un programa de salud demanda la reorganizacion de los servicios de salud y la generacion de
politicas saludables. No obstante, la evidencia apunta a que en la construccion de politicas de salud
se requiere tanto informacion referente a la morbimortalidad, como los determinantes sociales de la
salud. Unicamente por medio de las politicas se pueden plantear intervenciones que no se refieran
unicamente a la enfermedad.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

El sistema de salud universitario debe estar integrado por todas las instancias y unidades académicas
que tengan relacion con aspectos de salud, y su propoésito debe ser la promocion de la salud, la
prevencion y atencion de la enfermedad y, cuando se presente una afeccion, curarla, aliviarla o
rehabilitar a la persona enferma. Adicionalmente, se requiere un acompafiamiento activo durante su
proceso de curacion y rehabilitacion.

La UCR, desde el 2005, cuenta con un equipo de profesionales en el area de Promocién de la Salud
(psicologia, educacion fisica y recreacion, enfermeria, trabajo social, nutricion, periodismo, medicina,
y artes dramadticas). Esta Unidad se conformd en la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) en respuesta
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario cuando se cred el SAIS y, con los recursos que ha
tenido a su disposicidn, ha dirigido sus esfuerzos a mejorar, integralmente, la calidad de vida de la
comunidad universitaria.

La Unidad de Promocion de la Salud de la OBS organiza su trabajo en seis ejes:
Gestion sociopolitica.

Educacion para la salud.

Analisis de situacion de salud.

Docencia e investigacion.

Actualizacion continua para el equipo de promocion.

AN e

Asesoramiento y colaboracion.

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora se reunio el 28 de febrero de 2018 con la M.Sc. Shirley Carmona
Brenes, psicologa; el Dr. Saul Aguilar, coordinador, ambos de la Unidad de Promocion de la Salud,
y la Dra. Alejandra Rivero, directora, todos de la OBS. En esta oportunidad se aborda la situacién
actual de la OBS y del SAIS. Asimismo, los principales puntos de discusion se centran en la vigencia
que tienen algunos de los aspectos planteados en el documento que se elaboré en el 2014, al igual que
la importancia de que el SAIS se reconceptualice a partir de la experiencia que se ha tenido desde su
implementacion, los nuevos elementos por considerar a la luz de la nueva Convencion Colectiva de
Trabajo, su posicion en la estructura organizacional de la Institucion, entre otros.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6173, articulo 5, del 3 de abril de 2018, conocid una
propuesta presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard para la creaciéon de una comision especial,
cuyo objetivo sea analizar la problematica existente en diferentes &mbitos de la salud de la Universidad
y, a la vez, formular alternativas de solucion, de acuerdo con las necesidades y la realidad de la
Institucion, tomando como marco de accion la relacion Universidad y sociedad. En esta sesion, el
plenario acordo:

Crear una comision especial para que analice, de forma integral, la problematica en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud. Esta comision tendrd un plazo de un aiio para rendir
un informe; estard coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y conformada por el M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y una persona representante de la Administracion.

El articulo 40 de la nueva Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica dice lo
siguiente:

Articulo 40. Compromiso de la Universidad en materia de salud y bienestar de las personas trabajadoras.
La Universidad definira politicas e implementard programas, proyectos y acciones que fomenten la salud, el
bienestar y la calidad de vida laboral, con la nalidad de promover y mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social de las personas trabajadoras.

La Universidad mejorard, de manera progresiva, las condiciones de infraestructura, recursos humanos
y financieros que fortalezcan la proteccion y garanticen la atencion integral de la salud de las personas
trabajadoras, mediante servicios de calidad, con calidez, eficacia y oportunidad.”
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ACUERDA:
1. Solicitar a la Rectoria:

a.

Requerir a la Vicerrectoria de Docencia que en los planes de estudio de las carreras del Area
de la Salud se refuercen los contenidos relativos a los determinantes sociales y la promocion
de la salud de las personas. Este trabajo desde las unidades académicas garantiza la formacion
de profesionales que tengan interiorizada la filosofia de la promocion de la salud mediante el
trabajo en equipo. La Vicerrectoria de Docencia determinara los mecanismos para garantizar
su implementacion en el plazo de un afio.

Desarrollar una propuesta para la vinculacion con el sistema de salud costarricense y con la
Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud (RIUPS). Dicha propuesta debera
presentarse en el plazo de seis meses.

Realizar los cambios organizacionales, estructurales y presupuestarios necesarios para que la
Oficina de Bienestar y Salud (OBS), como ente director, pueda implementar, efectivamente, el
Sistema de Atencion Integral en Salud (SAIS). Este proceso debera contemplar los elementos
relacionados con la salud incluidos en la Convencion Colectiva de Trabajo, para lo cual se
contara con la participacion de una persona representante del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad de Costa Rica (SINDEU). En un plazo de seis meses se debera presentar un
informe ante el Consejo Universitario.

Vincular los servicios de salud existentes con las unidades académicas formadoras de
profesionales en el Area de Salud (Facultad de Farmacia, Facultad de Medicina, Facultad de
Microbiologia, Facultad de Odontologia) y el Area de Ciencias Sociales (escuelas de Educacion
Fisica y Deportes, Trabajo Social, Psicologia, por ejemplo), para que trabajen, conjuntamente,
en favor de la salud de la comunidad universitaria (integracion intersectorial). En un plazo de
seis meses se debera presentar un informe ante el Consejo Universitario.

Elaborar un diagnoéstico de salud (actualizado y generalizado) de la comunidad universitaria,
el cual debe incluir sus condiciones de salud, estilo de vida, necesidades reales y sentidas
para determinar las prioridades. Dicho estudio también debera contemplar las resoluciones del
VII Congreso Universitario, tituladas: Hacia una universidad saludable, Fortalecimiento de la
atencion integral de la salud del personal que labora en la Universidad de Costa Rica, y Sistema
de atencion integrado para la atencion de la salud. El plan para su ejecucion se presentara ante
el Consejo Universitario en un plazo de seis meses.

Requerir a la OBS:

Desarrollar una estrategia para garantizar que la educacion, como eje de la promocion de la
salud, sea parte integral de las acciones en la prestacion de servicios de salud en la Universidad
de Costa Rica. Esto, con el proposito de que las personas que conforman la comunidad
universitaria desarrollen habilidades protectoras para la salud. El proyecto educativo incluira
las siguientes etapas:

1. Identificacion de necesidades
Elaboracion de objetivos generales y especificos

Determinacion de contenidos

Determinacion de los recursos materiales y humanos

2
3
4. Definicion de técnicas y métodos educativos
5
6. Estrategias de seguimiento

7

Registro y evaluacion de las actividades realizadas
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Esta estrategia estara lista en el plazo de un afio, a partir de la elaboracion del diagndstico de salud.

ii.

iii.

Un programa de educacion para la salud que tome como base el diagndstico y la estrategia
previamente elaborados, asi como el criterio experto de las unidades académicas del Area de
Salud y de la Facultad de Educacion. En esta construccion debe fomentarse la participacion
activa de las personas de la comunidad universitaria. Para esto se contara con un plazo de seis
meses.

Organizar las acciones institucionales de promocion de la salud (objetivos, metas e indicadores)
en torno a cuatro grandes ejes:

1. Acciones dirigidas a los factores personales y determinantes bioldgicos de la salud-
enfermedad (basado en un diagnostico de la salud actualizado).

2. Fortalecer las acciones para mejorar los espacios fisicos y socioculturales (campus
universitarios saludables).

3. Continuar las acciones para mejorar condiciones de vida en el empleo (incorporando lo
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo) y la educacion.

4. Continuar las acciones para mejorar los estilos de vida y establecer estrategias para
fomentar patrones positivos de comportamiento

Crear entornos saludables en el ambito universitario, que promuevan la participacion social y
espacios de socializacion en la comunidad universitaria, tomando en consideracion el criterio
experto de las unidades académicas correspondientes.

Que la Oficina de Bienestar y Salud presente, cada tres meses, ante la Comision Especial
Universidad, Sociedad y Salud (R-2371-2018, del 17 de abril de 2018) un informe oral y escrito
acerca de las acciones realizadas en atencion a estos acuerdos.

Informar al plenario del Consejo Universitario, anualmente, acerca de las acciones tomadas en
relacion con este tema.

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso,
tituladas: Hacia una universidad saludable, Fortalecimiento de la atencion integral de la salud
del personal que labora en la Universidad de Costa Rica, y Sistema de atencion integrado para
la atencion de la salud se tomaran como insumo en el proceso de modernizacion del SAIS.

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores y Coordinadoras del Consejo Universitario construir
politicas universitarias saludables (2021-2025), que tomen en cuenta el diagndstico y otros estudios
que desarrolle la OBS.

ACUERDO FIRME”.

Asuntos relacionados con el dictamen del SAIS (Oficina de Bienestar y Salud)

La Rectoria envi6 el oficio R-5309-2018, con fecha del 1.° de agosto de 2018, en el cual reprocha
al Consejo Universitario la aprobacion del dictamen relativo al SAIS, a pesar de que el sefior
rector lo voto a favor; pues cita el articulo 9 del Reglamento General de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y sefala que la Oficina de Bienestar y Salud no es el ente director.
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* En la sesion N.° 6207, ordinaria, del 16 de agosto de 2018, en informes de direccidon (punto
h) se dio lectura al oficio OBS-383-2018 (14 de agosto de 2018), dirigido a mi persona, como
miembro del Consejo Universitario, en el cual se agradece el interés de retomar el analisis del
informe Situacion actual y desafios criticos del Sistema de Atencidn Integral en Salud (SAIS) y
de realizar la propuesta de miembro PM- DIC-18-013. Incluso, en el oficio se indica que: Eso
nos permite seguir cumpliendo con nuestra mision, tal cual nos hemos propuesto desde el modelo
actual de salud y como ente director dentro del Sistema de Atencion Integral en Salud. Cabe
acotar que la OBS es el ente director de las acciones de salud en la UCR desde el 2003 cuando se
la nombré como tal.

* En lasesion N.° 6202, del 31 de julio de 2018, en los informes de direccion (punto o) se dio
lectura al oficio R-4995-2018, de la Rectoria, relativo a una convocatoria que realicé, el 9 de julio
de 2018, a integrantes de la Oficina de Bienestar y Salud, para dar a conocer los acuerdos tomados
durante la sesién N.° 6173, del dia 3 de julio de 2018, sin que hubiesen sido comunicados por la
Rectoria.

* Sobre el punto anterior, envié respuesta formal (CU-M-18-07-146) al Dr. Rodrigo Carboni
(entonces director del Consejo Universitario), a la que se le dio lectura en la sesion N.° 6204,
ordinaria, del 7 de agosto de 2018, en informes de direccion punto h. Dicha misiva a la letra dice
lo siguiente:

Estimado Dr. Carboni:

Reciba un atento saludo. Procedo a referirme el oficio R-4995-2018, con fecha del 20 de julio de 2018, relativo
a una reunion con personal de la Oficina de Bienestar y Salud para dar a conocer acuerdos tomados durante la
sesion No. 6173 del dia 3 de julio de 2018 sin que estos hubiesen sido comunicados por la Rectoria. Al respecto
me permito realizar la siguiente contextualizacion:

»  ElConsejo Universitario, enlasesion N.° 5648, articulo 3, del 31 de julio de 2012, acordo
dar por cumplidos los encargos hechos a la administracion para la implementacion del
SAIS en la sesion N.° 4847, articulo 4, del 18 de noviembre de 2003.

*  No obstante por la importancia de la tematica en el 2013 el CU acordo: Solicitar a
la Administracion que elabore un informe de la situacion actual del SALS, con base
en los elementos centrales del sistema que se consideren vigentes y los desafios que
involucra la atencion en salud de la poblacion universitaria. Este documento deberad
ser presentado al Consejo Universitario antes del 31 de marzo de 2014 (sesion N.°
5759, articulo 10, del 8 de octubre de 2013) denominado Situacion actual y desafios
criticos del Sistema de Atencion Integral en Salud (SAILS), elaborado por la Oficina de
Bienestar y Salud (OBS) (OBS-149-2014, del 31 de marzo de 2014).

«  CONFORMACION DE COMISION ESPECIAL: Mediante el oficio R-2338-2014, del
10 de abril de 2014, la Rectoria eleva al Consejo Universitario el informe denominado
Situacion actual y desafios criticos del Sistema de Atencion Integral en Salud (SALS),
elaborado por la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) (OBS-149-2014, del 31 de marzo
de 2014). Ademas se analizarian las resoluciones del VII Congreso relacionadas a la
tematica de la salud. Se nombraron las personas integrantes de la Comision, pero la
misma no tuvo reuniones por cuanto nunca fue convocada.

«  SOLICITUD DE LA DIRECCION: Al iniciar mis labores como representante del drea
de la salud, su persona me solicita que de seguimiento al SAIS y por el rezago que
tiene dicho asunto se decide que es mejor tratarlo de forma independiente al resto de
la tematica relativa al darea de la salud. El 28 de febrero de 2018, se llevo a cabo una
reunion en la que participaron la M.Sc. Shirley Carmona Brenes, psicologa, el Dr.
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Saul Aguilar, coordinador, ambos de la Unidad de Promocion de la Salud, y la Dra.
Alejandra Rivero, directora, todos de la OBS. El martes 3 de julio como propuesta de
miembro se presenta el dictamen relacionado a la OBS en la sesion ordinaria 6200.

*  La Magistra. Carolina Solano Venegas me solicita informar a la Dra. Alejandra Rivero,
directora de la OBS y al Dr. Saul Aguilar de dicho acuerdo, tomando en consideracion
que desde febrero no habiamos vuelto a reunirnos y como cortesia por los importantes
aportes que ellos habian brindado anteriormente para la elaboracion del dictamen.
Aprovechando el contexto consideramos conveniente invitar a las otras personas
integrantes de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud. La reunion fue
convocada para el 9 de julio de 2018. Ese dia la Magistra Solano me informo que la
Dra. Rivero se habia hecho acompaiiar por todo el Consejo Asesor de la OBS (personas
que yo no habia invitado). Durante la actividad se discutio y analizo el dictamen con el
proposito de determinar si las modificaciones realizadas en el plenario al documento
original podian afectar a la OBS y poder hacer la modificacion posteriormente con el
aporte de las personas interesadas. Hago notar que para la elaboracion de cualquier
dictamen es necesario incorporar la opinion de distintas instancias, particularmente
las involucradas.

En ningun momento pretendi arrogarme potestades que tengo claridad corresponden a la Rectoria,
sino mas bien honrar lo establecido en el articulo 1, del Estatuto Organico:

Articulo 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura,
autonoma constitucionalmente y democratica, constituida por una comunidad de profesores y
profesoras, estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, dedicada a la ensenanza,
la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento y en el articulo 4 inciso e) Respeto a las personas v a la libre expresion: Garantizar,
dentro del ambito universitario, el dialogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que
el respeto mutuo.

En la sesién N.° 6211, ordinaria, celebrada el martes 28 de junio de 2018, en informes de direccioén (punto
a Observaciones referentes al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6200, articulo 3) se dio
lectura al oficio CU-M-18-08-160 enviado por mi persona, en relacion con la nota R-5309-2018, referente
al acuerdo en firme del Consejo Universitario, de la sesion N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio de 2018, en
la cual se exponen varias observaciones al respecto. Y asumi el compromiso de elaborar una propuesta de
miembro para subsanar aquellos puntos cuando esto correspondia.

En la sesion N.° 6225, ordinaria, celebrada el martes 2 de octubre de 2018, presenté una propuesta de
modificacion del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6200, articulo 3, punto 1,
inciso a), del 3 de julio de 2018 (PM-DIC-18-018). No obstante, al surgir nuevos elementos en la discusion,
el entonces director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, suspendio la discusion en
torno a la propuesta, con el fin de retomarla posteriormente.

En la sesion N.° 6236, articulo 5, del 8 de noviembre de 2018, presenté la propuesta de modificacion del
punto 1, incisos a), e), ), e inclusion de los puntos 3 y 4 del acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion
N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio de 2018 (PM-DIC-18-018). En la elaboracion del dictamen tuve la
colaboracion de la magistra Carolina Solano Vanegas, de la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes y de la magistra
Giselle Quesada Céspedes. Adicionalmente, el Dr. Rodrigo Carboni Méndez realizd valiosos aportes al
documento. Con la propuesta se subsanan los puntos sefialados anteriormente por la Rectoria. El dictamen
fue aprobado por unanimidad y a la letra dice lo siguiente:
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“ACUERDA

Modificar el punto 1, incisos a), €), j), y agregar los puntos 3 y 4 al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en la sesién N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio de 2018, para que se lean de la siguiente
manera:

1. Solicitar a la Rectoria:

a.  Requerir a la Vicerrectoria de Docencia a que estimule que en los planes de estudio de las
carreras del Area de la Salud se refuercen los contenidos relativos a los determinantes sociales y
la promocion de la salud de las personas. Este trabajo desde las unidades académicas garantiza
la formacion de profesionales que tengan interiorizada la filosofia de la promocion de la salud
mediante el trabajo en equipo.

La Vicerrectoria de Docencia determinard los mecanismos para garantizar su implementacion en el plazo
de un afio.

e. Elaborar un diagnostico de salud (actualizado y generalizado) de la comunidad universitaria,
el cual debe incluir sus condiciones de salud, estilo de vida, necesidades reales y sentidas para
determinar las prioridades. El plan para su ejecucion se presentara ante el Consejo Universitario
en un plazo de seis meses.

J- Desarrollar un proceso que involucre a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), en especial
coordinacion con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) como ente director del SAIS, para
articular los cambios o propuestas reglamentarias que se requieran (de la ViVE o de la OBS, por
ejemplo), con el fin de que exista una coherente actualizacién y modernizacion del SAIS. En
este proceso debera elaborarse una propuesta de Reglamento general del Sistema de Atencion
Integral en Salud, a cual debera enviarse al Consejo Universitario para su analisis y aprobacion.

3. Acoger la resolucion del VII Congreso VU-13, titulada: Hacia una universidad saludable, para que se
analice en el proceso de elaboracion de las politicas universitarias 2021-2025.

4. Trasladar a la Asamblea Colegiada Representativa las siguientes resoluciones del VII Congreso: VU-
19 Fortalecimiento de la atencidn integral de la salud del personal que labora en la Universidad de
Costa Rica, y VU-23 Sistema de atencion integrado para la atencion de la salud, de acuerdo con lo
expuesto en el considerando 10.

ACUERDO FIRME”.
Afio 2019
Pronunciamiento sobre la formacion en Especialidades Médicas por parte de una universidad privada

En la sesion N.°6275, articulo 5, del 7 de mayo de 2019 presenté la Propuesta de Miembro CU-4-2019,
en torno al pronunciamiento sobre la formacion en Especialidades Médicas por parte de una universidad
privada. El Organo Colegiado la acogio y a la letra acordo:

“(...)

1. Denunciar que la asignacion de plazas de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) para la formacion en Especialidades Médicas a la UCIMED (universidad
privada), desvirtua el Estado social de derecho, pues se utilizan recursos de una
institucion publica (la CCSS) con fines lucrativos, debido a los montos elevados que la
UCIMED cobra a su estudiantado.
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2. Informar a la sociedad costarricense que la problematica de falta de personas
especialistas en ciertas areas médicas no se esta solucionando, debido a que no hay un
crecimiento numeérico de las plazas por asignar en la CCSS y las existentes tendran que
ser distribuidas.

3. Manifestar que el incumplimiento de los condiciones, por parte de la UCIMED, en
el momento de la suscripcion del convenio con la CCSS, tales como. un sistema de
admision consolidado, basado en el mérito, la carencia de un reglamento que regule la
formacion de especialistas al momento de la firma del convenio y de planes de estudio
avalados por el Consejo Nacional de Enserianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP), violenta el voto de la Sala Constitucional N.° 6840-2015, que ordeno a la
Caja Costarricense de Seguro Social que en un plazo razonable que no exceda de seis
meses proceda, a instancia expresa de las universidades privadas que asi lo requieran,
siempre que reunan las condiciones de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
para ofrecer un posgrado en la carrera de medicina, suscribir los acuerdos bajo los
mismos términos con que negocio el que mantiene con la Universidad de Costa Rica sin
imponer requisitos diferentes (el destacado no es del original).

4. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su mision y a sus principios, seguird
vigilante respecto a la salud y bienestar de la poblacion de Costa Rica.

5. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle la
mayor difusion posible.

ACUERDO FIRME”.

Pronunciamiento sobre el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de garantias para los
pueblos indigenas de la zona sur.

En la sesion N.° 6285,articulo 8, del 6 de junio de 2019 presente la Propuesta de Miembro CU-7-2019:
Pronunciamiento sobre el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de garantias para los pueblos
indigenas de la zona sur. El magister Mariano Saenz, analista de la Unidad de Estudios colabor6 en la
elaboracion del dictamen. El acuerdo fue aprobado por unanimidad y a la letra dice:

1. Solicitar al Estado costarricense asumir su responsabilidad por haber desaplicado las
leyes que garantizan la territorialidad de los pueblos indigenas, y definir e implementar
acciones concretas y urgentes que les otorgue pleno control sobre sus tierras.

2. Instar al Estado costarricense para que cree un marco institucional especifico que
pueda atender, efectivamente, la problematica que aqueja a la poblacion indigena,
respondiendo asi a sus necesidades reales y sentidas. Para dicha creacion se recomienda
la participacion de los pueblos indigenas por medio de sus instituciones representativas,
las cuales no podran limitarse a las asociaciones de desarrollo integral, por cuanto
su legitimidad es cuestionada en varios territorios indigenas. El marco institucional
que se cree no debe tener potestades o funciones que socaven la autonomia y la
autodeterminacion de los pueblos indigenas, derechos que afirman contundentemente
la Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la
Declaracion Americana de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

3. Solicitar a la Asamblea Legislativa la revision y actualizacion urgente de las leyes
relacionadas con lapoblacion indigenay las armonice con los convenios internacionales,
para evitar contradicciones internas.
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4. Recordar al Estado costarricense la necesidad de promover la participacion activa de
los pueblos indigenas en la formulacion de planes, programas y proyectos que podrian
afectar sus territorios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Convenio 169
de la OIT, y que les consulte antes de implementar cualquier accion al respecto.

5. Exhortar al Gobierno de la Republica a que lleve a cabo las acciones necesarias para
que se ejecuten las medidas cautelares decretadas por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), a fin de proteger a los pueblos bribri de Salitre y broran
de Térraba por el escenario de violencia que lleva 9 afios y dio como resultado del
asesinato del lider bribri Sergio Rojas Ortiz.

6. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle la
mayor divulgacion posible.

Propuesta de Miembro CU-6-2019, en torno a la posicién de este Organo Colegiado ante el
incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de garantia para los pueblos indigenas en la zona
sur.

En la sesion N.° 6285, articulo 8, del 6 de junio de 2019 presenté la Propuesta de Miembro CU-6-2019 en
torno a la posicion de este Organo Colegiado ante el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de
garantia para los pueblos indigenas en la zona sur.

Los considerandos 1, 2 y 3 contemplan aspectos estipulados en el Estatuto Orgdnico; asimismo, el 4 hace
referencia a las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica; el 5 menciona la sesion N.° 6048,
articulo 4, del 1.° diciembre de 2016, del Consejo Universitario, que es importante porque fue cuando
se aprobo la politica de la Universidad de Costa Rica sobre pueblos y territorios indigenas. Destaca que
los territorios indigenas comprenden, aproximadamente, el 7% de la superficie total de Costa Rica; son
alrededor de trescientas cincuenta mil hectareas, cuyas tierras poseen abundantes recursos naturales; de ahi
los intereses que hay. El Organo Colegiado aprobo el siguiente acuerdo.

“CONSIDERANDO QUE:
(..)

6. El Estado costarricense reconoce ocho culturas indigenas, a saber: cabécar, bribri, ngobe, brunca,
teribe, maleku, huetar y chorotega; cada una de ellas con sus practicas, valores y cosmovision
particulares. Ademas, se identifican veinticuatro territorios indigenas, establecidos mediante distintos
decretos ejecutivos. Con base en la Ley general sobre terrenos baldios (1939), fueron reconocidos
juridicamente, los primeros territorios en el canton de Buenos Aires, Puntarenas. Los territorios
indigenas comprenden, aproximadamente, el 7% de la superficie total de Costa Rica (alrededor de
350.000 hectareas), cuyas tierras poseen abundantes recursos naturales (/nforme del Estado de la
Nacion, capitulo 7. Reconocimiento y exigibilidad de los derechos de los pueblos indigenas en Costa
Rica: una aproximacion).

7. La Declaracion Universal de Derechos Humanos proclama que todos los seres humanos nacen libres
en dignidad y derechos (Naciones Unidas), independientemente, entre otros aspectos, de su etnia,
sexo, edad, creencia religosa, orientacion sexual, nacionalidad o clase, asi como que fodo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

8. La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (UNESCO, 2005) establece que:
Los individuos y grupos especialmente vulnerables deberian ser protegidos y se deberia respetar la
integridad personal de dichos individuos.
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10.

13.

14.

17.

18.

Existen situaciones especificas que involucran a personas y poblaciones cuyas libertades basicas no
han sido protegidas y, por ende, no se encuentran en posesion de sus derechos humanos fundamentales,
lo que las convierte en victimas de la “integridad herida” (Kottow, 2004: 281, 284). En estos casos
se deben implementar acciones afirmativas, donde los estados tiene la responsabilidad de garantizar
las libertades basicas procurando un orden social justo que otorgue proteccion equitativa a la
vulnerabilidad de cada ciudadano (Kottow, 2003: 463).

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes (1989) procura la justicia social, al observarse los bajos indicadores
socioeconoémicos y laborales en América Latina de dichos grupos. En el Convenio se destacan dos
premisas fundamentales: e/ derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus culturas,
formas de vida e instituciones propias, y su derecho a participar de manera efectiva en las decisiones
que les afectan.

(..)

Los pueblos indigenas en América Latina presentan los peores indicadores socioecondémicos y
laborales, y la discriminacion por origen étnico o racial agrava la brecha. Para el caso de Costa Rica, el
Estado se encuentra en deuda con los pueblos indigenas, en cuanto a: 1) Escasos controles y medidas
insuficientes para prevenir la invasion de tierras indigenas o realizar la expropiacion correspondiente
cuando son invadidas por personas no indigenas. 2) Irrespeto a las tradiciones culturales y trato
discriminatorio en las instituciones publicas. 3) Escasas fuentes de trabajo y reducido fomento en
cultivos tradicionales. 4) Se emprenden proyectos en sus territorios sin la consulta previa. 5) Falta de
reconocimiento a sus formas de organizacion tradicionales. 6) Violencia creciente en los territorios
indigenas, con escasa o nula intervencion del Estado.

La Universidad de Costa Rica, responsablemente, se ha venido interesando en la problematica de la
poblacion indigena costarricense; por ello, el Consejo Universitario instaur6 la Comision Especial de
Salitre, la cual estudio un marco de referencia basico para una negociacion social, de manera que
pueda ser desarrollada como instrumento o metodologia para la atencion de conflictos generados,
en los ultimos afios, por la recuperacion de tierras en la mayoria de los territorios indigenas (CE-
DIC-17-006) y rindi6 su informe final

(..)

El proyecto de investigacion Conflictos territoriales e interétnicos en Buenos Aires, Costa Rica.
Aportes interdisciplinarios para su resolucion, inici6 en el 2018 ligado al Espacio Universitario de
Estudios Avanzados (UCREA) y tiene como objetivo general: Investigar las causas y consecuencias
de los conflictos territoriales e interétnicos en Salitre y otras comunidades indigenas de Buenos Aires,
desde un enfoque holistico e interdisciplinario, con el fin de generar y divulgar informacion cientifica
que sirva de base para discutir y desarrollar propuestas que contribuyan a la negociacion social y a
su resolucion.

Este proyecto es coordinado por el Dr. Marcos Guevara Berger, del Centro de Investigaciones
Antropologicas (CIAN) y de la Escuela de Antropologia. Ademads, se cuenta con un grupo
interdisciplinario de personas investigadoras nacionales e internacionales, a saber: Maria Eugenia
Bozzoli y Maria del Carmen Araya Jiménez, ambas del Centro de Investigaciones Antropoldgicas
(CIAN); Denia Roman Solano, Escuela de Antropologia; Alejandra Boza Villarreal, Escuela de
Historia; Roberto Castillo Vasquez y Francisco Solano, Escuela de Geografia; Mariano Saenz Vega,
Consejo Universitario; Ricardo Valverde Gomez y Marcela Moreno Bujan, Facultad de Derecho;
Ali Garcia Segura, Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura; Maria Paula Barrantes, Escuela
de Ciencias Politicas, y Xinia Zufiiga Mufioz, Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo, de la
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Universidad Estatal a Distancia (UNED), quienes tienen claro que (...) la Universidad de Costa Rica
no tiene la potestad ni los recursos para involucrarse directamente en experiencias de negociacion
social, sin embargo si tiene la capacidad de construir una propuesta fundamentada en el andlisis de
multiples factores con respecto a la negociacion social y de generar informacion muy relevante para

ello (..).

19. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6265, articulo 7, del 21 de marzo de 2019, condend el
asesinato del lider indigena bribri Sergio Rojas Ortiz y solicit6 al Estado costarricense su intervencion
inmediata, para garantizar la vida de los lideres de los pueblos indigenas en el canton de Buenos Aires
de Puntarenas, en particular del territorio de Salitre; ademas, exigi6 al Gobierno de la Republica que
se realicen las investigaciones necesarias para que se aclare este hecho tan lamentable.

ACUERDA

Solicitar a la Rectoria que, de conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 6151, articulo 3, del 22 de febrero
del 2018, y en cumplimiento de la politica institucional del afio 2016, referente a pueblos y territorios
indigenas:

a)  Continte con el fortalecimiento de la capacidad institucional de la Universidad, para contribuir,
de manera sostenida, con el empoderamiento y desarrollo autonomo de las comunidades y los
pueblos indigenas en Costa Rica.

b)  Considere presentar una coadyuvancia a las medidas cautelares decretadas por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), como muestra de solidaridad con los pueblos
indigenas.

ACUERDO FIRME”.

Propuesta para crear una comision especial que elabore un reglamento para la creacién y
funcionamiento de los biobancos en la Universidad de Costa Rica

En la sesion N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019, presenté la propuesta para crear una comision
especial que elabore un reglamento para la creacion y funcionamiento de los biobancos en la Universidad
de Costa Rica (Propuesta de Miembro CU-5-2019). En este proyecto tuve la colaboracion de la M.Sc.
Carolina Solano. El acuerdo fue el siguiente:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que:

Articulo 1. La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superiory cultura, autonoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de profesores y profesoras,
estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, dedicada a la enserianza, la investigacion,
la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusion del conocimiento.

Articulo 3. La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia
social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro
pueblo.

Articulo 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad.:

()

g) Accion universitaria planificada: Desarrollar una accion universitaria planificada
en pro del mejoramiento continuo para contribuir a elevar el desarrollo humano y la
calidad de vida de los habitantes del pais.
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10.

Articulo 5. Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

()

) Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y la
accion social.

La salud de la poblacion de Costa Rica es un bien de interés publico, tutelado por el Estado, y un
derecho fundamental de sus habitantes.

El Ministerio de Salud, como ente rector, tiene entre sus funciones definir la politica, regular, planificar
y coordinar todas las actividades relacionadas con la salud, tanto en el ambito publico como en el
privado.

La Ley reguladora de investigacion biomédica, Ley N.° 9234, fue aprobada el 22 de abril de 2014,
con el proposito de regular la investigacion biomédica con seres humanos en materia El Reglamento
a la Ley reguladora de investigacion biomédica (Decreto N.° 39061-S, del 8 de mayo de 2015) y
su posterior modificacion (Decreto N.° 39533-S, del 11 de enero de 2016) se emite para regular,
controlar y fiscalizar la aplicacion de la Ley N.o 9234 (articulo 1).

Toda investigacion biomédica realizada en el pais debe cumplir con lo establecido en la ley y su
reglamento. De esta forma se garantiza el acatamiento, en todos sus extremos, de las normas éticas
que deben orientar esta actividad y se vela por los derechos y la seguridad de todas las personas
participantes y demas involucradas en la actividad investigadora.

En Costa Rica, las consecuencias éticas y sociales de las investigaciones en seres humanos imponen
responsabilidades especiales de rigor, prudencia, capacidad intelectual e integridad en sus procesos.

La Ley Reguladora de Investigacion Biomédica incluye un capitulo completo (capitulo I1I) relacionado
con las muestras bioldgicas de material humano (articulos del 19 al 23) en el que se detallan
importantes aspectos relacionados a su uso. El traslado, el derecho de la persona a retractarse por el
empleo de sus muestras biologicas de material humano, los acuerdos de transferencia, la conservacion
y la destruccion de las muestras biologicas de material humano y donacion o cesion de muestras
biologicas de material humano. Ademas en el capitulo II (Consentimiento informado) de dicha ley se
hace referencia a la obtencion, las transferencias y el almacenamiento de las muestras bioldgicas.

Acorde al reglamento a la Ley N.° 9234, capitulo III (Muestras biologicas de material humano,
articulos del 10 al 12), se amplia sobre aspectos tales como los requisitos minimos de los laboratorios
que participan en investigacion clinica, el manejo de muestras bioldgicas y el transporte terrestre,
maritimo o aéreo de material bioldgico. Adicionalmente, se realizan referencias, en el articulo 3, de la
ley, a las muestras bioldgicas (de niciones y abreviaturas).

A pesar de que la Ley reguladora de investigacion biomédica establece como obligacion del Estado
crear estrictos mecanismos de regulacion, control y seguimiento de la investigacion biomédica que
aseguren la proteccion de las personas participantes y la correcta ejecucion de las investigaciones,
no se de ne ni se hace referencia alguna a los biobancos, asi como tampoco en su reglamento.

El biobanco con nes de investigacion biomédica puede de nirse como un gran espacio de recoleccion,
publico o privado, sin animo de lucro, de muestras biolégicas humanas, obtenidas bajo parametros
estandarizados y de calidad.

El biobanco puede generar importantes registros epidemioldgicos, biomoleculares y anatomicos que
permitan, entre otros aspectos, conocer el comportamiento epidemiologico de diversas enfermedades
en un pais, area geogra ca o poblacion.
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11. La creacion de un biobanco en la Universidad de Costa Rica tiene como nalidad responder a la
necesidad de contar con informacion y material bioldgico propio de utilidad, tanto docente como de
investigacion, a nivel de grado y posgrado (EM-D-266-2019, del 3 de mayo de 2019).

12.  Actualmente, la Universidad de Costa Rica carece de un reglamento relativo a la creacion y el
funcionamiento de un biobanco en el &mbito institucional, razén por la cual es importante regular el
almacenamiento de toda muestra bioldgica donada, por distintas fuentes, a las unidades académicas,
particularmente a la Escuela de Medicina, tal como sefiala acertadamente la Dra. Lisbeth Salazar
Sanchez, directora de la Escuela de Medicina (EM-D-266-2019, del 3 de mayo de 2019).

13.  El proceso de elaboracion de esta normativa contemplara las propuestas que se hayan presentado a
la Vicerrectoria de Investigacion, asi como otra documentacion que se estime pertinente, relacionada
con el tema.

ACUERDA

1. Crear una comision especial para que elabore una propuesta de Reglamento para la creacion y

funcionamiento de los biobancos de muestras biologicas de origen humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa Rica.

Esta Comision estard integrada por:

«  Lapersona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario, quien la coordinara.

*  Quien ocupe la Direccion de la Escuela de Medicina

«  Una persona designada por el Area de la Salud

«  Una persona designada por el Sistema de Estudios de Posgrado que esté vinculada con el Area de
Salud.

«  Una persona con conocimientos en Bioética, quien sera designada por el Comité Etico Cientifico
(CECQ).

* Un o una representante de la Vicerrectoria de Investigacion.

2. Solicitar a cada instancia sefialada en el acuerdo uno que nombre al o la representante a mas tardar en
cinco dias habiles, posterior a ser recibida la solicitud.

3. Presentar al Consejo Universitario la propuesta de reglamento en un plazo de ocho meses, para ser
trasladado a la Comision de Investigacion y Accion Social.

ACUERDO FIRME”.

El acuerdo fue cumplido y la recepcion de la propuesta de reglamento elaborado por la Comision Especial y
pase a la Comision de Investigacion y Accion Social fue aprobado en la sesion ordinaria N.° 6329, articulo
6, del martes 5 de noviembre de 2019 (Dictamen CE-7-2019 BIOBANCOS.)

PROPUESTAS DE MIEMBRO (COLECTIVAS)

Afio 2018

Propuesta de pronunciamiento sobre el matonismo (bullying) como expresion de violencia y exclusion
social

En la sesion N.° 6171, articulo 5, del martes 20 de marzo de 2018 fue presentada la propuesta de
pronunciamiento sobre el matonismo (bullying) como expresion de violencia y exclusion social (PM-
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DIC-18-004), por parte del M.Sc. Carlos Méndez Soto y mi persona.

Participé en este pronunciamiento pues considero que toda forma de violencia dafia al ser humano, pero
se es particularmente vulnerable en las etapas de la vida temprana, cuando la personalidad esta en proceso
de formacion. Hasta ahora, en afios recientes, han reconocido el acoso escolar o matonismo. La palabra
bullying es un anglicismo que no tiene una traduccidn exacta; incluso, en el protocolo preparado por el MEP
y la misma ley prefirieron utilizar el término bullying y no acoso escolar o matonismo.

El bullying ha estado presente en la sociedad costarricense desde hace afios, porque incluso fui victima de
bullying cuando estaba en la escuela y en el colegio; sin embargo, en esa época se estilaba que las personas
se aguantaran, y si sobrevivia y no se suicidaba, se partia de la premisa de que lo que no destruye hace mas
fuerte; por eso cuando el M.Sc. Méndez me pidio que apoyara esta iniciativa, lo hice con gusto.

Son alarmantes también los femicidios y el aumento de violencia, aunque el mismo clima politico que se
vive en el pais, tal vez, lo promueva.

La propuesta de pronunciamiento sobre el matonismo (bullying) como expresion de violencia y exclusion
social (PM-DIC-18-004) fue acogida por unanimidad y dice a la letra:

“ACUERDA:

1. Repudiar toda forma de violencia, particularmente, el matonismo en los ambitos familiares,
educacionales y laborales, por su gran impacto en la educacion de la poblacion de nifios, nifas y
adolescentes y en la generacion de circulos de violencia y rechazo, ademas de la pérdida de autoestima
y del sufrimiento emocional que causa a la persona afectada.

2. Instar a la institucionalidad costarricense al reconocimiento del matonismo como problematica
social, asi como al desarrollo de campanas de sensibilizacion, dirigidas a estudiantes, madres y
padres de familia y a todo el personal que labora en las escuelas y colegios del pais, que promuevan
la comunicacion no violenta, fomenten el didlogo, la resolucion pacifica de conflictos y apoyen la
convivencia y las relaciones basadas en el respeto mutuo, de manera tal que se prevenga esta conducta
en el ambito educativo y familiar.

3. Hacer un llamado a la familia, el Estado y la academia sobre la necesidad de redoblar los esfuerzos para
profundizar en la resolucion de esta problematica y promover la apertura de espacios que permitan
concientizar, prevenir y disminuir sus consecuencias.

4, Instar al Ministerio de Educacion Publica a difundir, de manera permanente, el “Protocolo de actuacion
en situaciones de bullying”, y asegurar que se disponga del personal capacitado para el manejo de este
tipo de situaciones; esto, con el propdsito de facilitar el abordaje integral de este problema.

5. Exhortar a la Asamblea Legislativa a realizar una revision integral de la ley N.° 9404, aprobada
el 20 de diciembre de 2016, denominada: Ley para la prevencion y el establecimiento de medidas
correctivas y formativas frente al acoso escolar o bullying con el propodsito de mejorar y actualizar
esta ley a la realidad nacional actual.

6. Difundir en los diferentes medios de comunicacion este acuerdo.
ACUERDO FIRME”.

Propuesta de reforma del articulo 14 de Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica

En la sesion N.° 6227, articulo 6, del martes 9 de octubre de 2018 realicé la presentacion de la propuesta
de reforma del articulo 14 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de
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Costa Rica (PM- DIC-18-016). Esta es una propuesta de miembro elaborada por la Srta. Hazel Veronica
Chinchilla, representante estudiantil, el Sr. Sebastian Saenz, representante estudiantil, y mi persona. Esta
responde a las necesidades reales y sentidas de la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica. Se
propone una reforma al articulo 14 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de que se les garantice el debido proceso durante los procesos reglamentarios que
se han instaurado contra ellos.

Al examinar el texto existente del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, se distingue que es muy escueto. Esta propuesta responde, incluso, a normativa nacional
e internacional, tales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Americana en Derechos Humanos, articulo 8, la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, la Ley General de la Administracion Publica.

Fundamentalmente, lo que pretendia la propuesta de miembro era la venia del Organo Colegiado para
trasladarlo a la Comision de Asuntos Estudiantiles. El Consejo Universitario tomo el siguiente acuerdo:

Solicitar el traslado del caso a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que evalue la pertinencia de
la propuesta de modificacion del articulo 14 Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Afio 2019

Propuesta de Miembros CU-17-2019, sobre fortalecimiento de las acciones institucionales para
erradicar la violencia sexual y la violencia de género en espacios universitarios.

La propuesta de miembros fue aprobada en la sesion N.° 6316, ordinaria, articulo 4, del martes 24 de
setiembre de 2019. Esta fue presentada por las siguientes personas: MBA Marco Calvo, el M.Sc. Miguel
Casafont, la Bach. Silvana Diaz, la Bach Paula Jiménez, la M.Sc. Patricia Quesada, el Ph.D. Guillermo
Santana y mi persona. Contamos para la elaboracion del dictamen con la colaboracion del Lic. Javier
Fernandez Lara.

El dictamen a la letra dice:
“OBJETIVO DE LA PROPUESTA

El proposito de la presente propuesta es exhortar a los distintos estamentos universitarios a que redoblen los
esfuerzos para erradicar la violencia sexual y la violencia de género en la Institucion.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el afio 1997, el Consejo Universitario aprobd el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual, el cual se ha venido modificando con el proposito de fortalecer
tanto los instrumentos legales como la institucionalidad universitaria, de manera que se desarrollen
acciones agiles, efectivas y oportunas para erradicar los comportamientos ofensivos de caracter sexual
dentro de los espacios universitarios.

2. El articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
planted una politica institucional permanente como marco de referencia para las acciones que —desde
sus competencias estatutarias y las funciones derivadas — las autoridades universitarias, las unidades
académicas, las instancias administrativas deben desempenar, garantizando asi su aplicabilidad en
todos los espacios donde se desarrolle el quehacer universitario. El mencionado articulo establece:

(..)
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La politica 7.3.1 de la Universidad de Costa Rica, periodo 2016-2020, define:

7.3.1. Promoverad activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma
de violencia y de discriminacion, asi como estrategias de accion a rmativa, para superar
condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del
talento humano docente y administrativo (el resaltado no corresponde al original).

En razén de las denuncias (formales e informarles), testimonios de violencia y acoso sexual,
difundidas por los medios universitarios, nacionales e internacionales y las redes sociales, el Consejo
Universitario, ademas de promover mejoras en la reglamentacion en contra del hostigamiento sexual,
hizo un llamado en el que insistid, vehementemente, en la responsabilidad de toda la comunidad
universitaria en coadyuvar en la lucha contra la violencia sexual y la violencia de género, y planteo,
entre otros aspectos, los siguientes:

4.1 Promover esfuerzos y acciones, por parte de las unidades académicas y el sector administrativo
de todas las Sedes y Recintos de la Universidad de Costa Rica, que prevengan, concienticen y
sancionen las conductas de acoso y hostigamiento sexual, asi como conductas sexistas.

4.2 Formalizar las denuncias de violencia, abuso, acoso y hostigamiento sexual, como un instrumento
para contribuir con la permanencia en la institucion de las personas estudiantes, docentes y
administrativas victimas de violencia de género; de esta forma, aportar a la construccion de
una sociedad mas inclusiva, igualitaria y justa, que no sea permisiva de estas conductas, no las
naturalice y no admita la impunidad (sesion extraordinaria N.° 6282, articulo 2, celebrada el 28
de mayo de 2019).

Las acciones institucionales emprendidas parecen haber logrado un mayor grado de concienciacion
sobre los comportamientos indeseados que cali can como violencia sexual y violencia de género, al
igual que sobre la disponibilidad de los instrumentos juridicos e instancias universitarias que permiten
a las personas de la comunidad universitaria luchar contra la erradicacion de sus diversas expresiones
dentro de los espacios universitarios.

A pesar del empefio desplegado en erradicar el flagelo de la violencia sexual en la Universidad,
es fundamental redoblar los esfuerzos en esta materia, pues perviven ambitos en los cuales las
acciones adoptadas aun son insuficientes; este es un llamado de atenciéon que han hecho incluso
pares académicos externos; ejemplo de ello lo fue el de la Asociacion Europea de Universidades,
al recomendar increase awareness of UCR policies and protocols which underpin its commitment
to equality and diversity across the whole UCR community, for example, those relating to sexual
harassment or gender discrimination (European University Association, 2018. University of Costa
Rica, Evaluation report. EUA-Institutional Evaluation Programme [IEP], pag. 17).

En su proposito de contribuir con las transformaciones que la sociedad costarricense necesita para el
logro del bien comun, la Universidad de Costa Rica tiene el deber ineludible de ser una institucion
libre de todo ejercicio de violencia, y como estimuladora de una conciencia creativa y critica, debe
cuestionar implacablemente toda forma de dominacién social, incluida la patriarcal, sus cimientos,
no solo aquellos que atraviesan la subjetividad y comportamientos de las personas, sino, también, los
incorporados en la materialidad de las practicas, discursos y normas institucionalizadas.

Es necesario reiterar que como universitarias y universitarios debemos repudiar cualquier tipo de
violencia, a la vez que debemos estar vigilantes ante las distintas manifestaciones de violencia sexual
que se puedan presentar en nuestra Institucion, con el propdsito de contribuir a la desnaturalizacion
de ese tipo de patrones culturales y de comportamientos violentos.

El Consejo Universitario considera imperioso ampliar las medidas adoptadas para prevenir estos
flagelos, divulgar el quehacer de las instancias institucionales e instrumentos legales disponibles,
desarrollar actividades de concienciacion, mejorar la seguridad de los espacios universitarios y
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fortalecer los mecanismos de proteccion a las personas denunciantes.

ACUERDA

1. Instar a la Administracion sobre lo siguiente:

1.1  Asegurar recursos suficientes a la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual,
para apoyar a las personas denunciantes de violencia sexual y fortalecer las acciones contra la
erradicacion de la violencia sexual y sus distintas manifestaciones en la Universidad.

1.2 Accionar, de forma rapida y oportuna, los mecanismos institucionales previstos por la normativa
universitaria, de acuerdo con su competencia, cuando sean de su conocimiento situaciones de
denuncia de violencia sexual y violencia de género, de manera que se pueda evitar una mayor
afectacion a las posibles victimas y se impida la impunidad en este tipo de casos; e instar a ello
tanto a las vicerrectorias como a las oficinas administrativas.

1.3 Promover estrategias de concienciacion y empoderamiento en el ambito institucional, que
permitan prevenir los comportamientos asociados a la violencia sexual, en coordinacién con el
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer.

1.4 Informar al Consejo Universitario sobre las acciones implementadas, en un plazo de dos meses
a partir de la aprobacion este acuerdo.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitaria que informe al Organo Colegiado sobre el avance
del estudio de las modificaciones al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual, en un plazo de un mes, a partir de la aprobacion de este acuerdo.

4. Solicitar a los decanatos y a las direcciones de unidades académicas, Estudios de Posgrado, unidades
académicas de investigacion, Sedes Regionales, asi como a las jefaturas de las distintas instancias
administrativas lo siguiente:

4.1 Implementar estrategias de divulgacion al personal universitario a su cargo y a la poblacion
estudiantil sobre la normativa institucional contra el hostigamiento sexual, con el particular
énfasis en la prevencion, en el procedimiento para la interposicion de denuncias y la identi
cacion de posibles situaciones de violencia sexual y de género en el lugar de trabajo, las aulas
universitarias y otros espacios de interaccion diaria de las personas.

4.2 Informar al Consejo Universitario sobre las acciones implementadas en un plazo de dos meses,
a partir de la aprobacion de este acuerdo.

5. Instar a la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual a:

4.1 Identificar aquellos elementos que podrian agilizar los procesos de atencion de las denuncias,
sin transgredir el debido proceso, de manera que pueda reducirse el tiempo para la resolucion
de estas y permita a las autoridades correspondientes adoptar las medidas sancionatorias o
disciplinarias con mayor prontitud.

4.2  Informar al Consejo Universitario sobre lo solicitado en un plazo de dos meses, a partir de la

aprobacion de este acuerdo.”

Propuesta orientada a contribuir con la permanencia de la poblacion estudiantil con limitaciones
econdmicas en la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-14-2019).
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La propuesta fue presentada por la Bach. Silvana Diaz, la Bach. Paula Jiménez y mi persona y aprobada en
la sesion N.° 6317, ordinaria, articulo 7, del 26 de setiembre de 2019. Contamos con la colaboracién de la
magistra Rosibel Ruiz Fuentes de la Unidad de Estudios en la elaboracion del dictamen correspondiente.
Su objetivo era: Generar informacion relevante sobre la poblacion estudiantil que, a pesar de disponer de
beca institucional, no cuenta con los recursos economicos necesarios para atender gastos adicionales que
se producen en virtud de la carrera que cursa en la Universidad de Costa Rica.

Distintas carreras en el &mbito institucional generan gastos relacionados que pueden afectar la permanencia
del estudiantado, que no los puede afrontar. En el caso especifico de la Facultad de Odontologia, su decano,
Dr. Carlos Filloy Esna y el director del Departamento de Odontopediatria y Ortodoncia, Dr. Marco Godinez
Chinchilla, solicitaron audiencia a la Comision de Asuntos Estudiantiles. Gracias al estudio que respaldaba
la solicitud y a las gestiones realizadas, la M.Sc. Ruth de la Asuncidn, vicerrectora de Vida Estudiantil,
otorgd un fondo de ¢50.000.000 a la Facultad de Odontologia para ayudarla con la compra de instrumental
para ser asignado al estudiantado en vulnerabilidad social, solventando, en gran medida o por lo menos
como capital semilla, esta problematica detectada.

A continuacion se presenta lo acordado:

“CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 4 y 5, dispone:
(...)
2. Los articulos 1 y 2 del Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil le asignan a esa

instancia la mision de promover “el desarrollo personal y social del estudiante desde una perspectiva
integral, facilitando las condiciones existenciales y materiales, para contribuir al mejoramiento
del educando como individuo, como universitario y como miembro solidario de la sociedad. Esta
vicerrectoria desarrolla sus funciones en los ambitos de orientacion estudiantil; becas y servicios
complementarios; registro; administracion de la informacion estudiantil y conexa; bienestar y salud
universitaria”, para lo cual enfatizara en los factores de humanizacion y de personalizacion dentro
del proceso educativo, de conformidad con los principios establecidos en el Capitulo I del Estatuto
Orgdnico.

3. De acuerdo con la normativa institucional, son funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, asesorar y resolver los asuntos propios
de la vida estudiantil.

b) De nir los mecanismos e cientes para la ejecucion de los acuerdos y normas
reglamentarias que dicte el

Consejo Universitario y las directrices de la Rectoria en el campo de la vida estudiantil.

()

d) Promover la igualdad de oportunidades en el contexto universitario para todos los
estudiantes

()

i) Disenar, dirigir y evaluar las acciones de los procesos de admision, condiciones de
permanencia, avance

académico y graduacion que le corresponden a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

J) Administrar y mantener el sistema de informacion que da soporte al expediente del
estudiante. Asi mismo le corresponde recolectar y sistematizar la informacion sobre el
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desarrollo personal y social, y dar fe de la informacion académica de los estudiantes
universitarios.

k) Disefiar, administrar, evaluar y promover los sistemas de becas y servicios
complementarios que propicien el desarrollo estudiantil (...)

4. De acuerdo con el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, “las becas
socioeconémicas y los benedicios complementarios deberan otorgarse con base en la situacion
socioeconémica de cada estudiante, que sera determinada por medio del indice socioecondémico,
el cual se establecera tomando en cuenta la informacion que el o la estudiante suministre y los
estudios que realice la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondémica (OBAS)”.

5. La Universidad de Costa Rica es una institucion compleja y diversa, en la cual las distintas unidades
académicas y las Sedes Regionales que la integran tienen sus propias particularidades y problematicas
que pueden incidir en la permanencia y graduacion del estudiantado.

6. La desercion estudiantil es un fendémeno multifactorial, en el que intervienen elementos de tipo
econdmico, social, académico, psicoldgico, familiar e institucional, por lo que las instituciones
de educacion superior deben disponer de politicas y estrategias que faciliten la permanencia del
estudiantado y contrarresten los elementos que contribuyen a la desercion.

7. La desercion se presenta en cualquier disciplina y momento del proceso educativo; por ende, las
estrategias de retencion deben ser sistematicas y continuas. La identifi- cacion de las razones que
obligan al estudiantado a desertar son esenciales para definir estrategias mas e caces.

8. La Universidad de Costa Rica dispone de normativa vinculada con este tema y de un solido sistema de
becas (categorizadas de 1 al 5), en donde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de la Oficina
de Becas y Atencion Socioecondmica, tiene las siguientes funciones (articulo 8 del Reglamento
general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil):

(..)

En el marco de las funciones citadas anteriormente, es competencia de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil realizar los estudios requeridos para identi car las necesidades que afronta la poblacion
estudiantil becaria y de esta manera proponer los mecanismos y programas de atencion socioeconémica
oportunos para el buen desempefio académico y desarrollo integral del estudiantado.

9. Existen unidades académicas que ofrecen carreras que requieren que la persona estudiante asuma
gastos adicionales relacionados con la compra de instrumental y equipo especializado, material, giras
y otros, que son elevados y necesarios para el proceso educativo. Estos gastos adicionales no son
tomados en cuenta por parte de la Universidad de Costa Rica, ni siquiera en el caso de la poblacion
estudiantil en situacion de extrema pobreza.

ACUERDA

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil un estudio sobre la caracterizacion de la poblacion
estudiantil con limitaciones econémicas, que, por el tipo de carrera que cursa, por Area y Sede
Regional, debe contar con recursos econdémicos adicionales para hacerles frente a distintos gastos
(giras, tareas académicas, compra de materiales y equipo especializado, entre otros), los cuales no
puede satisfacer, a pesar de disponer de beca por parte de la Universidad. La Vicerrectoria podra
solicitar la cooperacion de las otras vicerrectorias y unidades académicas, si asi lo considera necesario.
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2. Otorgar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a efectos de dar cumplimiento a la tarea encomendada,
un plazo maximo de un afio para presentar el informe, con las recomendaciones pertinentes, al Consejo
Universitario, a partir de la aprobacion de este acuerdo.

ACUERDO FIRME”.

Determinar el conocimiento que tiene la comunidad universitaria sobre el Reglamento general del
Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo de estudiantes con situaciones calificadas de salud y el
procedimiento implementado para su acceso (Propuesta de Miembros CU-18-2019.)

En la sesion ordinaria N.° 6328, articulo 11, del 31 de octubre de 2019 (CU-18-2019), fue expuesta la
propuesta de miembros para Determinar el conocimiento que tiene la comunidad universitaria sobre el
Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo de estudiantes con situaciones calificadas
de saludy el procedimiento implementado para su acceso. Esta fue presentada por el M.Sc. Miguel Casafont,
la Bach. Silvana Diaz, la Bach. Paula Jiménez y mi persona, con ayuda M.Sc. Luis Mariano Saenz Vega, y
a la letra dice lo siguiente:

“Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5295, del 10 de octubre de 2008, el Consejo Universitario, aprobd el Reglamento
general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo de estudiantes con situaciones calificadas de
salud.

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-1086-2019, del 17 de mayo de 2019,
hace importantes observaciones y consideraciones a la propuesta de reforma del Reglamento general
del fondo solidario estudiantil para el apoyo de estudiantes con situaciones calificadas de salud.

3. El estudiantado de la Universidad de Costa Rica cuenta aparte de la existencia del Fondo Solidario,
con un seguro estudiantil, cuyas coberturas atienden situaciones de accidente, incapacidad y muerte.

4. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil present6é un analisis del Fondo Solidario y la pertinencia de las
propuestas de modificacion del reglamento, y concluye que:

1. Que la finalidad de creacion del Fondo Solidario Estudiantil, y su Reglamento, como
una respuesta institucional de cardcter solidario a las necesidades de atencion en el
ambito de salud de la persona estudiante, al fundamentarse en la concurrencia de
los siguientes elementos: (i) una situacion calificada de salud, (ii) que no puede ser
atendida, oportuna o definitivamente, en los servicios estudiantiles de la Universidad de
Costa Rica ni en el Sistema de Salud del pais, y (iii) escasos recursos economicos para
la cobertura de los gastos asociados a la condicion de salud; ha favorecido soluciones
efectivas a las necesidades estudiantiles en el drea mencionada, salvaguardando su
sostenibilidad mediante:

1.1 La diferenciacion de la naturaleza de los bene cios del Fondo Solidario Estudiantil,
dirigidos a la cobertura de los gastos asociados a la condicion de salud de la
persona estudiante, de los beneficios del Sistema de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil dirigidos a cubrir, segun el indice socioeconomico de la
persona estudiante, los gastos asociados a la actividad universitaria, cada uno
de los cuales con normativa universitaria especial, y articulados bajo el principio
de fortalecimiento del proceso de permanencia, para que las personas estudiantes
puedan desarrollar su proyecto de educacion superior, y concretar la graduacion.

1.2 El deslinde de las competencias de la Universidad de Costa Rica en el campo de
la promocion, la prevencion y los servicios de salud que ofrece a la poblacion
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estudiantil, de las atribuidas al Sistema de Salud del pais, especialmente las que
corresponden a la Caja Costarricense del Seguro Social.

1.3 El cardcter temporal de la cobertura de los benefcios del Fondo, que responden a
suplir una necesidad de atencion en el campo de la salud en un momento dado, y
no de manera permanente, en congruencia con lo indicado en el numeral 1.2.

Finalmente, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil sefiala que continuara fortaleciendo las estrategias
de divulgacion del Fondo Solidario Estudiantil, que trasciendan a un nivel que incida en las unidades
académicas, donde prevalece la posibilidad de identificar necesidades de atencion de las personas
estudiantes, las cuales podrian ser cubiertas con los recursos disponibles del Fondo.

5. De acuerdo con la propuesta del Presupuesto extraordinario N.° 3-2019, que esta en estudio, se
observa una baja ejecucion del Fondo, lo cual amerita una revision integral de este.

ACUERDA

Solicitar a la Direccion que elabore un pase a la Comisién de Asuntos Estudiantiles para que efecttie las
indagaciones que considere necesarias sobre el Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para
el apoyo de estudiantes con situaciones calificadas de salud y su procedimiento e indique oportunidades de
mejora o cambios normativos pertinentes”.

Criterio sobreladenuncia del Gobierno de Costa Rica al Convenio basico del Instituto de Centroamérica
y Panama (INCAP) (Decreto ejecutivo N.° 41918 RE)

Pronunciamiento (Propuesta de miembros CU-20-2019).

En la sesion ordinaria N.° 6330, articulo 11, del 7 de noviembre de 2019 (CU-20-2019), fue presentada
la propuesta de miembros para realizar un pronunciamiento en torno al “Criterio sobre la denuncia del
Gobierno de Costa Rica al Convenio basico del Instituto de Centroamérica y Panama (INCAP)” (Decreto
ejecutivo N.° 41918 RE). Esta fue elaborada por el M.Sc. Carlos Méndez y mi persona, con ayuda del Lic.
Javier Fernandez Lara, y el acuerdo dice lo siguiente:

“ACUERDA

1. Solicitar al sefor presidente de la Republica, Carlos Alvarado Quesada, asi como al sefior Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto, Manuel Ventura Robles, que se reconsidere la decision de denunciar
el Convenio Basico del Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama (INCAP), mediante la
incorporacion de aspectos ausentes en el decreto N.° 41918 RE, y que permitirian dimensionar mas
ampliamente los aportes dados al campo de la salud nutricional, a la vez que se equilibra el criterio
financiero utilizado relacionado con la situacion econdmica, que en esta coyuntura afecta al pais.

2. Solicitar a la Comision Permanente Especial de Asuntos Internacionales de la Asamblea Legislativa
considerar otros criterios y los desafios futuros, que trasciendan lo meramente econdomico y
financiero aportado por el Poder Ejecutivo, dentro del analisis que se realiza del Proyecto de Ley N.°
21.542. denominado Derogatoria de aprobacion del Convenio Basico del Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panama, N.° 8211, de 8 de marzo de 2002.

ACUERDO FIRME”.
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Participacion en actividades

Actividad Fecha

1 | Acto de graduacion extraordinario 21/02/2018
2 | Capacitacion a personas profesionales en Odontologia. Dia Mundial de la Salud Bucodental. | 01/03/2018

Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica
3 | Presentacion: Emision "Educacion Superior” (sello postal) 05/03/2018
4 | Acto de inauguracion de las nuevas instalaciones de la Facultad de Derecho 07/03/2018
5 | Concierto inaugural del I Ciclo 2018 15/03/2018
6 |50 Aniversario de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva 23/03/2018
7 |1 Congreso de Regionalizacion 17/04/2018
8 | Acto inaugural I Congreso de Regionalizacion 17/04/2018
9 | Conferencia: La funcion decolonizadora de la Universidad publica latinoamericana. Dr. 24/04/2018

Boaventura de Sousa Santos
10 | Acto de graduacion ordinaria 02/05/2018
11 | Reunion con visitantes de la Universidad de San Luis Potosi 15/05/2018
12 | Acto conmemorativo del 10 Aniversario de la Universidad Técnica Nacional (UTN) 04/06/2018
13 | Visita a la Sede del Caribe 21/06/2018
14 | Inauguracion de las nuevas instalaciones del edificio de Ingenieria 10/08/2018
15 | Inauguracion del nuevo edificio de la Escuela de Tecnologias en Salud 17/08/2018
16 | Inauguracion del Simposio de Ciencias Morfologicas 2018 Dr. Rolando Cruz Gutiérrez" | 20/08/2018
17 | Ill Encuentro Académico de la Facultad de Medicina 22/08/2018

23/08/2018

18 | Conversatorio sobre la salud mental de las y los estudiantes 20/09/2018
19 | Acto de graduacion ordinario 16/10/2018
20 | Acto de graduacion ordinaria en Sede del Atlantico y realizacion de un analisis FODA con | 25/10/2018

lideres estudiantiles
21 | Visita a la Sede del Atlantico 26/10/2018
22 | Visita a la Sede del Pacifico 09/11/2018
23 | Reunion con diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa 13/11/2018

Diputado Otto Roberto Vargas Viquez, del Partido Republicano Social Cristiano

Diputado José Maria Villalta, del Partido Frente Amplio
24 | Reunioén en la Facultad de Farmacia, Consejo Asesor. Comision Especial Universidad, | 22/11/2018

Sociedad y Salud
25 | Visita a la Sede de Guanacaste 23/11/2018
26 | Visita al Recinto de Golfito 30/11/2018
27 | Visita a la Sede de Occidente 14/12/2018
28 | Inauguracion de la exposicion: Enfermeria-disciplina ancestral 12/02/2019
29 | Acto de graduacion extraordinario 21/02/2019
30 | Reunion en la Asamblea Legislativa con la diputada Mileyde Alvarado Arias 27/02/2019
31 | Visita al despacho del diputado David Gourzong Cerdas 06/03/2019
32 | Edicion N.° XLIII de la Tradicional Milla Universitaria 13/03/2019
33 | Presentacion del Libro: ;Vivan los arios! 14/03/2019
34 | Informe mensual de la JAFAP 18/03/2019
35 | Reunion en la Asamblea Legislativa con la diputada Aida Maria Montiel 03/04/2019
36 | Asamblea de la Facultad de Odontologia 09/04/2019

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



136 Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020

37 | Acto de graduacion ordinario 25/04/2019
38 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Educacion 29/05/2019
39 | Celebracion del Dia del Transporte Sostenible en la UCR 05/06/2019
40 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Ciencias Basicas 12/06/2019
41 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Letras 19/06/2019
42 | Danza: Lineas del Espiritu, Espiritu de las Lineas 27/07/2019
43 | VII Congreso Mesoamericano de Ciencias Médicas 06/08/2019
44 | Acto de graduacion extraordinario 09/08/2019
45 | Asamblea con la Facultad de Ciencias Sociales 14/08/2019
46 | Acto protocolario de la VII Edicion de la Carrera Atlética UCR 25/08/2019
47 | Presentacion de la campaiia "Sin espacio para el sexismo" 05/09/2019
48 | Visita a la Asamblea de la Facultad de Medicina 12/09/2019
49 | Acto inaugural del Congreso del Bienestar 25/09/2019
50 | Acto de graduacion ordinario 08/10/2019
51 |Conversatorio Nacional: Retos y desafios del envejecimiento poblacional en Costa Rica 16/10/2019
52 | Acto de graduacion ordinario 18/10/2019
53 | Inauguracién del Microscopio Electronico de Barrido de Emision de Campo Zeiss Sigma | 20/11/2019
300

A continuacion se amplia la informacion sobre la asistencia a algunas de las actividades enunciadas con
anterioridad

Afio 2018
Dia Mundial de la Salud Bucodental

El jueves 1.° de marzo, en el marco del Dia Mundial de la Salud Bucodental, a nombre del proyecto de
especial interés “Devuélveme la sonrisa”, participé brindando una capacitacion sobre el tamizaje del cancer
bucal, organizada por el Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica; también participaron algunos
docentes de la Facultad de Odontologia: el Dr. Joseph Ulate y el Dr. Gustavo Bermudez. La tematica del
Dr. Ulate fue desgarradora, con signos clinicos de abuso sexual en nifios y nifas; fue traumatico observar
casos en bebés.

Primer Congreso de Regionalizacion de Costa Rica

Asisti al Primer Congreso de la Regionalizacion de la Universidad de Costa Rica, del 17 al 20 de abril
de 2018; acompafiada del Ing. Marco Vinicio Calvo, el Dr. Rodrigo Carboni, el Lic. Warner Cascante, la
Dra. Teresita Cordero, el M.Sc. Carlos Humberto Méndez, la M.Sc. Patricia Quesada y el Ph.D. Guillermo
Santana.

El acto inaugural correspondio a la Conferencia Elementos éticos para democratizar la educacion superior
en el siglo XXI, impartida por el Dr. Juan Carlos Siurana, de la Universidad de Valencia. A mi juicio la
conferencia impartida fue apropiada, pertinente y entretenida, donde el expositor nos llevd a examinar
distintos conceptos éticos a través de los siglos; habld sobre Aristoteles, Platon, la filosofia estoica, los
términos filosoficos de la Edad Media, Maquiavelo, Hobbes, Kant, Marx, entre otros. Principalmente,
resalto la importancia de la justicia distributiva, imparcial y con equidad.

También asistimos a la charla Democratizacion y autonomia en la universidad latinoamericana, impartida
por el Dr. Henning Jensen, rector, quien hizo una exposicion de la universidad clasica alemana versus la
latinoamericana, y en el marco del centenario de la Reforma de Coérdoba, en la Argentina de 1918, resalto
que una de las principales conquistas fue la autonomia universitaria y que después de esta la universidad
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latinoamericana empezd no solo a tratar temas relacionados con la universidad, sino que construyo6 Estado,
nacion, ciudadania y sociedad.

Ademas, como resultado de dicha Reforma la universidad se volvio laica. El sefior rector, en su conferencia,
enfatizd que los ranquines no definen la naturaleza de la universidad latinoamericana.

En el marco del congreso regional también asisti a la conferencia de la Dra. Tamara Martinez, de la
Universidad Autonoma de México (UNAM), quien expuso el tema de la regionalizacion universitaria y la
experiencia de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Morelia-UNAM, la cual fue muy interesante,
porque uno de los problemas que enfrenta México en la educacion superior es la falta de oportunidades
dentro de la educacion publica, en donde menos del 40% de las personas jovenes ingresan a este nivel.

Por eso la UNAM ha realizado un gran esfuerzo para ampliar el nimero de licenciaturas e incrementar la
matricula, extendiendo su programa de educacion a distancia y abriendo nuevas sedes educativas en el interior
del pais. Ellos han apostado por carreras que generen conocimientos de forma trans- y multidisciplinaria.

Por otra parte, el miércoles 18 de abril de 2018 asistimos a distintas ponencias el Ing. Marco Vinicio Calvo,
la Dra. Teresita Cordero, la M.Sc. Patricia Quesada y mi persona. Entre ellas, el analisis critico sobre el
sistema de becas a la luz del proceso de regionalizacion (Keylor Robles) y el futuro desarrollo universitario
en las regiones (Julio Brenes y Alberto Cortés). Esta ultima charla busca contribuir a la democratizacion del
acceso a la educacion superior.

El miércoles 18 de abril de 2018, por la tarde, hubo una interesante discusion en torno a la importancia de
la filosofia y se presentaron diversas charlas: Las disciplinas filosoficas en la formacion del estudiantado
regional, La importancia de la formacion filosdfica y estética en la educacion artistica, La necesidad
urgente de la filosofia en las disciplinas y carreras universitarias, El papel de la Filosofia en el marco de la
regionalizacion de la Universidad de Costa Rica, expuestas por Stanley Arce, Roberto Herrera, Francisco
Valverde y Greivin Corrales.

Se enfatizd que la Regionalizacion en el marco de la Universidad de Costa Rica nacié de una incomodidad
primigenia, y ahora debe seguir una segunda etapa; eso lo expreso el Dr. Eval Araya. Al mismo tiempo,
resaltd que la Regionalizacion surge de una actitud critica y de ruptura, y que la filosofia es incomodidad,
actuamos sin analizar y se debe reflexionar sobre los problemas que surgen cotidianamente.

El jueves 19 de abril de 2018 en la tarde durante el cierre de la actividad estaban presentes el Dr. Rodrigo
Carboni, la Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, el M.Sc. Carlos Méndez, la M.Sc. Patricia
Quesada y mi persona.

Za

s |

Fueron muy interesantes las conclusiones a las que se llegaron en la sesion plenaria y se hizo patente
la necesidad de apoyar muchas de las gestiones que realizan desde las Sedes porque el futuro y la
democratizacion de la educacion estd en el crecimiento de la UCR fuera de la Rodrigo Facio.
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Visita guiada a la Sede de Occidente

El jueves 18 de abril de 2018, la Dra. Teresita Cordero, la M.Sc. Patricia Quesada y mi persona participaron
de una visita guiada a la Sede de Occidente en horas de la mafiana; las acompafd la magistra Jeannette
Morales, coordinadora de Administracion.

Visitamos toda la extension de la Sede de Occidente. Entre los problemas principales que pudimos
detectar, esta que la infraestructura es insuficiente en términos de aulas, oficinas y laboratorios. La falta de
unidades de transporte debido a que hacen muchas giras y tienen Gnicamente tres busetas, y problemas en
el mantenimiento en la infraestructura actual por falta de presupuesto. También, se tiene problema con las
instalaciones eléctricas, los techos de asbesto y en el cielorraso.

Asimismo, compartimos con las personas de la Sede, que nos acogieron de forma calida y se sintieron muy
apoyados por la presencia del Consejo Universitario en este congreso regional.

Sesion solemne del Consejo Universitario en la Sede Regional de San Ramén

El Consejo Universitario en pleno asistio a la sesion solemne que se llevd a cabo el 20 de abril de 2018.

Viernes 20 de abril
Sesion solemne del Consejo

Conferencia La funcion decolonizadora de la universidad latinoamericana, impartida por el Dr.
Boaventura de Sousa Santos.

Elmartes 24 de abril de 2018, asisti, con varios miembros del plenario, a la charla “La funcion decolonizadora
de la universidad publica latinoamericana”, impartida por el Dr. Bonaventura de Souza Santos, en el marco
del centenario de la Reforma de Cordoba.

Fue interesante que se dedicara la charla a Luiz Inacio Lula Curaim da Silva. Ademas, el conferencista
brind6 una charla critica sobre la situacion de la educacion universitaria en Latinoamérica y los retos que se
enfrentan. Recordd que en mayo de 1968 se dio otro movimiento estudiantil que fracaso; no obstante, este se
dio posteriormente en Costa Rica en 1970 y si fue exitoso. Fue un movimiento anticapitalista, movimiento
obrero y contra la guerra de Vietnam.

Llamo la atencion que el conferencista expres6 que 1o que antes era percibido como una inversion, ahora es
un gasto, haciendo referencia a la educacion, e hizo un llamado para que las universidades se conviertan en
espacios polifonicos; es decir, de muiltiples voces.
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Reunion con visitantes de la Universidad de San Luis Potosi

El martes 15 de mayo tuve un almuerzo con varios colegas, uno de ellos el Dr. Amaury de Jesus Pozos-
Guillén, quien viene de la Universidad Autonoma de San Luis, Potosi, y el Dr. Daniel Chavarria Bolafos,
quien es profesor e investigador de la Facultad de Odontologia, y me dieron la grata noticia de que les
aprobaron una patente. Lo que ellos elaboraron fue un sistema de evaluacion de biomateriales odontolédgicos,
y como no destruye la muestra se pueden realizar otros analisis suplementarios para explicar la presencia o
ausencia de filtracion de gas.

Desarrollaron una recamara compuesta de dos secciones, con una entrada y salida para el gas, pero lo
importante es que no solamente se puede utilizar para la evaluacion de materiales dentales, sino para todo
tipo de material, inclusive de construccion.

Los investigadores enfatizaron sobre el apoyo que tuvieron de PROINNOVA (Proyectos en red orientados a
la innovacién) que fue impecable, y también me explicaron que el proceso de sacar una patente es bastante
interesante, que todo es en secreto y que para acelerar el proceso se tuvo que mandar a hacer a Chile el
contrato juridico para que estuviese a tiempo.

Informe de gestion de la M.Sc. Ligia Murillo Castro, directora de la Escuela de Enfermeria

En la tarde del 5 de junio de 2018, visité la Escuela de Enfermeria. Asisti a la presentacion del informe
de gestion de los ultimos cuatro afios de la magistra Ligia Murillo Castro, quien ejercid la Direccion de la
Escuela por dos periodos. Esto coincide también con que se acogera al derecho de jubilacion a partir del 15
de junio de 2018.

El informe se dividio en dos partes; la magistra Murillo hizo referencia al Centro de Simulacion Movil;
las acciones sustantivas que se desarrollan desde esta unidad académica, asi como que una de las grandes
modificaciones es que la Escuela se departamentalizd; y actualmente, esta en consulta del Consejo
Universitario el Departamento de Simulacion Clinica.

También, mencionaron que elaboraron un Manual de organizacion y funciones de la Escuela de Enfermeria
desde el afio 2014, el cual debe actualizarse. Al mismo tiempo, explicaron que el Centro de Simulacion es
el tercero de América Latina que esta acreditado.

Por otra parte, la magistra Murillo solicito el apoyo de este Organo Colegiado para la creacion de un Centro
de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud.

Aprovech¢ para presentar a la magistra Seidy Mora, actual directora de la Escuela. Ademas se inform¢é de
que se graduan 60 estudiantes por afio y que esto es contrastante con el numero de estudiantes que se estan
graduando de las universidades privadas.

Se habl6 de la carrera desconcentrada en el Recinto de Golfito, asi como de los problemas que se presentaron
al no haberse contemplado, en la propuesta inicial, el rezago de estudiantes que, usualmente, se presenta.

Otro elemento es que tienen una revista electronica de Enfermeria; ademas de ser la tnica escuela de la
Universidad con bandera azul, que tiene tres estrellas y ahora va para cuatro.

Enfatiz6 la solidaridad y el apoyo que le estd brindando la Escuela de Enfermeria a la carrera desconcentrada
que tienen en San Ramodn.

Dentro de los aspectos mencionados, le preocupd que los excluyeran de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), por un problema con el expediente electronico, ademas de que la CCSS cada vez los toma
menos en consideracion.
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Otro dato interesante es que la Escuela de Enfermeria establecio un convenio con el Hospital del Trauma,
instancia que les ha abierto las puertas, iniciativa que fue gestionada por medio del decanato de Medicina.

Evento protocolario de la Universidad Técnica Nacional (UTN)

Asisti, junto a la Dra. Teresita Cordero, el Ph.D. Guillermo Santana, el Lic. Warner Cascante, el M.Sc.
Carlos Méndez, el lunes 4 de junio, al evento protocolario de la Universidad Técnica Nacional (UTN), acto
en el que particip6 el presidente de la Republica, Carlos Alvarado, y el ministro de Educacion, Edgar Mora.
La actividad fue muy enriquecedora, incluso fue presentado un video para resumir todos los logros que ha
tenido la UTN a lo largo de estos diez afios, desde su creacion.

Visita a la Sede del Caribe

El jueves 21 de junio visité la Sede del Caribe, junto con el Ing. Marco Vinicio Calvo, el Dr. Rodrigo
Carboni, el M.Sc. Miguel Casafont, el Lic. Warner Cascante, la Dra. Teresita Cordero, el M.Sc. Carlos
Méndez, la M.Sc. Patricia Quesada y el sefior Sebastian Sdenz, donde fuimos recibidos por las autoridades
de dicha Sede, y, entre otros asuntos, trataron la tematica sobre Marina Civil. Nos hicieron nuevamente un
recuento historico de la creacion de dicha carrera y plantearon la problematica. Ademas, un asunto que fue
palpable es el serio problema de comunicacion existente entre todas las partes involucradas.

Asimismo, realizamos una visita a un sendero que restauraron y también fuimos al simulador.
IIT Encuentro Académico de la Facultad de Medicina

El III Encuentro Académico de la Facultad de Medicina se celebro los dias 21, 22 y 23 de agosto del afio
2018; asisti a la actividad solamente los dias 22 y 23 de agosto, pues debia atender otros compromisos.

El miércoles 22 de agosto se dictd la conferencia inaugural de 8:00 a. m. a 8:30 a. m., titulada: La
interdisciplinaridad: Experiencia en el Centro de Neurociencias de la Universidad de Costa Rica, a cargo
del Ph.D. Jaime Fornaguera Trias; posteriormente fue la presentacion de diversas ponencias. Entre ellas
el Efecto de la estimulacion fisica y social sobre la tolerancia cruzada al psicoestimulante anfetamina, del
Juan Carlos Brenes Saenz (Centro de Investigacion en Neurociencias), la cual fue muy interesante pues
hicieron estudios en ratas, y las vocalizaciones ultrasonicas que emiten cuando juegan, tienen un orgasmo o
consumen cocaina o anfetaminas, y la influencia del enriquecimiento social en el proceso.

Otra ponencia interesante, porque era en el marco de investigacion transdisciplinaria, fue la del efecto
citotdxico y proapoptotico de los polifenoles de Bactris guineensis (giiiscoyol) en lineas tumorales, que era
una investigacion de la Escuela de Medicina, en conjunto con el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos (CITA), cuyo objetivo es tratar de estimular el estudio de las plantas de areas tropicales y
el extracto de los polifenoles del giiiscoyol, que tiene actividad citotdxica en células tumorales de forma
selectiva, e induce apoptosis en células cancerosas, sin aumentar la necrosis.

También estuve presente en las denominadas “Estrés y mecanismos de restablecimiento de la homeostasis”,
del Dr. Miguel Rojas Carvajal, del Centro de Investigaciones de Neurociencias, y “Validez de la medicion
de la masa grasa por medio del deuterio en escolares costarricenses”, del Dr. Juan Diego Zamora Salas,
utilizando saliva como medio de examen.

En el marco de la actividad hubo una presentacion de 25 carteles, cuya tematica fue variada, e iba desde
el autocuidado en poblacion adolescente, el uso de plantas medicinales en nifias y niflos costarricenses,
hasta variantes anatomicas del nervio facial, entre otros. A continuacion se presenta una imagen en la cual
aparecen algunos de los carteles expuestos:
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Posteriormente, el jueves 23 de agosto hubo actividades teorico-practicas; ademads, participé en un
interesante taller denominado “Cémo comunicamos informacion en salud de forma facil, ttil y efectiva”,
cuya moderadora fue la Lic. Nadia Alvarado Molina, de la Escuela de Nutricion, quien esta finalizando
su maestria en Comunicacion y Desarrollo, y, también, como moderadora, la Dra. Beatriz Avendafio, del
comité organizador. Ambas recalcaron que un asunto es la informacion y la comunicacion, y otro, es la
educacion, que entrafia la participacion activa; asi, para que la educacion sea efectiva, tiene que ser algo
vivido y tener sentido para la persona.

Asimismo, enfatizaron que la educacion es parte del tratamiento de la enfermedad, pero en el pais no se
maneja de esta manera. El alfabetismo en salud; conocer y utilizar la informacion es fundamental, porque
por cada ddlar invertido en alfabetismo y en salud se ahorran 25 délares; finalmente; ese mismo dia también
se presentaron otras ponencias, tales como: “Conocimientos, actitudes y caracteristicas de la violencia en
el noviazgo adolescente”, de la Dra. Francis Zamora Huertas, de la Escuela de Enfermeria. Otra es el
establecimiento de un modelo animal de obesidad inducida por la dieta, de la Dra. Rebeca Vindas Smith, del
Instituto de Investigaciones en Salud.

El acto concluy6 con una serie de homenajes a personas que han sido relevantes en la Facultad de Medicina;
algunos de ellos fueron: M.Sc. Ligia Murillo Castro, de la Escuela de Enfermeria; Dr. Juan Jaramillo
Antillon, de la Escuela de Medicina; Dr. Orlando Jaramillo Antillon, de la Escuela de Medicina; Ph.D. Anne
Chinnock McNeil, de la Escuela de Nutricion; Dr. William Vargas Gonzalez, de la Escuela de Salud Publica;
Dra. Rocio Rodriguez Villalobos, de la Escuela de Tecnologias en Salud; Licda. Ingrid Behm Ammazzini,
de la Escuela de Tecnologias de la Salud, y la Ph.D. Patricia Cuenca Berger, del Instituto de Investigaciones
en Salud.

Conversatorio sobre Salud Mental, organizado por la Oficina de Bienestar y Salud. Auditorio de la Escuela
de Medicina, 20 de setiembre de 2018. Participé como ponente en el conversatorio sobre Salud Mental
organizado por la Oficina de Bienestar y Salud. Las otras personas expositoras fueron el Dr. Javier Contreras
Rojas, quien es médico psiquiatra y laboraba en la Oficina de Bienestar y Salud, en ese entonces; la Dra.
Laura Stiller Gonzalez, del Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED); la
Dra. Cynthia Cordoba Ldpez, quien es psicologa clinica, y la sefiorita Johevette Valverde, estudiante de
Geologia.

En el caso especifico de la estudiante Johevette Valverde, ella dio el testimonio de sus problemas de depresion
grave, y como muchas veces una persona puede verse bien y eso estd enmascarando un problema de fondo.

La moderadora de la actividad fue la psicologa Cristina Garita Garita. Asistieron a este acto mas de 150
personas, incluso la M.Sc. Patricia Quesada, miembro del Consejo Universitario. Los comentarios aludieron
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a que fue un espacio en el cual se propicid la participacion social como elemento fundamental en lo que se
podria llamar arquitectura de la salud, en el que la misma poblacion estudiantil es la que aporta su experiencia,
iniciativa y deseo de apoyarse entre si, ya no solo como depositaria de la atencion, sino en palabras, de como
construir un entorno favorable para la salud mental en la Universidad de Costa Rica. El conversatorio invitd
a articular los esfuerzos presentes en la Institucion y a la participacion en esta construccion.

Senalé que el problema es muy grave; inclusive autoridades universitarias han reportado estudiantes con
intentos de autoeliminacidn, y que tienen problemas de profesorado con enfermedad mental, el cual, al
interactuar con el estudiantado, muchas veces lo agrede y no saben como hacer para remover a esa persona
de sus funciones docentes; es decir, la situacion es critica.

En una publicacion realizada por la Oficina de Bienestar y Salud posteriormente, me parafrasean y
dicen: Ocupamos que las politicas institucionales sean una construccion colectiva con objetivos, metas e
indicadores y apuntar a construir una universidad promotora de la salud. Promovamos salud; todos somos
corresponsables.

Se proporcionaron datos muy importantes durante el conversatorio, entre ellos que mas del 90% de las
personas con enfermedad mental se encuentran sin tratamiento por el estigma asociado a estas. Es relevante el
dato que proporciond el Dr. Javier Contreras relativo a que tinicamente al 2008 solo el 3,5% del presupuesto
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) se destinaba a la salud mental. Un asunto que quedd
patente en la actividad es que se debe cambiar el modelo basado en la atencion y dirigirlo mas a uno de
indole comunitaria. Es muy conveniente promover la salud mental y prevenir la enfermedad antes de que
surja.

El Dr. Contreras también enfatizo que es dificil para una persona profesional en Medicina y especialista en
Psiquiatria brindar un tratamiento adecuado en la CCSS, cuando se debe atender a cuatro pacientes por hora.
Tienen algunos datos en el pais sobre el suicidio, tales como que la tasa de incidencia es de 6,12 casos por
cada 100.000 habitantes.

Otra problematica que se vive en la Institucion, relativa a la salud mental, es que, aunque el Dr. Contreras es
médico psiquiatra, por la modalidad en que esta inscrito en la Oficina de Bienestar y Salud como médico de
empresa, no puede referir directamente a las personas pacientes al Hospital Nacional Psiquiatrico Manuel
Antonio Chapui y Torres, aunque tengan emergencia de suicidio. Entonces, eso retarda el que haya una
intervencion temprana. Igualmente, es conveniente que se establezcan politicas de sensibilizacion para
eliminar el estigma de tener enfermedad mental.

En el ambito institucional se esta trabajando en un protocolo de urgencia psicoldgica, lo que es fundamental
pues se cuenta con una poblacién en vulnerabilidad emocional heterogénea de gran complejidad en el
diagndstico psicoldgico.

La creacion de grupos de terapia grupal es sumamente importante, para eliminar esa sensacion de que
solamente es una persona la afectada y que esta sola, y fomentar también actividades que conduzcan a una
mejor salud mental. Ademas, es relevante que se apruebe el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
contra la discriminacion, porque muchas veces se enfoca mucho la discriminacion desde el punto de vista
de orientacion sexual, pero una persona con enfermedad mental puede sentirse también discriminada.

Participacion en el Foro Setiembre Amarillo: Estd en nuestras manos prevenir el suicidio.
Escuela de Enfermeria, 25 de setiembre de 2018.

Dicha actividad fue organizada por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, quien es profesor de la Escuela
de Enfermeria, en conjunto con el estudiantado del grupo 2, del moédulo Intervencion de la enfermeria en
la Adolescencia. Las expositoras fueron las personas estudiantes Adriana Araya Ulate, Corella, Guillermo
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Gil Walis, Paula Porras Alfaro, José Ignacio Sanchez Cordero, Megan Solis Beita, Diego Solis Martinez,
Jeferson Ugalde Bogantes y la profesora Mauren Araya Solis.

También particip6 la sefiorita Johevette Valverde, con una narracion en la cual se habla de la historia de una
muchacha que, aparentemente, no tenia ningin problema fisico detectable y, finalmente, se suicida. Esta
narracion cierra con la frase: “y ahora si, ya no queda nada”.

Lo de Setiembre Amarillo se inicia en el ano 2003, como una iniciativa de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y de la Asociacion Internacional para la Prevencion del Suicidio. Su lema es que el suicidio
puede ser prevenido. Se establece el uso de un lazo amarillo que representa una vela encendida y simboliza
prevencion.

(Por qué se suman a Setiembre Amarillo? Por el proyecto de universidades promotoras de la salud, por
estar el suicidio entre las principales 20 causas de muerte a escala mundial. Igualmente, recordar que por
cada suicidio hay 135 personas afectadas, y cada 40 segundos se esta suicidando una persona en el mundo.
Por cada suicidio que se materializa hay 20 intentos previos. El suicidio es prevenible y es una condicioén
universal de origen multicausal.

Ademas, por las dimensiones del problema, es un asunto de politica publica, mediante la cual se deben
derribar estigmas, consolidar grupos de cooperacion entre profesionales y realizar investigaciones a escala
nacional, pues no hay muchas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha desarrollado diversos esfuerzos en torno al problema y se
resalta el Plan de Accion 2013-2020, publicado en el 2013, cuya vision es un mundo donde la salud mental
se evallia, se promueve y se protege.

En el pais se cuenta con la Politica Nacional de Salud Mental 2012-2021, y en la actividad el estudiantado
inst6 a que se rompa el silencio y que se elabore un protocolo de atencion a la poblacion estudiantil en riesgo
de suicidio.

Esta actividad fue extremadamente emotiva, porque entre el publico hubo tres personas, miembros de
la poblacion estudiantil, que dieron testimonios de cual ha sido su lucha contra la enfermedad mental,
inclusive, una muchacha narr6 que traté de suicidarse siete veces desde que era adolescente, producto de
problemas de abuso que se iniciaron en su infancia y que muchas veces cuando ella estuvo internada en
un hospital después de que le hicieron un lavado gastrico por haber tomado veneno para ratas o cloro, que
fueron métodos que tratd de usar, muchas veces se cuestiondé como habia sobrevivido. Un asunto que fue
sumamente conmovedor fue que ella expres6 que muchas veces una sonrisa y extender una mano amiga en
un momento de necesidad podian hacer que una persona que estuviera pensando en suicidarse desistiera de
hacerlo.

Visita al Centro de Informatica (viernes 30 de setiembre de 2018)

Distintos integrantes del Consejo Universitario visitamos el Centro de Informatica de la siguente manera:
el Ing. Marco Vinicio Calvo, el Dr. Rodrigo Carboni, el Lic. Warner Cascante, la M.Sc. Patricia Quesada, el
Ph.D. Guillermo Santana y mi persona. Nos presentaron una exposicion sobre los logros, el desarrollo y los
proyectos y también se realizo una visita al area de los servidores.

El Centro de Informatica cuenta con ambientes cerrados y muy bien mantenidos. Es realmente impresionante
la labor que se desarrolla. En el espacio fisico donde se encuentran los servidores, hay un piso falso para
poder levantarlo en caso de que necesiten detectar un problema con las redes, pues deben mantener la
conectividad 365 dias al afo, 24 horas al dia.
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Participacion en la graduacion en la Sede del Atlantico y Analisis del FODA en la Sede del Atlantico

El 25 de octubre de 2018 asisti a la graduacion de la Sede del Atlantico, y estuve acompanada en la mesa
principal por el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion, en representacion del sefior rector;
el Dr. Alex Murillo Fernandez, director de la Sede; el Dr. Alvaro Morales Ramirez, director del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP). Se graduaron mas de 50 estudiantes de diversas carreras. La actividad fue
realmente muy bonita.

Ese mismo dia participé en un analisis FODA. La actividad fue realizada el jueves 25 de noviembre, de 2:00
p- m. a 4:10 p. m., en el aula 23 de la Sede del Atlantico. Asistieron a la reunion 22 personas, quienes son
lideres estudiantiles provenientes de Turrialba, Paraiso y Guapiles. A continuacion se muestra una imagen:

El estudiantado fue dividido en grupos de tres a cinco personas, y lo hicieron por afinidad personal.
Se les proporciond marcadores y tarjetas de distintos colores: amarillo para la fortaleza, verde para las
oportunidades y azul para las debilidades y amenazas. Una vez que finalizaron, las fichas elaboradas por los
distintos grupos se pegaron en pliegos de papel, de acuerdo con el grupo al que correspondian: fortaleza,
oportunidades, debilidades y amenazas.

Cuando finalizaron dicha etapa, como moderadora procedi a propiciar una conversacion con el estudiantado,
el cual fue muy critico, asertivo y proactivo, para que ampliaran los puntos que consideraban necesarios.
Los resultados del analisis FODA se presentaron ante Dr. Alex Murillo, director de la Sede del Atlantico
para su retroalimentacion.

Reunion en la Facultad de Farmacia

El jueves 22 de noviembre asisti, como parte de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud, junto
con Ph.D. Guillermo Santana, a la Facultad de Farmacia, donde nos hicieron una presentacion extensa
del analisis del FODA (herramienta de estudio de la situacion de una institucion, proyecto o persona, para
conocer las debilidades y fortalezas; amenazas y oportunidades), el cual habian realizado con anterioridad.
La reunion fue muy ilustrativa, porque aprendimos muchos detalles propios de la carrera; ademas, se
refirieron de forma ampliada a cada uno de los temas.

Participacion en actividades en el Recinto de Golfito

El jueves 29 de noviembre de 2018, en compaiiia de la M.Sc. Patricia Quesada asisti a una actividad de
convivio en el Recinto de Golfito. Fue una experiencia muy agradable, en la cual se percibio el espiritu de

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 145

fraternidad en el estudiantado, en el personal docente y el personal administrativo. La poblacion estudiantil
presento distintos bailes y una obra de teatro.

Posteriormente, el viernes 30 de noviembre de 2018, el Dr. Rodrigo Carboni, el Lic. Warner Cascante, la
M.Sc. Patricia Quesada, el M.Sc. Carlos Méndez y mi persona participamos en una actividad en el Recinto
de Golfito, en la cual presentamos informes sobre las principales actividades que ha venido desarrollando
el Consejo Universitario en los ultimos afos, los casos mas relevantes que tiene a su cargo y cuales son
las funciones de este Organo Colegiado. Al mismo tiempo, fueron evacuadas inquietudes sobre diversas
tematicas.

Ao 2019

Actividad de bienvenida a las personas residentes del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, Auditorio de la Escuela de Medicina, martes 29 de enero de 2019.

Uno de los grandes problemas que se ha tenido es que el estudiantado que se matricula en las Especialidades
Meédicas ha tenido tradicionalmente, escasa identificacion con la Universidad de Costa Rica, porque percibian
que toda su relacion era con el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS). Por esa razon, la bienvenida ahora se realiza en la Universidad de Costa Rica y no en uno
de los auditorios de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Asistieron a la actividad la sefiora directora del Programa de Especialidades Médicas. Dra. Flory Morera, y
la sefora coordinadora académica de las Especialidades Médicas, MBA Maria Paula Villarreal, quien tuvo
a su cargo la organizacion de la actividad.

En mi discurso traté de resaltar la vinculacion que se tiene entre la UCR y la CCSS, diciendo que son dos
organizaciones hermanas desde el momento mismo de su creacion, ademas de ser pilares del estado social
de derecho en nuestro pais. La primera, contribuyendo, desde las diferentes areas del saber, con el desarrollo
humano y la movilidad social; la segunda, posibilitando que personas de todos los estratos sociales tengan
acceso a la salud. En conjunto, ambas tutelan, en sus respectivos ambitos, que el derecho humano a la salud
y a la educacion sea una realidad en nuestro pais.

Por otra parte, muchas veces, por la gran carga académica que se tiene en el Area de Salud, se empieza a
dejar de ver a las personas como personas, y se empiezan a percibir como enfermedades.

Al estudiantado, durante la actividad, le fue entregada una gabacha con el logo de la UCR, la que van
a utilizar cuando brinden atencion a las personas pacientes en la CCSS como residentes. Esta es una las
acciones que se han venido implementando desde el seno del SEP y desde el Programa de Especialidades
Meédicas.

Presentacion del libro ;Viva los aiios! Relatos de un largo camino en la geriatria y la gerontologia,
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, 14 de marzo de 2019. Asisti a la presentacion del libro
JVivan los arios! Relatos de un largo camino en la geriatria y la gerontologia, en el que se relatan las
vivencias del Dr. Fernando Morales Martinez, quien es médico, especialista en Geriatria y decano de la
Facultad de Medicina.

El libro recoge innumerables relatos de las vivencias de las personas adultas mayores, en los cuales se
evidencia la vulnerabilidad y la soledad en que viven muchas de ellas.

Reunion en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias. Jueves 21 de marzo de 2019

Acompaiié¢ al M.Sc. Carlos Méndez a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias a una reunion con la magistra
Carmela Velazquez y el Dr. Luis Felipe Araauz, quienes procedieron a hablar acerca de la problematica
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que afronta su unidad académica, relacionada con las nuevas directrices que se quieren aplicar al Centro
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) y a las estaciones experimentales.

Este contacto con la comunidad universitaria es importante, particularmente escucharla, pues no basta con
pedir el voto, sino que, una vez que se es elegida, también se debe mantener esa apertura y ese contacto
directo con la comunidad.

Lineas del espiritu, espiritu de las lineas; danza y musica tradicional de Corea, que se celebro en el Aula
Magna de la UCR, organizada por la Céatedra de Estudios de Corea y el Este Asiatico, 27 de julio de 2019.
La actividad fue muy ilustrativa por el shock cultural que, a veces, se sufre cuando se expone a costumbres
tan distintas como las de Asia.

VII Congreso Mesoamericano

El martes 6 de agosto del 2019, junto con el Ph.D. Guillermo Santana, asisti al acto inaugural del VII
Congreso Mesoamericano de Ciencias Médicas: “Mesoamérica unida por la ciencia”. Me correspondio estar
en la mesa principal, junto al Dr. Fernando Morales y a la Dra. Lizbeth Salazar.

Desvelamiento de la placa con el nombre del Dr. Eduardo Grillo Bustamante

Antes de que se iniciara el acto inaugural del VII Congreso Mesoamericano, se realizod el desvelamiento
de la placa en la que se daba a conocer el nombre del auditorio de la Escuela de Medicina, “Dr. Eduardo
Grillo Bustamante”. Los familiares del Dr. Grillo estaban muy agradecidos con las personas que integran
el Consejo Universitario, y la sefiora esposa viuda del Dr. Grillo me solicitd que les manifestara a todas las
personas que integran el Organo Colegiado el agradecimiento por la distincion que le hicieron a su sefior
esposo.

Campaiia “Sin espacio para el sexismo”

El jueves 5 de setiembre de 2019 asisti al lanzamiento de la campaia “Sin espacio para el sexismo”. En
la actividad se destacd que el sexismo no es ajeno a la Universidad de Costa Rica por lo que elaboraron
un afiche, dos capsulas en la radio, pines y cinco materiales para redes sociales. La sefiora Andrea Chacdn,
anterior presidenta de la Federacion, se refirio al tema como una problematica social. La Dra. Montserrat
Sagot explicod que se esta realizando un nuevo estudio de equidad de género para conocer la situacion actual
en la Universidad de Costa Rica; adiciond que en ciertas areas especificas de la Institucion la representacion
en varias unidades académicas esta principalmente a cargo de personal masculino.

Acto inaugural del “Congreso de Bienestar”

En el acto estuvo presente el sefnor rector, Dr. Henning Jensen Pennington; el Dr. Daniel Salas Peraza,
ministro de Salud; el Mag. Steven Nuifiez Rimola, ministro de Trabajo; la Dra. Teresita Cordero, como
directora del Consejo Universitario, y la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la OBS, quien dijo unas palabras.

El acto cultural realizado por la Compania Folclorica de la Universidad de Costa Rica fue particularmente
significativo, porque hubo una denuncia en torno a la violencia contra las mujeres.

Participé realizando un discurso inaugural, en el que pude destacar lo siguiente:

La palabra bienestar nos hace evocar un conjunto de cosas que son necesarias para el buen vivir. Definir el
concepto con precision resulta dificil por tratarse de algo subjetivo, que tiene representaciones distintas en
la mente de cada persona, por estar intimamente relacionado con los gustos y necesidades individuales. No
obstante, podriamos coincidir en que para experimentar bienestar y, por ende, llevar una vida feliz y equilibrada
se necesita gozar de un estado de salud integral, y esto implica la confluencia de factores emocionales, mentales,
ambientales, fisicos, sociales y espirituales.
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Atendiendo el Estatuto Organico y todo lo que implica ser una institucion de educacion superior publica y
humanista, la Universidad de Costa Rica, desde 1941, se ha preocupado por llevar a cabo acciones dirigidas
a velar por la salud de la comunidad universitaria. En 1953, el Consejo Universitario (sesion N.° 79, articulo
18, del 22 de junio de 1953), acordo la creacion del Departamento de Bienestar y Orientacion Estudiantil,
integrado por la Seccion de Salud y las de Orientacion, Educacion Fisica y Asistencia Economica. Durante ese
anio y el siguiente, el Consejo Universitario tomo varios acuerdos para fortalecer este Departamento en recurso
humano, infraestructura y otros recursos.

Posteriormente, durante el III Congreso Universitario (1971-1972) se abordo el tema de la salud, y entre
los acuerdos definitivos se incluye la ampliacion del ambito de accion del aquel entonces Departamento de
Bienestar y Orientacion Estudiantil. Las decisiones tomadas eventualmente resultan en la consolidacion de
la Oficina de Salud, y durante los aiios ochenta, la UCR coordina con la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) la firma de convenios que le permitieran poner en marcha el Sistema Médico de Empresa que tenia esa
institucion, asi como la atencion médica de la poblacion estudiantil universitaria.

En la sesion N.© 3592, articulo 10, del 19 de setiembre de 1989, el Consejo Universitario acordé nombrar una
primera Comision Especial que realizara un estudio acerca de las necesidades institucionales en materia de
salud y disefiara un programa de reestructuracion de los servicios en la Universidad. Durante la década de los
noventa, las Politicas institucionales aprobadas por el Organo Colegiado se orientaron a justificar y articular
las acciones en materia de salud, incluyendo, entre otros, el tema de la promocion de una cultura de salud,
salud preventiva y ocupacional, evolucion del enfoque en la estructura que se manejaba en ese momento.

Ya para el ario 2000, el Consejo Universitario analiza la creacion de oficinas administrativas adscritas a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, entre ellas, la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), tal como se conoce en la
actualidad (sesion N.° 4558, articulo 1, del 29 de junio de 2000).

En la misma linea, durante los asios 2000 y 2001, se reviso y modifico el Reglamento de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, el cual habia sido aprobado por este Organo Colegiado en 1974. Adicionalmente, el Consejo
Universitario solicito a la Administracion una propuesta para la implementacion de un sistema de atencion
integral en salud en la Universidad de Costa Rica, que nombro la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) como
ente director del Sistema (...).

A través de las décadas y desde el siglo pasado, de forma sistematica y por medio de distintas acciones, la
Oficina de Bienestar y Salud, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la unidades académicas han buscado, como
parte de la construccion de una sociedad prospera, promover el bienestar de las poblaciones que conforman
la comunidad universitaria. No obstante, aun nos queda mucho por hacer en términos de salud mental,
erradicacion del hostigamiento sexual y promocion de estilos de vida saludables.

Confio en que, trabajando en conjunto, lograremos que la UCR pueda convertirse en una universidad con
gestion sostenible, diversa y dinamica, comprometida con las politicas que fundamentan acciones formativas
en salud, con voz participativa e integrada al sistema de salud costarricense, teniendo como valores guias de
la propuesta la equidad, el respeto al ser humano y al ambiente, la ética, la autonomia, el compromiso social
y politico, la solidaridad, la innovacion, la pluralidad, la sostenibilidad, la integralidad, la responsabilidad
social, la interculturalidad y la diversidad. Y nunca desfallecer en nuestra lucha, a pesar de las dificultades y
adversidades que se puedan encontrar, pues cuando se busca la luz esta puede aparecer incluso en medio de
la oscuridad.

Inauguracion del Microscopio Electrénico de Barrido de Emision de Campo Zeiss Sigma 300.
Miércoles 20 de noviembre de 2019

Asisti, junto al Dr. Rodrigo Carboni, a un acto de inauguracion en el Centro de Investigacion en Estructuras
Microscopicas (Ciemic), debido a que recibieron el microscopio electronico de barrido de alta resolucion
Sigma 300, capaz de captar estructuras hasta de 0,7 nandmetros.

El Centro cuenta con personal altamente capacitado. En 1974 el primer microscopio electronico Hitashi
fue donado por el Gobierno de Japon. El nuevo microscopio puede ser utilizado en distintos campos, que
van desde el arte (analisis de obras de arte) hasta la salud, lo que garantiza el maximo uso del equipo en el
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ambito institucional y nacional. Se reciben muestras de rifion de personas pacientes del San Juan de Dios y
del Max Peralta para estudios que permiten detectar nefropatologias.

Reuniones en la Asamblea Legislativa con sefioras diputadas y seifiores diputados

El proposito de las reuniones era realizar una sensibilizacion en la Asamblea Legislativa sobre lo que significa
la UCR en la sociedad costarricense, sus aportes y sus logros. Ademas, se pudo aclarar dudas que existian
sobre distintas tematicas tales como el cierre de carreras en Sedes Regionales y la situacion de Marina Civil.

Exposiciones de arte en La Galeria del Consejo Universitario.

La Galeria fue inaugurada el 28 de junio de 2018. Asisti a las siguientes inauguraciones durante los afios
2018y 2019:

“Certamen anual de artes visuales bidimensionales Paisaje y entorno universitarios” (23 de octubre
de 2018).

“Guanacaste: entre tus ojos y tu mente”, de la artista Sofia Solis Alvarez (14 de febrero de 2019). La
actividad estuvo sumamente bien organizada, y es muy bonita la inspiracion del artista en Guanacaste,
particularmente, las mascaradas de Santa Cruz, pues esta coleccion responde mucho al espiritu guanacasteco
y rescata tradiciones que se han venido perdiendo en regiones de dicha provincia costarricense.

“Reencuentros... 42 afios después. ” Obras de Georgina Pino (qdDg) y Otto Apuy (18 de marzo de
2019). En esta bella exposicion el pintor Otto Apuy explico el motivo de sus obras, que son un tributo a
sus ancestros provenientes de China y a la fusion de la cultura china con la cultura costarricense; de ahi que
en una de las pinturas, en la que habia un hombre y una mujer, estaban su padre y su madre en un plato de
frutas, representados con sandias.

Fue brillante la conjuncion que realiza el M.Sc. Miguel Casafont de dos pintores que, 42 afios atras habian
coincidido en la exposicion de su obra; ella como una pintora consolidada y ¢l iniciando su trayectoria.

Otras exposiciones a las que asisti fueron las siguientes:

* Anatomia y Boténica, de la artista Sugey Prado Mena. (23 de abril de 2019)

» Bailando Lento, de la artista Ana Elena Fernandez (29 de julio de 2019)

» Paisajes para llevar, del artista Esteban Lopez Meofio (28 de octubre de 2019)

* Elpeso de la luz, del artista Jonathan Rodriguez Moya (25 de noviembre de 2019)
Participacion en actividades sustantivas: docencia, accion social e investigacion

Docencia: He continuado impartiendo clases en la Facultad de Odontologia, particularmente al estudiantado
de VI aio sobre la tematica del cancer bucal, los sellos distintivos de las células cancerigenas y el nuevo
paradigma que se maneja con respecto a la enfermedad, entre otros.

Accion Social: He mantenido mi vinculacion con el proyecto de especial interes institucional Devuélveme
la sonrisa, creado por mi persona cuando fungi como decana de la Facultad de Odontologia.

En el afno 2015, en el marco de dicho proyecto, se inicié un vinculo con la comunidad de Agua Buena
del Rincon de Osa, para desarrollar el cultivo protegido en el terreno del Centro Escolar EI Campo. Los
fondos para el levantamiento de la casa sombra fueron aportados por Devuélveme la sonrisa; asimismo, se
ha contado con el apoyo de personas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, especificamente de la
Estacion Experimental Fabio Baudrit, y del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA); sin embargo, la
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lejania ha imposibilitado el buen avance del cultivo debido a que los expertos en la materia deben trasladarse
desde San José o Alajuela.

Tomando en consideracion lo mencionado, el jueves 29 de noviembre del afio 2018, tuve una reunién en
Golfito con la magistra Georgina Morera Quesada, directora del Recinto de Golfito; el Lic. Juan Diego
Araya, coordinador del Laboratorio Interdisciplinario de Investigacion del Recinto de Golfito; y el Dr.
David Gomez Castillo, coordinador de la carrera de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios,
para decidir, conjuntamente, las acciones por seguir para solventar los problemas que han surgido. En ese
contexto tomaron el acuerdo de que el Recinto de Golfito, con la ayuda de la carrera de Economia Agricola
y Agronegocios, asumira la coordinacion del Proyecto Agricola en Agua Buena; ademas, el proyecto
“Devuélveme la sonrisa” continuara cooperando en actividades especificas por el bien de la comunidad.

La magistra Georgina Morera comentd que habia una serie de proyectos que se estaban desarrollando
en la zona y que, muchas veces, venian de la Sede Rodrigo Facio, sin ningin tipo de coordinacion ni
comunicacion, a las autoridades del Recinto de Golfito, lo que ha generado un subregistro de lo que la
Universidad de Costa Rica invierte en las regiones, lo cual no es conveniente para la Institucion.

Tamizajes para la deteccion precoz del cancer bucal: También, en el marco de Devuélveme la sonrisa,
he participado en tamizajes para la deteccion precoz del cancer bucal durante los afios 2018 y 2019. Entre
los eventos resalta la actividad desarrollada conjuntamente por la CCSS y la Facultad de Odontologia de la
UCR en la plaza de los Proceres, del Hospital San Juan de Dios el 26 de julio de 2019, con motivo del Dia
Mundial de la Prevencion de Cancer de Cabeza y Cuello, que es celebrado en 87 paises.

La Facultad de Odontologia de la UCR proporcion¢ las sillas moviles que habian sido donadas por la
compatfiia Colgate y la Rectoria al Proyecto Devuélveme la Sonrisa; este dia atendieron a mas de 84 personas.
La metodologia de trabajo es por modulos; el primer modulo es el relativo a la historia clinica; el segundo,
un examen extraoral; el tercero, un examen intraoral, y hay una parte de educacion y de referencias. En las
siguientes imagenes se observa a las personas participantes de la actividad, estudiantado y personal docente
de la Facultad de Odontologia, asi como personas funcionarias de los servicios de Odontologia de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

UCR-CCSS
Facultad de Odontologia, UCR
Devuélveme la sonrisa

Fuente: Devuélveme la sonrisa.

Me correspondi6 trabajar con colegas de la Caja en el mddulo de examen extraoral, que es altamente
significativo por la elevada tasa de incidencia de cancer de tiroides en el pais.
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Fuente: Devuélveme la sonrisa.

Investigacion

El proyecto Devuélveme la sonrisa fue vinculado con la investigacion denominada: La persona adulta
mayor en Los Guido, Desamparados. Para dar continuidad al compromiso adquirido, he continuado con las
visitas domiciliarias a dicha comunidad.

Considero que una de las grandes fortalezas de la Institucion no solo es la investigacion y la docencia, sino,
también, la proyeccion que realiza cada uno desde su seno y la experiencia de cada disciplina, proyectdndose
a las distintas comunidades.

Las experiencias vividas nos sensibilizan, particularmente, al observar las condiciones paupérrimas de vida
de muchas personas en el pais. Indudablemente, en Los Guido se hace patente la pobreza extrema en que
viven muchas personas en nuestro pais.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que, por dicha, ya se terminaron.
Continta con la lectura.
Conclusiones

Formar parte del Consejo Universitario representa la culminacion de mi carrera como académica de la
Universidad de Costa Rica. El haber ocupado previamente multiples puestos académico-administrativos en
el ambito institucional, tales como el decanato de la Facultad de Odontologia, y mi experiencia en procesos
de autoevaluacion con fines de acreditacion facilité mi proceso de adaptacion dentro del 6rgano colegiado.

He asumido una actitud critica en el plenario, reconociéndole a la Administracién sus aciertos pero
cuestionando y solicitando informacién sobre temas relevantes tales como el Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), el presupuesto institucional, el financiamiento transitorio, el equipamiento,
el destino de los fondos asignados a la direccion superior, el proyecto Ciclotron/PET-CT, el Programa
de formacion de técnicos en Gastroenterologia, la circular R-3-2018, relativa a la comunicacién entre
las distintas instancias y el Consejo Universitario, la carrera de Marina Civil, la carrera de ortoprotesis y
ortopedia, la inseguridad e iluminacion en el campus universitario y el DCLab, entre otros, respondiendo a
las competencias asignadas a mi cargo en el Estatuto Organico.

He abogado por estrechar la relacion de la Universidad con la sociedad, lo que incluye mantener la
vinculacion con los colegios profesionales. Lo anterior, pues vivimos una sociedad cambiante, en la cual el
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aislamiento lleva a la pérdida de vigencia, al no tener presente la perspectiva de las necesidades sociales. Por
lo anterior, voté de forma negativa una propuesta de miembros que pretendia eliminar la representacion de
los colegios profesionales ante el Consejo Universitario, la Asamblea Pleibiscitaria y la Asamblea Colegiada
Representativa y propuse realizar un planteamiento alternativo.

Durante estos dos afnos (2018-2019) he mantenido mi vinculacidén con la comunidad universitaria, para
poder responder a sus necesidades reales y sentidas, como queda evidenciado con mi asistencia a multiples
actividades dentro y fuera de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Ademas, como recargo a mis
funciones, he continuado impartiendo lecciones, participando en actividades de accidn social, enmarcadas
dentro del proyecto Devuélveme la sonrisa, ¢ investigando (proyecto: La persona adulta mayor en Los
Guido, Desamparados).

Como miembro y coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles (2018-2019), he trabajado en
diversas propuestas y dictamenes que procuran el bienestar de la poblacion estudiantil, relacionadas con
diversas tematicas, tales como el proceso de admision, la permanencia del estudiantado en la Institucion
(ejemplo el programa de Préstamo de Instrumental de Odontologia en la Universidad de Costa Rica)
reformas al Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, para
garantizar el debido proceso.

Para mi son fundamentales todas aquellas iniciativas en defensa de los derechos humanos, en particular de
los sectores mas vulnerables. Por ello, he promovido el fortalecimiento de acciones institucionales para
erradicar la violencia sexual y la violencia de género en espacios institucionales (por ejemplo, elevar al
plenario la solicitud de consultar a la Procuraduria General de la Republica sobre los alcances del principio
de confidencialidad que se establece en al articulo 18, de la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo
v la docencia, para evitar la impunidad de la agresion sexual); he participado en pronunciamientos sobre el
matonismo (bullying) como expresion de violencia y exclusion social y también en aquellos que denuncian
el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de garantias para los pueblos indigenas de la zona sur.

Asimismo, la tematica del area de salud, por su complejidad, ha recibido particular atencion de mi parte,
reconociendo al respecto la importancia de la relacion entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica, y los cruciales retos que se deben enfrentar, particularmente relacionados con
los campos clinicos para el grado y la apertura de las Especialidades Médicas a las universidades privadas.

Ante la aprobacion por parte del Consejo de Gobierno del nombramiento del sefior rector de la Universidad
de Ciencias Médicas (UCIMED), Pablo Guzman Stein, ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), interpuse una denuncia a titulo personal (aunque lo informé en el plenario) ante la
Procuraduria de la Etica, por los dilemas éticos y morales que se podrian presentar (DEP-110-2018). No
obstante, el caso no siguid adelante por la renuncia del Sr. Guzman a su puesto dentro de la Junta Directiva.

Creo firmemente que la promocion debe ser el eje central de toda politica publica saludable. Por ello, en el
ambito institucional se debe impulsar la creacion de entornos que preserven la salud y fomentar programas
educativos, en los cuales las personas aprendan a elegir opciones de vida saludables. El inducir cambios de
comportamiento en la comunidad universitaria constituye un reto, pues, generalmente, las personas estan
mas motivadas a cambiar cuando afrontan una enfermedad y no tanto para preservar su estado de salud.
Desde esta perspectiva he apoyado y apoyaré cualquier iniciativa, mediante la cual se promueva, se proteja
y se evalte la salud en general y la mental en particular. Los problemas mentales son estigmatizantes,
por lo que se guarda silencio. Al respecto, se requiere de un cambio en la estructura universitaria para dar
una mejor atencion a los procesos de crisis y los intentos de suicidio, lo cual, aunque es competencia de la
Administracion Superior, por su gravedad, no puede ser un asunto indiferente para el Consejo Universitario.

Confio en que, trabajando en conjunto, lograremos que la Universidad de Costa Rica pueda convertirse en
una universidad con gestion sostenible, diversa y dindmica, comprometida con las politicas que fundamentan
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acciones formativas en salud, con voz participativa e integrada al sistema de salud costarricense, teniendo
como valores guias de la propuesta: la equidad, el respeto al ser humano y al ambiente, la ética, la autonomia,
el compromiso social y politico, la solidaridad, la innovacion, la pluralidad, la sostenibilidad, la integralidad,
la responsabilidad social, la interculturalidad y la diversidad. Y nunca desfallecer en nuestra lucha, a pesar
de las dificultades y adversidades que se puedan encontrar, pues, cuando se busca la luz, esta puede aparecer
incluso en medio de la oscuridad.

Agradezco a la comunidad universitaria el haberme electo como miembro del Consejo Universitario, para
asi poder servir a la Institucion y a la patria desde este ambito.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD queda atenta a cualquier pregunta u observacion.
Informa que ya el Dr. Carlos Araya se unio.

EL DR. CARLOS ARAYA da las gracias y los buenos dias a todas y todos.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a los compaieros por la participacion en estos
dos afios y resto; también, a la Prof. Cat. Madeline Howard por sefialar, al final, sus planteamientos
y lo que desea para la Universidad.

Cree que a todos los coloca en una posicion de colaboracion mutua y, sobre todo, de iniciativas
que hacen que la Institucion se enriquezca con el aporte de cada uno de los miembros. Estima que
la Prof. Cat. Madeline Howard los pone en una vara muy alta en cuanto a la presentacion de dar los
informes. Igualmente, da las gracias al MBA Marco Vinicio Calvo. Estaré atenta a escuchar a los
otros tres compaifieros la proxima semana.

Explica que, como es un asunto muy sencillo, se tendrd que coordinar con los miembros
salientes de este afo cuando entreguen y presenten el informe, ya que no se podra hacer para enero
o febrero del proximo afo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da las gracias a la Dra. Teresita Cordero por sus
palabras. Estad segura de que lo mas importante o lo mas valioso de ser parte de este Organo
Colegiado es que todas las propuestas son construidas colectivamente, de forma interdisciplinaria
y con distintas visiones del mundo, lo que las enriquece.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-2-2020, en torno a la
consulta sobre la aplicacion del articulo 1 del acuerdo de la sesion N.° 3202, del 31 de julio
de 1985, referente al ingreso de caracter experimental a la Escuela de Artes Musicales sin el
cumplimiento de la nota minima del examen de admision institucional.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que este es un dictamen en escalada y se trata,
basicamente, sobre el ingreso excepcional que ha tenido la Escuela de Artes Musicales para
aquellas personas que se consideren talentosas y que no cumplian con el puntaje de 442 puntos. Es
una posibilidad que se da desde 1985, e inicialmente, el Consejo Universitario lo determin6 como
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de caracter experimental. Aunque estan en el aiio 2020, en realidad, ha sido en funcién de muchos
anos.

Agrega que se solicitd una revision de este caso, pero no era posible retomarlo rapidamente,
porque se fueron cambiando las condiciones, y es hasta este momento cuando es posible realizar
este proceso.

Puntualiza que la decision era que la nota de admision minima para ingresar a la Universidad
de Costa Rica fuera de 442 puntos, pero esto fue modificado recientemente, de modo que, a partir
del proximo aio, las personas van a tener un margen entre 200 y 800 puntos como nota de admision.
Sin embargo, eso no significa que, con ese margen, todas las personas van a estar en posibilidades,
pues tendran que concursar con aquellas que ingresen en las diferentes carreras.

Por otra parte, estima importante sefialar que el Consejo Universitario, en el 2018, con la
revision de la normativa referente al tiempo otorgado a la poblacion estudiantil para mantener
la condicion de estudiante elegible y con el proposito de hacer viables las politicas del Eje 3.1,
establecid que la condicion de la prueba de aptitud académica seria por un afio, y no dos como
estaba definido de previo.

Informa que la Escuela de Artes Musicales sigui6 aplicando la posibilidad de que ingresaran
las personas, aunque no contaran con la nota minima de admision de 442 puntos obtenidos.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La nota de admision para ostentar la condicion de elegible, 44213, fue establecida en el afio 1987, en
cuyo contexto destacan dos sesiones del Consejo Universitario: N.° 3195, del 27 de junio de 1985,
y la N.° 3413, del 14 de octubre de 1987, relacionadas con la decision de modificar el sistema de
obtencion del puntaje de admision, a la escala 200-800.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4297, articulo 6.1, del 23 de setiembre de 1997, definio
la nota de admisidn para ostentar la condicion de elegible en el proceso de admision, mediante el
siguiente acuerdo:

Establecer que solo podran concursar para el ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998,
aquellos solicitantes cuya nota de admision no sea inferior a 442, quienes en adelante se considerardn
estudiantes elegibles a admision (...).

Este acuerdo se mantiene vigente hasta el proceso de admision 2020.

3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4776, articulo 8, celebrada el 19 de febrero de 2003,
aprueba el Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica y mantiene
la disposicion de que el 6érgano competente para definir la nota minima de admision es el Consejo
Universitario, en concordancia con el articulo 26, en el que se establece:

Es estudiante elegible aquel cuya nota de admision es igual o superior a la minima establecida por
el Consejo Universitario para cada ano.

Esta condicion se mantiene durante los dos arios inmediatamente posteriores al de la realizacion de
la prueba y se aplica a los estudiantes que en el ario inmediato posterior al de la realizacion de la
PAA:

13 Sesion N.° 4394, articulo 5, del 20 de octubre de 1998.
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* no hayan concursado por el ingreso a un recinto y carrera de pregrado y grado de la
Universidad de Costa Rica

*  concursaron y resultaron no admitidos a un recinto y carrera de pregrado y grado de
la Universidad de Costa Rica

*  fueron admitidos a un recinto y carrera de pregrado y grado de la Universidad de
Costa Rica y no matricularon cursos regulares en el I ni en el Il ciclo lectivo del aiio
en que fueron admitidos.

La condicion de elegible le permite al estudiante inscribirse al concurso a carrera y recinto como
estudiante de primer ingreso.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6243, articulo 10, celebrada el 4 de diciembre de 2018, a
la luz de la revision de la normativa en lo referente al tiempo otorgado a la poblacion estudiantil para
mantener la condicion de estudiante elegible y con el propoésito de hacer viable la politica 3.1, 111
Eje Accesibilidad, Admision, Permanencia y Graduacion, de las Politicas Institucionales 2016-2020,
aprueba la modificacion del articulo 26 del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de
Aptitud Académica, en el cual se dispone lo siguiente:

Es estudiante elegible Permanencia y Graduacion, de las Politicas Institucionales 2016-2020,
aprueba la modificacion del articulo 26 del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba
de Aptitud Académica, en el cual se dispone lo siguiente aquel cuya nota de admision es igual o
superior a la minima establecida por el Consejo Universitario. Esta condicion es valida para el ajio
correspondiente al del proceso de admision para el cual el estudiante realiza la Prueba de Aptitud
Académica (subrayado no es del original).

El Consejo Universitario recibe consulta de la Vicerrectoria de Docencia, por medio del oficio VD-
12-2018%, acerca de la aplicacion del articulo 1, del acuerdo de la sesion N.° 3202, del 31 de julio
de 1985, referente a un ingreso de caracter experimental a la Escuela de Artes Musicales, sin el
cumplimiento de la nota minima de admision institucional (442,00).

La Direcciéon del Consejo Universitario, con base en el analisis de la asesoria legal del Organo
Colegiado’, relacionado con la consulta de la Vicerrectoria de Docencia, traslada a la Comision de
Asuntos Estudiantiles el expediente para estudio por medio del pase CAE-P-18-001"7.

En oficio CU-239-2018, del 28 de febrero de 2018, la Direccion del Consejo Universitario le
comunica a la Vicerrectoria de Docencia que en lo relacionado con el ingreso de forma experimental
de estudiantes talentosos de Artes Musicales que no superaban la nota minima de admision. (...), le
solicito hasta tanto no exista el pronunciamiento del Consejo Universitario se mantenga el estado de

cosas en que se ha venido aplicando el citado acuerdo del Organo Colegiado, debido a que se cursé
un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE-P-18-001).

La Comision de Asuntos Estudiantiles acordé solicitarle a la Direccion del Consejo Universitario®® le
comunique a la Escuela de Artes Musicales y a la Vicerrectoria de Docencia mantener el procedimiento
establecido en el acuerdo de la sesion N.° 3202 para los procesos de admision de los afios 2019 y 2020;
esto, por cuanto el caso de la Escuela de Artes Musicales estd asociado al estudio de la Determinacion
de la nota minima de admision, el cual se encontraba en analisis.

14
15
16
17
18

Publicada en la Gaceta Universitaria N.° 55-2018, del 25 de febrero de 2019.

Con fecha del 8 de enero de 2018.

Oficio CU-AL-18-02-004, del 20 de febrero de 2018.

De fecha 22 de febrero de 2018.

En oficios CAE-CU-18-020, del 23 de octubre de 2018, y CAE-32-2019, del 5 de noviembre de 2019.
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9. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6356, articulo 3, celebrada el 3 de marzo de 2020, aprueba
las modificaciones del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica,
en lo relacionado con la Determinacion de la nota minima de admision para ostentar la condicion de
elegible en el proceso de admision a la Universidad de Costa Rica. En dicho acuerdo se indica que es
aquella persona estudiante que obtiene una nota de admision de conformidad con el articulo 23 del
mismo Reglamento, en la escala 200-800.

ANALISIS
Origen del caso

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del oficio VD-12-2018, del 8 de enero de 2018, le consulta al
Consejo Universitario la aplicacion del acuerdo del articulo 1, de la sesion N.© 3202, del 31 de julio de 1985,
en el cual se acordo:

a) Autorizar, con caracter experimental, a la Vicerrectoria de Docencia obviar el requisito
de nota minima del examen de admision en carreras de la Escuela de Artes Musicales
con excepcion de las carreras de ensefianza para la musica, cuando una comision de
la Escuela determine que un estudiante tiene condiciones especiales que lo cataloguen
como talentoso en el campo de la musica.

b) Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, previamente a la aplicacion de éstas
politicas, presente al Consejo Universitario un proyecto de normativa que regulen el
acuerdo tomado en el punto a) de este articulo.

Dicho acuerdo surge a propuesta de la Vicerrectoria de Docencia para “flexibilizar el ingreso a la Escuela
de Artes Musicales”, y se le doto de caracter experimental para “probar nuevas alternativas” a las normas
de admision que regian para 1985.

En cumplimiento del encargo del punto b) del acuerdo de la sesion N.° 3202, el Consejo Universitario,
en el articulo 10, de la sesion N.° 3240, del 3 de diciembre de 1985, recibio las normas solicitadas a la
Vicerrectoria de Docencia, a las cuales el Organo Colegiado no procedié a darles una vigencia formal
mediante su aprobacion como reglamento®. Las citadas normas dicen a la letra:

NORMAS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES TALENTOSOS EN LA ESCUELA DE ARTES MUSICALES
QUE NO ALCANZAN EL PROMEDIO MINIMO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1. Podran ingresar a la Universidad de Costa Rica, circunscritos a las carreras de la
Escuela de Artes Musicales, con excepcion del Bachillerato en la Enserianza de la
Musica, aquellos estudiantes talentosos en ese campo que realizaron el Examen de
Admision a la Universidad de Costa Rica y no alcanzaron el promedio minimo de
ingreso, pero que cumplen las siguientes condiciones.

1.1. Tener aprobado todos los cursos de la Etapa Bdsica de la Escuela de Artes
Musicales.

1.2. Haber obtenido, al menos, un nueve (9,0) en el examen de instrumento del ultimo
nivel de la Etapa Basica y un promedio ponderado de ocho (8,0) en los cursos

teoricos de la Etapa.

19 ARTICULO 23. La nota de admisién se obtiene tomando en cuenta el resultado obtenido en la PAA y el promedio de las notas

de Educacion Diversificada en las asignaturas que defina de previo la Universidad de Costa Rica, o su equivalente en caso de
tratarse de colegios del exterior.
El valor relativo de cada una de las partes que componen la nota de admision, se establecera a partir de la aplicacion de
instrumentos técnicos estandarizados que para estos efectos defina el Instituto de Investigaciones Psicologicas. Cuando no sea
posible obtener el promedio de notas de la Educacion Diversificada o su equivalente en el exterior, se asignara un setenta (en
escala de 0-100), conforme a las disposiciones que al efecto emita la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

20 Oficio CU-AL-18-02-004, del 20 de febrero de 2018.
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1.3. Los estudiantes provenientes de otras instituciones deben, ademas, de cumplir
con el articulo 1, realizar pruebas instrumentales y teoricas que satisfagan los
parametros de ingreso a que se refiere el inciso inmediato anterior.

1.4 Examinarad sobre la formacion basica de los candidatos procedentes de otras
instituciones, una comision de la Escuela de Musica formada por:

- El Director de la Escuela

- El Director del Departamento Instrumental, Canto y Direccion de Orquesta
- El Coordinador de la Etapa Basica de Musica

- El Coordinador de la Comision de Evaluacion y Orientacion

- El correspondiente jefe de catedra

- Un profesor de la especialidad”.

Por consiguiente, la Vicerrectoria de Docencia ha autorizado solicitudes de la Escuela de Artes Musicales
que recurren al acuerdo del acta de la sesion N.° 3202, mediante la emision de resoluciones?®.

En este sentido, a la luz del acuerdo del Consejo Universitario, la Vicerrectoria® solicita la aclaracion sobre
la pertinencia de la aplicacion actual del acuerdo supracitado.

Propdsito

En el presente documento se dictamina sobre la pertinencia del acuerdo del articulo 1 de la sesién N.° 3202,
del 31 de julio de 1985, relacionado con la admision en las carreras de la Escuela de Artes Musicales de la
persona estudiante que no alcanza la nota minima del examen de admision, y que una comision de la unidad
académica determina que tiene condiciones especiales que la catalogan como talentosa en el campo de la
musica.

Con el objeto de cumplir lo encomendado y resolver el caso, es de importancia retomar las discusiones
asociadas con el expediente sobre la Determinacion de la nota minima de admision, que llevaron a recientes
aprobaciones reglamentarias de los articulos 3, incisos ¢) y d), y 26 del Reglamento del proceso de admision
mediante Prueba de Aptitud Académica, en el Organo Colegiado?.

Normativa relacionada

El Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica sehala:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales (...).

()

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica (...).

El Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica incorpora las recientes
modificaciones (sesién N.° 6356, articulo 3, celebrada el 3 de marzo de 2020) a los articulos 3, incisos ¢) y
d), y 26, relacionado con la eliminacion de la nota de admision para ostentar la condicion de elegible, en
los cuales establece:

21 Por ejemplo: resoluciones VD-R-7548- 2003, VD-R-7851-2006, VD-R-7853-2006, VD-R-7994-2007 y VD-R-8762-2011.

22 Oficio VD-12-2018, del 8 de enero de 2018.

23 En la sesion N.° 6356, articulo 3, del Consejo Universitario, celebrada el 3 de marzo de 2020, publicada en la Gaceta
Universitaria N.° 19-2020, del 31 de marzo de 2020.
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ARTICULO 3.

Paraingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba de Aptitud Académica (PAA), son requisitos
indispensables:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa Rica defina para tal
efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las unidades académicas,
cuando estas existan.

¢) Obtener nota de admision para el aiio correspondiente al del proceso de admision para
el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachiller en Educacion Media, o su equivalente,
reconocido y equiparado por el Consejo Superior de Educacion cuando la persona
estudiante proceda de colegio del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la Universidad.

ARTICULO 26.

Es elegible aquella persona estudiante que obtiene nota de admision, de conformidad con el articulo
23 del presente reglamento. Esta condicion es valida para el ario correspondiente al del proceso de
admision para el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

Aplicacion del acuerdo N.° 3202 del Consejo Universitario en la Escuela de Artes Musicales

Con el objeto de conocer el procedimiento seguido en la Escuela y el estado de los estudiantes que fueron
admitidos bajo la modalidad de talentosos, quienes no alcanzaron la condicion de elegible para concursar
por el ingreso a recinto y carrera, la Comision de Asuntos Estudiantiles considerd necesario solicitar
informacion a esta unidad académica®*, la cual se expone a continuacion.

En relacion con el procedimiento:

a)  El o laestudiante puede solicitarlo, siempre y cuando cuente con el bachillerato de secundaria,
haya aprobado la prueba de admision especifica de la Escuela de Artes Musicales (EAM), con
nota sobresaliente, y no haya logrado la nota necesaria en el examen de admision institucional.
Es importante recordar que las audiciones de ingreso las realiza el o la estudiante ante un
jurado, integrado por tres a cinco docentes.

b)  La Direccion integra una comision ad hoc, formada por tres docentes del instrumento o de
instrumentos relacionados con la especialidad. Esto se da porque hay catedras que tienen
varios docentes (por ¢j. Canto, Piano o Guitarra), lo que permite integrar la Comision solo con
especialistas; en otros casos, solo hay un profesor por catedra (oboe, fagot, viola, contrabajo,
entre otros). En el caso de las catedras unidocentes, la Comision se integra por el docente del
instrumento de la especialidad y otros docentes de instrumentos afines.

¢)  Paratomar la decisidn, la Comision analiza que esta poblacion estudiantil:

» Cuente con formacion musical preuniversitaria completa, realizada en una institucion
formal.

 Posea un récord de notas con promedio sobresaliente en la formacion musical
preuniversitaria.

24 Oficio EAM-828-2018, del 28 de agosto de 2018.
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* Demuestre en la audicion de admision especifica que posee cualidades excepcionales en
el campo de la musica.

* Demuestre participacion en conciertos estudiantiles a lo largo de la formacion
preuniversitaria.

d)  Una vez analizada la situacion, la Comision eleva la decision a la Direccion.

e)  LaDireccion, luego de revisar que el plan de estudios al que el o la estudiante aspira cuenta con
cupos disponibles, eleva la solicitud ante la Vicerrectoria de Docencia.

f)  Por ultimo, en caso de que se permita el ingreso, la Direccion indica al estudiante que la
resolucion le permite ingresar solo al bachillerato y licenciatura en el instrumento en que fue
aceptado. No puede hacer traslado a ninguna otra carrera.

En relacion con la aplicacion del procedimiento en el lapso 2013-2018:

La Escuela de Artes Musicales ofrece siete planes de estudio con 20 énfasis:

» Bachillerato en Musica con énfasis en instrumento de cuerda (incluye violin, viola, violoncello
y contrabajo)

e Bachillerato en Musica con énfasis en instrumento de viento o percusion (incluye flauta, oboe,
clarinete, fagot, trompeta, corno francés, trombon, eufonio, tuba, saxofoén o percusion)

*  Bachillerato en Musica con énfasis en piano

* Bachillerato en Musica con énfasis en canto

* Bachillerato en Musica con énfasis en guitarra

* Bachillerato en Musica con énfasis en direccion

*  Bachillerato en Musica con énfasis en composicion

En el siguiente cuadro se muestran estadisticas del nimero de estudiantes admitidos en el lapso 2013-2018,
de la Escuela de Artes Musicales, bajo esta modalidad de talentosos y por carrera.

Universidad de Costa Rica
Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Oficina de Registro e Informacion

Cantidad de Estudiantes que ingresaron bajo la modalidad de talentosos por carrera segin afio, 2013-2018

Carrera 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Bach y Lic en M sica con énfasis en Instrumentos de Cuerda 1] ] ] 1] 1] 2 2
Bach y Lic en Msica con énfasis en Instrumentos de Viento o Percusion 1 ] ] 1] 1 1 3
Bach en Musica con énfasis en Piano 1] 1 0 1] 0 0 1
Bach en Musica con énfasis en Instrumentos de Cuerda 1] 1 0 1] 1] 0 1
Bach en Musica con énfasis en Instrumentos de Viento o Percusion 1 1 0 4 0 0 6
Total 2 3 0 4 1 3 13

Fuente: Oficina de Registro e Informacion, Mayo 2018

Segun refiere la Escuela de Artes Musicales, en el lapso 2013-2018 esta modalidad de ingreso, sustentada
en el acuerdo de la sesion N.° 3202 —y en la cual puede apreciarse el comportamiento de la poblacion
estudiantil—, se aplico 13 veces y de la siguiente forma:
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*  Nueve veces en los planes de estudio de instrumentos de viento o percusion: dos casos en el 2013,
uno en el 2014, cuatro en el 2016, uno en el 2017 y uno en el 2018. Es importante recordar que
este plan de estudios ofrece 11 énfasis.

e Tres veces en los planes de estudio de instrumentos de cuerda: 1 en el 2014, 2 en el 2018. Es
importante recordar que este plan de estudios ofrece cuatro énfasis.

* Una vez en el plan de estudios de piano, en el 2014.

*  No se aplico en ningln caso en los planes de estudio de canto, guitarra, direccion y composicion;
por eso la informacion no esta incluida en el cuadro.

En relacion con el resultado de 1a modalidad de ingreso:

De la poblacion admitida bajo esta modalidad, el comportamiento en el periodo de 2003 a 2018, referido a
la permanencia y graduacion, se resume:

» diez estudiantes que ingresaron entre el 2003 y el 2014, de los cuales seis se graduaron en un
plazo razonable.

e cuatro salieron por diversas razones y uno regreso al pais de origen.

* lapoblacion estudiantil que ingreso a partir del 2016 sigue activa.

Reflexiones de la Comision

La Comision de Asuntos Estudiantiles inicia el analisis del caso a partir de la solicitud de la Vicerrectoria
de Docencia, en el afio 2018, sobre la pertinencia de la aplicacion del acuerdo de la sesion N.° 3202, del
Consejo Universitario, para el ingreso de caracter experimental a la carrera en la Escuela de Artes Musicales.

Para tal efecto, se recibi6 en la Comision:

*  AIM.M. Federico Molina, director de la Escuela de Artes Musicales®, quien se refirio al proceso y
tramite de admision para la poblacion estudiantil talentosa, asi como a la informacion cuantitativa
(2013-2018) que se presenta en este documento, en el apartado anterior, acerca de la aplicacion
del acuerdo N.° 3202, del Consejo Universitario en esta unidad académica.

* Al Dr. Danny Barrantes, asesor académico de la Vicerrectoria de Docencia®, quien aport6 sobre la
pertinencia de la “figura del talento”, asociada con un proceso de seleccion, como el de admision
a carrera, lo cual implicaria un andlisis en profundidad, que asegure la equidad en el proceso de
admision y delimite los alcances de esta figura.

Adicionalmente, se realiza una revision integral de los casos en estudio en la Comisidn, y se concluye que
para resolver la situacion es conveniente retomar las discusiones relativas a la Determinacion de la nota
minima de admision, ya que se encuentran asociadas a la tematica en cuestion, dada la incidencia en el
proceso de admision que se aplica en la Escuela de Artes Musicales, con caracter de excepcionalidad.

En esta linea de analisis, la Comision acordd solicitarle a la Direccion del Consejo Universitario? le
comunique a la Escuela de Artes Musicales y a la Vicerrectoria de Docencia mantener el procedimiento
establecido en el acuerdo de la sesion N.° 3202, para los procesos de admision de los afios 2019 y 2020,
mientras se define este caso.

25 El28 de mayo de 2018 y el 6 de mayo de 2019.
26  El 25 de junio de 2018.
27 En oficios CAE-CU-18-020, del 23 de octubre de 2018, y CAE-32-2019, del 5 de noviembre de 2019.
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Por su parte, en la sesion N.° 6305, articulo 2, celebrada el 27 de agosto de 2019, el Consejo Universitario

resuelve mantener el corte de admision para el aiio 2020, segun lo acordado en la sesion N.° 4297, articulo
6.1, del 23 de setiembre de 1997.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que esto es a raiz de que el dictamen estaba por
presentarse.

Continaa con la lectura.

Con el proposito de comprender el proceso de admision en la Universidad, es de importancia referirse a las
diversas acciones institucionales asociadas al proceso, desagregadas en cinco etapas:

LA DRA. TERESITA CORDERO plantea que esto es interesante, porque registra como se
lleva a cabo el proceso de admision, gracias a la colaboracion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
que lo describe claramente.

Continta con la lectura.

1. Primera fase: Inscripcion: Esta etapa del proceso de admision de la UCR tiene una alta
representacion de estudiantes de todos los centros educativos del pais. En esta se realizan
actividades como charlas de motivacion, informacion, orientacion y distribucion del material
informativo, en conjunto con las universidades estatales. Se ofrece a la poblacion estudiantil la
inscripcion via web y de forma presencial como alternativa para quienes no dispongan del acceso
a internet (la mayoria de personas utilizan el mecanismo via web; por ejemplo, el 96% en el
Proceso de Admision 2019-2020). En el caso de los colegios ubicados en pueblos y territorios
indigenas, se realizan giras de reforzamiento para la inscripcion. En esta fase, la Universidad,
por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ofrece el beneficio de exoneracion del pago
del derecho de inscripcion a personas provenientes de grupos familiares que no cuentan con
las condiciones econdmicas para la cobertura del monto respectivo, segiin el procedimiento
establecido por la Rectoria.

2. Segunda fase: Realizacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA): La Universidad de Costa
Rica, en los Gltimos afios, ha aumentado la cantidad de sedes de aplicacion en distintos lugares
del pais, de manera considerable, con el fin de brindar mayores facilidades para su realizacion.
Por ejemplo, en el afio 2013 se contaba con 185 sedes, mientras que para el afio 2018 aumentaron
a27s.

3. Tercera fase: Resultados de la Nota de Admision: La Oficina de Registro e Informacion (ORI)
procede a efectuar, en el periodo indicado, la difusion de los resultados de la Nota de Admision
obtenida, en la pagina web de la ORI, y al correo electronico de la persona estudiante. Para el
caso de colegios con poco o nulo acceso a Internet, se procede al envio de los resultados de la
Nota de Admision por medio de correo certificado.

4. Cuarta fase: Concurso de ingreso a recinto y carrera: En esta fase puede participar la poblacion
estudiantil que ostenta la condicion de elegible, que cumple y aprueba los requisitos especiales
en aquellas carreras que los tienen establecidos y que posee el diploma de bachiller en Educacion
Media en Costa Rica o su equivalente.

5. Quinta fase: Admision: Es la asignacion de un cupo de admision de nuevo ingreso a un recinto
y carrera, ya sea en el proceso de asignacion ordinaria o en el proceso de Admision Diferida,
lo cual permite a la persona estudiante iniciar sus estudios en la que cumplen y aprueban los
requisitos especiales en aquellas carreras que los tienen establecidos y que posee la Universidad
en el primer o segundo ciclos lectivos del afio respectivo.
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En este sentido, toda la poblacion estudiantil que participa en el proceso de admision de la Universidad de
Costa Rica, para concursar por el ingreso de recinto y carrera, ha cumplido con los requisitos de inscribirse,
realizado la Prueba de Aptitud Académica, ostenta la condicion de elegible y ha obtenido el titulo de bachiller
en Educacion Media o su equivalente. Ademas, debe haber aprobado la prueba especifica o requisito especial,
segun sea el caso, para las carreras que asi lo tengan dispuesto.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que la Universidad de Costa Rica cuenta con
algunos requisitos especiales que estan definidos por carrera.

Continta con la lectura.

En el caso relacionado con el ingreso a las carreras de la Escuela de Artes Musicales (EAM) de la Universidad
de Costa Rica, conforme al acuerdo del Consejo Universitario, sesion N.° 3202, tal como se ha indicado,
también se realizaba un proceso paralelo de admision para aquellas personas que no lograban el puntaje
minimo de admisioén de 442,00 para ostentar la condicion de elegible, que les permitiera concursar por el
ingreso a recinto y carrera; al respecto, esta unidad académica determinaba que tenia condiciones especiales
que catalogaban al estudiante como talentoso en el campo de la musica.

De ahi que al eliminar la nota minima de admision (442,00) para la condicion de elegible, incorporada en
el Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica por el Organo Colegiado®,
conlleva que la poblacion estudiantil interesada en ingresar a las carreras que ofrece la EAM podra participar
en el concurso de ingreso a recinto y carrera, siempre que obtenga nota de admision, cumpla y apruebe los
requisitos especiales y posea el titulo de bachiller en Educaciéon Media o su equivalente.

En este contexto, resulta inaplicable el acuerdo®® del Consejo Universitario, sesion N.° 3202, articulo 1, del
31 de julio de 1985, en el punto a) el cual permitia que una persona estudiante que no cumpliera con la nota
minima para ostentar la condicion de elegible podia ingresar a las carreras de la EAM, cuando una comision
de esta unidad académica la catalogara como talentoso en el campo de la musica.

Evidentemente, al eliminarse la nota minima de admision para la condicion de elegible en el proceso de
admision a la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con la reforma reglamentaria antes expuesta, carece de
fundamento juridico mantener la aplicacion del acuerdo de la sesion N.° 3202, del Consejo Universitario,
para el ingreso de cardcter experimental a las carreras de la Escuela de Artes Musicales, en el tanto la
condicion de excepcionalidad que dio origen a este proceso paralelo de admision ha sido eliminada del
sistema de admision a la Universidad de Costa Rica.

De esta forma, es conveniente informar a la Escuela de Artes Musicales, por medio de la Vicerrectoria de
Docencia, sobre la importancia de una adecuada planificacion y definicion con respecto a la capacidad
maxima de admision en el proceso de admision de estudiantes de primer ingreso, expresada en cupos en
las carreras, pues la seleccion de las personas admitidas se realiza con base en las puntuaciones mas altas
en la nota de admision, ordenadas de manera descendente, hasta llenar los cupos disponibles, de acuerdo
con las solicitudes presentadas por las personas candidatas, ademas de los cupos previamente definidos por
la unidad académica. Al igual que sefalar que a la persona estudiante que ingrese a partir del 2021 a las
carreras de la EAM se le aplicara la normativa vigente, en relacion con el traslado e ingreso a otra carrera
como estudiante de pregrado y grado de la Universidad de Costa Rica.

Una vez finalizada la discusion del caso y en consideracion de los aspectos ya referidos, la Comision estima
conveniente derogar el acuerdo® del Consejo Universitario, de la sesiéon N.° 3202, articulo 1, del 31 de julio
de 1985.

28 Sesion N.° 6356, articulo 3, celebrada el 3 de marzo de 2020.
29  Compuesto por dos incisos a) y b).
30 Compuesto por dos incisos a) y b).
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LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que el aspecto de cupos se le explico muy
claramente al M.M. Federico Molina Campos, director de la Escuela de Artes Musicales, en cuanto
a que todo dependera de la cantidad de cupos que tenga la Escuela de Artes Musicales, que si llegan
muchos estudiantes talentosos, pero la mayoria o un grupo de ellos obtienen los puntajes mas altos
en el examen de admision, aquella persona que cuente con un puntaje menor podria quedar por
fuera; sera mas bien por cupos y no necesariamente por la condicion especial.

Reitera que esta nueva condicion le qued6é muy clara al M.M. Molina, al igual que a toda la
Universidad de Costa Rica. Desde ese punto de vista, lo que se observa es una equidad para las
personas.

Continta con la lectura.
PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario
la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sefiala:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

a) Definir las politicas generales institucionales

()

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica (...).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3202, articulo 1, celebrada el 31 de julio de 1985, acordo:

a) Autorizar, con cardcter experimental, a la Vicerrectoria de Docencia obviar el requisito
de nota minima del examen de admision en carreras de la Escuela de Artes Musicales
con excepcion de las carreras de ensefianza para la musica, cuando una comision de
la Escuela determine que un estudiante tiene condiciones especiales que lo cataloguen
como talentoso en el campo de la musica.

b) Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, previamente a la aplicacion de éstas
politicas, presente al Consejo Universitario un proyecto de normativa que regulen el
acuerdo tomado en el punto a) de este articulo.

3. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6356, articulo 3, celebrada el 3 de marzo de 2020, aprueba
las modificaciones del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica,
en lo relacionado con la Determinacion de la nota minima de admision para ostentar la condicion de
elegible en el proceso de admision a la Universidad de Costa Rica. En dicho acuerdo se indica que es
elegible aquella persona estudiante que obtiene nota de admision, de conformidad con el articulo 233
del mismo Reglamento, en la escala 200-800.

31 ARTICULO 23. La nota de admision se obtiene tomando en cuenta el resultado obtenido en la PAA y el promedio de las notas

de Educacion Diversificada en las asignaturas que defina de previo la Universidad de Costa Rica, o su equivalente en caso de
tratarse de colegios del exterior.
El valor relativo de cada una de las partes que componen la nota de admision, se establecera a partir de la aplicacion de
instrumentos técnicos estandarizados que para estos efectos defina el Instituto de Investigaciones Psicologicas. Cuando no sea
posible obtener el promedio de notas de la Educacion Diversificada o su equivalente en el exterior, se asignara un setenta (en
escala de 0-100), conforme a las disposiciones que al efecto emita la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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El Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica establece, en los
articulos 3, incisos ¢) y d), y 26 lo siguiente:

ARTICULO 3.

Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba de Aptitud Académica (PAA), son requisitos
indispensables:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa Rica defina para tal
efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las unidades académicas,
cuando estas existan.

¢) Obtener nota de admision para el ario correspondiente al del proceso de admision para
el cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachiller en Educacion Media, o su equivalente,
reconocido y equiparado por el Consejo Superior de Educacion cuando la persona
estudiante proceda de colegio del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la Universidad.
ARTICULO 26.

Es elegible aquella persona estudiante que obtiene nota de admision, de conformidad
con el articulo 23 del presente reglamento. Esta condicion es valida para el ario
correspondiente al del proceso de admision para el cual la persona estudiante realiza
la Prueba de Aptitud Académica.

En virtud de lo anterior, resulta inaplicable el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.°
3202, articulo 1, del 31 de julio de 1985, mediante el cual se permitia que una persona estudiante que
no cumplia con la nota minima para ostentar la condicion de elegible pudiera ingresar a las carreras
de la EAM, cuando una comision de la unidad académica la catalogara como talentosa en el campo
de la musica.

Al eliminarse la nota minima de admisién para la condicion de elegible en el proceso de admision
a la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con la reforma reglamentaria antes expuesta, carece
de fundamento juridico mantener la aplicacion del acuerdo de la sesion N.° 3202, del Consejo
Universitario, para el ingreso de caracter experimental a las carreras de la Escuela de Artes Musicales,
en el tanto la condicion de excepcionalidad que dio origen a este proceso paralelo de admision ha sido
eliminada del sistema de admision a la Universidad de Costa Rica.

Es conveniente informar a la Escuela de Artes Musicales, por medio de la Vicerrectoria de Docencia,
sobre la importancia de una adecuada planificacion y definicion con respecto a la capacidad maxima
de admision en el proceso de admision de estudiantes de primer ingreso, expresada en cupos en las
carreras, por cuanto la seleccion de las personas admitidas se realiza con base en las puntuaciones mas
altas en la nota de admision, ordenadas de manera descendente, hasta llenar los cupos disponibles, de
acuerdo con las solicitudes presentadas por las personas candidatas, ademas de los cupos previamente
definidos por la unidad académica.

A la persona estudiante que ingrese a partir del 2021 a las carreras de la EAM se le aplicara la
normativa vigente, en relacion con el traslado e ingreso a otra carrera como estudiante de pregrado y
grado de la Universidad de Costa Rica.
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ACUERDA

1. Derogar los acuerdos del Consejo Universitario, sesion N.° 3202, articulo 1, del 31 de julio de 1985,
referentes a un ingreso de caracter experimental a las carreras de la Escuela de Artes Musicales, sin el
cumplimiento de la nota minima del examen de admision.

2. Solicitar a la Rectoria que comunique a Vicerrectoria de Docencia y a la Escuela de Artes Musicales
este acuerdo de derogatoria.

3. Comunicar que esta derogatoria empezara a regir a partir del proceso de admision del afio 2021.”

LADRA. TERESITA CORDERO explica que el dictamen no esta firmado, pero fue aprobado
por cada una de las personas de acuerdo con el procedimiento que establecieron, que fue via correo
electronico. Igualmente, el MBA Marco Vinicio Calvo, la Bach. Valeria Rodriguez, el Sr. Rodrigo
Pérez y la M.Sc. Ruth De la Asuncion, vicerrectora de Vida Estudiantil, como representante del
sefor rector.

Agradece a Rose Mary Fonseca Gonzalez, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracion en la elaboracion del dictamen. Queda a las ordenes por cualquier pregunta o
comentario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD felicita a la Dra. Teresita Cordero porque se logré
resolver este caso.

EL DR. RODRIGO CARBONI consulta si se conoce que las carreras para las que “aplicaban”
las personas en esa condicion se llenaban antes de la nota minima, cuando existia, o llegaba hasta
el borde, de acuerdo con la demanda.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que le va a dar la palabra a algunos miembros
para que después la Dra. Teresita Cordero conteste las dudas.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expresa que no tiene ninguna duda con el dictamen; mas
bien, felicita a las compafieras y a los compafieros que lograron solventar esta situacion especial.

Hace referencia a que en la Universidad de Costa Rica se dan dos casos de excepciones
con las Artes. Recuerda que en la mayoria de los lugares en el mundo las escuelas de Arte y los
conservatorios de musica no estan adscritos, casi nunca, a una universidad, y no forman parte de la
academia, sino que son instituciones apartes, son escuelas técnicas o conservatorios de musica. No
obstante, la Universidad de Costa Rica tiene un aspecto especial, y es que, por ejemplo, la Escuela
Nacional de Bellas Artes, fundada en 1897, por el pintor espafiol Tomas Povedano de Arcos, paso
a ser parte de esta casa de ensefianza a finales de los afios cincuenta, cuando se cre6 la Facultad de
Bellas Artes, con Juan Portugués Fucigna, conocido como John, quien fue el primer decano.

Eso mismo paso6 con el Conservatorio de Musica, que estuvo ubicado, durante muchos afios,
en lo que donde hoy dia se conoce como el Key Largo Bar. Posteriormente, paso a ser parte
de la Universidad de Costa Rica; por eso, siempre han existido circunstancias muy dificiles de
evaluar en el caso de las Artes Plésticas, porque, repite, es casi una excepcion en el mundo que
una universidad de corte académico tenga, dentro de su ambito, un conservatorio de musica y una
facultad de Bellas Artes. Aclara que Bellas Artes porque es lo correcto, a pesar de que la decana
Maria Clara Vargas Cullell, se lo cambi6 hace dos afios atras.
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Relata todos esos detalles para que las y los miembros tengan esa consideracion que este tipo
de casos se presenta porque se rigen dentro de un &mbito académico con esa excepcion, de que hay
un conservatorio de musica, con otros lineamientos para el ingreso, al igual que con la carrera de
Artes Plasticas.

Agradece a las compafieras y a los compatfieros por la construccion de este dictamen.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA retoma un par de conceptos que acaba de presentar el
M.Sc. Miguel Casafont, y es la diferencia entre la Ensefianza de la Musica y otros temas como
conservatorios. En este caso, vale la pena resaltar, también, el ejemplo de don Tomas Povedano de
Arcos, sobre la creacion de esa unidad de ensenanza o incentivo al arte.

Rememora que estas fueron incorporadas hace alrededor de 70 afos a la Universidad de
Costa Rica y el sefior Tomas Povedano de Arcos siempre mantuvo esa misma idea. Por ejemplo, en
el Conservatorio de la Musica queria es ofrecer la oportunidad, a nifios y jovenes talentosos, para
que explotaran ese talento y desarrollar sus capacidades de interpretaciéon o composicion, en este
caso, musical; pero bien podria ser como el caso de la Escuela de don Toméas Povedano; es decir,
incluir otras areas, otras bellas artes.

Le preocupa, en primer lugar, no haber entendido bien si el caso es que se deje sin accion al
pais de una posibilidad de desarrollar talento musical, por ejemplo, a temprana edad, sin que se
entienda que la unica manera de desarrollar ese talento musical o las artes, es por medio del rigor
académico universitario, ya que son dos aspectos diferentes.

Comprende, y lo ha vivido de cerca, por medio de hijos o de hijastros, que la intencion
de conocer o practicar la musica desde edades muy tempranas (6 y 7 afios), permite desarrollar
relaciones estrechas, que no son de rigor académico universitario; es mas, a cualquier persona que
esté cerca de la musica, sobre todo clasica, igualmente le permite desarrollar esas relaciones.

Pregunta si le pueden aclarar sobre esa posibilidad de que el pais cuente con un conservatorio
con patrocinio de la Universidad de Costa Rica, en vista de ser una institucion tan grande y capaz
de desarrollar diferentes aspectos docentes; es decir, si se puede llevar a cabo sin necesidad del
rigor universitario, al entender, por supuesto, que ese entrenamiento y desarrollo a temprana edad
de un talento musical, por ejemplo, no conduzca a un titulo universitario.

Le queda esa gran duda, casi que (pide perdon por hacer la simulacion, porque es bien
controversial con solo mencionar el nombre) le vuelve la misma inquietud que ha expuesto en otras
ocasiones con respecto a carreras que se volvieron universitarias, como Marina Civil, cuando, en
realidad, pertenecen a otro dominio que no es del rigor universitario, como se entiende actualmente
en Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que este es un caso que ha estado bastante
tiempo en la Comision de Asuntos Estudiantiles, dado que, en cierta forma, estaba vinculado
estrechamente a la decision que se tomo en la sesion N.° 6356, del 3 de marzo de 2020, donde

sea aprobo la modificacion del Reglamento del proceso de admision mediante prueba de aptitud
académica, relativa a la determinacion de la nota minima de admision. Como lo sefialo la Dra.
Teresita Cordero, con esto se elimina la parte del corte y lo unico que se establece es que la
persona, para ingresar, debe obtener una nota de admision, pero no se dice cudl, pero siempre va
a concursar.
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Destaca que, cuando ella form6 parte de esa comision, uno de los problemas existentes era
que se hablaba primero de si en una institucion de educacioén superior como la Universidad de
Costa Rica era conveniente tener una excepcionalidad. Por otra parte, nunca se determind cuéles
eran los criterios objetivos y precisos para decir que alguien, quien no pudo ingresar a la Institucion
porque no obtuvo una nota minima de admisidn, por sus caracteristicas excepcionales, casi como
de prodigio, podria ingresar a estudiar Musica. Después de una gran reflexion, se dijo que la
discusion se tendria que retomar posteriormente de que se resolviera el caso que ya menciono.

Recuerda, profundamente, algunas de palabras del M.Sc. Miguel Casafont, quien hablaba
que, tal vez, uno de los problemas —y lo mencioné el Ph.D. Guillermo Santana—, que se presenta
con la ensefanza de la Musica en una universidad, no era tan pertinente, pero, por razones
histéricas, se habia dado el proceso en la Universidad de Costa Rica; entonces, en cierta forma lo
que tiene que hacer la Escuela de Artes Musicales es determinar muy bien, como lo pregunto el
Dr. Rodrigo Carboni, cuanto es el histérico de cupos que se asignaron para esta excepcionalidad.
Aparentemente, por lo que rememora en estos momentos, es que usualmente quedan espacios
libres en la carrera de Musica.

Piensa que es un asunto filos6fico decir realmente que en su momento se debi6 haber puesto
algo que parecia mas una educacion que no correspondiera quizés tanto a un grado universitario
dentro del contexto de una universidad, pero las cosas son lo que son, y no lo que quisieran que
fueran. Ella, de una u otra forma, percibe que la propuesta de la Comision de Asuntos Estudiantiles,
por lo menos, esta eliminando esa excepcionalidad, que no deberia existir en la Institucion.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias por los comentarios expuestos. Argumenta,
con respecto a la preocupacion de que un conservatorio pueda estar o no en la Universidad de
Costa Rica, como se inform6 anteriormente, que esto fue una relacion historica y un aspecto de
aquel momento, cuando se concibe una universidad al servicio del pais. Desde ese punto de vista,
si fue adecuado o no, tendrian que, mas bien, considerar que, a lo mejor este es un plus para la
Universidad de Costa Rica, que le esta ofreciendo al pais personas con habilidades, excelentes
musicos y artistas en general, quienes, de otra manera, quizas no hubiera sido posible. Este es un
aspecto mas de los procesos historicos.

Por otra parte, exterioriza que la visita reciente a la Comision del director de la Escuela de
Artes Musicales, Mag. Federico Molina Campos, le aclar6 cual es la mirada que tiene, en cierta
manera, la Escuela de Artes Musicales.

Afirma que esta escuela tiene toda la Etapa Basica de Musica, y no solo se observan asi, como
los estudiantes que tienen cuando ingresan a la Universidad de Costa Rica, sino que ellos tienen
la mirada de aquellos nifios y nifias que comienzan desde los seis y cinco afios en la formacion
musical, porque la formacion musical necesita todas las habilidades desde que la persona es muy
joven. Al principio, se veia de manera peyorativa que el afio pasado abrieron 30 cupos y se lograron
llenar muchisimo menos que eso, y es lo que expuso la Prof. Cat. Madeline Howard. Sin embargo,
los profesores que no cumplen o que no se les asigna un estudiante de Universidad, se ubican en la
Etapa Basica de Musica y se les abre una opcidn a las y los nifios para que estudien un instrumento,
el canto o algunos de los instrumentos en que se han destacado.

Apunta que este es un punto por considerar en cuanto a que si bien es cierto hay un llamado
de atencion de los cupos, es una escuela que logra que sus profesores no solamente impartan clases
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a los jovenes, sino que produzcan o trabajen con los mas pequefios, para que, eventualmente,
puedan ingresar a la Universidad no solo a perfeccionarse con su instrumento, sino que, también,
puedan obtener un titulo universitario. Desde ahi, la organizacion de los cupos que se puedan abrir
no es que se desperdicien, sino que el cupo se reubica en las Etapas Basicas de Musica.

Por otra parte, refiere que hay otro punto de fondo que tiene que ver también con esa
decision. Pregunta quién es una persona talentosa. Podrian encontrar personas talentosas en Fisica,
Matematica, en el Area de la Ingenieria, en el Area de Ciencias Sociales; es decir, se pueden encontrar
muchas personas con talentos especiales que podrian ser retomadas, ya sea porque poseen unas
habilidades extraordinarias en esos campos o, si se ve desde el coeficiente intelectual tradicional,
porque podrian estar mas arriba de ese coeficiente; entonces, como hacer para discriminar en la
Universidad.

Relata que, desde el ano 1985, la Escuela de Artes Musicales defendié que sus estudiantes
talentosos podrian ingresar si no obtenian la nota de 442, pero si se abre la posibilidad a estudiantes
talentosos, se tendria que abrir en todas las areas; es decir, alguien podria ser talentoso en otra rea.
De modo que con este acuerdo se elimina de plano esa discusion, porque ya las personas deben
cumplir los requisitos basicos para ingresar a la Universidad.

Entiende que hay pruebas especiales y objetivas; es decir, si ella quiere ingresar a algunas de
las ingenierias o matematicas, tendria que hacer una prueba especial y concursar. En Educacion
Fisica, por ejemplo, se llevan a cabo pruebas fisicas para ver si se cumple con lo que se pide, pero
esas son pruebas objetivas y particulares de las carreras; ese es otro asunto.

Plantea que si la Escuela de Artes Musicales se preocupa por las nifias y los nifios que llegan
a la Escuela y la Universidad aporta a este sector que, en conjunto, se da con la Escuela, muchos
de esos estudiantes que han ingresado podrian ser aquellos que no necesariamente llevaron las
Etapas Basicas de Musica; por ejemplo centroamericanos, que son empiricamente superbrillantes
en el campo de la Musica. Dice que esta inventando en este momento sobre esto, porque se
imagina que existen algunos casos, pues el Mag. Federico Molina Campos hablaba de estudiantes
centroamericanos a quienes se les hace una prueba y la pasan, y algunos de ellos logran ingresar a
la Escuela de Artes Musicales.

No sabe si se explica bien con respecto a los puntos, y si hay dudas que se generan de lo que
ha estado tratando de exponer.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA senala, con respecto al punto que toca la Dra. Teresita
Cordero, sobre la persona talentosa, que es conveniente mencionarlo a la luz de una consideracion
adicional, quizas no para este momento en que se debe tomar una decision al respecto, sino que
con los elementos que tienen se tome la decision, pero si quedaria la posibilidad de ampliar este
acuerdo mas adelante.

Aclara que el Diccionario de la lengua espariola (RAE, 2014) define la palabra talento como:
“1. Inteligencia 2. Aptitud 3. Persona inteligente o apta para determinada ocupacion, 4. Moneda de
cuenta de los griegos y de los romanos”; es decir estd asociada con valor. Se toma el término de
los griegos y el latin, asociado a valor y se vuelve muy general. Lo que se podria tratar de definir
sobre la categoria de talentoso, es que no puede ir sola, sino que debe estar con un apellido y
calificada, pues hay talentos, por ejemplo, para la musica o para la fisica; en ese se situarian todas
las ingenierias y tecnologias si se pudiera extender el término.
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Si se habla de ese tipo de talentos, por ejemplo, para la Fisica, etc., lo que estaria evaluando
la Universidad es la variedad de oportunidades de la persona talentosa en el campo de la Fisica
o de las Ciencias Exactas y Naturales, pero el requisito que se pediria a la persona es un rigor
académico; es decir, un pensamiento disciplinado, una madurez académica para poder comprender
la ciencia y las herramientas cientificas, como las matematicas, y otras para producir en un entorno
académico algun tipo de contribucidn, grosso modo, y sin tratar de ir mas alld de lo que podria
CONoCer.

Le parece que, si se van al campo de las Bellas Artes, se esta hablando de otro tipo de talento,
pues es un talento innato, que esta ahi; hay una voluntad y una percepcion de una sensibilidad que
hace que la persona se incline por la musica, por ejemplo, pero, a la vez, si requiere una disciplina'y
un entrenamiento, que son igualmente severos, como si estuviera tratando de desarrollar un asunto
en el campo cientifico y tecnologico; es riguroso y muy exigente.

Expresa que, por ejemplo, para ser un guitarrista clasico se requieren doce afios de
entrenamiento riguroso, para tener un guitarrista de rock con esas horas ya esta listo para ir a
ganar. Entonces, hay una necesidad, por ejemplo, en el caso de talento musical, de contar con
un entorno en el cual se pueda promover este tipo de talentos y que haya una produccion o un
acervo costarricense de personas dedicadas a la musica clasica, o al piano, etc. Ese no es el que
estarian apoyando en la Universidad si lo que se hace es concebir el trabajo universitario como
uno que conduce a graduarse con un titulo en equis formacion, como, por ejemplo, licenciado,
master o doctorado; es diferente, porque hay toda una concepcion de lo que debe ser la educacion
universitaria. Ademas, dentro de esa concepcion, hay una valoracion de la edad a la cual se puede
ingresar a ese tipo de entrenamiento, ya que incluye cumplir con una educacién media o secundaria.

Anota que, aun cuando se adelante la persona en esa educacioén secundaria, solo lo puede
hacer en un afio o dos, y no deja de ser un shock importante cuando un estudiante regular de
la Universidad de 16 afios o menor, porque fue muy inteligente y talentoso en Fisica, afronta a
estudiantes o a toda la mayoria de 18 o 19, afios etc. El grado de desarrollo personal es otro, pues
hay potenciales conflictos que no se resuelven con un examen de admision.

Se refiere a un punto que ha surgido en la Comision de Investigacion y Accidon Social
(CIAS), y cree que el Dr. Rodrigo Carboni y los integrantes de la CIAS lo pueden avalar, pues
estdn abocados a responder una pregunta: ;qué es un estudiante regular universitario? Cuando la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil o la Comision de Asuntos Estudiantiles del Consejo Universitario
habla de estudiantes, casi que se podria pensar que detras del estudiante esta la definicion de qué es
un estudiante regular de la Universidad de Costa Rica, aun cuando no se ha respondido claramente
esa pregunta.

Estima que ese es un eslabdn que esta faltando en una cadena de decisiones. Espera que se
pueda trabajar este aspecto en el transcurso de este afio, pues ayudaria a resolver, en parte, esta
aparente divergencia de criterios entre uno y otro, que obliga, en este caso, a derogar ese acuerdo
de excepcion del afio 1985.

Queria dar luz a este asunto, y no esta seguro de si, mas bien, enredd las cosas; en ambos
casos, estima que si hay una necesidad en el pais de tener una oportunidad de incentivar el talento
artistico en general, en diferentes tipos de academias o conservatorios, pues el que los haya
absorbido la Universidad de Costa Rica obedece a un momento histérico de los afios 1950 y 1960,
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cuando la Institucion creci6 tanto que, al tener tal puntuacion dentro de la sociedad costarricense,
parecia natural adscribirle un conservatorio de musica a esta casa de ensefianza, aun cuando el tipo
de estudiantes o la poblacion que se atiende es muy disimil.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone un receso, para que posteriormente el Dr.
Rodrigo Carboni y el M.Sc. Miguel Casafont contintien con la palabra.

**%%4 las diez horas y quince minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio
Calvo, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI remite que la Etapa Basica de Musica cumple en las personas
otra funcidn, que es de formacidn inicial preuniversitaria, pues las que se estan considerando en
este caso no entran ahi, porque ya realizaron la Etapa Bésica o realizaron sus estudios de manera
individual; aunque algunos son autodidactas, no pueden ingresar a la Universidad por el examen
de admision.

Entiende que esto radica, mas bien, en la forma en que se dirigen los procesos de admision,
lo cual es toda un area de la Comision de Asuntos Estudiantiles, de la manera en que se lleva la
recepcion de los estudiantes en el tipo de examen de admision que se realiza. Se imagina que esto
debid haber surgido en la Escuela de Artes Musicales, al observar que quizas tenian estudiantes
con habilidades musicales; es decir, excelentes musicos en potencia que no podian ingresar a la
Universidad de Costa Rica porque no cumplian con un nimero que les pedia un examen.

Exterioriza que si la persona es objetiva, se dara cuenta de que ese examen esta enfocado en
una linea, pues es, en gran medida, de habilidades 16gicas, y cuanta mas logica tenga la persona,
mads profunda es la forma de funcionar, mejor le ird en eso y va diluyendo las habilidades que no
estan muy vinculadas con eso.

Conoce de que los musicos manejan una estructura logica y compleja de manera inconsciente,
que no pueden expresarlo en un examen de este tipo. La teoria musical es una teoria: pueden
seleccionar siete frecuencias basicas y sus multiplos; acomodarlas, y darse cuenta de cuales suenan
en grupo bien para el oido y cuales no, cudles son visuales; al fin y al cabo, eso es; lo que manejan
de manera diferente, lo cual jamas va a medir el examen. Es como, por ejemplo, si €l para entrar a
la Escuela de Fisica, ademas de realizar el examen de admision, le dijeran que tiene que tocar una
sonata o hacer cien abdominales en un minuto y luego pregunte: bueno, y después qué, pues son
habilidades que deben tener.

Piensa que quizas es ahi donde esté el conflicto; es decir, la manera uniforme de igualar a
todos y de medir las diferentes habilidades que se requieren. Agrega que se debe modificar lo
que se estd cambiando, porque ya no hay nota minima y no se puede hablar de situaciones que
dependen de esa nota minima. Precisamente, de ahi viene su cuestionamiento, de si €sos cupos
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se llenaban, porque, eventualmente, no se veian perjudicados en el caso de que no haya mucha
demanda, pues, como ya no existe ese tope, la nota puede descender hasta los grados mas bajos,
en los cuales una persona excepcional en Musica, pero de mal resultado de examen de admision,
siempre podria ingresar a la Universidad de Costa Rica.

Reflexiona que esto no puede generar un problema, pues hace 35 afios se decidio llevar a
cabo ese proceso y ninguna otra escuela se ha interesado en hacerlo. No cree que se convierta en
una demanda, porque, como lo sefial6 el Ph.D. Guillermo Santana, en ciertas areas, ese examen si
es necesario y requiere que la persona posea todos esos conocimientos; y ahi es como se miden. No
se mide una persona en abstracto, pues sus habilidades son més dificiles de medir si ya no ha tenido
un crecimiento a esa edad de conocimientos basicos. Garantiza que la gran mayoria de las unidades
académicas van a solicitar una nota minima en un examen de admision de este tipo, y ya ahi nacen
también las particularidades, que seria una tendencia general en la Universidad tan importante, en
la admision, para medir, justamente, las habilidades particulares.

Opina que si el director de la Escuela de Artes Musicales estuvo presente, porque la Comision
lo llam¢ e interactuaron con ¢€l, lo cual debe ser asi y es relevante, ya tiene el conocimiento, esta
de acuerdo y anuente con este caso. Pareciera, entonces, que la Escuela de Artes Musicales estaria
dispuesta a finalizar con este mecanismo de admision.

Por otro lado, felicita a la Comision por haber dialogado con el director de esta Escuela.

**k%%4 las diez horas y treinta y cuatro minutos, se reincorpora a la sesion la Bach. Valeria
Rodriguez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que hace alrededor de cinco minutos la
Bach. Valeria Rodriguez se uni6 al grupo. Le cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

**%%4 las diez horas y treinta y seis minutos, sale el Dr. Carlos Araya. ****

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT recuerda que, cuando estuvo colaborando con la Prof. Cat.
Madeline Howard, tuvieron las entrevistas y la visita del Lic. Federico Molina Campos, en las
cuales analizaron lo suficiente este punto.

Apoya lo que expreso el Dr. Rodrigo Carboni y la tesis que sustenta el Ph.D. Guillermo
Santana; sin embargo, hace una pequefia observacion. Asegura que se nace artista y el talento
es lo que distingue al artista, porque la habilidad la tienen todas las personas; por ejemplo, en
manualidades, se puedan realizar artesanias muy bonitas; la abuelita puede tejer en croch¢ muy
lindo, etc., pero hay un asunto distinto que es el talento; con eso se nace y se hace artista.

Menciona un ejemplo que le dieron cuando ingres6 a estudiar Artes a la Universidad hace
mucho tiempo, y es que si se cuenta con un piano, y ¢l (en este caso no tiene talento musical,
pues lo tiene en las Artes Plasticas) toca la tecla y suena un “do mayor”, pues eso es lo que suena;
no obstante, si en ese mismo piano, a esa misma hora, llega una persona talentosa como lo fue
Vladimir Horowitz, y toca la misma tecla do mayor en ese mismo piano, logicamente, va a sonar
distinta; esa es la diferencia.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece los comentarios y observaciones; dice que
definir qué es un estudiante talentoso es un tema que les abre una veta muy grande, con muchas
apreciaciones distintas. En ese sentido, el dictamen lo que busca es que los estudiantes que ingresen
a la Universidad de Costa Rica cumplan con los minimos de la prueba de aptitud académica, el
titulo de secundaria o su equivalente y que se hayan inscrito para hacer esa prueba.

Bésicamente, esos son los requisitos generales de la Universidad.

Cada unidad académica venia haciendo, como dice el Dr. Rodrigo Carboni, las pruebas
especificas para evaluar otras opciones. Al magister Federico Molina, a quien llamaron
recientemente —este afio— para informarle acerca de por donde iba el dictamen, se le explico y se le
insistié en que si, eventualmente, llegaran muchos estudiantes con notas superiores, podrian dejar
por fuera a otros estudiantes, lo cual el Sr. Molina no lo vio como un problema. Considera que
tienen que ubicarse, porque cuando vieron la nota 442, se preguntd qué hubiera pasado si tienen
a un estudiante de los que han ingresado a la Escuela de Artes Musicales y pueden existir otras
carreras con nota 441, ya estaria fuera.

Explica que lo que se esta haciendo es ofrecer la posibilidad de que todos los estudiantes
ingresen bajo esos principios generales. Desde ese punto de vista, obviamente, entrar en otro tema
como qué es talentoso, les llevaria mucho tiempo y discusiones teodricas al respecto. Podria plantear
alglin tema circunstancial, como que tienen jovenes autistas supertalentosos, y tal vez no son los
mas adecuados en las relaciones interpersonales, pero son personas talentosas para una materia o
una linea de trabajo; de modo que entrarian en otra discusion. Justamente, lo que se quiere también
resolver con el dictamen es que las vias sean muy claras para todos en cuanto a las definiciones de
esas oportunidades. Lamentablemente, siempre hay una exclusion muy grande con los estudiantes
que hacen la prueba, pero ese es otro asunto, porque son una universidad que tiene cupos, y puede
ser que una persona obtenga un puntaje alto y el corte de la carrera lo deje fuera; esa es la realidad.

Entiende muy claramente la preocupacion del Dr. Rodrigo Carboni y eso se lo expresé al
magister Federico Molina. Vio como una posibilidad que los estudiantes tengan derecho, al igual
que otros que pudieron haber tenido una nota inferior, y que sean parte de los que puedan estudiar,
en ese caso, Musica, pero no puede decir que todos van a ingresar; lo que si puede decir es que el
afo pasado habia muchos cupos, no todos se llenaron; esos profesores pasan a la Etapa Basica, un
semillero de posibilidades para que estas personas puedan desarrollar esas habilidades de manera
mas formal; y eso es lo que puede decir del dictamen.

Agradece a los miembros del Consejo Universitario por las observaciones, y con eso se cierra
el punto del dictamen, que les lleva a otros aspectos que no son el tema central, especificamente,
de la preocupacion de qué es un estudiante talentoso o no. Justamente, por esa diferencia, lo que
podria haber argumentado el Area de Artes es preguntarse por qué no incluyeron a estudiantes
talentosos que no obtuvieron la nota 442. En sintesis, con el dictamen estan tratando de decir que
todos pueden tener esas oportunidades, pero con un marco de referencia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Dra. Teresita Cordero. Seguidamente,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio

Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline
Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica seiala:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
a) Definir las politicas generales institucionales

()

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica (...).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3202, articulo 1, celebrada el 31 de julio de
1985, acordo:

a) Autorizar, con cardcter experimental, a la Vicerrectoria de Docencia obviar el requisito de nota
minima del examen de admision en carreras de la Escuela de Artes Musicales con excepcion de
las carreras de enseiianza para la musica, cuando una comision de la Escuela determine que un
estudiante tiene condiciones especiales que lo cataloguen como talentoso en el campo de la musica.

b) Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, previamente a la aplicacion de éstas politicas, presente
al Consejo Universitario un proyecto de normativa que regulen el acuerdo tomado en el punto a) de
este articulo.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6356, articulo 3, celebrada el 3 de marzo de 2020,
aprueba las modificaciones del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de
Aptitud Académica, en lo relacionado con la Determinacion de la nota minima de admision
para ostentar la condicion de elegible en el proceso de admision a la Universidad de Costa
Rica. En dicho acuerdo se indica que es elegible aquella persona estudiante que obtiene
nota de admision, de conformidad con el articulo 23°? del mismo Reglamento, en la escala
200-800.

El Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica establece,
en los articulos 3, incisos ¢) y d), y 26, lo siguiente:
ARTICULO 3.

Para ingresar a la Universidad de Costa Rica por Prueba de Aptitud Académica (PAA), son requisitos
indispensables:

32

ARTICULO 23. La nota de admision se obtiene tomando en cuenta el resultado obtenido en la PAA y el promedio de las notas
de Educacion Diversificada en las asignaturas que defina de previo la Universidad de Costa Rica, o su equivalente en caso de
tratarse de colegios del exterior.

El valor relativo de cada una de las partes que componen la nota de admision, se establecera a partir de la aplicacion de
instrumentos técnicos estandarizados que para estos efectos defina el Instituto de Investigaciones Psicologicas. Cuando no sea
posible obtener el promedio de notas de la Educacion Diversificada o su equivalente en el exterior, se asignard un setenta (en
escala de 0-100), conforme a las disposiciones que al efecto emita la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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a) Efectuarla PAA en el lugar y fecha que la Universidad de Costa Rica defina para tal efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas indicadas por las unidades académicas, cuando estas
existan.

¢) Obtener nota de admision para el aiio correspondiente al del proceso de admision para el cual la
persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachiller en Educacion Media, o su equivalente, reconocido y
equiparado por el Consejo Superior de Educacion cuando la persona estudiante proceda de colegio
del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y quedar admitido en la Universidad.

ARTICULO 26.

Es elegible aquella persona estudiante que obtiene nota de admision, de conformidad con el articulo 23 del
presente reglamento. Esta condicion es vilida para el aiio correspondiente al del proceso de admision para el
cual la persona estudiante realiza la Prueba de Aptitud Académica.

En virtud de lo anterior, resulta inaplicable el acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion N.° 3202, articulo 1, del 31 de julio de 1985, mediante el cual se permitia que una
persona estudiante que no cumplia con la nota minima para ostentar la condicion de
elegible pudiera ingresar a las carreras de la EAM, cuando una comision de la unidad
académica la catalogara como talentosa en el campo de la musica.

Al eliminarse la nota minima de admision para la condicion de elegible en el proceso
de admision a la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con la reforma reglamentaria
antes expuesta, carece de fundamento juridico mantener la aplicacion del acuerdo de la
sesion N.° 3202, del Consejo Universitario, para el ingreso de caracter experimental a las
carreras de la Escuela de Artes Musicales, en el tanto la condicion de excepcionalidad
que dio origen a este proceso paralelo de admision ha sido eliminada del sistema de
admision a la Universidad de Costa Rica.

Es conveniente informar a la Escuela de Artes Musicales, por medio de la Vicerrectoria de
Docencia, sobre la importancia de una adecuada planificacion y definicion con respecto
a la capacidad maxima de admision en el proceso de admision de estudiantes de primer
ingreso, expresada en cupos en las carreras, por cuanto la seleccion de las personas
admitidas se realiza con base en las puntuaciones mas altas en la nota de admision,
ordenadas de manera descendente, hasta llenar los cupos disponibles, de acuerdo con las
solicitudes presentadas por las personas candidatas, ademas de los cupos previamente
definidos por la unidad académica.

A la persona estudiante que ingrese a partir del 2021 a las carreras de la EAM se le
aplicara la normativa vigente, en relacion con el traslado e ingreso a otra carrera como
estudiante de pregrado y grado de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

1.

Derogar los acuerdos del Consejo Universitario, sesion N.° 3202, articulo 1, del 31 de julio
de 1985, referentes a un ingreso de caracter experimental a las carreras de la Escuela de
Artes Musicales, sin el cumplimiento de la nota minima del examen de admision.
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2. Solicitar a la Rectoria que comunique a Vicerrectoria de Docencia y a la Escuela de Artes
Musicales este acuerdo de derogatoria.

3. Comunicar que esta derogatoria empezara a regir a partir del proceso de admision del
afio 2021.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-3-
2020, sobre la propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido
proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del
Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que la discusion empezé desde hace muchos
anos; se discutid la tematica y fue cuando el Dr. Rodrigo Carboni y la Dra. Teresita Cordero
estuvieron en la Direccion del Consejo.

Senala que dijo que era un dictamen de mayoria, porque aunque las personas que los
suscribieron son el Dr. Rodrigo Carboni, la Dra. Teresita Cordero, el M.Sc. Carlos Méndez, el Lic.
Warner Cascante, la M.Sc. Patricia Quesada y su persona, y no lo estan suscribiendo ni el Ph.D.
Guillermo Santana ni el M.Sc. Miguel Casafont, va a presentar el documento, de acuerdo con el
Reglamento del Consejo Universitario. Si los demas miembros desean presentar un dictamen de
minoria, les brindaré el tiempo respectivo para que lo elaboren.

Seguidamente, lee el dictamen, a partir de la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Dr. Rafael Angel Gonzélez Ballar, miembro del Consejo Universitario durante el periodo 2009-
2013, present6 ante la Direccion una propuesta de reforma integral al Reglamento de este Organo
Colegiado.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.© 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017, aprob¢ la reforma

integral del Reglamento del Consejo Universitario. En esta reforma se incorpor6 un capitulo sobre el
régimen disciplinario que se aplicara a las personas miembros cuando incumplan la normativa.

3. El Reglamento establecié un transitorio para elaborar el procedimiento por seguir y poder aplicar el
régimen disciplinario. Este transitorio dispone:

En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento
por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las
personas miembros.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes el asunto para el andlisis y dictamen correspondiente (CCCP-P-17-001, del 21 de julio
de 2017).

5. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizd una propuesta, presentada por

la Direccion del Consejo Universitario®, para ampliar el capitulo sobre el régimen disciplinario e
incorporarlo en el Reglamento del Consejo Universitario.

33 Reunién de comision del 17 de noviembre de 2017.
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6. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimo conveniente elaborar un
reglamento especifico que regule el régimen disciplinario de las personas miembros y de la persona
que ocupe la Rectoria, y dejar en el Reglamento del Consejo Universitario solo disposiciones de
caracter general®, de manera que en el futuro se aplique lo dispuesto en la nueva norma que se
apruebe en relacion con esta materia.

7. La propuesta reglamentaria se consulté a la Oficina Juridica®, a la Facultad de Derecho®® y a la
Oficina de Contraloria Universitaria®”. Las instancias consultadas remitieron sus observaciones y
recomendaciones sobre la propuesta (OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, PPD-14-2018; del 1.° de
febrero de 2018, y OCU-R-044-2018, del 17 de mayo de 2018).

8. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6245, articulo 5, del 6 de diciembre de 2018, acord6 publicar
en consulta a la comunidad universitaria la propuesta de Reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias superiores. La propuesta se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.°© 32-2018, del 18 de diciembre de 2018.

ANALISIS
Origen y proposito del caso

La discusion en el Consejo Universitario para elaborar un reglamento sobre el régimen disciplinario que
cubra a miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria, se da con la reforma al
reglamento de este Organo Colegiado. En el afio 2017, el Consejo Universitario aprobo la reforma integral
de su reglamento®®. En esta reforma se establecio un transitorio para que el Consejo Universitario definiera
el procedimiento por seguir en caso de incumplimiento de la normativa®. Por lo anterior, la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes analiz6 el caso y estimo pertinente elaborar un reglamento que
regule el régimen disciplinario para las autoridades universitarias superiores.

La propuesta pretende establecer los procedimientos, 6rganos competentes, las faltas y sanciones requeridas
para el tramite de los procedimientos disciplinarios® que se determinen contra autoridades universitarias
superiores. Con ello se procura evitar el incumplimiento de la normativa y el respeto de los principios y
valores que rigen la Universidad de Costa Rica, asi como garantizar el debido proceso.

Marco de referencia

El analisis y discusion para crear un régimen disciplinario aplicable a las autoridades universitarias
superiores se origino a partir de una propuesta del Dr. Rafael Angel Gonzéalez Ballar*, quien presentd como
insumo una propuesta para que se incluyera como parte de la reforma integral del Reglamento del Consejo
Universitario (estas regulaciones se dispusieron en el capitulo VIII del reglamento) que se tramitaba en ese
momento.

El Reglamento, aprobado en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017, dispuso en un transitorio
una solicitud expresa al Consejo Universitario para que estableciera, en un plazo de seis meses, una propuesta
para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento

34 Véase capitulo VIII, articulos 63 al 65.

35  CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

36 CU-1670-2017, del 14 de diciembre de 2017.

37 CU-500-2018, del 30 de abril de 2018.

38  Sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017. Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 8-2017, del 28 de
junio de 2017.

39 Enun plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta para definir el procedimiento por seguir para
llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros.

40 Investigacion, definicion de faltas y la imposicion de la respectiva sancion.

41 Miembro del Consejo Universitario durante el periodo 2009-2013.
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de la normativa por parte de las personas miembros. Cabe sefialar que, actualmente, no se podria levantar
ningun procedimiento disciplinario ni establecer sancion alguna contra autoridades universitarias, debido a
que no existe una norma que regule esta materia.

Durante el tramite del asunto relativo a la definicion de dicho procedimiento* y en virtud del vacio normativo
existente, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (Comision de Coordinadores) estimo
pertinente ampliar la solicitud del Organo Colegiado y crear un reglamento que regule lo referente al régimen
disciplinario de las autoridades universitarias superiores*. Esta Comision elabord una propuesta que se
consultd a la Oficina Juridica y a la Facultad de Derecho, con el fin de conocer la viabilidad juridica de la
propuesta, principalmente en lo relativo a los procedimientos incorporados, la competencia de los 6rganos,
asi como la tipificacion de las faltas y las sanciones establecidas.

La Comision de Coordinadores analizo las observaciones remitidas por la Oficina Juridica y la Facultad de
Derecho* y ajusto la propuesta reglamentaria. Producto del analisis de las recomendaciones remitidas por
dichas instancias, determin6 que lo oportuno era proceder con la reforma de algunos articulos del Estatuto
Organico, de manera que la propuesta reglamentaria pueda ser viable®. Por lo anterior, se solicité a la
Comision de Estatuto Organico que, tomando como base una propuesta de modificacion de varios articulos
del Estatuto, surgida en el seno de la Comision de Coordinadores, hacer las modificaciones requeridas
para concordar el Estatuto con lo dispuesto en la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias superiores*, e incluir los aspectos necesarios para poder aplicar el procedimiento
disciplinario y la revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la
Rectoria.

La Comision de Estatuto Orgéanico analizo la propuesta enviada por la Comision de Coordinadores y estimé
conveniente modificar algunos articulos. Una vez realizado el estudio, se remitid la propuesta modificada
a la Comision de Coordinadores para que esta procediera con el anélisis correspondiente. Por su parte, la
Comision de Coordinadores hizo una revision integral de la propuesta y acordo crear un pase a la Comision
de Estatuto Organico”, con el fin de que esta procediera con el tramite de la primera consulta, segiin lo
dispuesto en el articulo 236 del Estatuto.

Es importante mencionar que la Comision de Coordinadores considerd apropiado publicar en primera
consulta la modificacion al Estatuto para que la comunidad universitaria conociera, previamente, las
reformas requeridas en el Estatuto Organico y, posteriormente, hacer una publicacion paralela de la segunda
consulta estatutaria, y de la propuesta reglamentaria, en la que se incluirian aspectos especificos, tales como
procedimiento, 6rganos competentes, faltas y sanciones que se regulardn en el futuro reglamento.

Cabe senalar que la reforma estatutaria comprende los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del
Estatuto Organico, y la adicion de un nuevo articulo 15 bis. La propuesta de modificacion de estos articulos
se publicd en primera consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de
2018. Ademas, se publico en segunda consulta*® en el Semanario Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo
de 2019; asimismo, en la sesion N.° 6297, articulo 6, del 1.° de agosto de 2019, el Consejo Universitario
aprobo dichas modificaciones en primera sesion ordinaria, y en la sesion N.° 6298, articulo 3, del 6 de

42 Pase CCCP-P17-001, del 21 de julio de 2017.

43 Entendiendo como autoridades universitarias superiores a las personas integrantes del Consejo Universitario y a quien ocupa
la Rectoria.

44 Las observaciones se remitieron en los oficios OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, y PPD-14-2018, del 1.° de febrero de
2018.

45  Mientras no se habilite estatutariamente a un érgano institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes
del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante normas reglamentarias (0J-11-2018, del 22 de enero de
2018).

46  Oficio CCCP-CU-18-002, del 24 de agosto de 2018.

47 CEO-P-18-004, del 14 de setiembre de 2018.

48 Sesion N.° 6269, articulo 5, del 4 de marzo de 2019.
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agosto de 2019, se aprobaron en segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo
236 del Estatuto Organico y para la posterior aprobacion en la Asamblea Colegiada Representativa.

Finalmente, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6330, articulo 7, del 7 de noviembre de 2019, solicitd
al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, convocar, en un plazo no mayor a 30 dias naturales, la Asamblea
Colegiada Representativa para conocer, entre otros, el asunto relacionado con la modificacion de los articulos
15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adicion de un nuevo articulo 15 bis.

Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el dictamen CCCP-DIC-18-003, del 4 de diciembre de 2018, la propuesta
pretende establecer los procedimientos, 6rganos competentes, las faltas y sanciones requeridas para el
tramite de los procedimientos disciplinarios que se determinen contra autoridades universitarias superiores
(miembros del Consejo Universitario y rector o rectora).

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimd conveniente publicar en consulta®
la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias por las siguientes
razones:

a.  Lamateria disciplinaria contemplada en los reglamentos vigentes regula unicamente al personal
universitario y estudiantes. Estos regimenes disciplinarios no son aplicables a miembros
del Consejo Universitario ni al rector o la rectora, ya que estas autoridades son elegidas por
votacion universitaria, lo cual hace que el procedimiento de nombramiento y destitucion sea de
diferente naturaleza, y en consecuencia, no se les puedan aplicar dichos regimenes. Asimismo,
no se dispone actualmente, ni en el Estatuto Orgdnico ni en los reglamentos, el procedimiento
para tramitar un posible proceso disciplinario contra autoridades universitarias superiores, los
organos competentes de iniciar e instruir el procedimiento, imponer la sancion, asi como la
tipificacion de faltas y sanciones.

b.  Actualmente, existe un vacio normativo que imposibilita aplicar un procedimiento disciplinario
a miembros del Consejo Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria, lo cual podria dar
lugar a que exista impunidad ante hechos de estas autoridades que violenten la normativa, al
igual que los principios e intereses de la Universidad.

c. El reglamento establece el procedimiento por seguir, los 6rganos competentes de iniciar el
proceso y de instruir la investigacion, asi como el 6rgano universitario responsable de aplicar
la sancion cuando esta proceda. Ademas, contempla casos especificos que pueden presentarse,
de manera que pueda resolverse lo correspondiente en cada etapa; asimismo, dispone una
comision especial integrada en el seno del Consejo Universitario como la encargada de
realizar la investigacion y al plenario como el 6rgano que emitira la resolucion final>’. También
determina, con respecto a la imposicion de una posible sancion, que para las faltas leves y
graves se requerira de mayoria simple en la votacion; en caso de ser muy graves, se necesitara
de dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Universitario.

d.  Lapropuesta reglamentaria dispone la eventual revocatoria del cargo de miembros del Consejo
Universitario y de la persona que ocupe la Rectoria cuando cometan faltas tipificadas como muy
graves en el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.
Esta propuesta es concordante con el Estatuto Orgdnico® en lo relativo a la competencia que

49 El dictamen se presentd en la sesion N.° 5951, articulo 3, del 20 de noviembre de 2015.

50  Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera que de forma expresa sea
la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
dichos funcionarios (0J-11-2018, del 22 de enero de 2018).

51 Véanse los articulos 15 inciso b), 27, 36 y 144 del Estatuto Organico.
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posee la Asamblea Plebiscitaria para hacer la revocatoria, y que el Consejo Universitario haga
la declaratoria e informe al Tribunal Electoral Universitario; igualmente, mantiene lo relativo a
la Federacion de Estudiantes y la Federacion de Colegios Profesionales, de escoger a la persona
que los represente ante el Consejo Universitario.

Consulta a lIa comunidad universitaria

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 18 de diciembre del 2018 al 26 de abril de
2019. Finalizado el periodo sefialado, se recibieron observaciones de la comunidad universitaria, las cuales
fueron incluidas en lo pertinente. La propuesta publicada en consulta® y una sintesis de las manifestaciones
remitidas se encuentran en el expediente del caso.

Analisis de 1a Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

La Comision analiz6 la propuesta publicada (véase anexo N.° 2), las observaciones remitidas durante el
periodo de consulta y el criterio de la Oficina Juridica®. Luego del analisis estim6 conveniente incorporar
cambios en los articulos 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 20, 21 y agregar un transitorio. A continuacion se brindan
las razones que fundamentan las modificaciones incorporadas a la propuesta publicada en consulta y la
aprobacion del reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.

a)  Aspectos generales

La Comision estimo pertinente la creacion de un reglamento para regular los aspectos disciplinarios de las
autoridades universitarias superiores. Entre los principales aspectos que se consideraron para la creacion de
este reglamento, se sefialan:

Ausencia de norma: Los reglamentos existentes regulan los regimenes disciplinarios del personal docente>
y administrativo®, asi como de la poblacion estudiantil*®. Estas normas no son aplicables a las autoridades
universitarias superiores (miembros del Consejo Universitario y rector o rectora), debido a que las faltas y
sanciones dispuestas en ellas estan dirigidas a personas que poseen una condicion diferente; por ejemplo, en
el caso de las personas integrantes del Consejo Universitario, no poseen un superior jerarquico®, el cual es
requerido para poder ejercer el régimen disciplinario. De igual modo, la normativa referida no contempla que
dichas autoridades son elegidas por votacion universitaria, tampoco tipifica las faltas y sanciones requeridas
ni define los procedimientos para poder aplicar el régimen disciplinario a las autoridades superiores.

Por otra parte, el Estatuto Orgadnico no hace referencia a ningun régimen disciplinario especial dentro de las
normas existentes que pueda aplicarse a las autoridades superiores, y solo dispone lo relativo a la pérdida
del cargo de miembros del Consejo Universitario en caso de la inasistencia injustificada o alcanzar un
33% de ausencias a sesiones plenarias®, y a la revocatoria del cargo por incurrir en causa grave*. Sin
embargo, en el Estatuto no se determinan claramente los 6rganos competentes, encargados de llevar a cabo

el procedimiento disciplinario ni el procedimiento por seguir.

52 Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, del 18 de diciembre de 2018.

53  0J-11-2018, del 22 de enero de 2018

54 Reglamento del régimen disciplinario del personal académico.

55  Reglamento Interno de Trabajo.

56 Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

57  El Director o Presidente de un érgano colegiado tiene una condicion de primus inter pares, es decir, de ser un miembro a quien
a pesar de ser jerarquicamente igual a los demds integrantes del colegio, se le asignan atribuciones sobre los otros miembros
para ordenar y facilitar el adecuado funcionamiento del organo (0J-11-2018, del 22 de enero de 2018 ).

58  Constituird causal de pérdida del cargo para los miembros del Consejo Universitario la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas. Asimismo, cuando se complete en cualquier momento el 33% de ausencias a las sesiones, justificadas
o no (articulo 26, del Estatuto Organico)

59  Corresponde exclusivamente a la Asamblea Plebiscitaria: b) Revocar, por causas graves que hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el nombramiento de cualquiera de los miembros del Consejo Universitario y del Rector, por voto
no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros (articulo 15, del Estatuto Orgdnico).
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Procedimiento: Actualmente, no existe un procedimiento definido que sefiale los pasos por seguir, los
organos que deben intervenir, las faltas y sanciones para aplicar el régimen disciplinario a las autoridades
superiores de la Institucion. La normativa existente es insuficiente, lo que da lugar a un vacio normativo
en esta materia, y, ante eventuales casos que se presenten, no se les podria aplicar a estas autoridades
universitarias un proceso disciplinario, lo cual genera la posibilidad de impunidad ante actos que se presenten.

Competencia: Al respecto, no se tiene claridad sobre cual 6rgano posee la competencia para iniciar el
procedimiento, instruir € imponer una sancion. Esto, debido a que, como ya se expuso, a efectos de aplicar
el régimen disciplinario, a diferencia del personal universitario, las personas integrantes del Consejo
Universitario o quien ocupe la Rectoria no poseen un superior jerarquico.

En el caso del rector o de la rectora, aunque el Consejo Universitario es un érgano jerarquicamente superior
a la Rectoria, en materia disciplinaria este no puede considerarse como superior jerarquico de la persona
que ocupe la Rectoria; por lo tanto, y de acuerdo con el marco normativo existente (reglamentos y Estatuto
Organico), no se podria levantar un procedimiento disciplinario e imponer una sanciéon a las personas
miembros ni a quien ocupe la Rectoria. En relacion con esta competencia y la posibilidad de aplicar el
régimen disciplinario, la Oficina Juridica, mediante el oficio N.° OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018,
manifesto:

(...) El Director o Presidente de un érgano colegiado tiene una condicion de primus inter pares, es decir, de
ser un miembro a quien a pesar de ser jerdrquicamente igual a los demds integrantes del colegio, se le asignan
atribuciones sobre los otros miembros para ordenar y facilitar el adecuado funcionamiento del organo.

(...) Quien ostente la Direccion del Consejo Universitario debe entonces actuar como director del debate que
tiene lugar en el plenario, como coordinador de las funciones asignadas a las comisiones y a los miembros,
y como supervisor del correcto funcionamiento del organo, sin que pueda pensarse, por ello, que existe una
relacion de mando entre el miembro del Consejo que a la sazon se desempeiie como Director y el resto de sus
integrantes, ni, mucho menos, que el primero sea el superior jerdarquico de estos ultimos.

Por lo anteriormente sefialado, dicha oficina recomend6 a la Comisién de Coordinadores que, previo a la
aprobacion de un reglamento, se realicen las respectivas reformas al Estatuto Organico, de manera que se
defina la competencia del Organo Colegiado respecto a la posibilidad de instruccion del procedimiento y
la imposicion de sanciones, y de esta manera, se tenga viabilidad juridica para aplicar, mediante una norma
reglamentaria, el régimen disciplinario a las autoridades universitarias superiores. En este sentido, la Oficina
Juridica, en el oficio antes citado, sefialo:

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué organo (unipersonal o colegiado) corresponde
ejercer el régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto
Organico no se establece nada al respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta
indispensable que en el Estatuto Organico se determine la competencia correspondiente. Mientras no se habilite
estatutariamente a un organo institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del
Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante normas reglamentarias.

(...) La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores de la
Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion de la competencia
respectiva a nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto
Organico, de manera que de forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del
Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comision estimd conveniente realizar las respectivas reformas al Estatuto Organico, ajustar la propuesta
reglamentaria y publicarla en consulta, de conformidad con las modificaciones incorporadas en el Estatuto.
Asimismo, tramitar, en forma paralela, dichos asuntos, de manera que se puedan aprobar ambas normas
debidamente concordadas.
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b)  Aspectos de forma

El nuevo reglamento consta de un total de 30 articulos, distribuidos en siete capitulos, denominados de
la siguiente manera: disposiciones generales, ausencias, faltas, procedimiento disciplinario, sanciones,
revocatoria del cargo y disposiciones finales (véase anexo N.° 1).

Entre los cambios se incluye la expresion “superior” en el titulo con el proposito de especificar que este
reglamento es aplicable solamente a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona
que ocupe la Rectoria. Ademas, incorpora nuevos articulos, tales como los relativos a la reincidencia, la
confidencialidad y un transitorio que regula el periodo para la elaboracion del sistema informatico encargado
del registro de las ausencias y se elimina el articulo 24 de la propuesta publicada en consulta, denominado
“sanciones correctivas alternas”, pues se considerd que podria provocar la evasion de una sancion, y con
ello fomentar la impunidad. También se renumerd el reglamento a partir del articulo 11. Con los cambios
sefalados, el reglamento pas6 de 29 a 30 articulos, mas un transitorio y la vigencia.

En relacion con la materia disciplinaria, el reglamento esta estructurado en dos partes, ya que hace la
diferenciacion de las regulaciones referentes a los dos procedimientos que se aplicaran a las autoridades
universitarias superiores; digase, el procedimiento disciplinario y el procedimiento para la revocatoria del
cargo. La propuesta detalla, en cada uno de estos procedimientos, los 6rganos competentes, las faltas y las
sanciones.

La diferenciacion de ambos procedimientos se considerd conveniente, pues, para proceder a la aplicacion
de cualquier sancion, primero debe llevarse a cabo el debido proceso mediante la aplicacion del régimen
disciplinario. En razén de ello, se presenta una denuncia, se lleva a cabo la investigacion, se determina
la falta y se aplica una sancion. El procedimiento disciplinario es fundamental para la ejecucion de una
eventual revocatoria del cargo, ya que, previo a la revocatoria, debe haberse ejecutado un procedimiento
disciplinario, dirigido a determinar si la conducta en que se incurrié configura una falta muy grave que
amerite tal destitucion.

Otro aspecto importante que se incluye como parte de la aplicacion del régimen disciplinario es lo
correspondiente a las ausencias. Lo anterior se estimo pertinente incorporarlo en el reglamento pues estas
se disponen como una posible falta, y debido a que la inasistencia, segin el Estatuto Orgdnico, es causal de
pérdida del cargo®. En este sentido, se dispone en un transitorio un periodo de seis meses para elaborar el
sistema informatico que se encargara del registro y reporte de las ausencias, retiros injustificados y llegadas
tardias.

Finalmente, se establece la vigencia del reglamento a partir de la aprobacion de las reformas estatutarias
requeridas. Esto, con fundamento en lo sefialado por la Oficina Juridica, en el oficio N.° OJ-11-2018, del 22
de enero de 2018.

¢) Aspectos de fondo

La Comision incorpord modificaciones en los diferentes capitulos para aclarar aspectos fundamentales y
garantizar la adecuada aplicacién del nuevo reglamento. A continuacidén se exponen las modificaciones
incorporadas a la propuesta publicada en consulta, tomando en cuenta las observaciones recibidas.

a)  Faltas: El apartado de faltas es fundamental en razéon de que no se podria imponer sancion
alguna si no existe una tipificacion de faltas. Los diferentes tipos de faltas que se incluyen en
el reglamento® tienen como fin evitar que se presenten conductas o acciones que van en contra
de los principios orientadores e intereses de la Universidad y, por ende, puedan causar alguna
afectacion tanto al funcionamiento del Consejo Universitario como a la Institucion®,

60 Véase articulo 26 del Estatuto Organico.
61 Véase articulo 11 de la propuesta.
62 Véase articulo 12.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 181

b)

El reglamento hace la separacion respecto a las faltas que deberan aplicarse a la persona que
ocupe la Rectoria, en el ejercicio de sus funciones como rector o rectora de la Universidad,
pues esta persona tiene asignadas responsabilidades diferentes como rector o rectora y como
miembro del Consejo Universitario, lo cual debe ser contemplado en el reglamento.

En este apartado se incluyeron modificaciones relativas a la reclasificacion de faltas. En este
sentido, se reclasificaron algunas faltas de graves a muy graves, correspondientes a la persona
que ocupe la Rectoria®. Cabe mencionar al respecto que la Comision consider6d que los actos
en que incurra esta persona pueden tener efectos muy significativos para la Universidad; por
tanto, cualquier omision o falta es grave o muy grave. En virtud de ello también se eliminé la
falta leve que se contemplaba en la propuesta, en el apartado de tipificacion de faltas del rector
o de la rectora.

Ademas, se eliminaron otras faltas, entre ellas las correspondientes a los asuntos de acoso
laboral o sexual, debido a que estas ya estan dispuestas en la norma especifica; asimismo,
aquellas en que la materia por regular ya estaba contemplada en otra falta o no exista claridad
sobre la conducta que se pretende normar®.

Procedimiento disciplinario: Este capitulo es de gran relevancia pues define el procedimiento
por seguir, los érganos competentes encargados de iniciar el proceso y de instruir la investigacion,
asi como el 6rgano encargado de aplicar la sancion cuando esta proceda.

En importante sefialar que se define el procedimiento segun el caso especifico en que se
presente la denuncia, ya sea contra miembros, la persona que ocupa la Direccion del Consejo
Universitario o la Rectoria; igualmente, en caso de que la totalidad del Organo Colegiado sea
denunciado. Como particularidad, este procedimiento establece que una comision especial
integrada del seno del Consejo Universitario serd la responsable de realizar la investigacion y
sea el plenario el que emita la resolucion final®.

El procedimiento también dispone que el Organo Colegiado podré resolver sobre la sancion
correspondiente en el caso de las faltas leves y graves, y si es muy grave se remitira a la Asamblea
Plebiscitaria para que esta decida al respecto. Cuando se trate de la representacion estudiantil
o de los colegios profesionales universitarios, se remitira a la instancia correspondiente que los
eligio.

Con respecto a la imposicion de una posible sancion, se establece que, para el caso de las faltas
leves y graves, se requerira de mayoria simple en la votacion, y si es muy grave, se necesitara
de dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Universitario. Esto es conveniente
ya que la decision para imponer la sancion debe ser contundente y tenerse claridad de que la
falta cometida es gravisima. Lo anterior permitira determinar una gradacion segun la gravedad
de la falta, de manera que deba contarse, en el caso de las faltas muy graves, con la mayoria del
organo; esto, debido a la complejidad de la decision por adoptar.

Las modificaciones incorporadas en este apartado permiten que dicho procedimiento se ejecute
con mayor eficacia. En este sentido, la Comision estimé conveniente reformar los siguientes
articulos:

63

64
65

En el articulo 12 de la propuesta, los incisos a, ¢, e, g tipificadas como faltas graves, pasaron a ser faltas muy graves en el
articulo 13, en la propuesta final del reglamento.

Incisos j, n, del articulo 11, e incisos a) de faltas leves, a) y 1), del articulo 12 de la propuesta inicial.

Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera que de forma expresa sea
la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
dichos funcionarios (0J-11-2018, del 22 de enero de 2018).
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Articulo 15, inicio del proceso®: se incluye un plazo de ocho dias habiles para que la Direccion
del Consejo Universitario inicie el procedimiento y lo informe al plenario. Es importante este
plazo, pues, tal como estaba redactado, podria ser que el periodo de presentacion ante el plenario
se diera en un lapso muy amplio de tiempo. En este mismo articulo se define un plazo de cinco
dias habiles para interponer recurso, en caso de que la denuncia sea rechazada.

Articulo 16, confidencialidad: Este es un articulo nuevo que se incorpora para garantizar la
confidencialidad de la informacion y el debido proceso a las partes involucradas.

Articulo 17, apertura del proceso disciplinario®”: La modificacion en este articulo aclara que
es el Consejo Universitario el que convoca y remite a la Asamblea Colegiada el asunto y no la
Direccion de este Organo Colegiado. Lo anterior se hace para concordar con lo establecido en
el Estatuto Organico y en las reformas sobre esta materia que se tramitan para conocimiento de
dicha Asamblea.

Articulo 18, investigacion preliminar®: Se define que la persona exintegrante del Consejo
Universitario debe estar formalmente vinculada con la Institucion en alguna de sus actividades
sustantivas. Ademas, al final de este articulo se dispone que el Organo Colegiado aplicara la
sancion que el 6rgano instructor universitario determine en relacion con el asunto por resolver.
Esto es pertinente debido a que refiere a procedimientos relacionados con acoso laboral o
sexual, en cuyos casos estos organos instructores realizaran todo el proceso de instruccion y
remitiran el informe al Consejo Universitario.

Articulo 19, funciones de la Comision Especial®: En este articulo la modificacion fue de
precision y forma en el inciso a), ya que se elimina la expresion “presentadas por las personas
denunciantes”. Ademas, se cambia recibir por tramitar, ya que esta comision no las recibe, sino
que tramita en funcion de una denuncia recibida por la Direccidon del Consejo Universitario.

¢)  Sanciones: En este apartado se establecen cuatro tipos de sanciones que se aplicaran, de acuerdo
con el tipo de falta cometida. Al respecto, se definen como posibles sanciones: la amonestacion
verbal frente a testigo, la amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario hasta por
quince dias habiles, y la revocatoria del cargo.

El nuevo reglamento también dispone para cada tipo de sancién una gradacion segun la cantidad
de veces que se cometa la falta, lo cual es conveniente para que la sancion sea aplicada con
proporcionalidad a la falta cometida.

En este capitulo las reformas se dan en los articulos 22, 23 y 24, referentes a los tipos de sancion
y aplicacion de sanciones”. En el primero se modifica el inciso ¢), de ocho a quince dias, ya que
la aplicacion de una suspension de ocho dias (tal como estaba) podria ser leve, considerando
que la mas grave es la revocatoria del cargo.

En el articulo 23 se cambia en faltas leves, el inciso 1), amonestacion verbal frente a testigo por
voto de censura, pues dicha amonestacion podria ser insuficiente e inadecuada de acuerdo con
la naturaleza politica del cargo que se ocupa; por ello se estim6 pertinente el voto de censura.
También se elimina el inciso iii), ya que se estimé que en la tipificacion de las faltas leves no
se presenta una identificacion de faltas que permita aplicar una sancién que implicaria no solo
la suspension, sino el rebajo del salario; asimismo, en las sanciones graves se considera esta
sancion por lo cual se estaria incurriendo en una duplicacion de las sanciones.

66
67
68
69
70

.Antes articulo 14 de la propuesta.
Antes articulo 15 de la propuesta.
Antes articulo 16 de la propuesta.
Antes articulo 17 de la propuesta.
Antes articulos 20 y 21 de la propuesta.
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En las faltas graves se elimina el inciso primero de la propuesta publicada en consulta y se
modifica el segundo para que la suspension sea hasta por quince dias. Lo anterior establece una
concordancia con el articulo 22 en cuanto al plazo maximo de suspension sin goce de salario y
la severidad de la sancion segun la falta. Por Giltimo, en las faltas muy graves se elimina el inciso
1), suspension sin goce de salario por quince dias habiles, debido a que si la falta cometida es
muy grave, cualquiera que sea, la sancion debe ser la remision a la Asamblea Plebiscitaria.

Para las sanciones dispuestas en el articulo 23, se establece que, en el caso de la representacion
estudiantil y de los colegios profesionales (cuando esta ultima no tenga relacion laboral con la
Universidad), el asunto se remitira a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica™ o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segiin corresponda, para que
dichas instancias resuelvan al respecto.

d) Aspectos adicionales

Por la importancia de la materia regulada en el reglamento, a continuacion se hace referencia, de manera
general, a los apartados relativos al procedimiento de revocatoria y las disposiciones finales, aunque en estos
no se incorporaron cambios en el articulado producto de la consulta a la comunidad universitaria.

Revocatoria del cargo: Al respecto, el reglamento incorpora las disposiciones requeridas para llevar a
cabo una eventual revocatoria del cargo a miembros del Consejo Universitario y de la persona que ocupe
la Rectoria. Este procedimiento podra aplicarse cuando se cometan faltas tipificadas como muy graves en el
reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.

Como aspecto relevante de este procedimiento, se podria mencionar que se respeta lo dispuesto en el Estatuto
Organico”, en lo relativo a la competencia que posee la Asamblea Plebiscitaria para hacer la revocatoria,
la del Consejo Universitario en cuanto a hacer la declaratoria e informar al Tribunal Electoral Universitario
para que este convoque elecciones, y escoger, por votacion universitaria, a la persona que deba llenar la
vacante. Asimismo, mantiene lo dispuesto sobre la Federacion de Estudiantes™ y la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios en cuanto a elegir y revocar el cargo a la persona que los represente ante el
Consejo Universitario.

Cabe senalar que, previo a la aplicacion de lo establecido en este reglamento y particularmente del
procedimiento de revocatoria, la Asamblea Colegiada debera aprobar las reformas requeridas al Estatuto
Organico, una vez realizado el tramite dispuesto en el articulo 236 de dicho Estatuto™.

Disposiciones finales: En este apartado se incluyen otros elementos para una mejor aplicacion del reglamento,
tal es el caso del incumplimiento de otra normativa universitaria. Al respecto, el reglamento define que se
deberan aplicar los procedimientos y sanciones dispuestas en ellas. Otro aspecto es lo relacionado con la
prescripcion, en la que se fija un plazo de dos meses entre la remision del expediente y la decision para
imponer la sancion.

Como aspecto relevante, se determina que el incumplimiento de lo estipulado en este reglamento, en relacion
con llevar a cabo el tramite del procedimiento disciplinario, se considerara falta grave, cuya sancion podria
ser el despido sin responsabilidad patronal o la suspension de la Universidad, en el caso de estudiantes.

Finalmente, se define la vigencia del reglamento a partir de la aprobacion de las reformas al Estatuto
Organico, requeridas para la aplicacion a las personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe
la Rectoria, lo referente al régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

71 Véanse articulos 304, 305, inciso c), 306, inciso f), y 307 inciso d) del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica.

72 Véanse los articulos 15 inciso b), 27, 36 y 144 del Estatuto Organico.

73 Véase articulo 27 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica

74 La primera consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de 2018.
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Por lo anteriormente sefialado, se estima conveniente aprobar el reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias superiores.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes somete a consideracion del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Rafael Angel Gonzélez Ballar, miembro del Consejo Universitario durante el periodo 2009-
2013, presenté ante la Direccion una propuesta de reforma integral al reglamento de este Organo
Colegiado™.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017, aprob¢ la reforma

integral del Reglamento del Consejo Universitario. En esta reforma se incorpor6 un capitulo sobre el
régimen disciplinario que se aplicara a las personas miembros cuando incumplan la normativa.

3. El Reglamento del Consejo Universitario establece un transitorio para elaborar el procedimiento por
seguir y poder aplicar el régimen disciplinario. Este transitorio dispone:

En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborard una propuesta para definir el procedimiento
por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las
personas miembros.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que eso no estuvo en el tiempo acordado.

Continta con la lectura.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes el asunto para el andlisis y dictamen correspondiente (CCCP-P-17-001, del 21 de julio
de 2017).

5. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizd una propuesta, presentada por

la Direccion del Consejo Universitario’, para ampliar el capitulo sobre el régimen disciplinario ¢
incorporar la reforma en el Reglamento del Consejo Universitario.

6. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimo conveniente elaborar un
reglamento especifico que regule el régimen disciplinario de las personas miembros y de la persona
que ocupe la Rectoria, y dejar en el Reglamento del Consejo Universitario solo disposiciones de
caracter general”’, de manera que en el futuro se aplique lo dispuesto en la nueva norma que se
apruebe en esta materia.

7. La propuesta reglamentaria se consulté a la Oficina Juridica’, a la Facultad de Derecho”™ y a la
Oficina de Contraloria Universitaria®. Las instancias consultadas remitieron sus observaciones y
recomendaciones sobre la propuesta (OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, PPD-14-2018, del 1.° de
febrero de 2018, y OCU-R-044-2018, del 17 de mayo de 2018).

8. La propuesta pretende establecer los procedimientos, drganos competentes, las faltas tipificadas y
sanciones requeridas para el tramite de los procedimientos disciplinarios® que se determinen contra

75  El caso se tramité inicialmente en la Comision de Reglamentos, con el pase CR-P-12-004, del 8 de octubre de 2012.

76 La propuesta fue presentada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en reunioén de comision del 17 de noviembre de 2017.
77 Véase capitulo VIII, articulos 63 al 65.

78 CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

79 CU-1670-2017, del 14 de diciembre de 2017.

80 CU-500-2018, del 30 de abril de 2018.

81 Investigacion, definicion de faltas y la imposicion de la respectiva sancion.
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autoridades universitarias superiores. Con ello se procura evitar el incumplimiento de la normativa y
el irrespeto de los principios y valores que rigen la Universidad de Costa Rica, ademas de garantizar
el debido proceso.

La Oficina Juridica, por medio del oficio N.° OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, en relacioén con
la viabilidad de crear un régimen disciplinario para las autoridades universitarias superiores y las
posibles reformas requeridas, sefialo:

(...) Quien ostente la Direccion del Consejo Universitario debe entonces actuar como director del
debate que tiene lugar en el plenario, como coordinador de las funciones asignadas a las comisiones
vy a los miembros, y como supervisor del correcto funcionamiento del organo, sin que pueda pensarse,
por ello, que existe una relacion de mando entre el miembro del Consejo que a la sazon se desemperie
como Directory el resto de sus integrantes, ni, mucho menos, que el primero sea el superior jerarquico
de estos ultimos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que ha sido objeto de discusiones

anteriores, pues la persona que ostenta la Direccion del Consejo Universitario es una primus inter
pares 'y su desempeno es para facilitar el funcionamiento del 6rgano.

10.

11.

Continta con la exposicion del dictamen.

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué organo (unipersonal o colegiado)
corresponde ejercer el régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto
vigente del Estatuto Organico no se establece nada al respecto. Si se pretende regular este régimen
disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Organico se determine la competencia
correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un organo institucional para el ejercicio
del poder disciplinario sobre los integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su
regulacion mediante normas reglamentarias.

(...) La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores
de la Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion de
la competencia respectiva a nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma
correspondiente al Estatuto Orgdnico, de manera que de forma expresa sea la norma fundamental la
que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
dichos funcionarios.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimo pertinente publicar en consulta
la modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adicion
de un nuevo articulo 15 bis, para incluir en la norma superior lo referente al tema del régimen
disciplinario y la revocatoria del cargo, y que la comunidad universitaria conociera, previamente, las
reformas requeridas en el Estatuto y, posteriormente, hacer una publicacion de la segunda consulta
estatutaria, y de la propuesta reglamentaria, la cual debe ser concordante con las reformas al Estatuto e
incluir los aspectos especificos que se regulen via reglamento, atinentes al procedimiento, los 6rganos
competentes, asi como las faltas y las sanciones.

La modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adicion
de un nuevo articulo 15 bis, propuesta por la Comision de Estatuto Organico®?, se comunic6 a las
direcciones de las unidades académicas, por medio de la Direccion del Consejo Universitario, en la
circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018; asimismo, se publicé en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de 2018, y en el Semanario Universidad N.° 2249, del
10 de octubre de 2018.

82 Dictamen CEO-5-2019, del 12 de junio de 2019.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que en ese ano estaba de director el Dr.

Rodrigo Carboni.

12.

13.

14.

15.

16.

Continuaa con la lectura.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6245, articulo 5, del 6 de diciembre de 2018, acord6 publicar
en consulta la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias. La
propuesta se publicod en Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 32-2018, del 18 de diciembre de 2018.
El periodo de consulta abarc6 del 18 de diciembre del 2018 al 26 de abril de 2019. Finalizado este
plazo, se recibieron observaciones de la comunidad universitaria, las cuales fueron analizadas por la
Comision.

La propuesta de reforma de varios articulos del Estatuto Organico referentes al régimen disciplinario
y la revocatoria del cargo de las autoridades universitarias superiores se publico en segunda consulta®®
en el Semanario Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo de 2019; asimismo, en la sesion N.°
6297, articulo 6, del 1.° de agosto de 2019, el Consejo Universitario aprobo dichas modificaciones en
primera sesion ordinaria, y en la sesion N.° 6298, articulo 3, del 6 de agosto de 2019, se aprobaron en
segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico
y para la posterior aprobacion en la Asamblea Colegiada Representativa.

Posteriormente, en la sesion N.° 6330, articulo 7, del 7 de noviembre de 2019, el Consejo Universitario,
solicit6 al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, convocar, en un plazo no mayor a 30 dias naturales,
la Asamblea Colegiada Representativa para conocer, entre otros, el asunto relacionado con la
modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico, y la adicion de
un nuevo articulo 15 bis.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes incorpord cambios de forma a la
propuesta reglamentaria. Los cambios incluidos comprenden la expresion “superior” en el titulo para
especificar que este reglamento se aplica solamente a las personas miembros del Consejo Universitario
y a la persona que ocupe la Rectoria. Ademas, incluye nuevos articulos, tales como los relativos a la
reincidencia y la confidencialidad, y se elimina el articulo 24 de la propuesta publicada en consulta,
denominado “sanciones correctivas alternas”. Ademas, se renumer6 el reglamento a partir del articulo
11, por lo cual este pasé de 29 a 30 articulos, mas un transitorio (regula el periodo para elaborar del
sistema informatico encargado del registro de las ausencias) y la vigencia. También efectué cambios
en los articulos 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22 y 23, para aclarar aspectos fundamentales y
garantizar la adecuada aplicacion del nuevo reglamento.

Actualmente, no existe un procedimiento que sefiale los pasos por seguir, los érganos que deben
intervenir, las faltas y sanciones para aplicar el régimen disciplinario a las autoridades superiores
de la Institucion. Ademas, la materia disciplinaria contemplada en los reglamentos vigentes regula
unicamente al personal universitario y estudiantes. Los regimenes disciplinarios dispuestos en la
normativa universitaria no son aplicables a miembros del Consejo Universitario ni al rector o la
rectora, ya que estas autoridades, en esta materia, no poseen un superior jerarquico; asimismo, son
elegidas por votacion universitaria, lo cual hace que el procedimiento de nombramiento y destitucion
sea de diferente naturaleza. En consecuencia, no se pueden aplicar dichos regimenes. Asimismo, ni
en el Estatuto Organico ni en los reglamentos se dispone el procedimiento para tramitar un posible
proceso disciplinario contra autoridades universitarias superiores, los 6rganos competentes de iniciar
e instruir el procedimiento, imponer la sancidn, asi como la tipificacion de faltas y sanciones.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estim6 conveniente crear un reglamento
de régimen disciplinario para autoridades universitarias superiores, debido a que existe un vacio

83

.Sesion N.° 6269, articulo 5, del 4 de marzo de 2019.
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17.

18.

19.

normativo que imposibilita aplicar un procedimiento disciplinario a miembros del Consejo
Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria, lo cual podria dar lugar a que exista impunidad ante
eventuales hechos que violenten la normativa, asi como los principios e intereses de la Universidad.

La propuesta reglamentaria consta de treinta articulos, distribuidos en siete capitulos. En materia
disciplinaria se estructura en dos partes, a saber, el procedimiento disciplinario y el referente a la
revocatoria del cargo. En cada procedimiento se establecen los 6rganos competentes y las faltas que
motivan la aplicaciéon de la sancion correspondiente.

La Comision estim6 conveniente establecer en el reglamento como falta lo correspondiente a las
ausencias (incluira también lo relativo a retiros injustificados y llegadas tardias). Esto es pertinente
pues la asistencia es fundamental para el funcionamiento del Organo Colegiado, ya que este depende
de un cuérum minimo para poder sesionar y tomar las decisiones; asimismo, para poder reunirse
validamente en las comisiones. Ademas, el Estatuto Organico establece la asistencia como un deber
fundamental, cuyo incumplimiento resulta en la pérdida del cargo®. Igualmente, el Reglamento del
Consejo Universitario dispone como deber de las personas miembros asistir, puntualmente y por
el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
Universitario de las que formen parte®.

Lapropuesta reglamentaria tipifica como faltas® las acciones, conductas u omisiones de las autoridades
universitarias superiores que se consideren impropias y las clasifica en leves, graves y muy graves.
Estas tienen como fin evitar que se presenten conductas o acciones que violenten la normativa,
los principios orientadores ¢ intereses de la Universidad y, por ende, causen alguna afectacion al
funcionamiento del Consejo Universitario o a la Institucion. Ademas, define en un articulo aparte
las faltas que se aplicaran a la persona que ocupe la Rectoria, en razon de que esta persona cumple
responsabilidades diferentes como rector o rectora y como miembro del Consejo Universitario, 1o cual
debe ser contemplado en el reglamento. Igualmente, esta persona debe actuar de conformidad con la
normativa universitaria y las leyes de la Republica y en estricto apego a los principios e intereses de
la Universidad. Lo anterior permitira valorar las actuaciones u omisiones del rector o de la rectora en
el marco del ejercicio de sus responsabilidades en la Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que contintia con la lectura el Dr. Rodrigo

Carboni.

20.

21.

El nuevo reglamento establece cuatro tipos de sanciones, tales son la amonestacion verbal frente
a testigo, la amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario, hasta por quince dias habiles,
y la revocatoria del cargo. Estas sanciones se aplicaran de acuerdo con el tipo de falta cometida
y se dispone una gradacion de acuerdo con la cantidad de veces que se cometa la falta, lo cual es
conveniente para que la sancion sea aplicada con proporcionalidad.

La Comision incluyé modificaciones en el inciso c), del articulo 22, pasando de ocho a quince dias,
ya que la aplicacion de una suspension de ocho dias (tal como estaba) podria ser leve, considerando
que la mas grave es la revocatoria del cargo. En el articulo 23, el inciso i), amonestacion verbal frente
a testigo, se cambia por voto de censura; esto, atendiendo la naturaleza politica del cargo que ocupan
las personas miembros, y se elimina el inciso iii), pues se estim6 que la tipificacion de las faltas leves
no presenta una identificacion que permita aplicar la sancion que implicaria no solo la suspension,
sino el rebajo del salario; asimismo, en las sanciones graves ya se considera esta sancion, por lo cual
se estaria incurriendo en una duplicacion de las sanciones. Ademas, en las faltas graves se elimino el

84  Vcéase articulo 26 del Estatuto Organico.
85 Véase articulo 5, inciso f) del Reglamento del Consejo Universitario.
86 Vcéase articulo 11 de la propuesta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



188

Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020

22.

23.

24.

inciso primero de la publicacion en consulta, referente a la suspension sin goce de salario por cinco
dias habiles, y se modifica el segundo para que la suspension sea hasta por quince dias.

*#%%4 las once horas y tres minutos, se reincorpora a la sesion el Dr. Carlos Araya.****

Finalmente, se especifica, en los articulos 22 y 23, que cuando se aplique una sancion, en el caso de
la representacion estudiantil y de los colegios profesionales (cuando esta ultima no tenga relacion
laboral con la Universidad), el asunto se remitird a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica®” o0 a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segiin corresponda, para que
dichas instancias resuelvan al respecto, de conformidad con su normativa.

El reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores establece el
procedimiento por seguir, los érganos competentes de iniciar el proceso y de instruir la investigacion,
asi como el 6rgano universitario responsable de aplicar la sancion cuando esta proceda, segun el
tipo de falta. Ademas, contempla casos especificos que pueden presentarse, de manera que se logre
resolver lo correspondiente en cada etapa; de igual modo, dispone una comision especial integrada en
el seno del Consejo Universitario como la encargada de realizar la investigacion y al plenario como
el organo que emitira la resolucion final®. También determina, con respecto a la imposicion de una
posible sancion, que para las faltas leves y graves se requerira de mayoria simple en la votacion; en
caso de ser muy graves, se necesitara de dos terceras partes del total de los miembros del Consejo
Universitario.

La propuesta reglamentaria regula el procedimiento para la eventual revocatoria del cargo de miembros
del Consejo Universitario y de la persona que ocupe la Rectoria cuando cometan faltas tipificadas
como muy graves en el reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias
superiores. Esta propuesta es concordante con lo dispuesto actualmente en el Estatuto Orgdnico®
en lo relativo a la competencia que posee la Asamblea Plebiscitaria para hacer la revocatoria y la del
Consejo Universitario en cuanto a hacer la declaratoria e informar al Tribunal Electoral Universitario,
asi como la remision del asunto a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica® o a la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios para que estas instancias realicen la declaracion
de revocatoria del cargo de las representaciones que estas eligieron ante el Consejo Universitario®.
Ademas, la propuesta reglamentaria es correspondiente con las reformas estatutarias tramitadas para
conocimiento y aprobacion de la Asamblea Colegiada Representativa® sobre esta materia.

El nuevo reglamento incluye regulaciones complementarias que coadyuvan a mejorar su aplicacion®,
asi las cosas, en caso de incumplimiento de otra normativa universitaria, deberan aplicarse los
procedimientos y sanciones dispuestas en esas normas; en lo relativo a la prescripcion, se define un
plazo de dos meses para imponer la sancion y se establece como falta grave no llevar a cabo el tramite
del procedimiento disciplinario dispuesto en el reglamento. También un transitorio para elaborar el
sistema informatico, que permita el registro, computo y reporte de las ausencias, retiros injustificados
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Véanse articulos 304, 305, inciso ¢), 306, inciso ), 307 inciso d) y 311 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera que de forma expresa sea

la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
dichos funcionarios (0J-11-2018, del 22 de enero de 2018).

Véanse los articulos 15 inciso b), 27, 36 y 144 del Estatuto Organico.

Sobre esta materia véanse articulos 86, 304, 305, inciso ¢), 306, inciso f), 307 inciso d) y 311 del Estatuto Orgdanico de la

Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Véase articulo 27 del Estatuto Organico.
Acuerdo de la sesion N.° 6298, articulo 3, del 6 de agosto de 2019.
Véanse articulos del 26 al 29 y la vigencia de la propuesta de reglamento.
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y llegadas tardias. Finalmente, dispone la vigencia a partir de la aprobacion de las reformas al Estatuto
Organico requeridas para aplicar a las personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe
la Rectoria lo referente al régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta al P.h.D. Guillermo Santana y al M.Sc.
Miguel Casafont si van a presentar un dictamen de minoria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA informa que no va a presentar ningun dictamen de
minoria.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da los buenos dias; dice que tampoco tiene un dictamen de
minoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta, antes de proceder, si algiin otro miembro
desea hacer alguna observacion. Al no haber observaciones, anuncia que el Reglamento se ira
viendo capitulo por capitulo. Se inicia con el capitulo I.

ACUERDA

Aprobar el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores, tal como
aparece a continuacion:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito

Este reglamento regula el tramite de los procedimientos disciplinarios que se determinen en contra de
autoridades universitarias superiores, y pretende garantizar el cumplimiento de la normativa, los principios
para la solucion alterna de conflictos, asi como el respeto de los valores que rigen la Universidad de Costa
Rica. Para este efecto establece los procedimientos y mecanismos que se deberan seguir para la investigacion
de las faltas y la imposicion de la respectiva sancion, cuando esta corresponda.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en este reglamento se aplicard a las personas integrantes del Consejo Universitario en el
ejercicio de sus obligaciones y responsabilidades, cuando incurran en acciones u omisiones que violenten
intereses, valores, principios orientadores y la normativa que rigen la Universidad de Costa Rica, asi como
cualquier otra norma de aplicacion supletoria. Asimismo, cuando se comprometa la buena marcha, imagen o
funcionamiento del Consejo o de la Universidad de Costa Rica. También se aplicara a la persona que ocupe
la Rectoria en funcion de sus acciones u omisiones como miembro del Consejo Universitario o como rector
o rectora de la Universidad.

ARTICULO 3. Principios orientadores del reglamento

Las personas a las que rige este régimen disciplinario deberan cumplir sus deberes y obligaciones con
calidad, puntualidad, respeto, buena fe, probidad y en atencion a los intereses y fines de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 4. Principios del debido proceso

Las instancias y 6rganos universitarios que intervengan en los procedimientos sefialados en este reglamento
y las instancias externas correspondientes, deberan respetar los principios del debido proceso establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la normativa universitaria y el ordenamiento
juridico costarricense, segun corresponda.
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Para el mejor cumplimiento del debido proceso, cuando el caso lo amerite, se podra solicitar colaboracion o
asesoramiento a las instancias que se consideren pertinentes.

La definicién de los procedimientos requeridos para la aplicacion de lo dispuesto en el presente reglamento
serd competencia del Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido en este.

ARTICULO 5. Conductas sancionables

Sera sancionable toda accion u omision de las personas miembros del Consejo Universitario o de quien
ocupe la Rectoria, cuando constituya un incumplimiento de los deberes y disposiciones establecidas en este
reglamento. Toda falta debera ser objeto de accidn disciplinaria, con celeridad, firmeza y apego estricto a
este reglamento, siguiendo, en todo momento, el debido proceso.

Se consideraran conductas sancionables como miembro del Consejo Universitario, las siguientes:
a)  Incumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Organico y la normativauniversitaria o nacional.
b)  Infraccion de las disposiciones consignadas en este reglamento.

¢)  Comunicacion de un tribunal penal de la Reptblica por sentencia condenatoria firme por delito
comprobado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que no hacen aportes en la discusion, porque el
reglamento fue ampliamente discutido antes de ser presentado al Consejo Universitario.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT menciona que no esta de acuerdo con el reglamento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo I, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo I.

ook skok

CAPITULO 11
AUSENCIAS

ARTICULO 6. Ausencias

Las personas miembros deberan asistir a las sesiones plenarias y de comision, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario. El Organo Colegiado podra autorizar la ausencia a
las sesiones plenarias o a las reuniones de comisiones, por causas debidamente justificadas.

La justificacion de las ausencias a las sesiones plenarias, a las reuniones de comisiones u otras actividades
que el Organo Colegiado considere pertinentes, debera hacerse en forma verbal con la debida antelacion o,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 191

por algun medio fisico o digital, dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la sesioén o reunion a la
que no se asistio, salvo en casos de fuerza mayor o fortuitos.

Ningtin miembro podra retirarse de las sesiones plenarias o reuniones de comision sin justificaciéon o motivo
alguno. La persona miembro debera informar al director o la directora o a la coordinacion de la comision
sobre su retiro cuando la ausencia sea por veinte minutos o mas; de no hacerlo, se considerara como retiro
injustificado. Cuando no se informe ni justifique el retiro, la Direccidn o la coordinacidn, segin corresponda,
tomara nota y procedera a su registro.

Para efectos de este reglamento, se computara como llegada tardia el ingreso a partir de los veinte minutos
después de la hora en que fue convocada la sesion plenaria o reuniéon de comision, cuando esta no se
justifique ante la Direccion o coordinacion.

Se consideran justificaciones validas de ausencia a una sesion plenaria o reunion de comision: enfermedad,
emergencias 0 gestiones urgentes de personas con dependencia funcional hasta tercer grado de
consanguinidad, muerte de su conyuge, pareja en union de hecho del mismo o diferente sexo, conviviente
o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o afinidad, o la atencion de compromisos de
la Universidad, previamente comunicados. También, en casos de fuerza mayor o fortuitos que impidan
cumplir con sus obligaciones, lo cual debera demostrarse.

ARTICULO 7. Equivalencia y computo de ausencias

Para efectos de este régimen disciplinario, las llegadas tardias y retiros injustificados a las sesiones plenarias
y de comisiones se sumaran. Sera equivalente a una ausencia, lo siguiente:

Tres llegadas tardias injustificadas durante un mes calendario.

Tres retiros injustificados durante un mes calendario.

Dos llegadas tardias injustificadas y un retiro injustificado durante un mes calendario.
Dos retiros injustificados y una llegada tardia injustificada durante un mes calendario.
ARTICULO 8. Registro de asistencia

Cuando la persona miembro no se presente a la sesién plenaria o reuniéon de comisidon y no exista
justificacion valida, el director o la directora del Consejo Universitario o la coordinacion de comision,
segun corresponda, debera registrar la ausencia como injustificada e informar a la persona miembro sobre
el registro de la ausencia y la obligacion de realizar la justificacion correspondiente. Asimismo, deberan
registrarse las llegadas tardias injustificadas y los retiros injustificados. Para tal efecto, se mantendra un
sistema automatizado que permita el adecuado registro y seguimiento de las ausencias, llegadas tardias
injustificadas y de los retiros injustificados. Cuando la persona que ocupa la Direccion o la coordinacion se
ausente, la persona que la sustituya procedera al registro de la ausencia, segiin corresponda.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo II, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
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EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo II.
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CAPITULO 111
LAS FALTAS

ARTICULO 9. Tipos de faltas

Para los efectos del régimen disciplinario consignado en este reglamento, existiran tres tipos de faltas:
a) Leves
b)  Graves
c)  Muy graves

ARTICULO 10. Criterios para clasificar la falta

Para determinar la clasificacion de las faltas como leves, graves o muy graves, se considerara si en la
conducta media la culpa grave, el dolo, la negligencia, la impericia, el descuido o la imprudencia.

Asimismo, se tomara en consideracion la frecuencia, la naturaleza del hecho y el dafio o perjuicio que la
accion u omision cause en las decisiones al Organo Colegiado, a las personas o a la Institucion.

ARTICULO 11. Reincidencia

Para efectos de este reglamento, se producird la reincidencia cuando la persona miembro cometa una
determinada falta, y vuelva a incurrir en alguna de la misma clase.

ARTICULO 12. Tipificacién de las faltas
Para la aplicacion del presente reglamento, de acuerdo con su gravedad, se establecen las siguientes faltas:
Faltas leves
Son faltas leves:
a. Incurrir en actos y omisiones que comprometan el desempefio del Consejo Universitario.

b.  Utilizar un lenguaje escrito, oral o gestual ofensivo durante las sesiones plenarias o reuniones
de comision.

¢c.  Acumular, en un mismo mes, llegadas tardias injustificadas o retiros injustificados equivalentes
a una ausencia.

d.  Atender asuntos ajenos a las labores sustantivas de la Universidad y las que realiza como
miembro del Consejo Universitario, cuando estos afecten o comprometan el desempefio de sus
labores en el Organo Colegiado.

e. Realizar propaganda o dedicarse a trabajos o discusiones de caracter politico-electoral, cuando,
producto de la investidura, influya en beneficio de un partido politico, o que, en virtud de ello,
comprometa el funcionamiento o imagen del Consejo Universitario o de la Institucion.
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Poner a disposicion de personas externas al Consejo Universitario los dictdmenes finales de
comision previo a ser conocidos por el Consejo Universitario, salvo que sean personas que
participen de la discusion del caso en comision o a especialistas consultados al respecto, previa
comunicacion a la comision o al plenario.

Desacatar o apartarse de acuerdos, solicitudes o resoluciones del Consejo Universitario, sin la
debida justificacion.

No dar tramite a las solicitudes debidamente presentadas por personas miembros de la
comunidad universitaria o el Organo Colegiado, o negarse a colaborar en la atencion de estas,
siempre que no constituya una falta de mayor gravedad.

Obstruir los procesos injustificadamente o negarse a colaborar en la solucion de asuntos que
coadyuven a la buena marcha y funcionamiento del Consejo Universitario.

Actuar inadecuada, imprudente o negligentemente en actividades asignadas por el Consejo
Universitario.

Faltas graves

Son faltas graves:

a.

La omision injustificada de tramitar y finalizar el procedimiento disciplinario o de aplicar la
sancion, segun lo dispuesto en este reglamento.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico, la normativa universitaria y
las leyes de la Republica.

Reincidir en alguna de las faltas leves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

Actuar en forma contraria a los deberes y obligaciones, principios orientadores consignados en
este reglamento y la normativa universitaria.

Irrespetar de palabra o con sus actos a alguna persona miembro o de la comunidad universitaria.
Para que esta falta se configure, debera existir una denuncia oral o escrita por parte de la persona
afectada.

Ausentarse, injustificadamente, de las sesiones plenarias, reuniones de comision o cualquier
otra actividad previamente acordada.

Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la tranquilidad y seguridad del lugar, o
de las personas que alli se encuentren, en actividades programadas por el Organo Colegiado o
la Universidad.

Lesionar la integridad moral de alguna persona, mediante injurias, calumnias, difamacion o
agresion verbal, durante el desarrollo de actividades del Consejo Universitario o institucionales,
o con ocasion de ellas, dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Valerse de la posicion de autoridad universitaria para obtener beneficios propios, o a terceros,
conyuge, pareja en union de hecho del mismo o diferente sexo, compafiero, compafera,
conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o afinidad, o a una
persona con quien se posea relacion parental analdgica, asi como influir en las decisiones o
actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.
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Presentarse a cualquier actividad universitaria en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicion analoga.

Incurrir con dolo en la omisidon de cualquier disposicion establecida en este reglamento, en
virtud de sus responsabilidades como miembro del Consejo Universitario.

Actuar con negligencia, imprudencia o incitar a acciones que causen dafio al patrimonio y a la
imagen de la Universidad, dentro o fuera de sus instalaciones.

Irrespetar, ignorar o modificar arbitrariamente la fecha o lugar de realizacion de las actividades
programadas por el Consejo Universitario.

Omitir o retrasar, deliberada o injustificadamente, total o parcialmente, el tramite de dictamenes,
la aplicacion de procedimientos, o no dar respuesta a una consulta expresa.

Omitir la presentacion de informes que le sean requeridos, segun lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo Universitario, asi como la declaracion jurada de horario, jornada y planes de
trabajo.

Utilizar informacion, en forma deliberada y tendenciosa, cuando perjudique a la Institucion o
induzca a error al Consejo Universitario.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a.

Reincidir en alguna de las faltas graves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

La inasistencia injustificada a tres sesiones plenarias consecutivas.

Cuando, en un mes calendario, se completen cuatro ausencias a las sesiones plenarias, salvo
aquellos casos en que exista permiso expreso del Organo Colegiado, se cumplan funciones
universitarias, sea por delegacion del propio Consejo o en representacion de la Universidad
de Costa Rica, se disfrute de licencia por maternidad o se tenga incapacidad por enfermedad o
accidente, debidamente comprobado.

Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, durante el
desarrollo de actividades del Consejo Universitario o institucionales, o con ocasion de ellas,
dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado y esté pendiente el cumplimiento de la pena.

ARTICULO 13. Tipificacién de faltas para el rector o la rectora

La persona que ocupa la Rectoria es una servidora de quienes integran la comunidad universitaria. Debera
actuar de conformidad con la normativa universitaria y las leyes de la Republica y en estricto apego a los
principios e intereses de la Universidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa, se podran aplicar las siguientes faltas cuando sus actos u
omisiones se cometan en el ejercicio de sus obligaciones como rector o rectora de la Universidad.
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Faltas graves

Son faltas graves:

a.

Actuar, imprudente o negligentemente, y que, en razon de ello, se afecten los intereses, la
estabilidad, el funcionamiento o la imagen de la Universidad.

Obstruir procesos o negarse a colaborar en asuntos que sean solicitados por los dérganos
competentes.

La inasistencia, sin justa causa, a las asambleas, comisiones, elecciones o cualquier acto
universitario, cuando se haya convocado oficialmente.

No resolver en ultima instancia sobre conflictos, sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos, despidos, apelaciones o cualquier otro asunto que esté dentro
de su competencia.

Omitir, injustificadamente, la presentacion de informes que le sean requeridos por el Consejo
Universitario o la Asamblea Colegiada.

Valerse de la posicion de autoridad para participar en actividades o realizar propaganda de
partidos politicos extrauniversitarios, y que, en virtud de ello, comprometa la Institucion.

Actuar o desempenarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna droga de uso ilicito.

Irrespetar, de palabra o con sus actos, a alguna persona miembro de la comunidad universitaria.
Para que esta falta se configure, debera ser evidente y manifiesta.

Incumplir con el deber de convocar la Asamblea Colegiada solicitada por el Consejo
Universitario, cuando la totalidad del Organo Colegiado esté denunciada por causa de un
proceso disciplinario.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a.

Reincidir en alguna de las faltas graves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

El abandono de sus funciones, sin justa causa, por tres dias o mas en un mes calendario.

Valerse de la posicion de rector o rectora para obtener beneficios propios, a terceros, conyuge,
compaiiero o compaiiera, conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad
o afinidad, o a una persona con quien se posea relacion parental analogica, asi como influir en
las decisiones o actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.

Incumplir la normativa universitaria, la Constitucion Politica o las leyes, relativas a sus
funciones.

Dar informacién falsa referente a la Universidad y que en razén de ello induzca a tomar
decisiones que no respondan a la realidad u ocasionen un perjuicio a la Universidad.

Adulterar o falsificar documentos universitarios o utilizar, de forma deliberada y tendenciosa,
informacion falsa.

Recibir gratificaciones o recompensas de personas o empresas con quienes la Universidad
mantenga algun vinculo comercial o contractual.
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h.  No presentar el informe anual sobre la marcha de la Universidad de Costa Rica.

1. No convocar la Asamblea Colegiada con la periodicidad establecida en el Estatuto Orgéanico o
cuando lo solicite el Consejo Universitario.

] Desacatar o apartarse, sin la debida justificacion, de los acuerdos tomados por el Consejo
Universitario, la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada Representativa.

k.  Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, dentro y
fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

L. Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado.

m. Arrogarse funciones que no le corresponden, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
Organico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo III, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo III.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 14. Instancias y 6rganos competentes
Los o6rganos encargados de intervenir en el proceso regulado en este reglamento son:

La Direccion del Consejo Universitario

La Comision Especial conformada por el Consejo Universitario
El Consejo Universitario

La Asamblea Plebiscitaria

La Asamblea Colegiada Representativa

ARTICULO 15. Inicio del proceso

La Direccion del Consejo Universitario, cuando tenga conocimiento de una conducta irregular o la falta
sea evidente, iniciara el procedimiento disciplinario respectivo y lo informara al plenario para el tramite
correspondiente en un plazo de ocho dias habiles.

La denuncia podra presentarla cualquier persona, en forma escrita, ante la Direccion del Consejo
Universitario. La Direccion del Organo Colegiado debera dar trdmite a la denuncia, siempre que se cumplan
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los requisitos minimos de informacion.

Para que esta sea admisible, debera contener como minimo lo siguiente: indicar el nombre completo de la
persona que motiva la denuncia y de la persona denunciante, descripcion de la falta cometida y aportar las
pruebas que se consideren pertinentes, asi como el lugar o medio de la persona denunciante para recibir
notificaciones. En el tramite de la denuncia se guardard la confidencialidad de la persona denunciante.

En caso de que la denuncia sea rechazada o archivada, se otorgara un plazo de cinco dias habiles para
interponer el respectivo recurso.

Quien haga denuncias falsas, con conocimiento de ello, podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera
de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segiun el Codigo Penal.

ARTICULO 16. Confidencialidad

Se guardara confidencialidad respecto de la identidad de la persona denunciante y la denunciada. Ademas,
sobre la informacion, documentacion y otras evidencias de la investigacion, cuyos resultados puedan
originar la apertura de un procedimiento administrativo.

Esta confidencialidad se mantendra durante la elaboracion del informe respectivo y hasta la resolucion final
del procedimiento administrativo, una vez notificado el informe correspondiente.

La informacidn contenida en el expediente serd calificada como informacion confidencial, excepto para las
partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y las pruebas que consten en el
expediente administrativo.

ARTICULO 17. Apertura del proceso disciplinario

Una vez recibida y admitida la denuncia, se levantara el expediente administrativo.
El director o la directora del Consejo Universitario sera la persona encargada de iniciar el procedimiento
disciplinario, a titulo de 6rgano director.

Cuando la persona que ocupe la Direccion cometa una falta, segin lo establecido en este reglamento, la
denuncia podra presentarse ante cualquiera de las personas miembros y esta la elevara al plenario para el
respectivo tramite, siempre que se cumplan los requisitos minimos de informacion, segun lo dispuesto en
este reglamento.

Cuando sea el rector o la rectora en ejercicio de sus funciones y responsabilidades de la Rectoria, se seguira
el procedimiento sefialado en el articulo anterior.

Cuando la totalidad del Organo sea denunciado o no exista la cantidad de integrantes para conformar la
comision ad hoc, el Consejo Universitario debera convocar y remitir, en un plazo de cinco dias habiles,
la denuncia a la Asamblea Colegiada, de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico, para que
nombre una comision especial que instruya e informe a la Asamblea Plebiscitaria, la cual tomara la decision
que corresponda.

ARTICULO 18. Investigacién preliminar

Una vez que se inicie el procedimiento disciplinario, el Consejo Universitario conformard una comision
especial, integrada por dos miembros elegidos del seno del Organo Colegiado, y una persona exintegrante
del Consejo Universitario, que esté formalmente vinculada con la Institucion en alguna de sus actividades
sustantivas. Esta comision tendra un plazo de hasta dos meses para realizar la investigacion y presentar
un informe al plenario del Consejo Universitario. Este plazo podra prorrogarse una vez, con la debida
justificacion.
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En el caso de denuncia contra la persona que ocupe la Direccion del Consejo Universitario, esta comision
especial se encargara de iniciar e instruir el proceso.

En caso de que se determine que el rector o la rectora en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria incurrid
en faltas leves y graves, segun lo dispuesto en este reglamento, se aplicard el procedimiento sehalado
anteriormente para la Direccion del Consejo Universitario. En caso de que la falta sea muy grave, el
expediente se enviara a la Asamblea Plebiscitaria para que resuelva segtin lo establece el Estatuto Organico.

En casos especiales, en que exista un 6rgano instructor universitario, el caso lo iniciara e instruira la instancia
u 6rgano competente. La instancia correspondiente debera enviar un informe al Consejo Universitario para
que este resuelva en definitiva sobre la sancion disciplinaria. En estos casos, el Organo Colegiado aplicara la
sancion de conformidad con lo dispuesto en la normativa universitaria en relacion con el asunto por resolver.

ARTICULO 19. Funciones de la Comisién Especial
La Comision Especial tendra las siguientes funciones:
a.  Tramitar las denuncias que recibe de la Direccion del Consejo Universitario.

b.  Custodiar el expediente del caso en relacion con la falta cometida, sin perjuicio del legitimo
acceso de las partes.

c.  Llevar a cabo la instruccion de los casos, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento, siguiendo los principios del debido proceso y respetando la privacidad de las
partes, denunciantes o testigos.

d.  Recabar las pruebas pertinentes e idoneas relacionadas con el caso en estudio. Para ello debera
solicitar a las instancias universitarias y a las oficinas especializadas competentes toda la
informacién requerida y fijar los plazos de entrega que estime convenientes.

e. Notificar a las partes sobre lo actuado, dentro del plazo definido y velar por el cumplimiento del
procedimiento disciplinario y los plazos establecidos en este reglamento.

f. Determinar la gravedad de la falta y la sancion que corresponda, segtn el asunto en estudio.

g.  Emitir, en el plazo establecido, un informe debidamente fundamentado al pleno del Consejo
Universitario, para que este ejerza la potestad disciplinaria.

h.  Denunciar cualquier actuacion irregular u obstruccion del procedimiento por parte de miembros
de la comunidad universitaria.

i Dictar, en forma razonada, la adopcion de medidas cautelares para asegurar la proteccion y el
respeto a los derechos de las partes, denunciantes o testigos.

] Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo Universitario.
ARTICULO 20. Asesoramiento

Para el cumplimiento de los fines del debido proceso y de la investigacion, la Direccion del Consejo
Universitario o la Comision Especial podran contar con el asesoramiento que consideren pertinente
segun el asunto por resolver. En caso de que se requiera contratar los servicios de asesoramiento externo,
debera justificarse y motivarse ante el pleno del Consejo para su aprobacion. No podra realizarse ninguna
contratacion sin el consentimiento del Organo Colegiado.
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ARTICULO 21. Organos competentes para aplicar la sancién

Cuando la falta cometida sea en el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo universitario,
una vez presentado el informe de la Comision Especial, o, en casos especiales por parte de la instancia
universitaria competente, el Organo Colegiado lo analizara y resolvera sobre la sancion que deba aplicarse
a la persona miembro, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y la normativa universitaria.

Sila falta es leve o grave, se requerira de mayoria simple para la imposicion de la sancion, y si es muy grave,
se necesitara de dos terceras partes del total de los miembros del Organo Colegiado.

Cuando se trate del rector o de la rectora en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria o0 miembros del
Consejo Universitario, y la falta sea leve o grave, el Consejo Universitario resolvera lo que corresponda. Si
la falta es muy grave, la Asamblea Plebiscitaria decidira sobre la revocatoria del nombramiento.

En el caso de falta muy grave del representante administrativo, el Consejo Universitario remitira el asunto
al 6rgano que, de conformidad con el Estatuto Organico, lo nombro.

Para el caso de faltas muy graves, cuya sancidon implique la revocatoria del cargo de la representacion de los
colegios profesionales, el Consejo Universitario remitira el asunto a la Federacion de Colegios Profesionales,
con el acuerdo del Organo Colegiado y un informe explicativo. En el caso de la representacion estudiantil,
se remitird a la Federacion de Estudiantes.

A efectos de aplicar el debido proceso y en razon de lo dispuesto en el inciso m), del articulo 40, del Estatuto
Organico, la persona que ocupe la Rectoria debera inhibirse de la discusion y decision final de la sancion
que se imponga a las personas miembros del Consejo Universitario, cuando esto implique una afectacion
salarial.

Cuando se trate de un procedimiento contra el rector o la rectora y se imponga una sancion que implique una
afectacion salarial, la via administrativa se agota con la decision del Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo IV, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo IV.
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CAPITULOV
SANCIONES

ARTICULO 22. Tipos de sancién
Para efectos de este reglamento, se establecen los siguientes tipos de sanciones:
a.  Amonestacion verbal frente a testigo.

b. Amonestacion escrita.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



200 Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020

c. Suspension sin goce de salario hasta por quince dias habiles.
d.  Revocatoria del cargo.

Cuando las sanciones sean las sefialadas en los incisos a, b y ¢, se debera enviar copia al expediente de la
Oficina de Recursos Humanos, con las razones que motivaron la aplicacion de estas sanciones. En el caso
de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios (cuando esta ultima no
tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se enviara copia de lo actuado a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
segun corresponda.

ARTICULO 23. Aplicacién de sanciones

De conformidad con la gravedad de las faltas leves, podran ser sancionadas con un voto de censura cuando
la falta se cometa por primera vez, y con una amonestacion escrita, cuando se reincida en una falta de la
misma clase o cualquiera otra de las leves.

En el caso de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales (cuando esta ultima no tenga
relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se aplicara lo sefialado en el parrafo anterior; asimismo, el
asunto se enviara a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
segun corresponda, para que, de acuerdo con su normativa y estatutos, resuelvan lo que proceda al respecto.
Para ello se remitira el acuerdo del Organo Colegiado y un informe explicativo.

Faltas graves

De conformidad con la gravedad de las faltas graves, podran ser sancionadas con la suspension sin goce de
salario hasta por quince dias habiles.

Enel caso de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios (cuando esta ultima
no tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se aplicara la suspension a todas las actividades
desempefiadas como miembro del Consejo Universitario, y no devengaran el monto por concepto de dietas
u horas asistente que reciban por el lapso establecido. El asunto se enviara a la Federacion de Estudiantes o
a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segin corresponda, para que, de acuerdo con su
normativa y estatutos, resuelvan lo que proceda. Para ello se remitira el acuerdo del Organo Colegiado y un
informe explicativo.

Faltas muy graves

De conformidad con la gravedad, las faltas muy graves seran sancionadas con la remision a la Asamblea
Plebiscitaria para que decida sobre la revocatoria del cargo.

Para el caso de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios, el Consejo
Universitario remitira el asunto a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales,
segun corresponda, con el acuerdo del Consejo Universitario y un informe explicativo, para que estas
entidades resuelvan sobre la revocatoria del cargo.

ARTICULO 24. Normativa supletoria

A efectos de interpretar y aplicar debidamente este reglamento, se podra utilizar, en forma supletoria, la
siguiente normativa:

a.  Reglamento de régimen disciplinario del personal académico, cuando se trate de miembros
representantes de las diferentes areas académicas de la Universidad y de las Sedes Regionales.

b.  Reglamento Interno de Trabajo, en el caso del representante del sector administrativo.
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c.  Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, cuando
se trate de representantes estudiantiles.

d.  La normativa de orden y disciplina dispuesta por la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios, en el caso de la persona que representa los colegios profesionales.

e.  Otra normativa universitaria requerida para resolver casos especiales.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Bach. Valeria Rodriguez.

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ consulta sobre el articulo 22. Este se refiere a la
suspension sin goce de salario hasta por 15 dias habiles, pero tanto el Sr. Rodrigo Pérez como su
persona no tienen ninguna relacion salarial con la Institucion; por eso, consulta como se aplicaria
el caso de ellos o si se contempld una suspension de las dietas, y qué se conversoé al respecto.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que seria lo de la suspension de las dietas;
no obstante, le recuerda a la Bach. Valeria Rodriguez que al inicio se habla de que los casos
que no son designados por la Asamblea Plebiscitaria, se informa a la Federacion de Colegios
Profesionales para que realicen el proceso y a la FEUCR, segun corresponda.

Seguidamente, somete a votacion el capitulo V, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo V.

ook skok

CAPITULO VI
Revocatoria del cargo

ARTICULO 25. Aplicacién

Las regulaciones del presente capitulo se establecen con fundamento en lo dispuesto en el Estatuto Organico.
Se aplicaran a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria cuando
cometan actos u omisiones que se consignen como muy graves, segun lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 26. Procedimiento revocatorio

Cuando la persona miembro del Consejo Universitario o quien ocupe la Rectoria cometa falta muy grave,
segun lo dispuesto en el Estatuto Organico 'y este reglamento, el asunto se remitira a la Asamblea Plebiscitaria
para que decida al respecto. Cuando la voluntad de la Asamblea Plebiscitaria apoye la revocatoria, el Consejo
Universitario hara la declaratoria y lo comunicara al Tribunal Electoral Universitario para que este retire las
credenciales y convoque elecciones para proceder a la sustitucion.

Una vez declarada la declaratoria de revocatoria del cargo de la persona representante como miembro del
Consejo Universitario o de quien ocupe la Rectoria, el Tribunal Electoral Universitario debera convocar
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inmediatamente elecciones para elegir a la persona que la sustituya, segin lo establecido en el Estatuto
Organico.

En el caso de la representacion estudiantil y de los colegios profesionales universitarios, el asunto se
enviard a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segin
corresponda, que aplicaran los procedimientos especificos existentes en sus estatutos para dar tramite al
expediente, tomando en consideracion la gravedad del asunto y la declaratoria dispuesta por acuerdo del
Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo VI, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

Se aprueba el capitulo VI.

ok kK

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. Incumplimiento de otra normativa universitaria

Cuando la persona miembro o quien ocupe la Rectoria cometa falta como parte de la comunidad y no en el
ejercicio de sus labores en el Consejo Universitario o la Rectoria, se seguiran los procedimientos dispuestos
en la normativa universitaria que se infrinja, y se aplicara la sancion, segun lo establecido en ella, de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida.

ARTICULO 28. Prescripcién

El plazo fijado entre la remision del expediente y la decision de imponer la sancion correspondiente sera de
dos meses, luego de lo cual caducar el término para tomar la decision.

ARTICULO 29. Ausencia de norma

En ausencia o vacio normativo de este reglamento y para el cumplimiento del debido proceso, se podra
aplicar, supletoriamente, lo dispuesto en esta materia en la normativa universitaria y las leyes de la Republica.

ARTICULO 30. Incumplimiento

La omision injustificada de continuar el proceso o aplicar la sancion respectiva por 6rganos o miembros de
la comunidad universitaria una vez terminada la investigacion y rendido el informe por parte de la Comision
Especial, se considerara falta grave, cuya sancidon podria ser el despido sin responsabilidad patronal o la
suspension de la Universidad, en el caso de estudiantes salvo que exista una justificacion amplia y razonada
sobre los motivos para separarse de lo sefialado en el expediente y la investigacion realizada.
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TRANSITORIO. A partir de la publicacion en La Gaceta Universitaria de este reglamento, la Unidad de
Informatica del Consejo Universitario tendra un periodo de seis meses para realizar los ajustes al sistema
informatico que permitan el registro, reporte y seguimiento de retiros injustificados, llegadas tardias y
ausencias, segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ocho de este reglamento.

VIGENCIA. Este reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria,
una vez aprobadas las reformas al Estatuto Organico requeridas para aplicar a las personas miembros del
Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria lo referente al régimen disciplinario y la revocatoria del
cargo dispuesto en este reglamento.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza que cuando sea aprobado faltarian las
reformas al Estatuto Organico para poder aplicarlo.

Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefiala que es un logro importante, porque en la Universidad
no existia un reglamento de orden disciplinario para las autoridades universitarias y el rector.
Sin embargo, aclara que el representante del sector administrativo ante el Consejo Universitario
no tiene un organo especifico en la estructura organizativa de la Universidad. Para esos efectos,
cedidé de que haya un consenso de la que sancion en la eventual remocién de la persona que esté
en ese cargo, y es realizarse por el 6érgano que lo nombrd. En la Comision de Coordinadores
se converso acerca de que en su momento se cree la Asamblea de Funcionarias y Funcionarios
Administrativos(as) para resolver el tema y algunos otros. Sobre ese aspecto, deja en actas que va
a presentar una propuesta para articular el tema, porque, aunque tengan ausencias de ese tipo, no
pueden quedar lagunas ni impunidad en la Institucion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA apunta, con respecto al reglamento, que como
coordinador de la Comisién del Estatuto Organico quiere recordar al Organo Colegiado que las
modificaciones para diferentes articulos del Estatuto Orgadnico fueron presentadas ante la Comision
de Estatuto Orgénico. En octubre del afio antepasado trabajaron atendiendo esa solicitud, porque, en
su opinion y de la Comision, habia una necesidad importante de responder al trabajo de propuesta
del reglamento. De esa manera, la propuesta para lograr concordancia entre el Estatuto Organico
y el Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, ya fue consultada dos veces y
aprobada en primera y segunda sesiones ordinarias en el Consejo Universitario. Esta a la espera
de ser conocida por la Asamblea Colegiada Representativa, de manera que se quiere garantizar
la voluntad de trabajar en concordancia y a la mayor celeridad posible para la aprobacion del
Reglamento.

Reitera que votara en contra la actual propuesta de reglamento y lo sustenta de la siguiente
forma: uno, es que si estd de acuerdo en la promulgacion de un reglamento disciplinario para
las autoridades superiores, como el que se propone; sin embargo, no aprueba la presente version
porque la tipificacion de faltas no es concordante con los miembros de la comunidad universitaria;
segundo, porque considera que es desproporcionado en las sanciones que plantea.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al M.Sc. Miguel Casafont si desea
justificar su voto en contra. Cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT apoya y coincide con la tesis del Ph.D. Guillermo Santana;
ademas considera que en la parte final eso se puede prestar para una fiebre persecutoria y una
represion, que le recuerda los afios cincuenta, en la época de Douglas MacArthur, en Estados Unidos.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el capitulo VII, el transitorio y
la vigencia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

seskoskosk

Posteriormente, somete a votacion la ratificacion de la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: M.Sc. Miguel Casafont y Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Dos votos.

skoskoskok

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA reafirma lo que habia expresado anteriormente con
respecto a su posicion, por la cual esta votando en contra.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita al Dr. Carlos Araya que revise la cantidad de
solicitudes para la Asamblea Colegiada y comprende que estan en un momento muy particular,
pero una de ellas es la que estaba definida y que el Ph.D. Guillermo Santana lo acaba de indicar.
Habian enviado una nota para ver otros casos que también son importantes para que se pueda
decidir. Reitera la importancia de que el reglamento esté amarrado con la Asamblea Colegiada
Representativa y va a depender de lo que alli se decida.

Agradece a los compafieros y compafieras todo el esfuerzo que se ha hecho, porque es un
asunto que ha estado presente desde que iniciaron su gestion en el Consejo Universitario en el
2016. Es una preocupacion muy grande por establecer un marco general y que no queden en la
impunidad acciones que deberian ser también retomadas por las autoridades superiores; sobre
todo, se puede demostrar al pais —estén o no de acuerdo con los articulos—, que es un esfuerzo muy
grande porque las actuaciones indebidas no queden en impunidad.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA refuerza el tema de que tienen pendiente la propuesta
de reforma al Estatuto Organico y que son muy necesarias de revisar en la Asamblea Colegiada
Representativa. Todo es importante, pero quiere decir, de manera enfatica, que hay una muy

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6379, ordinaria Jueves 7 de mayo de 2020 205

importante y es la reforma al articulo 136, de tal manera que si se va a considerar una programacion
que sea el primero, porque es un articulo que se interpreta literalmente y que facilita los procesos
de cambios o de reformas al Estatuto Organico.

Reitera que todos son muy importantes pero por tener este esa caracteristica que modifica los
procedimientos, les va a permitir, una vez que esté vigente, acelerar el tramite de los cambios que
se proponen para el Estatuto Organico.

EL DR. CARLOS ARAYA refiere a la Dra. Teresita Cordero y al Ph.D. Guillermo Santana que
esta al tanto del tema y ha tomado nota; lo va a averiguar, porque tienen que activar los mecanismos
para que la Asamblea Colegiada Representativa, en esta situacion en que se encuentran, no se le
ocurre cudl serd el mecanismo, aunque van a buscarlo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Carlos Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Rafael Angel Gonzailez Ballar, miembro del Consejo Universitario, durante el
periodo 2009-2013, present6 ante la Direccion una propuesta de reforma integral al
reglamento de este Organo Colegiado®.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de 2017,
aprobo la reforma integral del Reglamento del Consejo Universitario. En esta reforma
se incorporod un capitulo sobre el régimen disciplinario que se aplicara a las personas
miembros cuando incumplan la normativa.

3. El Reglamento del Consejo Universitario establece un transitorio para elaborar el
procedimiento por seguir y poder aplicar el régimen disciplinario. Este transitorio
dispone:

En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborarda una propuesta para definir el procedimiento

por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las
personas miembros.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladéo a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes el asunto para el analisis y dictamen correspondiente
(CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017).

5. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizo una propuesta,
presentada por la Direccion del Consejo Universitario®, para ampliar el capitulo sobre el
régimen disciplinario e incorporar la reforma en el Reglamento del Consejo Universitario.

6. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimé conveniente elaborar
un reglamento especifico que regule el régimen disciplinario de las personas miembros y
de la persona que ocupe la Rectoria, y dejar en el Reglamento del Consejo Universitario
solo disposiciones de caracter general®®, de manera que en el futuro se aplique lo dispuesto
en la nueva norma que se apruebe en esta materia.

94  El caso se tramit6 inicialmente en la Comision de Reglamentos, con el pase CR-P-12-004, del 8 de octubre de 2012.
95 La propuesta fue presentada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en reunioén de comision del 17 de noviembre de 2017.
96  Véase capitulo VIII, articulos 63 al 65.
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7.

10.

11.

La propuesta reglamentaria se consulto a la Oficina Juridica®, a la Facultad de Derecho®®
y a la Oficina de Contraloria Universitaria®. Las instancias consultadas remitieron sus
observaciones y recomendaciones sobre la propuesta (OJ-11-2018, del 22 de enero de
2018; PPD-14-2018, del 1.° de febrero de 2018, y OCU-R-044-2018, del 17 de mayo de
2018).

La propuesta pretende establecer los procedimientos, 6rganos competentes, las faltas
tipificadas y sanciones requeridas para el tramite de los procedimientos disciplinarios'®
que se determinen contra autoridades universitarias superiores. Con ello se procura
evitar el incumplimiento de la normativa y el irrespeto de los principios y valores que
rigen la Universidad de Costa Rica, ademas de garantizar el debido proceso.

La Oficina Juridica, por medio del oficio N.° OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018,
en relacion con la viabilidad de crear un régimen disciplinario para las autoridades
universitarias superiores y las posibles reformas requeridas, sefialo:

(...) Quien ostente la Direccion del Consejo Universitario debe entonces actuar como director del debate que
tiene lugar en el plenario, como coordinador de las funciones asignadas a las comisiones y a los miembros,
y como supervisor del correcto funcionamiento del organo, sin que pueda pensarse, por ello, que existe una

relacion de mando entre el miembro del Consejo que a la sazon se desempeiie como Director y el resto de sus
integrantes, ni, mucho menos, que el primero sea el superior jerdrquico de estos ultimos.

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué organo (unipersonal o colegiado) corresponde
ejercer el régimen disciplinario de los miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto
Organico no se establece nada al respecto. Si se pretende regular este régimen disciplinario, resulta
indispensable que en el Estatuto Organico se determine la competencia correspondiente. Mientras no se habilite
estatutariamente a un organo institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los integrantes del
Consejo Universitario, no resulta posible su regulacion mediante normas reglamentarias.

(...) La instauracion de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las autoridades superiores de la
Institucion —miembros del Consejo Universitario y Rector— requiere de la asignacion de la competencia
respectiva a nivel estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto
Orgdnico, de manera que de forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del
Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimo6 pertinente publicar
en consulta la modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto
Organico, y la adicion de un nuevo articulo 15 bis, para incluir en la norma superior
lo referente al tema del régimen disciplinario y la revocatoria del cargo, y que la
comunidad universitaria conociera, previamente, las reformas requeridas en el Estatuto
y, posteriormente, hacer una publicacion de la segunda consulta estatutaria, y de la
propuesta reglamentaria, la cual debe ser concordante con las reformas al Estatuto e
incluir los aspectos especificos que se regulen via reglamento, atinentes al procedimiento,
los 6rganos competentes, asi como las faltas y las sanciones.

La modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico, y la
adicion de un nuevo articulo 15 bis, propuesta por la Comision de Estatuto Organico'"’,

97 CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

98 CU-1670-2017, del 14 de diciembre de 2017.

99 CU-500-2018, del 30 de abril de 2018.

100 Investigacion, definicion de faltas y la imposicion de la respectiva sancion.
101 Dictamen CEO-5-2019, del 12 de junio de 2019.
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12.

13.

14.

15.

se comunico a las direcciones de las unidades académicas, por medio de la Direccion del
Consejo Universitario, en la circular N.° CU-7-2018, del 11 de octubre de 2018; asimismo,
se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de octubre de 2018,
y en el Semanario Universidad N.° 2249, del 10 de octubre de 2018.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6245, articulo 5, del 6 de diciembre de 2018,
acordoé publicar en consulta la propuesta de reglamento del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias. La propuesta se publicé en Alcance a La Gaceta Universitaria
N.©32-2018, del 18 de diciembre de 2018. El periodo de consulta abarcé del 18 de diciembre
del 2018 al 26 de abril de 2019. Finalizado este plazo, se recibieron observaciones de la
comunidad universitaria, las cuales fueron analizadas por la Comision.

La propuesta de reforma de varios articulos del Estatuto Orgdnico referentes al régimen
disciplinario y la revocatoria del cargo de las autoridades universitarias superiores se
publicé en segunda consulta'*? en el Semanario Universidad N.° 2275, del 6 al 15 de mayo
de 2019; asimismo, en la sesion N.° 6297, articulo 6, del 1.° de agosto de 2019, el Consejo
Universitario aprobé dichas modificaciones en primera sesion ordinaria, y en la sesion
N.° 6298, articulo 3, del 6 de agosto de 2019, se aprobaron en segunda sesion ordinaria, de
conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico y para la posterior
aprobacion en la Asamblea Colegiada Representativa.

Posteriormente, en la sesion N.° 6330, articulo 7, del 7 de noviembre de 2019, el Consejo
Universitario solicito al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, convocar, en un plazo
no mayor a 30 dias naturales, la Asamblea Colegiada Representativa para conocer, entre
otros, el asunto relacionado con la modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144
y 218 del Estatuto Orgdanico, y la adicion de un nuevo articulo 15 bis.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes incorporo cambios de forma
ala propuesta reglamentaria. Los cambios incluidos comprenden la expresion “superior”
en el titulo para especificar que este reglamento se aplica solamente a las personas
miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria. Ademas,
incluye nuevos articulos, tales como los relativos a la reincidencia y la confidencialidad,
y se elimina el articulo 24 de la propuesta publicada en consulta, denominado “sanciones
correctivas alternas”. Ademas, se renumerd el reglamento a partir del articulo 11, por lo
cual este paso de 29 a 30 articulos, mas un transitorio (regula el periodo para elaborar
del sistema informatico encargado del registro de las ausencias) y la vigencia. También
efectué cambios en los articulos 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22 y 23, para aclarar
aspectos fundamentales y garantizar la adecuada aplicacion del nuevo reglamento.

Actualmente, no existe un procedimiento que sefiale los pasos por seguir, los 6rganos
que deben intervenir, las faltas y sanciones para aplicar el régimen disciplinario a las
autoridades superiores de la Institucion. Ademas, la materia disciplinaria contemplada
en los reglamentos vigentes regula inicamente al personal universitario y estudiantes.
Los regimenes disciplinarios dispuestos en la normativa universitaria no son aplicables a
miembros del Consejo Universitario ni al rector o a la rectora, ya que estas autoridades,
en esta materia, no poseen un superior jerarquico; asimismo, son elegidas por votacion

102 Sesion N.° 6269, articulo 5, del 4 de marzo de 2019.
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16.

17.

18.

19.

universitaria, lo cual hace que el procedimiento de nombramiento y destitucion sea de
diferente naturaleza. En consecuencia, no se pueden aplicar dichos regimenes. Asimismo,
ni en el Estatuto Orgdnico ni en los reglamentos se dispone el procedimiento para
tramitar un posible proceso disciplinario contra autoridades universitarias superiores,
los organos competentes de iniciar e instruir el procedimiento, imponer la sancion, asi
como la tipificacion de faltas y sanciones.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimé conveniente crear un
reglamento de régimen disciplinario para autoridades universitarias superiores, debido
a que existe un vacio normativo que imposibilita aplicar un procedimiento disciplinario a
miembros del Consejo Universitario o a la persona que ocupe la Rectoria, lo cual podria
dar lugar a que exista impunidad ante eventuales hechos que violenten la normativa, asi
como los principios e intereses de la Universidad.

La propuesta reglamentaria consta de treinta articulos, distribuidos en siete capitulos. En
materia disciplinaria se estructura en dos partes, a saber, el procedimiento disciplinario
y el referente a la revocatoria del cargo. En cada procedimiento se establecen los 0rganos
competentes y las faltas que motivan la aplicacion de la sancion correspondiente.

La Comision estimé conveniente establecer en el reglamento como falta lo correspondiente
a las ausencias (incluira también lo relativo a retiros injustificados y llegadas tardias).
Esto es pertinente pues la asistencia es fundamental para el funcionamiento del
Organo Colegiado, ya que este depende de un cuérum minimo para poder sesionar y
tomar las decisiones; asimismo, para poder reunirse validamente en las comisiones.
Ademas, el Estatuto Orgdnico establece la asistencia como un deber fundamental, cuyo
incumplimiento resulta en la pérdida del cargo'®. Igualmente, el Reglamento del Consejo
Universitario dispone como deber de las personas miembros asistir, puntualmente y por el
periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y a
las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del

Consejo Universitario de las que formen parte'”,

Lapropuestareglamentaria tipifica como faltas'* las acciones, conductas u omisiones de las
autoridades universitarias superiores que se consideren impropias y las clasifica en leves,
graves y muy graves. Estas tienen como fin evitar que se presenten conductas o acciones
que violenten la normativa, los principios orientadores e intereses de la Universidad y,
por ende, causen alguna afectacion al funcionamiento del Consejo Universitario o a la
Institucion. Ademas, define en un articulo aparte las faltas que se aplicaran a la persona
que ocupe la Rectoria, en razon de que esta persona cumple responsabilidades diferentes
como rector o rectora y como miembro del Consejo Universitario, lo cual debe ser
contemplado en el reglamento. Igualmente, esta persona debe actuar de conformidad con
la normativa universitaria y las leyes de la Republica y en estricto apego a los principios
e intereses de la Universidad. Lo anterior permitira valorar las actuaciones u omisiones
del rector o de la rectora en el marco del ejercicio de sus responsabilidades en la Rectoria.

103
104
105

.Véase articulo 26 del Estatuto Organico.
.Véase articulo 5, inciso f) del Reglamento del Consejo Universitario.
.Véase articulo 11 de la propuesta.
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20.

21.

22.

23.

El nuevo reglamento establece cuatro tipos de sanciones, tales son la amonestacion verbal
frente a testigo, la amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario, hasta por
quince dias habiles, y la revocatoria del cargo. Estas sanciones se aplicaran de acuerdo
con el tipo de falta cometida y se dispone una gradacion de acuerdo con la cantidad de
veces que se cometa la falta, lo cual es conveniente para que la sancion sea aplicada con
proporcionalidad.

La Comision incluyé modificaciones en el inciso c¢), del articulo 22, pasando de ocho a
quince dias, ya que la aplicacion de una suspension de ocho dias —tal como estaba— podria
ser leve, tomando en cuenta que la mas grave es la revocatoria del cargo. En el articulo
23, el inciso i), amonestacion verbal frente a testigo, se cambia por voto de censura;
esto, atendiendo la naturaleza politica del cargo que ocupan las personas miembros, y
se elimina el inciso iii), pues se estimé que la tipificacion de las faltas leves no presenta
una identificacion que permita aplicar la sancion que implicaria no solo la suspension,
sino el rebajo del salario; asimismo, en las sanciones graves ya se incorpora esta sancion,
por lo cual se estaria incurriendo en una duplicacion de las sanciones. Ademas, en las
faltas graves se elimind el inciso primero de la publicacion en consulta, referente a la
suspension sin goce de salario por cinco dias habiles, y se modifica el segundo para que la
suspension sea hasta por quince dias.

Finalmente, se especifica, en los articulos 22 y 23, que cuando se aplique una sancion, en
el caso de la representacion estudiantil y de los colegios profesionales (cuando esta ultima
no tenga relacion laboral con la Universidad), el asunto se remitira a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica'’® o0 a la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, segun corresponda, para que dichas instancias resuelvan al respecto, de
conformidad con su normativa.

El reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores
establece el procedimiento por seguir, los 6rganos competentes de iniciar el proceso y
de instruir la investigacion, asi como el organo universitario responsable de aplicar la
sancion cuando esta proceda, segin el tipo de falta. Ademas, contempla casos especificos
que pueden presentarse, de manera que se logre resolver lo correspondiente en cada
etapa; de igual modo, dispone una comision especial integrada en el seno del Consejo
Universitario como la encargada de realizar la investigacion y al plenario como el érgano
que emitira la resolucion final'”’. También determina, con respecto a la imposicion de una
posible sancion, que para las faltas leves y graves se requerira de mayoria simple en la
votacion; en caso de ser muy graves, se necesitara de dos terceras partes del total de los
miembros del Consejo Universitario.

La propuesta reglamentaria regula el procedimiento para la eventual revocatoria del
cargo de miembros del Consejo Universitario y de la persona que ocupe la Rectoria cuando
cometan faltas tipificadas como muy graves en el reglamento del régimen disciplinario
de las autoridades universitarias superiores. Esta propuesta es concordante con lo

106

107

Véanse articulos 304, 305, inciso ¢), 306, inciso ), 307 inciso d) y 311 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Organico, de manera que de forma expresa sea
la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
dichos funcionarios (OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018).
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dispuesto actualmente en el Estatuto Orgdnico'® en lo relativo a la competencia que posee
la Asamblea Plebiscitaria para hacer la revocatoria y la del Consejo Universitario en
cuanto a hacer la declaratoria e informar al Tribunal Electoral Universitario, asi como la
remision del asunto a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica'” o a
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, para que estas instancias realicen
la declaracion de revocatoria del cargo de las representaciones que estas eligieron ante
el Consejo Universitario’. Ademas, la propuesta reglamentaria es correspondiente con
las reformas estatutarias tramitadas para conocimiento y aprobacion de la Asamblea
Colegiada Representativa''’ sobre esta materia.

24. El nuevo reglamento incluye regulaciones complementarias que coadyuvan a mejorar su
aplicacion''?; asi las cosas, en caso de incumplimiento de otra normativa universitaria,
deberan aplicarse los procedimientos y sanciones dispuestas en esas normas; en lo relativo
a la prescripcion, se define un plazo de dos meses para imponer la sancion y se establece
como falta grave no llevar a cabo el tramite del procedimiento disciplinario dispuesto en
el reglamento. También un transitorio para elaborar el sistema informatico, que permita
el registro, computo y reporte de las ausencias, retiros injustificados y llegadas tardias.
Finalmente, dispone la vigencia a partir de la aprobacion de las reformas al Estatuto
Organico requeridas para aplicar lo referente al régimen disciplinario y la revocatoria
del cargo a las personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria.

ACUERDA

Aprobar el Reglamento del Régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores,
tal como aparece a continuacion:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito

Este reglamento regula el tramite de los procedimientos disciplinarios que se determinen en contra de
autoridades universitarias superiores, y pretende garantizar el cumplimiento de la normativa, los principios
para la solucion alterna de conflictos, asi como el respeto de los valores que rigen la Universidad de Costa
Rica. Para este efecto establece los procedimientos y mecanismos que se deberan seguir para la investigacion
de las faltas y la imposicion de la respectiva sancion, cuando esta corresponda.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en este reglamento se aplicara a las personas integrantes del Consejo Universitario en el
ejercicio de sus obligaciones y responsabilidades, cuando incurran en acciones u omisiones que violenten
intereses, valores, principios orientadores y la normativa que rigen la Universidad de Costa Rica, asi como
cualquier otra norma de aplicacion supletoria. Asimismo, cuando se comprometa la buena marcha, imagen o
funcionamiento del Consejo o de la Universidad de Costa Rica. También se aplicard a la persona que ocupe

108 Véanse los articulos 15 inciso b), 27, 36 y 144 del Estatuto Organico.

109 Sobre esta materia, véanse articulos 86, 304, 305, inciso c), 306, inciso f), 307, inciso d), y 311 del Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

110 Véase articulo 27 del Estatuto Organico.

111 Acuerdo de la sesion N.° 6298, articulo 3, del 6 de agosto de 2019.

112 Véanse articulos del 26 al 29 y la vigencia de la propuesta de reglamento.
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la Rectoria en funcion de sus acciones u omisiones como miembro del Consejo Universitario o como rector
o rectora de la Universidad.

ARTICULO 3. Principios orientadores del reglamento

Las personas a las que rige este régimen disciplinario deberan cumplir sus deberes y obligaciones con
calidad, puntualidad, respeto, buena fe, probidad y en atencion a los intereses y fines de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 4. Principios del debido proceso

Las instancias y 6rganos universitarios que intervengan en los procedimientos sefialados en este reglamento
y las instancias externas correspondientes, deberan respetar los principios del debido proceso, establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la normativa universitaria y el ordenamiento
juridico costarricense, segiin corresponda.

Para el mejor cumplimiento del debido proceso, cuando el caso lo amerite, se podra solicitar colaboracion o
asesoramiento a las instancias que se consideren pertinentes.

La definicion de los procedimientos requeridos para la aplicacion de lo dispuesto en el presente reglamento
sera competencia del Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido en este.

ARTICULO 5. Conductas sancionables

Sera sancionable toda accién u omision de las personas miembros del Consejo Universitario o de quien
ocupe la Rectoria, cuando constituya un incumplimiento de los deberes y las disposiciones establecidas en
este reglamento. Toda falta debera ser objeto de accion disciplinaria, con celeridad, firmeza y apego estricto
a este reglamento, siguiendo, en todo momento, el debido proceso.

Se consideraran conductas sancionables como miembro del Consejo Universitario, las siguientes:
a. Incumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico y la normativa universitaria o nacional.
b. Infraccion de las disposiciones consignadas en este reglamento.

¢. Comunicacion de un tribunal penal de la Republica por sentencia condenatoria firme por delito
comprobado.

CAPITULO 11
AUSENCIAS

ARTICULO 6. Ausencias

Las personas miembros deberan asistir a las sesiones plenarias y de comision, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario. El Organo Colegiado podra autorizar la ausencia a
las sesiones plenarias o a las reuniones de comisiones, por causas debidamente justificadas.

La justificacion de las ausencias a las sesiones plenarias, a las reuniones de comisiones u otras actividades
que el Organo Colegiado considere pertinentes, debera hacerse en forma verbal, con la debida antelacion, o
por algiin medio fisico o digital, dentro del plazo de los tres dias héabiles siguientes a la sesion o reunion a la
que no se asistid, salvo en casos de fuerza mayor o fortuitos.

Ningiin miembro podra retirarse de las sesiones plenarias o reuniones de comision, sin justificacion o motivo
alguno. La persona miembro debera informar al director o a la directora o a la coordinacion de la comision
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sobre su retiro cuando la ausencia sea por veinte minutos o mas; de no hacerlo, se considerara como retiro
injustificado. Cuando no se informe ni justifique el retiro, la Direccion o la coordinacion, seglin corresponda,
tomara nota y procedera a su registro.

Para efectos de este reglamento, se computara como llegada tardia el ingreso a partir de los veinte minutos
después de la hora en que fue convocada la sesion plenaria o reunion de comision, cuando esta no se
justifique ante la Direccion o coordinacion.

Se consideran justificaciones validas de ausencia a una sesion plenaria o reunion de comision: enfermedad,
emergencias o gestiones urgentes de personas con dependencia funcional hasta tercer grado de
consanguinidad, muerte de su conyuge, pareja en union de hecho del mismo o diferente sexo, conviviente
o0 parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o afinidad, o la atenciéon de compromisos de
la Universidad, previamente comunicados. También, en casos de fuerza mayor o fortuitos, que impidan
cumplir con sus obligaciones, lo cual debera demostrarse.

ARTICULO 7. Equivalencia y cémputo de ausencias

Para efectos de este régimen disciplinario, las llegadas tardias y retiros injustificados a las sesiones plenarias
y de comisiones se sumaran. Sera equivalente a una ausencia lo siguiente:

Tres llegadas tardias injustificadas durante un mes calendario.

Tres retiros injustificados durante un mes calendario.

Dos llegadas tardias injustificadas y un retiro injustificado durante un mes calendario.
Dos retiros injustificados y una llegada tardia injustificada durante un mes calendario.
ARTICULO 8. Registro de asistencia

Cuando la persona miembro no se presente a la sesién plenaria o reuniéon de comision y no exista
justificacion valida, el director o la directora del Consejo Universitario o la coordinacion de comision,
segun corresponda, debera registrar la ausencia como injustificada e informar a la persona miembro sobre
el registro de la ausencia y la obligacion de realizar la justificacion correspondiente. Asimismo, deberan
registrarse las llegadas tardias injustificadas y los retiros injustificados. Para tal efecto se mantendra un
sistema automatizado, que permita el adecuado registro y seguimiento de las ausencias, llegadas tardias
injustificadas y de los retiros injustificados. Cuando la persona que ocupa la Direccion o la coordinacion se
ausente, la persona que la sustituya procedera al registro de la ausencia, segun corresponda.

CAPITULO 111
LAS FALTAS

ARTICULO 9. Tipos de faltas

Para los efectos del régimen disciplinario consignado en este reglamento, existiran tres tipos de faltas:
a. Leves
b. Graves
¢. Muy graves

ARTICULO 10. Criterios para clasificar la falta

Para determinar la clasificacion de las faltas como leves, graves o muy graves, se considerard si en la
conducta media la culpa grave, el dolo, la negligencia, la impericia, el descuido o la imprudencia.
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Asimismo, se tomara en consideracion la frecuencia, la naturaleza del hecho y el dafio o perjuicio que la
accion u omision cause en las decisiones al Organo Colegiado, a las personas o a la Institucion.

ARTICULO 11. Reincidencia

Para efectos de este reglamento, se producird la reincidencia cuando la persona miembro cometa una
determinada falta, y vuelva a incurrir en alguna de la misma clase.

ARTICULO 12. Tipificacién de las faltas

Para la aplicacion del presente reglamento, de acuerdo con su gravedad, se establecen las siguientes faltas:

Faltas leves

Son faltas leves:

a.

b.

Incurrir en actos y omisiones que comprometan el desempefio del Consejo Universitario.

Utilizar un lenguaje escrito, oral o gestual ofensivo durante las sesiones plenarias o reuniones
de comision.

Acumular, en un mismo mes, llegadas tardias injustificadas o retiros injustificados equivalentes
a una ausencia.

Atender asuntos ajenos a las labores sustantivas de la Universidad y las que realiza como
miembro del Consejo Universitario, cuando estos afecten o comprometan el desempefio de sus
labores en el Organo Colegiado.

Realizar propaganda o dedicarse a trabajos o discusiones de caracter politico-electoral, cuando,
producto de la investidura, influya en beneficio de un partido politico, o que, en virtud de ello,
comprometa el funcionamiento o imagen del Consejo Universitario o de la Institucion.

Poner a disposicion de personas externas al Consejo Universitario los dictdmenes finales de
comision previo a ser conocidos por el Consejo Universitario, salvo que sean personas que
participen de la discusion del caso en comision o a especialistas consultados al respecto, previa
comunicacion a la comision o al plenario.

Desacatar o apartarse de acuerdos, solicitudes o resoluciones del Consejo Universitario, sin la
debida justificacion.

No dar tramite a las solicitudes debidamente presentadas por personas miembros de la
comunidad universitaria o el Organo Colegiado, o negarse a colaborar en la atencion de estas,
siempre que no constituya una falta de mayor gravedad.

Obstruir los procesos injustificadamente o negarse a colaborar en la solucion de asuntos que
coadyuven a la buena marcha y funcionamiento del Consejo Universitario.

Actuar inadecuada, imprudente o negligentemente en actividades asignadas por el Consejo
Universitario.

Faltas graves

Son faltas graves:

a.

La omision injustificada de tramitar y finalizar el procedimiento disciplinario o de aplicar la
sancion, segun lo dispuesto en este reglamento.
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FSI

Incumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgdnico, la normativa universitaria y
las leyes de la Republica.

Reincidir en alguna de las faltas leves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

Actuar en forma contraria a los deberes y obligaciones, principios orientadores consignados en
este reglamento y la normativa universitaria.

Irrespetar de palabra o con sus actos a alguna persona miembro o de la comunidad universitaria.
Para que esta falta se configure, debera existir una denuncia oral o escrita por parte de la persona
afectada.

Ausentarse, injustificadamente, de las sesiones plenarias, reuniones de comision o cualquier
otra actividad previamente acordada.

Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la tranquilidad y seguridad del lugar, o
de las personas que alli se encuentren, en actividades programadas por el Organo Colegiado o
la Universidad.

Lesionar la integridad moral de alguna persona, mediante injurias, calumnias, difamacion o
agresion verbal, durante el desarrollo de actividades del Consejo Universitario o institucionales,
o con ocasion de ellas, dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Valerse de la posicion de autoridad universitaria para obtener beneficios propios, o a terceros,
conyuge, pareja en union de hecho del mismo o diferente sexo, compafiero, comparfiera,
conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o afinidad, o a una
persona con quien se posea relacion parental analdgica, asi como influir en las decisiones o
actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.

Presentarse a cualquier actividad universitaria en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicion analoga.

Incurrir con dolo en la omision de cualquier disposicion establecida en este reglamento, en
virtud de sus responsabilidades como miembro del Consejo Universitario.

Actuar con negligencia, imprudencia o incitar a acciones que causen dafio al patrimonio y a la
imagen de la Universidad, dentro o fuera de sus instalaciones.

. Irrespetar, ignorar o modificar arbitrariamente la fecha o lugar de realizacion de las actividades

programadas por el Consejo Universitario.

Omitir o retrasar, deliberada o injustificadamente, total o parcialmente, el tramite de dictamenes,
la aplicacion de procedimientos, o no dar respuesta a una consulta expresa.

Omitir la presentacion de informes que le sean requeridos, segtin lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo Universitario, asi como la declaracion jurada de horario, jornada y planes de
trabajo.

Utilizar informacion, en forma deliberada y tendenciosa, cuando perjudique a la Institucion o
induzca a error al Consejo Universitario.
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Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a.

Reincidir en alguna de las faltas graves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

La inasistencia injustificada a tres sesiones plenarias consecutivas.

Cuando, en un mes calendario, se completen cuatro ausencias a las sesiones plenarias, salvo
aquellos casos en que exista permiso expreso del Organo Colegiado, se cumplan funciones
universitarias, sea por delegacion del propio Consejo o en representacion de la Universidad
de Costa Rica, se disfrute de licencia por maternidad o se tenga incapacidad por enfermedad o
accidente, debidamente comprobado.

Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, durante el
desarrollo de actividades del Consejo Universitario o institucionales, o con ocasion de ellas,
dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado y esté pendiente el cumplimiento de la pena.

ARTICULO 13. Tipificacién de faltas para el rector o la rectora

La persona que ocupa la Rectoria es una servidora de quienes integran la comunidad universitaria. Debera
actuar de conformidad con la normativa universitaria y las leyes de la Republica y en estricto apego a los
principios e intereses de la Universidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa, se podran aplicar las siguientes faltas cuando sus actos u
omisiones se cometan en el ejercicio de sus obligaciones como rector o rectora de la Universidad.

Faltas graves

Son faltas graves:

a.

Actuar, imprudente o negligentemente, y que, en razén de ello, se afecten los intereses, la
estabilidad, el funcionamiento o la imagen de la Universidad.

Obstruir procesos o negarse a colaborar en asuntos que sean solicitados por los dérganos
competentes.

La inasistencia, sin justa causa, a las asambleas, comisiones, elecciones o cualquier acto
universitario, cuando se haya convocado oficialmente.

No resolver en ultima instancia sobre conflictos, sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos, despidos, apelaciones o cualquier otro asunto que esté dentro
de su competencia.

Omitir, injustificadamente, la presentacion de informes que le sean requeridos por el Consejo
Universitario o la Asamblea Colegiada.

Valerse de la posicion de autoridad para participar en actividades o realizar propaganda de
partidos politicos extrauniversitarios, y que, en virtud de ello, comprometa la Institucion.

Actuar o desempefiarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna droga de uso ilicito.
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h.

Irrespetar, de palabra o con sus actos, a alguna persona miembro de la comunidad universitaria.
Para que esta falta se configure, debera ser evidente y manifiesta.

Incumplir con el deber de convocar la Asamblea Colegiada solicitada por el Consejo
Universitario, cuando la totalidad del Organo Colegiado esté denunciada por causa de un
proceso disciplinario.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a.

Reincidir en alguna de las faltas graves o incurrir en cualquier otra de las sefialadas en este
reglamento.

El abandono de sus funciones, sin justa causa, por tres dias 0 mas en un mes calendario.

Valerse de la posicion de rector o rectora para obtener beneficios propios, a terceros, conyuge,
compafiero o compaiiera, conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad
o afinidad, o a una persona con quien se posea relacion parental analogica, asi como influir en
las decisiones o actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.

Incumplir la normativa universitaria, la Constituciéon Politica o las leyes, relativas a sus
funciones.

Dar informacion falsa referente a la Universidad y que en razon de ello induzca a tomar
decisiones que no respondan a la realidad u ocasionen un perjuicio a la Universidad.

Adulterar o falsificar documentos universitarios o utilizar, de forma deliberada y tendenciosa,
informacion falsa.

Recibir gratificaciones o recompensas de personas o empresas con quienes la Universidad
mantenga algun vinculo comercial o contractual.

No presentar el informe anual sobre la marcha de la Universidad de Costa Rica.

No convocar la Asamblea Colegiada con la periodicidad establecida en el Estatuto Orgdnico o
cuando lo solicite el Consejo Universitario.

Desacatar o apartarse, sin la debida justificacion, de los acuerdos tomados por el Consejo
Universitario, la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada Representativa.

Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, dentro y
fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado.

. Arrogarse funciones que no le corresponden, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto

Organico.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 14. Instancias y 6rganos competentes

Los drganos encargados de intervenir en el proceso regulado en este reglamento son:
La Direccion del Consejo Universitario

La Comision Especial conformada por el Consejo Universitario

El Consejo Universitario

La Asamblea Plebiscitaria

La Asamblea Colegiada Representativa

ARTICULO 15. Inicio del proceso

La Direccion del Consejo Universitario, cuando tenga conocimiento de una conducta irregular o la falta
sea evidente, iniciara el procedimiento disciplinario respectivo y lo informara al plenario para el tramite
correspondiente en un plazo de ocho dias habiles.

La denuncia podra presentarla cualquier persona, en forma escrita, ante la Direccion del Consejo
Universitario. La Direccion del Organo Colegiado deberd dar tramite a la denuncia, siempre que se cumplan
los requisitos minimos de informacion.

Para que esta sea admisible, debera contener como minimo lo siguiente: indicar el nombre completo de la
persona que motiva la denuncia y de la persona denunciante, descripcion de la falta cometida y aportar las
pruebas que se consideren pertinentes, asi como el lugar o medio de la persona denunciante para recibir
notificaciones. En el tramite de la denuncia se guardara la confidencialidad de la persona denunciante.

En caso de que la denuncia sea rechazada o archivada, se otorgara un plazo de cinco dias habiles para
interponer el respectivo recurso.

Quien haga denuncias falsas, con conocimiento de ello, podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera
de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segin el Codigo Penal.

ARTICULO 16. Confidencialidad

Se guardara confidencialidad respecto de la identidad de la persona denunciante y la denunciada. Ademas,
sobre la informacion, documentacion y otras evidencias de la investigacion, cuyos resultados puedan
originar la apertura de un procedimiento administrativo.

Esta confidencialidad se mantendra durante la elaboracion del informe respectivo y hasta la resolucion final
del procedimiento administrativo, una vez notificado el informe correspondiente.

La informacién contenida en el expediente sera calificada como informacion confidencial, excepto para las
partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y las pruebas que consten en el
expediente administrativo.

ARTICULO 17. Apertura del proceso disciplinario
Una vez recibida y admitida la denuncia, se levantara el expediente administrativo.

El director o la directora del Consejo Universitario sera la persona encargada de iniciar el procedimiento
disciplinario, a titulo de 6rgano director.
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Cuando la persona que ocupe la Direccion cometa una falta, segin lo establecido en este reglamento, la
denuncia podra presentarse ante cualquiera de las personas miembros y esta la elevara al plenario para el
respectivo tramite, siempre que se cumplan los requisitos minimos de informacion, segiun lo dispuesto en
este reglamento.

Cuando sea el rector o la rectora en ejercicio de sus funciones y responsabilidades de la Rectoria, se seguira
el procedimiento sefialado en el articulo anterior.

Cuando la totalidad del Organo sea denunciado o no exista la cantidad de integrantes para conformar la
comision ad hoc, el Consejo Universitario debera convocar y remitir, en un plazo de cinco dias habiles, la
denuncia a la Asamblea Colegiada, de conformidad con lo que establece el Estatuto Orgdanico, para que
nombre una comision especial que instruya e informe a la Asamblea Plebiscitaria, la cual tomara la decision
que corresponda.

ARTICULO 18. Investigacién preliminar

Una vez que se inicie el procedimiento disciplinario, el Consejo Universitario conformara una comision
especial, integrada por dos miembros elegidos del seno del Organo Colegiado, y una persona exintegrante
del Consejo Universitario, que esté formalmente vinculada con la Institucion en alguna de sus actividades
sustantivas. Esta comision tendra un plazo de hasta dos meses para realizar la investigacion y presentar
un informe ante el pleno del Consejo Universitario. Este plazo podra prorrogarse una vez, con la debida
justificacion.

En el caso de denuncia contra la persona que ocupe la Direccion del Consejo Universitario, esta comision
especial se encargara de iniciar e instruir el proceso.

En caso de que se determine que el rector o la rectora en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria incurrio
en faltas leves y graves, segun lo dispuesto en este reglamento, se aplicard el procedimiento senalado
anteriormente para la Direccion del Consejo Universitario. En caso de que la falta sea muy grave, el
expediente se enviard a la Asamblea Plebiscitaria para que resuelva segun lo establece el Estatuto Organico.

En casos especiales, en que exista un drgano instructor universitario, el caso lo iniciara e instruird la instancia
u organo competente. La instancia correspondiente debera enviar un informe al Consejo Universitario para
que este resuelva en definitiva sobre la sancion disciplinaria. En estos casos, el Organo Colegiado aplicara la
sancion de conformidad con lo dispuesto en la normativa universitaria en relacion con el asunto por resolver.

ARTICULO 19. Funciones de la Comisién Especial
La Comision Especial tendra las siguientes funciones:
a. Tramitar las denuncias que recibe de la Direccion del Consejo Universitario.

b. Custodiar el expediente del caso en relacion con la falta cometida, sin perjuicio del legitimo
acceso de las partes.

c. Llevar a cabo la instruccion de los casos, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento, siguiendo los principios del debido proceso y respetando la privacidad de las
partes, denunciantes o testigos.

d. Recabar las pruebas pertinentes e idoneas relacionadas con el caso en estudio. Para ello debera
solicitar a las instancias universitarias y a las oficinas especializadas competentes toda la
informacion requerida y fijar los plazos de entrega que estime convenientes.

¢ Notificar a las partes sobre lo actuado, dentro del plazo definido y velar por el cumplimiento del
procedimiento disciplinario y los plazos establecidos en este reglamento.
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f. Determinar la gravedad de la falta y la sancion que corresponda, segun el asunto en estudio.

g. Emitir, en el plazo establecido, un informe debidamente fundamentado al pleno del Consejo
Universitario, para que este ejerza la potestad disciplinaria.

h. Denunciar cualquier actuacion irregular u obstruccion del procedimiento por parte de miembros
de la comunidad universitaria.

i. Dictar, en forma razonada, la adopcion de medidas cautelares para asegurar la proteccion y el
respeto a los derechos de las partes, denunciantes o testigos.

j- Cualquier otra funcion que le asigne el Consejo Universitario.
ARTICULO 20. Asesoramiento

Para el cumplimiento de los fines del debido proceso y de la investigacion, la Direccion del Consejo
Universitario o la Comision Especial podran contar con el asesoramiento que consideren pertinente,
segun el asunto por resolver. En caso de que se requiera contratar los servicios de asesoramiento externo,
deber3 justificarse y motivarse ante el pleno del Consejo para su aprobacion. No podra realizarse ninguna
contratacion sin el consentimiento del Organo Colegiado.

ARTICULO 21. Organos competentes para aplicar la sancién

Cuando la falta cometida sea en el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo universitario,
una vez presentado el informe de la Comisidon Especial, o, en casos especiales, por parte de la instancia
universitaria competente, el Organo Colegiado lo analizara y resolvera sobre la sancion que deba aplicarse
a la persona miembro, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y la normativa universitaria.

Si la falta es leve o grave, se requerira de mayoria simple para la imposicion de la sancion, y si es muy grave,
se necesitara de dos terceras partes del total de los miembros del Organo Colegiado.

Cuando se trate del rector o de la rectora en el ejercicio de sus funciones en la Rectoria 0 miembros del
Consejo Universitario, y la falta sea leve o grave, el Consejo Universitario resolvera lo que corresponda. Si
la falta es muy grave, la Asamblea Plebiscitaria decidira sobre la revocatoria del nombramiento.

En el caso de falta muy grave del representante administrativo, el Consejo Universitario remitira el asunto
al 6rgano que, de conformidad con el Estatuto Organico, lo nombro.

Para el caso de faltas muy graves, cuya sancion implique la revocatoria del cargo de la representacion de los
colegios profesionales, el Consejo Universitario remitird el asunto a la Federacion de Colegios Profesionales,
con el acuerdo del Organo Colegiado y un informe explicativo. En el caso de la representacion estudiantil,
se remitira a la Federacion de Estudiantes.

A efectos de aplicar el debido proceso y en razon de lo dispuesto en el inciso m), del articulo 40, del Estatuto
Organico, la persona que ocupe la Rectoria debera inhibirse de la discusion y decision final de la sancion
que se imponga a las personas miembros del Consejo Universitario, cuando esto implique una afectacion
salarial.

Cuando se trate de un procedimiento contra el rector o la rectora y se imponga una sancion que implique una
afectacion salarial, la via administrativa se agota con la decision del Consejo Universitario.
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CAPITULOV
SANCIONES

ARTICULO 22. Tipos de sanci6n
Para efectos de este reglamento, se establecen los siguientes tipos de sanciones:
a. Amonestacion verbal frente a testigo.
b. Amonestacion escrita.
c. Suspension sin goce de salario hasta por quince dias habiles.
d. Revocatoria del cargo.

Cuando las sanciones sean las sefaladas en los incisos a, b y ¢, se debera enviar copia al expediente de la
Oficina de Recursos Humanos, con las razones que motivaron la aplicacion de estas sanciones. En el caso
de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios (cuando esta Gltima no
tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se enviara copia de lo actuado a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
seglin corresponda.

ARTICULO 23. Aplicacién de sanciones

De conformidad con la gravedad de las faltas leves, podran ser sancionadas con un voto de censura cuando
la falta se cometa por primera vez, y con una amonestacion escrita, cuando se reincida en una falta de la
misma clase o cualquiera otra de las leves.

En el caso de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales (cuando esta ultima no tenga
relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se aplicara lo sefialado en el parrafo anterior; asimismo, el
asunto se enviara a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
segun corresponda, para que, de acuerdo con su normativa y estatutos, resuelvan lo que proceda al respecto.
Para ello se remitird el acuerdo del Organo Colegiado y un informe explicativo.

Faltas graves

De conformidad con la gravedad de las faltas graves, podran ser sancionadas con la suspension sin goce de
salario hasta por quince dias habiles.

Enel caso de larepresentacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios (cuando esta ultima
no tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica), se aplicara la suspension a todas las actividades
desempefiadas como miembro del Consejo Universitario, y no devengaran el monto por concepto de dietas
u horas asistente que reciban por el lapso establecido. El asunto se enviara a la Federacion de Estudiantes o
a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segiin corresponda, para que, de acuerdo con su
normativa y estatutos, resuelvan lo que proceda. Para ello se remitira el acuerdo del Organo Colegiado y un
informe explicativo.

Faltas muy graves

De conformidad con la gravedad, las faltas muy graves seran sancionadas con la remision a la Asamblea
Plebiscitaria para que decida sobre la revocatoria del cargo.

Para el caso de la representacion estudiantil o la de los colegios profesionales universitarios, el Consejo
Universitario remitira el asunto a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales,
segun corresponda, con el acuerdo del Consejo Universitario y un informe explicativo, para que estas
entidades resuelvan sobre la revocatoria del cargo.
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ARTICULO 24. Normativa supletoria

A efectos de interpretar y aplicar debidamente este reglamento, se podra utilizar, en forma supletoria, la
siguiente normativa:

a. Reglamento de régimen disciplinario del personal académico, cuando se trate de miembros
representantes de las diferentes areas académicas de la Universidad y de las Sedes Regionales.

b. Reglamento Interno de Trabajo, en el caso del representante del sector administrativo.

c. Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, cuando
se trate de representantes estudiantiles.

d. La normativa de orden y disciplina dispuesta por la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, en el caso de la persona que representa los colegios profesionales.

e. Otra normativa universitaria requerida para resolver casos especiales.

CAPITULO VI
Revocatoria del cargo

ARTICULO 25. Aplicacién

Las regulaciones del presente capitulo se establecen con fundamento en lo dispuesto en el Estatuto Organico.
Se aplicaran a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe la Rectoria cuando
cometan actos u omisiones que se consignen como muy graves, segun lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 26. Procedimiento revocatorio

Cuando la persona miembro del Consejo Universitario o quien ocupe la Rectoria cometa falta muy grave,
segun lo dispuesto en el Estatuto Organico y este reglamento, el asunto se remitira a la Asamblea Plebiscitaria
para que decida al respecto. Cuando la voluntad de la Asamblea Plebiscitaria apoye la revocatoria, el Consejo
Universitario hara la declaratoria y lo comunicara al Tribunal Electoral Universitario para que este retire las
credenciales y convoque elecciones para proceder a la sustitucion.

Una vez declarada la declaratoria de revocatoria del cargo de la persona representante como miembro del
Consejo Universitario o de quien ocupe la Rectoria, el Tribunal Electoral Universitario debera convocar
inmediatamente elecciones para elegir a la persona que la sustituya, segin lo establecido en el Estatuto
Organico.

En el caso de la representacion estudiantil y de los colegios profesionales universitarios, el asunto se
enviard a la Federacion de Estudiantes o a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, segin
corresponda, que aplicaran los procedimientos especificos existentes en sus estatutos para dar tramite al
expediente, tomando en consideracion la gravedad del asunto y la declaratoria dispuesta por acuerdo del
Consejo Universitario.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. Incumplimiento de otra normativa universitaria

Cuando la persona miembro o quien ocupe la Rectoria cometa falta como parte de la comunidad y no en el
ejercicio de sus labores en el Consejo Universitario o la Rectoria, se seguiran los procedimientos dispuestos
en la normativa universitaria que se infrinja, y se aplicara la sancion, segin lo establecido en ella, de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida.
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ARTICULO 28. Prescripcién

El plazo fijado entre la remision del expediente y la decision de imponer la sancion correspondiente sera de
dos meses, luego de lo cual caducar el término para tomar la decision.

ARTICULO 29. Ausencia de norma

En ausencia o vacio normativo de este reglamento y para el cumplimiento del debido proceso, se podra
aplicar, supletoriamente, lo dispuesto en esta materia en la normativa universitaria y las leyes de la Republica.

ARTICULO 30. Incumplimiento

La omision injustificada de continuar el proceso o aplicar la sancion respectiva por 6rganos o miembros de
la comunidad universitaria una vez terminada la investigacion y rendido el informe por parte de la Comision
Especial, se considerara falta grave, cuya sancidon podria ser el despido sin responsabilidad patronal o la
suspension de la Universidad, en el caso de estudiantes, salvo que exista una justificaciéon amplia y razonada
sobre los motivos para separarse de lo sefialado en el expediente y la investigacion realizada.

TRANSITORIO. A partir de la publicacion en La Gaceta Universitaria de este reglamento, la Unidad de
Informatica del Consejo Universitario tendra un periodo de seis meses para realizar los ajustes al sistema
informatico que permitan el registro, reporte y seguimiento de retiros injustificados, llegadas tardias y
ausencias, segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ocho de este reglamento.

VIGENCIA. Este reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria, una
vez aprobadas las reformas al Estatuto Organico requeridas para aplicar lo referente al régimen disciplinario
y la revocatoria del cargo dispuesto en este reglamento a las personas miembros del Consejo Universitario
y a quien ocupe la Rectoria.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, presenta el criterio institucional de
varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa (Propuesta Proyectos de Ley
CU-20-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone la propuesta, que a la letra dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88!'* de la Constitucion Politica, 1a Asamblea Legislativa, por medio
de sus comisiones permanentes y especiales, solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre
los siguientes proyectos de ley:

113 ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada
una de ellas.
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a)  Leyde creacion del certificado unico de discapacidad. Expediente N.° 20.360 (texto sustitutivo)
(oficio CEPDA-074-19, del 7 de octubre de 2019).

b)  Declaratoria de interés publico del desarrollo de una zona economica en la provincia de
Puntarenas. Expediente N.° 21.554 (oficio AL-CEPUN-CE-173-2019, del 28 de octubre de
2019).

¢)  Modificacion y adicion de varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y el turismo
rural comunitario a las comunidades rurales y costeras. Expediente N.° 21.562 (oficio AL-
CPETUR-138-2019, del 25 de noviembre de 2019).

d)  Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa Rica. Expediente N.° 21.235 (oficio
CRI-197-2019, del 30 de julio de 2019 y Externo-CU-42-2019, del 19 de agosto de 2019).

e) Ley de zonas economicas especiales. Expediente 21.608 (oficio AL-CPOECO-790-2019, del
27 de noviembre de 2019).

f)  Ley de Financiamiento Solidario a la Educacion de Estudiantes en Situacion de Pobreza o
Pobreza Extrema de la Universidad Estatal a Distancia. Expediente N.° 21.616 (oficio AL-
CPECTE-C-180-2019, del 7 de noviembre de 2019)

g)  Ley para fortalecer a la Policia de Transito. Expediente N.° 21.328 (oficio CG-143-2019, del
19 de noviembre de 2019)

h)  Ley de control del humo del cannabis sativa y sus efectos nocivos en la salud. Expediente N.°
21.597 (AL-CJ-21597-2363-2019, del 20 de noviembre de 2019).

2. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso u), dispone que al
Consejo Universitario le corresponde (...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley
que se tramitan en la Asamblea Legislativa, de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 de la
Constitucion Politica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre los
siguientes proyectos de ley:

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de creacion del certificado uinico de discapacidad. Expediente
N.° 20.360 (texto sustitutivo).

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comision Permanente Especial de Discapacidad y
Adulto Mayor (CEPDA-074-19, del 7 de octubre de 2019).

PROPONENTES: Oscar Andrés Lopez Arias, diputado de la legislatura 2014-2018.

OBJETO: La presente ley tiene como objeto establecer un certificado tinico de discapacidad que les
permita a las personas con discapacidad contar con un documento oficial que acredite su situacion y les
facilite el acceso a los beneficios de servicios selectivos, sociales, empleo, transporte, educacion u otros,
que estén normados y que ofrezcan las instancias del sector publico o privado en todo el pais a las personas
con discapacidad, en particular.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: Si.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:
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e Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1051-2019, del 21 de octubre de 2019)

La Oficina Juridica sefial6 que la iniciativa de ley establece en el articulo 9, inciso h), que se deberan brindar:
(...) adecuaciones curriculares y servicios de apoyo desde la estimulacion temprana hasta la educacion
superior, tanto en el sector publico como privado, a las personas que cuenten con el certificado tinico de
discapacidad, y omite sefnalar que las universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia, no deberan
estar sometidas a estas disposiciones.

Por tanto, la Oficina Juridica sugiere que se adicione un articulo, o bien, que se reforme el contenido del
articulo 9, inciso h), del proyecto de ley supracitado, y se exprese, claramente, que la Universidad estara
exenta de dicha disposicion.

e Criterio del Centro de Asesoria y Servicios para Estudiantes con Discapacidad
(CASED-433-2019, del 9 de diciembre de 2019) y de la Comisién Institucional en
Discapacidad (CID-012-2019, del 12 de diciembre de 2019).

El Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED) y la Comision Institucional
en Discapacidad (CID) manifestaron estar de acuerdo, siempre y cuando se agreguen las siguientes
observaciones:

El proyecto de ley abre un portillo para la certificacién de condiciones por medio de médicos privados,
aspecto que ha sido cuidado en otras normas, pues estas habilitan unicamente al personal de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) sobre la potestad de determinar el tipo y nivel de discapacidad que
presenta una persona.

La iniciativa de ley determina que el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) debera
valorar si la condicion que presenta la persona amerita que se le entregue un certificado de discapacidad,
que considere las limitaciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales de la persona solicitante, asi
como las barreras ocasionadas por la actitud y el entorno; para esto, el Conapdis debe contar con personal
especializado para hacer este tipo de peritaje, como si lo tienen la CCSS o el Instituto Nacional de Seguros
(INS).

Esta certificacion es funcional en tanto se pueda aplicar un mismo documento a todos los beneficios
expuestos en el articulo 9.

Sobre el tema de la aplicacion de adecuaciones en el sistema educativo, el documento no es obligatorio, por
lo que no se deberia incluir como parte de los beneficios por la aplicacion del certificado.

* Criterio de la Seccion Educacion Especial de la Escuela de Orientacion y Educacién
Especial (EOEE-1023-2019, 9 de diciembre de 2019)

La Seccion de Educacion Especial de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial realizé una serie de
observaciones al articulado, las cuales se detallan a continuacion:

Sobre el articulo 1: Si bien es cierto el certificado puede aportar los beneficios que se indican en el proyecto
de ley, existen algunos sectores de la sociedad civil, principalmente de personas con discapacidad, que son
férreos opositores al documento, al alegar que seria una forma de etiquetar a esta poblacion.

Existen otras iniciativas que buscan que este tipo de datos puedan ser accesados por medio de sistemas
informaticos, tal y como se pretende implementar en la nueva plataforma de la CCSS.

Por otra parte, se ha discutido la posibilidad de que en la cédula de identidad se incluya el dato de la
condicion de la persona.
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Enrelacion con el articulo 3, que trata sobre los principios, seria importante incluir el principio de la dignidad
y manejo de la imagen.

Sobre el articulo 6: referido a la valoracidon de la discapacidad que debera realizar el Conapdis para la
entrega del certificado de discapacidad, la Seccion de Educacion Especial manifestd que dicha situacion es
sumamente delicada; ademads, las personas con discapacidad cuentan con un documento diagndstico que les
da la CCSS, de tal manera que es importante definir quién haria esa valoracion y con cudles criterios:

(...) De ser médicos, que resultaria ser lo oportuno desde la CIF*4, la consulta obvia es: ;Cuenta el Conapdis
con especialistas en las diferentes disciplinas para realizar las pertinentes valoraciones o se habla de
valoraciones de los documentos emitidos por la CCSS? Y cuando se habla de las limitaciones ocasionadas
por la actitud y el entorno, surge la consulta de si cuenta el Conapdis con los profesionales suficientes en
materia de trabajo social, orientacion, psicologia, para dar un oportuno diagnodstico de estas situaciones
sociales. Lo que lleva a cuestionarse si no esto duplicar los gastos y las funciones que hace la CCSS.

Enrelacion con el articulo 9, cabe destacar que todos los usos citados se dan actualmente en cada institucion.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de
Discapacidad y Adulto Mayor, que la Universidad de Costa Rica recomienda no_aprobar el proyecto
Ley de creacion del certificado uinico de discapacidad. Expediente N.° 20.360, hasta que se subsane lo
relacionado con la autonomia universitaria, tal como lo expuso la Oficina Juridica en el oficio OJ-1051-
2019, del 21 de octubre de 2019, y se tomen en cuenta las observaciones presentadas por las personas
especialistas.

ASESOR E INVESTIGADOR, UNIDAD DE ESTUDIOS: Lic. David Josué Barquero Castro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. David Barquero, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion de la propuesta. Afiade que en el articulo
5 omitio, involuntariamente, agradecer al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, analista de la Unidad
de Estudios por la dedicacion y apoyo, a lo largo de todo estos estos afios, para sacar adelante tan
dificil tarea.

Posteriormente, somete a discusion la propuesta. Al no haber observaciones, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat.
Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skoskoskok

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que el sefor Junior Naranjo no podra
presentarse hoy; desconoce si el Lic. Trino Barrantes lo hara. En caso de que no lo haga, el pleno

no podra recibir a los representantes del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(Sindéu).

114 Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud (CIF).
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skokoskosk

Continuaa con la lectura.

2. NOMBRE DEL PROYECTO: Declaratoria de interés publico del desarrollo de una zona
economica en la provincia de Puntarenas. Expediente N.° 21.554.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comisién Especial Investigadora de la Provincia
de Puntarenas para que analice, estudie, dictamine y haga las recomendaciones pertinentes en relacion
con la problematica social, econdmica, empresarial, laboral y cultural de toda la provincia de Puntarenas.
Expediente N.° 20.933 (oficio AL-CEPUN-CE-173-2019, del 28 de octubre de 2019).

PROPONENTE: Diputado Oscar Cascante Cascante.

OBJETO: Este proyecto de ley pretende promover el establecimiento de una zona econdmica especial en la
provincia de Puntarenas, de manera tal que el modelo sea el impulsor y contribuya a generar las condiciones
necesarias para promover una mejora en el desarrollo en la region, y que se propicie un encadenamiento en
la generacion de mas y mejores empleos, y en el fortalecimiento y atraccion de inversion.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:
e Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1131-2019, del 15 de noviembre de 2019)
No se advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos.
* Criterio de la Escuela de Sociologia (SO-005-2020, del 7 de enero de 2020)

La Escuela de Sociologia sugiere que en el articulo 2 se agregue un inciso que indique la adecuada integracion
al proyecto de la zona econdmica especial para aquellos cantones mas desfavorecidos de la provincia de
Puntarenas, especificamente aquellos ubicados en el sur, tales como: Buenos Aires, Corredores, Coto Brus
y Golfito. Ademas, que se busque integrar a las poblaciones indigenas.

e Criterio de la Sede Regional del Pacifico (SP-D-0002-2020, del 7 de enero de 2020)

La Sede Regional del Pacifico sefiald que este tipo de politicas y practicas ayudaran, de manera significativa,
al desarrollo economico de la region. Por otro lado, destacd que la Sede Regional del Pacifico de la
Universidad de Costa Rica se ofrece a colaborar y trabajar de manera conjunta para capacitar en temas de
tecnologia e idiomas, mediante el desarrollo de proyectos de accién social.

e Criterio de la Facultad de Ciencias Economicas (FCE-20-2020, del 23 de enero de 2020)

La Facultad de Ciencias Econémicas recomienda aprobar el proyecto de ley, en razéon de los siguientes
argumentos:

(..)

Las actuales actividades economicas de la region estan concentradas en la pesca y su procesamiento,
actividades agricolas, industria de la sal, de la cana, en el sector turismo y comercial, que requieren el uso
de nuevas tecnologias y nuevas capacidades del recurso humano, que son escasos; dado que existe un gran
déficit del sector educativo, donde un alto porcentaje no completo la primaria (16%), el 12% apenas realizo
estudios universitarios y solo un 6,5% habla inglés (INEC, 2018).

Es indispensable que las instituciones del Gobierno Central e instituciones descentralizadas promuevan
politicas que incentiven el desarrollo de infraestructura vial, maritima, industrial y tecnologica, para
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promover el establecimiento de empresas e industrial del sector productivo nacional y extranjero, que se
instalen en esa region, para generar de nuevos empleos.

El proyecto denominado Declaratoria de interés publico del desarrollo de una zona econdémica en la provincia
de Puntarenas, es una iniciativa que promueve la atraccion de inversiones en esa region, que debe estar
articulada a con otras instituciones del sector publico y privado, para constituirse en un vehiculo idoneo,
en potencializar los recursos materiales y humanos de la provincia de Puntarenas y de esta forma bajar los
indices de pobreza, desempleo y desigualdad, asi como debilitar los grupos organizados del narcotrafico y
delictivos que se alimentan de la pobreza de la region.

e Criterio de 1a Escuela de Trabajo Social (ETSoc-21-202, del 22 de enero de 2020)
(...)

La Escuela de Trabajo Social manifestd que, a pesar de la importancia para la region de la inversion
extranjera, la inversion en infraestructura, entre otras, se debe enfatizar que el crecimiento econdmico no es
suficiente para el desarrollo social de una region, de tal manera, debe demandarse al Estado costarricense
una presencia activa en la promocion del desarrollo social, con un enfoque territorial, por medio del disefio
de politicas sociales que acompaiien este tipo de iniciativas econdmicas.

De igual manera, se requieren politicas con enfoque de género, dado que se observa que uno de los elementos
que provocan desigualdad en las sociedades son las brechas relacionadas con el acceso diferenciado entre
hombres y mujeres a la riqueza, educacion, empleo, entre otras.

También, la Escuela de Trabajo Social indico que se debe considerar el disefio e implementacion de politicas
selectivas que coadyuven al acceso a la salud, educacion, empleo, etc., para todas las personas de la region,
especificamente, poblaciones vulnerables (nifios, jovenes, mujeres, personas adultas mayores, y personas
con discapacidad).

Por ultimo, esta unidad académica estima que resulta imperativo observar con cautela las distintas
dimensiones que se articulan en el desarrollo de las zonas econdmicas especiales y, en paralelo, apostar
por la promocion de intervenciones estatales que permitan el avance de todos los grupos poblacionales con
énfasis en los grupos y territorios mas vulnerables.

e Criterio de la Escuela de Ciencias Politicas (ECP-057-2020, del 21 de enero de 2020)

La Escuela de Ciencias Politicas destaca que la provincia de Puntarenas requiere de iniciativas publicas
que permitan generar actividad productiva y que, a su vez, contribuyan con la reduccion de la pobreza, la
desigualdad, el crecimiento economico, el empleo y el fortalecimiento tejido productivo de esta provincia,
de una manera sostenible y de larga duracion.

Ademas, esta unidad académica considera que, si bien es cierto el proyecto define que Instituto Costarricense
de Puertos del Pacifico (INCOP) seria la entidad a cargo del impulso y gestion de esta zona econdmica
especial, debe quedar claramente establecido que la aprobacion de esta debe incluir un diagnostico técnico
solido, que incluya los siguientes componentes:

Caracterizacion socioecondémica de la Region Brunca y Region Pacifico Central y sus indicadores principales.

Definicion de las cadenas productivas con potencial de crecimiento, asi como de agentes productivos micro,
pequefios y medianos, al igual que cooperativas y asociaciones de productores que integran estas cadenas.
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También se debe incluir la importancia de la participacion de las universidades publicas y del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) en el fortalecimiento de la generacion de valor agregado en las actividades
del sector productivo de la zona econéomica especial.

Ademas, que la zona econdmica especial debe desarrollar programas, proyectos y acompaiiamientos,
orientados a que las actividades que se potencien desde sus acciones, estén orientadas a fortalecer los
encadenamientos con agentes productivos locales, en particular micro, pequenas y medianas empresas, asi
como asociaciones de productores y cooperativas.

e Criterio de la Escuela de Psicologia (EPS-0120-2020, del 22 de enero de 2020)

La Escuela de Psicologia manifesto estar de acuerdo con el proyecto de ley, ya que este promueve una
mejora en el desarrollo de la provincia de Puntarenas.

* Criterio de la Escuela de Geografia (GF-060-2020, 22 de enero de 2020)

La Escuela de Geografia senald que la propuesta carece de elementos de diagnostico que permitan determinar
las causas estructurales del rezago econdémico y social de la provincia de Puntarenas; ademas, el proyecto no
logra diferenciar las dinamicas territoriales que ocurren entre la zona central de la ciudad de Puntarenas y el
resto de las regiones de planificacion del Pacifico Central y la Region Brunca.

Por su parte, el marco territorial de la zona econdmica especial propuesta en la iniciativa de ley debe definirse
de forma clara, con el proposito de atender el area de influencia de la ciudad de Puntarenas (incluyendo el
canton Central de Puntarenas), y, a su vez, limitarse geograficamente. Por ejemplo, la zona econdmica
especial en Cartago propone una definicion mas limitada de la zona a un distrito en particular y no a una
provincia entera.

Si bien el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP) tiene un mandato para la conduccion de
la administracion portuaria de los puertos del Pacifico Central (Puntarenas, Caldera, Quepos), no tiene un
mandato claro en materia de manejo de zonas francas y zonas industriales. Por tanto, se requiere pensar en
un marco institucional innovador, que involucre otros actores, incluyendo al Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica (Mideplan), al Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC), al
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (Mivah), al Ministerio Agricultura y Ganaderia (MAG),
al Instituto de Desarrollo Rural (INDER), entre otros.

La propuesta de creacion de la zona econdmica especial para Puntarenas se centra en la promocion de las
inversiones, el estimulo al crecimiento empresarial y el desarrollo del potencial enddgeno.

Si bien se mencionan las politicas educativas en el articulo 2, inciso g), del proyecto de ley, no se plantea
como el INCOP va a trabajar con las universidades publicas presentes en el territorio y en la ciudad de
Puntarenas.

Por ultimo, en el proyecto de ley no se hace referencia a como esta zona econdmica especial va a enfrentar los
impactos y los riesgos asociados con el cambio climatico, y como la busqueda de alternativas de desarrollo
mas resilientes y mejor adaptadas, ante escenarios de riesgo climatico, pueden garantizar un desarrollo
endogeno a largo plazo.

e Criterio de l1a Escuela de Historia (EH-30-3030, del 22 de enero de 2020)

La Escuela de Historia valora la importancia de que se desarrollen propuestas como la iniciativa de ley
supracitada; no obstante, estima conveniente realizar los estudios correspondientes, a fin de conocer el
impacto ambiental, social y econémico de las actividades que se puedan llegar a emprender si se llegara a
establecer una zona econdmica especial en la provincia de Puntarenas.
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e Criterio de l1a Sede Regional del Sur (SSUR-25.2020, del 10 de febrero de 2020)

La Sede Regional del Sur apoya la iniciativa de ley. Entre los argumentos que citan, se encuentran los
siguientes:

Los principales ejes de desarrollo de la region son la produccion agricola, el turismo y diferentes actividades
relacionadas con servicios, las cuales tienen un potencial de crecimiento si se les apoya con una logica de
encadenamiento con otros sectores productivos.

También se cuenta con la presencia de un puerto en el canton de Golfito, que recibe embarcaciones
comerciales y turisticas de procedencia internacional.

Adicionalmente, tres cantones de la provincia tienen contacto con una zona fronteriza, lo cual puede
potenciar las actividades comerciales con Panama.

Por otro lado, en los cantones de Golfito, Coto Brus y Buenos Aires se ubican 12 territorios indigenas, que
podrian fortalecerse mediante el desarrollo de encadenamientos comerciales y productivos.

Porultimo, se cuenta con la presencia de tres universidades estatales (Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional y Universidad Estatal a Distancia), asi como el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), las
cuales pueden aportar formacion pertinente y necesaria para fortalecer las capacidades de produccion, valor
agregado, comercializacion, administracion y finanzas, entre otras areas necesarias para el establecimiento
de una zona econdmica en la provincia.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial Investigadora de
la Provincia de Puntarenas para que analice, estudie, dictamine y haga las recomendaciones pertinentes
en relacion con la problematica social, econémica, empresarial, laboral y cultural de toda la provincia de
Puntarenas. Expediente N.° 20.933, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l proyecto de
ley denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo de una zona economica en la provincia de

Puntarenas. Expediente N.° 21.554, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas
por las personas especialistas.

ASESOR E INVESTIGADOR UNIDAD DE ESTUDIOS: Lic. David Barquero Castro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. David Barquero, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion de la propuesta. Posteriormente, somete
a discusion la propuesta. Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que le llama la atencidén que no se haga referencia a la
sostenibilidad integral de este proyecto en la zona; por ejemplo, la Escuela de Geografia sefiala
que se centra en la promocion de las inversiones, el estimulo del crecimiento empresarial y el
desarrollo del potencial endogeno; interpreta que lo inico que se va a incentivar son empresas o
industrias con un enfoque tradicional.

Da lectura al siguiente parrafo: Por ultimo, en el proyecto de ley no se hace referencia a como
esta zona economica especial va a enfrentar los impactos y los riesgos asociados con el cambio
climatico y como la busqueda de alternativas de desarrollo mas resilientes y mejor adaptadas,
ante escenarios de riesgo climdtico, pueden garantizar un desarrollo endogeno a largo plazo.

A sujuicio, el proyecto seria mas beneficioso si el enfoque se orientara hacia una sostenibilidad
social, como lo plantea la Escuela de Trabajo Social, y ambiental. Estima que hay muchas industrias
verdes y podrian incentivar para que orienten la actividad en esa zona; sin embargo, en la propuesta
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no hay lineamientos especificos para que el desarrollo econémico esté orientado hacia industrias
innovadoras y verdes.

No tiene claro donde colocar la observacion descrita, debido a que la propuesta contiene el
criterio de las diferentes unidades consultadas; quizd puedan adicionarlo como una inquietud del
plenario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la sugerencia del M.Sc. Carlos Méndez para
ser adicionar al documento el aporte en una sesion de trabajo.

Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D GUILLERMO SANTANA respalda lo exteriorizado por el M.Sc. Carlos Méndez.
Piensa que, como ejercicio, puede tomarse el proyecto de ley y sustituir “turismo o ecoturismo”
por “siembra de caf¢” para tener lo que, probablemente, habria sido la version de este proyecto
hace cien anos, cuando el desarrollo econdmico de Costa Rica se basaba en el monocultivo, de
manera que se sembraba caf€, y si este era afectado por una enfermedad, se quedaban sin dinero o
colapsaba el mercado de este cultivo en Inglaterra o en Europa, en esa época.

Considera que, actualmente, ante esta cruda realidad que viven hoy, estan en la Costa Rica
del 2020, dandose cuenta de que el turismo es una forma mas de monocultivo y el ecoturismo es el
principal exponente de ese turismo que se trata de atraer; perdieron tres millones de visitas anuales.
En lo que puede ver y entender, no visualiza recuperar mas alld de un diez por ciento de esto para
el 2021; quiza los visiten cuatrocientos mil turistas; le gustaria estar equivocado.

Visualiza que, por diversas razones, dicho sector y actividad econdémica requieren dos o tres
afos para recuperarse; por ejemplo, no ve qué personas de los Estados Unidos que ahora no tienen
trabajo, dentro de seis meses, cuando podria empezar a mejorar la economia, utilicen ese dinero
para visitar un destino turistico tan caro, diez veces mas costoso que varios paises latinoamericanos.

Coincide con el M.Sc. Carlos Méndez, en el sentido de impulsar el desarrollo de la pequefia
industria, orientado al tema ambiental; por ejemplo, cambio climatico, la innovacion misma, entre
otros. Aunque innovacioén se ve mas en entornos urbanos, en el proyecto se cita Puntarenas, no
como provincia, sino como cabecera, que es diferente; de manera erronea, la gente dice que va a
la provincia de Alajuela y lo que hacen es cruzar el Virilla hasta la calle ancha, significa que estan
en La Agonia, no en Alajuela.

Igualmente, en Puntarenas no es inicamente El Roble y las otras comunidades circunvecinas,
con cincuenta o sesenta mil habitantes; son entornos urbanos, no son rurales; urbano-marginales
si, porque hay mucha pobreza, pero son urbanos por la forma de relacion con la tierra, pues no
siembran porque las dreas que habitan son pequefias; o sea, casas con lotes muy pequeios, inclusive,
sin titulo de propiedad; es decir, todas las condiciones de pobreza extrema como la que se ve en
otras partes del pais. Eso, en contraposicion al tema de zona costera versus zona rural.

Apunta que, con el estudio para transformar el Recinto de Golfito a Sede, conocieron que
el potencial de esa region es muy diferente al de la cabecera de la provincia de Puntarenas; de
hecho, casi no hay comunicacion entre ellas; el cabotaje ha dejado de existir, porque ahora es mas
facil hacer uso de la carretera que de las lanchas a lo largo del Pacifico. Por lo tanto, esa forma
de la comunicacion es mas centro-periferia que entre la cabecera de la provincia de Puntarenas y
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la region de Golfito. Como pueden apreciar, hay una serie de bemoles importantes por tomar en
cuenta.

Manifiesta que no ve en el proyecto el cambio climatico como una preocupacion de los
diputados; respeta el criterio del diputado Jos¢ Maria Villalta, del Frente Amplio, pero no tanto la
de los otros proponentes del proyecto de ley.

Explica que el cambio climatico implica que el océano va a crecer, va a subir el nivel de
aguas; significa que hay poblaciones en las que aumentara el nivel del agua; de hecho, la cabecera
de la provincia de Puntarenas es vulnerable a ese impacto. Afiade que leyes para desarrollar o ideas
de desarrollo en esa region, sin duda, deben contemplar este impacto, que no se pueda devolver.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone pasar a una sesion de trabajo para
incorporar lo sugerido.

*#%%4 las once horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y cincuenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura al acuerdo al que se adicion6: Ademads,
en el seno del Consejo Universitario, fruto de una amplia discusion, se recomienda valorar la
sostenibilidad y la sustentabilidad del proyecto a lo largo del tiempo. Asimismo, que la ley incluya
lineamientos claros, orientados hacia el establecimiento de una industria verde e innovadora de
bajo impacto ambiental.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat.
Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskoskosk

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continaa con la lectura.

3. NOMBRE DEL PROYECTO: Modificacion y adicion de varias leyes para extender los
beneficios del ecoturismo y el turismo rural comunitario a las comunidades rurales y costeras.
Expediente N.° 21.562.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comision Permanente Especial de Turismo (oficio
AL-CPETUR-138-2019, del 25 de noviembre de 2019).
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PROPONENTE: Diputado y diputadas: Jos¢ Maria Villalta Florez-Estrada, Carmen Chan Mora y Aida
Maria Montiel Héctor.

OBJETO: El proyecto plantea una serie de reformas a la Ley de Fomento del Turismo Rural Comunitario
y la Ley Orgéanica del Instituto Costarricense de Turismo, con el proposito de simplificar y racionalizar una
serie de requisitos que actualmente impiden que las organizaciones que realizan actividades de turismo rural
comunitario y las micro y pequefias empresas dedicadas al ecoturismo sean reconocidas como actividades
turisticas y reciban mas apoyo, acompafiamiento y promocion por parte del Estado costarricense, a pesar
de ser actividades con un inmenso potencial para impulsar la superacion de la pobreza y el desarrollo
sustentable de las comunidades rurales y costeras de nuestro pais.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:
*  Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1241-2019, 11 de diciembre de 2019)

Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que no contraviene la Autonomia Universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de esta Institucion.

* Criterio del Consejo de la Carrera de Turismo Ecolégico (CCTE-0014-2020, del 10 de
marzo de 2020)

El Consejo de la Carrera de Turismo Ecologico manifesto estar de acuerdo con la iniciativa de ley, pues se
pretende:

Incorporar en la Ley Organica del Instituto Costarricense de Turismo la obligacion de establecer requisitos
diferenciados para la obtencidon de la declaratoria turistica, adaptando, al respecto, las exigencias a las
condiciones particulares y la naturaleza de cada actividad turistica, al eliminar requisitos injustificados,
excesivos o desproporcionados, lo cual permitiria que se evite excluir de los beneficios de la declaratoria
turistica a las pequefias microempresas ecoturisticas o a los emprendimientos del turismo rural comunitario.

Reformar el articulo 6, inciso a), de la Ley de Fomento del Turismo Rural Comunitario, Ley N.° 8724,
como legislacion especial, debido a que la redaccion vigente obliga a aplicar los mismos requisitos para
la obtencion de la declaratoria turistica que rigen para otro tipo de actividades, sin tomar en cuenta las
diferencias que se puedan presentar.

Flexibilizar los requisitos para el desarrollo de posadas de turismo rural comunitario; lo anterior facilitaria
otras modalidades de hospedaje en el entorno rural, donde se promueva el valor familiar, patrimonial y
cultural, junto con la idiosincrasia del costarricense, con lo cual se incluye a las familias rurales o campesinas,
mediante la participacion en los beneficios del turismo rural comunitario. No obstante, se sugiere no
flexibilizar a la libre el reglamento que se elaboraria si se aprueba esta iniciativa de ley, en razon de que
podria ir en detrimento de la calidad del servicio.

Modificar el articulo 4, inciso ¢), de la Ley N.° 8724, con el proposito de ampliar el concepto de las actividades
tematicas especializadas en turismo rural comunitario, ya que la redaccion actual excluye aquellos proyectos
o emprendimientos que no cuentan con infraestructura propia, a pesar de que brindan servicios turisticos
relacionados con atractivos naturales, historicos y culturales.

Se incluye el cabotaje turistico de pequeia escala como una actividad de turismo rural comunitario, lo cual
permitiria la legalidad de dicha actividad.

Se promueve la pesca turistica de pequefia escala como alternativa productiva para las comunidades costeras,
beneficiando asi a un sector que se encuentra en estado de “quiebra econémica” y donde muchas veces, por
su baja, escolaridad, no tienen otras alternativas para llevar sustento a sus familias.
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Incorporar la vision de las pequefias empresas ecoturisticas y las organizaciones de turismo rural
comunitario en la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Turismo; esto permitiria promover el aporte
de conocimientos del sector ecoturistico y gestionar las ayudas necesarias para los pequefios grupos y
microempresarios.

Promover el desarrollo turistico sustentable de las comunidades cercanas a las areas silvestres protegidas.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial
de Turismo, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de Ley denominado
Modificacion y adicion de varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y el turismo rural
comunitario a las comunidades rurales y costeras. Expediente N.° 21.562, en virtud de los comentarios de
las personas especialistas.

ASESOR E INVESTIGADOR UNIDAD DE ESTUDIOS: Lic. David Josué Barquero Castro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD considera que, por la actualidad, se va a vivir ahora
mucho del turismo interno, que va a ser muy importante. Agradece al Lic. David Barquero, analista
de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion de la propuesta.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat.
Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skkosk ok

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continaa con la lectura.

4. NOMBRE DEL PROYECTO: Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa Rica.
Expediente N.° 21.235.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comision Permanente Especial de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior (CRI-197-2019, del 30 de julio de 2019 y Externo-CU-42-2019, del
19 de agosto de 2019).

PROPONENTES: Diputada AnaKarine Nifio Gutiérrez.

OBJETO: Esta iniciativa regularia las relaciones entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y
los servidores publicos del servicio exterior de Costa Rica. El proposito es contar con personal diplomatico
calificado para promover y defender la politica exterior costarricense, tutelar los propositos y principios de
la Carta de las Naciones Unidas relativos a la igualdad soberana de los Estados, al mantenimiento de la paz
y de la seguridad internacional, y fomentar el desarrollo de las relaciones amistosas entre las naciones, el
derecho internacional y el dialogo como salida a los conflictos. Esta iniciativa de ley deroga la Ley N.° 3530
del 5 de agosto de 1965, denominada Estatuto del Servicio Exterior de la Republica.

ROZA CON LA AUTONOMI{A UNIVERSITARIA: NO (Dictamen OJ-842-2019, del 2 de setiembre
de 2019).
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CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

Criterio de la Escuela de Ciencias Politicas (ECP-992-2019, del 21 de agosto de 2019)

En un criterio previo remitido a la Comision Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior, la Escuela de Ciencias Politicas recomendaba, entre otros aspectos, los siguientes:

1.1 Observaciones generales:

Es importante considerar cuatro aspectos medulares del Proyecto de Ley, a saber:

a)

b)

Ingreso al régimen de servicio exterior: Este aspecto constituye el problema fundamental
que ha tenido el servicio exterior durante toda su existencia. Uno de los pilares elementales
en la profesionalizacion de los servicios diplomaticos ha sido la creacion de Academias
Diplomaticas, que juridicamente se transforman en la inica forma de ingreso posible para este
tipo de funcion publica (...) El proyecto en cuestion no resuelve ese gran vacio del proceso
de profesionalizacioén nacional. En esta linea, el articulo 16 mantiene el sistema de concursos
de oposicion para ingreso directo al periodo de prueba en el servicio exterior de la Republica.
Aunque el articulo 17 adiciona la obligatoriedad de llevar cursos en el Instituto Manuel Maria
de Peralta (le brinda a este 6rgano del ministerio caracter legal y presupuesto asegurado que
antes no tenia), este componente no cambia en lo sustancial el sistema actual, dado que en la
practica esos cursos se ofrecen de forma sistematica cada vez que se produce el ingreso de
nuevos aspirantes. En esta linea, la propuesta no mejora la situacion actual, que diferencia
hacia la baja la situacion de la profesionalizacion costarricense de otros casos paradigmaticos
en Asia, Europa y América Latina.

Por consiguiente, la Escuela de Ciencias Politicas recomienda: (...) establecer un sistema de
ingreso unico, en el que el concurso se encuentre dirigido a establecer aspirantes al Instituto
Diplomatico, a dichos aspirantes darles la condicion y el salario de agregados por el periodo de
un afio, durante el cual seran sometido a cursos de nivel universitario evaluados rigurosamente,
asi como practicas en el Ministerio bajo la guia de un tutor, sin que por ello se les considere
miembros del servicio exterior. Al finalizar ese afio, una comision de ingres6 tomara en cuenta
los resultados académicos, las evaluaciones profesionales y las evaluaciones psicoldgicas y
determinaria si cada aspirante puede ingresar al servicio exterior costarricense. Este proceso
resulta claramente mas costoso que el que actualmente se tiene y que sigue el proyecto, pero
constituye el paso fundamental que han dado otros paises para contar con un servicio exterior
de calidad.

Las carreras profesionales que pueden integrar el servicio exterior: El proyecto da un paso
adelante al establecer como Unico limite para los aspirantes al servicio exterior el contar con un
bachillerato universitario. (...) Esta decision se encuentra acorde con los patrones y tendencias
seguidas en todo el mundo (...) [y] requiere que la Ginica base de ingreso al servicio exterior sea
la Academia Diplomatica. Desde esta perspectiva, la Academia es la que brinda la preparacion
uniforme de conocimiento necesaria a partir de la cual, sin importar su carrera original,
cualquier persona con formacion en areas distantes de la politica, el derecho y las relaciones
internacionales puede desarrollar sus capacidades en la vida diplomatica.

Limitaciones al nombramiento del personal en Comision: El proyecto plantea un componente
de especial relevancia, la limitacion mediante cifras porcentuales del nombramiento del
personal en comision (sujetos que no forman parte de la carrera diplomatica). Sin embargo,
el 25% del total de plazas que constituye el servicio exterior de la Republica que plantea el
articulo 54 resulta ain muy elevado (...) Por consiguiente, si lo que se desea es seguir una
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ruta de profesionalizacion lo que corresponde es limitar al minimo posible los nombramientos
en Comision, a no mas de un 10% de los puestos establecido en las misiones y consulados
de Costa Rica en el exterior. Asimismo, establecer que cada nombramiento en comision debe
estar motivado en la conveniencia nacional, concepto que debe ser clarificado en términos
de especialidad para llevar a cabo las labores del cargo (por ejemplo, la necesidad de contar
con un agronomo en la FAO; un quimico en Organizacion Internacional de Energia Atomica
o un bidlogo en discusiones sobre el cambio climatico), o bien, situaciones de emergencia
debidamente comprobadas (por ejemplo, la situacion delicada en un pais especifico que requiera
un funcionario con especiales habilidades politicas). Esta motivacion, debe brindarse en una
resolucion formal, no simplemente mediante un acuerdo de nombramiento, dado que la practica
ha sido que bajo ese concepto amplio se nombra a personas sin mayor relevancia en el puesto
que no requieren la mas minima especializacion dentro del campo diplomatico.

d)  Apertura de misiones diplomaticas y consulados: Una de las decisiones diplomaticas mas
delicadas esta constituido por la apertura de oficinas de Costa Rica en el exterior. La apertura
de embajadas y consulados no constituye simplemente una consideracién de orden econémico
que puede revertirse segun el criterio personal y las restricciones de presupuesto con que cuenta
cada administracion. En el ambito diplomatico la apertura de este tipo de oficinas son simbolos
de cercania, que de revertirse significan precisamente lo contrario y pueden traer consecuencias
nocivas a otras gestiones de la politica exterior (por ejemplo, la apertura y el retiro de una
embajada puede llevar a que un Estado decida no votar una candidatura costarricense y a
que realice actos para desestimular el voto de otros paises). Desde esta perspectiva, el patron
costarricense de abrir y cerrar misiones diplomaticas segun el criterio del ministro de turno
constituye un problema en el largo plazo para consolidar una politica exterior de Estado.

Dada la dificultad para controlar la apertura de embajadas, resultaria adecuado establecer limites
para su cierre definitivo y evitar los efectos dafiinos de este. Asimismo, resulta conveniente
establecer, al menos en la apertura de oficinas consulares parametros para su apertura. Entre
ellos se encuentran en regulaciones comparadas: volumen de las relaciones comerciales entre
regiones, vinculos culturales entre paises y cantidad de personas migrantes en el Estado receptor.
Estos componentes constituyen guias para evaluar la conveniencia nacional de la apertura de
oficinas consulares.

1.2 Observaciones especificas:

Articulo 16 sobre requisitos para el ingreso a la carrera diplomatica: Es pertinente que aquellas personas con
titulo de bachiller puedan entrar en las categorias mas bajas y aquellos con licenciatura puedan ingresar de
una vez en categorias superiores.

Articulo 25 acerca del Concurso de plazas: Es adecuado tomar en consideracion al funcionariado de la
categoria que corresponde prestando servicio interno cuando se abran plazas, pero antes de pasar a las
categorias inferiores se deberia permitir que concursen funcionarios y funcionarias de la misma categoria,
que se encuentran en el exterior.

Articulo 66 relativo al programa de capacitacion a aspirantes: Los cursos también deberian poder ser
impartidos por especialistas reconocidos aunque no sean diplomaticos de carrera (exministros, exembajadores,
profesores universitarios).
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e Criterio de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE-24-2020,
del 8 de enero de 2020)

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) sugiere considerar lo siguiente:
2.1 Observaciones generales:

En el proyecto no queda claro como se vinculara el Instituto Manuel Maria Peralta con las universidades,
particularmente con nuestra Institucion, pese a que se cuenta con una Maestria Profesional en Diplomacia,
cuyo programa es compartido. Por tal razdn, se considera pertinente consultar a las escuelas que hoy en dia
forman a las personas en las areas requisito para el ingreso al servicio exterior.

El proyecto de ley exterioriza una vaga alerta sobre la limitacion presupuestaria del Ministerio, pues
éste percibe menos del 0.10% del producto interno bruto del pais, pues no permite visualizar si con estos
recursos se han alcanzado o no los resultados esperados por el pais. Se aclara que, aun asi, no se plantean
recursos adicionales. Esta Oficina considera pertinente que las instancias correspondientes en la Asamblea
Legislativa valoren comparativamente cual es el presupuesto otorgado a otros ministerios homologos en la
region.

2.2 Observaciones especificas:

Articulo 15, acerca del concurso de oposicion para ingreso a la carrera: La propuesta del Estatuto del Servicio
Exterior de la Republica de Costa Rica reforma los requisitos de aspirantes al ingreso a carrera diplomatica,
por ejemplo su formacion; los cuales segun el Estatuto vigente estan reservados a ciertas areas del saber:
Derecho, Economia y Relaciones Internacionales. En la nueva propuesta se abre a todos los saberes, lo cual
permite una participacion mas amplia de perfiles que pueden aportar a la politica exterior del pais.

Ante esta apertura, en el articulo 15 se sugiere incluir: “Cuando existan necesidades especificas en el servicio
exterior, conforme lo determine la Comision correspondiente, los concursos de ingreso podran orientarse a
buscar perfiles especializados en materias o campos de interés para el Ministerio”.

Articulo 16, sobre requisitos para el ingreso a la carrera diplomatica: Se plantea que las personas interesadas
en ingresar a la carrera diplomatica cuenten con un grado académico de bachillerato. En este sentido,
sugerimos considerar un cambio para que se indique que las personas posean, al menos, un titulo de maestria
universitaria, lo cual implica que estas lograron pasar satisfactoriamente por un proceso mas especializado
de formacion. [Mientras que con respecto] al dominio lingliistico de varios idiomas deberia considerarse
como un elemento sustancial de la labor profesional de la carrera diplomatica. Por lo anterior, se recomienda
que como requisito se establezca el manejo instrumental avanzado de dos idiomas adicionales a la lengua
materna.

Articulo 20, relativo a ascensos: [Este] es bastante general a nivel de procedimiento, se considera que
aspectos relativos a la disponibilidad de plazas vacantes, medios de publicacion y otros, deberian verse
reflejados en este Estatuto. De no ser asi, debe abordarse esto en el Reglamento respectivo.

Articulos 21, 22 y 23: En relacion con estos articulos (...) se infiere que hay una evaluacion del expediente
del aspirante para determinar el mérito y la eficiencia en el desempefio del cargo. No obstante, la ley no
prevé la realizacion de exdmenes escritos y orales para determinar que se cuenta con los conocimientos y la
capacidad para asumir mayores responsabilidades, como si lo establece para el ingreso a carrera.

Articulo 27, sobre las rotaciones de las personas funcionarias: Segun la propuesta de ley, estas quedan a
discrecion de la persona titular del Ministerio, cuyo fundamento puede ser el llamado interés nacional.
Por tal motivo, en aras de ajustarse a un programa anual de rotacioén con criterios establecidos para ello,
se considera que, mas bien, debe ser una consideracion de las comisiones creadas para tal efecto, cuyas
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decisiones sean sometidas posteriormente a la aprobacion de la persona titular de ese Ministerio. Asimismo,
estas valoraciones deberian, por ejemplo, favorecer un equilibrio entre rotacion geografica y especializacion
tematica de los miembros del servicio exterior de carrera, lo cual no se observa reflejado en el texto de la ley.

Articulo 32, respecto al apoyo al menaje: Podrian considerarse las limitaciones de peso o volumen segiin
el tipo de transporte que se utilice, por ejemplo, de tratarse de via terrestre, aérea o maritima; asi como el
seguro correspondiente, los cuales podrian ser aportados por la Administracion.

Articulo 43, relativo a los deberes de los funcionarios de carrera: Se sugiere considerar que se incluyen
principalmente pautas o normas de conducta, mas alla de la descripcion de las actividades o tareas propias
de su cargo, como lo son: atender a servidores publicos, legisladores y otros representantes costarricenses
que lleguen al pais de su adscripcion, en comision oficial; viajar a Costa Rica al menos una vez al afo, para
celebrar consultas y actividades inherentes a su funcion, entre otros.

Articulo 54, referente al nombramiento de personas funcionarias en comision: Se otorga al Poder Ejecutivo
la libertad de designacion en hasta un 25% de las plazas establecidas para cargos del servicio exterior,
adicionalmente a aquellas designaciones de jefes de mision; se alerta que esta posibilidad limita al personal
de carrera diplomatica de obtener experiencia en misiones diplomaticas y consulares que permita, ademas
de representar al pais, ascender en rango de su carrera profesional.

Articulo 58, alusivo al personal técnico que puede ser nombrado en misiones diplomaticas: No se hace
mencion de agregados educativos, pese a que esta es una de las dreas de mayor importancia en la practica
diplomatica del pais. Por ejemplo, la Universidad de Costa Rica ha tenido, en tiempo reciente, una accion
positiva hacia la vinculacion internacional a regiones como Asia Pacifico y Africa, por medio de la promocién
de proyectos e iniciativas que posicionan al pais.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de
Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley denominado Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa Rica. Expediente N.°

21.235, siempre y cuando se consideren las recomendaciones citadas, tanto de las personas especialistas
como de las instancias universitarias.

ASESORA E INVESTIGADORA, UNIDAD DE ESTUDIOS: Lic. Javier Fernandez Lara.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de
la Unidad de Estudios por la colaboracion en la elaboracion de la propuesta. Cede la palabra a la
Bach. Valeria Rodriguez.

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ agradece a la Escuela de Ciencias Politicas por esta
informacion. Comparte que, tal y como se plantea el problema de la profesionalizacion del
servicio exterior ha sido una deuda histoérica en Costa Rica; incluso, cada vez que hay un cambio
de gobierno, el servicio exterior se vuelve una “pifiata”; en ese sentido, se asignan las embajadas
y los consulados, de acuerdo con negociaciones politicas previas, que nada tienen que ver con una
profesionalizacion real del servicio exterior.

Destaca la importancia de este proyecto de ley, que espera sea aprobado por la Asamblea
Legislativa, entendiendo la deuda histdrica en este tema y comprendiendo que este proyecto y
similares a este han estado en la corriente legislativa. En otros proyectos se les daba exclusividad a los
profesionales en Relaciones Internacionales, en Derecho, a los politdlogos y a los administradores
publicos para participar en el servicio exterior. Le parece que este proyecto supera todas esas
discusiones, al permitir que haya una profesionalizacion, mas alld de las carreras citadas, que
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también pueden aportar; por ejemplo, en la recepcion de cooperacion, en el comercio internacional,
etc.

Reitera su deseo de que sea aprobado por los legisladores para una mejor profesionalizacion
y para obtener, finalmente, una vision geopolitica, que parece que estos gobiernos no tienen. Tal
y como lo sefiala la Escuela de Ciencias Politicas, se asignan y se destituyen personas en las
embajadas constantemente, sin atender a criterios de realidad; aunado a lo anterior, Costa Rica no
sabe posicionarse en muchas regiones del planeta, lo cual es una evidencia de que, més allé de ejes
de la politica exterior, no existe realmente una vision geopolitica y estratégica de como se proyecta
el pais hacia el mundo exterior. Celebra este proyecto y espera que sea aprobado por la Asamblea
Legislativa.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT apoya lo exteriorizado por la Bach. Valeria Rodriguez.
Se suma al deseo de que el proyecto de ley sea aprobado, porque, si bien es cierto en otros paises
Costa Rica ha designado personas como embajadoras, muchas veces son gente del ambito de
la literatura, de las Artes Plasticas, de la Musica; tal es el caso del sefior Octavio Paz, quien fue
embajador de México en la India durante muchos afios.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el Proyecto de Ley, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Un voto.

skokoskosk

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA justifica su voto negativo. Considera que la politica
exterior de un pais se conduce por medio de las embajadas, las cuales deben constituirse, mediante
esa representacion, en una voluntad que expresan los ciudadanos de tener una representacion de
un tipo u otro, dependiendo del afio en que estén, en el sentido politico. Comprende el criterio
de la profesionalizacion del cuerpo diplomatico, pero no lo ve liderando ese cuerpo diplomatico.
Enfatiza que el liderazgo del cuerpo diplomatico es esencialmente politico; por tanto, no procede
un proyecto de esta naturaleza.

Reconoce que han existido y existen distorsiones; tal y como lo sefalé el M.Sc. Miguel
Casafont, el sefior Octavio Paz, escritor mexicano, fue embajador durante muchos afios. En general,
hay paises en los cuales la designacidén de un embajador es un pago de favores politicos, personales
o del grupo que estd en el poder; no es algo que avala, lo que desea evidenciar es que hay un
orden politico que debe ser de primera linea en este tipo de puestos, mas alla de generar un cuerpo
burocratico por medio de puntajes, carrera profesional, etc., se pueda pensar en que se puede ser
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embajador porque se obtuvieron los puntos para ejercer dicho puesto, asi como la carrera de treinta
aflos, entre otros, no responde a criterios politicos.

Estima que el respaldo que debe tener el Gobierno en el poder a la hora de poner en practica
acciones politicas, debe ser de un alto apoyo técnico y, por ende, tener personal capacitado en el
servicio exterior sigue siendo valido, pero no en el liderazgo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que, por el tiempo del que disponen, leera
el siguiente proyecto de ley, pero debera suspender la discusion de la propuesta a las doce y treinta,
debido a que algunos de los miembros tienen un compromiso a las doce horas y cuarenta minutos.

kkskok

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continuta con la lectura.
5. NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de zonas economicas especiales. Expediente 21.608.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comision Ordinaria Permanente de Asuntos
Econdémicos (AL-CPOECO-790-2019, del 27 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputado Pedro Mufioz Fonseca y la diputada Maria Inés Solis Quiros.

OBJETO: La propuesta pretende crear un régimen juridico que impulse el crecimiento econdmico
sostenible, sustentable y equilibrado de las regiones del pais, que tengan mayores rezagos en desarrollo
social, a través del fomento de la inversion, la productividad, la competitividad, el empleo y una mejor
distribucion del ingreso entre la poblacion.

ROZA CON LAAUTONOMIA UNIVERSITARIA: Si.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:
e Criterio de la Oficina Juridica (OJ) (Dictamen OJ-5-2020, del 7 de enero de 2020)

En el marco de la consulta realizada, la Oficina Juridica manifiesta que el texto del proyecto de ley afecta
la autonomia universitaria, pues considera que en los articulos 32 y 33 de la propuesta se les asignan a las
universidades publicas responsabilidades, lo cual vulnera lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion
Politica.

Dado lo anterior, la Oficina Juridica estima indispensable la modificacion del contenido de los articulos
citados en los que se obliga a las universidades publicas a participar en los consejos consultivos de las
diferentes zonas econdémicas especiales.

e Criterio de la Escuela de Economia (Ec-98-2020, del 5 de marzo de 2020)

Con respecto a la exposicion de motivos del Proyecto de Ley, la Escuela de Economia sefiala que se requiere
profundizar en los argumentos expuestos, por cuanto algunos denotan incongruencias y apreciaciones que
no corresponden a la realidad nacional.

Entre los aspectos identificados, se encuentran:

- El uso de estadisticas regionales no vinculadas con politicas ptblicas, para argumentar que la
causa principal de las disparidades regionales son las politicas publicas.

- La comparacion de informacion por pais contra los datos de la desigualdad regional, para el
caso de Costa Rica.
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- Confusién con respecto a los términos: riqueza y generacion de empleo, alta productividad y
tecnologia sofisticada.

- La necesidad de determinar si es conveniente para el pais crear una figura como las zonas
econdmicas especiales (ZEE), que tiene caracteristicas de economias de enclave; para ello,
recomienda estudiar la experiencia del pais al respecto, como lo fue el caso del Pacifico Sur con
la United Fruit Company.

Adicionalmente, la Escuela de Economia detalla que la propuesta no estimo lo dispuesto en la Ley Régimen
de Zonas Francas (N.° 7210), e ignora la experiencia pais al respecto, asi como los incentivos de los cuales
dispone; sin embargo, en la argumentacion se hace referencia a estudios internacionales que precisamente
se refieren al establecimiento de zonas francas.

Asimismo, la Escuela de Economia realiza una serie de observaciones especificas sobre el texto de los
articulos propuestos, segun se detalla a continuacion:

En el articulo 1, referido al objeto de las ZEE, se parte de la premisa de que la instalacion de industrias
manufactureras exportadoras implicard mayor crecimiento econémico, aumento en el empleo, salarios mas
altos, mejor distribucion de la riqueza. Sin embargo, para realizar esa aseveracion se requieren estudios que,
por medio de la informacion estadistica nacional, determinen los posibles impactos de las ZEE.

Igualmente, la instancia consultada plantea las siguientes interrogantes: ;Es posible que algunas empresas
de la industria manufacturera exportadora contribuyan a aumentar el PIB [producto interno bruto], pero
tenga un impacto reducido en empleo, salarios y distribucion de la riqueza? ;Cuales son los mecanismos
institucionales que permiten lograr una vinculacion exitosa entre produccion, empleo y distribucion de la
riqueza? (Como se garantizara que haya una correspondencia entre la demanda y la oferta de mano de obra,
en términos de cantidad, habilidades y conocimientos?

Sobre la propuesta, la Escuela de Economia también considera pertinente sefialar que existe la posibilidad
de que algunas de las actividades que ya se desarrollan en el pais quieran trasladarse a las ZEE, con el
proposito de reducir la carga impositiva, lo cual va a reducir la recaudacion y aumentar el problema de la
deuda fiscal, sin tener un efecto claro sobre el empleo porque eran actividades que ya existian antes.

Se recomienda dar mayor claridad al objetivo dispuesto en el articulo 3, de acuerdo con los argumentos
incluidos en la exposicion de motivos.

Sobre las ubicaciones geograficas en las cuales se podrian desarrollar ZEE, articulos 7 y 8, surgen las
siguientes interrogantes: ;Cual es la justificacion para especificar, mediante una ley, las zonas geograficas
en las cuales se ubicaria una ZEE y cémo pretende el proyecto de ley mejorar las disparidades regionales si
no considera la forma en la cual ya se interrelacionan los cantones entre si?

De esta manera, parece pertinente que, en lugar de indicar las zonas geograficas en las cuales se establecerian
las ZEE, se definan los criterios generales que se deben cumplir para instaurar una ZEE e incluso se podrian
incluir algunos criterios especificos, de acuerdo con el mercado laboral local, las vias de comunicacion, las
destrezas locales, la infraestructura, entre otros, y no con respecto a la division de provincias.

Lo anterior, debido a que la propuesta en este momento parece obviar la evolucion econdmica, social y
politica que pueden tener las diferentes regiones, asi como las interrelaciones econdémicas existentes en
estas.

Sin embargo, si se desean incluir las ubicaciones especificas para las ZEE, se recomienda:

Actualizar el estudio del 2014 que da origen a la figura 1 (mapa) e incorporar informacion economica,
social, ambiental y sobre regulacion, para generar una nueva propuesta de ubicaciones de ZEE.
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Utilizar una lista completa de cantones en articulo 7 c), para evitar cualquier imprecision.

El texto debe ser explicito en la prohibicién de las ZEE de ubicarse dentro de las Areas Silvestres Protegidas
o en lugares en los cuales tendran impactos ambientales en las areas, asi como en zonas que estén restringidas
por los planes reguladores de las municipalidades o por la legislacion nacional.

Se recomienda eliminar la posibilidad de que un canton sea declarado ZEE vy, por el contrario, se debe ser
explicito en que una ZEE no puede cubrir completamente el territorio de un canton; esto, debido a que
genera un problema politico administrativo, porque la persona que administra la ZEE podria tener mas
poder que el gobierno local del cantén e incluso con la potestad de promulgar normas o directrices que
estarian sobre la legislacion nacional.

Se sugiere que el articulo 10 indique los criterios que el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC) podria estimar para aprobar las ZEE.

Con respecto a los plazos de resolucion propuestos para el Ministerio de Salud y la Secretaria Técnica
Nacional Ambiental (SETENA), en los articulos 19 y 20 se recomienda examinar los pronunciamientos de
la Sala Constitucional sobre la aplicacion de silencio positivo en los temas de salud y ambiente.

Asimismo, tomando en cuenta que la ZEE esta basada en una ciudad (objetivo) y que, segun el estudio
realizado por el Banco de Desarrollo de China, en el caso de Costa Rica deben ubicarse fuera de la Gran
Area Metropolitana Ampliada (GAMA), el texto del articulo 22 resulta contradictorio. Esto, debido a que da
a entender que la ZEE incluye el desarrollo de esa ciudad, al establecer como obligaciones del administrador
de las ZEE la construccion de viviendas, hoteles, hospitales, centros de ensefianza.

Ademas, no es claro si esta infraestructura debe estar dentro de la ZEE o fuera de ella; ambas opciones
plantean escenarios diferentes; en el primer caso, no existe certidumbre sobre el efecto derrame que busca
la ley e incluso no corresponde a los objetivos propuestos para esta; para el segundo caso no esta clara la
razén por la cual se le estaria dando esa responsabilidad al administrador, por lo que surge la interrogante de
si esta persona sera quien decida qué, como y donde se desarrolla la infraestructura.

En el mismo orden de ideas, conviene que el texto de los articulos 43, 46 y 47, que parecen definir una
institucionalidad propia para las ZEE, sean revisados por expertos en el tema y de acuerdo con el marco
juridico vigente. Lo anterior, al plantear una nueva modalidad de aseguramiento (Caja Costarricense de
Seguro Social), diferenciada para las empresas acogidas a este régimen, crear tribunales especializados y
una jerarquia normativa especifica para las ZEE.

En el articulo 31 debe reemplazarse el término comision por consejo.

Es necesario actualizar el texto de los articulos 40, inciso f), y 42, para que se refieran al impuesto de valor
agregado (IVA), segtin corresponde.

Por ultimo, sobre los beneficios que se le otorgaran a las ZEE (articulo 41) conviene senalar que puede
existir una pérdida en el bienestar social si la reduccion en la recaudacion de impuestos por las actividades
exoneradas se financian gravando con tasas mas altas a otras actividades. Esto, sin dejar de lado que estas
ZEE también requeriran de bienes publicos que el Estado financiara, por medio de mas impuestos en otras
actividades o deuda; ambas opciones generan una reduccion en la actividad econdémica. De esta manera,
incluso, ante una redistribucion espacial de la actividad, no existe claridad de que los beneficios netos sean
positivos para el pais.
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Criterio del Consejo de Area de Sedes Regionales (Externo-CU-338-2020)
En atencion a la consulta planteada, el Consejo de Area de Sedes Regionales recomienda:
Estudiar otras fuentes de referencia con respecto al tema.

Revisar los articulos 7 y 8, debido a que no conviene limitar las ubicaciones de las ZEE y eliminar las
posibilidades de otras zonas o regionales que, en un contexto de desarrollo regional y ante condiciones de
competencia, pueden ser puntos de referencia para el desarrollo.

Modificar el articulo 12, para que el periodo de vigencia de las ZEE sea por 30 afos, tomando en cuenta
las condiciones de mercado, el aceleramiento de los procesos tecnoldgicos y nuevas formas de comercio.

En conclusion, el 6rgano consultado comparte el proposito de la iniciativa, pero considera necesario ampliar
los estudios técnicos en la materia. Ademas, no estima adecuado que las ZEE sean definidas en el marco de
una determinada relacion, y no como respuesta a la necesidad de diversificacion de mercados.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Ordinaria Permanente
de Asuntos Economicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
denominado Ley de zonas economicas especiales. Expediente 21.608, de acuerdo con los argumentos
expuestos por la Escuela de Economia y el Consejo de Area de Sedes Regionales.

ASESORA E INVESTIGADORA, UNIDAD DE ESTUDIOS: Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de
la Unidad de Estudios por la colaboracion en la elaboracion de la propuesta. Cede la palabra a la
Bach. Valeria Rodriguez.

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ agradece a la Escuela de Ciencias Politicas por esta
informacion. Comparte que, tal y como se plantea el problema de la profesionalizacion del
servicio exterior ha sido una deuda historica en Costa Rica; incluso, cada vez que hay un cambio
de gobierno, el servicio exterior se vuelve una “pifiata”; en ese sentido, se asignan las embajadas
y los consulados, de acuerdo con negociaciones politicas previas, que nada tienen que ver con una
profesionalizacion real del servicio exterior.

Destaca la importancia de este proyecto de ley, que espera sea aprobado por la Asamblea
Legislativa, entendiendo la deuda histérica en este tema y comprendiendo que este proyecto y
similares a este han estado en la corriente legislativa. En otros proyectos se les daba exclusividad a los
profesionales en Relaciones Internacionales, en Derecho, a los politdlogos y a los administradores
publicos para participar en el servicio exterior. Le parece que este proyecto supera todas esas
discusiones, al permitir que haya una profesionalizacion, mas alla de las carreras citadas, que
también pueden aportar; por ejemplo, en la recepcion de cooperacion, en el comercio internacional,
etc.

Reitera su deseo de que sea aprobado por los legisladores para una mejor profesionalizacion
y para obtener, finalmente, una vision geopolitica, que parece que estos gobiernos no tienen. Tal
y como lo sefiala la Escuela de Ciencias Politicas, se asignan y se destituyen personas en las
embajadas constantemente, sin atender a criterios de realidad; aunado a lo anterior, Costa Rica no
sabe posicionarse en muchas regiones del planeta, lo cual es una evidencia de que, mas alla de ejes
de la politica exterior, no existe realmente una vision geopolitica y estratégica de como se proyecta
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el pais hacia el mundo exterior. Celebra este proyecto y espera que sea aprobado por la Asamblea
Legislativa.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT apoya lo exteriorizado por la Bach. Valeria Rodriguez.
Se suma al deseo de que el proyecto de ley sea aprobado, porque, si bien es cierto en otros paises
Costa Rica ha designado personas como embajadoras, muchas veces son gente del ambito de
la literatura, de las Artes Plasticas, de la Musica; tal es el caso del sefior Octavio Paz, quien fue
embajador de México en la India durante muchos afios.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el Proyecto de Ley, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Lic.
Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Un voto.

s skoskook

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA justifica su voto negativo. Considera que la politica
exterior de un pais se conduce por medio de las embajadas, las cuales deben constituirse, mediante
esa representacion, en una voluntad que expresan los ciudadanos de tener una representacion de
un tipo u otro, dependiendo del afio en que estén, en el sentido politico. Comprende el criterio
de la profesionalizacion del cuerpo diplomatico, pero no lo ve liderando ese cuerpo diplomatico.
Enfatiza que el liderazgo del cuerpo diplomatico es esencialmente politico; por tanto, no procede
un proyecto de esta naturaleza.

Reconoce que han existido y existen distorsiones; tal y como lo sefalé el M.Sc. Miguel
Casafont, el sefior Octavio Paz, escritor mexicano, fue embajador durante muchos afos. En general,
hay paises en los cuales la designacidén de un embajador es un pago de favores politicos, personales
o del grupo que estd en el poder; no es algo que avala, lo que desea evidenciar es que hay un
orden politico que debe ser de primera linea en este tipo de puestos, mas alla de generar un cuerpo
burocratico por medio de puntajes, carrera profesional, etc., se pueda pensar en que se puede ser
embajador porque se obtuvieron los puntos para ejercer dicho puesto, asi como la carrera de treinta
afos, entre otros, no responde a criterios politicos.

Estima que el respaldo que debe tener el Gobierno en el poder a la hora de poner en practica
acciones politicas, debe ser de un alto apoyo técnico y, por ende, tener personal capacitado en el
servicio exterior sigue siendo valido, pero no en el liderazgo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que, por el tiempo del que disponen, leera
el siguiente proyecto de ley, pero debera suspender la discusion de la propuesta a las doce y treinta,
debido a que algunos de los miembros tienen un compromiso a las doce horas y cuarenta minutos.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a magistra Rosibel Ruiz Fuentes, analista
de la Unidad de Estudios, por su colaboracion. Posteriormente, somete a votacion el Proyecto de
Ley, pero antes le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que este proyecto es muy similar al de zonas
economicas, en el cual se busca unicamente el desarrollo hacia industrias tradicionales, las cuales,
por lo general, son altamente contaminantes.

Resalta la importancia de hacer ver a los legisladores la necesidad de reorientar las zonas
especiales a industrias verdes e innovadoras. Desconoce si es posible colocar la misma idea, tal y
como lo hicieron con el proyecto anterior.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la sugerencia del M.Sc. Carlos Méndez.
Pregunta a los miembros si desean hacer uso de la palabra; como nadie pide la palabra, propone
pasar a trabajar bajo la modalidad de sesion de trabajo para incorporar lo sugerido.

*#%%4 las doce horas y veintitrés minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y veintisiete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que al acuerdo se adiciond: Para proyectos
futuros se recomienda que se reconozcan zonas especiales dirigidas al establecimiento de una
industria verde sustentable, sostenible e innovadora.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA
Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat.
Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

keoskoskok

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD suspende la presentacion de los proyectos de ley,
punto con el que se continuara en la sesion del préximo martes 12 de mayo de 2020.

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, suspende la presentacion y
aprobacion de varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.
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A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

NOTAS:

Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Directora

Consejo Universitario

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr

Fe de erratas:

En el acta de la sesién N.° 5991, del 19 de mayo de 2016, articulo 4, punto 2 del acuerdo, pagina 30, el cuadro correcto es el

siguiente:
OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA
SERVICIO DE LIMPIEZA A 1 Contratacion de Jornada diurna: ¢1,939.32
SU MEDIDA, S. A. Abastecimiento continuo del | Jornada mixta: ¢2,227.75
servicio de limpieza para el
Sector N.° 1
2 Contratacion de Jornada diurna: ¢1,936.60
Abastecimiento continuo del | Jornada mixta: ¢2,197.56
servicio de limpieza para el
Sector N.° 2
3 Contratacion de Jornada diurna: ¢1,924.78

Abastecimiento continuo del
servicio de limpieza para el
Sector N.° 3

Jornada mixta: ¢2,195.52
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