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2 Sesion N.° 63835, ordinaria Martes 26 de mayo de 2020

Acta de la sesion N.° 6385, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veintiséis
de mayo de dos mil veinte, en modalidad virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de Salud; Dr.
Carlos Araya, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Carlos Méndez Soto,
Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Bach.
Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio
Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria
Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

La sefora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Miembro: Propuesta para conocer la situacion actual de la salud mental en la
Universidad de Costa Rica y las acciones desarrolladas para atender a la comunidad universitaria.

4. Comision de Estatuto Organico: Trasladar a la Comision de Estatuto Organico el analisis de la
pertinencia de una reforma del articulo 210 del Estatuto Organico y que incluya un procedimiento
para tramitar el retiro de titulos honorificos que otorga la Universidad. Asimismo, se definan los casos
en los cuales se debe proceder con su aplicacion.

5. Comision de Investigacion y Accion Social: Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d), del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica e incorporacion de un inciso que
se refiera a la conformacion del consejo asesor y consejo cientifico de las estaciones experimentales.

6. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Pago adelantado del Fideicomiso.

7. Visitadel Lic. Trino Barrantes Araya y del Sr. Junior Naranjo Richmond, representantes del Sindicato
de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu), quienes se referiran a la posicion del Sindéu
en cuanto al acuerdo comunicado por el Consejo Nacional de Rectores, mediante el oficio CNR-
143-2020, y su injerencia en los derechos laborales de las personas trabajadoras de la Institucion;
asimismo, expondran algunos de los aspectos sobre las finanzas de la Institucion, desde el punto de
vista del Sindéu, que quedaron inconclusos en la sesion N.° 6351, cuando estuvieron de visita.

8. Propuesta de Direccion: Adicion de un transitorio tnico a la Ley de Salarios de la Administracion

Publica, N.° 2166, del 9 de octubre de 1957.

*** A las ocho horas y treinta y cinco minutos, se incorporan a la sesion virtual el M.Sc. Miguel
Casafont, el Ph.D. Guillermo Santana y el Lic. Warner Cascante. ***
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ARTICULO 1

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificacion en el orden del
dia para conocer la Propuesta de Proyecto de Ley CU-21-2020, en torno a la Adicion de un transitorio
unico a la Ley de salarios de la Administracion Publica, Ley N.° 2166, del 9 de octubre de 1957, después
de los Informes de Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que iba a solicitar una ampliacion de agenda, pero
no la va a presentar. La razon es que ese punto va a ser un pase; originalmente habia pensado que era a
la Comision de Asuntos Financieros, y no, es a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO); esta relacionado con la partidas que se pueden tomar para un aporte que esta
solicitando el Gobierno.

Por otra parte, pide una modificacion de agenda para que el punto 8, que es la Adicion de un transitorio
unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166, del 9 de octubre de 1957, pase como
punto 4, porque los proyectos de ley se estin moviendo demasiado rapido en la Asamblea Legislativa y, si no
se envia lo mas rapidamente posible, no van a tomar en consideracion el criterio del Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la modificacion de agenda, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer la
Propuesta de Proyecto de Ley CU-21-2020, en torno a la Adicion de un transitorio uinico a la
Ley de salarios de la Administracion Publica, Ley N.° 2166, del 9 de octubre de 1957, después
de la Propuesta de Miembros CU-17-2020.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere a los siguientes asuntos:

L. _Correspondencia
Para el CU

a) Renuncia de cursos matriculados en el I ciclo lectivo 2020

La M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil, envia el oficio ViVE-808-2020,
mediante el cual brinda respuesta al CU-618-2020, sobre cudntos estudiantes tramitaron la renuncia de
cursos matriculados en el I ciclo lectivo 2020, debido a la emergencia sanitaria por COVID 19.
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b) Denuncia interpuesta por exasesor de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (JAFAP)

La master Claudia San Silvestre San Martin, auditora general de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, envia el oficio AI-049-2020, mediante el cual sefiala
que, de conformidad con el AI-047-2020, el proceso judicial interpuesto por el Lic. Roberto Carlo Castillo
Araya mediante expediente N.° 20-000391-166 LA, fue ingresado el 16 de marzo del aiio en curso al
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y, a su vez, comunica la sentencia dictada.

¢) Obtencion de una cuenta institucional

EIM.Sc. Alonso Castro Mattei, jefe, Centro de Informatica, envia el oficio CI-316-2020, en respuesta al CU-
107-2020, mediante el cual especifica cuadles personas pueden obtener una cuenta institucional. Asimismo,
comunica que la cuenta del sefior Rafael Alberto Vilagut Vega, se encuentra inactiva desde el 31 de octubre

de 2019. Como informacion adicional sobre el estado de la cuenta, se adjuntan los documentos CI-929-
2020, CI-980-2020 y R-7861-2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que esa misiva fue generada a principios de afio,
puesto que el Sr. Vilagut insistia en que las comunicaciones se las hicieran llegar al correo institucional,
pero la cuenta esta inactiva, lo cual imposibilita cumplir con lo solicitado.

Contintia con la lectura.
d) Situacion de los estudiantes del curso de Internado y Externado de Odontologia

La estudiante Génesis Alanis Chacon, en nombre de sus compariieros y comparieras de sexto ano de la
carrera de Odontologia, envia un correo electronico con fecha 13 de mayo de 2020 (Externo-CU-395-2020),
mediante el cual expone la situacion en la que se encuentran respecto al curso de Internado y Externado,
y las soluciones brindadas por la Facultad, las cuales son realizar la Interrupcion de Estudios (IT) o
Condicion de Inconcluso (IC), opciones que dejan sin beca al estudiantado. Los estudiantes acudieron al
decanato de su facultad, y esta instancia envié una carta a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con copia
a la Oficina de Registro e Informacion, y a la Oficina de Becas, para que se aclararan las inquietudes
solicitadas y aun no se ha obtenido respuesta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que elaboro el oficio CU-664-2020, dirigido a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, del que ya se tuvo respuesta. La Vicerrectoria, el lunes 25 de mayo,
comunic6 que todos los cursos que desde un inicio debieron ser virtualizados se iban a cerrar; eso implica
que no hay afectacion en cuanto a becas. No obstante, el estudiantado de Odontologia, que fue donde se
tomo la medida, lo que percibe es que se debid haber hecho desde hace meses atrés, porque tuvieron que
destinar mucho de su tiempo a actividades virtuales que les propusieron sus profesores, y ahora consideran
que todo ese esfuerzo no va a ser tomado en cuenta.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO da los buenos dias. Expresa que le preocupan estas circunstancias
tan complicadas, donde todo varia dia con dia, todas las decisiones en el oficio VIVE-808, como fue el
retiro. La Prof. Cat. Madeline Howard aclara que los cursos pueden ser cerrados; sin embargo, de esa
cantidad de personas que hicieron el retiro extemporaneo, un 55,1% son becados, seglin la carta que envia
la sefiora vicerrectora sobre renuncia de cursos.

Expresa que le preocupa como van a quedar las condiciones de esas personas, sobre todo para
aquellos cursos que no son virtualizables, aunque también los que son virtualizables. Estara pendiente de la
informacion que pueda generarse, porque sabe que hay un buen ambiente, pero es una situacion y es bastante
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significativa la cantidad de personas que esta haciendo la renuncia; esa seria su mayor preocupacion, ademas
del tema de las becas estudiantiles.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comenta que la Dra. Susan Francis, vicerrectora de
Docencia, diligentemente se empez6 a reunir con los diferentes consejos asesores de facultades y escuelas
para tratar de atender una serie de inquietudes sobre la tematica.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da los buenos dias; en relacion con el oficio de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, consultar al Dr. Carlos Araya como avanzan las negociaciones para fortalecer el presupuesto
para becas; si se tomo6 del presupuesto para otras partidas de la Universidad o si se negocid con el Gobierno,
como parte del aporte solidario al COVID-19. Entendié que los dineros que la Universidad iba a destinar
para el Fondo Solidario tenian que ver con ese tema; si no fuera asi, consulta como se va a resolver parte de
ese problema, porque, obviamente, es uno de los asuntos que mas estresa a los estudiantes; especialmente a
aquellos que estan en vulnerabilidad alta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da los buenos dias; en referencia al inciso b), sobre la respuesta,
le parece apropiada; da las gracias, por el liderazgo, a la sefiora directora, ya que actuaron de una manera
pronta y preventiva en la Comision Especial para hacer el estudio correspondiente.

Anade, con respecto al tema de las becas y al impacto que tiene el cierre de cursos durante el semestre,
que se tiene claro que los procedimientos seguidos por la Universidad, en atencion a la declaratoria de
emergencia sanitaria, han sido acontecimientos que no solo se podian prevenir con tiempo, sino que
han resultado una serie de medidas que no tenian el mismo alcance al mismo tiempo, porque no todos
conocian con qué estaban lidiando. Sin embargo, recomienda solicitar un informe exhaustivo de todos los
aspectos que han afectado la actual declaratoria de emergencia nacional de salud en las actividades de la
Universidad; este deberia incluir, en primera instancia, las actividades relacionadas con docencia y, entre
ellas, la imparticion de cursos, el cierre de unos, la apertura de otros, en vista de las circunstancias. Eso le
serviria a la comunidad universidad para aprender de la emergencia, y con las herramientas, en el futuro,
si de nuevo se encontraran ante una situacion similar, tener alguna manera de visualizar cuales fueron los
aciertos y los errores que se cometieron. Aln no saben si la situacion se va a prolongar para el préximo
semestre, pero si sabe de universidades extranjeras norteamericanas que ya han decidido, para la segunda
parte del afio que todas sus clases sean virtuales, ya no solo una porcion de las clases; eso, tanto en Estados
Unidos como en Canada.

El impacto de la crisis es diferente, la manera de tratarlo también, y las soluciones que tengan que
aceptar, entender, y con las cuales tengan que colaborar, seran diferentes. Sin embargo, la necesidad de tener
un informe detallado es clara para todos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Ph.D. Guillermo Santana. Cede la palabra al
Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias; observa que lo que consulta el Ph.D. Guillermo Santana
forma parte de lo que pregunta el M.Sc. Carlos Méndez y del informe que va a dar sobre los resultados de
la Comision de Enlace del viernes pasado. Lo va a retomar integralmente en el informe.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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e) Encuesta sobre los cursos virtuales

La Facultad de Educacion remite el oficio FE-794-2020, mediante el cual comunica que se procedio a
divulgar la Circular CU-5-2020 por las redes sociales de la Facultad de Educacion, en la cual se insta a la
comunidad universitaria de la Facultad a responder la encuesta sobre los cursos virtuales.

f) Asesor legal de la Rectoria

El Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe de la Oficina Juridica, envia el oficio OJ-142-2020, mediante el cual
comunica que el Lic. Juan Pablo Salazar Blanco fue designado como asesor legal del sefior rector, por lo
cual no continuard asesorando en la Comision de Docencia y Posgrado. Asimismo, informa que a partir
del 18 de mayo del aiio en curso, la Licda. Johanna Peralta sustituira al Lic. Salazar en la Comision de
Docencia y Posgrado, mientras que la Licda. Vanessa Rojas sustituird a la Licda. Peralta en la Comision
de Asuntos Estudiantiles.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que el documento fue asignado a la Unidad de
Estudios.

Continta con la lectura.
g) Solicitud de informacién por parte de la Asamblea Legislativa

El sefior Erick Rodriguez Steller, diputado de la Asamblea Legislativa, envia el oficio DERS-046-20,
mediante el cual solicita informacion sobre el pago realizado por concepto de liquidacion a la M.Sc. Gloria
Meléndez, asi como los nombramientos del personal de la Rectoria y de toda la Institucion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que fue recibido el martes pasado en horas de la
tarde, e hizo el traslado correspondiente a la Rectoria mediante el oficio CU-671-2020, y se brindo6 respuesta
al sefior Rodriguez Steller, sobre lo que habian procedido a hacer, mediante el oficio CU-672-2020.

Continua con la lectura.
h) Caso positivo de COVID-19 en una estudiante

El Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional del Caribe, envia el oficio SC-D-
251-2020, en respuesta al CU-680-2020, mediante el cual se refiere al caso positivo de COVID-19 en
una estudiante de la carrera de Marina Civil, quien se encontraba en Panama realizando cursos en la
Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), en el marco del convenio con esa institucion.

Circulares
i) Fondos concursables

La Vicerrectoria de Accion Social envia la Circular VAS-19-2020, mediante la cual invita a la comunidad
universitaria a participar en la presentacion de proyectos por desarrollar en el aiio 2021, como parte de
los XV Fondos Concursables para el Fortalecimiento de la Relacion Universidad-Sociedad, abierto del 1.°
de junio al 1.° de agosto de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere al inciso h) y sefiala que la persona que dio positivo con
el COVID-19 parece que se contagi6 en San José y no en Panama, para que quede descrita la circunstancia
que refiere el Sr. Juan Diego Quesada, porque pareciera que todos estaban contagiados; en realidad, fue en
otras circunstancias.
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Le llama la atencién, en el inciso g), que una situaciébn como esa sea ventilada en la Asamblea
Legislativa, y que se enteren por medio del Sr. Erick Rodriguez Steller, diputado de la Asamblea. Si hay
algo que enmendar, esta segura de que el Dr. Carlos Araya va a tratar de hacerlo, pero las informaciones de
ese tipo llegan primero de fuera antes de que lo conozca el Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a lo que acaba de solicitar la Dra. Teresita
Cordero, porque es importante precisarlo.

Menciona que el oficio de la Sede del Caribe, SC-D-251-2020, dirigido a su persona, sefiala lo
siguiente: “Me permito informarle que se tratd de un caso de una estudiante de la carrera de Marina Civil.
Esa persona se encontraba en el grupo de estudiantes que recién habia regresado al pais, proveniente de
Panama, donde se encontraban realizando cursos en la UMIP, en el marco del convenio en esa institucion.
Al tratarse de ese caso, automaticamente se supuso que el resto del grupo podria haber contraido el virus en
el vecino pais. Por ello la decision tomada en el Consejo de Sede en aquella ocasion posteriormente se supo
que la estudiante contrajo el virus en San José, y hechas las pruebas respectivas, el resto de los estudiantes
resultd negativo. La estudiante estuvo en tratamiento y felizmente, informo en su perfil de facebook que se
habia recuperado totalmente”.

Agradece al Dr. Juan Diego Quesada su respuesta a la misiva que se le remitié por parte del Consejo
Universitario. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA amplia sobre el oficio del diputado Rodriguez Steller. Sefala que, en
primera instancia, el diputado pide que se le explique respecto a una serie de nombramientos que se hicieron
en la Rectoria en los ultimos dias de la Administracion anterior.

Efectivamente, el lunes 4 de mayo, ¢l — Dr. Carlos Araya— se encuentra ante una situacion que para
su persona es bastante compleja e inédita para €l, justo el dia 2 de mayo, sabado por la noche, se emite una
resolucion en la cual se modifico la estructura organizacional de la seccion administrativa de la Rectoria; se
crean cuatro coordinaciones generales, en las que son nombradas cuatro personas por un periodo de cuatro
afios, a partir del 2 de mayo.

Opina que es inaceptable, y le parece que si asumi6 la Rectoria el dia 4 de mayo y habia sido
juramentado como rector de transicion, cualquier cambio de ese tipo, lo minimo que debieron haber hecho
era consultarle. No permitié que se realizaran los nombramientos de jefaturas en la Rectoria por periodos
mas alla de lo que dura la administracion. De manera tal que al enterarse de la situacion, el 4 de mayo,
por la mafiana, emitié una resolucion que anulaba la anterior y dejo sin efecto los oficios que nombraban
a las personas. Aun no se habian elaborado las acciones de personal y, por ende, se anularon los oficios, la
resolucion, e iniciaron un proceso de trabajo con el personal de la Rectoria, con el propodsito de validar la
nueva estructura, si esta conviene a la organizacion, que pueda, en su momento, ser formalizada, y si no
conviene, pues que no lo sea.

Agrega que en el entendido de que cualquier nombramiento que se haga en las coordinaciones o
jefaturas de las secciones no pueden sobrepasar el tiempo de la persona que estd asumiendo la Rectoria,
porque seria dejarle al proximo rector o rectora una estructura rigida, que no podria moverse.

Explica que, desde ese punto de vista, la primera parte de la respuesta al sefor diputado sera muy
sencilla, en tanto que todo lo actuado se dejo sin efecto, al anular la resolucion y los oficios correspondientes.

Sefiala que existe otra situacion que desconocia, y podria entrar en detalles porque no la conocia;
el tema es que la sefiora Gloria Meléndez presenta la renuncia a la Universidad dos semanas antes de
finalizar la Administracion anterior y se firma una resolucion en la que se le autoriza el pago de los extremos
laborales a la sefiora Meléndez; eso lo denuncia el sefior diputado. Cuando la Prof. Cat. Madeline Howard
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le paso la carta, comenzo6 a averiguar del asunto y, efectivamente, existe una resolucion en esos términos.
El —Dr. Araya— solicito a la directora de Recursos Humanos que detuviera cualquier tipo de pago en esa
via. El pago no se ha efectuado. Por otro lado, le solicitdo un informe a la Oficina de Recursos Humanos;
posiblemente ese mismo dia va a proceder a enviar el caso a la Contraloria Universitaria para que determine
si es valido o no el pago de los extremos laborales en una situacion de este tipo.

Lamenta que la informacion haya fluido hacia la Asamblea Legislativa por algun medio, pero también
celebra que haya sido antes de que ese pago se concretara, porque hubiera sido mas grave si el pago se
hubiera hecho efectivo; ya no habria nada que hacer si se determinara que el pago no es procedente.

Sefiala que queda a disposicion del pleno si existe alguna consulta adicional.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Carlos Araya su pronta accidén en ese
penoso caso; la unica palabra que lo puede definir es corrupcion.

Expresa que a ella—Prof. Cat. Madeline Howard— una vez una persona le dijo: “No se te olvide que
no importa el puesto que vos asumas, que vos estas ahi para servir y no para servirte, y que en la vida todo
lo que sube, baja”. Considera que si no se olvida esa premisa, no pierde la perspectiva.

Lamenta la impresion que vayan a dar ante la Asamblea Legislativa; agradece al Dr. Carlos Araya que
frené esa situacion que, a todas luces, resultaba inapropiada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias; dice que esta buscando una palabra, porque
“estupefacta” se queda corta. Estd asombrada de que en la Universidad tengan que ver esas situaciones;
se une a las palabra de la Prof. Cat. Madeline Howard hacia el Dr. Araya, por haber actuado, responsable
y prontamente, ante una situacion. Desea mayor precision, y quiere saber quiénes son los responsables
y qué fue lo que pasd, porque tiene muchas preguntas, ademas de que la situacion es lamentable para la
Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Carlos Araya, porque imagina que esas situaciones
son complicadas.

Llama la atencion de que cuando se tiene una posicion de poder, se debe tener cuidado con las
decisiones que se tomen. Una de las cosas que ocurre es que, y con mucho respeto, la Sra. Gloria Meléndez
ha tenido un gran poder en la Universidad; a veces, la pregunta era quién tomaba las decisiones en la
Rectoria. No obstante, le parece que la responsabilidad directa es del exrector Dr. Henning Jensen.

Cuando se renuncia del sector publico y le dan la liquidacion, eso puede ser legal, pero, en ese caso,
significa que esta fuera de la Administracion Publica, no sabe por cuantos afios, segun tiene entendido.

Expresa su preocupacion, porque, si existen otras acciones que podrian ser disciplinarias o que no
se actud a derecho en estos ocho anos, no hay via, dentro de la Universidad, para solicitar algin tipo
de respuesta; en ese caso seria, si es que fue directamente una u otra persona, porque esta fuera de la
Universidad.

Desconoce si la sefiora Gloria Meléndez tenia una vinculacion en propiedad o era interina. Agrega que
el asunto se sale de las manos del Consejo Universitario si es que tuvieran que pedirle cuentas directamente
sobre situaciones, que, en ese caso, son extrafias. Primero le da jefaturas a ciertas personas. ;Qué significa
eso? Dentro de una estructura que, como dice el Dr. Carlos Araya, deben estudiar, y se deberia tener la
deferencia hacia la nueva Administracion para que decida como quiere trabajar.
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Sefiala que, a veces, las cosas se pueden hacer aparentemente legales, pero implican abusos, y no dice
que en este caso lo sea, a lo mejor no lo es; ya el Dr. Carlos Araya esta procediendo; incluso, a consultarle
a la Contraloria Universitaria, pero son de esos casos que ha sefialado que también fuera de un tema de ley,
no serian de académicos, de universitarios, por no decir otras palabras mas fuertes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que le preocupa que se enteren por medio de la Asamblea
Legislativa de actos presumiblemente irregulares al final de la gestion del exrector Dr. Henning Jensen, lo
cual no debe quedar ahi. Le resulta como un presagio de lo que podrian encontrar en otras actuaciones que
se dieron durante los ltimos ocho afios en la administracion del Dr. Jensen.

Sefiala que, obviamente, no es el momento para proceder con juicios, que casi responden a prejuicios
apresurados, etc. Es claro para todos los colegas del Consejo Universitario, al menos en los tltimos 28 o 30
meses, han venido alertando a la comunidad universitaria de situaciones que, a la luz de los reglamentos, de
la estructura establecida y vigente de la Universidad de Costa Rica, resultaban contrapuestos. Dieron con
diferentes casos y continua aflorando, con el agravante de que, dentro del canon universitario, ya no podrian
llamar a cuentas ni exigir cambios de direccion ni una rectificacion, mas alla de lo que se pudiera hacer fuera
del entorno universitario. Esos son otros bemoles que les ofrecen no ventajas, sino desventajas, por cuanto
seria ventilar la ropa sucia en publico, y no seria bueno para la Universidad en un momento tan dificil, desde
el punto de vista de financiamiento de la educacion superior.

Anade que les llega esa confirmacion de posibles actos irregulares en el peor momento del
financiamiento de la educacion superior publica, el cual es mucho mas grande que jamas ha enfrentado
un rector o Consejo Universitario en los ultimos 15 afos, sin duda, porque hubo momentos, en los afios
setenta, en que los estudiantes debieron lanzarse a las calles a exigir el financiamiento permanente para la
Universidad de Costa Rica; hechos que devinieron en la creacion del Fondo para el Financiamiento de la
Educacion Superior (FEES). Actualmente, enfrentan un problema tal vez mas serio, grave.

Afirma que tienen que estar conscientes de que las necesidades del pais llaman a reflexionar para
lograr frugalidad, y para hacerlo con probidad. Son esas dos cosas las que, como motivacion del trabajo
universitario y de las actividades universitarias, le preocupan actualmente con respecto a como deben juzgar
esos ultimos ocho afios de la administracion Jensen.

Menciona que se quedaron con el sinsabor de que no presento el informe del ultimo afio, y estan
viendo asuntos que deben de ser tratados en el Consejo Universitario, sin duda, de manera ecuanime, justa,
pero no lo pueden dejar pasar. Agradece al actual rector que haya detenido lo que estaba en marcha, porque
esta actuando de acuerdo con su mandato, y lo agradece; pero eso no significa que la tarea que tienen como
Consejo Universitario se haya realizado, porque la labor de fiscalizacion es irrenunciable y la situacion
exige un tratamiento mas profundo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO concuerda con la Prof. Cat. Madeline Howard, ya que,
personalmente, es en lo que cree y muchas veces desde que entrd al Consejo Universitario, en agosto
del 2017, entraron en confrontamiento y divididos todos los compafieros y las compaiieras del Consejo
Universitario, por una controversia de la misma Administracion. Parece que se vuelven a visualizar los
mismos rastros de aquel entonces, pero es otra guerra que ya se peled y no va a retroceder.

Agradece al Dr. Carlos Araya de que se interese en el tema para que se aclare, pues, avisado o no, se
los “vuelven a brincar”, como en la misma situacion del edificio de Odontologia.

Refiere al Dr. Carlos Araya que ahora €l es su nombre, su apellido y el apellido de su familia, los que
estd en juego, y ninguno se deberia prestar a que se esté contradiciendo la ética. Considera que esta por
demostrar que nunca ha sido parte de ese enjambre que pudiera haberse dado.
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Consulta si el Consejo Universitario va a tener acceso al informe que le solicita a la jefa de la Oficina
de Recursos Humanos y que va a ser remitido al sefior diputado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere al MBA Marco Vinicio Calvo que, cuando envi6 la
misiva al Dr. Carlos Araya, le solicit6é que les remitiera copia del informe que se enviara al sefior diputado,
porque la Dra. Teresita Cordero le hizo la advertencia de que cuando el diputado Rodriguez Steller solicitd
una informacion al Consejo Universitario, resulta que el sefior exrector la envid directamente, sin copia
a la Dra. Cordero. El diputado Rodriguez Steller no la aceptd y, para curarse en salud con respecto a la
informacioén que le va a enviar el Dr. Carlos Araya, nuevamente va a enviar una carta al diputado Rodriguez
Steller para decirle que la Rectoria habia atendido su solicitud, que eso es de complacencia para el Organo
Colegiado, y le reenvia la informacién por cualquier cosa; en esos casos, mas es mejor que menos.

Cede la palabra al Sr. Rodrigo Pérez.

EL SR. RODRIGO PEREZ menciona que del tema lo que le nacen son mas dudas, decepcion, de
ver como hay personas que utilizan la Universidad para su beneficio y hasta donde llega ese poder. Ve
la necesidad de la normativa para que el Organo Colegiado tenga un equilibrio sobre los poderes de la
Universidad, y un equilibrio para que ese tipo de actuaciones no se repitan en el futuro, porque el Dr. Jensen,
de una u otra forma, siempre encontrd la manera de burlar o de obviar la normativa; como dice el MBA
Marco Vinicio Calvo, los bailé muchas, veces y eso solo les deja la ensenanza de que les falta mucho en el
Organo para equilibrar los poderes, a fin de que eso no se repita nunca mas.

Agradece al Dr. Carlos Araya por actuar de manera coherente y presentarlo al pleno, lo que no sucedio
en el ano.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.
j) Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-18-2020, que la Universidad de Costa Rica, en el Dia Nacional

contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia, reitera su compromiso en favor del derecho humano
a una vida libre de todo tipo de discriminacion y violencia por razon de la orientacion sexual o identidad de
género. En este marco, la Rectoria y la Comision Institucional para la Diversidad Sexual (CIDS) extienden
la invitacion a todas las personas de la comunidad universitaria con orientaciones sexuales o identidades
de género diferentes a la heterosexualidad, a participar en la investigacion “Los rostros multicolores de la
UCR: caracterizacion de la poblacion LGBTIQ perteneciente al mundo universitario”, coordinada por la
investigadora e integrante de la CIDS, Maria Acuiia Rodriguez, que pretende visibilizar a la comunidad
sexualmente diversa y generar acciones que mejoren las condiciones de estudio y trabajo en la Universidad.
Al respecto, el cuestionario estd disponible en linea (https://bit.ly/UCRdiversa), y puede completarse de
manera anonima.

k) Recepcion de documentos Centro de Evaluacion Académica (CEA)

El Centro de Evaluacion Académica envia la Circular CEA-15-2020, mediante la cual informa que la
recepcion digital de documentos se realizara por medio del correo electronico cea@ucr.ac.cry la recepcion
fisica de documentos en las oficinas centrales, se llevard a cabo los jueves de 9.00 a. m. a 3.00 p. m.
Asimismo, comunica que todas sus dependencias se mantienen activas de forma remota y ninguna de sus
funciones se ha suspendido.

1) Entrega de tarjetas de BCR Compras

La Oficina de Administracion Financiera envia la Circular OAF-8-2020, mediante la cual informa que
las nuevas tarjetas de BCR Compras (plastico y pin) se han estado entregando desde el lunes 18 de mayo
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v hasta el lunes 1.° de junio, en la oficina del BCR, ubicada en las instalaciones de la Universidad, Sede
Rodrigo Facio, Edificio Administrativo “A”, primer nivel, en horario de lunes a viernes de 8:00 a. m a 4:00
p. m. Se comunica que es importante que sean retiradas en este periodo, ya que, a partir del martes 2 de
Jjunio, todas las tarjetas con la antigua tecnologia seran inactivadas, y ese mismo dia, a las 12 medianoche.,
quedaran activas las nuevas tarjetas de forma masiva para toda la Institucion.

Copia CU
m) Comision de Régimen Académico

ElM.Sc. Roberto Fragomeno, presidente, Comision Régimen Académico, remite copia del oficio CRA-303-
2020, dirigido a la sefiora Mariana Porras Rozas, presidenta de la Red de Biodiversidad, mediante el cual
brinda respuesta a la solicitud de la Red de Biodiversidad, realizada mediante correo electronico del 6 de
mayo del presente ario, sobre los procesos de evaluacion y asignacion de obras.

n) Cuentas de correo electronico de la poblacion estudiantil

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del oficio R-2731-2020, dirigido al M.Sc. Alonso Castro
Mattei, jefe, Centro de Informatica, mediante el cual adjunta el CU-646-2020, en relacion con las cuentas de
correo electronico de la poblacion estudiantil, con el fin de que se realicen las gestiones correspondientes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere al inciso j); agradece a la Rectoria la circular sobre el
derecho humano a una vida libre de todo tipo de discriminacion y violencia por razon de la orientacion
sexual o identidad de género.

Conoce que de fondo hay una iniciativa para un estudio, pero no puede dejar de decir que se inicio la
posibilidad real del matrimonio igualitario en el pais, lo cual es un avance muy importante para las personas
que tienen otras formas de orientacion sexual, y en los derechos humanos de las personas con identidades
de género diferentes.

Desea celebrarlo y agradecer a la Rectoria que siga con la linea de que en la Universidad siempre
estan en funcion de los derechos humanos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continta con la lectura.
i) Liquidacion y nombramiento de funcionarios de la Rectoria y oficinas administrativas

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del oficio R-2794-2020, dirigido a la M.Sc. Jessica
MacDonald Quiceno, jefa, Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual le adjunta copia de los
documentos CU-671-2020 y el DERS-046-2020, suscrito por el diputado Erick Rodriguez Steller, en el
que solicita informacion sobre el pago realizado por concepto de liquidacion a la M.Sc Gloria Meléndez,
asi como los nombramientos de los funcionarios de la Rectoria y de toda la Institucion. En dicha nota se
especifica que esta informacion es requerida a mas tardar el 26 de mayo de 2020.

0) Danza Universitaria

* La Licda. Hazel Gonzdlez Araya, directora de Danza Universitaria, envia copia del oficio
VAS-DU-53-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante el cual informa
sobre los problemas que se han presentado en las plazas del personal de Danza Universitaria
desde aproximadamente el 2018.

» El Sr. Edward Guerra Rodriguez y la Sra. Evelyn Urefia Santos, bailarines de Danza
Universitaria, envian copia de oficio sin numerar, con fecha 20 de mayo de 2020, dirigido a
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la Dra. Sandra Araya Umania, vicerrectora de Accion Social, mediante el cual comunican la
situacion desfavorable con respecto a sus nombramientos, para el ario en curso, por lo cual
se han visto seriamente afectados en el ambito economico, laboral, familiar y emocional.

p) Proceso electoral para el puesto de la Rectoria

La M_L. Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal Electoral Universitario, envia copia del oficio TEU-
532-2020, dirigido al Sr. Albin Gerardo Guerrero Mora, en respuesta al oficio sin numerar (Externo-
CU-390-2020), con fecha 11 de mayo, mediante el cual comunica que el TEU se encuentra abocado a
definir lo relativo a la eleccion de la persona que ocupard la Rectoria en el periodo 2020-2024, ya que
corresponde al primer proceso electoral para el 2020; no obstante, los dos procesos restantes, entre ellos
la representacion del sector administrativo ante el Consejo Universitario, seran atendidos oportunamente.

q) Oficina de Contraloria Universitaria

El MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor universitario, envia copia del oficio OCU-184-2020,
dirigido al Ing. Guillermo Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario, mediante el cual informa
que, de acuerdo con la solicitud CU-603-2020, del pasado 28 de abril de 2020, y el informe de asesoria
OCU-R-084-2019, entienden la importancia de la informacion. No obstante, esta serd atendida tan pronto
las capacidades de trabajo asi lo permitan.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO alude a los oficios que tienen que ver con las situaciones laborales
que expresa la directora de Danza y los sefiores Eduardo Guerra Rodriguez y la Sra. Evelyn Urefia; considera
que, en justicia, eso tiene que ser resuelto de la mejor manera a partir de los derechos laborales de las
personas. Siempre ha creido que lo que es bueno para el ganso es bueno para la gansa, y no puede ser que
a algunas personas se les dé a manos llenas y a otras no. Asimismo, desea que los derechos adquiridos se
respeten en todas sus dimensiones.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.
r) Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores

El serior José Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior,
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), remite copia del oficio CNR-185-2020, dirigido al seiior
Rodrigo Chaves Robles, ministro de Hacienda, y la sefiora Guiselle Cruz Maduro, ministra de Educacion
Publica, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el CONARE en la sesion N.° 16-2020, articulo
4, celebrada el 19 de mayo del presente ario, titulado “Financiamiento y presupuesto”.

s) Solicitud de informacion por parte de la Asamblea Legislativa

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del oficio R-2795-2020, dirigido al sefior Erick Rodriguez
Steller, diputado, Asamblea Legislativa, en relacion con el documento DERS-046-2020, el cual fue recibido
en la Rectoria el dia martes 19 de mayo de 2020. Al respecto, comunica que ha solicitado la informacion
requerida a la Oficina de Recursos Humanos, mediante nota R-2794- 2020, por lo que en el momento en
que se cuente con dicha informacion, esta le sera remitida de inmediato.

t) Tratamiento para la recuperacion de enfermos por el COVID-19

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia copia del oficio R-2623-2020, dirigido al Dr. German Madrigal
Redondo, director del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, mediante el cual comunica que, en
atencion al INIFAR-155-2020, referente al tratamiento para la recuperacion de enfermos presentados por
el COVID-19, el Consejo Universitario envio el CU-593-2020, en el cual realizo las consultas respectivas
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al Ministerio de Salud y a la Caja Costarricense de Seguro Social. Asimismo, se informa que la Rectoria se
encuentra a la espera de la informacion para realizar los analisis internos correspondientes.

u) Situacion del curso Internado Rotatorio Universitario

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora, Escuela de Medicina, remite copia del oficio EM-D-208-2020,
dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, en el que informa que recibio el documento CENDEISSS-
PCC-2011-2020, del 19 de marzo de 2020, del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y
Seguridad Social (CENDEISSS), mediante el cual se comunica sobre la suspension de los campos docentes
destinados al desarrollo del Internado Rotatorio Universitario, en todas las unidades docentes de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Dicha medida rige desde esa fecha y hasta nuevo aviso, por lo que no se
tiene previsto cudndo se restablecerd el uso de estos espacios. Al respecto, se han tenido que posponer
las practicas clinicas de las estudiantes y los estudiantes de sexto ano de la carrera de Bachillerato en
Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia (Internos Universitarios), por lo que exterioriza
la preocupacion debido a que varios de estos estudiantes, actualmente, gozan de alguna categoria de beca
socioeconomica, por lo que, de momento, reciben la ayuda economica que les brinda la Universidad, sin
embargo, en razon de no poder concluir en su totalidad los cursos, por lo cual estarian siendo calificados
con un incompleto hasta que realicen sus prdcticas clinicas y evaluaciones finales, les inquieta que el
proximo ario no puedan contar con los recursos economicos requeridos para poder reintegrarse a sus
cursos y completar las actividades que tienen pendientes. Dado lo anterior, hace un llamado, para no
perjudicar a esta poblacion de estudiantes, debido a que se les estaria induciendo a un estado de indefension
y afeccion en su expectativa de concluir sus estudios. Ante tal situacion, solicita, respetuosamente, darle
una solucion administrativa y economica, para que se les continue proporcionando el apoyo economico
durante el proximo afo, en las condiciones indicadas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al Dr. Carlos Araya si a los estudiantes también
les van a cerrar este curso, porque, literalmente, no pudieron asistir al Internado.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere al oficio R-2658-2020, remitido por la Rectoria, que
sefala que no es posible financiar el apoyo de un cuarto de tiempo para el nombramiento de la Dra. Vivian
Vilchez Barboza, directora del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES). Estima
que debe aclararse que es porque el acuerdo del este Organo Colegiado no lo habia solicitado, de manera
que la Rectoria responde en funcion de eso.

V) Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES)

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia copia del oficio R-2658-2020, dirigido al Dr. Fernando Garcia
Santamaria, vicerrector de Investigacion, mediante el cual, en atencion al VI-2616-2020, y de conformidad
con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6330, articulo 9, punto 1, del 7 de
noviembre de 2019, comunica que no es posible financiar el apoyo de un Y de tiempo para el nombramiento

de la Dra. Vivian Vilchez Barboza como directora del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria
v Salud (CICES).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al Dr. Carlos Araya si a los estudiantes también
les van a cerrar este curso, porque, literalmente, no pudieron asistir al Internado.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere al oficio R-2658-2020, remitido por la Rectoria, que
sefiala que no es posible financiar el apoyo de un cuarto de tiempo para el nombramiento de la Dra. Vivian
Vilchez Barboza, directora del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES). Estima
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que debe aclararse que es porque el acuerdo del este Organo Colegiado no lo habia solicitado, de manera
que la Rectoria responde en funcién de eso.

Recuerda que el Consejo Universitario cred ese centro de investigacion y una de las preocupaciones
en aquel momento fue el tema del recurso econdmico. Reitera la conveniencia de hacer la salvedad.

Pide a la Prof. Cat. Madeline Howard leer el oficio CNR-185-2020, citado en el punto s), del Consejo
Nacional de Rectores. Supone que el Dr. Carlos Araya se va a referir a ese asunto; no obstante, tiene
inquietudes al respecto, asi que por la trascendencia y la importancia, debe darse lectura, dado que tiene que
ver con una serie de acuerdos y de decisiones que pareciera que estan en curso; quiza el Dr. Araya pueda
aclarar ese tema mas adelante. Una vez que sea leido, le gustaria plantear algunas consultas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD autoriza a la Dra. Teresita Cordero para que lea el oficio.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura al oficio CNR-185-2020, con fecha 9 de mayo de
2020, que dice:

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

()
CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion de Comision de Enlace celebrada el pasado 21 de abril de 2020, fue convenido entre sus miembros
que las que definirian conforme a su propia organizaciéon y gobierno, los montos y mecanismos por medio de
los cuales éstas podrian realizar un aporte al Fondo Solidario, con la finalidad de mitigar los efectos que la
Pandemia actual ha ocasionado a muchas familias costarricenses.

2. En ejecucion del acuerdo tomado en el seno de la Comision de Enlace, las que han realizado diferentes
gestiones internas con el fin de concretar sus propuestas, las cuales podrian alcanzar una suma cercana a los
trece mil millones de colones. Lo anterior, asumiendo la postergacion de proyectos de inversion estratégicos e
implementando las mas austeras politicas de contencion de gasto operativo, que incluye entre otras, no pagar
reajustes salariales ni la anualidad de este afio.

3. De la misma forma, las IESUE ya han adoptado medidas internas para la debida atencion de la poblacion
estudiantil mas vulnerable, fortaleciendo en mas de dos mil millones de colones sus sistemas de becas con la
finalidad de evitar su desercion y asi apoyar a las familias de bajos ingresos y aquellas que han sido afectadas
por la crisis econdmica.

4. Todas las gestiones que las universidades estan realizando se enmarcan en el respeto de la Constitucion Politica
y demas normativa universitaria interna, formulando sus soluciones con la debida participacion de sus 6rganos
internos de Gobierno, de previo a ser comunicadas a la Comision de Enlace.

5. A pesar de lo convenido, el Ministro de Hacienda ha expresado al Presidente del CONARE su intencion de
rebajar del FEES en forma unilateral y sin margen de negociacion, la suma de veinte mil millones de colones,
desconociendo los acuerdos previos adoptados en el seno de la Comision de Enlace y haciendo caso omiso de
los preceptos constitucionales que garantizan la integridad del FEES, particularmente en el sentido de que su
monto no puede ser abolido ni disminuido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Constitucion
Politica.

SE ACUERDA:

a) COMUNICAR AL SENOR MINISTRO DE HACIENDA LA VOLUNTAD DEL CONARE DE
RESPETAR LO ACORDADO POR LA COMISION DE ENLACE CELEBRADA EL PASADO 21 DE
ABRIL DE 2020, CONTRIBUYENDO AL FONDO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL RESPETO
A LA CONSTITUCION POLITICA Y EN LOS MONTOS Y MECANISMOS QUE LAS PROPIAS
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IESUE ESTABLEZCAN.

b) EXPRESAR AL SENOR MINISTRO DE HACIENDA LA HONDA PREOCUPACION DEL CONARE
POR LA PROPUESTA UNILATERAL Y SIN MARGEN DE NEGOCIACION DE LA REDUCCION
DEL FEES.

c) RECORDARLE AL SENOR MINISTRO QUE LA INVERSION PUBLICA EN SALUD Y EN
EDUCACION SON VITALES DE MANTENER, AUN EN MEDIO DE LAS MAYORES CRISIS
ECONOMICAS, PORQUE ELLO GARANTIZA LA RESILIENCIA DEL PAIS PARA ASEGURAR
LA RECUPERACION ECONOMICA SOSTENIBLE DE MEDIANO Y LARGO PLAZO.

d) SOLICITAR A LA SENORA MINISTRA DE EDUCACION LA CONVOCATORIA INMEDIATA
A UNA COMISION DE ENLACE, ORGANO COMPETENTE PARA CONOCER TEMAS DE
FINANCIAMIENTO UNIVERSITARIO PUBLICO, QUE FACILITE EL DIALOGO PARA
ENCONTRAR LA MEJOR SOLUCION AL APORTE SOLIDARIO DEL SECTOR UNIVERSITARIO
ESTATAL ANTE LOS PROBLEMAS FINANCIEROS QUE ENFRENTA EL PAIS.

ACUERDO FIRME.

LA DRA. TERESITA CORDERO plantea que el sefior ministro de Hacienda no es parte de la
Comision de Enlace; esta es una consulta de indole politica.

Menciona que en el considerando 2 se estipula, entre otras, no pagar el reajuste salarial ni anualidades
este afo; conoce que es una discusion compleja. Se cuestiona qué implicaciones tiene eso con los acuerdos
tomados con los sindicatos y los derechos laborales.

Recuerda que en la reunion de Coordinadores de Comisiones, cuando trataron el tema salarial, se
menciond que mientras se resuelve el proceso contencioso-administrativo, relacionado con la Ley N.° 9635,
lo que sucede es que si no se pagan ciertas obligaciones, en este caso, el reajuste salarial y las anualidades
de este afio, deben quedar en un fondo ante la eventualidad de que cuando se dé el fallo, esto deba pagarse.
Le llama la atencion que esto quede como un compromiso publico. No conoce al respecto; quiza esto sea
mas sencillo para las universidades de lo que lo visualiza.

Cree que hay que hacer ajustes a las anualidades y a otro tipo de rubros salariales; no obstante, no ve
como esto sea parte de la negociacion. Esa es su consulta especifica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al Dr. Carlos Araya si desea referirse ahora o
esperar a brindar el informe de la Rectoria. Cede la palabra al Dr. Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA anuncia que todo es parte del informe, asi que queda a la espera de que se
le indique si lo aclara ahora o si lo hace en los informes de la Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD estima que es conveniente que el Dr. Carlos Araya se refiera
a estos temas de manera mas integral, cuando presente el informe, para que aborde todas las aristas.

EL DR. CARLOS ARAYA responde que esta de acuerdo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que, tal y como lo manifesté la Dra. Teresita
Cordero, se enfatiz6 en el seno del Consejo Universitario que la unidad académica se comprometio a hacerse
cargo del nombramiento de la Dra. Vivian Vilchez Barboza como directora del Centro de Investigacion en
Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES).
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Informacion general

w)Decano a. i. de la Facultad de Ciencias

El Dr. Javier Trejos Zelaya comunica, mediante el oficio FC-201-2020, que, a partir del 22 de mayo del
presente aiio, el Dr. Federico Muiioz Rojas asumird el decanato de la Facultad de Ciencias como decano
a. i

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion los puntos leidos.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que no se leyo el punto v), que menciona el oficio de la
Dra. Lisbeth Salazar, sino que se continud con la lectura del punto w) ante la inquietud planteada por la Dra.
Teresita Cordero.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que no omitio la lectura de dicho punto, sino que la
Dra. Teresita Cordero plante6 la consulta antes de dar lectura al punto w).

Continua con la lectura.
11 Solicitudes
x) Traslado de la conmemoracion del Dia del Transporte Sostenible

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia el oficio R-2632-2020, mediante el cual remite los documentos
VRA-1399-2020 y VRA-UGA-089-2020, referentes a la propuesta para trasladar la conmemoracion del
Dia del Transporte Sostenible en la Universidad de Costa Rica del 5 de junio al 22 de setiembre de 2020, y
mantener el 5 de junio de 2020, como Dia Mundial del Ambiente. Asimismo, mantener, durante la primera
semana de junio, de manera virtual, la campaiia que promueve la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU).
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Dr. Carlos Araya por la solicitud del cambio de
fecha, dada la situacion de la emergencia sanitaria en la Universidad y el pais.

Destaca que en este momento la Asamblea Legislativa esta revisando la aprobacion del proyecto de
transporte, quiza sea la columna vertebral del camino que deben seguir hacia un transporte sostenible; habla
de la construccion del tren eléctrico o un sistema de transporte rapido de pasajeros, como deberia ser llamado
propiamente, que consiste, fundamentalmente, en el tren eléctrico interurbano, asi como la concatenacion
de este con el resto del transporte ptblico, mediante autobuses por medio de troncalizaciones.

Opina que esa seria una manera de reforzar la necesidad que tiene la Region Central de contar con una
solucion al eterno problema del congestionamiento vial.

Por todo lo descrito, apoya que se traslade la fecha, con el fin de que pueda celebrarse y, a la vez, hace
un llamado a la reflexion sobre las necesidades de crecimiento que tiene el pais en esa direccion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ desea conocer qué es el 22 de setiembre; o sea, si es que es un dia
especial. Encontré en Internet que ese dia es parte del Dia Mundial sin Automovil, pero lo presentan como

una propuesta. Con el fin de robustecer la solicitud, conviene senalar qué es lo especial para establecer ese
dia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que el oficio de la Rectoria no especifica ni amplia
al respecto, pero el de la Unidad de Gestion Ambiental (UGA) si lo hace.
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Da lectura al oficio VRA-UGA-089-202022 de abril del 2020, que dice:
Asunto: Desarrollo de actividad del 5 de junio del 2020

Estimado serior:

Como es de su conocimiento, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5317, articulo 6, inciso 2), del
8 de diciembre de 2008, acordo declarar el primer jueves de junio de cada aiio como el Dia del Transporte
Sostenible en la Universidad de Costa Rica, en conmemoracion del Dia Mundial del Ambiente (5 de junio.)

Posterior a este acuerdo, en ese mismo aiio la Rectoria solicito modificacion del acuerdo tomado en
dicha sesion, para declarar el dia 5 de junio de cada ario “Dia Mundial del Medio Ambiente” como “Dia
del Transporte Sostenible en la Universidad de Costa Rica”. Ademas, dicho acuerdo establecio no permitir
el ingreso y circulacion, dentro de las instalaciones de la Universidad, de vehiculos de combustion interna,
como una forma de llamar a la reflexion en torno a los problemas ambientales provocados por estos motores.

Por lo anterior, considerando el objetivo de la conmemoracion que hace 12 aiios se realiza en la
Universidad para promocionar, de manera decidida, entre la comunidad universitaria y nacional, el dia de
tal celebracion, el desarrollo, el uso y la evaluacion de formas de transporte alternativo y todos los temas
ambientales de relevancia; y dados los retos que ha significado el COVID-19, me permito solicitarle lo
siguiente:

Elevar al Consejo Universitario la propuesta de trasladar la conmemoracion del Dia del Transporte
Sostenible en la Universidad de Costa Rica”, del 5 de junio al 22 de setiembre del 2020, dado que en ese
dia se conmemora el Dia Mundial Sin Automovil, y se puede integrar la esencia, dinamica y objetivos
establecidos en la Carta de la Universidad de Costa Rica de los derechos del peaton y de la peatona para
realizar actividades presenciales.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD supone que esta solicitud es inicamente para este afio.

Continga con la lectura.

Conmemorar, el viernes 5 de junio de 2020, Dia Mundial del Ambiente, e incluso durante toda la
primera semana de junio, de manera virtual, la camparia que promueve la Organizacion de Naciones Unidas,
referente a 2020: Ano crucial para la naturaleza y la biodiversidad, celebremos la biodiversidad. Con el
objetivo, como Universidad de ampliar las bases de una opinion publica bien informada y promover una
conducta de la comunidad universitaria y nacional inspirada en el sentido de su responsabilidad en cuanto
a la conservacion y la mejora del medio. De esta forma ser promotores de una comprension global de la
biodiversidad y la contribucion clave de la naturaleza para nuestra supervivencia.

Lo anterior, dado que la situacion mundial generada por el COVID-19, destaca como la intromision
en los ecosistemas y la biodiversidad, desde su estado natural, esta creando desafios sin precedentes
para la humanidad a escala mundial.

Asimismo, en caso de considerar viable la propuesta, le agradezco autorizar mantener el presupuesto
asignado en el oficio VRA-724-2020 para el desarrollo de actividades en la fecha propuesta.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL M.Sc. CARLOS ARAYA senala que el Consejo Universitario acordd que el 5 de junio se iba a
celebrar lo que algunos llaman el Dia sin Humo en la Universidad de Costa Rica y otros denominan el Dia
del Transporte Sostenible, pero el 22 de setiembre se celebra el Dia Mundial del Transporte Sostenible.

Expone que pensar en organizar para el 5 de junio de este afio una actividad es muy complejo, tal y
como lo analizd con el personal de la UGA hace un par de meses. Ante eso, decidieron hacer la solicitud,
dado que es un acuerdo del Consejo Universitario, de autorizar que, por ese afio y por la situacion sanitaria
de emergencia que afrontan, la celebracion se traslade para el 22 de setiembre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



18 Sesion N.° 63835, ordinaria Martes 26 de mayo de 2020

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA refiere que el 5 de junio es el Dia Mundial del Ambiente,
celebracion mas amplia que la del 22 de setiembre, en la cual se habla de transporte sostenible. Reitera que
considera apropiado y valido apoyar el cambio planteado.

Estima conveniente aclarar el tema del transporte sostenible y por qué una designacion diferente para
tratar uno versus el otro; uno forma parte del otro. Cuando hablan de transporte sostenible, se trata de llamar
la atencion sobre la necesidad ineludible que tienen de contar con transporte. El desarrollo econémico,
nacional e internacional, mundial, se sostiene en los hombros del transporte. Indudablemente, esto estan
empezando a vivirlo en este momento. Si alguno de los miembros tiene la oportunidad de ir a las tiendas
o de solicitar insumos, se dard cuenta de que los anaqueles empiezan a estar vacios porque las cadenas de
logisticas de abastecimiento mundiales estan colapsadas; estan apenas reiniciando y estan caminando en
direcciones diferentes a las que tenian antes de la crisis de pandemia; es decir, dependen enormemente del
transporte de mercancias.

Asimismo, en el pais dependen del transporte de mercancias y de personas, lo que se ha convertido en
un mal grande y grave. A partir de los afios sesenta en Costa Rica, casi que por copia de lo que se practicaba
en el mundo desarrollado capitalista, en particular Estados Unidos, decidieron que la opcion mas clara y
casi que la unica de transporte de personas y de mercancias era por medio de vehiculos automotores. En el
transporte de personas, la propiedad de un vehiculo automotor se convirtié en una tarea nimero uno para
cualquier persona que adquiria la mayoria de edad, lo que ha llevado a tener la flotilla de vehiculos mas
grande que la de toda Centroamérica; una distribucion de carreteras que es siete veces mas densa que la
que tiene, por ejemplo, México, y la dependencia de las personas del vehiculo particular es especialmente
significativa. Dos tercios de la energia que se consume a base de material fosil de petroleo, se gasta, en este
pais, en transporte. Quiere decir que estan contaminando enormemente la atmoésfera con esa politica del
crecimiento del transporte basado en vehiculo automotor.

Resulta una contradiccion, casi que irrisoria, ser el pais verde, vivir de un turismo de tres millones
de visitantes que vienen a ver la biodiversidad, pero la manera como las hacen llegar a esa biodiversidad y
la forma en que se sostiene el pais, desde el punto de vista econémico, es por medio de hacer un gasto de
combustible fosil muy grande en transporte; entonces, celebrar el Dia del Transporte Sostenible en Costa
Rica, especialmente en la Universidad, a su parecer, cuenta con un sentido enorme.

Pide a los miembros respaldar la solicitud en los términos descritos, que constaran en el acta,
precisamente por esa necesidad de lograr un cambio de mentalidad en la manera que asumen la movilizacion.
Estima que deben dejar de pensar que la movilizacion de cada uno depende de tener un vehiculo particular
y reflexionar en hacer uso de un servicio de transporte publico masivo eficiente y seguro, sobre todo esto
ultimo, por las condiciones sanitarias actuales.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD resume que sometera a votacion que, por la situacion
de excepcionalidad provocada por la pandemia, trasladar por Unica vez, la conmemoracion del Dia del
Transporte Sostenible en la Universidad de Costa Rica del 5 de junio al 22 de setiembre de 2020, y mantener
el 5 de junio de 2020 como Dia Mundial del Ambiente.

El M.Sc. CARLOS MENDEZ sugiere colocar que el 22 de setiembre es el Dia Mundial sin Vehiculos.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la propuesta del M.Sc. Carlos Méndez.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que el 22 de setiembre es un dia de transporte sin
vehiculos, a lo que hizo referencia; el punto es que la redundancia es para fortalecer el transporte sostenible,
de manera que el uso del transporte sostenible en la resolucion es conveniente como recomendacion.
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura al acuerdo: “Por lo tanto el Consejo Universitario
acuerda, por la excepcionalidad de la pandemia, trasladar la conmemoracion del Dia del Transporte
Sostenible de la Universidad de Costa Rica, del 5 de junio al 22 de setiembre de 2020, Dia Mundial del
Transporte sin Vehiculos, y mantener el 5 de junio de 2020 como Dia Mundial del Ambiente.

Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA expresa que lo de transporte sin vehiculos es una cuestion
simbolica, nada mas para un dia en particular; el problema es de 364 dias adicionales. No pueden pensar
en solventar la necesidad de transporte, que la tienen todos los dias por el desarrollo econémico, con un
dia sin vehiculos; de modo que es un asunto simbdlico. Por eso, el énfasis también debe recaer en llamar
la atencion respecto al desarrollo de mecanismos de transporte sostenible, el cual puede ser eléctrico; pero
puede haber otro sinniumero de transportes personales, de mercancias, etc.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sugiere adicionar “lo anterior para crear conciencia”.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA propone que se redacte “para hacer notar la necesidad de contar
con transporte sostenible en el pais”.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que ya votaron el acuerdo; piensa que eso seria como
un considerando, si estan de acuerdo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que pueden incorporar un considerando anterior.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que con lo manifestado por el M.Sc. Carlos Méndez y el
Ph.D. Guillermo Santana; de lo contrario, cree que habria que votarlo nuevamente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la propuesta exteriorizada por la Dra. Teresita
Cordero.Solicita a los miembros que, antes de votar, que pidan la palabra, y no brinden aportes en medio
de la votacion, porque eso dificulta el proceso; ademas, trae a colacion que el Reglamento del Consejo
Universitario establece que una vez que se inicia una votacion, esta no puede ser detenida.

Da lectura a lo siguiente: “(...) por la excepcionalidad de la pandemia trasladar la conmemoracion del
Dia del Transporte Sostenible en la Universidad de Costa Rica del 5 de junio al 22 de setiembre de 2020, Dia
Mundial del Transporte sin Vehiculos, y mantener el 5 de junio de 2020 como Dia Mundial del Ambiente”.
Lo restante sugerido queda contenido en el considerando.

Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:
1. El22 de setiembre de 2020 se conmemora el Dia Mundial del Transporte sin Vehiculos.

2. Serequiere crear conciencia sobre la necesidad de optar por transporte sostenible en el pais.
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ACUERDA

Trasladar, por la excepcionalidad de la pandemia, y por una unica vez, la conmemoracion del Dia
del Transporte Sostenible en la Universidad de Costa Rica del 5 de junio al 22 de setiembre de 2020,
Dia Mundial sin Automoviles, y celebrar el 5 de junio de 2020 como el Dia Mundial del Ambiente,
establecido por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en 1972.

ACUERDO FIRME.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.
y) Eleccion del decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el oficio Criterio Legal
CU-23-2020, mediante el cual se refiere a la misiva FC-198-2020, en la que la Facultad de Ciencias
recomienda a este Organo Colegiado que se establezca un mecanismo en la normativa universitaria, con el
fin de que las Sedes Regionales puedan proponer sus candidaturas en el proceso de eleccion del decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado, por medio del Consejo de Area de Sedes Regionales. Al respecto,
la asesoria legal recomienda que, para darle tramite, un miembro del Consejo Universitario acoja la
propuesta, con el fin de trasladar el caso a la Comision de Estatuto Orgdnico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD seiiala que, al respecto, la asesoria legal recomienda que,
para darle tramite a la solicitud, un miembro del Consejo Universitario debe presentar la propuesta, con el
fin de trasladar el caso a la Comision de Estatuto Orgénico. Cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA defiende que las Sedes Regionales deberian tener ese derecho.
Propone su nombre para elaborar una propuesta de miembro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la solicitud planteada por la M.Sc. Patricia Quesada.

Lee el acuerdo “Que la M.Sc. Patricia Quesada se hara cargo de elaborar una propuesta de miembro
para presentarla al plenario y que se pueda hacer un pase hacia la Comision de Estatuto Orgéanico”. Cede la
palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que, al leer el oficio del asesor legal, interpreta que no
se requiere una propuesta, sino simplemente que alguno de los miembros acoja la solicitud del decano de
Ciencias Naturales para elaborar el pase. Al igual que la M.Sc. Patricia Quesada, apoya acoger la sugerencia
planteada por el Decanato de la Facultad de Ciencias. Pide votar que esto se traslade de forma inmediata a
la Comision de Estatuto Organico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que conversé con el asesor legal y le explico que debe
elaborarse una pequefia propuesta de miembro; una vez que la acoge uno de los miembros y la construye,
se presenta al plenario y se vota.

Reitera que converso con €, le pregunto, y el asesor le explicé que esa era la forma de hacerlo;
entonces, el M.Sc. Carlos Méndez lo puede hacer; es sencillo redactar la justificacion para hacer el pase a la
Comision de Estatuto Organico. Agrega que la M.Sc. Patricia Quesada y el M.Sc. Carlos Méndez acogen
la sugerencia para elaborar la propuesta de miembro, a fin de hacer el pase.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, la M.Sc. Patricia Quesada y el M.Sc. Carlos Méndez acogen la solicitud del decano
de la Facultad de Ciencias para que se establezca un mecanismo en la normativa universitaria, y
elaboraran una propuesta de miembros para que se haga el pase a la Comision de Estatuto Organico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continta con la lectura.
z) Solicitud de permiso

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro, Consejo Universitario, envia el oficio CU-681-2020, mediante
el cual solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo
Colegiado, asimismo de las comisiones o cualquier otra actividad convocada para los dias lunes 15, martes
16, miércoles 17, jueves 18, viernes 19 y lunes 22 de junio del presente aiio. Lo anterior, debido a que
solicitard vacaciones esos dias.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT explica que pidi6 esos dias como disfrute de vacaciones, pero no
es que va a ir de paseo; evidentemente, por la situacidon actual, ni siquiera puede salir de la casa. Pide que a
la solicitud se adicione la justificacion dada en el oficio, que es para atender un asunto familiar y personal.
Reitera que es por asuntos familiares, no es para ir a vacacionar.

Pregunta si para que puedan realizar la votacion debe salirse de la plataforma Zoom y luego que el
magister Norberto Rivera le envie un WhatsApp para incorporarse nuevamente a la sesion. Desea saber si
ese seria el procedimiento correcto.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pide que se mueva a otro lugar.
EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT responde que asi lo hara.
**%%4 las diez horas, se ausenta de la sesion virtual el M.Sc. Miguel Casafont. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones,
somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el permiso al M.Sc. Miguel Casafont Broutin
para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado, asi como de
las comisiones o cualquier otra actividad convocada para los dias lunes 15, martes 16, miércoles 17,
jueves 18, viernes 19 y lunes 22 de junio del presente afio, con el fin de atender un asunto familiar y
personal.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que el M.Sc. Miguel Casafont ya puede incorporarse.

Continuaa con la lectura.
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1. Seguimiento de Acuerdos

aa) Oficina de Contraloria Universitaria

El MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, Contraloria Universitaria, envia el oficio OCU-200-2020,
en atencion al CU-620-2020, sobre el avance del estudio solicitado por el Consejo Universitario, en la
sesion N.© 6295, articulo 1, punto 4, inciso a), en relacion con el “Procedimiento de probacion que siguio
la Administracion para asignar los recursos que financian el equipo para el Programa de Postgrado en
Ingenieria Eléctrica”. Al respecto, se espera remitirle al Consejo Universitario, en un plazo perentorio, el
aporte sobre este tema.

**%%4 las diez horas y dos minutos, se reincorpora el M.Sc. Miguel Casafont.. ****
bb) Convenio Marco UCR-CCSS

El Dr. Fernando Morales Martinez, decano, Facultad de Medicina, envia el oficio FM-205-2020, sobre
el informe de las gestiones realizadas por el decanato de la Facultad de Medicina, en torno al acuerdo

del Consejo Universitario de la sesion N.° 6329, articulo 9, punto 4, referente a la participacion en la
elaboracion del Convenio Marco UCR-CCSS.

cc) Oficina de Administracion Financiera

El MBA Pablo Marin Salazar, jefe, Oficina Administracion Financiera, envia el oficio OAF-1233-2020,
en atencion al Comunicado R-85-2020, acerca de la anuencia de la suspension del estudio de auditoria
externa que se encuentra a cargo del Despacho Carvajal y Colegiados, Contadores Publicos Autorizados
S. A., hasta tanto no se normalice la situacion institucional. Asimismo, expresa el agradecimiento por la
comprension y se acompana de un resumen del avance solicitado en dicho estudio, ademas de los temas
pendientes a la fecha.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion los puntos leidos. Cede la palabra a la
Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que con la informacion que remite el sefior Fernando
Morales sobre la situacion del Convenio con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), es fundamental
continuar con esa negociacion. Es consciente de que estan en una época compleja, pero, justamente, porque
se han estrechado también vinculos con la CCSS, si se pudiera activar, dada la preocupacion plasmada en
el dictamen que la Prof. Cat. Madeline Howard les proporciond el afio pasado, con respecto a continuar
negociaciones.

Sefiala que es una solicitud muy particular de que esto se pueda activar de alguna manera. Conoce que
esto tiene que ver con la Vicerrectoria de Docencia; posiblemente la Dra. Susan Francis se va a poner detras
de esto, dada la importancia que tiene para la formacion en Medicina.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que hoy, via telefonica, se reunira con la Dra. Susan
Francis, a las 4:00 p. m., porque no solo es la negociacion del Convenio Marco, sino que hay que recordar
que el de Especialidades Médicas habia sido prorrogado por seis meses y esta prontamente por finalizar.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA comunica que ese es un tema que le definio, dentro de las prioridades, a
la Dra. Francis, como vicerrectora de Docencia. La sefora vicerrectora nombro dos asesores académicos:
el Dr. Jaime Caravaca, de la Escuela de Enfermeria, quien esta reactivando todo lo relacionado con los
convenios con la CCSS, en coordinacion y con el apoyo del Dr. Morales, decano de la Facultad de Medicina.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que el Dr. Jaime Caravaca es el vicedecano de la
Facultad de Medicina.

Continua con la lectura.
dd) Pases a comisiones
*  Comision Especial

Conformar un organo director de procedimiento con las potestades y deberes estipulados en los articulos
214 y siguientes, y concordantes con la Ley general de la Administracion Publica, con el fin de analizar
la denuncia presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), vinculada con posibles conflictos
de interés de dos miembros de la Junta Directiva de la JAFAP y la relacion de ello con la accion de despido
sobre su trabajo como asesor.

*  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Informe Gerencial al 31 de diciembre de 2019.
*  Comision de Docencia y Posgrado

Analizar la pertinencia de modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la
demanda de trabajos para evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos
de los concursos para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante esa Comision.

*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, correspondiente al periodo 2019.

ARTICULO 3

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificacion en el orden del
dia para recibir en la sala virtual al Lic. Trino Barrantes Araya y al Sr. Junior Naranjo Richmond,
representantes del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone una modificacion en el orden del dia para recibir
a los representantes del Sindicato.

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para recibir en la sala
virtual al Lic. Trino Barrantes Araya y al Sr. Junior Naranjo Richmond, representantes del Sindicato
de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu).
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**%%4 las diez horas y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y doce minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria
Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr.
Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

%% las diez horas y doce minutos, se incorporan el Lic. Trino Barrantes Araya, el Sr. Jorge Co-
ronado, Lic. Armando Navarro Martinez, Srta. Daniela Rodriguez y el Dr. Mario Alberto Villalobos Arias,
representantes del Sindéu. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario recibe en la sala virtual al Lic. Trino Barrantes Araya, Dr. Mario Villalobos
Arias, M.Sc. Daniela Rodriguez Garcia, Lic. Jorge Coronado Marroquin, M.Sc. Juan Armando
Navarro Martinez, representantes del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(Sindéu), quienes se referiran a la posicion del Sindéu en cuanto al acuerdo comunicado por el Consejo
Nacional de Rectores, mediante el oficio CNR-143-2020, y su injerencia en los derechos laborales
de las personas trabajadoras de la Institucion; asimismo, exponen algunos de los aspectos sobre las
finanzas de la Institucion, desde el punto de vista del Sindéu, que quedaron inconclusos en la sesion
N.° 6351, cuando estuvieron de visita.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD los saluda y les da la bienvenida. Cede la palabra al Lic.
Trino Barrantes.

LIC. TRINO BARRANTES: —Buenos dias, a todos y todas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al Lic. Barrantes quiénes lo acompafian para
darles la palabra.

LIC. TRINO BARRANTES: —La participacion de los representantes del Sindicato fue distribuida
de la siguiente manera: el Sr. Jorge Coronado, asesor externo del Sindéu; el Lic. Armando Navarrro, asesor
legal del Sindéu; la Srta. Daniela Rodriguez y el Dr. Mario Villalobos. OJO Salia una letra griega

Al final, posiblemente, vamos a solicitar otra audiencia, porque esta pendiente la exposicion del Dr.
Mario Villalobos sobre los aspectos que han venido considerando internamente.

Agradezco el espacio. Les pido disculpas, porque en la primera oportunidad fue un error de mi parte
y en la segunda desconocia que yo debia estar presente para habilitar la incorporacion a la sesion de los
compafieros y las compaiieras representantes del Sindicato. Aprovecho para desearles éxito en este momento
de lucha y de pandemia que estamos experimentando.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. Trino Barrantes por las palabras. Cede la
palabra al Sr. Jorge Coronado.

**¥%4 las diez horas y quince minutos, se reincorpora M.Sc. Carlos Méndez. ****

SR. JORGE CORONADO: —Buenos dias a todos y todas. Es un gusto volver a conversar con el
Consejo Universitario.

La delegacion del Sindéu se habia distribuido dos preguntas fundamentales para enmarcar esta
reunion, tal y como lo planteo el Lic. Trino Barrantes. La primera tiene que ver con la discusion que se ha
venido dando entre el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el Poder Ejecutivo en torno al Fondo
Solidario de las universidades para el combate al COVID-19, dado que hay un oficio del CONARE en el
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cual se plantea la objecion a que el Poder Ejecutivo tome una decision unilateral de cobrar una partida, que
anuncia el ministro de Hacienda, de veinte mil millones de colones, cuando el acuerdo en la Comision de
Enlace habia sido que las universidades pondrian un monto cercano a los trece mil millones.

En ese sentido, deseamos conocer cual es el estado, partiendo de que el Sindicato considera que hay
una responsabilidad universitaria de apoyar este esfuerzo nacional para afrontar la pandemia, pero que este
esfuerzo financiero no ponga en riesgo ni la capacidad operativa de la Universidad ni la precarizacion de las
condiciones salariales y laborales, que no ponga en riesgo el financiamiento de becas y de apoyo para los
y las estudiantes mas vulnerables.

En caso de que el Poder Ejecutivo continue insistiendo, queremos, independientemente de como
avance ahora la discusion, refrendar nuestro respaldo a cualquier gestion universitaria en términos de
la defensa de la autonomia y de la estabilidad financiera, constitucionalmente avalada. No tengo duda
de que la comunidad universitaria —sean docentes, sindicato, estudiantes, administrativos o autoridades
universitarias—, entre todos debemos enfrentar una accion unilateral, si fuera asi, responder, de manera
unificada, defendiendo la autonomia universitaria y el quehacer universitario.

Eso seria lo primero referido a este tema que queriamos conocer mas en detalle, sobre qué aspectos
nuevos hay, cual es la ultima informacion, qué se esta pensando mas en concreto, si ya hay una propuesta
especifica de la Universidad de Costa Rica sobre este tema para ir determinando cuéles son las partidas que
se afectarian o se considerarian para cubrir ese fondo a nivel de la Universidad de Costa Rica. Eso seria de
mi parte.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que envio, el 29 de abril de 2020, el oficio CU-
605-2020 al Dr. Henning Jensen Pennington. Lee el tltimo parrafo de dicho oficio: “(...) Por otra parte,
le agradezco nos informe acerca de cuales son las previsiones que se estan tomando en consideracion
para brindar aportes adicionales para el sistema de becas, en el caso de que la situacion de la pandemia se
extienda, especialmente por las razones de excepcionalidad y de necesidad de la ayuda socioecondmica que
requiere el estudiantado, con el fin de que no suspendan su vinculacion con la Universidad de Costa Rica”.

Ademas, en ese oficio senalo: “En atencion al oficio CNR-143-2020, mediante el cual el sefior Eduardo
Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), comunica el acuerdo tomado por el CONARE de la sesion extraordinaria N.° 10-2020,
celebrada el 3 de abril de 2020, sobre contribuir con recursos, de las universidades estatales y el CONARE, al
Fondo Humanitario y Solidario del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y econdomica, producida
por el COVID 19, me permito comunicarle que tenemos conocimiento que los informes técnicos han sido
brindados, por lo que le solicitamos, de la manera mas atenta, nos sefiale los montos y partidas que seran
empleados para este fondo, o si estos seran utilizados para colaborar con unidades académicas que han
estado implementando iniciativas para paliar el impacto de COVID-19”.

Resume que el Dr. Henning Jensen nunca respondio; estan hablando del 20 de abril. Ese mismo oficio
lo dirigio6 al Dr. Carlos Araya Leandro, quien desconocia que se habia realizado directamente esa solicitud.

Menciona que ayer, por la tarde, ingreso el oficio remitido por el Dr. Araya, con un adjunto de la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), en el cual hace referencia a diferentes rubros, pero el
Consejo Universitario no lo ha podido analizar, porque debe hacerse una pase para que se estudie.

Inicialmente, habia pensado trasladar el caso a la Comisidon de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP), pero la Unidad de Estudios sefiald6 que pasara a la Comision de Administracion y Cultura
Organizacional (CAUCO) para su analisis. Afiade que ya tienen una propuesta inicial, pero no la han
estudiado; quiza el Dr. Carlos Araya pueda referirse a este punto antes de escuchar al Lic. Armando Navarro.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
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EL DR. CARLOS ARAYA los saluda. Expresa que tiene mucho tiempo de no ver al Sr. Jorge
Coronado, a quien es un gusto saludar.

Manifiesta que eso es parte del informe de la Rectoria que va a exponer al Consejo Universitario,
posterior a esta audiencia, es que lo primero es informar a este Organo Colegiado y luego pueden reunirse los
representantes del Sindéu con €1, como rector de la Universidad. Le parece que hay una reunién programada
para el viernes 29 de mayo de 2020, espacio que podrian aprovechar para informar en detalle. Reitera que lo
conveniente es que presente el informe segun el orden de agenda de hoy, que seria posterior a esta audiencia.

**%%4 las diez horas y veintidos minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Rodrigo Pérez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Carlos Araya por la aclaracion. En lo
personal, se queda tranquila, porque la representacion del Sindéu, el viernes, se va a reunir con el seflor rector.
Destaca la importancia de que la informacion solicitada acaba de ser recibida en el Consejo Universitario.
Cede la palabra al magister Juan Armando Navarro.

MAG. JUAN ARMANDO NAVARRO MARTINEZ: —Buenos dias, a todos y todas. Deseo que la
salud de ustedes, las de sus familias y las de sus seres queridos esté bien.

Desde hace un tiempo, el Sindicato tiene una preocupacion, por lo que aprovecho la presencia del
Dr. Carlos Araya, pese a que hay una reunion programada para el viernes 29 de mayo de 2020. En vista
de que no ha cambiado la naturaleza original del presupuesto 2020, sino que solo se han atendido algunas
dilaciones o apercibimientos de parte del Gobierno, me gustaria conocer cual es la informacion que tiene el
Consejo Universitario; si el sefior rector puede compartir, en este momento y adelantarles sobre el pago del
presupuesto salarial 2020 que estaba pendiente. Muchas gracias.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que todos los casos de indole salarial que tenia el
Consejo Universitario fueron canalizados hacia una tinica comision, la Comision de las Coordinadores de
Comisiones Permanentes de forma ampliada; a la fecha, no han recibido una modificaciéon presupuestaria
donde se aborde el tema salarial. Desconoce si el Dr. Carlos Araya desea referirse al respecto.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara que no quiere que esta audiencia con el Consejo Universitario se
convierta en una reunion adelantada entre el Sindicato y la Administracion, como parte de la programada el
viernes; mas bien, desea que las personas del Sindicato aprovechen el espacio con el Consejo Universitario.
Repite que el viernes tienen programada una reunidn, en la cual se respondera a todos los temas a los que
han hecho mencion. Sin embargo, si la sefiora directora del Consejo Universitario esta de acuerdo en que la
sesion tenga otra dinamica, lo acepta, pero no cree que sea lo mas correcto.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD esta de acuerdo con el Dr. Araya, porque hay algunas
preguntas que estan planteando, las cuales no pueden responder a la luz de los documentos que poseen,
pues ni siquiera los han analizado.

Recuerda que las propuestas de presupuesto emanan de la Administracion hacia el Consejo
Universitario, y todavia no han recibido nada relacionado con salarios, aunque si estin estudiando la
tematica en una comision especifica, en la cual consolidan todos esos casos.

Pregunta al Lic. Armando Navarro si esta bien con esta respuesta y se espera al viernes para que le
pregunte al Dr. Araya.

LIC. ARMANDO NAVARRO: —Muchas gracias. Definitivamente, el viernes continuaremos con el
Dr. Araya, pero si me gustaria hacer un comentario pequefio para que quede en el acta, siempre en el
marco del Consejo Universitario, sin excluir la atencion del Dr. Araya, con quien nos estaremos reuniendo
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el viernes. Es lo siguiente, muy pequeiio y general. S¢ que todos y todas entendemos que, en mucho, la
situacion se debe a la preocupacion que les estd generando mucha ansiedad a las personas, por no recibir
aquello con lo que contaban desde enero; pasan los meses y no hay ninguna comunicacion al respecto, lo
cual genera mas ansiedad.

Muy concretamente, tiene que ver con lo que nos han comunicado compaferos(as) afiliados(as)
que se han acercado a la organizacién a pedir ayuda. Ellos no tienen problemas de rebajos de salarios ni
reducciones de jornada ni despidos, lo cual no esta pasando en la Universidad; mas bien, se debe a que
existen personas que realizan trabajos fuera de la Universidad en su tiempo libre y actualmente no lo pueden
hacer.

Otra situacién que nos comentan las personas es que aunque en la Universidad una persona tenga
tiempo completo y esté trabajando, no necesariamente su compafiero o su compafera estd recibiendo
ingresos, por lo que los ingresos familiares se reducen y los ponen en una situacion mucho mas compleja y
atipica de lo normal.

Esa es la preocupacion que queremos que conozcan en el Consejo Universitario, porque consideramos
importante transmitir la inquietud de nuestra base sindical a ustedes como autoridades.

En buena hora, aplaudimos el esfuerzo de la Administracion de resguardar los derechos laborales;
principalmente, el derecho al trabajo y al salario, como lo esta haciendo hasta el momento; sin embargo,
existen situaciones colaterales en las familias, las cuales ven disminuidos sus ingresos.

En resumidas cuentas, presentamos esta inquietud y preocupacion de la base sindical ante ustedes
para que nos escuchen. Muchas gracias, Prof. Cat. Howard, compaferos y compaiieras.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Villalobos, quien desea referirse a
esta tematica rapidamente.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Buenos dias de nuevo a todos; espero, como dijo el Lic.
Navarro, que estén todos bien.

A nosotros nos preocupa esta situacion, porque imaginense que el reajuste y el pago de las anualidades,
que nos corresponde a todos como trabajadores de la Universidad, debian efectuarse desde enero con base
en la Convencion Colectiva; la Universidad pudo haberlos pagado, pero ahora nos dicen que nos llegara un
retroactivo de no sé cuanta plata, a todos los universitarios. En época de COVID-19, cuando no hay dinero
y demas, se vera horrible.

Insisto en que nos preocupa que no se haya hecho ese trabajo desde enero, cuando se pudo haber
efectuado; es cierto que la Convencion Colectiva plantea una cosa, pero eso es lo minimo; de ahi para
arriba, todo se podia hacer.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Villalobos y cede la palabra a la Mag.
Daniela Rodriguez.

MAG. DANIELA RODRIGUEZ: —Bueno, un placer, muchas gracias por el espacio que le otorgan
al Sindéu.

Reitero que teniamos varias consultas sobre el presupuesto y las partidas que se afectarian por la
situacion actual; sin embargo, nos esperaremos a la proxima reunion con el Dr. Araya, para que tanto
ustedes como nosotros podamos contar con el aporte de la Rectoria al respecto, asi que lo abarcaremos
en su momento mas ampliamente, a fin de que conozcan las propuestas que podemos ofrecer para que los
trabajadores no se vean afectados, que es lo que nos interesa. Muchas gracias.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Villalobos.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Continuando con esto, yo ya habia iniciado la presentacion
y no sé si nos dara tiempo para concluirla; no obstante, a mi me preocupa grandemente que esto no se tome
en cuenta.

Les recuerdo que al Consejo Universitario le corresponde aprobar el presupuesto de la Universidad.
Si la Administracion les da informacion, ustedes tienen que creer en esa informacion; entonces, a partir de
ahi es que nosotros hemos venido tratando de que en el Consejo Universitario —particularmente he tratado
de hablar con algunas otras autoridades de la UCR— tengan presente como esta la situacion de la Institucion,
de acuerdo con nuestra vision.

Ya ha salido informacion de que a las universidades les sobra dinero; estamos hablando de cincuenta
mil millones de colones, y resulta que no se tienen.

No sé si me dara tiempo para continuar con la presentacion en este momento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta cuanto tiempo necesitan porque recuerda que
tienen hasta las 11:00 a. m.; es decir, veinte minutos.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Es que depende, porque lo interesante es que realicen
preguntas. A mi me gustaria que alguien me diga: “no, eso es mentira” y por qué es mentira, pero hasta el
momento nadie me ha dicho nada.

No estoy usando informacion inventada. Como ustedes recuerdan, en una sesion anterior presenté dos
cuadros con los informes gerenciales; ahora ya cuento con la informacion de la ejecucion presupuestaria,
que es lo que mas se podria ver.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD Ile propone que divida esta presentacion en dos y hoy
presenta una parte; luego le dice cudnto tiempo necesita para concluirla, y le da otra audiencia para la
segunda.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Podemos ir avanzando, retomar un poco donde habiamos
quedado la vez pasada. A mi me interesa que los miembros del Consejo Universitario me hagan preguntas
y que realicen consultas a las diferentes oficinas de la Administracion para verificar si es cierto o no lo que
yo les expliqué.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD Ie otorga veinte minutos para que exponga; luego, que el
Dr. Villalobos le diga cuanto calcula que necesita de mds, para una proxima audiencia.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Recuerdo a los y las miembros del Consejo Universitario
que la informacion en la que me baso esta en los informes gerenciales, especificamente en las paginas 209 y
2014; esto no es nada que yo inventé; ustedes pueden ir a buscarlo en la pagina de Transparencia de la UCR,
pues esta disponible toda esta informacion.
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Informe gerencial 2018

Cuadro N° 4.5
Relacion Masa Salarial y Partidas Generales, Fondos Corrientes
al 31 de diciembre 2018.

(en miles de colones)

PRESUPUESTO TOTAL EGRESOS EJECUCION COMPROMISOS [EGRESOS Y COMPROMISOS
311218 311218 PORCENTUAL 311218 311218
ABSOLUTO [ RELATIVO 311218 Ansoz.m|mmvo ABSOLUTO | RELATIVO

MASA SALARIAL:

206 542 946,5 7,11 % 99,35 % 816 418,0 11,09 % 207 359 3645

0 REMUNERACIONES g sigaswe” 1967227556 6173% 99.99% 00 967227556
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 48707758 T43% 35906821 124% B2% 8164180 43071001
106-01-02  SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES 554278,1 0,16% 554278.1 0.19% 100,00 % 00 g 554278,1 0.19%
602:99-01  SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 900 000.0 026% 8821059 030% 98,01 % 000% 8821059 030%
6030100  PRESTACIONES LABORALES 48361077 142% 47931247 165% 99,11% 000% 47931247 1.61%
PARTIDAS GENERALES: 60.75% 60.06% 62,89 65457714 8891 % 904729118 3038 %
0 SERVICIOS PERSONALES 6500 000% 6190 000% 00 000% 6190 000%
! SERVICIOS NO PERSONALES 171777785 503% 130825681 4509 6% 17049411 2316% 147875002 497%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63603518 1,86 % 52066457 % 81,86 % 604 1487 821 % 58107944 1,95 %
3 INTERESES Y COMISIONES § 005 987.5 s 56025044 193 % 69.98% 00 000% 56025044 188 %
5 BIENES DURADEROS 631% 3L86% 42366816 s5755% o[ 226192282 wml
o+ PRESTAMOS FINANCIEROS 50192 0,00% 1,93 0,0 0,00 % 92 L)
6 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5 00 000% 315140864 10,58 %
8 AMORTIZACION B € 345 257, 97 00 000% 101351509 o 340%
9 ASIGNACIONES GLOBALES NG % 00 0.00% ; 00 0,00% X 9
TOTAL GENER 290470 1 % 35,09 7362 189 i 3 2978322 1

¢ 43 519 832 @ 47 425 689

Pag 209, 214, informe gerencial 2018

El detalle que nos preocupa es que el presupuesto salarial del afio 2018 fue de 60,9%, pero resulta que
se gasta menos de doscientos siete mil novecientos millones de colones aproximadamente; esta bien que
sobre un poquito, pero no acepto que sobre plata en salarios.

Vimos, en afos anteriores, que estdbamos restaurando el orden de dos mil millones de colones;
entonces, aqui cabe la situacion de los docentes interinos, nombrados por semestre nada mas durante
diez afios y hasta mas, y los tercerizados, que es otro tema del que debemos seguir hablando. En futuras
reuniones, tal vez, podamos tratar ese tema con ustedes.

Ya vemos que se gasta menos. La trampa esta en el 69%; entonces, todo el mundo pregunta cuanto se
gasto en salarios y la gente responde 70% -72%, si; pero el 72%, como les habia dicho la vez pasada, era lo
gastado; no obstante, si comparamos lo gastado con lo que se presupuestd, hay una diferencia de cuarenta
y tres mil millones de colones, en ese momento.

El porcentaje tiene que ser sobre este monto; obviamente, si el presupuesto era 60,9% y se gasto
menos, tiene que ser mas bajo. El dato interesante del 2018 fue que ingres6 mas dinero del presupuestado;
entonces, ya el porcentaje se va, y lo que ingreso realmente es un 60%.

La preocupacion de nosotros, que también debe ser del Consejo Universitario, es que pasamos de
80/20, que fue la regla durante mucho tiempo, al 60%; aunque es cierto que las cosas han cambiado, es un
cambio muy grande. Creo que no le corresponde solo a la Administracion (rector, Consejo de Rectoria y
similares) decidir ese cambio tan grande.
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Presupuesto 2019

' 2019
Rl €353 711

Masa Salarial
Salarios
Otra Masa Salarial

€213 323

Partidas Generales @¢140 387.6
total

Masa Salarial 60.31 %

Reitero que el asunto aqui es que estan sobrando, en el afio 2018, casi cuarenta y siete mil millones
de colones, y, de nuevo, gran cantidad de dinero quedo en bienes duraderos, partida en la que solo se gastd
veintidoés mil millones de colones. Esta cifra incluye los compromisos; es decir, aun asi, le sobra dinero a
la Universidad; obviamente, las personas externas van a cuestionar como a la UCR le sobra tanto dinero y
podrian pensar que la cantidad de presupuesto que se esta dando es demasiado.

Tabla 1

ECUCION DE EGRESOS POR SECCION Y PARTIDA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

REMUNERACIONES 205115221 407,69 204 585 551 314,80 0,00 520 670 092,89
20 051 005 049,55 1653856160353 1790470 24287

MATERIALES Y SUMINISTROS 5707601 277,09 469931135617 330 346 915,83 677 943 008,09
INTERESES Y COMISIONES 374 38578210 383 485 158,36 0,00 10910 623,74
BIENES DURADEROS 2595072969097 1615139206441 364502853550 6154 30909106
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4331091476508 40285 11370626 70430 11540 297537064442
BUMAS 5IN ASIGNACION PRESUP. 364 276 4817 0.00 000 abeirimitield

TOTAL 300 894 144@ 202603 416201,63 5836276 100,40 ‘1245& 453 148,73

Fuente: https:/transparencia.uer.ac.cr/medios/documentos/'2019/ejecucion presupuestaria 2019.pdf

Lo que se muestra en la imagen era del presupuesto del afo 2019, pero no ha salido el informe
gerencial, pero para eso yo me consegui esta informacion, que, pueden observar, corresponde a los datos
de la ejecucion presupuestaria; esto se puede consultar en la pagina que aparece en la imagen, pues es
informacion publica.

Hacemos un analisis similar; entonces, el presupuesto de remuneraciones era de doscientos cinco mil
millones colones y que quedaron disponibles casi quinientos millones de colones en la partida de salarios.
Resulta que la Sede del Pacifico estaba pidiendo cincuenta millones de colones para poder trabajar bien.
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Por otra parte, observamos un presupuesto total por trescientos millones de colones en fondos corrientes, y
un disponible con los compromisos incluidos. Lo extrafio es que los ingresos eran de trescientos cuarenta
y un mil millones de colones aproximadamente (tabla 2), pero fueron ejecutados poco mas de trescientos
cuarenta mil millones de colones.

Tabla 2

TOTAL DE INGRESOS POR SECCION Y PARTIDA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FONDOS CORRIENTES OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 120 315 000,00 123 399 035 61 -3 084 036 61
INDEMNIZACIONES 0,00 5644 83540 -6 644 88540
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 1 043 087 383,47 674 910 046,43 68 168 337,04
INGRESOS A LA PROPIEDAD 7 904 500 000,00 6112762 943 63 1791 747 066.37
DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS § 385 485 761,03 5103 503 674,86 281 982 086,17
MULTAS Y REMATES 372 000 000,00 381 726 151,02 8726 15102
OTROS INGRES0S NO TRIBUTARIOS 585 152 580,00 256 742 670,21 22841091979
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNG 271 456 190 599 48 271682 237 375,35 -226 (046 775,87
INSTIT DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 100 288 312,70 77 783 2260 22 535 086 69
TRANSF.CORRIENTES SECTOR FRIVADO 7140 611,68 322429248 391631920
INGRESOS DE CAPITAL g 1 -T87 812 B84.41
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 54 TBT 878 575,34 54 TE7 876 €46, 70,74
TOTAL |341 762 039 833,70 340 397 593 aa1fy1 364 446 002,21

Fuente: htps://transparencia.uer.ac.cr/medios/documentos 2019/ejecucion presupuestaria 2019.pdf

Los fondos corrientes tenian un presupuesto de trescientos millones de colones (tabla 2); entonces, si
hacemos la suma, estan sobrando, de nuevo, alrededor de cincuenta y dos mil millones de colones en el afio
2019; eso es lo que yo leo ahi. De modo que no fueron pagados el reajuste salarial ni la anualidad, desde
enero, como mencioné antes, imaginense ahora que nos den un reajuste salarial y una anualidad, porque
es lo que nos corresponde a los trabajadores, qué va a salir diciendo la prensa: “Trabajadores de la UCR
reciben miles de millones de colones (...)”.

El calculo extra que hice en esta parte para el pago de la anualidad y del reajuste salarial, de todo el
aflo, son alrededor de siete mil millones de colones, basado en la planilla de salario de marzo, y hay que
sumar las garantias sociales. En sintesis, la preocupacion es que cada vez mas se gasta menos en salarios.
Esta es la tabla del 2005

Considerandos:

La relacion presupuestaria 80/20, 2005-2009:
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Desde 1994 hasta el 2005 se mantuvo en un 80%, incluso pudo ser un poco mas (esto nacié porque
mas atras se gasto hasta el 90% de los fondos corrientes en salarios), pero en los Ultimos afios se gasta
el 60%. Esa es la ingratitud, pues tenemos profesores nombrados por semestres, con diez afios 0 mas de
trabajar en la Universidad; de nuevo, tercerizados. Lamentablemente, las politicas del Consejo Universitario
cambiaron totalmente, para seguir manteniendo este sistema salarial de los trabajadores, que ni siquiera sé
como se llama.

Considerandos:

FEES Reajuste Sal
14.30%, 5,0 %
7.38%, 3,0 %,
8.58%, 3,0 %
3.70%, (6,2%PIB) 3,25 %

3.00%, (6,4%PIB)

En la imagen estan los reajustes salariales y el crecimiento del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) hasta el 2019. Si comparamos el crecimiento del FEES con el producto interno bruto
(PIB), en Costa Rica, el PIB siempre ha andado por arriba del 3% o mas arriba de la inflacion real, mientras
que los reajustes salariales siempre han sido bastante bajos.

Considerandos:

0 La relacion presupuestaria 80/20:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

72,00 % 73,80 % 73,00 % 7410 % 72,80 % 7419 % 7334 % 7146 % 73,28 %

28,00 % 26,20 % 27,00 % 2590 % 2720 % 2581% 26,66 % 2854 % 26,72 %

Tiende a una ejecucion real del 70/30
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Volviendo a lo del 80/20, y creo que ya no queda nada de eso, se hacia creer que era un 70%, porque
se tomaban las comparaciones con respecto a lo ejecutado, pero resulta que esos son los datos reales.

En el 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 la
diferencia entre el presupuesto total y el gasto Real mas
los compromisos fue de 5534, ¢8 224, ¢8 073,

¢14,600, €23 245, ¢29 830, €52 919. €47 425

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 Ireal
Pres.total ~ €155447  €144158  €162540  @180997  €201509 €228255 €256915 €287860 @€319033  €321747

€144 475 n? €157006  @€172773  €193436 €213655 €233670 €258029 €268829 €268 829

Diferencia €10 972 n? €5 534 €824 €8073 €14600  €23245  €29830 €50 204 €52919

En esta imagen me faltd agregar el célculo que se esta realizando de los cincuenta mil millones de
colones del afio 2019, el cual sigue incrementandose; entonces, esos porcentajes ya no son de un 70%, sino

de un 60%.

0 La relacion presupuestaria 80/20:

2011 2012 2013 2014 2016

72,00 % 73,00 % 74,10 % 72,80 % 7419 % 71,46 % 73.28%

28,00 % 27,00 % 25,90 % 2720 % 2581 % 2854 % 26,72 %

% de Pres.
Original
2018 -- 60.06%

Tiende a una ejecucion real del 60/40 O menos para salarios

De nuevo, la Universidad es la preocupacion y son ustedes, miembros del Consejo Universitario,
quienes aprueban estos presupuestos; aunque a ustedes se los pasa la Administracion, al final de cuentas, a

ustedes les corresponde la aprobacion.

Tengo que agradecerle al M.Sc. Carlos Méndez, con quien me he querido reunir, pero, lamentablemente,
no hemos podido por tiempo y por todos estos enredos de seguir analizando toda esta situacion.

Insisto en que la preocupacion es que pasamos del 80% de gasto en salarios al 60%. Imaginense que
aumentamos, el 60%, en un 20%; no es un 20% mas, sino un 20% de 60%; es decir, la masa salarial actual la
incrementamos un 60%; por eso si nada mas hiciéramos eso, pasariamos a un 72% de los fondos corrientes.
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No llegamos al 80%; es decir, todavia le queda a la Administracion un buen margen de dinero, cerca del
10%, para atender las nuevas necesidades que se han venido generando con los cambios que ha habido.

El 10% del presupuesto, que eran trescientos cuarenta mil millones de colones, son treinta y cuatro
mil millones de colones. Para que puedan comparar, les doy el ejemplo de que todo lo de Ingenieria costd
diecisiete mil millones de colones; es decir, la Universidad, con ese 10%, podria ejecutar obras del tamafio
de todo lo que hizo en la Facultad de Ingenieria.

Les recuerdo que Ciencias Sociales habia costado como veinte cinco millones de doélares; o lo
comparo con los edificios pequefios de cuatro pisos, que cuestan alrededor de mil millones de colones. La
Universidad podria construir diecisiete o veinte edificios al aflo, y nada mas se gastaria la mitad del 10% del
presupuesto de fondos corrientes, para que se den una idea.

Grafico del ano 2015

Ingresos FEES vs. Gasto por Masa Salarial
2008-2014

€£190.000.000.000,00
€£170.000.000.000,00
£150.000.000.000,00

€£130.000.000.000,00

Colones

€£110.000.000.000,00

£90.000.000.000,00

£70.000.000.000,00

£50.000.000.000,00

2008 2009 2010 2011

Aio

2012 2013 2014

==#=—Ingreso FEES ==ill=Gasto Salarios

Este es un grafico sobre el 2014 que presentd la Administracion. Cuando nos decian que el presupuesto
y los salarios irian en este sentido y nosotros deciamos que eso no pasaria, que los salarios irian de otra
forma; eso fue en el 2014.
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2005 al 2017
El FEES-UCR - 5,32 veces

Salario base Crecimiento de FEES, Salarios
sdélo un 2.26 veces. | —a— Fondos Corrientes —a&— Salario Base —— Salarios I

Gasto en Salarios /
>

4.54 veces. 5 /
4

2 —a——

1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

En este grafico tenemos hasta el 2017 y lo que ha sucedido. Esta el rango del ano 2014, pero vean
lo que ha sucedido hasta el afio 2017; simplemente, la brecha se sigue abriendo, ya esta demostrado en los
informes gerenciales.

Grifico No. 25
Ingresos por FEES vrs egresos por masa salarial

2008-2018

€300 000,00

€250 000,00 /
€200 000,00 //4
€150 000,00
s | NGreso FEES
Gasto Salarios
€100 000,00 //

€50 000,00

Millones

¢ +—— . : r T e
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ao

—

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de extraidos de Informes Gerenciales

El grafico 25 va hasta el afio 2018; obviamente, ya hubo una baja en los tltimos afios, porque se esta
recibiendo menos que el crecimiento del FEES, pero se ve claramente que, desde el afio 2014, la brecha
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se ha ampliado; entonces, lo que se decia de que los salarios pasarian por encima de los ingresos, no ha
sucedido, y no sucedera, porque, obviamente, el Sindicato no dejara que cuestiones como esas sucedan.

0 La politica salarial viene a compensar, en parte, la pérdida

de poder adquisitivo que los salarios universitarios
tuvieron en el periodo 1990-2006.

Crecimiento IPC- Salario

—e—IPC —=—Salario Base —a—Pol. Sal.

En la imagen se observa otro dato interesante sobre el salario; al parecer son muy buenos, y creo que
si andan bien. La linea azul corresponde al indice de precios al consumidor (IPC) y se muestra como ha ido
variando. Tomamos a partir del afio 1990, y va aumentando. Las lineas verde y roja corresponden al mismo
indice, pero con los reajustes salariales.

En los afios noventa, el reajuste salarial no alcanzé para cubrir la inflacion. En ese afio, la inflacion
fue del 22% y el reajuste del 17%; entonces, ahi entr6 el cuento de la anualidad, el 3%:; no se hace asi, pero
si fuera asi, daba 20%, lo cual no alcanzaba para cubrir la inflacion.

Dejo ese analisis para que lo tomen en cuenta cuando quieran tratar el tema de la anualidad, pues en
ese momento la inflacion era del 20%, de manera que un 3% no era nada. El problema ha sido que a Costa
Rica, al parecer, no le va muy bien; tenemos inflaciones del 2%; inclusive deflaciones. Ahora, una anualidad
del 3% se ve grandisima.

El grafico muestra que la base salarial de los trabajadores de la UCR alcanza, hasta el ano 2014, la
inflacion, o la inflacion ha bajado. La linea verde supera la linea roja por la politica salarial; gracias a quienes
han hecho que las universidades tengan mas presupuesto es que han podido mejorar; de lo contrario, hasta
los afios 2017-2018, el salario base de los trabajadores tiene el nivel de salarios del afio 1990, tomando en
cuenta que la inflacion, como todos sabemos, no representa realmente el aumento del costo de la vida.
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Considerandos:
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En este otro grafico que tenia, obviamente tienen que suceder cosas asi, se presentaba la version de
que la anualidad le pasaba por encima al salario base, pero es lo mismo.

Recuerden que del afio 2010 en adelante se puso una anualidad del 5,5%, y la UCR no ha tenido
problemas con eso. Si alguien argumentara que eso ha influido en las finanzas de la Institucion, como vimos,
no es cierto, porque los salarios cada vez van mas para abajo.

Considerandos:

Comparacion Partes del Salario y Fondos Corrientes
60.00%

50.00%
40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sal Base Anualidad otros sal. FonCorr -- Sal
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SINDEZ

Considerandos:

Comparacion Partes del Salario y Fondos Corrientes

014 2015 2016
FonCorr -- Sal

2008 2009 2010 2011 2012 2013
= Sal Base ™ Anualidad ™ otros sal.

Este grafico, segin decia, esto debe compararse con los fondos corrientes.

Informe gerencial 2018

Grifico No. 23
Importancia relativa del salario base y la anualidad
2008-2018

w
«

ﬂk

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de extraidos de Informes Gerenciales

Este grafico, tal vez mas completo, reitera lo que esta en los informes gerenciales, concretamente de la
tabla, sobre como se distribuyen los fondos corrientes; entonces, de nuevo se ve que los salarios, incluidos
la anualidad y salario base, cada vez van mas para abajo; es decir, es una reiteracion para demostrarlo.

Vean que la anualidad va cambiando; obviamente, cada vez va siendo menor. También, habria que
agregar que antes los funcionarios de la Universidad se pensionaban a los treinta y resto de afios, lo cual
cambi6. Hay personas que tienen mas de treinta afios y siguen trabajando; posiblemente, hubiesen estado

pensionadas de otra manera.
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Crecimiento en Plazas

Crecimiento % crecimiento
- Total e Administr Docent Administr Docent Administ
Afo No. Plazas Crecimiento Docentes . - =
general ativas es ativas es rativas
2003 4852,712 0,00% 2193,377 2659,335
2004 4889,212 36,50 0,75% 2193,377 2695,835 0,00 36,50 0,00% 1,35%
2005 4957,962 68,75 1,41% 2193,377 2764,585 0,00 68,75 0,00% 2,49%
2006 5155,462 197,50 3,98% 2303,877 2851,585 110,50 87,00 4,80% 3,05%
2007 5304,462 149,00 2,89% 2387,877 2916,585 84,00 65,00 3,52% 2,23%
2008 5389,712 85,25 1,61% 2436,127 2953,585 48,25 37,00 1,98% 1,25%
2009 5477,462 87,75 1,63% 2482,627 2994,835 46,50 41,25 1,87% 1,38%
2010 5667,087 189,63 3,46% 2620,252 3046,835 137,63 52,00 5,25% 1,71%
2011 5751,587 84,50 1,49% 2664,252 3087,335 44,00 40,50 1,65% 1,31%
2012 5300,587 149,00 2,59% 2730,502 3170,085 66,25 82,75 2,43% 2,61%
2013 6059,587 159,00 2,69% 2825,502 3234,085 95,00 64,00 3,36% 1,98%
2014 6188,587 129,00 2,13% 2888,252 3300,335 62,75 66,25 2,17% 2,01%
2015 6303,962 115,38 1,86% 2946,252 3357,71 58,00 57,38 1,97% 1,71%
2,21% Promedio 2,42% 1,92%

El cuadro permite ver el crecimiento en plazas. No tengo datos mas actuales, hay que solicitarlos a
la Administracidn, pero vemos cuanto fue el crecimiento en plazas de la Universidad, aunque lo cierto es
que en los ultimos afios ha sido cero o uno.

Costo porcentual del crecimiento
vegetativo

Gasto en Crec. sinCrec S_ Sin Pol Reajuste
salarios Salarial Sal Salarial Sal Salarial
€27 404,63 14,07 %
€32 151,05 17.32 % 12,83 % A 11,00 %
€38 814,68 20,73 % 17.33 % x 10.81 % 216 %
€47 632,38 22,72 % 20,78 % Z 14,00 %
€56 158,19 17.90 % 16.01 % = 8.00 % 2,00 %
€64 809,46 15,41 % 11,54 % A 6.50 % 2,00 %
€72 760,83 12,27 % 10.62 % . 5.50 % 2,00 %
€80 827,02 11,09 % 8.28 % 5 5.50 %
€89 858,49 11,17 % 8.26 % Z 6.80 %
€100 476,91 11,82 % 9,49 % i 513 %
€110 527,26 10,00 % 7.99 % 2 5.00 %
€117 470,89 628 % 523 % . 3.00 %
Promedio

0 El costo del crecimiento vegetativo (anualidad, escalafén, ...) es de 2.74%

Recuerden que nosotros tenemos salario, anualidades y escalafones; alguien dijo una vez que suman
el reajuste salarial y la anualidad, pero no se hace asi.

La columna roja muestra cudnto le cuesta a la Universidad lo que yo llamo el crecimiento vegetativo,
2,74%; ahi estan incluidos los aumentos por régimen académico. Por ejemplo, en el caso de Matematica,
existe una gran cantidad de muchachos nuevos, que son doctores con categoria casi de catedraticos todos;
entonces, eso obviamente aumenta este aparte.
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Por ejemplo, en el afio 2015 hubo un crecimiento salarial del 10%, pero a eso hay que quitarle el
aumento en plazas y el reajuste salarial; de modo que el crecimiento vegetativo, si toma el 5,5% de anualidad
en aquel momento y el 4% o mas de escalafon, eso le costo a la Universidad un 2,85%.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita que les envie esta presentacion.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Si, yo sé que se las quedé¢ debiendo la vez pasada; voy a
alistarla e inmediatamente se la hago llegar.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta, para que finalice y tomando en consideracion el
tiempo de consultas, cuanto tiempo mas requiere para la segunda audiencia, si cuarenta y cinco minutos.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Yo creo que si, pero depende de cuantas preguntas
realicen. Yo he estado presentando esto a otros companeros y hemos durado hasta dos horas; obviamente,
con mas retroalimentacion.

A mi me gustaria que los miembros del Consejo pudieran ir haciendo preguntas, porque todavia me
faltan algunas cuantas imagenes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que la informacion que estd siendo presentada es
muy amplia y abundante, de manera que los miembros necesitan procesarla; entonces, es mejor que les
envie la presentacion; después coordinarian la segunda audiencia para que continue. Agrega que enviara
una misiva a la Rectoria en relacion con los datos que estan presentando.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Deje que les presenta la siguiente informacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que seria la tltima, porque esta fuera de tiempo y tiene
una agenda muy ajustada.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —D¢jeme presentarle rapidamente esta informacion, porque
es una que siempre me gusto, la cual, de nuevo, depende de la forma cémo sean presentados los datos.

Universidad de Costa Rica, importancia relativa del reajuste del Régimen de Méritos sobre el
salario base, 2000-2018
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Este grafico esta elaborado con datos hasta el 2018, y se presenta el régimen de méritos. Resulta que
aqui hay una trampa, y asi se llama, porque la base no estd en cero, como se recomienda en los graficos
estadisticos de este tipo, sino que parte de ciento treinta, lo cual hace prever que el crecimiento es mucho
mas grande.

Universidad de Costa Rica, importancia relativa del reajuste del Régimen de Méritos sobre el
salario base, 2000-2018
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Lo real, en este caso es lo que se presenta en esta imagen, tomando los datos desde cero; entonces,
vean que el crecimiento cambia, aunque si debe haber uno (ya lo mencion¢), porque la anualidad fue del
5,5%.

El salario base de un catedratico es el de catedratico, no es el de bachiller, y esta incluido en la
informacion que les presento, para que tomen en cuenta que el salario de un catedratico como si fuera
bachiller; entonces, en régimen de méritos estd la categoria académica, de manera que no se valen
comparaciones de este tipo.

Creo que esto seria por el momento; no sé si tienen alguna pregunta por ahora. Creo que nos pueden
dar la audiencia cuando ustedes lo consideren pertinente, pero, obviamente, debe ser lo antes posible, porque
vienen las aprobaciones presupuestarias y no queremos que se tercerice mas y se siga con la ingratitud de
los profesores, algunos inclusive con el rango de catedratico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se compromete a citarlos la semana entrante, pero le solicita
que por favor les envie la presentacion antes para poder estudiarla.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Les voy a mandar el PDF de la presentacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece la presencia de todos el dia de hoy y la valiosa
informacion que les han brindado. Queda atenta, para coordinar con el Lic. Barrantes la proxima sesion.
Les desea una feliz semana.

DR. MARIO ALBERTO VILLALOBOS: —Igual para ustedes y que todos sigamos bien, a ver si se
compone esta cosa del COVID-19.

LIC. TRINO BARRANTES: —Bueno, muchisimas gracias a todos y todas. Esperamos la presentacion
del Dr. Villalobos ante el Consejo Universitario, para que ustedes la tengan y se pueda abrir ese espacio
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de preguntas, pues no solo ustedes, sino también nosotros como Sindicato, permanentemente, le estamos
preguntando al Dr. Villalobos detalles que no manejamos en esa riqueza numérica, pero que ¢l si tiene.
Muchisimas gracias. Esperariamos la proxima invitacion. Hasta luego.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a todos.

**x%4 las diez horas y cincuenta minutos, salen el Lic. Trino Barrantes Araya, Jorge Coronado, Lic.
Armando Navarro Martinez, Srta. Daniela Rodriguez y el Dr. Mario Alberto Villalobos Arias, representan-
tes del Sindéu. ****

ARTICULO 5

La seiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, contintia con los informes de Direccion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que contintian con los informes de Direccion,
inciso dd). El Lic. Cascante contintia con el uso de la palabra.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que su inquictud sobre este punto se debe a que se acordo
crear una comision especial. Seglin se conversoé en la sesion pasada, seria en los mismos términos con que se
trato el caso de la Junta de Ahorro y Préstamo, cuando se presento la aparente irregularidad de un directivo,
y siguieron el procedimiento sumario establecido en el articulo 320 y siguientes de la Ley general de la
Administracion Publica.

Menciona lo anterior, porque el procedimiento, en la Ley general de la Administracion Publica, se
empieza a describir en el articulo 214, pero en los 6rganos directivos se podrian aplicar dos procedimientos:
el ordinario, que esta en los primeros articulos, y el sumario.

Recuerda que en la otra situacion aplicaron el procedimiento sumario; incluso, la sesion pasada
menciono que el articulo 325 establece: El procedimiento sumario debera ser concluido por acto final en el
plazo de un mes, a partir de su iniciacion, de oficio o a instancia de parte.

Apunta que para evitar cualquier nulidad, es necesario que definan el procedimiento que utilizaran,
porque el procedimiento ordinario dura mas que el sumario; entonces, si le dan un plazo de cinco meses a
la Comision, se sale del esquema que han venido utilizando, que es el procedimiento sumario, el cual indica
que todo se debe realizar en un mes.

Advierte de que no es conveniente, cuando se vende confianza en una instituciéon como esta, tener
a las personas especulando por cinco meses, de manera que sugiere que continien con la linea historica
que han seguido: aplicar el procedimiento sumario de un mes, aunque sabe que deben esforzarse bastante,
como lo hicieron en otra oportunidad, pero en un mes concluirian con todo lo necesario, en beneficio de la
confianza en la Institucion; es decir, que salga lo que tenga que salir, pero si se requiere de ese esfuerzo,
para que sea en un mes y no cinco.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cree que hay un error, porque el acuerdo para rendir el
informe fue de un mes, a partir de que se recibiese la informacion por parte de la Oficina de la Contraloria
Universitaria (OCU).

Reitera que lo acordado fue el plazo de un mes para rendir el dictamen correspondiente, a partir del
momento en que se recibe la informacion de la Oficina de Contraloria Universitaria (es el mismo acuerdo
que tomaron en otra oportunidad); incluso, le dieron plazo hasta el 15 de junio a la Oficina de Contraloria
Universitaria para que brindara la informacion.
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Se disculpa, pero lo que hay es un error, porque, efectivamente, es un procedimiento sumario, y le
agradece la observacion. Consultara quién incluy6 ese detalle, porque no coincide con lo acordado por el
Organo Colegiado.

Consulta si el Lic. Cascante esté satisfecho con su respuesta.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que lo ha entendido y lo acepta plenamente, porque asi fue
como lo aprobaron.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA no sabe si esta fuera del orden, pero desea referirse a algo que la
Prof. Cat. Howard menciono, a propdsito de la visita del Sindicato; pregunta si puede hacerlo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que volvio a los Informes de Direccion, pero si
el Ph.D. Santana necesita realizar una observacion no hay ningn problema.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que puede esperar a que terminen los informes de Direccion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD exterioriza que concluira los informes y le da la palabra.
Cede la palabra a la Dra. Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO cree que el periodo de los cinco meses es un asunto interno,
previendo el tiempo que tarde la Oficina de la Contraloria Universitaria en enviar el documento; pero el
acuerdo establece que, en el momento en que el plenario vea el informe, la comision tiene un mes para
dictaminar; no hay mas plazo, lo cual esta claramente definido.

Se pregunta qué sucede si la OCU les dice, el 15 de junio, que necesita mas tiempo u otra cosa, ya no
depende del Consejo Universitario, de manera que se brinda ese margen de accion a la Comision no para
que termine en cinco meses, sino para que en ese lapso minimo ya esté presentado el informe; entonces, no
roza con el acuerdo que acaba de explicar la Prof. Cat. Howard.

Sefiala que si se cuenta con el informe antes de los cinco meses; lo ideal es que lo presente, porque
tiene un mandato del Consejo Universitario para presentarlo en un mes después de que el plenario dé por
recibido el informe de la OCU.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.
V. Asuntos de la Direccion
ee) Juramentaciones

Eljueves 21 de mayo de 2020, a las 2:00 p. m., en la sala virtual, se realizo la juramentacion de las siguientes
personas: Dra. Cindy Ferndandez Garcia, subdirectora del Centro de Investigacion en Biodiversidad y
Ecologia Tropical (CIBET), por el periodo del 17 de abril de 2020 al 16 de abril de 2022; Dr. Derby
Muiioz Rojas, subdirector del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES), por el
periodo del 9 de marzo de 2020 al 8 de marzo de 2022; Ph.D. Oscar Brenes Garcia, subdirector del Centro
de Investigaciones en Neurociencias (CIN), por el periodo del 7 de enero de 2020 al 6 de enero de 2022;
Dr. Jorge Antonio Leoni de Leon, subdirector de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, por el
periodo del 27 de mayo de 2020 al 26 de mayo de 2022, Ing. Robert Laurent Sanabria, subdirector de la
Escuela de Ingenieria Topogrdfica, por el periodo del 26 de mayo de 2020 al 25 de mayo de 2022; M.Sc.
Maria Lourdes Pineda Castro, subdirectora de la Escuela de Tecnologia de Alimentos, por el periodo
del 12 de mayo de 2020 al 11 de mayo de 2022; Dr. Miguel Roman Diaz, subdirector del Instituto de
Investigaciones Juridicas (I1J), por el periodo del 15 de enero de 2020 al 14 de enero de 2022; Dra.
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Carmen Caamaiio Morua, subdirectora de Instituto de Investigaciones Sociales (I1S), por el periodo del 17
de abril de 2020 al 16 de abril de 2022.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Carlos Méndez Soto,
Dr. Guillermo Santana Barboza, MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Dr.
Rodrigo Carboni Méndez, Dra. Teresita Cordero Cordero, Bach. Valeria Rodriguez Quesada, Lic. Warner
Cascante Salas, M. Sc. Miguel Casafont Broutin y Prof. Cat. Madeline Howard Mora.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefiala un error en el inciso dd), porque el Informe de Labores de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo se le encarga a la Comision de Administracion
Universitariay Cultura Organizacional (CAUCO), no alaComision de Asuntos Financieros y Presupuestarios;
de hecho, ya recibio el pase y hoy firmard la carta; ademas, no se trata del pase CU-33-2020, sino al pase
CU-34-2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que el Lic. Cascante tiene razon. Le acaban de decir
que fue un error. Cuando la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad de Estudios, recibi6 el pase
lo rectificod y dio la instruccion de anular este y pasarlo a la CAUCO, porque, efectivamente, todos los
informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo no se asignan a la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, sino a la Comision que coordina el Lic. Cascante, la CAUCO.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que se iba a referir a lo que mencioné el Lic. Cascante y la Prof.
Cat. Howard, pero ya fue rectificada la cuestion del pase del Informe de Labores de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el M.Sc. Miguel Casafont estuvo presente
en la juramentacion; realmente, todos los miembros, con excepcion del seior Rodrigo Pérez, estuvieron
presentes en las juramentaciones de la subdireccion; entonces, solicita que se incluya al M.Sc. Casafont.

Informa que el sefior Pérez no pudo unirse a la sesion virtual, porque tenia un compromiso previo por
asunto del trabajo final de graduacion. Cede la palabra al Ph.D. Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA consulta, en cuanto al inciso dd), sobre la asignacion del Informe
gerencial, al 31 de diciembre del 2019, a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, si es
posible, de alguna manera, reducir el plazo otorgado. Sugiere un plazo radical de seis meses, debido a la
gran necesidad del plenario de contar con la informacion del cierre de la administracion Jensen Pennington,
lo mas pronto posible.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comprende la naturaleza de la solicitud del Ph.D. Santana; sin
embargo, debido a la tramitologia que tiene este tipo de informe es dificil que se pueda hacer en un periodo
de seis meses.

Detalla que en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios estan finalizando el anélisis del
Informe gerencial y pronto se estard realizando una propuesta sobre el alcance de dicho informe gerencial,
asi como sobre el procedimiento para llegar, verdaderamente, a un maximo de seis meses, como lo esta
solicitando el Ph.D. Santana en este momento, pero en la actual circunstancia en la que estan, y segun lo
regulado, es bastante dificil hacerlo en ese plazo.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece la respuesta del M.Sc. Méndez. Destaca que menciono
que estan trabajando en el informe gerencial; se pregunta si se refiere al del 2018 o si ya iniciaron con el del
2019; es que no entendid. Agradece la buena voluntad de tratar de tenerlo antes.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que, a veces, existen desfases entre el pase a una
comision y cuando ella lo reporta en sesion, porque los informes de Direccion los presenta los martes, y
puede que el pase lo haga un viernes, por ejemplo.

Solicita al M.Sc. Méndez que cuando esté mas adelantado el estudio les dé un tiempo aproximado de
lo mas rapido que podria tener este informe gerencial. Cede la palabra al M.Sc. Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que estan concluyendo la propuesta para modificar la naturaleza
o el alcance del informe financiero y su procedimiento. Adelanta que han visto que normalmente se tardan
de dieciocho a veintidos meses en presentar un informe de esta naturaleza.

Expresa que esto quiere decir que, en lugar de permitir tomar decisiones, lo que estan presentando
son autopsias de los informes gerenciales de la UCR. La idea es tener un informe mucho mas ejecutivo,
que cumpla con las normas generales y especificas de manejo presupuestario y que sea un procedimiento
muchisimo mas expedito.

En sintesis, la idea es que se pueda contar con herramientas para la toma de decisiones, porque en
este momento los informes gerenciales, los informes presupuestarios, los informes de auditores y el de
tecnologia de informacion, tal y como estan, no permiten tomar decisiones oportunamente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Araya para que continie con los
informes de Rectoria.

ARTICULO 6
Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere al siguiente asunto:
a) Comision de Enlace

EL DR. CARLOS ARAYA se refiere a la Comision de Enlace realizada el viernes anterior. Como
les menciono el jueves pasado, el martes de la semana anterior, antes de las 3:00 p. m., el sefior Luis
Paulino Méndez, como presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), recibié un mensaje, via
WhatsApp, del sefior ministro de Hacienda, en el cual le comunicaba que, debido a la dificil situacion fiscal
del pais, habia tomado la decision de incluir dentro de un presupuesto extraordinario, que originalmente
se iba a presentar el jueves anterior a la Asamblea Legislativa, una disminucion de veinte mil millones
de colones a las partidas del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), especificamente en las
partidas de transferencias corrientes.

Explica que, a raiz de eso, el CONARE tom¢ un acuerdo, del cual se envio copia a la sefiora directora
del Consejo Universitario y a la presidenta de la Federacion de Estudiantes. En dicho acuerdo se le solicito,
entre otras cosas, a quien preside la Comision de Enlace, en este caso la ministra de Educacion, una sesion
de la Comision de Enlace urgente, para lo indicado.

Comunica, ante la consulta realizada, que, efectivamente, el ministro de Hacienda forma para de la
Comision de Enlace, pero no ha estado presente en las ultimas dos sesiones; quizas eso genera poca claridad
respecto a los acuerdos que se han tomado.

Puntualiza que, a inicios del mes de abril del afio 2020, el CONARE, también por una solicitud del
sefior ministro de Hacienda, habia tomado un acuerdo (comunicado mediante el oficio CNR-143-2020, el
6 de abril) en el cual se acordaba contribuir con recursos de las universidades estatales y el CONARE al
Fondo humanitario y solidario del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y economica producida
por el COVID-19.
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Apunta que, en aquel momento, el exrector Dr. Henning Jensen le solicité que identificara, junto con
la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y la Oficina de Administracion financiera (OAF), algiin
mecanismo para disponer de alglin recurso para este efecto.

Reconoce que eso no tuvo mayor avance, sino hasta el 21 abril, cuando hubo una sesion de la
Comision de Enlace, sobre la cual le informd al Consejo Universitario hace un par de semanas, en la que el
Poder Ejecutivo retoma la necesidad de realizar esa contribucion solidaria, como lo han llevado a cabo otras
instituciones; por ejemplo, el Tribunal Supremo de Elecciones y la Corte Suprema de Justicia.

Anade que en la sesion del 21 abril, en la cual participa la sefiora ministra de Educacion, se dice que el
aporte que esta realizando el Ministerio de Educacion a ese Fondo solidario es de treinta y ocho mil millones
de colones, de manera tal que saco una proporcion de cudnto significaba eso, traido a las transferencias que
recibe la UCR via FEES.

Multiplico los treinta y ocho mil millones de colones, que dijo la sefiora ministra se trasladaron del
presupuesto de educacion a la atencion de la emergencia, por el 19%, que representan los fondos del FEES
respecto a educacion, y luego por un 52,52%, que representa el ingreso que recibe la UCR via transferencias
del FEES; eso arroja un resultado de tres mil setecientos millones de colones aproximadamente, los cuales
tienen un grado de razonabilidad en tanto es la misma proporcion que aprobd el Ministerio de Educacion.

Puntualiza que, sobre esa base, la OPLAU y la OAF identificaron partidas presupuestarias que
generaran superavit al final del afo, por estos dos meses y medio de no presencialidad, que se extenderan
aun mas, lo cual hace que algunas partidas presupuestarias no puedan ejecutarse, sobre todo aquellas de
caracter operativo.

Se refiere a las partidas de informacion (esto estd detallado en un oficio que ayer le remiti6 a la
sefora directora del Consejo Universitario), que posee la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI)
para comunicacion en medios de prensa, por un monto de trescientos veintiocho millones de colones, de
los cuales, al menos, cincuenta millones de colones no seran utilizados por esta situacion; partidas de
impresion, encuadernacion y otros, que tiene un presupuesto de ochocientos sesenta y seis millones de
colones, y segun el estudio, al menos ciento treinta millones de colones de dicha partida no se utilizaran.

Agrega que otra de las partidas es de viaticos al exterior y transportes al exterior; practicamente, este
aflo, esa partida no serd utilizada; de hecho, la ejecucion que tiene no alcanza el 2% en este momento y la
probabilidad de que se ejecute es muy baja, porque las posibilidades de que personal docente o administrativo
pueda salir del pais a actividades oficiales es bastante reducida. Esas dos partidas tienen una suma de
presupuesto de alrededor de seiscientos treinta y cuatro millones de colones, de los cuales consideran que
al menos cuatrocientos millones de colones no se utilizaran del todo; posiblemente, el resto tampoco, pero,
en este momento, estan considerando que sea ese monto.

Otra partida es “Actividades de capacitacion”, con un presupuesto de dos mil veintitrés millones de
colones; parten de que un 20% de esos recursos no se ejecutaran. [gualmente, la de “Equipo de transporte”,
la cual tiene un presupuesto de doscientos setenta millones de colones, pues durante los ultimos afios la
UCR ha realizado una inversion impresionante en vehiculos. El hecho de que no compren en un afio, no
significara ningin impacto negativo a la actividad sustantiva de la Institucion.

Manifiesta que solamente menciono6 algunas de las partidas principales, que suman alrededor de
dos mil doscientos millones de colones. De superdvit de proyectos de inversion se estd asumiendo mil
quinientos millones de colones adicionales, para un total de tres mil setecientos millones de colones; mas
bien en la nota dice tres mil ochocientos millones de colones, pero lo real son tres mil setecientos millones
de colones, existe un error.

Esta es la informacion que se le pasa al exrector el 28 de abril. Posteriormente, el 29 de abril, la
Rectoria les informa al jefe de la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y a la jefa de la Oficina de
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Planificacion Universitaria (OPLAU) la anuencia a que, en cumplimiento del acuerdo 143, comunicado
mediante el oficio 143 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), se proceda con las gestiones
administrativas para las modificaciones presupuestarias o los presupuestos extraordinarias, y asi cumplir
con ese compromiso. Con esto estaban hasta la semana anterior, y se ha venido trabajando.

(Por qué no se habia avanzado mas? Porque el CONARE Ie habia consultado a la ministra de
Planificacion cudl era el mecanismo operativo para trasladar eventualmente los recursos, debido a que
no puede ser un rebajo de parte del Gobierno; tiene que ser un traslado de parte de las universidades; son
situaciones diferentes. Al no obtener una respuesta, la informaciéon no avanzé.

Anuncia que el martes pasado se llevaron la sorpresa de que el ministro de Hacienda informo sobre
esta situacion. Evidentemente, el ministro estd desconociendo lo acordado en la sesion del 21 de abril, en
la Comisién de Enlace; también, desconoce lo que sefiala el articulo 85 de la Constitucion Politica, el cual
que claramente plantea que los recursos del Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES) no
pueden ser disminuidos.

Afortunadamente, el acuerdo del CONARE, al cual hizo referencia, fue el martes en la tarde y
comunicado el miércoles; el viernes, la sefiora ministra de Educacion convocd una reunion de la Comision de
Enlace para analizar el tema. En esta fueron mencionados dos aspectos de suma relevancia; en primer lugar,
que la propuesta del sefior ministro de Hacienda de incorporar una reduccion al FEES en el presupuesto
extraordinario, que no fue presentado la semana pasada, sino que sera presentado esta semana, se elimind;
es decir, se quitd de ese presupuesto extraordinario la posibilidad de reducir en ¢20.000.000.000 el FEES.

Reitera que el Gobierno fue claro en que no va en el presupuesto ordinario la solicitud del FEES de
los ¢20.000.000.000. Otro aspecto relevante es un asunto que menciond en una sesion anterior; segun su
criterio, dentro de los aportes que la Institucion dio para la atencion de la emergencia, la Universidad tenia
que incluir no solo la transferencia como tal, sino, también, los recursos que van a destinar para fortalecer el
Sistema de becas estudiantiles; para hacer esto, puede significar desde contar con la posibilidad de otorgar
mayor cantidad de becas, y los lleva a otro aspecto —quizas no es el momento para entrar en detalle—
habilitar las Residencias Estudiantiles.

Estima que si para el segundo semestre se va a tener algin nivel de presencialidad en la docencia, que
si lo van a tener, aunque bajo, eso implica que se debe hacer algo con las y los estudiantes, residentes, por
ejemplo, no pueden decirle al estudiante que viene de la isla de Chira: vea, venga los miércoles a recibir el
laboratorio de Quimica, eso no se puede hacer, por lo que le tienen que dar una solucidon, como habilitar las
Residencias Estudiantiles hasta una capacidad que les garantice un distanciamiento que minimice riesgos.
Al resto de las personas, tienen que dar una reubicacion geografica para que puedan estar cerca de su sede.
A eso se refiere con los respaldos presupuestarios al Sistema de becas estudiantiles.

Destaca otro elemento e informa que el jueves 21 de mayo, previo a la sesion de Comision de Enlace,
la Universidad Nacional (UNA) sale a la prensa diciendo que ellos van a aportar 5.000.000.000 (cinco mil
millones de colones) por la emergencia sanitaria. Evidentemente, si la Universidad Nacional, que recibe la
mitad de las transferencias presupuestarias del FEES que la Universidad de Costa Rica, aporta esa cantidad
de dinero, es indudable que todos esperaban que la Universidad de Costa Rica aportara mas que eso; si
aportaba menos, cree que los hubieran criticado bastante.

Explica que llevd a cabo un planteamiento, que lo habia anunciado, y es que la Universidad de Costa
Rica iba a aportar a la emergencia en dos vias. Una era cumplir con el compromiso de antemano de dar un
aporte solidario para fortalecer los recursos del programa del Bono Proteger; la otra parte era para invertir
en los estudiantes de la Universidad de Costa Rica afectados por la situacion provocada por la emergencia
sanitaria y la consecuente crisis socioeconomica. Desde ese punto de vista, fue aceptado que se pudiera
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crear un fondo, en el cual una parte fuera directamente a la atencion del Bono Proteger y la otra hacia
recursos destinados a fortalecer los sistemas de atencion de la poblacion estudiantil.

El monto era sobre los ¢3.700.000.000. Cree que, al explicar la razonabilidad de ese monto, eso deja
a las autoridades del Poder Ejecutivo con poco margen de reclamo, en tanto estan aportando en proporcion
y exactamente lo mismo que aporta el Ministerio de Educacion, pero, por otro lado, incluyeron un monto
que no deberia ser menor de ¢3.000.000.000.

Dice que se queda corto cuando habla de esta cantidad de dinero para el fortalecimiento del Sistema
de Becas, de manera que, si se observa en la prensa o en el acta de la Comision de Enlace, lo que se
indica es que la Universidad de Costa Rica hace un aporte a la emergencia de ¢6.700.000.000 ; es decir,
¢3.700.000.000 para el Bono Proteger, mediante transferencia al Poder Ejecutivo, y ¢3.000.000.000 para
fortalecer el Sistema de Becas y de apoyo a la poblacion estudiantil.

Posterior a eso, la Universidad Nacional (UNA) también planted que iban a aportar ¢5.000.000.000 al
Fondo y ¢700.000.000 para la atencion de becas. Recalca que esto fue lo que pasoé el viernes en la reunion
de la Comision de Enlace, y fue comunicado el sabado en la tarde-noche; los rectores trabajaron en el
comunicado que sali6 en la noche del sabado, porque sabian que la informacion ya era del conocimiento de
la prensa y que esta iba a escribir lo que quisiera.

Reitera que sacaron un comunicado el sabado por la noche, el cual le parece, en términos generales,
tuvo una aceptacion positiva en los medios de comunicacion y en la ciudadania por las retroalimentaciones
existentes de como fue aceptada la informacion.

Manifiesta que con la sefiora ministra de Educacion insistieron en la necesidad de iniciar, lo antes
posible, la negociacion del FEES del 2021; se logré que se aceptara iniciar formalmente esta negociacion
a partir del proximo 2 de junio; es decir, de hoy en ocho dias tendrian la primera Comisién de Enlace,
en la cual van a trabajar temas relacionados con el financiamiento para el proximo afio. Para tal efecto,
el Gobierno se comprometid a llevar una propuesta para el martes, que sera la oferta base sobre la cual
empezaran a trabajar.

Informa que durante la sesion del viernes hubo una representacion del movimiento estudiantil, el
sefior Noel Cruz Mufioz, presidente de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional, al igual
que todos los demas, avalo lo que se acordd y lo que estd exponiendo en este momento. Espera que no haya
quedado ningtn tema por fuera, y queda atento a las consultas o comentarios que tengan a bien realizar.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica, sobre la misiva que envi6 el Dr. Carlos Araya por
lo de la de Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), que ella le estd haciendo el pase a la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios para que lo estudie y se refiera al respecto; y fue un error cuando
mencion6 que era a la CAUCO.

Seguidamente, somete a discusion los informes de Rectoria.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara que la misiva que envi6 es responder al oficio que remitid la Prof.
Cat. Madeline Howard. Agrega que estos recursos tienen que incorporarse, por un lado, en un presupuesto
ordinario y, por otro lado, en una modificacion presupuestaria; ambas tienen que ser discutidas en el seno
del Consejo Universitario, por cuanto no se puede hacer nada hasta que este Organo Colegiado no tenga a
bien la aprobacion de lo que se planteo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que, aunque no se ha recibido la modificacion
presupuestaria, ella, con la carta que envio el Dr. Carlos Araya, por lo menos la puede pasar a la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), porque cree que sera de urgencia, para que el M.Sc.
Carlos Méndez y los miembros colaboradores, que son el Lic. Warner Cascante, el Sr. Rodrigo Pérez, el
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MBA Marco Vinicio Calvo y el nuevo vicerrector de Administracion, Ing. Francisco Aguilar Pereira, la
estudien.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se refiere a un aspecto del informe del sefior rector, en particular,
acerca del asunto de las partidas que no se pueden ejecutar en el 2020, en vista de la emergencia sanitaria que
ese esta viviendo en el pais. Eso ha llevado a la suspension de las actividades presenciales en la Universidad
de Costa Rica, y ¢l (Dr. Carlos Araya) menciond algunos aspectos o rubros en los cuales va a haber una
subejecucion.

La primera gran pregunta que le surge en este momento es si esa subejecucion es muy grande y, al
decir grande, quiere decir 30% o 40% al final del afio en diferentes partidas, asi como la justificacion de
esto ante la Contraloria General de la Republica. Todos comprenden que estan ante una crisis provocada
por la emergencia sanitaria nacional, y de aqui a que lo tenga la Contraloria General de la Republica, las
condiciones pueden haber variado sustancialmente para una mejoria; es decir, se espera haber salido de
la crisis, pero, si fuera de esa manera, casi que se puede colegir, a partir de las actuaciones anteriores de
la Contraloria General de la Republica y en vista de que mantienen la misma direccion y que esta a cargo
de la misma persona, que podria plantearse todo tipo de argumentos reglamentarios para impedirles poder
cumplir con la presentacion de una gran ejecucion.

En esa misma linea, observa que la solicitud de informacion adicional se divide en dos. Ve con
excelentes ojos la propuesta del Dr. Carlos Araya, ante la Comision de Enlace y dentro del CONARE, de
asignar el aporte que va a realizar la Universidad de Costa Rica ante esa crisis al Bono Proteger, y la mejora
en el alcance que pueden tener las becas que da la Universidad y todo lo relacionado con estas; por ejemplo,
acondicionamiento de residencias y otros.

Refuerza su opinion en que se deben mejorar las becas en su tamafio, en el aporte, en el nimero
otorgado o en su alcance. Este es un beneficio directo para el pais, porque, en una situacion de crisis como
la que se esta viviendo actualmente, en donde hay cientos de miles de costarricenses desempleados, y en
vista del colapso de las actividades como el turismo y otras mas, mantener el numero de estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, tal como se empez0 este afio, cual fuera ese nimero no lo tiene en este momento,
pero mas de 40.000 estudiantes, es prioritario para esta Administracion y el Consejo Universitario.

Opina que una pérdida de un porcentaje de estudiantes debido a la crisis y a la necesidad que puedan
tener y percibir desde los hogares de origen para atender necesidades familiares por causas del desempleo
que se esta presentando, sobre todo en las zonas costeras, que son hoteleras, es un paso positivo, en el cual la
Universidad de Costa Rica, sin duda, estaria diciendo —y debe decirse claramente— que en las justificaciones
estarian aportando no solo el poder garantizar el estudio a esas personas, sino en dar continuidad al desarrollo
del pais en el campo del conocimiento, que es el que los puede sacar de esta crisis econdomica que se genera
a partir de la emergencia sanitaria.

Estéa de acuerdo con el sefior rector. Igualmente, recuerda que los gastos que se dejan de tener en ciertos
rubros del presupuesto, los podria conducir a la existencia de partidas presupuestarias con su ejecucion, y
se ven también agravados, porque le parece que en una situaciéon como esta, de clases no presenciales, es
necesario realizar inversiones que, probablemente, no estaban contempladas en el Plan Anual Operativo
(PAO) de este afio ni en el presupuesto. La inversion en plataformas informadticas y su equipo informatico
es alta; ademas, por la situacion actual, podrian estar sujetos a especulacion de precios en insumos que se
perciben como absolutamente vitales, y que no lo eran antes de la crisis sanitaria.

Piensa que esa estimacion de gastos deberia ser incluida en especie, en ese aporte que se esta
mencionando para la iniciativa denominada como el Bono Proteger, para atender la emergencia sanitaria,
que va a la par de becas, etc.
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En su opiniodn, este es el mejor momento para que la Universidad de Costa Rica se haga presente, no
para tratar de garantizar logros salariales del pasado, sino para decir: aqui, ahora necesitamos no solamente
mantener a los estudiantes que tenemos, sino incrementarlos por medio de los mecanismos normales, como
el examen de admision, etc., que ya lo tienen encima y que les estara afectando el afio entrante.

Asegura que esa enorme ventaja que da la Universidad de Costa Rica para que muchos costarricenses
puedan estudiar, que no tienen las condiciones econdémicas, deben no solamente sostenerla, sino fortalecerla.

En la practica, pregunta a los colegas, y también al Dr. Carlos Araya, que, si esto da pie al planteamiento
de un presupuesto extraordinario dedicado a solventar estos cambios —la verdad que esto mas que una
sugerencia la quiere hacer como una pregunta—, porque si este paso de fondos de ciertas partidas a otras
para atender en la Direccién que se estd proponiendo de becas y otros insumos se puede manejar por
medio de modificaciones presupuestarias, seria excelente; pero, si son partidas que cambian de programa
y en la estructura presupuestaria, se salen del ambito de las modificaciones y los llevan a presupuestos
extraordinarios, quiere saber cuales son las previsiones que se estan tomando en este caso y también para
que el Consejo Universitario pueda actuar de la manera mas rapida posible, con el fin de atender cualquier
posibilidad de solicitud de presupuesto extraordinario.

Pide disculpas, porque se extendi6 en su intervencion, pero quiere dejar esas sugerencias y preguntas
planteadas con respecto a este punto, que es medular en la negociacidon que se llevara a cabo en el FEES
para el afio entrante.

No cree que la situacion de la emergencia sanitaria no pueda incidir en las decisiones del FEES
para el afio entrante, no porque esta se vaya a extender mas alla de seis meses —aunque no se sabe—, pues
podrian entrar en un aumento de casos; no obstante, deben estar preparados para la emergencia econdmica
0 socioecondmica nacional, para apoyar, sobre todo, la parte social de esa emergencia socioeconémica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al sefior rector por la informacion recibida. Nuevamente,
le hace la consulta que le plante6 cuando vieron el acuerdo del CONARE, especificamente en el punto 2; el
ultimo parrafo del considerando apunta: /o anterior, asumiendo la postergacion de proyectos de inversion
estratégica e implementando las mds austeras politicas de contencion del gasto operativo, que incluye,
entre otros, no pagar el ajuste salarial ni la anualidad de este ario.

Pide, en el contexto que conversé anteriormente, al Dr. Araya que le responda a qué se refiere ese
considerando, porque esto es, de alguna manera, un acuerdo publico, y le preocupan las implicaciones de
lo que pueda significar, independientemente de si las leyes los van a obligar a otro tipo de version de la
anualidad, porque estan sobre la base de una propuesta especifica. Lo plantea, porque le parece que con esto
—no sabe— la Universidad de Costa Rica se comprometeria, o se estd hablando de otra universidad.

Reitera que esto es inquietante, aunque las otras cifras que el Dr. Araya anoto le parecen razonables.
Obviamente, si no se van a utilizar los recursos, porque es imposible hacerlo, qué mejor que invertirlos en el
estudiantado que ya tiene un impacto muy serio, asi como en la poblacion costarricense, sobre todo aquella
que necesita alimentos y mantener las condiciones minimas, sobre todo en este contexto de pandemia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO apoya la propuesta del Dr. Carlos Araya de los ¢3.000.000.000
para fortalecer las becas de los estudiantes.

Se toma como ejemplo la Universidad Nacional (UNA), que aporta ¢5.000.000.000 de un edificio
que pretendian construir. En la Universidad de Costa Rica se sigue construyendo, y algunos edificios estan
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en etapa de inicio o de adjudicacion, puede el sefior rector informar mejor al respecto. Pregunta si de
esos recursos que menciond como los mas importantes, no hay ninguno relacionado con este tema. La
Universidad sigue creciendo en infraestructura, pregunta por qué no se ha pensado en tomar parte de esos
recursos para que asi se invierta mas en la emergencia de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA responde al MBA Marco Vinicio Calvo que realmente si se esta tomando
del dato de los ¢1.500.000.00 del superavit de proyectos de inversion; el resto de los proyectos, que si bien
es cierto estan en construccion y otros que vienen, la gran mayoria de los que estan pendientes de arrancar,
para los préximos meses, en construccion, son en las Sedes Regionales.

Sinceramente, no quiere decirle al Recinto de Paraiso, después de tanto tiempo de espera, que tienen
que esperar un tiempo mas para llevar a cabo la remodelacidn; repite que no le gustaria comunicar esto a
este recinto. Es lo mismo con los auditorios para las Sedes Regionales, pues ha sido una lucha de afios;
afortunadamente ya estan a las puertas de iniciar la construccion de un auditorio en el Recinto de Guapiles,
en la Sede Regional de Occidente, en Turrialba, Liberia y en la Sede del Pacifico, en Puntarenas. Insiste en
que no quiere llegar a un punto de que se detengan esos proyectos de construccion.

Informa que en la Sede Universitaria Rodrigo Facio hay dos proyectos: el de la Oficina de Bienestar
y Salud (OBS), que se financia mayoritariamente con recursos propios; luego, esta el del Salon Multiusos
para la Finca 3, donde, entre otros, esta prevista una soda-restaurante para dicha finca, ya que cada vez hay
mas estudiantes, en dicho lugar, con una gran limitacion para comprar alimentos. También, lleva un salén
grande para las personas del Programa Institucional para la Persona Adulta Mayor (PIAM), de manera que
son esos proyectos que se pueden, eventualmente, detener, pero son trascendentales. En la medida de lo
posible, tratarian de no dar marcha atras a esos proyectos.

Sobre lo que sefiala la Dra. Teresita Cordero acerca del acuerdo del CONARE del 6 de abril, responde
que ese acuerdo —¢l no participo6 de la aprobacion— deja entrever cuales pueden ser las alternativas posibles
para financiar el traslado de recursos, sin que eso signifique que la Universidad se estd comprometiendo a
hacerlo, porque es una decision autdbnoma de cada universidad.

Aclara que, para esos ¢3.700.000, la Universidad de Costa Rica no esta planteando, bajo ninguna
circunstancia, que se toque un solo céntimo destinado a la masa salarial; para los ¢3.000.000.000 restantes
estan realizando el estudio, a fin de determinar claramente de donde se van a tomar, por lo que lo estarian
comunicando al Consejo Universitario en su debido momento; con esto, responde parte de lo que preguntd
el Ph.D. Guillermo Santana.

Manifiesta que de las partidas que sefiald anteriormente, todas las que son de caracter operativo
no requieren de un presupuesto extraordinario porque ya estan presupuestadas; lo que se requiere es de
una modificacion presupuestaria, pero, por el tipo de modificacion, tiene que ser avalada por el Consejo
Universitario. Espera que esa modificacion presupuestaria llegue en las préximas horas al Consejo
Universitario para su debido analisis.

Explica que los ¢1.500.000.000, que si son de partidas del presupuesto de inversion, los tienen que
incluir en un presupuesto extraordinario; de hecho, se van a incluir en el presupuesto extraordinario, N.° 2.
Esta semana, de igual forma, llegara al Consejo Universitario.

Expresa que la mayoria de las partidas que determind son operativas y seran monitoreadas. Este
ajuste parte del hecho de que una no presencialidad en el orden de tres meses los llevaria a esos “ahorros”.
Definitivamente, la no presencialidad serd por mas tiempo. Espera anunciar, en esta semana o la proxima,
la modalidad en la cual se va a trabajar para el proximo semestre, pero adelanta que esta presencialidad
no va a llegar el proximo semestre; es decir, dentro de la nueva normalidad, la Universidad de Costa Rica,
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el proximo semestre, en el mejor de los casos, podria impartir cursos, talleres o laboratorios de forma
presencial, pero en condiciones muy diferentes de como se venian dando antes.

Recuerda que esas condiciones diferentes se dan porque, entre otras cosas, se tiene que respetar el
distanciamiento social; es decir, que entre persona y persona, en un laboratorio, debe haber 1,8 metros
de distancia, y eso reduce la capacidad en los laboratorios, que era de 40 personas, a doce personas
aproximadamente; de manera que se deben identificar los mecanismos.

Piensa que pueden existir mecanismos como que la clase de los laboratorios no se imparta
necesariamente toda la semana, sino de forma bisemanal; este es un analisis que esta llevando a cabo la
Vicerrectoria de Docencia y que, se sabe, genera mucha angustia en la comunidad universitaria en cuanto a
qué se va a hacer y como se va a trabajar en el segundo semestre.

También, es cierto que la Dra. Susan Francis Salazar empezo en la Vicerrectoria de Docencia hoy
hace una semana, asi que esta recopilando toda la informacion, porque, ademas, lo cierto es que no hay una
solucion que puedan generalizar, porque todas las unidades académicas tienen situaciones diferentes y, a
partir de esas situaciones, se tienen que adaptar las decisiones.

Expresa que un asunto que ha estado sefialando durante estos dias es que la situacion sanitaria genera
una escala de incertidumbre enorme; quizas la incertidumbre mayor que, como humanidad, se ha tenido en
las ultimas décadas. En el caso de la Universidad de Costa Rica, este problema se tiene que combatir de dos
formas: en primer lugar, con flexibilidad, porque no se pueden aplicar las mismas normas y procedimientos
que se aplicaban antes de esta situacion, y ahi si tienen que ser muy flexibles. La otra es lograr mantener
una comunicacion permanente con la totalidad de los diferentes actores y actoras, y en eso también se ha
venido trabajando.

Informa que la sefora vicerrectora de Docencia se ha estado reuniendo, estos dias, por areas, con
directoras y directores. Espera que de esas conversaciones se pueda, en los proximos dias, contar con
un nivel de claridad de coémo va a ser esa nueva normalidad para el segundo semestre; es evidente que
seguira a escala presupuestaria en estas partidas operativas y en otras partidas que, inclusive, las mantienen
monitoreadas. Todos aquellos recursos que se puedan ahorrar van a pasar al Sistema de Becas; por ejemplo,
las partidas de servicios publicos, cuya facturacion eléctrica de la Universidad es muy importante, y va a
caer durante estos dias, al igual que el consumo de agua.

Anuncia que se monitoreara, permanentemente, el comportamiento de esas partidas para evitar que
€s0s recursos se vayan a ir al superavit, para transferir todos los recursos al Sistema de Becas, de manera
que se puedan atender estas situaciones que menciono. Con esto trata de responder lo que consulto el Ph.D.
Guillermo Santana. Cualquier duda esta a las 6rdenes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aporta, de acuerdo con la respuesta recibida por el sefior rector,
que debe existir una comunicaciéon mayor entre la Administraciéon y el Consejo Universitario en esta
situacion especial que se esta viviendo, y es esencial para Costa Rica en este momento.

Atitulo personal, ofrece su total disposicion para colaborar en todas las acciones, necesarias, siguiendo,
por supuesto, siempre el razonamiento de analizar a fondo todas las propuestas, pero ofrece su colaboracion
en el sentido de facilitar todo lo que se les viene a partir de esta emergencia sanitaria.

**x%4 las doce horas y diez minutos, sale el Sr. Rodrigo Pérez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD plantea que esta preocupada, particularmente, por el Area
de la Salud, porque, cuando se les da la atencion a personas pacientes en Odontologia, se utiliza siempre
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un estricto protocolo de control de infecciones, pero trabajan con aerosoles, y en las ltimas semanas, ha
habido bastante convulsion en el gremio, porque se estan estableciendo nuevas medidas, y se esta pidiendo
utilizar un nuevo tipo de mascarillas, entre otras cosas.

Argumenta que el Dr. Carlos Araya acaba de sefialar que la normalizaciéon no va a ser total, ya que
se van a tomar una serie de medidas paulatinas; pero especificamente, pregunta qué es lo que se va a hacer,
cuando muchos de la aprobacion de los cursos del estudiantado, por ejemplo, de Odontologia, depende de la
atencion clinica directa a personas pacientes donde no se puede tener ningun tipo de distanciamiento social,
aunque si se utilizan las mascarillas y otras barreras de proteccion para proteger a la persona operadora
y a la persona paciente. Asimismo, no cree, por lo que dice el Dr. Araya, que se anticipe la apertura de
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) para practicas clinicas, con todo lo que conlleva para el
estudiantado, que era interna o interno. Significa que este afio no podrian haber ese tipo de practicas.

Todo esto lo pregunta porque hay personas a las que especialmente les cuesta mucho lidiar con
la incertidumbre; hay otras que no tienen problemas con eso, porque saben que lo Gnico que hay seguro
en esta vida es la muerte; pero a las personas que tienen muchos conflictos para lidiar con situaciones de
incertidumbre, particularmente cuando esto tiene un impacto econdomico en sus vidas y en las de sus familia,
esto les genera gran sufrimiento emocional y problemas de salud mental, por lo que solicita que el Dr. Araya
se refiera a esos casos, en los que, por la misma naturaleza de los cursos, ve poco probable que se puedan
reiniciar en el segundo semestre.

EL DR. CARLOS ARAYA declara que la Universidad es un mundo en su complejidad por la
diversidad de procedimientos, inclusive, en sus formas de pensar, por lo que todo lo que es del Area de
Salud, que requiere de espacios clinicos en los hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
evidentemente estan a expensas de qué determina la Caja.

Recalca que, en el caso de la Facultad de Odontologia, tiene pendiente una reunion con el Dr. Carlos
Filloy Esna, justamente, para analizar con la Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de Docencia, pues ella
ya se reunio6 con personas de la Facultad para determinar cuales serian los mecanismos, y hay alternativas;
por ejemplo, de como funciona, y pone el caso de la Facultad de Odontologia que expone la Prof. Cat.
Madeline Howard, y ella (Dra. Susan Francis) le pueda responder parte de sus inquietudes.

Narra que se encontré con su odontdlogo, a quien le preguntéd: ;Tenés la clinica cerrada?, y él
le respondid: No, no tengo la clinica cerrada; estoy atendiendo sobre todo emergencias, pero para eso
requiero de una serie de insumos para protegerme. Su pregunta es si la Universidad tendra la capacidad
como institucion, por ejemplo, de dar esos insumos a los estudiantes para que puedan realizar practicas,
evitando cualquier tipo de riesgo de contagio; ahi es donde ¢l justamente ve la necesidad de fortalecer
recursos para disponer de ellos en situaciones como esta.

Si le preguntan qué se va a hacer con todos esos cursos que requieren ensefianza de habilidades, y
que no hay otra forma de aprender que no sea frente al profesor o con un paciente, por ejemplo, responderia
que, por la incertidumbre, hoy no se siente en condiciones de dar una respuesta; lo que si puede afirmar
es que se estan llevando a cabo todos los esfuerzos para dar una respuesta la proxima semana, lo antes
posible, porque se sabe, ademads, que ya la programacion de cursos estd encima; inclusive, la Oficina de
Registro e Informacion empieza a presionar a las unidades académicas para que envien sus horarios y ver
programaciones de cursos, cuando todavia cuentan con muchas preguntas sin respuesta. Lamenta no poder
contestar ampliamente la pregunta, pero esa es la situacion existente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que hay formas para tomar medidas de control
de infecciones y evitar asi la transmision cruzada de personas pacientes o con la persona operadora, pero,
ciertamente, implica una gran inversion en aditamentos, que son desechables, y eso cuesta dinero. Por otra
parte, informa que se empieza a hacer un cuello de botella con personas estudiantes rezagadas, lo cual
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podria sefialar que algunas carreras queden postergadas temporalmente, pues el espacio fisico para atender
a todos los estudiantes no va a estar disponible; esto es muy complejo, pero es la realidad.

Sugiere pasar al siguiente punto; no obstante, por razones humanitarias, pues no se ha dado un receso,
tendria que suspender la sesion por lo menos cinco minutos. Normalmente, se hace un receso de quince
minutos y no de cinco; eso implica que si respetan los puntos y se sigue con la sesion, la debe finalizar a las
doce horas y veinte minutos, porque es lo justo y lo correcto, y porque no se dio el tiempo adecuado a los
miembros para el receso.

Cree que se puede proyectar el documento para terminar la sesion a las doce y veinte, al tomar en
consideracion que solo han tenido cinco minutos de receso.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario contintia con el analisis de 1a Propuesta de Miembros CU-17-2020, presentada
en la sesion N.° 6384-09, para conocer la situacion actual de la salud mental en la Universidad de
Costa Rica y las acciones desarrolladas para atender a la comunidad universitaria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.
**%%4 las doce horas y trece minutos, se reincorpora a la sesion el Sr. Rodrigo Pérez. ***%*

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que ella iba a hacer la presentacion rapida de lo que se acordo,
pero como ya se uni6 el Sr. Rodrigo Pérez, le cede a ¢l para que haga la lectura de los cambios que
acordaron, en funcion de lo que el MBA Calvo puntualizo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que este punto se suspendié anteriormente, y se
relaciona con la salud mental.

El SR. RODRIGO PEREZ expone el dictamen que, a la letra, dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

La Dra. Teresita Cordero Cordero, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Sr. Rodrigo Pérez Vega, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, Bach. Valeria Rodriguez Quesada Vega presentan al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré una emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII) por el SARS-CoV2, responsable de la enfermedad COVID-19, y el 11 de marzo de
2020, lo declaré pandemia. Al 7 de mayo de 2020, habia 192 paises afectados, y mas de 3,8 millones de casos
de coronavirus, incluidas al menos 269.000 muertes en todo el mundo®. Al respecto, el Ministerio de Salud en
Costa Rica ha emitido una serie de directrices y recomendaciones para prevenir el contagio del coronavirus
SARS-CoV2.

2. La Universidad de Costa Rica aplic6 medidas para proteger a la comunidad universitaria y atenuar la propagacion
del SARS-CoV22?, entre las principales, el desarrollo de actividades académicas y administrativas de forma
remota, y realizar solo actividades presenciales cuando sea estrictamente necesario o que el tipo de trabajo no
permita otra manera para su ejecucion. Pese a los esfuerzos llevados a cabo, se han presentado situaciones no
esperadas que afectan al personal universitario y el desempeiio académico de la poblacion estudiantil; tales
como, el ajuste forzado y sin preparacion a un sistema virtual, problemas de conectividad, falta de equipo, y los
cursos no virtualizables, asi como la situacion de incertidumbre en el contexto nacional e internacional.

1 https://cnnespanol.cnn.com/2020/05/07/coronavirus.
2 R-95-2020, del 16 de mazo de 2020, Circular R-9-2020, del 19 de marzo de 2020, R-13-2020, del 4 de abril de 2020, y
Comunicadol3-Coronavirus, del 6 de abril de 2020.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6385, ordinaria Martes 26 de mayo de 2020 55

La implementacion inesperada de la virtualizacion debido a esta pandemia ha evidenciado la desigualdad social
en un sector de la poblacion estudiantil (poco o nulo acceso a Internet, conectividad, condiciones familiares
adversas, entre otras situaciones) y en el personal universitario. Por otra parte, los mecanismos de ensefianza
aplicados por el personal docente con la virtualizacion de los cursos no se orientan a la productividad del
estudiantado, a causa de no contemplar las realidades especificas de los estudiantes y las estudiantes en el
contexto de la emergencia nacional, convirtiendo de esta manera el acceso a la educacion en un proceso
discriminatorio. En este sentido, es necesario conocer las repercusiones en la comunidad universitaria y los
efectos especificos en el logro de la tarea académica y en su salud mental.

El aprendizaje se lleva acabo a partir de las interrelaciones humanas. Ese calor humano, la comprension, el
analisis, la empatia con el otro, los valores, el respeto, y los conocimientos se construyen en esas relaciones, y
eso nunca lo dard la tecnologia. Recordemos que el conocimiento no tiene razén de ser si no es para ponerlo al
servicio de la comunidad y para la formacion humana. Por tanto, la virtualizacion en los sistemas educativos
como complemento de la educacion presencial es una oportunidad para mejorar el sistema educativo y no para
sustituirlo. Por lo anterior, debe garantizarse la equidad e inclusion y no ensanchar las desigualdades sociales®.

La pandemia y la cuarentena han producido importantes efectos psicologicos que afectan la salud mental de
la poblacién en el mundo. Algunos de estos pueden ser nerviosismo, incertidumbre, miedo, falta de apetito,
dificultades para conciliar el suefio, estrés y ansiedad, entre otros*. Ahora bien, si el confinamiento es esencial,
entonces la comunidad universitaria debe tomar todas las medidas para garantizar que esta experiencia sea
lo mas tolerable posible. Esto se puede lograr explicando claramente lo que sucede, realizando actividades
significativas para que las personas las hagan mientras estan en aislamiento, asi como una comunicacién clara
de parte de las autoridades universitarias y el aseguramiento de los suministros basicos (alimentos, agua y
utensilios médicos). En nuestro caso, implica contar con las herramientas para cumplir con las demandas
educativas que requiera la formacioén universitaria. Los resultados de algunas investigaciones sugieren que
puede haber consecuencias a largo plazo®.

La Universidad de Costa Rica no es ajena a los efectos de la pandemia, ni a las situaciones de estrés, depresion
y ansiedad que puedan tener tanto en la poblacion trabajadora como la estudiantil. En este sentido, es importante
que la atencion de las personas que presenten una afectacion de su salud mental sea preventiva por parte de las
instancias universitarias de la Institucion, de manera que se les dé el acompafiamiento oportuno.

El sistema de salud universitario esta integrado por las instancias administrativas y unidades académicas
relacionadas con este campo. Es importante mencionar que, desde el 2005, la Universidad dispone de un equipo
de profesionales en el area de Promocion de la Salud (Psicologia, Educacion Fisica y Recreacion, Enfermeria,
Trabajo Social, Nutricion, Periodismo, Medicina y Artes Dramaticas), el cual conforma la Oficina de Bienestar
y Salud, cuyo proposito es la promocion de la salud, la prevencion y atencion de la enfermedad y, cuando se
presente una afeccion, curar, aliviar o rehabilitar a la persona enferma.

La Institucion posee el recurso humano y académico necesario que podria apoyar en la atencion de las situaciones
que afecten la salud mental de la poblacion estudiantil y trabajadora causadas por la pandemia. Al respecto,
las instancias que conforman el area de Promocion de la Salud ya mencionada, la Oficina de Orientacion y
Educacion Especial, asi como los centros ¢ institutos de investigacion se tornan relevantes, ya que con la
coordinacion necesaria, estas instancias podrian coadyuvar en situaciones especificas mediante la atencion
individual o grupal de personas con cuadros de crisis; adicionalmente, se requiere de un acompafiamiento activo
durante su proceso de curacion y rehabilitacion.

Las oficinas especializadas, especificamente la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) y la Oficina de Orientacion
han implementado acciones en el contexto de la cuarentena con el proposito de reducir los efectos psicoldgicos
en las personas integrantes de la comunidad universitaria y especialmente, en la poblacion estudiantil. Algunas
que se pueden mencionar por parte de la OBS son®: aplicacion de cuestionarios en linea a los y las estudiantes

B~ W

Tomado de https://www.ucr.ac.cr/noticias/2020/05/04/voz-experta-la-educacion-presencial-no-es-sustituible.html
.https://www.noticiasensalud.com/sin-categoria/2020/04/29/efectos-psicologicos-del-coronavirus/

Tomado de The psychological impact of quarantine and how to reduce. Samantha, K Brooks y otros. Rapid review of the
evidence. 26 de febrero de 2020. P919.

Tomadas del Plan de abordaje de la OBS para la salud mental y el bienestar de la poblacion estudiantil y laboral en tiempos de
COVID-19, en la Universidad de Costa Rica, 2020.
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10.

11.

12.

13.

14.

mediante un /ink que es habilitado por 48 horas para ser respondido, Programa “Cuarentena sin tanta pena” para
grupos abiertos de estudiantes, kit de meditaciones o reflexiones, servicios de atencion clinica y de Comunicacion
a la comunidad universitaria, entre otras. En cuanto a la Oficina de Orientacion, esta realiza diversas acciones’
como la atencion en psicologia, orientacion y trabajo social, y la atencidn en crisis, seguimiento de las personas
estudiantes que tienen procesos abiertos y atencion virtualizada por telepsicologia, asesoria en orientacion de
forma virtual y de trabajo social via telefonica, estrategia denominada “el CASE en casa”, atencion permanente
de consultas por medios virtuales y por teléfono para apoyos especificos (CASED), seguimiento de estudiantes
en cuanto a toma de apuntes en las clases dadas por medio de plataformas virtuales, entre otras. En este sentido,
pese al esfuerzo serio de estas oficinas, persisten situaciones nuevas y que demandan un ajuste para poder
mejorarse, por lo cual es necesario llevar a cabo un analisis y sistematizacion de las acciones que se desarrollan
y determinar los ajustes requeridos, de manera que logren atender satisfactoriamente las necesidades que surjan
para que respondan a la realidad actual de la poblacion estudiantil.

La salud, seglin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es un estado de perfecto (completo) bienestar
fisico, mental y social, y no solo la ausencia de enfermedad. Asimismo, esta define la salud mental como un
estado de bienestar en el que la persona realiza sus capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de
la vida, de trabajar de forma productiva y de contribuir a su comunidad. En este sentido, la salud mental es el
fundamento del bienestar individual y del funcionamiento eficaz de la comunidad.

El articulo 3 de la Ley general de salud establece:

Todo habitante tiene derecho a las prestaciones de salud, en la forma que las leyes y reglamentos especiales
determinen y el deber de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la de su
familia y la de la comunidad.

Asimismo, el articulo 10 de esa misma ley determina:

Toda persona tiene derecho a obtener de los funcionarios competentes la debida informacion y las instrucciones
adecuadas sobre los asuntos, las acciones y las practicas conducentes a la promocion y la conservacion de la
salud fisica y mental de los miembros de su hogar, particularmente, sobre higiene, dieta adecuada, orientacion
psicologica, higiene mental, educacion sexual, enfermedades transmisibles, planificacion familiar, diagnostico
precoz de enfermedades, depresion, suicidio, esquizofrenia, adicciones a las drogas y el alcohol, el matonismo
escolar, el acoso laboral y el apoyo necesario al grupo familiar, asi como sobre practicas y el uso de elementos

técnicos especiales.

El articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico dispone como funcion del Consejo Universitario:

Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

Las Politicas Institucionales 2021-20258 de la Universidad de Costa Rica® sefialan lo siguiente:

3.2. Fortalecera el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer la
permanencia y avance académico del estudiantado.

3.2.1. Fortalecer los servicios y programas de apoyo para la poblacion estudiantil
universitaria, que integren las siguientes dimensiones: la personal-social, la
socioeconomica, la vocacional-ocupacional, la educativa, la accesibilidad y la de salud
integral, mediante su promocion (particularmente la salud mental). (El subrayado no
es del original).

El sefior Sebastidn Sdenz Salas, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, presenté una propuesta
para declarar el 2019 como Afio de la Promocion y Desmitificacion de la Salud Mental (sesion N.° 6241,
articulo 3, del 27 de noviembre de 2018). En esa sesion, este Organo Colegiado acordo:

1. Solicitar a la Administracion que para el 2019:

Tomado de el documento denominado “Acciones desarrolladas por la Oficina de Orientacion sobre el tema de salud mental en
razon de las situaciones presentadas por la pandemia del COVID 19”.

Eje III: Cobertura y Equidad.

Sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
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15.

16.

17.

18.

a) Declare de interés institucional, el tema: “La Promocion y Desmitificacion de la Salud
Mental”.

b) Divulgue, ampliamente, esta declaracion en sitios web institucionales, publicaciones en
medios de comunicacion, redes sociales y en otros espacios de difusion.

¢) Incluya en la papeleria oficial, para el 2019-2020, el lema “Nuestra salud mental importa”.
2. Declarar el 2020 como el “Ario de la Salud Mental”.

3. Solicitar a la Administracion que esta declaratoria para el 2020 sea ampliamente difundida
y se incluya en la papeleria oficial, sitios web institucionales, publicaciones en medios de
comunicacion, redes sociales y en otros espacios de divulgacion.

4. Requerir a la Oficina de Bienestar y Salud elaborar un plan de trabajo para que, en coordinacion
con las unidades académicas, oficinas administrativas y entidades organizadas, se fomente la
salud mental y se desarrollen propuestas para promover la salud mental entre su poblacion.

5. Instar a las distintas unidades académicas, oficinas administrativas y entidades organizadas a
realizar actividades coordinadas, referentes a esta declaratoria, las cuales, desde su darea de
trabajo, aportaran un panorama mas amplio sobre el tema de la salud mental.

6. Exhortar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) a adherirse a la propuesta de declaratoria
para el 2020 “Ario de la Promocion y Desmitificacion de la Salud Mental”, pues es un tema de
todas las instituciones académicas y del pais en general.

7. Pedir a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes incluir en las Politicas
Institucionales 2021-2025 el tema de la promocion de la salud mental.

En la sesion N.° 6352, articulo 8, del 18 de febrero de 2020, el Consejo Universitario, acord6':

Crear una comision especial para el seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario
relativos al Sistema de Atencion Integral de Salud (SAIS), la problemdtica del Area de Salud y afines y su
relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social, y lo correspondiente a la salud mental. (El resaltado no
es del original).

El articulo 9 del Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sobre lo que corresponde a la
Oficina de Bienestar y Salud, estipula:

“(...) integrar, coordinar, ejecutary evaluar los diferentes programas y proyectos que procuran el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion universitaria, mediante la promocion, la prevencion y los servicios de
salud, incluyendo, entre otras, las actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas”.

El articulo 10 del Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sobre lo que corresponde a la
Oficina de Orientacion, establece:

“(...) diseniar, dirigir, agrupar, desarrollar y evaluar servicios y proyectos de orientacion. Asimismo, coordinara
acciones, cuando se requiera, con unidades académicas, organizaciones estudiantiles y otras instancias intra y
extra universitarias, con el proposito de contribuir con la poblacion estudiantil en la construccion de respuestas
a sus necesidades durante la formacion universitaria”.

Los incisos a) y c¢), articulo 5, del Reglamento del Consejo Universitario disponen, respectivamente, como
atribuciones de las personas miembros:

a) Presentar todas aquellas propuestas que juzguen convenientes y someterlas a consideracion del
Organo Colegiado, previa coordinacion con la Direccion del Consejo Universitario.

¢) Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion de cualquiera de las diferentes instancias del
Consejo Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica, con el fin de cumplir con sus funciones
estatutarias.

10 Enrazoén de la Propuesta de Direccion CU-4-2020, presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora.
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ACUERDA

l. Solicitar a la Rectoria que:

1.1. Analice la viabilidad de proporcionar los recursos necesarios a la Oficina de Bienestar y Salud para
la contratacion de una o mds personas profesionales en Psiquiatria para atender las necesidades de la
comunidad universitaria, incluidas las Sedes Regionales, de acuerdo con las condiciones definidas por el
Colegio de Médicos y Cirujanos.

1.2.Solicite a las unidades académicas referir a las instancias pertinentes al estudiantado que presente
situaciones de angustia, estrés o crisis producto del contexto actual de la Universidad y que afecten sus
procesos de bienestar y de éxito en el aprendizaje.

1.3. Requiera a la Oficina de Bienestar y Salud a organizar grupos de apoyo para coadyuvar en la atencion de
las situaciones de salud mental que se presenten en el personal administrativo y docente de la Institucion.

1.4.Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de sus oficinas especializadas (Oficina de
Orientacion, Oficina de Bienestar y Salud, Oficina de Registro e informacion, Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica), segun corresponda:

1.4.1. Elaborar y reforzar los programas de atencion individual y grupal para el estudiantado que sea referido

por las unidades académicas en el contexto de la pandemia.

1.4.2. Coordinar con las unidades académicas los mecanismos de colaboracion de estas en la atencion individual

v grupal tanto para el estudiantado como para el personal universitario.

1.4.3. Desestimar, y no tomar en cuenta para efectos de tramites y procesos estudiantiles, el promedio ponderado

de los cursos matriculados, correspondiente al primer ciclo del 2020.

EL SR. RODRIGO PEREZ explica que en este punto especifico fue en el que la Comision se detuvo
y realiz6 un andlisis; no obstante, le solicitaron al MBA José Rivera Monge, jefe de la Oficina de Registro
e Informacion, les aclarara ciertas dudas con respecto a la operatividad y la aplicaciéon de este mecanismo,

pero aun no han tenido respuesta, por lo que no fueron incluidas en el acuerdo.

Continta con la lectura.

1.4.4.  Analizar las situaciones en que se han suspendido los beneficios de beca, principalmente en la poblacion
estudiantil que matriculé cursos no vitualizables, tales como laboratorios, clinicas, practicas hospitalarias,
talleres, cultivos, entre otros. Ademads, en forma prioritaria, definir medidas para atenuar la afectacion en

la poblacion becaria.

1.4.5. Sistematizar las acciones emprendidas y establecer lecciones aprendidas en la atencion estudiantil en el
campo de la salud mental, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones para el corto y mediano plazo.

1.5. Pedir a la Vicerrectoria de Docencia un informe que detalle los cursos que no han sido sujetos del proceso
de virtualizacion por su naturaleza (laboratorios, clinicas, practicas hospitalarias, talleres, cultivos, entre
otros), y la manera en que a la poblacion estudiantil y docente se le resolverda esta situacion en el contexto
de la suspension de lecciones presenciales, motivada por la coyuntura actual.

1.6. Remitir, en un plazo de tres meses, un informe sobre las acciones realizadas por las instancias universitarias
competentes, para atender a la poblacion estudiantil y al personal universitario que presenten situaciones
que afecten la salud mental y otras situaciones del ambito académico.

2. Solicitar a la comision especial de seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario relativos
al Sistema de Atencion Integral de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines y su relacion con
la Caja Costarricense de Seguro Social, y lo correspondiente a salud mental, conformar una subcomision que se

enfocara en el tema de la salud mental.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa, con respecto al acuerdo 1.4.3, que dice: Desestime,
Yy no se tome en cuenta, para efectos de tramites y procesos estudiantiles, el promedio ponderado de los

cursos matriculados, correspondiente al primer ciclo del 2020.
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Refiere que Costa Rica se basa en un Estado social de derecho, en el cual la solidaridad es esencial
para apoyar el sistema democratico. Eso implica, y ella se pone de ejemplo, que, aunque nunca ha usado
los servicios de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), ella aporta mensualmente para que otras
personas que estén en riesgo social puedan utilizarla, y con eso beneficiarse.

Le parece sumamente peligroso que la Universidad de Costa Rica esté perpetuando las inequidades
sociales que se viven en la sociedad, en la cual se sabe que las personas mas afectadas por este proceso de
virtualizacion masiva fueron, en especial, aquellas que estaban en vulnerabilidad, ya sea porque no tenian
computadoras, teléfonos inteligentes o vivian en zonas geograficas remotas, desde las cuales no se podian
conectar, y en este caso le (a ella) pueden decir: a este estudiante le fue muy bien, y lo estan beneficiando.
iPero es que en la Universidad de Costa Rica no hay ciudadano o estudiante de primera, segunda o tercera
categoria! jHay una igualdad o una excepcionalidad! Reitera que las personas mas vulnerables fueron las
mas afectadas, y por eso se tomo la decision de dejar este punto.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que ¢l hizo una observacion de este punto; entiende
claramente la idea de que no se perjudique a aquellas personas a las que toda esta situacion las afecto, pero,
con el planteamiento propuesto, estarian perjudicando a aquellas personas que pudieron haber obtenido una
mejoria este semestre y tuvieron la suerte de no haber sido afectadas, que dedicaron su empefio y trabajo
y lograron obtener quizas un promedio ponderado mejor que el que obtuvo antes, y esto las puede ayudar;
entonces, si se puede ayudar a unos que se ayude a los otros también; es una decision de la Universidad.

Plantea que el promedio ponderado lo calcula automaticamente un computador para este semestre, y
ya tienen calculado el anterior para los otros si es el caso de que se va a sustituir este para todos los fines de
matricula, por el que tuvieron la ultima vez, por eso se le deja a uno de estos, porque tienen la posibilidad
de hacerlo. El tinico proceso adicional, que no es muy complejo, es comparar dos promedios ponderados, y
decir si es mas alto el anterior, le deja el nuevo, y si el anterior es mas alto, se deja el anterior, o simplemente
si el estudiante dice: a mi no se me tome este, luego se va automaticamente a tomar ese pero dice que si se
lo ponga y al final se decide cual se designa.

Reitera que entiende que no se perjudique a otro, pero, en ese sentido, esa igualdad esta perjudicando
a aquellos que hicieron su labor durante todo el semestre y obtuvieron un buen resultado. Dice que no
apoyara esta propuesta si ese acuerdo queda de esta forma.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO comprende muy bien el sentido de lo que se plantea, pero pregunta
qué pasaria si tienen dos estudiantes en un mismo curso; uno de ellos logré estudiar porque no tenia
problemas de conectividad, pero el otro si tenia problemas. Si no lo van a tomar en cuenta, cdmo, en ese
mismo curso, se le va a decir a uno que escoja su promedio ponderado pero al otro no. Si fuera en ese
sentido, le preocupa que ella, por ejemplo, como estudiante suma y resta, y ni se esfuerza al final, porque la
verdad es que ese examen no vale la pena; tampoco es claro como obtener esto por parte de la Universidad
de Costa Rica.

Le parece que no se esta diciendo que se haga de esa forma, se le esta diciendo a la Administracion
que desestime. Recuerda que el viernes, en la discusion que se presento, le solicitaron al Sr. Rodrigo Pérez
que se comunicara con el MBA José Rivera para ver si esto era viable, o que les sefialaran cuales eran las
condiciones que se podian estudiar, sobre todo por el aspecto de la razonabilidad de un acto como este;
desconoce si el Sr. Pérez se logro comunicar con el MBA Rivera. Cree que, desde ese punto de vista, que
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realmente sea equitativo lo que se propone. Puede comprender las condiciones de las personas a las que les
pudo haber ido bien, pero igual pasa en el tiempo regular; hay estudiantes a los que les va muy bien, pero
hay otros que no tanto.

Pregunta como identificar esta situacion; es por eso que quedod ese punto del acuerdo, asi como estd;
ademas, ya se dijo, en relacion con el tema, de que se pueda definir una regla para todos en general, al
conocer que hay muchos escenarios posibles.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA apunta que iba a sefialar un asunto de forma en uno de los
considerandos, pero retira el uso de la palabra; después haria la observacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta cual es el considerando.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde que es el considerando 10, que dice: La salud, segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), (...). Sugiere quitar esa referencia del principio del parrafo, o
bien citarla hasta el final, y decir: La salud es un estado perfecto (...) esto, para evitar la cacofonia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA explica que ella no estuvo presente en la reunion del viernes; sin
embargo, le menciono a la Dra. Teresita Cordero que le preocupaba la observacion que hizo el Dr. Rodrigo
Carboni, pues piensa en los estudiantes de primer ingreso; quizas a algunos no les fue bien en el examen de
admision, pero en este primer ciclo pudieron haber recuperado y tener notas que les ayude para la matricula
del proximo afio. No sabe si se podria discutir mas este punto, porque le parece que es muy conveniente
para muchos estudiantes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pide que se trate de localizar al MBA Jos¢ Rivera para
obtener la informacion cuan tan facil o dificil es poner a funcionar esto a quien lo solicite desestime, y no
se tome en cuenta; es decir que se realice esa consulta especifica, como se le habia encomendado al Sr.
Rodrigo Pérez.

Espera que para el jueves se cuente con la noticia de si esto se puede hacer o no. Quedaria pendientes
en el uso de la palabra el Lic. Warner Cascantte y el Sr. Rodrigo Pérez.

Cree que esto es lo mejor, porque opina que es el punto mas algido; no se puede contestar en forma
positiva o negativa porque no se cuenta con la informacion de la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, suspende el analisis y debate en torno a la
propuesta para conocer la situacion actual de la salud mental en la Universidad de Costa Rica y las
acciones desarrolladas para atender a la comunidad universitaria. Se continuara en la préoxima sesion.

A las doce horas y veintitrés minutos, se levanta la sesion.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



62 Sesion N.° 63835, ordinaria Martes 26 de mayo de 2020

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario






SIEDIN
UCR



