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2 Sesion N.° 6413, ordinaria Martes 25 de agosto de 2020

Actade lasesion N.° 6413, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veinticinco
de agosto de dos mil veinte, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de Salud;
Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Carlos
Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria;
Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes
y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas, con la participacion de los siguientes miembros: M.Sc. Carlos
Meéndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez,
M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita
Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

La sefora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Reforma al Reglamento
para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes (pase
CAUCO-P-18-009, del 17 de octubre de 2018) Propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento
para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes (Pase CU-
105-2019, del 4 de diciembre de 2019).

4. Comision de Estatuto Organico: Modificacion del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
para lograr completar los espacios otorgados para la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica en las asambleas universitarias. (EGH-15) (VII Congreso Universitario). PRIMER
DEBATE.

5. Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes: Solicitar a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes realizar una revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo
maximo de seis meses. (Reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
del hostigamiento sexual).

6. Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo que comprende del 1.° de noviembre
de 2019 al 31 de mayo de 2020.

7. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad
de Costa Rica.

8. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de reforma al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso
Laboral.

9. Analisis preliminar de proyectos de ley.

10. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Fabian
Marcelo Rodriguez Palma, en contra de los items 44 y 47 del examen escrito de la Segunda Etapa
del Proceso de Admision al PPEM 2019-2020, para ingresar a la Especialidad en Gastroenterologia
y Endoscopia Digestiva.

11. Visita de las personas candidatas a representante administrativo titular ante el Tribunal Electoral
Universitario.
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ARTICULO 1

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificaciéon en el orden del
dia para conocer, después del Dictamen CAUCO-12-2020, sobre el caso sobre la revision integral del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, el Pronunciamiento en
conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica, y el analisis de proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que en el punto 9 es el analisis preliminar de proyectos de ley
y, como normalmente ese tipo de analisis son de urgencia por el trabajo de la Asamblea Legislativa, propone
conocerlo después del pronunciamiento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al M.Sc. Carlos Méndez por la sugerencia, ya que
€s muy sensata.

**¥%4 las ocho horas y tres minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Carlos Araya. ****

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer, después del
Dictamen CAUCO-12-2020, sobre el caso sobre la revision integral del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, el Pronunciamiento en conmemoracion del 80.°
aniversario de la Universidad de Costa Rica y el analisis de proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 2

Informes de Direccion

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere a los siguientes asuntos:

I Correspondencia
Para el CU

a) Galardon Ambiental

La Unidad de Gestion Ambiental remite el oficio UGA-232-2020, en relacion con la V Edicion de Galardon
Ambiental, mediante el cual solicita el envio del plan de trabajo establecido para los meses venideros. Este
debe ser remitido a mas tardar el viernes 4 de setiembre del presente afio. Asimismo, se invita a participar
en la iniciativa de Plan de Hogares Sostenibles.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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b) Actividades sobre el 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

La Comision Organizadora del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica remite el documento
con fecha 13 de agosto de 2020 (Externo-CU-544-2020), mediante el que informa sobre las acciones
realizadas para conmemorar este aniversario, las cuales han sido adaptadas a la situacion que atraviesa
nuestra nacion relacionada con la pandemia del COVID-19. Bajo el lema 80 anos de transformar el
pais, se programaron espacios en los medios de comunicacion universitarios, con el fin de destacar las
importantes contribuciones que esta casa de estudios superiores ha dado a Costa Rica durante estas ocho
décadas, asi como dinamicas y difusion por las redes sociales institucionales. Ademas, previo a la sesion
solemne, se colocard un tributo ante los bustos del Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, presidente de la
Republica (1940-1944) y fundador de la Universidad de Costa Rica, el cual esta ubicado entre los edificios
administrativos A y B, Luis Demetrio Tinoco, cuyo busto esta ubicado en las afueras de la Biblioteca que
lleva su nombre, asi como ante el de Rodrigo Facio, sito frente a la Biblioteca Carlos Monge Alfaro. Este
homenaje estard a cargo del Consejo Universitario y la Rectoria. Asimismo, se gestiono un concierto con la
seccion de cuerdas de la Orquesta Sinfonica de la UCR y una exposicion virtual en La Galeria del Consejo
Universitario.

¢) Disminucion de tasas de intereses en el ahorro voluntario

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica informa,
mediante el oficio JD-JAP-017-2020, que la Junta Directiva en la sesion N.° 2175, del 3 de agosto de 2020,
aprobo una disminucion de tasas de intereses en el ahorro voluntario, especificamente en el denominado
“Ahorro Voluntario a la Vista”. Es importante indicar que este cambio de tasas se aplica unicamente para
la apertura de nuevos Ahorros Voluntarios a la Vista y sus renovaciones. Las personas afiliadas que cuenten
con un Ahorro Voluntario a la Vista mantienen sus condiciones hasta finalizar el tiempo pactado respecto
de dicho ahorro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que la carta que estan enviando es para informar.
Contintia con la lectura.
d) Manual de estilo del Consejo Universitario

La Sra. Maritza Mena Campos, filologa del Consejo Universitario, remite el documento con fecha 14 de
agosto de 2020, en el cual hace entrega formal del Manual de estilo del Consejo Universitario, un proyecto
que ha venido trabajando desde hace un tiempo y el cual es un aporte a la hora de producir textos, ya sea
para corroborar algun uso, evacuar alguna duda, o repasar ortografia y puntuacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Sra. Maritza Mena, porque es un aporte muy
valioso, quien siempre se ha destacado por su espiritu de servicio.

Continua con la lectura.
e) Apoyo de la Oficina de Bienestar y Salud a la sesion solemne del Consejo Universitario

La Oficina de Bienestar y Salud responde al oficio CU-1065-2020, e informa que para la sesion solemne que
se llevara a cabo el miércoles 26 de agosto de 2020, a las 10.:00 a. m., en el Aula Magna, una ambulancia de
soporte avanzado estard disponible ante cualquier eventualidad en la que se requiera apoyo. Igualmente, la
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental apoyara en lo necesario para coordinar en caso de evacuacion
vy en el cumplimiento de los protocolos institucionales.

**x%4 las ocho horas y nueve minutos, se une a la sesion virtual la Dra. Teresita Cordero. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias; se refiere al inciso d), a la triste y alegre noticia
de la jubilacion de la Sra. Maritza Mena. Expresa que no se imagina las horas que la Sra. Mena dedico, ya
que en el trabajo que elabord involucrd parte de su vida y de su tiempo, que no es en la oficina, sino que
destino parte de su tiempo libre, en su hogar y vacaciones para terminar un manual de estilo, que es dificil
elaborar.

Felicita y agradece a la Sra. Mena por ese regalo que le brinda al Consejo Universitario, por los
aflos de ese trabajo tan dedicado, minucioso, y por todos los correos electronicos donde enviaba, semana a
semana, los diferentes usos del lenguaje; ahi tuvo la oportunidad de aprender de la mano de la Sra. Mena.

Manifiesta que esta triste al pensar que no la van a tener mas en el Consejo Universitario, pero una
decision de ese tipo, siempre conlleva una alegria. Sabe que una persona, después de afios de trabajo, como
lo ha hecho la Sra. Mena, con la calidad y aportando al Consejo Universitario y a la Universidad, en general,
amerita un descanso merecido. Afiade que son esos sentimientos que siempre las jubilaciones traen; envia
un abrazo para la Sra. Mena, por todo este tiempo entregado a la Institucion.

EL LIC. WARNER CASCANTE da los buenos dias; se refiere al inciso d). Destaca que la Sra. Mena
hizo un aporte de la calidad a los productos que salen del Consejo Universitario.

Reconoce la labor de la Sra. Mena, porque al Consejo Universitario llegdé una persona que trabajo
con los sefiores Joaquin Gutiérrez Mangel, Enrique Haba Muller, Luis Formoso, entre otros, quienes fueron
personas muy distinguidas, premios humboldt en la Universidad y varios premios magon; como el Sr. Juan
Jaramillo Antillén. Asimismo, la Sra. Mena deja ese legado sumamente importante, desde el punto de vista
de la calidad de lo que sale del Organo Colegiado.

Adelanta que, en ocasion de la premiacidon de los funcionarios administrativos, categorias colectiva
e individual, la Sra. Mena fue seleccionada como funcionaria administrativa destacada, para el afio 2020,
lo cual ratifica esa incansable labor. Agradece a la Sra. Mena, y sabe que el manual de estilo que deja al
Consejo Universitario es un gran legado

LA DRA. TERESITA CORDERO da los buenos dias; se refiere al inciso b), referente al informe
que elaboraron las compaiieras y los compafieros sobre el 80° aniversario. Indica que es un trabajo bastante
arduo y los felicita, porque fue realizado a finales del afio pasado, en medio de la pandemia han logrado
desarrollar las actividades, como, por ejemplo, La Galeria que esta a disposicion por Facebook.

Con respecto a la jubilacion de la Sra. Mena, opina que vale la pena editar el manual de estilo para
que quede no como un borrador, sino como un documento; a lo mejor, la Unidad de Comunicacion lo pueda
diagramar. Asimismo, sugiere conseguir el ISBN (International Standard Book Number, en inglés; Nimero
Estandar Internacional de Libros), si se puede coordinar; pero si el Consejo no lo tiene, puede coordinar con
el Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE), para introducirlo en sus colecciones.

Considera que es un trabajo de gran importancia. Recuerda que actualmente se pueden hacer libros
digitales, asi valdria la pena para que quede un legado; es una manera de que la Sra. Mena esté vinculada
ya no como persona funcionaria, sino como pensionada y quien podria colaborar en los ajustes que se
requieran.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que ya el documento fue enviado a la Unidad de
Comunicacion para que lo diagramen. En cuanto al tema del ISBN, tendrian que conversarlo con la Sra.
Mena, para conocer cual es su deseo.

Continta con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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f) Situacion sobre graduacion del SEP

El Dr. Walther Antonio Gonzdlez Barrantes, estudiante graduado del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), envia el oficio WAG-360-2020, mediante el cual solicita, en atencion al documento CU-1164-
2020, que se consulte a la Rectoria sobre qué fundamento normativo dejo de aplicar lo estipulado en el
Reglamento de los actos de graduacion, el cual se encuentra vigente. Lo anterior, debido a que el Consejo
Universitario es la instancia universitaria legitima para realizar modificaciones, y tanto las autoridades
institucionales como la comunidad universitaria estan obligadas a acatar sus decisiones, de conformidad
con el articulo 35 del Estatuto Organico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que fue elaborada la carta para la consulta
a la Rectoria sobre lo actuado.

Circulares
g) Suspension de actividades presenciales de accion social

LaVicerrectoriade Accion Social remite la Circular VAS-33-2020, mediante la cual aclara que las actividades

académicas presenciales de accion social se mantienen suspendidas, y se reitera lo comunicado en las
circulares VAS-20-2020 y VAS-31-2020, en las que se define la necesidad de implementar la virtualidad en
los procesos de accion social que lo permitan y la habilitacion de la plataforma UCR Global para tal fin.

h) FEES

La Rectoria remite la Circular R-41-2020, mediante la cual informa sobre las negociaciones de la Comision
de Enlace (FEES-2021). Al respecto, comunica que el dia 13 de agosto de 2020 se llego al acuerdo de que
el monto FEES 2021 alcanzara los ¢515.909,48 millones (FEES 2020 mas inflacion interanual al mes de
mayo). No obstante, el Gobierno de la Republica incluira en el Presupuesto Ordinario 2021 la suma de
¢490.114,01 millones, y al finalizar el primer semestre del ario 2021, la Comision de Enlace se reunird para
acordar la presupuestacion de la diferencia.

i) Denuncia anénima contra la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI)

La Rectoria remite la Circular R-42-2020, mediante la cual informa que el 14 de agosto del presente ario
se ha difundido por diversos medios de comunicacion un anonimo en el que se relaciona a la Oficina de
Divulgacion e Informacion de nuestra Universidad, en la persona de la anterior jefa y de algunas personas
funcionarias actuales, con la empresa “Voyager (OAM Marketing) ”, por supuestas acciones y vinculaciones
irregulares. Al respecto, comunica que el documento en cuestion ha sido elevado al sefior contralor de
la Universidad, MBA Glenn Sittenfeld, con la solicitud expresa que se realicen “las investigaciones que
correspondan para determinar la verdad de lo sefialado en el anonimo y determinar si existieron situaciones
ilicitas, que falten a la ética institucional y que deban ser atendidas segun corresponda’”.

j) Video producido y difundido por la Oficina de Divulgacién e Informacion (ODI)

La Rectoria remite la Circular R-43-2020, mediante la cual informa que el video producido y difundido por
la Oficina de Divulgacion e Informacion, por medio de su espacio “Desde la U”, basado en informacion
de una investigacion en proceso, adscrita al Instituto de Investigaciones Sociales y referente a temas
relacionados con grandes contribuyentes, genero diversas reacciones en el seno institucional, en empresas
que se sintieron afectadas y en sectores diversos de la sociedad costarricense. Al respecto, comunica que no
pueden aceptar que la produccion se constituya en una suerte de anclaje que evite el avance y la superacion
a la que estamos llamados los costarricenses.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Copia CU
k) Permiso-beca SEP-CONARE

La Rectoria remite copia del oficio R-4517-2020, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia, mediante el
cual adjunta, para las gestiones correspondientes, el documento CDP-18-2020, referente a los fondos que
otorga el CONARE para complementar el beneficio denominado “permiso-beca SEP-CONARE”. En ese
sentido, se solicita enviar la informacion a la Rectoria a mas tardar el 19 de agosto de 2020.

1) Pagos autorizados por la Rectoria via excepcion

La Dra. Teresita Cordero Cordero, el Dr. Rodrigo Carboni Méndez y el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas,
miembros del Consejo Universitario, remiten copia del oficio CU-1186-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, mediante el cual solicitan, en el marco de lo dispuesto en la Resolucion R-61-2020, del
2 de marzo de 2020, y de acuerdo con lo establecido en la Circular ORH-2-2020, del 24 de enero de
2020, informacion sobre los motivos que hicieron necesario el tramite, via excepcion, del pago de algunos
conceptos salariales, que fueron autorizados mediante los oficios R-3334-2020, con fecha del 15 de junio
de 2020, y R-4041-2020, del 17 de julio de 2020, asi como un informe sobre la cantidad de personas que
cuentan actualmente con la remuneracion extraordinaria que se otorga por el cumplimiento de funciones
ordinarias, que se encuentran incorporadas en el Manual de Clases y Cargos, con el detalle de las unidades
académicas o administrativas a las que pertenecen, los porcentajes asignados, el periodo de vigencia de los
contratos y los estudios correspondientes que garantizan el cumplimiento de las condiciones dispuestas en
el articulo 39 del Reglamento del Sistema de administracion de salarios de la Universidad de Costa Rica.

m) Solicitud de incluir a mas mujeres en la bibliografia de los cursos y los programas de
estudios

El Dr. Mauricio Mora Fernandez, director de la Escuela Centroamericana de Geologia, remite copia del
oficio GD-567-2020, dirigido a la Bach. Valeria Rodriguez Quesada, miembro del Consejo Universitario,
mediante el cual informa que el documento CU-1128-2020, relacionado con la solicitud de incluir a mas
mujeres en la bibliografia de los cursos y los programas de estudios, con el fin de promover la equidad de
género, serd sometido a aprobacion de los miembros de Asamblea de Escuela, la cual se llevara a cabo el
miércoles 26 de agosto de 2020.

n) Solicitud de aclaraciéon publica

El Sr. Steven Aronson Flechter, presidente de la Asociacion Cultural Teatro Espressivo, remite copia del
oficio con fecha 13 de agosto de 2020 (Externo CU-545-2020), dirigido a la Rectoria, mediante el cual
exterioriza su profunda preocupacion por la carencia de fundamento de la afirmacion realizada por el
Instituto de Investigaciones Sociales (I1S), en relacion con tres personas costarricenses que tienen ingresos
anuales superiores a los 32000 millones de dolares. Entre las personas mencionadas se encuentra él,
quien considera que, al haberse divulgado ampliamente, por medios impresos, digitales y de video de la
UCR, con cobertura nacional e internacional, se le ha causado dario moral. Ademas, menciona que, como
costarricense, dicho estudio pone en entredicho el buen uso de los fondos publicos que, aiio a afio, se
asignan a la UCR. Por lo tanto, solicita al sefior rector, como mdximo representante de la Institucion, una
aclaracion publica, que permita subsanar este error, y el dafio que le han causado a él y al pais, al hacerle
creer a la opinion publica que hay individuos que tienen ingresos de esas magnitudes.

i) Solicitud de certificacion del Ministerio Publico

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) remite copia del oficio OAG-1943-2020, dirigido a la
Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, mediante el cual comunica, en respuesta
al oficio FAPTA-2277-2020, que ha elevado al Consejo Universitario la solicitud del Ministerio Publico de

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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una copia certificada de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que la M.Sc. Patricia Quesada, la Dra. Teresita
Cordero y su persona interpusieron una denuncia ante la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y
Anticorrupcién por el pago adelantado del fideicomiso del edificio de la Facultad de Odontologia. Aclara
que esto no fue un acuerdo del Consejo Universitario.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere a la inciso k), en el cual manifiesta la buena imagen que
tiene de la Dra. Susan Francis, quien se ha destacado por ser una persona colaboradora con la Comision de
Docencia y Posgrado, ademas muestra como debe ser una persona académica en ese puesto, una persona
interesada por la Universidad.

Con respecto al inciso 1), quedara pendiente de la respuesta.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.
0) Carrera de Marina Civil

»  El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil, Sede
Regional del Caribe, envia copia del correo electronico, con fecha 14 de agosto de 2020,
dirigido al MBA José Antonio Rivera Monge, jefe de la Oficina de Registro e Informacion,
mediante el cual solicita que sea atendido el FPB-025-2020, ya que lo presento hace un
mes y aun sigue sin recibir la respuesta de la instancia destinataria.

. El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil,
Sede Regional del Caribe, envia copia del correo electronico, con fecha 17 de agosto
de 2020, dirigido al Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional del
Caribe, mediante el cual adjunta el documento FPB-029-2020, en respuesta al SC-D-361-
2020, sobre las afirmaciones relacionadas con la solicitud de un informe de las labores
desarrolladas por la Direccion de la Sede del Caribe y la Coordinacion de la carrera de
Marina Civil.

» El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil, Sede
Regional del Caribe, remite copia del oficio FPB-030-2020, dirigido a la Dra. Susan
Francis Salazar, vicerrectora de Docencia, en atencion al documento FPB-028-2020 y en
seguimiento al FPB-022-2020, solicita el envio de toda la documentacion generada durante
el I semestre de 2020 en relacion con la carrera de Marina Civil, ademas de una copia de
toda la documentacion e informacion enviada y recibida por la Vicerrectoria de Docencia,
tanto en formato fisico como electronico, incluidos sus respectivos documentos adjuntos,
desde el 1.° de julio de 2019 hasta la fecha, que no formen parte del expediente en custodia
del Ministerio Publico y un informe detallado de todas las gestiones desarrolladas por la
Dra. Francis en la carrera de Marina Civil, desde su nombramiento hasta la actualidad.
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p) Premio Rodrigo Facio Brenes 2020

La Rectoria remite copia del oficio R-4563-2020, dirigido al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, mediante
el cual se le informa que la Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio Brenes 2020 lo ha elegido
para ser galardonado con tan prestigioso premio, y le expresa una sincera felicitacion.

q) Disminucion, recorte o cierre de carreras

La Rectoria remite copia del oficio R-4576-2020, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia, mediante el
cual adjunta, para el criterio correspondiente, los oficios: CU-1030-2020, del Consejo Universitario, y el

SINDEU-JDC-454-2020, del Sindicato de Empleados de la UCR, relacionados con la disminucion, recorte
o cierre de carreras y las personas que se han visto afectadas por dicha situacion.

11 Solicitudes
r) Solicitud de permiso

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro del Consejo Universitario, solicita mediante el oficio CU-
1201-2020, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se pudieran celebrar
durante el dia 26 de agosto del aiio en curso.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta al M.Sc. Miguel Casafont si desea solicitar
vacaciones.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT responde que cuando envio la carta, adjuntd un dictamen médico,
porque el doctor estaba preocupado debido a que hace dos afos, estuvo internado por bronconeumonia y
19 dias en cuidados intensivos, por una cirugia de torax, ademas de que es cardiopata, etc. Como esta en
aislamiento, al doctor le preocupa que asista a la proxima actividad del Consejo Universitario.

Consulta si tiene que solicitar vacaciones o un permiso especial, por ese motivo, adjunto la carta del
dictamen médico, que a la letra dice:

“Colegio de Médicos y Cirujanos de la Republica de Costa Rica Comprobante Dictamen Medico Cod.
Dictamen: 3,274,021

Nombre Paciente: MIGUEL ANTONIO CASAFONT BROUTIN
Documento de identidad Paciente: 0105180248
Tipo de Documento de identidad: Cédula de Identidad

Fecha: martes 18 de agosto de 2020, fecha vencimiento: lunes 16 de noviembre de 2020, Codigo Médico:
MEDI10134

Nombre Médico: Vindas Villarreal Manuel Especialidades
Meédico: MEDICO Y CIRUJANO|CARDIOLOGIA
Criterio Médico sobre el Examinado Observaciones

Masculino 60 arios, dislipidémico, con Riesgo cardiovascular muy alto. Infarto al miocardio previo en el
ano 2010, triple bypass coronario en el aiio 2011, en 2 ocasiones ha estado ingresado a unidad de cuidados
intensivos (‘estancia total 19 dias), sincope vasovagal, antecedente de Neumonia comunitaria previa. Por todo
lo anterior, el Miguel Casafont se encuentra entre el grupo de mayor riesgo de complicaciones respiratorias
vy apegandose a las recomendaciones de las autoridades pertinentes SE RECOMIENDA EVITAR A MENOS
QUE SEA POR RAZONES DE VIDA O MUERTE, SALIR DE SU AISLAMIENTO SOCIAL Diagnéstico
Meédico CIE-10 -ENFERMEDAD ATEROSCLEROTICA DEL CORAZON

Recomendacion de Reposo 0 dias.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 6413, ordinaria Martes 25 de agosto de 2020

La presente certificacion, cuyos derechos arancelarios fueron debidamente cancelados, constituye
documento publico conforme lo establecen los articulos 4 y 5 inciso d) de la Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electronicos, publicada en La Gaceta N.° 197, del 13 de octubre de 2005, y sus
reformas; asi como los acuerdos de Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

En dicho marco legal se establece la obligatoriedad de recibir este documento por parte de los entes publicos
y privados, asi como para los particulares, en caso de que se le presenten problemas para la recepcion de
este documento y aplicacion de sus efectos legales, sirvase comunicarlos al teléfono 2210-2263.

Esta certificacion unicamente podra ser verificada a través del sitio web www.medicos.cr, dentro de los
siguientes tres meses naturales. Si la certificacion contiene alguna inconsistencia, favor contar al correo
electronico fiscaladjunto@medicos.cr, para determinar la inconsistencia y la competencia de la resolucion”.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que cuando se solicita un permiso es para ausentarse
de todas las actividades presenciales del Consejo Universitario, y lo que cabria es que el M.Sc. Miguel
Casafont solicite el dia de vacaciones. No obstante, va a consultar al Mag. José Pablo Cascante, asesor legal
del Consejo Universitario, sobre la situacion.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a la respuesta del Mag. José Pablo Cascante:
“Como es de manera anticipada, se puede tramitar como un permiso. Laboralmente hablando como se trata
de un problema de salud, es inconveniente que se le obligue a tomar vacaciones”; ademas el M.Sc. Miguel
Casafont va a seguir en la actividad de forma virtual. Asimismo, solicita al M.Sc. Casafont que se ausente
de la sesion virtual, para someter a votacion un permiso por razones de salud, y no tome las vacaciones.

**%%4 las ocho horas y treinta y seis minutos, sale el M.Sc. Miguel Casafont. ****

EL LIC. WARNER CASCANTE coincide con el Mag. José Pablo Cascante, asesor legal, ya que el
asunto es analizar cudl es la causa que origina la ausencia. Si es externa a la Universidad y no hay ninguna
otra causa, en ese caso, tendria que solicitar vacaciones, porque no hay ningun tipo de justificacion; pero si
es por una razoén médica y se aporta un dictamen médico (ya es conocido que el M.Sc. Miguel Casafont es
cardiopata con dos factores de riesgo), al ser una causa de orden médica y de riesgo, lo que procede es un
permiso.

Reitera que no es adecuado que el M.Sc. Miguel Casafont solicite vacaciones, porque no es la causa si
no es por un asunto médico y de riesgo. Como decia el procesalista juridico Francisco Carnelutti: “El hecho
notorio no necesita demostracion”; si es notorio y son de conocimiento del pleno esos factores de riesgo,
entonces, lo que procede es un permiso. Apoya lo que indica la asesoria juridica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que somete a votacion es el permiso del M.Sc.
Miguel Casafont por razones de salud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad con su Reglamento, el
permiso al M.Sc. Miguel Casafont Broutin para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias
que se pudieran celebrar durante el dia 26 de agosto del afio en curso.
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1II. Seguimiento de Acuerdos
s) Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia el oficio R-4339-2020, mediante el cual adjunta el
OPLAU-513-2020, suscrito por la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa, Oficina de Planificacion
Universitaria, en el que remite la informacion del Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020, enviada a la
Contraloria General de la Republica.

IV Asuntos de Comisiones
t) Pases a comisiones
Comision de Estatuto Organico

*  Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125,
126 y 128 del Estatuto Organico.

Comision de Investigacion y Accién Social

*  Andlisis de la propuesta de Reglamento del Sistema Integrado de Consultorios Juridicos de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Costa Rica.

*  Anadlisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un mecanismo para regular los intereses generados por los proyectos,
asi como valorar la pertinencia de modificar el tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes
y remanentes, a la luz de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en los
informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Comision de Estatuto Organico

*  Analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, con el fin de que las Sedes Regionales puedan
proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO se refiere al seguimiento de acuerdos, porque es positivo que
tengan esa informacion, ya que, en el futuro, si se necesita hacer una actividad o accién con respecto
a la Contraloria General de la Reptblica, la informacioén se puede obtener claramente. Agradece a la
Administracion el esfuerzo de enviar la informacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria

El seiior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo

ELDR. CARLOS ARAYA dalos buenos dias; en primer lugar informa que semanas atras recibieron por
parte de la Oficina Juridica, un oficio en el cual detalla la sentencia de un proceso contecioso-administrativo
que habia interpuesto la Asociacion Deportiva Filial del Club de Futbol contra la Universidad de Costa Rica
por haber rescindido del contrato que existia entre las partes.
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Comunica que el resultado de la resolucion es desfavorable para la Universidad y los obliga a pagar
la suma de veintiocho millones de colones correspondientes al afio 2016, y doscientos millones de colones,
correspondientes al afio 2017, para un total de doscientos veintiocho millones de colones.

Senala que el Tribunal indica que es cuando la Asociacién Deportiva presentd el contencioso-
administrativo se deben cancelar intereses a partir de junio del 2017, de manera que, por recomendacion
de la Oficina Juridica el monto fue pagado de inmediato para que no siga acumulando intereses. La
Oficina Juridica se encargara de coordinar con el Tribunal la indexacion de las sumas para cancelar lo
correspondiente a los intereses.

Considera que es un tema que es importante que conozca el Consejo Universitario.
**%%4 las ocho horas y cuarenta y un minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Miguel Casafont. ¥***
b) Matricula del II ciclo lectivo 2020

EL DR. CARLOS ARAYA informa sobre la matricula del II ciclo lectivo 2020; una vez finalizada la
matricula, con todos sus diferentes componentes, para este ciclo lectivo hay un total de 41.746 estudiantes
matriculados, lo cual significa la cantidad de estudiantes matriculados, en un segundo ciclo lectivo, mas
grande en la historia de la Universidad.

Piensa que el contexto socioecondmico del pais parecia ideal para que muchos estudiantes tuvieran
que abandonar sus estudios universitarios. De acuerdo con los resultados preliminares de un estudio que
se estaba desarrollando en coordinacion con el Consejo Universitario, meses atras, la Prof. Cat. Madeline
Howard manifestaba su preocupacion porque los resultados preliminares arrojaban datos importantes de
abandono de las aulas. No obstante, afortunadamente no fue asi, por lo contrario corresponde a 41.746, la
mayor cantidad de estudiantes en un solo curso lectivo.

Recuerda que siempre en un segundo ciclo lectivo tienen menos estudiantes que en el primero, por
cuanto varios estudiantes se gradiian en el primer semestre, de forma que ese seria el dato final de matricula.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion los informes de Rectoria. Cede la
palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO da los buenos dias; consulta al Dr. Carlos Araya con respecto
a un oficio, de parte de la Dra. Teresita Cordero, que se le envi6 al Sr. Pablo Marin desde el 28 de julio, con
respecto a una informacion que brind6 a la Comision de Asuntos Financieros y de Presupuestarios; en la
cual estuvieron presentes el Lic. Warner Cascante, el M.Sc. Carlos Méndez, el Sr. Rodrigo Pérez, el Ing.
Francisco Aguilar y su persona.

Explica que cuando el Sr. Pablo Marin se refiri6 a un presupuesto extraordinario y a una partida para
equipamiento del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab), menciond que ese presupuesto
estaba comprometido por una firma de acuerdo que se debia cumplir. Cuando el Sr. Marin termin6 de
exponer, ¢l — MBA Marco Vinicio Calvo — le solicitd que se lo aclarara; entonces el Sr. Marin recalco
que se tiene que cumplir (lo dijo con toda propiedad y conocimiento), porque habia un papel legal firmado.

Sefiala que la Dra. Teresita Cordero le solicit6 al Sr. Pablo Marin que les enviara el documento, pero
este no ha llegado, y desde el 28 de julio esta listo. Solicita a la Prof. Cat. Madeline Howard que le recuerde
al Sr. Marin el envio de lo solicitado, ya que si menciond la informacion con tanta propiedad, deberia estar
a la mano junto con la respuesta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al MBA Marco Vinicio Calvo. Cede la palabra a
la Dra. Teresita Cordero.
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LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Carlos Araya por el informe. Coincide con el
Dr. Araya en que la matricula que se ha dado para el segundo semestre es importante. Informa que en la
Comision de Asuntos Estudiantiles tienen un caso para el seguimiento de esos temas, porque le parece que
los lleva a evaluar las caracteristicas de las personas que estuvieron, en el primero semestre pero no se
matricularon.

Agradece al Dr. Araya por la negociacion del FEES, ya que le ha correspondido tomar acciones que
no tenia consideradas. No obstante, espera que el Gobierno lo cumpla.

Opina que hubiera sido mejor una negociacion quinquenal, porque coloca a la nueva Rectoria dentro de
un afio, en ese tipo de negociaciones. Reconoce que estan en una situacion complicada, pero la negociacion
le permite a la Universidad planificar el afio 2021. Reitera que espera que el Estado pueda cumplir con lo
que se comprometio.

Agradece al MBA Marco Vinicio Calvo por el comentario sobre la carta que se envio, cuya respuesta
esta pendiente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA sefiala que le va a escribir al Sr. Pablo Marin para que proceda con la
respuesta.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario contintia con el debate en torno a la reforma al Reglamento para regular el
uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes, presentado, por la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, en la sesién N.° 6412-11 (Dictamen
CAUCO-12-2020).

LA PROEF. CAT. MADELINE HOWARD explica que el dictamen lo present6 el Lic. Warner Cascante,
pero en la sesion pasada tuvo que suspenderlo por asuntos de tiempo. Cede la palabra al Lic. Warner
Cascante.

EL LIC WARNER CASCANTE explica que, en la sesion pasada, la Dra. Teresita Cordero sugirio
un acuerdo para solicitar a la Administracion un plan de desarrollo, de acuerdo con las viviendas que
tenga la Universidad, para que albergue personal docente y administrativo y al estudiantado; asimismo, que
brinde un informe al Consejo Universitario en seis meses.

Da lectura al acuerdo que dice: Solicitar a la Administracion en un plazo de seis meses, brinde un
informe al Consejo Universitario acerca de cuantas viviendas universitarias existen, su ubicacion, por
quién o quiénes estan ocupadas y si es a titulo de contrato de alquiler o residencia universitaria, el cual lo
pueden analizar en una sesion de trabajo y esta completamente de acuerdo que lo puedan generar a terceros,
modificandolo.

Al final, agradece.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que la propuesta de acuerdo del Lic. Warner Cascante lo
colocaria como un considerando, porque es especifico, o lo deberian de evaluar. Ademas debe haber un
considerando relacionado con lo que el Lic. Cascante también expresod la vez pasada, que el hecho de
que se elimine la normativa, lo ideal seria que obtengan informacion acerca de cual va a ser ese tipo de
vinculacién, sobre todo, con dos reglamentos adicionales que es el reglamento para los estudiantes y el
Reglamento general de zonaje y bonificacion.
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Solicita al Lic. Warner Cascante, quien tiene mas claro el panorama, que en una sesion de trabajo
elabore el considerando, ya sea en la linea del acuerdo, porque es lo mismo solo que le parece que tendrian
que analizar las dos versiones del acuerdo.

Reitera su deseo para que se redacte un considerando especifico y no dejar un vacio en la Institucion
que, de un pronto, a otro no se establezca como tienen que ser reguladas las pocas viviendas que existan en
la Institucion.

EL DR. CARLOS ARAYA consulta a qué se refiere con “(...) solicitar a la Administracion un plan de
desarrollo”. Pregunta si es un plan de accion o de mantenimiento; un plan de desarrollo no le queda claro,
porque parece que fueran a desarrollar mas vivienda, asi que deben evaluar si eso es lo que se pretende con
ello.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da los buenos dias; consulta sobre el texto al cual se refirid
el Dr. Carlos Araya, porque la redaccion no le queda clara. Sugiere pensar en términos de vivienda y el
uso que se le da en Costa Rica, sobre todo, después de los afios sesenta, en donde el término vivienda se
aplicaba exclusivamente a un programa masivo de construccion de casas, liderado por el Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo (INVU), el cual se convirtid en el sinénimo de vivienda unifamiliar.

En la actualidad cuando se habla de vivienda se deberia ampliar o tener claro el concepto, porque
puede ir mas lejos que simplemente unifamiliar; podria ser vivienda multifamiliar, de las cuales existen
experiencias que, inclusive, son de finales o de los afios cincuenta como, por ejemplo, la Ciudadela Calderon
Muiioz (tal vez haya algunos miembros que recuerden haber estado en ese lugar o conocido como primer
proyecto de vivienda multifamiliar).

Si van a discutir sobre algun plan de accion o algin tipo de inventario, deberia de estar conceptualizado
a qué se estan refiriendo con ese punto; si estan hablando de una universidad con circunstancias en las
cuales ni siquiera podrian hablar de edificios multifamiliares o de vivienda multifamiliar, sino, mas bien,
edificios dedicados a viviendas, pero que no sean ocupados por familias, sino por estudiantes o personas que
no estan compartiendo con familias y tienen un area pequeiia de aposento, y punto.

Considera conveniente aclarar lo que se solicita y para qué, porque si es un inventario, entonces, debe
regularse en todos sus alcances y que no les queden brechas en el reglamento por no haber partido de una
definicién ambigua de vivienda.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que el tercer acuerdo no le queda claro, porque
una cosa es solicitar a la Administracion brindar el detalle minucioso sobre los edificios que actualmente
se estan destinando a vivienda y cual es su futuro uso, y otra es como desarrollo de vivienda, pero parece
que van a hacer mas; entonces, resulta contradictorio hacer el reglamento y luego hablar de desarrollo de
vivienda.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que ella fue quien lo propuso a la luz de la discusion pasada,
pero era una propuesta y el objetivo era que no se derogara. No obstante, se puede cambiar. Consulta qué
pasa con las pocas viviendas que existen todavia y que estan relacionadas con uno de los considerandos;
todavia habia diez personas que albergaban viviendas en la Sede del Sur.

De acuerdo con lo exteriorizado por el Lic. Warner Cascante, interpreta que debe ajustarse lo referente
a los contratos, en el reglamento, pues, aparentemente, hay contratos que pueden significar un ingreso
adicional que se complementa con el beneficio de zonaje y bonificacion. Lo dicho es una recomendacion;
la Comisidn estimara incorporar o no los ajustes.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que el Lic. Warner Cascante propone la siguiente
redaccion: “Solicitar en la Administracion que, dentro del plazo maximo de seis meses, informe al Consejo
Universitario acerca de cuantas viviendas universitarias existen, su ubicacion y por quién o quiénes estan
ocupadas, y si es a titulo de contrato de alquiler en residencia universitaria”. Sugiere que a lo anterior se
adicione “cual sera su futuro uso”. Opina que lo propuesto por el Lic. Warner Cascante es muy sensato.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que, independientemente de cual sea el texto, considera
que deben excluir a los estudiantes, debido a que existen otros reglamentos que los amparan. En este caso,
el de viviendas universitarias se refiere al personal docente o administrativo, podria prestarse a confusion
con las residencias estudiantiles en todas las Sedes si no excluyan al estudiantado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE observa que hay consenso en que se lleve a cabo un inventario de
la situacion y que la Administracion brinde un informe, puesto que para la toma de decisiones es importante
tener claridad de la situacion.

Concuerda con el M.Sc. Carlos Méndez en que, en este caso, las viviendas universitarias se refiere al
personal docente y administrativo; no obstante, puede aprovecharse la oportunidad para tener un informe
sobre la ocupacion de las viviendas estudiantiles y contar con un panorama de dicho uso, o, si el plenario lo
prefiere, restringen el informe Uinicamente a la ocupacion del personal docente y administrativo.

Sefiala que para incorporar el acuerdo sugerido por la Dra. Teresita Cordero se requiere un
considerando; propone el siguiente: “Al visualizarse una necesidad de derogatoria total del reglamento
vigente, es necesario que la Administracion rinda un informe, en un plazo dado, a este Consejo Universitario
acerca de cudntas viviendas universitarias existen, su ubicacion y por quién o quiénes estan siendo ocupadas,
y si es a titulo de contrato o alquiler o residencia universitaria”. Con esto se daria congruencia al dictamen.

Una vez que se incorpore esto, deberan decidir si el informe abarca las residencias estudiantiles o
no. De esa forma tendrian la propuesta del considerando como el acuerdo 3, lo cual pueden analizar en una
sesion de trabajo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA propone la siguiente adenda al considerando: “Se necesita un
inventario detallado de edificios (ubicacion, capacidad, fecha de construccion, condicion de arriendo, etc.)
en donde la Universidad permite albergar personas asociadas a la Institucion”. Hace la sugerencia con el fin
de ampliarlos. Estima que la informacion que puede provenir de un inventario como el citado contribuiria a
este reglamento, asi como para otra normativa; sera un insumo mas amplio.

Ejemplifica que si les interesa conocer que la Universidad tenga casas alquiladas para uso en equis
zona, si hay un tipo de albergue permitido, van a querer conocer donde estan y cual es la justificacion para
su uso. Esto daria una idea del servicio que esta brindando la Institucion y sus capacidades a futuro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD respalda lo planteado por el Ph.D. Guillermo Santana y
el Lic. Warner Cascante, porque tener informacion sobre el uso de viviendas que hay en la Institucion, ya
sea para personas funcionarias o para el estudiantado, dichos datos les permiten, en un futuro, la toma de
decisiones; contar con esa informacion no esta de mas.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.
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LA DRA.TERESITA CORDERO plantea que cuando la Comision tomd la decision de derogar este
reglamento fue para atender el tema de uso de viviendas del personal docente, no el de los estudiantes, que
se rigen por otra normativa.

Se cuestiona si el diagnoéstico se hace para tomar una decision, porque, en este caso, se hace posterior
a eso. Lo menciona, porque pareciera que ahora estan viendo esto para tomar una decision. Desconoce si
tendria que haberse consultado.

En lo personal, le hace falta que se indique para qué es esta informacion que se pide; si el diagndstico
es solo para que se informe al Consejo Universitario o para que se tomen medidas. Pide que se evalue si se
necesita y para qué, porque podrian decir que son equis cantidad de terrenos; pero sobre qué, en este marco
de referencia. Desea que le amplien al respecto y que eso quede claro en el dictamen. No esta en contra del
dictamen, considera que es importante; no obstante, le gustaria evaluar lo citado. Desde su perspectiva, es
mas sincronico que diacronico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE relata que tiene mas de treinta afios de ser funcionario de la
Institucion; hace dos afios aproximadamente visitd Ostional, en Guanacaste y fue cuando se enter6 de que
habia una estacion de la Universidad de Costa Rica a disposicion del personal, con dormitorios.

Como es de conocimiento de todas y todos, a la UCR le donan terrenos; recuerda que cuando la Dra.
Teresita Cordero fungia como directora del Consejo Universitario donardn una propiedad a la Universidad,
ubicada en Venecia, San Carlos. Esta convencido de que como este tema es dinamico, es importante conocer,
con mayor detalle, el uso de viviendas para tomar acciones.

Aclara que se propone un diagnostico posterior a la toma del acuerdo y no antes, y la Comision pidio
a las vicerrectorias competentes el estado de la situacion, particularmente el de los alquileres, a lo cual
respondieron. Ademas, el dictamen propuesto no contenia el tercer acuerdo sugerido por la Dra. Teresita
Cordero.

Asimismo, la Oficina Juridica fue contundente sobre la derogacién de ese reglamento. Ante esa
posicion y las sentencias de los Tribunales que sefialan que es improcedente lo estipulado en este reglamento,
es que se recomienda que se derogue; es decir, podria no estar el acuerdo 3. La Comision propone la
derogatoria fundamentada, del reglamento. El acuerdo 2 es para atemperar la derogatoria, en el sentido
de que se respeten las situaciones identificadas; o sea, los diez contratos, en los cuales, con el acuerdo se
resguarda el derecho existente, a la luz del contrato de alquiler; este sera respetado hasta su finalizacion.
Hasta ahi era la propuesta de la Comision.

Sin embargo, si se quisiera, posterior a eso, adicionar que el Consejo Universitario, por las facultades
de fiscalizacion, desea tener un diagnostico y que se informe cual es el estado, es valido, sobre todo porque
los reglamentos relacionados son el del uso de viviendas universitarias y el de bonificacion y zonaje; de
ahi, la importancia de que como una retroalimentacion posterior (particularmente ahora con la pandemia,
donde el uso de las viviendas puede verse critico) de las residencias estudiantiles es necesario que ara
futuras contrataciones sea en el tema de residencias estudiantiles u otras de bonificacion y zonaje, pero no
es un requisito, sine qua nom, poder tomar la decision de la derogatoria y respetar los diez contratos que
fueron identificados. Destaca la importancia de tomar este acuerdo adicional, el cual permitird contar con
un insumo complementario para atender otros asuntos que se susciten.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone pasar a trabajar bajo la modalidad de sesion de
trabajo.
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**%%4 las nueve horas y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las nueve horas y diecisiete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ¥***

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a las modificaciones incorporadas en la sesion
de trabajo. Menciona que se incorpord el considerando 6, que dice: Al visualizarse una necesidad de
derogatoria total del reglamento vigente, es necesario un inventario detallado de edificios, ubicacion,
capacidad, fecha de construccion, condicion de arriendo, etc., en donde la Universidad permite albergar a
personas asociadas a la Institucion.

Ademas, se adicion6 el acuerdo 3: Solicitar a la Administracion que, dentro del plazo maximo de
seis meses, informe a este Consejo Universitario acerca de cudntos espacios para albergue universitario
existen, su ubicacion y por quién o quiénes estan ocupados, y si es a titulo de contrato de alquiler o
residencia universitaria u otro, asimismo, cudl sera su uso.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3180, articulo 5, del 15 de mayo de 1985, aprobo el
Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes.

2. El profesor Mario Chacon Webb, del Recinto de Golfito, solicité al Consejo Universitario
analizar la posibilidad de modificar el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes (oficio 0011-2018, del 27 de agosto de 2018),
con el proposito de reformar la definicion de familia de acuerdo con la transformacion social de
esta figura.

3. En la sesion N.° 6229, del martes 16 de octubre de 2018, el Consejo Universitario acordé
trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para el
analisis correspondiente la propuesta de Reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes (pase CAUCO-P-18-009, del 17 de octubre
de 2018).

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6321, articulo 13, del 8 de octubre de 2019, acordé
publicar en consulta la propuesta de modificacion al articulo 4 del Reglamento para regular el
uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes. La propuesta se publicé
en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 25-2019, del 17 de octubre de 2019.

5. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica, mediante el oficio R-7966-2019, del 20 de
noviembre de 2020, elevo a la Direccion del Consejo Universitario la solicitud de la Vicerrectoria
de Administracion (oficio VRA-5134-2019, con fecha del 14 de noviembre de 2019) de reformar
el articulo 3 del Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de
funcionarios y estudiantes o proceder a eliminar el beneficio que regula esta norma, debido a
que es contradictoria con lo dispuesto en el articulo 166 del Codigo de Trabajo, ademas de ser
causante de conflictos legales para la Institucion.
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10.

La Direccion del Consejo Universitario remite a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional el expediente del caso: Propuesta de modificacion al articulo 3 del
Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes
(Pase CU-105-2019, del 4 de diciembre de 2019).

El caso denominado Propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento para regular el uso
de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes plantea, incluso, la eventual
derogacion de la norma, por lo cual la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional determiné indispensable realizar el analisis una vez finalizado el periodo de
consulta con respecto a la modificacion del articulo 4, con el objetivo de estudiar de manera
integral el articulado y decidié subsumir los expedientes de ambos casos.

El periodo de consulta abarcé del 17 de octubre al 29 de noviembre de 2020. Como resultado del
proceso de consulta del articulo 4, se recibié respuesta de la propia persona proponente de la
reforma y en la que expreso estar de acuerdo con dicha reforma.

La Oficina Juridica se pronunci6 al respecto (0J-232-2017, del 9 de marzo de 2017 y Dictamen
0J-171-2020, del 25 de febrero de 2020) y designé un asesor para que colaborara con el
analisis de estos casos. En una primera ocasion se le solicito a la Oficina Juridica referirse a la
viabilidad de otorgar el beneficio en condicion de salario en especie o establecer una relacion de
arrendamiento de las viviendas universitarias.

En virtud del criterio expuesto por la Oficina Juridica, la CAUCO identifico dos posibles
escenarios: a) Derogar el reglamento objeto de analisis, tomando en consideracion que el
Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa
Rica y el Reglamento General de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica regularon
esta materia; b) Reformar, en su totalidad, el Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes, con el fin de actualizarlo en relacién con
las normas sefialadas anteriormente, e incluir una prohibicion expresa de otorgar de manera
simultinea el beneficio de uso de viviendas universitarias y el beneficio de zonaje y bonificacién.

Los escenarios anteriores también fueron consultados a la Oficina Juridica, instancia que
coincidié con la existencia de elementos suficientes para derogar la norma, lo cual estimé
conveniente de hacer.

En el marco del analisis realizado, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional determiné que:

a) El articulo 166 del Cédigo de Trabajo establece:

ARTICULO 166.- Por salario en especie se entiende unicamente lo que reciba el trabajador o su
familia en alimentos, habitacion, vestidos y demds articulos destinados a su consumo personal

inmediato (el subrayado no pertenece al original).
(..)
Por otro lado, el articulo 3 del reglamento en analisis dispone que:

ARTICULO 3.- La concesion de la vivienda estard supeditada a las condiciones del cargo o puesto.

Bajo ningun concepto podrd entenderse que la concesion a que se refiere este reglamento queda

integrada a los contratos de trabajo asi como tampoco que la misma constituya pago de salario en
especie (el subrayado no corresponde al texto original).

De esta manera, al condicionar la concesion a aspectos de caracter laboral, se evidencia una
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contradiccion entre el reglamento y el Codigo de Trabajo, por lo que lo dispuesto en la norma
universitaria y los contratos de uso de vivienda que se suscriben resulta ineficaz con respecto a
la legislacion nacional. Este criterio fue confirmado por el Tribunal de Apelacion de Trabajo del
Primer Circuito Judicial de San José, a la luz de la demanda interpuesta contra la Universidad
de Costa Rica sobre esta materia.

b) No es posible que la Universidad de Costa Rica emita contratos de arrendamiento con personal
universitario, debido a que, segiin sus funciones, esta accion podria interpretarse como un
encubrimiento del salario en especie.

¢) Con la emision del Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de la
Universidad de Costa Rica, en el aiio 2004, y del Reglamento general de zonaje y bonificacion en la
Universidad de Costa Rica, en el 2014, el Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias
por parte de funcionarios y estudiantes deja de ser relevante y pertinente.

Sobre esto es necesario sefialar que no existe, actualmente, ningin contrato de uso de viviendas
suscrito con poblacion estudiantil; incluso, segiin informacion brindada por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, los estudiantes se rigen por el Programa de Residencias Estudiantiles, el cual
posee reglamentacion especifica.

Por otro lado, el Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica
genera una duplicacion del beneficio que pretende brindar el reglamento en estudio, pues el
aspecto que busca reconocer es el mismo dispuesto en el Reglamento para regular el uso de
viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes (traslado del domicilio a la region
en la cual se localiza su centro de trabajo, de acuerdo con la naturaleza del servicio prestado y
el interés institucional, entre otros).

d) Es indispensable ajustar la normativa universitaria a la realidad nacional, al igual que realizar
las acciones necesarias para evitar la inflacion normativa.

e) Lo conveniente es proceder a la derogacion del Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes para evitar que se contintien suscribiendo
contratos bajo esta figura, y resguardar los términos de los contratos vigentes hasta su fecha de
finalizacion, ademas de que las razones que originaron en el afio 1985 la promulgacion de dicho
reglamento ya no tienen vigencia ni pertinencia en la actualidad, pues las situaciones residuales
estan cubiertas por otros reglamentos.

ACUERDA

1. Derogar totalmente el Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de
funcionarios y estudiantes.

La Universidad de Costa Rica respetara los derechos de las personas que a la fecha de entrada
en vigencia de esta derogatoria cuenten con un contrato de uso de vivienda, al amparo del
Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes.
Estos contratos se mantendran hasta su fecha de finalizacion.

2. Solicitar a la Administracion que, dentro del plazo maximo de seis meses, informe a este Consejo
Universitario acerca de cuantos espacios para albergue universitario existen, su ubicacion, por
quién o quiénes estin ocupados y si es a titulo de contrato de alquiler, residencia universitaria u
otro; asimismo, cual sera su uso.

ACUERDO FIRME
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que el punto de Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes pasoé a ser el punto 4, el cual expondra la Dra. Teresita Cordero, debido a que, por
afio y medio, coordiné la subcomision que realizé el andlisis de la revision integral del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, y debia presentar la propuesta de reforma
respectiva en un plazo maximo de seis meses. Afiade que el reglamento fue discutido, en la Comision de
Coordinadores Permanentes de ampliada, con detalle, por lo que las observaciones seran escasas 0 casi
nulas. Propone hacer un receso de quince minutos.

**%%4 las nueve horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

ARTICULO 5

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, abre un espacio para que se informe acerca
del fallecimiento de la profesora Gilda Pacheco Oreamuno.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA.TERESITA CORDERO informa que la sefiora Gilda Pacheco Oreamuno fallecié ayer.
Agrega que fue profesora de la carrera de Psicologia. Actualmente, era la directora ejecutiva de PANI
AMOR, extraoficial del Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD) y jefa del Programa
de Derechos Humanos del Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Pide guardar un minuto de silencio en memoria de la sefiora Gilda Pacheco Oreamuno, colega y
defensora de los derechos de las mujeres, con una participacion tanto a escala nacional como internacional.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la solicitud de la Dra. Teresita Cordero.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la profesora Gilda Pacheco
Oreamuno, de la Escuela de Psicologia.
ARTICULO 6

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-6-2020,
referente a la solicitud de revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
del hostigamiento sexual.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA.TERESITA CORDERO comunica que pidi6 al sefior Norberto Rivera permitir el ingreso de
la magistra Rosibel Ruiz, analista de la Unidad de Estudios, quien colabor6 en la elaboracion de este caso,
para que aprecie como la labor, de mas de un afio, puede consolidarse en el Consejo Universitario.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece, dentro de sus principios orientadores, la no
discriminacion de ninguna naturaleza, con el propdsito de alcanzar, entre otras cosas, la justicia, la libertad y el
respeto a las diferencias.
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10.

I1.

En 1995 fue aprobada en el pais la Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia,
Ley N.° 7476, la cual, segln el articulo 2, tiene como objetivo prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento
sexual como practica discriminatoria por razon de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en
el ambito de trabajo y educativo, en el sector publico y el sector privado.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4260, del 6 de mayo de 1997, aprobd el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, en cumplimiento de la Ley contra el hostigamiento o acoso
sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5728, del 4 de junio de 2013, aprob6 una reforma integral al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual'. Adicionalmente, este Organo
Colegiado se ha pronunciado en otras ocasiones con respecto a la violencia contra las mujeres y la necesidad
de la educacion para la afectividad y sexualidad, por ser ambas tematicas importantes para la comprension del
hostigamiento sexual y la violencia asociada a este.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, aprobadas en sesion extraordinaria
N.° 5884, articulo unico, del 20 de marzo de 2015, establecen, en el Eje N.° 7: Gestion Universitaria, que la
Universidad:

7.3.1. Promoverd activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y
de discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de
exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

A partir de mayo de 2019 se han presentado una serie de denuncias (formales e informales) y testimonios de
hostigamiento sexual, que involucran a integrantes de la comunidad universitaria®; esta situacion genero la
reaccion de diferentes movimientos estudiantiles y evidencio la necesidad de tomar acciones institucionales
urgentes para tratar este problema y prevenir que el hostigamiento sexual sea una practica comun en la
Institucion.

En la nota de prensa titulada “Temor a proceso y represalias dificultan a estudiantes denunciar hostigamiento”,
de la edicion N.° 2276, del Semanario Universidad, la Vicerrectoria de Docencia y especialistas del Centro
de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) enfatizaron en la pertinencia de llevar a cabo una revision
integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

Alaluz de este contexto, algunas unidades académicas’® manifestaron, mediante pronunciamientos, comunicados
y acuerdos, la necesidad de reformar la normativa universitaria sobre esta materia, especialmente lo referente a
la calificacion de las faltas y las sanciones.

Diversas instancias académicas e integrantes de la comunidad universitaria se pronunciaron con respecto a la
necesidad de reformar Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, dentro
de las cuales se encuentran la Escuela de Administracion Publica de la Universidad, la Comision del Programa
de Posgrado en Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo (PPEPPD), docentes de la Escuela de
Ciencias Politicas, la Facultad de Letras y la Facultad de Educacion.

El 27 de mayo de 2019, estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Tecnoldgico
de Costa Rica presentd una Declaratoria de Estado de Emergencia ante la violencia sexual que se da en estas
instituciones.

Debido a las denuncias y los testimonios difundidos, en la sesion extraordinaria N.° 6282, articulo 1, del 28
de mayo de 2019, el Consejo Universitario conocid una propuesta de miembros relacionada con la necesidad
de realizar una revision integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento

Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 06-2013, del 19 de junio de 2013.

En la edicion N.° 2276 del Semanario Universidad, del 22 al 28 de mayo de 2019, se expusieron una serie de denuncias de
hostigamiento sexual, acoso y matonismo hacia la poblacion estudiantil, especificamente en la Facultad de Derecho.

El Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), la Escuela de Administracion Publica, la Facultad de Ingenieria,
el Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer, el Consejo Asesor de la Facultad de Educacion, la Facultad de Educacion,
la Comision del Programa de Posgrado en Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo (PPEPPD) y la Facultad de
Derecho, el Consejo del Area de la Salud y la Escuela de Economia, entre otras.
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sexual; como resultado de esta propuesta, se acordé: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes realizar una revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses. Ademas,
en esta misma sesion el Organo Colegiado se pronuncié en contra del acoso y el hostigamiento sexual.

12.  La Facultad de Derecho, mediante un comunicado con fecha del 29 de mayo de 2019, informd que, a la luz
de la Resolucion N.° FD-1456-2019, se declaré integrada la Comision ad hoc que coordinara las acciones
de atencion, seguimiento, sensibilizacion de los sectores docente y estudiantado, asi como el andlisis de la
problematica del hostigamiento y acoso sexuales en la Facultad de Derecho (...).

13.  La Rectoria remite el oficio R-3285-2019, del 30 de mayo de 2019, mediante el cual envia la propuesta de
acciones inmediatas para atender los casos de acoso sexual de la Universidad de Costa Rica, suscrita por las
personas integrantes del Organo del Procedimiento de Instruccion de la Universidad de Costa Rica (OPI) (nota
con fecha del 29 de mayo de 2019).

14.  El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), mediante el oficio INAMU-DE-DVG-478-2019, del 31 de
mayo de 2019, manifesto su preocupacion con respecto a las situaciones de hostigamiento sexual difundidas por
diversos medios; por lo tanto, expresa su disposicion para colaborar desde su experiencia técnica en cualquier
proceso que la Universidad de Costa Rica decida implementar a partir de este contexto.

15.  En atencion al acuerdo de la sesion N.° 6282, la Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la
Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (Pase CU-24-2019, del 3 de junio de 2019).

16.  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6362, articulo 3, del 17 de marzo de 2020, acordo publicar en consulta
la propuesta de reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual. La propuesta se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 14-2020, del 23 de marzo de 2020.

ANALISIS DE LA COMISION DE COORDINADORES DE COMISIONES PERMANENTES
1. Origen y proposito del caso

El Consejo Universitario, consternado ante las denuncias de hostigamiento sexual expuestas y en atencion a las
demandas de la comunidad universitaria, se pronuncié con respecto al hostigamiento y al acoso sexual, y solicit6 a la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) realizar una revision integral del reglamento vigente
en la Institucion sobre esta materia.

Al respecto, cabe sefialar que el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
fue reformado de manera integral por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5728, del 4 de junio de 2013.
Posteriormente, fue aprobada* una modificacion al articulo 5 de este reglamento, con el fin de ajustar el texto de este
articulo a la legislacion nacional.

Para dar inicio al analisis de este caso se utilizaron como insumos los criterios brindados por parte del Organo del
Procedimiento de Instruccion de la Universidad de Costa Rica (OPI)’, el Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer (CIEM)?, la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS)” y la Facultad de Derecho®.

Los criterios citados anteriormente planteaban la necesidad de:
a) Modificar los procedimientos para flexibilizar la forma de presentacion de la denuncia, entre otros aspectos.
b) Disminuir los plazos de atencion de las denuncias.
¢) Analizar el régimen de sanciones y los criterios para determinar la gravedad de una falta.

d) Incorporar garantias para las victimas y los testigos, ampliar el ambito de aplicacion del reglamento para los
contratos de servicios profesionales y con empresas.

Reforma aprobada en la sesion N.° 6225, del 2 de octubre de 2018.
Nota con fecha del 29 de mayo de 2019.

Oficio CIEM-092-2019, del 12 de junio de 2019.

Oficio CICHS-89-19, con fecha del 13 de junio de 2019

Oficio FD-2458-2019, del 16 de agosto de 2019.
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e) Aclarar los alcances y limites de la confidencialidad y fiscalizar el seguimiento a las recomendaciones no
sancionatorias que se han emitido.

f) Establecer el deber de denunciar por parte de cualquier funcionario.

g) Fortalecer el trabajo que realiza la CICHS e instaurar una instancia permanente para la instruccion de las
denuncias.

2. Conformacion de subcomision

Con el proposito de disponer de un criterio especializado que oriente la reforma integral del reglamento, la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes conformo, desde el inicio del analisis de este caso, una subcomision
integrada® por representantes del Equipo interdisciplinario del CIEM, de la CICHS, de la Administracion, de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y del Consejo Universitario.

No obstante, debido a las nuevas designaciones en la Rectoria y en la FEUCR, se conformo una nueva subcomision'®,
una vez finalizado el periodo de consulta, la cual estuvo integrada por la M.Sc. Gina Sibaja Quesada, representante de
la Administracion'’; la M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo, del equipo interdisciplinario; la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez,
del CIEM; la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, coordinadora de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento
Sexual; Eliana Quimbayo Bolafios y Sionith Mondragon Chambers, representantes estudiantiles de la FEUCR'?; la
Bach. Valeria Rodriguez Quesada y la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembros del Consejo Universitario.

3. Consulta a la comunidad universitaria

Elperiodo de consultaalacomunidad universitariainici6 el 25 de marzo y finalizé el 1.° de junio de 2020. Adicionalmente,
la coordinacion de la subcomision insto™ a algunas personas miembros de la comunidad que previamente habian
manifestado interés en colaborar con la reforma, referirse a la propuesta reglamentaria.

La propuesta reglamentaria publicada en consulta y las observaciones y sugerencias enviadas por la comunidad
universitaria se encuentran en el expediente de este caso. En el adjunto N.° 1 de este dictamen se encuentra la sintesis
de observaciones, asi como el analisis realizado por la subcomision con respecto a cada una de estas.

4. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

La propuesta pretende la reforma integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual para analizar algunos aspectos de la norma, como lo son las sanciones, el capital humano otorgado a la CICHS, las
acciones orientadas a la prevencion del hostigamiento sexual, la figura del equipo interdisciplinario y las posibilidades
de mejora en el procedimiento, especialmente para atender las necesidades de las Sedes Regionales (Dictamen CCCP-
1-2020, del 6 de marzo de 2020).

De acuerdo con el procedimiento establecido, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes present6 al
plenario la propuesta de reglamento para ser publicada en consulta', con el proposito de recibir las observaciones y
comentarios de la comunidad universitaria. El detalle de las modificaciones se presenta en el adjunto N.° 2, en el cual se
compara el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual vigente con la propuesta
publicada en consulta.

9  Previo al periodo de consulta la subcomision estuvo integrada por la M.Sc. Ruth De la Asuncién Romero, vicerrectora de
Vida Estudiantil; la M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo y la M.Sc. Patricia Ramos Con, ambas del equipo interdisciplinario; la M.Sc.
Teresita Ramellini Centella, coordinadora de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual; Eliana Quimbayo
Bolafios; Gerhard Hernandez (de junio a julio 2019) y Aleshka Gonzalez Soto (de agosto a diciembre 2019), representantes
estudiantiles de la FEUCR; Paula Jiménez Fonseca; Silvana Salazar Diaz y la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembros del
Consejo Universitario.

10 Seglin se comunico a la Direccion del Consejo Universitario mediante el oficio CCCP-16-2020, del 9 de junio de 2020.

11 De acuerdo con el oficio R-3124-2020, con fecha del 4 de junio de 2020.

12 La designacion fue comunicada mediante el oficio FEUCR-278-2020, del 30 de abril de 2020.

13 Oficios: CCCP-10-2020, dirigido a la profesora Helena Molina, de la Escuela de Biologia; CCCP-11-2020, para la Comision
ad hoc, en la Facultad de Derecho, y el CCCP-12-2020 enviado a la Dra. Isabel Avendafio Flores, decana de la Facultad de
Ciencias Sociales.

14 Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 14-2020, del 23 de marzo de 2020.
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Asi las cosas, la propuesta de reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual, publicada en consulta, estaba compuesta por 50 articulos, distribuidos en 11 capitulos, los cuales
se titulan de la siguiente manera: Capitulo I. Disposiciones generales; Capitulo II. Personas vinculadas a la Universidad
de Costa Rica; Capitulo III. Hostigamiento sexual; Capitulo IV. Prevencion del hostigamiento sexual; Capitulo V.
La Comision Institucional y las comisiones instructoras; Capitulo VI. Defensoria contra el Hostigamiento Sexual;
Capitulo VII. Deberes y garantias; Capitulo VIII. Medidas cautelares y de proteccion; Capitulo IX. Procedimientos;
Capitulo X. Tipificacion de las faltas y sanciones, y Capitulo XI. Disposiciones finales.

En la propuesta se amplian los objetivos de la norma, con el fin de ajustarlos con la legislacion nacional, al igual que
con los tratados internacionales referidos a esta materia, se introducen una serie de definiciones, orientadas a favorecer
la comprension del reglamento, y se modifican los sujetos y su ambito de aplicacion.

La propuesta ademas plantea la obligatoriedad de incluir clausulas sobre materia de hostigamiento sexual en los
diferentes contratos de servicios profesionales o de subcontratacion con la Institucion, para lo cual se define el
procedimiento para el tramite y seguimiento de denuncias que se presenten contra personas vinculadas con la UCR.

Otra de las incorporaciones de la propuesta es que en un Unico capitulo se detallan las medidas y las instancias
responsables de realizar, de manera continua, acciones orientadas a prevenir cualquier manifestacion de hostigamiento
sexual.

Una de las principales modificaciones incluida en la propuesta fue la referida a la integracion de la CICHS y de las
comisiones instructoras, en aspectos tales como: cantidad de participantes, requisitos para formar parte, nombramiento
y funciones. Ademas, se establece que las comisiones instructoras seran conformadas por miembros de la CICHS y
para casos especiales podra recurrir al apoyo de la comunidad universitaria, siempre y cuando una de las tres personas
integrantes pertenezca a la CICHS.

Como parte de la propuesta, se crea la figura de la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual (anteriormente Equipo
interdisciplinario), por lo que se detalla su conformacion y las funciones asignadas al equipo de profesionales que la
integran.

Asimismo, la propuesta amplia las garantias procesales que se encontraban dispuestas en el reglamento vigente, asi
como las medidas cautelares y de proteccion, mediante las cuales se busca proteger tanto a la persona denunciante
como a quienes figuren como testigos.

Con respecto al procedimiento para los casos de hostigamiento sexual, el reglamento dispone una serie de regulaciones
referidas a los mecanismos habilitados para interponer la denuncia, el contenido minimo de esta, los tiempos de
respuesta en cada proceso, las consideraciones por tomar en cuenta para la audiencia, las caracteristicas de la resolucion
final y otros aspectos asociados con el expediente administrativo.

Una vez delimitado el procedimiento, se tipifican las faltas y sanciones, para lo cual se incluye un detalle de las categorias
de las faltas, asi como de los criterios por utilizar para la valoracion de estas. Las modificaciones incorporadas al
respecto buscan atender las peticiones y observaciones de la comunidad universitaria sobre la pertinencia de establecer
mecanismos que desincentiven las practicas de hostigamiento sexual.

Por ultimo, se incluye una disposicion final sobre la aplicacion supletoria de otra normativa para la atencion de aspectos
no establecidos en esta norma y que correspondan a materia de hostigamiento sexual.

Analisis de 1a Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, posterior al periodo de consultal5

La subcomision designada por la CCCP fue la encargada de la revision y el analisis de las observaciones remitidas
durante el periodo de consulta, asi como realizar las modificaciones necesarias a la norma. Es imperativo sefialar que,
ademas, la subcomision contd con el criterio de la Licda. Moénica Sancho Rueda'® y el Lic. David Alfaro Mufioz",
quienes entregaron a la subcomision sus observaciones con respecto al texto en consulta y los comentarios recibidos
por parte de la comunidad universitaria.

15 A partir de la consulta, se recibieron observaciones por parte de 12 personas o instancias de la Universidad de Costa Rica.

16 LaLicda. Sancho pertenece al equipo interdisciplinario y se desempefia ademas como investigadora del Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM).

17  El Lic. Alfaro fue designado como asesor legal de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual.
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A continuacion se detallan las modificaciones realizadas a la propuesta publicada en consulta'®, e igualmente las
razones consideradas para incorporar estas reformas al reglamento en estudio. La estructura de la propuesta para
aprobacion y la comparacion con la propuesta publicada en consulta se presenta en el adjunto N.° 3.

Modificaciones de cardcter general

En atencion a las observaciones recibidas, se estim6 necesario modificar la estructura del reglamento y la redaccion de
algunos de los articulos, con el proposito de precisar ain mas el contenido del texto o ampliar el ambito de aplicacion
de este.

Por otro lado, cabe sefialar que no se elimind ninguno de los articulos presentados en la propuesta publicada en
consulta, sino que, por el contrario, se incluyd un nuevo articulo'®, elaborado a partir de aspectos que ya se encontraban
dispuestos en la propuesta previa.

En términos generales, las modificaciones incorporadas buscan garantizar una mejor comprension del articulado, asi
como asegurar que la norma no violente el principio de certeza juridica, especialmente con respecto a los plazos y
periodos de tiempo establecidos; proporcionalidad, razonabilidad y legalidad. Lo anterior, con el objetivo de facilitar
la aplicacion del reglamento en la Institucion.

Ademas, se incluyen tres transitorios: en el primero se delimita el funcionamiento de las comisiones instructoras que
actualmente se encuentran conformadas. El segundo transitorio se refiere a la conformacion de la Comision Institucional
Contra el Hostigamiento Sexual, y el altimo transitorio establece la norma por seguir para los procedimientos
administrativos que se encuentran en tramite.

Modificaciones especificas, segun capitulo

1. Capitulo I. Aspectos generales: En este apartado se determinan los objetivos del reglamento y se establecen
las definiciones de algunos de los términos mas relevantes que son utilizados en el articulado.

Con el proceso de consulta, la propuesta presentada por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes®
para este capitulo sufrio las siguientes modificaciones:

1.1. Se ampli6 el segundo objetivo con el propdsito de aclarar que en el marco de lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia, la norma atendera las denuncias contra la poblacion estudiantil, el personal docente
y administrativo, las personas y las empresas contratadas por la Universidad de Costa Rica.

1.2. Con respecto a los definiciones, se ampliaron conceptos tales como abuso de relacion de poder, en el cual
se incluyo la edad como uno de los factores por tomar en cuenta; también se detalld que las condiciones
materiales de estudios se refieren tanto a las lecciones, como a las giras, practicas, trabajos finales de
graduacion y trabajos comunales. Ademas, se mejorod la definicion de “persona denunciante” y de
“reincidencia”.

1.3. Se elimino el articulo 3 “Sujetos y ambito de aplicacion” de este capitulo, debido a que fue trasladado
al capitulo III de este Reglamento, segln la sugerencia realizada por el equipo interdisciplinario, la cual
responde a la necesidad de mejorar el hilo conductor del reglamento.

2. Capitulo I1. Hostigamiento sexual: Este capitulo consta de dos articulos, en los cuales se define el hostigamiento
sexual y se determinan las manifestaciones asociadas a este.

En el texto publicado en consulta este constituia el Capitulo III; no obstante, de acuerdo con la recomendacion
del asesor legal de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, y tomando en cuenta que es la
esencia que da origen al reglamento, se determina que es conveniente que se introduzca desde el inicio del
articulado, luego de las definiciones generales.

18 En el adjunto N.° 1 se pormenorizan los argumentos considerados para acoger o rechazar las observaciones recibidas.
19 Articulo 26 de la propuesta para aprobacion.
20  Analizada por el Consejo Universitario, en la sesion sesion N.° 6362, articulo 3, del 17 de marzo de 2020.
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3. Capitulo III. Personas sujetas al reglamento: Este capitulo se centra en delimitar el ambito de aplicacion
del reglamento, asi como a los dos grupos a los cuales pretende abarcar la norma, a saber: la comunidad
universitaria y las personas vinculadas a la Universidad de Costa Rica.

Las principales modificaciones incorporadas a la propuesta, a partir del proceso de consulta, son:

3.1. El capitulo se estructura en dos secciones: la primera sobre el &mbito de aplicacion del reglamento21, en la
que se detalla quiénes pueden denunciar y ser objeto de denuncia en el marco del reglamento. En la segunda
seccion, titulada personas vinculadas a la Universidad de Costa Rica, se incluyen una serie de disposiciones
sobre el procedimiento, el tramite y el seguimiento de los casos en que esta poblacion es denunciada.

3.2. Los articulos 5 y 6 que forman parte de este capitulo sufrieron leves modificaciones de redaccion, orientadas
a dar claridad a la norma, pues ninguna de estas implicé cambios de fondo en el texto original publicado
en consulta.

3.3. En los articulos 7 y 8 no hay cambios. Por otro lado, el articulo 9 presentaba una indefinicion sobre la
sancion impuesta para las entidades que no realizan el procedimiento disciplinario o no brinden el informe
correspondiente; en ese sentido, se sugiere utilizar como parametro las sanciones dispuestas para faltas
graves y muy graves; es decir, establecer la imposibilidad de recontratacion de las entidades por un periodo
de cinco a diez afios.

4. Capitulo IV. Prevencion del hostigamiento: Este capitulo establece una serie de acciones por desarrollar en
procura de disminuir y erradicar las practicas de hostigamiento sexual. Los articulos 10, 11 y 13 de la propuesta
no tienen modificaciones.

Sobre el articulo 12, se ajusta el texto, con el fin de incorporar que las campanas de informacion dirigidas a la
comunidad universitaria se haran también para las personas vinculadas a la Universidad de Costa Rica.

5. Capitulo V. La Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual y las comisiones instructoras: Este
capitulo consta de cuatro articulos referidos a la conformacion de la CICHS y las comisiones instructoras, asi
como a las funciones que ostentan cada una de estas comisiones. Como parte de las modificaciones introducidas,
estan:

5.1.La disposicion de velar por la equidad de género en la conformacion de la CICHS.

5.2.Aclaracion sobre la informacion que se brindara a la Defensoria de los Habitantes, por cuanto
corresponde a las denuncias presentadas y tramitadas por la CICHS.

5.3.Ademas, se estim6é que en el contexto actual es importante disponer de potestades para el
funcionamiento adecuado de la CICHS, por lo que se incluyen dos nuevos incisos al final, en los cuales
se habilita el uso de tecnologias y plataformas de informacion para atender las funciones de la CICHS
y se le solicita a la CICHS la emision de protocolos para atender cualquier situacion de caso fortuito,
fuerza mayor, urgencia y emergencia, de manera tal que la comision pueda operar regularmente ante
cualquier eventualidad.

Los articulos 16 y 17?* no presentan modificaciones de fondo, inicamente cambios en la redaccion, con el
objetivo de facilitar la comprension del texto o detallar aspectos a los cuales se refiere la norma.

6. Capitulo VI. Defensoria contra el Hostigamiento Sexual: Este capitulo unicamente presenta una modificacion
referida al articulo sobre las funciones y atribuciones de las personas profesionales en Derecho; al respecto, se
aclara® que la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual podra ejercer los actos procesales, por solicitud de
la persona denunciante, o de oficio cuando la CICHS ha declarado el caso de interés institucional o cuando los
hechos sean publicos y notorios.

7. Capitulo VII. Deberes y garantias: En este apartado se disponen las garantias procesales generales, garantias
especiales dispuestas para personas en condicion de discapacidad, el deber de reportar y el principio de

21 Articulo 3 de la propuesta publicada en consulta.
22 Se modifica el texto de los incisos ¢), d), €), 1) y j).
23 Véase inciso d).
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proteccion.

A partir de la consulta, se ajusta el inciso b) del articulo 22 para dar mayor precision y claridad al texto, al
delimitar que la conciliacion de las partes no puede darse dentro del procedimiento administrativo.

Adicionalmente, se modifica el articulo 24, anteriormente decia deber de “denunciar” a deber de “reportar”. El
objetivo es que este articulo funcione de la misma manera en que lo hace la denuncia referencial.

8. Capitulo VIII. Medidas cautelares y de proteccion: Se establecen las medidas de las cuales disponen las
personas denunciantes y sus testigos para garantizar su seguridad. Sobre las modificaciones incorporadas, cabe
sefalar que se incluye la posibilidad de tomar las medidas dispuestas en esta norma, asi como otras que no se
encuentren en el texto, siempre y cuando la normativa institucional las permita.

Adicionalmente, se amplia el articulo 29, en el que se detallan las condiciones por las cuales las personas
testigos podrian solicitar medidas de proteccion. En ese sentido, el texto publicado en consulta no incorpor6 el
inciso ¢) que se presenta en esta propuesta, mediante el cual se brinda la posibilidad de que estas medidas se
dicten cuando la CICHS o la comisioén instructora determine que las circunstancias lo ameritan.

9. Capitulo VIX. Procedimientos: Este capitulo consta de 17 articulos; en estos se pormenorizan diversos
aspectos vinculados con el procedimiento administrativo, a saber: la obligacion de aplicacion del procedimiento
dispuesto en el reglamento, las formas mediante las que se pueden ejercer los actos procesales, el tramite que se
les dara a las denuncias por terceras personas, y una serie de disposiciones relacionadas con la presentacion de
la denuncia; el contenido, traslado y contestacion de esta; la falta de contestacion y allanamiento; la audiencia;
las solicitudes de informacion que puede realizar la comision instructora; la prueba para mejor resolver; las
conclusiones de las partes; la valoracion de la prueba; el informe y la resolucion final; los medios de impugnacion
y otros aspectos aspectos por considerar con respecto al expediente administrativo.

Los cambios incorporados a este apartado se detallan a continuacion24:

9.1. En el articulo 30, sobre la obligacién de aplicacion del procedimiento dispuesto en el reglamento,
se incorpora la potestad de la CICHS de informar a las autoridades correspondientes cuando se ha
violentado este articulo, con el fin de que estas den inicio al procedimiento disciplinario.

9.2. Se incorporan leves ajustes en la redaccion de los articulos 31, 37 y 44 para dar mayor precision y
claridad a los aspectos que pretenden regular estos articulos.

9.3. Con respecto al articulo 32, titulado Denuncias por terceras personas, se aclara que la Defensoria
contra el Hostigamiento Sexual se constituye como parte por solicitud de la victima, cuando los casos
han sido declarados de interés institucional por parte de la CICHS o cuando los hechos denunciados
sean publicos y notorios y, por tanto, se cuente con pruebas para iniciar el procedimiento.

9.4. Tomando en cuenta el contexto actual que imposibilita en gran medida el trabajo presencial, se modifica
el articulo asociado con respecto a la presentacion de la denuncia, de manera tal que se habilite la
presentacion de la denuncia por medios tecnoldgicos. Asimismo, tomando en cuenta la modificacion
realizada al articulo 32 (véase punto 9.3.), se dispone que la denuncia podra ser interpuesta tanto por
la victima como por la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual. Por ultimo, en este articulo se
estipula que la CICHS no podra acumular los procedimientos disciplinarios cuando entre estos no
exista conexion entre sujeto, objeto y causa.

Esta ultima disposicion es de gran importancia, debido a que para procesos que se han realizado
de manera simultanea no se ha tomado como una agravante la reiteracion de una manifestacion de
hostigamiento sexual.

9.5. Se modifica el articulo 38, Audiencia, con ¢l objetivo de precisar el texto, dado que existian dudas
sobre el momento en que se inicia el plazo para realizar la audiencia. En este caso en especifico, se
determina que el periodo establecido no puede ser menor a los 15 dias habiles después de la notificacion
correspondiente.

24 Los articulos 34, 35, 36, 43 y 46 no presentan modificacion alguna.
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9.6. En el articulo 39, Solicitud de informacion, se incluye como responsabilidad de la Rectoria el darles
seguimiento a las solicitudes de criterio técnico, enviadas por las comisiones instructoras y que no han
recibido respuesta. Para ello, la comision instructora debera informar a la Rectoria al respecto.

9.7. Sobre la prueba para mejor resolver, se dispone que esta pueda ser recabada a peticion de parte o de
oficio; esto, con el fin de flexibilizar el trabajo de las comisiones instructoras.

9.8. Con respecto a las conclusiones de las partes, se estima necesario permitir que estas se puedan dar al
final de la audiencia; ademas, cuando la comision instructora lo considere pertinente, pueda solicitarlas
de manera escrita; de esta forma se espera que exista la posibilidad de acortar los tiempos de respuesta,
por cuanto, si no se requieren las conclusiones por escrito, el informe final podria presentarse antes de
lo previsto.

9.9. En relacion con la resolucion final, se detalla que esta debe incorporar el cuadro factico y juridico
correspondiente.

9.10. Con respecto a las medios de impugnacion, se aclara que cuando el acto final ha sido dictado por la
Rectoria, tinicamente se podra interponer un recurso de reposicion.

10.Capitulo X. Tipificacion de las faltas y sanciones: En este capitulo se realizan algunas modificaciones,
tendientes a clarificar lo dispuesto en la norma. Asi las cosas, se realizaron las siguientes reformas a la propuesta
en consulta:

10.1. Se elimina el inciso d) de la propuesta publicada en consulta, por cuanto la definicion brindada en el
articulo 2 al término reincidencia contempla el hecho de que la persona denunciada haya afrontado
una sancion anteriormente por hostigamiento sexual. Adicionalmente, se incorpora un nuevo inciso al
final, en el cual se dispone que pueden existir otros criterios que agraven la conducta.

10.2. Se modifica la redaccion del articulo 50, sobre denuncias falsas, de manera tal que la disposicion sea
mas precisa sobre las implicaciones (denuncia calumniosa) de denunciar falsamente hostigamiento
sexual.

Finalmente, la propuesta de reforma integral para aprobacion prevé tres transitorios, sobre aspectos que la norma
modifica y que, por tanto, se requiere de una disposicion provisional sobre la forma en la cual se estarian gestionando.
El primero de estos aspectos por considerar es la operacion de las comisiones instructoras que, al momento de emitir
el reglamento, se encuentren integradas.

El segundo transitorio versa sobre la conformacion de la CICHS; esto, debido a que el reglamento propuesto incrementa
el niimero de miembros de esta comision y define una serie de requisitos para ser parte de ella.

El ultimo transitorio se refiere a las norma aplicable a los procedimientos administrativos sobre la materia, que se
encuentran en tramite.

Reflexiones de la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes Ampliada

El jueves 13 de agosto de 2020, la subcomision present6 ante la CCCP? la propuesta reglamentaria con las reformas
realizadas a partir de la consulta a la comunidad Universitaria. La presentacion estuvo a cargo de la estudiante Eliana
Quimbayo Bolaios y la Dra. Teresita Cordero Cordero, integrantes de la subcomision.

Para dar inicio a la reunioén, la Dra. Cordero hizo una breve sintesis de las principales modificaciones generales hechas
al reglamento, presento a las personas integrantes de la subcomision y agradecio el apoyo recibido en la elaboracion de
la propuesta de reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

Por otro lado, la estudiante Quimbayo Bolafios hace un detalle por articulo de los cambios incorporados, asi como de
las motivaciones para realizar estos. A partir de la presentacion se plantearon algunas consultas que requirieron precisar
el texto de las siguientes disposiciones:

25 En la reunion realizada se cont6 con la participacion de la totalidad de los miembros del Consejo Universitario.
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a)

b)

¢)

d)

Sobre los articulos 28 y 29, referidos a las medidas de proteccion para las victimas y testigos, se estimo
necesario incluir que la posibilidad de tomar cualquier medida que el caso requiriera, debe estar en el marco de
los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

En el articulo 30, con respecto a la obligaciéon de aplicacion del reglamento, se considerd pertinente que la
CICHS pueda informar a las autoridades competentes cuando no se aplica la sancion correspondiente, para que
se proceda con el procedimiento disciplinario.

Sobre la denuncia referencial, articulo 32, se incorpora que cuando no existe la anuencia de la victima, se
procede con el archivo de la denuncia.

En el articulo 44, relacionada con la resolucion final, se determina que se requiere la inclusion de un plazo para
la emision de la sancion correspondiente; esto, por parte de la autoridad competente.

En relacion con los medios de impugnacion se ajusta el texto para sefialar que cuando el acto es dictado por la
Rectoria los recursos que se interpongan ante esta instancia corresponden a recursos de reposicion.

Por ultimo, se modifica el Transitorio 2, con el objetivo de permitir que quienes integren la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual puedan decidir si permanecen en la CICHS por el periodo que
resta del nombramiento. Lo anterior, debido a las nuevas responsabilidades que se les asigna a las personas
integrantes de la CICHS, especialmente, en la coordinacion de comisiones instructoras.

Adicionalmente, sobre la designacion de los tiempos necesarios, la M.Sc. Gina Sibaja Quesada, representante de
la Administraciéon en la subcomision, manifiesta que en este momento la Rectoria ya estd realizando los ajustes
correspondientes para otorgar los recursos necesarios, de acuerdo con lo establecido en esta propuesta.

Finalmente, las personas miembros de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada reconocen
y agradecen el trabajo realizado por la subcomision, asi como el espacio para discutir con detalle y en profundidad la
reforma reglamentaria previo a su incorporacion en la agenda del Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes somete a conocimiento del plenario la siguiente propuesta
de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con los principios orientadores consagrados en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, esta Institucion se compromete con el respeto de las personas, la no discriminacion, la busqueda de la
justicia y la libertad.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, aprobadas en sesion extraordinaria
N.° 5884, articulo unico, del 20 de marzo de 2015, establecen, en el Eje 7. Gestion Universitaria, que la
Universidad:

7.3.1. Promoverd activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y
de discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de
exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

La Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, promulgada en 1995,
asi como las reformas aprobadas posteriormente, es la legislacion que rige y orienta en materia de hostigamiento
sexual en el pais.

En 1997, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 4260, aprobd el Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual, en cumplimiento de la Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en
el empleo y la docencia, Ley N.° 7476.

La norma universitaria, aprobada en 1997, fue reformada integralmente por el Organo Colegiado en la sesion
N.° 5728, del 4 de junio de 2013. Desde esta reforma, el Consejo Universitario se ha pronunciado en diferentes
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10.

I1.

12.

13.

14.

ocasiones sobre temas vinculados con los aspectos estructurales del hostigamiento sexual, a saber: violencia
contra las mujeres, educacion para la afectividad y sexualidad, sexismo, entre otros.

La divulgacion de algunas denuncias y testimonios de hostigamiento sexual en diferentes instituciones de
educacion superior dio lugar a que el movimiento estudiantil se declarara en estado de emergencia ante la
violencia sexual que afrontan las universidades publicas.

Diversas unidades académicas y de investigacion de la Universidad de Costa Rica, asi como miembros de la
comunidad universitaria, se manifestaron ante la importancia de realizar reformas al reglamento.

El Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria N.° 6282, articulo 1, del 28 de mayo de 2019, acordo
Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes realizar una revision integral del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de
reforma respectiva en un plazo méximo de seis meses. Ademas, en esta misma sesion el Organo Colegiado se
pronuncio en contra del acoso y el hostigamiento sexual.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes acordé conformar una subcomision, integrada
por especialistas en el tema y con representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria para
analizar el caso.

Esta comision trabajo en una primera ocasion con la colaboracion de las siguientes personas: la M.Sc. Ruth De
la Asuncién Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil; la M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo y la M.Sc. Patricia Ramos
Con, ambas del equipo interdisciplinario; la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, coordinadora de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual; Eliana Quimbayo Bolafios; Gerhard Hernandez (de junio a julio
2019) y Aleshka Gonzalez Soto (de agosto a diciembre 2019), representantes estudiantiles de la FEUCR; Paula
Jiménez Fonseca; Silvana Salazar Diaz y la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembros del Consejo Universitario.
También se contd con la participacion de la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, en calidad de invitada y como
directora del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) La coordinacion de esta subcomision
quedo a cargo de la Dra. Teresita Cordero Cordero.

El 13 de diciembre de 2019, la propuesta de la subcomision fue presentada a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes. Durante los meses de febrero y marzo de 2020 se continué su analisis, periodo en
el cual se recibid a la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, directora del Centro de Investigacion en Estudios de
la Mujer (CIEM), para atender las observaciones y consultas de la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6362, articulo 3, del 17 de marzo de 20, acord6 publicar en consulta
la propuesta de reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual. La propuesta se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 14-2020, del 23 de marzo de 2020.
El periodo de consulta a la comunidad universitaria se inicié el 25 de marzo y finaliz6 el 1.° de junio de 2020.

Durante el periodo de consulta se recibieron 12 respuestas por parte de instancias y personas integrantes
de la comunidad universitaria. Adicionalmente, se contd con el criterio de la asesoria legal de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual y de la Licda. Monica Sancho Rueda, abogada integrante del
equipo interdisciplinario. Todas las observaciones recibidas por la comunidad universitaria fueron analizadas
en el seno de la subcomision conformada para tal fin.

Para la revision y analisis de las observaciones recibidas durante el periodo de consulta, la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes cred nuevamente una subcomision, la cual en esta ocasion estuvo
conformada por: la M.Sc. Gina Sibaja Quesada, representante de la Administracion; la M.Sc. Sylvia Mesa
Peluffo, del equipo interdisciplinario; 1a Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, del CIEM; la M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, coordinadora de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual; Eliana Quimbayo Bolafios
y Sionith Mondragéon Chambers, representantes estudiantiles de la FEUCR, y la Bach. Valeria Rodriguez
Quesada. La coordinacion qued6 nuevamente a cargo de la Dra. Teresita Cordero Cordero.

La propuesta de reforma integral fue presentada en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
ampliada, realizada el jueves 13 de agosto de 2020. En esta reunion de la Comision participaron, ademas,
representantes de la subcomision.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Se utilizaron como insumos para la propuesta de reforma integral los criterios brindados por parte del Organo
del Procedimiento de Instruccion de la Universidad de Costa Rica, el equipo interdisciplinario del CIEM, la
Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual y la Comision ad hoc, conformada en la Facultad de
Derecho, la cual incluso fue recibida por la subcomision, asi mismo, en una segunda etapa se reformé esta
propuesta a partir del analisis de los comentarios y las observaciones recibidas del proceso de consulta a la
comunidad universitaria.

La reforma reglamentaria da respuesta a las necesidades expresadas por la comunidad universitaria, dentro del
marco de lo dispuesto en la legislacion nacional vigente. Ademas, se fortalece la instancia que existe actualmente
para dar atencidn a la victima, asi como la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual como 6rgano
encargado del procedimiento administrativo.

Esta propuesta plantea una reforma integral al reglamento. Los cambios incluyen la incorporacion de nuevos
articulos, la eliminacioén o ampliacion de otros, una renumeracion de los articulos y una propuesta de estructura
que pretende facilitar su comprension.

Las modificaciones incorporadas abarcan una ampliacion del ambito y sujetos de aplicacion del reglamento,
al incluir los contratos de prestacion de servicios (servicios profesionales y subcontratacion). Ademas, se
actualizan las funciones y responsabilidades de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual y de
las comisiones instructoras, para que estén acordes con el funcionamiento regular de estas instancias, asi como
a la situacion nacional actual (situaciones excepcionales y uso de tecnologias de la informacion).

Se requiere brindar mayor claridad a la norma y facilitar su comprension, por lo cual se incluyen una serie
de definiciones, entre ellas: abuso de la relacion de poder, ambito educativo y de trabajo, autoridades de
administracion superior, condiciones materiales de estudio, condiciones materiales de trabajo, denunciante,
desempefio y cumplimiento académico, desempefio y cumplimiento laboral, estado general de bienestar
personal, aparte de otras.

Es de interés la ejecucion de acciones tendientes a erradicar cualquier manifestacion de hostigamiento sexual. Al
respecto, se incorpora un apartado especifico con el detalle de las medidas preventivas que seran implementadas
en materia de hostigamiento sexual.

Se estima indispensable fortalecer, mediante la asignaciéon de recursos, el funcionamiento de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS), de manera que se incrementa la cantidad de miembros
que la conforman y se definen las jornadas minimas requeridas para su funcionamiento. Ademas, se establece que
las comisiones instructoras seran integradas por los miembros de la CICHS, sin limitar que, segiin determinadas
circunstancias, la CICHS pueda instaurar comisiones instructoras, en las que se cuente con la participacion de
personas funcionarias, por cuanto esta practica ha funcionado ademds como un mecanismo de educacion y
sensibilizacion sobre la tematica.

El trabajo realizado por el equipo interdisciplinario del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM)
esta invisibilizado en la norma actual, a pesar de su importancia. En ese sentido, se plantea transformar la
figura de este en la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual, accion con la cual se busca ademas fortalecer la
capacidad de dar apoyo a victimas y sobrevivientes de hostigamiento sexual.

Es necesario salvaguardar la seguridad fisica, psicologica y emocional de las personas denunciantes y de sus
testigos, por lo que se detallan las garantias, asi como las medidas cautelares y de proteccion que pueden
solicitar estas personas durante el procedimiento administrativo.

Es imperativo agilizar el procedimiento y disminuir al minimo los plazos para la resolucion de las denuncias
de hostigamiento sexual. En razon de ello, en los articulos correspondientes al procedimiento se determinan
los diferentes plazos aplicables para cada etapa (presentacion de la denuncia, denuncias por terceras personas,
traslado de la denuncia, contestacion de la denuncia, audiencia, solicitud de informacion, prueba para mejor
resolver, conclusiones de las partes, informe final, resolucion final y medios de impugnacion).

Cualquier conducta de hostigamiento sexual es contraria a los principios y politicas de la Universidad de Costa
Rica. Debido a ello, se determina que cualquier falta en esta materia es muy grave. No obstante, en busca
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de una sancién menos gravosa que la que cabria imponer y con base en los principios de proporcionalidad,
razonabilidad y racionalidad, se proponen las sanciones que se presentan en esta reforma.

ACUERDA
1. Aprobar la siguiente reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual.

LA DRA. TERESITA CORDERO queda atenta para escuchar y aclarar las inquietudes generales de
los miembros; si no las hubiera, piensa que podrian pasar a discutir el reglamento capitulo por capitulo.
Queda a la espera de que la Prof. Cat. Madeline Howard indique cual sera el procedimiento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que suscribi6 el dictamen, pero, cuando lo hizo, comunico
a la magistra Rosibel Ruiz que quedaba pendiente el ajuste al articulo 44, discutido en la Comision, sobre la
prescripcion, a lo que ser referira cuando analicen ese capitulo; con todo lo demas esta de acuerdo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca la importancia de este reglamento para la
Institucion, razon por la cual procurd colocarlo un dia antes de que se cumpla el octagésimo aniversario
de la Universidad de Costa Rica, por lo que esto representa para la poblacion estudiantil. Explica que la
dinamica seria ir analizando capitulo por capitulo, lo cual la Dra. Teresita Cordero, si lo desea, puede ir
haciendo.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que prefiere que dirija la discusion la Prof. Cat. Madeline
Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone el capitulo L.

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.- Objetivos

a) Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger la dignidad, asi como garantizar
el bienestar de la persona en sus relaciones, mediante un clima académico y laboral fundamentado en los
principios de respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo, de manera que conduzca
al desarrollo intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.

b) Establecer el procedimiento tinico, de acuerdo con la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia, Ley N.° 7476, y sus reformas, mediante el cual se analizaran y atenderan las denuncias contra el
personal docente, administrativo y la poblacion estudiantil, asi como las personas y empresas contratadas por la
Universidad de Costa Rica.

Articulo 2.- Definiciones

Abuso de la relacion de poder: valerse de la posicion académica, laboral, institucional, econdémica, cultural, social, de
edad y de género para violentar, discriminar, dominar y hostigar sexualmente a otra persona.

Ambito educativo y de trabajo: contexto en el que se desarrollan las interacciones derivadas de la pertenencia a la
comunidad universitaria, en cualquier espacio fisico o virtual.

Autoridades de Administraciéon Superior: se consideran autoridades de la Administracion Superior las personas que
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dirigen la Rectoria, las vicerrectorias y las personas miembros del Consejo Universitario.

Comunidad universitaria: se refiere al conjunto de personas estudiantes y personal administrativo y docente.

Condiciones materiales de estudio: cumplimiento de los horarios o atencién de la poblacion estudiantil, calificacion
objetiva de trabajos, examenes o promedios finales, relaciéon armdnica entre pares, asi como una comunicacion fluida
y pertinente en tiempo, espacio y contenido; estas, en el marco de lecciones, giras, practicas, trabajos finales de
graduacion y trabajos comunales, entre otros.

Condiciones materiales de trabajo: reconocimiento salarial objetivo (incentivos, horas extra, otros), respeto de las
funciones asignadas, comunicacion pertinente en tiempo, espacio, contenido y respeto a los derechos laborales.

Denunciante: es toda persona que ponga en conocimiento de las autoridades competentes una conducta de hostigamiento
sexual, tenga o no un vinculo laboral o académico con la Universidad.

Desempefio y cumplimiento académico: desarrollo normal de las actividades académicas (rendimiento académico,
asistencia, permanencia, cumplimiento de los requisitos de los cursos, motivacion y graduacion).

Desempenio v cumplimiento laboral: desarrollo normal de las actividades laborales con eficiencia, continuidad,
cumplimiento de funciones, motivacion, iniciativa, entre otros.

Estado general de bienestar personal: es el estado de satisfaccion de las necesidades y aspiraciones que permite el
desarrollo pleno de la persona en sociedad.

Partes: la persona que interpone la denuncia y la persona denunciada.

Personas vinculadas: todas las personas que no mantengan una relacion laboral con la Universidad, pero se vinculan
a la Institucion mediante contratos de servicios profesionales o subcontratacion, convenios de cooperacion, asi como
otras que participan de las dinamicas académicas o de servicios de la Universidad de Costa Rica.

Reincidencia: reiteracion de cualquier manifestacion de hostigamiento sexual por parte de personas que han sido
investigadas y sancionadas en esta materia previamente.

Victima: persona a quien se dirigen las conductas de hostigamiento sexual de forma directa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo 1. Al no haber observaciones,
contintia con la exposicion de los capitulos II, [T y I'V.

CAPITULO IT
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 3.- Definicién del hostigamiento sexual

Se entiende por hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, reiterada, o
bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos perjudiciales en los siguientes aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,
b) desempefio y cumplimiento laboral,
¢) condiciones materiales de estudio,
d) desempefio y cumplimiento académico, y
e) estado general de bienestar personal.
Articulo 4.-Manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
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i.  Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o futura, de empleo,
estudio o cualquier otro propio del ambito universitario.

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la situacion, actual o
futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

iii. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicion para el
empleo o el estudio.

b) Uso de palabras o imagenes de naturaleza sexual escritas u orales o remitidas mediante cualquier medio fisico o
digital, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba, asi como piropos, palabras obscenas,
sonidos, simbolos o gestos.

¢) Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con contenido sexual o romantico, realizados en forma
insistente y reiterada.

d) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para quien los
reciba.

CAPITULO I1I
PERSONAS SUJETAS AL REGLAMENTO

Seccion I
Ambito de aplicacion

Articulo 5.- Alcance

Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria, integrada por personal docente, administrativo y la
poblacién estudiantil, asi como todas aquellas personas que estén vinculadas, permanente o transitoriamente, con la
Universidad de Costa Rica, podran utilizar este reglamento para denunciar las conductas de hostigamiento sexual de
las cuales sean objeto.

Podran ser denunciadas mediante este reglamento todas aquellas personas vinculadas, permanente o transitoriamente,
bajo relacion laboral con la Universidad de Costa Rica, asi como el estudiantado (de acuerdo con las categorias
establecidas en el Reglamento de Régimen académico estudiantil), sin importar la naturaleza de su vinculo estudiantil.

También podran ser denunciadas quienes posean relaciones contractuales, no laborales, con la Universidad de Costa
Rica, conforme al procedimiento establecido en este reglamento.

Seccion II
Personas vinculadas a la Universidad de Costa Rica

Articulo 6.- Inclusion de clausulas referentes a conductas de hostigamiento sexual

Todos los contratos de prestacion de servicios, por parte de sujetos que no mantengan una relacion laboral con la
Universidad, ya sea mediante contratos de servicios profesionales o subcontratacion, convenios de cooperacion,
acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, contendran clausulas especificas relativas a la abstencion y sancion de
actos de hostigamiento sexual, de acuerdo con la legislacion nacional y lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 7.-Procedimiento para personas contratadas mediante servicios profesionales

Cuando las denuncias sean planteadas contra personas contratadas bajo la modalidad de servicios profesionales,
la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS) seguira el procedimiento contemplado en este
reglamento para las personas de la comunidad universitaria.

Articulo 8.-Tramite de las denuncias contra personas vinculadas con la Universidad de Costa Rica mediante
subcontratacion

Cuando las denuncias por hostigamiento sexual se planteen contra personas que laboran en empresas que brindan
servicios subcontratados, o contra personas que laboren en instituciones con las que se hayan suscrito acuerdos o
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convenios de cooperacion, la CICHS remitira la denuncia respectiva a la Rectoria.

La Rectoria, como representante legal de la Institucion, elevara la denuncia de hostigamiento sexual ante la instancia
que corresponda, incluida la judicial, para que le dé tramite, de conformidad con la Ley contra el hostigamiento sexual
en el empleo y la docencia 'y con las clausulas que al efecto hayan sido establecidas en el contrato, acuerdo o convenio
respectivo.

En el caso de denuncias presentadas contra estudiantes de otras universidades, vinculados mediante convenios de
intercambio, pasantias u otros, la Rectoria elevara la denuncia a la universidad de donde provengan.

Articulo 9.-Seguimiento de las denuncias contra personas vinculadas con la Universidad de Costa Rica

Corresponde a la Rectoria dar seguimiento a la denuncia presentada, para lo cual solicitard un informe a la entidad a la
que esta vinculada la persona denunciada con respecto al procedimiento disciplinario y las sanciones aplicadas.

La Rectoria remitira el informe a la CICHS, y solicitara a las instancias correspondientes la aplicacion de las clausulas
sancionatorias incluidas en los contratos, acuerdos o convenios suscritos con la empresa o institucion de la cual
provenga la persona denunciada.

La CICHS comunicara la resolucion del caso a la (las) instancia(s) institucional(es) a la (las) cual(es) esté vinculada la
persona, para las acciones que correspondan.

Las entidades que no realicen el procedimiento disciplinario o no brinden el informe correspondiente, no podran ser
contratadas por la Universidad, por un periodo de cinco a diez afios.

CAPITULO IV
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 10.-Obligacion de informar a la poblacion estudiantil

La Vicerrectoria de Docencia gestionara que en la primera clase de cada curso se informe a la poblacion estudiantil
sobre el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, utilizando los materiales
especializados que desarrolle el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), con el apoyo de la Oficina
de Divulgacion e Informacion (ODI).

Articulo 11.-Capacitaciones al personal docente y administrativo

La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondran, dentro de los procesos de induccion
dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual.

Las unidades académicas y administrativas, en coordinacion con el CIEM, tendran la obligacion de realizar
capacitaciones periodicas sobre este reglamento y su procedimiento, dirigidas a su personal.

Articulo 12.-Campaiias de informacion

a) La CICHS, en coordinacion con el CIEM y la ODI, desarrollara al menos una campafia anual de prevencion
del hostigamiento sexual, dirigida a la comunidad universitaria y personas vinculadas con la Universidad. Las
Sedes Regionales, unidades académicas y administrativas deberan facilitar el desarrollo de estas actividades.

b) La CICHS y el CIEM divulgaran, de forma sistematica y activa, lo dispuesto en la Ley N.° 7476, Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y sus reformas, asi como en el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, con énfasis en:

i. el procedimiento por seguir y el debido proceso,
ii. la proteccidn que se ofrece a la persona denunciante y testigos, y

iii. el acompanamiento psicologico y representacion legal para las personas victimas.
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Articulo 13.-Actividades académicas

El CIEM tendra a cargo el desarrollo de actividades académicas, tales como conferencias, seminarios, presentacion de
investigaciones sobre la problematica del hostigamiento sexual; dichas actividades las podra realizar en conjunto con
otras instituciones y universidades publicas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion los capitulos II, IIT y 1V; al no haber
observaciones, continta con la exposicion del capitulo V.

CAPITULOV

LA COMISION INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LAS COMISIONES
INSTRUCTORAS

Articulo 14.-Integracion de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS)
a) La CICHS estara integrada por nueve personas, designadas de la siguiente forma:

i.  Cuatro personas representantes del sector docente, designadas por la Vicerrectoria de Docencia, quienes
deberan contar con al menos medio tiempo en propiedad en la Institucién; como minimo, una de las
personas representantes debera pertenecer a las Sedes Regionales.

ii.  Para asumir esta representacion, cada una de las personas debera ser nombrada por % TC, destinado para
tal fin, a excepcion de la coordinacion, la cual debera tener un nombramiento de % TC.

iii. Una persona en clase profesional representante del sector administrativo, designada por la Vicerrectoria de
Administracion, con un descargo laboral de % TC.

iv.  Una persona en clase profesional representante del sector administrativo, designada por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, con un descargo laboral de ¥ TC.

v.  Dos personas representantes del sector estudiantil, designadas por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR).

vi. Una persona representante del CIEM.

Todas las personas integrantes de la CICHS deberan contar con formaciéon probada en género y en hostigamiento
sexual, para lo cual la instancia que haga la designacion presentara la documentacion necesaria donde conste que se
cumple con este requisito; caso contrario, recibird capacitacion en los tres meses siguientes a la designacion. Asimismo,
no deben tener denuncias o haber sido sancionadas por violencia de género o por hostigamiento sexual.

La CICHS nombrara por dos afios, de entre sus integrantes, una persona que coordine, quien debera ser docente.

El nombramiento de todas las personas sera por un periodo de dos afios, prorrogables, a excepcion de las personas
representantes de la FEUCR, que se eligen cada afo.

Se velara por la equidad de género en la conformacion de la CICHS. Las representaciones no son delegables.
Articulo 15.-Funciones de la CICHS
La CICHS tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas que se establezcan en la Institucion, al tenor de la Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y este reglamento, en materia de hostigamiento sexual.

b) Conocer y analizar las denuncias que se presenten.

c) Designar, por parte de la coordinacion, a las personas que integraran las comisiones instructoras y la coordinacion
de cada una de estas, en procura de la equidad de género.
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d)

2)

h)

)
k)
)

Dar seguimiento al trabajo de las comisiones instructoras y a las recomendaciones emanadas de estas.

Recibir el informe final de las comisiones instructoras y trasladarlo a quien tenga la potestad disciplinaria sobre
las personas denunciadas.

Notificar a las partes el informe final.

Informar a la Defensoria de los Habitantes de todas las denuncias presentadas y tramitadas por la CICHS, asi
como de las resoluciones finales de cada caso.

Informar a los colegios profesionales sobre las resoluciones finales que sancionen por hostigamiento sexual a
las personas agremiadas a estos.

Solicitar medidas cautelares y de proteccion, cuando la situacion lo amerite y mientras se nombra la comision
que instruira la denuncia.

Presentar un informe anual de su trabajo ante la Rectoria y divulgarlo a la comunidad universitaria.
Custodiar los expedientes durante la tramitacion de los procesos y una vez finalizados.

Llevar las estadisticas de las denuncias presentadas, de las recomendaciones establecidas en los informes finales
y los actos finales dictados por las autoridades competentes.

m) Proponer a la Rectoria los rubros presupuestarios, requeridos para atender sus funciones y las de las comisiones

n)
0)

a)
b)
¢)

d)

e)

instructoras.
Hacer uso de las tecnologias y plataformas de informacion electronicas disponibles para atender sus funciones.

Establecer los protocolos necesarios para atender cualquier situacion de caso fortuito, fuerza mayor, urgencia y
o)emergencia, en coordinacion con las autoridades universitarias correspondientes, con el objetivo de mantener
el funcionamiento regular de la CICHS.

Articulo 16.-Integracion de las comisiones instructoras

La CICHS nombrara de entre sus integrantes una comision instructora, para cada caso, conformada por tres personas,
de unidades académicas o administrativas diferentes a las que pertenecen las partes involucradas. No podran formar
parte de estas comisiones la representacion de la FEUCR y la del CIEM.

En los casos que la CICHS lo determine, se podran conformar comisiones instructoras en las que participe personal
universitario que no pertenezca a la CICHS. Para estos casos, al menos una de las personas integrantes debe formar
parte de la CICHS y sera quien coordine la comision instructora.

Las comisiones instructoras deberan mantener la confidencialidad en todos los casos y deberan regirse por los principios
del debido proceso.

Articulo 17.-Funciones de las comisiones instructoras

Las comisiones instructoras tendran las siguientes funciones:

Recibir y conocer las denuncias remitidas por la CICHS.
Notificar a la persona denunciada sobre la interposicion de la denuncia.

Tramitar la aplicacion de las medidas de proteccion y de las medidas cautelares, en cualquier etapa del
procedimiento, ante la instancia que corresponda y vigilar su cumplimiento.

Otorgar a la persona denunciada la facultad para que ejercite su defensa técnica y material conforme a los
medios legalmente establecidos.

Realizar la audiencia oral y privada para recibir las declaraciones de las partes y de personas testigos, evacuar
toda la prueba y recibir las conclusiones.
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f) Recibir las pruebas que aporten las partes, de conformidad con el principio de libertad probatoria, y ordenar, de
oficio, las que considere necesarias.

g) Efectuar la investigacion del caso, para lo cual podrd solicitar informacion a las instancias universitarias
pertinentes, asi como a otras instancias publicas o privadas, segun sea necesario.

h) Realizar las inspecciones oculares que se consideren necesarias.

i) Emitir y enviar un informe de lo instruido a la CICHS, debidamente fundamentado y con las recomendaciones
procedentes.

j) Hacer cualquier otra accion que considere pertinente, siempre y cuando no viole el principio de legalidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo V; al no haber
observaciones, contintia con la exposicion del capitulo VI.

CAPITULO VI
DEFENSORIA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 18.-Integracion y jerarquia

La Defensoria contra el Hostigamiento Sexual depende del CIEM y esta conformada por un equipo de profesionales
en Derecho y Psicologia, con formacion especializada en género, en violencia contra las mujeres y en hostigamiento
sexual.

El equipo de la Defensoria elegira de entre sus miembros, cada dos afios, la coordinacion de esta instancia.
Articulo 19.-Funciones de la Defensoria
a) Realizar intervenciones interdisciplinarias con las personas que hayan sufrido hostigamiento sexual.

b) Brindar acompafiamiento psicoldgico y legal a las presuntas victimas de hostigamiento sexual, antes de
interponer la denuncia y durante la tramitacion del procedimiento administrativo.

c) Desarrollar actividades académicas y de prevencion sobre el hostigamiento sexual.
Articulo 20.-Funciones y atribuciones de las personas profesionales en Derecho
a) Recibir las denuncias por hostigamiento sexual y trasladarlas a la CICHS.

b) Asesorar ¢ informar a las personas denunciantes sobre sus derechos y obligaciones, asi como el procedimiento
establecido en este reglamento al momento de interponer la denuncia.

¢) Asumir la representacion legal de las personas denunciantes que lo soliciten.

d) Ejercer los actos procesales cuando la persona denunciante lo solicite o bien podra hacerlo de oficio cuando la
CICHS declare el caso de interés institucional o cuando los hechos sean publicos y notorios

e) Practicar las diligencias pertinentes y utiles que permitan acreditar los hechos de la denuncia por hostigamiento
sexual.

f) Presentar los recursos legales ante las instancias correspondientes.

g) En los asuntos que se inicien por accion de la Defensoria, esta se tendra como parte y podra realizar todos los
actos y ejercer los recursos que se le conceden a la persona denunciante en forma directa.

Articulo 21.- Funciones de las personas profesionales en Psicologia
a) Brindar atencion en crisis de primer y segundo orden.

b) Preparar emocionalmente a las personas denunciantes para participar en el procedimiento administrativo.
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¢) Acompaiiar en las audiencias a las personas denunciantes que lo soliciten.

d) Valorar el impacto de los hechos denunciados en el estado general de bienestar fisico, mental y social de la
persona denunciante.

e) Elaborar informes de la atencion brindada a la persona denunciante y de los hallazgos de la valoracion, cuando
esta lo solicite.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo VI; al no haber observaciones,
continua con la exposicion del capitulo VII.

CAPITULO VII ]
DEBERES Y GARANTIAS

Articulo 22.- Garantias procesales

a) Segarantizaraenel procedimiento laaplicacion delos principios generales del debido proceso, la proporcionalidad
y la libertad probatoria, asi como los principios especificos en materia de hostigamiento sexual, que se sefialan
a continuacion:

i.  La confidencialidad implica el deber de las instancias, las personas representantes, las personas que
comparecen a testificar, las partes y cualquier otra persona que tenga conocimiento de los hechos
denunciados o que intervenga en la investigacion y en la resolucion, de no dar a conocer el contenido de la
denuncia ni la identidad de las personas denunciantes ni de las personas denunciadas, durante la tramitacion
del proceso hasta el acto final.

ii.  El principio provictima, el cual implica que en caso de duda se interpretara a favor de la victima.

b) Se prohibe la conciliaciéon de las partes, en situaciones de hostigamiento sexual, dentro del procedimiento
administrativo.

¢) La parte denunciante o denunciada y cualquier otra persona que haya comparecido como testigo, no podran
sufrir por ello perjuicio personal indebido en su empleo o en sus estudios. Si esto ocurriese, podra denunciarlo
ante la CICHS, la que recomendara a las autoridades universitarias las medidas pertinentes, tanto para que cese
el perjuicio personal, como para que se sancione a quien esté causando o permitiendo el perjuicio.

Articulo 23.- Garantias para personas en condicién de discapacidad

En caso de que una de las partes tenga una condicion de discapacidad, se tomaran las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de sus derechos.

Articulo 24.- Deber de reportar

Salvo voluntad expresa de la presunta victima, toda persona funcionaria o docente de la Universidad de Costa Rica esta
obligada a reportar, ante la CICHS, a quien haya incurrido en hechos presuntamente constitutivos de hostigamiento
sexual, y remitir las pruebas que tenga en su poder.

En el caso de que la presunta victima sea menor de edad, se procedera conforme a lo establecido en el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia.

El incumplimiento del deber de reportar serd considerado falta grave, y la CICHS comunicara el incumplimiento de
esta norma a la persona de superior jerarquia que corresponda, quien deberd iniciar el proceso disciplinario e informar
a la Comision sobre el resultado de este.

Articulo 25.- Principio de proteccion

En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice su estabilidad e integridad fisica,
psicologica, emocional y sexual. Es deber de los 6rganos competentes evitar cualquier forma de revictimizacion. En
razén de ello y ante sospechas fundamentadas de eventuales dafios o alteraciones, se decretaran las medidas cautelares
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o de proteccion que sean necesarias.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo VII; al no haber observaciones,
continua con la exposicion del capitulo VIII.

CAPITULO VIII
MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

Articulo 26.- Solicitud de medidas cautelares o de proteccion

Una vez solicitadas las medidas de proteccion o cautelares, estas deberan resolverse con caracter de urgencia,
considerando en todo momento la seguridad de la persona denunciante o testigos. Su vigencia sera determinada por la
necesidad del proceso de instruccion. Las medidas de proteccion carecen de ulterior recurso, excepto el de adicion o
aclaracion.

El tramite de las medidas cautelares o de proteccion son responsabilidad directa de la autoridad correspondiente, la cual
debera acatar las recomendaciones que emita la CICHS o la Comision Instructora del caso, el incumplimiento de estas
sera considerado falta grave, por lo que la CICHS lo comunicara a la persona de superior jerarquia que corresponda,
quien debera iniciar el proceso disciplinario e informar a la CICHS sobre el resultado de este.

Articulo 27.- Medidas cautelares a la persona denunciada

La CICHS o la Comision Instructora, segun la etapa del proceso en que se encuentre, podran, de oficio o por solicitud
de parte, y mediante resolucion fundada, solicitar a la autoridad competente las siguientes medidas cautelares:

a) que la persona denunciada se abstenga de perturbar y acercarse a la persona denunciante y a sus testigos.

b) que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos de trabajo de la
persona denunciante.

c¢) la reubicacion laboral de la persona denunciada por un plazo de tres meses, prorrogables por otro tanto igual,
siempre que existan las condiciones materiales que hagan posible administrativamente la reubicacion.

d) la permuta del cargo, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la normativa
universitaria.

e) Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de salario.

f) tratandose de estudiantes, reubicacion en otro grupo del curso o cursos correspondientes y otras opciones que
la normativa permita, garantizando siempre su derecho a la educacion.

g) asi como cualquier otra medida cautelar, principal o complementaria, que sea necesaria para garantizar la
proteccion de la persona denunciante y el transcurso oportuno del proceso.

La ejecucion de dichas medidas no podra acarrear la pérdida de ningtin derecho o beneficio de la persona denunciada.
Articulo 28.- Medidas de proteccion a la persona denunciante

En cualquier momento del proceso, y por solicitud de la persona denunciante, la CICHS o la Comisién Instructora
podran solicitar a la autoridad competente:

a) reubicacion laboral.

b) permuta del cargo, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la normativa
universitaria.

¢) en el caso de estudiantes, reubicacion en otro grupo, cambio de modalidad de estudio, o solicitar ante la unidad
académica otras facilidades que les permitan cumplir con sus responsabilidades académicas, asi como otras
opciones que la normativa permita.
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d) Cualquier otra medida de proteccidon que se considere pertinente y necesaria, siempre y cuando no violente los
principios de proporcionalidad y razonabilidad.

En ningtn caso, las medidas de proteccion podran generar un perjuicio en la condicion laboral o estudiantil de la
persona denunciante.

Articulo 29.- Medidas de proteccion a las personas testigos

En cualquier momento del proceso, la CICHS o a la Comision Instructora, de oficio o por solicitud de parte, podra
solicitar a la autoridad competente la reubicacion de las personas testigos en otra instancia institucional, curso, grupo u
otras condiciones que les permitan cumplir con sus responsabilidades académicas y laborales, cuando:

a) exista una relacion laboral o académica de subordinacion con alguna de las partes.
b) exista intimidacién o amenazas contras las personas testigos.

¢) Cuando la CICHS o la comisién instructora considere que las circunstancias del caso lo ameritan, siempre y
cuando no violente los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

En ninglin caso, la reubicacion podra implicar un desmejoramiento en la condicion laboral o estudiantil de las personas
testigos.

LAPROF. CAT.MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo VIII; al no haber observaciones,
continua con la exposicion del capitulo IX.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTOS

Articulo 30.- Obligacion de aplicacion del presente reglamento

La instruccion del procedimiento administrativo en materia de hostigamiento sexual debera regirse por lo establecido
en el presente reglamento. Su inaplicacion por parte de una autoridad universitaria se considerara incumplimiento de
deberes, se tipificard como falta grave y se aplicara el procedimiento disciplinario correspondiente.

En lo que no existiere norma expresa, se aplicara, de manera supletoria, la normativa universitaria y la legislacion
nacional. No seran aplicables a estas denuncias los procedimientos disciplinarios establecidos para otra clase de faltas
en la Convencion Colectiva de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico y el Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, ni lo dispuesto en materia de resolucion alterna de
conflictos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica o cualquier otra normativa en materia disciplinaria.

En caso de que la CICHS sea notificada de que no se aplicé el procedimiento o la sancion correspondiente, de acuerdo
con este reglamento debera informar a la autoridad competente sobre la falta para iniciar el procedimiento disciplinario.

Articulo 31.- Ejercicio de actos procesales

El ejercicio de actos procesales correspondera a las partes o, en su defecto, a la persona que ejerza validamente poder
de representacion legal de estas.

En el caso de la persona denunciante, esta podra solicitar a la persona profesional en Derecho de la Defensoria contra
el Hostigamiento Sexual el ejercicio de los actos procesales.

Articulo 32.- Denuncia referencial

Cuando se reciba informacién de hechos constitutivos de hostigamiento sexual por parte de una persona distinta
de la presunta victima, la CICHS debera consultar con esta tltima, en un plazo maximo de tres dias habiles, su
consentimiento a que se inicie el procedimiento. Si la presunta victima manifiesta su anuencia a que el proceso se
inicie, podra constituirse como parte de este; caso contrario, la denuncia se archiva.
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La Defensoria podra actuar como parte del proceso cuando la CICHS haya declarado el caso de interés institucional o
cuando los hechos denunciados sean ptiblicos y notorios, y se cuenten con pruebas para iniciar el procedimiento. Lo
anterior, cuando:

a) se dispone de la anuencia de la presunta victima para iniciar el procedimiento, pero esta no desea constituirse
como parte.

b) no fue posible localizar a la presunta victima y contar con su consentimiento, porque haya cambiado el domicilio
y medios de contacto, registrados en la Universidad, o porque haya abandonado sus estudios o su trabajo.

Articulo 33.- Presentacion de la denuncia

Las denuncias por hostigamiento sexual se interpondran, en forma verbal o escrita, ante la Comision Institucional
Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS), de manera presencial o por medios tecnologicos. Podra ser interpuesta
directamente por la victima o por la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual; para ello, la persona denunciante
podra solicitar que se reciba la denuncia en su lugar de trabajo o estudio.

Cuando la denuncia se presente en forma verbal, debera levantarse un acta en la cual se consigne lo expresado por la
persona denunciante, quien, una vez leido lo manifestado, debera firmarla, en conjunto con la persona que recibio la
denuncia.

A la persona que comparezca a interponer una denuncia se le informara de sus derechos y obligaciones, asi como sobre
el derecho a contar con el asesoramiento y el acompafiamiento de la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual.

Cuando la denuncia se presente directamente en la CICHS, esta debera ser trasladada a la persona que coordina la
CICHS en un plazo de un dia habil. Cuando la denuncia sea tomada por la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual,
esta debera trasladarla a la CICHS en un plazo méaximo de tres dias habiles, a partir de su recepcion.

El plazo para interponer la denuncia sera el dispuesto por la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y
la docencia, Ley N.° 7476, y sus reformas; dicho plazo se computara a partir del ultimo hecho consecuencia del
hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa justificada que impidié denunciar.

El procedimiento que se inicia con la denuncia no podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses, contados a partir
de la interposicion de la denuncia, a excepcion de los periodos de vacaciones oficiales de la Universidad de Costa Rica,
cuando podran ser suspendidos los plazos o por el grado de complejidad del caso.

La CICHS podra acumular los procedimientos disciplinarios cuando exista, solamente, conexion de sujeto, objeto y
causa.

Articulo 34.- Contenido de la denuncia
La denuncia debera contener:
a) Nombre completo, calidades y lugar de trabajo o estudio de la persona denunciante.

b) Nombre completo, dependencia de trabajo o estudio y calidades de la persona denunciada, cuando sean de
conocimiento de la persona denunciante.

¢) Identificacion precisa de la relacion laboral, académica, estudiantil, de servicio, comercial e interpersonal entre
las partes.

d) Descripcion clara y detallada de los hechos que podrian constituir hostigamiento sexual, con mencion
aproximada de la fecha y el lugar en que ocurrieron.

e) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.
f) Lugar o medio para recibir las notificaciones.

g) Fechay firma.
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En caso de que la persona denunciante retire la denuncia, la CICHS evaluara el interés para la Universidad de
continuar con la instruccion del caso. Esa resolucion debera estar bien fundamentada y ampliamente razonada.

Articulo 35.- Traslado de la denuncia

La Comision Instructora trasladara, en un plazo de dos dias habiles a partir de su conformacion, la denuncia a la
persona denunciada, concediéndole el término de ocho dias habiles para su respuesta, a partir de su notificacion.

Se le debera informar sobre su derecho a tener asistencia y representacion legal por parte de una persona profesional
en Derecho de su eleccion.

Articulo 36.- Contestacion de la denuncia

La persona denunciada debera contestar la denuncia por escrito, dentro del plazo estipulado, aun cuando se formule
cualquier excepcion procesal, recusacion o alegacion de cualquier naturaleza.

Contestara todos los hechos de la denuncia en el orden en que fueron expuestos, expresando, de forma razonada, si
los rechaza por inexactos, si los admite como ciertos, con variantes o rectificaciones, o si los desconoce de manera
absoluta. También, manifestara con claridad su posicion en cuanto a la pretensiéon de la denuncia, los fundamentos
legales y la prueba presentada y debera sefialar un medio al cual se le pueda notificar, advirtiéndole de que, de no
hacerlo, las resoluciones se tendran por notificadas en el transcurso de veinticuatro horas en la oficina de la CICHS.

Ofrecera y presentara todas sus pruebas de la misma forma prevista para la denuncia. Si no contesta los hechos de
la manera dicha, la Comision Instructora le hara la prevencion, con indicacion de los defectos, que debe corregirlos
dentro del tercer dia. Si la persona demandada incumple esta prevencion, se tendran por admitidos los hechos sobre los
que no haya dado respuesta de la forma expresada.

Articulo 37.- Falta de contestacion y allanamiento

La falta de contestacion de la persona denunciada permitird tener por acreditados los hechos, en cuanto no resultan
refutados por la prueba que conste en el expediente.

La persona denunciada podra comparecer en cualquier momento, pero tomara el proceso en el estado en que se
encuentre.

La Comision Instructora podra pasar a la elaboracion del informe final de forma anticipada; es decir, sin mas tramite,
cuando:

a) la persona denunciada acepta los hechos planteados en la denuncia.

b) la persona denunciada no contest6 la denuncia en el plazo otorgado.

Articulo 38.- Audiencia

Transcurrido el plazo para contestacion de la denuncia, la Comision Instructora tendra cinco dias habiles para notificar,
a las partes y testigos, sobre una audiencia, oral y privada, que se realizard en un plazo no menor a 15 dias habiles
después de la notificacion. La audiencia podra dividirse en dos etapas cuando la complejidad del caso asi lo requiera y
en esta se evacuara la prueba ofrecida por ambas partes.

Las partes podran hacerse acompaiiar por una persona profesional en Derecho de su eleccion, asi como una profesional
en Psicologia u otra persona de su confianza, que le brinde apoyo emocional. La ausencia injustificada de cualquiera
de las partes o de la persona profesional en Derecho no es obstaculo para la continuacion valida del procedimiento.

La persona denunciante podrad contar con el apoyo psicoldgico y la representacion legal de la Defensoria contra el
Hostigamiento Sexual.

Articulo 39.- Solicitud de informacion

Cuando la Comision Instructora requiera el criterio técnico de una oficina o instancia universitaria, esta contara con un
plazo de tres dias hébiles para emitir su dictamen o aportar la informacion solicitada. Esta informacion se pondra en
conocimiento de las partes, las que manifestaran lo que consideren oportuno en un plazo de tres dias habiles.
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Dentro de ese plazo, la oficina o instancia universitaria podra indicar al 6rgano requirente los impedimentos para
brindar la informacion solicitada.

La Comision Instructora analizara los argumentos expresados por la instancia y valorara prorrogar el plazo por tres
dias habiles mas. Si el pronunciamiento o la informacion no se emiten dentro del plazo de los tres dias habiles, y no
se reciben excusas, o si estas son rechazadas, la Comision Instructora planteara la queja ante la Rectoria, instancia que
dara seguimiento a la solicitud.

Articulo 40.- Prueba para mejor resolver

En cualquier fase del procedimiento, a peticion de parte o de oficio, la Comision Instructora podra ordenar cualquier
prueba que considere pertinente y util, o la ampliacion de la que exista, siempre que sea esencial al resultado de la
investigacion.

Se le debera trasladar la prueba recibida a las partes, otorgandoles un plazo de tres dias habiles para pronunciarse sobre
esta.

Articulo 41.- Conclusiones de las partes

La comision instructora solicitara las conclusiones a las partes de forma oral al final de la audiencia. Cuando el caso
sea considerado complejo por la Comision, se les dara a las partes el plazo de 10 dias para enviar sus conclusiones de
manera escrita.

Articulo 42.- Valoracion de la prueba
La prueba debera valorarse conforme a las reglas de la sana critica, la logica y la experiencia.

Ante la ausencia de prueba directa, debera valorarse la prueba indiciaria y todas las fuentes del derecho comun, en
atencion a los principios especiales que rigen la materia del hostigamiento sexual.

En caso de duda, se interpretard con base en el principio provictima; en ningin caso se podran considerar los
antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de su sexualidad.

Articulo 43.- Informe final

La Comision Instructora tendra un plazo de diez dias habiles posteriores a la evacuacion de la prueba para emitir el
informe final, el cual debe contener, en forma clara, precisa y circunstanciada, los hechos probados y no probados,
toda la prueba recabada y su analisis, las medidas cautelares, si procedieron, los fundamentos legales, nacionales ¢
internacionales, y los motivos que apoyan la recomendacion, asi como una posible sancion sustentada.

Este informe sera remitido a la coordinacion de la CICHS.
Articulo 44.- Resolucion final

La CICHS notificara a las partes el informe final de la Comision Instructora y lo remitira a quien ejerza la potestad
disciplinaria sobre la persona denunciada, con el fin de que emita la resolucion final y la aplique.

La autoridad disciplinaria debera emitir una resolucién final debidamente fundamentada, con el cuadro factico y juridico
correspondiente, que incluya resultandos, considerandos y el por tanto. Esta resolucion final debera ser notificada a las
partes interesadas y a la CICHS, en un plazo maximo de quince dias habiles.

Una vez en firme la resolucion final, la persona con potestad disciplinaria debera aplicar la sancion en el término
maximo de un mes calendario, tomando en cuenta las disposiciones al respecto que se encuentran en este reglamento.
La inobservancia de dicho plazo, sin causa justificada, sera considerada falta grave.

En caso de que haya sancion contra una persona funcionaria, la CICHS informara a la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), para que se incorpore en el expediente laboral correspondiente.

En el caso de que la persona denunciada sea estudiante, la unidad académica a la que pertenece es la responsable
de ejecutar la sancién y debe velar por su fiel cumplimiento. La resolucion final del caso deberd formar parte del
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expediente académico. En los casos en que la sancién impuesta sea suspension, la unidad académica debera comunicar
a la Oficina de Registro e Informacién (ORI) para lo que corresponda.

Articulo 45.- Medios de impugnacion

Las partes podran interponer recurso de revocatoria o revocatoria con apelacion en subsidio contra el acto final ante la
misma autoridad administrativa que lo dictd, o bien, apelacion ante la Rectoria de la Universidad de Costa Rica. Estos
recursos deberan interponerse en un plazo méaximo de cinco dias habiles. En caso de que el acto final sea dictado por
la Rectoria, solo cabra el recurso de reposicion.

En materia de recursos, se aplicara lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y la
legislacion nacional.

Todos los recursos que se interpongan contra las resoluciones finales deberan ser notificados a las partes, para que
manifiesten lo que estimen pertinente.

Articulo 46.- Sobre el expediente administrativo

El expediente administrativo contendra toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada en su
investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades universitarias y sus constancias de
notificacién. Debera encontrarse foliado, con numeraciéon consecutiva, y existira un registro de su consulta, en el
cual se indicara el nombre de la persona consultante, nimero de identificacion, firma, hora de inicio de la consulta y
devolucion.

El expediente sera custodiado y permanecera para todos los efectos en las instalaciones de la CICHS.
El expediente podra ser consultado por:
a) integrantes de la Comision Instructora.
b) integrantes de la CICHS.
¢) la parte denunciante y la denunciada.
d) los abogados de las partes, debidamente autorizados por medio de poder especial administrativo.
e) las autoridades que deban aplicar la sancion disciplinaria.

Toda persona que consulte el expediente esta obligada a mantener la confidencialidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el capitulo IX. Cede la palabra al Lic.
Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE recuerda que a este articulo incorporaron dos aspectos: 1) que la
persona con autoridad debe aplicar la sancion en un plazo de un mes y 2) que la inobservancia a dicho plazo,
sin causa justificada, sera considerada falta grave. Destaca que se incorpora un reproche que no estaba; sin
embargo, falté un tercer elemento, que es en caso de inaccion prescribira la potestad sancionatoria.

Propone que el tercer parrafo se lea: “Una vez en firme la resolucidn final, la persona con potestad
disciplinaria deberd aplicar la sancion en el término de un mes calendario, tomando en cuenta las disposiciones
al respecto que se encuentran en este reglamento. En caso de inaccion prescribira la potestad sancionatoria”.
El resto del texto quedaria igual.

En otras palabras, propone adicionar, después de la palabra “reglamento”, “En caso de inaccion
prescribira la potestad sancionatoria”, con el fin de que quede ajustado conforme a la legislacion nacional,
que también considera la figura de la prescripcion, para efecto de seguridad juridica y afianzar este
reglamento. Para que no sea impugnado es necesario incorporar lo sefialado, tal y como fue discutido en la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO pide al Lic. Warner Cascante aclarar a qué se refiere exactamente
con “en caso de inaccidon”; se pregunta si no seria como la situacion. Le parece que lo importante es que la
autoridad que ejecuta debe hacerlo; de no hacerlo, se consideraria falta grave. Desea saber qué significa “en
caso de inaccion”, para que quede claro.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que, una vez que esta firme la resolucion, la persona que
tiene la potestad disciplinaria debe aplicar la sancion en un plazo determinado.

Explica que existen dos consecuencias si la persona no aplica la sancion: la primera consecuencia ante
la inaccion sera una falta grave para el superior jerarquico que no tomo la decision; por otra parte, como una
forma de seguridad juridica, que se estila en todo este tipo de casos, la potestad sancionatoria debe prescribir
en algin momento. La segunda consecuencia de que un director de escuela, decanato o quien tenga la
facultad disciplinaria no acttie en el término de un mes es la prescripcion de la potestad sancionatoria.

Expresa que en la Comision de Coordinares menciond que no se trata de un caso, sino que ha habido
varios en los que un asunto se ha archivado y no se tom¢ la decision; entonces, solamente tenian una de las
dos consecuencias (se dejo prescribir el caso), pero no se sancionaba al jerarca que no tomo la decision.

Resume que el no ejecutar la sancion en el término de un mes tiene dos consecuencias juridicas
clasicas (no es nada nuevo): prescribe la protestad sancionatoria, pero a quien dejo prescribir el caso, que
fue la incorporacion que promovioé en la Comision de Coordinadores, se le sancione con falta grave, que es
destitucion.

Sefiala que existe un equilibrio, si se deja prescribir, la persona que dejo prescribir es removida del
cargo, y la prescripcion es una de las dos consecuencias clasicas de no ejercer la potestad sancionatoria en
un plazo de ley.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta, en caso de ser decana de la Facultad de Odontologia
y que hubiese una acusacion de hostigamiento sexual en contra de un profesor de dicha Facultad, se realiza
el debido proceso y resulta que la persona si es culpable, pero ella como decana no hace nada ;Esto implica
que transcurrido el mes a la persona culpable del hostigamiento no la podrian castigar, pero a ella si, por su
omision?

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ posee una duda similar, porque la persona ofensora practicamente
quedaria libre de toda pena o sancién, pues no cabria ni siquiera un recurso de alguna naturaleza para que
la nueva autoridad, si es que la autoridad en su momento no tomo la accion, pueda reactivar el expediente
y, realmente, sancionar a la persona ofensora.

Exterioriza que lo deja con una sensacion de que estan dejando el Reglamento en una situacion de
inestabilidad.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que si eso quedara asi (posiblemente es como dice el Lic.
Cascante) incluiria: “sera considerada falta grave, o en su defecto, muy grave”, porque la inaccion puede
ser complicidad; entonces, si la autoridad superior lo hace porque tuvo alguna situacion particular que se
podria justificar, es una cosa; pero si existe una prescripcion de la protestad, sin ninguna justificacion valida.

Considera que si fuera muy grave no solo implicaria la remocién del cargo, sino que también podria
ser el despido, pensando en lo expresado por el M.Sc. Méndez, pues queda la sensacion de que es una salida;
obviamente, si una autoridad es responsable, cumplira esto a cabalidad.

No sabe, como dice el Lic. Cascante, si dejarlo en el escritorio guardado se convierte en una forma,
incluso, de considerar que lo que le pasé al compafiero o a la compafiera no debié haber ocurrido.
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En ese sentido, quedaria abierto a que la persona no solo sea sancionada con la remocion del cargo,
sino también, si es el caso, el despido. Pregunta a los miembros si estan de acuerdo.

EL LIC. WARNER CASCANTE estima importante, con la evoluciéon que estan teniendo en este
tema, realizar dos apreciaciones.

Contesta la inquietud de la Prof. Cat. Howard. El caso prescribe cuando ya existe una resolucion
firme y la persona con la potestad disciplinaria ya tiene esa resolucion; es decir, ya han pasado los recursos,
las impugnaciones, y se confirmd la resolucion en firme en contra de la persona para proceder a la sancion.

Explica que la direccion de escuela tiene un mes calendario para imponer la sancion, si no la impone
hay dos consecuencias: no solamente prescribe la potestad sancionatoria; es decir, a la persona no se le
podra sancionar, sino que la no accion se convierte en falta grave.

Propone, segtin lo que han conversado hasta el momento, que en lugar de la expresion “se considerara
falta grave o falta muy grave”, solamente dejen “falta muy grave”, o concretamente: “(...) lo cual implicara
un despido sin responsabilidad patronal; es decir, iniciar causa para despido sin responsabilidad patronal.

Enfatiza que deben ser equilibrados y dejar plasmadas ambas consecuencias, porque si no incorporan
lo de la prescripcion, cualquier persona que no sancionaron en el mes podria alegar que la norma establece
que se debia aplicar la sancidén en el término de un mes. Si estan fuera del periodo, decir que esta prescrito,
entonces, la persona alega la prescripcion, y no se le puede sancionar.

Aclara que no se le podra sancionar, sea por este texto que esta incorporando o simplemente porque
paso al mes; entonces, lo esta proponiendo a fin de perfeccionar la norma con equilibrio, porque la idea no
es generar impunidad.

Menciona que ha visto muchas impunidades en materia disciplinaria en la Universidad con el paso del
tiempo; entonces, lo correcto es incorporar que va a prescribir, para que la persona que esta en la direccion
tenga claro eso, y que la consecuencia de no aplicar la sancidn en el plazo de un mes no es solamente la
prescripcion de la sancion, que genera impunidad, sino que quien no sancion6 puede ser despedida sin
responsabilidad patronal.

Insiste en que debe estar esa frase, pues aun cuando no estuviese, esa es la consecuencia que ha visto
por afios y aflos. En la Junta de Relaciones Laborales en la Comision Instructora, cuando un érgano que
tiene un mes para aplicar la sancion, no la aplica, el caso prescribe; asi de sencillo.

Expresa que ha experimentado el sinsabor de realizar un informe de auditoria, una relacion de hechos,
de una persona que se demostr6 claramente que debia ser sancionada, y por no haberse hecho en el plazo de
un mes prescribid; con mucha frustracion ha visto esto durante afos.

Reitera que esta propuesta no tenia equilibrio; por eso propone incorporar que se considere falta grave
o0, inclusive, si desean ser mas claros, que se considerara para un despido sin responsabilidad patronal.

Exterioriza que apoyara el reglamento; solo quiere incorporar un elemento de perfeccionamiento, que
veran en la practica, aunque no le pongan esa frase, si asi lo desean, pero generara impunidad; por eso le
gustaria afianzar las dos consecuencias de la inaccion: que prescribe el caso y que la persona que no actud
en el plazo correspondiente puede ser despedida.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta qué pasa si, por ejemplo, la autoridad apela a que esta de
vacaciones y después dura un mes en resolver, y el ofensor se escuda en el mes antes de vacaciones para
decir que ya no corresponde ;Habra forma de sancionarlo?
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Apunta que son cuestiones basicas de esa preocupacion. Cree que queda muy claro en que no
habria problema, como dice el Lic. Cascante, en agregar lo que propone; entonces, podrian perfectamente
incorporar lo que ¢l plantea, de que esto podria ser, mas bien, directamente la sancion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD contesta a la Dra. Cordero aunque el Dr. Carboni ya lo hizo.
Cuando la autoridad competente estd de vacaciones, queda el vicedecano, en el caso de las facultades no
divididas en escuelas, o queda un subdirector; inicamente, se suspenden los plazos en tiempos de receso
oficial, en diciembre; es decir, la consulta no va; por ejemplo, cuando ella toma vacaciones, queda un
director o una directora que la sustituye.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Howard la explicacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que no aplica, porque asi no funcionan las unidades
académicas; siempre hay alguien que responde. Dice que si esto queda claro continta.

LA DRA. TERESITA CORDERO consulta si estan de acuerdo con agregar “falta grave o en su
defecto falta muy grave”, o lo que dice el Lic. Cascante.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que esta de acuerdo, pero cuestiona qué significa “falta grave
o en su defecto”, qué quiere decir eso, que si no es una puede ser la otra, pero quién decide cual aplica; tiene
que quedar una estipulada.

EL LIC. WARNER CASCANTE considera que debe decir “falta muy grave”.

EL DR. RODRIGO CARBONI advierte de que no pueden dejar la frase “en su defecto”, porque eso
seria si alguien dice que no, pero quién. Solamente habria que incluir “falta muy grave”, pues eso implica
despido y no recontratacion en diez afios.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que le parece bien “falta muy grave”.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.

CAPITULO X
TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 47.- Calificacion de las faltas

Para efectos de este reglamento, las faltas, seglin su gravedad, se clasifican en tres categorias:
a) faltas leves
b) faltas graves
c) faltas muy graves

Articulo 48.- Criterios para la valoracion de las faltas

Para valorar la gravedad de la conducta de la persona denunciada, la Comision Instructora tomara en cuenta los
siguientes criterios:

a) La posicion jerarquica formal de la persona denunciada con respecto a la persona denunciante.
b) Abuso de la relacion de poder o de la situacion de vulnerabilidad de la persona denunciante.
¢) El impacto de la conducta de hostigamiento sexual en la persona denunciante.

d) Numero de victimas.
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e) Amenazas o intimidacion a la persona denunciante y sus testigos.
f) Causar agravio a la persona denunciante.
g) Entorpecer la investigacion.
h) Reincidencia.
i) Otros criterios que agraven la conducta.
Articulo 49.- Sanciones
a) En el caso del personal docente y administrativo, se aplicaran las siguientes sanciones:

i.  Falta leve: amonestacion escrita, con copia al expediente, o suspension sin goce de salario hasta por
quince dias habiles.

ii.  Falta grave: suspension sin goce de salario de quince dias habiles a seis meses calendario.
iii. Falta muy grave: despido sin responsabilidad patronal y no recontratacion por diez afios.

b) En el caso de la poblacién estudiantil, se aplicaran las siguientes sanciones:

i.  Falta leve: amonestacion escrita, con copia al expediente, o suspension de su condicién de estudiante
hasta por quince dias lectivos.

ii.  Falta grave: suspension de su condicion de estudiante no menor a quince dias lectivos y hasta por seis
meses calendario.

iii. Falta muy grave: suspension de su condicion de estudiante no menor de seis meses calendario y hasta
por seis afios calendario.

¢) En el caso de las personas contratadas por servicios profesionales, se aplicaran las siguientes sanciones:

i.  por falta leve, advertencia por escrito y sancion econodmica correspondiente al 5% del monto total de la
contratacion.

ii. por falta grave, término del contrato y eliminacion del registro de oferentes por un plazo de hasta cinco
afios.

iii. falta muy grave, término del contrato y eliminacion del registro de oferentes hasta por diez afios.

d) En el caso de personas cubiertas por acuerdos y convenios de cooperacion, se aplicaran las siguientes sanciones:

i.  por falta leve, advertencia por escrito, con copia a la institucién que representa.

ii.  por falta grave, separacion temporal de la persona de la actividad en la que participa, de minimo quince dias
y hasta por seis meses, y comunicacion a las instancias que suscriben el acuerdo o convenio.

iii. falta muy grave, separacion definitiva de la persona en el acuerdo o convenio y comunicacion a las instancias
que suscriben el acuerdo o convenio.

Las sanciones que impliquen una suspension no podran coincidir con periodos de receso o vacaciones.

Las sanciones se estableceran sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando las conductas también
constituyan hechos punibles, segun lo establecido en el Codigo Penal.

Articulo 50.- Denuncias falsas

Quien denuncie falsamente hostigamiento sexual podra incurrir, cuando asi se determine, en denuncia calumniosa, la
cual se encuentra tipificada en el Codigo Penal vigente.
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CAPITULO XI
DISPOSICION FINAL

Articulo 51.- Disposiciones supletorias

Para lo no regulado expresamente en este reglamento, se aplicaran, supletoriamente, las disposiciones de la normativa
universitaria compatible, la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, y sus
reformas; Ley general de la Administracion Publica 'y el Cédigo de Trabajo.

TRANSITORIO 1. Funcionamiento de comisiones instructoras

Las personas que integran comisiones instructoras al momento de la aprobacion de este reglamento, mantendran sus
funciones hasta cumplir con la instruccion los casos para los cuales fueron designadas.

TRANSITORIO 2. Conformacion Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual

Las personas que integran la CICHS al momento de la aprobacion de este reglamento, podran mantener sus funciones
hasta cumplir con el periodo por el cual fueron designadas. Una vez finalizado este, las autoridades universitarias
competentes deben ajustarse a los procedimientos y requisitos establecidos en el articulo 14 de este reglamento. Las
nuevas representaciones dispuestas en este reglamento seran designadas una vez su entrada en vigencia.

TRANSITORIO 3. Procedimientos administrativos en tramite

Las denuncias contra hostigamiento sexual que se encuentran en proceso de analisis, continuaran rigiéndose por la
normativa aplicable al momento de su presentacion.

2. Solicitar a la Administracion que:

a) En un plazo maximo de tres meses se formulen, en conjunto con la Comision Institucional Contra el
Hostigamiento Sexual, las clausulas que deberan incluir los contratos de prestacion de servicios, convenios
de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, que sean suscritos por parte de la Universidad
de Costa Rica, especialmente, con respecto al cumplimiento del reglamento y las posibles sanciones. Lo
anterior, en el marco de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual.

b) Analice la posibilidad de otorgar, de manera permanente, el recurso humano juridico que requiere la
Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, una vez realizados los estudios técnicos respectivos.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil incluir en la proxima resolucion sobre las Normas y procedimientos
de matricula una disposicion que prevea la posibilidad de que ante la imposicion de medidas cautelares o de
proteccion, para casos de hostigamiento sexual, se podra valorar otras opciones que garanticen el derecho a la
educacion, siempre y cuando la normativa las permita.

4. Informar a la Direccioén del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es necesaria la
actualizacion del reglamento de esa unidad académica de investigacion, debido a las modificaciones que
incorpora la reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual, para lo cual se debera seguir el proceso de analisis y aprobacion dispuesto en el Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica. La reforma solicitada debera presentarse en un plazo maximo
de tres meses.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion el acuerdo 1, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

kokokosk

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que se siente muy complacida por la votacion
unanime de este reglamento. Reconoce a la Dra. Cordero y a todas la personas que trabajaron arduamente en
esto, cree que este reglamento forma parte de la historia de la UCR y representa lo que son: una Institucion
humanista, en la cual lo mas valioso son las personas.

Seguidamente, cede la palabra a los miembros que deseen referirse al respecto.

EL DR. CARLOS ARAYA felicita a la Dra. Cordero y a todas las personas que han hecho posible que
hoy aprueben este instrumento. Como bien dice la Prof. Cat. Howard, confian en que coadyuve a garantizar
un ambiente libre de violencia sexual en la Universidad.

Hace extensivo este reconocimiento a las estudiantes, que el afio pasado se atrevieron a levantar su
voz; gracias a ellas, hoy cuentan con esta herramienta, que esta seguro los coloca en la direccion correcta
sobre este relevante tema.

Reconoce a la Prof. Cat. Howard que haya puesto este reglamento para aprobacion hoy, porque, como
bien ella lo dijo al inicio, es muy significativo de lo que desean de la UCR y lo hacen, simbdlicamente, justo
el dia antes de que la Institucion cumpla ochenta afios de existencia; es decir, que al cumplir ochenta afios
estrenan este instrumento.

Reitera su agradecimiento a todas las personas que lo han hecho posible; cree que se deben felicitar
todas y todos como universitarios(as) en este dia.

EL LIC. WARNER CASCANTE se une a la felicitacion a la subcomision, a la Dra. Cordero, por el
liderazgo, y al aporte de las compaiieras estudiantes. Quiere dejar en el acta de hoy algo que seguramente
se utilizara en el futuro, cuando quieran desentrafiar o quieran ver cual fue el espiritu con el que se aprobd
este reglamento.

Enfatiza que el espiritu con que hoy estan aprobando este reglamento es que haya hombres y mujeres
en puestos de direccion que realmente asuman, con claridad, caracter y valentia, las decisiones que les
corresponden; por eso, el articulo 44 establece lo correspondiente a la prescripcion de las sanciones, asi
como una responsabilidad muy grande para las personas que estan en los puestos de direccion.

Comparte que, con el paso de los afios, ha visto con frustracion como los recursos que implican un
proceso de instruccion o disciplinario, en los que todo esta comprobado, al final se van al traste por una
direccion que no asumid su rol y responsabilidad; por eso, hoy tanto el espiritu como la literalidad de
este reglamento, concretamente en el articulo 44, muestran que habra cero tolerancia a las inacciones que
generan impunidad.

Cree que hasta aqui estan poniéndole un coto a las inacciones que generan impunidad en esta materia
y que deberian ser traducidas, también, a todos los otros aspectos de orden disciplinario.

LABACH. VALERIA RODRIGUEZ no puede evitar decir que esta demasiado contenta por el trabajo
realizado por la Dra. Cordero, el cual ha sido incansable, pues se trata de una revision integral.

Asegura que no es el titulo el que lo dice, es que significa que, otra vez, la Universidad se coloca a
la vanguardia en la defensa de los derechos de las mujeres y la eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia contra las mujeres.
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No puede sentirse mas orgullosa de que, finalmente, este reglamento se apruebe por unanimidad, pues
fueron las estudiantes quienes pusieron la discusion en la arena politica, quienes se manifestaron afuera de
la Facultad de Derecho, muchas veces.

Detalla que han estado realizando acciones colectivas, reuniéndose con muchisimos sectores de la
Universidad para exigir un fin contra el hostigamiento sexual y para sensibilizar; se han organizado en
colectivos y en grupos estudiantiles; han ido a las instancias correspondientes, y, finalmente, se responde
positivamente y con toda la delicadeza que esto amerita.

Enfatiza que este reglamento es de vanguardia, porque va muchisimo mas alla de la ley que sanciona
el hostigamiento en la docencia; contempla muchisimas situaciones protectoras de derechos, las medidas
cautelares y el acompafiamiento que se le da a las estudiantes y, en general, a las victimas de hostigamiento;
es digno de exponerlo ante la comunidad universitaria y nacional, en la celebracion de los ochenta afios de
la UCR.

Agradece a la Dra. Cordero por llevar a cabo este proceso y por liderarlo con toda la responsabilidad
que implicaba, asi como a todas las mujeres miembros de la Comision, pero principalmente a las chicas,
quienes, desde afuera, estuvieron exigiendo que se aprobara el reglamento.

LA DRA.TERESITA CORDERO agradece a todos. Destaca que este fue un trabajo colectivo,
con la participacion de cada una de las personas, tanto las que estuvieron en la subcomision como en la
Comision de Coordinadores; la asesora, la Licda. Rosibel Ruiz, y, por supuesto, por las observaciones de la
comunidad. Puntualiza que el trabajo y los liderazgos, como dijo cuando inici6 en el Consejo Universitario,
son colectivos, y este es un buen ejemplo de eso.

Asegura que si no hubiese sido por las estudiantes, posiblemente no se hubiera movido de la manera
en que se ha hecho; esa es una de las grandezas de la UCR, que existen poblaciones muy diversas y jovenes
que los movilizan. Agradece al movimiento estudiantil por esto, pues eran situaciones que también sufrian
en la Institucion, pero es hasta que escucharon sus voces y que ellas las levantaron con la fuerza que lo
hicieron, que pueden dar cuenta de esto. Esa es la grandeza de la Institucion y el orgullo que cada uno tiene
de ser parte de la UCR.

Recuerda a la Prof. Cat. Howard que hay una segunda parte del acuerdo, para que no se les olvide.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a los acuerdos 2, 3 y 4, que a la letra dicen:
2. Solicitar a la Administracion que:

a) En un plazo maximo de tres meses se formulen, en conjunto con la Comision Institucional Contra
el Hostigamiento Sexual, las clausulas que deberan incluir los contratos de prestacion de servicios,
convenios de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, que sean Suscritos por
parte de la Universidad de Costa Rica, especialmente, con respecto al cumplimiento del reglamento
y las posibles sanciones. Lo anterior, en el marco de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

b) Analice la posibilidad de otorgar, de manera permanente, el recurso humano juridico que requiere
la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, una vez realizados los estudios técnicos
respectivos.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil incluir en la proxima resolucion sobre las Normas
y procedimientos de matricula una disposicion que prevea la posibilidad de que ante la imposicion de
medidas cautelares o de proteccion, para casos de hostigamiento sexual, se podran valorar otras opciones
que garanticen el derecho a la educacion, siempre y cuando la normativa las permita.

4. Informar a la Direccion del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es necesaria la
actualizacion del reglamento de esa unidad académica de investigacion, debido a las modificaciones que
incorpora la reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
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sexual, para lo cual se deberd seguir el proceso de andlisis y aprobacion dispuesto en el Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica. La reforma solicitada deberd presentarse en un plazo
mdximo de tres meses.

**x%4 las diez horas y veintinueve minutos, sale la Bach. Valeria Rodriguez por un problema

técnico. *¥***

Inmediatamente, somete a votacion los acuerdos 2, 3 y 4, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco

Vinicio Calvo, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Bach. Valeria Rodriguez.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que la sefiorita Rodriguez se encuentra ausente en

el momento de la votacion por un problema de conexion.

LA DRA.TERESITA CORDERO agradece a todos los compatfieros y las compafieras.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con los principios orientadores consagrados en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, esta Institucion se compromete con el respeto de las personas, la no discriminacion,
la busqueda de la justicia y la libertad.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, aprobadas en sesion
extraordinaria N.° 5884, articulo tinico, del 20 de marzo de 2015, establecen, en el Eje 7. Gestion
Universitaria, que la Universidad:

7.3.1. Promoverd activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y de discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones
de desigualdad y de exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano
docente y administrativo.

La Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, promulgada
en 1995, asi como las reformas aprobadas posteriormente, es la legislacion que rige y orienta en
materia de hostigamiento sexual en el pais.

En 1997, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 4260, aprobé el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, en cuamplimiento de la Ley contra el hostigamiento
0 acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476.

Lanorma universitaria, aprobada en 1997, fue reformada integralmente por el ()rgano Colegiado
en la sesion N.° 5728, del 4 de junio de 2013. Desde esta reforma, el Consejo Universitario se
ha pronunciado en diferentes ocasiones sobre temas vinculados con los aspectos estructurales
del hostigamiento sexual, a saber: violencia contra las mujeres, educacion para la afectividad y
sexualidad, sexismo, entre otros.

La divulgacion de algunas denuncias y testimonios de hostigamiento sexual en diferentes
instituciones de educacion superior dio lugar a que el movimiento estudiantil se declarara en
estado de emergencia ante la violencia sexual que afrontan las universidades publicas.
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10.

11.

12.

13.

Diversas unidades académicas y de investigacion de la Universidad de Costa Rica, asi como
miembros de la comunidad universitaria, se manifestaron ante la importancia de realizar
reformas al reglamento.

El Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria N.° 6282, articulo 1, del 28 de mayo de
2019, acordo Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes realizar una
revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses. Ademas,
en esta misma sesion el Organo Colegiado se pronuncié en contra del acoso y el hostigamiento
sexual.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes acord6 conformar una subcomision,
integrada por especialistas en el tema y con representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria para analizar el caso.

Esta comision trabajoé en una primera ocasion con la colaboracién de las siguientes personas:
la M.Sc. Ruth De la Asuncién Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil; la M.Sc. Sylvia Mesa
Peluffo y 1a M.Sc. Patricia Ramos Con, ambas del equipo interdisciplinario; la M.Sc. Teresita
Ramellini Centella, coordinadora de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual;
Eliana Quimbayo Bolafios; Gerhard Hernindez (de junio a julio 2019) y Aleshka Gonzalez Soto
(de agosto a diciembre 2019), representantes estudiantiles de la FEUCR; Paula Jiménez Fonseca;
Silvana Salazar Diaz y la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembros del Consejo Universitario.
También se conté con la participacion de la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, en calidad de
invitada y como directora del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) La
coordinacion de esta subcomision quedé a cargo de la Dra. Teresita Cordero Cordero.

El 13 de diciembre de 2019, la propuesta de la subcomision fue presentada a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes. Durante los meses de febrero y marzo de 2020 se
continuo su analisis, periodo en el cual se recibio a la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, directora
del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), para atender las observaciones y
consultas de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6362, articulo 3, del 17 de marzo de 20, acordé publicar
en consulta la propuesta de reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual. La propuesta se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.° 14-2020, del 23 de marzo de 2020. El periodo de consulta a la comunidad universitaria se
inicié el 25 de marzo y finaliz6 el 1.° de junio de 2020.

Durante el periodo de consulta se recibieron 12 respuestas por parte de instancias y personas
integrantes de la comunidad universitaria. Adicionalmente, se conté con el criterio de la asesoria
legal de la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y de la Licda. Ménica Sancho
Rueda, abogada integrante del equipo interdisciplinario. Todas las observaciones recibidas por
la comunidad universitaria fueron analizadas en el seno de la subcomisién conformada para tal
fin.

Para la revision y analisis de las observaciones recibidas durante el periodo de consulta, la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes cre6 nuevamente una subcomision, la
cual en esta ocasion estuvo conformada por: la M.Sc. Gina Sibaja Quesada, representante de la
Administracion; la M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo, del equipo interdisciplinario; la Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, del CIEM; la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, coordinadora de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual; Eliana Quimbayo Bolafios y Sionith Mondragén
Chambers, representantes estudiantiles de la FEUCR, y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La coordinacion quedé nuevamente a cargo de la Dra. Teresita Cordero Cordero.

Lapropuesta dereforma integral fue presentada en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes ampliada, realizada el jueves 13 de agosto de 2020. En esta reunion de la Comision
participaron, ademas, representantes de la subcomisién.

Se utilizaron como insumos para la propuesta de reforma integral los criterios brindados por
parte del Organo del Procedimiento de Instruccién de la Universidad de Costa Rica, el equipo
interdisciplinario del CIEM, la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual y la
Comision ad hoc, conformada en la Facultad de Derecho, la cual incluso fue recibida por la
subcomision, asi mismo, en una segunda etapa se reformo esta propuesta a partir del analisis
de los comentarios y las observaciones recibidas del proceso de consulta a la comunidad
universitaria.

La reforma reglamentaria da respuesta a las necesidades expresadas por la comunidad
universitaria, dentro del marco de lo dispuesto en la legislaciéon nacional vigente. Ademas, se
fortalece la instancia que existe actualmente para dar atencion a la victima, asi como la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual como o6rgano encargado del procedimiento
administrativo.

Esta propuesta plantea una reforma integral al reglamento. Los cambios incluyen la
incorporacion de nuevos articulos, la eliminacion o ampliacion de otros, una renumeracion de
los articulos y una propuesta de estructura que pretende facilitar su comprension.

Las modificaciones incorporadas abarcan una ampliacién del Ambito y sujetos de aplicacién
del reglamento, al incluir los contratos de prestacion de servicios (servicios profesionales
y subcontratacion). Ademas, se actualizan las funciones y responsabilidades de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual y de las comisiones instructoras, para que estén
acordes con el funcionamiento regular de estas instancias, asi como a la situacién nacional
actual (situaciones excepcionales y uso de tecnologias de la informacion).

Se requiere brindar mayor claridad a la norma y facilitar su comprension, por lo cual se incluyen
una serie de definiciones, entre ellas: abuso de la relacion de poder, ambito educativo y de
trabajo, autoridades de administracion superior, condiciones materiales de estudio, condiciones
materiales de trabajo, denunciante, desempefio y cumplimiento académico, desempeiio y
cumplimiento laboral, estado general de bienestar personal, aparte de otras.

Es de interés la ejecucion de acciones tendientes a erradicar cualquier manifestacion de
hostigamiento sexual. Al respecto, se incorpora un apartado especifico con el detalle de las
medidas preventivas que seran implementadas en materia de hostigamiento sexual.

Se estima indispensable fortalecer, mediante la asignacion de recursos, el funcionamiento de la
Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS), de manera que se incrementa
la cantidad de miembros que la conforman y se definen las jornadas minimas requeridas para
su funcionamiento. Ademas, se establece que las comisiones instructoras seran integradas por
los miembros de la CICHS, sin limitar que, segiin determinadas circunstancias, la CICHS
pueda instaurar comisiones instructoras, en las que se cuente con la participacion de personas
funcionarias, por cuanto esta practica ha funcionado ademas como un mecanismo de educacion
y sensibilizacion sobre la tematica.

El trabajo realizado por el equipo interdisciplinario del Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer (CIEM) esta invisibilizado en la norma actual, a pesar de su importancia. En
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23.

24.

25.

ese sentido, se plantea transformar la figura de este en la Defensoria contra el Hostigamiento
Sexual, accién con la cual se busca ademas fortalecer la capacidad de dar apoyo a victimas y
sobrevivientes de hostigamiento sexual.

Es necesario salvaguardar la seguridad fisica, psicolégica y emocional de las personas
denunciantes y de sus testigos, por lo que se detallan las garantias, asi como las medidas cautelares
y de proteccion que pueden solicitar estas personas durante el procedimiento administrativo.

Es imperativo agilizar el procedimiento y disminuir al minimo los plazos para la resolucion
de las denuncias de hostigamiento sexual. En razén de ello, en los articulos correspondientes
al procedimiento se determinan los diferentes plazos aplicables para cada etapa (presentacion
de la denuncia, denuncias por terceras personas, traslado de la denuncia, contestacion de la
denuncia, audiencia, solicitud de informacioén, prueba para mejor resolver, conclusiones de las
partes, informe final, resolucion final y medios de impugnacion).

Cualquier conducta de hostigamiento sexual es contraria a los principios y politicas de la
Universidad de Costa Rica. Debido a ello, se determina que cualquier falta en esta materia es
muy grave. No obstante, en busca de una sancion menos gravosa que la que cabria imponer y
con base en los principios de proporcionalidad, razonabilidad y racionalidad, se proponen las
sanciones que se presentan en esta reforma.

ACUERDA

1.

Aprobar la siguiente reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
del hostigamiento sexual.

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

CAPITULO1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objetivos

a) Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger la dignidad, asi

como garantizar el bienestar de la persona en sus relaciones, mediante un clima académico
y laboral fundamentado en los principios de respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la
equidad, el respeto mutuo, de manera que conduzca al desarrollo intelectual, profesional y
social, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.

b) Establecer el procedimiento tinico, de acuerdo con la Ley contra el hostigamiento sexual en el

empleo y la docencia, Ley N.° 7476, y sus reformas, mediante el cual se analizaran y atenderan
las denuncias contra el personal docente, administrativo y la poblacion estudiantil, asi como las
personas y empresas contratadas por la Universidad de Costa Rica.

Articulo 2.-Definiciones

Abuso de la relacion de poder: valerse de la posicion académica, laboral, institucional, econémica,
cultural, social, de edad y de género para violentar, discriminar, dominar y hostigar sexualmente a
otra persona.

Ambito educativo y de trabajo: contexto en el que se desarrollan las interacciones derivadas de la
pertenencia a la comunidad universitaria, en cualquier espacio fisico o virtual.
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Autoridades de Administracion Superior: se consideran autoridades de la Administraciéon Superior las
personas que dirigen la Rectoria, las vicerrectorias y las personas miembros del Consejo Universitario.

Comunidad universitaria: se refiere al conjunto de personas estudiantes y personal administrativo y
docente.

Condiciones materiales de estudio: cumplimiento de los horarios o atencion de la poblaciéon estudiantil,
calificacion objetiva de trabajos, exaimenes o promedios finales, relacion arménica entre pares, asi
como una comunicacion fluida y pertinente en tiempo, espacio y contenido; estas, en el marco de
lecciones, giras, practicas, trabajos finales de graduacion y trabajos comunales, entre otros.

Condiciones materiales de trabajo: reconocimiento salarial objetivo (incentivos, horas extra, otros),
respeto de las funciones asignadas, comunicacion pertinente en tiempo, espacio, contenido y respeto
a los derechos laborales.

Denunciante: es toda persona que ponga en conocimiento de las autoridades competentes una conducta
de hostigamiento sexual, tenga o no un vinculo laboral o académico con la Universidad.

Desempeiio y cumplimiento académico: desarrollo normal de las actividades académicas (rendimiento
académico, asistencia, permanencia, cumplimiento de los requisitos de los cursos, motivacion y
graduacion).

Desempeifio v cumplimiento laboral: desarrollo normal de las actividades laborales con eficiencia,
continuidad, cumplimiento de funciones, motivacion, iniciativa, entre otros.

Estado general de bienestar personal: es el estado de satisfaccion de las necesidades y aspiraciones
que permite el desarrollo pleno de la persona en sociedad.

Partes: la persona que interpone la denuncia y la persona denunciada.

Personas vinculadas: todas las personas que no mantengan una relacion laboral con la Universidad,
pero se vinculan a la Institucion mediante contratos de servicios profesionales o subcontratacion,
convenios de cooperacion, asi como otras que participan de las dinamicas académicas o de servicios
de la Universidad de Costa Rica.

Reincidencia: reiteracion de cualquier manifestacion de hostigamiento sexual por parte de personas
que han sido investigadas y sancionadas en esta materia previamente.

Victima: persona a quien se dirigen las conductas de hostigamiento sexual de forma directa.

CAPITULO 11
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 3.-Definicion del hostigamiento sexual

Se entiende por hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la
recibe, reiterada, o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos perjudiciales en los
siguientes aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,
b) desempeiio y cumplimiento laboral,
¢) condiciones materiales de estudio,

d) desempeiio y cumplimiento académico, y
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e) estado general de bienestar personal.

Articulo 4.-Manifestaciones del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:
a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

i. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacién, actual
o futura, de empleo, estudio o cualquier otro propio del Ambito universitario.

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas 0 morales, de dafios o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

iii. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

b) Uso de palabras o imagenes de naturaleza sexual escritas u orales o remitidas mediante
cualquier medio fisico o digital, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien
las reciba, asi como piropos, palabras obscenas, sonidos, simbolos o gestos.

¢) Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con contenido sexual o romantico,
realizados en forma insistente y reiterada.

d) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y
ofensivas para quien los reciba.

CAPITULO 111
PERSONAS SUJETAS AL REGLAMENTO

Seccion I
Ambito de aplicacion

Articulo 5.-Alcance

Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria, integrada por personal docente,
administrativo y la poblacion estudiantil, asi como todas aquellas personas que estén vinculadas,
permanente o transitoriamente, con la Universidad de Costa Rica, podran utilizar este reglamento
para denunciar las conductas de hostigamiento sexual de las cuales sean objeto.

Podran ser denunciadas mediante este reglamento todas aquellas personas vinculadas, permanente
o transitoriamente, bajo relacion laboral con la Universidad de Costa Rica, asi como el estudiantado
(de acuerdo con las categorias establecidas en el Reglamento de Régimen académico estudiantil), sin
importar la naturaleza de su vinculo estudiantil.

También podran ser denunciadas quienes posean relaciones contractuales, no laborales, con la
Universidad de Costa Rica, conforme al procedimiento establecido en este reglamento.

Seccion 11
Personas vinculadas a la Universidad de Costa Rica

Articulo 6.-Inclusién de clausulas referentes a conductas de hostigamiento sexual

Todos los contratos de prestacion de servicios, por parte de sujetos que no mantengan una relacion
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laboral con la Universidad, ya sea mediante contratos de servicios profesionales o subcontratacion,
convenios de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, contendran clausulas
especificas relativas a la abstencion y sancion de actos de hostigamiento sexual, de acuerdo con la
legislacion nacional y lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 7.-Procedimiento para personas contratadas mediante servicios profesionales

Cuando las denuncias sean planteadas contra personas contratadas bajo la modalidad de servicios
profesionales, la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS) seguira el
procedimiento contemplado en este reglamento para las personas de la comunidad universitaria.

Articulo 8.-Tramite de las denuncias contra personas vinculadas con la Universidad de Costa Rica
mediante subcontratacion

Cuando las denuncias por hostigamiento sexual se planteen contra personas que laboran en empresas
que brindan servicios subcontratados, o contra personas que laboren en instituciones con las que se
hayan suscrito acuerdos o convenios de cooperacion, la CICHS remitira la denuncia respectiva a la
Rectoria.

La Rectoria, como representante legal de la Institucion, elevara la denuncia de hostigamiento sexual
ante la instancia que corresponda, incluida la judicial, para que le dé tramite, de conformidad con la
Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y con las clausulas que al efecto hayan
sido establecidas en el contrato, acuerdo o convenio respectivo.

En el caso de denuncias presentadas contra estudiantes de otras universidades, vinculados mediante
convenios de intercambio, pasantias u otros, la Rectoria elevara la denuncia a la universidad de donde
provengan.

Articulo 9.-Seguimiento de las denuncias contra personas vinculadas con la Universidad de Costa
Rica

Corresponde a la Rectoria dar seguimiento a la denuncia presentada, para lo cual solicitara un
informe a la entidad a la que esta vinculada la persona denunciada con respecto al procedimiento
disciplinario y las sanciones aplicadas.

La Rectoria remitira el informe a la CICHS, y solicitara a las instancias correspondientes la aplicacion
de las clausulas sancionatorias incluidas en los contratos, acuerdos o convenios suscritos con la
empresa o instituciéon de la cual provenga la persona denunciada.

La CICHS comunicara la resolucion del caso a la (las) instancia(s) institucional(es) a la (las) cual(es)
esté vinculada la persona, para las acciones que correspondan.

Las entidades que no realicen el procedimiento disciplinario o no brinden el informe correspondiente,
no podran ser contratadas por la Universidad, por un periodo de cinco a diez afios.

CAPITULO IV
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 10.-Obligacion de informar a la poblacion estudiantil

La Vicerrectoria de Docencia gestionara que en la primera clase de cada curso se informe a la
poblacion estudiantil sobre el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual, utilizando los materiales especializados que desarrolle el Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer (CIEM), con el apoyo de la Oficina de Divulgacion e Informaciéon (ODI).
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Articulo 11.-Capacitaciones al personal docente y administrativo

La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondran, dentro de los procesos
de induccion dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

Las unidades académicas y administrativas, en coordinacion con el CIEM, tendran la obligacién de
realizar capacitaciones periodicas sobre este reglamento y su procedimiento, dirigidas a su personal.

Articulo 12.-Campaiias de informacion

a) La CICHS, en coordinacion con el CIEM y la ODI, desarrollara al menos una campaiia
anual de prevencion del hostigamiento sexual, dirigida a la comunidad universitaria y
personas vinculadas con la Universidad. Las Sedes Regionales, unidades académicas y
administrativas deberan facilitar el desarrollo de estas actividades.

b) La CICHS y el CIEM divulgaran, de forma sistematica y activa, lo dispuesto en la Ley N.°
7476, Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y sus reformas, asi como
en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, con
énfasis en:

i. el procedimiento por seguir y el debido proceso,
ii. la proteccion que se ofrece a la persona denunciante y testigos, y

iii. el acompafiamiento psicologico y representacion legal para las personas victimas.

Articulo 13.-Actividades académicas

El CIEM tendra a cargo el desarrollo de actividades académicas, tales como conferencias, seminarios,
presentacion de investigaciones sobre la problematica del hostigamiento sexual; dichas actividades las
podra realizar en conjunto con otras instituciones y universidades publicas.

CAPITULO V
LA COMISION INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUALY LAS
COMISIONES INSTRUCTORAS

Articulo 14.-Integracion de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS)
a) La CICHS estara integrada por nueve personas, designadas de la siguiente forma:

i. Cuatro personas representantes del sector docente, designadas por la Vicerrectoria
de Docencia, quienes deberan contar con al menos medio tiempo en propiedad en la
Institucion; como minimo, una de las personas representantes debera pertenecer a las
Sedes Regionales.

Para asumir esta representacion, cada una de las personas debera ser nombrada por
¥4 TC, destinado para tal fin, a excepcion de la coordinacion, la cual debera tener un
nombramiento de %5 TC.

ii. Una persona en clase profesional representante del sector administrativo, designada
por la Vicerrectoria de Administracion, con un descargo laboral de 2 TC.

iii. Una persona en clase profesional representante del sector administrativo, designada
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con un descargo laboral de ' TC.
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iv. Dos personas representantes del sector estudiantil, designadas por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).

v. Una persona representante del CIEM.

Todas las personas integrantes de la CICHS deberan contar con formacién probada en género y en
hostigamiento sexual, para lo cual la instancia que haga la designacion presentara la documentaciéon
necesaria, en la cual conste que se cumple con este requisito; caso contrario, recibira capacitacion en los
tres meses siguientes a la designacién. Asimismo, no deben tener denuncias o haber sido sancionadas
por violencia de género o por hostigamiento sexual.

La CICHS nombrara por dos afios, de entre sus integrantes, una persona que coordine, quien debera
ser docente.

El nombramiento de todas las personas sera por un periodo de dos afios, prorrogables, a excepcion de
las personas representantes de la FEUCR, que se eligen cada afio.

Se velara por la equidad de género en la conformacion de la CICHS. Las representaciones no son
delegables.

Articulo 15.-Funciones de la CICHS

La CICHS tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas que se establezcan en la Institucion, al tenor de la
Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y este reglamento, en materia
de hostigamiento sexual.

b) Conocer y analizar las denuncias que se presenten.

¢) Designar, por parte de la coordinacion, a las personas que integraran las comisiones
instructoras y la coordinacion de cada una de estas, en procura de la equidad de género.

d) Dar seguimiento al trabajo de las comisiones instructoras y a las recomendaciones
emanadas de estas.

e) Recibir el informe final de las comisiones instructoras y trasladarlo a quien tenga la
potestad disciplinaria sobre las personas denunciadas.

f) Notificar a las partes el informe final.

g) Informar ala Defensoria de los Habitantes de todas las denuncias presentadas y tramitadas
por la CICHS, asi como de las resoluciones finales de cada caso.

h) Informar a los colegios profesionales sobre las resoluciones finales que sancionen por
hostigamiento sexual a las personas agremiadas a estos.

i) Solicitar medidas cautelares y de proteccion, cuando la situacion lo amerite y mientras se
nombra la comisién que instruira la denuncia.

j) Presentar un informe anual de su trabajo ante la Rectoria y divulgarlo a la comunidad
universitaria.

k) Custodiar los expedientes durante la tramitacion de los procesos y una vez finalizados.

1) Llevar las estadisticas de las denuncias presentadas, de las recomendaciones establecidas
en los informes finales y los actos finales dictados por las autoridades competentes.
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m) Proponer a la Rectoria los rubros presupuestarios, requeridos para atender sus funciones
y las de las comisiones instructoras.

n) Hacer uso de las tecnologias y plataformas de informacion electronicas disponibles para
atender sus funciones.

0) Establecer los protocolos necesarios para atender cualquier situacion de caso fortuito,
fuerza mayor, urgencia y emergencia, en coordinacion con las autoridades universitarias
correspondientes, con el objetivo de mantener el funcionamiento regular de la CICHS.

Articulo 16.-Integracion de las comisiones instructoras

La CICHS nombrara de entre sus integrantes una comision instructora, para cada caso, conformada
por tres personas, de unidades académicas o administrativas diferentes a las que pertenecen las partes
involucradas. No podran formar parte de estas comisiones la representacion de la FEUCR y la del
CIEM.

En los casos que la CICHS lo determine, se podran conformar comisiones instructoras en las que
participe personal universitario que no pertenezca a la CICHS. Para estos casos, al menos una de las
personas integrantes debe formar parte de la CICHS y sera quien coordine la comision instructora.

Las comisiones instructoras deberan mantener la confidencialidad en todos los casos y deberan regirse
por los principios del debido proceso.

Articulo 17.-Funciones de las comisiones instructoras

Las comisiones instructoras tendran las siguientes funciones:
a) Recibir y conocer las denuncias remitidas por la CICHS.
b) Notificar a la persona denunciada sobre la interposicion de la denuncia.

¢) Tramitarlaaplicacion de las medidas de proteccion y de las medidas cautelares, en cualquier
etapa del procedimiento, ante la instancia que corresponda y vigilar su cumplimiento.

d) Otorgar ala persona denunciada la facultad para que ejercite su defensa técnica y material
conforme a los medios legalmente establecidos.

e) Realizar la audiencia oral y privada para recibir las declaraciones de las partes y de
personas testigos, evacuar toda la prueba y recibir las conclusiones.

f) Recibir las pruebas que aporten las partes, de conformidad con el principio de libertad
probatoria, y ordenar, de oficio, las que considere necesarias.

g) Efectuar la investigacion del caso, para lo cual podra solicitar informacion a las instancias
universitarias pertinentes, asi como a otras instancias publicas o privadas, segiin sea
necesario.

h) Realizar las inspecciones oculares que se consideren necesarias.

i) Emitir y enviar un informe de lo instruido a la CICHS, debidamente fundamentado y con
las recomendaciones procedentes.

j) Hacer cualquier otra accion que considere pertinente, siempre y cuando no viole el principio
de legalidad.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6413, ordinaria Martes 25 de agosto de 2020 63

CAPITULO VI
DEFENSORIA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 18.-Integracion y jerarquia

La Defensoria contra el Hostigamiento Sexual depende del CIEM vy esta conformada por un equipo
de profesionales en Derecho y Psicologia, con formacion especializada en género, en violencia contra
las mujeres y en hostigamiento sexual.

El equipo de la Defensoria elegira de entre sus miembros, cada dos aifios, la coordinacion de esta
instancia.

Articulo 19.-Funciones de la Defensoria

a) Realizarintervencionesinterdisciplinariasconlaspersonasque hayansufrido hostigamiento
sexual.

b) Brindar acompafiamiento psicologico y legal a las presuntas victimas de hostigamiento
sexual, antes de interponer la denuncia y durante la tramitaciéon del procedimiento
administrativo.

¢) Desarrollar actividades académicas y de prevencion sobre el hostigamiento sexual.

Articulo 20.-Funciones y atribuciones de las personas profesionales en Derecho
a) Recibir las denuncias por hostigamiento sexual y trasladarlas a la CICHS.

b) Asesorar einformar alas personas denunciantes sobre sus derechos y obligaciones, asi como
el procedimiento establecido en este reglamento al momento de interponer la denuncia.

¢) Asumir la representacion legal de las personas denunciantes que lo soliciten.

d) Ejercer los actos procesales cuando la persona denunciante lo solicite o bien podra hacerlo
de oficio cuando la CICHS declare el caso de interés institucional o cuando los hechos sean
publicos y notorios.

e) Practicar las diligencias pertinentes y utiles que permitan acreditar los hechos de la
denuncia por hostigamiento sexual.

f) Presentar los recursos legales ante las instancias correspondientes.

En los asuntos que se inicien por accion de la Defensoria, esta se tendra como parte y podra realizar
todos los actos y ejercer los recursos que se le conceden a la persona denunciante en forma directa.

Articulo 21.-Funciones de las personas profesionales en Psicologia
a) Brindar atencion en crisis de primer y segundo orden.

b) Preparar emocionalmente a las personas denunciantes para participar en el procedimiento
administrativo.

¢) Acompaiiar en las audiencias a las personas denunciantes que lo soliciten.

d) Valorar el impacto de los hechos denunciados en el estado general de bienestar fisico,
mental y social de la persona denunciante.
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e) Elaborar informes de la atencion brindada a la persona denunciante y de los hallazgos de
la valoracion, cuando esta lo solicite.

CAPITULO VII
DEBERES Y GARANTIAS

Articulo 22.-Garantias procesales

a) Se garantizara en el procedimiento la aplicacion de los principios generales del debido
proceso, la proporcionalidad y la libertad probatoria, asi como los principios especificos en
materia de hostigamiento sexual, que se sefialan a continuacion:

i. La confidencialidad implica el deber de las instancias, las personas representantes, las
personas que comparecen a testificar, las partes y cualquier otra persona que tenga
conocimiento de los hechos denunciados o que intervenga en la investigacion y en
la resolucion, de no dar a conocer el contenido de la denuncia ni la identidad de las
personas denunciantes ni de las personas denunciadas, durante la tramitacién del
proceso hasta el acto final.

ii. El principio provictima, el cual implica que en caso de duda se interpretara a favor de
la victima.

b) Se prohibe la conciliacion de las partes, en situaciones de hostigamiento sexual, dentro del
procedimiento administrativo.

¢) La parte denunciante o denunciada y cualquier otra persona que haya comparecido como
testigo, no podran sufrir por ello perjuicio personal indebido en su empleo o en sus estudios.
Si esto ocurriese, podra denunciarlo ante la CICHS, la que recomendara a las autoridades
universitarias las medidas pertinentes, tanto para que cese el perjuicio personal, como
para que se sancione a quien esté causando o permitiendo el perjuicio.

Articulo 23.-Garantias para personas en condicion de discapacidad

En caso de que una de las partes tenga una condicion de discapacidad, se tomaran las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de sus derechos.

Articulo 24.-Deber de reportar

Salvo voluntad expresa de la presunta victima, toda persona funcionaria o docente de la Universidad de
Costa Rica esta obligada a reportar, ante la CICHS, a quien haya incurrido en hechos presuntamente
constitutivos de hostigamiento sexual, y remitir las pruebas que tenga en su poder.

En el caso de que la presunta victima sea menor de edad, se procedera conforme a lo establecido en el
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

El incumplimiento del deber de reportar sera considerado falta grave, y la CICHS comunicara el
incumplimiento de esta norma a la persona de superior jerarquia que corresponda, quien debera
iniciar el proceso disciplinario e informar a la Comision sobre el resultado de este.

Articulo 25.-Principio de proteccion

En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice su estabilidad e integridad
fisica, psicolégica, emocional y sexual. Es deber de los 6rganos competentes evitar cualquier forma de
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revictimizacion. En razén de ello y ante sospechas fundamentadas de eventuales dafios o alteraciones,
se decretaran las medidas cautelares o de proteccion que sean necesarias.

CAPITULO VIII
MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

Articulo 26.-Solicitud de medidas cautelares o de proteccion

Una vez solicitadas las medidas de proteccion o cautelares, estas deberan resolverse con caracter
de urgencia, considerando en todo momento la seguridad de la persona denunciante o testigos. Su
vigencia sera determinada por la necesidad del proceso de instruccion. Las medidas de proteccion
carecen de ulterior recurso, excepto el de adicion o aclaracion.

El tramite de las medidas cautelares o de proteccion son responsabilidad directa de la autoridad
correspondiente, la cual debera acatar las recomendaciones que emita la CICHS o la Comision
Instructora del caso. El incumplimiento de estas sera considerado falta grave, por lo que la CICHS
lo comunicara a la persona de superior jerarquia que corresponda, quien deber4 iniciar el proceso
disciplinario e informar a la CICHS sobre el resultado de este.

Articulo 27.-Medidas cautelares a la persona denunciada

La CICHS o la Comision Instructora, segiin la etapa del proceso en que se encuentre, podran, de
oficio o por solicitud de parte, y mediante resolucion fundada, solicitar a la autoridad competente las
siguientes medidas cautelares:

a) que la persona denunciada se abstenga de perturbar y acercarse a la persona denunciante
y a sus testigos.

b) que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos
de trabajo de la persona denunciante.

¢) la reubicacion laboral de la persona denunciada por un plazo de tres meses, prorrogables
por otro tanto igual, siempre que existan las condiciones materiales que hagan posible
administrativamente la reubicacion.

d) la permuta del cargo, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos
en la normativa universitaria.

e) excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de salario.

f) tratandose de estudiantes, reubicacion en otro grupo del curso o cursos correspondientes y
otras opciones que la normativa permita, garantizando siempre su derecho a la educacion.

g) asi como cualquier otra medida cautelar, principal o complementaria, que sea necesaria
para garantizar la proteccion de la persona denunciante y el transcurso oportuno del
proceso.

La ejecucion de dichas medidas no podra acarrear la pérdida de ningin derecho o beneficio de la
persona denunciada.
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Articulo 28.-Medidas de proteccion a la persona denunciante

En cualquier momento del proceso, y por solicitud de la persona denunciante, la CICHS o la Comisién
Instructora podran solicitar a la autoridad competente:

a) reubicacion laboral.

b) permuta del cargo, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en
la normativa universitaria.

¢) en el caso de estudiantes, reubicacion en otro grupo, cambio de modalidad de estudio,
o solicitar ante la unidad académica otras facilidades que les permitan cumplir con sus
responsabilidades académicas, asi como otras opciones que la normativa permita.

d) cualquier otra medida de proteccion que se considere pertinente y necesaria, siempre y
cuando no violente los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

En ningtn caso, las medidas de proteccion podran generar un perjuicio en la condicion laboral o
estudiantil de la persona denunciante.

Articulo 29.-Medidas de proteccion a las personas testigos

En cualquier momento del proceso, la CICHS o a la Comisién Instructora, de oficio o por solicitud de
parte, podrasolicitar ala autoridad competente la reubicacion de las personas testigos en otra instancia
institucional, curso, grupo u otras condiciones que les permitan cumplir con sus responsabilidades
académicas y laborales, cuando:

a) exista una relacion laboral o académica de subordinacion con alguna de las partes.
b) exista intimidacion o amenazas contras las personas testigos.

¢) la CICHS o la comision instructora consideren que las circunstancias del caso lo ameritan,
siempre y cuando no violente los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

En ningun caso, la reubicacion podra implicar un desmejoramiento en la condicion laboral o
estudiantil de las personas testigos.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTOS

Articulo 30.-Obligacion de aplicacion del presente reglamento

La instruccion del procedimiento administrativo en materia de hostigamiento sexual debera regirse
por lo establecido en el presente reglamento. Su inaplicacién por parte de una autoridad universitaria
se considerara incumplimiento de deberes, se tipificara como falta grave y se aplicara el procedimiento
disciplinario correspondiente.

En lo que no existiere norma expresa, se aplicard, de manera supletoria, la normativa universitaria
y la legislacion nacional. No seran aplicables a estas denuncias los procedimientos disciplinarios
establecidos para otra clase de faltas en la Convencion Colectiva de la Universidad de Costa Rica, el
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de
Régimen disciplinario del personal académico y el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, ni lo dispuesto en materia de resolucion alterna de conflictos en el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica o cualquier otra normativa en materia disciplinaria.
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En caso de quela CICHS sea notificada de que no se aplico el procedimiento o la sancion correspondiente,
de acuerdo con este reglamento debera informar a la autoridad competente sobre la falta para iniciar
el procedimiento disciplinario.

Articulo 31.-Ejercicio de actos procesales

El ejercicio de actos procesales correspondera a las partes o, en su defecto, a la persona que ejerza
validamente poder de representacion legal de estas.

En el caso de la persona denunciante, esta podra solicitar a la persona profesional en Derecho de la
Defensoria contra el Hostigamiento Sexual el ejercicio de los actos procesales.

Articulo 32.-Denuncia referencial

Cuando se reciba informaciéon de hechos constitutivos de hostigamiento sexual por parte de una
persona distinta de la presunta victima, la CICHS debera consultar con esta dltima, en un plazo
maximo de tres dias habiles, su consentimiento a que se inicie el procedimiento. Si la presunta victima
manifiesta su anuencia a que el proceso se inicie, podra constituirse como parte de este; caso contrario,
la denuncia se archiva.

La Defensoria podra actuar como parte del proceso cuando la CICHS haya declarado el caso de
interés institucional o cuando los hechos denunciados sean publicos y notorios, y se cuenten con
pruebas para iniciar el procedimiento. Lo anterior, cuando:

a) se dispone de la anuencia de la presunta victima para iniciar el procedimiento, pero esta no
desea constituirse como parte.

b) no fue posible localizar a la presunta victima y contar con su consentimiento, porque haya
cambiado el domicilio y medios de contacto, registrados en la Universidad, o porque haya
abandonado sus estudios o su trabajo.

Articulo 33.-Presentacion de la denuncia

Las denuncias por hostigamiento sexual se interpondran, en forma verbal o escrita, ante la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS), de manera presencial o por medios tecnologicos.
Podra ser interpuesta directamente por la victima o por la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual;
para ello, la persona denunciante podra solicitar que se reciba la denuncia en su lugar de trabajo o
estudio.

Cuando la denuncia se presente en forma verbal, debera levantarse un acta, en la cual se consigne
lo expresado por la persona denunciante, quien, una vez leido lo manifestado, debera firmarla, en
conjunto con la persona que recibié la denuncia.

Ala persona que comparezca a interponer una denuncia se le informara de sus derechos y obligaciones,
asi como sobre el derecho a contar con el asesoramiento y el acompafiamiento de la Defensoria contra
el Hostigamiento Sexual.

Cuando la denuncia se presente directamente ante la CICHS, esta debera ser trasladada a la persona
que coordina la CICHS en un plazo de un dia habil. Cuando la denuncia sea tomada por la Defensoria
contra el Hostigamiento Sexual, esta debera trasladarla a la CICHS en un plazo maximo de tres dias
habiles, a partir de su recepcion.

El plazo para interponer la denuncia sera el dispuesto por la Ley contra el hostigamiento sexual en
el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, y sus reformas; dicho plazo se computara a partir del Gltimo
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hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que ces6 la causa justificada que impidio
denunciar.

El procedimiento que se inicia con la denuncia no podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses,
contados a partir de la interposicion de la denuncia, a excepcion de los periodos de vacaciones
oficiales de la Universidad de Costa Rica, cuando podran ser suspendidos los plazos o por el grado de
complejidad del caso.

La CICHS podra acumular los procedimientos disciplinarios cuando exista, solamente, conexion de
sujeto, objeto y causa.

Articulo 34.-Contenido de la denuncia

La denuncia debera contener:
a) Nombre completo, calidades y lugar de trabajo o estudio de la persona denunciante.

b) Nombre completo, dependencia de trabajo o estudio y calidades de la persona denunciada,
cuando sean de conocimiento de la persona denunciante.

¢) Identificacion precisa de la relacion laboral, académica, estudiantil, de servicio, comercial
e interpersonal entre las partes.

d) Descripcion clara y detallada de los hechos que podrian constituir hostigamiento sexual,
con mencion aproximada de la fecha y el lugar en que ocurrieron.

e¢) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.
f) Lugar o medio para recibir las notificaciones.

g) Fechay firma.

En caso de que la persona denunciante retire la denuncia, la CICHS evaluara el interés para la
Universidad de continuar con la instruccion del caso. Esa resolucion debera estar bien fundamentada
y ampliamente razonada.

Articulo 35.-Traslado de la denuncia

La Comision Instructora trasladara, en un plazo de dos dias habiles a partir de su conformacion, la
denuncia a la persona denunciada, concediéndole el término de ocho dias habiles para su respuesta,
después de su notificacion.

Se le debera informar sobre su derecho a tener asistencia y representacion legal por parte de una
persona profesional en Derecho de su eleccion.

Articulo 36.-Contestacion de la denuncia

La persona denunciada debera contestar la denuncia por escrito, dentro del plazo estipulado, aun
cuando se formule cualquier excepcion procesal, recusacion o alegacion de cualquier naturaleza.

Contestara todos los hechos de la denuncia en el orden en que fueron expuestos, expresando, de forma
razonada, si los rechaza por inexactos, si los admite como ciertos, con variantes o rectificaciones, o
si los desconoce de manera absoluta. También, manifestara con claridad su posicion en cuanto a la
pretension de la denuncia, los fundamentos legales y la prueba presentada y debera sefialar un medio
al cual se le pueda notificar, advirtiéndole de que, de no hacerlo, las resoluciones se tendran por
notificadas en el transcurso de veinticuatro horas en la oficina de la CICHS.
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Ofrecera y presentara todas sus pruebas de la misma forma prevista para la denuncia. Si no contesta
los hechos de la manera dicha, la Comision Instructora le hara la prevencion, con indicacion de
los defectos, que debe corregirlos dentro del tercer dia. Si la persona demandada incumple esta
prevencion, se tendran por admitidos los hechos sobre los que no haya dado respuesta de la forma
expresada.

Articulo 37.-Falta de contestacion y allanamiento

La falta de contestacion de la persona denunciada permitira tener por acreditados los hechos, en
cuanto no resultan refutados por la prueba que conste en el expediente.

La persona denunciada podra comparecer en cualquier momento, pero tomara el proceso en el estado
en que se encuentre.

La Comision Instructora podra pasar a la elaboracion del informe final de forma anticipada; es decir,
sin mas tramite, cuando:

a) la persona denunciada acepta los hechos planteados en la denuncia.

b) la persona denunciada no contesté la denuncia en el plazo otorgado.

Articulo 38.-Audiencia

Transcurrido el plazo para contestacion de la denuncia, la Comision Instructora tendra cinco dias
habiles para notificar, a las partes y testigos, sobre una audiencia, oral y privada, que se realizara en
un plazo no menor a 15 dias habiles después de la notificacion. La audiencia podra dividirse en dos
etapas cuando la complejidad del caso asi lo requiera y en esta se evacuara la prueba ofrecida por
ambas partes.

Las partes podran hacerse acompaiar por una persona profesional en Derecho de su eleccion, asi
como una profesional en Psicologia u otra persona de su confianza, que le brinde apoyo emocional.
La ausencia injustificada de cualquiera de las partes o de la persona profesional en Derecho no es
obstaculo para la continuacion valida del procedimiento.

La persona denunciante podra contar con el apoyo psicologico y la representacion legal de la Defensoria
contra el Hostigamiento Sexual.

Articulo 39.-Solicitud de informacion

Cuando la Comision Instructora requiera el criterio técnico de una oficina o instancia universitaria,
esta contara con un plazo de tres dias habiles para emitir su dictamen o aportar la informacién
solicitada. Esta informacion se pondra en conocimiento de las partes, las que manifestaran lo que
consideren oportuno en un plazo de tres dias habiles.

Dentro de ese plazo, la oficina o instancia universitaria podra indicar al 6rgano requirente los
impedimentos para brindar la informacion solicitada.

La Comision Instructora analizara los argumentos expresados por la instancia y valorara prorrogar
el plazo por tres dias habiles mas. Si el pronunciamiento o la informacion no se emiten dentro del plazo
de los tres dias habiles, y no se reciben excusas, o si estas son rechazadas, la Comision Instructora
planteara la queja ante la Rectoria, instancia que dara seguimiento a la solicitud.

Articulo 40.-Prueba para mejor resolver

En cualquier fase del procedimiento, a peticion de parte o de oficio, la Comision Instructora podra
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ordenar cualquier prueba que considere pertinente y ttil, o la ampliacion de la que exista, siempre
que sea esencial al resultado de la investigacion.

Se le debera trasladar la prueba recibida a las partes, otorgandoles un plazo de tres dias habiles para
pronunciarse sobre esta.

Articulo 41.-Conclusiones de las partes

La Comision Instructora solicitara las conclusiones a las partes, de forma oral, al finalizar la audiencia.
Cuando el caso sea considerado complejo por la Comision, se les dara a las partes el plazo de 10 dias
para enviar sus conclusiones de manera escrita.

Articulo 42.-Valoracién de la prueba
La prueba debera valorarse conforme a las reglas de la sana critica, la légica y la experiencia.

Ante la ausencia de prueba directa, debera valorarse la prueba indiciaria y todas las fuentes del
derecho comitin, en atencion a los principios especiales que rigen la materia del hostigamiento sexual.

En caso de duda, se interpretara con base en el principio provictima; en ningin caso se podran
considerar los antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de
su sexualidad.

Articulo 43.-Informe final

La Comision Instructora tendra un plazo de diez dias habiles posteriores a la evacuacion de la prueba
para emitir el informe final, el cual debe contener, en forma clara, precisa y circunstanciada, los hechos
probados y no probados, toda la prueba recabada y su analisis, las medidas cautelares, si procedieron,
los fundamentos legales, nacionales e internacionales, y los motivos que apoyan la recomendacion, asi
como una posible sancion sustentada.

Este informe sera remitido a la coordinacion de la CICHS.

Articulo 44.-Resolucion final

La CICHS notificara a las partes el informe final de la Comision Instructora y lo remitira a quien
ejerza la potestad disciplinaria sobre la persona denunciada, con el fin de que emita la resolucion final
y la aplique.

La autoridad disciplinaria debera emitir una resolucion final debidamente fundamentada, con el
cuadro factico y juridico correspondiente, que incluya resultandos, considerandos y el por tanto. Esta
resolucion final debera ser notificada a las partes interesadas y a la CICHS, en un plazo miximo de
quince dias habiles.

Una vez en firme la resolucion final, la persona con potestad disciplinaria debera aplicar la sanciéon
en el término maximo de un mes calendario, tomando en cuenta las disposiciones al respecto que
se encuentran en este reglamento; en caso de inaccién, prescribira la potestad sancionatoria. La
inobservancia de dicho plazo, sin causa justificada, sera considerada falta muy grave.

En caso de que haya sancion contra una persona funcionaria, la CICHS informara a la Oficina de
Recursos Humanos (ORH), para que se incorpore en el expediente laboral correspondiente.

En el caso de que la persona denunciada sea estudiante, la unidad académica a la que pertenece es
la responsable de ejecutar la sancion y debe velar por su fiel cuamplimiento. La resolucion final del
caso debera formar parte del expediente académico. En los casos en que la sancion impuesta sea
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suspension, la unidad académica debera comunicar a la Oficina de Registro e Informaciéon (ORI) para
lo que corresponda.

Articulo 45.-Medios de impugnacion

Las partes podran interponer recurso de revocatoria o revocatoria con apelacion en subsidio contra el
acto final ante la misma autoridad administrativa que lo dictd, o bien, apelacion ante la Rectoria de
la Universidad de Costa Rica. Estos recursos deberan interponerse en un plazo maximo de cinco dias
habiles. En caso de que el acto final sea dictado por la Rectoria, solo cabra el recurso de reposicion.

En materia de recursos, se aplicara lo establecido en el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa
Rica y la legislacion nacional.

Todos los recursos que se interpongan contra las resoluciones finales deberan ser notificados a las
partes, para que manifiesten lo que estimen pertinente.

Articulo 46.-Sobre el expediente administrativo

El expediente administrativo contendra toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba
recabada en su investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades
universitarias y sus constancias de notificacion. Debera encontrarse foliado, con numeracién
consecutiva, y existira un registro de su consulta, en el cual se indicara el nombre de la persona
consultante, nimero de identificacion, firma, hora de inicio de la consulta y devolucion.

El expediente sera custodiado y permanecera para todos los efectos en las instalaciones de la CICHS.

El expediente podra ser consultado por:
a) integrantes de la Comision Instructora.
b) integrantes de la CICHS.
¢) la parte denunciante y la denunciada.

d) los abogados de las partes, debidamente autorizados por medio de poder especial
administrativo.

e) las autoridades que deban aplicar la sancion disciplinaria.

Toda persona que consulte el expediente esta obligada a mantener la confidencialidad.

CAPITULO X
TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 47.-Calificacion de las faltas

Para efectos de este reglamento, las faltas, segin su gravedad, se clasifican en tres categorias:
a) faltas leves
b) faltas graves

¢) faltas muy graves
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Articulo 48.-Criterios para la valoracion de las faltas

Para valorar la gravedad de la conducta de la persona denunciada, la Comisiéon Instructora tomara
en cuenta los siguientes criterios:

a) La posicion jerarquica formal de la persona denunciada con respecto a la persona
denunciante.

b) Abuso de la relacion de poder o delasituacion de vulnerabilidad de la persona denunciante.
¢) Elimpacto de la conducta de hostigamiento sexual en la persona denunciante.

d) Numero de victimas.

e) Amenazas o intimidacion a la persona denunciante y sus testigos.

f) Causar agravio a la persona denunciante.

g) Entorpecer la investigacion.

h) Reincidencia.

i) Otros criterios que agraven la conducta.

Articulo 49.-Sanciones
a) En el caso del personal docente y administrativo, se aplicaran las siguientes sanciones:

i. Falta leve: amonestacién escrita, con copia al expediente, o suspensién sin goce de
salario hasta por quince dias habiles.

ii. Falta grave: suspension sin goce de salario de quince dias habiles a seis meses
calendario.

iii. Falta muy grave: despido sin responsabilidad patronal y no recontratacién por diez
afios.

b) En el caso de la poblacidn estudiantil, se aplicaran las siguientes sanciones:

i. Falta leve: amonestacion escrita, con copia al expediente, o suspension de su
condicion de estudiante hasta por quince dias lectivos.

ii. Falta grave: suspension de su condicion de estudiante no menor a quince dias lectivos
y hasta por seis meses calendario.

iii. Falta muy grave: suspension de su condicion de estudiante no menor de seis meses
calendario y hasta por seis afos calendario.

¢) Enelcasodelas personas contratadas por servicios profesionales, se aplicaran las siguientes
sanciones:

i. por falta leve, advertencia por escrito y sancion econémica correspondiente al 5%
del monto total de la contratacion.

ii. por falta grave, término del contrato y eliminacién del registro de oferentes por un
plazo de hasta cinco afios.
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iii. falta muy grave, término del contrato y eliminacion del registro de oferentes hasta
por diez afios.

d) En el caso de personas cubiertas por acuerdos y convenios de cooperacién, se aplicaran las
siguientes sanciones:

i. por falta leve, advertencia por escrito, con copia a la institucion que representa.

ii. por falta grave, separacion temporal de la persona de la actividad en la que participa,
de minimo quince dias y hasta por seis meses, y comunicacién a las instancias que
suscriben el acuerdo o convenio.

iii. falta muy grave, separacion definitiva de la persona en el acuerdo o convenio y
comunicacion a las instancias que suscriben el acuerdo o convenio.

Las sanciones que impliquen una suspension no podran coincidir con periodos de receso o vacaciones.

Las sanciones se estableceran sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando las
conductas también constituyan hechos punibles, segiin lo establecido en el Codigo Penal.

Articulo 50.-Denuncias falsas

Quien denuncie falsamente hostigamiento sexual podra incurrir, cuando asi se determine, en denuncia
calumniosa, la cual se encuentra tipificada en el Cddigo Penal vigente.

CAPITULO XI
DISPOSICION FINAL

Articulo 51.-Disposiciones supletorias

Para lo no regulado expresamente en este reglamento, se aplicaran, supletoriamente, las disposiciones
de la normativa universitaria compatible, la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia, Ley N.° 7476,y sus reformas; Ley general de la Administracion Publicay el Cédigo de Trabajo.

TRANSITORIO 1. Funcionamiento de comisiones instructoras

Las personas que integran comisiones instructoras al momento de la aprobacion de este reglamento,
mantendran sus funciones hasta cumplir con la instruccion los casos para los cuales fueron designadas.

TRANSITORIO 2. Conformaciéon Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual

Las personas que integran la CICHS al momento de la aprobacion de este reglamento, podran
mantener sus funciones hasta cumplir con el periodo por el cual fueron designadas. Una vez finalizado
este, las autoridades universitarias competentes deben ajustarse a los procedimientos y requisitos
establecidos en el articulo 14 de este reglamento. Las nuevas representaciones dispuestas en este
reglamento seran designadas una vez su entrada en vigencia.

TRANSITORIO 3. Procedimientos administrativos en tramite

Las denuncias contra hostigamiento sexual que se encuentran en proceso de analisis, continuaran
rigiéndose por la normativa aplicable al momento de su presentacion.

2. Solicitar a la Administracion que:

a) En un plazo maximo de tres meses se formulen, en conjunto con la Comisién Institucional
Contra el Hostigamiento Sexual, las clausulas que deberdn incluir los contratos de
prestacion de servicios, convenios de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento,
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entre otros, que sean suscritos por parte de la Universidad de Costa Rica, especialmente,
con respecto al cumplimiento del reglamento y las posibles sanciones. Lo anterior, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual.

b) Analice la posibilidad de otorgar, de manera permanente, el recurso humano juridico que
requiere la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, una vez realizados los
estudios técnicos respectivos.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil incluir en la préxima resolucion sobre las Normas y

procedimientos de matricula una disposicion que prevea la posibilidad de que ante la imposicion de
medidas cautelares o de proteccion, para casos de hostigamiento sexual, se podran valorar otras
opciones que garanticen el derecho a la educacidn, siempre y cuando la normativa las permita.

Informar a la Direccién del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es
necesaria la actualizacion del reglamento de esa unidad académica de investigacién, debido a
las modificaciones que incorpora la reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual, para lo cual se debera seguir el proceso de analisis y
aprobacion dispuesto en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. La
reforma solicitada debera presentarse en un plazo maximo de tres meses.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las diez horas y treinta y un minutos, se reincorpora a la sesion virtual la Bach. Valeria

Rodriguez. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce la Propuesta de Miembros CU-28-2020, sobre el Pronunciamiento en
conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que presenta esta propuesta junto con el Lic.

Cascante, la Dra. Cordero y el M.Sc. Méndez.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad de Costa Rica (UCR) fue creada, oficialmente, por medio de Ley N.° 362, del 26 de agosto de
1940, como una institucion docente y de cultura superior. Se inspir6 en la Reforma de Coérdoba al incluir la
representacion estudiantil en todas las instancias de decision, autogobierno y la libertad de catedra. Abrid sus
puertas el 7 de marzo de 1941, con una matricula de 719 estudiantes, distribuidos en las entonces escuelas de
Agricultura, Bellas Artes, Ciencias, Derecho, Farmacia, Ingenieria, Letras y Pedagogia.

En 1949, con la entrada en vigor de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, ¢l constituyente le
otorgod a la UCR autonomia de rango constitucional, lo cual le permite a la Institucion gozar de independencia
para el desempeilo de sus funciones y de plena capacidad juridica de adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Ademas, que el Estado la dotara de patrimonio propio
y colaborara con su financiacion®.

En el I Congreso Universitario, realizado en 1946, se aprobo la ponencia sobre la creacion de una Facultad de

Humanidades. Esta iniciativa se logré materializar con la reforma académica de 1957, mediante la creacion de
los Estudios Generales en la UCR.

26 Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
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10.

11.

La UCR se ha caracterizado por dar una formacion humanista, con el propdsito de preparar profesionales con un
pensamiento critico, una vision amplia del conocimiento, el respeto hacia las diversas areas del saber, la cultura
y las etnias, promoviendo con ello la solucion de problemas desde perspectivas inter- y transdisciplinarias,
en busca de que las personas que son formadas en esta casa de estudios superiores sean artifices no solo de
su progreso individual, sino, también, baluartes en la construccion de la identidad colectiva nacional. Asi ha
forjado profesionales de alto nivel, quienes se han constituido en el talento humano que contribuye en las
diferentes instituciones tanto publicas como privadas.

Laregionalizacion de la UCR se concreto a partir del 20 de abril de 1968, cuando se abrié el Centro Universitario
Regional de San Ramon (actualmente Sede Regional de Occidente). Desde esa fecha se han venido creando
sedes y recintos en las diversas regiones del pais, con el proposito de democratizar el acceso a la educacion
superior publica universitaria y ampliar las oportunidades de docencia, investigaciéon y accion social en las
diferentes comunidades, siempre en apoyo a los sectores productivos y sociales. Actualmente, esta Institucion
de Educacion Superior Universitaria Estatal, ademas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, cuenta con seis
Sedes Regionales (Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe, Pacifico y Sur) y cuatro recintos (Grecia, Santa
Cruz, Guapiles y Paraiso).

El III Congreso Universitario, realizado en la década de 1970, ha sido clave en la organizacion de la estructura
y gobierno actuales, lo cual permitié la aprobacion de nuestro Estatuto Organico®, vigente, y logra, entre
otros aspectos, la creacion de las vicerrectorias, asi es como la reforma integral permitio fortalecer el quehacer
universitario en sus areas sustantivas: docencia, investigacion y accion social.

A pesar de la crisis economica de la década de 1980, entre otras cosas, la UCR logr6 crear 11 unidades de
investigacion, se realizaron importantes obras de infraestructura, se inaugurd el Sistema Universitario de
Television (Canal UCR) e inici6 los Estudios de la Mujer?.

La Ley de promocion del desarrollo cientifico y tecnologico, Ley N.° 7169, del 26 de junio de 1990, permitio
impulsar la investigacion que se genera en la UCR y el vinculo remunerado con el sector externo. Ademas, en la
década de 1990, esta Institucion de Educacion Superior Publica Estatal es pionera en la region centroamericana
y el Caribe en conectarse a la red de Internet.

Enel siglo XXI, la UCR fortalece el acceso a la educacion superior y realiza importantes obras de infraestructura,
las cuales le han permitido mejorar el desarrollo del quehacer universitario y dar respuestas oportunas a los
nuevos retos que enfrenta el pais. Como ejemplo de estas inversiones en infraestructura, se pueden citar las
nuevas edificaciones para las facultades de Ciencias Sociales, Ingenieria y Odontologia, la remodelacion y
ampliacion de la Facultad de Derecho, el edificio de aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias, el edificio
de Residencias Estudiantiles, los nuevos edificios para las siguientes escuelas: Ciencias de la Comunicacion e
Informatica, Salud Publica, Tecnologias en Salud y Artes Musicales, la inversion en infraestructura en sedes y
recintos, las nuevas instalaciones de algunos centros e institutos de investigacion, entre otros.

En sus 80 afios de creacion, la UCR ha diversificado su oferta académica, en razon de una cultura institucional
que valora las transformaciones sociales, que fomenta la creaciéon de nuevos conocimientos y que busca
mantener sus estandares de calidad académica, con el proposito de que sus planes de estudio permitan responder
a los desafios actuales del desarrollo nacional. Actualmente, la oferta académica de la UCR cuenta, a nivel
de pregrado y grado, con 12 diplomados, 195 bachilleratos y 176 licenciaturas, y a nivel de posgrado con 76
especialidades, 91 maestrias profesionales, 81 maestrias académicas y 12 doctorados®.

Laaccion de laUCR, desde su creacion, ha contribuido a cambiar los paradigmas de desarrollo social, econémico,
cultural y ambiental del pais. Los aportes en la formacion de los cuadros profesionales de practicamente
todas las areas del conocimiento han contribuido con el desarrollo tanto del Estado como del sector privado
y organizaciones sociales, generando, de esta manera, una movilidad educacional, social y econéomica de
la poblacion costarricense. Las personas graduadas han contribuido a la modernizacion del pais en general,
mediante el aporte a la sociedad desde ambitos diversos.

27
28

29

.Aprobado por el Consejo Universitario el 15 de marzo de 1974.

En 1987 se cre6 el Programa Institucional Interdisciplinario de Estudios de Género (PRIEG) que se convirtio, a partir de 1999,
en el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM).

Datos recuperados del sitio https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/ucr-en-cifras.html. Recuperado el 18 de agosto de 2020.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para alcanzar nuevos horizontes en el desarrollo nacional se requiere ademas de una fuerte fundamentacion
cientifica y tecnologica. La UCR consciente de esta realidad y en concordancia con sus principios y propésitos,
ha generado, mediante la investigacion y la accion social, un producto de un alto valor agregado y algunas veces
de caracter intangible en todas las areas del conocimiento, incluidas las artes.

Desde la investigacion, la UCR ha contribuido al desarrollo de los sectores sociales, productivos, ambientales,
la salud, las artes y la cultura, con aportes tales como el descubrimiento del gen causante de una sordera tinica en
el mundo: “la sordera de los Monge”; el establecimiento a escala mundial de un nuevo método de determinacion
de las aflatoxinas en los granos que importan los diversos paises; el hacerse cargo de gran parte de la Red
Sismologica de Costa Rica por medio de la Escuela de Geologia; el descubrimiento de la primera mutacion
genética en el desarrollo del esmalte dental humano que promueve la condicion de Amelogénesis imperfecta; la
construccion de un ciclotron o acelerador de particulas atdmicas que permitira la produccion de radiofarmacos
para una deteccidén temprana y precisa del cancer; la produccion, por parte del Instituto Clodomiro Picado
(ICP), del suero de personas convalecientes de la enfermedad COVID-19 y el suero equino con anticuerpos
purificados para combatir el COVID-19, ademads del suero antiofidico, que incluso apoya a paises de América
Latina, Africa, Asia y Oceania; entre otros.

Desde la accion social, se ha llevado el conocimiento generado por la academia a diferentes comunidades y
sectores de la sociedad, las cuales se han visto beneficiadas por los aportes que brinda la UCR. Este vinculo
entre la UCR y la sociedad ha sido posible por medio del Trabajo Comunal Universitario (TCU); los programas,
proyectos y actividades de accion social; y la divulgacion de informacion por los medios de comunicacion
universitarios, que suministran informacion veraz sobre la realidad y el quehacer universitario, nacional e
internacional.

Esta Institucion Benemérita de la educacion y de la cultura costarricense® se ubica como la mejor universidad
del Istmo y la nimero 19 en América Latina, seglin la Clasificacion global de universidades para el 2021 (OS
World University Rankings 2021), basada en un total de 5500 instituciones de educacion superior publicas
y privadas de todo el mundo®, lo cual demuestra la importancia que tiene la UCR para el pais, la region
centroamericana y el Caribe.

La UCR recibe a miles de personas estudiantes, provenientes de diferentes partes del pais, quienes reciben una
educacion superior de calidad y humanista. La poblacion estudiantil ha tenido un crecimiento importante en
estas ocho décadas, al pasar de 719 personas estudiantes matriculadas en 1941, a 43.009 para el primer ciclo del
2020. Entre el afio 2010 al 2019, la UCR paso6 de entregar 4980 a 5898 diplomas anualmente en diferentes areas
del conocimiento y niveles académicos (pregrado, grado y posgrado)®.

Los recursos percibidos por las universidades publicas por medio del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) han permitido democratizar el acceso a la educacion superior estatal, al convertirse tal acceso
en un medio de movilidad social para los estratos bajos y medios de la poblacion costarricense. La UCR ha
incrementado, significativamente, el presupuesto asignado para becas en los Gltimos afios. Esto ha permitido
que, durante el 2019, 53% de las personas estudiantes recibieran este beneficio, y del cual el 80% en promedio
es proveniente de las Sedes Regionales®.

Hasta el presente, el desarrollo alcanzado por la UCR ha sido posible por la inversion social que ha realizado el
Estado costarricense, fundamentado en una sélida formacion académica, una compleja actividad investigativa
y una presencia en todas las zonas del pais, por medio de la accién social.

ACUERDA

1.

Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el pueblo costarricense y su disposicion de
continuar colaborando con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun, tal como
lo establece su Estatuto Organico.

30

31
32
33

Declara la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense, Ley N.° 8098,
del 29 de marzo de 2001.

https://www.topuniversities.com/universities/universidad-de-costa-rica#wurs

Datos tomados del sitio https://transparencia.ucr.ac.cr/datos-abiertos/. Recuperado el 18 de agosto de 2020.
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2. Aprobar el presente pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica.

3. Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. David Barquero, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Cede la palabra a la Dra. Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que le gustaria que esto se comunicara a los otros consejos
universitarios y al Consejo Institucional, como parte de las organizaciones hermanas de la educacion
superior.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que se agrega un acuerdo, que a la letra dice:
Comunicar este acuerdo a los consejos universitarios e Institucional de las otras universidades estatales
publicas. Ademas, se corrige en el considerando 9: “Ciencias de la Computacion e Informatica”, en lugar
de “Ciencias de la Comunicacion e Informatica”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones incorporadas, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente pronunciamiento:
Conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica
CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica (UCR) fue creada, oficialmente, por medio de Ley N.° 362, del 26
de agosto de 1940, como una institucion docente y de cultura superior. Se inspiré en la Reforma de
Cordoba al incluir la representacion estudiantil en todas las instancias de decision, autogobierno
y la libertad de catedra. Abrié sus puertas el 7 de marzo de 1941, con una matricula de 719
estudiantes, distribuidos en las entonces escuelas de Agricultura, Bellas Artes, Ciencias, Derecho,
Farmacia, Ingenieria, Letras y Pedagogia.

2. En 1949, con la entrada en vigor de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el
constituyente le otorgé a la UCR autonomia de rango constitucional, lo cual le permite a la
Institucion gozar de independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad
juridica de adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios, ademas de que el Estado la dotara de patrimonio propio y colaborara con su
financiacion™.

3. En el I Congreso Universitario, realizado en 1946, se aprobé la ponencia sobre la creacion de
una Facultad de Humanidades. Esta iniciativa se logré materializar con la reforma académica de
1957, mediante la creacion de los Estudios Generales en la UCR.

4. La UCR se ha caracterizado por dar una formacion humanista, con el proposito de preparar
profesionales con un pensamiento critico, una vision amplia del conocimiento, el respeto hacia las
diversas areas del saber, la cultura y las etnias, promoviendo con ello la solucion de problemas

34 Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
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10.

desde perspectivas inter- y transdisciplinarias, en busca de que las personas que son formadas
en esta casa de estudios superiores sean artifices no solo de su progreso individual, sino, también,
baluartes en la construccion de la identidad colectiva nacional. Asi ha forjado profesionales
de alto nivel, quienes se han constituido en el talento humano que contribuye en las diferentes
instituciones tanto publicas como privadas.

La regionalizacion de la UCR se concreté a partir del 20 de abril de 1968, cuando se abrio el
Centro Universitario Regional de San Ramén (actualmente Sede Regional de Occidente).
Desde esa fecha se han venido creando sedes y recintos en las diversas regiones del pais, con el
propésito de democratizar el acceso a la educacion superior publica universitaria y ampliar las
oportunidades de docencia, investigacion y accion social en las diferentes comunidades, siempre en
apoyo a los sectores productivos y sociales. Actualmente, esta Institucion de Educacion Superior
Universitaria Estatal, ademas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, cuenta con seis Sedes
Regionales (Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe, Pacifico y Sur) y cuatro recintos (Grecia,
Santa Cruz, Guapiles y Paraiso).

El III Congreso Universitario, realizado en la década de 1970, ha sido clave en la organizacion de
la estructura y gobierno actuales, lo cual permitio la aprobacién de nuestro Estatuto Orgdnico*,
vigente, y logra, entre otros aspectos, la creacion de las vicerrectorias, asi es como la reforma integral
permitio fortalecer el quehacer universitario en sus areas sustantivas: docencia, investigacion y
accion social.

A pesar de la crisis econémica de la década de 1980, entre otras cosas, la UCR logré crear 11
unidades de investigacién, se realizaron importantes obras de infraestructura, se inauguré el
Sistema Universitario de Television (Canal UCR) e inicié los Estudios de la Mujer?*.

La Ley de promocion del desarrollo cientifico y tecnologico, Ley N.° 7169, del 26 de junio de 1990,
permitio impulsar la investigacion que se genera en la UCR y el vinculo remunerado con el sector
externo. Ademas, en la década de 1990, esta Institucion de Educacion Superior Piublica Estatal es
pionera en la region centroamericana y el Caribe en conectarse a la red de Internet.

En el siglo XXI, la UCR fortalece el acceso a la educacion superior y realiza importantes obras de
infraestructura, las cuales le han permitido mejorar el desarrollo del quehacer universitario y dar
respuestas oportunas a los nuevos retos que enfrenta el pais. Como ejemplo de estas inversiones en
infraestructura, se pueden citar las nuevas edificaciones para las facultades de Ciencias Sociales,
Ingenieria y Odontologia, la remodelacion y ampliacion de la Facultad de Derecho, el edificio de
aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias, el edificio de Residencias Estudiantiles, los nuevos
edificios para las siguientes escuelas: Ciencias de la Computacion e Informatica, Salud Publica,
Tecnologias en Salud y Artes Musicales, la inversion en infraestructura en sedes y recintos, las
nuevas instalaciones de algunos centros e institutos de investigacion, entre otros.

En sus 80 afios de creacion, la UCR ha diversificado su oferta académica, en razén de una
cultura institucional que valora las transformaciones sociales, que fomenta la creacién de nuevos
conocimientos y que busca mantener sus estindares de calidad académica, con el propésito de
que sus planes de estudio permitan responder a los desafios actuales del desarrollo nacional.
Actualmente, la oferta académica de la UCR cuenta, a nivel de pregrado y grado, con 12
diplomados, 195 bachilleratos y 176 licenciaturas, y a nivel de posgrado con 76 especialidades, 91
maestrias profesionales, 81 maestrias académicas y 12 doctorados®’.

35
36

37

Aprobado por el Consejo Universitario el 15 de marzo de 1974.

En 1987 se cre6 el Programa Institucional Interdisciplinario de Estudios de Género (PRIEG) que se convirtio, a partir de 1999,
en el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM).

Datos recuperados del sitio https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/ucr-en-cifras.html. Recuperado el 18 de agosto de 2020.
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11.

12.

13.

14

15

16.

17.

La accion de la UCR, desde su creacion, ha contribuido a cambiar los paradigmas de desarrollo
social, economico, cultural y ambiental del pais. Los aportes en la formacion de los cuadros
profesionales de practicamente todas las areas del conocimiento han contribuido con el desarrollo
tanto del Estado como del sector privado y organizaciones sociales, generando, de esta manera, una
movilidad educacional, social y econdmica de la poblaciéon costarricense. Las personas graduadas
han contribuido a la modernizacion del pais en general, mediante el aporte a la sociedad desde
ambitos diversos.

Para alcanzar nuevos horizontes en el desarrollo nacional se requiere ademas una fuerte
fundamentacion cientifica y tecnolégica. La UCR, consciente de esta realidad y en concordancia
con sus principios y propdsitos, ha generado, mediante la investigacion y la accion social, un
producto de un alto valor agregado y algunas veces de caracter intangible en todas las areas del
conocimiento, incluidas las artes.

Desde la investigacion, la UCR ha contribuido al desarrollo de los sectores sociales, productivos,
ambientales, la salud, las artes y la cultura, con aportes tales como el descubrimiento del gen
causante de una sordera uinica en el mundo: “la sordera de los Monge”; el establecimiento a escala
mundial de un nuevo método de determinacion de las aflatoxinas en los granos que importan los
diversos paises; el hacerse cargo de gran parte de la Red Sismologica de Costa Rica por medio de
la Escuela de Geologia; el descubrimiento de la primera mutacion genética en el desarrollo del
esmalte dental humano que promueve la condicion de Amelogénesis imperfecta; la construccion
de un ciclotrén o acelerador de particulas atémicas que permitira la produccion de radiofarmacos
para una deteccion tempranay precisa del cancer; la produccion, por parte del Instituto Clodomiro
Picado (ICP), del suero de personas convalecientes de la enfermedad COVID-19 y el suero equino
con anticuerpos purificados para combatir el COVID-19, ademas del suero antiofidico, que incluso
apoya a paises de América Latina, Africa, Asia y Oceania, entre otros.

Desde la accion social, se ha llevado el conocimiento generado por la academia a diferentes
comunidades y sectores de la sociedad, las cuales se han visto beneficiadas por los aportes que
brinda la UCR. Este vinculo entre la UCR y la sociedad ha sido posible por medio del Trabajo
Comunal Universitario (TCU); los programas, proyectos y actividades de accién social; y la
divulgacién de informacion por los medios de comunicacién universitarios, que suministran
informacion veraz sobre la realidad y el quehacer universitario, nacional e internacional.

Esta Institucion Benemérita de la educacion y de la cultura costarricense®® se ubica como la
mejor universidad del Istmo y la nimero 19 en América Latina, segun la Clasificacion global
de universidades para el 2021 (QS World University Rankings 2021), basada en un total de 5500
instituciones de educacion superior publicas y privadas de todo el mundo®, lo cual demuestra la
importancia que tiene la UCR para el pais, la region centroamericana y el Caribe.

A la UCR ingresan miles de personas estudiantes, provenientes de diferentes partes del pais,
quienes reciben una educacion superior de calidad y humanista. La poblacion estudiantil ha
tenido un crecimiento importante en estas ocho décadas, al pasar de 719 personas estudiantes
matriculadas en 1941, a 43.009 para el primer ciclo del 2020. Entre el afio 2010 al 2019, la UCR
pasoé de entregar 4980 a 5898 diplomas anualmente en diferentes areas del conocimiento y niveles
académicos (pregrado, grado y posgrado)*.

Los recursos percibidos por las universidades publicas por medio del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) han permitido democratizar el acceso a la educacion superior estatal,

al convertirse tal acceso en un medio de movilidad social para los estratos bajos y medios de la

38

39
40

Declara la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense, Ley N.° 8098,
del 29 de marzo de 2001.

https://www.topuniversities.com/universities/universidad-de-costa-rica#wurs

Datos tomados del sitio https://transparencia.ucr.ac.cr/datos-abiertos/. Recuperado el 18 de agosto de 2020.
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poblacion costarricense. La UCR ha incrementado, significativamente, el presupuesto asignado
para becas en los tltimos afios. Esto ha permitido que, durante el 2019, 53% de las personas
estudiantes recibieran este beneficio, y del cual el 80% en promedio es proveniente de las Sedes
Regionales*'.

18. Hasta el presente, el desarrollo alcanzado por la UCR ha sido posible por la inversién social que
ha realizado el Estado costarricense, fundamentado en una sé6lida formacion académica, una
compleja actividad investigativa y una presencia en todas las zonas del pais, por medio de la
accion social.

ACUERDA
1. Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el pueblo costarricense y su disposicion de

continuar colaborando con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comiin,
tal como lo establece su Estatuto Orgdnico.

2. Aprobar el presente pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa
Rica.

3. Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles .

4. Comunicar este acuerdo a los consejos universitarios e Institucional de las otras universidades estatales
publicas.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificacion en el orden dia
para que a las once horas, si no se ha concluido con el analisis de los proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa, suspender este caso y continuar con las entrevistas de las personas candidatas
a representante administrativo titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita una modificacion en el orden del dia para que se
suspenda el proximo punto a las 11:00 a. m. para recibir a las personas candidatas. Seguidamente, somete a
votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia, si a las once horas no
se ha no se ha concluido con el analisis de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa,
suspender este caso, para continuar con las entrevistas de las personas candidatas a representante
administrativo titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

41  Informe anual del rector, 2019-2020, p. 18.
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ARTICULO 9

Lasefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, presenta el analisis preliminar de los proyectos
de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para el procedimiento por seguir.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expone el dictamen, que a la letra dice:

Proyecto

Proponentes

Objeto del Proyecto

Oficina Juridica

Recomendacion

Traslado de la|Diputado José|El proyecto en cuestion |Dictamen  OJ-521-|Elaborar Propuesta
Agencia de| Maria Villalta| tiene por objeto el| 2020: de Proyecto de
Proteccion Florez-Estrada | traslado de la Agencia ley con consulta
de Datos | (legislatura de Proteccion de Datos |(---) el proyecto regula especializada
(PRODHAB) 2018-2022) como indispensable

a la Defensoria de de las y los Habitantes |que los protocolos|a  Programa  de
los Habitantes y (Prodhab) del | deban contener | Libertad de
Reforma de varios Ministerio de Justicia | disposiciones Expresion, Derecho
articulos de la Ley y Paz a la Defensoria| fisicas, tecnologicas,|a la Informacion
N.° 8968, Ley de las y los Habitantes | administrativas y|y Opinién Publica
Proteccion de la de la  Republica,| organizativas que | (PROLEDI)
persona frente al manteniendo su | protejan la seguridad e |y Escuela de
tratamiento de sus naturaleza juridica vy | integridad de las bases | Estadistica.

datos personales,
del 07 de julio de
julio del 2011

Expediente N.°

21.828

competencias legales.

Ademas, se contempla
una reforma al
articulo 121 de 1la
Ley, para que aquellas
personas  fisicas y
juridicas, publicas y
privadas que tengan
entre sus funciones
la  recoleccion, el
almacenamiento y el
uso de datos personales,
tendran el deber de
emitir un protocolo de
actuacion en el cual
estableceran los pasos
que deberan seguir
en la recoleccion, el
almacenamiento y el
manejo de los datos
personales.

de datos estadisticos.

(..) Finalmente, el
proyecto incorpora
un nuevo articulo 12
bis3 que pretende dar
mayor  transparencia
y objetividad
a los trabajos
estadisticos realizados
por diferentes
instituciones. Esto se
hace de conformidad
con el documento
“Recomendacion
del Consejo
la OCDE  sobre
Buenas Practicas
Estadisticas”.

de

Asimismo, la Oficina
Juridica expone:

(...) Esta Asesoria no

advierte incidencia
negativa del proyecto
en la  autonomia

universitaria, ni en sus
diversos dmbitos de
accion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



82 Sesion N.° 6413, ordinaria Martes 25 de agosto de 2020

Proponentes Oficina Juridica Recomendacion

Objeto del Proyecto

N.°© Proyecto

21 | Creacion del
Ministerio de
Asistencia
Social para la
Administracion
Eficiente de 1la

Politica Social

Expediente N.°

21.792

Diputado Erick
Rodriguez
Steller
(legislatura
2018-2022)

Crear el Ministerio
de Asistencia Social
(MAS), el cual contara
con un viceministerio
y con la estructura
administrativa
requerida  para el
cumplimiento efectivo
de las funciones
asignadas por ley. El
MAS sera el rector en
materia de asistencia y
promocién social del
Estado a la poblaciéon en
condicion de pobreza.

Dictamen OJ-510-
2020:

(..) se determina el
cierre de Instituciones
Publicas dedicadas a
la Ayuda Social, esto
con el fin de centralizar
sus  competencias y
destinar sus recursos
en una sola, tal es el
caso del MAS. Dentro
de las instituciones que
se pretenden eliminar
se  contemplan: el
IMAS; la Direccion
General de Desarrollo
Social y Asignaciones
Familiares del MTSS;
FONABE; MIVAH,; el
INVU, el cual realizara
el traslado de fondos
al Ministerio de
Planificacion y Politica
Econdémica (Midepldn)
v el Inder, con traslado
al Ministerio de
Agricultura (MAG) del
Fondo de Tierras y la
responsabilidad por la
compra de tierras y su
entrega a agricultores.

Asimismo, la Oficina
Juridica expone:
(...) En definitiva, el

proyecto de ley puede
generar consecuencias
a nivel nacional y en las
universidades publicas.
A nivel nacional, debido
al  impacto  social
que puede tener en el
pais la  eliminacion
de las Instituciones
Publicas dedicadas a
la Ayuda Social que
se contemplan en el
proyecto,; en cuanto a
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las universidades | Elaborar ~ Propuesta
publicas, el articulo|de  Proyecto de
31 del proyecto incide|ley con consulta
en el funcionamiento de| especializada

estas, ya que plantea la| a ynsti.tuto de
reforma al articulo 56 Inve.st1ga01ones
de la Ley 7600 lo que| Sociales (118),

Escuela de Ciencias
Politicas, Escuela
de Trabajo Social
y Escuela de
Administracion
Publica.

evidencia, no solo que
existe un error en la
norma que se pretende
reformar — --que  de
acuerdo a lo expuesto,
anteriormente, deberia
ser el articulo 69 de la
Ley 7600--, sino también
que el contenido de la
norma vigente y el de la
que se pretende aprobar
violentan el articulo
84 de la Constitucion
Politica, al imponerle
a dichos centros de
estudios —mediante una
norma de rango legal--
una obligacion que es
ajena a la independencia
de  funciones  que
constitucionalmente se
les ha otorgado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ propone una consulta a la Facultad de Ciencias Agroalimentaria,
pues el Proyecto de Ley Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion Eficiente de
la Politica Social, Expediente N.° 21.792, pretende modificaciones en algunas instituciones relacionadas
con el area agroalimentaria.

LA DRA.TERESITA CORDERO considera que el Observatorio del Desarrollo trabaja mucho con
temas de estos , de manera que podria ser una fuente importante.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que ambas observaciones son muy pertinentes, de
manera que se acogen.

Continta con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




84 Sesion N.° 6413, ordinaria

Martes 25 de agosto de 2020

Oficina Juridica

Recomendacion

N.° Proyecto

‘s |Ley de apoyo
a la cultura de
denuncia contra
el hostigamiento
sexual

Expediente N.°

21.749

Proponentes

Diputado
Enrique
Sanchez
Carballo
(legislatura
2018-2022)

Objeto del Proyecto

El proyecto de ley tiene
por objetivo modificar
el articulo 38 de Ley
contra Hostigamiento
0 Acoso Sexual en el
Empleo y la Docencia,
N° 7476, que establece
los plazos para
interponer una denuncia
es de dos afios. En
razén de que el plazo
es insuficiente para las
victimas, se propone un
plazo de 5 afios.

Dictamen OJ-513-
2020:

(...) se considera dentro
de la justificacion el
plazo establecido en el
Reglamento contra el
Hostigamiento  Sexual
de la Universidad de
Costa Rica, el cual
determina dos arios para
interponer la denuncia;
asimismo, cita otros
cuerpos normativos de
diversas Instituciones de
educacion superior, sin
embargo, no se plantea
ninguna  modificacion
normativa que
violente la autonomia
universitaria.

Por tanto, se debe hacer
la aclaracion en que el
proyecto de ley realiza
una modificacion
a la Ley contra
Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y
la Docencia, N° 7476.
El fondo del texto legal

propuesto  no  posee
incidencia negativa
en la autonomia

universitaria, ni en Sus
diversos ambitos de
accion constitucional.

Elaborar  Propuesta
de  Proyecto de
ley con consulta
especializadaa Centro
de Investigacion
en Estudios de la
Mujer (CIEM),
a la Comision
Institucional  contra
el Hostigamiento
Sexual y a la Rectoria
(atenciéon de Dra.
Gina Sibaja Quesada,
asesora en temas de
género).
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N.© Proyecto Proponentes Objeto del Proyecto Oficina Juridica Recomendacion
5 | Moratoria ~ para | Poder Reformar el Transitorio | Dictamen OJ-507- Elaborar  Propuesta
el cobro de la| Ejecutivo. IV de la Ley N° 9635, 2020: de  Proyecto de

tarifa del 1%

del impuesto al
valor  agregado

Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas
de 03 diciembre de

(...) Para compensar
el impacto fiscal de
extender la moratoria

ley con consulta
especializada
Facultad de Ciencias

del inciso 3, 2018, cuyo texto es el ) Econdmicas
del articulo 11 siguiente: del 1% del IV4 a t(.)ajos Vicerrectoria
de la Ley de los productos y servicios | Administracién.

Transitorio IV- Los

de la canasta basica

Fortalecimiento

de Finanzas bienes y los servicios| tributaria hasta el 30
Publicas de 3 de incluidos en el inciso|de junio de 2021, asi
diciembre de 2018 3 del articulo 11 de la| como los efectos de la

y eliminacion de
la no sujecion del

Ley del Impuesto al
Valor Agregado estaran

contraccion economica
v la disminucion de los

salario escolar al exentos hasta el 30 de| ingresos necesarios
impuesto  tinico Jjunio de 2021. A partir | para hacer frente a la
sobre las rentas del 01 de julio de 2021 | emergencia  nacional,

percibidas por el
trabajo  personal
dependiente o
por concepto
de jubilaciéon o
pension u otras

la tarifa serda del uno
por ciento (1%). A
partir del cuarto ario,
y por cinco arnos, el
Ministerio de Hacienda
presupuestard el
monto necesario para

el proyecto también
incluye una propuesta
para que el salario
escolar ya no esté
exonerado del impuesto
sobre la renta. Segun
un estudio realizado

renumeraciones L
por servicios compensar el efecto en| por el Ministerio de
personales la pobreza del impuesto | Hacienda en el 2018,

Expediente N.°
22.029

al valor agregado por
concepto de la Canasta
Basica Tributaria, el
cual se destinarda a
programas de atencion
de pobreza.

Asimismo, se deroga el
inciso f) del articulo 35
de la Ley N.° 7092, Ley
del Impuesto sobre la
Renta.

esto representa cerca
del 0,12% del gasto
tributario.

Asimismo, la Oficina
Juridica expone:

(...) En criterio de esta
Asesoria esos elementos
siguen vigentes y se
agravan con la actual
crisis  sanitaria, no
obstante, desde el punto
de vista estrictamente
Juridico y en aplicacion
del articulo 64 del
Codigo de  Normas
y Procedimientos
Tributarios, la exencion
puede ser derogada
o  modificada  por
ley  posterior, sin
responsabilidad para el
Estado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion la propuesta.
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LA DRA. TERESITA CORDERO piensa que, a pesar de todo, habria que agregar al Sindicato en la
consulta de este proyecto de ley Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del impuesto al valor agregado
del inciso 3, del articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas de 3 de diciembre de 2018
y eliminacion de la no sujecion del salario escolar al impuesto unico sobre las rentas percibidas por el
trabajo personal dependiente o por concepto de jubilacion o pension u otras remuneraciones por servicios
personales, Expediente N.° 22.029, para escuchar una version distinta o, a lo mejor, coincidente; no lo sabe.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD suspende la discusion de este punto y dice que continuaran
en la proxima sesion con los tres proyectos que quedan pendientes de ver.

LA DRA. TERESITA CORDERO sugiere aprobar los proyectos vistos para darles tramite.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa:

N.°

Recomendacion

Proyecto

Objeto del Proyecto

‘[ | Traslado de | El proyecto en cuestion tiene por objeto el traslado de la Agencia | Elaborar Propuesta
la Agencia de|de Proteccion de Datos de las y los Habitantes (Prodhab)|de Proyecto de
Proteccion del Ministerio de Justicia y Paz a la Defensoria de las y los|ley con consulta
de Datos | Habitantes de la Republica, manteniendo su naturaleza juridica | especializada
(PRODHAB) a|y competencias legales. a Programa
la Defensoria de de Libertad de
los Habitantes Expresion, Derecho
y .Reformfrl de Ademas, se contempla una reforma al articulo 121 de la Ley, a la- Flllform,aa‘on
varios  articulos para que aquellas personas fisicas y juridicas, publicas y y Opinién Publica
de la Ley N.°| . : . (PROLEDI)

privadas que tengan entre sus funciones la recoleccion, el
8968, ., Ley almacenamiento y el uso de datos personales, tendran el deber y !Es‘cuela de
Proteccién de la de emitir un protocolo de actuacion en el cual estableceran los Estadistica.
persona fl"ente pasos que deberan seguir en la recoleccion, el almacenamiento y
al  tratamiento el manejo de los datos personales.
de sus datos
personales, del
07 de julio de
julio del 2011
Expediente N.°
21.828
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N.°

Recomendacion

Proyecto

72 |Ley  Organica
del Colegio de
Profesionales
en Salud
Ocupacional

Expediente N.°

20.069

Objeto del Proyecto

Velar por el cumplimiento estricto de las normas técnicas y de
la ética profesional de las personas agremiadas que cuenten con
un bachillerato, licenciatura, posgrado o maestria universitaria
en Salud Ocupacional o equivalente, asi como por quienes
posean titulos obtenidos en el extranjero en Salud Ocupacional,
Seguridad e Higiene del Trabajo o similar (en lo sucesivo Salud
Ocupacional) reconocidos como equivalentes, de conformidad
con las leyes promulgadas en la Republica de Costa Rica.

Elaborar Propuesta
de Proyecto de
ley con consulta
especializada

a Escuela de
Tecnologias en Salud
y a la Oficina de
Salud Ocupacional
y Ambiental
(perteneciente a la
Oficina de Bienestar
y Salud, OBS).

<} | Creacién del | Crear el Ministerio de Asistencia Social (MAS), el cual contara | Elaborar Propuesta
Ministerio con un viceministerio y con la estructura administrativa|de Proyecto de
de Asistencia | requerida para el cumplimiento efectivo de las funciones|ley con consulta
Social para la| asignadas por ley. E1 MAS sera el rector en materia de asistencia | especializada
Administracion |y promocién social del Estado a la poblaciéon en condicion de|a  Instituto  de
Eficiente de la| pobreza. Investigaciones
Politica Social Sociales (I1S),

. Escuela de Ciencias
Expediente  N.° Politicas, Escuela
21.792 de Trabajo Social

y Escuela de
Administracién
Publica.

. |Ley de apoyo|El proyecto de ley tiene por objetivo modificar el articulo 38 | Elaborar Propuesta
a la cultura de| de Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la| de  Proyecto de
denuncia contra| Docencia, N° 7476, que establece los plazos para interponer una|ley con consulta
el hostigamiento | denuncia es de dos afios. En razén de que el plazo es insuficiente | especializada
sexual para las victimas, se propone un plazo de 5 afios. a Centro de

Investigacion en
Expediente  N.° Estudios de la
21.749 Mujer (CIEM),
a la  Comision
Institucional contra
el  Hostigamiento
Sexual y a la
Rectoria (atencion

de Dra. Gina Sibaja
Quesada, asesora en
temas de género).
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N.°

Recomendacion

Proyecto

< | Moratoria para
el cobro de la
tarifa del 1%
del impuesto al
valor agregado
del inciso 3,
del articulo 11
de la Ley de
Fortalecimiento
de Finanzas
Publicas de 3
de diciembre
de 2018 y
eliminacion de la
no sujeciéon del
salario escolar al
impuesto vnico
sobre las rentas
percibidas por el
trabajo personal
dependiente o
por concepto
de jubilaciéon o
pension u otras
renumeraciones
por servicios
personales

Expediente N.°

22.029

Objeto del Proyecto
Reformar el Transitorio IV de la Ley N° 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 03 diciembre de
2018, cuyo texto es el siguiente:

Transitorio IV- Los bienes y los servicios incluidos en el inciso 3
del articulo 11 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado estardn
exentos hasta el 30 de junio de 2021. A partirdel 01 dejulio de 2021
la tarifa serd del uno por ciento (1%). A partir del cuarto afio, y
por cinco aiios, el Ministerio de Hacienda presupuestard el monto
necesario para compensar el efecto en la pobreza del impuesto al
valor agregado por concepto de la Canasta Basica Tributaria, el
cual se destinard a programas de atencion de pobreza.

Asimismo, se deroga el inciso f) del articulo 35 de la Ley N.° 7092,
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Elaborar Propuesta

de Proyecto de
ley con consulta
especializada a la
Facultad de Ciencias
Econémicas y
Vicerrectoria de
Administracion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 10

El Consejo Universitario recibe, en la sala virtual, a las personas candidatas a representante
administrativo titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que todos los miembros tienen el curriculo de las
personas. La primera persona que propone su nombre es el M.Sc. Ariel Alfaro Vargas, quien viene de la
Escuela de Quimica. Pide que le permitan el ingreso a la sala virtual.

**x%4 las once horas, se une a la sesion virtual M.Sc. Ariel Alfaro Vargas. ****

Saluda y le da la bienvenida al M.Sc. Alfaro al Consejo Universitario. Le consulta como esta.

M.Sc. ARIEL ALFARO: —Buenos dias, bien y ustedes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le agradece que esté postulando su nombre para ocupar un
puesto en el Tribunal Electoral Universitario (TEU).
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Informa que le hara una consulta y, a partir de eso, tiene cuatro minutos para responder; no se puede
exceder, porque debe ser equitativa con las personas. Pregunta ;Por qué razon usted desea formar parte del
Tribunal Electoral Universitario (TEU)?

M.Sc. ARIEL ALFARO VARGAS: —Buenos dias. Basicamente, son dos puntos los que me llevan
a postularme. En primer lugar, la parte administrativa, pues siempre he creido que nosotros debemos
interesarnos mas en los procesos activos de la Universidad de Costa Rica; no es so6lo servir de apoyo en
el trabajo que tenemos diariamente, sino, ojald, introducirnos mas en la accidn social, investigacion y los
procesos propiamente de la Universidad de Costa Rica, como es el Tribunal Electoral Universitario (TEU)
y otros 6rganos similares.

En segundo lugar, creo que la Universidad debe tener controles estrictos en sus procesos; entonces,
tanto la Oficina de Contraloria Universitaria como el Tribunal Electoral Universitario (TEU) me parecen
muy relevantes para llevar controles estrictos en los procesos.

Estimo que como persona podria apoyar en este tipo de instancias para mejorar atin mas estos controles
en nuestra Institucion.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece mucho la anuencia del M.Sc. Alfaro, y le comunica
que manana se estara llevando a cabo la eleccion, por lo que, posteriormente, se le avisara el resultado.

**¥%4 las once horas y dos minutos, sale el M.Sc. Ariel Alfaro Vargas. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el proximo candidato es el sefior Sergio Manuel
Alvarez Gonzalez, quien viene de la Seccion de Mantenimiento y Construccion.

**%%4 las once horas y dos minutos, se une a la sesion virtual el master Sergio Alvarez Gonzalez. ¥***

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le da la bienvenida al Consejo Universitario y le agradece
el deseo de formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Explica que le va a hacer una pregunta
y tiene no mas de cuatro minutos para contestarla: ;Por qué desea usted ser parte del Tribunal Electoral
Universitario (TEU)?

MASTER SERGIO ALVAREZ GONZALEZ: —Muy buenos dias, saludos a todos. Mi deseo de
formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU), desde el entorno administrativo, es para hacer
algo diferente de lo que normalmente realizo en la oficina, como llevar nuevas herramientas al Tribunal
Electoral Universitario (TEU), tomando en cuenta, sobre todo, la pandemia, que ha sido como algo curioso
para todos; por ejemplo, el método de la eleccion de los candidatos. Como la Universidad es un pequefio
gobierno; entonces llevar esas herramientas con ayuda del Centro de Informatica y elaborar un programa
para las elecciones.

Ademas, me gustaria tomar un poco mas de voto en las elecciones, pues, en lo personal, sera un nuevo
reto formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU) en agradecimiento de lo que he llegado a ser
durante practicamente diez afios en esta Universidad. Me agradaria contribuir con la Universidad de otra
manera; es decir, no s6lo en mis funciones como ingeniero civil en la Seccion de Mantenimiento, sino desde
otro ambito. Seria un nuevo espacio para mi, y asi puedo recompensarle a la Institucion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le manifiesta al master Sergio Alvarez Gonzélez, que le
estara comunicando el resultado de la votacion mafnana.

MASTER SERGIO ALVAREZ GONZALEZ: —Muchas gracias y buen dia para todos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comenta que, por alguna razon fue sacada de la reunion, de
modo que va a pasar lista de nuevo. Inmediatamente, verifica la asistencia de los miembros. Seguidamente,
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revisa si ya se unio la Ph.D. Carolina Céspedes Garro; como no lo ha hecho, le cede la palabra al M.Sc.
Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ pregunta si la Ph.D. Carolina Céspedes Garro es administrativa,
porque no indica cual es la labor que desempeiia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que esta por escrito el criterio de la Oficina de
Recursos Humanos, asi todas las personas candidatas estan certificadas como administrativas.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que en el curriculum no ve en que se ha desempefiado
administrativamente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD estima que la pregunta del M.Sc. Carlos Méndez, es muy
pertinente, asi que le solicita al Mag. Norberto Rivera Romero que les envié por correo la carta de la Oficina
de Recursos Humanos con la respuesta.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara, con respecto a la Ph.D. Carolina Céspedes, que en su
curriculum dice “experiencia profesional”, y sefiala que actualmente es administradora del Laboratorio de
Genética Humana.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece a la Dra. Teresita Cordero por la informacién.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO pregunta al Mag. Norberto Rivera si esta seguro de que a todos
los candidatos se les envid la invitacion y el link para entrar hoy, pues le extrafia que la Ph.D. Carolina
Céspedes aun no haya ingresado a la sesion virtual.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que fue confirmada la asistencia de la Ph.D.
Céspedes por teléfono; no entiende por qué no estd ingresando a la plataforma. Solicita que la llamen por
teléfono nuevamente.

EL MAG. NORBERTO RIVERA explica que los candidatos fueron contactados por la Secretaria;
tiene un cuadro donde esta la hora a que se les convoco, y la Ph.D. Carolina Céspedes se le convoco a las
11:10 de la mafiana.

EL LIC. WARNER CASCANTE pregunta si hay alguien mas en espera.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que no, porque la siguiente persona era la Licda.
Nicole Cisneros Vargas, quien retir6 su candidatura. Enfatiza que va a continuar con los proyectos de ley.

ARTICULO 11

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con el analisis preliminar de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa
y las recomendaciones para el procedimiento por seguir.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone, como no se presentd la candidata, que se utilicen
los diez minutos restantes para el analisis preliminar de los proyectos de ley, y volverian a reiniciar con la
entrevistas a las once y quince minutos.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.
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TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con el
analisis preliminar de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones
para el procedimiento por seguir.

ARTICULO 12

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, contintia con la presentacion del analisis
preliminar de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para
el procedimiento por seguir.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura al proyecto de Ley N.° 6.

N.° Proyecto Oficina Juridica Recomendacion

@ |Ley General de|Dip. Ana | Esta iniciativa pretende | Dictamen OJ-531- Elaborar  Propuesta
Contratacion Lucia Delgado | sustituir el modelo|2020: de  Proyecto de
Publica (texto | Orozco y | vigente en materia de ley con consulta
sustitutivo) varios sefiores | contratacion en el sector | () En esta  nueva especializada

diputados publico, de manera | PTopPuesta el proyecto| 5 Sistema de
Expediente  N.°| sefioras| que en lugar de contar | P40 de 252 articulos a| Bipliotecas,
21.546 diputadas con una normativa| /38 Esto se logré por| pocumentacion e
de aplicacion a la medio de la supresion| pformacion
(legislatura Administracion Publica | 9¢ algunos  principios
2018-2022) la Ley de Contratacion generales, tales | (SIBDI), Oficina de

Proponentes

Objeto del Proyecto

Administrativa NG Suministros, Escuela
7494 se establezca una | féciprocidad y el de|de  Administracion
que abarque a todos control 'y rendicion de|Publica y Oficina
los 6rganos y entes, cuentas. Asimismo, se de. . Contraloria
publicos y privados, opto por recoger en un | Universitaria (OCU).
que utilicen fondos solo postulado varios

publicos para contratar.

Postula asi un criterio
objetivo para fijar su
ambito de aplicacion,
con el fin de eliminar
la  coexistencia de
diversos regimenes de
compras publicas.

como el de probidad,

de ellos, como los de
eficiencia, eficacia
v agregaron los de
Valor por el dinero,
Sostenibilidad  Social
y Ambiental y el de la
Vigencia Tecnologica.

()
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razonabilidad y se El
nuevo texto contiene
aspectos novedosos
como la  facultad
de la Direccion de
Contratacion  Publica
para fijar un modelo

tarifario de uso
del  sistema  digital
unificado, con el

proposito de garantizar
su sostenibilidad y que
debera regularse por
la via reglamentaria.
Se elimina la
obligatoriedad de
rendir la declaracion
jurada ante Notario
Publico y se avala la
posibilidad de que el
Jjerarca de la institucion
contratante delegue
en algun subalterno
la firma conjunta de
la decision inicial en
los procedimientos de
obra que se tramiten
mediante la licitacion
mayor. Se incluye la
figura de la licitacion
reducida segun montos
preestablecidos. En
el texto inicial no se
consignaba ese  tipo

de procedimiento
y los umbrales de
contratacion se

calculaban segun una
formula, pero en el
actual, los rangos ya
estan fijados, con la
posibilidad de que la
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N.° Proyecto

Proponentes

Objeto del Proyecto

Oficina Juridica

@ |Ley General de

Contratacion
Publica
sustitutivo)

Expediente
21.546

(texto

N.°

Dip. Ana
Lucia Delgado
Orozco y
varios seflores
diputados

y sefioras
diputadas
(legislatura
2018-2022)

Esta iniciativa pretende
sustituir el modelo
vigente en materia de
contratacion en el sector
publico, de manera
que en lugar de contar
con una normativa
de aplicacion a la
Administracion Publica
la Ley de Contratacion
Administrativa Ne
7494 se establezca una
que abarque a todos
los organos y entes,
publicos y privados, que
utilicen fondos publicos
para contratar. Postula
asi un criterio objetivo
para fijar su ambito de
aplicacion, con el fin de
eliminar la coexistencia
de diversos regimenes
de compras publicas.

Dictamen OJ-531-
2020:
(..) En esta nueva

propuesta el proyecto
paso de 252 articulos a
138. Esto se logro por
medio de la supresion
de algunos principios
generales, tales
como el de probidad,
reciprocidad 'y el de
control y rendicion de
cuentas. Asimismo, se
opto por recoger en un
solo postulado varios
de ellos, como los de
eficiencia, eficacia
vy razonabilidad y
se agregaron los de
Valor por el dinero,
Sostenibilidad ~ Social
v Ambiental y el de la
Vigencia Tecnologica.

()

El nuevo texto contiene
aspectos novedosos
como  la  facultad
de la Direccion de
Contratacion — Publica
para fijar un modelo
tarifario de uso
del  sistema  digital
unificado, con el
proposito de garantizar
su sostenibilidad y que
debera regularse por
la via reglamentaria.
Se elimina la
obligatoriedad de
rendir la declaracion
jurada ante Notario
Publico y se avala la
posibilidad de que el
Jjerarca de la institucion
contratante delegue
en algun subalterno
la firma conjunta de
la decision inicial en
los procedimientos de
obra que se tramiten
mediante la licitacion
mayor.

Recomendacion
Elaborar  Propuesta
de  Proyecto de
ley con consulta
especializada
a Sistema de
Bibliotecas,
Documentacion e
Informacion

(SIBDI), Oficina de
Suministros, Escuela
de  Administracion
Publica y Oficina
de Contraloria
Universitaria (OCU).
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Se incluye la figura
de la licitacion
reducida segun montos
preestablecidos. En
el texto inicial no se
consignaba ese  tipo

de procedimiento
y los umbrales de
contratacion se

calculaban segun una
formula, pero en el
actual, los rangos ya
estan fijados, con la
posibilidad de  que
la  Contraloria  los
modifique.

(...) Por ultimo y de
interés para el presente
andalisis, conviene
destacar que se
introduce la figura de
un comité de expertos,
como umn organo con
facultades para decidir
en nombre de los
contratantes en aquellos
casos en los cuales
surjan controversias
durante la ejecucion
contractual.  En el
proyecto inicial ese
organo se componia de
miembros  calificados
pertenecientes a las
partes contratantes,
cuya funcion era emitir
un dictamen  técnico
sujeto  a  posterior
aprobacion por parte
de ambas. En el texto
actual  los  expertos
deben ser profesionales
externos, calificados
e independientes que
se elegiran de acuerdo
con lo que establezca
el reglamento y cuyas

decisiones seran
vinculantes para las
partes.
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Al respecto, tal y como
ha quedado redactado el
apartado concerniente
a esa figura, esta
Asesoria considera que
se comprometen las
potestades de imperio
de la Administracion
que son indelegables
e irrenunciables, por
lo que tal disposicion
violenta también
la Autonomia
Constitucional conferida
a las  universidades
estatales  para la
toma de decisiones en
las materias bajo su
competencia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el proyecto de Ley N.° 6.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ quiere conocer cual fue el criterio para incluir en este proyecto de ley
al Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI), pues es un asunto que tiene que ver mas
con contratacion. Le parece muy bien el resto, pero le genera duda por qué se incluye al SIBDI.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que se incluy6 porque, aparentemente, se esta
incorporando un sistema de informacion unificada; desde ese punto de vista, les parecid pertinente, pero no
tiene ningun problema en eliminarlo.

EL LIC. WARNER CASCANTE apunta que tiene la misma inquietud, porque ese sistema de
condicion unificada es el de contrataciones publicas; en realidad, lo maneja la Oficina de Suministros vy,
consecuentemente, la Oficina Juridica. Aunque el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion
(SIBDI) es una unidad de compras especializadas, no cree que sea necesario el considerando, pues ya estan
ahi las oficinas de Contraloria Universitaria y Suministros, que es sobre todo al que se le debe consultar;
ademas, en este caso le parece innecesario el Sistema de Bibliotecas, Documentacion ¢ Informacion
(SIBDI), de momento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD acoge la sugerencia.

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda una carta que enviaron a las diferentes directoras de
bibliotecas y no sabe si tiene que ver con este proyecto de ley, por eso supone que pensaron en el Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI), pues era una compra.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD afirma que era una compra que, finalmente, les iba también
a afectar. Al tomar en consideracion lo que esté diciendo la Dra. Teresita Cordero y la carta que enviaron, el
SIBDI puede ser consultado, por lo menos que se averigiie.

Avisa que en estos momentos tiene que continuar con la entrevista de los candidatos que faltan.
Pregunta si ya llego el Dr. Walther Gonzalez Barrantes.

EL MAG. NORBERTO RIVERA responde que todavia el Dr. Walther Gonzélez Barrantes no se ha
unido a la sesion; no obstante, ya estan en la sala de espera virtual el M.Sc. Carlos Granados Hernandez y
el Ing. Edgar Osmin Lopez Hernandez.
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EL DR. RODRIGO CARBONI sugiere continuar la entrevista con los candidatos que vayan llegando.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO explica que le estan informando que al sefior Dr. Walther
Gonzalez Barrantes no le han hecho llegar el /ink para el ingreso, por lo que solicita que esto se corrobore.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que va a ir atendiendo las personas candidatas
que estan en la sala de espera virtual en este momento. Le encarga al Mag. Norberto Rivera Romero que
contacte al Dr. Walther Gonzalez Barrantes, para ver qué paso con el dato del /ink.

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, suspende el analisis preliminar
de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para
el procedimiento por seguir, para continuar con la entrevista de las personas candidatas a
representante administrativo titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

**%%A4 las once horas y diecisiete minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Carlos Granados
Hernandez. ****

ARTICULO 13

La seifiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, continiia con las entrevistas de las personas
candidatas a representante administrativo titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le da la bienvenida al M.Sc. Carlos Granados. Le dice que
le va a hacer una pregunta y cuenta con cuatro minutos maximo para responderla; es la siguiente: ;Por qué
usted desea ser parte del Tribunal Electoral Universitario?

M.Sc. CARLOS GRANADOS HERNANDEZ: —Primero que todo, buenos dias a los miembros del
Consejo Universitario.

Sobre la pregunta qué me llama a mi la atencion para participar como candidato en el Tribunal
Electoral Universitario (TEU), diria que tengo 12 afios de trabajar en la Universidad de Costa Rica, los
cuales me han permitido adquirir una nocion muy realista del compromiso de la Institucion con el desarrollo
del pais. Cuando estudié en esta Institucion, sinceramente, me era inimaginable trabajar en la Universidad;
he logrado trabajar con personas de distintas areas del conocimiento, en varios proyectos, desarrollando
multiples funciones.

Al enfocarme durante estos ultimos afios en procesos de rendicion de cuentas, analicé datos e
informacion que me han llevado a conocer muchos logros de la Universidad en gran variedad de temas,
muchos asociados al Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES), al Plan Estratégico Institucional;
incluso, he trabajado con el seguimiento de las politicas institucionales, por lo que, en los ultimos afios, me
he preguntado cémo podria, desde mi funcién como administrativo, cooperar con estos procesos.

Siento que el trabajar en el Tribunal Electoral Universitario (TEU) seria una gran oportunidad para
aportar en temas trascendentales, como la transparencia, la igualdad y la pluralidad ideologica, con las que
he visto que se desarrollan y se alcanzan todos estos logros; encontrar, asi, una manera por medio de la cual
pueda aportar y estar mas cerca de estas vivencias democraticas, y que son fiel reflejo de lo que vivimos en
Costa Rica, con todos los aportes que hace la Universidad de Costa Rica a la sociedad.

Igualmente, percibo que es parte de mi responsabilidad como funcionario de esta casa de ensefianza
buscar esas oportunidades y contribuir, desde mi experiencia como egresado y funcionario de esta Institucion,
para que los procesos que realiza la Universidad sigan siendo siempre un agente de cambio y una promotora
de los valores, que promueve el Tribunal Electoral Universitario (TEU), asociados a la democracia y a la
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sostenibilidad de esta Institucion, en un medio dinamico, el cual hemos visto, ha provocado y provoca que
constantemente se tenga que atender un sinniimero de situaciones de manera innovadora, al considerar
siempre la Institucion en el marco de legalidad, cuyo marco tiene que apegarse la capacidad para atender
estas necesidades y situaciones, y tomando en cuanta también las necesidades de la comunidad y la sociedad
en general.

Parte de mi formacién y experiencia en la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y en
otros d&mbitos en los que he trabajado como funcionario de la Universidad, hacen que trabajar en el Tribunal
Electoral Universitario (TEU) sea un reto profesional y personal.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que ya el tiempo finaliz6. Agradece al M.Sc. Carlos
Eduardo Granados por su participacion.

**x%4 las once horas y veintidos minutos, sale M.Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que la siguiente persona es el Ing. Edgar Osmin
Lopez Hernandez. Pregunta qué paso con el Dr. Walther Gonzalez Barrantes y las otras personas, y si se
verifico lo del vinculo.

EL MAG. NORBERTO RIVERA responde que la Bach. Karla Salas Suarez, de la Secretaria, esta
resolviendo lo del Dr. Walther Gonzalez Barrantes. Ademas, informa que ya esta en la sala de espera virtual
la Ing. Agr. Sugey Prado Mena.

*¥%4 las once horas y veintitrés minutos, se une a la sesion virtual Ing. Edgar Osmin Lopez
Hernandez . ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le da la bienvenida al Ing. Edgar Osmin Lopez Hernandez
y le agradece su deseo de formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Dice que le hard una
pregunta, y tiene cuatro minutos para contestarla. Pregunta: ; Por qué razon usted desea ser parte del Tribunal
Electoral Universitario (TEU)?

ING. EDGAR OSMIN LOPEZ HERNANDEZ: —Muchisimas gracias. Quiero comentarles a los
integrantes del Consejo universitario qué me ha llevado a postular ara ser parte del Tribunal Electoral
Universitario (TEU) como 6rgano supremo de la Universidad en materia electoral.

Les coment6 que todo empezo en el 2008, en mis tiempos de estudiante, cuando llevé el Programa
de formacion de liderazgo llamado “Agentes de cambios de la Fundacion Friedrich Ebert (FES)”. Llegué
ese programa sin saber nada de participacion democratica y de participacion ciudadana, menos el tema de
pertenecer a un partido politico.

Ese afio y ese programa se convirtieron en una puerta para crear, vivir y transmitir historia, que
han marcado mi vida personal, profesional y social. Lo que mas marcé mi corazéon y mi mente, en mi
graduacion, como agente de cambio fue leer mi carta de vision a futuro, asi como un ensayo de presentacion
en la ceremonia de clausura.

Lo primero que encuentro en mi ensayo de presentacion, y que se relaciona con esta postulacion,
es que siempre he buscado la integracion en los espacios en los que participé; en este caso, la integracion
de la comunidad comunitaria. No hay que fijarnos si somos docentes, administrativos o interinos, al final
todos somos universitarios de la Universidad. Esa integracion no solo es un puesto, sino que, desde mi
punto de vista, también tiene que ser gerenacional. Siempre he pensado que todos tenemos un ciclo en las
organizaciones y que podemos preparar a los cuadros generacionales que nos van a reemplazar, porque las
personas pasamos, pero la organizacion queda.
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Es por ello, por lo que estoy dispuesto a aprender de quienes han acumulado experiencia en el Tribunal
Electoral Universitario (TEU), y me comprometeria a transmitir a otras generaciones ese conocimiento para
una participacion activa dentro de estos espacios de representacion.

Por otro lado, en mi carta de vision a futuro del 2008, escribi acerca de trabajar y poner a disposicion
el conocimiento adquirido en los espacios de desarrollo y liderazgo para el bien comun y social; esto, como
agradecimiento al sistema social que me permitié formarme en una universidad publica y que me da la
oportunidad de ser un servidor publico.

Ese conocimiento, que pongo a disposicion, si asi lo tiene a bien el Consejo Universitario, son ocho
afios que me llevaron a realizar control politico y a facilitar, organizar y supervisar los procesos electorales
en las elecciones municipales y nacionales, en el cuerpo nacional del delegado del Tribunal Supremo de
Elecciones.

Finalmente, soy consciente de que este es un espacio para servir, donde se participa de manera
voluntaria, gratuita y honorifica; ademas, requiere personas con una conducta intachable, una notaria y
parcialidad politica; asimismo que respete los pluralismos ideologicos, politicos y académicos. Esto, para
garantizar la igualdad de oportunidades de quienes participan en €sos procesos.

Son esas cualidades las que en su momento me llevaron a ser parte del Tribunal Supremo de Elecciones,
y estoy dispuesto a servir, aprender y transmitir ese conocimiento, si asi este Consejo Universitario lo tiene
a bien. Esas son mis razones por las que estoy postulando al cargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece la intervencion del Ing. Edgar Osmin Lopez.
ING. EDGAR OSMIN LOPEZ HERNANDEZ: —Gracias a usted.
**%%4 g5 once horas y veintisiete minutos, sale el Ing. Edgar Osmin Lopez Herndndez. ****

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que si se le envi6 el vinculo al Dr. Walther Gonzalez
Barrantes, pues tiene la constancia. Pregunta si ya ingreso el Dr. Walther Gonzalez Barrantes.

EL MAG. NORBERTO RIVERA responde que, efectivamente, el Dr. Gonzalez ya ingreso; esta en
la sala de espera.

**x%4 las once horas y veintiocho minutos, se une a la sesion virtual Dr. Walther Gonzdlez
Barrantes. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD Ile da la bienvenida al Dr. Walther Gonzalez Barrantes y le
agradece el interés por formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Dice que le va a hacer una
pregunta, y tiene cuatro minutos para responderla. Pregunta: ;Por qué desea ser parte del Tribunal Electoral
Universitario (TEU)?

DR. WALTHER GONZALEZ BARRANTES: ~Muchas gracias. Voy a tomar parte de esos cuatro
minutos para decirles que me disculpen, pero no habia sido convocado, sino hasta hace dos minutos que me
llego6 la invitacion, y ese fue el motivo por el cual no me preparé;quiero que eso quede en firme, pues no fue
ajeno a mi voluntad ni por irresponsabilidad; nada mas es que la invitacion no habia llegado.

Con respecto al Tribunal Electoral Universitario (TEU), considero que en este momento la comunidad
universitaria esta bastante inquieta por el comportamiento del Tribunal Electoral Universitario (TEU); pero
no es algo derivado de lo que esta sucediendo hoy, sino que viene de muchos afios atras. Yo tengo 36
afios de trabajar para la Universidad, y considero que el Tribunal Electoral Universitario (TEU) se quedo
estacionado en un espacio de tiempo, y no ha hecho gala de toda la capacidad tecnologica que tiene la
Universidad para ponerla al servicio de la comunidad universitaria.
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Por otro lado, opino que el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por algun motivo, carece de
comunicacion asertiva con la comunidad universitaria, ya que sus comunicados son muy escuetos, con
falta de contenido; por ejemplo, ayer hubo una revolucion con el comunicado del Tribunal Electoral
Universitario (TEU), al convocar la eleccion del representante de la comunidad administrativa ante el
Consejo Universitario, pero lo hace sin ninglin tipo de fundamento, sin explicarnos por qué esta realizando
la convocatoria, primero, para la eleccion del representante administrativo antes que la del rector; ademas,
no nos dice cuales son los requisitos, pero si dice que esta convocada la apertura.

Eso hace que, definitivamente, la comunidad universitaria sienta la falta de un Tribunal Electoral
Universitario (TEU) cercano que lleve dentro de si el ADN universitario, que es el humanismo, la
comunicacion, larendicidon de cuentas y la transparencia. Podria aunar mas en lo que es el Tribunal Electoral
Universitario (TEU) como méaximo organismo electoral, el cual todos esperamos que haga su labor de una
manera excelente; pero, en este momento, parece que el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por algiin
algtin motivo, algo esta sucediendo ahi, no esta dando la talla que la comunidad universitaria espera de este
organo. Eso es lo que les podria decir.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le agradece al Dr. Walther Gonzalez Barrantes por
su intervencion. Le informa que mafiana se hara la eleccion, por lo que, posteriormente, se le estaria
comunicando el resultado. Le desea un buen dia.

DR. WALTHER GONZALEZ BARRANTES: —Igualmente, sefiora directora, y a las sefioras y los
seflores miembros del Consejo Universitario; mucho gusto.

**%%4 las once horas y treinta y dos minutos, sale el Dr. Walther Gonzdlez Barrantes. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que el proximo candidato es el M.Sc. Alejandro
José Morales Gutiérrez.

*E*%A las once horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion virtual M.Sc. Alejandro José Morales
Gutiérrez. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD Ie da la bienvenida al M.Sc. Alejandro José Morales
Gutiérrez y le agradece su deseo de ser parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Dice que le va a
hacer una pregunta, y tiene cuatro minutos como maximo para responderla. Pregunta: ;Por qué razon desea
formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU)?

M.Sc. ALEJANDRO JOSE MORALES GUTIERREZ: ~Muchisimas gracias, estimada sefiora
Madeline Howard, directora del Consejo Universitario, asi como a los deméas miembros de este Organo.
Espero que el dia de hoy se encuentren bien la mayoria desde sus espacios en el hogar.

Postulé mi nombre con el interés de apoyar los procesos democraticos de nuestra Institucion, con un
compromiso é&tico, al ser producto de esta Universidad como graduado de la Escuela de Ciencias Politicas
y funcionario activo desde hace poco menos de cinco anos. Mas alla de una tendencia o color politico, me
inspira la posibilidad de ser parte de la organizacion y funcioén de uno de los derechos mas importantes que
tenemos como sociedad democratica y en la propia Universidad Costa Rica.

Como les mencioné, soy politdlogo y confio en que en la formacion académica se le da un valor
agregado al Tribunal Electoral Universitario (TEU), asi como la experiencia que he tenido en distintos
momentos, sea como miembro activo de la comunidad estudiantil universitaria, donde fui presidente de la
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Politicas, asi como de otros procesos externos a la Institucion, como
las pasadas elecciones municipales.
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Ser miembro de este Tribunal significaria para mi la oportunidad de crecer profesionalmente y
conocer mas de cerca otro aspecto de la vida universitaria en una instancia que tiene mas de 45 afios de
consolidacion. En este sentido, desde mi quehacer, mi vida en este momento, en un contexto de qué significa
ser personal administrativo, pues creo que la voz del personal administrativo no es otra que acompafiar estos
procesos de consolidacion de los proyectos universitarios, en apego a una funcion ética que, de conformidad
con la normativa de la Universidad Costa Rica, al pensar un poco como esta la situacion actualmente,
una coyuntura inédita, que ha generado la postergacion de la eleccion de la persona rectora de nuestra
Institucion, por poner un ejemplo, pues situaciones como estas han afectado, sin quererlo la gobernanza
institucional. En este contexto, para esta u otros elecciones, el Tribunal Electoral Universitario (TEU), esta
llamado a responder.

**x%4 las once horas y treinta y seis minutos, sale el M.Sc. Alejandro José Morales Gutiérrez. ****
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que continua la Ing. Agr. Sugey Prado Mena.

**x%4 las once horas y treinta y siete minutos, se une a la sesion virtual Ing. Agr. Sugey Prado
Mena. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le da la bienvenida a la Ing. Agr. Sugey Prado Mena y le
agradece su deseo de ser formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Dice que le va a hacer
una pregunta, y tiene cuatro minutos como maximo para responderla. Pregunta: ;Qué la motiva a usted a
postular su nombre para formar parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU)?

ING. AGR. SUGEY PRADO MENA: —Buenos dias, muchas gracias por la oportunidad. Soy
funcionaria de esta Universidad desde hace 11 afios. Trabajo en el Centro de Investigacion en Nutricion
Animal (CINA), y mi interés, mas que todo, radica en el hecho de que nosotros, como costarricenses, damos
muy por sentado el derecho que tenemos a votar, a elegir nuestros representantes, sin ningiin impedimento.
Creo que eso nos ha hecho olvidar el privilegio del que gozamos; es decir, el poder elegir a nuestros
representantes sin ninguna restriccion.

Pienso que eso nos ha llevado a una actitud apatica, y nuestra responsabilidad es que nos involucremos
de forma mas activa en los procesos electorales, porque, de esta manera|, se fortalece el sistema democratico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le agradece por su participacion, ademas, informa que
mafiana serd la eleccion y le estaria comunicando los resultados.

ING. AGR. SUGEY PRADO MENA: —Muchas gracias, muy amable y que tengan muy buen dia
todos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da las gracias.
**x%4 las once horas y treinta y siete minutos, sale la Ing. Agr. Sugey Prado Mena. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que la siguiente persona es la M.Ev.Ed. Maria
Paula Villarreal Galera.

**%%4 las once horas y treinta y ocho minutos, se une a la sesion virtual la M.Ev.Ed. Maria Paula
Villareal Galera. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD Ile da la bienvenida a la M.Ev. Ed Maria Paula Villarreal
Galera y le agradece el deseo de postular su nombre para el Tribunal Electoral Universitario (TEU). Dice
que le va a hacer una pregunta, y tiene cuatro minutos para contestarla: ;Qué la motiva a usted querer ser
parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU)?
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M.Ev.Ed. MARIA PAULA VILLARREAL GALERA: —Buenos dias a todos; muchas gracias por la
oportunidad. Creo que siento que llegd el momento en el que yo empiece a retribuirle a la Universidad de
Costa Rica lo que me ha brindado, desde la parte educativa 'y profesional, en los diferentes puestos en que
me he podido desempeiiar.

Especialmente para lo que tiene que ver con el Tribunal Electoral Universitario (TEU), considero que
con mi profesion de estadistica y evaluadora educativa podria aportar, asi como la experiencia profesional,
particularmente en el protocolo de procesos estandarizados, desde las pruebas estandarizadas y especificas
que por ahi, algunos me habran conocido; y en la jefatura de la Seccion Técnica de Cargas Académicas,
donde realicé la primera actualizacion de lineamiento de carga 2014-2015.

Después, en el puesto en que me desempefio como asesora académica de Especialidades Médicas,
hemos trabajado en la prueba de la primera etapa de Especialidades Médicas; ahora tratando de estandarizar
la segunda etapa para contrarrestar los problemas que teniamos anteriormente en medicion y para resguardar
la transparencia, la confiabilidad y la confidencialidad de las pruebas. Estoy segura de que todo esto atafie
directamente a lo que se hace en el puesto del Tribunal Electoral Universitario (TEU).

Es conveniente sefialar que en este momento estamos trabajando en un examen de segunda etapa,
que vamos a llevarlo a la presencialidad, porque Especialidades no puede pagar y el pais necesita estos
especialistas; entonces, estamos en ese proceso con el Centro de Coordinacion Institucional de Operaciones
(CCIO). Estimo que esa oportunidad puede brindarme la experiencia para apoyarles a ustedes desde ese
puesto.

No sé si ya se gastaron los cuatro minutos; igual estoy dispuesta a contestar cualquier pregunta que
ustedes tengan.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que con esta intervencion es suficiente, aunque
solo le restaba un minuto, pero esa era la pregunta. Informa que mafiana se llevara a cabo la eleccion por lo
que posteriormente le estaria comunicando el resultado.

M.Ev.Ed. MARIA PAULA VILLARREAL GALERA: —-De acuerdo, que estén muy bien todos.
Buenas dias.

**¥%4 las once horas y cuatro minutos, sale la M.Ev.Ed. Maria Paula Villareal Galera.****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica, antes de pasar a la Gltima persona candidata, que
ayer la Secretaria contacto a la sefiora Carolina Céspedes Garro, y ella acaba de llamar diciendo que esta de
vacaciones, que tiene problemas con la conexion y que no va a retirar la candidatura.

Propone, para evitar problemas, que el Mag. Norberto Rivera la llame y ponga la llamada en altavoz.
Quiere saber qué piensan los miembros.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA pregunta que si la condicion de vacaciones de la sefiora Carolina
Céspedes Garro le permite esta posibilidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza que el asunto es que si la entrevistan después, no
se haria la votacion mafiana, por lo que queda a decision del Organo Colegiado. Reitera que no se elegiria
mafana a la persona para el puesto.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que la propuesta de la Prof. Cat. Madeline Howard, de hacerlo
via telefonica, le parece adecuada; el tema es que si la persona no esta, desde su punto de vista, habria
que decir que no pudo llegar, ya sea si esta de vacaciones o no. Apoya de que se llame via telefonica para
cumplir con esa participacion.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD piensa que es una decision acertada y también para efectuar
la votacién manana. Encomienda al Mag. Norberto Rivera que la llame. Le cede la palabra al Lic. Warner
Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE anota, en el mismo sentido, que la comparecencia es responsabilidad
de cada persona interesada, y la situacidon de vacaciones es una que ella debid evaluar y ponderar.

Expresa que lo mas importante, en términos del Organo Colegiado, es que se le dé una oportunidad, y
si todos la logran escuchar en forma simultanea, estaria cumplida la comparecencia. Le parece muy valida
la decision de la Prof. Cat. Madeline Howard; por eso la apoya.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita al Mag. Norberto Rivera que contacté a la Bach.
Karla Salas para que le dé el numero de teléfono y la llame. Solicita que se permita el ingreso del MBA José
Antonio Rivera Monge a la sesion virtual mientras que localizan a la Ph.D. Carolina Céspedes Garro, para
hacerle la entrevista por teléfono.

El MAG. NORBERTO RIVERA comunica que el MBA José Antonio Rivera Monge aun no ha
ingresado a la sala de espera, por lo que localizara a la Ph.D. Carolina Céspedes Garro via telefonica y
pondra la llamada en altavoz; espera se escuche bien.

EL DR. RODRIGO CARBONI consulta si la Ph.D. Carolina Céspedes Garro argumentd alguna
situacion de la convocatoria, y si estaba en orden.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que ella le advirtid6 muy bien a la Secretaria que
tenian que contactar a todos los candidatos y ver si podian asistir hoy; sin embargo, ayer la Ph.D. Carolina
Céspedes Garro no dijo nada al respecto. Ademas, le dijo a la secretaria que si podia asistir, pero hoy esta
informando que esta de vacaciones, y en un lugar sin sefial; no obstante la convocatoria fue de un dia para
otro, por lo que el Consejo Universitario tiene que cubrir sus espaldas y darle la oportunidad para llevar a
cabo la votacion mafiana. No quiere hacerlos venir dos veces.

EL DR. RODRIGO CARBONI coincide en que se debe llamar a la Ph.D. Carolina Céspedes Garro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que es mejor contactarla, pues ella no esta retirando
la candidatura, y asi se evita cualquier recurso de nulidad de la votacion. Dice que ella podria tratar de
llamarla. Explica que se ha dado cuenta de que, a veces, las personas no tienen una conectividad idonea, y
este tipo de entrevista es complicada si se va la senal.

EL MAG. NORBERTO RIVERA informa que ya tiene en la linea a la Ph.D. Carolina Céspedes Garro.

**x%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, se une a la sesion virtual, via telefonica, la Ph. D.
Carolina Céspedes Garro. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD saluda a la Ph.D. Carolina Céspedes Garro y le aclara
que la estan llamando porque ella postuld su nombre para ser parte del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), asi que se hara por teléfono, a fin de darle la oportunidad de que manifieste, en un maximo de
cuatro minutos. Pregunta ;Qué la motivan a postular el nombre para formar parte del Tribunal Electoral

Universitario (TEU)?.

Ph.D. CAROLINA CESPEDES GARRO: —Muy buenos dias. Un gusto de saludarlos a todos.
Principalmente, postulé mi nombre porque ya llevo diez afios trabajando en la Universidad y siempre he
visto el proceso electoral un poco ajeno a nosotros los administrativos; entonces, me encantaria formar
parte del proceso, conocerlo mas; aunque es cierto que tal vez no conozco lo suficiente, sin embargo, estoy
totalmente anuente a colaborar.
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Aparte de eso me interesa mucho el proceso de eleccion del rector o la rectora, formar parte de esta
experiencia, logicamente desde mi perspectiva, pues soy técnica especializada en Genética y tengo un
doctorado que la Universidad me pagd; naturalmente también quisiera retribuir un poco con esa parte, por
lo que seria un gusto que me tomen en cuenta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le agradece a la Ph. D. Carolina Céspedes Garro y le desea
un lindo dia; ademas le comunica que mafiana es la eleccion y le estaria notificando.

Ph.D. CAROLINA CESPEDES GARRO: —Muchas gracias.
**x%4 las once horas y cuarenta y nueve minutos, sale Ph.D. Carolina Céspedes Garro.****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que la ltima persona candidata es el MBA Jos¢
Rivera Monge. Solicita que le permitan unirse a la sesion.

**%%4 las once horas y cincuenta minutos, se une a la sesion virtual el MBA José Rivera Monge. ¥***
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le da la bienvenida al MBA José Rivera Monge.

MBA JOSE RIVERA MONGE: — Muy buenos dias a todas y a todos. Aqui para servirles, como
siempre.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que le va a hacer una pregunta, y tiene cuatro minutos
para contestarla. En su caso particular, ;por qué desea seguir siendo parte del Tribunal Electoral Universitario
(TEU)?

MBA JOSE RIVERA MONGE: —Muchisimas gracias, de nuevo que tengan un muy buen dia.
Efectivamente, sé que es del conocimiento de todos ustedes que ya tengo algunos afios de ser miembro del
Tribunal Electoral Universitario (TEU).

Inicie en el afo 93, fue el afio en que presenté mi primera postulacion para el cargo de miembro
suplente y, en repetidas ocasiones, he tenido la oportunidad de presentar mi nombre a consideracion del
Consejo Universitario, pensando siempre en un interés.

Yo soy amante de la democracia, tengo eso, y se lo debo a mis papas, esa es la verdad. Al ser amante
de la democracia, cuando entré a la Institucion, en los afios 80, empecé a conocer el trabajo que hacia el
Tribunal Electoral Universitario (TEU) y, sinceramente, se los tengo que decir, siempre me he sentido muy
orgulloso de pertenecer a este 6rgano.

En los ultimos, podriamos hablar, 20 afos, he liderado, con el apoyo siempre de los miembros del
Tribunal, la Comision de Logistica para la organizacion de los diferentes procesos plebiscitarios que se llevan
a cabo. Todos estamos claros en esta reunion que atravesamos una etapa historica de mucha incerteza, que
requiere de mas apoyo y de una gran union de todos los sectores que conforman la comunidad universitaria;
el Tribunal tiene un papel de mucha responsabilidad.

Recuerdo una reunién que tuvimos hace algunos meses, con el Consejo Universitario, a la cual
acompaié a la sefiora presidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEU), Mag. Virginia Borloz Soto;
en ese sentido, reitero mi compromiso institucional, con la Universidad de Costa Rica, pues desde que
sali del colegio trabajo en esta Institucion, y le debo muchisimo; mi trabajo en el Tribunal Electoral
Universitario (TEU) seria una forma de agradecer en parte a la Universidad de Costa Rica, pero, también,
tengo que rememorar que en diferentes momentos que he planteado mi nombre a consideracion del Consejo
Universitario lo he hecho con la humildad y la transparencia que me caracteriza.
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Puedo decirles que propongo mi nombre sin pensar en ninguna atadura con ninguna tendencia que
haya estado o que esté en este momento con candidaturas, por lo cual eso me hace sentirme muy bien; es
decir, la toma de decisiones me hace sentirme muy responsable y muy transparente con la Institucion.

Conozco el plano en que se encuentra la Institucidon y la necesidad de aprovechar toda la experiencia,
por lo que tengo que decirles, con toda transparencia, que la decision que ustedes tomen la pongo, primero,
en manos de Dios, y, luego, en ustedes, pero en caso de que sea la persona designada contaran con el
compromiso de siempre.

En caso de que el Consejo Universitario decida no prorrogar mi nombramiento, lo aceptaré con la
responsabilidad que siempre lo he hecho cuando expongo mi nombre. De una vez les digo, que en el caso
en que ustedes decidan que no sea la persona que continte en el Tribunal Electoral Universitario (TEU),
de inmediato me ofreceré como delegado, porque nace de mi y lo tengo en la sangre, asi que lo haria con
el mayor de los beneplacitos, mas en la coyuntura que estamos atravesando en el mundo, en el pais y en la
Institucion, y por responsabilidad de los procesos electorales universitarios.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que ya pasaron los cuatro minutos, y le da las gracias
al MBA José Rivera Monge.

MBA JOSE RIVERA MONGE: —~Muchas gracias a ustedes.

**¥%4 las once horas y cincuenta y cinco minutos, sale el MBA José Rivera Monge. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que va a levantar la sesion pues tiene una cita médica.
Agrega que manana tendran dos elecciones: la primera ronda corresponde a cuatro candidatos relacionados
con Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP), y en la segunda ronda, es para el
miembro del Tribunal Electoral Universitario (TEU); en este ultimo caso, si nadie tiene mayoria o hay
empate, se tachara los nombres de las personas que no tienen la mayoria de los votos, y se volveria a votar.

A las once horas y cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesion.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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