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2 Sesion N.° 6418, ordinaria Martes 1 de setiembre de 2020

Acta de la sesion N.° 6418, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes primero
de setiembre de dos mil veinte, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de Salud;
Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Carlos
Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria;
Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes
y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr.
Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo
Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

La sefora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Estatuto Organico: Modificacion del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica para lograr completar los espacios otorgados para la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica en las asambleas universitarias (EGH-15) (VII Congreso Universitario) SEGUNDO
DEBATE (Dictamen CEO-5-2020).

4. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Derogatoria de acuerdos
adoptados en la sesion N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que las
modificaciones unilaterales en contrato de obra pueden ser adjudicadas por instancias con limite
inferior a la instancia adjudicadora original (Dictamen CAUCO-14-2020).

**x%4 las ocho horas y treinta y un minutos, se une a la sesion el Dr. Carlos Araya. ****

5. Comision de Docencia y Posgrado: Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion
estudiantil: desafio docente (QA-31) (VII Congreso Universitario) (Dictamen CDP-8-2020).

6. Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo que comprende del 1.° de noviembre
de 2019 al 31 de mayo de 2020 (CU-1003-2020).

7. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-
0000900001 “Compra de equipo de coémputo por demanda” (Dictamen CAFP-23-2020).

8. Comision de Estatuto Organico: Ponencia EGH-4 VII Congreso Universitario: Creacion del
Consejo de Decanos y Decanas. PRIMER DEBATE (Dictamen CEQO-6-2020).

9. Juramentaciones.

10. Visita de la Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa, Oficina de Bienestar y Salud, quien se referira a las
acciones realizadas para cumplir con los acuerdos tomados por el Consejo Universitario relativos al
Area de la Salud en la sesion N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio de 2018.
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ARTICULO 1

La seiiora directora, propone una ampliacion de agenda para incluir la visita de los integrantes del
Tribunal Electoral Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa la necesidad de una ampliacion de agenda para
recibir la visita de representantes del Tribunal Electoral Universitario (TEU), a fin de notificarles el acuerdo
de la sesion N.° 6417.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la ampliacion en el orden del dia y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir la visita de los
integrantes del Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 2

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una modificacion en el orden del dia
para recibir, inmediatamente, a los y las integrantes del Tribunal Electoral Universitario y conocer la
Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-0000900001 “Compra de equipo de computo por demanda”,
después del Dictamen CEO-5-2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone una modificacion en el orden del dia para colocar
como primer punto la visita del TEU vy trasladar el dictamen de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios como punto 5, después de la presentacion del Ph.D. Guillermo Santana.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la modificacion del orden del dia y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para recibir,
inmediatamente, a los y las integrantes del Tribunal Electoral Universitario y conocer la Licitacion
Publica N.° 2019LN-000003-0000900001 “Compra de equipo de computo por demanda”, después del
Dictamen CEO-5-2020.

**%%4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, se unen a la sesion MBA. José Antonio Rivera Monge,
Dr. Manuel Rojas Salas, M.Sc. Alejandro Chacon Villalobos, Dra. Jessenia Hernandez Elizondo, M. A. Ana
Patricia Barquero Vargas, Licda. Lupita Abarca Espeleta, Sr. Christian Torres Alvarez y Srta. Gabriela
Sandi Arrieta. ****
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4 Sesion N.° 6418, ordinaria Martes 1 de setiembre de 2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pide que se permita el ingreso a los miembros del
TEU.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario recibe a Alejandro Chacon Villalobos, Christian Torres Alvarez, Jessenia
Hernandez Elizondo, Ana Barquero Vargas, Lupita Abarca Espeleta, José Rivera Monge, Manuel
Rojas Salas y Gabriela Sandi Arrieta, integrantes del Tribunal Electoral Universitario, con el fin de
notificarles el acuerdo tomado en la sesion N.° 6417, articulo tinico, del 31 de agosto de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da la bienvenida a cada miembro del Tribunal Electoral
Universitario (TEU)y aclara que mencionara sus nombres para que se presenten; inicia con la M.L. Virginia
Borloz Soto.

LICDA. LUPITA ABARCA: —Buenos dias a todos y todas, la M.L. Virginia Borloz me pidi6 que la
excusara porque esta indispuesta con un problema de salud y no se siente bien.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Licda. Lupita Abarca por la informacion y, a
la vez, le pide que se presente.

LICDA. LUPITA ABARCA: —Buenos dias, es un placer saludarlos y estar con ustedes hoy. Soy
miembro suplente por el sector administrativo, desde hace nueve anos, ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEU).

MBA JOSE ANT. RIVERA: —Buenos dias, que tengan todos y todas un excelente dia y semana.
Actualmente, ocupo la plaza de miembro titular por el sector administrativo ante el Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

DR. MANUEL ROJAS SALAS: —Buenos dias, ocupo la plaza de miembro docente titular ante el
Tribunal Electoral Universitario (TEU).

M.Sc. ALEJANDRO CHACON: —Buenos dias a todos y todas, es un placer acompaiiarlos. Soy
miembro docente titular ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU).

DRA. JESSENIA HERNANDEZ: —Buenos dias a todos y todas. Soy miembro suplente docente,
desde hace afio y medio, ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU).

M.A. ANA PATRICIA BARQUERO: —Buenos dias a todos y todas, es un placer verlos, aunque sea
virtualmente. Soy miembro docente suplente desde hace un afo. Deseo que tengan una feliz mafiana.

SR. CHRISTIAN TORRES: —Buenos dias a todos y todas. Es un gusto poder verlos el dia de hoy.
Aqui estamos a disposicion para lo que necesiten.

SRTA. GABRIELA SANDI: —Buenos dias a todos y todas. Soy representante estudiantil suplente
ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a los y las miembros del TEU su presencia en la
sesion. Expone que procedera a leer el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6417;
posteriormente, se atendera cualquier duda o comentario que deseen plantear. Pide que cuando deseen
intervenir coloquen en el chat de la plataforma Zoom “palabra” para seguir ese orden. Finalmente, abrira un
espacio para que miembros del Consejo Universitario planteen sus inquietudes.

Expresa que esta es una copia del documento enviado al Dr. Carlos Araya, rector, con copia a la M.L.
Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Fue un acuerdo unénime y
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firme tomado en la sesion N.° 6417, extraordinaria, celebrada el 31 de agosto de 2020. El articulo tinico
fue “Definicion de la Gltima prorroga del nombramiento del rector de transicion y la solicitud al Tribunal
Electoral Universitario (TEU) para que determine las fechas y los mecanismos a fin de reanudar y finiquitar
el proceso electoral ya iniciado”.

Seguidamente, da lectura al acuerdo.

“Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

6.

El Tribunal Electoral Universitario (TEU), en fecha 7 de febrero de 2020, realizé la convocatoria de la
Asamblea Plebiscitaria para la eleccion de la persona que ocupara el cargo de la Rectoria durante el periodo
2020-2024. Posteriormente, mediante Resolucion N.° 1-2020, del 6 de marzo de 2020, el TEU informo a la

comunidad universitaria que:

(...) Con base en las potestades otorgadas en el Estatuto Organico y el Reglamento de Elecciones
Universitarias, después de haber valorado el cumplimiento de los requisitos y la documentacion que, al
efecto, ha sido presentada, el Tribunal Electoral Universitario declara como candidatos y candidata para
ocupar el cargo de Rectoria, a los seiiores: Dr. José Angel Vargas Vargas, cédula de identidad niimero
203710866, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, cédula de identidad numero 106600352, Dr. Orlando Arrieta
Orozco, cédula de identidad numero 401730362; Dr. José Ralph Garcia Vindas, cédula de identidad niimero
800920363, y a la sefiora, la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, cédula de identidad niimero 105860294.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 una emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII) por el SARS-CoV2, responsable de la enfermedad COVID-19, y el 11 de marzo de
2020 lo declar6 pandemia. Por su parte, el Poder Ejecutivo anuncio, el 16 de marzo de 2020, en conferencia
de prensa, que se declaraba el estado de emergencia nacional debido a la situacion provocada por el brote en
el pais de COVID-19 (Decreto Ejecutivo N.° 42227-MP-S).

El Tribunal Electoral Universitario (TEU), a la luz de la declaratoria de emergencia nacional, mediante
Resolucion N.° 2-2020, del 16 de marzo de 2020, resolvio:

(.

1. Se suspende y reprograma la Asamblea Plebiscitaria convocada para el dia viernes 17 de abril de
2020, para la eleccion de la persona que ocuparda el cargo a la Rectoria 2020-2024.

2. Se informa a las candidaturas el acuerdo 1 de este comunicado, tomado en sesion extraordinaria
N.© 3-2020 de este Tribunal, el dia 16 de marzo de 2020 a las 06:30 p. m.

3. Oportunamente este Tribunal dara a conocer las fechas correspondientes a la nueva programacion.

Posteriormente, en Resolucion N.° 4-2020, del 19 de marzo, el TEU declar6 la suspension indefinida del
proceso de elecciones a la Rectoria en el periodo 2020-2024, hasta tanto no se produzca una variacion en
las condiciones actuales y las autoridades competentes de salud dicten nuevas directrices que garanticen un
proceso electoral seguro y democratico.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que en aquel momento regia el “Quédate en casa”.
Continua con la lectura.

Aunado a lo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector en aquel momento, por medio de la circular
R-15-2020 y oficio R-2084-2020, ambos documentos de fecha 15 de abril, informé a la comunidad
universitaria acerca de su decision de anticipar su jubilacion, a partir del 4 de mayo del presente afio.

Por consiguiente, el Consejo Universitario estim6 que, dentro de un contexto de urgen01a emergencia o

__necesidad, asi como en el marco de lo dispuesto en los articulos 8, 10, 16, inciso I , de la Ley general de

1

Este inciso dispone que:
Articulo 16.-
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Administracion Publica, y ponderando las consecuencias, tanto internas como externas, para la Universidad,
la aplicacion armoniosa de los articulos 41, inciso a), y 30, inciso s), del Estatuto Organico, la forma juridica
y politica adecuada para cumplir con el fin de brindar gobernabilidad a la Institucion fue realizar dos
nombramientos, tal y como se acord6 en la sesion N.° 6373, articulo tinico, del martes 27 de abril, a saber:

1. Nombrar a un vicerrector o una vicerrectora, mediante votacion secreta, como rector o rectora
sustituta, con fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a), del Estatuto Organico, hasta el 18
de mayo de 2020.

2. Nombrar a la persona designada en el acuerdo uno como rector o rectora de transicion, con
fundamento y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico, los articulos 4, 8, 10y 16
de la Ley General de la Administracion Publica, y el articulo 192 de la Constitucion Politica para el
periodo que va del 19 de mayo de 2020 y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa,
y en firme, a la nueva persona que ocupara la Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho
nombramiento se hace con todas las potestades y deberes inherentes al cargo.

Se toma el presente acuerdo con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir de
este momento, quedara bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario
la determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la
persona que ocupard, en definitiva, el cargo de rector o rectora para los proximos cuatro anos.

7. Posteriormente, en la sesiéon N.° 6375, articulo 2, del 28 de abril de 2020, el Consejo Universitario acordo:

(..)

2. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo de 2020,
en cumplimiento del acuerdo, en firme, adoptado por este Organo Colegiado en la sesion N.° 6373,
extraordinaria, articulo unico, acuerdo 1, y con fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso
a), del Estatuto Organico, de acuerdo con la votacion secreta realizada en la sesion N.° 6375,
ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD resalta que fue mediante votacion secreta, presencial, con
todos los miembros del Consejo Universitario, que la votacion no fue unanime, pero si alcanz6 la mayoria
para declarar el acuerdo en firme.

Continta con la lectura.

3. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, en cumplimiento del acuerdo
en firme adoptado por este Organo Colegiado en la sesién extraordinaria N.° 6373, articulo iinico,
acuerdo 2, y con fundamento y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico, los
articulos 4, 8, 10 y 16 de la Ley general de la Administracion Publica, y el articulo 192 de la
Constitucion Politica, para el periodo que va del 19 de mayo de 2020, de acuerdo con la votacion
secreta realizada en la sesion N.° 6375, ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de 2020, y hasta
que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupard
la Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho nombramiento se hace con todas las
potestades y deberes inherentes al cargo.

Se toman los presentes acuerdos con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de
que, a partir de este momento, quedard bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal
Electoral Universitario la determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso yva
iniciado sobre la eleccion de la persona que ocupard, en definitiva, el cargo de rector o rectora
para los proximos cuatro anios. (Los destacados no son del original).

1. En ningtin caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de
justicia, 16gica o conveniencia.

()
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que, en el documento que envié el Consejo
Universitario, el destacado en negrita no estaba en el acuerdo original. En este momento, quiza mas para
los representantes estudiantiles ante el TEU, sefala que los acuerdos en el Consejo Universitario, para que
tengan firmeza, tienen que alcanzar ocho votos. Este Organo Colegiado esta integrado por doce miembros,
sin incluir a la ministra de Educacion, que no se toma en consideracion para efectos del cuéorum. Resume
que los acuerdos del Consejo Universitario no tienen que ser unanimes, pero si tienen que alcanzar una
mayoria calificada. Cuando un acuerdo no alcanza los ocho votos, no tiene firmeza y no la adquiere hasta
que sea aprobada el acta.

Continuaa con la lectura.

8. Cuando el Organo Colegiado tomo los acuerdos supracitados, lo hizo con la plena conviccion de que el plazo
en el que iba a ejercer la persona electa como rector o rectora de transicion no podia ser permanente en el
tiempo, pues lo que prevalece es que esta figura sea nombrada por la Asamblea Universitaria, tal y como lo
establece el articulo 39, del Estatuto Orgadnico. El acuerdo buscaba proporcionar un tiempo prudencial y
razonable para que el Tribunal Electoral Universitario pudiera tomar las previsiones necesarias y elaborar
los protocolos correspondientes, que permitieran llevar a cabo elecciones presenciales, sin comprometer la
salud de las personas votantes.

9. En este sentido, el Consejo Universitario dejo lo suficientemente claro que, a partir del acuerdo de la sesion
N.° 6375, articulo 2, del 28 de abril de 2020, tanto la autoridad y responsabilidad, en cuanto a que el plazo de
ejercicio del rector de transicion no se perpetuara en el tiempo de manera excesiva, recaia, exclusivamente, en
el Tribunal Electoral Universitario.

10.Si bien es cierto, de conformidad con el Estatuto Organico y el Reglamento de elecciones universitarias,
el Tribunal Electoral Universitario goza de competencia exclusiva en materia electoral, es necesario
que dicho tribunal determine las fechas y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya
iniciado, de manera que la Asamblea Plebiscitaria pueda nombrar, como corresponde, a la rectora o al rector.

11.La Universidad de Costa Rica siempre ha respondido creativamente para resolver y ajustar los procesos
que tiene a su cargo. En ese sentido, no hay duda de que hemos sido ejemplo para otras instituciones de la
vida nacional. Asimismo, la Rectoria ha manifestado, mediante Circular R-34-2020, del 27 de julio de 2020,
brindar todo el apoyo al TEU para que este proceso se finiquite en el marco de la legalidad y democracia
universitaria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que, en el considerando 12, el Consejo Universitario
tomo una parte de lo citado textualmente del oficio que envi6 el sefior rector a la comunidad universitaria.

Continuta con la lectura.

12.Mediante Circular R-37-2020, del 4 de agosto de 2020, el Dr. Carlos Araya Leandro, manifesto que:

Ante algunos comentarios que genero la entrevista realizada a la Presidenta del Tribunal Universitario
(TEU), M.L. Virginia Borloz Soto, en el programa radial de la Rectoria denominado Didlogo Abierto,
transmitido el pasado jueves 30 de julio a partir de las 17:30 horas, en Radio U, me permito comunicar lo
siguiente:

1) Defini la suspension, hasta nuevo aviso, del programa radiofonico indicado, a fin de realizar un andlisis
integral y la reestructuracion que fuera necesaria.

2) Debe quedar claro, como lo hemos indicado con la coherencia del caso en comunicados anteriores, que
esta administracion de transicion tiene total conciencia de su naturaleza, limites, posibilidades y deberes,
dentro de los cuales ocupa lugar prioritario y en lo que atafie, atender los requerimientos planteados
por el Tribunal Electoral Universitario (TEU) para la atencion de los diversos procesos de eleccion, muy
especialmente, para la eleccion de la persona que deberd ocupar el cargo como Rectora o Rector en un

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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nuevo periodo. De esto pueden dar fe las personas que integran el mismo TEU.
(--2)

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD supone que todos escucharon la entrevista; si no la
escucharon, se les puede facilitar la grabacion. Lamenta que la M.L. Virginia Borloz no haya podido asistir,
porque era importante que aclarara por qué durante la entrevista, cuando le preguntan ;cdémo se va a proceder
para la eleccion de la persona que ocupara la Rectoria?, respondi6 “no hay ninguna urgencia, pues hay un
rector que puede prolongarse en ese puesto por el tiempo que sea necesario”.

Continaa con la lectura.

13. El Consejo Universitario estima que para las personas que han asumido de manera temporal la Rectoria,
es conveniente contar con un tiempo oportuno para finalizar su colaboracion, tomando en cuenta la
gobernabilidad de la UCR.

14. Este Organo Colegiado no duda de que el TEU puede realizar los esfuerzos necesarios, y oportunos, para
finiquitar el proceso de eleccion de la persona que vaya a asumir la Rectoria en la Universidad, mediante el
ejercicio del voto directo de la Asamblea Plebiscitaria.

15. Es importante sefialar, ademas, que seis miembros del Organo Colegiado, quienes designaron al actual rector
de transicion (sesion N.° 6375, articulo 2, del 28 de abril de 2020), terminan su periodo de nombramiento
el 31 de diciembre de 2020, por lo que, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica, el
Dr. Carlos Araya Leandro debe presentar su informe de rendicion de cuentas ante los miembros que lo
designaron en el cargo. Igualmente, es pertinente indicar que las personas candidatas para ocupar el cargo
de la Rectoria deben organizarse para dar a conocer a la comunidad universitaria sus planes de trabajo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que lo anterior es porque seis miembros del Consejo
Universitario concluyen la gestion el 31 de diciembre de 2020, lo que equivale a la mitad de las personas
que integran el Organo Colegiado.

Continta con la lectura.

16. Con base en todo lo expuesto anteriormente, este Organo Colegiado estima que, dentro de la gobernanza
universitaria, es urgente y es un imperativo factico la definicion de las fechas y los mecanismos para reanudar
y finiquitar el proceso electoral ya iniciado.

ACUERDA

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6375, articulo 2, inciso 3, del 28 de abril de 2020, y nombrar al Dr.
Carlos Araya Leandro como rector de transicion, como maximo, hasta el 1.° de diciembre de 2020.

2. Informarle a la comunidad universitaria que este Organo Colegiado, de conformidad con las potestades
establecidas en el Estatuto Organico, no prorrogara, mas alla del 1 .° de diciembre de 2020, el nombramiento
de la persona que ocupa el puesto de rector de transicion, por lo que la nueva rectora o el nuevo rector debera
estar elegido o elegida a mas tardar a inicios del mes de diciembre. Lo anterior, para dar un tiempo prudencial
para realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de su juramentacion y facilitar el proceso de
cambio de administracion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD seiiala que la persona tendria que elegirse antes del mes de
diciembre. Continta con la lectura.

3. Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que informe, de manera detallada, pronta y oportuna, las fechas
y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado, en beneficio de la gobernabilidad
institucional, seguridad juridica, la certeza institucional y el respeto a los procesos democraticos que merece
la Universidad de Costa Rica y el pais, tomando en cuenta los protocolos establecidos ante la pandemia.

ACUERDO FIRME.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD hace suyo el lema: “Costa Rica trabaja y se cuida”. Queda
atenta para escuchar y atender las inquietudes que tengan a bien expresar los miembros del TEU, para lo
cual pueden pedir la palabra por medio del chat de la plataforma Zoom.

A continuacién, somete a discusion el acuerdo tomado por el Consejo Universitario. Al no haber
observaciones y antes de dar la palabra a los miembros del Consejo Universitario, lee el articulo 11 de la
Constitucion Politica:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica, en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

El juramento fue el siguiente: jJura ante lo mds sagrado de sus convicciones, y promete a la Patria y
a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir
fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo? El cual finaliza diciendo: Si ast
lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Apunta que todos saben que quien no ha hecho ese juramento no puede ejercer el cargo. Explica que
procedera a dar la palabra a los miembros del TEU antes de escuchar las intervenciones de los miembros
del Consejo Universitario.

Cede la palabra a la Licda. Lupita Abarca.

LICDA. LUPITAABARCA:—-LaM.L. Virginia Borloz me solicito que les presentara una informacion,
desconozco si es posible que me permitan compartir pantalla.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que va a solicitar que le permitan hacerlo.

LICDA. LUPITA ABARCA: — Muchas gracias. Como les dije, la M.L. Virginia Borloz me pidi6 que
les presentara el escenario definido por el TEU, el cual sera divulgado en los proximos dias, al igual que se
realizo la convocatoria de los candidatos para representante administrativo ante el Consejo Universitario.
El jueves 3 de setiembre de 2020, saldra la convocatoria para la inscripcion de los candidatos por el sector
docente ante el Consejo Universitario. Igualmente, nosotros ya tenemos prevista la fecha para la eleccion
de la persona que ocupara la Rectoria.

Fechas de elecciones de miembros del Consejo Universitario y Rectoria 2020

Inscripcion candidaturas Propaganda Segunda eleccion Mixima fecha

" Primera i declaratoria en
Bl Inicio Fin Inicio Fin eleccion presesl:t';cién pres:::;cién firme de
de recursos |  recursos eleccion
Administrativo| 24/08/2020 | 31/08/2020 | 22/09/2020 | 27/09/2020 | 26/10/2020 | 27/10/2020 | 05/11/2020 05/11/2020 13/11/2020
Docente 03/09/2020 | 10/09/2020 | 02/10/2020 | 07/10/2020 | 05/11/2020 | 06/11/2020 | 18/11/2020 18/11/2020 26/11/2020
Rectoria 07/02/2020 | 07/02/2020 | 06/03/2020 | 21/10/2020 | 19/11/2020 | 20/11/2020 | 01/12/2020 08/12/2020 16/12/2020

Como pueden observar, todos estos procesos van a estar muy cercanos unos de otros. El periodo de
inscripcion de los candidatos por el sector administrativo, el 22 de setiembre; el de docente, el 2 de octubre.
Las fechas que se muestran en otro color es porque ya esos procesos se realizaron para la Rectoria.
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El periodo de propaganda para el sector administrativo es del 27 de setiembre al 26 de octubre; el del
sector docente seria del 7 de octubre al 5 de noviembre y el de la Rectoria seria del 21 de octubre al 19 de
noviembre de 2020. Para la realizacion del proceso electoral, se establecio el 27 de octubre para la eleccion
del representante del sector administrativo; el 6 de octubre, en el caso de los docentes, y el 20 de noviembre,
para la Rectoria.

La prevision de la segunda ronda depende de si hay interposicion de recursos de apelacion. En el caso
de los procesos electorales del sector administrativo y el docente ante el Consejo Universitario, la prevision
de la segunda ronda seria el mismo dia, debido a que las personas elegidas estarian iniciando el periodo a
partir del 1.° de enero de 2021.

En el caso de la Rectoria, si no se presentan recursos de apelacion, la segunda ronda seria para el
1.° de diciembre; esto, porque deben respetar los tres dias establecidos en el Reglamento de elecciones
universitarias para la presentacion de los recursos, mas los dias que el TEU tiene para resolverlos. De
interponerse, se tiene previsto hacerlo el 8 de diciembre de 2020. La fecha maxima para la declaratoria,
previendo que se interpongan recursos de apelacion en la segunda ronda, es el 16 de diciembre de 2020.

Nosotros hemos trabajado moviendo fechas y este es el tnico escenario posible para realizar los tres
procesos electorales; por ejemplo, la segunda ronda para elegir al representante administrativo seria el 5 de
noviembre y la de los representantes docentes seria el 6 de noviembre. Tenemos un trabajo inmenso y arduo,
porque la unica forma de llevar a cabo los procesos electorales es que se realicen asi de seguidos.

La fecha maxima de la declaratoria por el sector administrativo es el 13 de noviembre y la del sector
docente, el 26 de noviembre de 2020. Este es el escenario que el TEU tiene preparado, el cual en los
proximos dias se estarian dando a conocer a la comunidad universitaria, pero se estd dando a conocer al
Consejo Universitario previamente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Licda. Lupita Abarca por la informacién y le
pregunta si desea agregar algo mas.

LICDA. LUPITA ABARCA: —Considero importante que sepan que hemos trabajado arduamente y
tratado de hacer las cosas de la mejor manera posible, honrando el compromiso que adquirimos el dia que
nos juramentamos como miembros del Tribunal. Nos hemos abocado y esforzado por hacer las cosas con
el mayor espiritu universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que pidieron la palabra el M.Sc. Carlos Méndez
y la Dra. Teresita Cordero. Pregunta a los miembros del TEU si desean hacer uso de la palabra. Cede la
palabra al MBA José Antonio Rivera.

MBA JOSE ANT. RIVERA: —Agradezco la oportunidad que nos presentan a los miembros del
Tribunal. Estoy muy claro del planteamiento. Lei con detalle el documento que usted refiere. Agradezco
uno de los puntos que ustedes incluyen, que es confiar en el esfuerzo de que el TEU va a poder realizar los
distintos procesos de eleccion.

Aligual que lo senala la Licda. Lupita Abarca, en buena hora la convocatoria del sector administrativo
la habian realizado dias atras. Hemos venido resolviendo de acuerdo con los lineamientos que se vayan
dando a escala nacional, buscando las posibilidades para la realizaciéon de las elecciones.

En esa linea, hay concordancia entre el juramento prestado, el deber de accion que tenemos los
miembros y el tiempo que se ha estimado para esto. Aclaro a los miembros del Consejo Universitario, y doy
fe del trabajo que hemos venido haciendo de manera muy certera y a paso firme. No ha sido facil; de hecho,
en los afios que tengo de ser parte del TEU nunca habiamos tenido que afrontar una situacion tan compleja
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como esta; no obstante, hay un respeto a la normativa y a los plazos sefialados en el Estatuto Organico y en
el Reglamento de elecciones universitarias.

Sobre la posibilidad de una segunda ronda, quiza el Lic. Warner Cascante recuerde, en el sector
administrativo, en los ultimos procesos electorales; al menos seis de ellos han requerido ir a una segunda
eleccion. En el sector docente, se presenta con menos frecuencia, pero existe la posibilidad de una segunda
ronda; de manera que esos plazos nos pueden llevar a una fecha limite, como también el Consejo Universitario
lo ha trazado. Reitero mi agradecimiento por la confianza que siempre han tenido en el TEU.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Sr. Christian Torres.

SR. CHRISTIAN TORRES: —Muchas gracias, respaldo lo que han exteriorizado los miembros del
TEU que me han antecedido. Destaco que vamos a tener tres tipos de elecciones: la del sector administrativo
y la del sector docente, que van a ser electronica, y la del rector, que va a ser presencial. Por eso, hay que tener
cuidado con el arrastre electoral; es decir, no podemos pegar de manera tan abrupta las dos elecciones; ya
que tenemos tan cercano el proceso de eleccion de miembros del Consejo Universitario, seria materialmente
imposible y complicado para la democracia universitaria tener muy seguido la eleccion de la representacion
del sector administrativo y la del sector docente ante este Organo Colegiado, y la de la Rectoria. Lo aclaro
por si se cuestionan por qué se coloco el proceso de eleccion de la persona que ocupara la Rectoria de
ultimo. Reitero que tenemos que evitar el arrastre electoral, que consiste en pegar dos procesos electorales
de dos organos totalmente distintos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ saluda a los compaiieros y a las compaiieras del plenario, asi como
a los miembros del TEU. Senala que una de las preocupaciones que ha tenido este afio ha sido la falta de
transparencia y la opacidad con la cual el Tribunal Electoral Universitario (TEU) ha venido manejando la
informacion referente a los tres procesos electorales. Le preocupa porque eso ha generado en la comunidad
universitaria incertidumbre y criticas de connotados universitarios hacia el TEU, sobre todo cuando observan
que hay otras universidades que han logrado avanzar en los procesos de eleccion sin mayor dificultad.

A su parecer, ha faltado informaciéon de primera mano, porque la mayor parte que ha recibido el
Consejo Universitario ha sido mediante los medios de comunicacion. Cuando el Organo Colegiado la ha
solicitado al TEU por medio de oficios —por ejemplo, el suscrito por la Dra. Teresita Cordero, el Dr.
Rodrigo Carboni, el Lic. Warner Cascante y su persona—, la respuesta dada fue completamente tangencial e
insulsa, sin ningun tipo de informacion; simplemente respondieron “estamos trabajando, estamos haciendo
las cosas, las cosas se van a dar a su tiempo y estamos en un periodo de emergencia”. No habia datos
precisos hasta ahora que el TEU presenta el cronograma de actividades.

Enfatiza que el tiempo ha pasado y la falta de respuesta del TEU es notoria e injustificable. Esta
consciente de que hay una separacion de poderes, que el TEU esta en su albedrio en lo que respecta a la
materia electoral, pero esa situacion no los exime de dar respuestas claras y coherentes tanto a la comunidad
universitaria como al Consejo Universitario.

Lamentablemente, el TEU ha fallado en la comunicacion, la cual no ha sido asertiva, con la comunidad
universitaria. Hace un llamado para que el TEU corrija el tipo de comunicacion que han adoptado con la
comunidad universitaria, que necesita tener claridad sobre como se van a realizar los procesos y el camino
que se va a seguir.

Desafortunadamente, cada vez que el TEU emite un pronunciamiento o una resolucion o una
declaracion a los medios de comunicacion, lo que arrojan son mas sombras al proceso. Insiste en que el
TEU debe ser mas transparente.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que al final de las intervenciones de los miembros
del Consejo Universitario dara un espacio para que las personas del TEU se manifiesten.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO saluda a todas y todos los presentes. Resalta la importancia de
la comunicacion y ejemplifica que el Consejo Universitario tomo6 ayer una decision sin tener informacion
oficial y valida, informacion que se pudo haber dado de manera directa. Hoy el TEU les da a conocer el
cronograma, cuando el acuerdo tomado por este Organo Colegiado ya es publico, debido a que las actas y
lo que sucede en el pleno es publico. Respeta los procesos establecidos por el TEU, asi que no va a entrar
a juzgar si actuaron bien o no, pues cada uno sera juzgado en la historia, por lo que corresponde, por sus
acciones.

Relata que el TEU emiti6 un oficio donde inform6 que la eleccion para la Rectoria se llevaria a cabo
el 9 de setiembre de 2020; de haberse mantenido, se hubiera podido llevar a cabo, pues actualmente el pais
se encuentra en una condicion relativamente 6ptima, ya que a partir del 9 de setiembre el confinamiento
por causa de la pandemia se ha flexibilizado. De repente, el TEU da a conocer que el proceso, tal y como
se habia informado, no se va a realizar; le inquieta que a pesar de que se tenga un cronograma, esto vuelva
a ocurrir y que comuniquen la cancelacion del proceso electoral.

Pregunta por qué ocurrid este cambio de viraje, qué razones mediaron; incluso, tiene informacion
sobre la posibilidad de que en setiembre la curva de la enfermedad COVID-19 todavia no aumente. Se
cuestiona cuales fueron los atenuantes en los que el TEU se basé para eso y qué certeza tiene el Consejo
Universitario, que en aquel momento respaldé al TEU al sefialar que no iban a establecer una fecha para la
finalizacion del nombramiento del Dr. Carlos Araya. En lo personal, inicialmente, estaba a favor de definir
una fecha; no obstante, tras la discusion, se convencid de que lo importante era que la fecha fuera abierta,
pensando en esta eleccion. Todo se perfilaba para que en los meses de setiembre y octubre se estuviera
eligiendo a la persona que ocupara la Rectoria.

Todo este actuar deja un sin sabor. Es consciente de que no pueden resolver temas contextuales. Se
cuestiona si el TEU cuenta con el protocolo aprobado por el Ministerio de Salud o van a salir, en el mes de
noviembre, con que no esta aprobado. Desea conocer el nivel de certeza; aunque nadie esta obligado a lo
imposible, no esta dispuesta a modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6417, si no hay una claridad de que este proceso continue. Esto porque, segiin dicho acuerdo, la Universidad
quedaria del 1.° de diciembre al 17 de diciembre de 2020 sin nadie que la represente; situacion que seria no
solo inédita, sino también cuestionable de que se deje a una institucion, con autogobierno, con un vacio de
esta naturaleza.

Con todo respeto, desea saber qué certeza se tiene o si al final se suspendera ese tltimo periodo, por
lo que el Consejo Universitario tendra, otra vez, que apresurarse para resolver. Enfatiza que estan en este
periodo limite, porque seis miembros no seran parte de este Organo Colegiado a partir del 1.° de enero de
2021, lo cual significa que seis de las personas serian nuevas. En realidad, la conformacion actual del pleno
es la que decidio designar al Dr. Carlos Araya como rector de transicion, quien muy amablemente acepto,
al igual que el equipo de trabajo que lo acompaiia; lo hicieron de forma interina, por una designacion, no es
nombramiento. Esas son sus preocupaciones.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que, a la fecha, no ha recibido ningtin oficio ni
llamada por parte de la M.L. Virginia Borloz; de hecho, la comunicacion ha sido paupérrima.

Pide a los miembros del TEU que le aclaren lo sehalado en el articulo de opinion “El TEU en su
laberinto”, publicado en el Semanario Universidad, por el Dr. Bernal Herrera, quien plantea:
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¢ Como entender que la primera suspension del proceso se haya tomado en concordancia con las acciones
preventivas y de mitigacion dictadas por el Ministerio de Salud y la Organizacion Mundial de la Salud para
la atencion de la pandemia? ;Como entender que luego se declare que la suspension es indefinida, hasta
tanto no se dé alguna variacion en las condiciones actuales y no se hayan emitido nuevas directrices por
las autoridades competentes? ;Y que luego acabe diciendo que el TEU no puede marchar al ritmo de las
muchas y variadas directrices que se emiten a nivel nacional o de la Institucion, con motivo de la pandemia?
¢ Como entender que la presidenta del organo afirme, en declaraciones radiales, que el TEU no puede tomar
decisiones para las cudles no esta expresamente autorizado por alguna ley o norma, (...) [esta es la parte
que necesita que le contesten] (...) después de haber decidido suspender el proceso electoral sin que exista,
que yo sepa, norma alguna que lo autorice expresamente para ello?

Una de dos: o el TEU tiene la potestad de adaptar el proceso electoral a las circunstancias que impone la
pandemia, o el TEU no tenia la potestad para suspender las elecciones. En mi opinion, lo correcto es lo
primero. Pero, lo sea o no, no resulta coherente empezar actuando segun lo primero para luego ampararse
en lo segundo.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA saluda a los compaifieros y las compaiieras del plenario, y a los miembros
del TEU. Celebra que se tenga un cronograma de actividades con fechas establecidas, debido a que la
Institucion requiere, con urgencia, tener claridad en esta materia, sobre todo tener estabilidad y gobernanza;
eso lo va a garantizar un proceso para elegir tanto a la persona que ocupara la Rectoria como de quienes
integraran el Consejo Universitario. Confia en que estas fechas sean definitivas y, aunque conoce que
afrontan momentos de gran incertidumbre, espera que el cronograma no tenga que ser modificado por
ninguna circunstancia.

Desde ese punto de vista, ofrece al TEU, como ya lo hizo en una reunion llevada a cabo meses atras y
por escrito, todo el apoyo de parte de la Administracion, con el proposito de que puedan tomar las mejores
decisiones para llevar adelante este proceso. Es consciente de la independencia y de la autonomia del TEU;
no obstante, es importante que tomen en cuenta la colaboracion que la Administracion les ofrece, en cuanto
al apoyo logistico, para desarrollar el proceso; estarian encantados de ser facilitadores de lo que el TEU
tenga a bien indicarles.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO saluda a los compaiieros y las compafieras del plenario y a los
miembros del TEU. Para empezar, agradece al MBA José Antonio Rivera, quien termina sus labores en el
TEU hoy, por todo lo que le ha entregado durante tanto tiempo, aunque continuara trabajando ad honorem.
Espera que, por toda la labor realizada, el Sefior y la Universidad se lo retribuyan de una buena forma.

Concuerda con lo exteriorizado por el M.Sc. Carlos Méndez, en el sentido de la falta de comunicacion
y la falta de transparencia por parte del TEU, asi como con lo manifestado por la Dra. Teresita Cordero.

En lo personal, no se siente satisfecho con lo que estan presentando, porque el Consejo Universitario
tomo un acuerdo en el que sefnala que para el 2 de diciembre de 2020 debe haber un rector o una rectora
electo y juramentado; es decir, fungiendo como tal. Sin embargo, después de estar de primera la eleccion de
la persona que ocupara la Rectoria, que es la mas importante (sin menoscabar la relevancia de la eleccion
de los compaifieros y las compaiieras docentes y administrativas, asi como las del sector estudiantil ante el
Consejo Universitario), se traslado de tltimo.

Sefiala que las personas representantes por los sectores administrativo, docente y estudiantil ante el
Consejo Universitario tienen hasta el 31 de diciembre de 2020 para ser juramentados, no asi la persona
que ocupe la Rectoria, ; por tanto, es inconveniente colocarla al filo de la navaja en las circunstancias
actuales. No se siente satisfecho con el cronograma; desconoce por qué no se respeto el orden establecido
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antes de ser pospuesta la eleccion de la persona que ocupara la Rectoria. Defiende que debid respetarse
eso, particularmente, porque ya habia iniciado el proceso, que fue suspendido. Supone que las personas
candidatas deben estar preparadas para el llamado del TEU en un corto plazo, pero con la calendarizacion
presentada las fechas quedan al limite. Esto aunado a la falta de comunicacion de parte del TEU, que ha
entrabado todo, y agudiza los procesos al colocarlos en fila (uno seguido de otro); ¢ insiste que se coloco la
eleccion, que debid ser prioritaria y que estaba agenda de primero, de ultimo.

A su juicio, el TEU provoco esto y ahora la eleccion més urgente la trasladaron a una fecha que la
pone al filo de la navaja. Aboga para que el TEU reconsidere el cronograma establecido en cuanto a no
colocar la eleccion de la persona que ocuparé la Rectoria de ltimo, sino que se respete el orden inicial de
los procesos electorales, particularmente, porque las personas candidatas estan preparadas para afrontar esta
contienda.

Pide respetuosamente al TEU reconsiderar la fecha en que se llevara a cabo el proceso de eleccion de
rector o rectora, con el fin de que la persona sea elegida con suficiente tiempo y pueda llevarse a cabo lo
acordado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6417. Finalmente, reitera el agradecimiento al MBA
José Antonio Rivera por la labor realizada como miembro del TEU y le envia un abrazo.

EL MBA JOSE ANT. RIVERA agradece al MBA Marco Vinicio Calvo por el reconocimiento a su
trabajo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que el nombramiento del MBA José Ant. Rivera no
vence hoy, sino hasta el 20 de setiembre de 2020. Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE saluda a los compaiieros y las compaiieras del plenario, asi como a
los miembros del TEU; a la vez, agradece al MBA José Ant. Rivera por la labor realizada a lo largo de todo
este tiempo como representante por el sector administrativo ante el TEU.

Entiende el celo y la seriedad que historicamente ha tenido el TEU en el manejo de la informacion,
comprende que tratan de mostrar seriedad y responsabilidad en un proceso tan importante para la vida
democratica de la Institucion; sin embargo, ese celo y responsabilidad en este momento les han jugado una
mala pasada, en el sentido de que, en aras de ese celo del proceso, el TEU ha perdido comunicacion con el
Consejo Universitario. La existencia de oficios que dicen y no dicen nada no es una comunicacion efectiva.
Ha percibido falta de comunicacion entre el TEU y el Consejo Universitario; el TEU solo se ha limitado
a argumentar que si sefala algo es adelantar criterio, cuando la actitud debe ser pensar que el didlogo
productivo es universitario, mientras que la carencia de comunicacion no lo es.

Ejemplifica que la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) es una instancia
que afronta procesos criticos y complicaciones econdmicas, pero que mantiene una comunicacion fluida
con este Organo Colegiado para la coordinacion de ciertas acciones; los miembros conversan con ellos, a fin
de determinar en qué fecha lanzan una propuesta o, bien, en qué términos la Jafap presenta una propuesta
ante Consejo Universitario. Ese es el devenir, lo cual no significa que el Consejo Universitario invada las
competencias de la Jafap, que es independiente y autonoma para tomar decisiones. En ocasiones, han estado
de acuerdo y en otras no con algunas consideraciones.

Defiende que como universitarios nunca deben perder la comunicacion. Reitera que el didlogo
productivo es universitario y la falta de comunicacion no lo es. Estima que eso es lo que ha fallado en este
caso.

Reflexiona que se ha perdido tiempo desde mayo a la fecha. Recuerda que fue uno de los que lucho
vehementemente para no establecer un plazo definido, aunque conoce que la normativa universitaria prevé
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que las elecciones universitarias se realicen en dos meses: en febrero, cuando inician, y en abril, que ya se
elige al rector o a la rectora.

Al considerar la situacién, abogd por dar libertad al TEU y no definir plazos, con el fin de darles un
espacio lo mas abierto posible para que trabajaran, dada la incertidumbre del entorno existente; sin embargo,
han transcurrido tres meses. Ayer, cuando el Organo Colegiado tomo la decision, pensé que el panorama
actual es diferente y es necesario establecer un plazo; de lo contrario, les sucede lo que a Penélope, quien
de dia tejia y de noche soltaba el tejido, lo cual no es posible.

De mayo a la fecha, si utilizan la analogia de un carro, el TEU sali6 con el freno de mano activado.
El Consejo Universitario quiso darles toda la libertad, pero el vehiculo en el que el TEU transitaba salié con
el freno de mano activado.

Ha percibido una limitacion, no sabe si en el entendimiento juridico; conoce que el TEU ha consultado
ala Oficina Juridica las decisiones. El Tribunal ha sentido un temor de actuar, cuando este Organo Colegiado
ha querido dar todas las condiciones, las posibilidades, el respaldo y la confianza al TEU; asimismo, la
Administracion ha manifestado que todos los recursos que requiera el TEU estan a disposicion. Repite que
ha distinguido un temor, un TEU temeroso o conservador —no sabe de qué forma describirlo—, y que es
consciente de que es una experiencia nueva para el TEU.

Coincide con el MBA Marco Vinicio Calvo, en el sentido de que la inica fecha oficial que existe es
la de finalizacion de la actual Rectoria de transicion; sin embargo, en el planteamiento de la Licda. Lupita
Abarca se sefialaba el tnico escenario posible es el calendarizado por el TEU. En lo personal, duda que
para la eleccion del rector o la rectora lo presentado sea el unico escenario posible. Tal y como lo expres6
la Prof. Cat. Madeline Howard, en setiembre hubiera sido el momento ideal. Todo se combina, y las Uinicas
fechas ciertas son cuando finaliza la Administracion y el inicio del proceso de eleccion del representante
administrativo. Todo lo demas es movible y cambiable.

Opina que en esto debe tener flexibilidad de mente. Se cuestiona qué impide mover la fecha para la
eleccion de la persona que ocupara la Rectoria al mes de setiembre y la modificacion de los otros procesos;
piensa que nada. No obstante, es un desafio que tiene el TEU; el Consejo Universitario no les puede decir
qué hacer, pero si pueden sefialar qué es lo que se espera: se esperaria una flexibilidad de mente para
analizar estos aspectos.

Conoce que fuera del TEU y del Consejo Universitario mucha gente opina; todos desde fuera del
juego ven las soluciones, pero los que estan jugando, a veces, no las ven tan claras. Las personas, desde
afuera, se preguntan “;cémo es posible que todo el mundo vea que el TEU puede hacer una eleccion en
dos dias?”, “;como es posible que el TEU no pueda proponerle al Ministerio de Salud un protocolo mas
severo?”’; por ejemplo, un distanciamiento de cinco metros, para llevar a cabo una eleccion, etc. Unos son
los de afuera y otros los que estan jugando el partido.

Apela por que no se vea escrita en piedra la fecha establecida para la eleccion del rector o la rectora,
sino como una propuesta, producto de un analisis que se hace, todo érgano deliberativo lo hace. No logra
entender dos cosas: uno, que la eleccion de la persona que ocupara la Rectoria no pueda ser en setiembre
y, dos, por qué si a escala nacional las elecciones para ocupar la presidencia de la Republica y la de los
diputados y municipes se lleva a cabo en un mismo acto, en una sola convocatoria, en una sola exposicion
al riesgo, por qué en la Universidad no se puede hacer en una sola convocatoria la eleccion de los miembros
del Consejo Universitario y la del rector o la rectora.

Le gustaria que le aclararan esas interrogantes para entender el proceder. No esta emitiendo ningun
juicio, pues respeta mucho el trabajo del TEU, porque es producto de una decision sabia, sensata y reposada
del TEU; mas alla de todo eso, esta muy agradecido. Ha expuesto todo esto como colegas universitarios,
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porque siente que estan a tiempo de pulir y perfeccionar mas este asunto y que tanto el TEU como el Consejo
Universitario se quiten esa piedra del zapato, que es la eleccion de la persona que ocupara la Rectoria.

A su parecer, si se prevén procesos de apelacion, entre mas pronto se lleve a cabo dicha eleccion, sera
mejor; lo deja a consideracion del TEU. Esta convencido que el TEU analizara con detenimiento lo que ha
manifestado, siempre con profundo respeto a la decision que finalmente tome el TEU.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a los miembros del TEU por su presencia hoy.
Reconoce que el Consejo Universitario, como organo fiscalizador, a veces puede ser intimidante; no
obstante, estdn cumpliendo su deber para una rendicion de cuentas de sus actos. Pregunta a las personas del
TEU si desean referirse a los planteamientos exteriorizados por los miembros del Consejo Universitario.

Cede la palabra al MBA José Ant. Rivera.

EL MBA JOSE ANT. RIVERA agradece las observaciones exteriorizadas por el pleno, las cuales
recibe siempre con el animo de mejorar, que es el espiritu que priva en las personas que integran el TEU.
Menciona como una experiencia, no como una justificacion, que el Tribunal Electoral Universitario (TEU)
ha tenido que atender procesos de elecciones presenciales, las cuales han requerido un enorme trabajo,
entre la Facultad de Ciencias que hizo un gran esfuerzo y la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental,
conjuntamente con el TEU.

Explica que lograron realizar la eleccion de la persona que ocupara el puesto de decano de la Facultad
de Ciencias, con un esfuerzo increible y una gran disposicion de la poblacion docente y estudiantil en
participar. Detalla que se hicieron presentes cinco miembros del TEU en el edificio de Ciencias Sociales, la
semana pasada; no pudieron iniciar a la hora que correspondia, asi que respetando el cuérum tuvieron que
iniciar treinta minutos después con un 33% de los miembros presentes, de un padron de mas de doscientas
personas. Hubo una eleccién con noventa y siete personas. Llevaron a cabo este proceso, lo sacaron y
pudieron resolver. Fue una experiencia muy importante, pero ahi hay un criterio, en realidad; eso fue la
semana pasada.

Expresa que en las situaciones actuales (les habla a titulo personal) es muy dificil saber en qué
momentos estaran o no en una situacion de alerta amarilla, o demas nombres que el Gobierno le establece
a cada una de las distintas etapas. Esto siempre lo sefala con respeto, porque sabe que poseen muchisimas
ocupaciones, pero es importante que en el seno del Consejo Universitario se conozcan los esfuerzos que los
estan motivando a seguir trabajando en los protocolos.

Recalca y agradece el apoyo que les ha ofrecido la Administracion, asi como el apoyo de cada
colaborador en las distintas oficinas; efectivamente, asi lo han sentido en el seno del TEU.

Comunica que han realizado reuniones, incluso con expertos de la Universidad de Costa Rica, sobre lo
que ya no se llama “prondstico”, sino “escenarios’ que se van modulando con conforme van avanzando las
cifras del COVID-19 en el pais; entonces, han tenido el respaldo académico, lo cual ha sido muy importante.
También han tenido otro tipo de respaldos en reuniones que han sostenido.

Reitera que es muy compleja la situacion en la que estan, y pueden estar seguros y muy claros de que,
efectivamente, el TEU ha estado trabajando en sesiones tres veces por semana, asi como las comisiones, en
otros momentos, para lograr la propuesta que les estan presentado.

Estima pertinente traer a colacion esta situacion, pues en los proximos dias habra otro tipo de asambleas
que requeriran de este mismo apoyo masivo de parte del TEU para elecciones de vicedecanos; también
aprecian que (debe manifestarlo), por la forma como se estan llevando a cabo, el cuérum ha disminuido; es
decir, la cantidad de personas que estan participando en las distintas Asambleas alcanza un 33% de cuorum,
que es la medida extrema para trabajar.
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Asegura que son colisiones que se estan dando y, tal vez, como a ellos les corresponde vivirlo en
sitllo, seria muy positivo y por eso lo manifiesta, siempre muy agradecido. Ha tratado de tomar nota de
todos los elementos que se han sefialado.

Responde, con el mayor respeto, a la Dra. Cordero en cuanto a que setiembre hubiese sido 6ptimo,
que debe ser muy sincero, es muy dificil para los miembros del TEU tener claridad, incluso en las reuniones
que han tenido; mas bien, se ha hablado de que en setiembre se espera un repunte en esto. También, ayer
escuch6 que hace unos meses se hablaba de que en setiembre llegarian a treinta y cinco mil contagios; ayer
hablaron de cuarenta y un mil contagios, de manera que no es ninguna justificacion, sino elementos, nada
mas, en el aporte del didlogo que el Lic. Cascante sefala. Reitera su agradecimiento por toda la colaboracion
y los criterios que les exponen.

LA DRA. ANA BARQUERO VARGAS agradece, al igual que el MBA Rivera, que los miembros del
Consejo Universitario les hayan brindado su perspectiva. Cree que el Lic. Cascante dijo que generalmente
en un organo es dificil saber qué esta pasando y todos los procesos que estan llevando a cabo. Posee el
mismo sentir que el MBA Rivera, pues han trabajado arduamente, y no de manera miedosa, a la hora de
tomar decisiones, sino mas bien de manera muy respetuosa y precavida de la salud de las personas.

Asegura que han desarrollado un proceso. Desde hace tiempo tienen el protocolo de salud, para lo
cual han tenido que trabajar arduamente con el Ministerio de Salud y con la Unidad de Salud Ocupacional y
Ambiental (USOA); han sostenido reuniones e incluso les asignaron una persona del Ministerio de Salud, la
Dra. Torres; entonces, han trabajado mano a mano y han pedido la opinion de los expertos del Observatorio,
quienes les dijeron que no es viable por muchas situaciones; de modo que han sido precavidos.

Explica que cancelaron en setiembre, porque no contaban con las condiciones propicias en ese
momento, pues estaban ante la incertidumbre de que unos cantones se encontraban en alerta naranja y otro
en alerta amarilla.Una de las funciones del Tribunal es asegurar la mayor participacion de la comunidad
universitaria, pues eso garantiza un proceso democratico y legitima para la eleccion de la persona en un
cargo. Si hubiesen abierto el proceso en ese momento de incertidumbre, la poblacion no se hubiese podido
trasladar, de manera que estaban negando la oportunidad de derecho al voto a algunas personas.

Apunta que, como dijo el MBA Rivera, el abstencionismo ha sido la tonica en las ultimas asambleas
ordinarias, de manera que con ese panorama decidieron, en ese momento, suspender, con el fin de garantizar
la salud, lo cual les preocupa mucho; mas bien, hubiesen podido ser un foco de contaminacidn, aunque
tuviesen el protocolo perfecto, porque realmente trabajaron arduamente ese protocolo. En sintesis, la salud
ante todo y, segundo, la oportunidad de mayor participacion de los electores fue por lo que tomaron la
decision de organizarlo asi.

Informa que en el seno del TEU han visto diferentes escenarios; entre ellos, han analizado por qué
no pueden efectuarse los tres procesos. Explica que se debe a la existencia de diferentes tiempos y plazos
para cada uno; entonces, no pueden violentar el Reglamento. Considera que han hecho todo lo posible en
los diferentes escenarios. Llevaron a cabo los primeros procesos debido a que fueron de forma electronica;
también, para dar tiempo a que bajaran los casos de la curva epidemiologica; ademas, en ningin Reglamento
se establece el orden en que se deben realizar las elecciones plebiscitarias, como que primero sea para
eleccion de la Rectoria y después para el Consejo Universitario; no hay nada escrito al respecto.

Agradece que los escuchen. Cree que todavia pueden hacer mucho con este didlogo que estan teniendo;
no es tarde para ver como estan trabajando.

EL DR. MANUEL ROJAS se refiere a algunas de las situaciones que se han planteado de una manera
respetuosa y puntual, y hace eco del sentir de sus compafieros y compaieras presentes y el de la M.L
Virginia Borloz, quien no esta presente.
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Infiere que la percepcion es que el TEU no ha estado haciendo nada y que estd viendo para otro
lado, cuando ha sido todo lo contrario. No solo da fe ¢l, sino que existe respaldo documental de las largas
reuniones, no de un dia a la semana, sino de diversos dias de la semana y casi que todos los dias, que se han
tenido por parte del pleno del TEU para tratar de hacer frente a algo que no provocaron ellos.

Rechaza, por lo menos a titulo personal, que esto haya sido provocado por el TEU; la pandemia no
la escogid nadie y, en su momento, cuando se suspendieron las elecciones de manera indefinida fue porque
no sabian qué iria a pasar. Ahora, obviamente, si quiza pudiese retrotraer y saber con anticipacién coémo se
presentara todo, habria otros elementos por tomar en cuenta.

Hace eco de lo que leyo la sefiora directora del Consejo Universitario en cuanto al principio de
legalidad y lo que implica para el TEU, que ha estado expuesto al bombardeo (tal vez las personas no lo
saben) y la presion mediante correos y opiniones, pues, incluso, habia quienes pedian que la eleccién a la
Rectoria no se suspendiera, que se siguiera adelante a pesar de los decretos gubernamentales; recibieron
veinte mil propuestas sobre la manera en que se debia realizar: desde la plataforma Zoom y hasta por Twitter,
cuando se trataba de un proceso ya iniciado y con la etapa de declaratoria de las candidaturas concluida.

Sefiala que esa etapa ya habia concluido, y de ahi que no se podia volver atras. Si el TEU lo hubiera
hecho, hubiese actuado con demérito de los derechos de las personas que habian formulado su interés en
ocupar el cargo de la Rectoria.

Explica que no se reanuda el periodo de propaganda, precisamente, para no afectar la continuidad del
proceso electoral, que no se trata solo de la emision del voto, sino que sea un voto informado y meditado.
Enfatiza que no se podia reanudar la propaganda y luego cortar, y simple y sencillamente posponer la
eleccion, porque, obviamente, habria una afectacion fuerte.

Recuerda, muy respetuosamente, que el voto es parte del ejercicio de una democracia, de lo cual el
TEU esta totalmente consciente. Quiza el cargo que se les hace es que no se ha comunicado con detalle
y minuciosidad todo lo que se ha hecho, pero esto se debe a que en muchos ambitos no han sido ellos
los expertos, ya que se trata de un problema de salud, de manera que han tenido que acudir a instancias
expertas, como la Unidad de Salud Ocupacional.

Menciona que se habldé con diversas personas, cuyos nombres ahora no retiene, pero la Licda.
Lupita Abarca conoce muy bien quiénes son estas personas y las oficinas; se hicieron los contactos, y
la recomendacion fue que la eleccion para la Rectoria en el mes de setiembre no era conveniente por la
situacion de riesgo en que podian poner a las personas y porque en ese momento el canton de Montes de
Oca se encontraba en alerta naranja, en el entendido de que las elecciones presenciales no son solo en el
canton de Montes de Oca.

Detalla que el TEU ha estado trabajando en diversas comisiones para tratar de llevar a buen puerto
todos estos procesos electorales, con una clara y patente conciencia de su responsabilidad; de eso si puede
hablar no a titulo personal, sino en nombre de sus compafieros y compaieras y en nombre de la sefiora
presidenta. Se ha tratado de no dar pasos en falso, de no tomar una decision prematura y que luego pueda
ser tachada de irresponsable.

Afirma que, ciertamente, les ha preocupado y lo que mas ha primado ha sido lo relativo a algo que
en Derecho se conoce como el bien juridico primordial; en este caso es la salud y la integridad fisica, sobre
todo, de las personas que integran la comunidad universitaria, pues, segiin informacion con la que se ha
contado por parte del TEU, existe un porcentaje importante de las personas votantes que presentan algin
factor de riesgo.
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Anade que en las elecciones presenciales se requiere el factor humano como colaboracioén; es decir,
los nueve miembros del TEU no son suficientes para manejar in situ la totalidad del proceso, sino que se
requiere de la colaboracion de personas de la comunidad universitaria, y varias de estas personas (estan
los compafieros que tuvieron trato con ellos, pues ¢l no) manifestaron su temor de colaborar; pero sin esa
colaboracion realmente es muy dificil que se llevara a cabo.

Aclara que no esta pronosticando el abstencionismo en las elecciones, sino que esa es la realidad
que han estado viendo y por eso se refiere a lo expresado por el MBA Calvo. El asunto del orden de las
elecciones tampoco es antojadizo. Las elecciones del Consejo Universitario, cuya convocatoria no se habia
realizado, si pueden realizarlas, y en eso se esta trabajando bajo una modalidad distinta, a diferencia de lo
que sucedio con la convocatoria para la Rectoria, cuyo proceso ya estaba iniciado y las reglas del juego no
se podian cambiar.

Apunta que las personas candidatas, en una carta dirigida al TEU con anterioridad al 24 de julio del
presente aflo, fecha en la que incluso se le recibio6 en la sesion, manifestaron expresamente su oposicion a
que fuese de una manera diferente a como se habia realizado tradicionalmente.

Entiende perfectamente que las actuaciones o lo que se ha decidido no sea del agrado de la totalidad de
las personas y puede entender que por parte del Consejo Universitario existan inquietudes y cuestionamientos;
no obstante, garantiza que el trabajo ha sido incesante y arduo. El protocolo, particularmente, es detalladisimo
y con altas exigencias por parte del Ministerio de Salud y ha habido que consultar con autoridades de la
Universidad para la adaptacion de dicho protocolo.

Agrega que otra de las cosas que les dijeron es que, con todo y el protocolo aprobado, si el Ministerio
de Salud no daba el permiso el dia antes de las elecciones, no se iban a poder realizar. Querian evitar que
el asunto se frustrase a Gltima hora por la situacion de la pandemia, no por un asunto de irresponsabilidad
y comodidad, pues asegura que ninguna de las personas integrantes del TEU designadas ha actuado
irresponsablemente ni con comodidad, todo lo contrario, esto les ha preocupado muchisimo.

Menciona que esta situacion les ha llevado a fuertes discusiones internas en relacion con las acciones
por tomar, siempre en procura de una decision responsable. El cuadro que acaba de mostrarles la Licda.
Abarca no se lo sacaron de la manga, sino que este ha implicado muchisimo trabajo para “armonizarlo” de
esa manera. Sabe que quiza para muchas personas sea solamente un cuadro con las fechas y ya, pero hay
plazos de propaganda establecidos, plazos que estan en los reglamentos y que el TEU no puede variar por
impedimento legal, por lo que sefiala el principio de legalidad.

Destaca que distintas autoridades universitarias han pedido que se restrinja la propaganda, que se
haga menos; por todo lado ha habido peticiones y muchisima presion. Incluso, han recibido planteamientos
de inquietudes en los que, de alguna manera, son sefialados como si estuviesen actuando de manera
abiertamente irresponsable y con desatencion al cargo.

Asegura que no se trata de nada de eso, han estado trabajando no con una sesion semanal, sino, a
veces, hasta con tres sesiones semanales; algunas comisiones, hasta con cuatro sesiones. Particularmente, la
semana pasada hubo una ocasion en la que estuvieron practicamente todo el dia tratando de afinar lo relativo
a uno de estos procesos de elecciones al Consejo Universitario.

Ciertamente, el Consejo Universitario sefiala que no ha existido una comunicacion como la hubiesen
querido, pero en realidad en el TEU, desde su perspectiva, esperaban tener los detalles afinados sobre el
cuadro que les acaban de presentar, en el cual —reitera— las fechas no salieron de un dia para otro, sino que
han sido fechas muy trabajadas y realmente muy estudiadas; mas bien, en este sentido, esta presente pese
a que tenia un compromiso, el cual pospuso, dada la convocatoria del Consejo Universitario el dia de ayer.
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Cree que el TEU hubiese agradecido, por lo menos, conocer, primeramente, la decision del Consejo
Universitario, porque ahi mismo les hubiesen podido decir lo que estaban haciendo y presentarles el cuadro
que recién se terminé de afinar. Les agradece y se disculpa por extenderse en la intervencion.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD informa al Dr. Rojas que usualmente el Consejo Universitario
no hace publicos los acuerdos hasta que no los hayan tomado; inmediatamente, los tomaron el dia de ayer,
lo enviaron al TEU.

LA LICDA. LUPITA ABARCA cree que muchos elementos ya fueron retomados por los compatfieros;
sin embargo, destaca lo que decia la M.A. Barquero en cuanto a que la responsabilidad del TEU es garantizar
la participacion de la mayoria de los electores; el hecho de que hayan programado para noviembre el
proceso electoral es con la esperanza de que la situacion de salud mejore, de acuerdo con lo que les han
dicho los expertos.

Comunica que sostuvieron una reunion (la mencion6 el Dr. Rojas) con la Dra. Sedali Solis, la sefiora
Pamela Sanabria y el sefior Freddy Brenes, quienes estan a cargo en la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
y les dijeron que realizar el proceso electoral en setiembre era asumir un riesgo grandisimo.

Por otra parte, tal y como dijo el MBA Rivera, han observado en las elecciones que han realizado de
forma presencial que la participacion de la comunidad es minima, y el TEU debe velar por que se garantice
la participacion no solamente en la Sede Rodrigo Facio, sino en todas las Sedes, lo cual es dificil con esta
situacion de que se abren y cierran zonas. Esperan que en el mes de noviembre la situacion permita que la
mayor cantidad de personas electoras puedan participar y emitir su voto.

Informa que el protocolo lo han trabajado, de verdad, mano a mano con la OBS, y nuevamente lo
volvieron a enviar al Ministerio de Salud, con algunas observaciones que les habian realizado para su
aprobacion. Desea que tengan claro que esto tampoco es que lo envian hoy y mafiana lo devuelven; esto
implica un proceso de analisis y de revision, pero —reitera— ya lo volvieron a enviar al Ministerio de Salud,
para su aprobacion.

Puntualiza, con respecto a lo que mencioné el Dr. Rojas, sobre el apoyo que requieren de algunas
personas de la comunidad universitaria para realizar el proceso, que se comunicaron con varias personas
delegadas y les manifestaron que no participarian, pues la persona que estard ahi sentada durante tanto
tiempo es la que mas esta expuesta y corre mas riesgo de contagiarse.

Detalla que la persona que llega y vota tiene un tiempo de exposicion muy corto, pero miembros
de mesa y las personas delegadas estdn exponiéndose casi que en primera linea (como analogia con los
meédicos) al estar ahi durante tres a cuatro horas, en un lugar donde van a llegar muchisimas personas.

Resume que muchas personas delegadas se comunicaron con el TEU y se disculparon porque en
setiembre no participarian, ya que conviven con familia, con papas con riesgo o ellas mismas tienen factores
de riesgo, y sin el apoyo de estas personas es imposible realizar el proceso. De modo que el TEU debe
garantizar que los protocolos se vayan a cumplir en todas las Sedes de la misma forma que en la Sede
Central y que las personas tengan acceso a sus lugares de votacion.

Estima que es muy facil criticar, analizar y opinar desde afuera. Muchas personas creyeron que la
eleccion de la Rectoria se podia realizar de forma electronica y que el TEU no la queria hacer, cuando
ignoraban que no se puede, pues normativamente no existe la posibilidad. Las mismas candidaturas lo
expresaron; a pesar de que no se puede, ellos también ignoran que ese proceso no se podia realizar de forma
electronica. No obstante, los candidatos expresamente solicitaron que no se realizara por esta modalidad.
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Explica que programaron primero las del Consejo Universitario, porque si se pueden realizar de
forma electronica, asi dan tiempo a que la situacion de salud mejore; los expertos consideran que mejorara
para noviembre, lo que garantizaria una mayor participacion de los electores.

Considera que el TEU se ha tomado esto muy en serio, pues no han querido tomar decisiones
precipitadas ni al calor de la presion de la comunidad. La responsabilidad del TEU es sumamente grande
y, como dijeron, desean dar pasos firmes y no de ciego. Si han sido cautelosos en ir dando la informacion.
Para la comunidad universitaria, tal vez, ha sido irresponsable o reflejo de una mala comunicacion en el
momento, pero eso se debe a que no quieren crear expectativas que no se puedan cumplir.

Insiste en que el TEU ha sido cauteloso en eso para bajar el nivel de incertidumbre que existe. Para
el TEU esta situacion es compleja, pues cuando deciden tratar de hacer algo cambian las reglas: primero si
y luego no; esto ha sido sumamente dificil. Han desarrollado veinte escenarios (no sabe si mas); también
han realizado un trabajo arduo con los compafieros de la Oficina de Suministros, de la cual han recibido un
apoyo incondicional en la contratacion de la herramienta para el voto electronico (no tienen idea el trabajo
que han realizado); les han ayudado a que todo esto vaya fluyendo y que vaya saliendo de la mejor forma,
pero no ha sido facil.

Recuerda que ninguno estaba preparado para afrontar la situacion que ha producido la pandemia.
Considera que han hecho las cosas de forma responsable y seria, asi como con el espiritu universitario
siempre presente, velando por garantizar la mayor participacion de las personas en los procesos electorales.

EL SR. CHRISTIAN TORRES estima que uno de los aspectos mas importantes que deben resguardar
como TEU es el principio de no falseamiento de la voluntad popular. La representacion estudiantil ha estado
en constante cambio en todas las unidades académicas; al dia de hoy han cambiado mas de la mitad de las
personas representantes estudiantiles. Aunque existiese el principio de continuidad de la representacion
estudiantil, lo cual es gratificante, muchas de esas personas ya no estaban en la unidad académica.

Apunta, respecto al principio de equidad en los procesos electorales, que el abstencionismo de las
unidades no solo ha sido en la parte docente, sino también en el estudiantado, debido a que estan en el
semestre virtual y muchas representaciones tienen que viajar en bus, pero al sentirse expuestas no salen.
Diversos expertos, como han dicho los compatfieros, manifestaron que la realizacion de los comicios seria
practicamente imposible a inicios del segundo semestre del 2020.

Puntualiza que, debido al principio de economia electoral, el TEU decidio llevar a cabo primero la
eleccion de las personas representantes del Consejo Universitario para dar tiempo, como lo han expresado
los compafieros, a las elecciones presenciales.

Recuerda que las votaciones diferidas en el tiempo quiebran el principio de unidad o simultaneidad
del acto comicial, por lo que no podrian plantear un sistema distinto; ademas, la normativa no lo permite;
entonces, no podrian considerar un sistema distinto al que normalmente se ha utilizado de parte de las
gestiones del TEU, en toda la historia de la UCR.

EL M.Sc. ALEJANDRO CHACON dice que tratara de no extenderse mucho y ser lo mas expedito
posible con lo que quiere expresar. Hace eco de las palabras de los compafieros que lo precedieron
sobre el trabajo tesonero y responsable del TEU, mediante el cual han buscado resoluciones y acuerdos,
tomando en consideracion los mejores valores democraticos de la Institucion, asi como la preservacion
de la representatividad y de los derechos de las personas que votaran, todos miembros de la comunidad
universitaria.

Destaca que la Prof. Cat. Howard, siempre con palabras gentiles y atinadas, menciond, por ejemplo,
que en algin momento la historia los observard y juzgara; en ese sentido, asegura que la conciencia de todos

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



22 Sesion N.° 6418, ordinaria Martes 1 de setiembre de 2020

los miembros del Tribunal se encuentra tranquila, porque el trabajo ha sido el apropiado, en la medida de
sus posibilidades humanas y con las mejores intenciones.

Anade que esa historia eventualmente juzgara no solo al TEU, sino a todos. Juzgara no solo a los
que desde el Tribunal trataron de establecer las mejores pautas, en la media de sus posibilidades humanas,
sino también a quienes no sopesan, de la manera adecuada, las necesidades personales de cada uno de los
votantes que se presentaran, el que no se garantice su integridad fisica. Eventualmente, se puede resumir al
cumplimiento de un tramite importantisimo para la Institucion (nadie lo niega), pero también la salud de las
personas debe ser un aspecto importante por considerar.

Agrega que la Prof. Cat. Howard también mencion6 que se ha pasado de un paradigma de “Quédate
en casa” a “cuidate”, lo cual tiene muy claro; sin embargo, eso no quiere decir que el riesgo ha desaparecido
y, eventualmente, se puedan efectuar procesos electorales masivos sin que se tomen todas las previsiones
del caso; de ahi el trabajo tesonero del TEU en la elaboracion de un protocolo. Puede ser que alguien decida
votar ese dia, pero también puede suceder que otra persona, tal vez, preocupada por su salud o la de los
suyos, decida dejar pasar el ejercicio de su derecho al voto, dadas las circunstancias actuales.

Reconoce, tristemente, que a veces, en el preciso deseo del TEU de ser tan expedito en su trabajo,
pueden haber errores de comunicacion, y si los han habido lo analizaran y ofreceran las disculpas del caso;
no obstante, considera que los problemas de comunicacion pueden ser bidireccionales.

Pone como ejemplo, sumamente respetuoso, precisamente en esta reunion —que hasta donde sabe
no tenia dentro de la agenda este punto— el TEU se da por enterado que el MBA José Rivera ya no los
acompana