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2 Sesion N.° 6444, ordinaria Martes 24 de noviembre de 2020

Actade lasesion N.° 6444, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veinticuatro
de noviembre de dos mil veinte, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de Salud;
Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Carlos
Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria;
Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes
y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas, con la participacion de los siguientes miembros: M.Sc. Carlos
Meéndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez,
M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita
Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

La sefora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Informe de Seguimiento de Acuerdos correspondiente al periodo que comprende del 1.° de junio de
2020 al 31 de octubre de 2020 (CU-1790-2020).

4. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: /nforme de Labores de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap),
correspondiente al periodo 2019 (Dictamen CAUCO-21-2020).

5. Comision de Docencia y Posgrado: Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico
( QA-36) ( VII Congreso Universitario) (Dictamen CDP-13-2020).
6. Propuesta de Direccién: Criterio institucional de los siguientes proyectos:
1) Leyde apoyo a la cultura de denuncia contra el hostigamiento sexual. Expediente N.° 21.749.

2) Ley de creacion del domicilio electronico y la notificacion a los administrados. Expediente N.°
22.005.

3) Ley para tutelar la objecion de conciencia e ideario. Expediente N.° 22.006. (Propuesta
Proyecto de Ley CU-40-2020).

7. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion Presupuestaria N.° 11-2020
(Dictamen CAFP-32-2020).

8. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Presupuesto extraordinario N.° 5-2020.
(Dictamen CAFP-31-2020).

9. Comision de Coordinadores Permanentes: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes que analice la propuesta de modificacion del articulo 3 y 5 del Reglamento para la

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6444, ordinaria Martes 24 de noviembre de 2020 3

asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales (Pase CU-85-2019, del 25 octubre de 2019) Consulta (Dictamen CCCP-9-2000).

10. Comisiones Especiales: Conformar una comision especial que analice proyectos de ley que afecten
a las universidades publicas (Dictamen CE-5-2020).

ARTICULO 1

La seifiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una ampliacion de la agenda y una
modificacion en el orden del dia para modificar el acuerdo de la sesion N.° 6417, articulo 1, inciso
1, del 31 de agosto de 2020, sobre el nombramiento del Dr. Carlos Araya Leandro como rector de
transicion, hasta el 1.° de diciembre de 2020, y tomar un acuerdo para realizar dos sesiones ordinarias
el dia martes 1.° de diciembre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita una ampliacion en el orden del dia con dos puntos:
El punto 11, “Propuesta de Direccion sobre la modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6417, articulo 1,
inciso 1, del 31 de agosto de 2020, donde se nombrd al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion,
hasta el 1.° de diciembre de 2020”. Lo anterior, porque habra una segunda ronda en las elecciones de la
Rectoria. El punto 12, un acuerdo para realizar dos sesiones ordinarias el dia martes 1.° de diciembre
2020, lo anterior, debido a que la sesidn del jueves 3 de diciembre 2020 serd una sesion extraordinaria y
presencial, pues ese dia se realizaran nombramientos.

Dice que esta obligada por el Reglamento del Consejo Universitario a convocar la eleccion de la
persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario para el afio 2021 y también se necesita hacer
la eleccion de la persona docente que los representara ante la Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap).

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, solicita una modificacion de agenda para que esos puntos queden en la agenda como
tres y cuatro. El punto 11 es muy importante, puesto que tiene informacion de ultima hora que le ha hecho
modificar la propuesta inicial. Posteriormente explicara al respecto. A continuacion, somete a votacion la
modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1.

Ampliar la agenda con el propésito de modificar el acuerdo de la sesién N.° 6417, articulo 1,
inciso 1, del 31 de agosto de 2020, sobre el nombramiento del Dr. Carlos Araya Leandro como
rector de transicion, hasta el 1.° de diciembre de 2020, y tomar un acuerdo para realizar dos
sesiones ordinarias el dia martes 1.° de diciembre de 2020.

Modificar el orden del dia para conocer los puntos de la ampliacion después de Informes de
Rectoria.

ARTICULO 2

Informes de Direccion

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere a los siguientes asuntos:

I _Correspondencia
Para el CU

a) Informe de auditoria de la Contraloria General de la Reptblica

El Lic. Manuel Corrales Umaria, remite mediante el oficio DFOE-SOC-1144-2020, de fecha 20 de noviembre
de 2020, el Informe N.° DFOE-SOC-IF-00010-2020, Auditoria de caracter especial sobre el proceso de
planificacion institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria en la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD procede a leer una carta que lleg6 el dia anterior muy tarde

y que por su urgencia esta obligada a darla conocer ese dia, pues la proxima semana debera tomar una
decision después de que los miembros lean el informe remitido por la Contraloria General de la Republica.
La ampliacion de los informes de Direccion dice asi:

Reciban un cordial saludo. Por este medio me permito comunicarles que el dia de hoy se ha recibido el
oficio DFOESOC-1144-2020 suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umaiia, gerente de Area de la division
de fiscalizacion operativa y evaluativa de la Contraloria General de la Republica, el cual se leerd en su
totalidad el oficio en la sesion N.° 6444, mariana martes 4 de noviembre de 2020, asimismo les informo que
este documento ha sido trasladado a la asesoria legal para que lo analicen e indique como proceder con
esta solicitud.

**%%4 las ocho horas y cinco minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Carlos Araya. ****

Explica que la misiva esta dirigida a ella como directora del Consejo Universitario y dice asi:

Estimada sefiora: La Mision del informe N.° DFOESOC-00010-2020 (el cual ella dio instrucciones para
que fuera enviado a cada uno de ustedes el dia de ayer), auditoria de caracter especial sobre el proceso
de planificacion institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria en la Universidad de Costa Rica. Me
permito remitir el informe niumero DFOESOC y F 000-10-2020 preparado por esta division de fiscalizacion
operativa y evaluativa, en el cual se consignan los resultados de la auditoria de cardcter especial efectuada
en la Universidad de Costa Rica sobre el proceso de planificacion institucional, ejecucion y evaluacion
presupuestaria. Lo anterior con el proposito de que este informe sea puesto por usted en conocimiento de los
miembros del Consejo Universitario en la sesién de dicho Organo Colegiado inmediata posterior a la fecha
de recepcion de este informe (este fue enviado a cada uno de ustedes).

La informacion que se solicita en este informe para acreditar el cumplimiento de las disposiciones debera
remitirse en los plazos y términos fijados a la gerencia del drea de seguimiento de disposiciones de la
Contraloria General. Es importante sefialar que para el cumplimiento de lo dispuesto por este organo
contralor en el citado informe, corresponde a esa Administracion observar los lineamientos generales para
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el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica
en sus informes auditoria emitidos mediante resolucion numero RDC144-2015 publicada en La Gaceta N.°
242 del 14 de diciembre del 2015.

En los lineamientos sefialados entre otros asuntos establece que ese organo debe de designar y comunicar
al drea de seguimiento y disposiciones los datos del responsable del expediente de cumplimiento a quién
le correspondera la tarea conformar, actualizar, foliar, custodiar, conservar y dar acceso al expediente de
cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones.

2.1.4 Asimismo se le solicita comunicar al organo contralor sobre la o las personas a quienes se les asigno el
rol de contacto oficial para facilitar la comunicacion entre la persona a la que se le dirigen las discusiones
y la Contraloria General para el suministro de informacion cuando esta se requiere.

2.2.1 Los roles citados podran ser ejecutados por una misma persona o por varias segun lo defina la
Administracion de conformidad con las competencias establecidas en el marco normativo. La asignacion
de dichos roles deberan comunicarse formalmente la persona que asumira el rol y a la Contraloria General
dentro de los cinco dias habiles siguientes al conocimiento del informe de auditoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que el mismo dia que decidan (ya sea martes,
miércoles, jueves o viernes, el martes de la semana entrante) tienen que definir eso.

Continga con la lectura.

Dicha asignacion deberd ser comunicada indicando el nombre, puesto, numero de teléfono y correo
electronico de dicho funcionario. Se le recuerda que las disposiciones sefialadas en el aparte [sic] cuatro
de informe de citas son de acatamiento obligatorio y deberan ser cumplidas dentro de los plazos conferidos
para ello. En caso de que se incumpla con estas disposiciones en forma injustificada una vez agotado el
plazo otorgado para cumplir con la disposicion, este organo contralor podrad iniciar una investigacion a
efecto de determinar y sentar las responsabilidades administrativas civiles o penales que correspondan de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, y asi valor la eventual aplicacion de sanciones previo
garantia del debido proceso.

De conformidad con lo establecido por los articulos 343, 346 y 347 de la Ley general de la Administracion
Publica, contra el presente informe caben los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion que deberadn ser
interpuestos dentro del tercer dia a partir de la fecha de recibo de esta comunicacion correspondiéndole a esta
area de fiscalizacion la resolucion de la revocatoria y el despacho contralor de la apelacion. De presentarse
conjuntamente los recursos de revocatoria y apelacion esta darea de fiscalizacion, en caso de rechazo de
recurso de revocatoria, remitirad del recurso de apelacion al despacho contralor para su resolucion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita al Mag. Norberto Rivera que se comunique con el
seflor rector, porque es importante que €l esté enterado de esta misiva.

EL DR. CARLOS ARAYA interrumpe y avisa que ya se incorporé a la sesion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comenta que, después de hacer una reflexion, por la
naturaleza de los cargos que existen en la Institucion y por la naturaleza del informe entre las personas
que deberian ser responsables del seguimiento y suministro de informacién, es la persona contralora y
la subcontralora. Lo dice, para que lo vayan considerando, pues el proximo martes tienen que decidir en
conjunto con la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario el préximo afio.

Piensa que contar con las personas contralora y la subcontralora da seguridad de la continuidad en el
tiempo, a pesar de que las direcciones del Consejo Universitario son rotativas anualmente. Por la importancia
del informe, antes de continuar, pregunta si algin miembro desea hacer uso de la palabra.

LA DRA. TERESITA CORDERO estima sumamente importante revisar esto en detalle. Explica que
solo ve en su documentacion la nota de la Contraloria y no conoce el informe. Recuerda que le llego
un documento donde habia que enviar observaciones de parte de la Administracion; entonces, le gustaria
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tenerlo directamente para conocerlo, porque ahi se hace referencia al respecto. No sabe si es que tiene mal
la informacion aunque si le llegd un correo electronico. También revisé en el Google Drive, pero no ve lo
de la Contraloria General de Republica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD plantea que ayer dio instrucciones expresas de que les
enviaran el informe, por lo que la Dra. Teresita Cordero tendria que hablar con la Secretaria para ver qué
sucedid. Le solicita al Mag. Norberto Rivera que envie de inmediato el documento.

Reitera que ella dio una orden, y no fue acatada, por eso pide al Mag. Norbero Rivera que, en el
transcurso de la manana, envie el documento, porque urge que lo estudien para que decidan a qué persona
van a asignar. Solicita que tomen en consideracion lo que mencioné de que lo conveniente es que sea el
subcontralor mas la persona que esté en la Direccion.

LADRA. TERESITA CORDERO puntualiza sobre la importancia que tiene el Organo Colegiado en el
tema de la fiscalizacion, pues no es un asunto menor. Advierte que el Consejo Universitario podria destacar
a una persona representante o a varias; pero, en realidad, la responsabilidad es del Organo Colegiado, de
cada uno de los miembros en este puesto. Cree que eso es también un sefialamiento de la misma Contraloria
General, que reconoce esta importancia. Afirma que va a estudiar el documento una vez que les llegue
completo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que hay que indicarle al Lic. Jos¢ Pablo Cascante
Suarez que, previamente a traer el acuerdo que se va a tomar, lo envie y lo socialice con todas y todos,
porque, apenas los miembros lo aprueben, tendria que enviar la misiva a la Contraloria General de la
Republica, en lo que comunicaria quiénes van a ser las personas responsables.

Contintia con la lectura.
b) Resultados de auditorias de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria remite el oficio OCU-538-2020, mediante el cual adjunta, para
consideracion, un resumen de los resultados de las auditorias dirigidas a las autoridades, oficinas
administrativas y a los auditados en general, correspondiente al periodo del 2 de febrero al 30 de setiembre
del 2020. El resumen consta del numero de oficio, el titulo de la auditoria realizada y una descripcion del
resultado obtenido.

¢) Conformacion de comision especial

La Bach. Valeria Rodriguez Quesada, coordinadora de la Comision Especial que dictaminard sobre el
Proyecto de Ley para establecer el femicidio ampliado. Expediente N.° 22.158, envia el oficio CEPL-7-
2020, en el que informa que la Comision estara integrada por las siguientes personas: Srta. Ana Catalina
Chaves Arias, presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica; Dra. Rosaura
Chinchilla Calderon, docente de la Facultad de Derecho; M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo, coordinadora del
Equipo Interdisciplinario para la atencion de victimas de hostigamiento sexual de la Universidad de Costa
Rica; Dr. Ricardo Salas Porras, docente y director del area de Investigacion de la Facultad de Derecho, Dra.
Karla Vargas Vargas, docente de la Escuela de Ciencias Politicas, y M.Sc. Adriana Rodriguez Ferndndez,
docente de la Escuela de Psicologia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Bach. Valeria Rodriguez su proactividad,
porque el equipo que va a analizar este proyecto de ley es de lujo.
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d) Representantes ante el Consejo Universitario

o El Tribunal Electoral Universitario remite el oficio TEU-1243-2020, mediante el cual
informa de la eleccion de la MTE Stephanie Fallas Navarro, como representante del sector
administrativo ante el Consejo Universitario, por el periodo comprendido entre el 1.° de
enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que se le envi6 una carta de felicitacion, y se asigna
el documento a todas las unidades del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), para los tramites
correspondientes.

»  El Tribunal Electoral Universitario remite el oficio TEU-1246-2020, mediante el cual informa
de la eleccion de la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, como representante del Area de
Ciencias Agroalimentarias ante el Consejo Universitario, por el periodo del 1.° de enero del

2021 al 31 de diciembre del 2024.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que en todos los casos se felicito a estas personas y
se asign6 el documento a las unidades del CIST, para los tramites correspondientes.

»  El Tribunal Electoral Universitario remite el oficio TEU-1247-2020, mediante el cual informa
de la eleccion del Dr. German Vidaurre Fallas, como Representante del Area de Ciencias
Basicas ante el Consejo Universitario, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de

2021 y el 31 de diciembre de 2024.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que les acaban de enviar el informe de la
Contraloria General de la Reptiblica y le solicita al Mag. Norberto Rivera que también se lo haga llegar a
su persona, porque no lo pudo descargar. Pregunta si algin miembro quiere hacer uso de la palabra. Al no
haber comentarios, continiia con la lectura de los informes.

e) Becas relacionadas con el DCLab

La Ing. Leonora de Lemos Medina, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa,
envia el oficio OAICE-2109-2020, en atencion al CU-1646-2020, mediante el cual adjunta el listado de
becas otorgadas por la Institucion para actividades relacionadas con el Laboratorio de Docencia, Cirugia
y Cancer (DCLab).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que se le brinda respuesta a la OAICE mediante
el oficio CU-1775-2020, puesto que los registros de esa oficina no coinciden con lo registrado por la
Vicerrectoria de Docencia.

f) Homologacion de la carrera de Licenciatura en Marina Civil

La Rectoria, en atencion al oficio CU-1649-2020, suscrito por la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, remite
el R-6585-2020, mediante el cual adjunta el documento VD-4317-2020. Al respecto, la Vicerrectoria de
Docenciainformasobre el estado actual del proceso de gestion documental para la solicitud de homologacion
de la carrera de Licenciatura en Marina Civil ante el Ministerio de Obras Publicas y Transporte (MOPT).
Se destaca que la gestion se encuentra como proceso activo finiquitando la documentacion requerida
v, como resultado de las reuniones sostenidas con el MOPT, se confirma que la entrega de un avance
sobre el requisito vinculado a la certificacion de calidad es viable y posible antes de la finalizacion de la
Administracion de transicion.
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g) Informe de evaluaciéon anual de la OPLAU

La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) remite el oficio OPLAU-726-2020, mediante el cual
informa que requiere elaborar el informe de evaluacion anual que comprende del 1.° de enero al 31 de
diciembre de 2020, razon por la cual solicita al Consejo Universitario completar la informacion en el
sistema de evaluacion que se habilitara en la direccion web https.//evaluacion.ucr.ac.cr/evalpao, del 30
de noviembre de 2020 al 8 de enero de 2021. Asimismo, una copia de los resultados de la evaluacion debe
ser remitida a la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante oficio, al correo electronico oplau@ucr.
ac.cr, a mas tardar el 11 de enero de 2021.

h) Programa de Capacitacion para las nuevas autoridades universitarias

ElDr. Orlando Josué Hernandez Cruz, director del Centro de Investigaciony Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP), comunica mediante el oficio CICAP-691-2020, que este Centro de Investigacion pone a
disposicion de las nuevas autoridades universitarias (indistintamente de quién sea la persona candidata
electa) el Programa de Capacitacion para las nuevas autoridades universitarias, el cual consta de 48 horas
en modalidad virtual, en cuatro dreas basicas e indispensables para la gestion publica y universitaria.
Asimismo, recuerda que el CICAP tiene becas completas para personas funcionarias de la Universidad en
todos los cursos cortos y programas especializados, pues para el CICAP es vital que los conocimientos en
gestion publica no solo se transfieran hacia afuera de la Universidad, sino a lo interno de la Institucion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le solicita al Mag. Norberto Rivera que envie una copia de
esta misiva a las nuevos miembros del Consejo Universitario, quienes estaran a partir del aflo entrante; a
saber: la MTE Stephanie Fallas Navarro, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el Dr. German Vidaurre
Fallas y el Dr. Carlos Palma Rodriguez.

i) Transitorio 4 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica

La Vicerrectoria de Investigacion en atencion al CU-1628-2020, remite el oficio VI-6137-2020, sobre el
estado de cumplimiento del Transitorio 4 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica. Al respecto, la Vicerrectoria seniala que ya han sido aprobadas y publicadas algunas reformas a
reglamentos especificos, por lo que brinda el detalle del avance de los centros e institutos de investigacion.
Ademas, debido a que se encuentra proximo a vencer el plazo otorgado y que todavia muchas de las unidades
no han remitido las modificaciones a su respectivo reglamento para andlisis y aprobacion, aclara que se
emitira un recordatorio general a las unidades. En razon de lo anterior y las condiciones extraordinarias
producto de la crisis sanitaria, informa que no se objeta que el plazo otorgado originalmente se extienda,
si asi lo autoriza el Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO cree, con respecto a este oficio de la Vicerrectoria, que lo mas
conveniente seria que el sefior vicerrector indique para cuando y cuantas unidades faltan, porque él sugiere
que se haga una extension si el Consejo Universitario lo autoriza, pero no especifica cuantas unidades
faltarian, sino que sefiala las unidades que ya cumplieron con el proceso. Le parece que, antes de tomar
una decision, lo adecuado seria que informe qué es lo que falta y cuanto tiempo mas requiere, porque una
extension asi, abierta, no podria proceder del plenario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que esta carta pertenece a correspondencia y no es
una solicitud, puesto que no se planted nada concreto.

LA DRA. TERESITA CORDERO asiente que la Prof. Cat. Madeline Howard lo ubic6 muy bien,
porque le parece que no es una solicitud; pero si se quiere tal, deberia venir mas especificado.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que una solicitud la deberia elevar el sefior rector;
entonces, quedan a la espera para cuando se ajuste de dicha forma.

j)  Informe mensual de la Jafap sobre la linea de crédito “Préstamos de Aportes COVID-19”

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) envia el oficio G-JAP-208-2020, en
el cual brinda el informe mensual sobre la nueva linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes
COVID-19”. La Jafap comunica que al 31 de octubre se ha colocado la suma de ¢2 059 806 977,79,
correspondientes a 1312 operaciones formalizadas, un 82% de los ¢2500 millones presupuestados para
dicha linea de crédito.

k) Representante del Area de Ciencias Sociales ante el Consejo Universitario

El Tribunal Electoral Universitario remite el oficio TEU-1318-2020, mediante el cual informa de la eleccion
de la M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, como Representante del Area de Ciencias Sociales ante el Consejo
Universitario, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero del 2021 y el 31 de diciembre del 2024.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agrega que también le remitié una carta de felicitacion al
M.Sc. Carlos Palma.

Continuda con la lectura.
Circulares
1) Estrategia de transicion a la Rectoria

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-64-2020, la estrategia de transicion a la Rectoria: un
paso hacia la unidad institucional, la cual propone a la persona que resulte electa como rectora o rector,
inmediatamente después de la declaratoria por parte del Tribunal Electoral Universitario, una serie de
sesiones y reuniones con el Consejo de Rectoria, vicerrectorias, secretario de Rectoria, director ejecutivo
de Rectoria, equipo de Rectoria y jefaturas de oficinas coadyuvantes.

Copia para el CU

m) Situacion de cupos clinicos

La Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de Docencia, remite copia del oficio VD-4383-2020, dirigido
al Dr. Carlos Filloy Esna, decano de la Facultad de Odontologia, en seguimiento al R-5809-2020, el
cual insta a “llevar a cabo las acciones pertinentes para dar solucion a la problemdtica que afronta el
estudiantado para conseguir pacientes y completar los cupos establecidos en los cursos clinicos”. Al
respecto, informa que se llevo a cabo un encuentro para analizar la situacion presentada por la Facultad
de Odontologia y que, como parte de los alcances de esa reunion, se conformo un equipo de trabajo
que contara con participacion de miembros de esa vicerrectoria, el Centro de Evaluacion Docente y la
Facultad de Odontologia, con el objetivo de dar respuesta a la situacion mencionada, en materia de gestion
académica de los cupos clinicos y gestion presupuestaria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Vicerrectoria de Docencia por la cooperacion
que pueda brindar en pro del bienestar del estudiantado de Odontologia de afios avanzados, con el fin de
implementar medidas para que, prontamente, puedan retornar a las clinicas, siempre en condiciones seguras.

n) Prorrogaparalapresentacion de observaciones alborrador dela auditoria dela Contraloria
General de la Repiblica

La Rectoria remite copia del oficio R-6470-2020, dirigido a la Oficina de Administracion Financiera (OAF)
vy a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), mediante el cual envia el documento DFOE-
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SOC-1106-2020, suscrito por la Contraloria General de la Republica, en el que se informa que se autoriza
la prorroga hasta el 16 de noviembre de 2020 para formular observaciones al borrador del informe de
“Auditoria de cardcter especial sobre el proceso de planificacion institucional, ejecucion y evaluacion
presupuestaria en la Universidad de Costa Rica (UCR)”.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que le solicitara al sefior rector que si tiene alguna
objecion de este informe final, del cual se le envio una copia, lo haga saber, porque en la misiva que leyo
indica que solamente tienen tres dias habiles. En caso que se requiere mas tiempo, se deben realizar los
tramites pertinentes para una dicha extension.

i) Peticion de estudiante de la Sede del Pacifico

La Sede del Pacifico remite copia del oficio SP-D-0983-2020, dirigido a Maria José Segura Peraza,
relacionado con una peticion referente al proceso de admision a la Universidad de Costa Rica. Al respecto,
la Sede del Pacifico rechaza en todos sus extremos cada una de las pretensiones presentadas por la sefiorita
Segura Peraza por improcedentes y no estar ajustadas a derecho, asimismo, confirma lo actuado por la
Oficina de Registro e Informacion de la Sede del Pacifico, pues se ajusta a la normativa universitaria y al
ordenamiento juridico.

0) Consolidacion del ingreso de su segunda carrera simultinea

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio VD-4367-2020, dirigido al estudiante Esteban
Vargas Orozco, en relacion con la no consolidacion del ingreso de su segunda carrera simultanea. Al
respecto, la Vicerrectoria informa al estudiante que, de conformidad con lo establecido en el articulo 49
de la Resolucion VD-11190-2019, cuyas normas y procedimiento son de acceso publico y se encuentran
debidamente publicadas, era necesario matricular al menos 16 créditos en las dos carreras (carrera base
y segunda carrera simultanea) para poder consolidar el ingreso en la segunda.

p) Carrera de Marina Civil

*  El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil de la Sede
Regional del Caribe, remite copia de la misiva FPB-036-2020, dirigida al Dr. Juan Diego
Quesada Pacheco, director de la Sede del Caribe, mediante la cual solicita informacion sobre
cuando se llevara a cabo la proxima reunion con estudiantes y personas responsables de la
carrera de Marina Civil, segun la Vicerrectoria de Docencia, en la reunion del pasado 15 de
setiembre de 2020, le encargo coordinar para el mes de octubre.

o El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil de la Sede
Regional del Caribe, remite copia de la misiva FPB-037-2020, dirigida a la Dra. Susan Francis
Salazar, vicerrectora de Docencia, mediante la cual requiere que se le informe si, ademds
del “Expediente CIENCIAS NAUTICAS-MARINA CIVIL AL 01/07/2019", la Vicerrectoria de
Docencia entrego a la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, que
analiza la causa penal 19-000140-1218-PE, documentacion adicional que esté relacionada
con la carrera de Marina Civil. En caso afirmativo, solicita que se le envie una copia de la(s)
respectiva(s) constancia(s) de recibo de evidencia del Ministerio Publico que lo validen.
Asimismo, solicita conocer si absolutamente toda la documentacion relacionada con la carrera
de Marina Civil (incluso la generada por la Vicerrectoria de Docencia al 16 de noviembre de
2020) fue entregada a la Fiscalia e integra el expediente penal de marras. En caso contrario,
requiere que le sea remitida toda aquella documentacion generada por la Vicerrectoria a partir
del 1.° de julio de 2019, y a la que no le alcancen las limitaciones establecidas en el articulo
295 del Codigo Procesal Penal (Ley N. © 7594) al no formar parte integral del expediente (ver
Resoluciones N.° 04520-2020 y 15309-2019 de la Sala Constitucional).
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta si algin miembro quiere hacer uso de la palabra.
Al no haber comentarios, continuia con la lectura.

q) Convenios con los hospitales CIMA San José, Metropolitano y La Catdlica

La Facultad de Farmacia, en atencion al oficio R-5811-2020, remite copia del documento FF-1349-2020),
dirigido a la Rectoria, mediante el cual informa que el Consejo Asesor de la Facultad acordo la conformacion
de una comision coordinada por el Dr. José Miguel Chaverri Fernandez y la Dra. Maria Laura Bonilla
Acosta, con el fin de llevar a cabo las gestiones iniciales para posibles convenios con los hospitales CIMA
San José, Metropolitano y La Catdlica, para la realizacion de practicas en el servicio de farmacia de cada
uno de estos lugares. Asimismo, comunica que se solicito a la Oficina de Bienestar y Salud la informacion
correspondiente a las actividades desarrolladas en el Servicio de Farmacia; la respuesta recibida mediante
el oficio OBS-520-2020 se valorara segun la viabilidad y la pertinencia de realizar las prdacticas por parte
de estudiantes de esa Facultad.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que esto forma parte del seguimiento de acuerdos que
aprobaron. Recomendaban al Area de Salud buscar alternativas para disminuir un poco la alta dependencia
de muchas unidades académicas con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Ademas, expresa que
de ninguna manera se esta promoviendo un alejamiento, pero siempre es saludable explorar otros escenarios
y contar con otras alternativas, en caso de alguna necesidad.

r) Solicitud de prorroga para nombramientos de la Oficina de Contraloria Universitaria

El MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, Oficina de Contraloria Universitaria, remite copia del
oficio OCU-543-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante el cual solicita, con el fin de
continuar con el apoyo temporal presupuestario que se les ha venido brindando por medio de la partida de
“Servicios Especiales”, la autorizacion para tramitar la prorroga de los siguientes nombramientos para el
anio 2021, mientras se consolidan dentro de la relacion de puestos de dicha oficina. un profesional C, plaza
N.° 48438, para la realizacion de auditoria de planta fisica, el cual ha sido fundamental para fortalecer los
estudios de auditoria en esta area, y un profesional B, con cargo a la plaza N.° 49318, de Profesional C,
Profesional Desarrollador en Sistemas de Auditoria Continua, para fortalecer el proyecto en sistemas de
auditoria continua. Cabe mencionar que ambas plazas forman parte del requerimiento que fue aprobado
para consolidacion en la relacion de puestos de la Contraloria por el Consejo Universitario y que, ademds,
cuentan con los estudios de Andalisis Administrativo y de la Oficina de Recursos Humanos.

s) Nombramiento de funcionaria de la CICAP

El Dr. Orlando Hernandez Cruz, director del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP), remite copia del oficio CICAP-698-2020, dirigido a la MBA Isabel Martinez Fonseca,
delegada ejecutiva de la Fundacion UCR, en relacion con el nombramiento de la Sra. Ana Lucrecia Mora
Porras, por parte del CICAP, bajo la modalidad de servicios profesionales en el proyecto: “Aplicacion,
revision, digitacion y supervision de fichas de informacion social FIS”. Al respecto, el Sr. Hernandez aclara
que el proyecto fue administrado por el CICAP hasta el aiio 2009, por lo que la afirmacion de que la sefiora
Porras fue contratada por el CICAP no es correcta, y el Centro ha cargado una responsabilidad que no le
corresponde. Finalmente, sefiala que lo anterior involucro al Centro en una actividad que en realidad era
de la Escuela de Administracion Publica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta si algiin miembro quiere hacer uso de la palabra.
Al no haber comentarios, contintia con la lectura.
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11. Solicitudes
t) Solicitud de permiso

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio CU-
1755-2020, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias que realice el Organo
Colegiado y de las comisiones, o cualquier otra actividad convocada para el dia viernes 27 de noviembre
de 2020. En virtud de lo anterior, solicitara ese dia de vacaciones, con el fin de atender asuntos personales
v familiares.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD pregunta al M.Sc. Miguel Casafont si desea manifestarse
al respecto.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT solicita unicamente que el Mag. Norberto Rivera le avise después
de la votacion, para reincorporarse a la sesion.

**%%4 las ocho horas 3y cuarenta minutos, sale el M.Sc. Miguel Casafont. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el permiso al M.Sc. Miguel Casafont
Broutin para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el viernes 27 de noviembre de 2020.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y un minutos, se reincorpora a la sesion virtual el M.Sc. Miguel
Casafont. ¥**%*

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD continua con la lectura.

1. Seguimiento de Acuerdos
u) Convenio-Marco UCR-CCSS

La Facultad de Medicina remite el oficio FM-512-2020, mediante el cual informa sobre las gestiones
realizadas por la Facultad en torno al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6329, articulo 9,
punto 4, relacionado con la elaboracion del Convenio-Marco UCR-CCSS.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que este punto iba a ser una propuesta de miembro;
pero, al conversar con el asesor legal del Consejo Universitario, este le comunico que era mas practico que
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se trasladara a la Comision de Asuntos Estudiantiles, debido a que esta ya habia realizado el analisis del
caso. Esto, logicamente, se analizara el afio entrante.

IV Asuntos de Comisiones
v) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
*  Modificacion presupuestaria N.° 11-2020.
Comision de Asuntos Estudiantiles

Modificacion del Reglamento de Residencias Estudiantiles para actualizar las categorias de beca que se
otorguen en la Institucion y para discutir la incorporacion de las personas extranjeras.

V. Asuntos de la Direccion
w) Conversatorio

Participacion en el conversatorio Girando hacia el Sol, realizado el mié¢rcoles 18 de noviembre, a las 11
a. m., organizado por la Oficina de Bienestar y Salud, con el tema: Salud mental y Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD relata que esta fue una experiencia bastante interesante, y
agradece a la Oficina de Bienestar y Salud y a todas las funcionarias su proactividad y espiritu de servicio
con que organizaron la actividad, que quede de beneficio para toda la comunidad universitaria. Le cede la
palabra al sefior rector para que dé su informe.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Aprobacion del Presupuesto de la Reptblica

EL DR. CARLOS ARAYA informa sobre dos aspectos puntuales. En primer lugar, en cuanto a la
discusion del Presupuesto de la Republica para el afio 2021 —tema del que ya desde hace varias semanas, todos
los martes, informa sobre su estado—, como estaba previsto, hasta ayer habia tiempo para la presentacion de
mociones, la ultima mocion fue presentada al filo de las siete de la noche. Esa noche revisaron el conjunto
de emociones, cuyo expediente es bastante grande, pues tiene alrededor de 215 paginas. Afortunadamente,
tal como lo habia previsto y segun lo que originalmente se conversé con diferentes personas diputadas y con
algunos dirigentes de partidos politicos, no se excluy6 ninguna partida que afecte al Fondo Especial para la
Educacion Superior Publica (FEES), de manera tal que la discusion en torno al Presupuesto de la Republica
iniciara hoy, a las nueve horas y quince minutos de la mafiana.

Expresa que, por primera vez, estan con la tranquilidad de que no hay ningtn tipo de amenaza a escala
de mociones; sin embargo, hay una mocién, que no tiene que ver con el FEES, que les afecta, y es una
reduccion del presupuesto del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme).
Recuerda que, en el mes de octubre, el Gobierno de la Republica, en una propuesta de recorte, hablaba de una
disminucion al presupuesto del Lanamme en el orden de los ¢1 600 000 000. En este caso, hay una mocion
presentada para una reduccion de ¢888 000 000; es decir, es mas o menos la mitad de lo que se preveia en
octubre. Anuncia que ve dificil que esa mocion vaya a ser rechazada. Aunque se hizo un gran esfuerzo por
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parte de la Institucion, también se hizo uno ain mayor por parte de las autoridades del Lanamme y de su
personal, pero solo se consiguid bajar a la mitad el monto de reduccion planteado originalmente.

Reitera que la buena noticia es que, en el caso del FEES, se respeta lo acordado entre el Gobierno de
la Republica y los rectores en el seno de la Comision de Enlace.

b) Carrera de Marina Civil

EL DR. CARLOS ARAYA apunta que los documentos al Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT) para la homologacion no se han presentado, porque uno de los requisitos que se establecian era
instalar unos radares; son equipos que ya la Universidad posee, pero estaban en una bodega, porque para
instalar esos radares se requeria firmar un convenio especifico con la Junta de Administracion Portuaria
y de Desarrollo Economica de la Vertiente Atlantica de Costa Rica (Japdeva), a fin de que les permitira
colocarlos en las instalaciones de ellos. El acuerdo con Japdeva se firmo hace un par de semanas, por lo
que durante la semana anterior y en esta se han estado instalando dichos radares. Con esto, ya tienen toda la
informacion para presentar al MOPT, seglin le dijo anoche la Dra. Susan Francis, y es probable que ella esté
remitiendo el expediente entre hoy y mafiana miércoles a la Rectoria. Esta coordinando con el sefior director
de la Sede del Caribe para hacer entrega de los documentos de homologacion el jueves.

Recuerda que la M.Sc. Patricia Quesada se lo habia preguntado en algin momento y el Sr. Rodrigo
Pérez también, la semana anterior, sobre cudndo iban a anunciar formalmente, para tranquilidad de las
personas estudiantes; explica que no lo habia hecho, porque querian tener un nivel de claridad para no
seguir generando especulaciones sobre esta carrera, que ya mucho se ha especulado en afios anteriores.
De tal manera que el jueves estarian informando, una vez que tengan la certeza de que los documentos
quedaron en el MOPT. Comunica esto para que lo conozcan también, porque habia existido un silencio de
parte de la Rectoria con el tema.

Repite que confia en que el jueves puedan, finalmente, hacer entrega de los documentos al MOPT.
Cualquier informacion adicional sobre esto o cualquier otro tema, con mucho gusto lo respondera.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da las gracias al senor rector. Le cede la palabra al Ph.D.
Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece el informe presentado por el Dr. Carlos Araya.
Exterioriza su enorme preocupacion por lo que parece ser una injustificada reduccion al presupuesto anual
del Lanamme. Dicho presupuesto no depende, como bien lo sefialan las autoridades universitarias, de
la negociacion del FEES, pues es un presupuesto definido por una ley especifica, al igual que muchas
otras participaciones de la Universidad de Costa Rica que se ven respaldadas por leyes especificas. La del
Lanamme proviene de los impuestos que cobra el Estado costarricense por el uso de gasolina; en este caso,
no todos a los que se ha referido, sino en este caso en particular, proviene de ese monto.

Explica que el porcentaje que recibe el Lanamme es el 1,1% del presupuesto anual del Consejo
Nacional de Vialidad (Conavi). Con ese dinero, se atiende no solamente la fiscalizacion de la red nacional
de carreteras, sino que, ademas, se fiscalizan los proyectos que estan en manos de las municipalidades.
Eso afiade muchos cientos de kilometros mas de carretera que deben ser evaluados. Costa Rica cuenta con
una red de carreteras de una densidad bastante alta, y mas alta que la de cualquier pais centroamericano,
comparable con densidad de carreteras de paises desarrollados.

Agrega que en una situacion como esta —que es a todas luces favorable para la economia nacional en
el sentido de que facilita el transporte de personas y mercaderias, elemento fundamental para la actividad
econdémica— es a la vez una carga importante sobre el Estado costarricense, porque significa que se debe
dedicar especial atencion para que esa red de carreteras, tanto la nacional como la cantonal, o la que
esta en manos de las municipalidades, sea revisada, que el personal esté cuando las construcciones o las
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reparaciones de mantenimiento se realicen para esas carreteras. En vista de que el ordenamiento juridico
nacional vigente, desde hace mas de 40 afios, hace que este trabajo esté en manos de empresas privadas,
que le brindan un servicio al Gobierno como su unico cliente, resulta tremendamente necesario que el
pais cuente con un mecanismo de fiscalizacion independiente. La Ley 8.114 provee la existencia de ese
fiscalizador independiente.

Destaca que, por casi 20 afios, el Lanamme ha tenido bajo el mandato de esa, y otra ley anterior que
le da origen al Lanamme, la tarea de realizar esa fiscalizacion. Para algunos de los miembros resulta facil
recordar que hace 20 afios estaban con un proyecto tan basico como el principal objetivo del gobierno del
Dr. Miguel Angel Rodriguez Echeverria, que era eliminar los huecos de las carreteras. n ese entonces
inventaron un programa que se llamo “cero huecos”, en donde lo que se estaba haciendo era simplemente
garantizar el minimun minimorum posible. Ese proyecto fue fiscalizado por el Lanamme y, con la aprobacion
de la Ley 8.114, se amplio6 a algo mucho mas ambicioso. Ese criterio, esa linea base de tener las carreteras
sin huecos, en ese momento, era como atender una emergencia nacional.

Enfatiza que durante los 20 afios en que este laboratorio ha servido al pais en la fiscalizacion, el nivel
de confiabilidad de las carreteras ha subido significativamente; por ejemplo, los pavimentos son, hoy dia, de
una calidad superior a los que se tenian hace 20 afios, y eso se debe a esa fiscalizacion sistematica, eficiente
y eficaz que ha llevado a cabo el Lanamme con el presupuesto que se le asigna.

Hace notar que el tema importante es que actualmente se enfrentan a nuevos retos, mucho mas grandes,
que amenazan la confiabilidad y la disponibilidad de esa red de carreteras. Uno de los efectos mas relevantes
y a pesar de que esta presente no lo han logrado percibir como la amenaza que realmente es, se refiere al
cambio climatico producto del calentamiento global. Ese cambio climatico que estan experimentando hara
mas frecuente, como ya lo demostraron este afio, por ejemplo, las tormentas y los huracanes, con mayor
intensidad.

Lamenta que Honduras y Nicaragua estan recobrando apenas parte de su funcionalidad por dos
huracanes que sucedieron con un espaciamiento de 15 dias. Las rutas de los huracanes y la intensidad los
obligan a estar preparados para recibir un régimen de lluvias muy diferente al que se recibia hace 25 o 30
afos; eso lo pueden percibir todos y significa una gran amenaza sobre el sistema de carreteras nacionales.

Estd seguro de que si no existe un ente debidamente financiado no solamente para que ejerza la
fiscalizacion del sistema de carreteras, sino también para que procure la capacitacion de ingenieros y de
empresas constructoras, ademas de la promulgacion de normativas que tengan como fin alcanzar una mayor
resiliencia ante este fenomeno de cambio climatico, no van a estar a la altura de lo que exige la economia
nacional.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA recuerda que los fondos ya no solamente se tratan de sacar
productos de fincas, centros comerciales o a mercados; ahora se trata de una quinta parte del producto
interno bruto (PIB) del pais que se genera del turismo, de modo que sin movilidad no hay turismo. No
pueden garantizar esa movilidad; esa industria del turismo podria caer y con ella toda la industria asociada
a (hoteleria, de restaurantes, etc), un motor muy importante para la economia.

Por esa razon, es su preocupacion y desea que quede en actas, porque, como representante del Area
de Ingenierias y como miembro del Consejo Universitario, desea hacer publica esa preocupacion y exhortar
a la comunidad universitaria, a las autoridades superiores universitarias, a mantenerse alertas ante esa
reduccion, que podria ser muy significativa para el funcionamiento del Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales (Lanamme) y para alertar sobre las implicaciones que tendria, las cuales no se
van a ver en seis meses, pero si en un plazo mas largo (uno, dos, o tres afios), cuando nuevamente estarian
afrontando una situacion en la cual, tal vez, la capacidad de las carreteras se vea disminuida y no sepan qué
hacer ante las amenazas climaticas.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Ph.D. Guillermo Santana y le asegura que
quedara consignado en las actas, entonces sus palabras permaneceran para la historia.

ARTICULO 4

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, presenta la Propuesta de Direcciéon CU-39-
2020, sobre la modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6417, articulo 1, inciso 1, del 31 de agosto de
2020, sobre el nombramiento del Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, hasta el 1.° de
diciembre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el Dr. Carlos Araya le manifesto que no deseaba
estar presente en la discusion del punto, porque lo involucraba.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y nueve minutos, sale el Dr. Carlos Araya. ****

Explica que antes de la primera ronda habia conversado, telefénicamente, con las cinco personas
candidatas, quienes le manifestaron que preferian asumir sus funciones a partir del afio 2021. Posteriormente,
se les envid una carta para que lo consignaran por escrito; inicamente recibieron tres respuestas: las del Dr.
Orlando Arrieta, Dra. Lizbeth Salazar y el Dr. Ralph Garcia.

Sefiala que no recibi6 respuesta por escrito ni del Dr. José Angel Vargas ni del Dr. Gustavo Gutiérrez.
No obstante, el Sr. Gutiérrez le informo via WhatsApp que preferia asumir sus funciones en el afio 2021.

Seguidamente, da lectura a la propuesta, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Electoral Universitario (TEU), en fecha 7 de febrero de 2020, realiz6 la convocatoria de la Asamblea
Plebiscitaria para la eleccion de la persona que ocupara el cargo de la Rectoria durante el periodo 2020-2024.
Posteriormente, mediante Resolucion N.° 1-2020, del 6 de marzo de 2020, el TEU inform6 a la comunidad
universitaria que:

Con base en las potestades otorgadas en el Estatuto Organico y e/ Reglamento de Elecciones Universitarias, después
de haber valorado el cumplimiento de los requisitos y la documentacion que, al efecto, ha sido presentada, el Tribunal
Electoral Universitario declara como candidatos y candidata para ocupar el cargo de Rectoria, a los sefiores: Dr. José
Angel Vargas Vargas, cédula de identidad niimero 203710866, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, cédula de identidad niimero
106600352; Dr. Orlando Arrieta Orozco, cédula de identidad numero 401730362, Dr. José Ralph Garcia Vindas, cédula
de identidad numero 800920363, y a la seiiora, Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, cédula de identidad niumero 105860294.

2. LaOrganizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 una emergencia de salud ptiblica de importancia internacional
(ESPII) por el SARS-CoV-2, responsable de la enfermedad COVID-19, y el 11 de marzo de 2020 lo declaré
pandemia. Por su parte, el Poder Ejecutivo anuncio, el 16 de marzo de 2020, en conferencia de prensa, que se
declaraba el estado de emergencia nacional debido a la situacion provocada por el brote en el pais de COVID-19
(Decreto Ejecutivo N.° 42227-MP-S).

3. El Tribunal Electoral Universitario (TEU), a la luz de la declaratoria de emergencia nacional, mediante Resolucion
N.° 2-2020, del 16 de marzo de 2020, resolvid:

1. Se suspende y reprograma la Asamblea Plebiscitaria convocada para el dia viernes 17 de abril de 2020, para la
eleccion de la persona que ocupard el cargo a la Rectoria 2020-2024.

2. Se informa a las candidaturas el acuerdo 1 de este comunicado, tomado en sesion extraordinaria N.° 3-2020 de
este Tribunal, el dia 16 de marzo de 2020 a las 06:30 p. m.

3. Oportunamente este Tribunal dard a conocer las fechas correspondientes a la nueva programacion.

4. Posteriormente, en Resolucion N.° 4-2020, del 19 de marzo, el TEU declaré la suspension indefinida del proceso
de elecciones a la Rectoria en el periodo 2020-2024, hasta tanto no se produzca una variacion en las condiciones
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actuales y las autoridades competentes dicten nuevas directrices que garanticen un proceso electoral seguro y
democratico.

5. Aunado a lo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector en aquel momento, por medio de la circular R-15-
2020 y oficio R-2084-2020, ambos documentos de fecha 15 de abril, informé a la comunidad universitaria acerca
de su decision de anticipar su jubilacion, a partir del 4 de mayo del presente afio.

6. Por consiguiente, el Consejo Universitario estimoé que, dentro de un contexto de urgencia, emergencia o necesidad,
asi como en el marco de lo dispuesto en los articulos 8, 10, 16, inciso 11, de la Ley general de Administracion
Publica, y ponderando las consecuencias, tanto internas como externas, para la Universidad, la aplicacion
armoniosa de los articulos 41, inciso a), y 30, inciso s), del Estatuto Organico, la forma juridica y politica adecuada
para cumplir con el fin de brindar gobernabilidad a la Institucion fue realizar dos nombramientos, tal y como se
acordo en la sesion N.° 6373, articulo unico, del martes 27 de abril, a saber:

1. Nombrar a un vicerrector o una vicerrectora, mediante votacion secreta, como rector o rectora sustituta, con
Sfundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a), del Estatuto Organico, hasta el 18 de mayo de 2020.

2. Nombrar a la persona designada en el acuerdo uno como rector o rectora de transicion, con fundamento y
aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico, los articulos 4, 8, 10 y 16 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 192 de la Constitucion Politica para el periodo que va del 19 de mayo de
2020 y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupard la
Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho nombramiento se hace con todas las potestades y deberes
inherentes al cargo.

Se toma el presente acuerdo con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir
de este momento, quedara bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario la
determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la persona que
ocuparad, en definitiva, el cargo de rector o rectora para los proximos cuatro anos.

7. Posteriormente, en la sesion N.° 6375, articulo 2, del 28 de abril de 2020, el Consejo Universitario, acordo:

(..)

2. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo de 2020, en cumplimiento
del acuerdo, en firme, adoptado por este Organo Colegiado en la sesion N.° 6373, extraordinaria, articulo unico,
acuerdo 1, y con fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a), del Estatuto Organico, de acuerdo con la
votacion secreta realizada en la sesion N.° 6375, ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de 2020.

3. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, en cumplimiento del acuerdo en firme adoptado
por este Organo Colegiado en la sesion extraordinaria N.° 6373, articulo inico, acuerdo 2, y con fundamento
y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico, los articulos 4, 8, 10 y 16 de la Ley general de la
Administracion Publica, y el articulo 192 de la Constitucion Politica, para el periodo que va del 19 de mayo de
2020, de acuerdo con la votacion secreta realizada en la sesion N.° 6375, ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de
2020, y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupard la
Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho nombramiento se hace con todas las potestades y deberes
inherentes al cargo.

Se toman los presentes acuerdos con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir de este
momento, quedarad bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario la determinacion de
un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la persona que ocupara, en definitiva, el
cargo de rector o rectora para los proximos cuatro anos.

8. Cuando el Organo Colegiado tomé los acuerdos supracitados, lo realizo con la plena conviccion de que el plazo en el
que iba a ejercer la persona electa como rector o rectora de transicion no podia ser permanente en el tiempo, ya que
lo que prevalece es que esta figura sea nombrada por la Asamblea Universitaria, tal y como lo establece el articulo
39, del Estatuto Organico. El acuerdo buscaba proporcionar un tiempo prudencial y razonable para que el Tribunal
Electoral Universitario pudiera realizar las previsiones necesarias y elaborar los protocolos correspondientes que
permitieran llevar a cabo elecciones presenciales sin comprometer la salud de las personas votantes.

1 Este inciso dispone que:
Articulo 16.-
1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, logica
0 conveniencia.

()
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9.

10.

Dado lo anterior, el Consejo Universitario estimo conveniente, para las personas que han asumido de manera
temporal la Rectoria, contar con un tiempo oportuno para finalizar su colaboracion y, desde la capacidad de
gobernabilidad de la UCR, definir una fecha limite, para lo cual, en la sesiéon N.° 6417, articulo 1, del 31 de agosto
de 2020, acordo:

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6375, articulo 2, inciso 3, del 28 de abril de 2020, y nombrar al Dr. Carlos
Araya Leandro como rector de transicion, como mdximo, hasta el 1.° de diciembre de 2020.

2. Informarle a la comunidad universitaria que este Organo Colegiado, de conformidad con las potestades
establecidas en el Estatuto Orgadnico, no prorrogard, mas alla del 1.° de diciembre de 2020, el nombramiento de
la persona que ocupa el puesto de rector de transicion, por lo que la nueva rectora o el nuevo rector debera estar
elegido o elegida a mas tardar a inicios del mes de diciembre. Lo anterior, para dar un tiempo prudencial para
realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de su juramentacion y facilitar el proceso de cambio de
administracion.

3. Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que informe, de manera detallada, pronta y oportuna, las fechas
v los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado, en beneficio de la gobernabilidad
institucional, seguridad juridica, la certeza institucional y el respeto a los procesos democrdaticos que merece la
Universidad de Costa Rica y el pais, tomando en cuenta los protocolos establecidos ante la pandemia.

Mediante Circular TEU-14-2020, el Tribunal Electoral Universitario manifestd, entre otros puntos, lo siguiente:
el Tribunal electoral Universitario se permite comunicar las fechas analizadas en repetidas sesiones, acordadas,
en sesion extraordinaria N.° 21, de fecha 21 de agosto de 2020. Las fechas de eleccion a Rectoria siempre estardn
sujetas a cambios segun variaciones de la curva epidemioldgica, de acuerdo con lo indicado en materia de salud
por parte del Ministerio de Salud.

Fechas de elecciones de miembros del Consejo Universitario y Rectoria 2020

Inscripcion candidaturas Propaganda Segunda eleccion Maxima fecha

Convocatoria| ) » } Primera sin Con |declaratoria en
Inicio Fin Inicio Fin eleccion | presentacion| presentacion fime de
de recursos |  recursos eleccion
Administrativo| 24/08/2020 | 31/08/2020 | 22/09/2020 | 27/09/2020 | 26/10/2020 | 27/10/2020 05/11/2020 05/11/2020 13/11/2020
Docente 03/09/2020 | 10/09/2020 | 02/10/2020 | 07/10/2020 | 05/11/2020 | 06/11/2020 18/11/2020 18/11/2020 26/11/2020
Rectoria 07/02/2020 | 07/02/2020 | 06/03/2020 | 21/10/2020 | 19/11/2020 | 20/11/2020 01/12/2020 08/12/2020 16/12/2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que la eleccion de la Rectoria esta programada

para el 20 de noviembre del 2020 y la segunda eleccion para el 27 de noviembre del 2020; por tanto, la
maxima fecha de declaratoria en firme era para el 16 de diciembre del 2020.

11.

12.

Continuta con la lectura.

En Circular TEU-20-2020, del 19 de octubre de 2020, el Tribunal Electoral Universitario, indicd, en resumen, lo
siguiente:
(...) contando con la aprobacion del protocolo sanitario correspondiente, este Tribunal, en el ejercicio de sus potestades

y competencias, dispone mediante acuerdo firme la continuacion del proceso electoral para la eleccion de la persona que
ocupara el cargo a la Rectoria y sefiala el inicio del proceso de propaganda el dia 21 de octubre de 2020.

La eleccion de la persona que ocupara el cargo a la Rectoria se realizo este viernes 20 de octubre de 2020, no
obstante, ninguna de las cinco candidaturas alcanz6 al menos el 40 por ciento de los votos validamente emitidos,
segun lo que establece el Reglamento de Elecciones Universitarias en su articulo 34, inciso c¢). Por lo tanto, el
TEU defini6 el proximo viernes 27 de noviembre de 2020 como fecha para llevarse a cabo una segunda ronda en
la que participaran como candidatos el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y el Dr. Orlando Arrieta Orozco, quienes
obtuvieron la mayoria de votos.

LA PROF. MADELINE HOWARD explica que es de la parte original, pero como no le habia

respondido el Sr. Gustavo Gutiérrez no lo habia incorporado, y continta con la lectura.
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13. La Direccién del Consejo Universitario les consultd, a los dos candidatos electos para ocupar el cargo de Rectoria,
su anuencia o su renuencia a que, en caso de resultar elegido, su gestion inicie en el mes de diciembre del presente
aflo o a partir del dia 1.° de enero de 2021. Lo anterior apelando a un criterio de razonabilidad y conveniencia
para la Institucion. Para lo cual, tanto el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta (mediante mensaje de texto dirigido a la
Direccion del Consejo Universitario) y el Dr Orlando Arrieta Orozco (por medio de oficio de fecha 26 de octubre
de 2020) manifestaron su anuencia en que su gestion inicie el 1.° de enero de 2021.

14. El Consejo Universitario estima que es conveniente, para las personas que han asumido de manera temporal la
rectoria, contar con un tiempo oportuno para finalizar su colaboracion y, desde la capacidad de gobernabilidad de
la UCR, indicar que el 31 de diciembre del presente afio se les nombrard como fecha final el periodo de rectoria
interina o sustituta.

ACUERDA

1. Modificarel acuerdo de lasesion N.°6417, articulo 1, inciso 1, del 31 de agosto de 2020, y prorrogar el nombramiento
del Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, hasta el 31 de diciembre de 2020. El nombramiento del
Dr. Araya Leandro por este periodo se hace con todas las potestades y deberes inherentes al cargo.

2. Comunicarle al Tribunal Electoral Universitario que el inicio del periodo de nombramiento, por cuatro afios, de la
persona electa como Rectora por la Asamblea Plebiscitaria, sera a partir del 1.° de enero de 2021.

3. Informarle a la comunidad universitaria que este acuerdo se toma con el fin de contar con un tiempo prudencial
para realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de juramentacion y facilitar el proceso de cambio de
administracion, y que la persona que asuma el cargo de Rectoria, inicie su gestion con el presupuesto debidamente
aprobado.

4. Comunicar el presente acuerdo al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de transicion, al Tribunal Electoral Universitario
(TEU) y a la comunidad universitaria.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el dictamen.
EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala una reiteracion en los acuerdos dos y cuatro.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD concuerda con el M.Sc. Carlos Méndez, pero primero va a
escuchar a los miembros, para luego entrar a una sesion de trabajo.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por tan importante labor
para la toma de decisiones. Consulta si el periodo oportuno seria el 1.° de enero; aunque es el primer dia
del mes, es un dia feriado. No obstante, desconoce si deberia ser el primer dia habil de enero; eso significa
cuatro afios después que seria la eleccion de la Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD seiiala que el Sr. Gutiérrez en su mensaje le comunico que
estaria dispuesto a partir del 4 de enero.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ considera que el articulo 3 tiene problemas de reiteracion con los
otros. Lo segundo, se refiere a lo dicho por la Dra. Teresita Cordero, ya que el incluir el primer dia habil va a
tener problemas con el tema del término de cuatro afios exactos, que dura el periodo de la Rectoria, porque
el dia habil cambiara afio con ano. Lamentablemente, antes tenian el cambio de Administracion en abril,
pero a raiz de la pandemia, con la Rectoria de transicion, estarian empezando en enero.

Piensa que lo mas oportuno es iniciar el 1.° de enero, de forma tal que, de ahora en adelante, los
periodos empezaran a contar siempre hasta en esa fecha y la inica forma en que se varie en un futuro seria
por una situacion parecida a la actual, que se tenga que declarar una rectoria de transicion y variar las fechas
para la Rectoria. Ante ese cambio, especialmente en enero, el dia habil puede cambiar; lo mejor es ajustarse
a la fecha del 1.° de enero.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA opina, en esa misma linea de preocupacion, que el 4 es un dia
seguro, porque si el 1.° de enero es lunes, el 4 es jueves, y si se corre todas esas combinaciones posibles,
esa fecha es un dia habil; nunca puede caer fin de semana en esa nomenclatura, o podrian buscar un numero
como ese, sea 4, 5, o inclusive, el 3 podria garantizarse que sea habil, solo sumarle al 1.° dos dias para
adelante o para atras, que caeria un fin de semana. Si el 1.° de enero es viernes, entonces, el dia habil va a
ser el 4, y asi podrian hacer combinaciones, de manera tal que sea una fecha segura.

Agrega que el asunto de que se haga en el primer dia hébil lo tiene que respaldar con esa linea, de
que antes de decir 1.° de enero, que sea como dia habil, y los preparativos que deben hacer en una situacion
normal, no la que estdn viendo actualmente, y sea mas conveniente que se solicite no un dia feriado como
un 1.° de enero.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO no cree que sea problema que se defina como primer dia habil del
mes de enero del afio 2021, porque empieza a asumir cuatro ailos mas, ya que la persona estaria hasta el
primer dia habil del 2025, y no es mucha la diferencia de lo que se supone que podria ser el tema.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE considera que, convencionalmente, pueden acordarlo a partir del
1.° de enero o del primer dia habil, lo cual carece de relevancia, porque en la Universidad las cosas pueden
pasar un 1.° de enero (¢él fue nombrado en la Universidad un 1.° de mayo de 1985); es decir, en cualquier
momento el rector estd listo para tomar cualquier tipo de decision, y los procesos administrativos de la
Universidad se toman desde un mes en adelante.

Sefiala que puede ser que las personas hayan sido nombradas en dias distintos, pero como estan
nombrando al rector, con todas las potestades, le parece que lo correcto es a partir del 1.° de enero. Puede
acontecer cualquier situacion en cualquier dia, lo importante es que a partir del primer dia del mes esa
persona esté habilitada y el Consejo Universitario puede nombrar en un dia habil o no, porque no hay reglas,
asi que es posible el 1.° de enero, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que estd nombrada como directora hasta el 31 de
diciembre y técnicamente no deberia hacer ninglin nombramiento, mas alla de esa fecha, y la persona electa
como directora estara de vacaciones, y en vacaciones no se pueden hacer nombramientos.

EL DR. RODRIGO CARBONI consulta por qué esta de vacaciones la persona electa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde porque estan en receso 1.° o 2 de enero.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que no es que esté de vacaciones, sino que es un dia feriado.
LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta por el 2 de enero.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que el 1.° es feriado y no esta de vacaciones, y si la llaman por
teléfono porque esta sucediendo algo en la Universidad, tiene que presentarse, sin importar en qué lugar se
encuentre.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA consulta a la Prof. Cat. Madeline Howard de qué nombramiento
sc trata.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que la que nombra al rector es ella.
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EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que la directora no es quien nombra al rector, sino es la
Asamblea Plebiscitaria y la directora lo juramenta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que no, y solicita una sesidon de trabajo al pleno.

**%%4 las nueve horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las nueve horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD indica que, en la sesion de trabajo, el dictamen original fue
modificado. Se agregd un considerando 13:

La Direccion del Consejo Universitario les consulto a los dos candidatos electos para ocupar el cargo de
Rectoria su anuencia o su renuencia a que, en caso de resultar elegido, su gestion inicie en el mes de diciembre
del presente aiio o a partir del dia 1.° de enero de 2021, lo anterior, apelando a un criterio de razonabilidad y
conveniencia para la Institucion. Tanto el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta (mediante mensaje de texto dirigido a la
Direccion del Consejo Universitario) como el Dr Orlando Arrieta Orozco (por medio de oficio de fecha 26 de octubre
de 2020) manifestaron su anuencia en que su gestion inicie el 1.° de enero de 2021. 14.- El Consejo Universitario
estima que es conveniente para las personas que han asumido de manera temporal la Rectoria contar con un tiempo
oportuno para finalizar su colaboracion y, desde la capacidad de gobernabilidad de la UCR, indicar que el 31 de
diciembre del presente aiio sera la fecha final del periodo de la Rectoria de transicion.

ACUERDA

1.-  Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6417, articulo 1, inciso 1, del 31 de agosto de 2020, y prorrogar el
nombramiento del Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion hasta el 31 de diciembre de 2020. EIl
nombramiento del Dr. Araya Leandro por este periodo se hace con todas las potestades y deberes inherentes al
cargo.

2.- Comunicarle al Tribunal Electoral Universitario que el inicio del periodo de nombramiento, por cuatro aiios, de la
persona electa como rectora por la Asamblea Plebiscitaria serd a partir del 1.° de enero de 2021.

3.-  Informarle a la comunidad universitaria que este acuerdo se toma con el fin de contar con un tiempo prudencial
para realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de juramentacion y facilitar el proceso de
cambio de administracion, y que la persona que asuma el cargo de Rectoria inicie su gestion con el presupuesto
debidamente aprobado.

4.-  Comunicarle al Dr. Carlos Araya Leandro que la presentacion del informe de fin de gestion serda el viernes 11 de
diciembre de 2020, por medios virtuales, a las 10 a. m.

5.-  Comunicar el acuerdo al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de transicion, y a las dos personas candidatas a la
Rectoria.

Consulta si es mejor brindarle al Dr. Carlos Araya la fecha para que presente el informe, por tantas
actividades que va a haber después; que sea el viernes 11, para posteriormente abocarse a las actividades
del nuevo rector.

Cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ indica si el acuerdo 4 es comunicar los presentes acuerdos, porque no
solo hay uno.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD concuerda con el M.Sc. Carlos Méndez; el acuerdo seria:
“Comunicarle al Dr. Carlos Araya Leandro que la presentacion del informe de fin de gestion sera el viernes
11 de diciembre de 2020, por medios virtuales”.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO secunda la iniciativa, ya que le parece que de una vez se puede
solicitar al Dr. Carlos Araya esa presentacion para que sea por medios virtuales y de comunicacion a toda la
Universidad. Considera importante el informe que pueda brindarles.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone colocar como hora las 10 a. m., por medios
virtuales, y se tendrd como invitado de honor al rector electo. Ademas, como bien dijo el M.Sc. Carlos
Méndez, comunicar estos acuerdos al Dr. Carlos Araya, rector de transicion, y a las dos personas candidatas
a la Rectoria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pregunta, por los tiempos que tienen, si aunque haya una
apelacion después del viernes ya para el 11 de diciembre estaria resuelto, o no, en firme; lo dice por la
invitacion al rector electo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que es muy prudente lo que dice el Ph.D. Guillermo
Santana, porque si hay apelaciones, puede ser que les den el nombre hasta el 16 de diciembre, la declaratoria
final.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA opina que ya tendrian el informe del Dr. Carlos Araya y le
parece que es mejor asi.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a los acuerdos 4 y 5:

4. Comunicarle al Dr. Carlos Araya Leandro que la presentacion del informe de fin de gestion sera el viernes 11 de
diciembre de 2020, por medios virtuales, a las 10 a. m.

5. Comunicar el acuerdo al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de transicion, y a las dos personas candidatas a la
Rectoria.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1.- El Tribunal Electoral Universitario (TEU), en fecha 7 de febrero de 2020, realizé la convocatoria
de la Asamblea Plebiscitaria para la eleccion de la persona que ocupara el cargo de la Rectoria
durante el periodo 2020-2024. Posteriormente, mediante Resolucion N.° 1-2020, del 6 de marzo
de 2020, el TEU informé a la comunidad universitaria que:

Con base en las potestades otorgadas en el Estatuto Organico y el Reglamento de Elecciones Universitarias,
después de haber valorado el cumplimiento de los requisitos y la documentacion que, al efecto, ha sido
presentada, el Tribunal Electoral Universitario declara como candidatos y candidata para ocupar el cargo de
Rectoria, a los seiiores: Dr. José Angel Vargas Vargas, cédula de identidad niimero 203710866; Dr. Gustavo
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Gutiérrez Espeleta, cédula de identidad niumero 106600352; Dr. Orlando Arrieta Orozco, cédula de identidad
numero 401730362; Dr. José Ralph Garcia Vindas, cédula de identidad niumero 800920363, y a la seiiora,
Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, cédula de identidad niumero 105860294.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 una emergencia de salud publica de
importancia internacional (ESPII) por el SARS-CoV-2, responsable de la enfermedad COVID-19,
y el 11 de marzo de 2020 lo declar6 pandemia. Por su parte, el Poder Ejecutivo anuncio, el 16
de marzo de 2020, en conferencia de prensa, que se declaraba el estado de emergencia nacional
debido a la situacion provocada por el brote en el pais de COVID-19 (Decreto Ejecutivo N.°
42227-MP-S).

El Tribunal Electoral Universitario (TEU), a la luz de la declaratoria de emergencia nacional,
mediante Resolucion N.° 2-2020, del 16 de marzo de 2020, resolvio:

1.- Se suspende y reprograma la Asamblea Plebiscitaria convocada para el dia viernes 17 de abril de
2020, para la eleccion de la persona que ocupard el cargo a la Rectoria 2020-2024.

2.- Se informa a las candidaturas el acuerdo 1 de este comunicado, tomado en sesion extraordinaria N.°
3-2020 de este Tribunal, el dia 16 de marzo de 2020 a las 06:30 p. m.

3.- Oportunamente este Tribunal dard a conocer las fechas correspondientes a la nueva programacion.

Posteriormente, en Resolucion N.° 4-2020, del 19 de marzo, el TEU declaré la suspensiéon
indefinida del proceso de elecciones a la Rectoria en el periodo 2020-2024, hasta tanto no se
produzca una variacion en las condiciones actuales y las autoridades competentes dicten nuevas
directrices que garanticen un proceso electoral seguro y democratico.

Aunado a lo anterior, el Dr. Henning Jensen Pennington, rector en aquel momento, por medio de
la Circular R-15-2020 y el oficio R-2084-2020, ambos documentos de fecha 15 de abril, informé
a la comunidad universitaria acerca de su decision de anticipar su jubilacion, a partir del 4 de
mayo del presente afio.

Por consiguiente, el Consejo Universitario estimé que, dentro de un contexto de urgencia,
emergencia o necesidad, asi como en el marco de lo dispuesto en los articulos 8, 10, 16, inciso 1,
de la Ley general de Administracion Publica,y ponderando las consecuencias, tanto internas como
externas, para la Universidad, la aplicacion armoniosa de los articulos 41, inciso a), y 30, inciso
s), del Estatuto Orgdnico, la forma juridica y politica adecuada para cumplir con el fin de brindar
gobernabilidad a la Institucion fue realizar dos nombramientos, tal y como se acordé en la sesion
N.° 6373, articulo unico, del martes 27 de abril; a saber:

1. Nombrar a un vicerrector o una vicerrectora, mediante votacion secreta, como rector o rectora
sustituta, con fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a), del Estatuto Orgdnico, hasta el 18
de mayo de 2020.

2. Nombrar a la persona designada en el acuerdo uno como rector o rectora de tranmsicion, con
fundamento y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico; los articulos 4, 8, 10y 16
de la Ley General de 1a Administracion Publica, y el articulo 192 de la Constitucién Politica para
el periodo que va del 19 de mayo de 2020 y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa,
y en firme, a la nueva persona que ocupard la Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho
nombramiento se hace con todas las potestades y deberes inherentes al cargo.

Este inciso dispone que:

Articulo 16.-

1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia,
logica o conveniencia.

()
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Se toma el presente acuerdo con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir
de este momento, quedard bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario
la determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la persona
que ocuparad, en definitiva, el cargo de rector o rectora para los proximos cuatro aiios.

Posteriormente, en la sesion N.° 6375, articulo 2, del 28 de abril de 2020, el Consejo Universitario,
acordo:

(..)

2. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo de 2020,
en cumplimiento del acuerdo, en firme, adoptado por este Organo Colegiado en la sesién N.° 6373,
extraordinaria, articulo uinico, acuerdo 1, y con fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a),
del Estatuto Organico, de acuerdo con la votacion secreta realizada en la sesion N.° 6375, ordinaria,
articulo 2, del 28 de abril de 2020.

3. Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, en cumplimiento del acuerdo en
firme adoptado por este Organo Colegiado en la sesion extraordinaria N.° 6373, articulo uinico,
acuerdo 2, y con fundamento y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico; los
articulos 4, 8, 10 y 16 de la Ley general de la Administracién Piblica, y el articulo 192 de la
Constitucion Politica, para el periodo que va del 19 de mayo de 2020, de acuerdo con la votacion
secreta realizada en la sesion N.° 6375, ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de 2020, y hasta que el
Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupard la Rectoria
y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho nombramiento se hace con todas las potestades y
deberes inherentes al cargo.

Se toman los presentes acuerdos con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir
de este momento, quedard bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario
la determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la persona
que ocupard, en definitiva, el cargo de rector o rectora para los proximos cuatro afios.

Cuando el Organo Colegiado tomé los acuerdos supracitados, lo realizé con la plena conviccién
de que el plazo en el que iba a ejercer la persona electa como rector o rectora de transicion no
podia ser permanente en el tiempo, ya que lo que prevalece es que esta figura sea nombrada
por la Asamblea Universitaria, tal y como lo establece el articulo 39, del Estatuto Orgdnico.
El acuerdo buscaba proporcionar un tiempo prudencial y razonable para que el Tribunal
Electoral Universitario pudiera realizar las previsiones necesarias y elaborar los protocolos
correspondientes que permitieran llevar a cabo elecciones presenciales sin comprometer la salud
de las personas votantes.

Dado lo anterior, el Consejo Universitario estim6 conveniente, para las personas que han asumido
de manera temporal la Rectoria, contar con un tiempo oportuno para finalizar su colaboracion
y, desde la capacidad de gobernabilidad de la UCR, definir una fecha limite, para lo cual, en la
sesion N.° 6417, articulo 1, del 31 de agosto de 2020, acordo:

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6375, articulo 2, inciso 3, del 28 de abril de 2020, y nombrar
al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion, como mdximo, hasta el_1.° de diciembre de
2020.

2. Informarle a la comunidad universitaria que este Organo Colegiado, de conformidad con las
potestades establecidas en el Estatuto Organico, no prorrogard, mas alla del_1.° de diciembre de
2020, el nombramiento de la persona que ocupa el puesto de rector de transicion, por lo que la nueva
rectora o el nuevo rector deberd estar elegido o elegida a mds tardar a inicios del mes de diciembre. Lo
anterior, para dar un tiempo prudencial para realizar todos los preparativos que conlleva el magno
acto de su juramentacion y facilitar el proceso de cambio de administracion.
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

3. Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que informe, de manera detallada, pronta y oportuna,
las fechas y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado, en beneficio de
la gobernabilidad institucional, seguridad juridica, la certeza institucional y el respeto a los procesos
democrdticos que merece la Universidad de Costa Rica y el pais, tomando en cuenta los protocolos
establecidos ante la pandemia.

Mediante Circular TEU-14-2020, el Tribunal Electoral Universitario manifest6, entre otros
puntos, lo siguiente: e/ Tribunal electoral Universitario se permite comunicar las fechas analizadas
en repetidas sesiones, acordadas, en sesion extraordinaria N.° 21, de fecha 21 de agosto de 2020.
Las fechas de eleccion a Rectoria siempre estardn sujetas a cambios segun variaciones de la curva
epidemioldgica, de acuerdo con lo indicado en materia de salud por parte del Ministerio de Salud.

Fechas de elecciones de miembros del Consejo Universitario y Rectoria 2020

Inscripcion candidaturas Propaganda Segunda eleccion Maxima fecha

Convocatoria . : . _ Primera Sin Con declaratoria en
Inicio Fin Inicio Fin eleccién | presentacién| presentacion fimme de
de recursos recursos eleccion
Administrativo| 24/08/2020 | 31/08/2020 | 22/09/2020 | 27/09/2020 | 26/10/2020 | 27/10/2020 05/11/2020 05/11/2020 13/11/2020
Docente 03/09/2020 | 10/09/2020 | 02/10/2020 | 07/10/2020 | 05/11/2020 | 06/11/2020 18/11/2020 18/11/2020 26/11/2020
Rectoria 07/02/2020 | 07/02/2020 | 06/03/2020 | 21/10/2020 | 19/11/2020 | 20/11/2020 01/12/2020 08/12/2020 16/12/2020

En Circular TEU-20-2020, del 19 de octubre de 2020, el Tribunal Electoral Universitario, indico,
en resumen, lo siguiente:

(...) contando con la aprobacion del protocolo sanitario correspondiente, este Tribunal, en el ejercicio de
sus potestades y competencias, dispone mediante acuerdo firme la continuacion del proceso electoral para la
eleccion de la persona que ocupard el cargo a la Rectoria y sefiala el inicio del proceso de propaganda el dia
21 de octubre de 2020.

La eleccion de la persona que ocupara el cargo a la Rectoria se realizo este viernes 20 de noviembre
de 2020; no obstante, ninguna de las cinco candidaturas alcanz6 al menos el 40 por ciento de los
votos validamente emitidos, segiin lo que establece el Reglamento de Elecciones Universitarias en
su articulo 34, inciso c). Por lo tanto, el TEU definié el proximo viernes 27 de noviembre de 2020
como fecha para llevarse a cabo una segunda ronda en la que participaran como candidatos el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y el Dr. Orlando Arrieta Orozco, quienes obtuvieron la mayoria
de votos.

La Direccién del Consejo Universitario les consult6é a los dos candidatos electos para ocupar el
cargo de Rectoria su anuencia o su renuencia a que, en caso de resultar elegido, su gestion inicie en
el mes de diciembre del presente afio o a partir del dia 1.° de enero de 2021; lo anterior, apelando
a un criterio de razonabilidad y conveniencia para la Institucion. Tanto el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta (mediante mensaje de texto dirigido a la Direccion del Consejo Universitario) como el
Dr Orlando Arrieta Orozco (por medio de oficio de fecha 26 de octubre de 2020) manifestaron su
anuencia en que su gestion inicie el 1.° de enero de 2021.

El Consejo Universitario estima que es conveniente para las personas que han asumido de manera
temporal la Rectoria contar con un tiempo oportuno para finalizar su colaboracién y, desde la
capacidad de gobernabilidad de la UC R, indicar que el 31 de diciembre del presente afio sera
la fecha final del periodo de la Rectoria de transicion.
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ACUERDA

1.- Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6417, articulo 1, inciso 1, del 31 de agosto de 2020, y
prorrogar el nombramiento del Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion hasta el 31
de diciembre de 2020. El nombramiento del Dr. Araya Leandro por este periodo se hace con todas
las potestades y deberes inherentes al cargo.

2.- Comunicarle al Tribunal Electoral Universitario que el inicio del periodo de nombramiento, por
cuatro afios, de la persona electa como rectora por la Asamblea Plebiscitaria sera a partir del 1.°
de enero de 2021.

3.- Informarleala comunidad universitaria que este acuerdo se toma con el fin de contar con un tiempo
prudencial para realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de juramentacion y
facilitar el proceso de cambio de administracion, y que la persona que asuma el cargo de Rectoria
inicie su gestion con el presupuesto debidamente aprobado.

4.- Comunicarle al Dr. Carlos Araya Leandro que la presentaciéon del informe de fin de gestion sera
el viernes 11 de diciembre de 2020, por medios virtuales, a las 10 a. m.

5.- Comunicar estos acuerdos al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de transicion, y a las dos personas
candidatas a la Rectoria.

ACUERDO FIRME.

***%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, sale el Lic. Warner Cascante. ****

ARTICULO 5

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone realizar dos sesiones ordinarias el
dia martes 1.° de diciembre de 2020. Lo anterior, debido a que la sesion del jueves 3 de diciembre de
2020 sera una sesion extraordinaria y presencial, pues ese dia se realizaran nombramientos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que apenas terminen, cada quien se podria retirar,
pero si lo hace como una sesion ordinaria, tendrian que seguir con lo establecido. Seguidamente, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo
Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya y el Lic. Warner Cascante.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA llevar a cabo dos sesiones ordinarias el dia martes
1.° de diciembre de 2020.

***%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
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miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

ARTICULO 6

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, presenta el Informe de Seguimiento de
Acuerdos correspondiente al periodo que comprende del 1.° de junio de 2020 al 31 de octubre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que va a iniciar con la parte final del informe antes
de presentar los acuerdos que han sido cumplidos y los que no, y los que estan en proceso de cumplimiento.
Explica que fue un parrafo que insistio en colocar, porque es justo para el Consejo Universitario.

Destaca importante que aunque el Consejo Universitario ha dado un seguimiento sistemdtico a los acuerdos
tomados en la mayoria de los casos su ejecucion corresponde a otras instancias principalmente a la
Administracion.

Por otra parte existen encargos particulares de dificil cumplimiento pues dependen de decisiones ajenas a
la Universidad de Costa Rica un ejemplo es la necesidad de esperar a que los consejos universitarios del
Tecnologico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma convenio sobre la
nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior universitaria estatal (...).

Ahi especifica los dos casos, que no los va a repetir porque mas adelante los van a analizar. Contintia
con la exposicion del seguimiento de acuerdos, que, a la letra, dice:

Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario Periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de
2020

El Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 11, inciso t), establece que el director o la directora del Consejo
Universitario coordinard con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el seguimiento de
los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario y, a su vez, informara sobre el particular al Organo Colegiado.
Ademas, el articulo 59 determina que:

El Consejo Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccion, con el propésito de solicitar las
aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo
cumplimiento de los acuerdos.

En la sesion N.° 6341, articulo 10, del 12 de diciembre de 2019, se jurament6 a la Prof. Cat. Madeline Howard Mora
como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2020.

El ultimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado en las sesiones N.** 6419, articulo 10, del 3 de setiembre
de 2020; 6420, articulo 7, del 8 de setiembre de 2020, y 6421, articulo 4, del 10 de setiembre de 2020 y correspondia
al periodo del 1.° de noviembre del 2019 al 31 de mayo de 2020.

El presente informe, correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2020, esta estructurado en cuatro
apartados, organizados por afio y posteriormente por sesion, a saber:

1. Encargos pendientes
2. Encargos cumplidos
3. Encargos en ejecucion permanente pendientes
4. Encargos en ejecucion permanente cumplidos

Este Informe de seguimiento de acuerdos se visualizd y se trabajo como un proceso en el que las unidades de Estudios
e Informacion emprendieron, en equipo, la elaboracion del presente documento.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

A continuacion se expone, de forma concisa, el avance de cada uno de los encargos pendientes, con el fin de realizar
un analisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde ha sido canalizada la informacion de
cada asunto.

También, se expone el estado de los encargos que se han cumplido para el periodo que va del del 1.° de junio al 31
de octubre de 2020; de igual manera, para aquellos encargos en ejecucion permanente de los cuales se ha recibido
informacion. Seguidamente se presenta el detalle del estado de cada uno de los encargos, ordenados por afio y por
sesion de plenario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la magistra Giselle Quesada, quien le ayudé en
la elaboracion del dictamen anterior para prolongar el periodo de la Rectoria de transicion; especificamente
en el caso del seguimiento de los acuerdos, al Dr. Carlos Araya Leandro, por su compromiso, porque ¢l gird
instrucciones precisas a las personas que han colaborado con ¢l para que fuera una prioridad.

Lamenta que durante la gestion del anterior rector, el Dr. Henning Jensen Pennington, parecia que no
era de importancia, y a las pruebas se remite, porque muchos de los acuerdos que no se han tomado en los
ultimos tres meses estaban pendientes de cumplimiento por varios afos.

Contintia con la lectura del dictamen.
1.- Encargos pendientes
Aiio 2010
1. Acuerdo N.° 5492-02B del 28 de octubre de 2010

Tema: Proyecto de Ley Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para segregar y donar un terreno de su propiedad
al Colegio Alejandro Quesada Ramirez. Expediente N.° 17.140

Encargo: 5492-02B.1

Solicitar a la Administracion que: 1. Proceda a la firma de la prorroga establecida en el convenio que existe entre la
Universidad de Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro Quesada Ramirez.

Gestiones recientes

* Con oficio R-5554-2020, del 5 de octubre de 2020, la Rectoria adjunta el documento OEPI-1252-2020, con el
cual se indica que, en conversaciones realizadas por el Ing. Rafael Villalobos Salazar, topografo de la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones, via teléfono y correo electronico con el presidente de la Junta Administrativa
del Colegio Alejandro Quesada, el sefior José Manuel Aguirre Camacho, se ha informado acerca del proceso
por parte del Ministerio de Educacion Publica mediante los documentos DIEE-DDIE-CTT-0152-2019 y
DIEE-DDIE-CTT-0153, dirigidos a la Notaria del Estado, en los que se aprueba la donacion y se solicita la
inscripcion a nombre del Estado. Adicionalmente, se informa que se consultd al Dr. Luis Baudrit acerca del
proceso que implica la inscripcion de esta donacion por parte de la Notaria del Estado y, segin su opinion, lo
mas conveniente es hacer una consulta formal para conocer en qué fase se encuentra el documento. (Visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6432, articulo 2, inciso cc), del 13 de octubre de 2020).

Observaciones:

La Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para que segregue y done una parte del inmueble de su propiedad al
Ministerio de Educacion Publica, donde se ubica al Colegio Alejandro Quesada Ramirez, ya es ley de la Republica,
mediante decreto legislativo N.° 9539 del 12 de abril de 2018, el cual fue publicado en la Gaceta N.° 118 del 2 de julio
de 2018; sin embargo, atin esta pendiente la donacion.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD indica que en los afios 2011 y 2012 ya no tienen pendientes,
y contintia con la lectura del dictamen.

Afio 2013
2. Acuerdo N.° 5733-03 del 18 de junio de 2013
Tema: Modificacion al acuerdo tomado en la sesion N.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz
Encargo: 5733-03.2b

2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion
de la familia de este intelectual costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

Gestiones recientes

* Con R-5746-2020, del 12 de octubre de 2020, se adjunté el documento CIEP-224-2020, con el cual se informa
que a este momento se ha completado la edicion del primer tomo y faltan unos pocos detalles del segundo.
Estaria pendiente la preparacion de los cuatro tomos restantes. De igual forma, proponen como alternativa que
se le dote directamente al CIEP de recursos para terminar el proceso de revision y diagramacion de la obra del
sefior Cerdas Cruz, y que se publique en formato digital. Dicho proceso seria coordinado a través del Consejo
Editorial del CIEP, el cual tiene experiencia en la realizacion de procesos similares (Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6434, articulo 1, inciso u), del 20 de octubre de 2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD indica que en los afios 2014 y 2015 no hay acuerdos
pendientes, y continta con la lectura del dictamen.

Aiio 2016
3. Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del Término énfasis en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Encargo: 5963-06.2

Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) que, una vez ratificada la modificacion al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades
signatarias, informe a la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica tanto de la aprobacion como de las
modificaciones relativas a la conceptualizacion del término énfasis, de manera que los colegios profesionales tomen
las medidas necesarias para la incorporacion de quienes tienen un titulo profesional con esta naturaleza.

Gestiones recientes

* Mediante correo electronico del 30 de octubre de 2020, se consult6 a la Division Académica del Consejo Nacional
de Rectores si ya habia sido ratificado el acuerdo por parte del Tecnologico de Costa Rica y la Universidad
Técnica Nacional.

Observaciones:

Es necesario esperar que los Consejos Universitarios del Tecnologico de Costa Rica y de la Universidad Técnica
Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD considera que mientras no lo haga, esos acuerdos no van a
ser cumplidos por razones fuera de su control. Contintia con la lectura del dictamen.
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4. Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del Término énfasis en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Encargo: 5963-06.3

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 3.1 Una vez ratificada la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades signatarias,
implemente lo establecido por este dentro del ambito institucional, de manera que las unidades académicas o los
programas de posgrado que han definido planes de estudios que dedican una parte a alguna tematica especifica de la
disciplina o area, utilicen el concepto énfasis, y que, en los casos en que corresponda, adectien los porcentajes minimos
requeridos. En los casos particulares de aquellos planes en que se utilizan otros conceptos, estas procedan a adecuar
sus planes adoptando, al respecto, las previsiones transitorias correspondientes que permitan salvaguardar los derechos
adquiridos por la poblacion estudiantil que los cursa actualmente.

Gestiones recientes

* Mediante oficio R-17-2016, del 17 de febrero de 2016, se comunicé el punto 3 del acuerdo al vicerrector de
Docencia, Dr. Bernal Herrera Montero.

Observaciones:

Es necesario esperar que los Consejos Universitarios del Tecnoldgico de Costa Rica y de la Universidad Técnica
Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Aiio 2017
5. Acuerdo N.° 6120-01 del 26 de setiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra
Encargo: 6120-01.4

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el propdsito
de definir los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) en materia de contratos de obra.

Vencimiento: 30/11/2020
Gestiones recientes

* Ensesion N.° 6419, articulo 8, del 3 de setiembre de 2020, se acordo solicitar a la Rectoria atender el encargo a
mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

e Con Comunicado R-214-2020, del 8 de setiembre de 2020, se informa del acuerdo de la sesion N.° 6419,
articulo 8, del 3 de setiembre de 2020, al Lic. Pablo Salazar Blanco, asesor legal de la Rectoria.

6. Acuerdo N.° 6130-07 del 24 de octubre de 2017
Tema: Anualizacion de cursos
Encargo: 6130-07.2

2. Autorizar a la Vicerrectoria de Docencia para que apruebe todas aquellas solicitudes que las unidades académicas
presenten para ofrecer cursos de sus planes de estudio en ciclos lectivos que no sean semestrales. Para tal efecto, la
Vicerrectoria de Docencia debera establecer los requisitos y procedimientos respectivos, que deberan ser aprobados
previamente por este Organo Colegiado.
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Descripcion: Solicitud a la Vicerrectoria de Docencia de establecer los requisitos y procedimientos para ofrecer cursos
en planes de estudio en ciclos lectivos que no sean semestrales.

Gestiones recientes

» Con oficio R-2140-2020, del 17 de abril de 2020, la Rectoria adjunta el documento VD-1031-2020, en el cual la
Vicerrectoria de Docencia emite su criterio respecto al acuerdo del Consejo Universitario.

* Se consulto a José Pablo Cascante, asesor legal del Consejo Universitario, el 30 de octubre de 2020, respecto al
criterio del oficio R-8249-2019 e indicd que aun no lo ha elaborado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que el asesor legal estaba muy saturado de trabajo
y no ha elaborado el criterio. Contintia con la lectura del dictamen.

7. Acuerdo N.° 6148-08 del 12 de diciembre de 2017
Tema: Utilizacion del herbicida glifosato en la Universidad de Costa Rica
Encargo: 6148-08.2

2. Solicitar a la Administracién implementar el uso de las buenas practicas agricolas (BPA) para la aplicacién de
herbicidas y plaguicidas en la Universidad de Costa Rica.

Gestiones recientes

* Con oficio R-6056-2020, del 23 de octubre de 2020, se adjunta el VD-3862-2020, del 13 de octubre de 2020,
con el cual se informa de las Buenas Practicas Agricolas en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias. (Visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6438, articulo 1, inciso v), del 3 de noviembre de 2020).

» Con oficio R-5888-2020, del 6 de octubre de 2020, la Rectoria remite el oficio SO-D-1568-2020, con el cual la
Sede Regional de Occidente indica que no se utiliza el Glifosato.

Afio 2018
8. Acuerdo N.° 6164-06 del 27 de febrero de 2018

Tema: Seguimiento del acuerdo de la sesion N.° 6123, articulo 3, del 3 de octubre de 2017, relacionado con la exclusion
del movimiento presupuestario solicitado por el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP)

Encargo: 6164-06.4

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periddicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el marco de la resolucion DN-
R-153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que, para ser justa, eran tantos los encargos
pendientes de la Administracion anterior que, mas bien, el Dr. Araya realiz6 una labor extraordinaria.
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9. Acuerdo N.° 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC
Encargo: 6170-04B.2 (2.2)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.2. Presente el Plan de Ordenamiento Territorial de la Universidad de Costa
Rica al Consejo Universitario.

Gestiones recientes

* Con oficio R-6067-2020, del 23 de octubre de 2020, se remite el CIPF-91-2020, con el cual se informa que se
conocio en la Comision Institucional de Planta Fisica el oficio OPLAU-254-2020, el cual contiene el avance
del Proyecto conocido como Plan de Ordenamiento Territorial y el cual fue expuesto ante esta Comision en
sesion 11-2020 CIPF, celebrada el jueves 10 de setiembre de 2020. Ademas, la Oficina de Planificacion preparo,
posterior a la presentacion, el oficio OPLAU-254-2020 el cual contiene el resumen ejecutivo con los avances
del proceso de planificacion territorial y de infraestructura de la Universidad de Costa Rica al 2020. (Visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6438, articulo 1, inciso w), del 3 de noviembre de 2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala que hace falta concretar algunos aspectos, razon por
la cual dicho acuerdo no se ha dado por cumplido.

Continuaa con la lectura.

10. Acuerdo N.° 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC
Encargo: 6170-04B.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3. Elabore un Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura de la Universidad
de Costa Rica.

Gestiones recientes

* Con oficio R-6067-2020, del 23 de octubre de 2020, se remite el CIPF-91-2020, con el cual se informa que en
el afio 2019 la Oficina Ejecutora, mediante oficio OEPI-985-2018, consider6 que “los principales objetivos del
denominado Plan Maestro ya estan siendo abarcados en el Plan de Ordenamiento Territorial, que actualmente se
encuentra en desarrollo. Por esto, la Oficina Ejecutora propondré al comité ejecutivo del Plan de Ordenamiento
Territorial que, una vez se haga la presentacion de los avances al Consejo Universitario, se pueda propiciar
una discusion con los miembros de dicho Organo Colegiado sobre los conceptos antes expuestos y llegar a
acuerdos sobre las intenciones y objetivos de un plan maestro o un plan de ordenamiento para la Universidad”.
Luego de la presentacion del Plan de Ordenamiento Territorial a la Comision, dada la importancia de que la
Institucién disponga de un plan estratégico territorial que sirva de referencia a nivel institucional y ante la
solicitud de la Contraloria General de la Republica de disponer de diagnosticos que permitan valorar el estado
de las edificaciones de la Institucion desde diferentes Opticas, agradece que desde el Consejo de Rectoria se
establezca un lineamiento o resolucién que indique que este plan estratégico es un instrumento de referencia
para la toma de decisiones en el desarrollo de proyectos de inversion y mantenimiento de edificaciones, asi
como que las oficinas involucradas se comprometan a mantener el plan actualizado. (Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6438, articulo 1, inciso w), del 3 de noviembre de 2020).

11. Acuerdo N.° 6175-04 del 10 de abril de 2018

Tema: Galeria del Consejo Universitario
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Encargo: 6175-04.4c

Encargar al M.Sc. Miguel Casafont Broutin: Brindar al plenario un informe acerca de la gestion y funcionamiento de
la Galeria, en un plazo de dos afios, a partir de su inauguracion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que ya recibio el informe, ysera presentado ante
pleno por el M.Sc. Miguel Casafont en la sesion del proximo martes.

Continta con la lectura.
Vencimiento: 28/06/2020
Gestiones recientes

* Ensesion N.° 6399, articulo 3, inciso aa), del 30 de junio de 2020, se acuerda autorizar al M.Sc. Miguel Casafont
Broutin para que presente el informe sobre las actividades de La Galeria CU después del receso de medio ailo.

* En informes de miembros de la sesion N.° 6416, articulo 3, del 27 de agosto de 2020, se hace referencia a la
Galeria del Consejo Universitario.

Observaciones:

El informe debe ser presentado a mas tardar el 28 de junio de 2020, pues la Galeria fue inaugurada en sesion N.° 6198,
articulo 8, del 28 de junio de 2018.

12. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018

Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6182-07.3 (3.1)

Solicitar a la Rectoria:

3.1 Modificar la resolucion VD-R-9927-2017, del 12 de diciembre de 2017, e incorporar lo dispuesto en el acuerdo N.°
1, en un nuevo apartado, en correspondencia con el rango otorgado en el Estatuto Organico al Tribunal Electoral
Universitario.

Gestiones recientes

* Con la Modificaciéon a la Resolucion VD-9927-2017, del 7 de octubre de 2020, se resuelve aplicar las
modificaciones a los Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del
profesorado de la Universidad de Costa Rica, pues se elimina el item correspondiente a “Tribunal Universitario”,
en el cuadro 4 “Carga académica docente asignada por la participacion del profesorado en comisiones
institucionales”, del apartado E.4.5.3 “Comisiones institucionales”; y se agrega al punto 4.7 del apartado E
“Lineamientos especificos”. También se agrega, como complemento del punto 4.7, el cuadro 6 “Carga docente
total maxima a asignar a los miembros el Tribunal Electoral Universitario”.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que el siguiente punto esta relacionado con el
anterior. Continuia con la lectura.

13. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018
Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario

Encargo: 6182-07.3 (3.2)
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Solicitar a la Rectoria:

3.2 Disponer los recursos requeridos al Tribunal Electoral Universitario para cubrir las cargas dispuestas en el acuerdo
N.° 1.

Gestiones recientes

* Con oficio R-5782-2020, del 13 de octubre de 2020, se adjunta el oficio VD-3796-2020, del 8 de octubre de
2020, con el cual la Vicerrectoria de Docencia informa que, tomando en cuenta que los nombramientos de los
miembros del Tribunal Electoral Universitario se realizan con cargo a la partida de Servicios Especiales de la
Rectoria, corresponderia a dicha instancia, y no a la Vicerrectoria de Docencia, valorar la procedencia de la

solicitud del Consejo Universitario (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6434, articulo 1, inciso w)
del 20 de octubre de 2020).

» Se enviard oficio a la Rectoria para consultar lo relacionado a los nombramientos administrativos.

14. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018

Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6182-07.3 (3.3)

Solicitar a la Rectoria:

3.3 Asignar, a partir del 2019, las partidas presupuestaria ordinarias y extraordinarias, para que este Organo atienda,
de forma independiente, las funciones encomendadas en el Estatuto Orgédnico. Los recursos asignados en estas
partidas deberan contemplar lo sefialado en el acuerdo N.° 1 y las previsiones para la realizacion de Asambleas
Plebiscitarias.

Vencimiento: 01/01/2019
Gestiones recientes

* Con oficio R-5782-2020, del 13 de octubre de 2020, se adjunta el oficio VD-3796-2020, del 8 de octubre de 2020,
con el cual la Vicerrectoria de Docencia informa que, tomando en cuenta que los nombramientos de los miembros
del TEU se realizan con cargo a la partida de Servicios Especiales de la Rectoria, corresponderia a dicha instancia,
y no a la Vicerrectoria de Docencia, valorar la procedencia de la solicitud del Consejo Universitario (Visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6434, articulo 1, inciso w) del 20 de octubre de 2020).

» Se enviara oficio a la Rectoria para consultar lo relacionado a los nombramientos administrativos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comenta que ese acuerdo es muy similar a lo visto
anteriormente. Continta con la lectura.

15. Acuerdo N.° 6188-06 del 24 de mayo de 2018

Tema: Acuerdos derivados del Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria
para el 2019

Encargo: 6188-06.3

3. Solicitar a la Administracién que proceda a incluir en la relacion de puestos de la Oficina de Contraloria, en el
presupuesto 2019, las plazas aprobadas en los ultimos cuatro afios, a saber: Profesional C en Auditoria de Obras
Civiles y Planta Fisica; Profesional B en Auditoria Contable Financiera; Profesional C en Auditoria de Tecnologias
y Sistemas de Informacion; Profesional C en Auditorias de Estudios Especiales, todas a tiempo completo, y
Trabajador Operativo B (conserje), medio tiempo.
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Gestiones recientes

»  Con oficio R-5138-2020, del 16 de setiembre de 2020, se informa que, para el afio 2021 no es posible la creacion
y consolidacion de plazas, sin embargo, el apoyo se continuara brindando desde la Partida de Servicios Especiales
(881) de la Rectoria. (Visto en informes de direccion de la sesion N.© 6428, articulo 4, inciso v) del 29 de setiembre
de 2020).

Observaciones:

Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6224, articulo 6, punto 2, inciso a), del 27 de setiembre
de 2018.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion los puntos leidos. Al no haber
observaciones, continta con la lectura.

16. Acuerdo N.° 6224-06 del 27 de setiembre de 2018
Tema: Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional para el 2019
Encargo: 6224-06.2 a

2. Solicitar a la Administracion que: a) Incluya en la relacion de puestos del Plan-Presupuesto 2019 las plazas de la
Oficina de Contraloria Universitaria aprobadas por el Consejo Universitario y que han recibido dictamen positivo
por parte de la Seccion de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion.

Gestiones recientes

* Conoficio R-5138-2020, del 16 de setiembre de 2020, se informa que para el afio 2021 no es posible la creacion y
consolidacion de plazas; sin embargo, el apoyo se continuara brindando desde la Partida de Servicios Especiales
(881) de la Rectoria. (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6428, articulo 4, inciso v) del 29 de
setiembre de 2020).

Observaciones:

Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6188, articulo 6, punto 3, del 24 de mayo de 2018.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que este acuerdo esta relacionado con el anterior,
sobre las plazas solicitadas por la Oficina de Contraloria Universitaria; no seran posibles la creacion y
la consolidacion de plazas para el 2021; no obstante, se continuara brindando el apoyo. Contintia con la
lectura.

17. Acuerdo N.° 6224-06 del 27 de setiembre de 2018
Tema: Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional para el 2019
Encargo: 6224-06.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que: c¢) Para el proceso de Plan-Presupuesto 2020, se atiendan las observaciones
efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-112-2018, relacionadas con estructura
programatica y las partidas del reajuste por régimen de méritos (RRM).

Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con ¢l Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.
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* Se reviséd el Dictamen CAFP-25-2020, respecto al Plan Presupuesto del 2021, analizado en la sesion N.°
6427, articulo 1A, del 28 de setiembre de 2020. Sin embargo, no se encontrd evidencia de que la estructura
programatica y las partidas del reajuste por régimen de méritos (RRM) fueran retomadas.

+ Se enviara oficio a la Rectoria para consultar el avance del encargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD especifica que el acuerdo esta relacionado con el anterior,

referente a las plazas de la Oficina de Contraloria Universitaria. Continua con la lectura.

18.

Acuerdo N.° 6243-08 del 04 de diciembre de 2018

Tema: Analisis de las solicitudes de revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica

Encargo: 6243-08.2

2.

Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde apoyo
administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para adaptarse a las
regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en
respuesta a los transitorios N.* 5 y 12, respectivamente.

Gestiones recientes

* Con oficio R-6321-2020, del 4 de noviembre de 2020, se remite el VI-5945-2020, con el cual se informa que a
la fecha el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI) tinicamente ha recibido el documento
“Plan de Desarrollo del Observatorio del Desarrollo (OdD) para la transformacion a centro de investigacion”,
mediante el oficio OdD-31-2020, ingresado el 11 de marzo del 2020; dicho plan fue conocido y analizado
por las personas que conforman el COVI, en sesion N.461-2020, celebrada el 10 de agosto del presente afio,
quienes solicitaron aclaraciones con el oficio VI-4365-2020, del 13 de agosto de 2020, de las cuales no han
recibido respuesta, ya que el OdD las esta analizando. Adicionalmente informan que, en su momento, personal
del Observatorio, previo al envio de la propuesta, realizaron consultas a las personas funcionarias respecto
a requisitos y tramites; a proposito, se les orientd principalmente para que se ajustaran al Capitulo IV del
Reglamento de la Investigacion, que regula los requisitos de las propuestas para la creacion, modificacion, fusion
o eliminacion de unidades académicas de investigacion, estaciones experimentales y de unidades especiales de
investigacion.

19.

Acuerdo N.° 6248-05 del 13 de diciembre de 2018

Tema: Analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Pablica (CICAP)

Encargo: 6248-05.5 (5.1)

5.

Solicitar a la Rectoria: 5.1 Intervenir, por el plazo que considere oportuno, el Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administracion Publica, e informar periddicamente a este Organo Colegiado sobre los avances, considerando:
5.1.1 La incapacidad de esta unidad académica para comprender que se ha extralimitado en sus funciones y en las
competencias que se le han asignado via reglamento, asi como en lo establecido en las Politicas Institucionales
2016-2021. 5.1.2 La ausencia de un expediente de actas conformado en el marco de la legislacion nacional e
institucional, y que permite ser un mecanismo de transparencia sobre la gestion. 5.1.3 El deterioro que ha tenido la
imagen institucional en el marco del proyecto contratado por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
(ICODER). 5.1.4 Los vinculos laborales que ha desarrollado el CICAP con sus colaboradores, en donde mas
del 95% de este capital humano es gestionado mediante el pago de planilla via FundacionUCR. 5.1.5 Regular la
gestion del Fondo de Desarrollo Institucional, con el propdsito de definir los proyectos que podrian ser exonerados
de manera parcial y determinar un porcentaje de los excedentes que estaria orientado a la amortizacion de la deuda
que justifica esta exoneracion. 5.1.6 La necesidad de realizar una labor de supervision sobre el desarrollo del
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CICAP, que garantice el cumplimiento por parte de esta unidad académica de investigacion, de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias que rigen el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que, a la fecha, no han recibido ninguna informacién
al respecto. Continda con la lectura.

Gestiones recientes

*  En reunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicitd el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

20. Acuerdo N.° 6248-05 del 13 de diciembre de 2018
Tema: Analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)
Encargo: 6248-05.5 (5.3)

5. SolicitaralaRectoria: 5.3 Tomar las acciones correspondientes, con la Direccion del CICAP, sobre el incumplimiento
de lo dispuesto en la Resolucion R-166-2015, referente al Procedimiento para la gestion de las actas y expedientes
de sesiones de los organos colegiados de la Universidad de Costa Rica.

Gestiones recientes

* Enreunién del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

21. Acuerdo N.° 6248-05 del 13 de diciembre de 2018
Tema: Analisis integral de la gestion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)
Encargo: 6248-05.6

6. Definir, por parte de la Administracion, una cifra méxima anual para la realizacion de movimientos entre proyectos
o partidas presupuestarias, de parte de la coordinacion de un programa, proyecto o actividad inscrito, tanto en
la Oficina de Administracion Financiera (OAF) como en la FundacionUCR. Una vez alcanzada la cifra maxima
por un proyecto o una cuenta en el periodo presupuestario, las coordinaciones deberan solicitar y justificar la
autorizacion ante las vicerrectorias respectivas para realizar estos movimientos presupuestarios.

Gestiones recientes

* Enreunién del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD afirma que tampoco ha recibido nada sobre este asunto
relacionado con el CICAP. Sefiala que los afios 2019 y 2020 son los que presentan mas encargos pendientes.
Contintia con la lectura.

Afio 2019
22. Acuerdo N.° 6253-06 del 07 de febrero de 2019

Tema: Pertinencia de incorporar al Reglamento de Régimen académico y servicio docente criterios de evaluacion
adicionales
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Encargo: 6253-06.2 (2.1)

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico lo siguiente: 2.1 Presentar ante el Consejo Universitario un
informe sobre la pertinencia de incorporar al Reglamento criterios de evaluacion adicionales a la complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia de las obras, en un plazo de un afio, a partir de la publicacion
de esta reforma en La Gaceta Universitaria.

Vencimiento: 06/03/2020
Gestiones recientes

* Mediante oficio CU-608-2020, del 29 de abril de 2020, se consultd a la Rectoria respecto al avance del
cumplimiento del encargo. Aun no se recibe respuesta.

» Se consultard nuevamente respecto al avance del encargo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que consult6 a la Rectoria, pero no ha recibido
respuesta, por lo que hara la consulta de nuevo. Continua con la lectura.

23. Acuerdo N.° 6288-06 del 13 de junio de 2019
Tema: Hallazgos de los Estados financieros y Opinion de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2016
Encargo: 6288-06.2

2. Solicitar a la Administraciéon un informe sobre el estado del seguimiento que se les haya dado a los hallazgos
seflalados por la auditoria externa, a mas tardar el 30 de agosto de 2019.

Vencimiento: 30/08/2019
Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

24. Acuerdo N.° 6295-01 del 28 de junio de 2019
Tema: Presupuesto extraordinario 2-2019
Encargo: 6295-01.4b

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria: b. Una auditoria que permita determinar la responsabilidad
administrativa de las personas funcionarias que participaron en los procesos de aprobacion de financiamientos
transitorios correspondientes a Fondos corrientes, en incumplimiento de la normativa universitaria y nacional.

Gestiones recientes

*  Con oficio OCU-265-2020, del 17 de junio de 2020, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion interponer sus
buenos oficios para que la informacion de la OAF se suministre en un plazo no mayor a 5 dias habiles; asimismo,
es importante que se revisen las razones por la que no se ha atendido en este caso particular el requerimiento, lo
cual ha dificultado cumplir con el acuerdo del Consejo Universitario. (Visto en informes de direccion de la sesion
N.° 6395, articulo 3, inciso w) del 23 de junio de 2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que el encargo esta pendiente porque han tenido
problemas con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario. Contintia con la lectura.
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25. Acuerdo N.° 6299-09 del 08 de agosto de 2019

Tema: Solicitud de la Escuela de Administracion Publica para la colocacion de un busto de reconocimiento al Dr. Luis
Garita Bonilla

Encargo: 6299-09.2

2. Solicitar a la Rectoria proceder de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11y 21 del Reglamento para conferir
honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, para que se coloque el busto del Dr. Luis Garita
Bonilla en la Plaza 24 de Abril.

Gestiones recientes

* Con oficio R-6127-2020, del 27 de octubre de 2020, se informa que la Rectoria comunicé al director de la
Escuela de Administracion Publica la anuencia de autorizar la suma de cuatro millones de colones exactos
(¢4 000 000,00) para realizar el proceso de fundicion del busto del Dr. Luis Garita. Asi también, se indico
al director que dicho apoyo econdmico se financiara en el 2021, con cargo al presupuesto de Unidades de
Apoyo Institucional (881). (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6438, articulo 1, inciso y), del 3 de
noviembre 2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA informa que se reunio6 con los directores de la escuelas de Administracion
Publica y de Artes Plasticas, asi como con la persona encargada de lo del busto; en dicha reunion acordaron
destinar los recursos el proximo afio.

Aungque inicialmente se dijo que los recursos se asignaban el proximo afio, para evitar que se quedaran
en el superavit si no se asignaban en el 2020, hubo un compromiso de gestionar la contratacion este afio,
de manera que con recursos de este afio, ya se gestiono el proyecto. La contratacion esta en proceso con el
fin de que en el mes de febrero el busto pueda estar finalizado y colocado, pues en dicho mes es el natalicio
del exrector Luis Garita Bonilla. Eso significa que hay un avance mayor al descrito en el oficio, previo a la
reunion que sostuvo con los directores de las escuelas y la persona encargada de lo referente al busto.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que la informacién contenida en el informe es hasta
el 31 de octubre de 2020; por ello, algunos encargos, como, por ejemplo, de la Jafap, ya estan cumplidos;
no obstante, fueron cumplidos posterior a la fecha del corte. Continda con la lectura.

26. Acuerdo N.° 6316-05 del 23 de setiembre de 2019
Tema: Informe sobre el Recinto de Santa Cruz
Encargo: 6316-05.2

2. Trasladar el informe sobre el Recinto de Santa Cruz a la Administracion y que, en un plazo de tres meses, informe a
este Organo Colegiado sobre el plan de trabajo para subsanar las situaciones planteadas en dicho informe referente
a este Recinto, el cual debe contener, al menos, a los responsables, los objetivos, las metas, los indicadores y los
plazos.

Vencimiento: 23/12/2019
Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.
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27. Acuerdo N.° 6317-07 del 26 de setiembre de 2019
Tema: Permanencia de la poblacion estudiantil con limitaciones econdmicas en la Universidad de Costa Rica
Encargo: 6317-07.1y 2

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil un estudio sobre la caracterizacion de la poblacion estudiantil con
limitaciones econdmicas, que, por el tipo de carrera que cursa, por Area y Sede Regional, debe contar con recursos
economicos adicionales para hacerles frente a distintos gastos (giras, tareas académicas, compra de materiales y equipo
especializado, entre otros), los cuales no puede satisfacer, a pesar de disponer de beca por parte de la Universidad.
La Vicerrectoria podra solicitar la cooperacion de las otras vicerrectorias y unidades académicas, si asi lo considera
necesario. 2. Otorgar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a efectos de dar cumplimiento a la tarea encomendada, un
plazo maximo de un afio para presentar el informe, con las recomendaciones pertinentes, al Consejo Universitario, a
partir de la aprobacion de este acuerdo.

Vencimiento: 26/09/2020
Prérroga: 26/10/2021
Gestiones recientes

e Con oficio R-2257-2020, del 22 de abril de 2020, se envia a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil el oficio CU-
577-2020, en respuesta al oficio R-2064-2020, con el cual se informa que se aprueba la prérroga solicitada,
mediante el documento ViVE-603-2020, por el periodo del 26 de octubre del 2020 al 26 de octubre del 2021,
para la entrega del estudio de la poblacion estudiantil con limitaciones econdmicas.

28. Acuerdo N.° 6318-01B del 27 de setiembre de 2019
Tema: Plan-Presupuesto institucional 2020
Encargo: 6318-01B.1

1. Solicitar a la Administracién que, en un plazo de nueve meses, presente a este Organo Colegiado una propuesta
justificada con las partidas que conforman el Reajuste por el Régimen de Méritos, en el que determine lareclasificacion
de algunos conceptos de pago salarial, de manera que se presenten correctamente como remuneraciones basicas
y no como parte del régimen de méritos; esto, con el fin de que en el proximo Plan-Presupuesto para el 2021 se
muestren con mayor claridad los objetos de gasto.

Vencimiento: 27/06/2020
Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

29. Acuerdo N.° 6318-01B del 27 de setiembre de 2019
Tema: Plan-Presupuesto institucional 2020

Encargo: 6318-01B.2 (2.2)

Solicitar a la Rectoria:

2.2. Brindar el detalle de asignacion de los recursos del Programa de Direccion Superior (unidades, montos y equipos
adquiridos con ese presupuesto, entre otros) de los tltimos cuatro afios.
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Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

30. Acuerdo N.° 6321-14 del 08 de octubre de 2019
Tema: Propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion
Encargo: 6321-14.2

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento especifico de donaciones lo relativo al registro de las donaciones
del patrimonio artistico de la Institucion.

Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

31. Acuerdo N.° 6327-02d del 29 de octubre de 2019
Tema: Carrera de Marina Civil
Encargo: 6327-02d.

2. Solicitar al sefior rector Dr. Henning Jensen Pennington que informe, en un plazo de tres meses, a partir de la
aprobacion de este acuerdo, la posicion de la Administracion con respecto a este informe.

Descripcion: Solicitud al sefior rector Dr. Henning Jensen Pennington que informe la posicion de la Administracion
con respecto al informe aprobado por el plenario legislativo, sobre la investigacion de la carrera de Marina Civil, Sede
del Caribe de la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 29/01/2020
Gestiones recientes

* Con oficio R-5967-2020, del 20 de octubre de 2020, se adjunta el VD-3979-2020, del 19 de octubre de 2020,
con el cual se inform6 que la Administracion ha impulsado todas las acciones posibles en tiempo y forma para
garantizar que los estudiantes de la Carrera puedan finalizar sus estudios con todas las condiciones académicas
requeridas y, asi, puedan graduarse formalmente.

Observaciones:

Es conveniente esperar a que finalice la investigacion de parte del Ministerio Publico, para que posteriormente se
pronuncie la Administracion sobre el informe de la Asamblea Legislativa.

32. Acuerdo N.° 6328-07 del 31 de octubre de 2019
Tema: Participacion de la representacion estudiantil en la Comision de Enlace del Consejo Nacional de Rectores
Encargo: 6328-07.2

2. Solicitar al Conare que modifique, en consulta con el movimiento estudiantil, el mecanismo definido en el articulo 12
del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica para el nombramiento
de la representacion estudiantil en la Comision de Enlace, asi como la cantidad de estudiantes representantes.
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Gestiones recientes

* Mediante oficio CU-609-2020, del 29 de abril de 2020, se consultd a la Rectoria respecto al avance del
cumplimiento del encargo. Aun no se ha recibido respuesta.

* Se consultara nuevamente respecto al avance del encargo.

33. Acuerdo N.° 6330-07 del 07 de noviembre de 2019
Tema: Convocatoria de la Asamblea Colegiada Representativa
Encargo: 6330-07.

Solicitar al sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, como presidente de la Asamblea Colegiada, que, de
conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, convoque una sesion extraordinaria de la Asamblea de Colegiada
Representativa, en un plazo no mayor de 30 dias naturales, con los siguientes puntos de agenda, y en el orden propuesto:

- Reforma al articulo 236 (acuerdo de la sesion N.° 6275, articulo 6, del 7 de mayo de 2019).

- Reforma a los articulos 40, inciso f); y 30, inciso a) (acuerdo de la sesion N.° 6322, articulo 6, del 10 de octubre de
2019).

- Reforma a los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218; ademads, agregar un nuevo articulo 15 bis (acuerdo de la
sesion N.© 6298, articulo 3, del 6 de agosto de 2019).

- Reforma a los articulos 41, inciso ¢); 48, inciso ch bis); 92; 104; 112; 122 E bis; 126; 158, y transitorio 21 (acuerdo
de la sesion N.° 6320, del 3 de octubre de 2019).

Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

34. Acuerdo N.° 6332-07 del 14 de noviembre de 2019
Tema: Presupuesto extraordinario 3-2019 y la respectiva adenda al Plan Anual Operativo 2019
Encargo: 6332-07.2

2. Solicitar a la Administraciéon que presente a este Organo Colegiado, a mas tardar el 30 de junio de 2020, una
propuesta para mejorar la ejecucion de los superavits libres del Vinculo externo, de manera que se flexibilice su
ejecucion, con el proposito de reducir las cifras por este concepto.

Vencimiento: 30/06/2020
Gestiones recientes

e Con oficio R-5559-2020, del 5 de octubre de 2020, la Rectoria solicita a la Vicerrectoria de Administracién enviar
el avance de las gestiones realizadas para el cumplimiento del encargo, a mas tardar, el 12 de octubre de 2020. Atn
no se ha recibido respuesta.
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35. Acuerdo N.° 6332-08B del 14 de noviembre de 2019

Tema: Acuerdo derivado del Proyecto de Ley Autorizacion al Estado para que segregue y done un terreno de su
propiedad a la Universidad de Costa Rica, para la construccion y ampliacion de la Sede Regional de Golfito

Encargo: 6332-08B.

Solicitar a la Administracion, una vez efectuada la donacion, que: a) Incorpore el terreno como parte de las instalaciones
del Recinto de Golfito. b) Prevea la inversion necesaria para la propuesta de desarrollo de obra civil que se pretende
realizar en el Recinto de Golfito. ¢) Tome las medidas necesarias para darle seguridad y mantenimiento adecuados al
terreno donado.

Gestiones recientes

* Enreunién del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

36. Acuerdo N.° 6339-06 del 05 de diciembre de 2019
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 17-2019, de Presupuesto Ordinario
Encargo: 6339-06.2 a)

2. Solicitar a la Administracion que: a) En caso de un eventual fallo desfavorable para la Universidad de Costa Rica
en el juicio en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social (Proceso Contencioso-Administrativo PAIS-
CCSS-UCR), informe a este Organo Colegiado sobre las medidas por tomar para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones producto de la sentencia; esto, en el marco de lo expuesto en el considerando N.° 6 de este dictamen.

Gestiones recientes

e Con oficio R-5749-2020, del 12 de octubre de 2020, se remite el Dictamen OJ-318-2020, con el cual se informa
que la Universidad fue condenada al pago de ambas costas del proceso, asi como las correspondientes al
recurso de casacion. Dichas costas se calculan con base al monto de la absolutoria (¢3 841 841 485,29) y de
conformidad con lo establecido en los Aranceles de Honorarios por Servicios Profesionales de Abogacia y
Notariado. Ademas, se agrega que luego de revisar el expediente judicial en linea se pudo constatar que la CCSS
presento la liquidacion de costas correspondiente por el monto de trescientos ochenta y nueve millones ciento
ochenta y cuatro mil ciento cuarenta y ocho colones (¢389 184 148) mas intereses y costas de la ejecucion; sin
embargo, todavia no se le ha dado traslado a la Institucion de dicha liquidacion presentada. Ahora bien, luego de
presentada la liquidacion de la CCSS, falta que se le dé audiencia a la Institucion y, posteriormente, se debera
dictar la resolucion que determinara el monto definitivo de liquidacion de costas a cancelar por la Universidad.
(Visto en informes de direccion de la sesion N.© 6434, articulo 1, inciso ee), del 20 de octubre de 2020).

Observaciones:

En el considerando N.° 6 del dictamen se indica que: “La Oficina de Administracion Financiera, en relacion con la
recomendacion N.° 21 de la Oficina de Contraloria Universitaria, manifestd que la Administracion, en el eventual
fallo negativo para la Universidad, llevara a cabo las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones. Ademas, aclar6 que, aunque el fallo sea negativo, la Universidad no debera hacer ninguna erogacion a
favor de la CCSS, sino que el procedimiento por seguir seria a nivel contable, ya que en ese caso la cuenta por cobrar
se debera convertir en incobrable. Asimismo, especifico que para llevar a cabo este tratamiento contable no hay un
plazo definido, por lo que, en caso de precisar de mas de un periodo presupuestario para hacer los ajustes necesarios, la
Administracion se compromete a gestionar ante la Contraloria General de la Republica los permisos que se requieran”.
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37. Acuerdo N.° 6339-07 del 05 de diciembre de 2019

Tema: Propuesta de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para ofrecer un nuevo producto de
ahorro a la vista

Encargo: 6339-07.5

5. Solicitar a la JAFAP un informe sobre el nivel de riesgo tributario del programa del Ahorro Voluntario, asi como
tomar las previsiones para asesorar a las personas afiliadas y facilitarles el cumplimiento de los compromisos
fiscales derivados de su relacion con la JAFAP, en especial, tomando en cuenta las nuevas disposiciones
incluidas en la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, N.° 9635.

Gestiones recientes

* Con oficio G-JAP-089-2020, del 10 de junio de 2020, se informa que el tema esta siendo analizado por la
Comision en temas Tributarios, estan pendientes los criterios de asesoria legal y analisis de riesgo, se espera que
en un mes plazo se presente el informe relacionado a este tema.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD repite que muchos de los informes de la Jafap ya ingresaron,
pero como el corte fue al 31 de octubre de 2020, no estan incluidos en este informe.

Continta con la lectura.

38. Acuerdo N.° 6340-06 del 10 de diciembre de 2019
Tema: Gestion del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab)
Encargo: 6340-06.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria: 2.2. Analizar, a la luz de lo establecido en los articulos 4, 50, 79, 97, 99 bis, 107, 184
y 200 del Estatuto Organico, el aporte a la docencia y la inversion realizada en el Laboratorio de Ensefianza e
Investigacion y Cirugia Minimamente Invasiva (Leicimi), hoy denominado Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Céncer (DCLab), y que su adscripcion esté en la Escuela de Medicina.

Vencimiento: 10/01/2020
Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Es conveniente esperar que la Asamblea Colegiada Representativa resuelva.

39. Acuerdo N.° 6340-06 del 10 de diciembre de 2019
Tema: Gestion del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab)
Encargo: 6340-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Rectoria: 2.3. Realizar un estudio sobre el DCLab que incluya: a) La estructura organizacional con
la que funciona actualmente, un detalle del personal administrativo y docente existente, unidad base a la que
pertenece, cargas de trabajo, y hacer una proyeccion sobre las necesidades futuras de este recurso, considerando
la consolidacion de las actividades y la ampliacion de su ambito de accion. b) De acuerdo con los objetivos
planteados, las actividades de docencia efectuadas, y principalmente cursos que se desarrollan en conjunto
con la Escuela de Medicina, especificar las dirigidas a la poblacion de grado, de posgrado y, especialmente, al
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Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, asi como el mecanismo o modalidad de gestion en que se
imparten. ¢) Los proyectos de investigacion y de accion social que se han desarrollado y los que se proyectan
para el futuro, asi como las actividades efectuadas como parte del vinculo remunerado, los recursos generados
hasta el momento y su aplicacion. d) Las gestiones realizadas actualmente para cumplir en su totalidad los
compromisos contractuales adquiridos con el Banco Mundial, establecidos como contrapartida en la iniciativa
10.4, en relacion con la capacitacion del personal del Centro de Diagnoéstico para el Cancer, Simulacion y
Cirugia Minimamente Invasiva, para el otorgamiento de cuatro becas de doctorado y una beca corta.

Vencimiento: 04/02/2020
Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con ¢l Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicitd el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Es conveniente esperar que la Asamblea Colegiada Representativa resuelva.

40. Acuerdo N.° 6340-06 del 10 de diciembre de 2019
Encargo: 6340-06.4

4. Elaborar un pronunciamiento, tomando como base el estudio presentado por la Comision Especial que analiz6 la
gestion del DCLab, y comunicarlo a la comunidad universitaria por los medios que se estime pertinentes.

Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Es conveniente esperar que la Asamblea Colegiada Representativa resuelva.

41. Acuerdo N.° 6341-07 del 12 de diciembre de 2019
Tema: Declaratoria del 2021 como “Afio de la Proteccion Ambiental y Lucha contra el Cambio Antropogénico”
Encargo: 6341-07.2b) y ¢)

2. Solicitar a la Administracion que para el afio 2021: b) Divulgue ampliamente esta declaratoria y la incluya en la
papeleria oficial, sitios web institucionales, publicaciones en medios de comunicacion, redes sociales y en otros
espacios de divulgacion. c) Incluya en la papeleria oficial, para el afio 2021-2022, el lema: Luchemos contra los
efectos del cambio climatico antropogénico.

Gestiones recientes

* Con oficio R-5320-2020, del 23 de setiembre de 2020, se remite el Comunicado R-282-2019 a la Licda. Gabriela
Mayorga Lopez, jefa de la Oficina de Divulgacion e Informacion, para que atienda el encargo inciso b).

42. Acuerdo N.° 6341-07 del 12 de diciembre de 2019

Tema: Declaratoria del 2021 como “Afio de la Proteccion Ambiental y Lucha contra el Cambio Antropogénico”
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Encargo: 6341-07.4

4. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) adherirse a la propuesta de declaratoria para el 2021
Proteccion Ambiental y la Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico Antropogénico, debido a que es un
tema de gran trascendencia para el pais en general y desarrollar acciones conjuntas e individuales en pro de una
cultura de cuido de la Tierra y de los seres humanos.

Gestiones recientes

* Mediante oficio CU-609-2020, del 29 de abril de 2020, se consultd a la Rectoria respecto al avance del
cumplimiento del encargo. Aun no se ha recibido respuesta.

» Se consultard nuevamente respecto al avance del encargo.

Afio 2020
43. Acuerdo N.° 6343-02 del 22 de enero de 2020

Tema: Prevision presupuestaria, en el marco de lo dispuesto en el Titulo III de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, y su reglamento

Encargo: 6343-02.1 b)

1. Solicitar a la Administracion que: b) Presente al Consejo Universitario, para su andlisis y eventual aprobacion,
un nuevo modelo de estructura salarial, justo, competitivo y equitativo, para las nuevas personas funcionarias
que ingresen a laborar en la Institucion, a mas tardar 30 de marzo de 2020.

Vencimiento: 30/03/2020
Gestiones recientes

* Con oficio R-5502-2020, del 2 de octubre de 2020, se remite el oficio VRA-3279-2020, como parte del
cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Este encargo esta relacionado con los casos en estudio: “Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica”, “Analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en
los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999 y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de
2009” (Pase CU-7-2020) y “Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de
Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion” (Pase CU-6-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que todo lo relacionado con régimen salarial estaba
a cargo de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, pero no pudieron avanzar debido a
que, a la fecha, desconocen si la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, los cubre o
no. Contintia con la lectura.

44. Acuerdo N.° 6355-07 del 27 de febrero de 2020

Tema: Situacion de las carreras de Marina Civil y de nuevas carreras de la Escuela de Tecnologias en Salud, Ortopedia
y Ortoprotesis

Encargo: 6355-07.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia informar, a mas tardar el 27 de marzo de 2020, sobre: 1.1. Los mecanismos
implementados por la Universidad para garantizar que los planes de estudio de las carreras de Ortoprotesis y
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Ortopedia y la carrera de Marina Civil, dispongan de las condiciones adecuadas para cumplir con la oferta educativa
de estas carreras. 1.2. Las medidas adoptadas para los casos citados.

Vencimiento: 27/03/2020
Gestiones recientes

» Con oficio CU-739-2020, del 4 de junio de 2020, se solicita a la Rectoria detalle de la situacion actual de los 12
estudiantes que no pudieron concretar el traslado de carrera y qué pasé con los 14 estudiantes de los cuales no
se brinda informacion. Atn no se recibe respuesta.

» Se consultard nuevamente respecto al avance del encargo.

45. Acuerdo N.° 6355-09 del 27 de febrero de 2020

Tema: Obligacion de cumplir con la normativa interna y nacional para la construccion o remodelacion de edificios
universitarios

Encargo: 6355-09.2

2. Solicitarle a la Administracion un informe acerca del diagnostico de la infraestructura existente en relacion con
el cumplimiento de las leyes sefialadas en el considerando 7.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que el Arq. Kevin Cotter Murillo presentd el
informe sobre las condiciones estructurales de las edificaciones de la Universidad de Costa Rica. Se est4 a
la espera de la transcripcion de la sesion para verificar que el encargo haya sido cumplido. Agrega que hay
un error porque el encargo cita el considerando 7, pero es el 6. Es posible que se haya cumplido, pero hay
que analizarlo. Contintda con la lectura.

Gestiones recientes

* En sesion N.° 6430, articulo 7, del 6 de octubre de 2020, el Consejo Universitario recibe al Arq. Kevin Cotter
Murillo, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), quien se refiere al “Informe sobre las
condiciones estructurales de las edificaciones de la Universidad de Costa Rica”. Se esta a la espera de que sea
transcrita el acta para verificar que el encargo haya sido retomado.

* Es necesario revisar el acta N.° 6430 para verificar que se haya informado respecto al encargo.
Observaciones:

El encargo cita el considerando 7, pero es el considerando 6, que indica que “toda construccion en la Universidad de
Costa Rica debe cumplir con los requisitos establecidos en la normativa interna y nacional, tales como las Normas para
el desarrollo de proyectos de construccion de la Universidad de Costa Rica, los requisitos que establece el Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, la Ley N.° 8228, Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica 'y su Reglamento, la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
entre otros”.

46. Acuerdo N.° 6356-03 del 03 de marzo de 2020
Tema: Determinacion de la nota minima de admision
Encargo: 6356-03.3

3. Solicitar al Instituto de Investigaciones Psicoldgicas una evaluacion sistematica de la prediccion académica, una
vez que se implemente la eliminacion de la nota minima de admision para ostentar la condicion de elegible que
fundamenta la presente iniciativa de reforma.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD no cree que, en el contexto de la pandemia y todo lo que
ha suscitado, al IIP le haya sido posible llevarlo a cabo. Hay que consultarles al respecto. Continua con la
lectura.

Gestiones recientes

* Se consultara respecto al avance del encargo.

47. Acuerdo N.° 6362-11 del 17 de marzo de 2020

Tema: Criterio de la Universidad de Costa Rica en relacion con los acuerdos tomados por los Consejos Universitarios
de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad Estatal a Distancia

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que el Consejo Universitario tiene programada
la visita para el jueves 10 de diciembre, lo cual permitira completar este acuerdo. Contintia con la lectura.

Encargo: 6362-11.4

4. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica que proceda a extender una
invitacion a las personas directoras o presidentes de los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades
publicas en el presente aflo, con el fin de establecer una coordinacion que permita su integracion, en procura de
una comunicacion eficaz y fluida entre dichas autoridades. Lo anterior, para mejorar la capacidad de respuesta ante
cualquier evento que las amenace.

Gestiones recientes

* En seguimiento del encargo se consultd a la secretaria de la Direccion el 30 de octubre de 2020, y se indicd que el
borrador de las invitaciones estaba pendiente de ser aprobado.

48. Acuerdo N.° 6365-08 del 19 de marzo de 2020
Tema: Solicitud de apoyo economico para concluir el edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Encargo: 6365-08.1

1. Solicitar a la Administracion referirse a la situacion expresada por el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas en
el oficio INIFAR-76-2020, del 13 de marzo de 2020, con respecto al edificio.

Gestiones recientes

* Enreunidn del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con ¢l Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

49. Acuerdo N.° 6365-08 del 19 de marzo de 2020
Tema: Solicitud de apoyo econdmico para concluir el edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Encargo: 6365-08.2

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar una investigacion, con caracter de urgencia, con respecto
a la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto constructivo del nuevo edificio del INIFAR.
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Gestiones recientes

* Mediante llamada telefonica a la Oficina de Contraloria Universitaria el 30 de octubre de 2020, se informé que
se esta recabando informacion técnica y que la investigacion se encuentra bastante avanzada.

50. Acuerdo N.° 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia

Encargo: 6380-09.2 (2.2)

Solicitar a la Administracion que: 2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de
un afio, el Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el
ultimo informe fue presentado en el afio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posterior a esta
actualizacion, el informe se presentara de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad universitaria.

Vencimiento: 12/05/2021

51. Acuerdo N.° 6381-04 del 12 de mayo de 2020

Tema: Establecimiento de metas, indicadores y responsables para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
Politicas Institucionales 2021-2025

Encargo: 6381-04.

Solicitar a la Administracion lo siguiente: a) Establecer las metas e indicadores pertinentes para dar seguimiento y
evaluar las Politicas Institucionales 2021-2025, asi como delimitar las instancias responsables de su cumplimiento.
b) Presentar al Consejo Universitario, a mas tardar a finales del mes de noviembre de 2020, las metas, indicadores e
instancias responsables del cumplimiento de las Politicas Institucionales 2021-2025.

Vencimiento: 30/11/2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que, si no recibe la informacion a mas tardar el
27 de noviembre de 2020 —porque el 30 de noviembre es feriado—, la Administracidon tendria que solicitar
una proérroga para su cumplimiento. Contintia con la lectura.

52. Acuerdo N.° 6394-01 del 18 de junio de 2020

Tema: “Pronunciamiento a partir de los dos dictimenes presentados por la Comision Especial legislativa integrada
para que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la administracion del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Expediente N.° 21.052”

Encargo: 6394-01.

Solicitar a la Administraciéon que informe a este Organo Colegiado, sistematicamente, sobre las acciones que realizara
en torno a los dos dictamenes generados por la Comision Especial Legislativa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD estima que, mediante un oficio de la Rectoria a la Direccion
del Consejo Universitario, el encargo se podria dar por cumplido, porque, precisamente, era sobre las
acciones que se han tomado. Conocen, por medio del sefior rector, que sistematicamente asistio a la Asamblea
Legislativa y ha estado velando para que el FEES no sea reducido todavia mas. Contintia con la lectura.
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Gestiones recientes

* Enreunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

53. Acuerdo N.° 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017

Encargo: 6395-06.2 (2.1)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.1 Elabore una propuesta de articulo que contemple las sanciones a las faltas
establecidas en el articulo 53 del Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de la
Universidad de Costa Rica y la eleve a este Organo Colegiado, para su analisis, a mas tardar el 30 de setiembre de
2020.

Vencimiento: 30/09/2020
Prérroga: 31/12/2020
Gestiones recientes

* Con oficio R-5834-2020, del 14 de octubre de 2020, se remite la nota CU-1527-2020, en donde se indica que se
ha aprobado la prorroga en lo que resta del afio para cumplir con el encargo.

54. Acuerdo N.° 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017

Encargo: 6395-06.2 (2.2)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.2 Reactive la Comision Institucional de Control Interno, para que brinde apoyo
en los procesos de autoevaluacion del Sistema de Control Interno y de Valoracion del Riesgo Institucional.

Gestiones recientes

* Con oficio R-4512-2020, del 12 de agosto de 2020, la Rectoria solicita a la Oficina de Planificacion Universitaria
realizar las acciones pertinentes, con las instancias que correspondan, para el cumplimiento del encargo.

55. Acuerdo N.° 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017

Encargo: 6395-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3 Conforme una comision especial, integrada por representantes del Directorio
de la FEUCR, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de la Vicerrectoria de Administracion y de la Oficina
Juridica, asi como de otras unidades que considere pertinentes, para finiquitar el proceso de analisis con respecto
al caso del Fondo de Trabajo de la FEUCR, de manera que se busquen las soluciones para que este fondo pueda
operar nuevamente y se logre una mayor eficiencia en el uso de los recursos, e informe de lo actuado al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de noviembre de 2020.
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Vencimiento: 30/11/2020

56. Acuerdo N.° 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017

Encargo: 6395-06.2 (2.4)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.4 Elabore y presente al Consejo Universitario una propuesta de informe
anual sobre el sistema de tecnologias de informacion y comunicacion institucional, la cual contemple: estructura,
contenido, metodologia de analisis, entre otros, y la remita para analisis de este Organo Colegiado a més tardar el
30 de noviembre de 2020.

Vencimiento: 30/11/2020

57. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial
Encargo: 6396-01.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que el Informe gerencial que presenta a la Rectoria y al Consejo
Universitario, de conformidad con lo estipulado en la norma G-3.15 (las Normas generales y especificas para la
formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, establece: La Vicerrectoria
de Administracion presentara al Rector o Rectora y al Consejo Universitario, la siguiente informacion Financiera-
Presupuestaria [...] b. Informe gerencial: el del primer semestre a mas tardar el 31 de agosto, y el de final de periodo,
a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente [...]) contemple, al menos como estructura base los siguientes apartados
(ver acta) y consideraciones generales; esto, a partir del informe gerencial al 31 de diciembre de 2020. Consideraciones
generales:- Definir como objetivo de este informe el siguiente: Ofrecer informacion financiera y presupuestaria actual,
concisa, pertinente y de facil interpretacion a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona que ocupe
la Rectoria, de manera que este informe se convierta en un verdadero insumo para el control, fiscalizacion y toma de
decisiones. Ademas, este informe podra ser consultado por cualquier otro lector en armonia con la transparencia y
rendicion de cuentas Institucional. Priorizar el uso de informacion gréafica.- Elaborar graficos y tablas conforme a las
reglas estadisticas. Que toda la informacion muestre datos historicos de los ultimos cinco afios, asi como proyecciones
en los casos en que se aplique.Todas las razones financieras o presupuestarias que se incluyan en el Informe gerencial
deberan tomar como base el presupuesto total del periodo y no el presupuesto ordinario de inicio de afo.- Incluir
justificacion de los comportamientos o tendencias manifiestos en los cuadros y graficos, y no solamente describir.
Para la presentacion de la informacion sobre ingresos y egresos, de fondos corrientes y vinculo externo, en el apartado
Analisis de la situacion presupuestaria, se recomienda la siguiente estructura:(ver acta).

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-144-2020, del 29 de junio de 2020, se informa del encargo al Ing. Jos¢ Francisco Aguilar
Pereira, vicerrector de Administracion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que este encargo lo tiene el Ing. José Francisco
Aguilar Pereira, quien, en la sesion del miércoles, presentara los informes financieros y el gerencial, de
manera que los miembros tendran oportunidad de exteriorizar las observaciones e inquietudes. Contintia
con la lectura.
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58. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial
Encargo: 6396-01.2 (2.1,2.2y 2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.1 Realice las gestiones pertinentes para que las instancias técnicas
correspondientes se rijan en adelante por lo estipulado en el acuerdo 1.2.2 Otorgue la capacitacion necesaria al
personal encargado de la elaboracion del Informe gerencial, para que se dé una adecuada presentacion desde el
punto de vista técnico y de comunicacion. 2.3 Analice la posibilidad de elaborar un anuario estadistico digital,
con posibilidad de visualizaciones graficas segtn el interés de cada persona; se puede utilizar tableau u otra
herramienta moderna.

Gestiones recientes

e Con oficio R-5881-2020, del 16 de octubre de 2020, la Rectoria solicita a la Vicerrectoria de Administracion
enviar a ese despacho el seguimiento a dicho acuerdo, el cual debera ser debidamente coordinado con las
instancias correspondientes y comunicado a mas tardar el 30 de noviembre.

59. Acuerdo N.° 6396-02 del 23 de junio de 2020

Tema: Seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020, de la Contraloria
General de la Republica, y determinar las competencias y acciones que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el
vinculo externo remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la Republica y
en coordinacion con la Administracion

Encargo: 6396-02.2

2. Solicitar a la Rectoria que, en el término de tres meses, remita al Organo Colegiado una propuesta de normativa
especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles, que contemple las distintas modalidades de financiacion
que se puedan utilizar para atender las necesidades de planta fisica que requiera la actividad del vinculo externo
remunerado.

Vencimiento: 23/09/2020
Prérroga: 12/02/2021
Gestiones recientes

» Con oficio Con R-6391-2020, del 6 de noviembre de 2020, se comunica al Ing. José Francisco Aguilar Pereira,
coordinador de la Comision Institucional de Planta Fisica, que el Consejo Universitario extendid el plazo hasta
el 12 de febrero de 2021 para atender lo relacionado con la solicitud de remitir una propuesta de normativa
especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles.

60. Acuerdo N.° 6399-05 del 30 de junio de 2020
Tema: Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SITAGC)
Encargo: 6399-05.2

2. Solicitar a la Administracion que continue dando los recursos econémicos necesarios para que el Centro de
Evaluacion Académica y el Centro de Informatica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SIIAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las
demandas de los procesos de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a
aquellas unidades que inician o continian con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.
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Gestiones recientes

» Con oficio R-6123-2020, del 27 de octubre de 2020, y en respuesta a su nota CI-895-2020, se solicita al Centro
de Informatica determinar, en el Comité Gerencial Informatico, la prioridad de atender el encargo en relacion
con el desarrollo de otros proyectos informaticos.

61. Acuerdo N.° 6400-03 del 30 de junio de 2020
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 4-2020
Encargo: 6400-03.3

3. Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del caso, promueva una reforma que regule este aspecto en las
Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios,
e informe de la respectiva decision a este Organo Colegiado a més tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021

62. Acuerdo N.° 6405-02B del 28 de julio de 2020
Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto extraordinario N.° 3-2020
Encargo: 6405-02B.1

1. Solicitar a la Administracién que presente a este Organo Colegiado, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020,
un diagndstico de la dindmica del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades ejecutoras, seglin porcentaje de ejecucion y la identificacion
de la normativa y procedimientos que se requieren modificar para implementar un proceso de planificacion en la
elaboracion de presupuestos, con el propdsito de facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera reducir los
superavits por este concepto.

Vencimiento: 30/11/2020

63. Acuerdo N.° 6411-03 del 19 de agosto de 2020

Tema: Resolucion “Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes de accion social: un llamado de
atencion a la Universidad de Costa Rica” (QA-15) (VII Congreso Universitario)

Encargo: 6411-03.1

1. Instar a la Administracion a que, con base en los acuerdos de la resolucion QA-15, denominada “Mejoramiento de
las condiciones laborales de los y las docentes de accion social: un llamado de atencién a la Universidad de Costa
Rica”, y conjuntamente con las unidades académicas, se analicen las condiciones de los nombramientos de quienes
coordinan proyectos de accion social, asi como la carga académica asignada a quienes realizan accion social en
zonas alejadas de las sedes universitarias, de manera que se favorezca la continuidad en los nombramientos y la
asignacion de carga académica pertinente, a la vez que se incentive la participacion del personal docente dedicado
a esa actividad sustantiva en los diferentes concursos de antecedentes que promueva la Universidad.

Gestiones recientes

e Con oficio R-4845-2020, del 1.° de setiembre de 2020, se remite el acuerdo a la Vicerrectoria de Accidn Social
para que realice las acciones necesarias para atender lo sefialado y sea comunicado a la Rectoria.
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* Con oficio VAS-4589-2020, del 10 de setiembre de 2020, se informa que de manera oportuna se brindara la
informacion correspondiente al plan de accion por realizarse desde la Vicerrectoria de Accion Social.

64. Acuerdo N.° 6411-06 del 19 de agosto de 2020
Tema: Modificacion al articulo 5 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil
Encargo: 6411-06.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que presente, en el segundo y cuarto afios subsiguientes a la
aplicacion de este cambio normativo, una evaluacion del Sistema de Becas para determinar su impacto econéomico.

Vencimiento: Es necesario esperar la entrada en vigor de la modificacion del Reglamento para establecer el vencimiento.
Gestiones recientes

* Con Comunicado R-196-2020, del 24 de agosto de 2020, se comunica el encargo al Dr. Carlos Sandoval Garcia,
vicerrector de Vida Estudiantil.

65. Acuerdo N.° 6412-07 del 21 de agosto de 2020

Tema: Posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea parte de la Comision de Enlace para la
negociacion del FEES, asi como la integracion de la representacion estudiantil en dicha negociacion

Encargo: 6412-07.1

1. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) analizar la posibilidad de reformar el articulo 2, e incluir un
articulo 4 bis, al Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal, para que estos articulos
se lean de la siguiente manera: (...). (Ver acta).

Gestiones recientes

* En informes de direccion de la sesion N.° 6424, articulo 3, inciso g), del 22 de setiembre de 2020, se informd
que el Dr. Carlos Sandoval Garcia, rector a. i., envia el oficio R-5092-2020, mediante el cual remite el oficio
CNR-307- 2020, referente a incluir la participacion estudiantil en el Consejo Nacional de Rectores ampliado
(CONARE).

* En informes de direccion N.° 6424, articulo 3, inciso m), del 22 de setiembre de 2020, se informé que el sefior
José Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), remite copia del oficio CNR-307-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector,
mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el CONARE en la sesion N.° 39-2020, celebrada el 8 de
setiembre de 2020, articulo 4, inciso a), titulado Correspondencia, que a la letra dice: “Trasladar el acuerdo
del Consejo Universitario, comunicado R-202-2020, a la asesoria legal del CONARE, para emitir un criterio
juridico, de la reforma del articulo 2 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal”.

66. Acuerdo N.° 6412-07 del 21 de agosto de 2020

Tema: Posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea parte de la Comision de Enlace para la
negociacion del FEES, asi como la integracion de la representacion estudiantil en dicha negociacion

Encargo: 6412-07.2
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2. Solicitar a los Consejos Universitarios y Consejo Institucional de la Universidad Nacional (UNA, la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), la Universidad Técnica Nacional (UTN) y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)
apoyar este acuerdo con las acciones correspondientes.

Gestiones recientes

*  Comunicado R-204-2020, del 31 de agosto de 2020, dirigido al M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del
Consejo Universitario de la UNA; al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo Institucional
del ITCR; al Mag. Rodrigo Arias Camacho, presidente del Consejo Universitario de la UNED y al M.Ed. Luis
Méndez Briones, secretario del Consejo Universitario de la UTN.

» El asunto sera retomado en la invitacion que se esta realizando a los Consejos Universitarios e Institucionales,
relacionado con el encargo 6362, articulo 11, punto 4.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que estan a la espera de la decision del Consejo
Nacional de Rectores (Conare). Contintia con la lectura.

67. Acuerdo N.° 6412-07 del 21 de agosto de 2020

Tema: Posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea parte de la Comision de Enlace para la
negociacion del FEES, asi como la integracion de la representacion estudiantil en dicha negociacion

Encargo: 6412-07.3

3. Solicitar a la Rectoria de la Universidad de Costa Rica que, en su calidad de representante de la Universidad de Costa
Rica ante la Comision de Enlace, informe a este Organo Colegiado sobre cualquier avance en la negociacién del FEES,
maximo cinco dias habiles posteriores a la reunion de la Comision de Enlace. Lo anterior, con el objetivo de aunar
esfuerzos en la lucha por garantizar la calidad y la continuidad de la educacion superior publica.

Gestiones recientes

* Con oficio R-5489-2020, del 1.° de octubre de 2020, la Rectoria indica que se da por recibido el encargo y se
procedera con lo indicado en el mismo. (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6432, articulo 2, inciso
m) del 13 de octubre de 2020).

68. Acuerdo N.° 6413-04 del 25 de agosto de 2020
Tema: Reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas universitarias por parte de funcionarios y estudiantes
Encargo: 6413-04.2

2. Solicitar a la Administracién que, dentro del plazo maximo de seis meses, informe a este Consejo Universitario
acerca de cuantos espacios para albergue universitario existen, su ubicacion, por quién o quiénes estan ocupados y si
es a titulo de contrato de alquiler, residencia universitaria u otro; asimismo, cual sera su uso.

Vencimiento: 25/02/2021

69. Acuerdo N.° 6413-06 del 25 de agosto de 2020
Tema: Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Encargo: 6413-06.2 (ay b)

2. Solicitar a la Administracion que: a. En un plazo maximo de tres meses se formulen, en conjunto con la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, las clausulas que deberan incluir los contratos de prestacion de
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servicios, convenios de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, que sean suscritos por parte
de la Universidad de Costa Rica, especialmente, con respecto al cumplimiento del reglamento y las posibles
sanciones. Lo anterior, en el marco de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual. b. Analice la posibilidad de otorgar, de manera permanente, el recurso humano
juridico que requiere la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, una vez realizados los estudios
técnicos respectivos.

Vencimiento: 25/11/2020

70. Acuerdo N.° 6413-06 del 25 de agosto de 2020
Tema: Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Encargo: 6413-06.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil incluir en la préoxima resolucion sobre las Normas y procedimientos
de matricula una disposiciéon que prevea la posibilidad de que ante la imposicion de medidas cautelares o de
proteccion, para casos de hostigamiento sexual, se podran valorar otras opciones que garanticen el derecho a la
educacion, siempre y cuando la normativa las permita.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-223-2020, del 9 de setiembre de 2020, se comunica el encargo al Dr. Carlos Sandoval
Garcia, vicerrector de Vida Estudiantil.

Observaciones:

Es necesario esperar la Resolucion sobre las Normas y procedimientos de matricula del afio 2021 para verificar la
informacion.

71. Acuerdo N.° 6413-06 del 25 de agosto de 2020
Tema: Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Encargo: 6413-06.4

4. Informarala Direccion del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es necesaria la actualizacion
del reglamento de esa unidad académica de investigacion, debido a las modificaciones que incorpora la reforma
integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, para lo cual se debera
seguir el proceso de analisis y aprobacion dispuesto en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica. La reforma solicitada debera presentarse en un plazo méaximo de tres meses.

Vencimiento: 25/11/2020

72. Acuerdo N.° 6419-09 del 03 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion “Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente” (QA-
31) (VII Congreso Universitario)

Encargo: 6419-09.3 (3.1 y3.2)

3. Informar ala Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimo la propuesta
de establecer como obligatorio el curso “Hacia una Educacion Superior Inclusiva” de la licenciatura en Docencia
Universitaria para que el profesorado universitario ascienda en régimen académico o pueda continuar ejerciendo
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funciones docentes, seglin lo plantea la resolucion N.° QA-31, denominada “Igualdad de oportunidades educativas
para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente”, por cuanto requiere de una serie de insumos técnicos, sobre
los que la propuesta es omisa y, por otro lado, la solucion planteada no deja margen de accidon para proponer una
alternativa mas viable académica, juridica, administrativa y financieramente; sin embargo, es fundamental retomar
e impulsar el espiritu de la resolucion en el marco de las politicas institucionales vigentes. 3.2 Retomando el espiritu
de la resolucion QA-31, el Consejo Universitario Insto, tanto a las unidades académicas como a las vicerrectorias,
a fortalecer los procesos de formacion y sensibilizacion relacionados con la atencion a la poblacion estudiantil
con necesidades especiales, no solo en el profesorado universitario, sino, ademas, en los sectores administrativo y
estudiantil; esto, en el marco de la Politicas Institucionales 2021-2025 y las multiples estrategias desarrolladas en
este campo por la comunidad universitaria.

Gestiones recientes

» Con oficio Comunicado R-215-2020, del 8 de setiembre de 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya
Vega, secretario de Rectoria.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD advierten que, mientras no convoquen la Asamblea
Colegiada Representativa, varios de estos acuerdos no se van a poder cumplir. Por eso, al inicio mencion6
que el Consejo Universitario toma los acuerdos, les dan un seguimiento sistematico, pero el cumplimiento
de estos, muchas veces, esta fuera de su control.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pregunta, dado el hecho de que existe la Asamblea Colegiada
Representativa, si sigue siendo necesario que el Consejo Universitario lo asuma como una tarea no
cumplida, puesto que esta en manos de otra instancia: en este caso, la Asamblea Colegiada Representativa.
Aclara que es una pregunta sobre la forma.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que por la forma en que esta estructurado el
Consejo Universitario, si. Por eso leyo la primera parte del informe, en la que se comunica que, por la
divisién que existe entre la Administracion activa y este Organo Colegiado, la mayoria de los acuerdos el
Consejo Universitario no deben ser cumplidos por el Consejo.

Recuerda que ha enviado multiples oficios en los que consulta cuando se celebraran las asambleas
colegiadas representativas, porque no va a ser una, sino muchas. Asi que, mientras no se convoque la
Asamblea Colegiada Representativa y se analicen los acuerdos en dicha asamblea, tienen que seguirlos
reportando como encargos no cumplidos. Anuncia que, tal vez el préximo afio, trabajara en una propuesta
de miembro para modificar esto, porque no le parece correcto, ya que nadie esta obligado a lo imposible.

Cede la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI expone que los cumplimientos de los encargos no dependen del
Consejo Universitario, sino que estos se cierran cuando se cumple lo que se pide; ademads, la mayoria no
dependen de este Organo Colegiado; de hecho, son planteamientos del Consejo Universitario hacia otra
instancia; por lo tanto, no debe percibirse que no estan cumpliéndolos, ya que estos no se han cumplido
porque no ha respondido equis persona o instancia; incluso, piden prorrogas. Son cumplimientos de
acuerdos tomados por este Organo Colegiado, pero no son de cumplimiento del Consejo Universitario. Por
lo expuesto, no deben sentirse mal porque no se estén cumpliendo. E1 Organo Colegiado hace el esfuerzo
de darles seguimiento

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD concuerda con lo exteriorizado por el Dr. Rodrigo Carboni;
no obstante, lo que ha expresado es algo que conocen los miembros, pero no es algo que conozca la
comunidad universitaria.

Relata que, cuando recibié el informe, en este se sefalaba: cabe destacar que en el siguiente grdfico
se presenta el comportamiento del seguimiento de acuerdos hasta el 31 de octubre de 2020 durante la
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gestion de la Direccion, dato que se incluyo porque asi lo solicitd. En el informe que le remiten las personas
que colaboran en la elaboracion decia: se presenta el comportamiento de seguimiento durante su gestion,
como si ella fuera responsable de que los acuerdos se cumplieran.

Coincide con el Dr. Rodrigo Carboni, razén por la cual lo modificd, porque no estan obligados a lo
imposible ni se pueden arrogar competencias que no les corresponden. Cede la palabra al Ph.D. Guillermo
Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA refiere, en esa misma linea de las competencias, que son
diversos los acuerdos que toma el Consejo Universitario, por esa razon también son diversos los 6rganos
universitarios que deben acatarlos; por ejemplo, los que requieren modificaciones al Estatuto Organico, que
deben ser conocidos por la Asamblea Colegiada Representativa, asi como otros que deben ser conocidos
por dicha instancia, aun cuando no representen cambios estatutarios, como los citados en la lectura de los
encargos.

Estima conveniente considerar una revision del mecanismo mediante el cual la Asamblea Colegiada
Representativa conoce los acuerdos que toma el Consejo Universitario, los cuales en algunos casos son de
urgencia y deben ser conocidos por la Colegiada.

Piensa que deberia ser independiente el trabajo de ese cuerpo colegiado de las vicisitudes que esté
afrontando la Administracion activa; es decir, la Rectoria y el Consejo de Rectoria. Quiza, el proximo afio
puedan revisar una propuesta, como la sugerida por la Prof. Cat. Madeline Howard, enfocada en la linea de
las tareas que encomiendan o en los acuerdos que involucran la Asamblea Colegiada Representativa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO considera que la funcion de fiscalizacion del Consejo Universitario
implica estar pendiente de que los acuerdos sean cumplidos; es decir, este Organo Colegiado realiza una
cantidad de acciones para mejora, busca que haya procesos diferentes a los que se han venido haciendo, de
modo que sin la revision de los acuerdos es dificil dar cuentas a la comunidad universitaria; quiza la forma
como se ha presentado puede variarse.

Piensa que es importante estar pendiente sobre los oficios que remite la Direccion. En su caso y,
supone, en el del Dr. Rodrigo Carboni cuando fue director, enviaron muchos oficios recordandole a la
Administracion el cumplimiento de los encargos. Es una tarea fundamental, es una gestion que se realiza
desde el Consejo Universitario y, a la vez, una forma de rendicion de cuentas a la comunidad universitaria
por medio de un informe, como el que se presenta. Cualquiera podria reprocharles por qué este Organo
Colegiado no le dio seguimiento.

Se puede identificar en el informe que algunos son acuerdos que no corresponden al Consejo
Universitario, algunos son de seguimiento hacia la Administracion; por ejemplo, llevan dos afios sin que
sean convocadas asambleas colegiadas. Hace un afio hubo una extraordinaria para la creacion de la Sede
Regional del Sur, pero obedeci6 a un interés particular de la Administracion. En realidad, hay una serie de
reglamentos que estan pendientes, por ejemplo, el Reglamento disciplinario de autoridades superiores,
que no puede entrar a regir hasta que no haya una modificacion estatutaria, lo cual es fundamental que la
Asamblea Colegiada lo conozca.

Espera que la nueva Administracion, sobre todo entendiendo que ha existido una administracion de
transicion, se pueda abocar de manera inmediata para que la Asamblea Colegiada pueda resolver; pero si el
Consejo Universitario no esta fiscalizando y sefialando, seria dificil que eso no haga que se vuelva la mirada
de la comunidad universitaria hacia el Organo Colegiado.
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Destaca la importancia de la gestion que se realiza desde la Direccion, que es bastante pormenorizada.
Felicita a la Prof. Cat. Madeline Howard por haber logrado esa comunicacion con el Dr. Carlos Araya y con
el Dr. Eval Araya, cuya tarea es dificil; de hecho, en su caso fue imposible establecer esa comunicacion con
la Administracion anterior.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da la razén a la Dra. Cordero. Cree que deben definir coémo
lo estructuran distinto y hablar del proceso de fiscalizacion, lo cual es importante.

Agradece al Dr. Carlos Araya por la comunicacion fluida que han mantenido, quien es un caballero,
con espiritu de servicio y es un universitario. Asegura que siempre estuvo anuente a hablar con cualquier
persona; recalca que para comunicarse se necesitan dos, y si una de las dos personas no quiere, se imposibilita
cualquier proceso de dialogo.

Continta con la lectura.

73. Acuerdo N.° 6422-04 del 15 de setiembre de 2020

Tema: Denuncia presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamos de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), vinculada con posibles conflictos de interés de dos
miembros de la Junta Directiva de la JAFAP y la relacion de ello con la accion de despidos sobre su trabajo como asesor

Encargo: 6422-04.3

3. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica que, a mas tardar el 15 de diciembre , informe al Organo Colegiado lo siguiente: a) Cémo se han
subsanado las deficiencias expuestas por la auditoria interna en los informes AI-026-2020 y AI-027-2020, del 11 y
12 de marzo de 2020, respectivamente, asi como en el oficio OCU-R-139-2020, del 15 de julio de 2020, y aquellas
que, durante este lapso, no han sido subsanadas; ademas, indicar cudl sera el mecanismo para corregirlas. b) El
proceso de seleccion de servicios profesionales que garantice el cumplimiento de lo establecido en los articulos
N.° 8 “Funciones de la Junta Directiva”, incisos f1) y 0), y el N.° 22 del Reglamento de la JAFAP UCR. c) Las
politicas y los procedimientos para la asignacion de los créditos en cobro judicial y su seguimiento, y que estén
acordes con lo establecido en el Reglamento de la JAFAP UCR, el Cddigo de Gobernanza y otros acuerdos o
documentos afines, para garantizar una gestion eficiente. d) Sobre los procedimientos de contratacion de servicios
profesionales, asi como de personal de planta, donde la persona oferente o funcionaria declare la relacion de
parentesco, afinidad o vinculo preexistente que tenga con alguna persona funcionaria o directiva de la JAFAP. ¢)
Acerca del procedimiento aplicable para futuros casos de remocion del cargo de la Asesoria Legal y de la Auditoria
Interna, segtn lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de la JAFAP. f) Sobre la implementacion de acciones
y mecanismos que fortalezcan el control del ingreso de terceras personas a las instalaciones de la JAFAP y uso
de equipos, condicionado a que exista, previamente, una relacion formalizada de servicios o colaboraciéon que
refuerce la gestion y el quehacer de esta entidad. g) Respecto del procedimiento para convocatoria de pasantias
profesionales a estudiantes de las Sedes Regionales, cuando las carreras tengan esa figura en su plan de estudios.

Vencimiento: 15/12/2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita al MBA Norberto Rivera, jefe del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, que consulte, porque esta pronto a
vencer y a la fecha no ha ingresado ninguna carta en la que les soliciten audiencia, y contintia con la lectura.

74. Acuerdo N.° 6422-04 del 15 de setiembre de 2020

Tema: Denuncia presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamos de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), vinculada con posibles conflictos de interés de dos
miembros de la Junta Directiva de la JAFAP y la relacion de ello con la accion de despidos sobre su trabajo como asesor
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Encargo: 6422-04.4

4. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica que, a mas tardar el 15 de diciembre remita a este Organo Colegiado el Reglamento interno de trabajo
enviado al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vencimiento: 15/12/2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD reitera que todavia no tiene informacion al respecto.
Continua con la lectura.

75. Acuerdo N.° 6422-06 del 15 de setiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional
Encargo: 6422-06.2

2. Solicitarle a la Rectoria que envie, en un proceso claro y transparente y a mas tardar en tres meses, el procedimiento
y los criterios utilizados para la distribucion de los fondos a cargo de las vicerrectorias y la Rectoria, asi como las
diferentes formas de comunicar a la comunidad universitaria las disposiciones y los procedimientos para acceder a
dichos fondos. Esto debe ser informado a este Organo Colegiado tomando en cuenta las regulaciones y el control
interno.

Vencimiento: 15/12/2020

76. Acuerdo N.° 6424-02 del 22 de setiembre de 2020

Tema: Consulta del Consejo Nacional de Rectores a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades
publicas, con respecto al Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025

Encargo: 6424-02.2

2. Solicitar al CONARE que, durante el afio 2021, se realice un seguimiento semestral al PLANES para incorporar los
ajustes que correspondan.

Gestiones recientes

* Con oficio R-5597-2020, del 6 de octubre de 2020, se adjunt6 la nota CNR-332-2020, del 1.° de octubre de
2020, con la cual el Consejo Nacional de Rectores informa del traslado del Comunicado R-237-2020, con el fin
de incorporar las observaciones sefialadas por la Rectoria de la Universidad de Costa Rica al PLANES 2021-
2025 (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6432, articulo 2, inciso z), del 13 de octubre de 2020).

77. Acuerdo N.° 6425-06 del 24 de setiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e), del Reglamento de Régimen académico estudiantil
Encargo: 6425-06.2 (a, by c)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente con el apoyo
de la Oficina de Orientacion y de las coordinaciones de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales: a) Den el
seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de la poblacion
estudiantil en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica. b) Se continue con la sensibilizacion oportuna,
sobre este tema, del personal docente y administrativo de la Universidad. ¢) Presenten un informe, en el mes de
diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de seguimiento en el mes de diciembre del
afio 2023.

Vencimiento: 21/12/2023
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78. Acuerdo N.° 6427-01B del 28 de setiembre de 2020
Tema: Plan-Presupuesto Institucional 2021
Encargo: 6427-01B.1

1. olicitar ala Administracion: 1. Dé seguimiento a la observacion indicada por la Oficina de Contraloria Universitaria,
en el oficio OCU-434-2020, del 23 de setiembre de 2020, sobre la posible reserva presupuestaria en relacion con
las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) (sentencia N.° 178-f-S1 2020, del 23 de
enero del 2020, notificada el 20 de marzo del 2020), para el ejercicio presupuestario 2021, o bien el 2022, e informe
a este Organo Colegiado sobre lo actuado.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-249-2020, del 30 de setiembre de 2020, se informa del encargo a la Licda. Carolina Calderén
Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.

79. Acuerdo N.° 6428-08 del 29 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion “Reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica para la toma de decisiones” (EGH-53) (VII
Congreso Universitario) (Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en organos colegiados de la Universidad
de Costa Rica)

Encargo: 6428-08.2

2. Solicitar al Centro de Informatica que, en el plazo maximo de tres meses, emita los lineamientos técnicos que
consideren necesarios para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento; como parte de estos, se
deberan definir las caracteristicas minimas requeridas en cuanto a hardware y software.

Vencimiento: 29/12/2020

80. Acuerdo N.° 6428-08 del 29 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion “Reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica para la toma de decisiones” (EGH-53) (VII
Congreso Universitario) (Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en organos colegiados de la Universidad
de Costa Rica)

Encargo: 6428-08.3

3. Solicitar a la coordinacién del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica, a cargo del Archivo
Universitario Rafael Obregén Loria (AUROL), que, mediante el Comité Técnico del Sistema de Archivos de
la Universidad de Costa Rica, emita, en el plazo maximo de dos meses, una directriz con respecto a las pautas
que deberan cumplirse para una correcta gestion documental de los expedientes que poseen los diversos drganos
colegiados universitarios, especialmente cuando estos se encuentran integrados tanto por documentos con firma
digital como por documentos que posean firma manuscrita.

Vencimiento: 29/11/2020

81. Acuerdo N.° 6435-05 del 22 de octubre de 2020
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos

Encargo: 6435-05.1
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1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica (se realizo en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10 de abril y, la segunda fue
del 2 de setiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.) en el Eje de Estructura, Gestion y Hacienda Universitaria,
de las ponencia tituladas: “Nos reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la UCR” (EGH-9) y “Hacia
una solucion del problema de interinazgo docente en la UCR” (EGH-60), referidas a la tematica del docente en
interinato, fueron analizadas por el Consejo Universitario mediante el documento Dictamen CDP-11-2020.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-268-2020, del 26 de octubre de 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya Vega,
secretario de Rectoria.

82. Acuerdo N.° 6435-11 del 22 de octubre de 2020
Tema: Reforma reglamentaria al articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente
Encargo: 6435-11.2

2. Solicitar a la Administracién que, en un plazo de tres meses a partir de la publicacion de este acuerdo, remita
un estudio que determine si entre las categorias utilizadas para la asignacion de carga académica existe alguna
que incorpore la funcién de emitir opiniones consultivas como parte de las labores docentes del profesorado
universitario, si no analizar la posibilidad de introducir alguna categoria adecuada para reconocer esa labor dentro
de dicha carga.

Vencimiento: 22/01/2021

83. Acuerdo N.° 6435-11 del 22 de octubre de 2020
Tema: Reforma reglamentaria al articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente
Encargo: 6435-11.3

3. Solicitar a la Comision de Régimen Académico que, entre los aspectos mencionados en el parrafo primero del articulo
42 ter, se divulguen los criterios para seleccionar a los pares académicos a quienes se les pide opinion especializada.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-275-2020, del 26 de octubre de 2020, se comunica el encargo al M.Sc. Roberto Fragomeno
Castro, presidente de la Comision de Régimen Académico.

84. Acuerdo N.° 6437-07 del 29 de octubre de 2020

Tema: Solicitud de estudio técnico sobre factibilidad de prohibir la venta y el consumo de especies de tiburén en las
sodas universitarias

Encargo: 6437-07.1
Solicitar a la Administracion:

1. Que elabore un estudio técnico que permita determinar la factibilidad institucional de prohibir la compra, venta y
consumo de las especies de tiburdn en las sodas universitarias y lo presente ante el Consejo Universitario a mas
tardar el 1.° de julio de 2021.

Vencimiento: 01/07/2021
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85. Acuerdo N.° 6437-07 del 29 de octubre de 2020

Tema: Solicitud de estudio técnico sobre factibilidad de prohibir la venta y el consumo de especies de tiburén en las
sodas universitarias

Encargo: 6437-07.2

Solicitar a la Administracion: 2. De acuerdo con los resultados del estudio realizado, que proceda a regular el consumo
de este producto en las concesiones vigentes de sodas universitarias y a su exclusion en futuras concesiones.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-283-2020, 5 de noviembre 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria.

86. Acuerdo N.° 6437-07 del 29 de octubre de 2020

Tema: Solicitud de estudio técnico sobre factibilidad de prohibir la venta y el consumo de especies de tiburén en las
sodas universitarias

Encargo: 6437-07.3

Solicitar a la Administracion: 3. Que coordine con la Oficina de Divulgacion e Informacion y la Oficina de Bienestar
y Salud una campafia universitaria en la que se inste a no consumir especies de tiburon.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-283-2020, 5 de noviembre 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria.

87. Acuerdo N.° 6437-08 del 29 de octubre de 2020

Tema: Pronunciamiento sobre el proyecto denominado Ley de reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de
los regimenes de pensiones. Expediente N.° 21.345

Encargo: 6437-08.3

3. Solicitar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, el retiro inmediato de la corriente
legislativa del proyecto denominado Ley de reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de los regimenes
de pensiones (Expediente N.° 21.345), y proceder a su archivo.

Gestiones recientes

* Con Comunicado R-287-2020, del 5 de noviembre de 2020, se comunica el encargo a la Sra. Margarita Matarrita
Rojas, secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que este es un encargo que no depende de ellos.
Contintia con la lectura.
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2.- Encargos cumplidos
Ao 2018
1. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018
Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6182-07.3 (3.4)

Solicitar a la Rectoria: 3.4 Comunicar a la unidad académica o administrativa donde labora la persona designada como
miembro del Tribunal Electoral Universitario que debera extender el permiso respectivo, para que esta cumpla con las
funciones encomendadas.

Observaciones:

Este encargo se da por cumplido, ya que mediante R-116-2018 se comunico el acuerdo del presente encargo a la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a la Estacion Experimental Ganado
Lechero Alfredo Volio Mata y a la Escuela de Lenguas Modernas. A la fecha, se esta a la espera del nombramiento del
Miembro Docente Suplente, abogado, referente a este tlltimo miembro, mediante TEU-1246-2019, en sesioén N.© 6331,
articulo 2, inciso d), del 13 de noviembre de 2019, se informé6 que el Tribunal Electoral Universitario solicitdé que se
publicara nuevamente la vacante de representante docente abogado suplente. Por lo anterior, se procede nuevamente
con la publicacion de la vacante mediante aviso 10-2019 del 21 de noviembre de 2019; sin embargo, se cerrd sin
postulantes.

2. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018
Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6182-07.4 (4.1)

4. Solicitar al Tribunal Electoral Universitario que: 4.1 Provea a la unidad académica donde labora la persona docente,
el equivalente al tiempo designado como integrante del Tribunal Electoral Universitario, por los ciclos en que esta
se desempeifie en el 6rgano universitario.

Observaciones:

El acuerdo se da por cumplido dado que el Tribunal Electoral Universitario (TEU) solicita mediante TEU-728-2018
del 18 de junio de 2018 comunicar el presente encargo a la Vicerrectoria de Docencia, instancia responsable de la
modificacion a la Resolucion VD-R-9927-2017. La Vicerrectoria de Docencia posteriormente emite la modificacion a
la Resolucion VD-R-9927-2017. Asimismo, segiin conversacion telefonica con Isabel Sdnchez Cordero, del TEU, el
dia 10 de abril de 2019, se indicod que actualmente el equivalente al tiempo docente lo manejan con Vicerrectoria de
Docencia.

3. Acuerdo N.° 6182-07 del 03 de mayo de 2018
Tema: Asignacion de cargas docente y administrativa a los miembros del Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6182-07.4 (4.2)

4. Solicitar al Tribunal Electoral Universitario que: 4.2 Devuelva a la unidad administrativa a la que pertenece la
persona, el equivalente al tiempo que se designe a la persona integrante, por su periodo de nombramiento.

Observaciones:

El acuerdo se da por cumplido dado que el Tribunal Electoral Universitario solicita mediante TEU-728-2018 del 18 de
junio de 2018 comunicar el presente encargo a la Vicerrectoria de Docencia, instancia responsable de la modificacion
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a la Resolucion VD-R-9927-2017. La Vicerrectoria de Docencia posteriormente emite la modificacion a la Resolucion
VD-R-9927-2017. Asimismo, se realizo llamada telefonica al Tribunal Electoral Universitario el 10 de abril de 2019,
y se indico que actualmente el equivalente al tiempo administrativo lo manejan con la partida de Servicios Especiales
de la Rectoria.

Ao 2019
4. Acuerdo N.° 6295-01 del 28 de junio de 2019
Tema: Presupuesto extraordinario 2-2019
Encargo: 6295-01.4a

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria: a. Analizar el procedimiento de aprobaciéon que siguid la
Administracion para asignar los recursos que financian el equipo para el Posgrado en Ingenieria Eléctrica.

Observaciones:

El acuerdo se cumple en virtud de que con OCU-R-140-2020 de 16 de julio de 2020, la Oficina de Contraloria
Universitaria remite el andlisis solicitado en este encargo. El OCU-R-140-2020 fue visto en informes de direccién
de la sesion N.° 6405, articulo 4, inciso cccc), del 28 de julio de 2020. Actualmente, se trabaja en una propuesta de
miembro para el analisis de lo remitido en este encargo.

5. Acuerdo N.° 6309-05 del 03 de setiembre de 2019
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 8-2019
Encargo: 6309-05.2

2. Solicitar a la Rectoria que, a la luz de lo establecido en la Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, con la asesoria juridica respectiva, determine la instrumentalizacién y aplicacion de los aumentos
salariales para casos especificos.

Observaciones:

El encargo se cumple en virtud de que se incluyo informacion relacionada con este encargo en el analisis del Dictamen
CAFP-25-2020 sobre el Plan-Presupuesto 2021, visto en la sesion N.° 6427-01A, del 28/09/2020.

6. Acuerdo N.° 6316-04 del 23 de setiembre de 2019

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar la violencia sexual y la violencia de género en
espacios universitarios

Encargo: 6316-04.1 (1.1, 1.2, 1.3)

1. Instar a la Administracion sobre lo siguiente: 1.1 Asegurar recursos suficientes a la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, para apoyar a las personas denunciantes de violencia sexual y fortalecer las acciones contra la
erradicacion de la violencia sexual y sus distintas manifestaciones en la Universidad. 1.2 Accionar, de forma rapida
y oportuna, los mecanismos institucionales previstos por la normativa universitaria, de acuerdo con su competencia,
cuando sean de su conocimiento situaciones de denuncia de violencia sexual y violencia de género, de manera que
se pueda evitar una mayor afectacion a las posibles victimas y se impida la impunidad en este tipo de casos; e instar
a ello tanto a las vicerrectorias como a las oficinas administrativas. 1.3 Promover estrategias de concienciacion y
empoderamiento en el ambito institucional, que permitan prevenir los comportamientos asociados a la violencia
sexual, en coordinacion con el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer. 1.4 Informar al Consejo Universitario
sobre las acciones implementadas, en un plazo de dos meses a partir de la aprobacion este acuerdo.
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Observaciones:

El encargo se cumple dado que mediante R-2501-2020 del 5 de mayo de 2020, la Rectoria comunica al Consejo
Universitario que en atencion al punto N.° 1 de dicho acuerdo, la Rectoria financia con recurso humano y horas asistente
a la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual con lo siguiente: /2 TC de Profesional B para Asesoria
Legal y 20 Horas Beca Asistente. Complementariamente, en sesion N.° 6413, articulo 06, del 25 de agosto de 2020, se
aprobd6 una reforma integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, donde
entre otras cosas, se acord6 solicitar a la Administracion se analice la posibilidad de otorgar, de manera permanente,
el recurso humano juridico que requiere la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, una vez realizados
los estudios técnicos respectivos. Asimismo, se acordd solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, incluir en la
préxima resolucion sobre las Normas y procedimientos de matricula una disposicion que prevea la posibilidad de que
ante la imposicion de medidas cautelares o de proteccion, para casos de hostigamiento sexual, se podran valorar otras
opciones que garanticen el derecho a la educacion, siempre y cuando la normativa las permita.

7. Acuerdo N.° 6318-01B del 27 de setiembre de 2019
Tema: Plan-Presupuesto institucional 2020
Encargo: 6318-01B.2 (2.1)

Solicitar a la Rectoria:2.1. Iniciar de inmediato una estrategia de comunicacion, con el apoyo del Consejo Universitario,
que permita informar y sensibilizar a la comunidad universitaria con respecto a las eventuales violaciones de la
Constitucion Politica (articulos 84 y 85) en materia presupuestaria y el financiamiento condicionado de la educacion
superior publica estatal, especificamente la Universidad de Costa Rica.

Observaciones:

El acuerdo se cumple en virtud de que con oficio R-5385-2020, la Rectoria adjunta el oficio ODI-405-2020, en el que
la Oficina de Divulgacion e Informacion detalla algunas de las acciones desarrolladas durante el 2019 en defensa de
los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica. El1 R-5385-2020 fue visto por el plenario en Informes de Direccion de
la sesion N.° 6430-02p del 06/10/2020.

8. Acuerdo N.° 6324-09 del 17 de octubre de 2019
Tema: Entrada de vigencia del sistema de solicitudes de apoyo financiero al exterior
Encargo: 6324-09.4

4. Solicitar a la Administracion que presente un informe sobre los resultados del proceso de implementacion del
nuevo modulo de solicitudes de apoyo financiero al exterior, en un plazo de seis meses, a partir de la publicacion
de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

Observaciones:

El acuerdo se cumple dado que con oficio R-4836-2020 del 1.° de setiembre de 2020, la Rectoria remite al Consejo
Universitario el reporte que contiene el comportamiento de las cifras en las partidas de transporte y viaticos al exterior,
con el monto, nimero de solicitudes aceptadas, denegadas y anuladas a partir del 11 de noviembre de 2019, fecha
en la que entrd en vigencia la modificacion del reglamento y la aplicacion del modulo informatico en el Portal UCR.
Asimismo, en dicho comunicado adjunta el R-3870-2020 dirigido al Consejo Universitario, donde se informa sobre
varios aspectos relacionados con la aplicacion de la norma y el funcionamiento operativo del sistema.

9. Acuerdo N.° 6331-09 del 13 de noviembre de 2019

Tema: Celebracion del 80.° aniversario de la UCR
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Encargo: 6331-09.2

2. Este grupo de trabajo debera presentar ante el Consejo Universitario, a mas tardar el 27 de enero de 2020, una
propuesta con el calendario y las actividades por realizar a lo largo del afio. Igualmente, a principios de 2021, el
informe final de trabajo.

Observaciones:

El encargo se da por cumplido en virtud de que en informes de direccion de la sesion N.° 6413, articulo 2, inciso b)
del 25 de agosto de 2020, se informd que la Comision Organizadora del 80.° aniversario de la Universidad de Costa
Rica remite el documento con fecha 13 de agosto de 2020 (Externo-CU-544-2020), mediante el que informa sobre las
acciones que se realizaran para conmemorar este aniversario, las cuales han sido adaptadas a la situacion que atraviesa
nuestra nacion relacionada con la pandemia por causa del COVID-19. Asimismo, en sesion N.° 6424, articulo 8,
del 22 de setiembre de 2020, el Consejo Universitario recibe a los integrantes de la Comision Organizadora del 80.°
aniversario de la Universidad de Costa Rica, quienes brindan el informe de su labor.

10. Acuerdo N.° 6341-07 del 12 de diciembre de 2019
Tema: Declaratoria del 2021 como “Afio de la Proteccion Ambiental y Lucha contra el Cambio Antropogénico”
Encargo: 6341-07.2 a)

2. Solicitar a la Administracion que para el afio 2021: a) declare de interés institucional el tema de la Proteccion
Ambiental y la Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico Antropogénico.

Observaciones:

El acuerdo se cumple dado que con Resolucion R-19-2019, se declard de interés institucional el tema de la Proteccion
Ambiental y la Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico Antropogénico.

Ao 2020
11. Acuerdo N.° 6343-02 del 22 de enero de 2020

Tema: Prevision presupuestaria, en el marco de lo dispuesto en el Titulo I11 de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, y su reglamento

Encargo: 6343-02.1 a)

1. Solicitar a la Administracion que: a) Informe sobre las medidas que ha implementado o implementara para
minimizar la afectacion institucional y de las personas funcionarias en caso de que el fallo del proceso judicial
(juicio contencioso-administrativo interpuesto por el Consejo Nacional de Rectores, expediente 19-000375-1028-
CA - 2) resulte adverso a la Universidad de Costa Rica, a mas tardar el 8 de marzo de 2020.

Observaciones:

El encargo se cumple en virtud de que con oficio R-5536-2020, del 5 de octubre de 2020, la Rectoria comunica las
medidas que ha tomado en cumplimiento de este encargo, entre las que destacan las siguientes: Sobre la cesantia,
por medio de la resolucion R-73-2019, se dispuso el pago unicamente de 12 meses al finalizar la relacion laboral,
ademas; el monto correspondiente a los 3 meses adicionales que establece la Convencion Colectiva de Trabajo
(articulo 27) se reserva y, en caso de que la sentencia sea favorable a la tesis de la Institucion, seran pagados a las
personas extrabajadoras. En cuanto al pago de escalafon y anualidad, la administracion analizo el tema y durante el afio
2020 no se han realizado pagos por estos conceptos. Asimismo, con el fin de normalizar esta situacion, se emitieron
resoluciones que ordenan el pago, temporal y extraordinario, conforme a los articulos de la Ley 9635 y su reglamento.
Para esto, la Oficina de Recursos Humanos ha desarrollado los cambios necesarios en el sistema de gestion de planillas
institucional para realizar los calculos de las diferencias generadas por esta modificacion y en caso de una sentencia
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favorable, realizar el pago correspondientes a las personas trabajadoras. Por otra parte, en el proyecto presupuesto 2021
no se incluye aumento salarial, seglin lo dispuesto en el titulo cuarto de la Ley 9635, articulo 11, inciso d, y articulo
13, inciso c.

Este encargo esta relacionado con los casos en estudio: “Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica”, “Analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en
los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de
2009 (Pase CU-7-2020) y “Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de
Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion” (Pase CU-6-2020), los cuales actualmente, estan
siendo analizados por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.

12. Acuerdo N.° 6355-12 del 27 de febrero de 2020
Tema: Convocatoria del Premio Rodrigo Facio Brenes, 2020
Encargo: 6355-12.3

3. Solicitar a cada Consejo de Area que designe a su representante para que sea parte de la Comision Dictaminadora
e informe al Consejo Universitario a mas tardar el 3 de abril de 2020.

Observaciones:

El encargo se cumple dado que con Comunicado R-53-2020, del 13 de marzo de 2020, se informa de este encargo a
los coordinadores de cada Area. Por consiguiente, la Comision quedé integrada por: Dr. Carlos Araya Leandro, rector;
Dra. Teresita Cordero Cordero, representante del Consejo Universitario; Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, director de
la Escuela de Ciencias Politicas; Dr. Camilo Retana Alvarado, representante del Area de Artes y Letras; M.Sc. Alexis
Villalobos Monge, representante del Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Germéan Vidaurre Fallas, representante
del Area de Ciencias Bésicas; M.Sc. Marcela Gil Calderon, representante del Area de Ciencias Sociales; Dra. Valeria
Guzman Verri, representante del Area de Ingenieria; Dr. Fernando Morales Martinez, representante del Area de Salud;
Dr. Francisco Rodriguez Cascante, representante de Sede Regionales. Finalmente, con oficio R-4483-2020, del 11 de
agosto de 2020, se informa que la Comision Dictaminadora asigna el Premio Rodrigo Facio Brenes 2020 al Dr. José
Maria Gutiérrez Gutiérrez.

13. Acuerdo N.° 6360-02d del 10 de marzo de 2020
Tema: Informe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
Encargo: 6360-02d.

Invitar al Arq. Kevin Cotter, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, para que se refiera al informe
emitido por dicha oficina.

Descripcion: invitacion al jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, para que se refiera al informe
emitido respecto a las condiciones estructurales de las edificaciones de la Universidad.

Observaciones:

El acuerdo se cumple dado que en sesion N.° 6430, articulo 7, del 6 de octubre de 2020, el Consejo Universitario
recibe al Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), quien se refiere
al “Informe sobre las condiciones estructurales de las edificaciones de la Universidad de Costa Rica”.

14. Acuerdo N.° 6361-06B del 12 de marzo de 2020

Tema: Acuerdo derivado del analisis del Presupuesto extraordinaria 1-2020
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Encargo: 6361-06B.1

1. Solicitar a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y a la Oficina de Administracién Financiera (OAF)
que, cuando el Consejo Universitario apruebe un documento presupuestario que deba ser expedido a la Contraloria
General de la Republica, envien a este Organo Colegiado copia de la totalidad de la informacion por remitir al ente
contralor.

Observaciones:

El encargo se cumple dado que con Comunicado R-61-2020 del 13 de marzo de 2020, se comunica este encargo para
su respectivo cumplimiento a la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, y
al M.B.A. Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.

15. Acuerdo N.° 6375-01s del 28 de abril de 2020
Tema: Nueva linea de crédito denominada: Préstamo de Aportes COVID-19
Encargo: 6375-01s.2

2. Solicitar un informe a la Junta Directiva de la Jafap, mensualmente, sobre los avances de la colocacion de esta
nueva linea de crédito.

Observaciones:
El encargo se cumple, ya que mediante los oficios:

G-JAP-080-2020, del 01 de junio de 2020, se remite informe sobre el comportamiento en la colocacion en la nueva
linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes COVID-19”, correspondiente al mes de mayo de 2020. Este oficio
fue visto por el plenario en informes de direccion de la sesion N.° 6391, articulo 03, inciso mm) del 11 de junio de
2020.

G-JAP-116-2020, del 17 de julio de 2020, se remite informe sobre el comportamiento en la colocacién en la nueva
linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes COVID-19”, correspondiente al mes de junio. Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6405, articulo 04, inciso eeee) del 28 de julio de 2020.

G-JAP-133-2020, del 11 de agosto de 2020, se remite informe sobre el comportamiento en la colocacion en la nueva
linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes COVID-19”, correspondiente al mes de julio. Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6411, articulo 1, inciso bb) del 28 de julio de 2020.

G-JAP-165-2020, del 11 de setiembre de 2020, se remite informe sobre el comportamiento en la colocacion en la nueva
linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes COVID-19”, correspondiente al mes de agosto. Visto en informes
de direccion de la sesion N.° 6424, articulo 3, inciso bb) del 22 de setiembre de 2020.

Con G-JAP-186-2020, del 14 de octubre de 2020, con el cual se remite informe sobre el comportamiento en la
colocacion en la nueva linea de crédito denominada “Préstamo de Aportes COVID-19”, correspondiente al mes de
setiembre. Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6436, articulo 05, inciso jj) del 27 de octubre de 2020.

16. Acuerdo N.° 6375-01t del 28 de abril de 2020

Tema: Vinculo externo remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la
Republica

Encargo: 6375-01t.1

1. Solicitar a la Rectoria de la Universidad de Costa Rica informar acerca del nivel de cumplimiento de lo requerido
por la Contraloria General de la Republica en su oficio 05276, de fecha 14 de abril de 2020, ya citado, dado que los
plazos continian avanzando.
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Observaciones:

El acuerdo se da por cumplido en virtud de que con oficio R-2953-2020, del 27 de mayo de 2020, la Rectoria comunica
a la Comision Especial encargada del analisis de los informes N.* DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-
IF-00002-2020, de la Contraloria General de la Republica, lo solicitado en este encargo. Asimismo, la Comision
Especial acuerda mediante Dictamen CE-1-2020, visto en la sesion N.° 6411-01z, del 19 de agosto de 2020, trasladar
el caso sobre el seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020, emitidos por la
Contraloria General de la Republica (CGR), a la Comision de Investigacion y Accion Social.

17. Acuerdo N.° 6376-10 del 30 de abril de 2020
Tema: Fiscalizacion del proceso de virtualizacion
Encargo: 6376-10.1

1. Establecer una alianza estratégica entre el Consejo Universitario y el Instituto de Investigaciones Psicologicas
(ITP), en forma extraordinaria ante la emergencia sanitaria nacional, y, de conformidad, se utilice el sitio web de
este Organo Colegiado para aplicar un cuestionario que determine el impacto de la virtualizacion en la Universidad
de Costa Rica. Los resultados obtenidos seran comunicados al Consejo Universitario en un tiempo prudencial, para
que este pueda tomar las medidas que correspondan, seglin sus competencias.

Observaciones:

El acuerdo se cumple dado que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil informa en el oficio ViVE-902-2020, del 2 de
junio de 2020 dirigido a la Rectoria, que en relacion con la encuesta aplicada “Evaluacion de actividades académicas
en entornos virtuales” donde se responde a la consulta “;Qué tan probable considera suspender sus estudios en la
UCR como consecuencia de la emergencia nacional COVID-19?”, la cual fue impulsada por el Consejo Universitario
en cooperacion con el Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP), se realizé un acercamiento con el grupo de
estudiantes que indic6 totalmente probable el abandono de sus estudios (sistematizado en el “Informe Seguimiento a
poblacion estudiantil que indico totalmente probable la suspension de estudios por motivo de la emergencia nacional
y la consecuente virtualizacion de las lecciones™). Con respecto al grupo de estudiantes que indico bastante probable,
la suspension de estudios, en coordinacion con la Oficina de Orientacion y las Coordinaciones de Vida Estudiantil en
todas las sedes regionales, se elabor6 una estrategia de acercamiento con esta poblacion a cargo de esa Vicerrectoria,
por lo que se le estaran remitiendo los resultados obtenidos de manera oportuna. El oficio ViVE-902-2020 fue visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6395-03¢g del 23 de junio de 2020.

18. Acuerdo N.° 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia

Encargo: 6380-09.3

3. Solicitar a las unidades académicas y a la Vicerrectoria de Administracion que insten al personal docente y
administrativo, segin corresponda, a instruirse en la historiografia de las mujeres en las luchas politicas por sus
derechos, asi como sobre las distintas manifestaciones de la violencia de género, de manera tal que esto les permita
reconocer ¢ identificar situaciones de sexismo. Para apoyar este proceso, se puede utilizar el material elaborado por
el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), asi como la informacion disponible en los sitios web
http://ciem.ucr.ac.cr/Campana-del-CIEM-Sin-espacio-para y http://ciem.ucr.ac.cr/Acuerdos-y-politica-UCR.

Observaciones:

El acuerdo se da por cumplido debido a que con Comunicado R-120-2020, del 19 de mayo de 2020, la Rectoria
comunica el encargo a la Vicerrectoria de Administracion y a la Vicerrectoria de Docencia. Posteriormente, con
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oficio R-6085-2020, del 26 de octubre de 2020, se remite oficio ORH-3972-2020 con acciones realizadas desde la
Vicerrectoria de Administracion. (Visto en sesion N.° 6438, articulo 1, inciso bb) del 3 de noviembre de 2020).

19. Acuerdo N.° 6417-01 del 31 de agosto de 2020

Tema: Definicion de prorroga del nombramiento del rector de transicion y la solicitud al Tribunal Electoral Universitario
para que determine las fechas y los mecanismos, a fin de reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado

Encargo: 6417-01.3

3. Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que informe, de manera detallada, pronta y oportuna, las fechas
y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado, en beneficio de la gobernabilidad
institucional, seguridad juridica, la certeza institucional y el respeto a los procesos democraticos que merece la
Universidad de Costa Rica y el pais, tomando en cuenta los protocolos establecidos ante la pandemia.

Observaciones:

Elencargo se cumple dado que, luego de diversos comunicados electronicos de parte del Tribunal Electoral Universitario,
se define como fecha de eleccion de la persona que ocupara la Rectoria el 20 de noviembre de 2020. Asimismo,
con CIRCULAR TEU-24-2020 del 10 de noviembre de 2020, el Tribunal comunica a las personas integrantes de la
Asamblea Plebiscitaria para la eleccion al cargo de Rectoria de la Universidad de Costa Rica, por el periodo 2020-
2024, los lugares y horarios de las Juntas Receptoras de Votos (JRV); informa también que asignara citas de asistencia
a la votacion a cada persona electora, para el cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad y salvaguarda de la salud de
las personas electoras y sus familias.

20. Acuerdo N.° 6436-03 del 27 de octubre de 2020
Tema: Solicitud de informacion al Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6436-03.1

Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que remita a este Organo Colegiado, con la brevedad que amerita el
asunto, la siguiente informacion: 1. Toda la correspondencia intercambiada con el Ministerio de Salud, referente al
proceso electoral para escoger a la persona que ocupara la Rectoria y a los representantes docentes ante el Consejo
Universitario, incluyendo el procedimiento enviado al Ministerio para su valoracion y aprobacion, asi como las
observaciones realizadas.

Observaciones:

El encargo se cumple dado que con los oficios TEU-1208-2020, del 4 de noviembre de 2020, y TEU-1216-2020, del 5
de noviembre de 2020, donde se indica que, producto de la correspondencia intercambiada con el Ministerio de Salud,
se obtuvo como resultado el Protocolo General de Bioseguridad Asamblea Plebiscitaria de Eleccion a Rectoria 2020-
2024; asimismo, remite el documento Cronologia de acciones relacionadas con el Protocolo de Asamblea Plebiscitaria.
El TEU-1216-2020 fue visto por el plenario del Consejo Universitario en informes de direccion de la sesion N.° 6440-
03 del 10 de noviembre de 2020.

21. Acuerdo N.° 6436-03 del 27 de octubre de 2020
Tema: Solicitud de informacion al Tribunal Electoral Universitario
Encargo: 6436-03.2

Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que remita a este Organo Colegiado, con la brevedad que amerita el
asunto, la siguiente informacion 2. Remitir el protocolo para las votaciones electronicas que se realizaran el dia 27
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de octubre de 2020 para la eleccion del representante administrativo ante el Consejo Universitario, asi como para la
eleccion de los representantes docentes, que se realizara el 6 de noviembre de 2020, e informar acerca de la plataforma
de software que se va a utilizar, y si esta cuenta con la certificacion institucional sobre los criterios de seguridad.

Observaciones:

El encargo se cumple dado que con los oficio TEU-1208-2020, del 4 de noviembre de 2020, y TEU-1216-2020, del 5
de noviembre de 2020, donde se informa lo concerniente a seguridad informatica de la plataforma de software utilizada
para las votaciones. Ademas, se indica que producto de la correspondencia intercambiada con el Ministerio de Salud,
se obtuvo como resultado el Protocolo General de Bioseguridad Asamblea Plebiscitaria de Eleccion a Rectoria 2020-
2024 (aprobado por el Ministerio de Salud), asimismo; remite el documento Cronologia de acciones relacionadas
con el Protocolo de Asamblea Plebiscitaria. E1 TEU-1216-2020 fue visto por el plenario del Consejo Universitario en
informes de direccion de la sesion N.° 6440-03 del 10 de noviembre de 2020.

3.- Encargos en ejecucion permanente pendientes
Aio 2004
1. Acuerdo N.° 4915-08 del 22 de setiembre de 2004
Tema: Modelo integral de gestion de la calidad en la Universidad de Costa Rica
Encargo: 4915-08.2b

Solicitar a la Administracion que: b. Dé seguimiento a estos procesos e incluya en el informe anual de labores de la
Rectoria los avances en materia de gestion de calidad de acuerdo con el plan de trabajo que se establezca.

ACUERDO FIRME
Observaciones:

Es necesario esperar el informe de labores de la Rectoria del periodo 2020-2021 para verificar la informacion.

Ao 2012
2. Acuerdo N.° 5695-09 del 12 de diciembre de 2012
Tema: Formula de calculo de las modificaciones presupuestarias
Encargo: 5695-09.

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, Art. 5, del 2 de octubre de 2007,
para que se lea de la siguiente manera: “La actualizacion del monto sefialado en la sesién N.° 5061, Art. 6, acuerdo 2,
del 5 de abril de 2006, se realizard anualmente, utilizando el siguiente algoritmo: MA=MAA * (IPC dic / IPC dic-1),
Donde: MA: monto actualizado. MAA: monto vigente del afio anterior. IPC dic: indice de precios del consumidor
(IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio anterior. IPC dic-1: indice de precios al consumidor
(IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha ultima en que se actualizo. Dicha actualizacion se realizara en enero
de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publique el indice de precios al consumidor
(IPC) del afio anterior. A fin de simplificar la actualizacidn, se utilizara el mecanismo del redondeo hacia abajo a partir
de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de Administracion Financiera debera informar al Consejo Universitario
sobre el monto actualizado”. ACUERDO FIRME

Descripcion: Actualizacion anual del monto minimo para emitir las justificaciones en las modificaciones internas del
presupuesto.
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Observaciones:

Es necesario esperar a enero del afio 2021 para recibir la informacion en cumplimiento del encargo.

3. Acuerdo N.° 5612-06 del 28 de febrero de 2012
Tema: Situacion de los funcionarios docentes y administrativos que estan nombrados interinamente
Encargo: 5612-06.3

3. Solicitar a la Rectoria presentar al Consejo Universitario una evaluacion semestral de este procedimiento, iniciando
el primer semestre del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos
que estén libres y se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los 3 afios (con una misma
persona en la plaza), asi como las acciones que ha tomado la Vicerrectoria de Administracion para que las unidades
académicas y administrativas saquen a concurso dichas plazas.

Gestiones recientes

* Enreunién del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

Observaciones:

Aun no se ha remitido el Informe correspondiente a agosto de 2019.

Aio 2013
4. Acuerdo N.° 5760-02 del 08 de octubre de 2013
Tema: Fortalecimiento de la Universidad de Costa Rica en las regiones
Encargo: 5760-02.411)

i) Incluir en el informe anual de labores los avances en materia de regionalizacion y presente al Consejo Universitario
un informe sobre estos aspectos el 30 de noviembre de cada aflo.

Observaciones:

Es necesario esperar el informe de labores de la Rectoria del periodo 2020-2021 para verificar la informacion.

Aifio 2016
5. Acuerdo N.° 6011-04 del 16 de agosto de 2016

Tema: Estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2014, Informe gerencial al 30 de junio
de 2014, Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2014, Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2014 e Informe de la Auditoria Externa, denominados Carta de Gerencia CGI-2014, Informe de Revision
de cumplimiento de la liquidacién presupuestaria, y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de
diciembre de 2014

Encargo: 6011-04.2

2. Convocar a la Administracion para que: 2.1. Exponga al plenario los Estados Financieros y el Informe Gerencial,
ambos al 30 de junio de cada aio, un mes después de recibido el tltimo informe. Esta nueva metodologia se aplicaria
a partir del 2016. 2.2. Presente a este Organo Colegiado los Estados Financieros y liquidacion presupuestaria y
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el Informe gerencial, al 31 de diciembre de cada afio, un mes después de recibidos. 2.3. Exponga al Consejo
Universitario el Informe de auditoria externa de cada afo, un mes después de recibido en el Organo Colegiado.
Esta nueva metodologia se aplicaria a partir del 2016.

Observaciones:

La derogatoria de este encargo sera conocida por el plenario mediante Propuesta de Direccion CU-36-2020 del 4 de
noviembre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que esto ya lo aprobaron, pero, como el corte fue
al 31 de octubre, no esta incluido. Contintia con la lectura.

6. Acuerdo N.° 6011-04 del 16 de agosto de 2016

Tema: Estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2014, Informe gerencial al 30 de junio
de 2014, Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2014, Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2014 e Informe de la Auditoria Externa, denominados Carta de Gerencia CGI-2014, Informe de Revision
de cumplimiento de la liquidacién presupuestaria, y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de
diciembre de 2014

Encargo: 6011-04.3

3. Convocar a la Vicerrectoria de Administracion y al Centro de Informatica para que presenten un informe sobre los
avances alcanzados y las mejoras implementadas a partir de las recomendaciones generadas al Informe de auditoria
externa sobre los Sistemas y Tecnologias de Informacion. Esta nueva metodologia de analisis se aplicara en los
aflos siguientes.

Observaciones:

La derogatoria de este encargo sera conocida por el plenario mediante Propuesta de Direccion CU-36-2020, del 4 de
noviembre de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que este también ya fue aprobado, pues el Organo
Colegiado, muy amablemente y de manera solidaria, acogio la propuesta de Direccion. Contintia con la
lectura.

7. Acuerdo N.° 6011-04 del 16 de agosto de 2016

Tema: Estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2014, Informe gerencial al 30 de junio
de 2014, Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2014, Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2014 e Informe de la Auditoria Externa, denominados Carta de Gerencia CGI-2014, Informe de Revision
de cumplimiento de la liquidacion presupuestaria, y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacién al 31 de
diciembre de 2014

Encargo: 6011-04.4

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que emita su criterio, en un plazo maximo de dos meses después
de recibir la consulta por parte del Consejo Universitario, respecto a los Estados Financieros, el Informe Gerencial
y el Informe de auditoria externa; todos, al 31 de diciembre de cada afio.

Observaciones:

La derogatoria de este encargo sera conocida por el plenario mediante Propuesta de Direccion CU-36-2020 del 4 de
noviembre de 2020.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6444, ordinaria Martes 24 de noviembre de 2020 75

8. Acuerdo N.° 6011-04 del 16 de agosto de 2016

Tema: Estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2014, Informe gerencial al 30 de junio
de 2014, Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2014, Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2014 e Informe de la Auditoria Externa, denominados Carta de Gerencia CGI-2014, Informe de Revision
de cumplimiento de la liquidacion presupuestaria, y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de
diciembre de 2014

Encargo: 6011-04.5

5. Solicitar a la Comision Permanente del Consejo Universitario que corresponda, elaborar, anualmente y a mas
tardar a junio del afio siguiente, un dictamen de los Estados financieros y ejecucion presupuestaria, el Informe
gerencial y el Informe de auditoria externa; todos al 31 de diciembre de cada afio.

Observaciones:

La derogatoria de este encargo sera conocida por el plenario mediante Propuesta de Direccion CU-36-2020 del 4 de
noviembre de 2020.

9. Acuerdo N.° 6012-02 del 18 de agosto de 2016

Tema: Ingresos provenientes de leyes especificas que fueron recaudados por la Universidad de Costa Rica en el
quinquenio 2007-2011 y su aplicacion conforme a la normativa vigente para cada una de esas leyes

Encargo: 6012-02.1 b)

1. Solicitar a la Rectoria: b) Que se incluya, a partir del 2016, en los informes gerenciales al 31 de diciembre, un
apartado sobre el control de los ingresos del FEES y leyes especificas.

Observaciones:

Es necesario esperar el informe gerencial al 31 de diciembre de 2020 para verificar la informacion.

10. Acuerdo N.° 6027-03 del 27 de setiembre de 2016

Tema: Recomendaciones de la Contraloria Universitaria, segin informe de auditoria OCU-R-115-2016, realizada a la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

Encargo: 6027-03.3

Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que: 3. Presente al Consejo
Universitario, en el Plan Anual Operativo, el porcentaje presupuestario correspondiente a cada una de las lineas de
crédito con su debida justificacion, asi como las politicas financieras y los mecanismos de administracion de las
captaciones e inversiones.

Observaciones:

Es necesario esperar el Plan Anual Operativo del afio 2021 para verificar la informacion.
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Ao 2017
11. Acuerdo N.° 6106-03 del 24 de agosto de 2017

Tema: Propuesta de formula que permite calcular descuentos en las tasas de interés de toda la cartera crediticia de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap)

Encargo: 6106-03.2

2. Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP que remita al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de noviembre de
cada afio, un informe con el procedimiento de la aplicacion de la metodologia de descuento. ACUERDO FIRME.

Observaciones:

Aun no ha vencido el encargo.

12. Acuerdo N.° 6108-01 del 29 de agosto de 2017

Tema: Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) 2016, I semestre y anual, y Estados financieros y Liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2016

Encargo: 6108-01.2

2. Convocar a la Administracion para que exponga al plenario los documentos de Evaluacion del Plan Anual Operativo
I semestre, Evaluacion anual del Plan Anual operativo y Liquidacion presupuestaria, un mes después de recibidos.
Esta nueva metodologia se aplicara a partir de los informes del 2017.

Observaciones:

Es necesario esperar que la Oficina de Planificacion Universitaria presente ante el plenario el informe de evaluacion
semestral del Plan Anual Operativo Institucional 2020, al igual que el informe de la evaluacion anual del Plan Anual
Operativo Institucional 2020.

Aiio 2018
13. Acuerdo N.° 6203-09 del 31 de julio de 2018

Tema: Solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para que se definan los montos de las
dietas y su formula de actualizacion para las sesiones extraordinarias

Encargo: 6203-09.2

2. Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP tomar las previsiones financieras, e incluir en el Informe de Labores un
apartado sobre el pago realizado a las personas miembros de la Junta Directiva por concepto de dietas.

Observaciones:

Es necesario esperar el Informe de Labores 2020, de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica para verificar la informacion.

Aio 2019
14. Acuerdo N.° 6336-08 del 26 de noviembre de 2019

Tema: Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario en Situaciones Calificadas
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Encargo: 6336-08.4

4. Solicitar a la JAFAP que, en cumplimiento al articulo 38 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, rinda un informe anual acerca del detalle del uso de los recursos y qué necesidades han sido
cubiertas con este programa.

Vencimiento: 26/11/2020

Aiio 2020
15. Acuerdo N.° 6428-04s del 29 de setiembre de 2020
Tema: Nuevas lineas de crédito de la JAFAP
Encargo: 6428-04s.2

2. Solicitar un informe mensual a la Junta Directiva de la JAFAP sobre los avances de la colocacion de estas dos
nuevas lineas de crédito.

Vencimiento: 29/10/2020
Gestiones recientes

*  Con Comunicado R-251-2020, del 30 de setiembre de 2020, se informa del encargo al MBA Gonzalo Valverde
Calvo, gerente general de la Junta Administradora de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que han ingresado varios informes de la Junta
Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) en estos dias. Contintia con la lectura.

16. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial
Encargo: 6396-01.6

6. Solicitar a la Administracion que coordine con los auditores externos para que los resultados de la auditoria externa
al 31 de diciembre de 2019 y de los afios siguientes sean presentados por los respectivos auditores, de manera
verbal, ante el Organo Colegiado. Los plazos seran conforme a lo definido en el acuerdo 5.

Gestiones recientes

e Con oficio R-5881-2020, del 16 de octubre de 2020, la Rectoria solicita a la Vicerrectoria de Administracion,
enviar a ese despacho el seguimiento a dicho acuerdo, el cual debera ser debidamente coordinado con las instancias
correspondientes y comunicado a mas tardar el 30 de noviembre.

***%4 las once horas y diez minutos, sale el Ph.D. Guillermo Santana. ****

17. Acuerdo N.° 6396-02 del 23 de junio de 2020

Tema: Seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020, de la Contraloria
General de la Republica, y determinar las competencias y acciones que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el
vinculo externo remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la Republica y
en coordinacion con la Administracion

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



78 Sesion N.° 6444, ordinaria Martes 24 de noviembre de 2020

Encargo: 6396-02.3

3. Solicitar a la Rectoria que informe al Consejo Universitario, cada dos meses, sobre el nivel de avance de las
acciones realizadas para dar un cumplimiento eficaz y efectivo con lo dispuesto en los informes N.** DFOE-IF-
SOC-00001-2020 y DFOE-IF-SOC-00002-2020.

Vencimiento: 23/08/2020
Gestiones recientes

*  En reunion del 9 de setiembre de 2020, por medio de la plataforma Zoom, con el Dr. Eval Araya Vega, secretario
de Rectoria, se solicito el envio de la informacion en cumplimiento del encargo.

4.- Encargos en ejecucion permanente cumplidos
Ao 2016
1. Acuerdo N.° 6022-04 del 13/09/2016

Tema: Informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (Jafap), correspondientes a los afnos 2012, 2013, 2014 y 2015

Encargo: 6022-04.4

Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del afio 2016,
presente al plenario del Consejo Universitario el Informe de labores anual. Para dicha presentacion se debe contar con
el representante de la Auditoria Externa y la Oficina de Contraloria Universitaria.

Observaciones:

El acuerdo se cumple dado que en sesion N.° 6410, articulo 11, del 14 de agosto de 2020, el Consejo Universitario
recibe, en la sala virtual, a la Junta Directiva y la Gerencia General de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap), quienes exponen el Informe de labores anual, correspondiente al 2019; asimismo, participan personas
funcionarias de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2. Acuerdo N.° 6022-04 del 13/09/2016

Tema: Informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (Jafap), correspondientes a los 2012, 2013, 2014 y 2015

Encargo: 6022-04.5

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que remita el criterio sobre el Informe de labores anual de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, en un plazo maximo de dos meses después de recibir el Informe de
labores de la JAFAP.

Observaciones:

El encargo se da por cumplido, en virtud de que la Oficina de Contraloria Universitaria, por medio del oficio
OCU-R-131-2020, del 30 de junio de 2020, remiti6 al Consejo Universitario el informe sobre el “Analisis del Informe
de Labores 2019 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP)”. Cabe destacar que el caso denominado Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2019; se encuentra en analisis de la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Pase CU-34-2020).
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Afo 2018
3. Acuerdo N.° 6203-09 del 31/07/2018

Tema: Solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para que se definan los montos de las
dietas y su formula de actualizacion para las sesiones extraordinarias

Encargo: 6203-09.2 del 31/07/2018

Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP tomar las previsiones financieras, ¢ incluir en el Informe de Labores un
apartado sobre el pago realizado a las personas miembros de la Junta Directiva por concepto de dietas.

Observaciones:

El encargo se cumple ya que mediante oficio G-JAP-058-2020 del 22 de abril de 2020, se remitio el Informe de
Labores 2019, de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Se extrae
que, de las 80 sesiones efectuadas durante el 2019, 37 fueron extraordinarias, las cuales generaron pagos de dietas
por un monto de ¢9 millones aproximadamente (Pag. 102 del Informe de Labores 2019). Dicho informe esta siendo
analizado por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Pase CU-34-2020, del 25 de
mayo de 2020).

Ao 2020
4. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial
Encargo: 6396-01.5

5. Aprobar los siguientes procedimientos para que el Consejo Universitario analice y dé por recibidos los diferentes
informes contemplados en la norma G-3-15 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion
y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica. Estos nuevos procedimientos se aplicaran a los
informes al 31 de diciembre del afio 2018 y subsiguientes (...) (ver acta).

Observaciones:

El encargo se cumple dado que en sesion N.© 6438-05, del 03 de noviembre de 2020, la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-29-2020, sobre los Estados financieros y liquidacion presupuestaria al
31 de diciembre de 2018, Informe gerencial al 31 de diciembre de 2018; Estados financieros y Opinion de los auditores
independientes al 31 de diciembre de 2018, y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de diciembre
de 2018, y se acuerda dar por recibidos los documentos en mencion.

Ademas, en cumplimiento a los informes al 31 de diciembre del afio 2018, en sesion N.° 6432, articulo 6, del 13 de
octubre de 2020, el Consejo Universitario recibe al Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de Administracion,
en la sala virtual, quien se refiere a las observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria a los siguientes
documentos: Informe gerencial, analisis de los Estados Financieros, Estados financieros auditados, Carta de gerencia
de los auditores externos y la auditoria de Tecnologias de Informacion. Lo acompafian funcionarios del Centro de
Informatica, el Pablo Marin Salazar, director de la Oficina de Administracion Financiera, y Roberto Porras Leon.
Invitados: Glenn Sittenfeld Johanning, Mariela Pérez Ibarra, Donato Gutiérrez Fallas y Roberto Porras Leon, todos de
la Oficina de Contraloria Universitaria.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



80 Sesion N.° 6444, ordinaria Martes 24 de noviembre de 2020

Resumen de estadisticas
A continuacion, se presenta un cuadro en el cual se resume el estado de cumplimiento de los encargos, a saber:

Cuadro N.° 1
Encargos del Consejo Universitario segin su estado
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2020

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 87 67,44%
Cumplidos 21 16,28%
Permanentes Pendientes 17 13,18%
Permanentes Cumplidos 4 3,10%

Total 129 100%

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

Como se puede observar, de los 129 encargos al 31 de octubre de 2020, se da por cumplido el 16,28%; es decir, queda
pendiente de seguimiento el 67,44%. El otro 16,28% corresponde a los encargos de ejecucion permanente, de los
cuales en un 3,10% se recibi6 informacion en el periodo del presente informe; para el proximo informe queda el otro
13,18%. El siguiente grafico resume la informacion presentada anteriormente:

Grafico N.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2020

0%

m Pendientes
m Cumplidos

Permanentes Pendientes
® Permanentes Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

En el siguiente cuadro se muestran los encargos segun su estado por afio:
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Cuadro N.° 2
Encargos segiin su estado por afio
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2020

Ejecucion Ejecucion

Aifio Pendientes Cumplidos permanente permanente Total

(pendientes) (cumplidos)
2004 1 1
2009
2010 1 1
2012 2 2
2013 1 1 2
2016 2 6 2 10
2017 3 2 5
2018 14 1 1 19
2019 21 7 1 29
2020 45 11 3 1 60
Total 87 21 17 4 129

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que el ano 2020 es el que tiene mas encargos
cumplidos: un total de 11; no obstante, también es el afio con mas encargos pendientes: 45 en total; sin
embargo, muchos ni siquiera han vencido.

Continta con la lectura.

Como se puede observar en el cuadro anterior, el aflo 2020 es el que tiene mas encargos cumplidos, con un total de
11; no obstante, también es el afilo con mas encargos pendientes, con un total de 45, seglin el analisis correspondiente
para este informe. En el siguiente grafico se presenta el comportamiento del seguimiento de acuerdos hasta el 31 de
octubre durante la gestion de la direccion de la Prof. Cat. Madeline Howard Mora. Para tales efectos, se tomd en cuenta
el informe presentado en la sesion N.° 6421, articulo 4, del 10 de setiembre de 2020, que correspondia al periodo del
1.° de noviembre de 2019 al 31 de mayo de 2020, asi como los datos del actual. Cabe destacar que, en su conjunto, se
dio seguimiento a un total de 248 encargos, de los cuales 54 se dieron por cumplidos; ademas, sobre 11 encargos de la
categoria de ejecucion permanente se logro6 verificar su cumplimiento durante durante el periodo del 1.° de noviembre
de 2019 al 31 de octubre de 2020.

Es importante sefialar que, aunque el Consejo Universitario ha dado un seguimiento sistematico a los acuerdos tomados,
en la mayoria de los casos su ejecucion corresponde a otras instancias, principalmente a la Administracion. Por otra
parte, existen encargos particulares de dificil cumplimiento, pues dependen de decisiones ajenas a la Universidad de
Costa Rica; un ejemplo es la necesidad de esperar a que los Consejos Universitarios del Tecnologico de Costa Rica y
de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal. Lo anterior es el caso particular de los siguientes acuerdos:

*  Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016 (Encargo: 5963-06.2)Tema: Uso del Término énfasis en los
diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria.

e Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016 Encargo: 5963-06.3Tema: Uso del Término énfasis en los
diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria.
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Grafico N.° 2
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de noviembre del 2019 al 31 de octubre de 2020
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de los informes de seguimiento de acuerdos para el afio 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que, como directora, realizara un consolidado con
el seguimiento a los acuerdos del sector salud, con el fin de presentar datos mas precisos, debido a que eso
se manejo desde una comision especial, los datos no se reflejan en este informe, de manera que solicit6 a la
Unidad de Estudios que lo elaboraran.

Agradece a todas las personas que colaboraron, practicamente todas las unidades del Consejo
Universitario, por la elaboracion de este informe. Queda atenta a cualquier duda o consideracion. Al no
haber observaciones, somete a votacion dar por recibido el informe presentado, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Guillermo Santana.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de Seguimiento de
Acuerdos, correspondiente al periodo que comprende del 1.° de junio de 2020 al 31 de octubre de 2020.
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ARTICULO 7

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-21-2020, sobre Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), correspondiente al periodo 2019.

EL LIC. WARNER CASCANTE expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) remiti6 al
Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de labores del periodo 2019 (G-JAP-058-2020, del 22 de abril
de 2020).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) (Pase CU-34-2020, del 25 de mayo de 2020).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante oficio OCU-R-131-2020, del 30 de junio de 2020, emitid
su criterio con respecto al tema.

4. A solicitud de la CAUCO (CAUCO-21-2020, del 19 de agosto del 2020), la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica se refiere a las observaciones de la OCU, efectuadas en el
oficio OCU-R-131-2020 (G-JAP-N.° 158-2020, del 4 de setiembre de 2020).

ANALISIS
I. Marco legal

Para el analisis de este caso, se debe considerar el siguiente marco legal que rige la relacion entre la Universidad de
Costa Rica y la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP):

* Ley de creaciéon de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, N.° 4273, del 6 de diciembre de 1968, publicada en el diario oficial La Gaceta N.° 288, del 17 de diciembre
de 1968.

* Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP)
ARTICULO 25. Informe de la JAFAP

La JAFAP debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada aiio, un informe anual de labores, el
cual incluira los estados financieros, auditados por una firma reconocida a nivel nacional, y cualesquiera otros datos
relacionados con el estado y manejo del Fondo. Dicho informe se confeccionara con base en la informacion que presente
la Gerencia, siguiendo los lineamientos existentes para este fin, y aquellos especificos que dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondrd a disposicion de las personas afiliadas por correo electronico, pagina web de la JAFAP o en
cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.

* Acuerdos del Consejo Universitario en relacion con la presentacion del Informe de Labores de la JAFAP

Sesion N.° 6203, articulo 9. del 31 de julio de 2018

Se solicitd a la Junta Directiva de la JAFAP tomar las previsiones financieras e incluir en el Informe de Labores un
apartado sobre el pago realizado a las personas miembros de la Junta Directiva por concepto de dictas (acuerdo 2).

Sesion N.° 6022, articulo 4. del 13 de setiembre de 2016

Se acordo solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del afio
2016, presente al plenario del Consejo Universitario el Informe de labores anual (acuerdo 4).

Se acord¢ solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que remita el criterio sobre el Informe de labores anual de
la JAFAP, en un plazo maximo de dos meses después de recibir este informe (acuerdo 5).
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Sesion N.° 5611, articulo 2. del 24 de febrero de 2012

Se solicita a la JAFAP remitir una copia de los proximos informes de labores a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Sesion N.° 4899, articulo 5. acuerdo 2. del 3 de agosto de 2004

Se acordo solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica que en
los proximos informes se incorporen las observaciones y recomendaciones dadas por la Contraloria Universitaria en el
oficio OCU-R-060-2004, con respecto al contenido minimo del informe de labores.

II. Exposicion en plenario

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6410, articulo 11, del 14 de agosto de 2020, recibi6 a los miembros de la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica: Mag.
Hugo Amores Vargas, Dr. Federico Rivera Romero y la Ph.D. Violeta Pallavicini Campos. Asimismo, al MBA Gonzalo
Valverde Calvo, gerente general, y al Lic. Johann Ulate Arias, coordinador de Contabilidad, quienes presentaron el
Informe anual de labores, correspondiente al periodo 2020. Asistieron, ademas, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor; la Licda. Mariela Pérez, subcontralora; el Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe, y el Lic. Mauricio Araya Nuiiez,
ambos de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera, todos de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU).

III. Contenido del Informe de la JAFAP 2019
* Cartera crediticia

+ Inversiones transitorias en titulos valores

* Situacion financiera

* Sistema de ahorro, personas afiliadas

El detalle de cada uno de los temas anteriores, informacion que también se expuso en la sesion N.° 6410, puede
revisarse en el documento de Informe de labores 2020, enviado a cada miembro del Consejo Universitario por correo
electronico. Por lo tanto, en este dictamen se abordaran las principales observaciones efectuadas por la Oficina de
Contraloria Universitaria, las cuales se analizaron en el seno de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, asi como los respectivos comentarios que hizo la JAFAP.

IV. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)

La CAUCO se reuni6 del 2 de noviembre de 2020 con el fin de analizar las principales observaciones efectuadas por
la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) en el oficio OCU-R-131-2020, del 30 de junio de 2020, asi como la
respuesta de la JAFAP en el oficio G-JAP-N.° 158-2020, del 4 de setiembre de 2020. En esta oportunidad, se cont6 con
la participacion del MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente y del Lic. Johan Ulate Arias, coordinador de Contabilidad,
ambos de la JAFAP. A continuacion se hace un resumen de las observaciones de la OCU, la respuesta de la JAFAP y
de los elementos adicionales que se comentaron durante la sesion de la CAUCO.
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Recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y comentarios de la JAFAP respecto del
Informe de labores 2019

OBSERVACIONES

RECOMENDACION

JUSTIFICACION JUNTA UCR
(G-JAP-N.° 158-2020)

1. Sobre el contenido del Informe

de Labores

Solicitar a la JAFAP incluir en
el Informe Anual, informacion

relacionada con:

a. Cambios en el entorno
nacional en los servicios
financieros que pueden
tener incidencia en los
intereses y patrimonio de
los afiliados o de la JAFAP.

En el caso particular
de este periodo puede
requerirse informacion y las
implicaciones de:

* Los cambios en la
normativa nacional
que puedan afectar a la
JAFAP como lo es el
cumplimiento de la Ley
de fortalecimiento de la
finanzas  publicas N.°
9635, ejemplo de ello es,
lo indicado en el articulo
28 bis, inciso 5) de esta
Ley y sus implicaciones
en las responsabilidades
fiscales sobre los intereses
en los diferentes tipos de
ahorro.

La informacion relacionada con cambios en
el entorno nacional o posibles implicaciones
se han considerado, por lo general, cuando se
formula el Plan Anual Operativo (PAO) y el
Presupuesto. Esto se observa cuando se analiza
el FODA vy se realizan las proyecciones ya
que se establecen supuestos y se consideran
cambios en el entorno que podrian afectar las
proyecciones que se realizan; sin embargo, se
considerara para futuros Informes de Labores
agregar un apartado que muestre los cambios
ocurridos en el entorno, que afecten o puedan
afectar a la JAFAP UCR.

b. Procesos terminados en el
periodo o en tramite sobre
litigios o requerimientos de
organos supervisores de los
servicios financieros y de
aspectos fiscales.

En el caso particular de este
periodo puede requerirse un
informe sobre:

* El proceso de auditoria
fiscal interpuesto por el
Ministerio de Hacienda
en el afo 2017, con el
fin de que el lector del
informe conozca sobre los
avances y resultados de
este proceso, en el que se
alegaba haber omitido la
retencion de un 5%

El proceso ya fue resuelto y se inform¢d al
Consejo Universitario mediante oficio JD-
JAP-N.® 002-2020, del 10 de marzo 2020.
Es importante indicar que, al ser un tema
de mucha relevancia, este se incluyd en el
mensaje de Junta Directiva del Informe 2019,
en la pagina 9, el cual indica textualmente:

Es importante indicar que en este 2019, se
presento la apelacion a Tributacion Directa
ante el Tribunal Fiscal Administrativo sobre
el traslado de cargos, el cual hacia referencia
a que la JAFAP UCR deberia de pagar
impuesto a los excedentes y retener impuestos
en la distribucion de estos. Para este tema se
contrato a un despacho de abogados expertos
en la materia con el proposito de contar con
la asesoria adecuada y, ademads, que lleve el
proceso total. Es muy grato indicar que, en
el 2020, el Tribunal Fiscal Administrativo
resolvio a favor de la JAFAP UCR.
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del impuesto sobre la
renta al rendimiento neto
acumulado que entregd
la JAFAP a las personas
que cesaron su relacion
laboral con la Universidad
de Costa Rica; asi como,
la omision en el pago del
30% al impuesto sobre las
utilidades.

La  presentacion  del

formulario D-151
(Declaracion anual
resumen de  clientes,
proveedores 'y  gastos

especificos) a Tributacion
Directa que la JAFAP ha
presentado solamente
con la  informacién
correspondiente a las
compras 0  servicios
realizados a los
proveedores, no asi con la
lista de inversores.

Este tema se abordara en el Informe de
Labores 2020, ya que su ejecucion se realizod
en este periodo.

Para el 2019 se present6 el formulario D 151
de la misma forma que en los afios anteriores,
sin incluir la lista de personas afiliadas con
ahorros voluntarios, esta accion fue avalada
por la Junta Directiva, en la sesion N.° 2120,
del 25 de noviembre de 2019, considerando,
principalmente, que se encontraba en proceso
la resolucion fiscal.

el
en

y

¢. Seguimientos de acuerdos
del Consejo Universitario
sobre aspectos especificos
tomados o concluidos en

periodo o que estan
proceso o pendientes
vienen de periodos

anteriores.

2. Sobre el cumplimiento de | °

normasy acuerdos.

Se sugiere al Consejo Universitario
solicitar a la JAFAP:

El informe relacionado
con los resultados de
la implementacion del
nuevo ahorro voluntario
a la vista, de conformidad
con el acuerdo de la sesion
N° 6339, punto 3, del 5 de
diciembre del 2019.

Se presentd a tiempo el informe del nuevo
producto de ahorro, mediante el oficio
G-JAP-N.° 089-2020, del 10 junio 2020.

Se estan realizando las consultas respecto al
riesgo tributario del nuevo sistema de ahorro.
En cuanto se tenga el resultado se realiza el
informe respectivo al Consejo Universitario.
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El informe relacionado
con el nivel de riesgo
tributario, que incluya el
analisis de un especialista
tributario, donde  se
especifique si  existen
o no posibles riesgos
tributarios, por cuanto,
la norma exceptia sobre
el pago del impuesto
sobre la renta unicamente
los intereses generados
en saldos en cuentas
de ahorro, entonces
requiere  valorarse  si
las condiciones dadas
a este nuevo producto
de ahorro voluntario a
la vista califican para
la exoneracion de las
personas afiliadas y de
las retenciones al ente
que las pague o acredite,
de conformidad con el
acuerdo de la sesion N°
6339, punto 5, del 5 de
diciembre del 2019.

Con respecto al acuerdo
4 de esta sesion (6339)

se sugiere al Consejo
Universitario que
se incorpore en la
nueva redaccion  del

Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa
Rica lo relacionado con
la coherencia que debe
existir entre el ahorro que
tenga la persona afiliada
con su ingreso derivado
de la relacion laboral.

En las politicas para el nuevo Ahorro
voluntario a la vista se establecio la restriccion
de que la persona afiliada debe tener una
cuota mensual de su salario para poder contar
con un ahorro voluntario. La politica para la
operacion de Ahorro voluntario se aprobo en
la sesion N.° 2093, del 5 de agosto de 2019, y
se ratificd por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6339, del 5 de diciembre de 2019.

Actualmente, existe una politica
administrativa (PA-042) para apoyar la
actividad que realizan los miembros de Junta
Directiva y para un adecuado manejo de la
informacidn en sus funciones, la cual consiste
en suministrar durante el periodo de su
nombramiento, a cada uno de sus miembros,
una computadora portatil y un teléfono movil,
reconociéndoles un pago mensual Gnico de
hasta ¢35.000.

Queda a criterio del Consejo Universitario.
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Adicionalmente, se sugiere
al Consejo Universitario
solicitar a la JAFAP mayor
informacion sobre el
acuerdo de sesion de Junta
Directiva N.° 2112, del 22
de octubre del 2019, sobre
las facilidades y apoyo
dados a los miembros de la
Junta Directiva, para que sea
valorado de conformidad con
lo estipulado en las politicas
y normativa vigentes.

3. Sobre la

razonabilidad de los

coherencia 'y

datos

presentados en el Informe de

Labores.

Se sugiere al Consejo Universitario

solicitar a la JAFAP:

e Incluir en los Estados
financieros que adjunta
en el Informe de labores
las notas que brinden los
elementos necesarios
para que quienes los lean
puedan  comprenderlos
claramente, y obtener la
mayor utilidad de ellos,
de conformidad con lo
estipulado en las Normas
Internacionales de
Informacion  Financiera
(NIIF). En caso de
ser extensas, se debe
referenciar donde el lector
puede ubicarlas en forma
precisa.

Las notas se encuentran incluidas en la
seccion de Auditoria Externa, desde la pagina
108 hasta la 159, del Informe de labores 2019.

4. Con respecto a la informacion
que se presenta en los Estados

financieros.

a. Cartera de crédito y su
morosidad. Se considera
necesario que la JAFAP
informe si se estan aplicando
las  garantias  asociadas
para cada tipo de préstamo
y las acciones correctivas
para  recuperar  aquellas
operaciones con  atrasos
importantes y que en varios
casos tienen una antigiiedad
mayor a los 181 dias.
Asimismo, que realice un
diagnostico para identificar
y corregir las causas que
originaron la morosidad a
fin de mitigar los riesgos por
incobrabilidad.

La JAFAP realiza el seguimiento a las cuentas
morosas y analiza los posibles efectos de la
crisis economica por efecto de la pandemia
COVID-19. Se incorporara para futuros
informes lo recomendado por la Contraloria
Universitaria.
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Si bien, la participacion de
esta morosidad autorizada
con respecto a la cartera
total es baja, se sugiere que
se incorpore al Informe
de Labores la informacion
sobre el monto autorizado
considerando los criterios
seguidos para otorgar estas
concesiones. Finalmente,
solicitar a la Junta Directiva
de la JAFAP que tome las
prevenciones a efectos de
mitigar el impacto que podria
tener en la cartera de crédito
la crisis financiera que vive
el pais por la pandemia
originada por el COVID-19
y los riesgos asociados.

b. Sobre los contratos
INVU. Esta oficina sugiere
que se requiera a la
JAFAP un andlisis sobre la
conveniencia y oportunidad
de seguir invirtiendo en
madurar  estos  contratos
y qué otras alternativas
podrian considerarse. Esto
tomando en cuenta el monto
acumulado, el poco interés
mostrado por las personas
afiliadas, la inversion anual
que se requiere para madurar
estos contratos y el nivel de
rentabilidad que genera esta
inversion.

La JAFAP ha realizado andlisis de la
conveniencia de liquidar los contratos en
proceso de maduracion; sin embargo, segun
los escenarios planteados, no es conveniente
dejar de invertir por el ajuste que se debe
realizar a los ingresos. La Junta Directiva
solicitd un nuevo estudio, el cual se analizara
en las proximas semanas y, en cuanto esté
listo, se informara al Consejo Universitario.

Finalmente, en la reunion de la CAUCO del
2 de noviembre, el MBA Gonzalo Valverde
agreg6 que, desde el 2014, no se han vuelto a
hacer nuevos contratos.

c. Programas de ahorro
voluntario. Se sugiere al
Consejo Universitario
solicitar a la JAFAP que:
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Regule el nivel méaximo
de captacion de recursos
que provienen de los
ahorros voluntarios. Se
debe procurar que el
ahorro  voluntario sea
una fuente de recursos
complementaria  puesto
que las responsabilidades
que asume la Institucién

sobre estos fondos es
principalmente sobre
el ahorro obligatorio

establecido en la ley de
creacion de la JAFAP.
Por otra parte, al no
ser colocados todos los
recursos en créditos entre
las personas afiliadas,
estos son invertidos en
el Sistema  Bancario
Nacional 'y  generan
intereses menores que los
ofrecidos por la JAFAP
a los ahorrantes lo cual
genera una menor utilidad
a todos los afiliados en
general.

Uno de los objetivos de la JAFAP UCR
es “estimular el ahorro entre las personas
afiliadas para su mayor bienestar”.

Con las politicas establecidas para el Ahorro
voluntario se mitigan los niveles de este
ahorro, ya que se deben realizar por deduccion
de planilla. Ademas, se estan proponiendo
ajustes en las tasas de interés de ahorro
voluntario para reducir los costos financieros.

De acuerdo con lo
estipulado en el articulo
N.° 76 del Reglamento
de la JAFAP se debe
precisar un tope maximo
de ahorro por afiliado
que considere todas las
modalidades de ahorro,
con el fin de procurar que
exista una relacion del
monto ahorrado con los
ingresos que provienen de
la relacion laboral y evitar
que la Junta sea utilizada
para algin tipo de
intermediacion financiera
abierta y otros riegos en el
manejo de capitales.

Se considera que fue atendida con la Politica
para la operaciéon del Ahorro voluntario.
Actualmente, todos los productos se alimentan
de las deducciones salariales.
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Se revise y valore si
corresponde mantener
los montos por Ahorro
voluntario individual, en
las diferentes lineas, con
montos superiores a los
¢150 000,00 millones que
se establecio en la linea
de Ahorro voluntario a la
vista. Esto, considerando
que hay personas afiladas
activas, afiliadas ad-
honorem, y exafiliadas
que concentran montos
relevantes que, en
principio, no se observa su
relacion con los ingresos
generados de la relacion
laboral.

Actualmente no se estan recibiendo recursos
de personas afiliadas ad-honorem, 'y
exafiliadas, de acuerdo con la Politica para la
operacion de Ahorro voluntario.

En la reunion de la CAUCO del 2 de
noviembre, el MBA Gonzalo Valverde afirmé
que no existen personas ad-honorem con
ahorros en la JAFAP. En cuanto a personas
exafiliadas se aclara que algunas personas
tienen recursos en depdsitos a plazo que
aun no se han vencido y dichos plazos
deben respetarse. Una vez que venzan, no se
renovara ningun tipo de ahorro.

En ahorro a la vista también hay un monto
significativo que pertenece a personas
exafiliadas y se debe a saldos pequefios que
se han ido liquidando, conforme a las nuevas
politicas y las observaciones de la OCU, asi
como a recursos de depdsitos a plazo que
vencen y, de inmediato, se trasladan a esta
categoria de ahorro mientras la persona lo
retira.

A continuacioén se detallan los montos que
corresponden a personas activas y exafiliadas:

COMPORTAMIENTO AHORROS VOLUNTARIOS JAFAP UCR, AL 30 DE SEFTIEMBRE

DETALLE Ex afiliados

182 137900

Total
18433439634
19913086420

5261758284
4112014 584
47727208922

Activos
18233281734
19918 086 420
2557841968
3097518341
43826 728 662

Sistema de Flor de un dia (Ahorro a la vista)

Ststema Ahorro Voluntanio a la Vista

2703916316
1014496 043
3000 £70 259

Siatema de Ahorro Aguacate (Extr a plaza)
Siatema de Ahorro Jicaro (Capitalizable SAC)
TOTAL AHORROS

En la columna 2 se observan los montos de
personas exafiliadas con ahorros. En cuanto
al ahorro Flor de un dia, para cancelar los
saldos antiguos, se ha estado llamando a
esas personas para que realicen los retiros
que, en su mayoria, son montos pequefios. El
siguiente cuadro muestra un historico desde
que se aprobd la nueva politica de Ahorro
voluntario:
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Mes O personas Saldo
Noviembre 2019 1989 €401 096 065,83
Diciembre 2019 1826 €374 921 008,59

Agosto 2020
Septiembre 2020

1788
1779

€290 709 043,20
€182 157 899,99

Como se puede observar, en noviembre 2019
existian 1.989 personas exafiliadas con saldos
totales de 401 millones. En este momento,
al cierre de setiembre, hay 1779 personas
exafiliadas con saldo total de €182 millones.
Se han liquidado ¢219 millones en menos de
un afio.

Por otra parte, se menciona que, desde que se
aprobo la nueva politicas de ahorro, se realiza
la liquidacion, de oficio, en estos sistemas de
ahorro, tal como lo indica el articulo 10 de la
normativa:

Articulo 10: Sobre el manejo de los programas
de ahorro de las personas que cambian su
estado a ex afiliadas.

a. Sila persona afiliada pierde tal condicion
de afiliado, debido a despido, jubilacion,
renuncia o situaciones similares, la
JAFAP debera liquidar cualquier saldo
en los productos de ahorro voluntarios a
la Vista.

b. Desde el momento en que se dé el cambio
a persona ex dfiliada, no se recibiran
depositos por ningun concepto, en virtud
de la naturaleza juridica de la JAFAP.

Se valore si existe
algin riesgo fiscal
para la JAFAP y a las
personas afiliadas y, en
consecuencia, se realicen
las consultas tributarias
pertinentes a sus asesores
legales y si corresponde
a la  Administracion
Tributaria, con el fin de
que se determine si los
afiliados que depositan
sus ahorros en la JAFAP

Con la entrada en vigor de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, a
partir del 1.° de julio del 2019, y tomando en
cuenta el articulo 28 bis, inciso 5), que indica:

Exenciones. Estan exentos del impuesto,
conforme a las regulaciones de este titulo:
(...) 5. Los intereses generados por saldos en
cuentas de ahorro y cuentas corrientes.

La JAFAP UCR maneja cuentas de ahorro;
sin embargo, se estan realizando las consultas
legales respectivas a los especialistas en el
tema.
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estin  realizando  una
actividad  lucrativa y
si le corresponde a la
JAFAP la obligacion de
realizar alguna retencion
y responder por el
impuesto, en calidad de
agente de retencion, del
Impuesto sobre la Renta,
sobre los rendimientos
de los ahorros a la vista
y a plazo de las personas
afiliadas.

e Con respecto a las
personas eméritas con
ahorros en la JAFAP
y que se mantienen
como afiliados activos,
se solicita al Consejo
Universitario se analice lo
indicado por esta Oficina
de Contraloria en el oficio
OCU-R-159-2019, a
efectos de no incorporar
estas  personas  como
afiliados de la JAFAP y
mantener la relacion de
intermediacion financiera
cerrada de la JAFAP.

Fue atendida, con la Politica para la operacion
de Ahorro voluntario.

* Considerar la pertinencia
de mantener el monto de
¢4 423,8 millones en los
ahorros de las personas
exafiliadas, en especial, el
monto de ¢485,4 millones
en Ahorro flor de un dia
que, segun se observa,
una proporcion relevante
corresponde a saldo de
montos pequefios que
requieren ser devueltos.

Fue atendida, con la Politica para la operacion
de Ahorro voluntario.

5. Observaciones Carta a la
gerencia

Solicitar a la Administracion
de la JAFAP un informe
con las acciones y ajustes

realizados, en  atencion
a las observaciones y
recomendaciones incluidas

en la carta a la gerencia,
como parte del control que
le compete a este Organo
colegiado.

Es un tema al que la Junta Directiva, el Comité
de Auditoria y la gerencia general le han dado
seguimiento. Se deja a criterio del Consejo
Universitario la presentacion del informe.

EnlareuniondelaCAUCO del 2 de noviembre
de 2020, el MBA Gonzalo Valverde sefiala
que incorporar este apartado haria el Informe
de labores muy extenso y siempre existe un
seguimiento a esas observaciones.

Queda a criterio del Consejo Universitario.
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Finalmente, la CAUCO considera que toda la informacion brindada por la JAFAP es satisfactoria, por lo que eleva
presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) remiti6 al
Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de labores del periodo 2019 (G-JAP-058-2020, del 22 de abril
de 2020).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (Pase CU-34-2020, del 25 de mayo de 2020).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante oficio OCU-R-131-2020, del 30 de junio de 2020, emitid
su criterio con respecto al tema.

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6410, articulo 11, del 14 de agosto de 2020 recibi6 la Junta Directiva y
la gerencia general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
quienes presentan el Informe anual de labores, correspondiente al periodo 2019. Asisten, ademas, el MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor; la Licda. Mariela Pérez, subcontralora; el Lic. Donato Guitérrez Fallas, jefe, y
el Lic. Mauricio Araya Nuifiez, ambos de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera, todos de la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU).

5. A solicitud de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica se pronuncié respecto de las
recomendaciones planteadas por la OCU en el oficio OCU-R-131-2020 (G-JAP-N.° 158-2020, del 4 de setiembre
de 2020).

6. En general, los componentes contables de la JAFAP se estiman razonables. Asimismo, en cuanto a otros temas de
analisis, por su relevancia, como lo son las inversiones, la cartera de morosidad y los rendimientos, se encuentran
adecuados y satisfactorios para este periodo.

7. Enlo que se refiere a lo requerido por el Consejo Universitario en distintos acuerdos, la mayoria se han cumplido
y los pendientes estan, actualmente, en analisis (por ejemplo, el riesgo tributario y contratos del Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo —INVU-). Igualmente, se aprecia un progreso importante en el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones que ha hecho la OCU.

8. La CAUCO se reunié el 2 de noviembre de 2020 para analizar las observaciones que efectu6 la OCU
(OCU-R-131-2020), asi como la respuesta por parte de la JAFAP (G-JAP-N.° 158-2020) y contd con la participacion
del MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente, y del Lic. Johan Ulate Arias, coordinador de Contabilidad, ambos, de
la JAFAP.

ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2019.

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica incorporar
en futuros informes de labores las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el
oficio OCU-R-131-2020, relacionadas con el contenido de dicho informe, ademas de un apartado resumen con
las acciones y ajustes que se lleven a cabo en atencion a las observaciones y recomendaciones incluidas en la
carta a la gerencia.”

ELLIC. WARNER CASCANTE agradece ala Mag. Carolina Solano, analista de la Unidad de Estudios,
por su colaboracion con el dictamen. Agrega que el asunto de los contratos INVU (Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo) involucra a la Comision Administracion Universitaria y Cultura Organizacional y
a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Observan un progreso importante, ya que no se
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volvieron a adquirir contratos INVU; sin embargo, la Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo
(Jafap) debe decidir, en este momento de poco rentabilidad, hasta cuando se los dejara o si seguira intentado
colocarlos; un punto que deben determinar de acuerdo con el mercado.

Explica que se sugiere al Organo Colegiado tomar un segundo acuerdo, porque, en el oficio
OCU-R-131-2020, muchas de estas acciones estan en progreso, pero no concluidas, ademas, para el proximo
aflo posiblemente esto estara materializado; entonces, desean hacer la conexion entre este informe y el otro.
Asimismo, se hicieron observaciones formales en cuanto a la Carta de Gerencia, pero eso es una forma de
fortalecer el Informe de Labores de la Jafap.

Resume que los puntos fundamentales, como es el balance general, los ahorros, la administracion de
créditos y la administracidén de inversiones para el periodo 2019, estan en el informe, segun el analisis de
cada una de las recomendaciones, de conformidad. Queda atento a cualquier comentario u observacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el dictamen el dictamen. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion, Ph.D. Guillermo Santana.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP) remitio al Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de labores del periodo
2019 (G-JAP-058-2020, del 22 de abril de 2020).

2. La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Administracién
Universitaria y Cultura Organizacional (Pase CU-34-2020, del 25 de mayo de 2020).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante oficio OCU-R-131-2020, del 30 de
junio de 2020, emitié su criterio con respecto al tema.

4. ElConsejo Universitario, en la sesién N.° 6410, articulo 11, del 14 de agosto de 2020 recibi6 la Junta
Directiva y la gerencia general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, quienes presentan el Informe anual de labores, correspondiente al
periodo 2019. Asisten, ademas, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor; la Licda. Mariela
Pérez, subcontralora; el Lic. Donato Guitérrez Fallas, jefe, y el Lic. Mauricio Araya Nuiiez, ambos
de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera; todos de la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU).

5. Asolicitud de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO),
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica se
pronuncio respecto de las recomendaciones planteadas por la OCU en el oficio OCU-R-131-2020
(G-JAP-N.° 158-2020, del 4 de setiembre de 2020).

6. En general, los componentes contables de la JAFAP se estiman razonables. Asimismo, en cuanto
a otros temas de analisis, por su relevancia, como lo son las inversiones, la cartera de morosidad
y los rendimientos, se encuentran adecuados y satisfactorios para este periodo.
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7. Enlo que se refiere a lo requerido por el Consejo Universitario en distintos acuerdos, la mayoria
se han cumplido y los pendientes estan, actualmente, en analisis (por ejemplo, el riesgo tributario
y los contratos del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo —INVU-). Igualmente, se aprecia
un progreso importante en el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que ha hecho
la OCU.

8. La CAUCO se reunié el 2 de noviembre de 2020 para analizar las observaciones que efectu6 la
OCU (OCU-R-131-2020), asi como la respuesta por parte de la JAFAP (G-JAP-N.° 158-2020),
y conté con la participacién del MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente, y del Lic. Johan Ulate
Arias, coordinador de Contabilidad, ambos de la JAFAP.

ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2019.

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica incorporar, en futuros informes de labores, las recomendaciones efectuadas por la Oficina
de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-131-2020, relacionadas con el contenido de
dicho informe, ademas de un apartado resumen con las acciones y ajustes que se lleven a cabo en
atencion a las observaciones y recomendaciones incluidas en la Carta a la Gerencia.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-13-2020, sobre la resoluciéon
Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Comisién Organizadora del VII Congreso Universitario remitio el informe final del VII Congreso y sus
respectivos anexos, el cual incluia la resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso
en Régimen Académico de la UCR (VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015).

2. El Consejo Universitario acord ¢ trasladar a la Comisiéon de Docencia y Posgrado la resolucion N.° QA-36,
denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR (sesion N.° 6026, articulo
unico, del 26 de setiembre de 2016, y CDP-P-16-014, del 4 de octubre de 2016).

3. La Comision de Docencia y Posgrado incorpor6 la resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia
para ascenso en Régimen Académico de la UCR, como parte del expediente que se analizaba sobre modificaciones
al régimen académico (CRS-P-10-004, del 22 de junio de 2010).

ANALISIS
1. Origen del caso

La resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR
fue aprobada en el VII Congreso Universitario, y trasladada para estudio del Consejo Universitario por parte de la
Comisién Organizadora. El Organo Colegiado analizo el contenido y acordd trasladarla para que fuera dictaminada por
la Comision de Docencia y Posgrado (sesion N.° 6026, articulo tinico, del 26 de setiembre de 2016).

Después de concluir el estudio preliminar de los alcances de la resolucion QA-36, la Comision de Docencia y Posgrado
decidié excluirla de otras posibles modificaciones sobre el Reglamento de Régimen Académico y servicio docente,
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junto con las cuales se analizaba, de manera que se procediera a dictaminar de forma independiente.
2. Resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR

La resolucion QA-36 plantea que el modelo utilizado de evaluacion docente data del afio 1978 y estuvo fundamentado
en lo establecido, primero, en el Reglamento de Carrera Docente y, posteriormente, en el Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente, este ultimo aprobado en 1982. Segun lo propuesto, aunque a lo largo del tiempo se le
han hecho modificaciones, este debe ser renovado a partir de una vision mas pertinente de lo que significa la docencia
universitaria y a la luz de los tiempos actuales.

De acuerdo con la argumentacion desarrollada, es necesario que la docencia sea evaluada desde las dimensiones
pedagogica, didactica, ética y tedrico-metodologica —en el nivel disciplinar y educativo—, con especial énfasis en
indicadores y pardmetros adecuados para cada una de ellas. Desde esta perspectiva, es indispensable ajustar la
normativa relacionada con la evaluacion del desempefio docente en la Institucion. La evaluacion del desempefio
docente debe involucrar a otros actores y actoras en el proceso, ademas de los considerados hasta ahora, para subsanar
las limitaciones y vacios del modelo vigente.

De igual manera, la resolucion plantea que es importante revisar las capacidades del Centro de Evaluacion Académica
(CEA) para poner en ejecucion un nuevo modelo de evaluacion del desempeio docente, con el fin de garantizar que
contara con el recurso humano idéneo y las condiciones legales, metodologicas, administrativas y logisticas necesarias
para ello.

En razon de ello, se procura involucrar a la institucion en una revision integral del modelo. La resolucion propone
especificamente crear una comision institucional que atienda el redisefio conceptual y metodologico del modelo de
evaluacion docente vigente, que fue util en el pasado, pero muestra el desgaste inevitable en un contexto de cambios y
transformaciones de indole mundial, nacional e institucional en educacion superior.

Dicha comision tendria una conformacion multidisciplinar® y estaria dedicada a lo siguiente:

1. Realizar un estado del arte (sic) en materia de evaluacion del desempeiio docente en educacion superior, para
analizar el modelo vigente en la UCR e identificar vacios y dareas de mejora.

2. Analizar la normativa institucional relacionada con la evaluacion docente, para identificar los cambios necesarios,
asi como los tramites que correspondan para tal efecto.

3. Hacer el rediserio del modelo de evaluacion del desemperio docente y determinar sus alcances en términos de
normativa, estructura organizativa, presupuesto, formacion continua y ascenso en Régimen Académico.

4. Definir los requerimientos del CEA en cuanto a recurso humano profesional, infraestructura, capacidad técnica y
presupuesto, con el fin de poner en ejecucion el nuevo modelo de evaluacion del desempeiio docente y determinar
los plazos en que se debe revisar el modelo para garantizar su vigencia y sostenibilidad.

5. Divulgar ante la comunidad universitaria el nuevo modelo de evaluacion del desemperiio docente.

6. Entregar un informe final en un plazo maximo de dos anos al CU, con avances por semestre.

Finalmente, es necesaria hacer una precision, ya que las justificaciones presentadas mezclan ambitos de evaluacion
distintos; algunas veces parecen referirse a la requerida para ascender en Régimen Académico, mientras que en otras
partes se menciona el desempeio docente circunscrito al proceso de ensefianza-aprendizaje propiamente. Esta falta de
precision es una limitante de la resolucion en cuestion.

3. Politicas institucionales en torno a la revision del modelo de evaluacion docente

En los ultimos afios, el estudio de un modelo de evaluacion docente que integre todas las labores de las areas sustantivas
que desarrolla el profesorado universitario ha sido un interés constante del Consejo Universitario, lo cual se conjunta
con los esfuerzos de la Administracion por fortalecer el modelo de evaluacion de docente dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje que lleva a cabo el Centro de Evaluacion Académica (en adelante CEA).

3 Esta comision estaria conformada de la siguiente manera: la direccion del Centro de Evaluacion Académica, la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos, una persona de la Oficina Juridica, la decanatura de la Facultad de Educacion, una persona experta en evaluacion educativa
y representantes del Departamento de Docencia Universitaria, de las areas académicas , asi como del sector estudiantil.
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Este interés fue plasmado en las politicas institucionales que guian las acciones estratégicas de la Institucion, pero
igual que se hiciera en la resolucion QA-36, sin deslindar el proceso propio del Régimen Académico y las evaluaciones
realizadas por el CEA. En ese sentido, las Politicas Institucionales 2016-2020 establecian lo siguiente:

Politica 2.3.4. Construird e implementard un nuevo modelo de evaluacioén del talento humano académico
que pondere adecuadamente, segun las necesidades y objetivos académicos de la Institucion, las labores en
docencia, investigacion, accion social, cargos administrativo-docentes y el ejercicio profesional, considerando
la diversidad de perfiles de las personas que conforman el sector académico.

Aunque se puede decir que un modelo de evaluacidon del talento humano académico incluiria la labor docente
propiamente dicha que evalta el CEA, este trasciende esa area sustantiva y, tal como se proponia en la politica citada,
cubria todas las areas incluyendo la gestion académico-administrativa.

Por otra parte, las Politicas Institucionales 2021-2025 fueron mas acotadas y plantean dos procesos concatenados
en funcion de la evaluacion docente: se plantea evaluar y perfeccionar el modelo actual de evaluacion circunscrito
al proceso de ensefianza-aprendizaje; asimismo, se mantuvo la aspiracion de implementar un modelo de evaluacion
institucional remozado con parametros de excelencia que permita reconocer el mérito y la trayectoria académica.

Por tanto, en las Politicas Institucionales 2021-2025 si se especifican ambos procesos, los cuales, aunque uno estaria
contenido dentro del otro, en la practica institucional estan deslindados y son ejecutados por instancias distintas, a
saber, la Comision de Régimen Académico y el Centro de Evaluacion Académica.

De esta manera, ¢l Eje de Excelencia Académica propuso lo siguiente:

Politica 2.1 Desarrollara el personal docente idoneo para responder a las necesidades y retos de la sociedad,
comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar personas
profesionales criticas y humanistas.

Objetivo 2.1.2 Evaluar y perfeccionar el modelo de evaluacion docente actual para la mejora continua del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Politica 2.5 Fortalecerd los procesos de mejora permanente del quehacer universitario en las unidades
académicas y los posgrados.

2.5.3 Implementar un modelo institucional de evaluacion para el establecimiento de parametros de
excelencia académica y rendicion de cuentas, pertinentes en las actividades sustantivas.

4. Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica

En el afio 2015, la Vicerrectoria de Docencia constituy6 un grupo de trabajo para hacer una revision de los Modelos
de evaluacion del personal docente®. En el afio 2017, este grupo de trabajo present6 el denominado Diagndstico de la
evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica.

Dicho documento analiza el marco contextual de la evaluacion docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
tanto a nivel nacional como internacional, especialmente en la Universidad, a partir de aspectos historicos, normativos
y tedricos, asi como la experiencia de las instancias internas responsables de llevar a cabo los diferentes tipos de
evaluacion docente en la Institucion.

El diagnoéstico se enmarco en la necesidad institucional de mantener la excelencia académica y los requerimientos
relacionados con la evaluacion de la labor docente, principalmente, las estipuladas en las Politicas Institucionales
2010-2014 y 2016-2020, el Plan Estratégico Institucional, ponencias del VII Congreso Universitario —realizado en
el 2014—, el Plan Estratégico 2015-2019 del Centro de Evaluacion Académica y resoluciones de la Vicerrectoria de
Docencia.

4 Esta decision formaba parte de las acciones del Plan Estratégico Institucional 2013-2017. El objetivo 1.2, planteaba, entre otras, las metas de
a) elaborar un diagnostico sobre el modelo vigente de evaluacion del personal docente y b) redisefiar el modelo de evaluacion del personal
docente de acuerdo con los requerimientos técnicos, administrativos y juridicos de la institucion.
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Entre las conclusiones y recomendaciones® del diagnéstico, la Comision de Docencia y Posgrado destacar las siguientes:

» Laevaluacion docente no debe ser un proceso aislado; debe ser parte de un sistema que considere no solo solidez
técnica y operativa en la evaluacion, sino que incluya la claridad conceptual institucional acerca de para qué se
realiza, cudl es el ambito politico en el que se desenvuelve, cuales son sus consecuencias, qué mecanismos de
divulgacion se tienen y qué acciones se le pueden ofrecer al personal académico para lograr su mejora constante,
entre otras. En este sentido, la Universidad de Costa Rica debe abocarse al desarrollo de un sistema que refleje
esa claridad conceptual institucional —que atn no esta explicita— y al refuerzo de los criterios técnicos.

» Por normativa, la Vicerrectoria de Docencia tiene a cargo velar porque la labor docente en la Universidad se
lleve a cabo en forma eficiente y actualizada. Como tal, esta instancia juega un papel primordial en la generacion
de normativa que respalde los procesos de evaluacion docente y el establecimiento de las acciones que deben
ser tomadas por quienes corresponda y con base en sus resultados. También, deberia asumir la tarea de proponer
y verificar que la seleccion de todo el personal académico se realice bajo criterios de calidad institucionales, al
igual que promover la profesionalizacion docente requerida.

+ Existe gran diversidad de teorias y modelos en cuanto al desarrollo de la evaluacion: qué, en qué se fundamenta,
por qué, para qué, como, quién y con qué instrumentos se realiza. Las respuestas a esas preguntas deben ser
analizadas y resueltas por el conjunto de personas involucradas en el proceso: docentes, estudiantes, jefaturas
y altas autoridades. Solo en la medida de que exista una participacion activa y un consenso por parte de estas
poblaciones se pueden apropiar del proceso, de sus resultados y tomarlos en cuenta para establecer las accione
pertinentes. Es de vital importancia, considerar la participacion de estas poblaciones cuando se desarrolle un
nuevo modelo de evaluacion docente.

» En las distintas universidades consideradas como referentes para este estudio, se encuentra que el cuestionario
aplicado a estudiantes suele ser el punto de partida o incluso el tnico para evaluar el desempefio docente. Esto
indicaria que la UCR se encuentra en un nivel similar al de estas universidades con respecto a los instrumentos
de evaluacion docente utilizados, por lo que este no pareceria ser un punto medular en el redisefio del modelo
de evaluacion docente, pero si es necesario unificar los cuestionarios que responde el estudiantado para los
diferentes procesos de evaluacion que se realizan en la UCR. Lo anterior en vista de que, por razones meramente
administrativo-presupuestarias, en la actualidad se utiliza un cuestionario para obtener la nota docente con fines
de ascenso en régimen académico y otro con fines de autoevaluacion de unidades académicas.

* En el caso de las instituciones examinadas que solo utilizan instrumentos respondidos por estudiantes, estas
parten de una revision cuantitativa de requerimientos minimos, complementada con una parte cualitativa que
permite profundizar en los distintos ambitos de interés. Los casos donde se complementa este cuestionario con
estrategias adicionales (observacion, autoevaluacion, portafolio) lo que se busca es evaluar tanto el desempefio
docente como los alcances del proceso de ensefianza-aprendizaje; todo en el marco de la busqueda de la mejora
continua en areas afines al trabajo del personal docente (el proyecto educativo de cada unidad académica).

* En la experiencia internacional y en la UCR, se parte de dimensiones o indicadores de competencias docentes
para construir sus instrumentos de evaluacion, lo que asegura que estén siendo debidamente evaluadas. Por
lo general, el listado de las competencias de las universidades investigadas es mas breve y preciso que el
de la UCR. En ese sentido, se recomienda analizar las competencias establecidas en el 2004 por el Consejo
Universitario, con el fin de remozarlas y utilizarlas en la revision de los instrumentos de evaluacion junto con
las competencias desarrolladas por el CEA hace algunos afios (Vargas y Calderon, 2005).

* En la UCR existe normativa pertinente a los procesos de evaluacion docente que son suficientes para la toma
de decisiones relacionadas con sus resultados. Sin embargo, hacen falta directrices especificas que respalden
aspectos puntuales de algunos procedimientos. Esto podria subsanarse mediante la emision de resoluciones por
parte de la Vicerrectoria de Docencia que los regule.

» Sise desea que la evaluacion del desempefio docente sea un pilar en la excelencia académica de la UCR y dé el
salto cualitativo requerido, deben existir acciones que fortalezcan la Seccion Técnica de Evaluacion Académica
(en adelante STEA) referente a cantidad y nivel profesional del personal infraestructura y equipamiento.

5 Véase Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacion Académica. San José:
Universidad de Costa Rica, 2017, pags. 88-92.
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De la evaluacion docente de la UCR, destaca que una mayoria del estudiantado y del profesorado percibe que es
necesaria, importante, beneficiosa y util, y que debe existir para generar un proceso de mejora continua. Pese a
lo anterior, se consideran los siguientes elementos que tienen amplias oportunidades de mejora:

Hay constantes seiialamientos de que se deben considerar evaluaciones diferenciadas segun areas del saber
o tipos de curso.

Existe la necesidad de complementar la informacion aportada por el cuestionario de evaluacion del
desempeiio docente con otras metodologias, ya sean de corte cualitativo o cuantitativo.

La divulgacion de los resultados y el uso que se les da juegan un papel primordial en el proceso de evaluacion
docente, pues la entrega al profesorado debe darse mediante un proceso de realimentacion que ayude a
identificar las variables que fueron evaluadas y comprender los aspectos de mejora, con lo cual se lograria
un mayor impacto en la labor docente.

Debe establecerse un proceso de formacion docente integral, permanente y obligatorio, con claridad en
las estrategias y medios que se utilizaran para ofrecer al personal docente la posibilidad de mejorar en
los diversos aspectos de la docencia universitaria, a partir del modelo educativo asumido por la unidad
académica.

Para afrontar las necesidades de divulgacion y formacion, se debe contar con un sistema de informacioén
dinamico que permita la toma de decisiones eficientes y expeditas.

Debe existir un seguimiento de las acciones tomadas con base en los resultados de evaluacion docente, tanto
de manera individual en cada profesor o profesora como de la unidad académica. Esto implica pensar en la
posibilidad de visualizar mas actores en el proceso adicionales a la STEA o establecer conexiones con otras
instancias de la universidad.

Para el desarrollo de un nuevo modelo de evaluacion docente, debe considerarse una serie de cuestionamientos
fundamentales, a la vez que la STEA gire en torno a brindar asesoria técnica y capacitacion al personal de las
unidades académicas para llevar a cabo los procesos, asi como en la divulgacion de resultados y promover la
evaluacion docente como parte de la cultura institucional. Lo anterior, siempre que se cuente con el personal
necesario para ello.

Modificar el Reglamento Régimen Académico y servicio docente en el articulo 47, inciso ch, para que el puntaje
otorgado a la docencia sea mayor al actual. De esa manera, se fomentaria el interés del profesorado en buscar la
excelencia en esa actividad y su profesionalizacion.

La prioridad por parte de las autoridades universitarias respecto al desarrollo y crecimiento de las Sedes
Regionales ha derivado en una creciente necesidad de asesoria curricular y evaluativa por parte de esas unidades
académicas.

5. Resoluciones relacionadas con el proceso de evaluaciéon docente

En los tltimos dos afos, la Vicerrectoria de Docencia ha emitido dos resoluciones tendientes a ordenar y modificar
varios aspectos vinculados con el proceso y los procedimientos llevados a cabo para evaluar el desempefio docente en
la Universidad, siempre circunscrito en el ambito del proceso ensefianza-aprendizaje.

5.1. Resolucion VD-R-10609-2019 denominada Evaluacion de la labor académica docente para efectos de

ascenso en el Régimen Académico

A inicios del afio 2019, la Vicerrectoria de Docencia emiti6é una resolucion que modificod varios aspectos especificos
relacionados con la evaluacion de la labor académica en el area de la docencia (Resolucion VD-R-10609-2019, del 20
de febrero del 2019).

Entre los aspectos regulados en dicha Resolucion estan:

Elrol del Centro de Evaluacion Académica, especificamente de la Seccion Técnica de Evaluacion Académica,
en las etapas de definicion de criterios técnicos, aplicacion de instrumentos y valoracion de resultados.
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» El procedimiento de evaluacion, que se efectuara conforme a las indicaciones del Manual de procedimientos
para evaluacion del desemperio docente y de la gestion, del Centro de Evaluacion Académica.

» Las condiciones que debe cumplir el personal docente para someter a evaluacion su labor académica docente.

» Los instrumentos por utilizar en el proceso de evaluacion, a saber: los dirigidos a la poblacion estudiantil, la
jefatura y la persona postulante (autoevaluacion).

» La calificacion minima para el ascenso en el Régimen Académico, seglin lo dispuesto por el articulo 47,
inciso ch), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

5.2. Resolucion VD-11401-2020 denominada Evaluacion del desempeiio docente en las Unidades Académicas

Este afio 2020, la Vicerrectoria de Docencia emitid la resolucion VD-11401-2020 que regula los siguientes aspectos
del proceso de evaluacion docente:

» La competencia instructora y asesoramiento de la Seccion Técnica de Evaluacion Académica (STEA).

* El uso del instrumento denominado Manual de procedimientos para evaluacion del desemperio docente y
de la gestion.

» Lasacciones por parte de las unidades académicas cuando una persona obtenga una calificacion de deficiente
(nota inferior a 7) en la evaluacion.

» Las evaluaciones que seran aceptadas por la Vicerrectoria de Docencia.
6. Analisis preliminar sobre la viabilidad de la propuesta de la resolucion QA-36

De acuerdo con el estudio preliminar de viabilidad elaborado por la Comisioén de Docencia y Posgrado, se observo que la
creacion de la comision institucional y las funciones asignadas por la resolucion QA-36 parecian haber sido abarcadas,
entre otros, por el denominado Diagnostico de la evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica
y por los cambios realizados al modelo de evaluacion docente implementados por la resolucion VD-R-10609-2019,
denominada Evaluacion de la labor académica docente para efectos de ascenso en el Régimen Académico.

En relacion con ello, la Comision de Docencia y Posgrado solicité a la Vicerrectoria de Docencia referirse al contenido
de la resolucién QA-36, asi como a las acciones que se habian implementado sobre el modelo de evaluacion del
desempeio docente (CDP-29-2019, del 24 de septiembre de 2019).

En su respuesta, la Vicerrectoria de Docencia hizo un recuento de las acciones realizadas durante el periodo 2015-2019
sobre la actualizacion del modelo de evaluacion del desempefio docente (VD-965-2020, del 10 de marzo de 2020
y CEA-2447-2019, del 3 de diciembre de 2019). Aunado a ello, sugirié diferenciar para el estudio, por un lado, la
evaluacion de atestados que realiza la Comision de Régimen Académico y, por otro lado, la evaluacion del desempeiio
docente en el espacio educativo que ejecuta el CEA, asi como la evaluacion para ascenso definida en el articulo 47,
inciso ch), del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente.

Esta diferenciacion es relevante, en el tanto la primera responde a lo enunciado en el articulo 42 bis del Reglamento
de Régimen Académico y servicio docente, y contempla lo que es ser docente en una institucion de educacion superior,
esto es: docencia, investigacion, accion social y otras actividades de corte administrativo, cultural y social; mientras
tanto, la segunda se circunscribe a las evaluaciones del desempefio en el espacio educativo, labor que lleva el CEA,
especificamente, la Seccion Técnica de Evaluacion Académica (STEA), como oficina adscrita a la Vicerrectoria de
Docencia.

El informe esboza parte de las acciones hechas para atender las recomendaciones del Diagndstico de la evaluacion
del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica. Al respecto, es pertinente destacar que contintian pendientes,
aunque se avanza, en los procesos de capacitacion integral del personal docente, la revision del perfil de competencias
del profesorado, asi como el desarrollo de un modelo de evaluacion docente en el que participe la comunidad
universitaria y que refleje la claridad conceptual institucional (CEA-2447-2019, pag. 7). Sobre este ultimo aspecto, el
informe indica que, debido a las limitaciones de personal y recursos disponibles del CEA, ese proceso estd pensado,
ante todo, para la evaluacion de mejora de las unidades académicas. (CEA-2447-2019, pag. 7).
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Finalmente, el informe concluy6 que, en lo que corresponde al CEA, se han cumplido la mayor parte de los requerimientos
de la Resolucion QA-36. No obstante, este sefiala que la modificacion de la evaluacion docente integral para efectos
de promocion en Régimen Académico y los mecanismos mediante los cuales el profesorado demuestre que puede
mantenerse en una determinada categoria, debe ser repensada desde niveles que van mas alla de las posibilidades del
CEA (CEA-2447-2019, pag. 13).

A continuacion, se detallan los requerimientos que define la Resolucion QA-36 y el resumen de las acciones desarrolladas
por la Vicerrectoria de Docencia y el CEA:

Cuadro N.° 1
Acciones del CEA sobre los requerimientos de la resoluciéon QA-36

Crear una comision institucional que atienda
el rediseno conceptual y metodologico del
modelo de evaluacion vigente.

Se crearon dos comisiones que emitieron los Lineamientos de
evaluacion docente y el Diagndstico de evaluacion docente.

Existe una comision que trabaja en plantear las bases de un
nuevo modelo de evaluacion del desemperio docente para la
UCR.

1. Realizar un estado del arte en materia
de evaluacion del desempefio docente
en educacion superior, para analizar el
modelo vigente en la UCR e identificar
vacios y areas de mejora.

Se realizo y dio a conocer el Diagnostico de la Evaluacion
Docente en la Universidad de Costa Rica, el cual recoge y
analiza la situacion de la evaluacion docente en la UCR.

2. Analizar la normativa institucional
relacionada con la evaluacion docente,
para identificar los cambios necesarios, asi
como los tramites que correspondan para
tal efecto.

Se emitio la Resolucion VD-R-10609-2019, la cual
permite solventar algunos vacios normativos en cuanto a
procedimientos de la evaluacion para efectos de promocion
en Régimen Académico.

3. Hacerelrediseno del modelo de evaluacion
del desempefio docente y determinar
sus alcances en términos de normativa,
estructura  organizativa, presupuesto,
formacion continua y ascenso en régimen
académico.

Con las mejoras implementadas, se da por atendida esta
necesidad, la cual aun puede beneficiarse del redisenio del
modelo para la evaluacion del desempernio docente para
autoevaluacion de las unidades académicas.

Se entrego a la Vicerrectoria de Docencia una propuesta
de evaluacion del desemperio docente que responda, desde
lo interno de la UCR, a las demandas de la Ley Marco
de Empleo Publico. Esta propuesta debe ser revisada y
aprobada por las autoridades universitarias.

4. Definir los requerimientos del CEA en
cuanto a recurso humano profesional,
infraestructura, capacidad técnica y
presupuesto, con el fin de poner en
ejecucion el nuevo modelo de evaluacion
del desempeiio docente y determinar
los plazos en que se debe revisar el
modelo para garantizar su vigencia y
sostenibilidad.

Para la implementacion de un modelo diferente al actual,
se requiere aumentar las plazas profesionales, equipo
informdtico y mejoras en infraestructura.

5 Divulgar ante la comunidad universitaria
el nuevo modelo de evaluacion del
desempeiio docente.

Se ha realizado labor de divulgacion con respecto a algunos
aspectos clave de la evaluacion del desempeiio docente,
tales como instrumentos, importancia y usos, entre otros. Al
no existir aun un modelo como tal, su divulgacion no se ha
realizado.
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6. Entregar un informe final en un plazo | ¢ El presente documento puede considerarse un avance de las
maximo de dos afios al CU, con avances acciones realizadas por el CEA para el fortalecimiento de la

por semestre. evaluacion del desemperio docente en el espacio educativo.
Fuente: Adaptado del oficio CEA-2447-2019, del 3 de diciembre de 2019, pags. 11-13.

7. Analisis de la Comision de Docencia y Posgrado

Luego de analizar los aspectos relacionados con la viabilidad de la resolucion QA-36, la Comisidén de Docencia y
Posgrado estima que su contenido resulta inviable actualmente, tal y como fue aprobado por el Congreso Universitario,
pero contiene aspectos relevantes que son pertinentes reconsiderar en virtud de los cambios y acciones ejecutadas en
torno al modelo de evaluacion del desempefio docente.

De igual manera, la resolucion es imprecisa en delimitar cudl es la dimension de la evaluacion docente que interesa
atender con el trabajo de la comision institucional. Algunas veces refiere al modelo de evaluacion docente vinculado
con el mérito académico, propio del &mbito del Régimen Académico, mientras que otras veces menciona la evaluacion
del desempefio dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, propio del ambito de accion del CEA. Aunque sin duda el
primero contiene al segundo, la realidad institucional es que ambas dimensiones se evaltuen por separado y respondan a
marcos conceptuales separados, uno mas amplio e integral, mientras que el otro, mas acotado a la docencia propiamente
dicha.

En relacion con este segundo aspecto, es pertinente reconocer que la creacion de una comisién institucional
multidisciplinar encargada de redisefiar el modelo de evaluacion docente, y que, para ello, debia, entre otros, elaborar
un estado del arte, revisar la normativa asociada al modelo evaluativo y definir los requerimientos del CEA para
implementarlo, quedé desfasada por las acciones que en los ultimos afios se han gestado en el ambito de la evaluacion
del desempeiio docente y que han sido implementados por parte de la Vicerrectoria de Docencia.

Para desarrollar esos cambios, la Vicerrectoria de Docencia® conformé dos grupos de trabajo (comisiones), cuyas
labores fueron semejantes a las que se encomendaria a la mencionada comision institucional multidisciplinar propuesta
por la resolucion QA-36. La primera de esas comisiones se encargd de elaborar un diagnostico del modelo de
evaluacion docente y redisefiar algunos aspectos de dicho modelo; mientras que la segunda, redactd unos lineamientos
institucionales en materia de evaluacion de docente, revisé el diagndstico del modelo de evaluacion y emitiria criterio
sobre el modelo redisefiado por el CEA.

De acuerdo con el informe remitido por la Vicerrectoria de Docencia, fue en el afio 2017 cuando se dieron a conocer
a la comunidad universitaria los resultados del trabajo de ambas comisiones: los “Lineamientos de Evaluacion
Docente” y el “Diagnostico de Evaluacion Docente”. Como el trabajo realizado por ambas comisiones aun no habia
establecido el requerido nuevo modelo de evaluacion, se conformo una nueva comision (pag. 5). Esta tltima comision
estuvo trabajando en dicho proceso, pero debido a las limitaciones de personal y recursos de la STEA, asi como a que
varias de las personas integrantes se acogieron a su jubilacion, el trabajo desarrollado fue detenido’, sin que se llegara
a completar. Ese es un punto medular del proceso, por cuanto tenia el proposito de gestar un nuevo modelo evaluativo,
y no solo gestar cambios en los procesos y los procedimientos como ha sido la tonica de las modificaciones efectuadas.

Los cambios a los procesos y los procedimientos fueron definidos mediante las resoluciones VD-R-10609-2019, del
20 de febrero del 2019 y VD-11401-2020, del 11 de marzo de 2020. Ambas procuran solventar varios de los vacios
existentes en cuanto a las responsabilidades, procedimientos e instrumentos de evaluacion docente.

La conclusiéon del informe solicitado a la Vicerrectoria de Docencia fue claro al establecer que, desde el ambito de
competencia del CEA, se habian cumplido los requerimientos asignados a la comision institucional multidisciplinar
que procura instaurar la resolucion QA-36. Esta justificacion es suficiente para recomendar desestimar que se integre
esa comision por parte del Consejo Universitario, ya que seria duplicar el trabajo ya avanzado, en especial en el estado
del arte y en el redisefio del modelo de evaluacion del desempefio docente, propio del CEA.

De igual manera, las tltimas politicas institucionales han expresado la inquietud de que el modelo de evaluacion
docente permita dar cuenta realmente de la labor docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y logre generar una

6 Véase los oficios VD-1423-2015 y VD-1421-2015
7 Informacion suministrada por la actual directora del Centro de Evaluacion Académica, la Licda. Lorena Kikut, quien fue invitada a presentar
el informe a la Comision de Docencia y Posgrado en la reunion del pasado 7 de octubre de 2020.
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retroalimentacion oportuna, tendiente tanto a mejorar continuamente la calidad de la formacién universitaria, como
encontrar aquellas oportunidades de mejora en el desempeiio del profesorado universitario.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 retoman los resultados de los avances en el modelo actual con el planteamiento
de perfeccionar el modelo de evaluacion docente e implementar un modelo que permita establecer parametros de
excelencia académica y rendicion de cuentas en las actividades sustantivas, lo cual, tal como lo menciona el informe
de la Vicerrectoria de Docencia, sobrepasa las competencias del CEA y se enmarca dentro del ambito del Reglamento
de Régimen Académico y servicio docente. En este ultimo aspecto, la Comisién de Docencia y Posgrado ha venido
trabajando y espera el proximo afio concluir un proceso de reforma mas integral a dicho reglamento.

Por lo tanto, la Comision de Docencia y Posgrado recomienda que, al no ser posible modificar los contenidos de
las resoluciones del Congreso Universitario, debido a lo establecido en articulo 30, h), del Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica®, lo conveniente es desestimar la propuesta en estudio. Sin embargo, sugiere que, dado
que existe una comision de la Vicerrectoria de Docencia que trabaja en el disefio de un nuevo modelo de evaluacion
docente, se retome el espiritu de la resolucion QA-36. De este modo, tomando como fundamento en los estudios
previos, se solicite a la Administracion que contintie con los esfuerzos para desarrollar ese modelo de evaluacion
docente; lo anterior, con el objetivo de que se hagan las modificaciones necesarias, a la vez que se planteen las reformas
normativas que se requieran para fortalecer la cultura evaluativa institucional.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Organizadora del VII Congreso Universitario present6 al Consejo Universitario el informe final y sus
respectivos anexos, el cual incluia la resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso
en Régimen Académico de la UCR (VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015).

2. El Consejo Universitario traslado para estudio de la Comision de Docencia y Posgrado la resolucion N.° QA-36
denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR (sesion N.° 6026, articulo
unico, del 26 de setiembre de 2016, y CDP-P-16-014, del 4 de octubre de 2016).

3. De acuerdo con el articulo 30, inciso h), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo
Universitario debe proceder con los acuerdos del Congreso Universitario de la siguiente manera:

h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la
Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procederd de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.

4. Laresolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR
propuso crear una comision institucional multidisciplinar para proponer un redisefio conceptual y metodolégico del
modelo de evaluacion docente. Esta comision tendria los siguientes objetivos:

1. Realizar un estado del arte (sic) en materia de evaluacion del desempeiio docente en educacion superior, para
analizar el modelo vigente en la UCR e identificar vacios y areas de mejora.

2. Analizar la normativa institucional relacionada con la evaluacion docente, para identificar los cambios necesarios,
asi como los tramites que correspondan para tal efecto.

3. Hacer el rediserio del modelo de evaluacion del desemperio docente y determinar sus alcances en términos de
normativa, estructura organizativa, presupuesto, formacion continua y ascenso en Régimen Académico.

4. Definir los requerimientos del CEA en cuanto a recurso humano profesional, infraestructura, capacidad técnica y
presupuesto, con el fin de poner en ejecucion el nuevo modelo de evaluacion del desemperio docente y determinar
los plazos en que se debe revisar el modelo para garantizar su vigencia y sostenibilidad.

5. Divulgar ante la comunidad universitaria el nuevo modelo de evaluacion del desemperiio docente.

8 El articulo 30, inciso h) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece lo siguiente:
h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la Asamblea
Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procedera de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 154 de este mismo Estatuto.
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6. Entregar un informe final en un plazo maximo de dos aiios al CU, con avances por semestre. Se considera que esta
propuesta permitiria hacer los cambios que corresponda al modelo de evaluacion del desemperio docente en un
plazo razonable, considerando todos los actores y actoras que intervienen en ella, con fundamentacion juridica,
asidero institucional y bases teérico-metodologicas.

En el afio 2017, con fundamento en el Plan Estratégico Institucional, las Politicas Institucionales, las ponencias
del VII Congreso Universitario, asi como las resoluciones sobre la relevancia de la evaluacién docente, la
Vicerrectoria de Docencia elabor6 el Diagnostico de la evaluacion del desemperio docente en la Universidad de
Costa Rica. Este instrumento analizd el marco contextual de la evaluacion docente en el ambito internacional,
nacional e institucional considerando aspectos historicos, normativos, teoricos, al igual que la experiencia de
las instancias internas responsables de llevar a cabo los diferentes tipos de evaluacion docente la Institucion, y
entre sus resultados se brindaron una serie de recomendaciones que se han venido impulsando para fortalecer la
evaluacion del desempeiio docente.

La Vicerrectoria de Docencia ha emitido varias resoluciones tendientes a clarificar, ordenar y solventar debilidades,
tanto del proceso como en los procedimientos para la evaluacion del desempefio docente (Resolucion VD-R-
10609-2019, del 20 de febrero del 2019 y Resolucion VD-11401-2020, del 11 de marzo de 2020).

La resolucion QA-36 fue analizada por la Vicerrectoria de Docencia, mediante el Centro de Evaluacion Académica
(CEA), y se lleg6 a la conclusion de que la mayor parte de las funciones que debia ejecutar la comision institucional
multidisciplinar fueron cumplidas por las diferentes acciones desarrolladas por la Vicerrectoria de Docencia (CEA-
2447-2019, del 3 de diciembre de 2019). Sin embargo, la revision conceptual y metodoldgica del modelo de
evaluacion del desempefio docente es una tarea pendiente que, aunque se avanzo por una comision encargada
de ello, aun no se culmina, dadas las limitaciones de personal y de recursos por parte del Centro de Evaluacion
Académica.

El eje de Excelencia Académica de las Politicas Institucionales 2021-2025 plantea lo siguiente:

Politica 2.1 Desarrollara el personal docente idoneo para responder a las necesidades y retos de la sociedad,
comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar personas
profesionales criticas y humanistas.

Objetivo 2.1.2 Evaluar y perfeccionar el modelo de evaluacion docente actual para la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Politica 2.5 Fortalecera los procesos de mejora permanente del quehacer universitario en las unidades
académicas y los posgrados.

Objetivo 2.5.3 Implementar un modelo institucional de evaluacion para el establecimiento de parametros
de excelencia académica y rendicion de cuentas, pertinentes en las actividades sustantivas.

El Diagnostico de la evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica recomienda que la
evaluacion docente no debe ser un proceso aislado, sino parte de un sistema que considere tanto la solidez técnica
y operativa en la evaluacion como la claridad conceptual institucional acerca de para qué se realiza, cual es
el ambito politico en el que se desenvuelve, cuales son sus consecuencias, qué mecanismos de divulgacion se
tienen y qué acciones se le pueden ofrecer al personal académico, en aras de lograr su mejora constante. En este
sentido, la Universidad de Costa Rica debe abocarse al desarrollo de un sistema que refleje esa claridad conceptual
institucional que atin no esta explicita y a reforzar los criterios técnicos.

ACUERDA

1.

Desestimar la creacion de una comision institucional que redisefie el modelo de evaluacion docente, tal y como
fue planteada por la resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen
Académico de la UCR.

Solicitar a la Administracion, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica
2.1, objetivo 2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagndstico de la evaluacion del
desemperio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la revision
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conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras o modificaciones
sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas requeridas. Lo anterior,
en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1 El Consejo Universitario desestimo crear una comision institucional para redisefiar el modelo de
evaluacion docente vigente, en los términos planteados por la resolucion N.° QA-36, denominada
Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por cuanto las funciones
propuestas fueron ejecutadas por varios grupos de trabajo integrados por la Vicerrectoria de Docencia,
los cuales dieron como resultado el Diagnostico de la evaluacion del desemperio docente en la
Universidad de Costa Rica, asi como cambios en el proceso y los procedimientos de evaluacion,
que se han regulado mediante las resoluciones VD-R-10609-2019, sobre la Evaluacion de la labor
académica docente para efectos de ascenso en el Régimen Académico,y VD-11401-2020, denominada
Evaluacion del desempeiio docente en las Unidades Académicas.

3.2 Retomando el espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicité a la Administracion,
en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica 2.1, objetivo 2.1.2
y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagnostico de la evaluacion del
desemperio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre
la revision conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las
mejoras o modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las
reformas normativas requeridas.”

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Sr. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Queda atenta para las preguntas que tengan relacionadas con
este caso.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el dictamen.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone una modificacion al acuerdo (eso también lo discutieron
en la Comision), pues se plantea solicitar a la Administracion, pero considera que se debe solicitar a
la Vicerrectoria de Docencia, ya que es fundamental definir claramente a quién iria dirigido, y el ente
responsable seria la Vicerrectoria de Docencia. Sugiere que el final del acuerdo quede de la siguiente
manera: “(...) se presente ante el Consejo Universitario las reformas normativas requeridas, en el mes de
noviembre del 2021”; habria que quitar “en un plazo de un afio”, porque le parece que lo importante es
definir las fechas.

Afiade que si el Organo Colegiado estuviese de acuerdo, habria que modificar también lo que se
envia a la Asamblea Colegiada Representativa, para que se incluya Vicerrectoria de Docencia en lugar
de la Vicerrectoria de Administracion, y que se puede enviar en el mes de noviembre del 2021.Entonces,
propone la siguiente redaccion: “En el plazo de un afio, a partir del momento de la publicacion en La Gaceta
Universitaria”; advierte, si se acoge, de que igual habria que cambiarlo en el informe que se envia a la
Asamblea Colegiada Representativa.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra a la M.Sc. Quesada para que se refiera a la
sugerencia de la Dra. Cordero.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que esta solicitud de la Dra. Cordero la discutieron en la
Comision, asi que estan de acuerdo con precisar ain mas el acuerdo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta si habria que realizar alguna modificacion en los
considerandos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA responde que no, que solamente en el acuerdo.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD detalla que el acuerdo fue modificado de la siguiente
manera:

(...)

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025,
especificamente, la politica 2.1, objetivo 2.1.2, y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del
Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los
estudios pertinentes sobre la revision conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se
implementen las mejoras o modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario
las reformas normativas requeridas en el mes de noviembre del 2021.

LA DRA. TERESITA CORDERO reitera que si se incluye “noviembre del 2021, habria que eliminar
“en un afio”’; entonces, manteniendo lo que ya esté, propone que quede: “En el término de un ano”, y quitar
lo que propuso de noviembre del 2021, porque seria contradictorio.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dice que solamente se cambia Vicerrectoria de Docencia
por Vicerrectoria de Administracion, y no se modifica nada mas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA especifica que es el acuerdo 3.2.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza que en el acuerdo 3.2 solamente se cambia: “solicito
a la Vicerrectoria de Docencia” y el resto permanece igual. Seguidamente, somete a votacion la propuesta
de acuerdo, con el cambio realizado, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Lic. Warner Cascante,
Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion, Ph.D. Guillermo Santana.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Organizadora del VII Congreso Universitario presenté al Consejo Universitario
el informe final y sus respectivos anexos, el cual incluia la resolucion QA-36, denominada
Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR (VII-CU-026-2015, del
25 de agosto de 2015).

2. El Consejo Universitario trasladé para estudio de la Comision de Docencia y Posgrado la
resolucion QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico
de la UCR (sesién N.° 6026, articulo tnico, del 26 de setiembre de 2016, y CDP-P-16-014, del 4 de
octubre de 2016).

3. De acuerdo con el articulo 30, inciso h), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el
Consejo Universitario debe proceder con los acuerdos del Congreso Universitario de la siguiente
manera:

h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y
comunicarlas a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son
viables, procederd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.
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4.

5.

En la resolucion QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen
Académico de la UCR se propuso crear una comision institucional multidisciplinar para proponer
un rediseiio conceptual y metodologico del modelo de evaluacion docente. Esta comision tendria
los siguientes objetivos:

1. Realizar un estado del arte (sic) en materia de evaluacion del desemperio docente en educacion
superior, para analizar el modelo vigente en la UCR e identificar vacios y dreas de mejora.

2. Analizar la normativa institucional relacionada con la evaluacion docente, para identificar los
cambios necesarios, asi como los tramites que correspondan para tal efecto.

3. Hacer el rediseiio del modelo de evaluacion del desempeiio docente y determinar sus alcances en
términos de normativa, estructura organizativa, presupuesto, formacion continua y ascenso en
Régimen Académico.

4. Definir los requerimientos del CEA en cuanto a recurso humano profesional, infraestructura,
capacidad técnica y presupuesto, con el fin de poner en ejecucion el nuevo modelo de evaluacion
del desempeiio docente y determinar los plazos en que se debe revisar el modelo para garantizar su
vigencia y sostenibilidad.

5. Divulgar ante la comunidad universitaria el nuevo modelo de evaluacion del desemperio docente.

6. Entregar un informe final en un plazo mdximo de dos afios al CU, con avances por semestre. Se
considera que esta propuesta permitiria hacer los cambios que corresponda al modelo de evaluacion
del desempeiio docente en un plazo razonable, considerando todos los actoresy actoras que intervienen
en ella, con fundamentacion juridica, asidero institucional y bases tedrico-metodologicas.

En el afio 2017, con fundamento en el Plan Estratégico Institucional, las Politicas Institucionales,
las ponencias del VII Congreso Universitario, asi como las resoluciones sobre la relevancia de
la evaluacion docente, la Vicerrectoria de Docencia elabor6 el Diagndostico de la evaluacion del
desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica. Este instrumento analizé el marco contextual
de la evaluacion docente en el ambito internacional, nacional e institucional considerando
aspectos historicos, normativos, tedricos, al igual que la experiencia de las instancias internas
responsables de llevar a cabo los diferentes tipos de evaluacion docente la Institucion, y entre
sus resultados se brindaron una serie de recomendaciones que se han venido impulsando para
fortalecer la evaluacion del desempefio docente.

La Vicerrectoria de Docencia ha emitido varias resoluciones tendientes a clarificar, ordenar
y solventar debilidades, tanto del proceso como en los procedimientos para la evaluacion del
desempeiio docente (Resolucién VD-R-10609-2019, del 20 de febrero del 2019 y Resolucién VD-
11401-2020, del 11 de marzo de 2020).

La resolucion QA-36 fue analizada por la Vicerrectoria de Docencia, mediante el Centro de
Evaluacion Académica (CEA), y se lleg6 a la conclusion de que la mayor parte de las funciones
que debia ejecutar la comision institucional multidisciplinar fueron cumplidas por las diferentes
acciones desarrolladas por la Vicerrectoria de Docencia (CEA-2447-2019, del 3 de diciembre
de 2019). Sin embargo, la revision conceptual y metodolégica del modelo de evaluacion del
desempeiio docente es una tarea pendiente que, aunque se avanz6 por una comision encargada
de ello, atin no se culmina, dadas las limitaciones de personal y de recursos por parte del Centro
de Evaluacién Académica.

El eje de Excelencia Académica de las Politicas Institucionales 2021-2025 plantea lo siguiente:

Politica 2.1 Desarrollara el personal docente idoneo para responder a las necesidades y retos de la sociedad,
comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar personas
profesionales criticas y humanistas.
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Objetivo 2.1.2 Evaluar y perfeccionar el modelo de evaluacion docente actual para la mejora continua
del proceso de enseitanza-aprendizaje.

Politica 2.5 Fortalecera los procesos de mejora permanente del quehacer universitario en las unidades
académicas y los posgrados.

Objetivo 2.5.3 Implementar un modelo institucional de evaluacion para el establecimiento de
pardmetros de excelencia académica y rendicion de cuentas, pertinentes en las actividades sustantivas.

El Diagnostico de la evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica recomienda
que la evaluacion docente no debe ser un proceso aislado, sino parte de un sistema que considere
tanto la solidez técnica y operativa en la evaluacion como la claridad conceptual institucional
acerca de para qué se realiza, cudl es el Ambito politico en el que se desenvuelve, cuiles son
sus consecuencias, qué mecanismos de divulgacion se tienen y qué acciones se le pueden ofrecer
al personal académico, en aras de lograr su mejora constante. En este sentido, la Universidad
de Costa Rica debe abocarse al desarrollo de un sistema que refleje esa claridad conceptual
institucional que aiin no esta explicita y a reforzar los criterios técnicos.

ACUERDA

1.

Desestimar la creacion de una comisién institucional que rediseiie el modelo de evaluaciéon
docente, tal y como fue planteada por la resolucion N.° QA-36, denominada Evaluacion de la
docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025,
especificamente, la politica 2.1, objetivo 2.1.2, y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los
resultados del Diagndstico de la evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa
Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la revision conceptual y metodologica del
actual modelo de evaluacién docente, se implementen las mejoras o modificaciones sustantivas
pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas requeridas. Lo
anterior, en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1 El Consejo Universitario desestimé crear una comision institucional para rediseiiar el
modelo de evaluacion docente vigente, en los términos planteados por la resolucion QA-36,
denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por
cuanto las funciones propuestas fueron ejecutadas por varios grupos de trabajo integrados
por la Vicerrectoria de Docencia, los cuales dieron como resultado el Diagnastico de la
evaluacion del desemperio docente en la Universidad de Costa Rica, asi como cambios en el
proceso y los procedimientos de evaluacion que se han regulado mediante las resoluciones
VD-R-10609-2019, sobre la Evaluaciéon de la labor académica docente para efectos
de ascenso en el Régimen Académico, y VD-11401-2020, denominada Evaluacion del
desempeiio docente en las Unidades Académicas.

3.2 Retomando el espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicito a
la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025,
especificamente, la politica 2.1, objetivo 2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con
los resultados del Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad
de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la revisién conceptual y
metodolégica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras o
modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las
reformas normativas requeridas.

ACUERDO FIRME.
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A las once horas y cincuenta y nueve minutos, se levanta la sesion.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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