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2 Sesion N.° 6457, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2020

Acta de la sesion N.° 6457, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes quince de
diciembre de dos mil veinte, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Area de Salud;
Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Carlos
Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria;
Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes
y Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr.
Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo
Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion del acta N.° 6430, ordinaria, del martes 6 de octubre de 2020.
2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Se contintia con los asuntos pendientes de la sesion N.° 6455, ordinaria, del lunes 14 de diciembre
de 2020.

5. Informe bienal del Lic. Warner Cascante Salas, correspondiente al periodo 2019-2020.

6. Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO),
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020 (II Semestre 2020).

7. Informe bienal del Dr. Rodrigo Carboni Méndez, correspondiente al periodo 2019-2020.

8. Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de Julio
al 30 de noviembre de 2020.

9. Informe bienal del M.Sc. Carlos Méndez Soto, correspondiente al periodo 2019-2020.

10. Informe de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 1.°
de julio al 30 de noviembre de 2020 (II Semestre 2020).

**x%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se une a la sesion virtual Dr. Carlos Araya. ****
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ARTICULO 1

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, propone una ampliacion en la agenda para
incluir la juramentacién del M.Sc. Ernesto Alonso Rodriguez Montero, director de la Escuela de
Artes Musicales; asimismo, una modificacion en el orden del dia para proceder, inmediatamente, a la
juramentacion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita una ampliaciéon y modificacion de agenda para
incluir la juramentacion del MM Ernesto Alonso Rodriguez Montero, director de la Escuela de Artes
Musicales.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion y modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir la juramentacion
del M.Sc. Ernesto Alonso Rodriguez Montero, director de la Escuela de Artes Musicales, y modificar
el orden del dia para proceder a la juramentacion.

**¥%4 las ocho horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion virtual el MM Ernesto Alonso Ro-
driguez Montero. ****

ARTICULO 2

La seiiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, procede a la juramentacion del M.Sc.
Ernesto Alonso Rodriguez Montero, director de la Escuela de Artes Musicales, por el periodo del 8 de
diciembre de 2020 al 7 de diciembre de 2024.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da la bienvenida al MM Ernesto Alonso Rodriguez
Montero. Menciona que recibid una carta del Tribunal Electoral Universitario (TEU-1370-2020) en la que
comunica que el MM Ernesto Alonso Rodriguez Montero resulté electo como director de la Escuela de
Artes Musicales, a partir del 8 de diciembre del 2020 y hasta el 7 de diciembre del 2024.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que, a la letra, dice:

ARTICULO 11

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.
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Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

PROF. CAT. MADELINE HOWARD: —;Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y promete(n)
a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

M.Sc. ERNESTO RODRIGUEZ MONTERO:- Si, juro.

PROF. CAT. MADELINE HOWARD: —Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demande.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD felicita y agradece en nombre de la Universidad de Costa
Rica por asumir ese importante cargo en estos tiempos tan dificiles para el pais y la Institucion. No omite
desearle el mayor de los éxitos tanto en sus proyectos profesionales como en los personales. Finalmente, le
desea un feliz dia.

M.Sc. ERNESTO RODRIGUEZ: —~Muchas gracias.

**%%4 las ocho horas y treinta y seis minutos, sale el MM Ernesto Alonso Rodriguez Montero. ****

ARTICULO 3

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, somete a conocimiento del plenario el acta
de la sesion N.° 6430, ordinaria, del 6 de octubre de 2020.

En discusion el acta de la sesion N.° 6430

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD consulta a los miembros si tienen algun comentario. Al no
haber observaciones de forma, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6430, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco
Vinicio Calvo, Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo
Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA el acta de la sesion N.° 6430, sin modificaciones de
forma.

ARTICULO 4
Informes de miembros del Consejo Universitario
e Centro de Investigacion y Estudios de la Mujer

LA DRA. TERESITA CORDERO da los buenos dias y comparte una preocupacion que le manifesto
la directora del Centro de Investigaciones y Estudios de la Mujer, Dra. Montserrat Sagot, quien le envio
al Dr. Carlos Araya la siguiente carta. Se va a permitir leerla, porque es importante y tiene que ver con la
aprobacion de un reglamento y los recursos necesarios para su implementacion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Da lectura al oficio, que, a la letra, dice:
10 dediciembre de 2020
CIEM-185-2020

En primer lugar, le hago llegar un cordial saludo, asi como una felicitacion por el excelente trabajo
desarrollado por usted y por su equipo en este proceso de transicion.

En segundo lugar, aunque entiendo la situacion presupuestaria de la institucion, recurro a usted para
solicitarle su ayuda con el fin de poder contar con los recursos que le permitirian al CIEM dar
continuidad a una serie proyectos que hemos desarrollado de forma muy exitosa en los ultimos arfios.
En particular, solicitamos su ayuda para que el CIEM pueda desarrollar todas las actividades y ejecutar
las responsabilidades que el nuevo reglamento contra el hostigamiento sexual, recientemente aprobado, le
otorgo a nuestro centro.

En el CIEM las actividades relativas al hostigamiento sexual las desarrolla la ahora llamada Defensoria
contra el Hostigamiento Sexual, que cuenta con cuatro profesionales. Tres de ellas estan nombradas
por medio tiempo y solo la coordinadora tiene tiempo completo. Estas profesionales se encargan
de dar atencion y acompaniamiento a las personas que denuncian hostigamiento sexual, incluyendo su
representacion en los procesos legales. Asimismo, estas profesionales se encargan de ofrecer asesoria
y capacitaciones a todas las instancias de la Universidad que asi lo solicitan. Asimismo, el equipo ha
desarrollado varios protocolos y materiales dirigidos a la atencion de diferentes formas de violencia y se
colabora con Seguridad y Trdansito en los casos en que hay que atender a victimas en los diferentes campus
de la institucion.

Las actividades contra el hostigamiento también se desarrollan complementariamente desde un proyecto
de Accion Social que se denomina “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual” (EC-514). A partir de este
proyecto se coordinan y desarrollan las camparias contra el hostigamiento, las capacitaciones y actividades
dirigidas al sector estudiantil, y se refuerza al equipo de la Defensoria en responder a la alta demanda
de capacitaciones y asesorias que solicitan las diferentes instancias universitarias, unidades académias
y asociaciones estudiantiles. Desde este proyecto también se estd desarrollando un protocolo para la
atencion de casos de violencia domésticay se ejecuta un programa de capacitacion permanente llamado
“Defensoras de los Derechos Humanos”.

Segun el nuevo reglamento contra el Hostigamiento Sexual, al CIEM le corresponden lus siguientes
acciones:

Art. 10. La Vicerrectoria de Docencia gestionard que en la primera clase de cada curso se informe a la
poblacion estudiantil sobre el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual, utilizando los materiales especializados que desarrolle el Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer

(CIEM), con el apoyo de la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI).

Art 11. La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondran, dentro de los
procesos de induccion dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual. Las unidades académicas y
administrativas, en coordinacion con el CIEM, tendran la obligacion de realizar capacitaciones periodicas
sobre este reglamento y su procedimiento, dirigidas a su personal.

Art. 12.

La CICHS, en coordinacion con el CIEM y la ODI, desarrollara al menos una campaiia anual de
prevencion del hostigamiento sexual, dirigida a la comunidad universitaria y personas vinculadas con
la Universidad. Las Sedes Regionales, unidades académicas y administrativas deberan facilitar el
desarrollo de estas actividades.

b) La CICHS y el CIEM divulgaran, de forma sistemdtica y activa, lo dispuesto en la Ley N. 7476, Ley
contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y sus reformas, asi como en el Reglamento
dela Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, ARTICULO 1-3 El CIEM tendrd a
cargo el desarrollo de actividades académicas, tales como conferencias, seminarios, presentacion de
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investigaciones sobre la problematica del hostigamiento sexual; dichas actividades las podra realizar en
conjunto con otras instituciones y universidades publicas.

En los ultimos aiios, el Proyecto “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual” habia contado con el
apoyo de un tiempo completo por parte de la Vicerrectoria de Accion Social con el fin de desarrollar
sus actividades. Sin embargo, para el proximo aiio, la VAS solo nos ha otorgado medio tiempo lo
que es a todas luces insuficiente para la ejecucion de todas las actividades, en particular de las ahora
encomendadas por el nuevo reglamento. Ademas, resulta contradictorio que, a la luz de la aprobacion
de un nuevo reglamento, que otorga nuevas responsabilidades al CIEM, mas bien se disminuya el apoyo
que historicamente se ha otorgado por parte de la Administracion.

Por eso recurrimos a usted para solicitarle el apoyo del medio tiempo adicional que, como minimo, se
necesita para atender estas tareas y para que la Institucion responda de manera efectiva al cambio de
reglamento.

Asimismo, con el fin de que la Universidad de Costa Rica responda de manera adecuada a sus
compromisos establecidos en las metas institucionales de las Acciones Estratégicas del Plan de Accion de
la PIEG es que también le solicito su apoyo de un cuarto de tiempo para los proyectos de Accion Social
“Observatorio de las Mujeres en la Publicidad” (EC517) y “Trata de Personas” (EC--516). Estos
proyectos son sumamente exitosos y han posibilitado una importante relacion con personas y grupos
externos a la institucion. Sin embargo, la VAS solo nos otorgo un 1/8 de tiempo para cada uno de los
proyectos, lo que imposibilitaria el cumplimiento de sus objetivos y de su plan de trabajo para el
2021. En ese sentido, estamos necesitando que, al menos, se pueda garantizar un 1/4 de TC paracada
proyectoy con ese proposito le solicitamos su apoyo.

Le agradezco de antemano su comprension y su eventual apoyo para estos proyectos que forman parte
de los compromisos asumidos por la institucion, tanto en términos reglamentarios como de sus metas
institucionales en el marco de la PIEG.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que la Dra. Montserrat Sagot esta preocupada, asi que
le pidi6 comunicarle la informacion al pleno, porque todos aprobaron el reglamento. Aprovecha que esta
presente el Dr. Carlos Araya para que conozca la exhortativa muy atinada de la Dra. Sagot y comprenda que,
aunque entre una nueva Administracion, ya estan los recursos para el 2021.

Desde su punto de vista, seria el Dr. Carlos Araya, junto con su equipo, el que podria enmendar esa
situacion. Conoce que hay tiempos dificiles, pero no comprende como a algo que es tan importante no se le
dé el apoyo requerido para que sea un emblema de la Universidad la erradicacion del hostigamiento sexual.

Reitera su solicitud al Dr. Carlos Araya de que intervenga en el tema para que la situacion se enmiende.
Conoce que existen otras voces de la Universidad sobre tema. Justamente, la Vicerrectoria de Accion Social
ha tomado para no dar apoyo; eso es contradictorio al ser esa vicerrectoria un baluarte y una actividad
fundamental relacionada con la sociedad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya

EL DR. CARLOS ARAYA senala que tomd nota del oficio de la Dra. Montserrat Sagot, que no
habia visto. Va a conversar con la Dra. Sandra Araya Umafa. Esta de acuerdo con la Dra. Sagot, porque ve
absurdo que, recién entrando en vigencia el nuevo reglamento, se le resten apoyos al CIEM. Va a intervenir
para que eso se corrija.

En cuanto a los no apoyos de la VAS que sefialaba la Dra. Teresita Cordero, él —Dr. Araya—, a partir
de informacion que observo en redes sociales, conversd con la Dra. Sandra Umana; mas que una reduccion
de apoyos, se convirtié en una redistribucion de apoyos. Por ejemplo, tenian casos de proyectos que durante
afos han tenido un tiempo completo y pareciera absurdo que haya personas con tiempos completos en un
proyecto de accion social; estan incumpliendo el reglamento, porque significaria que no ejercen la docencia.
Desde ese punto de vista la Dra. Umaiia esta haciendo valer el reglamento, por un lado, la normativa que

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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el Consejo Universitario ha aprobado y, por otro lado, con esos recursos que se reducen, porque de un lado
se estan apoyando otros proyectos, favoreciendo principalmente las Sedes Regionales. Cree que para cada
caso la Dra. Umana tiene una explicacion razonable, porque efectivamente se estaban dando situaciones
que no deberian darse y desde ese punto de vista se trata deponer orden y que esos recursos se coloquen en
otros proyectos.

Menciona que en esa linea firmo una circular, en la cual se explica una serie de situaciones en las
cuales la Dra. Umana desde la Vicerrectoria de Accion Social decide redireccionar tiempos de apoyo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Carlos Araya. Cede la palabra al M.Sc.
Carlos Méndez.

e Palabras del M.Sc. Carlos Méndez

ELM.Sc. CARLOS MENDEZ da los buenos dias; por ser la tltima sesion ordinaria en la cual participa
como miembro del Area de Ciencias Agroalimentarias en el Organo Colegiado, desea agradecer a las y los
diferentes miembros del Consejo Universitario, con quienes ha trabajado, los que estuvieron anteriormente
el Dr. Jorge Murillo, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Yamileth Angulo, y los que actualmente estan y que
van a continuar, en el caso de la Prof. Cat. Madeline Howard, M.Sc. Patricia Quesada, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Miguel Casafont; asimismo no omite a la Dra. Teresita Cordero, Dr. Rodrigo Carboni y Lic.
Warner Cascante, quienes también salen con él.

Les agradece por los cuatro afios de trabajo de entrega a la Institucion; igualmente, a todo el personal
administrativo del Consejo Universitario, ya que entiende bien que mucho de la orientacion técnica, politica
o ideologica es realizada por los miembros electos al Consejo Universitario, pero es obvio que una parte
importante de la labor de los miembros es también realizada con el apoyo de todo el personal administrativo
del Consejo Universitario; es importante reconocer su apoyo a la labor realizada.

Se disculpa, porque se le olvidaba los representantes de los colegios profesionales la Sra. Sindy Vargas
Abarca que estuvo al inicio de su labor y; posteriormente, el MBA Marco Vinicio Calvo. Asimismo,
la representacion estudiantil: el Sr. Rodrigo Pérez, la Bach. Valeria Rodriguez, y asi como, en los afios
anteriores, las senoritas Iris Karina Navarro Santana y Silvana Diaz Salazar. Externa a todos y cada uno su
agradecimiento.

Agradece al Dr. Carlos Araya por haber guiado y administrado la Universidad en estos meses, en la
Rectoria de transicion tan complicada a la vez por la emergencia nacional. No considera que haya sido una
labor fécil, porque los factores que inciden de cardcter econémico, administrativo, académico han sido
complejos; mas de una desvelada le ha causado no solo al Dr. Carlos Araya, sino a los sefiores vicerrectores
que lo acompafiaron en estos meses, a quienes también extiende su agradecimiento por haber asumido todas
esas labores en estos meses. A todos y todas, muchas gracias.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
* Palabras del Dr. Carlos Araya Leandro, rector

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Consejo Universitario y al igual que el M.Sc. Carlos Méndez,
es su ultima sesion de Consejo Universitario en condicion de rector de transicion, asi que no quiere dejar
la oportunidad de que conste su agradecimiento profundo con el Organo Colegiado, en primer lugar, por la
confianza que depositaron en su persona para asumir las riendas de la Institucion durante este periodo; mas
alla de eso, por la forma en que lograron trabajar durante estos casi ocho meses.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Le parece que ha sido ejemplar el dialogo que han podido sostener. De verdad, agradece mucho
ese apoyo brindado en las diferentes sesiones por la solidaridad que le han tenido; su profundo y eterno
agradecimiento para cada uno; expresa que ha sido un honor trabajar durante este afio.

Al final, agradece.

ARTICULO 5

Informe de fin de gestion de la Prof. Cat. Madeline Haward Mora, directora del Consejo Universitario,
correspondiente al 2020 (oficio CU-1889-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da lectura a la presentacion del informe de fin de gestion
2020, que, a la letra, dice:

Universidad de Costa Rica
Consejo Universitario

Informe de Gestion
Direccion
2020

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
1. Presentacion

En la sesion N.° 6338, articulo 4, del 3 de diciembre de 2019, el Consejo Universitario acordd nombrarme como
directora de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2020, conforme al articulo
32 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus miembros, quien durard en sus funciones un aio

().

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y nacional. Es un resumen de
los principales acuerdos tomados por este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el periodo
en mencion.

En ¢l se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre de 2020, no obstante, es importante
mencionar que el Consejo Universitario continuard sesionando de forma ordinaria hasta el 15 de diciembre de 2020,
por lo que existe un sub-registro en la informacién suministrada.

IT Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020, la Direccion del Consejo Universitario se reunio con
las personas que coordinan las comisiones permanentes, con el propdsito de que se avanzara en el analisis de algunos
casos relevantes para el Organo Colegiado, como han sido:

* b) La solicitud de elaborar una propuesta que defina el tratamiento que se debe dar a las propuestas de politicas
institucionales sobre temdticas especificas que son presentadas por diferentes instancias universitarias en
diferentes momentos ante el Consejo Universitario y que, ademas, incluya posibles mecanismos de vinculacion
de estas politicas con las Politicas Institucionales vigentes.

*  Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento. (VUS-21) (VII Congreso Universitario).

» Inclusion de politicas universitarias que apoyen la produccion nacional, su consumo, la alimentacion saludable
y que contribuyan a la seguridad y la soberania alimentaria del pais. (VUS-3) (VII Congreso Universitario).

* Relacion UCR-pueblos indigenas costarricenses: el respeto y cumplimiento de sus derechos. (VUS-16) (VII
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Congreso Universitario).

» Solicitar ala Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que incluya en las Politicas Institucionales
lo contenido en el acuerdo 1, una vez que defina el procedimiento para tal efecto.

» Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que, en el marco de la formulacion de
las Politicas Institucionales 2021-2025, mantenga lo relativo al uso de simbolos y linea grdfica y audiovisual
de la Universidad e incorpore las politicas requeridas, orientadas a la proteccion del patrimonio institucional
en sus diferentes modalidades (material, cientifico, artistico e intelectual).

» Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes del Consejo Universitario construir politicas
universitarias saludables (2021-2015), que tomen en cuenta el diagnostico y otros estudios que desarrolle la
OBS.

» Trasladar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes la siguiente propuesta de politica
universitaria para evaluar la incorporacion a las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020

* Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de
incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo Universitario

o Seguimiento del avance y cumplimiento de las politicas institucionales correspondientes al periodo 2021-2025.

* Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual y
presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece el liderazgo de la Dra. Teresita Cordero y la
colaboracion por las distintas representaciones estudiantiles, la Bach. Valeria Rodriguez y las sefioritas Iris
Karina Navarro Santana y Silvana Diaz Salazar.

» Continuar con el establecimiento de las condiciones necesarias para afrontar el escenario juridico y con el fin
de proseguir dando gobernanza a la Universidad de Costa Rica, ante la vacancia en la Rectoria, asi como en
atencion al acuerdo de la sesion N.° 6368, articulo 3, realizada el jueves 16 de abril de 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que por ese motivo fue designado como rector de
transicion el Dr. Carlos Araya. Su equipo y ¢l llevaron a cabo con excelencia el trabajo encomendado.

» Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y
presentacion de propuesta para eventual modificacion (Pase CU-6-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD explica que hasta que no se resuelva la incertidumbre
juridica en la que estan inmersos, hasta que las demandas interpuestas por las universidades publicas ante
diversas instancias judiciales no tengan una resolucién favorable o no, es dificil un analisis integral del
régimen salarial docente en la Universidad de Costa Rica, con la salvedad de que si se toca un componente
y no se sabe qué se va hacer en el futuro podrian estar afectando al personal, particularmente en el de
eméritos, que nunca ha sido cuestionado.

Continta con la lectura.

* Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa
Rica (Pase CU-7-2020).

* Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes la revision del monto maximo anual
establecido en el Reglamento para la asignacion de recursos financiero al personal universitario que participe
en eventos académicos internacionales (Pase CU-86-2019).

* Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la propuesta de modificacion
de los articulos 3 y 5 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario que
participa en eventos acadeémicos internacionales (Pase CU-85-2019).
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Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de reformar
el Reglamento del Conmsejo Universitario, para incorporar como metodologia de trabajo la creacion de
subcomisiones, cuando el caso lo amerite (Pase CU-5-2020).

Intercambio con respecto al régimen salarial universitario.

Analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5,
del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009.

Presentacion por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) del Informe sobre la viabilidad de
establecer un tope a las anualidades (OCU-R-111-2020, del 20 de mayo de 2020)

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a cabo, asi como los temas

tratados:
CuadroN.°1
Reuniones de 1a Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020
Primer semestre 2020
N.° Fecha Asunto
Jueves, 06 de
febrero de 2020 Solicitud para continuar nombrando a la Dra. Teresita Cordero Cordero, como
1 o coordinadora de la subcomision que analiza la Reforma integral al Reglamento de la
(ampliacién de | Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
convocatoria)
Visita de funcionarios de la Oficina de Planificacion Universitaria para exponer el
Segundo Informe de Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020
) Jueves, 06 de | Visita de la M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal Electoral Universitario,
febrero de 2020 quien se referira al proceso de eleccion de la persona que ocupara el cargo de rector y
el procedimiento a seguir en caso de segunda ronda
Visita de funcionarios de la OCU para retomar el caso del Régimen Salarial de la UCR
Revision de las observaciones por parte de los miembros de la Comision. Caso:
Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso,
3 Jueves, 20 de| oy cag0de incumplimiento de la normativa por parte de las personas miembros del CU
febrero de 2020 — — - — -
Se inicia con el analisis de las observaciones recibidas por parte de la comunidad
universitaria: Politicas institucionales 2021-2025
4 Viernes, 21  de | Se continta con el analisis de las observaciones recibidas por parte de la comunidad
febrero de 2020 universitaria: Politicas institucionales 2021-2025
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Martes, 25 de

S febrero de 2020
6 Jueves, 27  de | politicas institucionales, 2021-2025. Continuacién del andlisis de las observaciones
febrero de 2020 recibidas de la comunidad universitaria
7 Viernes, 28 de
febrero de 2020
Se continia con el caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes
3 Viernes, 6 de marzo | realizar una revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
de 2020 contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un
plazo maximo de seis meses
9 Martes, 17 de marzo
de 2020 Determinar la metodologia por seguir para la construccion de las metas e indicadores
Martes, 24 de marzo | de las Politicas institucionales 2021-2025
10 de 2020
Martes, 31 de ma?o Continuacion sobre aspectos relacionados con las metas e indicadores de las Politicas
11 |de 2020 (Reunion .
. Institucionales, 2021-2025.
virtual)
Continuar con el establecimiento de las condiciones necesarias para afrontar el
Martes, 21 de abril | escenario juridico y con el fin de proseguir dando gobernanza a la Universidad de
12 . . , ; .,
de 2020 Costa Rica, ante la vacancia en la Rectoria, asi como en atencion al acuerdo de la
sesion N.° 6368, articulo 3, realizada el jueves 16 de abril de 2020.
Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad
de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion (Pase CU-6-
2020).
Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen
13 Jueves, 21 de mayo | Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-7-2020).

de 2020

Caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes la
revision del monto méximo anual establecido en el Reglamento para la asignacion
de recursos financiero al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales (Pase CU-86-2019).
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Jueves, 4 de junio de
2020

Se inicia el caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
que analice la propuesta de modificacion de los articulos 3 y 5 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participa en eventos
académicos internacionales (Pase CU-85-2019).

Se inicia el caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
que analice la posibilidad de reformar el Reglamento del Consejo Universitario, para
incorporar como metodologia de trabajo la creacion de subcomisiones, cuando el
caso lo amerite (Pase CU-5-2020).

15

Viernes, 12 de junio
de 2020

Intercambio con respecto al régimen salarial universitario.

Caso: Analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las
sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.°
de julio de 2009.

Presentacion por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) del Informe
sobre la viabilidad de establecer un tope a las anualidades (OCU-R-111-2020, del 20
de mayo de 2020).Visita del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, y personal de la OCU.

16

Viernes, 26 de junio
de 2020

Subcomisién: 1. Se continta con la revision de las observaciones de la comunidad
universitaria: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
realizar una revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un
plazo maximo de seis meses.

Segundo semestre 2020

Fecha

Asunto

Viernes, 3 de julio de

2020

Subcomision: Se continia con la revision de las observaciones de la comunidad
universitaria: Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes realizar una
revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo
maximo de seis meses.

Viernes, 24 de julio de

2020

Subcomision: Se contintia con la revision de las observaciones de la comunidad
universitaria: Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes realizar una
revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo
maximo de seis meses.

Jueves, 06 de agosto de

2020

Se inicia el caso: Modificacion al articulo 5, inciso a) de las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-51-2020).

Se inicia el caso: Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-55-2020).
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Jueves, 13 de agosto de
2020

Subcomision: Presentacion de los cambios incorporados a partir de la consulta a la
comunidad universitaria: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes realizar una revision integral del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma
respectiva en un plazo maximo de seis meses. (Reforma integral al Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual).

Martes, 25 de agosto de
2020

Revision de las observaciones enviadas por la comunidad universitaria: Solicitar
a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la
posibilidad de reformar el Reglamento del Consejo Universitario, para incorporar
como metodologia de trabajo la creacion de subcomisiones, cuando el caso lo
amerite (Pase CU-5-2020).

Martes, 25 de agosto de
2020

Se inicia con el caso: Propuesta de modificacion al articulo 31 del Reglamento del
Consejo Universitario para que, como excepcion, los proyectos de ley se voten por
partes y se elimine el tener que votar globalmente todo el dictamen.

Jueves, 10 de setiembre
de 2020

Caso: Analisis del Plan Nacional de la Educacion Superior 2021-2025.

Jueves, 24 de setiembre
de 2020

Se continta en el analisis del caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes que analice la propuesta de modificacion del articulo 3y 5
del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario
que participe en eventos académicos internacionales (Pase CU-85-2019, del 25
octubre de 2019)

Jueves, 1.° de octubre de
2020

Conocer el documento remitido por la Contraloria General de la Republica,
por medio de la Oficina de Planificacion Universitaria, denominado “Indice de
Capacidad de Gestion (ICG)”.

10

Martes, 6 de octubre de
2020

Se retoma el caso: Modificacion al articulo 5, inciso a) de las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-51-2020).

11

Martes, 10 de noviembre
de 2020

En atencion al oficio CAUCO-24-2020, del 16 de octubre de 2020, se recibe a los
miembros de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO), con el fin de que se refiera a la propuesta de Reglamento que regula la
prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion superior de la
Universidad de Costa Rica.

III Labor de las comisiones permanentes y especiales

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los afios 2016-2020, en materia de rendicion de
cuentas, establecen, entre otros aspectos, que la Universidad de Costa Rica:

7.1.4. Reforzard, en todas las instancias universitarias, una cultura de transparencia y rendicion de cuentas de
todas las actividades y en especial de la distribucion y el uso de recursos institucionales.

Como parte de esta rendicion de cuentas, la Direccion del Consejo Universitario presenta los resultados de los asuntos
tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero
al 30 de noviembre de 2020.
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Cuadro N.° 2
Estado de los asuntos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

Ingresados

Comision Pendlfentes (de abril a Subsumidos Total Atendu'ios ° | Pendientes
anteriores .. -) cumplidos
junio)
Comision de
Administracion
Universitaria y Cultura 2 1 3 30 21 ?
Organizacional (CAUCO)
Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) 18 > 4 19 ? 10
Comision de Asuntos
Financieros y 14 31 0 45 37 8
Presupuestarios (CAFP)
Comision de Asuntos
Juridicos (CAJ) ? 15 0 24 16 8
Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes 17 7 0 24 16 8
(Cccep)
Comisién de Docencia y
Posgrado (CDP) 45 5 16 34 12 22
Comision de Estatuto
Organico (CEO) 25 4 ? 20 > 15
Comision de Investigacion
y Accion Social (CIAS) 15 3 ! 17 7 10
Comisiones Especiales
(CE) 2 4 0 6 4 2
Comisiones Especiales:
Leyes (CEL) 2 4 0 6 3 3
Totales 169 89 33) 225 130 95

Fuente: Elaborado por la Unidad de Estudios.

En conclusion, se puede observar que de los 225 casos (restando los subsumidos), se han atendido, en total, 130; por
lo que quedan pendientes de resolver 95 expedientes.

IV Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitarios

De conformidad con el articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica 'y el Reglamento
del Consejo Universitario, que establece las funciones y método de trabajo del Organo Colegiado, se
presentan los casos dictaminados por las Comisiones Permanentes y Especiales y que fueron analizados
y aprobados por el Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020.

Los casos atendidos y resueltos por las comisiones son los siguientes:

a) Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
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Primer semestre 2020

Asunto

Sesion/oficio

Analisis de la “Propuesta para el Optimo uso, mantenimiento,
desarrollo y gestion de las instalaciones del Centro de Recreacion y
Vacacional Playa Bejuco”, de conformidad con el encargo 2, articulo
3, de la sesion N.° 5670 de este Consejo Universitario.

Mediante oficio CU-247-2020, del 19
de febrero se envid para su archivo.

Analisis del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la
discriminacion.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6368, articulo 5, del 16 de abril de 2020.

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore un reglamento
general de sedes y recintos con base en el insumo que reciba de la
Comision de Estatuto Organico respecto de la conceptualizacion,
estructura y gobierno de las Sedes. Esto no inhibiria que las Sedes
cuenten con sus propios reglamentos.

En la sesion N.° 6377, articulo 6, del
5 de mayo de 2020, se acord6 archivar
este caso.

Solicitud de modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6398,
articulo 2, del 25 de junio de 2020.

Segundo semestre 2020

Asunto

Sesion/oficio

Elaborar una propuesta de Reglamento Institucional de la Seccion de
Seguridad y Transito de la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue aprobado en la sesion N.°
6435, articulo 8, del 22 de octubre de
2020.

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, correspondiente al
periodo 2018.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6383, articulo 7, del 19 de mayo de
2020.

Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) (VII Congreso
Universitario).

Este caso fue visto en la sesion N.°
6409, articulo 5, del 10 de agosto de
2020.

Modificacion al articulo 5 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5237, ordinaria, del 1.° de abril de
2008, referente a la fecha de presentacion del informe de la persona
que ocupa la Rectoria.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6397,
articulo 8, del 25 de junio de 2020.

Propuesta de modificacion al articulo 29 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de realizar una reestructuracion de los
créditos de las personas afiliadas haciendo uso del aporte obrero.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6428, articulo 7, del 29 de setiembre de
2020.

Propuesta de modificacion al articulo 29 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de realizar una reestructuraciéon de los
créditos de las personas afiliadas haciendo uso del aporte obrero y
analizar las mejores condiciones en crédito.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6428, articulo 7, del 29 de setiembre de
2020.

Propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento para regular
el uso de viviendas universitarias.

Este caso fue visto en la sesiéon N.°
6413, articulo 4, del 25 de agosto de
2020.

Proyecto de Protocolo para la realizacion de las audiencias regladas
disciplinarias en el entorno virtual.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-1644-2020.

Reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6413, articulo 4, del 25 de agosto de
2020.
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Reforma Integral al Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue aprobado en la sesion
N.° 6398, articulo 2, del 25 de junio de
2020.

11

Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones
(EGH-53) (VII Congreso Universitario).

Este caso fue visto en la sesiéon N.°
6428, articulo 8, del 29 de setiembre de
2020.

12

Se inicie el analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculaciéon remunerada con el
sector externo un mecanismo para regular los intereses generados
por los proyectos, asi como valorar la pertinencia de modificar el
tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y remanentes,
ala luz de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica en el informe N.° DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-1217-2020, del 24 de agosto de
2020.

13

Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR (EGH-29) (VII
Congreso Universitario).

Este caso fue visto en la sesion N.°
6425, articulo 11, del 24 de setiembre
de 2020

14

Solicitud de modificacion al articulo 6 del Reglamento de Vacaciones.

Este caso fue aprobado en la sesién
6411, articulo 5, del 19 de agosto de
2020.

15

Valorar una eventual derogatoria del acuerdo adoptado en la sesion
N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que las
contrataciones adicionales en contrato de obra puedan ser adjudicadas
por instancias con limite inferior a la instancia adjudicadora original,
y presente la recomendacidn que corresponda al plenario

Este caso fue visto en la sesion 6419,
articulo 8, del 3 de setiembre de 2020.

16

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), correspondiente
al periodo 2019.

Este caso fue visto en la sesion 6444,
articulo 7, del 24 de noviembre de 2020.

17

Revision de propuesta del Reglamento que regula la prestacion del
servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de
la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesion 6443,
articulo 13, del 19 de noviembre de
2020.

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2020

estudiantil, para incluir en el articulo 30, inciso c).

1 | Determinacion de la nota minima de admision. Este caso fue visto en la sesion N.°
6356, articulo 3, del 3 de marzo de
2020.

2 | Modificacion del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion | En la sesion 6383, articulo 31), del 19 de

mayo de 2020, la Direccion del Consejo
Universitario informa sobre el archivo
de este caso.
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Segundo semestre 2020

N.° 3202, del 31 de julio de 1985, referente a un ingreso de caracter
experimental a la Escuela de Artes Musicales sin el cumplimiento de
la nota minima del examen de admision institucional.

1 | Analizar la posibilidad de modificar el articulo 10 del Reglamento de | Este caso fue visto en la sesion N.°
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, | 6438, articulo 4, del 3 de noviembre de
de conformidad con el acuerdo tomado en la sesion N.° 6321 articulo | 2020.
9.

2 | Consultarespecto de laaplicacion del articulo 1 del acuerdo de la sesion

Este caso fue visto en la sesion N.°
6379, articulo 4, del 7 de mayo de 2020.

Modificaciéon reglamentaria que permita eliminar el cobro de los
recargos del 10% y 20% sobre los aranceles de matricula del I ciclo
lectivo 2020.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-982-2020, del 24 de julio de
2020.

Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e) del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

Visto en la sesion N.° 6425, articulo 6,
del 24 de setiembre de 2020.

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles que: a. evalte la
pertinencia de la propuesta reglamentaria adjunta y b. presente una
propuesta de acciones para solucionar el problema de la demanda
insatisfecha de cupos en los cursos.

Visto en la sesion N.° 6439, articulo 6,
del 3 de noviembre de 2020.

Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII
Congreso).

Visto en la sesion N.° 6439, articulo 6,
del 3 de noviembre de 2020.

Solicitar a la Comisiéon de Asuntos Estudiantiles que analice el
informe: Seguimiento a la poblacion estudiantil que indico -bastante
probable- la suspension de estudios, por motivo de la emergencia
nacional la consecuente virtualizacion de las lecciones, y presente,
en el término de cuatro meses, las recomendaciones que considere
pertinentes.

Visto en la sesion N.° 6443, articulo 10,
del 19 de noviembre de 2020 .

¢) Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2020

Sesion/oficio

Licitacion Puablica 2019LN-000002-0000900001 “Finca 3,
Edificio de Usos Multiples”.

Mediante oficio CU-201-2020, del 13 de
febrero se envio para su archivo.

Licitacion Publica 2019LN-000004-0000900001 “Compra de
materiales, bolsas de basuras y liquidos de aseo”.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6353,
articulo 7, del 20 de febrero de 2020.

Propuesta de cronograma para el proceso de formulacion del
Plan-Presupuesto 2021.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6350,
articulo 5, del 13 de febrero de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 1-2020

Este caso fue visto en la sesion N.° 6370,
articulo 6, del 23 de abril de 2020.

Modificaciéon Presupuestaria N.° 2-2020.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6376,
articulo 5, del 30 de abril de 2020.

Presupuesto Extraordinario N.° 1-2020

Este caso fue aprobado en la sesion N.° 6366,
del 2 de abril de 2020.

Solicitud para ampliar el contenido del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en la sesion N.° 6361, articulo 6.

Este caso fue aprobado en la sesion N.° 6370,
del 23 de abril de 2020.
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Segundo semestre 2020

Asunto

Aprobacion por parte del Consejo Universitario de la
Recomendacion de Modificacion Unilateral de Contrato
UADQ 118-2020 de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-
0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo
del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad
de Costa Rica”.

Sesion/oficio

Este caso fue visto en la sesion N.° 6402,
articulo 2, del 21 de julio de 2020.

Contribucion con recursos de las Universidades Estatales y el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) al Fondo Humanitario
y Solidario del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y
econdmica producida por el COVID-19.

Se archiva a solicitud de la Direccion con
CU-1033-2020, del 5 de agosto de 2020.

Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre de 2017.

Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes
concluidos al 31 de diciembre de 2017.

Este caso fue visto en la sesion 6395, articulo

Informe de cumplimiento y control interno de Tecnologias de
Informacion Al 31 de diciembre de 2017.

6, del 23 de junio de 2020.

Informe Gerencial de la Vicerrectoria de Administracion al 31
de diciembre de 2017.

Estados Financieros y opinion de los auditores independientes,
al 31 de diciembre de 2018.

Informe de los Estados financieros y de ejecucion presupuestaria
al 31 de diciembre de 2018.

Este caso fue visto en la sesion 6438, articulo

Informe Gerencial al 31 de Diciembre de 2018.

5, del 3 de noviembre de 2020.

Carta de Gerencia CG-1-2018 e Informe final de la Universidad
de Costa Rica.

Licitaciéon Publica 2019LN-000002-0000900001 “Finca 3,
Edificio de usos multiples”.

Se archiva a solicitud de la Direccion con
CU-201-2020.

Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-0000900001 “Compra
de equipo de computo por demanda”.

Este caso fue visto en la sesion 6419, articulo
6, del 03 setiembre de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 3-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6401, articulo
5, del 21 de julio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 4-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6400, articulo
3, del 30 de junio de 2020.

Modificaciéon Presupuestaria N.° 5-2020.

Este caso fue visto en la sesién 6398, articulo
1, del 25 de junio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 6-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6402, articulo
1, del 21 de julio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 7-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6420, articulo
3, del 08 de setiembre de 2020.

Modificaciéon Presupuestaria N.° 8-2020.

Visto en la sesion 6441, articulo 9, del 12 de
noviembre de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 9-2020.

Visto en la sesion 6431, articulo 9, del 8 de
octubre de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 11-2020.

Visto en la sesion 6445, articulo3, del 24 de
noviembre de 2020.
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Plan Presupuesto 2021 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Este caso fue visto en la sesion 6412, articulo
9, del 21 de agosto de 2020.

Plan Presupuesto Institucional 2021.

Visto en la sesion 6427, articulo 1A), del 28
de setiembre de 2020.

Presupuesto Extraordinario Especial interno para el traslado de
fondos de la Institucion a la Comisién Nacional de Emergencias.

Este caso fue visto en la sesion 6419, articulo
7, del 3 de setiembre de 2020.

Presupuesto Extraordinario N. © 3-2020

Este caso fue visto en la sesion 6405, articulo
2A, del 28 de julio de 2020.

Presupuesto Extraordinario N.° 4-2020

Visto en la sesion 6428, articulo 3, del 29 de
setiembre de 2020.

Presupuesto Extraordinario N.° 5-2020.

Visto en la sesion 6445, articulo 4, del 24 de
noviembre de 2020.

Procedimiento efectuado para la cancelacion del Fideicomiso
con el Banco de Costa Rica, correspondiente al edificio de la
Facultad de Odontologia.

Este caso fue visto en la sesion 6387, articulo
3, del 2 de junio de 2020.

Propuesta de Mejora al contenido del Informe Gerencial.

Este caso fue visto en la sesion 6396, articulo
1, del 23 de junio de 2020.

Recomendacién de Declaratoria de desierta N.° UADQ 179-
2020 de la Licitacion Publica N°. 2019LN-000002-0000900001
“Finca 3, Edificio de Usos Multiples”.

Visto en la sesion 6436, articulo 7, del 27 de
octubre de 2020.

TrasladaralaComisionde Asuntos Financieros y Presupuestarios
los siguientes documentos: Estados financieros y liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2018, Informe gerencial
al 31 de diciembre de 2018, Estados financieros y Opinion de
los auditores independientes al 31 de diciembre de 2018, para
que junto con las observaciones efectuadas por la Oficina de
Contraloria Universitaria y la Administracion se elabore la
propuesta de acuerdo correspondiente, con el fin de ser discutida
y aprobada por este Organo Colegiado.

Visto en la sesion 6438, articulo 5, del 3 de
noviembre de 2020.

Licitacion Publica No.2019LN-000007-0000900001 Compra
de materiales odontoldgicos para reaprovisionamiento, segin
demanda.

Visto en la sesion 6448, del 1.° de diciembre
de 2020.

d) Comision de Asuntos Juridicos

Primer semestre 2020

Asuntos

Recurso de apelacion presentado por el Prof. Leonardo Lesser Rojas, de la Escuela de Fisica, en relacion
con el puntaje otorgado a la obra: “Low-copy number protein detection by electrode nanograp-enabled
dielectrophoretic trapping for surface-enhanced raman spectroscopy and electronic measurements”.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por Evgeny Olegovich Darwin.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por la Prof. Yessenia Fallas Jiménez, de la Escuela de Trabajo
Social, en contra del proceso administrativo de equiparacion del titulo de Doctorado en Servicio Social
(PPGSS) de la Universidad Federal de Rio de Janeiro.

Recurso de revision del expediente R-42-2018, presentado por el sefior Fernando Luis Palacios Sammy.

Recurso de revision extraordinario del Expediente R-158-97, interpuesto por el seiior Olger Geovanni Morera
Castillo.
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6 | Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por la Prof. Patricia Esquivel Rodriguez, de la
Escuela de Tecnologia de Alimentos, en relacion con el puntaje otorgado a nueve de sus obras.

7 | Recurso extraordinario para la revision del acto final, interpuesto por la seiiorita Pamela Andrea Quesada
Varela, en contra del oficio PPEM-2117-2019.

Segundo semestre 2020

Asuntos

1 | Propuesta de normativa: Reglamento de impedimentos, excusas y recusaciones para todos los organos
colegiados y unipersonales de la Universidad de Costa Rica.

Recurso de revisién del Sr Alvaro Murillo Chacon.

3 | Recurso de revision extraordinaria del expediente R-79-2019 interpuesto por el Dr. Marcial Elias Bolivar

Recurso de Revision Extraordinario interpuesto por Diana Carolina Garcia Alvarado, del expediente R-474-
2018, para equiparacion del titulo.

5 | Recurso de Revision Extraordinario interpuesto por la Dra. Maria Eugenia Lugo Dupuy, para equiparar el
titulo de Médico General.

6 | Recurso de Revision Extraordinario interpuesto por el Capt. Jorge Luis Fallas Quesada, para reconocimiento
y equiparacion de estudios.

Recurso de Revocatoria con Apelacion subsidiaria interpuesto por el Prof. William Delgado Montoya.

Recurso Extraordinario de Revision interpuesto por el Dr. Fabian Marcelo Rodriguez Palma, en contra de
los items 44 y 47 del examen escrito de la Segunda Etapa del Proceso de Admision al PPEM 2019-2020, para
ingresar a la Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva.

9 | Recurso Extraordinario de Revisién presentado por el seiior José Angel Cruz Calderon en contra de la
Resolucion EAN-CD-PC-001-16.

e) Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Primer semestre 2020

Asunto Sesion u oficio

b) Lasolicitud de elaborar una propuesta que defina el tratamiento
que se debe dar a las propuestas de politicas institucionales
sobre tematicas especificas que son presentadas por diferentes
1 | instancias universitarias en diferentes momentos ante el Consejo
Universitario y que, ademas, incluya posibles mecanismos de
vinculacion de estas politicas con las Politicas Institucionales

vigentes.
) Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento. (VUS-21)
(VII Congreso Universitario). La aprobacion de las Politicas
Inclusion de politicas universitarias que apoyen la produccion | Institucionales 2021-2025 fue en la sesion
3 nacional, su consumo, la alimentacion saludable y que | N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de

contribuyan a la seguridad y la soberania alimentaria del pais. | 2020.
(VUS-3) (VII Congreso Universitario).

Relacion UCR-pueblos indigenas costarricenses: el respeto
4 |y cumplimiento de sus derechos. (VUS-16) (VII Congreso
Universitario).

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes que incluya en las Politicas Institucionales lo
contenido en el acuerdo 1, una vez que defina el procedimiento
para tal efecto.
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Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes que, en el marco de la formulacion de las Politicas
Institucionales 2021-2025, mantenga lo relativo al uso de
simbolos y linea grafica y audiovisual de la Universidad e
incorpore las politicas requeridas, orientadas a la proteccion del
patrimonio institucional en sus diferentes modalidades (material,
cientifico, artistico e intelectual)

Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes del
Consejo  Universitario construir  politicas  universitarias
saludables (2021-2015), que tomen en cuenta el diagndstico y
otros estudios que desarrolle la OBS.

Trasladar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes la siguiente propuesta de politica universitaria para
evaluar la incorporacioén a las Politicas de la Universidad de
Costa Rica 2016-2020.

Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar
a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento de la
normativa por parte de las personas miembros del Consejo
Universitario.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6379,
articulo 5, del 7 de mayo de 2020.

10

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes la revision del monto maximo anual establecido
en el Reglamento para la asignacion de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales.

En la sesion 6383, articulo 3r), del 19 de
mayo de 2020, la Direccion del Consejo
Universitario informa sobre el archivo de
este caso.

Segundo semestre

Asunto

Sesion u oficio

Consulta del Consejo Nacional de Rectores a los Consejos
Universitarios e Institucional de las universidades publicas, con
respecto al Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (PLANES) 2021-2025. Las observaciones deberan ser
remitidas a mas tardar el 30 de setiembre de 2020.

Visto en la sesion N.° 6424, articulo 2, del
22 de setiembre de 2020.

Modificacion al articulo 31 del Reglamento del Consejo
Universitario para que, como excepcion, los proyectos de ley
se voten por partes y se elimine el tener que votar globalmente
todo el dictamen.

Se archiva a solicitud de la Direccion con
oficio CU-1299-2020.

Propuesta de modificacion al acuerdo de la sesion N.° 6396,
articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020, relacionado con
el Procedimiento para que el Consejo Universitario analice
y dé por recibidos los diferentes informes contemplados en
la norma G-3-15 de las Normas generales y especificos para
la formulacién, ejecucidon y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

Se archiva a solicitud de la Direccion con
oficio CU-1625-2020.

Seguimiento del avance y cumplimiento de las politicas
institucionales correspondientes al periodo 2021-2025, de
conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 5956, articulo 4,
del 10 de diciembre de 2015.

Visto en la sesion N.° 6381, articulo 4, del
12 mayo de 2020
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Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes que analice la posibilidad de reformar el
Reglamento del Consejo Universitario, para incorporar como
metodologia de trabajo la creacion de subcomisiones, cuando el
caso lo amerite.

Visto en la sesion N.° 6422, articulo 7, del
15 de setiembre de 2020.

Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes realizar
una revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta
de reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses.

Visto en la sesion N.° 6413, articulo 6, del
25 de agosto de 2020.

f) Comisiéon de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2020

Analisis de la propuesta para que Centro de Simulacién en
Salud (CESISA) se convierta en Departamento de la Escuela de
Enfermeria

Sesion N.° 6353, articulo 8, del del 20 de
febrero de 2020.

Interpretacion auténtica al articulo 42 bis, inciso b), del Reglamento
de Régimen académico y servicio docente.

Este caso se archivd por solicitud de la
Direccion, con el oficio CU-731-2020.

Interpretacion auténtica de articulo 47, inciso b) bis, del
Reglamento de Régimen académico y de servicio docente.

Este caso se archivd por solicitud de la
Direccidon, mediante el oficio CU-730-
2020.

Solicitud de modificacion del Reglamento de Régimen académico
y servicio docente, para que se reconozca con puntaje en el
reglamento la direccion de trabajos finales de graduacion, dada la
importancia académica de esta labor.

Este caso se archivd por solicitud de la
Direccion, mediante oficio CU-729-2020.

Segundo semestre 2020

Asunto

Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico
(QA-36) ( VII Congreso Universitario).

Sesion/oficio

Visto en la sesion N.° 6444, articulo 8, del
24 de noviembre 2020.

Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion
estudiantil: desafio docente (QA-31) (VII Congreso Universitario).

Visto en la sesion N.° 6419, articulo 9, del
3 de setiembre de 2020.

Interpretacion auténtica al articulo 52, inciso ¢) del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

Visto en la sesion N.° 6386, articulo 8, del
28 de mayo de 2020.

La accion social: una actividad académica docente (QA-21) ( VII
Congreso Universitario)

Visto en la sesion N.° 6430, articulo 4, del
6 de octubre de 2020.

Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes de
accion social: un llamado de atencion a la Universidad de Costa
Rica. (QA-15) ( VIl CONGRESO UNIVERSITARIO)

Visto en la sesion N.° 6411, articulo 3, del
19 de agosto de 2020.

Propuesta de modificacion al articulo 52, inciso ¢) Reglamento de
Régimen Académico y Servicio docente.

Visto en la sesion N.° 6386, articulo 8, del
28 de mayo de 2020.

Valorar la posibilidad de modificar el articulo 14, del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente para incluir la categoria
de Catedratico Destacado de manera que reconozca el mérito e
incentive la labor académica de los catedraticos.

Visto en la sesion N.° 6410, articulo 9, del
14 de agosto de 2020.
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g) Comision de Estatuto Organico (CEQO)

Primer semestre 2020

Ponencia EGH-4 VII Congreso Universitario: Creacion del
Consejo de Decanos y Decanas.

Se publicdé en segunda consulta a la
comunidad universitaria el Semanario
Universidad N.° 2314 del 11 de marzo de
2020.

Trasladar a la Comision de Estatuto Organico el analisis de la
pertinencia de una reforma del articulo 210, del Estatuto Orgdnico
y que incluya un procedimiento para tramitar el retiro de titulos
honorificos que otorga la Universidad. Asimismo, se definan los
casos en los cuales se debe proceder con su aplicacion.

Visto en la sesion N.° 6388, articulo 10, del
4 de junio de 2020.

Revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en aras de lograr
concordancia entre ambos

Visto en la sesion N.° 6397, articulo 6, del
25 de junio de 2020.

Segundo semestre 2020

Modificacion del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica para lograr completar los espacios otorgados para
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
en las asambleas universitarias. (EGH-15) (VII Congreso
Universitario).

Visto en la sesion N.° 6419, articulo 5, del
3 de setiembre de 2020.

Ponencia EGH-4 VII Congreso Universitario: Creacion del
Consejo de Decanos y Decanas.

Visto en la sesion N.° 6422, articulo 5, del
15 de setiembre de 2020.

Trasladar a la Comision de Estatuo Organico el analisis de la
pertinencia de una reforma del articulo 210 del Estatuto Organico
y que e incluya un procedimiento para tramitar el retiro de titulos
honorificos que otorga la Universidad. Asimismo, se definan los
casos en los cuales se debe proceder con su aplicacion.

Visto en la sesion N.° 6388, articulo 10,
del 4 de junio 2020.

Trasladar a la Comision de Estatuo Organico la revision de lo
estipulado en los articulos 24 y 34 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, en aras de lograr concordancia entre
ambos. La revision debe incluir la concordancia con el articulo
15 del Reglamento del Consejo Universitario.

Visto en la sesion N.° 6397, articulo 6, del
25 de junio de 2020.

Visibilizacion y fortalecimiento del aporte de la relacion
Universidad-Sociedad e integracion de funciones sustantivas.
(VUS-9) (VII Congreso Universitario).

Visto en la sesion N.° 6411, del 19 de
agosto de 2020.
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h) Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Primer semestre 2020

Asunto Sesion

Normas de graduacion de Honor para estudiantes del Sistema de
Estudios de Posgrado. Propuesta de modificacion.

Pase a la Comision de Reglamentos Normativa para el
2 | Reconocimiento a Tesis de Excelencia Sistema de Estudios de
Posgrado.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6357,

P ta d ion del Regl E f los Trabaj
ropuesta de creacion del Regl Especifico para los Trabajos articulo 5. del 5 de marzo de 2020,

Finales de Investigacion Aplicada de las Maestrias Profesionales.

4 | Trabajos Finales de Graduacion, Revision integral.

Propuesta de creacion del Centro de Investigaciones en | Este caso fue visto en la sesion N.° 6352,

S Biodiversidad y Ecologia Tropical (CIBET). articulo 3, del 18 de febrero de 2020.
Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d), del Reglamem‘o Aprobado en la sesion N.° 6380, articulo 7,
6 de la investigacion e incorporacion de un inciso que se refiere | del 28 de mayo de 2020.

a la conformacion del consejo asesor y consejo cientifico de las
estaciones experimentales.

Segundo semestre 2020

Asunto Sesion

1 | Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d) del Reglamento
de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica e incorpo- | Visto en la sesion N.° 6386, articulo 7 del
racion de un inciso que se refiera a la conformacion del consejo | 28 de mayo de 2020.

asesor y consejo cientifico de las Estaciones Experimentales.

i) Comisiones Especiales

Asunto Coordinador Sesion/oficio

Conformar una comision especial con el fin de darle

seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y

DFOE-SOC-IF-00002-2020 de la Contraloria General de . .,

. . . . . Visto en la sesion 6396,

la Republica y determinar las competencias y acciones que | Lic. Warner , o
1 . . , articulo 2, del 23 de junio

pueda tomar este Organo Colegiado sobre el vinculo externo | Cascante Salas

. de 2020.

remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la

Contraloria General de la Republica y en coordinacion con la

Administracion.

Analizar la p.051b111dad de que el CF’}’SGJO Nacional de . Visto en la sesion 6412,

Rectores ampliado sea parte de la comision de Enlace para la | Dr. Guillermo ,
2 .., .. . . . articulo 7, del 21 de

negociacion del FEES, asimismo, revise la integracion de la | Santana Barboza

. L . L, agosto de 2020.

representacion estudiantil en dicha negociacion.

Conformar una comision especial que analice proyectos de Prof. Cat. | Visto en la sesion 6445,
3 ley que afecten a las universilc)lades qﬁblicas e Madeline Howard | articulo 6, del 24 de

v4 P ' Mora noviembre de 2020.
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Conformar un o6rgano director de procedimiento con las
potestades y deberes estipulados en los articulos 214
y siguientes, y concordantes con la Ley general de la
Administracion Publica, con el fin de analizar la denuncia
presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamos
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), vinculada con
posibles conflictos de interés de dos miembros de la Junta
Directiva de la JAFAP y la relacion de ello con la accion de
despidos sobre su trabajo como asesor.

M.Sc. Maria | Visto en la sesion 6422,
Patricia Quesada | articulo 4, del 15 de
Villalobos setiembre 2020.

j) Comisiones Especiales Leyes

Asunto Coordinador

Conformar una comision especial que analice la creacion de | Dr. Rodrigo | Visto en la sesion 6410,
1 |la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion. | F e r n a n d o | articulo 7, del 14 de
Expediente N.° 21.660. Carboni Méndez | agosto de 2020.

Ley General de la Alianza Publica-Privada (APP). Expediente | Dr. Guillermo Visto en la sesion 6391,

2 : articulo 7, del 11 de junio
N.©20.916 Santana Barboza de 2020.
3 Proyecto de Ley Nacional para el desarrollo, fomento y gestion | Dr. Guillermo Visto en la sesion 6393,

articulo 7, del 18 de junio

de las alianzas publico-privadas. Expediente 21.420. Santana Barboza de 2020.

k) Propuestas de Direccién

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre del 2020, la Direccion del Consejo Universitario presento las
siguientes propuestas de direccion:

e Enlasesion N.° 6343, del 22 de enero de 2020, la sefiora directora presenta la propuesta de Direccioén
CU-5-2020, denominada: Prevision presupuestaria en el marco de lo dispuesto en el Titulo III de la
Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas, y su reglamento; en esa oportunidad se
acordo:

1. Solicitar a la Administracion que:

a) Informe sobre las medidas que ha implementado o implementara para minimizar la afectacion institucional
vde las personas funcionarias en caso de que el fallo del proceso judicial (juicio contencioso-administrativo
interpuesto por el Consejo Nacional de Rectores, expediente 19-000375-1028-CA - 2) resulte adverso a la
Universidad de Costa Rica, a mas tardar el 8 de marzo de 2020.

b) Presente al Consejo Universitario, para su andlisis y eventual aprobacion, un nuevo modelo de estructura
salarial, justo, competitivo y equitativo, para las nuevas personas funcionarias que ingresen a laborar en
la Institucion, a mas tardar 30 de marzo de 2020.

2. Recomendar a la Administracion que, a partir de la estimacion presupuestaria salarial que se realiza de acuerdo
con el modelo universitario, analice la posibilidad de que la ejecucion presupuestaria responda a lo establecido
en la Ley N.° 9635 y el Reglamento del Titulo III de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas; esto,
para que con la diferencia presupuestaria entre ambos modelos de remuneracion salarial se genere una reserva
en caso de un eventual fallo negativo en contra de la Universidad. Lo anterior, considerando los derechos
adquiridos de las personas funcionarias y la Convencion Colectiva actualmente vigente.

3. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores que informe a este Organo Colegiado su posicion con respecto a
la aplicacion de la Ley N.° 9635 y el Reglamento del Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.
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En la sesion N.° 6344, del 28 de enero de 2020, la sefiora directora presenta la propuesta de Direccion CU-
2-2020, relacionada con la integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario; en esa
oportunidad se acordo:

Proponer la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, durante el periodo del 28 de
enero al 31 de diciembre de 2020:

(..)

Posteriormente, la Prof. Cat. Madeline Howard, en la sesion N.° 6351, del 13 de febrero de 2020, present6 una
propuesta para actualizar, en el 2020, el monto de la dieta que devengan los dos representantes estudiantiles y
la persona representante de la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el
Consejo Universitario, cuando esta ultima no tenga relacion laboral con la Institucion (Propuesta de Direccion
CU-3-2020).

El Consejo Universitario acordo:

Actualizar, para el aiio 2020, el monto por concepto de dieta en ¢51.509,70 (cincuenta y un mil quinientos nueve colones
con 70/100). Este monto se reconocerd por cada sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que
asistan cada una de las representaciones estudiantiles o a la persona representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta ultima no tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica.

La Prof. Cat. Madeline Howard, en la sesion N.° 6352, del 18 de febrero de 2020, presentd una propuesta
para darle seguimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario relativos al Sistema de Atencion
Integral de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines y su relacion con la Caja Costarricense de
Seguro Social, y lo correspondiente a salud mental (Propuesta de Direccion CU-4-2020).

En esa oportunidad se acordo:

Crear una comision especial para el seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario relativos al Sistema
de Atencion Integral de Salud (SAIS), la problemdtica del Area de Salud y afines y su relacion con la Caja Costarricense
de Seguro Social, y lo correspondiente a la salud mental. Esta comision tendra un plazo de un ario para rendir un informe;
estara coordinada por la Prof. Cat Madeline Howard Mora, y conformada por la Dra. Teresita Cordero Cordero y el Sr.
Marco Antonio Rodriguez Ramirez, representante de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

En la sesion N.° 6355, del 27 de febrero de 2020, la sefora directora presentd una propuesta para convocar al
Premio Rodrigo Facio Brenes, 2020 (Propuesta de Direccion CU-7-2020).

El Organo Colegiado acordo:

1. Convocar el Premio Rodrigo Facio Brenes 2020, con el siguiente calendario:
FECHA ACTIVIDAD

Apertura del periodo para proponer candidatos o candidatas. Las
propuestas deben enviarse a la Rectoria.

2 de marzo de 2020

30 de abril de 2020 Ultimo dia hébil para la recepcion de candidaturas.

La Rectoria presenta, en sesion del Consejo Universitario, la

4 de agosto de 2020 resolucion de la Comision.

Entrega del Premio en la sesion solemne del Consejo Universitario,
26 de agosto de 2020 en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de
Costa Rica.

2. Designar como representante del Consejo Universitario en la Comision Dictaminadora a la Dra. Teresita Cordero
Cordero.

3. Solicitar a cada Consejo de Area que designe a su representante para que sea parte de la Comisién Dictaminadora
e informe al Consejo Universitario a mas tardar el 3 de abril de 2020.

La Directora del Consejo Universitario, en la sesion N.° 6355, del 27 de febrero de 2020, presentd la Propuesta
de Direccion CU-8-2020, en esa oportunidad el Organo Colegiado acordé:
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1. Recordarle a la Administracion: a) Sobre la necesidad de hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos econémicos.
b) Que toda remodelacion de infraestructura cumpla con la normativa interna y nacional.

2. Solicitarle a la Administracion un informe acerca del diagnostico de la infraestructura existente en relacion con el
cumplimiento de las leyes serialadas en el considerando 7.

Enlasesion N.° 6362, del 17 de marzo de 2020, la sefiora directora presenta el dictamen Propuesta de Direccion
CU-9-2020, en torno al criterio del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en relacion con los
acuerdos tomados por los Consejos Universitarios de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED). En relacion con esta propuesta se acordoé:

Suspender, momentaneamente el andlisis en torno al criterio de la Universidad de Costa Rica, en relacion con los acuerdos
tomados por los consejos universitarios de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad Estatal a Distancia.

En la sesion N.° 6365, del 19 de marzo de 2020, la sefiora directora presenta la Propuesta de Direccion
CU-13-2020, sobre la declaratoria de sesion permanente Gnicamente para efectos de asuntos de emergencia y
disposicion del cierre fisico del Consejo Universitario ante imposibilidad de sesionar. El Consejo Universitario
acordo:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrara las
sesiones necesarias y habilitarad la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos que
sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por conveniencia
institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.
4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.

5. Valorar nuevamente las disposiciones de estos acuerdos el martes 14 de abril de 2020 o en el momento en el que
se levante el estado de emergencia nacional.

6. Divulgar este acuerdo por todos los medios institucionales disponibles.

En la sesion N.° 6369, articulo 5, del 21 de abril de 2020, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta la
Propuesta de Direccion CU-15-2020, denominada: Aceptacion de la renuncia del Dr. Henning Jensen Pennington
a su cargo como rector de la Universidad de Costa Rica. En esa ocasion el Consejo Universitario acordo:

1. Dar por recibido el oficio R-2084-2020, del 15 de abril de 2020, mediante el cual el Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, comunica a este Organo Colegiado su decision de acogerse a la jubilacion, a partir del

4 mayo de 2020, y dar por terminada su funcion como rector con la Universidad de Costa Rica a partir de
la fecha indicada.

2. Notificar al Tribunal Electoral Universitario para lo que corresponda.

En la sesion N.° 6371, articulo tnico, del 23 de abril de 2020, la sefiora directora presenta la Propuesta de
Direccion CU-16-2020, relacionada con el: Procedimiento de votacion secreta del Consejo Universitario para
asegurar la gobernabilidad de la Universidad de Costa Rica a partir del 5 de mayo de 2020.

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion 6376, articulo 10, del 30 de abril, presento la siguiente
propuesta: Fiscalizaciéon del proceso de virtualizacion (Propuesta de Direccion CU-14-2020). En esta
oportunidad, el Organo Colegiado acordé:

1. Establecer una alianza estratégica entre el Consejo Universitario y el Instituto de Investigaciones Psicologicas
(IIP), en forma extraordinaria ante la emergencia sanitaria nacional, y, de conformidad, se utilice el sitio web
de este Organo Colegiado para aplicar un cuestionario que determine el impacto de la virtualizacién en la
Universidad de Costa Rica. Los resultados obtenidos seran comunicados al Consejo Universitario en un tiempo
prudencial, para que este pueda tomar las medidas que correspondan, segun sus competencias.

2. Manifestar la complacencia de este Organo Colegiado con la realizacién de este tipo de actividades investigativas,
relacionadas con la virtualizacion, que contribuyan a retroalimentar al Consejo Universitario y a facilitar su
gestion.
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En la sesion N.° 6377, articulo 5, del 5 de mayo de 2020, el Consejo Universitario conocid la Propuesta de
Direccion CU-17-2020, relacionada con el presupuesto del Consejo Universitario para el 2021. En esa ocasion
se acordo:

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2021 por la suma de ¢162.374.594.00 (ciento sesenta y dos
millones, trescientos setenta y cuatro mil, quinientos noventa y cuatro colones con 00/100), conformado por los siguientes
proyectos:

Proyecto N.° 1 presupuesto ordinario por ¢ 114.869.594,00
Proyecto N.° 2 presupuesto adicional por ¢ 35.000.000,00
Proyecto N.° 3 presupuesto para equipo por ¢ 12.505.000,00
TOTAL ¢ 162.374.594,00

La Direccién del Consejo Universitario, presentd la Propuesta de Direccion CU-19-2020, en torno a la Denuncia
presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), vinculada con posibles conflictos de interés de dos
miembros de la Junta Directiva de la JAFAP y la relacion de ello con la accion de despido sobre su trabajo
como asesor. En la sesion N.° 6382, del 14 de mayo de 2020, se acordé:

1. Conformar un organo director de procedimiento con las potestades y deberes estipulados en los articulos 214 y
siguientes, y concordantes con la Ley general de la Administracion Publica, integrado por M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, quien lo coordina; MBA Marco Calvo Vargas y M.Sc. Carlos Méndez Soto, miembros de este Consejo
Universitario, una vez se reciba el informe correspondiente por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2. Solicitar a dicho organo director de procedimiento que rinda un dictamen a mas tardar en un mes, para ser
conocido posteriormente por este Consejo Universitario, en sesion convocada al efecto, y que este decida lo que
corresponda. Lo anterior, en funcion de la fecha en la cual el Organo Colegiado reciba el informe correspondiente
de la Oficina de Contraloria Universitaria.

3. Enviar una misiva a la Oficina de Contraloria Universitaria para que remita el dictamen del proceso de
investigacion de este caso descrito al 15 de junio de 2020.

4. Notificar, personalmente, este acuerdo al seiior Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), y comunicarlo a la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

En la sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020, el Consejo Universitario conoci6 la Propuesta de
Direccion: Andlisis de la situacion de la representacion del Area de Ciencias Agroalimentarias en la Comisién
de Régimen Académico y posibles modificaciones al articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente (Propuesta de Direccion CU-11-2020). El Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que, en un plazo de tres meses, analice la pertinencia de modificar la
integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda de trabajos para evaluacion sometidos por las
distintas dreas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias
ante esa Comision.

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion N.° 6383, articulo 6, del 19 de mayo de 2020, present? la
Propuesta de Direccion CU-18-2020: Modificacion de las fechas del calendario para el Premio Rodrigo Facio
Brenes 2020 y se acordo:

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6355, articulo 12, del 27 de febrero de 2020, mediante el cual se convoca el
Premio Rodrigo Facio Brenes 2020, y ampliar, por lo tanto, las fechas del calendario establecido de la siguiente

manera.:
FECHA ACTIVIDAD
2 de marzo de 2020 Apertura del periodo para proponer candidatos o candidatas. Las propuestas

deben enviarse a la Rectoria.

15 de junio de 2020 Ultimo dia hdbil para la recepcién de candidaturas.
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11 de agosto de 2020 | La Rectoria presenta, en sesion del Consejo Universitario, la resolucion de la
Comision.

26 de agosto de 2020 | Entrega del Premio en la sesion solemne del Consejo Universitario, en conmemo-
racion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica.

2. Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria.

En la sesion N.° 6383, articulo 4, del 19 de mayo de 2020, se conoci6 en el Consejo Universitario la Propuesta
de Direccion CU-20-2020, denominada: Modificacion del acuerdo de la sesion N.° 6344, del 28 de enero de
2020, para incorporar a los sefiores vicerrectores y las sefioras vicerrectoras como representantes del rector de
transicion, durante el periodo del 19 de mayo de 2020 y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga
electa, y en firme, a la nueva persona que ocupara la Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. En esa
oportunidad se acordo:

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6344, del 28 de enero de 2020, para incorporar a los seriores vicerrectores y a las
sefioras vicerrectoras como representantes del rector de transicion, durante el periodo del 19 de mayo de 2020 y hasta que
el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupard la Rectoria y esta haya tomado
posesion del cargo, a saber:

Comision de Administracion Universitaria y Cultura | Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de
Organizacional Administracion

Comision de Asuntos Estudiantiles

Dr. Carlos Sandoval Garcia, vicerrector de Vida
Estudiantil

Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de
Administracion

Comision de Docencia y Posgrado Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de Docencia

Comision de Estatuto Orgéanico

Dra. Sandra Araya Umana, vicerrectora de Accion
Social

Comision de Investigacion y Accion Social

Dr. Adrian Pinto Tomas, Ph.D., vicerrector de
Investigacion

Dra. Sandra Araya Umaia, vicerrectora de Accion
Social

En la sesién N.° 6384, articulo 5, del 23 de junio de 2020, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta la
Propuesta de Direccion CU-21-2020, denominada: Anulacion de eleccion y juramentacion de Eldon Caldwell
ante la Comision de Régimen Académico; se retrotrae concurso al momento de la votacion. En esa ocasion, el
Consejo Universitario acordd:

1. Anular la eleccion del Dr. Eldon Caldwell Marin como representante del Area de Ingenieria ante la Comision de
Régimen Académico, celebrada en la sesion N.° 6380, del 12 de mayo de 2020, asi como también la juramentacion
de ese cargo, celebrada en la sesion N.° 6382, de 14 de mayo de 2020.

2. Retrotraer el concurso al momento de la votacion para elegir al representante del Area de Ingenieria ante la
Comision de Régimen Académico y que la eleccion sea celebrada con las candidaturas validas de la Dra. Elzbieta
Malinowski Gajda y del Dr. Gustavo Valverde Mora.

En la sesion N.° 6395, articulo 2, del 23 de junio de 2020, el Consejo Universitario conocid la Propuesta de
Direccion CU-23-2020, en torno al receso de medio periodo. En esta oportunidad, el Consejo Universitario
acordo:

Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes y especiales de la
siguiente manera:

Sesiones plenarias: Del 2 al 27 de julio de 2020 inclusive. Las sesiones plenarias se reanudaran a partir del martes
28 de julio de 2020.
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Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 2 al 19 de julio de 2020, inclusive. Las comisiones
reiniciaran su labor el lunes 20 de julio de 2020.

* Mediante Propuesta de Direccion CU-25-2020: Conformacion de una comision especial para analizar proyectos
de ley sobre las universidades publicas, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6400, articulo 5, del 30 de
junio de 2020, acordé:

1. Conformar una comision especial que analice proyectos de ley que afecten las universidades publicas.
2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que integre la comision especial de la siguiente manera:
a) Una persona representante de cada area académica, designadas por los consejos asesores correspondientes.

b) Una persona representante de las Sedes Regionales, designada por el Consejo de Area de Sedes Regionales
(CASR).

¢) Una persona representante del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica Universitarios,
designada por la Junta Directiva.

d) Una persona representante de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

e) Tres personas miembros del Consejo Universitario: la Dra. Teresita Cordero Cordero, el Lic. Warner Cascante
Salas y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, quien la coordinara.

* En la sesién N.° 6401, articulo 6, del 21 de julio de 2020, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta la
Propuesta de Direccion CU-27-2020, denominada: Pronunciamiento sobre la circular 12-2020, emitida por el
Tribunal Electoral Universitario. En esa ocasion el Consejo Universitario acordo:

Autorizar a la Direccion del Consejo Universitario a enviar un oficio al Tribunal Electoral Universitario, en el cual se
incluyan los considerandos anteriores y se reitere el compromiso de este Organo Colegiado de de colaborar en lo que sea
necesario, procedente y apropiado para sacar adelante las tareas que les corresponden a nuestras diferentes instancias
universitarias.

* El Consejo Universitario en la sesion N.° 6401, articulo 3, del 21 de julio de 2020, conoce la Propuesta de
Direccion CU-26-2020, en relacion con la incorporacion de una persona de la Administracion a la Comision
Especial para analizar proyectos de ley sobre las universidades publicas y sus repercusiones en el quehacer
institucional. Se acordé:

Incorporar una persona de la Administracion, designada por la Rectoria, a la Comision Especial para analizar las
repercusiones de las leyes e iniciativas legislativas que afecten las universidades publicas.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que el Dr. Carlos Araya ha sido muy responsable en
el cumplimiento de sus labores, en el Organo Colegiado; lamenta que no haya sido el caso con el anterior
rector.

Continuta con la lectura.

* Enlasesion N.° 6408, articulo 6, del 6 de agosto de 2020, la sefiora directora presenta la Propuesta de Direccion
CU-28-2020, denominada: Presencia indispensable de la persona que ocupa la Rectoria o su representante
cuando en una sesion del Organo Colegiado se analice materia presupuestaria. Sobre esta propuesta se acordé:

Informarle a la Administracion que cuando el Consejo Universitario entre a analizar materia presupuestaria, licitaciones
o0 adjudicaciones, con respecto a la cual sea indispensable contar con la presencia de la persona que ocupa la Rectoria o
quien la sustituya, segun lo establece el Estatuto Organico, y esta autoridad no pueda asistir, previa justificacion presentada,
el caso se retirard de la agenda del Organo Colegiado. El caso se volverd a colocar como punto de agenda hasta que se
tenga certeza de la participacion de la persona que ocupa la Rectoria o quien la sustituya.

» La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion 6412, articulo 8, del 21 de agosto de 2020, presentd la
siguiente propuesta: Propuesta de modificacion al articulo 31 del Reglamento del Consejo Universitario para
que, como excepcion, los proyectos de ley se voten por partes y se elimine el tener que votar globalmente todo
el dictamen (Propuesta de Direccion CU-29-2020). En esta oportunidad, el Organo Colegiado acordé:

Solicitarle a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de modificar el articulo
31 del Reglamento del Consejo Universitario para que, como excepcion, los proyectos de ley se voten por partes y se
elimine el tener que votar globalmente todo el dictamen.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD seiala que, finalmente, se pudo resolver sin que la Comision

de Coordinadores de Comisiones Permanentes hiciera el analisis, sino que modificaron la forma como se
estaban presentando los distintos proyectos que iban a ser votados en el pleno, lo cual es importante para
que después no hubiese malos entendidos.

Continuaa con la lectura.

En la sesion N.° 6435, del 22 de noviembre de 2020, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta la Propuesta
de Direccion CU-33-2020, denominada: Nombramiento del Representante del Consejo Universitario en la
Comision de Becas Clyde J., durante el 2020. En esa ocasion el Consejo Universitario acordé: Nombrar al Sr.
Rodrigo Pérez Vega como representante del Consejo Universitario ante la Comision de Becas Clyde J. Surgi
durante el 2020.

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion 6442, del 17 de noviembre de 2020, presentd la siguiente
propuesta: Autorizacion para atender particularidades del I1I ciclo 2020, mediante resolucion de la Administracion
(Propuesta de Direccion CU-38-2020). Sobre esta propuesta se tomo el siguiente acuerdo:

Autorizar a la Administracion para que dicte una resolucion en la que, con fundamento en el contexto de excepcionalidad
producido por la pandemia del COVID-19, se adeciie, por unica ocasion, la duracion del tercer ciclo de estudio establecido en
el Reglamento de ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica, cuya vigenciay aplicacion se delimitara especificamente
al tercer ciclo 2020, bajo el imperativo institucional de cumplir con el principio orientador de la Educacion Superior que
establece el Estatuto Organico, asi como con las Politicas Institucionales aprobadas por el Consejo Universitario para el
quinquenio 2016-2020.

El Consejo Universitario, en la sesion 6436, del 27 de noviembre de 2020, conocio la Propuesta de Direccion
CU-34-2020, referente a la solicitud de informacion al Tribunal Electoral Universitario y acordo:

Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que remita a este Organo Colegiado, con la brevedad que amerita el asunto,
la siguiente informacion

1. Toda la correspondencia intercambiada con el Ministerio de Salud, referente al proceso electoral para escoger a
la persona que ocupara la Rectoria y a los representantes docentes ante el Consejo Universitario, incluyendo el
procedimiento enviado al Ministerio para su valoracion y aprobacion, asi como las observaciones realizadas.

2. Remitir el protocolo para las votaciones electronicas que se realizaran el dia 27 de octubre de 2020 para la eleccion
del representante administrativo ante el Consejo Universitario, asi como para la eleccion de los representantes
docentes, que se realizara el 6 de noviembre de 2020, e informar acerca de la plataforma de software que se va a
utilizar, y si esta cuenta con la certificacion institucional sobre los criterios de seguridad.

1) Propuestas de miembros

En la sesion N.° 6345, del 28 de enero de 2020, el Consejo Universitario conoce la propuesta de miembro
presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, Lic. Warner Cascante Salas, M.Sc. Carlos Méndez Soto, Bach. Valeria Rodriguez Quesada, en torno al
ajuste Plan-Presupuesto Institucional 2020.

Se acordé en esa oportunidad:

Dar por conocido y aprobado el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por Programas y Actividades ajustado para el aiio
2020 de la Universidad de Costa Rica, por un monto total de ¢291 333 446 794,99 (doscientos noventa y un mil trescientos
treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta y seis mil setecientos noventa y cuatro con noventa y nueve céntimos), de
conformidad con lo indicado por la Contraloria General de la Republica en el oficio N.° 20237, del 19 de diciembre de
2019 (DFOE-SOC-1367).

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M. Sc. Patricia Quesada Villalobos, la Bach. Valeria Rodriguez Quesada
y el Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, presentaron la Propuesta de Miembros CU-3-2020, en relacion con la
creacion de nuevas carreras en la Universidad de Costa Rica (sesion N.°6355) En esa oportunidad se acordo:

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia informar, a mas tardar el 27 de marzo de 2020, sobre:

1.1. Los mecanismos implementados por la Universidad para garantizar que los planes de estudio de las carreras
de Ortoprotesis y Ortopedia y la carrera de Marina Civil, dispongan de las condiciones adecuadas para
cumplir con la oferta educativa de estas carreras.
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1.2. Las medidas adoptadas para los casos citados.
2. Solicitar a la Direccion de la Escuela de Tecnologias en Salud informar, a mas tardar el 6 de marzo de 2020:

2.1. ;Cuantos estudiantes requieren, para graduarse, llevar el Curso-Taller de Ortoprotesis y Ortopedia y en cudl
ciclo lectivo, con el fin de culminar su proyecto de formacion con la graduacion?

2.2. ;Cudl es el nuimero total de personas estudiantes activas y graduadas de dicha carrera, con el detalle de qué
promocion o cohorte corresponde?.

2.3. ;Cudl es la proyeccion de uso del equipo adquirido una vez que se cierre la carrera temporal de Ortoprotesis
y Ortopedia?

* El Dr. Guillermo Santana Barboza y Dra. Teresita Cordero Cordero, en la sesién N.° 6363, del 17 de marzo de
2020, presentaron la Propuesta de Miembro en relacion con las elecciones para la Rectoria 2020.

El Consejo Universitario acordo:

1. Reconocer la excelente labor que ha venido efectuando sistematicamente el Tribunal Electoral Universitario, tanto
en las elecciones de las autoridades universitarias como en los procesos plebiscitarios. No obstante, estamos
viviendo momentos de excepcionalidad que escapan a las previsiones ordinarias.

2. Solicitar al Tribunal Electoral Universitario, en explicito respeto por la autonomia que le asiste como organo
supremo de la Universidad de Costa Rica en materia electoral, lo siguiente:

2.1 Que valore ampliar el fundamento brindado en la Resolucion N.° 2-2020 para justificar la suspension de la
Asamblea Plebiscitaria, tomando en consideracion que esa actividad electoral puede ser realizada observando
los protocolos que reviste la Alerta Amarilla sanitaria bajo la que se encuentra el pais.

2.2 Que valore establecer, oportunamente, una fecha especifica a la que se trasladaria la Asamblea Plebiscitaria,
dadas las implicaciones legales y operativas que reviste la ocupacion del cargo de la Rectoria.

* La Prof. Cat. Madeline Howard Mora y el M.Sc. Carlos Méndez Soto presentaron la Propuesta de Miembro
CU-9-2020 (sesion N.° 6365, del 19 de marzo de 2020), en torno a la solicitud de apoyo econdémico para
concluir el edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR). En esa oportunidad se acordé:

1. Solicitar a la Administracion referirse a la situacion expresada por el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
en el oficio INIFAR-76-2020, del 13 de marzo de 2020, con respecto al edificio.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar una investigacion, con cardcter de urgencia, con
respecto a la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto constructivo del nuevo edificio del INIFAR.

* En la sesion N.° 6365, del 19 de marzo de 2020, el Consejo Universitario conoce la Propuesta de Miembros
CU-10-2020, presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y el Lic. Warner Cascante Salas para conocer
una solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP) para que el Consejo
Universitario avale la decision de disponer una moratoria en el pago de los préstamos de las personas afiliadas.
Sobre esta propuesta se tomo el siguiente acuerdo:

1. Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP)
para que, de considerarlo oportuno, aplique, de manera extraordinaria, una moratoria, hasta por dos meses, en
el pago de las cuotas de los créditos de las personas afiliadas. Lo anterior, como una medida paliativa frente a la
actual situacion de emergencia nacional.

2. Autorizar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica para que defina el procedimiento por seguir.

* En la sesion N.° 6373, articulo unico, del 27 de abril de 2020, el Consejo Universitario conoce la propuesta
de miembro presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, M.Sc. Carlos Méndez Soto, M.Sc. Miguel
Antonio Casafont Broutin, Lic. Warner Cascante Salas, Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez, Dra. Teresita
Maria Cordero Cordero, Bach. Valeria Rodriguez Quesada y M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, en torno al
nombramiento de un vicerrector o una vicerrectora como rector o rectora de transicion, con fundamento y
aplicacion de los articulos 41, inciso a), y 30, inciso s), del Estatuto Organico (Propuesta de Miembros CU-11-
2020). E1 Organo Colegiado acordé:
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1. Nombrar a un vicerrector o una vicerrectora, mediante votacion secreta, como rector o rectora sustituta, con
fundamento y aplicacion del articulo 41, inciso a), del Estatuto Organico, hasta el 18 de mayo de 2020.

2. Nombrar a la persona designada en el acuerdo uno como rector o rectora de transicion, con fundamento y
aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico; los articulos 4, 8, 10y 16 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 192 de la Constitucion Politica para el periodo que va del 19 de mayo de
2020 y hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva persona que ocupara la
Rectoria y esta haya tomado posesion del cargo. Dicho nombramiento se hace con todas las potestades y deberes
inherentes al cargo.

Se toma el presente acuerdo con el fin de dar gobernabilidad institucional y en el entendido de que, a partir
de este momento, quedard bajo la exclusiva autoridad y responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario la
determinacion de un plazo prudencial para finiquitar el proceso ya iniciado sobre la eleccion de la persona que
ocupard, en definitiva, el cargo de rector o rectora para los proximos cuatro anos.

3. Darle la mayor difusion posible a la totalidad de este documento.

* La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M. Sc. Patricia Quesada Villalobos, la Bach. Valeria Rodriguez
Quesada y la Dra. Teresita Cordero Cordero presentaron la Propuesta de Miembros CU-14-2020, sobre el
fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de género
en la academia (sesion N.° 6380, articulo 9, del 12 de mayo de 2020). En esa oportunidad se acordo:

1. Asumir el compromiso de incorporar la perspectiva de género en el trabajo cotidiano del Organo Colegiado y
de la Institucion, para lo cual hard especial énfasis en el seguimiento de las politicas institucionales emitidas al
respecto.

2. Solicitar a la Administracion que:

2.1. promueva, incentive y apoye el desarrollo de iniciativas (programas, proyectos y actividades), orientadas a la
erradicacion del sexismo y las inequidades en el ambito institucional.

2.2.elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de un ario, el Balance del
estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el ultimo informe
fue presentado en el aiio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posteriormente a
esta actualizacion, el informe se presentard de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad
universitaria.

3. Solicitar a las unidades académicas y a la Vicerrectoria de Administracion que insten al personal docente y
administrativo, segun corresponda, a instruirse en la historiografia de las mujeres en las luchas politicas por sus
derechos, asi como sobre las distintas manifestaciones de la violencia de género, de manera tal que esto les permita
reconocer e identificar situaciones de sexismo. Para apoyar este proceso se puede utilizar el material elaborado
por el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), asi como la informacion disponible en los sitios
web http.//ciem.ucr.ac.cr/Campana-del-CIEM-Sin-espacio-para y http.//ciem.ucr.ac.cr/Acuerdos-y-politica-UCR.

* La Bach. Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, en la sesiéon N.° 6382, del 14 de
mayo de 2020, presentaron la Propuesta de Miembro CU-15-2020, sobre ¢l estudio de la participacion de la
suplencia estudiantil ante el Consejo Universitario.

El 6rgano Colegiado acordé:

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que analice la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica que los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario pueden
ser sustituidos por aquellas personas nombradas como suplentes, de conformidad con articulos 52, 85, 87, 91, 266, 268 y
269 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Al respecto, se propone la
siguiente redaccion:

Texto Vigente Propuesta de modificacion

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado | Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado
por: por:

(..) ()
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c) Dos miembros del sector estudiantil, Quienes serdn
electos por los Estudiantes, de acuerdo con el Reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual
debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria

¢) Dos miembros del sector estudiantil, Quienes
seran electos por los Estudiantes, de acuerdo con
el reglamento que para tal efecto promulga la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro

de Vida Estudiantil.

(..)

de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. En_caso_de
ausencia_de las personas titulares, las suplencias
electas tendran la potestad de asistir en su lugar
con voz y voto, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento del Consejo Universitario.

(...).

* La Dra. Teresita Cordero Cordero, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Sr. Rodrigo Pérez Vega, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada presentaron la Propuesta de Miembro
CU-17-2020 (sesion N.° 6386, articulo 3, del 28 de mayo de 2020), para conocer la situacion actual de la salud
mental en la Universidad de Costa Rica y las acciones desarrolladas para atender a la comunidad universitaria.
En esa oportunidad se acordé:

1. Solicitar a la Rectoria que:

1.1. Coordine con la Oficina de Bienestar y Salud para determinar la necesidad de contratar personas profesionales
en el drea de salud en Psicologia, Psiquiatria y afines para atender las necesidades de la comunidad
universitaria, incluidas las Sedes Regionales, de acuerdo con las condiciones definidas por los respectivos
colegios profesionales. Una vez realizado lo anterior, analizar la viabilidad de proporcionar los recursos
necesarios.

1.2.Solicite a las unidades académicas referir a las instancias universitarias pertinentes al estudiantado que
presente situaciones de angustia, estrés o crisis producto del contexto actual de la Universidad y que afecten
sus procesos de bienestar y de éxito en el aprendi- zaje

1.3. Requiera a la Oficina de Bienestar y Salud la organizacion de grupos de apoyo par coadyuvar en la atencion
de las situaciones de salud mental que se presenten en el personal administrativo y docente de la Institucion.

1.4.Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de sus oficinas especializadas (Oficina de Orientacion,
Oficina de Bienestary Salud, Oficina de Registro e Informacion, Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica),
segun corresponda:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

Elabore y refuerce los programas de atencion individual y grupal para el estudiantado que sea referido
por las unidades académicas en el contexto de la pandemia.

Coordine con las unidades académicas los mecanismos de colaboracion de estas en la atencion
individual y grupal, tanto para el estudiantado como para el personal universitario.

Valore la posibilidad de tomar medidas que permitan desestimar el promedio ponderado de los cursos
matriculados, correspondiente al primer y segundo ciclos del 2020, para aspectos relacionados con
becas y la matricula del primer y segundo ciclos del 2021, en los casos en que ello implique una
afectacion negativa para el estudiantado, e informe, a la mayor brevedad posible, sobre lo actuado.
La afectacion negativa se definird con los parametros que seran generados por la Oficina de Registro
e Informacion.

Analice las situaciones en que se han suspendido los beneficios de beca, principalmente en la poblacion
estudiantil que matriculo cursos no virtualizables, tales como laboratorios, clinicas, prdcticas
hospitalarias, talleres, cultivos, entre otros. Ademas, en forma prioritaria, tomar las medidas para
atenuar la afectacion en la poblacion becaria.

Sistematice las acciones emprendidas y establecer lecciones aprendidas en la atencion estudiantil en el
campo de la salud mental, con el objetivo de apoyar la toma de Universidad de Costa Rica - Consejo
Universitario decisiones para el corto y mediano plazo.

1.5. Pida a la Vicerrectoria de Docencia un informe que detalle los cursos que no han sido sujetos del proceso
de virtualizacion por su naturaleza (laboratorios, clinicas, prdcticas hospitalarias, talleres, cultivos, entre
otros), y la manera en que a la poblacion estudiantil y docente se le resolvera esta situacion en el contexto de
la suspension de lecciones presenciales, motivada por la coyuntura actual.
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1.6. Remita, en un plazo de tres meses, un informe sobre las acciones realizadas por las instancias universitarias
competentes, para atender a la poblacion estudiantil y al personal universitario que presenten situaciones que
afecten la salud mental y otras situaciones del ambito académico.

2. Solicitar a la comision especial de seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario relativos al
Sistema de Atencion Integral de Salud (SALS), la problemdtica del Area de Salud y afines y su relacién con la Caja
Costarricense de Seguro Social, y lo correspondiente a salud mental, conformar una subcomision que se enfocara
en el tema de la salud mental.

En la sesion N.° 6386, articulo 5, del 28 de mayo de 2020, el Consejo Universitario conoce la Propuesta de
Miembros CU-16-2020, presentada por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, para modificar algunos puntos de
las bases del Certamen estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales “Paisaje y entorno universitarios” para el
2020, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

La Dra. Teresita Maria Cordero Cordero presenta la Propuesta de Miembro CU-22-2020 (sesién N.° 6397
articulo 5, del 25 de junio de 2020), para suprimir los recargos del 10% y 20% sobre los aranceles de matricula
del I ciclo lectivo 2020, cuando estos no se cancelen dentro del plazo que se define en el Calendario Estudiantil
Universitario y se acordé:

Autorizar, extraordinariamente, a la Administracion a suprimir los recargos del 10% y 20% sobre los aranceles de
matricula del I ciclo lectivo 2020, cuando estos no se cancelen dentro del plazo que se define en el Calendario Estudiantil
Universitario, lo anterior, con fundamento y aplicacion en el articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico.

En la sesion N.° 6399, articulo 5, del 30 de junio de 2020, el Consejo Universitario conoce la Propuesta de
Miembros CU-20-2020, presentada por el M.Sc. Carlos Humberto Méndez Soto, donde solicita modificar
los acuerdos de las sesiones N.° 6168-10, del 13 de marzo de 2018, y N.° 6171-07, del 20 de marzo de 2018,
en los cuales el Consejo Universitario, por medio del Informe de seguimiento de acuerdos, da por cumplido,
especificamente, el acuerdo de la sesion N.° 5805, articulo 3, punto 3.3, del 29 de abril de 2014.

El Consejo Universitario acordé:

1. Modificar los acuerdos de las sesiones N.° 6168-10, del 13 de marzo de 2018, y N.° 6171-07, del 20 de marzo de
2018, en los cuales el Consejo Universitario, por medio del Informe de seguimiento de acuerdos, da por cumplido,
especificamente, el acuerdo de la sesion N.° 5805, articulo 3, inciso 3.3, del 29 de abril de 2014, referido a:

3.3. Desarrollary consolidar, en un plazo de un afio, un unico sistema institucional que incorpore los requerimientos
de informacion necesarios para dar respuesta, oportuna, dgil, precisa y de manera eficaz, a los requerimientos
de las unidades académicas y las autoridades universitarias, relacionados con los procesos de acreditacion y
reacreditacion.

Lo anterior, con el fin de continuar dando seguimiento al Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la
Gestion de la Calidad (SIHAGC).

2. Solicitar a la Administracion que continiie dando los recursos economicos necesarios para que el Centro de
Evaluacion Académica y el Centro de Informdtica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SIIAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las
demandas de los procesos de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a
aquellas unidades que inician o contintian con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.

El M.Sc. Miguel Antonio Casafont Broutin, presenta la Propuesta de Miembro CU-19-2020 (sesion N.° 6400,
articulo 4, del 30 de junio de 2020), para suspender el Certamen estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales
“Paisajey entorno universitarios” correspondiente al 2020, en vista de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

En la sesion N.° 6409, articulo 4, del 10 de agosto de 2020, el Consejo Universitario conoce la propuesta de
miembro presentada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, con el fin
de conceptualizar y definir una figura institucional a las Etapas Basicas de Musica dentro de la estructura
universitaria, con el propoésito de fortalecer y garantizar su permanencia (Propuesta de Miembros CU-23-2020).
Acuerda:

Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social que realice un estudio y andlisis de la conceptualizacion y de la
estructura de las actuales Etapas Basicas de Musica y valore la posibilidad de crear una figura institucional que garantice
su permanencia y fortalecimiento dentro de la estructura universitaria.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que es uno de los casos en los que hay un subregistro

en el informe, puesto que el corte fue hasta el 30 de noviembre del afio en curso.

Continuta con la lectura.

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, en la sesién N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, presenta
la Propuesta de Miembro CU-24-2020, con el fin de solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar la
pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales puedan proponer candidaturas
para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado. El Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes
Regionales puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

El MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas, el M.Sc. Miguel Antonio Casafont Broutin, la Dra. Teresita Cordero
Cordero, la Prof. Madeline Howard Mora, y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presentaron la Propuesta de
Miembro CU-27-2020 (sesion N.° 6417, del 31 de agosto de 2020), para la Definicion de la ultima prorroga
del nombramiento del rector de transicion y solicitud al Tribunal Electoral Universitario para que determine
las fechas y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado.

Se acordo:

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6375, articulo 2, inciso 3, del 28 de abril de 2020, y nombrar al Dr. Carlos
Araya Leandro como rector de transicion, como mdaximo, hasta el 1.° de diciembre de 2020.

2. Informarle a la comunidad universitaria que este Organo Colegiado, de conformidad con las potestades
establecidas en el Estatuto Organico, no prorrogara, mas alla del 1.° de diciembre de 2020, el nombramiento de
la persona que ocupa el puesto de rector de transicion, por lo que la nueva rectora o el nuevo rector debera estar
elegido o elegida a mas tardar a inicios del mes de diciembre. Lo anterior, para dar un tiempo prudencial para
realizar todos los preparativos que conlleva el magno acto de su juramentacion y facilitar el proceso de cambio de
administracion.

3. Solicitarle al Tribunal Electoral Universitario que informe, de manera detallada, pronta y oportuna, las fechas
y los mecanismos para reanudar y finiquitar el proceso electoral ya iniciado, en beneficio de la gobernabilidad
institucional, seguridad juridica, la certeza institucional y el respeto a los procesos democraticos que merece la
Universidad de Costa Rica y el pais, tomando en cuenta los protocolos establecidos ante la pandemia.

En la sesion N.° 6429, del 1.° de octubre de 2020, el Consejo Universitario conoce la propuesta de miembro
presentada por la Dra. Teresita Cordero Cordero, sobre Solicitud de la Administracion para suprimir los recargos
del 10% y 20% los aranceles de matricula del I y III ciclo lectivos 2020, cuando estos no se cancelen dentro del
plazo que se define en el Calendario Estudiantil Universitario (Propuesta de Miembros CU-31-2020). Acuerda:

Autorizar a la Administracion suprimir los recargos del 10% y 20% sobre los aranceles de matricula del I y Il ciclo
lectivos 2020, cuando estos no se cancelen dentro del plazo que se define en el Calendario Estudiantil Universitario, lo
anterior, con fundamento y aplicacion del articulo 30, inciso s), del Estatuto Organico.

La Dra. Teresita Cordero Cordero, en la sesion N.° 6429, del 1.° de octubre de 2020, presenta la Propuesta de
Miembros CU-32-2020, relacionada con los beneficios de remuneracion especial y remuneracion extraordinaria
para el personal universitario.

El Organo Colegiado acordé:

Analizar en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) las condiciones y la pertinencia de otorgar
los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo
de la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

El Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada presentaron la Propuesta de Miembros
CU-34-2020 (sesion N.° 6437, del 29 de octubre de 2020), denominada: Solicitud de estudio técnico sobre
factibilidad de prohibir la venta y el consumo de especies de tiburdn en las sodas universitarias. En esa ocasion
se acordo:

Solicitar a la Administracion:
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Que elabore un estudio técnico que permita determinar la factibilidad institucional de prohibir la compra, venta
y consumo de las especies de tiburon en las sodas universitarias y lo presente ante el Consejo Universitario a mds
tardar el 1.° de julio de 2021.

De acuerdo con los resultados del estudio realizado, que proceda a regular el consumo de este producto en las
concesiones vigentes de sodas universitarias y a su exclusion en futuras concesiones.

Que coordine con la Oficina de Divulgacion e Informacion y la Oficina de Bienestar y Salud una campana
universitaria en la que se inste a no consumir especies de tiburon.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que todas las propuestas de miembros son un
reflejo de la diversidad de tematicas que ha abordado el Consejo Universitario.

Continuta con la lectura.

m) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo I del Estatuto Organico, este Organo Colegiado se pronunci6 con respecto a
los siguientes temas:

Pronunciamiento sobre la defensa de la independencia de poderes, a la luz de los tltimos acontecimientos
ocurridos en la Republica de El Salvador, presentado por el Dr. Guillermo Santana Barboza y la Dra. Teresita
Cordero Cordero (Propuesta de Miembros CU-2-2020) (acuerdo firme de la sesion N.° 6352, ordinaria, celebrada
el 18 de febrero de 2020)

ACUERDA

1.

4.

Condenar la violencia llevada a cabo por el presidente de la Republica de El Salvador, Sr. Nayib Bukele, al
irrumpir en el Congreso salvadoreiio, escoltado por militares armados y por agentes de la Policia Nacional Civil
(PNC), por violentar el orden constitucional.

Rechazar cualquier intencion de sometimiento del Poder Legislativo de El Salvador, pues sin la independencia de
los poderes se debilitan las bases de la democracia y de la institucionalidad salvadoreria.

Apoyar el pronunciamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica en defensa del respeto
del Estado de derecho y la independencia de poderes.

Publicar en los diferentes medios de comunicacion el presente acuerdo y darle la mayor difusion.

Pronunciamiento sobre la muerte de Jerhy Rivera Rivera, dirigente indigena del territorio Térraba del
Pueblo Broran, presentado por la Dra. Teresita Cordero Cordero, la Bach. Valeria Rodriguez Quesada y el Sr.
Rodrigo Pérez Vega (Propuesta de Miembros CU-5-2020) (acuerdo firme de la sesion N.° 6355, articulo 6, del
jueves 27 de febrero de 2020)

ACUERDA

1.

Repudiar el homicidio de Jerhy Rivera Rivera, lider indigena Térraba del Pueblo Bréran, perpetrado el lunes 24 de
febrero de 2020, en el marco de la inaccion por parte del Gobierno de la Republica, asi como por el incumplimiento
de los principios institucionales que abogan por el respeto y la proteccion de los derechos humanos.

Reiterar al Gobierno de la Republica su obligacion de intervenir y asegurar la proteccion de los pueblos ante actos
de violencia u hostigamiento, de manera talque se garantice la vida de quienes forman parte de estos pueblos,
el respeto delas medidas cautelares interpuestas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos, que
pretenden salvaguardar los derechos de los pueblos indigenas deCosta Rica.3. Darle la mayor difusion posible a
este pronunciamiento.

Pronunciamiento sobre el aporte de las mujeres en la generaciéon de conocimiento y su difusion en la
academia, presentado por la Bach. Valeria Rodriguez Quesada (Propuesta de Miembros CU-4-2020) (acuerdo
firme de la sesion N.° 6355, articulo 8, del jueves 27 de febrero de 2020).

ACUERDA

1.

Exhortar a la comunidad universitaria a desarrollar procesos reflexivos que permitan identificar las desigualdades
de género presentes en la academia, para asi tomar medidas concretas, a fin de erradicar las inequidades existentes.
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2. Fomentar la participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la Institucion, en condiciones de igualdad.

3. Instar al personal académico a incluir el trabajo producido por mujeres en la bibliografia de los programas de los
CUrsos.

4. Respaldar las actividades realizadas por la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, en el marco
del proyecto titulado Mujeres en la bibliografia, cuyo objetivo es acorde con los principios institucionales y
las luchas en las cuales ha participado, historicamente, la Institucion.5. Darle la mayor difusion posible a este
pronunciamiento en los medios institucionales.

* Pronunciamiento sobre las implicaciones del coronavirus COVID-19 en el pais, presentado por la Prof. Cat.
Madeline Howard Mora (Propuesta de Direccion CU-10-2020) (acuerdo firme de la sesion N.° 6361, del jueves
12 de marzo de 2020).

ACUERDOS EXTERNOS

1. Informar a la poblacion que la Universidad de Costa Rica reitera su compromiso de contribuir en la busqueda de
soluciones para contrarrestar las implicaciones del coronavirus COVID-19 en el pais.

2. Apoyar la gestion que realiza el sector salud del pais, en coordinacion con otras instituciones,para prevenir el
contagio del coronavirus COVID-19.

3. Advertir a las autoridades nacionales que la pandemia del COVID-19 ha dejado patente las vulnerabilidades
que enfrenta Costa Rica, entre ellas el problema de la escasez de agua en la estacion seca, asi como la falta de
planificacion urbana.

4. Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDOS INTERNOS
1. Solicitar a la Administracion Superior:

i. Comunicar, oportunamente, las acciones que se llevaran a la practica, tomando en cuenta el Programa de
racionamiento en la época seca, que impide el cumplimiento delas medidas de higiene recomendadas por las
autoridades correspondientes para evitarla propagacion del coronavirus COVID-19.

ii. Aclarar el alcance de la disposicion indicada en el Comunicado Coronavirus 1, con respecto a la decision del
Centro de Coordinacion Institucional de Operaciones (CCIO) de la Universidad de Costa Rica, de suspender
todos los eventos masivos, y en el Comunicado Coronavirus 3, sobre la suspension de las clases presenciales
v la continuidad de los cursos via mediacion virtual y la aplicacion de trabajo remoto.

* Pronunciamiento a partir del Decreto Ejecutivo N.° 42227-MP-S de declaratoria de estado de emergencia
nacional ante la pandemia COVID-19, presentado por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora (Propuesta de
Direccion CU-12-2020) (acuerdo firme de la sesion N.° 6364, articulo unico, del miércoles 18 de marzo de
2020).

ACUERDA

1. Reiterar su compromiso con la comunidad universitaria y el pais en general de contribuir en la busqueda de
soluciones que contrarresten el impacto de COVID-19.

2. Instar a la Administracion para que:

a) Durante el periodo de vigencia del estado de emergencia nacional se proceda a la suspension del curso lectivo
en la Universidad de Costa Rica,tomando en cuenta los casos de excepcion y la operatividad, asi como el
ajuste del calendario universitario.

b) Valore la revision del acuerdo de la virtualizacion de cursos, pues tiene serias limitaciones para su efectiva
implementacion.

c) Ante las circunstancias actuales y los posibles cambios en el desarrollo de las actividades institucionales,
defina cudles serian las implicaciones y previsiones legales y de ejecucion presupuestaria que la Universidad
debe afrontar a corto plazo.

3. Informar a la comunidad universitaria que este Organo Colegiado estard pendiente para tomar las acciones
necesarias, dirigidas a mitigar cualquier afectacion institucional, tanto interna como externa, de acuerdo con sus
competencias
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Pronunciamiento sobre la muerte de George Floyd, afrodescendiente detenido violentamente en
Mineapolis, Minesota (EE. UU.) y la criminalizacion de la protesta social, presentado por Bach. Valeria
Rodriguez Quesada y el Sr. Rodrigo Pérez Vega (Propuesta de Miembros CU-18-2020) (Acuerdo firme de la
sesion N.° 6388, articulo 5, del jueves 4 de junio de 2020).

ACUERDA

1. Condenar, de forma enérgica, la muerte violenta, a manos de la Policia, de George Floyd, ciudadano estadounidense,
afrodescendiente, en Estados Unidos de América, asi como las acciones del Gobierno estadounidense que
promuevan y legitimen, activa y pasivamente, la discriminacion.

2. Repudiar toda forma de discriminacion, ya sea racial, por género, religion, discapacidad, edad, orientacion sexual,
xenofobia u otro tipo de violencia, al igual que la criminalizacion de la protesta social.

3. Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica en la lucha por erradicar todo tipo de discriminacion y
racismo, lo mismo que contribuir con el fortalecimiento de una sociedad en la que la igualdad se consolide como
el principio fundamental que la rija, en honra y salvaguardia del cardcter multiétnico y pluricultural de nuestro
pais.

4. Divulgar este acuerdo en los diferentes medios de comunicacion.

Pronunciamiento sobre los dictimenes de la Comision Especial legislativa que analiza la administracion
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), presentado por la Dra. Teresita Maria Cordero
Cordero, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el M.Sc. Carlos Humberto Méndez Soto, la M.Sc. Maria Patricia
Quesada Villalobos y el Dr. Guillermo Santana Barboza (Propuesta de Miembros CU-21-2020) (Acuerdo firme
de la sesion N.° 6394, extraordinaria, celebrada el 18 de junio de 2020).

ACUERDA

1. Reconocer el esfuerzo realizado por la Asamblea Legislativa al integrar una Comision Especial para estudiar,
analizar y proponer proyectos de ley o reformas en relacion con la administracion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES); sin embargo, respetuosamente, se les recuerda la importancia de actuar acorde con
la Constitucion Politica y valorar los logros historicos y actuales de las universidades publicas, que responden a
la inversion en educacion superior que ha hecho el Estado costarricense.

2. Comunicar a la comunidad nacional que el dictamen de mayoria, presentado por la Comision Especial, atenta
contra el Estado social de derecho, los fines y objetivos de las universidades estatales, y que nos mantendremos
alerta sobre posibles proyectos de ley que pueden surgir a partir de los informes, para promover la defensa del
modelo de la educacion superior publica costarricense como un derecho humano fundamental.

3. Rechazar, categoricamente, cualquier intento de menoscabar la autonomia universitaria y de realizar censura
politica, ya que atenta contra el principio de libertad de catedra y la independencia de organizacion y gobierno,
limitando, de esta manera, el desarrollo educativo y social del pais, pues esto contraviene el espiritu de las personas
constituyentes (Constitucion Politica) y el ser costarricense.

4. Informar a la Rectoria y a la comunidad universitaria que el Consejo Universitario se abocara al andlisis de las
sugerencias dadas por el dictamen de minoria, presentado por los sefiores diputados Mario Castillo Méndez (PAC)
y Enrique Sanchez Carballo (PAC), integrantes de la Comision Especial Legislativa, por percibirlo mds objetivo,
respetuoso y coherente en toda su estructura, sin menoscabo de estudiar las recomendaciones del dictamen de
mayoria que sean de recibo. El Consejo Universitario informard, oportuna y sistematicamente, sobre los acuerdos
que se tomen al respecto.

5. Comunicar este pronunciamiento al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a los Consejos Universitarios e
Institucional de las universidades publicas hermanas y a las jefaturas de fraccion de la Asamblea Legislativa.

6. Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles.

Pronunciamiento en el marco de la conmemoracion del Dia de los Pueblos Indigenas, presentado por la
Dra. Teresita Cordero Cordero y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada (Propuesta de Miembros CU-25-2020)
(Acuerdo firme de la sesion N.° 6408, articulo 4, del jueves 6 de agosto)

ACUERDA

1. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas institucionales, reafirma su compromiso
en la defensa de los derechos fundamentales de las poblaciones indigenas, el reconocimiento de sus territorios, su
cultura y sus identidades, asi como delas formas en las que se organizan politica, economica y socialmente.
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2. Hacer un llamado al Gobierno de la Republica sobre la necesidad de continuar generando acciones que permitan
garantizar el cumplimiento de la Ley Indigena, N.° 6172, promulgada en 1977, y se les respete sus derechos a los
territorios, con el proposito de asegurar la integridad de todas las poblaciones indigenas en el pais.

()

Pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica, presentado por,
presentado por el Lic. Warner Cascante Salas, la Dra. Teresita Cordero Cordero, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora y el M.Sc. Carlos Humberto Méndez Soto (Propuesta de Miembros CU-28-2020) (Acuerdo firme de la
sesion N.° 6413, articulo 7, del 25 de agosto de 2020)

ACUERDA

1. Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el pueblo costarricense y su disposicion de continuar
colaborando con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun, tal como lo establece

su Estatuto Organico.
2. Aprobar el presente pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica.
3. Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles.

4. Comunicar este acuerdo a los consejos universitarios e Institucional de las otras universidades estatales publicas.

Pronunciamiento sobre el manejo de la informacion, por parte de los medios de comunicacién, acerca
de los feminicidios, presentado por la Dra. Teresita Cordero Cordero, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la
M.Sc. Maria Patricia Quesada Villalobos y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada (Propuesta de Miembros CU-
30-2020) (Acuerdo firme de la sesion N.° 6420, articulo 4, del 8 de setiembre de 2020).

ACUERDA:

1. Solicitar, vehementemente, a todos los medios de comunicacion institucionales y nacionales que recuerden la
responsabilidad comunicativa con la que deben dirigir todas sus investigaciones y reportajes, de modo que no se
revictimicen ni culpabilicen a las mujeres que han sido victimas de violencia, e instarlos a que asuman compromisos

con la igualdad y dejen de reproducir discursos machistas, misoginos y degradantes.

2. Apoyar la accion tomada por el Colegio de Periodistas de Costa Rica con respecto a la apertura de una investigacion
sobre el reportaje realizado por el programa Siete dias, transmitido en la Televisora de Costa Rica, Canal 7. Lo
anterior, dada la importancia que tiene el manejo ético de la informacion y la necesidad de evitar que prdcticas

que atenten contra la dignidad de las personas sean recurrentes.

3. Instar a las instituciones académicas publicas y privadas, que imparten las carreras de periodismo y afines, para

que fortalezcan la formacion ética de sus poblaciones estudiantiles.

4. Apoyar el pronunciamiento conjunto emitido por la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, el Centro

de Investigacion en Comunicacion y el Programa de Posgrado en Comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

5. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento

Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra del Proyecto de Ley N.° 21.478 Ley para
el Aprovechamiento Sostenible del Camarén en Costa Rica, conocida como ley de pesca de arrastre,
presentado por la Pro. Cat. Madeline Howard Mora (Propuesta de Direccion CU-35-2020) (Acuerdo firme de la
sesion N.° 6436, del 27 de octubre de 2020)

Pronunciamiento sobre el proyecto denominado Ley de reforma parala equidad, eficiencia y sostenibilidad
de los regimenes de pensiones Expediente N.° 21.345, presentado por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, la Dra.
Teresita Cordero Cordero, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el M.Sc. Carlos Méndez Soto y la M.Sc. Maria
Patricia Quesada Villalobos (Propuesta de Miembros CU-33-2020) (Acuerdo firme de la sesion N.° 6437, del
29 de noviembre de 2020).
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Acuerda:

1.

Declarar el compromiso de la Universidad de Costa Rica en la defensa de los derechos laborales de las personas
trabajadoras en el marco del Estado social de derecho y colaborar permanentemente con las transformaciones
que el pais necesita para el logro del bien comun, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico, sus

principios y politicas institucionales.

Rechazar, categoricamente, el proyecto denominado Ley de reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad
de los regimenes de pensiones (Expediente N.° 21.345) por las graves consecuencias que implicaria su aplicacion
a la poblacion universitaria y nacional, principalmente en las personas adultas mayores, quienes merecen una

condicion de vida digna.

Solicitar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, el retiro inmediato de la corriente
legislativa del proyecto denominado Ley de reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de los regimenes
de pensiones (Expediente N.° 21.345), y proceder a su archivo.

Comunicar este pronunciamiento al Consejo Nacional de Rectores (Conare) y a los Consejos Universitarios e

Institucional de las universidades publicas.

Solicitar a la Rectoria que comunique los acuerdos anteriores por todos los medios posibles, a fin de que la
comunidad universitaria y nacional entienda los motivos existentes para defender el legitimo derecho a tener una

pension digna.

* Pronunciamiento en contra de todo tipo de discriminacion en el acceso a la informacion para las personas
con discapacidad, presentado por la Bach. Valeria Rodriguez Quesada y el Sr. Rodrigo Pérez Vega (acuerdo
firme de la sesion N.° 6443, articulo 11A, del 19 de noviembre de 2020)

ACUERDA

1.

Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad, la eliminacion de toda discriminacion y el acceso a la informacion de manera oportuna, accesible e

inclusiva.

Instar a todas las unidades académicas y oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica que incluyan

criterios de accesibilidad en las comunicaciones por divulgar en sus paginas web y otros medios de comunicacion.

Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

V. VII Congreso Universitario

Durante el afio 2014, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, se llevo a cabo el VII Congreso Universitario. Como
resultado de este espacio de didlogo, la Comision Organizadora emitié un informe final al Consejo Universitario en
el afio 2015, en este informe se remiten para consideracién del Organo Colegiado 100 resoluciones aprobadas por el
plenario del VII Congreso. Lo anterior, tomando en cuenta que el articulo 30, inciso h), del Estatuto Organico dispone
que es competencia del Consejo Universitario poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario.

En el siguiente cuadro se detalla el estado de algunas las resoluciones aprobadas por el VII Congreso Universitario y
acogidas por el Organo Colegiado, durante este periodo.
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Estado Resolucion Observaciones
VUS-16 Relacion UCR - pueblos
Dictaminado indigenas costarricenses: el respeto

y cumplimiento de sus derechos.
(VII Congreso Universitario).

VUS-21 Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento. (VUS-21)
(VII Congreso Universitario).

Dictaminado en la sesion N.° 6357,
del 5 de marzo de 2020, en el marco
de las Politicas Institucionales.

VUS-3 Inclusion de politicas universitarias que apoyen la produccion
nacional, su consumo, la alimentacion saludable y que contribuyan a la
seguridad y la soberania alimentaria del pais. (VII Congreso Universitario).

Dictaminado en la sesion N.° 6357,
del 5 de marzo de 2020, en el marco
de las Politicas Institucionales.

QA-37 Institucionalizacién de la RedIC-UCR.

Dictaminado en la sesion N.° 6409,
del 10 de agosto de 2020.

QA-15 Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes
de accion social: un llamado de atencion a la Universidad de Costa Rica.

Dictaminado en la sesion N.° 6411,
articulo 3, del 19 de agosto de
2020.

VUS-9 Visibilizacion y fortalecimiento del aporte de la relacion
Universidad-Sociedad e integracion de funciones sustantivas.

Dictaminado en la sesion N.° 6411,
del 19 de agosto de 2020.

EGH-15 Modificacion del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica para lograr completar los espacios otorgados para la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica en las asambleas universitarias.

Dictaminado en la sesion N.° 6419,
articulo 5, del 3 de setiembre de
2020.

QA-31 Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion
estudiantil: desafio docente.

Dictaminado en la sesion N.° 6419,
del 3 de setiembre de 2020.

EGH-4 Creacion del Consejo de Decanos y Decanas (VII Congreso
Universitario).

Dictaminado en la sesion N.° 6422,
articulo 5, del 15 de setiembre de
2020.

QA-22 Comunicacion de la ciencias en la UCR. (VII Congreso
Universitario).

sesion
19 de

Dictaminado en la
extraordinaria N.°6117,
setiembre de 2017.

EGH-29 Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR.

Dictaminado en la sesion 6425-11,
del 24 de setiembre de 2020.

EGH-53 Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones.

Dictaminado en la sesion N.° 6428,
articulo 8, del 29 de setiembre de
2020.

QA-21 La accidn social: una actividad académica docente.

Dictaminado en la sesion N.° 6430,
articulo 4, del 6 de octubre de 2020.

EGH-9 “Nos reservamos el derecho de admision™: El interinazgo en la
UCR.

EGH-60 Hacia una solucion del problema de interinazgo docente en la
UCR.

Subsumido en el caso: Analisis
de la situacion de los funcionarios
docentes interinos.

Dictaminado para consulta en la
sesion N.° 6437, del 29 de octubre
de 2020.

QA-25 Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente.

Dictaminado en la sesion 6439,
articulo 6, del 3 de noviembre de
2020 .

QA-36 Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico.

Dictaminado en la sesion N.° 6444,
articulo 8, del 24 de noviembre
2020.
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EGH-1 Creacion del area de Ciencias Economicas.

Analisis en la Comision de Estatuto
Organico.

EGH-2 El futuro del desarrollo de la educacion publica en las regiones en
el siglo XXI.

EGH-14 Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura
organizacional de los Recintos Universitarios en el EOUCR.

EGH-19 Reestructuracion del sistema de Sedes y Recintos Regionales de
la UCR, con base en los principios que lo conforman

VUS-8 Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la ensefianza
superior publica en procesos de regionalizacion permanente

En analisis en la Comision de
Estatuto  Organico, subsumido
con el caso: Realizar un estudio y
analisis de la conceptualizacion y
de la estructura y gobierno para que
las actuales sedes, denominadas
como Regionales, sean concebidas
como Sedes Universitarias,
y presente una propuesta de
modificacion estatutaria, a mas
tardar el 30 de junio de 2014.

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion
profesional.

QA-39 Explicitar la docencia.

En analisis de la CEO.

En tramite

EGH-16 Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria
de Accién Social.

QA-32 Propuesta de modificacion del Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica.

Dictamen para plenario.

EGH-52 Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion
cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos juridicos
de la propiedad intelectual.

En analisis de la CIAS.

EGH-25 Hacia una renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR.

VUS-25 Rezago de la UCR con respecto a la implementacion de politica
afirmativas en los procesos de admision.

Subsumido en el caso: Admision e
ingreso a carrera en la Universidad
de Costa Rica. Plan de accion
para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.
(Cumplimiento de acuerdo de la
sesion 4836, articulo 1) del 13 de
octubre de 2003.

En analisis de la CAE.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

Seguidamente se presenta una tabla-resumen con los resultados de los proyectos de ley tramitados por medio del
procedimiento de proyectos de ley, durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020, a saber:

Cuadro N.°3
Proyecto de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

Pendientes Ingresados e Atendidos o Pendientes
anteriores (2020) cumplidos
94 101 195 141 54

De conformidad con ese procedimiento, a continuacion se presenta un cuadro con los nombres y el tramite que se les
dio a los proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020.
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Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

Nombre

Tramite

Sesion

Adicion de un parrafo final al articulo 85 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
Texto base. Expediente: 20.852

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2020

6399-06
30/06/2020

del

Ley para desincentivar el consumo de productos
ultraprocesados y fortalecer el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro
Social. Texto base. Expediente: 21.132

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2020

6346-08
30/01/2020

del

Reforma a los articulos 51, 54 y 58 de la Ley de
procedimientos de observancia de Derechos de
Propiedad, N.° 8039, de 12 de octubre de 2000, y sus
reformas. Ley para proteger el Derecho a la Educacion
frente a los excesos cometidos en las Leyes de
Propiedad Intelectual. Texto base. Expediente: 21.091

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2020

6351-08
13/02/2020

del

Reforma de los articulos 30, inciso d) y 37 del Codigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Texto base. Expediente: 21.026

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2020

6348-07
06/02/2020

del

Creacion de contribucion obligatoria temporal a los
bancos comerciales del Estado, las entidades publicas
o privadas autorizadas para la intermediacion
financiera y los grupos financieros privados
autorizados y fiscalizados por la superintendencia
general de entidades financieras, para financiar la
Educacion Publica y avanzar hacia el cumplimiento
del articulo 78 de la Constitucion Politica. Texto base.
Expediente: 19.860

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-6-2020

6351-03
13/02/2020

del

Ley de reforma para la equidad, eficiencia y
sostenibilidad de los regimenes de pensiones. Texto
base. Expediente: 21.345

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-12-2020

6347-06
04/02/2020

del

Reforma del articulo 238 de la Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078,
de 04 de octubre de 2012, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 21.015

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

Reforma al articulo 34 de la Ley de promocion de
la competencia y defensa efectiva del consumidor,
N.° 7472, de 20 de diciembre de 1994, Ley para el
etiquetado de alimentos genéticamente modificados.
Texto base. Expediente: 20.314

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-14-2020

6367-03
14/04/2020

del

Reforma integral a la Ley de promocion de la alta
dotacion, talentos y creatividad N.° 8899, de 18
de noviembre de 2010, y Creaciéon del Consejo
Nacional de Promocion de Alta Dotacion. Texto base.
Expediente: 21.151

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2020

6356-05
03/03/2020

del

10

Ley de Creacion del Registro de Objetos Espaciales.
Texto base. Expediente: 20.826

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2020

6346-08
30/01/2020

del
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11 | Adicién de un articulo 42 Bis y un Transitorio XIII a
la Ley para la Gestion Integral de Residuos N.° 8839 | Acuerdo sobre propuesta de
. o N 6351-07 del
del 24 de junio de 2010, Prohibicion de la entrega | direccion Propuesta Proyecto de 13/02/2020
de bolsas plasticas desechables en establecimientos | Ley CU-9-2020
comerciales. Texto base. Expediente: 21.027
12 | Ley marco para regularizar la generacion distribuida | Acuerdo sobre propuesta de
. N 6354-14 del
de energia a base de fuentes renovables. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto de 25/02/2020
Expediente: 20.969 Ley CU-4-2020
13 | Modificacion de los articulos 6 y 22 y adicién de los
articulos 6 bis, 6 ter, 6 quater, 22 bis y un nuevo inciso Acuerdo  sobre propuesta  de
al articulo 84 de la Ley Orgdnica del Ambiente, Ley | 1=7°0 0 uestz Plzo o qo | 6351:08  del
N.° 7554 de 4 de octubre de 1995 Ley para fortalecer p y 13/02/2020
. L . Ley CU-10-2020
los mecanismos de Participacion Ciudadana en
Materia Ambiental. Texto base. Expediente: 21.126
14 | Ley para la promocion y regulacion de la generacion | Acuerdo sobre propuesta de
R N 6354-14 del
distribuida con fuentes renovables para autoconsumo. | direccion Propuesta Proyecto de 25/02/2020
Texto base. Expediente: 20.917 Ley CU-4-2020
15 | Ley que regula y 01’rde¥1a la construccion y reparacion |\ o bre propuesta  de
de obras en la via publica por parte de las instituciones | . ., 6351-07 del
. . . . direccion Propuesta Proyecto de
publicas y/o sujetos privados. Texto base. Expediente: 13/02/2020
Ley CU-9-2020
20.915
16 | Reforma del inciso d) del articulo 4 de la Ley N.°
7801, del articulo 23 de la Ley N.° 7586, del ultimo
parrafo del articulo 16 y adicién de un transitorio a la | Se archiva a solicitud de la
Ley N.° 8589, para el cambio cultural y el trabajo con | Direccion con CU-356-2020.
hombres en beneficio de las mujeres en situaciones en
violencia.. Texto base. Expediente: 21.134
17 | Ley de Transparencia Fiscal. Reforma del articulo Acuerdo  sobre  propuesta  de
115 de la Ley N.° 4755, Cédigo de Normas y |1 57.0 00 tz Pfr’o eto do | 6351:08  del
Procedimientos Tributarios, del 3 de mayo de 1971 y Ley CU-1 0_2820 Y 13/02/2020
sus reformas. Texto base. Expediente: 21.161 y
18 |Ley de fortalecimiento de 1la norma de
subcapitalizacion. Reforma al articulo 9 bis de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de 6351-07 del
del Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21 | direccion Propuesta Proyecto de 13/02/2020
de abril 1988 y sus reformas. Texto base. Expediente: | Ley CU-9-2020
21.184
19 Ley sobre muerte digna y eutanasia. Texto base. A'cuerfiro sobre propuesta de 6378-08 del
Expediente: 21 383 direccion Propuesta Proyecto de 05/05/2020
P e Ley CU-17-2020
20 | Reforma Integral a la Ley Orgéanica del Colegio de | Acuerdo sobre propuesta de 6354-14 del
Optometristas de Costa Rica, N.° 3838, de 19 de | direccion Propuesta Proyecto de 25/02/2020
diciembre de 1966. Texto base. Expediente: 20.977 | Ley CU-4-2020
21 | Reforma de los articulos 94, 95, 96,97 y 100 y adicién
al articulo 70 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2 y sus | Acuerdo sobre propuesta de
) R o 6354-14 del
reformas, Para combatir la discriminacion laboral | direccion Propuesta Proyecto de 25/02/2020

contra las mujeres en condicion de maternidad. Texto
base. Expediente: 21.149

Ley CU-4-2020
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22

Reforma al articulo 9 de la Ley sobre registro,
secuestro y examen de documentos privados e
intervencion de las comunicaciones, Ley N.© 7425 de
9 de agosto de 1994 y sus reformas. Reforzamiento
de las herramientas en la lucha contra la corrupcion.
Texto base. Expediente: 20.683

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-53-2019

6346-06
30/01/2020

del

23

Ley pararesguardar la integridad en el otorgamiento de
Premios y Condecoraciones. Texto base. Expediente:
21.329

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

24

Ley de fortalecimiento de la capacidad de gestion
municipal y de la gestion publica territorial
descentralizada. Texto base. Expediente: 21.258

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

25

Adicion de un nuevo capitulo III, referente a los
derechos en salud sexual y salud reproductiva, al
Titulo I del libro I de la Ley General de Salud N.°
5395, del 30 de octubre de 1973 y sus reformas. Texto
base. Expediente: 21.154

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-4-2020

6354-14
25/02/2020

del

26

Ley para la definicion de la canasta basica por
el bienestar integral de las familias. Texto base.
Expediente: 21.400

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

27

Ley de Repositorio Unico Nacional para fortalecer las
capacidades de rastreo e identificacion de personas.
Texto base. Expediente: 21.321

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2020

6356-05
03/03/2020

del

28

Ley para incluir la variable nutricional a la Canasta
Basica. Texto base. Expediente: 21.265

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-4-2020

6354-14
25/02/2020

del

29

Ley de transparencia para la ejecucion de los
Empréstitos Publicos. Texto base. Expediente: 21.220

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

30

Reforma integral a la Ley de creaciéon del fondo de
apoyo para la Educacion Técnica del Puntarenense
N.° 7667 del 5 de mayo de 1997 y sus reformas. Texto
base. Expediente: 20.548

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

31

Ley Concursal de Costa Rica. Texto base. Expediente:
21.436

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2020

6351-08
13/02/2020

del

32

Ley para el aprovechamiento sostenible de la pesca
de camar6n en Costa Rica. Texto base. Expediente:
21.478

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

33

Ley de creacion de Centros de Educacion Artistica.
Texto base. Expediente: 21.218

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-4-2020

6354-14
25/02/2020

del

34

Ley para la proteccion de la lactancia materna.. Texto
base. Expediente: 21.291

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-17-2020

6378-08
05/05/2020

del
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35

Fortalecimiento de la metodologia de fiscalizacion
de las auditorias internas de las entidades y/o
instituciones del Sector Publico, mediante la reforma
parcial de la Ley General de Control Interno N.° 8292
del 31 de Julio del 2002 y sus reformas. Texto base.
Expediente: 21.337

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2020

6346-08
30/01/2020

del

36

Ley para solucionar la contaminacion de residuos
plasticos. Texto sustitutivo. Expediente: 21.159

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2020

6351-08
13/02/2020

del

37

Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de
Costa Rica. Texto base. Expediente: 21.235

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-20-2020

6380-05
12/05/2020

del

38

Ley para la proteccion de la Democracia Participativa:
reforma a los articulos 1, 5y 6 de la Ley de Iniciativa
Popular, Ley N.° 8491, del 09 de marzo de 2006.
Texto base. Expediente: 21.280

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-9-2020

6351-07
13/02/2020

del

39

Reforma del articulo 5 de la Ley N.° 5176 "Faculta a
Gobierno y Auténomas para Promover Arte y Cultura
Nacionales" del 27 de febrero de 1973 y del articulo
7 de la Ley N.° 6750 "Ley de Estimulo a las Bellas
Artes Costarricenses" del 4 de mayo de 1982. Texto
base. Expediente: 21.469

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

40

Régimen de responsabilidad de las diputaciones
por violacion al deber de probidad. Texto base.
Expediente: 21.515

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2020

6351-05
13/02/2020

del

41

Ley de Proteccion de la Imagen Intima. Texto base.
Expediente: 21.314

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2020

6356-05
03/03/2020

del

42

Adicion de un articulo 7 bis del capitulo segundo
de los derechos de los abogados de la Ley Organica
del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
Texto base. Expediente: 21.341

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2020

6351-05
13/02/2020

del

43

Ley de Creacion de la Agencia Espacial Costarricense
(AEC). Texto base. Expediente: 21.330

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

44

Ley de Incentivos para la Generacion de
Emprendimientos y Empleo. Texto base. Expediente:
21.520

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2020

6351-05
13/02/2020

del

45

Reforma al inciso o) del articulo 52 del Coédigo
Electoral, Ley N.° 8765 de 19 de agosto de 2019,
para garantizar la alternancia vertical y horizontal
de mujeres y hombres en la estructura partidaria y
las nominas y los puestos uninominales de eleccion
popular. Texto base. Expediente: 21.473

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2020

6351-08
13/02/2020

del

46

Adicion de un articulo 11 bis a la Ley de Radio, N.°
1758 de 19 de junio de 1954. Ley para garantizar el
acceso publico en la radiodifusion abierta a eventos y
contenidos de interés general. Texto base. Expediente:
21.186

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2020

6351-08
13/02/2020

del
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47 Ley del mercado y del comercio electronico. Texto ?i(r:::lz?(')on Psr(:)tgjes tzr(llrr)z)l;:io g: 6356-05 del
base. Expediente: 21.183 Ley CU-13-2020 03/03/2020
48 | Adicion de un inciso 4) al articulo 5 y de un parrafo
segundo al articulo 34 de la Ley contra el hostigamiento
0 acoso sexual en el empleo y la docencia, N.° 7476 | Acuerdo sobre propuesta de 6346-07 del
de 3 de febrero de 1995. Para Garantizar la publicidad | direccion Propuesta Proyecto de 30/01/2020
de las sanciones firmes impuestas por conductas | Ley CU-54-2019
de hostigamiento sexual.. Texto base. Expediente:
21.466
49 Ley de fomento e incentivo a los emprendimientos y A'cuerfi'o sobre propuesta de 6351-05 del
las microempresas. Texto base. Expediente: 21.524 direccion Propuesta Proyecto de 13/02/2020
' ’ T Ley CU-7-2020
50 | Concesion especial a la Universidad Técnica
Nacional para facilitar la difusion del conocimiento y | Acuerdo sobre propuesta de
. . U . N 6356-05 del
universalizar el acceso ala educacion técnicamediante | direccion Propuesta Proyecto de 03/03/2020
la radio, la television y las nuevas tecnologias. Texto | Ley CU-13-2020
base. Expediente: 21.176
51 | Eldeber de denunciar y declarar en casos de maltratos
y abusos contra menores de edad: Adicion de un
parrafo al articulo 49 de la Ley N.° 7739, Codigo de | Acuerdo sobre propuesta de
o . R 6346-08 del
Nifiez y Adolescencia, de 6 de febrero de 1998 y sus | direccion Propuesta Proyecto de 30/01/2020
reformas y modificacion del articulo 206 de la Ley | Ley CU-1-2020
N.°v7594, Codigo Procesal Penal, de 10 de abril de
1996 y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.415
52 | Disminucion del impuesto Unico a los combustibles.
Ley para la reactivacion econdmica, la generacion de Acuerdo sobre propuesta de
empleo y la prosperidad. Modificacion de los articulo direccion Propuesta Proyecto de 6353-05 del
1 y 3 dela Ley N.° 8114, Ley de Simplificaciéon y Ley CU-3-2020 20/02/2020
Eficiencias Tributarias. Texto base. Expediente:
21.521
53 | Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y
promover su aprovechamiento sostenible en beneficio
del pueblo costarricense. Reforma de los Articulos Acuerdo sobre propuesta de
42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del articulo 55 | ,. ., 6346-08 del
L ; ; o direccion Propuesta Proyecto de
y adicion de un articulo 70 bis, un transitorio y una Ley CU-1-2020 30/01/2020
seccion II al capitulo IV del titulo II de la Ley de
Pesca y Acuicultura N.° 8436, de 1 de marzo de 2005
y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.531
54 | Adicion de un articulo 104 bis y de un inciso 4) al
articulo 38 de la Ley reguladora del contrato de
seguros, N.° 8956, de 17 de junio de 2011 y reforma
del inciso g) del articulo 25 de la Ley reguladora | Acuerdo sobre propuesta de
. . 6406-07 del
del mercado de seguros, N.° 8653, de 22 de julio de | direccion Propuesta Proyecto de 30/07/2020

2008, para garantizar e cumplimiento del principio
de solidaridad en el financiamiento del seguro de
enfermedad y maternidad de la Caja Costarricense de
Seguro Social. Texto base. Expediente: 21.374

Ley CU-23-2020
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55

Ley para garantizar el acceso al agua potable
para consumo humano como un derecho humano
fundamental y disposiciones generales para su tutela.
Texto base. Expediente: 21.300

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

56

Adicion de un nuevo inciso j) al articulo 2 la Ley
Organica del Ministerio de Salud, N.° 5412 de 8
de noviembre de 1973 y sus reformas. Potestad del
Ministerio de Salud de autorizar la contratacion
temporal de profesionales especialistas ante
situaciones de inopia comprobada que ponen
en peligro la salud de la poblacion. Texto base.
Expediente: 21.312

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

57

Declaracion del dia nacional de la vida antes de nacer.
Texto base. Expediente: 21.313

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2020

6356-05
03/03/2020

del

58

Ley para la incorporacion integral de la educacion
socioemocional en la educacion formal y no formal.
Texto base. Expediente: 21.498

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-19-2020

6378-09
05/05/2020

del

59

Ley de Garantias Sociales Bicentenarias. Texto base.
Expediente:

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-9-2020

6351-07
13/02/2020

del

60

Reforma integral a varias leyes para resguardar los
derechos y garantias de las personas con discapacidad.
Texto base. Expediente: 21.311

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2020

6367-04
14/04/2020

del

61

Ley General de Contratacion Publica. Texto base.
Expediente: 21.546

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-17-2020

6378-08
05/05/2020

del

62

Ley para el Fomento de la Lectura, el Libro y las
Bibliotecas. Texto base. Expediente: 21.534

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-8-2020

6351-06
13/02/2020

del

63

Adicion al articulo 4 y 5 bis de la Ley N.° 7600, de los
18 dias del mes de abril de 1996, Ley de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en
relacion con el reconocimiento oficial de la lengua de
sefas. Texto base. Expediente: 21.432

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-11-2020

6351-09
13/02/2020

del

64

Ley de Transformacion de la Refinadora Costarricense
de Petréleo (RECOPE) para la Contribucion a la
Transicion Energética. Texto base. Expediente:
21.343

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-30-2020

6423-08
17/09/2020

del

65

Incentivos para la Conservacion a Bioenvases
Biobasados y Compostables para Bebidas. Texto
base. Expediente: 21.495

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2020

6348-08
06/02/2020

del

66

Ley que declara de interés publico el desarrollo
turistico del distrito de Gutiérrez Braun del Canton de
Coto Brus. Texto base. Expediente: 21.153

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2020

6351-05
13/02/2020

del

67

Adiciéon de un nuevo capitulo V al titulo II "De la
Autoridad Parental o Patria Potestad del Codigo de
Familia, Ley N.° 5476 de 21 de diciembre de 1973 y
sus reformas". Texto base. Expediente: 21.215

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2020

6356-05
03/03/2020

del
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68

Ley para la promocion y fomento de servicios
de turismo de salud en Costa Rica. Texto base.
Expediente: 21.140

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2020

6351-05
13/02/2020

del

69

Ley de Creacion del Certificado Unico de
Discapacidad. Texto sustitutivo. Expediente: 20.360

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-20-2020

6380-05
12/05/2020

del

70

Ley de Creacion del Fondo Nacional de Sostenibilidad
para Productores Arroceros (FONAPROARROZ).
Texto base. Expediente: 21.404

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-18-2020

6378-09
05/05/2020

del

71

Ley de Proteccion de la Persona Trabajadora de
Plataformas Digitales de Servicios, mediante adicion
de un nuevo capitulo XII al titulo IT del Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas.. Texto base. Expediente: 21.567

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-17-2020

6378-08
05/05/2020

del

72

Adicion de un capitulo 11T al titulo III y de un inciso
d) al articulo 46 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI,
Ley N.° 7052 de 13 de noviembre de 1986 y reforma
del articulo 1 de la Ley de impuesto solidario para
el fortalecimiento de programas de vivienda, Ley
N.° 8683 de 19 de noviembre de 2008. Ley para la
consolidacion y el fortalecimiento del programa de
bono colectivo. Texto base. Expediente: 21.384

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2020

6353-05
20/02/2020

del

73

Reforma al articulo 3 de la Ley de Notificaciones,
N.° 8687, del 29 de enero de 2009. Texto base.
Expediente: 21.506

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2020

6346-08
30/01/2020

del

74

Ley para la Defensa del Consumidor de Productos y
Servicios Financieros. Texto base. Expediente: 21.213

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2020

6356-05
03/03/2020

del

75

Adicién de un inciso al articulo 4 y un articulo 74
bis a la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos
Conexos, Ley N.° 6683, del 14 de octubre de
1982 y sus reformas. Implementacion del Tratado
de Marrakech para facilitar el acceso a las obras
publicadas a las personas con discapacidad visual o
con otras dificultades para acceder al texto impreso.
Texto base. Expediente: 20.848

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-9-2020

6351-07
13/02/2020

del

76

Adicion de un parrafo segundo al inciso ¢) del articulo
18 de la Ley Organica del Patronato Nacional de la
Infancia, Ley N.° 7648, de 9 de diciembre de 1996 y
sus reformas. Texto base. Expediente: 21.479

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2020

6367-04
14/04/2020

del

77

Ley Orgéanica del Colegio de Actuarios de Costa Rica.
Texto base. Expediente: 21.461

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2020

6367-04
14/04/2020

del

78

Ley de Cabildeo Transparente en la Funcion Publica.
Texto base. Expediente: 21.532

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-23-2020

6406-07
30/07/2020

del

79

Declaratoria de Interés Publico del Desarrollo de
una Zona Economica en la Provincia de Puntarenas..
Texto base. Expediente: 21.554

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-20-2020

6380-05
12/05/2020

del
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80 | LeydeNepotismo parael Sector Publico Costarricense | Acuerdo sobre propuesta de
. ., - . N 6378-09 del
y Contratos Accesorios a la Gestion Administrativa. | direccion Propuesta Proyecto de 05/05/2020
Texto base. Expediente: 21.645 Ley CU-18-2020
81 | Ley sobre el apoderamiento de los hidrocarburos, | Acuerdo sobre propuesta de
. : R 6378-08 del
sus derivados, o mezclas de hidrocarburos. Texto | direccion Propuesta Proyecto de 05/05/2020
sustitutivo. Expediente: 21.447 Ley CU-17-2020
82 | Ley de Financiamiento Solidario a la Educacién Acuerdo  sobre  propuesta  de
de Estudiantes en Situaciéon de Pobreza o Pobreza dir:ccién Pro uestz P}; 2 ecto de 6380-05 del
Extrema de la Universidad Estatal a Distancia. Texto Le CU-20—2(I))20 y 12/05/2020
base. Expediente: 21.616 Y
83 Ley para fortalecer la policia de transito. Texto base. A.cuerfip sobre propuesta de 6380-05 del
Expediente: 21,328 direccion Propuesta Proyecto de 12/05/2020
P e Ley CU-20-2020
84 Ley para regular las dietas en el sector publico :;(rzgfzi,;)n ;;tﬁjestzrgr;g}elzt;o g: 6406-07 del
costarricense. Texto dictaminado. Expediente: 21.622 Ley CU-23-2020 30/07/2020
85 | Modificacion y adicion de varias leyes para extender
. . . Acuerdo sobre propuesta de
los beneficios del ecoturismo y el turismo rural | . ., 6380-05 del
- . direccion Propuesta Proyecto de
comunitario a las comunidades rurales y costeras. Lev CU-20-2020 12/05/2020
Texto base. Expediente: 21.562 Y
86 |Ley de creacion del Centro de Capacitacion del | Acuerdo sobre propuesta de
. . - . 6423-08 del
Organismo de Investigacion Judicial . Texto base. | direccion Propuesta Proyecto de 17/09/2020
Expediente: 21.643 Ley CU-30-2020
87 Ley del trabajador independiente. Texto base. A.cuerfil’o sobre _ propuesta de 6378-09 del
Expediente: 21.434 direccion Propuesta Proyecto de 05/05/2020
P o Ley CU-18-2020
88 | Ley de control del humo de cannabis sativa y sus | Acuerdo sobre propuesta de
. : o 6380-05 del
efectos nocivos en la salud. Texto base. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto de 12/05/2020
21.597 Ley CU-20-2020
89 | Reforma Integral a la Ley Responsabilidad de las Acuerdo  sobre propuesta  de
Personas Juridicas sobre Cohechos Domésticos, direccién Propues tz Prr)o ecto de 6423-08 del
Soborno Transnacional y otros delitos, Ley N.° 9699. Ley CU-3 0_282 0 Y 17/09/2020
Texto base. Expediente: 21.610 y
90 | Ley para proteger el desarrollo, promocion y fomento | Acuerdo sobre propuesta de
- , . N 6378-09 del
de la actividad agricola agropecuaria. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto de 05/05/2020
Expediente: 21.202 Ley CU-18-2020
o Ley de zonas econdmicas especiales. Texto base. A'cuerfi'o sobre _ propuesta de 6380-05 del
Expediente: 21.608 direccion Propuesta Proyecto de 12/05/2020
T Ley CU-20-2020
2 Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en A.cuerflro sobre _ propuesta de 6347-06 del
materia de pensiones. Texto base. Expediente: 21.130 direccién Propuesta Proyecto de 04/02/2020
p ' - =Xp ~2 U Ley CU-12-2020
93 | Adicion de un articulo 8 bis a la Ley contra la
. . . o .. | Acuerdo sobre propuesta de
corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion direccién Propuesta Provecto de 6378-09 del
piblica, N.°8422 del 29 de octubre de 2004. Texto [ >S5 A U0 Y 05/05/2020
base. Expediente: 21.594 y
4| Croin el o el il Sl e i 0 soliiud e | s5204 o
b P " | Direccion con CU-128-2020. | 18/02/2020

Texto sustitutivo. Expediente: 20.374
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95

Ley de cinematografia y audiovisual. Texto sustitutivo.
Expediente: 20.661

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-30-2020

6423-08
17/09/2020

del

96

Reforma de los articulos 136, 142, 144 y 145 del
Codigo de Trabajo, para actualizar las jornadas de
trabajo excepcionales y resguardar los derechos de los
trabajadores. Texto sustitutivo. Expediente: 21.182

Se archiva a solicitud de Ila
Direccion con CU-49-2020.

97

Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion. Texto sustitutivo. Expediente: 21.660

Pase a Comision Especial Leyes
Pase CU-25-2020

6366-07
02/04/2020

del

98

Fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo.
Texto base. Expediente: 21.706

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-23-2020

6406-07
30/07/2020

del

99

Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley de igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad
y sus reformas, de 29 de mayo de 1996. Texto
dictaminado. Expediente: 21.443

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-22-2020

6406-06
30/07/2020

del

100

Ley contra la participacién de servidores publicos
en paraisos fiscales. Texto sustitutivo. Expediente:
20.437

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-27-2020

6410-08
14/08/2020

del

101

Interpretacion auténtica de la Ley N.© 8806, de 28 de
abril de 2010, Ley Especial para facilitar la difusion
del conocimiento por parte de la Universidad de
Costa Rica mediante via televisiva y radiofonica.
Texto base. Expediente: 21.747

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2020

6354-09
25/02/2020

del

102

Ley para el cumplimiento de derechos y desarrollo
de oportunidades de las personas con trastorno del
espectro autista. Texto actualizado. Expediente:
19.902

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-30-2020

6423-08
17/09/2020

del

103

Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la
Calidad, Ley N.° 8279. Texto sustitutivo. Expediente:
21.160

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-29-2020

6423-07
17/09/2020

del

104

Adicion de los articulos 36 bis, 53 inciso g, h y reforma
del articulo 63 de la Ley N.°7472, de la promocion
de la competencia y defensa efectiva del consumidor,
del 20 de diciembre de 1994, publicada en la gaceta
N.°14 del 19 de enero de 1995. Texto dictaminado.
Expediente: 20.861

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-775-2020.

6366-07
02/04/2020

del

105

Reforma de varios articulos de la Ley Forestal
N.°7575 del 13 de febrero y sus reformas. Texto base.
Expediente: 20.516

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

106

Ley para declarar a Turrubares como canton ecologico.
Texto base. Expediente: 21.416

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2020

6429-05
01/10/2020

del

107

Ley de Creacion de la Agencia Nacional de
Gobierno Digital. Texto base. Expediente: 21.180

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

108

Adicidn de un transitorio inico a la Ley de Salarios de
la Administracion Publica N.° 2166 del 9 de octubre
de 1957. Texto base. Expediente: 21.917

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-21-2020

6386-04
28/05/2020

del
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109

Reforma al articulo 142 del Cédigo Electoral, Ley
N.° 8765, del 02 de setiembre de 2009. Texto base.
Expediente: 21.789

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2020

6439-03
03/11/2020

del

110

Ley de reparacion integral para victimas de femicidio
. Texto base. Expediente: 21.712

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-39-2020

6443-12
19/11/2020

del

111

Reforma de los articulos 3, 4, 7, 69 Y 70 de la Ley de
Biodiversidad, N.° 7788, de 30 de abril de 1998, y sus
reformas.. Texto base. Expediente: 21.807

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-25-2020

6399-07
30/06/2020

del

112

Codigo de Ejecucion Penal. Texto base. Expediente:
21.800

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2020

6429-05
01/10/2020

del

113

Reforma parcial de la Ley N.° 9617, Fortalecimiento
de las transferencias monetarias condicionadas al
Programa Avancemos, del 2 de octubre de 2018,
y de la Ley N.° 5662, Ley de Desarrollo Social y
asignaciones familiares, del 23 de diciembre de 1974,
y derogatoria de la Ley N.°7658, Creacion del Fondo
Nacional de Becas, del 11 de febrero de 1997. Texto
dictaminado. Expediente: 21.344

Se archiva a solicitud de Ila
Direccion con CU-1457-2020.

6407-05
04/08/2020

del

114

Ley de resguardo a la imparcialidad en las decisiones
de altos funcionarios y funcionarias publicas. Texto
base. Expediente: 21.678

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2020

6439-03
03/11/2020

del

115

Ley de contingencia fiscal progresiva y solidaria ante
la emergencia nacional del Covid-19. Texto base.
Expediente: 21.883

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2020

6429-05
01/10/2020

del

116

Ley de bono solidario para mujeres jefas de hogar por
las repercusiones de la epidemia Covid-19, mediante
redireccion de recursos financieros provenientes de la
Ley N.°10, Ley de licores y sus reformas y la Ley
N.° 5792, reformada por la Ley N.°9036. Texto base.
Expediente: 21.900

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2020

6429-05
01/10/2020

del

117

Reforma del articulo 96 del Codigo Electoral, Ley N.°
8765 del 19 de agosto de 2009, para la creacion de
las franjas electorales. Texto base. Expediente: 21.836

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2020

6439-03
03/11/2020

del

118

Traslado de la Agencia de Proteccion de Datos
(PRODHAB) a la Defensoria de los Habitantes y
Reforma de varios articulos de la Ley N.° 8968, Ley
Proteccion de la persona frente al tratamiento de sus
datos personales, del 07 de julio de julio del 2011.
Texto base. Expediente: 21.828

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2020

6439-03
03/11/2020

del

119

Ley que declara de interés publico el desarrollo
turistico del distrito de Carara del canton de
Turrubares. Texto base. Expediente: 21.766

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

120

Creacion del Programa de Inclusion Social vy
Laboral de Personas Adultas con Discapacidad
(INSOLAPED). Texto base. Expediente: 21.775

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-36-2020

6438-03
03/11/2020

del
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121

Creacion y dotacion del Centro de Empoderamiento
Social y Emprendimientos Inclusivos, (Asorli),
Limoén; y modificacion del articulo 12, incisos a)
y b) de la Ley N.° 9036 Ley de transformacion del
Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de
Desarrollo Rural (INDER). Texto base. Expediente:
20.771

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

122

Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos
para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores
en Situacion de Dependencia (SINCA). Texto base.
Expediente: 21.962

Acuerdo sobre propuesta
de  direccion PROPUESTA
PROYECTO DE LEY CU-32-
2020

6433-06
15/10/2020

del

123

Ley marco de Empleo Publico. Texto sustitutivo.
Expediente: 21.336

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1060-2020.

124

Por una Costa Rica Verde. Texto base. Expediente:
21.627

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

125

Reforma al articulo 47 de la Ley de Biodiversidad,
N.° 7788 del 30 de abril de 1998, Ley para garantizar
la participacion ciudadana en los procedimientos de
bioseguridad. Texto base. Expediente: 21.975

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2020

6429-05
01/10/2020

del

126

Ley de adquisicion de derechos para la construccion
de infraestructura publica. Texto base. Expediente:
21.986

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-35-2020

6437-09
29/10/2020

del

127

Prohibicion de actividades contaminantes en la
Cuenca del Rio Barranca de Puntarenas. Texto base.
Expediente: 21.812

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

128

Declaracion del 10 de diciembre como Dia de los
Derechos Humanos y Adicion del inciso g), al articulo
3 delaLeyN.° 2160, Ley Fundamental de Educacion,
de 25 de setiembre de 1957. Texto base. Expediente:
21.834

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2020

6437-04
29/10/2020

del

129

Ley de solidaridad temporal del gobierno central,
instituciones publicas y sector privado, en apoyo a
la Caja Costarricense de Seguro Social y personas
desempleadas por falta de oportunidad laboral y por
el impacto financiero por la pandemia COVID-19.
Texto base. Expediente: 21.875

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-28-2020

6412-10
21/08/2020

del

130

Ley Orgénica del Colegio de Profesionales en Salud
Ocupacional. Texto base. Expediente: 20.069

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1459-2020.

6413-09
25/08/2020

del

131

Ley de apoyo a la cultura de denuncia contra el
hostigamiento sexual. Texto base. Expediente: 21.749

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-40-2020

6445-02
24/11/2020

del

132

Adicion de un transitorio al articulo 148 bis al Codigo
de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y
sus reformas para trasladar el disfrute del feriado a
los dias viernes con el fin de promover la visitacion
interna y el turismo durante los afios 2020 y 2021.
Texto base. Expediente: 21.941

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-976-2020.
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133

Reforma de los articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del
Codigo Civil, y sus reformas, Ley N.° 63, de 28 de
setiembre de 1887, del articulo 18, inciso 10, del
Codigo de Comercio, y sus reformas, Ley N.° 3284,
de 27 de mayo de 1964, de los articulos 60, inciso
1), v 65 de la Ley Organica del Registro Civil, y sus
reformas, Ley N.° 1525, de 10 de diciembre de 1952,
y de los articulos 240, 241 y 243 de la Ley General de
la Administracion Publica, y sus reformas, Ley N.°
6227, de 2 de mayo de 1978. Texto base. Expediente:
22.005

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-40-2020

6445-02
24/11/2020

del

134

Ley para tutelar la objecion de conciencia e ideario.
Texto base. Expediente: 22.006

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-40-2020

6445-02
24/11/2020

del

135

Moratoria de alquileres en favor del estado, para el
fomento de su liquidez para atender el Covid-19.
Texto base. Expediente: 21.886

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2020

6439-03
03/11/2020

del

136

Aprobacion del Contrato de Préstamo N.° 2241
entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y
el Banco Centroamericano de Integracion Economica
(BCIE) para apoyar el financiamiento del proyecto
"Construccion, Equipamiento y puesta en operacion
de un Sistema de Tren Réapido de Pasajeros (TRP)
en la Gran Area Metropolitana". Texto actualizado.
Expediente: 21.958

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-34-2020

6437-06
29/10/2020

del

137

Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion. Texto sustitutivo. Expediente: 21.660

Pase a Comision Especial Leyes
Pase CU-72-2020

138

Ley de Creacion del Sistema Nacional para la
Proteccion Social de las Personas en Situacion de
Calle en el contexto de la pandemia COVID-19.
Texto base. Expediente: 22.070

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1413-2020.

139

Ley sobre la produccién y control de la calidad en el
comercio de semillas. Texto sustitutivo. Expediente:
21.087

Pase a Comision Especial Leyes
Pase CU-92-2020

6438-07
03/11/2020

del

140

Ley para establecer el femicidio ampliado. Texto
base. Expediente: 22.158

Pase a Comision Especial Leyes
Pase CU-91-2020

6438-07
03/11/2020

del

141

Declaracion de Benemeritazgo al Instituto Clodomiro
Picado. Texto base. Expediente: 22.117

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto de
Ley CU-38-2020

6440-05
10/11/2020

del

Seguidamente se muestra un cuadro con los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




56

Sesion N.° 6457, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2020

Cuadro N.°5
Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario
al 30 de noviembre de 2020

Nombre

Prohibicion de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar no autorizados por la Junta de
Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas para financiar programas sociales . Texto base.
Expediente: 21.632

Adiciéon de un inciso n) al articulo 8 del Codigo de Trabajo, Ley N.°2, del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Texto base. Expediente: 21.776

Reforma al parrafo cuarto del articulo N.° 1 de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, N.° 7317 del 30
de octubre de 1992. Texto base. Expediente: 21.754

Ley de Fomento Socioeconémico Local. Texto base. Expediente: 21.970

Ley de acceso efectivo a la salud ante emergencias. Texto base. Expediente: 21.887

Ley de Creacion del Distrito Civico del Bicentenario de la Republica de Costa Rica . Texto base. Expediente:
21.837

Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion Eficiente de la Politica Social. Texto
base. Expediente: 21.792

Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del impuesto al valor agregado del inciso 3 del articulo 11 de
la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas de 3 de diciembre de 2018 y eliminacion de la no sujecion
del salario escolar al impuesto inico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal dependiente o por
concepto de jubilacion o pension u otras remuneraciones por servicios personales. Texto base. Expediente:
22.029

Ley de Reduccion de Jornadas en el Sector Publico. Texto base. Expediente: 22.081

10

Ley General de Contratacion Piblica. Texto sustitutivo. Expediente: 21.546

11

Reforma de la Ley de Proteccion al Ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, para
mejorar la eficiencia del sector publico en la atencion a los tramites ciudadanos. Texto base. Expediente:
22.036

12

Ley del Programa Nacional de Créditos y Tasas Preferenciales para la Mujer Rural (CRETAMUIJER). Texto
base. Expediente: 21.290

13

Reforma del articulo 211 de la Ley N.° 6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo
de 1978; Adicion de un parrafo final al articulo 40 y un transitorio a la Ley N.°7494, Ley de Contratacion
Administrativa, de 2 de mayo de 1995, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.799

14

Reforma Integral a la Ley de Incentivos para el Desarrollo Turistico, Ley N.° 6990 del 15 de julio de 1985.
Texto base. Expediente: 22.020

15

Reforma al articulo 155 del Codigo de Trabajo, Ley N.°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, para
impulsar el sector turistico durante las declaratorias de emergencia nacional. Texto base. Expediente: 22.035

16

Ley de Atencion Integral de la Mujer Embarazada en Conflicto con su Maternidad, Adopcion Anticipada,
Alumbramiento Anénimo, Inscripcion de Nacimiento y Emplazamiento de la Filiacion de Persona Concebida
Mediante Técnicas de Reproduccion Asistida. Texto base. Expediente: 21.299

17

Ley de Soberania Alimentaria. Texto base. Expediente: 21.960

18

Ley de Estimulacion Financiera para la Reactivacion Econémica Sostenible. Texto base. Expediente: 22.105

19

Ley de impulso a las Marinas Turisticas y Desarrollo Costero. Texto base. Expediente: 21.990

20

Ley contra el exceso de los salarios de los altos jerarcas del sector publico y en régimen de competencia.
Texto base. Expediente: 22.091

21

Justicia en la base minima contributiva para incentivar el empleo. Texto base. Expediente: 21.437

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6457, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2020 57

22

Solidaridad por parte del estado en cumplimiento del mandato constitucional de velar por el bienestar social
de todas las personas que cumplen con los requisitos para su jubilacion y permanecen trabajando con el
riesgo personal, familiar y poblacional por la pandemia Covid-19. Texto base. Expediente: 22.071

23

Ley para promover la competencia en el mercado de medicamentos. Texto base. Expediente: 21.368

24

Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica. Texto
sustitutivo. Expediente: 20.713

25

Reforma de los articulos 106 bis y 106 ter del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios. Texto base.
Expediente: 21.165

26

Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de octubre de 1951,
y sus reformas. Texto dictaminado. Expediente: 21.422

27

Modificacion a los articulos 49, 53, 55, 60 y Adicion de un nuevo articulo 60 bis en el capitulo IV sobre
pesca de atun, de la Ley N.°8436, Ley de pesca y acuicultura. Texto base. Expediente: 21.316

28

Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43 en los puntos a), b), ¢), de
la Ley N.° 8436, Ley de Pesca y Acuicultura del 1 de marzo de 2005. Texto base. Expediente: 22.092

29

Ley del cannabis para uso medicinal y terapéutico y del cafiamo para uso alimentario e industrial. Texto
sustitutivo. Expediente: 21.388

30

Reforma del articulo 6, Adicion de un inciso al articulo 81 y Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y
17 de la Ley N.° 7410, Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994. Eliminacion de la Direccion de
Inteligencia y Seguridad del Estado (DIS). Texto base. Expediente: 21.821

31

Ley para fomentar la participacion de aspirantes al Consejo SUTEL y al Organo Superior de COPROCOM.
Modificacion de los incisos ¢) y d) del articulo 8 de la Ley N.° 9736, de cinco de setiembre de dos mil
diecinueve, "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica" y modificacion del
inciso d) del articulo 62 de la Ley N.° 7593 de nueve de agosto de mil novecientos noventa y seis "Ley de
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP)". Texto base. Expediente: 22.055

32

Ley de proteccion de la persona trabajadora para plataformas digitales de servicios de reparto. Texto
sustitutivo. Expediente: 21.567

33

Aprobacion del acuerdo sobre los términos de la adhesion de la Republica de Costa Rica a la Convencion
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, suscrito en San José, Costa Rica, el
28 de mayo de 2020; la Convencion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos,
suscrita en Paris, Francia, el 14 de diciembre de 1960; el Protocolo Adicional N.° 1 a la Convencion de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, suscrito en Paris, Francia, el 14 de
diciembre de 1960; y el Protocolo Adicional N.° 2 a la Convencion de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Economicos, suscrito en Paris, Francia, el 14 de diciembre de 1960, y normas relacionadas.
Texto dictaminado. Expediente: 22.187

34

Ley para potenciar el financiamiento e inversion para el desarrollo sostenible mediante el uso de valores de
oferta publica tematicos. Texto base. Expediente: 22.160

35

Deteccion Oportuna de Problemas Auditivos en el Adulto Mayor. Texto dictaminado. Expediente: 20.569

36

Reforma de los articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley General de Salud, Ley N.° 5395, del 24 de febrero de 1974
y sus reformas; Reforma del articulo 7 de la Ley Constitutiva del Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Costa Rica, Ley N.° 771, de 25 de octubre de 1949; Reforma del articulo 6 del Estatuto de
Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica, Ley N.° 546, de 24 de diciembre de 1973. Texto sustitutivo.
Expediente: 21.840

37

Ley para Penalizar los Crimenes de Odio, el Delito de Discriminacion Racial y otras Violaciones de
Derechos Humanos. Texto base. Expediente: 22.171

38

Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley 9635 del 3
de diciembre de 2018. Ley para Proteger y Estimular la Inversion Publica. Texto base. Expediente: 21.787

39

Ley de Fomento ¢ Incentivos a los Emprendimientos y las Microempresas. Texto dictaminado. Expediente:
21.524
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40 | Reforma del articulo 52, inciso ¢), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica, Ley N.° 7558, de 3
de noviembre de 1995, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.951

41 | Ley para Declarar el Quijongo Guanacasteco como Patrimonio Cultural Intangible Costarricense. Texto
base. Expediente: 21.785

42 | Ley de Transparencia de los Examenes de Incorporacion a los Colegios Profesionales. Texto base.
Expediente: 22.126

43 | Fortalecimiento de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo. Texto sustitutivo. Expediente: 21.706

44 | Ley de Creacion del Fondo Nacional de Sostenibilidad para Productores Arroceros (FONAPROARROZ).
Texto sustitutivo. Expediente: 21.404

45 | Reforma de los articulos 37,40 y 41 de la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N.° 7935. Texto base.
Expediente: 22.058

46 | Reforma del inciso d) del articulo 9 de la Ley para regular el teletrabajo, N.° 9738, de 18 de setiembre de
2019, para garantizar la desconexion laboral de los trabajadores. Texto base. Expediente: 22.230

47 | Declaratoria de interés publico y promocion de la ensefianza del ajedrez en el Sistema Educativo
Costarricense. Texto base. Expediente: 22.115

48 | Ley marco de Empleo Publico. Texto dictaminado. Expediente: 21.336

49 | Ley para la promocion de la calidad en la atencion educativa de la poblacion estudiantil con alto potencial.
Texto sustitutivo. Expediente: 21.151

50 | Ley de Mineria Crucitas. Texto base. Expediente: 22.007

51 | Ley reguladora del otorgamiento de pasaportes diplomaticos y pasaportes oficiales. Texto actualizado.
Expediente: 21.347

52 | Ley de comercio al aire libre. Texto dictaminado. Expediente: 22.188

53 | Reforma a la Ley General de la Persona Joven para la inclusion de los Concejos Municipales de Distrito.
Texto base. Expediente: 22.148

54 | Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecologico y cultural del distrito de Chires del canton
de Puriscal. Texto base. Expediente: 22.200

VII. Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los miembros de este Organo
Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020.

Cuadro N.° 6
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

Dr. Guillermo Santana Barboza

Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez

Lic. Warner Cascante Salas
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

Entregadel Billete de Loteriaconmemorativa

al 80 Aniversario de la UCR. 16/01/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Bach. Valeria Rodriguez Quesada
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Acto de graduacion extraordinario. 10/02/2020 M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas
Acto de graduacion extraordinario. 11/02/2020 Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez
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Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Acto de graduacion extraordinario. 12/02/2020 -
Dra. Teresita Cordero Cordero
Acto de graduacion extraordinario. 14/02/2020 | Lic. Warner Cascante Salas
Informe mensual de la Junta Administradora .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 24/02/2020 Lic. Warner Cascante Salas
Presentaciéon de los libros ESCRITOS 27/02/2020 Bach. Valeria Rodriguez Quesada
POLITICOS. Dr. Guillermo Santana Barboza
I Congreslor Cen‘Erqamerlcano y del Caribe 02/03/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora
de Educacion Médica.
Inauguracion del Centro de Investigaciones Dra. Teresita Cordero Cordero
en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES)
. . . 09/03/2020 o )

y lanzamiento de la campafa "Nursing M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Now-UCR".
Informe mensual de la Junta Administradora o
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 16/03/2020 | M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas
Inauguracion del Laboratorio de Docencia . S
en Cirugia y Céncer (DCLab). 20/03/2020 Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez
Informe mensual de la Junta Administradora .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 18/05/2020 M.Sc. Carlos Humberto Méndez Soto
Informe mensual de la Junta Administradora .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP) 15/06/2020 Lic. Warner Cascante Salas
Encuentro Internacional virtualidad
en los tiempos actuales: mas alla de la 20/06/2020 Dr. Guillermo Santana Barboza
presencialidad digital.
Informe mensual de la Junta Administradora . ,
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 13/07/2020 Bach. Valeria Rodriguez Quesada
Informe mensual de la Junta Administradora . S,
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 18/08/2020 | Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez
Conversatorio "Girando hacia el sol" .

. . 27/08/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Oficina de Bienestar y Salud
Informe mensual de la Junta Administradora .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 21/09/2020 Dra. Teresita Cordero Cordero
Homenilj e al personal un1vers1tgr1o.cfon mas 25/09/2020 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
de 20 anos de laborar en la Institucion.
Homenaje al personal universitario conmds | 17570 | Dr. Rodrigo Fernando Carboni Méndez
de 20 anos de laborar en la Institucion.
Homenilj ¢ al personal umversn'flrlo.(fon mas 06/10/2020 Lic. Warner Cascante Salas
de 20 anos de laborar en la Institucion.
Homenilj ¢ al personal un1vers1tgr10.(fon mas 07/10/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora
de 20 anos de laborar en la Institucion.
Informe mensual de la Junta Administradora .. .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 12/10/2020 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Homen:ilje al personal umversn'flrlo.(fon mas 13/10/2020 Dra. Teresita Cordero Cordero
de 20 anos de laborar en la Institucion.
Homenaje al personal universitario con mds 14/10/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora

de 20 anos de laborar en la Institucion.
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Homenaje al personal universitario con mas

de 20 afios de laborar en la Institucion. 21/10/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Acto de apertura de votacion electronica
por la Representacion administrativa ante el | 27/10/2020 | Lic. Warner Cascante Salas
Consejo Universitario

Homenaje al personal universitario con mas

de 20 afios de laborar en la Institucion. 28/10/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Acto de apertura en la eleccion de las
personas representantes de las Areas
de Ciencias Agroalimentarias, Ciencias 06/11/2020 Dra. Teresita Cordero Cordero
Basicas y Ciencias Sociales en el Consejo
Universitario.

Ceremonia virtual de graduacion de la

Facultad de Educacién, 06/11/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Acto de clausura de la segunda eleccion de la
persona representante del Area de Ciencias 13/11/2020 Dra. Teresita Cordero Cordero
Sociales ante el Consejo Universitario.

Informe mensual de la Junta Administradora

del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 16/11/2020 Dr. Guillermo Santana Barboza

Conversatorio "Girando hacia el sol"

Oficina de Bienestar y Salud. 18/11/2020 Prof. Cat. Madeline Howard Mora

VIII. Atencion en el plenario

Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgd audiencias a las siguientes personas:

Cuadro N.°7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

M.Sc. Saul Aguilar Morales,

Magister Hugo Luis Amores Vargas,
Bach. Marlene Castro Pérez,

Master Agustin Gomez Meléndez,

Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora, Cand.id.atos o a Representante  Sector
Administrativo (dos vacantes) para Junta 6348-05
Licda. Leda Maria Murillo Delgado, Administradora del Fondo de Ahorro y
_ . Préstamo de la Universidad de Costa Rica 6/2/2020
Sr. Michael Francisco Pérez Brenes, (JAFAP)

Bach. José Gabino Quirds Segura,
M.A. Jorge Luis Sibaja Miranda,

Ph.D. Luis Zarate Montero
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Licda. Giselle Patricia Bustos Mora,
Magister Sylvia Carbonell Vicente,
Licda. Andrea Fernandez Ugalde,

Lic. Fabricio Otarola Carvajal ,

Candidatos a ocupar la Direccién de

Radioemisoras de la Universidad de Costa 1613;/92_8;0
Licda. Andrea Solano Benavides, Rica
Lic. Randall Vega Alvarado,
Lic. Manrique Vindas Segura
M.Sc. Olger Arias Rodriguez
Director
Escuela de Artes Plasticas
Acompafian: Situacion del edificio de la antigua Facultad
; ; de Ingenieria. 6351-01
Guillermo Rojas Boehler, 13/2/2020
Diego Gonzalez Rosales,
Viviana Fernandez,
Esteban Piedra Leon
Sr. Mario Villalobos Arias
Secretario de Asuntos Docentes Defensa de la anualidad, cesantia, pensiones
o L y finanzas de la Universidad. 6351-04
Sindicato de Empleados de la Universidad de 13/2/2020
Costa Rica (SINDEU)
Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Vicerrectora
Vicerrectoria de Accién Social Se refiere a la problematica de los
programas institucionales y las medidas 6354-10
Acompaﬁan: implementadas. 25/2/2020

Melissa Pefia Quirds,

Donis Fernandez Pérez.
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Ph.D. William Alvarado Jiménez,

Ph.D. Rodrigo Eduardo Alvarado Marin,

Candidatos a Representante Ciencias 6357-09
Dr. Jorge Lobo Segura, Basicas para Comision de Régimen
Académico (CRA) 5/3/2020
Dra. Marta Fermina Valdez Melara
MBA Glenn Sittenfeld Johanning,
Acompanan:
6361-09

Resultados del informe que contiene la

Isidro Alvarez Salazar validacion independiente de calidad. 12/03/2020

Luis Gonzalo Sanchez Acufa.

M.L. Virginia Borloz Soto

Presidenta
Sereferiere a asuntos de interés institucional

Tribunal Electoral Universitario (TEU) concernientes al nombramiento de la

. . . 6367-07
Acompaian: persona que ocupara la Rectoria a partir del
19 de mayo de 2020. 14/4/2020
José Rivera,
Manuel Rojas.
Licda. Carolina Calderon Morales
Jefa Oficina de Planificacion Universitaria | Expone el Informe de evaluacion anual del 6368-09
(OPLAU) plan anual operativo institucional 2019.
Acompaia: Johnny Méndez Vargas. 16/4/2020
Dr. Carlos Araya Leandro
Dra. Yamileth Angulo Ugalde Entrevistas para ocupar temporalmente el 6374-0lext
cargo de rector o rectora. 7/04/2020
Dr. Eldon Caldwell Marin,
Dra. Elzbieta Malinowski Gajda, Candidatos a Representante Ingenieria para 6378-05
Dr. Gustavo Valverde Mora Comisién de Régimen Académico (CRA) 5/5/2020
Dr. Gerardo Avalos Rodriguez Candidatos a Representante Ciencias 6378-06
Bésicas para Comision de Régimen
Académico (CRA) 5/5/2020
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Sr. Trino Barrantes Araya

Continlan con la exposicion sobre las
finanzas de Institucion, desde el punto de

Secretario general a. i. vista del SINDEU, la cual qued6 inconclusa 6385-04
o N 1 ion N.° 6351.
Sindicato de Empleados de la Universidad de e fa sesion 26/5/2020
Costa Rica (SINDEU)
Lic. Trino Barrantes Araya o
Posicion del SINDEU en cuanto al acuerdo
Secretario general comunicado por el Consejo Nacional de 6388-09
o o Rectores, mediante el oficio CNR-143-
Sindicato de Empleados de la Universidad de | 5(o(. 4/6/2020
Costa Rica (SINDEU)
Dr. Alvaro Morales Ramirez Presenta el informe de su gestion,
correspondiente al periodo del 30 de junio
Decano P 1P J 6392-05
de 2016 al 29 de junio de 2020. 16/6/2020
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
Dr. José Moncada Jiménez
Candidatos a Decanatura para Sistema de 6393-02
Dr. Olman José Quirds Madrigal Estudios de P do (SEP
studios de Posgrado (SEP) 18/6/2020
Dra. Desirée Saenz Campos Candidata a Decanatura para Sistema de 6393-08
Estudios de Posgrado (SEP) 18/6/2020
Dra. Ruth Cubillo Paniagua Candidata a Decanatura para Sistema de 6393-10
Estudios de Posgrado (SEP) 18/6/2020
Dr. Alvaro Morales Ramirez Presenta el informe solicitado mediante el
acuerdo del Consejo Universitario de la
Decano sesion N.° 6150, articulo tnico, punto 3, 6397-10
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) del 13 de dlc.lémbre d.e 2017, referent.e ala 25/6/2020
reestructuracion del Sistema de Estudios de
Posgrado y el modelo de financiamiento.
Srta. Ana Catalina Chaves Arias Presenta el plan estratégico y comunicativo
) “Aqui Seguimos”, que aborda tanto el tema
Presidenta del FEES como las luchas por la defensa de 6399-11
Federacién de Estudiantes de la Universidad | "™ Estado Social de Derecho. 30/6/2020
de Costa Rica (FEUCR)
Junta Directiva
Exposicion del Informe de labores anual 6410-11
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y | correspondiente al 2019. B
Préstamo (JAFAP) 14/8/2020
Esp. Pedro Chaves Corrales,
. . Candidatos a Representante Docente para
Dr. Federico Rivera Romero, Junta Administradora del Fondo de Ahorro 6412-06
Dr. Oscar Roldan Santamaria, y Préstamo de la Universidad de Costa Rica 21/8/2020

Dr. Mario Villalobos Arias

(JAFAP)
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M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning

Informe de labores de la Oficina de

Contraloria Universitaria, correspondiente 6412-12
Contralor al 2019.
) S 21/8/2020
Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
M.Sc. Ariel Alfaro Vargas, Candidatos a Representante Administrativo 6413-10
) titular para Tribunal Electoral Universitario
Master Sergio Manuel Alvarez Gonzalez (TEU) 25/8/2020
Ph.D. Carolina Céspedes Garro,
Dr. Walther Gonzalez Barrantes,
M.Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez,
Ing. Edgar Osmin L(’)pez Hernandez, Candidatos a Representante Administrativo 6413-13
titular para Tribunal Electoral Universitario
M.Sc. Alejandro José Morales Gutiérrez, (TEU) 25/8/2020
Ing. Agr. Sugey Prado Mena,
M.B.A. José Antonio Rivera Monge,
M.Ev.Ed. Maria Paula Villarreal Galera
Alejandro Chacon Villalobos,
Christian Torres Alvarez,
Jessenia Hernandez Elizondo,
Representantes del Tribunal Electoral
Ana Barquero Vargas, Universitario para notificarles el acuerdo de 6418-03
Lupita Abarca Espeleta, la sesion N.° 6417, del lunes 31 de agosto
de 2020. 1/9/2020
José Rivera Monge,
Manuel Rojas Salas
Gabriela Sandi Arrieta.
Tribunal Electoral Universitario (TEU)
Dra. Sedali Solis Agiiero
Jefa
fici Bi t 1 B
Oficina de Bienestar y Salud (OBS) Acciones realizadas para cumplir con
Acompanan: los acuerdos tomados por el Consejo 6418-06
Universitario relativos al Area de Salud, en
Dr. Carlos Sandoval, 1/9/2020

Sr. Gustavo Chavarria

Sr. Marco Rodriguez Ramirez.

la sesion N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio
de 2018.
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MBA Glenn Sittenfeld Johanning Contralor

Se continta con la presentacion del

“ » . 6420-06
Licda. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora Informe . c.le. labores”, cc.)}‘respoon diente
al 2019, iniciada en la sesion N.° 6412, 08/09/2020
articulo 12.
Dr. Alvaro Burgos Mata,
Dr. Roger Martinez Castillo, Candidatos a Representante Ciencias 6424-06
Sociales para Comision de Régimen
Ph.D. José Moncada Jiménez, Académico (CRA) 22/9/2020
Dr. Carlos Murillo Zamora
Dr. Henry Campos Vargas, Candidatos a Direccion para Direccion
. Editorial y de Difusion Cientifica de la|  6424-07
Dr. Guillermo Rosabal Coto Investigacion de la Universidad de Costa 22/9/2020
Rica (DIEDIN)
Licda. Zaida Siles Rojas
Coordinacion Se dan a conocer las actividades que se 6424-08
L - adora del 80.° ani | estan organizando, entre otros aspectos.
Comision organizadora del 80.° aniversario 22/9/2020
UCR
Lic. Trino Barrantes Araya Visita del Lic. Trino Barrantes Araya,
) secretario  general del Sindicato de
Secretario general Empleados de la Universidad de Costa Rica
Sindicato de Empleados de la Universidad de (SINI?EU) quien se referira a los siguientes
Costa Rica (SINDEU) temas:
» Impacto de los proyectos ley contra
las pensiones
6429-10
» Efectos del acuerdo del FMI contra
la poblacion universitaria 1/10/2020
* Ley contra la usura y efectos para la
JAFAP
e COVID-19. La universidad publica
postpandemia
Visita del sefior Bradley Johnston,
Sr. Bradley Johnston representante del Club de Esgrima de
. . la Universidad de Costa Rica, quien se 6430-06
Representante equipo de esgrima UCR referird a la situacion que se les presenta
con respecto al cierre del club. 6/10/2020
Arg. Kevin Cotter Murillo Visita del Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe
de la Oficina Ejecutora del Programa de
Jefe Inversiones (OEPI) quien se referira al 6430-07
) ) Informe sobre las condiciones estructurales 6/10/2020
Oficina ~ Ejecutora  del ~ Programa  de | 4e a5 edificaciones de la Universidad de

Inversiones (OEPI)

Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




66

Sesion N.° 6457, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2020

M.Sc. Andrea Alvarado Vargas

Visita de la M.Sc. Andrea Alvarado Vargas,

. directora de la Oficina de Divulgacion en 6431-08
Directora Informacién quien expondra el Informe de
8/10/2020
Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) Labores 2019
Visita del Ing. José Francisco Aguilar
Pereira, vicerrector de Administracion,
Dr. José Francisco Aguilar Pereira quien se referira a las observaciones
que efectud la Oficina de Contraloria 6432-06
Vicerrector Universitaria a los siguientes documentos:
. S Informe gerencial, analisis de los Estados |  13/10/2020
Vicerrector de Administracion Financieros, Estados financieros auditados,
Carta de gerencia de los auditores externos y
la auditoria de Tecnologias de Informacion.
Visita de la Dra. Susan Francis Salazar,
Dra. Susan Francis Salazar vicerrectora de Docencia, quien brindara un
. informe acerca de la negociacion del nuevo 6434-04
Vicerrectora Convenio Marco con la Caja Costarricense
) NG 20/10/2020
Vicerrectoria de Docencia de Seguro Social y la Universidad de Costa
Rica.
Visita del Dr. Adrian Pinto Tomas,
vicerrector de Investigacion; Dr. Olman
Dr. Adrian Pinto Tomas Quirdés Madrigal, decano, Sistema de
. Estudios de Posgrado, y Dra. Flory 6434-05
Vicerrector Morera Gonzalez, directora del Programa
> s i 20/10/2020
Vicerrectoria de Investigacion de Posgrado en Especialidades Médicas
quienes se referiran a la situacion del
Convenio de Especialidades Médicas
Dr. Javier Tapia Balladares Visita del Dr. Javier Tapia Balladares,
director del Instituto de Investigaciones
Director Psicologicas (IIP) quien se referira al tema 6439-05
) o o Gestion y continuidad de la Prueba de 3/11/2020
Instituto de Investigaciones Psicologicas Aptitud Académica (PAA) para el 2021, en
(IP) el contexto de la pandemia
. . Visita del Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe
Arq. Kevin Cotter Murillo de la Oficina Ejecutora del Programa de
Jefe Inversiones (OEPI) quien se referira a 6440-02
aspectos relacionados al convenio con el
Oficina  Ejecutora del Programa de | Banco Mundial 10/11/2020
Inversiones (OEPT)
Dra. Susan Francis Salazar, Vicerrectora de
Docencia. El Consejo Universitario recibe en la sala
virtual a la Dra. Susan Francis Salazar,
Participan invitados representantes | yicerrectora de Docencia, quien se refiere 6441-07
estudiantiles  de las asociaciones de | 4 hroceso de virtualizacién de los cursos y
Agronomia uimica, Artes Plasticas : 12/11/2020
g . Q > > | las acciones que se han tomado al respecto

Artes Dramaticas, Fisica y Meteorologia,
Trabajo Social, Medicina, Microbiologia,
Odontologia, Artes Musicales, Imagenologia
e Ingenieria de Alimentos.

para su implementacion.
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José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector
de Administracion.

Asiste como invitado el MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor de la
Oficina de Contraloria  Universitaria
(OCU), quien expone el criterio del oficio
OCU-R-142-2020; se encuentran presentes
también el MBA Pablo Marin, de la Oficina
de Administracion Financiera; el Lic. Donato
Gutiérrez y la MAFF Laura Miranda, ambos
de la OCU.

El Consejo Universitario recibe en la
sala virtual al Ing. José Francisco Aguilar
Pereira, vicerrector de Administracion,
quien se refiere a los Estados financieros
e informe gerencial al 31 de diciembre de
2019.

6446-02
25/11/2020

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Orgdnico, se nombrd a las siguientes personas, las

cuales fueron juramentadas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

. , , . Escuela de Ciencias 6344-02ppp
Dra. Tania Rodriguez Echavarria Subdirectora Politicas 28/1/2020
. .. . Facultad de Ciencias 6344-02ppp
M.Sc. Teresita Ramellini Centella Vicedecana Sociales 28/1/2020
.. . . Centro de Investigaciones 6344-02ppp
Dr. Mauricio Herrera Murillo Subdirector Antropologicas (CIAN) 28/1/2020
. . . Sede  Regional  del 6344-02ppp
M.Sc. Guillermo Gonzalez Campos Subdirector Atléntico 28/1/2020
. . . . 6344-02ppp
Dr. Sergio Esteban Rojas Peralta Subdirector Escuela de Filosofia 28/1/2020
Escuela de 6346-11
Dra. Adriana Venegas Oviedo Directora Administracidn
Educativa 0/1/2020
6346-11
Dr. Juan José Araya Barrantes Director Escuela de Quimica
30/1/2020
. 6346-11
Dr. Pietro Scaglioni Solano Director Elscu’ela.l de  Ingenicria
ceanica 0/1/2020
Centro de Investigaciones 6346.11
Dra. Maria de los Angeles Acufia Leén | Directora in IQentldad y .Cultura
atinoamericana 30/1/2020
(CIICLA)
N 6346-11
Dr. Gerardo Hernandez Naranjo Director II;:STU F:la de  Ciencias
oliticas 30/1/2020
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S 6347-02u
Dra. Heidy Gutiérrez Garro Subdirectora Centr(? de Investigaciones
Espaciales (CINESPA) 4/2/2020
6347-02u
M.A. Juan Carlos Calderon Gomez Vicedecano Facultad de Artes
4/2/2020
Centro de Investigaciones 6347-02
. I -02u
M.Sc. Juan Manuel Muiioz Portillo Subdirector 4 E,StUdl(,)S Politicos D.r'
José Maria Castro Madriz
4/2/2020
(CIEP)
. 6347-02u
M.Sc. Minor Badilla Vargas Subdirector gede': d Regional de
ccidente 4/2/2020
Representante Junta Administradora
S I; P del Fondo de Abhorro 6349-07
M.A. Jorge Luis Sibaja Miranda Administrativo | Y Préstamo de la
(dos vacantes) Universidad de Costa 11/2/2020
Rica (JAFAP)
Representante Junta Administradora
P del Fondo de Abhorro 6349-07
. . S e ctor .
Magister Hugo Luis Amores Vargas Administrativo | ¥ Préstamo de la
(dos va ai tes) VO | Universidad de Costa 11/2/2020
cantes Rica (JAFAP)
6353-10
M.Sc. Claudio Vargas Arias Director Escuela de Historia
20/2/2020
Centro de Investigacion
;:Sn | Blodlversx};ld . }i 6355-14
Dr. Bernal Rodriguez Herrera Director cologla ropica
(CIBET) 27/2/2020
Radioemisoras de la 6355-14
Magister Sylvia Carbonell Vicente Direccion Universidad de Costa
Rica 27/2/2020
.. - 6360-05
Dr. Jorge Lobo Segura R'ep res errlt.ante Com1§1op de Régimen
Ciencias Bésicas | Académico (CRA) 10/3/2020
6362-10
M.A.G Georgina Morera Quesada Directora Sede Regional del Sur
17/3/2020
Centro de Investigacion 6369-07
Dra. Cristina Chinchilla Soto Directora en Contaminacion
Ambiental (CICA) 1/4/2020
Centro de Investigacion 6370-09
Dr. Mario Villalobos Arias Director en Matematicas Puras y
Aplicadas (CIMPA) 23/4/2020
6376-09
Dr. Carlos Araya Leandro Rector Rectoria
30/4/2020
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Comision de Régimen 6382-09
Dr. Gerardo Avalos Rodriguez ge pres ]e3n t.a nte | Académico (CRA)
1encias basicas 14/5/2020
. , ., 6382-10
Dra. Sandra Araya Umaia Vicerrectora ;llcc?riectorla de Accion
oc1a 14/5/2020
. ] 6382-10
Dr. Adrian Pinto Tomas Vicerrector ;hcerr.ecto.r{a de
nvestigacion 14/5/2020
. , . 6382-10
Dr. Carlos Sandoval Garcia Vicerrector }\Sllcegectglr fa de Vida
studiantt 14/5/2020
. ; 6382-10
Ing. José Francisco Aguilar Pereira Vicerrector X?dcer're.ctorlg . de
ministracion 14/5/2020
6382-10
Dra. Susan Francis Salazar Vicerrectora Vicerrectoria de Docencia
14/5/2020
Centro de Investigacion 6384-11
Dra. Andrea Brenes Soto Directora en Nutricion Animal
(CINA) 21/5/2020
6384-11
Dr. Ralph Garcia Vindas Director Escuela de Fisica
1/5/2020
P 6385-05¢ee
Ing. Robert Laurent Sanabria Subdirector ?scuela, q de  Ingenieria
opogratica 26/5/2020
Instituto de 6385-05¢e
Dra. Carmen Caamaiio Moraa Subdirectora Investigaciones Sociales
(11S) 26/5/2020
Centro de Investigacion 638505
Co -05ee
Dra. Cindy Fernandez Garcia Subdirectora En | ]?10d1ver51c};1d . };
cologia ropica 26/5/2020
(CIBET)
Instituto de 6385-05¢ee
Dr. Miguel Roméan Diaz Subdirector Investigaciones Juridicas
(119) 26/5/2020
. 6385-05ee
Ph.D. Oscar Brenes Garcia Subdirector Cer;‘;ro de I.nve.stlga((:nr?\;l s
en Neurociencias (CIN) 26/5/2020
; 6385-05ee
M.Sc. Maria Lourdes Pineda Castro Subdirectora iﬁguela de Tecnologia de
imentos 26/5/2020
Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria 6385-05¢e
Dr. Derby Muioz Rojas Subdirector y Salud (CICES)
6/5/2020
: . 6385-05¢ee
Dr. Jorge Antonio Leoni de Ledn Subdirector E.scui:l'a . de L.Fﬂotl OEla,
lngulstlca y 1teratura 26/5/2020
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Centro de Investigacion 6387-06
Dr. Alfonso Garcia Pifieres Director en Biologia Celular y
Molecular (CIBCM) 2/6/2020
. - 6391-09
Dra. Elzbieta Malinowski Gajda Rep re s,e ntante C0m1§1op de Régimen
Ingenieria Académico (CRA) 11/6/2020
Miembro . 6391-09
Srta. Ana Gabriela Sandi Arrieta estudiantil| foune - Hectord
suplente niversitario ( ) 11/6/2020
: : 6391-09
Sr. Christian David Torres Alvarez M1 o m .b ro Tr1l.)unal. . Electoral
estudiantil titular | Universitario (TEU) 11/6/2020
: : 6395-09
Olman José Quirds Madrigal Decanatura Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) 23/6/2020
6399-09
Dra. Adriana Troyo Rodriguez Vicedecana Facultadde Microbiologia
30/6/2020
6399-09
M.Sc. Norman Rojas Campos Decano FacultaddeMicrobiologia
30/6/2020
6399-09
Dr. Max Chavarria Vargas Subdirector Escuela de Quimica
30/6/2020
6399-09
Dr. Mario Villatoro Sanchez Subdirector Escuela de Agronomia
30/6/2020
Centro de Investigaciones 6399-09
Dr. Ronny Viales Hurtado Subdirector Historicas de América
Central (CTHAC) 0/6/2020
. Escuela de Filologia, 6401-02
M.Se. Ivone Robles Mohs Directora Lingiiistica y Literatura 21/7/2020
: 6401-02
Dra. Rosibel Orozco Vargas Directora Sedfe . Regional del
Atlantlco 2 1/7/2020
. - 6401-02
Dra. Flor Jiménez Segura Directora Escuelal d © Orlen.tacwn y
Educacion Especial 21/7/2020
, 6401-02
M.Sc. Lisbeth Alvarez Vargas Subdirectora Escuela de Geografia
21/7/2020
. 6412-13
Ing. Robert Laurent Sanabria Director Escuela' de  Ingenieria
Topogrifica 21/8/2020
6412-13
Dr. Noé Alberto Ramirez Elizondo Subdirector Escuela de Enfermeria
21/8/2020
. 6412-13
Dr. José David Rojas Fernandez Subdirector gls fzuﬂa de  Ingenicria
ectrica 21/8/2020
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Instituto de 6412-13
Dr. Antonio Leoni De Leén Director Investigaciones
Lingiiisticas (INIL) 21/8/2020
6412-13
Dr. Rodolfo Arce Portuguéz Subdirector Iis;uc_ela} tracién Pabli de
ministracion ruolica 21/8/2020
Instituto de 6412-13
Ph.D. Andrey Sequeira Cordero Subdirector Investigaciones en Salud
21/8/2020
(INISA)
Instituto Clodomiro 6412-13
Dra. Cecilia Diaz Oreiro Directora
Picado (ICP) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Dr. José Alexander Ramirez Gonzalez | Director en Matematicas Puras y
Aplicadas (CIMPA) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Ph.D. Luis Villalobos Villalobos Subdirector en Nutricion Animal
(CINA) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Dr. Percy Denyer Chavarria Director en Ciencias Geologicas
(CICG) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Dra. Guaria ardenes Sandi Subdirectora en Ciencias Geologicas
(CICG) 21/8/2020
Centro de Investigaciones 641213
Dr. Luis Guerrero Blanco Subdirector fn "Il"etcw:nolog%a}s de
a mormacion ¥ 21/8/2020
Comunicacion (CITIC)
Centro de Investigaciones 6412-13
Dr. Marcelo Jenkins Coronas Director len 'Il“efnolog%e,ls de
a nformacion - -y 21/8/2020
Comunicacion (CITIC)
Centro de Investigacion 6412-13
Dra. Larissa Tristan Jiménez Subdirectora en Comunicacion
(CICOM) 1/8/2020
: . 6412-13
Dr. Mahmood Sasa Marin Subdirector Lgstl;[iutol cP Clodomiro
icado (ICP) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Dr. Wilson Beita Sandi Subdirector en Contaminacion
Ambiental (CICA) 21/8/2020
Centro de Investigacion 6412-13
Dr. Luis Barboza Chinchilla Subdirector en Matematicas Puras y
Aplicadas (CIMPA) 21/8/2020
6418-05
Dra. Rosaura Romero Chacon Decana Facultad de Ciencias
/9/2020
Representante . 6418-05
M.Ev.Ed. Maria Paula Villarreal Galera | Administrativo I"l;rlpuna! . Tlfllje ctoral
titular niversitario ( ) 1/9/2020
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6418-05
M.Sc. Walter Anderson Rivera Subdirector Sede Regional del Caribe
/9/2020
Junta Administradora
del Fondo de Abhorro 6418-05
Dr. Oscar Roldan Santamaria gs (f)e ;fes entante y Préstamo de Ia
Universidad de Costa 1/9/2020
Rica (JAFAP)
Instituto de 6423-11
Dr. Jethro Masis Delgado Subdirector Investigaciones
Filosoficas (INIF) 17/9/2020
. 6423-11
Ing. David Aguilar Vargas Subdirector Escuela' de  Ingenicria
Topogrifica 17/9/2020
. 6423-11
Dr. Gustavo Adolfo Soto Valverde Director Escuela de  Estudios
Generales 17/9/2020
. 6423-11
M.Sc. Erick Hess Araya Subdirector ESC}J .ela de  Ciencias
Politicas 17/9/2020
6423-11
M.A. Jimena Escalante Meza Subdirectora Escuela de Psicologia
17/9/2020
Escuela de 6423-11
M.Sc. Gustavo Bado Zuiiga Director Administracion de
Negocios 17/9/2020
6423-11
M.A. Rodolfo Mejias Cubero Subdirector Escuela de Arquitectura
7/9/2020
. . 6423-11
M.Sc. Julieta Solorzano Salas Subdirectora Escuela. d © Orwn}acmn y
Educacion Especial 17/9/2020
- 6423-11
M.Sc. Alejandra Sanchez Calvo Subdirectora f/{scu’elz_l de  Ingenicria
ceanica 17/9/2020
. - 6428-02
Dr. Alvaro Burgos Mata R'e presen t.a nte Com1,51op de Régimen
Ciencias Sociales | Académico (CRA) 29/9/2020
Centro de Investigacion 642802
Dr. Francisco Siles Canales Subdirector eon .Clenmas del
Movimiento Humano 29/9/2020
(CIMOHU)
Instituto de 6428-02
Dr. Bértold Salas Murillo Subdirector Investigaciones en Arte 9/9/2020
(ITARTE)
Centro de Investigacion 6428-02
Dra. Montserrat Sagot Rodriguez Directora en Estudios de la Mujer
29/9/2020

(CIEM)
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Centro de Investigacion

en Economia 6428-02
Dra. Mercedes Montero Vega Directora Agricola 'y Desarrollo
Agroempresarial 29/9/2020
(CIEDA)
Direccion  Editorial y
de Difusion Cientifica 6428-02
Dr. Guillermo Rosabal Coto Direccion de la Investigacion de
la Universidad de Costa 29/9/2020
Rica (DIEDIN)
6438-08
.. , . . Centro de Investigaciones
Dra. Patricia Fernandez Esquivel Subdirectora Antropolégicas, CIAN 03/11/2020
Centro de Investigaciones
sobre Diversidad Cultural 6438-08
Dra. Maria José Chassoul Acosta Subdirectora y Estudios Regionales, 03/11/2020
CIDICER
Estacion Experimental de 6438-08
Ganado Lechero Alfredo
Ph.D. Claudio Fabian Vargas Rodriguez | Subdirector de la | Volio Mata 03/11/2020
6438-08
Instituto de
Dr. Sergio Cordero Monge Subdirector Investigaciones 03/11/2020
Lingtiisticas, INIL
6447-02
MTE. Stephanie Fallas Navarro Rep rese n.t ante Consejo Universitario 26/11/2020
Administrativa
6447-02
Representante del
M.Sc. Carlos Palma Rodriguez Area de Ciencias | Consejo Universitario 26/11/2020
Sociales
6447-02
Representante del
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo | Area de Ciencias | Consejo Universitario 26/11/2020
Agroalimentarias
6447-02
Representante del
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas Area de Ciencias | Consejo Universitario 26/11/2020

Basicas

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario

(TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo
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Cuadro N.°9

Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020

Nombre Tipo de nombramiento Plazo Sesion-Fecha
1 Representante Sector
Administrativo (dos vacantes) 6348-06
Magister Hugo Luis Amores Del 1/3/2020 al B
Vargas Junta Administradora del Fondo | 28/2/2022
de Ahorro y Préstamo de la 6/2/2020
Universidad de Costa Rica (JAFAP)
2 Representante Sector
MA Jorge Sibaja Miranda Administrativo (dos vacantes) Del 132020 al 6348-06
Junta Administradora del Fondo | 28/2/2022
de Ahorro y Préstamo de Ia 6/2/2020
Universidad de Costa Rica (JAFAP)
3 | Magister  Sylvia  Carbonell gif?“i‘?g dgagioimi;?fas de la| pel 2522020 al| 035405
. niversidad de Costa Rica
Vicente 24/2/2024 25/2/2020
4 Representante Ciencias Basicas 6360-02k
Dr. Jorge Lobo Segura Comision de Régimen Académico Del '10/3/2020 al 10/3/2020
09/3/ 2024
(CRA)
5 Representante Ciencias Basicas
Dr. Gerardo Avalos Rodid Del 12/5/2020 al| ©6380-08
r. Lserardo Avalos Rodriguez Comision de Régimen Académico | 11/5/2024
12/5/2020
(CRA)
6 Representante Ingenieria
Dra. Elsbicta Malinowski Gaid Del 9/6/2020 al| ©6389-01
ra. Blzbieta Malinowski Gajda | o mision de Régimen Académico | 8/6/2024
9/6/2020
(CRA)
7 Decanatura
Olman José Quirds Madrigal Sistema de Estudios de Posgrado | Del 30/6/2020 al 6393-11
(SEP) 29/6/2024 18/6/2020
8 Representante Docente
' Junta Admlnlstradqra del Fondo Del  6/9/2020 al 6414-01ext
Dr. Oscar Roldan Santamaria de Ahorro y Préstamo de la 5/9/2022
Universidad de Costa Rica (JAFAP) 26/8/2020
9 Representante Administrativo
M.Ev.Ed. Maria Paula Villarreal | itUar Del 21/9/2020 al | 6414-02ext
Galera Tribunal Electoral Universitario | 20/%/2025 26/8/2020
(TEU)
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10 Representante Ciencias Sociales

Comision de Régimen Académico | Del 24/9/2020 al 6425-08

Dr. Alvaro Burgos Mata
(CRA) 23/9/2024 54192000

11 Direccién

Direccion Editorial y de Difusion | Del 1/11/2020 al| ©0425-09
Cientifica de la Investigacion | 31/10/2022

de la Universidad de Costa Rica 24/9/2020
(DIEDIN)

Dr. Guillermo Rosabal Coto

X. Informes
a) Oficina de Contraloria Universitaria

En las sesiones N.° 6412, articulo 12, del 21 de agosto de 2020, y N.° 6420, articulo 6, del 8 de setiembre de 2020, el
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria, presento el /nforme de labores
correspondiente al afio 2019. A continuacion, se resumen algunos de los estudios generales referentes al control
interno institucional:

Contrato UCR-CCSS. Este contrato se establecio para la administracion del Programa de Atencion Integral en Salud
(PAIS), cuyo cierre registro una deuda. . Advierten de que todavia se mantiene el financiamiento transitorio después
de cinco o seis afios, por lo que deberia hacerse algo al respecto, ya que no corresponde a financiamiento transitorio.
Se destaca que les compete a las autoridades universitarias gestionar las acciones que correspondan para finiquitar ese
proceso.

Programa de Mejoramiento Institucional del Banco Mundial. Advierten acerca de la importancia de que se cumpla
el cronograma establecido para concluir las obras pendientes. La ultima prorroga vencidé en diciembre de 2019, con
cuatro meses adicionales. Se destaca que de los 22 edificios, a junio de 2019, finalizaron 14, de modo que dentro del
programa de trabajo dicha Contraloria estara darle seguimiento a la finalizacion de las obras.

Fideicomiso UCR-BCR 2011. En cuanto a este tema, se indica que, en el caso de la alerta a la Rectoria sobre algunas
situaciones en las tablas de pago, de amortizacion de intereses, se tomaron las acciones correspondientes y fueron
ajustadas. Se destaca, por ejemplo, pagos anticipados por veinticinco mil ochocientos millones de colones, variaciones
en las tablas de pago, lo cual ayudara a tener que presupuestar menos dinero en los proximos afios por estos conceptos.

Marco normativo contable. Se apunta que los auditores externos insisten en que el sistema contable y el marco
normativo contable son hibridos, por lo que se debe normalizar de acuerdo con las Normas internacionales de
Contabilidad del sector publico. Los plazos para llevar a cabo esa normalizacién ya vencieron.

Superavits institucionales. Destacan que el crecimiento se dio originalmente por el aumento del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) en afios anteriores; no obstante, en la actualidad, otros factores que inciden en el
aumento del superavit son la insuficiente capacidad operativa, la cual se agrava con las inversiones con financiamiento
del fideicomiso del Banco Mundial.

También, se sefiala la divergencia en de criterios entre la Contraloria General de la Republica y la Administracion
Universitaria sobre lo que se considera superavit. Para la primera instancia los superavits que mantiene la Universidad
son libres y aplicables a las restricciones definidas para el sector publico; en cambio, para la Universidad son superavits
comprometidos.

Autonomia universitaria. Se presenta una serie de recomendaciones para la defensa y posicionamiento de la autonomia
universitaria, con el fin de evitar que nuevas legislaciones la lesionen.

Relaciones laborales. Sugieren actualizar el Reglamento interno de trabajo, el cual data desde el afio 1969. En la parte
de vinculo externo, han encontrado algunas falencias en los contratos que se hace con los investigadores, debido a que
no estan definidos los alcances y las potestades en dichos contratos.
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Sistemas y Tecnologias de Informacién (TIC). Destaca que se requiere fortalecer y alinear las practicas de gobierno
de las TIC con los objetivos institucionales.

Sistema salarial. Se insiste en la necesidad de que el sistema salarial de la Universidad sea perfeccionado, asi como en
el analisis de la estructura y los mecanismos de célculo; se estima que deben ser variados, puesto que la gran diversidad
de rubros hace que se tenga un sistema salarial muy complejo y amplio; asimismo, hay muchos componentes que
premian la antigiiedad de manera automatica y demas.

Cargas académicas. Se recomienda que las cargas académicas deberian estar clasificadas como una remuneracion
base y no como un incentivo, cuyo cambio esta pendiente. Igualmente, se debe analizar el impacto que tiene el régimen
salarial en los proyectos del vinculo externo y el impacto de la estructura de costos.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesion N.° 6410, articulo 11, del 14 de agosto de 2020, la Junta Directiva de la JAFAP presenta el informe de
labores correspondiente al 2019, de conformidad con lo que estable el Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo 25. A continuacion se presenta un resumen referente a las labores de la JAFAP.

Se cred un nuevo ahorro voluntario a la vista, principalmente por la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas
vigente. La entrada en vigencia de esta ley provoco que los ahorros bajaran 2018 al 2019 en un -8,67%, pasando de
cincuenta y cuatro mil ochocientos treinta y siete millones de colones a cincuenta mil ochenta y cinco millones de
colones. Por su parte, las tasas de los sistemas de ahorro pasaron del 9,36% (2015) a 8,07 (2019).

También fue aprobado el Programa de Apoyo Solidario, avalado por el Consejo Universitario; asimismo, se reforzo
la linea “Situaciones especiales” con una disminucion de tasas de interés, en procura de lograr algunas condiciones
mas favorables para atender a las personas afiliadas y aliviarlas econdémicamente, a fin de que puedan afrontar sus
obligaciones.

Sobre la distribucion de la cartera de crédito, el 49% esta colocado en vivienda; el 21%, en préstamos especiales y con
algun proposito definido, y el 30%, en préstamos garantizados con aportes. En cuanto al ingreso financiero, que es el
ingreso que genera la cartera de crédito, hubo un crecimiento de un 7,58%, pasando de quince mil novecientos sesenta
y tres millones de colones a diecisiete mil ciento sesenta y cuatro mil millones de colones.

En lo concerniente a los rendimientos que dejan las inversiones, en el 2019 estos estuvieron entre el 6% y el 7%. En
términos generales, la situacion financiera se resume en un estado de la posicion financiera: el activo crecio en 4,58%
(siete mil ochocientos cuarenta y ocho millones de colones), principalmente, por el crecimiento de la cartera de crédito
y recursos de inversiones. El pasivo, que son todos los ahorros de las personas afiliadas, disminuy6 en un 8,69%,
principalmente por la salida o liquidaciones de algunas personas que retiraron del sistema de ahorro voluntario cerca
de cuatrocientos cincuenta y tres millones de colones.

El capital contable aumenta en un 11%, aproximadamente, basicamente por las aportaciones que hacen las personas
afiliadas en todo el afio; cinco mil ciento cincuenta millones de colones es el neto del crecimiento, mas los excedentes
que se generaron en el periodo.

El estado de resultados, que es el que brindan los excedentes de los afiliados, al final, el excedente neto es de once mil
setecientos cuarenta y nueve millones de colones, para un 10,07%, y el excedente bruto hubiera sido el 11,71%, pero
se debe tener en cuenta el cashback.

¢) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesion N.° 6392, el Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), presenta
el informe de su gestion del 30 de junio de 2016 al 29 de junio de 2020.

En términos generales, hay un equilibrio en el estudiantado de posgrado entre hombres y mujeres, pese a que prevalecen
diferencias de género; por ejemplo, en el Area de Ingenieria la mayoria son de género masculino; mientras que en el
Area de Artes y Letras son clasicamente de género femenino.
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En cuanto a la asignacion de becas o las recomendaciones de becas que da el SEP para cursar estudios de doctorado en
el extranjero o estudios de maestrias o especialidad, se le ha ido dando prioridad a los estudios doctorales, puesto que
a escala nacional existe una oferta de posgrados importantes, tanto en universidades publicas como privadas.

Es importante destacar el trabajo realizado en la atencion de la solicitud del Consejo Universitario sobre la
reestructuracion, el modelo de financiamiento, el fondo especial de becas y la conceptualizacion del SEP, como una
facultad de estudios de posgrado.

En lo referente a las promociones, en total, se ha abierto un nlimero significativo de promociones; lamentablemente,
muy pocas en Sedes Regionales, en comparacion con lo que se oferta en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, para
un total de setecientas dieciséis promociones en este periodo, y una graduacion, en este tiempo, de dos mil quinientas
treinta personas ( se toman en cuenta al momento del informe 71 personas que se gradian en junio). A pesar de que se
han desarrollado procesos de descentralizacion, la graduacion del posgrado en Sedes Regionales sigue siendo un punto
débil, pues existe buena oferta y las personas inician sus posgrados, pero muchas veces no los concluyen.

Otro dato importante es que en los cuatro afios de gestion se han graduado mas mujeres que hombres, lo que denota
un interés y una identidad de género para los estudios de posgrado, excepto en el doctorado, en el que hay una ligera
mayoria de hombres.

En este momento se encuentran en proceso de reacreditacion varias maestrias y el doctorado en Gobierno y Politicas
Publicas. En total, doce maestrias en proceso de autoevaluacion para reacreditacion. Sobre los doctorados, otros
datos relevantes son que en octubre de 2016 se graduaron las dos primeras personas en el doctorado académico en
Computacion e Informatica; en el 2017, los dos primeros graduados en la especialidad en Oncologia Médica Pediatrica,
asi como la primera graduada en la maestria profesional en Musica con énfasis en Fagot; finalmente, la primera persona
graduada en la maestria académica en Teoria Psicoanalitica

Finalmente, esta la aprobacion por parte de la Union Europea del doctorado Internacional en Bioderecho, coordinado
por la Universidad de Murcia; esta fue una iniciativa planteada por el doctorado en Derecho. Desde esa perspectiva, y a
manera de reflexion final, se considera que los doctorados internacionales son uno de los pasos que debe dar el Sistema
de Estudios de Posgrado; al igual que el posgrado interuniversitario, como una alternativa, apoyados en una cultura de
gestion de la calidad y la competitividad sana.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que recibio el informe de la Comision de Régimen
Académico, el cual no se incluy6 en este informe de Direccion, debido a que el corte se hizo al 30 de
noviembre de 2020.

Resalta la importancia de que, en el mes de enero, este se actualice, para lo cual tiene proyectado
coordinarlo con la M.Sc. Patricia Quesada; incluso, remitir una copia de la Gltima version del informe
actualizado a los miembros salientes.

Contintia con la lectura.
XI. Actividades protocolarias

Durante el afio 2020 no se realizaron todas las actividades protocolarias que anualmente le corresponde organizar al
Consejo Universitario, debido a la situacion generada por la pandemia del Covid-19.

Las que si se llevaron a cabo fueron transmitidas en vivo, tuvieron una asistencia minima y se hicieron acatando los
protocolos y las medidas sanitarias para evitar el contagio.

A continuacion detallamos cada una de las actividades.
a) Informe del Rector

En cumplimiento de la politica institucional de transparencia y rendicion de cuentas de todas las actividades de la
Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario llevo a cabo la sesion solemne anual para la presentacion del
informe de labores de la Rectoria, el martes 9 de junio, en el Aula Magna.
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Aunque se traté del informe de labores del ultimo afio de gestion del Dr. Henning Jensen Pennington, quien se acogio
a su jubilacion dos semanas antes de terminar su periodo, la exposicion la hizo el rector de transicion. Dr. Carlos Araya
Leandro, quien acept? la solicitud que le hizo al respecto el Consejo Universitario.

En esta ocasion, debido a la pandemia del COVID-19 y a las medidas sanitarias para evitar el contagio, la actividad
no fue abierta al ptblico, solo fue transmitida en vivo por el Canal UCR, Radio Universidad y las redes sociales de la
Universidad.

Ademas, de informar sobre el trabajo desarrollado durante el ultimo afio de la Administracion del rector Jensen, el
Dr. Carlos Araya Leandro también se refirio al trabajo que realizado a durante las dos semanas que llevaba nombrado
como rector sustituto.

b. Conmemoracion del 80 aniversario de la UCR

Este afio la conmemoracion del 80 aniversario estuvo a cargo de una comision organizadora que por acuerdo del
Consejo Universitario, de la sesion N.° 6331, articulo 9, del 13 de noviembre de 2019, fue conformada por la Direccion
con personas funcionarias de comunicacion de este Organo Colegiado, de la Rectoria y de la Oficina de Divulgacion
e Informacion.

Debido a la situacion provocada por la pandemia del COVID 19, esta Comision tuvo que replantear el trabajo que habia
realizado en los primeros meses de afio y orientar la estrategia de conmemoracién tomando en cuenta esa coyuntura.

Bajo el lema 80 afios de transformar el pais, y considerando la nueva dindmica universitaria, las actividades se
tuvieron que concentrar en el mes de agosto, que es cuando nuestra Institucién cumple su aniversario. De esta
manera, se programaron espacios en los medios de comunicacion universitarios, con el fin de destacar las importantes
contribuciones que esta casa de estudios superiores ha dado a Costa Rica durante estas ocho décadas.

En el Semanario Universidad, por ejemplo, ademas de otra pagina semanal que publica la Oficina de Divulgacion e
Informacion promoviendo los logros de la Institucion, se coordino la publicacion de cuatro columnas donde destacados
académicos de la Institucion expusieron el valor de la UCR desde diferentes perspectivas, al igual que un suplemento
de aniversario, el cual sali6 en la edicion que coincidié con la semana del 26 de agosto.

En coordinacion con el Canal UCR, se elabor6 un especial de entrevistas, bajo la conduccion de la directora de la
Oficina de Divulgacion. Fueron seis programas que se transmitieron todos los viernes, a las 7 de la noche, desde el
31 de julio. Cada uno estuvo orientado a destacar los aportes de la UCR al pais en diferentes campos. Se trataron
temas como la participacion de esta casa de estudios en la agenda del desarrollo nacional, el aporte en el crecimiento
econdmico, el papel de la universidad en la construccion de la institucionalidad publica en Costa Rica, entre otros.

Ademas, el propio dia 26 de agosto, toda la programacion del Canal UCR estuvo relacionada con este aniversario.

Por su parte, Radio Universidad trat6 el tema en el noticiero, asi como en algunos de los programas que tiene este
medio de comunicacion.

Como parte de las actividades virtuales, se fortalecido mucho el trabajo en las redes sociales institucionales, a partir de
tres iniciativas especificas: La campaiia disefiada originalmente con la frase “80 afios de transformar el pais” se mantuvo
y se le dio énfasis a los aportes de la UCR en el contexto de la emergencia por el COVID-19. Ademas, se hicieron
una serie de publicaciones con fotos histdricas y actuales que evidenciaban la evolucion de esta casa de estudios. Al
mismo tiempo, se grabaron pequeiios videos con saludos de felicitacion y reconocimiento para la Universidad por parte
de personas de la comunidad nacional y universitaria. Asi mismo, se hizo un video institucional del 80 aniversario.

En lo que respecta a la sesion solemne del Consejo Universitario, fue transmitida en vivo por el Canal UCR, Radio
Universidad y Facebook Live. Debido a los protocolos de salud para evitar el contagio del virus, la ceremonia solo
contd con la presencia de los miembros de este Organo Colegiado, el rector, las y los vicerrectores, asi como el personal
de apoyo del Consejo y el personal técnico del Canal.

Durante esta ceremonia se hizo entrega del Premio Rodrigo Facio Brenes al reconocido cientifico y profesor emérito
de la Universidad de Costa Rica (UCR), Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, a quien se le concedi6 este galardon en
reconocimiento a su extraordinario trabajo y a las repercusiones que sus aportes han tenido en los ambitos nacional e
internacional.
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Previo a esta sesion, se coloco un tributo en los bustos del Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, fundador de la
Universidad de Costa Rica, ubicado entre los edificios administrativos A y B; en el de Luis Demetrio Tinoco, en las
afueras de la Biblioteca que lleva su nombre, asi como en el de Rodrigo Facio, frente a la Biblioteca Carlos Monge
Alfaro.

Se organizd, también, un concierto con la seccion de cuerdas de la Orquesta Sinfonica de la UCR, el cual fue grabado
dos dias antes del acto oficial y transmitido como parte del acto oficial de conmemoracion.

Otra de las actividades que se realizaron fue una exposicion virtual en la Galeria del Consejo Universitario con los hitos
que han marcado la historia y el desarrollo de la UCR durante sus 80 afios.

c. Homenaje a universitarios y universitarias premiadas

Este afio, debido a la pandemia del Covid-19, no se realizd este homenaje. En el 2021 se hara el proceso que
contemplaria a quienes hayan recibido premios en los afios 2019 y 2020.

Este homenaje anual es para el estudiantado y para personas funcionarias docentes y administrativas de esta casa
de estudios superiores que hayan obtenido, en el afio anterior, premios por su extraordinaria labor en los campos
cientifico, artistico, intelectual o deportivo.

d. Homenaje a mejores promedios del afio lectivo 2019

La Universidad de Costa Rica realiza este homenaje anual desde 1978, con el proposito de estimular la excelencia
académica estudiantil y en el marco de la celebracion del aniversario institucional.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que, aunque se comunic6 al estudiantado que
obtuvo los mejores promedios, la ceremonia de premiacion no se ha llevado a cabo por la situacion actual
de la pandemia. Se espera que el homenaje se realice de manera presencial cuando las condiciones asi lo
permitan, tarea que le correspondera a la M.Sc. Patricia Quesada.

Continta con la lectura.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Registro, en el 2019 destacaron con las mejores
calificaciones 124 estudiantes de grado y 75 de posgrado.

Desde la Unidad de Comunicacion se ingres6 toda la informacion en la base de datos de mejores promedios, se hizo
la divulgacion respectiva, y se les comunico a los estudiantes, pero la ceremonia de premiacion ain no se ha llevado
a cabo debido a la situacion actual por la pandemia. El propdsito es realizar este homenaje, de ser posible, de manera
presencial, cuando las condiciones asi lo permitan.

e. Distincién institucional al personal administrativo

Este es un reconocimiento institucional que se entrega cada afio en el marco de una sesion del Consejo Universitario.
En esta ocasion, debido a las medidas sanitarias, no se pudo hacer la actividad como en afios anteriores. La entrega se
hizo en la sala de sesiones y se transmitio por el canal de YouTube del Consejo Universitario.

En el 2020 la comision dictaminadora de la distincion decidi6 otorgar la distincion individual a Licda. Maritza Mena
Campos, funcionaria del Consejo Universitario, por su destacada trayectoria en la UCR, a lo largo de 35 afios, durante
los cuales se caracterizo por su trabajo minucioso y cuidadoso para que cada texto que revisaba tuviera un uso preciso
del idioma, cuidando de esta manera la imagen de la Institucion.

Durante los ultimos 18 afios tuvo bajo su responsabilidad la revision de todos los documentos producidos en el Consejo
Universitario, donde elaboré un Manual de estilo que dejé como legado a la UCR, y puso a disposicion de todo el
personal de este Organo Colegiado mas de 300 capsulas del idioma.

Mientras que la distincion al trabajo colectivo destacado se le concedio al personal del Centro de Informatica, por el
trabajo comprometido y responsable mediante el cual, de manera extraordinaria, lograron adaptar las condiciones de
funcionamiento requeridas por la UCR para continuar trabajando de forma remota, ante la situacion generada por la
pandemia del Covid-19.
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Este equipo implementd nuevas herramientas y amplié la capacidad de las existentes para que pudieran soportar
el crecimiento exponencial de la demanda, de los ultimos meses, de todos los servicios que presta a la comunidad
universitaria y publico general. Su trabajo tuvo un impacto positivo en todas las areas: docencia, investigacion, accion
social, estudiantil y administrativa.

XII. Galeria del Consejo Universitario. Exposiciones 2020

La Galeria del Consejo Universitario (Galeria CU) es un espacio para la exhibicion, divulgacion y apoyo de las Artes
Plasticas. En esta area se exponen las obras de jovenes creadores, artistas de la comunidad universitaria, artistas
connotados nacionales y extranjeros, asi como piezas de arte nacional e internacional de valor relevante.

Durante el 2020, debido a la pandemia por el COVID-19 y a las medidas sanitarias que obligaron al cierre fisico de la
Galeria del Consejo Universitario, solo se realizaron tres exposiciones en el lugar, el resto de exposiciones se realizan
de manera virtual.

» La primera se llevo a cabo del 13 de enero al 7 de febrero. Se tituld Acuarela: Luz y agua, la técnica fluida, del
artista Adrian Valenciano Alvarez .

e Del 10 de febrero al 6 de marzo, fue la muestra Imagen inconclusa, de la estudiante Yeslin Arroyo Umaiia,
Ganadora del Certamen Estudiantil de Artes Paisaje y Entorno Universitarios 2019.

* A partir del 9 de marzo, estuvieron expuestos los Bocetos de lo local y de lo universal: Francisco Amighetti y
Manuel de la Cruz Gonzalez. Esta coleccion se encuentra bajo la custodia del Sistema Editorial de Difusion
Cientifica de la Investigacion (SIEDIN). Entre el 2013 y el 2014, el Centro de Investigacion en Identidad y
Cultura Latinoamericanas (CIICLA) se encargé de escanear los dibujos y catalogarlos — en colaboracion con
el Museo de la Universidad de Costa Rica (Museo UCR)— como primer paso para su conservacion. Ademas,
ambas instancias se dieron a la tarea de exponerlos y asi darlos a conocer.

Galeria virtual

En el mes de abril, el Comité de Curaduria y Seleccion (CCS) tomo la decision de abrir un espacio de exposicion
virtual que permitiera continuar con el calendario previsto para el 2020.

Como parte del trabajo en la gestion administrativa de la Galeria, la Unidad de Comunicacion se aboco a buscar un
programa que cumpliera las caracteristicas necesarias para poder continuar con las exposiciones de manera virtual.

El objetivo era encontrar una opcion gratuita, sencilla de usar, que permitiera una interaccion facil con las obras, asi
como apreciar los trabajos artisticos con todas sus caracteristicas y con la mas alta calidad.

Para ello se hicieron pruebas con 6 programas disponibles en linea, las cuales fueron analizadas y evaluadas por la
Unidad de Comunicacion, la coordinadora del Apoyo Informatico, quien valord los requerimientos a nivel técnico, y
finalmente el Comité de Curaduria y Seleccion, el cual tomo la decision de utilizar el programa People Art Factory.
Hasta el momento, se han montado y puesto a disposicion del publico dos exposiciones en modalidad virtual:

* UCR: 80 ajios de transformar el pais. Esta exposicion mostraba un recorrido por los hitos mas importantes de la
historia de la Universidad de Costa Rica. Este montaje fue un proyecto conjunto de las Unidades de Informacion
y Comunicacion del Consejo Universitario.

* Obra reciente, del artista costarricense Juan Carlos Herrera. Esta muestra estd compuesta por una serie de
retratos inéditos de este destacado pintor.

XIII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la normativa, los acuerdos y los
documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define:
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ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccion del Consejo. Ademds de lo estipulado en el
Estatuto Organico y en la normativa universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consejo:

t)  Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el seguimiento de los acuerdos
aprobados por el Consejo Universitario e informar al Organo Colegiado

Asimismo, el articulo 59, del citado reglamento, determina que:
ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos.

El Consejo Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccion, con el propdsito de solicitar las aclaraciones
o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los
acuerdos.

De conformidad con lo anterior, en el primer' informe de seguimiento de acuerdos, el cual comprendi6 el periodo del
1.° de noviembre de 2019 al 31 de mayo de 2020, se dio seguimiento a 119 encargos, de los cuales 33 se dieron por
cumplido, 70 quedaron pendientes; 9 corresponden a encargos de ejecucion permanente pendientes y 7 a encargos
de ejecucion permanente cumplidos. En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos
analizados en el primer informe de seguimiento de acuerdos:

Grifico N.° 1
Distribucion porcentual del estado de los encargos
del Consejo Universitario segiin su estado para el periodo
comprendido entre el 1.° de noviembre de 2019 al 31 de mayo de 2020

H Pendientes
B Cumplidos

Permanentes
pendientes

permanentes
cumplidos

Fuente: Elaboracion propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe?, se presenta la siguiente distribucion del estado de los encargos:

Cuadro N.° 10
Encargos del Consejo Universitario segin su estado
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2020

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 87 67,44%
Cumplidos 21 16,28%
Permanentes Pendientes 17 13,18%
Permanentes Cumplidos 4 3,10%

Total 129 100%

Fuente: Elaboracion propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

1 Presentado en las sesiones N.°s 6419, articulo 10, del 3 de setiembre de 2020; 6420, articulo 7, del 8 de setiembre de 2020; y 6421, articulo

4, del 10 de setiembre de 2020
2 Presentado en sesion N.° 6444, articulo 6, del 24 de noviembre de 2020.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



82 Sesion N.° 6457, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2020

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2019 al 31 de octubre de 2020, se concluye que en la
ejecucion del procedimiento de seguimiento de acuerdos se dio seguimiento a un total de 248 encargos, de los cuales 54
se dieron por cumplidos; ademas, durante los periodos en evaluacion se logré verificar el cumplimiento de 11 encargos
de la categoria de ejecucion permanente.

Ademas, cabe destacar que en el informe de seguimiento de acuerdos se detalld, de manera concisa, la informacion
recibida por parte de las instancias correspondientes en relacién con el cumplimiento de los encargos. Esto permitio
verificar y detallar el estado de cada encargo y, a su vez, determinar cudles se encuentran pendientes, con la finalidad
de darles el seguimiento respectivo. A continuacidn, se muestra el total de encargos pendientes segtin al 31 de octubre
de 2020:
Cuadro N.” 11
Encargos pendientes 2020

Cantidad

Aifio de encargos

pendientes
2010 1
2013 1
2016 2
2017 3
2018 14
2019 21
2020 45
Total 87

Fuente: Elaboracion propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Es importante sefialar que aunque el Consejo Universitario, ha dado un seguimiento sistematico a los acuerdos tomados,
en la mayoria de los casos su ejecucion corresponde a otras instancias, principalmente a la administracion. Por otra
parte, existen encargos particulares de dificil cumplimiento pues se depende de decisiones ajenas a la Universidad
de Costa Rica, como es el encargo para el cual es necesario esperar a que el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) y el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional (UTN) ratifiquen la
reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

XIV. El trabajo en tiempos de COVID 19

A finales del 2019, con la aparicion de la enfermedad del COVID-19, el planeta empez6 a experimentar un fendémeno
que afect6 todas las actividades que se hacian rutinariamente. La humanidad debio plantearse cambios y modificar el
comportamiento diario que se tenia como normal hasta ese momento.

En costa Rica los efectos de esta pandemia se empezaron a sentir en marzo de 2020, cuando se detectd el primer caso
de una persona con esta enfermedad.

Con el fin de tomar las medidas que se consideraron pertinentes, el Gobierno de la Republica emitio el Decreto Ejecutivo
N° 42227-MP-S, mediante el cual declard estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa
Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.

Esta declaratoria de emergencia permitié que tanto las instituciones publicas como las organizaciones privadas, tomaran
decisiones importantes para proteger a sus trabajadores, a sus familiares, y con ello a la poblacidn costarricense.

La Universidad de Costa Rica, consiente de la situacion tan grave, emitio también directrices para suspender las
actividades presenciales e iniciar a partir de la declaratoria de emergencia nacional, el trabajo académico y administrativo
de forma virtual.
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a) Trabajo Remoto

De la noche a la mafiana, tanto el estudiantado, como el personal docente y administrativo se vio en la necesidad de
trabajar desde su casa, algunas personas con las condiciones adecuadas y otras, sin las minimas condiciones para
recibir un curso o atender sus responsabilidades.

En el Consejo Universitario la mayor parte del personal logrd establecer las condiciones minimas necesarias para
realizar su trabajo de manera virtual y de esta forma se logré continuar con las actividades diarias. Poco a poco se
fueron haciendo ajustes en relacion con la conectividad, con los procesos y con la forma de comunicacion. El teléfono
celular se convirtidé en una herramienta indispensable para el trabajo, el correo electronico recobr6 su importancia
para el envio de informacién y la firma digital se posicioné como el medio seguro para la aprobacion y el tramite de
documentos.

Para formalizar y respaldar esta novedosa modalidad de trabajo remoto, se cred en el Portal Institucional el ADENDUM
CONTRATO DE TRABAJO, un Convenio de Trabajo Remoto por alerta sanitaria y sus respectivas bitdcoras.

Este Convenio de Trabajo Remoto es un documento que cada persona debidé completar y subirlo al portal en el apartado
de Relacion Laboral, en COVID-19, y en él se detalla el nombre y las cualidades de la persona trabajadora, el nombre
de la persona que ejerce el cargo de la jefatura, el nombre de la unidad académica o administrativa, el domicilio donde
se ejecutara el trabajo remoto, el horario y la jornada laboral, las actividades a desarrollar y los elementos probatorios,
la fecha por la que rige el convenio, los dias de la semana en los que ejecutara el trabajo remoto y las firma de la persona
trabajadora y de la jefatura inmediata.

Como respaldo a estamodalidad de trabajo de cred la BITACORA, documento que cada persona completa semanalmente
con el detalle de las actividades ejecutadas y los elementos probatorios.

b) Trabajo presencial

Algunas actividades continuaron de forma presencial aplicando estrictamente los protocolos definidos para ello.
Dentro de las medidas que se implementaron para hacer trabajo presencial se pueden citar las siguientes:

» Un aforo maximo del 15% del total de personas del Consejo Universitario.

* El uso de mascarillas.

+ Ellavado de manos constantemente.

+ El distanciamiento social.

* La adecuacion de los espacios comunes (salas de reunion, comedor) con el aforo permitido.

» Lalimpieza y la desinfeccion de areas comunes y superficies como puertas, equipos y muebles
* No compartir ttiles de oficina como lapiceros, grapadoras, ni utensilios de cocina.

Para las votaciones secretas en forma presencial se establecié el mecanismo de la urna para depositar las boletas, con
una persona a la vez ejerciendo este derecho. El conteo de los votos se llevo a cabo en presencia de tres personas
aplicando en todo momento las medidas descritas anteriormente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que todos los miembros del Consejo Universitario
se han destacado por ser personas particularmente con mistica, por ser trabajadoras y entregadas a la
Institucion. Durante este tiempo no escuché queja alguna a pesar de que, en ocasiones, tuvieron que sesionar
hasta diez horas, lo que demuestra y resume el espiritu universitario. Destaca que, una vez finalizada esta
sesion ordinaria, no queda un solo caso pendiente en la Direccion.

Continta con la lectura.
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¢) Reuniones virtuales

Las sesiones del Consejo Universitario (ordinarias, extraordinarias y solemnes), las reuniones de comisiones
permanentes y especiales, asi como las reuniones para otras actividades debieron realizarse de forma virtual por medio
de la plataforma Zoom.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD enfatiza que el Consejo Universitario empez6 a sesionar
con una sesion extraordinaria en el mes de enero de 2020.

Continta con la lectura.

Desde que inici6 el estado de emergencia al 30 de noviembre de 2020 se realizaron 532 actividades virtuales. En el
siguiente cuadro se puede ver la distribucion mensual y por tipo de actividad.

Cuadro N.° 12
Reuniones virtuales del Consejo Universitario
del 20 de marzo al 30 de noviembre de 2020

Mes Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Total
ls*jiiizgrdinaria 4 2 3 4 2 2 ! 20
Sesion Ordinaria 7 8 8 2 8 9 9 8 59
Sesion Solemne 1 1 2
Comision 10 21 43 36 16 29 34 37 24 250
Otro 5 12 20 26 30 26 25 35 22 201
Total 15 44 73 76 52 66 70 81 55 532

La experiencia de trabajo remoto y virtual, ha demostrado que existe la capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones
y que con creatividad se han podido afrontar con éxito las nuevas demandas que nos ha planteado esta crisis mundial.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD resalta la mistica y entrega no solo de los miembros del
Consejo Universitario, sino también de todas las personas que conforman esta dependencia, que incluye al
personal administrativo que integra el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (Unidad de Estudios,
Unidad de Secretaria, Unidad de Actas, Unidad de Informatica, Unidad de Comunicacién y Unidad de
Informacion), asi como el personal de apoyo, ya que todas y todos, trabajando como equipo, han sido
altamente productivos y han demostrado que cuando se quiere se puede.

Continga con la lectura.
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XV. Asesoria legal
Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2020
Tipo de Documento Destinatario Materia Criterios
Direccion Materia reglamentaria 10
Miembros Normativa universitaria o nacional 8
CU-AL Y TR
Direccion Recursos ante el Consejo Universitario 16
Direccion Reclamos administrativos varios 6
Propuestas de . . o . .
puest . Miembros Asuntos de caracter juridico universitario 10
Direccion
Propuestas de . . S o
. Miembros Asuntos de caracter juridico universitario 1
miembros
Respuestas de naturaleza juridica a gestiones ante el
CU-D . o 77
Consejo Universitario
Total 128

*Al 30 de noviembre del 2020. Solo se incluyen los criterios mas relevantes. No incluye las asesorias verbales a la
Direccion del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la Direccion del CIST, a las coordinaciones y persona
de las distintas unidades.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD destaca que el material generado por la asesoria legal
respondi6 tanto a las solicitudes de la Direccion como las realizadas por los miembros de este Organo
Colegiado, pues todos los que integran el Consejo Universitario son pares, y las solicitudes que realizan
tienen igual importancia para todas las distintas instancias y unidades que conforman el Organo.

Contintia con la lectura.
XVI. Mejoras en el area de Informatica
a) Sistemas informaticos
i) Plataformas virtuales

Debido a la pandemia del COVID-19 y la imposibilidad de realizar actividades presenciales, el Consejo Universitario
procedi6 a utilizar la plataforma Zoom para realizar las sesiones plenarias, reuniones de comisiones y cualquier otro
tipo de reunion necesaria.

Para hacer frente al volumen de reuniones se habilitaron cuatro salas de Zoom, las cuales se configuraron y administran
desde finales del mes de marzo, a través de la licencia provista por el Centro de Informatica.

Se han elaborado procedimientos para la realizacion de las sesiones y reuniones, asi como para las entrevistas que se
han realizado a través de la plataforma. Esto incluye la capacitacion que se ha debido brindar al personal del Consejo
Universitario, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento del recurso. Ademas, se tuvieron que disefar soluciones
para el manejo de los documentos de sesion, administracion de las grabaciones y controles de asistencia a reuniones
virtuales, entre otros.

La plataforma también se ha utilizado para realizar transmisiones a través del canal del YouTube y la pagina de Facebook
del Consejo de las sesiones plenarias.

Aunado a esto, la dificultad de continuar con la exposicion fisica de obras en la Galeria del CU llevé al Comité de
Curaduria a solicitar a la Unidad de Comunicacion que se montara una galeria virtual que permitiera continuar con
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las exposiciones de las obras. Se brindé apoyo a la Unidad de Comunicacion en varios aspectos para lograr tener a
disposicion del publico esta galeria virtual.

Con el fin de permitir al personal realizar el trabajo remoto se han implementado algunos cambios. El primero fue
la configuracion de todos los equipos en las oficinas del Consejo Universitario para que fuese posible realizar su
encendido y apagado de manera remota.

Luego se cre6 una forma de acceso a la Intranet que permitiese a los usuarios conectarse desde sus hogares, posibilitando
asi tener acceso a la informacion que necesitan para realizar sus labores.

Finalmente se solicito al Centro de Informatica el acceso a la red privada virtual (VPN) de la Universidad y, en algunos
casos, a la aplicacion de la telefonia por software. Estos plataformas completaron la base necesaria para que el personal
pudiese continuar con sus funciones sin necesidad de hacerse presentes en sus puestos de trabajo.

Ha sido ademas necesario utilizar plataformas como el AnyDesk para realizar conexiones a los equipos personales de
los usuarios, para ayudarles con los problemas que surgen o a configurar programas como la firma digital.

ii) Bases de datos

Con el fin de poder administrar apropiadamente las reuniones en la plataforma Zoom, fue necesario realizar cambios
en la Intranet del CU, para que los usuarios pudieran reservar las salas virtuales directamente en la misma, permitiendo
contar con un elemento de control para el proceso. Estos cambios incluyen, entre otros, notificaciones automaticas por
correo electronico y una bitacora de acciones.

También se realizaron una seria de cambios en el sistema de la Galeria CU de la Intranet, para adecuar los formularios,
documentos y demas al formato de la galeria virtual.

El Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP) solicité la ayuda del Consejo para realizar una encuesta a la poblacion
docente y estudiantil sobre la afectacion de dar y recibir clases virtuales en la UCR. Se realizo para esto la programacion
de las encuestas y se habilitaron en el sitio web. Posteriormente se brindaron reportes semanales de los resultados al
IIP, ademas de un informe final al concluirse el plazo de la encuesta.

Se cambi6 la configuracion de todos los sitios web del dominio del CU para que las direcciones utilicen protocolo de
acceso seguro.

Se completd la migracion de palabras claves del sistema de Acuerdos.

Se modificaron en la Intranet los sistemas de Consecutivos, Oficios externos, Documentos para préstamos y el control
para el SiGeDI para incorporar el uso de las palabras claves y las relaciones entre oficios, asi como mejorar y acelerar
la bisqueda en los mismos. Queda pendiente el propagar estos cambios a todos los sistemas que se relacionan con
estos documentos.

Se dio inicio al proceso de migracion del sistema de correspondencia que se encuentra en Micro Isis a la Intranet.
El sistema cuenta con un total de 84.841 registros, de los cuales hasta el momento se han migrado 4.500. Durante
el proceso, ademas de la migracion de la informacion, se estan realizando las conexiones necesarias con los demas
sistemas, como lo son los Acuerdos, Casos en Estudio, Proyectos de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros
oficios.

Se realizaron mejoras en varios de los sistemas como Agendas, Informes de direccion y Transcripcion de actas. En el
caso de la Transcripcion de actas los cambios realizados involucran ajustes realizados en el flujo del proceso.

A solicitud de la jefatura del CIST se cred un nuevo sistema de Asignaciones, el cual permitira llevar el control a tareas
especificas asignadas al personal.

Se cred un registro de asistencia digital para el control de asistencia de los miembros a las sesiones del Consejo
Universitario y a las comisiones, segun se solicito en el Transitorio 1 del “Reglamento del Régimen Disciplinario de
las Autoridades Universitarias Superiores”.

Se realizaron cambios en la interfaz de la Intranet para tener un mejor acomodo de las distintas opciones en los
registros, asi como un mejor aprovechamiento del espacio.
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iii) Respaldos
Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la informacion del Consejo asi como a los servidores
espejo de las bases de datos, siempre con el proposito de brindar seguridad a los mismos.

Ademas se han realizado respaldos especificos de las reuniones que se estan realizando en la plataforma Zoom.

iv) Equipamiento

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que fue puesto en funcionamiento el equipo nuevo
adquirido para la Sala de Sesiones; a la fecha, no ha ingresado nada.

Continta con la lectura.
Se instalo un nuevo banco de baterias para la UPS de los servidores del Consejo, con el fin de prolongar su tiempo de

funcionamiento en caso de una pérdida de energia en el edificio.

Se instalé en la Sala de Sesiones la camara para video conferencias previamente adquirida. El uso de la camara,
integrado con la plataforma Zoom, ha permitido realizar sesiones que mezclan la asistencia de miembros en ubicaciones
remotas con personas que se encuentran en la misma sala.

Si bien se realizaron las solicitudes de compra de equipo informatico para reemplazar el equipo obsoleto antes de la
llegada de la pandemia, atin no se ha recibido este equipo, debido a una serie de situaciones causadas por la pandemia
misma.

v) Capacitacion

Se brindaron varias capacitaciones al personal:

Capacitaciones
Sistema Dado a
Reservacion de salas para Zoom Todo el personal del CIST
Uso de Zoom Unidades de Estudios y Actas
Sala de espera y otros para anfitriones en Zoom Jefatura del CIST, coordinaciones de Estudios y Actas,
algunos funcionarios de la Unidad de Estudios.
Adobe InDesign Brenda Bustamante
Sistemas, equipos y otros Filologas

Se asistio a varias charlas, talleres y capacitaciones dentro y fuera de la universidad:

Simposio "Preservacion Digital de Registros Auténticos: Investigacion y resultados de InterPARES"
Reunion RIDS
Taller: Gestion Continuidad de Servicios
Webinar: Accesibilidad digital

XVII. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 93 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



88 Sesion N.° 6457, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2020

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6344-6447 103
Actas aprobadas 6344-6427 83
Pendientes de aprobar 6428 1
En revision filologica 6429 y 6430 2
En proceso 6431-6447 16

Finalmente, la coordinacion de esta unidad ha continuado con la participacion y colaboracion en capacitaciones sobre
organos colegiados, organizados por la Oficina de Recursos, particularmente en la elaboracion y redaccion de actas,

para lo que se contod con el permiso respectivo.

XVII. Servicios Administrativos

I. Condiciones laborales

a) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de Informacién y Servicios
Técnicos, los nombramientos en propiedad tramitados durante el periodo, las designaciones de Horas Asistente, los

permisos de estudio de personas funcionarias y las plazas de apoyo:

Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y niimero de
plaza
Abarca Picado Leidy Servicios Administrativos Técnico Asistencial B
Plaza 45390
Amador Salazar, Alejandra Comunicacion Profesional B
Plaza N.° 40847
Blanco Viquez, Gabriela Informacion Profesional A
Plaza N.° 7791
Barquero Castro, David Estudios Profesional A
Plaza N.°46860
Bonilla Gamboa, Vivian Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A
Plaza N.° 47948

Brenes Piedra Viviana Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A

Comunicacion)

Plaza N.°37278
Bustamante Vega, Brenda Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A
(Se traslado a la Unidad de Plaza N.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana

Secretaria Ejecutiva

(Se traslado6 a la Unidad de
Estudios)

Técnico Asistencial B

Plaza N.° 46979
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Camacho Arley, Milena Informacion Profesional B
Plaza N.° 96020
Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006
Campos Quirds, Hazel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37319
Cascante Suarez, José Pablo Asesor Legal Profesional C
Plaza N.° 46521
Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240
Chavarria Jiménez, Marjorie Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769
Conejo Guzman, Viviana Giselle Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
(Se traslado a la Vicerrectoria de s
Docencia) Plaza N.° 41253
Cordoba Roldan, Leonora Comunicacion Profesional A
Plaza N.° 46512
Fallas Garro Paola Maria Informacion Técnico Especializado C
Plaza N.° 46859
Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C
Plaza N.° 29838
Flores Bertozzi, Isaac (Trasladado Informatica Técnico Especializado D
al CITA)
Plaza N.° 9742
Fonseca Gonzalez, Rosemary Estudios Profesional C

Plaza N.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B

Plaza N.° 7794
Fonseca Sanabria Gerardo Estudios Profesional C
Plaza N.° 1960
Garcia Cérdoba, Silvia Maria Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887
Garbanzo Guzman, Yamileth Actas Profesional B

Plaza N.° 28321

Gonzalez Calvo Maikol

(Se traslado al INIE)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826
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Gonzalez Zuiiiga, Marianela Estudios Profesional C
(PSGS, se traslado a la VAS)
Plaza No. 32853
Gutiérrez Saborio, Magaly Informacion Profesional A
Plaza N.° 9626
Hernidndez Herndndez, Rosario Comunicacion Profesional A

(Se traslado a Apoyo Informatico)

Plaza N.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea Comunicacion Profesional A
Plaza N.° 30884
Jiménez Ramos, Rafael Francisco Estudios Profesional C
Plaza N.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
Plaza N.° 37324
Quesada Céspedes, Guiselle Estudios Jefe A
Plaza N.° 29834
Rivera Romero, Norberto Jefe del CIST Jefe B
Plaza N.° 7403
Robles Hernandez, Liz Marie Informacion Profesional D
Plaza N.° 7791
Rojas Bricefio, Maria del Pilar Informatica Profesional A
Plaza N.° 44883
Romero Solera, Cristina Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Secretaria Ejecutiva

(Se traslado a la Unidad de
Estudios)

Técnico Asistencial B

Plaza N.° 22848

Salas Suarez, Karla Patricia

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D

Plaza N.° 7798

Santamaria Rivera, José Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A

Plaza N.° 7802

Sequeira Gomez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida

Comunicacion

Profesional D

Plaza N.° 8131
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Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835
Ugalde Monge, Susan Actas Técnico Asistencial B

Plaza N.° 7793

Nombramientos en propiedad tramitados

Martha Alejandra Navarro Navarro

Profesional C

A partir del 25/11/2020

Puestos interinos en el CIST

Descongelamiento Temporal

Anchia Jiménez, Francisco Informacion Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400

Barquero Castro David Josué Estudios Profesional C

Sustitucion PCS Marianela Gonzélez Plaza N.° 3253

Zuiiiga

Cabalceta Rubio Roxana Estudios Profesional A

Sustitucion David Barquero Plaza N.°46860

Ruiz Fuentes, Rosibel Estudios Profesional C

Plaza N.° 42175

Calvo Valverde Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B

Sustitucion Rosibel Ruiz Plaza N.° 22848
Fallas Garro Paola Maria Informacion Profesional A
Apoyo de Rectoria M.T. Plaza N.° 48365

Partida 881 Rectoria
Hurtado Castillo Yendry Dayana Informacion Técnico Especializado C
Sustitucion Paola Fallas Plaza N.° 46859
Presentd renuncia a partir del 31-10- Técnico Especializado C
2020

Plaza N.° 49448
Retana Araya, Edwin Francisco Informatica Técnico Especializado D
Sustitucion Isaac Flores Plaza N.° 9742
Jara Urefia Brayan Armando Informacion Trabajador Operativo B
Sustitucion Maikol Gonzalez Plaza 8826
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Ulate Angulo Allan Mauricio Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Sustitucion Viviana Conejo Plaza 41253

Cisneros Vargas Nicole Filologia Profesional B
Descongelamiento temporal Plaza N.° 32011, 29011

Designaciones de Horas Asistente

Camacho Vasquez Anyel Francine Colabora en los proyectos del 10horas
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos,

Miembro del Consejo Universitario. 06/01/2020 al 29/02/2020

Campos Coto Esteban Jose Unidad de Servicios 05 horas
Administrativos
09/03/2020 al 04/07/2020
Cerdas Gerena Carlos David Unidad de Servicios 10 horas
Administrativos
09/03/2020 al 04/07/2020
Diaz Gonzalez David Leonardo Colabora en los proyectos de la 10 horas
Representante Estudiantil Valeria
Rodriguez 01/04/2020 al 04/07/2020
10/08/2020 al 28/11/2020
Espinoza Valverde Luis Manuel Colabora con la Seccion de 20 horas/
Régimen Académico

10/08/2020 al 28/11/2020
20 horas
06/07/2020 al 09/08/2020
20 horas
09/03/2020 al 04/07/2020
20 horas

06/01/2020 al 29/02/2020

Fernandez Brenes Monica Paulina Colabora en la Unidad de 09/03/2020 al 04/07/2020
Informacion.

20 horas

06/01/2020 al 29/02/2020

Leodn Trigueros Christian Jests Colabora en la Unidad de 10 horas
Informacion.

06/01/2020 al 29/02/2020
08 horas

09/03/2020 al 04/07/2020
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Monge Méndez Kevin Mauricio Colabora con la Seccion de 20 horas
Régimen Académico
09/03/2020 al 04/07/2020
Mora Calderdn José Enrique Unidad de Estudios 20 horas

09/03/2020 al 04/07/2020

Obregon Rodriguez, Ximena Isabel

Colabora con los proyectos del
Representante Estudiantil Rodrigo
Pérez

10 horas
01/02/2020 al 29/02/2020
09/03/2020 al 04/07/2020
10/08/2020 al 28/11/2020

Orozco Sanchez, Silvia

Colabora en los proyectos del Ing.
Guillermo Santana, Miembro del
Consejo Universitario

05 horas
01/09/2020 al 28/11/2020

Pérez Vega, Rodrigo Antonio

Representante Estudiantil ante el
Consejo Universitario

20 horas

01/01/2020 al 31/12/2020

Portuguéz Cordoba, Diana Carolina

Colabora Seccion de
Académico

Régimen

10 horas

06/01/2020 al 29/02/2020

Prada Alfaro, Alexa

Colabora en los proyectos de la
Representante Estudiantil Valeria
Rodriguez

10 horas

01/02/2020 al 29/02/2020

Quesada Garcia, Ariana Sofia

Colabora en los proyectos de la
M.Sc. Patricia Quesada, Miembro
del Consejo Universitario.

10 horas
09/03/2020 al 04/07/2020
10/08/2020 al 28/11/2020

Rodriquez Quesada, Valeria

Representante Estudiantil ante el
Consejo Universitario

20 horas

01/01/2020 al 31/12/2020

Rodriguez Ramirez, Marco Antonio

Colabora en los proyectos de la
Prof. Cat. Madeline Howard Mora.
Comision  Especial, Sociedad vy
Salud.

05 horas
06/01/2020 al 29/02/2020
01/06/2020 al 04/07/2020
06/07/2020 al 09/08/2020
10/08/2020 al 28/11/2020

Rojas Guzman, Fabiola

Contraloria Universitaria

20 horas

06/01/2020 al 29/02/2020

Salas Quesada, Glenda

Unidad de Informacion

10 horas

06/01/2020 al 29/02/2020

Salvador Luna, Adriana

Colabora en los proyectos del Ing.
Guillermo Santana, Miembro del
Consejo

05 horas

01/09/2020 al 28/11/2020

Sandi Meléndez, Yesenia Marcela

Unidad de Informacion

10 horas

09/03/2020 al 04/07/2020
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Segura Castro, Maria Fernanda Unidad de Informacion 12 horas
09/03/2020 al 04/07/2020
10 horas
06/01/2020 al 29/02/2020

Vanegas Caballero, Gabriel Antonio Colabora en los proyectos del Lic. 10 horas
Warner Cascante, Miembro del
Consejo Universitario

10/08/2020 al 28/11/2020

Funcionarios con permisos de estudio

Anchia Jiménez, Técnico Asistencial A. 07 horas
Francisco

05/06/2020 al 08/12/2020

Plazas de apoyo

Fallas Garro, Paola Profesional A M.T. 01/01/2020 al 31/12/2020
Plaza N.° 46859 (Rectoria)

b) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo, se promovid la participacion del personal administrativo en actividades de capacitacion que le
faciliten una actualizacion técnica y profesional, en distintas areas interdisciplinarias.

Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Robles Hernandez, Liz 18/02/2020 al 19/02/2020 | Simposio: “Preservacion digital de registros

. auténticos”
Hurtado Castillo, Yendry 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lugar: Aula Magna. Ciudad de Ila

Morales Jiménez, Laura Investigacion

Gutiérrez Saborio, Magaly

20/02/2020 IV Encuentro del sector administrativo
Fallas Garro, Paola

Santamaria Rivera, José A. 2:00 p.m. a 4:00 p.m Lugar: Facultad de Educacion. Sede Rodrigo

Facio.
28/02/2020 Taller: “Lectura de etiquetas”.
Personal del CIST Lugar: Sala de Sesiones. Consejo
Universitario.
05/05/2020 Capacitacion via zoom: “ Fase 1 del Mddulo

Santamaria Rivera. José A de ordenes de compra por servicios”.
, .

Lugar: Plataforma zoom
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Rivera Romero, Norberto 22/05/2020 Calz?acnacwn via zoom: Fas@ I dfl Modulo
de ordenes de compra por servicios”.
Lugar: Plataforma zoom
22/05/2020 Charla: “Limpieza y desinfeccion de
Romero Solera, Cristina superficies™.
Lugar: Escuela de Estudios Generales
Santamaria Rivera, José A. 25/05/2020 Capa01ta91f>n via zo.orr’l,: Limpieza vy
desinfeccion de superficies”.
Rivera Romero, Norberto Lugar: Plataforma zoom
25/05/2020 Charla: “Limpieza y desinfeccion de
Ulate Angulo, Allan superficies”.
Lugar: Escuela de Estudios Generales
27/05/2020 Charla: “Alimentacién saludable”.
Romero Solera, Cristina
Lugar: Plataforma zoom
Santamaria Rivera, José A. 02/06/2020 Conversatorio: “Brigadas de Emergencia”.
Lopez Fernandez, Alicia Lugar: Plataforma zoom
Gutiérrez Saborio, Magaly
25/06/2020 Capacitacion en el estilo de citacion APA 7a.
edicion.
Fallas Garro, Paola 10:00 a.m. a 12:15 p.m.
Lugar: Plataforma zoom. Facilitada por el
SIBDI.
Morales Jiménez, Laura 10/09/2020 Capacitacion sobre clasificacion por procesos-
Sigedi.
Gutiérrez Saborio, Magaly 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Plataforma zoom. Organizada por el
Hurtado Castillo, Yendry AUROL.
22/10/2020 Capacitacion via zoom: “Mercancias en
Santamaria Rivera, José A. Transito”.
Lugar: Plataforma zoom.

¢) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes ante la Seccion de Mantenimiento y Construccién, y otras

dependencias de la institucion.”

Tramites pendientes en dependencias universitarias

Tramite Nombre de la dependencia Numero y fecha de la
orden
Reparacion de tapiceria en silla Seccion de Mantenimiento 'y N.°20-2819
Construccion
06/03/2020
Reparar fuga de agua en tuberia Seccion de Mantenimiento y N. °20-5581
Construccion
14/10/2020
Reparacion de UPS marca CDP placa 357097 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°38304
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Reparacion de UPS marca APC, placa 262100 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°37376
Reparacion de UPS marca York placa 337937 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°36584
Reparacion de UPS marca York placa 337938 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°36583
Reparacion de UPS marca York placa 28582 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°36582
Reparacion de UPS marca APC placa 365164 Seccion de Maquinaria y Equipo N.°36096

d) Mejoras en Planta Fisica

*  Enelmes de diciembre de 2020 se tapizaran las paredes de las oficinas de los Miembros del Consejo Universitario, asi
como los pasillos anexos, para dar un mejor aspecto a este lugar de trabajo.

*  Enlacocina de la dependencia, se instald un nuevo mueble con sobre de granito. Ademas se pintaran las paredes para
mejorar las condiciones de trabajo en esta area.

*  Se mejord el acabado de las paredes de la Sala de Exdirectores que presentaban desgaste y decoloracion.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que, en este momento, las personas que laboran
de forma presencial estan viviendo un poco de caos, porque en el mes de diciembre de 2020 inicio el
tapizado de las paredes de las oficinas de los miembros del Consejo Universitario, lo cual erca urgente,
debido a que los tapices anteriores estaban llenos de moho y resultaba peligroso para las personas alérgicas.
Con esto, concluye la presentacion del informe. Queda atenta para escuchar y aclarar las inquietudes de los
miembros.

Cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO felicita a la Dra. Madeline Howard por el trabajo desarrollado, la
cuidadosa labor que les ha permitido, de forma conjunta a todos y todas llevar a cabo el trabajo en tiempos
tan complicados. No duda del esfuerzo que ha hecho la Prof. Cat. Howard, lo cual le agradece, pues la labor
ha sido admirable. Aunque entiende que ha sido un trabajo colectivo, es necesario que la persona que ocupa
la Direccion establezca el estandar de exigencia.

Agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard la presentacion del informe, que siempre es muy detallado.
Augura para la M.Sc. Patricia Quesada muchos éxitos como directora. Le complace que puedan brindar un
servicio a la Universidad de Costa Rica tanto internamente como para el pais en general.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Dra. Teresita Cordero por las palabras, y cede
la palabra al Lic. Warner Cascante.

ELLIC. WARNER CASCANTE agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por la labor realizada, pues
en todas las direcciones ha visto el rezago de casos que existia por diversas razones. Destaca que el Consejo
Universitario, con la conformacion actual, se dio a la tarea de sacar el rezago de casos. Independientemente
del trabajo que llevaron a cabo el Dr. Rodrigo Carboni y la Dra. Teresita, que fue muy ejecutivo, la Prof.
Cat. Howard puso la cereza en el pastel, porque ha implicado el esfuerzo de todas y todos; de hecho,
coloquialmente le ha dicho que los ha tenido haciendo “marchas forzadas”; no lo dice como un reproche,
sino porque reconoce que eso era lo que se imponia en el momento.

Describe que la Prof. Cat. Madeline Howard es una persona con gran vitalidad, energia y con un
sentido universitario muy claro. Se siente muy contento de haber integrado este Consejo Universitario,
porque entre todos y todas sacaron muchos casos. Agradece a la Prof. Cat. Howard por el esfuerzo.

Anade que hay muchos estilos de gestion para la Direccidon del Consejo Universitario, y la de la Prof.
Cat. Madeline Howard se caracterizd por mucho trabajo y dedicacion. Tal y como lo exteriorizo la Dra.
Teresita Cordero al final, aunque es un trabajo colectivo, tiene que ver mucho el esfuerzo individual. En
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este momento, cree que la Prof. Cat. Howard deja una direccion mas desahogada y descongestionada de
las cosas colaterales, para que la nueva Direccion se concentre en los asuntos de alto calado y los desafios.

Reitera el agradecimiento a la Prof. Cat. Madeline Howard, expresa que en diversos momentos de la
vida han coincidido, y en todos ellos ha sido de una forma muy exitosa y productiva para la Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. Warner Cascante por las palabras, y cede
la palabra a la M.Sc. Patricia Quesada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda a los compafieros y a las compaiieras del pleno. Manifiesta
que cuando eligieron a la Prof. Cat. Madeline Howard como directora del Consejo Universitario no
se equivocaron, porque el informe que la Prof. Cat. Howard acaba de presentar evidencia el trabajo
comprometido y responsable llevado a cabo; si bien es cierto como plenario es una labor conjunta, esta ha
sido posible por la direccion y el liderazgo que la caracteriza.

Reconoce la capacidad, la entrega y la responsabilidad de la Prof. Cat. Madeline Howard, asi como la
cercania que tuvo con su persona. Se une a las muestras de agradecimiento exteriorizadas por los miembros
que la han antecedido en el uso de la palabra.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la M.Sc. Patricia Quesada por las palabras.
Cede la palaba a la Bach. Valeria Rodriguez.

LA BACH. VALERIA RODRIGUEZ felicita y agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por la
presentacion del informe, el cual detalla el trabajo realizado. Enfatiza que como directora siempre apoyo
al sector estudiantil, lo cual agradece muchisimo. La respeta y aprecia mucho; le reconoce y le agradece
todo el trabajo realizado a lo largo de esta gestion, la cual ha sido notable y ordenada; cree que eso es
caracteristico en la Prof. Cat. Madeline Howard. Los ha mantenido presionados y presionadas, en el buen
sentido, para sacar todo lo que se requeria este afio; de modo que tanto ella como la Universidad agradecen.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Bach. Valeria Rodriguez por sus palabras, y
cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA se suma a las palabras exteriorizadas por las compaiieras y los compafieros
que lo han antecedido y, a la vez, agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard la presentacion del informe y el
trabajo de este afio, que no ha sido un afio cualquiera, sino que, posiblemente, sea el mas dificil en la historia
reciente de la humanidad, del pais y de la Universidad. No obstante, la Prof. Cat. Howard con energia,
pasion y liderazgo —cualidades que la caracterizan— supo como afrontarlo de la mejor forma.

Reconoce que la Prof. Cat. Madeline Howard desarrolldé un trabajo extraordinario, tal y como lo
demanda la situacion extraordinaria que han vivido durante el afio. Su agradecimiento lo hace como rector
de transicion, pero sobre todo como ciudadano universitario. Cree que todos los universitarios deben estar
muy agradecidos por la labor, el esfuerzo y la dedicacion de la Prof. Cat. Howard durante este afio 2020.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Carlos Araya por las palabras. Cede la
palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se une al reconocimiento exteriorizado por los compaiieros y las
compafieras que lo han antecedido. Agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por la gestion y por el
trabajo realizado, particularmente por el liderazgo asumido. Siempre la ha visto como un excelente ejemplo
de mujer académica universitaria, adjetivo que demostrd ampliamente a lo largo de este tiempo como
directora del Consejo Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



98 Sesion N.° 6457, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2020

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al M.Sc. Carlos Méndez por las palabras, y cede
la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO saluda a los compaiieros y a las compafieras. Agradece a la
compaiera, a la amiga y a la persona que siempre ha estado anuente a escucharlo cuando la ha necesitado,
quien nunca se ha demorado en responder y atenderlo. Reconoce la atencion y el respeto que les ha brindado
a todos los miembros. Es posible ejercer un puesto por primera vez que, con las cualidades y aptitudes que
poseen, hacen posible alcanzar los objetivos planteados. Particularmente en este afio, que ha sido atipico, la
Prof. Cat. Madeline Howard lo afront6 con el caracter y liderazgo que la caracterizan. Todos comprenden y
aprecian que los ordenara y los guiara durante todo este tiempo. En lo personal, fue un placer compartir este
afno con ella como directora del Consejo Universitario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al MBA Marco Vinicio Calvo por las palabras, y
cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por la enorme entrega
y dedicacion que la han caracterizado a lo largo de este afo. Indudablemente, puede sentirse orgullosa de
la labor cumplida. Igualmente, como Consejo Universitario deben sentirse orgullosos del trabajo que han
llevado a cabo. En un afio tan dificil y diferente han alcanzado metas importantes, grandes hitos en cuanto
a la labor cumplida y a la presencia de este Organo Colegiado en el entorno universitario y nacional.
Siempre existe la necesidad de continuar aprendiendo, siempre se aprende en cualquiera de estas tareas;
precisamente, la Prof. Cat. Howard demostré la enorme capacidad de adaptarse a la nueva situacion. Se
suma a las palabras de felicitacion y profundo agradecimiento por la labor cumplida y la dedicacion que la
caracteriz6 en su gestion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Ph.D. Guillermo Santana por las palabras, cede
la palabra al Dr. Rodrigo Carboni.

EL DR. RODRIGO CARBONI se une a las muestras de felicitacion y agradecimiento hacia la
Prof. Cat. Madeline Howard. Recuerda que, cuando se acercaba la eleccion para la Direccion del Consejo
Universitario, hizo notar todas las cualidades de la Prof. Cat. Howard que consideraba que podian contribuir
al desarrollo de la labor de este Organo Colegiado.

Anade que la Prof. Cat. Madeline Howard le solicitd que cualquier cosa que ¢l notara le ayudara,
estima que esa es una posicion muy positiva y responsable en una persona que va a ocupar un puesto tan
relevante: tener la humildad de pedir ayuda y que se le corrija. En lo personal, no tuvo que intervenir;
incluso, en la primera sesion virtual la felicitd por la forma como se desempeil6 y la desarrolld, modalidad
que paso a ser lo usual.

Piensa que, ante la situacion de la pandemia, la personalidad de la Prof. Cat. Madeline Howard calzo
a la perfeccion, por ser una persona muy cuidadosa y perfeccionista, a quien le agrada que las cosas salgan
bien; se preocupa porque todo esté bien en las circunstancias correctas, para que se puedan desarrollar las
actividades.

Describe que la Prof. Cat. Howard es muy responsable y dedicada en lo que lleva a cabo. La felicita
por la labor realizada. Este fue un afio dificil, pero conocia las cualidades que ella posee. Desde que ejercio
como decana de la Facultad de Odontologia, conocia del grado de responsabilidad que la caracteriza,
asi como el afan de que las cosas salgan bien, lo que se adaptd perfectamente para afrontar este ano tan
complejo; cualidades que también mostrd cuando no ocupaba la Direccion.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Rodrigo Carboni por las palabras. Concluye
con que no existen casualidades, sino sincronicidad. En este afo tan dificil para el pais y para la Institucion, el
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universo confluy6 para que todos los que estan en este momento como miembros del Consejo Universitario
tuvieran que trabajar conjuntamente para que la Universidad saliera avante.

Agradece a los miembros presentes. En realidad, la persona que dirige o que ocupa la Direccion
ayuda liderando, pero, finalmente, todas las decisiones del Consejo Universitario se construyen y se toman
colectivamente, por eso es tan importante.

Enfatiza que el mayor aprendizaje que ha tenido desde que ingresé a este Organo Colegiado (lo
compara cuando fue decana de la Facultad de Odontologia, porque tomaba decisiones como un érgano
unipersonal ejecutivo; no tenia que preguntar, simplemente ejecutaba) es darse cuenta de que aunque, a
veces, construir las cosas colectivamente es mas dificil, es mas valioso. El escuchar a los demas expandia
su cosmovision y hacia que las decisiones por tomar fueran mas pertinentes con la situacion, porque lo
que ella no veia lo podia ver la otra persona. Agradece a cada uno de los miembros en el pleno, porque ha
aprendido y se ha transformado, lo cual no tiene precio. Posteriormente, propone hacer un receso.

**%%4 las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Vinicio Calvo,
Bach. Valeria Rodriguez, Sr. Rodrigo Pérez, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner
Cascante, Dr. Rodrigo Carboni, Dra. Teresita Cordero y Prof. Cat. Madeline Howard. ****

ARTICULO 6

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCOQO),
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020 (II semestre 2020) (Informe
semestral CAUCO-3-2020).

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD expresa que el Lic. Warner Cascante presentara el informe
bienal; posteriormente, expondré el informe semestral de la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional.

ede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE pregunta a la Prof. Cat. Madeline Howard si puede presentar el
informe semestral primero y luego, el informe bienal.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD responde que puede presentarlo como prefiera.

EL LIC. WARNER CASCANTE saluda a los compafieros y a las compafieras. Como coordinador
de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presentara el informe semestral
correspondiente al 1.° de julio de 2020 al 30 de noviembre de 2020. Como todos y todas tienen el informe,
¢l va a resaltar algunos aspectos que considera importantes.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020, inclusive.
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La CAUCO estuvo integrada por el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador; el Dr. Rodrigo Carboni Méndez; el M.Sc.
Miguel Casafont Broutin.

Sin embargo, ante la excepcionalidad de la situacion dada por el COVID-19; la suspension del proceso electoral, por
parte del Tribunal Electoral Universitario, de forma indefinida, para elegir a la persona que ocupara la Rectoria, y
la jubilacién, a partir del 4 de mayo de 2020, del Dr. Henning Jensen Pennington, rector, y con el fin de asegurar la
gobernabilidad de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6373, articulo tnico, del 27
de abril de 2020, acord6: 2) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo
de 2020 (...) y 3) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion (...).

Por lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6383, articulo 4, del 19 de mayo de 2020, incorpora a los
seflores vicerrectores y a las sefloras vicerrectoras como representantes del rector de transicion ante las comisiones
permanentes, en razon de lo cual el Ing. José Francisco Aguilar Pereira se integro a esta Comision.

Se contd, ademas, con la participacion del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, la Mag. Martha
Alejandra Navarro Navarro, el Lic. Javier Fernandez Lara y la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesores-investigadores
de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro N.° 1
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020

Pendientes de anos anteriores 25
Ingresados 4
Subtotal 29
(-) Subsumidos 3
TOTAL 26
Atendidos o cumplidos 17
Pendientes 9

Es importante sefialar que, debido a la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Organo Colegiado, en la sesién N.°
6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordo:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual
celebrara las sesiones necesarias y habilitarad la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los
asuntos que sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el
personal por conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de
funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.
(...)

Dado el acuerdo anterior, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacion continu6 con su labor
de analizar y dictaminar aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion,
de manera virtual.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que quedd gratamente sorprendido que de los 26 casos
pudieran atender 17; no es lo usual, pero lo lograron. Agrega que, en el pasado, los informes de la Jafap,
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por ejemplo, se acumulaban varios afios, lo cual fue posible corregir, pues ya la presentacion de estos
se encuentra al dia. Afhade que aunque solo pueden ver 17 casos, son 19; dos no estan porque son un
subregistro, asi que no se visualizan.

Comenta que el Reglamento de Seguridad Institucional y el CASE fue una buena labor que llevaron a
cabo con el movimiento estudiantil, que confluyeron las situaciones y circunstancias para que fuera posible
tener un Reglamento Institucional de la Seccion de Seguridad y Transito de la Universidad de Costa Rica.
Todo, por supuesto, con el apoyo del pleno.

Continuaa con la lectura.

Los casos atendidos o cerrados por la CAUCO son los siguientes:

Cuadro N.° 2

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Casos atendidos o cerrados

Durante el periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020

Asunto

Elaborar una propuesta de Reglamento Institucional de la Seccion de
Seguridad y Tréansito de la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue aprobado en la sesion N.°
6435, articulo 8, del 22 de octubre de
2020.

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, correspondiente al
periodo 2018.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6383, articulo 7, del 19 de mayo de
2020.

Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) (VII Congreso
Universitario).

Este caso fue visto en la sesiéon N.°
6409, articulo 5, del 10 de agosto de
2020.

Modificacion al articulo 5 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5237, ordinaria, del 1.° de abril de
2008, referente a la fecha de presentacion del informe de la persona
que ocupa la Rectoria.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6397,
articulo 8, del 25 de junio de 2020.

Propuesta de modificacion al articulo 29 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de realizar una reestructuracion de los
créditos de las personas afiliadas haciendo uso del aporte obrero.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6428, articulo 7, del 29 de setiembre de
2020.

Propuesta de modificacion al articulo 29 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de realizar una reestructuracion de los
créditos de las personas afiliadas haciendo uso del aporte obrero y
analizar las mejores condiciones en crédito.

Este caso fue visto en la sesiéon N.°
6428, articulo 7, del 29 de setiembre de
2020.

Propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento para regular
el uso de viviendas universitarias.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6413, articulo 4, del 25 de agosto de
2020.

Proyecto de Protocolo para la realizacion de las audiencias regladas
disciplinarias en el entorno virtual.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-1644-2020.

Reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias.

Este caso fue visto en la sesiéon N.°
6413, articulo 4, del 25 de agosto de
2020.

10

Reforma Integral al Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue aprobado en la sesion
N.° 6398, articulo 2, del 25 de junio de
2020.
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EL LIC. WARNER CASCANTE resalta que, con la reforma al articulo 29 del Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, fue posible ayudar
a las personas con un salario liquido limitado al constituir un beneficio significativo para la gente de la
comunidad universitaria que tenia créditos. Esa labor tom¢ tres afios de tramite en la CAUCO, pero también
es mérito de este Consejo Universitario.

Por otro lado esta la modificacion al articulo 3 del Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias, casi que el Consejo Universitario se dedica a producir mas reglamentos y pocas veces
derogar cuando ya no se requiere. En ese sentido, se tuvo que tomar una decision importante, aunque hay
algunos ajustes menores al respecto. No obstante, esa situacion se resolvio.

Detalla que en la reforma Integral al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
vy Préstamo de la Universidad de Costa Rica —como podran ver en el Informe bienal— se modificaron 43
articulos, de manera que la Jafap cuenta con un instrumento normativo actualizado para el cumplimiento
de sus fines.

Continta con la lectura.

Asunto

Este caso fue visto en la sesion N.°
6428, articulo 8, del 29 de setiembre de
2020.

Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones

1 (EGH-53) (VII Congreso Universitario).

Se inicie el analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el

12

sector externo un mecanismo para regular los intereses generados
por los proyectos, asi como valorar la pertinencia de modificar el
tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y remanentes,
a la luz de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica en el informe N.° DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-1217-2020, del 24 de agosto de
2020.

13

Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR (EGH-29) (VII
Congreso Universitario).

Este caso fue visto en la sesion N.°
6425, articulo 11, del 24 de setiembre
de 2020

14

Solicitud de modificacion al articulo 6 del Reglamento de Vacaciones.

Este caso fue aprobado en la sesion
6411, articulo 5, del 19 de agosto de
2020.

15

Valorar una eventual derogatoria del acuerdo adoptado en la sesion
N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que las
contrataciones adicionales en contrato de obra puedan ser adjudicadas
por instancias con limite inferior a la instancia adjudicadora original,
y presente la recomendacion que corresponda al plenario

Este caso fue visto en la sesion 6419,
articulo 8, del 3 de setiembre de 2020.

16

Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro 'y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), correspondiente
al periodo 2019.

Este caso fue visto en la sesion 6444,
articulo 7, del 24 de noviembre de 2020.

17

Revision de propuesta del Reglamento que regula la prestacion del
servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesion 6443,
articulo 13, del 19 de noviembre de
2020.

EL LIC. WARNER CASCANTE menciona que fue atendida la solicitud de modificacion al
articulo 6 del Reglamento de vacaciones, que permitia acumulaciones indebidas, sobre lo cual el
Consejo Universitario puso orden en ese tema.
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Resalta que la revision de propuesta del Reglamento que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica es un caso
que llevo casi diez afios; al final fue posible que se materializara, de manera que con esta iniciativa
ninguna autoridad superior se beneficia de lo que se logre negociar en la Convencion Colectiva de
la Universidad de Costa Rica.

Aprovecha para agradecer al Dr. Carlos Araya en todo este proceso, quien como vicerrector
de Administracion hizo aportes interesantes en el analisis de cada uno de estos casos, los cuales
apoyo. Hace extensivo el agradecimiento al Ing. José Francisco Aguilar, quien sustituy6 al Dr.
Araya cuando asumio la Rectoria de transicion.

Continaa con la lectura.

Actualmente esta pendiente de ser analizado en el plenario del Consejo Universitario solo un caso que es el siguiente:

Casos Dictamen

1 | Propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en | Este caso fue suspendida
contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral. la discusiébn para que se
incorporaran  observaciones
del plenario. La CAUCO
estimé conveniente que por los
cambios incluidos al dictamen
era necesario presentarlo con
una nueva numeracion con el
Dictamen CAUCO-23-2020.

Los casos pendientes en la CAUCO son los siguientes:

Cuadro N.° 3
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Casos pendientes
Al 30 de noviembre de 2020

Asunto Asesor Ingreso Estado actual del caso

. . Gerardo Estd en proceso de

1 Prop}le?sta de modificacion al Reglamento del Fonseca|24/03/2009 | elaboracion el dictamen

Servicio de Transportes. . .

Sanabria para publicar en consulta.

De conformidad con el

Maria Estatuto Organico de la

2 Propuesta de modificacion del Reglamento de Rosibel Ruiz | 16/02/2010 Universidad de  Costa

Rica, este caso no puede
ser modificado en periodo
electoral.

Elecciones Universitarias.
Fuentes

EL LIC. WARNER CASCANTE sefiala que, como el corte del informe es al 30 de noviembre de
2020, aparecen pendientes el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en
el trabajo o acoso laboral y el Reglamento del servicio de transportes, pero ambos ya fueron aprobados.

Se refiere a la propuesta de modificacion del Reglamento de elecciones universitarias; a su parecer,
dicha reglamentacion tiene un circulo vicioso, que consiste en que no pueden aprobarse algunas reformas
con cierta cercania a una eleccion; entonces, en los tiempos que maneja el Consejo Universitario, si no se
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le pone la debida atencion en un periodo como este, que recién fueron electos los miembros del Consejo
Universitario y la persona que ocupa la Rectoria, si no se empieza a trabajar, va a ser muy dificil reformarlo.

Por esa razén, pide a los miembros que permanecen que retomen con especial oportunidad y
dedicacion dicho reglamento, con el fin de poder realizar las reformas que competan habida cuenta de las

ultimas experiencias que han tenido.

Continta con la lectura.

Asunto Asesor Ingreso Estado actual del caso
Javier Actualmente se esta
Propuesta de Reglamento del Sistema de Bibliotecas, | A r t u r o trabajando en un borrador
3 . - . 23/09/2013 ;
Documentacion e Informacion. Fernandez de dictamen para llevarlo a
Lara plenario.
Se incluyeron las
Propuesta de reforma al Reglamento de la|Gerardo observaciones hechas en el
4 | Universidad de Costa Rica en contra del | Fonseca|27/06/2018 | plenarioy esta pendiente de
Hostigamiento en el trabajo o Acoso Laboral. Sanabria ser conocido por el plenario
del Consejo Universitario.
Estd pendiente de incluirse
o Gerardo en agenda de comision.
5 ReV1.s1on de propu esta del Reglamento de la Sede Fonseca|21/12/2018 | Existe una  propuesta
Regional del Caribe. . o . .,
Sanabria remitida por la Direccion de
la Sede del Caribe.
Andlisis .de las compras de propledﬁdes YlCarolina Este caso se analiz6 en la
remodelaciones realizadas por la FundacionUCR .y . )
6 . . - S olano|09/10/2019 | Comisiony se continuard en
con fines universitarios, durante los anos 2012- . .
Vanegas sesiones posteriores.
2017.
Estd pendiente de incluirse
Gerardo en agenda de comision.
7 | Propuesta de Reglamento de la Sede del Atlantico. | Fonseca| 19/03/2020 | Existe una  propuesta
Sanabria remitida por la Direccion de
la Sede del Atlantico.
Esta pendiente de incluirse
en agenda de comision. Se
Donacién de un terreno a la Sede Regional del | Gerardo tiene el estudio realizado
8 | Caribe, por parte de la Municipalidad de Talamanca, | Fon s e c a | 14/05/2020 | por la Oficina Ejecutora del
para eventual creacion de un recinto en la sede. Sanabria Programa de Inversiones
(OEPI), realizado  por
solicitud de la CAUCO.

EL LIC. WARNER CASCANTE enfatiza que la donaciéon del terreno a la Universidad de Costa
Rica para crear una sede en Talamanca debe ser analizada cuidadosamente, porque se ofrece donar a la
Institucion una propiedad con problemas legales; es decir, dos procesos judiciales pendientes. Asimismo,
de acuerdo con el estudio técnico realizado por la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), las
condiciones geograficas, geoldgicas y de infraestructura no permitirian que la Universidad desarrolle una
sede; ademas se estarian saltando el paso de planificacion de la infraestructura en la Institucion.

Si bien es cierto la donacidn puede ser atractiva, recomienda que sea analizada con cautela. Comparte
esto porque este es un informe, por lo que no va a adelantar criterio, porque ya no sera miembro de este
Organo Colegiado. Le parece que esa donacion no convendria a la Institucion, de ahi que haya que estudiar
el caso con mucho cuidado.
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Continga con la lectura.

Gerardo Se publicé en consulta a la
Propuesta de modificacion al articulo 6 del comunidad  Universitaria
9 . Fonseca|29/09/2020 . o
Reglamento de Vacaciones. Sanabria en La Gaceta Universitaria
N.° 57-2020.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece al M.Sc. Miguel Casafont, al Dr. Rodrigo Carboni, al
Ing. José Francisco Aguilar y al Dr. Carlos Araya, como vicerrector de Administracion, la confianza que
depositaron en ¢l como coordinador. Si bien es cierto intervenian, lo hicieron para hacer observaciones
puntuales correctivas o de enfoque, por lo que esta muy agradecido, porque sintié la confianza depositada
tanto de parte del Dr. Carboni como de la Prof. Cat. Madeline Howard, cuando integré la Comision, al igual
que el Dr. Araya y al M.Sc. Casafont. Con esto concluye el informe semestral de la CAUCO.

Queda muy satisfecho por la labor realizada y por el apoyo recibido de parte del pleno, que hizo
posible la aprobacion de todos esos casos. Queda atento para escuchar y aclarar las inquietudes de los
miembros.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD somete a discusion el dictamen; al no haber observaciones,
se procede con la presentacion del Informe bienal.

ARTICULO 7

Informe bienal del Lic. Warner Cascante Salas, correspondiente al periodo 2019-2020 (oficio CU-
1902-2020).

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que la exposicion consta de dos partes: una, siguiendo los
apartados del informe, y la otra, un comentario general sobre los desafios de como visualiza la Universidad
y el sector en este momento.

Anade que este fue un aporte reciente de este Consejo Universitario que le correspondié experimentar,
pues en el pasado no se presentaba este tipo de informe. Recuerda que este informe fue producto de la primera
parte de su estancia en este Organo Colegiado, lo cual fortalece la rendicion de cuentas y es congruente con
la cultura de rendicion de cuentas y transparencia de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:
I. PRESENTACION

Congruente con la cultura de rendicién de cuentas que caracteriza a nuestra institucion en todos su niveles e
instancias, el presente documento tiene como objetivo informar a la comunidad universitaria la labor desarrollada
por este miembro en su quehacer como tinico representante del sector administrativo dentro del 6rgano colegiado;
donde segun lo establecido en la normativa universitaria los acuerdos son alcanzados por mayoria absoluta.

Por lo anterior, este informe resume y podra servir de insumo a la comunidad universitaria y particularmente al
sector administrativo que representé para evaluar el quehacer de esta representacion ante el drgano colegiado.

Hago la advertencia que debido a que la produccion del Consejo Universitario es muy amplia, ya que emite politicas
institucionales, realiza nombramientos de los diversos cargos institucionales, resuelve recursos, aprueba
presupuestos ordinarios y extraordinarios, modificaciones presupuestarias, adjudica licitaciones, tiene a cargo la
fiscalizacion general de la institucion, agota la via administrativa en casos particulares, entre otros, el presente
informe no se refiere a todos esos otros temas en los que necesariamente participé en forma cumplida, sino Ginicamente
a aquellos casos en los que trabajé como impulsor en lo personal, como coordinador o simplemente como uno de los
corredactores de la propuesta especifica para facilitar el trabajo del plenario del Consejo Universitario.
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IL.PROYECTOS PRESENTADOS AL PLENARIO

Los integrantes del Consejo Universitario pueden promover y llevar a analisis al plenario cuestiones concretas
sean estas por iniciativa propia, en atencion a necesidades institucionales y del sector o cuestiones que confieran
claridad y fluidez a las areas de accion del quehacer universitario; conllevando un arduo analisis, las consultas técnicas
necesariasy su respectiva discusion ante el plenario del consejo que en ultima instancia determina su aprobacion.

A continuacion, presento un cuadro que enumera las propuestas mas relevantes trabajadas por este representante
tanto en su condicion personal en unos casos, y como coordinador de la comision de la Comision de Administracion
y Cultura Organizacional (CAUCO) en otros como integrante de una comision especial o como miembro del
Consejo integrante del plenario.

# Afio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion
1 2019 Reglamento Institucional de la Seccion de Seguridad y Transito de la UCR Sesion N.° 6435,

art. 8, (22/10/2020)

2 2020 Reforma integral al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo | Sesion N.° 6398, art.g,

de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. (25/06/2020)
3 2020 Reglamento de reuniones virtuales en la Universidad para la toma de | Vistoensesion N.°6428,
decisiones. art 8, (29/09/2020.

EL LIC. WARNER CASCANTE refiere que la pandemia, como situacion nueva y adversa, implico
que en medio de esa circunstancia fuera posible discutir el Reglamento de reuniones virtuales en la
Universidad para la toma de decisiones.

Recuerda que, cuando inici6 la pandemia, habian empezado la discusion; inclusive, en el pleno
habia dudas respecto a como iba a ser implementado. Conforme se dio el proceso de virtualizacion, meses
después cuando tuvieran que revisar la consulta realizada a la comunidad universitaria, el grupo focal que
se hizo, etc., fue posible la aprobacion de esta reglamentacion, teniendo mayor claridad y confianza en este
proceso. Ahora la Universidad de Costa Rica posee este reglamento, que es bastante flexible, pues establece
las pautas para el funcionamiento sin entorpecer los procesos. Opina que este es un logro del Consejo
Universitario, sobre lo cual puso todo el empefio para que saliera, porque desde antes de la pandemia tenia
una consciencia clara de la potencialidad de esta herramienta. La situacion del COVID-19 contribuy6 a que
esta iniciativa se acelerara, lo cual es positivo.

Continga con la lectura.

# Aifio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion
4 2020 Modificacion al articulo 29 del Reglamento de la JAFAP Sesion N.° 6407, art4,
(04/08/20)

Considerando que el Consejo Universitario es el mayor 6rgano colegiado en rango luego de la Asamblea Universitaria
y la Gltima instancia en ciertas materias, las decisiones aqui discutidas son de alta trascendencia. En virtud de esto,
comento brevemente algunos de estos por su impacto en el funcionamiento mismo de la institucion a saber:
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1. Reglamento de Seguridad Institucional.

Consiente de la necesidad de elaborar un nuevo reglamento integral de seguridad institucional me di a la tarea
con insumos obtenidos de los ultimos 20 afios e incorporacion de las recomendaciones con fundamento técnico de
la Seccion de Seguridad y Transito y que, entre muchas otras, permita definir el perfil de su recurso humano, lo
imperativo de aumentar o modificar las estrategias de seguridad, iluminacion a causa de brotes de inseguridad en los
ultimos 6 afios, falla en coordinacion interna y el tipo de relacion que debe mantenerse con las autoridades externas
(Fuerza Publica, y Organismo de Investigacion Judicial) que eviten altercados como los sucedidos en sedes,
recintos y estaciones experimentales de la Universidad, siendo ésta una necesidad primaria para la comunidad
universitaria en general y sobre todo para la poblacion estudiantil. Subrayo el trabajo que enmarcé la propuesta
y la observancia clara de sus alcances conllevando sesionar y publicar en consulta en multiples ocasiones, en las que
se recibieron alrededor de cien observaciones por parte del departamento de Seguridad y Transito.

2. Reforma integral al Reglamento de la Junta de Ahorro.

Se propuso la reforma de articulos correspondientes al 43% del articulado del reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP), constituyéndose asi en una reforma integral del reglamento, otorgando
mayor claridad al texto normativo, agilidad en su gestion, asi como mecanismos de fiscalizacion y direccion que
eviten eventuales situaciones en prejuicio de las personas afiliadas. A través del analisis de su ley de Constitucion,
la propuesta y la consideraciéon de las observaciones remitidas durante el periodo de consulta, conllevaron
desde la estandarizacion del vocabulario dentro del reglamento, deber de informar cuando ocurran modificaciones
al presupuesto, disminucion del plazo en que la JAFAP debe liquidar a las personas afiliadas, adaptacion a tasas
de interés variable en funcion de los cambios del mercado, entre otros.

3. Reglamento de reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones

La propuesta formuld la creacion de un reglamento que posibilitaria dar vigencia juridica a algunos cuerpos
colegiados de tomar decisiones de manera remota, simultanea y que a su vez permita la discusion de las ideas y
el registro de la intencién de voto de quienes participen, asi como dar la posibilidad que la defensa de trabajos
finales de graduacion se realice de manera virtual; sirviendo como estrategia que promueva el uso eficiente de
los recursos y la coordinacion entre las diferentes instancias inter e institucionales.

4. Reestructuracion de créditos aplicando el aporte obrero en la JAFAP en tiempos de pandemia.

Como parte del compromiso que conlleva representar un sector universitario es buscar el bienestar econdmico de
este, que le permita satisfacer sus necesidades familiares, personales y profesionales, premiando la dedicacion en
su labor y volviéndose urgente en el contexto econdmico-social que ha venido atravesando el pais por la emergencia
nacional del Covid-19 que ha traido consigo consecuencias desfavorables graves trabajé esta propuesta personalmente
durante tres aflos de mi gestion. Por este motivo, luego de un analisis complejo y riguroso por casi un aflo presenté
ante el CU y en estrecha colaboracion con la JAFAP la robusta viabilidad en la propuesta de apoyar a la persona
trabajadora de la Universidad de Costa Rica en condicion de afiliada a la JAFAR el retiro, por una unica vez del
aporte obrero manejado por la Junta para compensar deudas con ésta y brindar liquidez en el corto y mediano plazo;
monto que hasta ese momento era habilitado exclusivamente hasta su jubilacion. Y como segundo componente
la mejora de las condiciones de crédito mediante la disminucion de tasas de interés y la flexibilizacion de los
plazos dentro de un marco que permita en todo momento el equilibrio financiero de la JAFAP Ademas, puesto
que no existe una salida efectiva de dinero de la Junta sino una recolocacion contable, se traduce en un mayor
rendimiento proporcional para los afiliados que no hicieron uso de su ahorro obrero y donde al menos la cuarta
parte de la planilla universitaria tendria directamente un alivio relevante.

EL LIC. WARNER CASCANTE senala que este fue un proyecto personal que implico cerca de unas
quince reuniones, muy desgastantes, con las personas de la Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap), afinando, presentando y convenciéndolas; ese era el primer gran escollo.

Expresa que, como persona prudente, siempre escucha los consejos, y en aquel momento recibié un
buen consejo de la directora del Consejo Universitario, la Dra. Teresita Cordero, quien le dijo que era muy
importante que esto proviniera de la Junta, con lo cual coincidid, pues vio que era una buena estrategia,
porque el primer aliado o el mayor opositor que iba a tener esta propuesta era la Junta Directiva de la Jafap.
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Detalla que habia que resolver la parte financiera y juridica antes de presentar la propuesta al Consejo
Universitario, porque este es un tema muy delicado; finalmente, encontré en cada uno de los las miembros
eco para estas mejoras en favor de las personas afiliadas.

Continuaa con la lectura.
III. REPRESENTACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

En cuanto a este tema, asisti a todos los actos de graduacion asignados por el plenario del o6rgano colegiado en
representacion de éste tales como juramentaciones, actos de graduacion, audiencias especificas con miembros de
la comunidad universitaria, informe del rector, otorgamiento de doctorado Honoris Causa, aniversarios institucionales,
entre otros.

IV. PARTICIPACION EN COMISIONES

Acorde a lo que establecen las disposiciones en el Reglamento del Consejo Universitario, es mandatorio que cada
miembro forme parte en al menos dos comisiones permanentes. Ademas de integrar la Comision de Coordinadores
y todas aquellas comisiones especiales que asi establezca la direccion.

En consecuencia, segin la sesion N. °6250 (2019) y N. °6344 (2020) mantuve la coordinaciéon de la Comisién
de Administraciéon y Cultura Organizacional (CAUCO), que analiza aquellos casos sometidos a su consideracion
por el Organo Colegiado, la Direccion y por iniciativa propia; buscando siempre la mejor conduccion posible de estos.

Es importante sefialar que, ante la excepcionalidad de la situacion dada por el COVID-19, el Consejo Universitario,
en la sesion N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordo:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual
celebrara las sesiones necesarias y habilitara la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los
asuntos que sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal
por conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.
4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020

Dado el acuerdo anterior, los casos estudiados, dictaminados, aprobados y/o cerrados por la comision que este
representante coordiné fueron:

# Afio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion
1 2019 Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Subcontraloria | Sesion ~ N.° 6255, art.7
universitaria. 6261, art.6 (14/02/2019)

EL LIC. WARNER CASCANTE considera que, mas alld de un cargo, dejaron establecido un
precedente de procedimiento para que la Universidad pueda elegir cargos de esta naturaleza, los cuales son
complejos. Continua con la lectura.

# Aiio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion
2 2019 Informe de fase 2 del procedimiento para la eleccion de la persona que | Sesion N.° 6284, art.2
ocupara del cargo de la Subcontraloria universitaria. (04/06/19)
3 2019 Proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la Direcciondel | Sesion N.° 6393, art.6
Semanario Universidad. (25/06/19)
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EL LIC. WARNER CASCANTE recuerda que estos nombramientos han sido muy polémicos y el
Consejo Universitario pasd por varios procesos infructuosos al respecto; entonces, en el desarrollo del
procedimiento, llevado a cabo cuando la Dra. Cordero estaba en la Direccion, sintié de parte de ella mucha
confianza, pues le dio carta libre para disefar el procedimiento de cero y con una apuesta de todo o nada. El
primer filtro fue el analisis de la Contraloria General de la Republica, que ya habia objetado otros procesos
anteriores.

Independientemente de que ese procedimiento hubiese sido exitoso o no, tenian procedimiento para
nombrar a la persona que dirigiria el Semanario Universidad, cuyo nombramiento era altamente polémico.
Dichosamente fue procedimiento nitido y cree que queda para el Consejo Universitario como un modelo
para cuando se tengan nombramientos complejos.

Informa que lo tnico que queda pendiente, y tratara que desde la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU) se genere una solicitud al Consejo Universitario, es evaluar la modificacion de un acuerdo que existe
en el pasado, para que este procedimiento se le aplique también a la eleccion del contralor, de esa manera
cierran todo el capitulo y no hay que definir ningun otro procedimiento.

Recuerda que originalmente estaba para el cargo del contralor y subcontralor, pero quedo solo para la
subcontraloria; entonces, es un detalle que falta afinar para cerrarlo adecuadamente. Continuia con la lectura.

# Afio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion
4 2019 Analisis de la normativa institucional sobre la designacion de vehiculos | Sesion N.° 6302, art.6,
de uso discrecional del Reglamento del Servicio de Transportes (20/08/19)

Andlisis del Informe Final de Bonificacion y Zonaje reconocido por la
Universidad de Costa Rica a sus colaboradores (as), para actualizar el

Reglamento General de Zonaje y Bonificacion en la Universidad de Costa Se§i()n N.° 6335,
5 2019 Rica a la luz del acuerdo de la sesion N.° 5865, articulo 4B, punto 1, articulo.12, (21/11/19)
celebrada el 9 de diciembre de 2014.
7 2019 Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Direccion de | Sesion  N.° 6325, art.3,
las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica. (23/10/19)
8 2019 Elaboracion de propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la | Sesion N.° 6321, art.14,
institucion. (23/10/19)
9 2019 Ratificacion de Lineamientos del Programa de Apoyo Solidario en | Sesion  N.° 6336, art.8,
Situaciones Calificadas y sus procedimientos de la JAFAP (26/11/2019)
10 2019 Propuesta de Reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e | Sesion N.° 6335,
Informacion. art. 13, (21/11/19)
(En proceso)
1 2020 Modificacion al articulo 6 del Reglamento de la JAFAP Sesion  N.° 6362, art.5,
(16/04/2020)
Analisis de la “Propuesta para el optimo uso, mantenimiento, desarrollo | Caso archivado por
12 2020 y gestion de las instalaciones del Centro de Recreacion y Vacacional | solicitud de la Direccion,

Playa Bejuco”, de conformidad con el encargo 2, articulo 3, de la | oficio CU-247-2020
sesion N.° 5670 del Consejo Universitario.

Modificacion al articulo 5, del acuerdo tomado por el Consejo Universitario | Sesion N.° 6397. art.§,
13 2020 en la sesion N.° 5237, ordinaria, del 1 de abril de 2008, referente a | (25/06/20)
la fecha de presentacion del informe de la persona que ocupa la Rectoria.
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Reglamento general de sedes y recintos con base en el insumo de la | Sesion N.° 6377, art.6,
Comision de Estatuto Organico respecto de la conceptualizacion, | (05/05/20)
14 2020 estructura y gobierno de las Sedes.
15 2020 Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y | Sesion N.° 6383,
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2018.
art. 7, (19/05/20)
16 2020 Modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Junta Administradora | Sesion N.° 6362, art.7,
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. (19/03/20)
17 2020 Propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en | Sesion N.° 6368, art.5,
contra de la discriminacion. (16/05/20)
18 2020 Propuesta de reforma al Reglamento contra el hostigamiento en el | Visto en sesion N.° 6406,
trabajo o acoso laboral. art.8 (30/07/20)  (En
proceso)
19 2020 Institucionalizacion de la RedIC-UCR. Sesion  N.° 6409, art..5,
(10/08/20)
20 2020 Modificacion del articulo 6 del Reglamento de Vacaciones. Sesion N.° 6411, arti.5,
(19/08/20)
21 2020 Derogacion total del Reglamento para regular el uso de viviendas | Sesion N.° 6413, art4,
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes. (25/08/20)
22 2020 Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR (EGH-29) VII Congreso | Visto en sesion N.° 6425,
Universitario. art. 11, (24/09/20)
23 2020 Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y | Visto en la sesion N.°
Préstamo (JAFAP) de la Universidad de Costa Rica, periodo 2019 6444, art.--- (24/11/20)
24 2020 Revision de propuesta al Reglamento que regula la prestacion del servicio | Visto en Sesion N.°
de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad | 6443, art. --- (19/11/20)
de Costa Rica

A la par de los casos analizados en la comision anterior, tomé parte como integrante de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP), analizando otro cumulo de cuestiones dentro de los cuales se encuentran:

# Aiio Nombre del Caso Sesion y fecha de
aprobacion

1 | 2019 Modificacion Presupuestaria 1,2,3,4-2019 Sesiones N.° 6294,
6295, art. 1,23,14. (27-
28/06/19)

2 | 2019 Presupuesto extraordinario 1 y 2-2019 Sesion N.° 6271 y 6295,
art.. 3,1 (23/04/2019 y
28/06/2019)

3 |2019 Plan Presupuesto 2020 de la Oficina de Contraloria Universitaria. Sesion  N.° 6294, art.10,
(27/06/19)

4 |2019 Recinto de Paraiso, construccion de pabellén de aulasy servicios. Sesion  N.° 6285, art.1,
(06/0619)

5 [2019 Plan Anual Operativo JAFAP Visto en sesion N° 6342,

art.3 (13/12/2019)
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6 | 2019 Plan-Presupuesto Institucional 2020 Visto en sesion N° 6318, art.
1, incisos ay b, (27/09/2019)
7 12020 Modificacion Presupuestaria 1,2,4,5-2020 Visto en sesion N° 6370,
6376, 6400 y 6398, art.
6,5,1,3, (23, 30/04/20) y
(25, 30/06/20)
8 |2020 Procedimiento de cancelacion del Fideicomiso con el Banco de Costa Rica, | Visto en sesion N° 6387, art.
correspondiente al edificio de la Facultad de Odontologia. 3, (02/02020)
9 |2020 Propuesta de cronograma para el proceso de formulacion del | Visto en sesion N° 6396,
presupuesto 2021. art.1, (23/06/2020)

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca que en los cuatro afios, ademas de coordinar la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, estuvo en la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios, donde observo toda la dinamica de diferentes casos; por ejemplo, el Plan-Presupuesto
Institucional 2020, que fue rechazado por la Contraloria General de la Republica; luego, lograron ver otro
Plan-Presupuesto y demas. Fue una experiencia importante, en la cual, en todo momento, traté de dar
aportes con miras a que pudiera aprobarse el Presupuesto, porque tiene claro las implicaciones de la no
aprobacion del Presupuesto para las unidades académicas y administrativas en toda la Institucion.

Continta con la lectura.

Cabe acotar que durante el afio 2019 estuve en tres comisiones a saber: La Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional (como coordinador) la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (como
integrante) y en la Comision de Estatuto Organico (como integrante). El detalle de esta ultima véase en los dos
informes semestrales de la Comision durante el el afio 2019 cuyo coordinador es el Dr. Guillermo Santana.

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca que su participacion en la Comision de Estatuto Organico fue
muy agradable. Agradece la confianza del Ph.D. Santana, coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
y del M.Sc. Carlos Méndez, coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, pues
pudo realizar sus aportes.

Continuaa con la lectura.

En cuanto al cumplimiento cabal a mis otros deberes y responsabilidades inherentes al cargo, dejo como
testigos documentales las actas de cada una de las sesiones del organo colegiado desde el 16 de octubre de 2016
hasta diciembre de 2020 que son publicos.

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que en los momentos que se ausenté fue por asuntos de
vacaciones o algin permiso especial, o por el cumplimiento de funciones propias del cargo, pero, gracias a
Dios, disfruté de buena salud y tratd de hacer lo maximo en cada sesion.

Continua con la lectura.
VI. OTROS CASOS DE RELEVANCIAINSTITUCIONAL
1. Plan-Presupuesto Institucional Ajustado 2020

El 19 de diciembre de 2019 la Contraloria General de la Republica (Oficio N.° 20237) archivé sin tramite el
presupuesto inicial presentado por la UCR para hacer frente a los gastos asociados al ejercicio de sus
competencias en el 2020, en consecuencia, la Universidad se aboc6 a dar atenciéon a lo dispuesto, el ajuste
correspondiente tomando como base el presupuesto total del afio 2019 para iniciar operacion el afio entrante por
un monto total de ¢¥291.333.446.794,99 conllevando la reduccion sustancial de ¢£69.049.553 204. Por su premura,
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relevancia y como “una situacion limite” requirid el andlisis exhaustivo de este representante con miras a
revisar cuidadosamente el financiamiento que asegurara la estabilidad de los puestos de trabajo de la institucion Yy,
posteriormente, poner bajo conocimiento y analisis del Consejo Universitario el nuevo Plan-Presupuesto, asi como
las diferencias con la propuesta original.

Se contd con la participacion de la Oficina de Planificacion Universitaria, Oficina de Administracion Financiera y
la Oficina de Contraloria Universitaria; lograndose aprobar el presupuesto ajustado que la universidad requiere
para ejecutar y estableciéndose atender estas diferencias mediante futuros presupuestos extraordinarios, aunque no
sin antes cuestionarse ante el Consejo Universitario el hecho que, el Poder Ejecutivo y la Asamblea Legislativa
reescriben y vulneran la Constitucion Politica vigente, donde la incorporacion de la ley ordinaria N.° 9635 como
norma de rango inferior viene a desdibujar, borrar o recomponer lo que establece el texto de una norma superior
violentando asi la autonomia universitaria.

EL LIC. WARNER CASCANTE menciona que esto les representd un gran desafio, sobre todo por la
reduccion sustancial de recursos, y continta con la lectura.

2. Nombramiento de un rector de transicion.

Con base en las potestades otorgadas en el Estatuto Organico y el Reglamento de Elecciones Universitarias, el
Tribunal Electoral Universitario (TEU) convocod a la Asamblea Plebiscitaria e informo los candidatos y candidatas
al cargo de la Rectoria durante el periodo 2020-2024 aunque suspendida indefinidamente la eleccion debido a la
situacion provocada por el brote en el pais del Covid-19 y la declaratoria de emergencia nacional. Posteriormente, el
entonces Rector Dr. Henning Jensen Pennington comunico su jubilacion anticipada, invocando el articulo 41 inciso
a) “En las ausencias definitivas y mientras se elige nuevo Rector, el cargo lo ejercera el Vicerrector que escoja el
Consejo Universitario”.

Considerando que, como lo hice ver en mi intervencion ante el CU, la funcion que cumple el organo unipersonal
denominado Rector no puede tener interrupcion pues abre las puertas a que la Universidad tenga problemas de
gobernabilidad; asi como el hecho que tales funciones no pueden ser asumidas por el Consejo Universitario sino
mas bien quedando claro que el articulo 41 del Estatuto Organico es sino la norma hecha para tal situacion y
apoyada a su vez en el articulo 4 de la Ley general de la Administracion Publica, por lo que, cuanto mas se acerque
a su aplicacion se caminara por la senda de la seguridad pues se toma una decision fundamentada. Asimismo
llamé a la reflexion y discusion que no existe ningln conflicto de competencias entre el TEU y el CU como 6rganos
institucionales. Resultando en consenso de mayoria designar el nombramiento de un rector o rectora de transicion
mientras el TEU finiquita el proceso de eleccion. Esta fue una construccion colectiva de alta complejidad con
altas consecuencias del error.

EL LIC. WARNER CASCANTE destaca el nombramiento de la persona que ocuparia la Rectoria de
transicion y el panorama que quedaba de la renuncia del rector, para darle gobernabilidad a la Institucion.
Manifiesta que dio lo mejor de si y estd seguro de que cada uno de los y las miembros del Consejo
Universitario también lo hicieron en este asunto tan polémico; incluso, al inicio tenian posiciones, en
algunos puntos, encontradas, pero reconoce que todos pudieron poner un poco abajo sus posiciones iniciales
y se concentraron en las mejores opciones para la Institucion. Dichosamente, la realidad les ratifico que
tomaron la mejor decision para la UCR.

Le complace resaltar el procedimiento que crearon para la eleccion de la persona que ocuparia la
Rectoria de transicion y su disefio.

Agradece a la Prof. Cat. Howard la confianza que le tuvo, pues existieron algunos espacios de
discusion y ella lo escuchd en momentos importantes para ir reconfigurando, viendo en qué puntos habia
consenso; finalmente, en el proceso de redaccion estuvo con la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de
la Unidad de Estudios, viendo detalles; asimismo con el asesor juridico, porque el Consejo Universitario
también tenia una apuesta a todo o no.
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Asegura que o realizaban bien este procedimiento para elegir a la persona de la Rectoria de transicion
o causarian mas caos institucional; dichosamente, desde esta representacion en el Consejo Universitario
pudo aportar —a veces a altas horas de la noche— revisiones y redaccion para buscar consensos.

Continuaa con la lectura.

3. Propuesta de Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica

Desde varios afios la Institucion tiene bajo analisis del Consejo Universitario el tema de excluir de los
beneficios de la Convencion Colectiva a las personas funcionarias de la Administracion Superior, fiscalizacion
y asesoramiento juridico institucional.

Este es un tema que si bien la Universidad lo tenia bajo andlisis, su no aprobacion, colocaba a la institucién en una
situacion de riesgo por una eventual infraccion a la Ley contra la corrupcion y enriquecimiento ilicito y la nueva
reforma procesal laboral.

EL LIC. WARNER CASCANTE asegura que esto ya no sera un punto de ataque del que se puedan
beneficiar los enemigos de la Universidad; entonces, este nuevo periodo de negociacion de la Convencion
Colectiva tendra un panorama diferente. Continta con la lectura.

4. Pronunciamiento sobre las leyes que afectan la autonomia universitaria y su aporte a la sociedad
costarricense.

Por disposicion del plenario y mi consentimiento, integré junto con la Prof. Catedratica Madeline Howard y la
Dra. Teresita Cordero, la comision especial sobre este tema coordinando la subcomision relativa al financiamiento
de la Educacion Superior. Este pronunciamiento resultdé muy oportuno y necesario habida cuenta que la Universidad
recibe diariamente ataques de ciertos medios de comunicacion sin considerar los aportes que la investigacion
universitaria brinda a la sociedad costarricense y mundial.

5. Acumulacion indebida de vacaciones

Como parte de la promociéon de una autoconciencia universitaria lucida, de atender las alertas que nos da la
auditoria interna, y en ejercicio de sus potestades de fiscalizacion, el Consejo Universitario modificé el articulo 6
del Reglamento de Vacaciones para impedir la acumulacion indebida de vacaciones en caso de incapacidades y
becas al amparo de un reglamento especifico.

6. Modificacion del reglamento de la Universidad contra el hostigamiento en el trabajo o acoso laboral.

Esta comision analiz6 el reglamento de la universidad contra el hostigamiento en el trabajo o acoso laboral y, como
una conducta indeseada se estim6 necesario que las denuncias procedan con solo una vez que ocurra la situacion
pues no debe permitirse que se reiteren tales conductas. Ademas de precisar las funciones que desarrolla la Comision
Evaluadora de Acoso Laboral y ajustarse a lo dispuesto en la normativa institucional y nacional.

VII. COROLARIO Y REFLEXION FINAL

Como balance de mi paso por el Consejo Universitario, debo indicar mi hondo agradecimiento al sector administrativo
que me dio su confianza y a toda la comunidad universitaria que me permitié servirle en momentos en que
la Educacion Superior fue atacada como pocas veces en su historia. También agradezco al plenario de este
organo colegiado que me otorgd su confianza en los diversos casos encomendados, tanto como por el apoyo en la
iniciativa de este representante para que la Junta de Ahorro y Préstamo de la Institucion compensara las deudas de
las personas afiliadas con su ahorro obrero, lo anterior en un momento particular como lo es el periodo de pandemia
por el COVID-19.

En lo profesional, el aporte que dejo en el Consejo Universitario, que servira de base para otros momentos de
decision, es haber consolidado un proceso debidamente claro, sistematico, seguro y sustentado para elegir a
diferentes cargos donde historicamente ha existido apelaciones y disgusto como lo son los cargos de la direccion
del Semanario Universidad, la Subcontraloria Universitaria. Como recomendacion a las personas que prosiguen en el
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organo, me permito sugerir que se designe a una de las comisiones permanentes para que se vaya especializando en
el tema del proceso de nombramientos, y quienes pueden tomar como base estas dos experiencias exitosas ya referidas.

EL LIC. WARNER CASCANTE exterioriza que lleg6 al Consejo Universitario con mucha dificultad,
pues habia personas empecinadas, por diferentes razones, a que no llegara al Organo Colegiado; incluso
hubo con apelacion, la cual se resolvio favorablemente. A partir de ahi, intentd que cada dia que pasara
en el Consejo Universitario valiera la pena, construir y no en destruir, y hacer el bien para la comunidad
universitaria.

Refiere que la “Marcha Universitaria” habla de que solo el arte, la ciencia y el bien los ayudaran, la
Universidad posee mucho arte y ciencia; sin embargo, piensa que a veces les falta ejercitar mas el bien, ser
personas de buena voluntad para la Universidad, porque solo asi se pueden salir adelante.

Comparte que en una reunién con algunos de los nuevos miembros del Consejo Universitario les dijo
que visualiza tres tipos de Consejo Universitario a) los que pasan peleando todo el tiempo, son altamente
improductivos y terminan con la salud deteriorada; b) los que tienen diferencias, pero ponen por encima de
estas a la Universidad y logran ser un consejo bastante productivo; c) es el ideal, platonico, que todos sean
un unico bloque, y son consejos altamente productivos. Cree que ellos estan en el tipo b, donde cada uno
tiene sus ideas y principio, pero ponen a la Universidad por encima de estas; ademas, considera que fueron
muy productivos.

Apunta que es jefe en la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) y un profesional con funciones
muy técnicas, que ha sido prestado a un 6rgano politico por cuatro afios, los cuales estan por concluir. Estos
cuatro anos lo han hecho una persona diferente, con una vision y un horizonte universitario mas amplio;
desde esa perspectiva, como dijo Harold B. Lee, “lo importante no es donde se sirva, sino como se sirva”;
entonces, seguira sirviendo a la Institucion desde su puesto en la jefatura de Estudios Especiales, en la OCU,
y con una gran experiencia del Consejo Universitario, lo que le da un balance muy positivo.

Hace suya las palabras de José Alberto Mujica Cordano, expresidente de Uruguay, quien decia: “En
mi jardin ya no me dedico a cultivar las espinas del odio, ni el resentimiento”; afirma que en este Consejo
Universitario, independientemente de si hubiese tenido momentos asi, los erradicaria, pero se lleva una muy
buena experiencia de este Organo Colegiado, por las personas que lo integran. Como decia la Prof. Cat.
Howard, no son coincidencias, sino sincronicidades, todos estuvieron en el Consejo Universitario por una
razon particular. Circunstancialmente, conocid al M.Sc. Méndez en sus funciones en la OCU; igualmente a
la Prof. Cat. Howard y a la Dra. Cordero, como investigadora del Instituto de Investigaciones en Educacion
(INIE).

Expresa que posee afios observando al Consejo Universitario, asi como asistiéndolo y ayudandolo.
Cree que, de alguna manera, todos salieron ganando —¢I es el primero— con esta “pasantia” en el Consejo
Universitario.

Rescata que ninguno de los logros que pulsé hubiesen sido posibles si no hubiese existido la voluntad
del Organo Colegiado, de manera que le agradece a la Prof. Cat. Howard, al Dr. Carlos Araya, al M.Sc.
Meéndez, a la Dra. Quesada, a la representacion estudiantil de lujo que poseen en este momento, al M.Sc.
Casafont, al Ph.D. Santana, quien lo forzé en los primeros momentos a sacar y argumentar un poco mas, pero
le esta muy agradecido por eso y por apoyar con su voto las iniciativas que para él eran muy importantes;
al Dr. Carboni, a la Dra. Cordero y a los anteriores miembros que han estado en el Consejo Universitario.

Sefiala que tuvo un contacto permanente con la comunidad universitaria; de su bolsillo financi6 el
pago de un sitio web, el cual estuvo disponible los trescientos sesenta y cinco dias del afio para su sector. Su
sector no estuvo tan en contacto con €l; €l si estuvo en contacto con el sector, pero era una nueva experiencia.
Cada ano realizé un encuentro con el sector administrativo; este afio lo llevo a cabo en febrero, antes de la
pandemia; entonces, no dejo de realizarlo en ningun afio.
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Piensa, en cuanto a como visualiza la Institucion, que se requiere mas democracia y habla del sector
administrativo, pues son la Unica universidad del Consejo Nacional de Rectores (Conare) en la que el
sector administrativo no vota para elegir a la persona que ocupara la Rectoria. Afiade que debe haber mayor
representatividad por parte del sector administrativo. Sabe que el espacio no se regala, se debe ganar,
también hay algo pendiente de parte de ellos.

Considera que la Universidad requiere de una voceria institucional —lo alerta para las personas que
se quedan en el Consejo Universitario—. No puede ser que los medios de comunicacion entrevisten a la
Escuela de Geologia, al Consejo Universitario, a la OCU y al rector sobre un mismo tema para ver quién
se contradice entre si y sacar una noticia. Por esto, estima pertinente que la Universidad posea una voceria
institucional, un 6rgano que sea la voz oficial por parte de la Instituciéon y que dicho 6rgano reuna los
insumos de la unidad relacionada, o la Rectoria o el Consejo Universitario, para que se refiera a tema. La
Universidad carece de eso, de manera que es sumamente importante que se resuelva y sea rellenado este
aspecto, pues les ayudara a evitar los ataques a la Institucion.

Anade que se requiere una reforma integral al sistema salarial, no parches. En cuanto al vinculo
externo remunerado, tomar medidas para disminuir la poca ejecucion; de repente habrd que recurrir a
subejecuciones, no lo sabe, pero algo hay que hacer sobre este tema, porque serd un punto por el que
seguiran siendo atacados.

Agrega que otro punto es la virtualidad en los procesos, como contingencia; saben que la normalidad
es la presencialidad, pero deben seguir reforzando los procesos de virtualizacion, porque si se viene otra
crisis, estaran mas fortalecidos.

Reitera que el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario (TEU) debe revisarse completamente
y no el préximo afio ni el otro, porque ya caen en la dindmica de las elecciones, sino que este afio debe
retomarse para una revision integral, vistos los tltimos desafios que se les ha presentado.

Destaca que la Institucion tiene un rezago en la celebracion de asambleas colegiadas para decidir sobre
el cimulo de reformas estatutarias que ha aprobado el Consejo Universitario. Le consta el gran esfuerzo
que ha realizado la Comision de Estatuto Orgéanico para remitir una serie de reformas, incluidas varias que
tocan al Consejo Universitario.

Agradece al Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST); al MBA Norberto Rivera, jefe
de dicho Centro por el gran apoyo que le ha dado; a la Unidad de Estudios, al archivo, a Filologia, a la
Consejeria, a la Secretaria, al Lic. José Pablo Cascante, asesor legal; en fin, a todo el personal del CIST.
Antes de ser parte del Consejo conocia a la mayoria de ellos, pero hoy los conoce mas profundamente, de
modo que su agradecimiento también debe ser mas profundo.

Reitera su agradecimiento, en este ultimo aflo, a dos personas especificas: el Dr. Carlos Araya, a quien
admira por haber tenido el valor de tomar una posicion en donde hay alta exposicion y alta critica, como lo
es ser un rector de transicion; con esa mistica y teson, verdaderamente ha sido un ejemplo. A la Prof. Cat.
Howard, quien en medio de la pandemia se desempefio como las grandes; le parece muy loable.

Manifiesta que ha tenido la gran dicha de ser parte de este Consejo Universitario; entonces, de parte
de su representacion del sector administrativo ante el Consejo Universitario les desea lo mejor. Desconoce
si en otra ocasion de su vida se prestara a la politica; tal vez nunca mas, pero lo importante es que ha tenido
la gran oportunidad de interactuar con personas como las del Consejo.

Continta con la lectura.

En lo personal, el aporte que dejo es que, aunque estoy formado para el conflicto, nunca intenté vencer a nadie
en el Consejo Universitario, sino convencer con argumentos, buena voluntad y respeto, incluso en las diferencias.
También tuve que mostrar firmeza en los momentos necesarios, pero nunca permiti que eso afectara la atmosfera
de relacion armoniosa de en el 6rgano.
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En cuanto a lo que sigue para mi vida personal, como dijo en su oportunidad Harold B. Lee, lo importante no es
donde se sirva, sino como se sirva, por ello, me dirijo a otros espacios universitarios para seguir colaborando en la
solucion de los desafios institucionales.

Finalmente, si la comunidad universitaria considera que este servidor hizo un papel decoroso en este oOrgano
colegiado, doy el crédito y honra a Dios Todopoderoso quien sustenta cada dia que vivo en esta tierra y quien
segun la Biblia, es el que permite a las personas llegar a cargos de eminencia y autoridad.”

LAPROF. CAT.MADELINE HOWARD reconoce el profundo conocimiento del Lic. Warner Cascante
sobre la ley, lo cual hizo que muchas veces algunos dictamenes fuesen enriquecidos por sus consejos
prudentes, que siempre fueron pertinentes, apropiados y relevantes. Para ella ha sido un honor compartir
estos tiempos con el Lic. Cascante, de quien aprendidé mucho, no solamente en el campo profesional, sino
en el humano. Le augura el mayor de los éxitos en su retorno a la OCU, donde se imagina que lo estan
esperando ansiosamente por el vasto conocimiento que posee sobre la tematica del control interno.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA se refiere al desempefio del Lic. Cascante en estos afios en que
han estado trabajando conjuntamente. Agradece el trabajo tan responsable y las alertas cuidadosas que
siempre estuvo anuente a darles. Le agradece muy especialmente por el apoyo que en todo momento le ha
dado al desarrollo de la regionalizacion. Realmente, ha sentido apoyo por parte de todos los compaiieros
y las compaiieras del Consejo Universitario, pero reconoce en especifico al Lic. Cascante esa consciencia,
esa entrega, las visitas constantes y su preocupacion por lo que sucede y atafie a las Sedes Regionales. Le
agradece por ser un amigo mas en el Organo Colegiado y por el sentimiento tan bonito de amistad, que
también esta relacionado con lo que expreso el Lic. Cascante que significa el Consejo Universitario. Le
envia un abrazo a la distancia.

ARTICULO 8

Informe bienal del Dr. Rodrigo Carboni Méndez, correspondiente al periodo 2019-2020 (CU-1901-
2020).

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que presentara un tabulado de todos los casos que le correspondio
analizar, ya sea como coordinador de comision o como miembro de comisiones. Seguidamente, expone el
dictamen, que, a la letra, dice:

Introduccion

En este documento presenta un resumen de las funciones ejercida por mi persona como miembro y representante del
Area de Ciencias Bésicas en el Consejo Universitario (CU) durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 14 de diciembre
de 2020 . Se presentan las asistencias a diferentes actos en representacion del CU, los casos recibidos en las diferentes
comisiones permanentes de las que fui parte y el estado alcanzado al final del periodo, asi como de la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, Comisiones Especiales y Especiales de Leyes y propuestas de Miembros .
No se incluyen los Proyectos de Ley presentados por la Asamblea Legislativa y analizados por el CU en pleno.

Fui coordinador de la Comision de Investigacion y Accion Social, (CIAS) y de la Comision de Docencia y Posgrado
(CDP) durante todo el periodo y durante el 2020 fui miembro de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO). A finales del 2019 formé parte de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), por unos meses,
en sustitucion de un miembro.

En los asuntos cumplidos se cita el Dictamen presentado en la sesion en la que se le da la respectiva aprobacion, de tal
manera que cualquier interesado puede acceder la informacion completa.
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Representacion del Consejo Universitario

Actividad Fecha

1 Acto de graduacion extraordinario 21/02/2019
2 Edicion N.° XLIII de la Tradicional Milla Universitaria 13/03/2019
3 Asamblea de la Facultad de Odontologia 09/04/2019
4 Acto de graduacion ordinario 10/05/2019
5 Informe mensual de la JAFAP 20/05/2019
6 Asamblea con la Facultad de Derecho 22/05/2019
7 Visita a la Asamblea de la Facultad de Educacion 29/05/2019
8 Visita a la Asamblea de la Facultad de Ciencias Basicas 12/06/2019
9 Visita a la Asamblea de la Facultad de Letras 19/06/2019
10 | Danza: Lineas del Espiritu, Espiritu de las Lineas 27/07/2019
11 | Conversatorio: Investigacion Transdisciplinaria y Cooperacion 06/08/2019

Internacional
12 | Acto de graduacion extraordinario 07/08/2019
13 | Asamblea con la Facultad de Ciencias Sociales 14/08/2019
14 | Asamblea con la Facultad de Ingenieria 04/09/2019
15 | Conversatorio CONARE: Nuevos modelos pedagdgicos en 15/11/2019

la educacion superior universitaria
16 | Inauguracion del Microscopio Electronico de Barrido de Emision de | 20/11/2019

Campo Zeiss Sigma 300

Asuntos de la Comision de Investigacion y Accién Social

Cumpliendo con el acuerdo de la sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 participé como coordinador de la CIAS por el
periodo del 30 de enero al 31 de diciembre de 2019 y con el acuerdo de la sesion N.° 6344-03 del 28/01/2020 participd
como coordinador de la CIAS por el periodo del 28 de enero al 31 de diciembre de 2020

17 | Acto de graduacion extraordinario 04/12/2019

18 Acto de reconocimiento a los estudiantes que obtuvieron los 09/12/2019
mejores promedios de admision 2020

19 Entrega del Billete de Loteria conmemorativa al 80 Aniversario de la 16/01/2020
UCR

20 Acto de graduacion extraordinario 11/02/2020
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21

Inauguracion del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Céancer

(DCLab) (Cancelada)

20/03/2020

22

Informe mensual de la JAFAP

18/08/2020

23

Homenaje al personal universitario con mas de 20 afios de laborar en | 02/10/2020

la Institucion

Pase

Asunto

Estado

Dictamen u oficio

CPA-P-06-018

En sesion 5111-03 El Consejo
Universitario continla con el
analisis y discusion del dictamen
CPA-DIC-06-05, presentado por la
Comision de Politica, referente a la
propuesta de caracter estructura-
organizativa para la  gestion
ambiental en la Universidad de
Costa Rica, en la sesion 5110,
articulo 4. ACUERDA: 3. Solicitar a
la Comision de Politica Académica
que analice la figura ‘“Programa
Institucional” desde un punto
de vista conceptual, estructural
y organizativo, y que presente
un informe, en un plazo de seis
meses, incluyendo las propuestas
normativas necesarias. ACUERDO
FIRME

Cumplido

Los documentos estan en el
expediente CIAS-P- 18-001
del 14/03/2018

CR-P-08-001

Modificacion del pase CU-P-04-
161 para que se lea de la siguiente
manera: Revisiéon integral del
Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

Cumplido

Dictamen CIAS-2- 2019
del 24/04/2019 y

Dictamen CIAS-10- 2019
del 11/12/2019

CPA-P-12-003

Propuesta de Lineamientos para
la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de
Costa Rica

Pendiente

CIAS-P-16-002

Modificacion del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de
Accion  Social. (EGH-16) (VI
Congreso).

Pendiente

Dictamen CIAS-2- 2020
del 24/04/2020

CIAS-P-16-005

Replantear la comercializacion de
los resultados de la investigacion
cientifica que se realiza en la UCR, a
través de los instrumentos juridicos
de la propiedad intelectual. (EGH-
52) (VII Congreso).

Pendiente
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CIAS-P-17-001 Propuesta de Reglamento para la Educacion | Pendiente Aprobada la consulta a la
Permanente y Continua de la Universidad comunidad universitaria
de Costa Rica.
CIAS-P-18-001 Trasladar el expediente a la Comision | Cumplido Dictamen CIAS-6- 2019
de Investigacion y Accion Social, con del 16/09/2019
el objetivo de continuar su analisis y o
dictaminar sobre el caso: Analizar la Devuelto a la Comision
figura de "Programa Institucional" desde
el punto de vista conceptual, estructural
y organizativo y presentar un Informe
en un plazo de seis meses, incluyendo
las propuestas normativas necesarias

CIAS-P-18-002 Propuesta de creacion del Centro de | Cumplido Dictamen CIAS-7- 2019
Investigacion en Cuidado de Enfermeria del 01/10/2019
y Salud (CICES)

CIAS-P-18-003 Consultas sobre entrada en vigencia del Cumplido Dictamen CIAS-1- 2019
Reglamento de la Universidad de Costa del 22/04/2019
Rica para vinculacion remunerada con
el sector externo

CIAS-P-18-004 Modificacion al Reglamento de la | Cumplido Dictamen  CIAS-3-2019
Direccion y de Difusion Cientifica de del 06/05/2019 y
la Investigacion de la Universidad de )
Costa Rica (DIEDIN) Dictamen CIAS-5-2019

del 27/08/2019

Pase CU-18-2019 Propuesta de modificacion al articulo | Cumplido Dictamen CIAS-4-
4, inciso d) del Reglamento de la 2019 del 30/07/2019) y
Investigacion de la  Universidad de Dictamen CIAS-1- 2020 del
Costa Rica e incorporacion de un 19/05/2020
inciso que se refiera a la conformacion del
consejo asesor y consejo cientifico de las
Estaciones Experimentales.

Pase CU-47- 2019 Propuesta de creacion del Centro de | Cumplido Dictamen CIAS-9- 2019
Investigaciones en Biodiversidad y del 09/12/2019
Ecologia Tropical (CIBET).

Pase CU-54- 2019 Andlisis de una posible modificacion Pendiente Dictamen CIAS-11- 2019
parcialdel Reglamento de la Universidad del 16/12/2019
de Costa Rica para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo.

Pase CU-93- 2019 Propuesta de Reglamento de los | Pendiente Se aprueba archivar el

biobancos de material biolégico humano
con fines de investigacion biomédica en
la Universidad de Costa Rica.

caso en la sesion 6453
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Pase CU-22- 2020

Propuesta de modificacion a los
articulos 3 y 5 del Reglamento para
la asignacion de recursos al personal
universitario que participe en eventos
internacionales.

Pendiente
(Caso
duplicado,
se esta
analizando
en Pase CU-
85- 2019)

Pase CU-61- 2020

Solicitud de estudio y analisis de la
conceptualizacion y de la estructura de
las actuales Etapas Basicas de Musica
y valoracion de la posibilidad de crear
una figura institucional que garantice su
permanencia y fortalecimiento dentro
de la estructura universitaria.

Pendiente

Aprobada la consulta
a la comunidad
universitaria en la
sesion 6452 Dictamen
CIAS-6- 2020

Pase CU-64- 2020

Analisis de la propuesta de Reglamento
del Sistema Integrado de Consultorios
Juridicos de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica.

Pendiente

Pase CU-65- 2020

Analisis tendiente a incorporar en el
Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo un mecanismo
para regular los intereses generados
por los proyectos, asi como valorar la
pertinencia de modificar el tratamiento
del traslado de los fondos de los
excedentes y remanentes, a la luz de las
disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica en los informes
DFOE- SOC-IF-00001-2020 y DFOE-
SOC- IF-00002-2020.

Pendiente

EGH-16y

VUS-6
Congreso

del VII

Modificacion del Capitulo VII del
Reglamento de 1la Vicerrectoria de
Accion Social (EGH-16). VII Congreso
Universitario.

Los programas institucionales de accion
social de la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion (VUS-6). VII
Congreso Universitario.

Pendiente

Aprobada la consulta a la
comunidad universitaria en
la sesion 6453 Dictamen
CIAS-4- 2020

EGH-16y

VUS-6
Congreso

del VIl

Modificacion del Capitulo VII  del
Reglamento de la Vicerrectoria de
Accion Social (EGH-16). VII Congreso
Universitario.

Los programas institucionales de accion
social de la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion (VUS-6). VII
Congreso Universitario.

Pendiente

Aprobada la consulta a la
comunidad universitaria en
la sesion 6453 Dictamen
CIAS-4- 2020
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Pase CIAS-P-17- 001,

Propuesta de Reglamento para la educacion
permanente y continua de la Universidad
de Costa Rica

Pendiente

Aprobada la consulta a la
comunidad universitaria en
la sesion 6453 Dictamen
CIAS-5- 2020

Asuntos de la Comision de Docenc

ia y Posgrado

Pase

Asunto

Estado

Dictamen u oficio

CR-P-06-017

Introducir en la norma (Articulo 7
de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico) el acuerdo de la
sesion 4643, articulo 3: Articulo 7: El
personal que desempefie un puesto con
cargo de direccion Académico docente
recibira el salario base de su categoria
en régimen académico, mas el porcentaje
de recargo por direccion, aplicado sobre
la jornada en la cual se nombra, que se
estipula en la siguiente escala:...

Pendiente

CR-P-08-016

Analizar el articulo 19 sobre el
procedimiento para el nombramiento de los
profesores eméritos.

Pendiente

Dictamen CDP-9- 2020 del
4/09/2020

CR-P-09-009

Interpretacion auténtica al articulo 52, inciso
e) del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Cumplido

Dictamen CDP-2- 2020
del 03/04/2020

CR-P-09-037

Solicitar a la Comisiéon de Reglamentos:
Valorar la posibilidad de modificar el articulo
14, del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente para incluir la categoria
de Catedratico Destacado y Catedratica
Destacada, de manera que reconozca el
mérito e incentive la labor académica de
los catedraticos y de las catedraticas de
la Universidad de Costa Rica, que han
alcanzado un puntaje superior a los 153
puntos en régimen académico.

Cumplido

Dictamen CDP-5- 2020
del 03/07/2020

CR-P-10-005

Reforma al  Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
Realizados en otras Instituciones de
Educacion Superior.

Pendiente

CRS-P-10-002

Propuesta de modificacion al articulo 53,
inciso a) del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Cumplido

Dictamen CDP-3- 2020
del 21/04/2020 y

Dictamen CDP-6- 2020
del 13/07/2020

CRS-P-10-004

Reformas al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente

Pendiente
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CRS-P-10-006

Reformulacion de los lineamientos para
la gestion de los programas de posgrado
con financiamiento complementario.

Pendiente

CRS-P-11-002

Propuesta de modificacion al articulo
52, inciso e) “Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente”.

Cumplido

Dictamen  CDP-2-
2020 del 03/04/2020

CRS-P-11-006

Analisis normativo del sistema de
asignacion y remuneracion de la carga
académica en la Universidad de Costa
Rica y su definicion conceptual;
elaboracion de las propuestas
reglamentarias que correspondan.

Pendiente

CR-P-11-003

Analisis normativo del sistema de
asignacion y remuneracion de la carga
académica en la Universidad de Costa
Rica y su definicion conceptual;
elaboracion de las propuestas
reglamentarias que correspondan.

Pendiente

Setrasladéala Comision
de Reglamentos
Segunda pase CRS-
P-11-006

CPA-P-11-007

Analisis de la situacion de los funcionarios
docentes interinos

Pendiente

Dictamen CDP-11-
2020 del 30/09/2020

CR-P-12-002

Propuesta de modificacion al Reglamento
parael reconocimiento y equiparacion de
titulos realizados en otras instituciones
de Educacion Superior.

Pendiente

CR-P-15-005

Solicitar a la Comision de Reglamentos
que efectie una revision integral del
Reglamento ~ sobre  departamentos,
secciones y cursos, que permita su
actualizacion a la luz de los nuevos
desafios y realidad institucional, y se
realice la respectiva concordancia con
otras normas institucionales.

Pendiente

CDP-P-16-001

Modificacion al Reglamento del Régimen
de beneficio para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio.

Pendiente

CDP-P-16-002

Nos reservamos el derecho de
admision: El interinazgo en la UCR
(EGH-9) (CONGRESO)

Pendiente

CDP-P-16-003

Hacia una soluciéon del problema de
interinazgo docente en la UCR. (EGH-
60) (CONGRESO)

Pendiente

CDP-P-16-004

La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion
profesional (QA2) (CONGRESO)

Pendiente
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CDP-P-16-007 Mejoramiento de las  condiciones Cumplido Dictamen CDP-4- 2020 del
laborales de los y las docentes de 19/06/2020
accion social: un llamado de atencion
a la Universidad de Costa Rica. (QA-15)
(CONGRESO)
CDP-P-16-008 La accion social: una actividad Cumplido Dictamen CDP-10- 2020
académica docente (QA-21) del 11/09/2020
(CONGRESO)
CDP-P-16-009 Modificacion de los requisitos para | Pendiente
ingresar a régimen académico en la
Universidad de Costa Rica ( QA- 27)
(CONGRESO)
CDP-P-16-010 Igualdad de oportunidades educativas Cumplido Dictamen CDP-7- 2020 del
para toda la poblacion estudiantil: 13/08/2020 y
desafio docente (QA- 31)(CONGRESO)
Dictamen CDP-8- 2020 del
24/08/2020
CDP-P-16-011 Propuesta ~ de  modificacion  del | Cumplido Dictamen CDP-13- 2019
Reglamento del centro de Evaluacion del 25/11/2019 y
Académica (QA-32) (CONGRESO)
Dictamen CDP-1- 2020 del
05/02/2020
CDP-P-16-013 Creacion de un sistema de formacion Pendiente
continua del profesorado de la UCR
(QA-35) (CONGRESO)
CDP-P-16-014 Evaluacion de la docencia para ascenso Pendiente Dictamen CDP-13- 2020
en régimen académico ( QA-36) del 11/11/2020
(CONGRESO)
CDP-P-16-015 Explicitar la  docencia  (QA-39) | Pendiente Esta subsumido en el
(CONGRESO) pase CDP-P-16- 004
CDP-P-16-016 La  atenciébn  extraclase en la | Cumplido Dictamen  CDP-12-
Universidad de Costa Rica ( VU- 24)(VII 2019 del 20/09/2019
CONGRESO UNIVERSITARIO)
CDP-P-16-017 Modificacion para el reconocimiento y | Pendiente
equiparacion de titulos realizados en
otras instituciones de educacion superior
(pase CR-P-12-002)
CDP-P-17-003 Creacion del Departamento de Ingenieria Pendiente
e Informatica en la Sede de Occidente.
CDP-P-17-008 Analisis de la Propuesta de varias Cumplido Dictamen  CDP-5-

modificaciones al Reglamento de Ciclos
y al Reglamento de Vacaciones.

2019 del 10/07/2019
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CDP-P-17-010

Analisis de la necesidad de contar con
seguros de salud, publico o privado, en
aquellas categorias de profesores que no
tengan vinculo laboral con la institucion.

Pendiente

CDP-P-17-011

Solicitud del Colegio de Profesionales
en Nutricion de Costa Rica para que
sea la Universidad de Costa Rica la
que entregue el titulo de Dr. y Dra.
a los graduados de la Licenciatura en
Nutricion de la UCR.

Cumplido

Dictamen CDP-8-
2019 del 14/08/2019

CDP-P-18-001

Propuesta de modificacion al inciso c) del
articulo 32A del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Pendiente

CDP-P-18-004

Nombramientos de las personas que
realizan estudios de posgrado en el
exterior y en universidades publicas
miembros de CONARE.

Pendiente

CDP-P-18-006

Analisis de la posibilidad de plantear
una excepcion dentro del Reglamento
que regula el nombramiento adicional
al tiempo completo del personal
universitario. que cubra al Recinto de
Golfito, debido a Ila imposibilidad
material de cumplir con lo dispuesto en
el transitorio N.° 2.

Cumplido

Dictamen CDP-2-
2019 del 26/02/2019

y

Dictamen CDP-6-
2019 del 13/06/2019

CDP-P-18-007

Cambio de nombre del Departamento
de Ensefianza de la Matematica por
Departamento de Educacion Matematica.

Cumplido

Dictamen CDP-7- 2019 del
19/06/2019

CDP-P-18-008

Modificacion al articulo 19 del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado.

Cumplido

Dictamen CDP-1- 2019
del 26/02/2019 y Dictamen
CDP-9- 2019 del
24/07/2019

CDP-P-18-009

Analisis de la propuesta para Centro
de Simulacion en Salud (CEISA) se
convierta en Departamento de la Escuela
de Enfermeria.

Cumplido

Dictamen CDP-15- 2019
del 10/12/2019

CDP-P-18-011

Propuesta de Reglamento que regira el
desarrollo y fortalecimiento de los planes
de estudio de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

Cumplido

Dictamen DCP-10- 2019
del 01/10/2019

Pase CU-7-2020

Presentar una reforma integral a las
Regulaciones del  Régimen  Salarial
Académico de la Universidad de Costa
Rica.

Pendiente
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Pase CU-7-2020

Analisis del tope de anualidades, con
base en lo dispuesto en los acuerdos de
las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de
octubre de 1999 y N.° 5367, articulo 11,
del 1.° de julio de 2009.

Pendiente

Pase CU-9-2019

Modificacion al Articulo 46 del Reglamento
General del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Cumplido

Dictamen CDP-3-
2019 del 10/05/2019 y
Dictamen CDP-11- 2019
del 09/09/2019

Pase CU-72- 2019

Analizar la viabilidad académica, legal y
administrativa de incorporar como parte
de las comisiones de los programas de
posgrado a quienes sean nombrados en la
categoria de profesor emérito

Pendiente

Pase CU-83- 2019

Propuesta de reforma integral al reglamento
delarticulo30del Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria
Estatal, presentado por OPES- CONARE.

Pendiente

Dictamen CDP-14- 2019
del 05/12/2019

Pase CU-89- 2019

Solicitar a la Comision de Docencia y
Posgrado que presente a mas tardar el 31 de
marzo de 2020 una propuesta reglamentaria,
basada en la terminologia del Estatuto
Organico y que regule el desarrollo y
el fortalecimiento de los planes de
estudio de las carreras desconcentradas,
descentralizadas 'y propias, impartidas
simultaneamente en unidades académicas
en la Universidad de Costa Rica.

Pendiente

Pase CU-103- 2019

Reforma reglamentaria al articulo 42 ter
del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Pendiente

Dictamen CDP-12- 2020
del 02/10/2020

Pase CU-106- 2019

Solicitud de creacion de los departamentos de
Contaduria Ptblica, Direccion de Empresas
y Soporte, y Desarrollo Organizacional de
la Escuela de Administracion de Negocios.

Pendiente

Pase CU-32- 2020

Solicitar a la Comision de Docencia y
Posgrado que, en un plazo de tres meses,
analice la pertinencia de modificar
la integracion de la Comision de
Régimen Académico, en razon de la
demanda de trabajos para evaluacion
sometidos por las distintas areas y ante los
resultados infructuosos de los concursos
para representar el Area de Ciencias
Agroalimentarias ante esa Comision.

Pendiente
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Pase CU-42- 2020 Modificacion al articulo 35 del Reglamento | Pendiente
General del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Pase CU-69- 2020 Analizar, a la luz del Reglamento de | Pendiente
régimen académico y servicio docente,
la problematica del personal docente del
Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas (PPEM) en los centros
hospitalarios, tomando en consideracion la
documentacion contenida en el estudio
realizado por la Comision Especial
Universidad, Sociedad y Salud .

Pase CU-90- 2020 Propuesta de reformas al Reglamento de | Pendiente
régimen académico y servicio docente

El DR. RODRIGO CARBONI informa que fue miembro de la Comisién de Docencia y Posgrado.
Agradeci6 a la M.Sc. Quesada, en conversaciones, por la anuencia de ella de continuar en la Comision.
Contintia con la lectura.

Asuntos de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Cumpliendo con el acuerdo de la sesion N.° 6250-03 del 29/01/2019 participé como integrante de la CCCP por el
periodo del 30 de enero al 31 de diciembre de 2019

y con el de la sesion N.° 6344-03 del 28/01/2020 participé como integrante de la CCCP por el periodo del 28 de
enero al 31 de diciembre de 2020

Pase Asunto Estado Dictamen u oficio

CCCP-P-16-005 Creacion de politicas de apoyo al | Pendiente
emprendimiento. (VUS-21) (VII Congreso).

CCCP-P-16-006 Solicitar a la Comision de Coordinadores | Pendiente
de Comisiones Permanentes que incluya
en las Politicas Institucionales lo contenido
en el acuerdo 1, una vez que defina el
procedimiento para tal efecto.

CCCP-P-17-001 Propuesta para definir el procedimiento por | Cumplido Dictamen CCCP-3- 2020
seguir para llevar a cabo el debido proceso, del 23/03/2020

en caso de incumplimiento de la normativa
por parte de las personas miembros del
Consejo Universitario.
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CCCP-P-18-001

Seguimiento del avancey cumplimiento de
las politicas institucionales correspondientes
al periodo 2021-2025

Cumplido

Dictamen CCCP-2- 2020
del 04/03/2020 y

Dictamen CCCP-4- 2020
del 24/04/2020

CCCP-P-19-001

Solicitar a la Comision de Coordinadores
y Coordinadoras del Consejo Universitario
construir politicas universitarias saludables
(2021-2025), que tomen en cuenta el
diagnoéstico y otros estudios que desarrolle
la OBS.

Pendiente

Pase CU-24-2019

Solicitar a la Comision de Coordinadores
Permanentes realizar una revision integral
del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual y
presentar la propuesta de reforma respectiva
en un plazo maximo de seis meses.

Cumplido

Dictamen CCCP-1-
2020 del 06/03/2020 y
Dictamen CCCP-6-2020
del 18/08/2020

Pase CU-32- 2019

De acuerdo con la solicitud del M.Sc.
Carlos Méndez Soto se revise y analice como
se refleja el aporte presupuestario financiero
y académico de las unidades académicas y
los programas de inversion en las regiones
del pais.

Pendiente

Pase CU-76- 2019

Solicitar a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes que, en el
marco de la formulacion de las Politicas
Institucionales 2021-2025, mantenga lo
relativo al uso de simbolos y linea grafica
y audiovisual de la Universidad e incorpore
las politicas requeridas, orientadas a la
proteccion del patrimonio institucional
en sus diferentes modalidades (material,
cientifico, artistico e intelectual).

Pendiente

Pase CU-85- 2019

Solicitar a la Comisiéon de Coordinadores
de Comisiones Permanentes que analice la
propuesta de modificacion de los articulos
3 y 5 del Reglamento para la Asignacion
de Recursos Financieros al Personal
Universitario que Participa en Eventos
Académicos Internacionales.

Pendiente

Dictamen CCCP-9- 2020
del 18/11/2020

Pase CU-86- 2019

Solicitar a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes la revision del
monto maximo anual establecido en el
Reglamento para la asignacion de recursos
financiero  al  personal  universitario
que participe en eventos académicos
internacionales.

Archivado

Carta: CU-678-2020
del 20/05/2020
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Pase CU-5-2020

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes que analice
la posibilidad de reformar el Reglamento
del Consejo Universitario, para incorporar
como metodologia de trabajo la creacion
de subcomisiones, cuando el caso lo amerite.

Cumplido

Dictamen CCCP-5- 2020
del 04/06/2020 y

Dictamen CCCP-7- 2020
del 25/08/2020

Pase CU-6-2020

Revision del Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad
de Costa Rica y presentacion de propuesta
para eventual modificacion

Pendiente

Pase CU-7-2020

Presentar una reforma integral a las
Regulaciones del Régimen  Salarial
Académico de la Universidad de Costa
Rica

Pendiente

Pase CU-7-2020

Analisis del tope de anualidades, con
base en lo dispuesto en los acuerdos de
las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de
octubre de 1999 y N.° 5367, articulo 11,
del 1.° de julio de 2009.

Pendiente

Pase CU-51- 2020

Modificacion al articulo 5, inciso a) de
las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa
Rica.

Pendiente

Pase CU-55- 2020

Propuesta de inclusion de un articulo
nuevo a las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica.

Pendiente

Pase CU-68- 2020

Modificacion al articulo 31 del Reglamento
del Consejo Universitario para que, como
excepcion, los proyectos de ley se voten
por partes y se elimine el tener que
votar globalmente todo el dictamen.

Archivado

CU-1299-2020 del
08/09/2020

Pase CU-70-2020

Consulta del Consejo Nacional de Rectores
a los Consejos Universitarios ¢ Institucional
de las universidades publicas, con respecto
al Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025.
Las observaciones deberan ser remitidas a
mas tardar el 30 de setiembre de 2020.

Cumplido

Dictamen CCCP-8-2020
del 17/09/2020

Pase CU-79-2020

Analizar las condiciones y la pertinencia de
otorgar los beneficios de remuneracion
extraordinaria y remuneracion especial
al personal universitario, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica y segun el
acuerdo de la sesion extraordinaria N.°
3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Pendiente
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El DR. RODRIGO CARBONI reporta, en este informe, lo relacionado con la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, que ya se ha detallado; el Prof. Cat. Howard dio un extenso
resumen de todo lo que hizo dicha comision.

Continuaa con la lectura.

Asuntos de la Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

Cumpliendo con el acuerdo de la sesion N.° 6344-03 del 28/01/2020 participé como integrante de la CAUCO

por el periodo del 28 de enero al 31 de diciembre de 2020

Pase Asunto Estado Dictamen u oficio

CR-P-09- 003 Propuesta de modificacion al Reglamento del | Pendiente
Servicio de Transportes.

CR-P-10- 001 Propuesta de modificacion del Reglamento de | Pendiente
Elecciones Universitarias

CPA-P-13- 004 | Propuesta de Reglamento del Sistema de | Pendiente
Bibliotecas, Documentacién e Informacion

CAP-P-15- 013 | Andlisis de la "Propuesta para el Optimo uso, | Archivado Carta CAUCO-2- 2020
mantenimiento, desarrollo y gestion de las del 17/2/2020
instalaciones del Centro de Recreacion y
Vacacional Playa Bejuco". De conformidad con
el encargo 2, articulo 3, de la sesién N°5670 de
este Consejo Universitario.

CR-P-15- 006 Solicitar a la Comision de Reglamentos que | Cumplido Dictamen CAUCO-
elabore un reglamento general de sedes y recintos 2-2020 del 04/03/2020
con base en el insumo que reciba de la
Comision de Estatuto Organico respecto de la
conceptualizacion, estructura y gobierno de las
Sedes. Esto no inhibiria que las Sedes cuenten
con sus propios reglamentos.

CAUCO-P- 16- | Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR | Pendiente Dictamen CAUCO- 15-

007 (EGH-29)(VII CONGRESO) 2020 del 07/09/2020

CAUCO-P- 16- | Reuniones virtuales en la Universidad para la | Cumplido Dictamen CAUCO- 16-

009 toma de decisiones (EGH-53) (VIICONGRESO) 2020 del 15/09/2020

CAUCO-P- 16- | Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) | Pendiente Dictamen CAUCO-

010 (VII CONGRESO) 9-2020 del 11/06/2020

CAUCO-P- 18- | Propuesta de reforma al Reglamento de | Cumplido Dictamen CAUCO- 10-

004 la Universidad de Costa Rica en contra del 2020 del 23/06/2020
Hostigamiento en el trabajo o Acoso Laboral.
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CAUCO-P- 18- | Reforma Integral al Reglamento de la Junta | Cumplido Dictamen CAUCO-
008 Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 8-2020 del 10/06/2020
de la Universidad de Costa Rica.
CAUCO-P- 18- | Revision de propuesta del reglamento que | Cumplido Dictamen CAUCO- 22-
011 regula la prestacion del servicio de personas 2020 del 17/11/2020
funcionarias de la Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica.
CAUCO-P- 18- | Revision de propuesta del Reglamento de la Sede | Pendiente
012 Regional del Caribe
Pase CU-11- | Informe de Labores de la Junta Administradora | Cumplido Dictamen CAUCO-
2019 del Fondo de Ahorro y Préstamo de la 5-2020 del 04/05/2020
Universidad de Costa Rica, correspondiente al
periodo 2018.
Pase CU-30- | Elaboraruna propuesta de Reglamento Institucional | Cumplido Dictamen CAUCO-
2019 de la Seccion de Seguridad y Tréansito de la 4-2020 del
Universidad de Costa Rica. 15/04/2020, Dictamen
CAUCO-6-2020 del
26/05/2020 y Dictamen
CAUCO-19-2020 del
07/10/2020
Pase CU-69- | Analisis de las compras de propiedades y | Pendiente
2019 remodelaciones realizadas por la FundacionUCR
con fines universitarios, durante los anos 2012-
2017
Pase CU-80- | Valorar una eventual derogatoria del acuerdo | Cumplido Dictamen CAUCO- 14-
2019 adoptado en la sesion N.° 6120, articulo 1, del 2020 del 12/08/2020
26 de setiembre de 2017, relativo a que las
contrataciones adicionales en contrato de obra
puedan ser adjudicadas por instancias con limite
inferior a la instancia adjudicadora original, y
presente la recomendacion que corresponda al
plenario
Pase CU- 105- | Propuesta de modificacion al articulo 3 del | Pendiente Dictamen CAUCO- 12-
2019 Reglamento para regular el uso de viviendas 2020 del 21/07/2020
universitarias.
Pase CU-2- 2020 | Solicitud de modificaciéon al articulo 6 del | Cumplido Dictamen CAUCO-
Reglamento de la Junta Administradora del 1-2020 del 02/03/2020
Fondo de ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.
Pase CU-3-2020 | Solicitud de modificacion al articulo 6 del | Cumplido Dictamen CAUCO-

Reglamento de Vacaciones.

3-2020 del 02/04/2020 y

Dictamen CAUCO- 11-
2020 del 16/07/2020
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Pase CU-19- | Propuesta de Reglamento de la Sede del | Pendiente

2020 Atlantico.
Pase CU-27- | Modificacion al articulo 5 del acuerdo tomado por | Cumplido Dictamen CAUCO-
2020 el Consejo Universitario en la sesiéon N.° 5237, 7-2020 del 12/06/2020

ordinaria, del 1.° de abril de 2008, referente a la
fecha de presentacion del informe de la persona
que ocupa la Rectoria.

Pase CU-28- | Donacion de un terreno a la Sede Regional | Pendiente
2020 del Caribe, por parte de la Municipalidad de
Talamanca, para eventual creacion de un recinto
en la sede.

Pase CU-34- | Informe de Labores de la Junta Administradora | Cumplido

2020 del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad

de Costa Rica (JAFAP), correspondiente al

periodo 2019.
Pase CU-46- | Se inicie el analisis tendiente a incorporar en | Pendiente
2020 el Reglamento de la Universidad de Costa

Rica para la vinculacion remunerada con el
sector externo un mecanismo para regular los
intereses generados por los proyectos, asi como
valorar la pertinencia de modificar el tratamiento
del traslado de los fondos de los excedentes y
remanentes, a la luz de las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica en el
informe N.° DFOE-SOC-IF-00002- 2020.

Pase CU-53- | Propuesta de modificacion al articulo Cumplido Dictamen CAUCO- 13-
2020 2020 del 30/07/2020 y
29 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Dictamen CAUCO- 17-
Universidad de Costa Rica, con el fin de realizar 2020 del 22/09/2020

una reestructuracion de los créditos de las
personas afiliadas haciendo uso del aporte obrero
y analizar las mejores condiciones en crédito.

Pase CU-76- | Propuesta de modificacion al articulo 6 del | Pendiente
2020 Reglamento de Vacaciones

El DR. RODRIGO CARBONI informa que en el 2020 fue parte de la Comisién de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional, dirigida por el sLic. Warner Cascante, a quien le agradece por el
interés que mostrd en que fuera parte de la Comision.

No dudd en participar en ambas comisiones (Comision de Docencia y Posgrado, y Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional), aunque se pasaba de la cuota del minimo; pero le
parecio excelente, en este ultimo afio, pertenecer a tres comisiones permanentes.
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Asuntos de Comisiones Especiales y Especiales Leyes

Pase Asunto Estado Dictamen u oficio
P a s e| Integrar una comision especial con el fin de que estudie | Cumplido Dictamen CE-9- 2019
50%74' e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de del

la Escuela de Biologia para conferir el titulo de doctor

honoris causa al Dr. Daniel H. Janzen. 27/11/2019
P a s ¢| Conformar una comision especial que analice la| Cumplido Dictamen  CEPL-4-
CU-25-| creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion e 2020 del 10/08/2020
2020 Investigacion. Expediente N.° 21.660.
P a s e| Conformar una comisiéon especial con el fin de darle | Cumplido Dictamen CE-1- 2020
CU-26-| seguimiento a los informes DFOE-SOC- IF-00001-2020 del 15/06/2020
2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020 de la Contraloria General

de la Reptiblica y determinar las competencias y acciones

que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el vinculo

externo remunerado, en el marco de lo detectado en los

informes de la Contraloria General de la Republica y en

coordinacién con la Administracion.

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que participd en tres comisiones especiales: la primera, un
doctorado honoris causa a un bidlogo, que por razones especiales no se pudo otorgar durante este afio.
Luego, dos proyectos de ley, uno de los cuales considera muy importante, sobre todo para el area en la
que estd, que era la creacion de la promotora, en sustitucion del Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (Conicit).

Explica que cuando ya se habia concluido la presentacion de este dictamen y habia sido aprobado en el
plenario, se hizo una reestructuracion, y se presenté un nuevo texto sustitutivo en la Asamblea Legislativa,
el cual fue reenviado para analisis de la Comision Especial del Consejo Universitario; sin embargo, por el
volumen de trabajo que se tiene a finales del afio y las labores de la asesora, principalmente en los asuntos
presupuestarios que requieren mucho tiempo en este periodo, eso quedo practicamente, ya listo para que lo
retomen parte de los miembros que contintan en el Consejo Universitario. La memoria la tendria el Ph.D.
Santana, quien continuaria en el Consejo.

Destaca que la analista Alejandra Navarro realizo un excelente trabajo de tabular con ese tltimo caso
para comparar las modificaciones, pues es un trabajo bastante extenso, con el fin de tener claro donde estan
las modificaciones y en qué cumplen con lo que se habia hecho notar por parte del Consejo Universitario.

Continua con la lectura.

Propuestas de Miembro

Propuesta de Miembro Asunto

Propuesta de reforma a los articulos 3 y 5 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario,
que participe en eventos académicos internacionales, el cual

Propuesta de Miembros CU-19-2019 rige a partir del Transitorio I (aprobado en el Consejo
Universitario sesion N.° 6242, articulo 5, del 27 de noviembre
de 2018)
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Propuesta de Miembros CU-1-2020 Ajuste Plan-Presupuesto Institucional 2020

Nombramiento de un vicerrector o una vicerrectora como
rector o rectora de transicion, con fundamento y aplicacion de
los articulos 41, inciso a) y 30, inciso s), del Estatuto Organico.

[.]

Propuesta de Miembros CU-11-2020

Conceptualizar y definir una figura institucional a las Etapas
Basicas de Musica dentro de la estructura universitaria, con

Propuesta de Miembros CU-23-2020 el proposito de fortalecer y garantizar su permanencia

Propuesta de Miembros CU-33-2020 Pronunciamiento sobre el proyecto denominado Ley de reforma
para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de los regimenes de
pensiones. Expediente N.° 21.345.

EL DR. RODRIGO CARBONI comunica que participd en cinco propuestas de miembro. Contintia
con la lectura.

Asuntos de Comision de Asuntos Juridicos

Pase Asunto Estado Dictamen u oficio

Pase CU-64- 2019 | Recurso Extraordinario de Revision contra | CUMPLIDO DICTAMEN CAJ-14-
el oficio OSG-864-2019, interpuesto por 2019

la empresa Ingenierias Jorge Lizano y
Asociados S.A.

Pase CU-70- 2019 | Recurso de reconsideracion presentado por la | CUMPLIDO | Dictamen CAJ-13-2019
Dra. Helvetia Cardenas Leiton, representante
de la Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion.

Pase CU-71- 2019 | Recurso extraordinario de revision interpuesto | CUMPLIDO | Dictamen CAJ-15-2019
por Evgeny Olegovich Darwin

Quiero agradecer a todos los y las miembros que me acompaiiaron durante toda mi permanencia en el CU, y a las
Vicerrectoras y Vicerrectores que formaron parte de las comisiones permanentes asi como a todos y todas las personas
que conforman el excelente personal del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del CU.”

EL DR. RODRIGO CARBONI comunica que, debido a una circunstancia que se dio a finales del afio
pasado, en sustitucion de un estimado miembro, fue parte de la Comision de Asuntos Juridicos. Agradece
al M.Sc. Casafont todo el tiempo que compartieron, pues son muy amenas las reuniones de la Comision.
Estuvo en esta comision unos meses, tiempo suficiente para participar en tres casos que fueron aprobados.

Resume que en el informe se presentan en detalle todos los casos en los que estuvo involucrado en
la Comision de Docencia y Posgrado durante dos afios, cerca del orden de cincuenta; y en lo que participd
durante este afio en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, que ya detallo
el Lic. Cascante antes de su participacion.

Lo correspondiente a la Comision de Investigacion y Accion Social, el detalle lo haréd en la presentacion
del informe semestral. En cuanto a las reuniones de la Comision que coordina, apunta que se llevaron a
cabo todas las que fueron posibles; es decir, todos los lunes disponibles se cumplié con esa labor; incluso,
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en las otras comisiones en que participo se realizaron practicamente todas las reuniones de comision que
se requerian para sacar los casos, con un trabajo bastante dedicado y extenso por parte de todos los y las
miembros que las integraban.

Cree que grosso modo eso es todo, pues la labor en otras comisiones ya ha sido expresada por otros
compafieros durante la presentacion de los respectivos informes de cada Comision. Contintia con la lectura.

Quiero agradecer a todos los y las miembros que me acompaiaron durante toda mi permanencia en
el CU, y a las Vicerrectoras y Vicerrectores que formaron parte de las comisiones permanentes, asi como
a todos y todas las personas que conforman el excelente personal del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del CU.

Agradece a todo el personal del CIST (no detalla los nombres, porque con todo el personal tuvo algiin
grado de relacion, en mayor o menor grado, y algunos podrian quedar por fuera), a quienes considera personas
muy amables, entregadas, dispuestas a colaborar; las llama buenas personas, de buenos sentimientos.

Agradece a los compaiieros y las compaiieras miembros, tanto a los que estan ahora como a los que
estuvieron anteriormente. A los vicerrectores con los que tuvo relacion y le ayudaron, pues estuvieron
muy comprometidos en la elaboracion de los dictimenes. También, a la representacion estudiantil. Aunque
esta incluida dentro de los y las miembros del Consejo Universitario, hace énfasis en ello, pues esta
muy satisfecho con el trabajo realizado con la actual conformacion; igualmente, con los representantes
estudiantiles anteriores.

Agradece al Dr. Carlos Araya su etapa como vicerrector de Administracion, la cual lo motivo a
apoyarlo para que fuera el rector de transicion de la UCR, pues considerd que podria desenvolverse en la
Rectoria, por su trabajo como vicerrector, y quien cumplié con lo que esperaba. De manera que le reitera
el agradecimiento por todo el trabajo realizado y por tomar las riendas de la Universidad en un momento
bastante complicado y convulso.

No omite el agradecimiento, especificamente en este afio, a la Prof. Cat. Howard por su desempefio
en la Direccion, asi como a la Dra. Cordero por la labor desarrollada en la Direccion el afio anterior. Con
esto concluye el informe bienal. Afiade que en el informe esta el detalle; igualmente, pueden remitirse a las
actas, donde queda toda la vigencia de lo discutido, que lleva a la conclusion del caso.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece profundamente al Dr. Carboni por haber sido
director del Consejo Universitario. Reconoce en ¢l una persona minuciosa, detallista, trabajadora incansable
y comprometida; siempre se leia todos los dictamenes, toda la correspondencia, y siempre realiz6 valiosos y
pertinentes aportes al Organo Colegiado.

Destaca la solidaridad del Dr. Carboni con las Sedes Regionales y quien, junto con la Dra. Quesada,
tomo el caso de las Etapas Bésicas de Musica; caso que sacaron adelante en un tiempo récord, precisamente,
por su anuencia, voluntad y sensibilidad ante esta importante problematica, asi que le estd muy agradecida.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece las palabras.

EL LIC. WARNER CASCANTE reitera su admiracion por el Dr. Carboni y aprecio; siente como si lo
hubiese conocido de toda la vida. Describe al Dr. Carboni como una persona de altisima capacidad analitica,
en segundos, y su pragmatismo. Opina que una persona con esas caracteristicas no se complica para nada,
y siempre realiza observaciones muy acertadas, claras y contundentes, caracter y vigor que ¢l para defender
las cosas. Le reconoce ese mérito y le agradece haber asumido la Direccion del Consejo Universitario hace
dos afios.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Lic. Cascante.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa que en varias ocasiones ha tenido la oportunidad de
reconocerle y agradecerle al Dr. Carboni el trabajo que ha realizado no solo en la Comision de Docencia y
Posgrado, sino también en el Consejo Universitario. Destaca que el Dr. Carboni es un académico en primera
instancia y conoce todas las instancias de la Universidad; sabe que cuenta con un amigo nuevo y con un
académico al que siempre podra acudir y de quien tendrd un consejo muy acertado.

Agradece al Dr. Carboni todo el apoyo que le ha dado en proyectos relacionados con el desarrollo
regional; ha sido importantisimo y no solo se lo reconoce ella, sino que ellos estan planeando una actividad
para agradecerle personalmente el haber concretado esta meta tan importante para las Etapas Basicas de
Musica y la Universidad en general, incluso las comunidades que han sido beneficiadas con tan importante
proyecto, que lograron ellos primero y después con todo el Organo Colegiado que los apoy6, asi como la
Administracion de transicion.

Considera que fue un momento histérico muy bonito, donde se conjugaron muchos elementos para
darle al pais y a la comunidad universitaria un logro tan importante, y no solo este, sino también todos los
demas, porque ha sido una historia de tres afos, durante los cuales ha sido sentido el apoyo incondicional
del Dr. Carboni; ademas, ha visto y le reconoce el trabajo responsable y comprometido con el Consejo
Universitario y con la Universidad en general.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a la M.Sc. Quesada.

ARTICULO 9

Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de Julio
al 30 de noviembre de 2020 (Informe semestral CIAS-3-2020).

EL DR. RODRIGO CARBONI expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision, presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS), correspondiente al periodo del 1.° de julio al 10
de diciembre de 2020.

La CIAS estuvo integrada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, coordinador; el M.Sc. Carlos Méndez Soto, y el Dr.
Guillermo Santana Barboza.

Sin embargo, ante la excepcionalidad de la situacion dada por el COVID-19; la suspension del proceso electoral, por
parte del Tribunal Electoral Universitario, de forma indefinida, para elegir a la persona que ocupara la Rectoria, y
la jubilacién, a partir del 4 de mayo de 2020, del Dr. Henning Jensen Pennington, rector, y con el fin de asegurar la
gobernabilidad de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6373, articulo tnico, del 27
de abril de 2020, acordé: 2) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo
de 2020 (...) y 3) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion (...).

Por lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6383, articulo 4, del 19 de mayo de 2020, incorpora a los
sefiores vicerrectores y a las sefloras vicerrectoras como representantes del rector de transicion ante las comisiones
permanentes, en razon de lo cual el Dr. Adrian Pinto Tomas, Ph.D., vicerrector de Investigacion y la Dra. Sandra Araya
Umaiia, vicerrectora de Accion Social, se integraron a esta Comision.

Participaron en la CIAS por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST),
Consejo Universitario, las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el Lic. David
Barquero Castro y la Licda. Gréttel Castro Céspedes. Ademas, se contd con la participacion del Lic. Luis Fernando
Cruz, abogado de la Oficina Juridica.
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EL DR. RODRIGO CARBONI agradece, sobremanera, a los analistas de la Unidad de Estudios por
la dedicacion que le pusieron al trabajo; sabe que le dan a todos los demas trabajos la misma intensidad y
que asi lo seguiran haciendo durante su labor cotidiana.

Agradece a la Dra. Sandra Araya Umaiia, vicerrectora de Accion Social, a quien considera una persona
muy dedicada, al igual que al Dr. Adrian Pinto, vicerrector de Investigacion, quien también es una persona
muy dedicada; estd muy agradecido por su dedicacion de ellos y la ayuda a la Comision.

Continga con la lectura.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con el total de casos que ingresaron y fueron atendidos por la Comision
de Investigacion y Accion Social.

Cuadro N.° 1
Total de asuntos de la Comision de Investigacion y Accion Social
Periodo del 1.° de julio al 10 de diciembre de 2020

Pendientes de afios anteriores 9
Ingresados 3
Subtotal 12
(-) Subsumidos 1
TOTAL 11
Atendidos o cumplidos 3
Pendientes 8

Es importante sefialar que a causa de la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Organo Colegiado, en la sesion
N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordé:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrard las
sesiones necesarias y habilitara la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos que
sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por conveniencia
institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.
(...)

Dado el acuerdo anterior, la CIAS continud con su labor de analizar y dictaminar aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion, de manera virtual.

Los casos atendidos o cerrados por la CIAS son los siguientes:

Cuadro N.° 2
Comision de Investigacion y Acciéon Social
Casos atendidos o cerrados
Durante el periodo del 1.° de julio al 10 de dicienbre de 2020

Asunto Sesion

1 | Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d) del Reglamento de | Visto en la sesion N.° 6386, articulo 7
la Investigacion de la Universidad de Costa Rica e incorporacion | del 28 de mayo de 2020.

de un inciso que se refiera a la conformacion del consejo asesor y
consejo cientifico de las Estaciones Experimentales.
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2 | Solicitud de estudio y analisis de la conceptualizacion y de la es- | Visto en la sesion N.° 6452, del 10 de
tructura de las actuales Etapas Basicas de Musica y valoracion de la | diciembre de 2020.

posibilidad de crear una figura institucional que garantice su perma-
nencia y fortalecimiento dentro de la estructura universitaria.

3 | Propuesta de Reglamento de los biobancos de material bioldgico | En la sesion N.° 6452, del 10 de
humano con fines de investigacion biomédica en la Universidad de | diciembre de 2020, se acordd archivar
Costa Rica. este caso.

EL DR. RODRIGO CARBONI destaca que el caso de las Etapas Basicas de Musica se resolvio
bastante rapido, gracias a las dos vicerrectoras; en este caso, se unid, en una subcomision, la Dr. Susan
Francis, a quien le agradece su anuencia por participar y por todo el trabajo realizado.

Informa que la propuesta de reglamento sobre biobancos se decidié archivar, fundamentalmente, por
la situacion presupuestaria en la que se encuentran, pero la Comision tuvo clara la importancia de contar con
entes de este tipo, con una estructura que se encargue del manejo de materiales biologicos.

Continua con la lectura.
En cuanto a los casos pendientes, a continuacidn, se presenta la siguiente lista con el correspondiente avance:

Cuadro N.° 3
Comision de Investigacion y Accion Social

Casos pendientes
Al 10 de diciembre de 2020

EL DR. RODRIGO CARBONI aclara que quedan ocho casos pendientes, de los cuales cuatro ya
fueron llevados al plenario y se aprobo la publicacion en consulta. Espera que, al recibir la informacion de
la comunidad universitaria, se finiquite cada uno de estos pases.

Continta con la lectura.

Se esta trabajando junto con el caso:
Replantear la comercializacion de
los resultados de la investigacion
Gréttel cientifica que se realiza en la UCR, a

Propuesta de Lineamientos para la | o = " " “ través de los instrumentos juridicos
proteccion de la propiedad intelectual Castro 09/01/2012 de la propiedad intelectual. (EGH-52)
de la Universidad de Costa Rica. Céspedes (VII Congreso Universitario).

Se estd en espera de una nueva
propuesta de PROINNOVA para
retomar el caso.

EL DR. RODRIGO CARBONI detalla que este caso esta subsumido con el caso numerado como 3.
Continua con la lectura.

h;:‘iﬁ‘l’zzgn dgellacéf’éteﬂzcxga dj; Maria En la sesién N.° 6453, del 10 de
g.’ . Rosibel Ruiz | 08/11/2016 diciembre de 2020, se aprobd sacar a
Accion  Social. (EGH-16 ) (VII
Fuentes consulta este Reglamento.

Congreso Universitario).

EL DR. RODRIGO CARBONI apunta que esto evoluciono a un reglamento de accion social. Estima
que este caso fue el que mas demando6. Aunque el reporte formal es de seis meses, esto se vio durante su
coordinacion por dos afios; venia desde el 2016.
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No posee informacion adicional, pero cree que este debe ser uno de los casos mas revisados por la
comunidad universitaria. Agrega que se cont6 con la vision de tres vicerrectoras, cada una contribuyo a su
manera, cada una tratd de hacer lo mejor, y es consciente de la dedicacion que tuvieron con sus diferentes
enfoques y trabajo constante. Deja constancia del trabajo que llevaron a cabo las tres vicerrectoras en la
emision de este reglamento.

Destaca que, tal vez, fueron muy condescendientes en cuanto a escuchar a la comunidad universitaria,
pero era importante; no obstante, las autoridades aseguran que fue contraproducente, pero ya se hizo, se
escucho y no se puede decir que no hubo participacion de la comunidad universitaria en la elaboracion;
sin embargo, en los informes de Direccion siempre ven cartas de personas que solicitan mas revision. Esto
quedo ya aprobado para salir en consulta.

Continta con la lectura.

Se esta trabajando junto con el caso:
Replantear la comercializacion de Propuesta de Lineamientos para la

los resultados de la investigacion Maria proteccién de la propiedad intelectual

c1ent11?ca que se realiza en .13 ,U.CR’ Rosibel Ruiz | 08/11/2016 de la Universidad de Costa Rica.
a través de los instrumentos juridicos Fuentes

de la propiedad intelectual. (EGH-52) Se estd en espera de una nueva

(VII Congreso Universitario). propuesta de PROINNOVA para
retomar el caso.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que dedicaron bastantes reuniones a este caso y se acordo
emitir lineamientos para la proteccion de la propiedad intelectual en la UCR; para ello, se interactud con la
Vicerrectoria Investigacion y con la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion
(PROINNOVA); de hecho, la Comision queda a la espera de que se envie una propuesta, por parte de esta
instancia, sobre estos lineamientos. Se considerd que ese era el mejor camino.

Detalla que la Comision, mientras estuvo en la coordinacion, heredd un plan por seguir para
desarrollarlo; habia quedado en la consulta a la comunidad universitaria; sin embargo, declararon la
emergencia nacional por la pandemia provocada por el COVID-19 y eso dificultd, precisamente, empezar
la interaccidn, pues se complicd un poco en esas circunstancias.

Continta con la lectura.

Propuesta de Reglamento para la | David Josué En la sesion N.° 6453, del 10 de
Educacion Permanente y Continua | Barquero | 09/08/2017 diciembre de 2020, se aprobd sacar a
de la Universidad de Costa Rica. Castro consulta este Reglamento.

EL DR. RODRIGO CARBONI asegura que este caso se trabajo con mucho cuidado y detalle, debido
a que tenian que trabajar el Reglamento de Accion Social y el Reglamento de educacion permanente y
permanente de manera simultanea, para que fueran consecuentes el uno con el otro, no hubiese discrepancias
y fluyera de una manera paralela; este ltimo también sali¢ a consulta. Cree que seria prudente que ambos
reglamentos se consulten simultdneamente y hacer notar a la comunidad universitaria que deben visualizarse
juntos a la hora de estudiarlos; es decir, como un solo paquete, porque uno contiene informacion del otro y
elementos que podria parecer que faltan en uno estan contenidas en el general; esos detalles son importantes
que los conozca la comunidad universitaria.

Continta con la lectura.
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Analisis de una posible modificacion

parcial del Reglamento de la /M a r i a
Universidad de sCosta Rica para | Rosibel Ruiz | 23/09/2019
la Vinculacion Remunerada con el | Fuentes

Sector Externo.

Se esta a la espera de la propuesta de la
Vicerrectoria de Investigacion.

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que le solicitaron a la Vicerrectoria de Investigacion que
realizara dicha colaboracion. Detalla que esta relacionado con el caso numerado como 7, que es un pase
reciente; de hecho, los tltimos cuatro pases, numerados como 5, 6, 7 y 8, son muy recientes (dos tienen un
aflo y los otros, tres y dos meses de haber llegado, respectivamente).

Especifica que pudieron resolver pases que venian desde el 2012,2016 y 2018, salvo lo de la propiedad
intelectual, y estan los que entran; sin embargo, el de Etapas Basicas de Musica sali6 bastante rapido; los
ultimos cuatro casos también fueron analizados, a pesar de ser muy recientes.

Puntualiza que para el caso numerado como 7, respecto a realizar el estudio del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, especificamente los
puntos que regulan los intereses generados, los excedentes y remanentes, también sostuvieron discusiones
con la Administracion.

Recuerda que trabajé en una comision especial sobre las observaciones de la Contraloria General de la
Republica, pues la Administracion esta dedicada de lleno a analizar todo lo que la Contraloria hizo notar; es
algo que se esta trabajando formalmente y con mucho detalle por parte de la Rectoria. En conversaciones con
la Administracion, determinaron esperar los resultados antes de pensar en una modificacion del reglamento;
sin embargo, poseen el entorno y el concepto de lo que es necesario que se realice especificamente en el
caso de los excedentes y remanentes, asi como la manera de manejarlos; entonces, estan a la espera de que
la Administracion, en interaccion con la comision, aclare o defina qué procedimiento seria el idoneo para el
manejo de estos rubros; de hecho, ya les dieron algunas ideas, las cuales serviran de insumo a la Comision
para una reforma reglamentaria.

Un cuestionamiento muy importante de la Comision fue si lo que la Contraloria solicita es realmente
factible, perjudica sobremanera a la Universidad y la sociedad, o si es algo que nada mas requiere tiempo;
cuentan con toda esa informacion en la Comision.

Continta con la lectura.

En la sesion de Comision del 19 de
octubre de 2020, se acordd analizar y
sacar a consulta, primero el Reglamento
de la Vicerrectoria de Accion Social
y el Reglamento de Educacion
Permanente y Continua de la UCR,
esto, en virtud de que se deben aclarar
conceptos que pueden impactar el
Reglamento de la figura de “Programa
Institucional”. Una vez resueltas esas
consultas, se debe retomar la discusion
de las observaciones del caso, que se
encuentran pendiente de analisis en la
CIAS.

Solicitar a la  Comision  de
Investigacion 'y  Accion  Social | Rose Mary
presentar  una  propuesta de|Fonseca| 28/10/2019
reglamento de la figura de “programa | Gonzalez
institucional”.
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Analisis tendiente a incorporar en
el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un
mecanismo para regular los intereses
generados por los proyectos, asi como
valorar la pertinencia de modificar el
tratamiento del traslado de los fondos
de los excedentes y remanentes, a
la luz de las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la
Republica en los informes DFOE-
SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-
IF-00002-2020.

Analisis de la propuesta de .
. Gréttel
Reglamento del Sistema Integrado de Roxana
Consultorios Juridicos de la Facultad 21/08/2020 Caso en discusion de la Comision.
. . Castro
de Derecho de la Universidad de Céspedes
Costa Rica. P

Maria Se recibid a la FundacionUCR y a OAF
Rosibel Ruiz | 21/08/2020 el 2 de noviembre de 2020. Pendiente
Fuentes de retomar la discusion en la comision.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que este caso entrd hace unos tres meses; sin embargo, le
dedicaron tiempo; hubo discusion, lo analizaron en detalle y sostuvieron reuniones con el decano de la
Facultad de Derecho y con la encargada de los consultorios juridicos, en el mismo Decanato, quienes les
explicaron el detalle de la situacion. Ya lo habian analizado en Comision.

Este es un caso muy particular, porque retine varias condiciones. Los consultorios juridicos estan
definidos por ley; en este sentido, dicha ley nacional los define, pero necesitan darles autoridad y valor
legal; incluso, la misma ley obliga a la UCR a generar un reglamento para que se puedan desarrollar.

Afade que existe un reglamento interno emitido por la Facultad de Derecho que define el area de
accion social dentro de la Facultad, pero lo tinico que regula son los consultorios juridicos desde la parte
docente incluida, como operaran los consultorios, la obligatoriedad de asistir a las lecciones, como se evaltua
y demas.

Explica que no es algo sencillo, ya que retine caracteristicas variadas en un solo ente El asunto fue
bastante discutido y se lleg6 hasta ver de qué manera se puede tratar esta situacion en la que esta involucrada
una ley nacional y un reglamento que define un area interna dentro de una facultad, cuyo tnico fin es definir
lo que la ley le pide, que es el funcionamiento de los consultorios juridicos; ademas, va ligado al area
docente; no obstante, hay mucho trabajo por hacer.

Expresa que posee un especial interés por las Sedes Regionales; no solamente en las Etapas Basicas
de Musica, que es una de las manifestaciones, pues cree que el futuro de la Universidad estd mucho en las
sedes. Estima necesario que la Universidad realice ese salto gigante, pues cada vez que tratan de ajustar
algo para que funcione en las Sedes Regionales o darles la misma caracteristica de la Sede Rodrigo Facio
pegan con el Estatuto Organico; es decir el mismo Estatuto Orgdnico no permite a la Universidad fluir en
esa direccion.

Cree que se requiere una reforma, pues el mismo hecho de que el Estatuto Organico tenga un capitulo
denominado “Sedes”, dandole una caracteristica especial, es un problema. Tal vez funciond en su creacion,
pero estima importante para Universidad tener sectores no a treinta o cuarenta kilometros, sino a cientos
de kilometros de San José. Esta hablando de un desarrollo fuerte y grande, que la representacion realmente
sea distribuida por igual. Piensa que es como todo, cuando se crea la conciencia, es el principio para ir
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desarrollando algo en una direccion; en este, el desarrollo, la necesidad y la conciencia ya existen; solo
queda avanzar. Nuevamente, agradece a todos y todas.

ARTICULO 10

Informe de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 1.°
de julio al 30 de noviembre de 2020 (II semestre 2020) (Informe semestral CAFP-3-2020).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), correspondiente al periodo del 1.° de
julio al 30 de noviembre de 2020, inclusive.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios estuvo integrada por el M.Sc. Carlos Méndez Soto, coordinador;
el Lic. Warner Cascante Salas; el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, y el Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega.

Sin embargo, ante la excepcionalidad de la situacion dada por el COVID-19; la suspension del proceso electoral, por
parte del Tribunal Electoral Universitario, de forma indefinida, para elegir a la persona que ocupara la Rectoria, y
la jubilacién, a partir del 4 de mayo de 2020, del Dr. Henning Jensen Pennington, rector, y con el fin de asegurar la
gobernabilidad de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6373, articulo tnico, del 27
de abril de 2020, acordé: 2) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18 de mayo
de 2020 (...) y 3) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de transicion (...).

Por lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6383, articulo 4, del 19 de mayo de 2020, incorpora ante las
comisiones permanentes a los seflores vicerrectores y a las sefioras vicerrectoras como representantes del rector de
transicion. De esta manera, el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de Administracion, forma parte de esta
Comision.

Participan, también, la Mag. Martha Alejandra Navarro Navarro y la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesoras-
investigadoras de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.

Ademas, debido a la tematica que atiende esta Comision, en el transcurso del semestre se contd con la participacion y
colaboracion del personal de las siguientes oficinas: Administracion Financiera, Planificacion Universitaria, Contraloria
Universitaria, Suministros, Ejecutora del Programa de Inversiones y Rectoria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que también se contd con la colaboracion de la Fundacion
UCR, y contintia con la lectura.

La informacién suministrada en el presente informe es la siguiente:

Cuadro Titulo
1 Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 1.° de
julio al 30 de noviembre de 2020.
2 Casos concluidos por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 1.° de
Julio al 30 de noviembre de 2020.
3 Casos pendientes de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios al 30 de
noviembre de 2020.

En el cuadro N.° 1 se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro N.° 1
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Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2020

Descripcion Numero
Pendientes de afios anteriores 20
Ingresados 18
Subtotal 38
Atendidos y cumplidos (-) 31
TOTAL 7

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apela a lo que en su momento mencioné la Prof. Cat. Howard: de
que este recuento de casos era al 30 de noviembre, pero posteriormente a esa fecha ingresé al menos una
modificacion presupuestaria, la cual habia que atender; entonces, el numero de casos es mayor a lo que esta
reportado en el cuadro.

Afade que en las tltimas dos semanas se atendieron varios dictimenes de la Comision; entonces, si
bien el valor total al 30 de noviembre era de siete casos, en este momento podrian decir que oficialmente
son dos casos los que quedan pendientes por conocer, porque también ingreso, de parte de la Rectoria, la
licitacion para la compra del equipo denominado PEP/CT; sin embargo, esto quedard para conocimiento de
la Comision el proximo afio, pues la conformacion actual no lo llegd a conocer.

Continta con la lectura.

Es importante sefialar que, a causa de la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Organo Colegiado, en la sesion
N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordo:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrard las

sesiones necesarias y habilitard la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos que

sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por conveniencia

institucional.
3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.
(...)

Dado el acuerdo anterior, la CAFP continu6 con su labor de analizar y dictaminar aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion, de manera virtual.

En el segundo semestre se realizaron 16 reuniones virtuales.

Los asuntos atendidos o resueltos durante este periodo fueron los siguientes:
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Cuadro N.° 2

Asuntos concluidos por 1a Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
del 1.° de Julio al 30 de noviembre de 2020

Aprobacion por parte del Consejo Universitario de laRecomendacionde
Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020 de la Licitacion
Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada “Contratacion de
abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades
de la Universidad de Costa Rica”.

Este caso fue visto en la sesion N.°
6402, articulo 2, del 21 de julio de
2020.

Contribucion con recursos de las Universidades Estatales y el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) al Fondo Humanitario y Solidario
del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y econdmica
producida por el COVID-19.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-1033-2020, del 5 de agosto
de 2020.

Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre
de 2017.

Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes
concluidos al 31 de diciembre de 2017.

Informe de cumplimiento y control interno de Tecnologias de
Informacion Al 31 de diciembre de 2017.

Informe Gerencial de la Vicerrectoria de Administracion al 31 de
diciembre de 2017.

Este caso fue visto en la sesién 6395,
articulo 6, del 23 de junio de 2020.

Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, al 31
de diciembre de 2018.

Informe de los Estados financieros y de ejecucion presupuestaria al 31
de diciembre de 2018.

Informe Gerencial al 31 de Diciembre de 2018.

Carta de Gerencia CG-1-2018 e Informe final de la Universidad de
Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesion 6438,
articulo 5, del 3 de noviembre de
2020.

Licitacion Publica 2019LN-000002-0000900001 “Finca 3, Edificio de
usos multiples”.

Se archiva a solicitud de la Direccion
con CU-201-2020.

Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-0000900001 “Compra de
equipo de computo por demanda”.

Este caso fue visto en la sesion 6419,
articulo 6, del 03 setiembre de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 3-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6401,
articulo 5, del 21 de julio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 4-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6400,
articulo 3, del 30 de junio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 5-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6398,
articulo 1, del 25 de junio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 6-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6402,
articulo 1, del 21 de julio de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 7-2020.

Este caso fue visto en la sesion 6420,
articulo 3, del 08 de setiembre de
2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 8-2020.

Visto en la sesion 6441, articulo 9,
del 12 de noviembre de 2020.
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Modificacion Presupuestaria N.° 9-2020.

Visto en la sesion 6431, articulo 9,
del 8 de octubre de 2020.

Modificacion Presupuestaria N.° 11-2020.

Visto en la sesion 6445, articulo3, del
24 de noviembre de 2020.

Plan Presupuesto 2021 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Este caso fue visto en la sesion 6412,
articulo 9, del 21 de agosto de 2020.

Plan Presupuesto Institucional 2021.

Visto en la sesion 6427, articulo 1A),
del 28 de setiembre de 2020.

Presupuesto Extraordinario Especial interno para el traslado de fondos
de la Institucion a la Comision Nacional de Emergencias.

Este caso fue visto en la sesion 6419,
articulo 7, del 3 de setiembre de
2020.

Presupuesto Extraordinario N. © 3-2020

Este caso fue visto en la sesion 6405,
articulo 2A, del 28 de julio de 2020.

Presupuesto Extraordinario N.° 4-2020

Visto en la sesion 6428, articulo 3,
del 29 de setiembre de 2020.

Presupuesto Extraordinario N.° 5-2020.

Visto en la sesion 6445, articulo 4,
del 24 de noviembre de 2020.

Procedimiento efectuado para la cancelacion del Fideicomiso con el
Banco de Costa Rica, correspondiente al edificio de la Facultad de
Odontologia.

Este caso fue visto en la sesion 6387,
articulo 3, del 2 de junio de 2020.

Propuesta de Mejora al contenido del Informe Gerencial.

Este caso fue visto en la sesion 6396,
articulo 1, del 23 de junio de 2020.

Recomendacion de Declaratoria de desierta N.° UADQ 179-2020
de la Licitacién Publica N°. 2019LN-000002-0000900001 “Finca 3,
Edificio de Usos Multiples”.

Visto en la sesion 6436, articulo 7,
del 27 de octubre de 2020.

Trasladar a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
los siguientes documentos: Estados financieros y liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2018, Informe gerencial al 31
de diciembre de 2018, Estados financieros y Opinion de los auditores
independientes al 31 de diciembre de 2018, para que junto con las
observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria y
la Administracion se elabore la propuesta de acuerdo correspondiente,
con el fin de ser discutida y aprobada por este Organo Colegiado.

Visto en la sesion 6438, articulo 5,
del 3 de noviembre de 2020.

Licitacion Publica No0.2019LN-000007-0000900001 Compra de
materiales odontologicos para reaprovisionamiento, segin demanda.

Visto en la sesion 6448, del 1.° de
diciembre de 2020.

Estan en analisis de la Comision los siguientes casos:
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Cuadro N.° 3
Casos pendientes de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Al 30 de noviembre de 2020

Propuesta de modificacion del Reglamento
para la administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Carolina
Solano
Vanegas

Finaliz6 el periodo de consulta y se encuentra
en elaboracion el cuadro con la observaciones
de la comunidad universitaria.

Propuesta de modificacion de las Normas
Generales y Especificas para la Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Se esta elaborando la propuesta de dictamen.
Sin embargo, la jefatura de OPLAU, en
reunion del 27 de noviembre de 2020,
manifestd que sera pertinente contemplar
otras modificaciones a estas normas, por lo
que el caso se debe retomar en comision el
proximo afio.

Estados Financieros y de Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

De conformidad con el procedimiento
adoptado en la sesion N.° 6443, articulo
N.° 8, del 19 de noviembre de 2020, para
que el Consejo Universitario analice y
dé por recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-15 de las
Normas generales y especificas para la
formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica.
La Administracion y la Oficina de Contraloria
Universitaria realizaron las exposiciones
respectivas (sesion extraordinaria N.° 6446,
del 25 de noviembre de 2020).

Pendiente que la CAFP presente ante el
Organo Colegiado la propuesta de acuerdo
con respecto a este caso.

Informe Gerencial al 31 de diciembre de 2019.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

De conformidad con el procedimiento
adoptado en la sesion N.° 6443, articulo
N.° 8, del 19 de noviembre de 2020, para
que el Consejo Universitario analice y
dé por recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-15 de las
Normas generales y especificas para la
formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica.
La Administracion y la Oficina de Contraloria
Universitaria realizaron las exposiciones
respectivas (sesion extraordinaria N.° 6446,
del 25 de noviembre de 2020).

Pendiente que la CAFP presente ante el
Organo Colegiado la propuesta de acuerdo
con respecto a este caso.

Plan Presupuesto de la JAFAP para el periodo
2021.

Carolina
Solano
Vanegas

Dictamen en revision por parte de los
miembros de la Comision. Se estima entregar
para las ultimas sesiones de Plenario.
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Solicitud a la Comision de Asuntos Financieros

. . Martha
y Presupuestarios para que analice el Alciandra
cumplimiento del acuerdo de la sesion N. ° N a i ATTo Para iniciar analisis en el afio 2021.

6396, articulo 1, punto 4, en relacion con el

. S ., Navarro
informe anual de indicadores de gestion.

Carolina| Recién ingresa y se llevara a comision
Modificacion Presupuestaria N.° 10-2020. S o | a n o extraordinaria el 2 de diciembre. Se estima
Vanegas entregar para las tltimas sesiones de Plenario.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ aclara que hay otros casos que aparecen como pendientes,
pero fueron vistos en su totalidad en el mes de diciembre.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que ningiin miembro ha pedido la palabra,
por lo que le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez para que contintie con el otro punto de agenda.

ARTICULO 11

Informe bienal del M.Sc. Carlos Méndez Soto, correspondiente al periodo 2019-2020 (Externo-
CU-655-2020).

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ recuerda que cuando inicid el proceso de participacién en la fase de
eleccion de los miembros del Consejo Universitario, para el periodo que estan concluyendo, tenia clara la
naturaleza y las funciones de este Organo. Se debié a que tuvo la oportunidad de compartir con dos colegas
de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias que estaban en ese momento en el Consejo Universitario; a
saber: la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez y el M.Sc. Eliécer Urena Prado.

Rememora que con ellos sostuvo un par de conversaciones largas sobre la naturaleza y las funciones
del Consejo Universitario, por lo que logrd tener mayor claridad al respecto, porque se tiene idea de ello
cuando se es docente-investigador regular, uno mas dentro de todo el cuerpo académico de la Universidad
de Costa Rica, pero otra cosa muy diferente es lo que se propone para asumir este tipo de actividades.
Asegura que, en ese momento, le parecié que el dialogo con ellos le podia dar una luz.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:
1. Presentacion

El presente informe de labores se da en cumplimiento del Reglamento del Consejo Universitario: Articulo 5. Deberes
y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario. Inciso 1) Rendir un informe bienal de su labor en
el Consejo Universitario, el cual serd divulgado a la comunidad universitaria. Y de las politicas institucionales 2021
—2025, en particular la politica 7.3 Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la
comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

Al iniciar el proceso de participacion en la fase de eleccion de los miembros del Consejo Universitario para el periodo
del 18 de octubre del 2016 al 31 de diciembre del 2020, tenia claro la naturaleza y funciones de este 6rgano. El
Consejo Universitario es un o6rgano colegiado, deliberativo y plural, entre cuyas principales funciones estan definir las
politicas y normativas universitarias, la fiscalizacion de las labores de administracion superior y ser la tltima instancia
académica de resolucion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ cree que todos, en algin momento, cuando han presentado estos
informes bienales han reconocido, de una u otra forma, con diferentes palabras, la colegiatura de este
Organo Colegiado, lo deliberativo y lo primordial que es, pues les permite expresar ideas y discrepar en
algunos casos. Independientemente del rango, el orden o la profundidad de la discrepancia, solamente
estaba confinado a la parte meramente académica, y no se ahonda mas alla de la parte personal. Lo que en
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algiin momento podria ser visto, de una u otra forma, un poco personalizado con el paso del tiempo, eso se
diluye y se recompone la actitud de las personas para afrontar el trabajo.

Continuta con la lectura.

Desafortunadamente, en los periodos de campafia para la eleccion de miembros, la comunidad universitaria (tanto
docentes, administrativos, como estudiantes) dirige mas la mirada hacia los aspectos de gestion administrativa, bajo
el concepto de que los miembros son o pueden ser coadministradores, funcién que en ningln caso otorga el Estatuto
Organico a los concejales.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ exterioriza que esa es una vision distorsionada que tiene la comunidad
sobre el Organo Colegiado e implica creer muchas veces —incluso las personas que han pensado optar
por estos puestos— que van a llegar a ser coadministradores. Es importante dejar claro que un asunto es
el organo legislativo y otro es el 6rgano administrativo, lo que en algunas ocasiones tanto el Lic. Warner
Cascante como el Ph.D. Guillermo Santana han nombrado “la reptblica universitaria”, como analogia a esa
separacion de poderes entre lo ejecutivo y lo legislativo. Sin embargo, esa separacion que debe haber, no
esta clara en la comunidad universitaria.

La falta de claridad en este tema puede conllevar a las personas que desean llegar a este 6rgano a hacer planteamientos
incorrectos en campafia y a una gestion limitada de su quehacer.

En la sesion N.° 6031, del jueves 6 de octubre de 2016, indiqué la importancia del correcto entendimiento de la
naturaleza y la funcién del Consejo Universitario en la vida de esta Institucion, para poder establecer objetivos y
plantear expectativas de las labores a realizar en un 6rgano como este.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apunta que al conversar, hace unos dias, con otra docente
investigadora de la Universidad de Costa Rica sobre el trabajo realizado y la coordinacion en la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, esta persona le sefialaba que se corrid el riesgo de que otros
compaifieros miembros del Consejo Universitario perciban a la persona coordinadora de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios como la voz de la Administracion, ya que cuando se presentan los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, las modificaciones y las licitaciones, obviamente, la mayoria de
estos documentos se originan en la Administracion, y esta ultima es la que toma la decision sobre como se
administra la Hacienda Universitaria.

Exterioriza que nunca, en ningun momento, ni en el periodo del Dr. Henning Jensen Pennington ni
en estos meses con el Dr. Carlos Araya Leandro como rector, se sintié representante de la Administracion,
sino como un funcionario universitario y miembro del Consejo Universitario, con el deber de presentar
al pleno la informacion de la mejor manera posible para contribuir a la toma de decisiones. Igualmente,
manifestd que siempre tuvo la voluntad de mantenerse en comunicacion con la comunidad universitaria y
en particular con los docentes del Area de Ciencias Agroalimentarias. Los miembros electos por esta area al
Consejo Universitario, una vez que llegaban a este 6rgano se divorciaban del Area Agroalimentaria, sin ninguna
comunicacion con autoridades o docentes.

Senala que por lo menos ¢l logré mantener, durante tres afios y casi seis meses, una presencia casi
diaria en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, en razoén de que siempre llegaba temprano; inclusive,
los senores decanos de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, el Dr. Olman Quirés Madrigal v,
posteriormente, el Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, le permitieron utilizar la oficina del decanato cuando
llegaba temprano a la Universidad de Costa Rica, a fin de realizar algunas labores: lectura de documentos,
responder correos, etc. Las visitas a la Facultad de Agroalimentarias le permitio estar mas cercano a los docentes
de esta area.

Refiere que todo esto era con el animo de contribuir a alcanzar un ambiente académico y laboral,
una buena comunicacion y armoniosa; es decir, este asunto de comunicacion con la comunidad, también
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aplicado al ambiente académico y laboral del Consejo Universitario, para que fuera armonioso. Esto no
solamente en el trabajo con los miembros, sino también con todo el personal administrativo, como las
secretarias, la asesoria legal, el archivo, la Unidad de Comunicacioén, la Unidad de Actas y la Unidad de
Estudios, al menos ese fue su animo.

Continuaa con la lectura.

Igualmente manifesté mi voluntad de mantenerme en comunicacion con la comunidad universitaria, en especial con el
area de Ciencias Agroalimentarias, asi también contribuir a alcanzar un ambiente académico y laboral armonioso en el
Consejo Universitario, el cual incluye no solo a los miembros sino también a todo el personal de apoyo administrativo.

En los dos afios de este informe participé casi en todas las sesiones del Organo Colegiado y de la comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, como coordinador, la comision de Investigacion y Accion Social, la comision de Estatuto
Organico y la comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, a excepcion de un periodo de incapacidad
médica del 13 de noviembre del 2019 al 13 de enero del 2020, en las sesiones en que no se participd se dio la debida
justificacion.

II.Reflexiones adicionales

En el presente afio la Universidad de Costa Rica cumplié su 80 aniversario. Con el tiempo transcurrido la institucion ha
logrado mantener su lozania, no ha perdido vigencia el ideario y el norte que le imprimieron los jovenes intelectuales
que contribuyeron a crear y establecer esta casa de estudios en las décadas de 1930 y 1940. En el transcurso del tiempo
la Universidad de Costa Rica ha favorecido un ambiente de diversidad y pluralidad de ideas, donde estas se debaten sin
temor a represalias politicas, sociales, culturales o econémicas.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que le parece que esto se da en todos los diferentes ambientes de
la Universidad de Costa Rica; no escapa de eso el Consejo Universitario, contintia con la lectura.

Se practica la tolerancia como el respeto a las opiniones y practicas de los demads, aunque no coincidan con las
propias. Lo anterior ha permitido tener una universidad humanista e integral, que ha permitido generar acciones de alta
excelencia académica en la docencia, investigacion y la accion social.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sefiala que este modelo de universidad humanista e integral fue el
norte que le imprimid en lo personal cuando analizaron las politicas para el quinquenio 2021-2025. y
continua con la lectura.

El quinquenio que concluye ha sido de grandes desafios externos de caracter mediatico, politico, econémico y
académico, tanto para la Universidad como para la sociedad costarricense. Las universidades publicas han estado
sujetas a presiones para que cumplan con la mision asignada de acuerdo con intereses parciales y mezquinos, situacion
de presion que se ha exacerbado en los ultimos dos afios, donde han sido sujeto de escrutinio los presupuestos, las
politicas salariales, las inversiones en bienes duraderos, entre otros y que ha tenido por resultado la disminucion de los
fondos destinados a la educacion superior.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ considera que es mezquino lo que se le hace a la educacion de la
Universidad de Costa Rica, ya que esta Institucion, por experiencia propia y conocimiento, es el motor
generador del mayor valor agregado que existe en el pais. Dificilmente, se pueden encontrar otra institucion
que le dé ese valor agregado a la sociedad costarricense; sin embargo, algunos sectores y los enemigos no
dudan en atacarla, que es parte de lo que hay que afrontar en el futuro.

Continta con la lectura.

De igual forma los medios de comunicacion privados han buscado mal informar al ptiblico, ocultar o ignorar los aportes
de alto valor agregado que se producen en la Universidad de Costa Rica y generar criterio negativo sobre la educacion
superior publica, en general, y la Universidad de Costa Rica, en lo particular, que hace que grupos antagdnicos a la
educacion publica se sientan empoderados.
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El embate politico que viene de los partidos politicos, la Asamblea Legislativa, la Contraloria General de la Republica
y el Ministerio de Hacienda, entre otros actores, pretende disminuir el concepto de autonomia establecido en la
constitucion politica, reducir el financiamiento de la educacion superior publica y obstaculizar la gestion académica y
financiera. El ataque tiene como claro norte disminuir la influencia de una universidad libre, autobnoma y critica en la
sociedad costarricense, asi como de lograr una universidad docil con los poderes politicos, econémicos, empresariales
y mediaticos. Es claro que correspondera a la administracion superior y al Consejo Universitario liderar la respuesta
institucional antes los diferentes actores que pretenden disminuir a la universidad.

El embate econdmico ha afectado significativamente a la institucion, efectos causados por las reducciones
inconstitucionales del FEES, el archivo sin tramite del presupuesto ordinario 2020, el cambio en las partidas de
transferencia econdmica a la universidad, la reduccion en los ingresos propios y los aportes de la universidad a la
Comision Nacional de Emergencia para lograr atender la crisis del Covid-19. Ante la situaciéon econdmica que se
puede tornar mas critica, es menester reforzar las medidas de contencion del gasto, en especial en las partidas salariales
y ser mas eficientes en la planificacion y ejecucion de los recursos que se otorgan para la docencia, la investigacion y
la accidn social. De igual manera es importante que se ejecuten de forma eficiente los recursos del vinculo externo para
evitar los superavits libres, que podrian perjudicar a la hacienda universitaria.

El afio que termina también planted retos académicos que impuso el Covid-19 y la crisis econdmica generada por la
emergencia. La universidad se vio inmersa, de forma imprevista, en la virtualidad del quehacer académico, pues no
fue solo el impacto en la docencia sino también en la administracion, la vida estudiantil, la investigacion y la accion
social donde se manifestaron también los desafios. La universidad logré responder asertivamente con las medidas
administrativas y tecnologicas necesarias para lograr un alto porcentaje de eficiencia, a la vez que el personal docente
como administrativo supo responder haciendo teletrabajo, y dando clases con las herramientas tecnoldgicas disponibles,
en especial en aquellas situaciones de aprendizaje que involucran practicas y laboratorios. Habra que valorar en los
proximos aflos los efectos positivos y negativos de la virtualidad, para plantear los procesos de mejora necesarios
para seguir teniendo una academia de alta excelencia. En lo personal, el hacer las labores de miembro del Consejo
Universitario mediante teletrabajo, interrumpié en buena parte el contacto que habia logrado mantener durante mas de
tres afios con los docentes del Area de Ciencias Agroalimentarias.

Es importante resaltar la respuesta clara del Organo Colegiado ente los potenciales problemas de gobernanza de la
institucion, a raiz de la suspension de los procesos electorales para elegir a los nuevos representantes ante el Consejo
Universitario, asi como al nuevo rector, debido al avance de la pandemia causada por el Covid-19. La acertada decision
de nombrar a un rector de transicion ante la renuncia anticipada del Rector Henning Jensen, facilité la administracion
universitaria. No omito mencionar las presiones del Consejo Universitario, con el debido respeto, ante el Tribunal
Electoral Universitario para que procediera a llevar a cabo los tres procesos electorales que debian realizarse para
asegurar la gobernabilidad de la Universidad.

Es menester que, en el Consejo Universitario, en asocio con la Administracion Superior y la comunidad universitaria
continten con la defensa de la Educacion Superior Publica, de la autonomia universitaria (académica y financiera), y
el financiamiento publico, para lograr una investigacion y accion social de excelencia académica y una docencia que
permita graduar profesionales competentes en los diferentes campos mediante una formacién critica y humanista.
Igualmente es importante que se dé respuesta rapida y contundente a los diferentes desafios que afrontara la universidad
en los proximos afos.

Finalmente, agradecer a los compaineros miembros y al personal administrativo del Consejo Universitario por el apoyo
incondicional en las labores realizadas.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ reitera que decir nombres de las personas que integran el Consejo
Universitario es pecar, por lo que en forma general da las gracias al personal administrativo de este Organo
Colegiado por el apoyo incondicional que le brindaron.

Continaa con la lectura.
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II1. Informe del trabajo en Comisiones

Desde el inicio de mi gestion colaboré en la Comision Permanente de Estatuto Organico, la Comision Permanente
de Investigacion y Accion Social y en los tltimos tres afios en la Comision Permanente de Finanzas y Presupuesto.
La decision de participar en estas comisiones fue tomada bajo de criterio de aportar en areas donde tenia mayor
experiencia y que se ajustaban a mis inquietudes en el quehacer del 6rgano colegiado.

En el siguiente cuadro se resumen el nimero de casos o dictimenes analizados en las comisiones y propuestas de
miembros en el periodo 2019-2020.

Comision Permanente o Propuesta de miembro Numero
Comision Asuntos Financieros y Presupuestarios 84
Comision de Investigacion y Accion Social 17
Comision de Estatuto Orgénico 27
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes 25
Comisiones Especiales 7
Propuesta de Miembros 13

3.1 Participacion en la Comision Permanente de Asuntos Financieros y Presupuestarios

El trabajo desarrollado en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFyP) fue llevado a cabo en un
ambiente de trabajo en equipo, de los miembros de la comision y con las asesoras de la Unidad de Estudios del Centro
de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Organo Colegiado. Importante indicar que para el anélisis de los
diferentes casos, y dependiendo de estos, se tuvo la colaboracion de la Oficina de la Contraloria Universitaria, la Oficina
de Administracion Financiera, la Oficina de Planificacion Universitaria, la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones,
la Oficina de Suministros y la Fundacién UCR, para brindar informacién sobre los movimientos presupuestarios
(presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como las modificaciones presupuestarias), las licitaciones, en el andlisis
y dictamen de los informes de los Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre, Informe
gerencial al 31 de diciembre, Estados financieros y Opinion de los auditores independientes al 31 de diciembre y la
Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de diciembre. No omito el analisis de normativa de caracter
presupuestario como la modificacion del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional
y el analisis de la mejora de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica y la propuesta de modificacion del Reglamento para la Administracion
del Fondo de Desarrollo Institucional.

A raiz de la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Organo Colegiado, en la sesion N.° 6365, articulo 6, del 19
de marzo de 2020, acordo:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrard las
sesiones necesarias y habilitarad la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos que
sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por conveniencia
institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.
4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020. (...)

Dado el acuerdo anterior, la CAFyP continué de manera virtual con su labor de analizar y dictaminar aquellos asuntos
sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

En el afio 2019, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios esta integrada por el M.Sc. Carlos Méndez
Soto, coordinador; el Lic. Warner Cascante Salas; el Dr. Guillermo Santana Barboza; la Srta. Paula Jiménez Fonseca,
y el Dr. Carlos Araya Leandro, representante del rector. En el afio 2020, la comision estuvo conformada por el M.Sc.
Carlos Méndez Soto, coordinador; el Lic. Warner Cascante Salas; el MBA Marco Vinicio Calvo, el Bach. Rodrigo
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Pérez Vega, el Dr. Carlos Araya Leandro (hasta el 4 de mayo) y el M.Sc. José Francisco Aguilar Pereira, de mayo a
diciembre). En el periodo comprendido del 13 de noviembre del 2019 al 13 de enero del 202, tuve una incapacidad
médica, durante este tiempo la Comision Permanente de Asuntos Financieros y Presupuestarios fue coordinada por el
Dr. Guillermo Santana, los casos dictaminados durante este periodo se incluyen en el presente informe por ser parte
de la labor llevada a cabo por la Comision. Se reconoce el agradecimiento al Dr. Guillermo Santana en la atencion por
recargo de la coordinacion de la comision en estas semanas. De igual forma, es importante reconocer el trabajo de las
asesoras Magister Marta Alejandra Navarro Navarro y la Magister Carolina Solano Vanegas.

La distribucion de los dictdmenes por categoria analizados por la CAFyP en el periodo 2019

— 2020, se presenta en el siguiente cuadro.

Descripcion Nimero Porcentaje
Movimientos presupuestarios 48 57.2
Informes de los estados financieros, presupuestarios y otros 23 27.3
Licitaciones 10 11.9
Reglamentos de caracter financiero o presupuestario 3 3.6
Total de dictdmenes 4 100

El listado de casos dictaminados por la comision se presenta a continuacion.

Asunto Estado Dictamen u oficio Sesion Fecha Observaciones
/oficio
1 Propuesta de cronograma Dictamen: CAFP- 6255-06 | 14/2/2019
para el proceso de DIC-19-01 del
formulacion  del  Plan- 13/02/2019
presupuesto 2020
2 Modificacion presupuestaria Dictamen  CAFP-2- 6262-06 | 12/3/2019
N.©2-2019 2019 del 11/03/2019
3 Presupuesto  extraordinario Dictamen  CAFP-3- 6269-06 | 4/4/2019
1-2019 2019 del 20/03/2019
4 Estados financieros y Dictamen CAFP-5-2019 | 6284-8 4/06/2019
liquidacion presupuestaria al del 13/06/2019
31 de diciembre de 2016 6288-6 13/06/2019
5 Informe gerencial al 31 de Dictamen CAFP-5-2019 | 6284-8 4/06/2019
diciembre de 2016 del 13/06/2019
6288-6 13/06/2019
6 Estados  financieros y Dictamen CAFP-5-2019 | 6284-8 4/06/2019
Opinion de los auditores del 13/06/2019
. . 6288-6 13/06/2019
independientes al 31 de
diciembre de 2016
7 Auditoria de Sistemas y Dictamen CAFP-5-2019 | 6284-8 4/06/2019
Tecnologias de Informacion del 13/06/2019
al 31 de diciembre de 2016 6288-6 13/06/2019
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8 Plan Anual Operativo 2019 Archivado
9 Licitacion Publica Dictamen  CAFP-6- 6285-| 6/6/2019
N.° 2018LN-000002- 2019 del 05/06/2019 06
0000900001 Recinto de
Paraiso- Construccion de
Pabellon de Aulas y otros
servicios.
10 | Modificacion Presupuestaria Dictamen = CAFP-13- 6295-| 28/6/2019
N.°1-2019 2019 del 28/06/2019 02
11 | Plan Presupuesto 2020 de Dictamen  CAFP-7- 6294-| 27/6/2019
la Oficina de Contraloria 2019 del 20/06/2019 10
Universitaria.
12 | Presupuesto Extraordinario Dictamen = CAFP-10- 6295-| 28/6/2019
N.©2-2019. 2019 del 26/06/2019 01
13 | Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-11-2019 | 6295-03 | 28/6/2019
N.°3-2019 del 27/06/2019
14 | Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-8-2019 | 6294-14 | 27/6/2019
del 26/06/2019
N.°4-2019
15 | Carta de Gerencia CG-1- Anulado
2018 e Informe final de la
Universidad de Costa Rica.
16 | Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-14-2019 | 6302-05 | 20/8/2019
N.°6-2019. del 14/08/2019
17 | Revision del acuerdo de la Dictamen CAFP-16-2019 | 6310-07 | 5/9/2019
sesion N.° 6295, articulo 3, del 21/08/2019
punto N.° 1, referente a la
Modificacion Presupuestaria
N.°3-2019.
18 | Atencion del R-4962- | Archivado Carta: CU-1197-2019
2019, para autorizar el del 08/08/2019
financiamiento para el pago
de  profesores interinos
correspondientes al I
semestre 2019.
19 | Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-15-2019 | 6301-01 | 14/8/2019
N.°9-2019 del 14/08/2019
20 | Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-17-2019 | 6309-05 | 3/9/2019
N.°8-2019. del 30/08/2019
21 |Plan Annual Operativo y Dictamen CAFP-18-2019 | 6318-0la | 27/9/2019
Presupuesto Institucional del 26/09/2019
2020.
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22 | Modificacion  Presupuestario Dictamen CAFP-19-2019 | 6324-06 | 17/10/2019
N.°7-2019. del 10/10/2019

23 | Modificacién  Presupuestaria Dictamen CAFP-20-2019 | 6323-05 | 15/10/2019
N.°12-2019 del 10/10/2019

24 | Modificacion  presupuestaria Dictamen CAFP-21-2019 | 6329-04 | 5/11/2019
N.° 10-2019 del presupuesto del 01/11/2019
ordinario de vinculo externo

25 | Presupuesto Extraordinario Dictamen CAFP-22- | 6332-07 | 14/11/2019
N.°3-2019. 2019 del 12/11/201

26 | Modificacidn Dictamen  CAFP-30- | 6342-2 | 13/12/2019
presupuestaria N.° 11-2019. 2019.

27 | Plan Operativo de la JAFAP Dictamen  CAFP-31- | 6342-3 | 13/12/2019

2019,

28 | Licitacion Publica Dictamen CAFP-23- | 6334-04 | 19/11/2019
2019LN-000001 - 2019 del 07/01/2019
0000900001 Construccion
del laboratorio de ensayos
bioldgicos-Edificio nuevo

29 | Modificacidn Dictamen CAFP-24- | 6335-08 | 21/11/2019
Presupuestaria N.° 14-2019 2019 del 12/11/2019

30 | Modificacion Dictamen CAFP-26- | 6335-06 | 21/11/2019
Presupuestaria N.° 15-2019. 2019 del 20/11/2019

3l | Modificacidn Dictamen CAFP-27- | 6336-07 | 26/11/2019
Presupuestaria N.° 16-2019 2019 del 22/11/2019

32| Modificaciodon Dictamen CAFP-25- | 6335-09 | 21/11/2019
Presupuestaria N.° 13-2019 2019 del 19/11/2019

33 | Propuesta de la JAFAP Dictamen CAFP-29- | 6339-07 | 5/12/2019
para ofrecer un nuevo 2019 del 04/12/2019
producto de ahorro a la
vista.

34 | Plan Operativo y Proyecto Dictamen CAFP-31- | 6342-03 | 13/12/2019
de Presupuesto 2020, de 2019 del 12/12/2019
la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y
Préstamo (JAFAP)

35 | Licitacion Publica: Dictamen CAFP-32- | 6342-07 | 13/12/2019

2017LN-000002-
0000900001 "Oficina de
Bienestar y Salud- Edificio
Nuevo".

2019 del 12/12/2019
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36  Modificacidn Dictamen CAFP-28- | 6339-06 | 5/12/2019
Presupuestaria N.°  17- 2019 del 04/12/2019
2019 de  Presupuesto
Ordinario

37./Modificacidn Dictamen CAFP-30- | 6342-02 | 13/12/2019
Presupuestaria N.° 11-2019 2019 del 12/12/2019

38 Licitacion Publica 2019LN- Archivado

000002- 0000900001
"Finca 3, Edificio de Usos
Multiples".
39 | Propuesta de cronograma Dictamen CAFP-1- 6350-05 | 13/2/2020
para el proceso  de 2020 del 11/02/2020
formulacion  del  Plan-
Presupuesto 2021.
40 Licitacion Publica 2019LN- Dictamen CAFP-2- 6353-07 | 20/2/2020
000004- 0000900001 2020 del 13/02/2020

"Compra de materiales,
bolsas de basuras y liquidos

de aseo".

41 Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-3- 6370-06 | 23/4/2020
N.° 1-2020 2020 del 05/03/2020

42 Presupuesto  Extraordinario Dictamen CAFP-4- 6361-| 12/3/2020
N.° 1-2020 2020 del 06/03/2020 06a

43 Solicitud  para  ampliar Dictamen CAFP-6- 6365-05 | 19/3/2020
el contenido del acuerdo 2020 del 18/03/2020

tomado por el Consejo
Universitario, en la sesion
N.° 6361, articulo 6.

44 Modificacion Presupuestaria Dictamen CAFP-7- 6376-05 | 30/4/2020
N.°©2-2020. 2020 del 27/04/2020

45 Pago adelantado del Dictamen CAFP-8-2020 6386-8 28/05/2020
Fideicomiso con el Bancode
Costa Rica, correspondiente 6387-3 2/06/2020
al edificio de la Facultad de
Odontologia

46 Estados Financieros y de Pendiente 25/11/2020

Liquidacion Presupuestaria
al 31 de diciembre de 2019.

47 Informe Gerencial al 31 Pendiente 25/11/2020
de diciembre de 2019

48 Licitacion Publica 2019LN- Archivado Dictamen CAFP-28- 6436-07 | 27/10/2020

000002- 0000900001 2020 del 22/10/2020
"Finca 3, Edificio de usos
multiples".
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49 | Estados financieros y liquidacion Dictamen = CAFP-10-2020 6395-06 | 23/6/2020
presupuestaria al 31 de del 19/06/2020
diciembre de 2017
50 | Informe gerencial al 31 de Dictamen = CAFP-10-2020 6395-06 | 23/6/2020
diciembre de 2017 del 19/06/2020
51 Estados financieros y Opinion Dictamen CAFP-10-2020 6395-06 23/6/2020
de los auditores independientes del 19/06/2020
al 31 de diciembre de 2017
52 Auditoria de Sistemas y Dictamen  CAFP-10-2020 6395-06 | 23/6/2020
Tecnologias de Informacion al del 19/06/2020
31 de diciembre de 2017
53 Propuesta de mejora al Dictamen = CAFP-9-2020 6396-01 23/6/2020
contenido del informe del 12/06/2020
gerencial
54 | Propuesta de modificacion Dictamen = CAFP-15-2020 6409-3 10/08/2020
del Reglamento para la del 12/06/2020
administracion del Fondo de 6422-6 15/09/2020
Desarrollo Institucional
55 Modificacion Presupuestaria N.° Dictamen  CAFP-11-2020 6398-01 25/6/2020
5.2020. del 23/06/202
56 Modificacion Presupuestaria N.° Dictamen  CAFP-14-2020 6400-03 30/6/2020
4-2020. del 25/06/2020
57 Modificacion ~ Presupuestaria Dictamen = CAFP-16-2020 6401-05 21/7/2020
de Ajuste 3- 2020 del 06/07/2020
58 Presupuesto extraordinario N.° Dictamen CAFP-17- 6404-1 23/07/2020
2020  del  16/07/2020 28/07/2020
3-2020. .
Dictamen ~ CAFP-20-2020 | 06405-02
del 24/07/2020 (segunda
version)
59 | Modificacion  Presupuestaria Dictamen = CAFP-19-2020 6402-01 21/07/2020
de Ajuste 6- 2020, la cual del 13/07/2020
contiene movimientos en la
relacion de puestos.
60 | Aprobacion por  parte  del Dictamen CAFP-18-2020 del | 6402-02 21/07/2020

Consejo  Universitario de la
Recomendacion de Modificacion
Unilateral de Contrato UADQ
118-2020 de la Licitacion Publica
N.° 2015LN-000004-0000900001,
titulada "Contratacion  de
abastecimiento  continuo  del
servicio de limpieza para varias
unidades de la Universidad de
Costa Rica".

17/06/2020
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61 | Plan Presupuesto 2021 de Dictamen CAFP-21-2020 | 6412-09 | 21/8/2020
la  Oficina de Contraloria del 19/08/2020
Universitaria.

62 | Modificacion  Presupuestaria Dictamen CAFP-22-2020 | 6420-3 08/08/2020
N.°7-2020. del 04/08/2020

63 | Licitacion Publica N.° Dictamen CAFP-23-2020 | 6419-6 03/09/2020
2019LN-000003- 0000900001 del 26/08/2020
"Compra de equipo de
computo por demanda".

64 | Presupuesto  Extraordinario Dictamen CAFP-24-2020 | 6419-07 | 3/9/2020
Especial interno para el del 31/08/2020
traslado de fondos de la
Institucion a la Comision
Nacional de Emergencias.

65 | Modificacion  Presupuestaria Dictamen CAFP-27-2020 | 6431-09 | 8/10/2020
N.°9-2020 del 30/09/2020

66 | Plan Presupuesto Institucional Dictamen CAFP-25-2020 | 6427-01A | 28/9/2020
2021.

67 | Presupuesto Extraordinario N.° Dictamen CAFP-26-2020 | 6428-03 29/9/2020
4-2020. del 28/09/2020

68 | Recomendacion de Dictamen CAFP-28-2020 | 6436-07 | 27/10/2020
Declaratoria ~ de  desierta del 22/10/2020
N°. UADQ 179-2020 de
la Licitacion Publica N°.
2019LN-000002-0000900001
“Finca 3, Edificio de Usos
Multiples”.

69 | Modificacion  Presupuestaria Dictamen CAFP-30-2020 | 6441- 10/11/2020
N.°8-2020 del 10/11/2020

70 | Informe de los Estados Dictamen CAFP-29-2020 | 6438-5 29/10/2020
financieros y de ejecucion del 28/10/2020
presupuestaria al 31 de
diciembre de 2018.

71 | Informe Gerencial al 31 de Dictamen CAFP-29-2020 | 6438-5 29/10/2020
diciembre de 2018 del 28/10/2020

72 | Estados Financieros y Dictamen CAFP-29-2020 | 6438-5 29/10/2020

opinion de los auditores
independientes, al 31 de
diciembre de 2018.

del 28/10/2020
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73

Trasladar a la Comision
de Asuntos Financieros y
Presupuestarios los siguientes
documentos: Estados
financieros y  liquidacion
presupuestaria al 31 de
diciembre de 2018, Informe
gerencial al 31 de diciembre
de 2018, Estados financieros
y Opiniéon de los auditores
independientes al 31 de
diciembre de 2018, para que
junto con las observaciones
efectuadas por la Oficina de
Contraloria  Universitaria y
la Administraciéon se elabore
la  propuesta de acuerdo
correspondiente, con el fin de
ser discutida y aprobada por
este Organo Colegiado.

Dictamen CAFP-29-2020
del 28/10/2020

6446

25/11/2020

74

Plan-Presupuesto Institucional
2021

Dictamen
CAFP-25-2020
del 25/09/2020

6 427
6426-1A

y 1B

28/09/2020

75

Licitacion Publica
No.2019LN-000007-
0000900001 Compra de
materiales odontoldgicos
para  reaprovisionamiento,
seglin demanda.

Pendiente

Dictamen
CAFP-33-2020 del
25/11/2020

6448-3

01/12/2020

76

Presupuesto  Extraordinario

N.©5-2020

Dictamen CAFP-31-2020
del 20/11/2020

6445-3

24/11/2020

77

Modificacion Presupuestaria
N.° 11-2020

Dictamen CAFP-32-2020
del 20/11/2020

6445-4

24/11/2020

78

Informe de los Estados
financieros y de ejecucion
presupuestaria al 31 de
diciembre de 2019

Dictamen CAFP-36-2020
del 3/12/2020

6443-8

6451-3

19/11/2020

8/12/2020

79

Informe Gerencial al 31 de
diciembre de 2019

Dictamen CAFP-36-2020
del 3/12/2020

6443-8

6451-3

19/11/2020

8/12/2020

80

Estados Financieros y
opinion de los auditores
independientes, al 31 de
diciembre de 2019

Dictamen CAFP-36-2020
del 3/12/2020

6443-8

6451-3

19/11/2020

8/12/2020

81

Presupuesto Junta de Ahorro
y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica 2021

Sin oficio

6452

10/12/2020

82

Modificacion Presupuestaria
N.°10-2020

Dictamen CAFP-35-2020
del 8/12/2020

6453

10/12/2020
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83 Propuesta de modificacion | Pendiente
de las Normas Generales
y  Especificas para la
Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto
de la Universidad de Costa
Rica.

84 Solicitud a la Comision | Pendiente
de Asuntos Financieros y
Presupuestarios para que
analice el cumplimiento del
acuerdo de la sesion N. °
6396, articulo 1, punto 4,
en relacioncon el informe
annual de indicadores de
gestion.

| a | Incapacidad del M.Sc. Carlos H. Méndez Soto 13 de noviembre del 2019 al 13 de enero del 2020

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ refiere que se analizaron 13 dictimenes en el periodo en que tuvo
la incapacidad médica y que fueron atendidos por el Dr. Guillermo Santana, por lo cual reconoce la labor
desempefiada por él en estos casos.

Comenta sobre el caso de los movimientos presupuestarios, especialmente los de este afio —porque
el archivo sin tramite del presupuesto ordinario supuso grandes esfuerzos por parte de la Administracion
para volver a presentar un presupuesto ajustado— recuerda que este fue expuesto como una propuesta de
miembros en el mes de enero, pero aun no estaban funcionando las comisiones; por eso se dio de esa
manera. Ese presupuesto ajustado que se aprobo en enero tuvo que ser sujeto a un par de correcciones.

Informa que los presupuestos extraordinarios y algunas de las modificaciones tuvieron posteriormente
como objetivo incluir las partidas presupuestarias faltantes en el presupuesto ajustado, cuando no se giraron
los fondos de transferencia de capital; entonces, se llevaron a cabo modificaciones presupuestarias para
cubrir esos faltantes; eso origino una gran cantidad de problemas. Felicita a los compafieros administrativos
tanto de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) como de la Oficina de Administracion Financiera
(OAF) y la Rectoria por el manejo obtenido de estos movimientos presupuestarios.

Continua con la lectura.
e Movimientos presupuestarios

Los casos referentes a movimientos presupuestarios incluyen la tramitacion de los presupuestos ordinarios de cada
afio, los presupuestos extraordinarios y las modificaciones presupuestarias. Los presupuestos contienen los ingresos
ordinarios y extraordinarios, segiin corresponda, que se presuman durante el ejercicio economico de que se trate,
asi como los egresos que se financiaran durante el ejercicio con dichos recursos, mientras que las modificaciones
presupuestarias resumen las variaciones al presupuesto solicitadas por los directores de Unidades Ejecutoras o la
Administracion Superior.

En el presente afio, ante el archivo sin tramite del Presupuesto Ordinario 2020, la presentacion del Plan Presupuesto
Institucional Ajustado 2020 y los ajustes derivados de la necesidad de atender la pandemia originada por el Covid
19, mucho de la gestion en los presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias han tenido como
objetivo completar en las unidades ejecutoras el presupuesto originalmente estipulado, sustituir fuentes de ingreso
(transferencias corrientes vs transferencias de capital), y hacer las modificaciones correspondientes para el uso oportuno
de los recursos, con el proposito de complementar los esfuerzos institucionales para balancear el gasto general con los
ingresos de fondos corrientes, en el contexto del no giro de la Transferencia de Capital de FEES.
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*  Propuesta de mejora al contenido del informe gerencial

Considero importante destacar el trabajo realizado para desarrollar la propuesta de mejora al contenido y al
procedimiento para conocer y analizar en el plenario del Consejo Universitario los informes: “Estados financieros e
Informe gerencial al 30 de junio”, “Estados financieros e Informe gerencial al 31 de diciembre”, “Estados financieros y
Opinion de los auditores independientes”, “Informe de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion”. Informes
que deben ser presentados por la Administracion Superior al Consejo Universitario.

La propuesta de mejora fue realizada gracias al apoyo de varios especialistas en administracion publica, matematicas,
comunicacion y con base en las siguientes razones: el informe habia perdido su objetivo, planteado en la norma
G-3-15 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica. A través de los afos, mediante acuerdos diversos del Consejo Universitario, se le habia
agregado indicadores de caracter académico e informes de comisiones que no corresponden con la materia financiera
y presupuestaria. El periodo de tiempo entre la entrega de los informes y su conocimiento por el plenario excedia el
tiempo razonable, haciendo que las decisiones del Consejo fueran extemporaneas. Ademas, con el paso del tiempo
estos informes se utilizaron como herramienta para la transparencia institucional y rendicion de cuentas sin contar con
un estandar minimo para la divulgacion. Y finalmente, todo el proceso de elaboracion por parte de la Administracion,
el analisis y discusion de estos por parte de todas las unidades administrativas y académicas involucradas conlleva un
alto costo econdémico.

Como producto del trabajo realizado, el plenario del Consejo Universitario aprobo:
a. La propuesta de mejora del contenido de los informes,
b. El procedimiento para su conocimiento en el 6rgano colegiado,

c. La elaboracion de un nuevo informe de caracter académico, a partir de una propuesta que debe presentar la
Oficina de Planificacion Universitaria,

d. La elaboracion de un nuevo informe sobre el estado de las tecnologias de la informacion, a partir de una
propuesta que debe elaborar el Centro de Informatica.

La consecuencia inmediata ha sido el conocimiento en el presente afio de los informes “Estados financieros ¢ Informe
gerencial al 30 de junio”, “Estados financieros e Informe gerencial al 31 de diciembre”, “Estados financieros y Opinion
de los auditores independientes”, “Informe de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion” de los afios 2018
y 2019 en tiempo récord, permitiendo al Consejo Universitario tomar decisiones y acuerdas con mayor pertinencia
respecto a la administracion de la hacienda universitaria, aspectos que seran de gran importancia en los proximos afios,
ante un escenario de mucha austeridad nacional e institucional. De igual forma, los nuevos informes permitiran al
Organo Colegiado valorar mejor el quehacer académico y el estado de la plataforma de tecnologias de la informacién
de la institucion.

*  Propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional

Igualmente significativo fue actualizar el reglamento del Fondo de Desarrollo Institucional, cuya fase de consulta a
la comunidad concluy®; por tanto, quedara para su analisis final y aprobacion definitiva en el afio 2021. Una de las
principales preocupaciones es que los recursos economicos generados por el Fondo de Desarrollo Institucional son de
los principales contribuyentes al superavit del vinculo externo. Entre las mejoras mas importantes estan la ampliacion
de las partidas presupuestarias donde las unidades académicas pueden invertir los recursos, la redistribucion de los
recursos econdémicos asignados a la Administracion Superior, la reforma al uso de los recursos del Fondo Permanente
de Capitalizacion y los intereses generados, y la obligacion de todos los actores de dar cuenta de la administracion de
estos recursos econdomicos.

*  Propuesta de modificacion de las Normas Generales y Especificas para la Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

Desde el afio 2019, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios ha trabajado en la propuesta de las oficinas
de Administracion Financiera y de Planificacion Universitaria para la mejora de las Normas Generales y Especificas
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para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, donde el objetivo
es dar mayor claridad y precision a las citadas normas, tema que estaba practicamente concluido. No obstante, a raiz
del informe de la Contraloria General de la Republica, DFOE-SOC-IF-00010-2020, del 20 de noviembre del 2020,
denominado Informe de auditoria de caracter especial sobre el proceso de planificacion institucional, ejecucion y
evaluacion presupuestaria en la Universidad de Costa Rica (UCR), la CAFyP decidi6 el 2 de diciembre del presente afio,
no presentar el dictamen elaborado a la fecha al Plenario del Consejo Universitario, a fin de que la nueva conformacion
de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios pueda en el aiio 2021 incorporar las disposiciones de caracter
obligatorio que ha dispuesto este 6rgano contralor.

¢ Recomendacion de Declaratoria de desierta N°. UADQ 179-2020 de la Licitacion Ptiblica N°. 2019LN-
000002-0000900001 “Finca 3, Edificio de Usos Miiltiples”.

De particular interés resulta comentar el pase de la Licitacion Publica 2019LN-000002- 0000900001 “Finca 3, Edificio
de Usos Multiples”, caso que inicia en diciembre del 2019, con el envio del expediente de la licitacion y la respectiva
recomendacion de adjudicacion al Consejo Universitario. Este caso se envid a archivar en febrero del 2020, debido
a que no se incluyo la necesaria reserva presupuestaria en el Presupuesto Ajustado 2020. Posteriormente, con la
asignacion de los recursos presupuestarios para adjudicar esta licitacion en el Presupuesto Extraordinario 1-2020 se
vuelve nuevamente a enviar la informacion al Consejo Universitario para su debido tramite.

En la sesion ordinaria 6399 de junio del 2020, el Rector Dr. Carlos Araya hace un recuento de la situacion economica
nacional e informa que habria una posible afectacion econdmica ante la reduccion de la transferencia de capital a
la universidad. En atencion a lo anterior en la sesion extraordinaria 6400 se solicito retirar de la agenda el punto
referente a la Licitacion publica del Edificio de Usos Multiples, con el objetivo que la Administracion pueda contar
con una alternativa de accion, ante las amenazas de recorte presupuestario. Es asi como posteriormente la Oficina de
Suministros eleva la Recomendacion de Declaratoria de Desierta de esta licitacion, junto a los criterios de la Oficina
Juridica y Contraloria Universitaria, con el fin de salvaguardar el interés publico, toda vez que la Instituciéon ya no
cuenta con los recursos econdmicos para el proyecto.

3.2. Participacion en la Comision Permanente de Investigacion y Accién Social

En la Comision Permanente de Investigacion y Accion Social (CIAS) en el periodo 2019-2020 se analizaron diecisiete
pases del Organo Colegiado, de los cuales doce dictamenes ya fueron conocidos por el plenario. Para anélisis y
dictamen por la de la CIAS en el proximo afio quedan pendientes cinco pases. Los casos conocidos y dictaminados por
la Comision se presentan a continuacion.

Asunto Estado Dictamen u oficio Sesion Fecha
/oficio
1 Modificacion del pase CU-P-04- Dictame nj|6357-05 05/03/20
teamsCIAS-2- 2019 del
161 para que se lea de la siguiente 24/04/2019
manera:  Revision  integral  del
Reglamento de Trabajos Finales de Dictamen  CIAS-10-
Graduacion. 2019 del 11/12/2019
2 | Modificaciéon  del  Capitulo  VII Dictamen CIAS-2- | 6383-9 10/12/2020
del Reglamento de la Vicerrectoria 2020 del 24/04/2020
de Accién Social. (EGH-16) (VII . 6384-6
Congreso). Dictamen CIAS-4-
2020 del 2/12/2020 6453-6
3 Propuesta de Reglamento para la Dictamen CIAS-5- | 6453-7 10/12/2020
Educacion Permanente y Continua de la 2020
Universidad de Costa Rica.
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4 | Trasladar el expediente a la Comision Dictamen CIAS-6- | 6326-05 24/10/2019
de Investigacion y Accion Social, con 2019 Del 16/09/2019
el objetivo de continuar su analisis y
dictaminar sobre el caso: Analizar la
figura de "Programa Institucional" desde
el punto de vista conceptual, estructural
y organizativo y presentar un Informe
en un plazo de seis meses, incluyendo
las propuestas normativas necesarias
5 Propuesta de creacion del Centro de Dictamen CIAS-7- | 6330-09 7/11/2019
Investigacion en Cuidado de Enfermeria 2019 del 01/10/2019
y Salud (CICES)
6 | Consultas sobre entrada en vigencia del Dictamen CIAS-1- | 6276-05 9/5/2019
Reglamento de la Universidad de Costa 2019 del 22/04/2019
Rica para vinculaciéon remunerada con
el sector externo
7 | Modificacion al Reglamento de la Dictamen CIAS-3- | 6317-09 26/9/2019
Direccion y de Difusion Cientifica de 2019 del 06/05/2019
la Investigacion de la Universidad de
Costa Rica (DIEDIN) Dictamen ~ CIAS-5-
2019 del 27/08/2019
8 | Propuesta de modificacion al articulo Dictamen CIAS-4- | 6386-07 28/5/2020
4, inciso d) del Reglamento de la 2019 del 30/07/2019
Investigacion de la Universidad de
Costa Rica e incorporacion de un inciso Dictamen CIAS-1-
que se refiera a la conformacion del 2020 del 19/05/2020
consejo asesor y consejo cientifico de
las Estaciones Experimentales.
9 | Analisis de una posible modificacion Dictamen  CIAS-11- | 6376-11 30/4/2020
parcial del Reglamento de Ila 2019 del 16/12/2019
Universidad de Costa Rica para la
Vinculacién Remunerada con el Sector
Externo.
10 | Creacion del Centro de Investigacion Dictamen CIAS-9- | 6352-3 18/02/2020
en Biodiversidad y Ecologia Tropical 2019
(CIBET)
11 | Propuesta de Reglamento de los Dictamen CIAS-6- | 6453-8 10/12/2020
biobancos de material biologico 2020
humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa
Rica.
12 | Solicitud de estudio y analisis de la Dictamen CIAS-3- | 6452-7 10/12/2020

conceptualizacion y de la estructura de
las actuales Etapas Basicas de Musica
y valoracion de la posibilidad de crear
una figura institucional que garantice su
permanencia y fortalecimiento dentro
de la estructura universitaria.

2020 del 30/11/2020
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13

Propuesta de Lineamientos para
la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de
Costa Rica

Pendiente

14

Replantear la comercializacion de
los resultados de la investigacion
cientifica que se realizaenla UCR,
atravésdelos instrumentos juridicos
de la propiedad intelectual.
(EGH- 52) (VII Congreso).

Pendiente

15

Solicitar a la Comision de
Investigacion 'y Accion  Social
presentar una  propuesta  de
reglamento de la figura de
"programa institucional".

Pendiente

16

Andlisis de la propuesta de
Reglamento del Sistema Integrado
de Consultorios Juridicos de
la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica.

Pendiente

17

Andlisis tendiente a incorporar en
el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo
un  mecanismo para regular
los intereses generados por los
proyectos, asi como valorar
la pertinencia de modificar el
tratamiento del traslado de los
fondos de los excedentes y
remanentes, a la luz de las
disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la
Republica en los informes DFOE-
SOC-IF-00001-2020 'y DFOE-
SOC-1F-00002-2020.

Pendiente

El anterior reglamento fue redactado en los afios ochenta y su ultima revision fue realizada en el ano 2000, por lo
que era menester su actualizacion. El insumo base que recibid la CIAS al retomar el analisis de este reglamento fue
descartado al no responder a la realidad actual universitaria y a que mezclaba los trabajos finales de graduacion de

Revision integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion

grado y posgrado.

Se procur6 conformar un conjunto de normas comunes a todas las areas académicas de la UCR, y donde la especificidad
de cada disciplina sea regulada por cada unidad académica con unas normas complementarias, aprobadas por las
escuelas, facultades no divididas en escuelas y las Sedes Regionales, y ratificadas por la Vicerrectoria de Investigacion.

Propuesta de modificacion al articulo 4, inciso d) del Reglamento de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica
e incorporacion de un inciso que se refiera a la conformacion del consejo asesor y consejo cientifico de las Estaciones

Experimentales.
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La propuesta de la Decanatura de Ciencias Agroalimentarias fue definir que las estaciones experimentales pertenezcan
a una o varias unidades académicas y que se adscriban a la Vicerrectoria de Investigacion, de igual manera que
la conformacién del consejo cientifico y consejo asesor de las estaciones experimentales sea la misma que dicho
reglamento estipula para los institutos de investigacion.

Es importante reconocer que las estaciones experimentales son definidas como areas para la investigacion, la accion
social y la docencia agricola. Los cambios propuestos tienen como objetivo fortalecer la relacion de las estaciones con
la Facultad, en especial en el campo de la docencia.

¢ Reglamento de Accién Social

La propuesta de este reglamento establece en su articulo 1 que este reglamento establece las disposiciones generales
sobre los procesos relacionados con el fomento, el planteamiento, la comunicacion, la ejecucion, el acompafiamiento,
la evaluacion y la fiscalizacion de la accion social, y determina las funciones, las obligaciones y las responsabilidades
de los actores que participan en la accion social. Por tanto, es importante diferenciar que no es un reglamento que
regule a la Vicerrectoria sino a la actividad sustantiva.

* Reglamento para la Educacién Permanente y Continua de la Universidad de Costa Rica

El propdsito del reglamento el cual busca establecer las disposiciones generales que regulen y organizan el
funcionamiento de la oferta de educacién no formal mediante los procesos de Educacién Continua y Educacion
Permanente que se llevan a cabo en las unidades operativas de la Universidad de Costa Rica.

*  Analizar la figura de “Programa Institucional” desde el punto de vista conceptual, estructural y
organizativo, y presentar un informe incluyendo las propuestas normativas necesarias

La figura de “Programa Institucional” no estd incluida en la normativa o estructura institucional, ya que no es
considerada una instancia o un 6rgano, sino una modalidad o herramienta de trabajo. Diferentes actores institucionales
han indicado que los programas institucionales surgieron como espacios inter y multi disciplinarios alrededor de temas
de interés estratégico para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del pais; no obstante, al no haber
ningun tipo de normativa al respecto, se genera confusion y abuso. Por tanto, la CIAS tuvo como propoésito delimitar
conceptual, estructural y organizativamente esta figura para que funcione desde la Rectoria, cuando asi esta lo acuerde,
y bajo el cumplimiento de determinadas caracteristicas. Este caso queda pendiente de resolver para el proximo aflo.

Es importante indicar que los ultimos tres dictdmenes han generado un amplio analisis y discusion especialmente en
el area de Ciencias Sociales y entre el personal de la Vicerrectoria de Accion Social, lo cual ha servido para enriquecer
los productos generados.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ anota, como decia el Dr. Rodrigo Carboni, que anteriormente estos
tres reglamentos pasaron practicamente por tres vicerrectoras, las cuales llegaron a enriquecerlos con sus
diferentes puntos de vista.

Continuaa con la lectura.

e Estudio y analisis de la conceptualizacion y de la estructura de las actuales Etapas Basicas de Musica
y valoracién de la posibilidad de crear una figura institucional que garantice su permanencia y
fortalecimiento dentro de la estructura universitaria.

Las Etapas Basicas de Musica, en especial de las Sedes Regionales, y sus planes de estudio fueron creadas acorde a
las caracteristicas de cada region y han estado actuando en forma auténoma, aunado a los anterior las Etapas Basicas
han estado enfrentando problemas para los nombramientos de su personal académico. Para solventar los problemas
detectados se ha propuesto que las Etapas Basicas sean adscritas a la Vicerrectoria de Docencia y que se establezca un
unico plan de estudios para todas las Etapas.

3.3 Participacion en la Comisiéon Permanente de Estatuto Organico

En la Comision Permanente de Estatuto Orgéanico (CEO) en el periodo 2019-2020 se analizaron veintisiete pases del
Organo Colegiado, de los cuales dieciocho dictamenes ya fueron conocidos por el plenario, uno cumplido a nivel de
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comision y ocho en proceso de analisis por la CEO que quedan pendientes para el proximo afio. Es importante indicar
que a pesar del trabajo realizado por esta comision, en llevar a cabo el proceso de analisis de los casos y la elaboracion
de los dictdmenes para el conocimiento del plenario, la falta de convocatoria de la Asamblea Colegiada Representativa
para conocer las propuestas de mejora del estatuto organico recomendadas por el Consejo Universitario hace que no
se aprecie en su verdadera dimension el trabajo llevado a cabo por los miembros del Consejo que han participado en la
CEO en los ultimos dos afos, ya que de la totalidad de casos solo se llevo a conocimiento de la Asamblea Colegiada
el dictamen referente a la Transformacion del Recinto de Golfito en Sede Universitaria Brunca. Los casos que quedan
pendientes en la CEO estan a la espera de informacion solicitada o bien de terminar de elaborar el respectivo documento
final. El listado de casos analizados por la comision se presenta a continuacion.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apunta que hubo participacion en la Comision de Estatuto Organico,
en la cual, se conocieron 27 dictdmenes y el gran “pecado” fue que el trabajo realizado por esta Comision se
invisibiliz6 en el hecho de que la Rectoria, no necesariamente la Rectoria en transicion, no hizo convocatorias
de Asamblea Colegiada, de tal forma que el producto de esta Comision no fue ampliamente evaluado.

Continga con la lectura.

Asunto Estado Dictamen u oficio Sesion Fecha
/oficio
1 Analisis de la pertinencia del inciso f), articulo Dictamen CEO-2- | 6281-5 28/5/2019
40, del Estatuto Organico, en relaciéon con 2019
la potestad del Consejo Universitario para 6283-7 30/5/2019

solicitar informacién y mantener acceso a las
diferentes instancias universitarias

2 Modificacion del articulo 236 del Estatuto Dictamen CEO-3- | 6275-6 7/05/2019
Organico 2019

3 Analizar la conveniencia de una modificacion Dictamen CEO-4- | 6314-13 19/09/2019
o adicion al Estatuto Orgénico, que establezca 2019
el deber de abstencién y otros controles 6320-7 3/10/2019

preventivos que promuevan la transparencia
y objetividad de las universitarias y los
universitarios en el ejercicio de sus funciones

4 Proceder a la consulta de los articulos 15, Dictamen CEO-5- | 6297-6 1/08/2019
26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto 2019
Organico. Ademas, agregar un nuevo articulo 6298-3 6/08/2019
15 bis

5 Modificacion de los articulos 81 inciso ch), 98 | Pendiente Dictamen CDP-10- | 6328-06 31/10/2019
inciso ch), 109 incisos b) y ch), 111 inciso b) #2019
y 112 incisos 1) y q), y aquellos que resulten
necesarios para armonizar la terminologia 01/10/2019

de las carreras propias, descentralizadas y
desconcentradas a carreras con planes de
estudio consolidados y temporales.

6 Trasladar la solicitud realizada por la Escuela | Archivado Dictamen CEO-11- | 6330-10 7/11/2019
de Lenguas Modernas a la Comision de 2019  del
Estatuto Organico, con el fin de analizar la
reforma parcial al parrafo 2, articulo 210, del 10/10/2019

Estatuto Organico.
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7 Analizar la transformacion del Recinto de Dictamen CEO-7- 6334-02 19/11/2019
Golfito en Sede Universitaria Brunca. 2019 del 08/08/2019
Modificacion al articulo 108 bis del y Dictamen CEO-
Estatuto Organico 15- 2019  del
08/11/2019
8 De conformidad con el acuerdo de la sesion Archivado Dictamen CEO-16- 6335-14 21/11/2019
N.° 6205, articulo 4A, del 9 de agosto de 2019 del 11/11/2019
2018, se le solicita proceder con la consulta
del articulo 13, inciso d) del Estatuto
Orgéanico, a la luz de la propuesta de
modificacion del Reglamento de Elecciones
Universitarias.
9 Modificacion  del  Estatuto  Organico Dictamen CEO-18- 6419-05 3/9/2020
de la Universidad de Costa Rica para 2019 del 16/12/2019
lograr completar los espacios otorgados
para la Federacion de Estudiantes de la Dictamen ~ CEO-5-
Universidad de Costa Rica en las asambleas 2020 del 28/07/2020
universitarias. (EGH-15) (VII Congreso).
10 Visibilizacion y fortalecimiento del aporte Dictamen CEO-13- 6411-04 19/8/2020
de la relacion Universidad- Sociedad e 2019 del 15/10/2019
integracion de funciones sustantivas. (VUS-
9) (VII Congreso). Dictamen ~ CEO-2-
2020
11 Realizar un estudio y analisis de la Cumplido
conceptualizacion y de la estructura y a nivel de
gobierno para que las actuales sedes, comision
denominadas como Regionales, sean
concebidas como Sedes Universitarias, y
presente una propuesta de modificacion
estatutaria, a mas tardar el 30 de junio de
2014
12 Creacion del area de Ciencias Econdmicas. Pendiente
(EGH-1) (VII Congreso Universitario
13 Ponencia del VII Congreso EGH-4: Dictamen CEO-17- 6421-5 10/9/2020
Creaciéon del Consejo de Decanos y 2019 del 10/12/2019
Decanas. 6422-05 15/9/2020
Dictamen CEO-6-
2020
14 Ponencia QA-2 VII La interdisciplinariedad Pendiente
y la transdisciplinariedad en la formacion
profesional
15 | Ponencia QA-39 VII  Explicitar  la | Pendiente
docencia
16 | Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 | Pendiente

del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica para modificar el inciso g) de los
articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24,
y el articulo 25.
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17 | Analisis de la pertinencia del inciso f), articulo Dictamen CEO-10- | 6321-4 8/10/2020
40, del Estatuto Organico, en relaciéon con 2019
la potestad del Consejo Universitario para 6322-6 10/10/2019
solicitar informacién y mantener acceso a las
diferentes instancias universitarias
18 | Trasladar a la Comision de Estatuto Orgéanico | Pendiente Dictamen CEO-8- | 6329-05 5/11/2019
la revision de lo estipulado en los articulos 24 2019 del 14/08/2019
y 34 del Estatuto Organico, en aras de lograr Di CEOA
concordancia entre ambos. La revision debe ictamen ==
incluir la concordancia con el articulo 15 del 2020 6397-6 25/06/2020
Reglamento del Consejo Universitario.
19 | Trasladar a la Comision de Estatuto Organico | Archivado Carta: CEO-16- Sin Sesion
la solicitud para que realice una revision
exhaustiva de la figura y labor del ministro 2019 del
o mlmstra.de Ed'ucac'lon. Publica en el pleno 08/10/2019
del Consejo Universitario, amparado en los
articulos 4 y 5 del Reglamento del Consejo
Universitario, asi como en el articulo 16 de
nuestro Estatuto Organico. Como propuesta,
se solicita realizar un estudio para agregar en
el articulo 16 del Reglamento del Consejo
Universitario: "Sesiones y agenda", un inciso
vii) que se denomine Informe del ministro de
Educacion, en el cual el tiempo y espacio de
dicho informe sera decision de la comision que
asuma esta solicitud y de la direcciéon que se
encuentre en ejercicio
20 Trasladar a la Comision de Estatuto Orgénico Dictamen CEO-12- | 6331-4 13/11/2019
el andlisis de la pertinencia de una reforma 2019  del
del articulo 210 del Estatuto Orgénico y que 6388-10 4/6/2020
se incluya un procedimiento para tramitar el 10/10/2019
retiro de titulos honorificos que otorga la
Universidad. Asimismo, se definan los casos en
los cuales se debe proceder con su aplicacion
21 Solicitar a la Comision de Estatuto Organico | Archivado Dictamen  CEO-14- | 6331-06 13/11/2019
que valore la modificacion al articulo 136 2019  del
del Estatuto Organico, para examinar
la conformacion del Tribunal Electoral 29/10/2019
Universitario.
22 Solicitud de homologacién y concordancia Dictamen CEO-8- | 6425-13 24/09/20
del nombre del actual Sistema de Bibliotecas, 2020 del
Documentacion e Informacion, tanto en el
21/08/2020

articulo 51, inciso ch) como en el articulo 124,
ambos del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.
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23 Analizar la posibilidad de incorporar en | Pendiente Dictamen CEO-7- | 6424-5 22/09/2020
el articulo 24 del Estatuto Organico de 2020  del
la Universidad de Costa Rica que los
representantes estudiantiles ante el Consejo 19/08/2020

Universitario puedan ser sustituidos por
aquellas personas nombradas como suplentes,
de conformidad con los articulos 52, 85,
91 266y 268 del Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.

24 Solicitar a la Comisiéon de Estatuto Organico | Pendiente
que analice la conveniencia de que sea el
Consejo Universitario el que nombre al jefe
de la Oficina Juridica, siempre a propuesta de
la persona que ocupe la Rectoria.

25 Analizar la pertinencia de incluir el concepto. | Pendiente
de ‘estaciones experimentales“ en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto
Organico.

26 Trasladar a la Comision de Estatuto Orgénico | Pendiente
la propuesta de reforma estatutaria de los
articulos 24, inciso b) y 126

27 Solicitud de modificacion del nombre de la | Pendiente
Facultad de Ciencias por Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

Entre los casos analizados en esta comisién y mayor significado para mi persona los siguientes:
¢ Modificacion del articulo 236 del Estatuto Organico

La actual redaccion del articulo 236, que reglamenta el proceso de analisis y aprobacion en el Consejo Universitario y
en la Asamblea Colegiada de las reformas al estatuto organico esta desactualizada y en ciertos casos tiene imprecisiones
que se buscan corregir con la propuesta aprobada por el Consejo Universitario y que deben ser conocidas y votadas
por la Asamblea Colegiada. Entre las principales mejoras al articulo 236 estan la definicion del trabajo de analisis
que realiza la Comision de Estatuto Organico, la diferenciacion entre publicacion de la consulta y divulgacion de
esta, la definicion de la Gaceta Universitaria como el 6rgano oficial de publicacion, la divulgacion en los medios de
comunicacion de la UCR, la obligatoriedad de las unidades académicas de docencia a pronunciarse y la definicion del
periodo de consulta a la comunidad universitaria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ plantea que fue de gran importancia el estudio que se llevé a cabo,
en el seno del plenario, en relacion con el analisis del régimen disciplinario de las autoridades superiores.
Como por todos es conocido, en la Comision de Coordinadores se analizo el reglamento, pero para que se
definiera su funcionamiento era necesario proceder con la consulta.

Continta con la lectura.

*  Proceder a la consulta de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgdnico. Ademas,
agregar un nuevo articulo 15 bis

Las denuncias sobre presuntas irregularidades en nombramientos de personal administrativo realizados por el Sr.
Rector generd que se iniciara un andlisis del régimen disciplinario de las autoridades superiores, tanto a nivel de
normativa reglamentaria como en el estatuto organico, dado que la materia disciplinaria institucional era inicamente
aplicable a los funcionarios docentes y administrativos. El Organo Colegiado actud para mantener el respecto a las
normas institucionales y a los principios y valores estipulados en su estatuto organico. Asi, el objetivo de la iniciativa
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fue determinar los 6rganos competentes y el procedimiento para llevar a cabo la accion disciplinaria a quienes son
electos o designados para ejercer la Administracion Superior.

El proceso de elaboracion del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias se llevo a cabo
en la Comision de Coordinadores y producto del analisis del tema surgi6é la necesidad de reformar los articulos 15,
26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Orgénico y agregar un nuevo articulo 15 bis, a fin de hacer operativo el
reglamento. Considero importante indicar que producto de la publicaciéon desfasada entre la consulta de la propuesta
del reglamento y la consulta sobre la reforma a los articulos citados del estatuto organico, hubo alguna incomprension
en la comunidad universitaria sobre las mejoras propuestas para subsanar el problema disciplinario de las autoridades
superiores.

e Analizar la transformacion del Recinto de Golfito en Sede Universitaria Brunca. Modificacion
al articulo 108 bis del Estatuto Orgdnico

El pase para la transformacion del Recinto de Golfito en la Sede Sur, como se nombro oficialmente, viene desde
antes de asumir funciones en el Consejo Universitario, el proceso se acelerd en el periodo 2016 a 2019. Una vez
subsanada la informacion sobre el estado del Recinto a la fecha (informacion sobre el estudiantado, el personal docente
y administrativo, el presupuesto, la infraestructura, los proyectos de docencia, de vida estudiantil, de investigacion y
de accion social), el Plan de Desarrollo Académico y el Plan de Infraestructura de la nueva Sede y los compromisos
de respaldo de la Rectoria, el dictamen estaba para ser resuelto. No obstante, habia tramites administrativos que no se
habian advertido y permanecian sin resolver, el mas importante de ellos el establecimiento de la Asamblea de Sede. Lo
anterior porque la totalidad de los docentes en el Recinto eran interinos, y el establecimiento de la Asamblea de Sede
no es del ambito de accion del Consejo Universitario, sino de la administracion.

e Visibilizacion y fortalecimiento del aporte de la relacion Universidad-Sociedad e integracion de
funciones sustantivas. (VUS-9) (VII Congreso).

Este pase proviene del VII Congreso Universitario y se proponia mejorar la relacion que se desarrolla entre la
Universidad de Costa Rica y la sociedad, la cual es muy amplia, variada y de gran relevancia para ambas partes, por lo
que resulta pertinente que esta se visualice en el estatuto organico. Se propone darle mas énfasis a la relacion dialdgica
de la Universidad con los diferentes actores del pais.

Mejoras sugeridas

Articulo 1: La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacién superior y cultura, autdbnoma
constitucionalmente y democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo,
dedicada a la docencia ensefianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la
construccion del conocimiento y su difusion.

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa
Rica, se establecen los siguientes propositos:

g. Fortalecer la multiculturalidad y los espacios interculturales dialogicos en la sociedad costarricense mediante la
accion universitaria

h. Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las causas que
producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la sociedad y el desarrollo
integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

Articulo 108: La accién de la Universidad de Costa Rica se nutre de las comunidades de todas las regiones del pais, con
el proposito de contribuir activamente en las transformaciones necesarias para el logro del bien comun.

¢ Realizar un estudio y analisis de la conceptualizacion y de la estructura y gobierno para que las
actuales sedes, denominadas como Regionales, sean concebidas como Sedes Universitarias, y presente
una propuesta de modificacion estatutaria, a mas tardar el 30 de junio de 2014

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que esta denominacion de Sede Universitaria estd cumpliendo su
primer afio de construido.
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Continga con la lectura.

Este caso proviene de un acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion N.° 5760, del afio 2013. Por la importancia del
tema es menester recapitular los antecedentes del pase para “realizar un estudio y andlisis de la conceptualizacion y de
la estructura y gobierno para que las actuales sedes, denominadas como regionales, para que estas sean concebidas
como sedes universitarias, y presente una propuesta de modificacion estatutaria’.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ afirma que el cambio mas grande es la eliminacién de la relacion
centro-periférica que hay actualmente en el Estatuto Orgénico. Espera que eso contribuya a que la accion, el
trabajo y la proyeccion de las Sedes Universitarias puedan crecer y ser mucho mas amplias en los proximos
aflos; como sefialo el Dr. Rodrigo Carboni anteriormente, de que el futuro de la Universidad esta en las
Sedes Regionales.

Continta con la lectura.

La conceptualizacion y la propuesta de reforma estatutaria para someterla a primera consulta a la comunidad
universitaria fue aprobada en la sesién 6099 del 8 de agosto del 2017.

En el presente afio, se hizo la revision de la respuesta de la comunidad universitaria a la primera consulta, primero
en subcomision presidida por mi persona, la mayor parte del tiempo y posteriormente en Comision. En términos
generales el proposito de la reforma es actualizar la normativa estatutaria, eliminando todo resabio de una relacion
centro periferia para darle una mayor presencia a las sedes en la vida universitaria. Debido a lo anterior las sedes pasan
de denominarse Sede Regionales a ser Sedes Universitarias, pero considerando siempre a la Ciudad Universitario
como el centro administrativo y operativo. Otros cambios importantes es la incorporacion de los Recintos en el estatuto
organico, otorgar mayor autonomia académica para presentar planes de estudio, asi como proyectos de investigacion
y accion social novedosos, sin tener que contar con la supervision de las unidades académicas de la Rodrigo Facio
y facilitar la participacion en otros organos tales como el Sistema de Estudios de Posgrado, consejos asesores de
vicerrectorias, entre otros.

Es importante indicar que la CEO a través de los afios coordind con el Consejo Asesor de Sedes Regionales el analisis
de las propuestas sugeridas. No obstante, cuando se efectud la consulta a la comunidad, muchos docentes de las
Sedes Regionales manifestaron que esta propuesta nunca habia sido dada a conocer con anterioridad a comunidad
universitaria de las Sedes, cuando eso era responsabilidad de los directores de Sede de su momento, no del Consejo
Universitario o de la Comision de Estatuto Organico. De igual manera, sorprendio que hubo asambleas de sede que no
se pronunciaron en la primera consulta a la comunidad universitaria.

e Ponencia QA-39 VII Explicitar la docencia

Esta propuesta de reforma al estatuto organico nace en el VII Congreso Universitario, donde los proponentes manifiestan
que el proposito es “visibilizar y reconocer la docencia universitaria que se desarrolla y esta emergiendo actualmente.
Esta nueva docencia plantea nuevas responsabilidades e importantes retos en materia de formacion especializada y de
adaptacion a las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion” mediante una mejora de los articulos 175,
184 y 185, asi como creando un articulo nuevo el 184 Bis. La importancia de esta propuesta radica en reconocer en el
estatuto organico que las tres areas del quehacer académico deben tener la misma importancia para los docentes y que
estas deben estar vinculadas entre si. [gualmente, indica que se debera entender por docencia, asi como las modalidades
y metodologias para llevarla a cabo, dejando los detalles para que sean regulados por la Vicerrectoria de Docencia.

e Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124,
125,126 y 128 del Estatuto Organico.

El presente caso todavia esta en analisis por parte de la Comision. Si bien el Estatuto Organico menciona en el Capitulo
I Organizacion Universitaria, articulo 8, a las “estaciones experimentales”, en el Capitulo XI. Organizacion de la
Investigacion, no se incluye a las estaciones experimentales como una Unidad Académica de Investigacion, dejando en
desventaja académica a la figura antes referida. De hecho, en el estatuto no hay mencidn de otras formas de organizacion
tales como Jardin Botanico, Reserva Bioldgica, Finca Experimental, entre otras, razon por la cual podria pensarse que
son una suerte de Unidades Especiales de Investigacion. El problema es que tanto las Estaciones Experimentales, como
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el Jardin Botanico, tienen una estructura académica y administrativa similar a un centro de investigacion, no obstante,
por la forma en que esta redactado el estatuto organico, la incorporacion de la figura de estacion experimental como
unidad de investigacion, las dejaria con un nivel jerarquico similar a un Instituto de Investigacion, razén por la cual se
podria pensar que la reforma no es pertinente.

3.4 Participacion en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

El trabajo llevado a cabo en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes se podria considerar el mas
representativo de comunidad universitaria, al participar en la elaboracion de los diversos dictamenes los miembros
docentes y estudiantiles del Consejo Universitario, lo anterior debido a las convocatorias ampliadas para conocer los
temas tratados, asi también por la labor realizada por el personal asesor de la Unidad de Estudios,

Asunto Estado Dictamen u oficio Sesion Fecha
/ oficio
1 | Trasladar a la Comision de Coordinadores Dictamen CCCP- | 6357-6 05/03/2020
de Comisiones Permanentes la siguiente 2-2020

propuesta de politica universitaria para
evaluar su incorporacion a las Politicas de
la Universidad de Costa Rica 2016- 2020:
La Universidad de Costa Rica desarrollara
procesos  de  educacion continua
sistematicos, permanentes, articulados y
regulados institucionalmente, mediante
programas curriculares actualizados 'y
evaluados periddicamente para satisfacer
las necesidades de formacion de los
profesionales y las profesionales en
ejercicio, procurando la cooperacion con
los colegios profesionales del pais."

2 | Inclusion de politicas universitarias Dictamen CCCP- | 6357-6 05/03/2020
que apoyen la producciéon nacional, su 2-2020
consumo, la alimentacion saludable y que
contribuyan a la seguridad y la soberania
alimentaria del pais. (VUS-3) (VII
Congreso Universitario).

3 | Relacion UCR-pueblos indigenas Dictamen CCCP- | 6357-6 05/03/2020
costarricenses: el respeto y cumplimiento 2-2020
de sus derechos. (VUS-16) (VII Congreso).

4 | Solicitar a la Comision de Coordinadores Dictamen CCCP- | 6357-6 05/03/2020
de Comisiones Permanentes que incluya 2-2020
en las Politicas Institucionales lo contenido
en el acuerdo 1 sobre pueblos indigenas,
una vez que defina el procedimiento para

tal efecto

5 | Creacion de politicas de apoyo al Dictamen CCCP- | 6357-6 05/03/2020
emprendimiento. (VUS-21) (vl 2-2020
Congreso).
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La solicitud de elaborar una propuesta
que defina el tratamiento que se debe dar a
las propuestas de politicas institucionales
sobre tematicas especificas que son
presentadas por diferentes instancias
universitarias en distintos momentos ante
el Consejo Universitario y que, ademas,
incluya posibles mecanismos de vinculacion
de estas politicas con las Politicas
Institucionales vigentes

Dictamen CCCP- 2-2020

6357-6

05/03/2020

Solicitar a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes que, en el
marco de la formulacion de las Politicas
Institucionales 2021-2025, mantenga lo
relativo aluso de simbolos y linea grafica
y audiovisual de la Universidad e incorpore
las politicas requeridas, orientadas a la
protecciéon del patrimonio institucional
en sus diferentes modalidades (material,
cientifico, artistico e intelectual).

Dictamen CCCP- 2-2020

6357-6

05/03/2020

Seguimiento del avance y cumplimiento
de las politicas institucionales
correspondientes al periodo 2021-2025

Dictamen CCCP-
2-2020 del 04/03/2020 y
Dictamen CCCP- 4-2020
del 24/04/2020

6357-

06

05/03/2020

Hacia una Universidad saludable (VU-
13) (VII Congreso Universitario)

Dictamen CCCP- 2-2020

6357-6

05/03/2020

10

Solicitar a la Comision de Coordinadores
y Coordinadoras del Consejo Universitario
construir politicas universitarias saludables
(2021-2025), que tomen en cuenta el
diagnostico y otros estudios que desarrolle
la OBS.

Dictamen CCCP- 2-2020

6357-6

05/03/2020

11

Solicitud a la Administracion para que
establezcametas, indicadoresy responsables
de la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las Politicas Institucionales 2021-2025

Dictamen CCCP- 4-2020.

6381-4

12/05/2020

12

Reglamento del Régimen Disciplinario de
las Autoridades Universitarias Superiores

Dictamen CCCP-637
3-2020 del 05 23/03/2020

9-07/05/2020

13

Solicitar a la Comisiéon de Coordinadores
de Comisiones Permanentes que analice
la posibilidad de reformar el Reglamento
del Consejo Universitario, para incorporar
como metodologia de trabajo la creacion
de subcomisiones, cuando el caso lo amerite.

Dictamen CCCP-6395-
2020 del 07 04/06/2020

7-25/06/2020

14

Solicitar a la Comision de Coordinadores
Permanentes realizar una revision integral
del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual y
presentar la propuesta de reforma respectiva
en un plazo maximo de seis meses.

Dictamen CCCP-

636 1-2020 del 641
06/03/2020

Dictamen CCCP- 6-2020
del 25/08/2020

2-6
17/03/2020
3-6
25/08/2020
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15 | Solicitar a la Comision de Coordinadores Dictamen  CCCP- 644 4-19/11/2020
de Comisiones Permanentes que analice la 9-2000 del 18/11/2020
propuesta de modificacion de los articulos
3 y 5 del Reglamento para la Asignacion
de Recursos Financieros al  Personal
Universitario que Participa en Eventos
Académicos Internacionales.

16 | Solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto Pendiente
se revise y analice como se refleja el aporte
presupuestario financiero y académico de
las unidades académicas y los programas
de inversion en las regiones del pais.

17 | Solicitar a la Comision de Coordinadores Archivado Carta: CU-678- Sin sesion
de Comisiones Permanentes la revision del 2020 del 20/05/2020
monto maximo anual establecido en el
Reglamento para la asignacion de recursos
financieros al personal universitario
que participe en eventos académicos

internacionales.

18 | Modificacion al articulo 31 del Reglamento | Archivado CCCP-87-2020
del Consejo Universitario para que, como
excepcion, los proyectos de ley se voten del 31/08/2020

por partes y se elimine el tener que votar
globalmente todo el dictamen.

19 | Revision del Reglamento del Sistema | Pendiente
de Administraciéon de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y presentacion
de propuesta para eventual modificacion

20 | Presentar una reforma integral a las | Pendiente
Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa
Rica

21 | Analisis del tope de anualidades, con | Pendiente
base en lo dispuesto en los acuerdos de
las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de
octubre de 1999 y N.° 5367, articulo 11,
del 1.° de julio de 2009.

22 | Modificacion al articulo 5, inciso a) de | Pendiente
las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa
Rica.

23 | Propuesta de inclusion de un articulo | Pendiente
nuevo a las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de

Costa Rica.

24 | Plan Nacional de la Educacion Superior | Pendiente Dictamen CCCP- | 6424-2 22/09/2020
Universitaria Estatal (PLANES) 2021- 8-2020.
2025.
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25 | Analizar las condiciones y la pertinencia | Pendiente
de otorgar los beneficios de remuneracion
extraordinaria y remuneracion especial
al personal universitario, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios
de la Universidad de Costa Rica y segliin
el acuerdo de la sesion extraordinaria N.°
3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

¢  Politicas Institucionales 2021-2025

La elaboracion de la propuesta de las politicas para el periodo 2021-2025 inicié desde el afio 2018 y concluyé en
marzo del 2020. Al definir las politicas se subsumieron nueve pases, entre acuerdos del VII Congreso Universitario y
acuerdos del Consejo Universitario asociados con propuestas de politicas de la comunidad universitaria. Los miembros
del Consejo coordinamos las subcomisiones establecidas, de forma que yo coordiné el Eje 1. Universidad y Sociedad.
Ademas de la fundamentacion y antecedentes generales de las politicas generadas con el apoyo del personal de la
Unidad de Estudios y con informacion de otras unidades, en cada subcomision se analizo la problematica especifica
para cada eje, para poder abordar las politicas que podrian coadyuvar a contribuir en la resolucion de los problemas.

En el eje de Universidad Sociedad, se consider6 a la educacion como la herramienta por excelencia para alcanzar un
mayor desarrollo, tanto personal como comunal. Se indic6 que el vinculo remunerado no debe sustituir el aporte de
los fondos publicos a la educacion superior publica; no obstante, debe existir una mejora continua en la vinculacion
remunerada de la Universidad con la sociedad costarricense, basada en la ética, la excelencia y los beneficios
académicos. Asi también, se reconocio la importancia de la diversidad de pensamiento como condicion indispensable
para una democracia pluralista; con el debido respeto hacia las personas, etnias y culturas y grupos sociales.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ comenta que al coordinar este eje lo mas importante fue que quedara
claro la necesidad de que exista un espacio de reflexion y accion y que se puedan crear esas areas o una
especie de mercado en el cual la Universidad y la sociedad concordaran y, de esa forma, se trabajara de una
manera mas coordinada para alcanzar una mayor excelencia.

Continuaa con la lectura.

En las politicas se aprobo fortalecer la educacion humanista con los valores que esta conlleva, generar espacios
dialogicos que fomenten la reflexion y la accion, fortalecer el vinculo externo con apego a los principios y prop6sitos
institucionales, propiciar la transferencia del conocimiento generado para contribuir con el desarrollo nacional y el
reconocimiento de la importancia de mantener el contacto con la poblacion graduada y jubilada de la institucion.

¢ Solicitud a la Administracion para que establezca metas, indicadores y responsables de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las Politicas Institucionales 2021-2025

En el diagnostico inicial llevado a cabo para establecer la linea base de las politicas, OPLAU habia recomendado que
la redaccion de las politicas fuera de forma que estas se pudieran llevar a cabo y ser evaluadas. Como parte del proceso
de mejora asociado al establecimiento de las politicas, se recomendd a la administracion desarrollar las metas, los
indicadores y los responsables de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de estas.

* Reglamento del Régimen Disciplinario de las Autoridades Universitarias Superiores

Como se indico en el analisis de la labor realizada en la Comision de Estatuto Orgénico, el Consejo Universitario actud
para generar la normativa necesaria para establecer el régimen disciplinario de las autoridades superiores, dado que la
materia disciplinaria institucional era unicamente aplicable a los funcionarios docentes y administrativos. El Organo
Colegiado actud para mantener el respecto a las normas institucionales y a los principios y valores estipulados en su
estatuto organico. Asi, el objetivo de la iniciativa fue determinar los 6rganos competentes y el procedimiento para
llevar a cabo la accidn disciplinaria a quienes son electos o designados para ejercer la Administracion Superior.
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e Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes realizar una revision integral del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de
reforma respectiva en un plazo maximo de seis meses.

Es importante indicar que esta mejora se dio por la presion ejercida por el sector estudiantil y femenino de la comunidad
universitaria, ante las diversas denuncias de acoso sexual y la impunidad que se daba producto de los vacios en la
normativa institucional. Los miembros del Consejo acogieron las solicitudes planteadas y para cumplir con esta tarea
se establecid una comision especial conformado por miembros del consejo y personas de varias unidades académicas,
trabajo que se reconoce y agradece. La propuesta que hicieron al 6rgano colegido y que este aprobo significdé una
mejora significativa al reglamento, que esperamos contribuya a disminuir el acoso y que si se da que se castigue
oportunamente.

*  Solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del
pais.

Queda pendiente recibir la informacion sobre el analisis de la distribucion y ejecucion presupuestaria de las unidades
académicas de la Ciudad Rodrigo Facio en las diferentes regiones del pais. La Universidad de Costa Rica ha sufrido
diversos ataques a su autonomia académica y financiera, al punto de que la Asamblea Legislativa pretendia legislar que
del presupuesto universitario un 30 % se invierta en las sedes regionales.

Si bien el presupuesto universitario tiene un programa denominado Desarrollo Regional, esa no es la totalidad de los
fondos que se invierten en las regiones, ya que hay gran cantidad de unidades académicas de docencia e investigacion
que llevan a cabo su quehacer por toda la geografia nacional, a modo de ejemplo la labor desarrollada por el personal
académico de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y Ciencias Bésicas. La principal limitante para este analisis
estriba en que todas las unidades académicas deben informar a OPLAU que fraccion de su presupuesto es invertido en
el trabajo realizado fuera de la Gran Area Metropolitana.

*  Propuestas de cambio al régimen salarial de la Universidad de Costa Rica

Hay seis casos pendientes relacionados con el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad
de Costa Rica y a la limitacion al tope de las anualidades a los funcionarios universitarios, los cuales estan pendientes
de informacién actuarial por parte de la administracion para la oportuna toma de decisiones por parte del o6rgano
colegiado. Es importante resaltar que ante el periodo de austeridad econémica que afrontaremos en los proximos afios
es importante regular los posibles excesos que se dan en materia salarial a efectos de obtener un apropiado balance
presupuestario, sin afectar los derechos adquiridos de todos los funcionarios.

3.5 Participaciéon en la Comisiones Especiales

Se participd en las siguientes comisiones especiales:

Asunto Estado Dictamen u oficio Sesion Fecha
/oficio
1 Proyecto de Ley para la promocion y Dictamen CEPL- 1-2019 | 6310-08 | 05/09/2019
desarrollo de la produccion y comercio del 31/07/2019
de semillas. Expediente N.° 21.087.
Coordinador
2 Analisis de la solicitud de la Escuela Dictamen CE-4- 2019 del | 6299-09 | 08/08/2019
de Administracion Publica para 01/08/2019
la colocacion de un busto de
reconocimiento al Dr. Luis Garita
Bonilla, exrector de la Universidad de
Costa Rica y exdirector de la Escuela
de Administracion Publica
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Conformar una comision especial
con el fin de darle seguimiento a los
informes DFOE-SOC-IF-00001-2020
y DFOE-SOC-IF-00002-2020 de la
Contraloria General de la Republica
y determinar las competencias
y acciones que pueda tomar este
Organo Colegiado sobre el vinculo
externo remunerado, en el marco de
lo detectado en los informes de la
Contraloria General de la Republica y
en coordinacion con la Administracion.

Dictamen CE-1- 2020 del
15/06/2020

6396-02

23/06/2020

Conformar un Organo director de
procedimiento con las potestades y
deberes estipulados en los articulos
214 y siguientes, y concordantes con
la Ley general de la Administracion
Pablica, con el fin de analizar la
denuncia presentada por el Lic.
Roberto Castillo Araya, exasesor
legal de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamos de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP),
vinculada con posibles conflictos de
interés de dos miembros de la Junta
Directiva de la JAFAP y la relacion
de ello con la accion de despido sobre
su trabajo como asesor.

Dictamen CE-3- 2020 del
14/09/2020

6422-04

15/09/20

Ley sobre la aplicacion y control de
la calidad en el comercio de semillas
(texto sustitutivo). Expediente N.°
21.087. Coordinador

Dictamen CEPL- 5-2020
del 9/12/2020

6455

14/12/2020

Analisis y estudio integral de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela para que
se defina su condicion dentro de la
estructura de la Universidad de Costa
Rica

CE-6-2020

6453

Proyecto de Ley Creacion de
la Promotora Costarricense de
Im(l)ovaci(’)n e Investigacion. Expediente
N.~ 21.660. Texto sustitutivo

Pendiente

Proyecto de Ley para la promocion y desarrollo de la produccion y comercio de semillas. Expedientes
N.° 21.087 y N.o 21.660. Coordinador

La Asamblea Legislativa solicité a la Universidad de Costa Rica el criterio sobre una reforma a la ley de la Oficina
Nacional de Semillas propuesta en dos diferentes expedientes, donde se pretende una actualizacion de dicha ley;
no obstante, en ambos proyectos de ley hay problemas serios de conceptualizacion. La mayoria de los conceptos
son aplicables a las semillas de cardcter sexual, dejando por fuera de regulacion la propagacion mediante “semilla
asexual”, con lo cual quedan desprotegidos importantes cultivos ornamentales, de frutales y de hortalizas. Mencion
importante es que ambos proyectos buscan eliminar al Laboratorio de Semillas del Centro de Investigacion para
Granos y Semillas como el laboratorio oficial del Estado, ya que se propone que la Oficina Nacional de Semillas
tenga su propio laboratorio, generando un gasto innecesario para dotarse de la infraestructura requerida y olvidando la
maxima que en procesos de certificacion de calidad no se puede ser juez y parte.
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e Analisis de la solicitud de la Escuela de Administracion Publica para la colocacion de un busto de
reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y exdirector de
la Escuela de Administracién Publica

Se brind6 criterio sobre los méritos académicos, profesionales, y personales del Dr. Luis Garita, ex Rector de la
Universidad de Costa Rica para rendir homenaje a su persona y labor en la universidad.

¢ Conformar una comisién especial con el fin de darle seguimiento a los informes DFOE- SOC-
1F-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020 de 1a Contraloria General de la Republica y determinar
las competencias y acciones que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el vinculo externo
remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la Reptiblica
y en coordinacion con la Administracion.

La Contraloria General de la Republica (CGR) habia realizado auditorias a la relacién entre la Universidad y la
Fundacion UCR desde el afio 2008. Los informes del presente afio se refieren al manejo contable de los proyectos de
vinculo remunerado administrados por la Fundacion UCR, y a la administracion de los recursos relacionados con el
vinculo externo. A pesar del criterio que dichos informes podrian violentar la autonomia universitaria, es importante
indicar que la CGR emiti6 disposiciones de acatamiento obligatorio por la universidad, entre las mas perjudiciales
estan la orden de que las vicerrectorias de Accidn Social, Investigacion y Docencia no aprueben nuevas iniciativas de
vinculacion externa por medio de la Fundacién UCR, hasta tanto se corrijan los aspectos por ella sefialados. Si bien la
Rectoria tomo las acciones pertinentes para asegurar el cumplimiento de lo solicitado el Consejo Universitario también
ha tomado acuerdos tendientes a regular el vinculo remunerado y la relacion universidad — Fundacion.

¢ Conformar un érgano director de procedimiento con las potestades y deberes estipulados en los
articulos 214 y siguientes, y concordantes con la Ley general de la Administracion Publica, con
el fin de analizar la denuncia presentada por el Lic. Roberto Castillo Araya, exasesor legal de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamos de la Universidad de Costa Rica (JAFAP),
vinculada con posibles conflictos de interés de dos miembros de la Junta Directiva de la JAFAP y la
relacion de ello con la accion de despido sobre su trabajo como asesor.

Después del analisis de los documentos aportados por el denunciante, la informacion enviada por la Junta de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), el criterio de la Contraloria Universitaria, las notas de descargo
de los funcionarios Hugo Amores Vargas, Dr. Federico Rivera Romero y M.Sc. Claudia San Silvestre San Martin, la
comision exonera a los funcionarios Amores Vargas y Rivera Romero de los cargos imputados ya que hay suficiente
evidencia para descartar las acusaciones. Y ademas se aprobaron una serie de solicitudes a la JAFAP para mejorar
tramites de caracter administrativo de la Junta.

e Proyecto de Ley Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion. Expediente
N.° 21.660

El objetivo del proyecto de ley es transformar el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CONICIT) en una Promotora para el fomento a la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion,
asi como para el desarrollo de capacidades empresariales de innovacion, actividades emprendedoras (“startups”) de
base tecnoldgica y el desarrollo de la productividad pais. El proyecto en mencion propone cambiar la naturaleza del
ente, para que sea un motor del desarrollo empresarial de base tecnoldgica, al mas claro estilo neoliberal, disminuyendo
la importancia de la academia en este drgano, definiendo una promotora que no tendra independencia econémica lo que
compromete el cumplimiento de los objetivos planteados entre otros defectos que tiene el proyecto. Queda pendiente
el andlisis del texto sustitutivo enviado por la Asamblea Legislativa.
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3.6 Participacion en Propuesta de Miembro
Se participd en las siguientes propuestas de miembro.
Asunto Propuesta de Miembro Sesiéon Fecha
/oficio
Informe sobre el Recinto de Santa Cruz, de conformidad 6313-4 17/09/2020
con el acuerdo de la sesion N.° 6237, articulo 1, inciso
m), del 12 de noviembre de 2018. 6316-5 24/09/2020
Propuesta para crear una comision especial para Propuesta de  Miembros 6289-05 18/06/2019
el andlisis de la estructura y funcionamiento del CU-8-2019, 23/05/2019
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA), y la definicion de estrategias que
permitan alinear las disposiciones de la normativa
institucional, en la estructura y organizacion del
Centro.
Criterio sobre la denuncia del Gobierno de Costa | Propuesta de Miembros CU- | 6330-11 07/11/2019
Rica al Convenio Basico del Instituto de Nutricion de | 20-2019, 21/10/2019
Centroamérica y Panama (INCAP) (Decreto Ejecutivo
N.° 41918 RE).
Ajuste Plan-Presupuesto Institucional 2020 Propuesta de Miembros CU-1- | 6345-01 28/01/2020
2020, 27/01/2020
Solicitud de apoyo econdmico para concluir el | Propuesta de Miembros CU-9- | 6365-08 19/03/2020
edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas | 2020, 18/03/2020
(INIFAR).
Nombramiento de un vicerrector o una vicerrectora | Propuesta de Miembros CU- | 6373-01 27/04/2020
como rector o rectora de transicion, con fundamento y | 11-2020, 24/04/2020
aplicacion de los articulos 41, inciso a) y 30, inciso s),
del Estatuto Orgénico.
Modificar los acuerdos de las sesiones N.° 6168-10, del | Propuesta de Miembros CU- | 6399-05 30/06/2020
13 de marzo de 2018, y N.° 6171-07, del 20 de marzo | 20-2020, 11/06/2020
de 2018, en los cuales el Consejo Universitario, por
medio del Informe de seguimiento de acuerdos, da por
cumplido, especificamente, el acuerdo de la sesion N.°
5805, articulo 3, punto 3.3, del 29 de abril de 2014
Pronunciamiento a partir de los dos dictamenes | Propuesta de Miembros CU- | 6394-01 18/06/2020
presentados por la Comision Especial legislativa | 21-2020, 17/06/2020
integrada para que estudie, analice y eventualmente
proponga proyectos de ley o reformas en relacion con
la administracion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES). Expediente N.° 21.052.
Pronunciamiento en conmemoracion del 80.° | Propuesta de Miembros CU- | 6413-07 25/08/2020
aniversario de la Universidad de Costa Rica 28-2020, 21/08/2020
Pronunciamiento sobre el proyecto denominado Ley de | Propuesta de Miembros CU- | 6437-08 29/10/2020
reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de | 33-2020, 20/10/2020
los regimenes de pensiones. Expediente N.° 21.345.
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10 | Situacion de las comunidades indigenas en la finca | Propuesta de Miembros CU- | 6430-2 3/11/2020
Kono Ju, ubicada en China Kicha, Pérez Zeledon, y | 37-2020, 30/10/20
la desestimacion de la causa por el homicidio del lider
indigena Sergio Rojas Ortiz

11 | Pronunciamiento en defensa de la libertad de | Propuesta de Miembros CU- | 6448-6 1/12/2020
expresion 38-2020, xx/xx/2020
12 | Analisis de la asignacion de presupuesto proveniente | Propuesta de Miembros CU- 10/12/2020

de diferentes fuentes de financiamiento para la | 39-2020
adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico.

¢ Informe sobre el Recinto de Santa Cruz, de conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 6237, articulo
1, inciso m), del 12 de noviembre de 2018.

Se expuso a plenario el informe realizado sobre el estado del Recinto de Santa Cruz y la Finca Experimental Santa Cruz.
Se remarco6 el parasitismo de un proyecto de accion social que establecio un centro de educacion de primaria en las
instalaciones en perjuicio de la docencia universitaria del Recinto y de las acciones de docencia, investigacion y accion
social de la Finca Experimental Santa Cruz. Se indico la falta de accion de las autoridades de la Sede de Guanacaste
para llevar a Santa Cruz opciones académicas viables para la zona de influencia del Recinto y la responsabilidad de la
Asamblea de Sede al no ponerle atencion a la mencionada problematica.

*  Propuesta para crear una comision especial para el analisis de la estructura y funcionamiento del
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), y la definicion de estrategias que
permitan alinear las disposiciones de la normativa institucional, en la estructura y organizacion del
Centro.

Se acogio una propuesta elaborada por el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) para
establecer una comision especial del Consejo Universitario, a fin de facilitar la incorporacion de distintas entidades de
la Institucion, que con diferentes enfoques logren encontrar la via que mejor convenga a los intereses institucionales
y del pais, con el objetivo de armonizar el reglamento del CITA con el Reglamento de la Investigacion. Hay que
recordar que el CITA tiene una conformacidn especial de su consejo asesor, en el cual participan los sectores privado
e institucional publico y que en el analisis realizado por el centro no se encontré una ruta viable para lograr dicha
armonizacion. Desafortunadamente el 6rgano colegiado rechazo la iniciativa, por lo que el CITA y la Vicerrectoria de
Investigacion estan laborando para solucionar las diferencias.

e  Criterio sobre la denuncia del Gobierno de Costa Rica al Convenio Basico del Instituto de Nutricion
de Centroamérica y Panama (INCAP) (Decreto Ejecutivo N.° 41918 RE).

Esta propuesta nace de una alerta de la Escuela de Nutricion sobre un decreto del gobierno mediante el cual denuncia
el Convenio Basico del Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama (INCAP), al aducir razones financieras, la
redistribucion de recurso humano hacia programas prioritarios y que no existen beneficios visibles como resultado de
la participacion en ese instrumento internacional. Posicion muy pobre del Estado que desconocio el beneficio social,
nutricional y en salud para la poblacién costarricense que ha aportado este convenio, el cual es importante no por lo
que ya se ha realizado, sino por lo que tiene por realizar. El pais esta ante condiciones econémicas dificiles en el ambito
nacional y eso llevara a situaciones mas complejas, de caracter social y nutricional, en los sectores mas empobrecidos
de la sociedad, y es ahi donde este tipo de convenios se vuelven fundamentales.

e Ajuste Plan-Presupuesto Institucional 2020

La propuesta del Presupuesto Ajustado Institucional 2020 se da a partir del archivo sin tramite del Presupuesto
Ordinario 2020 por parte de la Contraloria General de la Republica. Debido a que no se habian establecido en el
Consejo Universitario las comisiones permanentes y era urgente la aprobacion del presupuesto ajustado se tramito el
Plan de Presupuesto Ajustado Institucional 2020 como una propuesta de los miembros.

e Solicitud de apoyo econémico para concluir el edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR).

La direccion del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas indicd que el edificio recién concluido no reunia las
condiciones apropiadas para el traslado de los laboratorios y establecer en las nuevas instalaciones los procesos
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certificados que tiene este centro de investigaciones, razon por la cual se hizo una llamada de atencion a la administracion
superior para aportar los recursos necesarios para que se pudieran corregir los problemas detectados.

e Nombramiento de un vicerrector o una vicerrectora como rector o rectora de transicion, con
fundamento y aplicacién de los articulos 41, inciso a) y 30, inciso s), del Estatuto Organico.

Araiz de la declaratoria de la emergencia nacional producto del Covid-19, el Tribunal Electoral Universitario suspendio
de forma indefinida el proceso electoral tendiente a nombrar el nuevo rector para el periodo 2020-2024. Antes de la
fecha de vencimiento del periodo del Rector Henning Jensen este se acogio a una jubilacion anticipada, razon por la
cual habia que nombrar a un rector de transicion hasta que la Asamblea Plebiscitaria eligiera al nuevo rector.

e Modificar los acuerdos de las sesiones N.° 6168-10, del 13 de marzo de 2018, y N.° 6171- 07, del 20
de marzo de 2018, en los cuales el Consejo Universitario, por medio del Informe de seguimiento de
acuerdos, da por cumplido, especificamente, el acuerdo de la sesion N.° 5805, articulo 3, punto 3.3,
del 29 de abril de 2014

En el afio 2014 el Consejo Universitario habia tomado varios acuerdos para apoyar y fortalecer los procesos de
acreditacion de las carreras y entre ellos la creacion de un “Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y
la Gestion de la Calidad (SIIAGC)”, el cual constaria de cuatro modulos. Como parte del seguimiento de cumplimiento
de acuerdos en las sesiones indicadas se dio por recibido el sistema indicado, cuando en realidad el proceso no estaba
concluido. Por la anterior razon se propuso modificar los acuerdos de recibido a fin de que el Centro de Evaluacion
Académica y el Centro de Informatica concluyan satisfactoriamente el Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SITAGC) y que se le asignen los recursos humanos y financieros necesarios
para tal fin.

*  Pronunciamiento a partir de los dos dictimenes presentados por la Comision Especial legislativa
integrada para que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en
relacion con la administracion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Expediente
N.© 21.052.

El pronunciamiento se da a raiz de los productos generados por la comision legislativa encargada de estudiar la
administracion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). El dictamen de mayoria se bas6 en un analisis
subjetivo, sesgado y carente de evidencia sélida, dando por resultado un producto prejuicioso y engafioso, sobre el cual
una mayoria de diputados tomaron decisiones dafiinas a la Educacion Superior publica y estatal. Por tanto, el Organo
Colegiado considero necesario dar a conocer datos reales de la gestion institucional y solicitar el respeto a la autonomia
universitaria.

e  Pronunciamiento en conmemoracion del 80.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

Se hace un recuento de la historia de la institucion en sus ochenta afios de existencia; ademas, se reitera el compromiso
de la UCR con el pueblo costarricense y su disposicion de continuar colaborando con las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun.

e  Situacion de las comunidades indigenas en la finca Kono J1, ubicada en China Kich4, Pérez Zeledon,
y la desestimacion de la causa por el homicidio del lider indigena Sergio Rojas Ortiz

La propuesta se da en respuesta a la situacion de violencia que impera en los territorios indigenas por la tenencia,
ocupacion y recuperacion de tierras, a los homicidios de lideres indigenas y al papel que debe asumir el Estado
costarricense de acuerdo con las disposiciones de los instrumentos internacionales, la legislacion nacional y los
derechos humanos. Se acordd repudiar la orden de desalojo emitida por el Tribunal Agrario de San José contra la
poblacion indigena cabécar de China Kicha, solicitar al Ministerio Publico continuar la investigacion del asesinato del
lider indigena Sergio Rojas Ortiz, garantizar la proteccion y reivindicacion de los derechos de los pueblos indigenas
de Costa Rica, el respeto a la legislacion nacional e internacional sobre la materia y asegurar que no exista impunidad
ante los atropellos y la violencia a la cual se encuentran sometidos estos pueblos.

e Pronunciamiento en defensa de la libertad de expresion

Esta propuesta surge ante una demanda contra los periodistas y estudiantes de periodismo de la UCR ante el uso de la
libertad de expresion de ideas, opiniones y vision politica en la campafa politica del afio 2018. Se reitero el respeto a
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la libertad de expresion y al compromiso de la institucion en defensa del principio de la libertad de expresion y apoyar
a los medios de comunicacion de la UCR

IV. Otras participaciones
4.1 Juramentaciones, nombramientos y audiencias

Se participé como miembro del Organo Colegiado en los procesos de nombramientos de miembros propietarios
o suplentes de comisiones y Organos universitarios, en las juramentaciones de los directores de escuela, centros e
institutos de investigacion y Sedes Regionales, decanos, miembros de comisiones, y en las diversas audiencias que
brind6 el Consejo a la comunidad universitaria.

4.2 Visitas a las Facultades

En el afio 2019, junto con los otros miembros del 6rgano colegiado, se visitaron a las Asambleas de Facultad de
Letras, Ciencias Sociales, Odontologia y Medicina a fin de dar a conocer el trabajo realizado por los miembros en las
Comisiones Permanentes y en el plenario.

4.3 Visitas a las personas diputadas de la Asamblea Legislativa

En el transcurso del afio 2019 se realizaron visitas a las siguientes personas legisladoras: Carmen Irene Chan Mora,
David Hubert Gourzong , Mario Eduardo Castillo Méndez, Erwen Yanan Masis Castro, Erick Rodriguez Steller, José
Maria Villalta Flores, Enrique Sanchez Carballo y Victor Manuel Morales Mora. Las visitas se hicieron con el propésito
de dar a conocer el quehacer académico y la situacion real que afrontaba la universidad en el afio 2019; ademas de
hacer conciencia de la importancia para el pais de la educacion publica estatal.

4.4 Participacion en Graduaciones, Conmemoraciones y homenajes.
Acto de Graduacion

Conmemoracion del 45 aniversario del Tribunal Electoral Universitario, 30 abril del 2019 Informe Anual del Sr. Rector
Dr. Henning Jensen, 11 de junio del 2019

Conmemoracién del 79 aniversario de la Universidad de Costa Rica, 26 agosto del 2019 Homenaje a los mejores
promedios de grado 2018, 29 agosto del 2019

Homenaje a los mejores promedios de posgrado 2018, 29 agosto del 2019 Informe Anual del Sr. Rector Dr. Carlos
Araya Leandro, 9 junio del 2020

Conmoracion del 80 aniversario de la Universidad de Costa Rica, 26 de agosto del 2020 Entrega del Premio Rodrigo
Facio Brenes 2020 al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, 26 de agosto del 2020

Informe Final de Labores del Sr. Rector de transicion Dr. Carlos Araya Leandro, 11 de diciembre del 2020.”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece la atencion de los miembros en esta presentacién maratonica
de este informe bienal.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al M.Sc. Carlos Méndez por esta presentacion.
Reconoce en €l a un ser humano comprometido, analitico, detallista, servicial, critico, firme y sensato; pero,
sobre todo, a un ser humano, con una gran sensibilidad social.

Recuerda que compartié con el M.Sc. Méndez muchos momentos por Osa, adonde inclusive, después
de que ¢l fuera elegido como miembro del Consejo Universitario, la siguié acompafiando varias veces; por
eso le da las gracias nuevamente.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al grupo que inici6 con ella en el 2016 por el proceso de
aprendizaje que obtuvo; a saber: Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y el M.Sc. Carlos Méndez.
Efectivamente, haber estado en este Organo Colegiado los llevé a compartir circunstancias muy dificiles
y complejas, donde los aspectos politicos y las subjetividades estuvieron presentes de manera particular.
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Piensa que la historia dara lectura de las huellas que cada uno dejoé por este Consejo Universitario.
Les desea un feliz regreso a los diferentes espacios de la Universidad y que el aterrizaje no sea muy brusco.
Esta segura de que se seguiran viendo como colegas universitarios.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece a la Dra. Teresita Cordero por esas palabras y también al
M.Sc. Carlos Méndez por el informe tan detallado que presento.

Plantea que le agrado particularmente los porcentajes que dio el M.Sc. Carlos Méndez con respecto a
los diferentes temas que tiene que aprobar la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Cree que
sera una guia para las personas que integraran dicha comision y para que comprendan el comportamiento,
el volumen y la diversidad de los casos, y asi puedan desarrollar de una mejor forma la labor en beneficio
de la Universidad de Costa Rica.

De nuevo da las gracias al M.Sc. Carlos Méndez y apoya las palabras de la Prof. Cat. Madeline
Howard. Menciona que el M.Sc. Méndez es un universitario; recuerda que de él aprendid, en los primeros
dias, lo siguiente: el didlogo que no es fructifero no es un dialogo universitario; por eso agradece esa
ensefanza y las otras que también dio.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Lic. Warner Cascante, al Dr. Rodrigo Carboni y al M.Sc.
Carlos Méndez por los informes tan detallados que presentaron. Por otro lado, al Dr. Rodrigo Carboni, a la
Dra. Teresita Cordero, al M.Sc. Carlos Méndez y al Lic. Warner Cascante les desea muchos éxitos en las
funciones que asumen a partir del primero de enero proximo, y les reitera el agradecimiento por todo lo
realizado durante estos afios al lado de los otros miembros del Consejo Universitario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al M.Sc. Carlos Méndez por el documento presentado.
Reconoce el trabajo comprometido, pero sobre todo tan meticuloso en la elaboracion de los diferentes
documentos y presupuestos que presento al plenario.

Exterioriza que el M.Sc. Méndez le ha dado una leccion de vida, pues fue un hombre que, a pesar de
su situacion de salud, siempre estuvo ahi el espiritu universitario. Da la gracias nuevamente por todo ese
esfuerzo. Para ella, este trabajo en el Consejo Universitario ha sido una de las grandes ensefianzas que le
deja.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO enfatiza que no puede quedarse sin dar las gracias al M.Sc.
Carlos Méndez, al Lic. Warner Cascante, al Dr. Rodrigo Carboni y a la Dra. Teresita Cordero, con quienes
hizo una buena yunta; a pesar de muchas cosas que sucedieron en el camino, estima que se sincronizaron.
Les agradece porque, en realidad, aprendié mucho de ellos y le ensefiaron; con todos pudo compartir, por
eso les desea todo lo mejor y como siempre un gran agradecimiento por parte de la Universidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD anuncia que en este momento va a cerrar la ultima sesion
ordinaria del afio y aprovecha para desearles a cada una y a cada uno lo mejor en esta navidad y afio nuevo;
también, para todos los seres queridos, y un profundo agradecimiento por toda la labor realizada.

Exterioriza que le invaden sentimientos contradictorios, porque algunos de los miembros no los
acompafiaran el proximo afio, pero las personas que se aprecian y se quieren quedan para siempre en el
corazon. Da la gracias nuevamente.

A las doce horas y treinta y siete minutos, se levanta la sesion.
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Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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