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2 Sesion N.° 6493, ordinaria Jueves 27 de mayo de 2021

Acta de la sesion N.° 6493, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veintisiete
de mayo de dos mil veintiuno, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, Sedes Regionales;
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area
de Ingenieria; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, Area de Artes y Letras; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas
Navarro, sector administrativo; Srta. Maité Alvarez y Br. Ximena Obregdn, sector estudiantil, y MBA
Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie
Fallas, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregoén, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las acta N.> 6468, ordinaria, del jueves 25 de febrero de 2021; 6469, ordinaria, del
jueves 25 de febrero de 2021; 6470, ordinaria, del martes 2 de marzo de 2021, y 6471, ordinaria, del
jueves 4 de marzo de 2021.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa (Andlisis preliminar de Proyectos de Ley
CU-3-2021).

5. Comision de Estatuto Organico: Analisis de la propuesta de reforma estatutaria de los articulos
24, inciso b), y 126 (Pase CU-75-2019, del 10 de octubre de 2019). SEGUNDA CONSULTA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Dictamen CEO-4-2021).

6. Juramentacion de autoridades universitarias.

7. Visita de la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, directora a. i. de Radioemisoras de la Universidad de Costa
Rica, quien se referira a las observaciones del Informe de labores correspondiente al 2020.

ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder a la juramentacion de las autoridades universitarias después de la aprobacion de las
actas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA anuncia que procedera primero a la aprobacion de las actas
para después realizar la juramentacion de las autoridades, mientras se les da tiempo a que incorporen. A
continuacion, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Br. Ximena Obregon, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.
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TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder a la
juramentacion de las autoridades universitarias después de la aprobacion de las actas.

ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, somete a conocimiento del plenario las actas
de las sesiones N.” 6468, ordinaria, del 25 de febrero de 2021; 6469, ordinaria, del 25 febrero de
2021; 6470, ordinaria, del 2 de marzo de 2021, y 6471, ordinaria, del 4 de marzo de 2021, para su
aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 6468

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez y la M.Sc. Patricia Quesada sefialan observaciones de forma para
su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6468, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Br. Ximena Obregon, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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En discusion el acta de la sesion N.° 6469

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez y la M.Sc. Patricia Quesada sefialan observaciones de forma para
su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6469, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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En discusion el acta de la sesion N.° 6470

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6470, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Br. Ximena Obregon, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

kokok ok

En discusion el acta de la sesion N.° 6471

El Dr. Carlos Palma y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez sefialan observaciones de forma para su
incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6471, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Br. Ximena Obregon, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.” 6468, 6469, con
observaciones de forma; 6470, sin observaciones de forma, y 6471 con observaciones de forma.

**%%4 las ocho horas y treinta y nueve minutos, se unen a la sesion virtual el Dr. Oscar Andrey
Herrera Sancho, la Dra. Kryscia Ramirez Benavides y la Dra. Shirley Rodriguez Gonzalez. ****

ARTICULO 3

La seiiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, procede a la juramentacion de la Dra. Elena
Barrantes Sliesarieva, directora de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica; Dr.
Oscar Herrera Sancho, subdirector de la Escuela de Fisica; de la Dra. Kryscia Ramirez Benavides,
subdirectora de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, y la Dra. Shirley Rodriguez
Gonzalez, subdirectora de la Escuela de Nutricion.

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA notifica que, el 5 de mayo de 2021, el Tribunal Electoral Universitario
le envid una nota en la que se informa sobre el proceso en el que se eligio a la Dra. Elena Gabriela Barrantes
Sliesarieva como directora de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informaética, por el periodo
comprendido entre el 1.° de julio de 2021 al 30 de junio de 2025. Ademas, recibid otra nota con fecha 4 de
mayo de 2021, suscrita por el Tribunal Electoral Universitario, donde se informa la eleccién del Dr. Oscar
Andrey Herrera Sancho como subdirector de la Escuela de Fisica, por el periodo comprendido entre el 4 de
mayo de 2021 al 3 de mayo de 2023. También el Tribunal Electoral Universitario le envié una nota de fecha
13 de mayo 2021, en la que se le comunica el nombramiento de la Dra. Kryscia Ramirez Benavides como
subdirectora de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, del 9 de julio del 2021 al 8 de julio
de 2023. Finalmente, ingreso una nota, el 20 de abril de 2021, por parte del Tribunal Electoral Universitario,
donde se le informa la eleccion de la Dra. Shirley Rodriguez Gonzalez como subdirectora de la Escuela de
Nutricion, por el periodo comprendido entre el 20 de abril de 2021 al 19 de abril de 2023.
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**¥%4 las ocho horas y cuarenta y seis minutos, se une a la sesion virtual la Dra. Elena Gabriela
Barrantes Sliesarieva. ****

DRA. ELENA GABRIELA BARRANTES: — Buenos dias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda a la Dra. Elena Gabriela Barrantes y le da la bienvenida al
Consejo Universitario, y da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

M.Sc. PATRICIA QUESADA: —;Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones, y prometen a la
Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y
cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

DRA. ELENA GABRIELA BARRANTES: —Si, juro.
DR. OSCAR ANDREY HERRERA: —Si, juro.

DRA. KRYSCIA RAMIREZ: —Si, juro.

DRA. SHIRLEY RODRIGUEZ: —Si, juro.

M.Sc. PATRICIA QUESADA: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si no, ella, la Patria
v la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita a las autoridades y anuncia que quedan formalmente
juramentados y juramentadas

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ felicita a las nuevas autoridades.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece, en nombre de la Universidad de Costa Rica y del Consejo
Universitario, el deseo de trabajar y servir a la Universidad y al pais en tan importantes cargos; asimismo,
expresa que el Consejo Universitario los apoyara y estara siempre abierto, asi como desde su direccion del
Consejo Universitario estara dispuesta a escucharlos y apoyarlos en lo que consideren se pueda. Finalmente,
indica que si alguno o alguna desea expresar un mensaje, puede solicitar el uso de la palabra.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ felicita y agradece el compromiso que han asumido con la
Institucion en momentos tan dificiles. Manifiesta que, realmente, piensa muy bien el hecho de que tomen
este tipo de decisiones de liderazgo en la Institucion; asimismo, reitera, una vez mas, el apoyo que tienen
a partir de este momento, desde la Administracion, particularmente de la Rectoria. Finalmente, les desea
muchos éxitos.

DRA. KRYSCIA RAMIREZ: ~Muchas gracias

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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DRA. SHIRLEY RODRIGUEZ: -Muchas gracias

DRA. ELENA GABRIELA BARRANTES: —Muchas gracias

DR. OSCAR ANDREY HERRERA: ~Gracias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA les desea que tengan un bonito dia y espera verlos pronto.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA felicita a las nuevas autoridades y les desea buena suerte en su
trabajo.

EL DR. CARLOS PALMA los felicita por su eleccion y le desea un feliz dia.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, salen la Dra. Elena Gabriela Barrantes Sliesarieva,
el Dr. Oscar Andrey Herrera Sancho, la Dra. Kryscia Ramirez Benavides y la Dra. Shirley Rodriguez
Gonzdlez. ****

ARTICULO 4
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Reuni6on con exmiembro del Consejo Universitario

EL DR. CARLOS PALMA informa que sostuvo una reunion con el Dr. Rodrigo Carboni, la semana
tras anterior, como coordinador que fue de la Comision de Investigacion y Accion Social, para escuchar
los antecedentes sobre temas pendientes, ademas de que era muy importante tener la vision del Dr. Carboni
sobre los diferentes temas, en virtud de que tuvo una amplia participacion.

* Informe mensual de la Junta Directiva de la Jafap

EL MBA MARCO VINICIO CALVO informa que particip6 el lunes 17 de mayo, en la sesion N.°
2244 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), en representacion del Consejo
Universitario. En esta instancia, ellos dieron a conocer su informe de abril del 2021, en el cual se informa lo
que han estado trabajando sobre normativas como: el manejo de caja chica, vestimenta y presentacion, libro
de marca y cambio de imagen, planes de trabajo 2021 ¢ inversiones en instrumentos financieros. También,
informaron acerca de algunas campafias publicitarias, las cuales estima que han sido enviadas al Consejo
por medios digitales, como es el Ahorro Flor de un Dia y tasas de interés, entre otros.

Con respecto a la parte financiera, la Jafap recopild informaciéon tomando como pardmetros abril
2020 y abril 2021, cuando se presenta una baja en la cartera de crédito (12,16% por debajo); pero, a su vez,
aumentaron los ingresos en instrumentos financieros, mas o menos, un 57,30%; esto, en mil millones, es la
diferencia, debido a que no se han colocado los créditos por la solicitud que ha planteado la Junta, asi que la
cartera de crédito aumenta un poco las inversiones, a pesar de que esta en una tasa muy baja.

Indica que la Jafap concluy6 que no se alcanzaran las cifras de colocacion de los excedentes que tenian
proyectados, a menos de que trabajen en alguna estrategia o aumente esa cartera de crédito. Con respecto
a los pasivos, los ahorros voluntarios a la visita crecieron a un 4,17%; del total, los pasivos aumentaron
11,06%; un capital contable del fondo de ahorro bajé, mas o menos, un 18,88% debido a la amortizacion,
en los estados financieros disminuyen un 19% debido a la falta de crédito y los gastos financieros estan
controlados.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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* Consejo Superior Estudiantil

LA SRTA. MAITE ALVAREZ notifica que junto a la Br. Ximena Obregon, el viernes 21 de mayo,
pidieron un punto informativo ante el Consejo Superior Estudiantil para comentar acerca de las comisiones
de los futuros proyectos que tienen y para compartir el refrescamiento de la imagen de los estudiantes ante
el Consejo Superior Estudiantil.

* Situacion de internado universitario en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

LA SRTA. MAITE ALVAREZ informa que, el sdbado 22 de mayo, se reunio el Directorio de la
Federacion junto con la Asociacion de Estudiantes de Medicina de la Universidad de Costa Rica y de la
Universidad de Ciencias Médicas (Ucimed), en representacion de las universidades privadas. Compartieron
su situacion y expusieron los puntos de vista respectivos para la reincorporacion de los internados. Asimismo,
solicitaron el apoyo tanto del Directorio como del Consejo Universitario; de alli nacié el pronunciamiento.

¢ Solicitud a la Direccion

LA SRTA. MAITE ALVAREZ comunica que el lunes 24 de mayo, se envié una solicitud a la
Direccion del Consejo para que gestione ante la Rectoria un informe detallado sobre las acciones del
Sistema de Estudios de Posgrado y el Programa de Posgrado de Especialidades Médicas (PPEM), ademas
de otras instancias como la Vicerrectoria de Docencia, la Oficina de Divulgacion e Informacién (ODI), la
Contraloria Universitaria y la Comision de Hostigamiento. Adicionalmente, pidieron como medida cautelar
que se revise el estado y la integridad de los expedientes, ya que, segun las doctoras, estos tenian algunos
dafios, asi como que fueran enviados de forma expedita a las doctoras.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que ha estado en contacto con estudiantes de Medicina,
particularmente con la Srta. Daniela Zamora, quien le solicito, el miércoles 26 de mayo, enviar un oficio
al Dr. Roberto Arroba Tijerino, para que sean recibidos en la proxima sesion de la Comision Nacional
de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE), el martes 1.° de junio. Indica que como nadie ha asumido la
responsabilidad, la Rectoria les esta diciendo que la Comision tiene la tltima palabra. Ademas, cuentan con
cartas de apoyo; por ejemplo, el Dr. Roberto Cervantes apoya totalmente a los y las estudiantes, por lo que
considera pertinente presionar a la CNVE para que finalmente se tome esta decision.

*  Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE)

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que sostuvo una reunion, el jueves 13 de mayo, con la Dra.
Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE). El
motivo de la reunion fue conocer cudles son los planteamientos que desea desarrollar desde la direccion
de esta importante oficina de la Universidad con respecto a iniciativas de capacitacion o cursos cortos que
puedan llevar tanto docentes como administrativos. Ambas comenzaron a visibilizar algunas posibilidades;
considera que fue una reunién muy productiva.

Asimismo, comunica que se mantendra en contacto con la Dra. Senior para trazar una ruta de trabajo
que facilite la posibilidad de capacitacion, sobre todo impulsando mas mecanismos de comunicacion para
que la informacion llegue, de manera oportuna, a quienes no siempre se informa de manera inmediata sobre
las oportunidades que se ofrecen por medio de los convenios. Considera que es un asunto de tener una buena
estrategia de comunicacion, conocer el publico meta y tratar de que esta informacion llegue de manera
especifica a las personas que optarian por estas opciones.

e Escuela de Matematica

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala que el viernes 14 de mayo tuvo una reunién con la jefa
administrativa de la Escuela de Matematica, quien le plante6 algunos temas acerca del sector administrativo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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e Mesa redonda sobre el analisis estructural de los salarios

LAMTE STEPHANIE FALLAS comparte que participo, el miércoles 19 de mayo, como moderadora
en la mesa redonda “Propuesta del sector administrativo”, con el fin de presentar insumos para el diagndstico
de la reforma a la estructura salarial de la UCR. En dicha mesa redonda la acompaiio el Dr. Luis Zarate
Montero, del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, quien presentd una propuesta ese dia,
se tituld “Estructura de personal y salarios”.

También, participé la Mag. Gabriela Blanco Viquez, profesional del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, quien planted algunas inquietudes acerca de los
puestos administrativos, su organizacion y cuales son las situaciones que tendran que resolver; asimismo,
planted algunas preguntas. Ademas, participo la M.Sc. Laura Chaves Zuiiiga, profesional de la Oficina de
Planificacion Universitaria, quien se refirié a la ponencia que se presento en el VII Congreso Universitario
relacionada con la carrera administrativa; dio un encuadre de como ha estado y que no han tenido avances
con respecto a la carrera administrativa en la Institucion. Asimismo, particip6 el Lic. Marco Antonio Rojas
Solano, técnico del Area de Cajas de la Sede del Atlantico, quien también propuso, a modo de idea, el
calculo de incentivos salariales; inclusive realizo una proyeccion.

Agrega que el Dr. Pedro Méndez organiz6 la mesa redonda y se ocup6 de todos los aspectos logisticos;
fue invitada por él para moderar la mesa, y también recomendo a las personas para participar.

El mismo miércoles 19 de mayo, a las 5:00 p.m., ingres6 al conversatorio la profesora Carmen
Caamafio, de la Escuela de Psicologia y del Instituto de Investigaciones Sociales. Aclara que no tenian
confirmada su participacion en este espacio, pero se lo concedieron; sin embargo, la Dra. Caamafio, en lugar
de presentar una propuesta, hizo publica su disconformidad con respecto al proceso que la Administracion
ha realizado acerca de este tema y planted que no se le ha dado el espacio para presentar su propuesta junto
con el grupo que representa. Esta situacion se la informo al rector.

¢ Vicerrectoria de Accion Social

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que participd en una reunion, el viernes 21 de mayo,
invitada por la vicerrectora de Accion Social, para conocer algunos aspectos del personal administrativo
con el que cuentan en la Vicerrectoria; también les acompai¢ el jefe administrativo.

¢ Eleccion del director o directora del Canal UCR

LA BR. XIMENA OBREGON comunica que el lunes 24 de mayo recibieron una carta de la Asociacion
de Estudiantes de Comunicacidn, en la que manifestaron el apoyo a una de las candidaturas para la Direccion
del Canal UCR. Ese mismo dia aprovecharon para que se reunieran en la noche para explicarles coémo serian
el procedimiento y la metodologia de votacion. Ademads, se comprometieron a enviar la carta, para que se
leyera en el plenario; supone que, cuando llegue, se referiran al respecto, aunque supo que el miércoles 26
de mayo les llegd una copia a las personas miembros del Consejo Universitario.

* Reunion con estudiantes de Odontologia

LA BR. XIMENA OBREGON informa que se reunié el martes 25 de mayo con estudiantes
de Odontologia, quienes les comentaron que habian tenido un proceso muy ameno con el Dr. Gustavo
Gutiérrez, las personas de la Facultad y el Sr. Hassan Lobo el presidente de la Asociacion de Estudiantes
de Odontologia. En dicha reunién conversaron acerca de qué sucederia con el ingreso de los estudiantes.

Lo anterior, debido a que la Rectoria remiti6 el oficio R-3397-2021 y el punto 3 dice que se recomienda
valorar la gradualidad de la apertura a la presencialidad a partir del lunes 24 de mayo, iniciando por el sexto
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y el quinto afio de la carrera. Esto lo tomaron como una orden y no como una recomendaciéon o, como lo
indica el oficio, que ingresen los estudiantes de sexto afio y quinto afio, los del plan viejo.

Manifiesta que para colaborar y respetar la negociacion que se dio entre las partes, la Srta. Maité
Alvarez y su persona firmaron una carta, en conjunto con la presidenta de la Federacion, en la cual le piden
a la Rectoria dejar sin efecto el punto 3 de dicho oficio. Esta carta fue enviada el miércoles 26 de mayo.

Menciona que, como dijo la Srta. Maité Alvarez, tuvieron un refrescamiento de la imagen de
estudiantes en el Consejo Universitario, por lo que invita a las personas miembros del Consejo a que los
sigan en las distintas redes sociales; por ejemplo, en Instagram, Facebook y Twitter; también pueden pasarles
los enlaces en el chat.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA indica que la carta fue devuelta, porque no venia firmada.
* Representante de la UCR ante el Consejo Superior

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que participé en la reunién, anteriormente mencionada
por el Dr. Carlos Palma, con el Dr. Rodrigo Carboni, con el motivo de ver como se venian manejando
algunos de los casos y el tema del DCLab (o el Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer, como se esta
proponiendo).

También informa que se reunid, de forma virtual, con el Dr. Eldon Caldwell, a raiz de su nombramiento
en el Consejo Superior de Educacion; conversaron sobre ese arranque. Le alegré mucho llegar y ver que se
le ha dado una gran bienvenida; al dia siguiente el Dr. Caldwell empezo la comunicacion con la ministra de
Educacion y fue invitado a varias subcomisiones o proyectos que se quieren desarrollar en el Ministerio de
Educacion Publica (MEP) sobre innovacion y mejoramiento de la gestion, y algunas iniciativas en materia
de educacion; considera que es muy prometedor. Agrega que se aprovech6 también para invitar a la ministra
de Educacion a que, de vez en cuando, participe en las sesiones del Consejo Universitario.

Por otra parte, informa que ha estado siguiendo la situacion de la Escuela de Medicina respecto a
algunos recursos o gestiones administrativas y legales que se han planteado, a raiz de las denuncias, por
ejemplo, en Especialidades Médicas; también, la Escuela de Medicina maneja un nimero muy grande de
recursos y apelaciones que se presentan a las decisiones tomadas en la parte de rotaciones e internados
o practicas clinicas. Estuvieron analizando opciones y notaron que muchos de los problemas se podrian
prevenir con una gestion adecuada desde la propia unidad académica. En ese sentido, hace un llamado al Dr.
Gustavo Gutiérrez, porque han venido valorando la opcion de darle a la Escuela de Medicina una asesoria
legal; por ejemplo, Especialidades Médicas maneja la situacion de una forma, la cual la podrian ver en
comparacion con otra unidad académica de posgrado.

Aunque Medicina es una escuela que difiere de las otras escuelas de la Universidad, debido a la
relacion que tienen sus actividades con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), considera que una
asesoria legal a la Escuela de Medicina que podria ayudarles en muchas de las situaciones que se manejan,
de manera tal que hace un llamado para que lo consideren. Agrega que la Escuela de Medicina envié un
oficio, por medio del cual solicita este tipo de apoyo. Considera que podria ser muy conveniente.

* Estudio sobre poblaciones invisibilizadas

ELDR. GERMAN VIDAURRE comparte que ha venido valorando iniciativas en torno a las poblaciones
invisibilizadas. Se giraron oficios a distintas unidades de la Universidad para valorar los mecanismos que
se estan utilizando para identificar estas poblaciones, como al Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes
con Discapacidad (CASED), a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y a la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE).
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Expresa que fue muy interesante, porque la CASED refirié que ellos son parte de la Oficina de
Orientacion, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y, eventualmente, les daran una respuesta integrada
por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Por otro lado, la OAICE si reconocid que no tiene ningun
mecanismo para este fin y que, de hecho, dentro de sus planes en desarrollo ya habian identificado esa
necesidad; mas bien, aplauden que se haga algo de esta magnitud y se ponen a disposicion para trabajar en
ese sentido.

Ademas, se reuni6 con Dra. Marianela Navarro Camacho, investigadora del Instituto de Investigacion
en Educacion (INIE) y docente de la Escuela de Formacion Docente, asi como con el Dr. Alberto Rodriguez,
quien actualmente se encuentra haciendo un posdoctorado en la Universidad de Purdue; el Dr. Rodriguez
acaba de asumir un profesorado a nivel de asociado en la Universidad de Houston, Texas, y esta trabajando
esta misma tematica. La idea es elaborar proyectos de promocion y desarrollo de politicas Institucionales
que fomenten o que vayan en esta direccion.

Detalla que primero se debe identificar si la Universidad cuenta con politicas o no en ese sentido; a
raiz de esto, observan que por el momento esta, mas bien, la necesidad de hacerlo. Menciona que a escala
nacional, entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR),
solo una de ellas trabaja en la identificacion de poblaciones afrocaribefias. Gracias a la participacion de la
Srta. Valeria Rodriguez y el Sr. Rodrigo Pérez, en la gestion pasada, han identificado poblaciones de padres
y madres estudiantes, y le parece que la UNED trabajaba con poblaciones afrocaribefias y asiaticas.

Por otra parte, informa que particip6 en el foro que la M.Sc. Stephanie Fallas comunicé. Es un tema
que le interesa mucho, porque en la Comision de Docencia y Posgrado han trabajado el tema del interinato
y, obviamente, tendra un impacto muy fuerte o se entrelazan de distintas maneras. A partir de esto, ha
conversado con la Dra. Carmen Caamafio, con el propoésito de buscar un espacio para hablar con el grupo
que ella representa. Es muy probable que se retinan el proximo lunes 31 de mayo, por lo que, en el préximo
informe de miembro, informara al respecto.

Recalca que su interés es en el sentido de que lo que se resuelva con la parte de interinato tendra un
impacto en la parte presupuestaria relacionada al régimen salarial. En ese sentido, también hay un interés por
parte de la Comision, de lo cual hablard mas adelante en informes del coordinacion, sobre esa articulacion
con el grupo de Rectoria que esta trabajando o atendiendo ese problema en la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece las acciones que tanto el Dr. German Vidaurre como la
M.Sc. Stephanie Fallas han estado llevando a cabo con un tema tan delicado como lo es el régimen salarial
en la Universidad de Costa Rica. Recuerda cuales son las funciones del Consejo Universitario, ya que no
gestionan, sino que fiscalizan para que sea esa accion la que complemente la labor de la Comision que la
Administracion nombro.

* Talleres de la Vicerrectoria de Investigaciéon

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ informa que también particip6 en la reunién, anteriormente
mencionada por el Dr. Carlos Palma, con el Dr. Rodrigo Carboni, para tratar algunos temas, los cuales
se desarrollaron durante el tiempo que estuvo como coordinador de la Comision de Investigacion y
Accion Social. Se refirieron a los pormenores y a los detalles relacionados con el DCLab, ahora Centro de
Investigacion de Cirugia y Cancer.

También comenta que termind la participacién en los talleres que organizé la Vicerrectoria
de Investigacion, especificamente con la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para
la Innovacion (Proinnova), acerca de la propiedad intelectual. En el tltimo taller, llevado a cabo hace
dos semanas, participé especificamente con los asuntos de “Propiedad Intelectual” y la “Participacion
Estudiantil”, los cuales fueron muy interesante.
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A dicho taller también asistieron la Srta. Maité Alvarez y la Br. Ximena Obregén para escuchar y
aprender sobre los elementos que estan incluidos en la normativa y los que son necesarios considerar a la
hora de establecer los derechos de propiedad intelectual de la poblacion estudiantil.

*  Reglamento de la Asamblea Colegiada Representativa

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ notifica que ha estado trabajando en la revision del
Reglamento de la Asamblea Colegiadas actual para evaluar la posibilidad de presentar una propuesta
de miembro, con el fin de proponer una modificacion al Reglamento que permita, primero, actualizarlo,
porque es un documento bastante antiguo (1980) asi que no contempla la reunion virtual, y serd interesante
aprovechar, como lo habian comentado en la tltima sesion del plenario con la visita de la delegacion del
Centro de Informatica y de la Rectoria. Probablemente, presentara esa propuesta en conjunto, con varios
miembros del plenario.

¢ Conferencia

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que, el pasado 17 de mayo, fue invitada a dar
una conferencia acerca de “Bioplasticos y Agroindustria”. Esta ha sido una de las lineas de investigacion
que ha desarrollado, en los ultimos afios, en el curso de Bioeconomia y Proteccion de Cultivos, en la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias. Agrega que el taller estuvo bastante interesante y concurrido en esta
oportunidad que se presenta, acerca del aprovechamiento de los residuos agroindustriales para la produccion
de bioplasticos.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da lectura, con respecto a lo que esta ocurriendo con la Facultad de
Odontologia, a la recomendacion que hicieron en el punto 3, que, a la letra, dice: “Se recomienda valorar
la gradualidad de la apertura a partir del lunes 24 de mayo, iniciando por sexto y quinto afio de la carrera en
presencialidad y que se tome en consideracion la valoracion de la dindmica, en especial el uso de espacios
comunes”. Defiende que es una recomendacion para que se inicie por sexto, luego quinto y después el resto.

Comenta que el problema es que las autoridades universitarias no quieren hacerse responsables en
este tema y la Administracion no puede emitir una directriz general, porque son muy diferentes la dinamica
y el funcionamiento en las diferentes unidades académicas. Quieren que sea responsabilidad de la Rectoria
o0, en particular, de la Vicerrectoria de Docencia, para eximirse de responsabilidades en este tema; esto esta
siendo muy complejo.

Notifica que hoy atenderan, una vez mads, a las personas relacionadas con este tema en el Consejo
de Rectoria, para que les aclaren sus posiciones, si €s que no van a asumir o si consideran que ninguna
responsabilidad le compete a la Administracion, aunque piensa que hay un error que tiene implicaciones
muy serias en la dindmica de cada una de las unidades académicas.

Menciona que si cada uno de los miembros se pone a pensar las diferencias entre Medicina,
Odontologia, Nutricion, Sociologia y Trabajo Social, estas son enormes; de modo que es imposible que
la Rectoria emita un unico criterio para todas las diferentes instancias universitarias, incluidos centros,
institutos, sedes, recintos, estaciones experimentales. El punto es que las autoridades no quieren asumir las
responsabilidades que les competen.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA complementa el comentario de la M.Sc. Patricia Quesada con
respecto al tema salarial y la injerencia de los miembros del Consejo Universitario o, mas bien, la injerencia
del Consejo como tal en esta coyuntura salarial.

Considera conveniente, a pesar de la aclaracion por parte de la directora, agregar que es el Consejo la
instancia que tiene la obligacion de aprobar los reglamentos. £/ Reglamento del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de Costa Rica (vigente hasta el momento) data del afio 1983. Fue aprobado
en la sesion 2434, articulo 11 de esa sesion de 1977, y publicado en La Gaceta Universitaria 1, de 1978.
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A dicho reglamento se le adicionaron dos capitulos: el 8 y el 9, y fueron publicados en La Gaceta 17, de
1983. Este Consejo Universitario tiene a su cargo también la aprobacion del Reglamento de regulaciones
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

En cuanto al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica, entre las cosas, se sefial6 que para el caso de los salarios del sector administrativo es la Vicerrectoria
de Administracion la que tiene especial injerencia en esa determinacion, pero la responsabilidad de la
aprobacion del reglamento es del Consejo.

En el caso del Reglamento de Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, esto data
de 1991. La injerencia del Consejo o la responsabilidad del Consejo es mucho mayor en este reglamento,
porque, inclusive, se define en el articulo 2, inciso a), establece que: “El salario del personal académico se
fijara en relacion con una suma base que establecera el Consejo Universitario (...)”. A partir de esto, trabaja
toda la estructura salarial.

En el articulo 3, se define como se calculan los salarios de categoria en régimen académico que tiene
la Universidad de Costa Rica: profesor interino licenciado, profesor interino postulante, profesor instructor,
profesor adjunto, profesor asociado y catedratico. Respecto a “profesor postulante”, en este momento esta
en desuso, pero el reglamento define muy claramente toda la estructura salarial.

Estima que la necesidad de participar en decisiones salariales se vuelve muy importante, en particular
para el caso de esta obligacion del Consejo Universitario, puesto que, por reglamento, se debe fijar el
salario base. En afios anteriores, en la pentltima Administracion, la negociacion del salario pas6 a estar
a cargo de la Administracion superior y el vicerrector de Administracion se encargaba de negociar con el
Sindicato. Esta no era la situacion, pero no ha sido la situacion siempre en la Universidad, sino que fue un
cambio que no se reflejo en estatutos ni en reglamentos, pero que en la practica empezo6 a funcionar durante
la administracion del Dr. Henning Jensen Pennington, segun tiene entendido. Antes de eso, era el Consejo
Universitario la instancia que negociaba los salarios cada vez que se necesitaba.

Cree conveniente recalcar que la participacion del Consejo Universitario, de acuerdo con lo que esté
establecido y la necesidad de aprobar reglamentos, debe estar alli; esto no quiere decir que la propuesta
misma del reglamento deba emanar del Consejo, ya que en esto si estan claros: el apoyo a la Administracion
Superior activa es fundamental, pero la decision final descansa los hombros de los y las miembros, en
particular, la del salario docente.

Insiste en que el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios fue modificado por ultima
vez en 1983. El reglamento de régimen docente, el cual les ha dado mas problemas en cuanto a imagen
exterior por los salarios de los profesores catedraticos, entre otros, fue remozado por ultima vez en 1991,
lo cual hace ver que si las condiciones del pais han variado en los tltimos 30 afios, que la estructura salarial
debe ser revisada con mayor frecuencia. En alguin momento habia expresado que una revision no deberia
exceder a los 10 afios de esa estructura salarial; esto, como aclaracion o para ampliacion de lo que la
directora les aportaba.

***%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, se une a la sesion virtual la Prof. Cat. Madeline
Howard. ****
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ARTICULO 5
Informes de coordinadores de comisiones
* Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que, en calidad de coordinador de la Comisién de Docencia
y Posgrado se referira, en primer lugar, al tema del interinato. Retoma las palabras expresadas por el Ph.D.
Guillermo Santana, y reconoce la participacion que el Consejo Universitario debe tener; coincide en que es
muy importante estar al tanto del desarrollo del tema.

En lo que concierne a la reforma del articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, que contempla el punto del interinato, estima que tendrd un impacto muy fuerte en el presupuesto
universitario. No cuenta con los nimero exactos, pero se habla de que de las personas interinas que podrian
ingresar a régimen académico, alrededor de 930 o 950 personas entrarian en la categoria de instructor;
alrededor de 300 personas, a la categoria de adjunto y aproximadamente 60 o 70 personas podrian entrar
en la de asociado. Ningun docente entraba en la categoria de catedratico. De ahi la importancia de prever el
impacto que podrian generar los cambios.

Insiste, al igual que lo ha hecho en el pasado, que la idea no es entrar en un proceso de duplicidad;
reconoce la parte de la Administracion, pero una manera efectiva de trabajo contempla la articulacion y la
comunicacion entre Rectoria (o la Comision que analiza el tema) y el Consejo Universitario. En dicha linea,
se une a las palabras del Ph.D. Guillermo Santana.

Con respecto al interinato, informa que se conform6 una subcomision; ya se han reunido en dos
oportunidades. En la reunion que sostuvieron el martes por la tarde se valord una tercera parte de las
observaciones que ingresaron, ya articuladas o correlacionadas con los articulos de modificacion que se
estan proponiendo; estima que se esta avanzando bastante rapido en la unificacion de criterios. El objetivo
de la subcomision es generar insumos para que la Comision de Docencia y Posgrado los discuta y reflexione
en torno a la posibilidad de modificar o mantener la propuesta del articulo 20.

Entre los temas que la Comision de Docencia y Posgrado esta retomando, tienen en agenda el analisis
de un proyecto que surgio a partir de lo planteado por el Dr. José Angel Vargas Vargas en el VII Congreso
Universitario, en relacion con la necesidad de desarrollar un sistema de formacidon continua del personal
docente de la Universidad de Costa Rica.

En su momento, la Dra. Marlen Leon, como representante de la Rectoria ante el Consejo Universitario
y ante la Comision de Docencia y Posgrado, habia expresado que el proyecto no era necesario y que se
podia archivar, tomando en consideracion que ya se cuenta con Didactica Universitaria, se ofrece una
licenciatura en Docencia Universitaria, asi como otras iniciativas, generadas en la Unidad de Apoyo a la
Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Metics), en la Vicerrectoria de
Docencia y en el Centro de Evaluacion Académica (CEA).

Sin embargo, destaca que hay un interés para volver a valorar la propuesta; este tema lo menciona a
raiz de la participacion del MTI Henry Lizano Mora, jefe del Centro de Informaética, en la sesion del pleno
del jueves 20 de mayo de 2021, cuando les mencion6 lo que deberia ser la plataforma de mediacion virtual.
Exterioriza que la idea le gustd mucho, aunque hace la observacidén de que otras plataformas Learning
Management Systems (LMS), las cuales apoyan el manejo de la gestion académica, son muy costosas. Por
algo MOODLE es uno de los servicios mas utilizados a nivel mundial. El principal problema no radica en
la tecnologia con la que se cuenta, sino en la capacidad para utilizar esa tecnologia.

El 2020 puso en evidencia a la Universidad de Costa Rica, asi como a muchas otras universidades,
ante un panorama de crisis social, de acceso a la tecnologia, de acceso a la informacion; pero también puso
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en evidencia la crisis en planificacion didactica o planificacion de la docencia. Muchos de los docentes no
conocian como planificar ante un nuevo escenario. De tal manera que no consiste solo en tener tecnologia,
sino en saber como utilizarla. Por tal motivo, es importante que la propuesta se vuelva a reflexionar, en
articulacion con la Administracion Superior.

Por otra parte, sefiala que se cuenta con un dictamen, que estd practicamente listo para firma,
relacionado con la posibilidad de permitir concursos internos de antecedentes docentes (no solo externo),
esta propuesta fue planteada por el Dr. Roberto Fragomeno. La Comision reflexiono y llegd a un acuerdo,
en este momento se encuentra en la fase de redaccion del dictamen, el cual se espera que para el viernes
pueda pasar a firma, y asi enviarse al pleno. Este sera otro de los puntos que tendra incidencia en el tema del
interinato; de hecho, era una de las justificaciones que se tenia.

El miércoles 26 de mayo de 2021, en la sesion de la Comision, finalizaron con el estudio de la
reforma al articulo 35 del Reglamento general del SEP, ya se cuenta con la version final. Se esperaba tener
el dictamen listo; sin embargo, el asesor a cargo, el Lic. Javier Ferndndez Lara, también esta trabajando en
el analisis del Proyecto de Ley Marco de empleo publico, asi que se debid hacer una pausa. Una vez que
finalice con su trabajo en el andlisis del proyecto sobre el empleo publico, el Lic. Fernandez retomara el
dictamen.

El otro tema con el que se esta avanzando es la reforma al Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior, pronto estaria saliendo el
dictamen. Agradece por el espacio.

*  Comision de Estatuto Organico

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la subcomision que se estableci6 para trabajar
en la reforma integral del Estatuto Orgdanico para incluir el tema de género se reuni6 la semana pasada y
empez6 a preparar un plan de trabajo. Destaca que fue una reunion muy interesante y que la Comision es
consciente de la responsabilidad que asume como soporte experto en el proceso, ademas de que el proceso
tomara un tiempo, ya que se contempla el estudio de una cantidad importante de articulos incluidos en el
Estatuto Orgdnico. Por ello se prepard un cronograma de trabajo, en el que se reflejan varias etapas, las
cuales se esperan concluir en febrero del 2022. Posteriormente, la subcomision presentaria a la Comision de
Estatuto Organico una propuesta de borrador con las modificaciones.

Puntualiza que un tema muy importante que se hablo en la reunion son unos lineamientos marco que
justifiquen las modificaciones lingiiisticas, con el objetivo de introducir los temas de género en el Estatuto
Organico. Estos lineamientos son muy importantes, ya que permitirdn una coherencia en la incorporacion
del lenguaje de género a lo largo del documento. La Comision es consciente de que algunas de las
modificaciones que se han venido incluyendo en el documento del Estatuto Orgadnico, en el tiempo, no han
seguido la misma linea, lo que ocasiona diferencias que se deben ajustar nuevamente. Estos lineamientos
van a ser previamente acordados con la Comision de Estatuto Organico, para asegurarse de que se seguira
una misma linea de trabajo.

Por otra parte, informa que la Comision contintia con el analisis de las observaciones a la reforma de
cambio de nombre de las Sedes Regionales a Sedes Universitarias. Este ha sido un proceso muy lento, en
este momento van aproximadamente por la mitad del trabajo. Se espera, en dos sesiones mas, completar el
trabajo con el fin de presentarle, prontamente, al pleno el dictamen. Sefiala que es un proceso bastante lento
debido a la rigurosidad que esta llevando la Comision en el analisis de las observaciones, con el proposito
de asegurar que la reforma que se proponga en los temas de regionalizacion de la Universidad de Costa Rica
vaya acorde con lo que se espera para fortalecer el trabajo de las sedes universitarias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6493, ordinaria Jueves 27 de mayo de 2021 15

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da los buenos dias y disculpa su llegada tardia ya que estaba
atendiendo su cita de vacunacion. Aclara a la M. Sc. Patricia Quesada el orden en el uso de la palabra. Seria,
primero, el Dr. Carlos Palma; posteriormente, el Ph.D. Guillermo Santana y, finalmente ella.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
* Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA refiere que la Comision de Investigacion y Accion Social comenzo con la
discusion de un tema que les fue trasladado por parte de la Comision de Estatuto Organico, en relacion con la
viabilidad o no de incluir a las estaciones experimentales dentro del Reglamento. Empezaron una discusion
muy interesante relacionada con la pertinencia de que se contemplen en el Reglamento o, bien, se haga una
reforma en el Estatuto Orgdnico. Esta es una discusion que continuara durante algin tiempo. Sefiala que,
actualmente, estan atendiendo temas de investigacion, los cuales les mantendra bastante ocupados en la
Comision.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede el espacio al Ph.D. Guillermo Santana.
* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA informa que estan analizando las diferentes solicitudes que
les ha llegado por parte de la Jafap. Refiere que en la sesion de la semana pasada se habia aprobado en el
pleno una respuesta a una solicitud recibida, en la cual se les indicaba sobre la necesidad de flexibilizar
la cartera de créditos. En aquel momento, la Comision indicd que se detectaban riesgos asociados a una
apertura de esa cartera crediticia, en virtud de que se solicitaba un permiso para aplicar una banda de 4
puntos porcentuales, la cual destaca que es bastante amplia en lo que respecta al tema de la colocacion de
carteras crediticias en las actuales circunstancias, en las que se manejan tasas de interés muy bajas (por
bajas, se refiere a que representan menos del 15% y menos del 10% en rentabilidad) y en algunos casos este
porcentaje es inclusive menor. En esta linea, la Jafap presenta la misma solicitud para todos los productos
bancarios, es decir, todos los esquemas o productos que ponen a disposicion para los afiliados en cuanto a
su cartera de crédito. En sintesis, la solicitud es muy amplia.

Informa que en ese interin, entre el ingreso de la solicitud y su respuesta, han recibido una nueva
propuesta por parte de la Jafap; ingres6 en el Consejo Universitario el 17 de mayo de 2021 y en ella se
indica la generacion de un “nuevo producto bancario” para colocacion de fondos, y se revisan los intereses
asignados a otros tres productos bancarios.

En dicho sentido, esta es una propuesta mucho mas especifica que la indicada inicialmente, por
cuanto se dirige a productos bancarios en particular, hace uso de las tasas escalonadas, lo cual es una nueva
facilidad que contempla (aprobada por el Consejo Universitario) y crea un nuevo producto bancario. Refiere
que la Comision estd analizando la propuesta.

El miércoles 26 de mayo de 2021, recibieron al MBA Gonzalo Valverde, gerente de la Jafap, quien
les presento la propuesta. En virtud de lo anterior, la Comision se encuentra trabajando muy rapidamente
en el analisis de la propuesta. Destaca que esta vez cuentan con mas tiempo; se estd a dos semanas y media
para que venza el plazo de respuesta (segin indica el articulo 44 del Reglamento de la Jafap). No obstante,
se compromete con el pleno a que la Comision estara trabajando con suficiente premura, con el fin de que
se cuente con tiempo suficiente para analizar la propuesta y la respuesta del dictamen; afiade que existen
algunas preocupaciones.

En primer lugar, agradece a los miembros de la Comision por el trabajo acometido en la tarea, pero,
en particular, agradece al Dr. Carlos Palma, ya que su bagaje académico, asi como su experiencia en el
campo de las Ciencias Economicas han resultado de beneficio y valor para la Comision. Lo anterior no va
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en detrimento de los aportes brindados por la Jafap (desde sus analisis de riesgo) ni de los aportes que brinda
la Contraloria Universitaria (en su segmento de analisis financiero, dirigido por el Lic. Donato Gutiérrez),
ya que se toman en cuenta, pero destaca que la participacion del Dr. Carlos Palma es un valor agregado muy
importante.

Entre las observaciones del Dr. Palma, se encuentran un margen de utilidades relativamente alto para
la Jafap en este momento. Por el momento, no es necesario ampliar en este punto en el presente informe
de Comision; estima conveniente discutirlo cuando el dictamen sea presentado, de modo que, invita de
antemano al Dr. Carlos Palma para que intervenga en la explicacion. Se debe recordar que las utilidades de
la Jafap, en una fraccion muy importante, van dirigidas a los afiliados a fin de afio. Este es un punto que se
debe de recordar y tener presente.

En segundo lugar, otro punto que le genera preocupacion y que, a su vez, ha sido exteriorizado
por personal de la Contraloria Universitaria, se refiere al monto de dinero que maneja la Jafap por los
diferentes tipos de ahorro que tiene establecidos. Segun escucho, la cifra ronda los 50 mil millones de
colones (somete a revision dicha cifra porque es la que de momento recuerda). Sefiala que la Jafap esta
presentando dificultades para colocar una fraccion, que es pequefla con respecto a todo el capital recabado.
Por consiguiente, en el nuevo dictamen se estarian ofreciendo sugerencias en cuanto al establecimiento
de un limite, que afecte no solo la cartera de crédito, sino, mas bien, un limite que afecte la recepcion de
ahorros por persona. Mas adelante, en la exposicion del dictamen (si en primera instancia es aprobado por
Comision) estaria abordando esta parte; la intencion es tratar de reducir posibles riesgos en los que pueda
incurrir la Jafap.

Destaca que en el Consejo Universitario recae la responsabilidad final de la Jafap. Situacion que se
da como un “legado” a partir de una ley aprobada en el periodo del Sr. Carlos Monge Alfaro (1970) sobre
la creacidn de la Jafap. No obstante, en su opinion, conviene analizar su pertinencia en el mediano plazo.
Hoy en dia, existen otros elementos y otras ofertas bancarias y financieras en el pais para los empleados
de instituciones publicas; por ejemplo, las asociaciones solidaristas. E1 Régimen Obligatorio de Pension
Complementaria (ROP) y el Fondo de Capitalizacién Laboral (FCL) también coexisten dentro del mismo
sistema financiero nacional, los cuales suplen tareas que en 1970 no eran posibles de suplir por ninguna otra
entidad; hecho que justificaba la creacion de la Jafap tal y como se contempla hoy. Este es un trabajo por
ejecutarse en el mediano plazo.

Finalmente, se refiere a otro de los temas que estan analizando en la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios, relacionado con la aprobacion de la metodologia para el establecimiento de indicadores
de gestion en la Universidad de Costa Rica asociados a los informes anuales. Anuncia que el analisis se
constituiria en una ampliacion a lo aprobado todos los afios dentro del Plan Anual Operativo y el presupuesto
anual.

Destaca que cuando se somete la ejecucion de los presupuestos anuales, aunados a esos planes
anuales operativos, a las evaluaciones externas, es decir, a las auditorias externas, esas auditorias se dedican
practicamente de forma exclusiva al seguimiento de los indicadores econdmicos de ejecucion presupuestaria.
Este hecho provoca que el resultado obtenido no esté completo para toda la gama de actividades que lleva a
cabo la Universidad de Costa Rica; es decir, da una seguridad de que, desde el punto de vista del manejo de
las actividades financieras, se cuenta con un control externo, asi como un control interno; mediante el cual
se puede constatar si hay hallazgos, si hay amenazas en torno a procedimientos, y, de este modo trabajar
sobre ellos.

Destaca que la actividad de la Universidad de Costa Rica es mas amplia; por consiguiente, la Comision
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anterior (no la actual) habia hecho la solicitud para que la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)
presentara una metodologia para la evaluacion de indicadores de gestion en la Universidad de Costa Rica,
entendiendo los indicadores de gestion no Uinicamente como la gestion administrativa, sino como una
gestion de las actividades sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

Puntualiza que la Universidad de Costa Rica define claramente en el articulo 5 del Estatuto Organico
que las actividades sustantivas de la Universidad de Costa Rica son la docencia, la investigacion y la accion
social. Aunado a este punto, hay una necesidad de administracion y de contar con un aparato administrativo
que responda a estas actividades sustantivas. Destaca que tiene especial interés en que estas actividades
puedan ser valoradas desde el punto de vista de la gestion.

En su opiniodn, estos indicadores deben seguir ese camino, de manera tal que cuando el pleno evalue
esos informes anuales puedan contar con un panorama mas completo de lo que se esta haciendo en virtud
del cumplimiento del mandato de actividades sustantivas que ha sido propuesto; también que esto sirva para
que los indicadores influyan en los informes del Programa del Estado de la Nacion, tal como el Informe
de la Educacion, que se emite cada dos afos; a la vez, para que el publico costarricense tenga una mejor
vision y una mejor panoramica de lo que realiza la Universidad de Costa Rica, que la Institucion no quede
supeditada a que se publique el promedio salarial del profesor asociado, y que ya esto sea suficiente elemento
para juzgar a la Universidad, pues se pierde la dimension de lo que se esta ofreciendo, de los productos que
se ofrecen a la ciudadania. Se disculpa por haberse extendido en su informe y da las gracias por el espacio.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa, en primer lugar, que el lunes 24 de mayo de 2021
iniciaron con el analisis del caso “Modificacion del articulo 6 obligaciones financieras estudiantiles” con
el que see pretende armonizar el tema de los cursos anuales (por ejemplo, las clinicas de quinto afio de
Odontologia). El dictamen ya esta practicamente listo, ya que es relativamente sencillo.

Comparte que a la Comision le parecid sensato que, previo a presentarlo ante el pleno, se realice
una consulta directa sobre lo que estarian proponiendo a la Oficina de Administracion Financiera (OAF).
Refiere que converso con el Lic. David Barquero, ya que la carta fue enviada el mismo lunes, con el fin de
que le insista al MBA Pablo Marin, para que la revise en la mayor brevedad posible, puesto que es el inico
punto pendiente para contar con el dictamen.

En segundo lugar, comenta que el lunes 24 de mayo de 2021 invitaron a docentes de la Escuela de
Matematica y al Dr. José Angel Vargas, vicerrector de Docencia; para brindar una explicacion de las razones
que les motivaron a plantear modificaciones en la propuesta enviada previamente, relacionada con la nueva
modalidad de estudio y el nuevo mecanismo en el Reglamento de estudio independiente. La Comision
consideré importante brindar esta explicacion, como una cortesia, ya que reconocen el gran esfuerzo
realizado para presentar ante el Consejo Universitario una propuesta en esta via. Destaca que, luego de la
reunion, los invitados quedaron satisfechos y agradecidos con la Comisién por la gentileza en brindarles
una amplia explicacion. Sefiala, ademas, que la Comision esté a la espera de cualquier observacion que ellos
envien a la propuesta que ya se encuentra en consulta ante la comunidad universitaria.

*  Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS comparte que la Comision ha venido trabajando intensamente. El
lunes 24 de mayo de 2021, comenzaron con la revision del Reglamento de la Sede Regional del Caribe.
Destaca que se realiz6 la revision de los primeros veinte articulos y que actualmente estan en un proceso de
analisis al respecto.
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Por otra parte, continuaron con el analisis de la propuesta de modificacion del Reglamento de
servicio de transporte. Las observaciones de la comunidad universitaria en torno a este reglamento ya han
sido recibidas; por tanto, la Comision se encuentra revisandolas con miras a presentar la version final del
reglamento.

Comenta los casos que ya han sido concluidos se refieren a tres pases: el pase 38, relacionado con el
Reglamento Interno de Trabajo de la Jafap; el pase 35, relacionado con el articulo 53 del Reglamento de la
administracion y control de bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica;y el pase 31, relacionado
con la revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de
Costa Rica.

Aprovecha el espacio para agradecer a los miembros que conforman la CAUCO por la anuencia para
avanzar de manera intensa en la atencion de los casos, que hasta el momento se han analizado.

Para finalizar, da a conocer que, en relacion con el analisis del pase de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela (SIA), no se ha logrado avanzar con el caso. Se encuentra pendiente de atencion, ya que no han
obtenido respuesta de la Rectoria. La CAUCO envi6 una segunda nota para que les fuera enviado un avance,
pero de momento no cuentan con la respuesta, asi que le esta dando el seguimiento. Dado que es un tema
que en su momento fue conversado en el pleno y que tiene prioridad para ser resuelto, desea someterlo al
conocimiento de los miembros. Sintetiza que la CAUCO esta a la espera de recibir el criterio para continuar
con el analisis. Agradece el espacio.

ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, presenta el Analisis preliminar de los
Proyectos de Ley CU-3-2021, remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para el
procedimiento por seguir.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone el dictamen, que, a la letra, dice:

Ley para | Diputada Yorleni | Reforma y adicion de | Dictamen 0J-218- | Elaborar Propuesta
mejorar el | Leén Marchena articulos varios a Ley | 2021: de Proyecto de
proceso de  Administracion ley con consulta
de control | (fegislatura 2018- | pyp|ica, Cédigo | () Esta Asesoria no| eqpecializada
presupuestario | 2022)- Penal y Ley de|d@dvierte incidencia | o Facultad
por medio de Administracion |7egativa del pr 0yecto | de Ciencias
la  correccion Financiera de|en laautonomia | g copnomicas
de deficiencias la Republica y |Wmversitaria, nien sus |y Facultad de
normativas y Presupuestos dzve.r’ sos  dmbitos  de | Derecho,

practicas de la Pablicos,|dccon

administracion relacionados  entre

publica  (texto otras cosas, con la

actualizado). incompatibilidad del

cargo de Tesorero
Nacional con otros
cargos publicos.

Expediente N.°
22.033
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del
Programa
Inclusion Social
y Laboral

Creacion

de Personas
Adultas con
Discapacidad
(INSOLAPAD)
(texto
sustitutivo)

Expediente N.°
21.775

El texto base de
este  proyecto
de ley, fue visto
por el Consejo
Universitario
en la sesion
N.° 6438-03 del
03/11/2020

Diputada Catalina
Montero

Gomez

(legislatura 2018-
2022).

La presente ley
crea y regula el
Programa Inclusion

Social y Laboral de
Personas Adultas
con Discapacidad
(Insolapad), el
cual tendrd como
objeto la atencion
integral de personas
con discapacidad
mayores de edad
que requieran de
apoyos prolongados
0 permanentes, como
una opcion formativa,
ocupacional y laboral,
para el desarrollo
de conocimientos y
habilidades, que les
permita alcanzar la
inclusion  social y
laboral.

Dictamen 0J-239-
2021:
(...) el articulo 18,

dispone una serie de
responsabilidades
que  podrian  asumir
las Universidades
Publicas. Este aspecto,
en principio 'y, por
establecerse en grado de
probabilidad, parece no
incidir en su autonomia.

Sin embargo, no es
posible asignarle
responsabilidades a las
entidades que no forman
parte del Programa
y, en todo caso, las
Universidades Publicas,

Elaborar
Propuesta de
Proyecto de ley
con consulta
especializada
a Comision
Institucional ~ de
Discapacidad
(CID), al
Posgrado
en Estudios
Interdisciplinarios
s o b r e
Discapacidad
y a la Escuela
de  Orientacion
y Educacion
Especial.

en el ejercicio de su

capacidad Juridica
plena e independencia
para contraer
obligaciones,  pueden
—si asi lo deciden—
suscribir acuerdos de
colaboracion;, por lo

cual, no es necesario
proyectar en una ley, una
posible colaboracion de
esas instituciones.

Esta Asesoria considera
que el proyecto evidencia
un mala técnica
legislativa y presenta
vacios importantes que
deben ser corregidos
antes de una eventual
aprobacion.
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Ley de aporte
solidario y
temporal sobre
la utilidad de
las  empresas
publicas
al pueblo
costarricense
para el ajuste
fiscal

Expediente N.°
22.384

Poder Ejecutivo

El propodsito de esta
iniciativa es que, por
un periodo de cuatro
afios, se aplique un
aporte solidario sobre
la utilidad de las
empresas  publicas
después del pago de
impuestos y cualquier
otra carga, para que
sea girado al Estado
Costarricense, para
atender el pago del
servicio de la deuda
(amortizacién e
intereses). Asimismo,
se incorpora un titulo
de transitorios a las
leyes  constitutivas
de las entidades cuya
normativa  vigente
podria generar
conflictos con la
presente  propuesta,
al prohibir de forma
expresa el devengo
del Gobierno de un
porcentaje de las
utilidades netas de
dichas entidades.

Dictamen 0J-274-

2021:

(..) Es claro que
la obligacion de
cumplir con este

aporte solidario sera
aplicable a entidades
publicas distintas a las
universidades estatales.
Por ello, el proyecto de
ley remitido no incide
en el ambito de accion
constitucional de la
Universidad de Costa
Rica, ni representa
una afectacion
negativa en la plena
capacidad y autonomia
universitarias.

Elaborar
Propuesta de
Proyecto de ley
con consulta
especializada
a Facultad
de Ciencias
Econdémicas,
Centro de
Investigacion y
Capacitacion  en
Administraciéon
Publica (CICAP)
e Instituto de
Investigaciones
Sociales (IIS).

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA consulta a si existe alguna observacion. Al no haber
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el

siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregon,
Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre
y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa:
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Ley para mejorar el
proceso de control

presupuestario  por
medio de la correccion
de deficiencias
normativasy prdcticas
de la administracion

Reforma y adiciéon de articulos
varios a Ley general de
Administracion Publica, Cédigo
Penal y Ley de administracion
financiera de la republica
y presupuestos publicos
relacionados, entre otras cosas,

Elaborar Propuesta de Proyectode
ley con consulta especializada a la
Facultad de Ciencias Econdmicas
y la Facultad de Derecho.

publica (texto | con la incompatibilidad del
actualizado). cargo de Tesorero Nacional con
otros cargos publicos.
Expediente N.°
22.033
Creacion del | La presente ley crea y regula | Elaborar Propuesta de Proyecto

Programa Inclusion
Social y Laboral de
Personas Adultas
con Discapacidad
(INSOLAPAD) (texto
sustitutivo)

Expediente N.°

21.775

El texto base de este
proyecto de ley fue
visto por el Consejo
Universitario en la
sesion N.° 6438-03 del
03/11/2020

el Programa Inclusién Social
y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (Insolapad),
el cual tendra como objeto la
atencion integral de personas
con discapacidad mayores de
edad que requieran de apoyos
prolongados o permanentes,
como una opcion formativa,
ocupacional y laboral, para el
desarrollo de conocimientos y
habilidades, que les permita
alcanzar la inclusiéon social y
laboral.

de ley con consulta especializada
a la Comision Institucional de
Discapacidad (CID), al Posgrado
en Estudios Interdisciplinarios
sobre Discapacidad y a la Escuela
de Orientacion y Educacion
Especial.

Ley de aporte
solidario y temporal
sobre la utilidad de las
empresas publicas al
pueblo costarricense
para el ajuste fiscal

Expediente N.°

22.384

El propdésito de esta iniciativa es
que, por un periodo de cuatro
afios, se aplique un aporte
solidario sobre la utilidad de las
empresas publicas después del
pago de impuestos y cualquier
otra carga, para que sea girado
al Estado costarricense, para
atender el pago del servicio
de la deuda (amortizacién e
intereses).

Elaborar Propuesta de Proyectode
ley con consulta especializada a la
Facultad de Ciencias Economicas,
al Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP) y al Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS).
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Asimismo, se incorpora un
titulo de transitorios a las leyes
constitutivas de las entidades,
cuya normativa vigente podria
generar conflictos con la
presente propuesta al prohibir
de forma expresa el devengo
del Gobierno de un porcentaje
de las utilidades netas de dichas
entidades.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las diez horas y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintidos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Srta. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Germdn Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.****

ARTICULO 7

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CE(Q-4-2021, sobre el analisis de la propuesta
de reforma estatutaria de los articulos 24, inciso b), y 126, para segunda consulta a la comunidad
universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que estara compartiendo el dictamen de la
Comision sobre uno de los casos relacionados con los temas electorales que analiza la Comision de Estatuto
Organico; es un dictamen muy concreto, el cual procura definir dos articulos juntos, pero que son bastante
diferentes entre si; no obstante, ambos pertenecen al tema electoral. Seguidamente, expone el dictamen,
que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

l. En la sesion N.° 5415, del 2 de febrero del 2010, el Tribunal Electoral Universitario present6 al Consejo
Universitario la propuesta de reforma integral al Reglamento de elecciones universitarias (oficio TEU-1871-
2009, con fecha del 24 de noviembre 2009).

2. El Consejo Universitario en la sesion N.° 5879, del 10 de marzo de 2015, conocio el dictamen realizado, en ese
momento, por la Comision de Reglamentos y acordd solicitar a la Direccion del Consejo Universitario publicar
en primera consulta a la comunidad universitaria la reforma estatutaria a los articulos 24, inciso b), y 126 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (CR-DIC-15-001, del 15 de febrero de 2015).

3. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas mediante el oficio CU-694-2015, del 5 de agosto de 2015. Ademas, se publico en La Gaceta
Universitaria N.° 21-2015, del 27 de agosto de 2015, y en el Semanario Universidad N.° 2097, del 5 al 11 de
agosto de 2015.

4. La coordinacion de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional informé a la
Direccion del Consejo Universitario la necesidad de trasladar las reformas estatutarias de los articulos 24,
inciso b), y 126 a la Comision de Estatuto Organico, de acuerdo con lo definido por el Consejo Universitario
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en la sesion N.° 5956, del 10 de diciembre de 2015, con respecto al ambito de competencias de las comisiones
permanentes del Organo Colegiado (oficio CAUCO-25-2019, del 30 de setiembre de 2019).

5. La Direccién del Consejo Universitario traslado, para andlisis de la Comision de Estatuto Organico (CEO), el
expediente del caso (Pase CU-75-2019, del 10 de octubre de 2019).

ANALISIS
1. Origen

En el 2010, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) presento ante el plenario del Consejo Universitario una propuesta
de reforma integral al Reglamento de elecciones universitarias.

En el marco del analisis del caso citado anteriormente, y tomando en cuenta la propuesta realizada en el afio 2004 por
el M.Sc. Oscar Mena Redondo, en ese entonces miembro del Consejo Universitario, la Comision de Reglamentos
recomendo6 modificar el articulo 24 del Estatuto Organico, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo vigente Propuesta de modificacion publicada en primera consulta

Articulo 24.- El Consejo Universitario | Articulo 24.- El Consejo Universitario estara integrado por:
estara integrado por: )

() b) Ynmiembro—del-sector-administrativo Un funcionario o

b) Un miembro del sector administrativo | una funcionaria administrativa en propiedad cuya eleccién
electo por los administrativos. sera realizada por el sector administrative.

Lo anterior, con el proposito de lograr equidad en los requisitos para ser miembro del Consejo Universitario, dado que
en el caso de las personas representantes del sector académico y de las sedes regionales, se requiere que estas ostenten
al menos la categoria de asociado, lo cual implica que pertenezcan a régimen académico, condicién que se puede
homologar a un nombramiento en propiedad en el sector administrativo.

Por otro lado, la propuesta de modificacion del articulo 126 responde a que, como parte del analisis del Reglamento
de elecciones universitarias, se estim6 necesario que los procesos electorales para las direcciones y subdirecciones
en centros, institutos y estaciones experimentales sean responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario; esto, en
atencion a la sugerencia realizada por el TEU fundamentada en las denuncias que ha recibido ese drgano en torno a
estos procesos.

Asi las cosas, la reforma del articulo 126 incorpora el lenguaje inclusivo y elimina la ratificacion de los nombramientos
de las direcciones y subdirecciones de institutos y centros por parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, por cuanto el TEU como 6rgano que estaria a cargo de estos procesos electorales puede realizar la
declaratoria de eleccion directamente.

De esta manera, se publicod en primera consulta a la comunidad universitaria la siguiente propuesta de modificacion al
articulo 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.
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Articulo vigente Propuesta de modificacién publicada en primera

consult

Articulo 126.- Los Institutos o Centros tendrdn | Articulo 126.- Los institutos o centros tendran un
un Director y un Subdirector, Consejo Asesor y | director 0 una directora y un subdirector 0 _una
Consejo Cientifico. El Director sera elegido en una | subdirectora, Consejo Asesor y Consejo Cientifico.
reunion de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo | La persona que ocupe la Direccién sera electa en una
Cientifico por un periodo méximo de cuatro afos y | reunién de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
puede ser reelecto una sola vez consecutiva. Este | Cientifico por un periodo maximo de cuatro afos y
nombramiento debera ser ratificado por el Consejo | puede ser reelegida reeleeto una sola vez consecutiva.

Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, dentro de | Este nombramiento-deberaserraticadopor-el-Consejo

los quince dias habiles posteriores al nombramiento.

()

Finalmente, en virtud del acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5956, del 10 de diciembre
de 2015, en la cual se definieron las competencias de las comisiones permanentes, la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional, que asumio el analisis del Reglamento de elecciones universitarias, informo6 a
la Direccion del Consejo Universitario la necesidad de que la Comision de Estatuto Organico diera continuidad a las
reformas estatutarias publicadas en primera consulta en el afio 2015 (CAUCO-25-2019, del 30 de setiembre de 2019).

2. Propésito
De acuerdo con lo expuesto durante la sesion del Consejo Universitario N.° 5879, articulo 3, acuerdo 2, incisos b) y ¢):

a) La modificacion del articulo 24 busca lograr equidad en cuanto al requisito de propiedad en las candidaturas,
tanto del representante del sector administrativo como del sector docente, ante el Consejo Universitario.

b) Con respecto a la reforma del articulo 126, se estim6 innecesaria la ratificacion de los nombramientos de
direcciones y subdirecciones de centros e institutos por parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, dado que estos procesos estarian a cargo del Tribunal Electoral Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que el analisis contempla estos dos casos
particulares.

3. Primera consulta a la comunidad universitaria

En la sesion N.° 5879, del 3 de junio de 2019, el Consejo Universitario acordd solicitar a la Direccion del Consejo
Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma a los articulos 24,
inciso b), y 126 del Estatuto Organico. Lo anterior, de conformidad con el analisis efectuado por la Comision de
Reglamentos en el marco de la reforma integral al Reglamento de elecciones universitarias (CR-DIC-15-001, del 15
de febrero de 2015).

La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a decanatos y direcciones de las unidades académicas
mediante el oficio CU-694-2015, del 5 de agosto de 2015. Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 21-
2015, del 27 de agosto de 2015, y en el Semanario Universidad N.° 2097, del 5 al 11 de agosto de 2015. La comunidad
universitaria cont6 con 30 dias habiles (del 28 de agosto al 13 de octubre de 2015) para pronunciarse acerca de esta
propuesta de modificacion.

En cuanto a la reforma del articulo 24, inciso b), en esta primera consulta se recibieron 21 respuestas por parte de

personas u 0rganos que, mayoritariamente, manifestaron estar de acuerdo con la propuesta', inicamente dos respuestas

exteriorizaron estar en desacuerdo® con la reforma a causa del uso del lenguaje inclusivo, el cual a su parecer no

1 Escuela de Orientacion y Educacion Especial (EOEE-337-2015), Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ-746-2015), Dennia Roman, Escuela de
Antropologia (correo electronico del 7 de agosto de 2015), Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica (ECCI-542-2015), Escuela
de Trabajo Social (ETS-854-2015), Escuela de Geografia (GF-578-8-2015), Escuela de Quimica (EQ-915-2015), Facultad de Ciencias
Economicas (CED-399-2015), Escuela de Medicina (EM-767-2015), Escuela de Tecnologias en Salud (TS-2157-2015), Escuela de Economia
Agricola y Agronegocios (EEAA-822-2015), Escuela de Ciencias Politicas (CP-1012-2015), Escuela de Administracion Publica (EAP-915-
2015), Escuela de Ingenieria Industrial (EII-1046-2015) y Escuela de Matematica (DEM-684-2015).

2 José Paz Barahona, Escuela de Administracion de Negocios (correo electronico con fecha del 18 de agosto de 2015), y Escuela de Bibliotecologia
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es congruente con las disposiciones de la Real Academia Espaiiola (RAE). Para la discusion de este articulo en la
Comision, Gnicamente se recibieron cuatro observaciones las cuales se detallan en el anexo N.° 1 de este dictamen.

Por otra lado, se recibieron 23 respuestas por parte de personas u drganos relacionadas con la propuesta de modificacion
del articulo 126, de las cuales 16 expresaron estar de acuerdo®, por lo que no remitieron ningtin tipo de observacion
sobre el texto. Ademas, dos respuestas® exteriorizaron estar en desacuerdo con el uso del lenguaje inclusivo, al igual
que en el caso de la propuesta del articulo 24. Las cinco observaciones recibidas con respecto al texto publicado en
consulta se encuentran en el anexo N.° 2.

Todas las observaciones recibidas, asi como las propuestas de redaccion a los articulos consultados, fueron tomadas en
cuenta por parte de la Comision de Estatuto Orgéanico, una vez finalizado el periodo de consulta.

4. Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico

La Comision de Estatuto Organico, a partir del trabajo llevado a cabo por la Comision de Reglamentos en el 2015,
analiz6 las propuestas de modificacion de los articulos 24, inciso b), y 126 del Estatuto Organico e identifico los
siguientes elementos por considerar:

1. Acerca de la modificacion al_articulo 24, inciso b): Se identifica que el texto actual del Estatuto Organico
difiere con la propuesta realizada por el TEU para el Reglamento de elecciones universitarias, de modo que
se requiere la reforma sugerida, puesto que el TEU estim6 que la participacion del personal administrativo
interino, sin entrar a considerar la incorporacion del personal interino docente, propiciaria una situacion
de inequidad, dado que en estos momentos la votacion realizada mediante la convocatoria de una Asamblea
Plebiscitaria considera la condicion de “personal en propiedad”, lo que da equidad en la eleccion de la
representacion administrativa y la representacion docente. Ademas, estima que esa decision seria una accion
mds para consolidar la condicion de interinazgo en la Institucion (oficio TEU-835-06, del 25 de agosto de
2006).

2. Con relacion a la reforma del articulo 126: En el 2014, la Comision de Reglamentos solicito criterio al Tribunal
Electoral Universitario (oficio TEU-1062-2014, del 4 de setiembre de 2014) y a la Vicerrectoria de Investigacion
(VI-8830-2009, 10 de diciembre de 2019; el VI-8127-2013, del 10 de diciembre de 2013, y el VI-3737-2014,
del 11 de junio de 2014) acerca de la propuesta para incluir los procesos electorales para las direcciones y
subdirecciones de centros, institutos y estaciones experimentales como parte de las funciones del Tribunal
Electoral Universitario.

En atencion a las preocupaciones manifestadas por la Comision de Reglamentos, en ese entonces, en relacion
con la capacidad instalada en el TEU para atender estos procesos electorales, ese érgano remitio a la Comision
una proyeccion de los recursos econémicos que serian necesarios para la implementacion de la propuesta,
tomando en cuenta que existiria un aumento en la cantidad de procesos electorales que atiende ese 6rgano y de
los tramites administrativos ligados con estos.

La proyeccion de recursos enviada (TEU-1062-2014, del 4 de setiembre de 2014) se sintetiza en el siguiente
cuadro:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ anuncia que a continuacion leera un elemento muy
importante, por cuanto la modificacion del articulo conlleva a que el TEU se haria cargo de los procesos
electorales en los centros, institutos y estaciones experimentales. Actualmente, estos son procesos que se
llevan a cabo en los centros e institutos y no interviene el TEU. Por ello, actualmente se requiere de
la ratificacion del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion. Agrega que, en el 2014, el TEU

y Ciencias de la Informacion (EBCI-1230-2015).

3 Escuela de Orientacion y Educacion Especial (EOEE-337-2015), Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ-746-2015), Dennia Roman, Escuela
de Antropologia (correo electrénico del 7 de agosto de 2015), Escuela de Tecnologias en Salud (TS-2157-2015), Escuela de Economia
Agricola y Agronegocios (EEAA-822-2015), Escuela de Ciencias Politicas (CP-1012-2015), Escuela de Administracion Publica (EAP-915-
2015), Escuela de Trabajo Social (ETS-854-2015), Escuela de Geografia (GF-578-8-2015), Escuela de Quimica (EQ-915-2015), Facultad de
Ciencias Economicas (CED-399-2015), Escuela de Medicina (EM-767-2015), Escuela de Ingenieria Industrial (EII-1046-2015), Escuela de
Matematica (DEM-684-2015), Escuela de Lenguas Modernas (ELM-2696-2015) y el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS-D-219-05-15,
se encuentra en el expediente de la Reforma integral al TEU).

4 José Paz Barahona, Escuela de Administracion de Negocios (correo electronico con fecha del 18 de agosto de 2015) y Escuela de Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacion (EBCI-1230-2015).
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establecid que para poder llevar a cabo estos procesos se requeririan los insumos incluidos en la siguiente
tabla. Continua con la lectura.

Rubro Recursos estimado

Impresion, encuadernacion, viaticos, actividades

de capacitacion, ttiles y materiales de oficina, ¢ 275 000 anuales
otros.
Cargas académicas 12 TC docente para representantes titulares

% TC docente para representantes suplentes

Jornadas administrativas % TC para el representante titular

Y4 TC para representante suplente

Horas asistente y exoneracion pago de matricula | 30 horas para los representantes estudiantiles
(titular y suplente)

Adicionalmente, la Vicerrectoria de Investigacion se manifesto a favor de la propuesta y advirtio a la Comision
sobre la necesidad de reformar el articulo 126 del Estatuto Organico.

Por ultimo, la Comision de Reglamentos consulto a los directores y directoras de los centros e institutos de
investigacion y estaciones experimentales su criterio con respecto a la reforma propuesta (oficio CR-CU-14-011,
del 9 de julio de 2014). A partir de la consulta realizada se recibi6 respuesta de seis centros de investigacion y
cinco institutos de investigacion, los cuales, mayoritariamente, comunicaron estar de acuerdo con la propuesta,
solamente tres de ellos expresaron inquietudes relacionadas con la conformacion de los consejos asesores y
consejos cientificos, los cuales no son objeto de modificacion en esta reforma.

Como resultado de la publicacion de la reforma estatutaria en primera consulta a la comunidad universitaria, la
Comision de Estatuto Organico analizo y discutid las observaciones recibidas, las cuales se sintetizan a continuacion:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que en el siguiente cuadro se registran las
observaciones, las cuales no se oponen a la reforma en su gran mayoria. Continua con la lectura.

Articulo propuesto en la primera consulta Observaciones

Articulo 24.- El Consejo Universitario estara 1. Tomar en cuenta que, si se modifica el articulo
integrado por: 13 del Estatuto Organico, la propuesta puede
) generar diferencias.

b) © - tel i . Un
funcionario o una funcionaria administrativa
en propiedad cuya eleccion sera realizada por el
sector administrativo. 3. Se propone realizar el siguiente ajuste al
texto: “Un funcionario administrativo o una
funcionaria administrativa (...)”

2. Se recomienda establecer como requisito
que los electores también se encuentren en
propiedad.

Articulo 126.- Los institutos o centros tendran un 1. No se establece la forma de eleccion de las
director 0 _una directora y un subdirector o _una subdirecciones.

subdirectora, Consejo Asesor y Consejo Cientifico.

El Director 2. Se propone crear la figura de las Asamblea

de Investigadoras (es), para que sean quienes
elijan a la direccién y subdireccion.
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La persona que ocupe la Direccién sera electa en 3. Se recomienda incluir una representacion

una reunion de Consejo Asesor Ampliado con el estudiantil.

Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro ) ) B

afios y puede ser reelegida reelecto una sola vez 4. Se sugiere mantener la ratlﬁca01op de los
consecutiva. Bste-nombramiento-deberd-ser nombramientos por parte del Consejo Asesor

de la Vicerrectoria de Investigacion.

En la discusion de las observaciones referidas al articulo 24, la Comision de Estatuto Orgéanico retomd los argumentos
presentados por esta misma Comision en el 2019 (Dictamen CEO-16-2019, del 11 de noviembre de 2019), en relacion
con la propuesta de reforma al articulo 13, inciso d), del Estatuto Organico, mediante la cual se pretendia incorporar la
participacion de personal interino en la Asamblea Plebiscitaria. En esa ocasion la Comision determind que:

El interinazgo es una condicion laboral temporal; asumirlo de esta manera en la Institucion (al integrarla a la Asamblea
Plebiscitaria) le otorga una naturaleza laboral juridica que no ostenta.

()

Si bien la propuesta permite la democratizacion de los procesos electorales de mayor importancia institucional, puede
originar la institucionalizacion de los nombramientos interinos; esto, sin dejar de lado que se alude a los interinos de
manera general sin tomar en cuenta las condiciones particulares de cada uno de los grupos que conforman esta poblacion.

A pesar de que las politicas de reduccion del interinazgo puedan ser lentas, estdn orientadas no solo a mejorar la calidad
laboral del personal docente, sino, también, a fortalecer la excelencia académica.

Adicionalmente, la Comision de Estatuto Organico considera esencial que quien asuma la representacion ante el
Consejo Universitario cuente con una trayectoria consolidada y un arraigado sentido de pertenencia a la Institucion;
no obstante, aunque el nombramiento en propiedad puede ser una de las variables para determinar ambas condiciones
no las garantiza.

Ahorabien, conrespecto alareformadel articulo 126, 1a Comision de Estatuto Organico coincidio con las preocupaciones
exteriorizadas por la Comision de Reglamentos en el 2015 referentes a la posibilidad operativa del Tribunal Electoral
Universitario para asumir la responsabilidad de estos procesos, asi como de las posibilidades institucionales de brindar
los recursos requeridos por el TEU. A pesar de lo anterior, la Comision decidié que lo mas conveniente es proceder con
la publicacion del texto para segunda consulta, con el objetivo de conocer la posicion de la comunidad universitaria
sobre los aspectos expuestos anteriormente y la necesidad real de que estos procesos de eleccion se encuentren a cargo
del TEU.

Sobre las observaciones recibidas en cuanto al uso del lenguaje inclusivo, es necesario recordar que como parte de las
Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VII. Igualdad e inclusividad, politica 8.2., objetivo 8.2.3., la Universidad
de Costa Rica promovera el uso del lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer universitario.

Adicional a lo anterior, cabe sefialar que la Comision de Estatuto Orgénico estudid todos los argumentos referentes a
las respuestas en las que la comunidad universitaria se pronunci6 en contra del texto publicado en primera consulta. En
los anexos N.> 1 y 2 se detallan los elementos considerados por la Comision de Estatuto Organico para dar respuesta
a las observaciones recibidas.

Asi las cosas, la CEO consider?6 pertinente introducir algunas modificaciones al texto propuesto en la primera consulta
para los articulos 24, inciso b), y 126. Entre las principales reformas se encuentran:

a) En el caso del articulo 24, inciso b), los cambios incorporados pretenden dar mayor precision y claridad al texto
del articulo sin alterar el fondo del articulo publicado en primera consulta.

b) Para la propuesta de modificacion del articulo 126, se adiciona el proceso de eleccion de las subdirecciones, las
cuales por una omision involuntaria no fueron incluidas en el texto de la primera consulta.

Dado lo anterior, esta Comision considera que existe suficiente justificacion para continuar el proceso estipulado en el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y publicar en segunda consulta a la comunidad
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universitaria la modificacion de los articulos 24, inciso b), y 126, con el fin de obtener mayores insumos para el analisis
de los citados articulos.

**%%4 las once horas y veinticinco minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

En el 2010 el Tribunal Electoral Universitario presentd ante el Consejo Universitario la propuesta de reforma
integral al Reglamento de Elecciones Universitarias (sesion N.° 5415, del 2 de febrero del 2010).

En la sesion N.° 5879, del 10 de marzo de 2015 el Consejo Universitario conocio el dictamen realizado, en ese
momento, por la Comision de Reglamentos con respecto a la reforma integral al Reglamento de Elecciones
Universitarias y acordo solicitar a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la reforma estatutaria a los articulos 24, inciso b), y 126 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica (CR-DIC-15-001, del 15 de febrero de 2015).

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a la
Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos,
para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto. La propuesta
de la Comision se publicara en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el proposito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la ultima
publicacion. El Director del Consejo Universitario comunicarad la propuesta a los directores de las unidades académicas,
quienes deberdn consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictamenes se analizardan en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicara en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en
la Asamblea Colegiada Representativa.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) tiene para estudio las
observaciones recibidas de la comunidad universitaria a la consulta del Reglamento de Elecciones Universitarias;
no obstante, debe realizarse en primera instancia el analisis de las reformas estatutarias correspondientes.

La Direccion del Consejo Universitario publicd en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta
elaborada por la Comision de Reglamentos en el 2015, referente a la reforma estatutaria de los articulos 24,
inciso b), y 126, mediante oficio CU-694-2015, del 5 de agosto de 2015, dirigida a los decanatos y direcciones
de las unidades académicas. Ademas, se publico en el Semanario Universidad, edicion 2097, del 5 al 11 de
agosto de 2015, y en La Gaceta Universitaria N.° 21-2015, del 27 de agosto de 2015.

La comunidad universitaria contd6 con 30 dias habiles (del 28 de agosto al 13 de octubre de 2015) para
pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion. Para el caso de la modificacion del articulo 24, inciso
b), se recibieron 21 respuestas de personas u drganos, que, en su mayoria, manifestaron su aprobacion a la
propuesta. Por otro lado, en relacion con la reforma del articulo 126, participaron 23 personas u 6rganos
quienes, mayoritariamente, expresaron estar de acuerdo con la propuesta. Todas las observaciones recibidas
fueron objeto de andlisis por parte de la Comision de Estatuto Organico.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, particularmente el Eje VIII: Igualdad e inclusividad,
objetivo 8.2.3., sefiala que la Universidad se compromete a continuar promoviendo la utilizacién de un lenguaje
inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

Del analisis realizado por la Comision de Estatuto Orgénico se determind que:
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a)

b)

d)

La modificacion del articulo 24 responde a la necesidad de lograr equidad con respecto a los requisitos que se
solicitan para quienes presentan su candidatura para el Consejo Universitario tanto para las representaciones del
sector académico como del sector administrativo. Lo anterior, debido a que actualmente las representaciones del
sector académico ante del Consejo Universitario deben contar al menos con la categoria de asociado, es decir,
pertenecer a régimen académico, requisito que equivale a un nombramiento en propiedad.

La incorporacion del personal interino puede constituirse en una institucionalizacion del interinazgo, sin ser una
solucion real para esa problematica.

Sobre la modificacion del articulo 126, se estima indispensable tomar en cuenta las posibilidades institucionales
de asignar los recursos requeridos por el Tribunal Electoral Universitario para atender los procesos electorales
de las direcciones y subdirecciones de centros, institutos y estaciones experimentales, dado que el articulo
en analisis no especifica que el Tribunal Electoral Universitario estaria a cargo de estos procesos, sino que
unicamente excluye la ratificacion de los nombramientos por parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, por cuanto resultaria innecesaria.

A pesar de lo mencionado previamente, se recomienda proceder con la publicacion del texto para segunda
consulta con el objetivo de conocer la posicion de la comunidad universitaria sobre la conveniencia y necesidad
de que estos procesos se encuentren a cargo del Tribunal Electoral Universitario.

Las modificaciones incorporadas en los articulos 24, inciso b), y 126 para la segunda consulta inicamente
pretenden dar mayor precision y claridad al texto de los articulos y dar respuesta a algunas de las observaciones
recibidas en la primera consulta a la comunidad universitaria.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, la reforma estatutaria a
los articulos 24, inciso b), y 126, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL

ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
SEGUNDA CONSULTA

Articulo 24.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

()

b) Un miembro del sector administrativo electo
por los administrativos.

Articulo 24.- E]l Consejo Universitario estara integrado
por:

()

b) Una persona funcionaria miembro del—sector
administrativae en propiedad, cuya eleccionte sera
realizada por elos sector administrativos.

ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros tendran
un Director y un Subdirector, Consejo Asesor y
Consejo Cientifico. El Director sera elegido en
una reunion de Consejo Asesor Ampliado con
el Consejo Cientifico por un periodo maximo
de cuatro afios y puede ser reelecto una sola
vez consecutiva. Este nombramiento debera ser
ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

()

Articulo 126.- Los finstitutos o €centros tendran una
persona DBdirectora y una Ssubdirectora, un Consejo
Asesor y un Consejo Cientifico. El—Director Las
personas que ocupen la Direccién y la subdireccién
seran clectasgido en una reunion de Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afios y pueden ser reclegidaseto
una sola vez consecutiva. Este—nhombramiento—debera
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuente, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Queda atenta a cualquier consulta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. Veldzquez la exposicion del dictamen. Informa
que el sefior rector tuvo que ausentarse unos minutos para atender una reunion urgente. Seguidamente, lo
somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregdn, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enel2010, el Tribunal Electoral Universitario present6 ante el Consejo Universitario la propuesta
de reforma integral al Reglamento de elecciones universitarias (sesion N.° 5415, del 2 de febrero
del 2010).

2. En la sesion N.° 5879, del 10 de marzo de 2015 el Consejo Universitario conocio el dictamen
realizado, en ese momento, por la Comision de Reglamentos con respecto a la reforma integral al
Reglamento de elecciones universitarias 'y acordo solicitar a la Direccion del Consejo Universitario
publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la reforma estatutaria a los articulos
24, inciso b), y 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica (CR-DIC-15-001, del 15
de febrero de 2015).

3. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico establece:

Lainiciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde alos miembros del Consejo Universitario
y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
propdosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a
partir de la fecha de la ultima publicacion. El Director del Consejo Universitario comunicard la propuesta a
los directores de las unidades académicas, quienes deberdn consultarla con las respectivas asambleas dentro
del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los dictimenes.

El o los dictamenes se analizardn en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
Dpresentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

4. La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCQ) tiene para
estudio las observaciones recibidas de la comunidad universitaria a la consulta del Reglamento
de elecciones universitarias; no obstante, debe realizarse, en primera instancia, el analisis de las
reformas estatutarias correspondientes.

5. LaDireccion del Consejo Universitario publicé en primera consulta a la comunidad universitaria
la propuesta elaborada por la Comision de Reglamentos en el 2015, referente a la reforma
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estatutaria de los articulos 24, inciso b), y 126, mediante oficio CU-694-2015, del 5 de agosto de
2015, dirigida a los decanatos y las direcciones de las unidades académicas. Ademas, se public6 en

el Semanario Universidad, edicion 2097, del 5 al 11 de agosto de 2015, y en La Gaceta Universitaria
N.° 21-2015, del 27 de agosto de 2015.

La comunidad universitaria cont6é con 30 dias habiles (del 28 de agosto al 13 de octubre de 2015)
para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificaciéon. Para el caso de la modificaciéon
del articulo 24, inciso b), se recibieron 21 respuestas de personas u 6rganos, que, en su mayoria,
manifestaron su aprobacion a la propuesta. Por otro lado, en relaciéon con la reforma del articulo
126, participaron 23 personas u érganos quienes, mayoritariamente, expresaron estar de acuerdo
con la propuesta. Todas las observaciones recibidas fueron objeto de analisis por parte de la
Comision de Estatuto Organico.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, particularmente el Eje VIII: Igualdad
e inclusividad, objetivo 8.2.3., sefiala que la Universidad se compromete a continuar promoviendo
la utilizacion de un lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

Del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico se determiné que:

a) La modificacion del articulo 24 responde a la necesidad de lograr equidad con respecto
a los requisitos que se solicitan para quienes presentan su candidatura para el Consejo
Universitario tanto para las representaciones del sector académico como del sector
administrativo. Lo anterior, debido a que actualmente las representaciones del sector
académico ante del Consejo Universitario deben contar al menos con la categoria
de asociado; es decir, pertenecer a régimen académico, requisito que equivale a un
nombramiento en propiedad.

b) La incorporacion del personal interino puede constituirse en una institucionalizaciéon del
interinazgo, sin ser una solucion real para esa problematica.

¢) Sobre la modificacion del articulo 126, se estima indispensable tomar en cuenta las
posibilidades institucionales de asignar los recursos requeridos por el Tribunal Electoral
Universitario para atender los procesos electorales de las direcciones y subdirecciones
de centros, institutos y estaciones experimentales, dado que el articulo en analisis no
especifica que el Tribunal Electoral Universitario estaria a cargo de estos procesos, sino
que unicamente excluye la ratificacion de los nombramientos por parte del Consejo Asesor
de la Vicerrectoria de Investigacion, por cuanto resultaria innecesaria.

A pesar de lo mencionado previamente, se recomienda proceder con la publicacion del texto
para segunda consulta, con el objetivo de conocer la posicion de la comunidad universitaria
sobre la conveniencia y necesidad de que estos procesos se encuentren a cargo del Tribunal
Electoral Universitario.

d) Las modificaciones incorporadas en los articulos 24, inciso b), y 126 para la segunda
consulta unicamente pretenden dar mayor precision y claridad al texto de los articulos
y dar respuesta a algunas de las observaciones recibidas en la primera consulta a la
comunidad universitaria.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, 1a reforma
estatutaria a los articulos 24, inciso b), y 126, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE EN EL TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
ESTATUTO ORGANICO SEGUNDA CONSULT
Articulo 24.- El Consejo Universitario estard | Articulo 24.- El Consejo Universitario estard integrado
integrado por: por:
(...) (...)
b) Un miembro del sector administrativo electo por los | b) Una persona funcionaria mtembro det—sector
administrativos. administrativae en propiedad, cuya eleccionto sera

realizada por elos sector administrativos.

ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros tendran un | Articulo 126.- Los finstitutos o €centros tendran una
Director y un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo | persona Pdirectora y una Ssubdirectora, un Consejo
Cientifico. El Director sera elegido en una reunion de | Asesor y un Consejo Cientifico. Fl—Director Las
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico | personas que ocupen la Direcciéon y la subdireccién
por un periodo maximo de cuatro afios y puede ser | serdn electasgide en una reuniéon de Consejo Asesor
reelecto una sola vez consecutiva. Este nombramiento | Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
debera ser ratificado por el Consejo Asesor de la | maximo de cuatro afios y pueden ser reelegidaseto
Vicerrectoria de Investigacion, dentro de los quince | una sola vez consecutiva. Estenembramiento—debera

dias habiles posteriores al nombramiento. serratificado—por-el-ConsejoAsesordeta—Vicerreetorta
0 ibmichuimaime el
(..)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una ampliacion de agenda para
incluir el Dictamen CAJ-3-2021, de la Comision de Asuntos Juridicos; la Propuesta de Miembros CU-
19-2021, referente a un pronunciamiento, y Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2021, en torno a varios
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone una ampliacién en el orden del dia para incluir, como
punto 8, el caso de la Comision de Asuntos Juridicos sobre el estudio preliminar sobre el manejo y la
gestion de todos los procesos docente-administrativos llevados a cabo por el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas; como punto 9, una propuesta de miembro de la Br. Obregon, “Pronunciamiento
por la defensa de los derechos del pueblo palestino”, y como punto 10 una propuesta de Direccion en torno
al criterio institucional sobre proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para para incluir el Dictamen
CAJ-3-2021, de la Comision de Asuntos Juridicos; la Propuesta de Miembros CU-19-2021, referente
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a un pronunciamiento, y la Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2021, en torno a varios proyectos de
ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 9

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-3-2021, referente a un estudio preliminar
sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docente-administrativos llevados a cabo por el
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone el dictamen, que, a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 6172, articulo 7B, del 22 de marzo de 2018, el plenario adopt6 el siguiente acuerdo: Solicitarle
a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los
procesos docentes-administrativos llevados por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.

ANALISIS DEL CASO

En la sesion ordinaria N.° 6172, articulo 7A, celebrada el 22 de marzo de 2018, el plenario analizé el dictamen
de la Comision de Asuntos Juridicos DIC-CAJ-18-003, del 16 de marzo de 2018, en el cual se analizo el recurso
extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Luis Araya Fallas, en contra de los oficios SEP-6433-2017 y PPEM-
2311-2017. Dicho recurso se acogio y, producto de ello, el Organo Colegiado adopt6 un acuerdo adicional (articulo 7B)
que expuso: “Solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el manejo y la gestion
de todos los procesos docentes-administrativos llevados por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas”.

A criterio de la Comision de Asuntos Juridicos, el acuerdo 7B adoptado por el Organo Colegiado es un acuerdo
muy general e impreciso, por lo que un estudio de esa naturaleza implicaria -en criterio de la Comision de Asuntos
Juridicos- el andlisis de todos los procesos de admision a las especialidades médicas, la permanencia de los estudiantes
en las diferentes especialidades, las circunstancias académicas en las que se otorga el periodo de prueba y si existen o
no parametros normativos claramente establecidos para su otorgamiento. En consecuencia, se considerd que el estudio
solicitado le corresponderia elaborarlo a una auditoria externa o, bien, a la Oficina de Contraloria Universitaria.

El Programa de Posgrado de Especialidades Médicas se compone de 37 especialidades médicas y 20 subespecialidades,
en el siguiente cuadro se detallan cada una de ellas:

Especialidades Médicas

Subespecialidades Médicas

1. Anatomia Patologica

1. Anestesiologia y Recuperacion

2. Cardiologia

2. Cirugia Cardiovascular Toracica

3. Dermatologia

3. Cirugia General

4. Endocrinologia

4. Cirugia Pediatrica

5. Geriatria y Gerontologia

5. Ginecologia y Obstetricia

6.Hematologia

6.Neurocirugia

7. Infectologia

7. Oftalmologia

8. Medicina de Emergencias

8. Oncologia Quirtrgica

9. Medicina Extracorpdrea

9. Ortopedia y Traumatologia

10. Medicina Familiar y Comunitaria

10. Otorrinolaringologia

11 .Medicina Fisica y Rehabilitacion

11 .Urologia

12. Medicina Interna

12. Vascular Periférico

13. Medicina Nuclear

13. Anestesiologia Pediatrica

14. Medicina Paliativa

14. Cirugia Plastica Reconstructiva y Estética

15.Nefrologia

15.Cirugia Toracica General

16.Neumologia

16.Ginecologia Oncologica

17. Oncologia Médica

17. Medicina Materno Fetal
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18. Pediatria 18. Oftalmologia Pediatrica
19. Psicologia Clinica 19. Ortopedia y Traumatologia Infantil
20. Psiquiatria 20. Urologia Pediatrica

21. Radiologia
22. Radioterapia

23. Reumatologia

24. Gastroenterologia

25. Neurologia

26. Cardiologia Pediatrica

27. Hematologia Pediatrica

28. Infectologia Pediatrica

29. Inmunologia Clinica Médica
30. Medicina Critica Pediatrica
31. Medicina Critica y Terapia Interna

32. Nefrologia Pediatrica

33.Neonatologia

34. Neumologia Pediatrica

35.0ncologia Médica Pediatrica

36. Patologia Pediatrica

37. Psiquiatria Infantil

Datos en poder del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas dan cuenta de que, en los ultimos doce afios, dos
mil cincuentay ocho especialistas se han graduado. Ademas, se incluye un cuadro que hace referencia al comportamiento
académico de los médicos residentes en las diferentes especialidades médicas.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Como se indicé con anterioridad, el acuerdo 7B adoptado por el Organo Colegiado en la sesion N.° 6172, celebrada
el 22 de marzo de 2018, es un acuerdo muy general e impreciso, por lo que un estudio de esa naturaleza implicaria
-en criterio de la Comision de Asuntos Juridicos- el analisis de todos los procesos de admision a las especialidades
médicas, la permanencia de los estudiantes en las diferentes especialidades, las circunstancias académicas en las que
se otorga el periodo de prueba y si existen o no parametros normativos claramente establecidos para su otorgamiento.
En consecuencia, se considerd que el estudio solicitado le corresponderia elaborarlo a una auditoria externa o, bien, a
la Oficina de Contraloria Universitaria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Juridicos considera pertinente solicitar a la Direccion
del Consejo Universitario que el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, se archive o, en su defecto, si aun
persiste el interés institucional de llevar a cabo el estudio originalmente solicitado, este lo realice la Oficina de
Contraloria Universitaria mediante una auditoria tendiente a determinar si los procesos de separacion de estudiantes y
de otorgamiento de periodo de prueba se han realizado en apego a lo dispuesto en la normativa y si esta establece o no
parametros normativos claros para su otorgamiento.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Juridicos present6 al plenario el dictamen DIC-CAJ-18-003, del 16 de marzo de
2018, en el cual se expuso el recurso extraordinario de revision interpuesto por el estudiante de Especialidades
Meédicas en Emergencias, el Dr. Luis Araya Fallas, en contra de los oficios SEP-6433-2017 y PPEM-2311-2017.

2. El dictamen DIC-CAJ-18-003, del 16 de marzo de 2018, se analizd y discutié en la sesion ordinaria N.° 6172,
articulo 7A, celebrada el 22 de marzo de 2018, en la cual se acord6 acoger el recurso planteado por el Dr.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6493, ordinaria Jueves 27 de mayo de 2021 35

Araya Fallas y, adicionalmente, se adoptd otro acuerdo (articulo 7B) que expuso: “Solicitarle a la Comision de
Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docentes-
administrativos llevados por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas”.

3. En el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, se le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: “Estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docentes-
administrativos llevados por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas”.

4. La Comisién de Asuntos Juridicos analizo el caso y determiné que el acuerdo 7B adoptado por el Organo
Colegiado es un acuerdo muy general e impreciso, por lo que un estudio de esa naturaleza, implicaria -en
criterio de la Comision de Asuntos Juridicos- el analisis de todos los procesos de admision a las especialidades
médicas, permanencia de los estudiantes en las diferentes especialidades, las circunstancias académicas en
las que se otorga el periodo de prueba y si existen o no parametros normativos claramente establecidos para
su otorgamiento. En consecuencia, se considerd que el estudio solicitado le corresponderia elaborarlo a una
auditoria externa o, bien, a la Oficina de Contraloria Universitaria.

5. La Comision de Asuntos Juridicos realizd un valoracion, en las treinta y siete especialidades médicas y en las
veinte subespecialidades médicas, acerca del comportamiento de los médicos residentes en el Programa de
Especialidades Médicas. El resultado del estudio se describe en el siguiente cuadro:

Ao Estudiante Especialidad Motivo Conclusiéon
2011 Andrey Ramos Araya Radioterapia Periodo de prueba Separacion
2011 Brooks Joseph Melissa Urologia Sepa.raﬁ:lon por’ .ba] © Separacion

rendimiento académico
2011 Chaves Chaves Dennis Neurocirugia Sepa.racl:lon por’ Ao Separacion
rendimiento académico
. .. . Separacion baj .
2011 Huertas Gabert Luis Medicina de Emergencias patacion - por - bajo Separacion
rendimiento académico
2011 Mark Thomas Garcia Radioterapia Periodo de prueba Separacion
L o , Separacion  por  bajo .
2012 Giangiulio Lobo Andrea | Geriatria y Gerontologia parac P o J Separacion
rendimiento académico
Gordon Cruickshank . , | Separacion  por  bajo .
2012 . Ortopedia y Traumatologia parac p L J Separacion
Kelvin rendimiento académico
Hernandez Aguilar Juan ., , Separacion  por  bajo | .
2012 , z Agd U Geriatria y Gerontologia parac P . IO | Sin datos
José rendimiento académico
. . . Separacion  por  bajo | .
2012 Wattson Madriz Marco Medicina de Emergencias parac P . IO | Sin datos
rendimiento académico
N . , . Separacion  por  bajo | .
2013 Agiiero Zamora Laura Ginecologia y Obstetricia parac P . IO | Sin datos
rendimiento académico
Arle Vargas  Diego .. . .
2013 Y & &9 | Medicina Interna Periodo de prueba Separacion
Armando
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2013 Castro Segura Yamilet Ginecologia y Obstetricia Sepgraglon , .ba] © Separacion
rendimiento académico

2013 Fallas Santana Ariana Geriatria y Gerontologia Sepgraglon por’ .ba] | Renuncié
rendimiento académico

2013 Granados Dobles Adriana | Ginecologia y Obstetricia Sepa.ra(.non por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2013 g;?:s)ya Baltodano Ginecologia y Obstetricia | Periodo de prueba finalizo6 residencia

2013 Vargas Salas Catalina Psiquiatria Sepa.ra(.:lon por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2014 Alvarez Mata Federico Neurologia Sepa.ra(.:lon por. .ba] © Concluye 2016
rendimiento académico

2014 Arias Argiiello Andrea Medicina Paliativa Sepa.ra<.:10n P or’ .baj © | Renuncio
rendimiento académico

2014 Gonzalez Esquivel David | Cirugia General Periodo de prueba Separacion

2014 Hidalgo Gonzalez David | Medicina Interna Sepa.raglon P or’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2014 qugson Bustamante Medlcll}a ' Familiar y Sepgraglon por ‘ba]o Separacion

Daily Comunitaria rendimiento académico

2014 Lee Ruiz Lorna San Neurocirugia Separagon por’ .ba] ° | Renunci6
rendimiento académico

2014 Morales Castillo David Neurologia Sepgraglon por’ ‘baj ° Separacion
rendimiento académico

2014 Morera  Castillo Luis Ginecologia y Obstetricia Sepgraglon por .ba] © Separacion

Alonso rendimiento académico

2014 Morera Hernandez Héctor | Cirugia General Sepgraglon por .ba] ° | Sin datos
rendimiento académico

2014 Murillo Varela Ricardo Medicina Interna Sepa.ra(.non por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2014 Sancho Montero David Vascular Periférico Sepa.ragon por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2014 Shang Wu Hsieh Anatomia Patolégica Sepa.ra(.:lon por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico

2015 Brenes  Fernandez  Juan Ginecologia y Obstetricia Separacion  por  bajo Separacion

Carlos

rendimiento académico
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Gonzale Murillo .. . Separacion  por  bajo .
2015 zaiez “ Medicina Paliativa patac P . J Separacion
Dagoberto rendimiento académico
, . g Separacion  por  bajo .
2015 Lagos Sanchez Erick Oncologia Médica patac por - b3 Separacion
rendimiento académico
2015 Mena Monge Alejandro | Oncologia Médica Periodo de prueba Separacion
, , ., Separacion or bajo .y
2015 Ramirez Chacon Jorge Cirugia General parac P - J Separacion
rendimiento académico
. . , Separacion or bajo .y
2015 Ruiz Castro Javier Gastroenterologia patac P . J Separacion
rendimiento académico
. . . Separacion or bajo .,
2015 Yu Cheng Liu Wu Radioterapia parac por b Separacion
rendimiento académico
. . . . Separacion or bajo .
2016 Diana Minott Bonilla® Neurocirugia parac P oA Separacion
rendimiento académico
. , s Separacion or bajo .
2016 Gomez Taylor Lorena Nefrologia Pediatrica parac P L J Separacion
rendimiento académico
. , , Separacion  por  bajo .
2016 Guido Ramirez Salas Urologia parac P o J Separacion
rendimiento académico
. . , Separacion  por  bajo .
2016 Irigoyen Fallas Daniel Reumatologia parac por >4 Separacion
rendimiento académico
Jocselin Benavides - o Separacion  por  bajo .
2016 & Medicina Familiar y Com. parac P . J Separacion
Angulo rendimiento académico
José Pablo Vargas . .| Separacion  por  bajo .
2016 , & Ortopedia y Traumatologia parac P . J Separacion
Rodriguez rendimiento académico
. . , .. . Separacion  por  bajo .
2016 Miguel Trejos Roman Medicina Familiar y Com. patac P . J Separacion
rendimiento académico
. o ., Separacion  por  bajo | Finalizd
2016 Oriana Castro Leiton Neurocirugia . . . .
rendimiento académico | residencia
., , . e Separacion  por  bajo .,
2016 Quirds Ramirez Leonardo | Psicologia Clinica patac P . J Separacion
rendimiento académico
, . , . Separacion or bajo .y
2016 René Mora Rojas Anatomia Patolégica patac P . J Separacion
rendimiento académico
. ., aracion T aj .,
2016 Salazar Rios Melissa Pediatria Sep racio po , .b Jo Separacion
rendimiento académico
. . , . Separacion or bajo .,
2016 Sergio Vargas Mora Ginecologia y Obstetricia parac P L J Separacion
rendimiento académico
5 El recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Diana Minott Bonilla, lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante pase

CAJ-P-17-008, del 24 de mayo de 2017. La CAJ elaboro el dictamen CAJ-DIC-17-033, del 11 de diciembre de 2017 y fue visto por el plenario
en la sesién N.° 6163, articulo 7, celebrada el 22 de febrero de 2018 y acord6 rechazar el recurso interpuesto.
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2016 Solano Serrano Luisa M. | Med. Fisica y Rehab. Sepgraglon por .baJO Separacion
rendimiento académico
2016 Vargas Chaverri Sebastian | Ortopedia y Traumatologia Sepa;agon por’ .ba] © Separacion
rendimiento académico
2017 Andrea Chaves Quesada | Cirugia Térax y Cardio Periodo de prueba En proceso
2017 Cinthya Pichardo ° Oncologia Médica Recurso Separacion
2017 Evelyn Garcia Cirugia Térax y Cardio Periodo de prueba Sin datos
2017 Jonathan Solano Porras” | Ortopedia y Traumatologia | Recurso En proceso
2017 Luis Araya Fallas® Medicina de Emergencias Sepa.ra<.:10n P or’ .ba] © Separacion
rendimiento académico
2017 Piero Frugone Rocca Otorrinolaringologia Sep aracion — p or’ .ba] © | Renuncio
rendimiento académico
2017 Warlan Soto Flores Cirugia General Sepa.raglon P or’ .ba] © | Renuncio
rendimiento académico
2018 Ana  Yensi  Alvarado Anatomia Patologica Periodo de prueba Sin datos
Torres
2018 Donellia Carboni Esquivel | Neurocirugia Periodo de prueba Sin datos
. , , Cirugia Cardiovascular . .,
2018 Erick Rubi Chacén , O, Periodo de prueba Separacion
Toracica
2018 Irene Vargas Soto Gastroenterologia Periodo de prueba Sin datos
2018 Kennia Fonseca Araya Neurocirugia Periodo de prueba En proceso
2018 Manuel Salazar Gamboa | Ortopedia y Traumatologia | Periodo de prueba Sin datos
6 El recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Cinthya Pichardo Ballestero lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante

Pase CAJ-P-17-025, del 1.° de noviembre de 2017. La CAJ elabor¢ el dictamen CAJ-DIC-18-019, del 30 de octubre de 2018 y fue visto por
el plenario en la sesion N.° 6238, articulo 10, celebrada el 15 de noviembre de 2018, en donde se acordd devolverlo a comision para que se
recabara mas informacion sobre el caso.

Un nuevo dictamen se presentd al plenario (Dictamen CAJ-10-2019, del 5 de agosto de 2019), el cual fue analizado y discutido en el plenario
en la sesién N.° 6310, articulo 9, celebrada el 5 de septiembre de 2019 y se acord6 rechazar el recurso interpuesto.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Jonathan Solano Porras lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante Pase
CAJ-18-024, del 18 de diciembre de 2018. La CAJ elaboro el Dictamen CAJ-7-2019, del 21 de mayo de 2019y  fue visto por el plenario en
la sesion N.° 6285, articulo 11, celebrada el 6 de junio de 2019, y acord6 rechazar el recuro interpuesto.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Luis Araya Fallas lo atendié la Comision de Asuntos Juridicos mediante Pase
CAJ-17-029, del 20 de noviembre de 2017. La CAJ elabor¢ el dictamen CAJ-DIC-18-003, del 16 de marzo de 2018 y fue visto por el plenario
en la sesion N.° 6172, articulo 7A, celebrada el 22 de marzo de 2018, y acordo: “Solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un
estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docentes-administrativos, llevados a cabo por el Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas.
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2018 Nancy Villalobos Medicina Paliativa Periodo de prueba Sin datos
Camacho
2018 Pamela Quesada Varela® | Neurocirugia Periodo de prueba Sin datos
2018 Randall Sanchez Salazar | Geriatria y Gerontologia E;eszpero periodo  de Separacion
2019 Lilliam Arteaga Monge Cirugia Oncolégica Sepa.raglon por’ .ba] °| En proceso
rendimiento académico
6. De la cantidad de médicos consignados en el cuadro anterior, solo cinco de ellos recurrieron ante las instancias

universitarias, cuya gestion concluyd ante el Consejo Universitario con la presentacion del recurso extraordinario
de revision, de los cuales cuatro de ellos fueron rechazados y solo uno se acogio.

7. La Comision de Asuntos Juridicos considera pertinente solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que el
pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, se archive o, en su defecto, si atin persiste el interés institucional de
llevar a cabo el estudio originalmente solicitado, este sea realizado por la Oficina de Contraloria Universitaria
mediante una auditoria tendiente a determinar si los procesos de separacion de estudiantes y de otorgamiento de
periodo de prueba se han realizado en apego a lo dispuesto en la normativa y si esta establece o no parametros
normativos claros para su otorgamiento.

ACUERDA

1. Derogar el acuerdo adoptado por el plenario en la sesion ordinaria N.° 6172, articulo 7B, celebrada el 22 de
marzo de 2018 (solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el manejo
y la gestion de todos los procesos docente-administrativos, llevados a cabo por el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas), y consecuentemente archivar el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que realice una auditoria sobre el manejo y la gestion de todos
los procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento, llevados a cabo por el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas; lo anterior, con el fin de determinar si los procesos de separacion han sido tramitados
de conformidad con lo dispuesto en la normativa; asimismo, es recomendable que el plenario establezca un
plazo prudente para la entrega de dicho informe de auditoria.”

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece la valiosa colaboracion de la Mag. Tatiana Villalobos, de
la Oficina Juridica, y del Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de Estudios, por su apoyo en la
elaboracion del dictamen. Queda atento a cualquier consulta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al acuerdo 1, que a la letra dice:

Derogar el acuerdo adoptado por el plenario en la sesion ordinaria N.° 6172, articulo 7B, celebrada el 22 de
marzo de 2018 (solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar (...).

Destaca la palabra “preliminar”; se pregunta si no es eso lo que estan presentando ante el plenario,
porque no es un estudio minucioso, sino un estudio preliminar. Lo somete a discusion, porque se tendrian
que derogar. No obstante, esta de acuerdo con el acuerdo 2, solo habria que revisar la redaccion.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT responde que, como se pedia un estudio sobre el manejo de la
gestion de todos los procesos, en el seno de la Comision determinaron que eso le correspondia a un auditor
o0 a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU). Propone que permitan el ingreso a la sala virtual del Lic.
Jiménez, asesor de la Unidad de Estudios.

9 El recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Pamela Quesada Varela lo atendié la Comision de Asuntos Juridicos mediante
Pase CU-108-2019, del 6 de diciembre de 2019. La CAJ elabord el Dictamen CAJ-1-2020, del 3 de marzo de 2020 y fue visto por el plenario
en la sesion N.° 6376, articulo 4, celebrada el 30 de abril de 2020 y acord6 rechazar el recurso interpuesto.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA considera que no es necesario si estan de acuerdo en dejar el
acuerdo 1; solamente esta sometiendo a discusion ante los otros miembros el manejo y la gestion, pues lo
que hicieron fue una lista.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agradece al M.Sc. Casafont la presentacion. Aclara que, efectivamente,
no se llevo a cabo estudio, sino que solo se levantd una lista con los casos que se han presentado. De toda
esa lista, en cinco casos hubo algun recurso, pero solo uno fue acogido, los demas fueron rechazados. Repite
que no hay un estudio preliminar de lo que se hizo; de ahi que la propuesta del acuerdo 1 es derogar el
acuerdo de la sesion N.° 6172.

Explica que la solicitud que se aprobo para que la OCU realizara una auditoria sobre las actuaciones
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) abarcaria parte de lo que se pidio en ese acuerdo. Lo tnico
es que, con la solicitud de ese estudio, estan yendo un poco mas alla de solo los procesos de admision a
Especialidades Médicas, pues van otras cuestiones de caracter legal dentro del SEP, pero lo presentado ya
esta contemplado en la solicitud a la OCU.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aporta que en acuerdo 2 se deberia especificar el tipo, porque dice:
(...) de conformidad con lo dispuesto en la normativa, y seria “en la normativa universitaria”; ademas,
deben corregir la palabra “prudencial”; finalmente, sefiala que deben definir el plazo a la OCU para que
presente el informe.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expresa que esta de acuerdo.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sugiere, desde el punto de vista de forma, que en la propuesta
de acuerdo 1 eliminen el uso del paréntesis, quizas generar, a partir de las necesidades, un subparentesis; o
bien, incluir un segundo punto y partir el 1 en dos, porque la redaccion con un paréntesis no lo ve forma,
desde el punto de vista de redaccion formal; entonces, un acuerdo aparte de eso podria quedar mejor, a
menos de que no esté entendiendo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA manifiesta que a ella también la confunde; entonces, ingresara en
una sesion de trabajo.

**x%4 las once horas y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las once horas y catorce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que regresan de la sesion de trabajo, en la cual incluyeron
un considerando maés, que, a la letra, dice:

En la sesion N.° 6172, articulo 7B, celebrada el 22 de marzo de 2018, el Consejo Universitario acordo:

“Solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de
todos los procesos docente-administrativos llevados a cabo por el Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas”.

Da lectura a los acuerdos finales:

ACUERDA
Archivar el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, “Estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de
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todos los procesos docentes-administrativos llevados a cabo por el Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas”.
Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria para que en un plazo de seis meses, realice una auditoria

sobre la gestion de todos los procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento, llevados a cabo
por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, y la presente a este Organo Colegiado.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sugiere que en la frase Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria para que en un plazo de seis meses (...) se elimine el “para”, y se lea: Solicitar a la Oficina
de Contraloria Universitaria que en un plazo de seis meses (...).

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al acuerdo 2, con la correccion realizada, que, a la letra
dice:
3. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que, en un plazo de seis meses, realice una auditoria

sobre la gestion de todos los procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento, llevados a cabo
por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, y la presente a este Organo Colegiado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las observaciones incorporadas, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregdn, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Juridicos presento6 al plenario el dictamen DIC-CAJ-18-003, del 16 de
marzo de 2018, en el cual se expuso el recurso extraordinario de revisién interpuesto por el
estudiante de Especialidades Médicas en Emergencias, el Dr. Luis Araya Fallas, en contra de los
oficios SEP-6433-2017 y PPEM-2311-2017.

2. Eldictamen DIC-CAJ-18-003, del 16 de marzo de 2018, se analizé y discutié en la sesion ordinaria
N.° 6172, articulo 7A, celebrada el 22 de marzo de 2018, en la cual se acordé acoger el recurso
planteado por el Dr. Araya Fallas.

3. En la sesion N.° 6172, articulo 7B, celebrada el 22 de marzo de 2018, el Consejo Universitario
acordé: “Solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un estudio preliminar sobre el
manejo y la gestion de todos los procesos docente-administrativos llevados a cabo por el Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas”.

4. Se le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos, mediante el pase CAJ-P-18-005, del 5 de
abril de 2018, dictaminar acerca del siguiente caso: “Estudio preliminar sobre el manejo y la
gestion de todos los procesos docentes-administrativos llevados por el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas”.
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La Comision de Asuntos Juridicos analizé el caso y determiné que el acuerdo 7B adoptado
por el Organo Colegiado es un acuerdo muy general e impreciso, por lo que un estudio de esa
naturaleza, implicaria -en criterio de la Comision de Asuntos Juridicos- el analisis de todos
los procesos de admision a las especialidades médicas, permanencia de los estudiantes en las
diferentes especialidades, las circunstancias académicas en las que se otorga el periodo de prueba
y si existen o no parametros normativos claramente establecidos para su otorgamiento. En
consecuencia, se considerd que el estudio solicitado le corresponderia elaborarlo a una auditoria
externa o, bien, a la Oficina de Contraloria Universitaria.

6. La Comision de Asuntos Juridicos realizé un valoracion, en las treinta y siete especialidades
médicas y en las veinte subespecialidades médicas, acerca del comportamiento de los médicos
residentes en el Programa de Especialidades Médicas. El resultado del estudio se describe en el
siguiente cuadro:

Afio Estudiante Especialidad Motivo Conclusion
2011 Andrey Ramos Araya Radioterapia Periodo de prueba Separacion
2011 Brooks Joseph Melissa  |Urologia Sepa-r a?wn por ba,JO. Separacion

rendimiento académico

2011 Chaves Chaves Dennis  |Neurocirugia Sepa-r a?lon por ba,JO. Separacion

rendimiento académico

2011 Huertas Gabert Luis Medicina de Emergencias Sepa-r a?lon por ba,JO. Separacion

rendimiento académico

2011 Mark Thomas Garcia Radioterapia Periodo de prueba Separacion

2012 Giangiulio Lobo Andrea |Geriatria y Gerontologia Sepa-r a?mn por ba,Jo. Separacion

rendimiento académico

2012 Gort!on Cruickshank Ortopedia y ] Sepa.ra?mn por ba’]0. Separacién

Kelvin Traumatologia rendimiento académico
2012 Her’nandez Aguilar Juan Geriatria y Gerontologia Sepa.r a?lon por b%‘lo. Sin datos
José rendimiento académico

2012 Wattson Madriz Marco |Medicina de Emergencias Sepa.r acion por b%‘lo. Sin datos

rendimiento académico

2013 Agiiero Zamora Laura  |Ginecologia y Obstetricia Sep aracion por b%‘lo. Sin datos

rendimiento académico

2013 Arley Vargas Diego Medicina Interna Periodo de prueba Separacion

Armando

2013 Castro Segura Yamilet |Ginecologia y Obstetricia Sepalr‘ac.lon bajo rendimiento Separacion

académico
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Separacion por bajo

2013 Fallas Santana Ariana Geriatria y Gerontologia .. P Renuncié
rendimiento académico
2013 Granados Dobles Adriana|Ginecologia y Obstetricia Sepa.r aflon por ba,‘lo. Separacion
rendimiento académico
2013 Montoya Baltodano Ginecologia y Obstetricia |Periodo de prueba ﬁn:}llzo .
Carlos residencia
2013 Vargas Salas Catalina Psiquiatria Sep a.r a?mn por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2014 Alvarez Mata Federico  |Neurologia Sepa.r a?wn por b%‘lo. Concluye 2016
rendimiento académico
2014 Arias Argiiello Andrea  |Medicina Paliativa Sepa.r a?mn por bzt‘lo. Renuncié
rendimiento académico
2014 Gonzalez Esquivel David |Cirugia General Periodo de prueba Separacion
2014 Hidalgo Gonzalez David |Medicina Interna Sepa‘r a?wn por ba,JO. Separacion
rendimiento académico
2014 Ho-dgson Bustamante Medlcn.la F.amlllar y Sepa-ra?wn por ba'Jo' Separacién
Daily Comunitaria rendimiento académico
2014 Lee Ruiz Lorna San Neurocirugia Sepa-r a?lon por ba,JO. Renuncié
rendimiento académico
2014 Morales Castillo David |Neurologia Sepa-r a?lon por ba,Jo. Separacion
rendimiento académico
2014 Morera Castillo Luis Ginecologia y Obstetricia Sepa-r a?lon por ba;]o. Separacion
Alonso rendimiento académico
2014 M,O rera Hernandez Cirugia General Sepa‘r a?mn por ba,‘lo. Sin datos
Héctor rendimiento académico
2014 Murillo Varela Ricardo |Medicina Interna Sepa.r aflon por ba,‘lo. Separacion
rendimiento académico
2014 Sancho Montero David |Vascular Periférico Sepa.r a?mn por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2014 Shang Wu Hsieh Anatomia Patolégica Sep aracion por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2015 Brenes Fernandez Juan Ginecologia y Obstetricia Sepa.r acion por b%‘lo. Separacion
Carlos rendimiento académico
2015 Gonzilez Murillo Medicina Paliativa Separacién por bajo Separacion

Dagoberto

rendimiento académico
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2015 Lagos Sanchez Erick Oncologia Médica Sepa-r a?mn por ba,‘lo. Separacion
rendimiento académico
2015 Mena Monge Alejandro |Oncologia Médica Periodo de prueba Separacion
2015 Ramirez Chacén Jorge |Cirugia General Sepa.r a?mn por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2015 Ruiz Castro Javier Gastroenterologia Sep aracion por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2015 Yu Cheng Liu Wu Radioterapia Sepa.r a?wn por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2016 Diana Minott Bonilla!®  |Neurocirugia Sepa.r acion por bz&‘lo. Separacion
rendimiento académico
2016 Gomez Taylor Lorena Nefrologia Pediatrica Sepa-r a?wn por ba'](). Separacion
rendimiento académico
2016 Guido Ramirez Salas Urologia Sepa-r a?wn por ba,JO. Separacion
rendimiento académico
2016 Irigoyen Fallas Daniel Reumatologia Sepa-r a?lon por ba,JO. Separacion
rendimiento académico
2016 Jocseling Benavides Medicina Familiar y Com. Sepa-r a?lon por ba,JO. Separacion
Angulo rendimiento académico
2016 José l?ablo Vargas Ortopedia y ] Sepa‘ra?mn por ba;]O. Separacién
Rodriguez Traumatologia rendimiento académico
2016 Miguel Trejos Roman Medicina Familiar y Com. Sepa‘r a?mn por ba;]o. Separacion
rendimiento académico
. .. s, Separacion por bajo Finalizo
2016 Oriana Castro Leiton Neurocirugia . . L. . .
rendimiento académico residencia
2016 Quirés Ramirez Psicologia Clinica Sepa.r aflon por ba’Jo. Separacion
Leonardo rendimiento académico
2016 René Mora Rojas Anatomia Patologica Sepa.r acion por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2016 Salazar Rios Melissa Pediatria Sep a.r a?mn por b%‘lo. Separacion
rendimiento académico
2016 Sergio Vargas Mora Ginecologia y Obstetricia Sepa.r acion por bzt‘lo. Separacion
rendimiento académico
2016 Solano Serrano Luisa M. |Med. Fisica y Rehab. Separacion por bajo Separacion

rendimiento académico

10 Elrecurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Diana Minott Bonilla, lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante pase
CAJ-P-17-008, del 24 de mayo de 2017. La CAJ elaboro el dictamen CAJ-DIC-17-033, del 11 de diciembre de 2017 y fue visto por el plenario

en la sesion N.° 6163, articulo 7, celebrada el 22 de febrero de 2018 y acord6 rechazar el recurso interpuesto.
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Vargas Chaverri Ortopedia y Separacion por bajo iy
2016 Sebastian Traumatologia rendimiento académico Separacion
2017 Andrea Chaves Quesada |Cirugia Térax y Cardio |Periodo de prueba En proceso
2017 Cinthya Pichardo " Oncologia Médica Recurso Separacion
2017 Evelyn Garcia Cirugia Torax y Cardio |Periodo de prueba Sin datos
2017 Jonathan Solano Porras'? Ortopedia y ; Recurso En proceso
Traumatologia
2017 Luis Araya Fallas!® Medicina de Emergencias Sepa.r acion por bz&‘lo. Separacion
rendimiento académico
2017 Piero Frugone Rocca Otorrinolaringologia Sepa-r a?wn por ba,JO. Renuncié
rendimiento académico
2017 Warlan Soto Flores Cirugia General Sepa-r a?wn por ba,JO. Renuncié
rendimiento académico
2018 Ana Yensi Alvarado Anatomia Patolégica Periodo de prueba Sin datos
Torres
2018 Done.llla Carboni Neurocirugia Periodo de prueba Sin datos
Esquivel
2018 |Erick Rubi Chacén Cirugia Cardiovascular 1, 040 de prueba Separacién
Toracica
2018 Irene Vargas Soto Gastroenterologia Periodo de prueba Sin datos
2018 Kennia Fonseca Araya  |Neurocirugia Periodo de prueba En proceso
Ortopedia y . .
2018 Manuel Salazar Gamboa , Periodo de prueba Sin datos
Traumatologia
2018 Nancy Villalobos Medicina Paliativa Periodo de prueba Sin datos
Camacho

11

El recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Cinthya Pichardo Ballestero lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante
Pase CAJ-P-17-025, del 1.° de noviembre de 2017. La CAJ elabor¢ el dictamen CAJ-DIC-18-019, del 30 de octubre de 2018 y fue visto por
el plenario en la sesion N.° 6238, articulo 10, celebrada el 15 de noviembre de 2018, en donde se acordd devolverlo a comision para que se
recabara mas informacion sobre el caso.

Un nuevo dictamen se presentd al plenario (Dictamen CAJ-10-2019, del 5 de agosto de 2019), el cual fue analizado y discutido en el plenario
en la sesién N.° 6310, articulo 9, celebrada el 5 de septiembre de 2019 y se acord6 rechazar el recurso interpuesto.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Jonathan Solano Porras lo atendi6 la Comision de Asuntos Juridicos mediante Pase
CAJ-18-024, del 18 de diciembre de 2018. La CAJ elaboré el Dictamen CAJ-7-2019, del 21 de mayo de 2019 y fue visto por el plenario en la
sesion N.° 6285, articulo 11, celebrada el 6 de junio de 2019, y acordd rechazar el recuro interpuesto.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Luis Araya Fallas lo atendié la Comision de Asuntos Juridicos mediante Pase
CAJ-17-029, del 20 de noviembre de 2017. La CAJ elabor¢ el dictamen CAJ-DIC-18-003, del 16 de marzo de 2018 y fue visto por el plenario
en la sesion N.° 6172, articulo 7A, celebrada el 22 de marzo de 2018, y acord6: “Solicitarle a la Comision de Asuntos Juridicos realizar un
estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docentes-administrativos, llevados a cabo por el Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas.
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2018 Pamela Quesada Varela'* |Neurocirugia Periodo de prueba Sin datos

2018 Randall Sanchez Salazar |Geriatria y Gerontologia |[No supero periodo de prueba |Separacion

Separacion por bajo

2019 Lilliam Arteaga Monge |Cirugia Oncolégica rendimiento académico

En proceso

7. Delacantidad de médicos consignados en el cuadro anterior, solo cinco de ellos recurrieron ante las
instancias universitarias, cuya gestion concluyo ante el Consejo Universitario con la presentacion
del recurso extraordinario de revision, de los cuales cuatro de ellos fueron rechazados y solo uno
se acogio.

8. La Comision de Asuntos Juridicos considera pertinente solicitar a la Direccion del Consejo
Universitario que el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, se archive o, en su defecto, si
alin persiste el interés institucional de llevar a cabo el estudio originalmente solicitado, este
sea realizado por la Oficina de Contraloria Universitaria mediante una auditoria tendiente a
determinar si los procesos de separacion de estudiantes y de otorgamiento de periodo de prueba
se han realizado en apego a lo dispuesto en la normativa y si esta establece o no parametros
normativos claros para su otorgamiento.

ACUERDA

1. Archivar el pase CAJ-P-18-005, del 5 de abril de 2018, “Estudio preliminar sobre el manejo y
la gestion de todos los procesos docentes-administrativos llevados a cabo por el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas™.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que, en un plazo de seis meses, realice una
auditoria sobre la gestion de todos los procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento,
llevados a cabo por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, y la presente a este
Organo Colegiado.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y veintinueve minutos, sale el MBA. Marco Vinicio Calvo. ****

ARTICULO 10

La Srta. Ximena Isabel Obregéon Rodriguez presenta la Propuesta de Miembros CU-19-2021,
“Pronunciamiento por la defensa de los derechos del pueblo palestino”.

LA BR. XIMENA OBREGON explica que trae este pronunciamiento por un asunto de derechos
humanos, pues se requiere respeto a la dignidad de las personas, especialmente del pueblo palestino;
también, por las practicas del apartheid israeli, la limpieza étnica, el colonialismo, la violacion a los derechos
humanos y el derecho internacional. Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

14  El recurso extraordinario de revision interpuesto por la Dra. Pamela Quesada Varela lo atendio la Comision de Asuntos Juridicos mediante
Pase CU-108-2019, del 6 de diciembre de 2019. La CAJ elabord el Dictamen CAJ-1-2020, del 3 de marzo de 2020 y fue visto por el plenario
en la sesion N.° 6376, articulo 4, celebrada el 30 de abril de 2020 y acord6 rechazar el recurso interpuesto.
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“CONSIDERANDO QUE:

1.

El pueblo palestino ha visto violentados sus derechos humanos desde el inicio del conflicto palestino-israeli, en
el marco del cual han sido despojados de sus tierras, discriminados y sometidos a la ocupacion israeli.

Las tensiones y la violencia aumentaron recientemente en Jerusalén entre los palestinos e israelies debido al fallo
emitido por un tribunal israeli (febrero 2021) que ordena el desalojo de familias palestinas de Sheikh Jarrah, en
Jerusalén. De acuerdo con Aref al-Aref, historiador palestino, Sheikh Jarrah es un reconocido barrio de gran
importancia para el pueblo palestino pues en este residen descendientes de familias palestinas prominentes que
han contribuido con la poblacion musulmana de Jerusalén.

Como respuesta al movimiento pacifico para evitar los desalojos de Sheikh Jarrah, las fuerzas israelies asaltaron
y dafiaron la mezquita de Al Aqgsa, considerada el tercer lugar mas sagrado para el islam; ademas, atentaron
contra la vida de al menos 300 palestinos, quienes fueron heridos durante este ataque. Asimismo, se han gestado
ataques a los medios de comunicacion palestinos e internacionales, lo cual pone en riesgo las vidas humanas y
ataca la libertad de expresion.

El 13 de mayo de 2021, algunas diputaciones de la Asamblea Legislativa en Costa Rica suscribieron un
comunicado mediante el cual se solidarizaban con el pueblo y el Estado israeli y condenaron los actos terroristas
sobre su region, pero fueron omisos sobre el origen del conflicto, la ocupacion del territorio palestino, el
apartheid®™ al que se encuentra sometido el pueblo palestino y la violacion sistémica de sus derechos y del
derecho internacional humanitario.

El pasado 14 de mayo de 2021, la Cancilleria de la Republica de Costa Rica felicito al Estado de Israel por el
73.° aniversario de su independencia, invisibilizando la ocupacion del territorio palestino, la limpieza étnica, la
represion y el asedio al cual estd sometido el pueblo palestino.

De manera reiterada los medios de comunicacion generan informacion parcializada con respecto al conflicto
palestino-israeli al ignorar el origen de este, asi como la situacion y las condiciones en las cuales se encuentra
el pueblo palestino.

**%%4 las once horas y treinta y dos minutos, sale el Ph.D Guillermo Santana. ****

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 3 y 5, dispone:

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

ARTICULO 5: Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa
Rica, se establecen los siguientes propositos:

()

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad, la
eficacia y la eficiencia.

Asi las cosas, en el marco de los principios humanisticos que orientan el quehacer de esta casa de ensefianza de
educacion superior estatal, el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica

ACUERDA:

1.

Repudiar cualquier manifestacion de violencia que atente contra los derechos humanos y la dignidad de las
personas.

Solidarizarse con el pueblo palestino ante la nakba'® que han sufrido, la limpieza étnica que afrontan, el
desplazamiento forzado, la destruccion de la propiedad, la apropiacion de su cultura y la pérdida de vidas
humanas.

15
16

Politica de segregacion racial.
Palabra en arabe que significa “catastrofe”. Historicamente esta asociada con el inicio del desplazamiento forzado del pueblo palestino.
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3. Instar a la Cancilleria de la Republica y a las 28 diputaciones que suscribieron el comunicado de solidarizacion
con el Estado de Israel a posicionarse a favor de la lucha por garantizar el respeto de los derechos humanos y en
contra de la violencia que sufre el pueblo palestino.

4. Hacer un llamado a los medios de comunicacion nacionales, los cuales hasta el momento han realizado una
cobertura sesgada de los hechos, han ignorado el apartheid contra Palestina y han reducido el conflicto a una
lucha entre “Israel y Hamas”.

5. Declarar a la Universidad de Costa Rica como un espacio libre de apartheid.”

LA BR. XIMENA OBREGON agradece a la Mag. Rosibel Ruiz, analista de la Unidad de Estudios,
por su colaboracion con el pronunciamiento; igualmente, al equipo de trabajo involucrado: la Br. Valeria
Rodriguez, el sefior Leonardo Diaz y el sefior Ricardo Cabezas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita a la Br. Obregon por esta iniciativa, pues es muy importante
que el Consejo Universitario tome una posicion de este tipo. Asegura que lo plasmado en el dictamen es
cierto. Constantemente, han visto a los medios de comunicacién con una posicion muy sesgada, de manera
que estima muy atinado este pronunciamiento, asi que lo apoya, lo suscribe y reitera la felicitacion por la
iniciativa.

Seguidamente, somete a discusion el pronunciamiento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Br. Obregén la iniciativa. Manifiesta su posicion de
apoyo en contra de la violencia y advierte que la situacion entre Palestina e Israel es muy compleja y data
desde muchos afios (o quizds muchos siglos) atras.Reitera lo mencionado en la propuesta, sobre el manejo
sesgado de los medios de comunicacion, asi como por la misma historia, pues como dice el dicho:*“la
historia la escriben aquellos que ganan”; es mas, en Costa Rica han habido posiciones sesgadas al respecto.

Aclara que su adhesion al pronunciamiento no es de apoyo a Palestina o Israel, sino en contra del
uso de la violencia para la resolucion de conflictos, ademds de que hace un llamado para buscar otros
mecanismos de resolucion a los problemas.

Reitera el agradecimiento y la felicitacion a la Br. Obregon, y ofrece su apoyo en el tanto es un
llamado a la “no a la violencia” y a nunca justificar su uso.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que el pronunciamiento dice: “Pronunciamiento por la
defensa de los derechos del pueblo palestino”. Consulta a los miembros si tienen alguna observacion sobre
el fondo del pronunciamiento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE especifica que en este momento el pueblo palestino es el que estd
sometido a la violencia es el pueblo israeli, ademas de que nada justifica su uso como un instrumento para
la resolucion de conflictos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Srta. Maité Alvarez, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat.
Madeline Howard, Br. Ximena Obregon, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German
Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Ausentes en el momento de la votacion: el MBA Marco Vinicio Calvo, el Dr. Gustavo Gutiérrez y el

Ph.D. Guillermo Santana.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El pueblo palestino ha visto violentados sus derechos humanos desde el inicio del conflicto
palestino-israeli, en el marco del cual han sido despojados de sus tierras, discriminados y
sometidos a la ocupacion israeli.

Las tensiones y la violencia aumentaron recientemente en Jerusalén entre los palestinos e israelies
debido al fallo emitido por un tribunal israeli (febrero 2021) que ordena el desalojo de familias
palestinas de Sheikh Jarrah, en Jerusalén. De acuerdo con Aref al-Aref, historiador palestino,
Sheikh Jarrah es un reconocido barrio de gran importancia para el pueblo palestino pues en este
residen descendientes de familias palestinas prominentes que han contribuido con la poblacién
musulmana de Jerusalén.

Como respuesta al movimiento pacifico para evitar los desalojos de Sheikh Jarrah, las fuerzas
israelies asaltaron y daifiaron la mezquita de Al Aqsa, considerada el tercer lugar mas sagrado
para el islam; ademas, atentaron contra la vida de al menos 300 palestinos, quienes fueron heridos
durante este ataque. Asimismo, se han gestado ataques a los medios de comunicacién palestinos
e internacionales, lo cual pone en riesgo las vidas humanas y ataca la libertad de expresion.

E113 de mayo de 2021, algunas diputaciones de la Asamblea Legislativa en Costa Rica suscribieron
un comunicado mediante el cual se solidarizaban con el pueblo y el Estado israeliy condenaron los
actos terroristas sobre su region, pero fueron omisos sobre el origen del conflicto, 1a ocupacion del
territorio palestino, el apartheid'’ al que se encuentra sometido el pueblo palestino y la violacién
sistémica de sus derechos y del derecho internacional humanitario.

El pasado 14 de mayo de 2021, la Cancilleria de la Reptblica de Costa Rica felicitéo al Estado
de Israel por el 73.° aniversario de su independencia, invisibilizando la ocupacion del territorio
palestino, la limpieza étnica, la represion y el asedio al cual esta sometido el pueblo palestino.

De manera reiterada, los medios de comunicacion generan informacion parcializada con respecto
al conflicto palestino-israeli al ignorar el origen de este, asi como la situacion y las condiciones en
las cuales se encuentra el pueblo palestino.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 3 y 5, dispone:

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comiin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social,
de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

ARTICULO 5: Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad
de Costa Rica, se establecen los siguientes propdsitos:

()

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la
solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

Asi las cosas, en el marco de los principios humanisticos que orientan el quehacer de esta casa de
ensefianza de educacion superior estatal, el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica

ACUERDA:

1.

Repudiar cualquier manifestacion de violencia que atente contra los derechos humanos y la

—dignidad de las personas.

17

Politica de segregacion racial.
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Solidarizarse con el pueblo palestino ante la nakba’® que han sufrido la limpieza étnica que
afrontan, el desplazamiento forzado, la destruccion de la propiedad, la apropiacién de su cultura
y la pérdida de vidas humanas.

3. Instar ala Cancilleria de la Republica y a las 28 diputaciones que suscribieron el comunicado de
solidarizacién con el Estado de Israel a posicionarse a favor de la lucha por garantizar el respeto
de los derechos humanos y en contra de la violencia que sufre el pueblo palestino.

4. Hacer un llamado a los medios de comunicacion nacionales, los cuales hasta el momento han
realizado una cobertura sesgada de los hechos, han ignorado el apartheid contra Palestina y han
reducido el conflicto a una lucha entre “Israel y Hamas”.

5. Declarar a la Universidad de Costa Rica como un espacio libre de apartheid.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
21-2021, con el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a varios proyectos de ley remitidos
por la Asamblea Legislativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1.

De conformidad con el articulo 88" de la Constitucion Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus
comisiones permanentes y especiales, solicito a la Universidad de Costa Rica su criterio con respecto a diversos
proyectos de ley.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo
Universitario le corresponde (...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la
Asamblea Legislativa, de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica.

El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia
y Educacion, (AL-CPECTE-C191-2019, del 24 de noviembre de 2020), emite criterio con respecto al proyecto
de ley titulado: Reforma del inciso b) del articulo 3 de la Ley N.° 9211, Premios Nacionales de Cultura, 4 de
marzo de 2014. Expediente N. © 21.585.

El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios
(HAC-260-20, del 6 de julio de 2020), emite criterio con respecto al proyecto de ley titulado: Moratoria para el
cobro de la tarifa del 1% del impuesto al valor agregado del inciso 3 del articulo 11 de la Ley de fortalecimiento
de finanzas publicas de 3 de diciembre de 2018 y eliminacion de la no sujecion del salario escolar al impuesto
unico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal dependiente o por concepto de jubilacion o pension u
otras remuneraciones por servicios personales. Expediente N. © 22.029.

El Consejo Universitario, en atenciéon a la solicitud de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos
Econoémicos, (AL-CPOECO0-635-2020, del 24 de noviembre de 2020), emite criterio con respecto al proyecto
de ley titulado: Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecologico y cultural del distrito de Chires
del canton de Puriscal. Expediente N. © 22.200.

18
19

Palabra en arabe que significa “catastrofe”. Historicamente estd asociada con el inicio del desplazamiento forzado del pueblo palestino.
ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o al organo director correspondiente de cada una de ellas.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre los siguientes
asuntos relativos a distintos proyectos de ley:

1 | Nombre del Proyecto: Reforma del inciso b) del articulo 3 de la Ley N.° 9211, Premios Nacionales
de Cultura, de 4 de marzo de 2014, Expediente N.° 21.585.

Organo legislativo que consulta: | Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educaciéon (AL-
CPECTE-C-191-2019, del 24 de noviembre de 2020).

Proponente: Paola Viviana Vega Rodriguez.

Objeto: El proyecto de ley pretende modificar el inciso b) del articulo 3 de la Ley
N.°9211, Premios Nacionales de Cultura, de 04 de marzo de 2014, con la
finalidad de que exista la alternancia por género cada afio al entregarse el
Premio Nacional de Cultura Inmaterial “Emilia Prieto Tugores”. Esto con
el fin de reconocer de manera igualitaria la trayectoria y aporte de hombres
y mujeres.

Roza con la autonomia | No
universitaria:

Consultas especializadas: CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-951-2020, del
9 de diciembre de 2020)

El proyecto de ley tiene por objetivo reformar el inciso b) del articulo 3 de
la Ley N.° 9211, Ley sobre Premios Nacionales de Cultura, de 4 de marzo
de 2014, con la finalidad de que exista la alternancia por género cada aiio
al entregarse el Premio al Patrimonio Cultural Inmaterial “Emilia Prieto
Tugores”. Esto con el fin de reconocer de manera igualitaria la trayectoria
y aporte de hombres y mujeres.

Cabe resaltar que no se advierte incidencia negativa del proyecto en la
autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion constitucional.

***%4 las once horas y treinta y tres minutos, se reincorpora a la
sesion virtual el MBA. Marco Vinicio Calvo. ****

FACULTAD DE EDUCACION (FE-202-2021, del 18 de marzo de 2021)

(...)laFacultad de Educacion avala la propuesta de otorgar el premio “Emilia
Prieto Tugores” aplicando el principio de género cuando la postulante sea
una persona fisica y se alterne en razén de su género, que un aflo le sea
otorgado a una mujer y al afio siguiente a un hombre.

Acuerdo: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente
Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto denominado Reforma del inciso b)
del articulo 3 de la Ley N. ° 9211, Premios Nacionales de Cultura, de 4 de
marzo de 2014”, Expediente N. ° 21.585, segun el criterio ofrecido por la
Facultad de Educacion.

Asesor e investigador, Unidad de estudios: Licda. Marjorie Chavarria Jiménez

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Licda. Marjorie Chavarria, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Seguidamente, somete a votacion la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregoén, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.
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TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Ph.D. Guillermo Santana y Dr. Gustavo Gutiérrez.

2 | Nombre del Proyecto:

Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del impuesto al valor agregado
del inciso 3 del articulo 11 de la Ley de fortalecimiento de finanzas publicas
de 3 de diciembre de 2018 y eliminaciéon de la no sujecion del salario
escolar al impuesto unico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente o por concepto de jubilacion o pension u otras remuneraciones
por servicios personales, expediente N. ©22.029.

(')rgano legislativo que consulta:

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios (HAC-260-20,
del 6 de julio de 2020).

Proponente:

Poder Ejecutivo.

Objeto:

La propuesta tiene como propoésito modificar el Transitorio IV de la Ley N
9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, para que los bienes y
los servicios incluidos en el inciso 3 del articulo 11 de la Ley del impuesto
al valor agregado, que conforman la canasta basica tributaria, ya no estén
sujetos al pago del 1% de este impuesto a partir de julio 2020. Se pretende
eximir del pago del impuesto al valor agregado (IVA) a todos los productos
y servicios de la canasta basica tributaria hasta el 30 de junio de 2021.

Roza con la autonomia
universitaria:

No

Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-507-2020, del
20 de julio de 2020)

Desde el punto de vista juridico, la propuesta presentada no contiene vicios
que impidan su aprobacion. El Estado tiene la potestad de gravar y de
desgravar, de eximir de la carga impositiva a los sujetos pasivos de la
obligacion tributaria. Como los tributos solo pueden ser creados por ley,
unicamente un acto de la misma naturaleza puede dispensar su pago. En
ese sentido, la propuesta de extender la moratoria del 1% del IVA a todos
los productos y servicios de la canasta bdsica tributaria hasta el 30 de junio
de 2021 es conforme a derecho.
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Lo mismo puede decirse de la propuesta de derogar el inciso f) del articulo
35 de la Ley del Impuesto de Renta.

En este aspecto en particular es importante aclarar que en materia
tributaria existen diferencias entre la “no sujecion” y la exencion. En
el primer supuesto no se configura el hecho generador de la obligacion
tributaria; la exencion, por su parte, se refiere a aquellos supuestos en los
cuales, a pesar de configurarse el hecho generador, el legislador decide
excluirlo del pago.

Elsalario escolar del sector puiblico se compone de una deduccion sobre los
salarios de cada mes. Estos montos se retienen desde enero hasta diciembre
y se pagan a los trabajadores en enero del siguiente anio. Al salario escolar
se le aplican todas las rebajas de ley correspondientes del salario nominal,
debido a que se conforma con tractos del sueldo mensual. Se rebajan cuotas
obrero-patronales, deducciones porcentuales de cooperativas, fondos de
ahorro, sindicatos, asociaciones solidaristas, entre otras. (...)

La propuesta para exonerar el salario escolar del pago del impuesto sobre
la renta se tramito, en su momento (2007-2008), en el expediente No.16648.
La Comision de Asuntos Hacendarios preparo un dictamen undnime
afirmativo que fue conocido y aprobado en plenario.

Los motivos por los cuales se propuso exonerar el salario escolar del pago
de la renta consistian en que el salario escolar surgié como una variante
de reajuste para compensar la pérdida de poder adquisitivo de los sueldos.
Consideraron que debia estar exento pues cumplia un “rol dinamizador del
acceso al sistema educativo nacional en condiciones mas ventajosas cada
anio”. Estimaron que los trabajadores tenian mas de 20 afios de no recibir
aumentos salariales, sino reajustes, que la mayoria de las veces no cubrian
siquiera la pérdida del poder adquisitivo causado por la inflacion. Ademas,
tuvieron en cuenta que los ingresos que percibe el trabajador son sometidos
a tractos de porcentajes del impuesto sobre la renta y, al aplicarlo también
al salario escolar, se castigaba mas al servidor al imponer un rebajo a un
monto salarial que ni siquiera cumplia con la funcion original de, al menos,
cubrir la inflacion®.

Estos elementos fueron analizados y discutidos en el plenario y se voto a
favor de la propuesta. Se concluyo que exonerar del pago del impuesto de
renta al salario escolar permitia garantizar la calidad de vida, porque en
realidad el salario escolar tiene el proposito de remediar la pérdida del
poder adquisitivo que no se compensa con los reajustes por inflacion. Se
identifico que el porcentaje correspondiente al salario escolar era un ahorro
obligatorio sin intereses y con pérdida del valor adquisitivo, puesto que,
mientras el porcentaje mensual es retenido por el patrono, el trabajador
no percibe intereses sobre ese ahorro y cuando lo recibe se ve afectado por
la inflacion. El agente retenedor del salario escolar obtiene, en costos de
oportunidad, un beneficio que no traslada al trabajador. Esos intereses ya
los recibe el Estado que retiene el porcentaje del salario.

20

Tomado del Informe de la Comision de Asuntos Hacendarios, expediente No.16648 “Adicion del inciso f) y reforma del titulo del articulo 35
de la Ley del impuesto sobre la renta No.7092, para exonerar el salario escolar del pago de este impuesto.
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Estos elementos constituyen aspectos de oportunidad y conveniencia que los
Diputados tuvieron como fundamento para aprobar la exencion sugerida y
que hasta el dia de hoy se aplica.

En criterio de esta Asesoria, esos elementos siguen vigentes y se agravan
con la actual crisis sanitaria, no obstante, desde el punto de vista
estrictamente juridico y en aplicacion del articulo 64 del Codigo de Normas
y Procedimientos Tributarios, la exencion puede ser derogada o modificada
por ley posterior, sin responsabilidad para el Estado.?

****4 las once horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion
virtual el Ph.D. Guillermo Santana. ****

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS (FCE-202-2020, del 1 de
octubre de 2020)

(..)
Considerando que,

1. Costa Rica atraviesa una crisis economica, que se ha profundizado por
la aparicion de la pandemia del COVID-19, cuyos impactos se reflejan
en una caida en el Producto Interno Bruto, entre un 6% o 7%, un
desempleo estimado entre el 25% al 30 % y una pobreza cercana al 30%
al finalizar el afio 2020.

2. Los efectos de la crisis también se reflejan en un aumento en el
déficit fiscal, que se estima alrededor del 10% del PIB y un nivel de
endeudamiento del 60% del Producto Interno Bruto, al finalizar el afio
2020.

3. Es necesario aumentar los ingresos fiscales por medio de ingresos sanos,
sobre aquellos sectores que no estan siendo gravados en algunos de sus
ingresos, tal es el caso del salario escolar.

4. El salario escolar es un componente integral del salario regular de
los funcionarios dependientes del sector publico, que no estd siendo
gravado por ningun tipo de impuesto directo.

5. Por otra parte, el expediente N.° 22.029 menciona beneficiar a los
sectores mas vulnerables de la poblacion del impuesto del 1% del IVA,
sobre los bienes que forman la canasta basica, segun el inciso 3 del
articulo 11 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas del 3
de diciembre de 2018, exonerando su aplicacion por el plazo de un aiio
desde a partir de 01 junio 2020 al 01 junio del 2021.

6. La crisis economica obliga a proteger a los sectores mas vulnerables y
a gravar a los sectores que poseen ingresos extraordinarios.

21

Articulo 64.-Vigencia. La exencion, aun cuando fuera concedida en funcion de determinadas condiciones de hecho, puede ser derogada o
modificada por ley posterior, sin responsabilidad para el Estado. (Asi reformado por el articulo 52 de la Ley reguladora de exoneraciones
vigentes, derogatorias y excepciones, N.°7293 de 26 de marzo de 1992).
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Por lo tanto,

Se recomienda la aprobacion el proyecto denominado Moratoria para
el cobro de la tarifa del 1% del impuesto al valor agregado del inciso
3 del articulo 11 de la Ley de fortalecimiento de finanzas publicas de 3
de diciembre de 2018 y eliminacion de la no sujecion del salario escolar
al impuesto unico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente o por concepto de jubilacion o pension u otras remuneraciones
por servicios personales, Expediente N.°22.029.

SINDICADOS DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA (SINDEU) (SINDEU-507-2020, del 20 de octubre de 2020)

1. Sobre la modificacion al transitorio IV de la Ley N. ° 9635 de
fortalecimiento de las finanzas publicas de ampliar el plazo hasta el
30 de junio 2021para la exoneracion del pago del 1% de IVA a los
productos de la canasta basica alimentaria. Como sindicato estamos
totalmente de acuerdo, desde que se dio el debate en torno a dicha Ley,
manifestamos nuestra oposicion a que se gravara con IVA la canasta
basica alimentaria por el impacto economico en los sectores sociales
mas vulnerables.

2. La pandemia ha agudizado el deterioro de los indicadores sociales, el
puais tiene la tasa de desempleo abierto mas alta en la historia nacional;
segun datos del INEC, al segundo trimestre del aiio 2020 fue de 24.4%,
que representan 557.000 personas sin empleo; también la ultima
Encuesta Nacional de Hogares de julio 2020 publico el ultimo dato
de incremento de pobreza, que en términos de personas el 30.0%, que
representan 1.529.255, viven en condicion de pobreza en el pais. Estos
datos reflejan el drama socioeconomico que vive el pais.

3. Basados en la grave situacion social de altisimo desempleo e incremento
de la pobreza, nos parece positiva la medida, aunque a todas luces
insuficiente, por cuanto desde el 1 de julio 2020 esos mismos sectores
que estan viviendo en la pobreza y el desempleo, estan pagando 1VA
cada vez que logran comprar algun tipo de alimento. Deberia no solo
ampliarse la moratoria del pago de IVA, sino que deberia eliminarse
completamente el pago de IVA a la Canasta Bdasica, en el tanto la
situacion de emergencia social por pobreza y desempleo mantengan
niveles tan elevados.

4. Recuérdese que el criterio planteado por los defensores de la medida
fue que no era tanto por la capacidad recaudatoria del impuesto, sino
para garantizar “trazabilidad” en el impuesto. Lo que significaba que el
proposito central, mds que recaudatorio, era como mecanismo orientado
para combatir la evasion en el pago del IVA. Incluso el Transitorio IV
establece que, a partir del cuarto aiio de entrada en vigencia de dicho
impuesto, el Ministerio de Hacienda debera presupuestar recursos a
fin de compensar a los deciles mas pobres el pago de dicho impuesto.
Medida que incluso planteo el Gobierno en su preliminar propuesta de
negociacion de un empréstito con el Fondo Monetario Internacional,
en que expresamente sefialaba reembolsar ese pago a los deciles en
condicion de pobreza.
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. Sobre el segundo proposito del expediente N. ° 22.029 el cudl es eliminar

la exoneracion del pago del Impuesto de Renta al Salario Escolar, nos
oponemos totalmente y lo rechazamos en todos sus alcances. Recuérdese
que el Salario Escolar surge como un ajuste del salario nominal mensual
en 1994 de un 1.25%, luego aumento a un 3.58% y finalmente en el
2002, por Decreto Ejecutivo # 30610-P-MTSS-H, quedo en un 8.19%
del salario nominal. “La figura del salario escolar es un monto que
corresponde al trabajador, que ya es parte de su salario pero que se
traslada a su patrimonio en forma aplazada o diferida .

. La razon para eliminar la exoneracion del pago de renta del salario

escolar planteada por el expediente N.° 22.029 es simplemente para
compensar los recursos que se dejaran de percibir por la ampliacion de
la moratoria en el pago de IVA a la Canasta Basica Alimentaria.

. Ese argumento es realmente cuestionable como justificacion, por cuanto

se ha planteado por el mismo Gobierno que el proposito de gravar
la canasta basica alimentaria no era con el proposito de aumentar la
recaudacion, sino como el mecanismo para evitar la evasion, incluso
se plantea con claridad el reembolsar ese impuesto a los sectores mas
pobres. Por tanto, esas razones desacreditan en todos sus alcances la
iniciativa.

. Es una burda maniobra plantear que la eliminacion de la exoneracion

del pago de impuesto de renta al salario escolar sea compensatoria en
términos de ingresos para el Estado. Es a todas luces una medida mds
de caracter antilaboral por parte del gobierno al plantearla, asi como
ha sido la medida de desconocer el acuerdo firmado en el marco del
Consejo Nacional de Salarios con respecto al reajuste salarial para el
sector publico del 2020, el cual no se aplico violentando un acuerdo
firmado entre el Estado en su condicion de patrono y los trabajadores.
Es una medida antilaboral mds como lo es el proyecto aprobado en
primer debate de eliminar las anualidades para los arios 2020 y 2021.
Es una medida antilaboral mas como lo son los proyectos de Empleo
Publico que pretende precarizar las condiciones laborales y salariales
de los trabajadores del sector publico y el proyecto de ley que pretende
eliminar la jornada de 8 horas, las jornadas diurnas y nocturnas y las
Jjornadas extraordinarias.

Eliminar la exoneracion del impuesto sobre la venta al salario escolar
representa literalmente una doble tasacion del pago de renta, por cuanto
ya lo hacen en forma ordinaria y ahora, con esta decision, estaria
planteandose un nuevo cobro de renta, lo que a todas luces es casi
confiscatorio.
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Rodriguez Marin, Ada Luz. Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos AL-DEST-IEC-027-2020. Asamblea Legislativa.
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10.Es falso que el proyecto pueda ser asumido como parte de una estrategia
para eliminar el Gasto Tributario. El salario escolar representa un
0.12% del PIB; en conjunto, las Rentas del Trabajo (créditos familiares,
aguinaldo y salario escolar) como Gasto Tributario representan en total
un 0.37% del PIB. Mientras que el Gasto Tributario para poderosos
sectores empresariales como las Zonas Francas, el sector financiero, los
sectores inmobiliarios representan un 1.57% del PIB, pero a ellos no se
les toca.

11. Las cifras sobre Gasto Tributario solo en exoneraciones del Impuesto
Sobre la Renta representan un 2.44% del PIB, el Gasto Tributario en
1IVA es de un 2.88% del PIB, y en lo que respecta a IVA no se ha sugerido
ninguna iniciativa a fin de eliminar la parte del Gasto Tributario que
estd dirigida a los sectores corporativos. Por tanto, rechazamos que
la medida esté dirigida a solucionar el altisimo Gasto Tributario que
presenta el pais; somos el cuarto pais de América Latina con el mds alto
Gasto Tributario, que favorece principalmente al sector empresarial,
es opaco, poco transparente y es un mecanismo del gigantesco fraude
fiscal que tiene el pais.

12.Finalmente, esta propuesta de eliminar la exoneracion al pago de
impuesto sobre la renta al salario escolar es a todas luces una medida
con caracteristicas a estimular la recesion economica, a golpear
directamente a un sector que estd principalmente sosteniendo el
consumo nacional y los ingresos tributarios del pais; el reducir la
capacidad de consumo e inversion de sectores economicos medios por
medio de aumento de la carga impositiva, en un contexto de severa crisis
y de contraccion economica generalizada, es una medida en la direccion
contraria a la que deberia impulsarse, es evidente que puede mds el
perfil antilaboral del actual gobierno, que su intencion de estimular
sectores que puedan ayudar a la reactivacion economica, como unica
salida para enfrentar la pandemia.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que la Universidad de
Costa Rica recomienda aprobar la moratoria para el cobro de la tarifa
del 1% del impuesto al valor agregado del inciso 3 del articulo 11 de la
Ley de fortalecimiento de finanzas publicas de 3 de diciembre de 2018
propuesta en el Proyecto denominado: Moratoria para el cobro de la tarifa
del 1% del impuesto al valor agregado del inciso 3 del articulo 11 de la
Ley de fortalecimiento de finanzas publicas de 3 de diciembre de 2018 y
eliminacion de la no sujecion del salario escolar al impuesto tnico sobre
las rentas percibidas por el trabajo personal dependiente o por concepto
de jubilacion o pension u otras remuneraciones por servicios personales,
expediente N.°22.029, seguin lo expuesto por la Oficina Juridica, la Facultad
de Ciencias Econdmicas y el Sindicatos de Empleados de la Universidad de
Costa Rica. Sin embargo, recomienda no aprobar la eliminacion de la no
sujecion del salario escolar al impuesto unico sobre las rentas percibidas
por el trabajo personal dependiente o por concepto de jubilacion o pension
u otras remuneraciones por servicios personales, por las observaciones
planteadas por el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(SINDEU).

Asesor e investigador, Unidad de estudios: Licda. Marjorie Chavarria Jiménez
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA informa que en en una sesidon anterior hizo la consulta sobre
la validez de la propuesta que estad realizando el Consejo Universitario al Sindéu para la recomendacion
sobre leyes. En ese momento, expuso que la preocupacion iba sustentada en el texto del articulo 88 de la
Constitucion Politica, que dice: (...) para la discusion y la aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias expuestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al organo director correspondiente de cada una de ellas.

Expresa que este articulo fue reformado mediante la Ley N.°© 5697, del 9 de junio de 1975. En esa
reforma fueron incluidas las demas instituciones de educacion superior universitaria, en vista de que en ese
momento la Universidad de Costa Rica dejo de ser la Uinica institucion de educacion superior universitaria.
En el apartado final se apunta: (...) organo director correspondiente de cada uno de ellas, porque el Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica (ITCR) no usa el término “Consejo Universitario”, sino“Consejo Institucional”.

Plantea que su preocupacion es que, al incluir dentro de este acuerdo y del analisis mismo al Sindéu, la
Universidad esta incluyendo un ente extrauniversitario; esto, en virtud de que no pertenece a la Universidad
de Costa Rica, sino que es una instancia conformada por empleados de la Universidad de Costa Rica, con
personeria juridica propia y que actua de manera independiente a la Institucion; es decir, no forma parte ni
esta incluido, hasta donde tiene conocimiento, en el Estatuto Orgdnico, ni en ninguna de las conformaciones
estructurales de la Universidad. Este es un derecho que tienen los empleados de la Universidad de Costa
Rica para constituir una asociacion, que en este caso se llama “sindicato”, para que atienda sus necesidades.
No obstante, repite, esa conformacion no esta contemplada en la estructura de la Universidad de Costa Rica,
sino que es independiente, tiene sus mecanismos de gobierno, su forma de elegir la direccion, etc.

Exterioriza que su inquietud es porque estan acuerpando al Sindéu dentro de la Universidad, quizés
hacen una extension sin contar con la autorizacion, porque no se puede incluir este tipo de antecedentes
dentro de la Universidad de Costa Rica si no estan debidamente instaurados por medio estatutario.

Apunta que sigue con esa consulta pendiente, porque le parece muy importante que se tome en cuenta
ese alcance, pues en este momento se esta haciendo uso del articulo 88, y ahi no se dispone que el Consejo
puede incluir entes que no son universitarios.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA explica que estd cumpliendo con un acuerdo del Consejo
Universitario, cuando llega el analisis preliminar de los proyectos de ley. Recuerda que se acord6 cudles
eran las instancias a las que se les iba as solicitar los criterios. Insiste en los acuerdos que se tomaron.
Habria, entonces, que derogar el acuerdo donde se aprobo6 tomar en cuenta al Sindéu en un proyecto de ley
que tiene relacion directa con el Sindicato. Reitera que ese fue un acuerdo que se tomo.

EL DR. CARLOS PALMA coincide con el Ph.D. Guillermo Santana, porque la Asamblea Legislativa
pide un criterio a la Universidad de Costa Rica, que es puramente técnico; es un analisis riguroso de un
proyecto de ley; entonces, la via de respuesta debe ser puramente técnica y no politica.

Puntualiza que el Sindicato es una organizacion politica conformada por personal de la Institucion,
pero no representa la opinion de toda la comunidad. Ademas, hay que tomar en cuenta, por ejemplo, que la
Facultad de Ciencias Economicas y la Facultad de Derecho estan apoyando dicho proyecto de ley, mientras
que el Sindicato no lo apoya en toda su dimensidn, y es un aspecto que tiene que ver con el tema laboral.

Recuerda que él redactd ese acuerdo cuando fue decano, de tal manera que lo estudiaron de esa
forma y presentaron una recomendacion técnica. Le parece que la opinion del Sindicato distorsiona este
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pronunciamiento del Consejo Universitario o respuesta ante la Asamblea Legislativa, porque se introduce
una organizacion que no es académica; se cometio un error al inicio, por lo que se debe corregir para que no
cause ruido ante la Asamblea Legislativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA dice que primero se tendria que votar. Le cede la palabra a la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con la observacion del Ph.D. Guillermo Santana.
Comprende, también, que el analisis se prepard basado en un acuerdo que tomo el Consejo Universitario
en ese momento. Sugiere que se tome esta observacion en cuenta para futuros analisis que se deban realizar
sobre proyectos de ley; seria la primera recomendacion que se debe evaluar vy, si fuera el caso, tomar una
decision en ese sentido.

En el caso especifico de este andlisis, esta de acuerdo con lo sefialado por el Dr. Carlos Palma de
que la solicitud que se le hace a la Universidad es de una evaluacion técnica, y la academia tiene un
pronunciamiento con voces expertas desde el punto de vista técnico-académico. Consulta si es posible,
procedimentalmente, derogar el acuerdo anterior y volver a preparar el dictamen sin la incorporacion de las
observaciones del Sindicato.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD senala, en el mismo orden de ideas, que en su momento se
planted solicitar criterio al Sindéu, conforme se hizo y se recibieron estos insumos, lo que cabe es no excluir
al Sindéu en este momento, sino modificar el acuerdo que se enviara a la Asamblea Legislativa; en este caso,
sefialar que no se apruebe por las observaciones dadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y la mayoria
de lo que consideran que es pertinente. Mas adelante, habria que consultar a los miembros si no consideran
relevante, pertinente ni apropiado incluir al Sindicato en las proximas consultas.

Apunta, de acuerdo con el espiritu, que se cuestiona que el Sindéu esta dando un analisis politico y
no técnico, por lo que simplemente se deberia tomar el criterio de las unidades académicas y cambiar el
acuerdo, en este caso. En adelante, no se incluiria, en ninguna de las consultas futuras, al Sindicato. Piensa
que es lo que se podria hacer en este momento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA plantea que la Facultad de Ciencias Econdmicas esta de acuerdo;
entonces, seria, mas bien, aprobar la eliminacion. Resume que hay dos posiciones: la del Sindicato, que no
esta de acuerdo y da sus argumentos, y lo de la Facultad de Ciencias Econdmicas, que si esta de acuerdo.

Opina que una propuesta seria que se apruebe de acuerdo con los criterios expuestos por la Facultad
de Ciencias Economicas y la otra no aprobarlo de acuerdo con los planteamientos del Sindéu. Estas son las
dos posiciones existentes.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que su objecion y preocupacion es desde el punto de
vista legal o juridico, porque podria invalidar la opinién del Consejo si se revisa esto; por eso, su principal
inquietud.

Cree que si hay recomendaciones que hace el Consejo Universitario a nombre de la Universidad de
Costa Rica, como lo sefiala el articulo 88 de la Constitucion Politica, que son de indole politico. Rememora
que se hizo en el pasado sustentado en estratos técnicos y valoraciones de otras indoles.

Repite que su mayor intranquilidad es de caracter juridico y legal, porque es claro que el articulo 88
da ese mandato y potestad al Consejo Universitario, y lo debe hacer a nombre de la Universidad de Costa
Rica. Eso no quiere decir que el Consejo Universitario se tenga que ver limitado o que no pueda hacer otras
consultas extraordinarias, pero no puede poner a un ente que no forma parte de la Institucion. Seglin su
opinidn, este es un asunto y una consulta seria, repite, de caracter juridico y legal.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA menciona que lo que esta proponiendo el Ph.D. Guillermo Santana
es no aprobar la eliminacion de la no subjecion del salario escolar por los argumentos, pero no agregar al
Sindicato.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que no lo dijo para una propuesta en este momento, sino
porque asi lo manifestd en la ocasion anterior. No le parece que se pueda sefalar que el Sindicato esta
opuesto, porque no es un ente de la Universidad de Costa Rica. Se podria agregar que la Facultad equis o
ye, o que el instituto de investigaciones equis o ye, manifiesta su desacuerdo, dan crédito a ellos por sus
razones, y decir que el Consejo Universitario avala esos criterios; pero no se puede utilizar un ente externo
ala Universidad para sostener un acuerdo. En este caso en particular se esta ofreciendo la recomendaciéon de
“no aprobacion” de ese proyecto de ley, sustentado en un ente externo, y es ahi que piensa que la legalidad
o la parte juridica podria estar siendo cuestionada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que tiene que suspender el punto y traer una propuesta,
porque el Consejo Universitario voto a favor de que se le preguntara al Sindéu sobre esta ley. Va a revisar el
documento con el asesor legal del Consejo Universitario, y se analizaria la proxima semana para resolver.
Repite que el problema es que el Organo Colegiado voté en forma unanime la consulta al Sindicato.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD dilucida que no es que no se quiera incluir al Sindéu en
este dictamen, sino que los miembros del Consejo Universitario tienen la potestad de cambiar un acuerdo;
de lo contrario, no se podrian cambiar ninguna de las propuestas que trae la Direccidon ni de las que han
presentado las comisiones. Lo que sucede es que para no improvisar tomaria lo que esta senalando la M.Sc.
Patricia Quesada.

**x*4 las once horas y cincuenta y ocho minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Gustavo
Gutiérrez. ¥***

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA seiiala que, por ser un tema delicado para la comunidad universitaria
y para todos los empleados publicos de Costa Rica, cree que lo mejor es revisarlo nuevamente, porque
podria tener implicaciones para el Consejo Universitario en particular. rRepite que es punto muy sensible;
por eso es mejor suspenderlo y analizarlo muy bien.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA coincide con la M.Sc. Patricia Quesada, pues es un momento
para suspenderlo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD argumenta que con los criterios que existen hasta este
momento no tendrian ninguna base para modificarlo; seria aprobarlo o no. Reconoce que el tema es delicado;
no obstante, en un criterio se dice “no aprobar” y en otro “aprobar”; no sabe como se podria modificar si el
Consejo Universitario no puede tomar acuerdos si no se cuenta con una base solida o algln criterio en qué
apoyarse.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA insiste en que va a traer una propuesta.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA detalla que si se puede apartar de un criterio técnico, pero que
hay que justificarlo. Recuerda que se hizo en el pasado con la Ley N.° 9635, pero se justifico el criterio
técnico. Reitera que si se puede, pero obliga a algo mas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reitera que traera una propuesta de Direccion.

La seiiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, suspende el analisis de la propuesta con el
criterio institucional sobre varios proyectos remitidos por la Asamblea Legislativa. Se continuara en
la proxima sesion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6493, ordinaria Jueves 27 de mayo de 2021 61

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone un receso.

**x%4 las doce horas y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie
Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregon, Ph.D.
Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada. ****

**%*4 las doce horas y cuatro minutos, se une a la sesion virtual la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
directora a. 1. de Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica. ****

ARTICULO 12

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Marisol Rojas, directora a. i, de Radioemisoras de la
Universidad de Costa Rica, quien se refiere a las observaciones del Informe de labores correspondiente
al2020. La acompaiiala Licda. Catherine Prado Coyenaga, coordinadora general de las Radioemisoras
de la UCR.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da la bienvenida y las gracias a la Dra. Marisol Gutiérrez y a la
Licda. Catherine Prado Goyenaga por atender la invitacion en medio de sus agendas tan ocupadas.

LICDA. CATHERINE PRADO: —Muchas gracias a ustedes por la oportunidad para esclarecer
algunos puntos que supongo quedaron en duda.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que las convocaron para atender los comentarios y las
preguntas con respecto al informe. Ademas, informa que la Dra. Marisol Gutiérrez tiene problemas con el
audio, por lo que va a salir de la sala y volver a entrar.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ explica que se retird un momento de la sesion para atender una
situacion que se estd dando con los estudiantes de Odontologia.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que ella justifico la ausencia del Dr. Gustavo Gutiérrez.
Apunta que como la Dra. Marisol Gutiérrez atin sigue con problemas técnicos, le dara la palabra al Ph.D.
Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la Dra. Marisol Gutiérrez y a la Licda. Catherine Prado
por la anuencia de acompaifiarlos de nuevo en el pleno, con el proposito de atender algunas preocupaciones.
En su caso, tratara de ser breve.

Rememora que la Radio Universidad de Costa Rica (o la Radio Universitaria, como se le conocia
en ese momento) empezo a operar en los afios 40, con discos prestados que facilitaban profesores, para
transmitir musica sinfénica, etc. En ese momento, la radiodifusion era quizas el medio de divulgacion de
informacion y de conocimiento mas importante del pais, pues no existia la television, solo habia medios de
prensa impresos, y este era muy versatil.

Desde hace alrededor de cinco afios, ha estado en presencia el uso de la teledifusion, que se transmite
en las mismas ondas de radio pero con imagen; es decir, ademas de sonido, que permite no solo toda una
gama diferente de programacion en la transmision, ese mismo medio se fortalecio.

Resalta que hoy no solo existen tres medios de comunicacion social en la Universidad, con su propio
reglamento, sino que hay otro medio muchisimo mas versatil y de una propagacién mayor por medio de
Internet: las redes sociales.
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Pregunta, ante este cambio en el panorama de la difusion y de la comunicacion social, si existe alguna
oportunidad o ventaja en que los tres medios y, en este caso, la Radio, puedan revisar su alcance y manera
de llegar a los usuarios, su publico meta, de tal manera que se pueda utilizar una plataforma integrada.

Exterioriza que estan afrontados, segun tiene conocimiento (puede ser que la situacion haya cambiado
radicalmente en las ultimas semanas), crisis presupuestarias en el Canal, en la Radio y en el Semanario
Universidad. La integracion que trata de visualizar es una tendiente a que se puedan conjugar esfuerzos
para que esa forma de comunicacion a través de Internet complemente, de manera sustantiva, las tareas de
la Radio, el Semanario Universidad y el Canal.

Sabe que es diferente la divulgacion, la difusion del conocimiento y de informacion que se pueda
hacer en una entrevista, por ejemplo de television o en un estudio, pero cada vez mas la prensa escrita en
Internet inserta videos en sus textos, que ya se parecen a algo que hace la television. En el mismo sentido,
la Radio o, mas bien, la propagacion de la palabra, de la voz, también podria estar sujeta a esa misma
versatilidad. De hecho, cuando personal de la Radioemisora visita al plenario presenta siempre como uno
de esos aspectos de crecimiento y de modernizacion ese entronque hacia las redes sociales y a los medios
de comunicacion.

Pregunta si es oportuno o no integrar, de mejor manera, esta nueva forma de divulgacion o de difusion
de la informacidn, el conocimiento, etc., al cual se puede echar mano en la Universidad y que podria tener,
inclusive, ventajas desde el punto de vista financiero y presupuestario, para que se pueda continuar llegando
a la ciudadania como se ha hecho hasta ahora.

Sefiala que, estd muy claro que la radiodifusion llega mucho mas lejos, y no estd seguro si con la
frecuencia AM es que se llega mas lejos, pero es mucho mas efectivo; sin embargo, antepone que el uso de
celulares inteligentes ya alcanza casi la saturacion total en el pais, lo que no tienen es la infraestructura de
Internet apropiada, pero ya las personas cuentan con el dispositivo para acceder a informacion a través de
Internet.

Aclara que esta es su consulta, y es hecha con toda la buena intencion de conocer un poco mas sobre
las alternativas existentes, de tal forma que crezcan los tres medios de comunicacion, que son pilares, sin
duda, en el desarrollo y la difusion del conocimiento de la informacion por parte de la Universidad de Costa
Rica.

**%%4 las doce horas y quince minutos, se une a la sesion virtual la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
directora a.i. de Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Ph.D. Guillermo Santana. Le cede la palabra a la
Dra. Marisol Gutiérrez.

DRA. MARISOL GUTIERREZ: —Buenas tardes. Disculpen por el contratiempo, pero estaba fuera de
mi control; no sé qué paso, porque acababa de terminar una reunién Zoom.

LA LICDA. CATHERINE PRADO da las gracias por la consulta al Ph.D. Guillermo Santana.
Responde que en realidad como medios de la Universidad se estan tratando de unir, y en esto la Dra. Marisol
Gutiérrez lleva una ruta clara de como se debe empezar a juntar esfuerzos para llegar a mas personas.

El pequeno detalle quizas esta en la transmision de los programas que no son susceptibles a cambio;
en ese sentido, la unién se vera en todo lo informativo y de opinion. Por ejemplo, el Programa “Desayunos”
de la Radio Universidad tiene 20 afios, y desde hace alrededor de 10 o 12 afios se ha tratado de que sea
transmitido por el Canal para tener una mayor difusion; sin embargo, todo se va resolviendo de tal manera
que es casi que imposible, porque la television, al presentar unas demandas diferentes a la Radio no es
compatible.
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Expone que muchas de las funciones de los productores son voluntarias; es decir, son colaboradores
completamente y no demandan un pago, ni siquiera una carta de presentacion ante sus otros trabajos, y
siempre estan dispuesto. Hay mucho detalle con la Radio, como dijo la vez pasada ya lograron sacar la
transmision por Facebook al hacer un enlace con Zoom, para sacar la sefial al aire mediante la Radio; hay
una imagen, pero no es lo que se espera en una television, porque son otros elementos o mas cosas que la
Radio no esta en este momento en capacidad de brindar.

Asegura que si la Radio se convierte en lo que la television ocupa dejarian de ser radio; entonces,
hay espacios en los que si van a unirse y hacer ese esfuerzo para que ciertos presupuestos bajen, pero hay
otras situaciones en las que no se puede. Ejemplifica con radio Universidad, con su musica clasica y los
programas que tiene, ;coOmo se transmitirian por television?, no se podria. Reitera que hay espacios en los
que si se va a poder y otros que del todo cree que no es ni siquiera conveniente en este momento internarlo,
porque demandara un presupuesto mas alto, precisamente, para la Radio; por eso no se puede.

Comenta a la Dra. Marisol Gutiérrez que la pregunta del Ph. D. Guillermo Santana fue como se
pueden unir como medios para aligerar los presupuestos.

LA DRA. MARISOL GUTIERREZ apunta que, en la respuesta de la Licda. Catherine Prado esta
la especificidad de la naturaleza de cada uno de los medios, pero también esta la apertura de todas las
personas que estan a cargo en este momento. La Licda. Catherine Prado, como jefa administrativa de la
Radio; la misma figura en el Canal, y la Gnica directora la Mag. Laura Martinez Quesada, en el Semanario
Universidad, se reunieron para ver cdmo se ponen a tono con lo que dice el Reglamento y funcionan,
efectivamente, como un sistema de medios. Esto no significa que desaparezca la naturaleza de las acciones
de cada uno, porque cada medio tiene sus propias caracteristicas y requerimientos; sin embargo, existe una
apertura para potencializar el recurso humano, tecnoldgico y financiero, y pensar en un modelo de sistema
de medios mucho mas acorde con los tiempos en la era digital y la impronta de los medios en otros lugares
del planeta.

Puntualiza que hay asuntos que todavia se manejan como menos novedosos e innovadores por razones
de recursos financieros, pero no de talento humano, porque si algo ha habido en este tiempo para los tres
medios es la capacidad innovadora y de adaptacién del personal.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que el sustrato técnico o la plataforma tecnolédgica que
existe ahora que es diferente a cuando se empezd con la Radio, luego television y prensa; esta sustentado en
esas nuevas opciones de una plataforma tecnolégica que tiende a integrar —si era 0 no conveniente pensar o
repensar— algunos de los aspectos, con ese proposito de lograr ciertamente ahorros presupuestarios, desde
luego, sin menoscabo de la calidad o el alcance mismo que se tiene.

Comparte que esta muy claro en que la radiodifusion ha sido tradicionalmente la que llega a todo lado
y sobre todo la frecuencia “AM” que, segun entiende, es la que puede llegar y es una herramienta poderosa
para que la Universidad de Costa Rica llegue a muchisimas personas. Si bien es cierto los jovenes podrian
convertirse potencialmente en estudiantes, también una poblacion que no es la joven, pero que estd muy
hambrienta de recibir informacion apropiada y de educacion. Ese era el contexto; ver oportunidades.

LA DRA. MARISOL GUTIERREZ plantea que, sin duda, esta es una conversacién que se tiene
que dar. Estima que ellos estan obligados, por las circunstancias y los tiempos que se estdn presentando, a
generar esa conversacion, asi que le agradece la observacion.

LA LICDA. CATHERINE PRADO confirma que la frecuencia AM es la que llega a los sitios mas
reconditos del pais; no obstante, como solamente cuentan con una antena en AM, la Gran Area Metropolina
(GAM) esta muy descuidada en esta frecuencia; la programacion esta enfocada basicamente en la educacion
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y en la ayuda a mucho adulto mayor, sobre todo en los pueblos, donde estan cuidando a sus pequefios y
necesitan herramientas para ayudarlos. Afiade que esta es una educacion muy acompaifiada por la Radio.
Todas estas personas, por lo general, encienden la radio y siguen con todas labores, situacion que no lo
permite la television. Esa es otra razon por la que no pueden transmitir todo por la television; de lo contrario,
parte de la funcion de las radioemisoras se descuidaria.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias a la Licda. Catherine Prado y a la Dra. Marisol
Gutiérrez. Pregunta al Ph.D. Santana si quedé satisfecho con la respuesta.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA aclara que solo se referia a la plataforma tecnologica, la
necesidad de la audicion, por ejemplo, ya no radiodifusion o frecuencias de radio, sino por Internet; pero el
que llegue como un programa hablado para ¢l es insustituible.

Coincide plenamente con la observacion de que permite hacer otras cosas. La television o algo similar
a la television ,como transmision de imagen y sonido, absorbe y capta la atencion; ademas, tiene mas
potencial, por ejemplo, para propdsitos docentes, pues llega mas lejos.

Apunta que el sustento en su informacion es la plataforma tecnoldgica, que podria ayudar a cambiar
de la mecanica de difusion, més que a la definicion de qué es programacion radial, como se ha entendido en
el pais y como se desarrolld en la Universidad.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Ph.D. Guillermo Santana. Reconoce el trabajo y
agradece la presencia de la Dra. Marisol Gutiérrez y de la Licda. Catherine Prado. Entiende que ellas tienen
mucho trabajo, pero habian quedado inquietudes por parte del Ph.D. Guillermo Santana, quien propuso que
fueran invitadas nuevamente. Reitera el agradecimiento por la visita tan cordial por parte de ellas, agrega
que el Consejo Universitario esta presente para apoyarlas en la gestion de cada una.

LA LICDA. CATHERINE PRADO da las gracias y se pone a las 6rdenes del Consejo Universitario.

LA DRA. MARISOL GUTIERREZ agradece y sefiala que no se olviden que hay que hacer unos
nombramientos en todos estos medios.

EL DR. CARLOS PALMA les desea a ambas un buen dia.

**x%4 las doce horas y veinticinco minutos, sale la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas directora a.i. de
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, y la Licda. Catherine Prado Goyenaga. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA levanta la sesion.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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