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2 Sesion N.° 6494, ordinaria Martes 1 de junio de 2021

Acta de la sesion N.° 6494, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes 1.° de
junio de dos mil veintiuno, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, Sedes
Regionales; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D.
Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de
Ciencias Bésicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Maité
Alvarez Valverde y la Br. Ximena Isabel Obregon Rodriguez, sector estudiantil, y MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat.
Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregén, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Dire ccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Direccion: Criterio Institucional sobre los proyectos de ley tramitados con los expedientes legislativos
N.*21.585, 22.029, y 22.200 (Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2021).

4. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacién Presupuestaria N.° 1- 2021
(Dictamen CAFP-10-2021).

5. Visita de las personas candidatas a representante administrativo suplente ante el Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

6. Nombramiento de la persona representante administrativo suplente ante el Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

ARTICULO 1
Informes de Direccion
La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, se refiere a los siguientes asuntos:

L _Correspondencia CU

a) Creacion del Area de Ciencias Econémicas

La Escuela de Antropologia informa, por medio del oficio EAT-157-2021, los acuerdos tomados por la
Asamblea de Escuela de Antropologia, en sesion ordinaria N.° 096-2021, celebrada el 7 de abril de 2021,
referentes alareformaal articulo 70 del Estatuto Orgdnico parala creacién del Area de Ciencias Econdmicas,
acuerdos que, a la letra, indican: Acuerdo 3. Se aprueba la adhesion de la Escuela de Antropologia al
Pronunciamiento Numero 9 de la Facultad de Ciencias Sociales sobre la Reforma al articulo 70 del Estatuto
Organico para la creacion del Area de Ciencias Economicas. Acuerdo 4. Se acuerda solicitar incluir en el
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Pronunciamiento N.° 9 lo referente a la carga econémica que esta modificacion al articulo 70 del Estatuto
Organico representa para la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da los buenos dias y solicita permiso para ausentarse durante unos
minutos de la sesion, con el fin de atender su cita de vacunacion programada para las 9:30 a. m. Indica que
tan pronto regrese, se estara conectando nuevamente a la sesion virtual.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al M.Sc. Miguel Casafont y manifiesta su total
anuencia para que se retire.

**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se retira de la sesion virtual el M.Sc. Miguel Casafont
skoskok ok

b) Subcomision de la Comision de Docencia y Posgrado

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) del Consejo Universitario comunica, mediante el oficio
CDP-30-2021, los nombres de las personas que conformaran la subcomision creada para analizar las
observaciones al articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente gue provienen de la
consulta a la comunidad universitaria relacionada con el caso “Andlisis de la situacion de los funcionarios
docentes interinos” (CPA-P-11-007).

¢) Métrica sobre la marca Universidad de Costa Rica

La Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI), en atencion el oficio CU-751-2021, envia el documento
ODI-248-2021 para aclarar que el EVcom, o retorno de la inversion, es una métrica que relaciona la
presencia de la marca Universidad de Costa Rica en cada nota de caracter positivo publicada en medios
de comunicacion con el posible precio de cada espacio. Esta medicion indica cuanto le habria costado a
la Institucion dicha publicacion si se hubiese tenido que pagar como inversion publicitaria. Para conocer
los datos metodologicos del proceso de medicion, adjunta el detalle de ese proceso remitido por la empresa
Controles Videotécnicos de Costa Rica S. A.

d) Creacion del Area de Ciencias Econémicas

La Facultad de Ciencias Economicas, en respuesta al documento CU-762-2021, envia el oficio FCE-158-
2021, en el que solicita lo siguiente: 1. Actas de las sesiones de la Comision de Estatuto Organico (CEO) en
donde estuvo presente, en calidad de visita, la representacion actual del Area de Ciencias Sociales. 2. Acta de
la sesion del Consejo Universitario en la cual se tomo la decision de trasladar el expediente de la propuesta
EGH-1 a la CEO. 3. Acta de la sesion en la que se acordo publicar en primera consulta la propuesta de
reforma al articulo 70 del Estatuto Organico para la creacion del Area de Ciencias Econémicas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona, con respecto al punto d), sobre la creacion del
Area de Ciencias Econdmicas, que no procede la solicitud de las actas de las sesiones de la Comision de
Estatuto Organico. Rememora que es la misma situacion acontecida en la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios. Aclara que, cuando una comision permanente se encuentra en el proceso de construccion
de un dictamen, se realizan consultas especializadas a las distintas instancias; no obstante, las actas se
generan de las sesiones ordinarias del Organo Colegiado. En tal sentido, describe como “extrafia” la solicitud.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA esta de acuerdo con la vision de la Prof. Cat. Madeline Howard;
informa que la solicitud fue contestada en dicha linea.
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la M.Sc. Patricia Quesada la aclaracion.
e) Pronunciamiento de la Escuela de Trabajo Social

La Escuela de Trabajo Social (ETSoc) adjunta, en el oficio ETSoc-352-2021 y en atencion a la Circular
CU-2-2021, copia del pronunciamiento aprobado por la Asamblea de la ETSoc, celebrada el 19 de mayo
de 2021, por votacion virtual. Al respecto, manifiesta el rechazo a la propuesta de modificacion al articulo
70 del Estatuto Organico para la creacion del Area de Ciencias Econémicas.

f) Incorporacion del lenguaje inclusivo de género en el Estatuto Organico

La Comision de Estatuto Orgadnico (CEO) del Consejo Universitario comunica, por medio del oficio CEO-
12-2021, el nombre de las personas que conformaran la subcomision creada para que incorpore en el
texto del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica el lenguaje inclusivo de género. Asimismo,
informa las etapas y estimados de fechas de trabajo, las cuales pueden variar de acuerdo con la dinamica
del analisis. La subcomision rendird un informe a la CEO a mas tardar el 7 de febrero de 2022, por lo que
se recomienda que, una vez entregado el documento, este sea revisado por la asesoria legal del Consejo
Universitario, a fin de asegurar que no se incurra en modificaciones de fondo.

g) Pagos de matricula de estudiantes extranjeros

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-839-2021
para que, de conformidad con el compromiso asumido en la sesion N.° 6490, del 18 de mayo del ario
en curso, referente a los pagos de matricula de las personas estudiantes extranjeras, se le solicite a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) ampliar la informacion enviada en el documento ViVE-567-2021 y
brindar una propuesta concreta de las modificaciones reglamentarias, su alcance y cualquier otra condicion
que deba ser considerada de acuerdo con la materia mencionada. Lo anterior, debido a que luego de un
andlisis preliminar realizado por la Unidad de Estudios y la asesoria legal se concluyo que no existen los
elementos necesarios para proceder con la propuesta de miembro.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD indica que ya se recibio respuesta del oficio; no obstante,
destaca que le deja confundida, ya que la ViVE se limita a decir que ellos simplemente elevaron una propuesta
y que no tienen mayor conocimiento de ella. Ante dicho panorama, resalta que “nadie esta obligado a lo
imposible”; ella —la Prof. Cat. Madeline Howard— no puede proceder a presentar una propuesta de miembro
ante el plenario, ya que no cuenta con los elementos correspondientes, hecho que desea dejar constando en
actas. Destaca que cumple con sus compromisos, pero en este caso no puede elucubrar lo que pretendia la
persona estudiante.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias a la Prof. Cat. Madeline Howard y contintia con la
lectura de los informes.

h) Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab)

La Escuela de Medicina informa, mediante el oficio EM-D-300-2021, sobre una serie de preocupaciones
evidenciadas por la Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina en sesion N.° 241, celebrada
el pasado 21 de abril del presente afio, especificamente con el Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Cancer (DCLab). Al respecto, la Escuela de Medicina desea conocer la participacion y apoyo que le
corresponderia brindar en el proyecto DCLab; ademads, si este laboratorio consistirda en una instancia
centrada en la docencia, en la investigacion o en ambas. Consulta también la poblacion meta del proyecto,
para con ello determinar si seran investigadores, estudiantes de grado o posgrado quienes podran hacer
uso del Laboratorio, finalmente, la naturaleza de sus servicios, si seran remunerados o prestados de manera
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gratuita. La respuesta a dichas interrogantes permitira a la Escuela de Medicina apoyar la buena marcha
del proyecto y desarrollar acciones tendientes a su mejoramiento continuo.

i) Representacion de la UCR ante el Consejo Superior de Educacion

La Facultad de Educacion solicita, mediante el oficio FE-520-2021, la grabacion de audio de la sesion
ordinaria N.° 6485, articulos 11y 12, celebrada el 29 de abril del presente ario, donde se realizo la entrevista
a las personas candidatas para ocupar la representacion ante el Consejo Superior de Educacion (CSE), ast
como la respectiva votacion en plenario sobre este punto.

j) Creacion del Area de Ciencias Econémicas

La Facultad de Ciencias Economicas envia el oficio FCE-178-2021, mediante el cual solicita las opiniones
emitidas por la comunidad universitaria en la primera consulta de la “Propuesta de reforma al articulo 70
del Estatuto Organico para la creacion del Area de Ciencias Economicas”.

k) Conformacion del equipo de trabajo para el traslado de la Oficina de Planificacion Universitaria

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, coordinador de la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), informa,
por medio del oficio CIPF-46-2021 y en atencion al oficio R-3135-2021, referente a los requerimientos para
el traslado de la Oficina de Planificacion Universitaria por motivo de asignacion de ese espacio fisico
al Consejo Universitario, la conformacion del equipo de trabajo encargado de coordinar y recomendar
técnicamente lo relativo al traslado de las unidades mencionadas: Mag. Norberto Rivera Romero, jefe del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario; M.Sc. Johnny Rodriguez Gutiérrez,
director ejecutivo de la Rectoria; M.Sc. Johanna Alarcon Rivera, jefa de la Oficina de Planificacion
Universitaria; Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y M.Sc.
Warner Carvajal Lizano, jefe de la Oficina de Servicios Generales, quien coordinara.

1) Suspension de viajes al exterior con apoyo financiero

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia la Resolucion de Rectoria R-120-2021, en la que ratifica la
posicion de mantener suspendidos los viajes al exterior con apoyo financiero para movilidad estudiantil y
becas cortas a docentes y personas administrativas, asi como vidticos al exterior para docentes, personal
administrativo y estudiantes, hasta nuevo aviso. Lo anterior, debido al contexto actual del pais generado
por la pandemia, en el que se ha presentado un alto contagio por COVID-19, y la crisis financiera que
enfrenta la Universidad, por la cual se han tomado decisiones de contencion del gasto para mantener el
equilibrio financiero institucional.

m) Solicitud de nulidad absoluta del acuerdo de la sesion N.° 5713-05

El Sr. Luis Arias Acufia, profesor retirado de la Universidad de Costa Rica, en atencion al oficio CU-704-
2021, remite la misiva LFAA-06, dirigida a diferentes instancias de la Universidad, en la cual exterioriza
que es absolutamente claro que los objetivos del Organo Colegiado difieren radicalmente de los suyos,
e interpreta que priva un inexplicable y desmedido interés de que el asunto no trascienda, mediante
mecanismos de procedimiento. En su caso, reafirma su interés en denunciar y enmendar un gravisimo error
no de forma, sino de fondo, ocurrido en la gestion universitaria, en el estricto cumplimiento del articulo 233
del Estatuto Organico y en la Ley general de la Administracion Publica, por lo que sugiere fundamentarse
en el articulo 214 del Procedimiento Administrativo.

Asimismo, el Sr. Arias reitera que se confunde el Consejo Universitario en el error de justificar el acuerdo de
la sesion N.° 5713, articulo 5, calificandolo de que “obedecio a motivaciones de conveniencia institucional
que tienen plena justificacion y vigencia”. El Sr. Arias sostiene que dicho acuerdo no fue mds que una
ocurrencia infundada de unos miembros del Consejo, contrario al Estatuto y lesivo a los intereses de
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la Institucion, pero sobre todo una extralimitacion de funciones que solo le corresponde a la Asamblea
Colegiada determinar. Finalmente, sobre el acuerdo de agotamiento de la via administrativa, considera,
con todo respeto, que eso no tiene mayor relevancia y reitera su solicitud de nulidad absoluto de lo actuado
por este Organo Colegiado en la sesion mencionada.

Circulares
n) Renuncia del vicerrector de Administracion

La Rectoria informa, mediante la Circular R-37-2021, que, a partir del 15 de junio del presente ario, el Dr.
Oldemar Rodriguez Rojas dejard su cargo como vicerrector de Administracion de la Universidad de Costa
Rica. Esta decision responde a una oportunidad laboral en el extranjero que le permitira continuar con
su desarrollo profesional e investigaciones en el campo de la Ciencia de Datos y la Matematica Aplicada.
Asimismo, comunica que en las proximas semanas se trabajara en conjunto para lograr una transicion
fluida, que no afecte de ninguna manera el buen funcionamiento de la Institucion y que le permita a la
persona que asuma la Vicerrectoria afrontar, de la mejor manera, los desafios en materia de administracion
de la Universidad.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD externa su profundo agradecimiento al Dr. Oldemar
Rodriguez Rojas por el servicio brindado a la Institucion durante estos meses. El Dr. Rodriguez brindo
multiples aportes; destaca que tuvo el privilegio de trabajar con él en la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional del Consejo Universitario (CAUCO). Reitera su agradecimiento al
Dr. Oldemar Rodriguez y le desea el mayor de los éxitos en sus nuevos proyectos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa, de igual manera, un reconocimiento al trabajo
desarrollado por el Dr. Oldemar Rodriguez. En el transcurso de estos pocos meses participd del trabajo
de algunas de las comisiones. En dicha linea, reconoce sus opiniones analiticas, completas y con mucho
criterio y experiencia en el desarrollo institucional. Considera que es una pérdida para la Universidad en
este momento; no obstante, reconoce que esta aprovechando una oportunidad que se le presenta, y, como
tal, exterioriza un reconocimiento especial, ya que es un mérito lo que esta recibiendo. Le desea el mayor
de los éxitos en el nuevo proyecto que esta por emprender.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. Se une a las palabras exteriorizadas para el Dr.
Oldemar Rodriguez. Le hace un reconocimiento por su excelente desempefio en estos pocos meses. Resalta
sus capacidades empresariales y administrativas. El Dr. Rodriguez ha ejecutado una labor excelente en pro
de la Institucion, tomando en cuenta la situacion de crisis financiera institucional, la cual supo equilibrar con
las necesidades suscitadas; durante su gestion, procurd generar una excelente distribucion de los recursos,
sin que haya existido desequilibrios econdmicos en las unidades y en las oficinas coadyuvantes.

Opina que es una pérdida para la Administracion y para el Consejo Universitario el hecho de que
se deba prescindir de los servicios del Dr. Oldemar Rodriguez, por las razones expuestas. No obstante,
comprende muy bien los motivos por los cuales el Dr. Rodriguez ha manifestado su interés en renunciar a
su cargo actual. Reconoce en ¢l a una persona identificada con la Institucion, resalta que siempre vel6 por
los intereses de la Universidad. Desde la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se lamenta su
ausencia y le auguran los mejores €xitos.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA brinda un reconocimiento al trabajo del Dr. Oldemar Rodriguez,
aspecto que se lo ha hecho saber personalmente. Todas las acciones que ha llevado a cabo durante su corta
gestion han sido muy acertadas. Resalta no solo el conocimiento académico y su trayectoria universitaria,
sino también la persona humanista que lo caracteriza. Indica que le hara una nota y recogera todas las
impresiones que los miembros acaban de compartir para comunicarle por escrito el agradecimiento en
nombre de los miembros del Consejo Universitario.

i) Fondo solidario para apoyos extraordinarios por conectividad

La Rectoria envia la Circular R-35-2021, como seguimiento de la Circular R-24-2021 y en coordinacion
con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y la Fundacion UCR, referente
a la creacion del Fondo solidario para apoyos extraordinarios por conectividad. Al respecto, explica
que se atraviesa un dificil momento para la sociedad, pues la crisis sanitaria, economica y social sigue
profundizandose y afectando principalmente a los sectores mds vulnerables; si bien la Institucion cuenta
con un robusto y solidario sistema de becas, existen casos en los cuales las necesidades de estudiantes
en este contexto superan los beneficios y montos asignados. Asi las cosas, y entre otras acciones que ha
emprendido la Administracion Universitaria, se ha gestionado la creacion de este fondo solidario para que,
a partir de este I ciclo lectivo 2021, se brinde un apoyo temporal adicional a ciertas personas becarias.

El monto recaudado se gestionara a través de la Fundacion UCR para la compra de equipo de computo y
pago de tarjetas con datos para acceso a Internet. En cuanto a la asignacion, se contaria con el apoyo del
Centro de Informatica para las tarjetas con datos y del Sistema de Bibliotecas, Documentos e Informacion
(SIBDI) para los equipos de computo, instancias que ya han venido trabajando en estos procesos desde el
ano anterior. En ambos casos, se tomaran en cuenta los otros apoyos temporales que se han asignado por
medio de la Rectoria, la FEUCR y asociaciones estudiantiles.

Realiza un llamado a la solidaridad de las personas funcionarias de la Universidad, de las personas
jubiladas, emeéritas y cualquier otra persona vinculada a la Institucion, principalmente aquellas que
economicamente han sufrido menor afectacion por la crisis que se vive, e insta a que se haga todo lo
que esté en las posibilidades para asegurar la continuidad de estudio para esa poblacion a pesar del
dificil contexto nacional. Por ultimo, adjunta las cuentas bancarias y medios de trasferencias para las
correspondientes contribuciones.

o) Trabajo remoto

La Rectoria informa, mediante la Circular R-36-2021, que la Universidad de Costa Rica, de forma
comprometida para disminuir el riesgo de casos por COVID-19, ha establecido medidas, acciones
preventivas y de mitigacion general, dentro de las cuales se ha dado prioridad al trabajo remoto, por lo
que hace un vehemente llamado a las autoridades universitarias para que realicen un control efectivo de
las labores que se efectuan, las cuales incluyen la oportuna atencion telefonica. Lo anterior, debido a que
la Institucion se caracteriza por la excelencia en los servicios y productos que se brindan a la comunidad,
razon por la cual se han dotado los mecanismos requeridos con el fin de que el personal universitario
continue laborando.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA felicita a la Rectoria por la iniciativa de creacién del Fondo Solidario.
Considera que es una accion muy importante hacia la comunidad estudiantil, que merece ser respaldada y
apoyada. En dicho sentido, desea que no se dé dicho apoyo solamente desde la Administracion, sino que todas
las personas docentes, investigadoras y administrativas aporten a dicho fondo solidario. De esta manera,
todos los integrantes de la comunidad universitaria fortalecerian la ayuda ante las situaciones dificiles
que viven muchos estudiantes que no cuentan con recursos para la asistencia tecnoldgica, que mediante el
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apoyo se les permita continuar con sus estudios. Por lo anterior, recalca que es un reconocimiento que, de
su parte, brinda a la Administracion. Motiva a que todas las personas participen de la iniciativa. Agradece
por el espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA continda con la lectura de los informes.
11 Solicitudes
p) Permiso

La M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, mediante el
oficio CU-811-2021, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del plenario, asi como
de las comisiones o cualquier otra actividad convocada del 19 al 30 de julio del presente afio. Lo anterior,
debido a que disfrutard vacaciones durante ese periodo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA solicita a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez retirarse
momentaneamente de la sala virtual para proceder con la votacion.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y dos minutos, sale la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. German Vidaurre
y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad con el articulo 11, inciso
k), de su Reglamento, el permiso a la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado del 19 al 30 de julio del presente aiio.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y tres minutos, se reincorpora a la sesion virtual la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez. ****

q) Comision Instructora Institucional

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-
23-2021, mediante el cual se refiere al documento con fecha 13 de abril de 2021 (Externo-CU-736-2021),
suscrito por la Licda. Isis Campos Zeledon, docente de la Institucion, relacionado con peticiones de diversa
naturaleza atinentes a causas tramitadas por la Comision Instructora Institucional (CII). Al respecto, la
Asesoria Legal analiza cada peticion y recomienda lo siguiente: la adopcion de un acuerdo de traslado a
la Rectoria para las peticiones 1, 2, 4y 7, bajo la base estatuaria de los incisos c) y m) del articulo 40 del
Estatuto Organico, el mismo acto de traslado, para las peticiones 3 y 5, segun el inciso c) del articulo 40
idem. Finalmente, con respecto a la peticion 6, recomienda su rechazo ad portas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA hace lectura de la redaccion del acuerdo, el cual, a la letra, indica:
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Trasladar a la Rectoria:

1.1 Las peticiones 1, 2, 4, y 7 contenidas en la nota Externo CU-736-2021, del 13 de abril de 2021,
segun lo dispuesto en el articulo 40, inciso m), del Estatuto Organico.

1.2 Trasladar a la Rectoria las peticiones 3, y 5 contenidas en la nota Externo CU-736-2021, del 13
de abril de 2021, segun lo dispuesto en el articulo 40, inciso c) del Estatuto Organico.

2. Rechazar la peticion 6 contenida en la nota Externo CU-736-2021, del 13 de abril de 2021, de
conformidad con lo sefialado en el Criterio Legal CU-23-2021, del 20 de mayo de 2021.

3. Notificar a la seriora Isis Campos Zeledon los acuerdos anteriores.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que él fungia como coordinador de la Comision Instructora
Institucional cuando se dio el caso al que la Licda. Isis Campos alude, por lo que la nota enviada al Consejo
Universitario también se la remitio, en calidad de miembro del Consejo Universitario y excoordinador de
la Comision Instructora. Si bien ella indica que puede ser una ventaja haber participado en la Comision
Instructora, en lo personal considera que se puede dar un conflicto de intereses; en ese caso, lo correcto es
abstenerse en la votacion, independientemente de lo que considere sobre la propuesta planteada por el Mag.
José Pablo Cascante. Solicita permiso al pleno para ausentarse de la votacion o inhibirse, segiin proceda.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que, la solicitud del Dr. German Vidaurre debe
someterse a votacion (en la cual el Dr. German Vidaurre no votaria); posteriormente, de acuerdo con el
resultado el Dr. Vidaurre puede permanecer o ausentarse en el momento de la votacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA solicita pasar al Dr. German Vidaurre a la sala de espera, mientras
someten a discusion y votacion la solicitud.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y seis minutos, se retira de la sesion virtual el Dr. German
Vidaurre. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la solicitud del Dr. German Vidaurre para inhibirse
de la votacion del caso, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont y el Dr. German Vidaurre.

En consecuencia, el Consejo Universitario acoge la solicitud del Dr. German Vidaurre para
inhibirse de la votacion del caso.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA consulta si algin miembro propone alguna modificacion a los
acuerdas. Al no haber solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la solicitud, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont y el Dr. German Vidaurre
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Trasladar a la Rectoria:

1.1 Las peticiones 1, 2, 4, y 7 contenidas en la nota Externo CU-736-2021, del 13 de abril de
2021, segun lo dispuesto en el articulo 40, inciso m), del Estatuto Organico.

1.2 Trasladar a la Rectoria las peticiones 3, y 5 contenidas en la nota Externo CU-736-2021, del
13 de abril de 2021, seguin lo dispuesto en el articulo 40, inciso c) del Estatuto Organico.

2. Rechazar la peticion 6 contenida en la nota Externo CU-736-2021, del 13 de abril de 2021, de
conformidad con lo sefialado en el Criterio Legal CU-23-2021, del 20 de mayo de 2021.

3. Notificar a la sefiora Isis Campos Zeledon los acuerdos anteriores.
ACUERDO FIRME

**%%4 las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, se reincorpora a la sesion virtual el Dr. Germadn
Vidaurre. ****

***%Se traslada el informe de Direccion “Solicitud de nulidad absoluta del acuerdo de la sesion
N.°©5713-05" al apartado de correspondencia como inciso m). Los oficios que lee la sefiora directora a
continuacion estan relacionados con dicho informe. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA hace lectura de la misiva LFAA-06, del 11 de mayo de 2021,
enviada por el Sr. Luis Arias Acufia, el cual, a la letra indica:

Estimados Seriores y Seiioras:

En primer lugar, quiero referirme a la nota CU-740-2021, suscrita por la Profesora Patricia Quesada y
recibida el dia de ayer. Al respecto, quiero hacer las siguientes observaciones.

En el asunto que nos concierne, es absolutamente claro que sus objetivos difieren radicalmente de los mios.
Interpreto que en ella priva un inexplicable y desmedido interés en que el asunto no trascienda, utilizando
mecanismos de procedimiento, y en mi caso yo reafirmo mi interés en denunciar y enmendar un gravisimo
error, no de forma si no de fondo, ocurrido en la gestion universitaria, en el estricto cumplimiento del
articulo 233 del Estatuto Organico y en la Ley General de la Administracion Publica, por lo que al respecto
les sugiero fundamentarse, -como ya lo indiqué en nota anterior-, en el articulo 214, sobre el Procedimiento
Administrativo, que en la parte conducente indica:

“1. El procedimiento administrativo servira para asegurar el mejor cumplimiento posible de los
fines de la Administracion; con respeto para los derechos subjetivos e intereses legitimos del
administrado, de acuerdo con el ordenamiento juridico.
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2. Su objeto mas importante es la verificacion de la verdad real de los hechos que sirven de motivo
al acto final.”

Segun se desprende de la nota CU-740-2021, el Consejo Universitario no ha conocido el oficio LFAA-05,
enviado a la direccion del Consejo desde el 6 de abril y que, curiosamente, me dan acuse de recibo hasta el
6 de mayo pasado.

La direccion del Consejo Universitario no tiene la discrecionalidad para hacer interpretaciones que no
se ajusten a sus funciones reglamentarias. Su afirmacion que con su “nota CU-685-2021, se le comunica
que también se tiene atendida su nota LFA-005", es un asunto que sélo concierne al Organo Colegiado
como tal tomar esa decision. En realidad, se trata de dos asuntos muy diferentes. El agotamiento de la via
administrativa no impide la declaratoria de nulidad de un acuerdo invalidado por sus fundamentaciones y
omisiones legales, como he reafirmado desde mi primera nota sobre este asunto, de fecha 21-12-20.

El oficio LFAA-05 trata sobre un asunto diametralmente opuesto a lo resuelto por el Consejo Universitario
en Sesion N° 6485 (10), del 29 de abril, y comunicado por el Sefior Rector en su oficio R-96-2021 del
pasado 6 de mayo, atinente al agotamiento de la via administrativa. Mi interés era que el Consejo y la
Oficina Juridica, conocieran esa nota antes de tomar el acuerdo de declaratoria de agotamiento de la via
administrativa. En ella, precisamente se trata de ver el asunto de fondo, desde la perspectiva de la lesividad
conceptual e institucional que tiene el acuerdo del Consejo de la sesion N°5713.

En relacion con el dictamen de la Oficina Juridica OJ-262-2021, no es de extraiiar su posicion, que se limita
no al fondo del asunto, si no a aspectos puramente de procedimiento. Bien me hubiera gustado conocer su
posicion sobre la forma en que se adopto el acuerdo de la sesion 5713 y sobre su legalidad, como una clara
extralimitacion de funciones del Consejo Universitario, sin dictamen alguno de la Oficina Juridica ni del
Tribunal de Elecciones Universitarias, como bien dispone el Estatuto Organico. Sin embargo, reconozco sus
validas argumentaciones sobre la seguridad juridica, pero incurre en una grave falacia, cual es desconocer
que en mi solicitud existe suficiente legitimacion para impugnar el acuerdo del Consejo, ya que si concurre
un supuesto indicado en la Ley de Administracion Publica, articulo 353:

“- Cuando al dictar el acto final, se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los
propios documentos incorporados al expediente;”

De hecho, en mi nota del 21 de diciembre del 2020, en forma exhaustiva denoto los errores y vicios de
nulidad del acuerdo de la sesion 5713, en particular los acapites del 4 al 9, que sefialan documentalmente,
con pormenores, el gravisimo error en que incurrio el Consejo Universitario. Reitero la transgresion de
las competencias estatutarias del Consejo Universitario, asi como la injusticia que con esta disposicion
se hizo en cuanto al reconocimiento de la gran reforma universitaria que consecuencia del III Congreso
Universitario dio lugar a que la fecha de nombramiento de los miembros del Consejo Universitario entrara
en vigor un 16 de octubre, fecha que sefiala el acontecimiento de la reforma universitaria mds importante
que ha tenido la Universidad en su historia. jValdria la pena preguntar a la Escuela de Historia si estan de
acuerdo en desconocer dicha fecha!

En tercer lugar, sobre el acuerdo de agotamiento de la via administrativa, debo, con todo respeto indicarles
que eso no tiene mayor relevancia. Todos sabemos que, en nuestro pais, la ley no es tan pronta y cumplida
como quisiéramos, y en este caso una gestion ante un Juzgado de lo Contencioso Administrativo puede
llevarse diez o mas aiios. Es, en realidad, como dicen, una buena genuflexion ante la bandera de la
Universidad, pero nada mas.

Se confunde el Consejo Universitario en el error de justificar el acuerdo de éste en sesion 5713, calificandolo
de que “obedecié a motivaciones de conveniencia institucional que tienen plena justificacion y vigencia.”
He demostrado, documentalmente y hasta la saciedad, que dicho acuerdo no fue mas que una ocurrencia de
unos miembros del Consejo, infundado, contrario al Estatuto y lesivo a los intereses de la Universidad, pero
sobre todo una extralimitacion de funciones, que solo corresponde a la Asamblea Colegiada determinar.

También erra el Consejo Universitario al sustentarse en el “Dictamen Legal OJ-262-2021: (...) dar por
agotada la via administrativa, por cuanto en el recurso no se cumple con alguno de los supuestos que
permiten su presentacion y ...”, ya que como demostré anteriormente y en anteriorves misivas, si se cumple
con el primer supuesto del articulo 353 de la Ley de Administracion Publica.
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Creo, que en mi conocimiento de la historia nunca habia conocido de semejante atropello a la institucionalidad
de la Universidad. Razon por la cual creo que no puede obviarse su conocimiento, al margen de los intereses
personales que puedan afectarse con ello.

Reitero mi solicitud de nulidad absoluta de lo actuado por el Consejo Universitario, sesion 5713, articulo
5. Invoco para ello los articulos 223 y 224 de la Ley 6227, asi como el articulo 233 de nuestro Estatuto
Organico.

Del Serior Rector, Miembros del Consejo Universitario, Miembros Tribunal Universitario, Director de la
Oficina Juridica, Contralor, mis respetos y consideracion.

**%%4 las nueve horas y ocho minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA hace lectura de la propuesta del oficio de respuesta de la Direccion
CU-866-2021, del 26 de mayo de 2021, que se estaria brindado al Sr. Luis Fernando Arias Acuiia, para
valoracion de los miembros. El oficio de respuesta se redactd de la siguiente manera:

Estimado serior:

Me permito informarle que, en la sesién N.° 6494, del martes 1 de junio de 2021, el Organo Colegiado que
dirijo conocid de la solicitud de nulidad absoluta consignada en su nota LFAA-006, del 11 de mayo de 2021.

Sobre el particular, se verifico que tal pretension propende a la anulacion de lo acordado en la sesion N.°
5713, del 9 de abril de 2013. Tal y como le fue comunicado, al conocer de su recurso extraordinario de
revision, el Consejo Universitario considero en la sesion N.° 6485, del jueves 4 de abril de 2021, que:

La decision adoptada por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 5713 obedecio a motivaciones
de conveniencia institucional que tienen plena justificacion y vigencia.

Con ello, se reitera que se tiene por terminado su reclamo sobre el tema de marras.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROEF. CAT. MADELINE HOWARD consulta por qué este punto se incluye en solicitudes si no
se estaria procediendo a ninguna votacion, supone que estos documentos son mas bien informativos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que efectivamente, es informativo. El Sr. Luis Fernando
Arias es quien esta solicitando nuevamente la nulidad.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD refiere que hay que tener cuidado con el procedimiento,
ya que anteriormente se hizo una votacion. Le preocupa que se haga costumbre que si la persona no obtiene
el resultado esperado, se siga elevando la solicitud una cantidad ilimitada de veces, con el fin de lograr el
objetivo merced de la persistencia.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que, si bien es cierto se hizo una votacidn, es con base en
dicha votacion que el Sr. Arias vuelve a plantear la solicitud. Destaca que en la carta de respuesta se le indica
que su reclamo se da por terminado.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sugiere que, en virtud de lo anterior, mover el punto, ya
que no sera votado. Recuerda que todo lo que se incluye en el apartado de solicitudes se debe votar. En este
caso se esta frente a un procedimiento informativo. Sostiene que ella lamenta mucho lo suscitado, ya que
personalmente conoce al Sr. Luis Fernando Arias y lo considera un distinguido académico. No obstante,
destaca que en este punto no hay coincidencia. Agradece el espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere, en la misma linea que sefiala la Prof. Cat.
Madeline Howard, a la dificultad de comprender la solicitud que plantea el sefior Luis Fernando Arias.
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Le da la impresion de que lo que estd solicitando es una reconsideracion del acuerdo tomado sobre el
agotamiento de la via administrativa. En dicho sentido, el Consejo Universitario no tendria que votarlo, ya
que la via administrativa esta agotada. Por tal motivo solicita al pleno que no se vea como una solicitud,
dado que la via administrativa ya esta agotada. Aunque el sefior Luis Fernando Arias es libre de tomar otras
acciones, el Consejo Universitario ya no tiene mas temas que tratar ante la solicitud del sefior Fernando
Arias. Agradece el espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que la carta que acaba de leer (CU-866-2021) no ha sido
enviada, sino que el objetivo de traer la propuesta de redaccion era conocer si los miembros estaban de
acuerdo con la nota; de estarlo, entonces, someterla a votacion. Pero afirma que no tiene inconveniente, si
ellos prefieren trasladar el punto a correspondencia. Reitera que la propuesta era votar si estaban o no de
acuerdo con la respuesta que se le brindaria al sefior Luis Fernando Arias. Cede la palabra al Dr. German
Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, en el momento en que el Consejo Universitario dio por
agotada la via administrativa, ya esta solicitud no procede. Considera pertinente y correcto que la M.Sc.
Patricia Quesada, en calidad de directora del Consejo Universitario, les haya informado de la solicitud
y de la respuesta que se le estaria brindando al sefior Luis Fernando Arias. En su opinion, seria algo tan
simple como: “Acuso de recibo de su nota, pero le recuerdo que la via administrativa ha sido agotada”.
Con la via administrativa agotada, el Sr. Arias tiene la opcion de darle continuidad en otros espacios, y,
probablemente, para ello ocuparia que se agote la via administrativa. Recalca que ya para el pleno no es
posible reconsiderarlo ni votarlo.

Si el interés del Sr. Arias es corregir una situacion que considera incorrecta, tiene la opcion de presentar
una solicitud ante el Consejo Universitario para que se abra un proceso para volver a considerar la fecha en
que se hagan los cambios o los relevos, pero ya como una nueva solicitud que entra y que se valoraria, pero
no sobre la solicitud anterior.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA pregunta si estan de acuerdo con la nota de respuesta que leyo.
Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA manifiesta que esta de acuerdo con que la M.Sc. Patricia Quesada envie una
nota en la cual se indique que la via administrativa esta agotada, asi la M.Sc. Quesada estaria cumpliendo
con el acuerdo tomado. Le solicita a la directora, si es posible, que lea nuevamente la carta de respuesta para
dimensionar el contenido; no obstante, recalca que esta de acuerdo en que se envie la carta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA lee por segunda ocasion la carta de respuesta para valoracion de los
miembros, bajo el nimero de oficio CU-866-2021.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que, en una ocasion, el pleno recibi6 una respuesta por parte de
la Oficina Juridica sobre una consulta al respecto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que, efectivamente, asi fue, que dicho criterio de la Oficina
Juridica fue incluida en la nota de respuesta anterior. Consulta si consideran oportuno incluirla en la nueva
carta.

EL DR. CARLOS PALMA menciona que, segiin recuerda, el acuerdo que tomaron se realizo con base
en los pronunciamientos del Mag. José Pablo Cascante y de la Oficina Juridica. Por tal motivo, considera
que recordar dichos criterios no estaria de mas, segtin su opinion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al Dr. Carlos Palma e indica que estara procediendo
de esa manera. Contintia con la lectura de los informes.
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I11. Seguimiento de Acuerdos

r) Avance mensual de la linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-093-2021 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”. Al respecto, informa que el presupuesto asignado para
el periodo 2021 en esta linea de crédito es de 4 050 millones de colones y, de enero a marzo de 2021, se han
realizado un total de 429 operaciones, para una colocacion de 700 millones de colones, esto es, el 17,29%
de lo presupuestado.

s) Comportamiento de las nuevas lineas de crédito de la Jafap

LaJunta Administradoradel Fondo de Ahorroy Préstamo (Jafap) informa, mediante el oficio G-JAP-092-2021,
sobre el comportamiento de las nuevas lineas de crédito “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo
Nuevo escalonada”, cuya promocion inicio el 1.° de octubre de 2020 y en el cual detalla que, de enero
hasta abril 2021, se ha colocado la suma de 1 512 millones de colones, para un total de 43 operaciones
formalizadas, distribuidas en 38 operaciones correspondientes a préstamos de vivienda ordinaria y 5 a
vehiculo nuevo. Lo anterior, en seguimiento al encargo de la sesion del Consejo Universitario N.° 6428,
articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de noviembre de 2020.

t) Reglamento del Centro de Evaluacion Académica

El Centro de Evaluacion Académica (CEA) remite el oficio CEA-1009-2021, en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6449, articulo 5, del 1.° de diciembre de 2020,
relacionado con el nuevo Reglamento del Centro de Evaluacion Académica. Al respecto, adjunta la Matriz
de procesos del Centro de Evaluacion Académica (CEA), elaborada en atencion a lo dispuesto en el
Transitorio 1 del Reglamento. Asimismo, informa sobre las acciones que se han llevado a cabo para su
divulgacion.

IV Asuntos de Comisiones
u) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Analizar la solicitud del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) para: 1)
aplicar una moratoria por cuatro meses,; 2. considerar que la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (JAFAP) baje dos puntos en las tasas y defina plazos mds largos en la cartera de créditos, y 3.
abrir, por una unica vez, el plazo para que las personas trabajadoras puedan hacer uso de la cuota obrero
y puedan tener la opcion de alguno de los créditos de la JAFAP.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Consulta a la Sala Constitucional del Proyecto de Ley Marco de empleo publico

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias. Indica que se esté atendiendo la consulta a
la Sala Constitucional sobre el Proyecto de Ley Marco de empleo publico. Actualmente, se estd en un
proceso de revision de un documento que cuenta con los aportes de varias personas. Agrega que este
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tema se esta coordinando con diferentes diputaciones; la idea es que en la misma semana cuenten con un
documento practicamente listo, el cual sera presentado a diez diputaciones como minimo, pero podrian
llegar hasta catorce. Aclara que si se cuentan con las diez diputaciones requeridas para atender la consulta
de constitucionalidad. Expresa que ha requerido un trabajo muy intenso, el cual ha sido coordinado ante el
Consejo Nacional de Rectores (Conare) ante las instancias legales que dicho ente comprende.

b) Conformacion de una comision para el analisis de la hoja de ruta del Lanamme

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que la conformacién de una comisién para el analisis de la
hoja de ruta del Lanamme ha generado confusion; al respecto, se han presentado diversas reacciones. En lo
personal, ha tenido la oportunidad de atender muchas de esas reacciones, y también ha contado con la ayuda
de la M.Sc. Marianela Cordoba, asesora de la Rectoria.

Sefiala que muchas personas han emitido criterio a favor o en contra de lo que esta sucediendo en el
Lanamme. Sostiene que las razones por las cuales personas especificas no pueden conformar esta comision
son muy faciles de entender y que se tuvo mucho cuidado con la integracion de quienes eligieron. Se les
criticé el hecho de incluir a la sefiora directora de la carrera de Ingenieria Civil, pero es entendible que ella,
como directora, sea parte de la Comision. Las demas personas, de una o otra manera, son ajenas al problema
original del Lanamme (si es que hay alguno). Lo que se pretende mediante el trabajo de la Comision es
obtener resultados o conclusiones para que la Administracion tome decisiones.

¢) Reunion con el Poder Ejecutivo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ exterioriza que es muy lamentable la relacion con el Poder
Ejecutivo. Aclara que no se refiere a la Universidad de Costa Rica, sino a la relacion del Conare con
el Poder Ejecutivo. Sefiala que después de casi un mes de solicitar (y practicamente perseguir) a la Sra.
Geannina Dinarte, ministra de la Presidencia, finalmente les brind6 una audiencia, programada para el 31
de mayo de 2021, por una hora exacta.

La reunion tuvo un buen desarrollo; no obstante, destaca que hay un pliego de solicitudes que la Sra.
Dinarte se llevo a su despacho, con el compromiso de ir canalizandolas. Aclara que la Sra. Dinarte no tomo
decisiones, sino que estara consultando con las diferentes instancias. La sefiora ministra se comprometio a
estar en mejor comunicacion.

Resalta que €l —el Dr. Gustavo Gutiérrez— fue muy duro en la critica sobre la relacion con el Poder
Ejecutivo, principalmente en lo que respecta a la comunicacion. La Sra. Dinarte asumio6 el compromiso de
una mejora sustancial en la comunicacion con las universidades publicas.

d) Comision para el analisis de la salud mental en la UCR

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que el jueves 27 de mayo de 2021 la Rectoria convocd
a una reunion para tratar el tema de salud mental, tanto para el funcionariado como para la comunidad
estudiantil. En el encuentro participaron, entre otras unidades: la Escuela de Psicologia, la Vicerrectoria de
Accion Social, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Escuela de Nutricion, la Federacion de Estudiantes,
la Oficina de Bienestar y Salud, el Consejo Universitario, la Brigada Universitaria y grupos de investigacion
(que tienen datos importantes en temas de salud mental).

Su objetivo a partir de esta convocatoria (a la que asistieron 16 personas) es establecer una comision
permanente que le presente una propuesta a la Administracion, con la ruta por seguir para tratar el tema de la
prevencion del suicidio —fundamentalmente— y atender los diferentes estados de salud mental que atraviesa
la comunidad universitaria. Refiere que a la actividad también asistié la M.Sc. Patricia Quesada.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



16 Sesion N.° 6494, ordinaria Martes 1 de junio de 2021

Augura muchos frutos de esta comision, la cual sera coordinada por el Dr. Jaime Caravaca, elegido
por todas las personas participantes (mayoritariamente mujeres, solo él —el Dr. Gustavo Gutiérrez— y el Dr.
Jaime Caravaca eran los hombres que estaban participando del encuentro).

Indica que ya se han visto muchos avances y movimientos con respecto a los objetivos de esta comision.
Manifiesta que qued6 sumamente satisfecho, sobre todo, con el compromiso de las partes para sacar el tema
adelante y apoyar a muchas de las personas que estan viviendo momentos extremadamente dificiles. Agrega
que también participd la directora de la Escuela de Salud Publica, la M.Sc. Gabriela Murillo.

e) Trabajo remoto en el extranjero

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comparte un tema que estima pertinente que los y las miembros
del Consejo Universitario conozcan: la cantidad de solicitudes para hacer trabajo remoto en el extranjero.

Detalla que el Dr. José Angel Vargas fue quien trato el asunto en el Consejo de Rectoria, ante lo cual
solicitaron criterio a la Oficina Juridica, la cual emitid el Dictamen OJ-338-2021. La Rectoria, mediante
el comunicado R-3589-2021,indica expresamente que no se autoriza el trabajo remoto en el extranjero,
fundamentalmente segun lo establecido en el oficio de la Oficina Juridica; es decir, basados en razones
netamente legales.

f) Traslado de la Oficina de Planificacion Universitaria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que continian avanzando en el traslado de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), lo cual tiene a la Administracion bastante atenta. Recuerda que ya
habia mencionado que se estd considerando lo del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (Cicap), para lo cual han nombrado una comisidon en la que participan miembros del Consejo
Universitario, funcionarios de la OPLAU y de la Oficina de Servicios Generales (unidad coordinadora),
con el fin de que, a corto plazo, encuentren el espacio para realizar el traslado de esa oficina.

g) Desarrollo de la biodiversidad en Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que sostuvo una reunién muy oportuna y pertinente
con la sefiora ministra de Ambiente y Energia de Costa Rica (Minae), el director del Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (Sinac) y la directora de la Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
(Conagebio), con el fin de establecer un convenio de colaboracion de interés mutuo por parte de las
instituciones, que facilite el desarrollo de la investigacion de la biodiversidad en Costa Rica y que dejen de
ser entes que obstaculicen la investigacion.

Agrega que fue una reunion muy atinada; todas las partes se presentaron con plena voluntad, y ya se
esta trabajando en el convenio. Recuerda, como ha mencionado en otras oportunidades, que no se trata de
firmar convenios por firmar convenios, sino que estos deben garantizar frutos en las colaboraciones.

h) Proyecto para atender la situacion de pescadores artesanales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ refiere que, el viernes 28 de mayo de 2021, sostuvo una reunion
muy importante con el diputado Jos¢ Maria Villalta, quien desea presentar un proyecto de ley sobre el atin;
primeramente lo mostrd a la UCR para determinar si lo apoyan en esta iniciativa. Considera que deber ser
una propuesta para llevar a cabo desde el Conare y en el que participen las cinco universidades publicas.

Resume que el proyecto busca atender la situacion precaria que sufren los pescadores artesanales
en el sector, principalmente, de Puntarenas. Se comprometio a llevar la propuesta del proyecto, hoy en la
tarde, a la sesion del Conare, donde lo defendera y procurara una eventual participacion de las universidades
publicas. Reitera que este proyecto va mas alla del atin; esta enfocado a atender la dificil situacion que
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atraviesan las personas pescadoras.

Finaliza la presentacion de sus informes, ya que los demas asuntos que tenia pensando exponer versan
sobre tramites administrativos. Indica que queda abierto a recibir consultas o comentarios de los miembros.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez la presentacion. Seguidamente,
la somete a discusion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Dr. Gutiérrez la presentacion del informe. Se refiere
especificamente a la resolucion R-217-2021, sobre la creacion de una comision investigadora sobre las
actividades y funcionamiento del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme).

Aclara que no cita ningin nombre en especifico, sino que, mas bien, es la reproduccion misma sobre
lo indicado en dicha resolucion R-217-2021 y sobre lo que el Dr. Gutiérrez acaba de informar.

Desea realizarle un par de preguntas especificas al respecto, y las hace desde la posicion que ocupa
como miembro del Consejo Universitario y como representante del Area de Ingenieria, que incluye a la
Facultad de Ingenieria, a la Escuela de Ingenieria Civil y, por ende, al Lanamme, en su actual conformacion
y en el puesto que ocupa dentro de la estructura organizativa de la Universidad.

Consulta, con ese preambulo y en esas capacidades, cudl es la base documental que sustenta la
creacion de la comision investigadora sobre el funcionamiento del Lanamme. Ademas, quisiera saber,
especificamente, si existen documentos remitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) o la
Oficina Juridica a la Rectoria que justifiquen el nombramiento de la comision que se informa hoy.

Pregunta, si asi fuese, cuales son los oficios de remision de esos informes; ademaés, quisiera saber si
existe respuesta a solicitudes de la Contraloria General de la Republica, que pudiese haber hecho a la UCR,
con referencia al manejo de los fondos que sustentan el funcionamiento de una porcion de las actividades
del Lanamme.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que poseen el documento del sefior Waélter Robinson,
exdiputado de la Republica; es de los primeros documentos que recibieron como Administracién. De
igual forma, muchas personas funcionarias de este importante laboratorio estuvieron en la Rectoria y le
informaron de varias situaciones que realmente ameritaban la conformaciéon de la comision, al igual que
hay personas que apoyan ciegamente la gestion del Lanamme de los ultimos dieciséis afios. Cree que eso es
motivo suficiente de preocupacion para la Administracion.

Reitera que esas partes no conformaron la comision, porque ya habian emitido un criterio, ya tenian
una posicion muy clara en ese sentido y no cumplian, definitivamente, con el objetivo que se persigue con la
conformacion de la comision: establecer una hoja de ruta de trabajo para que la Administracion determine si
realmente ha habido irregularidades o no (hace la salvedad de que la Administracion no tiene una posicion)
con respecto al curso del Lanamme en los tltimos afios.

No descarta que a partir de aca se vayan a generar documentos en la OCU y en la Oficina Juridica,
pues consultas van y viene; pero es muy importante, y asi lo ha solicitado a las personas integrantes de la
Comision, que se le dé audiencia a todas las partes.

Menciona, a proposito de una conversacion que sostuvo con el Ph.D. Santana la semana pasada, que
solicitd que el Ph.D. Santana sea parte de una de esas muchas audiencias que tendra la Comision, de tal
forma que garantiza objetividad y transparencia de parte de las personas que integran la Comision y que
todas las partes seran atendidas por parte de la Comision.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Gutiérrez la presentacion del informe.
Realiza una observacion con respecto a la visita que tuvieron hace dos semana del sefior Henry Lizano
y representantes de la Rectoria, quienes les hicieron ver la preocupacion de llevar a cabo la Asamblea
Colegiada Representativa mediante sesiones virtuales; en esa ocasion, se les indico que el Reglamento
dificultaba el desarrollo de las sesiones en formato virtual.

Expresa que, en ese momento, realizé un analisis del Reglamento y traté de encontrar los impedimentos
para comenzar con una iniciativa desde el Consejo Universitario, con el fin de reformar el Reglamento
y habilitar, adecuadamente, la operacion de las sesiones en formato virtual de la Asamblea Colegiada
Representativa.

Detalla que ha trabajado con tres miembros de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST) y no han encontrado ninguna necesidad de modificacion en el Reglamento para
llevar a cabo la Asamblea Colegiada Representativa en formato virtual.

Menciona lo anterior porque se dio a la tarea, precisamente, de darle seguimiento a la preocupacion
que les expresaron los representantes de la Rectoria que los visitaron ese dia, pues no queria que desde el
Consejo Universitario hubiera algiin problema reglamentario para llevar a cabo la Asamblea Colegiada
Representativa, porque en esa visita les indicaron que era necesario, primero, realizar una sesion presencial
para modificar el Reglamento y luego realizar las sesiones en formato virtual, pero no lo han encontrado.

Se lo hace saber al Dr. Gutiérrez para ver si es posible programar una reunion con la Rectoria, la
Oficina Juridica (si es que la preocupacion viene de esta instancia) y la Comision de Estatuto Organico (que
esta tratando de que la Asamblea Colegiada Representativa se lleve a cabo en este formato), para determinar
la hoja de ruta por seguir para arrancar con esto.

Estima importante, tal y como lo mencion6 el Dr. Gutiérrez al finalizar la presentacion, formar esa
comision, de manera que solicita que le den recurso a eso y avanzar en la posibilidad que institucionalmente
les esta haciendo tanta falta y les generando mucha presion en el trabajo que el Consejo Universitario puede
llevar a cabo con las reformas necesarias al Estatuto Organico.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que la version que posee es un poco diferente de la que
la M.Sc. Velazquez esta presentando. Detalla que la Oficina Juridica (cree que compartio el oficio con la
M.Sc. Veldzquez) dice que no hay ningun problema en realizar la Asamblea Colegiada Representativa en
forma virtual. El asunto actual — eso fue lo que se hablo— son las limitaciones tecnologicas para garantizar
la votacion, en lo cual se esta trabajando.

Ofrece con todo gusto facilitar la reunion entre el Consejo Universitario, la Oficina Juridica, la
Rectoria y el Centro de Informatica, para mover el asunto y llegar, a corto plazo, a la solucion tecnologica
para realizar las votaciones, que garanticen la confidencialidad del voto.

Asegura que se trata de un problema meramente tecnolégico y no de normativa, porque la Oficina
Juridica claramente manifestd que si se puede realizar la Asamblea Colegiada Representativa de forma
virtual. Se compromete a facilitar esta reunion la otra semana.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Gutiérrez.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Dr. Gutiérrez la respuesta a sus preguntas; sin
embargo, desea agregar algo a titulo de miembro del Consejo Universitario no tinicamente por el area que
representa, sino porque formar parte del Organo Colegiado significa formar parte de la Direccion Superior
de la UCR y del Organo Colegiado con mayor rango de autoridad, asi designado por el Estatuto Orgdnico
y refrendado por la Asamblea Universitaria. Manifiesta su preocupacion con respecto a la creacion de esta
comision investigativa no porque tenga ningun tipo de inquietud respecto a los resultados que puedan, pues
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confia en la bondad de los propositos de la Rectoria en este momento, asi como en la conformacion de esta
comision; es decir, no cuestiona eso, sino que su preocupacion es externa a la Universidad.

Apunta que el Dr. Gutiérrez les inform6, hace unos minutos, sobre la delicada negociacion con el
Poder Ejecutivo con respecto a la Ley Marco del empleo publico y a la necesidad de que preste oidos, asi
como lo dificil que ha sido conseguir una cita, contrarreloj de hora, para aclarar algo tan fundamental y tan
crucial para la vida del pais como es la implementacion de dicha Ley y sus implicaciones sobre la educacion
superior.

Expresa que el presidente de la Republica parece gastar mucho mas tiempo promocionando una sala
de vacunacion en una universidad privada, que no cumple ni con un décimo de lo que esta aportando la
UCR, mientras que no lo vio en la Institucion haciendo ese mismo tipo de despliegue publicitario mediatico;
por supuesto que esto preocupa. Recomienda, por esa misma razon, cautela. Lo pide, por favor, como
miembro del Consejo Universitario, independientemente de si representa a Ingenieria o si tuviese la fortuna
de representar a otra area.

Sefiala la posibilidad de que los fondos de la Ley N.° 8114 sean redistribuidos a otras entidades
(sean estas universidades estatales 0 no), en momentos en los cuales la Asamblea Legislativa tiene una
composicion como la que ya conocen, que en este particular periodo legislativo dos diputados (ellos lo
constatan) ni siquiera han terminado la escuela primaria; otros tantos nunca terminaron la escuela secundaria
y otros tantos no pudieron avanzar en sus carreras en las universidades estatales.

Considera que la preocupacion tiene suficiente respaldo, pues agregarle una frase a la Ley N.° 8114, en
el articulo correspondiente a la asignacion de fondos para la UCR, resulta relativamente sencillo; inclusive,
ni siquiera es necesario mandarlo a Sala Constitucional para que tenga un refrendo cuando se trata de la
modificacion de una ley. Eso le preocupa muchisimo.

Estan ante la mirada de “los delfinos, los CR Hoy, los Mundo CR” y de ahi en adelante esa mediatica,
que la conocen muy bien en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, donde se construye una
noticia. Si uno de esos medios superfluos, con representacion Ginicamente en redes sociales, recoge una
historia, la toma el siguiente medio, y asi sucesivamente, se construye algo similar a la noticia de que el
infame déspota dejo la isla de Santa Elena, en 1810, y cuando llegd a Paris ya era el gran emperador, pues
venia a liberar Francia; asi se construyen estas noticia: conforme Napoledn salid de la isla Santa Elena, que
era una prision, hasta llegar a Paris, se construyo todo un movimiento que le heredo el poder.

Se disculpa por extenderse, pero se trata de una preocupacion valida y seria sobre una asignacion
de recursos, que ha sido utilizada con clara conciencia y sobre la cual se ha respondido de forma debida
y apropiada ante los entes rectores para los cuales estd la UCR, por medio del Lanamme, que fiscaliza
el sistema de carreteras del pais; como lo son: la Asamblea Legislativa, que nunca ha expresado, ni una
sola vez, ninguna objecion siquiera a los informes del Lanamme, desde hace dieciséis afios, ni tampoco la
Contraloria General de la Republica; ni la Defensoria de los Habitantes, ni mucho menos el Poder Ejecutivo,
receptor también de estos informes.

Cree que esto deben tenerlo claro en el procedimiento que se vaya a seguir. Esos fondos vienen a la
UCR y son destinados al Lanamme, asi lo establece la Ley; por lo tanto, existe una cadena clara de toma de
decisiones con respecto a las inversiones que se han hecho y que se seguiran realizando, y de las cuales han
sido testigos los miembros del Consejo Universitario.

Ratifica su apoyo a todas las gestiones que se tendran que llevar a cabo con respecto a la Ley Marco
del empleo publico; asimismo, respalda a la Rectoria 100% en esta tarea tan urgente, tan apremiante y tan
peligrosa para la Universidad.
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Recuerda, hasta donde tiene conocimiento de la Ley —aunque no sabe si ya lo hicieron, pues en
estos tiempos saltan reglamentos a diestra y siniestra—, que después de finalizar las mociones y antes de la
votacion del primer debate, ese proyecto de ley debe ser enviado a consulta, en virtud del articulo 88, a las
instituciones, como la UCR, que se ven directamente afectadas.

Sabe que ya hubo una consulta anterior, pero si no la ha habido, esta sera la que vale, de manera tal
que se abrird un espacio en el Consejo Universitario para la discusion, la cual espera que puedan trasladar a
los entes pertinentes de la Institucion.

Reitera su apoyo a la Rectoria y a las tareas que la UCR, con el liderazgo del Dr. Gutiérrez, considere
necesarias de desarrollar con respecto a la aprobacion de la Ley Marco del empleo publico.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece al Ph.D. Santana y asegura que entiende su preocupacion
de fondo, pero, como bien saben, un eje central de la actual Administracion es la transparencia y, desde
luego, la rendicion de cuentas en todo el quehacer de la UCR. Ante la duda (como cientifico lo dice), deben
generar los datos y la evidencia para poder decir si hay o no caso.

Detalla que esta preocupacion nace un 21 de enero, cuando por primera vez asistioé a la Asamblea
Legislativa, y lo abordaron tres diputados, quienes le traian el tema a colacion antes de recibir el informe
del sefior Walter Robinson; es decir, en ese momento no conocia el informe; a partir de ahi se preocup6 y lo
convoco a la Rectoria, de manera que el sefior Robinson personalmente se lo entrego.

Asegura que esto ya esta en los corredores de la Asamblea Legislativa. Recuerda que ha hablado con
mas de treinta diputaciones, pero reitera que, en aquellos dias de enero, dos diputados y una diputada lo
abordaron con el tema del Lanamme, ante lo cual reconocio que desconocia la situacion, pero les asegurd
que se generaria el proceso de investigacion, lo cual le parece lo mas adecuado.

Expresa que esta muy convencido de que esto deben hacerlo, aunque sabe que es de mucho cuidado
y entiende la preocupacion de fondo del Ph.D. Santana, pero tendran la cautela necesaria. Determinaran
como manejar el tema y espera que sea un asunto interno de la Institucion por las repercusiones tan serias
que pueda tener; en eso coincide con el Ph.D. Santana.

Agradece el apoyo a los esfuerzos de la Administracion en cuanto a la situacion de la Ley Marco del
empleo publico.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el préximo jueves tendran en agenda esta ley. El
dictamen ya esta listo, solamente falta incorporar el criterio adicional de la Oficina Juridica, que llega hoy
en la tarde, pero en una sesion de trabajo incorporarian las nuevas observaciones, porque esta instancia ya
habia emitido un criterio al respecto.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA consulta si se trata del que ya incluye todas las mociones
analizadas y demas; es decir, se pregunta si analizarian el proyecto de ley que ya va para primer debate.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA aclara que es para segundo debate; ya ingres6 una primera consulta,
esa sera la segunda.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA le agradece la aclaracion.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Gutiérrez la presentacion del informe. Lo felicita por las
gestiones que estan haciendo ante el Conare respecto a la consulta de inconstitucionalidad de la Ley Marco
de empleo publico.

No sabe si las y los miembros han tenido la oportunidad de ver las ltimas mociones que salieron
alrededor de este nefasto proyecto —como lo llama—, pero efectivamente lo que pretende imponer el Poder
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Ejecutivo a los empleados publicos va mas alla de lo que imaginan; realmente se trata de condiciones muy
perjudiciales en cuanto a contratacion y salarios.

Agradece todo el esfuerzo que puedan dedicar en este sentido, porque no solamente significa una
violacion de la autonomia de la UCR y una violaciodn a la division de poderes del pais, sino también un golpe
muy fuerte a las universidades ptblicas; tanto que no quiere pensar en que esta ley se aprobara, porque si asi
fuera, posiblemente, eso significaria el retiro de cientos de académicos e investigadores de la Universidad,
buscando nuevas oportunidades; por ello, no quisiera pensar, ni un momento, en que esto sea posible.

Reitera su agradecimiento al Dr. Gutiérrez por todo el esfuerzo, el empefio y los recursos que desde
la UCR se puedan utilizar para dar este aporte al Conare y a quienes estdn colaborando en este sentido.
Por primera vez, tienen la mas alta agresion hacia las universidades publicas, de manera que acompaiia al
Dr. Gutiérrez en la defensa de la universidad publica, porque es el inico mecanismo que cambia la vida y
aumenta el bienestar de las personas.

Sabe que esta lucha sera hasta el fin, porque deben darla en beneficio de las futuras generaciones que
haran uso de la educacion publica superior, asi que le reitera el apoyo al Dr. Gutiérrez por el esfuerzo que
estan realizando desde la Rectoria.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece al Dr. Palma sus palabras.

ARTICULO 3

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con la entrevista a personas candidatas a representante administrativo suplente ante
el Tribunal Electoral Universitario y proceder al nombramiento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA solicita una modificacion en el orden del dia, para que a partir de
10:00 a. m. inicien con el punto 5: visita de las personas candidatas a representante administrativo suplente,
ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU). Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el
orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Miguel Casafont.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con la
entrevista a personas candidatas a representante administrativo suplente ante el Tribunal Electoral
Universitario y proceder al nombramiento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que regresan en cinco minutos, para iniciar con las
entrevistas.

***%4 las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat.
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Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante administrativo suplente
ante el Tribunal Electoral Universitario para proceder a la entrevista.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que deben entrevistar a trece personas, puesto que la Lic.
Tatiana Barrantes Venegas retir6 su candidatura mediante un correo electronico que llegd el dia de ayer.
Empezarén con el Br. Samuel Agiiero Alvarado, de la Sede de Occidente.

***%%4 las diez horas y cinco minutos, se une a la sesion virtual el Br. Samuel Esteban Agiiero
Alvarado. ****

Saluda y le da la bienvenida al Consejo Universitario al Br. Agiiero.
BR. SAMUEL ESTEBAN AGUERO ALVARADO: —Muy buenos dias. Un gusto saludarlos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le explica que la dindmica sera de la siguiente manera: tendra cinco
minutos para realizar la presentacion y cinco minutos para responder dos preguntas concretas que le hara
de parte del Consejo Universitario

BR. SAMUEL AGUERO: —Muchas gracias. Buenos dias. Actualmente laboro en la Coordinacion
de Accidn Social de la Sede de Occidente, desde hace cinco afnos; también estuve en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil (VIVE), en el Programa de Voluntariado durante cinco afos; ademas, laboré en el sector
privado, en el area de administracion, durante cinco afios también.

Adicionalmente, estuve cinco afios como estudiante de la UCR; por lo tanto, como egresado de la
carrera de Administracién Publica, es un privilegio poner al servicio de la comunidad universitaria mi
experiencia y conocimiento ante un 6rgano de tan altisimo valor y prestigio como el TEU (por el cual, por
mas de cuatro décadas, han pasado grandes figuras), con el Gnico interés de garantizar la continuidad de sus
principios de autonomia plena, de imparcialidad, pureza y transparencia, el respeto al pluralismo y el que
este sea un pluralismo politico, ideoldgico y académico.

Estas experiencias quinquenales, particularmente, me han ayudado a comprender que los sectores de
la UCR debemos trabajar de manera articulada, tomando en cuenta el contexto nacional e internacional,
asi como la crisis del Estado, ante diversos temas; especialmente, el financiamiento la educacion publica
superior.

Esta claro que los sectores administrativo y académico debemos unirnos para tomar decisiones que
se necesitan para avanzar en muchos frentes, asi como para fortalecer la democracia en la Universidad, tal
y como lo sefiald Theodore Roosevelt: “Una democracia grande necesita siempre avanzar; de lo contrario,
en algun momento puede dejar de ser grande o democracia”.

Esta coyuntura es esencial para replantear nuestros procesos internos de eleccion democratica, pues
no olvidemos que ese lucem aspicio es la Universidad que necesita primero ser modelo, para luego ser la
luz de nuestra sociedad actual. Muchas gracias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Br. Agiiero. Seguidamente, le plantea las siguientes
preguntas:
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1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

BR. SAMUEL AGUERO: —Respecto a la primera pregunta de los cambios, creo que ha sido muy
positivo como ha reaccionado el TEU en medio de este contexto de pandemia, y en la forma en la cual
nosotros nos hemos tenido que adaptar a la virtualidad. Han implementado procesos de elecciones virtuales,
lo cual me ha parecido muy bien, porque eso es sefial de que es un ente, un érgano proactivo. Sin embargo, a
pesar de esta productividad, es importante que el TEU, como 6rgano superior en materia electoral, pueda, de
alguna manera, colaborar en el proceso de divulgacion de la importancia y la legitimidad de estos procesos.

El Estatuto Organico le afiade este componente democréatico a la Universidad en su primer articulo;
por lo tanto, esa democracia debe ser proactiva y participativa; entonces, la difusion de estos procesos y la
manera en la cual podemos integrarnos deben estar acompafiadas de nuevas estrategias en la virtualidad,
procurando que tampoco sea abrumadora, pero que permita llegar a la conciencia de la importancia de
mantener esta trayectoria como institucion benemérita, que en parte es gracias a la labor del TEU. Estimo
fundamental difundir este mensaje internamente, para ser un reflejo a lo externo de nuestra sociedad actual.

Respecto al conocimiento de la normativa, lo tengo desde las funciones que establece el Estatuto
Organico, en el articulo que se refiere al TEU, asi como el Reglamento de elecciones universitarias, el
Manual de procedimientos electorales y las diversas circulares y resoluciones que ha emitido el TEU para
temas especificos en su momento.

De igual manera, los procesos que se llevan a cabo en los tipos de asambleas que realiza el TEU: la
Asamblea Plebiscitaria, la Asamblea Colegiada Representativa, la eleccion de los decanatos, los vicedecanos,
las subdirecciones y direcciones de las escuelas y sedes regionales, la reunion de profesores para elegir la
representacion docente en la Asamblea Colegiada y las asambleas de facultad, escuela o sedes regionales.

También, conoce de la importancia de que el TEU, al ser el encargado de mantener al dia el padron
electoral, mantenga comunicacion fluida con las instancias que convocan las asambleas, con el Centro de
Evaluacion Académica (CEA), la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de depurar el padron y, de esta
manera, tener la informacion correcta para legitimar cada proceso electoral.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Agiiero postular su nombre para formar parte del
TEU y querer servir a la Universidad. Le augura muchos éxitos en su futuro.

BR. SAMUEL AGUERO: —~Muchas gracias a todos ustedes. Que tengan buen dia.
**%% A las diez horas y doce minutos, sale el Br. Samuel Esteban Agiiero Alvarado.****
*#*%A las diez horas y trece minutos, se une a la sesion virtual la Mau Lidia Arévalo Bravo. ****

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA saluday le da la bienvenida al Consejo Universitario ala MAU Lidia
Arévalo. Le informa que procederan de la siguiente manera: tiene diez minutos en total, cinco minutos para
realizar la presentacion y cinco minutos para responder dos preguntas concretas del Consejo Universitario.

MAU LIDIA AREVALO: —Buenos dias, me da mucho gusto que me atiendan. Tengo toda una vida de
trabajar en la UCR, desde hace treinta y ocho afios. En 1982, inicié en el Centro de Informatica y en el 1983
me pasé a la Oficina de Registro e Informacion (ORI), donde soy la encargada de la Unidad de Desarrollo
Informatico. En todos estos afios también he sido docente, he sido directora del Programa de Maestria
Universitaria en Computacion e Informatica de la UCR y luego regresé a la ORI.
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Desde que salieron los dos concursos anteriores, habia querido participar, pero, por circunstancias de
la vida, no lo hice; ahora sale este concurso cuando yo ya estoy cerca de finalizar mi vida laboral en la UCR,
de modo que me parece una bonita forma de aportar algo mas a la Universidad.

Yo he hecho muchas cosas, tengo una maestria en Administracion Universitaria y otras en Informatica;
es decir, me he movido en varios campos; en un momento hasta quise ser directora de la ORI, pero no lo
hice y me fui a la docencia, donde fui directora de un programa de posgrado; en fin, a pesar de ello, pensé
que seria bonito hacer algo diferente al finalizar mi vida laboral, asi fue como comenzo la idea.

Ya habia participado en el concurso en propiedad, pero luego me retiré, porque venia el cambio en la
ORI y queria estar més a la mano del nuevo jefe. Ahora sale este concurso, y lo vi como una oportunidad,
porque es para puesto suplente, no principal; sin embargo, investigué sobre las funciones que tenia que
hacer y me di cuenta de que el puesto es por cinco afios.

Con toda transparencia les digo que pensé que era por dos afios y que seria muy bonito terminar la
vida laboral de esa manera, pero estoy pronta a pensionarme. Pensé que los ultimos dos afios iba a colaborar
con esta funcion, pero cuando vi que era por cinco afios; entonces, supe que no era mi candidata.

Sinceramente, me voy a acoger a la pension, mas con estos cambios que esta realizando la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS); no vaya a ser que me cambien la pension, si me aplicara la nueva
ley tal vez, pero salgo en el periodo que no me va a acoger la nueva ley.

Yo decidi estar en la entrevista, pues realmente me hubiese gustado terminar mi labor en la Universidad
sirviendo de esta manera, pero sé que a ustedes no les sirve una persona que en dos afios se pensiona y
renuncia al puesto. Si eso no fuese un impedimento, yo seria muy feliz; pero sé que si lo es.

Como les decia yo pensé que era un puesto por dos afios, pero hace unos dias vi que era por cinco
afios; no obstante, decidi venir a agradecerles por tomarme en cuenta y que si no les importa que en dos afios
me pensione, con mucho gusto aportaria en el TEU durante estos dos afios antes de pensionarme, ademas
de mi trabajo en la ORI; sin embargo, si yo estuviese del otro lado, sé que eso seria un impedimento para
escoger a la persona. Entonces, queria ser transparente con esto, porque lo vi como una tltima funciéon en mi
vida laboral, que he hecho de todo; pero tampoco quiero dejar truncada la funcidn; por eso se los comento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le consulta a la MAU Arévalo si estd retirando su nombre del
concurso o quiere continuar en el proceso.

MAU LIDIA AREVALO: —Yo quisiera continuar, si ustedes me lo permiten. A mi me encantaria, de
verdad. Cuando yo vi el concurso me emocioné mucho, porque es de lo poco que no he hecho, ni siquiera
he trabajado en ninglin puesto politico nunca; entonces, me parece muy bonito estar en el TEU.

Yo sé que el titular era el sefior José Rivera, pero estuve trabajando mucho, hombro a hombro con
¢l, de manera que s¢ mucho del puesto del titular (trabajé mucho con informatica en cosas del TEU). Me
parecio6 una bonita oportunidad, pues es algo que no he hecho y que se me permite hacer sin faltar al puesto
que tengo en la ORI.

Por eso no quiero retirar mi nombre, porque la verdad concursé conscientemente, porque lo queria; mi
unico error fue pensar que era por dos afios. Sé que si estuviese en la posicion de ustedes, no me veria como
candidata ideal, porque tendrian que pasar por este proceso en dos afios; sin embargo, no quiero retirarlo,
porque retirarlo seria como si no lo quisiera; pero en realidad soy consciente de que si quiero el puesto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA destaca el hecho de que la MAU Arévalo les esta avisando.
Seguidamente, le plantea las siguientes preguntas:
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1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

MAU LIDIA AREVALO: —Realmente, desde que salié el concurso del titular, yo queria postularme,
porque soy una informatica de mucho tiempo en la UCR, formada en esta Institucion. Creo que parte del
reto del TEU, que ya se probo con el proceso administrativo, es informatizarse mas; entonces, ahi puedo
dar un gran aporte no solo como funcionaria que conoce muchos reglamentos y demas, sino también como
apoyo informatico.

Conozco la labor de la sefiora Sara Baccaglio Cordero, informatica del TEU, pero ahora viene el
reto de informatizar més todos los procesos electorales del TEU; entonces, puedo aportar colaborando en
la parte de las elecciones y en las decisiones informaticas que deben tomarse para los nuevos procesos
electorales que debe desarrollar el TEU.

En cuanto a la segunda pregunta, conozco mas la reglamentacion estudiantil, que es con lo que mas
trabaja la ORI: la parte del TEU estudiantil, porque nosotros facilitamos los padrones, le damos soporte
a la aplicacion que utilizan la parte estudiantil, para elegir a los representantes estudiantiles de diferentes
instancias.

Como nunca estuve en propiedad, siempre estuve interina en la parte docente, nunca he participado
directamente en un proceso plebiscitario o de eleccion del rector, pero si los conozco; ademas, a la par del
sefor José Rivera, vivi durante muchos afios muchos procesos, pues lo acompaifiaba.

Mientras estuve en la escuela, yo era de las que me salia cuando iba a iniciar el proceso porque era
interina; entonces, empezaba la asamblea, y salian los interinos. Ademas, los conozco, pues hemos tenido
varias reuniones en el TEU como parte del apoyo que da la ORI a las elecciones estudiantiles.

Conozco al TEU desde la retaguardia, porque nunca he participado, ademas de que nunca he estado
en ningun partido politico, esa parte nunca me ha gustado.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la MAU Arévalo querer postular su nombre para un
puesto tan importante en la Universidad, asi que la felicita. Le desea que su vida esté llena de éxitos, sobre
todo que disfrute mucho la nueva etapa que vivira.

MAU LIDIA AREVALO: —~Muchas gracias, muy amable.
**x%4 las diez horas y veintiun minutos, sale la MAU Lidia Arévalo Bravo. ****

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA recuerda que la Lic. Tatiana Barrantes Venegas retir6 su candidatura,
de manera que continuarian con la Licda. Nancy Calvo, quien esta convocada a las 10:30 a. m., por lo que
iran a un receso, posteriormente continuaran con la entrevista de la Licda. Calvo.

**¥%4 las diez horas y veintitrés minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Srta. Maité Alvarez, MBA Marco Vinicio Calvo, MTE Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada. ****

**%%4 las diez horas y veintinueve minutos, se une a la sesion virtual la Licda. Nancy Calvo. ****
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida al Consejo Universitario a la Licda.
Nancy Calvo.

LICDA. NANCY CALVO: —Muy buenos dias tengan todos ustedes. Mucho gusto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa que es un gusto recibirla en el Organo Colegiado. Informa
que la dindmica es la siguiente: tiene cinco minutos para realizar la presentacion y cinco minutos para
responder dos preguntas concretas del Consejo Universitario.

LICDA. NANCY CALVO: —Muchas gracias. Tengo un poco mas de catorce afios de servicio a la
Institucion. Primeramente, laboré en la Vicerrectoria de Administracion durante diez afios y ahora me
encuentro laborando en la Oficina de Recursos Humanos, en labores de servicio al usuario.

Mi motivacion principal para aspirar a este cargo es de servicio a la Institucion. Me considero una
persona dinamica y confiable. Me ha gustado mucho participar de dinamicas similares; estuve en una junta
directiva del Centro Diurno de atencion al adulto mayor de Coronado, y me gusto la experiencia; también,
participé en el proceso electoral del Colegio de Ciencias Econdmicas, en el 2019; por lo tanto, conozco
perfectamente la importancia de lo que significa un tribunal universitario y el realizar una correcta gestion
del proceso.

Adicionalmente, me gustaria aportar mi granito de arena y formar parte de un 6rgano tan importante
como el TEU. Creo que como funcionaria podria dar un gran aporte. Considero que mi trabajo actual en
la Oficina de Recursos Humanos me ha permitido tener un acercamiento a la comunidad universitaria y
conocer la diversidad que tenemos actualmente, lo cual me brinda un panorama amplio de las personas que
participamos en los procesos electorales; entonces, me gustaria aportar desde esa perspectiva.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Licda. Calvo. Seguidamente, le plantea las siguientes
preguntas:

1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

Se podrian revisar los procesos de convocatoria, motivar a las personas, hacer conciencia de la
importancia de estos procesos tan relevantes en la Universidad y de este derecho que tenemos de ejercer el
voto.

Me parece que revisar esto en ese sentido podria ser conveniente, y hacerle ver a las personas la
importancia de participar en estos procesos. También, por supuesto, por medio de la comunicacion que se
establece, las notificaciones a las personas del proceso; es decir, hacerles saber y crear esa conciencia creo
que es muy importante, porque el Tribunal tiene todo estructurado, pues de eso se encarga, de velar por
el proceso; sin embargo, opino que hace falta la participacion de la comunidad universitaria por lo que es
relevante trabajar en eso.

De la estructura, s¢ que el Tribunal se encarga, de acuerdo con la normativa, de la eleccion de la
Rectoria, del Consejo Universitario, igualmente de las decanaturas y vicedecanaturas. El proposito que
tiene es de supervisar los procesos electorales para elegir a quienes dirigen la Institucion, y también contar
con el respeto a las ideologias y garantizar la igualdad de oportunidades a las personas participantes de estos
procesos.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Licda Nancy Calvo Espinoza por su postulacion para
ser parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Le desea muchos éxitos en el futuro y una linda tarde.

LICDA. NANCY CALVO ESPINOZA: —Muchas gracias por su tiempo y por recibirme.

**x%4 las diez horas y treinta y seis minutos, sale la Licda. Nancy Calvo. ****

**%%4 las diez horas y treinta y nueve minutos, se une a la sesion virtual la Mag. Maria Esther Garita
Quesada. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida a la Mag. Maria Esther Garita Quesada. Explica
que la entrevista se hara de la siguiente manera: tiene cinco minutos para presentarse y cinco minutos para
responder dos preguntas concretas que se le plantearan. Le cede la palabra a la Mag. Maria Esther Garita.

MAG. MARIA ESTHER GARITA QUESADA: —Buenos dias. Soy bibliotecologa, tengo 27 afios de
laborar para la Universidad de Costa Rica, trabajo en la Escuela de Artes Musicales desde hace 20 afios, y
siete en el Sistema de Bibliotecas, Documentaciéon e Informacion (SIBDI), anteriormente en la Biblioteca
Luis Demetrio Tinoco. Tengo una maestria en el Area de Bibliotecologia en Ciencias de la Informacion.
Ademas, estudié musica.

Mi interés sobre todo de participar en el Tribunal Electoral Universitario (TEU) es porque tuve la
experiencia el afio pasado de ser invitada a participar en las votaciones y fue un momento muy enriquecedor
para mi, pues siempre es un privilegio, ya que como costarricenses tenemos esa oportunidad de votar cada
cuatro afios; sin embargo, no habia tenido el privilegio a escala de la Universidad de Costa Rica, asi que fue
sobre todo el interés de colaborar y de servir en lo que ustedes consideren necesario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias a la Mag. Maria Esther Garita. Menciona que las
preguntas son las siguientes:

1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

MAG. MARIA ESTHER GARITA QUESADA: —Con respecto a la primera pregunta, siempre
se habla de que solo los profesores hasta el momento tienen el privilegio de participar en las elecciones
universitarias, pero, para que sea mas democratico deberia ser toda la poblacion docente y administrativa
que formemos parte de la Universidad los que podamos votar por nuestros gobernantes, porque ellos son
los que van a llevar la batuta en todos los procedimientos y tienen una gran injerencia en nuestra labor, por
eso los administrativos deberiamos contar con ese privilegio de votar por nuestro rector, y que sean, me
imagino, tanto los que estén en propiedad como los interinos o ustedes verian por qué razones los interinos
no. Eso es algo un poco complicado de saber por qué los interinos no pueden votar, pero si considero que los
administrativos debemos formar parte de este procedimiento que es democratico, pues igualmente nuestra
labor es indispensable en la Universidad de Costa Rica.

Con la segunda pregunta no tengo conocimientos de los procedimientos del Tribunal Electoral
Universitario (TEU) a escala universitario, pues tuve, como les dije, mi primer acercamiento con las
votaciones que gracias al Colegio de Bibliotecarios fui invitada a participar en esta oportunidad en las
ultimas elecciones y fue un gran honor para mi, pero desconozco en si los procedimientos.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie da las gracias a la Mag. Maria Esther Garita.

MAG. MARIA ESTHER GARITA QUESADA: —Con muchisimo gusto, encantada. Que estén muy
bien.

**%%4 las diez horas y cuarenta y tres minutos, sale la Mag. Maria Esther Garita Quesada.****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que le llama la atencién de cuan desinformada
esta la comunidad universitaria de lo que hace el Tribunal Electoral Universitario (TEU).

EL DR. CARLOS PALMA piensa que deberian estudiar el Reglamento de elecciones y el Estatuto
Organico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que pareciera que es como lo minimo de lo que
menciona el Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA apunta que ¢l hizo esa primera pregunta porque le parece importante que la
nueva persona que ocupe ese puesto tenga idea de cudles son los cambios que se deben realizar para mejorar
el sistema de elecciones democraticas en la Universidad, y por lo menos deberian tener el conocimiento de
cuales son los procesos de mejora que se pueden hacer. Piensa que no han leido muy bien los reglamentos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA advierte que mas bien se exponen.

****4 las diez horas y cuarenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual el Lic. José Andrés
Guevara Barboza. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da los buenos dias al Lic. José Andrés Guevara Barboza y le
agradece que haya postulado su nombre para esta importante representacion. Explica que va a dividir la
entrevista en dos partes. En la primera, tiene cinco minutos para presentarse y en la segunda debe contestar
dos preguntas que el pleno le planteara.

LIC. JOSE ANDRES GUEVARA BARBOZA: ~Muchas gracias. Muy buenos dias a todos. Soy
abogado de profesion, tengo 43 afios y me incorporé en el 2002 al Colegio de Abogados. Tengo ya casi
tres afios de estar con la Universidad de Costa Rica en el Organo del Procedimiento de Instrucciéon (OPI),
que es el organo disciplinario para funcionarios administrativos y docentes interinos, donde poseo un
nombramiento de medio tiempo.

Alo largo de mi carrera no solo me dedicado al Derecho, sino que también soy mediador y conciliador
certificado. En algin momento de mi juventud también participé en politica y me gusta la politica, incluso,
colaboré a escala distrital y local en asesorar partes del proceso de votacion cuando se han realizado
votaciones acd a nivel nacional. Ademas, he sido profesor de la Facultad de Derecho, tanto de derecho
administrativo como derecho penal, que es la otra rama a la que me dedico.

(Por qué me gustaria integrar el tribunal de elecciones universitarias? Desde antes de ingresar a la
Universidad, ya le tenia un gran carifio, pues la gran mayoria de los miembros de mi familia son egresados
de aqui. Siempre he estado muy cercano en esto y me agrada mucho la transparencia y la percepcion
que podemos dar de los procedimientos y los procesos que realiza la Universidad a la comunidad no
universitaria; es decir, como somos percibidos en comunidad.

Veo el méximo pilar de esa transparencia de procesos y procedimientos no solo en el quehacer
cotidiano mediante la rendicion de cuentas que la Administracion hace a la hora de los procedimientos
disciplinarios, sino, también, a la hora de como elegimos a nuestros representantes y a los distintos 6rganos
jerarquicos de nuestra querida casa de estudio.
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Es por eso que quiero participar. Me complace, como les dije, la parte del derecho electoral, pues
afortunadamente se me da bien el litigio electoral, entonces, tengo un poco de experiencia en la parte de
derecho electoral de las distintas directrices y normas que emite el Tribunal Supremo de Elecciones, y
creo que podria ayudar un poco en la tropicalizacion de esas normas para incorporarlas al quehacer de
nuestras distintas elecciones y procedimientos; amén de esto, también el hecho de estar acostumbrado por
mi ambiente profesional a negociaciones y procesos complicados y complejos.

Como les mencioné, antes de entrar a la Universidad no solo fui abogado litigante, sino que pasé
también por la funcién publica y tuve el grandisimo placer, durante tres afos, de ser el asesor legal de la
Direccion General de la Fuerza Publica. Este es un ambiente muy complejo donde usted tiene distintos
gremios, personas e intereses que convergen en distintos momentos de las negociaciones de todo lo que se
debe realizar cotidianamente. Eso me ha ayudado mucho en conjunto con la capacitacion que tengo como
mediador y conciliador para saber escuchar y conciliar posiciones, porque muchas veces el Tribunal, si bien
es soberano a la hora de emitir sus resoluciones, tiene que saber y poder escuchar y conciliar las multipartes.

Creo yo que aqui es donde puedo apoyarlos montones con esa experiencia que he tenido a lo externo,
inclusive la interna de la Universidad donde ya hemos visto también un poco cémo se desempefian, por
ejemplo, las representaciones sindicales y las estudiantiles en temas complejos y como poder trasladar eso
al contexto del derecho electoral universitario —como me gustaria a mi que en realidad se llamara.

El reto que nos ha puesto enfrente la pandemia es enorme y aqui tenemos un area de oportunidad muy
grande para ser lideres en el futuro de cdmo se implementan los procesos electorales de forma mas eficaz y
eficiente, a efectos de que el resto de la dindmica nacional pueda tenerlos como referente, al igual que nos
tienen en otras areas del quehacer cotidiano.

Como les sefialé¢ anteriormente, mi intencion de integrar el Tribunal Electoral Universitario (TEU)
es casualmente ser parte de un equipo para aportar y apoyar al equipo. Siento que dentro de mis fortalezas
esta el hecho de ya conocer del derecho electoral, de ser abogado, de ser conciliador y mediador certificado;
son parte de mis fortalezas, pero, también, el saber escuchar y trabajar en equipos, porque, incluso trabajo
en un oOrgano colegiado de la Universidad donde siempre tenemos que estar en constante liberacion y
convergencia de opiniones.

Es por eso y porque me gusta y quiero a la Universidad que estoy proponiendo mi nombre para
integrarme como suplente dentro del Tribunal Electoral Universitario (TEU); ademas, porque me parece
que debemos seguir siendo lideres en todos y en cada uno de los campos donde la Institucion se desempeiia.

No sé si alguno tiene alguna consulta, pues para mi sera un absoluto placer responderla.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie plantea dos preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios necesarios que usted considera conveniente deberian ser tomados en
cuenta para un mejor funcionamiento del Tribunal Electoral Universitario (TEU)?

2. ;Qué conocimientos tiene de la estructura organizacionaly los procesos democraticos universitarios?

LIC. JOSE ANDRES GUEVARA BARBOZA: —El conocimiento que tengo es porque he ido leyendo
y viendo en los ultimos casi tres afios que tengo de estar en la Universidad; empiezo por esa consulta,
casualmente para que vean un poco el panorama que tanto mi compaiiero —quien también tiene el mismo
tiempo de trabajar— como yo, lo hemos conversado en varias oportunidades.

Conocemos las normas electorales universitarias a partir de nuestra incorporacion a la Universidad,
porque nosotros no éramos funcionarios de la Universidad sino hasta hace menos de tres afios, que nos
involucramos con esta Institucion.
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Considero que dentro de los cambios méas necesarios, al menos de los que yo pude percibir en esta tiltima
campafia, que fue casualmente golpeada por la pandemia, deberia existir un rol un poco mas permanente
si se quiere en cuanto el seguimiento que se da de como se va a realizar el proceso electoral a escala
interna; por ejemplo, como se realizan los procedimientos en cada escuela y como dichos procedimientos
se trasladan también a la Federacion, y también a nuestro ultimo recurso, que es la eleccion del rector.

A partir de alli, vemos como, por ejemplo, la pandemia nos llevo a que no se pudieran realizar debates
de la forma que tal vez la comunidad universitaria hubiese querido, o que no se pudieron organizar foros
que permitieran una maxima participacion de la comunidad universitaria en estos extremos. Creo que es ahi
donde debemos enfocarnos, en como no solo nos transparentamos internamente, sino a lo externo; cémo
definir los tiempos de inicio y fin, cdmo estan reglamentados en la campatfia, pero, igualmente, adaptandonos
a esa virtualidad y a las distintas fracciones que existen dentro de la Universidad a escala politico.

Considero que la permanencia del Tribunal como tal deberia llevarnos a ejercicios —y se los cuento
como lo percibimos algunos funcionarios—, que el Tribunal no empieza a parecer sino hasta que ya estamos
absolutamente en campaifia, hasta que no es ya el momento, y ahi tal vez es una de las mejores que yo
quisiera ver en algin momento incorporadas y es casualmente una presencia mas constante del Tribunal
en la informacion que se maneja a nivel universitario en el dia con dia, no solo para habilitar las fechas
de presentacion de candidaturas, sino, también, para concientizar de la importancia de la participacion
de elecciones internas de la Universidad. En eso creo que nos debemos a una labor de educacion hacia la
poblacion estudiantil y electora como tal, también a escala administrativa, e igualmente quienes tengan
deseos de participar en algiin puesto de eleccion popular dentro de la Universidad llamese en una escuela,
un consejo o la Rectoria. Me parece muy relevante tener un rol y una presencia mas permanente en la
comunicacion con las distintas esferas de la comunidad universitaria.

En cuanto a la normativa, como lo indiqué inicialmente, la conocimos a partir de este procedimiento
electoral, que ya nos empapamos un poco mas porque no habiamos vivido al menos la eleccion del rector,
entonces, jclaro!, ahi ya empecé a empaparme y a conocer un poco mas de la reglamentacion interna.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Lic. José¢ Andrés Guevara por su presentacion. Le
desea éxitos en el futuro profesional y personal y una bonita tarde.

**%%4 las diez horas y cincuenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Miguel
Casafont****

LIC. JOSE ANDRES GUEVARA BARBOZA: — Gracias, igualmente a todos. Que tengan un buen
dia.

***%4 las once horas, sale el Lic. José Andrés Guevara Barboza. ¥***
**x%4 las once horas y un minuto, se une a la sesion virtual la Licda. Carolina Gutiérrez Jiménez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias a la Licda. Carolina Gutiérrez Jiménez, por su
presencia hoy en el pleno. Explica que va a dividir la entrevista en dos partes: en la primera, le dara cinco
minutos para que se presente y en la segunda cinco minutos para que responda dos preguntas que el pleno
eligio. Le cede la palabra.

LICDA. CAROLINA GUTIERREZ JIMENEZ: —~Muchas gracias. Buenos dias a todos los presentes.
Actualmente, trabajo en la Oficina Juridica, soy la encargada de los servicios administrativos. Tengo casi
16 afios de trabajar en la Universidad, he estado en diferentes unidades académicas, inicié con el Programa
de Atencion Integral de Salud (PAIS), después estuve en el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA), después en el Laboratorio Clinico de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), en la
Rectoria y finalmente me encuentro laborando en la Oficina Juridica. He tenido larga experiencia en la
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Institucion, conozco muchas areas de la Universidad, trabajé en la parte administrativa y, aparte de eso, me
he desempefiado como abogada en la Oficina Juridica por un periodo corto en sustitucion de un compafiero,
pero también he desarrollado funciones de abogada. Tengo estudios en Administracion, un bachillerato
en Administracion de Empresas y una licenciatura en Derecho, y también tengo una especialidad en
derecho notarial y registral. Ademas de eso, mi primera carrera que fue la que me permitio ingresar a la
Universidad, fue el Secretariado Ejecutivo en el que también soy bachiller y gracias a esos estudios he
podido ir ascendiendo en la Universidad en diferentes puestos y conociendo un poquito mas de cada una de
sus funciones y actividades.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias a la Licda. Carolina Gutiérrez. Dice que las
preguntas son las siguientes:

1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

LICDA. CAROLINA GUTIERREZ JIMENEZ: —Estoy enterada de que el Tribunal es un 6rgano muy
importante en la Universidad, porque nos permite asegurarnos de que los procesos electorales sean seguros,
transparentes y democraticos. A escala universitaria es importante su funciéon porque esto nos garantiza que
cuando haya elecciones estos procesos sean claros y transparentes; sin embargo, considero que debe haber
mejoras; es decir, siempre debemos estar en constante cambio, como en este ultimo afio que pasé que se
presentaron diversos problemas por la pandemia, pero no estabamos listos para esta situacion y tal vez, si
nos hubiéramos adelantado un poco a modernizarnos con la parte virtual, hubiéramos enfrentado de mejor
manera la situacion; no obstante, fue un cambio que era inesperado para todos, pero nunca es tarde. Estimo
que una de las mejoras que podria tener el Tribunal electoral es modernizarse y realizar el voto electronico.

Con respecto a la segunda pregunta, sé¢ que el Tribunal Electoral Universitario (TEU) se encarga
de toda la parte electoral universitaria y ve diferentes procesos democraticos, como es la supervision de
la eleccion del rector, también supervisa la eleccion de los representantes administrativos ante el Consejo
Universitario y ayuda a organizar la representacion de los miembros del Consejo Universitario.

Igualmente, estd conformado por cinco miembros que son titulares y cinco suplentes que son
nombrados por un periodo de cinco afios, excepto la representacion estudiantil, que es elegida por la
Federacion de Estudiantes anualmente.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias a la Licda. Carolina Gutiérrez por postular su
nombre; posteriormente le informara como quedo el proceso.

LICDA. CAROLINA GUTIERREZ JIMENEZ: —Muchisimas gracias por la oportunidad, y que
tengan todos un buen dia. Gracias.

***%4 las once horas y seis minutos, sale la Licda. Carolina Gutiérrez Jiménez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el Sr. Roberto Henry Astia, de la Sede del Caribe, no
cumplia con los requisitos; por lo tanto, se le anuncié que no iba a quedar en la lista de elegibles.

***%4 las once horas y siete minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Carlos Humberto Lobo
Valerio. ****
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida al M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio.
Explica que se va a dividir la entrevista en dos partes; una primera es para que se presente y en la otra se le
plantearan dos preguntas que el Organo Colegiado tiene para él. Le cede la palabra.

M.Sc. CARLOS HUMBERTO LOBO VALERIO: —Muchas gracias por permitirme participar de este
proceso. Tengo mas de ocho afios de trabajar en la Universidad de Costa Rica, desde que ingresé estoy
en la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, soy informatico de profesion y ahi me estoy
desempefiando desde hace un poco mas de ocho afios.

La razon primordial por la cual me interesa ser miembro del Tribunal es poder asumir un puesto de tal
investidura, pues creo que es un reto, el cual estoy capacitado y en entera disposicion de aprender, estudiar
y consultar para realizar de la mejor manera cualquier actividad que se me encomiende.

Yo disfruto de los procesos democraticos, es una situacion intrinseca en los costarricenses y el
poderme involucrar en un proceso como tal es una forma de agradecer y retribuir el gozar de estos procesos
que nosotros vivimos en paz y con tranquilidad en nuestra sociedad.

También, estimo que es un privilegio trabajar en la Universidad de Costa Rica, y me llama
poderosamente la atencion el hecho de como estd organizada su estructura, independencia y su propio
gobierno. Estoy seguro de que este tipo de organos contribuyen a cuidar y defender, precisamente, esa
autonomia de la Universidad.

Pienso que las personas que van por este puesto son de suma importancia, ya que supervisan
y garantizan la transparencia que va en beneficio no solo de la Universidad, sino de toda la poblacion
costarricense, pues es un ejemplo que nutre y fortalece la democracia.

En mi caso en particular, ademas de mi trabajo diario, uno va construyendo la sociedad con el trabajo
dia a dia y esto es una forma de colaborar, un valor agregado para tratar de dar un granito de arena, en el
afan de fortalecer esos principios orientadores de la Universidad al tratar de buscar la excelencia académica.

Me gustaria referirme a algunos de los puntos de los cuales considero que estoy capacitado, no sé si
sera parte de las preguntas que me van a hacer y si los puedo exponer.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA dice que lo puede hacer solo tiene que tener en cuenta que hasta las
once horas y diecisiete minutos tiene el tiempo para exponer.

M.Sc. CARLOS HUMBERTO LOBO VALERIO: —Las razones por las cuales me considero capacitado
es porque yo he trabajado en tres grandes instituciones: la Universidad Nacional (UNA) durante cinco afios;
en el Banco Nacional, quince afios, y ahora tengo ocho afios de estar en la Universidad de Costa Rica.

Por la formacion, ademas de la parte técnica de ser informatico, he logrado ciertas capacidades y eso
es porque durante todo ese tiempo me han confiado labores que tienen que ver con confidencialidad y el
acceso oportuno de la informacion.

He sido responsable de bases de datos y gestores de contenido, donde la informacion es muy sensible,
y parte de mi puesto es garantizar que la informacion esté disponible y, ademas, sea garantia de que esté
confidencial y de manera discreta. También, he sido docente en tres universidades estatales, en la Universidad
Técnica Nacional (UTN), en la Universidad Nacional (UNA) y aqui en la Escuela de Computacion. Creo
que eso me compromete aun mas a buscar una mejora continua.

Agrego que otras labores que realicé fue como auditor de calidad; fui responsable de rendir cuentas
ante auditorias no solo internas de un banco, sino a través de la Superintendencia y eso da una misiéon muy
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general y global de la importancia de seguir normas y procedimientos, que todo esté documentado y que se
haga de la mejor manera posible.

Baésicamente, esa es mi presentacion y ese es el entusiasmo que tengo de poder desempefiarme como
miembro suplente dentro del Tribunal Electoral Universitario (TEU).

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al M.Sc. Carlos Humberto Lobo. Informa que las
preguntas son las siguientes:

1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

M.Sc. CARLOS HUMBERTO LOBO VALERIO: —Sinceramente, no me he involucrado en procesos
como tal, aunque si sé que supervisan y garantizan la transparencia. Por ejemplo, recientemente, personal
del Tribunal Electoral Universitario (TEU) superviso la escogencia del director y la subdirectora de la
Escuela, entonces sé que son los encargados de elaborar un padron y no solo a escala de Direccion, también
para elegir, por ejemplo, la alta jerarquia que es la Rectoria, por eso creo que es de suma importancia los
procesos que realizan.

Pienso que para poder plantear mejoras hay que estar muy involucrado en el Tribunal Electoral
Universitario (TEU), conocer y aprender cada una de las actividades que ustedes realizan. En este momento,
no me considero capaz de plantear mejoras porque no conozco los detalles de todos los procedimientos que
ustedes utilizan; eso es parte de la persona que va a llegar a asumir ese puesto de conocer, empaparse y
estudiar con el trabajo en equipo que es esencial y asi poder proponer algin tipo de mejora de los procesos
que realicen. Esa es la forma de como yo empezaria.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al M.Sc. Carlos Humberto Lobo por querer postular
su nombre para ser representante administrativo suplente. Le augura éxitos en su futuro profesional y
personal. Le desea que una muy bonita tarde.

M.Sc. CARLOS HUMBERTO LOBO: —Muchas gracias. Hasta luego.

**%%4 las once horas y quince minutos, sale el M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio. ¥***

**x%4 las once horas y quince minutos, se une a la sesion virtual la M.Sc. Helen Picado Barrantes. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida a la M.Sc. Helen Picado Barrantes.

M.Sc. HELEN PICADO BARRANTES: —Buenos dias a todas y a todos. Es un gusto estar por acd y
compartir con ustedes este espacio de entrevista.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA explica que se va a dividir la entrevista en dos partes: en una
primera tiene cinco minutos para que se presente y en la otra cinco minutos para que conteste dos preguntas
realizadas por el Organo Colegiado. Le cede la palabra.

M.Sc. HELEN PICADO BARRANTES: —Muchas gracias. Yo quiero ser parte de este proceso porque
me interesa mucho conocer la vida universitaria desde todos sus &mbitos. Cuando yo entré a la Universidad
lo hice desde que fui estudiante de colegio, pues realicé mi practica acd. Estudié en esta Universidad,
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fui docente también por ocho afios en la Escuela de Psicologia en grado y posgrado, y también he sido
funcionaria universitaria desde hace 20 afos.

Cuando ingresé a mi puesto de psicologa en la Oficina de Recursos Humanos imparti las charlas de
orientacion institucional y me encantd, porque en esas charlas se explica todo lo que es la Universidad y
su estructura. Ademas, explicdbamos toda la historia, entonces ahi me surgié la inquietud por conocer los
diferentes organos que tiene la Institucion y dentro de esos me llamaba la atencion el Tribunal Electoral
Universitario (TEU), que es como el homologo a escala nacional del Tribunal Electoral.

Reitero que me llamé mucho la atencion y siempre he tenido la disposicion de participar en los
procesos electorales del pais y también como dirigente de Guias y Scouts. Soy dirigente de Guias y Scouts
y fui guia por muchos afios, por eso siempre promuevo en mis chicos la participacion y el involucramiento
en este tipo de actividades.

Creo que ser parte del Tribunal me permitiria conocer como se lleva todo este proceso electoral desde
adentro y no solo hacia afuera como una participante mas, sino vivenciandolo en el dia dia, conociendo sus
alcances y limitaciones, porque sabemos que ante la pandemia se presentaron una serie situaciones que nos
han llevado a revisar como se hace el proceso electoral y qué otras formas podriamos hacer para mejorarlo
y para poder afrontar situaciones como la que estamos viviendo actualmente.

Mas que ser una persona que vaya a criticar desde afuera, uno tiene que conocer desde adentro como
es la dinamica para aportar y mejorar las situaciones. El poder participar aun como suplente dentro de este
proceso me permite a mi conocer y si, eventualmente, puedo hacer opciones de mejora bienvenidas sean
esas mejoras.

Me gustaria mucho participar en ese proceso, pero,mi participacion dentro de la Universidad nunca
ha sido en un partido, pues nunca he estado afiliada a ningtin partido y tampoco he sido delegada, por lo que
me gustaria involucrarme en este proceso. Si no es como suplente, en algln instante me gustaria participar
como delegada dentro de todo este proceso en la vida administrativa, porque ya en la docencia no estoy
ejerciendo esa profesion como tal, entonces, donde podria colaborar es mas desde la parte administrativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie da las gracias a la M.Sc. Helen Picado Barrantes. Dice que las
preguntas son las siguientes:

1. ¢Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?

M.Sc. HELEN PICADO BARRANTES: —En relacion con la primera pregunta, pienso que se relaciona
mas de como estamos llevando a cabo los procesos de forma presencial ante la situacion de pandemia.

Considero que el hecho de que nos hayamos afrontado a esta situacion pone en evidencia que tenemos
muchas tecnologias y recursos de los que podemos hacer uso para solventar situaciones. El hecho de que
las elecciones de la Rectoria en algin momento hayan tenido que ser postergadas porque no teniamos los
recursos, solo la instrumentacion necesaria para serle frente a una eleccion virtual o utilizando recursos del
Internet, me parece que hace replantearnos que los procesos tienen que tomar en consideracion este tipo de
herramientas virtuales; entonces, opino que si se deben mejorar y revisar esos procesos para adaptarlos a
esta coyuntura.

Con respecto a la segunda pregunta, si conozco bien la estructura organizacional, pues —como les
sefial¢ al principio— desde que entré con orientacion institucional desde la Oficina de Recursos Humanos
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he tenido que leer mucho sobre la estructura y sé como esta organizada; es decir, existe una asamblea
que se divide en dos organos: el plebiscitario y la Asamblea Colegiada Representativa; esta el Consejo
Universitario, que tiene un representante de todas las areas administrativas, de colegios profesionales,
estudiantes que también participan; ademas, de manera ad honorem la ministra de Educacion; la Rectoria,
que esta estructurada en las Vicerrectorias, las facultades y las escuelas; eso si lo manejé bien.

En cuanto a los procesos de seleccion, he leido un poquito la normativa; antes de esto no me habia
preocupado mucho en conocerla, porque no habia tenido la oportunidad de participar, como era profesora
interina no participé de muchas asambleas de escuela; entonces, hay elementos que, obviamente, escapan a
mi conocimiento, pero si he estado leyendo la normativa para conocer como estan conformados los érganos,
cuanto tiempo es el periodo en que la gente puede hacer propaganda y de qué forma se hace ese proselitismo.

Reitero que si he leido la normativa y, creo, definitivamente que si obtuviera el puesto voy a tener que
estudiar mucho mas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias por participar en la representacion administrativa
ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU). Le desea una muy bonita tarde. Posteriormente, se le avisara
del proceso.

M.Sc. HELEN PICADO BARRANTES: —Con mucho gusto. Muchas gracias.
**¥%4 las once horas y veinticuatro minutos, sale la M.Sc. Helen Picado Barrantes. ****

**%%4 las once horas y veintiocho minutos, se une a la sesion virtual el Br. Rodrigo Rodriguez
Rodriguez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie da la bienvenida al Br. Rodrigo Rodriguez Rodriguez.

BR. RODRIGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: —Hola, muy buenos dias. Muchas gracias por el
espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias por postularse. Explica que la entrevista se dividira
en dos partes, y el espacio es de diez minutos. Los primeros cinco minutos son para que se presente y
los restantes para contestar dos preguntas por parte del pleno. Le cede la palabra para que inicie con la
presentacion.

BR. RODRIGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: —Buenos dias. Muchas gracias por el espacio. Yo
trabajo en el Recinto de Grecia, en la Sede Regional de Occidente, y soy el encargado de laboratorios, uno
de biologia y otro de biotecnologia; también ayudo en la Comision de Gestion Ambiental de la Sede.

De momento, tengo un bachillerato en Gestion de Recursos Naturales de la Sede de Occidente, y
el tema ambiental me entusiasma mucho, es quizas la parte mas fuerte que he desarrollado dentro de la
Universidad.

Ha sido muy interesante este tema porque se ha logrado un cambio en el personal del Recinto, quienes
me apoyen para que el Recinto se vea bien en la parte ambiental. Este un asunto que me ha motivado
muchisimo porque sale bien y todos los puntos van encaminandose muy bien.

La parte ambiental, que ha sido ad honorem, al final se ha visto con muy buenos ojos tanto en lo
interno como a lo externo del Recinto, de la misma Sede; eso me motiva tanto como postularme al Tribunal
Electoral Universitario (TEU) para seguir impactando en la Universidad.

Mas que buscar un puesto o algo asi me gustaria aportar no solo a la Universidad, sino también al
pais. Gracias a la Universidad de Costa Rica pude estudiar, sinceramente mi familia es de recursos limitados
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y tal vez no hubiera podido pagar una educacion superior; por eso, gracias a la Universidad soy profesional
y me gusta mucho tener ese contacto y aportar tanto a la Institucion como a la sociedad.

S¢é que a veces esos comentarios estan trillados, muchas personas lo han utilizado; inclusive, vemos
ahora los politicos que ahora se estdn lanzando como se agarran de esas cosas. Creo que con las acciones
que uno desarrolla en el dia a dia se puede notar que si existe un interés en colaborar tanto a la Institucion
como al pais.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al Br. Rodrigo Rodriguez. Informa que las preguntas
serian las siguientes:

1. ¢ Cudles serian los cambios necesarios que usted considera deberian ser tomados en cuenta
para el mejor funcionamiento del TEU?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura organizacional y los procesos democraticos
universitarios?

BR. RODRIGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: —Hay un tema que me ha parecido... la palabra no
seria discriminatorio, pero si creo que a veces deberia visibilizarse un poquito mas al sector administrativo
cuando se toman decisiones, por ejemplo, cuando se elige al rector o puestos asi muy importantes.

Nos sucede aqui en las sedes y recintos que tenemos mucho contactos con la Direccidon, pero no
tenemos voz ni voto, y ahi se elige en la Asamblea de Sede al coordinador o la coordinadora del Recinto y, al
final, con la poblacion que mas trabaja es con la parte administrativa, entonces ahi si siento que, al igual que
hay que hacer otras reformas dentro de la Universidad en todo ese engranaje que tenemos, también dentro
del Tribunal deberian contemplarse algunas cosas.

Con respecto a la pregunta sobre la estructura de la Universidad, conozco poquito, pues la he ido
conociendo en este tiempo. Tengo seis afios de andar por la Universidad y este tiempo me ha permitido
descubrir cada vez mas el engranaje de la Institucion que a veces es un poco complejo. Tal vez, en sedes
y recintos no hay tanta dimension de toda la estructura como tal, pero si tengo un compromiso fuerte y
grande en conocer mucho mas y ayudar para que generemos una estructura un poquito mas igualitaria que
involucre mas a toda la comunidad universitaria; es decir, no solo la parte docente y estudiantil, sino también
la administrativa, para sacar todos juntos a la Universidad como un todo y no solo verlos por secciones.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al Br. Rodrigo Rodriguez por querer colaborar con
la gestion universitaria en un espacio tan importante como es el Tribunal Electoral Universitario (TEU). Le
desea una bonita tarde y éxitos en el futuro.

BR. RODRIGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: —Muchisimas gracias a ustedes por el espacio y que
les vaya muy bien. Se cuidan. Hasta luego.

**x%4 las once horas y treinta y tres minutos, sale el Br. Rodrigo Rodriguez Rodriguez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que el Tribunal Electoral Universitario estd conformado,
segun el Sr. Christian Torres, por tres hombres, tres mujeres y dos personas nominales.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA comenta que en el articulo 136 del Estatuto, se define la
conformacion actual del Tribunal Electoral Universitario, en el cual se dispone que son cinco titulares y
cinco suplentes, asi como que tres de los titulares o, mas bien, tres de los miembros son representantes del
sector académico con categoria de catedraticos o asociados, uno administrativo, con grado académico, y
el quinto representante es el representante estudiantil; deberian de ser diez, pero faltarian dos puestos por
suplir.
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EL MAG. NORBERTO RIVERA ROMERO le recuerda al Ph.D. Guillermo Santana que hay una
plaza que ha sido dificil de llenar, que es la del abogado suplente docente.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA corrige que no hay plaza de abogado suplente, sino que el
Estatuto establece que dos miembros del Tribunal deben ser abogados (uno titular y otro suplente); pero
bien podria ser el estudiante el que fuera abogado, dado que tienen estudiantes que estan, por ejemplo, en
una segunda carrera, o podria ser el administrativo el que fuera abogado también, ya que no indica cudl es
la condicion de membresia o de pertenencia al Tribunal.

Reconoce que hay necesidad de dos abogados en el TEU, ese fue uno de los puntos que discutieron
cuando les presentaron una propuesta de cambio al reglamento; llegaron a la conclusion de que esa necesidad
de un docente fuera abogado no estaba de acuerdo con el Estatuto Organico; ademas, como segundo punto
pedian que se aumentara el nimero de miembros del Tribunal, porque se hacen cargo de todo. A raiz de
esto, sugirieron que este puesto de abogado fuera una plaza permanente en el Tribunal, alguien capacitado y
entrenado en procesos electorales en el Tribunal General de la Republica y demas. Pero, por la integracion
que tenian en ese momento, notaron que no era lo que querian, sino, mas bien, continuar ellos a cargo de
todo y no tener un funcionario del Tribunal Electoral Universitario que les diera el respaldo legal y juridico,
de tal manera que asi quedaron y en este momento estan en ese problema, porque no hay candidatos que
ostenten el titulo de abogado, y no importa de cuales de los tres sectores venga.

EL DR. GERMAN VIDAURRE deduce que al Ph.D Santana no solo interesa la paridad de género,
sino que también esté conformacion por abogados, pues solo hay una persona que sea abogado.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde que el Sr. Jose Andrés Avarado es el unico que es
abogado

EL DR. CARLOS PALMA senala que también es abogada la Sra. Carolina Gutiérrez.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ reitera que la Sra. Carolina Gutiérrez es abogada
EL DR. CARLOS PALMA pregunta si hay perfiles para los suplentes.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde que nada mas deben tener la condicién de origen: tres
académicos, uno catedratico o asociado, uno administrativo y uno estudiantil; es decir, tendria que haber
tres propietarios y tres suplentes académicos y los que hacen asociacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA anuncia que se continuara con las entrevistas, que el Mag. Jorge
Isaac Vélez Matamoros esté en la sala de espera virtual.

**x*4 las once horas y treinta y ocho minutos, se une a la sesion virtual el Mag. Jorge Isaac Velez
Matamoros. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida al Mag. Jorge Isaac Velez Matamoros al Consejo
Universitario y le explica la dindmica para la entrevista, la cual estara dividida en dos partes: la primera sera
una presentacion y la segunda sera el planteamiento de dos preguntas; en total, cuenta con diez minutos para
completar la entrevista.

MAG. JORGE VELEZ MATAMOROS: —M i presentacion consiste en mi disposicion de trabajar con
el Tribunal y con la Universidad. Mi interés es brindar apoyo a este érgano tan importante de la Institucion.
Estoy dispuesto a trabajar de manera seria, responsable y de siempre mantener las mejores relaciones tanto
con los miembros del Tribunal como con las otras unidades involucradas en los diferentes procesos que
lleva a cabo el Tribunal.
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Ademas, tengo varios afios de trabajar en la Universidad y, como miembro del personal administrativo
en la unidad académica, me he encargado propiamente de todo lo relacionado con asambleas de escuela (la
convocatoria, puntos de agenda) y brindar apoyo en las elecciones de direccion, subdireccional y asambleas
colegiadas, por lo que me funcionaria esta experiencia para colaborar en el Tribunal.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le plantea las siguientes preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios necesarios que usted considera convenientes que deberia ser tomados
en cuenta para un mejor funcionamiento del Tribunal Electoral Universitario?

2. ;Qué conocimiento tiene de la estructura orvganizacionaly los procesos democraticos universitarios?

MAG. JORGE VELEZ MATAMOROS: —Respecto a la primera pregunta, primeramente virtualizaria
las asambleas de escuela y las votaciones. Es importante en este tiempo de pandemia, que les ha ensefiado
que la virtualidad es un instrumento que se debe utilizar, que es confiable y que deben implementarlo a la
mayor brevedad en la Institucion.

En cuanto a la segunda pregunta, los conocimientos que tengo son los que adquiri cuando brindaba
este apoyo a la Escuela de Lenguas Modernas como miembro del personal administrativo que daba apoyo
en las asambleas de escuela.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA exterioriza su agradecimiento al Mag. Jorge Isaac Velez Matamoros,
por presentar su candidatura, y le desea muchos éxitos en su futuro profesional y personal.

**%%4 las once horas y cuarenta y dos minutos, sale el Mag. Jorge Isaac Velez Matamoros. ****

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA apunta que el otro problema del Tribunal es que se amplio el
trabajo que tienen por las elecciones de los centros de investigacion; lo han conversado en la Comision de
Estatuto Organico; asimismo, se dio un aumento de las obligaciones de tiempo bastante grande, y de nuevo
estan apenas afrontandolo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comenta que en realidad apenas esta saliendo a segunda
consulta la modificacion, pero el tema es que todavia ellos no estan involucrados. Su preocupacion mas
grande en el comentario del Ph.D. Guillermo Santana es que el analisis es un poco antiguo, y pareciera
que la capacidad actual no da ni para los que ya estan integrados; por lo que, efectivamente, el Tribunal ha
expresado que estan muy preocupados con que no lograran cumplir la tarea si tuviesen centros e institutos.

LA MTE STEPHANIE FALLAS considera que por eso es importante que la persona que se elija
tenga ese conocimiento amplio de la Universidad, contactos, experiencia administrativo- operativa, porque
la carga laboral —por lo menos lo que se vio en el proceso anterior— es bastante elevada. Asimismo, refiere
que aunque ya se pasé un proceso de las elecciones virtuales, igual el trabajo operativo es mucho, de modo
que la persona debe tener esa disponibilidad de tiempo por las horas extra. Piensa que es dificil en una
entrevista como esta determinarlo, pero si la disponibilidad y el apoyo de la persona que integrara el TEU;
esto es muy importante valorarlo.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sefiala que para cada uno de esos centros de investigacion habra
elecciones, quizas de once personas, pero ocupan el tiempo de uno de los miembros del Tribunal (dos o tres
horas, o mas) respecto a todo el proceso de llegar, presentar y plantear; ademas, tienen que supervisar la
presentacion de los candidatos en una sola sesion, pero les consumira bastante tiempo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que con las asambleas de escuela y de facultad
hay una claridad grande del padrén, pero en los centros e institutos hay una adscripcion que no esta
formalizada oficialmente. De tal manera, existe un tema de verificacion que les tomara mas tiempo a los
integrantes del TEU, dado que no existe una centralizacion de la informacion, salvo que la Vicerrectoria de
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Investigacion implemente un informe de adscripcion de investigadores o de investigadoras a los institutos
antes de cualquier proceso electoral.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta que es un buen punto, porque eso lo tiene a cargo el
TEU, por ejemplo, el registro para la eleccion de autoridades superiores, también para el caso de facultades
y escuelas; si no existe para el caso de centros, faltan elementos también de indole administrativa que
hay que incluir en cualquier posible reglamentacion, de lo contrario nuevamente se volverd un problema
de apelaciones y demas. De ahi que contar con un abogado en el Tribunal vuelve a ser una sugerencia
muy valida, que sea alguien especializado y dedicado como funcionario; insiste en que contintia siendo
importante considerarlo, inclusive en la misma declaracidon de soberania sobre los procesos electorales.

Estima que, en el entorno en el que estan y ante la incapacidad de llevar a cabo las elecciones de
manera presencial, es necesario revisar cudl es el alcance de la soberania misma, sobre todo a la hora
de definir cuando se debe hacer la eleccion, ya que eso atrasé mucho el afio pasado, al igual al Consejo
de tomar decisiones. También considera que si hay retos, es decir, tienen ya sistematizado el trabajo; no
obstante, hay un vacio importante en este momento sobre apelaciones.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le consulta al Ph.D. Guillermo Santana, si podria leer nuevamente
el articulo que refiere a la conformacion del TEU.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde que si. Seguidamente, hace lectura de una informacion
del articulo 136 del Estatuto Organico, en el capitulo 12, sobre el Tribunal Electoral Universitario que, a la
letra, dice:

El Tribunal Electoral esta integrado por cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes. Todos ellos
serdan nombrados por el Consejo Universitario por un periodo de cinco arios, con excepcion del representante
estudiantil y su respectivo suplente, que seran electos por la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica. De los miembros titulares, tres serdan profesores con el rango de Catedratico o de Profesor
Asociado. Otro serd un funcionario administrativo con grado académico, y el quinto, un representante
estudiantil. Dos miembros del Tribunal deberdn ser abogados, uno titular y otro suplente.

**%%4 las once horas y cuarenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual la Licda. Gloriana Solano
Lopez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda a la Licda. Gloriana Solano Lopez.
LICDA. GLORIANA SOLANO LOPEZ — Buenos dias a todos y a todas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da le bienvenida al Consejo Universitario y le indica que dividiran
la entrevista en dos partes: la primera parte correspondera a la presentacion de su persona y en la segunda
parte le planteara dos preguntas que el Organo Colegiado tiene para ella, asi que contara con diez minutos
en total para la entrevista. Seguidamente, le cede el uso de la palabra a la Licda. Gloriana Solano Lopez
para que se presente.

LICDA. GLORIANA SOLANO LOPEZ: —Soy funcionaria de la Universidad de Costa Rica desde
hace aproximadamente 14 afos. Inicié¢ en la Escuela de Ingenieria Civil, luego continué en la Vicerrectoria
de Administracién y hoy estoy en el Programa de Posgrado Especialidades Médicas. Tengo muchisimo
que agradecerle a la Universidad no solo por mi formaciéon académica, sino también por haberme brindado
la oportunidad de tener un trabajo estable, desde donde puedo contribuir a la sociedad y al pais. Estoy
superagradecida con la Institucion por todo lo que me ha brindado. Quiero devolverle todo lo que me
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ha dado de la mejor manera posible, con buen trabajo y con disposicion para ayudar en todo lo que sea
necesario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA lee las siguientes preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios necesarios que usted considera convenientes deberian ser tomados en
cuenta para un mejor funcionamiento del TEU? Y

2. ;/Qué conocimientos tiene usted de la estructura organizacional y los procesos democrdticos
universitarios?.

LICDA. GLORIANA SOLANO LOPEZ: —Considero que parte fundamental del mejoramiento
del Tribunal es la divulgacion. Creo que seria bueno trabajar un poco mas para llegar a las personas que
participan en los procesos electorales, que se difunda lo que hace el Tribunal hace. Mucho de esto es parte
de la rendicion de cuentas, que las personas conozcamos qué hace el Tribunal y cudl es su importancia
dentro de la Universidad. También, creo que es un Organo importante, pero pocas personas conocen acerca
de su funcionamiento.

En cuanto a la estructura organizativa del Tribunal, sé que forma parte de los procesos mas importantes
de la Universidad, contribuye a la eleccion de las autoridades universitarias. Considero que podemos hacer
una promulgacion con el Tribunal Supremo de Elecciones de Costa Rica sobre la importancia de participar
en estos procesos y la organizacion a nivel universitario, que permita la transparencia en cada uno de los
procesos que se lleven a cabo y que las personas tengan esa confianza en el Tribunal, como lo tenemos los
costarricense en el Tribunal Supremo de Elecciones.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Licda. Gloriana Solano Lopez; asimismo, le desea
éxitos en su vida y una linda tarde.

LA LICDA. GLORIANA SOLANO LOPEZ — Gracias a todos, buenas tardes.

**x%4 las once horas y cincuenta y tres minutos, se retira de la sesion virtual la Licda. Gloriana
Solano Lopez. ****

**%%4 las doce horas y un minutos, se une a la sesion virtual el Br. José Ramon Rodriguez Salazar. ****
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda al Br. José Ramon Rodriguez Salazar.
JOSE RAMON RODRIGUEZ SALAZAR: —Buenas, disculpen, es que vengo de una reunion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida al Consejo Universitario y le agradece por estar
presente. Asimismo, le indica que la entrevista constara de dos partes y que cuenta con diez minutos en total
para contestar. En la primera, le cedera la palabra para que se presente y la segunda parte contestara dos
preguntas del Organo.

BR. JOSE RAMON RODRIGUEZ SALAZAR: —Trabajo en la parte de comercializacion y ventas
para la Universidad; tengo desde el 2003 trabajando.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le plantea las siguientes preguntas:

1. ;jCudles serian los cambios necesarios que usted considera convenientes deberian ser tomados en
cuenta para un mejor funcionamiento del TEU? Y

2. ;Qué conocimientos tiene usted de la estructura orvganizacional y los procesos democrdticos
universitarios?.
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BR. JOSE RAMON RODRIGUEZ SALAZAR: —En cuanto a los cambios necesarios, he trabajado
unicamente en las ultimas elecciones del rector; esto me parecid muy transparente y bastante bien.
También he trabajado en las elecciones del Tribunal Electoral de Costa Rica, desde el afio 2006, como
autoridad electoral. Sobre la forma en que se manejo, estuve colaborando, pero no sé exactamente como se
maneja internamente en las urnas, ya que trabajé, pero de una forma diferente; por lo que no tengo mucho
conocimiento en la parte interna de la Universidad; no tengo mucha experiencia como tal.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa su agradecimiento al Br. Jos¢ Ramén Rodriguez Salazar
por postular su nombre para un trabajo tan importante como lo es el Tribunal Electoral Universitario.

BR. JOSE RAMON RODRIGUEZ SALAZAR: —Con gusto.

**x%4 las doce horas y un minutos, sale el Br. José Ramon Rodriguez Salazar, y la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, propone un receso mientras se incopora la Mag. Pilar Rojas, de Apoyo Informatico,
quien apoyard en la votacion. ****

**%%4 las doce horas y doce minutos, se une a la sesion virtual Pilar Rojas, informatica. ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario procede al nombramiento de persona representante administrativa suplente
ante el Tribunal Electoral Universitario.

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, somete a votacion secreta el nombramiento
de la persona representante administrativa suplente ante el Tribunal Electoral Universitario, y se obtiene el
siguiente resultado:

Nombre votos
Lic. José Andrés Guevara Barboza 7
Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez 3
M.Sc. Helen Picado Barrantes 1
Licda. Nancy Calvo Espinoza 1

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad con el articulo 136 del
Estatuto Organico, al Lic. José Andrés Guevara Barboza por un periodo de cinco aiios, del 1.° de
junio de 2021 al 31 de mayo de 2026.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont,
MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena
Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia
Quesada.
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TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con la
Modificacién presupuestaria N.° 1-2021.

ARTICULO 7

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-10-2021, referente
a la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021.

El Ph.D. Guillermo Santana expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera (OAF) envid a la Vicerrectoria de Administraciéon (VRA) la
Modificacion presupuestaria N.° 1-2021 (oficio OAF-1351-2021, del 14 de abril de 2021). Por su parte, la
Vicerrectoria de Administracion remitié este documento a la Rectoria, mediante el oficio VRA-1688-2021, del
15 de abril de 2021.

2. La Rectoria, mediante el oficio R-2507-2021, 20 de abril de 2021, elevo al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 1-2021.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021 a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, para su respectivo analisis (Pase CU-30-2021, del 23 de abril de 2021).

ANALISIS

La Rectoria remitié al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo. Este documento fue elaborado por la OAF y resume las variacio nes al presupuesto solicitadas por
cinco unidades ejecutoras, cuatro de Presupuesto Ordinario y una de Vinculo Externo.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por un valor de ¢61 523 790,63 (sesenta y un
millones quinientos veintitrés mil setecientos noventa colones con 63/100).

Cabe sefialar que la presente modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.
I. Justificacién de movimientos superiores a los ¢16 300 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de
diciembre de 2012, asi como lo sefialado en el oficio OAF-538-2021, del 11 de febrero 2021, se explican los oficios
con modificaciones presupuestarias superiores a ¢16 300 000,00 (dieciséis millones trescientos mil colones exactos).

No obstante, para cada solicitud de variacion presupuestaria, la unidad ejecutora presentd un oficio con la respectiva
justificacion (Véanse adjuntos del 1 al 6).

a) Oficio ORH-932-2021, del 22 de febrero de 2021, y ORH-1266-2021, del 15 de marzo de 2021.
Modificacion presupuestaria en la Unidad 800 “Pago de Servicios Basicos”, entre partidas de remuneraciones.
Movimientos

Disminuciones

Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
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800 Pago de 0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢14 000 000,00
Sel:v¥c10s 0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de salud de la ¢12 000 000,00
Basicos
CCSS.
0-05-01-00 Contribucién patronal al seguro de pensiones de ¢12 000 000,00
la CCSS
TOTAL ¢38 000 000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pago de 0-01-04-00 Sueldos a base de comision ¢3 000 000,00
Servicios 0-03-01-01 | Escalafén ¢10 000 000,00
Basicos
0-01-01-01 Salario base ¢12 000 000,00
0-03-01-02 Anualidad ¢12 000 000,00
0-03-02-00 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion ¢1 000 000,00
TOTAL ¢38 000 000,00
Justificacion

Estos movimientos presupuestarios se requieren para atender compromisos pendientes del afio 2020, especificamente
en las partidas Sueldos a base comision y Restriccion al ejercicio liberal de la profesion, asi como para fortalecer las
cuentas de Salario base, Escalafon y Anualidad, para los pagos por reasignaciones en proceso.

I1. Verificacion de cumplimiento del articulo 4, del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005

El articulo 4 de este decreto sefiala:

Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos
de capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las
entidades no podradn financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal
o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por
obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las transferencias de capital. [sic]

Al respecto, en esta modificacion presupuestaria no se registran ingresos de capital, por lo que no existe el riesgo de
que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta, tal y como se puede verificar en el adjunto N.° 7 (Estado de
origen y aplicacion de los recursos).

III. Origen y aplicacion de los recursos

A continuacion se pormenoriza el origen y la aplicacion de los recursos; ademas, en el adjunto N.° 8 se presenta el
desglose de rebajas y aumentos por programa y por objeto del gasto':

1 Fuente: Modificacion N.° 1-2021, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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Cuadro N.° 1
Origen de los recursos, Modificaciéon N.° 1-2021
(en colones)
. ; Ublcaclén . . | Objeto del
M. Oficios Unidad P taria Equivalencia Gast Monto Total
FONDOS CORRIENTES
‘laﬁ H.032-2021
[ZH22041) Ohcina de Hecursos Humanos 00103 800 0030300 | 14000 000 0O
1
ORH-1226-2021
l{iﬁ'ﬁn’?ﬂii} 00404 00| 12000 000,00
00504 00| 12000000000 33 00000000
Seur 72-2021
2 (16/22021) Sede dol Sur 07-06-01-05 1074 1-08-1-00 | 6 546 650 00 6 546 650 00
OBAS-512-2021 |(Oficina de Bacas y Afencidn
3 |{?3‘3.’?ﬂ?1} Sacinecondmica 0408 T 107100 | 6006 155 47
1-09-99-01 | TO87 14453 13093 300,00
4 |mﬁ1ﬁM1 Plaza de |a Autonomia 0G-08-12-10 8% 00200 1 GO0 000 DO
0-03-03-00 131122 49
0-04-01-00 145 551,78
0-04-06-00 T BAT BT
0050100 44 84568
0050000 TO0&12 31
0-05-06-01 47 205,98
0050607 1933832
29905 £290m1n 3145 /5504
Total Fondas Corrisntes G0 785 705,84
VINCULO EXTERNO
L-15/-2020 Manejo de Impacto Sequia . e . . .
5 (132021) Cuencas Tropicales 399.03-24 1624 10499000 3808479 38 004,149
Total Vinculo Externo 73808479
TOTAL 61 523 790,63
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Cuadro N.° 2
Aplicacion de los recursos, Modificacion N.° 2-2021
(en colones)

, lz222021 ricing do Recursos Humanas 05-08-03 001 800
i 53}21} ' 0-03.02 02
0-31-1-01 12 000 S0 E.00
0-03-01-81 18 000 BO5.00
0-05-01-0f 1.4 000 SO0 00 35 00 OO0, 10|
2 E“'garfz‘égﬂ'} [mnda doi sur T 05 1074 0078100 5000 600.00
_ 0638383 416 650,00
0-0:6-01-00 AGD S00.00
0-04-25-00 2% 000040
0050100 142 50000
0-05-02- 00 150 00,00
0050300 75 G00.00)
0055011 150 0000
005507 125 S0 000 & 545 £50.00/
3 [ asnely [ du Becas y AManclin o400 700 0028100 160 000 £00.00
o 0035380 833 200.00
00531 00 205 D000
0-04-01-00 3% 000,00
0-0u4-25-00 S0 000,00
0-05-05-01 300 000,00
0050502 250 000,00
0050200 300 S00.00
0050300 150 S00.00 13083 360,00
a4 Wm“ﬁ' WVicemacioris de Adminisacin 060305 L 0-02-01-00 1600 G000
0030300 131 12249
002100 145 £51,78]
00k -5 0 T BET6T|
0-04-91-00 A4 B G0
0-04 0300 44 £630T
0-04-55-01 AT 20%.040
0050502 I 12600
2-99-01-05 AP @101
Flara de ka Autonamia ©6-08-02-10 3 0016102 24550
0-02 0200 62353
0036181 5 990,50
0030102 16 24837
0035501 71363
0035902 z427.23
0-04-03-00 B30 003 84
099801 21233 3 145 FEE.84
Tetal Fonos Comantes 60 TR 704,84
5 |[firasoen fulansio dy impacio Sequle o310 03- 24 = oo10302 500 590,00
0030303 45 136.69]
0-03-04-00 41 650,00
0040180 50 10263
0046500 270825
0056100 15 437.03
0-04 0300 1 24560
0-04 0300 B124.76
0-04-55-01 1 24950
0-0% 0502 13 125
-03-01-00 2 BOC1D T 084, T
Toanl Vinesio Fatarme TR 05T
|
I

IV. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-038-A-2021, del 29 de abril de 2021)

La Oficina de Contraloria Universitaria manifestd que la revision se limité a verificar que esta modificacion
presupuestaria cumpla con los tramites y controles administrativos vigentes, asi como con los principios y normas
basicas que regulan el proceso presupuestario y contable.
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También, con respecto al estudio de esta modificacion, la OCU exteriorizo: (...) se valora en forma general los objetivos
del documento, la informacion y justificaciones aportadas, los requerimientos especificos del Consejo Universitario
sobre los temas relacionados y desde nuestro ambito de accion se asesora y alerta en caso de determinar elementos
que faciliten el analisis y la toma de decisiones.

En cuanto al contenido del documento, la OCU se refiri6 a la justificacion, a la fuente y aplicacién de los recursos, al
igual que a hechos relevantes. Sobre este tltimo apartado, retomo las solicitudes de las siguientes unidades:

* Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS): consiste en rebajar de las partidas Actividades de
capacitacion y Otros servicios para reforzar la partida Tiempo extraordinario y sus respectivas cargas sociales.

* Escuela de Geografia: solicita disminuir el objeto de gasto Otros Servicios de Gestion y Apoyo para aumentar la
partida de Sobresueldos y las respectivas cargas sociales, con el fin de atender un compromiso del 2020.

Sobre estas variaciones presupuestarias, la OCU manifesto:

1. En la justificacion presentada por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica en el oficio OBAS-512-2021,
se incluyen fechas que ya transcurrieron y argumentos que no queda claro si ya se realizaron, dado que la misma
informacion fue presentada por esa Unidad en el oficio OBAS-758-2020, como justificacion del movimiento
solicitado en la Modificacion presupuestaria 8-2020.

2. Con respecto al movimiento de la Unidad Ejecutora Manejo Impacto Sequia Cuencas Tropicales, solicitado en
el oficio EG-157-2021 de la Escuela de Geografia, la Administracion debe considerar, en el momento de hacer
efectivo el pago, el cumplimiento de las Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios
universitarios con fondos extrauniversitarios (...).

Por otra parte, la OCU indic6 que, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina de Administracion Financiera (OAF-1350-
2021, del 14 de abril), en la modificacion en andlisis no se presenta ningtin gasto ejecutado.

Por lo tanto, con base en lo expuesto, la OCU recomendé al Consejo Universitarios solicitar a la Administracion
ampliar y precisar la justificacion del movimiento solicitado por la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, esto
con el fin de garantizar la pertinencia y necesidad del movimiento presupuestario.

V. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunio el 28 de abril de 2021, con el propodsito de
analizar la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo; en esta reunion se
conto con la participacion del MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), quien
expuso, por solicitud de la Comision, el contenido de esta modificacion.

En esa oportunidad, el MBA Marin manifest6é que todos los movimientos contemplados en esta modificacion cuentan
con ¢l aval de la Rectoria, y especificamente, se refirid a la variacion presupuestaria mayor a ¢16 300 000,00, que, por
acuerdo del Consejo Universitario, corresponde justificar (solicitud realizada por la Oficina de Recursos Humanos).

La CAFP se mostro satisfecha con la justificacion expuesta, motivo por el cual no expuso ninguna duda en relacién con
el movimiento requerido por la Oficina de Recursos Humanos.

Posteriormente, el 30 de abril de 2021, ingres6é al Consejo Universitario el criterio de la Oficina de Contraloria
Universitaria con respecto a esta modificacion (OCU-R-038-A-2021). Como parte de su analisis, la OCU recomendo
solicitar a la Administracion ampliar y precisar la justificacion del movimiento presupuestario gestionado por la Oficina
de Becas y Atencion Socioeconomica.

En atencion a la sugerencia de la OCU, el 4 de mayo, mediante correo electronico, la CAFP le solicito a la OAF
requerir a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica ampliar y aclarar la justificacion que respalda el movimiento
solicitado.

Al respecto, la Oficina de Administracion Financiera, mediante el oficio OAF-1601-2021, el 5 de mayo de 2021, le
pidi6 a la OBAS dar respuesta a la solicitud de la CAFP.
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En respuesta a este requerimiento, la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica envio los oficios OBAS-838-2021
y OBAS-848-2021, del 6 y 10 de mayo de 20212, respectivamente, asi como el correo electronico del 11 de mayo,
suscrito por la Licda. Wendy Paez Cerdas, jefa de la OBAS. En el primer oficio amplié brevemente la justificacion
original expuesta mediante el OBAS-512-2021.

Mediante el correo electronico del 11 de mayo, aclaré que se trata de una modificaciéon nueva, distinta a la que se
gestiond en la modificacion presupuestaria N.° 8-2020.

Mientras que con el oficio OBAS-848-2021 desgloso todas las actividades que ha realizado la Oficina de Becas y
Atencion Socioeconomicay por las cuales ha requerido, desde el afio 2020, fortalecer la partida de tiempo extraordinario.
El detalle es el siguiente:

Area de Becas Socioeconomicas

El contexto de pandemia ha provocado para la Universidad la transformacion de plazos y procedimientos, entre ellos el
cambio en las fechas del proceso de admision para el aiio 2021, el cual traslado la publicacion del resultado de ingreso
a carrera y recinto de la segunda semana de enero, como tradicionalmente ha sido, al domingo 28 de febrero 2021,
provocando que todo el proceso de recepcion de formularios de beca socioeconémica y de asignacion, se redujera de 6
a 3 semanas, lo que conllevo a la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica a buscar alternativas que posibilitaran la
respuesta del resultado el primer dia de matricula.

Lo anterior, por cuanto institucionalmente se ha definido que la poblacion estudiantil pueda solicitar la beca socioeconomica
una vez que es admitida en la Universidad y pueda conocer el resultado de la beca asignada el primer dia de matricula.

Ante este panorama, se requirio que desde el mes de octubre del aiio 2020 y con mayor intensidad a partir de enero 2021,
el equipo responsable de estos procesos incrementara su jornada de trabajo para poder cumplir con los plazos definidos en
el Calendario Estudiantil Universitario.

Al mismo tiempo, una de las estrategias para poder cumplir con las tareas encomendadas fue la planificacion y ejecucion
parcial del proceso de transformacién de la solicitud de beca, proyecto que se desarrolla conjuntamente con el Area de
Informatica y el Centro de Informdtica de la Universidad, a partir de la aprobacion por parte del Comité Gerencial de
Informatica de la Institucion. Este proyecto, se compone de tres fases a saber:

1. Transformar el tramite de la solicitud de beca socioeconomica por medio de un formulario que cumpla ademas
de la funcionalidad del formulario actual, las siguientes caracteristicas: accesibilidad, amigabilidad, usabilidad y
navegabilidad que permita cargar y desplegar los documentos en formato digital, requeridos para el tramite. Fase
que se encuentra en desarrollo.

2. Transformar la aplicacion que almacena y procesa los datos socioeconomicos requeridos para la asignacion
de becas, para lo cual se requiere agregar la funcionalidad de visualizar en la misma pantalla los datos
socioeconomicos junto con los documentos probatorios que la poblacion estudiantil sube en formato digital a la
solicitud de beca. Ademads, se requieren mejoras sustantivas en la navegabilidad, usabilidad y amigabilidad, con el
objetivo de agilizar la gestion del tramite de las solicitudes de beca: revision de datos y de documentos digitales.
Actualmente en fase de andlisis.

3. Crear la plataforma necesaria para que la documentacion aportada para el tramite de la solicitud de beca inicie
un expediente digital. Este expediente digital debe garantizar entre otros aspectos: la integridad, la conservacion
v la confidencialidad de la documentacion.

Cada una de estas fases, son interdependientes por lo cual el proyecto finalizara con la culminacion del tercer producto.

Con el fin de poder ejecutar en el tiempo requerido las diferentes fases del proyecto, el equipo responsable: constituido
por una profesional en Administracion, una profesional en Estadistica, una profesional en Trabajo Social, el equipo de
informaticay las jefaturas de ambas areas, han estado dedicadas a las siguientes tareas durante las jornadas extraordinarias,
segun se detalla a continuacion:

Enero 2021

Las horas de trabajo extraordinario se dedicaron a la implementacion de requerimientos, elaboracion de documentos y
correos de solicitud de andlisis por parte del equipo de informdtica del Centro de Informatica.

Revision de nuevas aplicaciones y funcionalidades tanto del Sistema de Aplicaciones Estudiantiles (SAE) en lo que requiere
conectarse a la nueva solicitud, como del nuevo formulario electronico.

2

Estos oficios fueron elevados al Consejo Universitario mediante el oficio OAF-1670-2021, del10 de mayo de 2021.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48

Sesion N.° 6494, ordinaria Martes 1 de junio de 2021

Ademas, se generan casos de pruebas para verificar la correcta funcionalidad de los sistemas y se revisan todos los ajustes
solicitados e implementados.

Febrero 2021

Durante este mes se incrementaron las pruebas del formulario considerando los ajustes solicitados y las funcionalidades
pendientes; ademds se incrementaron las pruebas para el correcto funcionamiento de las aplicacion de SAE utilizadas para
la asignacion de la beca, asimismo se revisaron y reelaboraron los guiones a utilizar en los videos tutoriales dirigidos a la
poblacion estudiantil como apoyo al llenado de la solicitud de beca, al constituirse este proceso en 100% virtual, también
se prepararon las diferentes aplicaciones que permitieron la implementacion del formulario a partir del primer dia en que
estuvo a disposicion de la poblacion estudiantil.

Marzo 2021

Las jornadas extraordinarias durante el mes de marzo, estuvieron destinadas, durante el tiempo de apertura de la solicitud
de beca socioeconomica para la poblacion de admision diferida, a brindar soporte en linea los dias sabados y domingos, ya
que ante el contexto de total virtualidad se estimo necesario que la poblacion estudiantil pudiera tener acceso al personal
mediante la consulta en el chat durante dias no habiles.

Asimismo, fue necesaria la revision manual y depuracion de una gran cantidad de inconsistencias, producto de los ajustes
que requirio la puesta en ejecucion del nuevo formulario de solicitud.

El proceso de preparacion de la poblacion estudiantil cuyo formulario requirio ser revisado fue otra de las actividades que
se llevo a cabo en jornada extraordinarias, especificamente sabado y domingo, con el fin de que los formularios estuvieran
listos para todas las sedes y recintos. Los dias en que se redujo propiamente el proceso de asignacion de becas para publicar
el resultado el sabado 27 de marzo, también provocaron el tener que habilitar horario nocturno a partir del 17 de marzo.

Abril 2021

Durante el mes de abril, dada la dedicacion del equipo a las tareas antes mencionadas, fue necesario finalizar el proceso
de revision del Manual de Criterios: Beca Socioeconomica, que se constituye en el instrumento de trabajo para el personal
de todas las sedes y recintos encargados de los procesos de este tipo de beca, con el propésito de realizar la capacitacion
el dia 13 de abril.

Este proceso implico ademas de la revision y actualizacion de criterios, la generacion de nuevas formulas de declaracion
de datos.

Asimismo, el contexto de virtualidad y lo especializado de la temdtica requirio investigar, planificar y ejecutar nuevas
formas de capacitacion que se adaptaran a la virtualidad, por lo cual el tiempo disponible en la jornada ordinaria requirio
ampliarse.

Programa de Residencias Estudiantiles

Durante Semana Santa se llevo a cabo la asignacion del beneficio de residencias a la poblacion estudiantil con matricula
presencial para el I ciclo lectivo 2021.

El 31 de marzo finalizo el periodo de renuncia de matricula, por lo que la aplicacion de la carga académica para planilla
y asignacion del beneficio de residencias se pudo realizar hasta el 01 y 02 de abril, mismas fechas en que se le comunico a
la poblacion estudiantil que se le aprobaba el beneficio de forma presencial.

Durante los dias sabado 03 y domingo 04 de abril del aiio en curso se mantuvo el Programa de Residencia abierto,
con la finalidad que la persona estudiante que se le asigno el beneficio pudiera ingresar, ademds de darle la induccion
correspondiente sobre los protocolos establecidos a raiz de la pandemia.

Durante la semana del 24 al 28 de marzo a partir de los avales del CCIO se debieron realizar trabajos de mantenimiento
en los edificios del Programa de Residencias para ofrecer las condiciones optimas para ofrecer alojamiento a la poblacion
estudiantil.

Area de informdtica
Desarrollo de requerimientos asociados al proceso de recepcion de solicitudes de beca socioeconomica.

Aplicacion de carga académica durante el receso de Semana Santa, para que la poblacion estudiante pudiera contar con
su primer deposito en el mes de abril.

Area de Beneficios Estudiantiles

La aplicacion de la resolucion ViVE-12-2020 la cual tiene como finalidad que los cursos que por la pandemia no pudieron
terminar su componente practico durante el aiio 2020, permite que la unidades académica realicen la finalizacion de
dichos cursos durante el ario 2021, para el 11 ciclo, se realizaron diferentes gestiones de esta indole, no obstante, como
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la posibilidades de finalizacion surgieron en modalidades diferentes, esta situacion conlleva que cuando la OBAS realiza
la carga académica de la persona estudiante, estd no estuviera en los sistema, lo que implica la generacion de planillas
extraordinarias para poder brindar el pago correspondiente a la poblacion estudiantil, estos calculos se deben desarrollar
de forma manual por la especificidad de cada unidad académica, ya que los denominados retornos covid, no corresponden
a ciclos lectivos, sino a periodos pueden ser un mes, dos meses, veintidos dias, etc. Esto ha conllevada la realizacion de 6
planillas extempordaneas para poder brindar los beneficios que asigna el sistema, para poder implementar estas planillas
el personal de esta drea debié trabajar periodo extraordinario, ya que se debian cumplir con el resto de las gestiones ya
establecidas para poder girar los depdsitos al resto de poblacion becaria.

Ademas, para el I ciclo 2021 por parte de las entidades bancarias se les cerraron las cuentas bancarias alrededor de 800
personas estudiantes por diferentes motivos, principalmente porque desde el ultimo deposito de diciembre al primer del 1
ciclo 2021 que fue en abril, las cuentas no tuvieron movimientos o no contaban con el saldo correspondiente para el pago de
la membresia, esto conllevo remitir correos electronicos a las personas estudiantes indicandoles el cierre de la cuenta, para
que pudieran abrir nuevas cuentas, remitirlas a la OBAS y poder realizar la inscripcion de las nuevas cuentas bancarias.

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, ha tratado de poder brindar respuestas efectivas a la poblacion estudiantil,
ajustando calendarios, para que las modificaciones realizadas a nivel institucional (examen de admision, inicio del I ciclo
lectivo) puedan contar con los beneficios que asigna el sistema en el plazo establecido; no obstante, esto ha conllevado un
trabajo tiempo extraordinario por el personal de la OBAS.

Ademas, con el incremento del nuimero de solicitudes, genera aumento en las gestiones de la poblacion estudiantil, ademas
que la situacion pais se ve reflejada en nuestro accionar, ya que tenemos mayores gestiones relacionadas sobre cambios en
los grupos familiares por desempleo, reduccion de jornada, entre otros.

Todo este conllevarad que el personal de OBAS continuie trabajando tiempo
extraordinario para poder brindar una respuesta satisfactoria a la poblacion

estudiantil (...)

Por otra parte, la CAFP verifico) que esta modificacion cumpla con todos los tramites y controles administrativos,
incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario el dictamen de la Modificacion presupuestaria N.°
1-2021, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina de Administracién Financiera envid a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) la Modificacion
presupuestaria N.° 1-2021 (oficio OAF-1351-2021, del 14 de abril de 2021). Por su parte, esta Gltima remitié
este documento presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio VRA-1688-2021, del 15 de abril de 2021.

La Rectoria, mediante el oficio R-2507-2020, del 20 de abril de 2020, elevo al Consejo Universitario, para su
analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo.

La Modificacion presupuestaria en analisis es por un monto de ¢61 523 790,63 (sesenta y un millones quinientos
veintitrés mil setecientos noventa colones con 63/100) y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por
cinco unidades ejecutoras, cuatro de Presupuesto Ordinario y una de Vinculo Externo.

El origen y aplicacion de los recursos, seglin seccion y programa es el siguiente:
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Origen y aplicacion de los recursos
Modificacion presupuestaria N.° 1-2021
(cifras en millones de colones)

Seccidn Programa Rebajos | Aumentos
Vinculo Externo | Accion Sccial 0,74 0,74
Fondos
Carrientes Vida Estudiantil 13,09 13.08)
Fondos
Corriantes Administracion 38,00 38,00
Fondos Direccién
Carrigntes Superior 3,15 315
Fondos Desarrollo
Corriantes Ragional 5,55 56,55

Total 61,52 61,52

La Modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo estipulado en el articulo 4° del Decreto 32452-H, del
29 de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no existe el riesgo de que se estén financiando
gastos corrientes con esta cuenta.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-038-A-2021, del 29 de abril de 2021, emitio
su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, del cual destacan los siguientes hechos
relevantes:

1. En la justificacion presentada por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica en el oficio OBAS-512-2021,
se incluyen fechas que ya transcurrieron y argumentos que no queda claro si ya se realizaron, dado que la misma
informacion fue presentada por esa Unidad en el oficio OBAS-758-2020, como justificacion del movimiento
solicitado en la Modificacion presupuestaria 8-2020.

2. Con respecto al movimiento de la Unidad Ejecutora Manejo Impacto Sequia Cuencas Tropicales, solicitado en
el oficio EG-157-2021 de la Escuela de Geografia, la Administracion debe considerar, en el momento de hacer
efectivo el pago, el cumplimiento de las Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios
universitarios con fondos extrauniversitarios (...).

Finalmente, a partir del andlisis, la OCU sugirio solicitar una justificacién mas amplia y precisa con respecto al
movimiento solicitado por la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica.

La CAFP, en atencion a la recomendacion de la OCU, le solicitd a la OAF requerir a la Oficina de Becas y
Atencion Socioecondmica justificar, claramente, el movimiento presupuestario incluido en el oficio OBAS-
512-2021 (correo electrénico del 4 de mayo de 2020).

La Oficina de Administracion Financiera, el 5 de mayo de 2021, mediante el oficio OAF-1601-2021, le pidid
a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica atender la recomendacion de la Oficina de Contraloria
Universitaria. En respuesta a esta solicitud, la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica envio los oficios
OBAS-838-2021 y OBAS-848-2021, del 6 y 10 de mayo de 20214, respectivamente, y el correo electronico del
11 de mayo de 2021.

Con el oficio OBAS-838-2021, esta oficina amplio la justificacion expuesta en el OBAS-512-2021.

Adicionalmente, con el oficio OBAS-848-2021 desglos6 todas las actividades que ha realizado la Oficina de
Becas y Atencion Socioeconomica y por las cuales ha requerido, desde el afio 2020, fortalecer la partida de
tiempo extraordinario.

Finalmente, mediante el correo electronico del 11 de mayo, aclardé que se trata de una modificacion nueva,
distinta a la que se gestiond en la modificacion presupuestaria N.° §-2020.

Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de capital

por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran financiar
gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos

de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.
Estos oficios fueron elevados al Consejo Universitario mediante el oficio OAF-1670-2021, del 10 de mayo de 2021.
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ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo, por un monto
total de ¢61 523 790,63 (sesenta y un millones quinientos veintitrés mil setecientos noventa colones con 63/100).”

ELPh.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta que con esto, en forma breve, concluye la presentacion.
Ademés, agradece a la asesora Martha Alejandra Navarro Navarro, de la Unidad de Estudios, por el apoyo
en este dictamen, y queda a la orden para responder preguntas al respecto.

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Ph.D. Guillermo Santana por la exposicion del dictamen.
A continuacion, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont,
MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena
Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Germéan Vidaurre y M.Sc. Patricia
Quesada.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera envié a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) la
Modificacion presupuestaria N.° 1-2021 (oficio OAF-1351-2021, del 14 de abril de 2021). Por su
parte, esta tltima remitié este documento presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio VRA-
1688-2021, del 15 de abril de 2021.

2. LaRectoria, mediante el oficio R-2507-2020, del 20 de abril de 2020, elevé al Consejo Universitario,
para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y de
Vinculo Externo.

3. La Modificaciéon presupuestaria en analisis es por un monto de ¢61 523 790,63 (sesenta y un
millones quinientos veintitrés mil setecientos noventa colones con 63/100) y resume las variaciones
al presupuesto solicitadas por cinco unidades ejecutoras, cuatro de Presupuesto Ordinario y una
de Vinculo Externo.

4. Elorigen y aplicacién de los recursos, segiin seccion y programa es el siguiente:

Origen y aplicacion de los recursos
Modificacion presupuestaria N.° 1-2021
(cifras en millones de colones)

[seceion | Programa | Rebajos| Aumentos |

| Winculo Externo | Accidén Social | 0,74 | 0,74 |

Fondos

| Corrientes | Wida Estudiantil 13,09 13,09

Fondos

| Corrientes | Administracion | 38,00 | 38,00 |

Fondos Direccién

| Corrientes | Superior | 3,15| 315

Fondos Desarrollo

Cormentes | Regional | 6.55 6,55
Total I 61,52 61,52 |
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La Modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo estipulado en el articulo 4° del Decreto
32452-H, del 29 de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no existe el riesgo
de que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-038-A-2021, del 29 de abril
de 2021, emitié su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, del cual
destacan los siguientes hechos relevantes:

1. En la justificacion presentada por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica en el oficio
OBAS-512-2021, se incluyen fechas que ya transcurrieron y argumentos que no queda claro si ya se
realizaron, dado que la misma informacion fue presentada por esa Unidad en el oficio OBAS-758-
2020, como justificacion del movimiento solicitado en la Modificacion presupuestaria 8-2020.

2. Con respecto al movimiento de la Unidad Ejecutora Manejo Impacto Sequia Cuencas Tropicales,
solicitado en el oficio EG-157-2021 de la Escuela de Geografia, la Administracion debe considerar,
en el momento de hacer efectivo el pago, el cumplimiento de las Normas para la asignacién de
complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios (...).

Finalmente, a partir del analisis, la OCU sugirié solicitar una justificacion mas amplia y precisa con
respecto al movimiento solicitado por la Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica.

La CAFP, en atencion a la recomendacion de la OCU, le solicité a la OAF requerir a la Oficina de
Becas y Atencién Socioeconémica justificar, claramente, el movimiento presupuestario incluido
en el oficio OBAS-512-2021 (correo electrénico del 4 de mayo de 2020).

La Oficina de Administracién Financiera, el 5 de mayo de 2021, mediante el oficio OAF-1601-
2021, le pidié a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica atender la recomendacion de la
Oficina de Contraloria Universitaria. En respuesta a esta solicitud, la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica envié los oficios OBAS-838-2021 y OBAS-848-2021, del 6 y 10 de mayo de 20215,
respectivamente, y el correo electronico del 11 de mayo de 2021.

Con el oficio OBAS-838-2021, esta oficina amplié la justificacion expuesta en el OBAS-512-2021.

Adicionalmente, con el oficio OBAS-848-2021 desgloso6 todas las actividades que ha realizado la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica y por las cuales ha requerido, desde el afio 2020,
fortalecer la partida de tiempo extraordinario.

Finalmente, mediante el correo electronico del 11 de mayo, aclaré que se trata de una modificacion
nueva, distinta a la que se gestion6 en la modificacion presupuestaria N.° 8-2020.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 1-2021, de Presupuesto Ordinario y de Vinculo Externo,
por un monto total de ¢61 523 790,63 (sesenta y un millones quinientos veintitrés mil setecientos
noventa colones con 63/100).

ACUERDO FIRME.

Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de capital
por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran financiar
gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos
de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.

Estos oficios fueron elevados al Consejo Universitario mediante el oficio OAF-1670-2021, del 10 de mayo de 2021.
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A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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