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2 Sesion N.° 6504, ordinaria Martes 6 de julio de 2021

Acta de la sesion N.° 6504, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes seis de
julio de dos mil veintiuno, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, Sedes Regionales;
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Areade
Ingenieria; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin,
Area de Artes y Letras; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Srta. Maité Alvarez Valverde y la Br. Ximena Isabel Obregon Rodriguez, sector
estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregdn, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Solicitar a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que, con base en lo dispuesto en el
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica
y los procedimientos aprobados para la escogencia de las direcciones de los medios de la Universidad,
analice la pertinencia de unificar y crear un procedimiento general que aplique a la eleccion de todas
las direcciones de los medios de la Institucion, y lo incluya en dicho Reglamento como un anexo
(Dictamen CAUCO-3-2021).

4. Comision de Docencia y Posgrado: Propuesta de modificacion al inciso c) del articulo 32A del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (Dictamen CDP-6-2021).

5. Comision de Asuntos Estudiantiles: Modificacion del Reglamento de Residencias Estudiantiles
para actualizar las categorias de beca que se otorguen en la Institucion y para discutir la incorporacion
de las personas extranjeras (Dictamen CAE-5-2021).

6. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Revision del articulo 53
del Reglamento para la Administracion y control de los bienes institucionales de la Universidad de
Costa Rica para que contemple las sanciones a las faltas establecidas (Dictamen CAUCO-4-2021).

7. Propuesta de Miembro: Incorporacion de una semana de la desconexion tecnologica en los ciclos
lectivos con un alto nivel de virtualidad. (Propuesta de Miembros CU-25-2021).

8. Informe de Seguimiento de Acuerdos por el periodo que comprende del 1.° de noviembre de 2020 al
31 de mayo de 2021 (CU-1002-2021).

9. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Proyecto Plan-Presupuesto de la Oficina de
Contraloria Universitaria 2022 (Dictamen CAFP-15-2021).
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ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una ampliacion de agenda para
incluir 1a Propuesta de Miembros CU-26-2021, “Pronunciamiento sobre el aporte del Laboratorio
Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) a la conservacion de la red vial nacional”,
y la Propuesta de Miembro CU-27-2021, “Pronunciamiento sobre la salud en tiempos de pandemia”;
asi como una modificiacion en el orden del dia.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone una ampliacion de agenda para incluir las propuestas de
miembros CU-26-2021 y la CU-27-2021, y una modificacion en el orden del dia. Inmediatamente, somete
a votacion la ampliacion en la agenda y la modificacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont,
MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena
Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia
Quesada.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

Ampliar la agenda dia para incluir la Propuesta de Miembros CU-26-2021, “Pronunciamiento sobre el
aporte del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) a la conservacion
de la red vial nacional”, y la Propuesta de Miembro CU-27-2021, “Pronunciamiento sobre la salud en
tiempos de pandemia”. Asimismo, modificar el orden del dia para conocer estos puntos después de los
Informes de Rectoria.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, a los siguientes asuntos:

L _Correspondencia
Para el CU

a) Charla “Acercamiento al Disefio Universal del Aprendizaje”

La Escuela de Orientacion y Educacion Especial (EOEE) remite, en atencion al CU-972-2021, el oficio
EOEE-718-2021, en el cual confirma la participacién para brindar una charla al personal de este Organo
Colegiado sobre el tema Acercamiento al Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), a cargo del Dr. Mario
Segura Castillo, la M.Ed. Carolina Alvarez Rodriguez, la M.Sc. Laura Matamoros Rodriguez y la M.Sc.
Lizzy Alpizar Jiménez. Se realizara el viernes 9 de julio a las 9 a. m., a través de la plataforma Zoom.

b) Rectoria interina

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, comunica, mediante el oficio R-4265-2021, los dias de vacaciones
que tomard durante la segunda mitad del afio en curso, asi como el nombre de las personas que lo sustituiran
interinamente en la Rectoria durante su ausencia. Estos dias son: 7, 8, 9 y 23 de julio, 13 de agosto, 10y
24 de setiembre, 15 de octubre, 5 y 26 (medio dia) de noviembre.
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¢) Vacante en la Comision Instructora Institucional

La M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, coordinadora de la Comision Instructora Institucional (CII), comunica, por
medio del oficio CII-129-2021, que el MS Juan Carlos Vargas Aguilar informo, mediante un documento de
fecha 16 de junio de 2021, que se acogerad a su jubilacion a partir del 1.° de agosto del presente ario. Por
lo anterior, solicita, muy respetuosamente, se inicie la convocatoria para una persona miembro instructora,
que iniciaria labores a partir del 1.° de agosto del afio en curso. Ademas, indica que, de ser posible, se
comunique con antelacion los nombres de quienes asumiran el cargo, esto, con la finalidad de contactarles
v consultarles su disponibilidad para comenzar su induccion en este organo colegiado.

d) Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) anexa, mediante el oficio OCU-383-2021 y en atencion al
OCU-334-2021, los documentos: Instrumento preparacion de las instituciones del sector publico ante la
derogatoria de la Norma Técnica de Gestion y Control de las Tecnologias de Informacion (TI) y Resumen
de resultados. Asimismo, informa que, de conformidad con los resultados obtenidos, la auditoria interna
comunica al Consejo Universitario que se le sugirio al rector, mediante oficio OCU-R-138-4-2021, del
25 de junio de 2021, ejecutar las siguientes acciones con el proposito de mejorar la preparacion de la
Universidad de Costa Rica: 1. Brindar un seguimiento oportuno al proceso de disefio, declaratoria,
aprobacion, y divulgacion del Marco de Gestion y Control de las Tecnologias de Informacion, y 2. verificar
que el nuevo marco de gestion considere, en lo que corresponda, los temas de gestion propuestos por la
Contraloria General de la Republica.

Circulares
e) Permiso para asistir a manifestacion

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-42-2021, la autorizacion a la comunidad estudiantil para
participar de la manifestacion en contra del proyecto de Ley marco de empleo publico durante el lunes
28 de junio de 2021. Asimismo, informa que se debera considerar como justificada cualquier ausencia de
estudiantes que participen en la manifestacion y se les debera reprogramar cualquier actividad evaluativa,
de conformidad con la normativa vigente. Por ultimo, reitera el llamado a participar activamente en la
discusion sobre el proyecto de ley y sus implicaciones en el Estado social de derecho. Se insta al cuerpo
docente a compartir la informacion con sus estudiantes y hacerles participes de esta discusion.

f) Concurso para los Fondos de Estimulo

La Vicerrectoria de Investigacio invita a la comunidad universitaria, mediante la Circular VI-20-2021, a
participar en los Fondos de Estimulo que se asignaran para el ario 2022, cuyo concurso estara abierto
del lunes 30 de agosto al lunes 6 de setiembre del presente aiio. Asimismo, adjunta a esta circular los
lineamientos por seguir.

Copia CU

g) Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia copia del oficio OCU-381-2021, dirigido al Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica (CGR), porm
edio del cual anexan los documentos: Instrumento preparacion de las instituciones del sector publico ante
la derogatoria de la Norma Técnica de Gestion y Control de las Tecnologias de Informacion (TI) y Resumen
de resultados, con la informacion requerida. Asimismo, la OCU destaca, como aspecto relevante, el hecho
de que el Consejo Nacional de Rectores (Conare), por medio de una comision con directores de las TI de las
universidades publicas, esta definiendo un marco de gobernanza y gestion de tecnologias de informacion
para su aplicacion en cada universidad y el Conare.
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h) Acuerdo del Consejo de Carrera Intersedes de Informatica Empresarial de Sedes
Regionales

EI MSI Alvaro Mena Monge, coordinador del Consejo de Carrera Intersedes de Informatica Empresarial de
Sedes Regionales, remite copia del oficio SR-CIE-20-2021, dirigido a la Mag. Georgina Morera Quesada,
coordinadora del Consejo de Area de Sedes Regionales, en el cual comunica el acuerdo de la sesion N.° 19,
celebrada el 25 de junio del presente ario, referente al pronunciamiento de si se considera o no que la Sede
Regional del Sur reune las condiciones para ser propietaria del Bachillerato en Informatica Empresarial.
Al respecto, el Consejo de Carrera considera que la Sede del Sur reune las condiciones necesarias para ser
propietaria de la carrera mencionada.

11 Seguimiento de Acuerdos
i) Encargo de la sesion N.° 6164-06

La Rectoria, mediante el oficio R-4156-2021, adjunta el documento Memorando-R-27-2021, en atencion
al oficio CU-716-2021 y al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6164, articulo 6, punto 4,
celebrada el 27 de febrero de 2018, referente a los avances y las negociaciones con el Instituto Costarricense

del Deporte y la Recreacion (Icoder), en el marco de la resolucion DN-R-153-02-2018 relacionada con el
contrato N.° 170-06-2015.

j) Encargo de la sesion N.° 6329-09

La Rectoria envia el oficio R-4334-2021, mediante el cual adjunta copia del documento CI-648-2021, en
el que el Centro de Informatica (Cl) informa el avance para el cumplimiento del encargo de la sesion N.°
6329, articulo 9, punto 3.1., del Consejo Universitario, relacionado con dotacion del equipo requerido,
de acuerdo con los recursos institucionales, a los espacios asignados en los hospitales a la Escuela de
Medicina, de manera que se permita disponer de buena conexion a Internet, impartir cursos virtuales y
acceder a todas las bases de datos del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI).

k) Declaratoria del Afio de la Universidad de Costa Rica para las comunidades

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite la Resolucion de Rectoria R-157-2021, mediante la cual
comunica la declaracion del 2022 como el Ano de la Universidad de Costa Rica para las comunidades, en
atencion al acuerdo de la sesion N.° 6469, articulo 9, del 25 de febrero del afio en curso. Asimismo, solicita
a la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) divulgar ampliamente esta declaratoria en sitios web
institucionales, publicaciones en medios de comunicacion, redes sociales y otros espacios de divulgacion.
Finalmente, solicita que la ODI, en coordinacion con el Archivo Universitario Rafael Obregon Loria
(AUROL), gestione la inclusion en la papeleria oficial con el lema respectivo.

IV, Asuntos de Comisiones
1) Pases a comisiones
Comision de Estatuto Organico

* Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico para que haga operativa la lista de autoridades
que indica el articulo 3 del Reglamento general de donaciones.

» Andalisis de la pertinencia de incorporar, entre las funciones de quienes ocupan el cargo de
vicerrector o vicerrectora de Docencia, Investigacion y Accion Social, el deber de integrar la Junta
Administrativa de la Fundacion UCR y velar por su buen funcionamiento (articulos 50, 51y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Comision de Investigacion y Accion Social

* Andlisis de modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
* Modificacion presupuestaria N.° 4
Comision de Asuntos Juridicos
* Recurso extraordinario de revision del sefior Gary Antonio Bertozzi Alvarado.
* Recurso extraordinario de revision de la sefiora Maritza Alejandra Sandoval Quintero.
* Recurso extraordinario de revision del sefior Luis Fernando Arias Acufia.
Comision Especial

* Analisis de la Comision Especial para generar criterio cientifico que respalde el no consumo de
especies de tiburon en la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA MARCO VINICIO CALVO dice que le llama la atencion la informacion del rector con
respecto a las vacaciones. Tiene cuatro afos de estar en el Consejo Universitario y es la primera vez que
el rector somete al conocimiento de los miembros la solicitud de sus vacaciones. Esta actitud le agrada
mucho, porque da confianza y respeto; situaciéon que no ocurria en el pasado. Da las gracias al Dr. Gustavo
Gutiérrez por el respeto hacia el Consejo Universitario.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece al MBA Marco Vinicio Calvo sus palabras, y anota que
esta sera la dinamica durante sus cuatro afios de gestion.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Deuda por el Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comparte una gran preocupacion por la deuda mas importante con
el Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS), que corresponde a ¢3 000 000 000. Dicho monto hay
que pagarlo, pues es una obligacion expresa de la auditoria externa. Se decidio hacer abonos a esta deuda, y
estan en el proceso de presentar un plan de pago con la esperanza de que la auditoria lo acepte, de tal forma
que, en un plazo de cinco o seis afios, la Universidad pueda saldar esta gran deuda de las administraciones
anteriores.

b) Celebracion del Bicentenario de la Patria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que el concierto del Bicentenario de la Patria marcha bien
y hay mucho interés para esta celebracion. Se estdn planeando diferentes actividades, entre ellas invitar a
grupos folcloricos y de canto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Resalta la importancia de que se va a inaugurar, a escala mundial, una obra de una autora costarricense.
En resumen, la organizacion para la conmemoracion va muy bien. Posteriormente, buscara los fondos para
cubrir estas actividades; pensé en contactar a algunos establecimientos comerciales en Montes de Oca para
que apoyen en ese sentido.

¢) Consejo de Rectoria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que el 15 de julio va a realizar una reunion del Consejo de
Rectoria para recibir, en pleno, a la nueva Junta Directiva del Sindéu. Segtn le informaron, esto nunca se
ha hecho en la Universidad, asi que le parece sumamente pertinente, por lo que se hara en forma presencial,
en la Sala Multiuso.

d) Reunion de la Comision de Enlace

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ recuerda que hoy, a las cinco de la tarde, se llevar4 a cabo la primera
reunion de la Comision de Enlace entre representantes del Poder Ejecutivo (principalmente el Ministerio
de Hacienda, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica [Mideplan], el Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones [MICITT] y el Ministerio de Educacion Publica
[MEP]) junto con el Consejo Nacional de Rectores (Conare). Hay muchas expectativas al respecto; aunque,
si por la vispera se saca el dia, va a ser una de las negociaciones mas dificiles en la historia de la universidad
publica, dado que el Poder Ejecutivo estd completamente cerrado al dialogo.

e) Proceso de Admision

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta, con respecto al proceso de admision, que ha habido muchas
reuniones entre el Consejo Nacional de Rectores (ConareConare), el Ministerio de Educaciéon Publica
(MEP) y las respectivas oficinas de Registro, pues todavia no estdn las fechas finales por parte del MEP
para contar con los promedios de ingreso, listas preliminares de estudiantes con derecho al titulo; es decir,
todo tipo de documentacion requerida. No obstante, parece que todo se va a dar en febrero de 2022, lo que
significa un nuevo atraso en el inicio del ciclo lectivo. Pese a que en algiin momento quisieron que fuera lo
mas ajustado de lo que histéricamente se ha dado —que es a mediados de marzo— todo indica que se atrasara
una o dos semanas. Afirma que apenas obtenga una respuesta final del MEP, se analizara internamente la
ruta por seguir para los ajustes en el calendario 2022.

f) Campaiia “Estoy contigo”

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que la comision que se formé institucionalmente para
diagnosticar y evaluar la situacion de la salud mental, sus causas, problemas, la atencidon inmediata, los
recursos y el sistema, etc., estd funcionando de maravilla. En esta comision participa también la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR). También, se esté articulando la campana “Estoy
contigo”, a cargo de la Oficina de Divulgacion e Informacién (ODI), de la Oficina de Bienestar y Salud, y
de la Oficina de Orientacion, la cual iniciard en el segundo ciclo.

Cuenta que han presentado algunas situaciones particulares: la mas reciente ocurrié el domingo en la
noche, cuando un estudiante puso un post en Facebook en el que expres6 que se iba a rendir y a suicidar.
Eso fue a las once y treinta minutos de la noche, pero fueron advertidos de esta situacion y quince o veinte
minutos después ya tenian contacto con esta persona, a quien se le ayudo con atencion y ahora se le esta
dando el seguimiento pertinente.

La vicerrectora de Vida Estudiantil esta llevando a cabo todas las gestiones para eliminar esta pagina
en Facebook, porque es bastante negativa.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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g) Convenio Marco CCSS-UCR

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ destaca, con respecto a las audiencias y reuniones, la visita del Dr.
Roman Macaya Hayes y del Dr. Roberto Cervantes Barrantes para tratar el tema del convenio CCSS-UCR.
Describe la visita cordial, y se aprovecho la oportunidad para llevarlos al Centro de Vacunacion.

Recuerda que habia tres aspectos de este convenio marco sobre los cuales no estaban de acuerdo.
El convenio era por diez afios y aparentemente eso esta subsanado, asi como los espacios fisicos en los
hospitales. En lo que no hay acuerdo es con los cobros por los campos clinicos, ya que insisten en que no
pueden hacer diferencias entre la universidad publica y la universidad privada. Sin embargo, en la reunion
les dijeron que no esperan una remuneracion econoémica por parte de la Universidad de Costa Rica; mas
bien, un inventario “especias” de todos los aportes que realiza la Universidad de Costa Rica a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) en el tema de seguridad social. E1 -Dr. Gutiérrez— hizo la broma de
que si se hace ese inventario, la CCSS va a quedar en tremenda deuda con la UCR.

Inmediatamente, después se convocd una reunion de la comision interna de la UCR para analizar
este punto, pues no se van a rendir y van a seguir tratando el tema con las autoridades de la CCSS, con la
esperanza de que recapaciten y que este aspecto sea subsanado.

h) Direccion de Promocion de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo (Diprovid)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa el lanzamiento de la Direccion de Promocion de la
Innovacidén y el Vinculo para el Desarrollo (Diprovid), el miércoles 30 de junio. Detalla que esta es una
instancia creada por la Vicerrectoria de Investigacion con el objetivo de integrar, en una sola coordinacion,
instancias como la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion —conocida
como Proinnova—, la Agencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento (Auge), el Programa
Institucional Sociedad de la Informacion y Conocimiento (Prosic), la Catedra de Innovacion y Desarrollo
Empresarial y el Programa Hélice UCR. El nuevo director de este gran reto es el Dr. Alberto Cortés Ramos.

i) Canal y Radios UCR

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ explica que, de una forma simbdlica, pero muy importante y
representativa, hicieron “entrega” de las respectivas instancias , tanto al Lic. Ivan Porras Meléndez, en el
Canal Quince, UCR, como a la Licda. Andrea Solano Benavides, en Radioemisoras UCR de los respectivos.
Comenta que fue una iniciativa de la M.Sc. Patricia Quesada, directora del Consejo Universitario, por la que
eecibid comentarios muy positivos de parte del Lic. Porras y de la Licda. Solano; también de las personas
que laboran en el Canal y en las Radioemisoras. Aflade que estuvo presente la vicerrectora de Accion Social
para la presentacion de las nuevas personas que asumiran estas direcciones.

j) Junta de Relaciones Laborales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa de una reunién muy cordial con la Junta de Relaciones
Laborales. Anteriormente, habia manifestado algunas preocupaciones con respecto al funcionamiento de
organos de instruccion. Exterioriza que quedaron muy satisfechos, y estan anuentes a apoyar a la Junta
de Relaciones Labores en lo que requiera para el buen funcionamiento, siempre pensando —lo insistio
claramente— en el bien institucional por encima de cualquier otro.

k) Revistas de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que se reuni6 con personas editoras de las revistas de
la Universidad de Costa Rica (hay 53 revistas en total). En palabras de la vicerrectora de Investigacion, se
quiere revisar el buen funcionamiento de estas revistas, puesto que hay algunas con mucho tiempo de no
sacar un solo niamero. Muchos de los temas tratados con estas personas fueron capacitaciones, problemas

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6504, ordinaria Martes 6 de julio de 2021 9

de comunicacion, inequidad entre las revistas, inestabilidad laboral (la gran mayoria de las personas estan
en forma interina) y UCR Latin def.

1) Programa de Prevencion, Consejeria e Investigacion en Drogas (Precid) de la Universidad
de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que visit6 el Programa de Prevencion, Consejeria e
Investigacion en Drogas (Precid) de la Universidad de Costa Rica. Exterioriza que se quita el sombrero
al observar lo que estas personas estan llevando a cabo con pocos recursos y poca infraestructura. Detalla
que este es un programa de la Escuela de Enfermeria, cuyo trabajo es extraordinario. Es un programa tan
impresionante que lo va apoyar en todo lo que esté a su alcance.

m) Embajada de Bolivia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que ayer los visitd el encargado de negocios de la
Embajada de Bolivia para explorar la posibilidad de estudio para muchos bolivianos en la Universidad de
Costa Rica. Fue una reunién muy agradable, en la cual aprovechd para pensar en algunas actividades que
podrian ser interesantes para las y los estudiantes de la Institucion; inclusive docentes, como es el tema
cultural y musical que existe en Bolivia.

n) Aniversario de la OAICE

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ anuncia que ayer se realizo una actividad muy bonita por el 46.°
aniversario de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE). Estuvo presente,
virtualmente, junto con el personal de esta oficina, en una celebracion simbolica.

i) Recinto de Santa Cruz

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ayer cerraron una reunién, muy tensa, que se llevo a
cabo con la Direccion de la Sede Regional de Guanacaste, la vicerrectora de Accion Social y personal de la
Oficina de Administracion Financiera (OAF), la Fundacion UCR y la Rectoria. Analizaron los proyectos del
Centro Infantil y del Centro Educativo en el Recinto de Santa Cruz. Después de una hora y quince minutos
de reunién no llegaron a un acuerdo, pero se propuso conformar una comisiéon mas pequeiia que represente
a las instancias indicadas y que, en plazo de un mes (cumple el 6 de agosto), les presenten una propuesta.

Queda anuente a algin comentario o pregunta que tengan a bien los miembros.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez por el informe de la Rectoria.
Le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al rector por su informe tan detallado. Se refiere
al asunto del PAIS. Rememora que se habia anticipado desde hace afios, inclusive cuando la Dra. Teresita
Cordero Cordero era la directora, por medio de varias misivas hacia la Administracion, hacer una reserva
de dinero para tal fin. Lamentablemente, y como todos anticiparon, se va a tener que pagar en momentos
donde la situacion econémica de la Universidad de Costa Rica es bastante delicada. Expresa su solidaridad
para con el Dr. Gustavo Gutiérrez, porque este es un asunto que €l no provoco; no obstante, al no haber una
reserva, se va a tener que recurrir a las sabias medidas que se vayan a implementar.

Con respecto a la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES), apunta
que es bastante triste como el Poder Ejecutivo ha asumido una posicion de que invertir en educacion no
es realmente una inversion, sino que lo estd percibiendo como un gasto. Eso es muy angustioso, porque se
conoce que las universidades publicas son fuente de movilidad social para los sectores mas desfavorecidos
de la sociedad.
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Sobre el diagndstico de salud, estima que tanto el Dr. Gustavo Gutiérrez como la Oficina de Bienestar
y Salud (liderada por el Dr. Jaime Caravaca Morera) se estan poniendo una flor en el ojal, pues para que la
Institucion pueda tomar medidas precisas se tiene que contar con un diagnostico acerca de como estan los
estudiantes; ademas, se tiene que tomar en consideracion que mucho de lo que se percibe como enfermedad
mental se puede originar en un problema fisico, como el endocrino, personas diabéticas no diagnosticadas,
personas con problemas de hipertiroidismo e hipotiroidismo croénico, etc.; entonces, este diagnostico es
fundamental. A raiz de una propuesta presentada por su persona al respecto, el Consejo decidio realizar el
diagnostico, pero lo Uinico que encontraron fueron obstaculos, que era un imposible, un absurdo; pero ellos
estan demostrado que cuando se quiere si se puede, por eso da las gracias.

Con respecto a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) de demostrar con especies todo lo
que se aporta, cree que es una oportunidad para que como Institucion ya finalmente tengan la costumbre
de registrar; inclusive, las carreras acreditadas y recreaditadas hacen muchisimo trabajo, pero no siempre
registran sus actividades.

Piensa que seria sano que el Consejo solicite que cada seis meses rindan un informe de todas las
actividades que estén desarrollando con la CCSS. Desconoce por qué razoén no es parte de la cultura de la
Institucion; pese a que se hace mucho, no siempre se lleva todo lo que se realiza al dia para presentarlo a
las autoridades correspondientes.

Reconoce en la M.Sc. Patricia Quesada a una persona con gran sensibilidad humana. Esta iniciativa
que ella tuvo de acompaiiar a las personas que asumen las direcciones de los medios de comunicacion le
parece pertinente para facilitar la transicion y para que el personal observe que cuentan con el apoyo de
las altas autoridades; en este caso del Dr. Gustavo Gutiérrez y de la M.Sc. Patricia Quesada. Por esto les
agradece a ambos.

Finalmente, expresa que esta muy feliz por la noticia de que el proyecto del Dr. Alberto Cortés Ramos
ya esta consolidado. Con esto cada vez van a fortalecer mas la innovacion y el emprendimiento en la
Institucion, para proyectarse mas a la sociedad costarricense.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias a la Prof. Cat. Madeline Howard. Le cede la palabra
al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por sus palabras.
Retoma que lo del PAIS, definitivamente, es una una gran preocupacion. Coincide en que se debe saldar
esa deuda, pues no se puede quedar asi. Confia plenamente en un arreglo de pago, de tal forma que no sea
tan dificil el procedimiento. Espera que la auditoria externa comprenda la restriccion o las limitaciones
presupuestarias que estan afrontando por la crisis, la regla fiscal y todo lo que ya conocen.

Con respecto a la “especias”, comenta algunos aspectos que no sefald, y es que eso tiene que ser
muy serio; inclusive, se debe involucrar a la Facultad de Ciencias Economicas para que les ayuden con la
valoracién y cuantificacion del aporte que esta dando no solo en docencia, sino en proyectos de investigacion,
accion social, y el propio Trabajo Comunal Universitario (TCU). Todo esto tiene que ser validado por la
Contraloria General de la Republica, ya que al final de cuentas es una decision politica.

Recuerda que cuando comentaron que ya habian hablado con todos los miembros de la Junta Directiva
de la CCSS y que todos excepto uno estaba con la UCR; a ellos les preocup6 muchisimo, particularmente
la reaccion del Dr. Cervantes. Ahi, practicamente les confirmaron que es una decision politica que puede
tomarse facilmente y obviar lo que le estan requiriendo a la Universidad, pues tomaria mucho tiempo y, se
tendria que dedicar muchisimo recurso. Informa que hoy firmé un oficio en ese sentido para ver cual es la
nueva reaccion por parte de las autoridades universitarias.
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Se alegra de que con la Junta Directiva tiene muy buena comunicacion, y no va por la misma linea de
las autoridades de Salud, quienes argumentan que por pronunciamientos de la Sala Constitucional hay que
cobrarles a todas las universidades por igual.

Reitera el agradecimiento por las palabras de la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez. Hace eco de las palabras
de agradecimiento y de reconocimiento dadas por la Prof. Cat. Madeline Howard. Le cede la palabra al Dr.
German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE se une a los comentarios de la Prof. Cat. Madeline Howard. Ademas,
esta muy contento con el informe y las acciones tomadas; de hecho, su comentario iba hacia lo que se acaba
de mencionar sobre el Convenio Marco con la CCSS y la retribucion en especies.

Recuerda que en el pasado participd en un proyecto con la Escuela de Salud Publica y el Centro de
Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS). Vivid esta situacion
de como la CCSS tacitamente ya ha venido esperando por parte de la Universidad, segiin el Convenio,
esa ayuda o disposicion para hacer lo que correspondia. En ese momento era la creacion de cursos para el
personal de la CCSS, para practicas de buen trato; entonces, participa Salud Pablica y un TCU.

Puntualiza que fue bastante complicado en los términos en los que se trabaja, por lo que es necesario
un control muy estricto para que se evalte el aporte que hace la Universidad. Es muy importante la idea de
integrar a la Facultad de Ciencias Econdmicas para una cuantificacion o darle valor a aquellas cosas que
usualmente no tienen valor asignado. Felicita a la Rectoria, que lo esta tomando por esa parte.

Apunta que es relevante en la Universidad de Costa Rica que también se establezca esa cultura de que
si existe un compromiso de participar con la CCSS, aportando disefiadores graficos o personas del Area de
Salud, o de las ingenierias; estudiantes por medio del TCU, pero que se evalue. Le inquieta mucho cuando
se habla de pagos en especies, porque son dificiles de medir y es muy facil que cambie la politica, y después
no reconozca y vuelvan a decir que a la Universidad de Costa Rica se le dan los espacios clinicos, pero no
quieren que se les cobre el dinero y nada mas, que no se tome en cuenta todo lo que se acaba de mencionar.

Repite que se une a esas palabras, y queda satisfecho con el ltimo comentario que hizo el rector sobre
las acciones que se van a tomar para organizar y evaluar el aporte de la Institucion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias al Dr. German Vidaurre.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra a la Br. Ximena Obregén.

LA BR. XIMENA OBREGON da las gracias al rector por presentar su informe tan detallado. Con
respecto a la negociacion del FEES, pregunta si de parte de la UCR llevan una agenda. Principalmente, le
preocupa el tema de los ¢27 000 000 000; si han definido alguna estrategia para tocar ese punto y si ya tienen
mapeadas las afectaciones directas de no haber percibido ese dinero en el segundo semestre, o al proximo
afio.

Solicita que se informe en tiempo real estos datos para no esperar hasta el martes o el jueves, o
el dia en que se acomode en la agenda el informe de Rectoria, principalmente con ella y la Srta. Maité
Alvarez como representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario. Desde que sale la noticia en los
medios de comunicacion que se va a empezar la negociacion, el sector estudiantil se alarma bastante y
salen preguntas. Entiende que apenas va a ser la primera fecha de negociacion, pero igual hay muchas
especulaciones y temor por parte de la comunidad estudiantil, sobre todo por las personas que se pueden ver
afectadas por el cupo o las becas.
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Con respecto al punto de salud mental, definitivamente fue muy alarmante la publicacion que salio del
estudiante; sin embargo, le parece que eliminar el grupo no ataca el problema desde la raiz, pues este grupo,
por lo menos, ha permitido detectar casos de personas que entran en crisis. Opina que el problema es que
las personas que lo estan administrando no estan preparadas ni les interesa; es una cuestion amarillista. Le
parece que si remueven el grupo, se puede crear otro mecanismo.

Insiste en que eliminarlo no soluciona el problema de raiz; este permite visibilizar los problemas.
Entiende estas situaciones y que el aprobar la publicacion genera efectos de alarma, o estrés en la poblacion.
Considera que deberia haber alguien dentro de estos grupos que tenga el acceso en quiénes son las personas
que estan a cargo de la publicacion; se les pueda abordar para evitar que se publiquen casos como el del
estudiante. Destaca que es un medio para que las personas se expresen.

Comprende que este es un aspecto bastante delicado y quizas la Srta. Maité Alvarez pueda referirse
mas al tema. En general, el Directorio de la Federacion sufrié mucho estrés también. Ayer se coordind un
espacio con una psicologa de la Universidad para drenar un poco las emociones generadas a raiz de estos
casos. Se sabe que no es el primero ni sera el tltimo, pues ha pasado muchas veces; también sucedio en el
Directorio pasado, y han obtenido apoyo de la Administracion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ recalca que la agenda es del Consejo Nacional de Rectores
(Conare), y desde ahi estan muy bien organizados. Dicho sea de paso, hoy tienen reunién para acordar cual
va a ser la estrategia por parte de los cinco rectores. Informa que ya existe una agenda muy clara que puede
compartir con los miembros, en términos de qué se va a decir, cual es la posicion de la Universidad de Costa
Rica con respecto al 5%; todo ese tipo de puntos hoy se definen, y por eso habla de que es una agenda del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), y no simplemente de la Universidad de Costa Rica.

Le parece muy bien la recomendacion de la Br. Ximena Obregon de mantener la comunicaciéon en
tiempo real. Asegura que mafiana, en las redes sociales, se va a comunicar lo que paso hoy. Espera sean
muy buenas noticias.

Con respecto a la administracion del grupo de Facebook, esa es la recomendacion que esta recibiendo
por parte de expertos de redes sociales; al igual que la Br. Obregon, opinaba que era cuestion de contactar
a las personas que administran la pagina para que filtrara ese tipo de informacion; sin embargo, ayer, a las
diez de la noche, las personas se inclinaban por contactar a la persona que administra esta pagina, y si no
a Facebook para la eliminacion del espacio. Tampoco descarta que vaya a surgir otro caso similar, pero la
decision no depende del rector, pues esta en manos de personas que estan realizando recomendaciones en
ese sentido.

LA SRTA. MAITE ALVAREZ da las gracias al rector por el informe tan detallado y al punto. Se
refiere al tema de salud mental, porque el dia que se publico el post le correspondid a la Federacion de
Estudiantes, a los consejos y a los 6rganos colegiados correr. Cree que el éxito que se obtuvo de encontrar
rapidamente a esta persona fue precisamente porque en la publicacion se dieron indicios de quién podria
ser, inclusive de la carrera que cursaba o qué le gustaba hacer al estudiante. Opina que sin ese tipo de
informacion hubiera sido bastante dificil. Estd de acuerdo en que el cerrar la pagina no es precisamente la
solucion, puesto que ese es un espacio en donde los estudiantes hacen catarsis.

Apunta que la pagina tiene un nombre como “experiencias virtuales UCR”, y las personas comentan
que les esta yendo muy mal en el semestre, que sienten la presion encima, etc., entonces, el movimiento
estudiantil sugiere que se cambie la administracion de la pagina, pues es solo una persona que no esta
disponible 24/7. Se pregunta qué hubiera sucedido si esa persona no les informa de quién se trataba.

Rememora que en otro momento hubo un caso igual, pero donde no se daban datos de quién era la
persona, asi que fue contactada la persona administradora. El joven que la administra no tiene ninguna
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preparacion ni de atencion psicologica ni de una emergencia, es solo un administrador que acepta los post
para que se publiquen.

Insiste en que el problema es la administracion de la pagina; inclusive, la Asociacion de Estudiantes
de Psicologia se ofrecio para administrarla, y esta seria una posible solucion; es decir, una persona con
conocimiento de qué es lo que estd haciendo en vez de tener a un estudiante administrandolo. El problema
es que con estos grupos de escucha que organiza la Universidad muchas veces las personas estudiantes no
se sienten comodas; se sienten mejor entre los pares, y es una realidad, inclusive bajo el anonimato; aunque
igual el administrador de la pagina al final de cuentas puede ver quién lo publica.

Informa que hace unos dias ellas como representantes estudiantiles sostuvieron una reunion con el
Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas, y ahi se toco el tema de admision 2022; de hecho,
les preguntaron qué sabian, pero respondieron que no mucho. Ella dijo que solo habia escuchado rumores
de que se iba a correr el semestre por lo del Ministerio de Educacion Publica (MEP), ya que las personas
tienen que graduarse para ingresar a la Universidad.

En dicha reunién hablaron sobre las inquietudes del estudiantado. En primer lugar, que al correr el
semestre, eso representaria una gran presion en las personas estudiantes, porque se sabe que el semestre es
mucho mas corto, en especial, por la Semana U y la Semana Santa. Estas celebraciones acortan el periodo
y obliga a un reacomodo en la materia. Luego, las ampliaciones quedan pegadas al siguiente semestre;
entonces, hay incertidumbre entre los estudiantes si pasaron o no la materia, en el dado caso de que un
estudiante tenga que ir a ampliacidn, y esto complica a la hora de matricular para el proximo semestre.

Con respecto al tema de las becas, es muy preocupante, porque las personas no estan recibiendo
clases, ya sea porque no pudieron matricular en verano o no hay cupos; ademas, estan obligadas a solicitar
préstamos y a endeudarse. No obstante, las personas estudiantes suelen no ser sujetas al crédito, y los
mecanismos para adquirir una deuda no son los que se quisieran o son a tasas muy altas. Estas son algunas
preocupaciones que aquejan a la poblacion estudiantil, y cree que deberian tomarse en cuenta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ exterioriza que esto lo han discutido desde la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, y van a tomar acciones con respecto a las inquietudes que la Srta. Maité Alvarez expreso y otros
asuntos, que implican el atraso del inicio del semestre. Da las gracias a la Srta. Alvarez.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al rector por el informe presentado. Manifiesta su
apoyo a la gestion que inicia la Rectoria por medio del Consejo Nacional de Rectores (Conare), para
lograr que el presupuesto del 2022, contenido dentro de un fondo especial para la educacion superior, sea
justo y apropiado para el desarrollo de la educacion superior estatal costarricense y, en particular, para la
Universidad de Costa Rica.

En esa misma linea, conviene recalcar aspectos que la Universidad ha venido logrando en los tltimos
meses con respecto a ajustes de los gastos universitarios. El mas importante de todos es el gasto en el
recurso humano en su relacion 80/20, aunque esta relacion que cree estd siendo cumplida con creces es
menos de 80%. La masa salarial de la Universidad de Costa Rica siempre ha sido objeto de multiples
comentarios, tanto por parte del Gobierno central como de los medios de comunicacidn social y comercial.

Refiere una planilla, de hecho, not6 puntos interesantes. Por ejemplo, si revisan la planillas de
noviembre del afio pasado con respecto a las de marzo de este afio, se ve una disminucion del 8% en la
planilla de la Universidad de Costa Rica; es decir, paso de ser de ¢ 12 400 000 por mes a ¢ 11 500 000
por mes; esta es la comparacion entre noviembre del 2020 y marzo del 2021. Esa reduccion al 8% en
la planilla también va acompafiada de una reduccion en el nimero de empleados. No recuerda en este
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momento cudl es la division porcentual en el nimero de personas en la planilla, pero debe resaltarse que,
a la par de esto, la Universidad de Costa Rica ha aumentado el numero de estudiantes que atiende en el
ultimo afio, pues es superior al 5%, segiin datos de la Oficina de Registro ¢ Informacion; es decir, es un
ahorro en dos direcciones: hay una reduccion importante y significativa en el gasto de planilla, segiin los
datos suministrados (por supuesto, estaria sujeto a correccion) y también hay un incremento en el numero
de estudiantes; estos son pasos trascendentales que ha dado la Universidad.

Puntualiza que ese costo de la planilla es por 9 500 personas quienes son, en su gran mayoria,
profesionales (mas de un 80%). Resalta que el tipo de trabajo es de ensefianza universitaria, asi como
investigacion y accion social, y que requieren del acompafamiento de un personal o recurso humano
altamente calificado con titulos universitarios y de posgrado.

Plantea que el aporte de la Universidad de Costa Rica, en particular con el dinero que recibe del FEES,
le da al pais un recurso humano de alta capacidad, dedicado a la labor mas importante, que es la educacion
superior, la docencia, la investigacion y la accion social. Esto contrasta en mucho con un asunto que ha
venido repitiendo desde hace afios, esta seguro de que algunos de los miembros presentes recordaran, y es
el hecho de las intervenciones del Poder Ejecutivo con respecto al gasto universitario, que se refleja en el
FEES. Hablan de que la independencia de la Universidad de Costa Rica, su forma de gobierno, organizacion
y su estructura no son aceptadas por ellos, porque significa que se le esta dando dinero publico a un ente que
no pueden intervenir a su antojo. De ahi que la Ley Marco del empleo publico, probablemente, lleve esas
consignas internamente.

Ante eso, hoy se afrontan a lo que anunciaba hace dos o tres afios, de que existe un sector de la
industria costarricense que recibié montos —hoy eso se sabe— del mismo orden de magnitud que lo percibe
la Universidad de Costa Rica por afio a través del FEES; especifica que ¢ 250 000 000 000
o ¢280 000 000 000 son dedicados a empresas constructoras de carreteras que no responden a ningin tipo
de fiscalizacion a la que se ve sometida la Universidad de Costa Rica; en cuanto a sus gastos y los controles,
ven hoy que han sido garantes de que los costarricense reciban el producto que estan pagando con ese
dinero; es decir, es una magnitud de monto similar a la del FEES; sin embargo, los controles no parecen ser
los mas apropiados, segtn indico la prensa nacional hoy mismo.

Notan que, esas auditorias que debe ejercer el Estado, son mucho mas prontas y cumplidas en el sector
universitario que en otros sectores. Estima importante que este contraste, si bien no se lleve directamente
como un esquema de negociacion al Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) o a la Comision
de Enlace, si sea de su conocimiento en dicha comision, porque les daria fundamento para expresar que los
dineros que se designan para educacion superior en el pais versus los que se designan para construccion de
infraestructura vial, en este caso, al ser del mismo orden de magnitud, deberian recibir el mismo orden de
fiscalizacion; igualmente, deberian comprobar el impacto que tienen en el desarrollo del pais.

En esa misma linea, plantea dos preguntas. La primera esta relacionada con la firma del Sr. Carlos
Alvarado Quesada, presidente de la Republica, en octubre de 2018, cuando se decidié la participacion
de un representante estudiantil en la Comision de Enlace. Al respecto, consulta quién es el representante
estudiantil que estara negociando con ellos en la Comision de Enlace, en virtud de ese acuerdo firmado
entre los rectores y el presidente de la Republica.

En segundo lugar, pregunta si se tiene conocimiento del resultado de una comision especial del
Consejo Universitario, en la cual se recomiende al Conare la inclusién de una representacion de cada uno
de los Consejos Universitarios y del Consejo Institucional del Tecnologico de Costa Rica (TEC) en la
Comisién de Enlace; entiende que, inclusive, respaldada por resolucion similar por parte de la Universidad
Nacional. Desea saber si esta en conocimiento de eso y si hay alglin tramite en este sentido de Conare.
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Considerando lo anterior, esta seguro y claro en que la Universidad, como firmante del convenio de
Conare, puede modificar esto de forma directa. Refiere que este paso no se ha dado, a pesar del resultado de
la Comision Especial; inclusive, tuvieron visitas de miembros del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, para enriquecer la propuesta. Piensa que esto significa para la Universidad una mayor amplitud
en cuanto al conocimiento, de manera inmediata, de la negociacion; también es un aporte mas significativo
por los elementos que hay que considerar en esta negociacion tan importante para la Universidad de Costa
Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede el uso de la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez por si desea
referirse al respecto.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece al Ph.D. Guillermo Santana por su intervencion. Responde
que el nombre del estudiante es César Alvarado Arguedas, presidente de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED); asimismo, recuerda que en el afio 2020 se logro, por primera vez,
la representacion estudiantil, que estuvo a manos de Noel Cruz Nuiez, de la Universidad Nacional (UNA).

Con respecto al conocimiento de las solicitudes de los Consejos Universitarios, responde que si la
conoce, pero hay cero avance. Tomara nota de este tema para incluirlo en la agenda que deben tratar en la
Comision de Enlace.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie cede el uso de la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA se refiere al tema del FEES. Esta totalmente de acuerdo con la posicion
del Ph.D. Guillermo Santana; también, sugiere algunas ideas sobre como abordar este tema, para que les
permita fortalecer la posicion ante esa dificil negociacion que tendra el FEES.

Considera que el contexto definitivamente es bastante dificil; tal vez, sera la primera vez que
afrontaran una situacion tan critica, tan compleja, por el Proyecto del Ley Marco empleo publico. Eso no
anuncia buenos aires para esta negociacion; sin embargo, frente a una situacion que afrontaran y que es
dificil, tendran que ejercer presiones por parte de las comunidades universitarias; se veran en la obligacion
a manifestarse y acudir a diversas actividades.

Sugiere empezar una campafia positiva frente a esta dificil situacion, una estrategia de comunicacion
y divulgacion de las universidades publicas; en especifico, de la Universidad de Costa Rica que visibilice
los aportes que la Universidad de Costa Rica ha realizado en todos los campos. De ahi que el indice de
desempefio de la Universidad es el instrumento adecuado para divulgar; es decir, empezar a sensibilizar, en
primer lugar a la Comision de Enlace, porque es alli donde se negocia. Cree que la Comision tiene que estar
muy consciente de cuales son los aportes de la Universidad de Costa Rica.

Estima que es fundamental iniciar una campafa, ahora que tienen nuevos directores en los dos medios,
en donde divulguen los proyectos de investigacion, los proyectos sociales, la cantidad de graduados por
Sedes, el aumento de los estudiantes en la Universidad, entre otros, no como un enfrentamiento, sino divulgar
las actividades positivas. En una situacion tan critica como en la sanitaria, también se pueden visibilizar
todos los aportes durante la pandemia. Considera que tiene que hacerse de una manera sistematica, todas las
universidades; pero concretamente la Universidad.

De esta manera, empezarian a establecer alfombras sensibles para que la poblacion y los mismos
diputados se empiecen a sensibilizar sobre los aportes de las universidades publicas, es decir, estan en
un momento dificil, en el cual no deberian llegar a situaciones de enfrentamiento, sino todo lo contrario,
con una campafa positiva, de visibilizacion de los aportes a la Salud, a la investigacion y al crecimiento
economico del pais. En ese sentido, podrian, de alguna manera, ir siendo mas positivos con el aporte que
ha hecho la Universidad. Insiste en que deberian divulgar, aprovechando los medios que tienen, asi como
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a las personas nuevas, que podrian aportar muchas ideas. Por supuesto, el otro tema que se debe visibilizar
son las acciones.

Resume que serian dos lineas importantes para la situacion tan dificil y tan compleja que enfrentaran,
por eso considera que en la primera reunidén que tendré el sefior rector con sus colegas, se podria definir una
estrategia de comunicacion.

El segundo punto que trata es sobre el caso del Recinto de Santa Cruz. Comenta que en el afio 2018,
los decanos de la Facultad de Ciencias Econémicas y la Facultad de Ciencias Agroalimentarias —el Dr.
Felipe Arauz Cavallini—, la vicerrectora de Docencia y dos personas mds constituyeron una comision
técnica para el apoyo a la Sede Regional de Guanacaste, en virtud de los problemas que han surgido con
relacion con los abusos de algunos profesores hacia el estudiantado. Esta comision (en la que estuvieron afio
y medio) no solamente analiz6 el caso de la Sede de Guanacaste, sino también, concretamente, el Recinto
de Santa Cruz.

Notifica que en esta Comision se elaboré un informe que se presentd a la Rectoria, en el cual se
planteaban una serie de recomendaciones. Habia una situacion muy dificil que la vivieron, porque la
visitaron y estuvieron hablando con la gente sobre la escuela infantil, que compartia el espacio con cursos
universitarios de Administracion de Negocios, asi como la situacion de una finca. Entonces ya hay un
informe técnico desde el afio 2018, en el cual se daban recomendaciones, sugiere solicitarlo, porque ayudaria
a visibilizar la problematica que alli se enfrenta, dado que hay situaciones irregulares, desde el uso de los
recursos por el financiamiento de la escuela hasta que se utilizaban las mismas aulas para dar clases de la
escuela infantil en la mafiana y clases en la tarde de los cursos de Administracion de Negocios. Considera
que el informe puede servir para entender un poco mas lo que se podria hacer en el Recinto y en la Sede de
Guanacaste. Desconoce si esos problemas fueron corregidos. Cree que, al final, la Administracion de ese
entonces no quiso tomar en cuenta las recomendaciones, pero seria importante que las revisen, para ver si,
en alguna medida, persisten esos problemas y si busca alguna solucion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA rememora que el Sr. Carlos Méndez, exmiembro del Consejo
Universitario, lider6é una comision especial que trato este tema. Las recomendaciones a las que el Dr. Carlos
Palma hace alusion fueron incluidas en el dictamen de la Comision. Posterior a eso, la Administracion de la
Sede Regional de Guanacaste elabor6 un cronograma de trabajo.

Dada una visita junto al Dr. Gustavo Gutiérrez hace unos meses a la Sede, les presentaron un informe
sobre como iban llevando a cabo el traspaso, justamente, de la carrera de Agronomia; es decir, si se ha
avanzado, en la medida de lo posible porque son temas muy delicados.

Conrespectoalainstitucion educativa que funciona en el Recinto, comunica que también la Vicerrectora
de Accion Social ha tomado este tema muy seriamente y estan tratando de resolverlo. Seguidamente, le cede
el uso de la palabra a la Mte. Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece el informe que el Dr. Gustavo Gutiérrez, semana a
semana, les comparte con las acciones que ha venido desarrollando en estos seis meses de gestion. Lo anima
a seguir adelante. Se refiere a dos puntos. Uno es sobre la revista de la Universidad de Costa Rica; afirma
que es una preocupacion de un grupo de personas que se encargan de la edicion de estas revistas. Coincide
en que se revise el funcionamiento para apoyar esos trabajos que, tal vez, no han tenido claridad o no ha
habido comunicacion, con el fin de que los procesos avancen como deben ser; es decir, las revistas para la
Universidad de Costa Rica aportan toda esa proyeccion cientifica, esa generacion de conocimiento, que se
traduce en un articulo académico.

Piensa que el papel de las revistas en la Universidad es de gran relevancia para comunicar a la
comunidad cientifica por un lado y, por otro lado, a la comunidad nacional y al mundo lo que la Universidad
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de Costa Rica aporta. Por consiguiente, cree que si vale la pena realizar los esfuerzos necesarios para que
estas personas desarrollen su trabajo y fortalezcan la accion que realizan las revistas en la Universidad de
Costa Rica.

Otro de los puntos es con respecto al FEES y al desarrollo de iniciativas en la modalidad de una
campafia que fortalezca el sentido de la Universidad de Costa Rica en la sociedad. Considerando esto,
comunica que a principio de afio recibieron a personas de la OPES, quienes les explicaron los resultados del
seguimiento de graduados en el afio anterior. Con respecto a las personas graduadas de pregrado del 2014
al 2016, le parece que hay datos muy importantes y muy ricos para desarrollar en una campafa, en la cual
las universidades refresquen su posicionamiento y aporte. Por ejemplo, uno de los datos es que ocho de
cada diez personas graduadas resultan ser la primera generacion graduada universitaria de sus familias; o
sea, no pueden obviar que la formacion profesional y universitaria es lo que permite ese ascenso vertical en
la sociedad y permite mejorar las condiciones y la calidad de vida de las familias costarricenses. Este es un
dato importante que llega a la poblacion costarricense de una forma muy clara, es decir, no son fundamentos
técnicos que cuesta entender, sino que es un lenguaje més sencillo que les brinda a las personas claridad
en torno a la importancia que la Universidad de Costa Rica, en particular, y las universidades estatales, en
general, reciban el apoyo del Fondo Especial para la Educacion Superior.

Otro dato es que al menos seis de cada diez estudiantes utilizan el beneficio de beca. De esto se infiere
que, en el pais, la gran cantidad de estudiantes en las universidades publicas no podria estudiar si tuviesen
que pagar, a pesar de los costos bajos en relacion, por ejemplo, con la educacion privada. Asimismo, se
indica que al menos nueve de cada diez estudiantes vienen de colegios publicos; esto, también significa
mucho, porque el ingreso a la Universidad es lo que permite consolidar la formacion de estudiantes de
secundaria y darles a nuestros futuros profesionales una formacion integral, enfocada desde el humanismo;
asi como aportarle al pais una fuerza laboral importante, especializada y académica, basada en lo cientifico.

A raiz de lo anterior, considera que esa informacion deberia ser parte de una campana en ese sentido.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede el uso de la palabra al Dr. German Vidaurre

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace referencia a los comentarios del Dr. Gustavo Gutiérrez con
respecto a las comisiones de instruccion: la Comision Instructora Institucional, la Junta de Relaciones
Laborales, la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL), el Observatorio de la Politica Internacional
(OPI). Estima muy importante poner atencion a estas comisiones y a la forma en como vienen trabajando.

Ejemplifica que con la CEAL. En su momento, hablo6 con el Dr. Oldemar Rodriguez, exvicerrector de
Administracion, sobre la necesidad de trabajar con la CEAL en materia de acoso laboral. De acuerdo con la
conversacion, habia tres cuestiones que debian hacer: primero, un cambio normativo, que ya fue aprobado
por el Consejo Universitario a finales del afio pasado; segundo, un refuerzo; en ese caso, la CEAL ya habia
hecho una solicitud de que les aumentaran la jornada por la cantidad de casos y por el procedimiento; en
ese sentido, entro la solicitud a la Vicerrectoria de Administracion, pero desconoce si fue tramitado o no.
Recuerda que, en el caso de la CEAL, son tres funcionarios nombrados un cuarto de tiempo, y manejaban,
al menos el afio pasado un inventario que les tomaria mas de 20 afios poderlo sacar al ritmo en que venian
trabajando; por esto era importante atender esto.

El tercer aspecto, que se lo indico al Dr. Oldemar Rodriguez, era un cambio en la manera de trabajar
de la Comision como tal. Alli es importante valorar que con el cambio del vicerrector de Administracion
no se pierda la iniciativa de ver como asegurar este recurso para ellos. También, observar la manera como
trabajan y hacer los cambios necesarios para agilizar ese funcionamiento.

De igual manera, llama la atencion hacia las otras comisiones. En el caso de la Comisién Instructora
Institucional, el personal de apoyo, incluyendo la asesoria legal, proviene del apoyo presupuestario de la
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Rectoria, cuyo presupuesto es para ocho o diez meses, mientras se consolida la plaza, pero ya llevan diez
aflos en esta situacion.

Piensa que es importante, y tiene entendido que ya se esté trabajando definir bien las relaciones con
la Junta de Relaciones Laborales y la OPI, porque se han dado muchos conflictos en el pasado; inclusive,
han llegado a crear una cultura de que la OPI establece la manera en que se hace la instruccion, por encima
de la Comision Instructora Institucional, y les han reconocido esas diferencias; ademés de los procesos
legales que se han derivado de algunos errores e inconsistencias que se han dado. Para ¢l es muy importante,
porque si comparan a la Universidad de Costa Rica con un pequefio pais, tienen su poder ejecutivo, su poder
legislativo; pero el poder judicial es el que esta un poco desarmado y esta dentro de comisiones que tienen
una funcidn recomendativa, a excepcion de la Comision contra el Hostigamiento y Acoso Sexual que tiene
una funcién mads vinculante. Sin embargo, todas quedan sujetas a un acto de inicio por parte del jerarca y
las disposiciones son mas que todo recomendativas; ademas, no cuentan con un sistema estable de trabajo.

Por lo tanto, el comentario del Dr. Gustavo Gutiérrez lo considera muy importante, porque parte de la
transparencia y de la posibilidad de respuesta que tenga la Universidad ante hechos indebidos depende de
qué tan bien estén funcionando estas comisiones. En ese sentido, ya se han tomado acciones, lo reconoce y
le alegra. Finalmente, hace ese pequefio llamado para que se contintie en esa linea, ya que piensa que hace
falta una revision integral de los reglamentos de régimen disciplinario para ayudar en esta materia.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ esta totalmente de acuerdo con lo expresado por el Dr. German
Vidaurre, quien coordind la Comision Instructora y conoce bien del tema. Asimismo, le avisa a la M.Sc.
Patricia Quesada que en cinco minutos se hace el lanzamiento del “Plan Costa Rica contra discursos de odio
y discriminacion”. Debe participar, asi que tiene dos o tres minutos para atender la intervencion del M.Sc.
Miguel Casafont, y luego se retiraria 40 o 45 minutos.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA responde que no hay problema. Le cede el uso de la palabra al
M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expresa su agradecimiento al sefior rector por su informe, siempre
tan preciso y detallado; asimismo, agradece al Ph.D. Guillermo Santana por el aporte que les acaba de dar
hace unos minutos, lo cual considera muy certero, al igual al del Dr. Carlos Palma.

Refiere que €l ha venido diciendo, desde hace tres afios y medio, que hay que divulgar los aportes de
la Universidad, pero la Administracion pasada nunca le hizo caso. La respuesta que les dieron hace dos afios
fue un comercial —un hazmerreir— en las redes sociales; comparaban a la Universidad de Costa Rica con
un chompipe frito. En ese sentido, espera que les apoyen, ya que hay que divulgar los aportes y comentar lo
positivo que tiene la Universidad de Costa Rica, que la poblacion desconoce. Lamentablemente, los medios
de comunicacion hace mas de 20 afios iniciaron una campafia para poner en contra a la poblacion de Costa
Rica con la Universidad. Cuando pregunta qué es la Universidad, la gente dice cosas muy feas, porque
desconocen los grandes aportes que hacen en todos los &mbitos, no solo en el &mbito de las Ciencias, sino
también en el campo de las Artes.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ coincide totalmente con el M.Sc. Miguel Casafont. Comunica que
olvido hacer alusion al comentario del Dr. Carlos Palma; refiere que se esta trabajando fuerte en la Oficina
de Divulgacion e Informacion (ODI), desde enero, fecha en que asumieron la Administracion. Ademas, le
pidid una estrategia de comunicacion a esta oficina, pero, por diversas razones, todavia no se ha presentado.
No obstante, se esta trabajando en este sentido; cuando tenga la estrategia la presentara al plenario.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y seis minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie cede el uso de la palabra a la Srta. Maité Alvarez.
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ARTICULO 4

La Srta. Maité Alvarez Valverde propone una modificacion en el orden del dia para conocer la
Propuesta de Miembro CU-25-2021, sobre la incorporaciéon de una semana de la desconexién
tecnologica, después del Dictamen CAE-5-2021.

LA SRTA. MAITE ALVAREZ solicita una modificacion en el orden del dia, para mover como punto
seis la propuesta de la Br. Ximena Obregon y su persona, ya que lleva mucho tiempo en la agenda, y cree
que es bastante importante que la vean.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA anuncia que procedera a votar esta propuesta y, posteriormente,
irian a un receso. Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Srta. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para trasladar la Propuesta
de Miembro CU-25-2021, sobre la incorporacién de una semana de la desconexion tecnoldgica,
después del Dictamen CAE-5-2021.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez y diez minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: MBA
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr.
Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez, Br. Ximena Obregon, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada. ****

**%%4 las diez horas y doce minutos, se une a la sesion virtual el Lic. David Barquero Castro. ****

ARTICULO 5

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional continuiia con la presentacion
del Dictamen CAUCO-3-2021, sobre el analisis, con base en lo dispuesto en el Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica y los procedimientos
aprobados para la escogencia de las direcciones de los medios de la Universidad, de la pertinencia
de unificar y crear un procedimiento general que aplique a la eleccion de todas las direcciones de los
medios de la Institucion, para publicar en consulta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede el uso de la palabra a la MTE Stephanie Fallas para que
continué con el punto siete del Dictamen CAUCO-3-2021.

**%%4 las diez horas y dieciséis minutos, se une a la sesion virtual la Licda. Joselyn Valverde
Monestel. ****
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da la bienvenida A la Licda. Joselyn Valverde Monesterl.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sugiere agregar un titulo al articulo 8, para que se denomine:
“Nombramiento, remocion y plazos”; asimismo, refiere que en el reglamento actual, este articulo no tiene
nombre.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sugiere, para continuar con la lectura del punto 6, “Publicacion del
aviso”, que era el que proseguia.

LA MET STEPHANIE FALLAS continua con la lectura.

Anexo N.° 1
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA
PERSONA QUE OCUPARA LA
DIRECCION DE LOS DISTINTOS MEDIOS
UNIVERSITARIOS DE COMUNICACION SOCIAL.
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario establecera
las fechas para la publicacién del concurso publico, la
recepcion de los atestados de las personas oferentes y

demas etapas de este proceso. Dicha publicacién debera
realizarse en al menos un diario de circulacion nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

1. Descripcion del puesto.

2. Requisitos minimos del puesto (aquellos establecidos

en_el Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica).

3. Informacién y documentos que deben presentarse.
4. Condiciones basicas del puesto.
5. Plazo y medio para presentar documentacién.

6. Contacto. en caso de informacién adicional que
requieran las personas postulantes.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre
correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA MTE STEPHANIE FALLAS da lectura a la siguiente redaccion: La direccion del Consejo
Universitario convocard al concurso con al menos tres meses de anticipacion a la fecha estimada de inicio
para ocupar el cargo, lo cual informara a la Oficina de Recursos Humanos, para definir las fechas de
recepcion de los atestados de las personas oferentes y demdas etapas de este proceso. Refiere que al agregar
la oracion : convocara al concurso con al menos tres meses de anticipacion a la fecha estimada de inicio
para ocupar el cargo, se facilitaria considerar las fechas de fin de la gestion que esté en ese momento, para
que incida y no haya mucho tiempo sin una persona nombrada en el cargo. Considera que es importante
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que eso quede claro, dado que en ninguna parte del procedimiento se especifica el tiempo con el cual la
Direccion del Consejo Universitario podria planificar la convocatoria.

Agrega, en cuanto a que la publicacion debera de realizarse en al menos un diario circulacion
2 (13

nacional, que le parece que habian sugerido en lugar de “un diario”, “un medio de comunicacién”. Le
parece que fue una observacion del Dr. German Vidaurre. Cree que acogieron la observacion.

**%%4 las diez horas y diecisiete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las diez horas y treinta y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
seokskk

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala, con respecto al punto 7, que, a la letra dice: 7) Fecha de
inicio a convenir con la direccion del CU [esta es una sugerencia que también hicieron] con respecto a la
fecha de inicio en el cargo; sin embargo, apunta que podrian mejorarla e incluir que en los documentos que
la persona presente se incorpore la hoja de delincuencia o una declaracion jurada, que informe que no esta
bajo ningtn proceso judicial.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA consulta de si ese es el documento que da el sistema.

LA MTE STEPHANIE FALLAS resume que el Dr. Carlos Palma sugirié contemplar una declaracion
jurada, lo cual considera viable. Solo que no estd segura si se indicaria como informacién y documentos
que deben presentarse. Sugiere que para el punto 3 “Informacioén y documentos que deben presentarse”, la
ORH sea la instancia que solicite la declaracion jurada. Este punto lo considera importante; consulta a los
demas miembros por su criterio al respecto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ no esta segura sobre la hoja de delincuencia, ya que
se trata de un documento que, en el marco de los derechos humanos, se ha complicado por cuanto la
persona que ya cumplié su pena no deberia ser juzgada nuevamente. No obstante, considera pertinente
la recomendacion del Dr. Carlos Palma con respecto a las cartas de referencia o de recomendacion de
puestos anteriores; se estila considerar al menos dos cartas de recomendacion, de modo que podria incluirse
en la lista de requisitos. Ese es un requisito que también se pide para el concurso de antecedentes en la
Universidad de Costa Rica, en el sentido de que las personas cuentan con atestados que demuestran el
trabajo previo que han hecho.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA recuerda que la carta de recomendacion también incluye aspectos
delicados, principalmente para quienes ejercen cargos publicos. Recomienda hacerle la consulta al Mag.
José Pablo Cascante por su criterio.

LA MTE STEPHANIE FALLAS consulta si la declaracion jurada puede enmarcarse dentro de un
formato que la ORH ofrezca, de modo tal que la persona pueda completarla siguiendo ese formato.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA considera muy atinado el comentario de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez. Le gustaria que el Mag. José Pablo Cascante brindara el criterio sobre la hoja de delincuencia,
con el fin de conocer si se trata de un requisito formal o, bien, si seria factible eliminarlo.

Recuerda que la Oficina de Registro e Informacion (ORI) solicita este documento como parte de los
trdmites de graduacion: ninguna persona puede graduarse de la Universidad de Costa Rica si no presenta
su hoja de delincuencia. No tiene conocimiento si en la ORI toman acciones en caso de que una persona
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presente un récord delictivo (por ejemplo, que no lo gradiien); no obstante, la ORI sigue solicitando este
documento. Por tanto, no tiene la certeza sobre el tema en discusion si se trata de un requisito que deben
de cumplir y que no pueden eliminarlo. Por consiguiente, solicita que el Mag. José Pablo Cascante lo
corrobore, o bien, alguna persona del area legal. Para ¢l esta solicitud no tiene sentido, pero es importante
analizarla.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone ingresar a una sesion de trabajo.

***%%4 las diez horas y cuarenta y dos minutos, se une a la sesion virtual el Mag. José Pablo
Cascante. ****

**%%4 las diez horas y cuarenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

**%%4 las once horas y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA MTE STEPHANIE FALLAS contintia con la lectura del inciso 7, el cual a la letra, indica:

7.- Expediente del concurso

Se levantarda un expediente debidamente foliado v en
estricto orden cronoldgico. en el cual se mantendra toda
la_informacién relativa al proceso de nombramiento,
incluyendo las labores previas, las acciones ejecutadas,

los resultados obtenidos vy cualesquiera otras gestiones
subsecuentes.

El expediente debe contener. al menos. lo siguiente:

e Divulgacion del concurso y los medios

empleados.
e Bases del concurso y los atestados de cada

participante.
e Resultado del concurso, en el que se demuestren
las fases realizadas.

e Metodologia empleada para la seleccion de la

terna o némina, segun las bases del concurso.
e Conformacion de la terna o nomina.

e Aprobacion de la terna o némina por el érgano
competente.

¢ Notificacion a las personas participantes.
e Impugnaciones presentadas y su resolucién.
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8.- Postulaciones

Quienes se postulen dispondrin de un periodo maximo de
cinco dias habiles, a partir de la publicacién del concurso,
para la presentacion de los documentos ante la Oficina
de Recursos Humanos. Al entregar la documentacién,
cada postulante debe indicar un medio electrénico
para_recibir comunicaciones oficiales. L.a Oficina de

Recursos Humanos entregard un comprobante de que
los documentos fueron recibidos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la

autenticidad de la informacién que considere pertinente
0. en caso de duda, solicitar mas informacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA observa

un problema de redaccion en el parrafo del punto 8

que indica: “La Oficina de Recursos Humanos entregard un comprobante de que los documentos fueron
recibidos”. En su opinion, se deberia de agregar: “el comprobante de recibo correspondiente”.

**%%4 las once horas y diez minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de

sesion de trabajo.

A las once horas y once minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. * ***

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS continta con la lectura.

9. Revision general de ofertas

Mediante una revision general, la Oficina de Recursos
Humanos valorara las ofertas presentadas y verificara
el cumplimiento de todos los requisitos solicitados en el
cartel. Adicionalmente, comunicara de forma escrita
por medio fisico o electrénico. a quienes incumplan con
uno o varios de los requisitos; lo anterior sera razén para
no aceptar la postulacién al cargo.

La persona postulante que se encuentre disconforme
con la resolucion podra interponer. dentro de los tres
dias habiles siguientes a la comunicacién, el recurso de
revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que
resolvera lo que corresponda.

En_caso_de rechazarse el recurso _de revocatoria. la

persona podra apelar la decision ante la Direccion del
Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco
dias habiles siguientes a la comunicacién respectiva.

El plazo maximo para resolver tanto la revocatoria como

la apelacidn serad el establecido en el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica.
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10.- Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos

seran preseleccionadas por la Oficina de Recursos
Humanos, a partir de las variables de experiencia y
preparacion académica.

La Oficina _de Recursos Humanos debe elaborar un

cuadro comparativo con los puntajes obtenidos en

estas dos variables, de acuerdo con lo que se establece a

10.1 Calificacion de la experiencia

La valoracién de la experiencia considera el tipo de
experiencia y su relacién con el puesto. asi como el nivel
de responsabilidad asumido por la persona postulante,
de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y
objetiva entre una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor
puntaje a la experiencia en el ejercicio del periodismo,
produccion audiovisual o comunicaciéon en educaciéon
superior publica estatal, al igual que reconoce en mayor
medida la experiencia en responsabilidad en direcciéon y
supervisién.

Para calificar la experiencia, se determina un tipo de
experiencia principal, 1a cual sirve para definir el puntaje
maximo que se puede alcanzar. Para definir el tipo de
experiencia principal, se considerara el mayor niimero de
afios en labores de direccién y supervision que presente
cada postulante, siempre v cuando sea igual o superior
a cinco afios. En caso de que la persona postulante solo
tenga experiencia en ejecucion, la miaxima cantidad de
puntos por alcanzar sera de 55 puntos.
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Para efectos de esta calificacion

solo se valora la

experiencia aportada en labores realizadas durante los

ultimos 10 aiios.

En la calificacion, se tomaran en cuenta las variables de

la siguiente forma:

Tipo de experiencia

Tope

maximo

Nivel de responsabilidad

Direccion

Supervision

Ejecuciéon

Reconocimientos
i premios en
periodismo,

produccioéon
audiovisual 0

comunicacion a
nivel nacional o
internacional.

50

50

35

25

Ejercicio de
periodismo,

produccion
audiovisual 0

comunicacion ___en
sector privado

Ejercicio de
periodismo,
produccién
audiovisual 0
comunicacién __en

sector publico

Ejercicio de
periodismo.,
produccién
audiovisual 0
comunicacion
en oficina de
prensa, periodico
o _radioemisora de
educacién superior
publica.

-y
<

it
=
=]
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La determinacion del puntaje en cada nivel de
responsabilidad se considerara de la siguiente forma:

a. Un afio: 20%.

b. Dos afios: 40%.

c. Tres afios: 60%.

d. Cuatro afios: 80%.

e. Cinco o mas aios: 100%.

Para la asignacién del puntaje se utilizaran los siguientes
criterios:

» Si la experiencia corresponde a diferentes niveles
de responsabilidad dentro de un mismo tipo de
experiencia, se sumaran los puntajes obtenidos
por cada nivel de responsabilidad y se asignara el
tope maximo de ese tipo de experiencia.

» Sila persona postulante, ademas de la experiencia
principal, tiene otros tipos de experiencia
calificable, estas se sumarin hasta completar el
tope maximo de su experiencia principal.

* En ningun caso, la sumatoria total podra exceder
el tope maximo del tipo de experiencia que
corresponde a su_experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes al tipo de
responsabilidad, se debe tomar en cuenta:

* Direccion: Haber ocupado puestos de direcciéon
con jefaturas intermedias, donde hava tenido al
menos cinco personas a su cargo.

* Supervision: Haber ocupado puestos de jefatura
intermedia, direcciéon de proyectos o programas
con personal a cargo, o puestos de direccién con
menos de cinco personas a su_cargo.

* Ejecucion: Haber ocupado puestos de
comunicacion a niveles basicos.
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El valor de este rubro corresponde al 45% de la
calificacion global.

10.2 Calificacion de la preparacion académica adicional

La preparacion académica adicional al requisito de
licenciatura u otros equivalentes que se definan en el
boletin del concurso se evaluara de la siguiente manera:
por_cada licenciatura adicional, se otorgan 5 puntos;
por maestria o especialidad de posgrado. se otorgan 10
puntos. y por doctorado se otorgan 15 puntos. El maximo
puntaje otorgado para este rubro es de 25 puntos. Se
tomara para este puntaje si los titulos son autorizados
conforme a la ley.

Se considerarian solo aquellos titulos que sean
relacionados v puedan contribuir directamente al
ejercicio del puesto.

El valor de este rubro corresponde al 25 % de la
calificacion global.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA se refiere al punto 10.1. “Calificacion de la experiencia”, observa
una cacofonia con la palabra “experiencia”. Propone “valoracion” de los afios de servicio.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios entre los miembros sobre correcciones de
forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo.****

LAMTE STEPHANIE FALLAS hace lectura de la propuesta de redaccion: “Esta valoracion considera
el tipo de experiencia y su relacion con el puesto”.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que en el parrafo siguiente se presenta el mismo problema
de cacofonia. Propone la siguiente redaccion: “Para designar el puntaje maximo que se puede alcanzar se
determina un tipo de experiencia principal”.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios entre los miembros sobre correcciones de
forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA hace la salvedad de que nuevamente hay problemas de redaccion en
el siguiente parrafo: “Para definir el tipo de experiencia principal, se considerara el mayor nimero de afios
en labores de direccion y supervision que presente cada postulante, siempre y cuando sea igual o superior a
cinco afios. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucion, la maxima cantidad
de puntos por alcanzar sera de 55 puntos”.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios entre los miembros sobre correcciones de
forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo.****

LA MTE STEPHANIE FALLAS da lectura a la redaccion final del parrafo: “Para definir el puntaje
maximo que se puede alcanzar se determina un tipo de experiencia principal que toma en cuenta el mayor
numero de afios en labores de Direccion y supervision”.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta por qué el mayor niimero, si es contemplando la posibilidad
de que tengan plazos diferentes. Propone solo dejar “que tome en cuenta el nimero de afios en labores de
direccién y supervision”.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre
correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA MTE STEPHANIE FALLAS puntualiza que es el ejercicio en el cargo en los ultimos diez afios,
que cuente con esa experiencia reciente. Ya que podria haber una persona que tenga muchos afios de laborar,
pero su experiencia en direccion no es tanta, o estuvo a cargo de una direccion pero hace mas de 15 afios
atras. En este sentido, lo que se quiere es salvaguardar el hecho de que la persona tenga ese vinculo actual
con el cargo y la disciplina.

EL DR. CARLOS PALMA refiere que entiende el punto y agradece por la aclaracion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS detalla, sobre las variables para la calificacion, que los diferentes
puntos que se estan ponderando dan mayor peso a quien haya ocupado o tenido experiencia en el ejercicio
del cargo en la educacion superior publica. En el sector publico seria el segundo rubro con mayor peso;
posteriormente, en el sector privado y, finalmente, en un medio de comunicacion en el ambito nacional o
internacional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita si le pueden aclarar lo siguiente. Cuando el Dr. Germéan
Vidaurre plante6 la consulta del “mayor”, se valor6 el maximo que obtenido en direccién o en supervision,
pero en la tabla anterior tienen pesos diferentes. Ejemplifica que si alguien es supervisor, gana menos puntos
que si es director; le parece que es uno sobre el otro. Piensa que conviene aclarar dicho punto, ya que podria
ser que, entonces, se castigue por ser supervisor frente a ser director, principalmente porque contempla un
plazo de los ultimos diez afios.

Consulta sobre el planteamiento de que tiene mas peso haber trabajado con el sector publico que con
el sector privado. Como bien se sabe, las opciones en el sector publico son muy reducidas: si es periodismo,
tendria que haber trabajado en La Gaceta; si es radio, tendria que haber trabajado en la Radio Nacional
(Gnicamente) y si fuera television, en el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART). Asi tendrian
mas peso que otra persona que labord en Teletica Canal 7, en La Nacion o La Republica, por ejemplo.

Destaca que una mayor cantidad de personas trabajan en el sector privado, ya que es el que tiene
mayor desarrollo en esta area; mientras que el sector publico tiene un desarrollo muy limitado, con poco
o nulo presupuesto, entre otros aspectos. Por consiguiente, se le estaria dando mas peso a la escogencia
de esa persona del sector publico versus el sector privado; considera que esto les limita en el rango de
escogencia. Dar un mayor peso a una experiencia que podria ser (desde el punto vista de exposicion de
medios) modernizacion de los sistemas de comunicacion, podria ser mas limitado; por ejemplo, en el caso
de la television, SINART versus Canal 6 (Repretel) o Canal 7 (Teletica). Consulta este punto ya que no es
algo que la MTE Stephanie Fallas Navarro esté reformando, sino que estaba ya escrito.

LA MTE STEPHANIE FALLAS especifica que en la escala si se le estd dando mas peso a un
candidato que cuente con mas experiencia en el sector publico que en el sector privado. Entonces, deberian
decidir si lo que se quiere es tener a una persona con esas competencias (independientemente del sector de
procedencia), porque perfectamente puede haber una persona graduada de la Universidad de Costa Rica
o de alguna universidad estatal ejerciendo la Direccion de un medio privado, y con una experiencia muy
amplia; en este caso se le estaria asignando una menor calificacion. Deja a consideracion del pleno el
cambio de los porcentajes.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA considera importante, en ese sentido, escuchar a la comunidad
universitaria.

EL LIC. DAVID BARQUERO clarifica que el espiritu de la escala de calificacién (desde un inicio para
el concurso de radioemisoras, Canal UCR y Semanario Universidad), cuando fue aprobado el procedimiento
en el pleno del Consejo Universitario para los tres procedimientos, era que la persona tuviera conocimiento
de la realidad institucional, de la Universidad y del sector publico como tal; por dicho motivo, es que se
da un mayor porcentaje a ese tipo de experiencia; por tanto, se busca premiar esa experiencia, que ya la
persona cuente con ese conocimiento o bagaje de la realidad institucional: como funciona la Universidad y
sus aspectos vinculantes.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reitera que también es importante escuchar a la comunidad
universitaria. Expresa que esta de acuerdo con el planteamiento y el espiritu establecido. No obstante, se le
podria dar el beneficio a la comunidad universitaria para que lo valore.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

ELPh.D. GUILLERMO SANTANA comprende la observacion de que los medios estén comprometidos
con el pais, que interactiien con noticias nacionales; por ejemplo, con el Semanario Universidad. Cuando en
algin momento se dijo si era de interés publico, entonces, que se difundieran mas noticias de la Universidad,
la respuesta de la comunidad universitaria fue que se necesitaba que fuera un peridodico nacional; por tanto,
que se hable de politica y de proyeccion nacional. De la misma manera podria argumentarse con los otros
medios; es ahi donde se presenta su inquietud de si lo que se necesita es abrir la gama de opciones de
posibles candidatos o candidatas a puestos de direccion para personas que provengan de fuera del sector
publico, dado que van a manejar medios de una manera diferente.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA solicita a la MTE Stephanie Fallas Navarro continuar con la lectura.

LA MTE STEPHANIE FALLAS continta con la lectura.

11.- Integracion de la némina preliminar de elegibles

Una vez resueltos los recursos de la primera fase, si los
hubiera, la Oficina de Recursos Humanos elaborara
un _cuadro general de calificaciones que debe contener
los nombres de las diez personas que obtengan las
calificaciones m4s altas segiin experiencia y preparacion
académica adicional. v lo remitird a la Direccién del
Consejo Universitario como némina preliminar de
elegibles.

En caso de que no existieran postulantes suficientes
para alcanzar el nimero de diez, la némina definitiva
se integrara con el nimero de personas que hubiere. En
caso de que exista empate en las diez calificaciones mas
altas, se deberd tomar en cuenta en la némina preliminar
todas aquellas personas que obtengan una calificaciéon
igual a las diez notas mads altas.
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Dicha Direccién revisarda la calificacion hecha por
la_Oficina de Recursos Humanos y, tras validar la
calificacion y el procedimiento seguido, remitira al
plenario del Consejo Universitario la némina definitiva
con las personas candidatas.

Adicionalmente., la Oficina _de Recursos Humanos
comunicara de forma escrita, fisica o _electronica. a

quienes no resulten incluidas en la némina. La persona
postulante que se encuentre disconforme podra
interponer, dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la comunicacién, el recurso de revocatoria ante la
Direccion del Consejo Universitario. que resolvera lo
que corresponda.

En_caso_de rechazarse el recurso _de revocatoria. la

persona podra apelar la decision ante el pleno del
Consejo Universitario. dentro del plazo maximo de cinco
dias habiles siguientes a la comunicacién respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la

apelacion sera el establecido en el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica.

12.- Entrevista, valoracion y votacién por parte del
plenario del Consejo Universitario

Una vez resueltos los recursos de la segunda fase, la
Direccion del Consejo Universitario presentara al
plenario del Consejo Universitario lanémina que incluira
a las personas con las calificaciones mas altas remitas
por la Oficina de Recursos Humanos; la Direcciéon
del Consejo se encargara de coordinar lo relativo a la
entrevista v valoracion por parte del plenario, la cual
tendra un valor de 30 % de la calificacién global.

El plenario del Consejo Universitario realizard la
entrevista a quienes integran la némina y, al cabo de
estas, cada integrante del Organo Colegiado, de forma
secreta, asignard una nota de 0 a 100 por postulante,

para obtener un promedio que dara la nota final de la
entrevista.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA realiza una observacién de forma, al inicio del parrafo, donde dice:

“Una vez resueltos los recursos de la segunda fase, la Direccién del Consejo Universitario presentara al
plenario del Consejo Universitario (...)”, eliminaria ese tltimo “Consejo Universitario” y dejaria solamente
“plenario” para no repetir. [gualmente en el segundo parrafo, de la frase “plenario del Consejo Universitario”

eliminaria “del Consejo Universitario”.

LA MTE STEPHANIE FALLAS dice que esta de acuerdo en solo dejar la palabra “plenario”.
Seguidamente, contintia con la lectura.
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13.- Conformacion de la terna o némina

La terna final estars integrada por las tres personas que
obtengan las tres calificaciones mas altas. tras completarse
la nota con la experiencia, la preparaciéon académica
y valoracién del plenario, por medio de la entrevista,
teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:

a) Si tres postulantes obtienen notas diferentes y son las
notas mas altas, las tres personas integraran la terna.

b) Si la nota més alta es alcanzada en empate por tres
postulantes, ellas integraran la terna.

¢) Si dos postulantes alcanzan la nota mas alta, estas
conformaran la terna, junto con quien haya alcanzado
la segunda nota ma4s alta.

d) Si una persona postulante alcanza la nota mas alta y
otras dos alcanzan la segunda nota mas alta, estas tres
integraran la terna.

Unicamente se conformara una némina final si se llegara
a presentar alguno de los siguientes casos:

a) Solo una o dos personas postulantes alcanzan los
requisitos para conformar la terna.

b) Mas de tres postulantes alcanzan la nota mas alta;
entonces, todas esas personas integrarin la némina.

¢) Una persona postulante alcanza la nota mas alta y tres
0 mas alcanzan la segunda nota ma4s alta; entonces, todas
ellas integraran la némina.

d) Dos personas postulantes alcanzan la nota més alta y
dos 0 mds alcanzan la segunda nota mas alta; entonces,
todas ellas integraran la némina.

e) Una persona alcanza la nota m4s alta, otra logra la
segunda nota mas alta y dos o mas alcancen la tercera
nota ma4s alta: entonces. todas ellas integraran la némina.

Cualquier caso similar gque no se encuentre

contemplado sera resuelto por el Consejo Universitario
a partir de criterios objetivos.
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Adicionalmente., se les comunicara de forma escrita

fisica o electronica, a quienes no resultaron incluidas en
la terna o n6mina. L.a persona postulante que se considere
inconforme podri presentar ante el plenario del Consejo
Universitario el recurso de reposicién o reconsideraciéon,
en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10 dias
habiles para resolver lo que corresponda.

14.- Votacion por parte del plenario

Una vez resueltos los recursos, si los hubiere, el Consejo

Universitario nombrard de la terna o némina, por
votacion secreta, a la directora o director de los distintos

medios universitarios de comunicacion social.

Cada integrante del Consejo Universitario votara

or una de las personas postulantes. Quien alcance la
mayoria absoluta de votos serd la elegida, segun lo
dispone el Reglamento del Consejo Universitario. Si en la
primera votaciéon nadie obtuviere mayoria absoluta de
los votos presentes, el Consejo Universitario procedera
a realizar otra votacion entre quienes empataron en el

primer lugar u obtuvieron el primer y segundo lugares
en votos recibidos.

Si en la segunda votacién nadie obtiene la mayoria

absoluta, el Consejo Universitario debera declarar
desierto el concurso.

Si en esta votaciéon hubiere empate en el primer lugar
de votos. se repetira la votacion entre ellos. De persistir
el empate, el Consejo Universitario podra decidir
posponer la votacion para la sesién siguiente. En caso de
que en la sesion siguiente persista el empate, el Consejo
Universitario debera declarar desierto el concurso;
ademas, en_ambos casos, el Organo Colegiado podra

decidir por mayoria simple una nueva apertura del
concurso.

El Consejo Universitario también podri. por razones
justificadas v mediante mayoria absoluta de los
presentes, declarar desierto el concurso.
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15.- Comunicaciéon a las personas que conformaron la
terna de los resultados de la eleccion

Una vez firme el acuerdo de la eleccion, la Direccién del

Consejo Universitario comunicara a cada integrante de
la terna el resultado de la eleccion. Para ello. se podra
realizar la comunicaciéon de forma escrita, fisica o
electrénica, a quienes no resultaron electas. El acuerdo

serd un acto discrecional, potestativo y de eleccién
mediante votacion secreta.

Podra presentarse recurso de reconsideracion conforme

a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que en todo el documento se refieren a medio fisico, escrito
o electronico, de manera que en el punto 6 también habria que agregarlo, para que haya una armonia en el
uso del medio.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, entre los miembros sobre correcciones de
forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA propone cambiar el término “electronico” por “digital”, pues lo
estima mas conveniente.

LA MTE STEPHANIE FALLAS se pregunta, a partir de los procesos que han desarrollado en el
Organo Colegiado, si es posible que para la entrevista que realiza el Consejo Universitario soliciten que
las personas postulantes presenten un proyecto y que sea parte de lo que las y los miembros del Consejo
Universitario evalten, con el fin de tener un documento y realizar una evaluacion mas objetiva que les
permita calificar esa entrevista, pues asi podrian evaluar el conocimiento, el dominio de su campo de accion
y la proyeccion que quiere desarrollar para los medios de comunicacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA no sabe si se podria establecer en el documento, pero generalmente,
lo que se hace es que se acuerda con la Direccion; por ejemplo, ella les da quince minutos: cinco minutos
para que realicen la presentacion y diez minutos para responder las preguntas; aunque puede variar segtin la
cantidad de postulantes o el tipo de personas que se postulen.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT no esta de acuerdo con la presentacion de un proyecto por cuestiones
de derecho de autor, es un campo bastante delicado, porque después la persona puede patentarlo, registrarlo
y si alguna de las ideas que presento6 se desarrollan posteriormente, los puede demandar, pues presento ese
proyecto a priori.

LA MTE STEPHANIE FALLAS manifiesta que solo era una sugerencia, pero entiende.

Agradece al Lic. David Barquero y a la Licda. Joselyn Valverde, analistas de la Unidad de Estudios,
por su colaboracion en la elaboracion del dictamen; asi como a los miembros de la Comision Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la MTE Fallas por la presentacion tan completa y por
haber hecho referencia a las consultas de los y las miembros del Consejo Universitario.

Recuerda que esto va a consulta y tendran que ver las observaciones de la comunidad universitaria,
pero podrian pensar en la propuesta de la MTE Fallas sobre la presentacion de un proyecto la proxima
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vez, tomando en cuenta lo que el M.Sc. Casafont advirtid. A continuacion, da lectura a las modificaciones
realizadas, que, a la letra, dicen:

Articulo 8. Nombramiento, remocion y plazos

(...) un concurso convocado a solicitud del Organo Colegiado (...)

1.- Proposito del Procedimiento

(...) asi como el nivel académico y la obtencion de algun premio a escala nacional o internacional,
elementos que en su conjunto permitiran elegir a la persona que dirigird un medio de comunicacion

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definira el inicio del proceso con tres meses de antelacion a la
fecha de finalizacion del cargo vigente. Lo anterior se informara a la Oficina de Recursos Humanos,
con el fin de que se abra el concurso publico y se continiie con las etapas del proceso. Dicha publicacion
debera realizarse en al menos un medio de comunicacion social nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

5. Plazo para presentar la documentacion y medio fisico o digital de entrega.
7. Fecha de inicio en el cargo.

7.- Expediente del concurso

(...) la informacion relativa al proceso de nombramiento, que incluya las labores previas (...)

8.- Postulaciones

(...) La Oficina de Recursos Humanos entregard un comprobante de recepcion de los documentos.

10.1 Calificacion de la experiencia

Esta valoracion considera (...)

Para definir el puntaje maximo que se puede alcanzar, se determina un tipo de experiencia principal,

que toma en cuenta el mayor numero de arios en labores de direccion y supervision que presente cada
postulante, (...)

12.- Entrevista, valoracion y votacion por parte del plenario del Consejo Universitario

(...) la Direccion del Consejo Universitario presentard al plenario la nomina que incluird (...)
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Srta. Maité Alvarez, Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacidon: Dr. Gustavo Gutiérrez.

sfesfeskosk

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Comision Administracion Universitaria y Cultura

Organizacional por este trabajo tan importante y tan excelentemente realizado, al igual que los asesores que
acomparfiaron este proceso.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 8 del Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica, relacionado con el nombramiento, remocién y plazos de las personas
que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios de comunicacién social, establece
lo siguiente:

El Consejo Universitario nombrard a las personas que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios
de comunicacion social, mediante un concurso convocado por solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina
de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con la normativa universitaria.

El director o la directora de los diferentes medios de comunicacion serda nombrado(a) por un periodo de
cuatro afios y puede ser renombrado(a) por un periodo igual de forma inmediata por una uinica vez. Dichos
funcionarios y funcionarias podrdan ser removidos (as) de estos cargos por el Consejo Universitario, de acuerdo
con el debido proceso.

El Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica esta conformado
por el Canal UCR, las Radioemisoras UCR y el Semanario Universidad. Este sistema contribuye
a la promocion, defensa y consolidacion de la comunicacién como un derecho y bien publico,
por lo cual, mediante informacion veraz sobre las diferentes manifestaciones culturales, sociales,
politicas y econémicas, pretende enriquecer el espiritu critico, la reflexion y el conocimiento de la
realidad universitaria, nacional e internacional.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 6373, articulo 7, punto 3, del 11 de marzo de 2021, encargé
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizar la
pertinencia de unificar y crear un procedimiento general que aplique para la eleccion de todas las
direcciones de los medios de comunicacion universitarios de nuestra institucion y lo incluya como
anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de
Costa Rica.

El Consejo Universitario viene realizando esfuerzos a fin de construir un procedimiento general
para los diversos nombramientos que tiene a cargo este Organo Colegiado. Los procedimientos
aprobados por el Consejo Universitario en las sesiones N.” 6293, articulo 6; 6325, articulo 3, y
6373, articulo 7 resultaron exitosos en la eleccion de los directores o las directoras de los medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCQ) analizé
los procedimientos aplicados por el Consejo Universitario para la eleccion de quienes ocupan
la direccion del Semanario Universidad, las Radioemisoras UCR y el Canal UCR, y estimé
conveniente unificar en un solo procedimiento la eleccion de estos cargos, el cual debera ser
anexado al Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad
de Costa Rica.

El procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la direccion de los
distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica incluye las observaciones
y recomendaciones dadas por la Oficina Juridica', asi como aquellas que fueron valoradas en el
seno de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCQO).

Entre los cambios incorporados se incluyen aspectos de forma y otros de fondo tales como brindar
claridad sobre la integracion de la némina preliminar, establecer las condiciones para elegir la
nomina final; ademas, se agrega de forma explicita que la votacién para elegir al director o
directora debera ser por mayoria absoluta, se establece en cuales casos se puede declarar desierto
el concurso y, por ultimo, se posibilita que las personas postulantes que no fueron elegidas

—_

Dictamen OJ-327-2021, del 27 de abril de 2021.
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presenten un recurso de reconsideracion, segin lo establecido para tales efectos en el Estatuto

Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

8. El procedimiento propuesto es un documento que sera anexado al Reglamento general de medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica; por tanto, se estima conveniente que sea

consultado a la comunidad universitaria.

9. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) recomienda
modificar el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de
la Universidad de Costa Rica, con el proposito de establecer en la norma que el procedimiento
para elegir a la persona que ocupara la direccion de alguno de los medios de comunicacion social
de la Universidad es aquel que se encuentra establecido en el reglamento.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la
modificacion al articulo 8 y la incorporacion de un anexo, al Reglamento general del Sistema de Medios
de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

Texto vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 8. Nombramiento, remocion y plazos

El Consejo Universitario nombrara a las personas que
ocupen la direccion de los distintos medios universitarios
de comunicacion social, mediante un concurso convocado
por solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, de
conformidad con la normativa universitaria.

El director o la directora de los diferentes medios de
comunicacion sera nombrado(a) por un periodo de cuatro
afios y puede ser renombrado(a) por un periodo igual de
forma inmediata por una unica vez. Dichos funcionarios
y funcionarias podran ser removidos (as) de estos cargos
por el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido
proceso.

Articulo 8. Nombramiento, remocién y plazos

El Consejo Universitario nombrara a las personas que
ocupen la direccion de los distintos medios universitarios
de comunicacién social, mediante un concurso
convocado por a solicitud del Organo Colegiado, por la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa
Rica, de conformidad con la normativa universitaria y

de acuerdo con el procedimiento establecido en este
reglamento.

El-directorota—directora_La_persona que ocupe la
Direccién de los diferentes medios de comunicacion
sera nombradota) elegida por un periodo de cuatro afios
y puede ser reelecta renombradoefa) por un periodo
igual de—forma inmediata por una Unica vez. Dtche
Las personas os—functonarios—y—functonarias podran
ser removidaes fas) de estos cargos por el Consejo
Universitario, de acuerdo con el debido proceso.
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Anexo N.° 1

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN LA

DIRECCION DE LOS DISTINTOS MEDIOS UNIVERSITARIOS DE COMUNICACION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1.- Propésito del Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define las fases. acciones. 6rganos y personas que intervienen

en el proceso de concurso para nombrar a quienes ocuparan el puesto de direccion de los distintos medios
universitarios de comunicacion social.

Se pretende seleccionar personas de alto perfil profesional, basado en criterios medibles, donde la experiencia
en las labores de direccion en medios de comunicacion, sea en el sector publico o privado. tendra un peso
preponderante en la calificacion. Particularmente, agregara valor la experiencia en el sector publico. asi
como el nivel académico y la obtencién de algin premio a escala nacional o internacional. elementos que
en su conjunto permitiran elegir a la persona que dirigird un medio de comunicacion de esta institucion de
educacion superior publica. con un grupo de profesionales a cargo.

2.- Normativa

Este Procedimiento considera lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto Orgdnico de la Universidad

de Costa Rica y el Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica.

3.- Descripcion del puesto y sus requisitos

Toda persona candidata a ocupar un puesto de direccion de los distintos medios universitarios de comunicaciéon
social debe cumplir con los requisitos que establecen los articulos 9. 10, 11. 12 y 13 del Reglamento general

del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5754, del 19 de setiembre de 2013.

4.- Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de cuatro fases. las cuales se describen en la siguiente tabla:

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE

FASE 1 Reclutamiento y seleccion técnica de la némina | Oficina de Recursos Humanos
de elegibles

FASE 2 Revision de calificaciones y validacion _de la | Direccion del Consejo Universitario
nomina preliminar

FASE 2 Revisién de calificaciones y validacion de la | Direccién del Consejo Universitario
némina preliminar

FASE 3 Conformacion de la terna Plenario del Consejo Universitario
FASE 4 Eleccion de la persona que dirigird un medio | Plenario del Consejo Universitario

universitario de comunicacion social.
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5.- Bases del concurso

El nombramiento de los directores o las directoras de los distintos medios universitarios de comunicacion
social se realizard en observancia de las siguientes bases:

Tipo de concurso: Concurso externo

Plazo de nombramiento: Cuatro afios, prorrogables por una inica vez, v definido segiin el articulo 8 del
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

Requisitos minimos y condiciones del puesto: L.os requisitos minimos que debe cumplir una persona para

ocupar el puesto de director o directora se encuentran establecidos en el articulo 9 del Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

Los requisitos minimos del puesto. las condiciones basicas. la infor macién v los documentos que debe presentar

cada postulante estaran contenidos en el aviso o cartel que publicard la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Costa Rica.

Al ser el cargo de la Direccion un puesto cuya naturaleza y funciones son delicadas —ya que las consecuencias
de error no solo tendria un peso o efectos sobre el medio universitario de comunicacion social a cargo. sino
sobre la imagen de la Universidad de Costa Rica como un todo— se requiere dar un caricter preponderante a
factores objetivos; el de mayor ponderacion es la experiencia, la cual se conjuga con la formacién académica
adicional. Ademads. en la calificacién global de cada postulante se considera el conocimiento de la realidad
universitaria y la valoracion de criterios de oportunidad y conveniencia institucional. La valoracién de estos
ultimos elementos sera responsabilidad del pleno del Consejo Universitario por medio de la entrevista.

La calificacion global del presente concurso se hard de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE** ENCARGADO
Experiencia 45% Oficina de Recursos Humanos (Fase 1)*
Formacion académica adicional 25%

Entrevista 30% Plenario del CU (fase 3)
Entrevista 30% Plenario del CU (fase 3)
TOTAL 100%

* La Direccion del CU verifica las calificaciones (Fase 2)

**Las calificaciones deben ser presentadas en nimeros enteros.

La calificacion de la experiencia y la formacion académica adicional seran valoradas, técnicamente. por la
Oficina de Recursos Humanos en la Fase 1. segin lo dispuesto en este procedimiento.

En la Fase 2. la experiencia y la formacién académica serdn verificadas y validadas por la Direccién del
Consejo Universitario. la cual presentara al Organo Colegiado una némina de postulantes con las mejores
calificaciones, con opcién a la entrevista.

En la Fase 3. el pleno del Consejo Universitario tendra la competencm excluswa de asignar el valor

postulante sera el promedio del total de las valoraciones realizadas por las personas integrantes del Consejo
Universitario.
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Una vez resueltos los recursos de la segunda fase, la Direccion del Consejo Universitario presentara al
plenario del Consejo Universitario la némina que incluira a las personas con las calificaciones mas altas
remitida por la Oficina de Recursos Humanos: la Direccion del Consejo se encargara de coordinar lo relativo
a la entrevista vy valoracion por parte del plenario. la cual tendra un valor de 30% de la calificacién global.

El plenario del Consejo Universitario realizarai la entrevista a quienes integran la némina y, al cabo de estas.
cada integrante del Organo Colegiado, de forma secreta. asignard una nota de 0 a 100 por postulante, para
obtener un promedio que dars la nota final de la entrevista.

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definira el inicio del proceso con tres meses de antelacion a la fecha de
finalizacion del cargo vigente. Lo anterior se informard a la Oficina de Recursos Humanos. con el fin de que
se abra el concurso publico v se contintie con las etapas del proceso. Dicha publicacion debera realizarse en
al menos un medio de comunicacion social nacional.
En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

1. Descripcion del puesto.

2. Los requisitos establecidos en el Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de
la Universidad de Costa Rica.

3. Informacién v documentos que deben presentarse.

4. Condiciones basicas del puesto.

5. Plazo para presentar la documentacién y medio fisico o digital de entrega.

6. Contacto, en caso de informacion adicional que requieran las personas postulantes.

7. Fecha de inicio en el cargo.

7.- Expediente del concurso

Se levantara un expediente debidamente foliado v en estricto orden cronologico. en el cual se mantendra toda
la informacion relativa al proceso de nombramiento. que incluya las labores previas. las acciones ejecutadas,
los resultados obtenidos v cualesquiera otras gestiones subsecuentes.

El expediente debe contener. al menos. lo siguiente:
e Divulgacion del concurso y los medios empleados.
* Bases del concurso y los atestados de cada participante.
* Resultado del concurso. en el que se demuestren las fases realizadas.
» Metodologia empleada para la seleccion de la terna o némina, segiin las bases del concurso.

e Conformacion de la terna o nomina.

e Aprobacién de la terna o némina por el 6rgano competente.
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* Notificacion a las personas participantes.
e Impugnaciones presentadas y su resolucion.

8.- Postulaciones

concurso, para la presentacion de los documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la
documentacién, cada postulante debe indicar un medio electrénico para recibir comunicaciones oficiales. L.a
Oficina de Recursos Humanos entregara un comprobante de recepcién de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de la informacién que considere pertinente
0. en caso de duda, solicitar mas informacion.

9. Revision general de ofertas

Mediante una revision general, la Oficina de Recursos Humanos valorara las ofertas presentadas y verificara
el cumplimiento de todos los requisitos solicitados en el cartel. Adicionalmente. comunicara de forma escrita,
por medio fisico o electrénico. a quienes incumplan con uno o varios de los requisitos; lo anterior sera razén
para no aceptar la postulacién al cargo.

La persona postulante que se encuentre disconforme con la resoluciéon podra interponer, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos. que
resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, l1a persona podra apelar la decision ante la Direcciéon del
Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a 1a comunicacion respectiva.

El plazo maximo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

10.- Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos serdn preseleccionadas por la Oficina de Recursos
Humanos a partir de las variables de experiencia y preparacién académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos en estas
dos variables. de acuerdo con lo que se establece a continuacién:

10.1 Calificacion de la experiencia

Esta valoracion considera el tipo de experiencia y su relacién con el puesto. asi como el nivel de responsabilidad
asumido por la persona postulante. de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva entre
una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en el ejercicio del periodismo,
roduccion audiovisual 0 comunicaciéon en educacion superior publica estatal, al igual que reconoce en mayor
medida la experiencia en responsabilidad en direccién y supervision.
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Para definir el puntaje maximo que se puede alcanzar. se determina un tipo de experiencia principal. que
toma en cuenta el mayor nimero de afios en labores de direccion y supervision que presente cada postulante,
siempre y cuando sea igual o superior a cinco aiios. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia
en ejecucion, 1a maxima cantidad de puntos por alcanzar sera de 55 puntos.

Para efectos de esta calificacion, solo se valora la experiencia aportada en labores realizadas durante los
ultimos 10 afos.

En la calificacion, se tomaran en cuenta las variables de la siguiente forma:

Tipo de experiencia Tope maximo Nivel de responsabilidad
Direccién Supervisién Ejecucion
Reconocimientos y premios en periodismo, 50 50 35 25

produccion audiovisual 0 comunicacion a
escala nacional o internacional.

Ejercicio _de periodismo, producciéon 60 60 45 30
audiovisual o comunicacion en _sector

privado.

Ejercicio _de periodismo, produccion 85 85 65 45
audiovisual o comunicaciéon en sector

publico.

-y
=
—
=

o
vy
N

Ejercicio _de periodismo. produccion
audiovisual o comunicacion _en oficina
de prensa, periodico o radioemisora de

educacion superior publica.

La determinacion del puntaje en cada nivel de responsabilidad se considerara de la siguiente forma:

a. Un aiio: 20%.
b. Dos aios: 40%.
c. Tres aios: 60%.

d. Cuatro anos: 80%.

e. _Cinco o mas aios: 100%.

Para la asignacién del puntaje se utilizaran los siguientes criterios:

e Sila experiencia corresponde a diferentes niveles de responsabilidad dentro de un mismo tipo de
experiencia. se sumaran los puntajes obtenidos por cada nivel de responsabilidad y se asignara el
tope maximo de ese tipo de experiencia.

e Si la persona postulante, ademds de la experiencia principal, tiene otros tipos de experiencia
calificable. estas se sumaran hasta completar el tope maximo de su experiencia principal.

e En ningin caso, la sumatoria total podra exceder el tope maximo del tipo de experiencia que
corresponde a su_experiencia principal.
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Para evaluar las variables correspondientes al tipo de responsabilidad, se debe tomar en cuenta:

* Direccion: Haber ocupado puestos de direccién con jefaturas intermedias, donde haya tenido al
menos cinco personas a su cargo.

e Supervision: Haber ocupado puestos de jefatura intermedia. direccién de proyectos o programas
con personal a cargo. o puestos de direccion con menos de cinco personas a su_cargo.

* Ejecuciéon: Haber ocupado puestos de comunicacion a niveles basicos.

El valor de este rubro corresponde al 45% de la calificacion global.
10.2 Calificacion de la preparacion académica adicional

La preparacion académica adicional al requisito de licenciatura u otros equivalentes que se definan en
el boletin del concurso se evaluard de la siguiente manera: por cada licenciatura adicional, se otorgan S
puntos; por maestria o especialidad de posgrado. se otorgan 10 puntos. v por doctorado se otorgan 15 puntos.
El miximo puntaje otorgado para este rubro es de 25 puntos. Se tomarin para este puntaje los titulos
autorizados conforme a la ley.

Se consideraran solo aquellos titulos que sean relacionados v puedan contribuir directamente al ejercicio del
uesto.

El valor de este rubro corresponde al 25 % de la calificaciéon global.
11.- Integracion de la némina preliminar de elegibles

Una vez resueltos los recursos de la primera fase, si los hubiera, la Oficina de Recursos Humanos elaborara
un cuadro general de calificaciones que debe contener los nombres de las diez personas que obtengan las
calificaciones mas altas segin experiencia y preparacion académica adicional. v lo remitira a la Direcciéon
del Consejo Universitario como némina preliminar de elegibles. En caso de que no existieran postulantes
suficientes para alcanzar el nimero de diez. l1a ndmina definitiva se integrara con el niumero de personas que
hubiere. En caso de que exista empate en las diez calificaciones mas altas. se deberd tomar en cuenta en la
nomina preliminar todas aquellas personas que obtengan una calificacion igual a las diez notas ma4s altas.

Dicha Direccion revisara la calificacion hecha por la Oficina de Recursos Humanos y. tras validar la
calificacion y el procedimiento seguido. remitira al plenario del Consejo Universitario la némina definitiva
con las personas candidatas.

Adicionalmente. la Oficina de Recursos Humanos comunicara de forma escrita, fisica o electrénica, a quienes
no resulten incluidas en la némina. L.a persona postulante que se encuentre disconforme podra interponer.
dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Direccion del
Consejo Universitario, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, 1a persona podra apelar la decision ante el pleno del Consejo
Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.
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12.- . Entrevista, valoracion y votacion por parte del plenario del Consejo Universitario

Una vez resueltos los recursos de la segunda fase, la Direccién del Consejo Universitario presentara al plenario
la némina que incluird a las personas con las calificaciones mas altas remitidas por la Oficina de Recursos
Humanos; la Direccién del Consejo se encargara de coordinar lo relativo a la entrevista v valoraciéon por
parte del plenario. la cual tendra un valor de 30 % de la calificacién global.

El plenario realizara la entrevista a quienes integran la némina y. al cabo de estas. cada integrante del ()rgano

Colegiado. de forma secreta, asignara una nota de 0 a 100 por postulante. para obtener un promedio que dara
la nota final de la entrevista.

13.- Conformacion de la terna 0 némina

La terna final estard integrada por las tres personas que obtengan las tres calificaciones mas altas tras
completarse la nota con la experiencia, la preparacién académica y valoracién del plenario, por medio de la
entrevista, teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:

b) Sila nota ma4s alta es alcanzada en empate por tres postulantes, estas integraran la terna.

¢) Si dos postulantes alcanzan la nota mas alta, estas conformaran la terna, junto con quien haya
alcanzado la segunda nota m4gs alta.

d) Si una persona postulante alcanza la nota mas alta y otras dos alcanzan la segunda nota mds alta,
estas tres integraran la terna.

I3

Unicamente se conformara una némina final si se llegara a presentar alguno de los siguientes casos:
a) Solo una o dos personas postulantes alcanzan los requisitos para conformar la terna.

¢) Una persona postulante alcanza la nota mas alta y tres 0 mds alcanzan la segunda nota mas alta;
entonces, todas ellas integraran la némina.

d) Dos personas postulantes alcanzan la nota mas alta y dos 0 mas alcanzan la segunda nota mads alta;
entonces, todas ellas integraran la némina.

¢) Una persona alcanza la nota mas alta. otra logra la segunda nota mas alta y dos o mas alcanzan la
tercera nota mas alta; entonces. todas ellas integraran la némina.

Cualquier caso similar que no se encuentre contemplado sera resuelto por el Consejo Universitario a

partir de criterios objetivos.

Adicionalmente. se les comunicara de forma escrita., fisica o electronica. a quienes no resultaron incluidas en
la terna o némina. L.a persona postulante que se considere inconforme podra presentar ante el plenario del
Consejo Universitario el recurso de reposicion o reconsideracion, en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10 dias habiles para resolver lo que corresponda.
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14.- Votacion por parte del plenario

Una vez resueltos los recursos. si los hubiere, el Consejo Universitario nombrara de la terna 0 némina. por
votacion secreta. a la directora o director de uno de los distintos medios universitarios de comunicacion social.

0
mayoria absoluta de votos sera la elegida, segiin lo dispone el Reglamento del Consejo Umversztana Sien la
primera votaciéon nadie obtuviere mayoria absoluta de los votos presentes. el Consejo Universitario procedera

a realizar otra votacion entre quienes empataron en el primer lugar u obtuvieron el primer y segundo lugares
en votos recibidos.

Si en la segunda votacién nadie obtiene la mayoria absoluta, el Consejo Universitario debera declarar desierto
el concurso.

Si en esta votacion hubiere empate en el primer lugar de votos. se repetira la votacion entre ellos. De persistir
el empate. el Consejo Universitario podra decidir posponer la votacién para la sesién siguiente. En caso de
que en la sesion siguiente persista el empate. el Consejo Universitario debera declarar desierto el concurso:

ademas., en ambos casos, el Organo Colegiado podra decidir por mayoria simple una nueva apertura del
concurso.

El Consejo Universitario también podra. por razones justificadas v mediante mayoria absoluta de los
presentes. declarar desierto el concurso.

15.-Comunicacion a las personas que conformaron la terna de los resultados de la eleccion.

Una vez firme el acuerdo de la eleccion, 1a Direccién del Consejo Universitario comunicara a cada integrante
de la terna el resultado de la eleccion. Para ello, se podra realizar la comunicacion de forma escrita, fisica o

electronica, a las personas que no resultaron electas. El acuerdo serd un acto discrecional, potestativo vy de
eleccion mediante votacion secreta.

Podra presentarse recurso de reconsideracion conforme a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

El Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y el MBA Marco Vinicio
Calvo Vargas presentan la Propuesta de Miembros CU-26-2021, Pronunciamiento sobre el aporte del
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) a la conservacion de la red
vial nacional.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA senala que el objetivo del pronunciamiento es apoyar, de manera
positiva, el trabajo del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) durante
sus setenta afios; en particular, en los tltimos veinticinco a treinta afios en los que ha atendido tareas con
respaldo de la Ley N.° 8114. Seguidamente, expone la propuesta, que, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE:

l. El articulo 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que la Universidad debe
contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6504, ordinaria Martes 6 de julio de 2021 45

Asimismo, las Politicas Institucionales, Eje 1, Universidad y Sociedad* disponen la necesidad de desarrollar,
conjuntamente con los sectores y las comunidades, las capacidades locales que permitan contribuir con
soluciones a los problemas de poblaciones especificas.

El Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme), desde su fundacién en 1952, ha
sido un laboratorio de &mbito nacional especializado en la investigacion aplicada, la docencia y la transferencia
tecnoldgica en el campo de la proteccion de la infraestructura civil, vial y lineas vitales, adscrito a la Escuela de
Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica.

El Lanamme tiene por objetivo principal la proteccion de la vida humana y de las inversiones en infraestructura
civil del pais. Su labor coadyuva a mejorar la calidad, reducir los costos e incrementar la innovacion tecnologica
en las construcciones de obras viales, lo cual es esencial para la economia nacional.

Este importante laboratorio, por medio de la investigacion experimental, ha contribuido con la sociedad
costarricense en la elaboracion y actualizacion permanente del Codigo Sismico de Costa Rica, cuya aplicacion
ha evitado que el pais sufra los efectos nocivos de sismos de elevada magnitud, como ha sucedido en otros
paises de la region en los cuales sismos de menor magnitud han causado lamentables pérdidas humanas y
grandes afectaciones economicas.

La Ley N.° 8114 y su reforma le otorgan a la Universidad de Costa Rica (UCR), por medio del Lanamme, la
competencia fiscalizadora de la red vial nacional. De esta manera, mediante un ente externo de control —en este
caso la UCR—, en ese momento el legislador determiné garantizar al pais la calidad de la red vial y con ello la
maxima eficiencia en el uso de los fondos publicos que se invierten en la construccion y conservacion de esta
red.

La Procuraduria General de la Reptiblica®, en relacion con la funcion que realiza el Lanamme, ha manifestado:

... la fiscalizacion que realiza la UCR a través del Laboratorio es una fiscalizacion externa, que trasciende los contratos
de mérito y, por ende, obras especificas, para abarcar la totalidad de la red nacional pavimentada (por ende, proyectos ya
finiquitados) y que incluso podria considerarse “superior”, en el sentido en que debe fiscalizar también los laboratorios
que realizan andalisis de calidad, auditar proyectos en ejecucion, entre otros aspectos, evaluar la capacidad estructural y
determinar los problemas de vulnerabilidad y riesgos de esa red lo cual implica una fiscalizacion a quienes podrian estar
fiscalizando proyectos concretos.

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autdnoma constitucionalmente
y democratica, que tiene como principio orientador de sus acciones el compromiso con el medio ambiente?. En
este sentido, el Lanamme tiene una funcion esencial al producir asfaltos nuevos para las carreteras a partir de
materiales de desecho (plastico reciclado), con lo cual resultan menos contaminantes y, con ello, mas amigables
con el ambiente.

Los principales aportes del Lanamme en cumplimiento de la Ley N.° 8114, entre otros, se encuentran:

a) La investigacion cientifica en infraestructura y transporte, por medio de equipos con tecnologia de punta,
que permite actualizar la normativa técnica, incluso de indole regional, asi como generar manuales técnicos,
guias y capacitaciones en areas de carreteras y puentes, en atencion a las necesidades y problematicas de la
infraestructura vial costarricense.

b) Mediante la fiscalizacion que realiza el Lanamme, se ha observado la mejora técnica en la calidad de los
laboratorios del sector privado y publico que atienden las necesidades del sector vial costarricense.

¢) A partir de las lineas de investigacion del Lanamme se han realizado contribuciones en el avance de nuevos
desafios, tal como infraestructura sostenible y resiliente.

d) Mejoras en los estandares de seguridad vial, de movilidad segura, inclusiva y sostenible.

w

Politica 1.2.3.

Oficio C-087-2002, del 4 de abril de 2002.

Al respecto, el articulo 4, inciso f, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece fomentar el mejoramiento de la relacion
ser humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como una mejor
calidad del ambiente.
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10.

11.

12.

13.

e) Evaluaciones sobre diseflo geométrico (retornos, consistencia de velocidades, carriles de aceleracion y

desaceleracion, etc.), seguridad vial y movilidad segura (sefializacion y demarcacion vial, disefios de sistemas de
contencion vehicular y todo tipo de infraestructura para usuarios vulnerables, incluyendo ubicacion de puentes
peatonales, aceras, infraestructura para ciclista, paradas de transporte publico, motorizados, entre otros), que
incluso sirven de insumo para las auditorias.

f) Otros aportes adicionales: Auditorias técnicas de proyectos en ejecucion, evaluacion bienal de toda la red

nacional pavimentada, evaluacién anual de las carreteras y puentes otorgados en concesion, actualizacion
del manual de especificaciones y publicacion de una nueva edicion (revisada y actualizada) cada diez afios;
programas de formacion y acreditacion para técnicos de laboratorio, auditorias técnicas a los laboratorios del
pais que trabajan para el sector vial, asesoramiento técnico para el jerarca superior de la Direccion de Vialidad
del MOPT, asi como para el ministro y viceministro del sector.

La Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley N.° 8114°, articulo 5, sefiala en cuanto a la funcion del
Lanamme:

e) garantizar la maxima eficiencia de la inversion publica de reconstruccion y conservacion optima de la red vial
costarricense.

El Lanamme en apego a la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114, y su actualizacion, Ley
N.° 8603%, asi como el marco institucional de la Universidad de Costa Rica, ha desarrollado colaboraciones que
buscan una mejora continua de la infraestructura de Costa Rica, con instituciones como el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes (MOPT), Consejo Nacional de Vialidad (Conavi), Consejo de Seguridad Vial (Cosevi),
municipalidades, Contraloria General de la Republica, Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA),
entre otros.

El Lanamme, como parte de las actividades desempefiadas, acompafia a las instituciones responsables del
desarrollo de infraestructura, cuyos productos desarrollados, oportunos y acogidos por la Administracion
permiten tomar medidas correctivas para llevar a buen término los proyectos en tiempo y forma.

El Lanamme desempefia funciones de fiscalizacion fundamentadas en potestades otorgadas por leyes especiales.
Esta labor de auditoria técnica posee mayor relevancia por venir de la Universidad de Costa Rica, institucion
independiente y autébnoma por excelencia, seglin el precepto constitucional que le otorga ese rango. Entonces,
el Lanamme juega un papel preponderante en el fortalecimiento de la rendicion de cuentas que debe imperar en
la Administracion Publica y, por tanto, posee plenas facultades para realizar sus actividades con independencia
funcional y de criterio, bajo principios de objetividad.

El Lanamme ha mantenido en el desempefio de su funcion fiscalizadora un estricto control interno basado
en los principios éticos dispuestos en la Universidad de Costa Rica. Esto garantiza el trabajo realizado y la
transparencia de este Laboratorio durante los setenta afos de existencia.

ACUERDA

Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas institucionales, reafirma el compromiso
y el proposito del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) en beneficio de la
sociedad costarricense.

Reconocer la gestion desarrollada por el Lanamme durante setenta afios en cuanto a la proteccion de la
infraestructura civil, vial y lineas vitales del pais.

Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios que estime pertinentes,
sobre los aportes del Lanamme a la sociedad costarricense y las acciones realizadas por esta instancia en relacion
con obras de infraestructura vial y edificaciones en el pais.

Esta ley dispone que el Ministerio de Hacienda debe girar a la Universidad de Costa Rica un 1% del 48.6% ecaudado por el impuesto a los
combustibles para realizar la labor indicada en el articulo 5, inciso (e).

Modificacion de la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria para asegurar el giro oportuno de los recursos aprobados en las leyes de
presupuestos de la Republica destinados a garantizar la maxima eficiencia de la inversion publica en reconstruccion y conservacion optica de
la red vial costarricense.
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4. Instar a los medios de comunicacion social para que informen sobre los aportes del Lanamme como ente
fiscalizador de la red vial nacional, en cumplimiento de los alcances de la Ley N.° 8114 y sus modificaciones.

5. Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.”

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece al Lic. Gerardo Fonseca, coordinador de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del pronunciamiento, quien en un plazo bastante reducido
supo responder a la necesidad del momento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Lic. Fonseca, pues se pusieron de acuerdo y en pocos
dias, con trabajo extra, emitio el pronunciamiento. Destaca que todas las unidades del Consejo Universitario
trabajan con ese mismo compromiso, de manera que hace un especial reconocimiento a todas las unidades
del Consejo Universitario; igualmente, al MBA Calvo y al Ph.D. Santana. Estima muy importante este
pronunciamiento, pues, tal y como estaban hablando hace unos minutos, hay que reconocer el trabajo de
las instancias en favor de Costa Rica y el Lanamme ha sido uno de ellas. Sefiala que, recientemente, lo
vieron en los medios de comunicacion con comentarios muy positivos, asi que le parece fundamental que el
Consejo Universitario reconozca esa labor y felicite a esta instancia por el trabajo que ha venido realizado
durante todos estos afios.

EL DR. CARLOS PALMA concuerda con la M.Sc. Quesada en que, en esta linea de las cosas buenas
que realiza la UCR, este un tema importante en un contexto que es muy apropiado. Considera que resaltar
la labor de la Universidad, concretamente del Lanamme, en este momento es muy importante, porque
visibiliza todas las acciones positivas que ejecuta la Institucion para la sociedad costarricense.

Felicita al Ph.D. Santana y al MBA Calvo, quienes provienen de esa area y estan haciendo énfasis en
la importancia del Lanamme; mas ahora que estan siendo muy cuestionados por un funcionario especifico
de esa instancia, quien no representa los intereses de esa instancia; entonces, le parece muy apropiado.

Propone que en el considerando 8 u 11 se agregue que el Lanamme ha venido realizando todas
esas actividades, de suma importancia para el pais, a pesar de las restricciones presupuestarias que se le
han impuesto; es decir, desea que den a conocer que se realizan una serie de labores, a pesar de que se
eliminaron recursos en el presupuesto anterior.

Sabe que se estan realizando gestiones para fortalecer presupuestariamente al Lanamme; entonces,
deben resaltar que todo eso lo hace, a pesar de las restricciones presupuestarias impuestas.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA pregunta si el Dr. Palma se refiere a las restricciones
presupuestarias, a la reduccion de un 41% del presupuesto, pues esas restricciones estan imperando este afio.

EL DR. CARLOS PALMA responde que efectivamente se refiere a eso.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA enfatiza que son las de este afio y no sabe si eso convendra o no
incluirlo, pues ya existe una iniciativa correctiva en la Asamblea Legislativa para el presupuesto que sera
analizado el 19 de julio, el tercer presupuesto extraordinario; ahi se incluye esa partida; entonces, reitera
que no sabe si seria apropiado.

Menciona que la vigilancia de que el presupuesto para financiarse, —cuyo 1% le corresponde del
impuesto al combustible— si debe ser objeto de defensa no solo este afio, sino para el préoximo afio y mas
alla, porque las inversiones en infraestructura se seguiran dando y son montos muy altos.

Expresa que estan hablando, tal y como lo presento6 en la mafiana, de montos de quinientos a seiscientos
millones de dodlares por aflo; igualmente, saben que la estructura misma del sector de construccion de
carreteras lleva a cabo distorsiones importantes por considerar a la hora de realizar la fiscalizacion. De
modo que desconoce si seria apropiado, en este preciso momento, indicar lo sugerido por el Dr. Palma en
el pronunciamiento.
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EL DR. CARLOS PALMA sugiere que se coloque en un sentido positivo de que existe la necesidad
de recursos financieros adecuados para la Institucion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta que seria que garanticen que se ejecute la ley en su
pleno alcance respecto al financiamiento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone que se incluya como un acuerdo, para darle mayor fuerza.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios entre los miembros sobre correcciones de
forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ suscribe completamente todos los elementos del
pronunciamiento y felicita a los proponentes por la iniciativa. En estos momentos que atraviesa el pais, es
importante tener el respaldo y el apoyo de una entidad como el Lanamme, pues contribuye en el desarrollo
de Costa Rica.

Destaca que el Lanamme es un referente, una ayuda para fiscalizar que situaciones como la actual
se eviten, mediante un apoyo técnico confiable y absolutamente imparcial dentro del quehacer comercial o
politico que esté en el medio.

Considera que si ese es el objetivo del pronunciamiento, los temas presupuestarios no deberian
de ser incluidos, para no perder dicho objetivo. En realidad, este pronunciamiento no es una queja hacia
el Gobierno por la reduccion del presupuesto ni tampoco se trata de vincularlo a los eventos que estan
ocurriendo actualmente, sino que se trata de un reconocimiento a la labor y que de una forma muy motivada
el Lanamme sobrepasa el alcance de lo que la Ley pide, porque hay un esfuerzo grande del personal.

Estima fundamental mantenerlo en esa linea, porque en las preocupaciones sobre este asunto rondan
muchas aristas, y le parece muy oportuno que el Consejo Universitario se mantenga en esta y no se mueva
de ella, porque estan afrontando una situacion bastante delicada.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA expresa que cuando le propuso al MBA Calvo y al Ph.D. Santana
que elaboraran este pronunciamiento fue exactamente en esa linea: un reconocimiento muy positivo a la
labor. Todo lo demaés esta en otros procesos. Si en algun momento el Consejo Universitario debe asumir otra
posicion, lo hara, pero, en este caso, esa es la esencia y el objetivo que persiguen.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Srta. Maité Alvarez, Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Germén Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.
skoskosk sk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT los felicita por la propuesta.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD les agradece la propuesta.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA informa que, en primera instancia, es iniciativa de la M.Sc.
Quesada, de manera que le agradece.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a los proponentes por este pronunciamiento, pues esta muy

buena la iniciativa. En ese sentido, propone que, como Consejo Universitario, enlisten las instancias de la
UCR que brindan un servicio importante para el pais y que periddicamente hagan algo parecido con cada
una, pues es parte del cacareo en torno a lo que realiza la Institucion.

LAM.Sc. PATRICIAQUESADA considera que es una muy buena idea, de manera que la implementara.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que la Universidad
debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comiuin.

Asimismo, las Politicas Institucionales, Eje I, Universidad y Sociedad’ disponen la necesidad de desarrollar,
conjuntamente con los sectores y las comunidades, las capacidades locales que permitan contribuir con
soluciones a los problemas de poblaciones especificas.

El Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme), desde su fundacion
en 1952, ha sido un laboratorio de Ambito nacional especializado en la investigacion aplicada, la
docencia y la transferencia tecnolégica en el campo de la proteccion de la infraestructura civil,
vial y lineas vitales, adscrito a la Escuela de Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica.

El Lanamme tiene por objetivo principal la proteccion de la vida humana y de las inversiones
en infraestructura civil del pais. Su labor coadyuva a mejorar la calidad, reducir los costos e
incrementar la innovacion tecnoldgica en las construcciones de obras viales, lo cual es esencial
para la economia nacional.

Este importante laboratorio, por medio de la investigacién experimental, ha contribuido con
la sociedad costarricense en la elaboracion y actualizacion permanente del Codigo Sismico de
Costa Rica, cuya aplicacion ha evitado que el pais sufra los efectos nocivos de sismos de elevada
magnitud, como ha sucedido en otros paises de la region donde sismos de menor magnitud han
causado lamentables pérdidas humanas y grandes afectaciones econdémicas.

La Ley N.° 8114 y su reforma le otorgan a la Universidad de Costa Rica (UCR), por medio del
Lanamme, la competencia fiscalizadora de la red vial nacional. De esta manera, mediante un ente
externo de control —en este caso la UCR—, en aquel momento el legislador determiné garantizar
al pais la calidad de la red vial y con ello la maxima eficiencia en el uso de los fondos piblicos que
se invierten en la construccién y conservacion de esta red.

La Procuraduria General de la Republica®, en relacién con la funcion que realiza el Lanamme,
ha manifestado:

...la fiscalizacion que realiza la UCR a través del Laboratorio es una fiscalizacion externa, que trasciende los
contratos de mérito y, por ende, obras especificas, para abarcar la totalidad de la red nacional pavimentada
(por ende, proyectos ya finiquitados) y que incluso podria considerarse “superior”, en el sentido en que debe
fiscalizar también los laboratorios que realizan andlisis de calidad, auditar proyectos en ejecucion, entre otros
aspectos, evaluar la capacidad estructural y determinar los problemas de vulnerabilidad y riesgos de esa red lo
cual implica una fiscalizacion a quienes podrian estar fiscalizando proyectos concretos.

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democratica, que tiene como principio orientador de sus acciones el
compromiso con el medio ambiente’. En este sentido, el Lanamme tiene una funcién esencial al

(o]

Politica 1.2.3.

Oficio C-087-2002, del 4 de abril de 2002.

Al respecto, el articulo 4, inciso f, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece fomentar el mejoramiento de la relacion
ser humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como una mejor
calidad del ambiente.
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10.

producir asfaltos nuevos para las carreteras a partir de materiales de desecho (plastico reciclado),
con lo cual resultan menos contaminantes y, con ello, mas amigables con el ambiente.

Los principales aportes del Lanamme en cumplimiento de la Ley N.° 8114, entre otros, se
encuentran:

a) La investigacion cientifica en infraestructura y transporte, por medio de equipos con
tecnologia de punta, que permite actualizar la normativa técnica, incluso de indole regional,
asi como generar manuales técnicos, guias y capacitaciones en areas de carreteras y puentes,
en atencion a las necesidades y problematicas de la infraestructura vial costarricense.

b) Mediante la fiscalizacién que realiza el Lanamme, se ha observado la mejora técnica en la
calidad de los laboratorios del sector privado y publico que atienden las necesidades del
sector vial costarricense.

¢) A partir de las lineas de investigacion del Lanamme se han realizado contribuciones en el
avance de nuevos desafios, tal como infraestructura sostenible y resiliente.

d) Mejoras en los estandares de seguridad vial, de movilidad segura, inclusiva y sostenible.

e) Evaluaciones sobre disefio geométrico (retornos, consistencia de velocidades, carriles
de aceleracion y desaceleracion, etc.), seguridad vial y movilidad segura (sefializacién
y demarcacion vial, disefios de sistemas de contenciéon vehicular y todo tipo de
infraestructura para usuarios vulnerables, incluyendo ubicaciéon de puentes peatonales,
aceras, infraestructura para ciclistas, paradas de transporte publico, motorizados, entre
otros), que incluso sirven de insumo para las auditorias.

f) Aportes adicionales: Auditorias técnicas de proyectos en ejecucion, evaluacion bienal de
toda la red nacional pavimentada, evaluacion anual de las carreteras y puentes otorgados
en concesion, actualizacion del manual de especificaciones y publicacion de una nueva
edicion (revisada y actualizada) cada diez afios; programas de formacién y acreditacion
para técnicos de laboratorio, auditorias técnicas a los laboratorios del pais que trabajan
para el sector vial, asesoramiento técnico para el jerarca superior de la Direccion de
Vialidad del MOPT, asi como para el ministro y viceministro del sector.

La Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley N.° 8114', articulo 5, seiiala en cuanto a la
funciéon del Lanamme:

e) garantizar la mdaxima eficiencia de la inversion publica de reconstruccion y conservacion optima de
la red vial costarricense.

El Lanamme, en apego a la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114, y su
actualizacion, Ley N.° 8603, asi como el marco institucional de la Universidad de Costa Rica, ha
desarrollado colaboraciones que buscan una mejora continua de la infraestructura de Costa Rica,
con instituciones como el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), Consejo Nacional
de Vialidad (Conavi), Consejo de Seguridad Vial (Cosevi), municipalidades, Contraloria General
de la Republica, Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), entre otros.

El Lanamme, como parte de las actividades desempefiadas, acompaiia a las instituciones
responsables del desarrollo de infraestructura, cuyos productos desarrollados, oportunos y

Esta ley dispone que el Ministerio de Hacienda debe girar a la Universidad de Costa Rica un 1% del 48.6% recaudado por el impuesto a los
combustibles para realizar la labor indicada en el articulo 5, inciso (e).

Modificacion de la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria para asegurar el giro oportuno de los recursos aprobados en las leyes de
presupuestos de la Republica destinados a garantizar la maxima eficiencia de la inversion publica en reconstruccion y conservacion optica de
la red vial costarricense.
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12.

13.

acogidos por la Administracion permiten tomar medidas correctivas para llevar a buen término
los proyectos en tiempo y forma.

El Lanamme desempefia funciones de fiscalizacion fundamentadas en potestades otorgadas
por leyes especiales. Esta labor de auditoria técnica posee mayor relevancia por venir de la
Universidad de Costa Rica, institucion independiente y autonoma por excelencia, segun el precepto
constitucional que le otorga ese rango. Entonces, el Lanamme juega un papel preponderante en
el fortalecimiento de la rendicion de cuentas que debe imperar en la Administracion Publica y,
por tanto, posee plenas facultades para realizar sus actividades con independencia funcional y de
criterio, bajo principios de objetividad.

El Lanamme ha mantenido en el desempeiio de su funcién fiscalizadora un estricto control
interno basado en los principios éticos dispuestos en la Universidad de Costa Rica. Esto garantiza
el trabajo realizado y la transparencia de este Laboratorio durante los setenta afios de existencia.

ACUERDA

1.

5.

Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas institucionales, reafirma
el compromiso y el propésito del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
(Lanamme) en beneficio de la sociedad costarricense.

Reconocer la gestion desarrollada por el Lanamme, durante setenta afios, en cuanto a la
proteccion de la infraestructura civil, vial y lineas vitales del pais.

Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios que estime
pertinentes, sobre los aportes del Lanamme a la sociedad costarricense y las acciones realizadas
por esta instancia en relacion con obras de infraestructura vial y edificaciones en el pais.

Instar a los medios de comunicacién social para que informen sobre los aportes del Lanamme
como ente fiscalizador de la red vial nacional, en cumplimiento de los alcances de la Ley N.° 8114
y sus modificaciones.

Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos presentan la Propuesta de Miembros CU-27-2021, Pronunciamiento sobre la salud en
tiempos de la pandemia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la M.Sc. Quesada y al sefior rector el apoyo.

Asimismo, al Lic. David Barquero, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion. Seguidamente,
expone la propuesta, que, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

La salud es un fenomeno con implicaciones sociales, politicas, economicas, fisicas y ético-morales, pero sobre
todo un derecho fundamental humano (OPS, 2008). Consecuentemente, la salud se considera un eje transversal
social, pues constituye un motor de desarrollo en los ambitos politico, cultural y econémico.

La salud es un derecho fundamental, consagrado en la Constitucion Politica, articulo 21, al establecer que “la
vida humana es inviolable”. Al respecto, la Sala Constitucional ha dicho: Es de este principio constitucional de
donde innegablemente se desprende el derecho a la salud, al bienestar fisico, mental y social, derecho humano
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que se encuentra indisolublemente ligado al derecho de la salud y a la obligacion del Estado de proteger la vida
humana®.

Costa Rica es uno de Estados que ha ratificado el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales', el cual establece en el articulo 12 que los Estados Partes (...) reconocen el derecho de toda persona
al disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental.

El articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humano s determina lo siguiente: Toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad (subrayado no es del
original)™.

La esperanza de vida para el afio 2020 en Costa Rica es en promedio de 81 afios, 78 para los hombres y 83
para las mujeres. Esto es atribuible al descenso de la mortalidad infantil y en la nifiez, lo que —aunado a la
disminucion en la tasa de fecundidad— determina que la poblacion costarricense se encuentre en un proceso de
envejecimiento’®.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 una emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII) por el SARS-CoV-2, responsable de la enfermedad COVID-19, y el 11 de marzo de 2020
lo declard pandemia. En el caso particular de Costa Rica, al 28 de junio de 2021, se han registrado 364 404 casos
confirmados de COVID-19, incluidos al menos 4 648 personas fallecidas!®.

La propagacion en el 2020 del virus SARS-CoV-2, responsable del desarrollo del sindrome respiratorio
conocido como COVID-19, hizo que en este afio la mortalidad en nuestro pais tuviera un comportamiento
atipico. El INEC, tras analizar las defunciones ocurridas en este afio, asegura que la mitad del total de muertes
son atribuibles a las enfermedades cronicas y, que incluso para el 2020, hubo un aumento en estas de un
4,0 %, al pasar de 14 094, en 2019, a 14 685, en 2020. Esto responde al incremento como causa de muerte
de afecciones tales como diabetes mellitus, neoplasias malignas (cancer de estomago, cancer de la prostata,
cancer de mama, cancer de pulmoén), enfermedad del higado no especificada e hipertension arterial esencial.
Es importante sefialar que el mayor porcentaje de crecimiento fue el asociado a la diabetes mellitus (75,9 %).
Por otra parte, la tasa de mortalidad asociada a COVID-19 fue de 46 personas por cada cien mil habitantes; por
sexo, en los hombres la tasa fue de 57 por cien mil hombres y para las mujeres fue de 34 muertes por cien mil
mujeres'’.

El crecimiento sistematico de las enfermedades cronicas constituye una causa subestimada de pobreza, limita
el desarrollo econdmico y tiene impacto en los sistemas de salud de los paises con ingresos bajos y medios. Tal
como han informado las autoridades de salud, la evolucion grave de la enfermedad COVID-19 esta relacionada
con la presencia de comorbilidades como la hipertension arterial, la diabetes y otras enfermedades crénicas no
controladas.

La forma mas eficaz y economica de combatir las afecciones cronicas es mediante la prevencion de la enfermedad.
Ademas, para mantener el estado de salud es fundamental su promocion. La promocion de la salud comprende
una serie de intervenciones sociales y ambientales con el propdsito de preservar, beneficiar y proteger la calidad
de vida y la salud de los seres humanos, por cuanto enfatiza en la comprension de los determinantes sociales
de la salud, a la vez que procura alcanzar cambios perdurables mediante el desarrollo de politicas publicas
saludables, lo que implica el planteamiento de estrategias y la identificacion de los ambitos de accion.

12
13
14
15

Resolucion N.° 03705-1993. https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-92711. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/repoblacdef2020covid-19preliminar.pdf. Consultado el 29 de junio de
2021.

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/74 1-noticias-2020/1725-situacion-nacional-covid-19.  Consultado
el 29 de junio de 2021.

https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/repoblacdef2020covid-19preliminar.pdf. Consultado el 29 de junio de
2021.
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10.  El estilo de vida es uno de los principales determinantes de la salud en una poblacion. La actividad fisica y la
nutricion adecuada pueden reducir las tasas de enfermedad y muerte asociadas a las enfermedades cronicas;
no obstante, inducir cambios de comportamiento en una poblacion constituye un reto, pues usualmente las
personas se sienten mas motivadas a cambiar cuando afrontan una enfermedad y no tanto para preservar su
estado de salud.

I1.  Debido a que el desarrollo de la enfermedad es un proceso dinamico y multidimensional, es susceptible de
ser intervenida y modificada en las distintas etapas de su desarrollo. Dada la existencia de otras enfermedades
que requieren de un seguimiento, control e intervencion por parte de las personas profesionales en salud, es
necesario que las personas que presentan este tipo de padecimientos -principalmente aquellas de alto riesgo-
tengan acceso a los servicios de salud con el objeto de recibir la atencion respectiva.

12.  Las universidades constituyen espacios sociales estratégicos para la promocion de la salud. La Universidad
de Costa Rica ha sido acreditada ante la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud como
universidad promotora de la salud y, por medio de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), ha desarrollado
campafias y estrategias orientadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el marco de la
reformulacion del Modelo de Salud y a través de la estrategia UCR Saludable; asimismo, ha dado continuidad
a los servicios de salud dirigidos a la comunidad universitaria. Entre los servicios que se brindan se encuentran
medicina, odontologia, enfermeria, laboratorio clinico, farmacia y area extrahospitalaria, de forma presencial y
virtual'®,

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Dr. Jaime Caravaca por sus aportes al dictamen.
Contintia con la lectura.

ACUERDA

1. Hacer un llamado a la comunidad universitaria a participar de las actividades de promocién de salud que han
sido disefnadas por la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) en el marco de la estrategia de operacionalizacion del
Modelo de Salud de la Universidad de Costa Rica

2. Instar a la comunidad universitaria a adoptar estilos de vida saludables, a cuidar su cuerpo mediante la realizacion
oportuna de autoexamenes, examenes clinicos, de laboratorio y otros que permitan el diagndstico oportuno de
distintos padecimientos. Ademas, en el caso de las personas que presenten enfermedades ya diagnosticadas que
continuen con su seguimiento y control al hacer uso de los servicios de salud que ofrece la Universidad de Costa
Rica o la Caja Costarricense de Servicio Social segun corresponda.

3. Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica por el respeto a los derechos humanos, y en este caso
en particular el derecho a la salud y el acceso a la asistencia de salud integral.

4. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.”

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD solicita que se le dé lamayor difusion a este pronunciamiento.
Expresa que les motiva principalmente porque, aunque estan en pandemia, hay otras enfermedades que las
personas pueden presentar y, para ser diagnosticadas o prevenidas, necesitan de un tamizaje (examenes
oportunos; cervicales en mujeres para la deteccion precoz del cancer cervical; examenes de mama, por
medio de las mamografias; exdmenes para detectar antigenos, con el objeto de diagnosticar precozmente el
cancer de prostata y demas).

Resume que las personas no solo pueden estar afectadas por el COVID-19, sino que también pueden
presentar otras enfermedades, y deben estar atentas a prevenirlas; ademas de seguir con estilos de vida
sanos, algo imprescindible para una buena calidad de vida.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reconoce esta iniciativa a la Prof. Cat. Howard. Asegura que con
todo gusto suscriben un dictamen tan importante en el contexto actual, pues por las razones que mencion6
la Prof. Cat. Howard y otras, han dejado de cuidar la salud.

18  Circular OBS-9-2021, del 17 de mayo de 2021.
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Considera que este pronunciamiento es muy importante, porque la poblacion y la comunidad
universitaria en general (estudiantes, trabajadores y trabajadores) deben tener conciencia de lo que significa
la salud en general. Agradece especialmente a la Prof. Cat. Howard.

Seguidamente, somete a discusion el pronunciamiento.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA coincide en lo apropiado del pronunciamiento. Felicita a
los proponentes. Sugiere, al final del considerando 9: (...) mediante el desarrollo de politicas publicas
saludables, lo que implica el planteamiento de estrategias y la identificacion de los ambitos de accion,
utilizar la palabra “sanas” en lugar de “saludables”.

Explica que “saludable”, seguin la Real Academia Espaiiola, refiere a que sirve para conservar salud
corporal y demas; mientras, que el término “sanas” va mas dirigido a algo que es libre de error o vicio,
principios sanos, critica sana y demas; entonces, estima mas apropiado utilizar el término “politicas sanas”.

EL DR. CARLOS PALMA coincide con el Ph.D. Santana y felicita a la Prof. Cat. Howard y a quienes
han participado en este pronunciamiento. Cree que el contexto que estan viviendo es muy dificil, critico, de
mucha angustia y estrés, de manera que, en esta situacion tan dificil que estan afrontando, lo mas adecuado
es resaltar la necesidad de buscar espacios y una serie de actividades que fortalezcan la calidad de vida de
los y las costarricenses, y ain mas de la poblacion universitaria.

Destaca que también estan afrontando nuevas variantes del COVID-19, que han venido de la India
y otros paises; ademas, esta la influenza, que también esta afectando, y el hongo negro; es decir, estan
apareciendo una serie de enfermedades, de manera que es importante atender con prioridad todo lo que se
refiere a la salud fisica y mental.

Enfatiza que estd totalmente de acuerdo y suscribe el pronunciamiento. Espera que se divulgue
lo més rapido posible a la comunidad universitaria, para que cuenten con las herramientas necesarias y
puedan actuar preventivamente. Agradece a la Prof. Cat. Howard y a los colegas, porque es un excelente
pronunciamiento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que en el Consejo Universitario funciona una comision
de salud, los y las integrantes constantemente les estan enviando mensajes muy pertinentes, asi que este
pronunciamiento esta relacionado con el funcionamiento de los diferentes grupos e instancias que tienen
organizado algun grupo de salud. Cree que estas comisiones de salud son fundamentales. En este momento,
las personas estan preocupas por muchos aspectos, sobre todo el econémico, y la salud ha quedado relegada,
asi que le parece loable reconocer el funcionamiento de las diferentes comisiones de salud.

Brinda un reconocimiento muy especial a los y las integrantes de la Comision de Salud del Consejo
Universitario, quienes, desde hace afos, estdn preocupados por la salud integral de todos quienes trabajan
en esta instancia. Agradece al MBA Norberto Rivera, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST), y a quienes laboran en dicha Comision.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comunica que el término “politica publica saludable” fue
acufiado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); entonces, no es un término antojadizo, sino que
es un término acufiado y reconocido internacionalmente, por eso se colocod de esa forma.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece la aclaracién. Seguidamente, somete a votacion la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Srta. Maité Alvarez, Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Br. Ximena Obregén, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La salud es un fenémeno con implicaciones sociales, politicas, econdmicas, fisicas y ético-morales,
pero sobre todo un derecho fundamental humano (OPS, 2008). Consecuentemente, la salud se
considera un eje transversal social, pues constituye un motor de desarrollo en los Ambitos politico,
cultural y econémico.

La salud es un derecho fundamental, consagrado en la Constitucion Politica, articulo 21, al
establecer que “la vida humana es inviolable”. Al respecto, la Sala Constitucional ha dicho:
Es de este principio constitucional de donde innegablemente se desprende el derecho a la salud,
al bienestar fisico, mental y social, derecho humano que se encuentra indisolublemente ligado al
derecho de la salud y a la obligacion del Estado de proteger la vida humana®.

Costa Rica es uno de los Estados que ha ratificado el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales®, el cual establece en el articulo 12 que los Estados partes reconocen el
derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

El articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos determina lo siguiente: 7oda
persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y
el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad (subrayado no es del original)?'.

La esperanza de vida para el aiio 2020 en Costa Rica es en promedio de 81 afios, 78 para los
hombres y 83 para las mujeres. Esto es atribuible al descenso de la mortalidad infantil y en la
nifiez, lo que —aunado a la disminucion en la tasa de fecundidad— determina que la poblacién
costarricense se encuentre en un proceso de envejecimiento?,

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré una emergencia de salud publica de
importancia internacional (ESPII) por el SARS-CoV-2, responsable de la enfermedad COVID-19,
y el 11 de marzo de 2020 lo declar6 pandemia. En el caso particular de Costa Rica, al 28 de junio
de 2021, se han registrado 364 404 casos confirmados de COVID-19, incluidos al menos 4 648
personas fallecidas®.

La propagacion en el 2020 del virus SARS-CoV-2, responsable del desarrollo del sindrome
respiratorio conocido como COVID-19, hizo que en este aiio la mortalidad en nuestro pais
tuviera un comportamiento atipico. EIl INEC, tras analizar las defunciones ocurridas en este
afio, asegura que la mitad del total de muertes son atribuibles a las enfermedades crénicas y, que
incluso para el 2020, hubo un aumento en estas de un 4,0 %, al pasar de 14 094, en 2019, a 14 685,
en 2020. Esto responde al incremento como causa de muerte de afecciones tales como diabetes
mellitus, neoplasias malignas (cAncer de estomago, cancer de la prdstata, cincer de mama,

19
20
21
22

23

Resolucion N.° 03705-1993. https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-92711. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights. Consultado el 29 de junio de 2021.
https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/repoblacdef2020covid-19preliminar.pdf. Consultado el 29 de junio de
2021.

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1725-situacion-nacional-covid-19.  Consultado
el 29 de junio de 2021.
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10.

11.

12.

cancer de pulmon), enfermedad del higado no especificada e hipertension arterial esencial. Es
importante sefialar que el mayor porcentaje de crecimiento fue el asociado a la diabetes mellitus
(75,9 %). Por otra parte, la tasa de mortalidad asociada a COVID-19 fue de 46 personas por
cada cien mil habitantes; por sexo, en los hombres la tasa fue de 57 por cien mil hombres y para
las mujeres fue de 34 muertes por cien mil mujeres?.

El crecimiento sistematico de las enfermedades cronicas constituye una causa subestimada de
pobreza, limita el desarrollo econémico y tiene impacto en los sistemas de salud de los paises
con ingresos bajos y medios. Tal como han informado las autoridades de salud, la evolucion
grave de la enfermedad COVID-19 esta relacionada con la presencia de comorbilidades como la
hipertension arterial, la diabetes y otras enfermedades crdonicas no controladas.

La forma mas eficaz y econémica de combatir las afecciones cronicas es mediante la prevencion
de la enfermedad. Ademas, para mantener el estado de salud es fundamental su promocién.
La promocion de la salud comprende una serie de intervenciones sociales y ambientales con el
propésito de preservar, beneficiar y proteger la calidad de vida y la salud de los seres humanos,
por cuanto enfatiza en la comprension de los determinantes sociales de la salud, a la vez que
procura alcanzar cambios perdurables mediante el desarrollo de politicas publicas saludables, lo
que implica el planteamiento de estrategias y la identificacion de los Aambitos de accion.

El estilo de vida es uno de los principales determinantes de la salud en una poblacion. La actividad
fisica y la nutricion adecuada pueden reducir las tasas de enfermedad y muerte asociadas a
las enfermedades cronicas; no obstante, inducir cambios de comportamiento en una poblaciéon
constituye un reto, pues usualmente las personas se sienten mas motivadas a cambiar cuando
afrontan una enfermedad y no tanto para preservar su estado de salud.

Debido a que el desarrollo de la enfermedad es un proceso dinimico y multidimensional, es
susceptible de ser intervenida y modificada en las distintas etapas de su desarrollo. Dada la
existencia de otras enfermedades que requieren de un seguimiento, control e intervenciéon por
parte de las personas profesionales en salud, es necesario que las personas que presentan este tipo
de padecimientos -principalmente aquellas de alto riesgo- tengan acceso a los servicios de salud
con el objeto de recibir la atencion respectiva.

Las universidades constituyen espacios sociales estratégicos para la promocion de la salud. La
Universidad de Costa Rica ha sido acreditada ante la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud como universidad promotora de la salud y, por medio de la Oficina de
Bienestar y Salud (OBS), ha desarrollado campaiias y estrategias orientadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad en el marco de la reformulacion del Modelo de Salud
y a través de la estrategia UCR Saludable; asimismo, ha dado continuidad a los servicios de
salud dirigidos a la comunidad universitaria. Entre los servicios que se brindan se encuentran
medicina, odontologia, enfermeria, laboratorio clinico, farmacia y area extrahospitalaria, de
forma presencial y virtual®.

ACUERDA

1.

2.

Hacer un llamado a la comunidad universitaria a participar de las actividades de promocion
de salud que han sido disefiadas por la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) en el marco de la
estrategia de operacionalizacion del Modelo de Salud de la Universidad de Costa Rica.

Instar a la comunidad universitaria a adoptar estilos de vida saludables, a cuidar su cuerpo
mediante la realizacion oportuna de autoexamenes, examenes clinicos, de laboratorio y otros que

24

25

https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/repoblacdef2020covid-19preliminar.pdf. Consultado el 29 de junio de
2021.
Circular OBS-9-2021, del 17 de mayo de 2021.
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permitan el diagnodstico oportuno de distintos padecimientos. Ademas, en el caso de las personas
que presenten enfermedades ya diagnosticadas, que contintien con su seguimiento y control al
hacer uso de los servicios de salud que ofrece la Universidad de Costa Rica o la Caja Costarricense
de Seguro Social segiin corresponda.

3. Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica por el respeto a los derechos humanos y,
en este caso en particular, el derecho a la salud y el acceso a la asistencia de salud integral.

4. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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