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2 Sesion N.° 6505, ordinaria Jueves 8 de julio de 2021

Acta de la sesion N.° 6505, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves ocho de
julio de dos mil veintiuno, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, Sedes Regionales;
Dra. Maria Laura Arias Echandi, en su calidad de rectora a. i. ; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de
Ciencias Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D.
Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias
Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area
de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Ximena Obregon Rodriguez Quesada
y Srta. Maité Alvarez Valverde, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez Valverde, Br. Ximena Obregon Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German V idaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6478, ordinaria, del martes 6 de abril de 2021 y 6480, ordinaria, del
martes 13 de abril de 2021.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Propuesta de Miembro: Incorporacion de una semana de la desconexion tecnologica en los ciclos
lectivos con un alto nivel de virtualidad. (Propuesta de Miembros CU-25-2021).

5. Comision de Docencia y Posgrado: Propuesta de modificacion al inciso c¢) del articulo 32A del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (Dictamen CDP-6-2021).

6. Comision de Asuntos Estudiantiles: Modificacion del Reglamento de Residencias Estudiantiles
para actualizar las categorias de beca que se otorguen en la Institucion y para discutir la incorporacion
de las personas extranjeras (Dictamen CAE-5-2021).

7. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Revision del articulo 53
del Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de la Universidad de
Costa Rica para que contemple las sanciones a las faltas establecidas (Dictamen CAUCO-4-2021).

8. Informe de Seguimiento de Acuerdos por el periodo que comprende del 1.° de noviembre de 2020 al
31 de mayo de 2021. (CU-1002-2021).

9. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Proyecto Plan-Presupuesto de la Oficina de
Contraloria Universitaria 2022 (Dictamen CAFP-15 2021).

10. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Contrato adicional a la Licitacion Publica:
2015LN-000004-0000900001, Contratacion del servicio de limpieza por demanda para varias
unidades de la Universidad de Costa Rica (Dictamen CAFP-16-2021).

11. Propuesta de Miembro: Las etapas basicas de musica para el desarrollo sociocultural del pais
(Propuesta de Miembros CU-29-2021).
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12. Visita de las personas candidatas a miembro ante la Comision Instructora Institucional (CII).

13. Nombramiento de las personas miembros ante la Comision Instructora Institucional (CII).

ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del dia
para conocer el Dictamen CAFP-16-2021, sobre el contrato adicional a la Licitacion piblica 2015LN-
000004-0000900001, después de la Propuesta de Miembros CU-25-2021.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez Valverde, Br. Ximena Obregon Rodriguez,
Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer el Dictamen
CAFP-16-2021, sobre el contrato adicional a la Licitacion publica 2015LN-000004-0000900001,
después de la Propuesta de Miembros CU-25-2021.

ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, somete a conocimiento del plenario las actas
de las sesiones N.” 6478, ordinaria, del 6 de abril de 2021, y 6480, ordinaria, del martes 13 de abril de
2021, para su aprobacion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede el uso de la palabra a la Srta. Maité Alvarez.

LA SRTA. MAITE ALVAREZ informa que tiene que retirarse aproximadamente entre 11:20 a. m y
11:30 a. m, porque debe vacunarse.

En discusion el acta de la sesion N.° 6478
La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6478, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez Valverde, Br. Ximena Isabel Obregon
Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia
Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
En discusion el acta de 1a sesion N.° 6480

La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6480, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez Valverde, Br. Ximena Obregon Rodriguez,
Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Germén Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.” 6478 y 6480 con
modificaciones de forma.

**%%4 las ocho horas y treinta y cuatro minutos, se une a la sesion virtual Dra. Maria Laura Arias
Echandi. ****

ARTICULO 3

Informes de miembros del Consejo Universitario

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA anuncia que la vicerrectora de Investigacion les acompa-
fiara en su calidad de rectora; asimismo, le da la bienvenida a la Dra. Maria Laura Arias Echandi
al Consejo Universitario.

LA DRA. MARIA LAURA ARIAS ECHANDI agradece a la M.Sc. Patricia Quesada y justi-
fica que se atraso, ya que tuvo problemas con el enlace de entrada de la reunion.

¢ Clasificacion de la vejez por parte de la Organizacion Mundial de la Salud

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comenta que el martes le ingres6 un correo electronico,
enviado por la Dra. Sofia Segura, coordinadora del Programa Institucional de la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM), en el que le comentaba que habian enviado el oficio VAS-PIAM-90-2021, dirigido a la sefiora
directora con la preocupacion de que la Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) pretende incluir a la vejez
en la clasificacion estadistica internacional de enfermedades y problemas de salud relacionados. Razén por
la cual convers6 con la sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada. Posteriormente, el miércoles 7 de julio,
converso con el Dr. Fernando Morales, quien es una autoridad mundial en la temética. Considerando esto,
se recolectaron distintos pronunciamientos disponibles en Internet sobre el asunto para un pronunciamiento.
El documento ya esta listo, lo estan suscribiendo la M.Sc. Patricia Quesada y su persona.

Explica que la OMS pretende incluir la vejez como una enfermedad. Esto resulta discriminatorio por
cuanto la vejez es una etapa natural en la vida de las personas. Aunque haya personas adultas mayores que
tienen enfermedades, todavia estan en una etapa productiva y pueden aportar mucho a la sociedad.

Finalmente, indica que una vez revisado el pronunciamiento lo pasara al Dr. Fernando Morales para
que lo lea. Pregunta a los y las miembros si, ademas de la M.Sc. Patricia Quesada y su persona, alguien mas
desearia suscribirlo.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT apoya a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard por haber atendido este
asunto que tiene preocupado a casi todo el pais por una categorizacion tan extrema que les hace pensar
también en el tipo de Universidad que desean y en el tipo de mundo en el que desean vivir. Apunta que es
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muy preocupante que una organizacion tan reconocida en el mundo catalogue la etapa adulta mayor como
enfermedad. Agradece nuevamente a la Prof. Cat. Madeline Howard por el interés, por el trabajo y por la
pronta respuesta.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA refiere a la Prof. Cat. Madeline Howard que lo suscribira apoyar.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede el uso de la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
¢ Proceso de regionalizacion de la carrera de Ingenieria de Alimentos

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que sostuvo una reunién con la M.Sc. Marta
Bustamante, profesora de la Escuela de Tecnologia de Alimentos en la Sede Regional de Guanacaste y
contraparte del acuerdo de entendimiento entre el Centro de Investigacion en Tecnologia de Alimentos y la
Sede, especificamente.

En la reunién abordaron las experiencias del proceso de regionalizacion de la carrera de Ingenieria
de Alimentos en la Sede, por los casos que estan tratando en la Comision de Estatuto Organico. Al cumplir
la carrera una edad importante, considera que seria de mucho valor, tanto para la Comision de Estatuto
Organico como para la gestion que realicen desde el Consejo Universitario en los procesos de regionalizacion,
comprender las experiencias de docentes de la carrera de Ingenieria de Alimentos en Guanacaste en las
Asambleas de Escuela de la Escuela de Tecnologia de Alimentos y, viceversa, su participacion en las
Asambleas de la Sede de Guanacaste.

Este tema lo abordaran en su momento porque tienen el caso en la Comision de Estatuto Organico.
Resalta que la M.Sc. Bustamante si le dio una excelente retroalimentacion de su experiencia en este proceso.
El proceso que ha seguido la carrera de Ingenieria de Alimentos ha permitido establecer un vinculo de
mucho valor en los procesos de investigacion, de desarrollo de proyectos y actividades de investigacion y
accion social, en una simbiosis muy interesante entre el profesorado y las actividades, tanto de la Ciudad
Universitario Rodrigo Facio como de la Sede Regional de Guanacaste. Estima que es una reuniéon que
siempre le permite visualizar oportunidades para trabajar desde este Consejo Universitario.

¢ Implementacion de la Ley de Biodiversidad de la Comision Nacional para la Gestion de la
Biodiversidad (Conagebio)

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ notifica que ha estado en conversaciones con el Dr. Luis
Barquero, director del Centro de Investigaciones en Granos y Semillas (Cigras), por algunas preocupaciones
con respecto al decreto para la implementacidn de uno de los articulos de la ley de la Conagebio, pues estan
estableciendo algunos limites para el manejo de la inscripcion de nuevas semillas en el pais.

Comenta que este es una nueva interpretacion que esta haciendo la Conagebio y que tiene muy
preocupado al sector productivo agricola, asi como a la Universidad, por los procesos de investigacion
que se estan llevando a cabo tanto en el Cigras como en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias. Dado
esto, la semana entrante habra una reunion a la cual el Dr. Luis Barboza la invitd a participar para discutir
en profundidad este tema, también participaran los grupos organizados en torno al manejo de semillas en
el pais. Oportunamente informara al plenario de las preocupaciones y los alcances que tiene este nuevo
reglamento de aplicacion de la ley de la Conagebio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA hace eco de las palabras de la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez. Como
representante de Sedes Regionales ante el Consejo Universitario, ha tenido la oportunidad de reunirse
en dos o tres ocasiones con profesores y profesoras de la carrera de Ingenieria de Alimentos en la Sede
de Guanacaste. Esta de acuerdo con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez sobre que reunirse ha sido una
oportunidad interesantisima.
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Destaca que en dicha sede trabajan en forma coordinada los proyectos de investigacion, de docencia
y de accion social, y estan haciendo un trabajo importante sobre el impacto de las formas de alimentacion
de zonas muy vulnerables, por ejemplo, en Upala, asi como con mujeres jefas de hogar. Felicita a los
profesores y a las profesoras de esa Sede porque la carrera no es solo un proyecto de regionalizacion, sino
que también es muy exitosa, sobre todo pensando en aquellas personas que vienen de estratos sociales
vulnerables. Pide a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez que les extienda su felicitacion a los profesores y las
profesoras que han estado coordinando esta importante labor en la provincia de Guanacaste.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la M.Sc. Patricia Quesada.
o Situacion de los territorios indigenas

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que conversé con la Dra. Maria Elena Navarro, docente
de la Escuela de Formacion Docente e investigadora del Instituto de Investigacion en Educacion (INIE),
sobre un proyecto que ella esta dirigiendo en territorios indigenas. Para el curso que imparte fueron al Alto
Quetzal a hacer unas practicas de laboratorio para trabajar con la poblacion estudiantil de undécimo afio
en el territorio indigena. Alli hicieron algunas pruebas quimicas al agua, asi como de dureza y ph. Ella le
compartio6 varias de las situaciones que observaron.

Una de las situaciones es que los muchachos de undécimo empezaron a ver las palabras clave y
preguntaron qué es dureza en el agua, qué es el ph o qué implicaciones tiene para ellos. A raiz de ello, uno
de los estudiantes compartio lo que podian hacer para volver el agua potable.

Refiere que, de acuerdo con la conversacion, en los territorios indigenas (espera que no se entienda
mal, mas bien es ver como podrian ayudar) las posibilidades de los estudiantes de secundaria de entrar a
la Universidad son béasicamente nulas; primero, porque el Ministerio les pide que se mantenga la lengua
cabécar, pero su nivel de espafiol es muy bajo, les cuesta mucho. Los pocos que han logrado ingresar a la
Universidad tienden a devolverse; por lo tanto, se ve la necesidad de reforzar un sistema tipo bilingiie, para
que puedan adquirir el espafiol, asi como mantener su lengua.

Sefiala que un muchacho y una muchacha que querian estudiar Psicologia, decian: “yo quiero ir
a la Universidad, pero s¢ que no puedo salir de aqui, o que no voy a poder entrar”. Esto marca otra vez
la situacion, por ejemplo, de que la prueba de admision de la Universidad de Costa Rica es cuantitativa,
analitica, y el no tener un buen manejo del espafiol los limita.

Detalla que parte del trabajo del curso era grabar para un pequefio video de 30 segundos, con narrativa
de la experiencia que se habia tenido. Un estudiante decia: “no me graben; yo voy a donde ustedes me digan,
lIévenme; yo quiero salir y yo presento la narrativa a quien haya que presentarsela”.

Dado lo anterior, esta coordinando una visita a Alto Quetzal junto con la Dra. Maria Elena Navarro
para el jueves 22 de julio o para el viernes 23 de julio. Otra situacion que también observaron es que en
la zona no tienen fluido eléctrico, en consecuencia no tienen Internet, solo trabajan practicamente con el
celular (los que pueden). Esto presenta limitaciones muy grandes, y tampoco tienen recursos. Estd pensando
en llevarles algunos libros de secundaria y materiales sobre temas de ciencias, area en que la Dra. Maria
Elena Navarro esta trabajando.

Todo lo anterior es una de esas limitaciones que tienen en territorios indigenas y la condicion de
vulnerabilidad que también les limita el acceso a una educacion universitaria. Finalmente, expresa si algun
miembro del plenario estuviera interesado en participar en esta visita a Alto Quetzal, serd bienvenido; nada
mas le queda por definir el dia.
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¢ Manifestacion de sindicatos en contra del Proyecto de Ley Marco de empleo publico

EL DR. CARLOS PALMA informa que el miércoles 7 de julio participd junto al Sindicato de la
Universidad en la manifestacion que hubo en la Plaza de la Cultura, con los sectores Educacion y Salud,
para insistir en la necesidad de que la Sala Constitucional no autorice la nefasta Ley Marco de empleo
publico; esta fue una manifestacion bastante grande, como no la habia visto en otras en la Plaza la Justicia,
alrededor de los Tribunales.

Considera que lo importante de esta manifestacion es que ya serd una de las Ultimas, en virtud de
que los plazos estan corriendo. En la primera semana de agosto, la Sala Constitucional podra emitir criterio
sobre la constitucionalidad o no del Proyecto de Ley. En ese sentido, recuerda que, posiblemente, se vaya
a ser publico una de las ultimas manifestaciones, la cual se llevara a cabo el 14 de julio, frente la Sala
Constitucional, con todos los sectores del pais. Estima importante llamar la atencion en esto, porque ya
saldrian a vacaciones y, posiblemente, cuando vuelvan a la Universidad ya la Sala Constitucional habra
emitido su criterio.

Dado lo anterior, también piensa que es importante que, para el proximo miércoles 14 de julio,
puedan asistir, ya que seria la tltima oportunidad que tienen de presionar desde la Universidad para que no
se apruebe este nefasto proyecto de Ley.

e Actualizacion de los lineamientos para el apoyo solidario por parte de la Jafap

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que, el viernes 2 de julio, se reunié con el gerente de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) y el equipo de trabajo para avanzar con la
actualizacion de los lineamientos del programa y apoyo solidario que tiene la Junta, lo que se sustenta en
los articulos 37, 38 y 60 del Reglamento de la Jafap, con el proposito de ofrecer un apoyo solidario, en
situaciones calificadas, a las personas afiliadas.

Con respecto a lo que han avanzado en este equipo de trabajo, han llegado a una primera version de la
actualizacion; estan depurando el documento. El proximo viernes 23 de julio se reuniran de nuevo para que
el equipo de trabajo defina los lineamientos que han venido construyendo. Proximamente, el MBA Gonzalo
Valverde Calvo podra presentarlos ante la Junta Directiva, con el fin quede actualizado. Esta es una de las
solicitudes que el Sindicato envio por medio de una nota hace meses. Por tanto, deseaba informar que van
avanzando muy bien.

Detalla que los lineamientos actuales solo establecen tres situaciones calificadas para apoyar a la
persona afiliada con un monto, que devolvera a la Junta en un plazo a convenir que se determina con la
persona, y es una devolucion que se hace sin intereses. Las tres situaciones calificadas son las siguientes:
en caso de fallecimiento de alguien del nucleo familiar, en caso de incendio de la casa o algiin desastre
natural que afecte la vivienda y la necesidad de adquirir tratamientos médicos por alguna enfermedad que la
persona afiliada o alguien de su ntcleo familiar padezca. Estan haciendo la indagacion para incluir una mas
que se relacione con la situacion economica del nicleo familiar, sobre todo en este momento de pandemia,
donde muchas personas han quedado desempleadas o sus jornadas laborales han sido disminuidas. Esto,
lamentablemente, afecta el ingreso econéomico.

e Campaia en defensa de la UCR

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa sobre la campana que esta llevando a cabo el sector
Administrativo: “Somos mas que empleo” o “Cuidemos la Costa Rica que tanto nos costd construir”, que
esta trabajando en coordinacion con la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI).

Informa que las 300 camisetas que se ofrecieron, ya fueron solicitadas, o sea, en cuestion de dos dias
lograron la meta; es mas, se sobrepasoé la cantidad. Ademas, estd haciendo gestiones para que el MA Olger
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Rodriguez, director de la Escuela de Artes Plasticas, les estampe mas camisetas; asimismo, adquirié 50
camisetas, unas 50 para compensar la demanda de mas que hubo. Dado lo anterior, la proxima semana se
estara haciendo la distribucion en los domicilios de estudiantes, de personal administrativo y de docentes
que solicitaron la camiseta y que participaran en la iniciativa.

Considera que ha sido un trabajo muy interesante; ha recibido comentarios muy positivos; otras
personas preguntan como se financi6 esta iniciativa, a lo cual les ha respondido que, justamente, este material
estaba guardado, en desuso; mas bien, por dafiarse. Detalla que las 1000 camisetas habian sido adquiridas
en el 2019, porque la Escuela de Artes Plasticas estaba apoyando la campaiia ““Yo no me callo” mediante la
actividad llamada “Camisetaton”, con el propdsito de que las personas denuncien actos de acoso sexual.

Desarrollaron actividades masivas en el Pretil, dirigidas a estudiantes y a personal de la Universidad, de
tal manera que hubo 2 o 3 iniciativas de este tipo. El afio pasado habian dejado una reserva de camisetas para
volver a hacer otra actividad sobre el tema que coincidiera, justamente, con la aprobacion del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual. Lamentablemente, la actividad no se
pudo realizar por la pandemia.

Cuando le planted al MA Olger Rodriguez la posibilidad de hacer un disefio, ¢l le ofrecid esas
300 camisetas que tenian guardadas, para aprovecharlas y que no se perdieran, puesto que las actividades
masivas, tal cual ellos las habian pensado, no eran viables. Asi fue como se dio esta oportunidad; por tanto,
no implico un gasto en el presupuesto 2021 y, mas bien, se convirtié en una oportunidad para aprovechar un
material en desuso y que estaba por danarse.

Finalmente, expresa su agradecimiento al director de la Escuela de Artes Plésticas por haber apoyado
la iniciativa, y cerrarla de esta manera. Piensa que para las personas ha sido una oportunidad para participar;
sera muy interesante luego ver ya la galeria virtual que la ODI prepare.

¢ Publicacion en el periédico La Nacion

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sefiala un error en el periddico La Nacion, aunque podria ser
voluntario, pero lamentablemente llamo la atencion de la opinion publica, asi que considera conveniente
que sea aclarado.

Sefiala que en la edicion del 30 de junio de 2021, en titular de primera plana dice: “MECO pag6 a
exjefe del Lanamme para desvirtuar falla en asfalto de rotonda”; asimismo, el 3 de julio, volvio a insistir con
otro titular de primera plana: “Exjefe del Lanamme facturaba servicios a empresa que supervisaba”. En ese
sentido, aclara que la estructura organizativa de Lanamme no contempla un titulo de jefe, sino que lo que
existe es un director, quien nunca ha sido la persona a la cual se refieren en los titulares de La Nacion en dos
dias consecutivos; mas bien, es una persona que habia ocupado el puesto de coordinacion en uno de los tres
programas de investigacion que tiene Lanamme; corresponde al Programa Infraestructura de Transportes,
que tiene el mismo rango que el Programa de Linea Estructural y el Programa de Ingenieria Agrotécnica.

Explica que los laboratorios del Lanamme estan bajo otra coordinacion, y en esos laboratorios
estan instalados equipos que han sido conseguidos con financiamiento de diferentes entes; entre ellos,
el financiamiento que proviene de la Ley 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, en la cual
el mandato es claro para que la Universidad de Costa Rica, por medio del Lanamme, ejerza la labor de
fiscalizacion. Esta labor se hace a partir de informes que provienen de la Unidad de Auditoria Técnica y que
tiene, en la estructura organizativa, una posicion totalmente independiente de la posicion de la persona que
coordine cualquiera de los programas.

Considera que esta aclaracion es importante hacerla en actas, porque simplemente involucra una
revision o una presentacion de la estructura organizativa y el esquema del Lanamme con su director, con
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sus programas, con una apreciacion de cual es el ente que emite las auditorias técnicas, que son las que
recibe la Asamblea Legislativa, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y la Defensoria de Habitantes, con respecto a cualquier obra que se esté construyendo en el pais,
y que esté dentro del mandato de la Ley 8114. Ademas, es importante porque, aun cuando considera que el
error del rotativo La Nacion es involuntario, es importante de aclarar la jerarquia en el Lanamme. Reitera
que no existe ningln puesto del Lanamme, sino que hay un director del Lanamme y la persona nombrada
en el articulo del peridédico nunca ha ocupado el puesto de director.

Insiste en que la emision de las auditorias técnicas descansa en una unidad diferente de la Unidad
de Infraestructura de Transportes, de manera tal que esto garantiza, en primer lugar, la independencia en la
emision de estos documentos y, segundo, es un respaldo a la integridad de este laboratorio para que asi la
Universidad pueda confiar en que los mecanismos internos de control si se ejercen, y que si hay problemas
en disrupcién de la confianza, de la informacion que se entregue, esos problemas se detectan a tiempo y se
han indicado, hasta la fecha, en los informes de la Unidad de Auditoria Técnica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Ph.D. Santana por la aclaracion. Seguidamente, le cede
el uso de la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da las gracias y felicita al Ph.D. Guillermo Santana por la exposicion
que les dio, ya que esto es algo que ha venido diciendo. Los compaifieros y las compaiieras que han estado
en estos ultimos casi cuatro afios saben que constantemente les esta reclamando a la Administracién y a
la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) el que nunca hay una respuesta inmediata a los titulares
tendenciosos y mal intencionados del periddico La Nacion. Desea que la ODI pueda responder en el
Semanario Universidad, porque la poblacion ya estan asociando al Lanamme con los “chorizos” de MECO
y H. Solis, lo cual considera muy denigrante para la Universidad. Esto le duele muchisimo, porque estan
constantemente viendo coémo manchan el nombre de la Universidad; desde hace 20 afios, el periddico La
Nacion ha tratado de inculcarles ideas a las personas sobre que la Universidad es la mala de la pelicula.

Considera que la respuesta a este tipo de ataques deberian ser inmediatas, ya que, en la actualidad,
el mundo vive la inmediatez con el celular en la mano; son segundos para responder y tener una respuesta
atinada. Espera que la ODI o el Semanario Universidad tome en cuenta lo que les acaba de explicar el Ph.D
Guillermo Santana y se escriba una nota al respecto, para que no se asocie, de la manera en que se esta
asociando, al Lanamme con estos casos de corrupcion.

ARTICULO 4
Informes de coordinadores de comisiones
¢ Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE notifica que la Comision termind, la semana pasada, con la valoracion
de las observaciones, que entraron por parte de la comunidad, con respecto a la modificacion al articulo
20 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, relacionado con interinato. El miércoles
retomaron el andlisis de las observaciones y de la propuesta que eleva la subcomision, asi como lo que
corresponde a la clasificacion de las modalidades de nombramiento de la persona docente interina.

En cuanto a esto, podria afirmar que hay una gran disposicion por parte de la Comision de Docencia
y Posgrado de trabajar esta reforma y de aportar a la solucion del problema del interinato en la Universidad.
Avanzaron bastante el dia miércoles 7 de julio, marcaron algunos intereses o puntos de vista y esperan, en
una o dos sesiones mas, poder dar por terminado el trabajo con las observaciones. También continuaron
con el analisis de la reforma integral al Reglamento para el reconocimiento y la equiparacion de titulos
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realizados en otras instituciones de educacion superior. Este es un reglamento bastante largo; por el
momento les quedan 6 articulos por revisar, para darlo por terminado, y un anexo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA recibe con muchisimo agrado la informacion y aprovecha el espacio
para felicitar el trabajo de la Comisidon en uno de los casos tan importantes en que el Consejo Universitario
ha trabajado en los ultimos afios y que el Dr. German Vidaurre ha liderado con muy buena experiencia y
trabajo comprometido como coordinador, ademads de las otras personas que integran la Comision. Reitera su
felicitacion por su trabajo y espera que les contintie trayendo, todos los jueves, importantes noticias sobre
el avance de este caso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece las felicitaciones de la M.Sc. Patricia Quesada. Ademas,
sefiala que otro de los casos que es prioritario en la Comision de Docencia y Posgrado es el de carreras
descentralizadas y desconcentradas, de tal manera que en este reglamento ya se hizo la sistematizacion de
las observaciones y una simplificacion; igualmente se esta coordinando con el Lic. Javier Fernandez, asesor
a cargo, para trabajar de forma eficiente. Espera, una vez de vuelta del receso, este sea el caso que ya esté
entrando o, bien, que terminen interinato y entren con este.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. German Vidaurre e indica que, efectivamente, este
es un caso muy importante, sobre todo por el tema de regionalizacion. Seguidamente, le cede el uso de la
palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

e Comision de Estatuto Organico

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que la Comisién concluyé el anélisis de un
caso; lamentablemente, se les habia atrasado un poco la incorporacién a los articulos 50, 196 y 199 del
Estatuto Orgdanico de la promocion de la interdisciplinariedad y la transdisciplinaridad en los programas
de estudio; asi que ya estan preparando el dictamen, para someterlo al plenario. También, comenzaron a
analizar las observaciones con respecto a la modificacion estatutaria de los articulos 24, inciso b), y 126, los
cuales se refieren al proceso electoral que debe existir en los centros y en los institutos de investigacion, para
que este sea un proceso que lidere el Tribunal Electoral Universitario y que se elimine de la indicacion en
el Estatuto la ratificacion por parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion. Adelanta que la
respuesta de la comunidad universitaria es favorable en esta situacion y probablemente haran una pequena
modificacion del articulo para aclarar que seria un proceso liderado por el Tribunal Electoral Universitario.

En cuanto a la modificacion del articulo 24 —que también concluyeron el miércoles 7 de julio—,
esta relacionado también con las caracteristicas que debe tener la persona que sea miembro del Consejo
Universitario como representante del sector Administrativo. Esta modificacion también es favorable ante la
opinién de la comunidad universitaria; esperan concluir en la proxima sesion este analisis, para someter al
plenario estas dos modificaciones.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, y refiere respecto a su
comentario que el problema que tienen con la Comision de Estatuto Organico es que siguen acumulandose
los casos por ser aprobados y analizados en la Asamblea Colegiada. Seguidamente, le cede el uso de la
palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que para el viernes 9 de julio la Comision
estara firmando el dictamen a la modificacion del articulo 6 del Reglamento de obligaciones financieras
estudiantiles.
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Por otra parte, notifica que estd en fila para presentacion en el plenario el Dictamen CAE-5-2021,
relativo a la residencias estudiantiles; es un dictamen relativamente sencillo, de posconsulta, y solo tuvo una
observacion apoyandolo.

Recuerda que, estara de vacaciones del 12 de julio al 23 de julio; en su ausencia, cualquiera de
las personas integrantes de la Comision, sea la Br. Ximena Obregon Rodriguez o la Srta. Maité Alvarez
Valverde o el Dr. German Vidaurre, lo podrian presentar perfectamente.

¢ Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA manifiesta que tienen dos casos, uno que empezaron a estudiar y a discutir,
y el otro que sigue en la discusion. El primero es en cuanto a las observaciones de la comunidad sobre el
Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social. El trabajo con este reglamento les llevara mucho tiempo,
porque es un reglamento muy extenso y recibieron muchas observaciones.

Con respecto al segundo caso, recibieron la solicitud de este plenario para dar inicio al estudio del
Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer. Esperan que tanto la Vicerrectoria como el Consejo Asesor de
la Vicerrectoria de Investigacion (COVI) les envie una reformulacion de una nueva solicitud que contemple
lo que esta nueva Administracion estd disefiando sobre ese centro: con la hoja de ruta y con una nueva
organizacidn operativa; asi que por ahora estaran pendientes de la llegada de esa nueva solicitud y trataran
de darle el tramite respectivo lo mas rapido posible; esto, para evitar que contintie la situacion tan gris que
se ha estado dando, de tal manera que ya es un tema que tendran pendiente en los proximos meses. Pregunta
a la Dra. Maria Laura Arias Echandi, si desea agregar algo sobre este tema.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA indica que le dara la palabra a la MTE Stephanie Fallas, al Ph.D.
Guillermo Santana y al MBA Marco Vinicio Calvo; luego, le cedera la palabra a la Dra. Maria Laura Arias
Echandi. Le cede el uso de la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

¢ Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE. STEPHANIE FALLAS informa que en la Comision el lunes 5 de julio se reunieron en la
tarde y analizaron observaciones que recibieron de la comunidad, para que funcionarios contratados por
la Fundacion UCR tuvieran permiso de conduccion de vehiculos institucionales. En ese sentido, hicieron
algunas consultas y recibieron, por ejemplo, la respuesta por parte de la Contraloria Universitaria; es un
tema muy serio.

Menciona que la Fundacion UCR también se refiri6 al respecto y les envid una respuesta a la consulta
que les hicieron para conocer el procedimiento en caso de que suceda un accidente automovilistico y que
la persona conductora sea funcionaria de la Fundacion. Decidieron canalizarla y contar con el criterio de la
Oficina Juridica por la respuesta que les dieron.

Afirma que este es un tema que han asumido con mucha seriedad; les parece que hay una responsabilidad
juridica de por medio, de parte de la Universidad de Costa Rica, en relacion con la Fundacion. Desean,
obviamente, tomar una decision objetiva y razonada; por tanto, enviaron una nueva consulta a la Oficina
Juridica para precisar este asunto y ver de qué manera se puede regular, con el respaldo de la normativa
universitaria, adecuadamente el uso de vehiculos institucionales, que también pasa por el reglamento de uso
de bienes. Avanzaron con ese tema y este lunes tendran en la agenda la revision.

En cuanto al analisis del Reglamento de la Sede Regional de Occidente, recibieron la respuesta a unas
consultas que habian hecho a la Vicerrectoria de Accion Social y a la Vicerrectoria de Docencia en relacion
con las cargas académicas, que estas sean otorgadas por medio del reglamento; por consiguiente, analizaran
los criterios que ambas vicerrectorias aportaron a esta Comision y estarian avanzando con ese reglamento
el proximo lunes 12 de julio.
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¢ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA sefiala que la Comision estd analizando como solicitud
extremadamente urgente la que provino del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(Sindéu), de abril del 2020. Esta solicitud es dirigida al Consejo Universitario, pero no quiere ocupar el
tiempo haciendo una lectura de ello, simplemente se concentra en que el informe que estad presentando
como coordinador de la Comision, por lo que se refiere a los primeros tres puntos contenidos en la solicitud
especifica del Sindéu:

1. Se aplique la moratoria por cuatro meses.
2. Que la Junta baje dos puntos en las tasas y alargue los plazos en la cartera de crédito.

3. Que se deje abierto por unica vez el plazo para que las personas trabajadoras puedan hacer uso
de la cuota obrera y puedan tener la opcion de algunos de los créditos de la JAFAP.

Refiere que estos tres fueron trasladados para conocimiento de la CAFP. El cuarto punto fue traslado
para conocimiento de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, que, a la letra,
dice:

4. Que los Reglamentos que rigen tanto para el articulo 37 como el 60 sean modificados, de tal
forma sea mds accesible, se amplié y redefina el concepto de “Situaciones calificadas”, de tal
forma que sea mas solidaria, sin mayores trabas.

Indica que en los primeros tres puntos han trabajado tan pronto como han podido, lo cual involucré la
participacion de una comision del Sindicato, que incluye a miembros de su Junta Directiva. Esa comision
también se reunié con el MBA Gonzalo Valverde, gerente de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap) el viernes 2 de julio. Sefiala que ellos actuaron con bastante rapidez con la solicitud;
respondieron a sus indicaciones de que lo hicieran de esa forma, en virtud de que la Comisioén necesita
contar con una propuesta viable y consensuada entre las dos partes: el Sindéu y la Jafap; también por la
preocupacion de mantener la estabilidad financiera, pues las decisiones que se tomen podrian afectarla.

Comunica que el miércoles 7 de julio, después de haber oido la presentacion de ambas partes,
propusieron tres opciones para atender esta solicitud de consenso; por tanto, estaran elaborando un dictamen
al respecto. Tal vez, se acojan las tres solicitudes, algunas con variaciones; por ejemplo, en el punto dos
probablemente se aplique ante una cartera muy grande, y, por esa razon, se estaria recurriendo a que los
intereses se bajen, en algunos casos, hasta 5 puntos, pero en otros se dejen a como estan; es decir, es una
ponderacion de cudl es la rebaja de intereses en diferentes créditos. Reitera que es un acuerdo de consenso
entre representantes del Sindicato y representantes de la Junta de Ahorro y Préstamo.

Sobre el tercer punto, tienen que aclarar una duda en cuanto al procedimiento por seguir. Existe ya
un autorizacion del Consejo Universitario para que, efectivamente, se use esa cuota obrera para cancelar
préstamos, pero ese permiso expir6 en diciembre de 2020; en este momento, la solicitud es extenderlo por
un plazo adicional, para que las personas que no hicieron uso de esa posibilidad puedan hacerlo con esta
nueva propuesta.

Ha expresado todo esto para informar que muy proximamente estara llegando a este plenario un
dictamen referente a este caso. Con toda la pena del caso, le solicitara a la sefiora directora su anuencia para
que puedan tratar esto antes de salir a receso y concluir con una obligacion que no es solo de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestario, sino también del propio Consejo Universitario; dar el tramite mas
agil que puedan a las diferentes solicitudes. Esta tiene importancia, porque estan en medio de una pandemia
que aun no acaba y tienen atin la “espada de Ddmocles” encima de muchas cabezas con este asunto, de una
variante al famoso SARS-CoV-2.
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Considera que es oportuno que piensen en una extension de la ayuda que se dio el afio pasado por
impacto de la pandemia sobre el personal de la Universidad de Costa Rica, en el ambito financiero. Insiste
en que estan haciendo todo el esfuerzo posible para que pueda estar listo el martes, con el proceso de
revision filologica incluido, asi como con las firmas respectivas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA e da las gracias al Ph.D. Guillermo Santana.
EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece por la atencion.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede el uso de la palabra al MBA Marco Vinicio Calvo.

EL MBA. MARCO VINICIO CALVO da los buenos dias. Se refiere a lo expresado por el Dr. Germéan
Vidaurre con respecto a la subcomision de personas interinas. Da fe del entusiasmo del Dr. German Vidaurre
en cuanto a que se pueda ir transformando no solamente el articulo 20, sino todo lo que considera el grupo
de interinos de la comunidad. Por lo anterior, acoge las palabras de la M.Sc. Patricia Quesada en relacion
con el empeio del Dr. Germén Vidaurre y todos quienes han conformado la subcomision.

De la misma manera, reconoce la gran disposiciéon por parte del Dr. José Angel Vargas Vargas, en
calidad de vicerrector de Docencia. El Dr. Vargas ha demostrado un gran interés en asumir dicho analisis,
remediar la situacién y hacer una curacion bastante exhaustiva; ha manifestado el deseo de solucionar el
problema de las personas interinas como vicerrector de Docencia; asimismo, su persona (el MBA Calvo)
esta colaborando como parte de la Comision para resolver este aspecto. Espera que las condiciones y la
buena disposicion —no solamente de la Vicerrectoria de Docencia, sino de las areas académicas— permitan
solucionar el problema por el que atraviesan todos los interinos ( incluido si mismo) dentro de la Universidad
de Costa Rica. Aprovecha para darle las gracias al Dr. Jos¢ Angel Vargas y al Dr. German Vidaurre.

Agrega, con respecto a lo indicado por el Ph.D. Guillermo Santana sobre la propuesta, que el
Sindicato de Empleados de la UCR (Sindéu) envié un comunicado a la comunidad universitaria con
respecto a la negociacion y los puntos que se estan pidiendo, los cuales estan en proceso de decision por
parte de la Comision de Asuntos Financieros, con el fin de que, posteriormente, sea aprobado por el Consejo
Universitario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede el uso de la palabra a la Dra. Maria Laura Arias, y le da la
bienvenida.

LA DRA. MARIA LAURA ECHANDI da los buenos dias. Indica, con respecto al “difunto DCLab-
UCR” y el nuevo Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer, que la ruta inicial fue enviar al Consejo
Universitario una solicitud del Dr. José Angel Vargas y de su persona. Esta solicitud primero fue recibida
en la Rectoria y, posteriormente, en el Consejo Universitario, para proponer un cambio total en lo referente
al nuevo centro que se creara.

La primera accion consiste en el cambio de nombre; la segunda, asignar el Centro a la Vicerrectoria de
Investigacion, en aras de que deje de estar “suelto” como un laboratorio que no responde a la Vicerrectoria
de Investigacion (como deberia de ser). Actualmente, responde a la Vicerrectoria de Docencia (donde su
lugar es bastante difuso). Con este fin enviaron la misiva, en la cual se elimina el proceso de presentarlo ante
la Asamblea Colegiada Representativa.

En la reunion que sostienen todos los lunes con Dr. Carlos Palma, establecieron como siguiente paso
que el Consejo de Vicerrectoria de Investigacion (COVI) revoque el acuerdo concretado en noviembre del
2020. Refiere, con mucha satisfaccion, que acaba de firmar como vicerrectora de Investigacion el acuerdo
del COVI en el cual, por unanimidad, se rechazo la creacion de lo que era en ese momento el Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer, y también se anula la solicitud enviada a la Rectoria.
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Por tanto, ya con esto el Consejo Universitario les haria llegar el pase, para trabajar en la solicitud
de varios aspectos, entre ellos: definir quiénes van a estar adscritos como investigadores en dicho centro,
también eventualmente estaria llegando al Consejo Universitario la solicitud para la eleccion de la persona
directora; ademas, se debe formular un reglamento y establecer los objetivos.

En dicho sentido, el Dr. Steve Quirds (actualmente nombrado como director del DCLab-UCR) ya
se ha comunicado con su persona y le ha expresado su interés en realizar el proceso de creacion del nuevo
centro de investigacion lo mas expedito posible. Recalca que se encuentra muy satisfecha, ya que, por
medio del oficio VI-4149-2021, del jueves 8 de julio de 2021, enviaron a la M.Sc. Patricia Quesada la
revocatoria del acuerdo 465-2020, del 16 de noviembre del 2020. Agradece por el espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias a la Dra. Maria Laura Arias. Recalca que es su
primera presentacion ante el Consejo Universitario, y solo buenas noticias les trae. Agradece los informes
de los miembros y de los coordinadores de Comision. Destaca que ha sido una mafiana en la que ven
el trabajo que se estd haciendo tan bien coordinado con la Administracion, y la manera en que se estan
resolviendo situaciones que, por afos, no se han atendido. Refiere que hay voluntad politica y ganas
de trabajar; desea que ese sea el espiritu que prevalezca en la Universidad de Costa Rica, ya que eso es
realmente la Universidad de Costa Rica y lo tiene que seguir siendo siempre.

ARTICULO 5

La Srta. Maité Alvarez Valverde y la Br. Ximena Isabel Obregon presentan la Propuesta de Miembros
CU-25-2021, para la incorporacion de la Semana de la Desconexion Tecnoldgica en los ciclos lectivos
con un alto nivel de virtualidad.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Srta. Maité Alvarez Valverde y a la Br. Ximena
Isabel Obregon Rodriguez, para que presenten su propuesta de miembro.

LA BR. XIMENA OBREGON expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. La salud mental, segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es un estado de bienestar en el que la
persona desarrolla sus capacidades y puede hacer frente al estrés normal de la vida, de trabajar de forma
productivay contribuir a su comunidad. En este sentido positivo, la salud mental es el fundamento del bienestar
individual y del funcionamiento eficaz de la comunidad.

2. El Ministerio de Salud, como ente rector del sector salud, present6 a la comunidad nacional e internacional la
Politica Nacional de Salud Mental 2012-2021, en donde se define la politica como un proceso de bienestar y
desempeiio personal y colectivo caracterizado por la autorrealizacion, la autoestima, la autonomia, la capacidad
para responder a las demandas de la vida en diversos contextos: familiares, comunitarios, académicos, laborales
y disfrutar de la vida en armonia con el ambiente. Este proceso favorece las relaciones intergeneracionales, el
desarrollo de las competencias y capacidades intelectuales, emocionales, sociales y productivas e incluye el
ejercicio de derechos y deberes.

3. La Universidad de Costa Rica, por medio de sus unidades académicas y administrativas, ha realizado iniciativas
que buscan impactar en la prevencion, atencion, el estudio y la formacion de profesionales en el campo de la
salud mental.

4. Las Politicas Institucionales 2021-2025 establecen que:

3.2. Fortalecera el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer la permanencia
y avance académico del estudiantado.

3.2.1. Fortalecer los servicios y programas de apoyo para la poblacion estudiantil universitaria, que integren las
siguientes dimensiones: la personal-social, la socioeconomica, la vocacional-ocupacional, la educativa, la
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accesibilidad y la de salud integral, mediante su promocion (particularmente la salud mental). (El subrayado
y resaltado no es del original).

La Universidad de Costa Rica declaro el aiio 2020 como el afio de la salud mental con el lema “Nuestra salud
mental importa”, lo que evidencia el interés institucional de la promocién y desmitificacion de la salud mental.

El coronavirus fue descubierto en diciembre de 2019, en la regiéon de Wuhan, en China, ¢ identificado como
una enfermedad infecciosa. La Organizacion Mundial de la Salud declaré una emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII) por el COVID-19, y el 11 de marzo de 2020 lo declar6 pandemia. La
pandemia ha impactado de forma multidimensional al mundo y estos efectos se seguiran manifestando en el
corto y en el largo plazo.

LA BR. XIMENA OBREGON invita a la Srta. Maité Alvarez a continuar con la lectura del dictamen.

LA SRTA. MAITE ALVAREZ le indica a la Br. Ximena Obregén que continte ella, ya que tiene un

desfase con la proyeccion de la pantalla en tiempo real.

10.

LA BR. XIMENA OBREGON continta con la lectura del dictamen.

Mediante el oficio R-95-2020 se suspendié la actividad de docencia presencial en toda la Universidad para
migrar hacia la virtualidad en todos los cursos.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6386, celebrada el jueves 28 de mayo de 2020, acordo:
1. Solicitar a la Rectoria que:

1.4.Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de sus oficinas especializadas (Oficina de Orientacion,
Oficina de Bienestary Salud, Oficina de Registro e informacion, Oficina de Becas y Atencion Socioeconomicay),
segun corresponda:

1.4.1. Elaborar y reforzar los programas de atencion individual y grupal para el estudiantado que sea referido
por las unidades académicas en el contexto de la pandemia.

1.4.2. Coordinar con las unidades académicas los mecanismos de colaboracion de estas en la atencion
individual y grupal tanto para el estudiantado como para el personal universitario.

1.4.5. Sistematizar las acciones emprendidas y establecer lecciones aprendidas en la atencion estudiantil en el
campo de la salud mental, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones para el corto y mediano plazo.

Existe preocupacion por parte de las autoridades universitarias y especialistas que trabajan en esta tematica
ante el incremento de casos de personas, de todas las edades, que presentan distintos trastornos mentales y del
comportamiento, en especial por su incremento durante el periodo de virtualidad ocasionado por la pandemia
mundial,; en ese sentido, es necesario tomar medidas concretas en el sentido académico.

Un estudio realizado por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)' indica que la pandemia esta acrecentando
la demanda de servicios de salud a nivel mundial, debido a que el duelo, el aislamiento, la pérdida de ingresos
y el miedo estan agravando y generando trastornos de salud mental, situacion que afecta a la comunidad
estudiantil.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil una resolucién en la que se cree la Semana de Desconexion
Tecnoldgica. Esta semana tiene como objetivo implementar una pausa en el ciclo lectivo que permita a la
comunidad universitaria crear espacios de recreacion, relajacion, conversacion y esparcimiento en los que se
profundicen temas sobre la salud mental, sin que esto implique estar en vacaciones.

Durante la Semana de Desconexion Tecnoldgica no se podran asignar evaluaciones, tareas, proyectos u otra actividad

académica y, preferiblemente, se realizaran actividades asincronicas. Su aplicacion sera en cada ciclo lectivo en el que

1

Organizacion Mundial de la Salud. (2020). The impact of COVID-19 on mental, neurological and substance use services: results of a rapid
assessment. Recuperado de: IMPACT-OF-COVID.pdf (infocoponline.es)
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la mayoria de los cursos tengan una modalidad virtual -a excepcion de los terceros ciclos lectivos- y su calendarizacion
se hara aproximadamente a la mitad de periodo de cada ciclo lectivo.”

LA BR. XIMENA OBREGON agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Indica a la M.Sc. Patricia Quesada que han recibido
retroalimentacion de la propuesta por parte de varias personas, por tanto, consulta si es posible tener una
sesion de trabajo con el fin de que puedan discutir algunos de los temas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA responde que si es posible ingresar a una sesion de trabajo para
afinar el documento.

**x%4 las nueve horas y cuarenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y catorce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA procede a la lectura de los cambios efectuados en el acuerdo, el
cual se redactaria de la siguiente manera: “Solicitar a la Administracion que analice la incorporacion de la
Semana de la Desconexion Tecnoldgica en el Calendario Universitario, con el objetivo de implementar una
pausa en el ciclo lectivo que permita a la comunidad universitaria crear espacios de recreacion, relajacion,
conversacion y esparcimiento, en los que se profundicen temas sobre la salud mental y general, se debera
remitir el estudio en un plazo de tres meses”.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias Echandi, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel
Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez
Valverde, Br. Ximena Obregon Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece a las representantes estudiantiles por la propuesta
presentada.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA indica que esta a favor de la propuesta, pero tiene un comentario
que le gustaria externar.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA solicita a quienes van a hacer uso de la palabra que sean muy breves,
ya que se debe hacer una modificacion en el orden del dia para comenzar con las entrevistas programadas.
Cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA considera que el término: “comunidad universitaria” tiene un
sentido muy amplio, ya que la comunidad universitaria incluye también a los funcionarios administrativos
de la Universidad de Costa Rica. Por tanto, no esta seguro de si las implicaciones que tiene el acuerdo, aun
cuando solo contemple elevar a la Administracion la solicitud (por tanto, no es un acuerdo para ejecutar)
involucra a los funcionarios administrativos, y no estd seguro de si dicho acuerdo tiene alcance para el
personal administrativo. Consulta como se manejaria desde el punto de vista laboral en cuanto al pago de
salarios, o si se tomaria como vacaciones. Lo anterior, ya que lo que esta inscrito dentro del sector laboral
(no del estudiantil) se contempla y se conoce como vacaciones —en la Universidad de Costa Rica son treinta
dias habiles—; es decir, se brindan seis semanas de vacaciones; por consiguiente, no calza el sentido de dicha
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“comunidad universitaria” si el problema surge de la experiencia docente. No obstante, recalca que su voto
es afirmativo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA responde que, en virtud de la observacién del Ph.D. Guillermo
Santana, se podria solicitar a la Administracion (en la misiva que les sera enviada) que contemplen la
situacion respecto a los funcionarios administrativos. Destaca que el Dr. German Vidaurre esta indicando en
el chat que seria genial tener talleres para docentes y funcionarios en esa semana. Considera que esta seria
una muy buena idea.

Cede la palabra a la Br. Ximena Obregon. Solicita que sea muy breve en su intervencion.

LA BR. XIMENA OBREGON agradece a los miembros que brindaron su retroalimentacion para este
proyecto. Destaca que es la primera propuesta que presentan como representacion estudiantil. Agradece
también al equipo de trabajo: el Sr. Javier Monge Matamoros, el Sr. Ricardo Cabezas y el Sr. Marco
Rodriguez Ramirez por ayudarles con la redaccion.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita a la Br. Ximena Obregén y a la Srta. Maité Alvarez por la
presentacion de tan importante propuesta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La salud mental, segiin la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), es un estado de bienestar
en el que la persona desarrolla sus capacidades y puede hacer frente al estrés normal de la vida,
de trabajar de forma productiva y contribuir a su comunidad. En este sentido positivo, la salud
mental es el fundamento del bienestar individual y del funcionamiento eficaz de la comunidad.

2. El Ministerio de Salud, como ente rector del sector salud, presenté a la comunidad nacional e
internacional la Politica Nacional de Salud Mental 2012-2021, en donde se define la politica como
un proceso de bienestar y desempeiio personal y colectivo caracterizado por la autorrealizacion,
la autoestima, la autonomia, la capacidad para responder a las demandas de la vida en diversos
contextos: familiares, comunitarios, académicos, laborales y disfrutar de la vida en armonia
con el ambiente. Este proceso favorece las relaciones intergeneracionales, el desarrollo de las
competencias y capacidades intelectuales, emocionales, sociales y productivas e incluye el ejercicio
de derechos y deberes.

3. La Universidad de Costa Rica, por medio de sus unidades académicas y administrativas, ha
realizado iniciativas que buscan impactar en la prevencion, la atencion, el estudio y la formacion
de profesionales en el campo de la salud mental.

4. Las Politicas Institucionales 2021-2025 establecen que:

3.2. Fortalecera el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer
la permanencia y avance académico del estudiantado.

3.2.1. Fortalecer los serviciosy programas de apoyo para la poblacion estudiantil universitaria, que
integren las siguientes dimensiones: la personal-social, la socioeconomica, la vocacional-
ocupacional, la educativa, la accesibilidad y la de salud integral, mediante su promocion
(particularmente la salud mental). (El subrayado y resaltado no es del original).

5. La Universidad de Costa Rica declaro el ano 2020 como el afio de la salud mental con el lema
“Nuestra salud mental importa”, lo que evidencia el interés institucional de la promocion y
desmitificacion de la salud mental.

6. El coronavirus fue descubierto en diciembre de 2019, en la region de Wuhan, en China, e
identificado como una enfermedad infecciosa. La Organizacion Mundial de la Salud declar6 una
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emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) por el COVID-19 y el 11 de
marzo de 2020 lo declaré pandemia. La pandemia ha impactado de forma multidimensional al
mundo y estos efectos se seguiran manifestando en el corto y en el largo plazo.

7. Mediante el oficio R-95-2020 se suspendié la actividad de docencia presencial en toda la
Universidad para migrar hacia la virtualidad en todos los cursos.

8. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6386, celebrada el jueves 28 de mayo de 2020, acordé:
1. Solicitar a la Rectoria que:

1.4. Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de sus oficinas especializadas
(Oficina de Orientacion, Oficina de Bienestar y Salud, Oficina de Registro e informacion,
Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica), segun corresponda:

1.4.1. Elaborary reforzar los programas de atencion individual y grupal para el estudiantado
que sea referido por las unidades académicas en el contexto de la pandemia.

1.4.2. Coordinar con las unidades académicas los mecanismos de colaboracion de estas
en la atencion individual y grupal tanto para el estudiantado como para el personal
universitario

1.4.5. Sistematizar las acciones emprendidas y establecer lecciones aprendidas en la
atencion estudiantil en el campo de la salud mental, con el objetivo de apoyar la toma
de decisiones para el corto y mediano plazo.

9. [Existe preocupacion por parte de las autoridades universitarias y especialistas que trabajan en
esta tematica ante el incremento de casos de personas, de todas las edades, que presentan distintos
trastornos mentales y del comportamiento, en especial por su incremento durante el periodo de
virtualidad ocasionado por la pandemia mundial; en ese sentido, es necesario tomar medidas
concretas en el sentido académico.

10. Un estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)? indica que la pandemia
esta acrecentando la demanda de servicios de salud a escala mundial, debido a que el duelo, el
aislamiento, la pérdida de ingresos y el miedo estin agravando y generando trastornos de salud
mental, situacion que afecta a la comunidad estudiantil.

ACUERDA

Solicitar a la Administracion que analice l1a incorporacion de la Semana de la Desconexion Tecnoldgica
en el Calendario Universitario, con el objetivo de implementar una pausa en el ciclo lectivo que permita
a la comunidad universitaria crear espacios de recreacion, relajacion, conversacion y esparcimiento
en los que se profundicen temas sobre la salud mental y general. Se debera remitir el estudio en un
plazo de tres meses.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con la entrevista de las personas candidatas a miembro ante la Comision Instructora
Institucional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

2 Organizacion Mundial de la Salud. (2020). The impact of COVID-19 on mental, neurological and substance use services: results of a rapid
assessment. Recuperado de: IMPACT-OF-COVID.pdf (infocoponline.es)
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VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias Echandi, rectora a. i., MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc.
Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez
Valverde, Br. Ximena Obregon Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con la
entrevista de las personas candidatas a miembro ante la Comisién Instructora Institucional.

***%*4 las diez horas y dieciocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Maria Laura Arias Echandi, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Srta. Maité Alvarez Valverde, Br. Ximena
Obregon Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc.
Patricia Quesada. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede a la entrevista de las personas candidatas a miembro ante la
Comision Instructora Institucional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA indica que, en primera instancia, estaran entrevistando al Ph. D.
Carlomagno Araya Alpizar .

**¥%4 las diez horas y veintiséis minutos, se une a la sesion virtual el Ph.D. Carlomagno Araya
Alpizar, ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda al Ph.D. Carlomagno Araya Alpizar, le da la bienvenida al
Consejo Universitario. Refiere que es un gusto saludarlo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le informa sobre el procedimiento de la entrevista, la cual esta
dividida en dos partes: primero cuenta con 5 minutos para la presentacion de su candidatura. Después, le
van a plantear dos preguntas que el Consejo Universitario ha redactado, con el fin de conocer su forma de
pensar. Refiere que en total cuentan con diez minutos. Cede el uso de la palabra al Ph.D. Carlomagno Araya
Alpizar.

EL Ph.D. CARLOMAGNO ARAYA ALPIZAR: —Buenos dias tengan todos. Soy doctor en
Estadistica Multivariante de la Universidad de Salamanca, Espafia. Tengo 30 afios de laborar como docente
en la Universidad de Costa Rica, tanto en la Escuela de Estadistica (desde los afios 90) como en los tltimos
veinte afios en la Sede Regional de Occidente. He impartido cursos de Estadistica para diferentes carreras
de la Universidad de Costa Rica.

En relacion con mi interés por postularme a la Comision Instructora Institucional, es un placer para
mi tener la posibilidad de aportar mis servicios a la Universidad de Costa Rica desde dicha Comision.
Considero que es una obligacion del cuerpo docente participar en estas comisiones y no mantenerse al
margen del quehacer de la Universidad.

Respecto al trabajo de la Comision, considero que es muy importante, en cualquier denuncia,
determinar la verdad de los hechos para asegurar a los actores la proteccion de sus derechos, asi como a los
miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con el debido respeto. Eso es todo, gracias.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Ph.D. Carlomagno Araya. Seguidamente, hace
lectura de las dos preguntas, segun el siguiente detalle:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
en la Comision Instructora Institucional?

2. ;Cudles serian las propuestas de cardcter preventivo que usted implementaria como miembro
de la Comision Instructora Institucional?

EL Ph.D. CARLOSMAGNO ARAYA ALPi{ZAR: —Respecto a la primera pregunta, siempre me
he mantenido al margen de muchos quehaceres de la Universidad de Costa Rica. Conozco en general el
quehacer de la Comision y considero que una de las maneras para que los miembros de la comunidad
universitaria tengan mas oportunidad de acudir a esta Comision (en el caso de conflictos de intereses) es por
medio de la buena comunicacion en la Universidad, en los medios de comunicacion, tanto en el ambiente
laboral como docente. Por tanto, considero que la comunicacion de los derechos y las obligaciones de los
docentes y estudiantes es muy importante para agilizar y disminuir los casos que llegan a la Comision. Lo
importante no es que lleguen casos, sino que no se presenten.

Solicita a la M.Sc. Patricia Quesada repetirle la segunda pregunta.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA procede a la lectura de la segunda pregunta.

EL Ph.D. CARLOSMAGNO ARAYA ALPiZAR: —Es muy importante que docentes y estudiantes
de la Universidad de Costa Rica conozcan sus obligaciones en su actuar dentro de la Universidad de Costa
Rica. Lo anterior, para evitar que sobrepasen sus limites, y sean conscientes de que su obligacion y aporte
mas importante en la Universidad es la docencia, la transmision de conocimientos y no sobrepasar esos
limites, que ocasiona que surjan estos conflictos que llegan a la Comision. Se debe hacer una division del
plano personal y del plano docente, comunicar a docentes y estudiantes que no es posible violentar los
derechos de las personas (tanto en la Institucidon como en el pais) en cuanto a su personalidad o forma de
ser. Muchas gracias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al Ph.D. Carlomagno Araya por su interés en
participar en un espacio tan importante para la gestion universitaria. Le desea una bonita tarde.

EL Ph.D. CARLOSMAGNO ARAYA ALPIZAR:—Ha sido un placer. Saludos a todos.
**%%4 las diez horas y treinta y tres minutos, sale el Ph.D. Carlomagno Araya Alpizar. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que continian con la entrevista del Dr. Pablo Alberto
Bolafios Villegas, de la Estacion Experimental Fabio Baudrit.

***%4 las diez horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Pablo Bolafios
Villegas. ****

EL DR. PABLO BOLANOS VILLEGAS: —jHola a todos y todas! Buenos dias.

LAM.Sc. PATRICIAQUESADA Iedalos buenos dias, le brinda la bienvenida al Consejo Universitario.
Refiere que es un placer saludarlo. Informa sobre el procedimiento de la entrevista, la cual esta dividida en
dos partes: en la primera, cuenta con 5 minutos para la presentacion de su candidatura. En la segunda, le
van a plantear dos preguntas que el Consejo Universitario ha redactado, con el fin de conocer su forma de
pensar. Refiere que en total cuentan con diez minutos. Cede la palabra al Dr. Pablo Bolafios.

EL DR. PABLO BOLANOS VILLEGAS: —Muchas gracias, me siento muy nervioso.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le dice que estan en familia.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6505, ordinaria Jueves 8 de julio de 2021 21

EL DR. PABLO BOLANOS VILLEGAS: —Quisiera decir que la sociedad costarricense nos ve
como un referente; yo creo que en el conjunto de nuestra sociedad, la Universidad de Costa Rica tiende a
representar las fuerzas del progreso, de la igualdad, del desarrollo econdmico, de la inclusion. Entonces,
los estandares con los que se juzga a la Universidad de Costa Rica son muy altos, porque la gente espera
mucho de la UCR. La UCR es un motor de movilidad social; por tal motivo, es muy importante contar con
mecanismos que contribuyan a que el quehacer diario se ajuste a esos parametros, que haya respeto, que
no haya transgresion a las normas de la Universidad y del pais. Es ahi donde todos podemos contribuir un
poquito.

Me parece que la Comision es un organo objetivo, transparente, que garantiza que ese quehacer
transcurra de la manera mas estable posible, ya que es un 6rgano técnico que esta fuera de la esfera politica
y del poder. Entonces, me atrae mucho la posibilidad de contribuir.

La Universidad de Costa Rica me ha dado mucho, siento que me ha dado la posibilidad de ser un
profesional y la posibilidad de contribuir. Entonces, quiero regresar un poquito de lo que la Universidad
de Costa Rica me da, lo hago con deseos de contribuir y sin esperar nada a cambio. Eso es lo que queria
afirmar.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Bolafios. Seguidamente, le plantea las siguientes
preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

DR. PABLO BOLANOS: ~Muchas gracias. Antes de atreverme a emitir criterios, para los que no
estoy calificado todavia, creo que parte de lo que hace que el desempefio de la CII sea Optimo es tener
representacion de cada una de las areas de la Universidad, porque cada area tiene su subcultura; entonces,
es importante integrarlas.

Es importante que haya igualdad de género en lo posible, porque somos un pais estructurado de forma
muy machista y patriarcal, un legado de la Colonia. Yo soy hombre, reconozco que soy parte de esto; no
me favorece decirlo, pero es importante para que la sociedad progrese, de manera que es fundamental un
balance en la cantidad de personas de ambos sexos.

En cuanto a innovar, probablemente el uso de herramientas informaticas. Puede sonar a algo cajonero,
pero el implementar medidas electronicas facilitaria el flujo de la informacion y de esa forma se podrian
conocer mas casos y atenderlos de manera mas expedita. Esas serian mis humildes y respetuosas sugerencias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Bolafios por postular su nombre, pues es muy
importante contar con personas tan jovenes que quieran trabajar en estos espacios fundamentales para la
UCR y para la gestion del alma mater. Le envia un abrazo virtual y le desea que tenga una muy bonita tarde.

DR. PABLO BOLANOS: —A ustedes también, que tengan un muy buen dia y estén muy bien. Muchas
gracias, fue un placer.

***%4 las diez horas y treinta y nueve minutos, sale el Dr. Pablo Bolarios Villegas. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que contintian con la M.Sc. Natalia Carballo.
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**%%4 las diez horas y treinta y nueve minutos, se une a la sesion virtual la M.Sc. Natalia Carballo
Murillo. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida a la M.Sc. Carballo al Consejo
Universitario. Le explica que la entrevista se dividira en dos partes: en una primera parte, le dara la palabra
para que se presente, para lo cual cuenta con cinco minutos; en la segunda parte, cuenta con otros cinco
minutos para contestar a las preguntas que le planteara.

M.Sc. NATALIA CARBALLO: —Es un gusto para mi saludarlas y saludarlos en este dia. Muchisimas
gracias por llamarme a la entrevista y darme este espacio. Actualmente, soy docente de los cursos Historia de
la de Cultura, de Humanidades, ¢ Historia de la Cultura Costarricense, de la carrera de Gestion Cultural. Soy
docente de la Sede Regional del Pacifico.

A partir de marzo de este afio, también soy la coordinadora del médulo del Centro de Informacion
y Referencia sobre Centroamérica y el Caribe (Circa), del Centro de Investigacion en Identidad y Cultura
Latinoamericanas (Ciicla), donde estoy dandole forma a una muy bonita idea del coordinador anterior:
crear una red de investigacion sobre estudios literarios y culturales en Centroamérica; entonces, tendriamos
una gran base de datos que nos permita tener un punto de partida.

Soy historiadora de base por la UCR, mis posgrados los he sacado en el extranjero. Mi maestria la
obtuve en la Universidad Autonoma de Barcelona, y estoy a punto de terminar mi doctorado (esta semana
entrego la Gltima version con los arreglos) en la Universidad Nacional de Cérdoba; ambos posgrados son en
Demografia; me fui mas por el lado de estudio de poblacion, familia y fecundidad. Soy profesora asociada;
en este momento, tengo medio tiempo en propiedad y medio tiempo como interina con continuidad. En
marzo del préximo afio ya cumplo diez afios de haber ingresado a la Universidad.

En estos afios en la Universidad he estado en los tres espacios que se permite desde la docencia: he
dado clases, he estado en la coordinacion de accion social, fui encargada del Programa Adulto Mayor y del
programa de educacion continua en la Sede; estuve en las comisiones de accion social y en la comision
de investigacion, he hecho investigaciones que me han servido para publicar y presentar las propuestas
de investigacion en otros paises. Tengo experiencia en congresos y en actividades académicas, estuve un
tiempo en la Vicerrectoria de Accion Social, lo cual me permitié conocer la Universidad desde el otro lado,
mucho menos docente y mas administrativo.

En este momento, formo parte de tres redes internacionales; una de ellas es un trabajo sobre puertos, con
la Universidad de Barcelona; se trata de un megaproyecto que estamos desarrollando con diferentes paises
de Suramérica, de Centroamérica, Portugal y Espana. Soy parte de la Red de la Asociacion Latinoamericana
de Poblacion y de la Red de Estudios de Familia y de Historia Democratica, que son las dos areas en las que
me desempeio. Tengo varios articulos relacionados con demografia, fecundidad y familia.

Yo apliqué a la CII, porque me faltan mas de veinte afios en la Universidad, y toda la experiencia que
he acumulado en estos casi diez afios me han demostrado que la UCR es un espacio enorme; la Universidad
es muy grande, hay muchos y diferentes espacios, asi como diferentes personas.

Yo siento que no me puedo quedar solo como docente, que puedo aportar y aprender muchisimo en
otros espacios en los cuales me puedo mover dentro de la Universidad. Una de las principales razones que
me motivo a participar para conformar la CII es ser parte de ese espacio diferente, en el cual puedo aportar
muchisimo y aprender de la Universidad, en vista de que me falta mucho para pensionarme, si todo sigue
normal y estable.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. Carballo. Seguidamente, le plantea las
siguientes preguntas:
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1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

M.Sc. NATALIA CARBALLO: —Obviamente, yo revisé qué era la CIl y le di un repaso al Reglamento.
Creo que uno de los cambios innovadores —esto lo hablo desde mi experiencia y lo que capté a la hora de leer
el Reglamento y entender de qué se trata— seria tratar de agilizar mas, aunque yo sé que es un reglamento
que responde a tiempos concretos, pero esto deberia ir de la mano de las propuestas preventivas.

Tal vez, darle forma a algo que nos ayude a acercanos a las unidades académicas, para que conozcan
mas de qué se trata, se conozca el Reglamento de primera mano y se aborde de manera diferente, porque,
a pesar de que la Universidad es muy grande, tenemos lineas en comun a las que las unidades académicas
responden; ademas, tienen necesidades especificas y actian de manera especifica ante ciertas situaciones.

Creo que se podria abarcar y hacer planes que nos permitan acercarnos a las unidades académicas
de diferente manera; tal vez, a raiz de un histérico del comportamiento, del tipo de denuncias, el tipo de
abordaje que se le ha dado, y empezar por ahi el caracter preventivo.

Algo mas general es que conozcan la CII y algo mas especifico es atacando necesidades, y a partir
de ahi —esto lo hablo desde la ignorancia, me disculpan si ya lo tienen y en la busqueda no lo identifiqué—
trabajar como otras comisiones que tienen un bombardeo de los numeros, de la forma en que se pueden
localizar si hay consultas previas, porque a la CII le llegan los documentos y empiezan a trabajar. Tal vez,
sefalar un primer momento en el cual las personas realicen sus consultas, y a partir de ahi, se puedan
trasladar y abordar; con respecto a que para mi iria de la mano lo innovador con hacer mas eficiente el
trabajo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reitera el agradecimiento a la M.Sc. Carballo por querer postular su
nombre para el trabajo en la Universidad en un espacio tan importante no solo para el Consejo Universitario,
sino para la comunidad universitaria en general. Le desea una linda tarde. Se despide.

M.Sc. NATALIA CARBALLO: —Muchisimas gracias por el espacio, hasta luego.

**%%4 las diez horas y cuarenta y nueve minutos, sale la M.Sc. Natalia Carballo Murillo. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que contintian con la Ph.D. Gabriela Chavarria, de la
Escuela de Estudios Generales.

**%%4 las diez horas y cuarenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual la Ph.D. Gabriela
Chavarria Alfaro. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida a la Ph.D Chavarria al Consejo
Universitario.

Ph.D. GABRIELA CHAVARRIA: —Buenos dias; muchisimas gracias. Encantada de saludarlos a
todos y a todas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le explica que la entrevista se dividira en dos partes: en una primera
parte, le dara la palabra para que se presente, para lo cual cuenta con cinco minutos; en la segunda parte,
cuenta con otros cinco minutos para contestar las preguntas que le planteara.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



24 Sesion N.° 6505, ordinaria Jueves 8 de julio de 2021

Ph.D. GABRIELA CHAVARRIA: —Tengo treinta afios de ensefiar en la UCR, de ser docente. Le
debo mucho a la Universidad, la quiero mucho y le estoy muy agradecida, porque me permitio realizar
mis posgrados en el extranjero; también, he tenido la oportunidad de ensefiar en pregrado —porque soy de
Estudios Generales— en grado y en posgrado.

Me faltan pocos afios para pensionarme y me gustaria mucho servir a la Universidad en un area que no
sea exclusivamente la docencia. Me interesdé muy especialmente la CII, primero, porque es muy importante
que la UCR tenga mecanismos institucionales para que tengamos una comunidad universitaria académica
saludable, para que la Universidad siga siendo un ejemplo para el pais.

Creo que la CII vela por esos intereses, por una conducta ética de parte de todos los profesores y las
autoridades universitarias. Ustedes se imaginaran que en tantas décadas de estar en la Institucion he visto
muchas cosas, y tal vez se trata de la naturaleza humana, pero, a veces, las personas se acostumbran mucho
a la autoridad o a una catedra, y cuando empiezan a sentirse duefios de una cuestion que, en realidad, es una
cuestion publica, se comete abuso de poder, y eso no esta bien. La CII vela para que el abuso no se dé, por
€s0 me atrevi a concursar.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Ph.D Chavarria. Seguidamente, le plantea las
siguientes preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

Ph.D. GABRIELA CHAVARRIA: —Bueno, en primer lugar quisiera decir que estoy muy consciente de
que llego a incorporarme a un grupo de trabajo que ya esta establecido, con personas de mayor experiencia,
de manera que no llegaré a tratar de cambiarla. Creo que la CII vale la pena y es una lastima que no tenga
un caracter vinculante, porque es una comision que sugiere o recomienda, y no tiene un poder o no es
vinculante, pero es muy importante que exista.

Creo que deberia darse a conocer mas, pues muchos profesores y personas de lacomunidad universitaria
no tienen conciencia de que existe, y seria muy oportuno que la Universidad vele por esos valores, por
medio de la CII. Esa seria mi recomendacion, dispuesta a colaborar en lo que haya que colaborar con los
compaiieros de trabajo, quienes sin duda tienen mas experiencia que yo en ese aspecto, pero creo que se
podria dar mayor difusion al quehacer de la Comision.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la Ph.D Chavarria por querer postular su nombre ante
este espacio. Le desea el mayor de los €xitos, y que tenga una muy bonita tarde.

LA Ph.D. GABRIELA CHAVARRIA: —Muchas gracias, un placer verlos a todos y verlas a todas.

**%%4 las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, sale Ph.D. Gabriela Chavarria Alfaro. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que contintian con la M.Sc. Yalena De la Cruz, de la
Escuela de Medicina. Mientras ingresa les comunica que deben aprobar la licitacion, pues hasta hoy hay
tiempo, por ello realizaron la modificacion.

**%%4 las diez horas y cincuenta y ocho minutos, se une a la sesion virtual la M.Sc. Yalena De la Cruz
Figueroa. ****
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida a la M.Sc. Yalena De la Curz al Consejo
Universitario.

M.Sc. YALENA DE LA CRUZ: —Buenos dias, muchas gracias. Les agradezco la oportunidad. Me
postulo hoy para integrar la CII, porque toda mi vida he estado ligada a la defensa de los derechos y a
propiciar espacios de estudio y de trabajo, y, en general, una sociedad respetuosa de las condiciones dignas
de convivencia y derechos humanos.

Corria el afio de 1986 cuando yo era representante estudiantil en la Facultad de Odontologia, y atin no
habia entrado a quimicas. El rector Fernando Duran nos llamo a los representantes estudiantiles a reunion y
nos conto del resultado de investigaciones que por varios afios estuvieron realizando, sobre abusos de poder
en la Facultad.

Eran historias despreciables, de profesores que gritaban y humillaban a estudiantes y otras violatorias
de todos los derechos, donde algunos docentes les decian a las muchachas: “Usted esta casada, tiene beca y
si pierde mi curso se queda —perdon, es la primera vez que hablo de esto en muchos afios—, si no se acuesta
conmigo se va a quedar, la van a echar de la Universidad”; hubo valientes que denunciaron, y el rector
investigo.

Aquel dia nos dijo, que no podia hacer mucho sin nosotros. Algunos profesores eran catedraticos
y asociados y no tenia como despedirlos, que necesitaba la presion de una huelga. Los estudiantes nos
fuimos a huelga y asi los profesores fueron separados de su cargo; el Dr. Luis Baudrit fue el abogado de la
Universidad en los procesos judiciales, donde estudiantes y profesionales ya graduadas fueron a atestiguar.

No supe yo los detalles de lo que ocurrié en los Tribunales, pero si que la Universidad ganoé los
casos; también supe de boca del rector Duran de un profesor que le llegé a llorar a la Rectoria, a suplicarle
que le diera una oportunidad, y acordaron una suspension. Todo esto se daba porque no existia un marco
normativo para estos casos, solo un tieso reglamento de régimen docente que declaraba la inamovilidad de
asociados y catedraticos.

En una ocasion, la sefiora Tita Escalante, decana de Ciencias Sociales, me invitd a una reuniéon en
el aula 204, llena de profesores, incluso algunos administrativos y representantes estudiantiles. La sefiora
Marielos Lleral, secretaria del Sindéu, estaba preocupadisima porque se abria un portillo para despedir
catedraticos; “y si se inventan cargos”, cuestionaba.

Asi es como yo, en cuarto afio de Odontologia, con diecinueve afios de edad, conoci ese mundo de
injusticia, de abuso de poder docente con fines perversos, de pretender a las mujeres como objeto sexual.
Eran directores del Consejo Universitario en ese entonces la sefiora Maria Bozzoli Vargas y Nelson Gutiérrez
(ambos comprometidos al maximo con este proceso). Entonces, iniciamos en la UCR espacios de discusion
y civilizacion de estas historias, que jamas deberian ocurrir en el ambito académico.

El Consejo nombrd dos comisiones, de las cuales fui la representante estudiantil; una, en la sesion
N.° 3333, para atender problemas estudiantiles no contemplados en los reglamentos vigentes y que
atentaban contra sus garantias fundamentales. No se hablaba de acoso sexual en Costa Rica, nadie hablaba
de extorsiones cometidas en razon de una relacion de poder; se hablaba de barreras para ocultar situaciones
que tal vez eran esporadicas, pero nunca de tener el coraje y la dignidad de plantarse para decir que era
inadmisible y no deberia darse.

Hubo una segunda comision, nombrada también por el Consejo, en la sesion N.° 3374, para establecer
una procuraduria universitaria, donde rindieron un informe de mayoria la sefiora Elizabeth Podio, la sefiora
Yenery Venegas, el sefior Gerardo Bogarin y yo; el sefior Hugo Mufioz presentd uno de minoria.
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En todo ese proceso yo aprendi que habia muchos derechos que defender y que la normativa debia
irse adaptando y modificando a las nuevas circunstancias para proteger derechos humanos fundamentales y
garantizar un ambiente de respeto en el claustro universitario.

En muchos ambitos se han ido ampliando esos derechos fundamentales; hoy hablamos de legalidad,
transparencia, justicia pronta y cumplida, pero les decia hace un segundo que antes se hablaba de tapar
las situaciones. Yo puedo decir que fui testigo y actora, de primera linea, en la defensa de derechos de los
estudiantes de la Universidad.

Hoy existe la CII; ya tenemos un marco que impide que un rector no sepa coOmo actuar, que no pueda
decir: “Si, me dio lastima, pobrecito, lo vamos a suspender, no lo vamos a despedir” o situaciones que se
pueden prestar a no tener reglas claras para proceder.

Esta comision hoy es una institucion garante del derecho de la persona que denuncia y tiene ese
espiritu que alimenté mis mejores afnos de representante estudiantil; de buscar que la Universidad, por
una actitud déspota, indebida e impropia, no apague ni la luz ni los suefios del respeto y de la ilusion por
ser profesional. Por supuesto, también analiza otras faltas administrativas, como ausentarse del trabajo y
demas, pero en el fondo, tal y como yo la concibo, es una instancia donde ninguna persona debe temer
reclamar un derecho infringido.

En el curso de mis afios, ya como profesional, muchos de mis articulos de opinion han estado ligados
al tema de derechos, y hoy, ya con cincuenta y cuatro afios —no con diecinueve— con la experiencia y la
madurez que mis canas no disimulan, llegar a la CII les daré a la comunidad estudiantil y a los funcionarios
universitarios la garantia de tener una persona integra, comprometida desde siempre con las normas éticas
y de respeto en el ejercicio de la docencia y del trabajo. Eso es lo que ha sido para mi un compromiso y un
derrotero de vida.

Podriamos hablar de muchos de los derechos que se han venido incumpliendo en el pais, como los
derechos civiles. Los afrodescendientes antes no podian salir de Limon y la Junta Fundadora les dio libertad
de transito; como las mujeres que no eran ciudadanas hasta que en 1949 se les dio el derecho al votar. Puedo
continuar con una innumerable cantidad de situaciones; incluso, para la Universidad, los derechos de los
animales y como en salud tuvimos que cambiar los cursos de fisiologia, para no tener animales en réplicas
de experimentos, que eran conocidos.

He aprendido que las condiciones de trabajo y de vida van cambiando, y eso dependerd de nuestro
esfuerzo. Tengo una hija de tres afos y medio, y mi compromiso con ella es dar mi mejor esfuerzo, para que
logre crecer en un mundo diferente, que pueda desarrollarse sin discriminaciones, sin vejaciones, libre de
estereotipos y absolutamente respetuoso de los derechos humanos de las personas; en ese sentido, yo veo la
CII como ese espacio en el que puedo construir, ayudar a concientizar y crear espacios diferentes.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. De la Cruz. Seguidamente, le plantea las
siguientes preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

M.Sc. YALENA DE LA CRUZ: —La parte de caracter preventivo es fundamental; las politicas
educativas y de cero tolerancia implican no solo contarles a las personas que tienen derechos, sino ayudar a
empoderarse. El factor miedo es lo primero que deben quitar, a lo que las personas temen.
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Temen denunciar a alguien por las represiones, por las malas notas; tal vez, no de un profesor en
concreto, sino del claustro académico que, a veces, protege a esa persona. Quitar el miedo, decirles a las
personas que nadie tiene el derecho de pisotearlas, de humillarlas, de procurar hacer un uso indebido del
poder; un derecho de la persona es tener dignidad en el claustro universitario, sea una funcionaria con el
jefe, una estudiante en relacion con su profesor, sea lo que sea, es fundamental.

El cambio que pueda haber en que las personas se sientan seguras de tocar una puerta, que seran
escuchadas con respeto, que se tramitard su caso sin importar quién sea la otra persona o cuan importante
sea en el imaginario de aquel que denuncia, porque siempre el que ejerce poder se ve como un superior y da
miedo. Quitar ese miedo es fundamental.

Creo que la CII ha venido ganando espacios de respeto dentro de la comunidad universitaria; hay
casos que salen a la luz publica, de despidos que hace el rector, que a veces la comunidad cuestiona por
qué se tardan tanto (lo ligo con la primera pregunta). Qué tan rapido o no puede darse, no dependera
necesariamente de lo que una comision quiera o pretenda, sino de las garantias de un debido proceso, donde
hay formas de retardar las cosas, como apelaciones o que alguien se enfermo y presentd el dictamen que
justifica que no puede ir a la audiencia, y asi se va dilatando.

Hay que ver cada caso, pero la eficiencia nunca deberia ir en demérito del debido proceso, pues las
ganancias del debido proceso es lo que hacen efectivo el trabajo de la CII; esto de las tardanzas, quiza lo que
deberia analizarse es caso por caso y ver por qué se ha tardado tanto, si son estas argucias que tienen algunos
de retrasar los procesos para evitar que se den en forma oportuna, o es el trabajo mismo de la Comision; yo
me temo que es lo segundo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. De la Cruz por su postulacion, su espacio, su
tiempo y su disposicion de trabajo. Le desea una bonita tarde.

M.Sc. YALENA DE LA CRUZ: —Muchas gracias, hasta luego.

**%%4 las once horas y nueve minutos, sale la M.Sc. Yalena De la Cruz Figueroa. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que contintian con la M.Sc. Grettcheng Flores.

**%%4 las once horas y diez minutos, se une a la sesion virtual la M.Sc. Grettcheng Flores Sandi. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida a la M.Sc. Flores al Consejo
Universitario.

M.Sc. GRETTCHENG FLORES: —Buenos dias, muchas gracias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le explica que la entrevista se dividird en dos partes; en una primera
parte le dara la palabra para que se presente, para lo cual cuenta con cinco minutos; en la segunda parte,
cuenta con cinco minutos mas para contestar a las preguntas que le planteara.

M.Sc. GRETTCHENG FLORES: —Soy Médico forense; estudié en la UCR Ia licenciatura y la
especialidad. También, trabajo en el Poder Judicial; tengo un nombramiento de un cuarto de tiempo en
propiedad y un cuarto de tiempo interino. En realidad, yo nunca sali de la UCR, solamente el afio que
hice servicio social fuera; luego, ingresé como profesora ad honorem; posteriormente estuve como interina
y finalmente fui nombrada en propiedad; ahora soy catedratica y ocupo la Direccion del Departamento
Clinico de Medicina Legal.
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En mi experiencia he tenido oportunidades, porque he ocupado puestos como este que les mencioné;
también, fui vicedecana, directora de la Comision de Posgrado en Medicina Legal, he dirigido Trabajo
Comunal Universitario (TCU). Mi especialidad es Medicina Legal y he trabajado en comisiones, propiamente
en el Consejo de Médico Forense, lo que me representa una experiencia importante.

La parte administrativa, que ofrece la posibilidad de trabajar en la CII, es practicamente desconocida.
Cuando yo ingresé no sabia que existia. Pienso que cuando se comete una falta o una cuestiéon laboral, ya
sea académica o administrativa, se altera el orden normal. Nosotros siempre queremos que se cumplan los
objetivos académicos de la mejor forma posible.

De ahi mi interés en participar. En realidad, es algo personal; incluso, he participado ad honorem
muchas veces, en diferentes espacios; entonces, no hay ningun interés econdémico, sino de aportar desde mi
experiencia en el area académica y administrativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. Flores. Seguidamente, le plantea las siguientes
preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

M.Sc. GRETTCHENG FLORES: —En cuanto a los cambios, lo reglamentario me parece que es
correcto, uno tiene que investigar cuando algo estd desviado de la norma, para cumplir con el objetivo de
mejorar la funcion administrativa y académica de la Universidad.

Garantizar el debido proceso, la confidencialidad de las partes involucradas, también lo considero
correcto, asi como que exista la posibilidad de hacerlo, que exista transparencia; que la Comision, al instruir
los casos, no solamente reciba las pruebas de descargo que presentan las partes, sino que también pueda
realizar sus propias investigaciones; por ejemplo, giras y recabar mas informacion que no le haya sido
suministrada. Pienso que esa parte esta bien.

Desde mi punto de vista médico, estimo importante la prevencion, lo cual se relaciona con la segunda
pregunta. Cuando uno ve que muchas personas ignoran qué es una falta leve, grave y muy grave, asi
como la funcion del régimen disciplinario, y creen que pueden brincarse el debido proceso e irse a una
segunda instancia, cuando esta solo analiza denuncias graves o muy graves, pienso en la importancia de la
implementacion de una adecuada capacitacion o induccion al personal sobre la funcion de la CII, que no se
vea como una inquisicion, porque ese es el problema. Incluso, se debe prevenir y no solo atacando. Estimo
importante medidas de informacion y divulgacion del trabajo que se hace, que las personas conozcan qué
se considera una falta grave o muy grave. Cuando se comete un acto ilicito, como drogas, se reconoce que
€so es muy grave, pero también es fundamental saber, por ejemplo, que si omitimos darle una asesoria como
profesor consejero a un estudiante podria considerarse una falta leve, pero es una falta. Considerar ese tipo
de informacion, que las personas debemos conocer en el &mbito universitario para prevenir. La capacitacion
y la prevencion me parece que es muy importante.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la M.Sc. Flores, en nombre del Consejo Universitario,
el querer participar en esta importante instancia institucional. Le desea muy bonita tarde.

M.Sc. GRETTCHENG FLORES: —Muchas gracias a ustedes por considerarme. Hasta luego.

**%%4 las once horas y diecisiete minutos, sale M.Sc. Grettcheng Flores Sandi. ****
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el M.A.Ed. Roberto Alejandro Henry Astlia, de la Sede
Regional del Caribe, no cumplia con los requisitos. Contintan con el Dr. Jeffry Peytrequin.

**%%4 las once horas y diecinueve minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Jeffry Peytrequin
Gomez. ¥***

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida al Dr. Peytrequin al Consejo
Universitario.

DR. JEFFREY PEYTREQUIN: —Es un gusto verlos y verlas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le explica que la entrevista se dividird en dos partes; en una primera
parte le dara la palabra para que se presente, para lo cual cuenta con cinco minutos; en la segunda parte,
cuenta con cinco minutos mas para responder a las preguntas que le planteara.

DR. JEFFREY PEYTREQUIN: —Gracias, M.Sc. Quesada, y muy bueno dias a todas y todos. Mi
interés de ser parte de la CII es concomitante con el hecho de continuar con la labor que he desempefiado
en la CIL

Yo soy docente asociado a la Escuela de Antropologia y actual miembro de la CII. Mi tiempo de
nombramiento se vence el 11 de agosto del presente afio, por lo que decidi volver a aplicar no solo porque
me interesa seguir con la labor, sino porque, de forma explicita, la coordinacion y los compaifieros de la CII
me sugirieron que pensara bastante si era posible volver a aplicar. Esto, en razén no solo lo de lo que ellos
y ellas piensan, sino uno mismo por el camino trazado en estos casi cuatro afios de trabajar, de entender
las dinamicas, de conocer la reglamentacion, de saber los tejes y manejes de los diferentes procedimientos
disciplinarios. Evidentemente, todo eso toma un tiempo cuando uno arranca, pues nadie nace aprendido.

Creo que es una experiencia muy importante y valida que, si yo logro continuar, nos permitira
seguir llevando a cabo un buen desempefio. Desde mi punto de vista, desde que yo ingresé en 2017, y
particularmente en los ultimos dos afios y medio, ha sido un trabajo sumamente intensivo. Creo que los
resultados del trabajo de la Comision estan sobre la mesa y son conocidos por la comunidad universitaria.
Mas recientemente, por diferentes medios, que se han dado a conocer algunos resultados, consecuencia del
trabajo serio y constante de la CII.

Estaba chequeando mis archivos, y en el tiempo que tengo de estar en la CII como miembro instructor
sumo trece causas de diferente naturaleza que han culminado el proceso, y en las que yo he sido el instructor
principal. Estoy hablando en el plano individual.

Obviamente, aqui no vamos a entrar en el fondo de nada, simplemente quiero dejar plasmado que
cuando corresponde, segun las variables implicadas, hemos buscado consensos; hemos aplicado correcciones
alternativas, hemos buscado que las dos partes estén de acuerdo. Igualmente, cuando lo amerita, segln la
indagacion y el proceso disciplinario, tal y como nos corresponde, hemos recomendado a los superiores
jerarquicos las sanciones correspondientes y adecuadas, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
universitaria.

Creo que eso sintetiza por qué me interesa continuar. Creo que hemos realizado un buen trabajo en
la Comisidn; ya hay mucho camino andado, existe cohesion grupal, organizacion interna bien consolidada,
una ética de trabajo establecido, y eso nos ha permitido, precisamente, trabajar de muy buena forma en la
CIL.

Quiza en algin momento se dijeron algunas cosas sobre la CII, pero, desde el momento en que entré,
soy testigo directo de que la Comision trabajaba asidua y constantemente, busca que los casos se muevan.
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En este momento, no solo en mi caso, sino también el resto de compaiieros, practicamente estamos solo
con casos disciplinarios de 2020 para aca. Los casos mas antiguos ya los hemos resuelto y si hay algunos
todavia es porque deben pasar por un proceso de analisis y de pesquisas por parte de la Comision Evaluadora
de Acoso Laboral; pero los que son especificamente disciplinarios, que entran en la corriente directa de la
CII, los llevamos bastante al dia.

Ya estamos trabajando y teniendo audiencias de casos de 2020, lo cual es una muestra fehaciente
del trabajo efectivo de la CII. Valga decirles que no son pocas las denuncias que ingresan, es importante la
cantidad; pero hemos cuajado bien para realizar un gran esfuerzo y obtener buenos resultados. Ese saber
hacer que yo he podido ir construyendo en los tltimos casi cuatro afios, creo que es una cuestion invaluable.
Muchas gracias por la escucha.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Peytrequin. Seguidamente, le plantea las siguientes
preguntas:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para hacer mas eficiente el trabajo
de la Comision Instructora Institucional (CII)?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII)?

DR. JEFFREY PEYTREQUIN: —La prevencion es muy importante. Yo me he dado cuenta en este
tiempo —y creo que cualquier persona que ha estado dentro de la CII igual— de que existe un alto grado de
desinformacion y desconocimiento por parte de los jerarcas universitarios. Lo anterior hace que, muchas
veces, los procesos no sean tan céleres como deberian ocurrir, porque deben realizar mucha consulta previa
0 se cometen yerros en los procedimientos; todo eso va consumiendo tiempo. Entonces, una cuestion
preventiva a nivel general es, precisamente, tener informados a los jerarcas de las distintas unidades
académicas, de los centros de investigacion y demads instancias sobre lo que les compete en su posicion de
superior jerarquico, porque muchas veces no saben eso.

A veces a nosotros nos llegan casos que practicamente podrian resolverse a lo interno de las unidades
académicas, porque son cuestiones relacionadas con evaluaciones, con una situacion que pasé en un curso;
entonces, lo importante es la informacion, tener informada a la comunidad. Se ha empezado a realizar
un esfuerzo en esa linea, pero la Comision debe tener (para conjuntar las dos preguntas) una mayor
visibilizacion en la comunidad universitaria, por medio de comunicados o lo que en un momento se sugirié
de estar visitando las unidades académicas, de estarse reuniendo con superiores jerarquicos para informarles
sobre el procedimiento que nosotros hacemos, sobre las obligaciones de los jerarcas.

Creo que gran parte de lo que corresponde a la segunda pregunta lo cubri en mi presentacion. Una
forma muy importante es continuar con un trabajo eficiente de la CII, eso es fundamental. Cuando yo entré
a la CII escuchaba muchas cosas de ella, no necesariamente positivas, pero al estar adentro y realizar un
buen trabajo conjunto con los diferentes comparfieros, esas opiniones adversas han empezado a cambiar, y
solo se logra trabajando, lo cual hemos hecho.

**¥%4 las once horas y veintiocho minutos, sale Srta. Maité Alvarez Valverde. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Peytrequin el querer continuar trabajando en la CII.
Lo felicita, en nombre del Consejo Universitario, por el trabajo realizado. Le desea una bonita tarde.

DR. JEFFREY PEYTREQUIN: —Muchas gracias, me retiro. Muy buenos dias.
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**¥%4 las once horas y treinta minutos, sale Dr. Jeffrey Peytrequin Gomez. *¥***

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que contintian con el Dr. Francisco Rojas de la Escuela de
Historia.

**%%4 las once horas y treinta y un minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Francisco Rojas
Sandoval. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA saluda y le da la bienvenida al Dr. Rojas al Consejo Universitario.

DR. FRANCISCO ROJAS: —Muy buenos dias, el gusto es mio. Un saludo cordial a todos y todas las
integrantes del Consejo Universitario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le explica que la entrevista se dividira en dos partes; en una primera
parte le dara la palabra para que se presente, para lo cual cuenta con cinco minutos; en la segunda parte,
cuenta con cinco minutos mas para contestar a las preguntas que le planteara.

DR. FRANCISCO ROJAS: —La primera pregunta que me plantee fue: ;Por qué concurso para
ser integrante de la Comision Instructora Institucional (CII)? En realidad, me mueven dos elementos
que considero centrales: uno tiene que ver, evidentemente, con prevenir, porque creo que el asunto de la
prevencion es muy claro, aunque es una comision que instruye, segtin la reglamentacion vigente, me parece
que la prevencion es central.

En este sentido, en la propuesta, la prevencion, por ejemplo, contra el acoso u hostigamiento laboral,
me parece que debe resultar central; en igual forma yo creo que se debe sensibilizar a toda la comunidad
universitaria (estudiantes, profesores y profesoras y administrativos) sobre todo lo que tenga que ver con
alguna forma de violencia o de inequidad.

Mi propuesta, si tuviera el honor de ser parte de la CII, tiene que ver con dos elementos centrales;
uno: disminuir el tiempo en la resolucion de los casos instruidos aunque desconozco cuanto duran, creo que
siempre, en este tipo de actuaciones es central disminuir ese tiempo; ademas de una politica de sensibilizacion
y de prevencion del acoso laboral.

Yo me centré en la segunda porque revisando casos, por lo menos de lo que puede localizar de la
bibliografia, el acoso laboral tiene un alto componente en las universidades; es mas, es lo que hoy se llama
el mobbing horizontal o acoso laboral. Seglin la informacion, para las universidades de México, Brasil,
Argentina y de Estados Unidos hay una gran incidencia. Uno podria imaginar que eso no es asi en las
universidades.

En ese sentido, la primera tiene que ver con disminuir el tiempo en la resoluciéon de los casos
instruidos, y para esto planteo cuatro aspectos. Deberian existir talleres dirigidos a directores, decanos. jEn
qué sentido va esto? En que los tiempos podrian alargarse cuando no se cumple el debido proceso; entonces,
es importante dar a conocer a todas las personas que tienen la potestad disciplinaria cuéales son exactamente
los pasos del debido proceso para que, cuando un caso llegue a la Comision Instructora, el asunto sea mas
agil en tiempo.

También, nuestra Universidad tiene la resolucion alternativa de conflictos; de hecho, el articulo 4,
inciso h), de nuestro Estatuto Orgadnico plantea esa posibilidad. Obviamente, en los casos en los que sea
posible, porque en otros casos no se puede hacer; inclusive el Reglamento de Régimen disciplinario del
personal académico tiene previsto, de una u otra forma, ese mecanismo.

(Como disminuir el tiempo en la resolucion de este tipo de conflictos? Lo ideal seria que no se den,
que no ocurran en una universidad. Cuando uno revisa la literatura socioldgica, hay dos perspectivas, como
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la de Michel Foucault, lo cognitivo. Asi, cuando hay faltas muy graves y debidamente demostradas, ese es
el camino; sin embargo, muy probablemente para la victima que sufrié algun tipo de violencia o agresion
el dafio es irreparable, por lo que estimo que como Universidad deberiamos dar un paso adelante. Ese paso
ya lo hemos dado como Universidad con en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral; incluso, primero que el Estado costarricense. Pienso que
podriamos avanzar mas.

El otro asunto tiene que ver con las politicas de sensibilizacion y prevencion de acoso laboral y contra
todo tipo de violencia. En ese sentido, creo que hay que disefar protocolos de diagnostico y evaluacion del
problema; analizar no solo los casos de denuncia y que luego entran a la Comision Instructora y se remiten
ala Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL); procesos largos, no es la tinica forma, habria que hacer
investigacion al respecto.

Deben existir campaiias de sensibilizacion e informacion sobre este problema, porque cuando hay
sensibilizacion, hay concientizacion. Pienso que hoy con lo virtual no necesitariamos estar, incluso cuando
entremos en la parte presencial, reuniendo a todos los funcionarios de nuestra Universidad, lo podriamos
llevar a cabo por mecanismos virtuales. Evidentemente, hay que darle un seguimiento, un asesoramiento
juridico y psicologico a los afectados.

Ese protocolo tiene varios aspectos. Debe existir un marco conceptual que permita cuadrar las
conductas, porque muchas veces hay elementos que son desconocidos; de hecho, cuando lei la bibliografia,
donde mas se presenta el mobbing horizontal o el hostigamiento laboral es en las universidades. En ese
sentido, se podria dar un aporte no solamente a nuestra Universidad, sino al Estado y la sociedad, porque en
el Estado costarricense, desde mi perspectiva, no existe una cultura contra este tipo de situaciones.

Me parece que las medidas preventivas contra el acoso laboral son centrales, asi como la conformacion
de un equipo de trabajo. Considero que es fundamental que esté un representante de cada unidad académica,
porque este es un asunto de toda la Universidad para la evaluacion del protocolo y los mecanismos de
seguimiento. La bibliografia que existe al respecto es limitada.

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA explica que tiene dos minutos para contestar las siguientes preguntas:
(Cuales serian los cambios innovadores que usted propone para ser mas eficiente el trabajo de la Comision
Instructora Institucional? ;Cuales propuestas de caracter preventivo implementaria como miembro de la
Comision Instructora Institucional?

EL DR. FRANCISCO ROJAS con respecto a las dos preguntas tienen que ver con un asunto
preventivo, pues creo que hay que disefiar politicas de prevencion y de sensibilizacion del acoso laboral y
de todo tipo de violencia. Si eso se logra realizar, habremos ganado, incluso, con la duracion de los casos
por resolverse.

La forma de eliminar practicas, que deben ser retiradas de una comunidad universitaria o de cualquier
grupo es precisamente con protocoles de diagndstico y de evaluacion, con campaiias de sensibilizacion e
informacion. Esas campafias sobre el problema se pueden realizar a escala de todas las unidades académicas,
pues es importante. Por ejemplo, estar incluida toda la comunidad universitaria, con la participacion de un
representante, en una especie de comité, de cada unidad académica resulta central.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias en nombre del Consejo Universitario por la
participacion del Dr. Sandoval, y le desea éxitos en el futuro laboral, asi como una bonita tarde.

DR. FRANCISCO ROJAS: —Buenas tardes, y también fue un gusto saludarlos.
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**%%4 las once horas y cuarenta minutos, sale el Dr. Francisco Rojas Sandoval. ¥***

**x%4 las once horas y cuarenta y un minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. William Solorzano
Vargas. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da la bienvenida al M.Sc. William Sol6rzano, y le manifiesta que
es un gusto saludarlo.

M.Sc. WILLIAM SOLORZANO VARGAS: —Buenos dias. El gusto es para mi.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA detalla que se va a dividir la entrevista en dos partes. En la primera,
le dara la palabra para que realice la presentacion de la candidatura y en la segunda parte se le plantearan
dos preguntas para que las responda. Tiene diez minutos para llevar a cabo ambas presentaciones. Le cede
la palabra al M.Sc. William Solérzano Vargas.

M.Sc. WILLIAM SOLORZANO VARGAS: —Muy buenos dias, distinguidas y distinguidos miembros
del Consejo Universitario. Soy docente e investigador en la Sede Regional de Occidente. Es para mi un
verdadero honor dirigirme a ustedes y, de antemano, les agradezco el espacio brindado para comentar
las razones y motivaciones que me movieron a postular mi nombre para integrar la Comision Instructora
Institucional.

Confieso que lo pensé bastante, no fue un asunto a la ligera. Puedo resumir en cuatro las razones que
me movieron a tomar esta decision. En primer lugar, me considero una persona con una soélida solvencia
moral y ética para integrar una comisiéon como esta, que tiene una funcion tan compleja y delicada. A la vez,
les cuento que por mas de 20 afios he sido docente de la Universidad de Costa Rica y, por dicha, hasta el dia
de hoy nunca se ha presentado en mi contra ninguna denuncia ni por los estudiantes ni por mis compaiieros
de trabajo, o mis superiores.

En segundo lugar, y esto es gracias a mi formacion como historiador y mas recientemente como
evaluador, he desarrollado la habilidad de investigar y de analizar en profundidad y de manera minuciosa
documentos; sé buscar fuentes y obtener evidencias para fundamentar una idea o una argumentacion. Me
parece que esas son habilidades y competencias trascendentales para desarrollar de manera exitosa las
funciones desde la Comision Instructora. En tercer lugar, soy una persona analitica; tengo la capacidad de
escuchar a los demas, de trabajar en equipo y también procuro ser muy objetivo e imparcial a la hora de
tomar decisiones y de emitir criterios.

Finalmente, como cuarto y tltimo punto, me gusta aprender. Toda mi vida he sido estudiante; incluso,
hace tres afios terminé mi segunda maestria, pues me gusta hacer cosas nuevas. Estoy seguro de que formar
parte de la Comision Instructora seria una linda oportunidad para aprender, asi como también para contribuir
y aportar con mi trabajo, compromiso y dedicacion de mi parte.

Muchas gracias por escucharme y, con mucho gusto, si quieren que amplie algin tema pues lo estaria
haciendo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA sefiala que las preguntas son las siguientes:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para ser mas eficiente el
trabajo de la Comision Instructora Institucional?

2. ;Cudles propuestas de caracter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional?
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M.Sc. WILLIAM SOLORZANO VARGAS : —Voy a empezar por la segunda pregunta. Como
educador y por la experiencia que tengo, me parece que seria importante desde la Comision implementar
actividades y proyectos para que las personas sean mas conscientes de la relevancia de seguir todas las
instrucciones y los procedimientos éticos en el trabajo en la Universidad.

Creo que si tuviera la oportunidad de formar parte de la Comision, esa seria una actividad en la que
me comprometeria mucho brindar en las diferentes sedes e instancias de la Universidad capacitacion al
personal, para evitar que el personal infrinja con una accion.

Sabemos que esto es dificil, porque somos un personal muy grande y muy diverso, pero, por lo menos
de mi parte, considero que mas que castigar es conveniente prevenir que la gente cometa errores. En ese
sentido, entre mas conozcan y mas concientizacion haya en la poblacion y en el personal de la Universidad
de lo conveniente de seguir las normas, los procedimientos y la ética en su labor, podriamos precisamente
evitar que lleguen los casos a la Comision.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece la participacion del M.Sc. William Solorzano en tan
importante espacio. Le desea una bonita tarde y éxitos en el futuro laboral y profesional.

M.Sc. WILLIAM SOLORZANO: ~Muchas gracias a ustedes.

**%%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, sale el M.Sc. William Solorzano Vargas. ****

**%%4 las once horas y cuarenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Hugo Vargas
Gonzalez. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA lo saluda y le da la bienvenida al Dr. Hugo Vargas Gonzalez.
DR. HUGO VARGAS GONZALEZ: —Buenos dias. Muchas gracias.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA detalla que se va a dividir la entrevista en dos partes. En la primera,
se le dara la palabra al Dr. Hugo Vargas Gonzalez para que realice la presentacion de la candidatura y en la
segunda parte se le plantearan dos preguntas. Le cede la palabra al Dr. Hugo Vargas.

EL DR. HUGO VARGAS GONZALEZ: —Buenos dias y muchas gracias. Actualmente formo parte
de la Comision Instructora Institucional, y el hecho de haberme inscrito en la vacante es en el interés de
continuar con mi experiencia y el conocimiento que poseo en torno al trabajo de la Comision.

De previo, hace unos 20 afios habia comenzado y estuve presente, y unos tres afios en la Junta de
Relaciones Laborales, por lo cual la temadtica relacionada con procesos disciplinarios, en general con
situaciones de tension en las relaciones laborales, no me era desconocida. Ahora trabajando en la Comision
Instructora Institucional, ante la realidad de este nuevo o6rgano que tiene diez afios de creado, uno se enfrenta
a situaciones un tanto mas severas.

Ahora ha transcendido publicamente algunos de los casos que se han llevado a la Comision, lo que
demuestra la sensibilidad para la Universidad de este tipo de procedimientos porque estan relacionados con
la dinamica misma de la Institucion y es una interaccion entre personas que genera situaciones concretas,
relacionadas con problemas de acoso laboral. Ahi, uno encuentra escenarios particulares que pueden ser
muy sensibles para la Universidad, y que pueden judicializarse, por lo que el cuidado y el conocimiento de
los procedimientos que he adquirido en estos cuatro afios me llevan a considerar continuar; ademas de que
es una materia en la cual me siento comodo.

Pienso que tengo los conocimientos y la formacién de abogado, aunque no ejerzo porque la
Universidad me beco y fui a estudiar Historia. Actualmente, me dedico a tiempo completo como historiador.
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Sin embargo, ejerci como abogado, litigué, tuve protocolos. Aunque ya no lo hago, tengo la base para
entender esa logica juridica; por mas que sean pares los que estamos ahi, a veces es necesario tener claras
situaciones tan basicas como diferenciar entre prescripcion, caducidad, la importancia de los plazos,
confrontar alegatos de abogados que normalmente seria exagerar, pero no es extrafio que haya casos de
abogados que pretendan, de cierta forma, intimidar a los miembros de la Comision haciendo referencia a
eventuales responsabilidades civiles o penales. Entonces, conocer esta dinamica de litigio igualmente me
ha permitido trabajar con comodidad en el marco de la Comision.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA refiere que las preguntas son las siguientes:

1. ;Cudles serian los cambios innovadores que usted propone para ser mas eficiente el trabajo de
la Comision Instructora Institucional?

2. ;Cudles propuestas de cardcter preventivo implementaria como miembro de la Comision
Instructora Institucional?

DR. HUGO VARGAS GONZALEZ: —Hay un asunto muy sensible para nosotros en la Comisién y es,
sin hablar de responsabilidades porque no las conozco, que existe un atraso en los tramites de acoso laboral.
Nosotros no somos el 6rgano que levanta la pericia, pero la recibimos, y hay que esperar el tramite que se
dé en la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL) para continuar segun lo que corresponda.

Rememoro que contamos con casos desde el 2015, hace poco habia unos incluso del 2014. Creo que
es necesario un apoyo coyuntural a la Comision Evaluadora de Acoso Laboral para salir de una presa de
casos que estan ahi y que tienen alguna relacion con lo que nosotros realizamos en la Comision, porque
recibimos el dictamen pericial; incluso, de previo, a veces se toman medidas cautelares; consecuentemente
hay un vinculo y a nosotros nos afecta. Soy instructor en varios casos de acoso laboral y no he podido
avanzar porque no hemos recibido mayor comunicacion en varios afos.

Con la segunda pregunta, estimo que es relevante mayor alimentacion a los directores de las unidades
académicas, que son en su mayoria la autoridad con potestad disciplinaria. Esto lo sefialo principalmente por
dos razones: una, porque hay situaciones de conflicto en las unidades académicas, las cuales perfectamente,
pueden resolverse internamente en la unidad académica. De hecho, muchas veces hemos llegado hasta
la audiencia, y se da una conciliacién porque la situacién no era tan grave y se podia resolver. En tanto
nosotros no resolvamos, la situacion del conflicto persiste.

Ademas, existen herramientas e instrumentos en una unidad académica para resolver muchos
conflictos. No digo que no se haga; de hecho, creo que si, pero el que lo sigamos recibiendo implica muchas
situaciones; a veces el jefe de la unidad académica lo que quiere es trasladar la responsabilidad de un asunto
a un tercero (en ese caso somos nosotros), cuando lo adecuado hubiera sido resolverlo en la misma unidad
académica.

Por otra parte, la Comisién Instructora tiene un excelente asesor legal, pero con mucho trabajo; a
veces, no puede lidiar rapidamente con todo; no obstante, lo lleva a cabo en la medida de lo posible.
Es necesario alguna alimentacion mayor para los directores de las unidades académicas en torno a la
resolucion de inicio.

No es extrafio que la presentacion del proceso venga defectuosa y que genere algin tipo de situacion
que nos obliga a hacerle alguna consulta, al fin y al cabo el director de la unidad académica es la autoridad
con potestad disciplinaria, es el duefio de la accion, no nosotros; entonces, es necesario solicitarle alguna
aclaracion, revision o correccion para salir adelante. A veces, también se denota que no hay una claridad plena
de lo que significa un procedimiento disciplinario. Esa formacion general para la comunidad universitaria
seria bueno solventarla, de manera que pueda fluir bien el tramite y el proceso disciplinario.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Dr. Hugo Vargas Gonzalez y lo felicita por el
trabajado realizado durante ese tiempo en la Comision. Agradece nuevamente el que quiera postularse y
seguir trabajando para la Comision. Reconoce el trabajo llevado a cabo. Le desea una bonita tarde.

DR. HUGO VARGAS GONZALEZ: —~Muchas gracias. Igualmente.

**%%4 las once horas y cincuenta y ocho minutos, sale el Dr. Hugo Vargas Gonzdlez. ****

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una modificacion en el orden del
dia para proceder al nombramiento de las dos personas ante la Comision Instructora Institucional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone una modificacion en el orden del dia, para proceder al
nombramiento de las personas miembros de la Comision Instructora Institucional. Seguidamente, somete a
votacion una modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Echandi, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont,
MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Br. Ximena Obregén Rodriguez,
Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Srta. Maité Alvarez.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que la Srta. Maité Alvarez sali6 de la sesion por cuestiones
médicas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder al
nombramiento de las dos personas docentes ante la Comision Instructora Institucional.

ARTICULO 9

El Consejo Universitario procede al nombramiento de las dos personas en la Comision Instructora
Institucional.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que la Mag. Pilar Rojas Bricefio, informatica del Consejo
Universitario, acaba de agregar un enlace en el chat con las instrucciones para realizar la votacion, por lo
que pueden proceder a votar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE felicita a la Mag. Pilar Rojas Bricefio, porque este sistema de
votacion es muy bueno. Por ejemplo, hoy que esta presente la Dra. Maria Laura Echandi se puede actualizar
rapidamente.

LA MAG. PILAR ROJAS informa que ayer agregaron a todos los vicerrectores y a las vicerrectoras,
por lo que las secretarias pueden sustituir al Dr. Gustavo Gutiérrez y agregar a la vicerrectora o el vicerrector
que esta en el pleno en ese momento.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion secreta el nombramiento, y se obtiene el siguiente
resultado:
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Nombre del candidato Votos
M.Sc. Yalena De la Cruz Figueroa 4
Dr. Francisco Rojas Sandoval 3
Dr. Hugo Vargas Gonzalez 2
M.Sc. William Solérzano Vargas 1
M.Sc. Grettcheng Flores Sandi 1
skoskok sk

Posteriormente, somete a votacion secreta la segunda vacante, y se obtiene el siguiente resultado:

Nombre del candidato Votos
Dr. Francisco Rojas Sandoval 6
Dr. Hugo Vargas Gonzalez 3
M.Sc. William Solérzano Vargas 1
M.Sc. Natalia Carballo Murillo 1

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el Reglamento de Régimen
disciplinario del personal académico, nombrar ala M.Sc. Yalena de La Cruz Figueroa y al Dr. Francisco
Rojas Sandoval en la Comision Instructora Institucional, por un periodo de cuatro afios, del 16 de
agosto de 2021 al 15 de agosto de 2025.

ACUEDO FIRME.

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-16-2021, sobre el
contrato adicional a la Licitacion Publica: 2015LN-000004-0000900001, Contratacion del servicio de
limpieza por demanda para varias unidades de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie cede la palabra al Ph.D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA comenta que esta licitacion es urgente y necesaria, pues es una
extension de lo que ya esta en vigencia con la misma empresa, dentro del marco establecido del proceso
de contratacion, que fue extendido por tres afios. Al final de esos tres afos se han afrontado en el 2020 a la
pandemia, donde se hizo una salvedad por estas circunstancias.

Explica que ahora se estaria extendiendo seis meses mas; por tanto, llama la atencion a los miembros
del Consejo Universitario sobre la urgencia de extender esos seis meses, pero con una actitud de cautela
con respecto a la situacion. Hay varias razones por las cuales esto podria estar ocurriendo, y son validas de
analizar en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios en primera instancia, y asi se sefialo en el
momento en que se discutio el nuevo cartel de licitacion.

Rememora que la razén por la cual se esta extendiendo es porque ya en este periodo de este afio se
habia aprobado la declaratoria de infructuosidad sobre una licitacion presentada anteriormente para este
tipo de servicio; entonces, va a tratar de ser preciso y puntual en resolver este problema; también, trataran
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de dar la mayor luz posible en el dictamen que se presentara para la nueva licitacion, de tal manera que el
Consejo Universitario sienta confianza en que se esta actuando, en la medida en que se vayan dando los
pasos adecuados; ya que estan ante un maremagnum nacional sobre estos procesos de contrataciones y otras
cosas no esta de mas que se reciben los acuerdos con esas consideraciones adicionales.

Inmediatamente, procede a leer a partir de los considerandos.
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-762-2021, del 10 de junio de 2021, envi6o a la Rectoria
la Recomendacion de Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021 a la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-
0000900001, “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la
Universidad de Costa Rica”.

2. La Rectoria elevo al Consejo Universitario este tramite de contratacion administrativa para su analisis (oficio
R-4048-2021, del 16 de junio de 2021).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-48-2021, del 18 de junio de 2021).

ANALISIS
I.  ORIGEN DEL CASO

a) Adjudicacion de la Licitacion Puablica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada “Contratacion de
abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”

El 19 de mayo de 2016, el Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5991, articulo 4, acordo:

Modificar al acuerdo de la sesion N.° 5952, articulo 3, del 24 de noviembre de 2015, en los siguientes términos:

1. Readjudicar la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada Contratacion de abastecimiento
continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica, tal como lo sugiere la
Comision de Licitaciones en la Recomendacion de readjudicacion N.° UADQ 120-2016, del 31 de marzo de 2016,
y que se lea de la siguiente manera:

OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARID

POR HORA

SERVICIO 1 Contralacion de abaslecimiento Jomada disma;
DE continuo del servicio de limpieza para ¢1.939 32

LIMPICZA A el Sector N*1 jornada mixta:
SUMEDIDA ¢2. 227 75

gil‘ul::E’ SA 2 Cm?ralaciujn de E_lbast-:-ci_rnic_ntu:u Jomada divma:
juridica 3 continug del servicio de limpicza para _ ¢1 .E!EE,L?D

101-143803 el Sector N°2 jornada mixta;
¢2.197 b

3 Contratacion de abastecimento Jomada diuma.
continuo del servicio de limpieza para ¢1.924 78

el Sector N*3 jornada mixta:
¢2 185 52

2. Adjudicar la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001 titulada Contratacion de abastecimiento
continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica, tal como lo sugiere la
Comision de Licitaciones en la Recomendacion de adjudicacion N.° UADQ 120-2016, del 31 de marzo de 2016, y
que se lea de la siguiente manera:
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OFERTA | PARTIDA | DESCRIFCION | PRECIO UNITARID

POR HORA
SERMICIOS 4 Confratacidn de abastecimiento Jomada diuma;
DE continuo del senicio da limpieca para 1927 84
LIMHIESA A al Sactor N4 pmada mixla
SUMEDNDA €2.183 B9
:;(:LL:I:I SA 5 Confratacion de abastecimiento Jomada diuma:
iuridica 3 continuwo del senvicio de limpieza para $1.923.41
1101_143303 el Sector N°S jomada mixta:
€2.187 B8
6 Confratacion de abastecimiento Jomada divma:
continuo del servicio de limpieza para ¢1.922.79
el Sector N*G jormada mixia
¢2 200,41

Todas estas lineas se adjudicaron con las siguientes condiciones:

Vigencia del servicio: Un (1) afio a partir de la orden de inicio, con posibilidad de prorroga hasta un maximo de 4 afios.
Las prorrogas se haran previo acuerdo de las partes mediante notificacion escrita.

Orden de Inicio: El servicio debera dar inicio dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de recepcion de la Orden
de Inicio, establecido de comiin acuerdo entre el contratista y la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la
Oficina de Servicios Generales.

Forma de pago: Contra servicios prestados, 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

b) Vigencia del contrato original y de las prorrogas

De acuerdo con las condiciones de la adjudicacion, la vigencia del contrato se defini6 por un afio, con posibilidad de
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios.

De esta manera, la vigencia del contrato original abarco el periodo del 26 de julio de 2016 al 25 de julio de 2017, segiin
oficio OSG-GSC-536-2016.

El 26 de junio de 2017, se aprobo la primera prorroga, la cual contemplaba del 26 de julio de 2017 al 25 de julio de
2018 (Resolucion de prorroga de contrato UEC-62-2017).

Posteriormente, el 23 de julio se 2018 se acord6 la segunda prorroga, la cual abarcaba del 26 de julio de 2018 al 25 de
julio de 2019 (Resolucion de prorroga de contrato UEC-77-2018).

Finalmente, la tercera y tltima prorroga se aprobd el 15 de julio de 2019 y contempla el plazo que va del 26 de julio de
2019 al 25 de julio de 2020 (Resolucidn de prorroga de contrato UEC-71-2019).

¢) Modificacion unilateral del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 208 del Reglamento
a la Ley de contratacion administrativa

Este articulo indica: Articulo 208. -Modificacion unilateral del contrato. La Administracion podra modificar unilateralmente
sus contratos tan pronto éstos se perfeccionen, aun antes de iniciar su ejecucion y durante ésta, bajo las siguientes reglas:

a) Que la modificacion, aumento o disminucion del objeto, no le cambie su naturaleza, ni tampoco le impida cumplir
con su funcionalidad o fin inicialmente propuesto.

b) Que en caso de aumento se trate de bienes o servicios similares.
¢) Que no exceda el 50% del monto del contrato original, incluyendo reajustes o revisiones, segiin corresponda.

d) Que se trate de causas imprevisibles al momento de iniciar el procedimiento, sea que la entidad no pudo conocerlas
pese a haber adoptado las medidas técnicas y de planificacion minimas cuando definio el objeto.

e) Que sea la mejor forma de satisfacer el interés publico.

f)  Que la suma de la contratacion original, incluyendo reajustes o revisiones de precio, y el incremento adicional no
superen el limite previsto para el tipo de procedimiento tramitado.
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En contratos de prestacion continua se podrd modificar tanto el objeto como el plazo. En este ultimo supuesto el 50%
aplicara [sic] sobre el plazo originalmente contratado, sin contemplar las prorrogas.

Cuando el objeto esté compuesto por lineas independientes, el 50% se calculara sobre cada una de ellas y no sobre el monto
general del contrato.

El incremento o disminucion en la remuneracion se calculara en forma proporcional a las condiciones establecidas en el
contrato original. En caso de disminucion, el contratista tendra derecho a que se le reconozcan los gastos en que haya
incurrido para atender la ejecucion total del contrato (...).

Por lo tanto, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 208 antes citado, la Seccion de Gestion de Servicios Contratados
de la Oficina de Servicios Generales, mediante el oficio OSG-SGSC-340-2020, del 14 de mayo de 2020, le solicit6 a la
Oficina de Suministros realizar una modificacion unilateral del contrato de la Licitacion Pablica N.° 2015LN-000004-
0000900001 “Abastecimiento Continuo del Servicio de Limpieza para Varias Unidades de la Universidad de Costa
Rica”, con el proposito de seguir ofreciendo el servicio de limpieza a varias unidades de la Institucion, ya que esta
Seccion ha requerido de un tiempo importante para la revision de las condiciones del nuevo cartel.

Posteriormente, el 29 de mayo de 2020, la Seccién de Gestion de Servicios Contratados, en adicion al oficio OSG-
SGSC-340-2020, y de conformidad con lo requerido en el inciso d) del articulo 208 del Reglamento a la Ley de
contratacion administrativa manifesto:

La Seccion Gestion de Servicios Contratados ha requerido de mayor tiempo para la revision y modificacion de las
especificaciones técnicas para la nueva contratacion, ya que se estan incluyendo condiciones nuevas basados en la
experiencia obtenida en la contratacion en ejecucion.

De igual forma, la emergencia causada por el COVID-19 y las medidas sanitarias aplicadas por la Universidad, han
impactado considerablemente en las gestiones administrativas de esta Seccion, ya que ha sido necesario realizar
coordinaciones extraordinarias en cuanto al servicio de limpieza, atendiendo la suspension del contrato, la coordinacion
y ajuste de horarios con las unidades usuarias cerradas o con jornadas reducidas, la reubicacion del personal de limpieza
contratado, la fiscalizacion y seguimiento y adecuacion de las nuevas actividades, asi como la capacitacion en los métodos
de limpieza y desinfeccion que se realiza a la totalidad del personal de limpieza contratado, por parte de los funcionarios
de la Seccion Gestion de Servicios Contratados.

Asi mismo, esta Seccion desde marzo del 2019 ha estado a cargo de varias Jefaturas interinas y hasta en febrero del 2020
se nombro una Jefatura fija, y la fiscalizadora del contrato estuvo fuera de la oficina por licencia de maternidad desde abril
a octubre del 2019, ambas situaciones causaron aun mds atrasos en la revision de las especificaciones técnicas (...) (oficio
OSG-SGSC-390-2020).

Con base en los argumentos expuestos y otros elementos, el 11 de junio de 2020, la Comision de Licitaciones®, mediante
la Recomendaciéon de modificacion unilateral del contrato N.° UADQ 118-2020, le sugiri6 al Consejo Universitario
la modificacion del contrato de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada “Contratacion de
abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”.

Al respecto, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analizé este caso mediante el Dictamen CAFP-
18-2020, del 17 de julio de 2020, el cual fue expuesto ante el Organo Colegiado en la sesion extraordinaria N.° 6402,
articulo 2, del 21 de julio de 2020. En esta oportunidad el Consejo Universitario acordo:

1. Adjudicar la Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020 de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-
0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de
la Universidad de Costa Rica”, de la siguiente manera:

3 Integrada por el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de Administracion; M. A. Jorge Padilla Zuiliga, jefe de la Oficina de
Suministros, y el MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.
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PROVEEDOR | PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA*

SERVICIO DE 1 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 076,55

LIMPIEZA A servicio de limpieza para el Sector N.° 1 ) )

SU MEDIDA jornada mixta: ¢2 385,18

SELIME, S. A.

cédula juridica 2 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 073,75

3-101-143803 servicio de limpieza para el Sector N.° 2

jornada mixta: ¢2 353,03

3 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 061,32

servicio de limpieza para el Sector N.° 3 ) )
jornada mixta: ¢2 350,51

4 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 064,37

servicio de limpieza para el Sector N.° 4 ) )
jornada mixta: ¢2 338,19

5 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 059,88

servicio de limpieza para el Sector N.° 5 ) )
jornada mixta: ¢2 353,00

6 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 060,36

servicio de limpieza para el Sector N.° 6 ) )
jornada mixta: ¢2 356,43

Vigencia del servicio: Seis (6) meses, del 26 de julio del 2020 al 25 de enero del 2021.

Forma de pago: Contra servicios prestados, 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa
aprobacion de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

d) Resolucion N.° UADQ 309-2020, del 3 de diciembre de 2020, mediante la cual se acordé suspender el
contrato de acuerdo con el articulo 210 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Mediante esta resolucion, la Oficina de Suministros acordo:

1.

Aprobar la suspension del contrato, para la licitacion publica 2015LN-000004-0000900001 a partir del 31 de
agosto y hasta el 30 de noviembre del 2020 inclusive, provocando que la nueva fecha de finalizacion del servicio
sea el 13 de enero 2021.

Entre los elementos sefialados por la Oficina de Suministros que sustentaron la suspension del contrato, destacan los

siguientes:

L

La Institucion promovio la licitacion publica 2015LN-000004-0000900001 que tiene por objeto el servicio continuo
de limpieza para diferentes unidades de la Universidad de Costa Rica. Este contrato se promovio por 1 aiio con
posibilidad de prorrogas hasta un total de 4 anios, su inicio fue el 26 de julio 2016, por lo que el mismo se encuentra
vigente, tomando en consideracion las siguientes suspensiones de contrato tramitadas por la Institucion: UADQ-
73-2020 (20 de marzo 2020 y hasta el 13 de abril 2020, exceptuando los dias de Semana Santa segun la clausula
2.3 del cartel), UADQ-143-2020 (3 de julio 2020 y hasta el 13 de julio 2020 inclusive), UADQ-147-2020 (14
de julio y hasta el 18 de julio del 2020 inclusive), UADQ-153-2020 (20 de julio y hasta el 24 de julio del 2020
inclusive), UADQ-163-2020 (a partir del 28 de julio y hasta el 1.° de agosto del 2020 inclusive) y UADQ-170-2020
(a partir del 2 de agosto y hasta el 30 de agosto del 2020 inclusive) para un total de 79 dias naturales, siendo la
nueva fecha de finalizacion el 13 de octubre 2020.

Articulo 210 RLCA - Suspension del contrato. Una vez que el contrato adquiera eficacia y durante su ejecucion, la
Administracion por motivos de interés publico, institucional o causas imprevistas o imprevisibles al momento de su
tramite, podra suspender la ejecucion del contrato hasta por seis meses como mdximo, prorrogable por otro plazo
igual. La suspension debera acordarse por escrito, mediante resolucion motivada, dictada por el Jerarca o titular
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subordinado competente, con indicacion precisa, entre otras cosas, de la parte realizada hasta ese momento, su
estado y a cargo de quién corre el deber de conservar lo ejecutado, las medidas que se adoptaran para garantizar
el equilibrio financiero y la fecha de eventual reinicio de la ejecucion. El reinicio del contrato se comunicard
por escrito, antes del vencimiento del plazo de suspension. El contratista podra reclamar a la Administracion la
indemnizacion de los darios que le provoque la suspension contractual. De no reiniciarse el contrato dentro del
plazo estipulado, la Administracion debera iniciar de forma inmediata el procedimiento tendiente a su rescision,
salvo que razones de interés publico, impongan continuar con su inmediata ejecucion.

5. Elarticulo 12 del Reglamento del Sistema de Suministros de la UCR define las competencias generales de la OSUM,
el inciso x define: Realizar, oficiosamente, los procesos de cobro de multas, resoluciones, rescisiones, ejecuciones
de garantias, procesos sancionatorios, reclamos administrativos, en materia de contratacion administrativa.

e) Solicitud de contrato adicional, por la Seccién de Gestion de Servicios Contratados, de conformidad con
lo establecido en el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa

Previo a detallar la solicitud de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados, resulta pertinente citar el articulo 209
del Reglamento a la Ley de contratacién administrativa, el cual sefiala:

Articulo 209.- Contrato adicional. Si ejecutado un contrato, la Administracion requiere suministros o servicios adicionales
de igual naturaleza, podra obtenerlos del mismo contratista, siempre que éste lo acepte y se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que el nuevo contrato se concluya sobre las bases del precedente.

b) Que se mantengan los precios y condiciones con base en los cuales se ejecutaron las obligaciones, pudiendo el contratista
mejorar las condiciones iniciales.

¢) Que el monto del nuevo contrato no sea mayor al 50% del contrato anterior, contemplando los reajustes o revisiones
y modificaciones operadas. Cuando el objeto del contrato original esté compuesto por lineas independientes, el 50% se
calculard sobre el objeto y estimacion general del contrato y no sobre el monto o cantidad de alguna linea en particular.
En los contratos de objeto continuado el 50% se considerara sobre el plazo originalmente convenido sin considerar las
prorrogas.

d) Que no hayan transcurrido mas de seis meses desde la recepcion provisional del objeto. Cuando la recepcion provisional
del objeto coincida con la definitiva, el plazo comenzard a contar a partir de esta fecha. En contratos con plazos de entrega
diferidos, contara a partir de la ultima entrega de bienes.

Se excluyen del computo de este plazo la ejecucion de prestaciones subsidiarias de la principal, como el plazo de garantia
sobre bienes o servicios de soporte y mantenimiento derivado del principal.

e) Que en el contrato precedente no se hubiera incurrido en ningun incumplimiento grave.

Para utilizar esta modalidad, serd requisito que dentro del plazo de los seis meses,conste en el expediente la debida
motivacion y promulgacion, por quien tenga competencia para adjudicar, del acto administrativo que contenga la decision
en que se funde el nuevo contrato.

La sumatoria del contrato precedente y del nuevo podrda exceder el limite economico del tipo de procedimiento originalmente
utilizado. Esta modalidad no es aplicable a contratos de obra. Para lo anterior se deberda considerar los alcances del
articulo 37 de la Ley de Contratacion Administrativa y lo establecido en el presente Reglamento.

Por lo tanto, de acuerdo con lo sefialado en este articulo, la Seccidon de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina
de Servicios Generales, mediante los oficios OSG-SGSC-279-2021 y OSG-SGSC-300-2021, del 11 y 13 de mayo de
2021, respectivamente le solicit6 a la Oficina de Suministros realizar una contratacion adicional por seis meses (del 14
de julio de 2021 al 13 de enero de 2022) a la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001 “Abastecimiento
Continuo del Servicio de Limpieza para Varias Unidades de la Universidad de Costa Rica”, con el propoésito de seguir
ofreciendo el servicio de limpieza a varias unidades de la Institucion.

Para el tramite respectivo, la Seccion de Gestion de Servicios Contratados remitio la siguiente informacion:
1. Solicitud electronica N.° 2021-1412, con su respectiva decision inicial N.° 2.65194 y clausula penal.

2. Formulario de solicitud de contrato adicional.
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3. Anuencia de continuidad, por parte del sefior MBA Manuel Valverde Huertas, gerente general de Servicios de
Limpieza a su Medida, SELIME, S. A. (mediante documento AV-0167-ML-2021).

4. Oficio de la Vicerrectoria de Administracion: VRA-2064-2021, con el compromiso presupuestario por un monto
de ¢990 782 204,20, para cubrir los seis meses de contrato adicional.

II. RECOMENDACION DE ADJUDICACION

El 26 de mayo de 2021, la Comision de Licitaciones®, mediante el acuerdo OS-CL-014-2021, recomendo a la Rectoria
trasladar al Consejo Universitario, para andlisis y eventual adjudicacion, la Recomendacion de contrato adicional N.°
UADQ 100-2021 a la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo
del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, segin lo dispuesto en el articulo 209
del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.

El detalle de la Recomendacion de contrato adicional N.° UADQ 100-2021, del 17 de mayo de 2021 se incluye a
continuacion:

a) En la sesion ordinaria N.° 5952, articulo 3, del 24 de noviembre de 2015, el Consejo Universitario adjudico la
Licitacion Publica N.° 2015LN-000004- 0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo del
servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, segin el siguiente detalle:

OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA
VMA 1 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 842,11
SERVICIOS del servicio de limpieza para el Sector | )
INTEGRALES Ne1 jornada mixta: ¢2 083,21
DE IjIMPI.EZ’A_ S. 2 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 827,53
A. cédula juridica del servicio de limpieza para el Sector | )
3-101-086923 N.°2 jornada mixta: ¢2 066,73
3 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 771,02
del servicio de limpieza para el Sector | )
N°3 jornada mixta: ¢2 004,42
OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA
SERVICIOS 4 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 927,84

DE LIMPIEZA del servicio de limpieza para el Sector | )

A SU MEDIDA N.° 4 Jomada mixta: ¢2 183,89
S}ELIM.E S .A' 5 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 923,41
cédula juridica del servicio de limpieza para el Sector | )
3-101-143803 N° 5 jornada mixta: ¢2 197,88

6 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 923,79
del servicio de limpieza para el Sector | )
N°6 jornada mixta: ¢2 200,41

b) El25 de febrero de 2016, la Contraloria General de la Reptblica (CGR) declard con lugar el recurso de apelacion
interpuesto por la empresa de Servicio de Limpieza a su Medida Selime S. A., por lo que se anulo el acto de
adjudicacion de las lineas 1, 2 y 3 a favor de la empresa VMA Servicios Integrales de Limpieza, S. A., y su vez
la CGR declaré sin lugar los recursos de apelacion interpuestos por las empresas Multinegocios Internacionales
América y Eulen de Costa Rica S. A. (Resolucion R-DCA-166-2016).

¢) Dado lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 5991, articulo 4, del 19 de mayo de 2016,
readjudicé la licitacion de la siguiente manera:

4 Integrada por el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, vicerrector de Administracion; M. A. Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de Suministros,
y el MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.
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OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA
SERVICIO 1 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 939,32
del servicio de limpieza para el Sector | )
DE LIMPIEZA Ne°1 jornada mixta: ¢2 227,75
A SU MEDIDA
SELIME. S. A 2 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1 936,60
‘dula i » d ’ del servicio de limpieza para el Sector | )
cedula juridica N° 2 jornada mixta: ¢2 197,56
3-101-143803 :
3 Contratacion de abastecimiento continuo | Jornada diurna: ¢1.924,78
del servicio de limpieza para el Sector | )
N°3 jornada mixta: ¢2.195,52

d) La relacién contractual entre la Administracion y el contratista fue perfeccionada. La adjudicacion quedd en
firme el 30 de mayo de 2016. La empresa adjudicada deposito la garantia de cumplimiento, segiin deposito
electrénico N.° 0000400014269-01, cuyo vencimiento es el 30 de noviembre de 2021.

e) El Consejo Universitario, en la sesion N. © 6422, articulo 2, del 21 de julio de 2020, acordé adjudicar
la Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020 de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-
0000900001, por un plazo de seis meses, del 26 de julio de 2020 al 25 de enero de 2021.

f) Debido a la alerta sanitaria causada por el COVID-19, se realizaron varias suspensiones del contrato, lo que
provocd que su nueva fecha de finalizacion fuera el 13 de enero 2021°, de acuerdo con la Resolucion N.° UADQ
309-2020°.

g) La nueva licitacion tuvo la apertura el 5 de noviembre de 2020, pero por las medidas sanitarias de la pandemia
los plazos proyectados han sido mas extensos de lo previsto. Actualmente esta licitacion se encuentra para
analisis por parte del Consejo Universitario’.

h) Mediante los oficios OSG-SGSC-279-2021 y OSG-SGSC-300-2021, del 11 y 13 de mayo de 2021,
respectivamente, la MBA Rosibel Gonzalez Cordero, jefa de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados,
solicitd gestionar, con base en el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, un
contrato adicional a la Licitacion Pablica 2015LN-000004-0000900001 por seis meses: del 14 de julio de 2021
al 13 de enero de 2022. La finalidad de este contrato es continuar brindando el servicio de limpieza, que no se
puede suspender por tratarse de un servicio esencial para la permanencia de la comunidad universitaria.

i) El nuevo contrato se concluye sobre las bases del precedente.

j) Los precios y condiciones se mantienen con base en el contrato principal y el ultimo reajuste de precios.
k) El aumento no excede el 50% del monto del contrato original.

1) Este procedimiento es la mejor manera de satisfacer el interés publico.

m) No han transcurrido més de 6 meses desde su vencimiento.

n) El contratista no incurri6 en incumplimientos graves en el contrato precedente.

0) Mediante el oficio VRA-2064-2021, de fecha 11 de mayo de 2021, la Vicerrectoria de Administracion brinda
compromiso presupuestario por un monto de ¢990 782 204,20 para financiar la presente ampliacion.

Nota de la CAFP: debido a las suspensiones al contrato, la altima prorroga del contrato original se extendio hasta el 13 de enero de 2021, en
ese momento es que empezd a correr el plazo de los seis meses aprobados mediante la Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020,
el cual abarca del 14 de enero al 13 de julio de 2021).

Véase Adjunto N.° 1.

Nota de la CAFP: en la sesion N.° 6491, articulo 3, del 20 de mayo de 2021, el Consejo Universitario, de conformidad con la Recomendacion
de la Comision de Licitaciones, acord6 Declarar infructuosa la Licitacion publica N.° 2020LN-000007-0000900001 titulada “Abastecimiento
continuo del Servicio de Limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”.
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p) Por lo anteriormente expuesto, se recomienda al Consejo Universitario la adjudicacion del Contrato Adicional
UADQ-100-2021, segun el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa de la Licitacion
Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza

para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, de la siguiente manera:

OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA*
SERVICIO DE 1 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 123,54

LIMPIEZA A servicio de limpieza para el Sector N.° 1 )

SU MEDIDA Jornada mixta: ¢2 439,15
SELIME, S. A. 2 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 120,77
cédula juridica servicio de limpieza para el Sector N.° 2 )

3-101-143803 Jornada mixta: ¢2 406,39

3 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 108,38
servicio de limpieza para el Sector N.° 3 )
Jornada mixta: ¢2 404,17
4 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 111,46
servicio de limpieza para el Sector N.° 4 ]
Jornada mixta: ¢2 391,52
SERVICIO DE 5 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 106,94

LIMPIEZA A servicio de limpieza para el Sector N.° 5 )

SU MEDIDA Jornada mixta: ¢2 406,75
SELIME, S. A. 6 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 107,48
cédula juridica servicio de limpieza para el Sector N.° 6 )

3-101-143803 Jornada mixta: ¢2 410,32

*Precio actual reajustado segun Resolucion de reajuste de precios N.°© UEC-127-2020, del 14 de octubre de 2020. De acuerdo con lo estipulado
en el inciso 2.d, articulo 11, de la Ley N.° 9635, la Universidad de Costa Rica esta gravada con tarifa reducida al 2% de impuesto al valor
agregado.

Vigencia del servicio: Seis (6) meses, del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de 2022.

Forma de pago: Contra servicios prestados, 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa
aprobacion de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

III. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-430-2021, del 27 de mayo de 2021)

La Oficina Juridica, como parte de su criterio, expreso:

A la fecha de la presente consulta, segun se detalla en la recomendacion de contrato adicional UADQ-100-2021, de la
Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Suministros, la nueva licitacion sobre los servicios de limpieza no cuenta con
acto de adjudicacion.

También seiiala que la fecha de finalizacion del 26 de julio de 2020 se modifico debido a una serie de suspensiones
ocasionadas por la pandemia (que constan en el expediente de SICOP), por lo que la fecha de finalizacion del contrato
original habria sido el 25 de enero de 2021 y la modificacion contractual, realizada el afio anterior, habria extendido su
vigencia hasta el 14 de julio de 2021.

Por estas razones, se solicita un contrato adicional por seis meses mas, hasta que

se adjudique y se pueda ejecutar la nueva contratacion de los servicios de limpieza. A su vez, justifican que la contratacion
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa (...).

Al respecto, esta Oficina también expone: De acuerdo al expediente de la contratacion, los argumentos e informacion
brindada por la Oficina de Suministros, validada por la Comision de Licitaciones, seria posible la utilizacion de la figura
del contrato adicional para obtener por seis meses mds los servicios de limpieza en el marco de la licitacion 2015LN-
000004- 0000900001.

No obstante, esta Asesoria advierte que a este contrato adicional no se le puede modificar mas su vigencia. Es decir, se trata
de un contrato adicional, que se fundamenta en razones de urgencia y conveniencia institucional, y que se enmarca en la
finalizacion de otro contrato debidamente ejecutado, que ya ha agotado todas sus posibilidades de modificacion.
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La situacion actual de la pandemia ya no podria ser justificante para realizar una modificacion mas, puesto que ya esta
figura se agoto con el contrato original. Este contrato adicional tendria una vigencia improrrogable y, por tratarse de una
situacion excepcional que justifica su creacion, no le son aplicables las figuras de la suspension o interrupcion contractual.

Con base en lo anterior, la Oficina Juridica concluye que no tiene objeciones a la posibilidad de un contrato adicional,
pero recomienda que al tramite de la nueva licitacion publica se le otorgue un caracter de maxima urgencia.

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-124-A-2021, del 7 de
junio de 2021)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), como parte de su criterio, manifestd que la labor de revision consistio
en verificar el cumplimiento de los tramites, valoraciones y autorizaciones que fundamentan la Recomendacién de
Contrato Adicional N.° 100-2021, del 17 de mayo de 2021.

Entre los aspectos que la Oficina de Contraloria Universitaria revisé estan:

* Solicitud de compra

* Decision inicial

* Presupuesto reservado

* Manifestacion de compromiso del contratista para el contrato adicional

* Recomendacion técnica

* Criterio de la Oficina Juridica

* Oficio de la Comision de Licitaciones mediante el cual conoce y apoya la Recomendacion de Contrato Adicional
UADQ N.° 100-2021 (OS-CL-014-2021)

Por lo tanto, la OCU manifiesta: Conforme a estos elementos, no se observan aspectos de control interno que impidan
continuar el proceso de toma de decision final ante el Consejo Universitario.

Ahora bien, este criterio se emite considerando las necesidades institucionales por adquirir los servicios que son
objeto de contratacion y su esencialidad actual, ambas generadas a causa de la Pandemia por COVID-19; y que existe
un proceso de contratacion cuya adjudicacion esta pendiente el cual debera tramitarse con la mayor prioridad posible

ya que, como ha indicado el departamento legal, al posible contrato adicional no se le podria modificar su vigencia
mas alla de la fecha establecida (...).

V. ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS (CAFP)

Para el analisis del Contrato Adicional UADQ-100-2021 a la Licitacién Publica N.° 2015LN-000004-0000900001,
titulada “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de
Costa Rica”, segun el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios se reuni6 el 23 de junio de 2021. En esta oportunidad se cont6 con la participacion del
MBA Jorge Padilla Zuiiiga, jefe de la Oficina de Suministros, quien expuso, por solicitud de la Comision, el detalle de
este proceso de contratacion.

El MBA Padilla reiter6 que se requiere acudir a un contrato adicional a la licitacién en referencia por seis meses,
debido a que se han presentado diversas situaciones que han impedido adjudicar la nueva contratacion, tales como:
exigencia de mayor tiempo para revision y modificacion de especificaciones para incorporar en el cartel, necesidad de
variar la prestacion del servicio a raiz de la emergencia provocada por el COVID-19, y recientemente la declaratoria de
licitacion infructuosa® (Licitacion publica N.° 2020LN-000007-0000900001), proceso que actualmente se encuentra
en la Contraloria General de la Republica (CGR) para el respectivo refrendo.

Cabe sefialar que la CGR recibié dos recursos de apelacion en contra del acto de declaratoria de infructuoso. Al
respecto, la CGR aun no ha dado audiencia para que la Universidad se pronucie, por lo que existe incertidumbre en
cuanto al plazo requerido para que se finalice el proceso correspondiente.

De acuerdo con lo antes sefialado por el MBA Padilla, la CAFP es consciente de que, aun con la aprobacion de este
contrato adicional, la Universidad solo tendra hasta el 13 de enero de 2022 para adjudicar una nueva licitacion, situacion

8 Acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6491, articulo 3, del 20 de mayo de 2021, de conformidad con la recomendacion
de la Comision de Licitaciones.
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que le inquieta pues sabe que estos procesos de contratacion son extensos y pueden presentar inconvenientes en las
diferentes etapas, razon por la cual esta Comision se mostrd preocupada y le consulté al MBA Padilla si considera
que el plazo disponible de seis meses es suficiente para adjudicar una nueva licitacion. En respuesta a esta inquietud,
el jefe de la Oficina de Suministros exteriorizé que si en determinado momento se estima que el tiempo restante es
insuficiente para concretar la adjudicacion se solicitara a la CGR un permiso excepcional.

Adicionalmente, la CAFP consulté sobre el estado de la garantia de cumplimiento de la empresa SELIME, S. A. El
MBA Padilla indic6 con respecto al contrato vigente que la garantia de cumplimiento vence hasta en noviembre de
2021 y para este contrato adicional la empresa debera rendir una nueva garantia que cubra como minimo hasta el 13 de
enero de 2022. Pero esto se hace hasta que la adjudicacion del contrato adicional adquiera firmeza.

Posteriormente, la CAFP como complemento a la deliberacion llevada a cabo en la reunion del 23 de junio y como
parte del analisis de los antecedentes que motivaron a gestionar este contrato adicional, le consulto a la Oficina de
Suministros lo siguiente:

(...) cudles son las instancias, en la Universidad, que tienen competencia para suspender un contrato, y para el caso en
mencion, la razon por la cual le correspondia a la Oficina de Suministros acordar la suspension de dicho contrato, esto de
conformidad con lo sefialado en el articulo 210 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa (correo electronico
del el 24 de junio de 2021).

En respuesta a esta consulta, la Oficina de Suministros, mediante correo electronico del 24 de junio, manifesto:

La suspension del contrato se hizo con base en el articulo 210 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, que
sefiala que el contrato puede suspenderse. Esto es normal en algunos contratos, con el fin de que no transcurra el periodo
de ejecucion de un contrato. Al momento que la Universidad toma la disposicion de cerrar con motivo de la pandemia,
se presenta el problema de que la ley no faculta que se paguen por servicios no prestados, y con la incertidumbre de
no saber por cudnto tiempo cerraria la Institucion. Con este problema la unidad ejecutora del contrato, la Oficina de
Servicios Generales nos traslada la interrogante, a lo que se le indica que hay dos vias: rescision o suspension del contrato.
Rescindir el contratato se hace de dos formas: por mutuo acuerdo o de forma unilateral. Se realizaron reuniones con la
empresa la cual no estaba anuente a hacer una rescision por mutuo acuerdo, pues implicaba renunciar a sus derechos,
sin una indemnizacion de darios y perjuicios por la parte de la Universidad, sobre todo que tenia una obligacion con los
trabajadores. Y si se hace de forma unilateral, la Universidad tenia que cubrir los darios y perjuicios que sufia la empresa,
lo que podia implicar costos elevados para la Institucion. Lo anterior, con el agravante de que al momento del regreso a la
presencialidad, la Universidad no podia hacer uso de los servicios de la empresa y debia publicar un nuevo concurso, con
la implicacion del tiempo que esto requiere.

Con la Universidad cerrada, se valoré las opciones con la Rectoria llegando a la conclusion que la mejor opcion era
suspender el contrato. Para esto, se hizo una resolucion motivando el acto de suspension, como lo indica el articulo 210 del
RLCA, y de conformidad con las potestades que le da a la Oficina de Suministros el articulo 12 inciso X, del Reglamento del
Sistema de Suministros de la Universidad de Costa Rica, para los contratos que ya estin en ejecucion. Con esta resolucion
se le indica a OSG, que debe coordinar con el contratista el pago de la indemnizacion unicamente por los los servicios
realmente prestados

Este tema fue publicado en una noticia del Semanario Universidad del 1 de abril del 2020. Adjunto el oficio de la OSG en
donde indica que fue consultado a la Oficina Juridica (Véase oficio OSG-SGSC-203-2020, del 30 de marzo de 2020 en el
Adjunto N.° 2).

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5991, articulo 4, del 19 de mayo de 2016, acordé modificar el acuerdo
de la sesion N.° 5952, articulo 3, del 24 de noviembre de 2015, para readjudicar la totalidad (seis lineas) de la
Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo del
servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica” a la empresa Servicios de Limpieza
a su Medida, SELIME, S. A.

2. De acuerdo con las condiciones de la adjudicacion, la vigencia del contrato se definié por un afio, con posibilidad
de prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios.
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De esta manera, la vigencia del contrato original abarco el periodo del 26 de julio de 2016 al 25 de julio de 2017,
segun oficio OSG-GSC-536-2016.

En cuanto a las prérrogas, el detalle es el siguiente: primera prorroga, del 26 de julio de 2017 al 25 de julio de
2018; segunda prérroga, del 26 de julio de 2018 al 25 de julio de 2019, y tercera y ultima prorroga, del 26 de
julio de 2019 al 25 de julio de 2020.

La Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, mediante el oficio OSG-
SGSC-340-2020, del 14 de mayo de 2020, le solicité a la Oficina de Suministros realizar una modificacion
unilateral del contrato de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, por seis meses, de conformidad
con el articulo 208 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, con el propdsito de seguir ofreciendo
el servicio de limpieza a varias unidades de la Institucion, ya que esa Seccion habia requerido de mas tiempo
para la revision de las condiciones del nuevo cartel, producto de diversos inconvenientes, principalmente los
provocados por el Covid-19.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6402, articulo 2, del 21 de julio de 2020, acord6 adjudicar la
Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020 de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001
por seis meses, del 26 de julio de 2020 al 25 de enero de 2021.

La ultima prorroga del contrato original vencia el 25 de julio de 2020; no obstante, la vigencia de esta prorroga
se extendio hasta el 13 de enero de 2021 en virtud de las diversas suspensiones que sufrid el contrato, razoén por
la cual los seis meses aprobados mediante la modificacion unilateral del contrato empezaron a contar a partir del
14 de enero y se extienden hasta el 13 de julio de 2021.

La modificacion unilateral del contrato esta proxima a finalizar y no hay posibilidad de adjudicar una licitacion
en el corto plazo, puesto que el 20 de mayo de 2021, en la sesion N.° 6491, articulo 3, el Consejo Universitario
acordo declarar infructuosa la Licitacion ptblica N.° 2020LN-000007-0000900001 titulada “Abastecimiento
continuo del Servicio de Limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”. Cabe sefalar que
actualmente este proceso esta en la Contraloria General de la Republica para el respectivo refrendo.

La Seccion de Gestion de Servicios Contratados, mediante los oficios OSG-SGSC-279-2021, del 11 de mayo
de 2021, y OSG-SGSC-300-2021, del 13 de mayo de 2021, solicité a la Oficina de Suministros tramitar, de
conformidad con el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacién administrativa, un contrato adicional
a la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001, titulada “Contratacién de abastecimiento continuo
del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, con el proposito de seguir
ofreciendo el servicio de limpieza a varias unidades de la Institucion, y garantizar la continuidad de este.

El articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, indica:

Articulo 209.- Contrato adicional. Si ejecutado un contrato, la Administracion requiere suministros o servicios adicionales
de igual naturaleza, podra obtenerlos del mismo contratista, siempre que éste lo acepte y se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que el nuevo contrato se concluya sobre las bases del precedente.

b) Que se mantengan los precios y condiciones con base en los cuales se ejecutaron las obligaciones, pudiendo el contratista
mejorar las condiciones iniciales.

¢) Que el monto del nuevo contrato no sea mayor al 50% del contrato anterior, contemplando los reajustes o revisiones
y modificaciones operadas. Cuando el objeto del contrato original esté compuesto por lineas independientes, el 50% se
calculard sobre el objeto y estimacion general del contrato y no sobre el monto o cantidad de alguna linea en particular.
En los contratos de objeto continuado el 50% se considerara sobre el plazo originalmente convenido sin considerar las
prorrogas.

d) Que no hayan transcurrido mas de seis meses desde la recepcion provisional del objeto. Cuando la recepcion provisional
del objeto coincida con la definitiva, el plazo comenzard a contar a partir de esta fecha. En contratos con plazos de entrega
diferidos, contara a partir de la ultima entrega de bienes.

Se excluyen del computo de este plazo la ejecucion de prestaciones subsidiarias de la principal, como el plazo de garantia
sobre bienes o servicios de soporte y mantenimiento derivado del principal.
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e) Que en el contrato precedente no se hubiera incurrido en ningun incumplimiento grave.

Para utilizar esta modalidad, sera requisito que dentro del plazo de los seis meses, conste en el expediente la debida
motivacion y promulgacion, por quien tenga competencia para adjudicar, del acto administrativo que contenga la decision
en que se funde el nuevo contrato.

La sumatoria del contrato precedente y del nuevo podrda exceder el limite economico del tipo de procedimiento originalmente
utilizado.

Esta modalidad no es aplicable a contratos de obra. Para lo anterior se deberd considerar los alcances del articulo 37 de
la Ley de Contratacion Administrativa y lo establecido en el presente Reglamento.

9. La Oficina de Suministros verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 209 del
Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, para la aplicacion de este tipo de contratacion; por lo tanto,
la Comision de Licitaciones®, mediante acuerdo OS-CL-014-2021, del 26 de mayo de 2021, avald y solicito a
la Rectoria enviar al Consejo Universitario la Recomendacion de Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021, a la
Licitacion Pablica N.° 2015LN-000004-0000900001, “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de
limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”. Este contrato adicional tiene como objetivo que
la empresa Servicios de Limpieza a su Medida, SELIME S. A. continue brindando los servicios por seis meses
mas, periodo que va del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de 2022.

10.  La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-430-2021, del 27 de mayo de 2021, verific6 este proceso de
contratacion y, como parte de su criterio, manifesto:

De acuerdo al expediente de la contratacion, los argumentos e informacion brindada por la Oficina de Suministros, validada
por la Comision de Licitaciones, seria posible la utilizacion de la figura del contrato adicional para obtener por seis meses
mads los servicios de limpieza en el marco de la licitacion 2015LN-000004- 0000900001.

No obstante, esta Asesoria advierte que a este contrato adicional no se le puede modificar mas su vigencia. Es decir, se trata
de un contrato adicional, que se fundamenta en razones de urgencia y conveniencia institucional, y que se enmarca en la
finalizacion de otro contrato debidamente ejecutado, que ya ha agotado todas sus posibilidades de modificacion.

La situacion actual de la pandemia ya no podria ser justificante para realizar una modificacion mas, puesto que ya esta
figura se agoto con el contrato original. Este contrato adicional tendria una vigencia improrrogable y, por tratarse de una
situacion excepcional que justifica su creacion, no le son aplicables las figuras de la suspension o interrupcion contractual.

En consecuencia, esta Asesoria no objeta la posibilidad de un contrato adicional, pero recomienda que al tramite de la
nueva licitacion publica se otorgue un cardcter de maxima urgencia (...).

I1.  La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analizo el expediente de este proceso de contratacion, y,
mediante el oficio OCU-R-124-A-2021, del 7 de junio de 2021, manifestd haber verificado: la solicitud de
compra, la decision inicial, la reserva presupuestaria, la manifestacion de compromiso del contratista para el
contrato adicional, la recomendacion técnica, el criterio de la Oficina Juridica y el oficio de la Comision de
Licitaciones, mediante el cual conoce y apoya la Recomendacion de Contrato Adicional UADQ N.° 100-2021
(OS-CL-014-2021).

Por lo tanto, producto de la revision del expediente la OCU exteriorizd que no observa elementos de control
interno que impidan continuar el proceso ante el Consejo Universitario.

Asimismo, indicd: este criterio se emite considerando las necesidades institucionales por adquirir los servicios
que son objeto de contratacion y su esencialidad actual, ambas generadas a causa de la Pandemia por COVID-19;
y que existe un proceso de contratacion cuya adjudicacion estd pendiente el cual debera tramitarse con la mayor
prioridad posible ya que, como ha indicado el departamento legal, al posible contrato adicional no se le podria
modificar su vigencia mas alla de la fecha establecida (...).

12.  La Rectoria, mediante el oficio R-4048-2021, del 16 de junio de 2021, envié a la Direcciéon del Consejo
Universitario la Recomendacion de Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021, a la Licitacién Publica N.°
2015LN-000004-0000900001. Por su parte, el 18 de junio de 2021, la Direccién del Consejo Universitario,
mediante el Pase CU-48-2021, traslado el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) para el respectivo analisis.

9 Integrada por el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, vicerrector de Administracion; M. A. Jorge Padilla Ziiiga, jefe de la Oficina de Suministros,
y el MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.
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13.  LaComision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 23 de junio de 2021 para deliberar sobre esta
propuesta de contrato adicional; entre los elementos analizados, destaco la preocupacion de la CAFP en cuanto
al plazo disponible para adjudicar una nueva licitacién que permita dar continuidad al servicio de limpieza en la
Institucion, ya que con la eventual adjudicacion de este contrato adicional se dispondria hasta el 13 de enero de
2022 para concretar el nuevo proceso. Al respecto, el MBA Padilla exteriorizd que si en determinado momento
se estima que el tiempo restante es insuficiente para adjudicar la licitacion se solicitara a la Contraloria General
de la Republica un permiso excepcional.

14.  Sobre los procedimientos de urgencia en contratacion administrativa, la ley y su reglamento, respectivamente,
establecen:

CAPITULO VIII Procedimientos de urgencia
Articulo 80.-Supuestos

En casos de urgencia y para evitar lesiones del interés publico, daiios graves a las personas y darios irreparables a las
cosas, podra prescindirse de una o de todas las formalidades de los procedimientos de contratacion; incluso podran
dictarse procedimientos sustitutivos.

En estos supuestos y para el control y la fiscalizacion correspondiente, la administracion estard obligada a solicitar,
previamente, a la Contraloria General de la Republica, la autorizacion para utilizar este mecanismo. La peticion debera
resolverse dentro de los cinco dias habiles siguientes. El silencio del organo contralor no podrd interpretarse como
aprobacion de la solicitud.

La autorizacion podra ser requerida y extendida en forma escrita o verbal, segun lo regule la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 140.- Procedimientos de urgencia. Cuando la Administracion enfrente una situacion cuya atencion sea calificada
de urgente, indistintamente de las causas que la originaron, podra prescindir de una o de todas las formalidades de los
procedimientos de contratacion, o crear procedimientos sustitutivos de estos, con el fin de evitar lesion al interés publico,
darios graves a las personas o irreparables a las cosas. Para utilizar este mecanismo de urgencia, la Administracion
requiere previamente la autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

La peticion respectiva debe formularse con aporte de la informacion pertinente ante el organo contralor, el cual deberd
resolverla dentro de los cinco dias habiles siguientes a su presentacion. En casos calificados la autorizacion podra ser
extendida por la via telefonica, fax o correo electronico, para lo cual, la Contraloria General de la Republica debera
instaurar los mecanismos de control que permitan acreditar la veracidad de una autorizacion dada por esa via. El silencio
de la Contraloria General de la Republica no podra interpretarse como aprobacion de la solicitud.

Si la situacion de atencion urgente es provocada por una mala gestion se deberan adoptar las medidas sancionatorias y
correctivas que procedan, considerdandose, a esos efectos, que la amenaza de desabastecimiento de suministros o servicios
esenciales constituye una falta grave.

El cartel asi como la adjudicacion fundados en esta causal no tendran recurso alguno y tampoco serd necesario el refrendo

del contrato, aunque si se debe dejar constancia de todas las actuaciones en un unico expediente, de facil acceso para
efectos del control posterior.

ACUERDA

l. Adjudicar el Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021 a la Licitaciéon Publica N.° 2015LN-000004-0000900001,
“Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de
Costa Rica”, de la siguiente manera:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6505, ordinaria Jueves 8 de julio de 2021 51

OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA*
SERVICIO DE 1 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 123,54

LIMPIEZA A servicio de limpieza para el Sector N.° 1 )

SU MEDIDA Jornada mixta: ¢2 439,15
SELIME, S. A. 2 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 120,77
cédula juridica servicio de limpieza para el Sector N.° 2 )

3-101-143803 Jornada mixta: ¢2 406,39

3 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 108,38

servicio de limpieza para el Sector N.° 3 )
Jornada mixta: ¢2 404,17

4 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 111,46
servicio de limpieza para el Sector N.° 4

Jornada mixta: ¢2 391,52

5 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 106,94
servicio de limpieza para el Sector N.° 5

Jornada mixta: ¢2 406,75

6 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 107,48
servicio de limpieza para el Sector N.° 6

Jornada mixta: ¢2 410,32

*Precio actual reajustado segun Resolucion de reajuste de precios N.° UEC-127-2020, del 14 de octubre de 2020. De acuerdo con o estipulado
en el inciso 2.d, articulo 11, de la Ley N.° 9635, la Universidad de Costa Rica estd gravada con tarifa reducida al 2% de impuesto al valor

agregado.

Vigencia del servicio: Seis (6) meses, del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de 2022.

Forma de pago: Contra servicios prestados, 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa
aprobacion de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

2.

Solicitar a la Administracion que tramite de manera prioritaria el nuevo proceso de contratacion, de manera que
la adjudicacion se formalice antes del 13 de enero de 2022, con el fin de garantizar la continuidad del servicio
de limpieza en diferentes unidades de la Institucion. En caso de estimar que el tiempo es insuficiente, se debe
solicitar a la Contraloria General de la Republica la autorizacion que corresponda, de conformidad con lo que
establece la Ley de contratacion administrativa y su reglamento.”

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a discusion el dictamen.
EL DR. CARLOS PALMA pregunta si tiene que agregar el monto total de la contratacion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA responde que, segun tiene entendido, en este caso no, porque

la extension de seis meses se paga cada 30 dias y el monto total de la licitaciéon es de un afio que ya fue
aprobado.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Dra.

Maria Laura Echandi, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Br. Ximena Obregdén Rodriguez,
Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Maité Alvarez.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5991, articulo 4, del 19 de mayo de 2016, acordé
modificar el acuerdo de la sesion N.° 5952, articulo 3, del 24 de noviembre de 2015, para
readjudicar la totalidad (seis lineas) de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001,
titulada “Contratacién de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades
de la Universidad de Costa Rica” a la empresa Servicios de Limpieza a su Medida, SELIME, S.
A.

De acuerdo con las condiciones de la adjudicacién, la vigencia del contrato se definié por un aiio,
con posibilidad de prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios. De esta manera, la vigencia del
contrato original abarco el periodo del 26 de julio de 2016 al 25 de julio de 2017, segun oficio
0OSG-GSC-536-2016.

En cuanto a las prorrogas, el detalle es el siguiente: primera prérroga, del 26 de julio de 2017 al
25 de julio de 2018; segunda prorroga, del 26 de julio de 2018 al 25 de julio de 2019, y tercera y
ultima prorroga, del 26 de julio de 2019 al 25 de julio de 2020.

La Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, mediante
el oficio OSG-SGSC-340-2020, del 14 de mayo de 2020, le solicité a la Oficina de Suministros
realizar una modificacion unilateral del contrato de la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-
0000900001, por seis meses, de conformidad con el articulo 208 del Reglamento a la Ley de
contratacion administrativa, con el propdsito de seguir ofreciendo el servicio de limpieza a varias
unidades de la Institucion, ya que esa Seccion habia requerido de mas tiempo para la revision
de las condiciones del nuevo cartel, producto de diversos inconvenientes, principalmente los
provocados por el Covid-19.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6402, articulo 2, del 21 de julio de 2020, acordo adjudicar
la Modificacion Unilateral de Contrato UADQ 118-2020 de la Licitacion Publica N.° 2015LN-
000004-0000900001 por seis meses, del 26 de julio de 2020 al 25 de enero de 2021.

La ultima prorroga del contrato original vencia el 25 de julio de 2020; no obstante, la vigencia de
esta prorroga se extendio hasta el 13 de enero de 2021 en virtud de las diversas suspensiones que
sufrio el contrato, razon por la cual los seis meses aprobados mediante la modificacion unilateral
del contrato empezaron a contar a partir del 14 de enero y se extienden hasta el 13 de julio de
2021.

La modificacion unilateral del contrato esta préxima a finalizar y no hay posibilidad de adjudicar
una licitacion en el corto plazo, puesto que el 20 de mayo de 2021, en la sesion N.° 6491, articulo 3,
el Consejo Universitario acordé declarar infructuosa la Licitacion publica N.° 2020LN-000007-
0000900001 titulada “Abastecimiento continuo del Servicio de Limpieza para las instalaciones de
la Universidad de Costa Rica”. Cabe sefialar que actualmente este proceso esta en la Contraloria
General de la Repiblica para el respectivo refrendo.

La Seccion de Gestion de Servicios Contratados, mediante los oficios OSG-SGSC-279-2021, del
11 de mayo de 2021, y OSG-SGSC-300-2021, del 13 de mayo de 2021, solicitéo a la Oficina de
Suministros tramitar, de conformidad con el articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion
administrativa, un contrato adicional a la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001,
titulada “Contratacién de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias unidades
de la Universidad de Costa Rica”, con el propdsito de seguir ofreciendo el servicio de limpieza a
varias unidades de la Institucion y garantizar la continuidad de este.
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10.

El articulo 209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa, indica:

Articulo 209.- Contrato adicional. Si ejecutado un contrato, la Administracion requiere suministros o servicios
adicionales de igual naturaleza, podrd obtenerlos del mismo contratista, siempre que éste lo acepte y se
cumplan las siguientes condiciones:

a)  Que el nuevo contrato se concluya sobre las bases del precedente.

b) Que se mantengan los precios y condiciones con base en los cuales se ejecutaron las obligaciones,
pudiendo el contratista mejorar las condiciones iniciales.

o) Que el monto del nuevo contrato no sea mayor al 50% del contrato anterior, contemplando los
reajustes o revisiones y modificaciones operadas. Cuando el objeto del contrato original esté
compuesto por lineas independientes, el 50% se calculard sobre el objeto y estimacion general
del contrato y no sobre el monto o cantidad de alguna linea en particular. En los contratos de
objeto continuado el 50% se considerard sobre el plazo originalmente convenido sin considerar
las prorrogas.

d) Que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la recepcion provisional del objeto. Cuando
la recepcion provisional del objeto coincida con la definitiva, el plazo comenzard a contar a partir
de esta fecha. En contratos con plazos de entrega diferidos, contard a partir de la uiltima entrega
de bienes.

Se excluyen del computo de este plazo la ejecucion de prestaciones subsidiarias de la principal, como el plazo
de garantia sobre bienes o servicios de soporte y mantenimiento derivado del principal.

e Que en el contrato precedente no se hubiera incurrido en ningiin incumplimiento grave.

Para utilizar esta modalidad, serd requisito que dentro del plazo de los seis meses, conste en el expediente la
debida motivacion y promulgacion, por quien tenga competencia para adjudicar, del acto administrativo que
contenga la decision en que se funde el nuevo contrato.

La sumatoria del contrato precedente y del nuevo podra exceder el limite economico del tipo de procedimiento
originalmente utilizado.

Esta modalidad no es aplicable a contratos de obra. Para lo anterior se deberd considerar los alcances del
articulo 37 de la Ley de Contratacion Administrativa y lo establecido en el presente Reglamento.

La Oficina de Suministros verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
209 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa para la aplicacion de este tipo de
contratacion; por lo tanto, la Comision de Licitaciones!’, mediante acuerdo OS-CL-014-2021,
del 26 de mayo de 2021, avalé y solicité a la Rectoria enviar al Consejo Universitario la
Recomendacion de Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021, a la Licitacion Puablica N.° 2015LN-
000004-0000900001, “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para
varias unidades de la Universidad de Costa Rica”. Este contrato adicional tiene como objetivo que
la empresa Servicios de Limpieza a su Medida, SELIME S. A. continiie brindando los servicios
por seis meses mas, periodo que va del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de 2022.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-430-2021, del 27 de mayo de 2021, verifico este
proceso de contratacion y, como parte de su criterio, manifesto:

De acuerdo al expediente de la contratacion, los argumentos e informacion brindada por la Oficina de
Suministros, validada por la Comision de Licitaciones, seria posible la utilizacion de la figura del contrato
adicional para obtener por seis meses mds los servicios de limpieza en el marco de la licitacion 2015LN-
000004- 0000900001.

Integrada por el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, vicerrector de Administracion; M. A. Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de Suministros,
y el MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.
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11.

12.

13.

14.

No obstante, esta Asesoria advierte que a este contrato adicional no se le puede modificar mds su vigencia. Es
decir, se trata de un contrato adicional, que se fundamenta en razones de urgenciay conveniencia institucional,
Y que se enmarca en la finalizacion de otro contrato debidamente ejecutado, que ya ha agotado todas sus
posibilidades de modificacion.

La situacion actual de la pandemia ya no podria ser justificante para realizar una modificacion mds, puesto
que ya esta figura se agoto con el contrato original. Este contrato adicional tendria una vigencia improrrogable
¥, por tratarse de una situacion excepcional que justifica su creacion, no le son aplicables las figuras de la
suspension o interrupcion contractual.

En consecuencia, esta Asesoria no objeta la posibilidad de un contrato adicional, pero recomienda que al
tramite de la nueva licitacion publica se otorgue un cardcter de mdxima urgencia (...).

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analizé el expediente de este proceso de
contratacion y, mediante el oficio OCU-R-124-A-2021, del 7 de junio de 2021, manifest6 haber
verificado: la solicitud de compra, la decision inicial, la reserva presupuestaria, la manifestacion
de compromiso del contratista para el contrato adicional, la recomendacion técnica, el criterio de
la Oficina Juridica y el oficio de la Comision de Licitaciones por medio del cual conoce y apoya
la Recomendacion de Contrato Adicional UADQ N.° 100-2021 (OS-CL-014-2021). Por lo tanto,
producto de la revision del expediente, la OCU exteriorizé que no observa elementos de control
interno que impidan continuar el proceso ante el Consejo Universitario.

Asimismo, indico:

...este criterio se emite considerando las necesidades institucionales por adquirir los servicios que son objeto
de contratacion y su esencialidad actual, ambas generadas a causa de la Pandemia por COVID-19; y que
existe un proceso de contratacion cuya adjudicacion estd pendiente el cual deberd tramitarse con la mayor
prioridad posible ya que, como ha indicado el departamento legal, al posible contrato adicional no se le podria
modificar su vigencia mds alla de la fecha establecida (...).

La Rectoria, mediante el oficio R-4048-2021, del 16 de junio de 2021, envi6é a la Direccién del
Consejo Universitario la Recomendacion de Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021, a la
Licitacién Publica N.° 2015LN-000004-0000900001. Por su parte, el 18 de junio de 2021, la
Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-48-2021, trasladé el expediente a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para el respectivo analisis.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 23 de junio de 2021 para
deliberar sobre esta propuesta de contrato adicional; entre los elementos analizados, destacé
la preocupacion de la CAFP en cuanto al plazo disponible para adjudicar una nueva licitacion
que permita dar continuidad al servicio de limpieza en la Institucion, ya que con la eventual
adjudicacion de este contrato adicional se dispondria hasta el 13 de enero de 2022 para concretar
el nuevo proceso. Al respecto, el MBA Padilla exteriorizo6 que si en determinado momento se estima
que el tiempo restante es insuficiente para adjudicar la licitacion se solicitara a la Contraloria
General de la Republica un permiso excepcional.

Sobre los procedimientos de urgencia en contratacion administrativa, la ley y su reglamento,
respectivamente, establecen:

CAPITULO VIII Procedimientos de urgencia

Articulo 80.-Supuestos

En casos de urgencia y para evitar lesiones del interés publico, dafios graves a las personas y dafios irreparables
a las cosas, podra prescindirse de una o de todas las formalidades de los procedimientos de contratacion;
incluso podradn dictarse procedimientos sustitutivos.
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En estos supuestos y para el control y la fiscalizacion correspondiente, la administracion estard obligada a
solicitar, previamente, a la Contraloria General de la Republica, la autorizacion para utilizar este mecanismo.
La peticion deberd resolverse dentro de los cinco dias habiles siguientes. El silencio del organo contralor no
podrad interpretarse como aprobacion de la solicitud.

La autorizacion podra ser requerida y extendida en forma escrita o verbal, segun lo regule la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 140.- Procedimientos de urgencia.

Cuando la Administracion enfrente una situacion cuya atencion sea calificada de urgente, indistintamente de
las causas que la originaron, podra prescindir de una o de todas las formalidades de los procedimientos de
contratacion, o crear procedimientos sustitutivos de estos, con el fin de evitar lesion al interés publico, daiios
graves a las personas o irreparables a las cosas. Para utilizar este mecanismo de urgencia, la Administracion
requiere previamente la autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

La peticion respectiva debe formularse con aporte de la informacion pertinente ante el érgano contralor, el
cual deberd resolverla dentro de los cinco dias habiles siguientes a su presentacion. En casos calificados la
autorizacion podrd ser extendida por la via telefonica, fax o correo electronico, para lo cual, la Contraloria
General de la Republica deberd instaurar los mecanismos de control que permitan acreditar la veracidad de
una autorizacion dada por esa via. El silencio de la Contraloria General de la Republica no podrd interpretarse
como aprobacion de la solicitud.

Si la situacion de atencion urgente es provocada por una mala gestion se deberdn adoptar las medidas
sancionatoriasy correctivas que procedan; considerandose, a esos efectos, que la amenaza de desabastecimiento
de suministros o servicios esenciales constituye una falta grave.

El cartel asi como la adjudicacion fundados en esta causal no tendrdn recurso alguno y tampoco serd necesario
el refrendo del contrato, aunque si se debe dejar constancia de todas las actuaciones en un uinico expediente,
de facil acceso para efectos del control posterior.

ACUERDA

Adjudicar el Contrato Adicional N.° UADQ 100-2021 a la Licitacién Piblica N.° 2015LN-000004-
0000900001, “Contratacion de abastecimiento continuo del servicio de limpieza para varias
unidades de la Universidad de Costa Rica”, de la siguiente manera:

OFERTA PARTIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO POR
HORA*
SERVICIO DE 1 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 123,54
LIMPIEZA A servicio de limpieza para el Sector N.° 1
SU MEDIDA Jornada mixta: ¢2 439,15
SELIME, S. A. 2 Contrataciéon de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 120,77
cédula juridica servicio de limpieza para el Sector N.° 2
3-101-143803 Jornada mixta: ¢2 406,39
3 Contrataciéon de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 108,38
servicio de limpieza para el Sector N.° 3
Jornada mixta: ¢2 404,17
4 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 111,46
servicio de limpieza para el Sector N.° 4
Jornada mixta: ¢2 391,52
5 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 106,94
servicio de limpieza para el Sector N.° 5
Jornada mixta: ¢2 406,75
6 Contratacion de abastecimiento continuo del Jornada diurna: ¢2 107,48
servicio de limpieza para el Sector N.° 6
Jornada mixta: ¢2 410,32

*Precio actual reajustado segun Resolucion de reajuste de precios N.°© UEC-127-2020, del 14 de octubre de 2020. De acuerdo con lo estipulado
en el inciso 2.d, articulo 11, de la Ley N.° 9635, la Universidad de Costa Rica esta gravada con tarifa reducida al 2% de impuesto al valor

agregado.
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Vigencia del servicio: Seis (6) meses, del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de 2022.

Forma de pago: Contra servicios prestados, 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la
factura, previa aprobacion de la Seccién de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de
Servicios Generales.

2. Solicitar a la Administracion que tramite de manera prioritaria el nuevo proceso de contratacion,
de manera que la adjudicacion se formalice antes del 13 de enero de 2022, con el fin de garantizar
la continuidad del servicio de limpieza en diferentes unidades de la Institucién. En caso de
estimar que el tiempo es insuficiente, se debe solicitar a la Contraloria General de la Republica
la autorizacion que corresponda, de conformidad con lo que establece la Ley de contratacion
administrativa y su reglamento.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta y tres minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.uct.ac.cr
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