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2 Sesion N.° 6561, ordinaria Jueves 27 de enero de 2022

Acta de la sesién N.° 6561, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veintisiete
de enero de dos mil veintidos.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla Mora y el Sr. Brender Levoe Saborio Montes, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Se continda con los Informes de Direccion de la sesion N.° 6560, del martes 25 de enero de 2022.

2. Informes de la Rectoria.

3. Aprobacion de las actas N.os 6529, ordinaria, del jueves 7 de octubre de 2021; 6530, ordinaria, del
martes 12 de octubre de 2021; 6532, ordinaria, del martes 19 de octubre de 2021, y 6533, ordinaria,
del jueves 21 de octubre de 2021.

4. Informes de miembros.
5. Informes de las personas coordinadoras de comision.

6. Comision de Estatuto Organico. Ponencia QA-2 VII La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en la formacioén profesional. SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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7. Comision de Docencia y Posgrado. Reformulacion de los Lineamientos para la gestion de los
programas de posgrado con financiamiento complementario (Pase CRS-P-10-006, del 12 de octubre
de 2010).

8. Propuesta de Direccion: Texto sustitutivo del Proyecto de Ley: Creacion del Programa de Inclusion
Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD), Expediente legislativo N.°
21.775. Convocado por Decreto Ejecutivo N.° 43348-MP del 20 de diciembre de 2021 a sesiones
extraordinarias.

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley: Ley marco para la promocion de la seguridad alimentaria
vy nutricional (texto sustitutivo). Expediente N.° 22.110. (Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2022,
documento adjunto).

10. Visita del Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. i. de la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU), quien expondra el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

11. Juramentacion de autoridades universitarias.
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ARTICULO 1

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder con los informes de Rectoria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al plenario una modificacion para proceder con los informes
de Rectoria.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con los
informes de Rectoria.

**%%4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, se une a la sesion virtual el Sr. Brender Levoe Saborio.
skeskoskosk

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
* Conmemoracion de la Semana de la No Violencia Contra la Mujer

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias, comenta que es un informe largo porque tuvo
una cirugia el 25 de noviembre del afio pasado y desde entonces no brinda informes al Consejo Universitario,
por lo que retomo los aspectos mas importantes desde el 16 de noviembre y los complemento con los del
mes de enero.

Informa que hubo una Semana de la No Violencia Contra la Mujer y, adicional a eso, sistematizaron
informacion sobre proyectos en los diferentes centros e institutos de investigacion, unidades académicas y
cualquier otro esfuerzo que se lleve a cabo con respecto a esa importante tematica de equidad de género en
la Institucion.

o Esfuerzos en contra del acoso sexual en la Universidad

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que la Asamblea Legislativa les solicité un informe con
respecto a los esfuerzos institucionales que se estan haciendo sobre el tema de acoso sexual y hostigamiento
en la Institucion. También, se dejo clara la posibilidad de que convoquen a la comision respectiva, para dar
cuentas de esa importante tematica.
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e Medalla Conmemorativa Institucional

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que, con respecto a la medalla conmemorativa
Institucional, deberd definirse un procedimiento para que la decision se realice con objetividad, por lo que
se procedera a elaborar ciertos lineamientos, con el fin de galardonar con la Medalla Institucional, lo que
implicaria un atraso en su entrega.

* Negociacion de la Convencion Colectiva

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que tuvo reuniones con el Sindéu, a propdsito de
la Convencion Colectiva de Trabajo. La ultima reunion fue la semana anterior, pero el Sindéu estan
solicitando una proérroga y la Rectoria les habld de una postergacion; el Dr. Roberto Guillén, vicerrector
de Administracion, esta manejando el tema junto con los sefores Dr. Pedro Méndez Hernandez y M.Sc.
Alfonso Chacon Mata; a corto plazo comunicaran las decisiones tomadas en las reuniones.

¢ Firma de Convenio CCSS-UCR

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que felizmente el pasado 17 de diciembre de 2021 se
firmé el convenio con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Recuerda que eso tomo 15 meses, ¢
inici6 en la administracion de transicion del Dr. Carlos Araya.

Destaca la importante coordinacion del Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de
Medicina y de las personas que participaron por parte de la Universidad de Costa Rica en esa importante y
dificil negociacion: la Dra. Maria Laura Arias Echandi, como vicerrectora de Investigacion, el Dr. Adrian
Montealegre Castro, el Dr. Luis Diego Calzada Castro y la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez; de la Oficina
Juridica la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, la Licda. Kattya Enamorado Salazar y el Lic. Pablo Salazar
Blanco.

Recuerda que mencioné en diferentes instancias que fue dificil porque hubo presion de diferentes
sectores para que el convenio no se firmara, se acordd lo que se estaba proponiendo, con la tnica diferencia
de que en lugar de diez afios, se firmd por siete afios, ese fue el aspecto por el cual no validaban y no
implicaba nada.

¢ Catedra Humboldt

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que la Catedra Humboldt se declard desierta y, en consonancia
con lo que comentaba anteriormente, acordaron que era importante definir nuevos lineamientos, de tal
forma que cumplan con lo que se quiere de esa catedra, a proposito del intercambio entre Alemania y
Centroamérica, particularmente con el tema de investigacion. Estan estableciendo esos nuevos lineamientos
para sacarla nuevamente a concurso.

e Giras a Limén y Guapiles

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que realizd dos giras: una a Limén, a propdsito de la
inauguracion del Laboratorio de Ecologia Animal e Impacto del Turismo en la Sede Regional del Caribe,
unico en ese género en una sede regional. También, en enero visitaron la Finca de Reproduccion Animal Los
Diamantes en Guapiles, un proyecto coordinado por la Escuela de Zootecnia.

Informa que los apoyaran para hacer mas grande la lecheria y mejorar cierto tipo de aspectos, de tal
forma que al menos ocho estudiantes simultaneamente puedan estar en contacto con un animal, y no uno,
como lo tienen que hacer actualmente.
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* Audiencias y reuniones

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que se reunié con la diputada Aida Montiel Héctor, con el
director y otras personas de la Sede Regional de Guanacaste y con personal de la Rectoria, para ver el tema
de la escuela primaria en Santa Cruz. La decision que tomaron fue en apoyo a ese proyecto; la escuela se
ubica dentro del Recinto de Santa Cruz, por lo que buscaran el financiamiento, coordinaran con el Ministerio
de Educacion Publica y demas instancias para que ese centro educativo se pueda consolidar en el recinto.

Informa que sostuvo una reunién importante con el Lic. Bernal Aragon Barquero, quien es el
subcontralor general de la reptblica, y otras personas de la Contraloria, la Vicerrectoria de Administracion
y la Rectoria, ya que por unos cinco meses hubo una mesa de trabajo conjunta entre la Contraloria y la
Rectoria. El 17 de diciembre de 2021 (el ultimo dia de trabajo del afio pasado), a las 7 p. m., la Contraloria
les envid el oficio en el que informa que les levantaba las restricciones que tenia la FundacionUCR, lo cual
es de alegria para muchas instancias.

Por otra parte, se reunid con el Dr. Guillermo Rosabal Coto para apoyar el proyecto de Libreria
Universitaria. También con el rector de la Universidad Nacional, a proposito de una solicitud que hizo
el posgrado de la Facultad de Letras con la intencion de maximizar el espacio de la Sede de Nicoya
particularmente, pues el Consejo Nacional de Rectores (Conare) ha insistido en que no hay que construir
mas infraestructura para las universidades publicas, sino maximizar los espacios existentes, y esa fue la
posicion que compartio también el rector de la Universidad Nacional.

Agrega que se reunio con representantes de la Universidad de Alcald, quienes visitaron la Rectoria
para firmar un convenio de colaboracion académica que permita el flujo bilateral de estudiantes y de
docentes, eso lo habian iniciado a finales del semestre anterior,

¢ Enlaces con medios de comunicacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que debido a que ha sido objetivo de la Rectoria establecer
enlaces y buenas relaciones con los diferentes medios de comunicacion, por lo que han mantenido reuniones
con Armando Gonzalez Rodicio, de La Nacion; con, el Sr. Henry Rodriguez Chacon, de Multimedios;
Esteban Ramirez Castro del Financiero, CRC 89.1 Hilda Gonzalez, Evelyn Fachler de Radio Columbia. En
esos espacios han asegurado que quieren muy buenas relaciones con los medios de comunicacion y que la
informacion que requieran la van a tener de primera mano por parte de la Rectoria.

¢ Situacion acontecida en Danza Universitaria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ha tenido muchas reuniones con Danza Universitaria.
Existe una comision que se encuentra buscando una solucion a corto plazo y en forma permanente; esta
integrada por la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social; el Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector de Administracion; el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, secretario de la Rectoria; el Mag. Johnny
Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de Rectoria; la Licda. Hazel Gonzalez Araya y otras personas de
Danza Universitaria, a proposito del lamentable incendio que sucedid en esa tan importante instancia.

* Participacion en procesos de acreditacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que participé en diferentes procesos de acreditacion de
carreras, especificamente la de Educacion con énfasis en Orientacion.

* Visitas e invitacion de distintas personas embajadoras

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ tuvo una invitacion del sefior embajador de la Republica de Corea,
el senor Kim Jinhae, quien tuvo una fina atencidn con tres personas de la Rectoria. Asimismo, recibieron las
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visitas del Sr. Antonio Dacosta Silvaneto, embajador de Brasil, Rafael Ortiz Fabrega, embajador de Costa
Rica en Londres, Sr. Carlos Barro Oreiro, embajador de Uruguay y de la Sra. Christine Pirenne, embajadora
de Paises Bajos; en varias ocasiones ha sido una intencion de la Universidad estar en contacto con personas
embajadoras para colaborar en proyectos especificos de la Institucion.

* Firma de Convenio con Fundacion Neotrépica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que realizo una visita a Rincén de Osa para la firma
del convenio con la Fundacion Neotropica, lo cual ha sido importante porque en la administracion del Dr.
Henning Jensen se invirtié en un laboratorio que tiene la Universidad de Costa Rica en ese lugar, y que esta
en manos de las personas de la Sede Regional del Sur. El convenio se logré firmar, ya estan en coordinacion
con la Sede para echarlo a andar y que sea de utilidad para diversas instancias de la Universidad de Costa
Rica, como en las ciencias bioldgicas, ciencias sociales y otras disciplinas.

* Diagnostico de la estructura salarial

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que elaboraron un diagnéstico de la estructura salarial,
el cual fue presentado oportunamente a la comunidad nacional, y hay un comentario muy positivo en el
editorial de La Nacion de hace dos o tres dias; no obstante, falta mucho trabajo por parte de la comision y
espera que para marzo estén las recomendaciones y conclusiones por parte del grupo de expertos que estan
colaborando con la Rectoria.

* Proyecto de Ley Marco de empleo publico

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que tuvo una reunion con el Sr. Pedro Mufioz Fonseca,
a proposito de una consulta constitucional sobre el proyecto de Ley Marco de empleo Publico.

¢ YVisitas a oficinas de la Universidad

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que a partir del 3 de enero de 2022, inesperadamente, sin
cita previa, se dedicaron a visitar diferentes oficinas, unidades académicas y facultades, con el objetivo de
desearles feliz afo, pero al mismo tiempo ver de primera mano el tema de hacinamientos, remodelaciones,
como se esta trabajando el tema de los protocolos sanitarios. Comenta que se han llevado sorpresas en ese
sentido.

Agrega que el Centro de Investigacion en Nutricion Animal (CINA) les invito para que los visitaran,
en términos generales se quedaron sorprendidos de lo que esta haciendo ese centro y su papel con la
comunidad nacional.

* Comparecencia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que tuvo una comparecencia en la Fiscalia Segunda del
Circuito Judicial de San José, a proposito de una denuncia penal por prevaricato que puso un grupo que se
autodenomina “Profesionales por la verdad cientifica”.

* Obligatoriedad de la vacuna contra el COVID-19

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que a propésito de la obligatoriedad de la vacuna contra el
COVID-19, lo visito el gerente del Instituto Nacional de Seguros (INS) y realizara, junto con la Oficina de
Bienestar y Salud, una visita al Hospital del Trauma del INS a muy corto plazo.

¢ Visitas de autoridades universitarias

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se propuso recibir en la Rectoria a todas las personas que
recientemente han sido nombradas en las diferentes direcciones para analizar coémo les puede apoyar en las
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gestiones, fue asi como recibieron a la Dra. Silvia Arguedas Méndez, directora de la Escuela de Ingenieria
Industrial; al Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, quien fue reelecto, y también
al Dr. Eldon Caldwell Marin.

* Programa ConCiencia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que contintia con la grabacion del programa de ConCiencia,
que cumplié 10 afios el 28 de febrero, eso es algo quer la gente no creia que fuera posible hacerlo, porque
se saca una mafana para grabar cuatro programas y eso les alcanza para todo el mes.

* Apoyo al Cicica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que tuvo una reunién con el nuevo director del Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica), el Dr. Steve Quirés Barrantes, la intencion era facilitarle algunos
asuntos para que comiencen con la parte cientifica y los cursos de capacitacion que estan ofreciendo.

¢ Detalles sobre el funcionamiento del ciclotréon

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se reunié con el equipo del Ciclotrén para ver detalles de operacion
y como le van a vender el proyecto a la Caja Costarricense de Seguro Social. Le presentaron el costo por
persona, que es de 1200 doélares, por debajo de lo que esta cobrando la clinica privada), donde el costo es
de 1300 ddlares por persona.

* Acercamiento con nuevas personas miembros del Consejo Universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que ha tenido reuniones en la Rectoria tanto con con todos
los nuevos integrantes del Consejo Universitario para ponerse en la mejor disposicion y colaborar por el
bien institucional.

Queda a la orden, si alglin miembro tiene una consulta.
EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion los informes de Rectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez por el informe, que
efectivamente lo logra concretar, porque es un periodo largo, por lo que agradece la sintesis con la que se
refiere a los temas.

Menciona que tuvo una grata visita de la profesora Valeria Morales Rivera, de la Escuela de Estudios
Generales, quien esta trabajando en una comision especial sobre equidad de género de las mujeres en la
academia, con el fin de brindar recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administracion de cémo
afrontar dicho problema.

Agrega que en la Comision Especial la acompaiia la MTE Stephanie Fallas y, si el pleno esta de
acuerdo, también la Ph.D. Ana Patricia Fumero; esperan integrar las acciones que esta llevando a cabo la
Rectoria en este tema en conjunto con las que la Comision Especial tiene a su cargo. Desea poner al tanto al
seflor rector que estan realizando un trabajo integrado en esa importante tematica institucional.

Por otro lado, reconoce el trabajo que establecié la Administracion para lograr armonizar las
observaciones que tenia la Contraloria General de la Republica, con respecto a la forma de operacion del
vinculo externo de la FundacionUCR vy, nuevamente, reconoce que es un importante logro que lleva a cabo
la Administracion en ese proceso, precisamente para reactivar las actividades de vinculo externo de la
Institucion por medio de la FundacionUCR, lo cual le parece importante.
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Concuerda con la linea que lleva la Administracion en cuanto a la obligatoriedad de la vacunacion
del personal y que puedan evaluar las posibilidades de incorporar la vacunacion obligatoria en estudiantes,
para retomar las actividades presenciales pronto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez por las palabras. Se
alegra de que el Consejo Universitario esté trabajando en ese importante tema de equidad de género en la
Institucion.

Comenta que el periddico La Nacion sacod un reportaje de la diferencia salarial en la Institucion que
tienen las mujeres con respecto a los hombres, y que tuvo mucho impacto en la poblacion. Lo trae a colacion
porque desde las 5:30 a. m. comenzé a recibir mensajes de que habia que reaccionar contra ese reportaje,
porque las personas pensaron que era irreal (que no estaba ocurriendo en la Universidad de Costa Rica) y
con mucho dolor tuvo que admitir que es una realidad, lo que obliga a trabajar con urgencia en lograr esa
equidad salarial.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias, se refiere a las acciones que la Rectoria
estd presentando en la actualidad, pero especificamente al caso de la negociacion entre la Universidad de
Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro Social, porque eso tuvo serias implicaciones, sobre
todo en el area de salud y se vivieron experiencias de mucha zozobra ante la incertidumbre de lo que iba a
acontecer en materia de docencia, de investigacion y accion social. Efectivamente, la Universidad consiguio
demostrar que las contribuciones que historicamente ha venido presentando a la Caja Costarricense de
Seguro Social y a la sociedad en los ultimos diez afios, por medio de un instrumento que fue construido,
permitio ser la evidencia final que ayudara de alguna manera a viabilizar ese convenio.

Celebra que se haya concretado, pero al mismo tiempo les convoca a pensar en las estrategias de
reduccion de la dependencia con la CCSS, y no esta diciendo que no tengan que realizar experiencias
clinicas asociadas a esa institucion (que es hermana de la Universidad), sino incentivar iniciativas que
vayan en consonancia con el fortalecimiento de acciones innovadoras de la resemantizacion de la salud e ir
minimizando esas experiencias que no fueron del todo positivas al inicio de la negociacion en el afio 2020,
como bien lo mencion6 el Dr. Gustavo Gutiérrez.

Desea que se extienda ese reconocimiento a todas las personas que formaron parte del equipo de
negociacion y del proceso de vacunacion obligatoria de toda la comunidad universitaria, entendiendo que
la salud es un acto de corresponsabilidad en donde tiene un componente importante de accion individual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA agradece al sefior rector por el informe tan concreto, a
pesar de tanto tiempo que ha pasado.

Consulta e sobre el tema de Santa Cruz y lo que esta sucediendo con respecto a la escuela, el Dr.
Gustavo Gutiérrez menciona que se va a consolidar el proyecto de la escuela, buscar cierto tipo de bases,
etc., pero informa que han recibido consultas de estudiantes del Recinto de Santa Cruz con respecto al
regreso presencial y que tanto profesores como la propia direccion les han mencionado que no pueden
volver presencialmente porque hay estudiantes de escuela, y ellos tienen prioridad con el regreso.

Desea conocer si el Dr. Gustavo Gutiérrez ha recibido un informe sobre el tema y cual es la veracidad
de esos hechos, porque a pesar de que le parece importante tener la escuela, sigue siendo un recinto
universitario y tienen el derecho de volver presencialmente, por lo que le gustaria saber si tiene algun tipo de
informacidn con respecto a lo mencionado por los estudiantes y, si se tiene, qué se esta haciendo al respecto.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde a la pregunta de la Srta. Miryam Paulina Badilla, que
es cierto, en la reunion que sostuvo con la sefiora diputada lo que se acordo fue coordinar horarios de tal
forma que nifios y adolescentes adultos no se traslapen nunca, y se esta abajando en dicha propuesta, pero
hay muchos asuntos en cola y ain no tienen una retroalimentacion (se imagina que en unos quince dias lo
va a tener).

Afade que las personas que representaban a la Sede dijeron que era totalmente posible coordinar esos
horarios, de tal forma que la escuela pueda trabajar en la mafiana y el recinto en la tarde-noche.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. Agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez y lo felicita por
esas acciones tan eficientes que han estado atendiendo en ese periodo, a pesar de que estuvo incapacitado
y recuperandose de la operacion.

Sefiala que las acciones efectuadas son muy importantes, pero desea referirse al caso de la escuela
de Santa Cruz, porque deben ponerle atencion al tipo de modelo que se debe elaborar, si eso se puede
identificar como lo han venido haciendo con programas institucionales (refiere que se ha llamado mal de esa
forma); eso empez6 como un caso de educacion continua con los nifios y nifias, en donde habia problemas
precisamente con la poblacion adulta, y se habia analizado hace unos afios en razén de que en Santa Cruz
se da la materia de Administracion de Negocios y entonces siempre habia algin problema con la escuela.

De tal manera, es importante atender el tipo de modelo que se seguira para evitar esos problemas ,
pues temporalmente se van creando programas o proyectos y de pronto se convierte en forma permanente
sin guia ni orientacion.

Coincide con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, le parece que el tema de la vacunacion debe recibir
todo su apoyo para proteger la salud de la poblacion universitaria y del pais, porque al fin y al cabo hay una
transmision directa con las personas que participan en la comunidad universitaria.

Finaliza con que la negociacion con la Caja Costarricense de Seguro Social fue un paso importante
que se dio el aflo pasado, en todo lo demas le parece bien, porque son asuntos que se estan atendiendo tanto
internos como externos a la Universidad y ve que esta empenado en sacar adelante el trabajo.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ coincide con el Dr. Carlos Palma con respecto al enfoque de esa
escuela primaria en Santa Cruz; cuando reciba ese informe o ruta a seguir, con gusto lo compartird en el
seno del Consejo Universitario y esta de acuerdo con que deben ponerle especial atencion.

Refiere al Dr. Jaime Alonso Caravaca que va a hacer extensivo el mensaje que envia a las personas
que integraron la comision negociadora con la CCSS; con respecto a la vacunacion, lo que ocurri6 en el
Hospital de Heredia no tiene explicacion, les preocupa mucho ese fanatismo, radicalismo y tienen que actuar
en forma inteligente para que no se llegue a esos extremos. Indica que de 9700 personas que conforman el
personal docente y administrativo de la Universidad de Costa Rica, solo 194 personas no se han registrado,
no necesariamente significa que no se hayan vacunado, solo que no se han registrado (lo dice porque hay
algunas personas del area de la salud que aparecen en la lista); estan en una campaia de sensibilizacion
(estan llamando una por una a esas personas, para conocer cuales son las razones particulares) para tratar
de intervenir a ese nivel. Hay una comision que estd trabajando en el paso siguiente: “;Qué hacemos
si una persona funcionaria de la Universidad decide no vacunarse?”; después esta la otra pregunta que
imagina que a la representacion estudiantil les interesa: ;qué va a pasar con el estudiantado? Informa que
lamentablemente las consultas hechas a la Sala Constitucional no han sido respondidas y todavia no tienen
una posicion con respecto a este sector.
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ARTICULO 3
Informes de Direccion

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, contintia con la presentacion y discusion de
los informes Direccion, iniciada en la sesion N.° 6560-03.

11 Solicitudes
fifi) Nombramiento en Comision Especial

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, coordinadora de Comision Especial, mediante el oficio CE-1-
2022, solicita que se gestione ante el plenario la peticion de nombrar a la Dra. Patricia Fumero Vargas como
integrante sustituta de la Prof. Cat. Madeline Howard en la Comision Especial denominada: Analisis de las
inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo Universitario y
a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. German Vidaurre.

Explica que la Comision, si bien se conform6 desde marzo del afio pasado y la Prof. Cat. Madeline
Howard estuvo integrandola, no pudieron empezar a trabajar sino hasta este afio, porque la integra un
representante de cada una de las areas y les tom6 muchos meses tener respuesta de las areas para definir
esos integrantes, por lo que podrian iniciar hasta este afo.

La solicitud es para que la Ph.D. Ana Patricia Fumero, quien tiene sensibilidad con ese tema, aporte
sus experiencias y conocimientos en la comision y forme parte de ella oficialmente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA nombrar a la Dra. Patricia Fumero Vargas como integrante de la Comision
Especial denominada: Andlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar
recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas

v acciones afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia, en sustitucion de
la Prof. Cat. Madeline Howard.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la Dra. Patricia Fumero Vargas como
integrante de la Comision Especial denominada: Anadlisis de las inequidades que afrontan las mujeres
en la academia y brindar recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administracion Superior, con
el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la
academia, en sustitucion de la Prof. Cat. Madeline Howard.

ACUERDO FIRME.
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**x%4 las nueve horas y nueve minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez y la M.Sc. Ana Carmela
Veldazquez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que la Ph.D. Ana Patricia Fumero ha participado en una de
las reuniones.

Continta con la lectura.

00) RecursodeRevocatoriaalaeleccion delas personas representantes del sector administrativo
ante la Jafap

El M.Sc. Pedro Navarro Torres remite una nota con fecha 17 de enero de 2022, en la cual presenta un
recurso de revocatoria contra la resolucion notificada mediante el oficio CU-2198-2021, del 17 de diciembre
de 2021, referente a la eleccion de las personas representantes del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap). Al respecto,
sefiala que la forma de votacion realizada no es la correcta al tener tres opciones de votacion, a pesar de
que en muchas ocasiones la Oficina Juridica ha dejado claro como debe ser la forma de votacion: a favor
0 en contra, no como se resolvio con la opcion de una tercera casilla en la que se faculta la abstencion
del voto, también menciona que en el audio de la sesion se escucha que al momento de la eleccion de las
personas electoras conversan entre miembros por quién votar, siendo claramente una medida de presion
o de eleccion para su favorito o favorita. Por lo anterior, el M.Sc. Navarro solicita anular la votacion
realizada y que se realice una nueva votacion tomando en cuenta las puntuaciones de cada una de las
personas candidatas elegidas para la representacion de la Jafap, ya que el acto contiene claramente vicios
de nulidad gravisimos y actos violatorios del debido proceso, asimismo, que se exponga publicamente
la puntuacion de cada una las candidaturas segun las valoraciones y resultados que emitio la Comision
encargada de analizar a las personas finalistas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expresa que el caso le preocupa, porque estdn hablando de un
acuerdo que tomo el Consejo Universitario el afio pasado.

Consulta si la Comision de Asuntos Juridicos es la competente para resolver el asunto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que si, porque actualmente lo que tienen es un recurso.
Explica a los actuales miembros que en diciembre se hizo esa eleccion para el nombramiento de las
dos personas que ocuparian esos dos espacios, se conform6 una comisidén especial y en ese momento
la MTE Stephanie Fallas la coordiné, alli se definieron unos lineamientos para el proceso de seleccion
entre veinticinco postulantes, pero lo que tienen es un recurso en contra de ese acuerdo, por ese motivo
la recomendacion que hace el asesor legal es que se pase a la Comision de Asuntos Juridicos para que se
evaltie el recurso como tal. Es probable que la comision, al evaluarlo, haga algunas consultas a la Comision
Especial.

LA MTE STEPHANIE FALLAS pregunta cuales son los plazos para que resuelva la comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que ya se le dio respuesta al Sr. Pedro Navarro Torres dando
el acuse de recibo, y se le informd que se veia en esta sesion el proceder; entonces, por lo menos estan
cumpliendo en esa parte.

Sefiala que si deberia tener una cierta prioridad, no solo por los plazos, sino porque esas vacantes
tienen que ser ocupadas para marzo.
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Consulta al Lic. William Méndez que si en cuanto a los plazos estan obligados, en algin cierto
tiempo, a responderle al Sr. Pedro Navarro formalmente, aunque ya se le haya dado acuso de recibo en el
tiempo estipulado de diez dias.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que la Ley general de la Administracién Puiblica establece el
procedimiento y hay un plazo perentorio para la presentacion de esa revocatoria; si no acttian dentro de esos
plazos, la Administracion como autoridad esta expuesta a los recursos procesales subsiguientes que podrian
acarrearle responsabilidad a la Universidad.

La parte que no entiende es el traslado a la Comision de Asuntos Juridicos para resolver ese recurso de
revocatoria, pues debe ser atendido inica y exclusivamente por el érgano que ejecut6 la decision y no puede
trasladarse a otro ente porque en el momento en que los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos se
pronuncien estarian adelantando criterio y tendrian que separarse de la votacién del Organo general.

Desconoce si esa es la practica de la Institucion y cual es el fundamento legal que tiene para actuar,
lo dice no como abogado, sino en funcion de una duda que le genera desde el punto de vista de la estructura
que debe seguir la Administracion en esos procesos, lo hace como consulta y no como afirmacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que la Comision Especial estuvo integrada por la MTE
Stephanie Fallas, el Dr. Carlos Palma y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, que eso le preocupaba, pero por
dicha son miembros que todavia permanecen en el Consejo Universitario, lo que mantiene la integridad de
la Comision.

Anade que la Comision de Asuntos Juridicos normalmente analiza apelaciones que vienen de la
comunidad universitaria sobre decisiones de caracter académico, como Régimen académico o reconocimiento
de algun titulo; no es frecuente que tengan un recurso contra una designacion que se ha hecho por el Consejo
Universitario.

Solicita al M.Sc. Norberto Rivera Romero que le avise al Mag. Jos¢ Pablo Cascante Suarez que se
presente en el plenario para que les ayude a aclarar esa parte y definir si es la Comision Especial la que debe
resolver; concuerda con el Lic. William Méndez en lo que esta planteando.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que solicito la palabra en aras de ver como era el proceso,
porque se reunieron en la comision y obviamente si hay que darle prioridad, se cambiaria el plan de trabajo
que ya tienen, pero la consulta va en el mismo espiritu.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agrega que cuando la Comision Especial se conform¢ tenia fin
especifico, que era evaluar los atestados y los requisitos de las personas candidatas para traer una terna al
plenario, eso lo hicieron, llevaron una terna de 7 personas que fueron las mejores evaluadas (de esas 25 que
participaron en el proceso), algunas se retiraron (dijeron: “ya no quiero continuar en el proceso”), entonces
al final se redujo. Toda esa informacion y detalle esta claramente explicada en el dictamen que realizo la
Comision Especial, incluyendo la presentacion de esa némina de 7 participantes, que fueron los que se
entrevistaron, pero el trabajo de la Comision era cumplir con esa solicitud, por lo que la participacion, la
entrevista y todo lo que sucedi6 después es ajeno a la comision, porque corresponde al Organo como tal.

Considera que en ese sentido la Comision Especial no tendria mayor participacion para resolver
la revocatoria y que toda esa informacion esta contemplada en el dictamen que incluia esa ndémina de
participantes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que la solicitud del Sr. Pedro Navarro se centra en el acto
propio del plenario, en el momento de la designacion, y no en el actuar de la comision.
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LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA menciona que es una cuestion de analisis juridico en el
que propiamente les podria ayudar la asesoria legal, porque es un tema que se conoce, es una revocatoria
que tiene que conocer el mismo 6rgano que lo emitio.

Indica que, con respecto a los plazos tienen que considerar, el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica indica que pueden alargarse en la medida en la que necesiten esa asesoria legal, y no tiene que
ser un criterio especifico o un plazo, sino que hay variantes que pueden alargarlo.

Destaca importante que la asesoria legal brinde el criterio al respecto porque no ve problema con que
la Comision de Asuntos Juridicos emita un dictamen sobre el tema.

**%%4 las nueve horas y veintiun minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. José Pablo Cascante. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Mag. José Pablo Cascante, asesor legal del Consejo
Universitario, si el recurso del Sr. Pedro Navarro que presenta contra la actuacion del plenario en el momento
de la designacion de las votaciones; el Lic. William Méndez les hizo la observacion de que es un recurso
de revocatoria que deberia ser visto por el 6rgano que tomo la decision o que ejecutd el acto, por eso se
preguntan si debe resolverlo la Comision Especial o la Comision de Asuntos Juridicos; entonces la consulta
es si la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario deberia evaluar esa solicitud y cudles son
los plazos.

Cede la palabra al Mag. José Pablo Cascante.

M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE: —Buenos dias a todos y todas. Con respecto a la primera
pregunta, es relativamente sencillo, en efecto no podria ser la Comision Especial la que conozca porque
se contravendria un principio elemental juridico que es que quien participé no puede ser juez. En este
caso, existe una sumatoria interesante de factores dentro del criterio de admisibilidad, y es que el recurso
sea reformulado en su nomenclatura; es decir, el Sr. Pedro Navarro interpone un recurso de revocatoria;
no obstante, ese recurso técnicamente no puede ser conocido por el Consejo Universitario y, en atencion
al principio de libertad de formas que comunica el ordenamiento juridico de la Administracion Publica,
debe ser tenido como un recurso de reconsideracion, porque fue una decision que emano directamente del
Consejo Universitario; por tanto, en atencion a los remedios recursivos que establece el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, es el recurso de consideracion o reposicion, como también lo denomina la
doctrina, el que tiene que ser presentado por el Sr. Pedro Navarro.

Esas serian las observaciones con respecto a la primera consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que tal vez por ir demasiado de prisa cometié ese error,
porque en la propuesta de acuerdo que venia se indicaba al final “el cual debe valorarse como un recurso
de reconsideracion”. Reitera que la segunda pregunta es con respecto a los plazos que tiene el Consejo
Universitario para responderle al Sr. Navarro.

M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE: —El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establece plazos para la interposicion de los recursos y también para la resolucion de ellos; los plazos que
estan alli consignados, desde el punto de vista doctrinal, se consideran ordenatorios y no perentorios. Esta
diferenciacion es fundamental a efectos de tener en cuenta que no son plazos fatales o plazos cuyo atraso
le restan competencia al 6rgano, que es el encargado de dictar resolucion para la resolucion del recurso.
(A qué me refiero? El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece un plazo de 15 dias
habiles para la resolucion de recursos de reconsideracion o reposicion, si ese plazo el Consejo Universitario
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no lo observa, no pierde el Consejo Universitario la competencia, no se trata que esto sea una licencia para
que la Administracion Publica incumpla deliberadamente los plazos, pero una de las gestiones iniciales que
deberia efectuar la Comision de Asuntos Juridicos seria consultar criterio a la Oficina Juridica para que
conozca el fondo este recurso, porque mi criterio de admisibilidad solo fue por la forma.

En ese orden de ideas, el plazo en el que se cursa una consulta suspende el transcurso de los dias
que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que el recurso sea resuelto y si
la Oficina Juridica se demora una, dos o tres semanas, todo ese plazo no se computa para efectos de la
resolucion del recurso.

Existe un margen amplio que podria tenerse en cualquier gestion que la Administracion Publica
realice para efectuar este tipo de consultas, lo mismo con las deliberaciones que tenga que efectuar la
Comision de Asuntos Juridicos para conocer el recurso y discutirlo, son gestiones que impiden que este
tiempo para resolver el recurso transcurra. Reitero y subrayo el hecho de que, aun si el lapso ha transcurrido,
no habra inconveniente en que el Consejo Universitario resuelva, porque la competencia no la pierde.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta a los miembros si tienen otra consulta para el Mag. José
Pablo Cascante.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA considera que el procedimiento, tal como lo sefala el Mag. José Pablo
Cascante, es el correcto.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ le consulta al M.Sc. José Pablo Cascante como le traslada el Consejo
Universitario a un subérgano una decision que le es competencia.

EL M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE responde que para efectos de las deliberaciones y discusiones
que el Consejo Universitario adopta se tiene la formula de las comisiones; entonces, en ese orden de ideas,
existe un acuerdo previo que fundamenta las competencias que tienen las diferentes comisiones para que
los dictamenes sean traidos al Consejo.

Explica que el plenario no funciona como una gran comision que trabaja con todas las personas
integrantes un determinado tema, sino que enrazon de ese acuerdo precedente del Consejo Universitario donde
estan delimitadas las competencias de cada comision, estas comisiones deben abocarse al conocimiento del
asunto que el plenario les encomiende. En ese sentido, la Comision de Asuntos Juridicos es la responsable
de atender todas aquellas gestiones recursivas que son presentadas en contra del Organo Colegiado.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ pregunta al Mag. José¢ Pablo Cascante si expresamente estan
considerados ese tipo de casos.

Pregunta si es una reconsideracion genérica o si tendrian que revisar si el caso presentado por el
Sr. Navarro cumple el requisito de las reconsideraciones que la Comision de Asuntos Juridicos tiene que
analizar.

EL M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE indica que desde el punto de vista juridico, lo que sucede es
que si el recurso tiene admisibilidad favorable, toda gestion que tenga caracter recursivo sera remitida a la
Comision de Asuntos Juridicos, mas alld de que el caso en particular o ese tipo de casos esté previsto por
acuerdo del Consejo Universitario, porque es la instancia que se encarga de conocer la resolucion o presentar
los dictamenes para resolver las gestiones recursivas que son incoadas en contra del Consejo Universitario.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ menciona que hubo por parte de la Administracion una recalificacion
del caso del Sr. Navarro, pregunta si a ¢l se le notifico de la recalificacion o lo hicieron de oficio.
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EL M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE sefiala que en ese momento es lo que justamente decidira
el plenario y, para que comprenda el Lic. William Méndez cudl es el funcionamiento, funge como una
especie de filtro de admisibilidad y una recomendacion a la direccion, que es la que se encarga de acogerla
o rechazarla, en este caso, con lo que esta reflejado, se esta acogiendo la recomendacioén que su persona
brindd, pero como es una decision colegiada esa recalificacion la termina comunicando el plenario al tomar
la decision en los términos que alli se estan disponiendo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta al Mag. José Pablo Cascante sobre la suspension de los plazos
si hacen la consulta a la Oficina Juridica de la Universidad y si es oficina podria proponer al Consejo
Universitario que lo haga de oficio para no incurrir en el agotamiento del plazo para la Administracion;
porque con respecto a la Jafap, le parece que es un tema muy sencillo y deben brindarlo con la mayor
proteccidn posible por la relevancia que tiene esta entidad para la Universidad, entonces se allanaria al
criterio que ha propuesto como una solucidn para no agotar el plazo, pero también para tener la herramienta
que les respalde la toma de la decision.

Coincide muy bien con lo que ha estado planteando el Mag. José Pablo Cascante y es razonable, pero
aun asi, tratindose de la Jafap, prefiere tener un criterio adicional y que ademas no tengan la perentoriedad
de los plazos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta al Lic. William Méndez si el criterio de preguntarle a la
Oficina Juridica de oficio es en el fondo o en la recomendacion del Mag. José Pablo Cascante.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ responde que, tal y como les lleg6 el caso del Sr. Navarro, no es el
criterio juridico del Mag. José Pablo Cascante, sino el plazo del Sr. Navarro sobre el que deberia manifestarse
¢l, pues ya tienen uno interno.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que por cuestion de tiempo esta de acuerdo, aunque tienen
hasta marzo, porque las vacantes son para febrero y marzo, y le pediran a la Oficina Juridica que les resuelva
el criterio con cierta urgencia, porque no quieren que quede ahi; si tuvieran esas vacantes ahi le preocuparia
mas.

EL M.Sc. JOSE PABLO CASCANTE concuerda con el sefialamiento que hace el Lic. William
Meéndez, es una diligencia util e importante que pueda incluirse en el acuerdo y que contribuye en el
tratamiento del asunto.

Adiciona que para efectos de los plazos que estan discutiendo, resulta importante tener en cuenta
que los recursos no tienen efectos suspensivo; es decir, desde el punto de vista de la Administracion
Publica, la eleccion actual sigue vigente y valida, y contintian por el principio de conservacion de los actos
administrativos los efectos que alli fueron adaptados, entonces si fuese que llegue el plazo y transcurren
las ocupaciones del cargo de las personas, no hay ninglin inconveniente en que el Consejo Universitario, si
todavia estuviese en esa eventualidad en el conocimiento del recurso, las personas elegidas ocupan el cargo.

Senala que desde el punto de vista juridico hay fundamento en lo que se actué en ese momento y
dependiendo de lo responda la Oficina Juridica con respecto a ese recurso del Sr. Pedro Navarro y lo que
el plenario eventualmente decide de que le presente a la Comision de Asuntos Juridicos se podria tener el
escenario de si se tiene que retrotraer el procedimiento, pero en todo caso, no hay peligro con el tema de las
fechas para tranquilidad del pleno.

**x%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, sale M.Sc. José Pablo Cascante. ****
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EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que esta seria la propuesta para el acuerdo, da lectura
al acuerdo:“Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA: 1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio
legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro
Navarro Torres. 2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos Juridicos con el fin de que analice el recurso
de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres a la eleccion de las personas representantes
del sector administrativo ante la Jafap que se llevd a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27 del jueves 16
de diciembre de 2021, el cual debe valorarse como recurso de reconsideracion”.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO senala que para el primer punto: “ Solicitar a la Oficina Juridica
el criterio legal, con respecto al recurso de revocatoria presentado (...)”, se va a solicitar en dos planos; el
de forma, para que entre como recurso de reconsideracion; pero le parece también pertinente ir viendo el
fondo, porque son varios aspectos los que el Sr. Navarro esta estableciendo (consulta si eso se hace en una
segunda etapa cuando desde la Comision soliciten la revision de fondo), en aras de que se esta integrando a
la Comision y desea entender los procesos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE considera que la solicitud que se le hace a la Oficina Juridica es para
que lo evalte tanto por la forma como por el fondo, y le entiende al Lic. William Méndez que, en lugar de
esperar que sea la Comision de Asuntos Juridicos, se lleve la solicitud a la Oficina Juridica para acelerar el
proceso.

Cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA desconoce qué es lo que se le va a consultar a la Oficina
Juridica,que en el acuerdo no queda claro qué es lo que se va a preguntar y considera importante que quede
explicito.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que cuando se le hace la consulta a la Oficina Juridica sobre
el recurso presentado se da por sobreentendido que la oficina lo analiza por la forma y por el fondo, pero en
todo caso no sobra que lo coloquen en el acuerdo.

Considera que el punto dos del acuerdo tal vez en ese caso no seria necesario, sino hasta que reciban
el informe y procederian a votar conforme a la recomendacion de la Oficina Juridica; es decir, no tienen que
hacer el pase a la comision del Consejo, porque ya lo estaria resolviendo la Oficina Juridica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE entiende que el Lic. William Méndez dijo que en el punto 1 del
acuerdo, para satisfacer las solicitudes de la Ph.D. Ana Patricia Fumero y la Srta. Miryam Paulina Badilla,
seria el criterio legal tanto por la forma como por el fondo sobre el recurso presentado por el M.Sc. Pedro
Navarro Torres y el segundo acuerdo no es necesario actualmente en tanto no tengan el criterio de Oficina
Juridica.

Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere a lo dicho por el Lic. William Méndez, para que
no haya duplicidad dentro de los andlisis y que mas bien el criterio de la Oficina Juridica vaya de alguna
manera a fortalecer u orientar la discusion que posteriormente en la Comision se vaya a realizar.

Propone que se coloque dentro del acuerdo el plazo especifico, dadas las condiciones que tienen con
el caso, porque dentro de la dinamica de la Oficina Juridica podria atrasarlo si no se le coloca el caracter que
tiene, pues tienen que dar cierta prioridad al analisis y le parece conveniente que lo indiquen.

EL DR. CARLOS ARAYA expresa duda de si el segundo acuerdo sale sobrando o hay que indicarlo
en tanto el criterio de la Oficina Juridica es meramente recomendativo, segin el Estatuto Organico de la
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Universidad de Costa Rica, ya que el Consejo Universitario justamente tiene una comision permanente de
asuntos juridicos para remitir ese tipo de recursos.

Considera que estarian cambiando la dinamica y en su desconocimiento como nuevo en los procesos
no sabe si eso es correcto. Le parece que el caso tiene que ir a la Comision de Asuntos Juridicos, como lo
sefialaba el Mag. José Pablo Cascante, para que recomiende al Consejo y, posteriormente, sea el Consejo que
tome el acuerdo, pero el criterio de la Oficina Juridica no es vinculante, es un criterio simplemente que les
sirve para la toma de decisiones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que el afio pasado la MTE Stephanie Fallas participé en
la Comision de Asuntos Juridicos con la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, subjefa de la Oficina Juridica
y representante de esa oficina y de la Rectoria en la Comision de Asuntos Juridicos. En la mayoria de los
casos, la M.Sc. Villalobos recomendaba consultar a la Oficina Juridica formalmente, por ello tiene un
interés en otros espacios o por la naturaleza de ese caso.

Menciona que esta de acuerdo con que de oficio lo hagan si quisieran agilizar el proceso, pero —como
dice el Dr. Carlos Araya— el procedimiento correcto dentro del Consejo es que la Comision de Asuntos
Juridicos vea ese tipo de asuntos y, cuando lo determina, consulte a la Oficina Juridica como tal.

Anade que sostendria la posicion de que mantengan el acuerdo como estaba, con la misma
recomendacion del Mag. José Pablo Cascante y del Lic. William Méndez, pero eso le parece que deberia ser
parte del andlisis que esta haciendo la Comision y la Ph.D. Ana Patricia Fumero, como coordinadora de la
Comision, tendria la potestad de despachar ese oficio de una vez, si se quiere, o por la indicacion que le
brinde el plenario; pero si esta de acuerdo en que la Comision de Asuntos Juridicos esta bien integrada y la
M.Sc. Tatiana Villalobos tiene mucha experiencia en ese sentido.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ menciona que, con respecto a la opinién del Dr. Carlos Araya y al
analisis que hace con respecto al procedimiento que deben ejecutar, han invertido una media hora para que
lleguen al mismo acuerdo que estaba originalmente y que no se atienda la misma sugerencia del asesor legal
del Consejo, entonces le pareceria un tiempo desperdiciado volver atras cuando ya han avanzado en una
linea de trabajo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS concuerda con la redaccion del acuerdo, pero cree importante que
como plenario tomen una decision basada en el dictamen que emita la Comision de Asuntos Juridicos,
entonces cree que pueden adelantar enviando la consulta de oficio a la Oficina Juridica, de parte de la
direccion del Consejo Universitario, para que lo evaluen y emitan un criterio legal y que ese criterio
recomendativo que envia la Oficina Juridica sea el pase que se le haga a la Comision de Asuntos Juridicos
para que emita el dictamen correspondiente, que es lo que analizarian para tomar un acuerdo validamente
fundamentado.

Considera que esos dos acuerdos estan bien, nada mas que le agregaria al acuerdo 2 “elaborar un pase
a la Comision de Asuntos Juridicos para que una vez que reciba el criterio legal de la Oficina Juridica emita
el dictamen correspondiente”, porque la dindmica normalmente en la Comision es asi y el plenario decide
con base en los dictamenes.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO propone que en la redaccion del acuerdo dos no sea la
valoracidn, sino el analisis para emitir una recomendacion al plenario con base en toda la informacién que
se puede solicitar, porque habria que ver las rubricas, la forma de votacién e ir haciendo la revision de los
documentos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en el oficio a la Oficina Juridica se puede solicitar, a
menos que el Consejo Universitario quiera que se establezca un plazo.
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Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA sugiere que, acatando lo que dice el Lic. William Méndez en temas que
son de tipo juridico y para darle ligereza a todo lo que se refiere a ese tipo de tramites, esos temas se los
trasladen a la asesoria juridica y luego procedan al analisis, porque o si no van a estar opinando sobre temas
que son muy especializados y no conocen. Al llegar las cartas o cualquier tipo de solicitud de revocatoria,
reconsideracion o apelacion, la Oficina Juridica elabora una explicacion o un analisis y se los expone en la
sesion para que tengan mas criterio, eso podria aligerarlo en virtud de que hay plazos que deben cumplir.

Considera que en el acuerdo seria no solicitar a la direccion, sino a la Oficina Juridica que proceda,
reitera que “solicitar a la direccion” esta sobrando porque es el Consejo el que lo esta haciendo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que el Lic. William Méndez indica que si se coloca al
final del segundo acuerdo “el cual debe valorarse como un recurso de reconsideracion” es adelantar criterio,
eso surge del criterio legal que les emite el Mag. José Pablo Cascante y seria suprimir esa parte.

Da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:1. Solicitar
a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso de revocatoria
presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas representantes del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la
cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021. 2. Elaborar un pase
a la Comision de Asuntos Juridicos para que, una vez que se reciba el criterio legal de la Oficina Juridica, emita
el dictamen referente al recurso presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender
Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al
recurso de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de
las personas representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558,
articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021.

2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos Juridicos para que, una vez que se reciba el criterio
legal de la Oficina Juridica, emita el dictamen referente al recurso presentado por el M.Sc. Pedro
Navarro Torres.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta con respecto a la recomendacion del Dr. Carlos Palma
que, efectivamente, cada vez que se realiza una solicitud de esa naturaleza lo que se hace es trasladarla al
asesor legal del Consejo Universitario para que valore la admisibilidad y emita un criterio; en ese sentido,
no todas las consultas o las solicitudes que entran se envian a la Oficina Juridica para tener ese criterio y el
Lic. William Bolafios les ha reiterado en varias ocasiones esas situaciones, ya que muchas instancias en la
Universidad tienen asesores legales y la recomendacion es consultar a la Oficina Juridica; entonces, no se
justifica del todo la posicion de tener asesores legales en las distintas instancias.
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Reitera que la M.Sc. Tatiana Villalobos ha sido muy cuidadosa y detallista en indicarles cuales de
esos casos necesitan enviarse a la Oficina Juridica.

LA MTE STEPHANIE FALLAS consulta si se informa de la existencia de ese recurso a las personas
que fueron elegidas, es decir, si saben que existe ese recurso y que eventualmente el Consejo podria tomar
el acuerdo de modificar la decision que se tomo en diciembre, si se determina que hubo irregularidades en
el procedimiento, consulta si se debe informar o no a las personas que fueron electas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que esperaria hasta que se resuelva, si la decision es que
deben volver a hacer la eleccion, entonces determinarian si deben informarles o no, o desde qué punto se
empieza el proceso, pero actualmente las otras personas no son parte en el proceso recursivo que se esta
planteando.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que el hecho de que el Consejo Universitario tenga un asesor
en Derecho, como en cualquier otra disciplina, no quiere decir que dejen de consultarle al 6rgano propio de
la Universidad de Costa Rica decisiones que pueden tener incidencia en la marcha de toda la Universidad; es
decir, el criterio de asesor legal es un insumo, es una opinion que toman seriamente, pero la responsabilidad
final debe recaer por el rgano constituido para ese proceso, el cual es la direccidn juridica de la Universidad
de Costa Rica. Entiende la opinion del M.Sc. William Bolafios, jefe de la Oficina Juridica, de que no todo
tiene que ir a consulta de ellos y que hay momentos en los cuales el criterio del asesor legal del Consejo
Universitario va a ser suficiente para tomar una decision prudente, pero eso no quiere decir que lo dejen
de hacer cuando sea necesario, y es que se trata de la Jafap, una instancia universitaria tan importante que
requiere que le pongan atencion, porque es una decision que tiene implicaciones para la vida universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE reitera que tienen que verlo caso por caso.
Continua con la lectura.
pp) Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR

El Mag. José Pablo Mora Vargas, periodista de la Rectoria, remite una nota con fecha 18 de enero de 2022,
donde informa que, con el fin de cumplir con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria N.° 6443, articulo 11B, del martes 17 de noviembre de 2020, la Comision de Accesibilidad de las
Comunicaciones Institucionales remite, de manera preliminar, el documento Lineamientos de comunicacion
accesible en la UCR; por lo tanto, solicita que el documento sea revisado por un representante designado
por este Organo Colegiado, para determinar si cumple con las caracteristicas deseadas. Para ello, solicita
una fecha, antes del 19 de febrero para realizar la presentacion de este analisis en una sesion del Consejo
Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que la propuesta es: “Nombrar a esa persona como
representante del Consejo Universitario para que analice el documento en fase de borrador, lineamientos de
comunicacion accesible en la Universidad de Costa Rica y 2. Otorgar una audiencia para que la Comision
de accesibilidad de las comunicaciones institucionales presente de manera preliminar los lineamientos de
comunicacion accesible en la Universidad de Costa Rica”.

Concuerda con el segundo punto de brindar esa audiencia para que lo presente, pero con respecto al
primero lo somete a consideracion del plenario, por si no es necesario revisar el borrador en ese momento
y si hay una persona interesada en el tema.

Sefiala que al inicio pensé en hacer la revision, pero es una fase de borrador ningin miembro actual
particip6 en esa sesion en el 2020, entonces tienen que ver cuales son los intereses de ese momento. Sugiere
eliminar el acuerdo 1 y otorgar la audiencia. A partir de la presentacion que les hagan, tomar la decision de
participar mas a fondo en la revision de los lineamientos.
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Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS considera pertinente otorgar la audiencia y luego, si ven que el tema
lo amerita, hacer un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional por el
tema que es, y que la Comision elabore un dictamen referente a los lineamientos que les van a presentar;
indica que esta seria una opcion viable y lo analizarian en la Comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que en ese caso eliminan la propuesta 1 y se quedan con
la siguiente redaccion: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar una audiencia para que
la Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales presente, de manera preliminar, los
Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender
Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar una audiencia para que la Comision de
Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales presente, de manera preliminar, los Lineamientos
de comunicacion accesible en la UCR.

ACUERDO FIRME.
qq) Creacion de un Centro Cultural Universitario

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario envia el Criterio Legal CU-
3-2022, mediante el cual se refiere a la nota FA-9-2022, suscrita por la Facultad de Artes, referente a la
solicitud para que este Organo Colegiado conforme una comision especial que discuta la creacién de un
Centro Cultural Universitario. Al respecto, informa que la Facultad describe las razones que motivan
y justifican la inversion en una obra de esta naturaleza, por lo que corresponde, de conformidad con la
normativa estatutaria, someter a votacion la creacion de la comision especial citada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que estaba evaluando el tema, conversd con varias
personas, entre ellas la Ph.D. Ana Patricia Fumero, y tienen dos situaciones: una es la naturaleza propia del
centro como tal, pues dentro de la reglamentacion existente no tienen tipificado un centro de cultura (no
haria investigacion como tal, no seria una unidad administrativa; es decir, no la logran ubicar en un centro
especifico). La segunda situacion que se les presenta son las competencias del Consejo Universitario para
solicitar la creacion del Centro de Cultura.

Explica que es competencia de la Administracion estudiar esa viabilidad, por lo tanto, la propuesta
que trae, dado que la solicitud es explicita hacia el Consejo Universitario, es rechazarla y, en un segundo
acuerdo, recomendar a la Administracion Superior la creacion de una comision especial para que analice y
discuta la naturaleza y la viabilidad de ese centro cultural universitario.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO propone que, por la naturaleza de la solicitud, en el segundo
acuerdo se incluya que en dicha comision esté el Consejo de la Facultad de Artes, o la sefiora decana y un
representante del Consejo de la Facultad de Artes, porque la experiencia es que se les hace a un lado y no se
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les toma en consideracion, lo converso con el sefor rectorde que nunca se les informa, por lo que considera
que es fundamental que en esa comision participe el Consejo de la Facultad o la decanatura.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA se manifiesta a favor de lo que propone el Dr. German Vidaurre de crear
la comision; no obstante, las normas de ejecucion presupuestaria, en su articulo 30, inciso 1), son claras
con que el plan de inversiones lo define el sefior rector junto con la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI).

Agrega que de aceptar la propuesta, estarian asumiendo funciones que la normativa institucional le
asigna a la Administracion y eso evidentemente no es conveniente, ni oportuno.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA solicita que en el punto uno se deje claro que se esta rechazando en
virtud de que no es competencia del Consejo Universitario la atencion de ese tipo de iniciativas; es decir,
no que quede asi de forma tan seca y despreciativa, sino explicando que esta accion corresponde a la
Administracion.

Anade que se explique por qué estan rechazando la solicitud, para que no se vea que es un desagravio
que se les esta queriendo hacer, sino simplemente porque dentro de las competencias del Consejo
Universitario no esta la posibilidad de tramitar ese tipo de iniciativas; por eso, es que desea que se le brinde
una explicacion de por qué se esta rechazando la solicitud.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA entiende los acuerdos y sus alcances, pero le parece
importante que levanten una reflexion si la creacion de un centro cultural universitario también puede
ser posible para otras sedes universitarias, inclusive instar para que la Comision evaliie esa posibilidad,
dado que se han comprometido ¢ a buscar los elementos que materialicen la equidad, y ahora mas que
nunca deben pensar en esas posibilidades en otras sedes universitarias; entonces le parece importante que lo
tengan en consideracion o por lo menos sugerirlo a la Administracién Superior.

EL SR. BRENDER LEVOE SABORIO da los buenos dias, solicita que se incluya una representacion
estudiantil designada por el Consejo Interdisciplinario de las Artes dentro de la Comisiéon que se estaria
conformando en el punto dos del acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que la recomendacion que se esta dando en este caso es
para que la Administracion conforme esa comision, porque es potestad de ellos. En cuanto al comentario
del Dr. Jaime Caravaca, dejaria que esa comision sea la que lo evalue, porque cuando hablan de un centro
universitario institucional o de cultura universitario, para €l abarca toda la Universidad y no piensa en un
centro en cada sede.

Considera que la forma en que el centro se organice es parte de lo que la comision evaluara. Actualmente
lo que tienen es una solicitud para conformar una comision, entonces no quiere entrar en el fondo de como
se va a desarrollar, la estructura, etc. Entiende que deberia ser una alcance de toda la Universidad.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO senala que la idea de un centro cultural universitario es paliar
muchas de las necesidades que el area tiene, entonces una de las discusiones que tienen desde el area con la
Rectoria es precisamente que se esta “parchando” con Danza Universitaria, sin tomar en cuenta la carrera de
danza que viene en proceso y que lo que se haga para Danza Universitaria no servira para la carrera misma.
La logica que han visto desde la Administracion para el area de las artes es que no son tomados en cuenta
de forma integral, lo ideal seria que el Centro Cultural no solo sea un espacio para auditorio o galeria, sino
para todas las artes, para la practica, pero no solo para las de la Facultad, sino para los repertorios y cursos
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que tiene la Escuela de Estudios Generales y los de la Facultad de Letras, como poesia, lectura literaria, etc.
Un ejemplo grave fue cuando se sacé a la persona representante de la Facultad de Artes de la comision que
se conformo para el Aula Magna y entonces ese espacio no sirve para hacer musica y no sirve para danza;
es decir, no sirve para el propdsito original que incluia un lugar en donde la Sinfonica, las orquestas de la
Universidad y los bailarines pudieran presentarse.

Reitera que por ese motivo solicita que se enfatice en que esa comision debe tener en su conformacion
una persona de la Facultad, alguien que esté al tanto de problemas como la del edificio de musica, que no
esta insonorizado, pregunta qué se hace dando musica si no estan insonorizadas las aulas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita entrar a una sesion de trabajo.

**%%4 las diez horas y catorce minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las diez horas y veintitrés minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura al acuerdo que, a la letra, dice: “Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA: 1. Rechazar la solicitud de la Facultad de Artes para crear una comision especial
que analice y discuta la creacion de un Centro Cultural Universitario, en virtud de que no es competencia
de este Organo Colegiado. 2. Recomendar a la Administracion Superior considerar la creacion de una
comision especial para analizar y discutir la naturaleza y viabilidad de un Centro Cultural Universitario. Se
recomienda que en dicha comision participe el Consejo Asesor de la Facultad de Artes, asi como valorar que
sea en forma inclusiva con las Sedes Regionales”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender
Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Rechazar la solicitud de la Facultad de Artes para crear una comision especial que analice y
discuta la creacion de un Centro Cultural Universitario, en virtud de que no es competencia de
este Organo Colegiado.

2. Recomendar a la Administracion Superior considerar la creacion de una comision especial para
analizar y discutir la naturaleza y viabilidad de un Centro Cultural Universitario. Se recomienda
que en dicha comision participe el Consejo Asesor de la Facultad de Artes, asi como valorar que
sea en forma inclusiva con las Sedes Regionales.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6561, ordinaria Jueves 27 de enero de 2022 23

rr) Solicitud de respuesta a nota referente a voto de censura

La ML Virginia Borloz Soto, profesora catedratica jubilada y expresidenta del Tribunal Electoral
Universitario (TEU), envia una nota con fecha 12 de enero de 2022 (Externo-CU-921-2022), mediante la
cual solicita formal respuesta a la misiva del 7 de diciembre de 2020 (Externo-CU-662-2020), referente al
voto de censura que acordé este Organo Colegiado en su contra. Asimismo, solicita anular lo acordado en
el articulo 7, punto 2 de la sesion ordinaria N.° 6448, celebrada el 1.° de diciembre de 2020 y, de haberse
tomado nota del voto de censura en su expediente personal, que se elimine cualquier referencia, ademads,
que este acuerdo sea publicado por los mismos medios por lo cuales se difundio el voto de censura.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que, dada la naturaleza de la solicitud que la ML Virginia
Borloz presenta y que es de una persona de la comunidad universitaria, lo que procede es ver si alguno de
los miembros esta interesado en acogerla.

Seguidamente, da lectura al acuerdo, que dice: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
solicitar a xxx que estudie la solicitud de la ML Virginia Borloz Soto y que, a partir de ello, elabore una
propuesta de miembro”. Se terminaria presentando un dictamen al plenario donde en los considerandos les
permita decidir si estan a favor o en contra de la solicitud de la ML Virginia Borloz.

EL DR. CARLOS PALMA se ofrece a acoger esa solicitud para tramitar el caso.
EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma.
Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA consulta si es posible que, ademas del Dr. Carlos Palma, su persona pueda
colaborar, en el sentido de que cuando ese acuerdo se tomo fue parte del Consejo Universitario como rector
de transicion, cree conocer un poco el contexto en que eso se toma, pero aclara que no estuvo presente en la
sesion cuando se tomo el acuerdo; le parece que podria colaborar con el Dr. Carlos Palma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que cuando se acoge por uno de los miembros, mas personas
pueden participar o colaborar en la elaboracion de la propuesta, por tanto dejaria el acuerdo con solo el Dr.
Carlos Palma, pero conoce que hay varios miembros del Consejo Universitario que desean participar en ese
proyecto.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que esta de acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender
Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar al Dr. Carlos Palma Rodriguez que estudie
la solicitud de la ML Virginia Borloz Soto y que, a partir de ello, elabore una propuesta de miembro.

ACUERDO FIRME.
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**¥%4 las diez horas veintinueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. Germdan Antonio Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.

1. Seguimiento de Acuerdos

ss) Nuevas lineas de crédito de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-264-2021, en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de noviembre de 2020, relacionado con el avance de dos
nuevas lineas de crédito denominadas “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada’.
Al respecto, informa que de enero hasta noviembre 2021 se colocé la suma de ¢'6095 millones. Para el
préstamo de vivienda ordinaria se colocaron 127 operaciones y para vehiculo nuevo, 116 operaciones, lo
anterior suma un total de 243 operaciones formalizadas.

tt) Avance mensual de nueva linea de crédito de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-263-2021, en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.© 6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020, relacionado con el avance mensual de
la nueva linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”. Al respecto, informa que se coloco al mes
de noviembre 2021 el 70.91% de los ¢4.050 millones presupuestados para el 2021, para un total de 1368
operaciones formalizadas de enero a noviembre.

uu) Encargo de la sesion N.° 6523-05

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-265-2021, en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.© 6523, articulo 5, celebrada el 23 de setiembre de 2021, relacionado con politicas internas laborales
que aplicaran como instrumento normativo que regule las relaciones obrero-patronales de la Jafap para
aprobacion y modificaciones que se requieran en el futuro por parte del Consejo Universitario. Al respecto,
informa que la Junta Directiva en sesion N.° 2294, celebrada el 2 de diciembre de 2021, aprobo 12 politicas
laborales Internas. Asimismo, la Junta Directiva estd analizando otras politicas laborales relacionadas
con licencias por maternidad, adopcion y periodo de lactancia, acoso laboral, acoso sexual, teletrabajo,
reclutamiento y seleccion de personal, entre otras, las cuales se remitiran oportunamente. Finalmente, para
la implementacion de estas politicas, la Jafap se hard acompanar de la asesoria laboral correspondiente,
con el proposito de mitigar contingencias laborales a futuro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO consulta si en ese punto seria necesario colocar las tutorias
legales, que no es adopcion, pero es una modalidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que en este caso es solo un informe sobre las politicas internas
de la Jafap. Aclara que existe un acuerdo de que el Consejo Universitario tiene que revisarlas, por eso se le
paso6 directo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) y puede
ser que la Comision determine que se agregue eso en su analisis.
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Continga con la lectura.

**x%4 las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se unen a la sesion virtual el Dr. Gustavo Gutiérrez
vy la M.Sc. Carmela Velazquez. ****

vv) Encargo de la sesion N.° 6452-09

La Rectoria, mediante el oficio R-9314-2021, remite el documento VD-3306-2021, de la Vicerrectoria
de Docencia, como parte del encargo de la sesion N.° 6452, articulo 9, referente a los lineamientos
para garantizar la permanencia y el fortalecimiento de las actuales Etapas Basicas de Musica en la
estructura universitaria. Al respecto, la Vicerrectoria brinda un informe sobre las acciones realizadas
para la elaboracion de los Lineamientos Programa Especial de Educacion Permanente de Formacion
Preuniversitaria en Artes Musicales.

ww)Encargo de la sesion N.° 6295-01

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite el oficio OCU-R-276-A-2021, en atencion al encargo
de la sesion N.° 6295, articulo 1, punto 4, inciso b), referente a un analisis adicional sobre el Presupuesto
Extraordinario 2-2019, con el fin de valorar elementos de responsabilidad administrativa. La OCU
recuerda que ya informo al Consejo Universitario, en el oficio OCU-265-2020, del 17 de junio de 2020,
una serie de elementos relevantes. Asimismo, sefiala que en el andlisis realizado se constato la debilidad
en el procedimiento de financiamiento utilizado para algunos de los movimientos presupuestarios incluidos
en el proyecto de presupuesto extraordinario N.° 2-2019, aspecto que fue comunicado oportunamente al
Consejo Universitario y sobre la cual este Organo y las autoridades ejecutivas de turno tomaron las medidas
correctivas. Ademas, se observo que el procedimiento seguido, si bien procuraba atender compromisos
debidamente establecidos y en una situacion particular por las improbaciones generales dadas a los
superavits de la Universidad, era incorrecto y se partio de una interpretacion erronea de los mecanismos
de financiamiento transitorio autorizados por la Institucion. Por otra parte, informa que no se evidencio
un dario o perjuicio al patrimonio universitario ni acto ilicito alguno en favorecimiento o provecho de las
personas funcionarias que participaron en el tramite.

xx) Encargo de la sesion N.° 6546-01

La Rectoria envia el oficio R-9268-2021, en el cual remite el documento ODI-680-2021, de la Oficina de
Divulgacion e Informacion (ODI), como parte del encargo de la sesion N.° 6546, articulo 1, encargo 3,
referente a la modificacion al Reglamento de estudio independiente para incluir un nuevo mecanismo
denominado “evaluacion diferida’. Al respecto, la ODI informa que ya se establecieron las coordinaciones
necesarias para que, una vez publicada la nota explicativa del acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
la ODI dard a conocer la informacion entre publicos de interés de la Institucion, especialmente estudiantes.

yy) Permanencia y fortalecimiento de las actuales Etapas Basicas de Musica

La Rectoria, mediante el oficio R-9252-2021, adjunta la Resolucion VD-11964-2021 con los Lineamientos
Programa Especial de Educacion Permanente de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales; /o anterior,
en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6452, articulo 9, relacionado con una solicitud a la Vicerrectoria
de Docencia para desarrollar los lineamientos para garantizar la permanencia y el fortalecimiento de las
actuales Etapas Bdsicas de Musica en la estructura universitaria.
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zz) Encargo de la sesion N.° 6513-07

La Rectoria, en atencion al acuerdo tomado en la sesion N.° 6513, articulo 7, encargos 1y 2, del Consejo
Universitario, referente al otorgamiento del poder general judicial al M.Sc. William Alberto Bolarios
Gamboa, para que, en forma conjunta o separada, represente a la Universidad de Costa Rica con las
facultades indicadas en el articulo mil doscientos ochenta y nueve del Codigo Civil, asi como las de
sustituir en todo o en parte los poderes, revocar sustituciones y hacer otras de nuevo, reservandose o no
las facultades sustituidas, remite el oficio R-129-2022, en el que adjunta el documento OJ-577-2021, de la
Oficina Juridica, donde informa sobre la gestion realizada para cumplir con los encargos mencionados.

aaa) Encargo de la sesion N.° 6380-09

La Rectoria, mediante el oficio R-104-2022 y en atencion al acuerdo en la sesion N.° 6380, articulo 9,
encargo 2, celebrada el 12 de mayo de 2020, referente al Balance del estado de la igualdad de género en
la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el ultimo informe fue presentado en 2012, expone las
acciones tomadas para cumplir con el encargo desde la actual Administracion y comunica que el informe
se presentard de forma bienal.

bbb) Evaluacion de Politicas Institucionales 2016-2020, periodo 2018-2020.

La Rectoria, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6181,
articulo 5, del 3 de mayo de 2018, relacionado con el informe de Evaluacion de la Politicas Institucionales
2016-2020, envia el oficio R-144-2022, mediante el cual adjunta la nota OPLAU-1117-2021, de la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU), con el documento Evaluacion de Politicas Institucionales 2016-
2020, periodo 2018-2020. La OPLAU seniala que el informe sintetiza los principales logros institucionales
vinculados a estas politicas durante ese periodo, lo cual se constituye una fuente de informacion para la
toma de decisiones y la definicion de procesos de mejora.

ccc) Situacion del Inifar

La Rectoria remite el oficio R-224-2022, en el cual adjunta el documento OEPI-14-2022, de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6556, articulo 6, del 15 de diciembre de 2021, referente a las sugerencias emitidas por
la Oficina de Contraloria Universitaria en el informe OCU-R-198-2021 y las acciones llevadas a cabo
para resolver la situacion actual del Inifar. Al respecto, la OEPI seiiala que, como resultado de un
proceso de revision que incluyo a todas las personas profesionales de ambos departamentos técnicos de
la Oficina Ejecutora, se elaboraron dos documentos que introducen mejoras en los procedimientos de
disenio y de inspeccion de obras; también, mediante el oficio OEPI-88-2021, del 4 de noviembre de 2021,
se establecieron nuevas directrices internas para la inspeccion y supervision de obras. Por otra parte, es
importante anotar todos los esfuerzos hechos por la OEPI para complacer las necesidades expuestas por
el Inifar durante el proceso constructivo y que quedaron habilitadas, tales como la certificacion del sistema
de gases especiales. Para la OEPI es fundamentalmente importante hacer énfasis en los hallazgos de la
investigacion que determinan que aspectos tales como la no consideracion de la construccion para un
tercer nivel y que con ello la OEPI ignoro la posibilidad de crecimiento futuro para el Inifar, la exclusion
de un generador eléctrico y la eliminacion de un area clinica sin previo aviso a la persona usuaria son
aseveraciones emitidas por el Inifar que no tienen el debido respaldo documental, siendo inconsistente con
el devenir del proceso y con las consecuencias que esto puede representar para la Universidad.

ddd) Convenio Marco UCR-CCSS

La Rectoria, mediante el oficio R-236-2022, adjunta el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica, debidamente firmado, lo
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anterior, en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6544, articulo 6, encargo 2, inciso 2.2, relacionado
con la comunicacién a este Organo Colegiado en el momento en que se suscriba el Convenio Marco UCR-
CCSS u otros convenios especificos. Asimismo, informa que la noticia correspondiente fue difundida por
medio de la pagina de la Rectoria.

eee) Plazas administrativas para el Cicica

La Rectoria, mediante el oficio R-316-2022 y en seguimiento al acuerdo de la sesion del Consejo
Universitario N.° 6556, articulo 8, encargo 2, incisos a) y b), referente al apoyo con plazas administrativas,
en la direccion y jefatura administrativa para el funcionamiento del Centro de Investigacion en Cirugia
vy Cancer (Cicica), adjunta los documentos R-210-2022 y R-206-2022 con el avance de las acciones
realizadas por la Rectoria en cumplimiento de los encargos. Al respecto, la Rectoria informa al Cicica
que se brinda el apoyo administrativo autorizado con cargo a la partida de “Servicios Especiales”. Cabe
mencionar que el apoyo administrativo se brindard, inicialmente, por un periodo de tres meses, a partir de
la formalizacion del tramite con la Seccion de Administracion de Salarios y la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion de la Oficina de Recursos Humanos. Adicionalmente, el Cicica debe coordinar con la Seccion de
Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion el estudio técnico que recomiende de forma
permanente la plaza de Jefe Administrativo para el Centro, con el fin de valorar a futuro la consolidacion
del recurso en la relacion de puestos de este Centro.

1V, Asuntos de Comisiones
fif) Pases a comisiones
Comision Especial
Crear e implementar el Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la Sustentabilidad Ambiental en
la Universidad de Costa Rica.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Revision de los reglamentos competencia del Consejo Universitario donde se cite a la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion como Fundacion UCR, Fundevi o Fundacion y hacer las
reformas pertinentes para que se utilice el acronimo FundacionUCR.

Comision de Asuntos Estudiantiles

Modificacion al articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos en los que las personas estudiante pueden ser titulares del régimen de
horas estudiante y horas asistente.

Comision de Investigacion y Acciéon Social

Analizar la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (I1IA) y del Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) para adecuar sus reglamentos de conformidad con lo dispuesto
en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Comision Especial

Analizar la viabilidad de brindar doble titulacion (especialidad y maestria profesional) a las personas
graduadas del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) y definir los mecanismos
requeridos para tal efecto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28 Sesion N.° 6561, ordinaria Jueves 27 de enero de 2022

Y. Asuntos de la Direccion
ggg) Juramentacion

El martes 11 de enero de 2022, a las 2:00 p. m., en la sala virtual, se juramento al Dr. Carlos Murillo
Zamora como director del Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo (CIOdD), por el periodo
del 16 de diciembre de 2021 al 15 de diciembre de 2022.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Dra. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder con la visita del Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. i. de la Oficina de Planificacién
Universitaria (OPLAU), quien expondra el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo
(PAO) 2021.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita a los miembros del Consejo Universitario modificar la
agenda para recibir a las personas funcionarias de la Oficina de Planificacion Universitaria.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con la
visita del Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. i. de la OPLAU, quien expondra el Informe de
Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

**%%4 las once horas y nueve minutos, se unen a la sesion virtual el Ing. Carlos Granados, Mag.
Johnny Méndez y Bach. Monica Zamora. ****
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ARTICULO 5

El Consejo Universitario recibe al Ing. Carlos Granados Hernindez, jefe a.i. de la Oficina de
Planificacién Universitaria (OPLAU), quien expondra el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual
Operativo (PAO) 2021.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da la bienvenida al Ing. Carlos Granados, jefe a.i. de la Oficina
de Planificacién Universitaria (OPLAU), quien expondra el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual
Operativo (PAO) 2021.

Cede la palabra al Ing. Carlos Granados.

ING. CARLOS GRANADOS HERNANDEZ: —Buenos dias, muchas gracias por el espacio. Como
lo sefala el Dr. German Vidaurre, es una solicitud de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)
presentarles el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021. En esta oportunidad,
me acompafian el Mag. Johnny Méndez Vargas, coordinador de la Seccion de Evaluacion de la OPLAU, y
la Br. Ménica Zamora Calderon, funcionaria de esa seccion, ambos colaboradores responsables del proceso
de evaluacion y de la conformacion y construccion de este informe.

Este informe es la evaluacion anual acumulada del periodo 2021 del Plan Anual Operativo de este
ano, el cual se construye de manera agregada; ese plan condensa las metas que formulan para ese afio las
206 unidades de la Universidad, con el fin de darle un matiz o un corte institucional a todas las metas que
estas unidades formulan, por eso vamos a ver metas grandes, relacionadas con el quehacer institucional a
gran escala o a nivel macro.

Tenemos varios afnos de estar haciendo este informe y, como siempre, dentro de los procesos la
OPLAU esta la mejora constante y eso nos ha permitido, al dia de hoy, incluir mucha mas informacion
desagregada por anos para ciertas metas claves evaluadas en esta oportunidad. También se logré incorporar
24 indicadores de gestion para los distintos programas en los que se divide el plan anual operativo, estos
indicadores nos permiten mejorar la informacion para la toma de decisiones y los procesos de rendicion de
cuentas de la Universidad para con la sociedad.

El informe es entregado a la Contraloria General de la Republica y responde no solo a las normas
generales y especificas de la Universidad en cuanto a la formulacion, evaluacion, control y ejecucion del
Plan Presupuesto, sino también a las Normas técnicas sobre presupuesto publico emitidas por la Contraloria
General de la Republica. Esos son los dos grandes marcos normativos que regulan la estructura y el contenido
minimo de este informe.

A partir de esos elementos, se construye un analisis por programa, como mas adelante el Mag. Johnny
Meéndez les mostrara, y un analisis de los principales resultados o logros por programa, asociados a unidades
claves de la Institucion.

Con esta introduccion, le cedo la palabra al Mag. Johnny Méndez, quien es el responsable de hacerles
la presentacion y la sintesis de los principales hallazgos de la evaluacion 2021.

MAG. JOHNNY MENDEZ: —Buenos dias a todos y a todas. Esta evaluaciéon corresponde al Plan
Anual Operativo Agregado del 2021.

La evaluacion se realiza en dos partes: una se hace con corte al 30 de junio con los primeros seis
meses del afo, y esta es la segunda evaluacion, que recoge los doce meses de evaluacion.

El proceso, para quienes son nuevos en el Consejo Universitario, empieza con el Plan Nacional de la
Educacion Superior (PLANES) en el Consejo Nacional de Rectores (Conare), que es como la gran semilla
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que tenemos todos para hacer planificacion en las diferentes universidades. El Consejo Universitario emite
politicas universitarias y emite el Plan Estratégico Institucional, ambos documentos estan vinculados con
el PLANES y todos los afios en los primeros meses del afio (terminando el mes de agosto) se inicia la
formulacion del Plan Anual Operativo.

A diferencia de otras instituciones, en el caso de la Universidad de Costa Rica este proceso es muy
participativo y se abren sistemas para que todas las 206 unidades puedan formular su propias finanzas.

Las unidades formulan un plan de unidad que luego se agrega para tener este plan, el cual se evalua
una vez que las unidades lo han formulado. En la OPLAU se realiza un proceso de recomendacion para
diferentes metas en el que participan las vicerrectorias y la Rectoria.

Una vez que se tiene el plan recomendado, se consolida en un documento, este se envia al Consejo
Universitario por medio de la Rectoria para su aprobacion, también se envia a la Contraloria General de la
Republica y el siguiente afo se empieza a ejecutar el plan a partir de enero.

La ejecucion del presupuesto la lleva la Oficina de Administracion Financiera (OAF) con y luego
vienen las dos evaluaciones que les mencionaba hace un momento.

Evaluacion del Plan Anual Operativo
Informe anual 2021

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PROCESO DE FORMULACION PLAN ANUAL OPERATIVO

I PLANES - CONARE \
o Politicas UCR
Evaluacién

)
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La evaluacion tiene basicamente dos dimensiones: una es la fisica, en ella evaluamos las metas, tal y
como las indicaron las unidades, pero en el caso de investigacion tenemos una meta agregada que habla de
proyectos , programas y actividades de investigacion.

En el caso de docencia, podemos agregar como una gran meta los cupos de matricula, porque
todas las unidades lo hacen; en algunos programas se nos hace mas dificil, por lo que preguntamos a los
directores de las unidades para tener esa meta representativa, porque no podemos sintetizar, en el caso de
investigacion, con proyectos y, en el caso de docencia, con cupos, por ejemplo en Vida Estudiantil o el caso
de Administracion son metas muy disimiles unas de las otras; por lo tanto, tratamos de colocar una meta
que sea representativa a la unidad.

En el caso de recursos humanos o el de la OAF, las metas son en torno a los tramites, los de recursos
humanos especificos y los de la Oficina de Administracion Financiera.

La otra dimension es la evaluacion financiera, la cual resulta de una vez que se tienen los estados
financieros de la OAF, en este caso, al 31 de diciembre proceden a ver los principales rubros de egresos
que ha tenido la Universidad. A partir del 2021, incorporamos un capitulo que se refiere a los ingresos
proyectados y a los ingresos reales recibidos. Este capitulo es revisado por la OAF.

Meta
Operativa
_ Por Objetivo
/////
2=

~
S
S
> Por Programa
-
Por Partida

Egresos e
ingresos

DIMENSIONES DE LA EVALUACION

Evaluacion Fisica
DIMENSIONES

DE
EVALUCION

Evaluacion Financier

2 : AI3Lde
evaluaciones diciembre
por afio. {acumulada)

Este es un ejemplo de la evaluacion fisica, es un documento que trabajamos a partir de las politicas
del Consejo Universitario, los objetivos especificos del programa o de la actividad, las metas especificas,
el indicador y la vigencia de la meta. Las metas pueden ser del primer o segundo semestre, del primer
ciclo o segundo, o anuales. El monto esperado de la meta (es dado por las unidades), el logro alcanzado
y el porcentaje del logro y luego una justificacion de ese logro (en caso de no haber alcanzado o haber
sobrepasado el 100%).

La informacion se recoge por medio de un sistema informatico que tenemos y preparamos desde la
OPLAU y eso se le pasa a todas las unidades para que incluyan la informacion de sus respectivas metas.
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ELEMENTOS DEL INFORME DE EVALUACION

EVALUACION FisIcA
EJEMPLOC

POLITICA OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADOR VIGENCIA | ESPERADO | LOGRADO | % LOGRO JUSTIFICACION
1.1. Direccion superior 111, Aprobar 1a nomativa | Sesiones y reuniones | Anual 315 174 55 Las sesiones y reuniones realizadas
11,12, | Establecer lag poiicas | general, el presupuesto | realizadas se cetallan:
13,21, |instifucionales vy fiscaliizar la |universitaio  y  realizar  la 44 del Consejo Universitario
22,23, |gesfion para guiar la actividad | fiscalizacion de 13 gestion & de la Comisicn de Coordinadores
24,25, |universitaria de acuerdo con los | universitaria, por medio de de Comisiones Permanentes
18,27, |principios  orientadores  del | sesiones y reuniones de trabajo 14 de Investigacicn y Accion Social
28,3.1, | quehacer universitario. del Censejo Universitario, segin 20 de la Comisién de Asuntos
41,81, el siguiente detalle: Estudiantiles
52,53, . 90 sesiones ordinarias y 20 de ls Comision de Estatuto
6.1,8.3, eslraurdinarias del Plenariv Oryénicu
71,72, . 225 reuniones  de 20 de la Comision de Docencia y
13,74, trabajo de las  comisiones Posgrado
76,81, permanente. 18 de la Comisidn de Adm. Univers. y
82,93, Cultura Organizacional
94,111 10 de la Comisin de Asunios
Juridicos
20 de la Comisicn de Asuntos
Financieros y Presupuestarios

Estos son los principales resultados de la evaluacion que mencionaba hace un momento, que el
informe que se esta incorporando en la evaluacion es el de ingresos, incluido por primera vez en la evaluacion
semestral, y esta es la segunda vez que se incluye en el informe.

Esos son los ingresos de fondos corrientes: el timbre de educacion y cultura, timbre topografico,
ingresos de la propiedad, matricula corriente y la subvencion estatal, que es el Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES).

Tenemos un presupuesto de ingresos, que es el que estd en la segunda columna y el ingreso real
de cada uno. Como ustedes pueden apreciar, el porcentaje de ingreso (que es el porcentaje real de lo que
ingres0), el timbre de educacion y el timbre topografico presentan porcentajes que no llegan al 100%,
lo mismo pasa con el ingreso a la propiedad. En el caso del timbre de cultura, la COVID-19 ha afectado
y que, por tanto, no se ha podido recoger el dinero que estaria dispuesto porque depende de diferentes
actividades, pero aparte de eso todavia falta por recoger para el afio 2021 el mes de diciembre, que se espera
recaudarlo en el mes de enero. En el caso del timbre topografico, también fue afectado por la pandemia
en las construcciones, y tiene un ingreso alcanzado de un 17%; de este también falta recoger en el mes de
enero, con eso podria mejorar un poco este porcentaje, pero por cortes de la contabilidad hay que hacer el
corte al 31 de cada afio.

En cuanto al ingreso a la propiedad, esas son las inversiones que hace transitoria la Universidad en
el sistema bancario y también ha sido afectado con la contraccion que ha tenido el movimiento financiero
del pais.

Baésicamente, esos son los principales ingresos en el caso de fondos corrientes.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

ANALISIS DE INGRESOS

UCR. Ingresos de Fondos Corrientes al 31 de diciembre de 2021

Tipos de ingreso Ingreso presupuestado (€) Ingreso recaudado (€) % ingreso
Timbre Ed_ucaci(_’m y Cultura-Ley 5923 (Otros 165 000 000,00 145 961 74829 88,46%
Ingresos Tributarios)
ﬁmhre _Topogréﬁoo-Ley 5361 (Otros Ingresos 857 300,00 147 634,25 17,22%
Tributarios)
Ingresos de la Propiedad 2576 500 000,00 1853 791 481,09 71,95%
Matricula Corriente (Derechos Administrativos) 4200 000 000,00 4 455 399 805,00 106,08%
Subvencion Estatal Fondo Educacion Superior-
FEES Ley 5909-6450 (Transferencias Corrientes 262 630 273 029,00 262 630 272 328,88 100,00%

del Gobierno Central)

En el caso del vinculo externo, hay un programa de cooperacion de la Universidad de Costa Rica con
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) con un 100% de logro, el derecho a la pesca que esta es la
Ley de pesca y Acuicultura (Ley N.° 8436), que beneficia principalmente a la Sede Regional del Pacifico,
pero también hay un 5% para la Sede Regional de Guanacaste y un 5% para la Sede Regional del Caribe.

Este depende basicamente de la cantidad de permisos que los buques de atin presentan al Gobierno
para la explotacion de pesca, hay 24 millones de colones que corresponden al afio 2020 que se recogieron
en el 2021, que también esta influyendo, pero eso depende del movimiento en la pesca del atiin, el cual tiene
un logro que pareciera bastante grande, del 812%, pero en términos absolutos estamos pasando de 17 413
190,00 millones de colones a 141 443 642,10 millones de colones.

Otra unidad afectada por la COVID-19 ha sido la Facultad de Odontologia que, con las clases
virtuales, los servicios que se presenta disminuyeron; por lo tanto, la recaudacion fue de un 65%.
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ANALISIS DE INGRESOS
UCR. Ingresos de Vinculo Externo al 31 de diciembre de 2021
Tipos de ingreso Ingreso presupuestado (¢) Ingreso recaudado (¢) % ingreso

Programa de Cooperacién UCR-MAG Ley N° 7277

(Transferencias Corrientes del Gobierno Central) E2RoTios to SR TEmEoR:
Derecho de Pesca del Atin Ley N° 8436

(Transferencias Corrientes Instituciones 17 413 190,00 141 443 642,10 812,28%
Descentralizadas)

Impuesto sobre Combustibles LANAMME Ley N° 8114

(Transferencias de Capital del Gobierno Central) SRR SR 2 SR e ofizske
Facultad de Oz‘j_ontologla Servicios (Venta de Servicios 270 000 000,00 177 834 221,06 65,86%
Empresas Auxiliares)

Venta de Suero Instituto Clodomiro Picado 382 712 000,00 469 340 580,00 122,64%

Este proyecto lo que muestra es la ejecucion fisica por programa al 31 de diciembre de 2021. Ustedes
veran que las metas tienen un porcentaje mayor al 100%, eso se debe a que lo que nosotros hacemos es una
especie de promedio de todos los logros individuales de cada una de las metas, algunas metas sobrepasaron,
mientras otras han sido afectados por la COVID-19 y no han logrado alcanzar el 100%. Sin embargo,
hay otras metas que por la virtualizacidon mas bien se han visto beneficiadas; por ejemplo, en el caso de
docencia, el logro total de las metas fisicas es un 114% y destacan en Vida Estudiantil con un 126%, Accion
Social con un 131%, y el resto de las metas tienen porcentajes de logro en total mas cercanos al 100%, como
el caso de Administracion con un 108%, de direccion superior con un 93% y regionalizacion con un 99%.

EJECUCION FiSICA

UCR. Ejecucion Fisica por programa al 31

de diciembre de 2021
Docencia 114,30%
Investigacion 95,48%
Accion Social 131,00%
Vida Estudiantil 126,52%
Administracion 108,58%
Direccién Superior 93,84%
Desarrollo Regional 99,04%
Inversiones 68,28%
Institucional 100,44%

El siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria por programas al 31 de diciembre de 2021
y, como veran, casi todos los programas, a excepcion del Programa de Accion Social y el Programa de
Inversiones, muestran porcentajes de ejecucion financiera inferiores al 100%.

En el caso de Accion Social, el bajo porcentaje esta en el vinculo externo, en fondos corrientes hubo
un porcentaje de ejecucion de un 97% y en el caso del vinculo externo fue del 42%.
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Los dos principales rubros que estan dentro del vinculo externo son fondos restringidos y empresas
auxiliares, uno con un 42% de ejecucion y otro con un 32%; estos dos rubros representan mas o menos
el 71% de todo el vinculo externo en el Programa de Accion Social, y eso se debe a que tengamos un
porcentaje de logro de un 76%. En el caso de inversiones, que es un 80%, esto fundamentalmente se da
porque hasta el afio 2021 los proyectos de desarrollo de inversiones e infraestructura incluian todo el monto
de ese proyecto desde el principio del afio.

Si es un proyecto que cuesta mil millones de colones, se incluye en el presupuesto esa cantidad,
aunque el proyecto a la hora de ejecutarlo sea por etapas y, por lo tanto, no necesariamente esa cantidad
se va a ejecutar, sino que en ese afio se ejecutaran 100 o 50 millones de colones, porque el fuerte de ese
proyecto podria estar en el afio 2 o 3 en el desarrollo de la obra gris de la construccion, por eso es que en
el caso de inversiones el logro es de un 80%; sin embargo, a partir del afio 2022, esto se estd corrigiendo
y se esta incluyendo bajo el principio de presupuestos plurianuales solamente el monto presupuestario
correspondiente a las etapas que se van a ejecutar en un momento determinado.

Con eso esperariamos que en la evaluacion semestral y anual de 2022 este logro sea mas cercano al
100%.

EJECUCION FINANCIERA
UCR. Ejecucion Presupuestaria por programa, al 31 de diciembre de 2021

. % ejecucion
Girado + compromiso jc

Programa Presupuesto Final (¢) Girado (€) % ejecucion @ on
compromiso

Docencia 102 437 391 138,76 99 487 925 400,19 97,12% 99 877 326 846,94 97,50%
Investigacion 46 976 735 931,28 40 734 757 892,67 86,71% 42774 267 805,11 91,05%
Accién Social 9862 711 791,75 7 262 492 236,47 73,64% 7584 967 787,31 76,91%
Vida Estudiantil 30 154 215 025,93 26 050 420 304,86 86,39% 29 040 089 670,43 96,31%
Administracién 34 958 026 802,97 31 697 606 944,81 90,67% 33 334 090 648,75 95,35%
Direccion Superior 39 874 030 579,85 35798 211 357,13 89,78% 37 703 989 941,99 94,56%
Desarrollo Regional 46 793 762 188,29 44 463 861 173,33 95,02% 45007 634 212,57 96,18%
Inversiones 17 720 354 849,02 10 363 060 653,02 58,48% 14205 520 799,57 80,16%
TOTAL 328 777 228 307,85 295 858 335 962,48 89,99% 309 527 887 712,67 94,14%

Este grafico muestra a los estudiantes fisicos matriculados por sede y el nivel académico por el primer
semestre y el segundo ciclo lectivo de 2021. Cada una de las barras tiene en color celeste los estudiantes
fisicos matriculados de pregrado y grado; en color verde claro los estudiantes matriculados para posgrado.

En el caso de posgrado, la Sede Rodrigo Facio Brenes es la que tiene la mayor cantidad de estudiantes
matriculados, con un total de 32 036 estudiantes de pregrado y grado y 2787 estudiantes de posgrado.

Se nota que siempre en el primer semestre es una mayor cantidad de estudiantes los que matriculan,
esto ha sido asi tradicionalmente, pues en el segundo ciclo hay mayor desercion y algunos estudiantes no
matriculan, probablemente matriculan en el afio siguiente. También muestra el dato por sede.
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ASPECTOS RELEVANTES

DOCENCIA

UCR. Estudiantes fisicos matriculados por sede y nivel académico. | y Il Ciclo Lectivo. 2021

1 Ciclo
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El siguiente grafico muestra la tasa de aprovechamiento de la oferta en pregrado y grado en los cupos
afectados, cada afio, con respecto a los estudiantes que matriculan por primera vez o estudiantes de primer

ingreso.

El porcentaje aqui viene creciendo, eso es un crecimiento sostenido, no es exponencial; sin embargo,
en el ano 2020 este porcentaje bajo de un 77% a un 75% y se vuelve a retomar con un 83% en el 2021.

Es claro que uno de los efectos mayoritarios es la pandemia de la COVID-19, porque nos tomé por

sorpresa. Para el 2021, el porcentaje aument6 en un 83% con respecto a ese aprovechamiento.

En el 2021 ingresaron 8040 estudiantes de primer ingreso y la oferta en ese momento era de 9667

cupos.
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C vocenia

UCR. Tasa de aprovechamiento de la oferta en pregrado y grado de
cupos ofertados y estudiantes consolidados, 2017-2021

100%
90% 83%

0% % 4% (LT -
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2017 2018 2019 2020 2021
Afios

Cupos ofertados / Estudiantes de primer
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Este grafico muestra las carreras acreditadas, reacreditadas y certificadas por area académica al 31
de diciembre de 2021, en la Sede Rodrigo Facio Brenes. Hay 39 carreras acreditadas en este momento,
la de Ciencias Sociales como area de conocimiento es la que tiene mayor cantidad (son 19 carreras), le
sigue Ingenieria y Arquitectura (con 9 ), Ciencias de la Salud (con 7), Ciencias Agroalimentarias (con 3) y
Ciencias Basicas (con 1).

| DOCENCA  |—

Sede Rodrigo Facio. Carreras acreditadas, reacreditadas y
certificadas, por area académica al 31 de diciembre de 2021

Ciencias de la Salud
i
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Este grafico es similar al anterior, solo que este muestra las carreras acreditadas y su distribucion: Sede
Regional de Occidente es la que tiene la mayor cantidad, le sigue la Sede Regional de Guanacaste, la Sede
Regional del Atlantico, la Sede Regional del Caribe, la Sede Regional del Pacifico y la Interuniversitaria.

DOCENCIA

Sedes Regionales. Carreras acreditadas, reacreditadas y certificadas,
por area académica al 31 de diciembre de 2021

En este grafico mostramos los mecanismos de generacion de conocimientoen la Sede Rodrigo Facio
Brenes. Se refiere a proyectos, actividades y a programas de investigacion. Esta distribuido por areas
de conocimiento, y la cantidad en términos de proyectos es de 1285, 235 actividades y 50 programas
desarrollados.

| INVESTIGACION |

Sede Rodrigo Facio. Mecanismos de generacion de conocimiento por area,
vigentes al 31 de diciembre de 2021
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Este otro grafico es similar al anterior y muestra la cantidad de proyectos generados en las areas de
conocimiento en las Sedes Regionales.

Se desarrollaron 126 proyectos, 8 actividades y 8 programas entre todas las Sedes Regionales, hay que
recordar que tenemos la mayor parte de los centros de investigacion e institutos de investigacion que estan en
la Sede Rodrigo Facio Brenes; sin embargo, me gusta alabar este resultado de las Sedes Regionales, porque
a pesar de ello tienen una cantidad importante y van creciendo en términos de proyectos de investigacion.

INVESTIGACION

Sedes Regionales. Mecanismos de generacién de conocimiento por sede,
vigentes al 31 de diciembre de 2021
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Este grafico muestra en la Sede Rodrigo Facio Brenes los proyectos y actividades de accion social:
946 proyectos, 398 proyectos de extension docente, 188 actividades de extension cultural, 178 de trabajo
comunal universitario, 171 proyectos y 11 actividades con apoyo complementario, estos son actividades
que la Vicerrectoria de Accidon Social apoya con su presupuesto.

| ACCIONSOCIAL _ }—

Sede Rodrigo Facio. Proyectos y actividades de accion
social, por tipo, vigentes al 31 de diciembre de 2021

ario
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Estas son las actividades de accion social de las Sedes Regionales, que en total son 178, aqui vemos
que la Sede Regional de Occidente tiene 56 de esas actividades, Sede Regional del Atlantico tiene 41 y la
Sede Regional de Guanacaste, 30.

=

{__ ACCIONSOCIAL __|—

Sedes Regionales. Proyectos y actividades de accion social por
sede, vigentes al 31 de diciembre de 2021

Regional df
11

ibe

Sede Regional del Pacifico
21

Esta es la produccion de medios de comunicacion, en total hubo 21 942 productos. En el caso del
Semanario Universidad, que hace notas de informacion analiticas sobre el acontecer universitario nacional e
internacional, prepard 3780 de estas, en el caso de las radioemisoras que hace programas de servicio publico
y apoyo a la docencia, la ciencia, la cultura y la educacion, elaboré 9402, mientras Canal UCR logro 8760
horas de programas producidos y coproducidos en la Universidad de Costa Rica.

| ACCIONSOCIAL |

, > | 3.780
PRODUCCION DE
MEDIOS DE Programas de servicio publico y apoyo a
COMUNICACION Radioemisoras la docencia, la ciencia, la cultura y a
21.942 educacion

Este cuadro lo que muestra es a los estudiantes becados con respecto a los estudiantes matriculados en
la Sede Rodrigo Facio Brenesy en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. Los datos generales: en el primer
ciclo se becaron 16 429 entre la Sede Rodrigo Facio Brenes y la Sede Interuniversitaria de Alajuela, en
ambas sedes se matricularon en total 35 526 estudiantes, lo que significa que hay un 46% de los estudiantes
en la Sede Rodrigo Facio Brenes en el primer semestre que recibieron algtin tipo de beca.
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En el segundo semestre se becaron 15 247 estudiantes y se matricularon 32 419 estudiantes con un
47% de estudiantes con algun tipo de beca.

En los dos semestres las becas que reciben los estudiantes son alrededor de 47%.

VIDA ESTUDIANTIL

Sede Rodrigo Facio y Sede Interuniversitaria de Alajuela.
Estudiantes becados con respecto al total de estudiantes fisicos matriculados
Iy Il Ciclo Lectivo 2021

PORCENTAJE DE

BECADOS MATRICULADOS BECADOS
Rodrigo Facio 16 033 34823 46,0%
Sede Interuniversitaria 396 703 56,3%

16 429 35526 46,2%
Rodrigo Facio 14 892 31768 46,9%
Sede Interuniversitaria 355 651 54,5%

15 247 32419 47,0%

Este es un cuadro similar, muestra ese mismo comportamiento, pero con las Sedes Regionales. En el
primer ciclo del afio 2021 se becaron 9504 estudiantes y se matricularon 11 792, por lo que el porcentaje de
estudiantes matriculados becados es de un 80%, casi el doble que en la Sede Rodrigo Facio Brenes.

En el segundo ciclo se becaron 8 965 y se matricularon 11 069 estudiantes con un 80%, se mantienen
los datos tanto en el primer como en el segundo semestre en las Sedes Regionales, en la Sede Rodrigo Facio
Brenes y en la Interuniversitaria.

Oficina da

Planificacion Univérsitaria

VIDA ESTUDIANTIL

Sedes Regionales. Estudiantes becados con respecto al total de estudiantes
fisicos matriculados, | y Il Ciclo Lectivo 2021

BECADOS MATRICULADOS PR Tose OF

Atiantico 1932 2351 82.17%
Caribe 1305 1515 86.14%
Guanacaste 1928 2452 78.63%
Occidente 2456 3208 76.56%
Pacifico 1269 1594 79.61%
sur 614 672 9137%

9504 1792 80,60%
Atiantico 1823 2185 83.43%
Caribe 1230 1415 86.93%
Guanacaste 1831 2326 78,72%
Occidente 2276 3000 75.87%
Pacifico 1222 1514 80,71%
sur 583 629 92.69%

8965 11069 80,99%
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Este es el porcentaje de estudiantes becados en pregrado y grado con beca 5, los anteriores eran todos
los cinco tipos de becas, y corresponde a toda la Universidad de Costa Rica.

En general, el porcentaje de estudiantes becados ha ido creciendo conforme pasa el tiempo; en el 2017
un 69%, en el 2018 un 70%, un 71% en el 2019 y un 72% en el 2020, para el 2021 un 73% de estudiantes
reciben un tipo de beca en la Universidad.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Porcentaje de estudiantes becados en pregrado y grado con beca 5,
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Esta es la tasa de estudiantes con beca socioeconOmica en relacion con los estudiantes matriculados
en pregrado y grado, en la tasa se mantiene entre un 56% y un 55% a lo largo de estos cinco afos.

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Tasa de estudiantes con beca socioeconémica en relacion con los estudiantes matriculados
en pregrado y grado, 2017-2021
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Estas son las atenciones que la Oficina de Bienestar y Salud brind6 a lo largo de 2021, fueron 96.286,
que se distribuyen de la siguiente manera: 55 915 (58%) corresponde a servicios de salud (atenciones,
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servicios de laboratorio, consultas odontologicas, optometria, etc.) ; promocion de la salud, 27 312 atenciones
(28%); programas deportivos, recreativos y artisticos, 5015 (5%); salud ocupacional y ambiental, 4467
(5%) y en instalaciones deportivas, 3577 (4%).

VIDA ESTUDIANTIL

UCR. Atenciones brindadas por medio de acciones de promocion y prevencion de la salud al 31 de diciembre de 2021
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En esta diapositiva mostramos el nimero de proyectos especificos apoyados por la Vicerrectoria de
Administracion en los ultimos tres afios que realiza la OAF para apoyar las actividades administrativas.

En el caso del 2021 se plante6 desarrollar 11 proyectos y se realizaron 17. El proyecto que esta
haciendo falta para completar el 100% es justamente la carrera universitaria, que no se logr6 por efectos de
la pandemia.

[ ADMINSTRAION }—

UCR. Numero de proyectos especificos desarrollados para el fortalecimiento
de la gestion universitaria, 2019-2021
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En este grafico mostramos la cantidad de becados en el exterior, para un total de 208 en el 2021. Este
dato es muy importante porque cada uno de estos becados significa recursos econémicos y un esfuerzo que
hace la Universidad por mejorar su personal académico. En el 2021 hubo 14 nuevos a pesar de la pandemia
y 194 de periodos anteriores, de estos quedan 154 becados activos, 11 incumplieron los contratos con la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) y 43 becados regresaron con su beca
terminada. Ademas, hubo 70 personas que vinieron a visitar la Universidad durante el 2021, 16 estudiantes
de la Universidad de Costa Rica fueron al exterior y 379 convenios vigentes durante el 2021.

{_DIRECCION SUPERIOR_f—

208 becados en el 2021

‘ Estudiantes

Extranjeros

14 154 becados activos al 31 de diciembre 2021
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de
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En cuanto a los proyectos de construccion o finalizados durante el 2021, se trabajé con 17 proyectos
para un total 11 147 m? y con un monto acumulado presupuestado de 1977 millones de colones. Esos
proyectos también pueden ser proyectos que se empezaron en el 2021 y se terminaron en el mismo afio
(dependiendo de la envergadura del proyecto), o la mayor parte de ellos iniciaron en el 2021 y concluyeron
en el 2022, o iniciaron en el afio 2020 y terminaron en el 2021 o el 2022, porque son proyectos que también
se desarrollan por etapas.

(_inversiones-pa0_J-

Nota: No se incluyen Megaproyectos y atencién de cuentas pendientes
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ing. Carlos Granados y al Mag. Johnny Méndez.
Cede la palabra al Sr. Brender Levoe Saborio.

EL SR. BRENDER LEVOE SABORIO da los buenos dias a las personas de la OPLAU. Desea
extender un agradecimiento por el trabajo realizado y por todos los resultados que se han ejemplificado por
medio del trabajo.

Consulta si pueden divulgar la informacion con la representacion estudiantil de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) para que los datos que proyectaron sean de mayor
conocimiento.

EL ING CARLOS GRANADOS responde que una vez que el documento es visto por el Consejo
Universitario y aprobado, ya se convierte en un documento publico y se puede divulgar sin problema.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.

EL DR. EDUARDO CALDERON agradece al Ing. Carlos Granados y Mag. Johnny Méndez por la
presentacion, e indica que la informacion fue muy clara.

Menciona que se les esta enviando una convocatoria por parte de la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios para el proximo martes 1 de febrero de 2022, como invitados de parte de la OPLAU, para
exponer el cronograma de la formulacion del Plan Presupuesto 2023, lo realizaran de forma presencial, por
lo que desea adelantar esa invitacion.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al personal de la OPLAU por la informacion presentada.

Llama la atencion sobre un dato que le sorprende y es la tasa de aprovechamiento (le parece que asi
lo llama el Mag. Johnny Méndez), que es la consolidacion de matricula, mencionaba que de 9667 cupos
que colocaron a disposicion de las personas aspirantes en el afio 2021 se consolidaron tinicamente 8023, es
decir, que 1644 cupos quedaron disponibles por no consolidacion de matricula.

Deberian modificar el sistema de admision, que permita de alguna forma aprovechar esos cupos, que
son 1644 espacios de personas que no pudieron ingresar a la Universidad de Costa Rica porque quienes
ingresaron simplemente no consolidaron su matricula, esto en el caso de las Sedes Regionales es ain mas
complejo. Recuerda que en una carrera en una sede regional se abren 40 cupos por ejemplo y aunque
se llenan, a la hora de la consolidacion 10 personas no la hicieron, eso hace que con el transcurrir de
los semestres esos grupos vayan disminuyendo, lo cual significa “costos unitarios” mas elevados para la
Institucion, pero son 1644 personas que pudieron haber ingresado a la Universidad de Costa Rica y que no
tuvieron la oportunidad.

Expresa que es responsabilidad del sistema que tienen actualmente en la admision. No tiene idea si es
un tema que durante el afio anterior se ha tocado, pero si le parece importante que lo analicen y reflexionen
al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a los compafieros y compaiiera de la OPLAU
por la presentacion y exposicion.

Reconoce que en el informe hacen un anélisis retrospectivo que les facilita mucho el tema de las
cifras, porque siempre es complicado ver un numero; hacia el comentario desde el afio pasado de que
algunos indicadores que utilizan las diferentes instancias universitarias no son buenos indicadores, como
el de numero de proyectos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria, es un nimero muy dificil de
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interpretar y no necesariamente es un buen indicador de la cantidad de trabajo que hace la Universidad
en investigacion, porque son nimeros que no tienen relacion entre ellos mismos. Indica que en el informe
hacen una comparacion muy valiosa, por lo que les agradece ese tipo de analisis.

Se refiere al grafico 12, sobre el porcentaje de produccion cientifica publica en revistas indexadas,
que no suele quedar claro, pues los datos de 973 publicaciones registradas en kerwd o 1600 en revistas
indexadas no lo comprendemos muy bien por si solo, pero cuando se analiza en el tiempo se muestra que
la Universidad en realidad ha hecho un esfuerzo en publicacion cientifica y esto se ve reflejado, porque
efectivamente se ve que la Universidad estd produciendo mas en ese espacio y la publicacion cientifica
cada vez se va haciendo mas compleja, porque es mucho mas competitiva, ademas, publicar en una revista
indexada requiere de un proyecto de valor.

Expresa que le alegra mucho ver esa situacion y que la Universidad ha ido aumentando la cantidad
de publicaciones cientificas, ya que ese es un indicador que les ayuda a ver mejor la capacidad que tiene la
Universidad de investigacion, que el mismo nimero de proyectos inscritos en la Vicerrectoria no les permite
concluir mucho.

Agrega que, al igual que la otra actividad (que tiene mucho sentido), es la tasa de proyectos transferidos
con respecto a los proyectos analizados y desarrollados por la Unidad de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacion de la Universidad de Costa Rica (PROINNOVA) otro indicador que,
si bien tuvo una baja importante en la época de pandemia, vuelve a recuperar y mostrar movimientos de
actividad en el 2021.

Sefiala que desea retomar un tema pendiente desde el Consejo Universitario, que es la conformacion
de indicadores mas adecuados para darle seguimiento a la produccion, a la cantidad de informacion que se
necesita tener en el Plan Anual Operativo (PAO) de la Institucion; ese es un proyecto que esta todavia en
construccion en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) a partir de una propuesta
que presentd la OPLAU y le parece que es fundamental hacerlo rapido para que el proceso de planificacion
y de seguimiento a los indicadores brinden la informacion adecuada y lo tengan implementado pronto, y se
pueda darle el seguimiento que corresponde.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se une al agradecimiento a los compafieros y a la compariera de
la OPLAU.

Menciona que es importante divulgarlo y tienen que pensar en una estrategia para que se haga publico,
ya le respondieron al Sr. Brender Levoe que es un documento publico, pero le parece importante digerirlo
y comunicarlo, que lo sepa la comunidad universitaria y también la comunidad nacional, y que puedan
coordinar por medio de la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) o desde la Rectoria dicho aporte .

En uniéon a lo que acaba de presentar la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, estd extremadamente
preocupado (se lo ha manifestado a la sefiora vicerrectora de Investigacion) con la produccion cientifica
de algunos centros e institutos de investigacion, es un tema dificil, pero tiene todo el animo junto con la
Dra. Maria Laura Arias de entrarle y, con los datos que se tienen perfectamente, pueden delimitarlo a la
produccioén de los centros e institutos, y aquellos que no cumplan un estandar minimo llamarlos a cuentas,
darles un tiempo prudencial, porque muchos de estos centros cuentan con muchos recursos, incluso talento
humano, y se ha dado cuenta de que no producen ni tres, ni cuatro publicaciones por afio y definitivamente
la Universidad no esta para mantener ese tipo de situaciones.

Senala que va a solicitar una audiencia con la vicerrectora y tal vez algin miembro del Consejo
Universitario lo puede acompanar para ver como pueden analizar esos datos, si por centro, instituto o alguna
otra instancia.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
EL DR. CARLOS PALMA agradece a los compaiieros de la OPLAU por el informe.

Sefiala que su comentario lo hace para mejorar la medicion del desempefio en la Universidad, esto
que les han presentado se acerca mucho a una evaluacion, pero es un poco mas que un informe de las
actividades que realiza la Universidad y lo dice porque no es una evaluacion, ya que una evaluacion da a
conocer los datos de los impactos que tiene el desempefio de las actividades en la sociedad costarricense y
cuando dice “impactos” se refiere a cada una de las acciones de investigacion que realizan, cuanto mejoran
esas investigaciones los sectores productivos; cuando hablan de profesionales tienen que hablar también de
la cantidad de profesionales impactan en la sociedad con cada una de las especialidades.

Llama la atencion que la gran cantidad de informacion que se genera en la Universidad no se traslada
ala sociedad por medio de la medicion de las actividades y no tienen indicadores especificos que los ayuden
a visualizar mas las actividades, esto lo dice porque le parece que es importante avanzar en algo que les
permita ver cuales son los impactos. Por ejemplo, algunos temas como la infraestructura; tienen aulas,
pero no tienen un indice que mida el nimero de horas que estan siendo ocupadas, se quejan de que a veces
faltan aulas para los cursos, pero muchas permanecen desocupadas en tiempo presencial, por lo que deben
buscar indices de eficiencia, de productividad, de eficacia, capacidad, calidad; es decir, buscar indices que
realmente reflejen el gran desempeno que hace la Universidad, pues a veces por no tener disponibles esos
indices o tenerlos establecidos o cuantificados no pueden visualizar todo el trabajo.

**¥%4 las once horas y cincuenta y cinco minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

Menciona que esto no se lo atribuye a la OPLAU, porque recoge los indices con los que viene
trabajando y asi se le solicita a cada una de las unidades académicas o de investigacion, pero lo que si les
falta es determinar esa cantidad de indices que midan la eficiencia de la Universidad en cada uno de las
actividades.

Afade que cuando analizan los proyectos de accion social es una descripcion de cuantos son los
proyectos, cuantos se han cumplido y cudles no, y si se observa todo lo logrado, por lo menos en la parte de
evaluacion fisica, ven que todos pasaron el 100%, todos tienen 110%, 115%, 120% y entonces significa que
no se recogieron los datos que realmente reflejan cada una de las actividades realmente no captaron toda la
informacion de lo que un indice debe tener; entonces, eso es importante para que tengan presente que uno de
los elementos que mas les hace falta trabajar es precisamente en los impactos. Lo dice porque deben trabajar
en el tema y ya hay algunas ideas y trabajos que hace la OPLAU, pero que hasta ahora solo es informe de
actividades, pero no realmente una evaluacion de lo que es un programa de accion operativa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma.
Cede la palabra al Ing. Carlos Granados.

EL ING CARLOS GRANADOS responde que la OPLAU esta trabajando en cambiar el paradigma
de planificacion de la Universidad, estan desarrollando un modelo de gestion para resultados, con el fin de
incorporar el tema de impacto, efectos, y resultados, es un proceso que han desarrollado desde el afio pasado,
ya lograron incorporar ese pensamiento de gestion para resultados y valor publico en la Sede Regional del
Sur, ademas, estan iniciando trabajos con las Sedes del Atlantico y de Guanacaste. También se envio una
invitacion a las vicerrectorias para que iniciaran en el 2022 un proceso de planificacion con enfoque en
gestion para resultados.
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Agrega que, en ese sentido, esperan avanzar para definir esos indices e indicadores de impacto
de la mano con los responsables de la gestion universitaria, asi como la investigacion con las personas
involucradas en estos procesos, igual en docencia y accion social, hasta generar esos indicadores que sefiala
el Dr. Carlos Palma y que impactan a la sociedad costarricense, inclusive fuera de las fronteras.

Menciona que también han dado pasos importantes en los indicadores de gestion que, como
mencionaba la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, sigue en estudio la propuesta de la OPLAU en la CAFP,
igual esos 24 indicadores que se incorporaron en el informe de evaluacion se vinculan a metas operativas
evaluadas o presentadas por las unidades en el plan anual operativo agregado.

Indica que podria pensar en mejorar la calidad, cantidad o el enfoque de esos indicadores para futuras
oportunidades, siempre considerando el factor tiempo, porque tienen menos de un mes para elaborar ese
informe, recopilar informacion, analisis y los indicadores de gestion, requieren mas de intervencion de parte
de las unidades que generan los datos o que construyen la informacion y de la OPLAU para hacer el analisis.
Por este motivo, han separado del informe de evaluacion el informe de indicadores de gestion y con un par
de meses de diferencia, para hacer esa construccion mas detallada y brindar la informacion que tanto se
requiere al rendir cuentas y tomar decisiones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece por la presentacion del informe y por enviarlo, lo estuvo
leyendo, pero le queda la duda de si el Consejo Universitario puede entender esas terminologias o lo
contextualizan facilmente por estar en la Universidad.

Consulta si de esa informacion se pueden extraer datos que puedan ser relevantes para la sociedad
costarricense y la comunidad universitaria en general; por ejemplo, le hubiera gustado ver el costo o la
inversion de la Universidad en la pandemia, como se cuantifico eso, desconoce si a las unidades académicas
se les podria solicitar la informacion de una manera categorizada en funcion de esos beneficios que la
Universidad ofrece a la sociedad.

Afade que podrian valorarse las investigaciones de impacto social con respecto a cuanto costo,
cuantos proyectos se invirtieron, para tener una idea mas clara y amplia del impacto de la Universidad en
la sociedad costarricense y reflejarlo en términos presupuestarios y asi comprender mejor esa evaluacion.

EL ING. CARLOS GRANADOS responde que el tema es el proceso de construccion del PAO, que
tienen mucho de lo que formulan las unidades; en ese sentido, pueden pensar en una asesoria de la OPLAU
con un enfoque hacia las unidades, para que piensen en elementos claves asociados a una coyuntura. En ese
caso, como lo mencionaba la MTE Stephanie Fallas sobre las actividades de evaluacion, si no se planifica
ni incorpora no pueden llegar a preguntar sobre ciertos elementos sin que las unidades estén preparadas
o hallan tomado decisiones o acciones enfocadas en esos elementos claves. Se pueden extraer de ese
informe algunos elementos claves para brindar informacion mas concreta a la sociedad, retomando lo que
mencionaba el Dr. Gustavo Gutiérrez, y pensar en trabajar con la Rectoria y la ODI para sintetizar eso
de una manera grafica, mas accesible para la sociedad, con informacion clave, y es un trabajo que en las
proximas semanas pueden empezar a coordinar.

EL MAG. JOHNNY MENDEZ afirma que se podria en algiin momento tratar de profundizar con
algunos temas en particular, pero también deben tomar en consideracion el tiempo que utilizan para formular
ese informe, porque es muy poco, algunos temas que desean que se profundicen podrian hacerlo con gusto,
pero con un tiempo diferente. Asimismo, dedicar algunos recursos para satisfacer esa informacion.

Sefiala que empezaron con la evaluacion en el mes de diciembre y a finales de noviembre enviaron
cartas a las unidades, abrieron el sistema y les dieron de tiempos a las unidades al 5 de enero para que envien
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la informacion, en esas dos o tres semanas es el tiempo que tienen para armar el documento con todas las
dudas que se les presentan a la OPLAU y tienen que ampliar la informacion con las unidades.

Enfatiza esto porque resulta complicado incluir una informacion adicional en el informe, podria ser
que si en algin momento tienen la informacién trabajandola desde principio de afio la puedan incorporar (lo
podrian hacer con un tiempo diferente y un documento diferente) y asi tratar de satisfacer necesidades de
informacion particulares que les interesa con respecto a algunos temas especificos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ing. Carlos Granados, al Mag. Johnny Méndez y a la Br.
Moénica Zamora por el informe y haber sacado el tiempo para la presentacion ante el Consejo Universitario.
Reconoce que se han visto algunas de las implementaciones que habian solicitado. Les da las buenas tardes.

**%%4 las doce horas y siete minutos, salen el Ing. Carlos Granados, el Mag. Johnny Méndez y la Br.
Monica Zamora. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura al acuerdo, que da por recibido el informe de Evaluacién
Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021: “Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

1. Los numerales 4.5.5 y 4.5.6 de las Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE establecen:

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria a la Contraloria General.
Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la Contraloria
General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de
diciembre, con los resultados de la evaluacidn presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del presupuesto.

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto.

La informacion debe incorporarse al sistema electronico disefiado por el Organo Contralor
para el registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones
que regulan su funcionamiento.

4.5.6 Informacion sobre la evaluacion presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria General de la
Republica. La informacion sobre la evaluacion presupuestaria debera incorporarse en el sistema
electronico disefiado por la Contraloria General de la Republica, en forma conjunta con la informacioén
solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion incorporada al
sistema

i) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conoci6 el resultado de la evaluacion
presupuestaria.

2. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) remitié a la Rectoria el Informe de Evaluaciéon Anual del
Plan Anual Operativo (PAO) 2021 (oficio OPLAU-58-2022, del 21 de enero de 2022). Por su parte, la Rectoria,
mediante el oficio R-441-2022, del 21 de enero de 2022, elevo este informe al Consejo Universitario.
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3. En la sesion ordinaria N.° 6561, del 27 de enero de 2022, el Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. i. de
la OPLAU; el Mag. Johnny Méndez Vargas, jefe de la Seccion de Evaluacion, y la Bach. Moénica Zamora
Calderon, colaboradora de la Seccion de Evaluacion, también de esta oficina, exponen el Informe de Evaluacion
Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

ACUERDA:

Dar por conocido el informe anual de la evaluacion presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual Operativo al 31
de diciembre de 2021”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los numerales 4.5.5y 4.5.6 de las Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE
establecen:

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la _evaluacion presupuestaria a la Contraloria
General. Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberdn presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y
31 de diciembre, con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion serdn las siguientes:

a) La del primer semestre, a mds tardar el 31 de julio del afio de vigencia del presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mds tardar el 31 de enero del aiio posterior a la vigencia del presupuesto.

La informacion debe incorporarse al sistema electronico diseiiado por el Organo Contralor para el registro
de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

4.5.6 Informacion sobre la evaluacion presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria General
de la Republica. La informacion sobre la evaluacion presupuestaria deberd incorporarse en el sistema
electronico diseiiado por la Contraloria General de la Republica, en forma conjunta con la informacion
solicitada en la norma 4.3.15 y comprenderd lo siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion incorporada al sistema

ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocio el resultado de la evaluacion presupuestaria.

2. LaOficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) remitié a la Rectoria el Informe de Evaluacion
Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021 (oficio OPLAU-58-2022, del 21 de enero de 2022). Por
su parte, la Rectoria, mediante el oficio R-441-2022, del 21 de enero de 2022, elevo este informe
al Consejo Universitario.

3. Enla sesion ordinaria N.° 6561, del 27 de enero de 2022, el Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe
a. i. de la OPLAU; el Mag. Johnny Méndez Vargas, jefe de la Seccion de Evaluacion, y la Bach.
Moénica Zamora Calderén, colaboradora de la Seccion de Evaluacion, también de esta oficina,
exponen el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.
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ACUERDA:

Dar por conocido el informe anual de la evaluaciéon presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual
Operativo al 31 de diciembre de 2021.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder a la juramentacion de autoridades universitarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al pleno una modificacion en el orden del dia para recibir
a las personas que van a juramentar. Somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder al punto
correspondiente a la juramentacion de autoridades universitarias.

**%%4 las doce horas y doce minutos, se unen a la sesion virtual Ph.D. Juan Carlos Brenes Sdenz,
la Dra. Heidy Gutiérrez Garro, la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, la Dra. Catalina Salas Duran, el Dr.
Bertold Salas Murillo, el M.Sc. Rodolfo Wing Ching Jones y el M.Sc. Luis Carlos Nuriez Masis. ****

ARTICULO 7

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, procede a la juramentacion del Ph.D. Juan
Carlos Brenes Siaenz como subdirector Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN), de la Dra.
Heidy Gutiérrez Garro como subdirectora Centro de Investigaciones Espaciales (Cinespa), de la
M.Sc. Teresita Ramellini Centella como subdirectora Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
(CIEM), de la Dra. Catalina Salas Duran como subdirectora de la Estacion Experimental de Ganado
Lechero Alfredo Volio Mata, del Dr. Bertold Salas Murillo como director Instituto de Investigaciones
en Arte (ITArte), del M.Sc. Rodolfo Wing Ching Jones como representante por el area de Ciencias
Agroalimentarias en la Comision de Régimen Académico (CRA) y del M.Sc. Luis Carlos Nuiiez Masis
como director de la Sede Regional del Sur.

EL DR. GERMAN VIDAURRE les da las buenas tardes y la bienvenida al Consejo Universitario.
Expresa que es un placer tenerlos en el pleno y proceder al acto de juramentacion.

A continuacion, da lectura a los oficios correspondientes: El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI), en su sesion N.° 473-2022, celebrada el 17 de enero del presente afio, sometio a
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consideracion el recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria contra la resolucion VI-6841-2021 del 24
de noviembre de 2021, mediante el cual comunica la no ratificacion de la M.Sc. Teresita Ramellini Centella
como subdirectora del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM). Después del analisis
respectivo, miembros del Consejo acuerdan declarar con lugar el recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria contra la Resolucion VI-6841-2021 del 24 de noviembre 2021 y ratifica la designacion de la
M.Sc. Teresita Ramellini Centella como subdirectora el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
(CIEM) por el periodo comprendido entre el 22 de setiembre de 2021 al 21 de setiembre de 2023.

De igual forma, mediante el oficio VI-314-2022, la Vicerrectoria de Investigacion informa que
el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, en la misma sesion, comunica que el Dr. Bertol
Salas Murillo fue designado como director del Instituto de Investigaciones en Arte (I[Arte), por el periodo
comprendido del 1.° de enero 2022 al 31 de diciembre de 2025.

En el oficio VI-315-2022, la Vicerrectoria de Investigacion informa que el Dr. Odir Rodriguez Villagra
ha sido designado como director del Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN), por el periodo
comprendido entre el 19 de febrero de 2022 al 18 de febrero de 2026.

En el oficio VI-417-2022, la Vicerrectoria de Investigacion informa la designacion del Dr. Juan
Carlos Brenes Saenz como subdirector del Centro de Investigacion en Neurociencias (CIN), por el periodo
comprendido entre el 7 de enero de 2022 y al 6 de enero de 2024.

Mediante el oficio VI-321-2022, la Vicerrectoria de Investigacion informa la designacion de la Dra.
Catalina Salas Duran como subdirectora de la Estacion Experimental Alfredo Volio Mata (EEAVM), por el
periodo comprendido entre el 7 de octubre de 2021 al 6 de octubre de 2025.

Finalmente, mediante el oficio VI-322-2022, la Vicerrectoria de Investigacion ratifica la designacion
de la Dra. Heidy Gutiérrez Garro como subdirectora del Centro de Investigaciones Espaciales (Cinespa),
por el periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2021 al 2 de diciembre de 2023.

Asimismo, el TEU, mediante el oficio TEU-2025-2021, manifiesta que con fundamento en el articulo
27 del Reglamento de elecciones universitarias y vencido el plazo establecido en el articulo 28 de este
reglamento se procede a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el 8 de diciembre de 2021.
En este proceso, se eligio al M.Sc. Luis Carlos Nufiez Masis como director de la Sede Regional del Sur, por
el periodo comprendido entre el 28 de enero de 2022 al 27 de enero de 2026.

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-2026-2021, le comunica al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta los acuerdos firmes de la sesion N.° 6551 extraordinaria, celebrada el 3 de diciembre del 2021,
articulo 7, y el nombramiento de la persona representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias ante
la Comisién de Régimen Académico: “Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA nombrar de
conformidad con el articulo 8 de Régimen Académico y Servicio Docente, al M.Sc. Rodolfo Wing Ching
Jones como representante del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision de Régimen Académicas
por un periodo de cuatro anos del 27 de febrero de 2022 al 26 de febrero de 2026”.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley
senialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas
las instituciones publicas.
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Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. GERMAN VIDAURRE: —; Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones, y prometen a la Patria
y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir
fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

Ph.D. JUAN CARLOS BRENES SAENZ: —Si, juro.
DRA. HEIDY GUTIERREZ GARRO: —Si, juro.

M.Sc. TERESITA RAMELLINI CENTELLA: —Si, juro.
DRA. CATALINA SALAS DURAN: —Si, juro.

DR. BERTOLD SALAS MURILLO: —Si, juro.

M.Sc. RODOLFO WING CHING JONES: —Si, juro.
M.Sc. LUIS CARLOS NUNEZ MASIS: —Si, juro.

DR. GERMAN VIDAURRE: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si no, ella, la Patria
y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa de parte del Consejo Universitario un sincero agradecimiento
y una felicitacion; ademas, comparte la frase : “Los grandes lideres no se caracterizan por su deseo de
grandeza, sino por su disponibilidad a responder al llamado”. Asegura que estan en una época en que la
contribucion y aporte a la Universidad va a ser significativa y que cuentan con el Consejo Universitario en
lo que esté a su alcance.

Da las buenas tardes.

**%%4 las doce horas y veintiun minutos, salen el Ph.D. Juan Carlos Brenes Saenz, la Dra. Heidy
Gutierrez Garro, la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, la Dra. Catalina Salas Duran, el Dr. Bertold Salas
Murillo, el M.Sc. Rodolfo Wing Ching Jones y el M.Sc. Luis Carlos Nufiez Masis. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una sesion de trabajo.

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificaciéon en el orden
del dia para proceder con el Dictamen CEOQO-11-2021, referente a la ponencia QA-2 VII “La
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién profesional”, para segunda consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al plenario continuar con el dictamen CEO-11-2021:
“Ponencia del VII Congreso Universitario QA-2: la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la
formacion profesional (Pase CEO-P-17-004, del 22 de septiembre de 2017). SEGUNDA CONSULTA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA™.
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Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con
el Dictamen CEO-11-2021, referente a la ponencia QA-2 VII “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, para segunda consulta.

ARTICULO 9

La Comisién de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-11-2021, referente a la ponencia QA-2
VII “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”, para segunda
consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere a la solicitud del plenario para realizar una
segunda consulta con respecto a la ponencia presentada en el Congreso Universitario QA-2 VII “La
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”.

La propuesta tiene mucho impacto si se analiza con cuidado, pensando en que esta abriendo en la
Universidad la posibilidad de trabajar la interdisciplinariedad y la transdiciplinariedad desde el punto de
vista curricular con mayor apertura. Es un espacio en el que la Comisién de Estatuto Organico considerd
que la comunidad deberia pronunciarse en esa segunda consulta, pues la idea es que no tengan esa rigidez
disciplinar o curricular que imposibilita a la Universidad a crecer en este sentido, por lo que su aporte seria
valioso.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. En el VII Congreso Universitario se presentd la ponencia QA-2 denominada: “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”.

2. En la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se analizd la propuesta de
adicion al acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 6026, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016.

3. En el pase CEO-P-17-004, del 22 de septiembre de 2017, se le solicitd a la Comision de Estatuto Orgénico
dictaminar acerca del siguiente caso: Ponencia del VII Congreso Universitario QA-2: “La interdisciplinariedad
y la Transdisciplinariedad en la formacion profesional”.

4, En el oficio CU-1338-2017, del 19 de octubre de 2017, se le consultd a la Vicerrectoria de Docencia acerca de
la viabilidad de implementar la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion. Dicha consulta
fue atendida en el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018.

5. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas, asi como a las sedes regionales, en la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021. Ademas, se
publicéd en La Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y en el Semanario Universidad
edicion 2390, del 6 al 12 de octubre de 2021.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6561, ordinaria Jueves 27 de enero de 2022 55

ANALISIS DEL CASO

Enel VII Congreso Universitario, las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia Fallas y laM.ED. Magally
Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2, denominada “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en la formacion profesional”, que tiene como propoésito fundamental la adicion de un articulo 196 bis en el Estatuto
Organico.

En la sesion ordinaria extraordinaria N.° 6026, articulo tnico, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, se acordd
trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del Organo Colegiado los acuerdos para su respectivo
analisis y resolucion, segun la siguiente distribucion:

Comision de Docencia y Posgrado (CDP)
(...)

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

Posteriormente, en la sesion ordinario N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se analiz6 la
propuesta de adicion al acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 6026, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, y
se adoptd un nuevo acuerdo: Trasladar a la Comision Permanente de Estatuto Organico las siguientes ponencias para
su valoracion:

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

La adicion de un nuevo articulo 196 bis al Estatuto Organico propuesta por las sefioras Chaves Salas, Garcia Fallas y
Gutiérrez Gutiérrez es la que de seguido se expone:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria y transdisciplinaria,
que vinculen la areas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la investigacion, la accion social y la
vida estudiantil.

Paralelo a lo anterior y con el objetivo de lograr el cometido de la reforma, las proponentes sugieren lo siguiente:

*  Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de Evaluacion Académica
(CEA) o su representante, una persona profesional en curriculum del CEA, y representantes de todas las
dreas académicas de la Universidad, con el propdsito de que defina directrices para que en la elaboracion y
modificacion de los planes de estudio se logre la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad en la formacion de
los profesionales que prepara la Universidad de Costa Rica.

*  Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su representante,
una persona profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las dreas académicas de la Universidad
para que modifiquen el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

Como aspectos que motivaron la presentacion de la ponencia QA-2, “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en la formacion profesional, se tienen:

e Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto sociocultural actual
(Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico, Interconectado).

e Dar legitimidad a una practica institucional relacionada con politicas curriculares y planes de estudio.

e Flexibilizar el principio de departamentalizacion como ha sido la expectativa de otros congresos universitarios,
sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad de Costa Rica (Académico).
Asimismo, la ponencia presentada encuentra su justificacion en el articulo 5, incisos ¢) y d), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propositos:

(..)
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¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion especial o
profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las Politicas Universitarias (2010-2014), vigentes al momento de la presentacion de la ponencia. Eje 2, Excelencia
Académica y Eje 4, Gestion Universitaria.

En el Eje 2, de Excelencia Académica referencia las politicas 2.2.1 y 2.2.2; las cuales establecen:

2.2.1 Impulsara mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar,
de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

2.2.2 Promovera el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una perspectiva de
derechos, de genero, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Por su parte el Eje 4, de Gestion Universitaria, referencia la politica 4.1.1, la cual establece:

4.1.1. Promoverad una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas instancias, con una perspectiva
inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de busqueda de la excelencia en todos los ambitos del quehacer
universitario.

También se hace referencia al documento elaborado por el Centro de Evaluacion Académica relacionado con los
aspectos por considerar en las propuestas de modificacion parcial o integral de planes de estudio, el cual indica lo
siguiente:

Al crear o modificar cursos de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberdn coordinar con las
unidades académicas correspondientes, las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de Departamentalizacion
“... vigente en esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de las Unidades Académicas resguarda
las actividades académicas que corresponden a sus propias disciplinas, ...”" (Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y aprobado por el Consejo Universitario en
las sesiones N.° 2728, del 17 de septiembre de 1980 y N.° 2762, del 2 de marzo de 1981. Ademas, la Vicerrectoria de
Docencia, en la Resolucion VD-R-752-80, comunicéd que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo con las siglas
de ésta, sin la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la misma manera, ninguna unidad
académica responsable de un curso estara obligada a aceptar la equiparacion forzosa con un curso dictado por otra
unidad, cuando no ha mediado la autorizacion previa.

Lo anterior implica que, si una unidad académica requiere de cursos o desarrollar temas que corresponden a una
disciplina propia de otra unidad académica, ambas deberan coordinar para la planificacion de la actividad académica,
de acuerdo con los intereses y la experiencia de cada disciplina, como lo indican las normas curriculares 1.5, 1.6 y
1.7 del documento Politicas y normas curriculares para la actualizacion de planes de estudio de la Vicerrectoria de
Docencia, asi como en cumplimiento de la politica N.° 11 que establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion debe flexibilizarse,
creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes dreas del conocimiento.

Norma Curricular

1.5 Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas que
comparten cursos en los planes de estudio.

1.6 Los cursos de servicio se deben diseniar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7 Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidad y amplitud de los
contenidos requeridos de comun acuerdo con la que los ofrece.
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Por su parte, el estudio contemporaneo acerca de la configuracion del conocimiento cientifico y académico, en relacion
con el ambito formativo, ha establecido el desarrollo de las siguientes categorias que se interrelacionan entre si, lo cual
dentro de la ponencia se define de la siguiente manera:

Lo disciplinario y lo interdisciplinario en la formacion profesional: tradicionalmente el conocimiento cientifico y
académico ofrecia un abordaje global y totalizante que facilité el planteamiento de supuestos epistemologicos y
ontoldgicos que permiten identificar las caracteristicas tedricas, metodoldgicas y axiologicas. Esta mirada propicid
el surgimiento y la diferenciacion de campos de conocimiento delimitados, que para efectos de nuestra ponencia, se
describen actualmente como carreras profesionales. No obstante, lo disciplinario significd un crecimiento al interior
y un especialismo radical. Con el paso del tiempo, los problemas que afectan el cambio en el conocimiento cientifico
y académico requieren del didlogo con otras disciplinas que contribuyen directa o indirectamente a la reflexion y al
analisis de dichos problemas, los cuales se retoman en la formacion profesional.

Lo multidisciplinario y la transversalidad: Las fronteras trazadas en el conocimiento disciplinar fueron moviéndose
conforme con la identificacion de la complejidad de los problemas y el abordaje multidisciplinario que demandan para
aportar nuevas perspectivas de comprension. En este escenario, la interdisciplinariedad conlleva la multidisciplinariedad
como una forma logica de construir nuevo conocimiento creible o valido para el acervo disciplinar.

Al respecto es importante indicar que la representacion que se hace del conocimiento cientifico y académico evoca
un acercamiento transversal; es decir, lo considerado como estrictamente disciplinar requiere de las contribuciones de
otros discursos disciplinares para comprender de forma integral y holistica los problemas que emergen en el desarrollo
de los saberes disciplinares e interdisciplinares; al punto de considerar las distintas contribuciones y los puntos de vista
como generadores de referentes tedricos, metodologicos y axiologicos necesarios para abordar, explicar y comprender
mejor dichos problemas.

Lo transversal coincide con la complejidad e integralidad con la que se aprehende a identificar, analizar, reflexionar
y tomar posicion con respecto a los conocimientos que se producen en el contexto cientifico y académico, abierto al
didlogo, a los diferentes razonamientos, para favorecer el surgimiento de otras comprensiones.

Es asi como la complejidad se convierte en una manera para comprender el mecanismo funcional del pensamiento, del
conocimiento y de la acciéon humana, en la manera en que caracterizamos a la persona y su realidad considerando a su
vez la organizacion tanto de nuestras vidas como de nuestras ideas.

De manera que la complejidad como sistema se encuentra presente en todos los dominios organizacionales de la vida,
en la naturaleza fisica, biologica, antropoldgica, social, politica y cultural lo que nos facilita realizar una lectura y
comprension de los fenomenos, los acontecimientos, los hechos de la vida cotidiana.

La transdisciplinariedad es congruente con la complejidad intriseca de todo fendmeno natural o social, investigable o
ensefiable, lo que implica que un objeto de estudio se puede entender de mejor forma a través de diversas disciplinas,
logrando interpretar los cambios sociales desde el conocimiento. A partir de esta perspectiva la transdisciplinariedad
hace referencia tanto a los fundamentos y métodos del conocimiento cientifico como al proceder de la razon, es
decir, considerando el modo de entender y afrontar la realidad donde interviene la complejidad humana, y se da
relaciones e interconexiones que permite redefinir necesidades, vincular diversidad de aspectos tanto demandados
como desatendidos en la sociedad.

Por consiguiente es importante rescatar que un principio epistemoldgico de la complejidad es la riqueza que esta tiene
de captar la realidad, integrandola en un todo coherente y logico de los aportes de diferentes perspectivas filosoficas,
metodologicas y disciplinarias. Es asi, que la complejidad nos lleva a trabajar transdisciplinariamente invitdndonos
a estar en una constante retroalimentacion entre el conocimiento de las diferentes disciplinas captando la realidad de
manera mas integrada.

La realidad cada vez mas nos presenta nuevos desafios y con ello problemas complejos, los cuales esperan respuesta, y
estas podran ser pertinentes en la medida que se logre contextualizar los saberes y entender las interconexiones que se
dan en el entorno, por lo que desde la formacion universitaria se debe continuar trabajando con una visiéon que contintie
fomentando lo transdisciplinar dentro y fuera de las aulas, de manera que el estudiantado desarrolle un pensamiento
critico a partir de la construccion del conocimiento, del manejo de informacion diversa que le permita interactuar y
entender las relaciones que se dan entre los actores que componen la sociedad.
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La universidad como ente formador de profesionales en diferentes disciplinas no debe perder de vista la importancia
que tiene la transdisciplinariedad, favoreciendo espacios donde el personal docente y el estudiantado puedan compartir,
trabajar e interactuar con otros de diferentes areas proporcionandole habilidades que les permitan emplearse,
desenvolverse en ambitos diversos y estar en una retroalimentacion constante de saberes multiples que le ayudan a
tomar decisiones acordes a la realidad inmediata, con el fin de contribuir a la transformacion social en busca del bien
comun.

La Comision de Estatuto Organico, recibié el pase CEO-P-17-004, del 22 de septiembre de 2017, en el cual se le
solicité dictaminar acerca del siguiente caso: Ponencia del VII Congreso Universitario QA-2: “La interdisciplinariedad
y la transdisciplinariedad en la formacidn profesional”, a partir de la cual desarrollé una serie de gestiones, tendientes
a obtener insumos relacionados con el planteamiento de la ponencia entre ellos, mediante el oficio CU-1338-2017, del
19 de octubre de 2017, se solicito a la vicerrectora de Docencia su criterio con respecto a la pertinencia de la reforma
estatutaria propuesta desde el punto de vista académico y econdmico, la necesidad de aumentar la contrataciéon de
personal académico, la modificacion de los planes de estudios, la asignacion de infraestructura o equipos, y cualquier
otro elemento adicional al que estime oportuno referirse y no se encuentra consignado en la consulta.

La Vicerrectoria de Docencia dio respuesta con el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, en el que manifesto
estar de acuerdo con la propuesta sustentada en lo que establecen los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199 del
Estatuto Organico. También refuerza su posicion en la resolucion VD-R-9299-2015, del 28 de septiembre de 2015.

Anade el oficio emitido por la Vicerrectoria de Docencia que, en relacion con las implicaciones académicas de esta
propuesta, es importante destacar que favoreceria el trabajo entre las unidades académicas de las distintas areas del
conocimiento que integran la Universidad, lo que impactaria de manera positiva la docencia, la investigacion, la accion
social y la formacion del estudiantado. Asimismo, en términos presupuestarios, la propuesta contribuiria a optimizar el
uso de los recursos humanos y de la infraestructura disponibles, con el valor agregado de la creacion de mecanismos
institucionales e institucionalizados, para el intercambio de docentes y estudiantes de distintas carreras y facultades.

Es evidente que esta propuesta constituye un desafio para el Centro de Evaluacion Académica (CEA) y la Vicerrectoria
de Docencia, debido a que conlleva un trabajo de gran magnitud en materia curricular y de gestion académica a escala
institucional; sin embargo, cabe destacar que el CEA cuenta con el recurso humano especializado y las potestades
necesarias para ese efecto.

En razon de lo expuesto, la Comision de Estatuto Organico tomo la decision de publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, dicha consulta se materializo en la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, La
Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y el Semanario Universidad edicién 2390 del 6 al 12
de octubre de 2021. De la comunidad universitaria se recibieron cuatro observaciones.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico, con el afan de cumplir con los objetivos de la ponencia presentada en el VII
Congreso Universitario, QA-2 “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”, de
conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, solicita enviar la propuesta
en segunda consulta a la Comunidad Universitaria.

Es importante mencionar también que luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto Organico estima
pertinente que la reforma estatutaria se dirija a modificar los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del cuerpo normativo,
ya que de ese modo se estaria brindando mayores herramientas al sector docente y estudiantil para poder enfrentar los
retos presentes y futuros de la sociedad costarricense y mundial en general.

La peticion para realizar las modificaciones indicadas encuentra sustento en lo que establece el articulo 38 del
Reglamento del Consejo Universitario, que, a la letra, indica:

Articulo 38: Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conoceran, analizaran y dictaminaran, unicamente aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.
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Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que les ha sido encomendado, deberdn
hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1.

En el VII Congreso Universitario las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia Fallas y la
M.ED. Magally Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2, denominada “La interdisciplinariedad y
la transdisciplinariedad en la formacion profesional”, que tiene como propoésito fundamental la adicion de un
articulo 196 bis en el Estatuto Organico, el cual proponen que esté estructurado de la siguiente forma:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria y transdisciplinaria,
que vinculen la dareas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la investigacion, la accion social y la
vida estudiantil.

En la sesion ordinaria extraordinaria N.° 6026, articulo tnico, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, se
acordo trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del Organo Colegiado los acuerdos para
su respectivo analisis y resolucion, segun la siguiente distribucion:

Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

(..)

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

3.

4.

Posteriormente, en la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se modifico
el acuerdo y, en su lugar se decidi6 trasladar a la Comision Permanente de Estatuto Organico la ponencia QA-2
“La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”.

Para complementar la propuesta de adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Organico, se propone lo siguiente:

*  Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de Evaluacion Académica
(CEA) o su representante, una persona profesional en curriculum del CEA, y representantes de todas las
dreas académicas de la Universidad, con el propdsito de que defina directrices para que en la elaboracion y
modificacion de los planes de estudio se logre la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad en la formacion de
los profesionales que prepara la Universidad de Costa Rica.

*  Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su representante,
una persona profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las dreas académicas de la Universidad
para que modifiquen el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

Los objetivos que se persiguen con la presentacion de la ponencia QA-2, “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, son:

e Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto sociocultural actual
(Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico, Interconectado).

e Dar legitimidad a una practica institucional relacionada con politicas curriculares y planes de estudio.

e Flexibilizar el principio de departamentalizacion como ha sido la expectativa de otros congresos universitarios,
sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad de Costa Rica (Académico).

La ponencia, mencionada, presentada en el VII Congreso Universitario, encuentra asidero normativo en el
articulo 5, incisos, ¢) y d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, las Politicas Universitarias
(2010-2014), Eje 2 Excelencia Académicay Eje 4 Gestion Universitaria, y el documento elaborado por el Centro
de Evaluacién Académica relacionado con los aspectos por considerar para elaborar propuestas de modificacion
parciales o integrales de planes de estudio. Normas que establecen lo siguiente:
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Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propositos:

(..)

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion especial o
profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las Politicas Universitarias (2010-2014), Eje 2, Excelencia Académica y Eje 4, Gestion Universitaria.
Eje 2, de Excelencia Académica referencia las politicas 2.2.1y 2.2.2; las cuales establecen:

2.2.1 Impulsara mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar,
de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

2.2.2 Promovera el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una perspectiva de
derechos, de genero, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Eje 4, de Gestion Universitaria, referencia la politica 4.1.1, la cual establece:

4.1.1. Promoverad una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas instancias, con una perspectiva
inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de busqueda de la excelencia en todos los ambitos del quehacer
universitario.

(...). Al crear o modificar cursos de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberan coordinar con las
unidades académicas correspondientes, las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de Departamentalizacion
“... vigente en esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de las Unidades Académicas resguarda
las actividades académicas que corresponden a sus propias disciplinas, ...” (Circular N.° 34-1990). Este principio fue
presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y aprobado por el Consejo Universitario en las sesiones N.° 2728,
del 17 de septiembre de 1980 y N.° 2762, del 2 de marzo de 1981. Ademas, la Vicerrectoria de Docencia en la resolucion
VD-R-752-80 acuerda que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo con las siglas de ésta, sin
la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la misma manera, ninguna unidad académica responsable
de un curso estard obligada a aceptar la equiparacion forzosa con un curso dictado por otra unidad, cuando no ha
mediado la autorizacion previa. Esto implica que si una Unidad Académica requiere de cursos o desarrollo de temas que
corresponden a una disciplina propia de otra Unidad Académica, ambas deberan coordinar para la planificacion de la
actividad académica de acuerdo con los intereses de la que requiere el servicio y el dominio que la otra tiene de su propia
disciplina, como lo indican las normas curriculares 1.5, 1.6 y 1.7 del documento Politicas y Normas Curriculares para la
actualizacion de planes de estudio de la Vicerrectoria de Docencia, asi como en cumplimiento de la politica N.° 11 que
establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion debe flexibilizarse,
creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes areas del conocimiento.

Norma Curricular

1.5 Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas que comparten
cursos en los planes de estudio.

1.6 Los cursos de servicio se deben diseiiar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7 Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidad y amplitud de los contenidos
requeridos de comun acuerdo con la que los ofrece.

Ante una consulta realizada por la Comision de Estatuto Organico, la Vicerrectoria de Docencia manifesto en el
oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, estar de acuerdo con la propuesta, anuencia sustentada en lo que
establecen los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199 del Estatuto Organico. También refuerza su posicion en
la resolucion VD-R-9299-2015, del 28 de septiembre de 2015.

Con respecto a las implicaciones de la ponencia desde el punto de vista académico, econdémico, la necesidad
de aumentar la contratacion de personal académico, la modificacion de los planes de estudios y la asignacion
de mayor infraestructura o equipos, la Vicerrectoria de Docencia en el oficio VD-134-2018, del 16 de enero
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10.

I1.

12.

3)

de 2018, expuso: en relacion con las implicaciones académicas de esta propuesta, es importante destacar que
favoreceria el trabajo entre las unidades académicas de las distintas dreas del conocimiento que integran la
Universidad, impactando de manera positiva la docencia, la investigacion, la accion social y la formacion del
estudiantado. Asimismo, en términos presupuestarios, la propuesta contribuiria a hacer un mejor uso de los
recursos humanos y de la infraestructura disponibles, con el valor agregado de la creacion de mecanismos
institucionales e institucionalizados, para el intercambio de docentes y estudiantes de distintas carreras y
facultades.

Luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto Organico estim6 pertinente realizar la reforma
estatutaria en los articulos 50, inciso g), 196y 199.

La peticion para reformular la peticion original la fundamenta en lo que establece el articulo 38 del Reglamento
del Consejo Universitario, el cual a la letra indica:

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conoceran, analizaran y dictaminaran, unicamente aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que le ha sido encomendado, deberan hacer la
solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccion del Organo Colegiado proceder con la reforma
estatutaria de los articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica,
dicha consulta se informé mediante la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, dirigida a los decanatos
y direcciones de las unidades académicas, asi como a las sedes regionales. Ademas, se publicé en La Gaceta
Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y en el Semanario Universidad edicion 2390, del 6 al
12 de octubre de 2021.

Las observaciones recibidas de la comunidad universitaria son las que a continuacion se describen:

1) Oficio SP-D-1038-2021, del 3 de noviembre de 2021, el Dr. Oriester Francisco Abarca Hernandez, director de la
Sede del Pacifico, informa que en la sesion ordinaria N.° 5-2021, articulo 3, celebrada el 3 de noviembre de 2021,
de la Asamblea de Sede, se acordo:

Apoyar la propuesta de reforma al Estatuto Organico, en los términos planteados en la consulta publicada. Ademas
se realiza la solicitud para que se haga una revision completa del articulo 199 del Estatuto Orgénico considerando
que las Sedes Regionales ya son Unidades Académicas Multidisciplinarias.

2) Oficio ESP-1125-2021, del 3 de noviembre de 2021, la M.Sc. Gabriela Murillo Sancho, directora de la Escuela de
Salud Publica, comunica que:

En sesion extraordinaria N° 15 de Asamblea de Escuela se conocio la Circular CU-8-2021 y se acordo por
unanimidad, manifestar al Consejo Universitario los siguientes puntos que deben ser revisados previa modificacion
de los articulos 50, inciso g),196 y 199 del Estatuto Organico:

1. Importancia de la discusion epistemologica de la actividad inter y trans disciplinaria.

2. Revisar la idoneidad de especialistas en la creacion de esa actividad inter y transdisciplinaria. Si son las
personas Coordinadoras de Area quienes pueden aportar o es un grupo diferente.

3. El articulo 199 debe revisarse a la luz de la discusion anterior y la gestion curricular en el Centro de
Evaluacion Académica asi como desde el «Consejo de Carreray.

Las modificaciones deben pasar por una discusion epistemologica de la inclusion de la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad, ademas, se debe discutir sobre las personas idoneas para hacer ese ejercicio de la inclusion a partir
de cudl seria el aporte que pueden hacer las personas que coordinan dreas.

Debe ser una logica a partir del curriculum flexible dentro de la Universidad de Costa Rica, ademas de tener claridad en
la gestion curricular de ese tipo de planes de estudio inter y transdisciplinarios.

Oficio TS-2176-2021, del 11 de noviembre de 2021, la M.Sc. Xinia Alvarado Zeledon, directora de la Escuela
de Tecnologias en Salud, hace del conocimiento que en la SESION ORDINARIA 59-2021 de la Asamblea de
Escuela de Tecnologias en Salud, celebrada el 10 de noviembre de 2021, se conocid y discuti6 la Circular CU-
8-2021 y que de manera unanime se acordd:
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Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

4) Oficio EAT-316-2021, del 3 de noviembre de 2021, la Dra. Claudia Palma Campos, directora de la Escuela de
Antropologia, en respuesta a la Circular CU-8-2021, indica:

Hacemos de su conocimiento que el dia 20 de octubre de 2021, se convoco a la Asamblea de Escuela con el fin de discutir y
brindar aportes sobre las mismas. Consultada la Asamblea, no se emitio ninguna observacion o criterio al respecto.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, la reforma estatutaria de los
articulos 50, inciso g), 196 y 199, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la

Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
PRIMERA CONSULTA

ARTICULO 50.- Corresponderi especificamente al
Vicerrector de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria en el campo docente.

(..).

ARTICULO 50.- Corresponderi especificamente
al Vicerrector o Vicerrectora de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area,
la actividad interdisciplinaria y transdisciplinaria en
el campo docente.

¢.).

ARTICULO 196.- Con el proposito de contribuir en forma
mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y tecnologico
del pais, la Universidad debe brindar todas las facilidades a
su alcance para la realizacion de nuevos planes de estudio.

ARTICULO 196.- Con el proposito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico
y tecnologico del pais, la Universidad debe brindar
todas las facilidades a su alcance para la realizacion

de nuevos planes de estudio, que promuevan una
formacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Articulo 199.- Los planes de estudio interdisciplinario se | Articulo 199.- Los planes de estudios
ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera, integrado | interdisciplinarios y___transdiciplinarios se

por profesores miembros de diversas unidades académicas
que participan en dichos planes, quienes elegiran a su
Coordinador.

ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera,
integrado por profesores miembros de diversas
unidades académicas que participan en dichos
planes, quienes elegiran a su Coordinador.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que la propuesta la presentan la Dra. Marisol
Gutiérrez Rojas en representacion de la Rectoria, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Br. Ximena Obregon
Rodriguez, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza y su persona, como coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico.

Agradece al Lic. Rafael Jiménez, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracién con el
dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que en el considerando 2, en la sesion, lo que debe quedar es
extraordinaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ afirma que deben eliminar la palabra ordinaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que al no haber observaciones, somete a votacién la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.

Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

5.

En el VII Congreso Universitario las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia
Fallas y la M.ED. Magally Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2, denominada “La
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién profesional”, que tiene como
propoésito fundamental la adicién de un articulo 196 bis en el Estatuto Orgdnico, el cual proponen
que esté estructurado de la siguiente forma:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria
y transdisciplinaria, que vinculen la dreas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la
investigacion, la accion social y la vida estudiantil.

En la sesion extraordinaria N.° 6026, articulo unico, celebrada el lunes 26 de septiembre de
2016, se acordé trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del Organo
Colegiado los acuerdos para su respectivo analisis y resolucion, segun la siguiente distribucion:

Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

Posteriormente, en la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de setiembre de
2017, se modificé el acuerdo y, en su lugar, se decidié trasladar a la Comision Permanente
de Estatuto Organico la ponencia QA-2 “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en
la formacion profesional”.

Para complementar la propuesta de adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Organico, se
propone lo siguiente:

*  Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de
Evaluacion Académica (CEA) o su representante, una persona profesional en curriculum del
CEA, y representantes de todas las dareas académicas de la Universidad, con el propdsito de que
defina directrices para que en la elaboracion y modificacion de los planes de estudio se logre la
transdisciplinariedad e interdisciplinariedad en la formacion de los profesionales que prepara la
Universidad de Costa Rica.

*  Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su
representante, una persona profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las dreas
académicas de la Universidad para que modifiquen el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y
el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

Los objetivos que se persiguen con la presentacion de la ponencia QA-2, “La interdisciplinariedad
y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”,son:

*  Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto
sociocultural actual (Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico,Interconectado).

* Dar legitimidad a una prdctica institucional relacionada con politicas curriculares y
planes de estudio.
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»  Flexibilizar el principio de departamentalizacion como ha sido la expectativa de otros
congresos universitarios, sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad
de Costa Rica (Académico).

6. La ponencia mencionada, presentada en el VII Congreso Universitario, encuentra asidero
normativo en el articulo 5, incisos ¢) y d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, en las Politicas Universitarias 2010- 2014, Eje 2 Excelencia Académica y Eje 4 Gestion
Universitaria, y en el documento elaborado por el Centro de Evaluacién Académica relacionado
con los aspectos por considerar para elaborar propuestas de modificacion parciales o integrales
de planes de estudio. Estas normas establecen lo siguiente:

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

(...)

Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion
especial o profesional.

Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Por su parte, las Politicas Universitarias 2010-2014, en el Eje 2, Excelencia Académica, establece:

2.2.1 Impulsarda mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que le
permitan interactuar, de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor
aprovechamiento de los recursos.

2.2.1. Promoverd el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una
perspectiva de derechos, de genero, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Mientras en el Eje 4, Gestion Universitaria, se lee:

4.1.1. Promoverd una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas
instancias, con una perspectiva inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de busqueda
de la excelencia en todos los ambitos del quehacer universitario (...). Al crear o modificar cursos
de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberdan coordinar con las unidades
académicas correspondientes, las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de
Departamentalizacion “vigente en esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de
las Unidades Académicas resguarda las actividades académicas que corresponden a sus propias
disciplinas” (Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y aprobado por el
Consejo Universitario en las sesiones N.° 2728, del 17 de septiembre de 1980, y N.© 2762, del 2 de
marzo de 1981. Ademas, la Vicerrectoria de Docencia, en la resolucion VD-R-752-80, acordo que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo
con las siglas de ésta, sin la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la
misma manera, ninguna unidad académica responsable de un curso estard obligada a aceptar la
equiparacion forzosa con un curso dictado por otra unidad, cuando no ha mediado la autorizacion
previa.

Esto implica que si una Unidad Académica requiere de cursos o desarrollo de temas que
corresponden a una disciplina propia de otra Unidad Académica, ambas deberdn coordinar para la
planificacion de la actividad académica de acuerdo con los intereses de la que requiere el servicio y
el dominio que la otra tiene de su propia disciplina, como lo indican las normas curriculares 1.5,
1.6 y 1.7 del documento Politicas y Normas Curriculares para la actualizacion de planes de estudio
de la Vicerrectoria de Docencia, asi como en cumplimiento de la politica N.° 11 que establece:
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10.

11.

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion
debe flexibilizarse, creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes
dareas del conocimiento.

Norma Curricular

1.5. Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas
que comparten cursos en los planes de estudio.

1.6. Los cursos de servicio se deben diseiiar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro
profesional.

1.7. Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidady amplitud de
los contenidos requeridos de comuin acuerdo con la que los ofrece.

Ante una consulta realizada por la Comision de Estatuto Organico, la Vicerrectoria de
Docencia manifesté en el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, estar de acuerdo con la
propuesta, anuencia sustentada en lo que establecen los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199
del Estatuto Organico. También refuerza su posicion en la Resolucion VD-R-9299-2015, del
28 de septiembre de 2015.

Con respecto a las implicaciones de la ponencia desde el punto de vista académico y econémico,
la necesidad de aumentar la contratacion de personal docente, la modificacion de los planes de
estudios y la asignacion de mayor infraestructura o equipos, la Vicerrectoria de Docencia, en
el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, expuso: en relacion con las implicaciones
académicas de esta propuesta, es importante destacar que favoreceria el trabajo entrelasunidades
académicas de las distintas dreas del conocimiento que integran la Universidad, impactando de
manera positiva la docencia, la investigacion, la accion social y la formacion del estudiantado.
Asimismo, en términos presupuestarios, la propuesta contribuiria a hacer un mejor uso de los
recursos humanos y de la infraestructura disponibles, con el valor agregado de la creacion de
mecanismos institucionales e institucionalizados, para el intercambio de docentes y estudiantes de
distintas carreras y facultades.

Luego del anadlisis correspondiente, la Comision de Estatuto Organico estim6 pertinente
realizar la reforma estatutaria en los articulos 50, inciso g), 196 y 199.

La peticion para reformular la peticion original se fundamenta en lo que establece el articulo
38 del Reglamento del Consejo Universitario, el cual, a la letra, indica:

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn, unicamente aquellos asuntos
sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que le ha sido encomendado,
deberdn hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

La Comision de Estatuto Organico solicito a la Direccién del Organo Colegiado proceder
con la reforma estatutaria de los articulos 50, inciso g),196 y 197 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica; la consulta se informo6 mediante la Circular CU-8-2021, del 7 de
octubre de 2021, dirigida a los decanatos y direcciones de las unidades académicas, asi como a las
Sedes Regionales. Ademas, se public6 en La Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de setiembre
de 2021, y en el Semanario Universidad, edicién 2390, del 6 al 12 de octubre de 2021.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



66 Sesion N.° 6561, ordinaria Jueves 27 de enero de 2022

12. Las observaciones recibidas de la comunidad universitaria son las que a continuacion se describen:

1. Mediante oficio SP-D-1038-2021, del 3 de noviembre de 2021, el Dr. Oriester Francisco Abarca
Hernandez, director de la Sede Regional del Pacifico, informa que en la sesion ordinaria N.° 5-2021,
articulo 3, celebrada el 3 de noviembre de 2021, de la Asamblea de Sede, se acordo:

Apoyar la propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico, en los términos planteados en la consulta
publicada. Ademds se realiza la solicitud para que se haga una revision completa del articulo
199 del Estatuto Orgdnico considerando que las Sedes Regionales ya son Unidades Académicas
Multidisciplinarias.

2. En el oficio ESP-1125-2021, del 3 de noviembre de 2021, la M.Sc. Gabriela Murillo Sancho, directora
de la Escuela de Salud Piblica, comunica que:

En sesion extraordinaria N.° 15 de Asamblea de Escuela se conocié la Circular CU-8-2021 y se
acordo, por unanimidad, manifestar al Consejo Universitario los siguientes puntos que deben ser
revisados previa modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Orgdnico:

1. Importancia de la discusion epistemologica de la actividad inter y trans disciplinaria.

2. Revisar laidoneidad de especialistas en la creacion de esa actividad intery transdisciplinaria. Si
son las personas Coordinadoras de Area quienes pueden aportar o es un grupo diferente.

3. El articulo 199 debe revisarse a la luz de la discusion anterior y la gestion curricular en el
Centro de Evaluacion Académica asi como desde el «Consejo de Carrera.

Las modificaciones deben pasar por una discusion epistemologica de la inclusion de la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, ademds, se debe discutir sobre las personas
idoneas para hacer ese ejercicio de la inclusion a partir de cudl seria el aporte que pueden hacer
las personas que coordinan dreas.

Debe ser una logica a partir del curriculum flexible dentro de la Universidad de Costa Rica, ademds
de tener claridad en la gestion curricular de ese tipo de planes de estudio inter y transdisciplinarios.

3. Por medio del oficio TS-2176-2021, del 11 de noviembre de 2021, la M.Sc. Xinia Alvarado Zeledon,
directora de la Escuela de Tecnologias en Salud, hace del conocimiento que en la SESION
ORDINARIA 59-2021 de la Asamblea de Escuela de Tecnologias en Salud, celebrada el 10 de
noviembre de 2021, se conocié y discutié la Circular CU-8-2021 y que de manera undnime se acordoé:

Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica.

4) Mediante oficio EAT-316-2021, del 3 de noviembre de 2021, la Dra. Claudia Palma Campos, directora
de la Escuela de Antropologia, en respuesta a la Circular CU-8-2021, indica:

Hacemos de su conocimiento que el dia 20 de octubre de 2021, se convoco a la Asamblea de Escuela
con el fin de discutir y brindar aportes sobre las mismas. Consultada la Asamblea, no se emitio
ninguna observacion o criterio al respecto.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, 1a reforma
estatutaria de los articulos 50, inciso g), 196 y 199, de conformidad con lo que establece el articulo
236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
PRIMERA CONSULTA

ARTICULO 50.- Correspondera especificamente al
Vicerrector de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria en el campo docente.

(...).

ARTICULO 50.- Correspondera especificamente al
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria y_transdisciplinaria en el
campo docente.

(..).

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnolédgico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio.

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnoloégico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio, que promuevan una formacion
interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Articulo 199.- Los planes de estudio interdisciplinario
se ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera,
integrado por profesores miembros de diversas unidades
académicas que participan en dichos planes, quienes
elegiran a su Coordinador.

Articulo 199.- Los planes de estudios interdisciplinarios
y_transdiciplinarios se ejecutaran por medio de un
Consejo de Carrera, integrado por profesores miembros
de diversas unidades académicas que participan en dichos
planes, quienes elegiran a su Coordinador.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta y nueve minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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