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Acta de la sesion N.° 6568 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veintidos
de febrero de dos mil veintidos, en la sala de sesiones del Consejo Universitario y en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla Mora y el Sr. Brender Levoe Saborio Montes, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y nueve minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, Srta. Miryam Paulina Badilla, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Palma, Sr.
Brender Levoe Saborio, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y el Dr. German Antonio Vidaurre.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley para la regulacion y control del cannabis: Nuevos
mercados para el desarrollo. Expediente legislativo N.° 22.482 (Propuesta Proyecto de Ley CU-19-
2022).

4. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley de creacion de Centros de Educacion Artistica (texto
dictaminado), Expediente N.° 21.218 (Propuesta Proyecto de Ley CU-20- 2022).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo), Expediente
N.° 21.512 (Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2022).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Reforma de los articulos 106 bis y 106 ter del Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios. Expediente N.° 21.165 (Propuesta Proyecto de Ley CU-22-
2022).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para proteger el bolsillo de los costarricenses frente a las
amenazas de la inflacion, Expediente N.° 22.047 (Propuesta Proyecto de Ley CU-23-2022).

8. Propuesta de Direccidén: Proyecto de Ley: Reforma al articulo 62 de la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004,
imprescriptibilidad de los delitos de corrupcion, Expediente N.° 22.409 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-24-2022).

9. Visita de docentes de la Facultad de Derecho, quienes conformaron la Comision ad hoc para analizar
el proyecto de Ley marco de empleo publico, expediente N.° 21.336, con el fin de referirse acerca
de la reciente resolucion constitucional relacionada a la propuesta de proyecto de ley. (11:00 a. m.).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6568, ordinaria Martes 22 de febrero de 2022 3

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la modificacion en el orden del dia
para pasar como punto 3 el Dictamen CDP-1-2022, en torno a analizar la viabilidad académica, legal
y administrativa de incorporar como parte de las comisiones de los programas de posgrado a quienes
sean nombrados en la categoria de profesor emérito, para publicar en consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE anuncia que durante la participacion del personal docente de la Facultad
de Derecho, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes y el Lic. Javier Fernandez Lara se incorporaran a la sesion, ya que la
Mag. Ruiz trabaja con los casos relacionados con salarios y el Lic. Fernandez fue el asesor a cargo del criterio
de la Universidad de Costa Rica con respecto a este proyecto de ley. Ademas, solicita adelantar el punto 10
de la agenda de la Comision de Docencia y Posgrado y pasarlo como punto tres, después de los informes de
Direccion y de la Rectoria para asegurar que sea analizado de una vez.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Srta. Miryam Paulina Badilla, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Palma,
Sr. Brender Levoe Saborio, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar como punto
3 el Dictamen CDP-1-2022 en torno a analizar la viabilidad académica, legal y administrativa de
incorporar como parte de las comisiones de los programas de posgrado a quienes sean nombrados en
la categoria de profesor emérito, para publicar en consulta.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Mecanismo de control en los procesos de reclutamiento y seleccion del personal universitario

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) informa, mediante la Resolucion VRA-1-2022, que se implementa
como mecanismo de control en los procesos de reclutamiento y seleccion del personal universitario el uso
de la certificacion de antecedentes penales, conocida como “hoja de delincuencia”, para las personas
que participen en concursos internos o externos de la Institucion quienes dentro de sus actividades y

responsabilidades incluyan la gestion de recursos financieros.

b) Solicitud de ejemplares de la publicacion Politicas institucionales: Universidad de Costa Rica
2016-2020

La Unidad Técnica de Control Bibliogrdfico del Sistema Nacional de Bibliotecas (Sinabi) remite el oficio
SINABI-UT-204-2022, donde solicita el envio de dos ejemplares de la publicacion Politicas institucionales:
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Universidad de Costa Rica 2016-2020. Lo anterior, de conformidad con la Ley N.° 32, de imprenta, y la Ley
N.© 6683, de derechos de autor y derechos conexos.

¢) Necesidades del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR)
en caso de modificacion la Ley N.° 8114

El Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR) remite el oficio EIC-
Lanamme-122-2022, en atencion a la reunion del 10 de febrero de 2022, relacionada con las proyecciones
de crecimiento del LanammeUCR; al respecto, adjunta informacion sobre las necesidades requeridas en
el caso de que se modifique la Ley N.° 8114, pues las auditorias serian vinculantes e incluirian la red vial
cantonal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que ya se recibié por parte de la Asamblea Legislativa la
solicitud de criterio con respecto al otro proyecto relacionado con el Lanamme. Continua con la lectura.

d) Agendas semanales de las comisiones del Consejo Universitario

La Rectoria, mediante el oficio R-781-2022, solicita copia de las agendas semanales de cada una de las
comisiones del Consejo Universitario al correo electronico silvia.zuniga@ucr.ac.cr. Lo anterior, debido
a que adopto una metodologia para coordinar el trabajo de las vicerrectoras y los vicerrectores en estos
espacios. Asimismo, en consonancia con lo que establece articulo 10, inciso c), del Reglamento del
Consejo Universitario, propone coordinar una reunion mensual y periodica durante el resto aiio, con el fin
de mantener una adecuada comunicacion y coordinacion sobre las agendas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que mediante el oficio CU-235-2022 se responde a la Rectoria
que se han girado instrucciones para que cada convocatoria de comision se envie al correo electronico
respectivo. También se comunica el interés y anuencia a que se programen reuniones periodicas.

Manifiesta que ya dialogd con el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de
Estudios, y enviara a la Rectoria la convocatoria de las comisiones permanentes en las que participa la
representacion de la Rectoria. Ademas, informa que el primer lunes de cada mes se hara la reunion con el
rector por lo que les solicita a los miembros que también participen en forma alterna para que asistan dos
personas. Contintia con la lectura.

e) Correo institucional para la correspondencia del Centro de Investigacion en Ciencia e
Ingenieria de Materiales (Cicima)

El Centro de Investigacion en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Cicima) envia el oficio CICIMA-065-2022,
mediante el cual informa que el nuevo correo institucional utilizado para la correspondencia del Centro
corresponde a cicima.ucr@ucr.ac.cr, ademas, solicita eliminar de la base de datos la antigua direccion
electronica cicima@ucr.ac.cr.

f) Solicitud de informacién

El Sr. Erick Jiménez Gonzdlez, al amparo de los articulos 27 de la Constitucion Politica y 4 y 6 de la Ley
de regulacion del derecho de peticion, Ley N.°© 9097, envia una nota con fecha 13 de febrero de 2022 para
solicitar informacion sobre los 345 convenios de cooperacion académica vigentes, segun el ranquin de
Shanghai del 2021; la politica y el plan de internacionalizacion de la UCR para los proximos 10 ajios,
si existe alguna politica o requisito para que los profesores en Régimen académico publiquen un numero
minimo de articulos cientificos al afio, entre otras interrogantes.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que ya el Consejo Universitario respondié dos de los puntos
que venian en las solicitudes (N.os 1 y 4). Hace la observacion de que en el 2018, el Sr. Erick Jiménez
Gonzalez habia presentado una peticion similar que termino en un recurso de amparo contra la Universidad
de Costa Rica y, a finales del 2019, se resolvio a favor del Sr. Jiménez Gonzalez. Le resulta interesante que
esto sea en la misma linea. Relata que se coordinoé con la Rectoria para que procedan con la respuesta que
se debe dar. En la respuesta del Consejo Universitario se indicod que, por la naturaleza de las solicitudes, se
requeria ampliacion del tiempo para recabar esa informacion.

g) Procesos de acreditacion de carreras en las Sedes Regionales

El M.Sc. Warner Moreno Moreno, director de la Sede de Guanacaste, remite un correo electronico con
fecha 15 de febrero de 2022, en el cual informa que la Sede cuenta con un total de 60 asambleistas y tres
carreras acreditadas: Psicologia, Informdatica Empresarial y Direccion de Negocios. Asimismo, sefiala
la importancia de darle celeridad a los procesos de acreditacion de carreras en las Sedes Regionales y
fexibilizar la normativa para que el recurso administrativo existente en Sedes y en toda la Universidad
colabore con estos procesos de acreditacion, descentralizacion, actualizacion y creacion de nuevos planes
de estudio. Finalmente, recuerda que la Institucion se fortalece con carreras acreditadas, descentralizadas
¥ con nuevos planes en Sedes Regionales.

h) Conclusion de nombramiento en Comision de Régimen Académico (CRA)

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, representante del Area de Artes y Letras en la Comision de Régimen
Académico (CRA), envia una nota con fecha 17 de febrero de 2022, donde comunica que su nombramiento
concluye el 22 de febrero del presente anio. Asimismo, manifiesta que ha culminado sus obligaciones de
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision y entrego los ultimos avances de evaluacion
solicitados desde la Unidad de Régimen Académico. Sefiala que se ha esmerado por honrar el juramento
que hizo ante el Consejo y que sirvio en este puesto ad honorem los dos ultimos arios, ya que durante 2020
ostento la Catedra Humboldt y para 2021 iniciaba como director del Sistema Editorial y de Difusion de
la Investigacion. Agradece la confianza de este Organo Colegiado por haberlo nombrado y también a sus
comparieras y comparieros representantes de diversas dreas en la CRA, a su presidente y al personal de la
Unidad por su colaboracion y acompariiamiento durante estos anos.

i) Representaciones en Comision de Régimen Académico (CRA)

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-
10-2022, mediante el cual se refiere al Aviso 1-2022, en el que se publico el concurso para elegir a dos
personas como miembros de la Comision de Régimen Académico, una por el Area de Ciencias Bdsicas
y otra por el Area de Ciencias Agroalimentarias. Al respecto, advierte que, en razén de que no hubo
postulantes por el Area de Ciencias Agroalimentarias y de que la tinica postulante por el Area de Ciencias
Basicas no cumple con el requisito reglamentario, resulta necesario declarar el concurso como infructuoso
y proceder a convocarlo nuevamente a la brevedad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere al punto g), del oficio del M.Sc. Warner Moreno.
Aclara que esto también surgid de las conversaciones que sostuvo con algunos de los miembros del Consejo
Universitario, por lo que le solicita a la Direccion que se le remita el correo a la Rectoria para que se evalue
si sera necesario establecer algun tipo de cooperacidon o de condicion particular en el Centro de Evaluacion
Académica (CEA), precisamente para que responda de alguna manera a esta solicitud.

Estima que esta es una tarea que no le corresponde al Consejo Universitario pues es meramente de
la Administracion, pero si se podria solicitar al rector que evalte alguna accion para ayudar a las Sedes
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Regionales en los procesos de acreditacion y fortalecer de alguna manera al CEA para que apoye esas
instancias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE especifica que en uno de los puntos existentes —lo marcd como
evaluacion académica—, la calidad académica en la Universidad de Costa Rica tiene mucha relacion directa
con el CEA; sin embargo, es una oficina administrativa y el como intervenir habria que definirlo, pero si es
necesario ver como reestructurarla.

Expresa que dentro de la comision el grupo de trabajo que estd analizando las carreras desconcentradas
y descentralizadas sefialo varias veces la necesidad de mejorar las acciones del CEA, porque este centro
basicamente esta trabajando con las unidades académicas en la Rodrigo Facio, pero al empezar a expandir
carreras descentralizadas y nuevas en las Sedes Regionales se requieren mas acciones por parte del CEA en
dichas sedes.

Circulares

j) Direccion del Proyecto denominado: Ampliacion del fideicomiso BCR-UCR - Infraestructura
OSG y Ciudad de las Artes

La Vicerrectoria de Administracion informa, mediante la Circular VRA-2-2022, que ha designado al Ing.
Marco Monge Vilchez, master en Ingenieria Industrial y funcionario de dicha Vicerrectoria, como director
del Proyecto denominado: Ampliacion del fideicomiso BCR-UCR — Infraestructura OSG y Ciudad de las
Artes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA pregunta si se cuenta con informacion sobre ese proyecto o deben
solicitarla . Conoce una serie de proyectos que inicialmente estaban pujando para que se generara un nuevo
fideicomiso o una ampliacion del que se mantiene vigente, pero esto llevaria a incrementar la deuda de la
Universidad.

Estima relevante, dentro de la fiscalizacion que estan llamados a realizar segiin el mandato del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, contar con informacion de este proyecto desde un
primer momento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que procedera a solicitar la informacion.

k) Inclusion de los organos estudiantiles al Sistema de Gestion de Documentos Institucional
(Sigedi)

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario remite la Circular TEEU-2-2022, mediante la cual informa
que gracias al apoyo de diversas instancias se incluyeron los organos estudiantiles al Sistema de Gestion
de Documentos Institucional (Sigedi). En la primera fase del proyecto, los organos que se encuentran en el
sistema son: Consejo de Organos (CO) y Directorio (DIR).

I) Renovacion del seguro de accidentes para universitarios

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) comunica, mediante la Circular ViVE-13-2022, que en la sesion
N.© 6565 del Consejo Universitario, celebrada el 10 de febrero de 2022, se acordo renovar el seguro de
accidentes para universitarios correspondiente al periodo 2022-2023 (pdliza estudiantil N.° 01-01-EUM-
49, la cual contempla la poliza EUM189). Dicha renovacion establece una prima anual de nueve mil
trescientos colones mas el impuesto sobre el valor agregado (¢9300,00 + IVA) y una cobertura de tres
millones quinientos mil colones (¢3 500 000,00). Los plazos de vigencia son: del 15 de febrero de 2022 al
14 de febrero de 2023 para la poliza N.° 01- 01-EUM-49, y del 15 de abril de 2022 al 14 de abril de 2023
para la poliza EUM-189.
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m) Semana Universitaria 2022

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) informa, mediante la Circular ViVE-14-2022, que la Semana
Universitaria se celebrara del domingo 24 de abril al sabado 30 de abril de 2022, siendo la efeméride del dia
24 de abril la conmemoracion que inaugure dicha semana. Asimismo, sefiala que esta fecha marca un hito
historico en las luchas del Movimiento Estudiantil por lo que, tradicionalmente, la Semana Universitaria
se enmarca en el contexto de esta celebracion.

Copia CU

n) Plan de Ordenamiento Territorial de la Universidad de Costa Rica

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) envia copia del oficio OEPI-156-2022, dirigido
a la Rectoria, en seguimiento al encargo 2, punto 2, articulo 4B, de la sesion N.° 6170 del Consejo
Universitario, relacionado con un Plan de Ordenamiento Territorial de la Universidad de Costa Rica. Al
respecto, la OEPI remite el enlace al sitio web del Plan de Ordenamiento Territorial correspondiente a la
Sede Rodrigo Facio Brenes: http://oepid.ucr.ac.cr/pot/. Aunque este sitio todavia no es de dominio publico
(pues aun debe ser oficializado), desde ahora puede ser accedido libremente debido a que esta hospedado
en un servidor web de la Institucion, administrado por el Centro de Informatica. Finalmente, la OEPI
queda a disposicion para presentar este instrumento ante las autoridades respectivas, cuando se estime
conveniente.

i) Criterio técnico sobre el Marco normativo asociado con la gobernanza y gestion de las
tecnologias de informacion de la Universidad de Costa Rica

El Centro de Informatica envia copia del oficio CI-150-2022, dirigido a la Rectoria, con el criterio técnico
sobre el Marco normativo asociado con la gobernanza y gestion de las tecnologias de informacion de la
Universidad de Costa Rica. A manera de resumen, informa que este marco, en concordancia con la solicitud
tanto de la Contraloria General de la Republica como del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia
v Telecomunicaciones (MICITT), garantiza un balance entre las inversiones, la organizacion de recursos y
las actividades sustantivas, debidamente alineado con el marco juridico y segun las relaciones adecuadas
con proveedores de bienes y servicios tecnologicos, en concordancia con los objetivos de tecnologia
institucionales.

0) Actividades en el marco de la celebracion de la Semana Universitaria

El sefior Mario Bermiidez Ndjera, coordinador de la Comision Organizadora de la Semana del Funcionario
v la Funcionaria, remite copia del oficio de fecha 14 de febrero de 2022, dirigido al Dr. Roberto Guillén
Pacheco, vicerrector de Administracion, mediante el cual reitera la solicitud de incluir dentro del Plan-
Presupuesto de la Vicerrectoria de Administracion para el aiio 2022 la programacion de actividades
que se realizan anualmente en el marco de la celebracion de la Semana Universitaria, las cuales fueron
declaradas de interés institucional segun el acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion N.° 3032, del
13 de setiembre de 1983. El detalle de las actividades es: Bingo, 170 000 colones; concurso de karaoke,
300 000 colones y baile, 2 000 000 de colones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que aunque este oficio era una copia para el Consejo
Universitario le parecidé importante mencionarlo porque en las condiciones actuales le preocupa ver una
solicitud como esta, por eso le dara seguimiento. Considera que no es la adecuada.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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p) Enlace para el proceso de fiscalizacion “Nuevo modelo de gestion de compra piblica: Nivel de
preparacion institucional para su implementacion”

La Rectoria remite copia del oficio R-998-2022, dirigido al Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Discapacidades de la Contraloria General de la Republica (CGR), en atencion al oficio DFOE-CAP-0241,
donde se informa que la persona enlace para el proceso de fiscalizacion “Nuevo modelo de gestion de
compra publica: Nivel de preparacion institucional para su implementacion” es el MA Jorge Padilla
Zuriiga, jefe de la Oficina de Suministros.

1L Solicitudes
q) Modificacion al Reglamento de Régimen académico y servicio docente

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-
8-2022, mediante el cual se refiere al oficio 003-2022, remitido por el sefior Mario Alberto Chacon Webb,
en el que se plantea una propuesta de modificacion al Reglamento de Régimen académico y servicio
docente. Desde el punto de vista juridico no se encuentran objeciones de cardacter normativo para que
se proceda con las modificaciones propuestas; no obstante, la asesoria efectua observaciones concretas
sobre la pertinencia de cada uno de los aspectos que el proponente incluye en su iniciativa y recomienda
verificar la venia de alguna de las personas miembros para que, con tal respaldo, se curse un pase a la
Comision de Docencia y Posgrado, se proceda a realizar las consultas que se advierten en este criterio, se
elabore el dictamen correspondiente y se someta a consideracion del plenario para su votacion. Asimismo,
informa que, tanto en el caso de que la propuesta sea acogida o que no cuente con apoyo, es importante
notificarselo al proponente a la direccion electronica por él sefialada: mario.chacon_w@ucr.ac.cr.

ELDR. GERMAN VIDAURRE comunica que desde la Direccion se puede hacer el pase directamente;
sin embargo, en la Comisiéon de Docencia y Posgrado hay varias reformas al Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente y una reforma integral, por lo que eso seria insumo para esas reformas y no
deberia ser un caso como tal, por eso lo trajo al plenario para que decida al respecto.

En este momento, lo que procede es ver si alguno de los miembros del plenario le da acogida a esta
solicitud para pasar a votacion el enviarlo a la Comision de Docencia y Posgrado.

Le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA detalla que no le queda claro el procedimiento, pero esta totalmente de
acuerdo con que se envie a la Comision de Docencia y Posgrado vy, si desde ese punto de vista tiene que
acogerlo, él no ve ninglin inconveniente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que cuando se recibe una solicitud existen dos vias: una
es que desde la Direccion se haga el pase automaticamente si lo considera necesario y solo le llega la
informacion de que se llevo a cabo un pase con todos los documentos. La otra opcidon es presentarlo al
plenario para que se vote si se acoge o no. Ademas, requiere de un respaldo de alguno de los miembros
que es por ejemplo lo que se esta realizando. En ese caso se pasa a la votacion. Esto implicaria un nuevo
proyecto en la comision. La otra opcion que mencion6 es tomarlo como insumo para el caso ya existente en
la comision y no para abrir uno nuevo.

Le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que como se esta analizando el Reglamento
de Régimen Académico y servicio docente le parece muy importante el insumo porque hace una serie de
recomendaciones que perfectamente pueden ser consideradas en ese reglamento; sin embargo, le inquieta
que si no se recibe como un caso particular modificaciones planteadas no se incluyan en el Reglamento, ya
que no esta en el alcance del pase.
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Opina que lo mas conveniente es hacer el pase y, en caso de considerar que se mezcla, subsumirlos
en el dictamen final, asi no se quedarian por fuera las consideraciones sobre la calificacion, los procesos de
apertura de ofertas y levantamiento de actas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS destaca, con respecto al punto o), Actividades en el marco de
la celebracion de la Semana Universitaria, que su posicion sobre estas solicitudes es que se apoyen las
iniciativas de integracion para el personal universitario tanto docente como administrativo. El detalle
que presenta el Sr. Mario Najera la Administracion tendrd que analizarlo y decidir, de acuerdo con las
capacidades presupuestarias, qué se puede realizar y qué no. Defiende que el espiritu de la solicitud un
apoyo para que se realicen actividades de integracion del personal universitario en la Semana Universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE dice que en este caso la propuesta de acuerdo presentada para la
votacion es la siguiente: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Direccion que
realice un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que analice las modificaciones propuestas al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Aclara que la Comision de Docencia y Posgrado evaluara si se maneja como un caso independiente o
se subsume a la reforma integral que ya esta en el Consejo Universitario.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos Palma, Lic. William
Meéndez, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas, Sr. Brender Levoe Saborio, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Dr. Jaime Alonso Caravaca, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Direccion que realice un pase a la
Comision de Docencia y Posgrado para que analice las modificaciones propuestas al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente.

ACUERDO FIRME.
r) Encargo de la sesion N.° 6337-05

La Rectoria, mediante el oficio R-1042-2022, adjunta el documento VD-398-2022, en atencion al acuerdo
de la sesion N.° 6337, articulo 5, punto 4.6., relacionado con la elaboracion de un plan estratégico, en
coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (segun corresponda)
y las unidades académicas del Area de Salud y afines. Al respecto, la Vicerrectoria de Docencia solicita
ampliacion del plazo hasta el 30 de noviembre de 2022 para atender el encargo. Lo anterior, debido a
que se requiere contar con toda la informacion actualizada, realizar un diagnostico de las necesidades
formativas del personal docente y el disenio de los respectivos modulos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recalca que la propuesta de acuerdo es la siguiente: Ampliar
el plazo a la Administracion al 30 de noviembre de 2022, para cumplir con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 6337, articulo 5, punto 4.6 celebrada el 28 de noviembre de 2019,
relacionado con la elaboracion de un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia,
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (segiin corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y
afines.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos Palma, Lic. William
Méndez, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas, Sr. Brender Levoe Saborio, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Dr. Jaime Alonso Caravaca, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el plazo a la Administracion al 30 de
noviembre de 2022, para cumplir con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6337, articulo 5, punto 4.6 celebrada el 28 de noviembre de 2019, relacionado con la elaboracion
de un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (segiin corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y afines.

ACUERDO FIRME.

11, Seguimiento de Acuerdos
s) Encargo de la sesion N.° 6413-06

La Rectoria, mediante el oficio R-791-2022, adjunta la Resolucion de Rectoria R-35-2022, en la que se hacen
de conocimiento a la comunidad universitaria las clausulas que deberan ser incluidas en los contratos de
prestacion de servicios, convenios de cooperacion, acuerdos, cartas de entendimiento, entre otros, que
sean suscritos por parte de la Institucion, especialmente, con respecto al cumplimiento del reglamento y
posibles sanciones. Lo anterior, en cumplimiento del encargo de la sesion N.° 6413, articulo 6, relacionado
con la seccion II, articulo 6, del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual.

t) Traslado de infraestructura, equipamiento, proyectos y personal del DCLab al Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica)

La Rectoria, mediante el oficio R-950-2022, remite el documento CIPF-12-2022, de la Comision Institucional
de Planta Fisica (CIPF), como parte del encargo de la sesion N.° 6556, articulo 8, acuerdo 2, inciso
¢), referente al traslado de infraestructura, equipamiento, proyectos y personal del DCLab al Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica). Al respecto, la CIPF indica que desde la Oficina de Servicios
Generales se coordind lo relacionado con el traslado de infraestructura y equipamiento.

u) Ajuste en procedimientos para el registro y la matricula de la oferta de cursos optativos en el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

La Rectoria, mediante el oficio R-970-2022, remite el documento SEP-620-2022, del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), en atencion al encargo 2 del articulo 5, de la sesion N.° 6554, del Consejo Universitario,
relacionado con un ajuste en los procedimientos requeridos para el registro y la matricula de la oferta de
cursos optativos en el Sistema de Estudios de Posgrado y la definicion del abordaje de aquellos casos de
excepcion que puedan presentarse, de manera que se facilite el avance en el plan de estudio de la persona
estudiante. Al respecto, el SEP informa que dirigio el documento SEP-597-2022 a las direcciones de los
programas de posgrado para solicitar informacion sobre las asignaturas de los planes de estudio que
pueden ser aprovechados por otros posgrados; posteriormente, se emitira un comunicado con mas detalles
de la forma en que se efectuaria el procedimiento para el registro y la matricula de la oferta de los cursos
indicados por cada posgrado.
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v) Encargo de la sesion N.° 6469-09

La Rectoria, por medio del oficio R-1025-2022, remite el documento AUROL-57-2022, del Archivo
Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL), como parte del encargo de la sesion N.° 6469, articulo
9, punto 2, inciso c), referente a la inclusion en papeleria oficial para el aiio 2022 del lema UCR para
las comunidades. £/ AUROL comunica que se giraron las instrucciones a la comunidad universitaria
por medio de la Circular AUROL-1-2022, en donde se solicito realizar el ajuste del logo en comunicados
oficiales (oficios, circulares y memorandos). La comunicacion fue divulgada por medio del Sigedi, por
los correos institucionales de las unidades y por UCR Informa (se publico el dia jueves 20 de enero del
presente ano).

w) Encargo de la sesion N.° 6380-09

La Rectoria envia el oficio R-1026-2022, en atencion al CU-2180-2022 y al acuerdo de la sesion N.° 6380,
articulo 9, punto 2.2, referente al “Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa
Rica”. Al respecto, informa sobre algunas acciones que se han llevado a cabo para cumplir con dicho
encargo:. la conformacion de un equipo de asesoramiento en materia de equidad e igualdad de género,
integrado por personal administrativo, docente y estudiantil, de manera que permita fortalecer el trabajo
de la Universidad en este tema; la implementacion de un proceso de diagnostico y sistematizacion sobre
programas, proyectos y actividades institucionales que abordan la equidad e igualdad de género, ademas,
se retoma el estudio denominado “Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa
Rica” y se vela por el cumplimiento de politicas nacionales como la Politica Nacional para la Igualdad y
Equidad de Género (PIEG), el Plan Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI) y la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Formacion, el Empleo y
el Disfrute de los Productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacion (PICTTI).
Lo anterior, a partir del fortalecimiento de equipos de trabajo institucionales y el trabajo en red. Finalmente
aclara que una meta para el 2022 es incorporar los compromisos que la Institucion tiene en el marco de
estas politicas dentro del plan estratégico de la Universidad.

x) Encargo de la sesion N.° 6339-06

La Rectoria, mediante el oficio R-1057-2022, remite el documento OJ-183-2022, en atencion con el acuerdo
de la sesion N.° 6339, articulo 6, punto 2, inciso b), referente a un eventual fallo desfavorable para la
Universidad de Costa Rica en el juicio en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Al
respecto, la Oficina Juridica informa que el 7 de febrero de 2022 se dicto la sentencia N.° 052-2022, en la
cual se admite parcialmente la liquidacion de costas presentada por la CCSS, se fijan las costas del proceso
de conocimiento en la suma de trescientos ochenta y ocho millones seiscientos ochenta y cuatro mil ciento
cuarenta y ocho colones con cincuenta céntimos (¢388 684 148,53), se deniegan los intereses legales e
indexacion solicitados y se le otorga a la parte vencida el plazo de un mes calendario para efectos de
que proceda a depositar lo correspondiente. Finalmente, tal y como se informo en el oficio OJ-464-2021,
esta sentencia puede ser impugnada por lo cual se procedera a interponer el recurso correspondiente y
oportunamente se informara acerca del curso y resultado final del proceso.

IV Asuntos de Comisiones
y) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

e Estados financieros e informe presupuestario al 31 de diciembre de 2021.
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V. Asuntos de la Direccion
z) Reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

Participacion en reuniones con las diversas dareas de posgrados y el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), con el fin de compartir la propuesta de reestructuracion que se remitio a este Organo Colegiado en
anos anteriores.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que tanto la M.Sc. Ana Carmela Velazquez como su persona
han sido invitados a participar en varias reuniones del SEP con las diferentes areas y facultades. Afirma que
lograron asistir a algunas facultades y a otras no por los choques de horario. Ademads, tienen una reunion
programada con la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del SEP, para discutir al respecto.

Solicita un receso de diez minutos para limpieza de la Sala de Sesiones.

**%%4 las nueve horas y dieciocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y veintiocho minuto, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr.
Brender Levoe Saborio, Sr. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 3

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la modificacion en el orden del dia
para proceder con el Dictamen CDP-1-2022, en torno a analizar la viabilidad académica, legal y
administrativa de incorporar como parte de las comisiones de los programas de posgrado a quienes
sean nombrados en la categoria de profesor emérito, para publicar en consulta; y que el punto
correspondiente a informes de Rectoria se conozca como punto 8 de la agenda.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para analizar el Dictamen
CDP-1-2022, ya que el rector no se ha integrado a la sesion.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos Palma, Lic. William
Meéndez, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas, Sr. Brender Levoe Saborio, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Dr. Jaime Alonso Caravaca, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con
el Dictamen CDP-1-2022 en torno a analizar la viabilidad académica, legal y administrativa de
incorporar como parte de las comisiones de los programas de posgrado a quienes sean nombrados en
la categoria de profesor emérito, para publicar en consulta; y que el punto correspondiente a informes
de Rectoria se conozca como punto 8 de la agenda.
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ARTICULO 4

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-1-2022 en torno a
analizar la viabilidad académica, legal y administrativa de incorporar como parte de las
comisiones de los programas de posgrado a quienes sean nombrados en la categoria de profesor EL
DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA expone el dictamen que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. En el afio 2016, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado comunicé a los programas de posgrado que no
se podia integrar a personas docentes jubiladas a las comisiones; esta decision fue ampliada posteriormente para
abarcar al profesorado emérito, ambas sobre la base de los criterios OJ-228-2016 y OJ-35-2017 de la Oficina
Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sesion N.° 836, del 9 de agosto de 2016).

2. Durante la aprobacion de la reforma integral al Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
se plante6 la posibilidad de que el profesorado emérito formara parte de las comisiones de posgrado, pero se
adujeron consideraciones legales que limitaban la participacion expresa en dichos organos (Acta de la sesion
N.° 6150, articulo 1, del 13 de diciembre de 2017, pags. 62 y 85).

3. El Consejo Universitario, a solicitud del profesor Dr. Bernal Herrera Montero, adopt6 el acuerdo para analizar
la viabilidad académica, legal y administrativa de incorporar como parte de las comisiones de los programas de
posgrado a quienes sean nombrados en la categoria de profesor emérito (sesion N.° 6321, articulo 10 del 8 de
octubre de 2019).

ANALISIS
1. Origen del caso

La presente reforma tuvo origen en la solicitud planteada por el profesor emérito, el Dr. Bernal Herrera Montero, de la
Escuela de Filosofia, quien plante6 la posibilidad de analizar la reincorporacion del profesorado emérito como parte
de las comisiones de los programas de posgrado, puesto que tanto las atribuciones como las decisiones que adoptan
las asambleas de facultad o asambleas de escuela tienen similitud con las funciones de las comisiones de posgrado
(externo CU-41-219, recibido el 11 de julio de 2019)".

2. Propuesta para incorporar la participacion del profesorado emérito en las comisiones de los programas de
posgrado

En la sesion N.° 6321, articulo 10, del 8 de octubre de 2019, el Consejo Universitario acordd que se analizara la
posibilidad de incorporar al profesorado emérito como parte de las comisiones de los programas de posgrado. Entre los
aspectos considerados para solicitar el estudio estaban los siguientes:

* FEl nombramiento en la categoria de profesor emérito constituye una distincion de cardcter honorifico
que vincula a la Instituciéon a una persona retirada mas alla de su jubilacion, manteniendo su condicién de
docente universitario, en correspondencia con la labor académica durante sus afios de servicio, asi como sus
contribuciones reconocidas de gran valor a la educacion y a la cultura.

» El articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente regula los derechos y atribuciones
del profesorado emérito, entre ellos que se consideraran invitados a todos los actos oficiales, tendran derecho,
previa coordinacion con la direccion de la Escuela respectiva, a dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis,
participar en proyectos de investigacion, de accion social, concurrir a las sesiones de Asamblea de Facultad y
Escuela, respectivamente, con voz y voto, y a votar en la Asamblea Plebiscitaria.

* En 2016, la participacion de las personas eméritas en las comisiones de posgrado habia sido restringida por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre la base de los criterios OJ-228-2016 y 0J-35-2017 de la

1 La petitoria del Dr. Herrera fue acogida por la Prof.Cat. Madeline Howard y la M.Sc. Patricia Quesada, ambas miembros del Consejo
Universitario, y se tramité mediante la Propuesta de Miembros CU-15-2019, del 28 de agosto de 2019.
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Oficina Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sesion N.° 836, del 9 de agosto
de 2016). Esa decision se mantuvo alin en la discusion sobre la reforma integral que se aprobéd al Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado (Acta del Consejo Universitario de la sesion N.° 6150, articulo 1,
del 13 de diciembre de 2017, pags. 62 y 85).

En una consulta de la Direccion del Consejo Universitario sobre la posibilidad de la participacion de profesorado
emérito en las comisiones de los programas de posgrado, la Oficina Juridica sefialé que para dar esa posibilidad
se requiere modificar la normativa actual para establecer las condiciones de esa participacion, a saber: el articulo
19 Reglamento de Régimen académico y servicio docente 'y el Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado (Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019).

La Universidad de Costa Rica debe continuar exaltando el aporte de aquellos profesores y aquellas profesoras
que desinteresadamente aportan sus conocimientos, experiencias y actitud de servicio para enriquecer el
aprendizaje de las generaciones mas jovenes, a la vez que nutren los espacios de discusion académica y la toma
de decisiones institucionales, especialmente en momentos en que la educacion superior publica requiere de
mayores compromisos por parte de toda la comunidad universitaria, en defensa de la excelencia académica y el
pensamiento critico.

Al analizar los razonamientos presentados, la Comision de Docencia y Posgrado decidid consultar tanto el criterio del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) como el de la Academia Universitaria de Eméritos y Eméritas?.

3. Criterios consultados sobre la participacion de profesores eméritos en las comisiones de los programas de
posgrado

3.1Ceriterio de la Oficina Juridica

Sobre la posibilidad que las personas designadas como eméritas puedan participar en las comisiones de los programas
de posgrado, la Oficina Juridica sefialo:

(...) en el pasado, esta Asesoria se refirio a la figura del Profesor Emérito, categoria docente fuera del Régimen Académico
reservada a los profesores retirados que hayan prestado servicios de reconocido valor a la educacion y la cultura.

El fundamento normativo de esta categoria es el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, cuyo articulo
19 regula el procedimiento a seguir para el nombramiento del Profesor Emérito, establece que quienes ostenten dicha
condicion se consideraran invitados a todos los actos oficiales de la Institucion, y sefiala el tipo de labores que pueden
asumir quienes ostenten dicha condicion. Asi, los Profesores Eméritos podran impartir lecciones, supervisar trabajos de
tesis y participar en proyectos de investigacion y de accion social —previa autorizacion del Director de la unidad académica
respectiva— asi como asistir a las sesiones de las Asambleas de Facultad y Escuela con voz y voto, y ejercer el sufragio en
la Asamblea Plebiscitaria.?

Anteriormente esta Asesoria indico que el emeritazgo constituye una distincion de cardcter honorifico que vincula a un
profesor retirado con la Institucion mas alla de su jubilacion, y a pesar de no estar incluido en el Régimen Académico, dicho
nombramiento no despoja a quien lo ostenta de la condicion de docente universitario en el momento en que ejecuta las
actividades académicas que la norma autoriza. Asi, ademas de participar en los organos de integracion democratica de las
unidades académicas —Asambleas de Facultad, Escuela y Sede—y de poder ejercer el sufragio en la Asamblea Plebiscitaria,
los Profesores Eméritos pueden también dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, y a participar en proyectos de
investigacion y de accion social.

El ambito de accion reservado por la normativa para los Profesores Eméritos esta compuesto de labores fundamentalmente
académicas, en las que la Institucion y el estudiantado tienen la oportunidad de aprovechar de manera directa la experiencia
y el conocimiento que puedan aportar estos docentes. Por eso, en el pasado esta Asesoria dictaminé que los Profesores
Eméritos no pueden asumir el desempeiio de cargos docente-administrativos, pues se trata de una designacion honorifica,
otorgada excepcionalmente —y mediante mayoria calificada— en razon de las contribuciones calificadas de un profesor
universitario retirado a la educacion y la cultura.

Ahora bien, la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de Posgrado
no deviene unicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que se adoptan en su
seno, ni, mucho menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su
Reglamento —que si limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores Recontratados— sino que constituye una
consecuencia directa de lo establecido por la normativa.

2
3

Esta Asociacion incluye a personas docentes jubiladas que han sido designadas como eméritas por la Universidad de Costa Rica.
Articulos 18 y 19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
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Por tratarse de organos de naturaleza colegiada, cuya conformacion y ambito de competencias estan dados por la
normativa, para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente debe autorizar
la participacion de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como si lo hace en relacion con
las Asambleas de Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria— de manera que no solo se cuente con una habilitacion
expresa en dicho sentido, sino que también se prevea si quienes ostenten dicha condicion podrdn participar como miembros
plenos con derecho a voz y voto, si por el contrario seran considerados como miembros honorarios y tendran unicamente
derecho a voz, y si seran tomados en cuenta para efectos de quorum o no.

Este ultimo aspecto es particularmente relevante en razon de que los Profesores Eméritos que no cuenten con un
nombramiento ad honorem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento docente con la
Institucion ni estan obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese motivo tampoco son tomados en
cuenta para el calculo del quorum.*

Es posible entonces que en atencion a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el Consejo
Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin de contar con disposiciones
congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma iniciativa modifique también el articulo 19
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, norma que regula la manera en que podran conformarse las
Comisiones de Programas de Posgrado.

Por ultimo, se aclara que en caso de que se desee recontratar a un Profesor Retirado que también ostente la condicion de
Emeérito debera acatarse estrictamente lo establecido por el Reglamento para la Recontratacion del Personal Académico
Jubilado por los diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones de la Republica (Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio
de 2019).

3.2Criterio de la Academia Universitaria de Eméritos y Eméritas

La Comision de Docencia y Posgrado invitd a miembros de la Junta Directiva de la Academia de Eméritos de la
Universidad de Costa Rica® para obtener su criterio sobre la propuesta planteada por el Dr. Herrera Montero y acogida
por el Consejo Universitario.

Al respecto, las personas eméritas que participaron se mostraron anuentes a que el profesorado emérito volviera a
participar en las comisiones de los programas de posgrado, principalmente por cuanto dichas comisiones tienen entre
sus responsabilidades el desarrollo académico del programa, mas que aspectos de orden administrativo, aunado a la
experiencia y conocimientos que pueden aportar las personas eméritas al quehacer del posgrado.

3.3Criterio del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado

A partir de la consulta de la Comision de Docencia y Posgrado®, el criterio del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado’ destaca la importancia de contar con el conocimiento y la experiencia del profesorado emérito, siendo
el posgrado un espacio trascendental y potencia el mejoramiento de la oferta académica de estos programas. No
obstante, considera que deben cumplir con los requisitos generales establecidos para cualquier persona integrante de
las comisiones de los programas de posgrado.

De acuerdo con ese criterio, los aspectos medulares que debe contemplar la posible reforma son:

* En consonancia con el articulo 18, inciso ¢), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, el
numero de personas eméritas no debe exceder del 25% del total de miembros de las comisiones de posgrados en
que se quiera participar, ademas de que podran hacerlo tanto en las comisiones como en las subcomisiones. Este
25% no contabiliza al mismo grupo que se pretende incluir; es decir, se el porcentaje de la integracion se
obtiene sin considerar al profesorado emérito. Ademas, la restriccion porcentual debe ser para ambos 6rganos,
lo que evita con esta especificacion portillos de interpretacion a futuro.

» El profesorado emérito no debe ser considerado en el nimero requerido por el 6rgano colegiado para conformar

el cuérum minimo, pero es oportuno que tengan voz y voto para que puedan participar activamente.

4 De conformidad con lo establecido por los articulos 81, inciso b bis), 98, inciso b bis) y 111, inciso ¢), del Estatuto Organico, los Profesores
Eméritos forman parte de las Asambleas de Facultad, Escuela y Sede Regional, pero no se toman en cuenta para efectos de quérum.

5 La reunion se llevo a cabo el pasado 13 de noviembre de 2019. Participaron el Dr. Daniel Flores, el Dr. Alder Senior Grant, y la Dra. Ana
Cecilia Escalante.

6 Véanse los oficios el CDP-36-2019, del 14 de noviembre de 2019; CDP-31-2021, del 15 de junio de 2021, y CDP-44-2021, del 29 de
septiembre de 2021.

7 El Sistema de Estudios de Posgrado dio respuesta a las consultas, mediante los oficios SEP-3059-2021, del 16 de agosto de 2021 y SEP-4536-
2021, del 1.° de diciembre de 2021.
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» Es importante que las personas eméritas cumplan con lo establecido en el articulo 19 del reglamento general
del SEP. No es conveniente hacer excepciones, por cuanto deberian incorporarse en pleno, con voz y voto en
su participacion.

» Paraincorporar al profesorado emérito no seria necesario elaborar un procedimiento especial, sino que se debera
seguir el procedimiento ya existente para la inclusion de nuevos miembros. Tal y como se ha interpretado para
la integracion de miembros regulares a las comisiones, el articulo 19 en mencién pretende determinar una
participacion activa, la cual se cumpliria con cualquiera de las actividades descritas, no necesariamente las tres
alavez.

* La modificacion debe incluir el parrafo cuarto del articulo 19, el cual exige excluir al personal que deja de
laborar en la institucion, por lo que se sugiere la siguiente redaccion: Ademas, si una persona deja de laborar
en la Institucion, exceptuando las personas eméritas o, bien, de participar activamente en el programa
impartiendo cursos, dirigiendo trabajos finales de graduacion, serda separada de su cargo por la comision
(...) (el resaltado es el texto agregado). Lo anterior es consecuente con los articulos 17 y 18, inciso a), del
Reglamento de Régimen académico servicio docente, respecto de que para ser una persona emérita se debe ser
profesor retirado o profesora retirada de la Universidad de Costa Rica.

ANALISIS DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado analizo la viabilidad legal y administrativa, asi como la pertinencia académica
de otorgarle participacion al profesorado emérito en las comisiones de los programas de posgrado. Luego del estudio
efectuado, se determiné que esa participacion resulta académicamente pertinente y que no existiria impedimento legal
o administrativo para ejecutarla, para ello solo se requiere la modificacion y ajuste a la normativa universitaria.

En relacion con la pertinencia académica, resulta claro que el articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente establece el marco general de las actividades que puede ejercer el profesorado emérito, cuya designacion
se hace por los méritos académicos y profesionales alcanzados durante sus afios de servicio a la Institucion. Son las
asambleas de unidad académica las que determinan la pertinencia del emeritazgo y, por ende, sopesan la contribucion
académica que la persona emérita hizo y podra continuar brindando a la Universidad.

En este punto, la Comision de Docencia y Posgrado concuerda con el criterio del Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado sobre la relevancia de la participacion del profesorado emérito en las comisiones de posgrado, lo cual
vendria a enriquecer los procesos reflexivos y analiticos de los programas, y favoreceria las condiciones para continuar
fomentando la busqueda de la excelencia académica.

La participacion en docencia directa, en la direccion de trabajos finales de graduacion, en las discusiones académicas
y curriculares de los planes de estudios tendria un efecto positivo en cada uno de estos ambitos del posgrado, toda
vez que mantendria un cuerpo docente con una formacién académica sélida, una vasta experiencia universitaria y
profesional, y dispuesto a continuar aportando sus conocimientos al desarrollo de la disciplina y en la formacion del
estudiantado.

Sobre los aspectos legales de la propuesta, el dictamen de la Oficina Juridica es claro en plantear que se requiere una
reforma del articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente y del articulo 19 del Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado, reformas en las que concuerda el Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado. No obstante, la misma oficina llama la atencion sobre la restriccion que tienen las personas eméritas
al ser recontratadas®, debido a las limitaciones que establece el articulo 76 de la Ley de reforma integral de sistema
de pensiones y jubilaciones del Magisterio (Ley N.° 7531).En ese sentido, la reforma propuesta aplicaria solo para
aquellas personas eméritas no recontratadas.

8 En concordancia con el articulo 76 de la Ley N.° 7531, el Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los
diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica establece:
ARTICULO 1. El presente Reglamento establece los fines, las condiciones y los procedimientos para la recontratacién remunerada del
personal académico jubilado de todos los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica. La recontratacion se realizara
para la docencia en los programas de grado y posgrado, asi como para los proyectos de investigacion y de accion social. La recontratacion
es optativa para las unidades académicas y no se podra realizar para ocupar cargos docente-administrativos, de direccion o coordinacion de
programas y proyectos o de jefaturas en el sector administrativo.
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Relacionado con la materia legal, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado propuso que el profesorado emérito
que participe pueda hacerlo tanto en las comisiones como en las subcomisiones de los programas, también que se
establezca un limite a la cantidad de personas eméritas que puedan integrarlas y que cumplan con los mismos requisitos
y condiciones que deben cumplir las demas personas integrantes.

En todos esos aspectos hubo consenso en el seno de la Comision de Docencia y Posgrado, inicamente se introduce
una reforma adicional al articulo 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, el cual regula el
funcionamiento del cuérum en las comisiones de los programas. El objetivo es establecer las condiciones mediante las
cuales participaran las personas eméritas, para lo cual se tomo en cuenta las regulaciones estatutarias asociadas a su
participacion en las distintas asambleas universitarias.

La dimension administrativa y presupuestaria de la propuesta se considera viable, en vista de que los cambios
reglamentarios promovidos no tendrian una afectacion significativa en los procedimientos que se llevan a cabo en
los programas de posgrado para nombrar a quienes integran sus comisiones, unicamente se tendra que verificar por
parte de la direccion del programa que las personas postuladas cumplan con los requisitos fijados por la normativa. En
relacion con la materia presupuestaria, no se observa tampoco ninguna posible afectacion, por cuanto la participacion
no incluye ningun aspecto econémico remunerativo, mas alla de los gastos ordinarios en que puedan incurrir los
programas de posgrado en relacion con las actividades de las comisiones y su profesorado.

En concordancia con los aspectos mencionados, se reitera la pertinencia de incluir la participacion de un 25%, como
maximo, de docentes eméritos dentro de las comisiones de los programas de posgrado, siempre que cumplan con
los requisitos reglamentarios definidos para tal fin, por lo que se recomienda modificar los articulos 19 y 21 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado y el articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente, segun se propone en el acuerdo de este dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el afio 2016, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado comunicé a los programas de posgrado que
las personas jubiladas, incluidas las nombradas como eméritas, no podrian participar en la toma de decisiones
de las comisiones de los posgrados, en el tanto estas toman decisiones que repercuten en los derechos de la
poblacion estudiantil; lo anterior, como resultado de los criterios 0J-228-2016 y OJ-35-2017 de la Oficina
Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sesion N.° 836, del 9 de agosto de 2016).

2. A partir de una propuesta del profesor emérito de la Escuela de Filosofia, el Dr. Bernal Herrera Montero, el
Consejo Universitario analizé el Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019, mediante el cual se sefialan las
condiciones legales que deben establecerse para que las personas eméritas puedan participar en las comisiones
de los programas de posgrado, por lo que se acord6 hacer el estudio y efectuar las modificaciones reglamentarias
requeridas para promover dicha participacion (sesion N.° 6321, articulo 10 del 8 de octubre de 2019).

3. El articulo 18 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente define los siguientes requisitos para
recibir la condicion de emeritazgo:
ARTICULO 18. Para recibir la condicién de Profesor Emérito serd preciso:
a) Ser Profesor Retirado de la Universidad de Costa Rica.
b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacion y a la cultura.
¢) Que con el nombramiento que se propone, el niimero de profesores eméritos no exceda del veinticinco por ciento

del total de miembros en Régimen Académico de la unidad académica respectiva.

EL DR. CARLOS ARAYA comenta que este punto es importante por la propuesta que se presento
como acuerdo. Continta con la lectura.

4. El 19 articulo del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, ademéas del procedimiento para su
designacion, define las atribuciones del profesorado emérito, a saber:
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ARTICULO 19. Las personas eméritas de la Universidad se considerardn invitadas a todos los actos oficiales, tendrdn
derecho, previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva, a dar lecciones, a dictar conferencias,
dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion, de accion social y a concurrir a las sesiones de asamblea de facultad
y de escuela, con voz y voto, y a la Asamblea Plebiscitaria, con voto.

En cuanto a la integracion de las comisiones de los programas de posgrado, el articulo 19 del Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado define:

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estarda integrada por personal docente que participe activamente en el
desarrollo del programa respectivo, impartiendo ya sea cursos, dirigiendo o asesorando trabajos finales de graduacion. Al
menos dos terceras partes de quienes la conforman deberan pertenecer al régimen académico de la Universidad de Costa
Rica, a excepcion de aquellos programas de especialidades que por sus caracteristicas sean autorizados a modificar dicha
conformacion, previo estudio por parte del Consejo de SEP.

Para ser miembro de la comision, se debera poseer el grado maximo ofrecido por el programa. En la propuesta de
nombramiento de sus integrantes, la comision deberd tomar en cuenta, ademds del grado académico, la calidad de la labor
docente y de investigacion de la persona candidata, asi como otras cualidades académicas relevantes, y la disponibilidad
de tiempo para atender las obligaciones que impone este Reglamento a los miembros de la comision del programa. El
reglamento de cada programa estipulara el numero de integrantes y el mecanismo de designacion de estos, tanto para la
comision como para las subcomisiones si las hubiere.

El nombramiento de las personas que integran la comision serd por un periodo de cuatro aiios, con la posibilidad de
una renovacion por un periodo igual. Los miembros que integran la comision serdn excluidos si acumulan al menos tres
ausencias consecutivas injustificadas, a las reuniones, o en los casos de retiro voluntario.

Ademas, si una persona deja de laborar en la Institucion o bien de participar activamente en el programa impartiendo
cursos, dirigiendo trabajos finales de graduacion, sera separada de su cargo por la comision (...).

El Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019, sefialaba lo siguiente:

El ambito de accion reservado por la normativa para los Profesores Eméritos esta compuesto de labores fundamentalmente
académicas, en las que la Institucion y el estudiantado tienen la oportunidad de aprovechar de manera directa la experiencia
y el conocimiento que puedan aportar estos docentes. Por eso, en el pasado esta Asesoria dictaminé que los Profesores
Emeéritos no pueden asumir el desemperiio de cargos docente-administrativos, pues se trata de una designacion honorifica,
otorgada excepcionalmente —y mediante mayoria calificada— en razon de las contribuciones calificadas de un profesor
universitario retirado a la educacion y la cultura.

Ahora bien, la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de Posgrado
no deviene unicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que se adoptan en su
seno, ni, mucho menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su
Reglamento —que si limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores Recontratados— sino que constituye una
consecuencia directa de lo establecido por la normativa.

Por tratarse de organos de naturaleza colegiada, cuya conformacion y ambito de competencias estan dados por la
normativa, para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente debe autorizar
la participacion de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como si lo hace en relacion con
las Asambleas de Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria— de manera que no solo se cuente con una habilitacion
expresa en dicho sentido, sino que también se prevea si quienes ostenten dicha condicion podran participar como miembros
plenos con derecho a voz y voto, si por el contrario seran considerados como miembros honorarios y tendran unicamente
derecho a voz, y si seran tomados en cuenta para efectos de quorum o no.

Este ultimo aspecto es particularmente relevante en razon de que los Profesores Eméritos que no cuenten con un
nombramiento ad honorem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento docente con la
Institucion ni estan obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese motivo tampoco son tomados en
cuenta para el cdlculo del quorum.®

Es posible entonces que en atencion a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el Consejo
Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin de contar con disposiciones
congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma iniciativa modifique también el articulo 19
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, norma que regula la manera en que podran conformarse las
Comisiones de Programas de Posgrado.

De conformidad con lo establecido por los articulos 81, inciso b bis), 98, inciso b bis) y 111, inciso c) del Estatuto Organico, los profesores
eméritos forman parte de las Asambleas de facultad, escuela y Sede Regional, pero no se toman en cuenta para efectos de cuérum.
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Por ultimo, se aclara que en caso de que se desee recontratar a un Profesor Retirado que también ostente la condicion de
Emérito deberad acatarse estrictamente lo establecido por el Reglamento para la Recontratacion del Personal Académico
Jubilado por los diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones de la Republica (Dictamen 0J-704-2019, del 29 de julio
de 2019).

7. La Universidad de Costa Rica reconoce la relevancia de los aportes del profesorado emérito para el quehacer
académico, reconocimiento que fue explicitamente promovido en las Politicas Institucionales 2021-2025, las
cuales sostienen que la Institucion:

Politica
6.4 Reafirmard su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita.
Objetivo estratégico

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector integrante de la comunidad
institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos oficiales, servicios institucionales y la conformacion
de comisiones especiales, entre otras, de tal forma que la Universidad se beneficie de sus conocimientos,
experiencia acumulada y de su contribucion al desarrollo del Alma Mater:

8. Segtn el articulo 18 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, las comisiones de los programas
de posgrados son los 6rganos que definen los lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion
interna de cada programa, ademas de garantizar la buena marcha de este; atribuciones vinculadas con una labor
netamente de orientacion académica, en la cual la experiencia profesional e institucional y el conocimiento del
profesorado emérito adquieren una relevancia imprescindible para orientar el proceso de formacion estudiantil.

9. El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado reafirmé la relevancia de la participacion del profesorado
emérito en las comisiones y subcomisiones de los programas, a la vez que sefialé que se deben mantener los
requerimientos establecidos por la normativa universitaria para dicha participacion, en igualdad de condiciones
con las demas personas integrantes, pero con un limite a la cantidad de personas eméritas que puedan conformar
estos organos (oficios SEP-3059-2021, del 16 de agosto de 2021 y SEP-4536-2021, del 1.° de diciembre de
2021).

10.  Las restricciones definidas legalmente para el desarrollo de actividades académicas y administrativas por
parte de las personas jubiladas estan referidas para aquellos casos en que la persona sea recontratada, segtin lo
especifica el articulo 76 de la Ley de Reforma Integral de Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
(Ley N.° 7531), el cual establece:

Articulo 76.- Revision por reingreso. El jubilado o la jubilada que reingrese a la vida activa, con percepcion de salario a
cargo del Estado o de sus instituciones, suspendera la percepcion de su jubilacion durante el tiempo en que se encuentre
activo o activa, a excepcion, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones estatales de ensefianza
superior recontratados o recontratadas hasta por un mdximo de medio tiempo, para programas de grado, posgrado,
investigacion, o accion social, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerd al efecto.

Para lo dispuesto en el parrafo anterior, el jubilado que vuelva a la vida activa debera comunicar su alta, con copia del
acto de nombramiento, dirigida a la Jupema, que ordenard suspender las prestaciones durante el tiempo que indique el
acto de nombramiento.

11.  La Universidad de Costa Rica debe continuar exaltando el aporte de aquellas profesoras y aquellos profesores
que de manera desinteresada aportan su conocimiento, experiencias y actitud de servicio para enriquecer el
aprendizaje de las generaciones mas jovenes, a la vez que nutren los espacios de discusion académica y la toma
de decisiones institucionales, especialmente en momentos en que la Educacion Superior Publica requiere de
mayores compromisos por parte de toda la comunidad universitaria, en defensa de la excelencia académica y el
pensamiento critico.

ACUERDA

1. Consultar a la comunidad universitaria la reforma al articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente, para que se lea de la siguiente manera:
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ARTICULO 19. Para nombrar a una persona como
emérita deberan proponerla a la asamblea de la unidad
académica tres de sus miembros (...).

Las personas eméritas de la Universidad se
consideraran invitadas a todos los actos oficiales,
tendran derecho, previa coordinacion con quien dirige
launidad académica respectiva, a dar lecciones, a dictar
conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de
investigacion y de accidén social, y—a—coneurrir asi_
como participar, con voz y voto. en las sesiones de
asamblea de facultad, y—de escuecla, sede, comisién o

subcomisién de un programa de posgrado,convoz
y-voto; y en la Asamblea Plebiscitaria, con voto.

2. Consultar a la comunidad universitaria la reforma a los articulos 19 y 21 del Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado, para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del programa de
posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara integrada por
personal docente que participe activamente en el desarrollo del
programa respectivo, impartiendo ya sea cursos, dirigiendo o
asesorando trabajos finales de graduacion. Al menos dos terceras
partes de quienes la conforman deberan pertenecer al régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, a excepcion de aquellos
programas de especialidades que por sus caracteristicas sean
autorizados a modificar dicha conformacion, previo estudio por parte
del Consejo de SEP. Estas comisiones y las subcomisiones podrin
integrar a personas designadas como eméritas, siempre que estas
no _excedan el 25 por ciento del total de personas miembros de
estos o6rganos. L.as personas eméritas que sean recontratadas
estardn sujetas a las restricciones estipuladas porla Ley N.° 7531.

Para ser miembro de la comision, se debera poseer el grado maximo
ofrecido por el programa. En la propuesta de nombramiento de sus
integrantes, la comision debera tomar en cuenta, ademas del grado
académico, la calidad de la labor docente y de investigacion de la
persona candidata, asi como otras cualidades académicas relevantes, y
la disponibilidad de tiempo para atender las obligaciones que impone
este Reglamento a los miembros de la comision del programa. El
reglamento de cada programa estipulara el nimero de integrantes y
el mecanismo de designacion de estos, tanto para la comision como
para las subcomisiones si las hubiere.

El nombramiento de las personas que integran la comision sera por
un periodo de cuatro afios, con la posibilidad de una renovacion
por un periodo igual. Los miembros que integran la comision
seran excluidos si acumulan al menos tres ausencias consecutivas
injustificadas, a las reuniones, o en los casos de retiro voluntario.
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Ademas, si una persona deja de laborar en la Institucion o bien
de participar activamente en el programa impartiendo cursos,
dirigiendo trabajos finales de graduacion, sera separada de su cargo
por la comision.

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de
colaboracion, seran miembros ex officio de las comisiones, durante
el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto.

Ademas, si una persona deja de laborar en la Institucion, a excepcion
del profesorado emérito, o de participar activamente en el programa
impartiendo cursos, dirigiendo trabajos finales de graduacion, sera
separada de su cargo por la comision.

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de
colaboracion, seran miembros ex officio de las comisiones, durante
el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 21. Cu6rum de las comisiones de posgrado

El cuérum de las sesiones sera de la mitad mas uno del
total de los miembros, pero se podra celebrar sesion treinta
minutos después de la hora que se convocod con solo un
tercio del total de los miembros, siempre que ese tercio no
sea inferior a tres personas. Las decisiones de la comision se
tomaran por mayoria simple, a saber, la mitad mas uno de los
miembros presentes.

ARTICULO 21. Cuérum de las comisiones de posgrado

El cuérum de las sesiones sera de la mitad mas uno del total de
los miembros, pero se podra celebrar sesion treinta minutos
después de la hora que se convoco con solo un tercio del total
de los miembros, siempre que ese tercio no sea inferior a
tres personas. Las decisiones de la comision se tomaran por
mayoria simple, a saber, la mitad mas uno de los miembros
presentes.

El profesorado emérito que integre una comisiéon o
subcomision debe cumplir con los requisitos definidos
en_este reglamento, tendrd voz y voto, asumird las
responsabilidades y obligaciones derivadas de su

participacion en estos 6rganos y no contara para efectos
de cuérum.

EL DR. CARLOS ARAYA subraya que esta es la propuesta de la reforma planteada a los articulos
19 y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, y del articulo 19 del Reglamento
de Régimen Académico y servicio docente. Agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen y a las personas miembro de la comision.
Queda atento a cualquier consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias al Dr. Carlos Araya por la exposicion. Pregunta cual fue el
cambio del SEP que hubo en el 2017, porque en la Escuela de Economia, hasta el 2013, siempre participaron
las personas eméritas en las comisiones, por lo que no sabe si hubo alguna modificacion; consulta por qué
se dio si ya se venia haciendo, si se refieren a que ahora se esta remunerando.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara que antes del 2016 las personas eméritas podian participar en las
comisiones y subcomisiones de Posgrado, pero la Oficina Juridica sefiald que las comisiones organos de
caracter mas administrativo y no existe una norma que avale la participacion de las personas eméritas en
la toma de decisiones de caracter administrativo; originalmente, estaba avalado para aquello estrictamente
académico, entonces el criterio de la Oficina Juridica es que no pueden formar parte por esa razon.

Refiere que, para formar parte tendria que reformularse lo sefialado en el articulo 19 del Reglamento
de Régimen académico y servicio docente 'y en los articulos 19y 21 del Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado, tal como el profesor emérito Bernal Herrera Montero solicité al Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que el articulo 19 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente habilita la participacion del personal emérito especificamente en las
asambleas de Facultad y de Escuela, no asi en las comisiones de Posgrado. El Consejo del SEP se percat6 en
ese momento de la situacion y lamentablemente la interpretacion en ese instante fue aplicar estrictamente lo
que decia el reglamento, aunque la participacion del personal docente emérito en los programas de Posgrado
siempre ha enriquecido tremendamente la gestion misma, la estrategia, el seguimiento a los estudiantes y
hasta la participacion en cursos; sin embargo, la interpretacion del SEP fue suspender esta practica.
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Cree que todos coinciden en el gran valor y el aporte que el personal docente emérito da en estos
espacios y, especialmente en Posgrado, en donde su contribucion en la formacion y en el apoyo de la gestion
de los estudiantes en sus procesos de investigacion es de muchisima trascendencia, por eso la modificacion
es absolutamente necesaria. Opina que la motivacion es resolver un problema de redaccion del reglamento
que no se considerd en su momento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO se une a las palabras de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
porque se enriquece mucho el apoyo de las personas eméritas. Consulta si lo que pasé en el 2016 fue
por una mala interpretacion como lo establecio la M.Sc. Velazquez de lo que se establecio o si habia una
justificacion mayor para que se impidiera la participacion de personas eméritas en dichos programas, pues
quiere ver el cambio de pensamiento. Esta totalmente de acuerdo con aprobar la propuesta. Solo queria
enriquecer el conocimiento del problema.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que quizas no utilizé la palabra adecuada, porque
no fue una mala interpretacion, pues estaba bien hecha; lo que ella consider6 lamentable en ese momento
fue que se decidiera aplicar estrictamente lo que decia el reglamento, pero la interpretacion fue la correcta
porque el articulo 19 no lo habilitada, no lo tenia contemplado para las comisiones de Posgrado en ese
momento. Efectivamente, lo que hizo el SEP en su momento fue interpretar adecuadamente lo que dice el
reglamento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara se han venido realizando esas correcciones de forma para
ayudar a las gestiones realizadas formalmente con la Comision de Estatuto Orgénico.

Informa que en este momento el rector se une a la sesion.

**%%4 las diez horas y un minuto, se une a la sala virtual el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

Procede a leer las correcciones realizadas en el acuerdo. En el articulo 19: (...) de personas miembro;
también se hicieron cambios de forma al Reglamento: a las personas miembro de la Comision del Programa
y mecanismo de designacion de estas personas. Las personas miembro que integran la Comision. En el
articulo 21: (...) del total de las personas miembro,; con solo un tercio del total de miembros; a saber, la
mitad mas uno de las personas miembro presentes.

Le comunica al rector que estan analizando dictamen de la Comision de Docencia y Posgrado
relacionado con la inclusion de personas eméritas en las comisiones de los programas.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Lic. William Méndez,
Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos
Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio y Dr. German
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En el afio 2016, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado comunicé a los programas
de posgrado que las personas jubiladas, incluidas las nombradas como eméritas, no podrian
participar en la toma de decisiones de las comisiones de los posgrados, en el tanto estas toman
decisiones que repercuten en los derechos de la poblacion estudiantil; lo anterior, como resultado
de los criterios OJ-228-2016 y OJ-35-2017 de la Oficina Juridica (acuerdo del Consejo del Sistema
de Estudios de Posgrado, sesién N.° 836, del 9 de agosto de 2016).

A partir de una propuesta del profesor emérito de la Escuela de Filosofia, el Dr. Bernal Herrera
Montero, el Consejo Universitario analizé el Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019,
mediante el cual se sefialan las condiciones legales que deben establecerse para que las personas
eméritas puedan participar en las comisiones de los programas de posgrado, por lo que se acordé
hacer el estudio y efectuar las modificaciones reglamentarias requeridas para promover dicha
participacion (sesion N.° 6321, articulo 10 del 8 de octubre de 2019).

El articulo 18 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente define los siguientes
requisitos para recibir la condicion de emeritazgo:

ARTICULO 18. Para recibir la condicion de Profesor Emérito serd preciso:
a) Ser Profesor Retirado de la Universidad de Costa Rica.
b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacion y a la cultura.

¢) Que con el nombramiento que se propone, el niumero de profesores eméritos no exceda del veinticinco
por ciento del total de miembros en Régimen Académico de la unidad académica respectiva.

E119 articulo del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, ademas del procedimiento
para su designacion, define las atribuciones del profesorado emérito, a saber:

ARTICULO 19. Las personas eméritas de la Universidad se considerardn invitadas a todos los actos oficiales,
tendrdn derecho, previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva, a dar lecciones, a
dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion, de accion social y a concurrir a las
sesiones de asamblea de facultad y de escuela, con voz y voto, y a la Asamblea Plebiscitaria, con voto.

En cuanto a la integracion de las comisiones de los programas de posgrado, el articulo 19 del
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado define:

ARTICULO 19. Integracion de la comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estard integrada por personal docente que participe activamente
en el desarrollo del programa respectivo, impartiendo ya sea cursos, dirigiendo o asesorando trabajos
finales de graduacion. Al menos dos terceras partes de quienes la conforman deberdn pertenecer al régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, a excepcion de aquellos programas de especialidades que por sus
caracteristicas sean autorizados a modificar dicha conformacion, previo estudio por parte del Consejo de SEP.

Para ser miembro de la comision, se deberd poseer el grado mdaximo ofiecido por el programa. En la propuesta
de nombramiento de sus integrantes, la comision deberd tomar en cuenta, ademds del grado académico, la
calidad de la labor docente y de investigacion de la persona candidata, asi como otras cualidades académicas
relevantes, y la disponibilidad de tiempo para atender las obligaciones que impone este Reglamento a los
miembros de la comision del programa. El reglamento de cada programa estipulard el niimero de integrantes
y el mecanismo de designacion de estos, tanto para la comision como para las subcomisiones si las hubiere.

El nombramiento de las personas que integran la comision serd por un periodo de cuatro aiios, con la
posibilidad de una renovacion por un periodo igual. Los miembros que integran la comision serdn excluidos
si acumulan al menos tres ausencias consecutivas injustificadas, a las reuniones, o en los casos de retiro
voluntario.
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8.

Ademds, si una persona deja de laborar en la Institucion o bien de participar activamente en el programa
impartiendo cursos, dirigiendo trabajos finales de graduacion, serd separada de su cargo por la comision (...).

El Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019, sefialaba lo siguiente:

El ambito de accion reservado por la normativa para los Profesores Eméritos estd compuesto de labores
fundamentalmente académicas, en las que la Institucion y el estudiantado tienen la oportunidad de aprovechar
de manera directa la experiencia y el conocimiento que puedan aportar estos docentes. Por eso, en el pasado
esta Asesoria dictaminé que los Profesores Eméritos no pueden asumir el desemperio de cargos docente-
administrativos, pues se trata de una designacion honovifica, otorgada excepcionalmente —y mediante mayoria
calificada— en razon de las contribuciones calificadas de un profesor universitario retirado a la educacion y
la cultura.

Ahora bien, la imposibilidad de que los Profesores Eméritos formen parte de las Comisiones de Programas de
Posgrado no deviene unicamente de la naturaleza excepcional del nombramiento, ni del tipo de decisiones que
se adoptan en su seno, ni, mucho menos, de lo establecido por la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional y su Reglamento —que si limita las actividades que pueden tener a cargo los Profesores
Recontratados— sino que constituye una consecuencia directa de lo establecido por la normativa.

Por tratarse de dérganos de naturaleza colegiada, cuya conformacion y ambito de competencias estdn dados por
la normativa, para hacer viable dicha posibilidad el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
debe autorizar la participacion de los Profesores Eméritos en las Comisiones de Programa de Posgrado —como
si lo hace en relacion con las Asambleas de Facultad y Escuela y en la Asamblea Plebiscitaria— de manera
que no solo se cuente con una habilitacion expresa en dicho sentido, sino que también se prevea si quienes
ostenten dicha condicion podran participar como miembros plenos con derecho a voz y voto, si por el contrario
serdn considerados como miembros honorarios y tendrdn uinicamente derecho a voz, y si serdan tomados en
cuenta para efectos de quérum o no.

Este ultimo aspecto es particularmente relevante en razon de que los Profesores Eméritos que no cuenten con
un nombramiento ad hondrem ni hayan sido recontratados en sentido estricto no tienen un nombramiento
docente con la Institucion ni estin obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas referidas, y por ese
motivo tampoco son tomados en cuenta para el cdlculo del quérum.’’

Es posible entonces que en atencion a las razones de conveniencia académica e interés institucional que el
Consejo Universitario exponga se promueva la reforma del articulo 19 del Reglamento de cita. Con el fin
de contar con disposiciones congruentes y de garantizar claridad en esta materia, conviene que la misma
iniciativa modifique también el articulo 19 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado,
norma que regula la manera en que podran conformarse las Comisiones de Programas de Posgrado.

Por ultimo, se aclara que en caso de que se desee recontratar a un Profesor Retirado que también ostente la
condicion de Emérito deberd acatarse estrictamente lo establecido por el Reglamento para la Recontratacion
del Personal Académico Jubilado por los diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones de la Republica
(Dictamen OJ-704-2019, del 29 de julio de 2019).

La Universidad de Costa Rica reconoce la relevancia de los aportes del profesorado emérito
para el quehacer académico, reconocimiento que fue explicitamente promovido en las Politicas
Institucionales 2021-2025, las cuales sostienen que la Institucion:

Politica
6.4 Reafirmard su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emeérita.
Objetivo estratégico

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector integrante
de la comunidad institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos oficiales, servicios
institucionales y la conformacion de comisiones especiales, entre otras, de tal forma que la
Universidad se beneficie de sus conocimientos, experiencia acumulada y de su contribucion al
desarrollo del Alma Mater.

Segun el articulo 18 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, las comisiones
de los programas de posgrados son los 6rganos que definen los lineamientos académicos, la

10

De conformidad con lo establecido por los articulos 81, inciso b bis), 98, inciso b bis) y 111, inciso c) del Estatuto Organico, los profesores
eméritos forman parte de las Asambleas de facultad, escuela y Sede Regional, pero no se toman en cuenta para efectos de cuérum.
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10.

11.

organizacion y la reglamentacion interna de cada programa, ademas de garantizar la buena
marcha de este; atribuciones vinculadas con una labor netamente de orientacion académica,
en la cual la experiencia profesional e institucional y el conocimiento del profesorado emérito
adquieren una relevancia imprescindible para orientar el proceso de formacion estudiantil.

El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado reafirmé la relevancia de la participaciéon del
profesorado emérito en las comisiones y subcomisiones de los programas, a la vez que sefialé que
se deben mantener los requerimientos establecidos por la normativa universitaria para dicha
participacion, en igualdad de condiciones con las demas personas integrantes, pero con un limite
a la cantidad de personas eméritas que puedan conformar estos 6rganos (oficios SEP-3059-2021,
del 16 de agosto de 2021 y SEP-4536-2021, del 1.° de diciembre de 2021).

Las restricciones definidas legalmente para el desarrollo de actividades académicas y
administrativas por parte de las personas jubiladas estan referidas para aquellos casos en que
la persona sea recontratada, segiin lo especifica el articulo 76 de la Ley de Reforma Integral de
Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio (Ley N.° 7531), el cual establece:

Articulo 76.- Revision por reingreso. El jubilado o la jubilada que reingrese a la vida activa, con percepcion
de salario a cargo del Estado o de sus instituciones, suspenderd la percepcion de su jubilacion durante el
tiempo en que se encuentre activo o activa, a excepcion, estrictamente, del personal académico al servicio de
las instituciones estatales de enseiianza superior recontratados o recontratadas hasta por un mdaximo de medio
tiempo, para programas de grado, posgrado, investigacion, o accion social, de conformidad con los requisitos
que cada entidad establecera al efecto.

Para lo dispuesto en el pdarrafo anterior, el jubilado que vuelva a la vida activa deberd comunicar su alta, con
copia del acto de nombramiento, dirigida a la Jupema, que ordenard suspender las prestaciones durante el
tiempo que indique el acto de nombramiento.

La Universidad de Costa Rica debe continuar exaltando el aporte de aquellas profesoras y
aquellos profesores que de manera desinteresada aportan su conocimiento, experiencias y actitud
de servicio para enriquecer el aprendizaje de las generaciones mas jovenes, a la vez que nutren
los espacios de discusion académica y la toma de decisiones institucionales, especialmente en
momentos en que la Educacién Superior Publica requiere de mayores compromisos por parte de
toda la comunidad universitaria, en defensa de la excelencia académica y el pensamiento critico.

ACUERDA

1.

Consultar a la comunidad universitaria la reforma al articulo 19 del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 19 del Reglamento de Régimen académico y
Servicio Docente

Modificacion propuesta

ARTICULO 19. Para nombrar a una persona como
emérita deberan proponerla a la asamblea de la unidad
académica tres de sus miembros (...).

Las personas eméritas de la Universidad se consideraran
invitadas a todos los actos oficiales, tendran derecho,
previa coordinacion con quien dirige la unidad académica
respectiva, a dar lecciones, a dictar conferencias, dirigir
tesis, participar en proyectos de investigacion, de accion
social y a concurrir a las sesiones de asamblea de
facultad y de escuela, con voz y voto, y a la Asamblea
Plebiscitaria, con voto.

ARTICULO 19. Para nombrar a una persona como
emérita deberan proponerla a la asamblea de la unidad
académica tres de sus miembros (...).

Las personas eméritas de la Universidad se consideraran
invitadas a todos los actos oficiales, tendran derecho,
previa coordinacion con quien dirige la unidad académica
respectiva, a dar lecciones, a dictar conferencias, dirigir
tesis, participar en proyectos de investigacion y de accion
social, y-aconeurrir asi como participar, con voz y voto,
en las sesiones de asamblea de facultad, y—de escuela,
sede, comisién o subcomisién de un programa de

posgrado,convozyvoto; y en la Asamblea Plebiscitaria,
con voto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




26 Sesion N.° 6568, ordinaria Martes 22 de febrero de 2022

2. Consultar a la comunidad universitaria la reforma a los articulos 19y 21 del Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado, para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 19. Integracion de la comision del
programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara
integrada por personal docente que participe activamente
en el desarrollo del programa respectivo, impartiendo ya
sea cursos, dirigiendo o asesorando trabajos finales de
graduacion. Al menos dos terceras partes de quienes la
conforman deberan pertenecer al régimen académico de
la Universidad de Costa Rica, a excepcion de aquellos
programas de especialidades que por sus caracteristicas
sean autorizados a modificar dicha conformacion, previo
estudio por parte del Consejo de SEP. Estas comisiones

y las subcomisiones podrdn integrar a personas
designadas como eméritas, siempre que estas no
excedan el 25 por ciento del total de personas los
miembros de estos 6rganos. Las personas eméritas que
sean recontratadas estaran sujetas a las restricciones
estipuladas por la Ley N.° 7531.

Para ser miembro de la comision, se debera poseer el
grado maximo ofrecido por el programa. En la propuesta
de nombramiento de sus integrantes, la comision
debera tomar en cuenta, ademas del grado académico,
la calidad de la labor docente y de investigacion de la
persona candidata, asi como otras cualidades académicas
relevantes, y la disponibilidad de tiempo para atender las
obligaciones que impone este Reglamento a las personas
miembro de la comision del programa. El reglamento de
cada programa estipulara el nimero de integrantes y el
mecanismo de designacion de estas personas, tanto para
la comision como para las subcomisiones si las hubiere.

Elnombramiento de las personas que integran la comision
sera por un periodo de cuatro afios, con la posibilidad
de una renovacion por un periodo igual. Las personas
que integran la comision seran excluidos si acumulan al
menos tres ausencias consecutivas injustificadas, a las
reuniones, o en los casos de retiro voluntario.

Ademas, si una persona deja de laborar en la Institucion,
a_excepcion del profesorado emérito, o de participar
activamente en el programa impartiendo cursos,
dirigiendo trabajos finales de graduacion, sera separada
de su cargo por la comision.

Las direcciones, tanto de las unidades base como de
unidades de colaboracion, seran miembros ex officio de
las comisiones, durante el periodo de su nombramiento,
con derecho a voz y voto.
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ARTICULO 21. Cuérum de las comisiones de
posgrado

El cuérum de las sesiones sera de la mitad mas uno del
total de las personas miembro, pero se podra celebrar
sesion treinta minutos después de la hora que se convocod
con solo un tercio del total de miembros, siempre que ese
tercio no sea inferior a tres personas. Las decisiones de
la comisioén se tomaran por mayoria simple, a saber, la
mitad mas uno de las personas miembro presentes.

El profesorado emérito que integre una comisiéon o
subcomisién debe cumplir con los requisitos definidos
en_este reglamento, tendrd voz y voto, asumira las
responsabilidades y obligaciones derivadas de su

participacién en estos érganos y no contara para
efectos de cuérum.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la modificacion en el orden del dia
para proceder con los informes de Rectoria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para continuar con los
informes de Rectoria.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Lic. William Méndez, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Palma,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio y Dr. German Antonio
Vidaurre.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con los
informes de Rectoria.
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ARTICULO 6
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
e Resoluciones relacionadas con aforo y con requisito de vacunacién en instancias universitarias

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ resume, con respecto a las resoluciones R-49-2022 y R-50-2022,
que una es acerca de la ampliacion del aforo y la otra establece los requisitos de la vacunacion para estar
en las instalaciones universitarias, en consonancia con el acuerdo que se tomo el jueves anterior. En este
sentido, sera suficiente la declaracion jurada por parte de la persona estudiante y que esto no condiciona
—lo dice muy claramente y con la prensa lo insistid6 mucho— ni tampoco limita la matricula. Méas bien se
establecieron rutas de acompafiamiento para complementar los esquemas de vacunacion. Entrarian aqui
todas las campafias de sensibilizacion y demas que se incluyeron en el acuerdo de la semana anterior.

Desafortunadamente, ayer salid una posicidon muy violenta por parte de una persona que genero
muchisima preocupacion en distintas instancias universitarias, en docentes, estudiantes y el sector
administrativo. Dice que inmediatamente paso el asunto a la Seccion de Seguridad y Transito, la cual se
encargara de la situacion. Afiade que le acaban de entregar el informe que viene saliendo del Organismo
de Investigacion Judicial (OlJ), ya la denuncia se present6 ante este Organismo, y han recibido muchisimo
apoyo por parte del Departamento de Ciberseguridad del O1J.

Exterioriza que, para su sorpresa, ese departamento ya existe, lo cual lo lleva a pensar que es un
problema mas comun de lo que se considera. También, hoy, alrededor de las cinco de la mafiana recibid
un audio por parte del ministro de Seguridad ofreciendo el apoyo para identificar a esa persona y tomar
las medidas pertinentes al respecto. Dice que muchas psicologas lo contactaron para plantear que existe
claramente una psicopatia, la cual les preocupa muchisimo y debe atenderse, por lo que lo ideal es identificar
a esa persona lo antes posible.

Apunta que han recibido mucha colaboracion por parte de las personas administradoras del grupo en
esta red social, estan totalmente con la Universidad para ver si se determina el problema. Le dijeron que
es un troll (es decir, una persona que mediante comentarios crea controversia y fomenta el enfrentamiento
entre otros usuarios. Su objetivo es llamar la atencién y molestar), pero €l no entiende bien esta materia y
quizas la Srta. Myriam Paulina Badilla y el Sr. Brender Levoe Saborio pueden explicar al respecto.

Ademas, la publicacion ya se retird de este grupo pero hay esperanza de que se pueda con la direccion
1P

Detalla que ayer fue abordado alrededor de 45 veces por diferentes personas horrorizadas con esta
situacion, y estaban preocupadas de regresar a trabajar o no la Universidad. Exterioriza que es complicado
el proceso que se esta viviendo con el retorno a la presencialidad para que se presente una situacion de esta
naturaleza.

* Reuniones con personas electas en instancias universitarias y con personas jubiladas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que en la Rectoria se tomo la decision de reunirse con
todas aquellas personas que han sido elegidas en las diferentes instancias universitarias, sean decanas,
directoras de las unidades académicas o de los centros e institutos, fincas experimentales y las sedes
regionales. En ese sentido, ya se recibid al Dr. Orlando Arrieta Orozco, quien fue reelecto como decano de
la Facultad de Ingenieria; a la Dra. Silvia Arguedas Méndez, nueva directora de la Escuela de Ingenieria
Industrial, y también al Dr. Eldon Caldwell Marin, director saliente. [gualmente, la semana pasada recibieron
a la master Carolina Navarro Bulgarelli, nueva directora de la Escuela de Trabajo Social. Asimismo, se esta
invitando a la Rectoria a las personas que se jubilan, ya sean del sector administrativo o del sector docente.
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También recibieron al Sr. Pedro Bernal Chaves Corrales, presidente de la Junta de Relaciones Laborales,
para hablar asuntos pertinentes del funcionamiento de esta Junta.

e (Carta de entendimiento con la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comparte que recibieron a la Asociacion Nacional de Alcaldias
e Intendencias (ANAI), y también a una persona de la Embajada de los Estados Unidos que trabaja en
colaboracion con la ANAL Esto por cuanto ha sefialado en muchas diferentes distancias el interés de trabajar
con comunidades en condiciones de vulnerabilidad y también en la reestructuracion de espacios fisicos hacia
una gestion verde en los cantones; entonces, proximamente se firmara una carta de entendimiento entre la
ANAly la Universidad de Costa Rica con proyectos muy particulares. Se van a seleccionar las comunidades
donde trabajaran, todas en condiciones de vulnerabilidad; por ejemplo, en Cieneguita de Limon.

e Proyectos de 1a Facultad de Derecho

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que recibieron a la Dra. Marcela Moreno Bujan, decana
de la Facultad de Derecho, quien present6 diferentes proyectos en los cuales requiere apoyo por parte de
la Rectoria. Uno de esos proyectos es convertirse en la primera facultad verde, de tal forma que eliminaran
en su totalidad el papel y emplearan la comunicacion digital de determinado punto en adelante. Dice que
estan trabajando en eso y van a devolver el vehiculo institucional que trabaja con gasolina y también van
a prescindir de los servicios del mensajero, porque al no trabajar con papel el funcionario se quedaria sin
funciones. Reitera que esto es realmente ejemplar y seria la unidad modelo a seguir para otras instancias
universitarias.

e Analisis electoral

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ayer tuvieron una reunion con 20 personas para
analizar la situacion electoral a propdsito de los discursos que se estan escuchando en los tltimos dias. Estan
extremadamente preocupados, por eso convocaron a estas 20 personas, la gran mayoria politdlogas, quienes
tienen mucha experiencia en politica y manejan el tema en cuestion. A partir de ahi, se comprometieron a
hacer unas tres jornadas mas en el mes y una semana que queda para la segunda ronda, con el fin de ver el

papel.
* Papel de 1a universidad publica en torno a las proximas elecciones presidenciales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que el objetivo fundamental de ese espacio con las
personas que tienen experiencia en la politica, es para ver el papel de la universidad publica en este momento
y hasta el 3 de abril de 2022. Adelante que coinciden en las reuniones con las diputaciones, un debate donde
se puedan concentrar en los temas de interés de la universidad publica y algunas otras acciones que se
recomendaron.

e Visitas a instancias universitarias

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que la semana pasada visité el laboratorio del Instituto de
Investigaciones en Ingenieria (INII), y quedo positivamente sorprendido, pero considera que falta mucha
divulgacion al respecto.

Propone para esas visitas de las diputaciones que vendran a la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
Brenes que el INII sea uno de esos institutos que se visiten.

Informa que también que visitaron el hospital del trauma del Instituto Nacional de Seguros (INS),
ya que proximamente se firmard un convenio UCR-INS; la idea es que estudiantes de diversas areas,
incluyendo Psicologia, Trabajo Social y Ciencias Sociales, puedan desarrollar sus practicas profesionales

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



30 Sesion N.° 6568, ordinaria Martes 22 de febrero de 2022

en este hospital de primer mundo, piensa que ninguna clinica u hospital privado en Costa Rica tiene algo
que envidiarle a este nosocomio. Realmente es asombroso. Plantea que con gusto coordinara una cita en el
momento en que se firme el convenio para que el plenario tengan la oportunidad de conocerlo.

e XXIII Simposio Internacional de Métodos Matematicos Aplicados a las Ciencias (XXIII SIM-
MAC)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que ayer participé en el XXIII Simposio Internacional
de Métodos Matematicos Aplicados a las Ciencias (XXIII SIMMAC). Fue una actividad organizada por la
Escuela de Matematica y por el Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), y contd
con la participacion de profesionales en Matematicas de 29 paises; es decir, fue una actividad de repercusion
internacional.

Queda atento a cualquier consulta o comentario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta, con respecto a las circulares de la Rectoria cémo decirle a
un estudiante que si puede matricular, pero no hacer uso de las instalaciones de la Universidad. La segunda
pregunta es si esa disposicion incluye los espacios virtuales, porque estos Ultimos tienen equivalencia
funcional y legalmente quedan cubiertos por el mismo tipo de reglamentaciones que los espacios fisicos.
No sabe si eso se consider6 en esa parte.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde que lo que se sefialé es que no se limita al estudiante en su
matricula; es decir, un estudiante no vacunado puede matricular sus cursos, lo que depende es que la oferta
sea virtual y que no tenga que estar en la infraestructura universitaria. En el momento en que deba hacer uso
de un laboratorio o lo que requiera, debe estar vacunado y demostrarlo como tal en esa declaracion jurada,
por lo que dependera mucho de la suerte de que la carrera tenga suficiente oferta virtual para continuar con
los cursos de dicha carrera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que el afio pasado se hablo mucho de la equivalencia
funcional de espacios virtuales para que los docentes no llevaran a los estudiantes a Google Teams o a
Schoology u otros espacio, por ejemplo; entonces que esa resolucion haga la diferencia de que es para
espacios fisicos, pues le parece que asi se hace.

Por otro lado, con respecto a lo de la campana electoral y la convocatoria a las reuniones, apunta que
hay mucho interés por parte del Consejo Universitario de participar en este tipo de actividades; de hecho,
conoce que ahora el objetivo es en miras a la segunda ronda, pero dentro de la agenda que el Consejo
Universitario maneja hay un interés de trabajar mas de cerca con la Asamblea Legislativa en la elaboracion
de proyectos. Igualmente, dentro de los espacios para visitar ya se habia dialogado con algunas personas
de la Universidad, por ejemplo con la Facultad de Ingenieria, el Area de Ciencias y los centros que son
impresionantes que los diputados deberian visitar; en eso concuerda totalmente.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que no fue explicito en su intervencion anterior, pero
la reunién de ayer fue con profesores y profesoras de la Universidad de Costa Rica en su totalidad. En el
momento en que se tengan organizadas estas visitas, obviamente que el Consejo Universitario participara y
cree que el Dr. German Vidaurre debe sumarse a los esfuerzos de visitar la Sede Regional de Guanacaste o
donde tengan que ir para recibir a las diputaciones. Afirma que estaria feliz que cuando se trate del tema de
la regionalizacion el Dr. Carlos Araya, como representante de las Sedes Regionales, esté presente en estos
espacios.

EL DR. GERMAN VIDAURRE rescata, en ese sentido que hay varias personas diputadas que tienen
relacion con algunas de las personas del Consejo Universitario que mas bien ya ofrecieron venir y estan
pendientes de la fecha. El Dr. Eduardo Calderdn expreso el interés de participar; la M.Sc. Ana Carmela
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Velazquez esta interesada en la visita a la Sede Regional de Guanacaste con la carrera de Tecnologia de
Alimentos que ha sido todo un éxito en modelo de regionalizacion , y asi hay otros centros que quieren
unirse a esta actividad.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA refiere que esta completamente de acuerdo con las
circulares de Rectoria, pero pregunta como se va a limitar la matricula si se delimita a la parte virtual. Tiene
la misma duda del Dr. Germén Vidaurre porque se dijo que no se iba a limitar la matricula de las personas
que no estuvieran vacunadas, pero para ingresar al campus tienen que tener el esquema de vacunacion
completo.

Entiende que el abordaje que le estd dando la Rectoria o la Universidad es que de ahora en adelante
se van a realizar campafias e intentar vacunar a las personas, pero qué pasaria si una persona del todo no
se quiere vacunar, /se tendria que limitar completamente a las clases virtuales y a la demanda que haya de
esto?

Con respecto a lo del perfil falso, estima que el Organismo de Investigacion Judicial (Ol1J) trabaja con
ubicacion, con direccion IP; es decir, existen muchas herramientas para hallarlo. Anota que iba a preguntar
sobre las diputaciones pero ya se esta aclarando; sin embargo, consulta si hay fechas concretas o un ideario
de en qué momento se podria iniciar con las reuniones de las diputaciones.

Finalmente, resalta que el abordaje que llevo a cabo la Rectoria y la Oficina de Divulgacion e
Informacion con respecto a la situacion relacionada con ese mensaje fue muy acertada, pues no se enfoco en
darle un abordaje de seguridad, sino también en un acompafiamiento para el estudiante y eso habla mucho
del humanismo que se proclama, por eso felicita al rector por el abordaje que se le dio a la situacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que el punto de la matricula ya se abordé. Si un estudiante
cuando inicia la matricula no estd vacunado puede matricular perfectamente, y el acompafiamiento o esa
ruta que se quiere realizar es hacer ver la importancia de vacunarse brindando las razones correspondientes.
Esta fue una campaiia de sensibilizacion y, en el caso que opte por no vacunarse del todo, la opcion que tiene
es que siga los cursos en forma virtual; y dependeria de la oferta de la carrera que esté estudiando.

Con respecto a las reuniones con las diputaciones, ya el Consejo Universitario esta trabajando con la
Rectoria. Entiende que hoy hay una reunion para arrancar con esta tarea. Agradece mucho el comentario de
la Srta. Myriam Paulina Badilla, porque destaca la excelente relacion que tiene en este momento la Rectoria
con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y espera que sea en forma
permanente, pues hay una comunicacion constante.

Informa que tanto la Srta. Alhana Chavarria Montero como el Sr. Brender Levoe Saborio estuvieron
presentes en el Consejo de Rectoria la semana anterior, cuando tomaron las decisiones con respecto a las
circulares R-49-2022 y R-50-2022; asegura que la informacion siempre se comparte con la Srta. Chavarria
para que dé el visto bueno.

Repite que existe una muy buena comunicaciony en el temaparticular de la vacunacion afortunadamente
estan de acuerdo, aunque posiblemente en otras situaciones no coincidiran.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA se refiere a las resoluciones de Rectoria, pues le parece que se ha generado
confusion e incertidumbre con el tema de si un estudiante puede o no matricular los cursos.
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Estima fundamental que se pueda obtener un protocolo lo antes posible; por ejemplo, observo la
informacion que publico ayer la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) que
es muy valiosa, por lo que esperaria algo similar de la Rectoria.

Piensa que por parte de la Rectoria debe existir ese protocolo que defina una respuesta a preguntas o
dudas que muchas personas se hacen. Por ejemplo, si una persona esta impartiendo clases como sabe si la
mascarilla que el estudiante utiliza es de tres capas o no, si cumple o no con los requisitos; qué pasa si un
estudiante no quiere ponerse la mascarilla, o si tiene una mascarilla de tela y le dice que no se la cambia; es
decir, hay una serie de elementos que si se reflexionan y se aclaran en un protocolo podria disminuir mucho
el nivel de ansiedad e incertidumbre.

Amplia, con el tema de los cambios en la modalidad al ser el tiempo tan reducido, que la mayoria
de las unidades académicas decidieron quedarse como estaban y era lo 16gico en tanto hubo un proceso de
planificacion con las resoluciones que se habian emitido antes. Le parece vital, de cara a lo que viene, contar
con ese protocolo por parte de la Rectoria.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ dice que esta totalmente de acuerdo con lo sefialado por el Dr.
Carlos Araya, y recuerda que fue una discusion que se presentd y optaron por dejar todos esos detalles
por fuera para una comunicacion posterior. Lo importante era llevar a cabo esa comunicacion la semana
pasada al aprovechar que les dieron un espacio, porque el dia limite que les puso la Oficina de Registro e
Informacion para realizar las modificaciones fue ayer.

Expone que muchas unidades académicas cambiaron el cien por ciento de la modalidad virtual por
otras y un ejemplo fue la Escuela de Medicina, en la cual la Asociacion de Estudiantes estaba muy molesta
con la direccién, por lo que le solicité al Dr. José Angel Vargas Vargas que coordinara con la direccién y le
dio tiempo hasta las 4:30 p. m., para presentar modificaciones, por lo que todos los cursos de Anatomia se
van a ofrecer en forma presencial, que fue el ejemplo que utiliz6 la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y ¢l en
una sesion anterior.

Afirma que, igualmente conoce de muchas otras escuelas que cambiaron la modalidad asi como otras
que manifestaron que era imposible porque ya tenian todo el cuadro listo; por ejemplo, a la Escuela de
Matematica le era imposible llevar a cabo modificaciones.

Asegura que la posicion fue emitir esa comunicacion rapidamente, pero definitivamente se presentara
un protocolo y se definira la persona responsable en cada unidad para revisar la situacion del estudiantado.

Dice que le duele mucho algunas posiciones del personal docente cuestionando la honorabilidad de la
o el estudiante y eso le impacto, porque una profesora hizo publico su comentario y dijo: no podemos confiar
en lo que nos digan las y los estudiantes; eso le impacto y se lo comunico6 a la Srta. Alhana Chavarria, pues
es motivo de reflexion. Le agradeceria a la Srta. Myriam Paulina Badilla y el Sr. Brender Levoe Saborio
que lo lleven a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, para que sea analizado y se
pronuncien al respecto, porque estan diciendo que no se le puede creer a los estudiantes ante una declaracion
jurada. Asegura que todos conocen lo que implica una declaracion jurada; de hecho, él dijo que se tenia que
agregar las implicaciones de hacer una declaracion jurada falsa. Para esto se esta recibiendo asesoramiento
por parte de la Ph.D. Marcela Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho.

Repite que estad totalmente de acuerdo y pronto vendra una circular mas especifica y una serie de
detalles fundamentales para ese ingreso a clases.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias al rector por el informe. Menciona con respecto a las visitas
de las diputadas y los diputados(as) que le parece muy bien la coordinacion y la presentacion; sin embargo,
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le preocupa la posicion de uno de los candidatos a la presidencia, por lo que sugiere que por parte del
Consejo Nacional de Rectores (Conare) se haga una invitacion a los dos candidatos y que se converse sobre
el financiamiento a las universidades publicas.

Reflexiona que con cualquiera de los dos candidatos van a tener que negociar el Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES) con una Comisién de Enlace, por lo que si bien es cierto es fundamental tener
ese acercamiento con las diputaciones para efectos de la aprobacion final en la Asamblea Legislativa del
FEES, un paso previo es precisamente lo que se negocio en la Comision de Enlace, por lo que le inquieta
mucho esa reaccion que se generd de cuestionar los recursos que se le estan destinando a las universidades
en dias pasados.

EL DR. GERMAN VIDAURRE reitera que algunos de los miembros dialogaron en varias ocasiones
y con el rector acerca de la importancia de estos espacios, sin caer en politiqueria, por ejemplo, ante una
de las noticias donde salié una afirmacion que hace una de las personas candidatas de una transferencia del
Ministerio de Educacion Publica (MEP) a las universidades que parece incorrecta. Algunos sugirieron que
se deberia sacar un pronunciamiento, pero le preocupa caer en un juego politico, por lo que mas bien hace
un llamado a la Rectoria y al Conare para que en una forma asertiva respondan o tomen acciones en ese
sentido; cree va un poco en la linea del Dr. Carlos Palma.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ plantea que ese documento se va a generar hoy desde el Conare,
porque se tiene que desmentir categoricamente al Dr. Rodrigo Chaves Robles, pues lo que dijo es totalmente
falso. Este sera un documento contundente y esta seguro de que tendra mucho impacto.

Menciona que en la reunion con politdlogos planted que la universidad publica debe ser neutral en
este proceso electoral; espera que en todas las reuniones que se realicen con las diputaciones se mantengan
al margen de la conveniencia o no de una candidatura o la otra. Esto es sumamente relevante e insistira
desde la Rectoria en que eso sea asi.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA informa que se reunié con el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas (IICE) para realizar un planteamiento muy sencillo sobre los fondos a las universidades
publicas, que incluya la formacion de capital humano para verlo desde esa perspectiva; es decir, contar con
una presentacion rapida que demuestre como la inversion en capital humano (el FEES, el presupuesto del
Instituto Nacional de Aprendizaje y del Ministerio de Educacion Publica), son aportes para el crecimiento del
pais. Por lo menos en esta presentacion que hizo uno de los candidatos dio a entender que las universidades
le estaba quitando recursos a la educacion primaria, de tal manera que espera que dentro de 15 o 22 dias
cuenten con esa presentacion por parte del Instituto y tener un insumo mas para demostrar la importancia
que tiene el FEES en el crecimiento del pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Carlos Palma. Propone un receso de veinte
minutos.

**%%4 las diez horas y treinta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y ocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutierrez, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patri-
cia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio, Sr. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ¥***
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ARTICULO 7

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la modificacion en el orden del dia
para proceder a la visita del Dr. Mauricio Castro Méndez, del Dr. Miguel Roman Diaz y de la Licda.
Esp. Cristina Viquez Cerdas, docentes de la Facultad de Derecho, quienes conformaron la Comision
ad hoc para analizar el proyecto de Ley marco de empleo publico, Expediente N.° 21.336, con el fin de
referirse acerca de la reciente resolucion constitucional relacionada con la propuesta de proyecto de
ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para recibir a las
docentes de la Facultad de Derecho, quienes conformaron la Comision ad hoc para analizar el proyecto de
Ley marco de empleo publico.

Inmediatamente, somete a votacion la modificacioén en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Lic. William Méndez, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Eduardo Calderdén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Palma.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder a la visita
del Dr. Mauricio Castro Méndez, del Dr. Miguel Roman Diaz y de la Licda. Esp. Cristina Viquez
Cerdas, docentes de la Facultad de Derecho, quienes conformaron la Comisién ad hoc para analizar
el proyecto de Ley marco de empleo publico, Expediente N.° 21.336, con el fin de referirse acerca de la
reciente resolucion constitucional relacionada con la propuesta de proyecto de ley.

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la solicitud para permitir el ingreso
al Lic. Javier Fernandez Lara y a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores de la Unidad de Estudios,
durante la visita del Dr. Mauricio Castro Méndez, del Dr. Miguel Roman Diaz y de la Licda. Esp.
Cristina Viquez Cerdas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita que se autorice la participacion del Lic. Javier Fernandez
Laray de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, analistas de la Unidad de Estudios, para que los acompafien durante
este espacio con las personas de la Facultad de Derecho. Explica que cuando se ingresa a una persona mas
en la sesion tiene que ser una decision unanime segln el Reglamento del Consejo Universitario.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Lic. William Méndez, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Eduardo Calderdén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, Srta. Miryam Paulina Badilla, Sr. Brender Levoe Saborio y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA permitir el ingreso del Lic. Javier Fernandez Laray
de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores de la Unidad de Estudios, durante la visita del Dr. Mauricio
Castro Méndez, del Dr. Miguel Roman Diaz y de la Licda. Esp. Cristina Viquez Cerdas.

**%%4 las once horas, se unen a la sesion virtual la Mag. Rosibel Fuentes Ruiz y el Lic. Javier
Fernandez Lara. ****

*&%%4 las once horas y tres minutos, se unen a la sesion virtual Dr. Mauricio Castro Méndez y Dr.
Miguel Roman Diaz. ****

ARTICULO 9

El Consejo Universitario recibe al Dr. Mauricio Castro Méndez, al Dr. Miguel Roman Diaz y a la
Licda. Esp. Cristina Viquez Cerdas, docentes de la Facultad de Derecho, quienes conformaron la
Comision ad hoc para analizar el proyecto de Ley marco de empleo publico, Expediente N.° 21.336,
con el fin de referirse acerca de la reciente resolucion constitucional relacionada con la propuesta de
proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE les de la bienvenida al Dr. Miguel Castro Méndez y al Dr. Mauricio
Castro Méndez.

***%4 las once horas y cinco minutos, se reintegra a la sesion el Dr. Carlos Palma. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la luz de la inminente aprobacién de la Ley marco de
empleo publico y la necesidad que tiene el Consejo Universitario de analizar reformas al sistema de régimen
salarial. En la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo se plante6 la necesidad
de observar las implicaciones que tiene este proyecto de ley para las universidades.

Inmediatamente, le cede la palabra a los docentes de la Facultad de Derecho y espera que la Licda.
Esp. Cristina Viquez Cerdas se incorpore pronto.

DR. MAURICIO CASTRO MENDEZ: —Primero que todo un saludo a todas y a todos. Soy docente
de la Facultad de Derecho, mi area de trabajo es el Derecho Laboral, fundamentalmente el Derecho Laboral
colectivo, ademas, soy investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J). Estoy a la orden.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Mauricio Castro. Le cede la palabra al Dr.
Miguel Romén Diaz.

DR. MIGUEL ROMAN DIAZ: —Buenos dias a todos y a todas. Soy profesor en la Facultad de
Derecho, en el Area de Filosofia del Derecho y Derecho Publico Constitucional. También, durante un
tiempo atras formé parte de varias instancias juridicas de la Universidad; entonces, algo conozco del proceso
historico que estamos teniendo en relacion con la lucha por reivindicar sobre todo el tema de la autonomia
universitaria.
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**%%4 las once horas y siete minutos, se une a la sesion virtual la Licda. Esp. Cristina Viquez Cerdas.
skeskoskok

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Miguel Roman. Informa que ya ingresé la Licda.
Esp. Cristina Viquez. Le da la bienvenida al Consejo Universitario y le cede la palabra para que se presente.

LICDA. ESP. CRISTINA VIQUEZ CERDAS: —Soy profesora de la Facultad de Derecho, en
Derecho Administrativo desde hace muchisimos aiios. Es un placer estar aqui con ustedes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que en sesiones anteriores se discutio sobre la definicion de
la actividad sustantiva dentro de las universidades y como se podria llegar a establecer o a definir esto. Lo
dice como uno de los temas que salieron a la luz de las implicaciones salariales y otras que puedan indicar
que corresponderia a las universidades.

DR. MIGUEL ROMAN DiAZ: —Por una cuestion de las materias, yo haré una introduccion general
en torno al tema mas relacionado con el ambito constitucional, el Dr. Mauricio Castro, quien es del area
laboral, podria ubicarnos en el ambito de los aspectos de tipo laboral y salarial. También, la Licda. Esp.
Cristina Viquez puede acotarnos en relacion con su analisis de caracter administrativo.

Les cuento que la situacion de las universidades publicas es relativamente recurrente a lo largo de la
historia, sobre todo cuando el pais ha atravesado problemas presupuestarios y fiscales; la mayoria de los
que estamos aqui recordaran las luchas casi anuales durante mucho tiempo por el asunto presupuestario, que
fue cuando se cred el Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES), fueron las marchas y las
luchas por lograr que el FEES no solo se mantuviera, sino que no fuera disminuido.

Esto ha variado a lo largo de los afios, y en algin momento se logro el tema de los planes quinquenales,
pero esta ciclicidad no es ajena y, lamentablemente en los ultimos afios ha venido dandose esa situacion
que esta aparejada a una lucha historica también de las universidades por reivindicar la autonomia
constitucional, dispuesta en el texto constitucional desde 1949. Me refiero basicamente a las universidades,
y en el documento que ustedes tienen ahi habla de otras autonomias de diferente tipo, pero eso podemos
verlo si fuera necesario con posterioridad.

A partir de ahi, dentro de la universidad, particularmente en la Universidad de Costa Rica se han
desarrollado foros y una serie de planteamientos en relacidon con el tema de la autonomia. A mi me toco
trabajar con el Dr. Luis Baudrit Carrillo sobre ese tema para reinvindicar la autonomia ya no solo en el
ambito presupuestario (que es el que nos atafie mas en este momento), sino en la gestion universitaria; por
ejemplo, la Contraloria General de la Reptblica (CGR) y otras instancias inciden en algunos aspectos de la
gestion administrativa de la Universidad, pero igual contamos con esa autonomia politica, administrativa,
presupuestaria y de gobierno.

Ante esa situacion, en ese documento hubo un primer aspecto que se deja plasmado y es la necesidad
de reinvindicar y de luchar por esa autonomia, en razoén de que dependiendo de las personas que estén en el
poder politico se ignora esa autonomia constitucional.

En el contexto en el que nos encontramos y ante la situacion que se ha dado de una creciente
deslegitimacion y ataque a esa autonomia, el proyecto Ley Marco de empleo publico se plantea bajo una
falacia de generalizacion de que los salarios en la Universidad de Costa Rica practicamente son los que
generaron el déficit fiscal que tenemos a la actualidad. Hace alusion de que todos los que trabajamos en
la Universidad ganamos alrededor de las mismas cantidades de dinero, situacién que no es cierta pero que
genero de alguna forma un desgaste en la imagen de la Universidad.
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Ante esta situacion, en el analisis que nosotros hacemos de esa Ley marco de empleo publico, ya el
Dr. Mauricio Castro lo dira con mas detalle, vemos una estrategia muy clara de parte del poder politico de
desentenderse del respeto que deben tener por la autonomia universitaria, pero, sobre todo —este aspecto
es muy importante— hemos visto que ante esa situacion que “dichosamente” la Sala Constitucional de
alguna forma reinvindica en su primer voto en relacion con el proyecto en el sentido de que el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) no puede inmiscuirse dentro de los diferentes
aspectos que atafien a la Universidad, hay una estrategia y eso lo indicamos de una manera posterior, no
tanto en el documento sino con el devenir de los acontecimientos, en el sentido de trasladar el asunto a un
nivel mas general.

En las actas legislativas, se lee que el Sr. Rubén Hernandez Valle plante6 la tesis de que no importaba
si al final no se podia establecer que las universidades tenian que someterse a las directrices de Mideplan,
porque, finalmente van a tener que someterse a los principios generales y a lo que ellos denominan “salario
global”. Este es un punto medular en todo esto, porque ellos lo que hacen es trasladar los aspectos especificos
a interpretaciones eventualmente generales que pueden hacer —permitanme la expresion— los intérpretes
autorizados. ;Quiénes son los intérpretes autorizados en este caso? Las personas que van a definir lo que
esta en el aspecto de los principios y que van a aterrizar los aspectos operacionales.

Me refiero especificamente de que cuando se traslada a los principios generales y a lo que llamamos
salario global, a esos intérpretes autorizados —I1amese la Sala Constitucional o incluso jueces en jurisdicciones
como la contencioso administrativa o la jurisdiccion laboral— les va a tocar lidiar con aspectos que estan
imprecisos.

En sintesis, los temas se van a debatir a la hora de precisar qué vamos a entender por salario global,
qué vamos a entender por una serie de aspectos que estan ahi de una manera no muy clara, probablemente
en acciones de inconstitucionalidad posteriores que se van a plantear en recursos de amparo o, en su defecto,
en procesos de caracter laboral o de contencioso administrativo. Eso es un aspecto que debemos tener muy
en consideracion porque, lamentablemente tal y como ha sucedido hasta el momento, la interpretacion en el
mundo juridico usted puede moverse hacia un lado o hacia el otro dependiendo de la fundamentacion que
se le vaya a dar a esa interpretacion; entonces la interpretacion que logre hacer la jurisdiccion constitucional
puede resultar mas favorable a los intereses de ciertos grupos.

Como un detalle adicional, una vez que se apruebe el proyecto de ley surgira una alta indeterminacion
en relacion con como se va aplicar y a operacionalizar estas normas juridicas que estan en esa ley, va a haber
un alto indice de litigiosidad. Eso es previsible y la Universidad tendra también que prepararse para esa
situacion ya no solo en la parte estrictamente administrativa; me refiero a funcionarios reinvindicando por
qué le bajaron o le subieron el salario o por qué se lo estan congelando,asi como a los pleitos de caracter
judicial, que no hay que ser un profeta para imaginar que igualmente va a haber un aumento importante
ante esta especie de incerteza que genera el hablar de que todo el sector publico tendra que ser sometido al
salario global y a ciertos principios que, supuestamente para ciertas personas estan claros en ese proyecto
de ley, pero, probablemente es todo lo contrario.

A titulo de introduccidon hago esta especie de vision panoramica mas desde una Optica general
constitucional para darle la palabra al profesor Castro Méndez y puntualice aspectos mas de caracter laboral.

DR. MAURICIO CASTRO: —Gracias, Dr. Miguel Roman. Voy a tratar de abordar esto de la manera
mas llana posible porque los abogados somos muy buenos enredando las cosas y en Derecho hay mil
interpretaciones posibles.

En primer lugar, nosotros pensamos que este proyecto de ley tiene dos grandes objetivos. Mas alla de
lo que diga la exposicion de motivos, tiene un primer objetivo y es que el Poder Ejecutivo retome el control
sobre todo de la Administracion Publica en su version inicial de una manera claramente inconstitucional,
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porque le daba al Poder Ejecutivo ese control rompiendo las autonomias de diverso tipo que esta en la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica 'y que iban dirigidas, precisamente por los fenomenos
de los 40, a democratizar y distribuir el poder. Entonces, este proyecto tiene un primer objetivo de que
el Poder Ejecutivo vuelva a retomar el poder. No esta en el texto actual con la magnitud de la primera
version justamente por la primera sentencia de la Sala Constitucional pero en alguna medida lo sigue
haciendo. {Como lo sigue haciendo? La Sala Constitucional invento la existencia de varias categorias de
empleados publicos que no estan en la Constitucion, no estan en la ley ni en ningtn lado, sino que son fruto
de la prodigiosa imaginacion de las sefioras magistradas y los sefiores magistrados. Esto ya lo habia hecho
en el pasado, en una primera linea jurisprudencial que habia desarrollado en la década de los 90: en las
universidades ustedes tienen que identificar cudles son los funcionarios que realmente realizan la actividad
universitaria y los que no, y los que no van a tener un régimen y los que si otro régimen o mecanismo de
control. Eso es una invencion de los magistrados de la Sala Constitucional.

En el texto actual hay una ruptura de la autonomia constitucional solamente con este malabar que
hace la Sala Constitucional a la hora de crear, de inventar dos grupos de empleados publicos y “tirarle el
chicharrén” a la Universidad de Costa Rica, al Consejo Universitario, a las autoridades universitarias para
que digan cual es cual.

Por otro lado, el segundo gran objetivo que tiene este proyecto es la imposicion unilateral de las
condiciones de trabajo, en particular las salariales, pero no solo estas. Aqui hay una discusion de muchos
siglos entre las teorias mas clasicas administrativistas y la pugna con las teorias laboralistas.

La teoria clasica estatutaria, que dicho sea de paso ya no siguen los paises europeos a partir de la
democratizacion de los procesos europeos después de la segunda guerra mundial, establecia basicamente que
en la Administracion Puablica solo existe el interés publico y el interés de los ciudadanos y ciudadanas como
administrados, pero que en el medio no hay nada y que por lo tanto no pueden existir intereses colectivos de
las personas trabajadoras en el sector piiblico. Como eso no existe, no pueden existir colectivos ni intereses
colectivos; no se pueden aplicar instrumentos para negociar esos intereses colectivos; entonces lo que cabe
es que la Administracion Publica imponga las condiciones de trabajo y salariales segun las valoraciones que
realice sobre servicio. Esta es la teoria clasica tradicional.

Con el surgimiento del Derecho Laboral Colectivo —que ha sido muy conflictivo desde los siglos XIX
y XXy lo que va del siglo XXI— se reconocen las realidades sociales, los vinculos de poder, los grupos, etc,
por su cercania con la Sociologia. En este caso, la ley no puede decir que las funcionarias y los funcionarios
publicos no tienen intereses colectivos, por el contrario, estas personas funcionarias se aglutinan y dicen:
Yo tengo ese interés colectivo, yo quiero ganar mas plata, yo quiero tener tales condiciones de trabajo,ese
interés colectivo se puede ocultar debajo de la alfombra o debajo de la arena, pero es interés colectivo.

El Derecho Laboral Colectivo dice: bueno, qué hacemos frente a esos intereses, generemos canales
institucionales para atender los conflictos que surjan entre las administraciones publicas y esos intereses
colectivos que tienen las personas trabajadoras. Ahi, hay una multiplicidad de mecanismos, y me voy a
centrar en uno que es el de la negociacion colectiva. Como por todos es conocido, la Universidad de Costa
Rica tiene una Convencion Colectiva de Trabajo, es es una de las formas en que eso se manifiesta. ;Qué se
hace en la mesa de negociacion? La Universidad de Costa Rica representa los intereses de la Institucion,
su mejor buen saber y entender, y el Sindicato titular de esa Convencion Colectiva representa el interés
colectivo de las personas trabajadores en su buen saber y entender. Se trata de negociar y se llega a un texto.

Resulta que nuestra constitucion en su articulo 62 recoge como derecho humano fundamental la
negociacion colectiva. Durante los ultimos 40 afios, por lo menos, los administrativistas clasicos y los
laboralistas nos hemos agarrado a la luz publica; la Procuraduria, en una primera etapa muy casada con
el administrativismo clasico, alega con la teoria estatutaria que no cabe la negociacion colectiva, pero por

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6568, ordinaria Martes 22 de febrero de 2022 39

los procesos nacionales e internacionales esto va directo a la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
peleamos mucho, hasta que finalmente pareciera que logramos dar un paso relativamente solido: la reforma
procesal laboral, que reconoci6 el derecho de la negociacion colectiva en toda la Administracion Publica y
reformo la Ley general de Administracion Publica al agregar expresamente que cabe la negociacion colectiva
en todas las administraciones publicas y solo excluye a un pequefio grupo que, para efectos practicos por
ahora, son los representantes patronales o institucionales que pueden trabajar para la Institucién pero que
no pueden beneficiarse.

Eso qued6 consagrado ahi y ademas avalado por la Sala Constitucional que dio tumbos porque no
dijo ni si ni no; finalmente, con presion internacional, avald la negociacion colectiva en el empleo ptblico
tanto de las entidades comerciales o mercantiles del Estado como en el Gobierno central, de ahi que en el
Ministerio de Educacion Publica tienen una convencidn colectiva de trabajo.

Al dia de hoy, la Sala Constitucional ha dicho que ese derecho constitucional en la negociacion
colectiva lo tienen los empleados y las empleadas de todas las administraciones publicas. Dicho todo esto,
cuando la persona viene e impone el salario global dice: vea doria Patricia, vamos a hacer una cosa, usted
tiene un salario base mas una serie de pluses salariales y como bien sabemos, vamos a decir que estos
pluses salariales mas su salario base nos da 100 colones; entonces, vamos a eliminar todos esos pluses y
usted se va a quedar con 100 colones. Digamos que como regla general esa es la logica del salario global,
por eso no le vamos a afectar a donia Patricia, pero ya ella queda con el salario global. Esto es un poco la
logica.

Obviamente, el proyecto tiene otros problemas mas graves que es que de repente si dofia Patricia tiene
un salario muy bueno, la ley dice: bueno, le vamos a congelar los salarios por el tiempo que sea necesario,
ya sea por los proximos cien afios, mientras estos funcionarios que ganan menos que usted la alcanzan. Ahi
tenemos un problema que tiene que ver con el derecho al salario.

También, se van a exigir una serie de formas de trabajo, de administracion del trabajo y de cargas para
dofia Patricia, como nos pas6 en buena medida con el coronavirus y el teletrabajo, que por ejemplo algunos
tuvimos que aumentar el ancho de bandaPerfectamente, el préximo afio con la negociacion colectiva se
plantea un nuevo plus salarial para atender esos gastos adicionales, que son justificadas y la Universidad
diria si, la verdad es que se necesita ese plus porque la nueva realidad lo exige.

Pero resulta que dona Patricia tenia un salario global y eliminamos los pluses. ;/Qué dice el texto
sobre eso? No dice nada. ;Qué va a suceder? Imaginense en ese escenario: la Universidad tiene un salario
global y se pacta un nuevo incentivo salarial, plus salarial o sobresueldo en la Convencion Colectiva,
entonces, la Procuraduria General de la Republica (amparada en la teoria clasica de imposicion unilateral
de las condiciones de trabajo) alega que la Universidad de Costa Rica no puede establecer un plus porque
dona Patricia tiene un salario global. ;Donde dice eso? En ningun lado. Pero es precisamente el problema
central existente en términos del Derecho laboral. ;Como hacemos? Con la practica de la negociacion del
dialogo social y de la utilizacion del instrumento constitucional de la Convencion Colectiva para regular las
condiciones de trabajo.

Entonces, este proyecto nos genera el problema que dice: todas las administraciones publicas tienen
que tener salario global, toda la familia; dentro de esas familias ademas hay funcionarios publicos que
van a estar sometidos —aunque sean universitarios— al Mideplan, y cuando digo Mideplan me refiero al
Ministerio de Hacienda.

Lo que tenemos es un problema muy grave no resuelto. Esta tematica ya la abordo primero la Sala
Constitucional en el texto de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y repitié sus argumentos
en la primera sentencia relacionada con el proyecto de Ley marco de empleo publico. No tenemos el texto
final de esta segunda sentencia porque atn no esta redactado. Eso es importante aunque se haya rechazado
la consulta, porque la Sala Constitucional especifica las razones, interpretaciones que pueden ser muy
relevantes; no es que fue un rechazo de plano, sino uno por el fondo y habra que ver qué es lo que va a decir.
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Quedémonos con esas dos primeras sentencias: la de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas
y la primera sentencia del proyecto de Ley marco de empleo publico. En ambos textos se prohibe establecer
incentivos, pluses, sobresueldos o cualquier tipo de norma que pueda tener un impacto presupuestario, en
convenciones colectivas de trabajo.

Ese tema se le consult6 a la Sala Constitucional y esta ultima dijo algo fundamental: todo derecho
puede ser regulado y delimitado, no hay ningin derecho absoluto porque hay temas de ponderacion por
otros derechos; pero si esa reglamentacion o regulacion vacia de contenido esencial ese derecho, esa
reglamentacion o regulacion es ilegal o inconstitucional. Por ejemplo, voy a imaginar que yo le voy a decir
a todos ustedes que pueden ejercer la libertad de prensa, solamente que a la hora de ejercerla no van a
entrevistar a nadie, por lo que usted vaci6 de contenido a pesar de que esta declarando la libertad de prensa.
Y asi podriamos poner muchos otros ejemplos.

El texto declara, como no podria ser de otra manera, el derecho a la negociacion colectiva de las
personas trabajadoras en el sector ptblico (con las pequenas exclusiones que dimos), pero acto seguido
impide incorporar en las nuevas negociaciones colectivas lo que tenga impacto presupuestario, incluyendo
el tema salarial o sobresueldos. La Sala Constitucional sefala que eso implica una violacién al contenido
esencial del derecho a la negociacion colectiva; lo dijo en la sentencia de la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas y lo repitio en la primera sentencia del proyecto de Ley marco de empleo publico.

Hasta ahi parecia que todo iba muy claro; sin embargo, la consecuencia logica habria sido: bueno si esta
norma prohibe que las nuevas convenciones colectivas o la renegociacion de las convenciones colectivas
incluyan estos elementos implica un vaciamiento del derecho a negociacion colectiva en violacion de la
Constitucion Politica, por lo tanto esas normas son inconstitucionales, hubiera sido lo logico, de acuerdo
con la misma argumentacion de la Sala Constitucional, pero esta ultima apunta lo siguiente: Vea esa norma
que dice blanco seria inconstitucional si dijera blanco, como en efecto lo dice, pero como yo ahi donde dice
blanco voy a leer negro, voy a interpretar que la norma no es inconstitucional. Perdonen lo cantisflezco.

(Qué resuelve la Sala Constitucional? Que esa norma que prohibe establecer estos derechos en
las convenciones colectivas no la interpretan como que prohibe, sino que los nuevos derechos deberan
establecerse de forma proporcional y razonada. Si entendemos que la norma que dice “prohibe” no dice
“prohibe”, sino que se estableceran mecanismos, con esos criterios no es inconstitucional.

La Sala Constitucional hace ese juego y con ese juego declara que es constitucional una norma
que claramente es inconstitucional segin su propio razonamiento. ;Por qué hace eso? Ya sabemos que la
Procuraduria, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Hacienda no utilizan la lectura
de la Sala Constitucional de esa norma, sino que utilizan el texto de la norma y asi esta pasando ahora en el
Ministerio de Trabajo. Si usted trata de negociar una convencion colectiva que incorpore incentivo laboral,
la Procuraduria y los ministerios reclamaran que no se puede porque el texto de la Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas dice que no se puede, que esta prohibido. La interpretacion, ese salto y esa voltereta
de la Sala Constitucional queda en el olvido y lo que queda es el texto.

Lo que quiero decir con esto es que no solo hay esa intromision en la autonomia universitaria; en
este caso, precisamente con esta friccion de establecer dos tipos de empleados publicos en la Universidad;
asi la M.Sc. Ana Carmela Velazquez estd excluida y la Ph.D. Ana Patricia Fumero esta incluida; por lo que
tendremos a la Ph.D. Ana Patricia Fumero contenta en solidaridad con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
pero esta ultima que tira chispas. Pero ademas de eso, vacian de contenido el derecho fundamental a la
negociacion colectiva.

Cuando les decia que este asunto va directo al Sistema Interamericano de Derechos Humanos
es que ya no nos tenemos que imaginar el tema. El afio pasado, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos emiti6 una opinion consultiva sobre el tema de la libertad sindical en general y planteo este
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punto especificamente con todas las letras, afirmando que no se puede vaciar esos contenidos o elementos,
incluido el tema salarial, de las negociaciones de convenciones colectivas de trabajo porque eso implicaria
una violacion a los tratados internacionales de derechos humanos.

Por ejemplo, quienes creemos en la conciliacion de trabajo y familia y en la responsabilidad social
que tenemos todos los hombres y mujeres en el trabajo reproductivo y en todo lo que implica el cuido de
nifas, nifos, adultos mayores y personas con enfermedades, negociamos una convencion colectiva en la
que se incorpore esta conciliacion y la responsabilidad de los hombres en el cuido; eso no va a ser un plus,
pero si va a tener un impacto presupuestario y en el texto de las leyes Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas y la Ley marco de empleo publico se prohibe.

Esos pleitos van a terminar administrativamente a lo interno en la Universidad, judicialmente en la
via contenciosa, laboral y constitucional y, eventualmente llegaran a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, que se toma su rato. Se cuenta normalmente con unos diez afios para que la corte resuelva, pero,
luego, con el pago de indemnizaciones multimillonarias que hay que cubrir, y esa es la parte mas comoda
de las personas que toman este tipo de decisiones. Los jueces constitucionales ademas dicen: bueno, cuando
eso suceda yo ya no voy a estar acd, van a pagar otros.

Creo que ustedes tienen un primer desafio si este proyecto de ley se aprueba, es entrar a esa
discusion de cuales son unos empleados publicos y cuales son otros. Esto no es nuevo. Cuando yo estaba
en las organizaciones sindicales deciamos: no, son cuatro gatos los que estan excluidos de la negociacion
colectiva, bajo el mismo término juridico. Litigamos y peleamos por afios, hasta que finalmente con presion
internacional lo plasmamos en la reforma procesal laboral; por decirlo de alguna manera, gané la tesis
laboralista y no la tesis del administrativismo clasico.

De alguna manera es esta misma discusion; es decir, donde empiezan los trabajadores que no son
esenciales para el trabajo universitario. ;Donde estan? Si algo tiene todo este tema de la pandemia es
que nos ha permitido repensar qué es un trabajador esencial; porque un trabajador del aseo y la limpieza
probablemente sea mas o igual de esencial que yo como docente, sobre todo ahora que vamos a volver a la
presencialidad.

(Qué se requiere para lograr tener docencia, Trabajo Comunal Universitario (TCU), extension social,
etc.? {Como se hace eso? Yo voy de gira el préximo domingo con el TCU que coordino y hay toda una
cadena de funcionarias y funcionarios publicos administrativos, como el chofer, que si no estan no hay labor
sustantiva de accion social, no podria existir. Ahi ustedes tienen un primer gran desafio de enfrentar esa
papa caliente que les han tirado.

Dicho eso, ustedes tienen una segunda papa caliente, que no resuelve la ley en términos de los
derechos colectivos y del proceso de negociacion colectiva de la Universidad colectiva del establecimiento
de mecanismos para negociar y resolver conflictos colectivos con las empleadas y los empleados de la
Universidad en el marco constitucional, en el marco legal; van a tener un texto legal que dice: ustedes no
pueden ni siquiera volver a ver nada que tenga impacto economico, y la jurisprudencia actual de la Sala
Constitucional que dice que debe leerse en el sentido de que los nuevos incentivos o las nuevas regulaciones
que se negocien en materia salarial deben ser razonables y proporcionales.

Entonces, nosotros como Universidad, como comunidad universitaria, pero ustedes como jerarcas
universitarios van a tener que tomar una decision, por lo tanto, ;cudl posicion asumimos, la de la letra de
la ley o lo que dice la Sala Constitucional de esa norma que es una interpretacion absolutamente contraria?

Comprenderan que mi posicion personal es que no se puede vaciar de contenido el derecho
fundamental de la negociacion colectiva (el periddico La Nacion publicéd que la Sala Constitucional declaro
constitucional la exclusidén de contenidos de la negociacion colectiva); quizas ustedes vieron esos titulares,
y no cita para nada la sentencia de la Sala Constitucional que manifiesta todo lo contrario.
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Hay un trabajo universitario de manifestar: un momentito, el texto dice eso, pero ya la Sala
Constitucional nos dijo como teniamos que interpretarlo, es decir, que nosotros en el ejercicio de nuestra
autonomia colectiva, vamos a establecer nuevos pluses, regulaciones, etc., siempre y cuando resguardemos
principios de razonabilidad y proporcionalidad, que era el criterio que la Sala Constitucional histéricamente
ha venido construyendo, a veces mejor, a veces peor, ese es otro tema que podemos abordar, pero, quizas,
este no es el espacio.

Por otro lado, ustedes tienen una tercera decision de minima: como se come este asunto del salario
global. Una primera interpretacion es: tienen que imponer el salario global a todo el mundo, si es necesario
congelandoles el salario; o ustedes tendrian una interpretacion alternativa: bueno, nosotros en el ejercicio
de nuestra autonomia constitucional avalada por la Sala Constitucional historicamente y en esta sentencia,
vamos a entender el salario global de esta manera, vamos a reservar y conservar los pluses e incentivos
que por normas especificas en el ejercicio de nuestra autonomia hayamos creado, y los que se negociaron
por Convencion Colectiva de Trabajo que no pueden modificarse unilateralmente por las partes; es
decir, la Universidad ni el Sindicato pueden modificar unilateralmente esa reglamentacion, precisamente
porque es un convenio colectivo y nos reservamos el derecho conforme esa interpretacion que deciamos
de la Sala Constitucional que plasmé en ambas sentencias, y que me imagino que en esta ultima lo hara
también. Habra que ver el texto final, pero también podemos responder: nos reservamos el derecho a que
si en ejercicio de nuestra autonomia universitaria lo estimamos necesario, conveniente, etc., podremos
establecer, aun cuando haya salario global, nuevas regulaciones e incentivos y lo que sea en el futuro
manteniendo o utilizando los criterios de razonabilidad y proporcionalidad que han sido mandatados por
la Sala Constitucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE advierte que quedan unos diez o quince minutos para que intervenga
la Licda. Esp. Cristina Viquez y luego se contestaran las preguntas de las personas miembro.

LICDA. ESP. CRISTINA VIQUEZ: —Quiero hacer énfasis en algunos aspectos que ya el Dr. Mauricio
Castro trato. ;Qué sabemos de lo que ha dicho la Sala Constitucional anteriormente en este tema? Siempre
me ha quedado muy claro que la Sala Constitucional coloc6 un principio por encima de todos los demaés
derechos constitucionales, que es el equilibrio financiero presupuestario publico porque parece ser que
esa es la base, ha creado un nuevo supraprincipio constitucional y, sobre esa base, estdn todos los demas
derechos, que ahora ya no son derechos, sino privilegios.

Hay que tomar en cuenta la logica de los tiempos. Estamos en la légica de los tiempos de que todo
es culpa del funcionario publico y del grande e ineficiente sistema publico de este pais, y de ahi vienen los
problemas. La Sala Constitucional hizo un principio supraconstitucional que es este, y si bien esta lo matiza
segun lo razonable y lo proporcional, no debe exceder el Codigo de Trabajo. Al final de cuentas, puede
hablarse de autonomia y de derechos, pero en la practica, eso es lo que esta sucediendo en base a la Sala
Constitucional.

El grave problema es definir cudl es la actividad sustantiva, porque el Poder Judicial, el Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) y la Universidad van a tener dos regimenes de empleo publico y solamente
en el que se defina como actividad sustantiva es en el que se va a tener algun tipo de control por parte de la
Universidad; esa definicion de cual es la actividad sustancial es la trampa mas grande que vamos a tener.

Y es que vamos a empezar a hacer distinciones. Ya se inici6 con los empleados de las empresas publicas
estatales de que el que no ejercia una funcion se regia por el Codigo de Comercio, y por ahi empezaron las
empresas estatales a decir: bueno, en las empresas estatales el que hace funcion publica se regird por las
normas de derecho administrativo, pero el que no hace funcion publica se regira por el Codigo de Trabajo,
y eso se tiene porque se parte de que da lo mismo una secretaria de un lugar que una secretaria de otro lugar
Jpor qué se van a tener diferencias salarias entre dos secretarias o entre dos choferes?; es decir, eso va a
poner a la Universidad, al Poder Judicial y al Tribunal Supremo de Elecciones en un terrible dilema.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6568, ordinaria Martes 22 de febrero de 2022 43

El congelamiento salarial si abarca todos, tanto a quienes se amparen en la actividad sustantiva como
a quienes no, al crear los salarios globales; estamos en un proceso de inflacion, pero si no se va a conceder
ni siquiera la inflacion ni otros incentivos, al final cada dia ganaremos menos. De manera que sigue siendo
un programa perverso.

No estoy tan optimista, pues la Sala Constitucional tiene una linea muy dirigida a respaldar su
principio de equilibrio publico presupuestario, por lo que nos quedaria nada mas la via internacional, la
Corte Internacional.

Tengan en cuenta que la Corte tiene a veces una nueva configuracion y estamos llevando, por ejemplo,
a algin magistrado que ha formado parte de la Sala Constitucional nombrado en la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (hay cambios de integracion)

Me parece que estamos en un gravisimo problema, habria que esperar la redaccion final de este voto,
pero no creo que nos saque del agua hirviendo. Vamos a tener dos regimenes y va a ser espantoso para la
Universidad, esa calificacion va a ser terrible y también para los trabajadores de la Universidad que no
logren entrar en actividad sustantiva.

El tema va ser muy discutible en el sentido de que lo primero que le van a cuestionar es qué diferencia
un chofer de la Universidad y a uno del ministerio, por ejemplo. Esto va a ser muy dificil, aunque coincido
en que todas las personas funcionarias son parte de nuestra actividad sustantiva, la docencia no se hace sola,
sino que necesita todo el equipo de trabajadores.

Queria hacer algo de énfasis en lo que sefialo el Dr. Mauricio Castro, porque ahi es exactamente lo
perverso que va a ser actuar con dos regimenes dentro de la universidad. Por lo demas, ya el Dr. Castro
expuso con muchisima propiedad todas las consecuencias que podrian existir dentro de las negociaciones
colectivas internas, que no viene de este voto, sino de circunstancias anteriores.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la Licda. Esp. Cristina Viquez, al Dr. Mauricio
Castro y al Dr. Miguel Roméan. Plantea que hay algunas solicitudes de la palabra por parte del plenario. Le
cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias a la Licda. Esp. Cristina Viquez, al Dr. Mauricio
Castro y al Dr. Miguel Roman por esas reflexiones.

Dice que entre mas se conoce del tema mas le preocupa y le ocupa. Comparte dos asuntos y agradece
la retroalimentacién de los compafieros. Recuerda que hace unos dias uno de los candidatos a la Presidencia
dijo que este proyecto de ley no tenia caracter retroactivo; sin embargo, un colega de la Facultad de Derecho,
el Lic. Manuel Hernandez Venegas, apunto claramente que si lo tiene para las 280 000 personas que trabajan
en el sector publico, por lo que solicita un comentario en ese sentido.

Exterioriza que a proposito de las actividades sustantivas le inquieta todas aquellas personas
funcionarias que no calzan en estas categorias de actividades sustantivas. Pregunta como se interpreta este
sentir con respecto a que para ¢l a donde los lleva esta ley es a que se tendrian que despedir en forma
progresiva. Reitera que agradeceria los comentarios al respecto. De nuevo les da las gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que para efectos del tiempo se van a tomar las preguntas
y atenderlas al final. Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LAMTE STEPHANIE FALLAS Ies da la bienvenida. Dice que como representante administrativa de
la Universidad de Costa Rica este es un tema de gran preocupacion, asombro y curiosidad por saber como
se van a definir las posibilidades para proteger los derechos laborales de las personas trabajadoras.
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Le parece que este proyecto de ley es una vergiienza y en realidad no establece claramente de qué
manera va a remediar el gasto publico. Exterioriza que tenia las mismas dos observaciones del rector y
agrega otra mas: en caso de que se surjan los dos regimenes salariales, ;qué puede amparar al personal
administrativo que va a quedar en desventaja con respecto a otros homologos o a otras personas de la misma
Institucion? Esto le interesa tenerlo claro porque se deben buscar las maneras de como ayudar y ofrecer
los apoyos para que estas personas no queden en desventaja en cuanto a sus derechos laborales entre sus
mismos homologos del personal administrativo.

EL DR. CARLOS ARAYA se une al agradecimiento expresado por la MTE Stephanie Fallas y el Dr.
Gustavo Gutiérrez hacia los compafieros por estar presente en esta mafiana y orientarlos en un tema tan
complejo.

Expresa que la ley habla de familias y una de las familias son las universidades publicas; pregunta que
si eso significa que los salarios de las universidades tienen que homologarse a aquellos que queden sujetos
a la actividad sustantiva de las instituciones de educacion superior publica.

Por otro lado, un asunto que tiene que ver con lo que sefialo el Dr. Mauricio Castro es que cuando se
habla de congelamiento de salarios significa que los incrementos por costo de vida pueden o no reconocerse.
Manifiesta que buscdé tanto en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica como en el Codigo
de Trabajo pero no encontr6 la norma que establece que los salarios no pueden reducirse mientras se esté
haciendo la misma funcion. Evidentemente, si existe una tasa de inflacion de un 3% y su salario no se ajusta
a esa tasa de inflacion se esta reduciendo el salario, porque se reduce el poder adquisitivo. Desde ese punto
de vista, pregunta si cuando se habla de eventuales congelamientos de salario eso implica que tampoco
pueden haber incrementos salariales por el conocimiento de costo de vida. Reitera el agradecimiento.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias a los colegas de la Facultad de Derecho. Pregunta si por
algin lado se conoce cuales son los componentes, los criterios y el fundamento de establecer ese salario
global dependiendo de la familia de puestos. Agradece por las explicaciones dadas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE apunta que tiene una pregunta asociada a lo que sefialo el Dr.
Mauricio Castro y que el Dr. Carlos Araya esta reiterando.

Sefiala que uno de los puntos claves es la definicion de actividades sustantivas para mantener la mayor
parte del personal dentro del sistema salarial que establezca la Universidad de Costa Rica al reconocer que
sea sustantivo y hay que trabajar mucho en eso; de hecho, desde el afio pasado el Consejo Universitario
inicid la tarea con ese trabajo.

Refiere que, con respecto a lo que es sustantivo para la Universidad y que la Institucion defina ese
régimen salarial para estas personas que realizan actividades sustantivas, se puede negociar, pero segun
lo que plante6 el Dr. Mauricio Castro esta vacio o se le neg6 esa capacidad de dar esos aumentos o esas
inclusiones; pregunta qué tanto margen tiene la Universidad para pensar en un régimen salarial propio de
la Institucion, a la luz de esa ley. Pareciera que se reconoce que si se puede pero no se le da el espacio para
hacerlo o donde vaya a maniobrar se topa con que no es en realidad posible.

Le cede la palabra a la Licda. Esp. Cristina Viquez.

LA LICDA. ESP. CRISTINA VIQUEZ responde que el como se establece el salario global es una
pregunta interesante. Lo que ha sucedido en otras entidades como el Banco Central de Costa Rica y la
Contraloria General de la Republica cuando han establecido un salario global es que utilizan un mecanismo
curioso, pues han tomado a un profesional 1 con los pluses y el salario que puede tener este profesional con
12 afios de antigiiedades, etc., y eso lo han considerado la media para fijar el salario global, lo cual beneficio
a la persona de primer ingreso pero perjudico, a los que tienen mas afios de servicio. Apunta que el Banco
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Central de Costa Rica ofrecio prestaciones por la diferencia por ocho afios y volvio a contratar. En otros
casos, lo que se llevo a cabo fue congelar el salario de las personas que subian del promedio de 12 afios y
los dejaron congelados sin ni siquiera costo de vida hasta que se equilibraron. Mas o menos de esa forma
se han fijado los salarios globales en las entidades en que los han implementado. Reitera que el criterio fue
12 afios de un profesional con todos los pluses, ese seria el salario, y se congela el que gana mas, y congelar
incluye sin dar costo de vida.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la Licda. Esp. Cristina Viquez. Le cede la palabra al
Dr. Mauricio Castro.

EL DR. MAURICIO CASTRO responde que si es retroactivo. Ejemplifica que el Dr. Gustavo
Gutiérrez como funcionario de la Universidad tiene un salario determinado con sus componentes, pero que
a partir de mafiana forzosamente serd incluido en un salario global, por lo que le van a congelar el salario,
porque por antigliedad estan por encima de la media que se haya identificado; entonces se esta haciendo una
aplicacion retroactiva en relacion con el salario y su estructura.

Menciona que el tema del salario global viene en de 1a década de los noventa, durante la Administracion
Calderon Fournier junto al Dr. Thelmo Vargas Madrigal y al Dr. Jorge Guardia Quirds; en ese momento
se identifico que era necesario ponerle una tapa de crecimiento a los salarios que no se valoran como un
instrumento de distribucion de riqueza y de remuneracion, sino como un disparador de gasto publico, y
como lo que se quiere es obtener la mayor cantidad de instrumentos necesarios para controlar el gasto
publico, en la logica de los sefiores Thelmo Vargas y Jorge Guardia y con la utopia del déficit cero, ahora
se necesita impedir que las competencias del Ministerio de Hacienda y otros ministerios que ponen esos
limites y esa tapa sean perforadas.

(Como son perforadas? De dos maneras, con los instrumentos colectivos de trabajo. En aquella
época, para los que recuerdan, eran los laudos arbitrales y ahora por las convenciones colectivas de trabajo.
Si se sefialan cuales son los salarios, pero por el ejercicio del derecho de la negociacion colectiva como los
mismos votos de la Sala Constitucional dice que se puede perforar esa tapa que es la que quieren imponer
en el Ministerio de Hacienda; entonces existiria un problema; y por la multiplicidad de pluses salariales que
hay en la administracion publica que no le permiten eso.

Por ejemplo, si él tuviera componentes inerciales o que dependen de la antigiiedad o de ciertos
aspectos, por mas que le quiera poner una tapa y congelar salarios, esos pluses salariales se lo perforan;
por eso no hay que perder de vista que el objetivo central es la imposicion unilateral de las condiciones de
trabajo, particularmente la salarial. Cuando dice en posicion unilateral en el marco de la politica nacional,
econémica y la politica econdémica que viene predominando, se estd hablando de congelamiento salarial;
es decir, se necesita congelar salarios no solo porque ya se sabe que los funcionarios ptblicos son todos
corruptos, vagabundos, privilegiados, etc., sino, porque, ademas, como decia una candidata elegida, no se
puede para todo; se tendria que cortar cultura y otras mas, porque no se puede, y se necesita congelar. Esa es
la idea. Reitera que es retroactivo porque se cambia la estructura del salario de las personas y los derechos
para darle un poder unilateral a la Administracion y asi congelar.

Anota que el tema que planteaba lo vincula al punto del congelamiento salarial que planteo el Dr.
Carlos Araya. En efecto, es tal cual lo menciona el Dr. Araya, lo que pasa es que desde el punto de vista del
Derecho laboral, un principio basico de lo que se llama el ius variandi es que el empleador puede modificar
las condiciones del trabajo unilateralmente, pero no todas. Por ejemplo, a él le pueden decir que ya no va a
trabajar en la Facultad de Derecho, sino en la Finca 3; eso se puede hacer; sin embargo, no le pueden decir
que ya no va a trabajar en la Facultad de Derecho, sino en la Sede Regional de Guanacaste. Ahi ya tendria
limite.

Asegura que igual sucede con los salarios, pues uno de los limites historicos de ese derecho (el
ius variandi) son las condiciones de trabajo y la disminucion salarial, porque no se pueden disminuir
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los salarios, pero eso dentro del Derecho laboral se interpreta como que no se puede rebajar el salario
nominalmente. Si una persona, por ejemplo, gana cien colones no se le puede informar que a partir de
mafiana va a ganar noventa colones. Lamentablemente eso se rompi¢ de una manera increible en el marco
de la COVID-19, porque se aprobo esta ley que permite rebajar las horas de trabajo con la reduccion del
salario correspondiente, lo que viola esos principios basicos del derecho a que no se varie al disminuir el
salario. Ese es un caso de excepcion.

Apunta que otra forma de rebajar los salarios que no estd contemplada dentro de lo que la doctrina
laboral y la jurisprudencia nacional estableci6 en relacion con el ius variandi es esa: se congela el salario,
no hay aumentos y la disminucion salarial la logra la inflacidn; es decir la persona se queda con cien colones
nominales y no se lo aumentan ni siquiera por costo de vida, va a tener en términos reales una disminucion
salarial.

Seguidamente, procede a leer el transitorio 12 del proyecto que dice: las personas servidores publicas
que sean remuneradas bajo el esquema salarial global estaran excluidas de incrementos salarias por
concepto de costo de vida siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) de la
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Este supuesto se contempla inclusive especificamente.

Afirma que no se debe perder de vista que ahi la logica del proyecto es congelar salarios y permitirle
a la Administracion Publica y al Gobierno central la imposicion unilateral de los salarios, justamente por
el principio ya no suprahumano sino celestial de las finanzas publicas, que pareciera que es el principio
regulador de todo lo demas.

Expresa que obviamente lo que se busca al final es llegar a esa homologacion. Con las aspiraciones
que se habian tenido, cree que si la persona fuera mal pensada (situaciéon que ninguna de las personas
miembros es) se pensaria que hay una necesidad del ataque a las universidades publicas y a los sindicatos,
porque estos ultimos, a veces se quieren otras veces se odian y son incomodos pero son autonomos y hacen
y dicen a su buen saber y entender, y las universidades publicas son la conciencia critica de un pais con
rigor académico y disciplinario; eso amenaza. Reitera que si fueran mal pensados —situacion que no es asi—
ve esos instrumentos como un mecanismo para debilitar a dos entidades que le son incomodas al poder y
sobre todo a una linea, las universidades y las organizaciones sindicales, una mediante el debilitamiento de
la negociacion colectiva y otra mediante todo lo que se plantea en este momento.

Destaca que, en relacion con el tema de las actividades sustantivas, comentaba quiénes estan incluidos
y excluidos de la negociacion colectiva y que para la Procuraduria General de la Republica era todo el
mundo y para la Universidad eran cuatro gatos, eso no estd escrito, no esta disefiado, no hay una idea
platonica o un principio aristotélico que vaya a permitir encontrar la esencia de ese concepto, porque eso es
una construccion juridica y cuando se dice este término es un conflicto, porque unos quieren que sean todos
y otros que casi no sea nadie.

**x%4 las doce horas y veintinueve minutos, se retira el Dr. Gustavo Gutiérrez.. ****

(Como se va a resolver ese conflicto? Es la naturaleza del derecho, y no es matematica, es discurso
juridico en construccion a partir del conflicto social e institucional en un lugar y momento determinado. Le
parece que es un concepto en disputa y dependiendo de cdmo se defina se haran mas o menos vulnerables
para que todo el aparataje administrativo que se requiere para las actividades sustantivas de la Universidad
esté sometido a designios de terceros sin importar el tema de la autonomia.

(Qué queda para proteger a esos funcionarios administrativos? La pelea. Lo primero es como se
definen esas categorias. Su deseo es que se clarifique que, tal y como sucedio en la pandemia, se tiene que
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repensar cuales son los trabajadores esenciales o sustantivos para una actividad. La pandemia les volco todo
eso al revés, por lo que es una época propicia para reformular eso.

Considera que a pesar de que las negociaciones siempre son conflictivas, porque es la naturaleza de
las relaciones humanas y de los grupos sociales, la Universidad debe reivindicar la autonomia universitaria,
su derecho a establecer via negociacidn colectiva los derechos, reglamentaciones y regulaciones que estime
pertinentes dentro del marco universitario.

Ahi es donde tienen, como bien lo sefial6 la Licda. Esp. Cristina Viquez, que lograr cambiar aspectos,
pero, en este momento, la Universidad tiene jurisprudencia de la Sala Constitucional del afio pasado y del
antepasado relacionado con la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y del proyecto de Ley marco
de empleo publico que dice: Universidades, ustedes pueden negociar convenciones colectivas estableciendo
pluses salariales, sobresueldos, el tema salarial y normas que empaten el presupuesto, siempre y cuando
sea con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, que eso esté bien, es otra discusion pero eso existe.

Si eso es asi, habria dos regimenes pero todo el mundo estaria regido por la Convencion Colectiva
de Trabajo por ser trabajadores de esta Institucion; entonces, se pueden establecer en la Convencion
Colectiva de Trabajo —para eso son las negociaciones colectivas de trabajo— un marco comin amparado
constitucionalmente por la Corte Interamericana de Derechos Humanos y por la jurisprudencia de la Sala
Constitucional para establecer esa reglamentacion, por lo que ahi no puede el Mideplan ni el Ministerio de
Hacienda decir: esta norma de la Convencion Colectiva de Trabajo que usted en ejercicio de su autonomia
universitaria y de la libertad sindical negocio y quedo inscrita en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debe ser incumplida, porque le estaria pidiendo a la Universidad que viole la ley, ya que es una norma
aprobada y negociada con caracter constitucional.

Expresa que ahi hay un instrumento que puede ser utilizado en ese concepto para ese grupo de
personas que quedan desprotegidas porque el proyecto le exige cumplir con esa ficcion juridica, con ese
invento que hizo la Sala Constitucional de decir que hay dos tipos de empleados publicos en la misma
Institucion; entonces se van a proteger via negociacion colectiva. Esta es su sugerencia y con eso se rescata
ese instrumento de la autonomia colectiva.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que ya estan sobre el tiempo y le gustaria cerrar la discusion,
pero hay una pregunta de fondo que solicita que la respuesta, por el tiempo, sea un si 0 un no. Se planted
anteriormente que los empleados funcionarios de la Universidad de Costa Rica que no hacen actividades
sustantivas estarian bajo el Mideplan, ;estas personas seguirian siendo funcionarios universitarios?.

EL DR. MAURICIO CASTRO responde que seguirian siendo funcionarios universitarios y ahi es
donde estd la enorme contradiccion que tiene el proyecto, pues como funcionarios de esta Universidad
se rigen por la normativa universitaria que haya establecido en ejercicio de su autonomia universitaria,
incluida la Convencion Colectiva de Trabajo, pero también tienen que estar sometido a estas directrices.
Entonces, se van a dar contradicciones en norma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Mauricio Castro. Le cede la palabra al Dr.
Miguel Roman.

EL DR. MIGUEL ROMAN agradece por el tiempo y aclara que esta es una visién panoramica del
problema en el que se encuentran, por lo que le toca al Consejo Universitario lidiar con ese conflicto en
esta coyuntura; tal y como se indic6, pareciera que el norte que les debe guiar es reivindicar, hasta donde
les dé la cobija, la autonomia como universidad, debidamente establecida en la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, tanto ante los estrados judiciales o desde la jurisdiccion constitucional como
a escala politica, lo que implica las relaciones con las diferentes instancias politicas, no solo formales sino
las no formales.
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Reitera el agradecimiento por permitir a la profesora Viquez, al profesor Castro y a su persona
acompanarlos en este espacio, y espera que de algo haya servido las intervenciones.

EL DR. MAURICIO CASTRO dice que quedan a las 6rdenes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que de parte del Consejo Universitario estan agradecidos
por la visita y por responder al llamado para ayudar al Organo Colegiado. Sabe que en las semanas que
siguen con las discusiones pendientes van a requerir mas de los aportes, opiniones y guia. Les da las gracias
y les desea una bonita tarde.

**x%4 las doce horas y cuarenta minutos, se retiran Dr. Mauricio Castro Méndez, Dr. Miguel Romadn
Diaz y Licda. Esp. Cristina Viquez. ****

A las doce horas y cuarenta minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST)

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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