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2 Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022

Acta de la sesion N.° 6573 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes ocho de
marzo de dos mil veintidos, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dra. Maria José Cascante Matamoros, rectora a. i.; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén
Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas
Navarro, sector administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar,
sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dra. Maria José Cascante, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE inicia la sesion con un caluroso saludo a todas las mujeres en su dia
y agradece a las estudiantes, docentes y funcionarias administrativas por todas sus contribuciones.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de reconsideracion presentado por el Sr. Pedro Navarro
Torres.

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Dictamen CAE-1-2022: Revision del Reglamento de Régimen
académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades académicas
deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion presupuestaria 2-2022.

6. Comision de Docencia y Posgrado: Solicitud de creacion de los departamentos de Soporte
y Desarrollo Organizacional, Contaduria Publica y Direccion de Empresas de la Escuela de
Administracion de Negocios (Pase CU-106-2019, del 6 de diciembre de 2019).

7. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso Extraordinario de revision interpuesto por Sr. Luis Diego
Mora Solano.

8. Visita del Lic. Ivan Brenes Pereira, del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos
Autorizados S.A, auditoria externa, quien se referira a los Estados Financieros y Opinion de los
Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2020y al Informe de Auditoria de Tecnologia de
Informacion. Todos correspondientes al 31 de diciembre de 2020.
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ARTICULO 1

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del dia
para proceder con los informes de Rectoria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para colocar el punto 2
de informes de Rectoria como punto 1 en la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Jos¢ Cascante, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con los
informes de Rectoria.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
La seiiora rectora a.i., Dra. Maria José Cascante Matamoros, se refiere a los siguientes asuntos:
* Acto de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

LADRA. MARIA JOSE CASCANTE comenta que a las 2 p.m., se realizard un acto de conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer en El Pretil. Asimismo, se ofrecera transporte desde la Universidad hasta
la marcha, lo cual le parece fundamental, por cuanto la Universidad deberia propiciar nuevamente espacios
de conmemoracion politica y de recuerdo de las luchas de las mujeres.

**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se unen a la sesion el Dr. Roberto Guillén, vicerrector
de Administracion, y la Arq. Ana Ulloa Durmond, jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones

(OEPI) . **%%

EL DR. GERMAN VIDAURRE da los buenos al Dr. Roberto Guillén y a la Arq. Ana Ulloa, para que
se refieran a la construccion del edificio de la OBS.

Seguidamente, cede la palabra al Dr. Guillén para que comente sobre la situacion del edificio de la
Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

e Situacion de la construccion del edificio de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS)

EL DR. ROBERTO GUILLEN sefiala que han recibido una orden de parte del Tribunal Ambiental
para detener la construccion en un radio de 100 metros alrededor de unas nacientes de agua que todavia
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4 Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022

estan por definirse. La Arq. Ana Ulloa explicara si realmente existen o no, pero se ha determinado reiniciar
la construccion a los 100 metros y un centimetro del radio; esto permitira continuar con obras que no pueden
postergarse por el riesgo de derrumbe a lo interno y al lado de la tapia del edificio del Centro Miravalles.
Manifiesta que la reanudacion de esas obras sera un tema complicado con las vecinas y los medios de
comunicacion.

Solicita a la Arq. Ana Ulloa que se refiera al respecto.

LA ARQ. ANA ULLOA explica que, segun le han comentado, la ubicacion del proyecto obedece a
tres jefaturas anteriores de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) y es un proceso que se
ha trabajado con la Unidad de Gestion Ambiental (UGA), por lo que todo se encuentra bajo las normativas
nacionales en temas de ambiente. Sin embargo, unas vecinas sefialaron la existencia de una naciente en
el Estadio Ecologico.Dada la situacion, se presentd un funcionario de la Direccion de Aguas, quien con
una inspeccion ocular determiné que la red de alcantarillas (construida desde que se construyo el Estadio
Ecolégico) constituia una naciente.

Anade que hubo procesos de apelacion: en el 2019, le trasladaron la categoria debido a que la
Universidad solicité una reinspeccion y se determind que no era una naciente. Nuevamente, se realizo otra
inspeccidn ocular —no un estudio técnico—y se asegurd que era una naciente intermitente, porque ya no tenia
agua en ese momento. Entonces, la medida de restriccion de los 100 metros (solicitada para una naciente
completa) se redujo a 50 metros, distancia exigida para una naciente intermitente.

Sefiala que la Universidad aceptd esa denominacion porque no afectaba el proyecto; sin embargo,
el Tribunal Ambiental actualmente se encuentra resolviendo una medida cautelar interpuesta en el 2019
que detuvo la construccion del edificio. Aclara que la Universidad ya habia realizado el debido proceso
de contratacion con la empresa y, segun los calculos, paralizar las obras le costaba a la Universidad 120
millones de colones por los 30 dias que exige la medida cautelar. La Oficina Juridica esta realizando todos
los procesos y aunque debio pronunciarse el viemes anterior, atin se encuentran a la espera. Dada la incertidumbre, la Vicerrectoria de
Administracionyy la Rectoria decidieron atender los temas més urgentes del proyecto como las construcciones de unos muros de contencion y
la proteccion de la cimentacion, pues son los avances de obra que se verian afectados si esos taludes no se atienden debidamente. Fsas son las
obras que se retomarian en estos dias mientras finalmente se resuelve por parte del Tribunal la apelacion que realizo la Universidad.

ELDR. GERMAN VIDAURRE cede la palabraal Dr: Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA considera que el tema es de una trascendencia importante,
principalmente porque ha sido una lucha de varias gestiones anteriores en las cuales un grupo de personas
de la comunidad ha sefialado la presencia de una naciente que, por medio de diferentes instituciones o
instancias, ya ha sido desestimada.

Considera importante mencionar que se han hecho consultas (porque el afio pasado formo parte
de la OBS como jefe y acompaiid muchas de esas luchas), no solamente a la Direccion de Aguas de la
Municipalidad de Montes de Oca, sino también a la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (Setena). El afio
pasado también hicieron las consultas a la Secretaria Nacional de Aguas Subterraneas (Senara) y la Escuela
de Geologia de la Universidad ha acompaiiado todo el procedimiento, ademas de las instancias que cuidan
y salvaguardan el equilibrio ambiental en la Institucion.

Desea conocer, primero, cuales son las futuras implicaciones que eso acarrearia en materia de
edificacion, y, segundo, si desde ya se estan realizando articulaciones con el grupo de vecinos para informarles
que continuaran respetando lo que el Tribunal ha mencionado sobre esos 100 metros de distancia. Esto
ultimo lo menciona porque la comunidad tiene actores claves identificados con los que ha trabajado la
Universidad, que publican muchos de estos temas en redes sociales, por lo que podrian tener implicaciones
si no realizan los mecanismos de comunicacion correspondientes.
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Rescata y agradece el trabajo y el gran esfuerzo que han realizado, pues ha sido un trabajo de larga
data y de mucho desgaste para las instancias representadas. Sefiala que tienen una deuda historica con el
edificio de Bienestar y Salud.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA sefiala que no ubica exactamente el lugar de la construccion; sin embargo,
desea consultar si cuando se construyo el edificio de la Facultad de Odontologia (si es que esta cerca),
tuvieron problemas con respecto a la distancia de los 100 metros en cuestion.

Asimismo desea saber en qué condiciones queda la construccion, cuales son los siguientes pasos y si
se encuentran en el proceso de determinar la presencia de la naciente

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que el tema es de larga data y lleva tres administraciones
gestionandose. Pregunta sobre la campafia de sensibilizacion y de informacion que se ha desarrollado
en la comunidad, pues cree que el afio pasado hubo un acuerdo del Consejo Universitario sobre trabajos
comunitarios en la zona para eliminar esas ideas y mitos.

EL DR. ROBERTO GUILLEN menciona que la Rectoria esta emitiendo un comunicado para hacerlo
extensivo a la comunidad, que se trabajo con diferentes grupos de vecinos; sin embargo, hay dos personas
rotundamente opuestas que se acercan a la construccion, interrumpen, colocan escaleras, se suben por
encima de la malla, contactan a los empleados para que tomen fotos y hasta ofrecen pagarles por ellas.
Tanto €l como la Unidad de Gestion Ambiental y el rector los han atendido, pero definitivamente estan en
desacuerdo.

Anade que el fin de semana la zona amaneci6 con agua, entonces fue motivo para tomar fotos y
utilizarlas como una prueba de que habia una naciente; sin embargo, ya quedo claro que no, y es importante
mencionar que la Escuela de Geologia y el Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas han estado
acompanando el proceso, han hecho los estudios y han determinado que el agua es superficial; el terreno
es arcilloso, por lo que la primera parte guarda agua que, al hacer excavaciones se acumula. El Centro de
Investigacion ha insistido en que no existen nacientes de agua en la zona de construccion.

Comenta que la Direccién de Aguas debe ir esta semana a realizar la correspondiente verificacion
para presentarlo al Tribunal Ambiental, pero técnicamente estan seguros de que no existen nacientes, sino
aguas superficiales. Manifiesta que la idea es continuar trabajando con los grupos de la comunidad con el
apoyo de la Unidad de Gestion Ambiental. Con respecto a la ubicacion, detalla que es exactamente frente a
la entrada del Estadio Ecologico.

Finalmente, menciona que si la naciente fuera intermitente deberian respetarse los 50 metros y que,
de hecho, con base en eso fue que se hicieron los planos y se ubico6 el edificio. Sin embargo, al decir 100
metros se afectaria una tercera parte de la construccion y las otras dos terceras partes estarian fuera de ese
ambito, que son las que se estarian trabajando.

LA ARQ. ANA ULLOA complementa que, como se trata de un tema de larga data, las personas de
la comunidad estuvieron de acuerdo con la Universidad en que ahi no estaba la naciente, sino justo donde
se esta construyendo el edificio de la OBS. Entonces, presentaron otros recursos que la Direccion de Aguas
todavia no ha resuelto, porque ahora se esta atendiendo esa medida cautelar presentada en el 2019. Afirma
que si existe un proceso muy lento de la institucionalidad relacionada con el ambiente, lo que si genera una
afectacion para la Universidad.

Con respecto a la parte técnica, van a publicar un articulo de criterio experto a partir de los estudios
del Dr. Marco Barahona Palomo donde afirma que ahi no hay una naciente. De hecho, en diciembre de 2021
hicieron unas perforaciones paralelas al pozo, en el que introdujeron una pequefia manguera para medir el
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nivel de agua, pero no habia agua. Explica que, por la conformacion misma de la finca, no hay naciente en
el terreno donde se esta construyendo la OBS; lo que sucede es que hay unas bolsitas en el terreno llamadas
“mantos colgados” o “acuitardos” que se forman por la impermeabilizacion del suelo. Afiade que, donde
se corta el terreno, esa agua empieza a drenarse y acumularse porque en el proceso constructivo se extrae
el agua y se lleva a otra parte); sin embargo, al haber detenido la construccion por una semana, mientras se
resolvia la medida cautelar, esa acumulacion de agua crecié y fue material para que se dijera que habia una
naciente en el lugar determinado.

Menciona que, como Universidad, tienen toda la tranquilidad de que estan los recursos técnicos, asi
como la determinacion juridica y ambiental que les respalda en términos de que la construccion cumpla con
las estipulaciones de la ley.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta si esas dos personas buscan que cese
completamente la construccidn o algtn tipo de acuerdo indemnizatorio, porque detener el proceso le puede
costar mucho a la Universidad. Asimismo, pregunta si se debe esperar el fallo del Tribunal o cual es el
siguiente paso en el tema procesal.

LAARQ.ANA ULLOA responde que esas personas se oponen a todos los proyectos de la Universidad,;
por ejemplo, se opusieron a que conectaran finca 1 y finca 2, porque estaba diseflado para ser transitado
por bicicletas, entonces dijeron que eso era peligroso y hubo que negociar. Por esta razon, la persona que
transite en bicicleta debe bajarse y atravesar con la bicicleta en las manos.

Desconoce el fondo, pero la empresa solicito la intervencion de la Universidad porque les resulta
complejo construir mientras estas vecinas hacen huecos, traen escaleras de sus casas para subirse y ponen en
riesgo la poliza de riesgos de trabajo. Amplia que se trata de una empresa que se preocupa por sus registros
de cero accidentes y que, incluso, quiere tener la bandera azul ecoldgica en la construccion; es una empresa
muy responsable y les inquieta mucho la situacion, pues les han dicho que sobornan a sus trabajadores para
que tomen videos dentro de la construccion.

Menciona que con la Rectoria se aseguraron de que todo cumpliera con la legalidad y normativa
vigentes y que no se tratara de una naciente, de acuerdo con estudios técnicos. Mas alla de eso, vieron
cuanto le costaria a la Universidad el no hacer el proyecto; no solo la afectacion a la OBS, sino también
en términos econdomicos: la indemnizacion de la empresa constructora era millonaria, porque el proyecto
se habia adjudicado afos atras y hubo que pagarle a la empresa por el tiempo que no se habia ejecutado;
aun asi, el no hacerlo del todo representaba un monto significativo, de alrededor de quinientos millones de
colones, y el detenerlo este mes costaria cerca de ciento veinte millones de colones. Sefiala que estos son
recursos publicos y, por tanto, no es posible detener la construccion para complacer a las vecinas.

Otro asunto importante es que a finales del afio pasado, cuando se iniciaron las obras, se gestiono
un grupo de comunicacion y se designd una persona vocera para que canalizara la informacion y evitara
posibles contradicciones dentro de la misma Institucion. Se ha trabajado con la comunidad, se han hecho
campaias de sensibilizacion y se han colocado vallas explicativas del proyecto alrededor de la construccion;
sin embargo, las personas son muy insistentes en términos de generar esa campafia de desprestigio hacia el
actuar institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece por la informacion y responde la consulta de la Srta. Miryam
Paulina Badilla aclarando que esta situacion ha sucedido desde el 2013 en cualquiera de las fincas
universitarias.

Agrega que, efectivamente, en otros proyectos ha sido la misma lucha: recursos de amparo en el caso
de la Facultad de Odontologia, incluso presentados hasta por personas de la misma comunidad universitaria
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intentando detener la construccion. Sefiala que es bastante incomprensible, en tanto en esa zona se han
construido muchos edificios de condominios y parece que no hay ninguna oposicion a que se construyan ni
existen fuentes de agua ni nada por el estilo.

Reitera que la mejor forma de afrontar los problemas es comunicarlos, porque eso evita que la
situacion se convierta en un suceso mediatico. Agradece nuevamente por la visita, por la informacion y los
insta a seguir adelante.

LA ARQ. ANA ULLOA seifiala que es importante considerar que todos esos proyectos estan ahora
regulados por el plan de ordenamiento territorial y eso los guia como Institucién en temas de ordenamiento
territorial. Entonces, no es que van a seguir construyendo en Finca 3 hasta que no haya espacio, sino que
hay un coeficiente de utilizacion de suelo maximo proyectado; igual sucede con Finca 1, Finca 2 y Finca 4
que, como lo mencionaban, no tienen el uso de suelo adecuado para construccion.

Anade que ese enmarque es importante para entender el respeto ambiental que existe: por ejemplo,
se busca desimpermeabilizar Finca 1 para cumplir con ese coeficiente de utilizacion de suelo que les brinde
un manejo sostenible de la infraestructura universitaria.

EL DR. ROBERTO GUILLEN agradece el espacio comunicativo y sefiala que es importante que el
pleno tenga de primera mano la informacion, pues la expectativa y la desinformacion traerian mas problemas
en el futuro. Hace saber que estan para cualquier consulta o para ver ese tema de manera particular, pues
considera que es un mecanismo que pueden dinamizar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Roberto Guillén y a la Arq. Ana Ulloa.

**%%4 las nueve horas y un minutos, salen el Dr. Roberto Guillén y la Arq. Ana Ulloa Durmond,
directora de la Oficina Ejecutora, y la Dra. Maria José Cascante. ****

ARTICULO 3
Informes de Direccién
El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:
I- Correspondencia
Para el CU

a) Representante del Area de Ciencias Basicas ante la Comisién Dictaminadora del Premio
Rodrigo Facio Brenes 2022

La Facultad de Ciencias informa, mediante el oficio FC-40-2022, que se ha nombrado al Dr. Mario
Villalobos Arias, profesor de la Escuela de Matemdtica, como representante del Area de Ciencias Bdsicas
ante la Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio Brenes 2022.
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b) Jubilacion del jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo
Universitario

El Mag. Norberto Rivera Romero, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo
Universitario, envia el oficio CU-CIST-18-2022, donde comunica que, a partir del 1.° de setiembre del
presente afio, se acogerd a su jubilacion. Asimismo, informa que en vista de que tiene dos periodos de
vacaciones acumulados disfrutara de dichas vacaciones entre el 15 de junio y el 31 de agosto de 2022, de
acuerdo con las solicitudes y el plan de vacaciones que fueron previamente aprobados en el sistema.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se estan haciendo las gestiones que corresponden al
aviso brindado por el M.Sc. Norberto Rivera Romero.

Continta con la lectura.
¢) Declaratorias definitivas de eleccion de direcciones y subdirecciones

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) solicita, mediante el oficio TEU-129-2022, un historial de los
oficios recibidos del TEU relacionados con las declaratorias definitivas de eleccion de las direcciones y
subdirecciones de la Escuela de Ingenieria de Biosistemas.

d) Presupuesto Institucional 2022

La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) remite en formato digital, mediante el oficio
OPLAU-158-2022, los siguientes documentos: Presupuesto ordinario 2022 (Tomo 1), Relacion de Puestos
2022 (Tomo II) y Régimen becario 2022 (Tomo IIl). Lo anterior, de conformidad con lo aprobado por la
Contraloria General de la Republica, el dia 17 de diciembre de 2021, mediante el oficio DFOE-CAP-1251.

e¢) Informe anual de apoyos financieros

La Rectoria, en atencion al articulo 18 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal
universitario que participe en eventos académicos internacionales, remite el oficio R-1258-2022, donde
adjunta el informe anual de los apoyos financieros autorizados y respaldados por la Universidad, entre
el 31 de enero 2021 y el 31 de enero 2022. Asimismo, comunica que durante el ario 2021 no se conto con
fondos de presupuesto ordinario para las partidas de pasajes aéreos y vidticos al exterior, sino que las
solicitudes autorizadas se realizaron con fondos de vinculo externo, administrados por la FundacionUCR
o por la Oficina de Administracion Financiera.

f) Informe de convenios firmados en 2021

La Rectoria remite el oficio R-1184-2022 con el Memorando R-19-2022, que incluye el informe de los
convenios firmados en el ario 2021, que suman 104. Lo anterior, en atencion al articulo 20 del Reglamento
para la gestion y firma y divulgacion de convenios con otras instituciones y organizaciones.

g) Informe anual del rector correspondiente al 2021

La Rectoria envia, por medio del oficio R-1352-2022, once (11) dispositivos USB con el Informe anual del
rector correspondiente al 2021.

h) Cambio en designacion de Rectoria interina

La Rectoria remite el oficio R-1305-2022, mediante el cual informa, en atencion al R-1160-2022, que se ha
realizado un cambio en la designacion de quienes ocuparan la Rectoria de manera interina durante el viaje
del serior rector a la Universidad Nacional Autonoma de Mexico (UNAM): los dias 6, 7, 9y 10 de marzo el
Dr. Roberto Guillén Pacheco estard como rector interino y el 8 de marzo la Rectoria serd asumida por la
Dra. Maria José Cascante Matamoros.
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i) Renuncia de representante estudiantil en el Consejo Universitario

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) remite el oficio TEEU-73-2022 en atencion al oficio
CU-336-2022, mediante el cual Brender Levoe Saborio Montes, representante del sector estudiantil en el
Consejo Universitario, presenta su renuncia a dicho cargo, al respecto, informa que dicha vacante serd
asumida por Maria José Mejias Alpizar, carné B74630, cédula 1-1760-0867, por el periodo comprendido
entre el 1.° de marzo al 31 de diciembre de 2022. Lo anterior, en virtud de la Resolucion TEEU-51-2021.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere al inciso b) y extiende una sincera felicitacion
al MSc. Norberto Rivera por acogerse a su jubilacion e iniciar una nueva etapa. Sefala que el Consejo
Universitario debe estar muy agradecido con la gestion que ha llevado durante estos afios; son muchos afios
de estar a cargo del CIST y le parece importante reconocer esa labor.

En cuanto al inciso i), con respecto a la renuncia del Sr. Brender Levoe, reconoce en ¢l un apoyo y
un trabajo importante durante los pocos meses que tuvieron de contacto y desea expresar un agradecimiento
especial por la disposicion y la colaboracion que mostrd durante estos meses en el Consejo Universitario.
Asimismo felicita a la Srta. Maria José¢ Mejias y queda a su disposicion para acelerar su proceso de
incorporacion a la dindmica del Consejo.

Lamenta la salida del Sr. Levoe, porque la curva de aprendizaje que llevaba se pierde, pero comprende
las razones que justificaron su renuncia. Se pone a disposicion de colaborar con la Srta Maria José Mejias en
lo que necesite para acelerar el proceso de incorporacion a la dinamica de Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra la Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA expresa que el M.Sc. Norberto Rivera es una persona que conoce la
normativa del Consejo Universitario y es la conciencia historica de muchos temas analizados y discutidos,
por lo que su ausencia representara una afectacion para el Consejo. No obstante, comprende que es una
nueva y merecida etapa después de una larga y destacada labor en la Universidad de Costa Rica y le desea
los mejores éxitos en sus proyectos de vida.

Agrega que también resiente la renuncia del Sr. Levoe en virtud de que fue un estudiante y colega en
el Consejo Universitario con mucha iniciativa e interés por desarrollar proyectos con su equipo estudiantil;
envia sus mejores deseos para que el Sr. Levoe contintie con su carrera académica en la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que, a lo largo de su estancia en el Consejo, el M.Sc.
Norberto Rivera ha acompafiado y hecho mucha historia, por esta razén mas adelante informara sobre la
correspondiente actividad de agradecimiento.

Continta con la lectura.
Circulares
j) Plan de desarrollo docente y de reduccion del interinato

La Vicerrectoria de Docencia solicita, por medio de la Circular VD-6-2022, la entrega del reporte
correspondiente al “Plan de desarrollo docente y de reduccion del interinato (2022-2026)”; dicho reporte
debera entregarse a mas tardar el 15 de julio de 2022, de conformidad con el plazo establecido en el
Transitorio Il de la reforma efectuada al Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

k) Feria Vocacional Virtual 2022

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Circular VD-5-2022, que la Feria Vocacional Virtual
2022 se realizara del lunes 29 de agosto al viernes 02 de setiembre de 2022. Al respecto, solicita a cada
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unidad académica la designacion de una persona docente que coordine, a lo interno de cada unidad, las
acciones de divulgacion y las actividades sincronicas y asincronicas en el marco de la Semana Vocacional,
para lo cual tendran el acompariamiento de profesionales de la Oficina de Orientacion en sus distintas
instancias. Finalmente, aclara que, si bien las condiciones sanitarias parecen indicar un progresivo regreso
a las actividades presenciales y una cierta flexibilizacion en las medidas sanitarias, las actividades masivas
—como la Feria Vocacional, que reune anualmente a mas de 20 000 personas— constituyen aspectos que
deben tomarse con precaucion.

1) Manual de identidad visual institucional

La Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) remite, mediante la Circular ODI-4-2022, el Manual de
identidad visual institucional vigente desde enero de 2019, el cual es de consulta obligatoria ante cualquier
material grafico o visual que se genere en cada unidad. Asimismo, recuerda que el paquete de archivos
digitales necesarios para su implementacion lo pueden encontrar en el enlace: https://odi.ucr.ac.cr/
identidadvisual. html.

1L Solicitudes
m) Diagnéstico sobre las condiciones de salud de la comunidad universitaria

La Rectoria, mediante el oficio R-1193-2022, adjunta el documento OBS-274-2022, en atencion al acuerdo
de la sesion N.° 6441, articulo 8, inciso 2.2, punto 2, relacionado con un diagnostico sobre las condiciones
de salud de la comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente y administrativo). Al
respecto, la Oficina de Bienestar y Salud solicita ampliacion del plazo hasta el 31 de marzo de 2022
para atender el encargo. Lo anterior, debido a que se encuentran finalizando la redaccion del Informe del
diagndstico de necesidades en salud de la poblacion estudiantil. Ademds, informan que iniciaran el proceso
de diagnostico de la poblacion trabajadora en el mes de marzo del presente ario, estimando un plazo de 18
meses para finalizar el proceso diagndstico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que tiene una duda y que tal vez el Dr. Jaime Alonso Caravaca
le pueda ayudar a aclarar: le parece que el acuerdo era el diagnostico de la comunidad, pero sefialan en el
oficio que, mas bien, esperan iniciar con el diagndstico de la poblacion docente y administrativa y que este
tomaria 18 meses. Encuentra una discrepancia en relacion con lo que les estarian presentando a finales de
marzo.

Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA contextualiza sobre la solicitud que hace el Consejo
Universitario a la Oficina de Bienestar y Salud para la elaboracion de un diagnéstico de las necesidades en
salud que tiene la comunidad universitaria en general; sefiala que, dada la complejidad y las particularidades
de estas poblaciones, se decidi6 el afio pasado iniciar con el diagnostico de necesidades de la poblacion
estudiantil. Posteriormente, en una de las sesiones propiamente con la Comision de Asuntos Estudiantiles
(CAE) y con la Comision Especial de Universidad, Salud y Sociedad, se presentd que participaron en ese
primer diagnoéstico casi 17.000 personas estudiantes en un esfuerzo colaborativo entre la Oficina de Bienestar
y Salud (OBS) y el Centro de Investigaciones en Cuidado en Enfermeria y Salud (Cices) de la Escuela de
Enfermeria. Por tanto, desde el afio pasado se estaban haciendo las articulaciones correspondientes, pues se
esta trabajando no solamente con datos importantes, sino también con referentes tedricos bastante robustos
que son los recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cuando se realizan diagnosticos
de esa magnitud en relacion con los determinantes sociales de la salud.

Agrega que para eso, como bien se conoce, la OBS no cuenta con personas investigadoras que
puedan dedicarse tiempo completo a estas labores y por ello entiende que estan solicitando la ampliacion y
estableciendo alianzas con centros o institutos de investigacion.
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Menciona que, para cumplir con la segunda etapa que es el estudio con el personal docente y
administrativo, la alianza se esta realizando con el Instituto de Investigaciones Sociales de la Facultad de
Ciencias Sociales. Dadas las particularidades de estas poblaciones y la cantidad de personas que se quieren
censar, se esta solicitando esa ampliacion del plazo con la cual estd de acuerdo, porque particip6d en la
recoleccion de datos anteriores con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)
y la OBS conoce la complejidad que esto implica.

Desea resaltar la importancia de esa solicitud que hace el Consejo Universitario para reconocer
cuales son las necesidades en salud de la poblacion universitaria. No solamente dentro de un espacio
fisico temporal complejo —lo cual exacerbd situaciones importantes y condiciones de salud en todas las
poblaciones—, sino también en un sentido amplio, porque le va a permitir a la Institucion ejercer acciones
dirigidas y basadas en datos generales y no solamente en condiciones especificas de poblaciones.

Reitera que esta totalmente de acuerdo con la ampliacion del plazo, principalmente por las condiciones
que un estudio de esa magnitud exige.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un receso al pleno.

**¥%4 las nueve horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William
Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ¥***

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona, tras revisar los registros y el acuerdo original, que es un
diagnostico de la situacion integral de salud de la comunidad universitaria que abarca estudiantes, docentes
y personal administrativo. En este sentido, no se establecia ninguna separacion y el acuerdo solicitaba el
diagnostico para el 1.° de noviembre de 2021; sin embargo, no encontraron actualmente ninguna solicitud
de prorroga o algun acuerdo de prorroga que se haya realizado desde el plenario, porque parece que, en ese
momento, se manejo por medio de la CAE con la Prof. Cat. Madeline Howard, quien era la coordinadora.

Sefiala que esta es la primera prorroga o solicitud. Nuevamente, reitera que el acuerdo original era
integral, pero lo que se les da a entender actualmente es que la solicitud de prorroga seria para que el 31 de
marzo de 2022 se presente la primera parte del informe de la poblacion estudiantil y 18 meses mas tarde se
presenten los informes del personal docente y administrativo.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta si cuando lo solicitaron fue para la comunidad
universitaria o si fue inicamente para la poblacién estudiantil.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que la solicitud abarcaba toda la comunidad universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE lee lo estipulado en el oficio OBS-274-2022 enviado mediante
el R-1193-2022: “(...) le remito el oficio OBS-274-2022 de la Oficina de Bienestar y Salud en el cual
se comunica que se encuentran finalizando la redaccion del Informe de Diagnoéstico de Necesidades en
Salud de la poblacion estudiantil. Por lo anterior, respetuosamente le solicito una prorroga para entregar el
documento el 31 de marzo del afio en curso”.

Sefiala que esa es la solicitud especifica de Rectoria, pero, en el caso del oficio OBS-274-2022, le
comunican a la Rectoria que estan finalizando la redaccion del Informe del Diagnostico de Necesidades en
Salud de la poblacion estudiantil.
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Por otra parte, los oficios OBS-472-2020 y OBS-446-2021 sefialan que: “Priorizamos la elaboracion
del diagnostico de salud considerando en la primera etapa a la poblacion estudiantil, dado que posteriormente
continuaremos con la poblacion docente y en la tercera fase la poblacion técnico-administrativa. Le comunico
que iniciaremos el proceso de diagndstico de la poblacion trabajadora en el mes de marzo del presente afio,
estimando un plazo de 18 meses para finalizar el proceso de diagnostico”.

Afade que lo que tienen es que el acuerdo original era para la comunidad universitaria integral al 1.°
de noviembre del 2021; la Rectoria o la OBS decidio priorizar la poblacion estudiantil y les esta solicitando
esa prorroga que entraria fuera de tiempo. El segundo dato es que van a hacer segunda y tercera etapa con
poblacién docente y después, como ellos llaman, “técnico-administrativo”.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ argumenta que les solicitan la ampliacién de un plazo sin un plan:
es un plan genérico, sin fechas, sin calendario, sin metas ni objetivos. Considera que devolveria la solicitud
a la instancia respectiva para que especifiquen lo que van a hacer y justifiquen por qué solicitan 18 meses;
es decir, si el informe hubiera empezado el afio en que empez6 la pandemia, lo hubieran entregado hasta
el afio pasado, un afio y medio después. En ese momento, las condiciones de salud de la poblacion eran
muy diferentes, y seguiran en constante cambio, por lo que considera que, en el futuro, deberan obtener la
informacién en plazos mas cortos.

Afade que no tiene problema si se requieren los 18 meses, pero solicitaria un calendario para que
tengan mas claridad sobre la dinamica de trabajo y la cantidad de informes o insumos preliminares les
haran llegar para no quedarse solamente con el informe final. Sefiala que si tienen diagndsticos o avances
de investigacion podrian tomar acciones sobre la marcha con recomendaciones para que la Administracion
y el Consejo Universitario decidan al respecto.

**x%4 las nueve horas y treinta y nueve minutos, se une a la sesion la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.
seskskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE corrige que no es la CAE quien lo manejaba, sino una comision
especial que se conformoé desde el Consejo Universitario, coordinada por la Prof. Cat. Madeline Howard
para atender la solicitud.

Propone que se les autorice presentar el 31 de marzo ese informe parcial sobre el diagnostico del
estado de salud de la poblacion estudiantil y, siguiendo la recomendacion del Lic. Méndez, indicarles que
necesitan presentar un cronograma o plan para que se les aprueben los 18 meses adicionales o el tiempo
correspondiente.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ afiade que desconoce si técnicamente es posible solicitar avances de
investigacion con recomendaciones al Consejo Universitario. Consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca si la
técnica de investigacion les facilita o les permitira hacerlo.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta si lo que les quedaria seria aprobar los 18
meses. Entiende que lo que solicita el Lic. Méndez es que se explique el porqué de la prorroga.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que no precisamente, la solicitud formal que tienen es
una prorroga al 31 de marzo; sin embargo, el mensaje es confuso y no cumple con el acuerdo original que
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era un diagnostico de salud de la comunidad universitaria en general. Entonces, concretamente la respuesta
seria informarles que se aprobo la prorroga al 31 de marzo para que presenten el informe parcial con el
diagnostico sobre la poblacion estudiantil y, ademas, solicitarles un cronograma para cumplir con el resto
del acuerdo.

Da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar el plazo a la Oficina de Bienestar y Salud al 31 de marzo de 2022 para presentar el
Informe del diagnostico de necesidades en salud de la poblacion estudiantil, relacionado con el
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6441, articulo 8,
inciso 2.2, punto 2, del 12 de noviembre de 2020.

2. Solicitar a la Oficina de Bienestar y Salud el cronograma detallado de actividades planificadas
para cumplir con la totalidad del encargo de la sesion N.° 6441, articulo 8, inciso 2.2, punto 2,
del 12 de noviembre de 2020, relacionado con un diagnostico sobre las condiciones de salud de la
comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente), que incluya la presentacion de
avances.”

Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA sugiere colocar “personal docente y administrativo” en el
segundo punto, porque si inicialmente les van a presentar el informe de la poblacion estudiantil le parece
que la prorroga la estan solicitando en relacion con el personal docente y administrativo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que el punto 2 es: “para cumplir con la totalidad del encargo
de la sesion (...)".

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sugiere que, en el punto 2, se incluya un plazo para
presentar los avances de diagnostico, pues solicitar los informes sin fechas establecidas es una indicacion
muy dificil de seguir. Consulta si solamente con la presentacion del cronograma pueden indicar las fechas
para entregar los avances.

ELDR. GERMAN VIDAURRE comunica que en el punto 2 se incorpora “que incluya la presentacion
de avances” y se elimina el punto 3 para unificarlo con el 2.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA concuerda con lo dicho por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
en relacion con que la presentacion de avances quedara supeditada inclusive a la metodologia que se siga
en la investigacion. Ademas, le parece que si el proceso de analisis de datos no permite realizar analisis
segmentados dependiendo del disefio cuantitativo que se siga, van a colocar a la OBS en una situacion
compleja.

Anade que, partiendo del punto mencionado anteriormente, la OBS no cuenta con investigadores:
ellos tienen conocimiento general en investigacion y por eso se alian con centros o institutos de investigacion
que colaboran y no realizan de forma integral el proceso de investigacion. Entonces, estaria de acuerdo en
que el cronograma de actividades sea lo suficientemente descriptivo para que les permita detallar y darle un
seguimiento de cuales serian las etapas que justifican los 18 meses y no una presentacion de avances que
podria, de alguna forma, lentificar el proceso.

Recuerda que el proyecto de investigacion se debe presentar a la Vicerrectoria de Investigacion y
seria esta la que solicite esos avances, por lo que propone dejarlo solo en cronograma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura al punto 2 del acuerdo: “Solicitar a la Oficina de
Bienestar y Salud entregar el cronograma detallado a seguir para cumplir con la totalidad del encargo a la
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sesion N.° 6441, articulo 8, inciso 2.2.2, celebrada el 12 de noviembre de 2020 relacionada con diagndstico
sobre las condiciones de salud de la comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente y
administrativo), que incluya la presentacion de avances.”

Considera que el cronograma detallado de las actividades le parece bien y es importante colocar
la presentacién de avances; ellos determinaran las fechas, pero si estd de acuerdo en establecerlo como
requisito.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comenta que entiende perfectamente la dinamica para
que la OBS cumpla el acuerdo del Consejo Universitario, por eso esta de acuerdo con el punto 2 por la
explicacion que hacia el Dr. Jaime Alonso Caravaca, que el cronograma consigne los avances, la dindmica
y metodologia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA considera importante determinar la cantidad de avances,
porque, por ejemplo, si son mensuales, pueden ser muy pocos, pero si se hacen por tercios, pueden tener una
cantidad de informacion importante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE opina que el cronograma detallado especifique los plazos, porque
depende de la metodologia. En la forma en que lo plantea la Srta. Miryam Paulina Badilla, se estarian
hablando de avances periodicos basados en tiempo, pero la metodologia del estudio es la que puede
determinar en qué momento presentar esos avances, puede que lo establezcan por poblacion o por avance
en las etapas.

Considera que dejaria la posibilidad a que sea el equipo investigador que determine cuantos y cuando
se entregaran los avances.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Maria José Cascante.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar el plazo a la Oficina de Bienestar y Salud al 31 de marzo de 2022 para presentar el
Informe del diagnostico de necesidades en salud de la poblacion estudiantil, relacionado con el
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6441, articulo 8,
inciso 2.2, punto 2, del 12 de noviembre de 2020.

2. Solicitar a la Oficina de Bienestar y Salud el cronograma detallado de actividades planificadas
para cumplir con la totalidad del encargo de la sesion N.° 6441, articulo 8, inciso 2.2, punto 2,
del 12 de noviembre de 2020, relacionado con un diagndstico sobre las condiciones de salud de la
comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente y administrativo), que incluya
la presentacion de avances.

ACUERDO FIRME.
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n) Invitacion a las personas miembro del Consejo Universitario

La Facultad de Farmacia y el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (Inifar) remiten el oficio FF-250-
2022 para invitar a las personas miembro del Consejo Universitario a una visita el proximo miércoles 23
de marzo, a las 9:00 a.m., primero a la Facultad y posteriormente al nuevo edificio del INIFAR, a fin de
presentarles brevemente su quehacer, ofrecer su colaboracion en lo que se requiera por parte del Consejo
y manifestar de primera mano sus necesidades, especialmente de infraestructura.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que, como se trata de una solicitud con una hora y fecha
establecidas, se trae al Consejo para votacion, pues a esa hora se retinen las comisiones. Comenta que
una opcion es aceptar la solicitud como tal y la otra es gestionar con ellos otro espacio. El afio pasado el
Consejo Universitario participd en una visita al Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (Inifar), pero,
evidentemente, este afio tienen siete personas nuevas que no participaron en la visita.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO solicita al Dr. Vidaurre aclarar como se procede, ya que tienen
reuniones de las comisiones y desconoce el protocolo adecuado: si solicitar que cambien la fecha o que cada
quien decida si asiste el miércoles 23 de marzo. Desea la aclaracion para esa y otras invitaciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, normalmente, las visitas se coordinan para los
espacios de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes o algun otro espacio en el que
puedan asistir. En este caso, ya la Ph.D. Ana Patricia Fumero dio varias de las posibles rutas: coordinar
en otra fecha, que algunos de los miembros se presenten el miércoles a esa hora si tienen la disponibilidad
de horario, suspender las comisiones ese dia, por acuerdo del Consejo Universitario o hacer una pausa y
participar de esa invitacion.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece la invitacion del Inifar y comenta que, efectivamente, ya estuvo
presente y vio los problemas que tenian. Sugiere que, dado que es una actividad donde tienen comisiones,
asistan una o dos personas representantes del Consejo y luego les brinden un informe. De esa forma,
atenderian la invitacion, en el entendido de que no siempre todos los miembros del Consejo Universitario
podran asistir a una actividad en concreto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefala que los miércoles sesiona la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) y la mayoria de los miembros son nuevos. Debido a que
la situacion del INIFAR es muy delicada y que existe un informe de la Oficina de Contraloria Universitaria
que revelo inconsistencias e incluso emitioé un dictamen el afio pasado al respecto, sugiere reprogramar la
visita para las 4 p. m. o 4:30 p.m., o bien trasladarla a un viernes para que puedan participar sobre todo
quienes recién se integran al Consejo Universitario. De esta manera, habra participacion y podran conocer
la situacion tan delicada que atraviesa la Facultad de Farmacia en relacion con el nuevo edificio.

Plantea que en ese horario la CAUCO se quedaria si cuérum para sesionar y no desea que los miembros
de su comision se sientan comprometidos a no participar, para por atender los asuntos de la comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE toma como una mocién lo externado por la MTE Stephanie Fallas.
En caso de que se desapruebe la invitacion, se programara otro espacio con la Facultad.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comenta que ¢l trabaja en el Consejo de lunes a jueves en la mafiana y
que el tiempo restante lo dedica a otras actividades externas a la Universidad, por lo que en ocasiones tiene
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choques de horario y no puede asistir a determinadas actividades. Sefiala que si el Consejo Universitario
le solicita asistir a esta actividad, él necesitaria una autorizacion para ausentarse a la comision coordinada
por el Dr. Carlos Araya; sin embargo, si la actividad se reprograma para un viernes o un dia en la tarde, no
podria asistir.

Explica el tema para que todos los miembros tengan la informacidn del conflicto de horarios, que: en
ocasiones no asiste no porque no quiera, sino porque tiene otras obligaciones que atender. Si puede, asiste
de seguro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que las visitas que realice el Consejo Universitario seran
bastantes, pues tienen invitaciones constantemente y desean asistir a distintas Estaciones Experimentales,
unidades académicas y centros, por lo que la coordinacion de los horarios siempre es un problema y no
todos los miembros podran asistir.

Entiende la situacion que plantea la MTE Stephanie Fallas, pues tomar los horarios de las comisiones
para asistir a las visitas podria implicar que ninguna comision se retna y deben tener un equilibrio en ese
sentido.

Da lectura al acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA coordinar con la Facultad
de Farmacia para realizar la visita en otro dia y hora”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion la Dra. Maria José Cascante.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA coordinar con la Facultad de Farmacia para realizar
la visita en otro dia y hora.

ACUERDO FIRME.
i) Solicitud de audiencia

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) solicita, mediante el oficio ViVE-325-2022, audiencia al
plenario del Consejo Universitario para el 15 de marzo, con el fin de presentar, en conjunto con la Licda.
Wendy Paez, jefa de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, el avance, la ruta y el cronograma
de trabajo para la reforma integral del Sistema de Becas de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, de
conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 6527, articulo 2, inciso k), del jueves 30 de setiembre de 2021,
en el cual se solicita a la ViVE que, a mas tardar el 15 de marzo de 2022, entregue y exponga la propuesta
de reforma integral del Sistema de Becas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que ya habian solicitado la prérroga en algin momento y
se les habia dicho que era una deuda. Cuando la Dra. Maria José Cascante le expuso la situacion, converso
con el Dr. Jaime Alonso Caravaca y le sefialaba la importancia de esa prorroga, pero también de definir
algunos puntos como, por ejemplo, la flexibilizacion de los sistemas que utilizan, la digitalizacion de los
sistemas de la oficina. De esa manera, no solo se trataba de concederles el plazo, sino también de asegurar
un compromiso de algunas mejoras que desde el Consejo han considerado importantes.
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La propuesta de acuerdo es: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar una audiencia
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil con el fin de que presente el avance, la ruta y el cronograma de trabajo
para la reforma integral del Sistema de Becas de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, de conformidad
con el acuerdo de la sesion N.° 6527, articulo 2, inciso k), del jueves 30 de setiembre de 20217,

Posteriormente, somete a votacidn la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Maria José Cascante.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar una audiencia a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil con el fin de que presente el avance, la ruta y el cronograma de trabajo para la reforma
integral del Sistema de Becas de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, de conformidad con el
acuerdo de la sesion N.° 6527, articulo 2, inciso k), del jueves 30 de setiembre de 2021.

ACUERDO FIRME

111, Seguimiento de Acuerdos

0) Actualizacion del monto para las modificaciones presupuestarias

La Rectoria, mediante el oficio R-1222-2022, remite el documento VRA-790-2022, de la Vicerrectoria
de Administracion, en respuesta al oficio CU-220-2022 y en atencion al encargo de la sesion N.° 5695,
articulo 9, referente a la actualizacion del monto para las modificaciones presupuestarias. Al respecto,
la Vicerrectoria adjunta el documento OAF-369-2022 con el monto que regira en el aiio 2022 para las
modificaciones, que es de ¢16 800 000,00 (dieciséis millones ochocientos mil colones).

p) Encargo de la sesion N.° 6400-03

La Rectoria, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6400,
articulo 3, encargo 3, relacionado con los alcances de la Resolucion de Rectoria R-266-2014 y una reforma
a las “Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios”, envia el oficio R-1225-2022, mediante el cual adjunta la nota R-1035-2022 con un
informe de la asesoria legal de la Rectoria sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de dicho
encargo.

q) Encargo de la sesion N.° 6396-01

La Rectoria remite el oficio R-1234-2022, en el cual adjunta el documento VRA-644-2022, de la Vicerrectoria
de Administracion (VRA), en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6396, articulo 1, inciso 2.3, encargo 2, referente a la posibilidad de elaborar un anuario estadistico digital,
con posibilidad de visualizaciones grdficas segun el interés de cada persona. Al respecto, la VRA sefiala
que, para finales de este ario, estaran presentando el anuario estadistico, en cumplimiento del encargo.
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r) Semana de Ingenieria y Arquitectura

La Rectoria, mediante el oficio R-1271-2022, adjunta la Resolucion de Rectoria R-275-2022; lo anterior, en
seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6528, articulo 5, encargo 1, donde se solicita a la Administracion
declarar de interés institucional la Semana de Ingenieria y Arquitectura.

s) Analisis técnico sobre la Regla Fiscal

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-1357-2022, el documento OPLAU-166-2022, con el analisis
técnico de la Oficina de Planificacion Universitaria sobre la Regla Fiscal. Lo anterior, de conformidad
con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6558, articulo 25, punto 1, inciso 1.1,
celebrada el 16 de diciembre de 2021.

t) Arancel de Pdliza Estudiantil

La Rectoria, mediante el oficio R-1331-2022, adjunta el documento OAF-520-2022, de la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), de conformidad con el acuerdo de la sesion del Consejo Universitario
N.© 6565, articulo 5, encargo 1, referente a la renovacion del seguro de accidentes para universitarios para
el periodo 2022-2023. Al respecto, la OAF aclara que el monto del arancel de Péliza Estudiantil es de ¢
9486 (¢ 9300 valor de la pdliza + ¢ 186 del 2% IVA).

u) Nuevo proceso de contratacion del servicio de limpieza

La Rectoria, por medio del oficio R-1404-2022, remite el documento OS-182-2022, de la Oficina de
Suministros, como parte del encargo de la sesion N.° 6505, articulo 10, encargo 2, relacionado con el
nuevo proceso de contratacion del servicio de limpieza en diferentes unidades de la Institucion. Al respecto,
Suministros informa que el 30 de setiembre de 2021 se realizo la nueva Licitacion Publica para los
Servicios de Limpieza. Dicha licitacion fue adjudicada el 02 de diciembre del 2021 y apelada el dia 16 de
diciembre del mismo ario por la empresa Servicio de Limpieza a su Medida S.A. Actualmente se encuentra
en la Contraloria General de la Republica (CGR) en espera de su resolucion, toda vez que ya han sido
atendidas las audiencias iniciales dadas, tanto a la Universidad como a la empresa adjudicada Compariia
de Servicios Multiples Masiza S.A. Con el fin de garantizar la continuidad del servicio de limpieza, se
gestiono el permiso respectivo ante la CGR para realizar, con cardcter de urgencia, una contratacion
directa. El 14 de enero del 2022 entro en ejecucion el nuevo contrato por tres meses, con lo cual no hubo
interrupcion del servicio.

1V, Asuntos de Comisiones
v) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
e Reforma al Reglamento de la Facultad de Odontologia
V. Asuntos de la Direccion
w) Juramentaciones

El viernes 25 de febrero de 2022, a la 1:30 p. m., en la sala virtual, se juramento a la Mag. Ana Vargas
Gonzdlez, por el periodo del 1.0 de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024 y a la MBA Jacqueline Garro
Solano, por el periodo del 10 de marzo de 2022 al 9 de marzo de 2024, ambas como representantes del
sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (Jafap).
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Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Dr. Carlos Araya Leandro y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Juridicos continia con la exposicion del Dictamen CAJ-1-2022 sobre el
recurso de reconsideracion presentado por el Sr. Pedro Navarro Torres.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.
LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres presentd recurso de
revocatoria [sic] en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021.

2. Mediante CU-139-2022, del 28 de enero de 2022, se le notificaron al Sr. Navarro Torres los acuerdos adoptados
por el plenario en las sesién N.° 6558.

3. En el oficio CU-135-2022, del 28 de enero de 2022, la Direccion del Consejo Universitario sometio a
consideracion de la Oficina Juridica el recurso interpuesto por el Sr. Navarro Torres.

4. La Oficina Juridica emitio el criterio correspondiente en el Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022.

5. En el Pase CU-5-2022, del 26 de enero de 2022, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de reconsideracion presentado por el sefior Pedro Navarro Torres.

ANALISIS DEL CASO

Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres, presentd recurso de revocatoria
[sic], aunque de conformidad con los articulo 348 de la Ley general de la administracion publica 'y 227 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica debe entenderse como una gestion de reposicion o reconsideracion. Dicha
gestion fue interpuesta en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021, en la que se le notifica
su no eleccion como representante del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El recurso de reposicion o de reconsideracion, se adjunta de manera integral al expediente del recurrente.

Como contexto del recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres, en el aviso N.° 7-2021, el Consejo
Universitario informo a la comunidad universitaria acerca de dos plazas vacantes en la representacion administrativa
ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Posteriormente, el
Organo Colegiado en la sesion N.° 6543, articulo 1, inciso ff), del 23 de noviembre de 2021, acordé conformar una
comision para analizar los datos de las personas postulantes como representantes del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La comisiéon quedd conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, como coordinadora.

Dicho acuerdo, fue modificado en la sesion N.° 6552, articulo 3, inciso t), del 23 de noviembre de 2021, para que se
leyera de la siguiente manera:

Conformar una comision especial para que analice los datos de las personas postulantes como representantes por el
sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y presente un
informe, a mdas tardar el 14 de diciembre de 2021, con una nomina de personas y un cuadro de ponderacion de los factores
evaluados, asi como los rubros para seleccionar a las personas candidatas. Esta comision estard conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinara.
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Bajo tal encomienda y por el principio de idoneidad comprobada que prevé el numeral 192 de la Constitucion
Politica, 1a Comision Especial establecio tres rubros para evaluar a las personas candidatas: a) Entrevista escrita para
comprobar los conocimientos de las personas participantes (50%), b) grado académico (20%) y c) afios de servicio en
la Universidad (30%).

En el caso de la entrevista escrita, la Comision Especial revisé las respuestas aportadas por cada postulantes y en
aquellas donde verificd una copia textual para responder procedié a separar a la persona del concurso, en tanto no
existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la persona candidata. El desglose de los aspectos
considerados y su valoracion se presenta a continuacion:

Cuadro N.° 1
Aspectos valorados por la Comision Especial y su respectivo puntaje

Aspecto analizado Descripcion Puntos
Sin grado universitario 5
o Pregrado 8
Grado académico
Grado 15
Posgrado 20
5 a 8 anos 7,5
o o 9 a 12 afos 15
Anos de servicio en la Institucion
13 a 16 afios 22,5
De 17 anos o mas 30
Entrevista por escrito Se aplicod 5 preguntas con un valor maximo 50
de 10 puntos cada una

Respecto a la entrevista por escrito, se aplicd una escala de evaluacion con su respectivas rubricas (anexo N.° 3 del
dictamen de la Comision Especial). Dicha escala permitia asignar un puntaje de un 0 a 10 seglin la respuesta brindada
(Excelente: 10 puntos, Buena: 8 puntos, Regular: 6 puntos, Mala: 3 puntos y Deficiente: 0 puntos). A continuacion se
presenta el detalle de las calificaciones obtenidas por las personas postulantes en la entrevista escrita:

Cuadro N.° 2
Calificaciéon obtenida por cada persona candidata en la
entrevista por escrito realizada por la Comision Especial

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta

N.° Nombre 1 2 3 4 5 Total
1 Mag. Michel Angulo Sosa 6 6 6 10 3 31
2 Lic. David Andrés Araya Quirds 8 10 6 3 6 33
3 MGP Edgar Arias Porras 8 10 8 8 3 37
4 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 8 3 6 6 6 29
5 Licda. Nuria Delgado Jiménez 3 6 8 3 3 23
6 MBA Odeth Esquivel Navarro! 8 10 6 8 8 40
7 MBA Jacqueline Garro Solano 6 10 10 10 6 42
8 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 10 8 8 10 8 44
9 Licda. Maria Lorena Guido Lara 8 8 8 30
10 | Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez? 3 10 0 6 6 25

1 La MBA Odeth Esquivel Navarro realiza la entrevista por escrito, sin embargo, mediante correo electronico del 13 de diciembre de 2021,
manifiesta que no continua con su postulacion por motivos personales.

2 En el caso de la Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez se identificd que la respuesta aportada para la pregunta N.° 3 se tom6 de forma
textual de paginas de internet: https:/www.piranirisk.com/es/blog/4-tipos-de-riesgos-financieros:https://accionistaseinversores.bbva.com/
microsites/pilarl112015/es/3/isr.html. En razon de lo anterior, la Comision Especial separ6 a la persona postulante del concurso, pues al utilizar
una copia textual para dar su respuesta se considera que no existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la candidata en ese
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11 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 10 10 10 10 10 50
12 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 8 10 8 10 8 44
13 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 8 8 3 10 35
14 | MBA Pedro Navarro Torres 6 10 10 8 40
15 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 8 6 6 34
16 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 6 10 3 10 35
17 | Lic. Jos¢é Ramon Rodriguez Salazar 6 3 3 6 24
18 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda® NA NA NA NA NA NA
19 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 8 10 6 6 3 33

Una vez evaluados los aspectos que consider6 pertinentes la Comision Especial (grado académico, afios de servicio y
entrevista escrita) se conformé una némina con las siete personas que obtuvieron las calificaciones mas altas, a saber:

Cuadro N.° 3
Valoracion de las personas candidatas a la Junta Directiva de la JAFAP
Puntaje obtenido segun categoria
N.e Nombre Grado A?“.)s de Entrevista | 1otal
académico serv1?10 en la por escrito
Institucion

1 | MBA Jacqueline Garro Solano 20 30 42 92
2 | MBA Pedro Navarro Torres 20 30 40 90
3 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 15 30 44 89
4 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 15 22,5 50 87,5
5 | MGP Edgar Arias Porras 20 30 37 87
6 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 20 30 33 83

7 | Mag. Michel Angulo Sosa 20 30 31 81

8 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 20 15 44 79

9 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 15 30 34 79
10 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 20 22,5 35 77,5
11 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 15 30 29 74
12 | Lic. David Andrés Araya Quirds 15 22,5 33 70,5
13 | Lic. José Ramoén Rodriguez Salazar 15 30 24 69
14 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 15 30 23 68
15 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 15 22,5 30 67,5
16 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 5 15 35 55
17 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda 20 30 NA 50

Las personas con las siete calificaciones mas altas fueron las que la Comision Especial recomendo al plenario como la
némina para ser entrevistadas y, a partir de ahi, seleccionar a las dos personas que ocuparian las plazas vacantes en la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap). Toda la informacion se respalda
en el Dictamen CE-8-2021, del 14 de diciembre de 2021 [Analisis de los atestados de las personas postulantes como
representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo].Sin embargo, se debe tener en consideracion un aspecto trascendental, los rubros evaluados en los atestados
por la Comision Especial no resultan ser vinculantes para el plenario a la hora de la escogencia, ya que para tales

apartado.
3 El M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda no realizo la entrevista por escrito; ya que se encontraba en periodo de vacaciones y fuera del pais en la
fecha designada para la entrevista.
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efectos el resultado de la entrevista que aplico el plenario a cada uno de los siete postulantes, resultd de mas relevancia
¢ importancia en la toma de la decision final

Una vez que el sefior Pedro Navarro Torres presentd el recurso de reposicion o reconsideracion, la Direccion del
Consejo Universitario, mediante los oficios CU-135-2022 y CU-139-2022, ambos del 28 de enero de 2022, decidid
solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal correspondiente ¢ informar de ello al interesado. Sobre el particular la
Oficina Juridica se pronuncio en el oficio Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022, el cual se adjunta de
manera integral al expediente del interesado.

La Comision de Asuntos Juridicos procedid a revisar aun cuando no se encuentra transcrita, el acta de la sesion
ordinaria N.° 6558, articulos 26 y 27, celebrada el jueves 16 de diciembre de 2021. De dicha revision se desprende los
siguientes hechos relevantes:

+ En el articulo 26 entrevistas a los postulantes y se discute la forma en como se realizara la votacion.

* En el articulo 27 consigna la votacion y su resultado, la primera votacion dos postulantes obtuvieron la mayor
cantidad de votos (6 y 4 votos respectivamente), en la segunda votacion se dio un empate con seis votos para
cada una de las personas que obtuvo mayoria en la votacion anterior.

Esa votacion [tercera votacion] origind la siguiente discusion:

» Se advierte que esta votacion tiene un error porque solo hay dos opciones, pero algin miembro podria no querer
votar por ninguna de esas dos personas.

» Se aclara que esas dos personas obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera votacion.

» Se cuestiona qué pasa si algin miembro no desea votar por esas dos personas; se alega que los estan obligando
a votar, pero debe existir la opcion de no hacerlo.

* Se detalla que la Oficina Juridica aclar6é que habia que votar.

* Se recuerda que la Oficina Juridica decia que la dinamica es votar “si” o “no”, similar en una votacion para la
Rectoria.

» Se sefiala que podrian preferir dos candidaturas que no estan ahi.

» Se apunta que la votacion actual induce a alguien contra su voluntad, y aunque podria ser que no fuera el caso,
se podria dar.

* Se comenta que cuando lleg6 el oficio de la Oficina Juridica le extrafid que no existiera la opcion del voto en
blanco que significa: yo si quiero que la eleccion se dé pero no estoy de acuerdo con las personas.

» Se explica que la votacion tendria que ser de la siguiente manera: Mag. Ana Vargas Gonzalez: si o no; MBA.
Jacqueline Garro Solano: si 0 no.

* Se considera que debe existir una tercera opcion: el voto en blanco.

» Se sefiala que la opcion es que diga “Ninguna”.

» Se advierte que ese es el voto en blanco.

* Se manifiesta habra una nueva votacion con la opcion de “Ninguna”.

» Se produce una nueva votacion, en la que se agrega una casilla denominada “ninguna”, y se produce el resultado
de que una postulante obtiene 6 votos, la otra 4 y la opcion “ninguna” con 2 votos.

Producto de esa nueva votacion
* Queda clegida la Mag. Ana Vargas Gonzalez para sustituir la primera plaza que inicia en febrero 2022

» Se procede a la votacion de la segunda plaza, con todas las personas candidatas, excepto la Mag. Ana Vargas
Gonzélez
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* Se producen dos ultimas votaciones; una entre el resto de los postulantes con mayor puntaje y la siguiente entre
quienes obtuvieron mayor puntaje. Asi, se eligié al segundo miembro representante del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

* Queda elegida la MBA. Jacqueline Garro Solano

» El Consejo Universitario acordd: “De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representantes del sector administrativo ante la JAFAP, por un
periodo de dos afos, a la MBA. Jacqueline Garro Solano, del 10 de marzo de 2022, al 9 de marzo de 2024,y a
la Mag. Ana Vargas Gonzalez, del 1.° de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos enfatiza dos elementos incluidos en el criterio de la Oficina Juridica, Dictamen OJ-
144-2022, del 11 de febrero de 2022, que en lo conducente expuso: En cuanto a la presunta abstencion por parte de
alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora de escoger a los representantes de la Jafap,
es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es obligacion de todo funcionario universitario
que integra un organo colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos que son sometidos a su conocimiento
v decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y resolver, en un sentido u otro, los
temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es un deber inherente a la
condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas

- . € I .7 14 .
personas, vy no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren
conveniente. Antes bien, abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso
ameritar la adopcion de medidas correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio
de tal manera.

Ademas, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece: El quorum para las sesiones
del Consejo Universitario serd de seis miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos presentes, en votacion nominal, excepto para aquellos casos en
que se estableciere una mayoria especial o estuviere dispuesto o se acordare votacion en secreto. En caso de empate,
el Director decidird, aun cuando la votacion fuere secreta.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres, presentd recurso de revocatoria
(sic), aunque de conformidad con lo que establece el articulo 348 de la Ley general de la administracion
publica 'y 227 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, debe interpretarse como una gestion de
reposicion o reconsideracion. Dicha gestion se interpone en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de

diciembre de 2021.

2. Laresolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021, se le comunico al seiior Navarro Torres los acuerdos
adoptados por el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso oo),celebrada el 27 de enero de
2022.

3. Previo a que el recurso de reposicion o reconsideracion fuese conocido por la Comision de Asuntos Juridicos, la

Direccion del Consejo Universitario en el oficio CU-139-2022, del 28 de enero de 2022, comunic6 al recurrente
que el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso 00), (informes de direccion), celebrada el 27
de enero de 2022, acord¢ lo siguiente:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



24

Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso
de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas
representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, la cual se llevd a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de
diciembre de 2021.

2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos Juridicos para que, una vez que se reciba el criterio legal de la

Oficina Juridica, emita el dictamen referente al recurso presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres.

4. El recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de
diciembre de 2021, se adjunta de manera integral al expediente del recurrente; sin embargo en lo conducente
expone:

El Consejo Universitario publicé el aviso 7-2021, donde comunicaba a la comunidad universitaria que debia
nombrar a dos representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de los funcionarios de la Universidad de Costa Rica.

Presento sus atestados en tiempo y forma y, el 8 de diciembre de 2021 participd en una entrevista en donde
fue informado del proceso que se iba a seguir para seleccionar a las personas, entre ellos que se tomaria
en cuenta la formacion académica en el campo de la finanzas, experiencia, el resultado de la entrevista
por escrito y que de los resultados se seleccionaria a un grupo reducido para una entrevista oral con los
miembros del Consejo Universitario, la cual se realizo el 16 de diciembre de 2021.

El 17 de diciembre de 2021, por el correo electronico recibid el oficio CU-2198-2021, informandole que
dos personas fueron seleccionadas en las plazas vacantes, esto a pesar de los participantes ignoramos el
procedimiento, analisis y eleccion de los finalistas.

El 12 de enero de 2022, fue remitida la prueba solicitada (grabacion de la sesion en la que se dio la votacion
de los postulantes elegidos.

La forma en que se realizo la votacion no fue la correcta al contarse con una tercer forma de eleccion
(abstencion), esto a pesar de que la Oficina Juridica ha sefialado que la eleccion se debe realizar de dos
formas (a favor o en contra).

PETITORIA

Se anule la votacion realizada por el Consejo Universitario y que se realice una nueva votacion tomando en cuenta las
puntuaciones de cada uno de los candidatos elegidos para la representacion del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de empleados de la Universidad de Costa Rica.

Se exponga publicamente la puntuacion de cada uno de los candidatos segun las valoraciones y resultados que emitio
la Comision que analizo a los finalistas y que los mismos sean del conocimiento de los participantes del concurso.

5. Dicho recurso fue sometido a conocimiento de la Oficina Juridica (oficio CU-135-2022, del 28 de enero de
2022), en el que se le indico lo siguiente:

Me permito informarle que el Consejo Universitario conocié en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso oo), del
Jjueves 27 de enero de 2022, la nota con fecha 17 de enero del presente ario (Externo-CU-923-2022), suscrita por el M.Sc.
Pedro Navarro Torres, mediante el cual interpone un recurso de revocatoria contra la resolucion notificada en el oficio
CU-2198-2021. Al respecto, se acordo lo siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso de revocatoria
presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas representantes del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la
cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021.

2 ()

ACUERDO FIRME
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La Oficina Juridica en el Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022, expuso:
Antecedentes.-

Manifiesta el interesado que el 17 de diciembre de 2021 recibio, via correo electronico, el oficio CU-2198-2021, en el
cual se le informa que dos personas fueron designadas para las plazas vacantes como miembros de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, en adelante JAFAP.

Indica que el 12 de enero de 2022 se le entrego la grabacion de la sesion en la cual los miembros del Consejo Universitario
votaron para designar a los representantes administrativos en la JAFAP.

Se infiere de la redaccion del recurso que, a los miembros se les dio la opcion de abstenerse, por lo cual el funcionario
pretende que se anule la votacion y se realice una nueva, tomando en cuenta la puntuacion alcanzada por los postulantes;
la cual solicita sea expuesta de manera publica, con el propdsito de conocer las valoraciones y resultados que utilizo la
Comision que analizo los atestados de los finalistas.

Andlisis del caso.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 30 inciso f) del Estatuto Organico, compete al Consejo Universitario nombrar
y remover a la Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 5 del Reglamento de la JAFAP sefiala que corresponde al Consejo la eleccion de las personas integrantes de la
Junta Directiva. De seguido, el articulo 6 establece una serie de requisitos que deben cumplir los miembros de ese organo.

Con base en lo anterior, es de esperar que los aspirantes a esos cargos, de previo a ser tenidos como candidatos elegibles,
hayan demostrado el cumplimiento de esos requisitos. Ahora bien, en el ejercicio de la discrecionalidad reglada, el Consejo
Universitario, como organo encargado de escoger a los miembros de la Junta Directiva de la JAFAP, puede solicitar otros
requisitos que ayuden a establecer quién es el mejor candidato para el puesto. Ahora bien, esos requisitos deben ser de
conocimiento de todos los aspirantes, asi como su valoracion, de manera que puedan someterse al proceso de seleccion, en
igualdad de condiciones. Esos parametros les permitiran ejercer un control de legalidad sobre el procedimiento seguido,
tal y como lo pretende el sefior Navarro, por medio del recurso de reconsideracion interpuesto.

En ese sentido, esta Asesoria estima que el funcionario tiene razon cuando reclama la oportunidad de conocer los parametros
con los cuales fueron evaluados, pues ello le permite saber por qué no fue designado para el cargo y si los otros aspirantes
cumplian con los requisitos, de manera que pueda garantizar que la designacion fue legitima.

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora
de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es
obligacion de todo funcionario universitario que integra un érgano colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos
que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y
resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es
un deber inherente a la condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas personas,
y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren conveniente. Antes bien,
abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso ameritar la adopcion de medidas
correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio de tal
manera.

Recomendacion.-

Envirtud de lo anterior, esta Asesoria recomienda acoger parcialmente el recurso, unicamente, en cuanto a la obligatoriedad
de facilitarle los parametros de evaluacion utilizados y las calificaciones obtenidas por los candidatos, siempre con el
cuidado de que en esa informacion no se comprometan datos de naturaleza privada o de acceso restringido.

Se continua la exposicion del dictamen.

Para contextualizar el recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres, es relevante tener en cuenta los
siguientes elementos:

El Consejo Universitario en el aviso N.° 7-2021, informé a la comunidad universitaria acerca de que debia llenar dos
plazas de la representacion administrativa ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de los empleados
de la Universidad de Costa Rica. Debido a lo anterior, el Organo Colegiado en la sesion N.° 6543, articulo 1, inciso ff),
del 23 de noviembre de 2021, acordo conformar una comision para que analice los datos de las personas postulantes como
representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
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Rica. La comision quedo conformada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo y la MTE
Stephanie Fallas Navarro, como coordinadora.

Dicho acuerdo, fue modificado en la sesion N.° 6552, articulo 3, inciso t), del 23 de noviembre de 2021, para que leyera de
la siguiente manera:

Conformar una comision especial para que analice los datos de las personas postulantes como representantes por el
sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y presente un
informe, a mas tardar el 14 de diciembre de 2021, con una nomina de personas y un cuadro de ponderacion de los factores
evaluados, asi como los rubros para seleccionar a las personas candidatas. Esta comision estard conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinara.

Bajo tal encomienda, y siguiendo el principio de idoneidad comprobada que prevé el numeral 192 de la Constitucion
Politica, la Comision Especial procedio a establecer tres rubros para evaluar a las personas candidatas: a) Entrevista
escrita, para comprobar algunos de los conocimientos de las personas participantes (50%) y b) grado académico (20%)
y ¢) anios de servicio de las personas postulantes en la Universidad (30%). En el caso de la entrevista escrita la Comision
Especial reviso las respuestas aportadas por las personas postulantes y en aquellas que verifico que se utilizo una copia
textual para responder se considero pertinente separar a la persona del concurso. El desglose de los aspectos considerados
y su valoracion se presenta a continuacion:

Cuadro N.° 1
Aspectos valorados por la Comisién Especial y su respectivo puntaje

Aspecto analizado Descripcion Puntos
Sin grado universitario 5
. Pregrado 8
Grado académico
Grado 15
Posgrado 20
5 a 8 anos 7,5
Afios de servicio en la | 9 a 12 afos 15
Institucion 13 a 16 afios 22,5
De 17 afios 0 mas 30
Se aplicé 5 preguntas con un
Entrevista por escrito | valor maximo de 10 puntos cada 50
una

Respecto a la entrevista por escrito se aplico una escala de evaluacion con su respectivas rubricas [anexo N.° 3 del dictamen
de la Comision Especial]. Dicha escala permitia asignar un puntaje de un 0 a 10 dependiendo de la respuesta dada por la
persona participante [Excelente: 10 puntos, Buena: 8 puntos, Regular: 6 puntos, Mala: 3 puntos y Deficiente: () puntos].
A continuacion se presenta el detalle de las calificaciones obtenidas por las personas postulantes en la entrevista escrita:

Cuadro N.° 2
Calificaciéon obtenida por las personas candidatas en la
entrevista por escrito realizada por la Comision Especial

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta
N.° Nombre 1 2 3 4 5 Total
1 Mag. Michel Angulo Sosa 6 6 6 10 3 31
2 Lic. David Andrés Araya Quirds 8 10 6 3 6 33
3 MGP Edgar Arias Porras 8 10 8 8 3 37
4 Br. Paola Viviana Barrios Carballo 8 3 6 6 6 29
5 Licda. Nuria Delgado Jiménez 3 6 8 3 3 23
6 MBA Odeth Esquivel Navarro® 8 10 6 8 8 40

4 La MBA Odeth Esquivel Navarro realiza la entrevista por escrito, sin embargo, mediante correo electronico del 13 de diciembre de 2021,
manifiesta que no continua con su postulacion por motivos personales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022 27
7 MBA Jacqueline Garro Solano 6 10 10 10 6 42
8 Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 10 10 44
9 Licda. Maria Lorena Guido Lara 8 3 30
Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez
10 | Jiménez® 3 10 0 6 6 25
11 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 10 10 10 10 10 50
12 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 8 10 10 8 44
13 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 8 8 6 3 10 35
14 | MBA Pedro Navarro Torres 6 10 10 8 40
15 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 8 6 6 34
16 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 6 10 3 10 35
17 | Lic. José Ramoén Rodriguez Salazar 6 3 3 6 24
18 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda® NA NA NA NA NA NA
19 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 8 10 6 6 3 33
Una vez evaluados los aspectos que considero pertinentes la Comision Especial [grado académico, afios de servicio y
entrevista escrita] se conformo una nomina con las siete personas que obtuvieron las calificaciones mas altas, a saber:
Cuadro N.° 3
Valoracion de las personas candidatas a la Junta Directiva de la JAFAP
Puntaje obtenido seguin categoria
N.e Nombre Grado A?“.)s de Entrevista por | 10tal
académico servieio e.]} la escrito
Institucion
1 MBA Jacqueline Garro Solano 20 30 42 92
2 MBA Pedro Navarro Torres 20 30 40 90
3 Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 15 30 44 89
4 Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 15 22,5 50 87,5
5 MGP Edgar Arias Porras 20 30 37 87
6 Mag. Ana Vargas Gonzalez 20 30 33 83
7 Mag. Michel Angulo Sosa 20 30 31 81
8 M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 20 15 44 79
9 Licda. Catherine Prado Goyenaga 15 30 34 79
10 M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 20 22,5 35 77,5
1 Br. Paola Viviana Barrios Carballo 15 30 29 74
12 Lic. David Andrés Araya Quirds 15 22,5 33 70,5
13 Lic. José Ramén Rodriguez Salazar 15 30 24 69
14 Licda. Nuria Delgado Jiménez 15 30 23 68
15 Licda. Maria Lorena Guido Lara 15 22,5 30 67,5

En el caso de la Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez se identificd que la respuesta aportada para la pregunta N.° 3 se tom6 de forma
textual de paginas de internet: https:/www.piranirisk.com/es/blog/4-tipos-de-riesgos-financieros:https://accionistaseinversores.bbva.com/
microsites/pilarl112015/es/3/isr.html. En razon de lo anterior, la Comision Especial separ6 a la persona postulante del concurso, pues al utilizar
una copia textual para dar su respuesta se considera que no existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la candidata en ese
apartado.

El M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda no realiz6 la entrevista por escrito; ya que se encontraba en periodo de vacaciones y fuera del pais en la
fecha designada para la entrevista.
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16

Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 5 15 35 55

17

M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda 20 30 NA 50

Las personas con las siete calificaciones mas altas fueron las que la Comision Especial recomendo al plenario para que
conformardn la némina para ser entrevistadas posteriormente por el Organo Colegiado, y asi seleccionar a las dos personas
que ocuparan las plazas vacantes en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP). Toda la informacion encuentra respaldo en el Dictamen CE-8-2021, del 14 de diciembre de 2021 [Analisis de los
atestados de las personas postulantes como representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo]. Sin embargo, se debe tener en consideracion un aspecto trascendental,
los rubros evaluados en los atestados por la Comision Especial no resultan ser vinculantes para el plenario a la hora de la
escogencia, ya que para tales efectos el resultado de la entrevista que aplico el plenario a cada uno de los siete postulantes,
resulto de mas relevancia e importancia en la toma de la decision final

La Comision de Asuntos Juridicos procedi6 a revisar aiin cuando no se encuentra transcrita, el acta de la sesion
ordinaria N.° 6558, articulos 26 y 27, celebrada el jueves 16 de diciembre de 2021. De dicha revision se
desprende los siguientes hechos relevantes:

* En el articulo 26 entrevistas a los postulantes y se discute la forma en como se realizara la votacion.

* En el articulo 27 consigna la votacion y su resultado, la primera votacion dos postulantes obtuvieron la
mayor cantidad de votos [6 y 4 votos respectivamente], en la segunda votacion se dio un empate con seis
votos para cada una de las personas que obtuvo mayoria en la votacion anterior.

Esa votacion [tercera votacion] origind la siguiente discusion:

» Se advierte que esta votacion tiene un error porque solo hay dos opciones, pero algiin miembro podria no
querer votar por ninguna de esas dos personas.

» Se aclara que esas dos personas obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera votacion.

* Se cuestiona qué pasa si alglin miembro no desea votar por esas dos personas; se alega que los estan
obligando a votar, pero debe existir la opcion de no hacerlo.

* Se detalla que la Oficina Juridica aclar6 que habia que votar.

» Serecuerda que la Oficina Juridica decia que la dindmica es votar “si” o “no”, similar en una votacion para
la Rectoria.

» Se seifiala que podrian preferir dos candidaturas que no estan ahi.

» Se apunta que la votacidn actual induce a alguien contra su voluntad, y aunque podria ser que no fuera el
caso, se podria dar.

* Se comenta que cuando llego el oficio de la Oficina Juridica le extrafié que no existiera la opcion del voto en
blanco que significa: yo si quiero que la eleccion se dé pero no estoy de acuerdo con las personas.

» Seexplica que la votacion tendria que ser de la siguiente manera: Mag. Ana Vargas Gonzalez: si o no; MBA.
Jacqueline Garro Solano: si o no.

* Se considera que debe existir una tercera opcion: el voto en blanco. Se sefala que la opcion es que diga
“Ninguna”.

» Se advierte que ese es el voto en blanco.
* Se manifiesta habra una nueva votacion con la opcion de “Ninguna”.

* Se produce una nueva votacion, en la que se agrega una casilla denominada “ninguna”, y se produce el
resultado de que una postulante obtiene 6 votos, la otra 4 y la opcidén “ninguna” con 2 votos.
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10.

Producto de esa nueva votacion
* Queda elegida la Mag. Ana Vargas Gonzalez para sustituir la primera plaza que inicia en febrero 2022

» Se procede a la votacion de la segunda plaza, con todas las personas candidatas, excepto la Mag. Ana Vargas
Gonzalez

» Se producen dos ultimas votaciones; una entre el resto de los postulantes con mayor puntaje y la siguiente
entre quienes obtuvieron mayor puntaje. Asi, se eligié al segundo miembro representante del sector
administrativo ante la Junta

* Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.
* Queda elegida la MBA. Jacqueline Garro Solano

* El Consejo Universitario acordd: “De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representantes del sector administrativo
ante la JAFAP, por un periodo de dos anos, a la MBA. Jacqueline Garro Solano, del 10 de marzo de 2022,
al 9 de marzo de 2024, y a la Mag. Ana Vargas Gonzalez, del 1.° de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024.

El hecho de que algunos miembros se hayan abstenido de votar a favor o en contra acarrea responsabilidad para
el miembro, pero no invalida la votacion. Asi indic6 la Oficina Juridica en su Dictamen OJ-144-2022, del 11 de
febrero de 2022, que en lo conducente expuso:

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora
de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es
obligacion de todo funcionario universitario que integra un organo colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos
que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y
resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es
un deber inherente a la condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas personas,
y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren conveniente. Antes bien,
abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso ameritar la adopcion de medidas
correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio de tal
manera.

Sobre el cudérum y la adopciéon de acuerdo por parte del plenario, los articulos 15 y 33 del Reglamento del
Consejo Universitario establece lo siguiente:

ARTICULO 15. Cuérum de las sesiones y adopcion de acuerdos.

El cuérum para sesionar validamente serd la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo Colegiado. Si no
hubiere cuorum a la hora convocada para la sesion, quien dirige dara quince minutos para que se integren los miembros
ausentes al lugar de sesiones; si no se completa el cuérum durante ese lapso, la sesion no se llevarda a cabo y se tomard
nota de los presentes, y los demas se consideraran ausentes para todo efecto, salvo los que lo estuvieran por justa causa.
La persona que dirige levantard un acta donde conste lo anterior.

No se podran adoptar acuerdos si no se cuenta con la votacion de la mayoria absoluta de sus miembros y, en casos en que
este reglamento y otra normativa lo sefialen, con la votacion de la mayoria calificada de la totalidad de los miembros.

ARTICULO 33. Declaratoria firme de los acuerdos.

Previa decision de las dos terceras partes del total de sus miembros, se podra declarar en firme un acuerdo tomado en la
sesion y se autorizard su cOomunicacion.

Cuando un acuerdo haya sido votado por unanimidad o por mayoria calificada; es decir, las dos terceras partes de los
miembros del Organo, se tendrd como firme.
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11. Sobre los Organos Colegiados de la Universidad de Costa Rica, la Oficina Juridica ha expuesto que:

¢)_Quorum funcional o quorum de votacion Es el numero de votos exigidos para la validez de un acuerdo adoptado por
un organo colegiado. Luego de haberse conformado el quorum estructural o de integracion, es necesario también que se
verifique el quérum funcional requerido para adoptar determinados acuerdos.

En el ambito universitario, la normativa ha previsto para el Consejo Universitario que los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los votos presentes”. Similar criterio adopta la Ley General de la Administracion Publica, que
establece que “los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los miembros asistentes”.

ACUERDA

1. Acoger parcialmente el recurso de reconsideracion presentado por el sefior Pedro Navarro Torres, en el sentido
de que se exponga ptblicamente la puntuacion de cada uno de los postulantes segun las valoraciones que emitid
la Comision Especial.

2. Rechazar la solicitud de anular la votacion realizada y realizar una nueva votacion tomando en cuenta las
puntuaciones de cada uno de los candidatos elegidos para la representacion de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo, ya que como se indicé con anterioridad para el Organo Colegiado fue mas trascendental
el resultado de la entrevista que la puntuacion de los atestados emitidos por la Comision Especial, que ademas
no son vinculantes para el Consejo Universitario para la toma de la decision final.

3. Dar por agotada la via administrativa.”

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que si se requiere ampliacion o alguna persona desea
hacer una consulta, la atendera con gusto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero y al Dr. Carlos Palma quien
inicio la presentacion en la sesion anterior.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Jos¢ Cascante, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germén
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres presenté
recurso de revocatoria, aunque de conformidad con lo que establece el articulo 348 de la Ley
general de la administracion publica y 227 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica,
debe interpretarse como una gestion de reposicion o reconsideracion. Dicha gestion se interpone
en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021.

2. Mediante la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021, se le comunicé al sefior
Navarro Torres los acuerdos adoptados por el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo
3, inciso 00), celebrada el 27 de enero de 2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022 31

3.

4.

Previo a que el recurso de reposicion o reconsideracion fuese conocido por la Comision de Asuntos
Juridicos, la Direccion del Consejo Universitario en el oficio CU-139-2022, del 28 de enero de
2022, comunicé al recurrente que el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso 0o
(informes de direccion), celebrada el 27 de enero de 2022, acordé lo siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso
de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas
representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27,
del jueves 16 de diciembre de 2021.

2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos Juridicos para que, una vez que se reciba el criterio legal
de la Oficina Juridica, emita el dictamen referente al recurso presentado por el M.Sc. Pedro Navarro
Torres.

El recurso interpuesto por el seiior Pedro Navarro Torres en contra de la resolucion CU-2198-
2021, del 17 de diciembre de 2021, se adjunta de manera integral al expediente del recurrente; sin
embargo en lo conducente expone:

e El Consejo Universitario publico el aviso 7-2021, donde comunicaba a la comunidad universitaria
que debia nombrar a dos representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de los funcionarios de la Universidad de Costa Rica.

*  Presento sus atestados en tiempo y forma y, el 8 de diciembre de 2021 participé6 en una entrevista
en donde fue informado del proceso que se iba a seguir para seleccionar a las personas, entre
ellos que se tomaria en cuenta la formacion académica en el campo de la finanzas, experiencia, el
resultado de la entrevista por escrito y que de los resultados se seleccionaria a un grupo reducido
para una entrevista oral con los miembros del Consejo Universitario, la cual se realizé el 16 de
diciembre de 2021.

e El 17 de diciembre de 2021, por el correo electronico recibio el oficio CU-2198- 2021,
informdndole que dos personas fueron seleccionadas en las plazas vacantes, esto a pesar de los
participantes ignoramos el procedimiento, andlisis y eleccion de los finalistas.

o El 12 de enero de 2022, fue remitida la prueba solicitada (grabacion de la sesion en la que se dio la
votacion de los postulantes elegidos.

e La forma en que se realizo la votacion no fue la correcta al contarse con una tercer forma de
eleccion (abstencion), esto a pesar de que la Oficina Juridica ha sefialado que la eleccion se debe
realizar de dos formas (a favor o en contra).

PETITORIA

Se anule la votacion realizada por el Consejo Universitario y que se realice una nueva votacion tomando en
cuenta las puntuaciones de cada uno de los candidatos elegidos para la representacion del sector administrativo
ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de empleados de la Universidad de Costa Rica.

Se exponga publicamente la puntuacion de cada uno de los candidatos segun las valoraciones y resultados
que emitio la Comision que analizo a los finalistas y que los mismos sean del conocimiento de los participantes
del concurso.

Dicho recurso fue sometido a conocimiento de la Oficina Juridica (oficio CU-135-2022, del 28 de
enero de 2022), en el que se le indico lo siguiente:

Me permito informarle que el Consejo Universitario conocio en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso
00), del jueves 27 de enero de 2022, la nota con fecha 17 de enero del presente aiio (Externo-CU-923-2022),
suscrita por el M.Sc. Pedro Navarro Torres, mediante el cual interpone un recurso de revocatoria contra la
resolucion notificada en el oficio CU-2198-2021. Al respecto, se acordo lo siguiente:
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto
al recurso de revocatoria presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de
las personas representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558,
articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021.

2. (...
ACUERDO FIRME

La Oficina Juridica en el Dictamen QJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022, expuso:
Antecedentes.-

Manifiesta el interesado que el 17 de diciembre de 2021 recibio, via correo electronico, el oficio CU-2198-2021,
en el cual se le informa que dos personas fueron designadas para las plazas vacantes como miembros de la
Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, en adelante JAFAP.

Indica que el 12 de enero de 2022 se le entrego la grabacion de la sesion en la cual los miembros del Consejo
Universitario votaron para designar a los representantes administrativos en la JAFAP.

Se infiere de la redaccion del recurso que, a los miembros se les dio la opcion de abstenerse, por lo cual el
funcionario pretende que se anule la votacion y se realice una nueva, tomando en cuenta la puntuacion
alcanzada por los postulantes; la cual solicita sea expuesta de manera publica, con el propdésito de conocer las
valoraciones y resultados que utilizo la Comision que analizo los atestados de los finalistas.

Anadlisis del caso.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 30inciso f) del Estatuto Orgdnico, compete al Consejo Universitario
nombrar y remover a la Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 5 del Reglamento de la JAFAP seiiala que corresponde al Consejo la eleccion de las personas
integrantes de la Junta Directiva. De seguido, el articulo 6 establece una serie de requisitos que deben cumplir
los miembros de ese organo.

Con base en lo anterior, es de esperar que los aspirantes a esos cargos, de previo a ser tenidos como
candidatos elegibles, hayan demostrado el cumplimiento de esos requisitos. Ahora bien, en el ejercicio de la
discrecionalidad reglada, el Consejo Universitario, como organo encargado de escoger a los miembros de
la Junta Directiva de la JAFAP, puede solicitar otros requisitos que ayuden a establecer quién es el mejor
candidato para el puesto. Ahora bien, esos requisitos deben ser de conocimiento de todos los aspirantes, asi
como su valoracion, de manera que puedan someterse al proceso de seleccion, en igualdad de condiciones.
Esos parametros les permitirdn ejercer un control de legalidad sobre el procedimiento seguido, tal y como lo
pretende el seiior Navarro, por medio del recurso de reconsideracion interpuesto.

En ese sentido, esta Asesoria estima que el funcionario tiene razon cuando reclama la oportunidad de conocer
los parametros con los cuales fueron evaluados, pues ello le permite saber por qué no fue designado para el
cargo y si los otros aspirantes cumplian con los requisitos, de manera que pueda garantizar que la designacion
fue legitima.

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario
a la hora de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables
ocasiones en que es obligacion de todo funcionario universitario que integra un drgano colegiado, adoptar
una posicion acerca de los asuntos que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente,
sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se
deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es un deber inherente a la condicion de miembro de
un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas
personas, y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren
conveniente. Antes bien, abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede
incluso ameritar la adopcion de medidas correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022 33

Asi pues, sillegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario,
tal situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que
procedio de tal manera.

Recomendacion.-

En virtud de lo anterior, esta Asesoria recomienda acoger parcialmente el recurso, unicamente, en cuanto a
la obligatoriedad de facilitarle los parametros de evaluacion utilizados y las calificaciones obtenidas por los
candidatos, siempre con el cuidado de que en esa informacion no se comprometan datos de naturaleza privada
o de acceso restringido.

Para contextualizar el recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres, es relevante tener
en cuenta los siguientes elementos:

El Consejo Universitario en el aviso N.° 7-2021, informé a la comunidad universitaria acerca de que debia
llenar dos plazas de la representacion administrativa ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de los empleados de la Universidad de Costa Rica. Debido a lo anterior, el Organo Colegiado en
la sesion N.° 6543, articulo 1, inciso ff), del 23 de noviembre de 2021, acordé conformar una comision para
que analice los datos de las personas postulantes como representantes del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La comision quedo conformada por
el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro,
como coordinadora.

Dicho acuerdo, fue modificado en la sesion N.° 6552, articulo 3, inciso t), del 23 de noviembre de 2021, para
que se leyera de la siguiente manera:

Conformar una comision especial para que analice los datos de las personas postulantes como representantes
por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, y presente un_informe, a mds tardar el 14 de diciembre de 2021, con una nomina de personas y
un_cuadro de ponderacion de los factores evaluados, asi como los rubros para seleccionar a las personas
candidatas. Esta comision estard conformada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinard.

Bajo tal encomienda, y siguiendo el principio de idoneidad comprobada que prevé el numeral 192 de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Costa Rica, la Comision Especial procedio a establecer tres rubros
para evaluar a las personas candidatas: a) Entrevista escrita, para comprobar algunos de los conocimientos de
las personas participantes (50%) y b) grado académico (20%) y c) afios de servicio de las personas postulantes
en la Universidad (30%). En el caso de la entrevista escrita la Comision Especial reviso las respuestas
aportadas por las personas postulantes y en aquellas que verifico que se utilizo una copia textual para
responder se considero pertinente separar a la persona del concurso. El desglose de los aspectos considerados
y su valoracion se presenta a continuacion:

Cuadro N.° 1
Aspectos valorados por la Comision Especial y su respectivo puntaje

Aspecto analizado Descripciéon Puntos
Sin grado universitario 5
Pregrado 8
Grado académico
Grado 15
Posgrado 20
5 a 8 aiios 7.5
Aifios de servicio en la |9 a12 aiios 15
Institucién 13 a 16 aiios 22,5
De 17 afios 0 mas 30

Se aplic6 5 preguntas con un valor

maximo de 10 puntos cada una >0

Entrevista por escrito
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Respecto a la entrevista por escrito se aplico una escala de evaluacion con su respectivas rubricas [anexo N.°
3 del dictamen de la Comision Especial]. Dicha escala permitia asignar un puntaje de un 0 a 10 dependiendo
de la respuesta dada por la persona participante [Excelente: 10 puntos, Buena: 8 puntos, Regular: 6 puntos,
Mala: 3 puntos y Deficiente: 0 puntos]. A continuacion se presenta el detalle de las calificaciones obtenidas
por las personas postulantes en la entrevista escrita:

Cuadro N.° 2
Calificacion obtenida por las personas candidatas en la
entrevista por escrito realizada por la Comision Especial

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta
N.° Nombre 1 2 3 4 5 Total
1 |Mag. Michel Angulo Sosa 6 6 6 10 3 31
2 |Lic. David Andrés Araya Quirdés 8 10 6 3 6 33
3 |MGP Edgar Arias Porras 8 10 8 8 3 37
4 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 8 3 6 6 6 29
5 |Licda. Nuria Delgado Jiménez 3 6 8 3 3 23
6 |MBA Odeth Esquivel Navarro’ 8 10 6 8 8 40
7 |MBA Jacqueline Garro Solano 6 10 10 10 6 42
8 |Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 10 8 8 10 8 44
9 |Licda. Maria Lorena Guido Lara 8 8 3 3 8 30
Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez
10 |Jiménez? 3 10 0 6 6 25
11 |Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 10 10 10 10 10 50
12 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 8 10 8 10 8 44
13 |Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 8 8 6 3 10 35
14 | MBA Pedro Navarro Torres 6 10 10 8 6 40
15 |Licda. Catherine Prado Goyenaga 8 8 6 6 6 34
M.Sc. Daniela Maria Rodriguez
16 |Garcia 6 6 10 3 10 35
17 |Lic. José Ramon Rodriguez Salazar 6 6 3 3 6 24
18 |M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda’® NA NA NA NA NA NA
19 |Mag. Ana Vargas Gonzalez 8 10 6 6 3 33

Una vez evaluados los aspectos que considero pertinentes la Comision Especial [grado académico, afios de
servicio y entrevista escrita] se conformo una nomina con las siete personas que obtuvieron las calificaciones
mads altas, a saber:

La MBA Odeth Esquivel Navarro realiza la entrevista por escrito, sin embargo, mediante correo electronico del 13 de diciembre de 2021,
manifiesta que no continua con su postulacion por motivos personales.

En el caso de la Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez se identificd que la respuesta aportada para la pregunta N.° 3 se tom6 de forma
textual de paginas de internet: https:/www.piranirisk.com/es/blog/4-tipos-de-riesgos-financieros:https://accionistaseinversores.bbva.com/
microsites/pilarl112015/es/3/isr.html. En razon de lo anterior, la Comision Especial separ6 a la persona postulante del concurso, pues al utilizar
una copia textual para dar su respuesta se considera que no existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la candidata en ese
apartado.

El M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda no realiz6 la entrevista por escrito; ya que se encontraba en periodo de vacaciones y fuera del pais en la
fecha designada para la entrevista.
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Cuadro N.° 3
Valoracion de las personas candidatas a la Junta Directiva de la JAFAP

Puntaje obtenido segiin categoria
Aiios de .
N.° Nombre acfgzgl?co servi?io en la Entze;z;sittz por Total
Institucion
1 | MBA Jacqueline Garro Solano 20 30 42 92
2 | MBA Pedro Navarro Torres 20 30 40 90
3 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 15 30 44 89
4 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 15 22,5 50 87,5
5 | MGP Edgar Arias Porras 20 30 37 87
6 | Mag. Ana Vargas Gonzilez 20 30 33 83
7 | Mag. Michel Angulo Sosa 20 30 31 81
8 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 20 15 44 79
9 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 15 30 34 79
M.Sc. Daniela Maria Rodriguez
10 | Garcia 20 22,5 35 77,5
11 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 15 30 29 74
12 | Lic. David Andrés Araya Quirés 15 22,5 33 70,5
13 | Lic. José Ramén Rodriguez Salazar 15 30 24 69
14 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 15 30 23 68
15 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 15 22,5 30 67,5
16 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 5 15 35 55
17 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda 20 30 NA 50

Las personas con las siete calificaciones mds altas fueron las que la Comision Especial recomendo al
plenario para que conformardn la némina para ser entrevistadas posteriormente por el Organo Colegiado,
y asi seleccionar a las dos personas que ocupardn las plazas vacantes en la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). Toda la informacion encuentra respaldo en el
Dictamen CE-8-2021, del 14 de diciembre de 2021 [Analisis de los atestados de las personas postulantes como
representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo]. Sin embargo, se debe tener en consideracion un aspecto trascendental, los rubros
evaluados en los atestados por la Comision Especial no resultan ser vinculantes para el plenario a la hora de
la escogencia, ya que para tales efectos el resultado de la entrevista que aplico el plenario a cada uno de los
siete postulantes, resulto de mds relevancia e importancia en la toma de la decision final

La Comision de Asuntos Juridicos procedié a revisar, ain cuando no se encuentra transcrita, el
acta de la sesion ordinaria N.° 6558, los articulos 26 y 27, celebrada el jueves 16 de diciembre de
2021. De dicha revision se desprende los siguientes hechos relevantes:

* En el articulo 26 se entrevista a los postulantes y se discute la forma en como se realizara
la votacién.

* En el articulo 27 se consigna la votacion y su resultado; en la primera votacion dos
postulantes obtuvieron la mayor cantidad de votos (6 y 4 votos respectivamente), en la
segunda votacion se dio un empate con seis votos para cada una de las personas que obtuvo
mayoria en la votacion anterior.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



36

Sesion N.° 6573, ordinaria Martes 8 de marzo de 2022

La tercera votacion originé la siguiente discusion:

Se advierte que esta votacion tiene un error porque solo hay dos opciones, pero algun
miembro podria no querer votar por ninguna de esas dos personas.

Se aclara que esas dos personas obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera
votacion.

Se cuestiona qué pasa si algin miembro no desea votar por esas dos personas; se alega que
los estan obligando a votar, pero debe existir la opcion de no hacerlo.

Se detalla que la Oficina Juridica aclaré que habia que votar.

Se recuerda que la Oficina Juridica decia que la dindmica es votar “si” o “no”, similar en
una votacion para la Rectoria.

Se seiiala que podrian preferir dos candidaturas que no estan ahi.

Se apunta que la votacion actual induce a alguien contra su voluntad, y aunque podria ser
que no fuera el caso, se podria dar.

Se comenta que cuando llego el oficio de la Oficina Juridica le extrafié que no existiera la
opcion del voto en blanco que significa: yo si quiero que la eleccion se dé, pero no estoy de
acuerdo con las personas.

Se explica que la votacion tendria que ser de la siguiente manera: Mag. Ana Vargas
Gonzalez: si 0 no; MBA. Jacqueline Garro Solano: si o no.

Se considera que debe existir una tercera opcion: el voto en blanco. Se sefiala que la opcion
es que diga “Ninguna”.

Se advierte que ese es el voto en blanco.

Se manifiesta que habra una nueva votacion con la opciéon de “Ninguna”.

Se produce una nueva votacion, en la que se agrega una casilla denominada “ninguna”, y se produce
el resultado de que una postulante obtiene 6 votos, la otra 4 y la opcion “ninguna” con 2 votos.

Producto de esa nueva votacion

Queda elegida 1a Mag. Ana Vargas Gonzailez para sustituir la primera plaza que inicia en
febrero 2022.

Se procede a la votacion de la segunda plaza, con todas las personas candidatas, excepto la
Mag. Ana Vargas Gonzalez.

Se producen dos ultimas votaciones; una entre el resto de los postulantes con mayor puntaje
y la siguiente entre quienes obtuvieron mayor puntaje. Asi, se eligié al segundo miembro
representante del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Queda elegida 1a MBA Jacqueline Garro Solano.

El Consejo Universitario acordd: “De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representantes del
sector administrativo ante la JAFAP, por un periodo de dos aiios, a la MBA Jacqueline
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10.

11.

Garro Solano, del 10 de marzo de 2022, al 9 de marzo de 2024, y a la Mag. Ana Vargas
Gonzalez, del 1.° de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024.

El hecho de que algunos miembros se hayan abstenido de votar a favor o en contra acarrea
responsabilidad para el miembro, pero no invalida la votacion. Asi indicé la Oficina Juridica en
su Dictamen 0J-144-2022, del 11 de febrero de 2022, que en lo conducente expuso:

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario
a la hora de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables
ocasiones en que es obligacion de todo funcionario universitario que integra un organo colegiado, adoptar
una posicion acerca de los asuntos que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente,
sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se
deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es un deber inherente a la condicion de miembro de
un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas
personas, y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren
conveniente. Antes bien, abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede
incluso ameritar la adopcion de medidas correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, sillegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario,
tal situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que
procedio de tal manera.

Sobre el cuérum y la adopcion de acuerdo por parte del plenario, los articulos 15 y 33 del
Reglamento del Consejo Universitario establecen lo siguiente:

ARTICULO 15. Cuérum de las sesiones y adopcién de acuerdos.

El cuérum para sesionar vilidamente serd la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo
Colegiado. Si no hubiere cuérum a la hora convocada para la sesion, quien dirige dard quince minutos para
que se integren los miembros ausentes al lugar de sesiones; si no se completa el cuérum durante ese lapso, la
sesion no se llevard a cabo y se tomard nota de los presentes, y los demds se considerardn ausentes para todo
efecto, salvo los que lo estuvieran por justa causa. La persona que dirige levantard un acta donde conste lo
anterior.

No se podran adoptar acuerdos si no se cuenta con la votacion de la mayoria absoluta de sus miembros y,
en casos en que este reglamento y otra normativa lo seiialen, con la votacion de la mayoria calificada de la
totalidad de los miembros.

ARTICULO 33. Declaratoria firme de los acuerdos.

Previa decision de las dos terceras partes del total de sus miembros, se podra declarar en firme un acuerdo
tomado en la sesion y se autorizard su comunicacion.

Cuando un acuerdo haya sido votado por unanimidad o por mayoria calificada; es decir, las dos terceras
partes de los miembros del Organo, se tendrd como firme.

Sobre los Organos Colegiados de la Universidad de Costa Rica, la Oficina Juridica ha expuesto
que:

¢)_Qudrum funcional o quérum de votacion es el numero de votos exigidos para la validez de un acuerdo
adoptado por un érgano colegiado. Luego de haberse conformado el qudrum estructural o de integracion, es

necesario también que se verifique el qudrum funcional requerido para adoptar determinados acuerdos.

En el ambito universitario, la normativa ha previsto para el Consejo Universitario que los acuerdos se adoptardn
por mayoria _absoluta de los votos presentes”. Similar criterio adopta la Ley General de la Administracion
Publica, que establece que “los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los miembros asistentes”.
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ACUERDA

1. Acoger parcialmente el recurso de reconsideracion presentado por el sefior Pedro Navarro Torres,
en el sentido de que se exponga publicamente la puntuacion de cada uno de los postulantes segiin
las valoraciones que emitié la Comision Especial.

2. Rechazarlasolicitud de anular la votacion realizada y proceder con una nueva votacion a partir de
las puntuaciones de cada candidatura elegida para la representacion de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo, ya que para el Organo Colegiado fue mas relevante el resultado
de la entrevista que la puntuacion de los atestados emitidos por la Comision Especial, que ademas
no son vinculantes para el Consejo Universitario en la toma de la decision final.

3. Dar por agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un receso al pleno.

*#%%4 las diez horas y treinta y un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dra.
Maria José Cascante, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-1-2022, en torno a la revision del
Reglamento de Régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las
actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6503, articulo 10, del 1 de julio de 2021, analiz6 la Propuesta de
Miembros CU-24-2021, del 14 de junio de 2021, presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, la Srta. Maité Alvarez Valverde, la Br. Ximena Obregon Rodriguez y la MTE
Stephanie Fallas Navarro, y acordo: 3. Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles revisar el Reglamento
de régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades académicas
deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

2. La Direccion del Consejo Universitario le solicitd a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) el analisis
y dictamen relacionados con la propuesta de revision del Reglamento de régimen académico estudiantil para
que quede consignado explicitamente que las actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje
asignado al curso. (Pase CU-59-2021, del 5 de julio de 2021).

3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6546, articulo 2, del 25 de noviembre del 2021, analizé el documento
CAE-Dictamen-11-2021, del 18 de noviembre de 2021, y acordd publicar en consulta la propuesta de
modificacion del articulo 3 del Reglamento de régimen académico estudiantil. La propuesta se publico en el
Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 71-2021, del 10 de diciembre de 2021.
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4. En la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, se acordé nombrar como coordinador de la CAE al
Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera y como miembros integrantes de la Comision a la MTE Stephanie Fallas
Navarro, al Sr. Levoe Saborio Montes y a la Dra. Maria José Cascante Matamoros como representante del
rector.

2. ANALISIS

2.1. Origen

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6503, articulo 10, del 1 de julio de 2021, analiz6 la Propuesta de Miembros CU-
24-2021, del 14 de junio de 2021, y acordo: 3. Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles revisar el Reglamento
de Régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades académicas deben
siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

2.2. Proposito

Establecer explicitamente en el Reglamento de régimen académico estudiantil que las actividades académicas
estudiantiles deben ser congruentes con el creditaje asignado al curso.

2.3.CONSULTAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 13 de diciembre de 2021 al 4 de febrero de 2022.
Finalizado el periodo indicado, se recibieron 7 observaciones de las siguientes instancias universitarias:

e Instituto de Investigaciones Filosoficas (INIF)

e Escuela de Ingenieria Eléctrica (EIE)

e Centro de Evaluacion Académica (CEA)

e Escuela de Orientacion y de Educacion Especial (EOEE)

e  Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

e Programa de Posgrado en Ciencias de la Enfermeria (PPCE)
e Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM)

La propuesta de modificacion reglamentaria publicada en consulta, las observaciones, sugerencias y los oficios
enviados por la comunidad universitaria se encuentran en el expediente del caso.

2.4. Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles
La CAE analiz6 y discutio las observaciones recibidas después de la publicacion de la consulta.

Mediante el oficio PPEM-8-2022, del 2 de febrero de 2022, la Dra. Lydiana Avila de Benedictis, directora del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas, sefial6 lo siguiente:

(...) es necesario destacar que este parametro de congruencia que se pretende implementar, no es posible respecto al PPEM
bajo las normas actuales e incluso, normas de este tipo, si resultan aplicables a toda la poblacion universitaria, podrian
generar inconvenientes a nivel legal, a continuacion se explica el porqué:

1. Definicion de crédito: “Es la unidad valorativa del trabajo del estudiante, equivalente a tres horas semanales de su
trabajo, durante quince semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor”.
(Subrayado es propio).

Los cursos unicos semestrales del PPEM tienen 12 créditos en su mayoria, o sea, para cada semana por ese curso unico
se les pueden exigir actividades académicas a los estudiantes por un total de 36 horas. No obstante, el estudiante trabaja
y aprende ordinariamente durante 48 horas semanales, pues asi lo define el articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo
de la CCSS, ademas de las guardias académicas.

Si se impone via reglamento un apego absoluto a los créditos matriculados por semestre, tendriamos entonces que algunas
semanas de nuestro semestre de 26 semanas no se podrian emplear para academia, porque, por definicion, el crédito habla
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de quince semanas de trabajo estudiantil y estariamos rompiendo con esa logica. Igualmente, 12 horas semanales de
trabajo ordinario ni las guardias académicas reconocidas en el plan podrian emplearse para adiestrar al estudiante en su
respectiva especialidad médica.

Ante lo anterior, se considera que estos parametros resultan injustos para la logica propia del PPEM y a su vez repercuten
en nuestras finanzas, por lo que resulta de importancia para el Posgrado que se valore la posibilidad de solicitar al
CONARE que se impulse un cambio en la definicion del crédito para las Especialidades Médicas en el pais, de forma tal que
se adectuie realmente a las horas semanales y los semestres de 26 semanas que tenemos para la formacion de especialistas.
Un cambio en este sentido podria evitar problemas legales serios, pues eventualmente algun estudiante puede negarse a ser
valorado académicamente mas alla de los parametros formales dados por la reglamentacion de la UCR.

En otro orden de ideas, en caso de ser impostergable para la Universidad y con la finalidad de que esta iniciativa no
resulte aplicable al PPEM, se solicita considerar si es viable incluir una regulacion especifica en nuestro Reglamento o
si se requiere una norma especifica para los Posgrados incluida directamente en el Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado, de forma tal que esta iniciativa, en caso de proseguir, no resulte aplicable en razon de nuestras
particularidades.

La master Sunny Gonzalez Serrano, directora del Programa de Posgrado en Ciencias de la Enfermeria, mediante el
oficio PPCE-45-2022, del 2 de febrero de 2022, indico lo siguiente:

Desde el Programa de Posgrados en Ciencias de la Enfermeria hacemos de su conocimiento las siguientes situaciones
que nos generarian posibles cambios en los planes de estudio que podria ir en detrimento de la calidad académica en la
formacion de los estudiantes.

La mayoria de nuestras maestrias son profesionales y buscan la formacion en un drea especializada de la disciplina:
enfermeria pedidatrica/ enfermeria en salud mental y psiquiatria/ enfermeria oncologica y hematologica / enfermeria en
salud ocupacional/ enfermeria ginecologica, obstétrica y perinatal.

El reglamento de régimen académico estudiantil se ha visualizado mas para la formacion de grado y no asi del posgrado
. El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) deberia tener su propia normativa al respecto la cual puede ser incluida en el
reglamento de régimen estudiantil en un capitulo de Posgrados.

Este cambio pretende que las actividades académicas asignadas a los estudiantes concuerden con el crédito de cada curso,
por cuanto las tareas excesivas podrian poner en riesgo los derechos de los estudiantes, su salud, bienestar y proceso de
aprendizaje ;Qué se entiende por tareas excesivas?

Una vez analizado lo anterior, es necesario destacar que este pardametro de congruencia que se pretende implementar, no
resulta aplicable a todos los planes de estudio de los posgrado.

La definicion de crédito como: la unidad valorativa del trabajo del estudiante, equivalente a tres horas semanales de su
trabajo, durante quince semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor ™.

Esto puede ser considerado para cursos tedricos o talleres simulados ,sin embargo en los curso de las practicas de
enfermerias de las diferentes maestrias, cada una de ellas se rige por los objetivos de aprendizaje en primera instancia y
posterior mente se estable el niimero de horas que el estudiante necesitard para esa drea de especialidad.

Encasillarnos en ese valor numérico nos preocupa, ya que es adaptarnos a parametros estandares cuando la formacion de
posgrado es tan heterogénea y en especial en el drea de la salud.

A continuacion, citamos los 3 aspectos por los que no estamos de acuerdo con la modificacion del articulo nimero 3 del
RRE en los términos propuestos:

e Esuna modificacion que se centra en un modelo de grado, debe existir uno especifico para posgrado.

e Ladefinicion de carga excesiva debe ser clara, por lo que la diferenciacion del creditaje es necesario esté acorde
a la naturaleza y cumplimiento de objetivos de los cursos.

*  No hay una relacion directa en creditaje vs demanda tedrica o prdctica en todos los casos, lo que refuerza la
necesidad de diferenciar estos y su costo.

Consideramos que esta iniciativa de cambio no debe ser aplicado a los posgrados y que en la coyuntura actual donde se
analiza una restructuracion del SEP, seria el momento oportuno discutir cudles serian las definiciones de crédito en los
diferentes posgrados, tomando en consideracion la diversidad que involucra el drea de la salud

A partir de las observaciones de la comunidad universitaria y los criterios anteriormente mencionados, la CAE continu6
con el analisis de la propuesta de modificacion en consulta, con el propdsito de plantear las mejoras necesarias para
la correcta aplicacion del principio de congruencia de manera equitativa y global, y asi contribuir al bienestar de toda
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la poblacién estudiantil al garantizar el respeto de sus derechos y previendo situaciones que repercutieran en la salud
integral, las cuales podrian deberse a la sobrecarga académica.

No obstante, la CAE considera que la situacion de los posgrados es muy particular, por lo que se acordo adicionar
un transitorio al Reglamento de régimen académico estudiantil con el objetivo de otorgarle al SEP un plazo para que
regule e incorpore el principio de congruencia dentro de su normativa.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA destaca que no quisiera establecer diferencias entre estudiantes
del Sistema de Estudios de Posgrado y estudiantes de grado, porque todas son personas estudiantes y realizar
segregaciones podria ser perjudicial en acatamiento a los elementos de equidad por los cuales quieren
regirlos.

Contintia con la lectura.

Por otra parte, es indudable que la implementacion del principio de congruencia podria provocar eventualmente
incertidumbre con respecto a su aplicacion por parte de docentes. En este sentido, se torna necesario instar, a la
Vicerrectoria de Docencia a establecer las acciones pertinentes para que esta modificacion se haga efectiva y se
acompaiie al profesorado a la luz de los alcances y definiciones de esta modificacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA menciona que abordaron también lo que significa un curso,
la dinamica y la metodologia, el proceso de creditaje y la asignacion que tiene un curso dentro de sus planes
de estudio. En ese sentido, consideraron importante instar a la Vicerrectoria de Docencia a establecer las
acciones pertinentes para que esta modificacion se haga efectiva, pero, al mismo tiempo, acompanar al
profesorado para que considere los alcances y definiciones de esa modificacion.

Enfatiza que la misma reflexion deberia conducir al Consejo Universitario y a la Universidad de
Costa Rica (UCR) a tomar acciones que lideren esas reflexiones no solamente sobre la propuesta curricular
en general, sino también las asignaciones y definiciones de lo que significan los cursos y sus tipos , asi como
el creditaje en general.

Continuaa con la lectura.

Complementariamente, la propuesta de modificacion en estudio tiene como propdsito garantizar que el personal
docente, de acuerdo con su conocimiento pedagogico, realice sus practicas académicas segin la naturaleza de los
cursos, pero que al mismo tiempo pueda considerar el numero de créditos asignados a un curso especifico en la
programacion de forma proporcional a las actividades, evaluaciones, practicas y proyectos que se desarrollaran; lo
anterior, para promover una practica de construccion multidimensional del conocimiento saludable para todas las
partes involucradas.

En este contexto, la reforma parcial del Reglamento de régimen académico estudiantil se compone de la modificacion
del articulo 3 y de la inclusion de un nuevo transitorio.

Finalmente, luego de tomar en consideracion las observaciones enviadas por la comunidad universitaria y de considerar
los criterios enviados por las diferentes instancias, la CAE recomienda al plenario publicar la modificacion al articulo
3 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

2.5. PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6503, articulo 10, del 1 de julio de 2021 analiz6 la Propuesta de
Miembros CU-24-2021,del 14 de junio de 2021 presentada por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, la Srta. Maité Alvarez Valverde, la Br. Ximena Obregon Rodriguez y la MTE
Stephanie Fallas Navarro, y acordé 3. Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles revisar el Reglamento
de régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades académicas
deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.
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La Direccion del Consejo Universitario le solicitd a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) el analisis
y dictamen relacionados con la propuesta de revision del Reglamento de régimen académico estudiantil para
que quede consignado explicitamente que las actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje
asignado al curso (Pase CU-59-2021, del 5 de julio de 2021).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6546, articulo 2, del 25 de noviembre del 2021, analizé el documento
CAE-Dictamen-11-2021, del 18 de noviembre de 2021, y acordd publicar en consulta la propuesta de
modificacion del articulo 3 del Reglamento de régimen académico estudiantil. La propuesta se publico en el
Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 71-2021, del 10 de diciembre de 2021.

En la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, se acordd nombrar como coordinador de la CAE
al Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, y como miembros integrantes de la Comision a la MTE. Stephanie
Fallas Navarro, al Sr. Levoe Saborio Montes y a la Dra. Maria José Cascante Matamoros como representante
del rector.

El Reglamento de régimen académico estudiantil sehala:
ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se incluyen las siguientes definiciones:

a.-Unidades Académicas: son las escuelas, las facultades no divididas en escuelas y las sedes regionales. Para efectos
de los procesos de orientacion y matricula, las funciones de las unidades académicas se aplicaran por las carreras
interdisciplinarias, por unidades académico administrativas que asi sean declaradas por la Vicerrectoria de Docencia y
por el Sistema de Estudios de Posgrado, segun corresponda.

b.-Director o Directora de unidad académica: Es el Decano o la Decana de una facultad no dividida en escuelas, el
Director o la Directora de una escuela, y el Director o la Directora de una sede regional. Para efectos de los procesos
de orientacion y matricula, las funciones asignadas a la persona que dirige una unidad académica seran asumidas por
el coordinador o la coordinadora de una carrera interdisciplinaria, el Decano o la Decana del Sistema de Estudios de
Posgrado, segun corresponda.

c.-Crédito: Es la unidad valorativa del trabajo del estudiante, equivalente a tres horas semanales de su trabajo, durante
quince semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.'’

()

e.-Plan de estudios: Es un documento académico, en el que se seleccionan, organizan y ordenan, para fines del proceso
ensenianza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que se consideran social y culturalmente necesarios.
En el Plan de estudios, entre otros elementos, se establece un orden gradual y armonico de cursos con sus respectivas
caracteristicas (sigla, nombre, definicion, naturaleza del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos) que
corresponden a una carrera universitaria conducente a la obtencion de un titulo universitario.

f--Curso: Es una actividad académica en que participan docentes y estudiantes, orientados por un programa, en el que se
establecen caracteristicas curriculares inherentes, segun lo establece el Articulo 14 de este Reglamento.

(..)

m.-Carga académica: Es la suma de los créditos de los cursos matriculados, por ciclo lectivo.

La Universidad de Costa Rica, como institucién humanista y promotora de la salud, debe garantizar que el
personal docente —en consonancia con su experticia — considere el nimero de créditos asignados a un curso
especifico y programe de forma proporcional las asignaciones, evaluaciones, practicas y proyectos que se
desarrollaran; lo anterior, con el objetivo de evitar la asignacion de actividades excesivas que eventualmente
repercutan en el estado de salud y en el proceso de aprendizaje de la poblacion estudiantil.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como un constructo multidimensional, de
responsabilidad compartida, pero sobretodo como un derecho fundamental. Asimismo, esta organizacion define
la salud mental como un estado de bienestar en el que la persona realiza sus capacidades y es capaz de hacer
frente al estrés normal de la vida, de trabajar de forma productiva y de contribuir a su comunidad. En este
sentido, la salud mental es el fundamento del bienestar individual y del funcionamiento eficaz de la comunidad.
Ademas, se resalta el concepto de salud universitaria que nuestra institucion ha venido construyendo, el cual
se dirige hacia un modelo de promocion de la salud en consonancia con nuestra acreditacion ante la Red
Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud.

10

Definicion de Conare
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10.

11.

12.

13.

14.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica sefalan lo siguiente:
Politica

3.2. Fortalecera el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer la permanencia y
avance académico del estudiantado.

Objetivo
3.2.1. Fortalecer los servicios y programas de apoyo para la poblacion estudiantil universitaria, que integren las siguientes

dimensiones: la personal-social, la socioeconomica, la vocacional- ocupacional, la educativa, la accesibilidad y la de salud
integral, mediante su promocion (particularmente la salud mental).

La Universidad de Costa Rica, en su modo integral de educacion, acompana al estudiantado en su proceso
de aprendizaje; por ello, en la Resolucion VD-9374-2016 (actualmente derogada por la VD-11502-2020)
se establecen cinco tipos de acompafiamiento docente en el proceso, a saber: presencial, bajo virtual (25%
virtual/75% presencial), bimodal (50% virtual-50% presencial), alto virtual (75% virtual/25% presencial) y
100% virtual.

La Universidad de Costa Rica, dentro del contexto de la pandemia, fortaleci6 las acciones de educacion virtual
y acompaiamiento al estudiantado en todo el proceso, lo que ha significado participacion docente en el entorno
asincronico y sincronico, a través de los medios de comunicacion directa, ya sea por videoconferencia, correo
electronico o por mensajeria.

La Resolucion VD-R-9285-2015 establece que se pueden brindar las horas de atencion al estudiantado por
medios virtuales, con previa comunicacion por parte de la unidad académica. Por tanto, en este momento
coyuntural, la Universidad de Costa Rica, acorde con su naturaleza, tiene un modelo educativo que se nutre de
un alto componente virtual. Gracias al avance de la tecnologia y su impacto en el mundo académico y social,
se ha venido trabajando de manera constante en los modelos de aprendizaje hibrido, caracterizados por la
educacion con presencia docente y estudiantil con componente virtual, dentro del marco de flexibilizacion que
solicita el inciso ch, del articulo 50, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y las resoluciones
VD-11502-2020 y VD-11489-2020.

En el Reglamento de régimen académico estudiantil debe establecerse explicitamente que las actividades
académicas estudiantiles han de ser congruentes con el creditaje asignado al curso.

En este momento, dadas las particularidades legales externas, la naturaleza de los objetos de formacion curricular
y académica en algunas maestrias profesionales y especialidades del area de salud a nivel de posgrado, el
parametro de congruencia que se pretende implementar no resulta aplicable inmediatamente a todos los planes
de estudio de los posgrados.

Esta propuesta contribuye al bienestar de la poblacion estudiantil al garantizar el respeto a sus derechos y
deberes, lo que implica inexorablemente la prevencion de situaciones de sobrecarga académica que pueden
impactar en su salud integral.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita suspender, porque ya tienen a las personas invitadas.

ACUERDA

I.

Aprobar la reforma parcial del articulo 3 y la adicion de un nuevo transitorio al Reglamento de régimen
académico estudiantil, tal y como aparece a continuacion:

e bis.- Principio de congruencia

Los cursos deben guardar congruencia con el Plan de Estudios vigente en relacion con sus respectivas
caracteristicas: sigla, nombre, naturaleza del curso, ciclo en que es impartido, requisitos, correquisitos, horas,
créditos y descripcion.
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De acuerdo con lo anterior, debe cumplirse, de manera estricta, con lo dispuesto en el articulo 3, inciso c), de
este reglamento, en el que se establece el creditaje asignado y la correspondiente a la carga horaria estudiantil
para el desarrollo de las actividades de los cursos presenciales o virtuales, independientemente de su grado de
virtualidad, los cuales se destacan a continuacion:

* bajo virtual (25% virtual-75% presencial)
* bimodal (50% virtual-50% presencial)

* alto virtual (75% virtual-25% presencial)
*  100% virtual

Cabe destacar que la carga horaria estudiantil de los cursos presenciales incluye las horas destinadas al trabajo
dentro de la clase y a las asignaciones extraclase. Por otro lado, en el caso de los cursos en la modalidad
virtual, la carga horaria estudiantil incluye tanto las horas asignadas a actividades sincronicas en compania de
la persona docente como aquellas destinadas a actividades asincrénicas de cualquier indole.

Por tanto, debe velarse por que la cantidad de tiempo destinado a las actividades programadas en cada curso
siempre corresponda con la cantidad de horas asignadas al curso, de acuerdo con el ntimero de créditos que se
rige en el Plan de Estudios.

Transitorio: El Sistema de Estudios de Posgrado contara con el plazo de un afo para que incorpore el principio
de congruencia dentro de su reglamento.

2. Instar a la Vicerrectoria de Docencia a establecer las acciones necesarias para que esta modificacion se haga
efectiva.”

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la lectura del dictamen en torno a la
revision del Reglamento de Régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente
que las actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso. Se
continuara en una proxima sesion.

ARTICULO 6

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del
dia para proceder con la visita del Lic. Ivan Brenes Pereira, del Despacho Carvajal & Colegiados,
Contadores Publicos Autorizados S.A, auditoria externa, quien se referira a los Estados Financieros y
Opinion de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2020 y al Informe de Auditoria de
Tecnologia de Informacién. Todos correspondientes al 31 de diciembre de 2020.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita modificar el orden del dia para recibir a la visita del Lic.
Ivan Brenes Pereira, del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A, auditoria
externa, quien se referird a los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, Carta de

Gerencia CG 1-2020 y al Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacion. Todos correspondientes al
31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria José¢ Cascante, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder con
la visita del Lic. Ivan Brenes Pereira, del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos
Autorizados S.A, auditoria externa, quien se referira a los Estados Financieros y Opinion de los
Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2020 y al Informe de Auditoria de Tecnologia de
Informacion. Todos correspondientes al 31 de diciembre de 2020.

**¥%4 las once horas y diez minutos, se une a la sesion virtual el Lic. Ivan Brenes Pereira, Sr. Fabian
Cordero y la Sra. Sofia Carvajal. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe al Lic. Ivan Brenes Pereira, del Despacho Carvajal & Colegiados,
Contadores Publicos Autorizados S.A, auditoria externa, quien se referira a los Estados Financieros
y Opinion de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2020 y al Informe de Auditoria
de Tecnologia de Informacion. Todos correspondientes al 31 de diciembre de 2020. Le acompaiian la
Licda. Sofia Carvajal Venegas, gerente de la auditoria, y el master Fabian Cordero Navarro, socio a
cargo de la auditoria de Tecnologias de Informacion.

**%%4 las once horas y once minutos, se unen a la sesion virtual la magistra Carolina Solano Vanegas
v la Licda. Alejandra Navarro Navarro de la Unidad de Estudios. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da la bienvenida al Lic. Ivan Brenes Pereira, al master Fabian
Cordero Navarro y a la Licda. Sofia Carvajal Venegas. Cede la palabra al Lic. Ivan Brenes.

LIC. IVAN BRENES: —Buenos dias. La convocatoria que se nos hizo fue para presentar los resultados
de la auditoria financiera del periodo terminado al 31 de diciembre de 2020.

La firma Carvajal, a la cual representamos mi persona, la Licda. Sofia Carvajal y el Mag. Fabian
Cordero, fue contratada para realizar una serie de auditorias y emitir seis informes en total, sobre los cuales
brindaremos los principales resultados. El primero que emitimos es la Opinion a los Estados Financieros de
la Universidad al 31 de diciembre de 2020.

El objetivo principal de la auditoria es lo que implica emitir una opinién de los estados financieros
de acuerdo con el marco de informacion que utiliza la Universidad para presentar su contabilidad o sus
estados financieros, tales como los principios de contabilidad aplicables al sector publico costarricense y
algunas bases modificadas que se utilizan en la preparacion de los estados financieros que vamos a detallar
mas adelante.

Nuestra auditoria y el trabajo fue realizado de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), que es la base normativa que nos rige como contadores publicos autorizados, y también con los
requisitos éticos tanto del Colegio de Contadores Publicos como del Consejo Internacional de Normas de
Etica para contadores.
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En cuanto a lo que es parte de una auditoria, siempre se establecen las responsabilidades de las partes.
En este caso, la jefatura de la Oficina de Administracion Financiera (OAF) es la responsable de preparar
y presentar los Estados Financieros siguiendo las politicas contables adoptadas por la entidad, asi como
del mantenimiento del control interno y de cualquier procedimiento enfocado a evitar que estos estados
financieros contengan errores importantes debido a fraude o error no intencional.

Nuestra responsabilidad como auditores es emitir una seguridad razonable sobre los estados
financieros que nos permita formar una opinion; para ello, aplicamos todos los procedimientos establecidos
por las NIA y recolectamos la documentacién soporte y toda la evidencia necesaria para emitir nuestra
opinion.

En cuanto a las implicaciones de esta auditoria se encuentran la identificacion y valoracion de riesgos
de que los estados financieros presenten errores importantes que puedan ser malinterpretadospor los usuarios.
En este sentido, obtenemos conocimiento del control interno de las areas relevantes para la auditoria;
evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas durante la elaboracion y la generacion de la
informacion contable;calculamos las estimaciones contables; verificamos el principio contable de empresa
en funcionamiento, que es un principio fundamental y, por ultimo, evaluamos la presentacion global, la
estructura y el contenido de los estados financieros para garantizar el cumplimiento de los requisitos de
informacion financiera.

Estamos emitiendo una opinién con algunas salvedades que son excepciones a lo que se podria
catalogar como una “opinidn positiva o limpia”, las cuales vamos a detallar seguidamente.

El primer punto tiene que ver con la base contable con la cual la Universidad prepara la informacion
financiera y contable. En este caso, en las notas a los estados financieros que preparara la Oficina de
Administracion Financiera se establece que el sistema contable es de caracter presupuestario y patrimonial,
en el cual se combinan dos bases de registro contable conocidas: la base de efectivo, en la que se registran
los ingresos y los gastos en el momento en que se pagan, y la base de devengo, en la que se basan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para el sector publico.

En el caso de la Universidad, esto genera que en los estados financieros existan algunas partidas que
podrian requerir de registros contables, entre ellas: la cesantia y vacaciones contraidas por sus funcionarios,
excepto vinculo externo, que incluye a personas funcionarias que generalmente se liquidan afio con afio,
entonces se van pagando todas las obligaciones laborales.

Los ingresos por matricula se registran como una cuenta por cobrar y como un pasivo; sin embargo,
por el método de devengo, deberia registrarse como un ingreso en los resultados del periodo. También,
podemos determinar una importante diferencia en la parte patrimonial, especificamente en la presentacion
del estado de situacion financiera, pues se presentan contra cuentas de activos, entre ellos propiedad, planta
y equipo y la depreciacion, asi como algunas otras cuentas de estimaciones que se realizan, pues tienen
un efecto directamente al patrimonio. Esto es de esta forma debido a que la Universidad principalmente
busca que su sistema contable vaya emparejado con la contabilidad presupuestaria; entonces, por esa razéon
un gasto de depreciacion no comprometeria los ingresos y gastos del periodo porque en el presupuesto
de depreciacion no se registra; entonces se optd, desde hace muchos afios, por aplicar una base contable
que le permitiera a la Universidad mantener, al menos, el estado de resultados o sus ingresos y sus gastos
congruentes con la ejecucion presupuestaria del periodo. Esto en cuanto a la presentacion de contabilidad
patrimonial, que tiene esos efectos que estamos indicando dentro de esta salvedad.

Dentro de la segunda salvedad, se mantenia a esa fecha (al 31 de diciembre de 2020) una cuenta por
cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) por algunos casos contencioso-administrativos
en los que la CCSS reclamaba a la UCR y esta Gltima, por su parte, exigia sumas por gastos en los cuales
incurrio en los Equipos Basicos de Atencion Integral (Ebais) cuando estaban bajo su administracion. En
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dicha cuenta se realizaron algunos sobregiros para la atencion de gastos, los cuales no fueron reconocidos
por parte de la CCSS; es decir, no fueron compensados a la Universidad. En este periodo, el juzgado declaro
sin lugar a la demanda y se procedié a desestimar la cuenta por cobrar. Sin embargo, por el efecto que
hablabamos anteriormente de la contabilidad presupuestaria, esta pérdida no ha podido aplicarse en la parte
de gastos debido a que no existe un contenido presupuestario para registrarla y darle de baja a la cuenta;
entonces, se mantiene reflejada como una cuenta por cobrar, pero ya el juzgado declard que no procede.

A esa fecha, habia también un embargo a las cuentas de la Universidad por el cual la CCSS presento
una demanda contra la UCR alegando una presunta omision en la prestacion de servicios. La resolucion del
juzgado de esos embargos se mantenian a esa fecha, por lo que dependera de la resolucion judicial si la UCR
va a recuperar dichos saldos o si va a tener resultados desfavorables para la Institucion.

En cuanto al tercer punto de salvedad, aqui determinamos algunas diferencias en lo que se reporta
a la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente a cargas sociales y salarios; por ejemplo, en la
provision de los aguinaldos, determinamos diferencias importantes en lo que corresponde a los recalculos
de auditoria. Esta situacion se discutid con la Oficina de Administracion Financiera; sin embargo, nos
indicaron que se trasladaria a la Oficina de Recursos Humanos para lograr determinar el origen de estas
diferencias y verificar si ameritaba la realizacion de ajustes a los estados financieros.

En el cuarto punto de salvedad, dentro de los pasivos de la Institucién no se ha registrado una
estimacidn por vacaciones acumuladas pendientes de disfrutar por los funcionarios, ni tampoco la cesantia
que no haya sido girada en administracion a otras entidades. Por disposicion de las normas de contabilidad
del sector publico, estos conceptos constituyen obligaciones por pagar en el futuro; sin embargo, estas
no se han estimado ni reconocido en los estados financieros, lo cual podria tener un impacto en el futuro
de la Institucién a la hora de determinar el monto que representa esta obligacion; asi, si las vacaciones se
disfrutan, estas obligaciones se reducen, pero si un funcionario se pensiona con vacaciones acumuladas se
debe proceder con este pago; esta parte es la que se debe determinar y registrar en los estados financieros.

En la opinién indicamos que la base contable con la cual se preparan los estados financieros es de
caracter especifico para la Universidad, debido a esa mezcla de base de devengo y de base de efectivo, las
cuales difieren de lo que los principios y las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) buscan en la preparacion de informacion financiera, pues se debe cumplir al 100% con el método
de devengo. En este caso, al existir estas partidas a base de efectivo y este manejo presupuestario de la
contabilidad financiera, estamos indicando que se aleja de los principios que buscan estos dos marcos
normativos.

Excepto por el efecto de estos puntos anteriores, estamos emitiendo una opinion en la cual indicamos
que todas las demas situaciones se presentan razonablemente, a saber: la situacion financiera de la
Universidad al 31 de diciembre de 2020, los resultados de sus operaciones, el cambio en el patrimonio neto
y los flujos de efectivo por el periodo terminado al 31 de diciembre de 2020.

En cuanto a los estados financieros, no hubo partidas o ajustes de auditoria aplicados, por lo que se
presentan de acuerdo con la informacion brindada por la Oficina de Administracion Financiera al 31 de
diciembre de 2020. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con la liquidacion presupuestaria y
no hubo determinacién de ajustes de auditoria.

Basicamente ese seria el resumen del primer informe de opinion, no sé si continuamos con los demas
o si alguien tiene una consulta sobre los estados financieros.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que continten.

LIC. IVAN BRENES: —El segundo informe versa sobre el cumplimiento de una norma técnica
presupuestaria del presupuesto publico (N-1-2012-DC-DFOE), numeral 4.3.17., la cual establece que todas
las entidades cuyo presupuesto supere los sesenta millones de unidades de desarrollo deben someter su
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liquidacion presupuestaria a una evaluacion externa. En este caso, el objetivo de este trabajo es emitir una
opinidn objetiva sobre el nivel de observancia de las politicas y metodologias internas establecidas, asi como
sobre el cumplimiento de la normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado
informado de la Liquidacion Presupuestaria de la Universidad, correspondiente al ejercicio presupuestario
del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

En este sentido, la Universidad cumple con todos los aspectos materiales de la normativa juridica y
técnica, tanto interna como externa, regula la fase de ejecucion presupuestaria, el registro de las transacciones
y el proceso de elaboracion de la liquidacion presupuestaria de conformidad con el marco regulatorio.

A raiz de lo que hablabamos anteriormente de la contabilidad que estd muy orientada al presupuesto,
en la parte presupuestaria se observa el lado positivo de esta situacion al determinar que el registro de
ingresos y gastos cumple con toda la normativa presupuestaria. Unicamente, la situacion que determinaron
como un hallazgo fue la diferencia entre lo que se reporta a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
y lo que se registra en los gastos de cargas sociales y de aguinaldo. Por lo tanto, todos los demas gastos e
ingresos fueron corroborados y se presentaron razonablemente en la liquidacion presupuestaria.

El resumen es la informacion presentada y en lo declarado a la Contraloria General de la Republica,
entonces no hubo necesidad de realizar ajustes de auditoria. En este proceso de revision, verificamos el
cumplimiento de cada uno de los aspectos solicitados en las normas técnicas de presupuesto y determinamos
que la Universidad cumple satisfactoriamente con cada uno de los criterios que se deben evaluar para emitir
esta opinidn; estos criterios estan detallados en el informe.

Asimismo, como parte de los objetivos de la contratacion, se solicitd un informe sobre el
funcionamiento y la efectividad de la Gestion de la Etica Institucional, durante el periodo terminado al 31
de diciembre de 2020, basado en los criterios de las Directrices generales sobre principios y enunciados
éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria General
de la Republica, auditorias internas y servidores publicos en general, Directriz D-2-2004-CO publicada
en la Gaceta 228 del 22 de noviembre de 2004, para la aplicacion de las entidades piblicas y de las leyes y
normativas relacionadas con aspectos de ética institucional en la funcion publica.

Como resultado, se determino que la Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el
cual se establezca la declaracion explicita de valores éticos, un codigo de ética o documento analogo que
retina todos los enunciados éticos, establecidos en el marco juridico y normativo externo mencionado, y
que establezca los indicadores de la gestion de la ética y las estrategias de implementacion del marco ético.

También determinamos que no existe un organo interno al cual se asignen las responsabilidades
correspondientes al tema de ética. La normativa es clara en establecer que tanto jerarcas como titulares
subordinados y de mayor rango de la Institucion son las personas responsables; sin embargo, se pide que
exista un 6rgano encargado de gestionar lo relacionado con estrategias de ética.

El tema de ética se menciona dentro del marco normativo de la Universidad; sin embargo, no se retine
en un marco normativo que esté a cargo de una entidad interna que pueda dar seguimiento a este tema. Por
lo anterior, en nuestra opinion, la Universidad cumple parcialmente con las Directrices generales sobre
principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de
la Contraloria General de la Republica, auditorias internas y servidores publicos en general. Los resultados
de la revision y el trabajo realizado se presentan en la seccion de conclusiones de este informe.

Asimismo, se emite un informe sobre la capacidad y los procedimientos internos de la Universidad.
En cuanto a la deteccion y prevencion de fraude, se valoran basicamente los siguientes puntos: alteracion
de registros; apropiacion indebida de las recaudaciones mediante el retraso en el deposito y su respectiva
contabilizacion; obtencion ilegal de beneficios econdmicos a través del cometimiento de delitos informaticos,
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ocultamiento de faltantes de efectivo mediante la sobrevaloracion del efectivo en bancos, aprovechamiento
de los periodos de transferencia entre cuentas, pérdidas o ganancias ficticias; manipulacion en procesos
de contratacion, apropiacion indebida de efectivo o activos, inclusion de transacciones inexistentes;
ocultamiento de activos, pasivos, ingresos y gastos, asi como omision de transacciones existentes y la sobre
o subvaloracion de cuentas contables. Basicamente, el objetivo de esta revision es determinar si dentro
del proceso contable de registro de otros procesos internos como la contratacion administrativa existen
suficientes controles para evitar estos riesgos de fraude.

En nuestra opinion, la UCR, mantiene un adecuado nivel de control que permite la prevencion y
administracion de los riesgos de fraude. Como resultado de los procedimientos, podemos concluir que no
existe evidencia para determinar un fraude financiero en las cifras que soportan los estados financieros y
las areas evaluadas durante el periodo terminado el 31 de diciembre de 2020. Por lo tanto, en este apartado
concluimos que existen suficientes controles, una adecuada segregacion de funciones y también las
revisiones y aprobaciones suficientes para evitar que se dé algun tipo de fraude o riesgo de fraude como los
que mencioné anteriormente.

Con respecto a la auditoria financiera, se redactd una carta de gerencia en donde se detallan los
principales hallazgos del proceso de auditoria. Los siguientes son los hallazgos del periodo 2020, algunos
de ellos son seguimientos del periodo anterior, algunos estan en proceso de resolucion y otros dependen de
cambios en los sistemas o de la implementacion de las NICSP:

HALLAZGO 1: Falta de definicion de aspectos claves de la adopcion de las NICSP. Como bien
sabemos la contabilidad nacional y la Contraloria General de la Republica han venido impulsando la
adopcion de las NICSP. En la Universidad determinamos que falta definicién de las politicas contables
que van a definir la forma en la que se registran diversas partidas, entre lo que es la adopcion de estas
normas estaria la determinacion o la aplicacion al 100% del método de devengo que era uno de los aspectos
mencionados en el primer informe. También la definicion del estado de apertura de cuales son los ajustes
necesarios que se deben llevar a cabo para comenzar con la aplicacion de politicas basadas en normas del
sector publico.

**x%4 las once horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Germadn Vidaurre. ****

En su lugar toma la direccion el Dr. Carlos Palma.

HALLAZGO 2: Falta de registro de la participacion en el fideicomiso que se tiene con el Banco
de Costa Rica para la construccion y arrendamiento de edificios de obra publica en donde aunado al tema
anterior las politicas contabilidad nacional y normas internacionales establecen que toda participacion en
fideicomisos debe ser registrada como un activo similar a cuando una empresa tiene participaciéon en otra
y debe irse registrando por el método de participacion en la medida en que el fideicomiso tenga resultados
en el periodo; entonces, en la Universidad lo que se mantienen son los edificios y los terrenos que estan en
administracion del fideicomiso en lugar de tener la participacion como tal en el fideicomiso y esto conlleva
que tenga efectos como el del hallazgo 3, en donde existen ingresos diferidos en el fideicomiso los cuales
no estan registrados en la contabilidad de la Institucion.

Estamos hablando de un monto de alrededor de 280 millones de colones que el fideicomiso tiene a
favor de la Universidad, debido a los pagos que se realizan por el arrendamiento. La Universidad no tiene
registrado estos pagos debido a la falta de ese registro de participacion en el fideicomiso.

HALLAZGO 4: La Institucion no cuenta con una politica para regular la concentracion de
inversiones. Esto es un aspecto de control interno a la hora de determinar en qué tipo de inversion, en qué
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Institucion financiera o en qué entidad financiera se van a colocar los recursos disponibles o qué tipo de
inversiones y en qué plazos, por lo que recomendamos la creacion de esta politica para regular la inversion.

HALLAZGO 5: Deficiencias en la cuenta matricula al cobro. Determinamos que en el registro de
la cuenta por cobrar hay dos aspectos: uno tiene que ver con una diferencia en el registro auxiliar de la
cuenta de matricula con lo que presenta el balance de situacidon financiera en donde hay una diferencia de
206 millones de colones que segun nos informaba la Administracion tiene que ver con un tema del reporte
a nivel de tecnologias de informacion que se utiliza para detallar las cuentas, y también determinamos que
el 46% de las cuentas por concepto de matricula mantienen una antigiiedad muy importante que tiene que
ver con el punto 6 en donde la mayoria o una gran cantidad de cuentas, incluyendo las de matricula, tienen
una antigiiedad importante.

En el Hallazgo 6 se determind que incluyendo la matricula el 78% de la cartera de cuentas por cobrar
tiene una antigiiedad mayor a un afio lo cual en la implementaciéon de normas internacionales implica el
registro de estimaciones por incobrabilidad y una serie de situaciones que conllevan al analisis de los
deudores y de la cuenta para determinar si realmente esas partidas se van a recuperar durante un afio o se
van a llevar mas de un afio en su recuperacion o si por el contrario ya no va a ser posible su recuperacion.

HALLAZGO 7: Como parte de la auditoria realizamos visitas a las bodegas de inventarios de la
Institucion y determinamos que en la bodega principal se mantienen activos pendientes de entrega, activos
en transito que corresponden a activos nuevos solicitados por diversas unidades de la Universidad, los cuales
se mantienen en bodega y no se entregan al solicitante hasta que se les coloque una placa. El problema es
que hay activos con hasta 5 afios pendientes de entrega; entonces esto puede generar obsolescencia o que
la situacién por la cual se solicito el activo no se cumpla. En este caso la recomendacion es que se agilice
el proceso de entrega de activos a las unidades solicitantes para que cumplan su funcién por la cual fueron
adquiridos.

HALLAZGO 8: Debilidades de control interno en la cuenta propiedad planta y equipo. Se detalla
una serie de debilidades en los activos, algunas tienen que ver con el registro legal de terrenos en el registro
publico que aparecen a nombre de particulares o de sociedades andnimas; sin embargo, son terrenos de la
UCR.

Se determinan algunas situaciones como gastos de depreciacion que no se lleva contablemente a la
cuenta de gastos, sino que se registran a patrimonio: se llevan registros auxiliares en libros de Excel, lo cual
podria generar la pérdida de informacion importante (libros, activos bioldgicos, programas de computo).
Estos son algunos de los activos que se mantienen en libros de Excel, lo cual, para la auditoria, es un factor
de riesgo por la eventual pérdida de la informacion.

HALLAZGO 9: Debilidades de control mostradas en la toma fisica de mobiliario y equipo. Como
parte de la auditoria realizamos visitas a diversas sedes de la Universidad y determinamos que en algunas de
las sedes tienen debilidades, por ejemplo activos con placas erroneas (hay un caso en la Sede Rodrigo Facio
Brenes donde un CPU tiene una placa que corresponde a otro activo), no se encontraron algunos activos,
activos ubicados en una sede pero a la hora de solicitarlos se nos indica que estan en otra sede; entonces,
lo que estamos mencionando es el riesgo de control a la hora de darle el seguimiento o de custodiar estos
activos porque no hay una certeza de que el activo esté en el lugar donde esa persona lo ubica o el riesgo de
que sean activos que hayan sido sustraidos y se les haya cambiado la placa para evitar que se dé el faltante,
estos son temas de control interno.

HALLAZGO 10: Determinamos que existen obras en las que no se ha reclasificado el activo fijo
y esto implica que no se haya iniciado con el proceso de depreciacion de las mismas y que no se tenga el
control adecuado en el que el momento en que finaliza una obra se le dé el finiquito y se registre como
activo de la Institucion.
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HALLAZGO 11: Existen diferencias entre el registro auxiliar de obras en proceso y la contabilidad.
En este caso determinamos que hay diferencias en el auxiliar de obras utilizado por la oficina de proyectos
y el auxiliar que de la contabilidad que se utiliza para el registro contable. Lo que se recomendd es que se
logre unificar la informacion y que haya una adecuada comunicacion entre estas dos areas para que en el
momento en que una obra finalice la contabilidad tenga la informacion suficiente para realizar el registro
contable.

HALLAZGO 12: Debilidades de control en el manejo de garantias de participacion y cumplimiento
que estan registradas en el pasivo determinamos que existen varias garantias vencidas y con una antigiiedad
considerable; por ejemplo, garantias de los afios 2012, 2014, 2004, 2005 que todavia estan pendientes de
devolucion, pero obviamente la fecha de vencimiento ya excedi6 asi como la contratacion a la cual estaban
ligadas por lo que la recomendacion es que se dé una revision y una depuracion de esta cuenta debido a que
podrian existir garantias que no procede tener registradas como un pasivo.

HALLAZGO 13: Carencia de auxiliar de las cuentas por pagar de cheques anulados. Existe una
cuenta en el pasivo llamada “cheques anulados”, para la cual no obtuvimos un registro auxiliar para saber
cuales cheques son los que estan en esa condicion. La Oficina de Administracion Financiera nos indicaba
que se lleva con el modulo de conciliacion bancaria, pero esta valorando con los cambios en el sistema tener
un registro auxiliar aparte para esta cuenta por pagar.

Hay una partida que para la auditoria es inmaterial, alrededor de tres millones y medio de colones, la
cual no presenta movimiento durante el periodo y esta relacionada con un caso de liquidacion de un proceso
que tiene que ver con un reintegro de cobro que no ha tenido movimientos desde el afio 2012, entonces
en ese caso la recomendacion es verificar si ese pago procede; de lo contrario, depurar la cuenta para no
presentar movimientos que no correspondan a pasivos de la Institucion.

HALLAZGO 15: Diferencias entre el saldo contable y los saldos del auxiliar en deducciones
retenidas por pagar. Se determinaron diferencias, pequefias de cinco millones novecientos mil colones, tres
millones ochocientos mil colones y una ultima de dieciocho millones, las cuales se dan entre el registro
auxiliar y el saldo contable al 31 de diciembre lo que amerita que se realicen las conciliaciones y revisiones
necesarias para conciliar esos saldos.

HALLAZGO 16: Registros en patrimonio correspondientes a transacciones del estado de resultados.
Tiene que ver con el caracter presupuestario de la contabilidad en donde en el patrimonio esta el registro de
las contra cuentas de activos fijos, de depreciaciones, otros activos, amortizaciones y algunas estimaciones,
que bajo el principio de devengo y si se concluye con la implementacion de las normas internacionales
del sector publico, estos registros no proceden en el patrimonio, sino que son registros que afectarian los
resultados del periodo y a posteriori vendrian a formar parte de una cuenta de superavit o de resultados
acumulados. Esta situacion se vendria a corregir con la implementacion de un método contable de devengo
o con las NICSP.

HALLAZGO 17: Ingresos por concepto de matricula registrados sobre la base de efectivo. Tiene
que ver con este principio contable en el cual, a la hora de sacar la matricula al cobro la Universidad, no
registra un ingreso sino que registra la cuenta por cobrar en el pasivo y de acuerdo con el principio de
devengo deberia ser una cuenta de ingresos; sin embargo, debido a que se sigue la base presupuestaria el
ingreso no se registra hasta el momento en que realmente se cobra, por esa razon se utiliza esta metodologia
a la hora de registrar este concepto de matricula.

Y, por ultimo, existen funcionarios con vacaciones pendientes de disfrutar que exceden lo permitido
por la UCR. En este caso determinamos que existen una importante cantidad de funcionarios con vacaciones
acumuladas desde ciento setenta hasta setecientos dias y mas, y hay una resolucion interna la cual establece
que todos los colaboradores deben disfrutar sus dias de vacaciones acumulados por lo que en estos casos, se
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nota que no se ha ido cumpliendo con esa resolucion; por lo tanto, se recomienda que se le dé seguimiento
para que disminuyan los dias de vacaciones pendientes, lo cual tiene efecto en el registro de un pasivo por
las obligaciones con vacaciones pendientes de manera que si bajan las vacaciones pendientes de disfrutar
pues también ese pasivo va a ser menor a la hora de determinarlo.

HALLAZGO 19: No se cuenta con la provision de vacaciones y cesantia que es un tema que
mencionamos en la opinién debido a la aplicacion de esta base.

HALLAZGO 20: Diferencias en planillas que afectan la opinion de los estados financieros y
también se menciona la parte de presupuesto debido a que en este caso la documentacion soporte de las
cargas sociales y los gastos de la Caja Costarricense de Seguro Social no concuerdan con la documentacion
soporte, por lo que la recomendacion es que en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos se determine
la razén o el origen de esas diferencias para lograr al menos conciliarlas.

Ese es el informe de carta de gerencia. Para presentar el informe de Tecnologias de Informacion, le
cedo la palabra a mi compaiiero Fabian Cordero, quien es el auditor socio de la firma en Tecnologias de
Informacidn.

EL DR. CARLOS PALMA cede la palabra al Lic. William Méndez.
EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Lic. Ivan Brenes por su amplia y detallada explicacion.

Expresa su preocupacion por el sefialamiento que realizo en uno de los apartados en relacion con la
ausencia de un proceso o un procedimiento para la fiscalizacion ética y que no se tienen las instancias para
realizarlo. Pregunta si se pudo determinar si es debido a que se arrastra del pasado o si se ha planteado algo
y no se ha logrado ejecutar.

EL LIC. IVAN BRENES responde que la informacién obtenida es que se ha venido trabajando
en el tema. En el informe que presentaron se sefialan una serie de gestiones que se han realizando en la
Universidad, pero no se ha logrado definir las responsabilidades en un 6rgano interno donde se centren o
asignen esas obligaciones.

Menciona que lo que se determind es que internamente, la Oficina de Contraloria Universitaria es la
que, en respuesta a denuncias y a informes realizados, ha tomando la responsabilidad de la parte de ética;
sin embargo, tanto en la ley como en el control interno de la contraloria se establece que la auditoria no
puede formar parte de esa gestion que es propia de la Administracion. Por esta razon, en el informe estan
detallando una serie de acciones que se han realizado, pero a la fecha se mantiene esa situacion.

Amplia que en el informe se incluyd un apartado que menciona, dentro de la normativa interna,
cuales de esos documentos implican temas de ética y la mayoria de los temas que pide la normativa de
la Contraloria son abordados; sin embargo, por falta de ese drgano interno no es posible determinar si la
situacion se denuncia, si se le da seguimiento o si se le da el debido proceso interno.

**x%4 las once horas y cincuenta y siete minutos, se une a la sesion el Dr. German Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. Ivan Brenes.

Rememora que el afio pasado se presentd un primer diagndstico sobre el codigo de ética o la necesidad
de un codigo de ética en la Universidad y en el Consejo Universitario se considerd que era momento de
empezar a trabajar en esa materia. Menciona que, conversando con el Dr. Carlos Araya, retomaron el tema
y trabajaran en una propuesta que puedan llevar al plenario para su aprobacion y valoracion.
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Agrega que es un tema que tienen pendiente y presente para trabajarlo lo mas pronto posible.

Consulta al Lic. Ivan Brenes, y a las personas que le acompanan, sobre el primer informe, porque
le llama la atencion esa diferencia que existe con respecto a los montos en el aguinaldo y salarios, que es
una diferencia por mil y resto de millones con respecto al aguinaldo y dos mil cuatrocientos millones con
respecto a salarios. Es una diferencia grande y les indicaban, en ese momento, que no encontraban la razoén
de esa diferencia; sin embargo, le parece que son montos bastante altos, por lo que solicita que se refiera al
respecto y a lo que procede para explicar esas diferencias.

EL LIC. IVAN BRENES responde que, como parte de su experiencia en otras instituciones, siempre
existen diferencias con lo que la CCSS emite como documentacion soporte de la planilla y viene dado
principalmente por situaciones como, por ejemplo, salarios minimos que en la Universidad se paga a
personas docentes que trabajan medio tiempo: no se les reporta un salario minimo, porque tal vez tienen
pocas lecciones y el salario no llega al minimo; sin embargo, la CCSS, por sus reglamentos internos, cobra
sobre el salario minimo, no por menos de ese monto.

Indica que también se da por casos de incapacidades; sin embargo, le parece que si es importante
revisar para encontrar el origen de esas diferencias. La Oficina de Administracion Financiera les sefialaba
que es un trabajo que se debe hacer en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos para solicitar la
informacion a la CCSS y consultar las bases sobre las cuales ellos calculan las cargas sociales. Esto conlleva
una cantidad importante de trabajo debido a la gran cantidad de personas funcionarias de la Universidad.
Para determinar en cudles casos especificos se generan las diferencias y que internamente se pueda conocer
si se debe a incapacidad, a salario minimo o a tiempo parcial, se requiere de ese proceso de conciliacion de
la informacion de la CCSS y la interna, porque la ventaja es que la informacion interna se basa en lo que
se pagay, en ese sentido, pueden estar seguros de que no se estd pagando de mas o alguna otra situacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA saluda al Lic. Ivan Brenes, al Mag. Fabian Cordero y a la Licda. Sofia
Carvajal. Refiere que, cuando lee el punto 3, le llama poderosamente la atencion los fundamentos para
la opinioén consolidada. Entiende a qué se debe gracias a la aclaracion del Lic. Ivan Brenes, pero desea
profundizar en este tema,sobre todo porque alguna persona externa a la Institucion que lea ese informe
puede pensar que el origen de estas diferencias es simple. La CCSS establece, para efectos del reporte de
planillas y para pago de cargas sociales, un salario minimo en jornada de tiempo completo, pero resulta
que la Universidad emplea a miles de docentes (posiblemente tres mil quinientas) que trabajan jornadas de
1/32, 1/16, 1/4 o un 2 tiempo y aunque esa persona, que trabaja 1/16 de tiempo, tiene un salario de setenta
mil colones, para efectos del pago de la carga social tiene que ser sobre el salario minimo, segun la ley
constitutiva de la CCSS.

Considera que puede ser util, para efectos de control, tener ese auxiliar y conciliar esa informacion,
pero le parece que se debe incluir como un punto de salvedad, en tanto puede llamar la atencidon de manera
negativa hacia la Universidad con respecto a una norma que establece la ley constitutiva de la CCSS.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA se refiere al punto 2, ya que le preocupa que no tengan registrada la
cuenta de fideicomisos. Sefiala que por lo menos deberian tenerla en la cuenta patrimonio porque se trata
de doscientos ochenta millones, que son sumas considerables. Le parece que la obligacion es reflejar esa
cuenta, por lo que desea que el Lic. Brenes explique este tema, pues es una cuenta que se arrastra y no se
esta visibilizando el estado actual de los fideicomisos.

Con respecto a la cuenta de inversiones, desea aclarar si se refiere a la concentracion de inversiones,
si son transitorias en titulos valores o si estd hablando de concentracion por emisor, por plazos, montos, etc.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. Ivan Brenes.

EL LIC. IVAN BRENES responde que con respecto al primer punto del fideicomiso lo que estan
informando es una diferencia en la metodologia contable de ese registro, porque la Universidad se encuentra
en un proceso de adopcion de las NICSP y también de la contabilidad nacional que ha emitido ciertos
criterios y politicas contables para ser aplicadas por las entidades que estén en el proceso.

Explica que la diferencia consiste en que lo que la Universidad tiene registrado son las obras; es decir,
los terrenos dados al fiduciario para su administracion en la cual se registraron o se crearon las obras que
actualmente estan en arrendamiento por parte de la Universidad. De acuerdo con el contrato de fideicomiso,
la Universidad paga mensualmente un monto de arrendamiento, y debe utilizar el fideicomiso para pagar
las deudas con las entidades financieras con las cuales se obtuvieron los préstamos para la construccion
de los edificios; esa transaccion al fideicomiso le genera un remanente en efectivo que le sobra de lo que
la Universidad paga por arrendamiento y lo que debe pagar a los bancos. Entonces, ese sobrante al 31 de
diciembre era de 280 millones de colones, que seria un excedente del fideicomiso.

Agrega que el tema es que si la Universidad aplica el registro por participacion sobre el fideicomiso,
ese registro se veria aumentado o disminuido por los excedentes o los déficit que tenga el fideicomiso al
final del periodo, por lo que se trata de un asunto de como esta registrado contablemente en los estados
financieros de la Universidad.

Explica que tanto la contabilidad nacional como las normas internacionales establecen que una
participacion en fideicomiso es como cuando se tienen acciones de la empresa y a esa empresa le va a
generar una ganancia o una pérdida; entonces bajo ese mismo principio, si se hubiera registrado bajo esa
metodologia, esos 280 millones de colones aumentarian la participacion en el fideicomiso y asi mostrarian,
de forma actualizada, el monto que la Universidad tiene sobre ese fideicomiso.

Con respecto a las inversiones, es donde se depositan los remanentes de efectivo, en qué tipo de
instrumentos financieros, en qué tipo de entidad financiera con el fin de determinar el objetivo de la
Universidad: simplemente ganar algunos intereses mientras esos recursos estan ociosos o tenerlos a un mayor
plazo. Tal vez sean recursos que se necesitaran para mejoras futuras o algin compromiso presupuestario
adquirido a largo plazo yque tenga mas que ver con el manejo de la liquidez. Reitera que se trata de ordenar
el control interno, analizar donde se puede invertir, en qué entidades y a qué plazos, etc.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara a los miembros del plenario que esta es la primera parte de la
presentacion del informe, pues la proxima semana tendran la participacion de la Administracion y ahi se van
a generar mas consultas, por lo que solicita que las preguntas se dirijan hacia el proceso como tal.

Cede la palabra al Sr. Fabian Cordero para que realice la presentacion del informe de auditoria de
Sistemas y Tecnologias de Informacion.

Informe de auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion
Carta de Gerencia TI Visita 2020

SR. FABIAN CORDERO: —Como parte de la auditoria de procesos que acaba de exponer el Lic. Ivan
Brenes realizamos una evaluacion de los controles generales en materia de Tecnologias de la Informacion.
Estos controles involucran areas que, de cierta forma, afectan los estados financieros, es decir, a la Oficina
de Recursos Humanos, a la Oficina de Administracion Financiera, a la Vicerrectoria de Administracion, a la
Oficina de Registro e Informacion y al Centro de Informatica. Por lo tanto, evaluamos ciertos controles en
materia de Tecnologias de Informacion.

El alcance de la presentacion fue de la auditoria y evaluamos el cumplimiento de los procedimientos,
lineamientos, politicas, reglamentos, normativa interna referente a materia de tecnologias de informacion
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establecida por la UCR. También, le dimos seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes de
auditoria anteriores y generamos oportunidades de mejora o recomendaciones con base en esos aspectos
evaluados.

El periodo del estudio se efectud en los meses de marzo y abril del afio 2021 y corresponde a la
auditoria del periodo 2020.

El primer hallazgo identificado para este periodo se refiere a la ausencia de estudios de vulnerabilidad
de la Red Institucional de la UCR. Producto de la revision efectuada, determinamos que la UCR no habia
ejecutado, a esa fecha de auditoria, estudios o pruebas de vulnerabilidad de la Red Institucional, los cuales
permiten identificar debilidades en cuanto a la seguridad u oportunidades de la red interna y en cuanto a
cerrar las brechas que se puedan presentar en ese estudio. Por lo tanto, las recomendaciones son realizar ese
tipo de estudios de la Red, generar un plan de accidn correctivo y permitir que solo dispositivos autorizado
tenga acceso a la informacion y a la red de la Universidad.

Otro hallazgo versa sobre la ausencia de un modelo de arquitectura de la informacion. Determinamos
que la Universidad no cuenta con un modelo de arquitectura de la informacién que refleje la alineacion
de esos procesos con un modelo de arquitectura de datos, de arquitectura de aplicaciones e infraestructura
tecnologica, por lo que la recomendacion seria, para el Centro de Informatica (CI) en conjunto con la
Universidad (ya que la elaboracion de ese modelo es un aspecto integral de las organizaciones), diseiar una
vision de la arquitectura de la informacion, documentar y desarrollar este modelo de arquitectura, revisar
dicho modelo peridodicamente y valorar marcos de referencia para la elaboracion de este tipo de marcos
como lo es TOGAF.

Otro hallazgo es la ausencia de un procedimiento para la gestion de problemas. Durante el estudio,
determinamos que el CI no cuenta con un procedimiento para la gestion de problemas de tecnologias de
informacion (TI), el cual contemple aspectos como la identificacion de incidentes recurrentes y el proceso
para detectar problemas y planes de accién que permitan mejorar o corregir la situacion. La recomendacion
esta dirigida al Cl y consiste en elaborar un procedimiento para la gestion de problemas de TI y mantener
un registro de errores conocidos, con el fin de conocer la causa, raiz y solucion del problema, para atender
de la mejor manera problemas recurrentes.

No se evidenci6 la aprobacion formal de una metodologia de gestion de proyectos de T1 durante el
periodo auditado. Establecimos que el CI cuenta con un borrador de una metodologia para la gestion de
proyectos de T1 elaborada en el ano 2017; sin embargo, dicha propuesta de esa metodologia de administracion
de proyectos de TI carece de una aprobacion formal y los proyectos actualmente no siguen esa propuesta
de metodologia. La recomendacion es formalizar esa metodologia de gestion de proyectos, evidenciar su
cumplimiento y dar la capacitacién que corresponde para su implementacion.

Para este periodo auditado, no detectamos hallazgos nuevos en cuanto a la Vicerrectoria de
Administracion.

En cuanto a la Oficina de Recursos Humanos, estamos evidenciando una ausencia de un plan de
continuidad de TI que describa los protocolos, los procesos criticos de la oficina y demas recursos necesarios
para garantizar la continuidad de los servicios que brinda la Seccion de Tecnologias de Informacion (SETIC).

En cuanto a la Oficina de Administracion Financiera, igualmente estamos evidenciando la ausencia
de un plan de continuidad de TI formalmente implementado y de un procedimiento para la revision de
pistas de auditoria de los sistemas de informacion, por lo que la recomendacion es establecer formalmente
esa estructura de pistas de auditoria, de manera que se identifiquen cuales procesos se van a monitorear de
forma continua y cdmo se realizara el proceso.
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En cuanto a la Oficina de Registro e Informacion, no se evidencio la revision de los perfiles de
usuario. Ya existe implementado un procedimiento para la gestion de permisos de usuario; sin embargo,
durante el periodo auditado no se evidencid la revision de esos perfi les por parte de las areas usuarias.
La implementacion de dicho procedimiento garantizaria que los usuarios solo cuenten con los permisos
minimos y necesarios para realizar sus funciones, ya que es un principio de la seguridad de la informacion.

Otro hallazgo para esta oficina es que no se evidenci6 la revision perioddica del software por equipo:
existe un inventario de software permitido en la oficina, pero no se revisa periddicamente si este corresponde
a cada uno de los software instalados en cada una de las terminales de la oficina y si se detectan brechas de
seguridad.

En cuanto a la Oficina de Suministros (OSUM), no se evidencio la revision perioddica de un software
instalado por equipo que permitiria verificar la existencia de software no autorizado en los equipos de la
OSUM. La recomendacion es verificar periodicamente que ese sofiware instalado corresponda y si no lo
hace, proceder con su desinstalacion.

En cuanto al seguimiento de hallazgos de periodos anteriores, especificamente para el CI, son 13 los
hallazgos emitidos en el periodo 2017-2019, de los cuales el 77% esta en proceso y el 23% esta pendiente; es
decir, diez hallazgos se encuentran en proceso de atencion, pues ya la Administracion ha generado acciones
para corregir los hallazgos identificados en periodos anteriores y tres estan pendientes.

Especificamente, los que estan pendientes para el periodo 2019 son: la oportunidad de mejora
encontrada en el procedimiento de respaldos, la recuperacion de datos del Centro de Informatica y el
rendimiento de la red interna de la Institucion, estos corresponden al periodo 2017. Para ese mismo periodo,
se encuentra pendiente el hallazgo sobre los respaldos de la informacion fuera del campus universitario.

Para la Vicerrectoria de Administracion, hay 13 recomendaciones de periodos anteriores: siete de
ellas estan en proceso de atencion y corresponden a un 54% de las recomendaciones; seis estan pendientes,
especificamente para el periodo 2019, a saber: oportunidades de mejora en el plan de capacitaciones para el
personal de TI, ausencia de un procedimiento para la gestion de roles y permisos de los usuarios, aprobacion
de la metodologia para la gestion de la calidad de los servicios de TI, aprobacion de la metodologia para la
gestion de riesgos tecnologicos y aprobacion del marco para la gestion de acuerdos de niveles de servicio.
Para el periodo 2018, se encuentra pendiente la ausencia de un procedimiento para la gestion de la capacidad
y disponibilidad de la plataforma tecnologica. El resto de las recomendaciones se encuentran en proceso de
atencion.

Para la Oficina de Administracion Financiera (OAF) existen 9 hallazgos del periodo 2014 al 2019:
tres de ellos estdn en proceso, lo cual representa un 33% de las recomendaciones; cinco hallazgos estan
pendientes de atender, lo cual representa un 56% y una recomendacion ya fue corregida, que corresponde
a un 11%. Las que se encuentran pendientes de atender en la OAF son la no evidencia del seguimiento
del cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion, la ausencia de un procedimiento para la
gestion de cambios de TI, la ausencia de un procedimiento formalmente establecido para la atencion de
incidentes y problemas de TI, las oportunidades de mejora identificados en los sistemas de informacion de
la administracion financiera y la ausencia de control de software instalado por equipo.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre 2020 ¥ 2019
(Expresados en colones costarricenses)

2020

2019

x CARVAJAL
Notas

Activo
Activo corriente
Caja vy bancos 3
Inversiones a corto plazo 4
Cuentas por cobrar a corto plazo (neto) s
Documentoz por cobrar a corto plazo [
(neto)
Productos acumulados 7
Anticipos a corto plazo 8
Inventariosz (neto) 9
Total del activo corriente
Activo no corriente
Propiedad, planta ¥ equipo (neto) 10
Inverziones a largo plazo 11
Cuentas por cobrar alargo plazo 12
Depbzitos en garantia 13
Otros activos a largo plazo 14

Total del activo no corriente

Tota.l\del active
) edge alliance

Total del patrimonio
Ié‘i_a{del pasive ¥ patrimonio

g edge alliance

10.182.584.471 .85
30.463.095.361,50
2.162.813.061 59

583.330.716,14

9.880.735.407 24
3.437.231.407 35

655.585.519.37

16.414.737.576,50
51.674.649.537 .03
3.568.289.468,25
714.268.846,71

0,00
2.579.749.084,47
610.395.617.63

37.363.375.945,04

207.274.169.588,69
2.276.850.990,89

776.650.310,59
182.637.478.24
15.089.040,00

75.562.090.130,59

207.132.496.387.14
2.281.634.484 30
636.739.061,52
145.764.667,19
15.089.040,00

210.325.397.408,41

210.211.723.640,13

267.890.773.353,45

285.773.813.770,74

D
1 CA R_VA] AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Auit & Consultir Al 31 de diciembre 2020 ¥ 2019
Notas 2020 2019
Pasivo ¥ patrimonio
Pasivo
Pasivo corriente
Cuentas por pagar a corto plazo 15 579.574.405 09 1.312.212.662,95
Documentos por pagar a corto plazo 16 728.934.994,82 663.823.130,53
Otros pasivos a corto plazo 17 15.364.071.678.92 14.926.752.980,09
Total del pasivo corriente 16.672.581.078,83 16.902.788.773,57
Pasivo no corriente
Documentos por pagar alargo plazo 18 42.476.043.175 09 43.550.773.755,00
Provizionesz y rezervas técnicas a largo plazo 19 182.639.636,81 0,00
Total del pasivo no corriente 42.658.682.811,90 43.550.773.755,00
Total del pasivo 59.331.263.890,73 60.453.562.528,57
Patrimonio
Aportes de capital 20 1.593.528,72 1.593.528,72
Capital de circulacién documentos al cobro (Neto) 21 968.669.742 63 1.007.052.024,07
Capital inmovilizado 22 164.255.455.29995  163.124.957.576,01
Capital libros 23 386.143.304 60 345.110.859,88
Otras reservas 24 50.261.285.962 38 61.766.041.322,09
Estimaciones 25 -8.320.215.073 65 -5.883.220.384,56
Superavit/ Déficit del periodo 26 274.250.864,86 4.253.840.473,08
Resultados acumulado ejercicios anteriores 27 732.325.833.23 704.875.842,88

208.559.509.462,72
267.890.773.353,45

225.320.251.242,17
285.773.813.770,74

2oriC
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¢ CARVAJAL

Total ingresos

Gastos

Remuneraciones
Servicios

Materiales ¥ suministros
Interezez ¥ comiziones
Activos financieros
Bienes duraderos
Transferencias corrientes
Amortizacidén

Otros gastos

Total sastos

Resultado del periodo

2019

1 CA RVAJAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
wdit & Consulting ESTADOS DE RESULTADOS
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2020 ¥ 2019
(Expresados en colones costarricenses)
Notas 2020

Ingresos

Impuestos zsobre bienes ¥ zervicios 408.578.048 11
Otros ingresos tributari oz 199.253.741,29
Indemnizaciones 180.307.679,26
Venta de bienes ¥ zervicios 29 3.538.282.728.93
Derechos admini strativos 30 6.940.120.391.,63
Ingrezos de la propiedad 31 3.923.893.001.83
Multas v remates 145.170.196.15
Otros ingresos no tributarios 277.253.186,61
Transferencias ctes del gobierno central 32 260.285.978.440,28
Inst. descentralizadas no empreszarial es 766.595.133,74
Transferencias ctes. sector externo 76.514.048,71
Tranzferenciaz ctez. zector privado 33 1.728.822.379.22
Ingrezoz de capital 34 4.570.615.170,42
Ingrezoz de financiamiento 35 58.918.201.789,63
Ingrezoz de financiamiento (Fr Leyes- Conven) 36 7.036.315.284,80

345 .968.747 32
123.399.035,61
5.644.885 40
4.573.859.058,63
7.918.642.860,30
6.519.568.688,00
400.125.756,87
527.224.00094
283.728916.699.14
99.478.214,82
106.488.078,31
3.890.913.444,86
6.574981.732,54
72.397.470.426,54
6.990.052.225,87

348.995.901.220,61

394.202.733.835,13

ESTADOS DE RESULTADOS

2DFK

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2020 ¥ 2019

Notas

2020

2019

37
38
39
40

41
42
43

211.962.117.401 .42
15.170.835.368,56
3.635.592.561,08
4.523.207.246,06
428.851,83
15.860.306.677 .22
46.584.422.890,13
680.308.990.64
43.144.406 ,43

212.736.656.219.16
20.512.085.245 35
5.860.700.435,16
5.598.327.818,01
2.173.482,18
31.868.873.586,87
43.379.141.076,86
8.050.486.861.,02

174.407.335 37

298.460.364.393,3
>

328.182.852.059.98

50.535.536.827,24

66.019.881.795,17

Gestion de Compras y Abastecimiento (GECO) y administracion de roles.

SorK

Para la Oficina de Suministros existen nueve recomendaciones: el 56% de ellas estan pendientes de ser
atendidas y el 44% estan en proceso. Las recomendaciones pendientes son la no evidencia del seguimiento
del cumplimiento de la politica de la seguridad de la informacion, la ausencia de un procedimiento para
la gestion de cambios de TI y la ausencia de revisiones periodicas a las pistas de auditoria del Sistema de
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Para la Oficina de Registro e Informacion existen cinco recomendaciones o hallazgos de periodos
anteriores: los cinco estan pendientes de atencion y estan relacionados con un plan anual operativo de TI,
una metodologia de administracion de riesgos de TI, un seguimiento del cumplimiento de la politica de la
seguridad de la informacion y la ausencia de un procedimiento para la gestion de cambios de Tl y de de un
procedimiento para la gestion de incidentes de T1.

En cuanto a la Oficina de Recursos Humanos, el 75% de las recomendaciones estan en proceso y el
25% estan pendientes. Este ultimo porcentaje corresponde a los siguientes dos hallazgos: la inexistencia
de un manual de usuarios para los sistemas SIRH y SIRH web de planillas y la ausencia de revisiones
periddicas de las pistas de auditoria de los sistemas de informacion.

En términos generales, ese es el resumen de la carta de gerencia de TI, quedamos sujetos a cualquier
duda o consulta que se tenga sobre el informe.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Sr. Fabian Cordero.
Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA se refiere a la exposicion del Lic. Ivan Brenes y a la consulta planteada
por el Dr. Carlos Palma sobre la diferencia en el mecanismo de registro del fideicomiso.

Vuelve al punto anterior, por cuanto le llama la atencién que, segiin lo que deduce, el examen o la
valoracion de los estados financieros de la UCR se hace con base en las NICSP y eso genera una serie de
diferencias respecto a la base que utiliza la Universidad, que son los principios de contabilidad para el
sector publico, emitidos por la Contraloria General de la Republica y que se mantienen vigentes, porque
la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas le permite a las instituciones del sector publico adoptar
definitivamente las NICSP a partir del 1 de enero de 2023. Considera que el examen se realiza con base en
una norma que pareciera no aplicar a la Universidad. Ademas, sefiala que existen muchas incongruencias,
pero asume que el examen deberia ser con base en la materia vista; es decir, con base en la normativa
contable utilizada por la Universidad.

EL LIC. IVAN BRENES responde que el tema de la utilizacién de criterios basados en las NICSP
responde a una solicitud expresada en el cartel de contratacion, el cual establece que, en vista de que la
Universidad esta en proceso de implementacion, se den recomendaciones orientadas su aplicacion. Por esa
razon, en algunos hallazgos han emitido los criterios basados en esa normativa, para que la administracion
financiera tenga un parametro de como ir realizando esa implementacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si la norma internacional es més rigurosa o si comprende
lo establecido por la Contraloria General de la Republica; esto lo pregunta para aclarar que, al cumplir con
las internacionales, no es que se realiza un examen diferente, sino uno mas riguroso.

EL LIC. IVAN BRENES explica que es un tema de base contable, porque las normas internacionales
se encuentran bajo una base de devengo que, bajo la actual politica interna de la Universidad, conllevaria a
registrar partidas que no se registran por el hecho de aplicar una base mixta de efectivo con presupuestario.

Afirma que la norma internacional si es mas rigurosa dado su caracter internacional; es decir,
proporciona ciertos parametros y de ahi no se puede salir la contabilidad. Tal vez dan tratamientos alternativos
que se llevan al costo o al modelo de reevaluacion, pero se debe escoger alguno de los dos. Reitera que, en
ese sentido, si es mas rigurosa y se basa en el principio de devengo que atn la Universidad no ha logrado
implementar al 100%.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. Ivan Brenes Pereira, al Mag. Fabian Cordero, y a la
Licda. Sofia Carvajal. Da las buenas tardes.
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**x%4 las doce horas y treinta y un minutos, salen el Lic. Ivan Brenes Pereira, el Mag. Fabidn
Cordero, la Licda. Sofia Carvajal. ****

**%%4 las doce horas y treinta y un minutos, salen la magistra Carolina Solano y la Licda. Alejandra
Navarro, de la Unidad de Estudios. ****

A las doce horas y treinta y tres minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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