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2 Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

Acta de la sesion N.° 6590, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves cinco de
mayo de dos mil veintidds en la sala de sesiones del Consejo Universitario.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dra. Maria Laura Arias Echandi, rectora a.i.; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Ana Ca mela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén
Obaldia, Area de Ingenieria; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro,
Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla
Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dra. Maria Laura Arias Echandi, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo
Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Megjias,
Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

Ausente con excusa: El Dr. Gustavo Gutiérrez y la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

**%%4 las ocho horas y treinta y cuatro minutos, se une a la sesion la Srta. Miryam Paulina Badilla.
skeskeoskosk

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.> 6560, ordinaria, del martes 25 de enero de 2022, N.° 6561, ordinaria, del
jueves 27 de enero de 2022 y N.° 6562, ordinaria, del martes 1 de febrero de 2022.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Propuesta de Miembro: Solicitud de reforma al articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario
(Propuesta de Miembros CU-9-2022).

5. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar una reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente a la luz de lo establecido en la Ley N.° 8220, ¢ incorporacion de un nuevo
articulo sobre la simplificacion de tramites (Dictamen CDP-4-2022).

6. Comision de Estatuto Organico: Ponencia QA-2 VII La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en la formacion profesional. PRIMER DEBATE (Dictamen CEO-2-2022).

7. Comision de Docencia y Posgrado: Modificacion del articulo 7 del Reglamento del Centro de Evaluacion
Académica para incorporar una persona representante estudiantil en la conformacion (Dictamen CDP-5-
2022).

EL DR. GERMAN VIDAURRE acota en relacion con el punto 3, Informes de las personas
coordinadoras de comision, que por cuanto se detecta la necesidad de generar espacios de discusion se esta
valorando que, en lugar de informar acerca de la bitdcora de actividades desarrollada durante la semana,
cada comisién presente los puntos de fondo; por ejemplo, conversdé con el Dr. Carlos Palma acerca del
analisis con respecto a la necesidad de definir y diferenciar centros e institutos de investigacion. Asimismo,
en la Comision de Docencia y Posgrado se estd analizando la reforma integral al Reglamento sobre
departamentos, secciones y cursos, tema complejo, dada la manera en la que funcionan los departamentos
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en la Universidad de Costa Rica. En el caso de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), se ha sometido
a analisis el modelo de admision, tema que se atendera en los espacios de la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes. Propone que en las sesiones se contemple un espacio de aproximadamente una
hora, en el cual el pleno tome decisiones, marque rutas, de tal manera que, posteriormente, la Comision
pueda trabajar en esa linea.

Por la razén expuesta, solicita reducir el tiempo de las participaciones personales, para invertirlo en
las discusiones. Solicita a las personas coordinadoras informarle acerca de los temas de fondo que desean
trabajar.

ARTICULO 1

El sefior director, Dr. German Vidaurre Fallas, somete a conocimiento del plenario las actas N.* 6560,
ordinaria, del martes 25 de enero de 2022; 6561, ordinaria, del jueves 27 de enero de 2022, y 6562,
ordinaria, del martes 1.° de febrero de 2022.

En discusion el acta de la sesion N.° 6560, ordinaria, del martes 25 de enero de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que no hay solicitudes para el uso de la palabra en relacion
con el acta de la sesion N.° 6560.

Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6560, ordinaria, del martes 25 de enero
de 2022, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skskosksk

En discusion el acta de la sesion N.° 6561, ordinaria, del jueves 27 de enero de 2022.

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez y la MTE Stephanie Fallas sefialan observaciones de forma para su
incorporacion en el documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6561, ordinaria, del
jueves 27 de enero de 2022, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskeoskosk
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En discusion el acta de la sesion N.° 6562, ordinaria, del martes 1 de febrero de 2022.
EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que no hay solicitudes en el uso de la palabra.

Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6562, ordinaria, del martes 1 de febrero
de 2022, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr.
Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas N.” 6560, ordinaria, del martes 25 de enero
de 2022, y 6562, ordinaria, del martes 1.° de febrero de 2022, sin observaciones de forma, y la N.°
6561, ordinaria, del jueves 27 de enero de 2022, con observaciones de forma.

ARTICULO 2
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Participacién en Consejo de Area de Salud

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere a su participacion en el Consejo de Area de
Salud, llevado a cabo el jueves 28 de abril de 2022. Sefiala que se analizaron algunos puntos comunes
concernientes a las escuelas y facultades que integran el Area, vinculados con los procesos de acreditacion
y reacreditacion, asi como el rol tan importante que tiene la Universidad de Costa Rica ante el Consejo
Nacional de Rectores (Conare): defiende algunos de los puntos neuralgicos que estan en discusion, que
muchas veces se ven perjudicados por intereses propios de las demas instituciones, o bien, no se consideran
las particularidades que tienen areas especificas y universidades publicas en cada una de estas dinamicas.

Considera que las reuniones han sido muy relevantes. Se ha contado con la participacién de la
Vicerrectoria de Docencia (VD), del Centro de Evaluacién Académica (CEA), asi como representantes del
Area de Salud, en conjunto con el Conare. Destaca que los analisis preliminares de estos encuentros les han
llevado a identificar elementos de fortalecimiento en la relacion entre ambas instituciones y a posicionar
esta relacion como un tema en comun entre las universidades publicas.

Anade que también se analizaron los avances a partir del Convenio con la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) y el Area de Salud. Lo anterior, con el objetivo de brindarle un seguimiento a los
campos clinicos (punto en el cual se ha avanzado). Considera importante destacar que la CCSS, por medio
del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), ha tenido
una sensibilidad diferenciada al menos en el marco del convenio, y se espera que dicha relacion se contintie
fortaleciendo. Enfatiza en que no se trata Unicamente del Area de Salud, sino también de 4reas afines
que formen parte de dicha Comision. Destaca que los avances han sido significativos; a su vez, se siguen
buscando estrategias de identificacion de otros espacios que permitan el fortalecimiento de habilidades
clinicas, sociales y de competencias psicosociales, todo con el fin de fortalecer el perfil de egreso de las
personas estudiantes del Area de Salud y afines.
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Por tltimo, sefiala que, como parte de los compromisos desde las diferentes comisiones, aprovecho el
espacio para incentivar a las personas decanas y a las personas directoras a participar en las consultas para
la comunidad universitaria. Se hizo un llamado a la sensibilizacion en los temas, por lo que se espera contar
con una respuesta por parte del Area.

e Participacion en foro organizado por la Facultad de Ciencias Sociales

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefala que el 21 de abril de 2022 particip6 en el Foro
virtual, organizado por la Facultad de Ciencias Sociales, titulado “El modelo de Universidad”, en el cual
se abordé el planteamiento de la creacién de un Area de Ciencias Economicas. Sefiala que se traté de una
presentacion muy interesante a cargo del Dr. Gabriel Macaya y del Dr. Daniel Camacho, quienes analizaron
la estructura y el modelo institucional que surgio6 a partir del III Congreso Universitario; asimismo, ambos
presentaron sus consideraciones respecto al futuro de la propuesta. Indica que comparti6 el enlace de la
actividad con las personas miembro de la Comision de Estatuto Organico, a fin de que también tuvieran la
oportunidad de escuchar el foro y que, de esta manera, se contara con los insumos necesarios para aportar
a la discusion actual.

* Participacion en Asamblea de la FundacionUCR

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefala que el viernes 29 de abril de 2022 participé en
la Asamblea de la FundacionUCR, correspondiente a la Asamblea General Ordinaria N.° 23, dentro de las
instalaciones de la FundacionUCR. Durante dicho encuentro agradecid por las presentaciones y por las
visiones compartidas por parte de la Junta Directiva, asi como sus miembros, entre ellos la Dra. Maria Laura
Arias Echandi, como presidenta de la Junta Administrativa de la FundacionUCR. Estas personas se refirieron
a la vision y al informe del ultimo afio y a la manera en que la FundacionUCR ha salido adelante aun con
las vicisitudes y las dificultades a partir de los dictamenes de la Contraloria General de la Republica (CGR)
y de la pandemia por la COVID-19, que, de forma general, ha afectado a toda la Institucion. Reconoce el
gran trabajo que esta llevando a cabo la FundacionUCR.

* Asamblea Colegiada Representativa

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere a la Asamblea Colegiada Representativa
N.° 147, la cual tuvo lugar la semana anterior. Asistio en calidad de miembro del Consejo Universitario.
Exterioriza que se celebrdé con mucha alegria el hecho de que se pudiera retomar el desarrollo de estas
Asambleas.

* Revision de documento relacionado con la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (Jafap)

LA MTE STEPHANIE FALLAS se refiere a un documento que les hizo llegar la Gerencia de la Junta
Directiva de la Jafap, firmado por el MBA Gonzalo Valverde Calvo. Recuerda que se trata del oficio que
fue conocido en la sesion de la semana anterior, en Informes de Direccion.

Contextualiza la propuesta: en 2021, ella se dedico a revisar los beneficios para las personas afiliadas,
dentro de los que figura el programa de apoyo solidario de la Jafap. Destaca que este programa esta
respaldado en el articulo 37 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, y propone brindar apoyos econdomicos para personas afiliadas que presenten
situaciones calificadas; por ejemplo, para aquellos casos de fallecimiento de un familiar, incendio de la
casa e inundaciones que dafien la vivienda. En dichos casos de emergencia, el apoyo solidario suple las
necesidades econdmicas que pueda estar enfrentando la persona afiliada.
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Agrega que, en reuniones anteriores con el MBA Gonzalo Valverde en las que analizaron este punto
se dieron cuenta de que el fondo no se estaba utilizando, dado que las personas no podian acceder a dicho
beneficio, por cuanto una de las condiciones para recibirlo es que no cuenten con una poéliza suscrita, pero,
como ya es de conocimiento, ante la condicion de personas trabajadoras se suscriben per se polizas con
el Magisterio Nacional, por ejemplo. Por tanto, las personas trabajadoras cuentan, como minimo, con una
poéliza y aplica la misma condicion si se esta colegiado en alglin colegio profesional. En conclusion, no se
estaba brindando ese apoyo solidario, porque las condiciones eran inaccesibles.

Por lo anterior, conformo un equipo de trabajo, con el fin de analizar esta situacion a profundidad y
valorar la posibilidad de que el apoyo solidario trascienda la mera asistencia econémica. Para la conformacion
del equipo de trabajo, invitd a profesoras recomendadas por las direcciones de la Escuela de Trabajo Social,
la Escuela de Economia y la Escuela de Salud Publica, quienes cuentan con alguna especializacion que le
faculta para atender y asesorar ante situaciones econdmicas adversas. En el caso de la Escuela de Economia,
se recomendo a la Ph.D. Yanira Xirinachs Salazar, la Escuela de Salud Publica recomend¢ a la Licda. Karol
Rojas Araya y la Escuela de Trabajo Social recomendé a la M.Sc. Andrea Morales Mata. Destaca que las
tres profesoras mostraron mucha sensibilidad al discutir el tema.

Refiere que se trata de una situacion que se esta viviendo en el pais, ya que la pandemia ha tenido
grandes implicaciones en los nicleos familiares. En muchos hogares, los ingresos se redujeron debido a
despidos, suspensiones laborales, entre otros motivos. Comenta que anteriormente habia invitado al Dr.
Jaime Alonso Caravaca, entonces director de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), para que también
formara parte del equipo de trabajo, en virtud de la visién que se le pretendia dar al abordaje del tema. En
otras palabras, no se trata solamente de brindarle una asistencia economica a la persona que esta atravesando
una dificultad financiera, sino también de brindarle un soporte mas alla de lo econdmico, de tal manera que
se le apoye emocional y psicologicamente y se le brinden herramientas para promover la salud financiera.
Recuerda que, en dicho momento, la OBS estaba impulsando el programa “Salud, vida creativa”; por
consiguiente, dentro del marco de dicha iniciativa se considerd que el proyecto también formaba parte de la
vision integral de la salud de las personas.

Agrega que, ademas, invitd a la Oficina de Recursos Humanos, para este caso representada por la
M.Sc. Katalina Alfaro Miranda, coordinadora de la Unidad de Calidad de Vida; asimismo, participé el
gerente de la Jafap, el MBA Gonzalo Valverde Calvo, y la Licda. Zailyn Chinchilla Gonzalez, quien esta
vinculada con este tipo de programas o iniciativas de apoyo a la persona afiliada.

Destaca que se llevaron a cabo al menos cuatro reuniones en las cuales revisaron paulatinamente
cada uno de los puntos de los lineamientos que la Jafap tenia aprobados en ese momento y en los que se
resaltaron ciertas limitaciones. Ademas, se observo la necesidad de considerar algunos de los indices del
pais, relacionados con el apoyo que se debe brindar en situaciones calificadas por asuntos econémicos.

En la propuesta original de los lineamientos, solo se contemplaban tres situaciones, a saber:
fallecimiento de un familiar, incendio o inundacion del hogar y su consecuente pérdida y motivos de salud.
Sin embargo, estos apoyos practicamente no se concretaron con ninguna persona afiliada, ya que respondia la
poliza. El propésito de la conformacion del equipo de trabajo era estudiar y proponer una opcion adicional a
las situaciones calificadas, como lo es el aspecto economico, de tal manera que fundamentaron la propuesta
en dicha linea.

Puntualiza que la propuesta formal fue enviada a la Jafap: se envid un oficio en el cual se resumia
lo indagado por el equipo de trabajo. La Junta Directiva, a partir de dicho proceso, lo recibio y, por dicha
razon, este afo tomaron el acuerdo. E1 MBA Gonzalo Valverde le coment6 que debian esbozar escenarios,
con el fin de analizar de qué manera podia ser sostenible el fondo de 50 millones de colones destinado a
la atencion de las emergencias, de tal modo que pudieran ser distribuidos entre las personas afiliadas con
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situaciones calificadas de manera revolutiva; es decir, se trata de una figura de préstamo, con la diferencia
de que los intereses no se generan. La persona se compromete a pagar el préstamo en cuotas y en un plazo
definido, de esta forma la Jafap recupera el dinero prestado.

Sumado a lo anterior, sefiala que identifico las iniciativas inscritas en las escuelas y unidades
académicas relacionadas con proyectos de Accion Social que se vinculan con el mejoramiento y el bienestar
de la poblacion. Informa que levant6 un listado muy amplio respecto a las diferentes iniciativas existentes
en Accion Social, de tal manera que la Jafap tenga un catdlogo de posibilidades para articular proyectos o
actividades con las iniciativas que la misma universidad promueve, todo a favor de la persona afiliada.

En el oficio GJAP-066-2022 se encuentra el documento final, con la version que fue aprobada.
Agradece al equipo de trabajo por la colaboracion, pues las personas participaron voluntariamente.
Destaca que participaron profesionales solidarios y comprometidos con la busqueda de opciones de apoyo
para las personas que mas lo necesitan. Agradece también a la Junta Directiva de la Jafap por aceptar
y aprobar la propuesta. Considera que estas acciones permiten ofrecer una mejor calidad de vida a las
personas trabajadoras y, por tanto, es importante que la Jafap tenga incidencia en dicho proposito. Reitera
su agradecimiento al equipo de trabajo y a la Jafap por aceptar la iniciativa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por la iniciativa, la cual
también considera que es de gran relevancia. Segliin su conocimiento, este proyecto no esta definido como
un caso del Consejo Universitario; por lo tanto, le solicita enviarle un informe, de tal manera que pueda ser
remitido a la comision que se encarga de procesos de revision de la estructura de la Jafap, coordinada por el
Dr. Carlos Palma y de la cual forma parte también la MTE Stephanie Fallas Navarro.

Destaca que le parece importante que esas iniciativas se trabajen como proyectos del Consejo
Universitario, dado que deben quedar registradas. Reitera su solicitud para obtener un informe del proyecto,
de tal manera que pueda ingresar de manera formal en el sistema de este Organo Colegiado.

* Sesiones de trabajo con el Area de Ingenieria

EL DR. EDUARDO CALDERON da los buenos dias. Destaca que, como parte de las sesiones de
trabajo en conjunto con el Area de Ingenieria, se reuni6 con la Dra. Elena Gabriela Barrantes Sliesarieva,
directora de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, asi como con la Dra. Gabriela Marin
Raventos, directora del Posgrado en Computacion e Informdatica. Ambas le exteriorizaron su preocupacion
respecto a la creacion de la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
la Educacion Superior (CIRES), la cual, segin lo puntualizado por ambas direcciones, aiade un “ruido
institucional”, ademas de mas burocracia a la Institucion al generar los trdmites de reconocimiento, pues ya
existen las comisiones de credenciales en las unidades académicas.

Asimismo, le exteriorizaron su preocupacion respecto a la propuesta de reforma al Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior 'y,
sobre todo, respecto a un requisito que se incluye sobre la traduccion literal de los trabajos finales de
graduacion. Recuerda que, en los procesos de acreditacion, se obliga a impartir cursos de inglés en carreras
de informatica. Ahora lo que se estaria solicitando son traducciones literales de las tesis, hecho que acarrea
costos muy elevados para el estudiantado. Sefiala que, a partir de estas inquietudes, €l estara conversando
con el Dr. Carlos Araya, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, a fin de revisar el estado de
la modificacion al reglamento mencionado. Agradece por el espacio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE espera que dichas observaciones hayan sido enviadas a la Comisién
correspondiente. Contextualiza que la intencion de CIRES es consolidar la comisién consultora que
existia anteriormente en la estructura; en gran parte, esto surge a partir de una problematica presentada
en el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), en relacion con lo que forma parte de la estructura de la
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Universidad. Rememora que en la Comision de Docencia y Posgrado se discutio la necesidad de crear esta
Comision cuando ya existia una Comision Consultora, pero se determind la necesidad de contar con un
organo que resolviera situaciones subsidiarias, en el caso de que fuera el SEP o a nivel de grado. Refiere que
esta situacion va asociada con la problematica de la conceptualizacion del SEP, que atin no se ha logrado
trabajar.

Segin su conocimiento, no se trata de traducciones literales para todo el documento, pero mucho
del reconocimiento si responde al Convenio de La Haya, en lo concerniente al apostillado. Destaca que en
espaiol corresponde ejecutarse el tramite ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (conocido
como la Casa Amarilla); no obstante, solo se trata del resumen que se incluye en la tesis. Aclara no tener
la certeza del proceder, por lo que es necesario que se analice mas adelante. Cede la palabra al Dr. Carlos
Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA detalla el estado en el que se encuentra el analisis del Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.
Puntualiza que se recibi6 una cantidad considerable de criterios provenientes de la comunidad universitaria,
lo cual requirié de varias reuniones, a fin de analizar cada uno de estos criterios (proceso que ya concluyo).
Destaca que, durante el proceso, el SEP solicit6 una prorroga para remitir sus observaciones y, posteriormente,
solicit6 una segunda prérroga con vencimiento al 27 de abril de 2022. A partir del miércoles de la proxima
semana, la Comision iniciara con el analisis de las observaciones planteadas por el SEP, a fin de presentar
la propuesta al pleno en las proximas semanas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que la Dra. Gabriela Marin Raventds participo en reuniones
con la Comision de Docencia y Posgrado en las cuales se expusieron dudas y algunos detalles se corrigieron.
Respecto a algunas inquietudes planteadas, la Dra. Marin reconocié que, en algunos casos, se tratd de una
interpretacion incorrecta de su parte. Asimismo, se implementaron otras recomendaciones en la propuesta

que fue enviada a consulta.
* Reuniones con direcciones de unidades académicas y Sedes Regionales

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA informa que, gracias a la ayuda de la Sra. Viviana Brenes
Piedra, funcionaria de la Secretaria Ejecutiva del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), fue
posible concluir las reuniones con las direcciones de unidades académicas. Asimismo, comunica que se
programaran reuniones con las direcciones de sedes universitarias y recintos.

Adelanta que se elaborard un informe que recapitula los resultados de todas las reuniones, en el
que se incluiran las recomendaciones dirigidas a la Administracion, el detalle de como cada Escuela ha
gestionado el retorno a la presencialidad, asi como medidas generales que se aplicaron. El informe se
enviara proximamente a las personas miembro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece por la forma de presentar el avance: destaca que no hay
tanta utilidad si se presenta un informe de cada reunioén, como si la tiene presentar un informe con el

resumen integrado, tal como lo refiri6 la Srta. Miryam Paulina Badilla.
* Posibilidad de convenio sobre proyecto de corredores biologicos

EL DR. CARLOS PALMA informa que sostuvo una reunion con la Dra. Cindy Fernandez, asi como
un destacado investigador aleman, el Sr. George Jacks, en relacion con la Fundacion de Biodiversidad
Mesoamérica que dirige el sefior Jacks. La finalidad del encuentro fue analizar posibilidades para establecer
algun convenio que permita iniciar un proyecto de corredores bioldgicos en la Universidad de Costa Rica.
De esta manera, se busca la posibilidad de establecer una alianza para fortalecer estos saberes, en los cuales
hay dificultad en el pais y en la propia Universidad, con el fin de unir areas verdes y propiciar el traslado
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de las diferentes especies de animales. Agrega que también participo un representante de la Red de Areas
Protegidas de la Universidad.

e Iniciativas de la Rectoria con respecto a reformas al Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se reuni6 con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, Secretario
Académico, y con el M.Sc. Pablo Morales Rivera, asesor, ambos de la Rectoria, a fin de conocer reformas
al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. En primer lugar, felicita por la iniciativa, pues
rememora que, en ocasiones anteriores, le ha indicado al rector que la Rectoria deberia ser el principal
propulsor en el envio de propuestas de reformas reglamentarias al Consejo Universitario —dindmica que
no se ha seguido en muchos afos— No obstante, rescata, en segundo lugar, que en la actualidad si se han
comenzado a preparar algunas propuestas. A su vez, recomendo tanto al Dr. Alpizar como al M.Sc. Morales
que se cambiara la forma de presentar dichas propuestas, ya que aunque varias personas miembro han
asistido a reuniones, la dinamica de trabajo en el Consejo Universitario es muy compleja: muchas reuniones
y poco tiempo de trabajo, lo cual ha llevado a que, incluso, se suspendan algunas reuniones de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes, o bien, a no utilizar algunos espacios, a fin de enfocarse
en el trabajo de las Comisiones. En linea con lo anterior, también les comentd que le hubiera gustado
una coordinacion inicial con su persona, a fin de organizar dos o tres reuniones de grupos de trabajo para
trabajar en conjunto en la elaboracion de las propuestas y no sostener individualmente seis u ocho reuniones
que imposibilitan espacios de trabajo.

Asimismo, durante la reunidn discutieron cémo agilizar los procesos; si bien las reformas al Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica requieren de una amplia discusion y trabajo, se debe evitar la
repeticion de discusiones, por lo que estas deben darse en una sola oportunidad y de manera eficiente. En
todo caso, tiene conocimiento de que varias personas miembro participaran en futuras reuniones con la
Rectoria.

Agrega que les comentd que, por la naturaleza de las propuestas, no se toma una decision rapida de
“si les parece o no”, sino que las propuestas requieren de un proceso de mucha reflexion. En concreto, se
hablo del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Tal como les indico, el Consejo Universitario
desea aportar en el proceso de moldear la Universidad del futuro: se trata de reformas que tienen un efecto
a mediano y largo plazo y que, por lo tanto, requieren de espacios de discusion, tales como foros. Inclusive,
algunas de esas propuestas son temas para el Congreso Universitario, el cual proximamente dara inicio.
Cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

* Cambio en estrategia de organizacion de espacios para discusion

EL DR. EDUARDO CALDERON destaca que también recibié una invitacion de la Rectoria, por
parte del Dr. Felipe Alpizar Rodriguez. Contextualiza, a manera de resumen, que una de las reformas al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica planteadas desde la Rectoria es el voto administrativo
(en un porcentaje particular), asi como la inclusion del voto del docente interino. En general, destaca que
estas son las tematicas fuertes que se estan trabajando en la Rectoria.

ELDR. GERMAN VIDAURRE complementa lo referido indicando que, ademés de las dos propuestas,
se valora la posibilidad de una Rectoria adjunta y la creacion de una Defensoria Universitaria. Destaca
que también les comentaba al Dr. Alpizar y al M.Sc. Morales que parte de la ayuda que puede brindar el
Consejo Universitario es visualizar los cambios requeridos, ya que muchos de estos derivarian en cambios
reglamentarios y organizacionales.
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ARTICULO 3
Informes de personas coordinadoras de comisiones
* Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. CARLOS ARAYA comunica que el 4 de mayo de 2022 la Comision de Docencia y Posgrado
realiz6 el primer grupo focal con miras al planteamiento inicial de la reforma integral al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente. En este primer taller participaron las personas coordinadoras de
los Consejos de Area, con excepcion de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y de dos directores de
Sedes, a saber: el M.Sc. Maynor Badilla Vargas, director de la Sede Regional de Occidente, y el MA Wagner
Moreno Moreno, de la Sede Regional de Guanacaste.

Destaca que, en particular, la experiencia le agraddé mucho, pues se trata de espacios que permiten
la interaccion y la escucha respecto de las preocupaciones por areas, a fin de establecer la ruta en materia
de Régimen Académico, que podria implicar una reforma al Régimen Académico, lo cual representa un
concepto aun mas amplio.

Comunica que en dos semanas se desarrollara un segundo taller conformado por integrantes de la
Comisién de Régimen Académico y quienes anteriormente la han integrado y presentado propuestas. Por
esas mismas fechas se realizarad un tercer taller en el que participaran personas de la comunidad universitaria
que han formulado propuestas de modificacion al Reglamento, asi como otras que han formado parte de la
Comisién de Docencia y Posgrado en afios anteriores.

Una vez finalizados los talleres, les gustaria coordinar con la Direccion otro taller, con el objetivo de
contar con el criterio de las personas miembro.

e Comision de Estatuto Organico

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que esta semana se avanzé con el analisis
para incluir el voto de las personas administrativas en propiedad en las Asambleas Universitarias. Se esta
definiendo una estrategia para presentar al pleno respecto a como habilitar dicha participacion. Adelante
que posiblemente se contara con dos dictamenes para que el pleno los considere.

Por otra parte, se estan revisando las observaciones sobre las modificaciones estatutarias de los
articulos 124 al 129. Refiere que se desean estudiar algunas inquietudes de fondo en virtud de la interrelacion
que existe entre el marco que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica. Se espera contar para la proxima semana
con la presencia de la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora de Investigacion, quien les ayudara en
la construccién y aclaracion del marco que debe contener el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.

Recuerda que la estrategia por seguir en ese documento no es detallar al punto de limitar la operacion
de la UCR, sino establecer el espacio sobre el cual la UCR llevara a cabo la investigacion. Lo que se
pretende es que mediante el Reglamento se regulen los detalles, las definiciones, asi como la forma de
organizacion institucional. En sintesis, en dicha estrategia se esta trabajando actualmente.

* Comision Especial

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que, desde la Comisién Especial para reducir la
inequidad de género en la institucion, se estard llevando a cabo un taller el préximo jueves en la tarde para
delimitar —a partir de un estudio muy grande que se ha desarrollado con una gran cantidad de documentacion
que existe en esta tematica— las causas que estdn mediando en dicha inequidad. Especifica que se estara
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empleando una dinamica de trabajo que permita ejecutar un analisis sistematico, con el fin de determinar
las causas y presentar una propuesta como producto final de acciones, que se podrian tomar en distintos
espacios institucionales, para trabajar estos temas, uno de ellos, el de Régimen Académico.

Destaca que el pleno ha sido informado acerca de las inequidades entre catedraticos y catedraticas, asi
como de la inequidad institucional, por lo que estan analizando las causas. Invita a las personas miembro que
tengan interés a participar en estos encuentros, a fin de contribuir con el analisis que estara desarrollando
la Comision.

Por otra parte, comenta que la Comision de la Rectoria que esté trabajando el tema de la inequidad
de género les envid los términos de la contratacion que se hara, a fin de redactar el IV Estado de Género
Institucional. Se trata de un andlisis muy importante que se debe llevar a cabo en la Institucion, ya que
existe un lineamiento para emitir dicho documento cada dos o tres afios; sin embargo, el ultimo se realizo
en 2012. La Administracion actual ha considerado de gran importancia a dicho tema, por lo que ya se cuenta
con los términos de referencia para realizar la contratacion para el estudio. La Comision Especial hara una
revision de dichos términos de referencia para ayudar a la Comision de la Rectoria a fortalecer o completar
el proceso. Destaca que la Comisidn se encuentra en la mejor disposicion para llevar a cabo el anélisis a
profundidad.

* Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que en la sesion del 4 de mayo de 2022 la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) concluyo con la revision para presentar
al pleno la aprobacion final de la modificacion al Reglamento de la Sede Regional de Occidente; se trata de
una modificacion parcial, enfocada en lo vinculante con la accion social de la Sede.

Al respecto, puntualiza que se revisaron las observaciones recibidas por parte de la Vicerrectoria de
Accion Social (VAS): algunas muy validas fueron incorporadas, mas otras generaron inquietudes en cuanto
a la actividad de la accion social en las sedes Regionales, dado que las propuestas buscan brindar a las sedes
universitarias un mayor protagonismo o margen de accion para que sus proyectos tengan mas incidencia en
las comunidades. Destaca que muchas de las observaciones recibidas les llamaron la atencion.

Refiere que se invitara a la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Acciéon Social, para
intercambiar posiciones con respecto a lo que la CAUCO concibe como accion social en las sedes regionales
(con base en lo indicado en las politicas universitarias), en contraposicion con las observaciones recibidas.
A la Dra. Gutiérrez se le estara invitando a la sesion de la CAUCO programada dentro de quince dias.

Agrega que también se conoci6 el caso de las politicas laborales de la Jafap. Recuerda que el caso
fue conocido el afo pasado por el pleno, a partir de las politicas remitidas por la Gerencia de la Jafap. En
esa ocasion se solicito el criterio de la Oficina Juridica sobre dichas politicas laborales. La respuesta fue
conocida ayer: la OJ recomienda que el Consejo Universitario se aparte de la revision que pertenece a la
indole laboral. Adelanta que proximamente se estara elaborando el dictamen correspondiente.

Asimismo, se solicito el criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU); sin embargo, no se
ha recibido respuesta. Al respecto, sefiala que la respuesta ha tomado un tiempo considerable dado que la
consulta fue enviada en febrero y, hasta la fecha, no se ha recibido el criterio. Indica que estara conversando
con el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), a fin
de conocer los motivos por los cuales no ha sido contestada la consulta. Por esta razon, el caso no ha sido
llevado a la Comision; sin embargo, dado el tiempo transcurrido y por la urgencia de seguir estudiando otros
casos que se tienen en la Comision, ayer se valor6 con base en el criterio emitido por parte de la OJ, el cual
consideraron muy razonable.
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* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON informa que la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
solicito a la OCU reducir el presupuesto propuesto para las actividades de celebracion del 60.° aniversario
de dicha oficina. La solicitud responde a la necesidad de gestionar adecuadamente los fondos publicos,
maxime tomando en cuenta el profundo escrutinio al que las instituciones de Educacion Superior estin
siendo sometidas y considerando la coyuntura de la nueva conformacion de la Asamblea Legislativa.
Enfatiza en que se debe ser un ejemplo del correcto uso de los recursos.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA informa, con gran satisfaccion, que la Comision de Asuntos
Estudiantiles ha iniciado con el analisis de los casos vinculados a la reforma del Sistema de Becas y que uno
de estos casos esta relacionado con la consideracion de un nuevo beneficio, vinculado a la conectividad de
la poblacion estudiantil. De los casos que se encuentran abiertos probablemente este sea el que mas tiempo
demande, dado que se trata del caso mas reciente y que deben considerar aspectos importantes, tales como
las caracteristicas de estos grupos poblacionales a los cuales se les podria garantizar este beneficio y la
sostenibilidad financiera.

Las dos representaciones estudiantiles han sido invitadas a las sesiones; también participaran
representantes de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y otras voces estudiantiles,
asi como otras personas clave en la Institucion, cuya experiencia y conocimiento seran trascendentales para
llegar a un acuerdo. Se estima que el avance de los otros casos serd mas dinamico y expedito, por cuanto
ya se tienen consideraciones previas que permitiran que los casos abiertos también lleguen a buen término.

Informa lo anterior tomando en cuenta que la atencidon de casos que datan de afnos anteriores (algunos
incluso de 2012, asi como de 2020) representa una de las preocupaciones del Consejo Universitario. Por
tanto, se informa que ya se esta avanzando en las respuestas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le transmite al Dr. Caravaca una de las preocupaciones que le
hicieron llegar personas estudiantes respecto al beneficio indicado: uno de los requisitos para tener acceso
al beneficio es que la matricula sea 100% virtual y, en virtud de que se ha dado un llamado para retornar
a la presencialidad, es poco probable que una persona estudiante tenga 100% de virtualidad en sus cursos.
Destaca que su intencién en mencionarlo es que este aspecto pueda ser contemplado por la Comision.

* Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA comunica que el 4 de mayo de 2022 la Comision de Investigacion y
Accion Social (CIAS) sesiono con la presencia del Dr. Denis Campos Gonzalez (en sustitucion de la
seflora vicerrectora de Investigacion, quien esta asumiendo las funciones de rectora a. i.). En dicha sesion,
abordaron la modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo, en especifico respecto a la atencion de las iniciativas provenientes por parte de
la CGR para tener mayor regulacion y control sobre la compra y adquisicion de bienes inmuebles y las
condiciones en las que se pueden realizar. Recuerda que estas compras se generan a partir de los ingresos
obtenidos por las unidades académicas y por los institutos mediante la prestacion de servicios por medio de
la FundacionUCR.

En sintesis, se analizaron los cambios en el Reglamento citado y, ademas, se agregaron dos articulos
que conducen a establecer las condiciones necesarias para que cualquier compra esté bajo el control de la
Vicerrectoria de Investigacion (o de las vicerrectorias en general), la cual corroboraria una serie de requisitos
para que dichas compras se ejecuten y que estén dentro de un plan de inversion. Avisa de antemano que el
caso pronto sera conocido por el pleno.
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e Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que el jueves 19 de mayo de 2022 en la tarde se tiene
programado un espacio para conversar sobre el modelo de admision a la Universidad de Costa Rica. Aclara
que no se trata del procedimiento, sino del modelo. Extiende la invitacion para que participen en el encuentro
las representantes estudiantiles, asi como la representacion de la Federacion de Colegios Profesionales.

Las personas invitadas son: la Sra. Ana Ligia Guillén Ulate y la Sra. Katalina Perera Hernandez,
quienes en su momento fungieron como vicerrectora de Vida Estudiantil y vicerrectora de Docencia,
respectivamente, de la Universidad Técnica Nacional (UTN). La Sra. Ana Ligia Guillén investigd sobre
distintos modelos de admision para analizar el modelo que implementarian en la UTN. Destaca que ambas
profesionales asisten a titulo personal y no como representantes de la UTN, con el fin de compartir la
experiencia de dicha universidad y brindar aportes para la reflexion. Solicita a las personas miembro reservar
el espacio para participar de la reunidon; proximamente estara confirmando la hora.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece por la invitacion. No obstante, no estd seguro de tener la
posibilidad de asistir. Reitera un comentario realizado en una sesion anterior de que el unico modelo que
apoyard durante su tiempo en el Consejo Universitario es la Universalizacion del ingreso a la Educacion
Superior, tal como esta contemplado en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica para los
demas estamentos de educacion del sistema publico. Refiere que no tiene sentido que ¢l participe de una
discusion respecto a metodologias de ingreso a la Universidad a sabiendas que todas son contrarias a la
perspectiva sefialada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contextualiza que la UTN, en su momento, fue una universidad “de
puertas abiertas”, por lo que no realizaba prueba de admision. Desea que la reflexion tome en cuenta cuatro
aspectos:

1. La parte estudiantil, para brindar un acceso universal.
2. La demanda docente; es decir, como responderia la UCR ante un mayor ingreso.

3. Laexcelencia académica de la Universidad de Costa Rica y la diferencia que representa una Universidad
con mas de ochenta afios de existencia, ubicada en los mas altos ranquines internacionales.

4. La demanda presupuestaria que implicaria este cambio en el sistema.

5. Destaca que se trata de puntos importantes por discutir. Afiade que, a partir de una discusion sostenida en
una sesion anterior —respecto a uno de los casos—, le solicité al Mag. José Pablo Cascante Starez, asesor
legal del Consejo Universitario, el criterio respecto a la posibilidad para que el Consejo Universitario
realice modificaciones en los reglamentos que van mas alla de la solicitud, pero que atafien aspectos de
forma, o bien, para clarificar o mejorar algunos errores (gramaticales o de redaccidon) o precisar mejoras
en algunos articulos.

Recuerda que en la Comision de Estatuto Organico se indicaba un numero de cinco profesores
representantes de Areas; el error surgia dado que, anteriormente, se contaba con una conformacion de
cinco areas en lugar de seis. Como parte del analisis, se detectaron articulos que requerian correcciones
relacionadas con el lenguaje inclusivo. La respuesta recibida a su consulta fue que, en apego al principio de
eficiencia de la Ley general de la Administracion Publica, si es factible realizar modificaciones que estén
mas alla de la solicitud. De este modo, al hacer un cambio que implique una mejora en la redaccion o en la
clarificacion, no conlleva abrir un nuevo proceso. Por lo tanto, cuando se esta trabajando en la modificacion
de algtin reglamento y se observa algun detalle es factible proponer una mejora en la redaccion.

Agrega que, al revisar el acta que se enviaria a la Rectoria con la modificacion del Reglamento para
la realizacion de sesiones virtuales y sesiones hibridas en organos colegiados de la Universidad de Costa
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Rica, detectd que en una parte se indicaba: toda Asamblea debe tener registro de su sesion, grabacion o
audio en cada una de las sesiones, en dicho punto él sefalaba que habia un error, ya que se indicaba toda
sesion en cada una de las sesiones. El Mag. José Pablo Cascante le explico que, siempre y cuando no haya
perjuicio, sino que, mas bien, se trate de una mejora, una clarificaciéon o una correccion en el lenguaje
inclusivo es factible proceder con el cambio. Por tanto, hace un llamado para que en el caso de detectar
este tipo de errores procedan a corregirlos. Seguidamente, informa que se hara un receso de veinte minutos.

***%4 las nueve horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 4

ElDr. Carlos Araya Leandro, la Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderén
Obaldia, el Lic. William Alberto Méndez Garita y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas continian
con la presentacion de la Propuesta de Miembros CU-9-2022 referente a la solicitud de reforma al
articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que en la sesién anterior se hizo lectura y analisis del
documento; sin embargo, qued6 pendiente el abordaje de dudas para determinar la forma de trabajo de la
presente propuesta. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ exterioriza tener dudas en cuanto a los considerandos,
por lo que que, a partir de sus planteamientos, propone cambiar el enfoque en lo siguiente:

* En cuanto al considerando 3: “La participacion de la comunidad universitaria influye sobre el desarrollo de
iniciativas o politicas, pues es la poblacion que, de alguna manera, se vera beneficiada o afectada por las
decisiones tomadas en la Institucion”, coincide completamente hasta dicho punto , pero le preocupa lo que se
presenta a continuacion: “de ahi que deben tener la oportunidad de expresar su parecer sobre las consecuencias
de esas decisiones y sobre como le podria afectar en un momento oportuno”. Al respecto, menciona que dentro
de la dinamica del Consejo Universitario hay espacios para recibir observaciones y retroalimentacion de la
comunidad universitaria respecto a los procesos de reforma reglamentaria o estatutaria que se generen.

Considera que se podria generar una falsa expectativa al promover la publicacion de sus sesiones en
cuanto a que el Consejo Universitario esté abriendo espacios de discusion adicionales a los ya establecidos.
Por consiguiente, le gustaria que se profundice el riesgo de dicho considerando, dado que estd completamente
convencida de la importancia de la comunicacidn entre el Consejo Universitario y la comunidad universitaria,
pero sefiala que existen espacios abiertos reglamentaria o estaturiamente para mantener dicho didlogo.

* En relacion con el considerando 5: “La Universidad de Costa Rica, como ente publico y transparente, debe
garantizar la publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones (...)”, opina que se
deberia modificar la palabra “publicidad”, dado que esta remite a distintas interpretaciones; si bien una de ellas
remite al hecho de hacer algo publico, a su vez se vincula con promocioén o mercadeo y este no es el espiritu de
la propuesta; por tanto, consulta si se podria modificar dicho vocablo.
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* En el segundo parrafo del considerando 6, se sefiala: “A pesar de lo anterior, el tnico acceso a la informacion
del Consejo Universitario al que tiene la comunidad universitaria para crear incidencia en la toma de decisiones
y ejercer control politico en la rendicion de cuentas son las actas de las sesiones (...)”; al respecto, entiende el
espiritu de dicho considerando, pero se deberia modificar la frase “ejercer control politico” y, en su lugar, utilizar
otra expresion que describa de mejor manera cual es la funcion de la comunidad universitaria sobre el quehacer
de las sesiones institucionales.

En conclusion, reitera estar de acuerdo con el fondo de la modificaciéon del articulo 14, dado que
entiende que ya el Consejo Universitario hace publicas las sesiones; por consiguiente, lo que corresponde es
que se corrija la redaccion, dado que el Consejo Universitario, mediante las actas y los audios, hace publicas
las sesiones. Por tanto, respalda el hecho de que es necesaria la modificacion del articulo 14 con el texto
propuesto. Resume que sus observaciones van en la linea de la redaccion de algunos de los considerandos,
para expresar de mejor manera la intencion de las personas miembro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y cede la palabra a la
Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA propone replantear la redaccion del considerando 3.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, en lo que concierne al trabajo de mejora de la redaccion,
se estara ingresando a una sesion de trabajo. Por tanto, solicita que los aportes sean de fondo y los aspectos
puntuales de la redaccion se vean en la sesion de trabajo.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA destaca que la frase “de ahi que deben tener la oportunidad
de expresar su parecer sobre las consecuencias de esas decisiones y sobre como le podria afectar en un
momento oportuno” esta relacionada con las actas.

Comenta que las actas se publican alrededor de un mes después, por tanto, antes de ese tiempo son
inaccesibles; entonces, hasta el momento en que se publican las actas es que las personas pueden enterarse
de temas que, posiblemente, afecten a las Escuelas, o bien, pueden darse cuenta de posibles consecuencias,
establecer criterios acerca de temas tratados, pero reitera que pueden tener acceso a esta informacion
hasta que las actas sean publicadas. No obstante, sostiene que las personas deberian tener la posibilidad
de opinar en el momento en que se estan analizando los temas como parte —desde su punto de vista— de
la transparencia y la rendicion de cuentas respecto a la manera en que se estan tomando las decisiones y
los fundamentos en los que el Consejo Universitario basa sus decisiones. Esto lo sefiala como parte de un
modelo dindmico en el que las personas no deban esperar hasta la publicacion del acta en la cual se detallan
todas las intervenciones, asi como los argumentos para la toma de decisiones de las personas miembro. Por
lo anterior, propone replantear la redaccion, pero que la idea de fondo se conserve.

En segundo lugar, en relacion con el Principio de Publicidad, aclara que este no guarda relacion con
el area de mercadeo, sino mas bien se trata de un principio juridico establecido que hace un llamado a la
transparencia, la rapidez y la eficacia, que es lo que se propone a partir de esta reforma.

En tercer lugar, difiere en cuanto al criterio del “control politico”: considera que todo lo que se hace
en el plenario es politico. Més alld de decisiones administrativas, cada miembro tiene una motivacion y
todas estas motivaciones son politicas. Por lo anterior, considera que “control politico” también implica
un contrapeso en el que las personas miembro pueden estar representando ciertos intereses y la comunidad
universitaria otros. Por tanto, considera que es coherente que dicho punto se mantenga redactado tal y como
esta; no obstante, también se pueden contemplar modificaciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
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EL DR. CARLOS PALMA propone ingresar a la sesion de trabajo, dado que todos estan de acuerdo
con el fondo de la propuesta y lo que se requiere es modificar detalles en la redaccion. Sefiala que esta es la
forma mas adecuada de proceder para tener un proceso transparente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que, para efectos de la continuidad histérica, es conveniente que
se deje constancia de las observaciones del pleno. Posteriormente, se puede analizar y editar la redaccion.
No obstante, considera relevante que cada persona se refiera a aquellos aspectos que, en su criterio, se deben
cambiar y que, posteriormente, se analice como se puede modificar la redaccion correspondiente.

En relacion con el principio de publicidad, aclara que esta desarrollado por la jurisdiccion
constitucional y su referencia es reiterada en los actos de la Administracion, asi como en las decisiones
de la Sala Constitucional en materia legislativa. Es fundamental, particularmente, cuando se trata de que
la ciudadania tenga acceso a la informacion actual de lo que esta ocurriendo, asi como de que conozca las
decisiones que se estan tomando, de modo que la persona pueda determinar la implicacion de esa decision
legislativa en su vida o en la actividad que realiza. Por tanto, el concepto de “publicidad” se refiere a la
acepcion de informar, de dar a conocer.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas

LA MTE STEPHANIE FALLAS seiiala que localizé un documento emitido por el Departamento de
Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa. Destaca que investigd como sustentan las sesiones publicas
y como se contempla en su reglamento, esto con el fin de tener claridad de la forma de como se va a
operacionalizar la publicidad de las sesiones del Consejo Universitario. Hace lectura de la definicion que el

Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa realiza de las sesiones publicas (incluido
en el oficio CON-058-2007):

La Asamblea Legislativa, como Poder de la Republica representa los intereses del pueblo (principio de representatividad)
dentro del Estado democrdatico que ostentamos y por ello se parte de la publicidad de las sesiones para el conocimiento
de los asuntos que se someten a consideracion.4 Dicha publicidad estd contenida en el articulo 117 de la Constitucion
Politica que al efecto sefiala en su tercer parrafo:

“(...) Las sesiones seran publicas salvo que por razones muy calificadas y de conveniencia general se acuerde que
sean secretas por votacion no menor de las dos terceras partes de los diputados presentes”. (lo resaltado es nuestro)
La aplicacion del principio de publicidad involucra la posibilidad de acceder a todos los documentos publicos que
se presenten en las distintas discusiones”.

Texto tomado de: http://www.asamblea.go.cr/sd/Reglamento Asamblea/RAL%202014/Servicios
%20 tecnicos/058-2007.pdf

En linea con dicha definicion, considera que es importante contemplar aspectos sefialados en este
oficio; por ejemplo, que en el momento en que la sesion del Consejo Universitario sea publica, también
suministren los documentos, de tal manera que estos sean accesibles al publico que sigue la sesion. Esto
aplicaria si se sigue el principio como lo plantea el Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea
Legislativa.

Sefiala que, en ese mismo documento, se presenta una descripcion muy interesante respecto a como
esto se aclara en el reglamento: se indica que el presidente de la Asamblea puede ordenar la privacidad de
la sesion en aquellos casos en los que entre el publico se produzcan ofensas o gritos; es decir, ante aquellas
situaciones que no permitan que la sesion fluya de manera adecuada. Con la votacion de las % partes del
pleno se puede solicitar la privacidad de la sesion. Si bien el Consejo Universitario no tendra audiencia
fisica, se debe considerar la forma en que se va a trabajar, dado que, ademas de la modificacion que se esta
redactando en la propuesta, es necesario reconsiderar los elementos que deben aparecer en cuanto al orden
y organizacion de las sesiones; es decir, se debe garantizar que las discusiones mantengan el orden y la
organizacion. Considera que dicho elemento no esta claramente incorporado en la propuesta.
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Asimismo, en la nota también se definen los conceptos de “sesion privada” y “sesion secreta”.
Consulta, para efectos del reglamento en cuestion, si seria necesario que también se definan esos conceptos.
Si bien es cierto la normativa indica que “las situaciones calificadas no seran de objeto publico”, destaca
que en el reglamento se deben aclarar, pues no se puede asumir que las personas lo vayan a entender.
Debe quedar indicado en el reglamento que, cuando el pleno conozca un caso particular, la sesion puede
mantenerse privada o secreta. Reitera que son precisiones que no observo en el Reglamento.

Dado lo anterior, propone contemplar elementos operativos. Mantiene su posicioén a favor de que
las sesiones sean publicas, pero, en este momento, se carece de la practica y esta es muy importante para
mantener el principio de orden y organizacion de las sesiones del pleno en virtud de las discusiones que se
vayan a desarrollar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si lo leido es un procedimiento o un reglamento.

LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara que el documento se trata de la respuesta a una consulta que
en 2007 el Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa brindd al entonces diputado
Sr. Marvin Rojas Rodriguez, presidente de la Comision Especial de Narcotrafico, quien planteo la consulta
respecto a la privacidad de las sesiones. Si las personas miembro lo tienen a bien, puede compartirles el
documento, a fin de que puedan leerlo en su totalidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que no se trata de que las sesiones vayan a ser publicas,
sino que de ya son publicas. De hecho, algunos procedimientos aprobados en el pasado han ido con miras
a garantizar una mayor organizacion; por ejemplo, en cuanto a la respuesta sobre el derecho de peticion,
se brindaron lineamientos que establecen la obligatoriedad de entregar la copia del audio de la sesion si se
presenta una solicitud formal. Lo anterior forma parte del hecho de que las sesiones son publicas.

Como refiri6 la Srta. Miryam Paulina Badilla, lo que se debe considerar son los tiempos con respecto
a la publicacion de las actas, pero, en relacion con los audios, estos se deben entregar en menos de diez dias
habiles. El Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales y sesiones hibridas en organos colegiados
de la Universidad de Costa Rica —que se aprobo recientemente y fue analizado por la CAUCO- establece,
en el articulo 11, que toda sesion debe mantener un registro de lo desarrollado, ya sea en video o en audio.

De la conversacion que sostuvo con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, precisaron la necesidad de
establecer la forma procedimental en que se hara. Por ejemplo, tiene la inquietud de que, en el considerando
N.° 3 de la propuesta, se dé a entender que pueden darse réplicas con las personas que estan siguiendo la
sesion en tiempo real.

Ademas, lapropuesta es explicitar que las sesiones son publicas, pero en el procedimiento correspondera
definir aspectos como los sefialados por la MTE Stephanie Fallas Navarro; por ejemplo, de hacerse mediante
el uso de la camara, se debe considerar si se transmitira via streaming, asi como contemplar el respaldo, la
calidad y el mantenimiento de dichos videos. Destaca que en este momento se tiene el registro por audio.
Comenta que, como un segundo acuerdo, pueden proceder a construir los lineamientos o procedimientos
para hacer publicas las sesiones. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por recordar de forma
general el proceso legislativo. Destaca que el documento leido por la MTE Fallas, si bien es importante, no
necesariamente se ajusta a la realidad de la Institucion. En su opinion, lo que mas se ajusta a la realidad del
Consejo Universitario es lo que a continuacion leera. Recuerda que ¢l fue miembro del Consejo Superior
del Poder Judicial, que es un 6rgano relativamente similar al Consejo Universitario. Dentro de las primeras
sesiones le correspondio aplicar la reforma a la Ley Orgadnica del Poder Judicial en su articulo 77, el cual,
a la letra, indica:
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Las sesiones del Consejo seran publicas, salvo en casos especiales debidamente motivados en los que
la ley disponga lo contrario.

El Consejo podra invitar a sus sesiones a las personas que a bien tenga, con el objeto de oir sus
criterios respecto de los asuntos de su competencia.

En cada sesion se levantara un acta, la cual constituira una transcripcion literal de todas las
intervenciones efectuadas.

Explica que esta norma entr6 en vigencia en 2019. Ahora bien, la tesis expuesta por la MTE
Stephanie Fallas Navarro ayuda a pensar cdmo se estara trabajando a partir de ahora. Las sesiones del
Consejo Universitario, en efecto, ya son publicas. Lo que se estd cambiando no es el sentido tradicional
de la publicidad, es decir, de como se dan a conocer, sino la transparencia de los actos del pleno, que van
con un rezago. Por tanto, lo que se estd ofreciendo es una comunicacién en tiempo real a la comunidad
universitaria, de tal manera que no deban esperar a que las actas queden en firme, sino que estan siendo
testigos de la sesion.

Lo que ocurre en las sesiones de la Asamblea Legislativa es que estas mayoritariamente son publicas
(la mayoria de ellas se transmiten), pero hay sesiones que no son publicas, evidentemente. La Sala
Constitucional ha dicho que eso no es posible en un sistema democratico, por cuanto las sesiones privadas
o secretas de las asambleas anulan el principio de publicidad de los actos de los funcionarios publicos;
sin embargo, este no es el caso del Consejo Universitario, dado que, evidentemente, en algin momento
determinado al Dr. German Vidaurre le correspondera indicar que, por ejemplo, se estéd tratando un asunto
que debe analizarse en sesion privada, dado que la ley les obliga a que sea declarado asi.

Por tanto, se debe de pensar que lo que se esta haciendo es transparentando el acto de inmediatez, de
tal manera que asi como se anuncia en la pagina del Consejo Universitario los temas que seran vistos en la
sesion, los interesados de la comunidad universitaria puedan observar en una transmision de streaming —en
la que no hay interaccion— lo que el pleno esta discutiendo. Es decir, no deberan esperar hasta dos meses
aproximadamente, hasta que se publique el acta en el sitio web del Consejo Universitario.

Refiere que por décadas se ha tenido un rezago enorme al respecto. Inclusive sefiala que €l no sostiene
que la sesion se transmita via streaming, sino que Canal Quince o la Radio UCR transmitan las sesiones del
Consejo Universitario, dada la importancia que representan para la comunidad universitaria. Ahora bien,
no pretende “castigar” a toda la comunidad universitaria a escucharles durante toda la sesion, asi como
tampoco se observa toda la sesion del parlamento, dado que puede resultar una labor tediosa, aburrida y
cansada, aunque no por ello deja de ser importante para la vida nacional.

Reitera que el documento presentado por la MTE Stephanie Fallas es un documento relevante. El Dr.
Eduardo Calderén Obaldia también exteriorizé algunas opiniones al respecto, por tanto, considera que estan
de acuerdo con este punto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere a una inquietud operativa, respecto a una
preocupacion que la Ph.D. Ana Patricia Fumero les compartio a él y a la Srta. Miryam Paulina Badilla, y que
guarda relacion con el sitio de almacenamiento de las transmisiones. Asimismo, destaca que es importante
tomar en cuenta en la discusion operativa de esta Reforma como se van a gestionar las sesiones de trabajo
cuando estas sean transmitidas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara que el articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario
establece que: “Las sesiones del Consejo Universitario seran privadas (...)”. Por tanto, si se precisa el
concepto de privacidad de las sesiones, aunque las actas posteriormente son de caracter publico, es un
proceso operativo que viene después. De hecho, el articulo 14 destaca que, por acuerdo unanime de las
personas miembro, se podra consentir la presencia de otras personas para que asistan con voz; es decir,
quien participe en la sesion, y no sea miembro, requerira de una votacion previa que le autorice.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sostiene que es necesario realizar una correccion, ya que tan solo
con entregar el audio al dia siguiente adquiere el caracter de ptblico. No obstante, el articulo 14 sostiene
la privacidad, cuando otros aspectos sefialan que esto es inconsistente y que no sucede asi. Este articulo
también establece una diferenciacién de personas: las personas miembro del Consejo Universitario, el
equipo de apoyo y las otras personas, lo cual tampoco es consistente. Sefiala que es un articulo que necesita
muchas correcciones, a la par de leyes y normas externas a la Universidad de Costa Rica y practicas que
tiene la Institucion. Cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA comenta, con respecto a las sesiones de trabajo, que, el
mismo dia que la Ph.D. Ana Patricia Fumero le consulto, ella le aclardé que esto procederia de la misma
manera que cualquier tipo de sesién que se transmita, tal como ocurre en la Asamblea Legislativa y en
otros consejos: en el momento en que se inicia una sesion de trabajo, se desactiva el microfono y eso no
se transmite. Destaca que este era el problema que se presentaba anteriormente con la aplicacion Zoom,
plataforma en la que se llevaban a cabo sesiones virtuales: en el momento en el que iban a participar era
cuando activaban el micr6fono; esto mismo ocurriria cuando vayan a transmitir las sesiones.

En cuanto a las sesiones privadas, recuerda que el Lic. William Méndez en sesiones anteriores explico
que se trata de un articulo que esté tacitamente derogado, dado que ya no se procede de la misma forma que
antes. Por tanto, las sesiones ya son publicas, por lo que hay una derogacién tacita y lo que estan haciendo
es adecuarlo a la realidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON propone las siguientes redacciones para ser tomadas en cuenta
dentro de los considerandos. Procede a la lectura:

1) “Durante las sesiones del Consejo Universitario se dan discusiones, propuestas, se reciben informes, se
designan puestos, todo lo cual es transcrito en actas que son publicas para cualquier persona que desee
conocer las posiciones externadas por cada persona del Consejo Universitario asi como la manera en que
ha votado uno u otro asunto. La lectura de dichas actas permite de alguna manera un nivel incipiente de
rendicion de cuentas, pues el electorado puede dar seguimiento a las actuaciones de su representante.
Sin embargo, por la dinamica misma de la transcripcion, lectura, discusion, y aprobacioén de las actas,
resulta, en muchos casos, lejano para el electorado saber qué se dijo y poder actuar en decisiones en el
momento pertinente”.

2) “En Costa Rica existen ya organos colegiados que transmiten en vivo sus sesiones para que sean vistas
por cualquier persona que tenga interés en ellas, por ejemplo, el plenario de la Asamblea Legislativa,
comisiones de la Asamblea Legislativa o Consejos Municipales. En estos ejemplos, las personas que han
sido electas por votacion popular permiten que su labor sea escrutada, por ser representantes populares
y asi se genera no solamente la transparencia y rendicion de cuentas ya mencionadas, sino también una
mayor participacion e incidencia de la poblacion electora en los asuntos de dichos érganos”.

Destaca que en la sesion de trabajo se podria valorar la incorporacion de estos puntos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE se refiere a una de las dudas planteadas por la Ph.D. Ana Patricia
Fumero y transmitida mediante el Dr. Jaime Alonso Caravaca, en lo concerniente a las grabaciones. Aclara
que esta es una de las tareas en las que se involucra la Unidad de Comunicacion y la Unidad de Informacion
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(al menos en lo referente a los audios). Este es uno de los aspectos que el pleno debe definir, pero, en
general, ya se cuenta con servidores en los cuales se estan respaldando todas esas grabaciones. Unicamente,
seria necesario incorporar, si asi se decidieran, grabaciones de videos, o bien, determinar si se continia
unicamente con el audio.

Otro aspecto que en lo personal le preocupaba era la parte tecnoldgica o presupuestaria, lo cual no
se indica en el articulo 14. Se debe definir si se optard por hacer transmisiones via streaming, o si seria
unicamente grabacion de audio. Si, por ejemplo, desean que se cuente con una persona que esté detras de
la cdmara, manipulandola, enfocando a la persona que esta hablando, o bien, dejar una camara estatica que
solo muestre al plenario en general. Refiere que el Consejo Universitario cuenta con la tecnologia para
ello, pues la camara funciona bien y no requiere ningtin equipo adicional. En caso de que las personas
miembro opten por un control directo de la cdmara, esto demandaria el apoyo de una persona de la Unidad
de Actas que, en lugar de estar transcribiendo el acta, estaria controlando la camara; es decir, en la cabina
de grabacion se requeriria la presencia de dos personas dos veces a la semana durante las cuatro horas que
comprende la sesion. Refiere que, en cuanto a la gestion de la informacion, de las actas y de los archivos
de audio y video, el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) tiene la estructura y los servidores.
Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que existe una correlacion que no es propia del
Consejo Universitario y es comparar al Consejo Universitario con la Asamblea Legislativa. Cuando los
procedimientos se establecen en la Asamblea Legislativa se tiende imaginar que el Consejo Universitario
lleva una dinamica similar, de modo que surgen, en las motivaciones que se reflejan en los antecedentes,
temas como “control politico”, principio juridico de “publicidad” —que ahora le queda claro, solamente le
gustaria que se especificara—, pero no se pueden extrapolar esos elementos que son propios de un érgano
como la Asamblea Legislativa, que es un organo politico y que tiene una condicion diferente a la del
Consejo Universitario.

Las motivaciones que impulsan la propuesta es dar cuentas a la Universidad de Costa Rica para
fomentar la transparencia y encontrar espacios en los que la comunicacion entre el Consejo Universitario
y la comunidad se facilite. Puntualiza que estas son las motivaciones que en lo personal le llevan a apoyar
la pertinencia de compartir informacion. No obstante, le preocupa que los considerandos estén orientados a
una linea que no corresponde con la 16gica del Consejo Universitario.

Agrega que ha leido documentos que presentan analisis de este tipo y estos han sido muy claros en
indicar que este no es un 6rgano homologo a la Asamblea Legislativa. Las personas miembro no son electas
por la Asamblea en su totalidad: hay miembros elegidos como representantes de diferentes sectores, por
tanto, ahi se tiene una fineza en la descripcion. Por esta razon, considera importante que las motivaciones
en los considerandos estén alineadas en dicha linea.

Estima necesario que en los acuerdos también se establezca como se va a operacionalizar el
procedimiento. Coincide plenamente en el hecho de que el articulo 14 presenta problemas, dado que el
Consejo Universitario hace publicas las sesiones. Considera importante que quede claro como se van a
instrumentalizar las sesiones, con el fin de brindar la oportunidad adicional para seguir la discusion de
forma cercana con la comunidad. Propone que se contemple cual es la manera de hacerlo, cuales sesiones,
por asuntos legales, no estarian bajo el marco de que sean publicas. Los sefialamientos anteriores pueden
definirse de previo, de tal manera que no se convierta en una forma de control por parte de quien ocupa
la Direccion del pleno, dado que esa no es una atribucion de la Direccion del Consejo Universitario
contemplada ni en el Reglamento ni en el Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica. Agrega que
el Consejo Universitario debe tipificar aquellas situaciones o temas que no serian transmitidos.
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Asimismo, tiene la inquietud de si las sesiones de trabajo serian publicas o no. Cuestiona el sentido de
incorporar la emision en directo, si, por ejemplo, la opcion de enviar comentarios estaria deshabilitada, ya
que, de lo contrario, obligaria a contar con personal atento a los comentarios que se reciban. Recuerda que
en las redes sociales se presentan situaciones que pueden complicar la dinamica. Enfatiza que hay aspectos
procedimentales que se deben redactar en un acuerdo adicional como, por ejemplo, establecer un plazo para
que el Consejo Universitario emita los lineamientos respecto a la forma en que se va a operar y ademas
especificar en cuales casos las sesiones seran de caracter privado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA exterioriza que algunos comentarios le generan
incertidumbre. En primer lugar, a pesar de que el Consejo Universitario definitivamente no guarda similitud
con la Asamblea Legislativa, también se trata de un 6rgano politico: desde la forma en que se escogen las
personas miembro hasta lo que representan. Este tipo de discusiones son las que precisamente deben ser
transmitidas, de modo tal que la comunidad universitaria conozca cuales son las posiciones que se tienen
al respecto. A pesar de que el Consejo Universitario no tiene comparacion con la Asamblea Legislativa, la
explicacion de qué es y qué hace el Consejo Universitario se vuelve inaccesible si ni siquiera las personas
tienen la posibilidad de observar lo que se hace desde el plenario. Refiere que la comparacion con la
Asamblea Legislativa es la imagen simbolica mas proxima, a nivel de poder ejecutivo y de control.

En segundo lugar, esta de acuerdo con que se debe redactar un procedimiento. Sin embargo, no
tiene la certeza de que deban quedar definidos los parametros o los lineamientos especificos, tales como:
los medios en los que se van a transmitir, los procedimientos para la participacion de personas invitadas,
entre otros. Considera que esa taxatividad limita a un posible cambio, tal como que en lugar de transmitir
la sesion via Youtube o Facebook Live se transmita por otro medio, se debera llevar a cabo el mismo
proceso que, ademds de agotador y burocratico, no seria necesario si no se especifica en el Reglamento.
Definitivamente, considera que debe establecerse un procedimiento, sin embargo, a su parecer, no deberia
quedar el procedimiento dentro de la propuesta, ya que hacerlo taxativo les limitaria a futuro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS suscribe lo indicado por la Srta. Miryam Paulina Badilla.
Exterioriza sentir que el Consejo Universitario esta alejado de la comunidad universitaria; por ejemplo,
si se le pregunta quiénes leen las actas del Consejo Universitario se obtendria un porcentaje muy bajo de
personas que indiquen que si se han leido al menos un acta del Consejo Universitario. En su lugar, muchas
personas estudiantes podrian preguntar “;qué es el Consejo Universitario?”, “;eso existe?”. De modo que,
en primer lugar, por transparencia y, en segundo lugar, para acercar la comunicacion con la comunidad
universitaria, es necesario un cambio, de tal forma que las personas puedan ser testigos de lo que se esta
discutiendo como Universidad. Desea enfatizar que en el Consejo Universitario se toman decisiones que
van a repercutir en toda la comunidad universitaria. Considera que la propuesta es muy importante y que
hay un consenso en cuanto a que la propuesta es necesaria. Destaca que esta es una via para que el Organo
se mantenga mas cercano y en tiempo real a la comunidad universitaria, ya que por medio de las actas no
se llega a la comunidad universitaria tan rapidamente. De igual manera, sefala que probablemente pocas
personas se conectaran, pero es un paso hacia adelante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya

EL DR. CARLOS ARAYA destaca que todas las personas miembro estan de acuerdo con el fondo de la
propuesta. Considera que es momento de proceder. Para él, se ha hablado mucho de temas procedimentales
que no deberian incluirse en un Reglamento. En el Reglamento debe indicarse la aspiracion, en concreto
definirse qué es lo que se va a transformar y lo que se va a transformar es el principio de publicidad,
es decir, hacer publicas las sesiones. Esto va de la mano con una estrategia de gobierno abierto que la
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Universidad comenz6 a desarrollar desde afios atras. Incluso, dentro de las buenas practicas de Gobierno
Abierto emitidas por la Comision de Gobierno Abierto Institucional se presentaron determinadas buenas
practicas y una de ellas es que las autoridades publiquen su agenda (no tiene claro si las agendas de las
autoridades son publicas). Aunque en dicho momento se cuestionaba como se iba a hacer, finalmente las
agendas se publicaron. Lastimosamente, en aquel momento, el Consejo Universitario, amparado en el
articulo 14, establecio que las sesiones eran privadas, y que, por tal motivo, no podian hacerse publicas.
Evidentemente, eso era algo que ya se sabia, pero, precisamente, lo que se pretendia era la reforma al
Articulo 14. Propone que la discusion de la parte operativa se desarrolle cuando se definan lineamientos y
se realice una sesion en la cual se discutan esos lineamientos; por ejemplo, respecto al tipo de cadmara que
se va a utilizar, si les enfocara, como se guardaran los archivos, como se podra acceder a esa informacion,
entre otros detalles. Plantea ingresar a una sesion de trabajo en la cual se puedan discutir los aspectos de
forma de los considerandos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que el Consejo Universitario publica las agendas de
las sesiones en la pagina de Facebook del Consejo Universitario. Destaca que, si las personas miembro
gestionaban algun perfil académico en redes sociales, aprovechaban para compartir agenda, actividades o
puntos por tratar. Destaca que ¢l tenia esa practica; sin embargo, este afio no la ha retomado. Recuerda que,
en el caso de la Comisioén de Docencia y Posgrado, comunicaban los temas por tratar cada semana. Informa
que se da por cerrada la discusion, se tomara un receso y, posteriormente, ingresaran a la sesion de trabajo.

**x%4 las diez horas y veintisiete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE anuncia que se ingresard a una sesion de trabajo para analizar la
redaccion de la propuesta.

**%%4 las once horas y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las once horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
sekskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de las modificaciones a los acuerdos planteadas durante
la sesion de trabajo, a saber:

a) Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, la siguiente modificacion al articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario (..)

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que en la propuesta no hay ninguna correccién. Refiere que
se agrego el titulo, para dejar en claro algunos de los comentarios que fueron mencionados. El titulo se
refiere al “caracter de las sesiones”, se agrego que se trata de caracter publico, “salvo en casos debidamente
motivados y previstos por la ley, o cuando por acuerdo unanime de las personas miembro se determine que
seran privadas”.
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Asimismo, en la propuesta se incluye la siguiente redaccion: “El Consejo Universitario podra invitar
a sus sesiones a las personas que requiera, con el objeto de oir sus criterios respecto de los asuntos de su

competencia”

En cuanto a los aspectos procedimentales queda pendiente de definirse el medio de transmision, ya
sea emision en vivo, video o audio.

b) Crear un pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que analice las
observaciones de la comunidad universitaria y dictamine sobre el asunto.

EL DR.

GERMAN VIDAURRE refiere que en dicho acuerdo se podria agregar la indicacion “y que

elabore un procedimiento”; es decir, que el procedimiento se incorpore con la propuesta que posteriormente
se presente, o bien, proceder con un transitorio, aunque, por su parte, optaria por la primera opcion. Informa
que se retira un momento de la sesion para atender una llamada.

**x%4 las once horas y treinta y dos minutos, sale el Dr. German Vidaurre para atender una

llamada. ****

**%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros mientras se
reincorpora el Dr. German Vidaurre. ****

**x%4 las once horas y treinta y cuatro minutos, se reincorpora a la sesion el Dr. Germdan Vidaurre.

Askok ok

EL DR.

EL DR.

resultado:

GERMAN VIDAURRE continta con la revision de las modificaciones, a saber:

Considerando 3: se elimind la ultima parte del considerando. Se lee de la siguiente manera: “La
participacion de la comunidad universitaria influye sobre el desarrollo de iniciativas o politicas, pues
es la poblacion que, de alguna manera, se vera beneficiada o afectada por las decisiones tomadas en la
Institucion”.

Considerando 5: se agregd “debe garantizar el cumplimiento del principio de publicidad en las
deliberaciones(...)”. Se indicara nota al pie en el cual se definira el principio de publicidad.

Considerando 6: se modifico el tercer parrafo. Se lee de la siguiente manera: “En cumplimiento de
lo anterior, las sesiones publicas permitirian de manera oportuna fortalecer la participacion de la
comunidad universitaria y nacional, asi como promover la incidencia en la toma de decisiones, la
transparencia y la rendicion de cuentas”.

Acuerdo a) se agreg6: “de la Universidad de Costa Rica”

Acuerdo b) se modificé la redaccion, de tal manera que se lee: “Crear un pase a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes para que analice las observaciones de la comunidad
universitaria y dictamine sobre el asunto. Asimismo, que elabore los lineamientos para hacer efectiva
la modificacion en el Reglamento correspondiente”.

GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica, en su politica 7.3 sefialan:

7.3 Reforzard una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad
universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los
recursos.

7.3.2 Revisar y mejorar los mecanismos de evaluacion y control, orientados a la rendicion
publica de cuentas de las autoridades universitarias en los dmbitos interno y externo.

7.3.3 Velar porque la gestion universitaria responda a los objetivos propuestos y de acuerdo
con los recursos asignados.

7.3.4 Fortalecer los mecanismos de acceso al marco normativo y a la informacion de la
gestion universitaria.

A partir de 2016, 1a Universidad de Costa Rica implement6 una estrategia institucional de gobierno
abierto para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacién ciudadana y la
colaboraciéon. Como parte de esta estrategia, se conformé la Comision Institucional de Gobierno
Abierto, la cual, en 2019, emitié6 una serie de recomendaciones de buenas practicas en esa
materia. Asi, mediante el oficio VRA-4761-2019, se recomendo al Consejo Universitario analizar
la viabilidad de transmitir por “streaming” de manera completa e ininterrumpida las sesiones del
Consejo Universitario... Esta iniciativa daria mayor difusion y transparencia del quehacer del Consejo
Universitario y de la Universidad.

La participacion de la comunidad universitaria influye sobre el desarrollo de iniciativas o politicas,
pues es la poblacion que, de alguna manera, se vera beneficiada o afectada por las decisiones
tomadas en la Institucion.

La transparencia supone la apertura al escrutinio publico, lo que permite generar confianza y
credibilidad en el accionar de la gestion institucional.

La Universidad de Costa Rica, como ente piiblico y transparente, debe garantizar el cumplimiento
del principio de publicidad en las deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi
como dar acceso a la informacién que generen, en aras de garantizar que esta informacion sea
accesible, confiable, verificable, veraz, oportunay acorde con las necesidades del derecho de acceso
a la informacion de todas las personas.

El articulo 2 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica seiiala el régimen democratico
del cual emana el deber de transparencia y de rendicién de cuentas, al sefialar:

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Su régimen decisorio es democrdtico y por consiguiente en ella las
decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta libertad.

En cumplimiento de lo anterior, las sesiones ptiblicas permitirian de manera oportuna fortalecer
la participacion de la comunidad universitaria y nacional, asi como promover la incidencia en
la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas.7.El objetivo de la gestion
administrativa debe guiarse hacia las politicas sociales y gubernamentales que garanticen un
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pronto y cumplido acceso a la informacion, como el principio orientador mas acorde con el Estado

social y democratico de derecho.

El objetivo de la gestion administrativa debe guiarse hacia las politicas sociales y gubernamentales
que garanticen un pronto y cumplido acceso a la informacién, como el principio orientador mas

acorde con el Estado social y democratico de derecho.

ACUERDA

a) Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion al articulo 14 del Reglamento del Consejo

b) Crear un pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que analice las
observaciones de la comunidad universitaria y dictamine sobre el asunto. Asimismo, que elabore

Universitario:

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 14. Privacidad de las sesiones.
Las sesiones del Consejo Universitario seran
privadas. Sin embargo, se permitira la presencia
del personal del CIST debidamente autorizado
durante la sesion. Ademas, por acuerdo unanime
de las personas miembros, se podran declarar
publicas cualquiera de sus sesiones.

También, se podra consentir la presencia de
personas para que asistan, con voz, si asi lo
acuerda la totalidad de los miembros presentes,
excepto para aquellos casos en que estas
personas han sido convocadas expresamente
para participar en alguno de los puntos de la
agenda.

ARTICULO 14. Privacidad—de—tas—sesiones Del
caracter de las sesiones. Las sesiones del Consejo

Universitario seran de caracter publico, privadas—Sin

casos debidamente motivados y previstos por la ley, o
cuando por acuerdo unanime de las personas miembro
se determine que seran privadas.

El Consejo Universitario podra invitar a sus sesiones
a las personas que requiera, con el objeto de oir sus
criterios respecto de los asuntos de su competencia.

los lineamientos para hacer efectiva la modificacion en el Reglamento correspondiente.”

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a las personas que suscribieron la propuesta, asi como a las

personas miembro que participaron en la construccion del acuerdo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ se une a las palabras de agradecimiento y felicitacion para los

integrantes del Consejo Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




26 Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

ARTICULO 5

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-4-2022 en torno a valorar una reforma
al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, a 1a luz de lo establecido en la
Ley N.° 8220, e incorporar un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que el caso tiene su origen en la sesion N.° 6538 del 9 de noviembre
de 2021. En dicha fecha, el Consejo Universitario analizé el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos
(9-2021) en el cual la Comision tratdé un recurso debido a una discrepancia de una persona docente, quien
alegaba que las fechas en las que presentd la informacion es correcta, pero la Comision de Régimen
Académico manifestaba lo contrario, motivo por el cual no le asignd la puntuacion a la que aspiraba.
Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. En relacion con los requisitos y tramites estipulados en el articulo 41 del Reglamento de Régimen académico
y servicio docente, la Comision de Asuntos Juridicos solicitd el criterio de la Oficina Juridica sobre la
aplicabilidad de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.°
8220) (Dictamen OJ-820-2021, del 8 de setiembre de 2021).

2. En la sesion N.° 6538, articulo 3, punto 2, del 9 de noviembre de 2021, el Consejo Universitario acordo analizar
una posible reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, sobre la base de
las regulaciones de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley
N.© 8220), segtin la recomendacion efectuada por la Comision de Asuntos Juridicos (Dictamen CAJ-9-2021, del
25 de octubre de 2021).

ANALISIS
1. Origen y proposito del caso

La solicitud para reformar el articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente se deriva de
la recomendacion de la asesoria juridica institucional para que incorporaran los principios de la Ley de Proteccion
al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220) en los tramites que debe hacer el
personal docente en la Universidad.

La situacion que procura resolver esta reforma es que cuando el profesorado deba realizar un tramite personal no
requiera proporcionar informacion que las distintas dependencias universitarias ya poseen y podrian compartir entre
ellas; es decir, que no se obligue al cuerpo docente a presentar directamente su informacion en una dependencia
distinta a la que administra sus datos. En razon de ello, se recomienda agilizar el tramite para el ascenso en Régimen
académico, de manera que las personas docentes no tengan que tramitar varias veces los mismos datos. Lo anterior,
en cumplimiento del principio de peticion regulado en la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos (Ley N.° 8220).

2. Encargo del Consejo Universitario

En la sesion N.° 6538, articulo 3, punto 2, del 9 de noviembre de 2021, el Consejo Universitario analizo el Dictamen
CAJ-9-2021 de la Comision de Asuntos Juridicos sobre un recurso de apelacion subsidiaria contra la Comision
de Régimen Académico. El recurso resolvid una discrepancia en la fecha de presentacion de uno de los requisitos
estipulados para ascenso en Régimen académico. En esa ocasion, la Comision de Asuntos Juridicos concordd con
el criterio de la asesoria legal de eximir al cuerpo docente la presentacion de cierto tipo de certificaciones cuando la
informacion ya exista en las dependencias universitarias, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N.° 8§220.

Una vez examinada la argumentacion, el Consejo Universitario solicitd analizar una reforma al articulo 41 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, de manera que se eximiera al profesorado presentar informacion
ya existente en las dependencias universitarias, segin las disposiciones de la legislacion mencionada.
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3. Normas asociadas al caso

De conformidad con el estudio preliminar de la Comision de Docencia y Posgrado, se determind que las normas
asociadas al caso en estudio corresponden al Reglamento de Régimen académico y servicio docente y a la Ley de
proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Seguidamente, se presentan los articulos
directamente relacionados:

3.1Reglamento de Régimen académico y servicio docente

De acuerdo con la revision inicial de la Comision de Docencia y Posgrado, se determiné que el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente posee dos ambitos en los cuales se le solicita al personal docente informacion personal
para efectos de tramites administrativos. El primero es para la inscripcion al concurso de antecedentes y el segundo es
el asociado con el ascenso en Régimen académico.

3.1.1. Concurso de antecedentes

Losarticulos 32A, incisos ¢) y d), y 33A, inciso ¢), punto i, del reglamento en estudio estipulan grosso modo la obligacion
de presentar requisitos, aunque no se precisa cuales , sino menciona que seran estipulados en los lineamientos del
concurso de antecedentes. La mayoria de esos requisitos se derivan de la carrera académica y méritos del profesorado,
asi como de la experiencia universitaria, mientras que otros son definidos por la asamblea de la unidad académica que
tramitara el concurso ante la Vicerrectoria de Docencia. Los articulos sefialan lo siguiente:

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...).

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos especificos, basandose en los lineamientos generales del
concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada oferente que haga constar, en declaracion jurada que, de ganar el concurso,
asumird de inmediato el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo anterior a aquellos oferentes que se encuentran realizando estudios de posgrado
en el extranjero quienes, si ganan concurso, estaran obligados a integrarse a sus funciones solo cuando hayan finalizado
sus estudios, o cuando asi lo establezcan los compromisos contractuales adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio, residencia, numero de fax o correo electronmico, para atender sus
notificaciones. Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion de prestar, en algun momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo con las necesidades institucionales y de acuerdo con
las posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, el oferente deberd indicar en cudles de ellas desea concursar, y
necesariamente debera tener en la disciplina respectiva, al menos el grado de maestria o un grado o titulo equivalente a
una especialidad profesional de posgrado superior a la licenciatura. En casos debidamente justificados por la Asamblea de
la unidad académica y avalados por el Vicerrector de Docencia, podra ser nombrado quien tenga un grado de licenciatura
o un grado o titulo equivalente a una especialidad de posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente deberd presentar los atestados que
demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

d) Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos anteriores, seguird el siguiente procedimiento:
i.  Publicacion del cartel
Lineamientos generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos generales y especificos establecidos por este Reglamento y por la
Asamblea de la unidad académica.

b) El Decano o el Director enviarad al Vicerrector de Docencia el cartel propuesto para su revision y visto bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno, Vicerrector de Docencia enviard el cartel a la Oficina de Divulgacion e
Informacion, la cual tramitard su publicacion en el Semanario Universidad, con indicacion precisa del lugar
para la recepcion de ofertas, el dia y hora del cierre del concurso y apertura de las mismas. Esta publicacion
se anunciara en dos de los diarios de mayor circulacion nacional.
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El plazo para la recepcion de ofertas sera de quince dias habiles siguientes a la ultima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles oferentes, la fecha de la primera publicacion, con la informacion
completa del respectivo cartel, se tendra como la fecha de apertura del concurso (...).

ARTICULO 33A. Preseleccion Académica
¢) Calificacion

i. La Comision Calificadora se regira por los criterios de valoracion y calificacion que establece el presente
Reglamento; el puntaje correspondiente a la evaluacion de la labor académica (articulos 45 y 47 ch) no se
tomara en cuenta. En el caso de los candidatos o candidatas que posean publicaciones, obra profesional,
artistica o diddctica previamente calificadas por la Comision de Régimen Académico, el puntaje asignado por
esta prevalecera en este procedimiento. El puntaje asignado por la Comision Calificadora solo se utilizara para
efectos del concurso de antecedentes en cuestion. Unicamente serd preseleccionado el oferente o la oferente que
obtenga al menos 30 puntos en esos rubros (...).

3.1.2. Ascenso en Régimen académico

El segundo tramite que establece requisitos particulares es el ascenso en Régimen académico. Al respecto, el articulo
41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente explicita los requisitos que deben presentarse para ese
efecto.

El articulo estipula lo siguiente:

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, podrd solicitarlo
a la comision de Régimen Académico. Para tales efectos deberad aportar completos los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa la Presidencia de la Comision de Régimen Académico.
b. Dos copias del curriculum vitae y una fotografia reciente.

c. Para personas graduadas en la Universidad de Costa Rica o en otras instituciones Miembros del Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior Estatal en Costa Rica, fotocopia del diploma con el grado mas
alto alcanzado en el campo correspondiente; también se puede presentar fotocopia de diploma con el grado
mas alto alcanzado en otro campo. Para las personas graduadas de instituciones que no son miembros del
mencionado Convenio, certificacion de la Oficina de Registro del reconocimiento, de la asignacion de grado o
de la equiparacion hecha por la Universidad de Costa Rica. Estas certificaciones formaran parte del Archivo
Académico.

ch. Certificacion de tiempo servido en la Universidad de Costa Rica expedida por la Oficina de Personal
con el detalle de la experiencia universitaria. Certificacion de tiempo servido en otras instituciones de
Educacion Superior del pais debidamente autenticadas por el Vicerrector o Vicerrectora de Docencia
correspondiente. Si la experiencia anterior fue realizada en universidades extranjeras, debera aportarlas
constancias correspondientes debidamente autenticadas por las autoridades del pais donde se realizaron las
actividades y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Costa Rica. Certificacion de la Oficina de Asuntos
Internacionales del tiempo que ha disfrutado de una beca para estudios de posgrado otorgada o administrada
por la Universidad de Costa Rica después de su ingreso al Régimen Académico.

d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro, revista, separata) u otros trabajos escritos divulgados que
reflejen labor académica de alta calidad. Evidencia de obra profesional, artistica o diddctica de valor y
alta calidad. Todo lo anterior serd evaluado conforme a los lineamientos del articulo 42 bis del presente
Reglamento. Las publicaciones, obras profesionales o didacticas, excepto la obra artistica, pasaran a formar
parte del acervo universitario y se elaborara una base de datos en el SIBDI. En el caso de la obra artistica
se conservarda una prueba idonea que acredite su existencia. Se exceptuan aquellos documentos considerados
confidenciales por la Comision a solicitud de la persona interesada.

e. Certificacion de sus conocimientos en idiomas clasicos y modernos emitida respectivamente por la Escuela de
Filologia, Lingiiistica y Literatura, o la Escuela de Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente reconocidos por el SEP deberan comprobarse mediante certificacion
de la Oficina de Registro.

g. La Comision solicitara de oficio a los Vicerrectores o a las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion y Accion
Social los informes de las evaluaciones hechas al Profesor o Profesora.
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3.2 Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220)

En relacion con el objetivo de simplificar los tramites que las personas efectiian ante las instituciones del sector
publico, la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos establece una serie de
regulaciones importantes que podrian aplicarse para los fines de la Universidad'.

Cabe mencionar que esta ley no se aplica directamente a las universidades publicas, aunque tenga un ambito de
cobertura muy amplio®. Sin embargo, lo relevante, como lo sefiald la asesoria juridica institucional, es que tutela el
derecho constitucional de peticion de la ciudadania. Por otra parte, el concepto de “tramite que sostiene la ley, como
bien lo planted la Contraloria General de la Republica, debe analizarse a lo interno para determinar cuando resulta
aplicable y en qué condiciones®.

Entre las disposiciones mas relevantes para orientar y mejorar la eficacia de la gestion administrativa universitaria se
encuentran:

* Elintercambio de informacion entre dependencias

Los articulos 2 y 9 establecen directrices relacionadas con la duplicidad e intercambio de informacién entre las
dependencias administrativas de una misma entidad:

Articulo 2-Presentacion unica de documentos.

La informacion que presenta un administrado ante una entidad, érgano o funcionario de la Administracion Publica, no
podra ser requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro en esa misma entidad u organo. De igual manera,
ninguna entidad, organo o funcionario publico, podrd solicitar al administrado, informacion que una o varias de sus
mismas oficinas emitan o posean.

Para que una entidad, organo o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir informacion del administrado a
otra entidad, organo o funcionario, la primera debera contar con el consentimiento del administrado.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de este articulo las personerias juridicas.

Articulo 9. Tramite ante una unica instancia administrativa. Ningun administrado deberd acudir a mas de una instancia,
entidad u 6rgano publico, para la solicitud de un mismo tramite o requisito, que persiga la misma finalidad. Las diferentes
entidades u organos de la Administracion Publica que, por ley, estin encargados de conocer sobre un tramite o requisito
cuyo fin es comun, complementario o idéntico, deberan llegar a un acuerdo para establecer un tramite unico y compartido,
asi como la precedencia y competencia institucional (...).

e La coordinacion interinstitucional

La Ley N.° 8220 faculta a las administraciones a intercambiar informacion entre si, con el objetivo de que la ciudadania
no tenga que presentar documentacion que consta en los registros de las entidades publicas. Al respecto, el articulo 8
menciona:

Articulo 8- Procedimiento de coordinacion inter-institucional.

La entidad u organo de la Administracion Publica que para resolver requiera fotocopias, constancias, certificaciones,
mapas o cualquier informacion que emita o posea otra entidad u 6rgano publico, debera coordinar con esta su obtencion
por los medios a su alcance, para no solicitarla al administrado (...).

1 De acuerdo con el criterio de la Oficina Juridica, la legislacion ordinaria ha pretendido incorporar a las universidades publicas como parte del
sector publico descentralizado, tesis que resulta contraria a lo dispuesto en la Constitucion Politica, la cual reserva un capitulo aparte sobre las
instituciones de educacion superior estatal.

2 El articulo 1 de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos establece:

Articulo 1-Ambito de aplicacion.

La presente Ley es aplicable a toda la Administracion Publica, central y descentralizada, incluso instituciones autonomas y semiautonomas,
organos con personalidad juridica instrumental, entes publicos no estatales, municipalidades y empresas publicas. Se exceptian de su
aplicacion los tramites y procedimientos en materia de defensa del Estado y seguridad nacional.

Para los efectos de esta Ley, se entenderd por administrado a toda persona fisica o juridica que, en el ejercicio de su derecho de peticion,
informacion y/o derecho o acceso a la justicia administrativa, se dirija a la Administracion Publica.

3 El concepto de tramite estipulado en el Reglamento de la Ley N.° 8220 lo define como cualquier gestion que realice el administrado ante la
administracion, en razon de una norma que lo establezca a fin obtener un derecho, eliminar una restriccion, consolldar una situacion juridica
u obtener un permiso o subsidio.

4 El oficio ASL-034-2016, del 11 de octubre de 2016, sostiene que el concepto de tramite aplicado en la Ley N.° 8220 es inaplicable para algunos
de los procesos y facilidades administrativos que gestiona la Contraloria General de la Republica. Véase: https://www.pgr.go.cr/wp-content/
uploads/2016/12/Oficio ASL_034 2016_Criterio_la_institucion no_realiza tramites de_acuerdo 8220.pdf
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* La evaluacion permanente de los procesos, procedimientos y requisitos

Las instituciones estatales deberan realizar una evaluacion constante de los tramites exigidos a la ciudadania, para una
mayor eficiencia y eficacia en los procesos, asi como una racionalizacion de las solicitudes de requisitos.

Al respecto, el articulo 12 estipula lo siguiente:
Articulo 12.- Evaluacion costo o beneficio

Las instituciones seiialadas en el articulo 1 de la presente ley estan obligadas a realizar una evaluacion costo-beneficio antes
de emitir cualquier nueva regulacion o reformar las existentes, cuando establezcan tramites, requisitos y procedimientos
que deba cumplir el administrado ante la Administracion y, en todo momento, velardn por que tales regulaciones cumplan,
en todos sus alcances, con la presente ley y los principios de la mejora regulatoria que establezca el reglamento a esta ley.

4. Criterio de la Oficina Juridica sobre la aplicabilidad de la Ley N.° 8220

En torno a la aplicabilidad de lo dispuesto en la Ley N.° 8220 y el requisito de certificacion de tiempo servido, la
Oficina Juridica indicé lo siguiente:

(...) de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de cita, es claro que el docente que solicita el ascenso en régimen
académico deberd presentar -entre otras cosas la constancia o certificacion de tiempo servido en la Universidad de Costa
Rica. Precisamente, la Comision de Régimen Académico considera que de la cita previa es que se entiende que la carga de
probar el cumplimiento de los requisitos corresponde al solicitante.

A pesar de lo anterior, es importante analizar el caso considerando lo dispuesto en la Ley de proteccion al ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos, ya que dicha ley cobija el derecho humano 'y constitucional de peticion
otorgando derechos mas amplios a los administrados en el marco de la peticion.

El articulo 2 de la ley mencionada dispone:

Articulo 2-Presentacion unica de documentos. La informacion que presenta un administrado ante una entidad, 6rgano
o funcionario de la Administracion Publica, no podré ser requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro
en esa misma entidad u 6rgano. De igual manera, ninguna entidad, érgano o funcionario publico, podra solicitar al

administrado, informacién que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean.

Para que una entidad, 6rgano o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir informacion del administrado
a otra entidad, 6rgano o funcionario, la primera debera contar con el consentimiento del administrado.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de este articulo las personerias juridicas.” (Subrayado no forma parte del
original).

De acuerdo con la norma, ninguna entidad, dérgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado
informacion que alguna de sus oficinas emita o posea. En el caso concreto, la constancia de tiempo servido es un
documento que emite la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad, por ende, dicha informacion no deberia
ser solicitada al docente ya que consta en otra oficina de la Institucion.

En este sentido, a pesar de que el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establezca dentro de los
requisitos para el ascenso en régimen que debera presentarse una constancia de tiempo servido, deberia eximirse
a los profesores de presentar dicho documento en virtud de que es informacion que posee otra dependencia de
la Institucion, y tratandose el derecho humano y constitucional de peticion debe respetarse lo dispuesto en la
ley N.° 8220.

(..)

Por otra parte, esta Asesoria recomienda que el Consejo Universitario valore una posible reforma del articulo
41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente a la luz de lo establecido en la Ley 8220 (Dictamen
0J-820-2021, del 8 de setiembre de 2021, pag. 4-6) (el resaltado es nuestro).

5. Observaciones de la Comision de Régimen Académico sobre la aplicabilidad de l1a Ley N.° 8220

A partir del criterio de la Oficina Juridica sobre la aplicacion de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, la presidencia de la Comision de Régimen Académico plante6 algunas inquictudes
en el Informe anual 2020-2021 que presento6 al Consejo Universitario, entre ellas:

Como parte del trabajo activo de la Comision, se ha iniciado el estudio de un conjunto de temas relacionados con el proceso
de evaluacion de atestados y su sustento normativo. Entre estos temas, se encuentran:
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- El Reglamento de Régimen académico y servicio docente, resulta ser anterior a la Ley N.° 8220 Ley de Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos del 4 de marzo de 2002, en este sentido en particular
el articulo 41, presenta una disonancia en relacion con los requisitos que las y los docentes deben presentar para
ser evaluados, varios de ellos teniendo como fuente otras instancias de la UCR. Esta situacion para ser subsanada
y avanzar hacia escenarios mucho mds integrados en cuanto a sistemas informdticos se refiere, requiere ademds de
una actualizacion normativa que avale tales fuentes, resolver con recurso humano y financiero, lo correspondiente a
la gestion operativa de los escenarios que se analicen. En este sentido, hecha esta salvedad se solicita al CU valorar
las adecuaciones normativas que el cumplimiento de ambas normas requiere (pdg. 25).

Mas adelante, el Presidente de la Comision de Régimen Académico propuso como solucion lo siguiente:

3.4 Propuestas de la Presidencia de la CRA:

» Posibilidad real de homologar sistemas informdticos universitarios para que aspectos como: el tiempo
servido en la docencia, las titulaciones del profesorado obtenidas en la institucion, o reconocidas y
equiparadas, y las constancias de idiomas no requieran de la presentacion de documentacion para
los procesos de Régimen Académico, sino que se registren de la fuente original del dato de manera
transparente al expediente del profesorado. Deseamos que esto sea viable a nivel informdtico, y a
nivel documental y se encuentre habilitado y respaldado juridicamente. Este aspecto cobra mucha mas
vigencia a partir de dictamenes recientes de la Oficina Juridica en materia de la Ley de Proteccion
al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos. Sin embargo aunque se ha
identificado anuencia de parte de las instancias propietarias de la informacion, los recursos para
desarrollos de este tipo son limitados, para lo que seria necesario desarrollar un proyecto informdatico
especifico y blindarlo con el apoyo financiero que permita realizar tal homologacion. Adicionalmente
este tipo de esfuerzos prevendria a la institucion de eventuales procesos juridicos no deseados (Informe
de Labores Presidencia Comision de Régimen académico, Periodo: 16 de noviembre 2010 al 15 de
noviembre 2021), pag. 26-27).

6. Los principios constitucionales que guian las actuaciones institucionales

Las actuaciones de la Administracién Publica deben regirse por una serie de principios que orientan el cumplimiento
de los objetivos, fines y metas. Sobre estos principios, la jurisprudencia constitucional ha sefialado:

“IV.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE EFICACIA, EFICIENCIA, SIMPLICIDAD Y CELERIDAD DE LA
ORGANIZACION Y FUNCION ADMINISTRATIVAS. La Constitucion Politica, en su parte orgdnica, recoge o enuncia
algunos principios rectores de la funcion y organizacion administrativas, que como tales deben orientar, dirigir y
condicionar a todas las administraciones publicas en su cotidiano quehacer. Dentro de tales principios destacan la eficacia,
eficiencia, simplicidad y celeridad (articulos —todos de la Constitucion Politica- 140, inciso 8, en cuanto le impone al Poder
Ejecutivo el deber de “Vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas”, el 139, inciso 4, en
la medida que incorpora el concepto de “buena marcha del Gobierno” y el 191 al recoger el principio de “eficiencia de la
administracion”). Estos principios de orden constitucional, han sido desarrollados por la normativa infraconstitucional,
asi, la Ley General de la Administracion Publica los recoge en los articulos 4°, 225, parrafo 1° y 269, pdrrafo 1° y
manda que deben orientar y nutrir toda organizacion y funcion administrativa. La eficacia como principio supone que las
organizacion y funcion administrativa deben estar disefiadas y concebidas para garantizar la obtencion de los objetivos,
fines y metas propuestos y asignados por el propio ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a la planificacion y
a la evaluacion o rendicion de cuentas (articulo 11, parrafo 2°, de la Constitucion Politica). La eficiencia implica obtener
los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnologicos
y financieros. La simplicidad demanda que las estructuras administrativas y sus competencias sean de facil comprension
y entendimiento, sin procedimientos alambicados que retarden la satisfaccion de los intereses publicos empeiiados. Por su
parte, la celeridad obliga a las administraciones publicas cumplir con sus objetivos y fines de satisfaccion de los intereses
publicos, a través de los diversos mecanismos, de la forma mas expedita, rapida y acertada posible para evitar retardos
indebidos. Este conjunto de principios le impone exigencias, responsabilidades y deberes permanentes a todos los entes
publicos que no pueden declinar de forma transitoria o singular” (Sala Constitucional, resolucion N° 2005-05600 de 16:34
hrs. de 10 de mayo de 2005).

Estos principios rigen toda actuacion administrativa universitaria, por lo que resulta necesario insistir en su aplicabilidad
institucional y continuar mejorando la calidad de los procesos, pero también su simplificacion y celeridad, en beneficio
de la gestion universitaria y de quienes realizan un trdmite ante las diferentes dependencias de la Institucion.
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ANALISIS DE LA COMISION

En torno a la problematica de aplicabilidad de la ley N.° 8220 y el cumplimiento de requisitos en el tramite de ascenso
en Régimen académico, la Comisién de Docencia y Posgrado recomienda que se profundicen los principios de dicha
legislacion en los procesos universitarios, de manera que se evaliien constantemente para darles mayor celeridad,
flexibilidad y dar respuestas mas eficaces y eficientes a la comunidad universitaria.

Por tanto, resulta procedente recomendar una reforma al articulo 41 del reglamento en estudio no para incorporar la
excepcion de presentar los requisitos personalmente, sino para clarificar la redaccion y especificar de mejor manera
esos requisitos, pues actualmente se encuentran entremezclados en un solo parrafo, el inciso ch). El proposito es dividir
ese parrafo para darle mayor claridad y especificar por separado cada requisito.

En cuanto a la excepcidn de presentar personalmente los requisitos definidos en ese articulo y otros del reglamento, lo
recomendable seria introducir un articulo nuevo. Ese articulo facultaria el intercambio de informacion administrativa
entre las distintas dependencias universitarias involucradas, por ejemplo, la Comision de Régimen Académico, pero
también la Vicerrectoria de Docencia y las unidades académicas.

La Comisiéon de Docencia y Posgrado considerd oportuno introducir una norma que extienda la facultad de la
Comision de Régimen Académico para solicitar directamente a otras instancias universitarias aquellas certificaciones
e informacion requeridas en sus estudios. Una facultad como la descrita tampoco seria nueva, ya que el mismo articulo
41, inciso g), prevé que la informacion relacionada con la evaluacion docente que hacen las vicerrectorias sea facilitada,
directamente, a peticion de la Comisioén de Régimen Académico. Empero, en la actualidad, prevalecen requisitos que
pueden ser sujetos de ese mismo tratamiento, tal y como lo sugieren la Oficina Juridica y la Comision de Régimen
Académico.

La ampliacion de esa potestad resultaria beneficiosa para el personal docente, el cual solamente debera autorizar
la entrega de la informacién correspondiente, de manera que las dependencias queden autorizadas a compartir su
informacion. En consecuencia, la persona ya no tendria que solicitarla a la instancia que administra sus datos, y luego
redirigirse a la otra dependencia que necesita los datos para resolver la gestion de la persona interesada.

En razon de esa nueva posibilidad, la Comision de Docencia y Posgrado estimo que dicha atribucion puede extenderse
a otros tramites administrativos y no solo circunscribirse a la gestion de ascenso en Régimen académico. La
Administracion podria efectuar un estudio de los procedimientos, requisitos y tramites que pueden ajustarse a la Ley
de proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, en virtud del derecho de peticion y
pronta respuesta constitucional.

En cuanto a la aplicabilidad de los principios de la Ley, se considera que garantiza el derecho de peticion y pronta
respuesta de la ciudadania en sus tramites ante la Administracion Publica. Estos principios son relevantes para la
funcion administrativa institucional por cuanto fomentan la celeridad, la eficiencia, la eficacia y la simplicidad de los
procesos; de ahi que la Oficina Juridica recomendoé eximir al cuerpo docente de presentar cierto tipo de informacion
que ya poseen las dependencias universitarias, para simplificar, flexibilizar y adecuar las gestiones administrativas ante
la Comision de Régimen Académico.

En correspondencia, la Universidad, en el ejercicio pleno de su independencia, estaria optando por aplicar esos
principios y las regulaciones que resulten razonables de esta ley. Ejemplo de ello serian los articulos mencionados supra
relacionados con el intercambio de informacion entre dependencias (articulos 2 y 9), la posibilidad de coordinacioén
interinstitucional (articulo 8), la evaluacion permanente de los procesos, procedimientos y requisitos (articulo 12).

Tal y como se menciono, este beneficio no deberia circunscribirse Ginicamente a los tramites de ascenso en Régimen
académico, pues el reglamento contiene otras regulaciones que establecen requisitos de forma indirecta, como lo es
el concurso para ingresar al mismo Régimen. Asi, al ampliar el beneficio para abarcar otros tramites, se asegura un
ejercicio efectivo del derecho de peticion y pronta respuesta.

La implementacion de esta sugerencia liberaria al sector docente y a cualquier persona de la comunidad universitaria de
la obligacion de dirigirse ante distintas oficinas administrativas para solicitar certificaciones o constancias requeridas
por otra instancia, lo que simplificaria los tramites y requerimientos, y ahorraria tiempo y recursos. En consecuencia, la
coordinacion entre las dependencias universitarias puede hacerse directamente entre estas, mediante un procedimiento
interno para compartir la informacion administrativa.
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La Comision de Docencia y Posgrado tiene claro que esa decision implicaria un redisefio de los procedimientos,
tramites y requisitos vigentes, algunos definidos reglamentariamente y otros via resoluciones u otras disposiciones.
De manera que —como se sostuvo al inicio— se requerira de un estudio administrativo para determinar en cuales fases
y tramites puede aplicarse la simplificacion. Dicho analisis deberan realizarlo las distintas dependencias universitarias
y plantear ante las autoridades competentes los cambios normativos requeridos para tal fin. Esta accion permitira
evaluar la pertinencia de los tramites y requisitos para el cumplimiento de los fines con los que fueron disefiados, su
adecuacion al contexto del desarrollo tecnologico y de los sistemas informaticos, asi como a los requerimientos legales
de la gestion de informacion institucional.

De igual manera, se analiz6 la sugerencia de la Comisién de Régimen Académico sobre la existencia de modulos
informaticos que faciliten el acceso, intercambio y uso de la informaciéon administrativa. Sin embargo, mientras las
dependencias universitarias logran que los sistemas informaticos mejoren sus caracteristicas de interconectividad, la
informacion administrativa puede compartirse por los medios existentes que garanticen su seguridad, confiabilidad y
veracidad.

El objetivo de las modificaciones propuestas es eliminar trabas y formalismos innecesarios que impiden el eficiente
accionar administrativo de las diversas dependencias universitarias y que impactan negativamente en los procesos
desarrollados para resolver las petitorias de la poblacion estudiantil, trabajadora universitaria o de la ciudadania, lo cual
redunda en un mejoramiento de la calidad de la gestion.

En conclusion, se acogid la sugerencia de la asesoria juridica de excepcionar al profesorado universitario de presentar
informacion que ya poseen las instancias universitarias para sus tramites ante la Comision de Régimen Académico, y
asi modificar el Reglamento de Régimen académico y servicio docente. Aunado a ello, en concordancia con el derecho
de peticion y pronta respuesta, asi como con los principios de celeridad, eficacia, pertinencia y utilidad de los procesos
administrativos se propone ampliar el ambito de accidn e introducir un nuevo articulo, ademas de solicitar un estudio
a las distintas dependencias universitarias sobre los procesos, procedimientos, tramites y requisitos, con el objetivo
de flexibilizarlos y simplificarlos, asi como disefnar los mecanismos para el intercambio institucional de informacion
administrativa.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que es funcion del

Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de
transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

2. La Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220) ampara el
derecho constitucional de peticion al establecer principios de simplificacion de tramites administrativos, con el
proposito de racionalizar los procesos de la Administracion Piblica, mejorar su eficacia, pertinencia y utilidad,
lograr mayor celeridad y funcionalidad en la tramitacion, asi como reducir los gastos operativos.

3. En torno a la solicitud de informacion existente en las dependencias estatales, la Ley N.° 8220 establecio lo
siguiente:
Articulo 2-Presentacion unica de documentos.

La informacion que presenta un administrado ante una entidad, érgano o funcionario de la Administracion Publica, no
podra ser requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro en esa misma entidad u organo. De igual manera,
ninguna entidad, érgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado, informacion que una o varias de sus
mismas oficinas emitan o posean.

Para que una entidad, érgano o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir informacion del administrado a
otra entidad, 6rgano o funcionario, la primera deberd contar con el consentimiento del administrado.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de este articulo las personerias juridicas (el resaltado no corresponde al original).
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Sobre la aplicabilidad institucional de lo dispuesto en la Ley N.° 8220 y algunos de los requisitos establecidos
en el articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, la Oficina Juridica de la Universidad
de Costa Rica sefiald lo siguiente:

(...) es importante analizar el caso considerando lo dispuesto en [articulo 2 de] la Ley de proteccion al ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos, ya que dicha ley cobija el derecho humanoy constitucional de peticion
otorgando derechos mdas amplios a los administrados en el marco de la peticion (...).

De acuerdo con la norma, ninguna entidad, érgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado informacion que
alguna de sus oficinas emita o posea. En el caso concreto, la constancia de tiempo servido es un documento que emite la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad, por ende, dicha informacion no deberia ser solicitada al docente ya que
consta en otra oficina de la Institucion.

En este sentido, a pesar de que el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establezca dentro de los requisitos
para el ascenso en régimen que deberd presentarse una constancia de tiempo servido, deberia eximirse a los profesores de
presentar dicho documento en virtud de que es informacion que posee otra dependencia de la Institucion, y tratandose el
derecho humano y constitucional de peticion debe respetarse lo dispuesto en la ley N.© 8220 (...).

Por otra parte, esta Asesoria recomienda que el Consejo Universitario valore una posible reforma del articulo 41 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente a la luz de lo establecido en la Ley 8220 (Dictamen OJ-820-2021,
del 8 de setiembre de 2021, pag. 4-6).

Los articulos 32A, incisos ¢) y d); 33A, inciso ¢), punto i; 41, incisos ch), puntos i, iii, ¢), f) y g) del Reglamento
de Régimen académico y servicio docente establecen requisitos susceptibles de aplicarse conforme lo dispone
el articulo 2 de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.°
8220).

En la actualidad, una gestion administrativa analoga a lo regulado por el articulo 2 de esta ley es utilizada en
el caso especifico del inciso g) del articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, que
faculta a la Comision de Régimen Académico a solicitar de oficio los informes de evaluacion que efectiian las
vicerrectorias a las personas docentes cuando el profesorado gestiona ascender en Régimen.

El Consejo Universitario acordd que se estudie la pertinencia institucional de una reforma al articulo 41 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, sobre la base de las regulaciones de la Ley de proteccion
al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220) (sesion N.° 6538, articulo 3,
punto 2, del 9 de noviembre de 2021).

En relacion con el buen funcionamiento de la gestion publica y los servicios brindados a las personas, la Sala
Constitucional se ha referido a la relevancia de tener siempre presentes los principios constitucionales de
eficacia, eficiencia, celeridad y simplicidad, a saber:

1V.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE EFICACIA, EFICIENCIA, SIMPLICIDAD Y CELERIDAD DE LA
ORGANIZACION Y FUNCION ADMINISTRATIVAS. La Constitucion Politica, en su parte orgdnica, recoge o enuncia
algunos principios rectores de la funcion y organizacion administrativas, que como tales deben orientar, dirigir y
condicionar a todas las administraciones publicas en su cotidiano quehacer. Dentro de tales principios destacan la eficacia,
eficiencia, simplicidad y celeridad (articulos —todos de la Constitucion Politica- 140, inciso 8, en cuanto le impone al Poder
Ejecutivo el deber de “Vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas”, el 139, inciso 4, en
la medida que incorpora el concepto de “buena marcha del Gobierno” y el 191 al recoger el principio de “eficiencia de la
administracion”). Estos principios de orden constitucional, han sido desarrollados por la normativa infraconstitucional,
ast, la Ley General de la Administracion Publica los recoge en los articulos 4°, 225, parrafo 1°, y 269, parrafo 1° y
manda que deben orientar y nutrir toda organizacion y funcion administrativa. La eficacia como principio supone que las
organizacion y funcion administrativa deben estar disefiadas y concebidas para garantizar la obtencion de los objetivos,
fines y metas propuestos y asignados por el propio ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a la planificacion y
a la evaluacion o rendicion de cuentas (articulo 11, parrafo 2°, de la Constitucion Politica). La eficiencia, implica obtener
los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnologicos
y financieros. La simplicidad demanda que las estructuras administrativas y sus competencias sean de facil comprension
y entendimiento, sin procedimientos alambicados que retarden la satisfaccion de los intereses publicos emperiados. Por su
parte, la celeridad obliga a las administraciones publicas cumplir con sus objetivos y fines de satisfaccion de los intereses
publicos, a través de los diversos mecanismos, de la forma mas expedita, rdapida y acertada posible para evitar retardos
indebidos. Este conjunto de principios le impone exigencias, responsabilidades y deberes permanentes a todos los entes
publicos que no pueden declinar de forma transitoria o singular (Sala Constitucional, resolucion N° 2005-05600 de 16:34
hrs. de 10 de mayo de 2005).
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10.

11.

12.

13.

Sobre la aplicabilidad de los principios constitucionales y el derecho de peticion y pronta respuesta en los
tramites relacionados con el Régimen académico, la Comision de Docencia y Posgrado recomendd, por un lado,
incorporar una norma que extienda la facultad de la Comision de Régimen Académico para solicitar directamente
aquellas certificaciones ¢ informacion requeridas en sus estudios; por el otro, ampliar esa potestad hacia otras
dependencias universitarias involucradas en tramites relacionados con el Régimen, como los concursos para
adquirir jornada en propiedad.

En cuanto a la aplicabilidad de los principios de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos, se consider6 que garantizan el derecho de peticion y pronta respuesta de la ciudadania
en sus tramites ante la Administracién Publica. Estos principios son relevantes para la funcién administrativa
institucional por cuanto fomentan la celeridad, la eficiencia, la eficacia y la simplicidad de los procesos.

La Universidad, en el ejercicio pleno de su independencia, al aplicar esos principios y las regulaciones que
resulten razonables de la mencionada Ley beneficia a cada miembro de la comunidad universitaria y asegura un
ejercicio efectivo del derecho de peticion y pronta respuesta, en razon de la mejora en la celeridad, la eficacia,
la eficiencia y simplicidad de los procesos administrativos.

La coordinacion entre las dependencias universitarias puede hacerse directamente entre estas, mediante el disefio
un procedimiento interno para compartir la informacion administrativa, pero también implicaria un estudio mas
amplio para redisefiar los procedimientos, tramites y requisitos vigentes, algunos definidos reglamentariamente
y otros via resoluciones u otras disposiciones. Esta accion permitira evaluar la pertinencia de los tramites y
requisitos para el cumplimiento sus fines, su adecuacion al contexto del desarrollo tecnologico y de los sistemas
informaticos, asi como a los requerimientos legales de la gestion de informacion institucional.

El proposito de las modificaciones es eliminar trabas y formalismos innecesarios que impiden el eficiente
accionar administrativo de las diversas dependencias universitarias, y que impactan negativamente en
los procesos desarrollados para resolver las petitorias de la poblacion estudiantil, las personas trabajadoras
universitarias, e incluso de la ciudadania que hace uso de los servicios de la Institucion.

ACUERDA

I.

Publicar, en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la reforma del articulo 41 y la introduccién de un nuevo articulo al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo vigente Propuesta de modificacién

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber

ARTICULO 41. Cuando la persona _docente

completado los requisitos necesarios para su ascenso,
podra solicitarlo a la comision de Régimen Académico.
Para tales efectos debera aportar completos los
siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa
la Presidencia de la Comision de Régimen
Académico.

b. Dos copias del curriculum vitae y una fotografia
reciente.

considere haber completado los requisitos necesarios
para su ascenso, podra solicitarlo a la comision de
Régimen Académico. Para tales efectos debera aportar
completos los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa
la Presidencia de la Comision de Régimen
Académico.

b. Dos copias del curriculum vitae y una fotografia
reciente.
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c. Para personas graduadas en la Universidad de
Costa Rica o en otras instituciones Miembros
del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Estatal en Costa Rica, fotocopia del
diploma con el grado mas alto alcanzado en
el campo correspondiente; también se puede
presentar fotocopia de diploma con el grado mas
alto alcanzado en otro campo. Para las personas
graduadas de instituciones que no son miembros
del mencionado Convenio, certificacion de la
Oficina de Registro del reconocimiento, de la
asignacion de grado o de la equiparacion hecha por
la Universidad de Costa Rica. Estas certificaciones
formaran parte del Archivo Académico.

ch. Certificacion de tiempo servido en la Universidad
de Costa Rica expedida por la Oficina de Personal
con el detalle de la experiencia universitaria.
Certificacion de tiempo servido en otras
instituciones de Educacion Superior del pais
debidamente autenticadas por el Vicerrector o
Vicerrectora de Docencia correspondiente. Si la
experiencia anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportarlas constancias
correspondientes debidamente autenticadas por
las autoridades del pais donde se realizaron las
actividades y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Costa Rica. Certificacion de la
Oficina de Asuntos Internacionales del tiempo
que ha disfrutado de una beca para estudios
de posgrado otorgada o administrada por la
Universidad de Costa Rica después de su ingreso
al Régimen Académico.

c. Para personas graduadas en la Universidad de

Costa Rica o en otras instituciones Miembros
del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Estatal en Costa Rica, fotocopia del
diploma con el grado mas alto alcanzado en
el campo correspondiente; también se puede
presentar fotocopia de diploma con el grado mas
alto alcanzado en otro campo. Para las personas
graduadas de instituciones que no son miembros
del mencionado Convenio, certificacion de la
Oficina de Registro del reconocimiento, de
la asignacion de grado o de la equiparacion
hecha por la Universidad de Costa Rica. Estas
certificaciones formaran parte del Archivo
Académico.

ch. Certificacion de tiempo servido:

i. En la Universidad de Costa Rica, expedida
por la Oficina de Recursos Humanos con el
detalle de la experiencia universitaria.

ii. En otras instituciones de educacion
superior del pais, debidamente autenticadas
por el vicerrector o la vicerrectora de
Docencia correspondiente. Si la experiencia
anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportar las constancias
correspondientes debidamente autenticadas
por las autoridades del pais donde se
realizaron las actividades y por el Ministerio
de Relaciones Exteriores_y Culto de Costa
Rica.

iii. Del tiempo que ha disfrutado de una beca
para estudios de posgrado otorgada o
administrada por la Universidad de Costa
Rica después de su ingreso al Régimen
Académico. Esta certificaciéon serd emitida
por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa.

d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro,
revista, separata) u otros trabajos escritos
divulgados que reflejen labor académica de alta
calidad. Evidencia de obra profesional, artistica o
didactica de valor y alta calidad. Todo lo anterior
sera evaluado conforme a los lineamientos del
articulo 42 bis del presente Reglamento. Las
publicaciones, obras profesionales o didacticas,
excepto la obra artistica, pasaran a formar parte
del acervo universitario y se elaborara una base de
datos en el SIBDI.

d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro,

revista, separata) u otros trabajos escritos
divulgados que reflejen labor académica de alta
calidad. Evidencia de obra profesional, artistica o
didactica de valor y alta calidad. Todo lo anterior
sera evaluado conforme a los lineamientos del
articulo 42 bis del presente Reglamento. Las
publicaciones, obras profesionales o didacticas,
excepto la obra artistica, pasaran a formar parte
del acervo universitario y se elaborara una base
de datos en el SIBDI.
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En el caso de la obra artistica se conservara una
prueba idonea que acredite su existencia. Se
exceptian aquellos documentos considerados
confidenciales por la Comision a solicitud de la
persona interesada.

e. Certificacion de sus conocimientos en idiomas
clasicos y modernos emitida respectivamente por
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, o
la Escuela de Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente
reconocidos por el SEP deberan comprobarse
mediante certificacion de la Oficina de Registro.

g. LaComision solicitara de oficio a los Vicerrectores
o a las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion
y Accion Social los informes de las evaluaciones
hechas al Profesor o Profesora.

En el caso de la obra artistica se conservara una
prueba idonea que acredite su existencia. Se
exceptuan aquellos documentos considerados
confidenciales por la Comision a solicitud de la
persona interesada.

e. Certificacion de sus conocimientos en idiomas
clasicos y modernos emitida respectivamente por
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura,
o la Escuela de Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente
reconocidos por el SEP deberan comprobarse
mediante certificacion de la Oficina de Registro
e Informacién.

g. LaComisionsolicitara de oficio alos Vicerrectores
o a las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion
y Accidn Social los informes de las evaluaciones

hechas a la persona docente.

No existe.

Articulo 61. En relacién con los requisitos previstos
en los articulos 32A. incisos ¢) v d); 33A. inciso
¢). punto i: 41, incisos ch). puntos i. iii. e
Y_cualquier otro tipo de informacién similar de
cariacter publico existente en las dependencias
universitarias. _estas deberian __coordinar el
procedimiento interno para que, de manera segura
yoportuna, puedan intercambiarla con la Comisién
de Régimen Académico y los 6rganos encargados
de tramitar el concurso de antecedentes, siempre
que se utilice para los fines y triamites establecidos
en este reglamento.

2.

EL DR. CARLOS ARAYA seiiala que el inciso ch) no se modifica en el fondo, sino en la forma, dado
que se distribuye en tres apartados. Esto genera una modificacion de forma en el inciso f), en el cual se
agregd el nombre completo de la Oficina de Registro e Informacion. Por su parte, en el inciso g) se detalld
al final “a la persona docente”. Continua con la lectura.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Solicitar a la Rectoria:

Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los procesos,
procedimientos, tramites y requisitos, dentro de su ambito de competencia, con el objetivo de identificar
el tipo de informacion administrativa de caracter ptblico, vinculada al personal universitario, que podria
compartirse directamente entre estas para cumplir con los principios y lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220).

Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos, procedimientos,
tramites y requisitos que permitan flexibilizar, agilizar, y dar pronta respuesta a las gestiones presentadas
ante las dependencias universitarias; asimismo, en caso de requerir reformas reglamentarias propias del
ambito del Consejo Universitario, plantearlas con la debida justificacion.

Analizar los requerimientos de los sistemas de informacion con el objetivo de establecer (cuando sea
factible) interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias
autorizadas de otras dependencias universitarias, de manera que puedan generar certificaciones u otro tipo
de documentacion valida para la resolucion de los tramites que efectlian estas.

Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo Universitario.”
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EL DR. CARLOS ARAYA sefala que la propuesta esta firmada por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
la Srta. Maria José Mejias, el Dr. José Angel Vargas Vargas, el Dr. Jaime Alonso Caravaca y su persona.
Agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el
dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusién el dictamen. Cede la palabra al Dr. Eduardo
Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON destaca una observacion de forma en el considerando 12 se debe
agregar la preposicion “de”, de tal forma que se lea “cumplimiento de sus fines”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que en el considerando 11 se indica “en razon de la mejora”,
a lo largo del texto se utilizo el conector “en razoén de” como un sindénimo de “debido a”’; no obstante, en el
considerando 11 aparece el conector con la finalidad de expresar un objetivo, por lo que propone que sea
modificado por “pronta respuesta”, con el fin de evitar la confusion. Cede la palabra al Lic. William Méndez

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que en el acuerdo 1, se citala Ley N.° 8220, Ley de proteccién al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. No obstante, el texto esta refiriéndose a la ley
de proteccion de datos de los habitantes, regulado por la Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes
(Prodhab). Hace lectura de un extracto del acuerdo 2.1, el cual alaletra, indica: “Girar las directrices necesarias
para que las dependencias universitarias analicen los procesos, procedimientos, tramites y requisitos, dentro
de su ambito de competencia, con el objetivo de identificar el tipo de informacion administrativa de caracter
publico (...)”. Al hacer dicho sefialamiento, se estd haciendo referencia a la Ley N.° 8968 de proteccion de
la persona frente al tratamiento de sus datos personales, pero solamente se cita la Ley N.° 8220, Ley de
proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. En este caso, advierte que se
deben senalar ambas leyes, por cuanto estan vinculadas. Es decir, aun cuando se compartan datos dentro de
la Universidad de Costa Rica, hay datos que son susceptibles de compartir. Agrega que no necesariamente
porque seamos una misma Institucion se pueden compartir datos entre dependencias de la Universidad, sino
que se deben considerar las regulaciones para determinar, conforme a la Ley N.° 8968, cuales si se pueden
compartir interinstitucionalmente y cuales no.

****4 las doce horas y un minuto, sale el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y la Srta. Maria José
Mejias. ¥***

EL DR. GERMAN VIDAURRE resume la propuesta del Lic. William Méndez: después del paréntesis
agregar “y Ley N.° 8968 de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales™.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agrega que el nombre completo de esta ley fue publicada en la La
Gaceta N.° 170 del 5 de setiembre de 2011.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Carlos Araya si esta de acuerdo con lo sefialado.
EL DR. CARLOS ARAYA responde afirmativamente.
EL DR. GERMAN VIDAURRE realiza lectura de las modificaciones, a saber:

* En el considerando 12, se agrega la preposicion “de”, de tal forma que se lea: “para el cumplimiento
de sus fines”.
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* En el acuerdo 1, inciso ch), se separa el pronombre las del verbo aportar, de tal manera que se lea:
“debera aportar las constancias(...)”.

* Enel acuerdo 2, apartado 2.1, se agrega: “y la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de
sus datos personales (Ley N.° 8968)”.

* Se corrige la numeracion, de tal forma que el Gltimo apartado del acuerdo 2 es el 2.4.

**%%4 las doce horas y cuatro minutos, se reintegran a la sesion el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y
la Srta. Maria José Mejias. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que es
funcion del Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria.

2. La Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.°
8220) ampara el derecho constitucional de peticion al establecer principios de simplificacion
de tramites administrativos, con el proposito de racionalizar los procesos de la Administracion
Publica, mejorar su eficacia, pertinencia y utilidad, lograr mayor celeridad y funcionalidad en la
tramitacion, asi como reducir los gastos operativos.

3. En torno a la solicitud de informacién existente en las dependencias estatales, la Ley N.° 8220
establece lo siguiente:

Articulo 2-Presentacion unica de documentos.

Lainformacion que presenta un administrado ante una entidad, 6rgano o funcionario de la Administracion
Publica, no podra ser requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro en esa misma entidad u
organo. De igual manera, ninguna entidad, organo o funcionario publico, podrd solicitar al administrado

informacion que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean.

Para que una entidad, organo o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir informacion del
administrado a otra entidad, organo o funcionario, la primera deberd contar con el consentimiento del
administrado.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de este articulo las personerias juridicas (el resaltado no corresponde
al original).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



40 Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

4. Sobre la aplicabilidad institucional de lo dispuesto en la Ley N.° 8220 y algunos de los requisitos
establecidos en el articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, 1a Oficina
Juridica de la Universidad de Costa Rica sefiald lo siguiente:

(...) es importante analizar el caso considerando lo dispuesto en [articulo 2 de] la Ley de proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, ya que dicha ley cobija el derecho humanoy
constitucional de peticion otorgando derechos mds amplios a los administrados en el marco de la peticion

(..).

De acuerdo con la norma, ninguna entidad, organo o funcionario publico, podra solicitar al administrado
informacion que alguna de sus oficinas emita o posea. En el caso concreto, la constancia de tiempo
servido es un documento que emite la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad, por ende, dicha
informacion no deberia ser solicitada al docente ya que consta en otra oficina de la Institucion.

En este sentido, a pesar de que el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establezca dentro
de los requisitos para el ascenso en régimen que deberd presentarse una constancia de tiempo servido,
deberia eximirse a los profesores de presentar dicho documento en virtud de que es informacion que posee
otra dependencia de la Institucion, y tratindose el derecho humano y constitucional de peticion debe
respetarse lo dispuesto en la ley N.° 8220 (...).

Por otra parte, esta Asesoria recomienda que el Consejo Universitario valore una posible reforma del
articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente a la luz de lo establecido en la Ley
8220 (Dictamen 0J-820-2021, del 8 de setiembre de 2021, pag. 4-6).

5. Los articulos 32A, incisos ¢) y d); 33A, inciso ¢), punto i; 41, incisos ch), puntos i, iii, e), f) y g) del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente establecen requisitos susceptibles de aplicarse
conforme lo dispone el articulo 2 de la Ley N.° 8220.

6. En la actualidad, una gestion administrativa analoga a lo regulado por el articulo 2 de esta ley es
el inciso g) del articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, que faculta a la
Comision de Régimen Académico a solicitar de oficio los informes de evaluacion que efectian las
vicerrectorias cuando el profesorado gestiona ascender en Régimen.

7. El Consejo Universitario acordé que se estudie la pertinencia institucional de una reforma al
articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, sobre labase de las regulaciones
de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (sesion N.°
6538, articulo 3, punto 2, del 9 de noviembre de 2021).

8. En relacion con el buen funcionamiento de la gestion publica y los servicios brindados, la
Sala Constitucional se ha referido a la relevancia de tener siempre presentes los principios
constitucionales de eficacia, eficiencia, celeridad y simplicidad, a saber:

IV.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE EFICACIA, EFICIENCIA, SIMPLICIDAD Y
CELERIDAD DE LA ORGANIZACION Y FUNCION ADMINISTRATIVAS. La Constitucién Politica,
en su parte orgdnica, recoge o enuncia algunos principios rectores de la funcion y organizacion
administrativas, que como tales deben orientar, dirigir y condicionar a todas las administraciones
publicas en su cotidiano quehacer. Dentro de tales principios destacan la eficacia, eficiencia, simplicidad
y celeridad (articulos —todos de la Constitucion Politica- 140, inciso 8, en cuanto le impone al Poder
Ejecutivo el deber de “Vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas”,
el 139, inciso 4, en la medida que incorpora el concepto de “buena marcha del Gobierno” y el 191 al
recoger el principio de “eficiencia de la administracion”). Estos principios de orden constitucional, han
sido desarrollados por la normativa infraconstitucional, asi, la Ley General de la Administracion Publica
los recoge en los articulos 4°, 225, parrafo 1°, y 269, parrafo 1°, y manda que deben orientar y nutrir
toda organizacion y funcion administrativa. La eficacia como principio supone que la organizacion y
funcion administrativa deben estar diseiiadas y concebidas para garantizar la obtencion de los objetivos,
fines y metas propuestos y asignados por el propio ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a la
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Planificacion y a la evaluacion o rendicion de cuentas (articulo 11, parrafo 2°, de la Constitucion Politica).
La eficiencia, implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional de
los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros. La simplicidad demanda que las estructuras
administrativas y sus competencias sean de fdacil comprension y entendimiento, sin procedimientos
alambicados que retarden la satisfaccion de los intereses publicos emperiados. Por su parte, la celeridad
obliga a las administraciones publicas cumplir con sus objetivos y fines de satisfaccion de los intereses
publicos, a través de los diversos mecanismos, de la forma mds expedita, rapida y acertada posible para
evitar retardos indebidos. Este conjunto de principios le impone exigencias, responsabilidades y deberes
permanentes a todos los entes publicos que no pueden declinar de forma transitoria o singular (Sala
Constitucional, resolucion N° 2005-05600 de 16:34 hrs. de 10 de mayo de 2005).

9. Sobre la aplicabilidad de los principios constitucionales y el derecho de peticion y pronta respuesta
en los tramites relacionados con el Régimen académico, la Comision de Docencia y Posgrado
recomendo, por un lado, incorporar una norma que extienda la facultad a la Comision de Régimen
Académico para solicitar directamente aquellas certificaciones e informacion requeridas en sus
estudios; por el otro, ampliar esa potestad hacia otras dependencias universitarias involucradas
en tramites relacionados con el Régimen, como los concursos para adquirir jornada en propiedad.

10. En cuanto a la aplicabilidad de los principios de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, se consideré que garantizan el derecho de peticion y pronta
respuesta de la ciudadania en sus tramites ante la Administracion Publica. Estos principios son
relevantes para la funcion administrativa institucional por cuanto fomentan la celeridad, la
eficiencia, la eficacia y la simplicidad de los procesos.

11. La Universidad, en el ejercicio pleno de su independencia, al aplicar esos principios y las
regulaciones beneficiara a cada miembro de la comunidad universitaria y asegurara un ejercicio
efectivo del derecho de peticién y pronta respuesta.

12. La coordinacion entre las dependencias universitarias puede hacerse directamente, mediante el
disefio un procedimiento interno para compartir la informacion administrativa, lo cual implicaria
un estudio mas amplio para redisefiar los procedimientos, tramites y requisitos vigentes, algunos
definidos reglamentariamente y otros via resoluciones u otras disposiciones. Esta accion permitira
evaluar la pertinencia de los tramites y requisitos para el cumplimiento de sus fines, su adecuacion
al contexto del desarrollo tecnolégico y de los sistemas informaticos, asi como a los requerimientos
legales de la gestion de informacién institucional.

13. El propésito de las modificaciones es eliminar trabas y formalismos innecesarios que impiden
el eficiente accionar administrativo de las diversas dependencias universitarias, y que impactan
negativamente en los procesos desarrollados para resolver las petitorias de la poblacion estudiantil,
las personas trabajadoras universitarias, e incluso de la ciudadania que hace uso de los servicios
de la Institucién.

ACUERDA

1. Publicar, en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, 1a reforma al articulo 41 y la introduccién
de un nuevo articulo al Reglamento de Régimen académico y servicio docente, para que se lea de la
siguiente manera:
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Articulo vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber
completado los requisitos necesarios para su ascenso,
podra solicitarlo a la comision de Régimen Académico.
Para tales efectos debera aportar completos los
siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa
la Presidencia de la Comision de Régimen
Académico.

b. Dos copias del curriculum vitae y una fotografia
reciente.

c. Para personas graduadas en la Universidad de
Costa Rica o en otras instituciones Miembros
del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Estatal en Costa Rica, fotocopia del
diploma con el grado mas alto alcanzado en
el campo correspondiente; también se puede
presentar fotocopia de diploma con el grado mas
alto alcanzado en otro campo. Para las personas
graduadas de instituciones que no son miembros
del mencionado Convenio, certificacion de la
Oficina de Registro del reconocimiento, de la
asignacion de grado o de la equiparacion hecha por
la Universidad de Costa Rica. Estas certificaciones
formaran parte del Archivo Académico.

ch. Certificacion de tiempo servido en la Universidad
de Costa Rica expedida por la Oficina de Personal
con el detalle de la experiencia universitaria.
Certificacion de tiempo servido en otras
instituciones de Educacion Superior del pais
debidamente autenticadas por el Vicerrector o
Vicerrectora de Docencia correspondiente. Si la
experiencia anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportarlas constancias
correspondientes debidamente autenticadas por
las autoridades del pais donde se realizaron las
actividades y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Costa Rica. Certificacion de la
Oficina de Asuntos Internacionales del tiempo
que ha disfrutado de una beca para estudios
de posgrado otorgada o administrada por la
Universidad de Costa Rica después de su ingreso
al Régimen Académico.

ARTICULO 41. Cuando la_persona docente
considere haber completado los requisitos necesarios
para su ascenso, podra solicitarlo a la comision de
Régimen Académico. Para tales efectos debera aportar
completos los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa
la Presidencia de la Comision de Régimen
Académico.

b. Dos copias del curriculum vitae y una fotografia
reciente.

c. Para personas graduadas en la Universidad de
Costa Rica o en otras instituciones Miembros
del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Estatal en Costa Rica, fotocopia del
diploma con el grado mas alto alcanzado en
el campo correspondiente; también se puede
presentar fotocopia de diploma con el grado mas
alto alcanzado en otro campo. Para las personas
graduadas de instituciones que no son miembros
del mencionado Convenio, certificacion de la
Oficina de Registro del reconocimiento, de
la asignacion de grado o de la equiparacion
hecha por la Universidad de Costa Rica. Estas
certificaciones formaran parte del Archivo
Académico.

ch. Certificacion de tiempo servido:

i. En la Universidad de Costa Rica, expedida
por la Oficina de Recursos Humaneos con el
detalle de la experiencia universitaria.

ii. En otras instituciones de educacion
superior del pais, debidamente autenticadas
por el vicerrector o la vicerrectora de
Docencia correspondiente. Si la experiencia
anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportarlas constancias
correspondientes debidamente autenticadas
por las autoridades del pais donde se
realizaron las actividades y por el Ministerio
de Relaciones Exteriores_y Culto de Costa
Rica.
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d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro,
revista, separata) u otros trabajos escritos
divulgados que reflejen labor académica de alta
calidad. Evidencia de obra profesional, artistica o
didactica de valor y alta calidad. Todo lo anterior
sera evaluado conforme a los lineamientos del
articulo 42 bis del presente Reglamento. Las
publicaciones, obras profesionales o didacticas,
excepto la obra artistica, pasaran a formar parte
del acervo universitario y se elaborard una base de
datos en el SIBDI. En el caso de la obra artistica
se conservara una prueba idonea que acredite su
existencia. Se exceptian aquellos documentos
considerados confidenciales por la Comision a
solicitud de la persona interesada.

e. Certificacion de sus conocimientos en idiomas
clasicos y modernos emitida respectivamente por
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, o
la Escuela de Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente
reconocidos por el SEP deberan comprobarse
mediante certificacion de la Oficina de Registro.

g. LaComision solicitara de oficio a los Vicerrectores
o a las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion
y Accion Social los informes de las evaluaciones
hechas al Profesor o Profesora.

iii. Del tiempo que ha disfrutado de una beca
para estudios de posgrado otorgada o
administrada por la Universidad de Costa
Rica después de su ingreso al Régimen
Académico. Esta certificacién serd emitida
por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa.

d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro,
revista, separata) u otros trabajos escritos
divulgados que reflejen labor académica de alta
calidad. Evidencia de obra profesional, artistica o
didactica de valor y alta calidad. Todo lo anterior
sera evaluado conforme a los lineamientos del
articulo 42 bis del presente Reglamento. Las
publicaciones, obras profesionales o didacticas,
excepto la obra artistica, pasaran a formar parte
del acervo universitario y se elaborara una base de
datos en el SIBDI. En el caso de la obra artistica
se conservara una prueba idonea que acredite su
existencia. Se exceptuan aquellos documentos
considerados confidenciales por la Comision a
solicitud de la persona interesada.

e. Certificacion de sus conocimientos en idiomas
clasicos y modernos emitida respectivamente por
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura,
o la Escuela de Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente
reconocidos por el SEP deberan comprobarse
mediante certificacion de la Oficina de Registro
e Informacion.

g. LaComisionsolicitara de oficio alos Vicerrectores
o a las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion
y Accidn Social los informes de las evaluaciones

hechas a la persona docente.

No existe.

Articulo 61. En relacién con los requisitos previstos
en _los articulos 32A. incisos ¢ d): 33A. inciso

¢). punto i; 41, incisos ch). puntos i. iii, e

y_cualquier otro tipo de informacion similar de
caracter publico existente en las dependencias
universitarias, estas deberan coordinar el
procedimiento interno para que, de manera segura
yoportuna, puedan intercambiarla con la Comision
de Régimen Académico y los 6rganos encargados
de tramitar el concurso de antecedentes. siempre
que se utilice para los fines y tramites establecidos
en este reglamento.

2. Solicitar a la Rectoria:

2.1. Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los
procesos, procedimientos, tramites y requisitos, dentro de su Ambito de competencia, con
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el objetivo de identificar el tipo de informacion administrativa de caracter publico, que
podria compartirse directamente para cumplir con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de
proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220)
y la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley
N.° 8968)

2.2. Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos,
procedimientos, tramites y requisitos que permitan flexibilizar, agilizar y dar pronta
respuesta a las gestiones presentadas ante las dependencias universitarias; asimismo, en
caso de requerir reformas reglamentarias propias del Ambito del Consejo Universitario,
plantearlas con la debida justificacion.

2.3. Analizar los requerimientos de los sistemas de informacién con el objetivo de establecer
(cuando sea factible) interfaces de acceso a los médulos de consulta o sus equivalentes por
parte de personas usuarias autorizadas de otras dependencias universitarias, de manera
que puedan generar certificaciones u otro tipo de documentacion valida para la resolucién
de los tramites que efectian.

2.4. Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo
Universitario.”

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-2-2022 sobre la ponencia QA-2 VII
La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién profesional, para aprobacion en
primera sesion ordinaria.

LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que estard presentando la propuesta de
modificacion estatutaria que involucra dos articulos del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica. Contextualiza que este caso fue discutido anteriormente, al analizarse previo a que fuera enviado a
segunda consulta. Por tanto, este dictamen es el documento elaborado posterior a la finalizacion del plazo de
la segunda consulta, a fin de proceder con el analisis en una primera y segunda sesion ordinaria. Recuerda
que después de esta etapa de revision del pleno, si el pleno vota afirmativamente en ambas ocasiones, se
podria someter a la Rectoria, a fin de que pueda ser elevado a la Asamblea Colegiada Representativa.

Exterioriza que esta propuesta le genera ilusion, dado que coincide con una iniciativa para incorporar
la interdisciplinariedad y la transdisplinariedad en el quehacer institucional de la formacion del estudiantado
y el gjercicio académico. Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. En el VII Congreso Universitario se presentd la ponencia QA-2 denominada: “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”.

2. En la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se analizé la propuesta de
adicion al acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 6026, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016.

3. En el pase CEO-P-17-004, del 22 de septiembre de 2017, se le solicitéo a la Comision de Estatuto Orgéanico
dictaminar acerca del siguiente caso: Ponencia del VII Congreso Universitario QA-2: “La interdisciplinariedad
y la Transdisciplinariedad en la formacion profesional”.
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4, En el oficio CU-1338-2017, del 19 de octubre de 2017, se le consulto a la Vicerrectoria de Docencia sobre la
viabilidad de implementar la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion. Dicha consulta fue
atendida en el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018.

5. La Direccion del Consejo Universitario comunico, mediante la circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, la
propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades académicas, asi como a las sedes regionales. Ademas, se
publicéd en La Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y en el Semanario Universidad,
edicion N.° 2390, del 6 al 12 de octubre de 2021.

ANALISIS DEL CASO

Enel VII Congreso Universitario, las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia Fallas y la M.Ed. Magally
Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2 denominada “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en
la formacion profesional”, que tiene como propdsito la adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Organico.

En la sesion extraordinaria N.° 6026, articulo tinico, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, se acordd trasladar
la ponencia supracitada a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP).

Posteriormente, en la sesién ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se analizé la
propuesta de adicion al acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 6026, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, y
se adopt6 un nuevo acuerdo:

Trasladar a la Comision Permanente de Estatuto Organico las siguientes ponencias para su valoracion:

(...)
QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

La propuesta de redaccion de un nuevo articulo 196 bis al Estatuto Organico de las sefioras Chaves Salas, Garcia Fallas
y Gutiérrez Gutiérrez es la que de seguido se expone:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria
y transdisciplinaria, que vinculen la areas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la
investigacion, la accion social y la vida estudiantil.

Ademas de lo anterior, las proponentes sugieren lo siguiente:

*  Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de Evaluacion Académica
(CEA) o su representante, una persona profesional en curriculum del CEA, y representantes de todas las
dreas académicas de la Universidad, con el propdsito de que defina directrices para que en la elaboracion y
modificacion de los planes de estudio se logre la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad en la formacion de
los profesionales que prepara la Universidad de Costa Rica.

*  Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su representante,
una persona profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las dreas académicas de la Universidad
para que modifiquen el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

Como aspectos que motivaron la presentacion de la ponencia QA-2, “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
estan:

e Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto sociocultural actual
(Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico, Interconectado).

e Dar legitimidad a una prdactica institucional relacionada con politicas curriculares y planes de estudio.

e Flexibilizar el principio de departamentalizacion, como ha sido la expectativa de otros congresos universitarios,
sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad de Costa Rica (Académico).

LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que la motivacion de la propuesta es ayudar
a la Universidad en este analisis para incorporar la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en su
quehacer. Continda con la lectura.
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Asimismo, la ponencia presentada sustenta su justificacion en el articulo 5, incisos ¢) y d), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, el cual establece:

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propositos:

(..)

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion especial o
profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las Politicas Universitarias (2010-2014), vigentes al momento de la presentacion de la ponencia. Eje 2, Excelencia
Académica y Eje 4, Gestion Universitaria.

En el Eje 2, de Excelencia Académica, se referencian las politicas 2.2.1y 2.2.2; las cuales establecen:

2.2.1 Impulsara mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar,
de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

2.2.2 Promovera el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una perspectiva de
derechos, de género, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Por su parte, el Eje 4, de Gestion Universitaria, referencia la politica 4.1.1, la cual establece:

4.1.1. Promoverd una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas instancias, con una perspectiva
inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de bisqueda de la excelencia en todos los ambitos del quehacer
universitario.

También, se hace referencia al documento elaborado por el Centro de Evaluacion Académica relacionado con las
propuestas de modificacion parcial o integral de planes de estudio, el cual indica lo siguiente:

Al crear o modificar cursos de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberan coordinar con las
unidades académicas correspondientes las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de Departamentalizacion
vigente en esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de las Unidades Académicas resguarda las
actividades académicas que corresponden a sus propias disciplinas (Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y fue aprobado por el Consejo Universitario
en las sesiones N.° 2728, del 17 de septiembre de 1980, y N.° 2762, del 2 de marzo de 1981. Ademas, la Vicerrectoria
de Docencia, en la Resolucion VD-R-752-80, comunico que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo con las siglas
de esta, sin la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la misma manera, ninguna unidad
académica responsable de un curso estara obligada a aceptar la equiparacion forzosa con un curso dictado por otra
unidad, cuando no ha mediado la autorizacion previa.

Lo anterior implica que cuando una unidad académica requiere cursos o desarrollar temas propios de otra unidad
académica ambas instancias deberan coordinar la planificacion de la actividad académica, de acuerdo con los intereses
y la experiencia de cada disciplina, como lo indican las normas curriculares 1.5, 1.6 y 1.7 del documento Politicas
y normas curriculares para la actualizacion de planes de estudio de la Vicerrectoria de Docencia, asi como en
cumplimiento de la politica N.° 11 que establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion debe flexibilizarse,
creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes dreas del conocimiento.

Norma Curricular

1.5 Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas que
comparten cursos en los planes de estudio.
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1.6 Los cursos de servicio se deben disefiar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7 Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidad y amplitud de los
contenidos requeridos de comun acuerdo con la que los ofrece.

Por su parte, el estudio contemporaneo acerca del conocimiento cientifico y académico, en relacion con el ambito
formativo, ha establecido categorias interrelacionadas, segun se presentan a continuacion:

Lo disciplinario y lo interdisciplinario en la formacion profesional

Tradicionalmente, el conocimiento cientifico y académico ofrecia un abordaje global y totalizante que facilitéd el
planteamiento de supuestos epistemoldgicos y ontologicos que permiten identificar las caracteristicas tedricas,
metodologicas y axiologicas. Esta mirada propicid el surgimiento y la diferenciacion de campos de conocimiento
delimitados que, para efectos de nuestra ponencia, se describen en la actualidad como carreras profesionales. No
obstante, lo disciplinario significo un crecimiento al interior y un especialismo radical. Con el paso del tiempo,
los problemas que afectan el conocimiento cientifico y académico requieren del didlogo con otras disciplinas que
contribuyen directa o indirectamente a la reflexion al analisis de estos asuntos, los cuales se retoman en la formacion
profesional.

Lo multidisciplinario y la transversalidad.:

Las fronteras trazadas en el conocimiento disciplinar fueron moviéndose conforme con la identificacion de la
complejidad de los problemas y el abordaje multidisciplinario que demandaba nuevas perspectivas de comprension.
En este escenario, la interdisciplinariedad conllevo la multidisciplinariedad como una forma légica de construir nuevo
conocimiento para el acervo disciplinar.

Al respecto, la representacion del conocimiento cientifico y académico evoca un acercamiento transversal; es decir,
lo considerado como estrictamente disciplinar requiere de las contribuciones de otros discursos disciplinares para
comprender de forma integral y holistica los problemas que emergen en el desarrollo de los saberes disciplinares
e interdisciplinares; al punto de considerar las distintas contribuciones y los puntos de vista como generadores
de referentes tedricos, metodoldgicos y axioldgicos necesarios para abordar, explicar y comprender mejor dichos
problemas.

Lo transversal coincide con la complejidad e integralidad con la que se aprehende a identificar, analizar, reflexionar
y tomar posicion con respecto a los conocimientos que se producen en el contexto cientifico y académico, abierto al
dialogo, a los diferentes razonamientos, para favorecer el surgimiento de otras comprensiones.

Es asi como la complejidad se convierte en una manera de comprender el mecanismo funcional del pensamiento,
del conocimiento y de la accion humana, la manera en que caracterizamos a la persona y su realidad, asi como la
organizacion de nuestras vidas e ideas.

La transdisciplinariedad es congruente con la complejidad intrinseca de todo fendmeno natural o social, investigable
o ensefable, lo que implica que un objeto de estudio se puede entender mejor a través de diversas disciplinas y, los
cambios sociales. A partir de esta perspectiva la transdisciplinariedad hace referencia a los fundamentos y métodos del
conocimiento cientifico, asi como al proceder de la razon; es decir, a la realidad en la que interviene la complejidad
humana; esto permite redefinir necesidades y vincular una diversidad de aspectos demandados y desatendidos por la
sociedad.

Un principio epistemoldgico de la complejidad es la riqueza que esta tiene de captar la realidad, integrandola en un
todo coherente y lo6gico de los aportes de diferentes perspectivas filoséficas, metodologicas y disciplinarias. Es asi que
la complejidad nos lleva a trabajar transdisciplinariamente invitandonos a estar en una constante retroalimentacion
entre el conocimiento de las diferentes disciplinas captando la realidad de manera mas integrada.

La realidad cada vez mas nos presenta nuevos desafios y con ello problemas complejos, los cuales esperan respuesta,
y estas podran ser pertinentes en la medida que se logre contextualizar los saberes y entender las interconexiones
que se dan en el entorno, por lo que desde la formacion universitaria se debe continuar trabajando con una vision
transdisciplinar dentro y fuera de las aulas, de manera que el estudiantado desarrolle un pensamiento critico a partir
de la construccion del conocimiento, del manejo de informacién diversa que le permita interactuar y entender las
relaciones que se dan entre los actores que componen la sociedad.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48 Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

La Universidad como ente formador de profesionales en diferentes disciplinas no debe perder de vista la importancia
que tiene la transdisciplinariedad, pues favorece espacios donde el personal docente y el estudiantado pueden compartir,
trabajar e interactuar con otros de diferentes areas, lo que les proporciona habilidades que les permitan desenvolverse
en ambitos diversos y estar en una retroalimentacion constante de saberes multiples que le ayudan a tomar decisiones
acordes a la realidad inmediata.

La Comision de Estatuto Organico recibid el pase CEO-P-17-004, del 22 de septiembre de 2017, en el que se le solicitd
dictaminar sobre la ponencia del VII Congreso Universitario QA-2: “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en la formacion profesional”, a partir de la cual desarrolld una serie de gestiones para a obtener insumos relacionados
con su planteamiento. Asi, mediante el oficio CU-1338-2017, del 19 de octubre de 2017, se solicit6 a la vicerrectora de
Docencia su criterio con respecto a la reforma estatutaria propuesta desde el punto de vista académico y econdémico, y
sobre la necesidad de aumentar la contratacion de personal académico, modificar los planes de estudios, la asignacion
de infraestructura o equipos, y cualquier otro elemento adicional al que estime oportuno referirse y no se encuentre
consignado en la consulta.

La Vicerrectoria de Docencia dio respuesta con el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, en el que manifesto
estar de acuerdo con la propuesta sustentada en los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199 del Estatuto Organico.
También reforzo su posicion en la resolucion VD-R-9299-2015, del 28 de septiembre de 2015.

En relacion con las implicaciones académicas de esta propuesta, esta vicerrectoria asegurd que favoreceria el trabajo
entre las unidades académicas de las distintas areas del conocimiento que integran la Universidad, lo que impactaria de
manera positiva la docencia, la investigacion, la accion social y la formacion del estudiantado. Asimismo, en términos
presupuestarios, la propuesta contribuiria a optimizar el uso de los recursos humanos y de la infraestructura disponibles,
con el valor agregado de la creacion de mecanismos institucionales e institucionalizados, para el intercambio de
docentes y estudiantes de distintas carreras y facultades.

Es evidente que esta propuesta constituye un desafio para el Centro de Evaluacion Académica (CEA) y para la
Vicerrectoria de Docencia, pues conlleva un trabajo de gran magnitud en materia curricular y de gestion académica a
escala institucional; sin embargo, cabe destacar que el CEA cuenta con el recurso humano especializado y las potestades
necesarias para ese efecto.

En razon de lo expuesto, la Comision de Estatuto Organico tomo la decision de publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, dicha consulta se materializo en la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, La
Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° edicion 2390, del 6
al 12 de octubre de 2021. De la comunidad universitaria se recibieron cuatro observaciones.

Como resultado de las observaciones recibidas de esa primera consulta, la Comision de Estatuto Organico present6 al
plenario el Dictamen CEO-11-2021, del 8 de diciembre de 2021, analizado y discutido en la sesion N.° 6561, articulo
9, celebrada el 27 de enero de 2022 y se acordd elaborar la segunda consulta a la comunidad universitaria.

La propuesta de modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica se present6 en segunda consulta a la comunidad universitaria por medio del Semanario Universidad N.°
24006, del 23 de febrero de 2022. Dicha consulta dio inicio el 23 de febrero del 2022 y concluyé el 15 de marzo de
2022, de esta se recibieron tres observaciones positivas a la reforma planteada, pero sin que se emitieran mayores
comentarios al respecto.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico, con el afan de cumplir con los objetivos de la ponencia presentada en el VII
Congreso Universitario QA-2 denominada “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion
profesional”, solicita que de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
la propuesta de modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del supracitado cuerpo normativo sea analizada
y discutida en primer debate y primera y segunda sesiones ordinarias.

Luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto Orgéanico considera que la reforma estatutaria debe
modificar los articulos ya citados ya que de ese modo se estarian brindando mayores herramientas al sector docente y
estudiantil para enfrentar los retos presentes y futuros de la sociedad costarricense y mundial.
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La peticion para realizar las modificaciones indicadas se sustenta en lo que establece el articulo 38 del Reglamento del
Consejo Universitario, que, a la letra, indica:

Articulo 38: Ambito de competencia

Las comisiones permanentes conoceran, analizaran y dictaminaran unicamente aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que les ha sido encomendado, deberdn
hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Orgénico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

En el VII Congreso Universitario las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia Fallas y la
M.Ed. Magally Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2, denominada “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, que tiene como propdsito la adicion de un articulo 196 bis
al Estatuto Organico, el cual proponen que esté estructurado de la siguiente forma:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria y transdisciplinaria,
que vinculen la areas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la investigacion, la accion social y la
vida estudiantil.

En la sesion extraordinaria N.° 6026, articulo tnico, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016, se acordd
trasladar la ponencia QA-2 “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional” a la
Comision de Docencia y Posgrado (CDP)..

Posteriormente, en la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de 2017, se modificd
el acuerdo y se decidio trasladar esa misma ponencia a la Comision de Estatuto Organico.

Para complementar la propuesta de adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Organico, se propone lo siguiente:

Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de Evaluacion Académica (CEA) o
su representante, una persona profesional en curriculum del CEA, y representantes de todas las dreas académicas de la
Universidad, con el propdsito de que defina directrices para que en la elaboracion y modificacion de los planes de estudio
se logre la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad en la formacion de los profesionales que prepara la Universidad
de Costa Rica.

Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su representante, una persona
profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las areas académicas de la Universidad para que modifiquen
el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

Los objetivos que se persiguen con la presentacion de la ponencia QA-2“La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional” son:

Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto sociocultural actual (Complejo,
Diverso, Dinamico, Tecnocientifico, Interconectado).

Dar legitimidad a una practica institucional relacionada con politicas curriculares y planes de estudio.

Flexibilizar el principio de departamentalizacion como ha sido la expectativa de otros congresos universitarios, sin
violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad de Costa Rica (Académico).

La ponencia presentada presentada en el VII Congreso Universitario se sustenta en el articulo 5, incisos, ¢) y
d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en las Politicas Universitarias (2010-2014), Eje
2 Excelencia Académica y Eje 4 Gestion Universitaria, asi como en el documento elaborado por el Centro de
Evaluacion Académica, relacionado con las propuestas de modificacion parciales o integrales de planes de
estudio. Normas que establecen lo siguiente:
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Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propositos:

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion especial o
profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las Politicas Universitarias (2010-2014), Eje 2, Excelencia Académica y Eje 4, Gestion Universitaria.
Eje 2, de Excelencia Académica referencia las politicas 2.2.1y 2.2.2; las cuales establecen:

2.2.1 Impulsard, mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar,
de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

2.2.2 Promovera el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una perspectiva de
derechos, de género, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Eje 4, de Gestion Universitaria, referencia la politica 4.1.1, la cual establece:

4.1.1. Promovera una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas instancias, con una perspectiva
inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de busqueda de la excelencia en todos los ambitos del quehacer
universitario.

Al crear o modificar cursos de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberan coordinar con las unidades
académicas correspondientes las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de Departamentalizacion vigente en
esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de las Unidades Académicas resguarda las actividades
académicas que corresponden a sus propias disciplinas (Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y fue aprobado por el Consejo Universitario
en las sesiones N.° 2728, del 17 de septiembre de 1980, y N.° 2762, del 2 de marzo de 1981. Ademas, la Vicerrectoria de
Docencia, en la Resolucion VD-R-752-80, comunico que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo con las siglas de esta, sin
la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la misma manera, ninguna unidad académica responsable
de un curso estard obligada a aceptar la equiparacion forzosa con un curso dictado por otra unidad, cuando no ha mediado
la autorizacion previa.

Lo anterior implica que cuando una unidad académica requiere cursos o desarrollar temas propios de otra unidad
académica ambas instancias deberan coordinar la planificacion de la actividad académica, de acuerdo con los intereses y
la experiencia de cada disciplina, como lo indican las normas curriculares 1.5, 1.6 y 1.7 del documento Politicas y normas
curriculares para la actualizacion de planes de estudio de la Vicerrectoria de Docencia, asi como en cumplimiento de la
politica N.° 11 que establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion debe flexibilizarse,
creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes areas del conocimiento.

Norma Curricular

1.5 Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas que comparten
cursos en los planes de estudio.

1.6 Los cursos de servicio se deben diseriar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7 Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidad y amplitud de los contenidos
requeridos de comun acuerdo con la que los ofrece.

Ante una consulta realizada por la Comision de Estatuto Organico, la Vicerrectoria de Docencia manifesto en
el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, estar de acuerdo con la propuesta, a partir de los articulos 50,
incisos a), b), g) y k), y 199 del Estatuto Organico. También reforzé su posicion en la resolucion VD-R-9299-
2015, del 28 de septiembre de 2015.

Con respecto a las implicaciones de la ponencia en cuanto al plano académico, econdémico, la contratacion
de personal académico, la modificacion de los planes de estudios y la asignacion de mayor infraestructura o
equipos, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio VD-134-2108, del 16 de enero de 2018, expuso: en relacion
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10.

11.

12.

con las implicaciones académicas de esta propuesta, es importante destacar que favoreceria el trabajo entre las
unidades académicas de las distintas dareas del conocimiento que integran la Universidad, impactando de manera
positiva la docencia, la investigacion, la accion social y la formacion del estudiantado. Asimismo, en términos
presupuestarios, la propuesta contribuiria a hacer un mejor uso de los recursos humanos y de la infraestructura
disponibles, con el valor agregado de la creacion de mecanismos institucionales e institucionalizados, para el
intercambio de docentes y estudiantes de distintas carreras y facultades.

Luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto Organico estima pertinente realizar la reforma
estatutaria en los articulos 50, inciso g), 196 y 199.

La peticion para reformular la peticion original se fundamenta en el articulo 38 del Reglamento del Consejo
Universitario, que a la letra, indica:

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conoceran, analizardn y dictaminardn, unicamente aquellos asuntos sometidos a
su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que le ha sido encomendado,
deberan hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

La Comisién de Estatuto Organico solicito a la Direccion del Organo Colegiado proceder con la reforma
estatutaria de los articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
dicha consulta se informé mediante la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, dirigida a los decanatos
y direcciones de las unidades académicas, asi como a las sedes regionales. Ademas, se publicé en La Gaceta
Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y en el Semanario Universidad edicion N.° 2390,
del 6 al 12 de octubre de 2021. como resultado de la primera consulta se recibieron cuatro observaciones de
diferentes unidades académicas.

En la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 9, celebrada el 27 de enero de 2022, el plenario analizé y discutié el
Dictamen CEO-11-2021, del 8 de diciembre de 2021, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de modificacion de los articulo 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. Dicha consulta se publicé en el Semanario Universidad N.° 2406, del 23 de febrero
de 2022, 1a cual inicid el 23 de febrero de 2022 y concluy6 el 15 de marzo de 2022, y se recibieron un total de
tres observaciones sin que se emitieran comentarios al respecto.

ACUERDA

Aprobar en primer debate y primera y segunda sesiones ordinarias, de conformidad con lo que establece el articulo
236 del Estatuto Organico, la siguiente modificacion de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, para promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacioén
profesional, y para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que en la columna de la derecha del cuadro hay un

error, dado que no se trata de publicar en primera consulta, sino del texto propuesto.

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
ORGANICO PRIMERA CONSULTA
ARTICULO 50.- Corresponderi especificamente al | ARTICULO 50.- Correspondera especificamente al
Vicerrector de Docencia: ¥vicerrector o a la vicerrectora de Docencia:
() (...)
g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la | g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria en el campo docente. actividad interdisciplinaria y_transdisciplinaria en el

...

campo docente.

(...).
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ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnologico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio.

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnologico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos

planes de estudio, que promuevan una formacién
interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Articulo 199.- Los planes de estudio interdisciplinario
se ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera,
integrado por profesores miembros de diversas unidades
académicas que participan en dichos planes, quienes
elegiran a su Coordinador.

Articulo 199.- Los planes de estudios interdisciplinarios
y_transdiciplinarios se ejecutaran por medio de un
Consejo de Carrera, integrado por profesores miembros
de diversas unidades académicas que participan en
dichos planes, quienes elegiran a su €coordinador 0 a

su coordinadora.

AM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que el dictamen esta firmado por la MTE Stephanie
Fallas Navarro, la Srta. Miryam Paulina Badilla, el Lic. William Méndez, el Dr. Jaime Alonso Caravaca, la
Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, rectora a.i., y su persona.

Agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con
el dictamen. Asimismo, agradece a las personas miembro de la Comision por las discusiones que llevaron
a cabo.

Agrega que la modificacion de los articulos del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establecen un espacio que estimula la formacion inter- y transdiciplinar, pero la modificacion va a requerir
una contribucion importante por parte de la Administracion, del Centro de Evaluacion Académica (CEA)
y de la Vicerrectoria de Docencia, para hacer explicito lo indicado en la modificacion estatutaria; de lo
contrario, se trataria de palabras que no podrian ser traducidas en hechos. Como Organo Colegiado, de
avalar esta modificacion, estarian apoyando a las modificaciones reglamentarias introducidas en este
cambio. Da las gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON consulta si seria conveniente cambiar “profesores” por “docentes”,
para emplear el lenguaje inclusivo.

LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece por la observacién. Efectivamente, se deberia
modificar por “docentes miembros de diversas unidades académicas”.

EL DR. CARLOS PALMA exterioriza que aplaude la reforma, por cuanto llega a subsanar algo que
no ha funcionado desde el III Congreso Universitario y que correspondia al llamado “coordinador de las
Areas Académicas de la Universidad”; es decir, contar con una persona funcionaria de tiempo completo
encargada de buscar esta interdisciplinariedad y transdiciplinariedad en la Universidad de Costa Rica. Con
esta propuesta, se trataria de una accion obligatoria para que la Administracion comience a trabajar en esta
linea, dado que la Coordinacion de Areas no funcioné. Contextualiza que, a partir de ahi, surgio lo que se
conoce con el nombre de Consejo de Decanos y Decanas, que, de cierta forma, ha llegado a suplir dicha
falencia en la Universidad.

Resalta que su preocupacion va en la linea de que este tipo de iniciativas —que hoy deberian de ser
funcionales— tarden tanto, precisamente por la tramitologia de los Congresos Universitarios. Resalta que se
trata de una iniciativa de 2013 que hasta ahora esta siendo analizada. De modo que se han perdido muchos
afios para ejecutar una iniciativa que ya deberia estarse implementando. No obstante, destaca que esta es una
llamada de atencion para el proximo Congreso Universitario que se deberd convocar, para que las reformas
de los proximos Congresos Universitarios sean conocidas y tramitadas eficientemente en este Organo.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que la Comision de Docencia y Posgrado archivé en 2021
una propuesta del Congreso Universitario porque esta habia claudicado: pasaron mas de diez afios. Rescata
que esta propuesta presentada “sobrevivio”; no obstante, fue archivada con la promesa de que en seis meses
la Vicerrectoria de Docencia presentaria una nueva propuesta relacionada con la calidad docente o con una
politica universitaria de promocion de la calidad docente. De nuevo, sefiala que son parte de los llamados
relacionados con aspectos necesarios de atender,que llevan ya mas de una década y que ahora seran tema
del proximo Congreso Universitario.

Seguidamente, puntualiza correcciones de forma, a saber:
* Considerando 1: se debe agregar Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
» Considerando 4: se debe agregar Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
» Considerando 6: aparece dos veces la palabra “presentada”, por lo que se debe eliminar una de ellas.
» Considerando 7: se debe agregar Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
* Considerando 8: correccion de forma en el ntimero.

* Considerando 10: sefiala que en su opinion, para la siguiente frase: “que, a la letra, indica” debe
eliminarse la coma (,) después de “letra” .

» Considerando 11: se trata de los articulos 196 y 199 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, en lugar de 196 y 197.

* En el titulo del texto propuesto debe modificarse el encabezado de la columna de la derecha.

e Articulo 199: se debe corregir la palabra “transdisciplinarios”; ademas, para emplear el lenguaje
inclusivo, se elimina “profesores” y se modifica por “docentes miembros”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, de aprobarse hoy el caso, se estaria analizando en
la proxima sesion. Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el VII Congreso Universitario las sefioras Dra. Lupita Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia
Fallas y M.Ed. Magally Gutiérrez Gutiérrez presentaron la ponencia QA-2, denominada “La
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional”, que tiene como
proposito la adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, el
cual proponen que esté estructurado de la siguiente forma:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una formacion disciplinar, interdisciplinaria y
transdisciplinaria, que vinculen la dreas sustantivas del quehacer universitario, a saber la docencia, la
investigacion, la accion social y la vida estudiantil.

2. En la sesion extraordinaria N.° 6026, articulo unico, celebrada el lunes 26 de septiembre de 2016,
se acordo trasladar la ponencia QA-2 “La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la
formacion profesional” a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



54 Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

3. Posteriormente, en la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 5, celebrada el 19 de septiembre de
2017, se modifico el acuerdo y se decidié trasladar esa misma ponencia a la Comision de Estatuto
Organico.

4. Para complementar la propuesta de adicion de un articulo 196 bis al Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, se propone lo siguiente:

Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision con la Direccion del Centro de Evaluacion
Académica (CEA) o su representante, una persona profesional en curriculum del CEA, y representantes
de todas las dreas académicas de la Universidad, con el proposito de que defina directrices para que en la
elaboracion y modificacion de los planes de estudio se logre la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad
en la formacion de los profesionales que prepara la Universidad de Costa Rica.

Que el Consejo Universitario constituya una comision integrada por la Direccion del CEA o su
representante, una persona profesional en curriculum del CEA y representantes de todas las dreas
académicas de la Universidad para que modifiquen el Reglamento de Carreras Interdisciplinarias y el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

5. Los objetivos que se persiguen con la presentacion de la ponencia QA-2 “La interdisciplinariedad
y la transdisciplinariedad en la formacion profesional” son:

Fortalecer la formacion integral del estudiantado universitario, en relacion con el contexto sociocultural
actual (Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico, Interconectado).

Dar legitimidad a una prdctica institucional relacionada con politicas curriculares y planes de estudio.

Flexibilizar el principio de departamentalizacion como ha sido la expectativa de otros congresos
universitarios, sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la Universidad de Costa Rica
(Académico).

6. La ponencia presentada en el VII Congreso Universitario se sustenta en el articulo 5, incisos, ¢) y
d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en las Politicas Universitarias (2010-2014),
Eje 2 Excelencia Académicay Eje 4 Gestion Universitaria, asi como en el documento elaborado por
el Centro de Evaluacion Académica, relacionado con las propuestas de modificaciéon parciales o
integrales de planes de estudio. Normas que establecen lo siguiente:

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su
formacion especial o profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las Politicas Universitarias (2010-2014), Eje 2, Excelencia Académica y Eje 4, Gestion Universitaria.
Eje 2, de Excelencia Académica referencia las politicas 2.2.1y 2.2.2; las cuales establecen:

2.2.1 Impulsard, mediante todas sus instancias, gestiones con criterios de calidad y flexibilidad, que
le permitan interactuar, de manera solidaria, en la consecusion de la excelencia académica y el mejor
aprovechamiento de los recursos.

2.2.2 Promoverd el desarrollo de un curriculum innovador, creativo, flexible e inclusivo, que integre una
perspectiva de derechos, de género, proteccion del ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Eje 4, de Gestion Universitaria, referencia la politica 4.1.1, la cual establece:

4.1.1. Promoverd una gestion institucional que estimule la cooperacion entre sus diversas instancias, con
una perspectiva inter, multi y transdisciplinaria como un mecanismo de busqueda de la excelencia en
todos los ambitos del quehacer universitario.
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7.

Al crear o modificar cursos de disciplinas que no son propias, las unidades académicas deberdn coordinar
con las unidades académicas correspondientes las propuestas del caso, en acatamiento del Principio de
Departamentalizacion vigente en esta universidad, con base en el que, precisamente, cada una de las
Unidades Académicas resguarda las actividades académicas que corresponden a sus propias disciplinas
(Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso Universitario (1979-1980) y fue aprobado por el Consejo
Universitario en las sesiones N.° 2728, del 17 de septiembre de 1980, y N.° 2762, del 2 de marzo de 1981.
Ademas, la Vicerrectoria de Docencia, en la Resolucion VD-R-752-80, comunico que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso propio de otra unidad académica e identificarlo con
las siglas de esta, sin la autorizacion previa de la unidad responsable por el curso. De la misma manera,
ninguna unidad académica responsable de un curso estard obligada a aceptar la equiparacion forzosa
con un curso dictado por otra unidad, cuando no ha mediado la autorizacion previa.

Lo anterior implica que cuando una unidad académica requiere cursos o desarrollar temas propios de
otra unidad académica ambas instancias deberdn coordinar la planificacion de la actividad académica,
de acuerdo con los intereses y la experiencia de cada disciplina, como lo indican las normas curriculares
1.5, 1.6 y 1.7 del documento Politicas y normas curriculares para la actualizacion de planes de estudio de
la Vicerrectoria de Docencia, asi como en cumplimiento de la politica N.° 11 que establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion bajo el Principio de Departamentalizacion debe
Aexibilizarse, creando instancias de acercamiento, intercambio e integracion de las diferentes dreas del
conocimiento.

Norma Curricular

1.5 Se debe establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion y evaluacion entre las unidades académicas
que comparten cursos en los planes de estudio.

1.6 Los cursos de servicio se deben diseiiar de acuerdo con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7 Las unidades académicas que necesiten cursos de servicio deben establecer la profundidad y amplitud
de los contenidos requeridos de comuin acuerdo con la que los ofrece.

Ante una consulta realizada por la Comision de Estatuto Organico, la Vicerrectoria de Docencia
manifesto6 en el oficio VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, estar de acuerdo con la propuesta, a
partir de los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de
Costa Rica. También reforzo su posicion en la resolucion VD-R-9299-2015, del 28 de septiembre de
2015.

Con respecto a las implicaciones de la ponencia en cuanto al plano académico, econémico, la
contratacion de personal académico, la modificacion de los planes de estudios y la asignacion
de mayor infraestructura o equipos, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio VD-134-2018, del
16 de enero de 2018, expuso: en relacion con las implicaciones académicas de esta propuesta, es
importante destacar que favoreceria el trabajo entre las unidades académicas de las distintas dreas
del conocimiento que integran la Universidad, impactando de manera positiva la docencia, la
investigacion, la accion socialy la formacion del estudiantado. Asimismo, en términos presupuestarios,
la propuesta contribuiria a hacer un mejor uso de los recursos humanos y de la infraestructura
disponibles, con el valor agregado de la creacion de mecanismos institucionales e institucionalizados,
para el intercambio de docentes y estudiantes de distintas carreras y facultades.

Luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto Organico estima pertinente proceder
con la reforma estatutaria en los articulos 50, inciso g), 196 y 199.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



56

Sesion N.° 6590, ordinaria Jueves 5 de mayo de 2022

10.

11.

12.

La peticion para reformular la peticion original se fundamenta en el articulo 38 del Reglamento
del Consejo Universitario, que, a la letra indica:

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn, tinicamente aquellos asuntos
sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que le ha sido encomendado,
deberdn hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccién del Organo Colegiado proceder con la
reforma estatutaria de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, dicha consulta se informoé mediante la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021,
dirigida a los decanatos y direcciones de las unidades académicas, asi como a las sedes regionales.
Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 41-2021, del 29 de septiembre de 2021, y en
el Semanario Universidad edicion N.° 2390, del 6 al 12 de octubre de 2021. Como resultado de la
primera consulta se recibieron cuatro observaciones de diferentes unidades académicas.

En la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 9, celebrada el 27 de enero de 2022, el plenario analizé
y discutio el Dictamen CEQO-11-2021, del 8 de diciembre de 2021, y acordé publicar en segunda
consulta a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulo 50, inciso g),
196 y 199 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Dicha consulta se publicé en el
Semanario Universidad N.° 2406, del 23 de febrero de 2022, la cual inicié el 23 de febrero de 2022 y
concluyé el 15 de marzo de 2022, y se recibieron un total de tres observaciones sin que se emitieran
comentarios al respecto.

ACUERDA

Aprobar en primer debate y primera y segunda sesiones ordinarias, de conformidad con lo que
establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, 1a siguiente modificacion
de los articulos 50, inciso g), 196 y 199 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para
promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién profesional, y para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 50.- Correspondera especificamente al
Vicerrector de Docencia:

)

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria en el campo docente.

(..)

ARTICULO 50.- Correspondera especificamente al
¥vicerrector o a la vicerrectora de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria y_transdisciplinaria en el
campo docente.

(..).

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnologico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio.

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en
forma mas eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnologico del pais, la Universidad debe brindar todas
las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio, que promuevan una formacién
interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6590, ordinaria

Jueves 5 de mayo de 2022 57

Articulo 199.- Los planes de estudio interdisciplinario
se ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera,
integrado por profesores miembros de diversas unidades
académicas que participan en dichos planes, quienes
elegiran a su Coordinador.

Articulo 199.- Los planes de estudios interdisciplinarios
v_transdiciplinarios se ejecutaran por medio de un
Consejo de Carrera, integrado por docentes miembros
de diversas unidades académicas que participan en
dichos planes, quienes elegiran a su €coordinador 0 a
su coordinadora.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y veinticinco minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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