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2 Sesion N.° 6616, ordinaria Martes 19 de julio de 2022

Acta de la sesion N.° 6616, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes diecinueve
de julio de dos mil veintidos, en la sala de sesiones y en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro,
Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla
Mora y Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José
Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germén Antonio Vidaurre.

**x%4 las ocho horas y treinta y tres minutos, se une en la sala virtual el Dr. Carlos Palma. ****

Ausente con excusa: Dr. Eduardo Calderon.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de Direccion.

3. Informe de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 26 de
enero al 30 de junio de 2022 (Informe semestral CAFP-1-2022).

4. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Propuesta del Reglamento de
la Sede del Sur (Dictamen CAUCO-4-2022).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley denominado Autorizacion para emitir titulos valores en el
mercado internacional y contratar lineas de crédito, Expediente N.° 23.036 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-84-2022).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Adicion de una seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al titulo
1, del libro 11 del Codigo Penal, Ley N.° 4573, del 4 de mayo de 1970 y sus reformas. Prohibicion de la
manipulacion genética humana (texto sustitutivo). Expediente N.° 21.421 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-67-2022).

7. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y
Competitividad, Expediente N.° 22.614 (Consulta criterio sobre el Dictamen afirmativo de mayoria)
(Propuesta Proyecto de Ley CU-81-2022).

8. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley: Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV
“Responsabilidad fiscal de la Republica”, Capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de
aplicacion, definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas,
de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.° 22.669 (Propuesta Proyecto de Ley CU-82-2022).

9. Informe de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al periodo del 26 de enero a 30 de junio
de 2022 (Informe semestral CEO-1-2022).

10.Informe de la Comision Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 26 de enero al 30 de junio de 2022. (Informe semestral CCCP-1-2022).
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EL DR. GERMAN VIDAURRE sefala que el rector informé que hoy debe retirarse temprano de la
sesion; por eso, el primer punto en la agenda corresponde a los Informes de Rectoria. Le cede la palabra al
Dr. Gustavo Gutiérrez.

ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Falta de convocatoria a Comision de Enlace para negociacion del Fondo Especial de la
Educacion Superior (FEES)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que el informe sera breve y es, practicamente, sobre lo
que ocurri6 ayer. Expresa una gran preocupacion que comparte con el Dr. Carlos Araya y muchas personas
presentes, se trata de la no convocatoria a la Comision de Enlace para la negociacion del FEES. Cuenta que,
ayer, lunes 18 de julio de 2022, hubo una reunion en su casa, alli se acordd enviar un mensaje directamente
al sefior presidente de la Republica, en el cual le hacen ver esta inquietud. El mensaje dice lo siguiente:

Buenas tardes serior presidente. Un gusto saludarlo. Estamos muy preocupados por la no convocatoria a la
Comision de Enlace para la negociacion del FEES. Como es de su conocimiento, le hemos solicitado a la
seriora ministra del Ministerio de Educacion Publica que convoque pero no lo ha hecho aun. Entendemos la
situacion que atraviesa el MEP pero el tiempo corre y los plazos establecidos para la presupuestacion estan
encima.

Mucho le agradeceria interponer sus buenos oficios para que nos convoquen lo antes posible. Saludos
cordiales.

Explica que este mensaje lo remitio a las diecisiete horas y treinta y seis minutos de ayer, por lo que hoy, a
las siete horas y treinta y cuatro minutos, el sefior presidente le respondio: Vamos a convocar para mediados
de agosto (coincide con el discurso de la sefiora ministra que yo les comenté la semana anterior). Tenemos
planeado admitir la convocatoria al regreso de la gira a Guanacaste, 27 o 28 de julio y podemos poner como
fecha de la sesion inicial para el martes 9. Gracias.

Afirma que esto le preocupa aun mas, pues se envio una carta desde el Consejo Nacional de Rectores
(Conare), no recuerda si la compartié con los miembros del Consejo Universitario, de lo contrario, la
hara llegar ahora por el chat. Menciona que en dicha carta se inst6 a la sefiora ministra de Educacion que
los convocara antes para explicar las razones por las cuales lo estan solicitando. Practicamente, esto esta
orquestado por parte del Gobierno y les inquieta muchisimo.

Asegura que hoy en el Conare propondrd una reunion previa la préxima semana, por lo que la
experiencia del Dr. Carlos Araya y de los comités técnicos de la Comision de Enlace es bienvenida; la
intencion de esa convocatoria es que esto llegue un poco mas adelantado a la fecha del 9 de agosto de
2022. Sostiene que esperard a ver como esto es recibido por parte de las Rectorias y del Conare, pero le
parece que se podria anticipar un poco, pues existe una comision técnica trabajando el tema FEES con una
responsabilidad extraordinaria. Considera que, a inicios de la otra semana, un representante de cada uno de
los ministerios que estan en la Comision de Enlace de las diferentes universidades podria, eventualmente,
adelantar esa discusion. Repite que esta es una propuesta que se presentara hoy.

b) Reunion con diputada

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ayer sostuvieron una reuniéon en la Asamblea
Legislativa con la diputada Rosaura Méndez Gamboa, quien es integrante del Partido Liberacion Nacional
(PLN) y esta altamente comprometida con la universidad publica; ella los convoco con esta preocupacion,
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pues le interesa ver caminos con respecto al FEES. Sefiala que ayer las diputaciones tenian una reunion
con el presidente de la Republica y ella aseguré que ahondaria ese tema; probablemente, ofrecié la misma
respuesta que le dio a ¢€l, por lo que ahorita le escribe a la diputada y, en el transcurso de la plenaria,
comunicara si hay noticias diferentes.

Siente que la diputada es una persona sumamente comprometida con la universidad ptblica y también
muchas otras personas del Partido Liberacion Nacional se los han hecho saber, ademas de las seis personas
del Frente Amplio (FA); en fin, como lo menciond desde el inicio, siente un mejor ambiente con esta
Asamblea que con la anterior.

c) Fiesta Nacional de la Republica de Francia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que el jueves 14 de julio de 2022 asistio a la Fiesta Nacional
de la Republica de Francia, la cual se llevd a cabo en la Embajada de Francia. Opina que este tipo de
dinamicas son muy importantes, porque hay muchos embajadores y embajadoras, asi que ¢l aprovecha
la oportunidad para presentarles proyectos y ver si, eventualmente, es factible que colaboren, financien o
brinden parte de lo que cuestan estas iniciativas que se quieren para la Institucion.

Queda atento para cualquier consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al rector por la presentacion. Le cede la palabra a la
MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da las gracias al rector por el informe. Pregunta si existe otra
estrategia para desarrollar con algunas otras diputaciones. Considera que, quiza, es posible gestionar algiin
tipo de presion, a fin de que se dé la convocatoria lo mas pronta posible.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde que la reunion de ayer con la diputada Rosaura Méndez
los llevaba a eso, pero lo que se acordd fue darle la oportunidad a ella para que lo presentara ayer al
presidente y, a partir de ahi, establecer una ruta de trabajo que seria, eventualmente, que la Fraccion del
PLN reciba a los cinco rectores; sin embargo, no quedod establecida. Puntualiza que se acordo esperar para
ver qué pasaba ayer.

Asegura que tiene una excelente comunicacion con la diputada Méndez y esta completamente seguro
de que interpondra sus buenos oficios, con el proposito de que haya un contacto con la fraccion o varias
diputaciones. Cree que deben invitar al FA y a muchas otras bancadas que se han mostrado preocupadas por
esta situacion inusual. Recuerda que el Dr. Carlos Araya lo externd hace ocho dias, cuando ¢é1 present6 este
tema: nunca antes se habia visto que una negociacidn iniciara en agosto y sobre todo avanzado ya el mes.

Exterioriza que lo interesante del caso es que, aparentemente, esta circunstancia obedece a la
dificil situacion que atraviesa la ministra de Educacion; es decir, no es un asunto dirigido o pensado por
la Administracion. Afiade que hoy le informé una ministra que, para conocer el contexto de lo que esta
sucediendo, la ministra de Educacion no asiste a ninguna reunion del Gobierno; entonces, eso le alivio la
gran preocupacion que tiene al respecto. Ademas, le asegurd que no hay nada premeditado, sino que simple
y sencillamente la agenda de la ministra no le ha permitido atender un aspecto tan complicado y serio como
es la negociacion del FEES.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al rector por el informe. Coincide con que lo importante es tener
un acercamiento en este momento. Agrega que, si esa cercania ocurre a través de los equipos técnicos, es
una muy buena alternativa, porque todo lo que se avance es ganancia, debido a la condicion en que estan; en
suma, le parece muy buena la propuesta del rector, lo insta a que asi lo plantee en el Conare.
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Por otro lado, asegura que el tema de las diputaciones y el acercamiento hoy mas que nunca es
extremadamente necesario. Apunta que le comento al Dr. Gustavo Gutiérrez, hace dias, en un mensaje, que
uno de los posibles escenarios es que, por el corto tiempo que se dispone para la negociacion, no se llegue
a un acuerdo. Espera que sea cierto que es un tema meramente coyuntural de agenda de la ministra lo que
esta impidiendo la convocatoria; no obstante, indica que, si se ponen conspirativos, se podria pensar que se
trata de reducir el tiempo de negociacion al maximo para evitar una reaccion por parte de las universidades
y un acuerdo antes del 26 o 31 de agosto en caso extremo, lo cual provocaria, necesariamente, segin
el articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, que la decision recaiga en la
Asamblea Legislativa. Subraya que es fundamental esa proximidad con la diputada Rosaura Méndez, quien
es coterranea de ¢l y a quien conoce bien, dado que como funcionaria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR) siempre ha sido una defensora a ultranza de la educacion superior publica. Opina que el
acercamiento con la Fraccion del Partido Liberacion Nacional mas el FA haria la diferencia realmente, si se
llegara a ese punto.

Estima que los acercamientos deben ir en esa doble via: en el cortisimo plazo, forzar la convocatoria,
mientras que en el mediano plazo deben pensar en una opcion, por si esto llegara a la Asamblea Legislativa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Carlos Araya. Le cede la palabra a la Srta.
Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA informa que ayer no pudo asistir a la Comision
Institucional porque tenia tres examenes finales y se le complico, pero si hablo a través del grupo acerca
de la viabilidad, por medio del Reglamento del Consejo Nacional de Rectores, de convocar a una comision
propiamente para indagar si eso se ha estudiado, si existe la posibilidad o si es completamente imposible, si
por lo menos se ejerce como medida de presion o cual es el punto de esto.

Por otro lado, desconoce si se dieron cuenta de lo que sucedié ayer con respecto a la carrera de
Marina Civil, el simulador mixto de cargas liquidas y méaquinas se quemo6. Explica que hubo un tipo de
choque eléctrico, entonces, segun lo que le informaron a ella y a las personas estudiantes, la alarma nunca
se activo y el simulador prendié fuego hasta que lo intervinieron; por causa de eso lo han estado pintando.
Quiere saber qué fue lo que pasoé y si hay informacion al respecto.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la Srta. Miryam Paulina Badilla. Responde, en cuanto
a su primer pregunta, que el Ing. Marco Monge Vilchez es quien ha estudiado a profundidad el asunto, es
una persona muy valiosa que esta realizando grandes aportes en este sentido. Adiciona que, inicialmente, el
Ing. Marco Monge habia buscado la posibilidad de que la Rectoria convocara a una comision, pero cree que
no es prudente que se haga, pues le parece que es como saltarse un monton de gradas antes de llegar arriba.

Recuerda que se dijo que esa podria ser la ultima instancia, en caso de que llegue el 1.° de agosto
y no los hayan convocado. Sin embargo, reitera que, en este momento, se quiere respetar lo que esta
normado, porque le corresponde a la ministra de Educacion, como presidenta de la Comision de Enlace,
convocar a la reunidn; en otras palabras, se procura llevar esta situacion en cierta armonia. Menciona que,
afortunadamente, el presidente de la Republica le respondi6é con rapidez y eso lo ve positivo, puesto que le
quita la idea de que es un asunto premeditado de no querer negociar con el Conare.

Coincide totalmente con el Dr. Carlos Araya, y asi se lo expreso, acerca de su preocupacion de que
esto llegue a la Asamblea Legislativa, porque no se sabe lo que pasara ahi; entonces, si existe la posibilidad
y no se ha descartado. Especifica que, en este sentido, como rector planted que se dejara como el ultimo
“cartucho”.

En lo concerniente al simulador, aclara que todos conocen cual es su posicion al respecto y ¢l ha sido
muy transparente con esto, pues le genera mucha duda todo ese tipo de situaciones. Le preocupa muchisimo
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que el guarda advirtié que no lo involucraran por las represalias; ademas, le extrafia que ayer mismo quedo
desaparecida la evidencia de lo que sucedio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA saluda a los colegas, después de algunos dias de no verlos, y le da mucho
gusto estar en el plenario hoy.

Sefiala que el tema que el rector expuso sobre el FEES lo ve como un arma de doble via, de dos filos,
porque el no convocar en este momento tiene sus ventajas, ya que ha evitado, quizas, enfrentamientos entre
las universidades y el Poder Ejecutivo; por ese lado, lo ve positivo.

Agrega que considera positivo también que al acercarse el plazo no haya oportunidad de negociacion;
es decir, esa negociacion no sera posible en lo amplia y en lo integral que deberia. Comenta que eso
obedeceria a una estrategia del Gobierno, pues existe incertidumbre sobre como actuard en determinados
casos.

Bajo ese entorno, manifiesta que es adecuado que en cada una de las universidades se preparen con
el presupuesto del proximo afio; dicho de otro modo, conviene elaborar el presupuesto que requeriran, al
tomar en consideracion dos factores: la regla fiscal, que sera necesaria tenerla presente para efectos del
presupuesto y también que el FEES no puede ser menor al del afio anterior por el aumento de la inflacion;
entonces, bajo esas dos condiciones, le parece que el Conare puede llegar a esa negociacion con “las cartas
listas”, asi que dira: mire, este es el estudio que nosotros hemos trabajado, estos son nuestros presupuestos
y por lo tanto es lo que solicitamos. Aclara que eso da pie, precisamente, a que no haya posibilidad de
mucha negociacion con ellos, dado que, si se entrega la propuesta lista, y eventualmente no es aceptada,
como coment6 el Dr. Carlos Araya, sera en el seno de la Asamblea Legislativa en donde se fije ese monto
del FEES.

Sostiene que, siendo optimista, lo ve positivo, precisamente porque les permitiria llegar con los
presupuestos listos. Asi que le parece muy bien avanzar rapidamente con los comités técnicos, porque,
efectivamente, estan encima de agosto y ya no habra mucho plazo para negociar.

Considera que la negociacion de la presidencia puede ser vista positivamente desde ese punto de vista
de que el Conare tiene la carta de negociacion para presentar esos presupuestos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra al Dr. Gustavo
Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ plantea que el Dr. Carlos Palma trae a colacién un buen punto,
porque recuerda que el Consejo Universitario debe presentar el 5 de setiembre de 2022 el presupuesto, pero
no hay base en este momento para ello, de modo que se hace con el mismo del afio pasado mas la inflacion.

Cree que esta es una las razones por las cuales urge definir la situacion en la Comision de Enlace, para
que cada universidad presente estos presupuestos; entonces, estan en el limbo. Estima que deben esperar al
encuentro del 9 de agosto de 2022, idealmente con la reunién de las comisiones técnicas anticipadas, que
seria la otra semana, a fin de enterarse por donde va el asunto.

Anade que, desde la Rectoria, lo que se ha optado es esperar antes de presentar un presupuesto porque
seria falso, pues no existe base alguna para mostrarlo; ademas, todos conocen el esfuerzo que se requiere
para elaborar el presupuesto universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al rector. Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS pregunta, con respecto a la estrategia de como movilizar este
encuentro, si se ha desarrollado con la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) algin tipo de campafia
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sobre como la Universidad invierte el presupuesto universitario; es decir, ese mismo discurso que siempre
es tan importante posicionarlo no solo en la Universidad de Costa Rica, sino a escala de pais. Menciona
que, en ese sentido, es muy necesario que las diputaciones conozcan esa informacion y que se desarrolle
con ellos toda una estrategia de comunicacion y difusion, mas alla de crear enlaces, que los considera
oportunos y convenientes. Ademas, cree que es relevante acompaiiar todos esos esfuerzos con una estrategia
de divulgacion bien enfocada en el uso de estos dineros, de manera que se evidencie como el pais o la
Universidad de Costa Rica invierte esos aportes en la formacion y en la generacion de conocimiento,
aspectos que la Institucion procura dar a la sociedad costarricense.

Concluye con que le gustaria saber si se esta coordinando algtin esfuerzo de campana fuerte con la
ODL.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la MTE Stephanie Fallas por el comentario. Expresa
que, efectivamente, el Conare estd preparando el material; inclusive, cuentan con el apoyo de personas
jubiladas de la Institucion en esa comunicacion politica aceptada. Asegura que no solicitara inicamente la
colaboracion de las autoridades o de los miembros del Consejo Universitario, sino que incorporara a algunas
personas estudiantes y administrativas; es decir, habra representacion de todos los sectores universitarios.

Afirma que si se estd pensando en esa campaiia y ya la ODI esta trabajando fuertemente con estas
personas aludidas, para que esos mensajes lleguen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias a la MTE Stephanie Fallas y al Dr. Gustavo
Gutiérrez. Le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ reitera la importancia de las campafias de comunicacion por parte de
la ODI. Recuerda que, la otra vez, el Dr. German Vidaurre detallé que se habia tomado un acuerdo el afio
pasado, en el que se le solicito a la ODI realizar un proceso de comunicacion.

Sabe que hacer eso es muy complejo y costoso, pues los equipos de comunicacion tienen multiples
ocupaciones, pero reconoce que la ODI tiene la capacidad. Apunta que €l confia en la gestion y la vision
de la Dra. Lidiette Garro Rojas y de las personas que tan amablemente trabajan en esa laboriosa tarea
comunicativa, la cual, a veces, pasa de la comunicacion ordinaria a la comunicacion politica; por lo tanto,
se vuelve mucho mas estratégica; entonces, confia en que esta oficina saldra adelante con eso y cumplira;
incluso, atendera la solicitud que el Consejo Universitario le hizo.

Adiciona que quizas sea posible una reunion formal o informal de la ODI con este Consejo
Universitario para estar enterados y tener algiin grado de anticipacion de todas estas estrategias, mediante
el rector o directamente con ellos, lo que les permitiria contextualizarse; de hecho, esto propiciaria que
empaten esfuerzos con la propia Unidad de Comunicacién del Consejo Universitario, que es también muy
eficiente.

Recuerda, como habia expresado la Dra. Lidiette Garro en una sesion en este Consejo Universitario
al principio de este afio, que hay alrededor de 100 oficinas de comunicacién en toda la Universidad, las
cuales se deberian coordinar a través del rector para que generen sinergias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE, al no haber més solicitudes en el uso de la palabra, pasa al siguiente
punto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



8 Sesion N.° 6616, ordinaria Martes 19 de julio de 2022

ARTICULO 2
Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Declaratoria de interés institucional

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-196-2022, declarar de interés institucional el
proyecto ED-498 titulado Emprender e innovar, en el cual se integran las ferias de negocios EXPOINNOVA
y Generacion E-2022. La declaratoria rige del 1.° de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

b) Mejores promedios 2021

La Rectoria envia, mediante el oficio R-4524-2022, los documentos ViVE-1408-2022 de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y el ORI-3049-2022 de la Oficina de Registro e Informacion, con los listados de estudiantes
con los mejores promedios del ario lectivo 2021.

¢) Declaratoria de interés institucional

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-198-2022, declarar de interés institucional el
proyecto 736-C2-512 Desarrollo de un material con potencial uso como sustrato a partir de raices de cultivos
y plantas arvenses para su utilizacién como insumo agricola en ambientes protegidos. La declaratoria rige
del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2022.

d) Acuerdo de la Sede Regional del Sur

La Sede Regional del Sur remite el oficio SSur-405-2022, donde informa que en su sesion ordinaria N.° 15
se acordo de manera undanime y en firme lo siguiente: Avalar la propuesta de reforma al Capitulo IX, Sedes
regionales, y sus concordancias en el Estatuto Organico. La Sede considera que esta reforma representa un
importante paso para fortalecer la regionalizacion de la Universidad de Costa Rica.

e) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-4631-2022 para informar que tomo vacaciones
el viernes 15 de julio del ario en curso. La Dra. Maria Laura Arias Echandi asumio la Rectoria, de manera
interina, durante su ausencia.

Circulares
f) Especial periodistico producido por la Oficina de Divulgacion e Informacién (ODI)

La Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) informa, mediante la Circular ODI-12-2022, que el 11 de
Jjulio se dio a conocer en el sitio web (www.ucr.ac.cr) el especial periodistico “Costa Rica al desnudo ante
la crisis alimentaria global”. Se trata de un esfuerzo de andlisis producido por el equipo periodistico ODI,
coordinado por Katzy O Neal y editado por Gabriela Mayorga. Este especial analiza, desde la perspectiva
de diversas voces universitarias, un problema de acuciante actualidad: la seguridad alimentaria, y es el
segundo tema destacado que produce la ODI en lo que va de este ario. El anterior fue un especial sobre
educacion que permitio colocar en medios de comunicacion las voces de diversos expertos y expertas
nacionales en relacion con el rezago educativo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere a la iniciativa de la ODI, con respecto al tema
de la seguridad alimentaria, pues es una de las preocupaciones mas grandes que afrontara el pais en los
proximos meses y afios, ya que hay una situacion apremiante que atender.

Plantea que estd preparando una solicitud directamente a la vicerrectora de Investigacion, con el
proposito de ver si es posible abrir un fondo especial para investigacion en esta tematica o de la misma
manera con Accion Social, para que la Universidad contribuya en los temas de seguridad alimentaria.
Afade, en relacion con esto ultimo, que este es un espacio en el que la Institucion aportaria bastante y tiene
muchisimo trabajo, pues existe una comision institucional que coordina la Dra. Marcela Dumani Echandi,
de la Escuela de Nutricion, quien tiene mucho material preparado y un acercamiento interdisciplinario de
mucho valor. Remarca que vale la pena que la Universidad de Costa Rica trabaje de alguna manera en esta
tematica directamente con productores, comerciantes, pequeias organizaciones de productores, etc.

Insiste en que , como pais, no habra alimentos, por lo que este tema es muy delicado; destaca que, en
realidad, la Universidad de Costa Rica debe comprometerse al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
g) Programas de movilidad académica para 2023

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) comunica, mediante la Circular
OAICE-4-2022, la apertura de sus programas de movilidad académica para 2023. Estas convocatorias se
enmarcan en los pilares de internacionalizacion: Diplomacia Cientifica y Diplomacia Cultural. Asimismo,
se adjunta informacion sobre dichas convocatorias: Programa de Personas Académicas Visitantes (PAV) y
Programa de Becas de Corta Duracion (BC).

h) Designacion del director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (Metics)

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Circular VD-22-2022, que se ha designado al Dr.
Aaron Eli Mena Araya como director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (Metics), a partir del 18 de julio de 2022. La trayectoria académica y
profesional del Dr. Mena seran claves para la identificacion y desarrollo de espacios de mejora en relacion
con la virtualidad en la docencia universitaria, lo que permitira articular esfuerzos con la hoja de ruta
estratégica que la Vicerrectoria se ha planteado para los arios venideros en materia de profesionalizacion
de la docencia, bienestar del profesorado y excelencia académica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE considera que es importante conocer esta hoja de ruta estratégica
que la Vicerrectoria de Docencia ha planteado en materia de profesionalizacion de la docencia, bienestar del
profesorado y excelencia académica. Sefala que invitara al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez para que comente
acerca de esta tematica.

Copia CU

i) Discriminacion por identidad de género y orientacion sexual

La Facultad de Ciencias Sociales (FCS) remite copia del oficio FCS-335-2022, dirigido a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), en atencion a la nota DIR-596-2022, relacionada
con casos de discriminacion por identidad de género y orientacion sexual en la Facultad y en otras unidades.
Al respecto, la FCS queda a la espera de una resolucion que actualice la normativa institucional para que
responda a las necesidades actuales de la poblacion trans y LGBTIQA+. Asimismo, el decanato se dio a
la tarea de actualizar las comisiones e integracion en lo referente a temas de género, derechos humanos,
diversidad sexual o interseccionalidad que operan en la Facultad, y el Consejo Asesor de Facultad acordo
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incorporar a los programas de los cursos para el Il ciclo de 2022 la lectura del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion y de/ Reglamento contra el hostigamiento sexual, para que se
les dedique, en las primeras clases, un tiempo para el conocimiento y discusion de esta normativa, entre
otras estrategias que se encuentran en proceso.

II. Solicitudes

j) Propuesta de reformas al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica

El Sr. Manuel Ernesto Gonzalez Gonzdlez remite, mediante una nota de fecha 31 de mayo de 2022, una
propuesta de reformas al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, la cual cuenta con el apoyo de 453 firmas de personas funcionarias universitarias
afiliadas al Fondo de Ahorro y Préstamo de la Institucion.

Con el Criterio Legal CU-36-2022, la asesoria legal del Consejo Universitario resume que, en el fondo, la
propuesta pretende un acometido central: que las personas dafiliadas puedan designar beneficiarios de sus
ahorros ante su fallecimiento. Para fundamentar su propuesta se asevera en la nota que las cuentas en las
que se depositan los ahorros tienen el cardacter de individual, personal y particular. Al respecto, la asesoria
rememora que dicha propuesta ya fue objeto de andlisis por parte del Consejo Universitario hace dos
anios, cuando se aprobo la reforma integral al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, sesion N.° 6398, del 25 de junio de 2020. Particularmente,
y con razones de peso, en aquella ocasion se discutio el tema y se decidio regularlo de la forma en que
actualmente se encuentra, para lo que se tomaron en consideracion criterios de oportunidad y conveniencia
que guardan plena vigencia y que conviene que los miembros actuales tengan presente al tomar la decision
de brindar apoyo a la iniciativa analizada. Por lo tanto, se recomienda desestimar la peticion de marras
y notificarlo asi al sefior Manuel Gonzdlez, caso contrario, procederia un pase a la CAUCO para que esa
instancia analice el caso y disefie una hoja de ruta sobre los pasos que permitirian realizar la reforma
solicitada, pues no basta con una modificacion reglamentaria para lograr su acometido y habria que
gestionar, en la Asamblea Legislativa, un cambio en la legislacion constitutiva de la Junta Administradora
universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS complementa lo que menciona el Mag. José Pablo Cascante Suarez
en su criterio porque, efectivamente, una solicitud como esta parece muy interesante en el sentido de que
se quisieran facilitar los ahorros del Fondo, sin pasar por un proceso sucesorio; sin embargo, el Codigo
de Trabajo establece en uno de los articulos —el Mag. Cascante lo menciona claramente— que los fondos
de ahorro que sean por relacion laboral no se otorgan de esa forma, sino que siguen un proceso sucesorio
para entregarselos a un Tribunal; es decir, pasa por una tramitologia muy distinta a la que si procede, por
ejemplo, con los ahorros voluntarios en los entes financieros del sistema bancario nacional.

Apunta que existe un criterio de la Oficina Juridica en 2015, cuando se examinaba la normativa,
sobre la revision integral del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica, de que no es posible; a pesar de que la Junta no es un banco y no hace
intermediacion financiera abierta, no la habilita a obtener esa designacion voluntaria de beneficiarios sin
pasar por el proceso sucesorio. Procede a leer uno de los extractos del oficio OJ-1118-2015:

(...) de esta forma si se aprobara una reforma reglamentaria que autorizara al afiliado a designar
beneficiarios y con base en ella la Jafap distribuyera los ahorros, los parientes referidos por la normativa
laboral o por la civil en materia de sucesion legitima podrian demandar a la Junta para el efectivo reclamo
de esos fondos y la Junta dificilmente podria alegar un pago conforme a la voluntad del trabajador fallecido
por ser esta ultima contraria a la ley. Debe tenerse presente que en el derecho del trabajo prevalecen
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principios de cardcter social que protegen a la familia del trabajador, inclusive contra la propia autonomia
de la voluntad del fallecido, de esta forma la imposibilidad de designar libremente beneficiarios para las
prestaciones ya sea por un acto intervivus o por disposicion testamentaria debe aplicarse por analogia a los
fondos acumulados por el trabajador en virtud de la analogia entre unas y otros. La consulta planteada no
distingue entre los aportes naturales del fondo y aquellos ahorros que el trabajador voluntariamente haya
depositado de acuerdo con los programas extraordinarios de la JAFAP, sin embargo nuestro criterio es el
mismo. Esos ahorros voluntarios deben igualmente distribuirse de acuerdo con el Codigo de Trabajo por
cuanto es precisamente la condicion laboral y no el estatus civil del afiliado la circunstancia que le permite
ingresar tales depositos a la JAFAP de esta forma seria necesario reformar la ley 4273 para que esta autorice
directamente la designacion de beneficiarios tal como ocurre con los depositos bancarios ordinarios.

Explica que esto se debe a que en los bancos la ley les habilita y les permite gestionar los ahorros
voluntarios de esa manera. Sostiene que la ley que crea la Junta no lo indica, por lo que, ante ese escenario,
el criterio de la Oficina Juridica se acoge a que eso no proceda de ese modo; en consecuencia, se fundamenta
en el criterio de que las personas que tienen ahorros en la Junta deben poseer una relacion laboral con la
Universidad de Costa Rica; en ese sentido, no hay una intermediacion abierta, sino cerrada, asi que para
ahorrar en la Jafap deben ser personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica.

Comprende el planteamiento que hacen el funcionario en su carta y las demas personas firmantes, pero
estima que este asunto se discutié ampliamente en el Consejo Universitario cuando se revisé esa reforma
integral del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica; por lo tanto, los criterios son bastantes claros.

Recuerda que ella mencioné a principios de afio que sostuvo una reunion con el MBA Gonzalo
Valverde Calvo, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) de la
Universidad de Costa Rica, y con el Mag. Gustavo Fernandez Paoli, asesor legal de la Jafap. Detalla que
uno de los puntos que ella llevaba en la agenda era el de los beneficiarios de los ahorros obligatorios y los
voluntarios. Rememora que en esa reunion hubo un intercambio muy interesante de diferentes escenarios
que podrian evaluarse; no obstante, el mismo asesor legal emitiéo un analisis y algunos considerandos vy,
efectivamente, la posicion se mantiene. Por lo anterior, enfatiza que la oportunidad de generar alguna ruta
para habilitar el retiro, por lo menos, de los ahorros voluntarios los lleva a la modificacion de la ley.

Refiere que, en este caso, por las situaciones que ya muchos conocen con respecto a este tipo de
sistemas de ahorro, y dada la relacion laboral de las personas trabajadoras, en este momento no seria un
camino viable, por lo que se comprometeria, y si algunos miembros del Consejo Universitario quieren
acompanarla, a sostener una reunion con el Sr. Manuel Gonzalez, quien suscribe la carta, y con las personas
firmantes, para explicar los fundamentos por los cuales esta solicitud no procede. Ademas, porque ya hubo
un dictamen y el Consejo Universitario se pronunci6 acerca del tema, estima innecesario hacer un pase
a la Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), por los argumentos
anteriormente expuestos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Anota que, segin el
resultado que se adopte posteriormente, le parece muy buena la iniciativa y ¢l participaria en esa reunion.
Le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ informa que ayer atendié la invitacion de la Jafap para conocer el
informe periddico sobre su estado. Agradece que hayan realizado ese evento, pues este es un tema que,
tangencialmente, se analizo.

Asevera que, evidentemente, a la hora de que se lo explicaron, era muy genérico, y por rigurosidad
profesional no podria adelantar criterio, ni siquiera con la informacion con la que contaba en ese momento;
sin embargo, explord juridicamente diferentes opciones y aspectos, pero no complaceria la peticion realizada,
porque requiere de un conocimiento mucho mas profundo y la soluciéon no es sencilla técnicamente; por lo
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tanto, aunque no le gusta votar negativamente, se ve obligado, por seguridad profesional, a esperar un mejor
momento o criterio.

Comprende la explicacion de la MTE Stephanie Fallas y lo agradece, porque ilustra mejor el caso; de
hecho, la informacion que leyo en la carpeta en relacion con el tema le resulté muy vaga y general.

Piensa que vale la pena realizar un estudio y sacar un tiempo para buscar posibles soluciones porque
pueden existir diferentes resultados y no necesariamente todos logran coincidir o llegar a un mismo puerto
en una peticidon que es muy razonable. Ahora bien, indica que el problema es que, por mas buena voluntad,
se debe resolver en funcion de lo que la normativa les permite. Cree que es el mensaje que se les daria a las
personas peticionarias es que no se trata de no querer, sino que se deben contar con las herramientas legales
para llevarlo a cabo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias al Lic. William Méndez. Refiere que la propuesta
de acuerdo que se esta haciendo es la siguiente: desestimar la peticion del Sr. Manuel Ernesto Gonzadlez
Gonzdlez, sobre reformas el Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Le cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS pregunta si se deberia incluir en el acuerdo la invitacion de la
MTE Stephanie Fallas o si se debe realizar aparte.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, por formato, lo que se decida se le comunica a la
persona que presenta la solicitud; en este caso, no ve la necesidad de que se deje como acuerdo, pues, desde
su perspectiva, lo correcto es que, como Consejo Universitario, se tome el espacio y se entregue el acuerdo
como lo esta indicando la MTE Stephanie Fallas.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA desestimar la peticion del Sr. Manuel Ernesto
Gonzalez Gonzalez relacionada con reformas al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

Continta con la lectura.

11 Seguimiento de Acuerdos
k) Encargo de la sesion N.° 6554-05

La Rectoria, mediante el oficio R-4499-2022, adjunta el documento SEP-2876-2022, del Sistema de Estudios
de Posgrado, en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario, sesion N.° 6554, articulo 5, punto 2,
concerniente a la oferta de los cursos optativos. Al respecto, el SEP detalla siete acciones realizadas para
cumplir con el encargo, la ultima de las acciones se relaciona con el envio de la Circular SEP-52-2022,
donde se informa a los programas de posgrado el procedimiento a seguir y se enfatizan las directrices de la
Oficina de Registro e Informacion (ORI). En dicha circular se acota que el listado de los cursos optativos/
complementarios con apertura para el siguiente ciclo lectivo serd oportunamente puesto a disposicion por
parte del SEP, junto con una sintesis del tramite siguiente.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE plantea que, con esta informacion, se cumpliria el encargo. Afiade
que esta mocion se indicara en el proximo Informe de Seguimiento de Acuerdos, que se presentaria en
noviembre. Contintia con la lectura.

1) Encargo de la sesion N.° 6451-06

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remite el
oficio G-JAP-152-2022, en atencion al CU-1019-2022 y en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6452, articulo 6, inciso a), punto 3, del 10 de diciembre de 2020, relacionado
con la adquisicion de un vehiculo. Al respecto, la Jafap informa que la adquisicion de la unidad movil aun
forma parte de sus intereses, para lo cual se estan analizando alternativas mds economicas, las cuales
seran informadas oportunamente al Consejo Universitario para su valoracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que esta informacion se incluiria como un avance del
encargo.

1V, Asuntos de Comisiones
m) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
* Propuesta de reglamento para la resolucion alterna de conflictos en la Universidad de Costa Rica.
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
*  Modificacion presupuestaria N.° 7-2022.
*  Modificacion presupuestaria N.° 5-2022.
Comision de Asuntos Juridicos
* Recurso extraordinario de revision presentado por Kerien Fuentes Lanchazo.
* Recurso extraordinario de revision presentado por LeRoy Davis Larry, Jr.
* Recurso extraordinario de revision del Sr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.
Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Realizar un andlisis detallado y valorar una reforma a los articulos 2 y 7 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

Comision de Estatuto Organico
* Valorar la figura de interpretacion auténtica institucionalmente.

« EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un pequeiio receso.

**%%4 las nueve horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic.
William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****
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ARTICULO 3

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Informe semestral CAFP-1-2022,
correspondiente al periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
EL DR. CARLOS ARAYA seguidamente expone el informe, que, a la letra, dice:

“Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision. A
continuacion se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
correspondiente al periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) estuvo integrada por el Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
coordinador; el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y el
Dr. Roberto Guillén Pacheco, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAFP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag.
Carolina Solano Vanegas y la Mag. Alejandra Navarro Navarro.

También, debido a la tematica que atiende esta Comision, en el transcurso del semestre se conto con la participacion y
colaboracion del personal de las siguientes oficinas: Administracion Financiera, Planificacion Universitaria, Contraloria
Universitaria, Suministros, Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, Vicerrectoria de Accidon Social y
la Rectoria.

La informacién suministrada en el presente informe es la siguiente:

Cuadro Titulo

Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 26 de
enero al 30 de junio de 2022.

Casos concluidos por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 26 de
enero al 30 de junio de 2022.

Casos pendientes o analizados en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
al 30 de junio de 2022.

1

En el cuadro N.° 1 se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro N.° 1
Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Del 26 de enero al 30 de junio de 2022

Descripcién Numero
Pendientes de afios anteriores 8
Ingresados 15
Subsumidos (-) 0
Subtotal 23
Atendidos y cumplidos (-) 11
Pendientes * 12

* Véase cuadro N.° 3.

1 En la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 26 de enero al 31 de
diciembre de 2022.
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1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrard las

sesiones necesarias y habilitara la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos que
sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por conveniencia

institucional.

Es importante sefialar que, a causa de la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Organo Colegiado, en la sesion
N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordo:

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.

(..)

Direccion. En el primer semestre se realizaron 17 reuniones de la Comision.

Los asuntos atendidos o resueltos durante este periodo fueron los siguientes:

Cuadro N.° 2

Asuntos concluidos por la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
del 26 de enero al 30 de junio de 2022

En cumplimiento del acuerdo anterior, la CAFP continu6é de manera virtual durante el primer semestre de 2022 con
su labor de analizar y dictaminar aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la

Asunto Asesor Acuerdo
Renovacion del monto de prima de la podliza . Sesion  N.°  6565-05, del
estudiantil EUM-49 para el periodo 2022. Martha Alejandra |0 ) 5o
Navarro Navarro
Cronograma del proceso de Formulacion del | Carolina Solano | Sesion  N.°  6569-06, del
Plan-Presupuesto 2023. Vanegas 24/02/2022.
Modificacion Presupuestaria N.° 2-2022. Carolina Solano | Sesion  N.°  6574-04, del
Vanegas 10/03/2022.
Analisis del oficio VAS-5479-2021 para Sesion  N.°  6586-09, del
determinar la pertinencia de eliminar el 21/04/2022.
condicionamiento de la conversion de plazas al | Martha Alejandra
estudio de analisis administrativo y modificar el | Navarro Navarro
acuerdo de la sesion N.° 6514, articulo 4, del 24
de agosto de 2021.
1. Estados Financieros y opinion de los auditores Sesion  N.°  6589-06, del
independientes al 31 de diciembre de 2020,2. Carta | Carolina Solano | 03/05/2022.
de Gerencia CG 1-2020, 3. Informe de auditoria Vanegas
de sistemas y tecnologias de informacion.
Declaratoria de insubsistencia y Sesion  N.°  6594-03, del
readjudicacion de la Licitacion Publica Martha Aleiandra 19/05/2022.
No2019LN-000007-0000900001 )
“ . . Navarro Navarro
Compra de materiales odontologicos para
reaprovisionamiento, segin demanda”.
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Analizar el acuerdo de la sesion N.° 6499, articulo Sesion  N.° 6601-10, del
7, punto 2 inciso b, referente a "reducir el monto 02/06/2022.
maximo por persona en el ahorro voluntario Flor
7 de un dia a cien millones de colones, a partir | Carolina Solano
de enero de 2022" y determinar la pertinencia Vanegas
de incluir una modificacion en el articulo 76
del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.
8 Proyecto Presupuesto de la Oficina de Contraloria | Carolina Solano | Sesion  N.°  6601-15, del
Universitaria, 2023. Vanegas 02/06/2022.
Recomendacion de Readjudicacion No. UADQ Sesion N.°©  6606-03, del
070-2022 de la Licitacion Publica 2021LN 21/06/2022.
9 000001 0000900001 titulada Contrataciéon | Martha Alejandra
de abastecimiento continuo por demanda del | Navarro Navarro
servicio de limpieza para las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica.
Contratacion Directa 2022CD-000088- Sesion  N.°  6607-11, del
10 0000900001 denominada "Contratacion de | Martha Alejandra | 23/06/2022.
servicios de limpieza para varias unidades de la | Navarro Navarro
Universidad de Costa Rica”
1 Modificacion ~ Presupuestaria  N.°  6-2022. | Martha Alejandra | Sesion  N.°  6610-02, del
Servicios Especiales. Navarro Navarro | 30/06/2022.
* Estan en analisis de la Comision los siguientes casos:
Cuadro N.° 3
Casos pendientes de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Al 30 de junio de 2022
Asunto Asesora Ingreso Resumen del estado
Propuesta de modificacion del . Se analizaron las observaciones
. ., Carolina . S
1 Reglamento para la administracion Solano 29/11/2018 de la cpmunldad un1yers1tar1a y
del  Fondo de  Desarrollo se trabaja en la redaccion final del
o Vanegas
Institucional reglamento.
Propuesta de modificacion de las El andlisis del caso se debe
, Martha
Normas Generales y Especificas Alejandra retomar en el segundo semestre
2 | para la Formulacién, Ejecucion y 08/08/2019 | del aflo 2022.
Evaluaciéon del Presupuesto de la Navarro
Universidad de Costa Rica. Navarro
Solicitud a la Comision de Asuntos Durante el 2022, el caso se
Financieros y Presupuestarios para ha llevado a comision en 8
. . Martha . ,
que analice el cumplimiento del Alejandra oportunidades. Al dia de hoy se
acuerdo de la sesion N. ° 6396, 11/11/2020 | han analizado 27 fichas técnicas
3 , ., Navarro
articulo 1, punto 4, en relacién con Navarro de las 45 que conforman esta
el informe anual de indicadores de propuesta de indicadores.
gestion.
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Estados Financieros de Ejecucion
Presupuestaria y resultados de
operacion al 30 de junio de 2021

Se estd coordinando con la
Administracion y la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU)

Martha .. .
Aleiandra las exposiciones respectivas en
4 ) 05/08/2021 | el plenario durante el mes de

Navarro . .

Navarro julio. De conformidad con el
procedimiento definido en la
sesion N.° 6443, articulo 8, del
19-11-2020.

Analisis del estudio remitido en El analisis se suspendio a raiz de
el OCU-R-195-2021 denominado la aprobacion de la Ley marco de
. , o | Martha o
Estudio del Titulo III de la Ley N. Aleiandra empleo publico.
5 | 9635 “Ley de Fortalecimiento de ! 04/10/2021
. . . Navarro
las Finanzas Publicas y su posible Navarro
aplicacion a la Universidad de Costa
Rica”.
Estados Financieros e Informe Se coordina con la Administracion
Presupuestario al 31 de diciembre y la OCU para que hagan las
Martha . .
del 2021. Aleiandra exposiciones  respectivas  al
6 ! 16/02/2022 | Plenario, en el mes de julio. De

Navarro . ..

Navarro conformidad con el procedimiento
definido en la sesion N.° 6443,
articulo 8, del 19-11-2020.

Informe de Labores de la JAFAP, Se envid a la Jafap el criterio de
correspondiente al periodo 2021. Carolina la OCU para que se pronuncien
7 Solano 06/04/2022 | al respecto. Posteriormente, se

Vanegas invitara a la gerencia de la Jafap a
participar de la comision.

Informe Gerencial al 31 de diciembre Se coordina con la Administracion
de 2021. Martha y la OCU para que hagan las

Alejandra exposiciones  respectivas  al

8 06/04/2022 | Plenario, en el mes de julio. De

Navarro . ..

Navarro conformidad con el procedimiento
definido en la sesiéon N.° 6443,
articulo 8, del 19-11-2020.

Presupuesto  Extraordinario N°I- | Carolina Visto en la sesion N.° 6611, del
9 | 2022. Solano 05/05/2022 | 1.° de julio de 2022.
Vanegas
Modificacion presupuestaria N.° 01- | Carolina Visto en la sesion N.° 6611, del
10 | 2022. Solano 26/05/2022 | 1.° de julio de 2022.
Vanegas
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Estados Financieros y opinion El123 de junio de 2022, mediante el
de los auditores independientes. oficio CAFP-11-2022, se solicitd
Carta de Gerencia CG 1-2021. criterio a la OCU respecto a: 1)
Carta de Gerencia CG-Tecnologias Estados Financieros y Opinion de
de Informacion 2021, todos los Auditores Independientes y 2)
correspondientes al 31 diciembre de Carta de Gerencia CG 1-2021.
2021.
Martha El 23 de junio de 2022, mediante
Alejandra el oficio CAFP-12-2022, se
1 Navarro 21/06/2022 solicito criterio a la OCU respecto
Navarro Informe Auditoria de Tecnologias
de Informacion, Carta de Gerencia
CG-TI 2021.
De  conformidad con el
procedimiento definido en la
sesion N.° 6443, articulo 8, del
19-11-2020.
Revision  del  “Procedimiento Pendiente de el iniciar analisis en
para la gestion de endeudamiento | Martha la CAFP.
12 1nst1tuf:1ona1 para obras mayores Alejandra 24/06/2022
de infraestructura 'y  equipo | Navarro
especializado” 'y presentar al | Navarro
plenario para aprobacion.

**¥%4 las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que queda atento para cualquier consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya y a la Comisién. Comenta que tiene
una duda en el caso 5, del cuadro N.° 2, sobre el estudio del Titulo I1I de la Ley N.° 9635, pues se indica
que el analisis se suspendio a raiz de la aprobacion de la Ley Marco de empleo publico, pregunta si es que
no se realizara del todo y se archivara ese caso, o si es temporal.

EL DR. CARLOS ARAYA responde que debe existir una coordinacion, porque también en la CAUCO
se han remitido casos relacionados con la implementacion de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, en el titulo 111 de empleo publico.

Le parece necesaria esa coordinacion, por ejemplo, en la CAUCO, ya que en estos ultimos dias
han estado tocando el tema y, analizando lo relacionado con la dedicacion exclusiva, llegaron a varias
conclusiones.

Le llama la atencion, pues ¢l es parte de ambas comisiones y en las dos se ha dado la presentacion
de la Oficina de Contraloria Universitaria. Recuerda que ¢l preguntd porqué en ambas comisiones se habia
expuesto la misma presentacion que hizo la Contraloria; la respuesta es que tienen casos que deberian
de centrarse en una sola autoridad, porque eso facilita y especializa la labor. Sefala que el objetivo de
esta propuesta es que, cuando se trata de casos de implementacion de una norma especifica, la accion se
centralice en una determinada comision, que para estos casos le parece que deberia ser la CAUCO y no la
Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), pues estd ultima deberia encargarse de otros
aspectos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE detalla que, si les da tiempo hoy, también lo analizaran con la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP). Plantea que, en algin momento, casos
relacionados con salarios estaban en la Comision de Docencia y Posgrado, pero después se trasladaron a la
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CCCP y ahi hay seis casos.

Cree que la costumbre habia sido pasar todo lo relacionado a la CCCP. Expresa que, a principio de
aflo, realizo el primer pase que se hizo a la CAUCO sobre dedicacion exclusiva o andlisis de las Normas
que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica, pero ahora observa tres
comisiones que estan manejando algunos temas relacionados. Exterioriza que pondra atencion, para ver si
se logra unificar eso. Pasa al siguiente punto.

ARTICULO 4

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional contintia con la presentacion
del Dictamen CAUCO-4-2022 referente a la Propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Sur.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que, en este caso se trabajo hasta el articulo 10. Le cede la
palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS recuerda que esta propuesta es un reglamento nuevo, la idea es que
se publique en consulta, por lo que muchas observaciones de fondo se analizaran posteriormente a partir de
las observaciones que, nuevamente, vendran al plenario para otra discusion.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El 6 de diciembre de 2019, la Asamblea Colegiada Representativa aprobo la reforma al articulo 108 bis del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica alusiva a la creacion de la Sede del Sur, como una nueva
sede de la Institucion.

2. El 14 de agosto de 2021, la Asamblea de la Sede del Sur, en sesion N.° 4, articulo 3, acordo6 aprobar la propuesta
de Reglamento de la Sede del Sur y su remision a la Rectoria, para que esa instancia valorara su envio al
Consejo Universitario.

3. La Direccion de la Sede del Sur envi6 a la Rectoria la propuesta de reglamento (oficio SSur-475-2021, del 22
de agosto de 2021).

4. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de la Sede del Sur (oficio R-5923-2021,
del 25 de agosto de 2021).

5. El asesor legal del Consejo Universitario emitio su criterio respecto a la propuesta de Reglamento de la Sede del
Sur (Criterio Legal CU-52-2021, del 4 de octubre de 2021).

6. La Direccion del Consejo Universitario le solicitd a la coordinacion de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional dictaminar acerca de la propuesta de reglamento (Pase CU-104-2021,
del 11 de noviembre de 2021).

ANALISIS
1. Origen

El origen del caso surge a la luz del acuerdo adoptado por la Asamblea de la Sede del Sur? en el cual se aprobo la
propuesta de reglamento para que sea revisada por el Consejo Universitario de conformidad con el procedimiento que
establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 111 ter, inciso d).

La propuesta reglamentaria pretende regular las actividades administrativas, de docencia, investigacion, accion social
y vida estudiantil que se realizan en la Sede del Sur, asi como su estructura organizativa.

2 Sesion N.° 4, articulo 3, del 14 de agosto de 2021.
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2. Proposito

El propdsito del caso es dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento de la Sede del Sur remitida por la Direccion
de la Sede y que fue aprobada por la respectiva Asamblea.

3. Marco de referencia de la reforma.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (EOUCR) en sus articulos 108 bis y 111 ter inciso d), establece
lo siguiente:

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria. Para
ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Las funciones
especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a) Occidente
b) Guanacaste
c) Atlantico
ch) Caribe
d) Pacifico
e) Sur
ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda:

(...) d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y envidrselo al Rector, para su tramite en el
Consejo Universitario.

Asi las cosas, para efectos del caso en cuestion, el procedimiento seguido cumple con lo dispuesto por el EOUCR, pues la
Direccion de la Sede del Sur, mediante el oficio Ssur-475-2021, del 22 de agosto de 2021, remitio a la Rectoria la propuesta
de reglamento de esa sede, el cual fue aprobado por la respectiva Asamblea, en la sesion N.° 4, articulo 3, del 16 de
agosto de 2021. Seguidamente, la Rectoria remitio la propuesta de reglamento al Consejo Universitario mediante el oficio
R-5923-2021, del 25 de agosto de 2021. Por ultimo, la Direccion del Consejo Universitario, una vez que recibio el criterio
del asesor legal del Organo Colegiado®, traslado el andlisis del asunto a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional®.

La propuesta de Reglamento de la Sede del Sur guarda una estructura similar con los reglamentos vigentes de la Sede
de Occidente, de la Sede de Guanacaste y de la Sede del Pacifico.

4. Resena historica de la Sede del Sur

La presencia de la Universidad de Costa Rica en el cantén de Golfito se remonta a la participacion conjunta con la
Universidad de Kansas para instalar proyectos de investigacion en la zona sur del pais. De ahi que desde finales de
1983 se conformd un equipo de investigadores dirigido por la Dra. Maria Eugenia Bozzoli, con el objetivo de estudiar
la posible donacion de los terrenos por parte de la Compaiiia Bananera de Costa Rica®.

El entonces rector de la Universidad de Costa Rica, el Dr. Fernando Duran Ayanegui, informé en el seno del Organo
Colegiado, en la sesion N.° 3167, del 26 de marzo de 1985, sobre la donacion de los terrenos e instalaciones por parte
de la Compania Bananera a la Universidad de Costa Rica. Luego, el Consejo Universitario en la sesion N.° 3310,
del 2 setiembre de 1986, acord6 aceptar la donacion de las propiedades por parte de la Compaiiia United Brands
a la Universidad de Costa Rica, incluyendo los bienes muebles e inmuebles. Inicialmente las instalaciones fueron
administradas por la Universidad de Costa Rica, con presupuesto de la Rectoria para el mantenimiento y nombramientos
de personal.

El 18 de octubre de 1988, el Organo Colegiado en sesion N.° 3512, articulo 10, acordé traspasar en usufructo las
instalaciones de Golfito a la Fundacion para la Cooperacion Interuniversitaria en el Pacifico Sur (FUCIP). Dicho
acuerdo fue modificado en la sesion N.° 3553, articulo 5a, del 12 de abril de 1989, con el proposito de autorizar al

3 Criterio Legal CU-52-2021, del 4 de octubre de 2021.
4 Pase CU-104-2021, del 11 de noviembre de 2021.
5 https://sededelsur.ucr.ac.cr/historia-de-la-sede/. Consultado el 15 de mayo de 2022.
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rector la firma de un convenio de arrendamiento de las instalaciones de Golfito con la FUCIP, por un periodo de cinco
aflos. A partir de 1990, se suscribio un Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion
para la Cooperacion Interuniversitaria en el Pacifico Sur (FUCIP).

En 1999, la administracion de las instalaciones se trasladé a la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion (entonces Fundevi), mediante el Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y esa
fundacién; ademads, se impartieron cursos y programas de capacitacion mediante el convenio entre la Universidad de
Costa Rica y la Universidad de Kansas. También para ese afio se efectuaron proyectos de accion social.

En setiembre de 2004, finaliz6 el convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y Fundevi, asi que a partir
del afio 2005, la Universidad inicié un proceso para recuperar de forma legal las instalaciones en lugar de alquilarlas
a instituciones y particulares, como habia sido la practica. En octubre de 2005, por medio del oficio R-7250-2005, se
le asigno a la Vicerrectoria de Investigacion las instalaciones para que esta ejecutara los cambios administrativos en
cuanto a remodelacion de aulas y nombramiento de personal.

En informes de Rectoria de la sesion N.° 5056, del 21 de marzo de 2006, la entonces rectora de la Universidad de
Costa Rica, la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, inform6 sobre la inauguracion del Recinto Ciudad del Neotrdopico
Humedo-Golfito. Para ese afio, el Recinto inici6 con la carrera de bachillerato en Informatica Empresarial; en el 2007,
se imparti6 la carrera de bachillerato en Turismo Ecoldgico; en el 2008, la carrera de bachillerato en Bibliotecologia
con Enfasis en Bibliotecas Educativas y en el 2009 la desconcentracion de la carrera de Bachillerato en Inglés y la
Licenciatura en Enfermeria®, que se oferté durante los afios 2009 y 2010.

En 2017, el Consejo Universitario conoci6 la propuesta de miembro que planteaba la transformacion del Recinto de
Golfito en una sede universitaria’. La propuesta fue analizada por la Comision de Estatuto Organico, una vez que fueron
realizadas las consultas a la comunidad universitaria —de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica— el Organo Colegiado en sesion N.° 6334, articulo 2, del 19 de noviembre de 2019, aprobd
en segunda sesion ordinaria y segundo debate la reforma estatutaria al articulo 108 bis, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa.

Asi las cosas, el 6 de diciembre de 2019 la Asamblea Colegiada Representativa votd a favor de la reforma del articulo
108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la cual contempla la creacion de la Sede del Sur.

Actualmente, la Sede del Sur ofrece las siguientes carreras: Bachillerato y Licenciatura en Disefio Grafico, Bachillerato
en Turismo Ecologico, Bachillerato Informatica Empresarial, Diplomado y Bachillerato en Administracion Aduanera y
Comercio Exterior y Bachillerato en Ciencias de la Educacion Primaria con Concentracion en Inglés®.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analiz6 la propuesta de Reglamento
de la Sede del Sur, con el propdsito de depurar su articulado y establecer la concordancia con la normativa institucional,
entre otros aspectos.

El texto propuesto presenta una estructura similar a otros reglamentos de sedes regionales que han sido previamente
aprobados por el Consejo Universitario. Sin embargo, la CAUCO hace varias modificaciones con el objetivo de ajustar
los cambios a la normativa existente y para brindarle mayor claridad al texto. A continuacion se presenta una sintesis
de los aspectos incorporados por la Comision:

6 Convenio interuniversitario entre la Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Consejo Nacional de
Rectores (Conare)

7 Sesion N.° 6055, articulo 3, del 9 de febrero de 2017.

8 https://sededelsur.ucr.ac.cr/. Consultado el 19 de mayo de 2022.
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Cuadro N.° 1

Justificaciones de los cambios propuestos por la Comision de Administracion Universitaria

y Cultura Organizacional

Articulos

Justificaciones de los cambios en CAUCO

Articulo 3, sobre la
estructura  organizativa
de la sede

Se elimina la palabra “sedes” pues no corresponde a una estructura que la
misma sede pueda tener. Por su parte, la creacion de oficinas corresponde a un
procedimiento que es competencia del Consejo Universitario a solicitud de la
Rectoria, segun lo establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
en el articulo 30, inciso n); por tanto, se elimina la frase: “oficinas coadyuvantes”.

Articulo 7, sobre los
requisitos y funciones de
direccion de la sede

Se elimina la especificacion de requisitos y las funciones adicionales propuestas
para que sean asumidas por la persona que ocupe la direccion de la Sede, pues
se considera que estas tareas ya estan estipuladas en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y en otros reglamentos de la Institucion. Por otro lado,
se agrega que a la persona que ocupe la direccion de la Sede le correspondera
coordinar los servicios de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la
Sede.

Articulo 11,  sobre
la naturaleza de
las coordinaciones
generales

Se elimina el segundo parrafo que pretendia abreviar la forma en como serian
denominadas las coordinaciones generales en el reglamento, ya que en algunos
articulos aparecen de forma abreviada y en otros con el nombre completo. Con
la finalidad de guardar coherencia con otros reglamentos de sedes, la CAUCO
opto por dejar el nombre completo de las coordinaciones generales. Se elimina el
requisito de la nacionalidad, pues se estima que es discriminatorio.

Articulo 12, sobre los
requisitos para ocupar
el cargo de coordinacion
general

Entre los requisitos para ocupar el cargo de coordinacion general se solicitaba que la
persona debia tener la nacionalidad costarricense. Este aspecto fue valorado por la
CAUCO y se estim¢ pertinente eliminarlo pues dicho requisito es discriminatorio,
inflexible y poco realista con la dindmica universitaria y nacional. Ademas, tanto
en la normativa nacional como institucional se establecen normas que promueven
la no discriminacion en relacion con la nacionalidad®.

Articulo 13, sobre
las funciones de
las coordinaciones
generales

Se precisa que el plan anual de trabajo y el informe de labores se tenga que
presentar a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente.

Articulos 15, 23, 26 y
29, sobre la integracion
de la Comisiones de
Docencia, Investigacion,
Accion Social y Vida
Estudiantil

A pesar de que la Sede del Sur actualmente no cuenta con recintos, la Comision
estima oportuno agregar a las personas coordinadoras de los recintos como
miembros de las Comisiones de Docencia, Investigacion, Accion Social y Vida
Estudiantil, previendo que un futuro se lleguen a crear recintos en la Sede del Sur.

Articulo 17, sobre la
coordinacion de carrera

Respecto a la conformacion de la terna para elegir a la persona que ocupe la
coordinacion de carrera, se agrega que el levantamiento del requisito de pertenecer
a Régimen Académico lo levanta el Consejo de Carrera “por votacion secreta de
mayoria simple”, tal y como lo disponen otros reglamentos de Sedes. Ademas, se
aclara que el nombramiento de estas coordinaciones serd en una jornada “maxima”
de un cuarto de tiempo, y se simplifica la redaccion de la prorroga.

9

Véanse: la politica 8.2 de las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, el articulo 1 de la Convencion Colectiva

de Trabajo de la Universidad de Costa Rica y el articulo 68 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
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Articulo 24, sobre las
funciones de la Comision
de Investigacion

Entre las funciones de la Comision de Investigacion se afiade que cuando requiera
el criterio de un experto para el analisis de alguna propuesta de proyecto podra
integrar una persona profesional en el area respectiva. Ademas, en concordancia
con el articulo 22 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa
Rica' se aclara que las funciones asignadas a la Comision de Investigacion deberan
ser realizadas por los consejos cientificos en caso de que las investigaciones
hayan sido tramitadas ante un instituto, centro o unidad especial de investigacion
que pertenezca a la Sede. Por ultimo, se especifica la periodicidad con que debe
reunirse la Comision de Investigacion.

Articulo 27, sobre las
funciones de la Comision
de Accion Social

Para el caso de las actividades o proyectos de accion social que hayan sido
tramitadas por las personas docentes que formulan proyectos ante un instituto,
centro o unidad especial facultada para realizar las actividades de accion social
y que pertenezca a la Sede, se aclara que las funciones asignadas a la Comision
de Accion Social deberan ser realizadas por los consejos cientificos o comision
de accion social del centro o instituto, en aras de guardar concordancia con otros
reglamentos de Sedes.

Articulo 29  sobre
la integracion de la

En la integracion de la Comision de Vida Estudiantil, se incluye a la persona
que ocupa el cargo de la Coordinacién General de Docencia y a las personas

Comision de  Vida | coordinadoras de los recintos.

Estudiantil

Articulos del 28 al | Se sustituye la referencia de “unidades” por el término “servicios”. Lo anterior, en
37, sobre los servicios | razon de evitar en la norma la creacion de unidades que en la practica puedan estar
estudiantiles constituidas por una sola persona.

Articulos 42, 44, 45,
46, 47, 48, sobre los
servicios administrativos

En concordancia con lo expuesto para los servicios estudiantiles, se modifica la
referencia de “unidades” por “servicios” en la estructura del Sistema Administrativo
de la Sede. Ademas, se elimina el articulo referente a la Unidad de Publicacion
y Divulgacion, pues los servicios que ofrece pueden estar coordinados desde la
Direccion de la Sede.

Articulo 52, sobre el
nombramiento de la
persona coordinadora de
Asuntos Internacionales.

La propuesta de que la persona que ocupe la coordinacién de asuntos
internacionales sea un puesto de confianza no fue acogida por la CAUCO. Por su
parte, la Comision es del criterio de que este tipo de puesto deberia ser designado
por un plazo definido, como se hace en otras Sedes. Asi las cosas, se establece
que este cargo sea nombrado por la Direccion de la Sede, por recomendacion de
una némina propuesta por el Consejo de Sede, por un plazo de dos afios, y con la
posibilidad de ser reelecto por Unica vez.

Nuevo capitulo, sobre
disposiciones finales

Se incluye un capitulo final sobre disposiciones finales que establece cuando
entrara en vigencia la norma.

CONSIDERANDO QUE:

PROPUESTA DE ACUERDO

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Comision solicita de conformidad con el articulo 30 inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, publicar en consulta la siguiente propuesta de Reglamento de la Sede
Regional del Sur.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

La Asamblea de la Sede del Sur, en sesion N.° 4, articulo 3, del 14 de agosto de 2021, acordo aprobar la
propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur'y que se continuara con el tramite respectivo.

Articulo 22.- Funciones del Consejo Cientifico.
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2. La Direccién de la Sede del Sur, mediante el oficio Ssur-475-2021, del 22 de agosto de 2021, remitio la propuesta
de reglamento de la Sede a la Rectoria.

3. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur por medio
del oficio R-5923-2021, del 25 de agosto de 2021.

4. La Direccion del Consejo Universitario le solicitdo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional dictaminar acerca la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur (Pase CU-104-2021,
del 11 de noviembre de 2021).

5. La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur busca reglamentar las funciones especificas y la
organizacion particular de la Sede para el desarrollo de las diferentes actividades de docencia, investigacion,
accion social, vida estudiantil y administrativas.

6. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificé la propuesta inicial enviada

por la Sede Regional del Sur en los siguientes aspectos:

6.1. En cuanto a la propuesta de estructura organizativa de la Sede se elimina la referencia de que esta pueda
incluir otras sedes y oficinas coadyuvantes. Lo anterior en el entendido de que no corresponde que la sede
pueda tener otras sedes dentro de su estructura y que la creacion de oficinas administrativas le compete al
Consejo Universitario a peticion de la Rectoria, segtn lo establece el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

6.2. Se elimina la especificacion de requisitos y funciones para la persona que ocupe la direccion de la Sede del
Sur, pues muchas de estas ya estan reguladas en diferentes normas de la Universidad de Costa Rica.

6.3. Seestablece que la persona que ocupa la direccion de la Sede del Sur tendra como responsabilidad coordinar
los servicios de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede.

6.4. Seelimina el requisito de la nacionalidad costarricense que se solicitaba para ocupar el cargo de coordinacion
general, en razén de que se considera discriminatorio, inflexible y poco realista con la dindmica universitaria
y nacional.

6.5. Se precisa el plazo en el que las personas coordinadores generales presentan el plan anual de trabajo y el
informe de labores.

6.6. Respecto a la conformacion de la terna para elegir a la persona coordinadora de carrera, se agrega que
para efectos de levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico, este se debe realizar mediante
votacion secreta de mayoria simple. Ademas, se establece que el nombramiento de estas coordinaciones
sera por una jornada maxima de un cuarto de tiempo.

6.7. Respecto a las funciones de la Comision de Investigacion y de la Comision de Accion Social, se aclara
el proceder cuando la propuesta haya sido presentada ante un instituto, centro o unidad especial de
investigacion que pertenezca a la Sede.

6.8. En cuanto a la integracion de las Comisiones de Docencia, Investigacion, Accion Social y Vida Estudiantil,
se afade a las personas coordinadoras de recintos de la sede previendo la posibilidad de que en un futuro se
cuenten con esos espacios. Ademas, en la Comision de Vida Estudiantil se incluyo a la persona coordinadora
general de Docencia, en razon de guardar concordancia con la conformacion de estos o6rganos en otras
sedes.

6.9. Sobre la referencia de “unidades” en la estructura de la Coordinaciéon General de Vida Estudiantil y en
el Sistema Administrativo de la Sede, se sustituye por “servicios”, en razoén de no crear unidades —via
reglamento— que puedan estar conformadas por una sola persona.

6.10.Sobre la posibilidad de que el cargo de coordinacion de asuntos internacionales sea considerada un puesto
de confianza, la Comision es del criterio que este tipo de cargos debe ser seleccionado mediante una terna
y por un plazo determinado, tal y como se ha escogido en otras sedes.
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6.11.Se agrega un capitulo final que establece cuando entrara en vigencia la norma.

7. De conformidad con los articulos 108 bis y 111 ter del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
corresponde al Consejo Universitario la aprobacion del Reglamento de la Sede Regional del Sur, previa consulta
a la comunidad universitaria, segiin lo establece el articulo 30 inciso k), del mismo cuerpo normativo. Dichos
articulos, en lo conducente, indican:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

(...) k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después
de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria. Para
ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Las funciones
especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a) Occidente
b) Guanacaste
¢) Atlantico
ch) Caribe
d) Pacifico
e) Sur
ARTICULO 111 ter- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda:

(...) d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y envidrselo al Rector, para su tramite en el
Consejo Universitario.

ACUERDA
Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica, 1a propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur, tal como aparece a continuacion:

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL SUR
CAPITULO 1
NATURALEZA'Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Sur (en adelante Sede del Sur) es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de
Costa Rica, adscrita a la Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas principalmente en la Region Brunca.

Articulo 2. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Sur incluye
las siguientes:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econdmico y cientifico-tecnoldgico de la region.

b) Orientar su actividad en la interaccion dinamica de la accion social, la docencia y la investigacion, con el
proposito de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las necesidades
de la region.

c¢) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas mediante la ampliacion de la cobertura de la
educacion universitaria.

d) Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionen con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.
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Articulo 3. Estructura organizativa
La Sede del Sur funcionara con la siguiente estructura organizativa:
a) Asamblea de Sede
b) Direccidon
¢) Consejo de Sede
d) Coordinaciones Generales
Ademas, podra incluir dentro de su estructura programas de posgrado, institutos, centros de investigacion y recintos.

CAPITULO IT
ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integracién de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede constituye el 6rgano superior de la Sede del Sur. Ejerce sus atribuciones de conformidad con el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esta integrada por

a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede del Sur, quien preside. En su ausencia, la presidira quien ocupe la
Subdireccion. En el caso de la ausencia de ambos, la asume la persona miembro que en el acto se designe.

b) El personal docente en Régimen Académico asignado a la Sede del Sur con una jornada no inferior a un
cuarto de tiempo en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en
Régimen Académico asignado a otras unidades académicas que labore, al menos, medio tiempo en programas
desconcentrados y descentralizados en la Sede del Sur.

¢) Los profesores eméritos, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.

d) Una representacion estudiantil no mayor al 25 % del total del profesorado miembro de la Asamblea de Sede.

Articulo 5. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Asamblea de Sede
cumple con las siguientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

b) Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes
presentada por la Direccion.

¢) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen
profesionales en los campos en que lo requiera la region.

d) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.

Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede
A la persona que preside la Asamblea de Sede, le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar y comunicar la agenda de la asamblea ordinaria, que se distribuira, junto con la convocatoria al menos
tres dias habiles de anticipacion al dia de la asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a asamblea extraordinaria al menos veinticuatro horas de anticipacion para
tratar asuntos que, debido a su urgencia y necesidad institucional de un pronto acuerdo, no puedan conocerse en
las sesiones ordinarias.
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¢) Mantener el orden de la agenda y emitir mociones de orden contra el desvio de la discusion hacia otros topicos.
d) Promover la discusion de los asuntos con el objetivo de establecer conclusiones.

e) Garantizar que las votaciones se desarrollen correctamente y anunciar el resultado de estas.

f) Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el tiempo previsto.

CAPITULO III
DIRECCION DE LA SEDE DEL SUR

Articulo 7. La persona que ocupe la Direccion de la Sede del Sur

La persona funcionaria que ocupe la Direccion, ejerce el mayor rango jerarquico de la Sede del Sur. Este cargo sera
elegido por la Asamblea de Sede mediante votacion secreta. El periodo de su gestion serd por cuatro afios y la persona
podra ser candidata a reeleccion inmediata por Unica vez consecutiva. Los requisitos y funciones de este cargo estan
establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y en la normativa institucional.

Ademas de las funciones definidas por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, le corresponde a la
Direccion coordinar los servicios de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede del Sur.

Articulo 8. La persona que ocupe la Subdireccion de la Sede del Sur

Para suplir las ausencias temporales de la persona que ocupe la Direccidn, la Asamblea de Sede nombrara a una
persona docente en el cargo de Subdireccion. El periodo de duracidn de este cargo sera de dos afios con posibilidad de
reeleccion inmediata. La persona que ocupe este cargo debe reunir los mismos requisitos que se exigen para el puesto
de Direccion. También, en este caso, se podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE

Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estard integrado por
a) La persona que ocupe la direccion de la Sede, quien preside.
b) La persona que ocupe la subdireccion de la Sede.
c) Las personas coordinadoras generales de la Sede.
d) Las personas coordinadoras de los recintos pertenecientes a la Sede.

e) Las personas directoras de institutos de investigacion, la persona que coordine del Programa de Posgrado y las
personas directoras de estaciones experimentales que pertenezcan a la Sede.

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25 % del nimero total del profesorado miembro de dicho Consejo.

El Consejo de Sede debera sesionar, al menos, dos veces por mes.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes:

a) Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y velar por la ejecucion de las
recomendaciones emitidas.
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b) Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

¢) Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad de Costa Rica, los procedimientos especificos para
el buen funcionamiento de la Sede.

d) Velar por la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculacion con la
realidad regional y nacional.

Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias encargadas del desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
La Sede del Sur cuenta con las siguientes coordinaciones generales: Docencia, Investigacion, Accidon Social, Vida
Estudiantil y Administracion.

Cada una de las coordinaciones generales contara con una comision para el estudio y el analisis de los asuntos que se
sometan a su consideracion. Se reuniran, al menos, una vez al mes.

Estas comisiones seran nombradas durante un periodo de dos afios, por la persona que ocupe la Direccion de la Sede.

Articulo 12. Nombramiento de las personas coordinadoras generales

Cada coordinacion general estara a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Sur,
de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas coordinadoras se mantendran en el puesto por periodos de dos afios con posibilidad de reelegirse de
manera consecutiva una sola vez. Para la eleccion del cargo, la Direccion debera escoger de una terna propuesta por
la Asamblea de Sede. Las personas que ocupen estos cargos deberan contar con la categoria docente de catedratico o
catedratica, o asociado o asociada con una jornada en Régimen Académico de, al menos, medio tiempo y nacionalidad
costarricense.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de las
Coordinaciones Generales se realizard mediante votacion secreta en sesion convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico. Para tal efecto, debera contar con
una votacion favorable no menor a dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales

A las coordinaciones generales, les corresponden las siguientes funciones:
a) Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y la Direccion de la Sede.
b) Formar parte del Consejo de Sede.
c¢) Presidir la comisién de su coordinacion general.

d) Resolver los asuntos que son de su competencia y velar por que las personas funcionarias bajo su responsabilidad
desempeiien eficientemente sus labores.

¢) Presentar a la Direccion de la Sede un plan anual de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por
aflo calendario, que se presentara a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente.

f) Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas
por la Direccion de la Sede.

g) Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

h) Evaluar periodicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo y elevar a la Direccion de
la Sede las propuestas que estime pertinentes.
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)

k)

)

Integrar las comisiones asesoras requeridas para el analisis, el planeamiento y la coordinacion de las actividades
a su cargo.

Identificar las necesidades y gestionar la adquisicion de los recursos materiales, bibliograficos, tecnologicos y
de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede del Sur.

Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad y presentarlo
ante la Direccion de la Sede.

Divulgar las actividades que desarrolle la coordinacion general que representa.

m) Aprobar y supervisar los planes y los programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

n)

i)

Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la Coordinacion.
Informar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre directrices o resoluciones que la Vicerrectoria

correspondiente emita.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacién General de Docencia es la responsable de velar por el desarrollo de una oferta académica de alta
pertinencia y calidad. Promovera acciones para fortalecer la calidad de la labor docente en general. Velara por el
adecuado desarrollo de las carreras que se impartan.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia le corresponden las siguientes funciones:

a)
b)

¢)

d)

2
h)
i)
j)
k)
1)

Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede del Sur.
Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede del Sur.

Programar y dirigir, conjuntamente con la Coordinacién de Vida Estudiantil, los tramites de matricula de
cursos regulares, por tutoria y suficiencia, del traslado de estudiantes a otras sedes, de graduaciones y del
empadronamiento de estudiantes.

Tramitar, segiin corresponda, y dar seguimiento a las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades
académicas, previo visto bueno de la Coordinacion de Carrera a la que pertenece la persona estudiante.

Analizar y tramitar las solicitudes de estudio independiente.

Velar por que la labor docente en la Sede del Sur se desarrolle de acuerdo con el principio de excelencia
académica.

Proponer a la Direccién de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el propdsito
de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

Elaborar y proponer a la Direccion las cartas de entendimiento de las carreras por ofertarse.

Proponer a la Direccion, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras y las
nuevas opciones académicas por desarrollar en la Sede del Sur.

Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede del Sur.
Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagdgicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la docencia.

Promover los procesos de reclutamiento y seleccion del personal docente.

m) Proponer a la Direccion, junto con la Coordinacion de Carrera, los nombramientos docentes en cursos.
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n) Proponer a la Direccion de la Sede del Sur, junto con la Coordinacion de Carrera, la necesidad de no nombrar
personal docente en cursos.

i) Revisar los planes de trabajo del personal docente previo a la aprobacion de la Direccion de la Sede para
garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.

0) Coordinar el Comité de Estudio Independiente.
p) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

q) Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede
del Sur.

r) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede del Sur.
s) Presidir la Comisioén de Docencia.

t) Ser el superior jerarquico de las personas que ocupen la Direccion de Departamento o, en caso de la inexistencia,
de las personas que ocupen la Coordinacion de Carrera y de Estudios Generales.

u) Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede del Sur.

v) Velar por la debida planificacion y la ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

w) Tramitar las solicitudes de convalidacion de cursos, reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos, segun
corresponda.

x) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con la
Docencia.

Articulo 15. Integracion de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia, quien preside.

b) Las personas que ocupen las direcciones de Departamento. En caso de la inexistencia de departamentos,
integraran esta comision quienes ostenten el cargo de coordinadoras de las carreras que se imparten en la Sede
y se encuentren activas, ademas de las personas a cargo de las coordinaciones de Estudios Generales.

c) Las personas coordinadoras de recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

d) Una persona representante estudiantil designada para ese efecto por el o6rgano oficial representativo del
estudiantado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO manifiesta que el capitulo VI, “Coordinacion General de
Docencia”, en el inciso q), sefiala: Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas
(...). Pregunta si deberia incluirse también la conservacion de los programas, porque muchas veces al no
guardarse, cuando se realiza la equiparacion o actualizacion hay dificultad porque no se preservaron en el
tiempo. Le parece que la expresion “mantener” no significa conservar.

Agrega que el inciso n) indica: Proponer a la Direccion de la Sede del Sur, junto con la Coordinacion
de Carrera, la necesidad de no nombrar personal docente en cursos, pero el inciso m) subsume este inciso
n), pues habla de proponer los nombramientos docentes en curso. Puntualiza que la 16gica es que de una vez
se discutan las designaciones y la seleccion. No entiende el “si proponer” y el “no proponer”.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara que ese fue un acuerdo tomado en ese mismo momento de
la reunion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA comenta que su pregunta iba en la misma direccion que sefialo la Ph.D.
Ana Patricia Fumero, pues le parece que, en el articulo 14, el inciso n) no deberia existir, porque con el m)
queda muy claro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS estima que es posible eliminar el inciso n).

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO propone en el inciso q): Preparar y mantener actualizado
un registro general de los programas, quede de la siguiente manera: Preparar, mantener y conservar
actualizado un registro general de los programas de los cursos con el objetivo de asegurar la conservacion
sobre la futura equiparacion o estudios que hacen los estudiantes con el objetivo de.

LAMTE STEPHANIE FALLAS sefiala que el inciso q) podria decir: Preparar, mantener y conservar
actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede Regional del
Sur, la justificacion de ese cambio es que se vincula con una funcidon mas administrativa del resguardo de
los programas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO considera que la conservacion es fundamental porque, por
ejemplo, ella ha buscado un programa de un curso que llevé hace muchos afos y no existe, ya que nadie lo
conservo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita que se realicen las otras observaciones de las personas
miembro; después, pasarian a una sesion de trabajo para efectuar los cambios en la redaccion y asi facilitar
la construccion del acta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta, en cuanto a los criterios de inclusion para las
personas coordinadoras generales, especificamente la pertinencia de la nacionalidad costarricense para
asumir algunos cargos, si se podria eliminar ese requisito en este reglamento. Lo somete a discusion.

Recalca que, en la misma linea de la Ph.D. Ana Patricia Fumero y del Dr. Carlos Araya, anoto que
en el articulo 14, mas bien, se debe eliminar el inciso n). Con respecto al articulo 15, consulta, cuando se
habla en el inciso c¢) de las personas coordinadoras de recintos, de la sede o su representante en caso de
que existan, a qué se refiere la figura del representante propiamente; aunado a lo anterior, pregunta si esta
normado o si existen algunos antecedentes, con esta duda pretende comprender la referencia que estan
haciendo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma que, con respecto a la nacionalidad costarricense, fue un
error. De hecho, aclara que era una observacion que harian en el plenario, porque en los considerandos se
habia mencionado y ahi ese detalle se anoto, por lo que se debe eliminar (articulo 12, primer parrafo); con
esto, la redaccion quedara “hasta medio tiempo”. Menciona la posibilidad de que todos los demas puestos
sean totalmente abiertos, excepto los que el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica plantea,
pero en este caso si.

Puntualiza que, en relacion con las coordinaciones de los recintos, esto viene asi por la Sede.
Desconoce si es que ellos envian a algiin representante, pero, en la logica que ellos presentan, esto responde
a sus dinamicas cotidianas, por lo que se decidio respetarlo y dejarlo asi; sin embargo, no se consulto a qué
se referia exactamente. Le parece que no es un problema, puesto que ellos lo enviaron de esa forma y en la
Comision se decidi6 respetarlo.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA comenta que la Sede Regional del Sur lo que previene en el reglamento
es que, si llegan a tener un recinto, esa Comision de Docencia la integre la persona coordinadora de ese
eventual recinto o quien nombre como su representante. Explica que dentro de las funciones de las personas
coordinadoras de recinto en las sedes regionales se incluyen ir a la Comision de Docencia, Investigacion,
Accion Social, Administracion y al Consejo de Sedes; es decir, intervienen en todos los lugares, por lo que
siempre se preve es que sea esa persona o quien envie como representante, porque le es imposible participar
en todas esas reuniones. Reitera que ese planteamiento es ante la eventualidad de que exista en el futuro un
recinto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que en las demas comisiones, cuando se analice el
reglamento mas adelante, se indica de la misma forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que al final del articulo 11 se estipula lo siguiente: estas
comisiones seran nombradas durante un periodo de dos anos, por la persona que ocupe la Direccion de
la Sede; sin embargo, el articulo 12 inicia con: Cada coordinacion general estard a cargo de una persona
nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Sur, de conformidad (...) y el siguiente parrafo
establece lo correspondiente a los dos afios. Considera que el ultimo parrafo del articulo 11 repite lo que se
plantea en el 12, por lo que se podria eliminar, a menos que las personas miembro decidan que debe quedar
explicitamente.

Propone una sesion de trabajo para realizar las modificaciones de redaccion.

**%%4 las diez horas y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las diez horas y quince minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.
LA MTE STEPHANIE FALLAS contintia con la lectura.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia cumplira las siguientes funciones:

a) Recomendar para su tramite, a la Direccion de la Sede del Sur, de acuerdo con lo establecido en la planificacion
de la Sede, las nuevas carreras que se ofertaran.

b) Planificar las actividades de docencia.

¢) Proponer a la Coordinacién General de Docencia los horarios, los cupos, el personal docente y la modalidad de
todos los cursos que se impartan en la Sede del Sur.

d) Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
e) Analizar los asuntos que la Coordinacion de Docencia someta a su conocimiento.
f) Aprobar en primera instancia y colaborar con el desarrollo de las catedras de la Sede del Sur.

g) Colaborar en el disefio de nuevas carreras, en la revision y la actualizacion del curriculum de las existentes, a la
luz de la normativa institucional, asi como las necesidades del pais y la Universidad de Costa Rica, mediante la
coordinacion con la comision que para ello se designe.
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h) Velar por el cumplimiento y la divulgacion del plan de estudios de las carreras impartidas por la Sede, asi como
de los programas de los cursos.

i) Analizar las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos cuando corresponda.
j) Desarrollar acciones tendientes a la mejora del quehacer docente en la Sede del Sur.

k) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia presentados ante la Vicerrectoria de
Docencia.

1) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia inscritos por la Sede ante el Consejo
Nacional de Rectores.

m)Reunirse, al menos, una vez al mes, o bien, cuando la persona coordinadora general de Docencia asi lo determine.

Articulo 17. Las Coordinaciones de Carrera

Para la elaboracion y el seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede del Sur seran administradas por
la persona coordinadora de Carrera. Las Coordinaciones de Carrera forman parte de la organizacion de la Docencia en
la Sede del Sur.

La persona coordinadora de Carrera debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de, al menos, medio
tiempo. Sera nombrada por la Direccion de la Sede del Sur a partir de una terna propuesta por el Consejo de Carrera.
Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico
por votacion secreta de mayoria simple. En el caso de las carreras desconcentradas, se podra exceptuar de este
procedimiento por mutuo acuerdo entre ambas direcciones.

El nombramiento de las coordinaciones de carrera tendra una jornada méaxima de un cuarto de tiempo con una
permanencia de dos afios, la cual podra ser prorrogable por dos aflos mas, por Unica vez.

Articulo 18. Funciones de la Coordinacion de Carrera
A la persona que ocupe la Coordinacion de Carrera le corresponden las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y los 6rganos colegiados de la Sede del Sur.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede del Sur y las autoridades
universitarias. En el caso de carreras desconcentradas, mantendra una comunicacion con las autoridades de la
unidad base.

c) Para el caso de carreras descentralizadas, debera formar parte del Consejo de Descentralizacion.
d) Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion de Docencia.
e) Gestionar el nombramiento de docentes para los cursos programados.

f) Formar parte de los procesos de actualizacion periddica de los planes curriculares de la Sede del Sur y velar por
el cumplimiento de los programas vigentes.

g) Participar de los procesos de actualizacion cuando la carrera sea descentralizada o desconcentrada y la unidad
base asi lo indique.

h) Promover la innovacion de las actividades didacticas de los cursos con el propodsito de fortalecer la formacion
integral con la respectiva proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

i) Velar por la adecuada revision de los planes de trabajo preliminar y la declaracion jurada de horarios del personal
docente.

j) Proponer a la Direccion de la Sede las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los
cursos de la carrera.
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k) Brindar facilidades y canalizar inquictudes de docentes de la carrera y de estudiantes que se encuentran incluidos
en la carrera.

1) Colaborar con la Coordinacion de Docencia en la realizacion de la guia académica de los estudiantes de carrera.

m) Redactar los informes que sean solicitados por la Coordinacion de Docencia sobre asuntos propios de la carrera
y los relacionados con los asuntos académicos de la poblacion estudiantil de la carrera.

n) Realizar reuniones con los docentes que imparten cursos de la carrera y supervisar el cumplimiento de sus
labores.

i) Velar por el buen desempeiio de los cursos de la carrera.
0) Cerciorarse de que los horarios de los cursos que se ofrecen para la carrera, sean compatibles para el estudiantado.
p) Proporcionar la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio a las personas interesadas.

q) Proporcionar a la Coordinacion de Vida Estudiantil los informes que solicite sobre el progreso de los estudiantes
en su carrera profesional.

r) Organizar programas de guia para orientar al estudiantado de la carrera.
s) Tramitar, en primera instancia, las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades académicas.

t) Participar de los procesos de autoevaluacion y mejora de la carrera a su cargo que hayan sido aprobados por la
Asamblea de Sede.
Articulo 19. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estara conformado por todas las personas docentes que imparten cursos del plan de estudios
de la carrera con una carga minima de un cuarto de tiempo completo. Se exceptiian docentes de los cursos propios de
Estudios Generales.

Articulo 20. Funciones del Consejo de Carrera
Al Consejo de Carrera le corresponden las siguientes funciones:

a) Establecer una terna con las personas candidatas para el cargo de Coordinacion de Carrera. La eleccion
corresponde a la Direccion de la Sede.

b) Aprobar los planes y los proyectos relacionados con el mejoramiento integral de la carrera.

¢) Reunirse al menos una vez al semestre con el fin de reflexionar sobre tematicas de interés para el buen desarrollo
de la carrera y su proceso de mejora constante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO menciona que el articulo 19 apunta: E/ Consejo de Carrera
estard conformado por todas las personas docentes que imparten cursos del plan de estudios de la carrera
con una carga minima de un cuarto de tiempo completo,; no obstante, después de lo que sucedio, seria
importante modificar la redaccion con una carga minima de tiempo completo en docencia, de lo contrario,
estarian cambiando el cuarto de tiempo en docencia por otras actividades.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que ese articulo remite a las personas docentes que imparten
Cursos.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO sostiene que el articulo, también, aplica para interinos. Subraya
que su preocupacion es que la persona imparte el cuarto de tiempo en el curso, pero, si la pasan a la
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coordinacion, como es interina, ahi se plantea la posibilidad de que asuma ese cargo, aunque no establece
que deban seguir manteniendo el tiempo en docencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comprende la problematica existente, en cuanto a si cumple con la
docencia o si asume funciones docentes administrativas; ahora bien, desde su perspectiva, ese articulo se
relaciona con la conformacién del Consejo de Carrera, que atafie a las personas que imparten lecciones; es
decir, el articulo determina que es minimo un cuarto de tiempo, pero estan dando leccion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA recuerda que existe un reglamento que estipula que toda persona nombrada
en un puesto docente debe impartir clases; por ello, no habria forma de que una persona nombrada en un
puesto docente no esté dando un curso.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que, en ese caso, tendrian que aumentarle la jornada a la
persona coordinadora.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que, en otras situaciones, se indicé que la persona que ocupe
la coordinacion al menos medio tiempo, al pensar que sea un cuarto de tiempo para la coordinacion, siempre
conserve la docencia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA sefiala, en cuanto al articulo 19, especificamente en la
referencia a la carga minima de un cuarto de tiempo completo, que desconoce si es una cuestion semantica
y si se alude de esa forma; es decir, el cuarto de tiempo completo.

LAMTE STEPHANIE FALLAS informa que el articulo expresa que es un cuarto de tiempo completo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA entiende que el Consejo de Carrera seria como un homologo
a la misma conformacion de una asamblea de escuela propiamente; en otras palabras, el personal docente
que tiene un nombramiento de al menos un cuarto de tiempo —no sabe si es medio tiempo en las asambleas
de escuela— participarian y por eso tienen una carga minima.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO recalca que ahi se establece que es posible ser una persona
interina, de ahi que pregunta si no es necesario precisar lo que el Lic. William Méndez le ayudd a completar
sobre la obligatoriedad de ampliar el tiempo para que se mantenga.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que no es una asamblea, sino el grupo docente que participa
en esa carrera, por lo que son todas las personas que imparten cursos.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma que son las coordinaciones de la carrera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE puntualiza que el articulo especifica que estara conformada por
todas las personas docentes que imparten cursos del plan de estudios; es decir, todos los que dan clases.

LA MTE STEPHANIE FALLAS refiere que es como una especie de asamblea, pero se trata de un
consejo con funciones muy interesantes; entre ellas, les corresponde pensar en el plan de estudios, qué
aspectos mejorar y como innovarlo.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA apunta que el articulo 18, inciso 1), dice: Velar por
el buen desemperio de los cursos de la carrera y cerciorarse de que los horarios de los cursos que se
prestan para la carrera sean compatibles para el estudiantado. Pregunta a qué se refiere “velar por el buen
desempefio de los cursos de la carrera”, porque le parece un asunto muy genérico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que no es viable comparar a las escuelas de la Sede Rodrigo
Facio Brenes, porque es una sola sede que cuenta con dos, tres, diez o catorce carreras y cada una conforma
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su coordinacion y su Consejo de Carrera, por lo que deben tener esas funciones del buen desarrollo de la
carrera; dicho esto, ese asunto se realiza desde las asambleas o la coordinacion de docencia que tienen como
escuela. Explica que, en el caso de las sedes regionales, esa Coordinacion de Docencia posee funciones muy
diferentes, en contraste con la Coordinacion y la Comision de Docencia de una escuela en la Sede Rodrigo
Facio Brenes; por esa razon, al Consejo le quedan estas funciones. Le parece que, en la Sede Rodrigo Facio
Brenes, la Comision de Docencia de una escuela tiene esa responsabilidad de velar por el desempeiio de la
carrera; entonces, habria que asignarle a alguien esas funciones.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA afirma que comprende, pero eso no responde a “velar
por el buen desempefio de los cursos”; es decir, queda muy ambiguo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS pregunta a la Srta. Miryam Paulina Badilla qué le gustaria precisar
ahi, porque le corresponde al coordinador o coordinadora de la carrera velar por que el curso camine bien;
por ejemplo, que no haya problemas con las personas estudiantes, que el personal docente cumpla los
horarios. En suma, observa que es un asunto muy administrativo y asi lo entiende.

EL DR. GERMAN VIDAURRE plantea que hay dos asuntos: primero, si la palabra “velar” es lo
correcto y, segundo, si la frase “buen desempefio” resulta éptima. Recuerda que este es un reglamento
general, asi que deberian existir indicadores o gestiones para el como implementar o medir el buen
desempefio exigido a las sedes.

Concuerda con el Lic. William Méndez en el empleo del término “velar”, porque no es factible usar
otros verbos fuertes como “garantizar” o “asegurar”, pero si se deberia utilizar otro verbo que vaya mas alla.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que se use el verbo “supervisar”, por ejemplo, pero eso
delega una responsabilidad; sin embargo, cree que esa supervision es importante, aunque no esta segura si
se debe incluir.

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone una sesion de trabajo.

**x%4 las diez horas y treinta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skokoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ imagina, respecto de las Sedes Regionales, que todas
tienen una misma linea y que hay un marco que las regula. Opina que cada una de las sedes tiene una
particularidad que hace que el reglamento se emita individualmente, en lugar de poseer una normativa
unica. Afirma que eso es comprensible, cada sede cuenta con ciertas particularidades de dinamica. No
obstante, recuerda que las funciones de las instancias coordinadoras, como las comisiones de docencia y de
los departamentos, estan reguladas por resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia; entonces, cree que un
asunto que la CAUCO tomo en cuenta es que la propuesta de reglamento que presenta la sede debe estar en
armonia con esas resoluciones para asegurarse de que la base de esos verbos esté bien establecida.

Asegura que, por ese motivo, siempre le preocupa mucho cuando se toca este tema, pues se podria
hacer lo mismo, que en uno se vele, en otro se supervise y en otro sea coordinador de algo; es decir, cada
quien percibe lo que le parece mas adecuado. Remarca que este proceso ha pasado por una revision de la
sede y de una analista de la CAUCO que lo equiparo6 con lo que detallan las resoluciones de la Vicerrectoria
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de Docencia; por eso, tendria mucha cautela, salvo en temas de fondo que son evidentes de cambiar, sobre
todo cuando se refieren a funciones establecidas en las diferentes instancias de las Sedes Regionales, las
cuales, para la Sede Rodrigo Facio Brenes, a veces son bastante diferentes a la dinamica normal que existe
en las asambleas de escuela o de facultad y las comisiones de docencia, etc., con las que se trabajan.

Sostiene que su comentario pretende que no tengan la tentacion de modificar mas de la cuenta en

estos temas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE suspende la discusion de este punto.

**%* Se suspende la presentacion del dictamen. ****

Articulo 21. Departamentos, secciones y cursos

La Sede del Sur podré organizar su funcionamiento académico en departamentos, secciones y cursos cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguird lo establecido en el Reglamento
sobre departamentos, secciones y cursos.

CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 22. Coordinacién General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion es la responsable de promover, gestionar y desarrollar los procesos de
investigacion en esta unidad académica. Dichos procesos incluyen programas, proyectos y actividades de investigacion.
Velara por la vinculacion de la investigacion con la actividad docente y la accion social. Procurara la divulgacion del
conocimiento que se genere.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

2

h)

)

Facilitar la elaboracion de las politicas especificas de la Sede del Sur, desde la Comision de Investigacion, en
todo lo que concierne a esta area sustantiva.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede del Sur para el desarrollo integral de la region y del pais
mediante la elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

Participar como miembro activo de las comisiones de Investigacion, Estudios de Posgrado, Trabajos Finales de
Graduacion y Editorial de la Sede del Sur.

Elevar a la Direccion de la Sede del Sur, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria
de Investigacion, los programas, los proyectos y las actividades de apoyo a la investigacion aprobados por la
Comisidén de Investigacion.

Velar por el desarrollo integral de la Biblioteca de la Sede del Sur.

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Promover el intercambio y la accion conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de
la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Actuar como superior jerarquico de los servicios de Biblioteca y de otras dependencias de la Sede del Sur
vinculadas con la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes tanto parciales como finales de estos
proyectos.
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i)
k)

D

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

Promover la capacitacion de los docentes de la Sede del Sur para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.

Propiciar la difusion del conocimiento generado por la investigacion desarrollada en la Sede, mediante
publicaciones.

m) Velar por la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la

n)

Coordinacion.

Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con
investigacion.

Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigacion

La Comision de Investigacion estara integrada por:

a)
b)

¢)

d)
e)

La persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion, quien preside.

Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer,
al menos, la categoria de docente asociado o asociada en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con
docentes con categoria de asociado o asociada, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas
personas seran designadas por dos afios prorrogables.

Una persona representante de las direcciones de los institutos de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta
representacion sera de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos que pertenezcan a la Sede.

La persona que ostente el cargo de coordinadora del Programa de Posgrado de la Sede del Sur.

Las personas coordinadoras de los Recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion

La Comision de Investigacion cumple con las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

2)

h)

Conocer, evaluar y recomendar la modificacion, la aprobacion o el rechazo de los programas, los proyectos o las
actividades de apoyo a la investigacion que sean presentadas. Cuando se requiera el criterio de un experto para
el analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar un profesional en el area.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.

Evaluar los informes parciales y finales de los programas, los proyectos y las actividades de apoyo a la
investigacion.

Analizar si el presupuesto y las cargas académicas estan acordes con las actividades propuestas de los programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, y emitir recomendaciones a la Direccion de la Sede del Sur
al respecto.

Recomendar la ampliacion de vigencia, el cierre, la suspension o reactivacion de los programas y los proyectos
o las actividades de apoyo a la investigacion.

Estimular la comunicacion permanente con las comunidades locales para determinar los proyectos de
investigacion por desarrollar en la region.

Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas y proyectos de investigacion.

Promover la capacitacion de los docentes de la Sede del Sur para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.
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)

La Comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando la persona coordinadora general de Investigacion
asi lo determine.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones y pertenezca a la Sede del
Sur, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la
comunidad de la region. Para ello, promovera el desarrollo de programas, proyectos y actividades que vinculen los
alcances logrados por la Sede del Sur mediante el desarrollo de la docencia y la investigacion.

A la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)
d)
e)

f)
2)

h)
)

i)
k)

D

Convocar a la Comision de Accion Social (CAS), al menos, una vez al mes para atender diferentes situaciones
atinentes a este organo.

Presidir las reuniones de la Comision. En caso de que no pueda presidir por motivos de incapacidad, vacaciones,
etc., la persona directora de la unidad debera designar al sustituto para que asuma las labores de coordinacion.

Formar parte del Consejo de Sede.
Representar a la Sede del Sur ante la Vicerrectoria de Accion Social.

Preparar la agenda de cada sesion y coordinar la elaboracion de las actas de las reuniones de conformidad con
la normativa institucional.

Formular las politicas en lo concerniente al desarrollo de la accion social de la Sede del Sur.

Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social mediante la confeccion y la ejecucion de un plan
integral acorde con el Plan de la Sede del Sur.

Apoyar la ejecucion de las actividades, los proyectos y los programas de accion social.

Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, los proyectos y las
actividades académicas se divulguen a los sectores interesados de la comunidad.

Gestionar la comunicacion y la publicacion de las actividades de accion social de la Sede del Sur.

Estimular la comunicacién permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales de
instituciones publicas, organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas y proyectos de
accion social.

m) Coordinar y supervisar toda accion propia de la ejecucion de una actividad o proyecto de accion social.

n)

i)

0)

Promover la capacitacion de las personas docentes de la Sede del Sur para la formulaciéon de proyectos y
programas de accion social.

Velar por la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con accion
social.
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Articulo 26. Integracion de la Comision de Accién Social
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora de Accion Social, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en accion social, quienes deben poseer,
al menos, la categoria de docente asociado o asociada en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con
docentes con categoria de asociado o asociada, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas
personas seran designadas por dos afios prorrogables.

c¢) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

d) Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del Sur.
Dicho nombramiento sera por el plazo de un afio sin posibilidad de prorroga.

Articulo 27. Funciones de la Comision de Accion Social

A la Comision de Accidn Social, le corresponden las siguientes funciones principales:
a) Asesorar a la Coordinacién General de Accion Social.
b) Colaborar en la organizacion y la coordinacion de los proyectos de accion social.
c) Evaluar las propuestas de proyectos de accion social.

d) Consultar el criterio de una persona experta para el analisis de alguna propuesta de proyecto, cuando asi se
requiera.

e) Dar acompafnamiento y asesoria a las personas responsables de los proyectos de accion social vigentes.
f) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.

g) Conocer las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan a la
Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accion social se realice parcial o totalmente
en la Sede del Sur.

h) Reunirse, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de Accidon Social asi lo
determine.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido inscritas ante un instituto, centro o unidad especial
facultada para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede del Sur, estas funciones seran de competencia
del Consejo Cientifico o la Comision de Accion Social del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 28. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los
aspectos humanos, socioecondmicos y académicos. Ademas, brindara los servicios que garanticen la atencion integral
a la poblacion estudiantil de la Sede del Sur. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y las
oportunidades de acceso a la educacion superior por medio del desarrollo de programas, proyectos y actividades
propias de los servicios que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de
la Sede del Sur.

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es responsable de los siguientes servicios: Registro e Informacion, Becas
y Atencioén Socioecondmica, Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deporte, Arte y Recreacion, Salud, y cualquier
otro servicio que en el futuro se establezca.
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La persona coordinadora general de Vida Estudiantil cumple con las siguientes funciones:

a) Apoyar en la formulaciéon de lineamientos y criterios en relacion con la admision, el ingreso, la permanencia y
la graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.

b) Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la Sede
del Sur.

¢) Coordinar el personal de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

d) Promover investigaciones que ayuden al mejoramiento de los servicios que presta la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f) Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a
la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacién de las actividades propias de la Coordinacion de Vida
Estudiantil.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que la Vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede del Sur.

h) Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y los programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

i) Colaborar en la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con
el personal docente y administrativo.

j) Gestionar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

k) ProponeralaDireccion de la Sede la participacion de la institucion en competencias deportivas extrauniversitarias
de acuerdo con los lineamientos que establezca la Universidad de Costa Rica y la planificacion vigente de la
Sede del Sur.

1) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones, cuyos resultados sean
pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

m) Determinar las funciones especificas de cada una de las unidades a su cargo y del personal coadyuvante.

n) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y los reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede del Sur.

i) Supervisar el Programa de Residencias Estudiantiles.

0) Velar por la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

p) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con Vida
Estudiantil.

Articulo 29. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil
Esta comision estara integrada por
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil, quien la preside.

b) La persona que ostente el cargo de coordinadora General de Docencia.
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c) Las personas encargadas de los servicios de Registro e Informacion, Becas y Atencion Socioecondmica,
Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deportes, Arte y Recreacion, Salud y cualquier otro servicio que en el
futuro se establezca.

d) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

e) Una representacion estudiantil por hasta un 25 % de las personas miembros, la cual serd nombrada por la
Asociacion de Estudiantes de la Sede.

Articulo 30. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el érgano consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio
sobre ellos.

b) Colaborar con la Coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede del Sur y del Consejo de Sede, que
sean de su competencia.

¢) Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del Sistema de Becas al considerar la realidad
socioecondmica regional y nacional.

d) Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) La Comision se reunira, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de Vida
Estudiantil asi lo determine.

Articulo 31. Servicios de registro e informacion

Les corresponde a los servicios de registro e informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas
y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico del estudiantado de la Sede del Sur. Entre
sus actividades estan:

a) Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.
b) Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.
¢) Coordinar el uso de las aulas de la Sede del Sur.

d) Colaborar en los programas, los proyectos y las actividades académicas que le encomiende la Direccién de la
Sede del Sur o la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.
f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 32. Servicios de becas y atencion socioeconémica

Les corresponde a los servicios de becas y atencidon socioecondémica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencion socioecondmica y beneficios complementarios. Entre
sus actividades estan:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6616, ordinaria Martes 19 de julio de 2022 43

a) Tramitar y resolver todo lo relativo a becas y beneficios complementarios de acuerdo con los reglamentos
vigentes y contara con una Comision de Becas.

b) Planificar, tramitar y evaluar los servicios complementarios de residencias, alimentacion, préstamo de libros,
reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion Socioecondomica (OBAS).

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 33. Servicios de orientacion

Les corresponde a los de servicios de orientacion brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio
de programas de orientacion vocacional-ocupacional, de guia académica y ambientacién universitaria. Entre sus
actividades estan:

a) Velar por la divulgacion e informacion de la oferta académica.

b) Integrar el equipo de apoyo para la flexibilizacion del curriculum que requiere el estudiantado en concordancia
con la normativa universitaria.

¢) Proporcionar seguimiento a la permanencia y la graduacion de la poblacion estudiantil.

d) Asegurar el desarrollo de estrategias de informacion a estudiantes de primer ingreso en conjunto con otras
unidades de Vida Estudiantil.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 34. Servicios de psicologia

Les corresponde a los servicios de psicologia brindar atencion psicologica y fortalecer a la poblacion estudiantil en su
salud mental mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocién de la salud
integral. Entre sus actividades estan:

a) Realizar investigacion relacionada con la psicologia y la vida estudiantil.
b) Brindar atencion psicoterapéutica y de apoyo emocional al estudiantado que lo solicite.

¢) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de Coordinacién General de Vida Estudiantil y de la Sede del Sur
mediante la participacion en diversas comisiones.

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 35. Servicios de trabajo social

Les corresponde a los servicios de trabajo social brindar criterio técnico en los ambitos de atencion integral de la
poblacidon estudiantil que asi lo requiera. Entre sus actividades estan:

a) Participar en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

b) Integrar la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan en la Coordinacion
General de Vida Estudiantil.

¢) Brindar atencion socioterapéutica a la poblacion estudiantil que lo requiera.

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
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Articulo 36. Servicios de deporte, arte y recreacion

Les corresponde a los servicios de deporte, arte y recreacion planificar, gestionar y promover el desarrollo de acciones
dirigidas a la poblacion estudiantil en el ambito deportivo, cultural, artistico y recreativo, segun las posibilidades con
que se cuente en la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar y supervisar el uso de las instalaciones deportivas de la Sede del Sur.
b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.
c¢) Participar en comisiones de trabajo de esta coordinacion.

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 37. Servicios de salud

Les corresponde a los servicios de salud desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral
del estudiantado, asi como la prevencion de la enfermedad. Se conformara por los servicios de enfermeria, medicina
general y odontologia. Cada uno de estos servicios es coordinado por un profesional del area afin y le corresponden
funciones especificas y conjuntas, segun se requiera. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar acciones relacionadas con la promocion de la salud y 1a prevencion de la enfermedad en el estudiantado
de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del
Sur.

¢) Participar en diversas comisiones.
d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

CAPITULO X
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 38. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administracion es la responsable de dirigir el funcionamiento estratégico del area
administrativa de la Sede del Sur y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes
en el desarrollo académico.

A la persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion, le corresponden las siguientes funciones:
a) Planificar y coordinar estratégicamente el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas, presupuestos, planes y otros.

¢) Velar por la adecuada ejecucion presupuestaria de la Sede del Sur.

d) Coordinar la elaboracion del presupuesto de su area.

e) Asesorar el proceso de formulacion y ejecucion de presupuesto de las areas sustantivas.

f) Planificar y coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede del Sur.

g) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion y controlar la ejecucion de sus acuerdos.
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h) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede del Sur y de la Direccion relacionados con la
Administracion.

i) Participar activamente en la elaboracion del plan de desarrollo de la Sede.
j) Actuar como superior jerarquico de la jefatura administrativa y demas personal administrativo a su cargo.

k) Elevar a la Direccion de la Sede del Sur el plan anual, el plan de compras y otros que se consideren pertinentes
para la Sede del Sur.

1) Ser el enlace estratégico para coordinar y dar seguimiento a los compromisos de las diversas dependencias de
la Vicerrectoria de Administracion.

m) Valorar y resolver solicitudes de instancias externas a la Sede del Sur sobre apoyo de indole administrativo.
n) Representar a la Administracion en el Consejo de Sede.

i) Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

Articulo 39. De la Comision de Administracion

Para la adecuada gestion administrativa de la Sede del Sur se constituird una Comision de Administracion integrada por
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Administracion.
b) La persona que ostente el puesto de jefatura administrativa.

c) Las personas encargadas de los servicios de Recursos Humanos, Recursos Informaticos, Suministros,
Administracion Financiera y Servicios Generales.

d) Aquellas otras personas responsables de procesos administrativos que la Coordinacion General de Administracion
considere pertinente.

Articulo 40. Funciones de la Comision de Administracién
A la Comision de Administracion le corresponden las siguientes funciones:
a) Evaluar el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.
b) Estudiar los asuntos que la Coordinacion de Administracion someta a su conocimiento y opinar sobre ellos.

¢) Colaborar con la Coordinaciéon de Administracion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de la Sede.

d) La Comision se reunird, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de

Administracion asi lo determine.

CAPITULO XI
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DEL SUR

Articulo 41. Estructura del Sistema Administrativo de la Sede del Sur
El Sistema Administrativo de la Sede del Sur esta constituido por:

a) La jefatura administrativa.

b) Servicios de recursos humanos.

¢) Servicios de recursos informaticos.
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d) Servicios de suministros.
e) Servicios de administracion financiera.
f) Servicios generales (seguridad, conserjeria, zonas verdes, mantenimiento y transporte).

Cada dependencia tendra a una persona encargada de los procesos y acciones.

Articulo 42. De la jefatura administrativa

La Jefatura Administrativa es la responsable del sistema administrativo de la Sede del Sur para el cumplimiento efectivo
y oportuno de las actividades y necesidades de las dependencias de la unidad académica. El superior inmediato sera la
persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion de la Sede del Sur.

Articulo 43. Funciones de la jefatura administrativa

A la jefatura administrativa, le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)
¢)
d)

2)

h)

)
k)

)

Mantener una coordinacién permanente con la Direccion de la Sede del Sur y con la Coordinacion General de
Administracion.

Gestionar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa.
Supervisar las tareas de cada servicio administrativo y evaluar los resultados.

Realizar las acciones necesarias para que cada servicio administrativo cumpla sus funciones de manera
pertinente, eficaz y eficiente.

Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo de los servicios que componen el
sistema administrativo de la Sede del Sur.

Brindar asesoria a las dependencias que lo requieran, elaborar informes sobre situaciones especificas y sobre la
labor que ejecuta.

Velar por la utilizacion adecuada del equipo y de cualquier otro material, recurso didactico o administrativo de
la Sede del Sur.

Coordinar, con las personas encargadas de los servicios administrativos las necesidades en equipo, insumos e
infraestructura fisica de la Sede del Sur para su debida presentacion a la Coordinacion General de Administracion
y a la Direccion.

Garantizar la ejecucion y el seguimiento de las solicitudes emanadas de la Direccion de la Sede, de los acuerdos
de la Comision de Administracion, el Consejo de Sede y la Asamblea de Sede.

Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto y de planes de la Sede del Sur.

Apoyar a la Coordinacion General de Administracion para la planificacion y la ejecucion de las actividades de
las dependencias de la Sede del Sur y los servicios auxiliares que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de recursos humanos

A los servicios de recursos humanos les corresponde atender los tramites y los procedimientos correspondientes al
desarrollo humano y la gestion administrativa. Deberd implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta
materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion integral de los recursos humanos de la Sede del Sur.
Entre sus actividades estan:

a)

Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo.
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b) Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede del Sur.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

d) Atender las consultas del personal docente y administrativo sobre los procesos de Recursos Humanos.
e) Realizar la gestion administrativa correspondiente a los tramites de designaciones por régimen becario.
f) Atender los tramites y los procedimientos correspondientes a movimientos de personal.

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de administracion financiera

Alos servicios de administracion financiera les corresponde la ejecucion y el control de las transacciones presupuestarias
y financieras de la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Efectuar pagos y cobros por servicios.

b) Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.

c¢) Llevar el control de activos fijos e inventarios.

d) Velar por la ejecucion presupuestaria de la Sede.

e) Gestionar el fondo de trabajo asignado a la Sede.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 46. Servicios de suministros

A los servicios de suministros les corresponde los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, entrega
oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega. Entre sus actividades estan:

a) Adquirir los bienes, insumos y suministros necesarios para una eficaz labor de las diferentes dependencias de la
Sede del Sur.

b) Entregar oportunamente y custodiar los bienes, los insumos y los suministros en bodega.

¢) Mantener actualizado el inventario y los sistemas de control de los bienes, los insumos y los suministros en
bodega.

d) Coordinar lo que le corresponda con la Oficina de Suministros (OSUM).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 47. Servicios generales

A los servicios generales le corresponde brindar, coordinar, programar, ejecutar y racionalizar los servicios de
mantenimiento infraestructura fisica, transportes, seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede del Sur. Entre sus
actividades estan:

a) Realizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, ornato y embellecimiento
de zonas verdes, aseo, seguridad y transporte de la Sede Regional del Sur.

b) Velar que las actividades asignadas se desarrollen manera efectiva y eficiente.

¢) Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos y los insumos asignados a los servicios bajo
su responsabilidad.
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d)
e)
f)
g

Coordinar, con la jefatura administrativa, las prioridades de los servicios.
Ejecutar actividades de gestion ambiental.
Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Servicios Generales (OSG).

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 48. Servicios de recursos informaticos

A los servicios de recursos informaticos les corresponde brindar asistencia en el campo de la informatica al servicio de
la actividad académica y administrativa. Entre sus actividades estan:

a)
b)

c)
d)

)
f)
2

h)
)
i)

k)

D

Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y la seguridad de los equipos de computo.

Asesorar y capacitar a las personas funcionarias docentes y administrativas, segiin se requiera, para el uso de
programas y sistemas con el fin de mejorar la calidad de sus servicios y funciones.

Brindar el soporte técnico a las personas usuarias en las distintas aplicaciones automatizadas existentes.

Propiciar la utilizacion de los recursos informadticos, por parte de las personas usuarias, en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el software.
Coordinar la informacién técnica entre el Centro de Informatica y la Sede del Sur.

Proponer a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y supervisar
su implementacion.

Disenar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la jefatura administrativa.

Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
Cumplir con labores administrativas de la red de computo de la Sede del Sur.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Sede del Sur en el proceso de adquisicion de software, equipo e
insumos informaticos.

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO XII
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 49. Programa de Posgrado

La Sede del Sur podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrard, de entre ellos, a quien ocupe la coordinacién segun lo establece el Reglamento
de Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 50. Coordinacion del Programa de Posgrado

La persona coordinadora del posgrado sera nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion inmediata
por un maximo de un periodo adicional. La Coordinacion del Programa de Posgrados dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Sur.
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A la persona, que ocupe la Coordinacion del Programa de Posgrado le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Sur esté interesada en ofrecer a la
region.

b) Coordinar directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las coordinaciones de los
posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Sur.

c¢) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada aflo, la planificacion anual de actividades.
d) Participar en la Comision de Investigacion de la Sede del Sur.

CAPITULO XIII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA

Articulo 51. De los Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

La Sede del Sur promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la participacion
de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen a nivel internacional.

Articulo 52. Coordinacion de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa

La persona coordinadora de Asuntos Internacionales serd nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento
sera por un periodo de dos afios, de manera consecutiva podré ser reelecta por una unica vez. Debe ser docente en
Régimen Académico y contar con el grado minimo de maestria. A la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar, organizar y difundir la documentacion para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan estudiantes, docentes y administrativos de la Sede del Sur.

b) Revisar y actualizar los convenios institucionales en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE).

¢) Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d) Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede del Sur para acceder a los diferentes servicios y beneficios de
los programas que desarrolla la OAICE.

e) Apoyar y colaborar con las gestiones de atencion de visitantes extranjeros.
CAPITULO XIV
RECINTOS
Articulo 53. Naturaleza

La Sede del Sur podra contar con recintos para apoyar las acciones académicas en la region. Cada recinto podra
desarrollar actividades de docencia, investigacion y accidon social y se encuentran bajo la responsabilidad de una
persona en el cargo de Coordinacion de Recinto.

Articulo 54. Objetivos generales de los recintos
Los recintos cumplen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su 4rea de influencia de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen por medio de la Sede del Sury en colaboracion
con el Recinto, de manera que se logre una mayor presencia en la region.
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¢) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su drea de influencia con el fin de ofrecer respuesta pertinentes
a sus necesidades.

Articulo 55. Coordinacion de recinto

La persona que ocupe la coordinacion de cada recinto sera nombrada por periodos de dos afios. Se escoge de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede con posibilidad de ser reelegida de manera consecutiva por una unica vez.

La persona que ostente este cargo debe contar con la categoria de docente catedratico o catedratica, o asociado o
asociada en una jornada de Régimen Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de la
Coordinacion del Recinto se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio
tiempo. Para ello, debe contarse con una votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 56. Funciones de la persona coordinadora de recinto
A la persona coordinadora del recinto, le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la Direccion
de la Sede y la jefatura administrativa de la Sede del Sur.

b) Proponer, ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, los planes y los programas para el desarrollo integral del
Recinto.

¢) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede del Sur.

d) Presentar a la Direccion de la Sede del Sur el informe anual de labores.
d) Informar a la Direccion de la Sede del Sur sobre las actividades gestionadas en su Recinto.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.”

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas suspende la discusion del Dictamen
CAUCO-4-2022 referente a la Propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Sur.

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone un pequefio receso.

**%%4 las diez horas y cuarenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y ocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre. ****
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ARTICULO 5

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar a la Propuesta Proyecto de Ley CU-84-2022, la Propuesta Proyecto de
Ley CU-81-2022, la Propuesta Proyecto de Ley CU-82-2022, el Informe semestral CEO-1-2022, y el
Informe semestral CCCP-1-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un cambio en el orden del dia para analizar los puntos 5, 6,
7, 8,9y 10, y después continuar con el estudio del Reglamento de la Sede Regional del Sur.

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ana Patricia Fumero, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William
Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jaime Alonso Caravaca.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
Proyecto de Ley CU-84-2022, la Propuesta Proyecto de Ley CU-81-2022, la Propuesta Proyecto de
Ley CU-82-2022, el Informe semestral CEO-1-2022, y el Informe semestral CCCP-1-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el Proyecto de Ley denominado Autorizacién para
emitir titulos valores en el mercado internacional y contratar lineas de crédito se examiné la vez pasada;
ademas, esta en agenda para la proxima sesion la solicitud de revision que plantea el Lic. William Méndez,
por lo que se analizaria en ese momento. Pasa al siguiente punto.

ARTICULO 6

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
67-2022 en torno al proyecto de ley Adicion de una seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al titulo
1, del libro II del Codigo Penal, Ley N.° 4573, del 4 de mayo de 1970 y sus reformas. Prohibicion de la
manipulacion genética humana (texto sustitutivo). Expediente N.°21.421.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:

**x%4 las once horas y doce minutos, entra el Dr. Jaime Caravaca. ****

ANALISIS
Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica remitio6 su criterio mediante el oficio Dictamen OJ-996-2021, del 19 de octubre de 2021, el cual se
adjunta de manera integral al expediente.

11 Dictamen OJ-996-2021, del 10 de octubre de 2021.
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II. Consultas especializadas

El Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica'? remitié sus observaciones, las cuales se adjuntan al
expediente.

Mediante el oficio CIBCM-623-2021'3, del 3 de diciembre de 2021, el Dr. Alfonso Garcia Pifiares, director del Centro
de Investigacion en Biologia Celular y Molecular, y la Dra. Cindy Fernandez Garcia, directora de la Escuela de
Biologia, remitieron sus observaciones en forma conjunta.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley denominado Adicion de una
seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al titulo I del libro II del Codigo Penal (Texto sustitutivo), Expediente N.°
21.421, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica™, la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa le solicitd criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto:
Adicion de una seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al titulo I del libro Il del Codigo Penal (Texto sustitutivo),
Expediente N.° 21.421 (oficio AL-CJ-2142-0712-2021, del 4 de octubre de 2021).

2. Este proyecto de ley es de orden publico y de interés social y fue presentado por varias personas diputadas en el
periodo legislativo 2018-2022; su objetivo es adicionar una nueva Seccion IV, denominada: al Titulo I del
Libro II del Codigo Penal.

3. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-996-2021, del 19 de octubre de 2021, indico:

La iniciativa establece --en el nuevo articulo 131--, la sancion para quien realice cualquier tipo de modificacion al genoma
de un ser humano, al indicar lo siguiente:

“Articulo 131- Manipulacion genética

Quien realice cualquier tipo de modificacion al genoma de un ser humano con fines distintos a los diagnésticos o
terapéuticos serd sancionado con pena de dos a seis arios.

No seran punibles las investigaciones o intervenciones debidamente autorizadas y realizadas conforme a la ley y los
instrumentos internacionales de derechos humanos, con fines diagnosticos o terapéuticos.”

Asimismo, la iniciativa pretende --en el nuevo articulo 132-- establecer una pena de cinco a ocho arios a quien realice
cualquier intervencion intencionada sobre el material genético humano, al indicar lo siguiente:

“Articulo 132- Modificacion genética hereditaria

Se impondra pena de cinco a ocho afios a quien realice cualquier intervencion intencionada sobre el material
genético humano, dirigida a modificar el genoma de un ser humano con la finalidad de introducir cualquier tipo de
modificacion o alteracion en el genoma de alguno de sus descendientes.

No serdn punibles las investigaciones o intervenciones debidamente autorizadas y realizadas conforme a la ley y
los instrumentos internacionales de derechos humanos, con fines diagndsticos o terapéuticos.

El extremo inferior y superior de esta pena se elevard en un tercio cuando la intervencion dirigida a realizar
una modificacion genética hereditaria se lleve a cabo con el objetivo de eliminar la variabilidad genética en las
poblaciones por motivaciones discriminatorias.

En los casos anteriores también se impondrd pena de inhabilitacion de cinco a diez arios para el ejercicio de la
profesion, oficio, actividad o derecho relacionado con la conducta delictiva.”.

12 Oficio CEC-736-2021, del 1.° de diciembre de 2021, con el criterio de la Dra. Karol Ramirez Chan, presidenta del Comité Etico Cientifico de
la Universidad de Costa Rica.

13 Oficio CIBCM-623-2021, suscrito en forma conjunta por el Dr. Alfonso Garcia Pifares, director del CIBMC y la Dra. Cindy Fernandez
Garcia, directora de la Escuela de Biologia. Con la participacion de la Dra. Gabriela Chavarria, el Dr. Alejandro Leal y la Dra. Henriette
Raventos.

14 Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

15 Lo anterior corresponde a una transcripcion literal del contenido del articulo.
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Finalmente, la iniciativa contempla --en el nuevo articulo 133-- la imposicion de una pena de siete a quince afios a quien
realice cualquier intervencion sobre el material genético humano para crear un ser humano genéticamente igual a otro ser
humano, al indicar lo siguiente:

“Articulo 133- Clonacion humana

Se impondra pena de siete a quince afios a quien realice cualquier intervencion sobre el material genético humano
dirigida a crear un ser humano genéticamente igual a otro ser humano, ya sea vivo o muerto.

En estos casos también se impondrd pena de inhabilitacion de ocho a veinte afios para el ejercicio de la profesion,
oficio, actividad o derecho relacionado con la conducta delictiva.”

No se advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

El Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica, sefialé que el proyecto incorpora nuevos articulos
al Codigo Penal, ya que los articulos 131 a 138, fueron derogados el 02 de mayo del 2002 por la Ley N° 8250.
En consecuencia, estamos ante “tipo penales” nuevos.

Las implicaciones de la “manipulaciéon genética”, suponen la intervencion sobre los caracteres naturales del
patrimonio genético de un organismo. Ello tiene como consecuencia la creacion de nuevos genotipos mediante
la transferencia programada de un segmento especifico de ADN o incluso del genoma completo.

A continuacion se detallan los comentarios del Comité sobre el articulado.
Articulo 131.

El proyecto prohibe realizar modificaciones al genoma humano para fines distintos a diagnosticar y generar
efectos terapéuticos, es decir, aquellos que no correspondan con la denominada “terapia farmacologica”. Esta
terapia permite la elaboracion de medicamentos al interior de la célula a partir del empleo de moléculas de ADN
manipuladas genéticamente. La introduccion directa del ADN manipulado en las células del cuerpo humano
permite producir la proteina terapéutica (o vacuna) en el lugar requerido, lo cual trae alivio y coadyuva en el
tratamiento de diferentes enfermedades y patologias que atafien al género humano.

En consecuencia, la salvedad que establece el proyecto de ley, tratandose de investigaciones y tratamientos
meédicos, es acorde con las tendencias mundiales en ética de la investigacion y con nuestra legislacion propia
de investigaciones biomédicas.

Articulo 132.

Dos apreciaciones. La primera ataiie sobre la palabra “intencionada” y sus posibles repercusiones como un
concepto juridico indeterminado. Como técnica legislativa, es necesario precisar la terminologia, por lo que
se propone “manipulacion genética intencionada”, ya que hablar de “intervencion intencionada” es un término
muy neutro y no connota el sentido de peligrosidad que conllevan estas practicas.

La segunda apreciacion radica en la no punidad de investigaciones que se enfoquen con fines diagnostico-
terapéuticos, y que sean acordes con la normativa interna y protectora de derecho internacional de los derechos
humanos. En ese sentido, si nos basamos en el plano doméstico, la Ley N° 9234 es clara en establecer como
filtros para sopesar las anteriores variables los comités éticos constituidos al amparo de la misma ley; ademas,
concibe en el articulo 35 que el Consejo Nacional de Investigaciones en Salud (CONIS), adscrito al Ministerio
de Salud, tendra como fin “garantizar la calidad de las investigaciones y su estricto apego a los derechos
humanos. Sus integrantes deberdan actuar con absoluta independencia de criterio, evitando en sus decisiones la
influencia de intereses politicos y comerciales”.

Por su parte, el articulo 5°, inciso a), de la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano establece un marco
general para investigar o implementar un tratamiento o diagnostico con el genoma de un individuo, e indica que
solo podra hacerse previa evaluacion rigurosa de los riesgos y las ventajas que conlleve la situacion en particular
y de conformidad con cualquier otra exigencia de legislacion nacional.

Articulo 133.

Este tipo de practicas han sido muy controversiales en la doctrina cientifica y €tica investigativa. La clonacion
humana se incluye en el proyecto de eugenismo y, por tanto, estd expuesta a todas las observaciones éticas y
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juridicas que han condenado este tipo de practicas.

Como universidad publica, no podemos mas que repudiar este tipo de practicas; por ende, estamos de acuerdo
con que estas se castiguen severamente.

En forma conjunta, el Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular y la Escuela de Biologia
ofrecieron sus criterios a los articulos propuestos, los cuales se resumen a continuacion.

El texto incluye errores o imprecisiones de caracter cientifico y técnico. El consenso mundial es que se debe
prohibir la introduccion de modificaciones genéticas en linea germinal (6vulos, espermatozoides, embriones)
con fines reproductivos. Aunque esta es también la intencion de este proyecto de ley y refleja una justificada
preocupacion por la manipulacion genética que afecte los derechos de las personas, no logra su objetivo dada la
redaccion imprecisa. Por tanto, el proyecto debe reformarse totalmente, sin abandonar la idea de regular estas
importantes materias.

Articulo 131.

En las técnicas de diagnostico no se introducen modificaciones al genoma. En diagnostico simplemente se
identifican y analizan las variantes genéticas ya presentes en el ADN del individuo. Por lo anterior, para no
confundir, no cabe incluir o mencionar el diagnostico en este proyecto de ley.

La redaccion del segundo parrafo del Articulo 131 excluye a la investigacion basica con células humanas. No
toda la investigacion se hace con fines terapéuticos (la palabra diagnostico deberia ser eliminada, como se
expuso anteriormente).

Articulo 132.

En el primer parrafo del articulo la redaccion es ambigua. Cita: dirigida a modificar el genoma de un ser
humano con la finalidad de introducir cualquier tipo de modificacion o alteracion en el genoma de alguno
de sus descendientes”. Si, por ejemplo, se corrigiera en un embridn una alteracion genética que causa una
enfermedad monogénica, la finalidad seria curar a esa persona, no introducir la modificacion en el genoma de
sus descendientes. Sin embargo, al modificar el embrion, una consecuencia es que la alteracion puede pasar a
sus descendientes, aunque esa no fuera la finalidad.

En el segundo parrafo, nuevamente se mencionan los fines diagnosticos, ante lo cual presentan las mismas
observaciones del parrafo anterior.

El tercer parrafo del articulo 132 trata de modificar el genoma con el “objetivo de eliminar la variabilidad
genética en las poblaciones por motivaciones discriminatorias”. La redaccion no deja claro a qué se refieren los
legisladores con “eliminar la variabilidad genética”. En una version anterior del proyecto este parrafo se referia
a seleccion de caracteristicas raciales. No queda clara la intencion actual de este parrafo.

El apartado con penas mayores para modificaciones “con fines discriminatorios” es ambiguo y genera confusion.
(Cuales serian otros fines discriminatorios?. Se propone plantear que se prohibe, en general la modificacion de
linea germinal y un solo rango de sanciones. El parrafo completo se deberia eliminar o reformar.

Articulo 133.

El primer parrafo del articulo tiene un error, porque la clonacion no se produce por intervencion en el material
genético, sino por modificaciones celulares.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley denominado: Adicién de una seccion IV y los
articulos 131, 132 y 133 al titulo I del libro II del Codigo Penal, Expediente N.° 21.421, hasta tanto se incorporen las
observaciones de los especialistas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”
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EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS ARAYA propone que, en el acuerdo, donde se especifica (...) hasta tanto se
incorporen las observaciones de los especialistas, se agregue: detalladas en los considerandos 4 y 5”.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que las observaciones dadas en este proyecto, todas muy
respetables, son de caracter cientifico y no juridico. Resalta que algunas de ellas pretenden vestirse de
norma juridica, pero no lo son, porque un proyecto de ley, en materia penal, es muy concreto y conciso,
las especificaciones solicitadas casi deben tramitarse por una via reglamentaria; es decir, qué entiende esa
propuesta de lo que se legislo en la ley.

Recuerda que €l escribid un articulo en 2018 llamado “Poblacion humana, frontera ética y legal” vy,
precisamente, este proyecto de ley, que es del exdiputado José Maria Villalta Florez-Estrada, aunque al
principio indica que es de varios diputados, en el expediente legislativo se detalla que es del exdiputado
Villalta; es posible haber recibido el endoso de otro diputado, pero quien que lo presentd fue él (exdiputado
Villalta). Alrespecto, esta de acuerdo con las observaciones sefialadas, en el sentido de que estan proponiendo
cambios y no rechazos, pero el Consejo Universitario, en la conclusion, apunta que se rechace el proyecto
hasta que no se realicen las observaciones.

Vuelve a la conversacion del colectivo, €l (Lic. William Méndez) ve que el acuerdo, segun todas
estas observaciones, no especifica que se cambie o elimine el proyecto de ley; es mas, concuerda con la
propuesta, pues es necesario legislar sobre esta materia. Enfatiza que no votara un proyecto de ley que
indica “no aprobar”, cuando su sentido es aprobar; ahora bien, si él vota “no aprobar” por la definicion del
acuerdo estaria siendo contradictoria su actuacion.

En ese sentido, apela, con el consenso de las personas miembro, que se cambie la manifestacion
de “no aprobar” por “aprobar”, porque ya se esta haciendo la observacion necesaria. Ademas, subraya la
sugerencia del Dr. Carlos Araya, que le parece muy importante.

Afirma que el vacio legal es tan grande que el pais no debe continuar a despensas de una legislacion tan
débil en esta materia. Adiciona que el Dr. Jaime Alonso Caravaca, probablemente, tiene mas conocimientos
sobre estos aspectos de caracter cientifico, de ahi que hace hincapié en que es un razonamiento més juridico
que técnico-cientifico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el Lic. William Méndez propone aprobar el proyecto de
ley; asimismo, que se mantenga el término “hasta tanto se incorporen las observaciones”. Le cede la palabra
a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA coincide con lo sefialado por el Lic. William Méndez;
sin embargo, al poner atencion a los considerandos, cree que no seria pertinente agregar “aprobar hasta
tanto” porque, de hecho, en varios considerandos, pensd que se debia poner “aprobar”, pero cree que
seria contradictorio. Explica que hay un considerando que apunta: por tanto, el proyecto debe reformarse
totalmente sin abandonar la idea de regular estas importantes materias, y lo mismo pasa en los articulos 131
y 132; entonces, basicamente, estan recomendando una nueva reforma, que es lo que les pasa casi siempre.
Del mismo modo, enfatiza que se esta criticando esta, pero el plenario propone la de este caso, aunque es
un asunto completamente diferente.

Cree que, a pesar de que acepta el proyecto de ley y al ser concordantes con los considerandos, si
se justificaran con eso, tiene que colocarse “no aprobar”, pues los considerandos son muy claros: hay que
cambiar el fondo propiamente del articulo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece el comentario del Lic. William Méndez, porque
coincide plenamente con la inquietud expresada por €l, y se quisiera encontrar un proyecto de ley que, en
realidad, regule esa tematica y eso los motiva a todos. Personalmente, concuerda con esa linea, lo que pasa
es que la intencion y lo que se aspira a tener es muy diferente a lo que se esta presentando en este momento.
Opina que hay muchisimas falencias técnicas y, en esta materia, es imperativa la claridad técnica, ya sea
para aplicar las sanciones o las interpretaciones particulares.

Estima que, por ahora, lo correcto es “no aprobarlo”, porque si cree que esto se tiene que reformular.
Ademas, fundamenta su criterio en la palabra de las personas expertas que lo han hecho ver, estd segura
de que, con los elementos que estan agregando, es apenas superficial dentro del fondo que existe en esa
tematica.

Reitera que, si bien coincide con la linea de pensamiento que expres6 el Lic. William Méndez, esta
no sera la solucion a lo que se imaginaba. Aclara que es necesario replantear los elementos técnicos que
sustentaran cualquier aplicacion legal que se lleve a cabo en esta materia.

Lamenta que esto no se haya preparado con la rigurosidad técnica que le dé soporte. Enfatiza que
deberia subrayarse en negrita el segundo parrafo del acuerdo, pues indica que la Universidad de Costa Rica
se pone en la mayor disposicion de colaborar en la preparacion; en este caso, en particular, es absolutamente
genuino, porque es una materia en la que se necesita una claridad técnica suficiente para aplicar cualquier
sancion a una persona que no haga bien su trabajo, de lo contrario, se caerd, debido a que, técnicamente, no
estan bien armadas y la ley no se deja a una interpretacion tan amplia en aspectos de este tipo.

Repite que se deberia manejar el acuerdo como esta establecido.
EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere a los puntos levantados por el Lic. William Méndez,
los cuales agradece profundamente, porque los coloca frente a una situacion que, histéricamente, ha sido
delegada; inclusive, el Comité Etico Cientifico se ha posicionado en varias ocasiones, mediante el analisis
de algunas de las investigaciones o proyectos de investigacion, en la materia. De hecho, expresa que dicho
comité ha develado la insuficiencia para proceder en algunos limites que son difusos.

Reitera que es muy importante contar con un proyecto de ley como lo han subrayado esas personas
especialistas. No obstante, menciona que hay elementos que, si bien es cierto no deberian entrar en los detalles
técnicos-cientificos, es necesario que queden claros; de esa manera, el proceso reglamentario caminara de
forma simultanea. Precisa que son varios los vacios, entre ellos se presentan términos conceptuales que
por subsanar; en ese sentido, como bien decia la Srta. Miryam Paulina Badilla, igualmente coincide con el
criterio de las personas expertas que hablan de una reforma casi integral de este planteamiento. Por lo tanto,
si le parece importante remarcar esa “no aprobacion”, hasta tanto se incorporen cada uno de los elementos
traidos por las personas expertas en la materia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Le cede la palabra a la
Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS destaca lo que el Centro de Investigacion en Biologia Celular y
Molecular sefald en sus criterios: lo que se debe prohibir es la introduccion de modificaciones genéticas
en linea germinal, porque, como sefiala mas adelante, si una persona tiene una enfermedad monogénica y
se realiza un procedimiento terapéutico que altera este gen en particular y esto pasa a sus descendientes, no
seria esa la finalidad, pero si se estaria, en cierta forma, modificando el genoma; o més antes, cuando apunta
que con fines farmacéuticos procura generar alguna proteina o elemento para medicamentos o vacunas
es necesario utilizar el genoma humano. Asegura que concuerda con lo que han expresado las personas
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miembro de que falta el sustento técnico; asimismo, comenta que si seria bueno reformular este proyecto
de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias a la Srta. Maria José¢ Mejias. Le cede la palabra al
Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ teme que la palabra “no aprobar” sea vista rapidamente en la Asamblea
Legislativa y provoque una votacion en contra, sin necesariamente ver primero las observaciones que se
estan haciendo; esa es la parte conceptual que trata de evitar. Coincide con los criterios de las personas
miembro; es decir, ¢l es abogado y no cientifico, por eso le da la razon a las observaciones que se estan
planteando ahi.

Insiste en que le preocupa que lo analicen con ligereza y consideren, sin ver estas observaciones, que
la Universidad solamente indica: “ah, no aprueben”, de manera que no examinen el fondo de esto y hagan
una suma de quiénes si y quiénes no, y la Universidad apareceria dentro de los que no, cuando en realidad
esta recomendando que se mantenga el proyecto, pero que se ajuste, se cambie, se tome nota; entonces, si
existe alguna féormula en la que se rescate la opinion de la Universidad y no el objeto, no la objetaria, habla
en relacion con lo que €l necesita como operador juridico, es decir, que continiie este proyecto adelante
y que se lleven a cabo las observaciones y los cambios requeridos, a fin de que Costa Rica tenga una
legislacion importantisima y necesaria para lograr el marco normativo en esta materia.

Insta a que se evalte este asunto, desde esta perspectiva tan particular.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra a la MTE
Stephanie Fallas.

LAMTE STEPHANIE FALLAS comparte lo que se ha comentado acerca del proyecto de ley y sugiere
que, en lugar de recomendar la aprobacion o la no aprobacion del proyecto, se aconseje directamente atender
los considerandos especificos para que eso sea lo que la Universidad propone; es decir, se recomienda
atender las observaciones detalladas en los considerandos 4 y 5 para la debida aprobacion del proyecto.
Remarca que el llamado de atencion es que, més bien, se ponga de primero lo que es de interés institucional
y que, en la redaccion, aparezca ese interés previo a la aprobacion del proyecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Al no tener mas solicitudes
en el uso de la palabra, propone una sesion de trabajo para la construccion del acuerdo.

**%%4 las once horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y treinta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skokoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede a leer la propuesta de acuerdo, la cual quedaria de la siguiente
manera: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda incorporar en el proyecto de ley denominado:
Adicion de una seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al titulo I del libro II del Codigo Penal, Expediente
N.° 21.421, las observaciones detalladas en los considerandos cuatro y cinco, previo a su aprobacion.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso

Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Megjias,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacidon: Dr. Carlos Palma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el Dr. Carlos Palma tiene problemas en este momento

con la plataforma Zoom, por eso no participa de la votacion.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica’®,
la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa le solicité
criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto: Adicion de una seccion IV'y los articulos
131, 132 y 133 al titulo I del libro II del Codigo Penal (Texto sustitutivo), Expediente N.°21.421
(oficio AL-CJ-2142-0712-2021, del 4 de octubre de 2021).

Este proyecto de ley es de orden publico y de interés social y fue presentado por varias personas
diputadas en el periodo legislativo 2018-2022; su objetivo es adicionar una nueva Seccién 1V,
denominada: “Manipulacién genética humana”, al Titulo I del Libro II del Cédigo Penal.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-996-2021, del 19 de octubre de 2021, indico:

La iniciativa establece --en el nuevo articulo 131--, la sancion para quien realice cualquier tipo de
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modificacion al genoma de un ser humano, al indicar lo siguiente:
“Articulo 131-  Manipulacion genética

Quien realice cualquier tipo de modificacion al genoma de un ser humano con fines distintos
a los diagndsticos o terapéuticos serd sancionado con pena de dos a seis aiios.

No serdn punibles las investigaciones o intervenciones debidamente autorizadas y
realizadas conforme a la ley y los instrumentos internacionales de derechos humanos, con
fines diagndsticos o terapéuticos”.

Asimismo, la iniciativa pretende —en el nuevo articulo 132— establecer una pena de cinco a ocho
afios a quien realice cualquier intervencion intencionada sobre el material genético humano, al
indicar lo siguiente:

“Articulo 132-  Modificacion genética hereditaria

Se impondrd pena de cinco a ocho afios a quien realice cualquier intervencion intencionada
sobre el material genético humano, dirigida a modificar el genoma de un ser humano con la
finalidad de introducir cualquier tipo de modificacion o alteracion en el genoma de alguno
de sus descendientes.

No_serdn punibles las investigaciones o intervenciones debidamente autorizadas y
realizadas conforme a la ley y los instrumentos internacionales de derechos humanos, con
fines diagndsticos o terapéuticos.

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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4.

El extremo inferior y superior de esta pena se elevard en un tercio cuando la intervencion
dirigida a realizar una modificacion genética hereditaria se lleve a cabo con el objetivo de
eliminar la variabilidad genética en las poblaciones por motivaciones discriminatorias.

En los casos anteriores también se impondra pena de inhabilitacion de cinco a diez aiios
para el ejercicio de la profesion, oficio, actividad o derecho relacionado con la conducta
delictiva™.

Finalmente, la iniciativa contempla —en el nuevo articulo 133— la imposicion de una pena de
siete a quince afios a quien realice cualquier intervencion sobre el material genético humano
para crear un ser humano genéticamente igual a otro ser humano, al indicar lo siguiente:

“Articulo 133- Clonacion humana

Se impondrd pena de siete a quince aiios a quien realice cualquier intervencion sobre el material
genético humano dirigida a crear un ser humano genéticamente igual a otro ser humano, ya sea
vivo o muerto.

En estos casos también se impondrd pena de inhabilitacion de ocho a veinte afios para el ejercicio
de la profesion, oficio, actividad o derecho relacionado con la conducta delictiva”.

No se advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en sus diversos
dambitos de accion.

El Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica seiialo que el proyecto incorpora
nuevos articulos al Cédigo Penal, ya que los articulos 131 a 138 fueron derogados el 02 de mayo
de 2002 por la Ley N.°8250. En consecuencia, estamos ante “tipo penales” nuevos.

Las implicaciones de la “manipulacion genética” suponen la intervencion sobre los caracteres
naturales del patrimonio genético de un organismo. Ello tiene como consecuencia la creacion
de nuevos genotipos mediante la transferencia programada de un segmento especifico de ADN
o incluso del genoma completo.

A continuacion, se detallan los comentarios del Comité sobre el articulado.
Articulo 131

El proyecto prohibe modificaciones al genoma humano para fines distintos a diagnosticar y
generar efectos terapéuticos, es decir, aquellos que no correspondan con la denominada
“terapia farmacolégica”. Esta terapia permite la elaboracion de medicamentos al interior de la
célula a partir del empleo de moléculas de ADN manipuladas genéticamente. La introduccién
directa del ADN manipulado en las células del cuerpo humano produce la proteina terapéutica
(o vacuna) en el lugar requerido, lo cual trae alivio y coadyuva en el tratamiento de diferentes
enfermedades y patologias que atafien al género humano.

En consecuencia, la salvedad que establece el proyecto de ley, tratandose de investigaciones y
tratamientos médicos, es acorde con las tendencias mundiales en ética de la investigacion y con
nuestra legislacion propia de investigaciones biomédicas.

Articulo 132

Dos apreciaciones: la primera atafie sobre la palabra “intencionada” y sus posibles repercusiones
como un concepto juridico indeterminado. Como técnica legislativa, es necesario precisar la
terminologia, por lo que se propone “manipulacion genética intencionada”, ya que hablar de
“intervencion intencionada” es un término muy neutro y no connota el sentido de peligrosidad

—que conllevan estas practicas.
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Lo anterior corresponde a una transcripcion literal del contenido del articulo.
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La segunda apreciacion radica en la no punidad de investigaciones que se enfoquen con fines
diagnéstico-terapéuticos, y que sean acordes con la normativa interna y protectora de derecho
internacional de los derechos humanos. En ese sentido, si nos basamos en el plano doméstico, la
Ley N.°9234 es clara en establecer como filtros para sopesar las anteriores variables los comités
éticos constituidos al amparo de la misma ley; ademas, concibe en el articulo 35 que el Consejo
Nacional de Investigaciones en Salud (CONIS), adscrito al Ministerio de Salud, tendra como
fin “garantizar la calidad de las investigaciones y su estricto apego a los derechos humanos. Sus
integrantes deberdn actuar con absoluta independencia de criterio, evitando en sus decisiones la
influencia de intereses politicos y comerciales”.

Por su parte, el articulo 5, inciso a), de la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano
establece un marco general para investigar o implementar un tratamiento o diagnéstico con
el genoma de un individuo, e indica que solo podra hacerse previa evaluacion rigurosa de los
riesgos y las ventajas que conlleve la situacion en particular y de conformidad con cualquier
otra exigencia de legislacion nacional.

Articulo 133

Estas practicas han sido muy controversiales en la doctrina cientifica y ética investigativa. La
clonaciéon humana se incluye en el proyecto de eugenismo y, por tanto, esta expuesta a todas las
observaciones éticas y juridicas que han condenado este tipo de practicas.

Como universidad publica, no podemos mas que repudiar este tipo de practicas; por ende,
estamos de acuerdo con que estas se castiguen severamente.

5. En forma conjunta, el Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular y la Escuela de
Biologia ofrecieron sus criterios a los articulos propuestos, los cuales se resumen a continuacion.

El texto incluye errores o imprecisiones de caracter cientifico y técnico. El consenso mundial
es que se debe prohibir la introducciéon de modificaciones genéticas en linea germinal (6vulos,
espermatozoides, embriones) con fines reproductivos. Aunque esta es también la intencion de
este proyecto de ley y refleja una justificada preocupacion por la manipulacion genética que
afecte los derechos de las personas, no logra su objetivo dada la redaccion imprecisa. Por tanto,
el proyecto debe reformarse totalmente, sin abandonar la idea de regular estas importantes
materias.

Articulo 131

En las técnicas de diagnéstico no se introducen modificaciones al genoma. En diagnéstico
simplemente se identifican y analizan las variantes genéticas ya presentes en el ADN del
individuo. Por lo anterior, para no confundir, no cabe mencionar el diagnéstico en este proyecto
de ley.

La redaccion del segundo parrafo del articulo 131 excluye a la investigacion basica con células
humanas. No toda la investigacion se hace con fines terapéuticos (la palabra diagndstico deberia
ser eliminada, como se expuso anteriormente).

Articulo 132

En el primer parrafo del articulo la redaccion es ambigua. Cita: ... dirigida a modificar el genoma
de un ser humano con la finalidad de introducir cualquier tipo de modificacion o alteracion en
el genoma de alguno de sus descendientes. Si, por ejemplo, se corrigiera en un embrion una
alteracion genética que causa una enfermedad monogénica, la finalidad seria curar a esa
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persona, no introducir la modificaciéon en el genoma de sus descendientes. Sin embargo, al
modificar el embrién, una consecuencia es que la alteracion puede pasar a sus descendientes,
aunque esa no fuera la finalidad.

En el segundo parrafo, nuevamente se mencionan los fines diagnosticos, ante lo cual presentan
las mismas observaciones del parrafo anterior.

El tercer parrafo del articulo 132 trata de modificar el genoma “con el objetivo de eliminar
la variabilidad genética en las poblaciones por motivaciones discriminatorias”. La redaccion
no deja claro a qué se refieren los legisladores con “eliminar la variabilidad genética”. En una
version anterior del proyecto este parrafo se referia a seleccion de caracteristicas raciales. No
queda clara la intencion actual de este parrafo.

El apartado con penas mayores para modificaciones “con fines discriminatorios” es ambiguo
y genera confusion. ;Cuales serian otros fines discriminatorios? Se propone plantear que se
prohibe, en general, la modificacion de linea germinal y un solo rango de sanciones. El parrafo
completo se deberia eliminar o reformar.

Articulo 133

El primer parrafo del articulo tiene un error, porque la clonacién no se produce por intervencion
en el material genético, sino por modificaciones celulares.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda incorporar en el proyecto de ley denominado:
Adicién deuna seccion IVy los articulos 131, 132 y 133 al titulo I del libro 11 del Cédigo Penal, Expediente
N.° 21.421, las observaciones detalladas en los considerandos cuatro y cinco, previo a su aprobacion.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
81-2022 referente al proyecto de ley Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad.
Expediente N.° 22.614.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:
Criterios y consultas

L. Criterio de la Oficina Juridica (0J)®

La Oficina Juridica emitio6 su criterio con respecto a este Proyecto de Ley mediante el Dictamen 0J-954-2021, del 11
de octubre de 2021, y el Dictamen OJ-350-2022, del 5 de abril de 2022, en ambas ocasiones determiné que el proyecto
de ley no compromete la autonomia universitaria en ninguna de sus manifestaciones.

I1. Consultas especializadas

A partir de la solicitud realizada por la direccion del Consejo Universitario, se recibi6 el criterio de la Facultad de
Ciencias Economicas y de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

18  Dictamen OJ-350-2022, del 5 de abril de 2022.
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Las observaciones y recomendaciones enviadas por las instancias consultadas se sintetizan a continuacion:

1. LaFacultad de Ciencias Econdémicas® (oficio FCE-290-2022, del 27 de mayo de 2022) sefiala que es necesario:

a) Modificar el texto propuesto para el articulo 2 del Proyecto de Ley, de la siguiente manera:
“ARTICULO 2. Productividad: definicion y finalidad.

Se entendera como productividad la combinacion de esfuerzos que le permite a las personas,
a las empresas y al Estado aumentar la produccion, sin necesidad de incrementar los
insumos utilizados. La productividad es un instrumento que favorece el desarrollo econdmico
sostenible para las personas y para el pais. Su finalidad deber ser la mejora continua y sostenida
de la calidad de vida, la generacion de condiciones de mayor igualdad, para que ninguna persona
habitante se vea excluida del disfrute del crecimiento econéomico que se logre” (la negrita no
corresponde al original).

b) Considerar que la creacion de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Productividad podria aumentar
la burocracia y el costo de operacion del Estado. Dado que el articulo 8 no establece ninguna limitante en
cuanto a la dotacion de recursos, habilita al Comité Ejecutivo para trasladar de forma horizontal a los
colaboradores que requiera la Secretaria Técnica y le otorga personeria juridica instrumental para efectos
del uso de su presupuesto y la contratacion de los bienes y servicios relacionados con el cumplimiento de
sus funciones.

¢) Analizar lo dispuesto en el articulo 9 con respecto a la designacion de la persona secretaria técnica ya
que se establece que su nombramiento y remocion estaran a cargo del Presidente. Lo anterior es contrario
al proposito de que el Consejo de Productividad y Competitividad tenga sostenibilidad y se fortalezca
en el tiempo, para resistir los cambios ideoldgicos y partidarios que se dan cada cuatro afios en el Poder
Ejecutivo. Por otro lado, si la justificacion es que la secretaria debe obedecer a los lineamientos estratégicos
del Gobierno, esto se lo daria el Comité Ejecutivo al cual estaria adscrita y no por el nombramiento de la
persona técnica desde la presidencia de la Republica.

En conclusion, la Facultad de Ciencias Econdmicas recomienda incorporar las observaciones realizadas con respecto
a la definicion de productividad, delimitar la posibilidad de crecimiento del presupuesto de crecimiento y gasto de
la Secretaria del Consejo de Competitividad y Productividad y desvincular de la Presidencia el nombramiento de la
Secretaria Técnica.

2. La Facultad de Ciencias Agroalimentarias?® manifesto que:

a) Esta de acuerdo con la creacion del 6rgano de coordinacion y que estas figuras sean ad honorem para
no generar gastos adicionales.

b) Debe valorarse la incorporacion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Ministerio del
Ambiente y Energia (MINAE) en el Comité Ejecutivo dispuesto en el articulo 6 del texto. Lo anterior
con el objetivo de asegurar el criterio de especialistas en aspectos productivos y ambientales.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad,
Expediente N.° 22.614, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.°6563, articulo 7, del 3 de febrero de 2022, analiz6 el Proyecto de Ley:
Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente N.° 22.614. En esta ocasion, el
Organo Colegiado acord recomendar a la Asamblea Legislativa la aprobacién del Proyecto de Ley siempre y
cuando se tomaran en cuenta las observaciones que fueron sefialadas en el considerando 42!,

19  Aligual que la Oficina Juridica, la Facultad de Ciencias Econdmicas se habia referido en otra ocasion al Proyecto de Ley, con el apoyo de la
Escuela de Administracion Publica. En esa oportunidad se manifestd a favor de la iniciativa. En esa segunda ocasion el criterio fue brindado
por la Escuela de Economia (Ec-326-2022, del 26 de mayo de 2022).

20  Oficio FCA-197-2022, del 24 de junio de 2022.

21 De las observaciones brindadas previamente unicamente se mantienen las siguientes:
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La Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el dictamen del Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad,
Expediente N.° 22.614 (oficio AL-DSDI-OFI-0026-2022, del 22 de marzo de 2022).

La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el dictamen afirmativo de mayoria del Proyecto de Ley:
Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente N.° 22.614 (oficio R-1902-
2022, del 22 de marzo de 2022).

El Proyecto de Ley* tiene como objetivo institucionalizar los diferentes esfuerzos realizados por el pais
en materia de competitividad e innovacion mediante la creacion del Consejo Nacional de Productividad y
Competitividad (CNPC), con el proposito de fortalecer los vinculos existentes entre el Gobierno, el sector
privado y la academia en la promocion de estrategias de mediano y largo plazo enfocadas en estas tematicas.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-350-2022, del 5 de abril de 2022, manifestd que el proyecto de
ley no violenta la autonomia universitaria ni la actividad ordinaria de la Institucion.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Econdémicas (oficio FCE-290-
2022, del 27 de mayo de 2022) y de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias (oficio FCA-197-2022, del 24 de
junio de 2022). Del analisis realizado por el Organo Colegiado se realizan las observaciones y recomendaciones:

6.1. La iniciativa busca fortalecer y consolidar las acciones en materia de productividad, competitividad e
innovacion.

6.2. Se recomienda la siguiente redaccion para el articulo 2 del Proyecto de Ley:
“ARTICULO 2. Productividad: definicion y finalidad.

Se entendera como productividad la combinacion de esfuerzos que le permite a las
personas, a las empresas y al Estado aumentar la produccion, sin necesidad de incrementar
los insumos utilizados. La productividad es un instrumento que favorece el desarrollo
econdmico sostenible para las personas y para el pais. Su finalidad deber ser la mejora
continua y sostenida de la calidad de vida, la generacion de condiciones de mayor igualdad,
para que ninguna persona habitante se vea excluida del disfrute del crecimiento econémico
que se logre.”

6.3. Se aconseja la incorporacion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y del Ministerio del
Ambiente y Energia (MINAE) en el Comité Ejecutivo dispuesto en el articulo 6 del texto; esto, con
el proposito de asegurar el criterio de especialistas en aspectos productivos y ambientales.

6.4. Se estima importante la creacion de un 6rgano de coordinacion; no obstante, el texto del articulo 8 (en el
cual no se establece ninguna limitante en cuanto a la dotacion de recursos) habilita al Comité Ejecutivo para
trasladar de forma horizontal a los colaboradores que requiera la Secretaria Técnica y le otorga personeria
juridica instrumental para efectos del uso de su presupuesto y la contratacion de los bienes y servicios, lo
que podria implicar un aumento en la burocracia y los costos del Estado.

6.5. En el articulo 9 debe desvincularse de la Presidencia el nombramiento de la Secretaria Técnica, en aras
de asegurar la sostenibilidad de esta figura y resistir los cambios ideologicos y partidarios que se dan cada
cuatro afios en el Poder Ejecutivo, tal y como se plantea en la exposicion de motivos del proyecto de ley.

**x%4 las once horas y cuarenta y cinco minutos, sale la MTE Stephanie Fallas. ****

22

4.2. Es importante que la iniciativa amplie la participacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia asi como de las diversas organizaciones
que integran el sector de ciencia y tecnologia.

4.3. Es oportuno identificar cudl institucion gubernamental podria ser una referente para el proyecto de ley, que lo dote de capacidad
operativa especialmente para las acciones de coordinacion y ejecucion propuestas.

Propuesto por la exdiputada Silvia Hernandez Sénchez.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el texto del dictamen del Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad
y Competitividad, Expediente N.° 22.614, siempre y cuando se analicen las observaciones expuestas en los
considerandos 6.2, 6.3, 6.4y 6.5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Al no haber comentarios, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic.
William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6563, articulo 7, del 3 de febrero de 2022, analizé el
Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente
N.° 22.614. En esta ocasién, el Organo Colegiado acordé recomendar a la Asamblea Legislativa
la aprobacion del Proyecto de Ley siempre y cuando se tomaran en cuenta las observaciones que
fueron sefialadas en el considerando 4%,

2. La Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa le solicit6 criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el dictamen del Proyecto de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad
y Competitividad, Expediente N.° 22.614 (oficio AL-DSDI-OFI-0026-2022, del 22 de marzo de
2022).

3. La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el dictamen afirmativo de mayoria del Proyecto
de Ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente N.° 22.614
(oficio R-1902-2022, del 22 de marzo de 2022).

4. El Proyecto de Ley* tiene como objetivo institucionalizar los diferentes esfuerzos realizados por
el pais en materia de competitividad e innovaciéon mediante la creaciéon del Consejo Nacional de
Productividad y Competitividad (CNPC), con el propésito de fortalecer los vinculos existentes
entre el Gobierno, el sector privado y la academia en la promocion de estrategias de mediano y
largo plazo enfocadas en estas tematicas.

5. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-350-2022, del 5 de abril de 2022, manifesto
que el proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria ni la actividad ordinaria de la
Institucion.

23 De las observaciones brindadas previamente unicamente se mantienen las siguientes:
4.2. Es importante que la iniciativa amplie la participacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia asi como de las diversas organizaciones
que integran el sector de ciencia y tecnologia.
4.3. Es oportuno identificar cudl institucion gubernamental podria ser una referente para el proyecto de ley, que lo dote de capacidad
operativa especialmente para las acciones de coordinacion y ejecucion propuestas.

24 Propuesto por la exdiputada Silvia Hernandez Sanchez.
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6. Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas
(oficio FCE-290-2022, del 27 de mayo de 2022) y de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
(oficio FCA-197-2022, del 24 de junio de 2022), los cuales se resumen a continuacion:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ACUERDA

La iniciativa busca fortalecer y consolidar las acciones en materia de productividad,
competitividad e innovacién.

Se recomienda la siguiente redaccion para el articulo 2 del Proyecto de Ley:
ARTICULO 2. Productividad: definicién y finalidad.

Se entenderd como productividad la combinacion de esfuerzos que le permite a las personas,
a las empresas y al Estado aumentar la produccion, sin necesidad de incrementar los insumos
utilizados. La productividad es un instrumento que favorece el desarrollo economico sostenible
para las personas y para el pais. Su finalidad deber ser la mejora continua y sostenida de la
calidad de vida, la generacion de condiciones de mayor igualdad, para que ninguna persona
habitante se vea excluida del disfrute del crecimiento economico que se logre.

Se aconseja la incorporacién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y del
Ministerio del Ambiente y Energia (MINAE) en el Comité Ejecutivo dispuesto en el
articulo 6 del texto; esto, con el propdsito de asegurar el criterio de especialistas en
aspectos productivos y ambientales.

Se estima importante la creacion de un 6rgano de coordinacién; no obstante, el texto del
articulo 8 (en el cual no se establece ninguna limitante en cuanto a la dotacion de recursos)
habilita al Comité Ejecutivo para trasladar de forma horizontal a los colaboradores
que requiera la Secretaria Técnica y le otorga personeria juridica instrumental para
efectos del uso de su presupuesto y la contratacion de los bienes y servicios, lo que podria
implicar un aumento en la burocracia y los costos del Estado.

En el articulo 9 debe desvincularse de la Presidencia el nombramiento de la Secretaria
Técnica, en aras de asegurar la sostenibilidad de esta figura y resistir los cambios
ideolégicos y partidarios que se dan cada cuatro afios en el Poder Ejecutivo, tal y como
se plantea en la exposicion de motivos del proyecto de ley.

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, que la Universidad
de Costa Rica_recomienda aprobar el texto del dictamen del Proyecto de Ley: Creacion del Consejo
Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente N.° 22.614, siempre y cuando se analicen las

observaciones expuestas en los considerandos 6.2, 6.3, 6.4y 6.5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO

FIRME.

**%%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, ingresa la MTE Stephanie Fallas. ****
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ARTICULO 8

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
82-2022 sobre el proyecto de ley Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV “Responsabilidad
fiscal de la Republica”, Capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de aplicacion, definiciones
y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, de 4 de diciembre de
2018, Expediente N.° 22.669.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:
Criterios y consultas
L. Criterio de la Oficina Juridica (0J)*

De acuerdo con el analisis realizado por la Oficina Juridica, el Proyecto de Ley busca liberar al Consejo Nacional de
Produccion (CNP) de las restricciones de ejecucion presupuestaria (regla fiscal), con el objetivo de que no se afecten a
las instituciones beneficiarias y usuarios directos de los alimentos que cada mes transa el Programa de Abastecimiento
Institucional (PAI), con el cual se abastece, por ejemplo, a la Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricion
y de Centros Infantiles de Atencion Integral (CEN-CINAI), al Ministerio de Educacion Pablica (MEP) y a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Adicionalmente, la Oficina Juridica determind que la iniciativa no genera afectacion alguna para la Universidad de
Costa Rica, dado que no incide en el ambito de accidon constitucional de la Institucion, ni violenta la autonomia
universitaria.

I1. Consultas especializadas

A partir de la solicitud realizada por la direccion del Consejo Universitario, se recibid el criterio de la Comision
Institucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Universidad de Costa Rica (CISAN) y de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias.

Alrespecto, la Facultad de Ciencias Agroalimentarias® comunicé su apoyo al proyecto de ley debido a que la aplicacion
de la regla fiscal al Consejo Nacional de Produccion limita la ejecucion de programas de gran beneficio para el sector
agropecuario.

Por otro lado, la CISAN-UCR? se refirio al proyecto de ley en los siguientes términos:

1. Limitar el gasto del CNP de acuerdo con la regla fiscal implica que la institucion no pueda comprar suficiente
producto y tampoco abastecerlo, lo cual pone en riesgo el Programa de Abastecimiento Institucional (PAI).

2. El fin del CNP, segtn lo establece su Ley orgénica, es “mantener un equilibrio justo en las relaciones entre
productores agropecuarios y consumidores, para lo cual podra intervenir en el mercado interno de oferta y
demanda, para garantizar la seguridad alimentaria del pais”, por lo que la disposicion que existe actualmente
impide el cumplimiento de ese fin al limitar el desarrollo del PAL.

3. En las estrategias para lograr la realizacion progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion, la seguridad
alimentaria y nutricional es un factor determinante y desde esa perspectiva las compras publicas permiten:

a) Garantizar el derecho a una alimentacion adecuada.
b) Influir en un sector de mercado nacional y local.
c¢) Fortalecer las economias locales, la equidad social y la sustentabilidad.

d) Favorecer la inclusion de productores y productoras que se encuentran marginados de otros mercados.

25  Dictamen OJ-384-2022, del 20 de abril de 2022.
26  Oficio FCA-143-2022, del 19 de mayo de 2022.
27  Oficio Enu-574-2022, 31 de mayo de 2022.
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4) En 2004, el Consejo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
con el apoyo Costa Rica y otros paises, aprobo las Directrices Voluntarias en apoyo de la realizacion progresiva
del derecho a una alimentacion adecuada en el contexto de la seguridad alimentaria nacional dentro de las
cuales se establece:

12.3 Se alienta a los Estados a promover gastos y programas sociales basicos, en particular los que afectan a los
segmentos pobres y vulnerables de la sociedad, y a protegerlos de las reducciones presupuestarias, y a aumentar
al mismo tiempo la calidad y eficacia de los gastos sociales. Los Estados deberian esforzarse para garantizar que
los recortes presupuestarios no afecten negativamente al acceso a una alimentacion adecuada de los sectores mads
pobres de la sociedad.

Adicionalmente, la Direccion del Consejo Universitario recibidé copia del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional del Tecnologico de Costa Rica, mediante el cual manifiestan su apoyo al proyecto de ley en analisis.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley: Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV “Responsabilidad

fiscal de la Republica, Capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios”,
dela Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.° 22.669,
la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el Proyecto de Ley: Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV “Responsabilidad fiscal de la
Republica, capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios”, de la
Ley N.© 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.° 22.669
(HAC-946-2021-2022, del 1.° de abril de 2022).

2. El Proyecto de Ley?® busca excluir el &mbito de cobertura del titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica,
capitulo I Disposiciones generales objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios, de la Ley N.°© 9635, Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 4 de diciembre de 2018, al Consejo Nacional de la Produccion
(CNP). Lo anterior, tomando en cuenta que la limitacion que existe actualmente afecta negativamente el
desarrollo del Programa de Abastecimiento Institucional (PAI), el cual atiende a los Centros de Educacion y
Nutricion y los Centros Infantiles de Atencion Integral (CEN CINAI), al Ministerio de Educacion Publica, al
Ministerio de Seguridad Publica, al Ministerio de Justicia y Paz, a la Comision Nacional de Emergencias y a la
Caja Costarricense de Seguro Social, entre otras instituciones.

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-384-2022, con fecha del 20 de abril de 2022, manifestd que el
proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria, ni la actividad ordinaria de la Institucion.

4. Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias (oficio FCA-
143-2022, del 19 de mayo de 2022) y de la Comision Institucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
la Universidad de Costa Rica (CISAN) (oficio Enu-574-2022, 31 de mayo de 2022). Del analisis realizado por
el Organo Colegiado se determina que:

4.1. La restriccion que impone la regla fiscal limita el fin y el quehacer del Consejo Nacional de Produccion al
impedir la ejecucion del PAI y, por lo tanto, afecta el funcionamiento de las instituciones que atiende ese
programa.

4.2. La seguridad alimentaria y nutricional es un factor determinante para asegurar el Derecho Humano a la
Alimentacion, y concibe las compras publicas como un instrumento importante para:

a) Garantizar el derecho a una alimentacioén adecuada.
b) Influir en un sector de mercado nacional y local.

¢) Fortalecer las economias locales, la equidad social y la sustentabilidad.

28  Propuesto por Walter Mufioz Céspedes y Sylvia Patricia Villegas Alvarez, congresistas del periodo legislativo anterior.
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d) Favorecer la inclusion de productores y productoras que se encuentran marginados de otros mercados.

4.3. Se estima que la aplicacion de la regla fiscal al Consejo Nacional de Produccion es contraria a las
Directrices Voluntarias en apoyo de la realizacion progresiva del derecho a una alimentacion adecuada en
el contexto de la seguridad alimentaria nacional, promulgadas por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), en las cuales se alienta a los Estados a promover gastos y
programas sociales basicos, en particular los que afectan a los segmentos pobres y vulnerables de la
sociedad, y a protegerlos de las reducciones presupuestarias, y a aumentar al mismo tiempo la calidad
y eficacia de los gastos sociales. Los Estados deberian esforzarse para garantizar que los recortes
presupuestarios no afecten negativamente al acceso a una alimentaciéon adecuada de los sectores mas
pobres de la sociedad.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto de Ley: Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del
Titulo IV “Responsabilidad fiscal de la Republica, Capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de aplicacion,
definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, de 4 de diciembre de
2018, Expediente N.° 22.669, en razon de los argumentos expuestos en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ manifiesta que este proyecto, en definitiva y contrario a lo que establece
el informe, si afecta la autonomia universitaria, porque incluye lo que llamaria “un tipo de pecado” al
surgimiento de la ley de las finanzas publicas, que afect6 en su concepto y en su aplicacion a la autonomia
universitaria. Resalta que esa discusion ya se dio anteriormente en el seno del Consejo Universitario;
entonces, si el proyecto original cuenta con ese pecado, los proyectos subsiguientes también lo tienen; es
decir, no es factible sefialar que, porque este crea una excepcion, no tendra el mismo pecado que posee la
ley que se esta modificando; por tanto, reitera que si hay una violacion a la autonomia universitaria.

En segundo lugar, considera que, si estas excepciones son aprobadas, igualmente, se debe exigir la
exclusion para la Universidad de Costa Rica o al menos para los efectos que ella tiene sobre el sistema de
becas de la Institucion.

En tercer lugar, apunta que es ridiculo que los propios diputados que aprobaron la ley ahora elaboren
las excepciones que ellos mismos, cuando se tramitaba la legislacion, no previeron; dicho de otra manera,
no anticiparon las consecuencias que tendria esta normativa. Asegura que, con algun grado de populismo,
vienen ahora a pedirles que se pronuncien a favor de un asunto que, en su momento, ellos ni siquiera
consideraron, y eran los efectos sociales de la ley fiscal; es decir, estan dando la razén de que ese proyecto
de ley que se aprob¢ afecta a la autonomia universitaria y ha repercutido a toda la sociedad costarricense
en un sin nimero de aspectos, en cuenta los colegios profesionales que estdn pagando también la factura
de esta ley y no deben pagarla, y ahora tienen que ayudar para que las personas diputadas enmienden sus
propios errores.

Exterioriza que no sabe qué decir, porque es como una tomadura de pelo, pues ellos creen que las
personas vienen a la Universidad a “sentarse y ver el tren pasar”, pero no es asi. Afirma que no se siente
comodo al aprobar esta iniciativa de ley, ya que conoce la serie de perjuicios que esto ha causado.

Expone que no dejarad de considerar el efecto que tiene para las instituciones como el Centro de
Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencion Integral (CEN-CINALI) y otras compras que hace
el Consejo Nacional de Produccion (CNP), las cuales, de una u otra manera, tienen su incidencia social;
entonces, los ponen en una tesitura:al aprobarlo causa un perjuicio, pero no aprobarlo también.
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Cree que no se ha resuelto el tema de fondo y es la grave lesion que tuvo para esta Universidad y
muchos sectores la La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (N.° 9635).

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez. Le cede la palabra a la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez por su intervencién,
pues coincide completamente con sus argumentos. Trataba de pensar como enmendar esa situacion incomoda
en la que los coloca esta convocatoria para pronunciarse en este proyecto de ley, y le parece que se podria
hacer una expresion: en este momento, se recomienda aprobar el proyecto de ley y argumentar que, ademas,
considerando que este y otras excepciones como las que se presentan para la educacion publica superior
deberian de incluirse dentro de los apartados de seccion que incluye la ley. Por tanto, propone un texto que,
en realidad, rescate ese sinsabor en el que los ponen a afirmar: ah bueno, si, de acuerdo con el caso del CNP
y que la Universidad dé una opinion favorable en ese caso, en lugar de referirse a la molestia continua que
genera la aplicacion de esta ley a la educacion superior publica.

Estima que, quizas, se podria plasmar eso en el acuerdo, de manera que, por lo menos, cuando lo lean,
les dé un poquito de pena a las personas diputadas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Plantea que, antes
de entrar en una sesion de trabajo, le parece que si se presentd la solicitud por parte del Consejo Nacional
de Rectores (Conare) de que, por lo menos, se incluyera la excepcion para becas y vinculo externo; sin
embargo, no estd seguro si se manejara dentro de un proyecto o con una excepcion mas que acompaiie a
estas.

EL DR. CARLOS PALMA menciona que, en la misma tesitura de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y
del Lic. William Méndez, sugiere agregar lo que propone la M.Sc. Velazquez, pero eliminaria la tltima frase
que se afiade en los dictimenes; es decir, en lugar de indicar que la Universidad de Costa Rica queda en la
mejor disposicion de colaborar, se sustituya por esta postura: la Universidad no esta en ninguna disposicion
de colaborar con el criterio de expertos porque, evidentemente, hay una violacion en la parte social de los
impactos que causo la ley en muchas instituciones.

Opina que, mas bien, el parrafo que sugirio la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez debe ir en la ultima parte
y eliminar: La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar (...).

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone una sesion de trabajo.

**x%4 las once horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y catorce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que, al final del acuerdo, se cambia el nimero por letras y
se agrega el siguiente parrafo: Concordante con este proyecto y considerando el impacto negativo para el
derecho a la educacidon que genera la Regla Fiscal establecida en la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, es importante que se excluya de la aplicacion de esta a las universidades estatales.
Ademas, menciona que se suprime este parrafo: La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion
de colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

29

La Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios le solicito criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Adicion de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV
“Responsabilidad fiscal de la Republica, capitulo I “Disposiciones generales, objeto, ambito de
aplicacion, definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.° 22.669 (HAC-946-2021-2022, del 1.° de abril
de 2022).

El Proyecto de Ley” busca excluir el ambito de cobertura del titulo IV Responsabilidad Fiscal
de la Republica, capitulo I Disposiciones generales objeto, ambito de aplicacion, definiciones
y principios, de la Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 4 de
diciembre de 2018, al Consejo Nacional de la Produccién (CNP). Lo anterior, tomando en cuenta
que la limitacion que existe actualmente afecta negativamente el desarrollo del Programa de
Abastecimiento Institucional (PAI), el cual atiende a los Centros de Educacién y Nutricién y
los Centros Infantiles de Atencién Integral (CEN CINAI), al Ministerio de Educacién Publica,
al Ministerio de Seguridad Publica, al Ministerio de Justicia y Paz, a la Comision Nacional de
Emergencias y a la Caja Costarricense de Seguro Social, entre otras instituciones.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-384-2022, con fecha del 20 de abril de 2022,
manifesté que el proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria ni la actividad ordinaria
de la Institucion.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
(oficio FCA-143-2022, del 19 de mayo de 2022) y de la Comision Institucional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Universidad de Costa Rica (CISAN) (oficio Enu-574-2022, 31 de
mayo de 2022). Del anilisis realizado por el Organo Colegiado se determina que:

4.1. La restriccion que impone la regla fiscal limita el fin y el quehacer del Consejo Nacional
de Produccion al impedir la ejecucion del PAI y, por lo tanto, afecta el funcionamiento
de las instituciones que atiende ese programa.

4.2. La seguridad alimentaria y nutricional es un factor determinante para reforzar el
Derecho Humano a la Alimentacion, y concibe las compras ptiblicas como un instrumento
importante para:

a) Garantizar el derecho a una alimentacion adecuada.
b) Influir en un sector de mercado nacional y local.
¢) Fortalecer las economias locales, la equidad social y la sustentabilidad.

d) Favorecer la inclusion de productores y productoras que se encuentran marginados
de otros mercados.

4.3. Se estima que la aplicaciéon de la regla fiscal al Consejo Nacional de Produccion es
contraria a las Directrices Voluntarias en apoyo de la realizacion progresiva del derecho
a una alimentacion adecuada en el contexto de la seguridad alimentaria nacional,
promulgadas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la

Propuesto por Walter Mufioz Céspedes y Sylvia Patricia Villegas Alvarez, congresistas del periodo legislativo anterior.
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Agricultura (FAQO), en las cuales se alienta a los Estados a promover gastos y programas
sociales bdsicos, en particular los que afectan a los segmentos pobres y vulnerables de
la sociedad, y a protegerlos de las reducciones presupuestarias, y a aumentar al mismo
tiempo la calidad y eficacia de los gastos sociales. Los Estados deberian esforzarse
para garantizar que los recortes presupuestarios no afecten negativamente al acceso a
una alimentacion adecuada de los sectores mds pobres de la sociedad.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Adicion
de un nuevo inciso al articulo 6 del Titulo IV “Responsabilidad fiscal de la Republica, Capitulo 1
“Disposiciones generales, objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635,
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.° 22.669, en
razon de los argumentos expuestos en el considerando cuatro.

Concordante con este proyecto y considerando el impacto negativo para el derecho a la educaciéon que
genera la Regla Fiscal establecida en la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, es
importante que se excluya de la aplicacion de esta a las universidades estatales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La Comision de Estatuto Organico presenta el Informe semestral CEO-1-2022, correspondiente al
periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante
la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion se detallan
los resultados de la labor realizada por la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al periodo del 26 de enero
al 30 de junio de 20223% inclusive.

La Comision de Estatuto Organico (CEO) esté integrada por la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo, coordinadora; el
Lic. William Méndez Garita, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, la Srta. Miryam
Paulina Badilla Mora, y la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CEO por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. Gréttel
Castro Céspedes, el Lic. Rafael Jiménez Ramos y la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes. Asimismo, se conto con la participacion
de la Mag. Duénnier Del Sol Pérez, funcionaria de la Oficina Juridica.

A continuacion en el Cuadro N.° 1 se resume el total de los asuntos tramitados por la Comision:

30  En lasesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 26 de enero al 31 de
diciembre de 2022.
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Cuadro N.° 1
Comision de Estatuto Organico
Total de asuntos
Periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022

En tramite de afios anteriores 21
Ingresados 5
Total 26
Subsumidos (-) 1
Total (sin subsumidos) 25
Atendidos o cumplidos 4
Total 21*

* Véase cuadro N.° 3.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comenta que siempre es una preocupacion por parte de la
Comision, pues se inicid con 21 casos y terminaron con esa misma cantidad después de un semestre; ahora
bien, aunque parece que no se avanza mucho, en realidad la Comision ha trabajado intensamente con el
proceso de analisis de estos casos. Continta con la lectura.

La metodologia de trabajo aplicada por la Comision de Estatuto Organico ha sido revisar los casos y avanzar en la
medida de lo posible, tomando como prioridad aquellos asuntos de mayor prioridad, asi como los que tengan un grado
de avance importante. Como consideracion la comision ha incorporado los temas relacionados a la conformacion de
la Asamblea Plebiscitaria o a la conformacién de 6rganos sometidos a procesos de eleccion precisamente porque estas
definiciones ampara los elementos del Reglamento de Elecciones Universitarias que estd en proceso de desarrollo en
el Consejo Universitario; entre ellos, los siguientes casos:

» Construyendo una democracia universitaria mas equitativa. (EGH-6) (VII Congreso Universitario).

* Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para
modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso ¢) del articulo 24, y el articulo 25.

* Ademas, se han incorporado como prioridad los casos relacionados con resoluciones del VII Congreso
Universitario como los siguientes:

* Creacion del area de Ciencias Economicas. (EGH-1) (VII Congreso Universitario).
* Ponencia QA-2 VII. La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

Es importante mencionar que, debido a la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Consejo Universitario, en la
sesion N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020, acordé:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia nacional, para lo cual celebrard
las sesiones necesarias y habilitard la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y garantizar el tramite de los asuntos
que sean enviados al correo recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por
conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.

(...)
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En cumplimiento del acuerdo anterior, la CEO continué este afio en la modalidad de trabajo virtual®' con su labor de
analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Esta comision durante este periodo, atendié los siguientes casos:

Cuadro N.° 2
Casos atendidos o cumplidos por la Comision de Estatuto Organico
Periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022

Sesion N.°
6578-06, del
22/03/2022.

PonenciaQA-2VII.Lainterdisciplinariedadylatransdisciplinariedad | Rafael Francisco | Sesion N.°
en la formacion profesional. Jiménez Ramos 6591-06, del
10/05/2022.

Sesion N.°
6600-04, del

Analizar la conveniencia de que sea el Consejo Universitario el que
nombre al jefe de la Oficina Juridica, siempre a propuesta de la
persona que ocupe la Rectoria.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Analisis de la peticion del Consejo de Area de Sedes Regionales
(CASR) referente a una modificacion al Reglamento para la edicion

de revistas de la Universidad de Costa Rica. 31/05/2022.
Solicitud de reforma al Estatuto Orgdnico de la Universidad de | Maria Rosibel | Archivado con
Costa Rica, para incorporar los espacios virtuales sincronicos y Ruiz Fuentes oficio CU-

asincronicos. 867-2022, del
12 de mayo de

2022.

En el Cuadro N.° 3 se presentan los casos pendientes y en proceso de analisis en la Comision de Estatuto Organico,
con su respectivo estado, a saber:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que atn tienen pendientes los 21 casos que
menciond anteriormente, pero solo sefialara algunos que son muy relevantes, pues quiere que los tengan
presentes. Contintia con la lectura.

Cuadro N.° 3
Casos pendientes en la Comisiéon de Estatuto Organico
Al 30 de junio de 2022

Trasladar a la Comision de Estatuto El SEP esta trabajando en
Organico la reforma integral del la reconceptualizacion que
punto II Estudios de Posgrado, del i enviara proximamente.
capitulo X Sistemas Universitarios, Grgg:l ;a;sstro 26/09/2011

del titulo II Estructura y Gobierno, P

y sus concordancias en el Estatuto

Organico.

Creacion del 4rea de Ciencias , . La Comision se encuentra
- Maria Rosibel . .
Econdmicas. (EGH-1) (VII Congreso . 10/11/2016 | analizando las observaciones

. . Ruiz Fuentes
Universitario). a la IT consulta.
Construyendo  una  democracia En elaboracion de dos
universitaria mas equitativa. (EGH-6) |  Gréttel Castro 10/11/2016 dictamenes para segunda
(VII Congreso Universitario). Céspedes consulta a la comunidad
universitaria.

31

La Comision de Estatuto Organico realizo en total 20 reuniones, todas en forma virtual.
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Iniciar el proceso establecido en el
articulo 236 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para
modificar el inciso g) de los articulos
13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y
el articulo 25.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

17/10/2018

Se conformo una
subcomision para definir los
criterios por tomar en cuenta
en la designacion de las
representaciones.

Modificacion de los articulos 81 inciso
ch), 98 inciso ch), 109 incisos b) y
ch), 111 inciso b) y 112 incisos 1) y
q), y aquellos que resulten necesarios
para armonizar la terminologia de las
carreras propias, descentralizadas y
desconcentradas a carreras con planes
de estudio consolidados y temporales.

Gréttel Castro
Céspedes

25/04/2019

Pendiente de que la
Comision de  Docencia
y Posgrado apruebe el
Reglamento sobre este tema.

Analizar la pertinencia de incluir
el concepto de  "estaciones
experimentales"en los articulos 124,
125,126 y 128 del Estatuto Organico.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

20/08/2020

En elaboracion de dictamen
para segunda consulta.

Analizar la posibilidad de incorporar
en el articulo 24 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica que
los representantes estudiantiles ante
el Consejo Universitario puedan ser
sustituidos por aquellas personas
nombradas como suplentes, de
conformidad con los articulos 52, 85,
91 266 y 268 del Estatuto Organico
de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel Castro
Céspedes

18/05/2020

Pendiente del analisis de
las observaciones recibidas
a la primera consulta a la
comunidad universitaria
(vencid el 16 de junio de
2022).

Analizar la pertinencia de realizar
reformas estatutarias, a fin de que las
Sedes Regionales puedan proponer
candidaturas para el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Gréttel Castro
Céspedes

27/08/2020

En segunda consulta a la
comunidad universitaria
(vence el 6 de julio de 2022).

Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico la revision de los articulos
180 y 183 del Estatuto Organico,
con el proposito de analizar las
diferencias y particularidades que
existen en el estudiantado que
ingresa a la educacion formal
y no formal que se ofrece en la
Universidad de Costa Rica; y, de ser
necesario, realizar las modificaciones
pertinentes que brinden claridad
sobre las obligaciones y derechos que
adquieren estas poblaciones.

Greéttel Castro
Céspedes

17/12/2020

En analisis de la Comision.

Revision  integral del  Estatuto
Organico para incorporar el lenguaje
inclusivo y la perspectiva de género.

Gréttel Castro
Céspedes

15/02/2021

La subcomision que esta
trabajando este caso estd
en la revision final del
documento.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6616, ordinaria

Martes 19 de julio de 2022

75

Analizar la viabilidad de modificar el
articulo 170 del Estatuto Organico,
para aumentar el porcentaje de

Rafael Francisco

Pendiente de retomar
la discusion del caso en
Comision.

la representacion estudiantil en | Jiménez Ramos 08/03/2021
los diversos espacios de toma de
decisiones dentro de la Universidad.
Solicitar a la Comision de Estatuto Las modificaciones
Organico analizar la derogatoria solicitadas en este pase se
del inciso d) articulo 51 del| Gréttel Castro han tomado en cuenta en
g - ) 11/03/2021

Estatuto Organico, y eliminar el Céspedes otros casos, por lo que debe
subtitulo denominado "Institutos de archivarse cuando sean
Investigacion” (no afecta articulado). aprobadas.
Realizar un pase a la Comision de En elaboracion de dos
Estatuto Organico para que analice dictdmenes para segunda
la posibilidad de modificar, en forma Gréttel Castro consulta a la comunidad
integral, el Estatuto Organico, de , 07/04/2021 | universitaria.

. Céspedes
acuerdo con lo dispuesto en las
solicitudes Externo-CU-647-2020 y
el oficio CU-1-2021.
Modificacion al articulo 214 del Pendiente  de  analizar
Estatuto Orgéanico para que haga . observaciones recibidas de
operativa la lista de autoridades que R.afa,e I Francisco 28/06/2021 | la primera consulta.
o . Jiménez Ramos
indica el articulo 3 del Reglamento
general de donaciones.
Andlisis de la pertinencia de En revision de dictamen por
incorporar, entre las funciones de parte de la coordinacion de
las personas que ocupan el cargo comision para proceder al
de vicerrector o vicerrectora de archivo.
Docencia, Investigacion y Accién .
Social, el deber de integrar la Junta I};iielzr;r:;lfg: 30/06/2021
Administrativa de la Fundaciéon UCR
y velar por su buen funcionamiento
(articulos 50, 51 y 52 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica).
Andlisis de la solicitud de Gréttel Castro Pendiente de analisis de la
Modificacion de los articulos 82 bis y , 24/11/2021 | Comision.

L. Céspedes
87 del Estatuto Orgdnico.
Revision del articulo 214, inciso Pendiente de analizar
d), del Estatuto Orgdnico a la luz observaciones recibidas de
del Reglamento general para la . la primera consulta.
aceptacién de donaciones en la Rafael Francisco 07/12/2021

Universidad de Costa Rica, con el fin
de corregir la inconsistencia que se
presenta entre ambas normas.

Jiménez Ramos
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18

Modificacion del articulo 14 incisos En analisis de la Comision.
d) y f) del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica,
respecto a la cantidad de horas- | Gréttel Castro
profesor-semana que corresponden Céspedes
a la designacion de un representante
docente o estudiante ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

22/03/2022

19

Reforma al articulo 43 del Estatuto Pendiente de iniciar el
Orgdnico de la Universidad de analisis en la Comision.
Costa Rica para que la presencia de Gret’tel Castro 06/04/2022
la representacién estudiantil en el Céspedes
Consejo de Rectoria sea obligatoria y
no facultativa.

20 | Costa Rica del requisito de ser 07/06/2022

Valoracién integral del Estatuto Pendiente de iniciar el

Orgdnico de la Universidad de , . analisis en la Comision.
Maria Rosibel

. . Ruiz Fuentes
costarricense en los diferentes puestos

institucionales.

Modificacién de los articulos 41, En analisis de la Comision.
inciso c) y 158, del Estatuto Orgdnico | Gréttel Castro

de la Universidad de Costa Rica, para Céspedes 08/06/2022
que se realice el ajuste de la jerarquia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ asegura que es muchisimo el trabajo que tiene esta

Comision y reconoce que las personas miembro realizaron un gran esfuerzo por cubrir esto.

Lamenta que la lista no se reduce, pues estan llevando a cabo un eficiente trabajo para avanzar en

los analisis. También, agrega que el trabajo es lento, ya que se estd ahondando en los casos con muchisima
profundidad, asi estaran bien seguros con los acuerdos tomados y haran una buena recomendacion al
plenario. Contintia con la lectura.

Para el analisis de los casos, ha sido necesario incorporar a representantes de la comunidad universitaria y personas
externas en las discusiones de la comision para la construccion conceptual de diferentes temas, lo cual ha sido de
mucho valor para su discusion en torno a los siguientes casos:

Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para
modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y el articulo 25 y para valorar los
procesos electorales incluidos en el caso de Construyendo una democracia universitaria mas equitativa. Para
estos dos casos se invitd al Dr. Marcelo Prieto, ex rector de la Universidad Técnica Nacional, a dos representantes
del Tribunal Electoral Universitario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y a un representante del Tribunal
Electoral de la Universidad Nacional.

Construyendo una democracia universitaria mas equitativa. (EGH-6) (VII Congreso Universitario). Se invito al
presidente del Tribunal Electoral Universitario, y a un magistrado del Tribunal Superior de Elecciones.

Analisis de la pertinencia de incorporar, entre las funciones de las personas que ocupan el cargo de vicerrector
o vicerrectora de Docencia, Investigacion y Accion Social, el deber de integrar la Junta Administrativa de
la Fundacion UCR y velar por su buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica). Se invité al MBA José Moya Segura, Director Ejecutivo de la FundacionUCR.

Anélisis de la peticion del Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR) referente a una modificacién al
Reglamento para la edicion de revistas de la Universidad de Costa Rica. Se recibieron las visitas del Dr.
Guillermo Rosabal, el M. Sc. Wagner Moreno, Coordinador del Consejo de Sedes Regionales y el Dr. Oriester
Abarca de la Sede del Pacifico.
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LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ reitera que este trabajo ha permitido fundamentar bien los
casos presentados al Organo Colegiado; ademas, en este periodo, para mucha satisfaccion de la Comision
de Estatuto Organico, acompaiaron el proceso de conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa
en tres sesiones, las cuales tomaron bastante trabajo en la Comision, para explicar a las personas miembro
de dicha asamblea los casos sometidos a discusion.

Espera que, con las tres sesiones programadas para lo que resta del afio, se resuelvan los casos
pendientes de ser conocidos, por lo que al finalizar el afio estarian al dia con el conocimiento de los casos
pendientes de modificacion estatutaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y a la Comision
de Estatuto Organico. Concluye la sesion de hoy y les agradece a las personas miembro por su presencia.

A las doce horas y treinta y un minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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