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2 Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

Acta de la sesion N.° 6625, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes dieciséis
de agosto de dos mil veintidos, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las catorce horas y diez minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina
Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

Invitada: Srta. Natalia Chavarria Lobo.
Ausentes con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez y Srta. Maria José Mejias.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta del Reglamento de
la Sede del Sur.

4. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Modificacion al Reglamento
de la Sede de Occidente.

5. Comisiéon de Asuntos Estudiantiles: Propuesta de modificacion al articulo 29 del Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil.

6. Informe recomendativo de procedimiento ordinario administrativo.

7. Presentacion del Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario, periodo que comprende
del 1.° de noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022.

8. Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion presupuestaria 7-2022.

9. Comision de Estatuto Organico: Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico para que haga
operativa la lista de autoridades que indica el articulo 3 del Reglamento general de donaciones.
SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

10. Comision de Docencia y Posgrado: Modificacion a los articulos 8, 9 y 18 del Reglamento para conferir
honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica.

11. Informe de la Comision de Asuntos Estudiantiles, correspondiente al periodo del 26 de enero al 30 de
junio de 2022.

12. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos, correspondiente al periodo del 26 de enero al 30 de junio
de 2022.

13. Visita de las personas candidatas a representante por el Area de Artes y Letras ante la Comision de
Régimen Académico (CRA).
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14. Nombramiento de la persona representante ante Comision de Régimen Académico (CRA) por el
Representante Artes y Letras.

15. Visita de las persona candidata a representante por el Area de Ciencias Bésicas ante la Comisién de
Régimen Académico (CRA).

16. Nombramiento de la persona representante ante Comision de Régimen Académico (CRA) por el
Representante Ciencias Basicas.

ARTICULO 1
Informes de direccion
El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de las Juventudes

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) envia el oficio VAS-4693-2022 para informar que durante el mes
de agosto se han organizado actividades en torno a las personas jovenes, en conmemoracion del 12 de
agosto como el Dia Nacional e Internacional de las Juventudes. El lema que guia esta jornada de trabajo
por las juventudes es: Volver a la alegria, volver a la solidaridad, volver a la esperanza, volver al nos(otros).
La programacion de este mes se compone de una exposicion, dos talleres y ocho conversatorios. Asimismo,
se han articulado esfuerzos con la Facultad de Artes para reflexionar sobre la potencia del arte en el
aporte a la Accion Social, y se celebra la inauguracion de la Catedra tematica “Juventudes: subjetividad
y sociedad”, desarrollada entre la Escuela de Psicologia, el Instituto de Investigaciones Psicologicas y el
Consejo de la Persona Joven.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de
Accion Social, le habia solicitado instarlos a que participen en esas actividades, ya que el tema de las
juventudes es uno de los proyectos que ha venido desarrollando y le han gustado algunas de las iniciativas
que el Consejo Universitario ha aprobado en esa linea.

Contintia con la lectura.
b) Reforma al articulo 176 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica

ELSr. Gilberto Campos Cruz, diputado del Partido Liberal Progresista, envia el oficio PLP-GCC-0090-2022,
en respuesta al CU-1314-2022. El serior diputado agradece la gentileza por la informacion brindada
respecto al proyecto de ley denominado Reforma al articulo 176 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica para que prevalezca el principio de equilibrio financiero sobre autonomias constitucionalmente
garantizadas, Expediente N.° 22.266. El sefior Campos seniala que su despacho analizarad desde todas las
aristas el tema, con el objetivo de tomar las mejores decisiones a favor del bienestar del pais.

Circulares
¢) Nombramiento del personal docente interino

La Rectoria informa, por medio de la Circular R-32-2022, que el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria
28-2022, acordo ampliar el periodo de nombramiento del personal docente interino para incluir la semana
comprendida entre el lunes 8 de agosto y el domingo 14 de agosto de 2022. Para tal efecto, se solicita a
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las unidades académicas elaborar las acciones de personal correspondientes para ampliar el periodo
del nombramiento de las personas indicadas por el tiempo citado. Esta semana adicional reconoce la
necesidad del personal docente de contar con un mayor margen de tiempo para la preparacion de las
actividades académicas relacionadas con los cursos que se impartiran en el Il Ciclo 2022.

ELDR. CARLOS PALMA comenta que esa iniciativa que tiene la Administracion de haber prolongado
una semana mas (del 8 al 14 de agosto de 2022) el nombramiento al personal docente interino es una buena
accion, puesto que las unidades académicas se han adolecido de estimular ese periodo de tiempo, en el cual
los funcionarios y las funcionarias docentes planifican el trabajo para el inicio del segundo semestre, por lo
que constituye un incentivo para que preparen las lecciones correspondientes.

Menciona que era un tema que muchas personas docentes habian estado reclamando durante muchos
afos, a fin de que se les reconociera esta semana, asi que le parece que es una excelente iniciativa que se
ha emprendido desde la Administracion, por lo que desea agradecer ese esfuerzo financiero para incluir esa
semana en el pago de los salarios del personal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que, ademés de ser un espacio que se reconozca para el
planeamiento de los cursos que se impartirdn en el semestre que inicia, es también estabilidad del personal,
porque para el personal interino estar haciendo esos cortes en sus nombramiento implicaba periodos con
inestabilidad salarial. Enfatiza que es una buena accion que se venia solicitando desde hace tiempo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO expresa que esos meses que se pierden se convierten en afios
cuando se estd mucho tiempo interino; asimismo, aunado a lo que estan diciendo, en las escuelas que se
trabaja de forma colaborativa, no se avanza en los programas porque no estd nombrada la contraparte,
que es una persona interina, lo que hace que no se tengan los programas listos para el inicio de clases, ya
que no se puede definir la especialidad del o la colega con quien se trabajara; entonces, cuando se labora
interdisciplinaria y colaborativamente es dramatico, pues el nombramiento del personal interino empieza
el primer dia y no tiene como solicitarles que preparen un programa de un curso, dado que carecen de
nombramiento, por lo que se complica para trabajar de esa forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.

Copia CU

d) Tramite de designacion de horas asistente

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) remite copia del oficio OBAS-1435-2022, dirigido
al estudiante Marco Quiroz Oliva, en atencion a los documentos CU-1241-2022 y DEFEUCR-062-2022,
donde informa que su designacion en horas asistente fue tramitada hasta el 20 de junio de 2022. Asimismo,
la OBAS realizo el tramite para el pago de la designacion, que se hizo efectiva en el deposito del pasado
28 de julio, el cual comprende el reconocimiento de 10 horas asistente realizadas (segun la designacion)
del 28 de marzo al 23 de julio, y 3 horas asistente del 26 al 30 de julio del presente afio. La OBAS recalca
que no le corresponde asumir la responsabilidad de las acciones por las cuales hubo un atraso con la
designacion, sino que corresponde a la unidad académica, por lo que dicha dependencia debe brindarle
una solucion.

e) Estudio de Clima Organizacional en el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la
Investigacion (SIEDIN)

La Vicerrectoria de Investigacion envia copia del oficio VI-4907-2022, dirigido al Sr. Euclides Herndandez
Periaranda, funcionario del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN), en
atencion a su nota con fecha 28 de julio de 2022, mediante la cual el Sr. Hernandez solicita dar seguimiento
a las recomendaciones del informe de la Unidad de Calidad de Vida de la Oficina de Recursos Humanos
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sobre la elaboracion de un estudio del clima organizacional de la unidad de trabajo a la que pertenece en
el SIEDIN. Al respecto, el Sr. Hernandez insiste en la importancia de realizar dicho estudio, con el fin de
que este llegue a ser un insumo importante para que el Consejo Universitario tome una decision informada
con respecto a la persona que dirigira el SIEDIN en los proximos dos anios.

En respuesta, la Vicerrectoria le comunica que el Informe ORH-DH-CVL-12-2022 emitido por la Unidad
de Calidad de Vida Laboral, adscrita al Area de Desarrollo Humano de la Oficina de Recursos Humanos,
esta siendo analizado por la administracion del SIEDIN a fin de determinar las medidas que correspondan.

f) Inclusion como sede para la aplicacion del examen de admision de la Universidad de Costa
Rica

La Rectoria remite copia del oficio R-5247-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, donde
adjunta los documentos LRAG-065-2022 y CU-1249-2022, en los cuales se solicita valorar la solicitud
del Liceo Rural Alto Guaymi, relacionada con una peticion para incluir al Liceo como una sede para la
aplicacion del examen de admision a la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, como se habia comentado en la sesion pasada,
converso con el Dr. Javier Tapia Balladares para ver la posibilidad; sin embargo, ¢l —Dr. Javier Tapia— le
indicé que los presupuestos estan establecidos y que ellos solicitaron un aumento en los recursos porque
incluyeron tres sedes nuevas que corresponden a zonas indigenas, a pesar de que no esta incluida la del
Alto Guaymi; entonces, quedaron a la espera de ver si hay una respuesta por parte de la Administracion en
cuanto a dar mas presupuesto, aunque de igual manera expreso su preocupacion, pues a estas alturas todo
esta organizado, pero cree que si es posible hacerlo.

Menciona que el Dr. Tapia le recalcé la importancia de que se especificara que inclusive hay un
aumento de tres sedes mas que atienden zonas indigenas y ¢l —Dr. Vidaurre— le explico que le gustaria
que asistiera al Consejo Universitario, con el fin de que les hable un poco de esas iniciativas, no solo la de
incorporar esas zonas, sino también la que ataiie a las modificaciones que se han venido aplicando en la
Prueba de Aptitud Académica en respuesta a muchas inquietudes que se han dado en el pasado, como el
tema de que sean mas inclusivas y de llegar a otras poblaciones indigenas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA sefiala que, segun el posicionamiento que tuvieron en la
sesion pasada, le parece pertinente estar atentos a la respuesta que emitan de la Rectoria. Entiende el mensaje
claro que posiciona el Dr. Javier Tapia al respecto de la apertura de tres sedes; no obstante, estan recibiendo
una solicitud de una sede mas. Cree que fueron enfaticos inclusive en el sentido de estar disponibles
como miembros del Consejo Universitario de una forma voluntaria, lo que disminuiria los costos para la
Administracion Superior. Desconoce si existen posibilidades, dado que en las ultimas sesiones no han tenido
la oportunidad de contar con la presencia del sefior rector, por las diferentes situaciones que han ocurrido,
asi que no le han mencionado este tema; ademads, hace hincapi¢ en que el Instituto de Investigaciones
Psicologicas requiere tiempo para su organizacion y apertura; por lo tanto, si cree que tiene un caracter
importante esa solicitud que le hagan y también la respuesta que obtengan de la Administracion Superior
seguiria ese espiritu de relevancia, importancia y casi urgencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Aclara que cuando es una
copia en la que se envia el oficio no lo incluye en informes, pero le parece necesario darle el seguimiento;
por eso, en este caso que son de la Rectoria y de la vicerrectoria, lo incluyo, para que se mantengan al tanto.

Asimismo, le expreso al Dr. Tapia la anuencia que tenian algunos miembros del Consejo Universitario
de participar; asimismo, asegurdé que estarian en la mayor disponibilidad de colaborar, y tendrian que
asignarles el coordinador y flotante por la logistica que ya ellos llevan.
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LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que no les estan informando los lugares en los que se
ubican esas otras tres sedes, porque no solo en esa zona hay comunidades indigenas; entonces, también
deben valorarlo, pues responden que hay tres sedes mas en comunidades indigenas, pero se desconoce en
donde.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que por eso le solicité que participara, pero él —Dr. Tapia—
le contesta al respecto, como parte de los cambios que estan realizando, pero no en respuesta a la solicitud
formal que hicieron. No obstante, apenas tenga la oportunidad, lo invita al Consejo Universitario para que
les informe mas, visto que es uno de los temas de interés del Organo Colegiado, por lo que deben darle
seguimiento.

Contintia con la lectura.
II. Solicitudes
g) Premio Rodrigo Facio Brenes 2022

La Rectoria solicita, mediante el oficio R-5199-2022, considerar una nueva fecha para la entrega del
Premio Rodrigo Facio Brenes 2022 al Dr. Walter Antillon Montealegre, debido a que el Dr. Antillon no
podra recibir el premio el 26 de agosto del presente ario, tal como esta previsto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que el acuerdo establece que el premio se entrega con la
celebracion del aniversario; sin embargo, el Dr. Walter Antillon estara fuera del pais y no serd capaz de
recibirlo en ese momento, no esta definido el dia exacto, pero se solicita que se entregue en setiembre y no
en la fecha del aniversario.

Sefiala que, para cumplir con lo que estipula el acuerdo, la propuesta de acuerdo seria la siguiente:
“ACUERDA establecer la entrega del Premio Rodrigo Facio Brenes 2022 al Dr. Walter Antillon Montealegre
en setiembre 2022”. Ademas, afade que, cuando tengan la fecha especifica, se volveran a presentar.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA pregunta si es necesario colocar que se informe a la comunidad
universitaria la decision o si ya por defecto se sobreentiende que se comunicara por los diferentes medios
y canales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que todos los acuerdos que se toman se comunican,
entonces, ese acuerdo se le notificaria a la Rectoria y ya ellos estarian informando; igual, cuando definan la
fecha difundiran el mensaje.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA establecer la entrega del Premio Rodrigo Facio
Brenes 2022 al Dr. Walter Antillon Montealegre en setiembre 2022.

ACUERDO FIRME.
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1. Seguimiento de Acuerdos
h) Encargo de la sesion N.° 6558-25

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5090-2022, la nota OPLAU-595-2022 de la Oficina de Planificacion

Universitaria, con el documento Propuesta de acciones para la actualizacion de la Estructura Programatica
Institucional: hacia una estructura basada en procesos de planificacion y rendicidon de cuentas con enfoque
en Gestion para Resultados, en atencion al acuerdo de la sesion N.° 6558, articulo 25, inciso 1.2, punto
1, concerniente al tema de la calidad de la informacion presupuestaria, que incluya el estudio de los
siguientes temas: la estructura programdtica, la estructura de egresos por objeto del gasto y la informacion
presupuestaria sobre las unidades ejecutoras y principales organos administrativos.

IV, Asuntos de Comisiones
i) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
*  Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.
EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion los Informes de Direccion.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que el presupuesto de la Universidad no esta reflejando
actualmente todos los gastos que se realizan en las diferentes unidades académicas y en las vicerrectorias,
en general, en toda la Universidad; entonces, esa nueva estructura que se piensa establecer desde el punto de
vista presupuestario es muy importante, porque recogera realmente los recursos que se utilizan en cada una
de las actividades sustantivas. Expresa lo anterior, ya que han tenido informacion de que muchas actividades,
por ejemplo, de accion social, no se computan como ese tipo de actividades, sino de las vicerrectorias, desde
el punto de vista administrativo; también sucede esto en el caso de investigacion. Comenta que, de tal
manera eso permitira reflejar, desde el punto de vista presupuestario, cudl es la asignacion de recursos que
se le hacen a cada una de las actividades sustantivas y eso le parece importante. Afirma que actualmente no
esta reflejando la estructura contable que tiene la Universidad con ese tipo de actividades, pero le parece
una excelente iniciativa, pues la Universidad tiene que ir en ese sentido; es decir, demostrar cuales recursos
se utilizan en cada una de las actividades sustantivas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma.

ARTICULO 2

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional continiia con la presentacién
del Dictamen CAUCO-4-2022 referente a la Propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Sur.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la
comunidad de la region. Para ello, promovera el desarrollo de programas, proyectos y actividades que vinculen los
alcances logrados por la Sede del Sur mediante el desarrollo de la docencia y la investigacion.

A la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social le corresponden las siguientes funciones:
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a) Convocar a la Comision de Accidon Social (CAS), al menos, una vez al mes para atender diferentes situaciones
atinentes a este drgano.

b) Presidir las reuniones de la Comision. En caso de que no pueda presidir por motivos de incapacidad, vacaciones,
etc., la persona directora de la unidad debera designar al sustituto para que asuma las labores de coordinacion.

¢) Formar parte del Consejo de Sede.
d) Representar a la Sede del Sur ante la Vicerrectoria de Accion Social.

e) Preparar la agenda de cada sesion y coordinar la elaboracion de las actas de las reuniones de conformidad con
la normativa institucional.

f) Formular las politicas en lo concerniente al desarrollo de la accion social de la Sede del Sur.

g) Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social mediante la confeccion y la ejecucion de un plan
integral acorde con el Plan de la Sede del Sur.

h) Apoyar la ejecucion de las actividades, los proyectos y los programas de accion social.

i) Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, los proyectos y las
actividades académicas se divulguen a los sectores interesados de la comunidad.

j) Gestionar la comunicacion y la publicacion de las actividades de accion social de la Sede del Sur.

k) Estimular la comunicaciéon permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

1) Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autéonomas, oficinas regionales de
instituciones publicas, organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas y proyectos de
accion social.

m) Coordinar y supervisar toda accion propia de la ejecucion de una actividad o proyecto de accion social.

n) Promover la capacitacion de las personas docentes de la Sede del Sur para la formulacién de proyectos y
programas de accion social.

i) Velar por la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

0) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con accion
social.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en las anteriores coordinaciones lo que sugirieron es
que en el inciso 1) se cambie “velar” por “revisar” y en el inciso 0) se sustituya el término “velar” por “dar
seguimiento a la ejecucion de los acuerdos”. Comenta que eso lo acordaron para los articulos anteriores.

EL DR. CARLOS PALMA sefiala que en la Comision de Investigacion y Accion Social estan
revisando el Reglamento de Accion Social, que incluye la parte de las unidades operativas y de las personas
que coordinan la acciéon social, es un reglamento que lo estdn tramitando. Consulta si el Reglamento de
Accion Social sera diferente o si tendrd mucha similitud con el reglamento que se estd discutiendo en la
comision; por otro lado, sugiere colocar un ultimo punto ahi (porque si esto se aceptara y luego se aprueba
la otra normativa, es posible que algunos temas falten) que estipule lo siguiente: “y todo los demas que el
Reglamento de Accion Social establezca al respecto”, para que se incorpore todo lo que estdn cambiando y
estara incluido mas adelante un dictamen de ese reglamento, a fin de que no haya contradicciones en algin
tema y evitar que posteriormente se tenga que hacer una modificacion al reglamento.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que en sesiones pasadas se habia trabajado hasta el articulo
32, por eso tienen marcas, pues ya se habian discutido algunos aspectos, de ahi que se hizo pausa en este
momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA refiere que, en relacion con el articulo 25, especificamente
el inciso f), le parece que es el que versa sobre la formulacion de politicas en lo concerniente al desarrollo
de la accion social en la Sede Regional del Sur. Pregunta si tienen las competencias para formular politicas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que las politicas generales le corresponden al Consejo
Universitario, politicas especificas si es viable hacerlo; de hecho, le parece que de acuerdo con las normas,
la Vicerrectoria de Accidén Social (VAS) es la unica que tiene por reglamento esa potestad, pero, por
analogia, las otras vicerrectorias también lo hacen, como ocurriria con la Vicerrectoria de Investigacion en
esta materia, pero solo politicas especificas, no generales; sin duda, es una linea dificil de definir.

LA MTE STEPHANIE FALLAS con respecto a lo que sugiere el Dr. Carlos Palma, considera, como
lo han hecho con otros articulos, que hacen referencia a la normativa universitaria en general, asi que lo
incluirian al inicio, en la introduccién del articulo 25. Sugiere que le permitan preparar una propuesta y la
analicen después.

Sostiene, en relacion con la sugerencia del Dr. Jaime Alonso Caravaca, que lo colocarian mas
especifico en el inciso f) y anotaria que se formulan las politicas especificas que tienen autonomia para
hacerlo.

Contintia con la lectura.
Articulo 26. Integracion de la Comision de Accién Social
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora de Accion Social, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en accidn social, quienes deben poseer,
al menos, la categoria de docente asociado o asociada en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con
docentes con categoria de asociado o asociada, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas
personas seran designadas por dos afios prorrogables.

¢) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

d) Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del Sur.
Dicho nombramiento sera por el plazo de un afio sin posibilidad de prérroga.

Articulo 27. Funciones de la Comision de Accién Social

A la Comision de Accidn Social, le corresponden las siguientes funciones principales:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.
b) Colaborar en la organizacioén y la coordinacion de los proyectos de accion social.
c) Evaluar las propuestas de proyectos de accion social.

d) Consultar el criterio de una persona experta para el analisis de alguna propuesta de proyecto, cuando asi se
requiera.

e) Dar acompafnamiento y asesoria a las personas responsables de los proyectos de accion social vigentes.

f) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.
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g) Conocer las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan a la
Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accion social se realice parcial o totalmente
en la Sede del Sur.

h) Reunirse, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de Accidon Social asi lo
determine.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido inscritas ante un instituto, centro o unidad especial
facultada para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede del Sur, estas funciones seran de competencia
del Consejo Cientifico o la Comision de Accion Social del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 28. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los
aspectos humanos, socioeconémicos y académicos. Ademas, brindara los servicios que garanticen la atencion integral
a la poblacion estudiantil de la Sede del Sur. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y las
oportunidades de acceso a la educacion superior por medio del desarrollo de programas, proyectos y actividades
propias de los servicios que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de
la Sede del Sur.

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es responsable de los siguientes servicios: Registro e Informacion, Becas
y Atencion Socioecondmica, Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deporte, Arte y Recreacion, Salud, y cualquier
otro servicio que en el futuro se establezca.

La persona coordinadora general de Vida Estudiantil cumple con las siguientes funciones:

a) Apoyar en la formulaciéon de lineamientos y criterios en relacion con la admision, el ingreso, la permanencia y
la graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.

b) Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la Sede
del Sur.

¢) Coordinar el personal de las instancias administrativas de la Coordinacién General de Vida Estudiantil.

d) Promover investigaciones que ayuden al mejoramiento de los servicios que presta la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f) Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a
la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacién de las actividades propias de la Coordinacion de Vida
Estudiantil.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que la Vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede del Sur.

h) Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y los programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

i) Colaborar en la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con
el personal docente y administrativo.

j) Gestionar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.
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k) ProponeralaDirecciondela Sede la participacion de la institucion en competencias deportivas extrauniversitarias
de acuerdo con los lineamientos que establezca la Universidad de Costa Rica y la planificacion vigente de la
Sede del Sur.

1) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones, cuyos resultados sean
pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

m) Determinar las funciones especificas de cada una de las unidades a su cargo y del personal coadyuvante.

n) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y los reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede del Sur.

i) Supervisar el Programa de Residencias Estudiantiles.

0) Velar por la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

p) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con Vida
Estudiantil.

Articulo 29. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil

Esta comision estara integrada por
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil, quien la preside.
b) La persona que ostente el cargo de coordinadora General de Docencia.

c¢) Las personas encargadas de los servicios de Registro e Informacion, Becas y Atencion Socioecondmica,
Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deportes, Arte y Recreacion, Salud y cualquier otro servicio que en el
futuro se establezca.

d) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

¢) Una representacion estudiantil por hasta un 25 % de las personas miembros, la cual sera nombrada por la
Asociacion de Estudiantes de la Sede.

Articulo 30. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6rgano consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio
sobre ellos.

b) Colaborar con la Coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede del Sur y del Consejo de Sede, que
sean de su competencia.

¢) Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del Sistema de Becas al considerar la realidad
socioecondmica regional y nacional.

d) Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

¢) La Comision se reunira, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de Vida
Estudiantil asi lo determine.
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Articulo 31. Servicios de registro e informacion

Les corresponde a los servicios de registro e informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas
y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico del estudiantado de la Sede del Sur. Entre
sus actividades estan:

a) Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.
b) Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.
¢) Coordinar el uso de las aulas de la Sede del Sur.

d) Colaborar en los programas, los proyectos y las actividades académicas que le encomiende la Direccion de la
Sede del Sur o la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 32. Servicios de becas y atencion socioeconémica

Les corresponde a los servicios de becas y atencién socioeconomica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencidon socioeconoémica y beneficios complementarios. Entre
sus actividades estan:

a) Tramitar y resolver todo lo relativo a becas y beneficios complementarios de acuerdo con los reglamentos
vigentes y contara con una Comision de Becas.

b) Planificar, tramitar y evaluar los servicios complementarios de residencias, alimentacion, préstamo de libros,
reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS).
d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 33. Servicios de orientacién

Les corresponde a los de servicios de orientacion brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio
de programas de orientacion vocacional-ocupacional, de guia académica y ambientacion universitaria. Entre sus
actividades estan:

a) Velar por la divulgacion e informacion de la oferta académica.

b) Integrar el equipo de apoyo para la flexibilizacion del curriculum que requiere el estudiantado en concordancia
con la normativa universitaria.

¢) Proporcionar seguimiento a la permanencia y la graduacion de la poblacion estudiantil.

d) Asegurar el desarrollo de estrategias de informacion a estudiantes de primer ingreso en conjunto con otras
unidades de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

f) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
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Articulo 34. Servicios de psicologia

Les corresponde a los servicios de psicologia brindar atencion psicologica y fortalecer a la poblacion estudiantil en su
salud mental mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocion de la salud
integral. Entre sus actividades estan:

a) Realizar investigacion relacionada con la psicologia y la vida estudiantil.
b) Brindar atencion psicoterapéutica y de apoyo emocional al estudiantado que lo solicite.

¢) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del Sur
mediante la participacion en diversas comisiones.

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 35. Servicios de trabajo social

Les corresponde a los servicios de trabajo social brindar criterio técnico en los ambitos de atencion integral de la
poblacion estudiantil que asi lo requiera. Entre sus actividades estan:

a) Participar en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

b) Integrar la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan en la Coordinacion
General de Vida Estudiantil.

¢) Brindar atencion socioterapéutica a la poblacion estudiantil que lo requiera.
d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 36. Servicios de deporte, arte y recreacion

Les corresponde a los servicios de deporte, arte y recreacion planificar, gestionar y promover el desarrollo de acciones
dirigidas a la poblacion estudiantil en el ambito deportivo, cultural, artistico y recreativo, segin las posibilidades con
que se cuente en la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar y supervisar el uso de las instalaciones deportivas de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

¢) Participar en comisiones de trabajo de esta coordinacion.

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 37. Servicios de salud

Les corresponde a los servicios de salud desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral
del estudiantado, asi como la prevencion de la enfermedad. Se conformara por los servicios de enfermeria, medicina
general y odontologia. Cada uno de estos servicios es coordinado por un profesional del area afin y le corresponden
funciones especificas y conjuntas, segun se requiera. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar acciones relacionadas con la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad en el estudiantado
de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del
Sur.

c¢) Participar en diversas comisiones.
d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE indica, en cuanto a forma, que en el articulo 32 refiere “y sus
funciones seran (...)” y dentro de la funcién se estipula que tendra una comision; entonces, le parece que
deberia quedar aparte, si existira una comision para eso y, por otro lado, las labores que tendra.

Menciona que la Br. Miryam Paulina Badilla le hacia el comentario de que todos esos articulos, a
partir del 32, sefialan servicios de becas, orientacion, trabajo social y eso corresponde a una comision o un
grupo que lo ejecuta; por tanto, tal vez el nombre es diferente o hace falta precisar qué de esa comision y las
funciones, es decir, se pierde esa linea de “servicios de” siendo una funcién y no un ente o grupo.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA agrega que se debe valorar si lo que se esta ofreciendo es
un servicio porque, ademas, se habla coordinar, asegurar, proporcionar, por lo que desconoce si es viable
definirlo como un servicio propiamente. Resalta que lo mismo sucede con el registro de la informacion,
becas, orientacion, psicologia, trabajo social, deportes; es decir, hay muchos que no esta segura de si se
definirian como un servicio. Expresa que tiene duda acerca de si habian eliminado la palabra “servicios” y
utilizaron otro término, pero no recuerda si fue en este reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA refiere que, en cuanto al articulo 34, le inquieta el inciso a),
en lo concerniente a la realizacion de investigaciones, desde la perspectiva que han discutido en la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes, porque, si van al articulo 37, indica que las personas que
desempefian las actividades sustantivas de enfermeria, medicina general y odontologia dentro de sus
practicas profesionales efectuaran investigaciones en la misma linea que estan planteadas en ese inciso,
relacionadas con las perspectivas de su campo de actuacion.

Enrelacion con los servicios de orientacion y de psicologia, le parece que deberia quedar explicito, asi
como lo tienen con los servicios de salud, la coordinacion directamente con la Oficina de Orientacion para
que esa separacion que existe entre los Centros de Asesoria Estudiantil (CASE) y las Sedes se teja desde el
mismo reglamento; lo mismo sucede con los servicios de deporte, arte y recreacion, considera que en este
caso deberian estar vinculados a la Unidad de Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos que tiene la
Oficina de Bienestar y Salud en la Sede Rodrigo Facio Brenes, con el proposito de que exista un proceso de
corresponsabilidad en las acciones que se realizan desde esta sede a las diferentes sedes, pero que también,
de alguna manera, propongan actividades mas asociadas a sus propias realidades y a sus propios contextos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ seifiala que en el articulo 33 tienen la palabra “velar”; en el articulo 35,
escucho cuando se leyo “socioterapéutica y psicoterapéutica” para que quede claro que es socio. Ademas,
apunta que en varios momentos se esta utilizando la palabra “proporcionar”, lo anota con la intencion de
que quede constancia su uso como sindnimo de “dar” y no de “producir”.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona, con respecto a la denominaciéon de los diferentes
servicios que se citan en el reglamento, que normalmente se les ha asignado la nomenclatura como unidad;
sin embargo, parte de la estrategia de estructura organizacional que en la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizan es que, cuando se asigna o da el nombre de una
unidad a un grupo o a una instancia, ya le estd otorgando una colocacion en la estructura universitaria. Por
tanto, explica que una unidad requiere una coordinacion definida; es decir, practicamente estd abriendo una
caja formalmente que requiere ciertos apoyos establecidos para que funcione.

Anade que la discusion que tuvieron cuando lo revisaron es que en las sedes efectivamente lo que
ellos atienden o las formas de atender los diferentes procesos administrativos es mediante la atencion
de esos servicios, porque la oficina que ejecuta o genera, por ejemplo, las directrices o los lineamientos
generales es la Oficina de Registro e Informacion, ahi se realizan los tramites que le corresponde y se emiten
lineamientos; es decir, tiene su normativa. Detalla que, por lo anterior, en las sedes es como una réplica y
su coordinacion debe ser directa entre esa oficina con los servicios de registro e informacion que se brindan
en la Sede; por esa razon, no se mencionan esos servicios y no se les da el rango de unidad, sino que lo que
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propicia es que ese intercambio se dé en una relacion directa entre las coordinaciones que hagan las oficinas
administrativas, que son las que envian los lineamientos generales con respecto a las sedes. Pregunta ;qué
permite eso? y ;qué es lo que facilita?, responde que justamente propicia que la oficina administrativa esté
informada de las problematicas que suceden en las Sedes Regionales y sus recintos, y la forma en que a esa
oficina también le corresponde fortalecer las atenciones que se requieren en las sedes.

Menciona que observaron la oportunidad de darle esa relacion entre las coordinaciones que hay en las
sedes y las oficinas administrativas de la Sede Rodrigo Facio Brenes, en casos muy especificos, es posible
que alguna sede o recinto necesite tener lineamientos o ciertos procesos diferentes, pero, aun asi, no son
decisiones que tomen de forma auténoma, porque recuerda que los tradmites administrativos responden a
una normativa y para que ellos tengan un proceso diferente a lo que usualmente se conoce tendria que haber
un cambio en la normativa.

Agrega que esos servicios son un brazo de las oficinas administrativas y que, mas bien, lo que
ven es que se fortalezcan. Asegura que, por esa razon, a lo largo de todo el reglamento, viene en esos
mismos términos, para efectos de todas las oficinas administrativas que poseen servicios en las sedes; por
ejemplo, en el caso de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), cuando veamos la Coordinacion General
de Administracion, aparece en esos términos, pues la oficina que centraliza todo el proceso normativo y
da los lineamientos es la ORH; es decir, todo el proceso de reclutamiento del personal administrativo seria
el mismo en un lado y en otro; asi las cosas, deberia ser estandarizado y cumplir con esos procedimientos
de igual forma y si algo es diferente deberia justificarse, pero en todo caso de eso se trata la coordinacion.

Consulta al Lic. Willliam Méndez si se referia al articulo 33 que indica: “velar por la divulgacion e
informacion de la oferta académica”.

El LIC. WILLIAM MENDEZ sugiere que en el articulo 33 es factible utilizar los sinénimos que han
empleado en anteriores oportunidades.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO sostiene que en “velar por la divulgacion” no quedaria clara
cual es la accion; es decir, les corresponde propiciar la produccion, aunque esté mal dicho, o solo colocar,
informar o socializar.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefala que estan aludiendo a los servicios de orientacion que no
necesariamente les corresponde dirigir la informacion y la divulgacion de la oferta académica en la Sede;
entonces, es como un verbo paralelo. Comenta que otra opcidn seria esta: “colaborar en la divulgacion e
informacion de la oferta académica”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que estan en actas y quedaria muy extrafio, porque no
aparecen todos los comentarios, pues algunas personas miembro estan interviniendo con el microfono
apagado. Menciona que, si gustan, entren a una sesion de trabajo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS opina que ve bien la palabra “colaborar”, pues complementa muy
bien; ademas, en atencion a la sugerencia que realizé la Br. Miryam Badilla, expresa que es un verbo que
no pierde el espiritu del tema, porque no es el actor principal, pero si le corresponde tener presente la
divulgacion de la oferta académica para las personas estudiantes.

Desea que el Dr. Jaime Alonso Caravaca le repita la pregunta sobre el articulo 34, cuando se refiri6 a
la investigacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA reitera que la duda que tiene es si se debe colocar, como uno
de los incisos, la ejecucion de investigaciones relacionadas con la psicologia y la vida estudiantil, dado que
forma parte de las funciones esenciales de una persona profesional en el area de Psicologia y desconoce
si esa investigacion que estan considerando en el reglamento va en sintonia con la investigacion en la
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perspectiva académica que se realiza (se teme que no es asi, porque pasa por otro tipo de consideraciones);
lo mismo hacen las personas enfermeras, las personas médicos, las personas odontdlogas, cuando tienen
casos especificos que se estan analizando en el seno de las practicas profesionales propiamente.

Lasegunda preguntaatafie al vinculo que tiene que existir con la Oficina de Orientacion, especificamente
con los servicios de trabajo social y los servicios de psicologia, asi como se colocd de forma mucho mas
explicita con los servicios de salud en el articulo 37. Le parece que en el articulo 36, en materia de servicios
de deporte, arte y recreacion, también debe existir esa conexion con la Unidad de Programas Deportivos,
Recreativos y Artisticos que tiene la Oficina de Bienestar y Salud, con el proposito de que haya de alguna
manera consonancia con los mismos modelos y estrategias que se estan manejando en la institucion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma que, con la segunda observacion del Dr. Jaime Alonso
Caravaca, esta totalmente de acuerdo. Afirma que es factible incluirlo, pues esos servicios tienen que ser
coordinados con las oficinas o los programas que dirigen esas actividades institucionalmente.

Con respecto a los servicios de psicologia, se relaciona mas al ambito administrativo. Se imagina que
son registros o investigaciones que harian con la poblacién estudiantil que tienen. Considera que el inciso
a), del articulo 34, se comprende de esa manera, pero consulta si las personas miembro sugieren otra manera
de explicarlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cree que, aunque si se comprende, siempre queda sujeto a esas
interpretaciones, pues si ya hubo una duda alguien mas la puede tener; también, le preocupa, por otro lado,
que si a la Oficina Juridica se lo quitan después ellos consulten el por qué ahi si lo dejaron, entonces le
parece que se deberia especificar. Recuerda que el Dr. Carlos Araya sefialaba investigacion aplicada.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que es algo mas cualitativo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que pareciera que esta relacionado con sistematizar
lo que ellos atienden, pero opina que eliminaria el inciso a), porque se pregunta qué es lo que haran o
sistematizaran, si deberian hacerlo de forma cotidiana; es decir, no es investigacion aplicada, pero tampoco
es investigacion, porque no se esta inscribiendo como proyecto de investigacion, pues no se lleva a cabo
una investigacion sin estar aprobada de acuerdo con los procedimientos, y mas en Psicologia, que se envia
al Comité Etico Cientifico; por ese motivo, eliminaria ese inciso y en caso de que quieran investigar que lo
encaucen a través del procedimiento.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma que se estd asignando como una actividad formal.
EL DR. GERMAN VIDAURRE concuerda con que se elimine el inciso a).

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO sugiere que se redacte asi: “toda investigacion se realizara de
acuerdo a la Normativa Universitaria”, pero de igual manera no tendria sentido colocarlo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS opina que seria una sistematizaciéon o un levantamiento de datos
constante o que sistematicamente llevan para revisar las cualidades.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO reitera que no es investigacion.
LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que no es sistematizar, es como un estudio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta a las personas miembro si estarian de acuerdo con
estos cambios en los articulos que hacia falta: en el articulo 34, servicios de psicologia, coordinar lo que
corresponda con la Oficina de Orientacion; en el articulo 35, servicios de trabajo social, le consulta al Dr.
Jaime Alonso Caravaca si sigue siendo la Oficina de Orientacion, a lo que responde afirmativamente; en el
articulo 36, servicios de deporte, arte y recreacion, coordinar lo que concierne con la Oficina de Bienestar
y Salud, y en el articulo 37, servicios de salud, coordinar lo respectivo con la Oficina de Bienestar y Salud.
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*#%% A las quince horas y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las quince horas y veintiun minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

CAPITULO X
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 38. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administracion es la responsable de dirigir el funcionamiento estratégico del area
administrativa de la Sede del Sur y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes
en el desarrollo académico.

A la persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion, le corresponden las siguientes funciones:
a) Planificar y coordinar estratégicamente el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas, presupuestos, planes y otros.

¢) Velar por la adecuada ejecucion presupuestaria de la Sede del Sur.

d) Coordinar la elaboracion del presupuesto de su area.

e) Asesorar el proceso de formulacion y ejecucion de presupuesto de las areas sustantivas.

f) Planificar y coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede del Sur.

g) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion y controlar la ejecucion de sus acuerdos.

h) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede del Sur y de la Direccion relacionados con la
Administracion.

i) Participar activamente en la elaboracion del plan de desarrollo de la Sede.
j) Actuar como superior jerarquico de la jefatura administrativa y demads personal administrativo a su cargo.

k) Elevar a la Direccion de la Sede del Sur el plan anual, el plan de compras y otros que se consideren pertinentes
para la Sede del Sur.

1) Ser el enlace estratégico para coordinar y dar seguimiento a los compromisos de las diversas dependencias de
la Vicerrectoria de Administracion.

m) Valorar y resolver solicitudes de instancias externas a la Sede del Sur sobre apoyo de indole administrativo.
n) Representar a la Administracion en el Consejo de Sede.

fi) Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

**¥%4 las quince horas y veintidos minutos, entra la Srta. Natalia Chavarria. ****
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Articulo 39. De la Comision de Administracion

Para la adecuada gestion administrativa de la Sede del Sur se constituird una Comision de Administracion integrada por
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Administracion.
b) La persona que ostente el puesto de jefatura administrativa.

¢) Las personas encargadas de los servicios de Recursos Humanos, Recursos Informaticos, Suministros,
Administracion Financiera y Servicios Generales.

d) Aquellas otras personas responsables de procesos administrativos que la Coordinacion General de Administracion
considere pertinente.

Articulo 40. Funciones de la Comision de Administracion
A la Comision de Administracion le corresponden las siguientes funciones:
a) Evaluar el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.
b) Estudiar los asuntos que la Coordinacion de Administracion someta a su conocimiento y opinar sobre ellos.

c¢) Colaborar con la Coordinaciéon de Administraciéon en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de la Sede.

d) La Comision se reunira, al menos, una vez al mes, o bien cuando la persona coordinadora general de
Administracion asi lo determine.

CAPITULO XI
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DEL SUR

Articulo 41. Estructura del Sistema Administrativo de la Sede del Sur
El Sistema Administrativo de la Sede del Sur esta constituido por:
a) La jefatura administrativa.
b) Servicios de recursos humanos.
¢) Servicios de recursos informaticos.
d) Servicios de suministros.
e) Servicios de administracion financiera.
f) Servicios generales (seguridad, conserjeria, zonas verdes, mantenimiento y transporte).
Cada dependencia tendra a una persona encargada de los procesos y acciones.
Articulo 42. De la jefatura administrativa

La Jefatura Administrativa es la responsable del sistema administrativo de la Sede del Sur para el cumplimiento efectivo
y oportuno de las actividades y necesidades de las dependencias de la unidad académica. El superior inmediato sera la
persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion de la Sede del Sur.

Articulo 43. Funciones de la jefatura administrativa
A la jefatura administrativa, le corresponden las siguientes funciones:

a) Mantener una coordinacion permanente con la Direccion de la Sede del Sur y con la Coordinacién General de
Administracion.
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b) Gestionar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa.
¢) Supervisar las tareas de cada servicio administrativo y evaluar los resultados.

d) Realizar las acciones necesarias para que cada servicio administrativo cumpla sus funciones de manera
pertinente, eficaz y eficiente.

e) Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo de los servicios que componen el
sistema administrativo de la Sede del Sur.

f) Brindar asesoria a las dependencias que lo requieran, elaborar informes sobre situaciones especificas y sobre la
labor que ejecuta.

g) Velar por la utilizacién adecuada del equipo y de cualquier otro material, recurso didactico o administrativo de
la Sede del Sur.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sugiere que se cambie por las palabras “revisar” o “supervisar”.
Continua con la lectura.

h) Coordinar, con las personas encargadas de los servicios administrativos las necesidades en equipo, insumos e
infraestructura fisica de la Sede del Sur para su debida presentacion a la Coordinacion General de Administracion
y a la Direccion.

1) Garantizar la ejecucion y el seguimiento de las solicitudes emanadas de la Direccion de la Sede, de los acuerdos
de la Comision de Administracion, el Consejo de Sede y la Asamblea de Sede.

j) Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto y de planes de la Sede del Sur.

k) Apoyar a la Coordinacion General de Administracion para la planificacion y la ejecucion de las actividades de
las dependencias de la Sede del Sur y los servicios auxiliares que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

1) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO consulta si en el inciso j), del articulo 43, la palabra “planes”
deberia ser en mayuscula porque corresponde a un programa.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que no, ya que es la planificacion de la sede.
LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO opina que hubieran colocado “la planificacion”.

En cuanto al inciso b), del articulo 40, considera que deberia ser una accidon que determine bien qué
es lo que se pretende, no le queda claro como estudia los asuntos o si los conoce, pero nada mas opina; es
decir, no es para resolver.

LA MTE STEPHANIE FALLAS cree que la funcion de ellos es emitir una recomendacion y seria la
siguiente: en lugar de “opinar” indicar “recomendar” sobre ello.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO plantea que se coloque “y emitir una recomendacion”.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA senala que tiene una duda con respecto al inciso a), del
articulo 40, que estipula: “Evaluar el Sistema Administrativo de la Sede del Sur”, no entiende coémo;
ademas, en caso de que el sistema esté mal, pregunta si se emitira una recomendacion a la comision o si
solo lo evaluara y dira qué esta mal.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que la Comision de Administracion tiene que velar por
el buen funcionamiento de los aspectos administrativos de la Sede; en ese caso, esa evaluacion se refiere
justamente a eso y si ellos determinan que algo no esta bien, les corresponde asumir alguna posicion y
gestionar lo que corresponda. Reconoce que es conveniente agregarle algo mas a la oracion para que quede
mas directo el mensaje, pero basicamente la Comision debe discutir lo relacionado con lo administrativo,
por ejemplo, desde el presupuesto hasta el mantenimiento de una puerta que no esté bien.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA manifiesta que colocaria ademas el cémo, porque cuando
lo lee se pregunta como lo evaluaran; es decir, si hay un mecanismo o lo hard la comision. Entiende la
importancia del inciso, pero cree que es su tarea, por lo que siente que se estd diciendo poca informacion y
se presta para mucho.

ELDR. GERMAN VIDAURRE expresa su preocupacion en el sentido de si entran enun procedimiento,
porque, si es que la Comision de Administracion se asegure, busque o propicie una buena administracion en
la Sede y todo lo que compete, cambiaria el verbo “evaluar” por otro, pero el como lo hara no lo incluiria.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que es una funcion de la comision.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA refiere que lo que apunta el Dr. German Vidaurre sobre
garantizar una buena administracion es obvio que debe hacerlo, si no para qué esta alli. Entiende el punto
del inciso, solo que le quedan dudas, porque queda como en el aire.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que no lo eliminaria, porque considera que es una funcion
directa y debe ser totalmente visible que es una actividad que se debe realizar, dado que eso garantiza la
eficiencia de los procesos y del sistema administrativo de la Sede y de cualquier otro espacio.

Agrega que seria oportuno que concluyan la oracion de la siguiente manera: “evaluar el sistema
administrativo de la Sede del Sur para gestionar su adecuado funcionamiento”, porque al fin y al cabo es lo
que se busca.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ advierte que deben tener cuidado con respecto a cual
es la competencia de la comision y quién es la persona que coordina esa gestion; entonces, gestionar es la
funcién del que ejecuta las acciones, que seria el coordinador de administracion. Expone que la comision
debe vigilar como se separa la funcion, si se estd colocando ese seguimiento y, ademas, “para la buena
gestion”, le preocupa que se le esté otorgando una responsabilidad que no le corresponde a la comision;
si se usa un simil ¢cual es la funcion del Consejo Universitario? es vigilar, pero la gestion es propia de la
Administracion. Concluye con que, quiza, se podria utilizar otro verbo como procurar, evaluar o vigilar.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comenta que el inciso f), del articulo 43, menciona lo siguiente:
“Brindar asesoria a las dependencias que lo requieran, elaborar informes sobre situaciones especificas y
sobre la labor que ejecuta”, pregunta qué caracter tienen esos informes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que son recomendativos, no son vinculantes porque es
sobre cualquier situacion administrativa y ellos participan para buscar soluciones; ademas, asesoran a la
direccion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recomienda que quede de esa forma, por si en el futuro hay una

consulta sobre el concepto de asesoria y alguna discusion concerniente a la implicacion del término.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que, como lo que emiten son recomendaciones, existe la
posibilidad de cambiar por “Brindar recomendacion a las dependencias que lo requieran, elaborar informes
sobre situaciones especificas y sobre la labor que ejecuta”
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que tal vez el término correcto seria en el sentido positivo
recomendativo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO en relacién con el articulo 38, en el inciso m), que apunta lo
siguiente: “Valorar y resolver solicitudes de instancias externas a la Sede del Sur sobre apoyo de indole
administrativo”, pregunta si es mejor colocar las palabras “valorar o estudiar”, pues valorar es mas un
juicio, mientras que “estudio o analizo” seria una opcion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS manifiesta que es mas optimo “analizar” en lugar de “valorar y
resolver”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que le inquieta que le sigue el verbo “resolver”.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO agrega que se analiza y resuelve, se hace una resolucion,
(porque, de conformidad con lo que entiende, deben manifestar criterio), pero si valora es emitir un juicio;
por otro lado, si estudia y analiza, expresa un criterio y, aunque esté mal dicho, es mas objetivo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a los miembros que son abogados, en el caso de solicitudes
y recursos, ;cual es el verbo que se utiliza? Externa que se resuelve un recurso de revocatoria, pero, con
respecto al proceso de estudiarlo, cuestiona cual es el verbo que se utiliza en esos casos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ responde que depende de quién lo haga llegar, tienen diferentes
nombres.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA especifica que varia segun el tipo de solicitud que se hace y
si necesita algiin procedimiento de admisibilidad; es decir, estudiar la admisibilidad del recurso, aceptarlo
y tramitarlo, o si solo se gestiona la solicitud como tal. Por lo anterior, aclara que depende de la solicitud
especificamente a la instancia administrativa. Considera que es factible colocar un término mas general.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que esas son las funciones de la Coordinacién General de
Administracion, que es la coordinacion general; por tanto, la persona que coordina tiene esa responsabilidad
de dar respuesta. Cree que no seria “dictaminar”, sino “resolver” o “ejecutar”, porque a esa persona si le
corresponde tomar esa decision.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala lo dejaria asi como estd y si tuviera alguna otra implicacion
ellos deben elevarlo; dicho de otro modo, la coordinacion general tendria que elevarlo al Consejo de Sede;
en todo caso, si fuera algo que tuviera que resolver en la instancia de la direccion, pero esa persona tiene
cierta autonomia para solucionar asuntos de su competencia.

Continta con la lectura.
Articulo 44. Servicios de recursos humanos

A los servicios de recursos humanos les corresponde atender los tramites y los procedimientos correspondientes al
desarrollo humano y la gestion administrativa. Debera implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta
materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion integral de los recursos humanos de la Sede del Sur.
Entre sus actividades estan:

a) Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo.
b) Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede del Sur.
¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

d) Atender las consultas del personal docente y administrativo sobre los procesos de Recursos Humanos.
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e) Realizar la gestion administrativa correspondiente a los tramites de designaciones por régimen becario.
f) Atender los tramites y los procedimientos correspondientes a movimientos de personal.
g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de administracion financiera

Alos servicios de administracion financiera les corresponde la ejecucion y el control de las transacciones presupuestarias
y financieras de la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Efectuar pagos y cobros por servicios.

b) Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.

c¢) Llevar el control de activos fijos e inventarios.

d) Velar por la ejecucion presupuestaria de la Sede.

e) Gestionar el fondo de trabajo asignado a la Sede.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
Articulo 46. Servicios de suministros

A los servicios de suministros les corresponde los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, entrega
oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega. Entre sus actividades estan:

a) Adquirir los bienes, insumos y suministros necesarios para una eficaz labor de las diferentes dependencias de la
Sede del Sur.

b) Entregar oportunamente y custodiar los bienes, los insumos y los suministros en bodega.

¢) Mantener actualizado el inventario y los sistemas de control de los bienes, los insumos y los suministros en
bodega.

d) Coordinar lo que le corresponda con la Oficina de Suministros (OSUM).
e) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
Articulo 47. Servicios generales

A los servicios generales le corresponde brindar, coordinar, programar, ejecutar y racionalizar los servicios de
mantenimiento infraestructura fisica, transportes, seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede del Sur. Entre sus
actividades estan:

a) Realizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, ornato y embellecimiento
de zonas verdes, aseo, seguridad y transporte de la Sede Regional del Sur.

b) Velar que las actividades asignadas se desarrollen manera efectiva y eficiente.

¢) Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos y los insumos asignados a los servicios bajo
su responsabilidad.

d) Coordinar, con la jefatura administrativa, las prioridades de los servicios.
e) Ejecutar actividades de gestion ambiental.
f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Servicios Generales (OSG).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
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Articulo 48. Servicios de recursos informaticos

A los servicios de recursos informaticos les corresponde brindar asistencia en el campo de la informatica al servicio de
la actividad académica y administrativa. Entre sus actividades estan:

a) Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y la seguridad de los equipos de computo.

b) Asesorar y capacitar a las personas funcionarias docentes y administrativas, segin se requiera, para el uso de
programas y sistemas con el fin de mejorar la calidad de sus servicios y funciones.

c¢) Brindar el soporte técnico a las personas usuarias en las distintas aplicaciones automatizadas existentes.

d) Propiciar la utilizaciéon de los recursos informaticos, por parte de las personas usuarias, en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

e) Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el software.
f) Coordinar la informacion técnica entre el Centro de Informatica y la Sede del Sur.

g) Proponer a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y supervisar
su implementacion.

h) Disefar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la jefatura administrativa.

i) Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
j) Cumplir con labores administrativas de la red de computo de la Sede del Sur.

k) Asesorar a las diferentes dependencias de la Sede del Sur en el proceso de adquisicion de software, equipo e
insumos informaticos.

1) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO XII
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 49. Programa de Posgrado

La Sede del Sur podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la coordinacion segun lo establece el Reglamento
de Sistema de Estudios de Posgrado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefala que se repite la palabra “velar” dos veces en los articulos 45 y
47; asimismo, en los articulos 48 y 49 se utiliza la palabra “racionalizar”, pero hay posee dos definiciones
y cree que la que se estd empleando es la segunda, en el sentido de que es “organizar la produccion o el
trabajo de manera que aumente los rendimientos o reduzca los costos con el minimo esfuerzo”, porque la
otra definicion de racionalizar es “reducir las normas o conceptos racionales”; entonces, le parece que es el
segundo significado para efectos de claridad del concepto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que en el inciso b), en lugar de “velar”, se anote
“supervisar”.
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En cuanto a la otra observacion sobre racionalizar, pregunta al Lic. William Méndez si considera que
existe un uso inadecuado de la palabra; sin embargo, el Lic. Méndez indica que no.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA asegura que, cuando se apunta “coordinar con la jefatura
administrativa las prioridades de los servicios”, tiene conflictos con la palabra “servicios” porque desconoce
qué entenderan con ese término. Cuestiona si, por ejemplo, pensaran en servicios como el de orientacion, el
de psicologia y el de salud. Por ello, consulta si deben priorizar ese tipo de servicios.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que se esta refiriendo a los servicios administrativos
propiamente relacionados con servicios generales; también, con recursos humanos, que estan vinculados con
la Coordinacion General de Administracion; los servicios de orientacion y registro son de la Coordinacion
General de Vida Estudiantil y se tomaran las decisiones para priorizar, si es que se requieren algunos
servicios estudiantiles; no obstante, en ese caso, es administrativo totalmente.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta como se priorizan €sos Servicios.

LA MTE STEPHANIE FALLAS contesta con el siguiente ejemplo: en algin momento que no se
disponga de las fuentes para darle energia a los equipos de computo mas esenciales de la Sede, deben tomar
una decision en cuanto a si se compraran o no, o de qué manera se compensara o resolvera esa necesidad;
otra situacion se daria con los servicios de agua, de electricidad y la necesidad de personal administrativo,
en algunas de las actividades que se requieran. Reitera que es muy administrativo lo que se relaciona con la
Coordinacion General de Administracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que el problema que tenia con “servicios” es que se visualiza
como “lo que se ofrece”, mientras que la definicion que aparece es dependencia y la MTE Stephanie Fallas
utiliz6 ese término en algin momento; por eso, a la dependencia denominada servicios de recursos en
informatica les corresponde una funcion determinada, es una dependencia, lo que sucede es que dentro del
reglamento se incluyen las dos connotaciones: en una juega el papel de dependencia y en la otra se refiere
a aquello que brinda o que da esa dependencia.

LA MTE STEPHANIE FALLAS puntualiza que la priorizaciéon, en términos de decisiones
administrativas, estara en atender siempre lo esencial y en este caso lo fundamental dentro de una sede es
que se mantengan los servicios o las actividades académicas y se priorizard de esa manera; por ejemplo,
si ocurre una inundacién que hubo o algo de fuerza mayor, se antepondran los servicios que permitan
mantener esas actividades académicas atendidas, pero va en esa linea.

Continua con la lectura.
Articulo 50. Coordinacion del Programa de Posgrado

La persona coordinadora del posgrado sera nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion inmediata
por un maximo de un periodo adicional. La Coordinacion del Programa de Posgrados dependerd jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Sur.

A la persona, que ocupe la Coordinacion del Programa de Posgrado le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Sur esté interesada en ofrecer a la
region.

b) Coordinar directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las coordinaciones de los
posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Sur.

c) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada afio, la planificacion anual de actividades.

d) Participar en la Comision de Investigacion de la Sede del Sur.
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CAPITULO XIII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA

Articulo 51. De los Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

La Sede del Sur promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la participacion
de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen a nivel internacional.

Articulo 52. Coordinacién de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa

La persona coordinadora de Asuntos Internacionales serd nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento
sera por un periodo de dos afios, de manera consecutiva podra ser reelecta por una unica vez. Debe ser docente en
Régimen Académico y contar con el grado minimo de maestria. A la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar, organizar y difundir la documentaciéon para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan estudiantes, docentes y administrativos de la Sede del Sur.

b) Revisar y actualizar los convenios institucionales en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE).

¢) Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d) Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede del Sur para acceder a los diferentes servicios y beneficios de
los programas que desarrolla la OAICE.

e) Apoyar y colaborar con las gestiones de atencion de visitantes extranjeros.

CAPITULO X1V
RECINTOS

Articulo 53. Naturaleza

La Sede del Sur podra contar con recintos para apoyar las acciones académicas en la region. Cada recinto podra
desarrollar actividades de docencia, investigacion y accidon social y se encuentran bajo la responsabilidad de una
persona en el cargo de Coordinacion de Recinto.

Articulo 54. Objetivos generales de los recintos
Los recintos cumplen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su area de influencia de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen por medio de la Sede del Sury en colaboracion
con el Recinto, de manera que se logre una mayor presencia en la region.

c) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su area de influencia con el fin de ofrecer respuesta pertinentes
a sus necesidades.

Articulo 55. Coordinacion de recinto

La persona que ocupe la coordinacion de cada recinto sera nombrada por periodos de dos aflos. Se escoge de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede con posibilidad de ser reelegida de manera consecutiva por una Unica vez.

La persona que ostente este cargo debe contar con la categoria de docente catedratico o catedratica, o asociado o
asociada en una jornada de Régimen Académico de, al menos, medio tiempo.
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La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformardn la terna para la eleccion de la
Coordinacion del Recinto se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio
tiempo. Para ello, debe contarse con una votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 56. Funciones de la persona coordinadora de recinto
A la persona coordinadora del recinto, le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la Direccion
de la Sede y la jefatura administrativa de la Sede del Sur.

b) Proponer, ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, los planes y los programas para el desarrollo integral del
Recinto.

¢) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede del Sur.

d) Presentar a la Direccion de la Sede del Sur el informe anual de labores.

e) Informar a la Direccion de la Sede del Sur sobre las actividades gestionadas en su Recinto.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.”

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala que el dictamen lo firmaron el Dr. Carlos Araya, el Dr.
Eduardo Calderodn, el Dr. Roberto Guillén Pacheco y su persona como coordinadora.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO refiere que en el articulo 52 b) se estipula lo siguiente: “Revisar
y actualizar los convenios institucionales en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE)”, pregunta si no serian los convenios institucionales firmados, gestionados, etc., de la
Sede, porque asi como esta, aunque se supone que es la coordinacion, parece como si revisara los convenios
de toda la Universidad; es decir, queda demasiado amplio. Considera que deben especificar que son los
convenios internacionales que la Sede ha gestionado o firmado, o los convenios relacionados con la Sede.

Agrega que en el articulo 54 a) “de influencia de influencia” estd doble, por lo que se debe tachar uno.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefala que en uno de los articulos se cita el tema de la votacion
secreta. No recuerda si en el plenario habian conversado dentro de la misma discusion de ese proyecto.
Desconoce si lo tienen que poner en concordancia o si esta bien asi.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que lo habian analizado cuando la Sede nombra las
coordinaciones generales, se discutid con respecto a la votacion secreta, pero cree que por el articulo que
hay en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no es posible cambiarlo.

Afirma que si habian decidido que lo dejaran de esa forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que hicieron la modificacion al Reglamento del Consejo
Universitario y dentro de los considerandos colocaron que tal vez eso ayudaria a que otras instancias
copiaran el ejemplo.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS da lectura al articulo 143, del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, que, a la letra, dice: “ARTICULO 143.- Salvo disposicion contraria, todas las elecciones
universitarias seran por votacion secreta y se tendra por elegido quien obtenga la mayoria absoluta de los
votos(...)”. Considera que, como expresa el Dr. German Vidaurre, en este momento no es oportuno que
hagan esas modificaciones en esos reglamentos.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA desea entender cual fue lalinea de analisis que tuvo la Comision
en relacion con la Coordinacion del Programa de Posgrado al colocarla en dependencia jerarquicamente
de la Coordinacion General de Investigacion. Entiende que sigue la misma sintonia que tiene el Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP) con la Vicerrectoria de Investigacidon; no obstante, piensa mas en materia de
agilizacion de los tramites y de las situaciones que eventualmente se pudieran presentar, si no es pertinente
que tengan un canal de comunicacién directo, en términos de dependencia, con el SEP. Reitera que es una
consulta para comprender cudl fue la linea de andlisis que tuvo la Comision para tomar esa decision.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que partieron de esa misma analogia y no recuerda que
hayan profundizado en cambiar esa jerarquia en la Sede, de que su comunicacién o su superior jerarquico
sea el SEP, porque estan hablando de la posicion de esa persona en el marco de la Sede Regional del Sur.

EL DR. CARLOS ARAYA considera que aluden a la estructura organizacional o jerarquica de la
Sede y no hay una dependencia de la Coordinacién del Programa de Posgrado con el SEP directamente,
porque, para efectos normativos, la autoridad de la Sede que tiene la vinculacion con el SEP es la direccion
de la Sede. Explica que para cualquier gestion de una sede todo es por medio de la direccion, por lo que
hay una vinculacién en lo operativo; por ejemplo, los oficiales de seguridad responden en lo operativo a la
Seccion de Seguridad y Transito, pero jerarquicamente estan subordinados de la direccion de la Sede. En
este caso, aclara que el SEP, en lo operativo, tendra una vinculacion y existird una coordinacién con el SEP,
pero jerarquicamente no depende de una instancia externa a la Sede, sino que debe hacerlo a través de la
direccion y el canal, que es la Coordinacion de Investigacion.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda el parrafo que desea agregar, cuando hablaron del tema de accion
social.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que estaba esperando que terminara la discusion de los
articulos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que en el articulo 55, en el segundo parrafo,
se apunta que “La persona que ostente este cargo debe contar con la categoria de docente catedratico o
catedratica, o asociado o asociada en una jornada de Régimen Académico de, al menos, medio tiempo”.

Sefiala que, por un asunto de lenguaje inclusivo, la propuesta que la reforma integral del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica trae es que actualmente lo que existe es una categoria de
catedratico y una categoria de asociado; menciona que en el Reglamento de Régimen académico y servicio
docente no hay temas de género, es una categoria. Especifica que la recomendacion es que, hasta que no
se modifique la categoria como tal, se llamen catedraticos o catedraticas. Dado que no existe esa figura
femenina, se sugiere que se mantenga con la categoria de docente catedratico o asociado en una jornada
de régimen académico de al menos medio tiempo; es decir, no colocar el femenino de catedratica ni el de
asociada. Afiade que es una observacion que el plenario tendria que evaluar, es un asunto de forma, pero el
analisis que hace la Comision que esta trabajando este aspecto es que no se trata de un tema de género, sino
de categoria definida en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Natalia Chavarria.

LA SRTA. NATALIA CHAVARRIA consulta si en algiin momento se tendra que hacer una reforma
para cambiarlo.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que en el articulo 55 sobre la Coordinacion del Recinto el
titulo es general en caso de un eventual recinto; sin embargo, mas adelante ya se habla del Recinto, porque
menciona: “La persona que ocupe la coordinacion de cada recinto”, pero mas abajo puntualiza “eleccion de
la coordinacion del recinto”; es decir, es mas preciso. Agrega que en el articulo 56, funciones de la persona
coordinadora del recinto, habla de un recinto en especifico y existe una coherencia que entiende que se deja
previsto que en un futuro se desarrolle un recinto, pero existe la opcion de que eventualmente haya dos o
tres.

Indica a la MTE Stephanie Fallas que solo quedaba pendiente la observacion del Dr. Carlos Palma y
un agregado que ella evaluaria.

Explica que normalmente para la votacion pasarian a revisar las modificaciones; sin embargo, cada
cinco articulos lo han hecho, por lo que, si les parece bien, procederia a la votacion del acuerdo con los
cambios que fueron realizando en esas cuatro etapas.

Sefiala que el articulo 25 expone lo siguiente: “La coordinacion general de Accidon Social es la
responsable de desarrollar sus actividades (...)”, pero, en su lugar, es necesario que aparezca de esta forma:
“debe de desarrollar sus actividades de acuerdo con la normativa y es responsable de mantener el vinculo
entre la Sede y la comunidad de la region”.

Comenta que otra opcion es que se coloque asi: “que la coordinacion de accion social en coherencia o
segun la normativa dispuesta en esta materia mantendra el vinculo entre la sede y la comunidad y desarrolla
los programas (...)".

Da lectura a la propuesta de redaccion: “La coordinacion general de Accion Social seglin la normativa
dispuesta para esta materia es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la comunidad
de la region, para ello promovera los programas, proyectos y actividades que vinculen los alcances logrados
por la Sede del Sur mediante el desarrollo de la docencia y la investigacion”.

Finalmente, aclara que se propone que la redaccion quede de la siguiente manera: “La coordinacion
general de Accidn Social es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la comunidad de
la region, seglin la normativa dispuesta para esta materia.”

Da lectura a la propuesta de acuerdo: “Publicar en consulta de conformidad con el articulo 30 inciso
k) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la pro puesta de Reglamento de la Sede Regional
del Sur, tal como aparece a continuacion (...)”.

Posteriormente, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea de la Sede Regional del Sur, en sesion N.° 4, articulo 3, del 14 de agosto de 2021,
acordé aprobar la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sury que se continuara con el
tramite respectivo.
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. La Direcciéon de la Sede Regional del Sur, mediante el oficio Ssur-475-2021, del 22 de agosto de

2021, remitio6 la propuesta de reglamento de la Sede a la Rectoria.

. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur
por medio del oficio R-5923-2021, del 25 de agosto de 2021.

. La Direccion del Consejo Universitario le solicito a la Comision de Administracion Universitaria 'y

Cultura Organizacional dictaminar acerca la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur
(Pase CU-104-2021, del 11 de noviembre de 2021).

. Lapropuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur busca reglamentar las funciones especificas
y la organizacion particular de la Sede para el desarrollo de las diferentes actividades de docencia,
investigacion, accion social, vida estudiantil y administrativas.

. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificé la propuesta
inicial enviada por la Sede Regional del Sur en los siguientes aspectos:

6.1. En cuanto a la propuesta de estructura organizativa de la Sede se elimina la referencia de
que esta pueda incluir otras sedes y oficinas coadyuvantes. Lo anterior en el entendido de
que no corresponde que la sede pueda tener otras sedes dentro de su estructura y que la
creacion de oficinas administrativas le compete al Consejo Universitario a peticion de la
Rectoria, seguin lo establece el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

6.2. Se elimina la especificacion de requisitos y funciones para la persona que ocupe la direcciéon
de la Sede Regional del Sur, pues muchas de estas ya estan reguladas en diferentes normas
de la Universidad de Costa Rica.

6.3. Se establece que la persona que ocupa la Direccion de la Sede Regional del Sur tendra
como responsabilidad coordinar los servicios de divulgacion, transparencia y rendiciéon de
cuentas de la Sede.

6.4. Se elimina el requisito de la nacionalidad costarricense para ocupar el cargo de coordinacion
general, en razéon de que se considera discriminatorio, inflexible y poco realista con la
dindmica universitaria y nacional.

6.5. Se precisa el plazo en el que las personas coordinadores generales presentan el plan anual
de trabajo y el informe de labores.

6.6. Respecto a la conformacion de la terna para elegir a la persona coordinadora de carrera,
se agrega que, para efectos de levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico,
este se debe realizar mediante votacion secreta de mayoria simple. Ademas, se establece que
el nombramiento de estas coordinaciones sera por una jornada maxima de un cuarto de
tiempo.

6.7. Respecto a las funciones de la Comision de Investigacion y de la Comision de Accion Social,
se aclara el proceder cuando la propuesta haya sido presentada ante un instituto, centro o
unidad especial de investigacion que pertenezca a la sede.

6.8. En cuanto a la integracion de las Comisiones de Docencia, Investigacion, Accién Social y
Vida Estudiantil, se ailade a las personas coordinadoras de recintos de la sede previendo que
en un futuro se cuenten con esos espacios. Ademas, en la Comision de Vida Estudiantil se
incluyé a la persona coordinadora general de Docencia, en razéon de guardar concordancia
con la conformacion de estos 6rganos en otras sedes.
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6.9. Sobre la referencia de “unidades” en la estructura de la Coordinacion General de Vida
Estudiantil y en el Sistema Administrativo de la Sede, se sustituye por “servicios”, en
razén de no crear unidades —via reglamento— que puedan estar conformadas por una sola
persona.

6.10.Sobre la posibilidad de que el cargo de coordinacion de asuntos internacionales sea
considerada un puesto de confianza, la Comision es del criterio que este tipo de cargos debe
ser seleccionado mediante una terna y por un plazo determinado, tal y como se ha escogido
en otras sedes.

6.11.Se agrega un capitulo final que establece cuando entrara en vigencia la norma.

7. De conformidad con los articulos 108 bis y 111 ter del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, corresponde al Consejo Universitario la aprobacion del Reglamento de la Sede Regional del
Sur, previa consulta a la comunidad universitaria, segiin lo establece el articulo 30 inciso k), del
mismo cuerpo normativo. Dichos articulos, en lo conducente, indican:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

(...) k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de
Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria.

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de
la Rectoria. Para ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes
regiones del pais. Las funciones especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se
establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a) Occidente
b) Guanacaste
c¢) Atlantico
ch) Caribe
d) Pacifico
e) Sur

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede 0 Asamblea Representativa de Sede, segiin
corresponda:

(...) d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y envidrselo al Rector, para
su tramite en el Consejo Universitario.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdanico de la
Universidad de Costa Rica, 1a propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur, tal como aparece
a continuacion:

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL SUR
CAPITULO1

NATURALEZAY FUNCIONES
Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Sur (en adelante Sede del Sur) es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de
Costa Rica, adscrita a la Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas principalmente en la Region Brunca.
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Articulo 2. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Sur incluye
las siguientes:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnoldgico de la region.

b) Orientar su actividad en la interaccion dindmica de la accion social, la docencia y la investigacion, con el
proposito de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las necesidades
de la region.

¢) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas mediante la ampliacioén de la cobertura de la
educacion universitaria.

d) Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionen con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.

Articulo 3. Estructura organizativa
La Sede del Sur funcionara con la siguiente estructura organizativa:
a) Asamblea de Sede
b) Direccion
c) Consejo de Sede
d) Coordinaciones Generales

Ademas, podra incluir dentro de su estructura programas de posgrado, institutos, centros de investigacion y recintos.

CAPITULO IT
ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integraciéon de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede constituye el 6rgano superior de la Sede del Sur. Ejerce sus atribuciones de conformidad con el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esté integrada por:

a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede del Sur, quien preside. En su ausencia, la presidira quien ocupe la
subdireccion. En el caso de la ausencia de ambos, la asume la persona miembro que en el acto se designe.

b) El personal docente en Régimen Académico de la Sede del Sur con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen Académico
asignado a otras unidades académicas que labore, al menos, medio tiempo en programas desconcentrados y
descentralizados en la Sede del Sur.

¢) Los profesores eméritos, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.
d) Una representacion estudiantil no mayor al 25 % del total del profesorado miembro de la Asamblea de Sede.
Articulo S. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Asamblea de Sede
cumple con las siguientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

b) Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes
presentada por la Direccion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



32 Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

¢) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de opciones académicas que formen
profesionales en los campos en que lo requiera la region.

d) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.
Articulo 6. Deberes de la persona que preside 1a Asamblea de Sede
Alapersona que preside la Asamblea de Sede, le corresponden las siguientes funciones en el ejercicio de la presidencia:

a) Preparar y comunicar la agenda de la asamblea ordinaria, que se distribuira, junto con la convocatoria al menos
tres dias habiles de anticipacion al dia de la Asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a asamblea extraordinaria al menos veinticuatro horas de anticipacion para
tratar asuntos que, debido a su urgencia y necesidad institucional de un pronto acuerdo, no puedan conocerse en
las sesiones ordinarias.

¢) Mantener el orden de la agenda y emitir mociones de orden contra el desvio de la discusion hacia otros topicos.
d) Promover la discusion de los asuntos con el objetivo de establecer conclusiones.
e) Garantizar que las votaciones se desarrollen correctamente y anunciar el resultado de estas.

f) Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el tiempo previsto.

CAPITULO III
DIRECCION DE LA SEDE DEL SUR

Articulo 7. La persona que ocupe la Direccion de 1a Sede del Sur

La persona funcionaria que ocupe la Direccidn ejerce el mayor rango jerarquico de la Sede del Sur. Este cargo sera
elegido por la Asamblea de Sede mediante votacion secreta. El periodo de su gestion sera por cuatro afios y la persona
podra ser candidata a reeleccion inmediata por Unica vez consecutiva. Los requisitos y funciones de este cargo estan
establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y en la normativa institucional.

Ademas de las funciones definidas por el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, le corresponde a la
Direccion coordinar los servicios de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede del Sur.

Articulo 8. La persona que ocupe la subdireccion de la Sede del Sur

Para suplir las ausencias temporales de la persona que ocupe la Direccion, la Asamblea de Sede nombrara a una
persona docente en el cargo de subdireccion. El periodo de duracion de este cargo sera de dos afos con posibilidad de
reeleccion inmediata. La persona que ocupe este cargo debe reunir los mismos requisitos que se exigen para el puesto
de director o directora. También en este caso, se podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE

Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede

El Consejo de Sede estard integrado por
a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede, quien preside.
b) La persona que ocupe la subdireccion de la Sede.
c) Las personas coordinadoras generales de la Sede.

d) Las personas coordinadoras de los recintos pertenecientes a la Sede.
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e) Las personas directoras de institutos de investigacion, la persona que coordine el Programa de Posgrado y las
personas directoras de estaciones experimentales que pertenezcan a la Sede.

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25 % del nimero total del profesorado miembro de dicho Consejo.
El Consejo de Sede debera sesionar, al menos, dos veces por mes.
Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes:

a) Evaluar anualmente el plan de desarrollo de la Sede y velar por la ejecucion de las recomendaciones emitidas.

b) Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

c¢) Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad de Costa Rica, los procedimientos especificos para
el buen funcionamiento de la Sede.

d) Velar por la articulacion de la accidn social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculacion con la
realidad regional y nacional.

Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias encargadas del desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
La Sede del Sur cuenta con las siguientes coordinaciones generales: Docencia, Investigacion, Accidon Social, Vida
Estudiantil y Administracion.

Cada una de las coordinaciones generales contara con una comision para el estudio y el analisis de los asuntos que se
sometan a su consideracion. Se reuniran, al menos, una vez al mes.

Estas comisiones seran nombradas durante un periodo de dos afios, por la persona que ocupe la Direccion de la Sede.
Articulo 12. Nombramiento de las personas coordinadoras generales

Cada coordinacion general estara a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Sur,
de conformidad con lo que establece ¢l Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas coordinadoras se mantendran en el puesto por periodos de dos afios con posibilidad de reelegirse de
manera consecutiva una sola vez. Para la eleccion del cargo, la Direccion deberd escoger de una terna propuesta por
la Asamblea de Sede. Las personas que ocupen estos cargos deberan contar con la categoria docente de catedratico o
catedratica, o asociado o asociada con una jornada en Régimen Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de las
Coordinaciones Generales se realizara mediante votacion secreta en sesion convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico. Para tal efecto, debera contar con
una votacion favorable no menor a dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales

A las coordinaciones generales les corresponden las siguientes funciones:
a) Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y la Direccion de la Sede.
b) Formar parte del Consejo de Sede.
¢) Presidir la comision de su coordinacion general.

d) Resolver los asuntos que son de su competencia y velar por que las personas funcionarias bajo su responsabilidad
desempeiien eficientemente sus labores.
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e)

f)

2
h)

i)

k)

D

Presentar a la Direccion de la Sede un plan anual de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por
aflo calendario, que se presentara a mas tardar el 31 de enero del aflo siguiente.

Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas
por la Direccion de la Sede.

Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

Evaluar periddicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo y elevar a la Direccion de
la Sede las propuestas que estime pertinentes.

Integrar las comisiones asesoras requeridas para el analisis, el planeamiento y la coordinacion de las actividades
a su cargo.

Identificar las necesidades y gestionar la adquisicion de los recursos materiales, bibliograficos, tecnologicos y
de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede del Sur.

Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad y presentarlo
ante la Direccion de la Sede.

Divulgar las actividades que desarrolle la coordinacion general que representa.

m) Aprobar y supervisar los planes y los programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

n)

f)

Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la Coordinacion.

Informar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre directrices o resoluciones que la Vicerrectoria
correspondiente emita.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacion General de Docencia es la responsable de velar por el desarrollo de una oferta académica de alta
pertinencia y calidad. Promovera acciones para fortalecer la calidad de la labor docente en general. Velara por el
adecuado desarrollo de las carreras que se impartan.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia le corresponden las siguientes funciones:

a)
b)
¢)

d)

2

Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede del Sur.
Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede del Sur.

Programar y dirigir, conjuntamente con la Coordinacion de Vida Estudiantil, los tramites de matricula de
cursos regulares, por tutoria y suficiencia, del traslado de estudiantes a otras sedes, de graduaciones y del
empadronamiento de estudiantes.

Tramitar, segun corresponda, y dar seguimiento a las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades
académicas, previo visto bueno de la Coordinacion de Carrera a la que pertenece la persona estudiante.

Analizar y tramitar las solicitudes de estudio independiente.

Velar por que la labor docente en la Sede del Sur se desarrolle de acuerdo con el principio de excelencia
académica.

Proponer a la Direccion de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el propdsito
de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.
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h) Elaborar y proponer a la Direccion las cartas de entendimiento de las carreras por ofertarse.

i) Proponer a la Direccidn, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras y las
nuevas opciones académicas por desarrollar en la Sede del Sur.

j) Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede del Sur.

k) Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagogicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la docencia.
1) Promover los procesos de reclutamiento y seleccion del personal docente.

m) Proponer a la Direccion, junto con la Coordinacion de Carrera, los nombramientos docentes en cursos.

n) Revisar los planes de trabajo del personal docente previo a la aprobacion de la Direccion de la Sede para
garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.

i) Coordinar el Comité de Estudio Independiente.
0) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

p) Preparar, mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede
del Sur, asi como velar por su conservacion.

q) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede del Sur.
r) Presidir la Comision de Docencia.

s) Ser el superior jerarquico de las personas que ocupen la Direccidén de Departamento o, en caso de la inexistencia,
de las personas que ocupen la Coordinacion de Carrera y de Estudios Generales.

t) Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede del Sur.

u) Velar por la debida planificacion y la ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

v) Tramitar las solicitudes de convalidacion de cursos, reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos, segun
corresponda.

w) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con la
Docencia.

Articulo 15. Integracion de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por:
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia, quien preside.

b) Las personas que ocupen las direcciones de Departamento. En caso de la inexistencia de departamentos,
integraran esta comision quienes ostenten el cargo de coordinadoras de las carreras que se imparten en la Sede
y se encuentren activas, ademas de las personas a cargo de las coordinaciones de Estudios Generales.

c¢) Las personas coordinadoras de recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

d) Una persona representante estudiantil designada para ese efecto por el organo oficial representativo del
estudiantado.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia cumplira las siguientes funciones:

a) Recomendar para su tramite a la Direccion de la Sede del Sur, de acuerdo con lo establecido en la planificacion
de la Sede, las nuevas carreras que se ofertaran.
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b) Planificar las actividades de docencia.

¢) Proponer a la Coordinacién General de Docencia los horarios, los cupos, el personal docente y la modalidad de
todos los cursos que se impartan en la Sede del Sur.

d) Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
e) Analizar los asuntos que la Coordinacion de Docencia someta a su conocimiento.
f) Aprobar en primera instancia y colaborar con el desarrollo de las catedras de la Sede del Sur.

g) Colaborar en el disefio de nuevas carreras, en la revision y la actualizacion del curriculum de las existentes, a la
luz de la normativa institucional, asi como las necesidades del pais y la Universidad de Costa Rica, mediante la
coordinacion con la comision que para ello se designe.

h) Velar por el cumplimiento y la divulgacion del plan de estudio de las carreras impartidas por la Sede, asi como
de los programas de los cursos.

i) Analizar las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos cuando corresponda.
j) Desarrollar acciones tendientes a la mejora del quehacer docente en la Sede del Sur.

k) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia presentados ante la Vicerrectoria de
Docencia.

1) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia inscritos por la Sede ante el Consejo
Nacional de Rectores.

m) Reunirse al menos una vez al mes, y cuando la persona coordinadora general de Docencia asi lo determine.
Articulo 17. Las coordinaciones de Carrera

Para la elaboracion y el seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede del Sur seran administradas por
la persona coordinadora de Carrera. Las coordinaciones de Carrera forman parte de la organizacion de la Docencia en
la Sede del Sur.

La persona coordinadora de Carrera debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de, al menos, medio
tiempo. Sera nombrada por la Direccion de la Sede del Sur a partir de una terna propuesta por el Consejo de Carrera.
Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico
por votacion secreta de mayoria simple. En el caso de las carreras desconcentradas, se podra exceptuar de este
procedimiento por mutuo acuerdo entre ambas direcciones.

El nombramiento de las coordinaciones de carrera tendra una jornada maxima de un cuarto de tiempo con una
permanencia de dos afios, la cual podra ser prorrogable por dos afios mas, por Unica vez.

Articulo 18. Funciones de la Coordinacion de Carrera
A la persona que ocupe la Coordinacion de Carrera le corresponden las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y los o6rganos colegiados de la Sede del Sur.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede del Sur y las autoridades
universitarias. En el caso de carreras desconcentradas, mantendrd una comunicacion con las autoridades de la
unidad base.

c) Para el caso de carreras descentralizadas, debera formar parte del Consejo de Descentralizacion.
d) Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion de Docencia.

e) Gestionar el nombramiento de docentes para los cursos programados.
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f) Formar parte de los procesos de actualizacion periddica de los planes curriculares de la Sede del Sur y velar por
el cumplimiento de los programas vigentes.

g) Participar de los procesos de actualizacion cuando la carrera sea descentralizada o desconcentrada y la unidad
base asi lo indique.

h) Promover la innovacién de las actividades didacticas de los cursos con el proposito de fortalecer la formacion
integral con la respectiva proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

i) Velar por la adecuada revision de los planes de trabajo preliminar y la declaracion jurada de horarios del personal
docente.

j) Proponer a la Direccion de la Sede las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los
cursos de la carrera.

k) Brindar facilidades y canalizar inquictudes de docentes de la carrera y de estudiantes que se encuentran incluidos
en la carrera.

1) Colaborar con la Coordinacién de Docencia en la realizacion de la guia académica de los estudiantes de carrera.

m) Redactar los informes que sean solicitados por la Coordinacion de Docencia sobre asuntos propios de la carrera
y los relacionados con los asuntos académicos de la poblacion estudiantil de la carrera.

n) Realizar reuniones con el cuerpo docente que imparte cursos de la carrera y supervisar el cumplimiento de sus
labores.

i) Supervisar el buen desempeiio de los cursos de la carrera.
0) Cerciorarse de que los horarios de los cursos que se ofrecen para la carrera, sean compatibles para el estudiantado.
p) Proporcionar la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio a las personas interesadas.

q) Proporcionar a la Coordinacion de Vida Estudiantil los informes que solicite sobre el progreso de los estudiantes
en su carrera profesional.

r) Organizar programas de guia para orientar al estudiantado de la carrera.
s) Tramitar, en primera instancia, las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades académicas.

t) Participar de los procesos de autoevaluacion y mejora de la carrera a su cargo que hayan sido aprobados por la
Asamblea de Sede.

Articulo 19. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estard conformado por todas las personas docentes que imparten cursos del plan de estudio de
la carrera con una carga minima de un cuarto de tiempo completo. Se exceptiian docentes de los cursos propios de
Estudios Generales.

Articulo 20. Funciones del Consejo de Carrera
Al Consejo de Carrera le corresponden las siguientes funciones:

a) Establecer una terna con las personas candidatas para el cargo de Coordinacion de Carrera. La eleccion
corresponde a la Direccion de la Sede.

b) Aprobar los planes y los proyectos relacionados con el mejoramiento integral de la carrera.

¢) Reunirse al menos una vez al semestre con el fin de reflexionar sobre tematicas de interés para el buen desarrollo
de la carrera y su proceso de mejora constante.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



38

Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

Articulo 21. Departamentos, secciones y cursos

La Sede del Sur podra organizar su funcionamiento académico en departamentos, secciones y cursos cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento
sobre departamentos, secciones y cursos.

CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 22. Coordinaciéon General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion es la responsable de promover, gestionar y desarrollar los procesos de
investigacion en esta unidad académica. Dichos procesos incluyen programas, proyectos y actividades de investigacion.
Velara por la vinculacion de la investigacion con la actividad docente y la accion social. Procurara la divulgacion del
conocimiento que se genere.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

2)

h)

)

k)

)

Facilitar la elaboracion de las politicas especificas de la Sede del Sur, desde la Comision de Investigacion, en
todo lo que concierne a esta area sustantiva.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede del Sur para el desarrollo integral de la region y del pais
mediante la elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

Participar como miembro activo de las comisiones de Investigacion, Estudios de Posgrado, Trabajos Finales de
Graduacion y Editorial de la Sede del Sur.

Elevar a la Direccion de la Sede del Sur, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria
de Investigacion, los programas, los proyectos y las actividades de apoyo a la investigacion aprobados por la
Comision de Investigacion.

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Promover la colaboracion conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Ser el superior jerarquico de los servicios de Biblioteca y de otras dependencias de la Sede del Sur vinculadas
con la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes tanto parciales como finales de estos
proyectos.

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.

Propiciar la difusion del conocimiento generado por la investigacion desarrollada en la Sede, mediante
publicaciones.

Revisar la planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la Coordinacion.

m) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con

investigacion.
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Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigacion
La Comision de Investigacion estara integrada por:

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion, quien preside. En caso de que no pueda
presidir por motivos de incapacidad, vacaciones, etc., la persona directora de la unidad debera designar a la
persona sustituta para que asuma las labores de coordinacion.

b) Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer,
al menos, la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con docentes
con categoria de profesor asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas personas seran
designadas por dos afios prorrogables.

¢) Una persona representante de las direcciones de los institutos de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta
representacion sera de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos que pertenezcan a la Sede.

d) La persona que ostente el cargo de coordinadora del Programa de Posgrado de la Sede del Sur.

e) Las personas coordinadoras de los Recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.
Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion
La Comision de Investigacion cumple con las siguientes funciones:

a) Conocer, evaluar y recomendar la modificacion, la aprobacion o el rechazo de los programas, los proyectos o
las actividades de apoyo a la investigacion que sean presentadas. Cuando se requiera el criterio de una persona
experta para el analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar un profesional en el area.

b) Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.

¢) Evaluar los informes parciales y finales de los programas, los proyectos y las actividades de apoyo a la
investigacion.

d) Analizar si el presupuesto y las cargas académicas estan acordes con las actividades propuestas de los programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, y emitir recomendaciones a la Direccion de la Sede del Sur
al respecto.

e) Recomendar la ampliacion de vigencia, el cierre, la suspension o reactivacion de los programas y los proyectos
o las actividades de apoyo a la investigacion.

f) Estimular la comunicacién permanente con las comunidades locales para determinar los proyectos de
investigacion por desarrollar en la region.

g) Promover la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas y proyectos de investigacion.

h) Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.

1) La Comision se reunira al menos una vez al mes y cuando la persona coordinadora general de Investigacion asi
lo determine.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por las personas investigadoras ante una
unidad académica de investigacion, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico correspondiente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



40

Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la
comunidad de la region, segiin la normativa dispuesta para esta materia. Para ello, promovera los programas, proyectos
y actividades que vinculen los alcances logrados por la Sede.

A la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
2)

h)
)

)
k)

D

Convocar a la Comision de Accion Social (CAS), al menos una vez al mes, para atender diferentes situaciones
atinentes a este drgano.

Presidir las reuniones de la Comision. En caso de ausencia, la persona directora de la unidad designaré a otra
persona para que asuma las labores de coordinacion.

Formar parte del Consejo de Sede.
Representar a la Sede del Sur ante la Vicerrectoria de Accidén Social.

Preparar la agenda de cada sesion y coordinar la elaboracion de las actas de las reuniones de conformidad con
la normativa institucional.

Formular las politicas en lo concerniente al desarrollo de la accion social de la Sede del Sur.

Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social mediante la confeccion y la ejecucion de un plan
integral acorde con el Plan de la Sede del Sur.

Apoyar la ejecucion de las actividades, los proyectos y los programas de accion social.

Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, los proyectos y las
actividades académicas se divulguen a los sectores interesados de la comunidad.

Gestionar la comunicacion y la publicacion de las actividades de accion social de la Sede del Sur.

Estimular la comunicacion permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

Impulsar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales de
instituciones publicas, organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas y proyectos de
accion social.

m) Coordinar y supervisar toda accion propia de la ejecucion de una actividad o proyecto de accion social.

n)

i)

0)

Promover la capacitacion de las personas docentes de la Sede del Sur para la formulacion de proyectos y
programas de accion social.

Revisar la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
Coordinacion.

Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con
accion social.

Articulo 26. Integracion de la Comision de Accién Social

Esta comision estara integrada por:

a)
b)

La persona coordinadora de Accion Social, quien preside.

Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en accion social, quienes deben poseer,
al menos, la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con docentes
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con categoria de profesor asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas personas seran
designadas por dos afios prorrogables.

¢) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

d) Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del Sur.
Dicho nombramiento sera por el plazo de un afio sin posibilidad de prérroga.

Articulo 27. Funciones de la Comision de Accion Social

A la Comision de Accion Social, le corresponden las siguientes funciones principales:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.
b) Colaborar en la organizacioén y la coordinacion de los proyectos de accion social.
¢) Evaluar las propuestas de proyectos de accion social.

d) Consultar el criterio de una persona experta para el andlisis de alguna propuesta de proyecto, cuando asi se
requiera.

e) Dar acompafiamiento y asesoria a las personas responsables de los proyectos de accion social vigentes.
f) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.

g) Conocer las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan a la
Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accion social se realice parcial o totalmente
en la Sede del Sur.

h) Reunirse al menos una vez al mes y cuando la persona coordinadora general de Accion Social asi lo determine.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido inscritas ante un instituto, centro o unidad especial
facultada para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede del Sur, estas funciones serdn competencia
del Consejo Cientifico o la Comision de Accidon Social del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 28. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos
humanos, socioeconémicos y académicos. Ademas, mediante sus servicios garantizara la atencion integral a la poblacion
estudiantil de la Sede del Sur. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y las oportunidades de
acceso a la educacion superior por medio del desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios
que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede del Sur.

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es responsable de los siguientes servicios: Registro e Informacion, Becas
y Atencion Socioecondmica, Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deporte, Arte y Recreacion, Salud, y cualquier
otro servicio que en el futuro se establezca.

La persona coordinadora general de Vida Estudiantil cumple con las siguientes funciones:

a) Apoyar en la formulacion de lineamientos y criterios en relacion con la admision, el ingreso, la permanencia y
la graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.

b) Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la Sede
del Sur.

¢) Coordinar el personal de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.
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d) Promover investigaciones que ayuden al mejoramiento de los servicios que presta la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f) Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a
la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacion de las actividades propias de la Coordinacion de Vida
Estudiantil.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que la Vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede del Sur.

h) Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y los programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

i) Gestionar la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con el
personal docente y administrativo.

j) Gestionar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

k) ProponeralaDirecciondela Sede la participacion de la institucion en competencias deportivas extrauniversitarias
de acuerdo con los lineamientos que establezca la Universidad de Costa Rica y la planificacion vigente de la
Sede del Sur.

1) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones, cuyos resultados sean
pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

m) Determinar las funciones especificas de cada una de las unidades a su cargo y del personal coadyuvante.

n) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y los reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede.

i) Supervisar el Programa de Residencias Estudiantiles.
0) Revisar la planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la Coordinacion.

p) Ejecutar y dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede
relacionados con Vida Estudiantil.

Articulo 29. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil
Esta comision estara integrada por

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil, quien la preside. En caso de ausencia, la
persona directora de la unidad designara a otra persona para que asuma las labores de coordinacion.

b) La persona que ostente el cargo de coordinadora General de Docencia.

c) Las personas encargadas de los servicios de Registro e Informacion, Becas y Atencion Socioecondmica,
Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deportes, Arte y Recreacion, Salud y cualquier otro servicio que en el
futuro se establezca.

d) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede del Sur o su representante, en caso de que existan.

e) Una representacion estudiantil por hasta un 25 % de las personas miembros, la cual serd nombrada por la
Asociacion de Estudiantes de la Sede.
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Articulo 30. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el organo consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio
sobre ellos.

b) Colaborar con la Coordinacién en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede del Sur y del Consejo de Sede, que
sean de su competencia.

¢) Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del Sistema de Becas al considerar la realidad
socioecondmica regional y nacional.

d) Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) La Comision se reunira al menos una vez al mes, y cuando cuando la persona coordinadora general de Vida
Estudiantil asi lo determine.

Articulo 31. Servicios de registro e informacion

Les corresponde a los servicios de registro ¢ informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas
y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico del estudiantado de la Sede del Sur. Entre
sus actividades estan:

a) Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.

b) Custodiar, preservar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede del
Sur.

¢) Coordinar el uso de las aulas de la Sede del Sur.

d) Colaborar en los programas, los proyectos y las actividades académicas que le encomiende la Direccion de la
Sede del Sur o la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 32. Servicios de becas y atencion socioeconémica

Les corresponde a los servicios de becas y atencion socioeconoémica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencidon socioeconémica y beneficios complementarios. Entre
sus actividades estan:

a) Tramitar y resolver todo lo relativo a becas y beneficios complementarios de acuerdo con los reglamentos
vigentes y contara con una Comision de Becas.

b) Planificar, tramitar y evaluar los servicios complementarios de residencias, alimentacion, préstamo de libros,
reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion Socioeconéomica (OBAS).

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
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Articulo 33. Servicios de orientacion

Les corresponde a los servicios de orientacion brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio de programas
de orientacion vocacional-ocupacional, de guia académica y ambientacion universitaria. Entre sus actividades estan:

a) Colaborar en la divulgacion e informacion de la oferta académica.

b) Integrar el equipo de apoyo para la flexibilizacion del curriculum que requiere el estudiantado en concordancia
con la normativa universitaria.

c¢) Proporcionar seguimiento a la permanencia y la graduacion de la poblacion estudiantil.

d) Asegurar el desarrollo de estrategias de informacién a estudiantes de primer ingreso en conjunto con otras
unidades de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).
f) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 34. Servicios de psicologia

Les corresponde a los servicios de psicologia brindar atencion psicoldgica y fortalecer a la poblacion estudiantil en su
salud mental mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocion de la salud
integral. Entre sus actividades estan:

a) Brindar atencion psicoterapéutica y de apoyo emocional al estudiantado que lo solicite.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del Sur
mediante la participacion en diversas comisiones.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).
d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 35. Servicios de trabajo social

Les corresponde a los servicios de trabajo social brindar criterio técnico en los ambitos de atencidn integral de la
poblacién estudiantil que asi lo requiera. Entre sus actividades estan:

a) Participar en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

b) Integrar la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan en la Coordinacion
General de Vida Estudiantil.

¢) Brindar atencion socioterapéutica a la poblacion estudiantil que lo requiera.

d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 36. Servicios de deporte, arte y recreacion

Les corresponde a los servicios de deporte, arte y recreacion planificar, gestionar y promover el desarrollo de acciones
dirigidas a la poblacion estudiantil en el ambito deportivo, cultural, artistico y recreativo, segln las posibilidades con
que se cuente en la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar y supervisar el uso de las instalaciones deportivas de la Sede del Sur.
b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

¢) Participar en comisiones de trabajo de esta coordinacion.
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d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
Articulo 37. Servicios de salud

Les corresponde a los servicios de salud desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral
del estudiantado, asi como la prevencion de la enfermedad. Se conformara por los servicios de enfermeria, medicina
general y odontologia. Cada uno de estos servicios es coordinado por un profesional del area afin y le corresponden
funciones especificas y conjuntas, seglin se requiera. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar acciones relacionadas con la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad en el estudiantado
de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del
Sur.

c) Participar en diversas comisiones.
d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

CAPITULO X
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 38. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administraciéon es la responsable de dirigir el funcionamiento estratégico del area
administrativa de la Sede del Sur y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes
en el desarrollo académico.

A la persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion le corresponden las siguientes funciones:
a) Planificar y coordinar estratégicamente el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas, presupuestos, planes y otros.

¢) Velar por la adecuada ejecucion presupuestaria de la Sede del Sur.

d) Coordinar la elaboracion del presupuesto de su area.

e) Asesorar el proceso de formulacion y ejecucion de presupuesto de las areas sustantivas.

f) Planificar y coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede del Sur.

g) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion y controlar la ejecucion de sus acuerdos.

h) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede del Sur y de la Direccion relacionados
con la Administracion.

i) Participar activamente en la elaboracion del plan de desarrollo de la Sede.
J) Actuar como superior jerarquico de la jefatura administrativa y demas personal administrativo a su cargo.

k) Elevar a la Direccion de la Sede del Sur el plan anual, el plan de compras y otros que se consideren pertinentes
para la Sede.
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1) Ser el enlace estratégico para coordinar y dar seguimiento a los compromisos de las diversas dependencias de
la Vicerrectoria de Administracion.

m) Analizar y resolver solicitudes de instancias externas a la Sede del Sur sobre apoyo de indole administrativo.
n) Representar a la Administracion en el Consejo de Sede.
i) Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

Articulo 39. De la Comision de Administracién

Para la adecuada gestion administrativa de la Sede del Sur se constituira una Comision de Administracion integrada
por:

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Administracion.
b) La persona que ostente el puesto de jefatura administrativa.

c) Las personas encargadas de los servicios de Recursos Humanos, Recursos Informaticos, Suministros,
Administracion Financiera y Servicios Generales.

d) Aquellas otras personas responsables de procesos administrativos que la Coordinacion General de Administracion
considere pertinente.

Articulo 40. Funciones de la Comision de Administracion
A la Comision de Administracion le corresponden las siguientes funciones:
a) Procurar el adecuado funcionamiento del Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Estudiarlos asuntos que la Coordinacion de Administracion someta a su conocimiento y emitir una recomendacion
sobre ellos.

¢) Colaborar con la Coordinaciéon de Administracion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de la Sede.

d) La Comision se reunira al menos una vez al mes y cuando la persona coordinadora general de Administracion
asi lo determine.

CAPITULO XI
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DEL SUR

Articulo 41. Estructura del Sistema Administrativo de la Sede del Sur
El Sistema Administrativo de la Sede del Sur esta constituido por:
a) La jefatura administrativa.
b) Servicios de recursos humanos.
¢) Servicios de recursos informaticos.
d) Servicios de suministros.
e) Servicios de administracion financiera.
f) Servicios generales (seguridad, conserjeria, zonas verdes, mantenimiento y transporte).

Cada dependencia tendra a una persona encargada de los procesos y acciones.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6625 ordinaria Martes 16 de agosto de 2022 47

Articulo 42. De la jefatura administrativa

La jefatura administrativa es la responsable del sistema administrativo de la Sede del Sur para el cumplimiento efectivo
y oportuno de las actividades y necesidades de las dependencias de la unidad académica. El superior inmediato sera la
persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion de la Sede del Sur.

Articulo 43. Funciones de la jefatura administrativa

A la jefatura administrativa le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)
d)

2

h)

i)
k)

)

Mantener una coordinacion permanente con la Direccion de la Sede del Sur y con la Coordinacion General de
Administracion.

Gestionar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa.
Supervisar las tareas de cada servicio administrativo y evaluar los resultados.

Realizar las acciones necesarias para que cada servicio administrativo cumpla sus funciones de manera
pertinente, eficaz y eficiente.

Ser superior jerarquico inmediato del personal administrativo de los servicios que componen el sistema
administrativo de la Sede del Sur.

Brindar recomendaciones a las dependencias que lo requieran, elaborar informes sobre situaciones especificas
y sobre la labor que ejecuta.

Supervisar el uso adecuado del equipo y de cualquier otro material, recurso didactico o administrativo de la
Sede del Sur.

Coordinar, con las personas encargadas de los servicios administrativos las necesidades en equipo, insumos e
infraestructura fisica de la Sede del Sur para su debida presentacion a la Coordinacion General de Administracion
y a la Direccion.

Garantizar la ejecucion y el seguimiento de las solicitudes emanadas de la Direccion de la Sede, de los acuerdos
de la Comision de Administracion, el Consejo de Sede y la Asamblea de Sede.

Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto y de planificacion de la Sede del Sur.

Apoyar a la Coordinacion General de Administracion para la planificacion y la ejecucion de las actividades de
las dependencias de la Sede del Sur y los servicios auxiliares que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de recursos humanos

A los servicios de recursos humanos les corresponde atender los tramites y los procedimientos correspondientes al
desarrollo humano y la gestion administrativa. Debera implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta
materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion integral de los recursos humanos de la Sede del Sur.
Entre sus actividades estan:

a)
b)
¢)
d)

Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo de la Sede.
Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede del Sur.
Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

Atender las consultas del personal docente y administrativo sobre los procesos de Recursos Humanos.

e)Realizar la gestion administrativa correspondiente a los tramites de designaciones por régimen becario.

f)
2

Atender los tramites y los procedimientos correspondientes a movimientos de personal.

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
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Articulo 45. Servicios de administracion financiera

Alos servicios de administracion financiera les corresponde la ejecucion y el control de las transacciones presupuestarias
y financieras de la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Efectuar pagos y cobros por servicios.

b) Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.

¢) Llevar el control de activos fijos e inventarios.

d) Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Sede.

e) Gestionar el fondo de trabajo asignado a la Sede.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.
Articulo 46. Servicios de suministros

A los servicios de suministros les corresponde los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, entrega
oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega. Entre sus actividades estan:

a) Adquirir los bienes, insumos y suministros necesarios para una eficaz labor de las diferentes dependencias de la
Sede del Sur.

b) Entregar oportunamente y custodiar los bienes, los insumos y los suministros en bodega.

¢) Mantener actualizado el inventario y los sistemas de control de los bienes, los insumos y los suministros en
bodega.

d) Coordinar lo que le corresponda con la Oficina de Suministros (OSUM).
e) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
Articulo 47. Servicios generales

A los servicios generales les corresponde brindar, coordinar, programar, ejecutar y racionalizar los servicios de
mantenimiento infraestructura fisica, transportes, seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede del Sur. Entre sus
actividades estan:

a) Realizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, ornato y embellecimiento
de zonas verdes, aseo, seguridad y transporte de la Sede Regional del Sur.

b) Supervisar las actividades asignadas se desarrollen manera efectiva y eficiente.

¢) Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos y los insumos asignados a los servicios bajo
su responsabilidad.

d) Coordinar, con la jefatura administrativa, las prioridades de los servicios.

e) Ejecutar actividades de gestion ambiental.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Servicios Generales (OSG).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
Articulo 48. Servicios de recursos informaticos

A los servicios de recursos informaticos les corresponde brindar asistencia en el campo de la informatica al servicio de
la actividad académica y administrativa. Entre sus actividades estan:
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a) Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y la seguridad de los equipos de computo.

b) Asesorar y capacitar a las personas funcionarias docentes y administrativas, segin se requiera, para el uso de
programas y sistemas con el fin de mejorar la calidad de sus servicios y funciones.

¢) Brindar el soporte técnico a las personas usuarias en las distintas aplicaciones automatizadas existentes.

d) Propiciar la utilizacion de los recursos informaticos, por parte de las personas usuarias, en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

e) Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el sofiware.
f) Coordinar la informacién técnica entre el Centro de Informatica y la Sede del Sur.

g) Proponer a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y supervisar
su implementacion.

h) Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la jefatura administrativa.

i) Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
j) Cumplir con labores administrativas de la red de computo de la Sede del Sur.

k) Asesorar a las diferentes dependencias de la Sede del Sur en el proceso de adquisicion de software, equipo e
insumos informaticos.

1) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO XII
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 49. Programa de Posgrado

La Sede del Sur podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la coordinacion segtin lo establece el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 50. Coordinacion del Programa de Posgrado

La persona coordinadora del posgrado sera nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion inmediata
por un maximo de un periodo adicional. La Coordinacion del Programa de Posgrado dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Sur.

A la persona, que ocupe la Coordinacion del Programa de Posgrado le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Sur esté interesada en ofrecer a la
region.

b) Coordinar directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las coordinaciones de los
posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Sur.

c) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada afio, la planificacion anual de actividades.

d) Participar en la Comision de Investigacion de la Sede del Sur.
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CAPITULO XIII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA

Articulo 51. De los Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

La Sede del Sur promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la participacion
de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen en el &mbito internacional.

Articulo 52. Coordinacién de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa

La persona coordinadora de Asuntos Internacionales serd nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento
sera por un periodo de dos afios y, de manera consecutiva, podra ser reelecta por una tnica vez. Debe ser docente en
Régimen Académico y contar con el grado minimo de maestria. A la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar, organizar y difundir la documentacién para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan estudiantes, docentes y administrativos de la Sede del Sur.

b) Revisar y actualizar los convenios institucionales relacionados con la Sede en asocio con la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE).

¢) Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d) Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede del Sur para acceder a los diferentes servicios y beneficios de
los programas que desarrolla la OAICE.

e) Apoyary colaborar con las gestiones de atencion de personas visitantes extranjeras.

CAPITULO XIV
RECINTOS

Articulo 53. Naturaleza

La Sede del Sur podra contar con recintos para apoyar las acciones académicas en la region. Cada recinto podra
desarrollar actividades de docencia, investigacion y accidon social y se encuentran bajo la responsabilidad de una
persona en el cargo de Coordinacion de Recinto.

Articulo 54. Objetivos generales de los recintos
Los recintos cumplen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su 4rea de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen por medio de la Sede del Sur y en colaboracion
con el Recinto, de manera que se logre una mayor presencia en la region.

c) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su 4rea de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su area de influencia con el fin de ofrecer respuestas pertinentes
a sus necesidades.

Articulo 55. Coordinacion de recinto

La persona que ocupe la coordinacion de cada recinto serd nombrada por periodos de dos afios a partir de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede; la persona seleccionada tendré posibilidad de ser reelegida de manera consecutiva
por una Unica vez.
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La persona que ostente este cargo debe contar con una jornada de Régimen Académico de, al menos, medio tiempo en
la categoria de catedratico o profesor asociado en.La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que
conformaran la terna para la eleccion de la Coordinacion de Recinto se realizara mediante votacion secreta, en reunion
convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen
Académico con una jornada minima de medio tiempo. Para ello, debe contarse con una votacién no menor de dos
tercios de los miembros presentes.

Articulo 56. Funciones de la persona coordinadora de recinto
A la persona coordinadora de recinto, le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la Direccion
de la Sede y la jefatura administrativa de la Sede del Sur.

b) Proponer, ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, los planes y los programas para el desarrollo integral del
recinto.

¢) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede del Sur.

d) Presentar a la Direccion de la Sede del Sur el informe anual de labores.

e) Informar a la Direccion de la Sede del Sur sobre las actividades gestionadas en su recinto.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas y a la CAUCO.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece y menciona que el reglamento lo comenzaron a analizar
desde inicios de afio, a cargo de la nueva conformacién de la comision. Asegura que se tomaron el tiempo
de estudiar y examinar cada articulo con detalle, considera que el tiempo que han dedicado vale la pena,
porque es para una nueva sede que estd comenzando a fortalecer su estructura y, en ese sentido, es un gran
avance. Indica que mas adelante viene en agenda el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, después
de sus cincuenta afios de creacion. Manifiesta que se trata de dar pasos poco a poco, pero esta es la gestion
que les corresponde. Da las gracias por toda la revisidon y paciencia.

kx4 las dieciséis horas y veintiun minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las dieciséis horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



52 Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

ARTICULO 3

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO- 3-2022 sobre la modificacion al Reglamento de la Sede Regional de Occidente.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Asamblea de la Sede de Occidente presentd una propuesta de reforma parcial al Reglamento de la Sede de
Occidente, la cual fue analizada por la Comision de Administracion y Cultura Organizacional (Pase CU-17-
2021, del 15 de marzo de 2021, y Dictamen CAUCO-15-2021, 17 de diciembre de 2021).

2. En la sesion N.° 6556, articulo 5, del 15 de diciembre de 2021, el Consejo Universitario aprobo6 consultar las
modificaciones propuestas al Reglamento de la Sede de Occidente a la comunidad universitaria.

3. La reforma a los articulos 1, 10, 18, 19, nuevo 19 bis, 36, 38, 39 y 40 del Reglamento de la Sede de Occidente
fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria, N.° 7-2022, del 14 de enero de 2022.

ANALISIS
1. Origen del caso

La Asamblea de Sede de Occidente! propuso una reforma a los articulos 1, 10, 19, 36, 38, 39 y 40, asi como incorporar
un nuevo articulo 19 bis en el Reglamento de la Sede de Occidente. La propuesta fue analizada por la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (en adelante CAUCO) y se aprobd, por parte del Consejo
Universitario, en la comunidad universitaria (sesién N.° 6556, articulo 5, del 15 de diciembre de 2021).

2. Justificacion de la reforma

Las modificaciones planteadas por la Asamblea de la Sede Regional de Occidente pretendian adecuar el reglamento a
la forma actual de funcionar, ademas de una reconceptualizacion de la Sede y una precision en aspectos relacionados
con su estructura organizativa, principalmente con el area de Accidon Social (SO-D-1845-2020, del 16 de diciembre de
2020). Entre los cambios principales sugeridos estaban:

Concebir a la Sede como una instancia interdisciplinaria que realiza el conjunto de actividades académicas de docencia,
investigacion y accion social, estudiantiles y administrativas (articulo 1).

* Asignar la carga académica minima para la direccion de recinto, las coordinaciones generales, de
departamentos y del Sistema de Educacion General, asi como las personas encargadas de areas programaticas
de accion social (articulos 10, 19 bis, 36).

» Establecer areas programaticas en Accion Social y sus respectivas funciones (articulos 19 y 19 bis).

» Incorporar como parte de los departamentos al Sistema de Educacion General, suprimir algunas funciones
de la asamblea de departamento y establecer que las personas interinas puedan participar con voz en estas
(articulos 36, 38 y 39).

* Eliminar el cargo de encargados(as) de investigacion y accion social en los departamentos (articulo 40) e
incluir modificaciones de género en los articulos planteados.

La propuesta fue analizada sobre la base de las competencias estatutarias otorgadas a las Sedes y a las vicerrectorias de
Docencia y de Accion Social, lo regulado en el Reglamento de departamentos, secciones y cursos, en los reglamentos
vigentes de otras sedes regionales y las propuestas reglamentarias en consulta relacionadas con estas.

De acuerdo con las consultas efectuadas a la Oficina Juridica y a las vicerrectorias involucradas, se ajustaron los
términos iniciales de la propuesta a lo regulado en materia de asignacion de cargas académicas” y se aclararon las

1 La propuesta fue aprobada en la sesion N.° 592, del 9 de diciembre de 2020, de la Asamblea de Sede.
2 En el afio 1998, el Consejo Universitario adopt6 un acuerdo sobre la asignacion de la carga académica, cuya vigencia atin permanece, a saber:
1. Dar por recibida la propuesta de asignacion de cargas académicas remitida por la Administracion, en cumplimiento del acuerdo tomado por
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competencias de la Vicerrectoria de Accién Social para establecer normativa y directrices que deberan seguirse
institucionalmente. En consecuencia, la CAUCO hizo tres cambios esenciales® a lo propuesto por la Sede, a saber:

» Seincorpor? las recomendaciones, tanto de la asesoria juridica como de las vicerrectorias, referentes al tema
de la cargas académicas y al ambito de competencia de cada una de estas.

* Se asimil6 la concepcion de Sede a una instancia pluridisciplinaria, en congruencia con otras normas
reglamentarias de las sedes regionales.

* Se concordo el contenido organizativo a las normas existentes en otros capitulos de la norma vigente.
3. Consulta a la comunidad universitaria

La propuesta de reforma al Reglamento de la Sede de Occidente fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.°7-2022, del 17 de enero de 2022. El plazo de consulta fue del 18 de enero al 28 de febrero de 2022. Las observaciones
recibidas fueron analizadas por la CAUCO y se encuentran en el expediente del caso. Entre los temas principales
abordados por las observaciones estuvieron:

Las relaciones jerarquicas entre la coordinacion de Accion Social, las areas funcionales y la Comision de Accion
Social.

* Eluso del concepto de asamblea de departamento.

» La participacion del personal interino y el requisito de nacionalidad.

» Sugerencias relacionadas con aspectos de forma y claridad en la redaccion de los articulos.
ANALISIS DE LA COMISION

Una vez cumplido el plazo de la consulta a la comunidad universitaria, la CAUCO analiz6 las observaciones recibidas,
volvid a consultar a la Oficina Juridica sobre el uso del concepto de “asamblea de departamento” y la participacion del
personal docente interino, ademas de efectuar dos sesiones de trabajo (con la Vicerrectoria de Accion Social* y la Sede
Regional de Occidente®) para precisar lo relacionado con la estructura organizativa y el ambito de competencias de la
coordinacion de Accion Social.

Producto de ese trabajo, la CAUCO concluyo que ninguno de los argumentos planteados permite reconsiderar el fondo
de las reformas, aunque estas si conllevaron a darle mayor precision al articulado y clarificar las competencias de los
organos, motivo por el cual se recomienda la aprobacion final de la reforma. El detalle de los principales aspectos
analizados se presenta a continuacion:

En primer lugar, los razonamientos externados en el dictamen de consulta sobre la pertinencia de las modificaciones
solicitadas se mantienen, en particular porque los cambios permiten mantener la homogeneidad en la conceptualizacion
de las sedes universitarias, visibilizan y precisan la actual estructura organizativa de la Sede, en particular en el area
departamental y de la coordinacion de Accion Social, lo que permite a esta Ultima diferenciar su estructura funcional
tanto a lo interno como con respecto a las otras sedes.

En segundo lugar, se considerd pertinente mantener la estructura organizativa de la coordinacion de Accion Social, por
cuanto dicha organizacién funcional opera en la practica y, como lo reconoce la Vicerrectoria de Accion Social, es una
particularidad de la Sede de Occidente, la cual se deriva del volumen de proyectos que gestiona.

A modo de contexto, el grafico N.° 1 muestra la cantidad de proyectos de accion social que se desarrollan en las sedes
durante 2022, con lo cual se observa la diferencia apuntada, pues la Sede de Occidente posee el 33 % (61 proyectos),
seguida de la Sede del Atlantico con el 24% (44). Las sedes restantes poseen, en promedio, casi una tercera parte de

el Consejo Universitario en la sesion N.° 4198, articulo 13.
2 Seifialar que el analisis y ejecucion de esta materia corresponde a la Administracion (sesion N.° 4367, del 30 de junio de 1998).

3 Dictamen CAUCO-15-2021, del 6 de diciembre de 2021.

4 En la reunién del 18 de mayo, la vicerrectora Marisol Rodriguez Rojas estuvo acompafiada por M.Sc. Evelyn Molina Montenegro y Lic. Owen
Gooden Morales, ambas personas funcionarias de la Vicerrectoria.

5 En la reunion del 27 de mayo, el director de la Sede, M.Ed. Maynor Badilla Vargas, estuvo acompafiado por la Licda. Vivian Murillo Méndez,
coordinadora de Accion Social, y la Licda. Ana Cristina Quesada Monge, exsubdirectora.
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los proyectos que tiene la Sede de Occidente. Este volumen plantea una diferencia sustantiva entre las sedes que se ve
reflejada en la forma distinta en que estas han planteado estructurar la coordinacion de accion social en sus respectivos
reglamentos.

Grdfico N.°1. Cantidad de Proyectos de Accion Social
segiin Sede Regional
2022
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Fuente: Elaboracion propia, segin datos del Sistema Bite, VAS 2022

En tercer lugar, se desestim6 el planteamiento que cuestionaba el uso del concepto de asamblea y la participacion
del profesorado interino en la asamblea de departamento. Este elemento ya habia sido analizado en el Dictamen
CAUCO-15-2021, donde se concluyd que su uso resultaba pertinente porque no estaba referido a las asambleas
definidas en el Estatuto Organico y desde la entrada en vigencia del reglamento, en la década de 1970, se ha aplicado
consuetudinariamente.

Entre las inquietudes surgidas estuvo el posible choque normativo de la reforma con el articulo 20 del Reglamento del
Régimen Académico y servicio docente, asi como el Reglamento de departamentos, secciones y cursos, por lo que la
CAUCO volvié a consultar a la Oficina Juridica, la cual sefial6:

(...) la informacion suministrada en el oficio CAUCO-8-2022, no obliga a modificar el criterio emitido en nuestro dictamen
0J-1167-2020. De este modo, el término de “asamblea’ utilizado en la Sede de Occidente para designar a las reuniones
de departamento puede seguirse aplicando conforme a su uso historico y a la idiosincrasia académica de esa Sede (...)

En conclusion, no existe antinomia entre el Reglamento de Régimen Académico y el Reglamento sobre departamentos,
secciones y cursos, puesto que las reuniones de éstos ultimos no constituyen en sentido técnico estatutario “asambleas”,
sino que su uso proviene del lenguaje comun.

Ast las cosas, tampoco existe contradiccion normativa entre el Reglamento de Régimen académico y servicio docente y la
propuesta de redaccion del articulo 38 del Reglamento de la Sede de Occidente (Dictamen 0J-289-2022, del 22 de marzo
de 2022).

En consecuencia, el criterio juridico dejo claro que no existe limitante legal para continuar designando a la reunion de
profesores de departamento como una asamblea, ni tampoco para limitar la participacion del personal docente interino
en estos espacios de discusion académica, regulados por el Reglamento de departamentos, secciones y cursos.

En cuarto lugar, se analiz6 el requisito de nacionalidad existente para el caso de las coordinaciones de departamentos,
aunque no habia sido consultado directamente tanto la Contraloria Universitaria como la Vicerrectoria de Accion
Social solicitaron analizar la pertinencia actual.

Al respecto, la CAUCO estimo oportuno eliminarlo, ya que resulta discriminatorio para el ejercicio del trabajo, segiin
el criterio legal y los razonamientos que la Sala Constitucional® acerca de su aplicacion en varias normas reglamentarias

6 En el Voto N.° 5569-00, la Sala Constitucional sostuvo:
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(ejemplo los votos 5569-00 y 10422-03). Adicionalmente, existe un estudio en la Comision de Estatuto Organico’ que
procura eliminar ese requisito de las normas estatutarias, por lo que de aprobarse ya no seria necesario reformar el
Reglamento de la Sede de Occidente.

En quinto lugar, se analiz6 el criterio de la Vicerrectoria de Accion Social a delimitar las funciones de la coordinacion
de Accioén Social y sus areas funcionales, asi como las referidas a la Comision de Accion Social, ademas de reiterar la
necesidad de esperar a concluir la discusion del Reglamento de Accion Social.

La CAUCO incorporé aquellas observaciones atinentes, en particular las que especifican las funciones de los 6rganos;
empero, se desestimd postergar la aprobacion de la presente reforma a la aprobacion del Reglamento de Accion
Social, por cuanto dicha discusion todavia esta en proceso. Es claro que la reforma general de la Accidén Social tendra
repercusiones en la reglamentacion de las sedes, pero llegado el momento se tendran que hacer los ajustes normativos,
si resultaran necesarios.

En cuanto a la delimitacion de funciones de los 6rganos, la CAUCO considerd que estas estaban delimitadas claramente
en la propuesta de reforma, pero para evitar posibles confusiones se precisé aun mas el ambito de competencia de las
areas funcionales y de la Comisién de Accion Social de la Sede. La primera, encargada de la gestion administrativa
de los programas, proyectos y actividades de accion social, y la segunda de la evaluacion y aprobacion académica de
estos.

Este ultimo aspecto fue consultado a la Sede de Occidente, la cual reitero la posibilidad de que las personas encargadas
de las areas funcionales sean interinas con continuidad y experiencia de al menos dos afios, debido a las limitaciones
de disponibilidad de personal docente en propiedad en la Sede (SO-CAS-134-2022, del 7 de junio de 2022 y SO-D-
1019-2022, del 16 de junio de 2022).

En cuanto a la posibilidad de nombrar a personal interino en continuidad, la CAUCO coincide con las razones dadas
en otros espacios de conversacion, pero resalta que la persona debera tener dentro de su experiencia un programa o
proyecto que haya sido inscrito, de manera que posea conocimientos sobre todo el proceso de formulacion, gestion,
evaluacion y cierre, indispensables para dirigir el area funcional que coordina.

Otra de las consideraciones de la Vicerrectoria de Accion Social fue incorporar explicitamente los proyectos
estudiantiles. Sobre este particular; sin embargo, se mantiene la redaccion general en tanto esta no excluye este tipo de
iniciativas, en especial si las resoluciones de la VAS y el Reglamento incorporan especificamente esa posibilidad, por
lo que no existiria ninguna limitacion para que el estudiantado presente proyectos de accion social.

A partir de los elementos expuestos, se reitera la recomendacion de aprobar la reforma a los articulos a los articulos 1,
10, 18 inciso a), 19, 36, 38, 39 incisos ¢), ch y d), 40, y nuevo 19 bis del Reglamento de la Sede de Occidente.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

l. El articulo 30, inciso k) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que es funcion del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria (...).

IV. En cuanto a la utilizacion de la nacionalidad como criterio para limitar a los extranjeros la facultad de acceder a determinado empleo,
debe tenerse en cuenta, como se dijo en el considerando anterior, que esa disposicion, lejos de justificarse en si misma, necesita una base
factica que le sirva de fundamento, que permita considerar razonable la creacion de esta disposicion; caso contrario, dicha situacion constituye
una evidente lesion del derecho de igualdad, asi como del contenido del articulo 19 de la Constitucion Politica. Asi, los extranjeros — previo
cumplimiento de los requisitos legales que le permiten laborar en nuestro pais- tienen la misma posibilidad que un costarricense de acceder a
determinado empleo, segiin lo dispuesto por los articulos 19 y 33 constitucionales. En sintesis, la Constitucion adopta el criterio de igualdad
de derechos entre nacionales y extranjeros, por lo que una disposicion atinente a limitar la posibilidad de acceder a determinada ocupacion,
solamente por su nacionalidad, designa una evidente contradiccion al contenido de las normas constitucionales supra mencionadas (...).

7 El caso en estudio es Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los
diferentes puestos institucionales (Pase CU-49-2022, del 6 de junio de 2022).
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2. La Asamblea de la Sede Regional de Occidente presentd una propuesta de reforma parcial al Reglamento de la
Sede de Occidente (SO-D-1845-2020, del 16 de diciembre de 2020), cuyo objetivo era adecuar la normativa
a la realidad actual, de manera que se proponia una reconceptualizacion de la Sede y se precisaban aspectos
relacionados con su estructura organizativa, principalmente en el area de Accion Social (SO-D-1845-2020, del
16 de diciembre de 2020).

3. Enlasesion N.° 6556, articulo 5, del 15 de diciembre de 2021, el Consejo Universitario consult6 a la comunidad
universitaria las modificaciones a los articulos 1, 10, 18 inciso a), 19, 36, 38, 39 incisos c), ch) y d), 40, y nuevo
19 bis al Reglamento de la Sede de Occidente (Alcance a La Gaceta Universitaria, N.° 7-2022, del 14 de enero
de 2022).

4. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificé la propuesta inicial planteada
por la Sede Regional de Occidente en tres aspectos esenciales. En primer lugar, incorpor6 las recomendaciones
tanto de la asesoria juridica como de las vicerrectorias consultadas, referente al tema de la cargas académicas y
al ambito de competencia de cada una de estas. En segundo lugar, asimil6 la concepcion de sede a una instancia
pluridisciplinaria, en congruencia con otras normas reglamentarias andlogas; finalmente, ajusté el contenido
organizativo a normas existentes (Dictamen CAUCO-15-2021, del 6 de diciembre de 2021).

5. La reforma parcial al Reglamento de la Sede de Occidente permite mantener la homogeneidad en la
conceptualizacion de las sedes universitarias como espacios académicos pluridisciplinares, a la vez que precisa
las particularidades de la actual estructura organizativa departamental y de coordinaciones generales de la Sede,
en especial de la coordinacion de Accidon Social y su estructura funcional que permite gestionar de forma mas
eficiente y eficaz los programas, proyectos y actividades.

ACUERDA

Aprobar la reforma a los articulos 1, 10, 18 inciso a), 19, 36, 38, 39 incisos b), ¢) y ch), 40, y nuevo 19 bis del
Reglamento de la Sede de Occidente para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 1. La Sede Regional de Occidente es una instancia académica pluridisciplinaria de la Universidad
de Costa Rica donde se desarrollan actividades académicas de docencia, investigacion y accion social, asi como
estudiantiles y administrativas, mediante las cuales la Universidad concreta su accion sustantiva y se proyecta desde la
region de occidente y otras regiones del pais; esto, con el proposito de contribuir con las transformaciones requeridas
por la sociedad costarricense para el logro del bien comun.

ARTICULO 10. Las personas coordinadoras generales y de recintos deberan poseer al menos la categoria de asociado,
con una jornada en Régimen Académico no menor de medio tiempo. Estas coordinaciones seran nombradas por quien
ocupe la direccion de la Sede, por periodos de dos afios, de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede.

En caso de no haber tres docentes que cumplan con los requisitos y acepten participar en la terna, la Asamblea de la
Sede, con votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes, podra completarla con quienes no cumplan los
requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico, con una jornada minima de medio tiempo. La direccion de la
Sede podra elegir a cualquier persona de la terna tras levantar los otros requisitos si la persona candidata no los tuviere.

Las personas coordinadoras generales y de recintos podran ser reelegidas por dos afos, prorrogables por el mismo
periodo, una tnica vez consecutiva.

ARTICULO 18. Ademés de lo establecido en el articulo 12 del presente reglamento, corresponderé especificamente a
la persona coordinadora de Accion Social:

a. Organizar, coordinar, dirigir y evaluar todas las actividades de Accion Social de la Sede, de acuerdo con las
regulaciones reglamentarias y las disposiciones establecidas por la Vicerrectoria de Accidon Social en esta
materia.

().

ARTICULO 19. Esta coordinacion contara con una Comision de Accion Social encargada del asesoramiento
académico en esa actividad sustantiva, asi como de evaluar, dar seguimiento y aprobar los programas, proyectos y
actividades de accion social.
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La Comision de Accion Social estara integrada de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de Accion Social, quien la preside.

b.
c.

d.

Las personas directoras de los departamentos de la Sede.
La persona que coordina el Sistema de Educacion General de la Sede.

Una persona representante estudiantil, de acuerdo con lo establecido en el capitulo tercero de este reglamento,
la normativa universitaria vigente y los procedimientos previstos en los estatutos estudiantiles.

La Comision de Accion Social se reunira al menos una vez al mes y tendra como funciones principales:

Asesorar a la persona coordinadora de Accion Social en todo lo que corresponda al articulo 18 de este reglamento.

Estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos que la persona coordinadora de Accion Social someta a su
estudio y dictamen.

Sugerir criterios e indicar politicas en todo lo que concierne a la accion social.

Colaborar con la persona coordinadora en la busqueda de los mecanismos eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de la Sede y de las decisiones de quien dirige la Sede, en lo referente a la accidn social.

Coadyuvar con la persona coordinadora de Acciéon Social en la bisqueda y consolidacion de una estructura
organizativa que permita la planificacion, ejecucion y evaluacidon de programas, proyectos o actividades de
accion social de la Sede.

Aplicar y velar por el cumplimiento de las regulaciones reglamentarias, las disposiciones y solicitudes
establecidas por la Vicerrectoria de Accidén Social, en materia de asesoramiento, evaluacion, seguimiento y
aprobaciodn de los programas, proyectos y actividades de accion social.

ARTICULO 19 bis. La coordinacion de Accion Social se organizara en areas funcionales: Trabajo Comunal
Universitario, Extension Cultural y Extension Docente, las cuales se encargaran de la supervision y asesoramiento en
la gestion administrativa de los programas, proyectos y actividades de accion social.

Las personas a cargo de las areas citadas seran nombradas por el Consejo de Sede, por un periodo de dos afios,
prorrogables por el mismo periodo solamente una vez consecutiva.

Estas personas deberan pertenecer a Régimen Académico o estar nombradas en continuidad al menos dos afios en la
Universidad. Ademas, deberan tener, como minimo, un programa, proyecto o actividad de accion social inscrito en los
ultimos cinco afios.

Son funciones de las areas funcionales las siguientes:

a.

Servir de enlace entre la coordinacion de Accidon Social y las personas responsables y colaboradoras de los
programas o proyectos.

Supervisar, asesorar y acompaifiar a las personas responsables y personas colaboradoras, asi como a todas
aquellas interesadas en presentar programas o proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario, segiin corresponda.

Supervisar, asesorar y brindar acompafiamiento sobre los procesos de ejecucion presupuestaria de los programas,
proyectos o actividades, tanto nuevos como vigentes.

Revisar, analizar y hacer observaciones de mejora a las propuestas de programas, proyectos o actividades
nuevas, para enviarlas posteriormente a conocimiento y evaluacion de la Comision de Accion Social.

Revisar, analizar y plantear observaciones de mejora a las formulaciones de los programas, proyectos o
actividades por renovar para enviarlas a conocimiento y evaluacion de la Comision de Accion Social.
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f. Revisar, analizar y plantear observaciones de mejora a los informes de resultados de los programas, proyectos
o actividades, bajo acompafiamiento y asesoramiento.

g. Realizar visitas de campo, con el fin de analizar aspectos de interés, de promocioén y mejora de los programas,
proyectos o actividades de Accion Social, que ademas sirvan como apoyo para las funciones de seguimiento que
corresponde a la Comision de Accion Social.

h. Presentar un informe anual a la coordinacion de Accion Social, asi como los demas informes que se soliciten en
el transcurso del afio.

i. Aplicar las regulaciones establecidas por la Vicerrectoria de Accion Social y la normativa correspondiente.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta si es posible analizar como estaba el reglamento
anterior, porque le parece confuso no ver el cambio o la razon.

Agrega que le surge una duda, en el articulo 19 de la Comision de Accion Social, se indica en el
inciso d) que “una persona representante estudiantil de acuerdo con lo establecido en el capitulo III de este
reglamento”. Desconoce si es que tiene un reglamento desactualizado de la Sede de Occidente, pero ese
capitulo se refiere a las funciones del director, porque sefala lo siguiente: “El director de la sede regional es
el funcionario que dirige y representa la Sede y que le corresponde ademas de lo que establece el Estatuto
Organico nombrar a los directores (...)”; es decir, no entiende qué tiene que ver ahi, no sabe si se alude al
capitulo II, el cual apunta que “Un representante estudiantil designado a ese efecto por el 6rgano oficial
representativo de los estudiantes”, pero seria el capitulo I, reitera que no lo esta comprendiendo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO refiere que en el articulo 19, en las funciones de la Comision
de Accion Social, en el inciso b) se estipula que “Estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos que
la persona coordinadora de Accidén Social someta a su estudio y dictamen”, pero no especifica para qué los
estudiara y los evaluara: en otras palabras, qué es lo que debe hacer, solo estudia y evaltia y no hace nada
mas, le falta el para qué lo hara.

Agrega que el inciso ¢) establece lo siguiente: “Coadyuvar con la persona coordinadora de Accidén
Social en la busqueda y consolidacion de una estructura organizativa (...)”, pero eso es lo que esta en el
articulo 19 bis; es decir, como seran la estructura y las funciones que tendra. Entonces, expresa que no
entiende cuadl es la funcién del inciso e).

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ puntualiza que existe una pequefia modificacion de forma
en el articulo 10, porque precisa esto: “ARTICULO 10. Las personas coordinadoras generales y de recintos
deberan poseer al menos la categoria de asociado, con una jornada en Régimen Académico no menor de
medio tiempo (...)". Sefiala que en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente la categoria de
asociado se llama “profesor asociado”; por tanto, les hace falta incorporarlo, para que quede claro.

Menciona que hay una palabra que le “estorba” en el segundo parrafo, el cual establece que “La
direccion de la Sede podra elegir a cualquier persona de la terna tras levantar los otros requisitos si la persona
candidata no los tuviere (...)”. Opina que en la frase “cualquier persona” sobra el vocablo “cualquier”; por
esa razon, sugiere que se anote de este modo: “La direccion de la Sede podra elegir a una persona de la terna
tras levantar los otros requisitos si la persona candidata no los tuviere”, con esto se determina “elegir a una
persona” y se elimina el “cualquier persona” de ese parrafo.

Sostiene que el articulo 19 bis define que la coordinaciéon de Accion Social se organizara en areas
funcionales, por eso cuando se apunta que “son funciones de las areas funcionales las siguientes (...)” no se
lee de la mejor manera. Piensa que, tal vez, sea posible buscar otra palabra, pero cree que no existe, porque
en realidad son funciones de esas areas y se llaman areas funcionales; entonces, estima inviable cambiarlo,
pues ya lo dividieron de esa forma en el reglamento.
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LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA comenta, con respecto a lo destacado por la Ph.D. Patricia
Fumero en el inciso d), articulo 19, el cual afirma: “La Comision de Accion Social se reunira al menos una
vez (...)”, referente a si solo ahi queda consulta, si el inciso c) responde a ello o si es totalmente aparte
como “estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos que la persona coordinadora de Accidon Social
someta su criterio y dictamen sugerir criterios e indicar politicas (...)”. Pregunta si es factible unirlos o si
es una funcion aparte.

EL DR. CARLOS PALMA senala que para uniformar los conceptos que han venido utilizando en el
Reglamento de Accion Social, siempre hablan de programas, proyectos y actividades. No obstante, aclara
que en este reglamento se refiere a “estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos”, lo cual es una
nocién diferente; entonces, desconoce si también evalian programas y actividades. Opina que se debe
unificar ese concepto, que no es que lo estan modificando, sino que ya esta establecido en la normativa.

Recuerda que los programas son los que incluyen varios proyectos y las actividades corresponden a
aquellas que son separadas, es dimensionar.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO agrega que mas que el Reglamento de Accion Social que estan
revisando viene a cambiar el concepto de programa dentro de la Accion Social.

EL DR. GERMAN VIDAURRE opina que en el articulo 10, que se refiere al nombramiento, se
puntualiza que las personas deben tener al menos medio tiempo; ahora bien, por medio de una consulta
a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, la jornada para una coordinacion de recinto es de medio tiempo. No
obstante, lo que le preocupa, y que ya les ocurriéo con un nombramiento el afo pasado, es que se coloca
como requisito que su carga sea al menos lo necesario para desempefiar ese puesto y resulta que tienen otras
regulaciones por aparte que establecen que todas las personas, por ejemplo, deben dar docencia, por lo que
se necesita mas jornada. Explica que, en ese caso, estarian hablando de minimo tres cuartos de tiempo, se le
levantaria ese requisito y saben que tienen una diferencia, pues las personas que ocupan la direccioén de una
unidad académica poseen un tiempo completo, y algunas personas si dan docencia dentro de esa jornada o
adicional a eso, pero hay otros que no. En suma, le parece que se da la excepcion, aunque le queda la duda
en ese caso si se debera colocar ese % de tiempo o no.

Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ entiende que las coordinaciones de recinto tienen una
descarga de ¥4 de tiempo, esa fue una de las preocupaciones que les expreso el coordinador del Recinto de
Santa Cruz, quien les manifesto que si se le colocaba el titulo de coordinador de recinto y no director a ¢l le
preocupaba perder Y de tiempo, porque pasaba de % a 4 tiempo, dado que las coordinaciones tenian medio
tiempo segun la Vicerrectoria de Docencia; entonces, se quedo con la idea de que las coordinaciones de
recinto tienen % de tiempo, pero no es asi, en realidad cuentan con %2 tiempo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO insiste en el inciso d), sobre estudiar y evaluar, ya lo revisaron,
pero no colocaron con qué objetivo o para qué estudiard y evaluara.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en el articulo 10, concretamente en el fragmento en que
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez hizo la observacion de la palabra “cualquier”, le queda duda si esa ultima
parte es necesaria, puesto que el parrafo anterior habla de que la direccion escogera a una persona de la
terna y ese parrafo lo que hace es levantar los requisitos para que integren la terna; es decir, el segmento “La
direccion de la sede podria elegir a una persona de la terna tras levantar los otros requisitos si la persona
candidata no los tuviere” le parece que esta de mas.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que no hay una comparacion de la normativa vigente con
la propuesta, porque eso se hace cuando se publica; por ejemplo, el dictamen anterior, que es la propuesta
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nueva a publicar, en ese caso ya es la version final, pues los cambios especificos o detalles estan en el
dictamen completo, ahi esta la discusion de la comision y permite analizar con mayor detalle lo que se
discute.

Informa que los articulos fueron revisados por la Vicerrectoria de Accion Social y ellos emitieron
observaciones para esos articulos, las cuales se incluyeron, con el fin de que dentro de la normativa haya
esa coherencia que el Dr. Carlos Palma ha mencionado del proyecto en estudio y con lo que actualmente
la Vicerrectoria de Accion Social viene posicionando en sus lineamientos; entonces, esa propuesta esta de
acuerdo con esas disposiciones que la Vicerrectoria actualmente tiene como vigentes y las que aplica.

Refiere que el fragmento ‘“no menor a medio tiempo” comprende la observacion de que la persona
docente deberia dar clases, porque si tiene la posibilidad de coordinar toda su jornada la dedicara a la
coordinacion. No obstante, en ese caso, cree que para efectos del reglamento deberia quedar tal cual, a
menos que el Organo Colegiado haga una disposicion oficial del Consejo Universitario para que en todas
esas coordinaciones se considere de esa manera, pero todos los demas reglamentos vienen en la misma
linea, no veria como colocar en el reglamento un tiempo mayor, pues se interpretaria diferente, ya que lo
que estan entendiendo es que se requiere que la persona tenga medio tiempo, dado que esa es la jornada de
la coordinacion. Reitera que no ve oportuno agregar el cambio, a menos que lo analicen, de modo que vean
como lo incorporan, pero lo que se da a entender es que la persona tenga medio tiempo para brindarle esa
jornada en la coordinacion igual con los recintos.

Anota que el inciso e), sobre las funciones de la comision: “La direccion de la sede podria elegir a
una persona de la terna tras levantar los otros requisitos si la persona candidata no los tuviere”, es posible
suprimirlo.

En el segundo parrafo del articulo 10 que indica “En caso de no haber tres docentes que cumplan con
los requisitos y acepten participar en la terna la asamblea de la sede con votacion no menor de dos tercios
de los miembros presentes podra completarla con quienes no cumplan los requisitos salvo el de pertenecer a
Régimen Académico con una jornada minima de medio tiempo”, considera que esta ahi como para cerrar la
idea, pero se entiende que, en caso de que se tengan que levantar los requisitos, el segundo parrafo lo explica
bien y el tltimo parrafo se omitiria, puesto que es la direccion quien escoge.

En el articulo 19, con respecto a la observacion de la Ph. D. Patricia Fumero sobre el inciso e),
puntualiza que se relaciona con las funciones de la Comision de Accion Social, ya que estipula lo siguiente:
“Coadyuvar con la persona coordinadora de Accion Social en la busqueda y consolidacion de una estructura
organizativa que permita la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos o actividades de
accion social de la Sede”; es decir, esa comision tendra que dar esas discusiones con la persona coordinadora.

Explica que el inciso e) es un apoyo, porque incluye la palabra “coadyuvar”; por tanto, no es que la
comision toma la decision por iniciativa propia, sino que es un trabajo conjunto y cree que se asocia con
buscar la mejor forma de lograr esta plataforma de aprobacion y planificacion de los proyectos, planes,
programas y actividades de la Comision de Accidon Social, lo cual tiene coherencia con el articulo 19 bis que
es en el que se propone toda esa estructura.

Comenta que le encuentra sentido, porque la comision, en conjunto con la coordinacidn, debe estar en
esa constante revision y evaluacion de que su forma de operar sea la adecuada y el articulo 19 bis responde
a eso. Cree que es el espacio que esta sujeto a evaluacion en esa funcion del inciso e).

En ese caso, el articulo 19 bis esta vinculado al inciso ¢), y ese proposito y relacion tienen sentido,
ya que le corresponde esa vigilancia continua, porque si no se propone la estructura, nunca mas se revisara;
entonces, considera que permite que sea una revision constante y continua, pero si lo eliminan jen quién
esta la responsabilidad de esa revision permanente?

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6625 ordinaria Martes 16 de agosto de 2022 61

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO sefiala que tendrian que reformular la redaccion, asi quedaria
bien claro que es una busqueda continua, pues al decir “consolidacion”, ya se afianza. Comenta que aparezca
el término “coadyuvar” en la revision y en la evaluacion continua de la estructura, sefala que se creara en
el futuro y que se consolidara y si se consolida ya queda; entonces, es un poco de la redaccion. Propone la
siguiente forma: “Coadyuvar con la persona de accion social en la revision de la estructura organizativa que
permita la planificacion (...)”.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que si y cuando se haga esa funcion deja de tener sentido.
LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO menciona que si, ya se queda, porque se consolida.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que esta de acuerdo con la observacion de la Ph.D. Patricia
Fumero.

Anade, en cuanto al inciso b), “estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos de la persona
coordinadora de accion social, que la persona de accidn social somete a su estudio y dictamen”, que eso
no se esta refiriendo a los programas, proyectos y actividades de accion social, sino a la gestion estratégica
que la coordinacion somete a la comision a revision y no se asocia con eso otro, porque en el inciso f) se
menciona esto: “Aplicar y velar por el cumplimiento de las regulaciones reglamentarias, las disposiciones
y solicitudes establecidas por la Vicerrectoria de Accion Social en materia de asesoramiento, evaluacion,
seguimiento y aprobacion de los programas, proyectos y actividades de accion social”, es una de las
funciones que tiene la Comision con respecto a las iniciativas, actividades y todo lo relacionado con los
proyectos y programas de accion social. Por otro lado, el inciso b) (en la Comisidn recibieron al director y
a la profesora que trabajaron en esa propuesta de modificacion) alude a algo mas que la coordinaciéon como
tal, es decir, decisiones a ese otro nivel, no con las actividades propiamente.

Explica que a la Comision de Accion Social lo que le corresponde es recomendar los proyectos finales
o lo que las personas docentes someten a consideracion, pero en ese caso es un tema mas administrativo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ admite que se qued6 pensando en la pregunta de la Br.
Miryam Paulina Badilla con respecto al titulo III que se referia en el inciso b): “Un representante estudiantil
no mayor al 25% de sus miembros designados seglin lo establecido en el titulo tercero capitulo III” y eso
esta en el reglamento de la Sede, en el articulo 54, que habla de las personas estudiantes. Enfatiza que es
titulo III, Capitulo III, no es tan facil de encontrar, pero el titulo tercero empieza en régimen de ensefianza,
antes del articulo 50.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una sesion de trabajo al plenario.

**%%4 las diecisiete horas y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las diecisiete horas y catorce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
ook ok

La MTE Stephanie Fallas contintia con la lectura.
ARTICULO 36. Existiran en la Sede los siguientes departamentos:

» Ciencias Naturales

» Ciencias Sociales
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* Educacion
» Ingenieria, Informatica y Tecnologia
* Filosofia, Artes y Letras
* Los que se creen en el futuro.
Cada departamento tendra una persona encargada de su direccion.

ARTICULO 38. Cada departamento tendra su asamblea de departamento la cual estar4 integrada de la siguiente
manera:

a. El personal docente en Régimen Académico.

b. Una representacion estudiantil no mayor del 25% de sus miembros, designada segun lo establecido en el Titulo
I1I, capitulo tercero de este reglamento, la normativa universitaria vigente y los procedimientos previstos en los
estatutos estudiantiles.

Las personas docentes interinas podran asistir en condicion de invitadas con derecho a voz, sin voto, y no contaran para
integrar el cuérum respectivo. La coordinacion del departamento hara la invitacion respectiva.

Esta Asamblea sera convocada por la persona directora del departamento, sea por iniciativa propia o por solicitud de
la tercera parte de sus miembros. La presidira el director o la directora o, en su ausencia, la persona que en el acto se
designe.

ARTICULO 39. Estas asambleas tendran caracter eminentemente consultivo y sus funciones seran las siguientes:

a. Favorecer el mejoramiento académico y didactico de sus miembros, mediante la realizacion de actividades tales
como seminarios, coloquios, simposios, cursos y otras.

b. Recomendar a la Comision de Docencia los planes de estudios y programas de curso del departamento, o bien,
la modificacion, actualizacion o supresion de estos.

c. Derogado.
ch. Derogado.

d. Recomendar a la persona directora respectiva el nombramiento del personal docente y administrativo de su
departamento de acuerdo con sus necesidades.

e. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la persona directora del departamento.
ARTICULO 40. Derogado.”

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que suscriben el dictamen el Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo
Calderon, Dr. Roberto Guillén y su persona como coordinadora.

Agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad de Estudios, por su ayuda en la
elaboracion del dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que olvido un detalle, pues en el articulo 36 se apunta lo siguiente:
“ARTICULO 36. Existirdn en la Sede los siguientes departamentos™; ahi viene la lista de los cinco
departamentos y se anota “los que se creen en el futuro”, es decir, les estarian dejando la puerta abierta para
tener 15 departamentos, por ejemplo, y sin que vengan al Consejo Universitario. Explica que normalmente
todas las unidades académicas que pretenden o quieren crear departamentos necesariamente deben pasar
por el Consejo Universitario. Considera que es un tanto peligroso y riesgoso que quede abierto de esa forma.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que le queda la duda si ya esta el nuevo departamento
de Ingenieria, Informatica y Tecnologia. Efectivamente, la observacion que realiza el Dr. Carlos Araya
también les estaba ocurriendo con otro de los reglamentos que proponen, o bien se deja en el reglamento
una estructura organizativa que menciona “y los que se creen después”, por eso hay una contradiccion en
ese sentido.

Sostiene que ya hicieron la revision de las modificaciones; ademas, en el articulo 10 se corrige la
categoria “profesor asociado” y se elimina la tltima oracién en el segundo parrafo; en el articulo 19, se
agrega en el titulo III, capitulo tercero del reglamento; en el articulo 19, se hace una correccién en el inciso
e), el cual afirma que “en la revision continua de la estructura organizativa”; finalmente, en el articulo 36,
se suprimio la frase: “los que se creen en el futuro”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que es
funcion del Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria

(o)

2. La Asamblea de la Sede Regional de Occidente presenté una propuesta de reforma parcial al
Reglamento de la Sede de Occidente (SO-D-1845-2020, del 16 de diciembre de 2020), cuyo objetivo
era adecuar la normativa a la realidad actual, de manera que se proponia una reconceptualizacion
de la Sede y se precisaban aspectos relacionados con su estructura organizativa, principalmente
en el darea de Accion Social (SO-D-1845-2020, del 16 de diciembre de 2020).

3. Enla sesion N.° 6556, articulo 5, del 15 de diciembre de 2021, el Consejo Universitario consulté
a la comunidad universitaria las modificaciones a los articulos 1, 10, 18 inciso a), 19, 36, 38, 39
incisos c), ch) y d), 40, y nuevo 19 bis al Reglamento de la Sede de Occidente (Alcance a La Gaceta
Universitaria, N.° 7-2022, del 14 de enero de 2022).

4. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificé la propuesta
inicial planteada por la Sede Regional de Occidente en tres aspectos esenciales. En primer
lugar, incorporé las recomendaciones, tanto de la asesoria juridica como de las vicerrectorias
consultadas, referente al tema de las cargas académicas y al ambito de competencia de cada
una de estas. En segundo lugar, asimilé la concepcion de sede a una instancia pluridisciplinaria,
en congruencia con otras normas reglamentarias analogas; finalmente, ajusté el contenido
organizativo a normas existentes (Dictamen CAUCOQO-15-2021, del 6 de diciembre de 2021)..

5. La reforma parcial al Reglamento de la Sede de Occidente permite mantener la homogeneidad
en la conceptualizacién de las sedes universitarias como espacios académicos pluridisciplinares,
a la vez que precisa las particularidades de la actual estructura organizativa departamental y
de coordinaciones generales de la Sede, en especial de la coordinacion de Accion Social y su
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estructura funcional que permite gestionar de forma mas eficiente y eficaz los programas,
proyectos y actividades.

ACUERDA

Aprobar la reforma a los articulos 1, 10, 18 inciso a), 19, 36, 38, 39 incisos b), ¢) y ch), 40, y nuevo 19
bis del Reglamento de la Sede de Occidente para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 1. La Sede Regional de Occidente es una instancia académica pluridisciplinaria de la Universidad
de Costa Rica donde se desarrollan actividades académicas de docencia, investigacion y accion social, asi como
estudiantiles y administrativas, mediante las cuales la Universidad concreta su accion sustantiva y se proyecta desde la
region de occidente y otras regiones del pais; esto, con el proposito de contribuir con las transformaciones requeridas
por la sociedad costarricense para el logro del bien comun.

ARTICULO 10. Las personas coordinadoras generales y de recintos deberan poseer al menos la categoria de profesor
asociado, con una jornada en Régimen Académico no menor a medio tiempo. Estas coordinaciones seran nombradas
por quien ocupe la Direccion de la Sede, por periodos de dos afios, de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede.

En caso de no haber tres docentes que cumplan con los requisitos y acepten participar en la terna, la Asamblea de la
Sede, con votacion no menor a dos tercios de los miembros presentes, podra completarla con quienes no cumplan los
requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio tiempo.

Las personas coordinadoras generales y de recintos podran ser reelegidas por dos afios, prorrogables por el mismo
periodo, una tnica vez consecutiva.

ARTICULO 18. Ademés de lo establecido en el articulo 12 del presente reglamento, correspondera especificamente a
la persona coordinadora de Accion Social:

a. Organizar, coordinar, dirigir y evaluar todas las actividades de Accion Social de la Sede, de acuerdo con las
regulaciones reglamentarias y las disposiciones establecidas por la Vicerrectoria de Accion Social en esta
materia.

().

ARTICULO 19. Esta coordinacion contarda con una Comision de Accion Social encargada del asesoramiento
académico en esa actividad sustantiva, asi como de evaluar, dar seguimiento y aprobar los programas, proyectos y
actividades de accion social.

La Comision de Accion Social estara integrada de la siguiente manera:
a. La persona coordinadora de Accion Social, quien la preside.
b. Las personas directoras de los departamentos de la Sede.
c. La persona que coordina el Sistema de Educacion General de la Sede.

d. Una persona representante estudiantil, de acuerdo con lo establecido en el capitulo tercero del Titulo III de este
reglamento, la normativa universitaria vigente y los procedimientos previstos en los estatutos estudiantiles.

La Comision de Accion Social se reunira al menos una vez al mes y tendra como funciones principales:
a. Asesorar alapersona coordinadora de Accion Social en todo lo que corresponda al articulo 18 de este reglamento.

b. Estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos que la persona coordinadora de Accion Social someta a su
estudio y dictamen.

c. Sugerir criterios e indicar politicas en todo lo que concierne a la accion social.

d. Colaborar con la persona coordinadora en la busqueda de los mecanismos eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de la Sede y de las decisiones de quien dirige la Sede, en lo referente a la accion social.
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c.

Coadyuvar con la persona coordinadora de Accion Social en la revision continua de la estructura organizativa
que permita la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos o actividades de accion social de
la Sede.

Aplicar y velar por el cumplimiento de las regulaciones reglamentarias, las disposiciones y solicitudes
establecidas por la Vicerrectoria de Accidén Social, en materia de asesoramiento, evaluacion, seguimiento y
aprobaciodn de los programas, proyectos y actividades de accion social.

ARTICULO 19 bis. La coordinacion de Accion Social se organizarda en areas funcionales: Trabajo Comunal
Universitario, Extension Cultural y Extension Docente, las cuales se encargaran de la supervision y asesoramiento en
la gestion administrativa de los programas, proyectos y actividades de accion social.

Las personas a cargo de las areas citadas seran nombradas por el Consejo de Sede, por un periodo de dos afios,
prorrogables por el mismo periodo solamente una vez consecutiva.

Estas personas deberan pertenecer a Régimen Académico o estar nombradas en continuidad al menos dos afios en la
Universidad. Ademas, deberan tener, como minimo, un programa, proyecto o actividad de accion social inscrito en los
ultimos cinco afios.

Son funciones de las areas funcionales las siguientes:

a.

1.

Servir de enlace entre la coordinaciéon de Accidon Social y las personas responsables y colaboradoras de los
programas o proyectos.

Supervisar, asesorar y acompaiiar a las personas responsables y personas colaboradoras, asi como a todas
aquellas interesadas en presentar programas o proyectos de Extensiéon Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario, segiin corresponda.

Supervisar, asesorar y brindar acompafiamiento sobre los procesos de ejecucion presupuestaria de los programas,
proyectos o actividades, tanto nuevos como vigentes.

Revisar, analizar y hacer observaciones de mejora a las propuestas de programas, proyectos o actividades
nuevas, para enviarlas posteriormente a conocimiento y evaluacion de la Comision de Accion Social.

Revisar, analizar y plantear observaciones de mejora a las formulaciones de los programas, proyectos o
actividades por renovar para enviarlas a conocimiento y evaluacion de la Comision de Accion Social.

Revisar, analizar y plantear observaciones de mejora a los informes de resultados de los programas, proyectos
o actividades, bajo acompafiamiento y asesoramiento.

Realizar visitas de campo, con el fin de analizar aspectos de interés, de promocion y mejora de los programas,
proyectos o actividades de Accion Social, que ademas sirvan como apoyo para las funciones de seguimiento que
corresponde a la Comision de Accion Social.

Presentar un informe anual a la coordinacion de Accidn Social, asi como los demas informes que se soliciten en
el transcurso del aio.

Aplicar las regulaciones establecidas por la Vicerrectoria de Accion Social y la normativa correspondiente.

ARTICULO 36. Existiran en la Sede los siguientes departamentos:

» Ciencias Naturales

* Ciencias Sociales

* Educacion

+ Ingenieria, Informatica y Tecnologia

* Filosofia, Artes y Letras
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Cada departamento tendra una persona encargada de su direccion.

ARTICULO 38. Cada departamento tendra su asamblea de departamento la cual estara integrada de la siguiente
manera:

a. El personal docente en Régimen Académico.

b. Una representacion estudiantil no mayor del 25% de sus miembros, designada segtin lo establecido en el capitulo
tercero del Titulo III de este reglamento, la normativa universitaria vigente y los procedimientos previstos en los
estatutos estudiantiles.

Las personas docentes interinas podran asistir en condicion de invitadas con derecho a voz, sin voto, y no contaran para
integrar el cuérum respectivo. La coordinacion del departamento hara la invitacion respectiva.

Esta Asamblea sera convocada por la persona directora del departamento, sea por iniciativa propia o por solicitud de
la tercera parte de sus miembros. La presidira el director o la directora o, en su ausencia, la persona que en el acto se
designe.

ARTICULO 39. Estas asambleas tendran caracter eminentemente consultivo y sus funciones seran las siguientes:

a. Favorecer el mejoramiento académico y didactico de sus miembros, mediante la realizacion de actividades tales
como seminarios, coloquios, simposios, cursos y otras.

b. Recomendar a la Comisioén de Docencia los planes de estudios y programas de curso del departamento, o bien,
la modificacidn, actualizacion o supresion de estos.

c. Derogado.
ch. Derogado.

d. Recomendar a la persona directora respectiva el nombramiento del personal docente y administrativo de su
departamento de acuerdo con sus necesidades.

e. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la persona directora del departamento.

ARTICULO 40. Derogado.”
ACUERDO FIRME.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agradece ala MTE Stephanie Fallas y ala Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional.

Sefiala que el dictamen correspondia a la ultima etapa, ahora que ya quedo6 aprobado solo se publica
y entra en vigencia. Explica que lo normal es que, cuando se saca a consulta, se colocan los dos textos, el
vigente y el propuesto, y se comparan lado a lado las modificaciones; sin embargo, en este caso, por ser la
ultima version en el dictamen, al final, viene el texto tal y como se colocara en el reglamento. Entonces,
advierte que deben tener mucho cuidado en ese sentido, ya no se tiene la comparacion de uno con otro; no
obstante, si esta dentro del dictamen, pero eso hace que se pierda la conexion, por lo que considera que,
especialmente en esa ultima etapa, es necesario revisarlos a fondo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que un elemento que el Consejo Universitario
necesita es lo que estaba mencionando la Br. Miryam Paulina Badilla y es que el dictamen deberia incluir,
en los antecedentes, el cambio que salio a consulta con los dos parrafos del reglamento modificado; es decir,
lo que sali6 a primera consulta. Destaca que eso le ayudaria mucho, porque si no deben buscar el dictamen
anterior para entender las variaciones hechas, pero es un asunto de forma, en el futuro podrian asegurarse
de que en el dictamen se incluya el cuadro con el comparativo que salié en la consulta a la comunidad
universitaria.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que al menos en la Comision de Docencia y Posgrado, el
afio pasado, segun lo que recuerda, en el dictamen final venia todo el historial, que le molestaba a veces,
porque era demasiada informacion. Rememora que ahi se anotaba qué salié a consulta, qué se recibio, y
ahora ve el valor de esa comparacion, dado que es importante que se devuelva y se contrasten los datos.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sugiere, en ese caso, que la Comision normalmente somete a
discusion del plenario los reglamentos, que es basicamente mucho del trabajo, por lo que podrian incluir
como una recomendacion de forma en la presentacion de los dictimenes, cuando tengan la tltima version
de los reglamentos al plenario, que se anexe la version anterior con los cambios que salieron a consulta, asi
el dictamen no quedara tan amplio y se constara la informacion para consultar y no se extendera el formato
del dictamen.

**x%4 las diecisiete horas y veinticuatro minutos, sale la Br. Miryam Paulina Badilla. ****

ARTICULO 4

El seiior director Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para pasar a la visita de las personas candidatas a representante por el Area de Artes y
Letras ante la Comision de Régimen Académico, a la visita de la persona candidata a representante por
el Area de Ciencias Basicas ante la Comisién de Régimen Académico y, posteriormente, al Dictamen
CAFP-16-2022 referente a la modificacion presupuestaria 7-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para pasar al punto 13:
visita de la persona candidata como representante por el Area de Artes y Letras ante la Comision de Régimen
Académico; después, recibirian la visita de la persona candidata a representante por el Area de Ciencias
Basicas, que también es solo una; luego, abordarian el punto de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, que atafe a la modificacion presupuestaria 7.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Br. Miryam Paulina Badilla

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita de
las personas candidatas a representante por el Area de Artes y Letras ante la Comisién de Régimen
Académico, a la visita de la persona candidata a representante por el Area de Ciencias Basicas ante
la Comision de Régimen Académico y, posteriormente, al Dictamen CAFP-16-2022 referente a la
modificacion presupuestaria 7-2022.

*#x%4 las diecisiete horas y veintiocho minutos, ingresa la Br. Miryam Badilla. ****
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ARTICULO 5

El sefior director Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacion en el
orden del dia para incluir la anulacién del acuerdo de la sesiéon N.° 6408, articulo 6.

EL DR. GERMAN VIDAURRE presenta una mocion para introducir en el orden del dia la propuesta
de derogar el acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6, por la necesidad de que el sefior rector esté presente
en el momento de analizar asuntos de caracter presupuestario.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir la anulacion
del acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6.

ARTICULO 6

El seiior director Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar al punto correspondiente a la anulacion del acuerdo de la sesion N.° 6408,
articulo 6.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para pasar a la
consideracion de la derogacion del acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al punto
correspondiente a la anulacion del acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6.

ARTICULO 7
El Consejo Universitario valora la anulacion del acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura al acuerdo original de la sesion N.° 6408, articulo 6,
que, en resumen, dice: “La sefora directora, profesora catedratica Madeline Howard Mora presenta la
propuesta de direccion CU-28-2020, sobre la presencia indispensable de la persona que ocupa la Rectoria o
su representante cuando en una sesion del Organo Colegiado se analice materia presupuestaria”.
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Sefiala que en ese momento se toma el siguiente acuerdo: “Informarle a la Administracién que cuando
el Consejo Universitario entre a analizar materia presupuestaria, licitaciones o adjudicaciones, con respecto
a la cual sea indispensable contar con la presencia de la persona que ocupa la Rectoria o quien la sustituya,
segun lo establece el Estatuto Organico, y esta autoridad no pueda asistir, previa justificacion presentada, el
caso se retirara de la agenda del Organo Colegiado.

El caso se volvera a colocar como punto de agenda hasta que se tenga certeza de la participacion de
la persona que ocupa la Rectoria o quien la sustituya.”

Agrega que fue un acuerdo en firme.
Cede la palabra a la Ph.D. Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO coincide con que se derogue el acuerdo, pero consulta como
sera tomado por el sefior rector.

EL DR. GERMAN VIDAURRE desconoce la respuesta.

LA MTE STEPHANIE FALLAS recuerda que, cuando someten a discusion los dictdimenes, las
comisiones tienen representacion por parte de la Administracion; en ese caso, los temas presupuestarios de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios vienen con el criterio del vicerrector de Administracion.
Por esa razon, considera que un tema de ese tipo lo verian con la opinidon que la Administracion aporte; lo
mismo sucede con la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que se vincula
con la parte administrativa de la Universidad, por lo que en ese sentido lo ve viable.

EL DR. CARLOS ARAYA concuerda con lo que sefala la MTE Stephanie Fallas, solo hay una
excepcion, pero considera que no seria necesario establecerlo en ese momento, y es que si la persona que
representa al rector en la comision presentara un dictamen de minoria, es imperativo que se presente la
persona que esta ejerciendo la Rectoria, aunque no cree que tengan que llegar a ese nivel de detalle en el
acuerdo; por lo demas, reitera que coincide con la MTE Fallas.

EL DR. CARLOS PALMA rememora que cuando el vicerrector da una explicaciéon sobre una
modificacion o algin cambio en el presupuesto, ya eso viene aprobado por el rector o lo han visto en
el Consejo de Rectoria Ampliado; por consiguiente, ya tiene el visto bueno y, efectivamente, si existe
algtin tema distinto al que trae el vicerrector y hay alguna diferencia, es importante que ese aspecto sea
discutido. Sin embargo, aclara que, por lo general, los asuntos de presupuesto ya vienen aprobados por
la Administracion; entonces, considera que aligerarian el proceso para que se discuta en el plenario sin
necesidad de la presencia del sefior rector.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agrega que parte de las justificaciones que el Organo
Colegiado esta considerando se relacionan con el hecho de reconocer que, muchas veces, por situaciones
propias del cargo que ocupa el rector, le es imprescindible participar en esas reuniones, aunque no les
acompafie, ya que no pueden de ninguna manera atrasar las discusiones en materia presupuestaria que
tienen un caracter de urgencia.

Piensa que parte del espiritu que estan analizando se vincula con ese reconocimiento a las labores que
realiza la Rectoria y, por ese motivo, no cree que tengan mayores inconvenientes cuando le expliquen, a raiz
de la preocupacion que levantaba la Ph.D. Ana Patricia Fumero, cuales son las intenciones que consideraron
para tomar esa decision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que, durante la presentacién del acuerdo, uno de
los considerandos apuntaba que en el transcurso de la exposicion de los dictimenes que estaban relacionados
con materia presupuestaria, ante las dudas y preguntas del resto de los miembros del Consejo, la tnica
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persona capaz de responderlos era quien ocupa la Rectoria. Le llama la atencion esa motivacion que hubo
en ese momento, porque rescata la fundamental accion que tiene la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios de tener esas conversaciones a lo interno con el vicerrector de Administracion y analizar
los temas con detenimiento.

Cree que esas discusiones deben ocurrir en la comision y ese es un llamado que tiene para ahondar en
la profundidad que se necesita, antes de llevar al plenario los asuntos de modificaciones presupuestarias o
de indole presupuestario.

Opina que ese espacio es muy rico, muy completo de discusion y tal vez mas exhaustivo que el que
se desarrolla en el plenario con la figura del rector presente.

Admite que esta de acuerdo y exhorta a que es un voto de confianza importante al trabajo que hace la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ manifiesta que le consultaba al MBA Pablo Marin Salazar, jefe del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos, sobre el procedimiento para el acuerdo. Explica que una de
las observaciones que hacia era que cuando se tomo la decision en el Consejo Universitario fue de forma
genérica, por lo que se cambio el sentido de la norma existente, de tal manera que el tema salia sin que
hubiera una discusion por parte del Organo Colegiado; también, se sacaban los asuntos de la agenda y
se acordaba en el Consejo Universitario si los incorpora o los elimina; entonces, la decision fue sacarlos
cuando era necesario, lo que no estd conforme al articulo 20 y es un punto importante en la formacion de
la estructura.

Anade que el otro aspecto es la iniciativa presupuestaria y el Consejo Universitario no la tiene, asi que
no es factible analizar un asunto sobre materia presupuestaria sin que la Rectoria lo hubiera visto y, ademas,
seguir el procedimiento establecido para tales efectos, que corresponde evidentemente a la Comision que el
Dr. Eduardo Calderon dirige. Detalla que la secuencia de la tramitacion de un presupuesto, modificaciones
al presupuesto o asuntos presupuestarios de la Universidad no vendrian por una mocion de algunos de los
integrantes del Consejo Universitario, sino que deberia tener el tramite correspondiente, pero seria objeto
de una invalidacion por parte del sefior rector en el caso de que lo hicieran por mano propia, en ese sentido
es valida la derogacion del acuerdo.

Expone que lo tinico que le quedaba duda era el procedimiento de derogacion de un acuerdo, dado que
estan ante un vacio juridico que tendran que subsanar en el plenario.

EL DR. EDUARDO CALDERON menciona que leyendo el acuerdo enviado por la Licda. Karen
Fonseca Ramirez, el cual sefiala lo siguiente: “ACUERDA: Informarle a la Administracion que cuando el
Consejo Universitario entra a analizar materia presupuestaria, licitaciones o adjudicaciones con respecto a
la cual sea indispensable contar con la presencia de la persona que ocupe la Rectoria”, piensa que queda a
discrecion del Organo Colegiado; por lo anterior, se pregunta si sera necesario derogar el acuerdo, puesto
que la palabra “indispensable” somete a discrecion del Organo Colegiado si es necesaria o no la presencia
del sefior rector.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que los obligaria a evaluar si es fundamental o no, para
cualquier caso, cuando mas bien seria lo contrario, si estan ante una situacion en la que ocurre un dictamen
de minoria o es evidente que vale la pena ver si es indispensable.

Indica que, revisando rapidamente con el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo
Universitario, quien a partir de la consulta que hacia el Lic. William Méndez corroboré que el Reglamento
del Consejo Universitario 1o que permite es la modificacion y dentro de ese concepto que maneja entra la
parte de anulacion y procederian con esa supresion del acuerdo como tal.
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Da lectura al acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA anular el acuerdo de la
sesion N.° 6408, articulo 6”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA anular el acuerdo de la sesion N.° 6408, articulo 6.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante por el Area de Artes y
Letras ante la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que tenian dos personas, en ese caso al M.Sc. Roberto
Fragomeno Castro y al Sr. Fernando Zufiga Chanto, pero, mediante correo del 12 de agosto del presente
aflo a las 4:23 p. m., el Sr. Ztifiiga les comunico que, en vista de algunos proyectos que estard ejecutando en
el II Ciclo 2022 y por las responsabilidades que conlleva la Comision de Régimen Académico, considerd
que lo mejor por el momento es retirar su postulacion por el Area de Artes y Letras.

**x%4 las diecisiete horas y cuarenta y tres minutos, se une a la sesion virtual el M.Sc. Roberto
Fragomeno Castro. ****

Seguidamente, saluda y da la bienvenida al M.Sc. Roberto Fragomeno. Agradece su disponibilidad
e interés por continuar colaborando en la Comision de Régimen Académico por el Area de Artes y Letras.

Sefiala que tienen la participacion de la Srta. Natalia Chavarria, quien estd en sustitucion de la Srta.
Maria José Mejias, en calidad de oyente.

Explica al M.Sc. Fragomeno que cuenta con cinco minutos para presentarse e indicarles cuales serian
sus aportes a la Comision y a la Universidad en un eventual nombramiento.

M.Sc. ROBERTO FRAGOMENO: —Buenas tardes a todas y todos los integrantes del Consejo
Universitario.

Mi nombre es Roberto Fragomeno, soy profesor catedratico de la Escuela de Filosofia. No he
cambiado mucho en mi interés por trabajar en la comision respecto de hace cuatro afios. Les podria decir
que es un interés doble; por un lado, lo importante que ha sido para mi, muy individual esto, conocer qué
produce la universidad en el Area de Artes y Letras, saber qué hacen profesores y profesoras de esa area
en toda la universidad. Ha sido para mi un aprendizaje muy beneficioso en mi formacion profesional,
pero como ustedes saben he intentado desde la comision hacer un aporte a problematicas universitarias
y siento que hice un aporte con el asunto de la litigiosidad que existia, que gracias a una resolucion, sino
recuerdo mal, la niimero 63 de la Vicerrectoria de Docencia se ha reducido. He trabajado “codo a codo”
con el Consejo para hacerlo y he advertido de algunos problemas con el privilegio en los pasos académicos
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de catedraticos y catedraticas, creo que hay un problema alli y he conversado con muchos de ustedes y he
hecho una propuesta en ese sentido.

He advertido sobre la diferencia entre hombres y mujeres a nivel de catedraticos y catedraticas, y ahora
estoy bastante satisfecho, porque hice la advertencia en 2019 y ahora he visto que hay unas medidas para
favorecer el hecho de que las mujeres tengan tiempo para investigar y publicar, pues habia una diferencia
importante ahi; entonces, desde la comision, veo la Universidad desde ese lugar y ustedes son testigos de
que he hecho aportes que van mas alla del Area de Artes y Letras.

Respecto del Area de Artes y Letras, como les decia, aprendi muchisimo, he logrado como mérito
personal reducir el tiempo de evaluacion. Cuando asumi hace cuatro afios habia catorce meses de demora,
hoy hay cinco; es un area muy productiva y desde ahi veo aspectos de la universidad que ayudan a la toma
de decisiones y asi lo he hecho en estos afios, en dos de ellos ejerci la presidencia de la comision y todavia
tengo algunas otras ideas que conversé de manera informal con el Dr. Carlos Araya, las cuales creo que
mejorarian el funcionamiento de la comision y su insercion en la Institucion, ojala pueda conversar estas
ideas en una reunion futura con algunos de ustedes.

Asi que todavia creo que tengo aportes para hacer que van mas alla del trabajo de evaluacion de los
materiales que se producen en el Area de Artes y Letras.

Creo que hasta aqui es lo que podria decir para justificar mi postulacion, mi deseo de seguir trabajando
en la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al M.Sc. Roberto Fragomeno.
Indica que el Dr. Carlos Palma desea hacer una consulta.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. German Vidaurre y le da mucho gusto saludar al M.Sc.
Roberto Fragomeno.

Expresa su alegria de que se postule a esa posicion y espera que resulte de nuevo electo en la comision.
Menciona que por afios ha sido muy critico de la comision, desde mal calificado, lo que dura calificando
muchos aspectos y de la misma organizacidn, etc. No obstante, cuando el M.Sc. Roberto Fragomeno dio el
ultimo informe, lo dejé mas preocupado por los cambios que debian hacerse, no tiene tanto en detalle cuéles
eran esas variaciones, pero los tendra que revisar ahora que se presenta de nuevo.

Quiere decir que una vez estando el M.Sc. Roberto Fragomeno en la comision ponga en ejecucion
esa critica y esas condiciones de mejora que veia necesario implantar. Lo comenta con un poco mas de
conocimiento, porque su persona es miembro de la Comision de Asuntos Juridicos y estan analizando
las apelaciones que estan llegando, las deficiencias que existen en las personas evaluadoras, la poca
disponibilidad que hay en las personas evaluadoras, el tiempo que tardan; en fin, detalles que se hablarian
mas adelante si resulta en la comision, pero efectivamente esa es una instancia universitaria muy importante.

Opina que la fortaleza que deben tener las personas investigadoras y docentes de la Universidad de
Costa Rica en esa comision sera muy importante frente a la nueva Ley Marco de empleo publico, porque
es ahi donde se vera la produccion de cada una y cada uno y eso marcara la diferencia entre una persona
funcionaria de la Universidad y una persona funcionaria del sector publico; es decir, la calidad y la cantidad
académica que se produzca y los resultados, el impacto que genera se esta viendo en esa comision y sera el
incentivo para que haya una distincion en el nivel de salarios.

Espera que todo resulte para la Universidad y si el M.Sc. Roberto Fragomeno estd de nuevo en la
comision.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da las buenas tardes al M.Sc. Roberto Fragomeno.

Se refiere, en materia de agradecimiento, a la labor del M.Sc. Roberto Fragomeno en los cuatro afios
que pertenecio a la Comision del Régimen Académico e inclusive que tuvo la oportunidad de presidirla,
porque, como bien lo menciona de una forma humilde, trascendié en la misma gestién que habia sido
designado, y también muchas de las personas docentes le hicieron los comentarios y lo vivid en primera
persona, que posee una capacidad de escucha y una habilidad resolutiva que, en casos complejos como los
que atiende la Comision de Régimen Académico, le correspondid de alguna manera analizar.

Le desea el mayor de los éxitos en ese otro proceso que esta encarando actualmente e iniciando y que
sea positivo el final que alcance.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al M.Sc. Roberto Fragomeno al postularse para la representacion
del Area de Artes y Letras en la Comision de Régimen Académico.

Expresa que el trabajo que el M.Sc. Roberto Fragomeno ha realizado en los cuatro afios ha sido
encomiable; ademas, le parece fundamental su participacion en lo que viene y lo que bien es justamente una
reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente y ya les ha colaborado en una
primera sesion de trabajo que tuvieron meses atras y también les ayudard en dos semanas que tienen otra
actividad encaminada en esa via. Le parece que la experiencia que ha acumulado el M.Sc. Fragomeno en la
comision y en la gestion, y el conocimiento de la Institucion les permitird seguir sumando, aprovechandose
de esa experiencia y disposicion del M.Sc. Fragomeno en un proceso tan relevante que tienen para los
proximos meses de lograr la reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

De su parte agradece por postularse y participar nuevamente para ese puesto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya. Se disculpa con el M.Sc Fragomeno,
pero por un asunto de agenda se les esta por acabar el tiempo de la sesion y deben continuar con dos puntos
mas.

De parte del Consejo Universitario, manifiesta el agradecimiento por su postulacion, tal y como
lo expresaron los miembros, y por el servicio que dio a la universidad en los afios pasados en esa misma
Comision de Régimen Académico. Asimismo, afirma que le sera comunicado el resultado de la decision en
los proximos dias.

M.Sc. ROBERTO FRAGOMENO:—Bueno, esta bien, entonces queria agradecer el apoyo del Consejo
Universitario cuando trabajé en la comision, sobre todo, cuando ejerci la presidencia de la comision. Solo
queria decir que les agradezco al Dr. Jaime Alonso Caravaca y al Dr. Carlos Araya, y comentar al respecto
de lo que decia el Dr. Araya que tienen que prepararse bien, porque en un sistema de congelamiento salarial
las personas estan viendo que la inica manera de mejorar sus ingresos sera por medio de la Comision de
Régimen Académico y es probable que la litigiosidad aumente también, pues habra una sobrecarga de
demandas que llegard a la comision y creo que ustedes ya lo saben y yo también, y creo que podriamos
pensarlo juntos.

Gracias por recibirme.
EL DR. GERMAN VIDAURRE se despide del M.Sc. Roberto Fragomeno y le desea buenas tardes.

***%4 las diecisiete horas y cincuenta y ocho minutos, abandona la sesion virtual el M.Sc. Roberto
Fragomeno Castro. ****
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ARTICULO 9

El seiior director. Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracién una ampliacién del
tiempo de la sesion hasta las dieciséis horas con treinta minutos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las dieciséis
horas con treinta minutos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace un llamado, pues, aunque hay una sola persona candidata,
todavia deben tomar una decision y es importante mantener esas estructuras, ya que de elegirse la persona,
en ese momento, se lleva a cabo una reunion y se discuten algunos puntos; igualmente, con los vencimientos
de la Direccion se envia un agradecimiento y con la presentacion de los informes de labores también se dan
€s0S espacios.

ARTICULO 10

El Consejo Universitario recibe a la persona candidata a representante por el Area de Ciencias Basicas
ante la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que es la entrevista con el Ph.D. Ronald Bustamante Medina
por el Area de Ciencias Basicas.

*#*%A las diecisiete horas y cincuenta y nueve minutos, se une a la sesion virtual el Ph.D. Ronald
Bustamante Medina. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da la bienvenida al Ph.D. Ronald Bustamante Medina por el Area
de Ciencias Basicas. Agradece de parte de los miembros del Consejo Universitario por su disposicion y
por postularse para asumir esa representacion del Area de Ciencias Basicas en la Comision de Régimen
Académico.

Informa que le acompaiian en el plenario las siguientes personas: Lic. William Méndez, Br. Miryam
Paulina Badilla, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana
Carmela Veldzquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Eduardo Calderon, Srta. Natalia Chavarria (invitada) y el
Dr. Carlos Araya.

Indica que en la dinamica tiene cinco minutos para que haga la presentacion y comunique los aportes
que daria a la Comisioén de Régimen Académico y a la Universidad con una eventual designacion en la
comision.

Ph.D. RONALD BUSTAMANTE: —Muchas gracias, soy profesor de la Escuela de Matematica e
investigador del Centro de Investigacion en Matematica Aplicada (CIMPA), donde he desarrollado varios
proyectos de investigacion.
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Tengo un gran interés en participar en la comision desde hace afios, creo que aparte de la docencia y
la investigacion que uno realiza deberia aportar de otra forma a la universidad y me parece que la parte de
evaluacion de atestados y de trabajos investigativos es muy importante, sobre todo en las épocas en las que
nos encontramos ahora, en las que esta parte sustantiva de la Universidad es tal vez donde esta uno de los
aspectos excepcionales de la Universidad de Costa Rica.

Considero que es bueno tratar de promover la cultura de la evaluacion con los demas colegas y
las demas colegas. Trabajo en matematica, pero tengo intereses varios, he desarrollado trabajos de
investigacion y uno de los aportes que brindaria a la Comision viene justamente de la interdisciplinariedad
y transdisciplinariedad en las que he trabajado. He trabajado con Artes y Filosofia y con otras ciencias
basicas; entonces, creo que por ahi viene un posible aporte que pueda dar, porque muchas veces hay trabajos
interdisciplinarios que no caen necesariamente en una de las areas, pero la forma de evaluar es distinta o hay
que tomar en cuenta otras consideraciones. Parte de mi interés es empaparme de lo que se esta realizando en
otras areas, no solo en mi especialidad de Matematica o en mi drea mas global de Ciencias Basicas.

Ese seria mi principal aporte a la comision, no sé si tienen alguna otra pregunta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ph.D. Ronald Bustamante. Explica que decidiran en la
proxima sesion del Consejo Universitario; luego, independientemente del resultado, le estarian comunicando.
Le da las gracias por la disposicion y le desea buenas tardes.

**%* A las dieciocho horas, abandona la sesion virtual el Ph.D. Ronald Bustamante Medina.****

Solicita a las personas miembro que para la proxima sesion reflexionen no solo en términos de la
persona, sino también a donde va la Comision de Régimen Académico y las necesidades que se tienen;
igual, exhorta a que piensen para futuras comisiones y nombramientos por qué estan designando a una
persona.

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-16-2022 referente
a la modificacion presupuestaria 7-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE insta a los miembros del Consejo Universitario a que analicen el
siguiente punto de agenda, ya que hay varios nombramientos que dependen de la modificacion presupuestaria;
por lo tanto, es importante darle tramite, sea cual sea la decision.

Seguidamente, cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON da las buenas tardes. Expresa que esta muy satisfecho de participar
en la marcha, hay indicios de que el Poder Ejecutivo esta dispuesto a respetar la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica. Robandose las palabras del director del Consejo Universitario, “las grandes
personas se reconocen por responder al llamado”.

Explicaqueel cambio presupuestario tratade movimientos incluidos en lamodificacion correspondiente
a reasignaciones de plazas, son 8,5 plazas, traslados de 7 plazas, conversiones de 7,3 plazas y un cambio en
el catalogo de plazas de 3,5 tiempos completos. Agrega que los recursos para financiar el costo adicional
de esos movimientos fueron presupuestados en la unidad de pago de servicios basicos del programa de
Administracion en el presupuesto ordinario de 2022 y es por la suma de 16 134 980,30 colones.
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Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

l. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2022, elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria (R-4495-2022, del 6 de julio de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-60-2022, del 11 de julio de 2022).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria envio su criterio mediante el oficio OCU-R-210-A-2022 , del 27 de julio
de 2022.

ANALISIS

La Rectoria remiti6 al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 7-2022, por un monto de ¢980 753
291,87 (novecientos ochenta millones setecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y
siete céntimos).

Esta modificacion fue elaborada por la Oficina de Planificaciéon Universitaria (OPLAU), de conformidad con lo que
establece la Norma G.411 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica, la cual indica:

(...) las modificaciones presupuestarias seran confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera, con excepcion
de las que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y salario escolar, que
corresponden a la Oficina de Planificacion Universitaria.

Movimientos en la Relacion de puestos

Los rebajos y aumentos que presentan las partidas que componen el grupo “Sueldos al personal permanente” son el
resultado de las clasificaciones generadas en la Oficina de Recursos Humanos, en las cuales se consolidan plazas a
partir de los acuerdos tomados por el Consejo Universitario; los traslados y las conversiones son procesos avalados por
las vicerrectorias de Docencia y Administracion, de conformidad con los procedimientos establecidos. La informacion
se presenta por programa.

El costo de los movimientos incluidos es de ¢16 134 980,30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil novecientos
ochenta colones con treinta céntimos), cuya diferencia se genera entre el costo de las plazas que se aumentan y el costo

de las plazas que se rebajan, tal como se refleja en la siguiente tabla:

MONTO TOTAL MONTO TOTAL
REBAJAR AUMENTAR DIFERENCIA
¢395 133 050,56 ¢411 268 030,86 ¢16 134 980,30

Por su parte, los recursos para financiar el costo adicional de los movimientos (reasignaciones, conversiones y
traslados) fueron presupuestados en la unidad 05010300 Pago de servicios basicos, del Programa de Administracion,
en el Presupuesto ordinario 2022, por la suma de ¢16 134 980,30.

El siguiente cuadro muestra el monto de cada una de las partidas por rebajar en dicha unidad, con el fin de dar contenido
presupuestario a los movimientos incluidos en esta modificacion:
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Universidad de Costa Rica
Oficina de Planificaciéon Unversitaria
Disponibles en Pago de Servicios Basicos, junio de 2022

Partida Descripcion Dlspomble? Monto rebajar
presupuestarios

70010101 Salario base 161 244 912,94 4708 342,17
0010102 Derechos adquiridos 27 272 482,42 8 720,89
0020200 Recargo de funciones 24 112 308,60 471 338,75
0030101 Escalafén 50793 101,42 1998 619,97
0030102 Anualidad 225975 741,19 4734 672,23
'0030300 Décimo tercer mes 79 125 693,97 1025 316,21
0039902 Asignaciéon Profesional 65 468 113,50 382 592,70
0040100 Contribucién Patronal Seguro Salud CCSS 88 733 406,85 1138 146,52
0040500 Contribucién Patronal Banc. Pop. y Des. Com. 4 796 400,38 61 521,43
0050100 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones CCSS 20 640 762,02 320 280,58
0050200 Aporte Patronal Régimen de Pensiones Comp. 28 778 402,15 369 128,60
0050300 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 14 389 201,15 184 564,30
0050501 Contribucién Patronal F. Pens. y Jub. Mag. Nac. 36 311 525,63 424 128,76
'0050502 Cuota Patronal JAP - UCR 23723 180,41 307 607,17
0999901 Otras remuneraciones -877 232,39 0,00
Total 850 488 000,24 16 134 980,30

Fuente: Sistema de Informacién Financiera, Oficina de Administracion Financiera

Seguidamente, se detallan los movimientos incluidos en esta modificacion presupuestaria:

MOVIMIENTO CANTIDAD PLAZAS
Plazas reasignadas 8,5
Plazas trasladadas 7
Plazas convertidas 7,383
Cambio catalogo plazas " 3,5

1/ Se refiere a cambios solicitados por la Oficina de Recursos Humanos con el fin de conciliar la informacion del Sistema Institucional del Plan
Presupuesto (SIPPRES) y del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) en materia de plazas.

Conversiones

Las conversiones corresponden a un cambio en la clase ocupacional o jornada de la plaza original, con la limitante de
que dicho cambio no debe generar costo adicional a la Relacion de Puestos institucional. Son solicitadas por la unidad
interesada y remitidas a la Oficina de Planificacion Universitaria con la respectiva autorizacion de las vicerrectorias de
Docencia y de Administracion.

La conversion de plazas debe ajustarse a lo que indican las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, especificamente las Normas G-4.9, G-3-25 y
G-3-26. Seguidamente se muestra el detalle de las conversiones:

UNIDAD

MOVIMIENTO

Escuela de Biologia

Conversion de 6 Horas Profesor como 0,2 tiempo Profesor

Escuela de Zootecnia

Conversion de 13 Horas Profesor como 0,433 tiempo Profesor

Unidades de Acciodn social

Conversion de 1 tiempo Profesor como 1 tiempo Profesional
A (plaza 49658 5 tiempo y 49654 V5 tiempo)

Vicerrectoria de Accion Social

Conversion de 5 tiempos Profesor como 5 tiempos Profesional
A (plazas 49653 de 1 tiempo, 49655 de Y4 tiempo, 49656 de
Y tiempo, 49657 de 1 tiempo, 49659 de 1 tiempo y 49660 de
1 tiempo)

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



78 Sesion N.° 6625, ordinaria Martes 16 de agosto de 2022

Sede Regional de Occidente, coordinacion de | Conversion de la plaza 48364, 1/4 tiempo Técnico Asistencial
Docencia y coordinacion de Administracion A de la Coordinacion de Docencia y de la plaza 49906,
1/2 tiempo Técnico Asistencial A de la Coordinacion de
Administracion como plaza 945, 1/2 tiempo Técnico
Asistencial B en la Coordinacion de Docencia.

Reasignaciones de plazas

Las reasignaciones son el resultado de estudios técnicos de la Oficina de Recursos Humanos por solicitud de la unidad
ejecutora o, bien, de la persona funcionaria interesada, los cuales se remiten a la Oficina de Planificacion Universitaria
con la respectiva autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion. A continuacion, se detalla cada una de las
reasignaciones incluidas en la presente modificacion:

UNIDAD MOVIMIENTO

Centro de Evaluacion Académica Reasignacion de la plaza 48916, 1/2 tiempo Profesional A como
1/2 tiempo Profesional B

Centro de Evaluacion Académica Reasignacion de la plaza 48917, 1/2 tiempo Profesional A como
1/2 tiempo Profesional B

Centro de Evaluacion Académica Reasignacion de la plaza 48918, 1 tiempo Profesional A como 1
tiempo Profesional B

Centro de Evaluacion Académica Reasignacion de la plaza 48930, 1/2 tiempo Profesional A como
1/2 tiempo Profesional B

Escuela de Medicina Reasignacion de la plaza 5881, 1 tiempo Técnico Asistencial B
como | tiempo Técnico Especializado D

Escuela de Ingenieria Eléctrica Reasignacion de la plaza 47712, 1 tiempo Técnico Especializado
B como plaza 852, 1 tiempo Técnico Asistencial B

Centro de Investigaciones Agronémicas Reasignacion de la plaza 7815, 1/2 tiempo Técnico Asistencial
A como 0.50 tiempo Técnico Especializado D

Oficina de Suministros Reasignacion de la plaza 1786, 1 tiempo Profesional A como 1
tiempo Profesional B

Oficina de Suministros Reasignacion de la plaza 43951, 1 tiempo Técnico Especializado
B como 1 tiempo Técnico Especializado C

Oficina de Suministros Reasignacion de la plaza 45702, 1 tiempo Técnico Asistencial A
como 1 tiempo Técnico Asistencial B

Sede Regional de Occidente, coordinacion de | Reasignacion de la plaza 945, 1/2 tiempo Técnico Asistencial B
Administracion como 1/2 tiempo Técnico Especializado B

Traslados de plazas

Esta categoria corresponde a solicitudes de traslados de plazas de una unidad a otra o a un intercambio de plazas entre
dos unidades (permuta), con el consentimiento de la direccion de ambas unidades y de la(s) persona(s) funcionaria(s)
en propiedad de la(s) plaza(s). Estos traslados tienen como finalidad cubrir necesidades propias de la unidad en la
relacion de puestos. Las solicitudes de traslado son remitidas a la Oficina de Planificacion con la autorizacion de la
vicerrectoria correspondiente, segiin sean plazas docentes o administrativas. A continuacion se incluye el detalle:

UNIDAD MOVIMIENTO
Escuela de Antropologia Traslado de 1/2 tiempo Profesor de Apoyo Unidades de Docencia
(plaza 50054)
Escuela de Ingenieria en Biosistemas Traslado de 1 tiempo Profesor de Apoyo Unidades de Docencia
(plaza 50051)
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Cent. Inv. Biologia Cel. y Mol. Traslado de 1/2 tiempo Profesor de Apoyo Unidades de Docencia
(plaza 50052)

Instituto de Investigaciones Ingenieria Traslado de 1 tiempo Profesor de Apoyo Unidades de Docencia
(plaza 50053)

Seccion de Transportes Traslado de la plaza 9674, 1 tiempo Trabajador Operativo C del

Recinto de Paraiso

Vicerrectoria de Investigacion Traslado de la plaza 1625, 1 tiempo Trabajador Operativo C de
la Seccion de Transportes

Vicerrectoria de Accion Social Traslado de las plazas 49658 Y5 tiempo Profesional A 'y 49654 5
tiempo Profesional A, de Unidades de Accion Social

Recinto de Paraiso Traslado de la plaza 1017, 1 tiempo Trabajador Operativo C de
la Vicerrectoria de Investigacion

Cambio de nimeros de plaza

Este cambio corresponde a un proceso interno entre la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), con el objetivo de que exista consistencia entre la informacion del Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SIRH) y el Sistema Institucional del Plan—Presupuesto (SIPPRES); de esta forma se puede tener
mayor confiabilidad en la informacion.

Las solicitudes por parte de la ORH para el cambio en la numeracion de las plazas son el resultado de la revision
constante que lleva a cabo esa oficina en coordinacion con la OPLAU, mediante la comparacion con la informacion
contenida en las bases de datos del SIPPRES. Los movimientos no representan ningtin costo, pero si pueden incidir
en cantidad del nimero de plazas en la Relacion de Puestos institucional. A continuacion, se detallan las solicitudes
incluidas en esta modificacion:

UNIDAD MOVIMIENTO

Escuela de Economia Cambio en el catalogo de plazas, se elimina la plaza 42103, 1/2 tiempo
Técnico Asistencial A y se aumenta la jornada de la plaza 8020 de 1/2
tiempo a 1 tiempo Técnico Asistencial A.

Escuela de Ingenieria Eléctrica Cambio en el catdlogo de plazas, la plaza 852, producto de la
reasignacion de la plaza 47712, se debe cambiar a la plaza 8601,
debido a que en el SIPPRES ya existia una plaza con el codigo 852
mientras que, por otro lado, no existia la plaza con el codigo 8601.

Oficina de Registro e Informacion Cambio en el catalogo de plazas, la plaza 49770, de 7/8 tiempo
Profesional B pasa a ser de 1/2 tiempo Profesional B y se incluye la
plaza 50073, de 3/8 tiempo Profesional B.

Oficina de Registro e Informacion Cambio en el catalogo de plazas, la plaza 49772, de 5/8 tiempo
Profesional C pasa a ser 1/2 tiempo Profesional C y se incluye la plaza
50074 de 1/8 tiempo Profesional C.

Decanato de Letras Cambio en el Catalogo de Plazas Administrativas, eliminar la plaza
# 28229 ,1/2 tiempo Técnico Especializado B y aumentar la plaza #
49922, 1/2 tiempo Técnico Especializado B.

Movimientos de las cuentas de Salario Escolar y Servicios especiales (Servicios de apoyo de Docencia)

Con base en la solicitud realizada por la Rectoria, se procede a realizar un balance en la cuenta por objeto de gasto de
Salario Escolar para determinar el disponible; es decir, la distribucion de los disponibles presupuestarios de la cuenta
de gasto 0030400 “Salario Escolar” en aquellas unidades en que se presenta un faltante en dicha cuenta. El disponible
presupuestario se utiliza para reforzar la cuenta de gasto 0010301 “Servicios Especiales”, de la unidad 01010601
“Unidad de Docencia apoyo a unidades”.
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La siguiente tabla muestra los disponibles presupuestarios de la cuenta de Salario Escolar, asi como su distribucion para
reforzar los faltantes en esta misma cuenta y en “Servicios especiales”, de la “Unidad de Docencia apoyo a unidades™:
UNIVERSIDAD DE COSTARICA

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SALARIO ESCOLAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07-2022

MODIFICACION PARTIDA SALARIO ESCOLAR 07-2022

OBJETO

UNIDAD DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE GASTO DETALLE MONTO REBAJAR MONTO AUMENTAR
REBAJAR
01010600 Servcios de Apoyo, Docencia 0030400 Salario Escolar 129 899 760,55 -
01040104 Escuela de Economia 0030400 Salario Escolar 12 672,85 -
01040303 Escuela de Formacion Docente 0030400 Salario Escolar 32 651,55 -
01040305 Escuela de Eduacion Fisica y Deportes 0030400 Salario Escolar 2985,20 -
01050202 Escuela de Medicina 0030400 Salario Escolar 156 189,10 -
02010201 Unidades de Vicerrectoria de Investigacion 0030400 Salario Escolar 27 620 361,45 -
03030301 Unidades-Servicos de Vicerrectoria de Accion Social 0030400 Salario Escolar 3 464 886,50 -
04040100 Unidades, Vida Estudiantil 0030400 Salario Escolar 13 084 174,05 -
05010300 Pago de Servicios Basicos 0030400 Salario Escolar 37 767 360,01 -
05020305 Seccion de Seguridad y Transito 0030400 Salario Escolar 521 462,55 -
05020400 Servcios de Apoyo, Administracion 0030400 Salario Escolar 84 462 705,80 -
06040100 Decanato de Artes 0030400 Salario Escolar 97 016,00 -
07010101 Docencia Sede Regional de Occidente 0030400 Salario Escolar 2125713 -
07010105 Administracion Sede Regional de Occidente 0030400 Salario Escolar 16 221 058,75 -
07020105 Administracion Sede Regional de Guanacaste 0030400 Salario Escolar 9834 104,15 -
07030105 Administracion Sede Regional del Atlantico 0030400 Salario Escolar 9 303 943,80 -
07040105 Aministracién Sede Regional del Caribe 0030400 Salario Escolar 20 096 150,75 -
07060105 Administracion Sede Regional del Sur 0030400 Salario Escolar 112 522 132,10 -
AUMENTAR
04100000 Oficina de Bienestar y Salud 0030400 Salario Escolar - 86 530,56
05020301 Unidad de Coordinacion OSG 0030400 Salario Escolar - 371 441,00
06050600 Centro de Informatica 0030400 Salario Escolar 65 528 242,05
, 07050105 Docencia Sede Regional del Pacifico , 0030400 Salario Escolar - 9 204 596,25
01010601 Servcios de Apoyo, Docencia 0010301 Servicios Especiales 389 930 062,43
TOTALES 465 120 872,29 465 120 872,29

Fuente: Sistema de Informacion Financiera. Oficina de Administracion Financiera

Este movimiento se realiza con el proposito de atender parcialmente el refuerzo presupuestario solicitado por la
Vicerrectoria de Docencia a la Rectoria, por ¢656 millones, para satisfacer la demanda de tiempos docentes de las
unidades académicas en el II ciclo 2022.

Con esta asignacion (¢389 930 032) se complementan parcialmente los recursos asignados para este mismo fin en la
Modificacion presupuestaria 5-2022 (por ¢181 800 157,00), por lo que quedaban pendientes aproximadamente ¢84
millones para un préoximo movimiento presupuestario. No obstante, posterior a la presentacion de la Modificacion,
la OPLAU envi6 a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios el oficio de la Vicerrectoria de Docencia
(VD-2286-2022, del 18 de julio de 2022) con la indicaciéon de que con los refuerzos tramitados hasta el momento
(Modificaciones 5 y 7) no se requerird de recursos adicionales para la partida de Servicios especiales de Docencia.

Finalmente, es importante indicar que esta modificacion presupuestaria cumple con la normativa interna vigente y no
afecta el Plan Anual Operativo de las diferentes unidades que presentan algiin movimiento.

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-210-A-2022, del 27 de julio de 2022)

La Oficina de Contraloria Universitaria hace la siguiente observacion:
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Conforme con el alcance de nuestra revision, en esta etapa del proceso se observa que al igual que en otros oportunidades
se solicitan ajustes en la cuenta de Servicios Especiales de la Vicerrectoria de Docencia para atender las necesidades
de apoyo que requieren las unidades en el Il ciclo, se sugiere que el Consejo Universitario solicite a la Administracion
un andalisis del modelo de estimacion de las necesidades u otros elementos que inciden en la determinacion del monto
presupuestado para estos fines.

Aparte de lo indicado, no determinamos situaciones que ameriten comentarios generales en aspectos de control interno,
gestion administrativa y presupuestaria.

Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 19 de julio de 2022 para analizar esta modificacion.
Se contd con la participacion del MBA Randy Lopez Bogantes, jefe de la Seccion de Presupuesto, y del Lic. Mario
Rivera Pérez, subjefe, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la
Comision, el contenido de esta modificacion.

Respecto de la observacion que hizo la OCU, la OPLAU informa lo siguiente®:

(...) en el presupuesto ordinario institucional para el ario 2023 y siguientes se ha tomado la prevision de brindar el refuerzo
necesario y suficiente, con base en un andalisis historico del comportamiento de esta cuenta, para subsanar lo que la OCU
sugiere.

Por su parte, la Rectoria amplia de la siguiente manera:

(...) se llevo a cabo un andlisis historico del que se concluyo reforzar la partida de servicios especiales de la Vicerrectoria
de Docencia en la formulacion presupuestaria del 2023, por un monto de ¢400 millones. Este refuerzo fue conocido y
aprobado por el Consejo de Rectoria mediante oficio R-3322-2022. Lo anterior tiene como fin fortalecer el apoyo a la
Docencia de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institucion. En el siguiente cuadro se muestran los refuerzos
historicos que se le han dado a la partida.

Cabe sefalar que la Modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles administrativos,

incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Por lo tanto, se somete el dictamen de la Modificaciéon presupuestaria N.° 7-2022 a consideracion del Consejo

Universitario, para su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

55 - Apoyo Académico Institucional a la Docencia Presupuesto Ejecucién
Refuerzos - e

ANO Presupuesto Inicial ey Presupuesto final Ej % Crec. anual Crec. anual
2015 944 .853 887,00 250.000.000,00 1.194.853.887,00 | 1.170.713.487.,00 98 %
2016 1.252.750.000,00 -| 1.252.750.000,00 | 1.223.471.526,95 98 % 4,85 % 4,51 %
2017 1.290.332.500,00 260.000.000,00 1.550.332.500,00 | 1.521.748.041,40 98 % 23,75 % 24,38 %
2018 1.329.043.000,00 382.687.230,00 1.711.730.230,00 | 1.705.703.049,20 100 % 10,41 % 12,09 %
2019 1.368.914.000,00 | 366.325.374,15 | 1.735.239.374,15 | 1.716.495.931,70 99 % 1,37 % 0,63 %
2020 1.635.239.374,15 447.152.417,18 1.982.391.791,33 | 1.615.390.197,85 81 % 14,24 % -5,89 %
2021 1.751.080.750,00 272.006.140,00 2.023.086.890,00 | 1.965.309.197,85 97 % 2,05 % 21,66 %
2022* 2.023.160.560,68 - 2.023.160.560,68 | 1.965.309.197,85 97 % 0,00 % 0,00 %

*Compromiso a abril.

* Desde el afio 2015 al 2022 el presupuesto de la partida ha crecido en un 69%

* Desde el afio 2015 al 2022 la ejecucién real de la partida ha crecido en un 68%

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2022, elaborada por la Oficina de

Planificacion Universitaria (R-4495-2022, del 6 de julio de 2022).

2. La Modificacion presupuestaria 7-2022 es por un monto de de ¢980 753 291,87 (novecientos ochenta millones
setecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y siete céntimos) y tiene un

8 OPLAU-594-2022, del 1.° de agosto de 2022, elevado al Consejo Universitario con el oficio de la Rectoria R-5109-2022, del 4 de agosto de

2022. Se recibi6 en la Unidad de Estudios el 5 de agosto de 2022.
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costo de ¢16 134 980,30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil novecientos ochenta colones con treinta
céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo de las plazas que se aumentan y el costo de las plazas
que se rebajan.

3. Los movimientos correspondientes a la Relacion de Puestos institucional incluidos en esta modificacion son los
siguientes:
MOVIMIENTO CANTIDAD PLAZAS
Plazas reasignadas 8,5
Plazas trasladadas 7
Plazas convertidas 7,383
Cambio catalogo plazas " 3,5

1/ Se refiere a cambios solicitados por la Oficina de Recursos Humanos con el fin de conciliar la
informacion del Sistema Institucional del Plan Presupuesto (SIPPRES) y del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH)
en materia de plazas.

4. La observacion que hizo la Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-R-210-A-2022, del 27
de julio de 2022, se atendié mediante el oficio OPLAU-594-2022, del 1.° de agosto de 2022, elevado al Consejo
Universitario con el oficio de la Rectoria R-5109-2022, del 4 de agosto de 2022.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 7-2022, por un monto de ¢980 753 291,87 (novecientos ochenta millones
setecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y siete céntimos), con un costo de ¢16
134 980,30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil novecientos ochenta colones con treinta céntimos).”

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta, con respecto a la conversion de plazas, si se
estan pasando de horas profesor a horas profesional A en uno de los casos, pues hay una de accion social y
otra mas en la que pasa a profesional A, correspondiente a la Sede Regional de Occidente; es decir, se estan
haciendo conversiones de plazas docentes a administrativas.

EL DR. EDUARDO CALDERON explica que, en lo que se refiere a conversiones sobre cambios en
la clase ocupacional, desea recordar la solicitud que se realizé anteriormente por parte de la Vicerrectoria de
Accion Social donde se pedia justamente al Consejo Universitario la conversion de cinco tiempos docentes
a cinco tiempos profesional A. Puntualiza que, en su momento, se invitd a la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
vicerrectora de Accion Social, para que expusiera de primera mano la razon de su solicitud, y en términos
generales, esa comision amparada en la asesoria legal dictamind que el estudio integral de plazas que
inicialmente se estaba solicitando no era una condicionante para la comision; ademas, quedd claro que
con la conversion de plazas se estaba corrigiendo una mala practica en la asignacion de plazas docentes y
se reivindicaban los derechos laborales de personas funcionarias universitarias que fueron nombradas en
plazas que no correspondian a sus labores.

Alude al cuadro en el que se menciona la conversion de cinco tiempos profesor a cinco tiempos
profesional A, que compete a la Vicerrectoria de Accion Social, que es el caso que se viene arrastrando
desde antes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo: “Aprobar la Modificacion
presupuestaria 7-2022, por un monto de ¢980 753 291,87 (novecientos ochenta millones setecientos
cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y siete céntimos), con un costo de ¢16 134
980,30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil novecientos ochenta colones con treinta céntimos)”.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio
Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca,
TOTAL: Dos votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 7-2022, elaborada por
la Oficina de Planificacion Universitaria (R-4495-2022, del 6 de julio de 2022).

2. La Modificacion presupuestaria 7-2022 es por un monto de ¢980 753 291.87 (novecientos ochenta
millones setecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y siete
céntimos) y tiene un costo de ¢16 134 980.30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil
novecientos ochenta colones con treinta céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo
de las plazas que se aumentan y el costo de las plazas que se rebajan.

3. Los movimientos correspondientes a la Relacion de Puestos institucional incluidos en esta
modificacion son los siguientes:

MOVIMIENTO CANTIDAD PLAZAS
Plazas reasignadas 8,5
Plazas trasladadas 7
Plazas convertidas 7,383
Cambio catalogo plazas /! 3,5

1/ Se refiere a cambios solicitados por la Oficina de Recursos Humanos con el fin de conciliar la informacion del Sistema Institucional del Plan
Presupuesto (SIPPRES) y del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) en materia de plazas.

4. La observacion que hizo la Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-R-
210-A-2022, del 27 de julio de 2022, se atendiéo mediante el oficio OPLAU-594-2022, del 1.° de
agosto de 2022, elevado al Consejo Universitario con el oficio de la Rectoria R-5109-2022, del 4
de agosto de 2022.

ACUERDA

Aprobar la Modificacién presupuestaria 7-2022, por un monto de_¢980 753 291.87 (novecientos
ochenta millones setecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y un colones con ochenta y siete
céntimos), con un costo de ¢16 134 980.30 (dieciséis millones ciento treinta y cuatro mil novecientos
ochenta colones con treinta céntimos).

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que siempre ha comprendido la dificultad y
se solidariza con las personas que estan en esa situacion, lo ha expresado en otras ocasiones anteriormente,
eso no debid haber ocurrido, no debian utilizarse plazas docentes para labores administrativas. Enfatiza
que, solidariamente, comprende la dificultad que estdn pasando esas personas y reconoce que fue algo para
lo cual ellas estaban ajenas, fue una decision administrativa; sin embargo, no puede actualmente con las
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circunstancias tan particulares que tienen institucionalmente, los impedimentos para dar los compromisos
docentes que tienen en frente, entre ellos aceptar la conversion de plazas docentes con el fin de que sean
utilizadas para labores administrativas y asi justifica su voto en contra.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA hace eco de las palabras de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez. Agradece el analisis que hace la Comisidn; inclusive, entiende el espiritu y la justificacion de
esa modificacion presupuestaria. No obstante, se siente en una situacion en la que debe ser congruente con
lo que ha venido pregonando a lo largo del tiempo, sobre todo en los casos excepcionales en los que las
mismas unidades académicas estan presentando dificultades para el nombramiento de personas docentes
que haya una reconversion ante ese mismo contexto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE desea justificar su voto, aunque fue positivo, cuando discutieron
hace un tiempo sobre la solicitud de la Vicerrectoria de Accidon Social, €l fue uno de los que se opuso y
exteriorizd su preocupacion por esa conversion de plazas docentes a administrativas. Recuerda que en ese
momento habia manifestado que queria encontrar una forma diferente en que se hiciera, para que no se
llamara conversion por las razones que la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y el Dr. Jaime Alonso Caravaca
acaban de exponer. No obstante, vota a favor, porque, a pesar de que no le gusta ese movimiento, reconoce
que esas plazas no pertenecen a ninguna unidad académica; asimismo, si bien es cierto que poseen el
nombre de plazas docentes, tienen afios de estar en la Vicerrectoria de Accion Social con labores que han
sido solo administrativas; entonces, en realidad, es una correccion de nombre.

Afirma que mantiene la posicion de que se busque otro mecanismo, pues no es posible seguir creando
ese tipo de situacion. Anade que conversaba con algunas personas administrativas de Accion Social y
discutian sobre ese cuidado que como Consejo Universitario deben tener para que en esas modificaciones
presupuestarias o presupuestos que se presenten no aparezca Y4 de tiempo o algo mas que es de caracter
docente que se utiliza para algunas funciones administrativas que con el tiempo degenera en la situacion
que tienen en ese momento.

Expresa que le hubiera gustado que la respuesta hubiera sido otra, en el sentido de que tal vez se
hubiera cerrado esa plaza docente y se creara una plaza administrativa; ahora bien, pese a que para efectos
viene a ser lo mismo, no implica esa conversion o esa sensacion, porque cuando llegue el mensaje a la
comunidad universitaria muchos no se daran cuenta de que esas plazas ya le pertenecian o las tenia Accion
Social y que solo se hace ese cambio en su naturaleza; por consiguiente, veran que a las unidades académicas
que requieren de plazas docentes no se les esta dando, mientras que estan haciendo eso.

Su voto positivo va en el sentido de las necesidades de las personas que estan ocupando esas plazas
actualmente, de la situacion que estan viviendo y las limitantes que presentan por hacer actividades
administrativas en una plaza docente.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO expresa que se une a las palabras del Dr. German Vidaurre,
porque coincide totalmente. Sefiala que todo fue discutido y debatido mientras estuvieron en la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Comenta que la preocupacion es que existen otros casos que se
presentaran en ese mismo sentido y que se conoce lo que eso supone y el efecto que tiene especialmente
en las unidades académicas a las cuales se honra en representar. Asimismo, opina que esas plazas que se
reconvirtieron también deben recalificarse; entonces, no necesariamente quedaran en la misma calificacion
que tienen actualmente, le parece importante sefialarlo en el analisis que realizaron.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.
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A las dieciocho horas y diecisiete minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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