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2 Sesion N.° 6630, ordinaria Martes 30 de agosto de 2022

Acta de la sesion N.° 6630, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes treinta de
agosto de dos mil veintidds, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William
Meéndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

Ausente con excusa: Srta. Maria José¢ Mejias Alpizar.
Invitada: Srta. Natalia Chavarria Lobo.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.

2. Informes de la Rectoria.

3. Informe recomendativo de procedimiento ordinario administrativo (Resolucion CU-6-2022).
4

Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Reforma al articulo 3 de la Ley de exoneracion del pago de
tributos de sistemas de tratamiento de aguas residuales para contribuir a mitigar la contaminacion del
recurso hidrico y mejorar la calidad del agua, N.° 8932 del 24 de marzo de 2011, Expediente legislativo
N.° 22.640 (Propuesta Proyecto de Ley CU-89-2022).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley para la proteccion de infraestructura critica, Expediente
N.°22.591. (Propuesta Proyecto de Ley CU-90-2022).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense,
Expediente 22.853 (Propuesta Proyecto de Ley CU-91-2022).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Masificacion de la emision y uso de la firma digital para ciudadanos
y empresas por medio de la reforma del articulo 7 y de la adicion del articulo 18 bis a la Ley N.° 8454,
Ley de certificados, firmas digitales y documentos electronicos, de 30 de agosto de 2005, Expediente
22.863 (Propuesta Proyecto de Ley CU-92-2022).

8. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley: Ley para garantizar la rendicion de cuentas fiscal, Expediente:
22.332 (Propuesta Proyecto de Ley CU-93-2022).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado: Ley para la promocion del cultivo e
industrializacion de yuca con la finalidad de desarrollar el mercado de harina de yuca, Expediente N.°
22.879 (Propuesta Proyecto de Ley CU-97-2022).

10. Comision de Investigacion y Accién Social: Conversion del Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
a Centro de Investigacion (Dictamen CIAS-7-2022).

11. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo Nacional de
Investigacion en Salud (CONIS) como organo desconcentrado del Ministerio de Salud (Propuesta de
Miembros CU-15-2022).

12. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de Reglamento de
la Sede del Atlantico (Dictamen CAUCO-5-2022).
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ARTICULO 1

Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:
**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se une a la sesion el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

I- Correspondencia
Para el CU

a) Caitedra Conmemorativa Dr. Luis Garita Bonilla

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12237-2022,
que se ha creado la Catedra Conmemorativa Dr. Luis Garita Bonilla. Dicha catedra surge a solicitud del
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica de la Universidad de Costa Rica (Cicap)
y tiene como objetivo generar didlogo en espacios de intercambio de ideas, asi como diversas actividades
académicas (conferencias, foros, mesas redondas, seminarios, cursos, y talleres, entre otros) dedicadas
a reflexionar sobre la Administracion Publica y las diversas problematicas que atiende en la gestion de
lo publico, en conjunto con otras unidades académicas y de investigacion de la comunidad universitaria.
Tendra un plazo de vigencia de cuatro arios prorrogables, con el fin de establecer las acciones que generen
estabilidad y sostenibilidad a los procesos de trabajo de esta, la renovacion estard condicionada al
cumplimiento de los resultados del plan de trabajo y sus metas asociadas.

b) Catedra tematica sobre la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE)

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12238-2022,
que se ha creado la Catedra tematica sobre la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos
(OCDE), cuyo objetivo es discutir académica y técnicamente las diferentes prdcticas e iniciativas que
propone la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos. La Catedra Temdtica OCDE es
una iniciativa del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica de la Universidad de
Costa Rica (Cicap) y tendrd un plazo de vigencia de cuatro anios prorrogables.

¢) Sedes para examen de admision

El Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) remite el oficio IIP-PAA-166-2022, donde se refiere a
la solicitud del Liceo Alto Rural Guaymi. Al respecto, el IIP menciona que desde hace 5 arios el Instituto
ha buscado opciones viables para que las personas funcionarias puedan ingresar a Guaymi y que los
estudiantes inscritos en la PAA no tengan que desplazarse a otra localidad ubicada en la zona fronteriza, ya
sea mediante el ingreso por Panama o el servicio de helicoptero, sin embargo, no se han logrado efectuar,
por lo que corresponde proceder, como en anos anteriores, con el tramite del financiamiento o subsidio
para estudiantes que otorga la Universidad por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Finalmente,
informa que cada aiio se hace el esfuerzo por crear nuevas sedes, por esta razon para el actual proceso
de aplicacion se crearon 3 sedes en territorios indigenas y que corresponden a las siguientes sedes: Liceo
Rural El Progreso (Golfito), Liceo San Rafael Norte (Corredores), Liceo de Térraba (Buenos Aires) y se
utiliza nuevamente la sede en el Colegio de Salitre (Buenos Aires), todas ubicadas en Zona Sur.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que ¢l hablé con el Dr. Javier Tapia Balladares y se estd
planeando invitarlo al Consejo Universitario (CU) tal vez para el jueves 1.° de julio de 2022 si se confirma,
si no para la proxima semana. Comparte la inquietud, con relacion al oficio que les llega, si este aflo se le
dara el financiamiento a los estudiantes de Alto Guaymi o no.
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Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA ahonda en el tema porque aun tiene dudas con respecto a si
brindar el financiamiento a las personas estudiantes, cuestiona si es una de las vias correctas para proceder
en términos institucionales a garantizar ese derecho a la educacion y cerrar los posibles obstaculos que se
encuentren. Aclara que no se estd hablando unicamente de las brechas territoriales, sino también de las
ideoldgicas. Reconoce que a ¢l le preocupa que, si bien es cierto se mencionan esfuerzos del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (IIP) a lo largo de estos cinco afios, los cuales celebra, pues cuentan con algunos
resultados como la apertura de tres sedes en territorios indigenas, todavia hay espacios que estan descubiertos.
Por lo tanto, quisiera reforzar el mensaje que se esta colocando en este momento, le parece importante tener
en este plenario al director del IIP, asi comprenderan de mejor manera esas labores efectuadas. Considera
que, en términos institucionales, los discursos contintan siendo muy elevados, pero las practicas contintian
siendo arcaicas. Explica que las iniciativas no son suficientes, deben materializar cada una de las acciones
y velar por el derecho a la salud, principalmente, de las poblaciones mas vulnerabilizadas en Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca si quiso decir “derecho a la
educacion”.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA confirma que se referia al derecho a la educacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que él le explicé al Dr. Javier Tapia que se habia tenido la
participacion de exvicerrectoras de la Universidad Técnica Nacional (UTN) con la idea de ver opciones
o modelos de admision. También, sefiala que en la Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE) se estaba
discutiendo el reglamento de la prueba de aptitud académica, pero se queria seguir un analisis mas de fondo
en el modelo de admision.

d) Coordinacion de la Comision Instructora Institucional (CII)

La Comision Instructora Institucional (CII) remite el oficio CII-100-2022 para informar que la Mag.
Consuelo Cubero Alpizar ha sido electa como coordinadora de la Comision a partir del 18 de agosto de
2022 y hasta el 17 de agosto de 2024.

e) Acuerdo del Concejo Municipal de la Municipalidad de Montes de Oca

El Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas, secretario del Concejo Municipal de la Municipalidad de Montes de
Oca, remite el oficio AC-0696-22, donde comunica el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion
ordinaria N.° 120-2022, articulo 12.2., celebrada el 16 de agosto de 2022, concerniente al apoyo de las
demandas planteadas por el Consejo Nacional de Rectores para que se respete el porcentaje constitucional
asignado al Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), lo anterior dada la relevancia del sistema
de educacion superior publica para la conservacion de conocimiento cientifico, artistico, deportivo,
académico e investigativo, ademas del rol central que ha jugado en los procesos de movilidad social y
democratizacion del conocimiento, asi como en la profesionalizacion y capacitacion técnica y humanista
de nuestra fuerza de trabajo.

f) Respuestas del Consejo Universitario y la Rectoria a interrogantes

El Sr. Erick Jiménez Gonzdlez remite una nota con fecha 19 de agosto de 2022 titulada Trece preguntas a la
U, en la cual elabora un resumen de las respuestas que le brindaron el Consejo Universitario y la Rectoria
a trece interrogantes. Algunas de ellas relacionados con la cantidad de becas asignadas, la cantidad de
patentes registradas, el plan de investigacion y desarrollo de la Universidad para los proximos 10 aios, ast
como el plan de regionalizacion, entre otras consultas.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa su expectativa de que los miembros del pleno hayan leido el
resumen que el Sr. Jiménez Gonzalez les brindo. Les recuerda que hace unos meses €l hizo estas consultas,
eran muchas, algunas se contestaron desde el CU, otras se pasaron a la Rectoria. Indica que es interesante ver
la posicion que adopta el Sr. Jiménez Gonzalez; de hecho, al final agradece al Consejo Universitario (CU) y a
la Rectoria por las respuestas brindadas. Ademas, anade que el Sr. Jiménez planted un par de observaciones,
en cuanto a algunos métodos de nombramiento o seleccion de decanaturas y algunas autoridades; sobre
esto, especifica que es porque no entiende que se escogen desde su propio seno. En general, la impresion
que €l (Dr. Vidaurre) se llevé del momento en que se recibio la solicitud a la respuesta que da ahora es
bastante positiva en ese sentido. Le gustd, pues vio un cambio en esa vision y algunas de esas 13 preguntas
fueron contestadas satisfactoriamente. Comparte que, si no se equivoca, el Sr. Erick Jiménez Gonzélez es
un periodista.

g) Comunicado del Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR)

El 22 de agosto del presente aiio, el Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR) remitié un comunicado
dirigido a la comunidad universitaria y nacional con los siguientes acuerdos. 1. exigir al Gobierno de la
Republica respetar y cumplir con lo establecido en los articulos 78 y 85 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, en materia de financiamiento de la educacion publica, incluida la universitaria y
2. solicitar a las ministras y los ministros miembros de la Comision de Enlace promover un ambiente que
facilite el didlogo franco y transparente en este proceso de negociacion, evitando la mentira, desinformacion
y el tono confrontativo utilizado en los ultimos dias.

h) Informe de Labores de la Escuela de Zootecnia

El M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, director de la Escuela de Zootecnia, remitio una nota con fecha 23
de agosto de 2022, donde adjunta de forma fisica el Informe de Labores de la Escuela de Zootecnia
correspondiente a 2021, en el cual se plasma la labor realizada por el personal docente y administrativo.

Circulares
i) Monto por factura para la adquisicion de bienes y servicios por medio de fondo de trabajo

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) comunica, mediante la Circular VRA-17-2022, que el monto por
factura para la adquisicion de bienes y servicios por medio de fondo de trabajo permanente y transitorio,
en el presente ario, no debe ser mayor de ¢450 000,00 (cuatrocientos cincuenta mil colones exactos),
sin excepciones. En el caso de que se adquieran bienes y servicios de un mismo proveedor, el monto por
factura(s) emitida(s) no podra exceder la suma antes indicada. Estas disposiciones dejan sin efecto la
Circular VRA-10-2022.

j) Traslado de la carrera de Marina Civil aplica solamente para nuevos ingresos

La Sede Regional del Caribe remite la Circular SC-D-13-2022, dirigida a la poblacion estudiantil de la
Licenciatura en Marina Civil, donde les informa que la solicitud de trasladar la carrera a otra unidad
académica aplica solo para nuevos ingresos. En cuanto a la poblacion estudiantil actual, se mantiene
el compromiso y se le dara acompaniamiento en los siguientes procesos: embarque (practicas externas),
trabajos finales de graduacion (proyectos, seminarios, tesis y prdcticas dirigidas), acompariamiento en
cursos de rezago de la carrera como de requisitos, cursos OMI y Trabajo Comunal Universitario.

Copia CU
k) Carrera de Marina Civil
La Sede Regional del Caribe remite copia de oficio SC-D-650-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia,

donde comunica el acuerdo tomado por la Asamblea de Sede en la sesion extraordinaria N.° 272, llevada
a cabo el viernes 19 de agosto de 2022, el cual dice: Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia el traslado de
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la carrera de Licenciatura en Marina Civil (varios énfasis), codigo 600003, a otra unidad académica a partir
de enero 2023. Asimismo, sefiala que esta decision se debe a la evidente coadministracion verticalizada
de dicha carrera por parte de la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia. Finalmente, confian en que la
voluntad expresa de esta unidad académica sea respetada, todo en aras de un mejor clima laboral interno,
asi como del buen nombre de la Institucion. Por lo anterior, se solicita una reunion para abordar los
aspectos concomitantes al traslado.

Seguidamente, la Vicerrectoria de Docencia, envia copia de su respuesta mediante el oficio VD-2829-
2022, dirigido a la Sede Regional del Caribe, en la que comunica que es incorrecto afirmar que el Codigo
600003 “no pertenece a la Sede del Caribe”, como se menciona en el primer considerando del acuerdo,
debido a que, si bien se trata de un codigo global, la carrera fue abierta por medio de la Resolucion VD-R-
8764-2011 para que se impartiera en la Sede Regional del Caribe y ha sido administrada desde 2012 por
las autoridades de dicha Sede. Es importante mencionar que el acuerdo tomado trasciende las potestades
legales de la Sede Regional del Caribe, pues, como es sabido, es responsabilidad de la Vicerrectoria
aprobar mediante resolucion las aperturas o cierres de una carrera. Se rechaza categoricamente que
algunos incidentes en esta carrera respondan al trabajo conjunto con la Vicerrectoria de Docencia o
la Rectoria, pues mas bien ambas instancias han coadyuvado sistemdticamente y de manera respetuosa
para alcanzar logros importantes en la carrera de Marina Civil. También, la Vicerrectoria externa su
preocupacion con la publicacion de dicho acuerdo en las redes sociales de la Sede Regional del Caribe
sin antes informar de manera oficial a la Vicerrectoria, por lo cual hace un nuevo llamado a respetar los
espacios institucionales de comunicacion, en vista de que un informe de este tipo, sin duda alguna, puede
generar zozobra y preocupacion entre el estudiantado de la carrera. El Dr. Felipe Alpizar, vicerrector de
Docencia, envia a las personas estudiantes un mensaje de tranquilidad, pues la Vicerrectoria les garantiza
un acompanamiento, basado en el acuerdo que firmaron en junio pasado, para facilitar todos procesos
pendientes, con el fin de que puedan completar su plan de estudios de manera satisfactoria.

El Dr. Juan Diego Quesada, director de la Sede Regional del Caribe, remite copia del documento SC-D-
658-2022, dirigido a la Vicerrectoria y en respuesta al oficio VD-2829-2022, en el que manifiesta que recibe
con desconcierto dicho oficio. Al respecto, menciona que uno de los errores historicos de esa carrera fue
que no medio acuerdo de la Asamblea de Sede para que se impartiera en la Sede Regional del Caribe.
Indica que en principio, al menos, se debio haber llevado la propuesta a la Asamblea de Sede, pero no fue
asi. Por lo que el acuerdo tomado en sesion extraordinaria N.° 272 puede verse como una medida ratione
temporis para subsanar ese error administrativo. Asimismo, comunica que la Sede no esta pidiendo que se
cierre o que se abra, sino estd pidiendo encarecidamente que no se abra en esa unidad académica, pues
la Asamblea de la Sede Regional del Caribe no desea ejecutar o administrar la carrera de Marina Civil a
partir de 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que intent tener la secuencia de todos los oficios que han
entrado por tematica y es por esto el titulo “Carrera Marina Civil”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA comunica que probablemente el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta se referira a este tema en los Informes de Direccion; sin embargo, quiere agregar el siguiente
punto, el cual se lo ha comentado a varias personas: el dia domingo 28 de agosto de 2022 tuvo un encuentro
con la diputada Rocio Alfaro Molina, quien pertenece a la Comision de Limoén en la Asamblea Legislativa.
Detalla que la legisladora le comentd que, cuando empezaron a salir las noticias, la Comision de Limén
basicamente explotd en desesperacion, no tenian idea de lo que estaba pasando y le refutaron a ella ;qué
esta haciendo la Universidad de Costa Rica? Expresa que la diputada les respondié que ella no pertenece a
la Universidad y desconoce lo que esta pasando, aun asi les indica que preguntara. Asegura que pretenden
llamar a comparecer al Dr. Juan Diego Quesada Pacheco ante los diputados y que basicamente esta es la
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perspectiva que se esta viendo por parte de la Asamblea Legislativa. Enfatiza que la recomendacion de la
diputada para este plenario se asocia con este tema de comunicacion que ya se esta abarcando: no importa
el pleito que esté pasando a lo interno, pues no nos esta favoreciendo en lo externo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ confirma que es una situacion dificil que se est4 enfrentando como
Administracion. Sabe que ¢l debe ser muy transparente, no entiende al Dr. Juan Diego Quesada. Sostiene
que se firmo6 un acuerdo, como bien se explica en el oficio de Vicerrectoria de Docencia (VD) en junio;
sin embargo, carece de validez. Advierte que se siguen haciendo las acciones a su antojo y considera que
definitivamente se debe proceder en cierta ruta, que €l es franco, no esta establecida en este momento, pero
si se le ha indicado, tal como lo apunt6 el sefior vicerrector, a las estudiantes y los estudiantes que estamos
a la par de ellos y nunca se les abandonard, como se han sentido en algunas ocasiones.

Sabe que esto requiere de un abordaje, por lo que invita al Dr. Carlos Araya a que se una, como
representante de Sedes Regionales. Reconoce que se debe hacer una intervencion y destaca que es
inexplicable lo que estd sucediendo en la sede. Agrega que ¢l ha conversado con algunos profesores y
profesoras y ellos tampoco lo entienden; ademas, hay informaciéon que no se ha dicho o no se ha expuesto.
Aclara que los argumentos sefialados por parte del Dr. Juan Diego Quesada son otros, no es realmente lo que
se estd diciendo acé, en el orden politico. Definitivamente, repite que se hard una intervencion profunda, la
ruta no la han establecido (han estado tiempo completo con la negociacion del FEES), pero €l espera que
esta semana se realice la intervencion de una manera institucional, asi se hacen las aclaraciones del caso. Le
solicita a la Br. Miryam Paulina Badilla que si conversa con la diputada Alfaro Molina le indique que, por
favor, les invite como administracion, ya que estan en las mejor disposicion de ir a decir las verdades con
relacidn a lo que esta pasando con la carrera de Marina Civil y estas decisiones antojadizas por parte de una
persona que tiene control de la Asamblea de Sede.

DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA dalos buenos dias. Reitera su preocupacion con respecto a esta
carrera, considera prioritario que los esfuerzos se unan, a fin de brindar atencion a la multidimensionalidad
de acciones que se han venido tomando. Consulta lo siguiente: ;cual es la estrategia por seguir? Le queda
claro que se esta trabajando en esto y que muchos esfuerzos deberian ser convocados para dar una respuesta
expedita a las necesidades que tienen, principalmente, las personas estudiantes, pero también el personal
docente; resalta que hay mucha incertidumbre alrededor de ello, pues hay muchas expectativas sociales
que tienen que cumplir; debido a eso, como universidad, deben atender esas necesidades. Por otra parte,
externa su preocupacion sobre los procesos de comunicacion que se han llevado a cabo y el impacto en
la representacion social de la Universidad, que ya tiene una imagen bastante deteriorada. Puntualiza que
esas acciones no suman a esto, por lo que deben ser muy comedidos y estratégicos en el planteamiento
de las acciones; principalmente en buscar acciones que conduzcan hacia la resolucion y el manejo de las
informaciones a lo interno y saber qué proyectar socialmente. Remarca la voz popular, aunque no deja de
ser esto verdadero, en los espacios politicos que se asuman fuera de la misma institucion. Adiciona que el
tono de los mensajes es fundamental y considera que es un llamado que €l en este momento hace a toda la
Universidad, en especial a la Administracion superior, con la intencion de que se apropien de estas palabras
y que el impacto de las tergiversaciones de informaciones que se reciban por parte de la sociedad sea desde
una perspectiva mas amplia, mucho mas reducida.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Coincide con lo dicho por el Dr. Jaime Alonso
Caravaca en cuanto a la relevancia de la carrera; ahora bien, es importante que la Universidad de Costa
Rica no defraude a Limon. Recuerda que, en algin momento de 2020, cuando se hablaba sobre este tema,
¢l planteaba que son muchas las instituciones publicas que por lo menos a criterio de las limonenses y los
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limonenses le fallan a la provincia; al respecto, ¢l decia que la Universidad de Costa Rica no debe ser una
mas. Desde ese punto de vista, él esta en la mejor disposicion de colaborar y le confirma al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta que tan solo le indique en qué y en cual momento hacerlo. También, recalca que ayer, en
el Consejo de Area de Sedes Regionales, se discutio toda la mafiana este asunto. Comenta que se escucho
al Dr. Juan Diego Quesada para tener criterio tanto de la Sede como, en este caso, de la VD; luego, se le
envid una invitacion al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez para que les acompaiie en los préximos dias y, a partir
de ahi, que haya una participacion activa del Consejo de Area en la solucion de esta problematica que, sin
duda alguna, no tiene ganadores ni perdedores, ya que €l considera que los perdedores son todos, entre ellos
la Universidad y particularmente la imagen que se deja en la provincia de Limon.

Aunado a lo anterior, tomando en cuenta que esta semana esta el presidente de la Republica y sus
ministras y ministros (lo que no es una buena noticia) sugiere que como universidad tiendan puentes y hagan
todo lo posible por llegar a un entendimiento. Reitera su disponibilidad al sefior rector para colaborar en lo
que le sea indicado por su persona.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. Expone que, en su criterio, los conflictos hay que
evitarlos hasta donde sea posible y mas cuando se trata de una institucién que debe ser modelo y ejemplo
para la sociedad. Aclara que en la universidad se tiene ese compromiso y esa obligacion de buscar todas las
diferentes formas para evitar los conflictos y mas cuando se vinculan con el poder, que son las que identifica
en este caso. Subraya que hay conflictos de poder de una sede, conflictos de poder con la Administracion,
circunstancia que no le beneficia a ninguna de las partes en la comunidad. Admite que los detalles son
dificiles de reconocer para él, ya que no esta involucrado en el dia a dia de la operacion o funcionamiento
de una sede y tampoco participa en las relaciones con la Administracion.

Agrega que el conflicto ha salido de la esfera interna para trasladarse al Consejo Universitario, a
la comunidad de Limodn, a la poblacion nacional y lo que es mas importante, afecta a los estudiantes y
las estudiantes. En su criterio, cuando ocurre una situacion como esta, lo que propone es conformar una
comision de estudio, de analisis, similar a la que se desarroll6 con la Sede Regional de Guanacaste, en donde
se elabor6 una estrategia precisamente de problemas que existian en esa sede y al final una comision empezo
a conocer en detalle cudl era la problematica que habia al respecto y dio su recomendacion. En alguna
medida, explica que la Administracion de ese entonces considerd como base esa sugerencia para la toma de
decisiones. Para él, en este caso, seria una alternativa viable, porque efectivamente hay una responsabilidad
institucional, no solamente con los estudiantes y las estudiantes, sino también con instancias externas, como
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, y otros organismos internacionales.

Resalta que la Universidad de Costa Rica ha hecho una gran inversion en esa sede, asi que no debe
pasar desapercibida, sino que se requiere dar una utilidad eficiente a esos recursos. Cree que las estudiantes y
los estudiantes, con las expectativas que han venido teniendo y con una posible via de nuevas oportunidades
hacia el futuro, se beneficiaran, ya que es una carrera relativamente nueva en la Universidad de Costa Rica
relacionada con el desarrollo del area portuaria, de exportaciones e importaciones para el pais; debido a esto,
por lo que expresaban los colegas anteriormente, el pais le debe mucho en materia de desarrollo a esta zona
del caribe.

Solicita al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que busque distintas opciones, y que una de esas sea una
comision de intervencion que ayude a esclarecer cuales son realmente los origenes de este tema y se tomen
las medidas necesarias, con el fin de que luego se den las explicaciones y se cuente con una via alternativa
para darle continuidad a esta carrera tan importante para el desarrollo de este pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace un llamado a establecer un didlogo entre la
Administracion y la Sede. Menciona que ha sido muy lamentable ver las comunicaciones en los tonos en que
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se han ido elevando la correspondencia, la forma en que se han expresado las diferentes comunicaciones, ha
sido muy lamentable, esto no es propio de la Universidad de Costa Rica, no es la manera en que se deben
resolver las situaciones (elevando el tono). Indica que a ella le consta a lo largo de su paso por este Consejo
Universitario del esfuerzo de la Administracion por dotar a la carrera de Marina Civil, de las necesidades
que ha enfrentado por brindar soluciones a las personas estudiantes. Manifiesta que esto se ha visto desde
el momento en que asume la rectoria de transicion y la continuidad que le da la Administracion actual del
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta: se ha buscado el modo de ofrecer adecuadamente la carrera. Si ha habido
problemas de comunicacion, didlogo y de resolucion, le parece que son temas que se deben solucionar en
un didlogo abierto; los objetivos pareciera que en alguna manera coinciden en este proceso. Adiciona que
las ultimas comunicaciones evidencian que las respuestas de parte de la sede son un poco acaloradas y con
decisiones tomadas por ellos, sin una conversacion previa con la Administracion, y eso esta afectando la
imagen de la institucion, a las personas estudiantes involucradas, al personal docente de la misma sede y,
lamentablemente, a la provincia. Explica que esta carrera lo que pretende es generar un espacio de trabajo
de muchisimo nivel, con una alta calidad, una oferta de graduados que hace una gran diferencia en el ambito
nacional e internacional. Repite que es muy lamentable esta situacion, a ella le preocupa mucho el manejo
de este tema y considera que cualquier definicion de estrategia que genere la Administracion debe tener
como principio un dialogo en el que las partes logren, de alguna manera, solventar los conflictos. Enfatiza
que no imagina una estrategia que excluya un componente de dialogo en el espacio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias y manifiesta que coincide con todo lo que
han dicho anteriormente. Desde su perspectiva, para sumar a lo conversado, hay una fractura en la vision
de desarrollo y los objetivos que tiene la misma universidad como una sola comunidad. Opina que no hay
un acuerdo por parte de la Sede Regional de Limon del proyecto de desarrollo que la universidad ha tratado
de construir en la region; ademas, pareciera que hay una fractura en la cultura institucional y esto se debe
atender. Estima pertinente ver los motivos del por qué esta ruptura se esta viendo manifiesta en una carrera
nueva que, como todos han reiterado, lo que promueve es el desarrollo de la regidon; también, en la linea
que la universidad ha tratado de llevar, procura crear carreras nuevas en las areas costeras que respondan a
las necesidades propias de la zona, como lo imagina ella que es Marina Civil. Expresa que no le ve sentido
a ese proyecto en Turrialba, como estan proponiendo, esa fractura de la cultura institucional, el modelo de
universidad y el paradigma que se quiere construir a futuro se debe atender y reflexionar para construir
consensos de desarrollo propio de la universidad y de su presencia en los territorios regionales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y cede la
palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA externa que, en primer lugar, en cuanto al didlogo —lo cual
considera fundamental— y mas alla del choque de poder que exista en este momento, es la forma en la que
se esta viendo en el plano externo. Le preocupa porque estan en el ojo ptblico debido a lo que paso6 con el
FEES y en la Asamblea Legislativa. Retoma que, si ademads se esta ante la amenaza que comentaba la otra
vez el Dr. Carlos Araya Leandro, le inquieta atin mas.

No repite las palabras de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, pero también hace un llamado al
dialogo y a una comunicaciéon mas oportuna y asertiva en la formalidad.

También, con respecto al documento que fue enviado mediante el chat del grupo del Consejo
Universitario, de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), le parece muy preocupante desde muchos
sentidos y cree que no se esta abordando lo suficiente por el tipo de temdtica y todo lo que ha conllevado
Marina Civil en todos sus sentidos. Por ejemplo, le causa dolor que se esté cuestionando el embarque de
Yeison Mora Diaz, cuando tiene que ser el mismo estudiante quien presente pruebas ante la administracion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 6630, ordinaria Martes 30 de agosto de 2022

EL DR. GERMAN VIDAURRE se disculpa por la interrupcion y recuerda, sobre un punto que ya
le habia dicho al plenario, que se estaba haciendo una investigacion por parte del Consejo Universitario,
y también se lo habia informado al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en el momento en que se hizo para
efectos de esa transparencia en la comunicacioén. Confirma que hasta ahora se esta rindiendo el informe que
se deriva de eso; de hecho, considera que no se debio haber compartido de esa manera, sino que se debia
agendar aqui, asi se plantearia la consulta. Aclara que se refiere a las preguntas que se hicieron a la OCU y
las respuestas, dado que aluden a dos renuncias que presentaron profesores de la sede y le parece que no es
correcto comunicarlo de la forma en que se hizo. Argumenta que él esperaba que la OCU lo hubiera enviado
al Consejo Universitario y nada mas; sin embargo, el informe iba con copia para el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta. Reitera que €1 (Dr. Vidaurre) ya le habia informado lo que se estaba haciendo. Expresa que no se
deberia discutir de este modo.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA esta de acuerdo con lo expuesto por el Dr. German Vidaurre
y afirma que abarcara solo generalidades. Consulta lo siguiente: ;hace cuanto se envid esa solicitud de
investigacién? ;cuanto tardé la OCU?, lo cuestiona por la gravedad de este caso. Le parece increible que
obtengan la informacidn por ese medio, pues debe llegar primero en tiempo y luego en forma.

Por otra parte, estima muy importante que se le ponga mas atencion a este caso, por todo lo que
esto implica, se esta hablando de acoso y persecucion laboral; asimismo, se esta remitiendo al traslado de
una carrera a otra sede, solo que esta carrera ya tiene estudiantes inscritos. A causa de lo anterior, pregunta
(qué implicaria esto en lo que respecta a los simuladores? ;qué implicaria? Es decir “si, vamos a terminar
de sacar a las personas estudiantes”?, ;como? Si se sigue exactamente con los mismos problemas de los
simuladores, ;/quién respondera esas demandas?

Hace un llamado a todos, como Consejo Universitario (que al final también estan llamados a la
fiscalizacion), porque cree que hay un claro choque de poderes entre la Administracion de Rectoria y la
Administracion de la Sede. Asegura que, como consejo, se han cruzado de brazos, escuchando nada mas
lo que exponen las partes, sin hacer una intervencion oportuna. Considera que, a partir del informe que les
llega de la OCU, es momento de mediar en esta situacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recuerda que, sobre este tema, en al menos dos oportunidades
anteriores, habld vehementemente y no tiene sentido que lo vuelva hacer; por ello, mas bien, se inclina a
reflexionar sobre el articulo que publica el estudiante Floyd Peterkin Benett en el medio digital Delfino.
Senala la preocupacién por un parrafo de ese articulo, el cual lee literalmente:

“El ambiente psicosocial en esta casa de estudios esta tan deteriorado y la carrera de Marina Civil tan
precarizada, a tal punto de que parte de los mismos estudiantes se ven en la necesidad de involucrarse en
actos de corrupcion como forma de subsistencia académica y profesional, lo cual considero abominable”.

Tomado de: https://delfino.cr/2022/08/la-muerte-anunciada-de-marina-civil

Indica que esta publicacion, segiin el medio, fue del 24 de agosto 2022 a las 2:31 p. m. Menciona esos
datos por si algn dia desaparece esta plataforma digital y asi queda constancia.

Comparte que, cuando se estudia Derecho, se pretenden resolver los problemas dentro del marco
de la legalidad, a esto se le apuesta, porque se cree en el sistema del ordenamiento de la sociedad a través
de normas. En los tiempos mas recientes, comenta que aparece la solucion alterna de conflictos, pues el
sistema juridico (al cual se le apostaba para resolverlos) ya no es suficiente; ademas, comenta que existen
otras técnicas, como la conciliacion y otras modalidades para hacerlo. En virtud de lo anterior, destaca
que la propuesta que hacen el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y el Dr. Carlos Araya Leandro es correcta,
ya que busca una soluciéon armonica como le corresponde a un nivel muy alto de direccion intelectual,
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administrativa y politica de esta universidad. Confia en que sus buenas gestiones lleguen a un éxito y que
las partes, indistintamente de quienes sean, lo vean desde esta dimension. Invita a darle un poco de tiempo
a quienes trabajardn este tema y a que sean optimistas.

Agrega que a la postre se esta aqui, como lo dijo en actas anteriores, se tiene un interés mayor, el
cual es la educacion costarricense y el futuro de las y los ciudadanos de este pais, a través de la educacion.
Por esa razon, sostiene que, si este es el norte, no habria forma de equivocarse, asi que espera que todos
se sintonicen bajo la misma ideologia por la que fue creada la Universidad de Costa Rica y lleven este
problema de Marina Civil a un buen puerto. Apuesta a una solucion futura y cercana a este conflicto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ acoge la propuesta del Dr. Carlos Palma Rodriguez sobre conformar
una comision urgente, pues se trata de una excelente propuesta hecha. Agrega que debe incluirse ahi gente
neutral, pero también cierta representacion de la VD. Agradece al Dr. Carlos Araya por estar anuente en
integrar esa comision, desde ya ¢l esta estableciendo que esa serd la ruta. Asegura que se formara hoy mismo.

Expone que ya hablado varias veces con relacion a cuando se anteponen otros intereses a los
institucionales, se estd mal. El (Dr. Gustavo Gutiérrez) garantiza que lo que esta en juego son otras razones
mas que los intereses de la institucidén y tiene muchos ejemplos. Comparte que, aunque sabe que el Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas no quiere que hable sobre esto, le alegré mucho el informe de la OCU y
que se haya archivado la denuncia en contra de un montén de procedimientos que realiz6 la Administracion
con un unico proposito: lograr la homologacion y acreditacion por el bien de las estudiantes y los estudiantes
de esta carrera. Remarca que ese fue el Unico objetivo y hubiera sido mas facil decirle a las personas
estudiantes “esto se cerr6”, debido a las condiciones en que encontraron esa carrera.

Confirma que ¢l tuvo la oportunidad de decirle esto al Dr. Juan Diego Quesada, quien estuvo sentado
en su oficina; de hecho, no se habia terminado de sentar cuando el Dr. Quesada empezd a ofenderlo (tiene
testigos de eso); de hecho, es la tinica persona que lo ha maltratado desde que es parte de la institucion, esto
data de febrero de 2021. Con esto, desea aclarar que los intereses no son los institucionales, sino otros; por
tanto, no es posible que se acepten este tipo de situaciones por parte de una autoridad universitaria.

Reflexiona, con base en la problematica anterior, como Consejo Universitario, ;qué se hace ante
esta serie de procedimientos que tienen algunas autoridades universitarias y que no se les puede hacer
absolutamente nada porque nuestro reglamento no lo contempla? Deja este pensamiento (invitacion) a la
Comision de Estatuto Orgénico, se debe meditar en qué hacer cuando se procede en contra de los intereses
institucionales. Esto lo dira la comision que se conformara con este proposito y que evidentemente hay que
integrar a mucho del personal de Limon.

Apunta que hablar de acoso sexual, laboral (como se esta haciendo en redes publicas) y que salga
primero en redes sociales antes de que oficialmente se haya recibido la comunicacion en este plenario
tiene una intencién muy clara. Adiciona que este hecho en un periodo de crisis donde se estd negociando
el FEES demuestra que todo esto esta dirigido, bien pensado y con la intencionalidad clara de deteriorar la
administracion universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LAMTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Lamenta mucho que se presenten estas tensiones,
porque al fin y al cabo quien sale perdiendo gravemente es la institucion. Al igual que el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, el Dr. Carlos Palma Rodriguez y la Br. Miryam Paulina Badilla Mora, considera que,
como Consejo Universitario, les corresponde no solo observar, sino también buscar la manera de mediar
esta situacion. En este sentido, en practicamente afio y medio que estdn con la gestion del Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, resalta que esto son aprendizajes y espera que no se repita.
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Le indica al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que ojala en esta comision de intervencion tengan a una
persona certificada en mediacion de resolucion alternativa de conflictos, para que de una vez por todas se
establezcan las soluciones mas asertivas, pues cuando ya es la palabra de alguien contra la de otra persona,
a veces, no hay maneras de construir algo.

Sugiere que en este escenario critico que expone a la universidad, y que al fin y al cabo como lo
mencionaba el Dr. Carlos Araya Leandro, la provincia de Limén (y este plenario) pecd en ese descuido.
Considera que estan teniendo una gran oportunidad para que la imagen de la Universidad de Costa Rica y el
trabajo que ellos hacen, dado que es una de las mejores universidades del mundo, favorezca el protagonismo
activo en una comunidad como la de la provincia de Limoén.

Lamenta mucho que en esta situacion las personas se afectan, la cultura interna se deteriora
abruptamente y hay relaciones que dificilmente se reparen; por tanto, se debe iniciar por lo concreto, es
decir, buscar una solucion a esta carrera de una vez por todas.

Comparte que ella trabajé en la VD desde que esta carrera de Marina Civil empez6 a escucharse, esto
tiene muchos anos. Cree que desde el comienzo esta carrera fue un proyecto que no inicio con el pie derecho.
Resalta todo lo que ha costado, tanto en el ambito econdmico, en la toma de decisiones por las autoridades
y las personas que en ese momento pensaron en esto y tal vez no eran decisiones bien fundamentadas que
al final del tiempo representan un alto costo para la institucion. Considera que el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta esta resolviendo un problema, pero afirma que esto tiene un antecedente historico en la universidad
y no es factible estirar mas el asunto. Espera que todo se resuelva de la mejor manera posible y quiza no
sea una solucidn pronta, porque requerira un proceso, pero confia en que se asuma esto con madurez, teson
y objetividad, a fin de resolverles esta problematica a estudiantes, al personal docente involucrado y, se
imagina que, también, al personal administrativo que esta atendiendo la situacion desde sus trincheras.
Reitera que lamenta esta circunstancia, pero confia en que se resuelva de una manera asertiva, como debe
distinguirse en la academia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

Comparte que, de parte del Consejo Universitario, desde 2010, aparecen acuerdos del CU relacionados
con la carrera de Marina Civil y comunica que solicitara a la Unidad de Informacion que haga el listado de
los acuerdos, asi, este plenario vera el histérico del CU en lo que atafie a este tema. Explica que cerca de
2017-2018 (no esta seguro del afno) se tomaron acciones en las que se indemnizé a estudiantes para que se
trasladaran a cualquier otra carrera con una oferta abierta; comenta que algunos sencillamente dejaron la
carrera, y también se les ofrecio quedarse en la carrera, esperando que se arreglaran las situaciones; esto es
parte de lo que se maneja. En general, apunta que se ha ido en posiciones de cerrar y de abrir. Asevera que
es importante ver los acuerdos o las llamadas a cuentas que el CU ha tenido o que ha omitido en el pasado.

En este plenario se han conocido desde hace un afio y medio o un poco mas, como lo dijo la MTE
Stephanie Fallas Navarro, las distintas posiciones. Hace un llamado a que recuerden que Marina Civil, si
bien es muy importante y es una propuesta grande para la region, no es lo unico que la Universidad de Costa
Rica lleva a cabo en la zona. La comunidad estd muy interesada en el Recinto, en el aula de Bribri, en el
aula desconcentrada de Sixaola que también quieren desarrollarla; es decir, hay otros proyectos que se han
planteado. Considera importante, como lo dijo la Br. Miryam Paulina Badilla Mora, sobre la situacion que
ve en la Asamblea Legislativa, llevar un mensaje de que hay acciones que se estan haciendo en la region y es
importante fortalecerlas, y no solo volver los ojos a la carrera de Marina Civil. Enfatiza que no quiere decir
con eso que esta tratando de ignorar esta situacion, pues esta de acuerdo con todos los que han hablado hoy,
subraya que se debe arreglar de la mejor manera y lo mas pronto posible. Sin embargo, recalca que deben
darse cuenta de que hay mucho mas en la region y mas necesidades, y que ellos les han pedido ayuda en
varias ocasiones.
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11 Solicitudes
1) Solicitud de audiencia

La estudiante de la carrera de Marina Civil, Hillary Arroyo Leiton, solicita audiencia para expresar el
sentir de la poblacion estudiantil de la carrera en lo que respecta a la Administracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE especifica que esta solicitud ingresé por correo electrénico, fue
enviado por Hillary Arroyo Leiton, estudiante de Marina Civil. Comenta que se reuni6 con ella la semana
pasada, hablaron sobre la parte historica de la carrera y ahondaron en las solicitudes que ellos tienen; también,
le explicd que, como Consejo Universitario, tienen la potestad de llamar a cuentas, ver qué esta ocurriendo,
pedir a la Administracion que tome acciones y, tal vez, mediar la situacion, como se esta proponiendo ahora
a través de una comision y con la participacion de representantes del CU. Expone que ella hace la siguiente
solicitud:

La presente es para solicitarles una audiencia para expresarles el sentir de la poblacion estudiantil
de la carrera a nivel de la Administracion y queremos acudir a ustedes como organo fiscalizador debido
a que observamos una lucha entre bandos y nosotros estamos en el medio siendo afectados con mucha
incertidumbre en el futuro que nos espera. La audiencia seria con todos los miembros y de forma virtual
por favor y los estudiantes que estarian presentes son: Indira Solano Garcia, José Guadamuz Cruz, Yakira
Salguera Brown, Paola Lopez Herrera, Carla Granados Cortés, Hillary Arroyo Leiton.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA considera fundamental que siempre se escuche al estudiantado; no
obstante, si la Rectoria nombrara una comision para que atienda las partes, le parece que la intervencion
por parte del CU no seria la mas adecuada. Respetuosamente, sugiere que den un espacio a que la Rectoria
conforme la comision y que sea esta la que escuche todas las partes y rinda un informe a partir de ahi. De
lo contrario, opina que se involucrarian en un proceso que ya se enrumba hacia una alternativa de solucion,
hecho que no le parece lo mas adecuado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA expresa estar de acuerdo con el Dr. Carlos Araya Leandro. Refiere haber
sido ¢l quien coordind la comision de intervencion en el caso de la Sede Regional Guanacaste, Liberia.
Precisamente, recuerda que se establecid una metodologia que permitid escuchar a todas las partes:
estudiantes, docentes, comisiones, director de la sede, algunos actores externos, etc. Detalla que se elabor6
un estudio bastante amplio y profundo, totalmente objetivo, a cargo de personas que no estaban involucradas
directamente en el conflicto que ahi estaba sucediendo; al respecto, sefiala que fue un problema muy grave
que tuvo la Universidad de Costa Rica en esa sede, fue de los inconvenientes mas severos que ¢l ha visto
en esta institucion. Cree que la comision dio insumos suficientes para que se tomaran decisiones; en este
sentido, le parece que seria el espacio mas adecuado (una comision), asi se escucharian todas las voces y se
llegaria a una solucion idonea.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra al Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que él no quisiera que ese fuera el acuerdo. Propone que
seria no otorgar audiencia por cuanto seran convocados por una comision especial que se conformara con la
intencion de abordar este tema. Argumenta que, si no, pareceria que se esta negando esta solicitud y es todo
lo contrario, serian felices de recibir esa retroalimentacion del estudiantado. Repite que su planteamiento es
que el acuerdo indique lo siguiente: “por cuanto van a ser convocados a participar por una comision especial
que se integrara para el analisis de la situacion de Marina Civil”.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que ya se reunieron con estudiantes de Marina Civil de
forma virtual aqui en el Consejo Universitario. Cede la palabra de la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA manifiesta que esta en contra de esta propuesta de acuerdo,
especificamente, porque estan pidiendo una audiencia al CU, no requieren una audiencia a una comision que
ni siquiera estd conformada. Considera que la solicitud es muy clara y lo que ellos quieren venir a decir es
“nos estan agarrando de juguete, nos tienen en medio de una discusion, de un juego de poder y eso es lo que
estamos pasando”. Agrega que, a nivel de discusion y de investigacion que el CU conocera en su momento,
le parece fundamental escuchar a las personas estudiantes.

Cree que, si se toma este acuerdo, estaran haciendo lo mismo que ocurrid con cierta estudiante y la
Comision de Asuntos Estudiantiles, que la volvieron a mandar a la vicerrectoria, después regreso alegando
que no le resolvieron nada. Le parece inapropiado remitirlos a otra instancia, cuando la audiencia solicitada
es con el Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora. Cede la palabra a la
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO desde el punto de vista expuesto por la Br. Miryam Paulina
Badilla Mora, a ella le parece que deberian recibir a la muchacha y, ademas, decirle que sera convocada
posteriormente por una comision que se conformara. Indica que si hay algo que uno, cuando se siente
en indefension, necesita es que las autoridades a las cuales uno estd acudiendo realmente lo escuchen.
Considera que merece que se le dedique un rato para escucharla y que la reciba la comision que se creara.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que, para él, un aspecto que le preocupa es el de las falsas
expectativas. De acuerdo con la Br. Miryam Paulina Badilla Mora, como CU, ya se han escuchado, ellos
vinieron y expusieron como se sentian, los problemas que habian tenido; sin embargo, este CU no ha hecho
nada. Tiene la duda de qué hacer en este momento, él varias veces ha defendido, cuando la Administracion
de la Sede pidi6 venir a audiencia, le ha explicado al plenario que no es posible decirle a alguien “no le
doy audiencia” en ese sentido. Para ¢l es importante escucharles, pero le preocupan las falsas expectativas,
desconoce si, como consejo, resolveran la situacion. Aclara que esas solicitudes las estan teniendo con otras
instancias que estan pidiendo audiencia ante el consejo.

Comenta que, cuando se reunio con la estudiante Hillary Arroyo, hablaron bastante y le explico hasta
donde llega el Consejo Universitario reglamentariamente y lo que hace, que es basicamente lo que se esta
realizando en este momento. Destaca que, como ya lo explicaron, en el caso de conformarse la comision,
pedirles que compartan ese informe con el CU.

Hoy le llamo la atencion, cuando vio el acuerdo que envi6 el Consejo de Area de las Sedes Regionales,
que sefala “exigirle al Gobierno”, a pesar de aqui, como CU, siempre se ha tenido especial cuidado hasta del
verbo que se utiliza cuando se dirigen a la Administracion (solicitamos, exigimos o no) por las potestades
con que se cuenta. Cuando ¢l hablaba con la estudiante Hillary Arroyo, ella le contd que varias veces se ha
reunido con la Administracidon, en multiples ocasiones han venido al Consejo Universitario y siempre tienen
la misma situacion, no saben hasta donde es viable llegar, qué haran o qué esperar en ese sentido.

Concuerda con la Br. Miryam Paulina Badilla Mora, no es posible llegar y decirle a alguien “no se
le da audiencia al CU”. En este momento, la propuesta de acuerdo con la modificacion que sugirié el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta es la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA no otorgar
audiencia a las personas estudiantes de la carrera Marina Civil por cuanto seran invitados a participar en una
comision especial que se integrara para atender la situacion de la carrera”.

Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.
LA M.SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que es necesario un punto medio.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita ingresar a una sesion de trabajo para la construccion del
acuerdo.

**x%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
seskskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE lee la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA otorgar audiencia a las personas estudiantes de la carrera Marina Civil para que expresen el
sentir de la poblacion estudiantil de la carrera a nivel de la Administracion”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calderéon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. Germén Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a las personas estudiantes de la
carrera de Marina Civil para que expresen el sentir de la poblacién estudiantil de la carrera en lo que
respecta a la Administracion.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que en el chat del Consejo Universitario estan los acuerdos
relacionados con Marina Civil para que los revisen. Agrega, para cerrar su comentario anterior, que, por
ejemplo, cuando se hizo la visita a la Sede Regional del Caribe, estuvo viendo el laboratorio de Ingenieria
Quimica; ha pasado mucho tiempo desde que él fue estudiante de Ingenieria Quimica, pero al comparar
el laboratorio de quimica de la Sede Regional del Caribe con el de San Pedro, se impresion6 mucho. Es
muy triste ver que la carrera de Ingenieria Quimica llega hasta tercer afio en la Sede y, después de eso, los
estudiantes son reubicados a la Sede Rodrigo Facio Brenes, con el propoésito de terminar la carrera. Este es
otro de los casos en los que él hace un llamado de atencidn, porque la carrera comparte el mismo edificio con
unas condiciones increibles y se ven en esta situacion. Afirma que mas carreras, mas proyectos que deben
atenderse. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ amplia el comentario hecho por el Dr. Germéan Antonio
Vidaurre Fallas con relacion a que esa es la importancia que tiene el concepto de desconcentracion y
descentralizacion que deben seguir trabajando. Amplia que la razén por la que esto ocurrid se debe a que la
Asamblea de Escuela de Ingenieria Quimica tomo la decision de quitar la desconcentracion en los ultimos
afnos de la carrera. Externa que estas son disposiciones que cuesta mucho comprender. Cree que se debe
trabajar mas en este proceso de regionalizaciéon institucional para valorar y otorgar las decisiones a las
instancias que cuentan con los fundamentos adecuados. Concluye con que es dificil entender cdémo una
infraestructura, una capacidad que tienen en la sede, no se esta aprovechando en su maxima posibilidad.
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1. Seguimiento de Acuerdos
m) Encargo de la sesion N.° 6188-06

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5513-2022, la nota OPLAU-595-2022 de la Oficina de Planificacion

Universitaria, en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6188, articulo 6, encargo 3, referente a las plazas
de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU). Al respecto, la OPLAU indica que ya fueron incluidas a
la Relacion de Puestos de la Oficina de Contraloria Universitaria mediante la modificacion presupuestaria
N.©2-2022, la cual fue debidamente aprobada por el Consejo Universitario en sesion N.° 6574, articulo 4,
celebrada el 10 de marzo del 2022 y comunicada respectivamente a la OCU en oficios OPLAU-291-2022 y
OPLAU-326-2022, para los fines pertinentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que la informacién remitida se incluye como cumplimiento
del encargo en el proximo informe de acuerdos a presentarse en noviembre.

n) Encargo de la sesion N.° 6425-06

La Rectoria remite el oficio R-5590-2022, donde adjunta los oficios VD-2858-2022 de la Vicerrectoria de
Docencia y el CEA-1455-2022 del Centro de Evaluacion Académica, en los cuales se brinda seguimiento
al acuerdo de la sesion N.° 6425, articulo 6, punto?, incisos a), b) y c), referente a la perspectiva curricular
en el proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de la poblacion estudiantil en las diferentes areas
de la Universidad de Costa Rica. Al respecto, el CEA menciona las acciones ejecutadas desde 2015 en
materia de discapacidad como tema transversal y de derechos humanos, en el marco de las reflexiones de
los planes de estudios de la Universidad de Costa Rica y de la representacion que tiene dicho Centro en la
Comision Interinstitucional de Discapacidad. Asimismo, informa que el documento Ejes transversales en
los planes de estudio de la Universidad de Costa Rica se puso a disposicion de la comunidad universitaria
mediante Resolucion VD-11454-2020. Dentro de los contenidos de este documento estdn las bases tedrico-
conceptuales de los tres ejes y el sustento legal y normativo que respalda su atencion, el marco de gestion
para las acciones y los procedimientos que permiten poner en prdctica los aspectos teoricos y normativos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que esta informacién se incluye como parte del

cumplimiento del encargo en lo que respecta al 2021. Afiade que esta pendiente la presentacion del informe
2023.

i) Encargo de la sesion N.° 6586-09

La Rectoria remite copia del oficio R-5547-2022, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos (ORH), en el
que solicita un informe sobre el estado actual del encargo de la sesion N.° 6586, articulo 9, inciso b), punto
3, relacionado con el numero total de plazas docentes de la Universidad que estan asignadas a personal
administrativo, segregadas por unidad y con la fecha en que se autorizo el nombramiento. Se solicita enviar
la informacion a mas tardar el 5 de setiembre del presente ario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE plantea una observacion, pues es uno de los temas que han marcado
con interés de verlo y esta es una solicitud que se hizo del Consejo Universitario hace unos cuatro meses.

0) Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5583-2022, copia del documento OEPI-805-2022 de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion
N.©6539, articulo 9, punto 3, referente a la actualizacion de reglamentos de algunas oficinas administrativas.
Al respecto, la OEPI informa que se encuentra unificando procesos en conjunto con la Unidad de Disernio y
Supervision de Obras de la Oficina de Servicios Generales, por lo que estaria presentando la actualizacion
de su reglamento una vez concluida la unificacion de procesos que se encuentra con la Oficina de Servicios
Generales.
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En relacion con dicha unificacion de procesos, un grupo de funcionarios de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI) envia una nota con fecha 22 de julio de 2022 referente a la propuesta
de la Vicerrectoria de Administracion de trasladar a los profesionales y técnicos de la Unidad de Diserio
v Supervision de Obras (UDSO) de la Oficina de Servicios Generales (OSG) hacia la OEPI. Al respecto,
consultan puntualmente al Consejo Universitario si la Rectoria puede, mediante una resolucion, modificar
un reglamento que fue aprobado por el Consejo Universitario, pues parece que contradice lo indicado
en el articulo 30, inciso n), el articulo 35 y el articulo 156 del Estatuto Orgéanico de la Universidad de
Costa Rica. Lo anterior, debido a que consideran que se debe seguir el debido proceso; es decir, que
las modificaciones al Reglamento sean analizadas por los miembros del Consejo y que sea elevado a
una consulta a la comunidad universitaria, asi como generar un espacio en donde los involucrados en el
desarrollo de la infraestructura universitaria puedan expresar su opinion al respecto, asi como el impacto
de estos cambios en la estructura, presupuesto y Reglamento de la OSG.

El Consejo Universitario, en respuesta al personal administrativo de la OEPI, envia el CU-1260-2022,
para informar que la modificacion de un reglamento dictado por el Consejo Universitario mediante una
resolucion de Rectoria resulta improcedente en razon de las competencias que consigna el Estatuto Orgénico
de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que basicamente el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece que el Consejo Universitario, a solicitud de la Rectoria, analiza cierres, aperturas y
modificaciones de estas oficinas.

V. Asuntos de la Direccion
p) Ingreso de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 25 de agosto de
2022:

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que se entra al periodo ordinario de la Asamblea Legislativa y
es grande la cantidad de proyectos de ley que estan recibiendo en este momento. Asegura que es interesante
porque entran por ambas vias; es decir, ingresan por la Rectoria, ya sea que los remiten o redirigen, y
algunos llegan directamente al Consejo Universitario.

* Reformaa los articulos 4, incisos d y k y 9 inciso a, y adicion de un inciso ¢) al articulo 9 y de un parrafo
final al articulo 36, todos de la Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos en la salud, Ley
N.© 9028 del 22 de marzo de 2012, Expediente N.° 22.497

EL DR. GERMAN VIDAURRE les solicita que, si ven alguno de interés, lo marquen y le hagan
llegar recomendaciones acerca de las personas que deben consultar.

» Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado (texto actualizado),
Expediente N.° 20.873. El texto base de este proyecto de ley fue visto en sesion N.°© 6267-06 del 28 de
marzo de 2019, en la cual se acordo.: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente N.° 20.873, hasta tanto se
tomen en cuenta las observaciones emitidas en los considerandos 7, 8 y 9. El texto sustitutivo de este
proyecto de ley fue visto en sesion N.° 6342-01 del 13/12/2019, en la cual se acordo: Comunicar a la
Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto denominado Ley para prevenir y sancionar el acoso
laboral en el sector publico y privado, Expediente N.° 20.873, hasta tanto no se tomen en cuenta las
observaciones de los especialistas.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA comenta que por una cuestion de como eso se lee, de que se
esta recomendando no aprobar un proyecto para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y
privado, sugiere cambiar por “aprobar siempre y cuando se tomen en cuenta...”

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que estos son los acuerdos anteriores, no de este Consejo
Universitario. Advierte que hay varios proyectos que ya han entrado dos, tres y hasta cuatro veces, cuando
sucede esto, lo que se revisa es si hay cambios en el texto y cree que aqui hay unas variaciones, por lo que
se continuara con el proceso; asi, el acuerdo de este consejo sigue en esa linea. Especifica que, si el texto
fuera igual, se mantendria la posicion del Consejo Universitario, se tomaria la observacion de la Br. Miryam
Paulina Badilla Mora y no se haria todo el proceso, sino que se diria que ya el Consejo Universitario se
expreso al respecto y se reitera el acuerdo en estos términos.

*  Leyquefaculta al INVU de un mecanismo expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro
vy normalizacion de sus terrenos, Expediente N.° 22.766.

*  Aprobacion de la “Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las
Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua”, Ley de aprobacion N.°
9122 del 06 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo sobre
contratacion publica, Expediente N.° 23.226.

*  Ley reguladora de los organismos genéticamente modificados de polinizacion abierta, Expediente N.°
22.789.

EL DR. GERMAN VIDAURRE afirma que esos son los proyectos de ley que ingresaron la semana
pasada (el miércoles o jueves) y hay otro mas que ha entrado. Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina
Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta cuando se transmitiran las sesiones del Consejo
Universitario, esto dentro del acuerdo que tomaron para la modificacion del articulo 14 del Reglamento del
Consejo Universitario, el cual estipulaba que, en el momento en que el plenario lo aprobara, se empezaria
a emitir.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone que ayer, 29 de agosto de 2022, converso con el MBA Pablo
Marin Salazar, quien se ha venido reuniendo con las distintas unidades del CU, y vieron los tltimos detalles.
Asegura que nada mas se esta a la espera de las caratulas que se utilizaran, por ejemplo, cuando se salga
a sesion de trabajo o a receso; una vez que esté listo, se comenzara a hacerlo. Recuerda que el mecanismo
por usar, hasta donde ¢l cree, en el que se transmitiria es el canal de Youtube del Consejo Universitario y
redireccionado a la pagina de Facebook del Consejo Universitario. Puntualiza que estan considerando los
otros casos, por ejemplo, cuando van a sedes regionales, la parte de concepto “publico” de una manera
presencial.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta sobre el acuerdo que se tomo con relacion a que se
les daba dos meses para hacer el protocolo y si esto no era una condicionante para transmitirlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE concuerda con la Br. Miryam Paulina Badilla Mora y por eso el
“hasta” en el momento que ya se tuviera listo, se presenta en el plenario, se le da visto bueno y se procede
con la transmision en vivo.

Solicita un receso de 20 minutos.

***%4 las nueve horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y veinticuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon,
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br.
Miryam Paulina Badilla, Srta. Natalia Chavarria, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ¥***

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece la palabra y notifica que comenzara con ciertos temas
y terminara con el FEES. Imagina que el plenario esta interesado en tener mas detalles y ratifica que es
posible, en cualquier momento, plantearle consultas.

a) Propuesta de Reglamento del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
(Lanamme)

Comunica que tuvo una reunion ayer, 29 agosto de 2022, con la Comision Especial que se ha
conformado para el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), en
donde le compartieron el informe (¢l pidié que se haga llegar al CU); ahora bien, mas que el informe, ya
hay una propuesta de reglamento para el Lanamme. Les recuerda que histéricamente han habido ciertas
irregularidades con respecto a muchas situaciones de funcionamiento de este laboratorio. Expresa que una
de las anomalias que a ¢l le preocupaba eran los periodos en los cuales el director era electo, debido a
que estd muy por encima de la normativa universitaria (en la Universidad de Costa Rica se permite una
unica reeleccion, por cuatro afios y este sefior lleva 12-16 afios). Sefiala que esta comision se reunidé con
14 personas, incluyendo la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), personal interno, por supuesto, el
director del Lanamme, el Dr. Guillermo Santana Barboza (exintegrante del Consejo Universitario) y otras
personas con capacidad de dar informacion.

Apunta que este reglamento ya estd como una version a punto de ser compartida. Comenta que él
ayer propuso a esta comision que la normativa se difunda con las 14 personas que participaron del proceso.
Detalle que esta sera la ruta que se seguira: se convocara a las personas, de manera individual, cada una de
ellas hara llegar las reformas que se quieran hacer a este reglamento. Reitera que no es solo el informe, sino
que hay una propuesta de reglamento que sera divulgada, en corto plazo, a la comunidad.

b) 82.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ confirma que asistieron a la actividad del 82.° aniversario de la
Universidad de Costa Rica. Menciona que diversos medios le han solicitado gran cantidad de entrevistas,
entre ellos el Semanario Universidad, La Nacion, programa al aire en Interferencias, CRHoy y muchas otras
mas, con la intencion de tratar toda esta polémica que se ha generado sobre la firma del documento FEES,
y particularmente la posicion que tuvo la Universidad de Costa Rica, muy criticada por la Federacion de
Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) en dias recientes. Adiciona que, en muchas de las
entrevistas, le solicitaron una reaccion a la postura de la presidenta de la FEITEC, Abigail Quesada Fallas.

¢) Negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que desde el momento en que él y Sr. Hassan Lobo
Arguello firman una carta dirigida al Sr. Rodrigo Arias Sanchez (insiste que firmada), la cual nunca lleg6
a la Comision de Enlace, como se ha dicho por parte de algunos miembros, y en donde ellos hicieron la
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propuesta del 8.71% y que esa diferencia al 4 (4.71%) se viera como una cooperacion de las universidades
publicas para atender las urgencias, necesidades y demas de la educacion publica nacional, llamese jaqueo,
toda la situacion de pedofilia, de acoso laboral, de acoso sexual, de escuelitas sin agua, escuelitas cerradas
por el Ministerio de Salud; todo ese tipo de situaciones que la propia ministra —y ¢l ya lo habia comentado
en algunas oportunidades en este plenario— habia llamado la atencion. Resalta que esto nace con el famoso
encuentro, como lo sefial6 el viernes pasado 26 de agosto de 2022, el Dr. Carlos Palma le facilito sentarse
con la seflora ministra el dia en que se celebraba el 15.° aniversario de relacion con China. Prosigue, esa
carta se envio al Consejo Nacional de Rectores (Conare), ellos defendieron el punto en la reunion del
miércoles, ya que se habia cancelado el encuentro de Comision de Enlace, y se dieron cuenta de que no
tenian eco en el propio Conare. Indica que, a hoy, no les han dado respuesta (Rodrigo Arias) a ese oficio.

Sostiene que las companeras de legal, posteriormente, (se disculpa con quienes estuvieron en el
Consejo de Rectoria Ampliado, porque todo esto ya lo menciono, pero no habia mayoria del Consejo
Universitario) vieron una posibilidad de inconstitucionalidad, la cual fue presentada el jueves 25 de agosto
de 2022 ante todo Conare; de hecho, se reunieron en la Universidad de Costa Rica todas las presidencias
y representantes estudiantiles; también, estaba el equipo de Rectoria. Cuenta que ¢l pidi6 de antemano a
Rodrigo Arias que le permitiera mostrar este informe de inconstitucionalidad por parte de las compafieras,
asi se hizo; sin embargo, los rectores inmediatamente aseveran que ante las consultas que ellos habian
realizado a sus propias asesorias legales, no habia ninguna inconstitucionalidad y que era factible firmar el
documento tal cual. En ese momento, recalca, se hablaba de la base de 2022 y de un 1% como costo de vida
o inflacidn, ahi €l se percatd de que se habia tomado una decision para firmar el documento tal cual, pese
a los buenos criterios que presentaron Maria José Cordero Porras y Marcela Mc Hugh Mata, asi también
lo hizo el abogado del Conare, (pues la figura que se buscaba era prevaricato), el cual alego lo siguiente:
“bueno si hay prevaricato, seria para el Poder Ejecutivo que estd haciendo la propuesta y no para los sefiores
rectores que van a firmar el documento ante una propuesta del Poder Ejecutivo”.

Ante ese escenario, se evidencia que ya estaba totalmente consolidada la posicion del resto de rectores
y él tomé la decisién (no lo comunic6) de salvar su voto. El tenia que firmar, y profundizaria en eso, dado
que hay gente que le estda dando duro, porque consideran que ¢l no tuvo que haber firmado y afectar esa
negociacion. Opina que son posiciones y €l firmo, pero quiso hacer un voto protesta, salvar su voto. Explica
que cuando ya se habia cerrado y se paso a la parte de firmas, ¢l pidi6 la palabra y asegurd que queria dejar
consignada una nota que respaldara que el rector de la Universidad de Costa Rica firma bajo protesta y
menciono las razones.

Inmediatamente que €l terminé de hablar, pidi6 la palabra José Antonio Ugalde Herrera (representante
estudiantil), quien se sumo a su propuesta, y cuando termind su intervencion, los otros cuatro rectores se
unieron al planteamiento que hizo él. Advierte que es importante que esto quede claro, pues en determinado
momento estaban los seis representantes de Conare de acuerdo con esta proposicion. Menciona que
solicitamos una pausa, se salieron de esta gran comision (donde hay mas de 30 personas), les dieron un
salon para discutir, redactaron y acordaron que don Gaston Baudrit Ruiz, el abogado, negociaria con el
abogado del Poder Ejecutivo; luego, regresa Gaston Baudrit impactado porque se rompid la negociacion
y la ministra ya se retiraba. En este momento, ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez) sentia que todo aquello se estaba
dando por su posicion inflexible y vio que se romperia la negociacion ante el panico ya demostrado por
algunos companeros rectores de no querer ir a la Asamblea Legislativa. Agrega que ese escenario estaba
practicamente que descartado.

Comenta que regresaron todos supuestamente a negociar y destaca que por eso ¢l hizo la observacion
en uno de los medios, puesto que no fue negociacion, sino una imposicion. Expresa que el cambio que tuvo
el Poder Ejecutivo de esa propuesta inicial del 23%, al dia de la marcha, demuestra que se contaba con la
base de 2022, ya que casualmente esa presion que ellos tuvieron ahi afuera no ocurrié en vano. Ahora bien,
aflade que la ministra indicé que “eso no puede quedar en este documento” y €l la interrumpe para decirle
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que existe un antecedente en 2017, pues el Dr. Alberto Salom Echeverria, entonces rector de la Universidad
Nacional de Costa Rica (UNA), hizo exactamente lo mismo (a ¢l ya le habian mandado esa foto, debido a
que habia solicitado el documento de ese momento en el que estaban las firmas y abajo la nota del Alberto
Salom) y la sefiora ministra se cerr6 en que no era posible que eso quedara consignado en el acuerdo. Ellos le
dieron un poco la vuelta e insistieron en que se registrara en la minuta, porque, curiosamente y por primera
vez, hubo minutas de cada una de las Comisiones de Enlace, antes eran acuerdos; claramente ahi queda
constatado cuando ¢l le expreso que no aceptaba que ella lo tratara de mentiroso o mentirosos al mencionar
que estaban enganando a las personas estudiantes de las diferentes comunidades universitarias.

Remarca que estos fueron los hechos. Destaca que hubo un determinado momento en que las seis
personas representantes de Conare aceptaron que esa nota se incluyera en el acuerdo e insistieron para que
quedara en la minuta. No obstante, ahora ¢l tiene grandes dudas de si serd asi como lo solicitaron y de qué
pasara si no lo ponen en la minuta, hay que esperar a que llegue esa redaccion. Concluye con que se firmé
el documento en ese escenario descrito y, a partir de ahi, todas las reacciones que se han visto en medios de
comunicacion y redes sociales.

Externa que, si hay alguna pregunta o si desean que profundice en algo, con gusto lo hace.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece la palabra y al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por la informacion
brindada. Comunica que ¢l estuvo el fin de semana analizando con detalle el convenio firmado, con el
proposito de determinar las implicaciones que eso tiene. Descubri6 algunas desde diferentes puntos de vista,
por lo que hace una sintesis de esa informacion, pues trata de analizar lo que viene, que sera complejo y en
el muy corto plazo. Manifiesta que de pronto repetird algo que ya abordo el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
mientras hace su intervencion, la cual intent6 sistematizar en un documento.

Coincide con el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en que la negociacion fue extremadamente dificil
y, aunque no sea de agrado de todos, la ministra dio una especie de clase magistral de como llevar una
negociacion, visto que realmente la manejé desde el primer momento. Resalta que empezd cuando no
convocaba a la negociacidon porque tenia mucho trabajo supuestamente; €l aqui lo sefiald en el plenario, que
eso era parte de su estrategia, asi como reducir las probabilidades de respuesta por parte de la Universidad
de Costa Rica.

Destaca, de lo firmado, cinco vertientes: presupuestaria, juridica, institucional, académica y de
gestion. En cuanto a lo presupuestario, advierte que hay una implicaciéon enorme por las condiciones en
que se firma el convenio; es decir, en algin momento determinado, ¢l aqui en el plenario, cuando el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta se lo preguntaba, manifestod “bueno se podria firmar hasta un 2% y esta dentro
de lo constitucional”, pero necesariamente tiene que haber una clausula que estipule que al final del afio se
debe comparar la inflacion real con el incremento para hacer el ajuste correspondiente. Observa que no se
incluye nada relacionado con eso, no aparece una clausula que permita hacer esa valoracion, tampoco hay
un apartado que operacionalice la clausula segunda del convenio vigente, que es ese arreglo por el cierre
de inflacion y el ajuste del FEES. Enfatiza que esto provocara que entre 2022 y 2023 el FEES pierda en
términos reales (haciendo estimaciones) entre un 11% y un 15%; explica que esto en colones significa entre
66 715 mil millones de colones y 83 309 mil millones de colones. Aclara que la propuesta de rebaja inicial
era de 123 mil millones, pero el impacto aproximado en el plano real, en esos dos afios, es ese.

Recalca que esto tiene un efecto acumulativo, ya que se sumaba a la base del FEES de negociacion,
de manera que afio tras afio se tendra eso de menos en la base. Precisa que, para recuperar esa cifra,
posiblemente tarde —si se pudiese recuperar— muchisimos afios; desde este punto de vista presupuestario, la
negociacion mas alla del 1%, con la posibilidad de revisar otro 1%, que no es una realidad, es una expectativa
simplemente. Adiciona que, mas alla de esos porcentajes, el hecho de que tacitamente se acepte que no
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hay ajuste por las inflaciones reales que existan versus el giro del FEES lleva a pérdidas verdaderamente
multimillonarias en cuanto al financiamiento de la educacion superior, como no se veia desde los afios 90.

Asevera que, en lo juridico, ya el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ha sefialado algo. Piensa que ese
convenio no cumple con el articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en tanto
falta a la inflacion proyectada por el Banco Central de Costa Rica. Cree que, de los acuerdos especificos,
esos rozan con el articulo 87 que hace referencia a la libertad de catedra como principio basico. Considera
que hay un roce y le gustaria escuchar el criterio del Lic. William Méndez Garita y de la Br. Miryam Paulina
Badilla Mora al respecto. En su criterio, existe un altercado con el articulo 87 de libertad de catedra.

En cuanto a lo institucional, lamenta mucho la evidente ruptura entre la Universidad de Costa Rica
y el Conare. Estima que ese quiebre arranca con la carta que alude el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que
se firmo ese dia viernes y que casi de inmediato fue publicada en la prensa. Esto generd una ruptura desde
ese momento, pero también el comunicado posterior a la firma del convenio y el video que el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta graba, le parece que son atenuantes para que haya en este momento lo que ¢l llama
una ruptura entre la Universidad de Costa Rica y las otras cuatro universidades en el Conare. Detalla que
esto tiene implicaciones como que el convenio, ademas, incorpora los recursos de la UTN al FEES y eso
necesariamente lleva a una redistribucion de recursos. En este momento, se ha dicho que a la Universidad
de Costa Rica le corresponde un 57,59%; no obstante, este afio, por un cambio en la distribucion de los
recursos del Conare, eso se reduce a un 57,03%. Si se hiciese un logaritmo sencillo para determinar cual es
el nuevo porcentaje, daria como un 53,04%, eso no seria ninguin problema, porque no tiene una repercusion
econdmica; sin embargo, esa redistribucién provocara necesariamente a que al menos tres universidades
que siempre han luchado —en diferentes momentos y desde hace décadas— por la redistribucion de esos
porcentajes, lo hagan ahora. Se atreve a decir que ahora estan cohesionados los 4 rectores. Esa es una
negociacion que nos corresponde asumir y que sera tan dura o mas que esta que ya termina.

Puntualiza que, cuando habla de redistribucion, desea plantearla de esta manera, por si no lo habian
tomado en cuenta desde este punto de vista, vendra por dos vias: una es la redistribucion de los porcentajes,
para lo cual necesariamente tendrian que existir indicadores de desempefio académico y de gestion
institucional. Cree que no seria una decision que se tome en el corto plazo (los proximos dias). Si esa es
la intencion, eso se tardara unos meses y le recuerda al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que la universidad
cuenta con una “carta” importante como lo son los fondos del sistema, el cual es un detonante que se
activaria en algiin momento.

La otra via, que considera la mas sencilla, la mas peligrosa y la de corto plazo y que empezaria hoy en
la tarde, es incrementar los fondos del sistema. En este momento, los fondos del sistema representan el 6.19%
del FEES y la Universidad de Costa Rica aporta 19 398 millones de colones a esos fondos. Si se valora que
el convenio estipula “vamos a ampliar la cantidad de estudiantes en carreras STEM (acronimo que tiene su
origen en las siglas del inglés de las siguiente palabras: Science, Technology, Engineering y Mathematics),
vamos a ampliar la cantidad de estudiantes que tengan un segundo idioma” y ;de donde se financiara esto?,
de los fondos del sistema. Eso es lo que determina el convenio y a €l le parece que lo que se solicitara es
una ampliacion de los fondos de sistema; en suma, sera muy critico para la Universidad. Recuerda que
hoy los fondos del sistema son del 6,19%, pero haciendo calculos, por ejemplo, que determinaran un 10%
y no un 6,19%, eso representaria 11 455 millones de colones adicionales que aportaria la Universidad.
En la condicion presupuestaria en la que se esta, esto es practicamente imposible de asumir, por lo que se
hace necesaria, sin duda alguna, una estrategia muy clara respecto a como abordar el tema de Conare y ese
rompimiento que lamentablemente se dio en este proceso.

El cuarto elemento que menciona es el académico, y expresa la duda de si hay elementos que rozan
el articulo 87 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. Expone algunos ejemplos: el
convenio establece una serie de compromisos de caracter académico, cuyo cumplimiento implicara priorizar
recursos presupuestarios en carreras acreditadas, en carreras en proceso de acreditacion, en carreras de alta
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demandan laboral y en carreras de las areas denominadas STEM; es decir, se deben anteponer los recursos
en esas lineas. Otros compromisos requieren cambios sustantivos en el proceso de admision, entre ellos,
al incrementar considerablemente las poblaciones en discapacidad, en pobreza, en pobreza extrema, en
vulnerabilidad social o provenientes de pueblos originarios. Esto es muy deseable, sin embargo, ;cémo se
operacionaliza?, si el proceso de admision lo impide. Entonces, se tendrian que hacer variaciones sustanciales
en el proceso de admision.

Agrega otro ejemplo, en los planes de estudio, se propone que se deben cambiar para agregarle
competencias, habilidades y destrezas que faciliten la incorporacién de personas graduadas al mercado
laboral, a fin de aumentar las tasas de empleabilidad. Otro caso es que se deben mostrar cientificamente
los beneficios obtenidos contra los costos incurridos en las actividades de investigacion y accidon social
realizadas; es decir, que aquellos que no demuestren de manera cientifica que generan beneficios no deberian
existir.

Desde un punto de vista de gestion, expone los siguientes ejemplos: las universidades deberian
invertir, al menos en partidas de capital, 15 mil millones de colones, que para ¢l seria sencillo de cumplir; la
clausula octava del convenio indica que, para la negociacion del FEES de 2024, se revisara el acatamiento de
compromisos e indicadores acordados. Con esto se deja entrever que si no se cumple con las responsabilidades
asumidas —al ser revisado y valorado de cara a la negociacion de 2024—, cree €1, en la negociacion de 2024
estan puestas las bases de lo que ocurrira, eso es que se le dira a la universidad “no han cumplido con a), b)

y ¢) y por ende, no hay mas recursos”, “o tenemos elementos para poder reducir los recursos asignados al
FEES”.

Para la admision de 2025, sostiene que se debe crear un modelo unificado para la medicion de la
condicion socioecondémica del estudiantado, de los estudiantes de nuevo ingreso. Asevera que se debe
fortalecer el fondo destinado a becas socioecondmicas, entre otros, incrementando los ingresos generados
por aranceles de matricula; en otras palabras, aumentar los ingresos de matricula, segtin lo sefiala el convenio.
También, la asignacion de mayor financiamiento a carreras acreditadas o carreras de alta demanda o a
carreras STEM.

Comparte que en el marco de los fondos del sistema se tomen recursos para esas actividades, pues
esos fondos, estd seguro, no alcanzaran para lo que estd en este momento y que la solucion sera pedir
un incremento. Ademas, para 2023 se deberia tener una metodologia uniforme del célculo del costo por
estudiante, que también es un tema complejo. Con relacion a estos indicadores, brinda dos ejemplos de las
implicaciones: el primero se vincula con el numero de estudiantes matriculados en sedes regionales, comenta
que se debe alcanzar en 2026 el 40%; en este momento se tiene el 26% de estudiantes matriculados en sedes
regionales, esa diferencia significa, en tres afios, alrededor de 7 mil y resto de estudiantes adicionales, por
lo que se tendrian 1412 estudiantes mas en sedes regionales de forma anual. Subraya que en los ultimos 5
afios se ha tenido un crecimiento de 436 estudiantes en sedes, por aflo, lo que incrementa la tasa como en
3.2 veces. Ahora, cuestiona, en la escasez de recursos de la universidad, ;como hacer eso?, esa es la gran
pregunta. Lo mismo aplica en el caso de carreras de alta demanda, el indicador 9.1, por ejemplo, se deberia
incrementar la cantidad de nuevos estudiantes en un 20%, esto en sedes centrales y para sedes regionales
debe ser de un 10%.

Si se ve el caso de solo sedes centrales, en lo concerniente a la sede Rodrigo Facio Brenes, esta
recibio en 2021 (que es el dato que esta en la web) 9511 estudiantes; aproximadamente 2000 son de sedes
y 7500 son de la Sede Rodrigo Facio Brenes. Por tanto, sefiala que ese 20% representa 1500 estudiantes,
que corresponde a la cantidad de cupos que se aumentaria en carreras de alta demanda. En la circunstancia
presupuestaria que hay en este momento, considera que no es posible admitir 100 estudiantes mas de los
que han venido ingresando. Si se sube 1500 en carreras de alta demanda, pues se tendra que reducir 1500 en
carreras que no sean de alta demanda y esto le parece extremadamente peligroso.
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Comenta que hay algunos aspectos que el convenio excluye. Asegura que ¢l solo esta poniendo
ejemplos, le parece que seria muy conveniente —y no sabe si es desde el Consejo Universitario o desde la
Rectoria o de donde— que se convoque a un foro para discutir las implicaciones de este convenio. Cree que
son muy serias las implicaciones que tiene y que viene a cambiar radicalmente a la universidad. Este es un
punto que, si gustan, discutirian luego.

Con relacion al tema de la inflacion, apunta que no existe un apartado que operacionalice la clausula
segunda del afio pasado y se carece de una cldusula para el préximo afio; esto deja a la universidad en
una indefension absoluta. Si bien es cierto sefiala que los fondos del FEES se depositaran en treceavos o
se pondran a disposicion de las universidades en treceavos, no habla nada de los otros recursos de leyes
especiales. Siempre habia una clausula en los convenios que obligaba a que los recursos que ingresaban a la
universidad por leyes especiales, por ejemplo la del Recinto de Paraiso, que el Ministerio de Hacienda esta
en la obligacion de ponerlos a disposicion de la universidad en las mismas condiciones, Al no indicarse, esta
seguro de que el préximo afio se tendrd una gran cantidad de problemas para que Hacienda deposite esos
dineros, gracias a que no se incluye una disposicion en esa via. La intencion de alcanzar el 1,5 del Producto
Interno Bruto (PIB), lo normal es que los convenios lo sefialen como una aspiracion simplemente, dado que
lo otro son los montos de deuda que tiene el gobierno con las universidades, que tampoco se indica nada,
asume que es porque no hubo oportunidad de hablar del tema, pero el que no sea posible es parte de la
estrategia de negociacion de parte del gobierno.

Comenta que, con todo, ese escenario, que es bastante negativo, lo que viene es que se hace
absolutamente necesario definir acciones en diferentes vias: la institucional, en el Conare, con el Gobierno
de la Republica y con la sociedad en general. Es necesario, en lo institucional, la cohesion institucional,
asi que no se vale atacar al sefor rector por cuestiones de intereses de politica interna, por ejemplo. Se
dirige al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, con todo respeto, y le expresa que se hace necesario que desde la
Administracion se escuchen diferentes voces que les permitan mejorar el liderazgo institucional en Conare.

Confirma que €l siempre ha dicho que parte fundamental de las acciones y trabajo que le corresponde
al rector de la Universidad de Costa Rica es liderar Conare, porque ahi es la relacion de 4 a 1. A pesar de
ser la Universidad de Costa Rica y de los indicadores que le ponen muy por encima en cuanto a lo que se
hace en términos de volumen y generales respecto a otras universidades, pues en Conare son 5 y de esos
5 son solo 1 nada mas, esto se lleva solamente liderando Conare y haciendo alianzas permanentemente y
dialogando con los otros rectores. Desde este punto de vista, este liderazgo institucional es fundamental
retomarlo; es decir, nunca se ha perdido, pero hay que recuperarlo en este momento. Lo mismo con las
relaciones con el Gobierno de la Republica, ya que, evidentemente, el proceso de negociacion genera
un deterioro con las autoridades gubernamentales. Cree que en los mecanismos de comunicacion de la
Institucion, particularmente, en redes sociales por ejemplo, no deben cometer errores.

Le menciona al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, con todo respeto y con el mejor animo de que se
evite que eso suceda, el video que le graban después de la firma de convenio es terrible. Considera que
realmente ¢l no se merece que lo pongan a grabar un video de ese tipo, y es la gente de comunicacién la que
debe tomar las decisiones en ese momento. Se debe escuchar a mucha gente porque es importante, lo que
se genera es distorsion en la informacion. De hecho, aclara que debe unirse con un grupo de personas que
tenga muchisima experiencia, que sean muy sensatas y, en especial, que posean un amplio conocimiento de
la Institucion y de este tipo de procesos.

De cara a esto que viene, todo es fundamental. Le parece que en Conare hoy mismo empezaria
el movimiento, sobre todo tomando en cuenta que los fondos del sistema se distribuyen en las proximas
dos o tres semanas. Puntualiza que si la redistribucion de recursos viene por la via de fondos del sistema,
esta seguro de que el sefior rector tendra una presion muy grande en las proximas sesiones de Conare y
necesariamente hay que definir una estrategia institucional para enfrentar esa compleja situacion. Ruega
disculpas por el exceso de tiempo tomado para estas palabras.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por su intervencion. Cede la
palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por su intervencion. Recuerda
que, como ella les externd su posicion, desde el dia en que se conocio el resultado de este acuerdo, la
Universidad de Costa Rica estd en un estado critico. Apunta que no es un secreto que ahora les corresponde
tomar acciones y ser muy asertivos con los pasos o estrategias que tomen. Considera que la posicion desde
el Consejo Universitario no debe estar distante y cree que ademads debe tener una participacion de apoyo
complementario a la Administracién. Agrega que, en esta negociacion, el plenario conocié lo que el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta mencionaba en sus Informes de Rectoria, pero quizd no todos manejaban
muchos detalles de los escenarios o calculos que hacian. Asegura que el Consejo Universitario debe estar
bien informado, ya que son decisiones institucionales que ponen a la Universidad de Costa Rica en el ojo
del pais y de los medios; lamenta que en esta ocasion hubo algunos aciertos, pues varios medios apoyaron
el proceso que estaban haciendo, aunque de repente todo volvid a ser un caos y como ha sido normal que
muchas veces la prensa se pronuncie en contra o mal informando lo que hacemos las universidades publicas.
Enfatiza que en esto la Universidad de Costa Rica tiene mucho peso.

Desea sugerir nuevamente que tengan un espacio, una sesion de trabajo, a fin de que intercambien sus
aprendizajes sobre esta situacion; por ejemplo, que dialoguen con respecto a qué es lo que estan opinando,
qué es lo que estan creyendo, cual es el proyecto de universidad que realmente se quiere sostener. Afirma
que no es viable seguir sustentando la universidad con visiones individualistas; cree que lamentablemente
el “divide y venceras” ganara. Desde su perspectiva, como Consejo Universitario se ha asumido este trabajo
con mucha responsabilidad y mucho compromiso, porque lo ha visto en las intervenciones y en el trabajo
hecho; por esa razon, estima que son un equipo de trabajo capaz de lograr resultados mas alld y buscar
soluciones que trasciendan esta etapa critica que se esta viviendo.

Sugiere el espacio de trabajo para hacer un intercambio no solo de lecciones aprendidas, sino también
de estrategias. Argumenta que en esa puesta en comun seran creativos y construiran un escenario de rutas,
lo que propiciara que se asuma como plenario un papel activo en esto. Reitera lo afirmado por el Dr. Carlos
Araya Leandro, cuando hablaba de implicaciones en lo académico, juridico, econémico y en la gestion, si
se deja en la narrativa, no se estaria construyendo mucho, porque solo quedara en el acta. Quisiera que se
animen junto con ella para, de verdad, trabajar en un plan de accidon y que tengan una participacion activa.
Siempre se ha hablado de activar los mecanismos con la Asamblea Legislativa, que es un ente del cual tienen
que apoyarse mucho, pero ella sabe que estan muy abrumados con todo el trabajo que desempefian y con
las comisiones; sin embargo, no deben perder la perspectiva de la vision y el proposito que tiene el Consejo
Universitario y ellos mismos como miembros representantes de la comunidad.

En esa sesion de trabajo, por ejemplo, se hablaria sobre el liderazgo de la Universidad de Costa
Rica, ;cuales son sus fortalezas?, ;como canalizar las debilidades o ese tipo de oportunidades de mejora?
(como convertirlas en fortalezas para que la universidad tenga ese reposicionamiento como lo merece?
Se debe hacer un trabajo de reconstruccion de relaciones, ver las personas que se conocen, identificar con
quiénes tener relaciones académicas o administrativas por los cargos que ocupamos; en fin, buscar apoyo
en personas que estén dispuestas a generar alianzas. Enfatiza que no hay que perder la perspectiva de qué es
lo importante y qué es lo urgente, puesto que, en espacios o momentos de crisis, se debe atender también lo
urgente, aunque a a veces nuble. Recalca que no se debe perder la vision de lo que es realmente importante
y esto concluirlo en esas estrategias.

Considera que este trabajo no deberia ser solo del Consejo Universitario, sino que también el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta debe estar y participar, la intencion es que se escuchen y dialoguen para encontrar
mecanismos de accion de trabajo. Propone un plan de aqui a tres o seis meses y que caminen juntos.
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Expresa su molestia al percibir que unos caminan por un lado y algunos por otro, de modo que se
olvida a la institucién como tal. Recuerda que son un conjunto y asi deben trabajar, no es inerte. Sugiere este
espacio de trabajo e incluso le parece interesante que lo tengan fuera de las sesiones de plenario, ojala en otro
sitio y que sea abierto; su propuesta pretende que ellos mismos se vean e interactien en un espacio donde se
les permita desarrollar o generar cierta creatividad. Invita a activarse en ese sentido y a no olvidar que ellos,
al fin y al cabo, conocen a muchas personas que les colaborarian. A pesar de que es posible consultar y tener
consejo, aclara que las decisiones son de ellos. Exhorta a que acepten una contribucioén de este tipo, una
opcion colaborativa entre el plenario; insta a que, por un momento, se busque esa solidaridad institucional,
la cual se despierta primero en su trabajo como Consejo Universitario. Comparte todo esto y espera que si
se cuente con la asistencia del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, que se haga acompafiar incluso de personas
clave para esa construccion conjunta como Institucion. Concluye con que estan llamados en este momento
de crisis a dar el ejemplo y en ese sentido ella se apunta en primera linea a cooperar en lo que se requiera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Cede la palabra a la
Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA expresa que no se referira mucho a la negociacion porque
ya se firmo y poco hay que hacer mas que estar preparados para lo que venga. Externa la preocupacion
con relacion a lo que viene, ya lo han manifestado los compaiieros, no sabe si es que se estan dejando o si
no tienen otra opcion, pero es el ministerio y es el Gobierno quien les esta marcando la cancha y lo estan
haciendo desde un inicio. Cree que en Conare en algiin momento pensaron que tomaron la batuta y ya luego
la volvieron a perder, cuando aceptaron este 1%, porque basicamente no les dejaron otra opcion. Recuerda
que, en el foro que tuvo con el Dr. Carlos Araya Leandro, ella le decia: “don Carlos, politicamente, usted
cree que los rectores acepten un acuerdo minimo que nos vulnere como universidades publicas de 1% solo
por miedo de no ir a la Asamblea Legislativa”, y lo ve ahora que es el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y
Hassan Lobo y tal vez José Antonio Ugalde los unicos defendiendo eso contra todos los otros rectores que
aseguran lo siguiente: “no, es que no vamos a ir a la Asamblea y si va a la Asamblea va usted solo”; es justo
este escenario el que se esta cumpliendo y si siguen con esta mentalidad empeoraran completamente la
situacion.

Le preocupa ademas por lo que viene en temas de redistribucion, no ahondara en lo que ya expusieron
sus compaifieros, pero le preocupa ver amenazas tan solidas como un Conare unido en este tema de la
redistribucion incorporando un nuevo voto que es el de la UTN, viendo a una Federacion de Estudiantes y
lo menciona abiertamente, manipulada por los intereses gubernamentales y de un partido politico directo.
Esto le da vergiienza y le apena como representacion estudiantil, también, le da miedo, le atemoriza esta
ruptura que se esta teniendo con Conare. Pregunta ;como se asimilara este nuevo reto?, que no es solo el de
la redistribucion, el cual viene mas adelante, sino que faltan muchos afios con este gobierno. Probablemente
esto decaiga de forma progresiva y empeore; y si les siguen viendo como ayer la presidenta de la FEITEC,
Abigail Quesada, manifesto en un video “un rey con cuatro plebeyos”, en alusion a que la UCR tiene las de
perder. Ofrece su ayuda, como representante estudiantil, y esta segura de que, como Consejo Universitario,
en lo que sea, en comunicacion, en revertir ese mensaje cuentan con el plenario y con todo el sistema de
comunicacion de la Rectoria.

Con respecto a lo que sefialaban de que no se estd cumpliendo con la Constitucion Politica, considera
que el CU lo tiene claro desde el primer dia; ya se estd planteando —lo estd trabajando en conjunto con
Hassan Lobo— una accion de inconstitucionalidad por dos aspectos muy especificos: primero, no se esta
respondiendo al costo de vida y, segundo, los compromisos que ellos adquirieron irrumpen, desde su punto
de vista, con toda la autonomia universitaria que han peleado durante afios. Sostiene que les vengan a decir
como invertir el dinero y cuanto deben aumentarlo, en qué aspectos incrementarlo y que en esos “en qué” sean
los intereses del gobierno que han estado marcados desde el primer dia de su gestion, es una forma directa de
transgredir la autonomia universitaria. Asegura que presentaran una accion de inconstitucionalidad en estos
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dos sentidos; asimismo, le parece que se debe empezar a revisar en como se cumpliran estos compromisos.
Destaca lo dicho por el Dr. Carlos Araya Leandro, en este momento, con costos se saca la tarea, con dificultad
se logra en sedes y recintos fortalecer lo minimo a las personas estudiantes, a la infraestructura, etc., como
para que ademas se les obligue y se les direccione en qué hacer de ahora en adelante.

No profundizara en el tema porque ya lo han hablado bastante, pero manifiesta que como estudiante esta
sumamente preocupada, no por este acuerdo, sino por lo que viene. Le duele ver posiciones tan disruptivas
en Conare, observar ademas —y no saber como nadie lo ha dicho y se permite decirlo publicamente— que a
nadie le preocupa que haya dos hermanos liderando dos universidades distintas, le inquieta que hay personas
abiertamente partidarias del gobierno dentro de esas negociaciones y duda sobre coémo se estan respondiendo
intereses directos desde esas negociaciones. Ante este panorama, indica que atn asi se sigue pensando que
la UCR es capaz de liderar esta discusion. Le parece trascendental tomar la batuta, dirigir esta conversacion
y esta negociacion como tal. Desea todos los éxitos en los afios que vienen, pues ella ya no estara aqui, pero
el resto del plenario si y espera que asuman este compromiso como se debe y con toda la contundencia que
se merecen las personas docentes, estudiantes y administrativas de todas las universidades publicas y de la
educacion publica en general.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora. Cede la palabra al
Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA comparte que lo que ha sucedido con la firma del FEES tal vez ya lo habian
presentido hace algunos meses con un nuevo gobierno y con un estilo de la gestion ptblica. Considera que
al final en esta primera etapa de este primer FEES ellos efectivamente consiguieron lo que habian pensado
con el tema del financiamiento de la educacion publica superior. Estima que quiza a ellos, conociendo ya
ese pensamiento que lo han visto manifestado en diferentes acciones por parte del gobierno, con distintas
instituciones y cudl es la filosofia acerca del Estado social de derecho, no fueron lo suficientemente agresivos
para buscar una consolidacion con el Conare y rastrear puntos de consenso que les permitieran llegar con
una sola voz, frente a un gobierno que es totalmente autoritario en sus decisiones. Reconoce que esto
obedece a toda una estrategia, como lo decia el Dr. Carlos Araya Leandro, y al final les funciono, visto que
sali6 victoriosa, porque si todos analizan el fondo de este convenio, ahi no hay mas que trasladarle a las
universidades publicas a todos los estudiantes y las estudiantes provenientes de colegios publicos. Aunque
esto es muy importante para la universidad, también ellos estan trasladando todas las estudiantes y todos los
estudiantes de los sectores provenientes de los colegios privados a lo que es la educacion superior privada.
En suma, opina que esto es un negocio, en el fondo hay un negocio (que no se vio antes) con la educacion
superior privada.

Conociendo esta filosofia, reitera que establecieron una estrategia y esa fue anunciar el recorte violento
que estan solicitando para las universidades publicas; ante esta amenaza, Conare realmente se debilito,
se sintid totalmente imposibilitado de oponerse a un frente comun con una propuesta. Efectivamente, los
detalles ya son conocidos y no se analizaran, por lo que la perspectiva que tenemos como educacion superior
publica, lo que ayer mismo le sugiri6é al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, es que se busque mas la
institucionalizacion de Conare, que se pretenda una uniéon con Conare, la cual comienza precisamente con
los consejos universitarios; en ese sentido, asi como hay reuniones de los rectores, plantea generar reuniones
permanentes con los consejos universitarios. Cree que aqui se debe establecer mayor institucionalidad de la
universidad publica, porque ya no es un tema de la Universidad de Costa Rica, a pesar de esta institucion
ha venido liderando este proceso de financiamiento en Conare, pues son los socios mayoritarios. Recalca
que, la verdad, deben seguir siéndolo en esta medida, en la Administracion y en los consejos universitarios.

Considera que lo importante no es pensar en las instancias, en el Consejo Universitario como tal
ni en la Administracion; mas bien, tienen que cerrar filas a defender la universidad publica, en este caso,
la Universidad de Costa Rica. Enfatiza que no debe haber diferencia si es la Rectoria, la Administracion

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28 Sesion N.° 6630, ordinaria Martes 30 de agosto de 2022

o el CU, porque aqui ya estamos enfrentados a una tendencia que es totalmente disruptiva con lo que ha
sido el proceso de negociacion con el Gobierno, lo que significa, ni mas ni menos, un debilitamiento de la
universidad publica. Asevera que es la primera vez que se vive esta situacion y lo que se afrontara en los
proximos afios, de ahi que la estrategia seria no solamente de esta universidad, sino también del Conare.
Afirma que deben ir un poco mas alla, dado que también es de la educacion secundaria y la educacion
primaria; en resumen, es una estrategia nacional.

En este sentido, a ¢l le parece que, en primer lugar, este acuerdo que se firmo es, a todas luces,
inconstitucional. Estd leyendo en este momento que el Banco Central de Costa Rica hoy indica que la
inflacion por los proximos meses sera del 8,1% y para los siguientes 24 meses sera del 7%. Lo esté sefialando
el Banco Central de Costa Rica y ya perdio la meta que tenia del 3%, asi que tienen variables que son
totalmente objetivas por las cuales merecen que se establezca este recurso de inconstitucionalidad.

Retoma lo que mencionaron el Dr. Carlos Araya Leandro, la Br. Miryam Paulina Badilla Mora y la
MTE Stephanie Fallas Navarro, hay una intervencion directa en lo que es la autonomia funcional de esta
universidad. Opina que no es posible que les hayan establecido compromisos y obligaciones que incluso no
estan en capacidad de cumplir, debido a que se tendran menos recursos. Insiste en que es inconstitucional
desde ese punto de vista.

Por otra parte, le parece que ya habiendo firmado este documento y poniendo el recurso de
inconstitucionalidad que sera resuelto en dos o tres anos, lo que se debe hacer ahora es analizar cuales son
las medidas para mitigar precisamente este acuerdo que se firmd. Asegura que ya lo exponia muy bien el
Dr. Carlos Araya Leandro, se debe conformar otra comision que se aboque a operacionalizar este acuerdo,
el cual no se ve en términos de la Universidad de Costa Rica, sino de las otras universidades.

(,Como se operacionalizara este acuerdo? Desde el punto de vista de politicas y acciones administrativas.
Efectivamente, no es posible cumplir con una serie de compromisos que se pudieron firmar aqui. Piensa
que la mejor manera, ademas de lo que decia la MTE Stephanie Fallas Navarro, es hacer una sesion de
trabajo entre la Administracion y el Consejo Universitario. Aparte de esto, se necesita una comision que
se dedique a estudiar en detalle cuales son las implicaciones de esto, como lo expuso el Dr. Carlos Araya
Leandro, cuales son los impactos. Estima preciso empezar a elaborar el presupuesto de 2024; asimismo, es
menester buscar esa unidad que se debe tener en Conare. En este momento estan debilitados, a lo interno
de la Universidad de Costa Rica, la gente ha entendido que fue un convenio que no favorecio, pero también
existen las fuerzas necesarias para profundizar en todos los ambitos y mitigar los efectos o negativos que ha
tenido este convenio.

Repite que, de ahora en adelante, hay que cerrar filas, trabajar en conjunto, buscar las mejores vias
y estrategias para defender, en primer lugar a la Universidad de Costa Rica, que es lo que le corresponde
a este plenario, pues prometieron resguardarla, y aqui se tiene una medida que violenta la autonomia, el
financiamiento. En segundo lugar, defender la universidad publica superior, necesitaran todos los aliados de
la educacion, porque el futuro de la educacion, en todos los niveles, se visualiza ya totalmente perjudicado,
ese 8% que esta ahi en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, posiblemente sera cada vez
recortado y se incumpliran las aspiraciones de esta sociedad. Llama a la unidad, unidad y unidad; también,
insta a mucho trabajo en conjunto, ya que solo asi se protegera a la Universidad de Costa Rica y saldra
adelante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra al Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA enfatiza algunos de los aspectos que ya han sido colocados
en la discusion. Agradece al sefior Rector por el informe y por el proceso de negociacidon que se sabe, a
todas luces, que no fue facil y que se encuentran bastantes dificultades, no solamente externas al claustro
universitario, sino también internas a Conare.
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Agradece al Dr. Carlos Araya Leandro la reflexion y el analisis profundo que hizo del convenio que
coloca a la universidad en una posicion que la invita a examinar cuales seran los nortes y las acciones que se
tomen como Universidad de Costa Rica. Comenta que el mensaje de cohesion, como bien lo decia la MTE
Stephanie Fallas Navarro y lo reiteraba el Dr. Carlos Palma Rodriguez, tiene que ser transversalizado en
todas las instancias, pero principalmente en las personas que formamos parte de la comunidad universitaria.
Subraya que todos estan convocados a realizar acciones de unién a lo interno de la educacion superior.
Afade que, sin haberlo conversado previamente con el Dr. Carlos Palma Rodriguez, el llamado que ¢l hace
para este Consejo Universitario es que, si bien es cierto se tiene una tarea pendiente de como unificar cada
una de las intenciones y de las acciones desde el seno de Conare, dado que es el ente que desempefia esta
funcion principal, como CU se deben utilizar estrategias fuertes de union institucional con los otros consejos
universitarios o consejos institucionales propiamente. Considera que esos son espacios idoneos en los que
es factible entrelazar los vinculos y los nortes que posicionen las politicas universitarias. Subraya que es en
el seno de la articulacion y del dialogo entre esas entidades que se seguiran sumando esfuerzos a esa unidad
en la educacion superior en términos generales.

El llamado es a no desestimar la solicitud que hace el Dr. Carlos Palma Rodriguez de establecer o
fortalecer esos vinculos que ya existen con los otros consejos universitarios y que desde ahi se empiecen
a sumar los esfuerzos para ir materializando acciones de cara a los préximos acuerdos y a lo que ha sido
suscitado dentro del convenio que se firmo en términos del financiamiento de la educacion superior.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera sus palabras. Cede
la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez por la representacion
que llevo a cabo en el proceso de negociacion, es consciente de que no fue facil y sabe que hubo un esfuerzo
muy grande de actores externos que influyen en este proceso. Asevera que si pareciera que, por la premura
con que se trabajo, con la velocidad que se tomaron decisiones, que posiblemente dentro del seno de Conare
no se posicionaron las preocupaciones que la misma Universidad de Costa Rica o los diferentes consejos
que se les fueron tratando de aportar a la rectoria, no logré el proceso de negociacion exitoso que todos aqui
hubieran querido y que esta segura de que el mismo rector también.

Puntualiza en dos elementos importantes; primero, coincide completamente con el analisis que hace
el Dr. Carlos Araya Leandro con respecto a las implicaciones de los criterios que fueron firmados; esa sera
la razon por la cual tendran un proceso mas dificil dentro de un afio, cuando negocien el 2024. Las acciones
que estan establecidas ahi, las revis6 y concuerda con lo que estipula el Plan Nacional de la Educacion
Superior Universitaria Estatal (Planes), aunque el problema es que se formula para 2021-2025, partiendo
de una negociacion que se tiene una expectativa de ingreso, que se acate lo que estipula la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica. Si en este momento no se esta cumpliendo, sino que, mas bien, se
estd demostrando que habra una reduccion real cercana al 15%, el Planes como tal no se aplicaria; entonces,
los compromisos que se firmaron, que se reafirmaron en este convenio, se convierten en una condicion muy
delicada para la universidad. Aun cuando estuvieran planificados por parte de las universidades en Conare,
para hacerlos, se parte de un supuesto de que existen los recursos; sin embargo, con la reduccion que se esta
teniendo no seria nada de extrafiar que no se cumplan.

Piensa que todo esto requiere de una estrategia muy asertiva institucional para valorar como se
enfrentara entre todas las universidades de Conare o de qué manera empezara a rebatirlo. Le preocupa
mucho, con relacion al tema de la autonomia, que se hagan las denuncias, pero esto es un convenio firmado,
aprobado por los sefiores rectores. Sostiene que eso es cuestionable en un tema que quebranta la autonomia
o la Constitucion precisamente porque las universidades, en el ejercicio de su autonomia, tomaron una
decision y aceptaron condiciones que son inconstitucionales.
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Desea el mejor de los éxitos en este proceso, pero le preocupa mucho que en realidad se demuestre que
el convenio es inconstitucional por esa situacion. En el momento que se firma algo que es inconstitucional
o que se le reclama la autonomia, se estan aceptando las condiciones. Entonces, en el ejercicio de esa
autonomia, se aceptan esos criterios que estan ahi. Deja esta inquietud aqui, pues no es su campo como
experta y no esta segura de como manejar esa circunstancia.

Como ultima recomendacion, comparte que si cree que el método de negociacion en Conare debe
cambiar, debido a que requiere de la formacién de alianzas. Se pone a disposicion, como se ha tratado
de hacerlo con el sefior rector, en cuanto al trabajo de conformacion de alianzas con los otros consejos
universitarios, con los rectores, con los interlocutores de los diferentes espacios politicos de las universidades
publicas para apoyar en ese proceso y ayudarle al rector en su posicionamiento estratégico para trabajar este
tema. A partir de ahora, se debe mirar hacia adelante, por lo que cualquier ejercicio de estrategia conjunta le
parece que sera la unica forma en la que saldrdn un poco menos lastimados.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo. Cede la palabra
al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ contextualiza que en el afio 300 a. C. existio un rey que se llamaba
Pirro, que gobernd Epiro, del que se conocen las “victorias pirricas”, las cuales fueron obtenidas por su
ejército frente a las legiones romanas, pero a un alto costo. Dandose cuenta de esa realidad, Pirro expreso,
mas o menos, la siguiente frase: “otra victoria como esta y volveré solo a casa”. Externa que es semejante a
lo que ocurri6 con la firma de una parte de Conare con el Poder Ejecutivo, en relacion con el FEES.

Considera que el analisis del Dr. Carlos Araya Leandro, con quien ha conversado mucho sobre el
FEES, y le agradece el tiempo que le ha dedicado para comprender varios de los puntos tan complejos, lo
lleva a la otra parte de la historia y se une a la explicacion que hizo el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y la
situacion con Conare. Le manifiesta directamente al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que la Universidad de
Costa Rica tiene que hacer lo que tiene que hacer, rector. Le recomienda que haga lo que usted tiene que
hacer como rector de la universidad mas grande y mas importante de este pais. “Usted no tiene que pedirle
permiso a las demas universidades para hacer lo que la Universidad de Costa Rica tiene que hacer. Es la
Universidad de Costa Rica, la universidad y si tenemos que ir solos a navegar en un barco en defensa de los
principios que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica le ha consagrado a esta universidad
y a las demas universidades, muy por encima de una instancia denominada Conare, haga lo que tiene que
hacer senor rector de la Universidad de Costa Rica, porque no soy yo quien lo va a agradecer, lo va a hacer
la propia patria, lo va a agradecer la propia Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, lo van a
agradecer las futuras generaciones”.

Comenta que somos humanos y nos equivocamos en muchas oportunidades y, recordando a Pirro,
considera que una victoria de algunos miembros de Conare (no de todos, no incluye a la Universidad de
Costa Rica), quienes tuvieron una “victoria pirrica”, regresaran solos a su casa. Agrega que asi se ha venido
manifestando en fuerzas y organizaciones de las propias universidades que firmaron el acuerdo que estan
molestas e indispuestas. Como lo indico el Dr. Carlos Araya Leandro, las consecuencias son muy graves
y, por esto, se debe hacer lo que corresponde como Universidad de Costa Rica con firmeza, con seguridad,
con contundencia. Enfatiza que si se tiene que ir a la Asamblea Legislativa a hablar con las diputadas y los
diputados, si hay que dirigirse a la Sala de Jurisdiccién Constitucional e inclusive plantearlo como un caso
ante la Comision de los Derechos Humanos, y en consecuencia ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, se debe hacer con firmeza y determinacion. Asegura que lo que se esta defendiendo aqui con
principios no es dinero, puesto que los principios se defienden inquebrantablemente, incondicionalmente.

Le alegra mucho escuchar que el movimiento estudiantil estd haciendo esa propuesta y coincide con
el punto de vista de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. También tiene un andlisis que hay que sopesar
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juridicamente; sin embargo, eso no quiere decir que no se hara, se debe seguir adelante. Nuevamente, le
externa al sefior rector que no se sienta solo y que aqui cuenta con el apoyo del Consejo Universitario, no
quiere hablar por ellos, ya que cada uno es capaz de expresarlo, pero ha sentido que es la Universidad de
Costa Rica, solo una. Alude a como decian en el campo: “aqui el garrote no se parte”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece la intervencion del Lic. William Méndez Garita.
Explica que, de su parte, convers6 ayer lunes 29 de agosto de 2022 con el Dr. Carlos Palma Rodriguez
y efectivamente comentaba que en enero ¢l tuvo una reunion con consejos universitarios. Afiade que han
tenido varias comunicaciones informales y también se reunieron con las presidencias/direcciones de consejos
universitarios por el tema de la Ley Marco de empleo publico y su operacionalizacion. Con la noticia que
salié en el Semanario Universidad sobre la solicitud que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta les comentaba
ahora que se le hace al presidente de Conare, inmediatamente la Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) lo llama y desde entonces han
estado en una comunicacion constante.

Confirma que ya se estd girando un oficio solicitindole a Conare audiencia para los consejos
universitarios y la semana pasada que €l estuvo en la entrega del Doctorado Honoris Causa a Mario Boza
Loria en la UNA en el area de parques nacionales y desarrollo sostenible, aprovech6 para hablar un rato
con la Dra. Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta de la UNA; con la Dra. Jeannette Valverde, con el
Mag. Esteban Araya Salazar, quien es miembro del Consejo Universitario. Explica que el sentimiento es
el mismo, se necesita esa unidad de los consejos universitarios y se habld en ese momento de retomar la
idea (que se tuvo en enero) de las reuniones periddicas de los consejos universitarios, las cuales serian con
ciertas personas de los consejos —como se vino haciendo en el sector administrativo, que cree es el tinico
de los distintos consejos universitarios con ese chat activo y como grupo— y también la iniciativa de que
periddicamente se estén reuniendo “pasandose de casa”, pero que se esté en dialogo constante.

Confirma que el oficio con la solicitud de tres puntos basicos a Conare se esta enviando. Ahonda en
el tercer punto, que corresponde a la cita que se les da a los consejos universitarios, pero también que les
interesaba entender un poco mas esa parte de la negociacion, porque en ese momento, cuando se estaba
generando, era con los efectos producidos, las miras que se tenian y la operacionalizacion del convenio que
se estaba tomando. En esto, €l le indicaba al Dr. Carlos Palma Rodriguez y al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera que efectivamente se ha venido dando y lo que se quiere es consolidarlo méas. Aclara que si saben de
la necesidad de que se institucionalice al hacerlo a través de Conare. Confirma que fue uno de los intereses
que desde finales del afio pasado quienes estaban para ese entonces en el consejo venian hablando de esas
comunicaciones entre los consejos universitarios de Conare.

Le consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta qué acciones o estrategias se han venido pensando en
la Rectoria para la implementacion o desarrollo de la estrategia que se utilice para lo que se acordo ahora
con la negociacion FEES.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece los comentarios y los aportes fundamentados en un interés
institucional. Acoge la propuesta de la MTE Stephanie Fallas Navarro, ya que, antes de tomar decisiones,
los diferentes sectores de la comunidad universitaria deben participar y hacer un analisis, como lo comento
también el Dr. Carlos Palma Rodriguez, y a partir de ahi que venga un proceso de reflexion. A él le preocupa
lo que decia Luis Paulino Méndez Badilla en el TEC, que hoy mismo llevara el punto para la redistribucion
del FEES. Considera que es obvio, ya que estd presionado por su propia comunidad universitaria, pero
para esto se debe llegar preparado, no es tan facil como llegar y conversar desde la distribucion porcentual.
Recalca que ahi deben existir una serie de indicadores y quiza hasta salgan “por dentro” otras universidades.

Expone que uno de los argumentos fuertes que estd hablando el TEC, con respecto a STEM, es el
nimero de personas graduadas. Comenta que la UCR triplica el nimero de personas graduadas y lo sabe
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porque existen multiples datos que afortunadamente manejan una oficina como la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) o la propia Vicerrectoria de Administracion de una forma expedita. Comparte que
¢l nunca ha querido hablar de este tema en Conare, pero que si para hoy se agenda, le escucharan. Opina que
esa matriz se debe establecer antes de cualquier tipo de analisis que se quiera hacer.

Le contesta al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas que el espacio que sugiere la MTE Stephanie
Fallas Navarro es viable, se debe coordinar en conjunto perfectamente; de hecho, sugiere que se hagan dos
o tres sesiones y, a partir de ahi, que se defina la ruta. Aqui se hablaba de que tuvieron que ser mas agresivos
para llevar una sola posicion en Conare, asi que menciona tres detalles: primero, el tiempo estuvo en contra
y considera que eso fue intencional, porque no los convocaron, ellos sabian que se evitarian una serie de
problemas adicionales; segundo, el argumento por parte de las otras universidades, tal y como ya lo habia
dicho aqui en el informe de hoy, no habia nada inconstitucional, todo estaba en regla y muy apegados a
los articulos 87, 85 y 84, no habia nada inconstitucional, cree que definitivamente afect6 llevar una sola
posicion Conare; tercero, ya lo habia mencionado también, el miedo de ir a la Asamblea Legislativa, habia
panico, solo don Rodrigo Arias Camacho manifestd en una de las reuniones que a ¢l no le asustaba ir a la
Asamblea Legislativa, solo ¢€l, todos los demas temblaban cuando se aludia a la Asamblea Legislativa.

Considera que estos tres factores impidieron una posicion uniforme en Conare y ahi fue cuando
Hassan Lobo, el Dr. Roberto Guillén y su persona se sentian aislados, solos; aunado a esto, recibian
insultos de parte de Abigail Quesada Fallas. En cierto momento, rememora que Marco Zuiiga Badilla (el
representante de la FEUNA) cambia drasticamente de posicion y se vino a favor de ellos e incluso hizo un
comentario muy fuerte de que se estaba aceptando todo lo que la ministra les estaba poniendo. Insiste en
que esta manifestacion fue tardia, porque al principio no lo hizo y esto hubiera sido interesante. La carta que
se envi6 por parte de €l (Dr. Gustavo Gutiérrez y Hassan Lobo), seria firmada por Marco Zuiiiga, cuando ¢l
hablo con el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado sobre esta carta, se da cuenta de que la comunicacion que
el M.Ed. Francisco Gonzalez le aseguraba que tenia con Marco Zuiiga no era tal. Confiesa que el asunto lo
dejo ahi y finalmente no recuerda la razon de fondo por la cual Marco Zaiiga no firmo.

Expresa que definitivamente a ¢l le preocupa muchisimo la cuestion en Conare. No tiene idea de qué
pasara hoy y supone que los cuatro se le vendran encima. Habla sobre el video que hizo el Dr. Emmanuel
Gonzalez Alvarado, que es publico, y en el cual al final termina agradeciendo a la sefiora ministra y al
presidente de la Republica. Confiesa que hay una serie de detalles que lo tienen a él consternado, se
compromete a mantener al plenario informado. Afiade que el proximo jueves les brindard un informe de lo
que pase en la reunion de hoy, hara el esfuerzo por llamar a la cordura, a la cohesion y al respeto que siempre
ha existido.

Recuerda las palabras del Dr. Carlos Palma Rodriguez, quien en diciembre de 2020, cuando regresaban
de la UNA, expreso lo siguiente: “jvieras qué interesante!, en Conare las decisiones son por decision
unanime” y asi funciona; remarca que eso es algo curioso, no es mayoria, tiene que existir una decision
consensuada, fue el término que utilizo el Dr. Carlos Palma Rodriguez. En ese espiritu, como se ha venido
trabajando antes de este proceso, ¢l hara un llamado particular con el que defendera sus posiciones. Hoy esta
preparado para defender su criterio en caso de que no haya sido entendido por parte de ellos. Expone que
ellos estan diciendo a las diferentes comunidades universitarias aspectos muy distintos a los planteamientos
que hizo la Universidad de Costa Rica (estudiante y administracion). Se estan afirmando puntos que no son
ciertos y €l les preguntara, ya que tiene una recopilacion de datos, y en caso de que ellos respondan “si es
cierto, yo dije eso”, pues ¢l hara el descargo.

Reitera que esta preocupado, pero se compromete a hacer el mejor esfuerzo, pues la gente le ha
preguntado —incluso algunos periodistas— si seguira separado de Conare, y reconoce que €so no es
conveniente, lo tiene muy claro. Asegura que hara un gran esfuerzo y espera que asi lo tengan a bien sus
compaifieros para que se recupere la cohesion en esta importante instancia de la educacion publica superior.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que tiene un comentario con relacion al
LannameUCR vy le parece que lo deja mejor para el final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS comunica que, dado que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta estuvo
de acuerdo con su sugerencia, seria conveniente tomar un acuerdo para ejecutar esa sesion de trabajo.
Pretende que todos participen y que sea como una accion de darle continuidad al escenario critico en que se
esta en este momento. Considera que es necesaria esa sesion y propone esta redaccion: “se acuerda realizar
una sesion de trabajo”, estima que se realice la proxima semana. Cree que el acuerdo quedaria en términos
mas abiertos, nada mas que se debe constar que se esta de acuerdo y se someta a votacion tener la sesion
de trabajo para establecer la ruta de accion o ruta estratégica, en virtud del acuerdo del FEES para la UCR.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ propone una redaccion alternativa: “conformar una comision
del Consejo Universitario y de la Administracion para que piense en una estructura con respecto a estos
espacios”. Piensa en foros, en comision de trabajo propia, pero que culmine en foro, asi participaran personas
de dentro y fuera de la universidad, con una perspectiva diferente para hacer un analisis mas profundo tal y
como lo ha hecho el Dr. Carlos Palma Rodriguez y que eso se plasme en un documento y se defina una ruta.

**%%4 las once horas y cincuenta y siete minutos, sale el Dr. Carlos Palma Rodriguez. ****

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ siente que como consejo todos tienen ese interés y disposicion de
hacerlo; sin embargo, por la materia, considera que es a la Administracion a quien le corresponde. Manifiesta
que coincide con la idea de hacer un acuerdo por parte del Consejo Universitario, pero aqui este consejo solo
acordaria la disponibilidad para colaborar en ese sentido. Adiciona que la materia, que es administrativa, le
corresponde a Rectoria definirla; entonces, mas bien, ya estd quedando en actas que el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta considerara la idea de conformar esta comision de trabajo, que participe el CU y la Rectoria, y que
es una comision para determinar rutas de accion. Concuerda con el sefior rector en que se debe realizar de
la mano con la comunidad. Ve también directores, decanos, personas en la comunidad que tengan esa vision
y habilidad para trazar rutas de trabajo y estrategias que estén colaborando en ese desarrollo. Le parece que
es posible tomar acuerdo, aunque le genera duda la redaccion que se le estaria dando.

Le consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera si su participacion es en este mismo tema, porque,
de ser asi, propone votar el acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se ingresa a una sesion de trabajo para la construccion
del acuerdo.

**x%4 las once horas y cincuenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo. ****

**%%4 las once horas y cincuenta y siete minutos, salen la Ph.D. Ana Patricia Fumero y la Srta.
Natalia Chavarria. ¥***

**%%4 las doce horas y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario toma un acuerdo para realizar una sesion de trabajo a fin de definir rutas
estratégicas relacionadas con el acuerdo del FEES.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto el Consejo
Universitario ACUERDA realizar una sesion de trabajo lo antes posible, en conjunto con la Rectoria, para
definir rutas estratégicas de cara al acuerdo firmado del FEES para el 2023.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero y la Srta. Natalia Chavarria.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA realizar una sesion de trabajo lo antes posible, en
conjunto con la Rectoria, para definir rutas estratégicas de cara al acuerdo firmado del FEES para
el 2023.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un receso de diez minutos.

**x%4 las doce horas y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre. ****

***%4 las doce horas y once minutos, se unen a la sesion el Dr. Carlos Palma y el Dr. Carlos Araya.
skeskeoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere al presupuesto institucional relacionado con el
FEES. Senala que se pone a disposicion la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para
las proximas sesiones en lo que se requiera, ya que se habia tomado el acuerdo como Consejo Universitario
de que hoy era la fecha limite para que la Administracion lo enviara. Recalca que, en esa sintonia y trabajo
sinérgico que se esta realizando, el compromiso era que desde el CU se cuestionara y se sumaran los
esfuerzos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veladzquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ alude a la preparacion del reglamento del Lanamme
que informa el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Menciona que se ha estado trabajando una propuesta de
miembro que quieren presentar en los proximos dias, de manera que el Reglamento del Lanamme sea
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avalado por el Consejo Universitario, asi como la normativa que se maneja para las unidades académicas
de investigacion y otras unidades universitarias. Sostiene que que presenta esta iniciativa porque existen
oficios de la Oficina Juridica, y hace mencion al OJ-1077-2018, en los que se indica que el Laboratorio
Nacional de Material y Modelos Estructurales es una unidad académica de investigacion de la Universidad
de Costa Rica que se rige primordialmente por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el
Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa Rica y las leyes que estan asociadas al trabajo que
efectia el Lanamme. Al respecto, agrega que este oficio estipula también que ninguna de las disposiciones
legales establece una determinada estructura organizativa para el laboratorio, con el fin de llevar a cabo
su labor fiscalizadora en materia vial. Incluso, destaca que, en el ambito legal, se menciond la estructura
financiera bajo la cual el laboratorio funciona, a saber: la figura de los fondos restringidos estrictamente
universitaria. De esta forma, el oficio de la Oficina Juridica puntualiza que la estructura organizativa del
Lanamme, si esa es la voluntad politica del Consejo Universitario, se adapta a las previsiones del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica 'y del Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa
Rica sin que haya modificaciones legales, o bien por la via del alegato de la inconstitucionalidad parcial, en
caso de que alguna de las leyes citadas fuera obstaculo para hacer esas adaptaciones.

En otras palabras, menciona que este oficio aclara que, efectivamente, aun cuando el laboratorio
pertenece a la Escuela de Ingenieria Civil, tiene una implicacion institucional de mucho peso. Esta segura
de que por esta razon la Rectoria conformd la comision e hizo el trabajo de valoracion y la preparacion de
una propuesta de reglamento, pero le parece importante que siendo el Lanamme un laboratorio que debe ser
considerado como una unidad académica de investigacion institucional se le apliquen los mismos procesos
que realizan las unidades académicas de investigacion para formalizar sus reglamentos, que es a través
de una revision y aprobacion de esos reglamentos por el Consejo Universitario. Recalca que esta es una
instancia de muchisimo peso institucional, puesto que maneja una cantidad de recursos importantes que, a
todas luces, tiene que acatar los lineamientos fijados por los reglamentos de investigacion institucionales.

Expone que prepararan, entre el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y ella, una propuesta de miembro,
con el proposito de que se llegue a un acuerdo, para que el reglamento del Lanamme sea analizado en el
Plenario; aclara que, probablemente, lo valoraria la Comision de Investigacion y Accion Social. Le agradece
al sefior rector el hecho de que esta propuesta de reglamento ya esté preparada y que esté abierta ese tipo
de retroalimentacion, pero le parece importante que, por la relevancia institucional del LanammeUCR, sea
visto a la luz que establece el reglamento de investigacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

ARTICULO 4

El Organo Director del Procedimiento presenta el Informe recomendativo de procedimiento ordinario
administrativo, segiin Resolucion CU-6-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que este punto se trata del Informe recomendativo de
procedimiento ordinario administrativo (Resolucion CU-6-2022). Comenta que dicho proceso tiene dos
fases: una de ellas es el conocimiento por parte del 6rgano director del procedimiento que esta conformado
por la Br. Miryam Paulina Badilla Mora y su persona; por otro lado, tal como lo indicé el Lic. William
Méndez Garita en aquel momento, también participa el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal, y
deberia indicarse en ese documento.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ considera que esta parte de la sesion debe ser privada, lo que quedaria
en actas seria lo que resuelve el Consejo Universitario. Plantea la consulta porque no tiene certeza en este
momento y le queda la duda.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE le agradece al Lic. William Méndez Garita porque él también tiene
la inquietud; es decir, si fuera disciplinario como tal, seria privado, pero en este caso es administrativo
ordinario, ya hara la salvedad.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre la
pertinencia de que el analisis se genere en una discusion privada. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que realizara la consulta al Mag. José Pablo Cascante.

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la discusion del Informe
recomendativo de procedimiento ordinario administrativo, segiin Resolucion CU-6-2022.

A las doce horas y treinta y un minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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