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2 Sesion N.° 6635, ordinaria Martes 13 de setiembre de 2022

Acta de la sesion N.° 6635, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes trece de
setiembre de dos mil veintidds, en la Sede Regional del Atlantico.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro,
Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora
y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil.

La sesion se inicia a las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla,
Srta. Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

Ausente con excusa: Dr. Carlos Palma.
Ausente con permiso: Lic. William Méndez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que el Lic. Méndez se excusa por razones médicas; de
hecho, poseen una solicitud de permiso para ausentarse tres dias, mas adelante lo veran. Agrega que el Dr.
Carlos Palma esta presentando un informe del Sistema Banca para el Desarrollo, en representacion de la
Universidad de Costa Rica (UCR), por lo que tampoco estara presente.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de las personas coordinadoras de comision.
2. Informes de Direccion.
3. Informes de la Rectoria.

4. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo Nacional de
Investigacion en Salud (CONIS) como dérgano desconcentrado del Ministerio de Salud. (Propuesta de
Miembros CU-15-2022).

5. Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de Reglamento de
la Sede del Atlantico. (Dictamen CAUCO-5-2022).

6. Comision de Investigacion y Accion Social: Conversion del Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
a Centro de Investigacion. (Dictamen CIAS-7-2022).

7. Visita a la Sede del Atlantico de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para iniciar con los Informes de Direccion y, posteriormente, pasar a los Informes de
Rectoria y a la visita a la Sede Regional del Atlantico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un cambio en el orden del dia para que pasen a conocer
los puntos 2, 3 y 7; es decir, inician con los Informes de direccion, pasan a los Informes de Rectoria y,
finalmente, atienden la visita de la Sede Regional del Atlantico.
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Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José¢ Mejias, Dr. Eduardo Calderén, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para iniciar con los
Informes de Direccién y, posteriormente, pasar a los Informes de Rectoria y a la visita a la Sede
Regional del Atlantico.

ARTICULO 2
Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Informe sobre consultas realizadas con respecto a la Ley Marco de empleo publico

La Facultad de Derecho envia el oficio FD-1888-2022, en atencion al R-2273-2022 sobre la Ley Marco de
empleo publico, remite el “Informe en relacion con las consultas realizadas por el Consejo Universitario y
la Rectoria, en el oficio R-2273-2022", elaborado por la Comision de Ley de Empleo Publico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que este es uno de los documentos que estdn esperando
que llegue al Consejo Universitario. Detalla que consultaron a la Facultad de Derecho y a la Oficina Juridica;
también, desean ver el estudio del Consejo Nacional de Rectores (Conare) en relacion con esta materia.
Solicita que le den una lectura a fondo, porque deben discutir al respecto.

Continua con la lectura.
b) Informe Gerencial al 30 de junio de 2022

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5778-2022, doce ejemplares fisicos del Informe Gerencial al 30
de junio de 2022. Este documento fue elaborado de acuerdo con el esquema de contenido aprobado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 6396, articulo 1, punto 1, y segun las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

¢) Recursos presupuestarios destinados al Programa de Desarrollo Regional

La Rectoria envia, mediante el oficio R-5858-2022, el informe de actualizacion de la informacion
presupuestaria correspondiente a los recursos destinados al Programa de Desarrollo Regional durante
el periodo 2018-2021, asi como el 1 y Il trimestre de 2022. Sefiala que es importante hacer notar que
los porcentajes son consistentes y evidencian el esfuerzo institucional por fortalecer el apoyo a la
regionalizacion, aun en situaciones de crisis.
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d) Restricciones para el cargo de conceptos de pago en la partida de “Servicios Especiales” de la
Rectoria

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-251-2022, que no se cargaran a la partida
presupuestaria 0-01-03-0 “Servicios Especiales” del presupuesto 881 -salvo casos debidamente justificados-
los siguientes conceptos de pago a nombramientos en el régimen administrativo: dedicaciones exclusivas,
remuneracion extraordinaria, incentivo por méritos académicos, recargo de funciones, reasignacion de
categoria salarial, nombramientos adicionales a jornada de tiempo completo, complementos al salario base
o diferencias salariales originadas en los nombramientos de plazas permanentes, entre otros. Asimismo,
los nombramientos docentes en proyectos de Docencia, Investigacion y Accion Social que se cargan en
dicha partida presupuestaria deben cumplir algunos requisitos para su aprobacion. Se resuelve prorrogar
las medidas citadas para el plazo comprendido entre el 8 de setiembre de 2022 y el 31 de marzo de 2023.

e) Reglamento del Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-246-2022, aprobar el nuevo Reglamento del
Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA).

f) Delegacion de firma y actualizacion de roles en el Sistema Institucional de Gestion de
Documentos (SIGEDI) para la Rectoria

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite la Resolucion de Rectoria R-256-2022, donde informa
sobre la delegacion de firma y actualizacion de roles en el Sistema Institucional de Gestion de Documentos
(Sigedi) para la Rectoria. Asimismo, el sefior rector se reserva la potestad de firmar estos documentos
directamente cuando ello responda al interés institucional, en especial cuando se trate de casos de atencion
particular o en ausencia de las personas a las que se les ha delegado las firmas. Asimismo, se aclara que la
delegacion de firma no constituye una delegacion de competencias o responsabilidades, por cuanto deberd
mantenerse la coordinacion oportuna para la atencion de cada proceso.

g) Declaratoria de interés institucional

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-257-2022, con la declaratoria de interés institucional
del 1V Coloquio Internacional: investigacion y creacion de la cultura artistica centroamericana 2022. La
declaratoria rige del 7 al 9 de setiembre de 2022, fecha en la que se desarrollara el Coloquio.

h) Licenciatura en Marina Civil no se ofertara para estudiantes de nuevo ingreso durante 2023

La Vicerrectoria de Docencia remite la Modificacion a la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12122-
2022, relacionada con los requisitos especiales para el ingreso y traslado a carreras en 2023. Al respecto,
informa que la carrera de Licenciatura en Marina Civil (varios énfasis) no se ofertara para estudiantes de
nuevo ingreso durante 2023, por lo que se elimina del listado de carreras publicadas en la Resolucion VD-
12122-2022, del 10 de mayo de 2022, la carrera de Licenciatura en Marina Civil (varios énfasis), codigo
600003. Por lo tanto, no se podra realizar la inscripcion de las pruebas de requisitos especiales para el
concurso de ingreso a la carrera de Licenciatura en Marina Civil.

i) Conformacion de la Junta Directiva de Seccional del Consejo Universitario

ElSindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) remite el oficio JDC-SINDEU-402-2022,
en el cual comunica los nombres de las personas que conforman la Junta Directiva de Seccional del Consejo
Universitario: el Sr. Rafael Jiménez Ramos, secretario general; la Sra. Rose Mary Fonseca Gonzalez, area
de organizacion; la Sra. Susan Ugalde Monge, darea de conflictos, y la Sra. Gabriela Blanco Viquez, drea
de actas. La seccional cuenta con autorizacion para reunirse de manera semanal hora y media o tres horas
de forma quincenal, esta se realizara el dia a convenir entre la Junta Directiva de Seccional y la jefatura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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j)  Sustitucion del sefior rector por vacaciones

La Rectoria, mediante el oficio R-5892-2022, informa que el sefior rector tomard vacaciones el viernes 16
de setiembre del ario en curso. La Dra. Maria José Cascante Matamoros asumira la Rectoria de manera
interina durante su ausencia.

Circulares
k) Revision de la ejecucion presupuestaria de la Institucion

La Vicerrectoria de Administracion (VRA), por medio de la Circular VRA-18-2022, informa que, con
fundamento en la norma general G-3.4 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion
y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica y segun lo senialado en la Circular VRA-17-
2022, en coordinacion con la Oficina de Administracion Financiera (OAF), esta Vicerrectoria ha efectuado
una revision de la ejecucion presupuestaria de la Institucion al 31 de julio del presente ario y observa que
varias unidades presentan partidas con un bajo comportamiento del gasto. La Oficina de Administracion
Financiera ha realizado esfuerzos para informar a las autoridades universitarias sobre el comportamiento
de ejecucion de los recursos asignados en sus unidades, con el fin de planificar y culminar oportunamente
los procesos de adquisicion de bienes y servicios. Asimismo, la VRA realizara un nuevo andlisis de la
ejecucion presupuestaria al 9 de setiembre para identificar los saldos presupuestarios no comprometidos
¥, a partir del 16 de setiembre del aiio en curso, se utilizard un porcentaje de esos saldos en aras de lograr
el equilibrio financiero de la Universidad. En cuanto al resto del afio, se realizara una revision mensual de
estos saldos, por lo que se insta a tomar las acciones respectivas.

1) Obligatoriedad de imprimir y firmar de manera manuscrita las actas de las sesiones de érganos
colegiados

El Archivo Universitario Rafael Obregon Loria envia la Circular AUROL-3-2022, donde informa que, con
gran preocupacion, ha constatado durante las visitas de asesoria que realiza el personal del Archivo que en
muchos organos colegiados de la Universidad no se esta acatando el procedimiento institucional que regula
la gestion de los organos colegiados, omisiones entre las que destaca el hecho de que se esta utilizando
la firma digital para las actas de sus sesiones, por lo que recuerda la obligatoriedad de imprimir y firmar
de manera manuscrita estos documentos debido a su valor legal, administrativo, historico y cientifico-
cultural, cuyo fundamento ha sido establecido en diversos documentos institucionales.

m) Coordinacion del Programa Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres de la Universidad de
Costa Rica

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) informa, por medio de la Circular VRA-19-2022, sobre el
nombramiento de la M.Sc. Kattia Marcela Medina Arias como coordinadora del Programa Gestion del
Riesgo y Reduccion de Desastres (PGRRD) de la Universidad de Costa Rica. Dicho Programa tiene como
objetivo dirigir la gestion del riesgo en la Institucion, maximizando las capacidades individuales, colectivas
e institucionales, para la consolidacion de una cultura de prevencion y participacion. Asimismo, en su
calidad de coordinadora del PGRRD es también miembro del Centro de Coordinacion Institucional de
Operaciones (CCIO) de la Universidad de Costa Rica, el cual se activa en situaciones de emergencia que
afecten a la Institucion en cualquier parte del pais.

n) Capacitaciéon sobre el Manual descriptivo de procedimientos de la Comision Institucional contra
Hostigamiento Sexual

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) envia la Circular VRA-20-2022, en la cual en conjunto con
la Comision Institucional contra Hostigamiento Sexual invita a participar en la capacitacion virtual del
Manual descriptivo de procedimientos, la cual se llevara a cabo el 7 de setiembre a las 9 a. m. y el 21 de
setiembre a las 2 p. m. del presente ario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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fi) Lineamientos institucionales en materia ambiental

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) envia la Circular VRA-21-2022 para recordar que la Unidad
de Gestion Ambiental (UGA) es el ente rector en materia ambiental de la Universidad de Costa Rica
(UCR) y que, con el fin de cumplir con requisitos legales referentes a aspectos ambientales significativos,
relacionados al Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI), se han establecido lineamientos
institucionales de acatamiento obligatorio para todas las actividades que desarrolla la Institucion, por lo
que adjunta cada lineamiento y solicita que cada unidad implemente estos lineamientos.

0) Distincion institucional al trabajo administrativo

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) invita, por medio de la Circular VRA-22-2022, a participar en
la distincion institucional al trabajo administrativo destacado de funcionarias y funcionarios, técnicas y
técnicos, administrativas y administrativos destacadas y destacados para 2022. En esta ocasion, ademads,
la VRA celebra su 50.° aniversario, por lo que la premiacion resaltara el importante sentido de la gestion
administrativa en la Universidad, cuyo acto se ha programado para la ultima semana de noviembre, cuando
también se conmemorard el aniversario mediante diversas actividades. El periodo de inscripcion es del 7
de setiembre al 14 de octubre de 2022.

Copia CU

p) Situacion de la carrera de Marina Civil

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio VD-3011-2022, dirigido a la Sede Regional del Caribe,
en respuesta al documento SC-D-658-2022, donde la Sede comunica que no esta pidiendo que se cierre o
que se abra la carrera en Marina Civil; solamente esta pidiendo encarecidamente que no se abra en esa
unidad académica. Al respecto, la Vicerrectoria manifiesta que considera inadecuado el tono de dicho
oficio, tomando en cuenta que siempre se le ha tratado con respeto y cordialidad. Asimismo, indica que, en
ocasiones anteriores, se le ha formulado numerosos llamados para dialogar de manera respetuosa y por
los canales institucionales, pues se hace un trabajo colaborativo por el bienestar de las personas docentes
v estudiantes de la carrera de Marina Civil. Por las razones esbozadas anteriormente, la Vicerrectoria
informa que en relacion con la reunion que solicita el director de la Sede, esta podra materializarse cuando
se cumplan esas condiciones de respeto y cordialidad.

q) Inclusion de la Licenciatura en Marina Civil en resolucion de “Requisitos especiales para el
ingreso y traslado a carreras en el afio 2023”

La Sede Regional del Caribe remite copia de oficio SC-D-688-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia,
donde comunica que lejos de atender y respetarse el acuerdo de la Asamblea de Sede del 19 de agosto
de 2022, la Vicerrectoria publico Correccion a la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12122-2022
“Requisitos especiales para el ingreso y traslado a carreras en el aiio 2023 ", en la que se incluye 600003
Licenciatura en Marina Civil (varios énfasis). La Sede manifiesta que invisibilizar e ignorar las decisiones
de una asamblea representa un duro golpe a la institucionalidad de la Universidad de Costa Rica. Por lo
tanto, el Dr. Juan Diego Quesada, director de la Sede, insta a la Vicerrectoria, sobre la base de los articulos
4, incisos e) y h), 50, inciso k) y 111ter, incisos c) y g) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
a iniciar el proceso de traslado de la carrera en cuestion a otra unidad académica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que anteriormente en correspondencia leyeron que ya se
elimino la carrera de Marina Civil de esta resolucion. Seguidamente, contintia con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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r) Atencion de gestiones recibidas

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite copia del oficio OCU-440-2022, dirigido al Sr.
Rafael Vilagut, referente a las gestiones remitidas como copia mediante correos electronicos a instancias
externas e internas de la Universidad de Costa Rica, desde el 1 al 31 de agosto de 2022 inclusive. Sobre
el particular, el resultado respectivo se muestra en el anexo. Cabe indicar que esta Auditoria Interna en su
momento dio el “acuse de recibo” a cada uno de los correos recibidos. De esta manera todas las gestiones
recibidas en esta oficina relacionadas con su persona han sido atendidas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE asegura que toda comunicacion o documento que recibe o es copiado
al Consejo Universitario por parte del sefior Vilagut pasa directamente a la Asesoria Legal del Consejo
Universitario, para que esta evalue si existe alguna accion que deba tomar el Organo Colegiado.

Contintia con la lectura.
11. Solicitudes
s) Modificacion al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica

La docente Nancy Montiel Masis, de la Escuela de Economia, mediante nota de fecha 8 de junio de 2022,
propone una modificacion en la redaccion del articulo 210 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, por ausencia de una redaccion inclusiva y de relacion con fines y principios orientadores del
quehacer universitario.

Propuesta: Articulo 210.- Para conferir el titulo de doctorado honoris causa se requiere que la proposicion
sea hecha por una unidad académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros.
El Consejo Universitario designard una comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la
proposicion, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por la persona
candidata, su significacion y trascendencia internacionales. La comision también deberd verificar que su
conducta haya estado conforme a los principios orientadores y propositos del quehacer universitario que
sean aplicables a las personas. La persona candidata no podra ser profesor o profesora en ejercicio de
la Universidad de Costa Rica. Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a la votacion
secreta. La proposicion se tendra por aceptada si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben
ser menos de las dos terceras partes de los y las integrantes del Consejo. En el caso de una resolucion
favorable ésta se hara constar en el acta correspondiente. La entrega del titulo, que firmaradn las personas
que ocupen la Direccion del Consejo y la Rectoria, se hard en un acto universitario solemne... (no todo lo
marcado en negrita corresponde al original).

La Asesoria Legal del Consejo Universitario brinda el Criterio Legal CU-51-2022, donde informa que
la solicitud resulta improcedente para el estadio actual del proceso de reforma estatuaria, pues tras la
aprobacion en cuestion el unico elemento restante es la publicacion del texto acordado, sin que se admita
alguna otra modificacion o ajuste para este momento procedimental. Lo que corresponde es consultar la
venia de alguna persona miembro para acoger la iniciativa como un tramite nuevo de reforma estatutaria
sobre el asunto en particular. Sea que se rechace la propuesta o se acoja, resulta importante que se notifique,
desde la Direccion, a la docente Montiel Masis sobre el tramite que se determine para atender su solicitud.
Finalmente, sefiala que la proposicion busca mejorar aspectos relativos al lenguaje inclusivo de género y
un aspecto particular que merece atencion, relativo a la imposibilidad material que tendria la respectiva
comision que ordena el numeral 210 para verificar que su conducta refleje el cumplimiento de los fines y
principios orientadores del quehacer universitario, dado que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica no establece fines sino propositos, segun lo indica el numeral 5 estatutario. Bajo la dptica anterior, lleva
razon la docente por la literalidad de lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
por lo que en criterio de esta Asesoria resulta deseable que se efectuie el analisis correspondiente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion lo presentado anteriormente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que la utilizacion del lenguaje inclusivo en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica esta siendo examinada, en este momento, de forma
integral. Espera que la Comision de Estatuto Organico, en las proximas semanas, remita al Organo Colegiado
una version modificada y en esa evaluacion se incluye este articulo; por lo tanto, es posible responderle a
la profesora Montiel que esa observacion sobre el lenguaje inclusivo sera introducida en esa modificacion.

Informa que desde el momento en que se presentd esta propuesta en la Asamblea Colegiada
Representativa se sefald que este articulo era muy largo, con una redaccion bastante pesada. Menciona que
las observaciones del Consejo Universitario, en aquel momento, fueron retomar la redaccion del articulo
para simplificarlo, porque no es lo tipico del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, pues
explica el procedimiento para realizar un tramite como este.

Considera que, si los miembros del Consejo Universitario estan de acuerdo, retomarian el analisis
de dicha redaccion del articulo, especialmente, porque deben darle seguimiento a la recomendacion que
el mismo Consejo Universitario propuso, en afios pasados, cuando planted a la Asamblea Colegiada
Representativa incorporar una actualizacion en ese articulo en particular.

EL DR. GERMAN VIDAURRE entiende que la M.Sc. Veldzquez acoge el aval; entonces, procederd
con el pase a la Comision de Estatuto Organico. Ademas, le contestard a la profesora Montiel que se
recibe la solicitud y se hace un pase a la Comision de Estatuto Organico; aclara que unicamente le indicara
eso, pues lo del lenguaje es parte de las correcciones que se haran, de manera que considera innecesario
comunicarselo.

Continua con la lectura.
t) Ampliacion de objeto de pase

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) solicita, de conformidad
con el articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, que se autorice la ampliacion del objeto
del Pase CU-31-2022, el cual podria redactarse de la siguiente manera: Anélisis de la pertinencia de
modificar los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar dos articulos nuevos al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion. E/ cambio propuesto incluye
el analisis el articulo 23 para lograr una mayor claridad de la norma y que permita su aplicabilidad bajo
los principios de concordancia y racionalidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que inicialmente les solicitaron una modificacion parcial de
este reglamento; sin embargo, en la CAUCO analizaron la solicitud y una persona experta les recomendo
precisar el articulo 23 y agregar un articulo 23 bis, con el fin de colocar los criterios que se utilizan en el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento Sexual para examinar y calificar
las faltas.

Asegura que les pareci6é una observacion muy importante y, por esa razon, desean que el Consejo
Universitario apruebe la ampliacion, para contar con esa mejora en el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra de la discriminacion. Comenta que este reglamento es relativamente nuevo y todavia
no se ha aplicado en la Institucion; por lo tanto, es parte del ejercicio que se ha estado realizando para afinar
detalles.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el objeto del Pase CU-31-2022, para que se lea
de la siguiente manera: Analisis de la pertinencia de modificar los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 y adicionar dos articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
de la discriminacion.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Dr. Eduardo Calderén, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el objeto del Pase CU-31-2022, para que se
lea de la siguiente manera: Andlisis de la pertinencia de modificar los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar dos articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra de la discriminacion.

ACUERDO FIRME.
**%%4 las diez horas y doce minutos, sale la Srta. Maria José Mejias. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.

u) Propuesta de modificacion al Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para
las investigaciones en las que participan seres humanos

La Rectoria envia la misiva R-4790-2022, mediante la cual remite un correo electronico del serior Ivan
Molina Jiménez, coordinador de la Seccion de Teoria y Métodos de la Escuela de Historia, en el que se
plantea una propuesta de modificacion del Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica
para las investigaciones en las que participan seres humanos. En seguimiento, el Mag. José Pablo Cascante
Sudrez, asesor legal de este Organo Colegiado, comunica mediante el Criterio Legal CU-47-2022 que,
analizado el fondo del asunto, se estima que la propuesta tiene asidero, dado que la situacion expuesta
visibiliza que tanto el Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones
en las que participan seres humanos, asi como una multiplicidad de aspectos de los Lineamientos del Comité
Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para investigaciones con seres humanos, biomédicas y
no biomédicas plantean la necesidad de que el Comité Etico Cientifico (CEC) atienda de forma directa las
objeciones a los documentos que le son sometidos a su revision; el establecimiento de criterios claros y
definitivos sobre cudles investigaciones deben ser sometidas a la revision del CEC'y cudles no, la necesidad
de normar con claridad que las personas estudiantes realizan investigaciones que deben ser objeto de
revision por parte del CEC antes de iniciar sus trabajos finales de graduacion. En este caso, la Asesoria
recomienda efectuar un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) para que esa instancia
analice la propuesta, constate el mérito que tiene la iniciativa en cuestion y elabore un dictamen para que
sea conocido por el plenario. En cualquiera de las vias que se decida para la propuesta, sea que se realice
el pase y se inicie la modificacion reglamentaria, o sea que no cuente con el apoyo de ninguna persona
miembro para su tramite y se descarte la iniciativa, es deber de la Direccion notificar al seiior Molina
Jiménez sobre la decision que se adopte.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA acoge la propuesta del profesor Molina, porque a lo largo
de los afos han identificado una nebulosa respecto a cuales investigaciones en la Universidad deben pasar
por el filtro de analisis del Comité Etico Cientifico institucional, ya sea en trabajos finales de graduacion o,
inclusive, en las mismas investigaciones inscritas en los centros e institutos.
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Afiade que en el Area de Salud han identificado que todas y cada una de ellas, al trabajar directa o
indirectamente con seres humanos, deben ser muy rigurosas con el cumplimiento de los principios bioéticos;
no obstante, en otras especialidades todavia esa definicion y claridad no esta tan concreta, por lo que reitera
las palabras iniciales.

Coincide con el Mag. Cascante en que esta propuesta de modificacion si tiene un asidero necesario y
debe ser analizada en la Comision de Investigacion y Accidn Social.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO estima que esta iniciativa es muy importante en el nivel de
licenciatura, especialmente en las Areas de Artes y Letras, y Ciencias Sociales, porque en el caso de esta
ultima, el estudiantado debe realizar entrevistas y encuestas que luego sirven como fuente primaria para
llevar a cabo investigaciones de posgrado, pero como estdn en grado no es viable enviarlas al Comité Etico
Cientifico, la cual, desde su perspectiva, posee criterios muy subjetivos. Afiade que, entonces, después de el
esfuerzo riguroso para su tesis de licenciatura, no es posible que recurran a la documentacion y el trabajo de
investigacion tan tesonero que han desarrollado, con una inversion de recursos financieros y personales tan
grande, en sus tesis de posgrado, ni siquiera tienen la oportunidad de publicarlos.

Considera que esta reforma es fundamental para las investigaciones, sobre todo en las Areas de las
Humanidades y las Ciencias Sociales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, como dos personas lo estan acogiendo, procede con el
pase.

Continta con la lectura.

v) Implicaciones de la Ley Marco de empleo puiblico en la existencia de la Comision de Régimen
Académico

La Comision de Régimen Académico (CRA) solicita, mediante el oficio CRA-1199-2022, el criterio del
Consejo Universitario sobre las implicaciones de la Ley Marco de empleo publico en la existencia de la
Comision de Régimen Académico. Lo anterior debido a que en su sesion extraordinaria N.° 2932-2022,
realizada el miércoles 27 de julio del presente aiio, se reflexiono sobre la posicion de la Comision respecto
a esta Ley, la cual entrara en vigencia el 9 de marzo del aiio 2023 para todo el aparato estatal, y surgio
preocupacion por el funcionamiento de dicho cuerpo colegiado y las implicaciones sobre las funciones
descritas en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente en el momento de la implementacion
de esta ley.

**%%4 las diez horas y diecisiete minutos, entra la Srta. Maria José Mejias. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que les estin solicitando un criterio como Consejo
Universitario; sin embargo, en este momento, estan en el proceso de construccion de lo que les corresponde.
Sefiala que acaban de recibir el estudio de la Facultad de Derecho, pero siguen esperando la respuesta de
la Oficina Juridica, estos dos, a una consulta conjunta de la Rectoria y el Consejo Universitario sobre una
serie de dudas y puntos de interés.

Nuevamente, los invita a leer con detenimiento el informe que les envia la Comision de Ley de
Empleo Publico de la Facultad de Derecho, ya que es bastante interesante.

No esta seguro de qué responderle a la Comision de Régimen Académico en este momento, porque,
en realidad, no tienen un criterio fundamentado; de hecho, se inclina por decirles que estan en ese proceso
de construccion.
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Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con el Dr. Vidaurre en que no es factible darle una
respuesta a la solicitud de la comision, porque estan en un proceso de construccion; incluso, le parece que la
solicitud es poco concreta, pues les piden una reflexion sobre la pertinencia o permanencia de la comision
en el tiempo. Cree que el Consejo Universitario debe contestar que estan en el proceso de evaluacion, de
manera que no se refieran al fondo de lo que estan solicitando en este momento.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se une a lo planteado por el Dr. Vidaurre y la M.Sc. Velazquez.
Menciona que en una solicitud expresa de la Rectoria al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (Mideplan), el viceministro, en su respuesta, practicamente dejo entrever que estan muy crudos
con el reglamento; adiciona que, a pesar de que no lo verbalizéd claramente, estaba pidiendo auxilio a las
universidades publicas para que colaboraran en ese sentido.

Estima que, si “por la vispera se saca el dia”, tendran una crisis antes del 9 de marzo de 2023 y no
sabe qué pasara, porque ayer, casualmente, estuvieron en la Asamblea Legislativa y les comunicaron que
no existe avance con respecto al reglamento, pues no cuentan con el personal técnico para establecer las
implicaciones de la Ley Marco de empleo publico.

Cree que en muy corto plazo recibiran una solicitud del Mideplan pidiendo “auxilio” para la
conformacion de este reglamento, antes del 9 de marzo de 2023. Se pregunta qué pasara si llegan a esa
fecha y no hay normativa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa que es muy preocupante, pero también una oportunidad para
las universidades de colaborar en esto. Da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA comunicar a la Comisién de Régimen Académico que el Organo
Colegiado se encuentra en la construccion del criterio con respecto a la Ley Marco de empleo publico. Una
vez que se concluya se referira a lo solicitado.

Sugiere agregar lo siguiente: “Una vez finalizado se les comunicard”. Seguidamente, propone entrar
a una sesion de trabajo para incluirlo.

*&x%4 las diez horas y quince minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las diez horas y diecinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ¥***

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo, con las modificaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA comunicar a la Comision de Régimen Académico que el Organo
Colegiado en este momento analiza la Ley Marco de empleo publico. Una vez que se concluya se referird a
lo solicitado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José¢ Mejias, Dr. Eduardo Calderén, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA comunicar a la Comision de Régimen Académico
que el Organo Colegiado en este momento analiza la Ley Marco de empleo publico. Una vez que se
concluya se referira a lo solicitado.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
w) Entrega de la distinciéon administrativa 2022

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) solicita, mediante el oficio VRA-4419-2022, entregar la distincion
administrativa 2022 entre el 21 y el 25 de noviembre, excepto el dia 24 de noviembre, debido a que ese
dia se realizara el Congreso sobre Gobierno abierto. Lo anterior surge por motivo del 50.° Aniversario de
la VRA, dada la relevancia de esta conmemoracion y la contribucion del personal administrativo en los
diversos procesos de gestion institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA realizar la entrega de la distincion administrativa 2022.

Informa que ingresan a una sesion de trabajo para incluir el dia.

**%%4 las diez horas y veintiséis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las diez horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que salen de la sesion de trabajo y da lectura a la propuesta
de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA realizar la entrega de la distincion administrativa 2022 el 22 de
noviembre.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderon, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA realizar la entrega de la distincion administrativa
2022 el 22 de noviembre.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.
x) Solicitud de audiencia

El Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional del Caribe, remite copia del oficio SC-
D-699-2022, dirigido a la Srta. Miryam Badilla, relacionado con varias consultas emitidas en el oficio CU-
1455-2022; al respecto, solicita una audiencia ante el plenario en la que puedan estar presentes miembros
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de su equipo asesor para exponer con mayores detalles los problemas que ha generado la constante
interferencia de la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia en la administracion de esa carrera y por qué la
Asamblea de Sede tomo el acuerdo de solicitar su traslado a otra unidad académica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sugiere la siguiente propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a la Direccion de la Sede Regional del Caribe y a su
equipo asesor para exponer con mayores detalles los problemas que ha generado la constante interferencia
de la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia en la administracion de la carrera de Marina Civil.

Seguidamente, somete a discusion la propuesta de acuerdo.

LABR. MIRYAM PAULINA BADILLA sefala que, por la respuesta que da el Dr. Juan Diego Quesada
a este oficio y por lo delicado que es el tema al que se alude —ya vieron el contexto de lo que se refiere con un
falso positivo, que le parece grave, pues se mencionan temas de acoso—, en este momento, no es apropiado
darles audiencia, por lo menos hasta que la Comision que esta trabajando llegue a una conclusion.

Cree que si atienden a la Sede Regional del Caribe también deberian darsela a la Rectoria; entonces,
en este momento, estima que lo mas apropiado es que la comision creada para esto haga su trabajo vy,
posteriormente, tomar las decisiones respectivas, si es necesario dar audiencia y demas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA recuerda que, como Consejo Universitario, tomaron la
pertinente decision de apoyar el didlogo por medio de esta Comision Universitaria, la cual analizara de
manera integral el asunto.

Coincide con que la situacion es compleja y delicada, y con ese espiritu procedieron como Organo
Colegiado a apoyar cualquier tipo de gestion intermediada por el dialogo, de modo que se privilegie,
precisamente, esta consigna; por lo tanto, no considera pertinente que brinden la audiencia a la Sede antes
de tener mayores detalles y avances del trabajo que realizara la comision.

EL DR. CARLOS ARAYA rememora que hace dos semanas se manifesto en contra de darle audiencia
a las personas estudiantes, justamente porque se crearia la comision que se encargara de analizar la situacion
que se esta presentando; finalmente, cambio el criterio y votd a favor de la audiencia, debido a que la
solicitud fue previa a que la Rectoria acordara la conformacion de la comision, pero en este caso le parece
que volverian al punto.

Reitera los argumentos que expreso ese dia, seria que el Consejo Universitario empiece a tomar
partido en esta tematica, sin darle espacio a la comision.

Solicita que el Dr. Gutiérrez, en Informes de Rectoria, les comunique cémo va la conformacién de la
Comisién y para cuando se estima que inicie labores.

Resume que esta en contra de la audiencia, al igual que lo indicaron la Br. Badilla y el Dr. Caravaca.

EL DR. GERMAN VIDAURRE espera, como manifesto el Dr. Araya, que en Informes de Rectoria le
amplien al respecto. Consulta si ya se le comunicé a la Sede la creacion de esta comision mediadora.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que estan esperando la confirmacion de todas las
personas y ya se informara.

EL DR. GERMAN VIDAURRE apunta que, efectivamente, cuando vieron la solicitud del grupo de
estudiantes, expreso que inclusive ya los habian recibido una vez y que esa seria la segunda.

Concuerda con lo planteado por las personas miembro del Consejo Universitario, respecto a esta
solicitud; sin embargo, le preocupa que en Informes de Rectoria el Dr. Gutiérrez les comenta sobre esto y
han recibido estudiantes, pero no han atendido a la Sede para tratar este tema.
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Cree que es lo tnico que alegarian, que no se les esta dando esa oportunidad; no obstante, esta de
acuerdo con que lo correcto seria, mas bien, esperar a que la comision mediadora trabaje y atienda las
problematicas que estan indicando en los distintos oficios.

Sugiere, de lo que han planteado, la siguiente propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA no otorgar audiencia a la Direccion de la Sede Regional del Caribe y
a su equipo asesor hasta tanto la Comision conformada para analizar la situacion de la carrera de Marina
Civil emita un informe al respecto.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderéon, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

sfesfeseosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al Dr. Gutiérrez, como parte de la Rectoria, que procedan
pronto con la emision de esa resolucion, asi informan que se rechaza la audiencia y que se entienda que se
debe a que una comision trabajard al respecto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA no otorgar audiencia a la Direccion de la Sede
Regional del Caribe y a su equipo asesor hasta tanto la Comision conformada para analizar la
situacion de la carrera de Marina Civil emita un informe al respecto.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.

y) Dialogo conjunto entre los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades estatales
y el Consejo Nacional de Rectores

Propuesta para un didlogo conjunto entre los Consejos Universitarios e Institucional y el Consejo Nacional
de Rectores (Conare) sobre la Ley Marco de empleo publico y el Convenio para el Fondo Especial para la
Educacion Superior Publica (FEES).

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que, de conformidad con la reunion que tuvieron la semana
pasada con los diversos consejos, estan en el proceso de solicitar la audiencia; entonces, lo que corresponde
es acuerdos tomados por cada uno de los consejos, y esta es la propuesta:

Propuesta para un dialogo conjunto entre los consejos universitarios e institucional y el Consejo Nacional
de Rectores (Conare) sobre la Ley Marco de Empleo Publico y el Convenio para el Fondo Especial para la
Educacion Superior Publica (FEES).

Propuesta de Acuerdos:

a) Solicitar a la Direccion que coordine ante el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una reunion con
el objetivo de discutir la Ley Marco de empleo publico, el Fondo Especial para la Educacion Superior
Publica (FEES) 2023 y 2024, asi como las estrategias para el cumplimiento del acuerdo de la Comision
de enlace para el FEES 2023.

b) Comunicar el acuerdo anterior a los Consejos Universitarios e Institucional de las Universidades
estatales con el proposito de que apoyen esta iniciativa, para que conjuntamente, por medio de las
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direcciones y las presidencias de los consejos, se solicite al Consejo Nacional de Rectores un espacio
para dialogar con respecto a la Ley Marco de empleo publico y sus implicaciones para las instituciones
de educacion superior estatal, el Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES) y los
desafios que afrontan actualmente las universidades estatales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE especifica que esas son las dos propuestas; entonces, el acuerdo
seria el siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA (...)” y se agregan los puntos a) y b).
Asegura que, al aprobarse esto, se pondra en contacto con los otros consejos universitarios, les comunicara
el acuerdo y les pedird que procedan con uno similar.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo:

a) Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica que coordine ante
el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una reunion con el objetivo de discutir la Ley Marco de
empleo publico, el Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES) 2023 y 2024, asi como
las estrategias para el cumplimiento del acuerdo de la Comision de Enlace para el FEES 2023.

b) Comunicar el acuerdo anterior a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades
estatales, con el proposito de que apoyen esta iniciativa para que conjuntamente, por medio de las
direcciones y las presidencias de los Consejos, se solicite al Consejo Nacional de Rectores un espacio
para dialogar con respecto a la Ley Marco de empleo publico y sus implicaciones para las instituciones
de educacion superior estatal, el FEES y los desafios que afrontan actualmente las universidades
estatales.

Se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderon, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

a) Solicitar a la Direccion que coordine ante el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una reunién con
el objetivo de discutir la Ley Marco de empleo piiblico, el Fondo Especial para la Educacién Superior
Publica (FEES) 2023 y 2024, asi como las estrategias para el cuamplimiento del acuerdo de 1a Comision de
Enlace para el FEES 2023.

b) Comunicar el acuerdo anterior a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades estatales,
con el propésito de que apoyen esta iniciativa, para que conjuntamente, por medio de las direcciones y
las presidencias de los Consejos, se solicite al Conare un espacio para dialogar con respecto a la Ley
Marco de empleo publico y sus implicaciones para las instituciones de educacién superior estatal, el
Fondo Especial para la Educacién Superior Publica (FEES) y los desafios que afrontan actualmente las
universidades estatales.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
z) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Lic. William Méndez Garita, mediante oficio CU-1513-2022, solicita permiso para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado durante el periodo del 12 al 14 de setiembre del presente arnio, por
motivos de salud.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que ayer, 12 de setiembre de 2022, mediante el oficio CU-
1513-2022, el Lic. William Méndez Garita comunica que desde el pasado jueves 8 de setiembre ha presentado
una recaida en su estado de salud, de manera que el fin de semana se realizo una serie de exdmenes, los
resultados se los daran, eventualmente, a partir de hoy; debido a esta condicion y de conformidad con el
articulo 11, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, solicita permiso para ausentarse de las
sesiones de la Comision de Estatuto Organico, de la Comision de Investigacion y Accion Social y del
plenario del Organo Colegiado en el periodo comprendido del 12 al 14 de setiembre del afio en curso, y
regresaria a sus labores el 15 de setiembre.

Da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, otorgar
permiso al Lic. William Méndez Garita por el periodo del 12 al 14 de setiembre del presente aiio para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderéon, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, otorgar permiso al Lic. William Méndez Garita para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado durante el periodo del 12 al 14 de setiembre del presente afio, por motivos de salud.

ACUERDO FIRME.

111. Seguimiento de Acuerdos
aa) Encargo de la sesién N.° 6439-06

La Rectoria, en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6439, articulo 6, punto 1, referente a la elaboracion
de una propuesta con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas
orientadas al abordaje de la demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia con las
Politicas Institucionales promulgadas por el Consejo Universitario, remite el oficio R-5843-2022, donde
adjunta el documento de la ViVE-1827-2022, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, elaborado en conjunto
con la Vicerrectoria de Docencia, con el informe del estudio Atencion a la demanda insatisfecha de cupos:
Acciones a corto, mediano y largo plazo.

bb) Encargo de la sesion N.° 6321-14

La Rectoria envia, mediante el oficio R-5826-2022, el Memorando R-50-2022, de la Asesoria Legal de la
Rectoria, en el cual brinda un informe sobre las acciones realizadas para cumplir con el encargo de la
sesion N.° 6321, articulo 14, punto 2, concerniente a la solicitud de incluir en el Reglamento especifico de
donaciones /o relativo al registro de las donaciones del patrimonio artistico de la Institucion. Al respecto,
informa que se encuentra analizando la propuesta remitida por el sefior Félix Barboza Retana y la sefiora
Eugenia Zavaleta Ochoa. Asimismo, comunica que el pasado 15 de julio del aiio en curso se llevo a cabo
la primera reunion de seguimiento, se adjunta la minuta de la reunion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion lo presentado anteriormente.
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LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO informa que hay un error, porque el nombre correcto es M.Sc.
Félix Barboza Retana, miembro del Museo+UCR.

Consulta al Dr. Gutiérrez si esto esta relacionado con la solicitud de establecer el reglamento para
donaciones de obras artisticas a la Universidad.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que va en esa linea. Cree que es importante que se
consolide ese documento en la Universidad; entonces, seria un primer aporte que terminara en ese documento
que necesitan para recibir donaciones. Aclara que es un primer insumo, obviamente, deberia haber mas
personas participando en esto; incluso, piensa en el Instituto de Investigaciones en Arte y otras instancias.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO solicita ampliar esta comision a la Escuela de Artes Plasticas y
al Instituto de Investigaciones en Arte, las cuales comparten el Centro de la Documentacion de las Artes, que
es el acervo mas grande que posee la UCR; ademas, sugiere que se deberia incluir al Archivo Universitario
Rafael Obregon Loria (Aurol), porque ellos manejan las donaciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone entrar a una sesiéon de trabajo para elaborar un acuerdo al
respecto.

**%%4 las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
sekskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria ampliar la comision para que se cuente con
la participacion de la Escuela de Artes Plasticas, del Instituto de Investigaciones en Arte y del Archivo
Universitario Rafael Obregon Loria.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José¢ Mejias, Dr. Eduardo Calderon, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria ampliar la comision para que
se cuente con la participacion de la Escuela de Artes Plasticas, del Instituto de Investigaciones en Arte
y del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
cc) Encargo de la sesion N.° 6400-03

La Rectoria envia, mediante el oficio R-5776-2022, el Memorando R-49-2022, de la Asesoria Legal de
la Rectoria, en el cual brinda un informe sobre las acciones realizadas para cumplir con el encargo de
la sesion N.° 6400, articulo 3, punto 3, referente a los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir
de la normativa vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del caso, promueva una reforma
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que regule este aspecto en las “Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios
universitarios con fondos extrauniversitarios”. Al respecto, la Asesoria indica que tal y como lo sefialan
los oficios OCU-R-074-2018, OCU-R-126-2020, OCU-R-151-2020, la Resolucion R-266-2014 no aclara si
la figura de complemento salarial puede seguir siendo utilizada para nombrar a las personas docentes que
laboran en los programas de posgrado de financiamiento complementario. Considerando que la normativa
que regula la asignacion de complementos salariales al personal universitario estipula que esta figura se
usara para remunerar a las personas funcionarias que participen directamente en actividades financiadas
parcial o totalmente con fondos externos a la Universidad de Costa Rica, dicha asesoria comparte el criterio
de la Oficina de Recursos Humanos (ORH). Segun esta instancia, no se deberia utilizar el complemento
salarial como medio de pago para las personas docentes de los programas de posgrado. Finalmente, la
Rectoria ha solicitado a la ORH, mediante el R-5576-2022, remitir el fundamento normativo utilizado
por dicha instancia para establecer la obligatoriedad de declarar la jornada asignada de docentes en el
instructivo. Esto con el fin de elaborar las acciones de personal asociadas a las contrataciones por Salario
Contractual Posgrado; por ende, se encuentran a la espera de dicha respuesta, para tener los insumos
necesarios.

V. Asuntos de la Direccion
dd) Ingreso de proyectos de ley
Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 8 de setiembre de 2022:

*  Reforma de los articulos 4, 6, 7, 23, 27 y 33 y adicion de los articulos 18 bis, 19 tery 48 bis, a la Ley
de obtenciones vegetales N.° 8631 del 06 de marzo de 2008, Expediente N.° 22.843.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que esta es una iniciativa del sefior José Maria Villalta
Florez-Estrada, la cual presenté en la legislatura anterior. Esta propuesta sugiere una reforma a la Ley de
obtenciones vegetales, con el proposito de mejorar la participacion ciudadana de las comunidades locales
y los pueblos indigenas, de modo que asegure sus derechos sobre las obtenciones vegetales; asimismo,
pretende el establecimiento de sanciones por la comercializacion ilegal derivada del acceso indebido a los
elementos de la biodiversidad o a la biopirateria.

Recomienda consultar a la Facultad de Derecho, a la Unidad de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacion (Proinnova), a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, al Centro de
Investigaciones Agrondmicas y a la Escuela de Biologia.

Seguidamente, contintia con la lectura.

* Ley para democratizar las audiencias publicas de ARESEP, reforma del articulo 36 y adicion de un
nuevo articulo 36 bis de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley N.° 7593
(texto sustitutivo), Expediente N.° 21.030.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que esta iniciativa procura reordenar el contenido del
articulo 36 y pasar parte de este a un nuevo articulo 36 bis de la Ley Reguladora de la Autoridad de
Servicios Publicos (Aresep), Ley N.° 7593, del 09 de agosto de 1996, y sus reformas. Subraya que, con estas
modificaciones, se busca que la Aresep reciba y admita una peticion, y cumplidos los requisitos formales que
establece el ordenamiento juridico, se publique dos veces la peticion completa con un resumen explicativo
y la convocatoria a audiencia publica en el diario oficial La Gaceta y en dos periddicos de circulacion
nacional, con anticipacion a la celebracion de la audiencia.

Adicionalmente, en asuntos de interés regional o local, agrega que se debe hacer la divulgacion en un
medio escrito regional o local, si lo hubiere, y en los edificios publicos; también, las publicaciones serian
sufragadas por quien presente la peticion. Finalmente, se intenta que, en la convocatoria, se sefialaran el dia,
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lugar y fecha de la audiencia publica y los lugares para que la Aresep reciba oposiciones, coadyuvancias y
asesore a las personas usuarias a presentar esas acciones.

Propone solicitar criterio a la Facultad de Derecho y a la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Menciona que fue muy interesante, porque el proyecto de la Aresep, no el texto sustitutivo, entro el
1.° de setiembre de 2022, siempre, les dan ocho dias para emitir un criterio institucional y de inmediato
solicitan una prorroga en la que les dan otros ocho dias habiles, solo que fue interesante, ya que esta vez
rechazaron la prorroga que se envio el 8 de setiembre de 2022 e indicaron que ya habia sido dictaminado en
la comision, que si querian podian enviarlo, porque igual se llevaria al plenario, pero ahi quedaba.

Destaca que este es un proyecto de ley que requiere de consulta obligatoria a las universidades,
y el mismo oficio enviado establece que se hace esa consulta obligatoria con un periodo hasta el 13 de
setiembre de 2022; entonces, inmediatamente, desde el Consejo Universitario, contestaron que no se estaba
cumpliendo con lo establecido y que se habia dictaminado sin las consultas obligatorias, cuando no se habia
vencido el periodo asignado. Asegura que ellos mismos notaron que habia una incongruencia, pero aun
estan esperando una respuesta; sin embargo, ahora les entra un texto sustituto en la misma linea. Recalca
que estan corriendo con esto, pues parece que hay un interés muy fuerte con este proyecto.

**%%4 las diez horas y cincuenta y tres minutos, sale la Br. Miryam Paulina Badilla. ****

Seguidamente, contintia con la lectura.
* Ley marco de acceso a la informacion publica, Expediente N.° 23.113.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el objeto de la presente ley es garantizar el cumplimiento
adecuado y eficiente por parte de las autoridades publicas del derecho de acceso a la informacion publica,
como derecho fundamental, tutelado en el articulo 30 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, en el inciso 13.1 de la Convencion Americana de Derechos Humanos y la clausula 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Del mismo modo, sefiala que esta ley también pretende
impulsar, conjuntamente, la transparencia administrativa en el ejercicio de la funcion y fortalecer la rendicion
de cuentas por parte de las autoridades publicas y sujetos de derecho privado que ejerzan una actividad o
potestad de naturaleza publica.

Propone solicitar criterio a la Facultad de Derecho, al Programa de Libertad de Expresion, Derecho
a la Informacion y Opinidn Publica (Proledi), y a la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva.

EL DR. CARLOS ARAYA sugiere consultar al Centro de Investigaciones en Comunicacion (Cicom)
y a la Vicerrectoria de Administracion, ya que esta ha tenido a cargo el tema de gobierno abierto y
transparencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que con esto concluye los Informes de direccién, contintian
con el siguiente punto.
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ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Comision para analizar la situacion de la carrera de Marina Civil

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica, respecto a la comision que intentan conformar en forma
urgente para analizar la situacion de la carrera de Marina Civil, que, de las siete personas invitadas, solo
una ha respondido.

Expresa que le preocupa esta reaccion; personalmente, ha hablado con algunas de estas personas para
que, por favor, les ayuden. Resalta que esta completamente seguro del gran trabajo objetivo que llevarian a
cabo en esta comision, pero solo una persona les ha confirmado que si participara.

Informa que ante esto acaba de girar instrucciones a las asistentes para que llamen por teléfono a
dichas personas, con el fin de que respondan a inmediato plazo, pues es imposible dar un paso adelante sin
el visto bueno de estas personas; ademas, si su respuesta sera negativa, deben pensar en alguien mas que
las sustituya. Resume que esta es la realidad de la comision; entonces, procederan a contactar a todas estas
personas, asi les responderan con inmediatez.

b) Actividad organizada por la Embajada de Brasil

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que el miércoles pasado asisti6 a una actividad en la
embajada de Brasil, a proposito del bicentenario de la independencia. Destaca que fue muy agradable
compartir con embajadores, magistrados y algunas otras personas figuras publicas, asi como recibir la
retroalimentacion sobre lo ocurrido, particularmente, con la lucha del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES). Reitera que fue bastante importante.

¢) Audiencia en la Fiscalia Adjunta de San José

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que asistié (razon por la cual no participé en la sesion
del jueves del Consejo Universitario) a la Fiscalia Adjunta, Segundo Circuito de San José, porque la
Universidad interpuso una denuncia en contra del abogado que se habia contratado para darle seguimiento
a una serie de asignaciones de becas y otros subsidios que se le habian otorgado a ciertos estudiantes y que
no se habian hecho efectivos. Explica que el abogado cobrd estas sumas y se dejo el dinero, nunca llegaron
a las arcas universitarias; entonces, tenia que presentarse a la primera audiencia de este complejo caso.

Detalla que poseen todas las evidencias, los estudiantes afirman que pagaron y muestran la transferencia
realizada a la cuenta del bufete o abogado especificamente. Aclara que eso ocurri6 hace tres o cuatro afos y
no toleraran que ese tipo de situaciones ocurran en la Institucion.

d) Avances relacionados con especialidades médicas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que ayer tuvo una reunién sumamente importante con
la Dra. Lydiana Avila De Benedictis, directora del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, y su
asistente administrativa, con el fin de llegar a acuerdos pertinentes y avanzar en el tema de Especialidades
Médicas; sobre todo, a propésito de la reuniéon que sostuvo con el Dr. Alvaro Ramos Chaves y demas
personas de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), les pidieron interceder para que la CCSS
cuente con especialistas a muy corto plazo.

Informa que ya estan los vistos buenos, se eliminara el examen de segunda etapa que, para €l, era un
absoluto sin sentido y afortunadamente ellas coincidieron; entonces, estan solicitando una nueva reunion
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con el Dr. Alvaro Ramos para comunicarle que procederan y que, eventualmente, para el proximo afio
abriran Especialidades Médicas, tal y como lo requiere la CCSS.

Exterioriza que esto lo tiene muy contento, porque habia ciertas posiciones personales, que el Dr.
Caravaca conoce muy bien, y algunas diferencias con la decana de posgrado que se han subsanado gracias
a la intervencion de la Administracion.

e) Cierre de obras artisticas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expone que ayer participo en el acto de cierre de unas obras
artisticas por parte del sefior Fabio Herrera y el sefior Emilio Argiiello en todo el complejo del Aula Magna.
Fue un evento muy importante, porque habia personas muy comprometidas con el tema cultural y artistico,
por lo que establecieron luchas que, desde la UCR, llegaran al Ministerio de Cultura y Juventud, y al propio
Gobierno, basicamente, con el fin de recibir apoyo total a la cultura y al arte.

f) Acercamiento con personas diputadas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que ayer sostuvieron una reuniéon organizada por la
UCR, pues a titulo personal contacto al sefior Fabricio Alvarado Mufioz para reunirse con toda la Fraccion
de Nueva Republica y lo hizo extensivo a los cinco rectores de las universidades publicas.

Detalla que los recibieron muy cordialmente, tuvieron una muy buena retroalimentacion de parte de
las diputadas y los diputados, especificamente, respecto a la regla fiscal y la propuesta del Consejo Nacional
de Rectores (Conare), que en cierta forma es un tanto paralela a la que present6 el Poder Ejecutivo.

Anade que el tema de Marina Civil se vio en la Asamblea Legislativa; incluso, la diputada de Limén
le pregunto por qué decidio cerrar la carrera de Marina Civil en la Sede Regional del Caribe, por lo cual se
dio cuenta de que estaba influenciada por ciertas personas de la Sede. Aclara que le pidi6é que convocara a
las personas de la Sede y a la Administracion para hablar al respecto y ella se comprometio a generar este
espacio con el fin de hacer las aclaraciones pertinentes en forma inmediata.

g) Visita a la Sede Regional del Sur

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que el jueves y viernes anterior el Consejo de Rectoria
visito la Sede Regional del Sur. Recuerda que habian tomado la decision de visitar todas las sedes y les
correspondia hacer esta visita, con una metodologia muchisimo mas dindmica, gracias a la experiencia.

Explica que las primeras visitas fueron muy largas y no llegaban a nada practicamente, pero la
metodologia que ahora estan siguiendo es de un espacio entre el Consejo de Rectoria y la asociacion de
estudiantes de la respectiva sede, nada mas, no hay ninglin administrativo, ni ningiin docente de la sede, de
tal forma que se habla con transparencia, pues muchas de las situaciones que se presentan son de atencion
inmediata. Indica que la siguiente sesion seria con las diferentes coordinaciones de la sede y obviamente la
direccion.

Explica que se realizan seis mesas de trabajo con las cinco vicerrectorias y una para Direccion y
Rectoria, lo que definitivamente dio muchos frutos. Comenta que hablaron de asuntos muy concretos, como
la urgencia de contar con una soda en la Sede y asumieron ese compromiso; también, estan pensando en
un sistema muy similar al simulador de Enfermeria, de tal forma que designen un container y lo dividan en
tres para que se brinde atencion psicologica, médica y tecnologias en salud (por mencionar algo). Destaca
que la idea es que sea rotativo, una semana en cada sede, durante todo el afio; resalta que esto reforzaria de
manera importante las deficiencias de atencion en salud mental y fisica de los estudiantes y las estudiantes
principalmente, pero no exclusivamente.
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Asegura que realizaran esfuerzos en esas dos lineas: primero, resolver la necesidad de una soda;
segundo, este container itinerante (es posible llamarlo de esa forma) que esté una semana o diez dias (lo
definiran después), pero que si sea un proyecto a muy corto plazo, para apoyar el recurso de psicologia, que
es extremadamente limitado. Adiciona que ni los médicos ni los odontdlogos dan abasto, por ello deben
pensar en la posibilidad de un laboratorio clinico basico, para no tener que enviar las muestras a la Sede
Rodrigo Facio Brenes; en fin, ese tipo de detalles que son sumamente importantes.

h) Firma de convenio con la Universidad Estatal a Distancia (UNED)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comparte que se firmé un convenio con la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), con el objetivo de usar sus instalaciones en Golfito; también, firmaran uno para hacerlo
en Santa Cruz.

Menciona que ayer comprometio al MBA Rodrigo Arias Camacho en la actividad de la Asamblea
Legislativa, porque previamente le habian indicado de un subuso de estas instalaciones y desde que llego al
Conare propuso maximizar estos espacios de las universidades publicas, mas que construir.

Resume que laidea es descartar la posibilidad de construir nuevas edificaciones y, mas bien, maximizar
el buen uso de las instalaciones de las universidades publicas, de tal forma que, en Santa Clara, la UCR
tenga presencia con un curso, por ejemplo, o idealmente con una carrera. Expone que lo mismo se piensa
en Santa Cruz, que posee una gran infraestructura; ademas, Liberia, Golfito y otras areas donde las demas
universidades publicas no estan presentes, se procura tener presencia utilizando la infraestructura de una
universidad hermana. Expresa que queda anuente a cualquier comentario o pregunta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que en algiin momento hablé con el MBA Arias, rector de
la UNED y presidente del Conare actualmente, y ¢l le afirmé que se estaba tramitando este convenio al
que se refiere el Dr. Gutiérrez; no obstante, también le manifestd que queria ver como funcionaba, pues
entendia que existe un convenio del Conare que permita ese tipo de colaboraciones entre las universidades.
Desconoce si asi es, pero el MBA Arias le aseverd que era una forma mas facil y que solo se requeria el
permiso del rector para hacer uso de las instalaciones. Seguidamente, somete a discusion el Informe de
Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA celebra el acuerdo que se tomo ayer con la Dra. Lydiana
Avila, representante del Programa de Especialidades Médicas. Destaca la importancia de esto para el
fortalecimiento de las Especialidades Médicas a escala nacional y que sea mas expedito el tramite y la
identificacion de aquellas personas que cuentan con un perfil idoneo para formarse en esta linea. Sostiene
que, como Consejo Universitario, deben reconocer los esfuerzos que realiza la Administracion superior en
alianza con otras instancias.

Reconoce el rol protagonico de la Dra. Avila, pues con su liderazgo y apertura a disminuir las brechas,
muchas de cufio tramitologico, la Institucion, el pais y el sistema de salud ganan. Reitera que celebra esta
decision.

Resalta el ultimo punto, en relacion con la itinerancia de los servicios de salud, tan necesarios en
las sedes. Sabe que en algunas sedes existen equipos que brindan una atencion integral; no obstante, son
insuficientes comparado a los servicios de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) en la Sede Rodrigo Facio
Brenes. Opina que este mecanismo de llevar la atencion a todas las sedes, por medio de un modulo de
viajero, les ayuda a identificar la importancia como Institucion de apostar y reconocer el derecho a la salud;
ademas, disminuye las brechas y las inequidades detectadas en muchas de las sedes.

Destaca que el Dr. Gutiérrez hablé de los servicios médicos de Enfermeria, Odontologia y Laboratorio,
los cuales son muy necesarios, pero cree que es factible hacerlo de manera escalonada e identificar,
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mediante las investigaciones realizadas por la Oficina de Orientacion, la OBS y los otros instrumentos
que la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica les han proporcionado, que existe una
necesidad bastante grande de atender la enfermedad mental propiamente.

Considera que llevar recursos en materia de Orientacion y Psicologia o reforzar los que ya existen
desde las comisiones de Vida Estudiantil en las sedes sera un muy buen paso. Festeja, celebra y reconoce el
trabajo que se ha venido haciendo en este ambito, porque la Institucion y el pais ganan con estas decisiones.

**x%4 las once horas y nueve minutos, entra la Br. Miryam Paulina Badilla. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que acaba de entrar el oficio DIR-704-2022 con una
invitacion por parte del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)
dirigida a todos los miembros del Consejo Universitario, para que participen en el acto civico y desfile de
faroles, los cuales se haran el miércoles a partir de las 6:00 p. m. en el parqueo del antiguo edificio de la
Facultad de Ingenieria.

Indica que van a un receso de cinco minutos, para que se incorporen los compaieros de la Sede.

**x%4 las once horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

**%%4 las once horas y quince minutos entran: MA Rosibel Orozco Vargas, directora; MBA Mainor
Aguilar Moya, coordinador Recinto de Paraiso; Mag. Saul Brenes Gamboa, coordinador de Docencia;
MAEd. Diego Castillo Calvo, coordinador de Vida Estudiantil; Mag. Liviette Gamboa Solano, coordinadora
de Accion Social; ML. Guillermo Gonzalez Campos, coordinador de Investigacion, Mag. Karol Hidalgo
Arias, coordinadora Administrativa, Sofia Pérez Garro, representante estudiantil; Sra. Fabiana Acuiia
Torres, Sr. Eduardo Granados Brenes, Lic. Leonel Castro Soto, Sra. Kristell Castillo Loria, Sra. Hellen
Mariana Araya Rodriguez, Sra. Stefanny Castillo Salmeron, funcionarios y funcionarias de la Sede Regional
del Atlantico. ****

ARTICULO 4
El Consejo Universitario visita la Sede Regional del Atlantico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE saluda a los presentes y les agradece a los compaiieros de la Sede
por recibirlos.

Comunica que a principios de afio el Consejo Universitario estimé importante que, como Organo
Colegiado, conocieran las sedes; entonces, acordaron que en el primer semestre de cada afio visitaran cada
una de las sedes de la UCR. Aclara que ya van a mediados del segundo semestre y estan en ese proceso,
acomodandose con agendas.

Detalla que el objetivo es que, a partir de 2022 (ahora seria continuar los proximos afios), el Consejo
Universitario visite regularmente las sedes para conocerlas; de hecho, parte de la dinamica que se esta
planeando es recopilar informacion sobre retos, desafios, objetivos, proyectos y logros en el transcurso del
tiempo, de manera que determinen los aspectos por mejorar y los problemas que se presentan, en lugar de
que sea informacion esporadica que se pierde en el tiempo.

Menciona que esta es la primera visita que realizan como Consejo Universitario a la Sede Regional
del Atlantico, esperan que sean mas. Afiade que hace quince dias tuvo la oportunidad de estar ahi con la
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M.Sc. Carmela Velazquez y el Dr. Carlos Araya para la celebracion del aniversario de la Sede y la idea es
que sigan participando en muchas de estas actividades.

Cede la palabra a la MTE Fallas para que les explique la dindmica que manejaran. Subraya que, de
hecho, ya se habia comunicado, y tanto el Consejo Universitario como la Sede tienen una pequefia idea,
pero estableceran las guias rapidamente.

LAMTE STEPHANIE FALLAS les expresa que poseen mucha ilusion de trabajar con ellos; también,
les agradece que los reciban. Detalla que el envio de la documentacion previa que les solicitaron, los
resumenes ejecutivos (asi los llaman), es informacién muy importante, pues permite tener un espacio de
trabajo mucho mas concreto, preciso y trata de aterrizar en el fondo de las situaciones que les interesan.

Explica que cada miembro que los acompaifia hoy tiene asignada su participacion con una coordinacion
general (ya ellos saben si les corresponde la Coordinacion de Investigacion, Docencia, Accion Social, Vida
Estudiantil, Administracion y Direccion). Agrega que solamente les indican donde esta el espacio y tendran
treinta minutos para hablar sobre los temas de interés. Resalta que, con los datos que ya les aportaron
los miembros del Consejo Universitario, tienen un panorama, eso los ubica en el contexto de la Sede,
pero siempre el didlogo es importante para tender puentes, motivar soluciones, buscar encuentros y ver si
resuelven las problematicas principales que poseen como Institucion.

Expresa que esa es la motivacion de este espacio, deben tratar de ser precisos, pues luego de esos
treinta minutos regresan y cada coordinacion general expondra los asuntos principales que se dialogaron
en el grupo de trabajo. Remarca que la exposicion debe ser muy concreta, ya que tienen diez minutos para
ello, porque son seis grupos, de modo que tendran esta presentacion durante una hora, lo cual es bastante
cansado para todos.

Enfatiza que la idea es que la explicacion sea bastante puntual y que le permita a los demas miembros
y a todos los presentes apreciar de manera mas precisa lo que se discutié en cada mesa de trabajo. Ante
cualquier duda, ayudara con mucho gusto. Recalca que los miembros del Consejo Universitario ya conocen
la dinamica y saben a lo que van, pero basicamente es un espacio de construccion y reflexion. Les agradece
el tiempo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE presenta a los miembros del Organo Colegiado y junto con la MA
Rosibel Orozco explica como se distribuiran en las mesas de trabajo.

Cede la palabra a la personas representantes estudiantiles para que se presenten.

SRTA. SOFIA PEREZ: —Buenos dias, mi nombre es Sofia Pérez y soy presidenta de la Asociacion de
Estudiantes. Mucho gusto.

SRTA. HELLEN MARIANA ARAYA: —Buenos dias, mi nombre es Hellen Araya y soy la
vicepresidenta estudiantil de la Asociacion de Estudiantes de la Sede Regional del Atlantico.

SRTA. STEPHANIE CASTILLO: —Buenos dias, mi nombre es Stephanie Castillo y soy suplente de
la Asociacion de Estudiantes de la Sede Regional del Atlantico.

SRTA. FABIANA ACUNA: —Buenos dias, mi nombre es Fabiana Acufia y vengo de parte de
Investigacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MA Orozco para que les indique donde trabajaran.
LA MA ROSIBEL OROZCO explica como se distribuiran en el espacio.
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**%%4 las once horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

**%%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

A las doce horas y treinta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****
EL DR. GERMAN VIDAURRE propone un receso para almorzar.

**%%4 las doce horas y treinta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

**x%Y4 las trece horas y veintidos minutos, se reanuda la sesion. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que retoman la sesion. Agradece a la MA Orozco y a la Sede
Regional del Atlantico por el almuerzo. En ese momento, comenta que entrardn en el espacio de plenaria, el
objetivo es compartir las ideas principales de cada una de las mesas de trabajo.

Recuerda que ya poseen la informacion que la Sede les suministro y se llevan esos datos; sin embargo,
ahora desean terminar de complementar y ver, en cada una de las distintas tematicas, lo que marcaron
como importante, ya sean necesidades, proyectos, iniciativas o solicitudes al Consejo Universitario, para su
registro y accionar.

Explica que disponen de aproximadamente diez minutos para la presentacion de cada una de las
mesas de trabajo. Menciona que iniciaran con la mesa de Accion Social. Manifiesta que cada una escoge
quién expondra, si el miembro del Consejo Universitario, el miembro de la Sede o ambos.

ACCION SOCIAL

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO informa que prepararon un documento segtn lo facilitado por
la MTE Fallas. Trabajo con la Mag. Liviette Gamboa y el Lic. Leonel Castro. Vieron que hay cuarenta y
dos proyectos de accion social en Guapiles, Paraiso y Turrialba, los cuales estan organizados por areas
vinculadas con las politicas de la UCR.

Resalta que cada una de las areas y los proyectos ha procurado tener participacion en los diversos
distritos; por ello, tratan de no repetir en las zonas en que se han realizado, con el objetivo de llegar al mayor
numero de habitantes de la region. También, afirma que poseen tres programas de educacion continua, que
son estables, y han tenido un impacto, a partir de la virtualidad, allende a la comunidad.

Destaca que una de las preocupaciones es como seguiran estos proyectos, si solamente presencial para
la comunidad o virtual para impactar otros lugares del pais. Ademads, tienen varias propuestas de Trabajo
Comunal Universitario (TCU), igual, en Guapiles, Paraiso y Turrialba.

Apunta que una de las necesidades o retos que se presentan en este momento es la demanda de la
poblacidn a la cual atienden desde un programa en Administracion tipo diplomado, han trabajado en eso; sin
embargo, consideran que, mas bien, lo deberian mover a Docencia, para cambiar la forma en que se atiende.

Anade que la segunda discusion es el regreso a la presencialidad, se cuestionan qué decisiones tomar,
si dejar algunos de los cursos de educacion continua en bimodales, virtuales o solamente presenciales.
Resalta que son dos de las necesidades mas fuertes, como han visto, en toda la Universidad (no es un
consuelo) hay problemas para brindar carga docente a los proyectos; entonces, no cuentan con estabilidad,
porque no es posible garantizar la carga docente. Subraya que es un area que se necesita mejorar y ver como
negociar para conseguir mas plazas para la accion social. Expresa que ese es un aspecto que también han
discutido profundamente en diversas comisiones del Consejo Universitario.
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Sefiala que la otra problematica es la falta de recursos para el mantenimiento de la infraestructura que
tiene la accion social. Dieron dos ejemplos fundamentales: el Museo Omar Salazar y la Etapa Basica, que
son proyectos muy grandes, los cuales por el tipo de infraestructura requieren mucha conservacion, mas
que mantenimiento; al respecto, remarcan que una conservacion debe ser preventiva y no reactiva. Cede la
palabra a la Mag. Gamboa y al Lic. Castro por si desean agregar algo mas.

MAG. LIVIETTE GAMBOA: —Yo creo que ya la Ph.D. Fumero retomo todos los temas. Puntualmente,
existen bastantes proyectos que se dividen entre los diferentes recintos y Sede, todos con necesidades muy
distintas, pero la presencialidad ha sido todo un reto este ano; no obstante, todos lo han asumido con mucha
responsabilidad y son muy proactivos.

Basicamente, la principal necesidad es respecto a los tiempos, porque contamos solo con un tiempo
que nos da la Vicerrectoria y lo otro es lo que tiene la Sede. El afio pasado teniamos un poco mas de
tiempos de la Vicerrectoria, este afio nos quedd mas restringido. Es una cuestion que esta afectando, como
puntualizé la Ph.D. Fumero, a toda la Universidad, pero en accion social tener muchos proyectistas ad
honorem es complicado.

Igualmente, reforzar los programas de diplomado o programas técnicos, pues en esta zona hay
muchas personas que tal vez no logran ingresar a la Universidad, pero requieren trabajar con algin tipo de
certificado o titulo; por lo tanto, ese tipo de programas de diplomado seria muy bueno para la region. Es algo
que debemos mover mas, esforzarnos para encontrar una solucion para estas poblaciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio para consultas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta cuantos tiempos calculan que dedican a accion
social en la Sede. Sabe del tiempo de apoyo de la Vicerrectoria, pero se pregunta cuanto aporta la Sede.

LA MAG. LIVIETTE GAMBOA cree que cinco tiempos completos. De hecho, expone que poseen
el programa de la Etapa Basica de Musica, el preuniversitario, que tiene mas tiempos; para accion social,
tenemos cuatro o cinco tiempos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que en el reporte que se les presenta a la Direccion hay
doce punto setenta y cinco tiempos para accion social. Agradece a la mesa de trabajo de accion social.
Contintia con la mesa de trabajo de Docencia.

DOCENCIA

MAG. SAUL BRENES: —Es un tema dificil de abordar en un tiempo tan corto. La Sede cuenta con
ciento doce punto cinco tiempos docentes y veinticinco tiempos y medio de docentes en propiedad.

Le comentaba al Dr. Carlos Araya algo que ¢l ya conoce un poco; a veces, las politicas nos afectan de
forma compleja, porque la Sede es una unidad que tiene un montén de carreras y las politicas vienen como
si fueran para cada area, ya sea Biologia, Agronomia o Economia, que cada una tiene sus propias carreras.
Explica que en las sedes, cuando se quiere cambiar o aumentar la oferta académica, por ejemplo, no hay
espacio fisico, pues las aulas y los horarios de mas afluencia estan saturados. Si queremos aumentar la oferta
académica, habria que buscar horarios de noche, que el estudiante tenga que desplazarse mas tarde a su casa
0 situaciones asi; entonces, esa parte esta sobrecargada.

En cuanto a las carreras, nosotros tenemos dieciséis, de las cuales dos son propias y acreditada
unicamente la carrera de Bachillerato en Informatica Empresarial; es decir, de las dieciséis carreras solo
una esté acreditada. Cuando las carreras realizan el proceso de acreditacion en San José nos “divorciamos”,
aunque son los mismos programas, cursos y muchas veces hasta los mismos docentes que se mueven de un
lugar a otro, las sedes quedan excluidas, nos dejan solitos. Tal vez, en San José¢ hay una figura con carga
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académica o un tiempo docente para atender todos esos procesos de trabajo y, por supuesto, hacer su debida
rendicion de cuentas; por otro lado, en las sedes no se parte en esa misma forma, por eso nos quedamos
rezagados en el tema de la acreditacion.

Si un estudiante es de San José, en su perfil sale como graduado de una carrera acreditada, pero en la
Sede, a pesar de que tuvo los mismos docentes y el mismo conocimiento tan rico que se adquiere cuando
se completa un plan de estudios, simplemente en su titulo no aparece la acreditacion. Creemos que es una
especie de “divorcio”.

Si ha habido iniciativas en otras carreras, en variar la oferta académica, porque cuando hablamos del
impacto de la Universidad en la regionalizacion no es que el estudiante es solo para Turrialba, en la Sede
Regional del Atlantico y en las demas sedes graduamos estudiantes pais; inclusive, para fuera del pais.

Igualmente, en las sedes recibimos estudiantes que vienen de Pérez Zeledon o de San Vito, no son
locales; es decir, no son de nuestra area de accion, de manera que cumplimos el mismo rol que las sedes
centrales, solo que vivimos en un lugar espacioso, lindo y con una zona verde bastante amplia, mas bien,
es un lugar muy bonito para prepararse. Entonces, las condiciones deberian ser las mismas, es un vacio que
tenemos nosotros.

Luego, si hay iniciativas como la carrera en Disefio y Desarrollo de Espacios Educativos con
las Tecnologias de Informacion. Un buen ejemplo es la carrera de Ingenieria en Desarrollo Sostenible,
un estandarte para la Sede, que logrd, no con apoyo de la Sede, sino de la Universidad como tal, tener
infraestructura, los tiempos docentes y los laboratorios para lograrlo.

Definitivamente, aumentar la oferta académica es algo que deberian pensar en las Sedes Regionales,
como apunta el sefior Guillermo Gonzalez; inclusive, no tenemos ninguna carrera que sea virtual, no
contamos con el aval o la iniciativa para desarrollarla, pero ahi si no debemos desarrollarla todos, sino
vernos como Universidad.

Tocamos muchos puntos, pero no los llevamos todos a las notas. En cuanto a la pregunta de qué
otra informacion consideramos importante, enfatizamos que todo planteamiento debe venir de insumos
generados por investigaciones, de ahi como punto de partida para las acciones a tomar en esta dependencia.

No podemos pensar en abrir una carrera por abrirla, no es factible aumentar la oferta académica
simplemente por tener unas cifras, sino que haya investigaciones que indiquen que las necesidades para
los proximos afios estaran en determinadas disciplinas y si la Sede no tiene los docentes y el personal
para desarrollar una carrera, tendria que buscar cémo lo hace. El objetivo es que atienda las necesidades
verdaderas de la region, e insisto, las necesidades del pais, porque pueden trabajar en cualquier lugar del
pais; en suma, una vision de las sedes regionales que, definitivamente, debemos ampliar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio para las consultas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS consulta, con respecto a los estudios de factibilidad para proponer
carreras, si es posible desarrollar esos estudios o requieren la coordinacion con el Centro de Evaluacion
Académica (CEA).

MAG. SAUL BRENES responde que en practicamente todos los procesos requieren ese
acompanamiento del CEA, porque se dirigen segun la fecha en que deben presentarse, en lugar de volver a
iniciar, pero si ocupan ese acompanamiento definitivamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que contintian con la mesa de trabajo de Investigacion.
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INVESTIGACION

ML. GUILLERMO GONZALEZ: -Muy buenas tardes tengan todos y todas. Hemos puntualizado seis
items relevantes para el desarrollo de la investigacion en la Sede. El primero de ellos es cargas académicas,
necesitamos aumentar las cargas académicas dedicadas a la investigacion; creo que es un problema que se
reiterard, obviamente, en diversas areas, pues sabemos como esta la situacion presupuestaria, pero ello no
implica que no tenga que senalarse como un problema importante. Necesitamos dedicar més tiempo a la
investigacion y que esta no se realice de forma ad honorem.

El segundo es la recoleccion de informacion para generar indicadores, sobre todo a publicaciones.
Esto tiene que ver con los indices usados para analizarnos; particularmente, se trata de la cantidad de
publicaciones de la Sede, lo cual ha sido un trabajo arduo. Hay que entender que la Sede posee mas de
trescientos profesores; entonces, recopilar las divulgaciones de todos ellos no es facil, no es algo tan
sencillo; por lo tanto, deberian desarrollarse mecanismos, no solo en la Sede, sino en toda la Universidad,
para que las publicaciones de todas las personas docentes estén al alcance en una base de datos permanente.

El tercero es que faltan horas estudiante y horas asistente, pues se limita esta participacion, pero hay
que fortalecer la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion y la mejor manera de hacer esto
es por medio de horas estudiante y horas asistente.

El cuarto es que mostramos la limitacion del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, pues impide que los estudiantes de primer afio las realicen; no obstante, me parece
que esto tiene que ver con una interpretacion particular de la Oficina de Recursos Humanos y este afio lo
vimos.

A mi me doli6 mucho el caso de un estudiante que si no le ddbamos las horas estudiante desertaba
y €l estaba ahi en el mostrador esperando y yo tenia las horas estudiante para darselas; sin embargo, el
reglamento no lo permite, porque es estudiante de primer afio. Le recomendé que le escribiera a la Br.
Badilla para que hicieran algo, pero al final el estudiante desertd. Vieran lo impotente que me senti, hasta
llamé a la Oficina de Recursos Humanos y les manifesté que me parecia que su interpretacion no era la
correcta.

Creo que esto hay que revisarlo; incluso, el Sr. Eduardo Granados les decia que si se incorporan los
estudiantes desde tempranos niveles hay continuidad, porque formar un estudiante como asistente requiere
de un periodo de aprendizaje y si usted esta cambiando de asistente cada semestre esta constantemente en
ese proceso. Me duele mucho que los estudiantes de primer afio no sean capaces de hacer horas asistente,
deberiamos permitirlo.

En quinto lugar, tratamos el asunto de las publicaciones de la Comision Editorial de la Sede y
sefalamos la falta de apoyo del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin), sobre todo, para
la publicacion. Normalmente, nosotros tenemos que hacer este tipo de contrataciones de manera privada; es
decir, recurrimos a fuentes externas a la Universidad. Igualmente, en el Siedin hay una larga espera con la
cuestion de la diagramacion en la Vicerrectoria de Accion Social; entonces, deberian agilizarse un poco los
tiempos y mejorar el apoyo que el Siedin nos brinde.

El sexto punto que senialamos es el los laboratorios, nos parece que en este momento la Sede cuenta
con una excelente infraestructura, muy buen equipamiento; en el informe esta la lista de laboratorios con
los que contamos y si ustedes tuvieran tiempo podrian verlos. Ahora bien, nos preocupa el futuro, pues esos
laboratorios requieren inversion de mantenimiento. Es decir, con laboratorios estamos bien, pero hay una
inversion de mantenimiento en el futuro que es necesario hacer, muchas maquinas requieren refacciones
que se danan, hay que comprar reactivos y demas, y muchos aparatos en un corto periodo se les acabara la
vida util y habra que sustituirlos, ese proceso lo vemos dificil, debido a las restricciones presupuestarias.
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Muchisimas gracias. Quedo a su disposicion para cualquier pregunta.
EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio para consultas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO consulta por qué hablan de mantener en un acervo de la Sede
lo publicado por las personas investigadoras, si esta el Repositorio Kérwa.

EL ML. GUILLERMO GONZALEZ explica que se refiere a una base de datos, porque les solicitan,
por ejemplo, la informacion sobre cuanto ha publicado la Sede este afio, y asi otros datos que no estan a
mano en ninguna base de datos, no es discriminable y como son trescientos profesores.

Asegura que, normalmente, les estan preguntando a los profesores y les solicitan que envien todo lo
que publican, pero algunos contestan y otros no; entonces, es dificil. A veces, la bibliotecaria revisa en todas
las bases de datos a ver que public6 cada uno de los profesores en ese afio y asi construye una base de datos
con la cual miden la divulgacion, pero es complicado.

LABR. MIRYAM PAULINA BADILLA expresa que le parece peculiar esto de realizar horas asistente
en el primer afio.

EL ML. GUILLERMO GONZALEZ aclara que son horas estudiante, no asistente.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA menciona que, por eso, es como decir que es inviable hacer
horas asistente en el primer afio.

EL ML. GUILLERMO GONZALEZ informa que ninguna de las dos.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA responde que no lo ve desde la misma perspectiva, porque
no ha pasado la experiencia que viven los profesores; entonces, mas alla de una duda, propone una iniciativa.
Sugiere que, tal vez, elaboren los argumentos y soliciten la reforma ante el Consejo Universitario, alli se
estudiaria la viabilidad, pero es necesario que les justifiquen el por qué se requiere esto para llevarlo a cabo.

EL ML. GUILLERMO GONZALEZ exterioriza que con mucho gusto elaborarian una justificacion
y solicitarian la reforma para las horas estudiante, no para las horas asistente, pues no estima prudente que
los estudiantes de los primeros afios hagan horas asistente, debido a que tienen una mayor complejidad;
sin embargo, resalta que las horas estudiante tienen tareas mas sencillas, de manera que perfectamente
son asumibles desde el primer ano. Ademas, agrega que lograrian tener una beca para mantenerse en la
Universidad y aprenderian, dado que, como decia la compafiera estudiante, se aprende muchisimo estando
a la par del profesor y viendo estos procesos, y si se hace desde el inicio tendrian continuidad por muchos
afos, lo cual seria muy fructifero para estas personas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS solicita que se refiera, rapidamente, al proyecto de investigacion
con mas incidencia en el desarrollo regional de la Sede Regional del Atlantico.

EL ML. GUILLERMO GONZALEZ asegura que es una pregunta muy dificil, nunca se la habian
hecho, pues tienen cuestiones tan interesantes y maravillosas. No cree que sea el mejor ni el mayor, pero
alude a su proyecto, aunque la modestia se lo impide, se trata de una investigacion lingiiistica sobre el
cabécar; manifiesta que tal vez el Dr. Araya lo explique y asi evita que se ruborice.

LA MA ROSIBEL OROZCO expresa que estd de acuerdo con el tema de investigacion del ML.
Gonzalez; incluso, le agrada la consulta, porque es una de las riquezas de las Sedes, tener diecisiete carreras
y tanto profesional en distintas areas del conocimiento les permite generar investigacion, precisamente, en
multiples disciplinas y asi impactar diferentes areas del conocimiento.

EL DR. CARLOS ARAYA menciona que lo invitaron a un programa en la Radio Cultural para hablar
del FEES y en algin momento determinado le cuestionaron el financiamiento; entonces, hablaron de
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proyectos de impacto, y particularmente de la Sede, y respondi6 con esto: un proyecto de investigacion de
la Sede con muchisima relevancia es el del ML. Gonzalez en la zona indigena cabécar.

Pone como ejemplo que en 2020 se publicé un diccionario cabécar-espaiiol o castellano; insiste en
que este es un aporte de la Sede extremadamente valioso para rescatar una lengua de la cual (pide que el
ML. Gonzalez lo corrija de ser necesario) hay muy poco escrito, pero el ML. Gonzélez, junto con personas
cabécares y funcionarios de la Sede, trabajan en esto que estima valiosisimo, como es el rescate de una
lengua indigena.

Apunta que con esto da un ejemplo, pero, como bien sefiala la MA Orozco, el hecho de que sean
dieciséis carreras hace que los proyectos que se desarrollan tengan impactos en las diferentes ramas y
quehaceres de la Universidad, la region y la sociedad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece la presentaciéon. Informa que continfian con la mesa de
trabajo de Vida Estudiantil.

VIDA ESTUDIANTIL

MAEd. DIEGO ARMANDO CASTILLO: —Soy el coordinador de Vida Estudiantil. En la mesa de
trabajo hubo una parte informativa sobre la cantidad de estudiantes que tenemos en la Sede, son un total de
dos mil noventa y cinco estudiantes, distribuidos o concentrados en su mayoria en el Recinto de Turrialba,
que tiene mil cincuenta y siete estudiantes; hay cuatrocientos noventa y ocho estudiantes en el Recinto de
Paraiso y quinientos cuarenta estudiantes en el Recinto de Guéapiles.

Quiero hacer una correccion en el documento que se les envio, pues en el Recinto de Guapiles es
Ensefianza de la Matematica, no Ensefanza de la Musica, esta solo se imparte en el Recinto de Turrialba;
en dicho documento verdn mas claramente la distribucion de estudiantes por carrera.

Explico que algunas diferencias se dan porque carreras como la Ensefianza de la Musica se abren cada
dos afios y hay carreras que se imparten continuamente, entre ellas la de Informatica o las carreras propias.
También, tenemos una proporcion pequeiia de estudiantes que estan inscritos en otras escuelas en la Sede
Central, como Ingenieria Eléctrica o Nutricidn, pero que llevan el primer afio de Humanidades en el recinto;
de hecho, tenemos varios de esos casos.

En Turrialba se ofertan aproximadamente ciento noventa y dos cursos; en el Recinto de Paraiso y en
el Recinto de Guapiles, ciento cuatro.

Con respecto a las principales problematicas de salud, en cuanto a medicina, articularé un poco,
porque son similares, en su gran mayoria tienen que ver con ciertas patologias asociadas al estrés y a la
ansiedad. Segiin hemos indagado, mediante los servicios que se brindan desde Vida Estudiantil, se debe a
la transicion a la presencialidad nuevamente. Tenemos estudiantes de tercer afio de carrera que entraron en
virtualidad, estuvieron bajo esa modalidad el primer y segundo afio, y hacia el tercer aflo se da ese conflicto,
pues ya tienen que realizar examenes presenciales, exposiciones y demas.

Tenemos otro tipo de atenciones en ese mismo ambito que es presion alta, sedentarismo, sobrepeso y
colesterol; principalmente, se me reportd por parte del Departamento de Medicina del Recinto de Guéapiles
consultas sobre enfermedades de transmision sexual y problemas en el uso y desinformacion de los métodos
anticonceptivos.

Quiero hacer hincapié en una necesidad de toda la Sede y es que existe una gran cantidad de consultas
por parte de los estudiantes y tenemos solamente un 1/4 de tiempo en el Recinto de Paraiso, un 1/4 de tiempo
en el Recinto de Turrialba y un 1/4 de tiempo en el Recinto de Guépiles para atender a toda la poblacion
estudiantil. Tal vez si lo visualizamos con los mil cincuenta y siete estudiantes que posee el Recinto de
Turrialba y el doctor con un 1/4 de tiempo para recibir todas las consultas se vuelve bastante complejo.
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En lo que atafie a los temas de salud mental, que son quizas los que mas se han atendido en los
tres recintos, se muestran muchos sintomas de ansiedad y ataques de panico; incluso, tuvimos algunos
en el cierre del primer semestre que fueron atendidos en sitio. Se dan seguimientos por abuso sexual
infantil, agresion fisica-emocional, agresion sexual, dependencia, guias vocacionales, estrés intensivo, baja
autoestima, inseguridad y demas. Eso se replica en los tres recintos.

El servicio de Psicologia estd bastante saturado, lo cual evidencia otra de las necesidades, pues
tenemos un psicologo a tiempo completo en el Recinto de Paraiso, una psicéloga a tiempo completo en el
Recinto de Turrialba y una psicologa con medio tiempo en el Recinto de Guéapiles, quienes atienden a una
poblaciéon de quinientos cuarenta estudiantes, que después de la pandemia tienen bastantes necesidades
psicoemocionales.

Sobre los problemas de aprendizaje, se han detectado, principalmente, déficit atencional, auditivo y
motor, los cuales se relacionan mucho con la parte emocional, a lo que se ha dado seguimiento con planes
de accion individual. También, se ha tratado el rezago de los estudiantes que repiten de tres a cuatro veces
algunos cursos, pues ante esto deben hacer planes inmediatos para colaborar con el estudiantado.

Los principales problemas socioeconémicos van de la mano con la pandemia, por ejemplo el
desempleo y la separacion de los padres de familia; eso ha implicado, segun la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondémica (OBAS) de la Sede, que los estudiantes cambien constantemente de su lugar de vivienda,
porque pasan a vivir con el padre de familia, con los abuelos o con un tio, por ese tipo de problemas.

Dentro de los principales requerimientos estan mas tiempos administrativos para solventar las
necesidades de los tres recintos; el compafiero fue muy amable en proporcionarnos informacioén sobre
algunas instancias institucionales para tratar, por lo menos, los casos de mayor emergencia y realizar algunas
acciones preventivas.

Algo que nos tiene muy preocupados son las instalaciones de residencias estudiantiles en la Sede
de Turrialba, pues desde hace varios afnos no estan habilitadas y son una verdadera necesidad. Tenemos
estudiantes de primer afio que vienen desde otras regiones, por lo general no cuentan con los implementos
basicos: cocina, refrigeradora, cama y demas indumentaria, y es algo factible de solventar directamente con
las residencias estudiantiles; entonces, eso es una dificultad y asi lo hablamos con el compaifiero para que
nos dé apoyo de seguimiento ante esta problematica.

Lo otro, repito, son esos tiempos, lo articularé nuevamente: tenemos un 1/4 de tiempo en cada recinto
para Medicina; en Guapiles, solo hay Y% tiempo para Psicologia, mientras que en el Recinto de Paraiso
solamente tenemos una trabajadora social con medio tiempo para atender todos los estudios que se requieren
respecto a becas, lo que representa alguna dificultad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio para consultas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA complementa la intervencion del MAEd. Castillo y agradece
el analisis profundo de la Sede para garantizar el bienestar de la poblacion estudiantil. Reconoce el rol
de la MA Orozco, quien ha colocado como estandarte la salud de la poblacion estudiantil y ha entendido
que hay situaciones, en este momento, que como Universidad los convoca a reunir todas las instancias
universitarias, dentro de ellas, definitivamente, debe asumir un rol la OBS, la Oficina de Orientacion y la
OBAS para apoyar cada una de las distintas areas que desde las mismas sedes estan tejiéndose.

Se refiere a uno de los grandes logros que obtuvieron este afio como Universidad, que se dio desde el
Consejo Universitario, y es la reforma integral al Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil de la
Universidad de Costa Rica, el cual serd un recurso institucional muy importante para situaciones especificas
de acompafiamiento de la salud de las personas estudiantes; esperan que en breve la operacionalizacion de
este reglamento dé un auxilio necesario a las situaciones que estan viviendo las personas estudiantes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



32 Sesion N.° 6635, ordinaria Martes 13 de setiembre de 2022

Expresa que en la comision tuvieron la oportunidad de compartir algunos contactos, para que el
fortalecimiento institucional, entendiéndose como Universidad, se dé por medio de esas llamadas necesarias.
Sabe que la MA Orozco ha venido realizando estas gestiones desde el afio pasado, pero la prevencion es
fundamental y requiere y convoca la participacion activa de todos los actores de la comunidad universitaria.

Los felicita y nuevamente les agradece, porque reconoce que el MAEd. Castillo asume la coordinacion
en muy corto tiempo y tiene una lectura muy clara al respecto.

**kx%Y4 las trece horas y cincuenta y ocho minutos, sale la Srta. Miryam Badilla. ****

EL DR. CARLOS ARAYA solicita que el MAEd. Castillo les amplie el asunto de las residencias, pues
entiende que no estan habilitadas en este momento y desea que les comente la situacion.

**¥%4 las catorce horas y seis minutos, se une a la sesion la Srta. Miryam Badilla. ****

EL MAEd. DIEGO CASTILLO senala que, efectivamente, no estan habilitadas, pero cree que este
asunto se debe abordar desde la parte administrativa, porque es algo que lleva bastante tiempo.

LA MA ROSIBEL OROZCO menciona que lo habian conversado hace un rato, cuando hablaron
de la infraestructura. Explica que lo de las residencias viene desde el afio pasado, pues en pandemia se
cerro, entonces no pasaba nada; sin embargo, cuando regresaron, solicitaron un estudio de la parte eléctrica
y ademas de que el estudio tardd6 muchisimos meses en llegar a la Sede, al final la Oficina de Servicios
Generales (OSG) les manifestd que el espacio era inhabitable por el peligro que implica tener estudiantes
ahi con un sistema eléctrico viejo y que incumple con los requerimientos recién implementados por los
bomberos, pues hay una nueva legislacion.

Afirma que el problema es la lentitud con la que se asume el caso, no critica las otras oficinas porque
han de tener un monton de proyectos, pero, ante la consulta, asegura que las residencias son fundamentales
para la poblacion estudiantil. Destaca que son la razon de ser de la Universidad, y al dia de hoy desconoce
cuando se solventara el asunto, a pesar de que es bastante insistente, llama y da seguimiento; incluso, envio
nuevamente un oficio.

Informa que el Dr. Gutiérrez escuch6 sobre esto y hace un rato la llamoé el M.Sc. Johnny Rodriguez
Gutiérrez para decirle que vuelva a convocar a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI),
pero, en realidad, es lo mismo, ya ha hablado muchas veces; sin embargo, lo volvera a hacer, convocara a
la OEPI y le manifestara el asunto.

Resume que no saben nada sobre el asunto y esto lo incluyo6 en enero-febrero que habia que incorporar
todos los proyectos de infraestructura, pensé que por la importancia que tiene para la poblacion estudiantil
tendrian una respuesta pronta, pero al dia de hoy no la obtienen.

Aclara que no es construir, sino remodelar, porque es la parte eléctrica y un acceso que no cumple
con la Ley N.° 7600, quienes conocen las residencias saben que hay unas gradas en uno de los accesos.
Inclusive, cuenta que tenian un presupuesto que ofrecieron para colaborar en la remodelacion, pero hasta
ahi puede decir, porque no tiene mas informacion, aun cuando anda detras de esos proyectos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece la presentacién. Contintian con la mesa de trabajo de la
Administracion.

**x%4 las catorce horas y un minuto minutos, sale la Srta. Sofia Pérez Garro. ****
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ADMINISTRACION

MAG. KAROL HIDALGO: —Nosotros revisamos la guia que nos habia enviado la MTE Fallas, pero
nos centramos en cuatro ejes fundamentales: dos positivos y dos no tan negativos. Empezaré con lo positivo
para terminar con lo negativo.

La MTE Fallas y el Dr. Calderéon me preguntaron qué veia desde la Administracion de la Sede
como positivo, en cuanto a cultura y clima organizacional. Yo les decia que, a mi criterio, el personal
administrativo-docente tiene un compromiso adicional; yo no soy de la Sede, mi plaza es de Guapiles, tengo
seis afios de estar aca y he visto la muy buena relacion que tenemos como compaiieros de trabajo, lo cual
quiero resaltar como una gran fortaleza de la Sede Regional del Atlantico, esa buena relacién que tenemos
personal docente y administrativo.

Ademas, le sumamos a los estudiantes, con quienes tenemos una muy buena relacién, pues aca
conversamos, dialogamos, nos escuchamos y llegamos a buenas estrategias de trabajo, unas que nos traigan
beneficios a nosotros como Institucion y a ellos como estudiantes; entonces, desde que estoy acd, veo eso
muy positivo, hay muy buena relacion con la asociacion de estudiantes, que a veces eso cuesta, lo menciono
por experiencia, pero aqui en la Sede es una gran fortaleza.

En el ambito institucional, respecto a qué ve positivo en la gestion, les decia a la MTE Fallas y al Dr.
Calderon que no todo es negativo en la gestion administrativa de la Universidad; de hecho, creo que en la
Sede nos hemos visto beneficiados con algunos sistemas y procesos que se han ido retomando, analizado y
que hemos logrado como Institucién que sean mas eficientes.

Yo les daba dos ejemplos, para mi, el sistema de 6rdenes de compra para servicio ha sido una gran
bendicién y eso ha traido un beneficio adicional para los proveedores, convirtiendo a la Universidad en
un cliente atractivo, donde quieren ir a dar un servicio o vender un producto. Anteriormente, €so era muy
complicado, porque todo era a mano y cuando le deciamos a los proveedores que duramos treinta dias para
pagar, pero luego se convertian en cuarenta y cinco dias, perdiamos atractivo; por lo tanto, este sistema ha
generado mucha agilidad en la parte de contratacion de un servicio y de pago, eso nos ayuda muchisimo.

Otro que también nos ha ayudado mucho es el Sistema de Fondos Web (sistema para fondos de
trabajo), antes igual todo era a mano y habia que enviar toda la documentacion a San José¢, ahora todo es
en linea y mas agil. Antes, la liquidez de las cajas chicas de las sedes se veian muy limitadas, porque los
procesos duraban mucho en los escritorios; entonces, teniamos necesidades, pero careciamos de dinero,
porque los procesos estaban en los escritorios, de manera que esto ha sido una gran bendicion. Igualmente,
hay que seguir analizando los procesos y actualizandonos.

En la parte negativa, sigo insistiendo, y parezco disco rayado, en lo concerniente a lo institucional,
aunque hemos mejorado mucho, me parece que la comunicacion sigue fallando demasiado, a pesar del
Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDI), correos electronicos, WhatsApp y todo lo que
ustedes quieran, la comunicacion no es fluida.

Yo les daba a los compafieros un claro ejemplo, nosotros tenemos diferentes proyectos de infraestructura
planteados, gracias a Dios, algunos con presupuestos, otros no; uno de esos es el de la biblioteca, que cuesta
mas de cuatrocientos millones de colones, una remodelacion que implica, obviamente, un apoyo del Centro
de Informatica. Entonces, se hace toda la gestion, se dan los recursos, se hace la visita técnica y por una
pregunta del informatico de la Sede nos damos cuenta de que el Centro de Informatica no conoce de la
propuesta y nos indican que ellos no saben nada; es decir, desconocen como el proyecto se llevara a cabo.

La MA Orozco realizd una gestion, convoco a una reunion de autoridades y nosotros teniamos que
estar aqui para que ellos se presentaran y hablaran del proyecto, me parece que eso no debe ser y asi ocurre en
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todos los que tenemos. Con los cubiculos es la misma historia, estaban involucradas las mismas instancias,
pero al fin y al cabo tampoco se sabia nada, cuando se necesitaba mover los cuartos de servidores, que esa
es la parte sorprendente, tal vez se pensaria que si no se toca la parte de telecomunicacion qué importa, pero
es que se movian los cuartos de servidores; entonces, me pregunto como estan los planos, los permisos, las
visitas técnicas con las empresas, si una oficina importante en el proceso no sabe nada del proyecto.

Eso es un ejemplo de la falta de comunicacion o que tenemos un problema en la comunicacion a
escala institucional. Les podria contar otras situaciones.

En proyectos de infraestructura, ya la MA Orozco hablé de las residencias, que ahi estan en espera.
Tenemos los proyectos del auditorio, la biblioteca y cubiculos que estan en proceso. Hay una iniciativa
que se detuvo después del cambio de metodologia, pues dejamos de ser de los proyectos novecientos, pero
esta Sede todavia tiene techo de asbestos, lo cual genera un problema en la salud, y hace dos afios esta
congelado; es decir, no se atiende ninguna de las areas que tenemos pendientes. Creo que eso es importante
que se retome desde la Rectoria.

Yo les mencionaba a los companeros también que, cuando uno va ingresando a la Sede, ve los edificios
mas bonitos, segun mi criterio, que son los de la Etapa Basica de Musica, el Museo y Accién Social, porque
son edificaciones antiguas, tienen mas de cuarenta afios, pero presentan muchos problemas, por el tipo de
infraestructura, no son accesibles a la Ley N.° 7600, son construcciones en madera, se ven afectadas por
el barrenillo y el comején; entonces, lo que nosotros hacemos desde la Sede es una intervencion para ir
dandole mantenimiento basico, pero no estamos erradicando la problematica y se sigue dando todos los
afios. Creo que también tenemos que entrarle a esto.

En los proyectos de infraestructura ya habiamos pedido una valoracion y son edificios que se tienen
que hacer nuevos, pero estamos hablando de mucho presupuesto y, obviamente, la Sede no lo maneja;
entonces, eso es importante que ustedes lo consideren.

DIRECCION

EL DR. GERMAN VIDAURRE apunta que la tltima mesa es la de la Direccion, le pidié a la MA
Orozco que expresara lo que queria que los miembros del Consejo Universitario se llevaran.

Manifiesta que tres o cuatro puntos le llamaron la atencion, de esos ya se han expuesto algunos. Le
gustd mucho la idea de un desarrollo académico a diez afios, la MA Orozco ampliara al respecto, por la
planificacion que la Sede esté llevando a cabo.

Destaca que entre los retos esta el problema ya mencionado de la asignacion de cargas, el cual, como
vieron, en Accién Social hay 12,75 tiempos y en Investigacion 2,25, lo cual es muy problematico, sobre
todo cuando se hace un llamado al Consejo Universitario, en el analisis del régimen académico, para que se
valore mejor la participacion en la accion social, pues es lo que mas hace la Sede.

Afade que también se hablo de la situacion de Paraiso, respecto a la infraestructura, pero también
sobre la Reforma de la Ley N.° 6450 Reforma Codigo Fiscal, ley de impuesto sobre la Renta, Ley de
Creacion del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que es la ley que brinda recursos presupuestarios
a los recintos, un tema que le incumbird al Consejo Universitario, dado que esta ley financia la mitad,
aproximadamente, del presupuesto de tiempos del recinto y va disminuyendo afio tras afio, en la forma en
que se maneja. Agrega que el tema de residencias estudiantiles ya lo ahondaron.

Expresa que otro aspecto que le llamd mucho la atencion es la carrera de Lengua y Cultura Cabécar,
que es interuniversitaria, y se empieza a ofrecer sin contar con todas las condiciones; sin duda, es una
situacion a la que deben ponerle atencion. El tltimo punto se acaba de indicar, pero lo destaca, se trata de
la necesidad de articulacion entre OEPI y OSG vy el hecho de darles a las sedes autonomia para ejecutar
algunos proyectos, como resalté la MA Orozco, siempre con la supervision de la OEPI, pero que no se
queden estancados mientras se les responde.
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MA ROSIBEL OROZCO: —El Dr. Vidaurre hizo un resumen bastante claro de algunos de los puntos
importantes que yo considero que debe llevarse el Consejo Universitario.

Iniciaré con el plan de desarrollo académico por una razon, no solo porque el Dr. Vidaurre me pidio
que les explicara por qué lo hicimos, sino porque nosotros desde la administracion de la Sede siempre
hemos considerado muy importante trabajar con una planificacién, es muy dificil gerenciar una sede como
esta sin tener una ruta determinada.

Desde el aino pasado decidimos elaborar un plan de desarrollo académico, que no ha sido facil, porque
realizamos consultas a la Universidad Nacional, a las escuelas, a las facultades, a universidades extranjeras
y no encontrabamos un ejemplo de un plan de desarrollo que nos sirviera de fundamento para nosotros
desarrollar el nuestro.

Tomamos como referencia el de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), aunque ellos tienen
una condicion diferente, pero a partir de ahi hicimos todo un trabajo participativo en el que esta la sefiora
Kiristell Castillo como coordinadora de carrera y formd parte de este trabajo. Iniciamos el afio pasado, ha
sido interactivo entre coordinadores, consejos de carrera, el equipo extraordinario que me acompana del
Consejo de Sede y estudiantes de los recintos y de la Sede.

Con base en este trabajo, obtuvimos mas de tres mil comentarios, los cuales codificamos e hicimos
un analisis desde el punto de vista cualitativo, precisamente, para que el trabajo fuese cientifico y no algo
pasajero. A partir de esas observaciones, establecimos cinco grandes lineas de accion con dieciséis agendas;
creemos que en unos quince dias tendremos un plan de desarrollo 2022-2032 que, como Sede, nos permitira
tener una planificacion.

Es importante que haya iniciado con eso por lo siguiente, nosotros no planificamos, aun cuando
lo estamos haciendo, tan asertivamente, si no tenemos claridad, por ejemplo, de la carga académica.
Nosotros hablamos de carga como si fuera solamente un proyecto, pero eso requiere desarrollo en las tres
areas sustantivas de una sede, asi como para nuestro cuerpo docente implica seguridad laboral de que su
planteamiento se hara.

Comentabamos que para nosotros es muy dificil, por ejemplo, reunir a los docentes y decirles que
hagan la investigacion para que, en algin momento, suban en régimen, aporten conocimiento cientifico
o contribuyan con las comunidades, dado que, cuando estas personas empiezan a realizar su proyecto, lo
terminan y al final no hay carga; es abrumador para nosotros y sé que para las coordinaciones de carrera,
también.

Este plan de desarrollo lo estamos visualizando a diez afios, pero es lo mismo, con qué, qué tenemos;
entonces, las cargas deben verse como un crecimiento integral de la sede o recinto,deben verse de esa
manera, no como un tema aislado.

También, comenté en el grupo que estamos desarrollando un plan tactico (ahora ese es el nombre,
suena extrafio porque estamos acostumbrados al nombre de plan estratégico) alineados con la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), que también esta vinculada con el Mideplan. Decidimos tomar este
reto, precisamente, para dejar capacidades instaladas, pues la OPLAU nos indico que en 2026 practicamente
todas las unidades de la Universidad deben ajustarse a este tipo de metodologias, asi que lo asumimos y
esperamos tener ese plan este afo, para iniciarlo en 2023.

El asunto de la carga no es solamente un tema de docencia y accioén social, debemos sumarnos a lo
que sefiala ahora el MAEd. Castillo, de Vida Estudiantil, recordemos que los tiempos administrativos y de
especialidades no solo atienden estudiantes, sino también a funcionarios; entonces, a la cantidad de mas de
dos mil estudiantes que debemos atender con esos tiempos de Vida Estudiantil se afiaden los funcionarios
de la Universidad en recintos y sedes, son un montén de personas.
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Creo que la atencion deberia ser expedita, pues tenemos casos con intento de suicidio, hemos tenido
estudiantes que han tomado esa decision, compafieros también; entonces, es un tema muy delicado, lo
hemos conversado y sé que viene un nuevo proceso importante para nosotros.

El tema de infraestructura ya los compafieros que me han antecedido lo mencionaron, pero esta la
biblioteca, residencias y también un auditorio. El proceso esta en la OEPI, no sabemos en qué.

Cuando nosotros hablamos de infraestructura no es solo para la Sede de la Universidad, sino para la
comunidad; si nos solicitan las instalaciones y el espacio estd, nosotros inmediatamente lo asignamos. Un
auditorio para doscientas personas imaginense lo que seria para el canton, no solo para la sede. Este un tema
que también tiene afios, pero tuvimos que cambiarlo de lugar por una situacion estratégica, pero lo tiene la
OEPI y no hay respuesta.

Quisiera aclarar lo de bachillerato en primero y segundo ciclo de Lengua y Cultura Cabécar, nosotros
iniciamos el proceso correctamente, porque esto va al Consejo Nacional de Rectores (Conare), para que
lo acepte y dé el dinero, lo que hace falta son las firmas internas de la Universidad. En este momento,
las personas estudiantes no se han matriculado, cuando ya el proceso inicia y nuestros docentes estan
descargados, precisamente, porque sin esa firma el convenio no esta, no podemos formalizar y el viernes
vencid el tiempo para hacerlo.

Esto nosotros lo venimos trabajando desde el afio pasado, entonces, es una situacion interna que debe
ver la Universidad y colaborar, no es que nosotros no hemos hecho lo que nos toca, porque hay decenas de
oficios en relacion con este tema. Con esto les agradeceria la atencion, ya que es urgente.

En cuanto a normativa, el concepto de carreras desconcentradas y descentralizadas cree que ya lo
estan analizando, y si es de caracter urgente para el como nos vemos como Universidad, pues en el caso de
las sedes afectan muchisimo todos los procesos de acreditacion y autoevaluacion en cuanto a las carreras y
oferta académica que se dan.

Para finalizar, les comento que nosotros tenemos un convenio con el Centro Nacional de Alta
Tecnologia (CeNAT), que en este momento estd en Rectoria. Le pedimos al sefior rector que nos agilice,
porque tiene varios meses ahi; también, tenemos el convenio CATIE (Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza).

Participamos activamente en el CCI, que son las comisiones institucionales, y con la Agencia de
Desarrollo tenemos también nuestro acercamiento. A grandes rasgos, eso seria lo que yo quisiera destacar.

Finalmente, el tema de la construccion del Recinto de Paraiso, cuando nosotros hablamos de
infraestructura no es un espacio solamente de paredes y demas, es que, en el caso de Paraiso, esa edificacion
tendra no solo aulas y laboratorios, sino que ahi estard Vida Estudiantil, porque, en este momento, Vida
Estudiantil del Recinto de Paraiso esta en pequefios espacios y ahi se atiende a los estudiantes; entonces,
ese nuevo edificio es una necesidad para el recinto. La desmotivacion que genera, la preocupacion cuando
uno entra y ve como quedo esa instalacion, por lo que pasd, que yo creo que ya todos sabemos, esto es de
caracter de urgencia. Lo que hemos pedido siempre es que, cuando nos corresponde como Universidad, se
agilicen los procesos y que, por favor, nos mantengan informados. Esperamos, independientemente de lo
que suceda a partir de 2023, tener el apoyo de ustedes.

En cuanto a la infraestructura de la que hablaba el MBA. Mainor Aguilar hace un rato, nosotros
solicitamos una pequefia inversion, pues los cursos nuestros de la deportiva de Paraiso no tenemos
donde darlos. Entiendo lo que nos decia el MBA Aguilar de que cerraron un curso de deportiva porque la
institucion que siempre hemos alquilado ya no cumple con los requerimientos del alquiler, por todo el tema
administrativo y que no tienen facturas timbradas, por tanto, no pueden facilitarla. Estamos hablando de
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docencia, de recreacion, de atencion a estudiantes que no es posible dar por eso; entonces, si la construccion
tiene problemas, por favor, ayudenos con esta otra iniciativa, sobre la cual se ha generado un plano, para
brindarle al recinto alguna otra opcion, la que sea mas rapida, para favorecer la gestion correspondiente. No
sé si tienen alguna pregunta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio de consultas.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece a la MA. Orozco la informacion, pues la estima muy valiosa;
incluso, el Consejo Universitario, el jueves, deberia tomar algunos acuerdos, dentro de la labor de
fiscalizacion que les corresponde, para dar seguimiento a algunos de los aspectos sefialados.

Apunta que existe una situacion con los recursos de la ley que da financiamiento, entre otros, al
Recinto de Paraiso, lo mencionaron, aunque no sabe si estan al tanto, pero el proximo afio tendran una
eventualidad particular y es que siempre en los convenios de financiamiento se indicaba que los recursos
provenientes de la ley se depositarian en las mismas condiciones del FEES, mensualmente; sin embargo,
por algun motivo que desconocen, el convenio que se firmé no lo sefala.

Considera que el otro afio tendran una labor de persecucion al Ministerio de Hacienda y a la tesoreria
nacional para que depositen esos recursos; explica que siempre tenian como escudo el hecho de que detras
de eso habia un acuerdo firmado, pero, aun asi, costaba que depositaran. Lastimosamente, al no existir para
el proximo afio, manifiesta que eso generara una presion adicional. Lo comenta por si no estaban al tanto,
ya conocen que el otro afio deberan perseguir mas esos bienes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que en la mesa de trabajo estaba el MBA Mainor Aguilar
Moya, coordinador del Recinto de Paraiso; la MA Rosibel Orozco Vargas, directora de la Sede; la sefiorita
Sofia Pérez Garro, presidenta de la Asociacion de Estudiantes y su persona.

Menciona que en un momento le pregunto a la sefiorita Pérez si queria decir algo mas y le contest6 que
no, lo que de hecho demuestra bastante. Afiade que hablaron de la buena relacion entre la administracion y
los estudiantes; posteriormente, volvid a conversar con la sefiorita Pérez y efectivamente es asi, por lo que
vale la pena destacarlo.

Comunica que eso seria de parte de las mesas de trabajo. Indica, en linea con la sugerencia del Dr.
Arayay lo que hablo con la Ph.D. Fumero, basicamente, con el objetivo de fiscalizacion, que, si hay aspectos
que consideren necesarios, tomen acuerdos tan simples como solicitar que en determinado tiempo se revise,
porque es por medio de los acuerdos que queda registrado y que el Organo Colegiado le da seguimiento,
pues después lo retoman y se dan cuenta de las acciones, solicitudes y seguimientos.

Solicita a los compafieros del Consejo Universitario que determinen si en sus mesas de trabajo hubo
algo de suma importancia, para que lo lleven al pleno el préximo jueves, lo contintien y tomen los acuerdos
correspondientes.

Agradece mucho al equipo de trabajo de la Sede Regional del Atlantico por toda la atencion que les
han dado, especialmente a la MA Orozco. Exterioriza que le gusta mucho la Sede, la ha visitado muchas
veces y siempre el trato ha sido excelente.
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A las catorce horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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