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2 Sesion N.° 6636, ordinaria Jueves 15 de setiembre de 2022

Acta de la sesion N.° 6636, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves quince de
setiembre de dos mil veintidds, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector
administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y
Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las catorce horas con dos minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina
Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE inicia haciendo la aclaracion de que a pesar de que la sesion fue
convocada para las 8:30 de la manana de hoy, por el cierre del edificio durante la mafiana se paso la sesion
para las 2 de la tarde, una vez que se les permitio el ingreso al edificio.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6596, ordinaria, del martes 24 de mayo de 2022, N.° 6600, ordinaria, del
martes 31 de mayo de 2022 y N.° 6605, ordinaria, del jueves 16 de junio de 2022.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Propuesta de Miembro (Dr. Carlos Araya Leandro, Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo) Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo Nacional
de Investigacion en Salud (CONIS) como o6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud (Propuesta
de Miembros CU-15-2022).

5. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (MTE. Stephanie Fallas
Navarro) Propuesta de Reglamento de la Sede del Atlantico (Dictamen CAUCO-5-2022).

6. Comision de Investigacion y Accién Social (Dr. Carlos Palma Rodriguez) Conversion del
Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) a Centro de Investigacion (Dictamen CIAS-7-2022).

7. Comision de Investigacion y Acciéon Social (Dr. Carlos Palma Rodriguez) Propuestas de reforma al
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, elevadas por la Rectoria. (Pase CU-
81-2021, del 8 de setiembre de 2021).Evaluar la pertinencia de modificar los articulos 3, 4, 19, 20, 35,
42,52, 67, 68 y adicionar dos articulos nuevos (42 bis y 52 bis) al Reglamento de la Investigacion en
la Universidad de Costa Rica. (Pase CU-6-2022, del 26 de enero de 2022).(Reforma de los articulos
3,4, 19, 20, 42, 53 y 55 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica)
(Dictamen CIAS-8-2022).

8. Propuesta de Direccién: Modificacion del articulo 2 del Reglamento para la administracion del
fondo de desarrollo institucional (Propuesta de Direccién CU-18-2022).

9. Comision de Asuntos Estudiantiles (Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera) Analizar el encargo
N.° 1, articulo 3, de la sesion N.° 6574 del Consejo Universitario, sobre la aprobacion de la reforma
parcial del articulo 3 del Reglamento de régimen académico estudiantil, a la luz de lo expuesto en
el oficio PPEM-346-2022, del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, y presentar una
resolucion del asunto (Dictamen CAE-7-2022).
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10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma a la Ley de promocion de la competencia y defensa
efectiva del consumidor N.° 7472, del 29 de diciembre de 1994 y sus reformas. Expediente N.° 22.335
(Propuesta Proyecto de Ley CU-94-2022).

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Reconocimiento del refugio a causa de migraciones
climdticas, adicion de un nuevo inciso del articulo 106 de la Ley General de Migracion y Extranjeria.
Expediente N.° 22.833 (Propuesta Proyecto de Ley CU-95-2022).

12. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley: Incorporacion de la figura de homologacion de registros
fitosanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE) con estdindares fitosanitarios iguales o superiores
a los de Costa Rica (texto dictaminado), Expediente N.° 22.279 (Propuesta Proyecto de Ley CU-99-
2022).

13. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en
rentas de capital para fortalecer el sistema fiscal, Expediente N.° 22.801 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-98-2022).

14. Entrevista a las personas candidatas como miembro docente ante la Comision Instructora Institucional

15. Nombramiento de la persona representante ante Comision Instructora Institucional (CII) por el
Miembro Docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta que para el punto 14 de la agenda se estd gestionando para
lograr que las tres personas participen hoy en la tarde. De no conseguirlo, se pasaria este punto para el
proximo martes.

Consulta si hay observaciones al orden del dia. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA solicita al plenario una ampliacion al orden del dia para
solicitar vacaciones. Resalta que posteriormente indicara los motivos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera si envid un oficio
solicitando las vacaciones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA aclara que la situacion paso hoy en la madrugada.

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacion en el
orden del dia para incluir la solicitud de permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir la solicitud de
permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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EL DR. EDUARDO CALDERON presenta una mocién de orden para modificar la agenda e incluir
la modificacion presupuestaria N.© 9-2022.

ARTICULO 2

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacion en el
orden del dia para incluir el Dictamen CAFP-18-2022 referente a la Modificacion presupuestaria N.°
9-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir el Dictamen
CAFP-18-2022 referente a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

EL DR. EDUARDO CALDERON solicita poner como primer punto de agenda el Dictamen CAFP-
18-2022 referente a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022 por compromisos ya adquiridos por el sefior
rector.

ARTICULO 3

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-18-2022 referente a la Modificacion presupuestaria
N.° 9-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-18-2022 referente a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-18-2022 referente
a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE Ile consulta al Dr. Eduardo Calderdn Obaldia si el oficio ya esta
firmado digitalmente por todas las personas miembro de la Comision.

EL DR. EDUARDO CALDERON confirma que ya esta firmado de manera fisica por todos a
excepcion del Dr. Roberto Guillén Pacheco.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON agradece el espacio y comenta que, por parte de la Comisién de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), presentaran el dictamen correspondiente a la modificacion
presupuestaria N.° 9-2022. Esta modificacidon presupuestaria tiene como objetivo reasignar parte de los
recursos disponibles del grupo de partidas de sueldos al personal permanente para atender la deuda por
ajuste de costo de vida correspondiente a la inflacion del 0,89% del afio 2020 y reconocido a partir de enero
de 2021.

Para efectuar el pago, los recursos deberan ser trasladados de varias unidades a la Unidad Pago de
Servicios Basicos del Programa de Administracion. Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envi6 a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
(OPLAU-600-2022, del 5 de agosto de 2022).

2. LaRectoria, mediante el oficio R-5197-2022, del 8 de agosto de 2022, aval6 y remiti6 al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la Modificacion presupuestaria N.°© 9-2022 a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para su respectivo analisis (Pase CU-74-2022, del 10 de agosto de 2022).

ANALISIS
I. NORMATIVA

Esta Modificacion presupuestaria se formula de conformidad con las Normas generales y especificas para la
Jormulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica y el procedimiento 3: Tramite
y elaboracion de las modificaciones presupuestarias de partidas de remuneraciones y otras partidas y movimientos
especiales, del Manual de Procedimientos de Modificaciones Presupuestarias unico para la Universidad de Costa
Rica.

II. OBJETIVO Y JUSTIFICACION!

El proposito de esta modificacion presupuestaria es reasignar parte de los recursos disponibles del grupo de partidas de
Sueldos al Personal Permanente’ para atender la deuda por ajuste de costo de vida, correspondiente a la inflacion del
0,89% del afio 2020 y reconocido a partir de enero de 2021. Para efectuar el pago los recursos deberan ser trasladados
de varias unidades a la unidad Pago de Servicios Basicos, del programa de Administracion.

Como antecedente principal a esta solicitud de variacion presupuestaria se tiene la Resolucion R-171-2020, del 26 de
junio de 2020%, mediante la cual la Rectoria respecto al ajuste salarial del afio 2020 indico:

1 Informacion tomada de las justificaciones de la modificacion, las cuales estan adjuntas al oficio OPLAU-600-2022, del 5 de agosto de 2022.

2 Partidas: Salario base, Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por régimen académico,
Asignacion profesional y Otras remuneraciones.

3 Ver adjunto N.° 1.
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POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:

1. No otorgar el ajuste salarial por incremento en el costo de vida en el aiio 2020.

2(.)

3. Si al finalizar el aiio 2020 el Banco Central de Costa Rica determina que existe un porcentaje de inflacion acumulada
positivo, este serd otorgado como incremento salarial por reconocimiento de costo de vida en el afio 2021.

En el 2020 la inflacion cerrd en 0,89%*, razén por la cual procedia el pago en los términos de la resolucion antes citada.

De acuerdo con lo anterior, mediante el oficio R-3420-2022, del 25 de mayo de 2022, se conformd una comision
integrada por la Oficina de Planificacién Universitaria, la Oficina de Administracion Financiera, la Vicerrectoria de
Administracion y la Rectoria, para que analizara el impacto de este pago en las finanzas institucionales.

Producto de varias reuniones y resguardando el equilibrio financiero y la sostenibilidad presupuestaria institucional,
la comision, mediante el oficio OPLAU-425-2022, del 30 de mayo de 2022, informé sobre el monto de la deuda
del ajuste por costo de vida del afio 2020, presentd escenarios de sostenibilidad financiera e indico la necesidad de
consultar, desde el punto de vista juridico, la viabilidad del pago en el marco de la atencion precautoria de la Ley N.°
9635 implementada por la Institucion.

Ademas, esta comision negocio con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Costa Rica (Sindeu), a raiz de
esta negociacion se acordé la procedencia del pago, sujeto al criterio de la Oficina Juridica. En atencion a este acuerdo,
la Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-714-2022, del 14 de julio de 2022, recomendd que se procediera con el
pago correspondiente de la deuda por concepto de reajuste salarial, de conformidad con lo establecido en resolucién
R-171-2020. Al respecto, la Rectoria avalo el giro respectivo del 0,89%, a partir de enero de 2021, segun lo indicado
por la Vicerrectoria de Administracion, en el oficio VRA-3472-2022, del 18 de julio de 2022°.

También, en cuanto a las justificaciones de esta modificacion, la OPLAU manifesto: es indispensable recordar que en
la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se establece la Regla Fiscal, la cual consiste en un limite
al crecimiento del gasto corriente y capital, dependiendo del escenario, sujeto a una proporcion del promedio del
crecimiento del PIB nominal y a la relacion de deuda del Gobierno central a PIB.

En el articulo 11, del Titulo IV de la Ley N.° 9635 se establecen los escenarios para determinar el crecimiento del gasto
corriente de cada afio, de acuerdo con la ratio Deuda/PIB. El escenario mas restringido es el que contempla el inciso d)
de este articulo, el cual se da cuando la ratio esta por encima del 60%. Ante este panorama, de acuerdo con el articulo
13, no se puede realizar incrementos en el salario base por ajustes en el costo de la vida.

No obstante, en el afio 2019 la ratio Deuda/PIB estaba por debajo del 60%, de manera que para el afio 2020 procedia
realizar ajustes salariales por costo de la vida; sin embargo, los recursos no quedaron presupuestados para ese afio, por
motivo del archivo de la propuesta de presupuesto por la Contraloria General de la Republica.

Por lo tanto, para atender esta deuda (ajuste de 0,89%) se requieren ¢1 216,7 millones para el 2021 y otra suma similar
para cubrir lo correspondiente al 2022.

En razon de lo anterior, se realizé un andlisis de balance presupuestario preliminar del grupo de partidas de Sueldos al
Personal Permanente para determinar si es posible atender el pago con recursos disponibles en estas partidas, segun
la ejecucion a junio y una estimacion de gasto de julio a diciembre, del afio 2022. El resumen del analisis realizado se
incluye en el cuadro N.° 1.

4 https://gee.beer.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=2732
5 Ver adjunto N.° 2.
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Cuadro N.° 1
Comportamiento del Salario Base y conceptos asociados
Ejecucion real a junio y estimacion de julio a diciembre, afio 2022
Modificacion presupuestaria N.°© 9-2022

Resumen 2022

Presupuesto Total 131 675,82
Gasto real a junio 63 802,80
Gasto estimado julio a Diciembre 64 077,87
Gasto Total Estimado 127 880,66
Disponible estimado en Sueldos al Personal Permrmanente 3 795,16
Margen de tolerancia por eventual sobre ejecucion en JUL-DIC. 1 000,00
Porcentaje de tolerancia 0,78%,
Nuevo disponible estimado en Sueldos al Personal Permanente 2 795,16
Porcentaje Disponible / Presupuesto Total 2,12%,
Estimado en Cuotas Patronales 1 181,55
Disponible total con cuotas patronales 3 976,71

Fuente: Oficina de Planificacién Universitaria.

Desde el punto de vista procedimental, el ajuste del 2021 es el que se tramita en esta modificacion presupuestaria,
pues se requiere del traslado de recursos a la unidad Pago de Servicios Basicos, que es la que se utiliza para atender
compromisos de periodos anteriores.

Lo correspondiente al 2022, como se indic6 es una suma similar a la del 2021, la cual serd atendida con presupuesto
del 2022, por considerarse un gasto del periodo actual, los recursos se tomaran de las partidas de Sueldos al Personal
Permanente, conforme el analisis realizado; por tanto, no requiere de modificacion presupuestaria.

En sintesis, conforme el analisis técnico de la procedencia del pago de la deuda y las autorizaciones respectivas, asi
como los disponibles preliminares proyectados en las partidas de Sueldos al Personal Permanente 'y el procedimiento
indicado en los dos parrafos anteriores, se presenta esta modificacion presupuestaria, que permite a la Universidad
atender los compromisos pendientes.

III. DETALLE DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 9-2022¢

El monto total de esta modificacion asciende a la suma de ¢1 216 763 938,20 (mil doscientos dieciséis millones
setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con 20/100).

El rebajo y aumento de recursos se muestran a continuacion:

Cuadro N.° 2
Origen y aplicacion de los recursos
Modificacion N.° 9-2022
(monto en colones)

ORIGEN (rebajar) Monto
Salario base para financiar diferencias de ajuste salarial del 0,89%, 927 885 382,17
periodo 2021.
Salario base para financiar diferencias de ajuste salarial del 0,89%, 288 878 556,03

periodo 2021, cuotas patronales
TOTAL 1216 763 938,20

6 Informacion tomada de las justificaciones de la modificacion, las cuales estan adjuntas al oficio OPLAU-600-2022, del 5 de agosto de 2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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APLICACION (aumentar) Monto

Pago de Servicios Bésicos-reserva pago de diferencias de ajuste salarial 0,89%, 927 885 382,17
periodo 2021.

Pago de Servicios Basicos-reserva pago de diferencias de ajuste salarial 0,89%, 288 878 556,03
periodo 2021, cuotas patronales

TOTAL 1216 763 938,20

1. Balance presupuestario de las partidas de Sueldos al Personal Permanente y de cuotas patronales

Como se indic en el apartado anterior, para atender esta modificacion presupuestaria se requieren ¢1 216,76 millones,
los cuales se obtienen a partir del balance presupuestario realizado en las partidas de Sueldos al Personal Permanente
y las respectivas cuotas patronales, principalmente por las siguientes razones: medidas de contencion del gasto
implementadas por las autoridades durante el 2021 y afios precedentes, aplicacion de la Ley N.° 9635 -principalmente
en materia de anualidades y escalafones-, y en buena medida, se considera un supuesto basado en un incremento en
las jubilaciones de personal cuyo impacto salarial era significativo en el gasto total de salarios; lo cual se determina
con el comportamiento opuesto del gasto real de la partida de Prestaciones legales en lo que va del afio. Ademas,
de la adecuada ejecucion de las plazas, de conformidad con lo establecido en la normativa institucional, por parte de
las unidades ejecutoras; en tanto los sistemas permiten identificar de manera individual las plazas de la relaciéon de
puestos de cada unidad, lo que conlleva a que el gasto en el salario base se realice de acuerdo con la disponibilidad
real de tiempos y no con disponibles presupuestarios, tal y como lo establece las normas E-2.1 y E-2.3 de las Normas
Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa
Rica.

2. Destino de los recursos disponibles

A partir del balance presupuestario en las partidas de Sueldos al Personal Permanente y las respectivas cuotas
patronales, se dispone asignar ¢1 216,76 millones en la unidad Pago de servicios basicos, de la Vicerrectoria de
Administracion para atender las diferencias salariales del afio 2021 por ajuste de inflacion al cierre del afio 2020.

En el cuadro N.° 3 se pormenoriza el origen y aplicacion de los recursos necesarios para cubrir esta modificacion,
segun programa. Asimismo en los anexos 1 y 2 se resumen los rebajos por programa y partida y los aumentos por
partida, respectivamente.

Cuadro N.° 3
Origen y aplicacion de los recursos, por programa
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
(monto en colones)

ORIGEN APLICACION
REBAJAR EGRESCS AUMENTAR EGRESOS
TOTAL REBAJAR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA PROGRAMA TOTAL AUMENTAR
EGRESOS DOCENCIA INVESTIGACION VIDA ESTUDIANTIL  ADMINISTRACION DIR. SUPERIOR DESARR. REG. EGRESOS

TOTALES 1216763 938,20 0,00 0,00 0,00 1216763 938,20 0,00 0,00 1216763 938,20
Programa de Docencia 560 244 026,19 0,00
Programa de Investigacion 180084 14395 0,00
Programa de Accién Social 3239364568

Programa de Vida Estudiatil 28 156 685,50 0,00
Programa de Administracion 284 069 012,90 1216763 938,20 121676393820
Programa de Direccion Superior 124 050 608,61 0,00
Programa de Desamollo Regional 207 765 805,37 0,00

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

Finalmente, la OPLAU manifestd que los movimientos presupuestarios incluidos en esta modificacion son conforme
al bloque normativo vigente y no afectan el Plan Anual Operativo.
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IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-228-A-2022, del 29 de
agosto de 20227)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), respecto al alcance de su analisis, manifesto que, se limito a corroborar
en la etapa ya concluida, si esta modificacion presupuestaria ha cumplido con los tramites y controles administrativos
vigentes y si sus principales movimientos estan sujetos a los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable (...).

Adicionalmente y por tratarse de aumentos por costo de vida que ahora estian sujetos a la aplicacion del Titulo 111 y
Titulo IV de Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se recopilaron algunos pronunciamientos
y antecedentes relacionados con este tema en particular.

Por otra parte, la OCU se refirié a la justificacion, a la fuente y aplicacion de los recursos, asi como a hechos relevantes
y consideraciones. Respecto a este ultimo apartado se retoma lo siguiente:

Sobre la procedencia del pago, es claro para esta Contraloria Universitaria que a la fecha se encuentra pendiente el giro
a los trabajadores por aumento en el costo de vida del periodo 2020 y 2021; incluso, en el oficio OCU-R-193-4-2021,
relacionado con el criterio sobre el Presupuesto Institucional 2022, esta oficina sugirio al Consejo Universitario solicitar
al Rector, entre otros temas, la revision del no pago de los incrementos salariales por costo de vida en el 2020y 2021 a las
clases salariales que estan por debajo de los topes establecidos, con el fin de que se garantice la correcta aplicacion de la
Ley 9635.

Sin embargo, dada la coyuntura actual en atencion de la Ley 9635, es relevante considerar las interpretaciones que se
realicen en la aplicacion de esa ley, especialmente, en este caso particular, lo relacionado con el articulo 13 inciso c) del
Titulo 1V sobre el alcance de las limitaciones impuestas para los aumentos salariales con respecto al periodo presupuestario
en que se originan y en el que se hacen efectivos. Asimismo, se debe considerar lo indicado en el Titulo IlI, sobre los
elementos que deben considerarse en el pago del incremento por costo de la vida, si solo el salario base, la dedicacion
exclusiva y prohibicion o si también se deben incluir otro tipo de incentivos (...).

A. Sobre la pertinencia del ajuste salarial para compensar el costo de la vida del 2020
1. La Rectoria, en la Resolucion R-171-2020, del 26 de junio de 2020, indica lo siguiente:
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:
1. No otorgar el ajuste salarial por incremento en el costo de vida en el aiio 2020.

2. ()

3. Sial finalizar el afio 2020 el Banco Central de Costa Rica determina que existe un porcentaje de inflacion

acumulada positivo, este sera otorgado como incremento salarial por reconocimiento de costo de vida en el
ario 2021.

Se debe considerar que, en el plan presupuesto del 2020, se incluyo una prevencion para el adelanto de la
inflacion de ese ario; sin embargo, ese presupuesto no se ejecuto y rigio el presupuesto definitivo del 2019. Esto
debido a que el presupuesto fue archivado sin tramite por parte de la Contraloria General de la Republica (CGR),
segun oficio DFOE-SOC-1367 del 19 de diciembre de 2019, ya que la Universidad no presento la certificacion de
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) sobre el cumplimiento de la regla fiscal, requisito
establecido en la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Tampoco se incluyo en un presupuesto extraordinario, segun se desprende de la motivacion de la resolucion de la
Rectoria R-171-2020 debido a que la inflacion al mes de mayo era negativa y otras consideraciones relacionadas
con las finanzas publicas y la emergencia nacional.

De acuerdo con lo indicado en el documento Informacion General sobre el Plan-Presupuesto 2021, en la
formulacion del presupuesto para ese periodo, la Administracion tampoco incluyo ningun reconocimiento
salarial de ajuste por costo de vida. Esto fundamentado por la autorizacion emitida por el sefior Rector en el
oficio R-4965-2020, donde avala las consideraciones aportadas por la Oficina de Planificacion Universitaria en
el oficio OPLAU-571-2020 del 8 de setiembre de 2020 y su recomendacion de no incluir previsiones por ajuste
salarial correspondientes al 2020y 2021.

En parte la posicion se basé en la apreciacion erronea de que en el 2021 el pais se ubicaba en el escenario d) del
articulo 11, Titulo 1V de la Ley 9635, considerando algunas estimaciones del Banco Central.
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No obstante, es importante aclarar que, de acuerdo con la Ley, le compete al Ministerio de Hacienda en marzo de
cada ario, comunica oficialmente las condiciones que regiran para la formulacion de los presupuestos ordinarios
del sector publico, de acuerdo con el porcentaje de la deuda del Gobierno Central en relacion con el Producto
Interno Bruto (PIB), y con ello las restricciones que aplican en dicha formulacion. En este sentido, para los
presupuestos del 2020y 2021 el Ministerio de Hacienda con los oficios DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019
v DM-0321-2020 del 27 de marzo 2020 respectivamente, ubican el rango de deuda para limitar el gasto en el
escenario c) y no en el d), por lo cual en esos aiios no se activan las medidas restrictivas extraordinarias que se
desarrollan en el articulo 13 del Titulo IV de la Ley 9635.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-195-4-2021, del 28 de setiembre de 2021 en la pagina
24, con respecto al aumento salarial por costo de vida de los afios 2020y 2021, indico lo siguiente:

No obstante lo anterior, el decreto del Ministerio de Hacienda DM-0321-2020 de fecha 27 de marzo de 2021 (sic),
ubico el porcentaje de deuda en el escenario c), el cual no limita incrementos para el aiio 2021, por ajuste en el
costo de vida, y aun asi el mismo no fue aplicado por la Universidad de Costa Rica.

3. La Oficina Juridica en el Dictamen OJ-068-2022, concluye que:

2. El no pago para el aiio 2020, se resolvio de manera contraria al procedimiento descrito en la convencion
colectiva; lo cual implica una nulidad absoluta y evidente y manifiesta de la resolucion R-171-2020. Ademas, que
aun se encuentra pendiente el acto administrativo que resuelva el pago del reajuste salarial para los arios 2021
y2022.

4. Sobre este tema, el Consejo Universitario en la Sesion N° 6525, articulo 2B, del 28 de setiembre de 2021, acordo
solicitar a la Administracion lo siguiente:

C) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas respecto
de las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con el fin de garantizar su
correcta aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes. Como parte del andlisis, se
deben revisar los siguientes temas:

- Elpago de aumentos salariales por costo de vida en el 2019 a todos los funcionarios sin excluir a los que
superan los topes establecidos en la mencionada Ley.

- Elno pago de los incrementos salariales por costo de la vida en el 2020y 2021 a las clases salariales que
estan por debajo de los topes establecidos.

Remitir el informe a este Organo Colegiado a mds tardar el 31 de marzo de 2022.

En atencion a dicho encargo la Rectoria remitié al Consejo Universitario mediante oficio R-2298-2022 del 5
de abril de 2022, el oficio OPLAU-278-2022 del 31 de marzo de 2022, el cual a su vez hace referencia al oficio
ORH-1375-2022 del 17 de marzo de 2022, con informacion sobre las acciones que se han realizado para el
cumplimiento del encargo. Sobre el tema concreto de los aumentos por costo de la vida del 2020 y 2021, indican
que no se estimaron y por tanto no se formularon en el presupuesto, ni se han reconocido reservas presupuestarias
para el reconocimiento de ningun pago retroactivo en ningun de los conceptos salariales. Ademas indica que con
el oficio OPLAU-268-2022, la OPLAU aporto la escala salarial requerida para el ajuste por cierre de inflacion
del aiio 2020, aplicable a partir del 2021, aspecto serd tramitado ante la Rectoria y el Consejo Universitario (...).

Finalmente, la OCU concluyd: Conforme con el alcance de nuestra revision, en esta etapa del proceso, se observa que
este documento presupuestario incluye incrementos salariales por costo de la vida, del ario 2020 (...).

También observamos que se requiere una valoracion juridica mas comprensiva sobre el articulo 13 inciso c) del titulo
1V de esta ley a fin de sustentar las decisiones que se tome sobre la posibilidad de pagar reconocimiento por costo de
la vida de periodos anteriores al 2022 (...).

Asimismo, es importante que se formalice y documente adecuadamente la posicion de la institucion sobre los
incrementos en los incentivos salariales y, mecanismos de calculo, que no corresponden a costo de la vida.

Lo anterior, independiente de las valoraciones politicas, de conveniencia y oportunidad, y las decisiones que competen
a las autoridades universitarias, segun la organizacion institucional y la normativa nacional que regula la gestion de
recursos publicos.

V. ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 23 de agosto y el 8 de setiembre de 2022 para
analizar el caso en mencion.
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En la primera sesion se contd con la participacion del Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe; del MBA Mario Rivera
Pérez, subjefe, y del MBA Randy Lopez Bogantes, jefe de la Seccion de Presupuesto, todos de la Oficina de Planificacion
Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la Comision, el contenido de esta modificacion.

En esta oportunidad, los funcionarios de la OPLAU reiteraron que este documento presupuestario se gestiona con el
proposito de cancelar la deuda del afio 2021 correspondiente al reconocimiento de la inflacion de 0,89% al cierre del
afio 2020.

Asimismo, la CAFP consulto si esta variacion presupuestaria tiene alguna afectacion en la regla fiscal. Al respecto, la
OPLAU aclar6 que no hay afectacion alguna, pues se trata de movimiento de recursos que ya son parte de la corriente
presupuestaria.

Posteriormente, el 8 de setiembre de 2022, la CAFP se reuni6 para retomar el analisis de la modificacion 9-2022.
En esta oportunidad participaron funcionarios y funcionarias del Sindeu (Sr. Harold Chavarria Vasquez, M.Sc.
Armando Navarro, Sr. Elmer Morales Garcia, Licda. Lilliane Sanchez Angulo, Bach. Jonathan Picado Picado, Dr.
Mario Villalobos Arias, Licda. Nancy Davila Jiménez y M.Sc. Rosemary Gomez Ulate), y de la Oficina de Recursos
Humanos (Lic. Mario Alexis Mena Mena y Magistra Ligia Sdenz Guillén).

Las personas funcionarias del Sindeu manifestaron no estar de acuerdo con las conclusiones expuestas por la Oficina
de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-228-A-2022), pues estiman que el calculo del 0,89% se debe hacer sobre
el grupo de partidas que conforman sueldos al personal permanente, tal y como se acordd con la Administracion y no
solo sobre ciertas partidas. Ademas, en cuanto a las posibles interpretaciones que plantea la OCU sobre la posibilidad
de pagar el aumento por costo de vida del 2020 con recursos del 2022, el Sindeu considera que no deberia existir duda
de la procedencia, pues en el 2020 el escenario que aplicéd fue el descrito en el inciso ¢), articulo 11, titulo IV, de la
ley N.° 9635, el cual no activaba las medidas restrictivas sefialadas en el articulo 13, del titulo IV, de la ley N.° 9635.

Respecto a las alertas expuestas por la OCU sobre esta modificacion, cabe sefialar que la CAFP, mediante correo
electronico del 31 de agosto de 2022, le solicitd a la Administracion emitir sus apreciaciones. En atencion a este
requerimiento la Administracion inicié un analisis para determinar con base en criterios técnicos y legales las partidas
sobre las cudles se debe calcular el aumento por costo de vida del 0,89%. Al dia de hoy, la Administracion contintua
con este analisis, pues implica un trabajo colaborativo de diferentes oficinas y de una revision minuciosa y rigurosa de
cada uno de las partidas. Lo que demanda bastante tiempo.

Por lo tanto, la CAFP consciente de la premura del tema, estima pertinente proponer la aprobacion del monto total de
la modificacion N.° 9-2022 y solicitar a la Administracion que, con base en los resultados del analisis técnico y legal a
raiz del criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-228-A-2022) defina los rubros a contemplar
para el calculo del 0,89%, sobre el cual versa este dictamen.

Por lo tanto, se somete el dictamen de Modificacion presupuestaria N.© 9-2022 a consideracion del Consejo Universitario.
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria envio a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
(OPLAU-600-2022, del 5 de agosto de 2022).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-5197-2022, del 8 de agosto de 2022, aprobo y elevo al Consejo Universitario
la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022. Esta a su vez fue trasladada a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios para su respectivo analisis (Pase CU-74-2022, del 10 de agosto de 2022).

3. La modificacion presupuestaria N.° 9-2022 es por un monto de ¢1 216 763 938,20 (mil doscientos dieciséis
millones setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con 20/100) y tiene como objetivo
reasignar parte de los recursos disponibles del grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente® para atender

8 Partidas: Salario base, Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por régimen académico,
Asignacion profesional y Otras remuneraciones.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



12

Sesion N.° 6636, ordinaria Jueves 15 de setiembre de 2022

la deuda por ajuste de costo de vida, correspondiente a la inflacion del 0,89% del afio 2020 y reconocido a partir
de enero de 2021. Para efectuar el pago, los recursos deberan ser trasladados de varias unidades a la unidad Pago
de Servicios Basicos, del programa de Administracion.

La fuente y aplicacion de los recursos por programa de la Modificacion presupuestaria N.© 9-2022 se desglosa a
continuacion:

Cuadro N.° 4
Origen y aplicacién de los recursos, por programa
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
(monto en colones)

ORIGEN APLICACION
REBAJAR EGRESOS AUMENTAR EGRESOS
TOTAL REBAJAR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA TOTAL AUMENTAR
EGRESOS DOCENCIA INVESTIGACION VIDAESTUDIANTIL ~ ADMINISTRACION DIR. SUPERIOR DESARR. REG. EGRESOS

TOTALES 1216763 938,20 0,00 0,00 0,00 1216 763 938,20 0,00 0,00 1216 763 938,20
Programa de Docencia 560 244 026,19 0,00
Programa de Investigacion 180084 14395 0,00
Programa de Accion Social 32393 645,68

Programa de Vida Estudiatil 28 156 695,50 0,00
Programa de Administracion 84069 012,90 1216763 938,20 1216763 938,20
Programa de Direccion Superior 124 050 608,61 0,00
Programa de Desarrolio Regional 207765 805,37 0,00

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

La Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el titulo 1V, articulo 9 define la regla fiscal como el
limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion del promedio del crecimiento del PIB nominal y
a la relacion de deuda del Gobierno central a PIB. Al respecto, en el articulo 11, de este mismo titulo se establecen
los escenarios para determinar el crecimiento del gasto corriente de cada afio, de acuerdo con la ratio Deuda/
PIB. El escenario mas restringido es el que se indica en el inciso d), el cual se da cuando el resultado de la razon
Deuda/PIB esta por encima del 60%. Ante este panorama, de acuerdo con el articulo 13 (titulo IV) no proceden
incrementos al salario por ajustes en el costo de la vida.

En el afio 2019 la razén Deuda/PIB estaba por debajo del 60%, de manera que para el afio 2020 procedia realizar
ajustes salariales por costo de la vida; sin embargo, los recursos no quedaron presupuestados para ese aflo, por
motivo del archivo de la propuesta de presupuesto por la Contraloria General de la Republica.

La Rectoria, mediante la Resolucion R-171-2020, del 26 de junio de 2020, referente al ajuste salarial del afio 2020
manifestd:

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:

1. No otorgar el ajuste salarial por incremento en el costo de vida en el aiio 2020.

2(..)

3. Si al finalizar el afio 2020 el Banco Central de Costa Rica determina que existe un porcentaje de inflacion
acumulado positivo, este serd otorgado como incremento salarial por reconocimiento de costo de vida en el afio
2021.

La Rectoria, mediante el oficio R-3420-2022, del 25 de mayo de 2022, solicité a la Oficina de Planificacion
Universitaria, a la Oficina de Administracion Financiera, a la Vicerrectoria de Administracion y a la Rectoria
conformar una comision para que analizaran el impacto del reconocimiento del ajuste por costo de vida del afio
2020 (0,89%) en las finanzas institucionales. Esta comision, mediante el oficio OPLAU-425-2022, del 30 de mayo
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de 2022, informo sobre el monto de la deuda del ajuste por costo de vida del aio 2020, presentd escenarios de
sostenibilidad financiera e indico la necesidad de consultar, desde el punto de vista juridico, la viabilidad del pago
en el marco de la atencion precautoria de la Ley N.° 9635 implementada por la Institucion.

Mediante el Dictamen OJ-714-2022, del 14 de julio de 2022, la Oficina Juridica, recomendd que se procediera
con el pago correspondiente de la deuda por concepto de reajuste salarial, de conformidad con lo establecido en
resolucion R-171-2020.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022, emitid
su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022, del cual se retoma lo siguiente:

Sobre la procedencia del pago, es claro para esta Contraloria Universitaria que a la fecha se encuentra pendiente el giro
a los trabajadores por aumento en el costo de vida del periodo 2020 y 2021; incluso, en el oficio OCU-R-193-4-2021,
relacionado con el criterio sobre el Presupuesto Institucional 2022, esta oficina sugirio al Consejo Universitario solicitar
al Rector, entre otros temas, la revision del no pago de los incrementos salariales por costo de vida en el 2020y 2021 a las
clases salariales que estan por debajo de los topes establecidos, con el fin de que se garantice la correcta aplicacion de la
Ley 9635.

Sin embargo, dada la coyuntura actual en atencion de la Ley 9635, es relevante considerar las interpretaciones que se
realicen en la aplicacion de esa ley, especialmente, en este caso particular, lo relacionado con el articulo 13 inciso c) del
Titulo IV sobre el alcance de las limitaciones impuestas para los aumentos salariales con respecto al periodo presupuestario
en que se originan y en el que se hacen efectivos. Asimismo, se debe considerar lo indicado en el Titulo IlI, sobre los
elementos que deben considerarse en el pago del incremento por costo de la vida, si solo el salario base, la dedicacion
exclusiva y prohibicion o si también se deben incluir otro tipo de incentivos (...).

De acuerdo con lo indicado en el documento Informacion General sobre el Plan-Presupuesto 2021, en la formulacion
del presupuesto para ese periodo, la Administracion tampoco incluyo ningun reconocimiento salarial de ajuste por costo
de vida. Esto fundamentado por la autorizacion emitida por el sefior Rector en el oficio R-4965-2020, donde avala las
consideraciones aportadas por la Oficina de Planificacion Universitaria en el oficio OPLAU-571-2020 del 8 de setiembre
de 2020 y su recomendacion de no incluir previsiones por ajuste salarial correspondientes al 2020y 2021.

En parte la posicion se baso en la apreciacion erronea de que en el 2021 el pais se ubicaba en el escenario d) del articulo
11, Titulo 1V de la Ley 9635, considerando algunas estimaciones del Banco Central.

No obstante, es importante aclarar que, de acuerdo con la Ley, le compete al Ministerio de Hacienda en marzo de cada ario,
comunica oficialmente las condiciones que regiran para la formulacion de los presupuestos ordinarios del sector publico,
de acuerdo con el porcentaje de la deuda del Gobierno Central en relacion con el Producto Interno Bruto (PIB), y con ello
las restricciones que aplican en dicha formulacion. En este sentido, para los presupuestos del 2020 y 2021 el Ministerio de
Hacienda con los oficios DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019 y DM-0321-2020 del 27 de marzo 2020 respectivamente,
ubican el rango de deuda para limitar el gasto en el escenario c) y no en el d), por lo cual en esos arnios no se activan las
medidas restrictivas extraordinarias que se desarrollan en el articulo 13 del Titulo IV de la Ley 9635 (...).

4. Sobre este tema, el Consejo Universitario en la Sesion N° 6525, articulo 2B, del 28 de setiembre de 2021, acordo solicitar
a la Administracion lo siguiente:

C) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas respecto
de las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con el fin de garantizar su correcta
aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes. Como parte del andlisis, se deben revisar los
siguientes temas:

- El pago de aumentos salariales por costo de vida en el 2019 a todos los funcionarios sin excluir a los que
superan los topes establecidos en la mencionada Ley.

- El no pago de los incrementos salariales por costo de la vida en el 2020 y 2021 a las clases salariales que
estdn por debajo de los topes establecidos.

Remitir el informe a este Organo Colegiado a mds tardar el 31 de marzo de 2022.

Respecto a las alertas expuestas por la OCU sobre esta modificacion, cabe sefialar que la CAFP, mediante correo
electronico del 31 de agosto de 2022, le solicitod a la Administracion emitir sus apreciaciones. En atencion a este
requerimiento la Administracion inici6é un andlisis para determinar con base en criterios técnicos y legales las
partidas sobre las cudles se debe calcular el aumento por costo de vida del 0,89%. Al dia de hoy, la Administracion
contintia con este analisis, pues implica un trabajo colaborativo de diferentes oficinas y de una revisién minuciosa
y rigurosa de cada uno de las partidas. Lo que demanda bastante tiempo.
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12. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-876-2022, del 12 de setiembre de 2022, se refiri6 al oficio ORH-
4947-2022, con el cual la Oficina de Recursos Humanos se refiri6 a las conclusiones emitidas por la Oficina de
Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-228-A-2022 (ver detalle en el adjunto N.° 4).

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022, por un monto total de ¢1 216 763 938,20 (mil doscientos
dieciséis millones setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con 20/100).

2. Solicitar a la Administracion que, previo a hacer efectivo el pago del reconocimiento salarial por incremento del
costo de vida de 2020, realice un analisis exhaustivo para determinar con base en criterios técnicos y legales las
partidas sobre las cudles se debe realizar el calculo del 0,89%. Para tal efecto es fundamental tomar en consideracion
el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022), lo sefialado
por la Oficina Juridica en el oficio OJ-876-2022, del 12 de setiembre de 2022 y lo establecido en la Ley N.° 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Piiblicas sobre este tema. E informe de lo acordado a este Organo Colegiado.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia y a la Comisién. Abre
espacio para discusion y cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

ELDR. CARLOS PALMA saluda y confirma que a él le parece importante y necesaria la modificacion.
Rememora la reforma que hizo la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), que, aunque no es una
institucion de educacion superior, es una institucion de salud, hermana de la Universidad de Costa Rica y
que es también autonoma. Entre los argumentos que hablan, precisamente, para hacer un aumento salarial
sobre el costo de la vida, que esta avalado por la Oficina Juridica, se menciona que los componentes
salariales pueden ser muy diferentes.

Detalla que ese aumento que esta haciendo la CCSS, retroactivamente de los afios 2020, 2021, 2022,
es de 29 mil millones de colones. Nada parecido a lo que se estan haciendo aqui con el aumento de mil
doscientos millones. Aun cuando el ministro de Hacienda dijo que esta preocupado porque no era el momento
oportuno, reconocio que la CCSS posee autonomia para esa decision. Ademas, como muy bien lo explican
los miembros de los financieros, de la CCSS y de otras instancias, son recursos que estaban presupuestados
en los afios en que no se pagd; posiblemente lo mandaron al superavit y la contraloria no sabe si se los
redirigio, pero ellos dicen que tienen los recursos para pagar ese aumento. En el caso de la Universidad, se
estan haciendo ajustes en otras partidas precisamente para hacer esa reforma, este cambio presupuestario.
No es que estamos necesitando nuevos recursos: estamos utilizando recursos que estan presupuestados,
aunque en otros rubros. Lo que se estd haciendo son cambios, es decir, pasando de un rubro a otro rubro,
sin afectar el monto del presupuesto. Por lo tanto, esto es una modificacion interna, de tal manera que él
lo ve bien porque es un caso por el cual tuvieron en la comision a las personas funcionarias de Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), de la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y de la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU). Cree que esta modificacion es justa, que estan obligados a hacerla porque
el costo de la vida efectivamente ha afectado a sectores de bajos ingresos en esta Universidad, sectores
que estan en una situacion dificil y, por tanto, considera que les corresponde hacer justicia mediante ese
reconocimiento del elevado costo de vida. De tal manera, lo que se esta haciendo es aprobando las partidas
como fueron solicitadas en su totalidad y ya le correspondera a la Administracion pagar aquellos rubros
en los que realmente se tenga una seguridad que se pueden pagar; los que no se pueden pagar, no es un no
definitivo, porque esta sujeto a interpretacion. Esos rubros que no se pagan por ahora, segun su criterio,
estarian sujetos a una mejor interpretacion y andlisis, a buscar mejor jurisprudencia en otras instituciones
que permita, de alguna manera, ofrecer alguna solucion a esas partidas que quedan pendientes. Lo que él
observaba es que de 18 componentes, que son los relacionados con remuneracion salarial, se estan pagando
12 y quedarian 6 pendientes por resolver, pero no es una decision en la cual no se va a pagar en todo, pues
queda sujeto a una discusion mas amplia. Cree que se le da un instrumento a la Administracion para que siga
hablando con los miembros del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) y, de esa
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manera, llegar a algun entendimiento. Si asi fuera, es decir, si se deben hacer otros ajustes, perfectamente
la Administracion puede solicitarlos a este Consejo, pero ya a manera de informacion porque la partida
aprobada o las partidas que se estan aprobando ahora serian por el total. Asi, no tendria después que hacerse
una modificacién presupuestaria, sino que se le daria esa posibilidad a la Administracion para que tuviera la
libertad de considerar apropiado incluir otros rubros que ya estan presupuestados.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra al Dr.
Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA saluda y retoma lo que sefial6 el Dr. Carlos Palma Rodriguez: confirma
que en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios recibieron la solicitud de aprobacion de la
modificacion presupuestaria N.° 9-2022 por un monto de mil doscientos dieciséis millones de colones. Lo
normal siempre ha sido que las modificaciones presupuestarias se aprueben en este plenario por los montos
exactos que se requieren. En este caso, como es parte de la funcion de la Comision, se pidid criterio, en
primera instancia a la OCU. Posteriormente, ese criterio se amplia con la Oficina Juridica (OJ) y tanto la
OCU como la OJ hacen ver la necesidad de pagar esa diferencia salarial. Por un lado, a la OCU le llama
la atencion sobre, como bien lo sefiala el dictamen, los componentes a los cuales no debe calcularse ese
0,89% producto de lo establecido en la Ley N.° 9635. Por otro lado, la OJ es del criterio que algunos de
los componentes que la OCU esta indicando que no deberian incluirse, si se deben incluir. Se enfrentan,
como Consejo Universitario, a un escenario donde las dos oficinas asesoras y especialistas en el tema tienen
criterios diferentes. Por esto, le parece importante rescatar, en primer lugar, que el acuerdo 1 sefala que
se aprueba por el monto que la Administracion solicito, es decir, 1290 millones de colones. Sin embargo,
el acuerdo 2 le encomienda a la Administracion que, a partir del analisis seglin los criterios técnicos de
esas dos oficinas, pueda determinar cuales son los rubros que, efectivamente, deben calcularse como parte
de ese reconocimiento salarial pendiente. Esto le parece importante rescatarlo, porque no es usual que lo
hagan; sin embargo, en este caso, siendo que el presupuesto es una autorizacion para la ejecucion del gasto,
evidentemente, si al final de la Administracion, producto de estos criterios, se llega a un convencimiento
técnico de que, seglin lo establecido y en cumplimento con lo que sefiala el titulo tercero de la Ley N.°
9635, caben todos los rubros o no. En caso de que no se ejecute el 100% de lo que se esta avalando en
esta modificacion presupuestaria la Administracion podra, como senalaba el Dr. Carlos Palma Rodriguez,
destinar esos recursos para otros efectos. Confirma que queria clarificarlo en tanto no es el mecanismo usual
de aprobacion de parte del plenario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya Leandro. Cede la palabra al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ saluda y agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia, a la Comision
y al plenario por ver este tema como primer punto de agenda. Comparte que, casualmente, estaban en
sesion de trabajo del Consejo de Rectoria analizando todas las implicaciones de hoy. Tienen que firmar un
documento de acuerdo con el Sindéu, en el cual se esta diciendo que se va a celebrar una sesion para tratar
el tema y espera que sea aprobado.

Considera que han sido muy claros el Dr. Carlos Palma Rodriguez y el Dr. Carlos Araya Leandro
y no va a repetir, pero si quiere aprovechar la ocasion para insistir en la ruptura del didlogo por parte del
Sindéu, lo cual ellos no justifican: hace una semana, ¢l mismo invité a Harold Chavarria Vasquez para que
lo acompanara a una reunion importante a la que lo habian invitado, esto también lo hizo con la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (Feucr), de tal modo que el didlogo siempre ha estado
sobre la mesa y ha sido un didlogo respetuoso, transparente y destaca que asi fue conocido luego de que
las personas estudiantes salieron del Consejo Universitario y se fueron a reunir con la junta directiva. La
Administracion entiende toda la dindmica del movimiento sindical universitario y la presion que pueden
recibir las personas de la junta directiva, sin embargo, deja claro que, bajo ninguna circunstancia, toleran
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ese tipo de acciones. Es clara la afectacion que esto tiene al acceso a la educacion, al libre transito y demas
situaciones que enfrentaron hoy.

Al firmar hoy este documento, la Administracion cree que se va a deponer el movimiento, ya se han
abierto la mayoria de los accesos, solo quedan dos edificios en Finca 2 y Finca 3, pero ya Finca 1 esta 100%
abierta. Evidentemente que cuando la Administracion hablaba de ir a los tribunales de trabajo, esto genero
cierta preocupacion por parte de ellos y reconoce que uno de los puntos que les estan exigiendo poner en este
acuerdo que debe ir a firmar ahora es que no se van a tomar represalias contra ninguna persona funcionaria
que participara en el movimiento. Dadas las circunstancia, ¢l debe aceptar eso. Todo esto lo queria comentar
en aras de la transparencia. Otro punto es que, casualmente, se le va a solicitar al Consejo Universitario
ver este tema, por eso agradece que se esté conversando. Los otros temas son asuntos de plazos y uno que
coincide con el acuerdo 2 que todo esto estd apegado a la legislacion nacional. No se va a hacer nada ilegal
que comprometa a la institucion. Agradece nuevamente al Dr. Eduardo Calderén Obaldia y a la Comision y
espera que el plenario lo apruebe.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Cede la palabra a la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece las explicaciones que han ido ofreciendo con
el apoyo de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios a lo largo de la mafiana de hoy, porque
estuvieron revisando los elementos de este dictamen. En la situacion con ese acuerdo 2 se ve que hay dos
oficinas que tienen una vision ligeramente diferente en cuanto a los rubros que se deben incluir para calcular
el incremento salarial correspondiente a un dato que estaba comprometido del afio 2020.

Resalta —ya el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta lo mencion6— que es muy importante considerar
que el pago final que se vaya a hacer de estos rubros debe corresponder estrictamente con lo que la ley esta
estableciendo en este momento en cuanto a la aplicacion de la Ley N.° 9635. A algunos universitarios les
incomoda muchisimo la aplicacion de esta ley y tanto es asi que ha sido denunciada en los espacios que
corresponden (Sala IV, Contencioso, etc), pero, mientras no se resuelvan esos reclamos, deben aplicarla. El
tema mas importante y la preocupacion que puede tener el Sindéu y los miembros de la comunidad es con
respecto a los rubros especificamente a los que corresponde este 0,89%, pues debe ser estudiado desde el
punto de vista técnico con la aplicacion estricta que establece la ley y considera que estd muy claro por parte
del plenario que ese acuerdo 2 tiene un fondo de mucha importancia: en realidad, debe la Administracion
hacer el analisis que corresponda en el marco que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta acaba de mencionar de
estricto apego a lo que la ley permita hacer. No se podria aplicar una posicion de “basados en autonomia
universitaria” u otro criterio similar y pasar por encima de algunos de los elementos que estan incluidos en
esa Ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ le indica a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo que esta
totalmente de acuerdo y le comparte que, en una de las primeras reuniones a las cuales €l asistio, ellos
hablaban de que era voluntad politica del rector aprobar esto. Este fue el argumento de toda la reunion, que
era decision de €l si se aprobaba o no, obviando todos estos puntos y la Ley N.° 9635 que limita muchisimo.

Sefiala un tema que olvidd: al aprobarse esto, probablemente en octubre, se vendria un escandalo
externo para el cual se debe estar preparado. Esta de acuerdo que no es la dimension de la CCSS, sino que
aqui se esta en el orden de 30 veces menos de lo de la CCSS, pero aun asi, a como esta la situacion, no solo
la prensa, sino también el Poder Ejecutivo pueden hacer un escandalo. Asi que invita a que, en conjunto
(Administracion y Consejo Universitario), se tomen las medidas pertinentes para amortiguar eso que se les
puede venir desde afuera.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Cede la palabra a la
MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece y da las buenas tardes. Propone agregar un tercer punto
que cree muy importante: como todos saben, ella ha insistido mucho en los términos de la comunicacion
estratégica y considera que en este espacio, con mucha mas razén, se debe comunicar bien al personal
docente y administrativo sobre este proceder. El Sindéu esta solicitando que se pague el 100% de estos
montos, pero, de acuerdo con el analisis hecho por ellos, no es posible. Este posicionamiento no representa
a toda la comunidad universitaria, asi que le gustaria colocar un acuerdo donde se informe a la comunidad
sobre los términos bajo los cuales se esta aprobando esta modificacion.

Destaca que un asunto es la posicion del Sindéu y ella respeta porque sabe que estan haciendo una
defensa y que, gracias a estas presiones, se le esta dando prioridad a este tema en esta sesion; sin embargo,
considera que no es la posicion de toda la comunidad. Asi que destaca que seria importante explicar bien
las razones por las cuales no se puede pagar el 100% (porque existen limitaciones legislativas). Esta es
su sugerencia o bien que la Administracion se comprometa a informar esos detalles porque es importante
hacerlo. Agradece a la Comision que haya gestionado esto con la prontitud para darle una respuesta pronta
al Sindéu, como lo merecen, al ser un movimiento social dentro de nuestra Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Cede la palabra al Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA hace un recordatorio aprovechando que esta el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, pues el Consejo Universitario le habia pedido a la Administracion hacer un analisis precisamente
de algo que esta ocasionando mucho ruido: categorizar bien las partidas. ;Qué se entiende por salario base?
(Qué se entiende por complemento? ;Qué son incentivos? ;Qué son beneficios adicionales? Estaba en un
considerando y al parecer este trabajo no se ha hecho, por lo que seria importante que empiecen a definir
cuales son los componentes salariales. Esto lo dice no solamente pensando en la coyuntura en la que estan,
sino también porque tienen que prepararse para la Ley Marco de empleo publico y asi identificar muy bien
qué es lo que esta conformando estos componentes salariales.

Destaca uno de los considerandos que correspondia a una solicitud que habia hecho el Consejo
Universitario a la Administracion, el cual dice: con el fin de garantizar su correcta aplicacion de ser
necesario hacer los ajustes correspondientes. Considera que existe un problema conceptual. El tema de
incentivos, que ha venido afectando tanto a la Universidad como a nivel externo, pues se incluyen una
serie de partidas que al final no son incentivos: son parte del salario base y, por lo tanto, eso hay que
corregirlo no solamente en la interpretacion que tenga que hacer la Administracion, sino también en los
sistemas informaticos, porque ahi parece que todavia no se tiene un sistema que diferencie cada uno de los
componentes que lo forman.

Manifiesta que esto hay que tenerlo bien claro precisamente para no seguir cayendo en este problema
de interpretacidon, aun mas cuando venga Ley Marco de empleo publico. Es un trabajo que le queda a la
Administracion para ir haciendo esos ajustes a lo interno desde el punto de vista de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) y de los sistemas informaticos con el fin de definir muy bien estos conceptos necesarios
para estar preparados para la Ley Marco de empleo publico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Regresa al punto que
la MTE Stephanie Fallas Navarro indico, porque, a como lo presenta, es una mocion. Asi que debe ser
valorado por el plenario para incluir un acuerdo mas. Cede la palabra al MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS lee una posible redaccion: “comunicar a la comunidad universitaria
las justificaciones de indole legislativas que limitan a atender esta problematica en su totalidad y sus
implicaciones para la institucion”.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



18 Sesion N.° 6636, ordinaria Jueves 15 de setiembre de 2022

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita revisar la redaccion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que seria: comunicar a la comunidad universitaria
las justificaciones de indole normativa que limitan a atender esta problematica en su totalidad y sus
implicaciones para la institucion. Destaca que seria entonces “justificaciones normativas”.

**x%4 las catorce horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las catorce horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universi-
tario. ****

LA MTE STEPHANIE FALLAS expresa que desea retirar la mocion que presento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Al no haber mas
solicitudes en el uso de la palabra ni modificaciones excepto en el acuerdo 2, en el cual se hace una pequeia
correccion en la forma: (...) sobre este tema e informe de lo acordado a este Organo Colegiado.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria envié a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.°
9-2022 (OPLAU-600-2022, del 5 de agosto de 2022).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-5197-2022, del 8 de agosto de 2022, aprobd y elevé al Consejo
Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022. Esta, a su vez, fue trasladada a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para su respectivo analisis (Pase CU-74-
2022, del 10 de agosto de 2022).

3. La Modificacion presupuestaria N.° 9-2022 es por un monto de ¢1 216 763 938.20 (mil doscientos
dieciséis millones setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con 20/100) y
tiene como objetivo reasignar parte de los recursos disponibles del grupo de partidas de Sueldos
al Personal Permanente’ para atender la deuda por ajuste de costo de vida, correspondiente a la
inflacion del 0,89% del afio 2020 y reconocido a partir de enero de 2021. Para efectuar el pago,
los recursos deberan ser trasladados de varias unidades a la unidad Pago de Servicios Bdsicos, del
programa de Administracion.

4. Lafuentey aplicacion de los recursos por programa de la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
se desglosa a continuacion:

9 Partidas: Salario base, Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por régimen académico,
Asignacion profesional y Otras remuneraciones.
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Cuadro N.° 4
Origen y aplicacion de los recursos, por programa
Modificacion presupuestaria N.°© 9-2022
(monto en colones)

ORIGEN APLICACION
REBAJAR FGRESCS AUMENTAR EGRESOS

TOTAL REBAJAR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA TOTAL AUMENTAR
EGRESOS DOCENCIA INVESTIGACION VIDAESTUDIANTIL ~ ADMINISTRACION DIR. SUPERIOR DESARR. REG EGRESCS

TOTALES 1216763 938,20 0,00 0,00 0,00 1216763 938,20 0,00 0,00 1216763 938,20

Programa de Docencia 560 244 026,19 0,00

Programa de Investigacion 180084 143,95 0,00

Programa de Accion Social 3239364568

Programa de Vida Estudiatil 28 156 695,50 0,00

Programa de Administracion 84 065 012,90 121676393820 1216763 938,20

Programa de Direccion Superior 124 050 608,61 0,00

Programa de Desamollo Regional 207 765 805,37 0,00

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

La Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el titulo 1V, articulo 9 define la regla
fiscal como el limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion del promedio del
crecimiento del PIB nominal y a la relacion de deuda del Gobierno central a PIB. Al respecto, en el
articulo 11, de este mismo titulo se establecen los escenarios para determinar el crecimiento del
gasto corriente de cada afio, de acuerdo con la ratio Deuda/PIB. El escenario mas restringido es
el indicado en el inciso d), cuando el resultado de la razén Deuda/PIB esta por encima del 60%.
Ante este panorama, de acuerdo con el articulo 13 (titulo IV) no proceden incrementos al salario
por ajustes en el costo de la vida.

En el afio 2019, la razén Deuda/PIB estaba por debajo del 60%, de manera que para el afio 2020
procedia realizar ajustes salariales por costo de la vida; sin embargo, los recursos no quedaron
presupuestados para ese aiio, por motivo del archivo de la propuesta de presupuesto por la
Contraloria General de la Republica.

La Rectoria, mediante la Resolucion R-171-2020, del 26 de junio de 2020, referente al ajuste
salarial del afio 2020, manifesto6:

POR TANTO

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:

1. No otorgar el ajuste salarial por incremento en el costo de vida en el aiio 2020.
2(..)

3. Si al finalizar el aiio 2020 el Banco Central de Costa Rica determina que existe un porcentaje de
inflacion acumulado positivo, este serd otorgado como incremento salarial por reconocimiento de costo
de vida en el afio 2021.

La Rectoria, por medio del oficio R-3420-2022, del 25 de mayo de 2022, solicité a la Oficina
de Planificacion Universitaria, a la Oficina de Administracion Financiera, a la Vicerrectoria
de Administracion y a la Rectoria conformar una comision para que analizara el impacto del
reconocimiento del ajuste por costo de vida del afio 2020 (0,89%) en las finanzas institucionales.
Esta comision, mediante el oficio OPLAU-425-2022, del 30 de mayo de 2022, inform6 sobre el
monto de la deuda del ajuste por costo de vida del afio 2020, present6 escenarios de sostenibilidad
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10.

financiera e indico6 la necesidad de consultar, desde el punto de vista juridico, la viabilidad del
pago en el marco de la atencion precautoria de la Ley N.° 9635 implementada por la Institucion.

Con el Dictamen 0OJ-714-2022, del 14 de julio de 2022, la Oficina Juridica recomendo6 proceder
con el pago correspondiente de la deuda por concepto de reajuste salarial, de conformidad con lo
establecido en Resolucion R-171-2020.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto
de 2022, emiti6 su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022, del cual se
retoma lo siguiente:

Sobre la procedencia del pago, es claro para esta Contraloria Universitaria que a la fecha se encuentra
pendiente el giro a los trabajadores por aumento en el costo de vida del periodo 2020 y 2021; incluso, en
el oficio OCU-R-193-A-2021, relacionado con el criterio sobre el Presupuesto Institucional 2022, esta
oficina sugirio al Consejo Universitario solicitar al Rector, entre otros temas, la revision del no pago de
los incrementos salariales por costo de vida en el 2020y 2021 a las clases salariales que estan por debajo
de los topes establecidos, con el fin de que se garantice la correcta aplicacion de la Ley 9635.

Sin embargo, dada la coyuntura actual en atencion de la Ley 9635, es relevante considerar las
interpretaciones que se realicen en la aplicacion de esa ley, especialmente, en este caso particular, lo
relacionado con el articulo 13 inciso c¢) del Titulo IV sobre el alcance de las limitaciones impuestas
para los aumentos salariales con respecto al periodo presupuestario en que se originan y en el que se
hacen efectivos. Asimismo, se debe considerar lo indicado en el Titulo 111, sobre los elementos que deben
considerarse en el pago del incremento por costo de la vida, si solo el salario base, la dedicacion exclusiva
y prohibicion o si también se deben incluir otro tipo de incentivos (...).

De acuerdo con lo indicado en el documento Informacion General sobre el Plan-Presupuesto 2021, en la
formulacion del presupuesto para ese periodo, la Administracion tampoco incluyo ningiun reconocimiento
salarial de ajuste por costo de vida. Esto fundamentado por la autorizacion emitida por el sefior Rector
en el oficio R-4965-2020, donde avala las consideraciones aportadas por la Oficina de Planificacion
Universitaria en el oficio OPLAU-571-2020 del 8 de setiembre de 2020 y su recomendacion de no incluir
previsiones por ajuste salarial correspondientes al 2020y 2021.

En parte la posicion se baso en la apreciacion erronea de que en el 2021 el pais se ubicaba en el escenario
d) del articulo 11, Titulo IV de la Ley 9635, considerando algunas estimaciones del Banco Central.

No obstante, es importante aclarar que, de acuerdo con la Ley, le compete al Ministerio de Hacienda
en marzo de cada afio, comunica oficialmente las condiciones que regiran para la formulacion de los
presupuestos ordinarios del sector publico, de acuerdo con el porcentaje de la deuda del Gobierno
Central en relacion con el Producto Interno Bruto (PIB), y con ello las restricciones que aplican en dicha
formulacion. En este sentido, para los presupuestos del 2020 y 2021 el Ministerio de Hacienda con los
oficios DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019 y DM-0321-2020 del 27 de marzo 2020 respectivamente,
ubican el rango de deuda para limitar el gasto en el escenario c) y no en el d), por lo cual en esos afios no
se activan las medidas restrictivas extraordinarias que se desarrollan en el articulo 13 del Titulo IV de la
Ley 9635 (...).

Sobre este tema, el Consejo Universitario en la Sesion N° 6525, articulo 2B, del 28 de setiembre de 2021,
acordo solicitar a la Administracion lo siguiente:

C) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas respecto de las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con
el fin de garantizar su correcta aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes.
Como parte del andlisis, se deben revisar los siguientes temas:

- El pago de aumentos salariales por costo de vida en el 2019 a todos los funcionarios sin excluir a
los que superan los topes establecidos en la mencionada Ley.

- El no pago de los incrementos salariales por costo de la vida en el 2020 y 2021 a las clases
salariales que estan por debajo de los topes establecidos.

Remitir el informe a este Organo Colegiado a mds tardar el 31 de marzo de 2022.
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11.

12.

Respecto a las alertas expuestas por la OCU sobre esta modificacion, cabe sefialar que la CAFP,
por medio de correo electrénico del 31 de agosto de 2022, le solicité a la Administracion emitir
sus apreciaciones. En atencion a este requerimiento la Administracion inicié un analisis para
determinar —con base en criterios técnicos y legales— las partidas sobre las cuales se debe calcular
el aumento por costo de vida del 0,89%. Al dia de hoy, la Administraciéon contintia con este
analisis, pues implica un trabajo colaborativo de diferentes oficinas y de una revisién minuciosa
y rigurosa de cada uno de las partidas. Lo que demanda bastante tiempo.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-876-2022, del 12 de setiembre de 2022, se refirio al
oficio ORH-4947-2022, con el cual la Oficina de Recursos Humanos se refirio a las conclusiones
emitidas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-228-A-2022 (ver detalle
en el adjunto N.° 4).

ACUERDA

1.

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022, por un monto total de ¢1 216 763 938.20 (mil
doscientos dieciséis millones setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con
20/100).

Solicitar a la Administracion que, previo a efectuar el pago del reconocimiento salarial por
incremento del costo de vida de 2020, realice un analisis exhaustivo para determinar —con base
en criterios técnicos y legales— las partidas sobre las cuales se debe realizar el calculo del 0,89%.
Para tal efecto es fundamental tomar en consideracion el criterio de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022), lo sefialado por la Oficina Juridica
en el oficio OJ-876-2022, del 12 de setiembre de 2022 y lo establecido en la Ley N.° 9635,
Fortalecimiento de las finanzas piiblicas sobre este tema e informe de lo acordado a este Organo
Colegiado.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita a la Licda. Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la

Unidad de Actas, que proceda lo antes posible, al terminar la sesion, con la comunicacion del acuerdo. El
estara pendiente para firmarlo y enviarlo a Rectoria inmediatamente.

**%%4 las catorce horas y cuarenta y siete minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON hace publico el agradecimiento al Dr. Carlos Araya Leandro,

porque €l fue quien redact6 el acuerdo 2 que era fundamental para tener claridad sobre este dictamen.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia y a la Comision de Asuntos

Financieros y Presupuestarios. También externa el agradecimiento a la Mag. Alejandra Navarro Navarro,
asesora de la Unidad de Estudios, quien aunque hoy estaba de vacaciones, las cancel6 para colaborar en esto
y ha estado trabajando toda la mafiana en esto rapidamente.
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ARTICULO 5

El sefior director, Dr. German Vidaurre Fallas, somete a conocimiento del plenario las actas N.* 6596,
ordinaria, del martes 24 de mayo de 2022; 6600, ordinaria, del martes 31 de mayo de 2022, y 6605,
ordinaria, del jueves 16 de junio de 2022.

En discusion el acta de la sesion N.° 6596.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que envi6 un par de observaciones de forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Cede la palabra
a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO informa que envi6 observaciones de forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y somete a votacion
la aprobacion del acta N.° 6596, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6600.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone que tiene algunas modificaciones de forma que atn no le ha

enviado a la Licda. Carmen Segura, pero las haras llegar. Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla
Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA informa que enviard observaciones de forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6600, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

skoskok ok
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En discusion el acta de la sesion N.° 6605.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se recibieron observaciones de forma de la Ph.D. Ana
Patricia Fumero para su incorporacion en el documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6505, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar las actas N.” 6596, ordinaria, del martes
24 de mayo de 2022; 6600, ordinaria, del martes 31 de mayo de 2022, y 6505, ordinaria, del jueves 16
de junio de 2022 con observaciones de forma.

**¥%4 las catorce horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las quince horas y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germdn Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 6
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Decreto ejecutivo que elimina los aranceles minimos a los colegios profesionales

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recuerda que aprovechando, lamentablemente, las festividades patrias,
el Presidente de la Republica en un acto que es histdrico y simbdlico para los costarricenses desvid la
atencion y anuncio el decreto ejecutivo que elimina los aranceles minimos de los colegios profesionales. Se
sabe que los actos del 15 de setiembre tienen otro tipo de relevancia y no necesariamente para estos fines.

Desea documentar ante el plenario, quienes seran testigos de la historia y de las razones que, al menos,
le competen al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica para defender el timbre de aranceles. El
propio decreto del Poder Ejecutivo dice lo siguiente en el punto 4: Que la ley numero 13 de las leyes de
Costa Rica, Ley Organica del Colegio de Abogados, dispone como atribuciones de su junta directiva en
su articulo 22, inciso 5, fijar todas las tarifas de honorarios, sus modalidades y condiciones aplicables al
cobro de los servicios profesionales que presten los agremiados y los notarios.... No resulta razonable que
el Poder Ejecutivo en su propio decreto dé la razén de la falta de congruencia juridica de un acto firmado
por el propio presidente, el cual espera que por su bien y el del sistema juridico costarricense haya tenido
la delicadeza de revisar. Que luego no venga con justificaciones de otros expresidentes de la Republica.
La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica estard en su momento tomando las
acciones para todos los colegios profesionales en forma unificada porque se va a dar esta pelea en forma

conjunta.
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* Importancia de las migraciones para la Universidad de Costa Rica y para el pais

Sobre otro tema, indica que recordaba hace pocos dias atras en este Consejo la importancia que han
tenido, para la Universidad de Costa Rica y para el pais, las migraciones. Unas de ellas han tenido que ver
con importantes grupos de profesores y profesoras, educadores y educadoras, que, a lo largo de nuestra
historia, han venido a formar al pais. Habla del 11 de setiembre de 1973 en Chile, cuando se da el golpe
militar contra Allende por parte de las fuerzas militares que acaban con el primer pais donde el socialismo
habia llegado al poder a través de las urnas y no por la via de las fuerzas. Dijo en aquel momento Allende:
“sigan ustedes sabiendo que mucho mas temprano que tarde, de nuevo se abriran las grandes alamedas
por donde pase el hombre libre para construir una sociedad mejor”. Con la caida del gobierno de Allende,
nuestra Universidad se vio colmada de importantes profesores; destaca que conocid a alguno de ellos en
los afios 80 en Estudios Generales y reconoce que el impacto que tuvieron en su generacion fue importante
desde el punto de vista de la formacion. Ademas, reflexiona sobre el sentido que le dio a esta Universidad
personas como los chilenos que vinieron a ser profesores en el exilio, en contra de su voluntad. Esta fue
la pelea que se tuvo que dar por varias generaciones para devolverle a nuestra América Latina al sistema
democratico. Hoy son muy pocas las dictaduras y los gobiernos militares que hay en América Latina, pues
la mayoria son gobiernos democraticos. Las democracias son muy fragiles y les recuerda que ellos deben
velar por esto en este Consejo en relacion con todo lo que ocurre en la realidad nacional, porque no se sabe
cOmo empieza, pero se sabe como se termina.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Cede la palabra al Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

* Firma del acta de trabajos finales de graduacion

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere a la secuencia de trabajos que han venido realizando
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y su persona. Con respecto al caso que ya han venido presentando
de atencién a las necesidades que tiene la comunidad universitaria en relacion con la firma del acta de
defensa de trabajos finales de graduacion, tanto a nivel de grado como de posgrado. Inclusive el viernes
09 de setiembre de 2022 tuvieron la oportunidad de darle seguimiento en colaboraciéon con dona Nuria
Gutiérrez Rojas, quien funge como directora del Archivo Universitario Rafael Obregén Loria (Aurol);
ademas, contaron con la presencia, participacion y orientacion de la Licda. Katya Enamorado Salazar de
la OJ y del Dr. Adrian Vergara Heidke quien fungia como decano a.i del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) y es el vicedecano. Han avanzado significativamente en el andlisis y esperan seguir construyendo,
desde esta perspectiva, respuestas que, desde el Consejo Universitario, puedan tener un gran alcance a esta
necesidad de la poblacion docente y estudiantil.

e Justificacion a solicitud de permiso

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA en otro orden de ideas y sabiendo que esta como punto de
agenda, se anticipa para justificar el porqué hace la solicitud tan a destiempo de unas vacaciones. Le apena
mucho porque nunca dentro de su proceso laboral estando en la Universidad ha tenido que someterse a
solicitar vacaciones durante el tiempo lectivo o académico, pero a veces pasan situaciones que los exceden
como seres humanos y hoy, particularmente en la madrugada, se suscito el evento y es lo que lo obliga, ante
situaciones atipicas y que sabe son criticas a nivel institucional, a solicitar vacaciones el dia de mafana y
toda la proxima semana. De aprobarse, si la situacion mejora las cancelaria. Es por esto que se justifica esta
situacion, porque no envio el oficio a tiempo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y le indica que
finalizando los Informes de miembros se discutira su solicitud. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma
Rodriguez.
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e Situacion de las personas venezolanas

EL DR. CARLOS PALMA indica que, como costarricense, siente la enorme tragedia que estan
sufriendo los ciudadanos y ciudadanas venezolanas, a propdsito del tema que estaba hablando el Lic.
William Méndez Garita. Lo que se ha estado viendo las ultimas semanas en las calles y diferente espacios,
esas familias, esos nifios y nifias en situaciones dificiles nos tiene que llamar a la reflexion y a la solidaridad.
Este es un pais solidario, este es un pais de democracia, de paz y no pueden ser inmunes a lo que esta pasando
con esta poblacion, que si bien esta de paso, por situaciones especiales tienen que mantenerse por unos dias
en el pais. El quisiera, ante esa situacion tan grave que estan atravesando esos cientos de familias en una
especie de didspora venezolana, que la Universidad de Costa Rica se solidarizara con esta poblacion; que se
solidarizara con acciones reales, es decir, ofreciendo algunos espacios de las instalaciones para que puedan
dormir, hacer sus necesidades y alimentarse. Piensa no solamente en algunas areas de la Ciudad Universitaria,
sino también en areas como las que estan de paso hacia el norte, como la Sede de Liberia. También hace un
llamado a la Feucr que siempre han sido en esto actores muy activos para que se pueda, de alguna manera,
hacer una campafia de sensibilizacion para esta poblacion y, a través de acciones concretas, realizar algunas
actividades que les satisfagan las necesidades basicas de alimentacion, de salud, de alojamiento, etc. Hace
este llamado porque no puede ser inmune al ver tantas familias, nifios y nifias en las esquinas solicitando
ayuda para recoger fondos y asi seguir su trayecto hacia el norte. Como instituciéon humanista, cree que se
esta en toda la obligacion de ayudar a estas poblaciones que, por situaciones politicas, estan abandonando
el pais. Prestarles toda la colaboracion y ayuda en lo que se pueda y permitan las circunstancias, asi como

darles la mano para que puedan seguir su camino.
* Reflexion sobre el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)

EL DR. CARLOS PALMA comparte que, a raiz de lo que se discuti6 ayer en la sesion sobre FEES
que tuvieron con la Administracion en la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata
(EEAVM), precisamente a través de una sugerencia, el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas habia propuesto
crear una comision especial integrada por miembros de este 6rgano colegiado y por algunas personas de
la Administracion para darle cabida a una serie de temas que se estan discutiendo a nivel nacional, no solo
proyectos de ley, sino también temas que tienen que ver con iniciativas del Gobierno que estan buscando, de
alguna manera, socavar el Estado Social de Derecho. Se esta refiriendo a temas como: venta del Banco de
Costa Rica, venta parcial del Instituto Nacional de Seguros (INS), las frecuencias del Instituto Costarricense
de Electricidad (ICE) que se las estan pasando al Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones (Micitt) y algunas otras situaciones que vayan a venir por delante. Le parece que una
comision que esté velando, estudiando y analizando estos casos para pronunciamiento seria muy importante.
Recuerda una vez mas que esta es una Universidad que tiene que dar guia y ruta para el desarrollo de este
pais y este plenario no puede ignorar esas amenazas que existeny que han tenido en educacion, pero que
igual se pueden ir teniendo en otros aspectos. Acoge esta iniciativa que se habia hablado ayer (propuesta por
el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas) para empezar a analizar esa conveniencia de una comision especial.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

**%%4 las quince horas y diecisiete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modali-
dad de sesion de trabajo.

A las quince horas y diecinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skokeoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que su punto es en Informes de personas coordinadoras
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de comision.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA le indica al Dr. Carlos Palma Rodriguez que ya la Feucr
esta haciendo multiples acciones con respecto a la migracion venezolana. De hecho, se esta preparando un
tipo de intervencion a nivel de la Asamblea Legislativa en conjunto con la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica Nacional de Costa Rica (Feuna) especificamente para personas venezolanas
con atencion médica, odontoldgica, cultural, deportiva y psicologica. Esta prevista para este viernes 16 de
setiembre de 2022 (no sabe si se mantiene esa fecha o si se cambid) y la idea es hacerlo en la Asamblea
Legislativa desde la mafiana hasta la tarde.

También, se estan haciendo multiples acciones paralelas a nivel solo de Feucr en relacion con
recolectas de juguetes, comida y de productos de necesidad basica, etc. Cree que termina mafiana para
distribuir lo recogido.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias Alpizar.
* Recolecta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS confirma que, precisamente, la Feucr todo este mes ha estado
haciendo acciones afirmativas con respecto a las migraciones. Se han hecho conversatorios, se esta haciendo
una colecta —en la cual los invita a colaborar— de insumos de higiene personal, ropa, no perecederos, etc.,
para ayudar a estas personas. Todo esto esta siendo liderado por la secretaria de derechos humanos y se esta
tratando de hacer una campana paralela (no solo la colecta) de sensibilizacion. Le parece que no deberia ser
solo a nivel Feucr, sino también a nivel de Universidad para hacer una sensibilizacion en toda la poblacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora y a la Srta. Maria
José Mejias Alpizar. Comparte que a nivel estudiantil estin mas organizados, pero a nivel institucional
no tanto. A nivel de unidades académicas, algunas han estado trabajando, por ejemplo hoy la Escuela de
Fisica ofrecié almuerzos tipicos (vendidos) y todo lo que recaudaban iba destinado a la poblacion migrante
venezolana.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.
* Visita a la Sede Regional del Atlantico

EL DR. CARLOS ARAYA expone dos puntos en relacion con la visita que hicieron el martes a la
Sede Regional del Atlantico. En primer lugar, una preocupacion y considera que la experiencia siempre debe
servir para la retroalimentacion y buscar como encontrar mejores alternativas para hacer las actividades.
Le parecid que el tiempo que compartieron con las personas de la Sede fue extremadamente corto, pues no
hubo tiempo para que las personas miembro del Consejo Universitario fuesen, por ejemplo, a conocer las
instalaciones. La hora de llegada fue extremadamente tarde, ademas, no se va de paseo, se va de trabajo,
asi que o se va desayunado o desayunan cuando llegan al lugar, pero no puede ser que se salga a las 6 de la
mafiana y se llegue 3 o 4 horas después, practicamente. En segundo lugar, el hecho de trabajar en parte de
la agenda del CU en la Sede (en cualquier sede) lo que hace es fortalecer lo que sefialaba el Lic. William
Méndez Garita, el “como les ven”, porque siempre los ven como “aquellos que estan arriba” y, cuando
llegan a la sede, estan encerrados tres horas y luego solo hora y media con ellos. Considera que esto no
es una buena idea y que los informes de direccion y de rectoria, en este caso, ya el Dr. Eduardo Calderon
Obaldia habia planteado que se cancelara la visita justamente para evitar que en la tarde les chocara con
la reunién de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Si lo recuerdan, la sesion inicio casi
alas 10 a. m. y terminé casi a medio dia; tuvieron una hora de almuerzo, unos cuarenta minutos de sesion
en grupo, una hora después y, posteriormente, despedirse. Le parece que no vale la pena movilizar a tantas
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personas; si esta es la dindmica, seria mejor quedarse en San José porque no tiene sentido movilizar a tanta
gente para que ‘“nos vean encerrados” y luego esperar a que se termine. Pide disculpas por decir esto tan
“seco”, pero cree necesario que reflexionen si eso es lo que se quiere con las visitas a las sedes. El trabajo
que planteo la MTE Stephanie Fallas Navarro le parece adecuado, pero debe ser un trabajo del dia, no puede
ser un trabajo de hora y media. No puede ser que las dos horas y media que se esta con la gente de la sede
sea una hora almorzando y una y media trabajando con ellos El resto del tiempo, pareciera mentira, pero se
salio a las 6 a. m. y se regresé posiblemente a las 8 p. m.

Hace un llamado a la reflexidon sobre como se seguirdn haciendo estas visitas. Plantea que no se toque,
salvo un tema de extrema urgencia, ningiin punto de agenda que no tenga que ver con la sede, ya que le
parece una falta de respeto.

Hubo una serie, en ese poco tiempo que compartieron con la Sede, de detalles que le compartieron y
sobre los que considera necesario y relevante que este plenario tome acuerdos para poderles dar seguimiento.
Algunos de esos detalles €l considera que son realmente importantes, rescato cuatro de las que plantearon
y, desde ese punto de vista, lo que él plantea es que tomen un acuerdo —si no es en este momento, que se
retome luego— donde se le pueda pedir a la Administracion que les informe sobre cuatro temas.

El primer tema es el estado en que se encuentra el proceso de cambio en el sistema eléctrico de las
residencias estudiantiles. No puede creer que, desde el 2021, las residencias no se puedan utilizar, porque
el sistema eléctrico genera riesgos y que ni siquiera en estos momentos se sepa qué va a pasar. Incluso
la Sede dice que tiene recurso presupuestario, pero nadie les da una respuesta. No tiene idea de como
haran esas 60 personas en este momento, se imagina que les pagaran reubicacion geografica y tendran que
alquilar espacios en la comunidad para poder estar en la Sede. No puede ser la imagen que como institucion
proyecta la Universidad de Costa Rica teniendo las residencias estudiantiles cerradas por dos afios. Esto le
parece increible y lo minimo que deben hacer es pedir a la Administracion que lo antes posible les envie
una analisis de qué es lo que ha pasado por un lado y por otro, ;cémo se va a solucionar este asunto? No
deberian llegar las personas estudiantes en el 2023 al primer ciclo lectivo y que todavia no hayan residencias
estudiantiles. Se pregunta —y confiesa que se le sale lo quejoso de las personas de las sedes porque— y
si esto pasara en una de las residencias de San José?. Quiza, en ese caso, ya se hubiesen cerrado portones
y en la tarde habria una solucion.

El segundo tema tiene que ver con la construccion y remodelacion del Recinto de Paraiso que es un
tema verdaderamente critico. Desde la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, han estado al
tanto de lo que ha venido pasando, pero si hay que pedirle a la Administracién un cronograma de las acciones
que van a desarrollar para que, definitivamente, esa construccion se inicie lo antes posible. El recinto de
Paraiso tiene mas de cuatro afos de estar trabajando en un centro comercial, porque, por diferentes motivos,
las empresas a las que se les ha adjudicado el trabajo lo han dejado tirado o no ha habido una empresa a
la cual contratar. Sin embargo, considera que es un asunto de extrema urgencia, porque la Universidad se
expone a un escandalo como sucede con el tema de las residencias en Turrialba.

Como tercer tema, expone su punto de vista en relacion con el proceso de remodelacion de la biblioteca
en Turrialba. Lo que le dicen —y le consta— es que llevan afios (5 afios, por lo menos) utilizando la mitad
de la biblioteca, porque la otra mitad esta a la espera de la remodelacion. Esta el presupuesto, pero no hay
forma de que las oficinas, en este caso la Oficina de Servicios Generales, la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI) y el Centro de Informatica, se pongan de acuerdo en lo que hay que hacer. Le parece
que, de igual forma, se le debe pedir un cronograma a la Administracion y un detalle de las acciones que
tomara para solucionar esta situacion.
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El cuarto tema que trae a colacion es sobre la carrera de Educacion Primaria con énfasis en Lengua
y Literatura Cabécar, el cual es un proyecto que se financia con fondos del sistema donde participa la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Nacional de Costa Rica. Es
una carrera que gradua maestros en cabécar, es decir, indigenas cabécar que se gradiian como maestras y
maestros, con la particularidad de que le carrera no se imparte en la Sede de Turrialba, sino que se imparte
en el territorio indigena. Esto significa que los estudiantes no vienen a la Sede, sino que las profesoras y
profesores van al territorio indigena a impartir la carrera. Para eso, la Universidad alquila un espacio en
Grano de Oro en Territorio Indigena y por la compra de insumos necesarios —incluso el mismo alquiler
de la casa donde se imparte la carrera— nunca se va a encontrar alguien que les dé factura electronica
(o factura timbrada) en Territorio Indigena. Esto raya en lo absurdo y ha sido un tema de nunca acabar,
porque todos los anos es la misma situacion y todos los afios en la OAF insisten en que no pasan los gastos,
porque no hay facturas autorizadas que lo respalden. Pero bueno, todos los afios se hacia la excepcion; sin
embargo, segliin lo que les dijeron, estaban teniendo muchos problemas con esta situacion. Considera que
lo administrativo no puede interferir en lo académico y mucho menos en un proyecto de esta naturaleza.
Habria que llevar la gente a Grano de Oro para que se den cuenta de cudles son las condiciones para trabajar
ahi: es imposible que una empresa alli dé factura electronica, cuando quiza ni internet existe ahi. Le parece
también que se deberia pedir, bajo la potestad de fiscalizacion de la actividad institucional que se le otorga
a este Consejo Universitario, a la Administracion que informe y detalle cudles son las acciones por seguir.
Tiene que haber alguien que le diga a OAF: “mire, ubiquense”.

Estos son los cuatro planteamientos que propone para que se realice un acuerdo en este Plenario y asi
la Administracion les informe. Y, a partir de esto, darle seguimiento a esa situacion. Seria la ldgica que se
deberia tener cada vez que se visita una sede.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya Leandro. Cede la palabra a la Ph.D.
Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO coincide con lo dicho por el Dr. Carlos Araya Leandro: es
necesario optimizar las visitas a las sedes. Comparte que muchos comentaron luego de la visita a Turrialba
un grado de insatisfaccion, porque el deber con las sedes no se vio totalmente cumplido. Considera que si
se tiene a alguien con las capacidades que ha mostrado la MTE Stephanie Fallas Navarro en el Consejo
Universitario para la organizacion de las formas de trabajo, se deberia también optimizar el recurso que
entre ellos tienen porque realmente lo que les permite y les incita a hacer modificaciones para lograr cumplir
los objetivos disefiados. En su caso, les tuvieron que llamar la atencion porque no les dio tiempo de terminar
la conversacion. Se debe pensar en las visitas a las sedes desde otro lugar y otra forma.

Agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por la forma en que apoya para tratar de hacer estos
talleres con las sedes, que desde su perspectiva, promueven la discusion. Es una pena que en las sedes no se
tuviera esa informacion. Se dio cuenta por la conversacion que sostuvieron que hay mucho desconocimiento
de la forma en que la Universidad se administra, las jerarquias y a qué unidades les corresponde cada
responsabilidad. Hay que recomendar mucho y ayudar a dirigir a las personas, por lo cual se considera que
se debe reforzar los esfuerzos realizados por la administracion para la capacitacion de las direcciones y los
coordinadores de las unidades académicas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS le agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Hace algunas
observaciones en cuanto a la organizacion, porque la vez que llevaron esta metodologia a la Sede Regional
del Caribe, una de las observaciones fue en relacion con el uso del tiempo. Esa vez se programaron 30
minutos con las coordinaciones generales, entonces ella en algin momento habia comentado que era
necesario ampliar ese tiempo y que fuera una hora.
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Ella recibi6 con total sorpresa el mensaje de la Licda. Zaida Siles Rojas donde les informaba grupos
y horario (como una agenda) y en ningin momento tuvo la oportunidad para coordinar, por lo menos, los
aspectos logisticos para que la metodologia funcionara. Un aspecto es la técnica y otro es como organizarla
para que realmente funcione y se le saque todo el provecho. Considera que, bajo el esquema en que se
trabajo, es adecuado, pues les permite construir, escuchar y relacionarse directamente con las coordinaciones
generales y personal de la sede. Hay aspectos de logistica, y al no considerarse en el detalle que es, que
afectan esto. Se puede tener una técnica buena, una metodologia bien planteada, pero si la logistica no se
coordina lamentablemente se pierde el provecho que se le pudo haber sacado al espacio.

Coincide con lo mencionado por el Dr. Carlos Araya Leandro y cree que deben ser mas cuidadosos
con eso. También comprende toda la gestion que hace el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas para lograr
ubicar un espacio de trabajo donde todos logremos coincidir. Es una experiencia y de esto se debe aprender.
Para ella lo mas importante es: ;qué le queda a la Sede del CU? Y la pregunta para el plenario seria: ;qué
y cdmo se esta haciendo? ;realmente es lo que se quiere dejar? En este sentido, a ella le gustaria que se
trabaje de manera mas coordinada. Entiende que la Licda. Zaida Siles coordina con el Dr. Germéan Antonio
Vidaurre Fallas, pero, en ambos casos, ni la Sede Regional del Caribe ni la Sede Regional del Atlantico le
consultan nada a ella. Asi que van a la actividad, por lo menos ella organiza los materiales con un poco de
ambigiiedad e incertidumbre, porque no sabia que iba a pasar. Las asesoras contribuyeron y colaboraron
con la preparacion de muchos de los materiales que se llevaron, pero todo fue como muy improvisado y
considera que asi se afecta de alguna manera el éxito de las actividades. En esta ocasion, le parecio ver que
los miembros que estuvieron en las reuniones se sintieron con mas seguridad a la hora de establecer los
didlogos, se contaba con informacion que la sede envié —Ilo cual fue una fortaleza—. Cree que lo demas
es una cuestion de coordinacidn, pero que que pueden contar con su apoyo para esto. Esas situaciones se
pueden remediar simplemente hablando y buscando soluciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que una de las opciones que se podria tener es sacar las
visitas de las sesiones del Consejo Universitario. En algiin momento se hablé del interés que quedaran
en actas, pero en las sesiones pasadas a €l le urgia que una de las solicitudes de Informes de direccion se
aprobara para poder trabajar con los otros consejos universitarios. En la visita a la Sede Regional del Caribe
y a la Sede Regional de Guanacaste eran dictamenes de la CAFP que urgian y que habia que trabajarlos
en ese momento; entonces, esto siempre les obligaba a analizar algin asunto en esos momentos. Una de
los opciones podria ser perfectamente hacerlo un dia entero, pero fuera de sesion: se podria ir un lunes, un
miércoles, un viernes, de manera que no se afecten las sesiones que requieren el trabajo.

En cuanto a la coordinacion, esta de acuerdo con la MTE Stephanie Fallas Navarro: uno de los
problemas que tiene con eso es que se entera de la informacion a través de la Licda. Zaida Siles o de 1a Mag.
Alejandra Amador Salazar, pero entre ellos dos no hubo coordinacion. Le solicita que, en esos espacios,
se acerque y coordine con €l y asi de esa manera se organice bien. Comparte que ¢l maneja la agenda de la
sesion, ve los tiempos y luego el Dr. Eduardo Calderon Obaldia le indica la necesidad de que se termine a
cierta hora para que la Comision pueda trabajar, entonces €l tiene que analizar la distribucion de tiempo.
Para las proximas veces, le solicita a la MTE Stephanie Fallas Navarro que se comunique con €l y conversen
con la Licda. Zaida Siles y la Mag. Alejandra Amador, de la unidad de Comunicacion, para poder organizar.

Cede la palabra a la Srta. Maria Jos¢ Mejias Alpizar.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS hace una réplica a lo dicho por el Dr. Carlos Araya Leandro en
relacion con que a ella le faltd hacer un recorrido por la Sede, porque ni siquiera eso se pudo hacer. Algunos
pudieron ir a ver la lecheria y es bonito ver toda la infraestructura que tiene la Universidad en la Sede y
cOomo es sostenible. Por ejemplo, recorriendo la sede, ellos les decian “hay unos edificios que tienen el techo
de asbesto”, pero ni siquiera los pudimos ir a ver ni las condiciones en que esta la infraestructura y esto es
importante para ver como esta la Sede, cuales necesidades hay, como va progresando en el tiempo. Siente
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que por estar en carreras no se pudo hacer este recorrido que le parece fundamental. Coincide que si se va
a ver algo en las sesiones en sedes, aunque sea un punto unico, porque recuerda que se vieron Informes de
direccion e Informes de rectoria (tal vez se pudo haber visto solo el que urgia), o si no, ver la posibilidad de
no tener sesion si fuera el caso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA resalta que esta fue la primera gira de un dia, entonces
tal vez eso les queda de experiencia a la hora de planificar el tiempo en las otras sedes que quedan mas
cerca. A las otras sedes se va con mas tiempo, porque se tiene la tranquilidad de ir al hotel en la noche y
no devolverse el mismo dia. Es una cuestion de planificacion del tiempo y se puede tomar esta experiencia
para la proxima vez.

Rescata lo dicho por el Dr. Carlos Araya Leandro en relacion con empezar a tomar acuerdos. Mas
alla de visitar la sede, que siempre sera muy provechoso, llegar a la sede, escuchar problematicas y seguir
con sus vidas no sirve para nada. Propone, después de esas sesiones, hacer una pequefia sesion de trabajo
donde se pueda llegar a acuerdos especificos con respecto a las problematicas que ahi se presentan. De esta
manera, seria algo mas que solo ir a la sede a visitar, porque también se tomarian acuerdos de ;qué pueden
hacer? o ;qué hay que pasarle a la Administracion? Le parece muy oportuno hacer esto mas concreto y ojala
justo después de la visita o en la sesion siguiente cuando las ideas estan mas claras. Se debe concretar el
como, como Consejo Universitario, van a aportar a través de la visita.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que lo que se podria hacer es sacarlas de las sesiones; por
ejemplo, un lunes se va a la sede y el martes como punto de agenda se tienen reflexiones o analisis de la
visita. Ademas de eso, se pueden tomar los acuerdos que se estén derivando.

Cede la palabra al a MTE Stephanie Fallas Navarro.

LAMTE STEPHANIE FALLAS esta de acuerdo con lo propuesto por el Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas, porque siempre en estos espacios es importante hacer la reflexion casi de manera inmediata; eso
seria lo ideal. La sistematizacion de la visita a la Sede Regional del Caribe esta lista y consulta en qué
momento se podrian reunir (no necesariamente en una sesion de plenario) para ver las recomendaciones
que pueden hacer como 6rgano colegiado a la Administracion y que se analice si estd en sus manos. En este
momento, solo se debe esperar a que las asesoras terminen de sistematizar lo visto el martes y se podrian
ver las dos sedes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE confirma que si le envian la informacién en el momento en que esté
hecho, €l lo agenda. Se les distribuye a todos el documento y queda para sesion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS constata que ya la de la Sede Regional del Caribe esta y se lo puede
compartir. El otro esta en construccion y el de la Sede Regional de Guanacaste no tiene idea, porque ella no
participd generando el espacio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le consulta a la MTE Stephanie Fallas Navarro si habia asesores.

LA MTE STEPHANIE FALLAS comenta que la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes y la Licda. Marjorie
Chavarria Jiménez fueron las asesoras, ellas algo tuvieron que haber sistematizado y se podria tener ese
resumen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si el Lic. David Barquero Castro, asesor, fue a la visita a la
Sede Regional del Caribe.

LA MTE STEPHANIE FALLAS confirma que si y que fue ese el trabajo que realizaron con ella.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE considera importante consultar también por la sistematizacion de la
visita a la Sede Regional de Guanacaste para tener ambas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS pregunta si en la visita a la Sede Regional del Sur hubo también
algo parecido. Confirma nuevamente que la de la Sede Regional del Caribe es la que esté sistematizada y
es la que les puede compartir.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta al Dr. Carlos Araya Leandro si tiene algo mas que decir.

EL DR. CARLOS ARAYA realiza comentarios fuera de actas.

ARTICULO 7
Informes de personas coordinadoras de comisiones
*  Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA menciona que, desde la Comision de Asuntos Estudiantiles
(CAE), estan analizando de forma integral todo el proceso de admision, no solo el Reglamento. Considera
que esta es una de las grandes tareas que tienen como Consejo Universitario y, a la luz de ello, han estado
recibiendo personas expertas invitadas con una vision institucional bastante amplia desde diferentes
dimensiones, considerando perspectiva de inclusion social, de género, de poblaciones autoctonas y
afrodescendientes, desde la perspectiva antropolédgica. Inclusive comparando con otras experiencias de
universidades.

En la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), cuando tuvieron la primer
sesion de trabajo, quedo explicito que debian apostar y el espacio idoneo para seguir haciendo ese analisis
iba a ser la CAE. Desde el seno de esta comision de la CAE, se ha venido trabajando en esta materia,
inclusive, reconoce el trabajo de las personas miembro en la linea de ampliar sus horarios y sus agendas,
porque han coincidido lunes feriados. De hecho, el proximo lunes es feriado y, por lo tanto, eso les ha
llevado a hacer ajustes en la agenda y a ampliar horarios de participacion y de dialogo con las personas
miembro de la comunidad universitaria y externas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Cede la palabra a la
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

e Comision de Asuntos Juridicos

LA PH.D. ANA PATRICIA FUMERO comparte que volvieron a revisar los casos por cuarta vez para
tratar de llegar a una metodologia que fuera la adecuada para volver a ser presentadas en este plenario.
Volvieron a revisar cada uno de ellos y finalmente cree que se va a conseguir cambiar la forma en que se
presentan los dictamenes. Estan a la espera del cambio en el modelo que se presentan los dictdmenes de
la Comisién de Asuntos Juridicos para volver a traer al plenario los casos que tienen en deuda. Como esto
afecta directamente a las personas docentes, se les envid un oficio a cada una de ellas informando que se
estaba revisando y que pronto seran solventados. Agradece a los miembros de la comision por la paciencia
y considera que pudieron avanzar con el personal del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST)
en aras de modificar el formato de dictamenes que tienen para que sea mas adecuada la forma en que se
comunican las resoluciones de la Comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Cede la palabra al
Dr. Eduardo Calderon Obaldia.
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e Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON expone que, por un lado, pronto tendran el pase a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para la aprobacion del presupuesto extraordinario N.° 2.
Este presupuesto también debe enviarse a la Contraloria General de la Republica antes del 30 de setiembre
de 2022, asi que, nuevamente, les solicita flexibilidad en sus agendas para atender este asunto con prioridad.

Por otro lado, con respecto al analisis que estan haciendo del plan presupuesto del préximo afio,
el proximo martes 20 de setiembre de 2022 a partir de las 2 p. m., tendran de invitados al director del
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), el Ing. Alejandro Navas
Carro, para que hable sobre la consulta que hizo la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo sobre el uso de
unos dineros que se dan a un proyecto en Guanacaste y al MTI Henry Lizano Mora, director del Centro de
Informatica, para que comente cual va a ser el detalle o el cronograma que van a implementar con el tema
de la actualizacion de los temas informaticos, no solo de la Oficina de Registro e Informacion, sino también
de toda la institucion. Va a ser otra sesion ampliada y espera que pueda asistir la mayoria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le consulta al Dr. Eduardo Calderén Obaldia como estan con las
fechas, porque en teoria para la semana del 23 de setiembre de 2022, es decir, es la ultima semana que
tendrian para la aprobacion de este presupuesto, porque después de eso se entra en receso. No habria
problema de convocar durante ese periodo por el hecho del acuerdo, pero si porque muchas personas ya
tienen actividades programadas. Quiere saber si van bien con el tiempo para la proxima semana.

EL DR. EDUARDO CALDERON confirma que si estan bien con el tiempo. El martes 20 de setiembre
de 2022 se atenderia a las personas que menciono y el jueves, en buena teoria, se podria presentar al plenario
lo correspondiente al presupuesto 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si para verlo en plenario el jueves el dictamen se tendria el
miércoles.

EL DR. EDUARDO CALDERON e dice al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas que asi es y que, si
les dan el pase, ese mismo dia presentan el Presupuesto extraordinario N.° 2, es decir, presentan los dos ese
dia. Y si tuvieran que hacer uso de la semana de receso, habria que ver si hay cuérum porque algunos se van
de vacaciones. Confirma que van a correr para sacarlo la proxima semana.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le confirma que el Presupuesto extraordinario N.° 2 lo estard
firmando esta tarde. Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO recomienda, ya que les ha tocado correr en la Comision, que
para el afio entrante el receso no se hiciera, si se toma una decision de plantear una fecha, sino hasta después
del 30 de setiembre de 2022. Por ejemplo, la primer semana de octubre y no en la tltima de setiembre,
porque los problemas que han tenido en la Comision han sido imponderables; entonces, es mejor tener
ese colchon temporal y no que algunos ya tengan salidas y compromisos fuera del pais, y no puedan ser
convocados a reunion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace la observacion de que cuando se hizo este cronograma se habia
puesto 6 semanas para que la CAFP pudiera valorarlo y se informé que debian entregar el 23 de setiembre
de 2022, porque la Administracion necesitaba cerca de una semana para hacer los tramites correspondientes.
Asi que se tiene que enviar, a mas tardar el 30 de setiembre, a la Contraloria General de la Republica, es
decir, con o sin vacaciones, deben terminarlo antes, porque la Administracion necesita esa semana para
trabajarlo.

*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que, en la Comisiéon de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO,) se inicid con la revision del Reglamento de elecciones universitarias.
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Tienen el criterio legal del Mag. Jos¢ Pablo Cascante Suarez y la propuesta que les envid directamente el
Tribunal Electoral Universitario. Finalizaron la revision de los articulos del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion y pronto estaran firmando el dictamen relacionado con las
politicas internas laborales de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Cede al palabra al Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

*  Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA informa, en relacion con el tema del Reglamento de Accion Social, que
estan revisando los ultimos articulos, pero estos un poco complejos, porque tienen que ver con darle, de
alguna manera, una normativa a la Vicerrectoria de Accidon Social (VAS) para que se resuelvan dos problemas
simultaneos. Uno es buscar cudl es la mejor forma para agrupar todos estos programas institucionales de la
Universidad que tienen una relacion con la VAS como el Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayo (PIAM), Kioscos Socioambientales, etc; son unos 8 programas institucionales y, a la vez, que
esa nueva figura juridica pueda incorporar también las nuevas iniciativas de accion social. No solamente
una normativa que vaya a resolver un problema histérico que se tiene, sino que también pueda abrazar
las nuevas iniciativas de programas institucionales. Es una discusion profunda, bastante seria y ahi estdn
reflexionando sobre este tema que les tomara varias sesiones, pero que estan buscando la mejor forma de
darle una solucidn a lo que se tiene actualmente y a lo que esta por venir en las acciones de Accion Social.
Esto porque se esta sugiriendo organizar algo que, en principio, se llama “unidad especial de accion social”.
Es una organizacion nueva que tiene bastante complejidad y requiere mucho pensamiento; se estd en el
proceso de esta discusion y van a ver qué es lo que al final va a resultar. Tratando de homologar ese tipo de
organizacién con lo que tiene la Vicerrectoria de Investigacion (VI). La VI tiene unidades de investigacion,
unidades especiales de investigacion y centros de investigacion. Estan buscando esta nueva figura para
darle solucion a este problema histérico y también tener una normativa que pueda incorporar las buenas
iniciativas.

*  Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que, en relacion con el régimen salarial, no ha convocado a
reunion y lo volvera a hacer cuando tenga todos los insumos que son: el criterio de la Facultad de Derecho,
de la comision de Ley marco de empleo publico —que ya lo emitioé y lo compartio con todos y les vuelve
a invitar a leerlo porque estd muy interesante—; el criterio de la Oficina Juridica (de la misma consulta,
que tiene entendido que esta o la proxima semana ya se les estaria haciendo llegar); el criterio de la Oficina
Juridica del Consejo Nacional de Rectores (que es un punto que se le va a pedir desde todos los consejos
universitarios, aunque creen que no existe tal estudio o criterio, pero estan a la espera de conocer si existe
y que se les entregue), y también la posicion de la Universidad de Costa Rica, en este caso la Rectoria, ante
la posicion que el Consejo Nacional de Rectores habia externado anteriormente. Aunque ya se le ha pedido
varias veces al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, todavia no les ha llegado. El Dr. Pedro Méndez Hernandez
le indicaba ayer que ya lo habia dejado listo para firma, asi que espera que se les esté comunicando pronto.
Con estos 4 elementos es que se volveria a convocar para ver la linea en que se estaria trabajando.

Hablaba con el Dr. Pedro Méndez de estar pendientes de los avances que se han hecho en la parte de la
justificacion de puestos y cargos, pero en el entendido de que es una labor que le compete a la Administracion.
Lo que le corresponde al CU es la supervision y se le habia pedido a la Oficina de Recursos Humanos que
les mostrara el instrumento que iban a utilizar; el Lic. Mario Alexis Mena Mena le habia indicado que ya lo
habia elaborado y que lo iban a revisar para pasarlo al analisis respectivo. No se ha visto hasta el momento
porque le preocupa, ya que Mario Alexis Mena es uno de los que ha venido trabajando fuerte en esto y se
acoge a su jubilacion ahora en octubre de 2022. Se alegra por €l y lo felicita, pero es un golpe fuerte que no
se vaya a contar mas con ¢l y que alguien venga a tomar ese puesto y empezar a capacitarse.
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En relacion con el régimen salarial, hay varios casos viejos sobre los cuales ¢l le solicité a la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes que hiciera la propuesta de archivo como el tope en las anualidades y los salarios. En
aquel momento se habia dicho que no era posible ante consultas que se hicieron a la Sala Constitucional y,
en este momento, con lo que viene, tampoco. Sefiala que se deben ir cerrando estos casos.

Con respecto al caso del nombramiento de la gerencia de la Jafap, se les envid la semana pasada —
como no se tuvo la sesion de la CCCP para dar espacio para la CAFP— a los miembros por escrito para que
se pronunciaran. No han recibido pronunciamientos al respecto, por lo que pide, por favor, que los envien,
ya que ¢l necesita estar convocando y ese es un caso que ahora inclusive es importante irlo trabajando a la
luz de la eleccion de la gerencia.

**x%4 las dieciséis horas y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las dieciséis horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacion en el
orden del dia para incluir el anélisis del oficio CAFP-18-2022, referente a la devolucion y solicitud de
archivo del Pase CU-56-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una ampliacion en el orden del dia para agregar el estudio
del oficio CAFP-18-2022, referente a la devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022. Esto es
porque dependiendo de la decision que tome el Consejo Universitario seria un tema que se archiva o que

la CAFP tiene que analizar y presentar. A €l le parece que lo correcto es que esté antes del 30 de setiembre
de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir el analisis del
oficio CAFP-18-2022, referente a la devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.
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ARTICULO 9

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para pasar a la solicitud de permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera y al analisis del
oficio CAFP-18-2022, referente a la devolucién y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un cambio en el orden del dia para pasar a atender la solicitud
de vacaciones del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y, seguido de este tema, abordar la devolucion del
pase CU-56-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la solicitud
de permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera y al andlisis del oficio CAFP-18-2022, referente a la
devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.

*¥%4 las dieciséis horas y treinta minutos, sale el Dr. Jaime Alonso Caravaca.****

**%%4 las dieciséis horas y treinta y un minutos, ingresa la Ph.D. Patricia Fumero. ¥***

ARTICULO 10

El Consejo Universitario valora la solicitud de permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone que la solicitud seria a partir de mafiana y toda la semana
siguiente (del 16 al 23 de setiembre de 2022; es decir, 4 dias). Tiene suficientes dias de vacaciones
acumulados. Solo para mafiana 16 de setiembre de 2022 la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas habia
solicitado vacaciones, por lo que no se tendria problemas de cudérum o situaciones similares.

Lee la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, otorgar permiso al Ph.D. Jaime Caravaca Morera para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado durante el periodo del 16 al 23 de setiembre del
presente afio, por motivos personales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Jaime Alonso Caravaca.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, otorgar permiso al Ph.D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado durante el periodo del 16 al 23 de setiembre del presente aiio, por motivos
personales.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las dieciséis horas y treinta y tres minutos, entra el Dr. Jaime Alonso Caravaca.****

ARTICULO 11

El Consejo Universitario analiza el oficio CAFP-18-2022, referente a la devolucion y solicitud de
archivo del Pase CU-56-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede con la lectura de los puntos principales que a la letra dice:

«

.. mediante el Pase CU-56-2022, del 23 de junio de 2022, esta direccion le asigné a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP) para andlisis el caso denominado: Revision del “Procedimiento para la gestion
de endeudamiento institucional para obras mayores de infraestructura y equipo especializado 1 y presentar al plenario
para aprobacion. Cabe indicar que este procedimiento lo desarrollo la Administracion, mediante una comision ad hoc2 ,
en respuesta a la disposicion 4.7 del informe N.° DFOE-CAP-IF00021-20213 , del 23 de noviembre de 2021, elaborado
por la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica (CGR) a raiz de la
Auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestion financiera de la Universidad de Costa Rica.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que la CAFP lo analizo y béasicamente, lo que ellos
establecen seria: “Con base en lo antes sefialado y las deliberaciones al respecto en las reuniones del 5 y
27 de julio de 2022, la CAFP acordo devolver el Pase CU-56-2022, solicitar el archivo del mismo y que el
caso: Procedimiento para la gestion de endeudamiento institucional para obras mayores de infraestructura
vy equipo especializado se atienda segun corresponda.”

Basicamente, se aduce que esto es una solicitud de la Contraloria General de la Reptblica directamente
ala Administracién y que el CU no deberia participar en eso. La duda que €l tiene es que en e/ procedimiento
de endeudamiento se involucra al Consejo Universitario en una etapa de aprobacion final por préstamos
que se requiera realizar con fondos corrientes la observacion que se hizo no le compete al CU; en ese
procedimiento con fondos corrientes hay una ultima supervision o estudio por parte del CU. Este seria el
primer punto para consideracion: si este Consejo deberia o no tener esa revision en ese procedimiento.

Lo otro que apunta es que, en el caso de proyectos de infraestructura y equipamientos que se manejen
a través de la FundaciénUCR, no existe ese pase en el procedimiento y el CU nunca lo llega a valorar. Este
seria el segundo punto de observacion.

Menciona que, por ejemplo, el caso que tienen en esta linea es lo que ocurrié con el Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP): hay un endeudamiento de la
FundacionUCR para ese proyecto, el CU no participd en eso, porque era a través de la FundacionUCR, pero
cuando no se pudo pagar, le correspondia a la Universidad asimilar eso. El punto es si, en realidad, deberia
verse por el Consejo Universitario —por lo menos valorar ese procedimiento y hasta ver esa otra parte para
los endeudamientos a través de la FundacionUCR—, o bien seguir la recomendacion en los términos que
plantea la CAFP y sencillamente archivar el Pase CU-56-2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6636, ordinaria Jueves 15 de setiembre de 2022 37

Le consulta al Dr. Eduardo Calderén Obaldia si desea referirse a algo a sabiendas de que lo esta
tomando fuera de base, ya que a él le preocupan los tiempos. En todo caso, ya reviso que es el procedimiento
y no un caso como tal. Se disculpa con el plenario porque ve que no estan a contratiempo.

EL DR. EDUARDO CALDERON realiza comentarios fuera de actas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita retirar el punto de agenda. El tema corresponde a una
auditoria que solicita la Contraloria General de la Republica y de ahi se deriva la necesidad de revisar este
procedimiento. Se retomara en una sesion proxima.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia el analisis del oficio CAFP-
18-2022, referente a la devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.

ACUERDO FIRME.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO comenta respetuosamente que, por asuntos familiares, desea
solicitar el permiso para retirarse del plenario.

ARTICULO 12

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion la solicitud de permiso
de la Ph.D. Patricia Fumero Vargas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE confirma que la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas por asuntos
personales o familiares necesita retirarse a las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos de hoy. Somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderdn, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero y Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, otorgar permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el dia 15 de setiembre del presente aiio, a partir de las 4:45 p. m., por motivos
personales.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las dieciséis horas y cuarenta y un minutos, sale la Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE le propone al Dr. Carlos Araya Leandro ver las solicitudes de
acuerdos que €l tiene.

ARTICULO 13

El Consejo Universitario toma un acuerdo para dar seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional
del Atlantico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que el Dr. Carlos Araya Leandro solicit6 una serie de
acuerdos a partir de la visita que tuvieron ayer. Procede a la lectura de la propuesta de acuerdo: Por lo tanto
el Consejo Universitario luego de conocer una serie de aspectos que requieren de una pronta y efectiva
solucion de parte de la administracion universitaria en la sede Regional del Atlantico acuerda solicitar a
la Administracion universitaria:

a) Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las
residencias estudiantiles del recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizar
desde el 2021.

b) En relacion con el proceso de construccion y remodelacion del Recinto de Paraiso, remitir un
informe actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso
administrativo de contratacion.

¢) Remitir un informe detallado del proceso de remodelacion de la biblioteca del Recinto de
Turrialba.

d) Informar sobre problematica que se detalla tiene la sede en la ejecucion de recursos asignados a
la carrera de Educacion Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con
la no existencia de facturas electronicas o autorizadas por la Administracion Tributaria.

**x%4 las dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las dieciséis horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Univer-
sitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que se modifica el inciso d) para que se lea de la siguiente
manera: Informar sobre la problemdtica que tiene la sede en la ejecucion de recursos asignados a la carrera
de Educacion Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la imposibilidad de que
algunos de los proveedores cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina de Administracion
Financiera para el tramite de gastos asociados a la carrera asi como las posibles soluciones a esta situacion.

Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA comenta que también les habian hablado de la problematica
que estaban teniendo con el auditorio de la Sede. De hecho, mencionaron que no se podia remodelar, pero
que ya se tenia el presupuesto; es decir, que contaban con el presupuesto, pero que el proyecto estaba frenado
por la Administracion. Consulta si también se puede preguntar al respecto. Recuerda que era exactamente
la misma problematica que en residencias y en la biblioteca.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que es la misma problematica y que también a la Sede
Regional del Caribe marcéd con algunos de los proyectos que tenia o de mantenimiento de algunas de las
edificaciones que tenian.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA confirma que el auditorio no se puede usar del todo por las
afectaciones que tenia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si desean agregar algo mas en esta linea. Cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone que, en la conversacion que sostuvieron con la funcionaria
de la Sede, ella también mencioné e hizo énfasis en la remodelacion de los cubiculos de los profesores. Es
un proyecto que no avanza y que también tienen mucho tiempo de estarlo gestionando. Considera que se
puede incluir como parte de la solicitud que se esta haciendo. Destaca que ella comentd que incluso este
proyecto tiene hasta financiamiento propio, pero que ha sido muy dificil avanzar con eso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el inciso ¢) quedaria: Remitir un informe detallado del
proceso de remodelacion de la biblioteca del Recinto de Turrialba, de los cubiculos de los docentes y del
auditorio de la sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS confirma que ella lo llama “cubiculo de profesores”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le consulta al Dr. Carlos Araya Leandro que en algunos espacios
se habla —y lo escucharon ayer— que en el Recinto de Turrialba y en otros se esta usando “sede”. ;Se
acostumbra para el establecimiento principal también llamarlo “recinto”?

EL DR. CARLOS ARAYA expone que en la Sede se ha acostumbrado a que la Sede Regional del
Atlantico es una sola y esta conformada por tres recintos. Ir a un concepto donde la sede sea Turrialba y
los otros recintos seria generar una diferenciacion similar a la que se da entre la sede central y las sedes
regionales. La costumbre es que, a pesar de que la sede como un todo es la Sede Regional del Atlantico, esta
ubicada en tres recintos: Turrialba, Paraiso y Guapiles.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya Leandro y consulta si en el punto c),
los cubiculos docentes y el auditorio son solo del Recinto de Turrialba. Informa que el inciso c) se leeria de
la siguiente manera: Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los
cubiculos para uso docente y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

Resalta que se debe indicar el plazo y propone que al inicio diga: (...) solicitar a la Administracion
universitaria que en un plazo maximo de o antes de. Comenta que ¢l prefiere que se le ponga una fecha y
propone el 28 de octubre de 2022, es decir, seria mes y medio.

Da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto el Consejo Universitario luego de conocer una serie
de aspectos que requieren de una pronta y efectiva solucion de parte de la Administracion Universitaria en
la Sede Regional del Atlantico acuerda solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17
de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a) Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las
residencias estudiantiles del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizar

desde el 2021.

b) En relacion con el proceso de construccion y remodelacion de las instalaciones del Recinto de
Paraiso, remitir un informe actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para
concretar el proceso administrativo de contratacion.
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¢) Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos
para uso docente y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d) Informar sobre la problematica que tiene la sede en la ejecucion de recursos asignados a la
carrera de Educacion Primaria con énfasis en lengua y literatura Cabécar, en relacion con la
imposibilidad de que algunos de los proveedores cumplan con los requerimientos establecidos
por la Oficina de Administracion Financiera para el tramite de gastos asociados a la carrera asi
como las posibles soluciones de esta situacion.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, luego de conocer una serie de aspectos que requieren de
una pronta y efectiva solucion de parte de la Administracion Universitaria en la Sede Regional del
Atlantico, ACUERDA solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17 de octubre de
2022 presente lo siguiente:

a) Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las
Residencias Estudiantiles del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizarse
desde 2021.

b) Remitir un informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para
concretar el proceso administrativo de contratacion en relacion con el proceso de construccion
y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso.

¢) Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos
para uso docente y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d) Informar sobre la problematica que tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la
carrera de Educacién Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la
imposibilidad de que algunos proveedores cumplan con los requerimientos establecidos por la
Oficina de Administracion Financiera para el tramite de gastos asociados a la carrera, asi como
las posibles soluciones a esta situacion.

ACUERDO FIRME.
**%%4 las dieciséis horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las dieciséis horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Uni-
versitario. ****
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ARTICULO 14

El Dr. Carlos Araya Leandro, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera y la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo presentan la Propuesta de Miembros CU-15-2022 referente al Pronunciamiento
en contra de la eliminacion del Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) como 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Salud.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el siguiente punto, correspondiente a la Propuesta de
miembros referente al Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo Nacional de Investigacion
en Salud (CONIS) como 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud. Es la propuesta de Miembros CU-
15-2022, documento firmado por el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta cual de los tres va a presentar el documento. Cede la palabra
al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece y da las buenas tardes. Confirma que, como dijo
el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, es una propuesta de miembro que nace de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, el Dr. Carlos Araya Leandro y su persona a raiz de los mensajes que se fueron tejiendo
desde el Ejecutivo sobre una probable eliminacion del Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS)
como organo que actualmente es desconcentrado y rige la investigacion cientifica con seres humanos. Por
ello, consideran prudente que el Consejo Universitario pudiera manifestarse de la siguiente manera:

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos!? establece que toda persona tiene derecho a
participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de este resulten, asi como a la proteccion de los intereses
morales y materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas.

2. El articulo 1" de la Ley General de Salud (N.° 5395) dispone que la salud de la poblacion es un bien de interés
publico tutelado por el Estado, por lo que se hace necesaria la creacion de estrictos mecanismos de regulacion,
control y seguimiento de la investigacion biomédica que aseguren la proteccion de las personas participantes y la
correcta ejecucion de las investigaciones'2.

3. El25de abril del 2014 se publico en el diario oficial La Gaceta la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica N.°
9234", la cual tiene como objetivo regular la investigacion biomédica con seres humanos en materia de salud en
los sectores publico y privado, asi como reconocer que la vida, la salud, el interés, el bienestar y la dignidad de
los participantes en una investigacion en salud, en la que participen seres humanos, prevalecerdn sobre el interés
de la ciencia, de los intereses econdmicos o comerciales'.

4. La Ley Reguladora de Investigacion Biomédica reconoce, ademas, que es obligacion del Estado garantizar los
derechos y la seguridad de los participantes involucrados en la actividad investigadora y velar por el cumplimiento
de las normas éticas que orienten la investigacion en seres humanos .

10 Organizacion de la Naciones Unidas. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (2015). Recuperado de: https://www.un.org/es/
documents/udhr/UDHR_booklet SP_web.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.

11 Asamblea Legislativa d la Republica de Costa Rica. Ley General de Salud (1973). Recuperado de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/
Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=6581, consultado el 15 de julio de 2022.param1=NRTC&nValor1=1&n
Valor2=6581&nValor3=96425&strTipM=TC

12 El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Reglamento a la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2015). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=79779&nValo
13=103451&strTipM=TC, consultado el 15 de julio de 2022.

13 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 1 de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

14  Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 3 de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

15  Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 6 de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2014). Recuperado de:
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10.

I1.

12.

13.

La investigacion cientifica en seres humanos debe apegarse a los mas estrictos criterios éticos, humanistas,
cientificos y técnicos, alejada de intereses econdomicos, politicos o religiosos, en razon de la naturaleza de esta y
sus implicaciones.

Para estos fines se cre6 en el aflo 2014, por medio de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica, el Consejo
Nacional de Investigacion en Salud (CONIS)!® como un 6rgano independiente, multidisciplinario, de caracter ético,
técnico y cientifico, adscrito al Ministerio de Salud con un grado de desconcentracion maxima, con personalidad
juridica instrumental y con el proposito de que su funcionamiento y criterio sea objetivo y neutral, apegado a
los principios que rigen la investigacion biomédica y a la bioética que debe caracterizar las investigaciones en
las que participan seres humanos, posicionandolo como el ente rector en materia de investigacion biomédica a
nivel nacional'. Esta ley permitié consolidar una estructura para la investigacion biomédica en el pais, asi como
capacitar y armonizar a los actores del Sistema Nacional de Investigacion Biomédica (SNIB).

Es responsabilidad del CONIS regular, supervisar y dar seguimiento a las investigaciones biomédicas, asi como
garantizar la vida, la salud, el interés, el bienestar y la dignidad de las personas. Ademas de acreditar, registrar y
supervisar el funcionamiento de los Comités Etico Cientificos (CEC), tanto de caracter publico como privado's.

Por su parte, el Decreto Ejecutivo N.° 39061-S Reglamento a la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica®
establece que se deben promover en las instituciones académicas publicas o privadas investigaciones biomédicas y
la incorporacion de contenidos sobre investigacion cientifica y bioética en el curriculo de las carreras que ofertan.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como propdsitos de esta institucion de educacion
superior: contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, lo que reafirma su
interrelacion al aplicarlas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

Las ciencias y las humanidades son concomitantes, se debe hacer ciencia por razones humanas y las humanidades
se vuelven esenciales porque, de otra forma, las ciencias podrian ser instrumentos al servicio de fines no
humanisticos, con el consecuente impacto negativo para un desarrollo integral de la sociedad.

El Reglamento Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para las Investigaciones en las que Participan
Seres Humanos® reconoce que el bienestar integral de la poblacion es un bien de interés publico juridicamente
tutelado por el Estado; asimismo, establece que la investigacion en que participan seres humanos se justificara
siempre y cuando no existan otros medios de adquisicion del conocimiento.

De igual forma, los Lineamientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para Investigaciones
con Seres Humanos, Biomédicas y No Biomédicas®' reconocen que la generacion de investigaciones y el respeto
por la dignidad humana constituyen los dos pilares de las investigaciones con seres humanos.

En el 2021, a partir de una investigacion realizada por una comision ad hoc? con respecto a la regulacion de la
investigacion biomédica y no biomédica en seres humanos y su incidencia en diferentes campos del saber en la

20

21

22

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 34 de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

Consejo Nacional de Investigacion en Salud. Sobre el CONIS (2020). Recuperado de: https://www.ministeriodesalud.go.cr/conis/index.php/
quienes-somos/sobre-el-conis, consultado el 15 de julio de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 43 de la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Articulo 6 del Reglamento a la Ley Reguladora de Investigacion Biomédica (2015).
Recuperado de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param =NRTC&nValor1=1&nValor
2=79779&nValor3=103451&strTipM=TC, consultado el 15 de julio de 2022.

Universidad de Costa Rica. Reglamento Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para las Investigaciones en las que Participan Seres
Humanos (2000). Recuperado de: https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/etico_cientifico.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.

Universidad de Costa Rica. Lineamientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para Investigaciones con Seres Humanos,
Biomédicas y No Biomédicas (2016). Recuperado de: https://vinv.ucr.ac.cr/sites/default/files/files/Lineamientos%20Comit%C3%A9%20
%C3%89tic0%20Cient%C3%ADfico2.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.

Integrada por representantes del area de Salud y el area de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica.
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Universidad de Costa Rica®, se identifico que el aporte de la Ley es significativo como marco regulatorio que
busca el beneficio y seguridad de las personas. Ademas, quienes participaron en este estudio reconocieron que
el CONIS es un organo que permite la regulacion actualizada en la materia de bioética y colabora para que los
Comités Etico-Cientificos se ajusten a los lineamientos, revisen su estructura y funcionamiento y generen pautas
de accion mas claras.

14. El pasado 9 de mayo del 2022, el Gobierno anuncid un plan para eliminar 15 6rganos desconcentrados?, dentro
de los cuales se encuentra el Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS). Esta iniciativa encabez6 la
lista de los 10 proyectos convocados por el Gobierno de la Reptiblica para ser discutidos durante las sesiones
extraordinarias en la Asamblea Legislativa.

15. Se hace necesario tener en cuenta que con el Proyecto de Ley propuesto:

a) La adscripcion del CONIS al Ministerio de Salud representa un debilitamiento de las funciones regulatorias
de ese consejo, asi como de sus otras funciones asociadas con la suspension de proyectos y la acreditacion
de personas investigadoras, condicion que ha permitido que el CONIS sea reconocido en el ambito
internacional al proteger los sujetos objeto de investigacion en apego con los codigos bioéticos existentes.

b) El Comité Etico Cientifico del Ministerio de Salud es el encargado de regular los estudios clinicos de fase
1 y el CONIS tiene la responsabilidad de fiscalizar las acciones de todos los CEC del pais, razén por la cual
se estima que es contraproducente que la instancia fiscalizadora pertenezca al Ministerio de Salud.

¢) Lareforma podria generar un retroceso en la normativa que existe sobre la materia y afectar negativamente
la inversion y ejecucion de investigaciones biomédicas.

ACUERDA:

1. Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el desarrollo cientifico y humanistico basado en el
respeto a los derechos humanos sin exclusion, los cuales deben prevalecer en todas las investigaciones.

2. Manifestar al Poder Ejecutivo su preocupacion con respecto al Proyecto de Ley: Ley de recuperacion de
competencias y fortalecimiento de las jerarquias de los ministros, Expediente N.° 23.105, el cual pretende,
entre otros, eliminar el Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) como o6rgano desconcentrado
del Ministerio de Salud, lo cual implica el debilitamiento de un ente colegiado de caracter objetivo, cientifico,
multidisciplinario, con representacion de diversas instituciones y visiones cientificas, que resguarda y garantiza la
ejecucion de buenas practicas en la investigacion con seres humanos en materia de salud, en los sectores publico
y privado; con el consecuente riesgo de que intereses econdmicos, politicos o de otra indole no cientifica puedan
prevalecer en la toma de decisiones.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA senala que, como ya indicd, esta propuesta fue construida por
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el Dr. Carlos Araya Leandro y su persona. Contaron con el apoyo
del Comité Etico Cientifico institucional y, para la elaboracién, les apoyé la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, a
quien le extienden el agradecimiento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por la exposicion.
Seguidamente, somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA ha sido muy insistente en la necesidad de que la Universidad de Costa
Rica se posicione a nivel nacional en temas de relevancia de la politica publica. Sabe que es un proceso
muy complejo por la dindmica del dia a dia del Consejo Universitario. Si cree que deben buscar estrategias
—es un pendiente que tienen— para agilizar el dia a dia y dedicar mas tiempo a asuntos verdaderamente
importantes que se deberian resolver en el plenario. Una de ellas, justamente, es el posicionamiento de la
Universidad en diversos temas.

23 Universidad de Costa Rica. Ley 9234 y su reglamento Regulacion de la investigacion biomédica y no biomédica en seres humanos y su
incidencia en diferentes campos del saber en la Universidad de Costa Rica (2021).
24 Hidalgo, K. Plan para eliminar 15 6rganos desconcentrados encabeza lista de 10 proyectos convocados por Gobierno (2022). Recuperado de:

https://www.ameliarueda.com/nota/plan-eliminar-organos-desconcentrado-proyecto-ejecutivo-noticias-costa-rica, consultada el 15 de julio de
2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



44 Sesion N.° 6636, ordinaria Jueves 15 de setiembre de 2022

Este es un asunto que en su momento la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y €l conversaron e hicieron el esfuerzo por incluirlo en el documento. Han pasado desde
entonces quiza mas de dos meses y realmente cuando ya lo estan discutiendo, ya pasaron, desde el momento
en que sucedio, 4 meses, aproximadamente. Perdio pertinencia y vigencia la comunicacion y hace un
llamado para que, cuando se trate de comunicados, siempre traten de aprovechar el momento oportuno en
que deberian salir. Porque ahora la comunidad universitaria y nacional diria: ;qué les paso a estos, hablando
de lo que hizo el presidente en mayo de este afio, cuando ya estamos en setiembre? Le parece relevante que
busquen, aunque sabe que es complicado, alternativas y estrategias para cambiar la dinamica del CU. Yo
sé que es una dinamica que se ha generado por décadas, pero considera un buen momento para reflexionar
sobre la importancia de establecer dinamicas diferentes que permitan dedicarse menos a lo operativo y
un poco mas a lo importante, a la vision de universidad y al posicionamiento de la universidad en temas
estratégicos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya Leandro y menciona que, por ejemplo,
con el proyecto de ley en mencion: Ley de recuperacion de competencias y fortalecimiento de las jerarquias
de los ministros, Expediente N.° 23.105 ni siquiera se consulto6 a las universidades. De hecho, en el momento
en que observo esta propuesta ve que ese no es uno de los casos que se esta estudiando, asi que procedi6 de
inmediato a hablar con el grupo para saber qué ha ocurrido y esa fue la respuesta: no hubo una consulta a
las universidades. De igual manera, se procedio a solicitar los criterios correspondientes para que se pudiera
emitir un criterio institucional con respecto a esta propuesta. En ese momento, le preocupaba también
ver las posiciones asi que se reuni6é con la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes para valorar en qué consistia cada
pronunciamiento presentado con respecto al proyecto. Ella le aclara que esta es una parte especifica del
proyecto, aunque este es mucho mas grande. Asi que €l no veia las posibilidades de conflicto o que el
criterio institucional fuera en otra direccion. Le llamo la atencion que es uno de esos proyectos grandes
que no fue consultado a las universidades como debia hacerse. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con el tema de que los pronunciamientos
obedecen a un momento y a una oportunidad de tener efecto. Tiene la duda de si sigue siendo pertinente, pues
ella tiene entendido que si es pertinente, porque, en este momento, todavia no se ha aprobado la eliminacion
de los 15 organos desconcentrados que estaba en la propuesta que el presidente habia presentado. Sin
embargo, si todavia no se ha presentado ese decreto, pues sigue siendo pertinente hacerlo.

Coincide con la preocupacion del Dr. Carlos Araya Leandro, porque, por la dinamica de trabajo, de la
misma manera que lo tienen con los pronunciamientos, lo tienen con las mismas propuestas de modificacion
que los miembros de este plenario tienen pendientes de armar. El dia a dia se les pasa y no pueden sentarse
a hacer las propuestas de modificacion que ellos mismos han ido detectando en los procedimientos y la
normativa institucional. Esta de acuerdo en que el pronunciamiento salga, aunque sea a destiempo, porque
sigue siendo relevante, pero se tiene que estudiar mejor la dindmica y operacion del CU para poder tener
los espacios para hacerlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA coincide con los puntos planteados y resalta lo de reaccionar
a tiempo. Deben ser muy cuidadosos, si bien es cierto continta siendo un tema relevante, tempestivo y
necesario de ser posicionado, probablemente en su momento la sociedad costarricense, cuando se estaba
hablando sobre el tema de forma mucho mas mediatica, estaba deseosa de, por lo menos escuchar, la
postura de la Universidad de Costa Rica. No obstante sabe, por asesorias de personas diputadas, que, dentro
de la Comision Especial de Modernizacion y Reforma del Estado, mucho de esta propuesta va a estar
encaminada o va a ser subsumida en la misma discusion. Afortunadamente, con este pronunciamiento cabe
esa posibilidad de votarlo y divulgarlo de las maneras en que se hace. Queda como reflexion y reitera las
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palabras de las personas que acaban de hablar acerca de la importancia de verificar y posicionar la voz de la
Universidad en el tiempo oportuno.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agrega que también depende del publico a quien vaya dirigido porque,
para la Asamblea Legislativa, el proyecto no ha entrado en discusion. El criterio institucional va a ser muy
relevante en la Asamblea Legislativa y ahi se puede considerar si es el momento para el pronunciamiento
o si este va dirigido a la sociedad (la comunidad nacional) en el momento en que mediaticamente se estaba
dando mas. Estas son parte de las estrategias que deben establecer. En este momento, como lo apunta la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, es un proyecto para ser discutido en la Asamblea Legislativa y ese
también es un espacio muy importante por considerar.

En relacion con la dinamica que se tiene dia a dia, ¢l ha venido monitoreando algunos aspectos y
en algin momento empezo a usar el reloj para ver los tiempos de las participaciones. Destaca que, en
las ultimas sesiones, lo que se ha visto son Informes de direccion, de rectoria, de miembro y de personas
coordinadoras de comisiones. Hay sesiones en las cuales se ha invertido mas de dos horas en los informes
y en algunas solo se han cubierto informes. De ahi que, dentro de las estrategias, se deba empezar a regular
estas participaciones.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA enfatiza que ya varias veces se ha hablado de este tema, sobre la
oportunidad de sacar pronunciamientos. Sin embargo, sucede el mismo caso con proyectos de ley que
son sometidos a este Consejo y duran suficiente tiempo y a veces esos proyectos de ley cuando llegan ya
fueron tramitados en la comision respectiva. Considera que se debe hacer un esfuerzo por buscar alguna
forma de organizarse para que exista un tramite mas expedito en esos casos. No sabe si la formacion de esta
Comision Especial podria ser un instrumento que coadyuve a que las actividades se puedan estar haciendo
en tiempo y en forma, porque tendria a cargo lo que se esta tramitando en el corto plazo. Quiza buscar algin
tipo de organizacion, a lo interno del Consejo Universitario, que les permita satisfacer esas necesidades:
ser oportunos en tiempo y forma y que esto tenga el efecto sobre el que han hablado tanto los colegas y esa
posicion que la Universidad debe tener en la comunidad nacional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra al Lic.
William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ, en vista de la reflexion que hizo el Dr. Carlos Araya Leandro, externa
su opinion porque hace unos meses atras habian hablado de este tema y sabe que es muy dificil para el
director del Consejo Universitario, viendo la cantidad de asuntos por tratar y la diversidad y delicadeza de
temas, hacerlo de otra manera. Ademas, se debe votar tarde o temprano, entonces no se pueden delegar. Lo
mismo pasa en las comisiones de trabajo: el nivel de detalle con que se tiene que atender los temas hace que
a veces se pueda volver agotador. Comparte que le parece un poco agotadoras las sesiones, pero es la forma
en que se tiene que hacer; no es la forma la que los daiia, sino la cantidad, pues no les permite seleccionar.
Al director, en este caso, lo libera de toda responsabilidad porque no es sencillo armar. Recuerda que la
semana pasada tuvieron una sesion extraordinaria para sacar una cantidad de proyectos de ley pendientes
y que estaban haciendo presa para poder ver este otro tema. Confirma que €l no podria decir cudl tema es
mas importante porque no le corresponde a ¢l decidirlo. Es una cuestion que se debe tratar de compensar y
no es sencillo, a la hora de tomar la decision, sentarse y traer esta agenda al plenario. El tomar esa decision
previa no es nada sencilla.

Le indica al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas que no debe sentirse ofendido con ninguno de esos
comentarios. En un sentido mas bien propositivo, y si €l considera en un momento determinado que el
método de trabajo pueda ser diferente o pueda hacerse de otra manera, pues enhorabuena, pero, segun lo que
¢l comprende, no resulta nada optimista un proyecto de modificar la forma en que se agenden y tramiten los
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temas porque si salen 10, van a entrar 20.. Siempre tendran un rezago, una presa, en tiempos y plazos; por
ejemplo, lo del presupuesto, la CAFP esta casi a full con eso. Cree que si vale la pena ver como organizar
comisiones, pero eso es parte de una dinamica de repensar todo y, en este plenario, las posibilidades son
muy limitadas.

Les invita a no ofuscarse porque si se toma en cuenta el plenario de la Asamblea Legislativa, si se ve
el plenario de la Corte Plena (para poner 6rganos colegiados con un volumen de asuntos), se daran cuenta
de que una buena cantidad de esos asuntos quedaran pendientes o sin tramitarse y terminaran en archivo. Y
esto no porque haya un desinterés de los diputados y tampoco culpa de los jueces, simplemente porque es
abrumador, es avasallador para el ser humano, pues tenemos una capacidad minima y maxima para llevar a
cabo asuntos sin perder calidad, porque, viendo la mayor parte de lo que se redacta y emite en este Consejo,
tiene una gran calidad. Da un ejemplo sobre el articulo 9 y 10 de este pronunciamiento, para ¢l la redaccion
es perfecta y casi brillante; es elocuente y le generd un gran impacto y tomara esa frase para cuando le sea
util en algunos de sus documentos de como las ciencias y las humanidades van de la mano. Hace lectura:
Las ciencias y las humanidades son concomitantes, se debe hacer ciencia por razones humanas y las
humanidades se vuelven esenciales porque, de otra forma, las ciencias podrian ser instrumentos... Pregunta:
(qué fue lo que pasoé con la sociedad mas humanizada en el siglo pasado, la sociedad alemana? ;qué termin6
haciendo? Terminé haciendo ciencia sin sentido humano. Esta es la importancia de las universidades.

Enhorabuena que presentan este tema. No importa que se llegue tarde, quiza se perdi6 el timming,
pero no dejan de sefialar aspectos importantes como ese, que les llaman a cumplir ese papel de recordarle
a la sociedad por qué es que estan haciendo las cosas. Esta es la epistemologia de este Consejo y de esta
Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le agradece al Lic. William Méndez Garita. Cede la palabra al Dr.
Eduardo Calderon Obaldia.

ELDR. EDUARDO CALDERON comparte que, siguiendo la linea que indicé el Lic. William Méndez
Garita y analizando la dindmica en los movimientos presupuestarios que se dan particularmente en el mes
de setiembre, muy ajustados entregas de informes a la Contraloria General de la Reptblica, se permite desde
ahora solicitar al futuro o futura directora del Consejo Universitario no incluir recesos en el plenario en el
mes de setiembre, esto con el fin que tanto la CAFP como el plenario tengan el tiempo adecuado para el
analisis minucioso y responsable de los casos en materia presupuestaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE Ies recuerda que cuando tengan un caso urgente, como lo hace
la CAFP, sencillamente lo piden y se hace esa mocion para moverlo en agenda. Con proyectos de ley,
efectivamente, ha sido una situacion compleja: el afio pasado, los que estuvieron en el CU lo vieron y
de hecho eso respondia a un cambio que se habia hecho en la forma. Lo que recibian era un paquete de
proyectos de ley, que, de hecho, en algin momento, comentaron al inicio de este afio: “jquien sabe qué
cosas habremos aprobado!”, por la manera en que se hizo y que no se podian estudiar. Hubo un cambio en
el procedimiento, el cual se empezo6 a implementar para este afio y, viendo esos casos, este plenario hizo una
revision de procedimiento de proyectos de ley. Confirma que ya han pasado por este discusion desde febrero
y con un procedimiento que ellos revisaron y al que dieron el visto bueno.

En el 2021, se manejaron 74 proyectos de ley. En este momento, se encuentran por el 105 o 106 para
este aflo. Esto también ha cambiado: la Asamblea Legislativa cambi6 la forma en que los esta trabajando y
ha obligado a este Consejo Universitario a seguir una linea diferente. En la reunion de ayer, se habld sobre
varios temas, por ejemplo, en lo que respecto a la parte de coordinacién con la Administracion. El volvié a
ver al M.Sc. Pablo Morales Rivera y le pregunt6: ;ustedes en Administracion hacen la revision de algunos
proyectos de ley? Y la respuesta fue “no”. Resalta otra cuestion: que si ellos tienen estos problemas a lo
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interno, deben ver como se cambian y coémo se organizan con las otras universidades, porque se hablo
también de esa posibilidad. Por ejemplo, para el acuerdo que tomaron la vez pasada, se dieron cuenta
de que la forma correcta de hacerlo era que ellos hicieran un acuerdo donde le solicitaran a las otras
universidades que redactaran un acuerdo para que después ellos pudieran proceder. Cree que se ha revisado
constantemente y no han llegado a una posicion que les agrade o que les esté funcionando y si se requiere de
esa modificacion. Esto lo sefala a la luz de que se esta exponiendo que también necesitan formas diferentes
de estar pendientes no solo de los proyectos de ley, sino también de las estrategias.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 27 de 1a Declaracion Universal de los Derechos Humanos? establece que toda persona
tiene derecho a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de este resulten, asi
como a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razéon de las
producciones cientificas.

2. El articulo 1%¢ de la Ley general de salud (N.° 5395) dispone que la salud de la poblaciéon es un
bien de interés publico tutelado por el Estado, por lo que se hace necesaria la creacion de estrictos
mecanismos de regulacion, control y seguimiento de la investigacion biomédica que aseguren la
proteccion de las personas participantes y la correcta ejecucion de las investigaciones?’.

3. El 25 de abril de 2014 se publico en el diario oficial La Gaceta la Ley reguladora de investigacion
biomédica N.° 92347, la cual tiene como objetivo regular la investigacion biomédica con seres
humanos en materia de salud en los sectores ptiblico y privado, asi como reconocer que la vida,
la salud, el interés, el bienestar y la dignidad de los participantes en una investigacion en salud,
en la que participen seres humanos, prevalecerdn sobre el interés de la ciencia, de los intereses
econémicos o comerciales®.

4. La Ley reguladora de investigacion biomédica reconoce, ademas, que es obligacion del Estado
garantizar los derechos y la seguridad de los participantes involucrados en la actividad investigadora
y velar por el cumplimiento de las normas éticas que orienten la investigacion en seres humanos*.

25  Organizacion de la Naciones Unidas. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (2015). Recuperado de: https://www.un.org/es/
documents/udhr/UDHR_booklet SP_web.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.

26 Asamblea Legislativa d la Republica de Costa Rica. Ley General de Salud (1973). Recuperado de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/
Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=6581, consultado el 15 de julio de 2022.param1=NRTC&nValor1=1&n
Valor2=6581&nValor3=96425&strTipM=TC

27  El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Reglamento a la Ley reguladora de investigacion biomédica (2015). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValorl1=1&nValor2=79779&nValo
13=103451&strTipM=TC, consultado el 15 de julio de 2022.

28  Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 1 de la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

29  Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 3 de la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

30 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 6 de la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado de:
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10.

11.

La investigacion cientifica en seres humanos debe apegarse a los mas estrictos criterios éticos,
humanistas, cientificos y técnicos, alejada de intereses econdmicos, politicos o religiosos, en razén
de la naturaleza de esta y sus implicaciones.

Para estos fines se creo en el aiio 2014, por medio de la Ley reguladora de investigacion biomédica,
el Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS)* como un érgano independiente,
multidisciplinario, de caracter ético, técnico y cientifico, adscrito al Ministerio de Salud con un
grado de desconcentracion maxima, con personalidad juridica instrumental y con el propoésito
de que su funcionamiento y criterio sea objetivo y neutral, apegado a los principios que rigen la
investigacion biomédica y a la bioética que debe caracterizar las investigaciones en las que participan
seres humanos, posiciondndolo como el ente rector en materia de investigacion biomédica a nivel
nacional’*. Esta ley permitio consolidar una estructura para la investigacion biomédica en el pais,
asi como capacitar y armonizar a los actores del Sistema Nacional de Investigacién Biomédica
(SNIB).

Es responsabilidad del CONIS regular, supervisar y dar seguimiento a las investigaciones
biomédicas, asi como garantizar la vida, la salud, el interés, el bienestar y la dignidad de las
personas, ademas de acreditar, registrar y supervisar el funcionamiento de los comités ético-
cientificos (CEC), tanto de caracter piblico como privado®.

Por su parte, el Decreto Ejecutivo N.° 39061-S Reglamento a la Ley reguladora de investigacion
biomédica® establece que se deben promover en las instituciones académicas publicas o privadas
investigaciones biomédicas y la incorporacién de contenidos sobre investigacion cientifica y
bioética en el curriculo de las carreras que ofertan.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece como propositos de esta institucion
de educacion superior: contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y
las tecnologias, lo que reafirma su interrelacion al aplicarlas al conocimiento de la realidad
costarricense y de la comunidad internacional.

Las ciencias y las humanidades son concomitantes, se debe hacer ciencia por razones humanas y
las humanidades se vuelven esenciales porque, de otra forma, las ciencias podrian ser instrumentos
al servicio de fines no humanisticos, con el consecuente impacto negativo para un desarrollo
integral de la sociedad.

El Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las que
participan seres humanos® reconoce que el bienestar integral de la poblacion es un bien de interés
publico juridicamente tutelado por el Estado; asimismo, establece que la investigacion en que
participan seres humanos se justificara siempre y cuando no existan otros medios de adquisicién
del conocimiento.
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http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 34 de la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

Consejo Nacional de Investigacion en Salud. Sobre el CONIS (2020). Recuperado de: https://www.ministeriodesalud.go.cr/conis/index.php/
quienes-somos/sobre-el-conis, consultado el 15 de julio de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 43 de la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=77070, consultado el 15 de julio
de 2022.

El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Articulo 6 del Reglamento a la Ley reguladora de investigacion biomédica (2015).
Recuperado de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param =NRTC&nValor1=1&nValor
2=79779&nValor3=103451&strTipM=TC, consultado el 15 de julio de 2022.

Universidad de Costa Rica. Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos (2000). Recuperado de: https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/etico_cientifico.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.
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12.

13.

14.

15.

De igual forma, los Lineamientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para
investigaciones con seres humanos, biomédicas y no biomédicas* reconocen que la generaciéon
de investigaciones y el respeto por la dignidad humana constituyen los dos pilares de las
investigaciones con seres humanos.

En 2021, a partir de una investigacion realizada por una comision ad hoc’” con respecto a la
regulacion de la investigaciéon biomédica y no biomédica en seres humanos y su incidencia en
diferentes campos del saber en la Universidad de Costa Rica®, se identifico que el aporte de la
ley es significativo como marco regulatorio que busca el beneficio y seguridad de las personas.
Ademas, quienes participaron en este estudio reconocieron que el CONIS es un érgano que
permite la regulacion actualizada en la materia de bioética y colabora para que los comités ético-
cientificos se ajusten a los lineamientos, revisen su estructura y funcionamiento y generen pautas
de accion mas claras.

El pasado 9 de mayo de 2022, el Gobierno anunci6 un plan para eliminar 15 o6rganos
desconcentrados®, dentro de los cuales se encuentra el Consejo Nacional de Investigacion en
Salud (CONIS). Esta iniciativa encabezd la lista de los 10 proyectos convocados por el Gobierno de
la Republica para ser discutidos durante las sesiones extraordinarias en la Asamblea Legislativa.

Se hace necesario tener en cuenta que con el Proyecto de Ley propuesto:

1) La adscripcion del CONIS al Ministerio de Salud representa un debilitamiento de las
funciones regulatorias de ese consejo, asi como de sus otras funciones asociadas con la
suspension de proyectos y la acreditacion de personas investigadoras, condicion que ha
permitido que el CONIS sea reconocido en el Ambito internacional al proteger los sujetos
objeto de investigacion en apego con los codigos bioéticos existentes.

2) El Comité Etico Cientifico del Ministerio de Salud es el encargado de regular los estudios
clinicos de fase 1 y el CONIS tiene la responsabilidad de fiscalizar las acciones de todos
los CEC del pais, razén por la cual se estima que es contraproducente que la instancia
fiscalizadora pertenezca al Ministerio de Salud.

3) La reforma podria generar un retroceso en la normativa que existe sobre la materia y
afectar negativamente la inversion y ejecucion de investigaciones biomédicas.

ACUERDA:

1.

Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el desarrollo cientifico y humanistico
basado en el respeto a los derechos humanos sin exclusion, los cuales deben prevalecer en todas
las investigaciones.

Manifestar al Poder Ejecutivo su preocupacion con respecto al Proyecto de Ley: Ley de
recuperacion de competencias y fortalecimiento de las jerarquias de los ministros, Expediente N.°
23.105, el cual pretende, entre otros, eliminar el Consejo Nacional de Investigacion en Salud
(CONIS) como organo desconcentrado del Ministerio de Salud, lo cual implica el debilitamiento
de un ente colegiado de caracter objetivo, cientifico, multidisciplinario, con representacion de
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Universidad de Costa Rica. Lineamientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para investigaciones con seres humanos,
biomédicas y no biomédicas (2016). Recuperado de: https://vinv.ucr.ac.cr/sites/default/files/files/Lineamientos%20Comit%C3%A9%20
%C3%89tic0%20Cient%C3%ADfico2.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.

Integrada por representantes del area de Salud y el area de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica. Ley 9234 y su reglamento Regulacion de la investigacion biomédica y no biomédica en seres humanos y su
incidencia en diferentes campos del saber en la Universidad de Costa Rica (2021).

Hidalgo, K. Plan para eliminar 15 6rganos desconcentrados encabeza lista de 10 proyectos convocados por Gobierno (2022). Recuperado de:

https://www.ameliarueda.com/nota/plan-eliminar-organos-desconcentrado-proyecto-ejecutivo-noticias-costa-rica, consultada el 15 de julio de
2022.
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diversas instituciones y visiones cientificas, que resguarda y garantiza la ejecucion de buenas
practicas en la investigacion con seres humanos en materia de salud, en los sectores publico y
privado; con el consecuente riesgo de que intereses econémicos, politicos o de otra indole no
cientifica puedan prevalecer en la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que ya firmé y se envié el comunicado de la modificacion
presupuestaria N.° 9, el acuerdo tomado por el Consejo Universitario a Rectoria. Confirma que la ODI sac6
el comunicado del acuerdo relacionado con el Sindéu.

ARTICULO 15

El Consejo Universitario toma un acuerdo para solidarizarse con la situacién de la poblacion migrante
en transito, mayoritariamente venezolana.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que contintian con lo solicitado por el Dr. Carlos Palma
Rodriguez sobre tomar un acuerdo en relacion con la poblacion migrante venezolana. Esta es la propuesta
para el acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario acuerda instar a la Administracion universitaria a
brindarle apoyo y colaboracion a las familias migrantes venezolanas que estan de paso por el pais a fin de
que puedan solventar sus necesidades basicas.

Hace la observacion de si en lugar de “familias” debe ser “poblacion migrante venezolana”.

**x%4 las diecisiete horas y treinta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las diecisiete horas y cuarenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Univer-
sitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE lee la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA instar a la Administracion universitaria a valorar mecanismos de colaboracion con
organizaciones que brinden apoyo a la poblacion migrante en transito, mayoritariamente venezolana, a fin
de que puedan solventar sus necesidades basicas.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA instar a la Administracion universitaria a valorar
mecanismos de colaboracién con organizaciones que brinden apoyo a la poblaciéon migrante en
transito, mayoritariamente venezolana, a fin de que puedan solventar sus necesidades basicas.

ACUERDO FIRME.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que el punto siguiente seria el Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico y que este se podria trabajar la proxima sesion.

A las diecisiete horas y cuarenta y cuatro minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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