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2 Sesion N.° 6637, ordinaria Martes 20 de setiembre de 2022

Acta de la sesion N.° 6637 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veinte de
setiembre de dos mil veintidds, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Dr. Carlos Araya
Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Miryam Paulina
Badilla Mora y la Srta. Maria Jos¢ Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina
Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

Ausentes, con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero y Dr. Jaime Alonso Caravaca.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de Reglamento
de la Sede del Atlantico.

4. Comision de Investigacion y Accion Social: Conversion del Laboratorio de Ensayos Biologicos
(LEBI) a Centro de Investigacion.

5. Comision de Investigacion y Accién Social: Propuestas de reforma al Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa Rica, elevadas por la Rectoria. (Pase CU-81-2021, del 8 de setiembre
de 2021).Evaluar la pertinencia de modificar los articulos 3, 4, 19, 20, 35, 42, 52, 67, 68 y adicionar
dos articulos nuevos (42 bis y 52 bis) al Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica. (Pase CU-6-2022, del 26 de enero de 2022).(Reforma de los articulos 3, 4, 19, 20, 42, 53 y 55
del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica).

6. Propuesta de Direccion: Modificacion del articulo 2 del Reglamento para la administracion del
fondo de desarrollo institucional.

7. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar el encargo N.° 1, articulo 3, de la sesion N.° 6574 del
Consejo Universitario, sobre la aprobacion de la reforma parcial del articulo 3 del Reglamento de
régimen académico estudiantil, a la luz de lo expuesto en el oficio PPEM-346-2022, del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, y presentar una resolucion del asunto.

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma a la Ley de promocion de la competencia y defensa
efectiva del consumidor N.° 7472, del 29 de diciembre de 1994 y sus reformas. Expediente N.°
22.335.

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Reconocimiento del refugio a causa de migraciones
climdticas, adicion de un nuevo inciso del articulo 106 de la Ley General de Migracion y Extranjeria.
Expediente N.© 22.833.

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Incorporacion de la figura de homologacion de registros
fitosanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE) con estandares fitosanitarios iguales o superiores a
los de Costa Rica (texto dictaminado), Expediente N.° 22.279.
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11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en
rentas de capital para fortalecer el sistema fiscal, Expediente N.° 22.801.

12. Entrevista a las personas candidatas como miembro docente ante la Comision Instructora Institucional.

13. Nombramiento de la persona representante ante Comision Instructora Institucional (CII) por el
Miembro Docente.

14. Devolucion del Pase CU-56-2022 y solicitud del archivo de este.

ARTICULO 1
Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Criterios Técnicos contemplados para la contratacion de las licencias de Microsoft Office 365

El Centro de Informadtica remite el oficio CI-467-2022, en respuesta al CU-740-2022, relacionado con la
consulta sobre los criterios técnicos que llevaron a contratar las licencias de Microsoft Office 365, asi
como su costo, cobertura y beneficios. Al respecto, el Centro comunica que la adquisicion de estas licencias
responde a su compromiso de ofrecer las mejores herramientas a las personas estudiantes y prepararlos
para su competitividad en la vida laboral. Para dotar a la comunidad universitaria de este licenciamiento,
se efectuo una inversion de 380 580 en la compra de 60 000 licencias para el personal administrativo,
docente y estudiantes; las licencias deben renovarse de forma anual y, a la fecha, se encuentran activas un
total de 55 500 licencias que buscan fomentar la productividad laboral y docente con herramientas de facil
aprendizaje y adopcion, que incluyan los aplicativos requeridos para las diferentes labores que se efectuan.
Dentro de los beneficios que ofrece esta licencia, permite utilizar diversas aplicaciones de ofimdtica (Word,
Excel, PowerPoint), OneDrive como servicio de almacenamiento en la nube con capacidad de 1 TB, Teams
que incluye opciones de calendario, mensajeria instantanea, reuniones virtuales, llamadas y videollamadas,
establecer comunicaciones unificadas en la Institucion, Exchange con un proyecto activo de migracion a
la nube para las cuentas de correo institucional, con el fin de mejorar la seguridad, disponibilidad y
capacidad de almacenamiento de los buzones de correo, asi como otras aplicaciones para labores de
administracion y docencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que es un tema sobre el que deben tomar una decision,
porque habian acuerdos previos del Consejo Universitario en cuanto al uso de Software Libre. Por esto,
deben valorar si revocan los acuerdos anteriores en relacion con el uso de ese programa.

Adicionalmente, indica que hace falta ver como entra Teams con la plataforma Zoom, porque esta
como la plataforma de videoconferencias y se deberia de evaluar una recomendacion en ese sentido, por los
costos que tienen una y otra.

Cede la palabra a la Br. Miryam Badilla.
LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta por qué se han estado valorando las licencias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que realizé la consulta para ver las motivaciones y si se
habia revisado la normativa, porque habia un acuerdo del Consejo Universitario. En este momento no esta
cuestionando si Libre Office es lo correcto o no, sino el hecho de que se tiene que poner en regla. Entonces,
tendrian que revocar los acuerdos anteriores.
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Contintia con la lectura.
b) Documento del colectivo Mujeres por Costa Rica

El colectivo Mujeres por Costa Rica adjunta en un correo electronico con fecha 7 de setiembre de 2022 el
documento “Educacion: Camino andado y desafios del presente”, el cual surge de la necesidad de contar
con una sana y certera discusion en educacion. Este colectivo estd conformado por mujeres de diversas
ocupaciones y profesiones quienes, unidas bajo los valores de la solidaridad, la paz y la justicia social,
buscan forjar una Costa Rica democrdtica, libre y sin prejuicios, donde se respeten los derechos de toda la
ciudadania.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que el fin de semana tuvo la oportunidad de conversar con
la Dra. Virginia Ramirez Cascante, una de las personas que firma ese documento. Ella estuvo en la Escuela
de Matematica, luego se traslado a la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y por tltimo se acogio a su
jubilacion. Discutian sobre las politicas universitarias y la vision de la educacion.

Considera que es importante estudiar el documento; este representa el sentir de diversas personas,
que, en ese caso, coinciden en ser todas mujeres, pero no vienen desde un punto de vista de discriminacion
de género o del grupo de mujeres, sino enfocado en la educacion. Ellas son actoras en distintos campos
académicos en varias universidades, entonces, cree que es uno de los temas que vale la pena estudiar y
reflexionar al respecto.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta cual es el sentido del documento como tal: si
solicitar abrir algiin tipo de mesa de discusion para que participen en algun espacio que ya esta abierto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde a la Br. Miryam Paulina Badilla que, por el momento, es
una invitacion para que el Consejo Universitario reflexione sobre la situacion de la educacion en el ambito
nacional y universitario.

Cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS pregunta si van a tomar acciones con respecto al tema o se va a
quedar solo en una reflexién; es decir, ;/qué se va a hacer con toda esa informacion?

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que lo mismo ocurre con el punto anterior y este cree que
depende de un estudio que realice el Consejo Universitario y lo que se derive. Sefiala que esto requiere de
una lectura y reflexion del documento para que se presenten las propuestas.

Continua con la lectura.
¢) Presupuesto extraordinario N.° 2-2022

La Rectoria remite, mediante el oficio R-6046-2022 y para el andlisis correspondiente, el Presupuesto
extraordinario N.° 2-2022, por un monto de {494 468 586,24.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que con el documento se realizo el pase correspondiente y la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios lo esta tramitando.

Contintia con la lectura.
d) Documento “Vinculacion y presupuesto plurianual 2023-2026

La Rectoria, mediante el oficio R-6029-2022, adjunta el documento titulado: “Vinculacion y presupuesto
plurianual 2023-2026". Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 176 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica y en las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos, emitidas por la
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Contraloria General de la Republica en el marco de la presupuestacion plurianual para la atencion de los
programas que conforman la Estructura Programatica Institucional.

e) Preocupacion ante irresolucion definitiva del caso de personas miembro de la Comisién
Instructora Institucional

La Mag. Consuelo Cubero Alpizar, coordinadora de la Comision Instructora Institucional (CII), remite
el oficio CII-107-2022, en el cual manifiesta su preocupacion ante la irresolucion definitiva del caso
atinente a la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa y el Dr. Francisco Rojas Sandoval. Dichos académicos
fueron suspendidos a través de medidas cautelares y con goce salarial, en el tanto y cuanto se resolviere
en _forma definitiva un procedimiento administrativo de nulidad seguido en la instancia propia del Consejo
Universitario. Seiiala que estos miembros instructores indicados conforman una tercera parte de los
instructores de la Comision, de manera que su ausencia representa una importante y significativa baja
que repercute en la asignacion, instruccion y deliberacion de las causas disciplinarias que conforman el
activo comun de procesos disciplinarios que les ocupan. Asimismo, es importante destacar el retraso en
la eleccion del nuevo instructor, lo cual suma a las dos bajas descritas anteriormente, para un total de
tres miembros ausentes. La preocupacion es mayor cuando se proyectan las consecuencias juridicas que
la mora en la tramitacion y falta de celeridad procesal de nuestras actuaciones pueden generarse habida
cuenta de la verificacion de los institutos de la caducidad y la prescripcion. Finalmente, hace un ruego
vehemente, con el fin de que el Consejo Universitario interponga sus buenos oficios para resolver de la
manera mas expedita la situacion que les aqueja.

Circulares
f) Recordatorio relacionado con las cuentas bancarias para estudiantes en Régimen Becario

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) remite la Circular OBAS-17-2022, en adicion a
la Circular OBAS-16-2022, para recordar a cada estudiante en Régimen Becario que cualquier cambio en
el numero de cuenta bancaria debe ser reportado en la Unidad de Cajas de la Oficina de Administracion
Financiera (OAF) para la actualizacion de los datos. Por otra parte, detalla que parte de los requisitos
de las cuentas es que deben corresponder a una entidad bancaria estatal del Sistema Bancario Nacional
vy aportar certificacion emitida por la entidad bancaria de que la cuenta se encuentra activa, en moneda
nacional y que esta registrada a nombre de la persona estudiante.

g) Reconocimiento de costo de vida 2020

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) envia la Circular VRA-24-2022 para informar que la
Administracion universitaria y el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu)
han sostenido reuniones para discutir los compromisos financieros no cubiertos en materia salarial,
especificamente sobre los alcances de la Resolucion R-171-2020 en cuanto al reconocimiento de costo de
vida de 2020. El cierre de la inflacion en 2020 fue de 0,89%. En este sentido, en junio de 2022 se acordo
con el Sindicato reconocer el aumento por costo de vida pendiente de 2020 sujeto al analisis juridico,
financiero y a la modificacion presupuestaria respectiva. Se acordo realizar un esfuerzo para que el monto
sea cancelado en el mes de setiembre. Finalmente, sefiala que la Administracion universitaria continua en
sus esfuerzos para cumplir con el compromiso pendiente y acordado con el Sindéu. Sin embargo, debido
a que se requiere sustentar los rubros salariales que son propios de la base salarial y determinar los
incentivos sujetos a la nominalizacion establecida en la Ley N.° 9635, sera imposible que el monto sea
cancelado en el mes de setiembre.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Copia CU

h) Reclamo por presunta desatencion a acuerdo de la Asamblea de Sede Regional del Caribe

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio VD-3060-2022, dirigido a la Sede Regional del Caribe,
en atencion al SC-D-688-2022, relacionado con un reclamo por una presunta desatencion por parte de la
Vicerrectoria al acuerdo firme tomado por la Asamblea de Sede en su sesion extraordinaria N.° 272 del 19
de agosto de 2022. Al respecto, la Vicerrectoria aclara que no ha desatendido, invisibilizado o ignorado
ninguna solicitud por parte de la Sede Regional del Caribe, sino que le ha dado tramite de forma diligente
en los plazos razonables y legales; ademas, le recuerda que atiende 163 carreras aparte la Licenciatura
en Marina Civil y a todas estas carreras les da el mismo trato respetuoso y profesional. También, seniala
que se elimino la carrera de Licenciatura en Marina Civil (varios énfasis), codigo 600003, del listado
de carreras publicadas en la Resolucion VD-12122-2022, del 10 de mayo de 2022. Por lo tanto, no se
realizara la inscripcion de las pruebas de requisitos especiales para el concurso de ingreso a la carrera
de Licenciatura en Marina Civil, en vista de que no se ofertard para estudiantes de nuevo ingreso durante
2023. Finalmente, la Vicerrectoria adjunta el Comunicado CPODI-100-2022, donde se contextualiza a
la comunidad universitaria y nacional sobre las razones que llevaron a tomar esa decision, la cual se
concreto tras la comunicacion oficial por parte de la Asamblea de la Sede Regional del Caribe, comunicada
mediante el oficio SC-D-650-2022, sobre la negativa de continuar gestionando este programa académico
en la provincia de Limon. Se reitera que se respeta esa decision de la Asamblea, pero lamenta que se le haya
cerrado las puertas a dicha carrera, la cual tiene una importancia estratégica para la provincia cariberia
y para el resto del pais.

i) Aclaraciéon sobre comunicaciones de la Sede Regional del Caribe

El Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional del Caribe, remite copia del oficio SC-D-

707-2022, mediante el cual acusa recibo del oficio VD-3011-2022 y lamenta que la vehemencia y tenacidad
con que ¢l ha defendido la soberania y decisiones de la Sede hayan sido percibidas como irrespeto, no
descarta que el malentendido pueda estar determinado por un choque de culturas generacionales. En todo
caso, solicita las disculpas del caso y aclara que no es ni ha sido su intencion incurrir en irrespeto a la
investidura del vicerrector, la cual se tiene en alta estima.

11. Solicitudes
j) Invitacién a miembros del Consejo Universitario

La Escuela de Fisica invita, mediante el oficio EFis-1215-2022, a los miembros del Consejo Universitario a
visitar el Laboratorio de Observacion del Sistema Climatico (LOSiC), en el cual se han efectuado importantes
esfuerzos para convertirse en un laboratorio aplicado en Meteorologia y Fisica Atmosférica. Asimismo,
busca brindar soluciones a los problemas que enfrenta el pais en temas relacionados con ambiente, clima y
fenomenos atmosféricos y de fisica en general. Para efectuar la visita, la Escuela propone el martes 11 de
octubre, entre 9 a. m. y 11 a. m., del presente ario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que es una solicitud de visita o atencion para el laboratorio
y, aunque proponen una fecha, se podria buscar otro espacio. Queda en manos del plenario si programan
una visita.

Refiere que aunque los centros de investigacion no le pertenecen a las escuelas, estos tienen mucha
relacion: el Centro de Investigaciones Geofisicas (Cigefi) es el primer centro de investigacion que tiene
la Universidad de Costa Rica, uno de los mas viejos en la Institucion y trabaja en esa misma tematica.
Comenta que es interesante ver el nacimiento de un nuevo espacio de investigacion.
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Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
acoger la invitacion de la Escuela de Fisica para visitar el Laboratorio de Observacion del Sistema
Climatico (LOSiIC). Se definira oportunamente el dia y la hora de la visita.

Posteriormente, somete a votacidn la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio
Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA acoger la invitacion de la Escuela de Fisica para
visitar el Laboratorio de Observacion del Sistema Climatico (LOSIC). Se definira oportunamente el
dia y la hora de la visita.

ACUERDO FIRME.
k) Invitacion a miembros del Consejo Universitario

La Comision Institucional Contra Hostigamiento Sexual (CICHS) remite el oficio CICHS-217-2022, en el
que invita a las personas miembros del Consejo Universitario para que visiten sus oficinas, con el fin de dar
a conocer la labor de la Comision durante el 2021-2022, los nuevos protocolos creados, el funcionamiento
de la reforma integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra el hostigamiento sexual
v las ultimas estadisticas en relacion con los casos presentados durante el periodo 2019-2022. Asimismo,
manifiesta que en especial les gustaria contar, de ser posible, con la presencia de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, como coordinadora de la comision especial que analiza las inequidades de género que
afrontan las mujeres en la academia. Consideran de suma importancia la retroalimentacion referente al
tema del hostigamiento sexual desde la perspectiva del Organo Colegiado. Los dias que podrian recibir la
visita son lunes, jueves y viernes por la maniana o por la tarde.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que si los miembros del Consejo Universitario que estén de
acuerdo pueden acoger la solicitud y programar la visita en relacion con las personas que asistiran, asi como
el dia y hora de la visita.

Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta si se podria gestionar que en ese espacio se
presenten los miembros, ya que la mayoria no estuvo cuando se presentaron los resultados del estudio
desarrollado con respecto a la violencia que estan sufriendo tanto las mujeres estudiantes como profesoras
de la Universidad de Costa Rica, es decir, la encuesta que se hizo el ultimo afio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que el tema al que se refiere la Br. Miryam Paulina
Badilla es que, desde 2012, se realiz6 la ultima encuesta para ver esa problemadtica en la Universidad y hace
una semana o dos se les present6 la nueva encuesta que se realizé diez afios después. Indica que pueden
coordinarlo.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS considera que en esa invitacion claramente la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, como coordinadora de la Comision Especial que estudia el tema, deberia participar. En
esa Comision también participaron la Ph.D. Patricia Fumero y su persona y es importante que puedan
acompaiiarle. Si el acuerdo se toma, espera que tengan la posibilidad de participar si los horarios coinciden.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas. Indica que desde la Secretaria
organizarian con los miembros quiénes pueden participar.

Posteriormente, da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
acoger la invitacion de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS) para visitar sus
oficinas, ademas, se acuerda solicitar se presente en dicha visita los resultados de la investigacion.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta si lo pueden redactar mas especifico para que
comprendan a qué estan refiriéndose, porque entiende que hay varios; es decir, podrian incluir, a la par de la
palabra investigacion, entre comillas el nombre: “Una mirada cuantitativa a la violencia contra las mujeres
y la discriminacion en razon de género que enfrentan las estudiantes de la UCR”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura nuevamente a la propuesta de acuerdo: El Consejo
Universitario ACUERDA acoger la invitacion de la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual para visitar sus oficinas, ademds acuerda solicitar se presente en dicha visita los resultados de la
investigacion “Una mirada cuantitativa a la violencia contra las mujeres y la discriminacion en razon de
género que enfrentan las estudiantes de la UCR.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio
Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA acoger la invitacion de la Comision Institucional
Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS) para visitar sus oficinas; ademas, se acuerda solicitar se
presente en dicha visita los resultados de la investigacion “Una mirada cuantitativa a la violencia
contra las mujeres y la discriminacion en razén de género que enfrentan las estudiantes de la UCR”.

ACUERDO FIRME.

11 Seguimiento de Acuerdos
1) Encargo de la sesion N.° 6380-09

La Rectoria informa, mediante el oficio R-5901-2022, sobre las acciones para el cumplimiento del encargo
de la sesion N.° 6380, articulo 9, punto 2.2, referente a la elaboracion, presentacion y actualizacion ante la
comunidad universitaria del balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica.
Al respecto, comunica que el Equipo de Equidad e Igualdad se encuentra trabajando en la construccion
de un instrumento de recopilacion y sistematizacion de todas las acciones que se desarrollan respecto de
la temdatica de género en las unidades académicas. Esto permitird evidenciar las falencias y necesidades
institucionales en aras de construir un Plan de Género para la Universidad, también se ha solicitado a
diferentes instancias universitarias la inclusion de acciones estratégicas en su planificacion anual de las tres
Politicas Nacionales (PLANOVI, PIEG y PICTTI) asumidas como compromiso universitario. Asimismo, se
ha avanzado en la construccion del portal digital “UCR Equidad e Igualdad”, para visibilizar y promover
conjuntamente los aportes institucionales en materia de equidad de género, prevencion y atencion del
hostigamiento sexual. Por otra parte, ya se avanzo en la construccion de un cartel de contratacion
elaborado a partir de una serie de indicadores sometidos a consulta ante diversas entidades universitarias.
Actualmente, la gestion administrativa esta coordinando para la publicacion del cartel, de manera que
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pueda ser socializado lo antes posible. Aunado a ello, se esta planteando una encuesta interna como parte
del balance, con el objetivo de identificar brechas a lo interno de la institucion; esta iniciativa se esta
coordinando con el Centro de Investigaciones y Estudios Politicos (CIEP), unidad encargada de ejecutaria.

m)Encargo de la sesion N.° 5733-03

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5913-2022, el documento CIEP-274-2022 del Centro de
Investigacion y Estudios Politicos, con el informe de las acciones para cumplir con el encargo de la sesion
N.° 5733, articulo 3, inciso b), punto 2, del Consejo Universitario, concerniente a la publicacion de la obra
completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la familia. Al respecto, el CIEP
informa que la obra completa se encuentra formada por cinco tomos, los cuales se encuentran en distintos
estados de avance. A continuacion, se resume la situacion: en abril, el tomo 1 ya habia sido sujeto a
revision filologica y su diagramacion habia avanzado sustancialmente. Se esperaba publicarlo en junio de
2022; no obstante, surgieron atrasos con el procesamiento de algunas fotografias, diagramas e imdagenes,
por lo que la obra quedara publicada en formato digital a mads tardar en octubre. Quedaria pendiente
coordinar la publicacion impresa. En cuanto al tomo 2, se han enfrentado diferencias creativas entre el
equipo editorial y la familia del Dr. Cerdas sobre los alcances de esta revision. Finalmente se llego a un
consenso razonable, pero obligo a solicitar una nueva revision filologica en junio, lo que retraso el proceso
de publicacion. Para los tomos 3, 4y 5, su consolidacion no esta lista. Se contintia coordinando con Maria
del Mar Cerdas, la persona responsable de la comision que recopilo las obras. Finalmente, justifica que la
obra es muy extensa, por lo que la publicacion de todos los tomos se extenderd mas alla del aiio proximo.

n) Encargo de la sesion N.° 6606-06

La Srta. Miryam Badilla Mora, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-1503-2022, en
seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 6606, articulo 6,
inciso j), celebrada el 21 de junio de los corrientes, que a la letra dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA solicitar a la Srta. Miryam Badilla Mora que realice, en conjunto con las coordinaciones de
las Unidades de Estudios e Informacion, un estudio que permita dar seguimiento al acuerdo tomado en la
sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11b. A/ respecto, informa que se reunio el 27 de julio del presente ario
con el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios, y con la Mag. Liz Marie
Robles Herndndez, coordinadora de la Unidad de Informacion, espacio en el que se enteraron de que
existen la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD) y la Comision Institucional en
Discapacidad, razon por la cual se le envié a la Rectoria el oficio CU-1235-2022, mediante el cual se
le solicito informacion detallada referente a cada una de estas comisiones. La Rectoria respondio con la
misiva R-5278-2022 que desde 2016 la Comision Institucional en Materia de Discapacidad fue modificada
para convertirse en Comision Institucional en Discapacidad (CID-UCR). En atencion a las funciones
citadas en la Resolucion VAS-4-2016, la Srta. Badilla recomienda que los Lineamientos de comunicacion
accesible en la UCR, remitidos por la Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales, le
sean enviados a la Comision Institucional en Discapacidad (CID-UCR), para que esta encuentre la forma
de implementarlos progresivamente y, asi, lograr una mayor accesibilidad en la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA menciona que es un tema que ya habia presentado, pero
que desconocia como se iba a gestionar, porque es una recomendacién con respecto a un asunto que le
solicitaron. Entonces, prefirio dejar por escrito que ya realizo el estudio para que el pleno tome la decision
y, si se tiene que remitir formalmente a la Comision Institucional, entonces que se tome un acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE coincide con la Br. Miryam Paulina Badilla que debe hacerse por
medio de un acuerdo.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla por el seguimiento,
porque es prioridad. Sefiala que tiene la duda: desde el principio cuando recibieron la exposicion que
esas personas realizaron en el plenario —porque ellos buscaban darle oficialidad a esos lineamientos— y
ya con ese informe de la Br. Badilla se pregunta si le corresponde al Consejo Universitario declarar los
lineamientos oficiales o solicitarle a la Rectoria para que proceda y se apliquen progresivamente. Opina que
es de acatamiento pronto (no tiene que esperar tantos meses o aflos mas para aplicarlo), ya que, por ley,
deberia revisarse para atender a las diferentes poblaciones de la Institucion. Desea que quede claro y que el
acuerdo vaya en esta linea para oficializar esos lineamientos que trabajaron las personas comunicadoras en
ese momento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA responde que la propuesta surge de la compafiera
Valeria Rodriguez Quesada hace dos afios y, especificamente, lo que se buscaba era inicamente que las
comunicaciones del Consejo Universitario fueran accesibles; es decir, que si publicaban la agenda del dia
que no se publicaran imagenes, sino texto para que fuera accesible. Entonces, era un asunto sencillo a nivel
del Consejo Universitario, por lo cual se remitio, se conform6 una comision especial para accesibilidad de la
informacion. Esta Comision va mas alla del Consejo Universitario y habla en general de toda la Universidad
de Costa Rica. Considera que, en ese caso, pierden competencia, porque existe una comision especifica para
el tema que es la Comision Institucional de Discapacidad.

Explica que aunque las recomendaciones de que la Comision les brinda son hasta cierto punto
obligatorias, la utopia es que son dificiles de cumplir. Por ese motivo, se coloca la palabra “progresivamente”,
porque es poco a poco: necesitan coordinacion con el Centro de Informatica y con otras instancias, es decir,
no es Gnicamente algo que se pueda instar.

Anade que la recomendacion es que se remita a la Comision Institucional y que ellos —que tienen
ese poder vinculante a diferencia del Consejo Universitario con respecto al tema— empiecen a obligar a
todas las unidades a implementarlo progresivamente, por medio de, por ejemplo, los recursos con los que lo
van a hacer y les puede ayudar de una forma particular. Sefiala que es un asunto que no pueden hacer mas
alla y, por ese motivo, se solicita que se remita a la otra comision para que, desde su caracter institucional y
vinculante, pueda empezar a implementarlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una sesién de trabajo al pleno.

**%%4 las nueve horas y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las nueve horas y veinticuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
ook ok

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA:

a) Remitir a la Rectoria los Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR elaborados por la
Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales, como insumo para generar
estrategias de implementacion por medio de la Comision Institucional en Discapacidad (CID-
UCR).

b) Solicitar a la Administracion un informe semestral sobre los avances de lo solicitado en el inciso
a) de este acuerdo”.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio
Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

a) Remitir a la Rectoria los Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR elaborados por la
Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales, como insumo para generar
estrategias de implementacion por medio de la Comision Institucional en Discapacidad (CID-
UCR).

b) Solicitar a la Administracion un informe semestral sobre los avances de lo solicitado en el inciso
a) de este acuerdo.

ACUERDO FIRME.
i) Avance mensual linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19” de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-222-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19". Al respecto, informa que de enero a agosto de 2022 se
colocé la suma de €'3572 millones, para un total de 1395 operaciones formalizadas, lo cual corresponde a
un 93% de los ¢'3848 millones presupuestados para 2022.

0) Avance lineas de crédito “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada” de
la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remite
el oficio G-JAP-223-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.© 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de noviembre de 2020, relacionado con el avance de dos
nuevas lineas de crédito denominadas “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada”.
Al respecto, informa que de enero a agosto de 2022 se colocé la suma de €5871 millones, para un total
de 312 operaciones formalizadas. Asimismo, para el préstamo de vivienda ordinaria se colocaron 106
operaciones y para vehiculo nuevo se formalizaron 206 operaciones.

V. Asuntos de la Direccion
p) Ingreso de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 15 de setiembre de
2022.

* Inclusion de cantones de occidente en incentivos para zonas francas: Reforma del articulo 6 de
la Ley N.° 10.234, de 23 de mayo de 2022. Expediente N.° 23.137.

* Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen los entes publicos de productos
agropecuarios y fortalecer al micro, pequenio y mediano productor agropecuario. Expediente
N.°23.146.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que en los temas de la agroindustria y, en general, en el tema
agricola, el Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, quien fue ministro de Agricultura y al que tal vez algunas de
las personas le tiene un gran respeto en esos puntos, pueda emitir un criterio. Desconoce si cuando estan
realizando las consultas podria remitirsele a su respectiva unidad académica para que puedan hacer la
peticion de que emita un criterio, en este caso y en otros relacionados con el agro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez.

Explica que van a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y lo distribuyen. Si observan a una
persona en especial. En el caso de hidrogeno, el Dr. Julio Mata Segreda siempre ha solicitado que a ¢l se
le contacte. Ademas de esto, se le hace la consulta al Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia
Quimica (CELEQ) o a la Facultad de Ciencias.

Agrega que otro asunto que va a solicitar —porque como lo viene presentando semana a semana a
solicitud del Lic. William Méndez— es que se indique, ademas de personas o instancias a las que le haria
las consultas, un cierto grado de prioridad; es decir, si existe un proyecto que se considere que es importante
que se le brinde una atencion prioritaria y asi lo atenderian.

Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta si ya les habian consultado acerca del expediente
N.©22.969 sobre la transformacion de la Junta Directiva de CONAPE para que responda a las necesidades
actuales del estudiantado. Si ya entro, solicita que sea valorado con prioridad, porque entiende que esta
por analizarse a la corriente legislativa, entonces, le preocuparia que se tomen criterios, votos, etc., sin la
discusion de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE afirma que entr6 la solicitud y que se esta tramitando. Ademas de
eso, se dieron cuenta de que se solicito a las federaciones estudiantiles de las universidades y se hizo una
petitoria de criterio o insumo para la elaboracion del criterio institucional a la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (FEUCR) como tal; esto actualmente esté a la espera de que les respondan a
tiempo.

**x%4 las nueve horas y treinta y un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 2

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-5-2022 en torno a la Propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS solicita el ingreso del Lic. David Barquero Castro, asesor de la
Unidad de Estudios a la sesion, para que le apoye con la revision de la propuesta.

Explica que el Reglamento se presenta para aprobacion final, por tanto lo que acuerden es lo que
eventualmente se aprobara y se publicarda como version definitiva en la Gaceta Universitaria. Asimismo,
sefiala que realizaron un trabajo en la Comision bastante detallado después de la revision de las observaciones
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que recibieron tras la publicacion y se tomaron el tiempo de depurar la redaccion y el fondo de lo que se
regula el Reglamento.

Contintia con la lectura.
Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015, acordoé:

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore un reglamento general de sedes y recintos con base en el insumo que
reciba de la Comision de Estatuto Organico respecto de la conceptualizacion, estructura y gobierno de las Sedes. Esto no
inhibiria que las Sedes cuenten con sus propios reglamentos.

2. La Sede Regional del Atlantico envid para el tramite correspondiente una propuesta de reglamento aprobada por
la Asamblea de Sede en la sesion N.° 487, del 4 de diciembre de 2019 (SA-D-7-2020, del 13 de enero de 2020).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) para el tramite y dictamen
correspondientes (Pase CU-19-2020, del 18 de marzo de 2020).

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6377, articulo 6, del 5 de mayo de 2020, acordé archivar la propuesta
general de reglamento de Sedes Regionales. Ademas, acoger la propuesta remitida por la Sede Regional del
Atlantico para analisis por parte de la CAUCO.

5. El Consejo Universitario, en la sesiones N.* 6534, articulo 4, del 26 de octubre de 2021; 6540, articulo 5, del
16 de noviembre de 2021, y 6543, articulos 3 y 6, del 23 de noviembre de 2021, conocid y discutié el Dictamen
CAUCO-7-2021, referente a la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6543, articulo 6, del 23 de noviembre de 2021, acord6 publicar en
consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

7. La propuesta se publico en consulta en el Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 68-2021, del 7 de diciembre
de 2021.
ANALISIS

1. Origen del caso

En razon del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015,
en el que se encomendo a la Comision de Reglamentos elaborar un reglamento de sedes y recintos’, esta elabor6 una
propuesta. La propuesta de Reglamento general de Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica fue analizada
por el Consejo Universitario® y se acord6 publicar en consulta a la comunidad universitaria®. Finalizado el periodo de
consulta, se recibieron observaciones en contra de la propuesta y solicitaban archivar el caso debido a que no tomaba
en cuenta las particularidades de cada sede; ademas, afirmaban que tener un unico reglamento no era pertinente ni
correspondiente con el funcionamiento de la sedes. La opcion sugerida para subsanar el vacio normativo existente fue
solicitar a las sedes que no tenian reglamento remitir la propuesta correspondiente.

Por lo anterior, la Sede Regional del Atlantico remitio la propuesta solicitada para el tramite correspondiente por parte
de la CAUCO y del Consejo Universitario.

1 Se considerd que existia un vacio en la normativa y, por tanto, la necesidad de crear un reglamento general que contemplara la estructura
con que debian funcionar las sedes regionales, asi como homogeneizar su funcionamiento y definir claramente los 6rganos y dependencias
existentes en estas.

2 Sesion N.° 6147, articulo 1, del 7 de diciembre de 2017.

3 Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 30-2017, del 8 de enero de 2018.
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2. Propésito

El presente documento dictamina sobre la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, iniciativa
que fue analizada por el Consejo Universitario en las sesiones N.* 6534, del 26 de octubre de 2021; 6540, del 16 de
noviembre de 2021; y 6543, del 23 de noviembre de 2021, y publicada en en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.°
68-2021, del 7 de diciembre de 2021.

3. Marco referencial
Conceptualizacion de Sedes y recintos

En el marco del Segundo Congreso Universitario, realizado en 1966, y debido a la explosiéon demografica del pais, la
Universidad de Costa Rica planted la posibilidad de una regionalizacion®. En este Congreso surgio la idea de ofrecer
estudios superiores fuera de la ciudad de San José mediante la creacion de érganos descentralizados, que tendrian
independencia administrativa y cuya relacion seria inicamente con la Rectoria.

La intencidn fue crear colegios universitarios en determinadas zonas geograficas del pais que permitieran el estudio
y la profesionalizacion de los graduados en distintas regiones. Para este propdsito, una comision ad hoc presento al
Consejo Universitario® una propuesta denominada “Consideraciones preliminares sobre la creacion de los Centros
Universitarios Regionales”, fue asi como entre 1968 y 1971 se crearon los Centros Regionales de San Ramoén y Liberia.

En 1980, la Asamblea Colegiada Representativa, a propuesta del Consejo Universitario, discutid y aprobd la denominada
“Politica Integral de Centros Regionales”. A partir de este momento se crearon centros universitarios de la Universidad
de Costa Rica en otros puntos del pais, tales como Puntarenas, Turrialba y Limon. Actualmente, existen las Sedes
Regionales de Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe, Pacifico y del Sur.

Recintos

La creacion de las Sedes Regionales significo trasladar la docencia a las comunidades; sin embargo, esto fue solo el
primer paso de un proceso para llevar la Universidad a otras regiones del pais. El desarrollo y creacion de recintos en
las distintas Sedes Regionales fue la continuacion de un proceso de regionalizacion para responder a las necesidades
sociales y econdmicas en una region determinada, asi como a un mejor uso de los recursos disponibles. Los recintos
surgieron en algunos casos como aulas universitarias para el desarrollo de programas docentes, de investigacion y de
accion social.

Actualmente, existen cinco recintos pertenecientes a sedes, a saber: Recinto de Tacares de Grecia, perteneciente a la
Sede de Occidente; Recinto de Santa Cruz, de la Sede de Guanacaste; los Recintos de Guapiles y Paraiso, de la Sede
de Turrialba, y el edificio de aulas de Siquirres perteneciente a la Sede del Caribe.

Ademas, existe otro espacio creado bajo la figura de Sede Interuniversitaria de Alajuela, la cual no estd adscrito a
ninguna sede regional, sino que pertenece a la Rectoria como parte de un convenio entre la Universidad de Costa Rica,
la Universidad Nacional y el Instituto Tecnologico, por medio del Consejo Nacional de Rectores (Conare).

Reseia historica de la Sede del Atlantico

Luego de varios movimientos de grupos de Turrialba, el 11 de enero de 1971 la Comision Municipal de ese canton
present6 al Consejo Universitario un “Documento Basico para la Fundacion del Centro Universitario Regional de
Turrialba”, los primeros pasos de lo que hoy se conoce como la Sede Regional del Atlantico. Esta Sede inici6 en agosto
de 1971 con la oferta de los Estudios Generales, impartidos en el Colegio Clodomiro Picado. En 1973, el Consejo
Universitario le otorgd la categoria de Centro Universitario Regional de Turrialba a los Estudios Generales que se
impartian en ese lugar.

En marzo de 1975, se oferto la primera carrera corta en ese Centro Universitario, llamada Administracion de Empresas
Agroindustriales, y para octubre de ese mismo afio se abrid la primera carrera de larga duracion, denominada
Licenciatura en Agronomia con énfasis en Produccion. La zona se caracterizaba por ser agricola, por lo que la apertura
de ambas carreras respondia a las necesidades del sector. Considerando que la zona de influencia no era solo el canton
de Turrialba sino la zona atlantica, en julio de 1976 se modificéd el nombre por Centro Regional del Atlantico.

4 Informe del Rector, Prof. Carlos Monge Alfaro 1966-1967. Capitulo VI. Pag. 4.
5 Propuesta presentada en la sesion N.° 1571, del 22 de mayo de 1967.
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Luego de muchos esfuerzos comunitarios y politicos de la época, mediante la Ley N.° 5348, del 6 de octubre de 1973, el
Gobierno comprd la finca La Hulera, ubicada en Turrialba, y la doné a la Universidad de Costa Rica para la construccion
de las instalaciones del Centro Universitario. Afios después, mediante el “Proyecto de Educacion Superior/BID®”, se
construyeron las actuales instalaciones. El objetivo del Proyecto era fortalecer y ampliar la estructura fisica, académica
y administrativa de las instalaciones de educacion superior, con el fin de atender la politica de descentralizacion de
los servicios educativos superiores en la region. Con este préstamo se favorecieron la Universidad de Costa Rica, el
Instituto Tecnologico y la Universidad Nacional. En el caso de la Universidad de Costa Rica, el objetivo fue atender la
demanda educativa de los Centro Regionales de Occidente, Guanacaste, Atlantico y las necesidades de la Sede Central.

Las primeras instalaciones del Centro Regional del Atlantico se concluyeron en febrero de 1983 y estaban conformadas
por un pabellon para la administracion, otro para docencia, un conjunto de aulas, la biblioteca y la cafeteria. En una
segunda etapa se construy6 un anfiteatro, dos piscinas y otro conjunto de aulas. Ya existia el gimnasio y el campo de
futbol.

Actualmente, la Sede Regional del Atlantico esta conformada por el Recinto de Turrialba (ubicado en el canton de
Turrialba), el Recinto de Paraiso (en el canton de Paraiso), ambos en Cartago, y el Recinto de Guapiles, ubicado en
el canton de Pococi de la provincia de Limén. Estos cumplen la funcion de democratizar la educacion y fomentar la
transformacion de la sociedad.

4. Marco Normativo

De conformidad con el articulo 108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Institucion se
organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria, a saber:

a) Occidente
b) Guanacaste
c¢) Atlantico
d) Caribe

e) Pacifico

f) Sur

Estas Sedes Regionales, como parte de su estructura organizativa, poseen recintos, los cuales facilitan la extension de
las actividades de cada sede a otras zonas dentro de su ambito de cobertura. Es importante indicar que sobre la figura
de recinto ha existido un vacio en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, ya que en el articulo 108 bis
antes citado no se incluyen los recintos como parte de la estructura formal de la Universidad. Ahora bien, el articulo
111 ter, inciso f), dispone:

Proponer al Director las ternas para el nombramiento de coordinadores generales y de directores de recintos, segun lo
estipule el reglamento de la Sede.

Ademas, el articulo 112, inciso h), establece:

Nombrar a los coordinadores generales y a los Directores de Recintos, de una terna propuesta por la Asamblea de Sede, de
conformidad con el Reglamento de la Sede respectiva.

Los articulos anteriormente mencionados resaltan la importancia de que, aunque en el articulo 108 bis del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica no se incluye el recinto como parte de la organizacion universitaria, si
se le reconoce como parte fundamental e integrante de la estructura de las Sedes Regionales, donde se desarrollan
actividades sustantivas de la Institucion.

Cabe senalar que este tema ha sido analizado por el Consejo Universitario en varios momentos en los que se han dado
propuestas e insumos para la incorporacion de esta figura en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Al
respecto, en la sesion N.° 5427, articulo 2, del 11 de marzo de 2010, el Consejo Universitario acordo:

6 Ello fue posible a que el Gobierno de la Republica solicité un préstamo al Banco Interamericano de Desarrollo.
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2. Recomendar a la Comision de Estatuto Organico que incluya la denominacion Recinto en los articulos 8 y 108 bis,
del Estatuto Organico (...)

Al respecto, cabe destacar que el Consejo Universitario en la sesién N.° 6547, articulo 6, del 30 de noviembre de
2021, aprobd en segunda sesion ordinaria el Dictamen CEO-8-20217, referente a realizar un estudio y analisis de
la conceptualizacion y de la estructura y gobierno para que las actuales sedes, denominadas como Regionales, sean
concebidas como Sedes Universitarias, el cual incorporar una serie de reformas al Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, las cuales estan pendientes de ser analizadas en la Asamblea Colegiada Representativa.

Por otra parte, segun el articulo 111 ter del mismo Estatuto, son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea
Representativa de Sede, segtin corresponda:

d. Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y enviarselo al Rector, para su tramite en el
Consejo Universitario.

Finalmente, el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico y los lineamientos para la emision de la normativa institucional
establecen que corresponde al Consejo Universitario aprobar los reglamentos de caracter general y, en especifico, los
reglamentos organizativos, entre otros, de sedes regionales®.

5. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el Dictamen CAUCO-7-2021, del 7 de octubre de 2021, la propuesta de Reglamento
de la Sede Regional del Atlantico define claramente los 6rganos y dependencias existentes en la Sede Regional del
Atlantico. Ademas, es correspondiente con la estructura general de organizacion de las Sedes Regionales de Pacifico,
Guanacaste y Occidente, establecida en sus reglamentos. Asi las cosas, el Consejo Universitario, luego de conocer
el dictamen que presentd la CAUCO?, acordd publicar en consulta'® la propuesta de reglamento con el objeto de
recibir las observaciones de la comunidad universitaria. A continuacion, se presentan las principales modificaciones
que incluyd esa propuesta:

i. La propuesta reglamentaria establece claramente los 6rganos que conforman la estructura de la Sede Regional
del Atlantico y sus funciones. Ademads, deja abierta la posibilidad de que, de acuerdo con sus particularidades,
pueda definir otras dependencias que son parte integrante de la sede, tales como estaciones experimentales,
recintos, institutos y centros de investigacion. Lo anterior, en apego a lo dispuesto en el Estatuto Orgéanico que
establece que las particularidades y regulaciones especificas se incluyen en los reglamentos correspondientes!!.

ii. Se agreg6 en diferentes articulos funciones no contenidas en la propuesta de la Sede; esto, con la intencion
de complementar el ambito de actuacién de las personas y o6rganos a los que se refiere. En este sentido se
hicieron incorporaciones en relacion con la Asamblea de Sede, la Direccion, el Consejo de Sede, coordinaciones
generales, comision de docencia, coordinacion de carrera, comision de investigacion, comision de accion social
y la comision de vida estudiantil.

iii. Se definieron aspectos generales de la administracion y se precis6 lo correspondiente a la figura de jefatura
administrativa y coordinacion de administracion (que en esta sede son desempefiadas por la misma persona) y
las funciones.

iv. Se incorpord en la propuesta un nuevo capitulo para regular lo correspondiente a Departamentos y Secciones,
lo cual no fue contemplado en la propuesta enviada por la Sede.

v. Se incluyé como un capitulo referente al programa de posgrado, ya que en la propuesta original se definia como
parte del articulado. La comision considera conveniente denominarlo como capitulo por la trascendencia de esta
materia y por cuanto en el futuro existiran mayor cantidad de posgrados en la Sede; en ese caso, se requiere que
esta tematica esté debidamente regulada. También se dispone que, en lo correspondiente, aplicara lo establecido
en el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

7 En ese caso se incluy¢ el analisis del pase CEO-P-10-001, del 17 de marzo del 2010, referente a la Definicion e incorporacion de la figura de
Recinto en la estructura organizacional de la UCR, para atender los acuerdos 1, 2, 3 y 4 de la sesion N.° 5427, articulo 2, del jueves 11 de
marzo de 2010.

8 Articulo VI, Reglamentos organizativos que son de competencia del Consejo Universitario.

9 Dictamen CAUCO-7-2021, del 7 de octubre de 2021.

10 Acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6543, articulo 6, del 23 de noviembre de 2021.

11 Articulo 108 bis.
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vi. Se incorpor6 como capitulo final una norma sancionatoria en caso de incumplimiento del reglamento, asi como

la vigencia, lo cual es fundamental en todo reglamento.

6. Consulta a la comunidad universitaria y observaciones recibidas

El Consejo Universitario, en las sesiones N.° 65342 6540'% y 6543, analiz6 el Dictamen CAUCO-7-2021, del 7
de octubre de 2021, de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, y acordé publicar en
consulta a la comunidad universitaria la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

Dicha propuesta fue publicada en el Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 68-2021, del 7 de diciembre de 2021.
El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcéd del 7 de diciembre de 2021 al 1.° de febrero de 2022,
La propuesta publicada en consulta!® y las manifestaciones remitidas se encuentran en el expediente del caso. A
continuacion se presenta una sintesis de las observaciones recibidas:

i.

Agregar, eliminar o revisar funciones planteadas para los diferentes organos y cargos citados en el texto del
Reglamento y su concordancia con diferentes nomas de la Universidad.

ii. Incorporar nuevas funciones a la Asamblea de Sede, tales como plazos para conocer los recursos de apelacion,

denominacion de las comisiones ad-hoc y la aprobacion de obras mayores de infraestructura.

iii. Respecto a los deberes de quien preside la Asamblea de Sede se sugiere incluir los siguiente: enviar

documentacion adjunta a la convocatoria, verificar el cuéorum de integracion, enviar la justificacion de ausencias
a la Vicerrectoria de Administracion para lo que corresponda, especificar las actividades que debe llevar a cabo
al dirigir la sesidn, velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea, detallar el tramite de
mociones, entre otros.

iv. Sobre las funciones de la Direccion de la Sede se recomienda agregar las siguientes: establecer plazos para

convocar a la Asamblea cuando se presenten recursos, mantener el acceso publico (via internet) de las actas de
la Asamblea y del Consejo de Sede, criterios para escoger al personal docente idoneo, nombrar o remover a la
persona que ocupe la jefatura administrativa y, por ultimo eliminar el tope de dias de vacaciones que pueden ser
aprobadas fuera del periodo de receso.

v. Sobre la integracion del Consejo de Sede, se plantea eliminar a las dos personas representantes de la Asamblea

de Sede, en razén de que se establecieron las funciones y vigencia del nombramiento de estas representaciones.
Por otro lado, se propone incluir a los directores de centros, institutos y estaciones experimentales y a la jefatura
administrativa.

vi. Incluir a la coordinacion general de administracion como parte de las coordinaciones generales. Por su parte

se plantea que se asigne una carga académica de tres cuartos de tiempo para las personas que asuman las
coordinaciones generales.

vii.Clarificar que el puesto de la jefatura administrativa es un puesto de confianza en la Sede Regional del Atlantico.

viii.Se recomienda eliminar a la Comision de Becas del reglamento pues corresponde a una forma metodologica de

trabajo.

ix. Precisar la redaccion del articulo que trata sobre la gestion académica y los procesos de planificacion en la Sede.

x. Se recomienda que la votacion para elegir la terna para el cargo de coordinador de recinto se realice por medio

de votacion publica en vez de secreta.

12
13
14
15

Sesion N.° 6534, articulo 4, del 26 de octubre de 2021.

Sesion N.° 6540, articulo 5, del 16 de noviembre de 2021.

Sesion N.° 6543, articulos 3 y 6, del 23 de noviembre de 2021.

Se recibieron observaciones del Consejo de la Sede del Atlantico; de la Oficina de Contraloria Universitaria; de la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica; del M.Sc. Guillermo Gonzalez Campos, docente de la Sede del Atlantico; del Dr. Arnoldo Rodriguez Chaves, docente de la
Sede del Atlantico, y de la Sra. Laura Fonseca Espinoza, encargada de Becas en la Sede.

Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 68-2021, del 7 de diciembre de 2021.
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ANALISIS DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizo las observaciones recibidas
de la consulta de la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico que fue aprobada por el Consejo
Universitario en la N.° 6543, articulo 6, del 23 de noviembre de 2021, y que fue publicada en el Alcance a la La Gaceta
Universitaria N.° 68-2021, del 7 de diciembre de 2021.

De conformidad con el analisis realizado por la Comision, se acogieron aquellas observaciones que se estimo
pertinentes, en base a la normativa institucional que fuera aplicable. A continuacion se presentan los principales
cambios incorporados en el texto del reglamento por la CAUCO:

Cuadro N.° 1
Justificacion de los cambios realizados por la CAUCO
al texto de la propuesta de reglamento

Justificacion de los cambios en CAUCO

Se elimina la referencia especifica a los programas de posgrado y la coordinacion
de asuntos internacionales. En su lugar, se incluye que la Sede podra contar con
otras oficinas de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas que se
presenten.

Articulos

Articulo 3, sobre la
estructura organizativa

Articulos 4 y 5, sobre la
integracion y funciones
de la Asamblea de Sede

Se divide el articulo en dos: uno que trate el tema de la integracion de la Asamblea
y otro que detalle las funciones de ese 6rgano, lo que conlleva correr la numeracion
de los siguientes articulos. Adicionalmente, se agrega como nueva funcion de la
Sede: “aprobar las gestiones para el tramite y consecucion de obras mayores de
infraestructura”.

Articulo 6, sobre los
deberes de quien preside
la Asamblea de Sede

Se incluye que la persona en este cargo deberd entregar la documentacion
correspondiente a los asuntos por analizarse en la sesion. Asimismo, debera velar
por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y la normativa aplicable, asi
como, dar tramite a las mociones que se presenten durante la sesion.

Articulo 7 y 8, sobre la
Direccion de la Sede

Se divide el articulo en dos: uno que desarrolle el tema de los requisitos del puesto
y lo referente al nombramiento, y otro que trate sobre las funciones que debe llevar
a cabo la persona que asuma el cargo. Ademas, se agrega que la Direccion de la
Sede tendra la potestad de nombrar y remover a la persona que ejerza la jefatura
administrativa, asi como el deber de nombrar a las personas que integran el Comité
de Estudio Independiente y su coordinacion.

Articulo 10, sobre la
integracion del Consejo
de Sede

La CAUCO valoro la pertinencia de eliminar a las dos personas representantes
de la Asamblea de Sede, pues el Consejo de Sede recomendd no incluir esta
representacion en virtud de que no se definieron las funciones y ni la vigencia de su
nombramiento. No obstante, la Comision estimo pertinente dejar esta representacion
en dicho consejo, pues su incorporacion fue avalada por la Asamblea de Sede
inicialmente, cuando aprob¢ la propuesta de reglamento. También, se valoré que
estas dos personas le permiten al Consejo de Sede tener una mayor representatividad
en las deliberaciones de ese drgano. Por otro lado, también se incluye como parte
del Consejo de Sede a la persona que ocupa a la jefatura administrativa.

Articulos 12, 13, 14,
sobre las coordinaciones
generales.

Se elimina la referencia a las jornadas de tiempo que se citaban para las personas
coordinadoras generales, en razéon de que dichas jornadas son definidas por la
Vicerrectoria de Docencia. Por otro lado, se incluye la figura de “coordinacion
administrativa” como una coordinacion que sera nombrada por la Direccion de la
Sede. Respecto de los requisitos para ocupar el cargo de coordinador general, la
CAUCO estim¢ pertinente eliminar el requisito de la nacionalidad costarricense, ya
que se considerd discriminatorio. Finalmente, se incluye entre las funciones de las
coordinaciones generales el deber de gestionar ante la coordinacion administrativa
la adquisiciéon de bienes y servicios mediante las instancias institucionales
establecidas y siguiendo los procesos de contratacion administrativa.
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Articulo 15, sobre
las funciones de la
Coordinaciéon  General
de Docencia

Se elimina la responsabilidad de que este cargo siempre deba asumirlo la
coordinacion del Comité de Estudio Independiente, en razén de la gran cantidad de
funciones que se le asignan a esta coordinacion.

Articulo 16, sobre la
Comision de Docencia

Respecto a la Comision de Docencia se modifico la redaccion de los articulos con
el objeto de sefalar que la integracion y funciones de ese 6rgano seran dispuestas
por la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 18, sobre | Se precisa que la “guia académica” a la que se refiere el inciso j) se trata de la “guia
las funciones de las | de horarios”, pues existia confusion con la conceptualizacion de ese término.
coordinaciones de

carrera

Articulo 20, sobre | Entre las funciones de la Coordinacion General de Investigacion se precisa que
las funciones de la|le corresponde “proponer” a la Asamblea de Sede las politicas investigacion,

Coordinaciéon  General
de Investigacion

pues antes se indicaba que le este cargo debia “elaborar” dichas politicas, lo cual
refiia con estipulado en el articulo 111 ter, inciso g), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

La integracion y las funciones de la comision de investigacion se establecen segun
lo dispuesto en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Articulos 21 y 22,
sobre la integracion
y funciones de
la Comision de
Investigacion

Articulo 24, sobre las
Bibliotecas de la Sede

Se precisa que las bibliotecas de la Sede del Atlantico deben estar adscritas
técnicamente al Sistema de Bibliotecas, Documentacién e Informacion (SIBDI),
lo anterior con el objeto de clarificar el modelo de vinculacion que tienen las
bibliotecas de la Sede con el SIBDI, con base en lo que dicta el articulo 25 del
Reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion.

Articulo 25, sobre los
Laboratorios

Se modifica la redaccion del articulo con el objeto de clarificar que los laboratorios
de Ciencias Basicas e Ingenieria estaran a cargo de una persona docente, a fin
de evitar confusion en que las labores pueden ser asumidas por una plaza
administrativa.

Articulo 26 y 27, sobre

Respecto a la denominacion de las secciones de Extension Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario, se sustituye el término “secciones” por
“areas funcionales”, a raiz de que este concepto permite disefiar diversas formas
organizativas a lo interno de la coordinacion, enfocadas en la funcionalidad de la
estructura.

la referencia a las
secciones de Accion
Social

Articulo 28, sobre
las funciones de Ia
Comision  de Accion
Social

Se ajusta la redaccion de la funciones de la Comision de Accion Social con el
proposito de precisar que a ese 6rgano le corresponde “recomendar” la aprobacion
de las propuestas que sean sometidas para su respectivo analisis, Lo anterior, con
la finalidad de dar coherencia con el articulo 52, inciso k) del Estatuto Orgadnico de
la Universidad de Costa Rica, que otorga la potestad de “aprobar” las actividades
de accidn social propuestas por las Sedes Regionales a la persona que ejerza la
Vicerrectoria de Accion Social.

Articulo 30, sobre la
integracion y funciones
de la Comision de Vida
Estudiantil

Se incluye a una persona representante estudiantil como parte de la Comision de
Vida Estudiantil a la Iuz de lo establecido en el articulo 170 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica. Por otro lado, se elimina la mencion de la
Comision de Becas pues corresponde a una metodologia de trabajo y no a un 6rgano
colegiado segun lo indico la Oficina de Becas y Atenciéon Socioecondmica. Por
ultimo, se acoge dividir el articulo en dos, el primero que trate sobre la integracion
de la Comision de Vida Estudiantil y otro sobre las funciones que ese 6rgano debe
desarrollar. Como consecuencia, se corre la numeracion de los siguientes articulos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20

Sesion N.° 6637, ordinaria

Martes 20 de setiembre de 2022

Articulos 29, 31, 32,
33, 39, 40, 41, 42 y 43,

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional acordo
eliminar la referencia de “unidades” en el reglamento y, por el contrario, hacer

sobre la referencia a
“unidades”

referencia a los servicios que se brindan desde el area de vida estudiantil y
administracion. Lo anterior, con el objeto de evitar crear unidades via reglamento
que puedan estar conformadas por una sola persona. Ademas, se agrega que estos
servicios deberan coordinar lo que corresponda con las oficinas encargadas de
dichos servicios en la Institucion.

Articulo 38, sobre la
jefatura administrativa

Se establece que el cargo sera nombrado o removido por la Direccion de la Sede.
En caso de que se decida remover a la persona que ocupa la jefatura administrativa,
quien ejerza la Direccion debera presentar un informe al Consejo de Sede, o por
solicitud de este.

Sobre el capitulo de
Departamentos y
Secciones

Para guardar un mayor orden en la lectura del reglamento se tomo la decision de
trasladar el capitulo “Departamentos y Secciones” después de los capitulos de las
Coordinaciones Generales y previo al Capitulo de la Administracion de la Sede.

Sobre el incumplimiento
de normativa

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional eliminé el
articulo que trataba el tema del incumplimiento del reglamento, pues los reglamentos
estan disefiados para cumplirse. Ademas, no se desarrollaba un procedimiento
disciplinario diferente a los ya establecidos en la normativa institucional.

En suma al analisis anterior, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, por medio del
oficio CAUCO-10-2022, del 31 de marzo de 2022, le solicito criterio a la Oficina Juridica respecto a la posibilidad
legal de establecer en el reglamento que la jefatura administrativa de la Sede del Atlantico sea considerado un puesto
de confianza, tomando como antecedente que esta condicion es otorgada por el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para el cargo de asistente administrativo en las Facultades'’.

Se debe tomar en cuenta que el puesto de jefatura administrativa en una Sede fungiria como colaborador inmediato y
de entera confianza de la Direccion de la Sede. Ademas, el periodo de nombramiento del cargo en cuestion quedaria
supeditado al periodo que asi considere la persona directora de la Sede y también podra remover el nombramiento
cuando lo estime pertinente.

En atencion a la solicitud de la Comision, la Oficina Juridica mediante el Dictamen OJ-386-2022, del 20 de abril de
2022, sefialé que:

Existe una gran afinidad entre las funciones que realiza el asistente administrativo de las Facultades con las que realiza la
Jjefatura administrativa en las Sedes Regionales. Se dan idénticos niveles de responsabilidad, complejidad y jerarquia entre
ambos puestos.

Esa afinidad es un fundamento juridico suficiente para establecer una analogia entre ambos cargos y, con base ello, adoptar
de forma reglamentaria la calificacion de puesto de confianza para estas jefaturas regionales.

En el presente caso, ademas, se da la ventaja de que designacion del puesto como de confianza no derivarad de una simple
decision administrativa, sino que tendria nivel reglamentario.

Adicionalmente, se consulto a la Oficina Juridica sobre la posibilidad de incluir la Coordinacion Administrativa como
miembro del Consejo de Sede, tomando en consideracion que el cargo sera desempeflado por una persona funcionaria
administrativa y su participacion tendria las mismas atribuciones de voz y voto que el resto de los miembros del
consejo. Al respecto, la Oficina Juridica manifest6 que:

El articulo 113 del Estatuto Organico, que regula la composicion del Consejo de Sede, dispone que “de conformidad con
la naturaleza y el desarrollo de cada Sede, el reglamento respectivo determinard la inclusion de otros miembros al Consejo
de Sede.” En consecuencia, desde el punto de vista legal, no encontramos objecion que hacer a la propuesta indicada.

Asit las cosas, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional acogio la propuesta de establecer
en el reglamento que la jefatura administrativa de la Sede del Atlantico sea un puesto de confianza nombrado y removido
por la Direccion de la Sede. Por su parte, ya que el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica no hace una
referencia expresa de que estos cargos en la sedes sean considerados como puestos de confianza, se recomienda realizar
un pase a la Comision de Estatuto Orgéanico para que analice la posibilidad de incluir en el articulo 112 del Estatuto
17 Véanse articulos 94 y 95, inciso k, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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Organico de la Universidad de Costa Rica que la persona que ocupe la direccion de la Sede pueda nombrar o remover
a las jefaturas administrativas de forma analoga a como se dispone para los casos de los asistentes administrativos de
las Facultades, segun los articulos 94, inciso k) y 95 de la norma estatutaria.

Una vez finalizado el analisis, la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional estima que
existen los elementos suficientes para que el plenario del Consejo Universitario apruebe el Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico, el cual consta de una estructura de 54 articulos distribuidos en 14 capitulos, tal y como se
muestra a continuacion:

Capitul “articlos

L. Naturaleza y funciones 3
1L La Asamblea de la Sede 3
III. La Direccion de la Sede 3
Iv. El Consejo de Sede 2
V. Coordinaciones Generales 3
VI Coordinacion General de Docencia 5
VII. | Coordinacion General de Investigacion 6
VIII. | Coordinacion General de Accion Social 3
IX. Coordinacion General de Vida Estudiantil 6
X. Departamentos y Secciones 3
XI. Administracion de la Sede 9
XII. | Programas de Posgrado 3
XIII. | Recintos 4
XIV. | Disposiciones finales 1

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional somete a consideracion del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara que recibi6 retroalimentacion de esa version de parte de la
Dra. Rosibel Orozco Vargas, directora de la Sede Regional del Atlantico, quien reviso la ultima version para
depurar de la manera mas préxima a la version que necesita la Sede.

Continta con la lectura.
CONSIDERANDO QUE:

l. La Comision de Reglamentos elabor6'® un Reglamento de sedes y recintos'. Sin embargo, una vez publicado se
recibieron observaciones en contra, principalmente, de las sedes regionales que solicitaron archivar el caso por
no considerar las particularidades ni responder al funcionamiento de la sedes. La opcion sugerida para subsanar
el vacio normativo fue solicitar a las sedes que no tenian reglamento remitir las propuestas correspondientes.

2. La Sede Regional del Atlantico envio para el tramite correspondiente una propuesta de reglamento, aprobada
por la Asamblea de Sede en la sesion N.° 487, del 4 de diciembre de 2019 (SA-D-7-2020, del 13 de enero de
2020).

18  En cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015.

19  Se considerd que existia un vacio en la normativa y, por tanto, la necesidad de crear un reglamento general que contemplara la estructura
con que debian funcionar las sedes regionales, asi como homogeneizar su funcionamiento y definir claramente los 6rganos y dependencias
existentes en estas.
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10.

11.

12.

13.

14.

La Direccion del Consejo Universitario traslado la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) para el tramite y dictamen
correspondientes (Pase CU-19-2020, del 18 de marzo de 2020).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6377, articulo 6, del 5 de mayo de 2020, acordé archivar la propuesta
general de reglamento de Sedes Regionales. Ademads, acoger la propuesta remitida por la Sede del Atlantico
para andlisis por parte de la CAUCO.

El articulo 111 ter del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como atribuciones de la
Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda:

d. Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y enviarselo al Rector, para su tramite en el
Consejo Universitario.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica dicta que le corresponde al
Consejo Universitario aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad
de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional tomé como insumos para construir la
propuesta las disposiciones estatutarias en esta materia la propuesta remitida por la Sede Regional del Atlantico,
los reglamentos existentes de las otras Sedes Regionales, asi como antecedentes sobre casos tramitados en
comisiones permanentes del Consejo Universitario y relacionados con este asunto.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional revisé la propuesta remitida por la Sede
Regional del Atlantico y se reunid posteriormente con la Dra. Rosibel Orozco Vargas, directora de la Sede, y
con la Mag. Karol Hidalgo Arias, coordinadora de administracion de esa Sede, para solicitar la ampliacion de
los criterios sobre algunos aspectos propios de la propuesta remitida y el funcionamiento de la Sede.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 6543, articulo 6, del 23 de noviembre de 2021, acordd publicar en
consulta a la comunidad universitaria la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

La propuesta se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 68-2021, del 7 de diciembre de 2021. El
periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcé del 7 de diciembre de 2021 al 1.° de febrero de 2022.
Se recibieron observaciones del Consejo de la Sede del Atlantico, de la Oficina de Contraloria Universitaria,
de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, del M.Sc. Guillermo Gonzalez Campos y del Dr. Arnoldo
Rodriguez Chaves, docentes de la Sede del Atlantico, y de la Sra. Laura Fonseca Espinoza, encargada de Becas
en la Sede. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional incorporo al reglamento las
observaciones que considero pertinentes.

La Sede Regional del Atlantico no dispone de reglamento, por lo que es necesario subsanar el vacio existente.
Al respecto, el nuevo reglamento consta de 14 capitulos y de un total de 54 articulos. También incluye una
redaccion inclusiva de género.

La propuesta reglamentaria define claramente los 6rganos y dependencias existentes en la Sede Regional del
Atlantico. En este sentido, se mantiene la estructura de organizacion de las sedes dispuesta en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica; sin embargo, permite —de acuerdo con el funcionamiento de la sede—
regular las particularidades.

El nuevo reglamento complementa y amplia aspectos ya contenidos en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, tales como en las funciones de la sede, de quien ocupa la Direccion, de la Asamblea y el
Consejo de Sede, entre otros. Lo anterior se estima pertinente para establecer las aspectos particulares del
funcionamiento de la Sede.

La propuesta reglamentaria establece claramente los 6rganos que conforman la estructura de la Sede Regional
del Atlantico y sus funciones. Ademads, deja abierta la posibilidad de que, de acuerdo con sus particularidades,
pueda definir otras dependencias que son parte integrante de la Sede, tales como estaciones experimentales,
recintos, institutos, centros de investigacion y oficinas. Lo anterior, en apego a lo dispuesto en el Estatuto
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15.

16.

17.

18.

Organico de la Universidad de Costa Rica, que establece la inclusion de las particularidades y regulaciones
especificas en los reglamentos correspondientes®.

El nuevo reglamento incluye aspectos no contenidos en la propuesta originalmente remitida por la Sede, con el
proposito de prever un desarrollo futuro de esta y posibles situaciones que se presenten, de manera que la norma
sea suficiente y no requiera modificaciones para su actualizacion. También se incorporan aspectos para ampliar
y precisar temas que se consideran de suma relevancia, entre ellos: administracion de la Sede, departamentos y
secciones, posgrado y disposiciones finales?'.

La Comision estim6 conveniente incluir en diferentes articulos funciones no contenidas en la propuesta remitida
por la Sede; esto, con la intencion de complementar el ambito de actuacion de las personas y drganos a los que
se refiere. En este sentido se hicieron incorporaciones en relacion con la Asamblea de Sede, la Direccion, el
Consejo de Sede, coordinaciones generales, las comisiones de docencia, investigacion, accion social y vida
estudiantil, y en las coordinaciones de carreras. Ademas, incorpor6 en la propuesta lo correspondiente a los
departamentos y secciones, asi como lo alusivo a los programas de posgrado.

La CAUCO estima pertinente mantener el sistemay la estructura de funcionamiento del sistema de administracion
utilizado por la Sede, pues ha demostrado ser eficaz y eficiente. Ademas, se definen aspectos generales de
la administracion y se precisa lo correspondiente a la figura de jefatura administrativa y coordinacioén de
administracion (que en esta sede son desempefiadas por la misma persona) y las funciones.

La CAUCO, luego de analizar las observaciones que fueron enviadas por la comunidad universitaria, realizo las
siguientes modificaciones al texto que fue publicado en consulta:

a) En la estructura organizativa de la Sede, se elimina la referencia explicita a los programas de posgrado y
la coordinacion de asuntos internacionales, y en sustitucion se agrega que la Sede podra contar con otras
oficinas de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas de la Sede.

b) Como parte de las funciones de la Asamblea de Sede, se incluye que a ese 6rgano le corresponde aprobar
las gestiones para el tramite y consecucion de obras mayores de infraestructura.

¢) Respecto a los deberes de quien preside la Asamblea de Sede, se incorpora que ese puesto debera entregar
la documentacion correspondiente a los asuntos por analizarse en la sesion de la Asamblea. Ademas, tendra
el deber de velar por el cumplimiento de los acuerdos que tome ese drgano y de la normativa que resulte
aplicable y se incluye que a esta persona le correspondera tramitar las mociones que se presenten durante
la sesion de la Asamblea.

d) En cuanto a las atribuciones de la Direccion de la Sede, se incluye que esta persona tendra la potestad
de nombrar y remover a la persona que ocupe la jefatura administrativa de la Sede, pues dicho puesto se
ha manejado como de confianza. Por su parte, se establece que le corresponde a la Direccion de la Sede
nombrar el Comité de Estudio Independiente, asi como a la persona encargada de su coordinacion.

e) En la integracion del Consejo de Sede se agrega a la persona que ocupa la jefatura administrativa y se
mantiene a las dos personas representantes de la Asamblea de Sede, lo anterior en miras de buscar una
mayor representatividad de las deliberaciones de ese 6rgano.

f) Respecto a las jornadas de tiempo para las personas coordinadoras generales, en vista de que son
definidas por la Vicerrectoria de Docencia, se elimina la referencia de estas jornadas en el Reglamento.
Adicionalmente, se incluye a la coordinacion administrativa dentro de las coordinaciones generales. Por
su parte, se elimina el requisito de la nacionalidad para ocupar el cargo de coordinador general, ya que se
considera que podria ser discriminatorio.

g) Dado que la integracion y funciones de la Comision de Docencia son definidas por la Vicerrectoria de
Docencia, se elimino la integracion y funciones de esta comision que sefialaba el texto del reglamento.

20
21

Articulo 108 bis.
Estos aspectos fueron consultados y analizados con la Direccion de la Sede.
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19.

20.

21.

h) Sobre las funciones de las coordinaciones de carrera, se precisa que la “guia académica” se refiere a la
“guia de horarios”.

1) Se precisan las funciones de la Coordinacion General de Investigacion, especificamente lo correspondiente
a las politicas de investigacion. Respecto a la conformacion de la Comision de Investigacion, se establece
segun lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

j) En cuanto a las Bibliotecas de la Sede, se especifica el modelo de vinculacién que tienen con Sistema de
Bibliotecas Documentos e Informaciéon (SIBDI), de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del
Sistema de Bibliotecas, Documentos e Informacion. Respecto a la persona a cargo de los Laboratorios de
Ciencias Basicas ¢ Ingenierias, se modifica la redaccion con la finalidad de precisar que estaran a cargo de
una persona docente.

k) Se ajusta la redaccion de la funciones de la Comision de Accidn Social con el proposito de precisar que
a ese organo le corresponde “recomendar” la aprobacion de las propuestas que sean sometidas para su
respectivo analisis. Lo anterior, con la finalidad de dar coherencia con el articulo 52, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, que otorga la potestad de “aprobar” dichas propuestas a la
persona que ejerza como vicerrector o vicerrectora de Accion Social.

1) En cuanto a la denominacion de “secciones” en Accion Social, se sustituye el término por “areas
funcionales”, en razén de que este concepto permite disefiar diversas formas organizacionales a lo interno
de la coordinacién enfocada en la funcionalidad de la estructura. En ese mismo orden de ideas, se sustituye
la referencia a “unidades” y se sustituye por “servicios” en el area de Vida Estudiantil y la Administracion
de la Sede; lo anterior, a raiz de no crear via reglamento estructuras que puedan estar a cargo de una sola
persona. Ademas, se agrega que esos servicios deberan coordinar lo que corresponda con las diferentes
oficinas institucionales.

m) Se elimina la referencia a la Comision de Becas, pues corresponde a una metodologia de trabajo y no a un
organo colegiado. Ademas, se incluye a la representacion estudiantil como parte de la Comision de Vida
Estudiantil.

En los articulos 94, inciso k) y 95 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se establece que el
asistente administrativo de Facultad es un cargo que puede ser nombrado y removido por la persona que ejerza
la decanatura. Asi las cosas, se considera oportuno que se valore la pertinencia de establecer en el articulo 112
del la norma estatutaria que la persona que ejerza la Direccion de la Sede pueda nombrar y remover a la jefatura
administrativa tomando como base lo dispuesto para el puesto de asistente administrativo de Facultad.

El puesto de jefatura administrativa en una Sede fungiria como colaborador inmediato y de entera confianza
de la Direccion de la Sede. Ademas, el periodo de nombramiento del cargo en cuestion quedaria supeditado
al que considere la persona directora de la Sede y también podra remover el nombramiento cuando lo estime
pertinente.

La Oficina Juridica mediante el Dictamen OJ-386-2022, del 20 de abril de 2022, sefiald que: existe una gran
afinidad entre las funciones que realiza el asistente administrativo de las Facultades con las que realiza la
Jefatura administrativa en las Sedes Regionales. Se dan idénticos niveles de responsabilidad, complejidad y
Jerarquia entre ambos puestos. Esa afinidad es un fundamento juridico suficiente para establecer una analogia
entre ambos cargos y, con base ello, adoptar de forma reglamentaria la calificacion de puesto de confianza
para estas jefaturas regionales.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que estudie y dictamine acerca de la viabilidad de incorporar en el
articulo 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que las personas que ocupan la direccion
de las sedes tengan la potestad de nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede, de forma analoga
como la norma estatutaria lo dispone en los articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto de asistente administrativo
de Facultad.

Aprobar el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, tal como aparece a continuacion:
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LA MTE STEPHANIE FALLAS pregunta a los miembros si tienen comentarios sobre los
considerandos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA sefiala que en el considerando 11, al final se lee: También incluye una
redaccion inclusiva de género. Refiere que es una obligacion y considera que deberian eliminarlo, porque
se estan refiriendo a las bondades del reglamento y decir que una de ellas es que utilizan una redaccion
inclusiva de género no es conveniente, porque es una obligacion.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. En el considerando 20, donde se menciona: [a asistente
administrativa es nombrada por tiempo indefinido, pregunta si es asi como lo leyo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que lo que dice es que puede ser nombrada y removida
por la direccion.

EL DR. CARLOS PALMA indica que no esta estableciendo el plazo, el cual generalmente es por
cuatro afios.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que no se establece el plazo, porque es a discrecion de la
direccion, puede ser menos.

EL DR. CARLOS PALMA responde que esta bien. Creyé que el nombramiento se estaba dando de
una forma indefinida y, efectivamente, esta homologado con las condiciones de los asistentes y las asistentes
administrativas de las facultades que puede ser por cuatro afios y por el mismo periodo del director de la
Sede. Si el director de la Sede dura dos afios y llega otro director, ese director puede nombrar a otra persona
en ese cargo, porque es un puesto discrecional.

LAMTE STEPHANIE FALLAS sefiala que, dado que lo menciona, de una vez informa que realizaron
la consulta a la Oficina Juridica sobre ese particular, porque en la propuesta original de la Sede (los que
estuvieron el afio pasado conocen cual fue un asunto que se cuestiond), cuando realizaron la revision que
salid a consulta, no le podian dar la potestad a la direccion de nombrar y remover. Sin embargo, en las
observaciones recibieron eso como una observacion de parte de la direccion, luego elevaron la consulta a la
Oficina Juridica, justamente para respaldar esa potestad que se le podria otorgar a las direcciones de Sede.
Ellos dijeron que hacen una homologacion de las jefaturas administrativas de las sedes con respecto a las de
los decanatos. En ese sentido, el criterio estd muy claro y es amplio en términos de que esa analogia tiene
mucha similitud a la responsabilidad que manejan ambos puestos y por eso es que se hace la propuesta del
acuerdo 1: para que se solicite a la Comision de Estatuto Organico hacer ese analisis y que se pueda dar esa
potestad a las direcciones de sede cuando asi lo estimen pertinente.

Recuerda que las coordinaciones generales, por ejemplo, en la Sede Regional del Atlantico, la
coordinacion general de Administracion no es ocupada por un docente como si pasa en otras sedes, pero, en
el caso de la Sede Regional del Atlantico, historicamente y dada la gestion eficiente que se tiene ese cargo,
esta ocupada por una jefatura administrativa que cumple ese rol y que forma parte del Consejo de Sede. Por
ese motivo, les pareciod importante hacer la consulta y aclarar que les faculta a recomendar esa precision en
el Reglamento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda la discusion que se tuvo el afio pasado sobre ese
punto, precisamente, porque en la modificacion que se estd incluyendo para el tema de sedes no se incluy6
esa funcion en las potestades de la direccion de la sede universitaria o la sede regional. Esta de acuerdo con
que la Comision de Estatuto Organico debe revisarlo.
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Agrega que deben hacer una modificacion, pues en el articulo 112 bis, donde se mencionan las
funciones de la persona que ocupa la direccion de las sedes. Estima necesario hacer esa precision para
aclarar que no es el articulo 112, si no el 112 bis.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LAMTE STEPHANIE FALLAS solicita que el mecanismo para revisar (desea que lo puedan hacer lo
mas fluido posible) sean observaciones de forma muy precisas, pues les va a facilitar el manejo del tiempo.
Si hay cambios de fondo, los van a discutir en el pleno. Reitera que desea que en los cambios de forma
puedan hacer las sugerencias de la redaccion, si viene al caso, para no tardar tanto tiempo en la redaccion
de modificaciones que se hagan en el plenario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa con el plenario —porque esta tan segura de
que se va a aprobar la modificacién de sedes—, ya que el articulo 112, en realidad, se divide a bis en la
modificacion que se va a presentar en la Asamblea Colegiada Representativa en donde esta el detalle de las
funciones. Entonces, lo que corresponde es el articulo 112.

LA MTE STEPHANIE FALLAS continta con la lectura.
REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL ATLANTICO
CAPITULO I
NATURALEZAY FUNCIONES
Articulo 1. Naturaleza de la Sede del Atlantico

La Sede Regional del Atlantico (en adelante, Sede del Atlantico) es una instancia académica pluridisciplinaria de
la Universidad de Costa Rica, adscrita a la Rectoria, cuyo fin es desarrollar las actividades sustantivas de docencia,
investigacion y accion social, de acuerdo con la mision y la excelencia académica de la Universidad.

La Sede del Atlantico se ubica en Turrialba en la provincia de Cartago y esta conformada por los recintos de Turrialba,
Guapiles y Paraiso, asi como de la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA).

Articulo 2. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Atlantico tiene las
siguientes funciones:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, deportivo, ambiental, econdmico, cientifico y tecnologico
de la region y del pais.

b) Promover una cultura de respeto a las diferencias en todas sus expresiones culturales, sexuales, étnicas y
ambientales, con el fin de mejorar la relacion entre la Universidad, las personas, la comunidad y el entorno.

¢) Orientar su actividad en la interaccion dindmica de la accién social, la docencia, la investigacion y la vida
estudiantil, con el propdsito de lograr un desarrollo académico integrador e innovador que responda a las
necesidades de la region y del pais.

d) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacion
universitaria.

e) Colaborar y coordinar con instituciones regionales, nacionales e internacionales diversas actividades vinculadas
con las labores sustantivas de la educacion superior publica.

Articulo 3. Estructura organizativa

La Sede del Atlantico funcionara con la siguiente estructura organizativa:
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a)
b)
¢)
d)

Asamblea de Sede
Direccion
Consejo de Sede

Coordinaciones generales y de recintos

Ademas, podra tener fincas experimentales, institutos y centros de investigacion y otras instancias de acuerdo con las
necesidades académicas y administrativas de la Sede.

CAPITULO IT
LA ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integracion de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el 6rgano superior de la Sede del Atlantico y esté4 integrada por:

a)

b)

¢)
d)

La persona directora, quien la preside. En su ausencia, la presidira la persona subdirectora y, en ausencia de
ambas, la persona miembro que en el acto se designe.

El personal docente en Régimen Académico asignado a la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen Académico
asignado a otras unidades académicas que labore al menos medio tiempo en programas desconcentrados y
descentralizados en la Sede.

Los profesores eméritos y las profesoras eméritas, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.

Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de docentes miembros de la Asamblea de Sede.

La Asamblea debera reunirse de manera ordinaria por lo menos dos veces por semestre.

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede, ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)

2)
h)

)

Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.
Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Sede, con vigencia de cinco afios, y sus modificaciones.

Aprobar las gestiones para el tramite y consecucion de obras mayores de infraestructura para las diferentes
dependencias de la Sede.

Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia la asignacion en propiedad de plazas docentes, solicitud
presentada por el Consejo Asesor de la Sede por medio de la coordinacion de Docencia y la Direccion.

Autorizar, por mayoria simple, la asistencia con voz, pero sin voto, de las personas que asi lo soliciten o que
sean invitadas por asuntos especiales.

Proponer la oferta académica de la Sede del Atlantico a la Vicerrectoria de Docencia, la cual sera comunicada
por la Direccion.

Conocer sobre asuntos de su competencia y conformar las comisiones ad hoc que considere convenientes.
Solicitar los informes que considere pertinentes a cualquier instancia de la Sede.

Aprobar, dentro del marco normativo de la Universidad de Costa Rica, los procedimientos especificos para el
buen funcionamiento de la Sede.
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j) Designar dos representantes de su seno ante el Consejo de Sede. Estas personas contaran con voz y voto, y
podran ser reelegidas consecutivamente por una Uinica vez. Estaran designadas por dos afios con la misma fecha
de nombramiento de las coordinaciones generales.

k) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen
profesionales en los campos que requiera la region.

EL DR. GERMAN VIDAURRE abre un espacio para plantear las consultas u observaciones sobre
los articulos.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que, en el articulo 1, le parece extrafio el segundo parrafo que
dice: La Sede del Atlantico se ubica en Turrialba en la provincia de Cartago y esta conformada por los
recintos de Gudpiles, Paraiso (...), pero Guapiles no se ubica en Cartago, sino que pertenece a la provincia
de Limon, por lo que parece contradictorio. Propone que se diga: “La Sede del Atlantico esta conformada
por los recintos de Turrialba, Guapiles y Paraiso asi como por la Finca Experimental (...)”. Desconoce si
no decir que estd en Cartago tiene algln significado, pero no considera que sea significativo de forma que
podrian eliminarlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que también lo tenia marcado, porque en una sesion anterior
¢l le preguntaba el tema de los recintos, pues Turrialba se considera un recinto, entonces iba en la misma
linea.

Menciona que en el articulo 2, lo que se les presenta, llega al plenario y son funciones aparecen con la
numeracion 1, 2, 3, 4 y la MTE Stephanie Fallas lo leia a, b, ¢ y d; entonces, tienen que hacer esa correccion.

Consulta, con respecto al articulo 5, sobre la aprobacion de la infraestructura mayor porque al menos
en el inciso d) dice: “Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia”, pero, en el inciso c), dice “aprobar”.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en el inciso ¢) es Aprobar las gestiones para el tramite y
consecucion de obras mayores de infraestructura para las diferentes dependencias de la sede (...)

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefala que ahora ellos tienen que presentérselo a alguien mas: en el
caso de las sedes no es una aprobacion definitiva. Le quedo la duda de que, por ejemplo, el inciso d) hace
alusion a que se le propone a alguien mas que toma la decision.

LAMTE STEPHANIE FALLAS lee el inciso: “Aprobar las gestiones para el tramite...”, es decir, esas
gestiones deben elevarse a la Vicerrectoria de Administracion si se relacionan con la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI); por ejemplo, es una oficina adscrita a la Rectoria directamente, entonces
no seria solo la Vicerrectoria de Administracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE de ahi es donde viene la duda, porque las sedes les han informado
varias veces sobre la necesidad de tener mas autonomia en ese tipo de tramites y le queda la duda, porque
son gestiones de la direccion o locales que después tienen que ser elevadas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que son gestiones para que sean elevadas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que, en el mismo articulo en el inciso d), conoce
que es un tema complicado, porque dice “Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia”. Esta enterada
de que ha habido alguna preocupacién con respecto al tema porque habria que aclarar quién aprueba la
asignacion en propiedad de plazas docentes; comprende que la Asamblea de la Sede tiene que votar para
aprobar, pero, a partir de ahi, luego se hace un tramite con la Vicerrectoria de Docencia. Considera que
hay que tener cuidado con esos verbos, porque parece como que la Asamblea de Sede la aprueba y esa es
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la ultima instancia, pero luego dice: “Proponer a la Vicerrectoria de Docencia”. En este sentido, le parece
que deben revisar si sera “aprobar en primera instancia”, es decir, lo que vieron con una sentencia que esta
diciendo que la aprobacion la da la Vicerrectoria de Docencia, pero en una recomendacion, claramente
evidente, de parte de la Asamblea de Sede. Le parece que lo que corresponde es “Avalar y proponer a la
Vicerrectoria de Docencia”. No esta segura de cuales son los verbos, pero cree que deben arreglarlo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agrega que la adjudicacion misma es una aprobacion que hacen
las asambleas de profesores. La adjudicacion de la plaza la hace la Asamblea de Profesores y llega a la
Vicerrectoria de Docencia para una ratificacion; es como una mera formalidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA menciona que existe un tema muy nuevo para su persona, porque se trata
de una resolucion judicial que indica lo contrario a lo que les sefiala la MTE Stephanie Fallas: mas bien,
quien aprueba finalmente el ingreso de personas a Régimen Académico, segin la resolucion judicial que
esta en firme, es la Vicerrectoria de Docencia. Este es un tema tan nuevo que lo tienen para analisis en la
Comision de Docencia y Posgrado para mafana, pero cree que podrian adelantarse y acoger lo que dice
acertadamente la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al plenario entrar a una sesion de trabajo.

%24 las diez horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las diez horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****
**¥%4 las diez horas y treinta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

**%%4 las diez horas y cincuenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la mo-
dalidad de sesion de trabajo.

A las once horas, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA MTE STEPHANIE FALLAS contintia con la lectura.
Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede

Ademas de las atribuciones que le confiere el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el presente
reglamento, a la persona que ocupe el cargo de presidencia de la Asamblea de Sede le corresponden las siguientes
obligaciones:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias, confeccionar el orden del dia y entregar
la documentacion correspondiente.

b) Verificar que el cuérum de integracion sea conforme con la normativa y determinar si se aceptan o no las causas
de justificacion que presenten los miembros ausentes.
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¢) Abriry levantar la sesion de la Asamblea.
d) Dirigir las sesiones de la Asamblea de Sede.
e) Indicar que se va a efectuar la votacion, sea publica o secreta, seglin el tipo de decision por tomar.
f) Declarar la votacion y si se alcanzé la cantidad de votos necesaria para emitir un acto valido.
g) Solicitar que el acto se declare firme y verificar la votacion requerida.
h) Firmar el acta de la sesion y certificar los acuerdos cuando asi se solicite para efectos juridicos.
i) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la normativa aplicable.
j) Desempefiar cualquier otra funcion inherente a quien preside del 6rgano colegiado.
k) Recibir mociones, someterlas a votacion y declarar el resultado.
CAPITULO 11l
LA DIRECCION DE LA SEDE
Articulo 7. La Direccién
Quien ocupa la Direccion de la Sede es la persona funcionaria académica de la Sede de mas alta jerarquia ejecutiva.

Es elegida por la Asamblea de Sede mediante votacion secreta por un periodo de cuatro afios y podra ser reelegida una
sola vez consecutiva.

Para asumir la Direccion se requiere tener ciudadania costarricense, treinta o mas afios de edad y al menos la categoria
académica de profesor asociado.

Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, si asi lo acuerdan no menos del
75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede mediante votacion secreta.

Articulo 8. Atribuciones de la Direccion

Son atribuciones de la persona que ocupa la Direccion de la Sede, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a) Comunicar a la comunidad universitaria de la Sede los acuerdos tomados por la Asamblea y el Consejo de Sede.
b) Asistir, cuando lo estime conveniente, a las sesiones de las comisiones establecidas en la Sede.

¢) Informar a la Asamblea de Sede cualquier asunto que afecte el funcionamiento y la buena marcha de la Sede.
d) Servir de enlace entre la comunidad universitaria de la Sede y la comunidad del area de influencia.

e) Velar por que las actividades de la Sede sean correspondientes con los fines de la Universidad.

f) Procurar el correcto desarrollo de las actividades sustantivas de la Sede.

g) Representar a la Sede.

h) Aprobar solicitudes de vacaciones del personal docente fuera de los periodos de receso, debidamente justificadas
y hasta un maximo de diez dias.

i) Convocar a sesion a la Asamblea de Sede, en caso de presentarse recurso de los dispuestos en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en contra de la persona que ocupa la Direccion.

j) Nombrar a la personas del Comité de Estudio Independiente y su coordinacion.
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k) Nombrar y remover a la jefatura administrativa de la Sede del Atlantico.
1) Cualquier otra funcidon que sea de su competencia.

Articulo 9. La subdireccion de la Sede

En ausencias temporales de quien ocupa la Direccion de la Sede, el cargo lo asumira quien ocupe la subdireccion de la
Sede. Para ejercer la subdireccion es necesario el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento para
ser director o directora de la Sede.

Este nombramiento rige por dos aflos y la persona podra ser reelegida una sola vez consecutiva.
CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE
Articulo 10. Integracion
El Consejo de Sede esta integrado por:
a) La persona directora de la Sede, quien preside.
b) La persona subdirectora de la Sede.
c) Las personas que ocupen las coordinaciones generales de la Sede.
d) La persona que ocupe la Coordinacion Administrativa de la Sede.
e) Las personas que ocupen las coordinaciones de los recintos pertenecientes a la Sede.
f) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del niimero total de docentes miembros de dicho Consejo.
g) Dos personas representantes designadas por la Asamblea de Sede.
El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces por mes.
Articulo 11. Funciones

Son funciones del Consejo de Sede, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, las siguientes:

a) Designar las coordinaciones de carrera.
b) Evaluar anualmente la planificacion de la Sede.

¢) Conformar las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia y
pronunciarse sobre sus recomendaciones.

d) Promover la articulacién de la accion social, la docencia y la investigacion, el cumplimiento de los programas
y proyectos de vida estudiantil y de la administraciéon, ademas de su vinculacion con la realidad regional y
nacional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.
Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ solicita revisar el término “velar” en el inciso ¢) del articulo 8, igual
que lo habian visto con la Sede Regional del Sur.

Va tratar de reconstruir la conversacion de la vez anterior, porque cuando hablaban del término
“yelar” era una peticion que no generaba ninguna responsabilidad; entonces, puede velar o no velar. Es
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decir, cuando se tiene un cargo de director se le puede exigir o no en relacion con sus propias competencias.
Considera que si dejan la palabra “velar” en ese inciso igual podrian prescindir de €él.

LAMTE STEPHANIE FALLAS sugiere que, en ese caso, como se refiere a las actividades sustantivas
de la Sede, una redaccion adecuada seria “dirigir para que las actividades de las sedes sean correspondientes
con los fines de la Universidad” y esta totalmente relacionado con la capacidad de direccion.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA senala que no estaba de acuerdo con utilizar el término
“velar”, porque quedaba muy general y no decia especificamente qué era lo que tenia que hacer al respecto,
pero el inciso como tal esta general. Entonces, le parece que la frase que corresponde es “velar porque las
actividades de las sedes sean correspondientes a los fines de la Universidad”. Le parece general igual que
la palabra “velar”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que comprende el fondo de la preocupacion
del Lic. William Méndez y cuando estaban analizando el Reglamento de la Sede regional del Sur; él lo
mencionod y ella lo comprendid. No obstante, su preocupacion, tal como les hacia ver el Lic. David Barquero,
es que el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica esta lleno de verbos como ese: “velar”. Por
ejemplo, en las funciones del vicerrector de Docencia en cinco de los incisos se utiliza dicho verbo; es decir,
institucionalmente el verbo se utiliza con una responsabilidad porque si no no apareceria mencionado de esa
forma en las funciones de un vicerrector.

Expresa que no estd segura si podrian interpretar adecuadamente que “velar” se convierte en
una responsabilidad que implica dar seguimiento o supervisar que un asunto se esté llevando a cabo.
Hace la observacion, aunque no tiene la respuesta completa, pero le parece que si el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica lo asigna a las funciones de un vicerrector es porque presupone una
responsabilidad sobre esa funcion en particular a esa persona.

Opina que se decantaria por dejar el verbo “velar” porque institucionalmente se le reconoce de alguna
manera como una funcién de supervision y seguimiento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS considera que, luego de la revision, ese verbo se mantuvo en la
version original por el sentido que tiene. Penso en la palabra “dirigir”, porque a la persona directora le
corresponde dirigir que todas las actividades de la Sede sean correspondientes con los fines de la Universidad
misma, pero en ese caso el verbo “velar” no lo ve inadecuado para esa gestion y lo mantendria por esa
ocasion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta, pues en el articulo 7, referente al levantamiento de
requisitos, se hace énfasis en que la votacion es secreta. Aclara que no es la eleccion de la persona, solo el
levantamiento de requisitos, por lo que pregunta si se valor6 que tenia que ser secreto o si es por costumbre.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que es parte del proceso de eleccion establecido en el Reglamento
de Elecciones Universitarias y, por ende, no pueden modificarlo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en el articulo se establece que son secretas.
EL DR. GERMAN VIDAURRE dice que con eso es suficiente.

Indica que en el articulo 9, sobre la subdireccion, dice que es por dos afios y solo se podria reelegir
una vez; por ejemplo, en la Facultad de Derecho, se acostumbra que es un equipo de trabajo (el decano
y el vicedecano), pero le queda esa duda porque se habla de que es un nombramiento discrecional, es
decir, de confianza. Se disculpa porque estd confundido: era la subdireccion de la Facultad de Derecho
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que es un equipo de trabajo; lo hacen de esa manera, pero se escoge al decano y a la persona que ocupe la
vicedecanatura el mismo dia.

En ese caso, al colocar que solo podré ser reelegido una sola vez consecutiva mientras que la direccion
puede ser nombrada hasta por ocho afios romperia esa relacion: cuatro afios con posibilidad de reeleccion,
en cambio en la subdireccion lo bloquea a que sean cuatro afios maximo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS continua con la lectura.
CAPITULO V
COORDINACIONES GENERALES
Articulo 12. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias académico-administrativas responsables del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede del Atlantico cuenta con las siguientes coordinaciones generales:
Docencia, Investigacion, Accion Social y Vida Estudiantil.

Cada una de las coordinaciones generales tendra una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan
a su consideracion. Sus integrantes se reuniran, por lo menos, una vez al mes o cuando la coordinacion general asi lo
determine.

Las comisiones seran nombradas por el Consejo de Sede por periodos de hasta dos afios. Su integracioén y funciones
estan definidas en este reglamento.

Ademas, cuenta con una Coordinacion Administrativa que sera nombrada y removida por la Direccion de la Sede.
Articulo 13. Nombramiento de las coordinaciones generales

Cada coordinacion general estd a cargo de una persona coordinadora, quien sera nombrada por quien ocupa la Direccion
de la Sede, de conformidad con lo definido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas que ejerzan las coordinaciones generales seran nombradas por periodos de dos anos, escogidas a partir de
una terna propuesta por la Asamblea de la Sede y con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva. En caso de
sustitucion, la persona nombrada completara el periodo restante. En cuanto a las ausencias temporales, la persona que
ejerza la Direccion podra asignar las funciones a otra coordinacion general. Quienes estén a cargo de una coordinacion
general deben ser integrantes de la Asamblea de Sede y tener la categoria de catedratico o profesor asociado con una
jornada en Régimen Académico de al menos medio tiempo.

Laescogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion del coordinador
o de la coordinadora general se realizard mediante votacion, en reunién convocada para ese efecto. La Asamblea de
Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico, con votacidon correspondiente a no
menos de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 14. Funciones de las coordinaciones generales

Las personas que ocupen las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:
a) Cumplir con las disposiciones de la Asamblea y de la Direccion de la Sede.
b) Formar parte del Consejo de Sede.
c¢) Presidir la Comisioén de Coordinacion General.

d) Resolver los asuntos que son de su competencia y velar por que los funcionarios y funcionarias bajo su
responsabilidad desempefien eficientemente sus labores.
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e) Presentar a la Direccion de la Sede un plan anual de trabajo acorde con lo dispuesto en el plan vigente de
la Sede, asi como un informe de las labores desarrolladas por afio calendario, con detalle del avance de la
ejecucion de la planificacion vigente.

f) Evaluar periddicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo para verificar el grado de
avance del plan vigente y elevar a la Direccion de la Sede las propuestas que estime pertinentes.

g) Integrar comisiones asesoras para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades a su cargo.

h) Elaborar y ejecutar el correspondiente plan-presupuesto de los programas y servicios bajo su responsabilidad,
de acuerdo con el plan vigente, y presentarlo ante la Direccion de la Sede.

1) Velar por la debida ejecucion del plan-presupuesto asignado.
j) Divulgar las actividades de la Coordinacion General.

k) Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo en concordancia con el
Plan.

1) Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la Coordinacion General.

m) Informar al personal docente, administrativo y la poblacion estudiantil sobre directrices o resoluciones que la
vicerrectoria correspondiente emita.

n) Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion concerniente y las que le encomiende el director o
directora de Sede.

i) Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS destaca que la palabra “actuar” se tiene que cambiar por “ser el
superior jerarquico”.

0) Coordinar las acciones requeridas con la vicerrectoria pertinente.
p) Coordinar reuniones en los recintos.

q) Presentar, ante la comision que preside, el informe anual de labores expuesto ante la Direccion de la Sede para
verificar el grado de cumplimiento del plan vigente.

r) Gestionar ante la Coordinacion Administrativa la adquisicion de bienes y servicios a través de las instancias
institucionales establecidas y siguiendo los procesos de contratacion administrativa.
CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 15. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacion General de Docencia es la responsable de gestionar y mejorar la actividad docente de la Sede, asi
como de la excelencia académica, el fortalecimiento de las carreras y la creacion de opciones académicas sobre nuevas
carreras.

A la persona que dirija la Coordinacion General de Docencia le corresponde desempeiiar las siguientes funciones
especificas:

a) Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de las carreras impartidas en la Sede.
b) Fortalecer las carreras que ofrece la Sede.

¢) Programar, junto con la Coordinacion de Vida Estudiantil, la guia de cursos y horarios de cada ciclo lectivo, asi
como el proceso de matricula, tanto de cursos regulares como de cursos por tutoria y por suficiencia.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6637, ordinaria Martes 20 de setiembre de 2022 35

d) Promover que la labor docente de la Sede del Atlantico se lleve a cabo de conformidad con el principio de
excelencia académica.

e) Proponer a la Direccion de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el proposito
de coordinarlos y adaptarlos a las demandas nacionales y regionales.

f) Proponer a la Direccion de la Sede, junto con las coordinaciones de carrera, los cupos correspondientes a las
carreras de la Sede y las nuevas opciones académicas que se desarrollaran.

g) Promover actividades de actualizacion y capacitacion para el personal docente en la Sede.
h) Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagogicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la docencia.

i) Gestionar todo lo relacionado con el nombramiento del personal docente de la Sede, conforme con las
necesidades y disponibilidad presupuestaria.

j) Elaborar, cada ciclo lectivo, el estudio de cargas académicas para someterlo a la aprobacion de la Direccion de
la Sede y de la Seccioén Técnica de Cargas Académicas de la Vicerrectoria de Docencia.

k) Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de cursos impartidos en la Sede.
1) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede.
m) Presidir la Comision de Docencia.

n) Ejercer como superior jerarquico de quienes presiden las coordinaciones de carrera y de seccion, segun la
estructura organizativa vigente en la Sede.

i) Llevar el control de vacaciones del personal docente.

0) Mantener el registro, la documentacion y el seguimiento de las cartas de entendimiento vigentes para carreras
desconcentradas.

p) Apoyar y dar seguimiento a los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras de la Sede.

q) Realizar reuniones con los coordinadores o las coordinadoras de carrera y de seccion para revisar aspectos
relevantes respecto a la gestion docente.

r) Remitir a la Direccion de la Sede las declaraciones juradas de horario y jornada del personal docente de los
recintos para su aprobacion.

s) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.
Articulo 16. Comisién de Docencia

La Comision de Docencia es el organo colegiado consultivo que asesora y colabora a la Direccion de la Sede. La
integracion y funciones de esta Comision seran definidas por las disposiciones que establezca la Vicerrectoria de
Docencia.

Articulo 17. Las coordinaciones de carrera

Para la administracion de carreras que se impartan en la Sede, asi como para la elaboracion y seguimiento de los planes
curriculares, se nombrara una persona coordinadora de carrera, quien debe ser docente en Régimen Académico, con
una jornada de, por lo menos, medio tiempo en la Sede. La persona coordinadora debera tener el grado académico
minimo de maestria en un area afin a la carrera.

Cada coordinacion de carrera sera nombrada por la Direccion de la Sede, a partir de una terna propuesta por el consejo
de la carrera. En el caso de carreras que no cuenten con un consejo debidamente conformado, la persona directora de
la Sede podra proponer, ante el Consejo de Sede, la terna para la respectiva seleccion de la persona coordinadora de
carrera, salvo en las carreras desconcentradas.
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Para la conformacion de la terna, el consejo de la carrera o el Consejo de Sede, segin corresponda, podra recomendar
a la Asamblea de Sede levantar el requisito de pertenecer al Régimen Académico por votacién de mayoria simple.

El nombramiento de la persona coordinadora de carrera durara dos afios y podra reelegirse una sola vez de manera
consecutiva. En casos de inopia debidamente comprobada, el Consejo de Sede podra levantar ese precepto, asi como
la obligacién de poseer un titulo de posgrado.

En el caso de carreras desconcentradas, el procedimiento para el nombramiento de la persona coordinadora de carrera,
asi como su periodo de vigencia, se realizara considerando, en primera instancia, lo establecido en la respectiva carta
de entendimiento o convenio firmado entre las unidades académicas atinentes.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que en el articulo 15: 4 la persona que dirija la Coordinacion
General de Docencia le corresponde desempeniar las siguientes funciones especificas la palabra “especificas”
sobra porque esas son las funciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE desea hacer una observacion: en uno de los primeros articulos se
menciona “carreras interdisciplinarias en la region”, pero actualmente las sedes tienen estudiantes de todas
las provincias y en uno de los articulos que se acaba de leer se indica de la region y nacional. Tal vez por
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se referia a que la Sedes debian trabajar en la region,
pero se conoce que ahora tienen un alcance mas grande y que posiblemente no se deberia circunscribir a
la region, sino pensar en el ambito nacional, por lo que sugiere agregar “carreras interdisciplinarias para la
region y nacional”.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que en el articulo 2 inciso c¢) dice: Orientar su actividad
en interaccion dindmica de la accion social, la docencia, la investigacion y la vida estudiantil con el
proposito de lograr un desarrollo académico integrador e innovador que responda a las necesidades de la
region y el pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cree que hay otra parte que se refiere a las carreras interdisciplinarias.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que el articulo 5, inciso k), dice: promover de acuerdo con
los recursos disponibles el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen profesionales en los
campos que requiera la region. Pregunta al Dr. German Vidaurre si lo que sugiere es ampliarlo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que si.
LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que pueden colocar “(...) de la region y del pais”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que en el articulo 17, Coordinaciones de Carrera, y en el
articulo 14 se hablaba de coordinaciones también, por lo que consulta ;cual es el tiempo asignado para esas
coordinaciones?

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que es un cuarto de tiempo para una coordinacion general,
pero eliminaron cargas académicas para evitar esos compromisos con la Administracion. Reitera que las
coordinaciones generales por lo general tienen un cuarto de tiempo que es lo que se les asigna.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que se esta solicitando medio tiempo minimo en ese
entendido. En el articulo 17, solo le queddé una duda con la forma, pues dice: se nombrard una persona
coordinadora quien debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de por lo menos medio
tiempo en la Sede. Consulta si es requisito: ;porque eliminaron todas las cargas, entonces deben tener, al
menos, medio tiempo?

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que si.
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**¥%4 las once horas y veintiocho minutos, sale el Lic. David Barquero. ****
EL DR. GERMAN VIDAURRE suspende la discusion y solicita un cambio en el orden del dia.

*** Se suspende a discusion del dictamen. ****

Articulo 18. Funciones de la coordinacion de carrera

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de carrera las siguientes funciones:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2
h)

i)

k)

)

Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede.

Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede y la Direccion de la
Escuela o Sede, cuando la carrera es desconcentrada.

Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion de Docencia.
Gestionar el nombramiento de docentes para los cursos programados.
Actualizar periodicamente los planes curriculares y velar por el cumplimiento de los programas vigentes.

Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el propdsito de fortalecer la formacion integral y
propiciar la proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

Conocer en primera instancia los planes de trabajo y la declaracion de horarios de cada docente.

Proponer a la Coordinacion de Docencia las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los
cursos de la carrera.

Canalizar inquietudes del personal docente y de la carrera.

Colaborar con la Coordinacion General de Docencia en la realizacion de la guia de horarios para estudiantes de
la respectiva carrera.

Elaborar los informes que sean solicitados por la Coordinacion General de Docencia sobre asuntos propios de
la carrera y sobre los asuntos académicos del estudiantado.

Realizar reuniones con el personal docente que imparte cursos de la carrera y supervisar su labor.

m) Gestionar lo necesario para el buen desempefio de los cursos de la carrera.

n)

i)
0)

p)
Q

Gestionar que los horarios de los cursos que se ofrecen en la carrera se ajusten a las necesidades de la poblacion
estudiantil.

Proporcionar a las personas interesadas la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio.

Colaborar con la Coordinacion de Vida Estudiantil proporcionandole la informacién que solicite sobre el
progreso o rezago de la poblacion estudiantil de la carrera.

Organizar programas de guia para orientar a estudiantes de la carrera.

Colaborar en la administracion y velar por el uso correcto de los laboratorios y equipos de la carrera que
coordina.

Articulo 19. El Consejo de Carrera

Cada carrera ofrecida en la Sede debera contar con un Consejo de Carrera, el cual estara conformado por los siguientes
integrantes:
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a)
b)

¢)

d)

Las personas a cargo de la coordinacion de carrera de la Sede.
La persona coordinadora de enlace, en el caso de carreras desconcentradas.

Tres personas docentes de la carrera cuyos nombramientos seran por dos afios con opcidn a reelegirse una vez
de forma consecutiva.

La representacion estudiantil, segiin lo establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en
forma rotativa anual, y contemplando la participacion de los recintos.

_ CAPIiTULO VI ]
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 20. Coordinacion General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion es la responsable de promover, apoyar y supervisar la investigacion en la
Sede del Atlantico. De esta manera, contribuye con el desarrollo de la region y del pais.

Le corresponde a la persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion las siguientes funciones, ademas de
las estipuladas en este reglamento:

a)
b)

¢)

d)

2)
h)

i)
k)

Presidir la Comisién de Investigacion de la Sede.

Participar como miembro de la Comisién Editorial de la Sede, del Consejo Cientifico de la FEIMA y del
Consejo Asesor de la FEIMA.

Elevar a la Direccion de la Sede, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria de
Investigacion, los proyectos e informes de investigacion aprobados por la Comision de Investigacion.

Supervisar, coordinar y apoyar el trabajo del coordinador o de la coordinadora de los laboratorios de Ciencias
Basicas e Ingenierias de los tres recintos.

Procurar el desarrollo estratégico de las bibliotecas de la Sede, en coordinacion con las direcciones de los
recintos.

Identificar las necesidades y coordinar con la Direccion de la Sede la adquisicion de los recursos materiales,
bibliograficos, tecnologicos y de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede.

Procurar, junto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Promover el intercambio y la accidén conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de
la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Actuar como superior jerarquico de la persona encargada de los servicios de biblioteca y de otras dependencias
de la Sede vinculadas con la investigacion. También, velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

Promover la capacitacion del personal docente de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.

Propiciar la difusion del conocimiento generado producto de la investigacion desarrollada en la Sede mediante
publicaciones.

m) Proponer a la Asamblea de Sede las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

n)

i)

0)

Promover y coordinar la investigacion en la Sede para el desarrollo integral de la region y del pais mediante la
elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

Revisar las propuestas de investigacion para la evaluacion correspondiente.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes parciales y finales de estos proyectos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6637, ordinaria Martes 20 de setiembre de 2022 39

Articulo 21. Integracion de la Comision de Investigaciéon
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora general de investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede, con experiencia comprobada en investigacién, quienes deben poseer al
menos la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con personal docente con
categoria de asociado, la persona directora de la Sede podra levantar dicho requisito.

¢) Lapersona directora de institutos o centros de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta representacion serd
de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos o centros que pertenezcan a la Sede.

d) La persona coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
e) Las personas coordinadoras de los recintos de la Sede.

Articulo 22. Funciones de la Comision de Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion. Cuando se requiera el criterio de una persona experta para
el analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar una persona profesional en el area.

b) Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.
¢) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.
d) Recomendar la aprobacion de las propuestas de investigacion que sean sometidas a la Comision.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones y pertenezca a la Sede
Regional, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del centro o instituto de investigacion.

Articulo 23. Integracion y funciones de la Comisién Editorial de la Sede

La Comision Editorial de la Sede del Atlantico es la encargada de valorar, aprobar y, cuando corresponda, gestionar la
publicacion de las obras sometidas a su conocimiento, de conformidad con las politicas emanadas para tal efecto por
el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (SIEDIN).

El procedimiento de funcionamiento de la Comision Editorial serd aprobado por el Consejo de Sede y ratificado por
la Asamblea de Sede.

La Comision Editorial de la Sede estara integrada por las siguientes personas:
a) La persona coordinadora de la Comision.
b) Tres docentes con representacion de los recintos y, preferiblemente, de distintas disciplinas académicas.

¢) Una persona representante de cada una de las siguientes comisiones: Comision de Accion Social, Comision de
Investigacion y Comision de Docencia.

Seran funciones de la Comision Editorial las siguientes:
a) Informar e incentivar a la comunidad universitaria acerca de los procesos de publicacion.
b) Apoyar las gestiones de revision y valoracidon de obras de reconocida calidad académica.

c) Aprobar o rechazar, luego de la evaluacion respectiva, las obras presentadas ante esta comision para su posible
publicacion.

d) Realizar las gestiones conducentes a la produccion editorial de las obras cuya publicacion ha sido aprobada.
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Articulo 24. Bibliotecas

Las bibliotecas de la Sede del Atlantico deben estar adscritas técnicamente al Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI) de la Universidad de Costa Rica; por lo tanto, comparten su mision, vision y objetivos. Asimismo,
deben seguir los lineamientos y procedimientos establecidos por el SIBDI. La jefatura de la Biblioteca depende de la
Coordinacion General de Investigacion y, en el caso de los recintos, de la Direccion.

Articulo 25. Laboratorios de Ciencias Basicas e Ingenierias

Los laboratorios de Ciencias Basicas e Ingenierias incluyen infraestructura, equipos y suministros que se utilizan para
impartir docencia e investigacion en la Sede y sus recintos. Para el funcionamiento de estas actividades, se designara
una persona docente que velara por el adecuado funcionamiento de los laboratorios para el desarrollo de las actividades
académicas. Esta persona tendra vinculo directo con la Coordinacion de Investigacion y con las respectivas carreras
que utilizan los laboratorios.
CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 26. Coordinacion General de Accién Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el enlace, en materia de accion social, entre
la Sede del Atlantico, otras sedes y recintos universitarios ¢ interuniversitarios y las coordinaciones de Docencia y
de Investigacion para gestionar el trabajo con las comunidades de la region, mediante el desarrollo de actividades
sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

La Coordinacion de Accion Social abarca todas aquellas acciones pertinentes con la accion social universitaria y
relacionadas con las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural, Educaciéon Continua y Trabajo
Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas areas funcionales son nombradas por el Consejo de Sede,
por un periodo de dos afios, prorrogables por una unica vez.

Le corresponde a la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social las siguientes funciones, ademds de las
estipuladas en el reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social:

a) Participar como miembro del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor de la FEIMA.

b) Planificar, organizar, dar seguimiento y evaluar actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion
de un plan integral, segun la planificacion de la Sede del Atlantico y las politicas institucionales.

¢) Apoyar la ejecucion de las actividades, proyectos y programas de accion social universitaria.

d) Coordinar acciones de apoyo de otras instancias internas de la Sede del Atlantico u otras dependencias
universitarias en la orientacion y acompaiiamiento de las actividades, proyectos y programas de Accion Social.

e) Establecer los mecanismos convenientes para que las actividades, proyectos y programas de Accion Social
trasciendan a los sectores interesados, en pos de lograr la transformacion social y la mejora de las condiciones
de vida de la comunidad.

f) Proponer mecanismos de divulgacion de las actividades y resultados de proyectos y programas de Accion
Social.

g) Procurar espacios dialdgicos con la comunidad para determinar tematicas de interés que orienten la ejecucion
de los proyectos de accion social en la Sede del Atlantico.

h) Promover la articulacion de las actividades, programas y proyectos de accidon social con gobiernos locales,
instituciones de los sectores publico y privado, organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunales
y otros actores sociales.

i) Apoyar la gestion de las personas encargadas de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural,
Educacion Continua y Trabajo Comunal Universitario.
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j) Promover la formacion precisa para el desempefio de las funciones y las acciones con estudiantes, docentes,
comunidades, asi como para el abordaje de tematicas o el trabajo con poblaciones especificas, de acuerdo con
los lineamientos y politicas propias de la accion social.

k) Propiciar, en conjunto con las coordinaciones de los recintos universitarios y la Vicerrectoria de Accioén Social,
el desarrollo de espacios de reflexion disciplinaria y multidisciplinaria, los cuales favorezcan el nexo entre la
accion social, la investigacion y la docencia.

Articulo 27. Integracion de la Comision de Accién Social
La Comision de Accion Social estara integrada por:
a) La persona coordinadora de Accion Social, quien preside.

b) Las personas coordinadoras de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural, Trabajo
Comunal Universitario.

¢) Una persona en representacion de proyectos en ejecucion.
d) Las personas coordinadoras de Educacion Continua de los recintos de Guapiles, Paraiso y Turrialba.
e) Una persona representante estudiantil.

Dada la naturaleza multidisciplinar de la Sede del Atlantico, la Comision de Accidén Social podra integrar docentes
con categoria de asociado, si se requiere orientacion en algun area disciplinar, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Articulo 28. Funciones de la Comision de Accion Social
La Comision de Accion Social tendra como funciones principales:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.

b) Colaborar en la organizacién y coordinacion de los proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y
Trabajo Comunal Universitario.

¢) Evaluar las propuestas de proyectos de accion social. Cuando se requiera el criterio de un experto para el
analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar a un profesional en el area.

d) Dar seguimiento a los proyectos de accidn social vigentes.
e) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.
f) Recomendar la aprobacion de las propuestas de accion social que sean sometidas a la Comision.

Cuando las actividades o proyectos de accion social se tramiten ante un instituto, centro o unidad especial facultada
para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede Regional, estas funciones seran de competencia del
Consejo Cientifico o la Comision de Accion Social del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 29. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion de Vida Estudiantil es responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos humanos,
socioecondmicos y académicos. Ademas, brinda los servicios que garanticen la atencion integral en favor del ingreso,
la permanencia y la conclusion de la meta académica de la poblacion estudiantil de la Sede. Igualmente, debe promover
la oferta académica y las oportunidades de acceso a la informacion de la educacion superior, mediante el desarrollo de
programas, proyectos y actividades propias de los servicios que ofrece, en coordinacioén con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, la Direcciéon de la Sede y los recintos.
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La Coordinacion de Vida Estudiantil esta constituida por los servicios de registro e informacion, becas y beneficios
complementarios, y bienestar y salud.

Las personas a cargo de esos servicios seran elegidas con apego a los procedimientos de concurso y seleccion de
personal vigentes en la reglamentacion de la Universidad de Costa Rica.

La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil debera cumplir las siguientes funciones especificas:

a) Apoyar los procesos relacionados con la admision, ingreso, permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil
de la Sede.

b) Evaluar los servicios de atencion integral ofrecidos a la poblacion estudiantil.
¢) Coordinar con las personas encargadas de los servicios de Vida Estudiantil de Turrialba, Paraiso y Guapiles.

d) Promover la puesta en marcha de acciones que sirvan de base para el mejoramiento de los servicios que presta
la Coordinacioén General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la ejecucion de las actividades programadas por los servicios administrativos-estudiantiles a su
cargo.

f) Apoyar las actividades de divulgacion e informacion asociadas con la oferta académica y el ingreso a la
Universidad de Costa Rica.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que la Vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede.

h) Colaborar en la solucion de los problemas que surjan en la poblacién estudiantil o en la relacion de esta con el
personal docente y administrativo.

1) Apoyar la promocion de actividades deportivas, recreativas y culturales para la poblacion estudiantil.

J) Apoyar la participacion de grupos representativos estudiantiles de la Institucion en competencias deportivas
extrauniversitarias, de acuerdo con la politica que estipule la Universidad de Costa Rica.

k) Verificar el cumplimiento de las funciones del personal colaborador a su cargo.

1) Fortalecer, supervisar y apoyar el Programa de Residencias Estudiantiles.

m)Velar por que se ofrezcan los diferentes servicios estudiantiles en Turrialba, Paraiso y Guapiles.

n) Elaborar y ejecutar el presupuesto ordinario de Vida Estudiantil de la Sede, segun las necesidades existentes.
i) Elaborar el informe anual de labores y presentarlo a la Direccion de la Sede.

0) Apoyar en la planificacion y ejecucion del presupuesto de las empresas auxiliares de residencias y odontologia.

p) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados
sean pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

q) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede.

r) Presentar ante el Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

Articulo 30. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6rgano consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y estara
integrada por:
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a) La persona coordinadora de Vida Estudiantil, quien la preside.
b) La persona coordinadora de Docencia o su representante.
¢) Laspersonasencargadasdecoordinarlosservicios deregistro e informaciony becasy beneficios complementarios.

d) En el caso de los servicios de bienestar y salud participara una persona en forma rotativa entre los Recintos y la
Sede.

e) Una persona representante estudiantil.
Articulo 31. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil
Le corresponde a la Comision de Vida Estudiantil:

a) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio
sobre ellos.

b) Colaborar con la coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del Consejo de Sede, que sean pertinentes.

¢) Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, tomando en cuenta la
realidad socioeconoémica regional y nacional.

d) Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

Articulo 32. Servicios de registro e informacion

Les corresponde a los servicios de registro e informacion atender los procesos de admision, ingreso y matricula;
manejar los expedientes académicos de los estudiantes, los reconocimientos, el control de cursos, horarios y actas;
administrar los espacios que se le asignen, las graduaciones, asi como todos los asuntos de su competencia e inherentes
al registro académico de los estudiantes de la Sede, segun las particularidades de cada recinto. Ademas, se debera
coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

Articulo 33. Servicios de becas y beneficios complementarios

A los servicios de becas y beneficios complementarios le corresponde coordinar y evaluar los procesos de asignacion,
control y seguimiento de becas, asi como los servicios complementarios, con el propdsito de atender las necesidades
socioecondomicas de los estudiantes de la Sede, de manera que se garantice su permanencia, avance académico y
graduacion, de conformidad con los reglamentos vigentes. Ademas, se debera coordinar lo que corresponda con la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica (OBAS).

Articulo 34. Servicios de bienestar y salud

Les corresponde a los servicios de bienestar y salud ejecutar actividades que ayuden al diagnostico, tratamiento y
prevencion de las enfermedades, asi como a la promocion y el mejoramiento de la salud integral de la poblacion
universitaria. Ademas, les corresponde ejecutar actividades que coadyuven al desarrollo integral de la salud de la
poblacién universitaria y coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

Entre los servicios de bienestar y salud se encuentran:
a) Trabajo social.
b) Deporte y recreacion.
¢) Odontologia.
d) Orientacion.

e) Medicina general.
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f) Residencias estudiantiles.
g) Psicologia.
CAPITULO X
DEPARTAMENTOS Y SECCIONES
Articulo 35. Departamentos y secciones

La Sede del Atlantico podra organizar su funcionamiento académico en departamentos y secciones cuando su desarrollo
asi lo requiera, para lo cual aplicara la normativa universitaria correspondiente.

Articulo 36. Los departamentos

Los departamentos son divisiones académicas especializadas que agrupan personal docente y cursos de determinadas
disciplinas iguales o afines para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la accion social.

Los departamentos tendran dos tipos de cursos:

a) Los propios de la Sede a la que pertenece el departamento, los cuales pueden culminar en un grado académico.

b) Los cursos de servicio requeridos por los planes de estudio.
Articulo 37. Las secciones
La Asamblea de Sede podra establecer secciones como subdivisiones académicas de un departamento cuando ello
convenga al buen funcionamiento de sus actividades.

CAPITULO XI
ADMINISTRACION DE LA SEDE

Articulo 38. De la gestion académica y los procesos de planificacion

La gestion de la Sede del Atlantico debera estar sustentada en un proceso de planificaciéon enmarcada en los conceptos
de excelencia académica y mejora continua.

La planeacion y evaluacion constituyen procesos permanentes, participativos y transparentes orientados a organizar,
estructurar y coordinar las actividades propias de la Sede del Atlantico. Su objetivo es garantizar la pertinencia de
su quehacer académico presente y futuro, asi como el cumplimiento de sus fines y propoésitos. La planificacion de la
Sede debera estar articulada tanto con las politicas, fines y principios generales de la Universidad de Costa Rica como
con el Plan-Presupuesto institucional y el Plan Estratégico Institucional, con apoyo de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

La Sede del Atlantico contara con una planificacion que establecera las lineas generales para el desarrollo institucional.
La Asamblea de Sede definira los lineamientos para los procesos de planificacion.

La Direccion de la Sede, el Consejo de Sede y las coordinaciones generales serdn las instancias responsables de que
la ejecucion de las actividades y acciones se formulen de acuerdo con lo establecido en dicho plan y deberan rendir,
anualmente, un informe acerca de la evaluacion del grado de cumplimiento, ante la Asamblea de Sede.

Articulo 39. Jefatura administrativa

La persona que ocupe esta jefatura es la responsable de coordinar los procesos administrativos de la Sede y tendra a
cargo la Oficina de Administracion. Esta subordinada a la Direccion de la Sede y coadyuva con las coordinaciones
generales, las coordinaciones de los recintos y la direccion de la FEIMA.

La persona que ocupe la jefatura administrativa serd nombrada por la Direccion de la Sede y permanecera en su
cargo durante el periodo en que la persona ejerza la Direccion. Podra ser removida por la Direccion previo informe al
Consejo de Sede, o a solicitud de este.
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Para desempefar dicha jefatura, la persona debera cumplir los requisitos establecidos en el Manual descriptivo de
clases y manual de cargos institucional.

Le corresponden a la persona que ocupa la jefatura administrativa las siguientes funciones:

a) Dirigir, supervisar y evaluar de forma transversal el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la
Direccion.

b) Organizar, con las coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

c) Presentar a la Direccion la formulacion del presupuesto administrativo de la Sede, acorde con lo dispuesto en el
plan vigente y las recomendaciones técnicas.

d) Presentar a la Direccion de la Sede el plan anual operativo de la Oficina de Administracion, segun el presupuesto
asignado, en correspondencia con el plan vigente, para lo cual contara con el apoyo de la oficina de Planificacion
Universitaria.

e) Presentar a la Direccion de la Sede el plan quinquenal de infraestructura menor, segun lo dispuesto en el plan
vigente.

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion relacionados con la administracion.
g) Colaborar con la Direccion de la Sede en el control y ejecucion del presupuesto de la Sede.

h) Supervisar y evaluar el personal que labora en las piscinas pedagogicas de la Sede.

i) Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

J) Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa para que estén de acuerdo
con lo dispuesto en la planificacion vigente.

k) Coordinar con la Seccion de Recursos Informaticos y coordinaciones generales las necesidades de equipo y
otros requerimientos informaticos de la Sede.

Articulo 40. La Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es responsable de llevar a cabo, de manera efectiva, los procedimientos administrativos
y servicios generales de la Sede; asimismo, del control presupuestario y la optimizacion de recursos.

Conforman la Oficina de Administraciéon los siguientes servicios administrativos: recursos humanos, compras
especializadas, financiera (cajas, activos, publicaciones y reproduccién), servicios generales (seguridad, conserjeria,
zonas verdes, mantenimiento, transporte y central telefonica) y recursos informaticos.

Articulo 41. Servicios de recursos humanos

Los servicios de recursos humanos tramitan los procedimientos relacionados con movimientos de personal en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos (ORH). Ademas, les corresponden la realizacion de actividades
que propicien la atencion integral del talento humano y el desarrollo de un plan anual de induccién y capacitacion, de
acuerdo con las necesidades de la Sede.

Articulo 42. Servicios financieros

Los servicios financieros efectian aquellas transacciones presupuestarias y financieras de la Sede en coordinacion con
la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

Entre los servicios que se brindan estan: pagos, cobros y otros servicios en cajas, servicio de fotocopiado, control de
activos fijos e inventarios, actualizaciones y modificaciones presupuestarias.
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Articulo 43. Servicios de compras especializadas

Los servicios de compras especializadas se enfocan en aquellos procedimientos de adquisicion oportuna de bienes y
servicios para la Sede y sus recintos, en coordinacion con la Oficina de Suministros (OSUM).

Ademas, les corresponden el inventario anual de las compras del almacén y la custodia de materiales y bienes en el
almacén de suministros de la Sede.

Articulo 44. Servicios generales

Los servicios generales se ocupan de mantenimiento, transportes, seguridad, conserjeria, central telefonica y zonas
verdes de la Sede, los cuales deben prestarse de manera efectiva para la atencion de las actividades sustantivas de la
Sede y sus recintos, y en coordinacion con la Oficina de Servicios Generales (OSG).

Articulo 45. Archivo Central de la Sede

La Seccion de Archivo Central es la responsable de conservar la memoria institucional del fondo documental de la
Sede y sus recintos.

Articulo 46. Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo

La Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo depende de la Direccion de la Sede y es la encargada de planificar,
registrar y sistematizar las acciones en el tema ambiental, en acatamiento de las politicas ambientales nacionales e
institucionales y demas regulaciones aplicables. Los recursos para su funcionamiento seran suministrados por las
instancias involucradas: Direccion, coordinaciones generales y coordinaciones de recinto.

CAPITULO XII
PROGRAMAS DE POSGRADO
Articulo 47. Programas de posgrado

La Sede del Atlantico podréd ofrecer programas de posgrado en la region, previa coordinacion con el Sistema de
Estudios de Posgrado y los programas de posgrado, segun corresponda.

Cada programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes junto a investigadores e
investigadoras que participen activamente en el desarrollo del programa. Las personas miembros de esta Comision
deberan tener el grado académico de maestria o doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca, y nombraran
de entre ellas a la persona que dirigird el Programa de Posgrado, por un periodo de dos afios con posibilidad de ser
reelegida.

En lo correspondiente, aplicara lo dispuesto en esta materia en el Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Articulo 48. Coordinacion de posgrado

La Coordinacion de Posgrado es la instancia académica encargada de preparar, organizar y difundir las opciones de
posgrado que la Sede esté interesada en ofrecer al estudiantado de la region.

La persona que ocupe esta coordinacion debe ser docente en Régimen Académico y contar con el grado de doctorado,
en caso de que no existan personas con este grado, podran optar las personas con grado de maestria. Este requisito
podra levantarse por parte de la Direccion de Sede. Esta persona serd nombrada por quien ocupe la Direccion de la
Sede, el nombramiento rige por dos afios, con posibilidad de reelecciéon una tnica vez.

Esta coordinacion dependera jerarquicamente de la Coordinacion General de Investigacion de la Sede.
Articulo 49. Funciones de la Coordinacion de Posgrado
La persona que ocupe la Coordinacion de Posgrado debera cumplir las siguientes funciones:

a) Proponer, impulsar, organizar y difundir las opciones de posgrado propias que la Sede esté interesada en ofrecer
a estudiantes de la region.
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b) Coordinar y promover directamente con el Sistema de Estudios de Posgrado y los programas de posgrado
vigentes en la Institucion la apertura de maestrias y doctorados pertinentes a la region de influencia de la Sede.

¢) Administrar la apertura de los cursos de posgrado de los diferentes programas que se ofrezcan en la Sede, asi
como tramitar el nombramiento de las personas docentes cuyo tiempo esté cargado al presupuesto ordinario de
la Sede.

d) Nombrar al personal docente consejero de cada persona estudiante matriculada en los programas de posgrado
ofrecidos en la Sede.

e) Gestionar lo que corresponda para que los programas de posgrado de la Sede se desarrollen de forma adecuada,
conforme con sus propdsitos.

f) Presidir las reuniones de la Comision de Posgrado de la Sede, la cual tendra funciones de caracter asesor.
g) Participar en la Comision de Investigacion de la Sede.
CAPITULO XIII
RECINTOS
Articulo 50. Naturaleza

Con el fin de procurar el desarrollo cultural, social y econémico de su region de influencia, la Sede del Atlantico podra
disponer de recintos universitarios.

El recinto tiene naturaleza académica y administrativa, y esta a cargo de una persona coordinadora, la cual desarrolla
territorialmente labores de docencia, investigacion y accion social, ademas de actividades interdisciplinarias, con el fin
de contribuir al mejoramiento de su entorno.

Los recintos tienen los siguientes fines:

a) Promover el desarrollo de la docencia, investigacion, accion social y vida estudiantil en su region de influencia,
con base en la planificacion y plan-presupuesto vigente en la Sede del Atlantico.

b) Articular, con las coordinaciones generales, actividades que contribuyan a la excelencia académica y al
mejoramiento de las comunidades de la region.

c¢) Establecer vinculos con las comunidades de influencia del recinto, con el objetivo de favorecer acciones que
faciliten ofrecer respuestas pertinentes a sus necesidades y las del pais.

d) Desarrollar de manera efectiva y transparente los procesos administrativos oportunos para el adecuado
funcionamiento del recinto.

e) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen por medio de la Sede y en colaboracion con
el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

Articulo 51. Coordinacion del Recinto

La persona que ocupe la Coordinacion de Recinto sera nombrada por quien presida la Direccion de la Sede, por
periodos de dos afios, y sera escogida a partir de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de
ser reelegida una tnica vez consecutiva. En caso de sustitucion, la persona nombrada completara el periodo restante.
Respecto a las ausencias temporales, quien ejerza la Direccion de la Sede asignara las funciones a otra coordinacion
general.

La persona que dirija la coordinacion del recinto debe tener la categoria de catedratico o profesor asociado.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de quien
desempeiie la Coordinacion de Recinto se realizara mediante votacion publica, en reunion convocada para ese efecto.
La Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico con una jornada
minima de medio tiempo, con votacion no menor a dos tercios de los miembros presentes.
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Articulo 52. Funciones de la Coordinacion del Recinto

La persona que ocupe la Coordinacion del Recinto tendra las siguientes funciones:

a)

b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)
k)
)

Ejecutar y dar seguimiento a las gestiones concernientes a las areas de Docencia, Accion Social, Investigacion,
Vida Estudiantil y Administracion, junto con las coordinaciones generales y de los recintos.

Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas correspondientes en
las diferentes areas.

Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede, los planes y programas para el desarrollo integral del recinto.
Participar en las comisiones por solicitud del Consejo de Sede.

Participar en el proceso de planificacion y en el plan presupuesto de la Sede, asi como dar seguimiento y
gestionar las acciones correspondientes.

Velar por la correcta administracion de los recursos asignados al recinto, en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

Dar seguimiento y ejecutar las directrices emanadas desde diferentes instancias universitarias.

Propiciar espacios de dialogo con la poblacion estudiantil para la atencion de sus propuestas y necesidades.
Promover el didlogo permanente con las comunidades y organizaciones en el area de influencia del recinto.
Presentar el informe de labores expuesto ante la Direccion de la Sede a la comunidad universitaria del recinto.
Formar parte del Consejo de la Sede.

Designar un representante para las Comisiones que el Consejo de Sede determine.

m) Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del Recinto.

n)

Informar a la Direccidn de la Sede sobre las actividades gestionadas en su Recinto.

Articulo 53. Naturaleza de la relacion entre la coordinacion del recinto y las coordinaciones generales

Laarticulacion funcional de las actividades sustantivas del recinto le correspondera a la coordinacion general respectiva.
Por su parte, la coordinacion del recinto debera brindar el apoyo y la coordinacién administrativa requerida para la
efectiva implementacion de dichas actividades.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54. Vigencia

Este reglamento regira a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.”

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la discusion del Dictamen
CAUCO-5-2022 en torno a la Propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.
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ARTICULO 3

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar a las entrevistas de las personas candidatas como miembro docente ante
la Comision Instructora Institucional, y al nombramiento de la persona representante como miembro
docente ante la Comision Instructora Institucional (CII).

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un cambio en el orden del dia para que puedan proceder con
las entrevistas a las personas que se postularon para la Comision Instructora Institucional, es decir, para que
procedan con los puntos 12 y 13 del orden del dia.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William
Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a las entrevistas
de las personas candidatas como miembro docente ante la Comision Instructora Institucional, y al
nombramiento de la persona representante como miembro docente ante la Comision Instructora
Institucional (CII).

**¥%4 las once horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modali-
dad de sesion de trabajo.

A las once horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que van a recibir a la primera persona candidata para el
espacio vacante en la Comision Instructora Institucional.

**%%4 las once horas y cuarenta y un minutos, ingresa la Dra Kathia Gabriela Cousin Brenes. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas como miembro docente ante la Comision
Instructora Institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da la bienvenida a la Dra. Kathia Gabriela Cousin Brenes. La saluda
y le agradece por el interés en participar en la Comision Instructora Institucional. Procede con la entrevista
y explica que la dinamica por desarrollar es que va a disponer de cinco minutos para hacer su presentacion
personal y las razones que la motivan a participar en la Comision; después, le van a hacer una pregunta para
la que tendria hasta tres minutos para responder.

DRA. KATHIA COUSIN BRENES: —Bueno, soy una profesora, desde 1998, en la Sede Regional del
Pacifico. Soy investigadora, he trabajado en accion social, tengo 20 afios de trabajar en trabajos comunales.
Me gusta mucho investigar sobre las pequefias y medianas empresas (Pymes), de hecho es una pasion: mi
tesis de doctorado tiene que ver con el surgimiento de las Pymes y actualmente tengo un trabajo comunal
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sobre ese mismo tema. Soy coordinadora de Vida Estudiantil en la Sede Regional del Pacifico. En cuanto
a la docencia, me encantan los cursos que doy de direccion de empresas; en realidad, me gusta mucho todo
lo que hago en la Institucion. Soy una persona proactiva, esforzada porque soy de Ciencias Economicas y,
aun asi, saqué un doctorado en estudios de la sociedad y la cultura, es decir, nada que ver con los nlimeros,
pero me interesaba la parte social, esa parte no la tenia, porque en Ciencias Econémicas solo cuantificamos
la realidad, pero no la desciframos en términos sociales.Vi que habia una deficiencia en mi, por eso cursé
ese doctorado, creo que aprendi mucho: me ayudo a entender mas la problematica de las Pymes y entender
su contexto y por qué es que no crecen y por qué estan ansiosas de promoverse, pero a veces el Estado no
las ayuda o no las promueve adecuadamente en sus politicas.

En cuanto a la investigacidn, tengo temas como, por ejemplo, la tragedia de la angostura de Puntarenas;
ahora estamos investigando el caso Sirio-Libanés y el impacto en la insercion social en los siglos XIX y
principios del XX en Puntarenas. Soy portefia de nacimiento. Me gusta mucho lo que hago en la Institucion,
de hecho fui becada 11 en aquellos tiempos y siempre he estado dispuesta a dar mas, por lo que esta es una
oportunidad: la Sede Regional del Pacifico pueda reflejarse adecuadamente en las otras sedes, tenemos una
participacion, una presencia.

No me movid en nada lo econdmico, sino que lo vi como una oportunamente para la Sede Regional
del Pacifico de incursionar en otros ambitos que a veces tienen la capacidad o la experiencia, pero no lo
hemos hecho porque no nos hemos atrevido.

Soy una persona casada, tengo tres hijos y solo un matrimonio y todavia estoy con mi esposo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Dra. Kathia Cousin. Indica que la Br. Miryam Paulina
Badilla le va a hacer la pregunta.

LA BR. MIRYAM BADILLA da los buenos dias a la Dra. Cousin y espera que esté bien. Pregunta
cOomo garantizara su objetividad dentro de la Comision con respecto a los casos que van a conocer siendo una
persona docente y evaluando dentro de la Comision Instructora Institucional procedimientos disciplinarios
de otras personas docentes.

DRA. KATHIA COUSIN BRENES:— Bueno, en cuanto a esa parte le digo que primero esta la ética
profesional: soy leal a la Institucion 100%, me considero una persona honesta, digamos que como trabajé
ocho afios en auditoria interna del Grupo Mutual Alajuela, entonces, pienso que no es la primera vez que
estaria encasillada o enfrentada en este contexto, porque muchas veces me toc6 hacer arqueos y reportar los
faltantes y, reiteradamente, en varias ocasiones habia que despedir a mi compafiero (habia que tomar esa
decision). Entonces, la parte ética siempre estd a mi alcance. En la parte de auditoria interna, trabajé mucho
en esos sentidos porque los procedimientos y los controles internos se tienen que hacer bien y a veces se
tiene que dejar de lado amistades por tomar decisiones correctamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Dra. Kathia Cousin. Se despide y le informa que van
a proceder primero con las entrevistas para luego comunicarle la decision que se tome.

DRA. KATHIA COUSIN BRENES:— jMuchas gracias! Saludos desde la Sede Regional del Pacifico.

**x%4 las once horas y cuarenta y seis minutos, sale la Dra. Kathia Cousin Brenes. ****
**%%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, ingresa el Ph.D José Moncada Jiménez. ****
EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ph.D Jos¢ Moncada Jiménez por la disposiciéon para

colaborar en la Comision Instructora Institucional. Explica que la dinamica que estan implementando es que
dispone de cinco minutos para hacer su presentacion personal y las razones que lo motivan a colaborar en
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la Comision. Luego, va a tener tres minutos para contestar una pregunta que le haria uno de los miembros
del Consejo Universitario.

Ph.D. JOSE MONCADA: —jMuy bien! Muchas gracias! jBuenos dias! Para mi es un placer estar
en esta sesion, en la entrevista.

Mis motivaciones para pertenecer a esta comision son muy simples: he sido servidor universitario
durante mas de 22 afios, creo que tengo las caracteristicas, la experiencia para servir de forma honesta y esto
es lo que mas me motiva, ademas del poder ayudar a seguir el proceso de instruccion de forma de que exista
justicia; es uno de los pilares que nos mueve a todos nosotros dentro de la gestion universitaria y también
con la transparencia que es algo que nos interesa mucho.

Considero que mi experiencia en puestos administrativos como subdirector de escuela, como director
de centro de investigacion, en las diferentes comisiones en las que he formado parte, en consejos cientificos
y asesores de centros e institutos de investigacion me permiten tener una vision acerca de lo que ocurre
en la Universidad de Costa Rica y de la importancia especialmente de esta comision que tiene que ver
con una resolucion de conflictos que afectan muy fuertemente a las personas involucradas; entonces, esa
es basicamente mi motivacion. Creo que las funciones estan claramente estipuladas en el Reglamento del
Régimen Disciplinario del personal académico y las funciones basicas de la Comision estan bien establecidas
también, es decir, se comprenden. La curva de aprendizaje puede ser rapida viendo el funcionamiento y
la experiencia que tengan otros miembros y continuar con el apoyo a la gestion universitaria desde mi
formacion y mis puntos de vista, obviamente, apegados al reglamento institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ph.D José Moncada y le indica que la Br. Miryam
Paulina Badilla, representante estudiantil, procedera a realizar la pregunta.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA saluda al Ph.D José Moncada. Pregunta como garantizara
su objetividad dentro de la Comision con respecto a los casos que se conocen siendo una persona docente y
evaluando dentro de la Comision Instructora Institucional procedimientos disciplinarios de otras personas
docentes.

Ph.D. JOSE MONCADA: — Gracias, Br. Miryam Badilla, por la pregunta! Bien, de salud espero
que usted también lo esté. Bueno, la objetividad se sigue cumpliendo con lo que indica el Reglamento:
desligar la objetividad y la subjetividad de una persona es imposible, las dos tenemos nuestros sesgos, pero,
en una comision, donde uno tiene que ser objetivo y debe seguir al pie de la letra la huella de las evidencias
que se presentan es lo que le permite a una comision poder llegar a un criterio con justicia, dejando a un
lado la objetividad.

Claramente, soy un docente universitario y seria estudiar casos de colegas; sin embargo, la justicia
esta sobre todo y el debido proceso es lo que permite que nosotros podamos cumplir con un reglamento de
una forma justa y que no exista impunidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ph.D José Moncada. Explica que van a continuar con las
entrevistas y una vez que se tome la decision le estarian comunicando. Nuevamente, de parte del Consejo
Universitario un agradecimiento por su interés en colaborar en la Comision Instructora Institucional.

Ph. D. JOSE MONCADA: —Muchas gracias! jBuenas tardes! jTengan buen dia! Un gusto en
saludarlos.

**¥%4 las once horas y cincuenta y tres minutos, sale el Ph. D José Moncada Jiménez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita un receso al pleno.
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**%%4 las once y cincuenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio
Vidaurre. ¥***

**x%4 las doce horas y tres minutos, ingresa el M.Sc. Guillermo Gonzdlez Campos. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE saluda al M.Sc. Guillermo Gonzélez. Explica que la dindmica que
estan estableciendo es que dispone de cinco minutos para hacer su presentacion y las razones que lo motivan
a continuar en la Comision Instructora Institucional y después de eso le van a realizar una pregunta para la
cual dispone de tres minutos para contestar.

M.Sc. GUILLERMO GONZALEZ: — jMuchas gracias por otorgarme la palabra! {Muy buenas
tardes, tenga todas y todos los miembros presentes! Un gusto para mi, que me hayan recibido. Voy a dividir
mi exposicion en tres partes y voy a dar tres razones por las cuales considero que es oportuna mi candidatura
para este puesto.

Voy a ser realmente muy sincero, muy franco, con la primera de ellas y es que, basicamente, he
propuesto mi nombre por solicitud de diversos compaiieros que consideran importante que una persona con
mi experiencia continlie en la comision. Entonces, nimero uno: experiencia y lo digo tal vez en la necesidad
de que no existen muchos incentivos para estar en la Comision; me han insultado, me han ofendido, me
han hecho tantas cosas, pero lo hemos soportado con mucha entereza y con el silencio que impone el cargo,
pero, realmente, muchos incentivos no hay, més alla de ayudar a la Universidad.

Pienso que si por algo estoy proponiendo mi nombre es porque me interesa ayudar a la Universidad
y los compaiieros me han dicho: “Alguien con su experiencia, jnecesitamos que en la Comision existan
personas que tengan la suficiente experiencia!” y personal nuevo que se vaya empapando de los asuntos de
como funciona. Hay casos complejos dentro de la Comision, casos de despido de 1500 paginas, 1500 folios,
casos que van a ir necesariamente a juicio, en el cual es necesario una persona que esté dando consejos,
sobre todo gente que ya tenga un conocimiento. La curva de aprendizaje en la Comision es de un afio y
por eso es necesaria una persona que tenga un poco de experiencia y lo hemos tenido aqui con grandes
miembros que ahora, lamentablemente, se pensionan y se han ido; es decir, que han sido una voz de aliento
para todos nosotros y que me ayudaron a aprender.

La segunda razon por la cual estoy proponiendo mi nombre es la excelencia con la cual he realizado
mi trabajo: me han dicho mis compafieros, me ha dicho el personal de apoyo que los informes que llevan mi
firma son ejemplares, es una pena que no puedan leerlo —entiendo que son confidenciales—, pero pueden
pedir referencias a los compafieros de apoyo de la excelencia y calidad con la cual hemos tratado de llevar
a cabo la labor y eso que fue una labor dificil y dura, porque, a lo largo de estos afios, implementamos
un sistema de gestion electronico, expedientes electronicos (ya no en papel) y todo eso nos permitio salir
adelante con una presa enorme de proyectos que teniamos en esa Comision.

Cuando llegué hace unos afios, el asunto era preocupante y, gracias a un trabajo duro de excelencia,
hoy dia podemos decir que la Comision se encuentra en estos momentos al dia con todo su trabajo.

La ultima y mas importante razon por la cual estoy proponiendo mi nombre es la excelencia y el
excelente trabajo que les ofrezco hacer: es la representacion de las Sedes Regionales, eso no me parece que
sea un asunto de segunda categoria, sino lo prioritario. Lo dejé de ultimo para sefialarlo, cuando propuse mi
nombre fue porque no habia ningun representante de Sedes Regionales. Entiendo que a muchos compafieros
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se les puede dificultar estar viajando una vez por semana a la Sede Rodrigo Facio Brenes. Para mi no ha
sido ningun problema en la medida en la cual siempre exista una representacion de las Sedes Regionales, es
realmente injusto que las sedes no tengamos cabida en determinados espacios.

Creo que las Sedes debemos tener espacios en todas las comisiones, en todos los 6rganos de
representacion tenemos que estar y yo creo que he sido un digno representante de las Sedes Regionales a lo
largo de todos estos afios.

Considero que debe haber un balance a la hora de proponer miembros y esto lo hago como una
sugerencia a todos los estimables miembros que integran el pleno, porque han habido desbalances; por
ejemplo, en algiin momento ha habido demasiados miembros del Area de Salud, estaba colmada la Comision
y no habia miembros de las otras areas.

La idea es representar dignamente a las Sedes Regionales y ejercer ese papel de una voz. Una de las
situaciones mas tristes que quiza no logramos culminar, pero sé que en este periodo que viene ha sido no
poder sesionar fuera de la Comision. Teniamos un plan cuando se nos vino la pandemia, pero ya estamos
implementando un plan para sesionar en las Sedes Regionales e incluso realizar las respectivas audiencias en
esos lugares, para que no tuvieran que viajar los estudiantes o los profesores. Sin embargo, por la pandemia
y la nueva posibilidad de tener sesiones virtuales, creo que llegd esto un poco al traste, pero no esta de mas
retomar estas iniciativas y ahora que estamos de regreso en la presencialidad también hacerlo.

Esas son las tres razones por las cuales he podido ofrecerles en este momento que seria un trabajo
de excelencia; es decir, una voz de experiencia dentro de la Comision y, sobre todo, una representacion
adecuada en las Sedes Regionales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al M.Sc. Guillermo Gonzalez, informa que la Br. Miryam
Paulina Badilla representante estudiantil procedera con la pregunta.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA saluda al M.Sc. Guillermo Gonzalez. Pregunta como
garantizara su objetividad dentro de la Comisidn con respecto a los casos que se conocen siendo una persona
docente y evaluando dentro de la Comisidn Instructora Institucional procedimientos disciplinarios de otras
personas docentes.

M.Sc. GUILLERMO GONZALEZ: — Si, bueno, a lo largo de todo este tiempo una de las
caracteristicas que me han alabado los compaifieros es mi total objetividad a la hora de emitir juicios. Creo
que es una caracteristica que no solamente tengo yo, sino creo que todos los estimables miembros de la
Comision se han caracterizado a lo largo de los afios de apartar cualquier tipo de criterio subjetivo y de ver
los hechos tal cual se manifiestan y se presentan; hacer una ponderacion de estos de la mejor manera.

En todo caso, tenemos practicas muy buenas dentro de la Comision como es el hecho de no analizar
casos ni de personas conocidas, ni siquiera de personas de la misma area. Es decir, cuando conozco a alguien,
si fuera el caso, —aunque normalmente no conozco a nadie porque muchos son de la Sede Rodrigo Facio
Brenes y la verdad no conozco gente, entonces para mi es mas facil que para los otros compafieros que si
se conocen—, pero si se diera el caso uno solicita no estar presente y que se asigne a otra seccion igual si
fuera un caso del area. Normalmente, los compafieros que son del area de Ciencias Sociales no analizan esos
casos, sino que se les asignan otros casos. Asi, yo creo que hemos tenido esa buena practica que me parece
que ahora se rompe un poco porque tenemos un problema de conformacion de miembros y eso podria
atrasar los procesos, pero, en general, cuando logramos que las dos secciones funcionen adecuadamente
tuvimos esa muy buena prevision y, sobre todo, juzgar evidentemente los hechos sobre las personas.

Me parece que a lo largo de todos estos afios, cuando dice Aristoteles la definicion de justicia es “darle
a cada quien lo que le corresponde”, considero que hemos logrado llegar a un buen punto de equilibrio. No
podria decir que somos perfectos, porque somos seres humanos y dentro siempre existe un rango de error y
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de imperfeccion, pero la Comision se ha distinguido, al menos desde que la conozco, por realizar un trabajo
objetivo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al M.Sc. Guillermo Gonzalez, indica que van a continuar
con las entrevistas y cuando tomen una decision le comunicaran el resultado de la misma.

M.Sc. GUILLERMO GONZALEZ: — Les agradezco muchisimo, hasta luego.

**¥%4 las doce horas y dieciocho minutos, sale el M.Sc. Guillermo Gonzalez Campos. ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante como miembro
docente ante la Comision Instructora Institucional (CII).

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede con el nombramiento de la persona representante ante la
Comision Instructora Institucional.

Sefiala que la Comision tiene a siete personas en nombramiento. A partir del 2018, empez6 a funcionar
en dos secciones como lo planteaban ahora. Actualmente, tienen a dos personas que estan suspendidas con
goce por el caso que se maneja, lo que deja cinco personas en funcionamiento, las va a mencionar en orden
de antigiiedad: la Mag. Ingrid Salas Campos del Area de Salud (su periodo vence en el mes de octubre), y ha
sido una persona ejemplar. Después, el M.Sc. Guillermo Gonzalez, de Sedes Regionales, quien terminé su
periodo a inicios de setiembre; el Mag. Jos¢ Eladio Monge Pérez, del Area de Ciencias Agroalimentarias e
ingreso en enero 2021; la Mag. Consuelo Cubero Alpizar, del Area de Salud y que es la actual coordinadora
(lleva menos de un afo); el Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, ambos
ingresaron hace menos de un afo y, por tltimo, la Dra. Ivannia Barboza Leiton, a quien acaban de nombrar,
hace un mes.

Agrega que la Comision Instructora Institucional no tiene representacion por areas como funciona
en otros espacios; sin embargo, se plantea una situacion que eventualmente podrian evaluar. Tampoco
tiene representacion por sedes como tal. Dentro de las iniciativas que se habia discutido desde antes de la
pandemia es que se hicieran sesiones en las sedes o, por ejemplo, los expedientes digitales.

Explica que no son plazas vacantes en la Comision, no hay requisito excepto que esté en Régimen
Académico. Lo unico que establece el Reglamento es que el instructor debe tener un cuarto de tiempo
porque la descarga es de medio tiempo, pero no hay nada de requisitos en ese sentido.

Seguidamente, somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:
Dra. Kathia Cousin Brenes

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma.

TOTAL: Un voto.

skoskok sk
Ph.D José Moncada Jiménez

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Srta. Maria José¢ Mejias,
MTE Stephanie Fallas, Lic. William Méndez.

TOTAL: Cinco votos.
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seseskosk

M.Sc. Guillermo Gonzdlez Campos:
VOTAN A FAVOR: Dr. German Vidaurre, Dr. Carlos Araya y Br. Miryam Paulina Badilla
TOTAL: Tres votos.

Sefiala que tienen mayoria absoluta con cinco votos. Aclara que el doble es de los miembros presentes,
por lo tanto, estan en capacidad de tomar acuerdos porque mas de siete personas presentes y tienen el
cudrum para hacer la votacion. La mayoria absoluta es de miembros presentes.

Posteriormente, solicita al plenario un receso para realizar la consulta.

**%%4 las doce horas veintiséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germdan
Antonio Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, luego de consultar al Mag. José Pablo Cascante Suérez,
asesor legal del Consejo Universitario, confirma que es mayoria absoluta de los miembros presentes; en este
caso, nueve personas miembro votaron, por tanto, con cinco o mas se tiene esa mayoria absoluta. En este caso,
el Ph.D José Moncada Jiménez obtiene cinco votos, continta tres votos para el M.Sc Guillermo Gonzalez
y un voto para la Dra. Kathia Cousin. Por lo tanto, se nombra en la Comision Instructora Institucional al
Ph. D José Moncada Jiménez por un periodo de cuatro afios, a partir del 20 de setiembre del 2022 al 19 de
setiembre de 2026.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el Reglamento de Régimen
disciplinario del personal académico, nombrar al Ph.D. José Moncada Jiménez en la Comisién
Instructora Institucional, por un periodo de cuatro afios, del 20 de setiembre de 2022 al 19 de setiembre
de 2026.

A las doce horas y veintinueve minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



SIEDIN
UCR



