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Acta de la sesion N.° 6649 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes ocho de
noviembre de dos mil veintidos, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Eduard o Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro,
Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora
y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla,
Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germén Antonio Vidaurre.

Ausente, con excusa: Dr. Carlos Palma.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de miembros.

2. Informes de las personas coordinadoras de comision.
3. Informes de Direccion.

4. Informes de la Rectoria.

5. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Modificacion de los
articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad
de Costa Rica.

6. Comision de Docencia y Posgrado: Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos
realizados en otras instituciones de Educacion Superior.

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Reforma del articulo 11 de la Ley N.° 1758, de 19 de
Junio de 1954, Ley de radio, y sus reformas, Expediente N.° 22.954.

8.  Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Creacion del Sistema de Ahorro y Crédito administrado

por Conape, para la educacion técnica, superior parauniversitaria y universitaria. Expediente N.°
22.881.

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Regulacion de la cuota mensual de combustible para diputados
y diputadas, y el uso de combustible segun el articulo 238 de la Ley de transito por vias publicas
terrestres y seguridad vial, Ley N.° 9078, del 4 de octubre de 2012, y sus reformas (anteriormente
denominado: Regulacion de la cuota mensual de combustible para diputados y diputadas) [texto
dictaminado], Expediente N.° 22.459.

10. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley para posibilitar la pronta regulacion de precios de
productos estratégicos en situaciones de emergencia nacional, Expediente N.° 21.861.

11. Comision de Coordinadores Permanentes: Revision de los articulos 5, 7'y 9 del Reglamento de
la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto
Organico.

12. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Informe de Labores de 1a Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo

2021.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022 3

ARTICULO 1
Informes de miembros del Consejo Universitario
*  Mapeo de actores claves en la salud en la Universidad de Costa Rica

EL DR. EDUARDO CALDERON da los buenos dias. Informa sobre su participacion en la actividad
organizada por la Oficina de Bienestar y Salud llamada “Mapeo de actores claves en la salud de la
Universidad de Costa Rica”, la cual fue realizada en las Instalaciones Deportivas.

* 45.° aniversario del Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular (CIBCM)

EL DR. EDUARDO CALDERON comunica que participd recientemente en el 45.° aniversario del
Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular (CIBCM) realizado en el auditorio de la Ciudad
de la Investigacion.

* Premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida

EL DR. EDUARDO CALDERON seiiala que el viernes 28 de octubre de 2022 estuvo en el Auditorio
de la Facultad de Derecho en la celebracion del premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida
organizado por la Escuela de Ingenieria Industrial.

* Reconocimiento a proyectos de respiradores del Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas,
Nucleares y Moleculares (Cicanum)

EL DR. EDUARDO CALDERON comenta que, en el Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas,
Nucleares y Moleculares (Cicanum), tuvo una entrevista con el Dr. Elian Conejo Rodriguez, director, y
con la Sra. Mariana Cajina Rojas, periodista del Programa “Desde la U”, sobre el reconocimiento de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) que se esta realizando al proyecto
“Respira UCR ”. Ambas personas deseaban darle cobertura a esa noticia.

* Reconocimiento por tiempo servido a personal de la Sede Regional del Caribe

EL DR. EDUARDO CALDERON informa que el jueves 27 de octubre de 2022 estuvo en la entrega
de reconocimientos por tiempo servido al personal de 20, 25 y 30 afios en la Sede Regional de Limon.

* Necesidades del Programa de Posgrado en Ingenieria Industrial

EL DR. EDUARDO CALDERON comunica que estuvo reunido con la M.Sc. Ileana Aguilar Mata,
directora del Programa de Posgrado en Ingenieria Industrial, quien le coment6 varios aspectos relacionados
al posgrado y, sobre todo, la necesidad —como en casi todos— de plazas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén. Cede la palabra al Lic. William
Meéndez.

* Proyecto de ley sobre eliminacion de aranceles a colegios profesionales

EL LIC. WILLIAM MENDEZ da los buenos dias a todos y a todas, asi como a las personas que se
conectan a la transmision via Facebook del Consejo Universitario.

Informa que la semana pasada comento6 sobre el proyecto de ley que el Poder Ejecutivo envio a la
Asamblea Legislativa en relacion con los colegios profesionales, ya que, dichosamente, el Contencioso
Administrativo acogi6 la propuesta de varios de sus colegas relacionada con una medida provisionalisima
en contra del decreto ejecutivo que frena la eliminacion via decreto de los honorarios o aranceles minimos
de los profesionales en Derecho. Asimismo, ha acogido el proyecto de tres colegios mas, pero recuerda que
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son diez colegios profesionales a los que, eventualmente, el Poder Ejecutivo tendria interés en eliminarles
los aranceles. Ademas que ya presentd un proyecto de ley con el mismo objetivo; es decir, eliminar, via
Asamblea Legislativa, la tabla de honorarios de las diferentes profesiones en una actitud contradictoria;
también, envia a la Asamblea Legislativa proyectos de ley para exonerar o aliviar la carga fiscal que tienen
actualmente los trabajadores independientes con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Este ha
sido un martirio para muchos abogados y abogadas, pues la CCSS esta haciendo cobros retroactivos de
hace mas de diez afios a colegas no solamente abogados y abogadas, sino también a otros profesionales que
ejercen libremente.

Desea enfatizar que, en el momento en que llegue de parte de la Asamblea Legislativa al Consejo
Universitario el proyecto N.° 23.357 para consulta, desea conversar con el Dr. German Vidaurre sobre las
consultas que se le pueden realizar al proyecto. Desconoce si ya estaba dentro de la lista de los proyectos
convocados en las semanas anteriores, pero, en todo caso, si no se encuentra, deben prestarle particular
atencion. Esto aplica también para el proyecto N.° 23.380 que habian conversado sobre la importancia de
que la comunidad universitaria —mas alla de los miembros del Consejo— pueda recibir notificacion.

e Equipo para analizar el proyecto de ley que pretende eliminar el salario minimo

EL LIC. WILLIAM MENDEZ resume que la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica convocd a las personas asesoras legales de todos los colegios profesionales a una reunion. Esta
se celebrd la semana pasada, y en ella se conform6 un equipo de mas de 30 abogados, abogadas y asesores
de diferente naturaleza de los colegios profesionales para trabajar la oposicion, no solamente a nivel del
Contencioso Administrativo, sino también de la Asamblea Legislativa, al proyecto de ley que pretende
eliminar el salario minimo de los diferentes profesionales.

Recuerda que la tabla de aranceles es el salario minimo que puede percibir un profesional independiente
y actualmente es contradictorio que el Poder Ejecutivo hable en la Comision del Trabajo, en donde se
establecen los salarios minimos para el sector publico y privado, cuando lo que estd haciendo es eliminar
los decretos de honorarios de diferentes profesiones.

* Simposio sobre innovacion y promocion de la salud en la industria alimentaria

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da los buenos dias. Informa sobre su participacion el
Simposio sobre innovacion y promocion de la salud en la industria alimentaria que se llevd a cabo el jueves
27 de octubre de 2022. Este fue organizado por el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA) y la Escuela de Tecnologia de Alimentos; fue un evento muy interesante en el que se dieron a
conocer las ultimas investigaciones que se estan trabajando en Ingenieria de Alimentos en el area de la
salud.

* Revision de concursantes al premio del Instituto de los Estados Unidos y la Fundacion Sem-
brando El Futuro

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que el 28 de octubre de 2022 concluy6 con
la revisién de los concursantes para el premio organizado por el Instituto de Tecnologia de Alimentos
de los Estados Unidos y la Fundacion Sembrando El Futuro, que es una organizacion internacional que
esta trabajando en dar apoyos financieros a tres grupos que estan investigando la seguridad alimentaria.
Ya terminaron de revisar los finalistas y se estaran entregando tres premios de cien mil délares cada uno
a los grupos ganadores, que probablemente seran del continente africano y asiatico. Espera que sea una
contribucién de apoyo de la Universidad de Costa Rica al Comité Evaluador de esos trabajos que trabajan
un area de mucho interés como la seguridad alimentaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra Br. Miryam Badilla.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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* Felicitacion a nuevas representaciones estudiantiles

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA da los buenos dias. Felicita a las nuevas representaciones
estudiantiles electas para el directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(Feucr) del 2023 y a las representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario.

* Simposio de conyuntura nacional

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA desea informar que, de parte de la Feucr y de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad Nacional (Feuna), estan organizando un simposio de coyuntura nacional
para los dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2022. A nivel de Universidad de Costa Rica, se desarrollara en
la Facultad de Derecho y en el auditorio Clodomiro Picado; también, en la Universidad Nacional, donde
contaran con personas especialistas en temas como salud, economia y educaciéon para hacer un analisis
politico social y, desde los diferentes sectores, sobre lo que estd sucediendo en el pais con respecto a
proyectos de ley, a amenazas que estan sufriendo como autonomia universitaria.

Sefiala que comentaron en el Consejo Nacional de Rectores (Conare) sobre los proyectos que se
estan impulsando desde el Poder Ejecutivo y que estan intentando comunicar sobre los peligros de estas
propuestas por medio de ese tipo de espacios de comunicacion. Si los miembros gustan participar, va a pasar
la informacion y estara publicada en las redes de la Feucr. Considera seria importante la participacion de
todos, dado los temas que estan analizando coyunturalmente.

ARTICULO 2
Informes de personas coordinadoras de comision
*  Comision de Asuntos Juridicos

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias y a quienes les acompafian por la transmision
via telematica también. Se refiere a la Comision de Asuntos Juridicos, pues estan con dificultades
con la Comision de Régimen Académico, ya que han analizado los documentos que les entregan,
pero no les aportan nada para poder separarse del puntaje que asignan las personas especialistas. Por lo
tanto, la Comision decidio apegarse a esos puntajes, porque no hay otra forma de rebatir y —como se ha
indicado en el plenario— tendrian que conformar en el Consejo Universitario una comision paralela para
objetar los puntajes que son otorgados tanto por la Comision como por cada una de las personas
especialistas. Volvera a presentar los dictimenes en el mismo sentido, porque no hay otra opcion para
hacerlo con la excepcion de que el plenario decidiera crear una comision de régimen académico paralela
en el plenario y esa no es la funcion.

* Galeria del Consejo Universitario

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO refiere que la Galeria del Consejo Universitario abri6 la
convocatoria para el 2023 y (en febrero o marzo) para el 2024 con el objetivo de tener agendadas las
exhibiciones de ambos afios, pues eso permite a las personas artistas preparar con tiempo exposiciones
nuevas o de retrospectivas. De esta manera, tendrian una muestra representativa del quehacer de los
artistas tanto de la Universidad de Costa Rica como de la comunidad.

Indica que ya enviaron a la Rectoria una hoja de acuerdos con el objetivo de compartir los dos pisos
con exposiciones en las que ambas instancias estén de acuerdo (tres veces al afio). Ya hicieron una en
conjunto que fue la del Instituto Confucio, viene la ltima a fin de afio que es una retrospectiva del artista
nacional graduada de la Universidad de Costa Rica, Sra. Zulay Soto Méndez; el siguiente afio se observara
segun lo que se decida con quienes se compartird, pues tienen trece propuestas y veran que les tocard para
el 2024.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Agrega que estan en ese proceso de seleccion y que este culminara el proximo viernes.
*  Comision Especial

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Informa que, desde la Comision Especial
que esta analizando las posibilidades para el otorgamiento de la doble titulacion (tanto especialista médico
como maestria profesional) a las personas especialistas en Medicina, tuvieron la oportunidad de reunirse el
viernes antepasado para avanzar en el analisis con personas que tienen conocimiento de primera mano sobre
esas viabilidades que no son solamente juridicas, sino también administrativas. Espera entregar al plenario
en la primera semana de diciembre toda la construccion y la recomendacion que la Comision ha venido
discutiendo y tejiendo.

Deja plasmado el reconocimiento y el agradecimiento profundo a las personas que les acompaiiaron
desde la Comision Especial.

*  Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Indica que en la Comision de Docencia y Posgrado han
estado analizando el Reglamento de Licencia Sabdtica para los profesores de la Universidad de Costa Rica.
Tienen un pase que surge a proposito de una solicitud de personal docente del Area de Artes y Letras, que
solicitan modificar lo sefialado en el articulo 6 del Reglamento de Licencia Sabatica para los profesores de
la Universidad de Costa Rica, el cual se refiere a la forma de adjudicacion.

Sefiala que ha habido diferencias de criterio en la aplicacion de las variables para definir cudles
personas se hacen acreedoras de la licencia sabatica, la cual va de la mano con quien esté ejerciendo en ese
momento la Vicerrectoria de Docencia.

Desde ese punto de vista, la propuesta original que se les hace en ese pase, a partir de la solicitud,
es eliminar una parte del articulo 6. Segin el analisis que se realizd, se refiere a un residuo que quedo de
una norma anterior y que habia sido derogada en los afios setentas respecto al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente. La propuesta era sencilla: eliminar tres renglones. No obstante, en el analisis
que se hace en la Comisidn se cuestionaron entre otros aspectos como: ;cual es el objetivo de conceder
la licencia sabatica? y ¢cuales deberian ser las variables?, porque les parece que no deberia ser una sola
variable, sino diversas variables que definan- Sefala que el puntaje en Régimen Académico es importante,
pero también es importante darle una puntuacion al proyecto que se presenta e, incluso, puede servir la
licencia sabatica para incentivar. Por ejemplo, ahora que la Vicerrectoria de Docencia hizo una estrategia
(que le parece muy adecuada) para incentivar que la produccion académica sea mayor en el caso de las
mujeres y podria ser perfectamente la licencia sabatica un mecanismo para incentivarlo.

Agrega que lo que han evaluado es la eventual reforma integral del Reglamento de Licencia Sabatica
para los profesores de la Universidad de Costa Rica que, ademas, es un reglamento bastante conciso y
corto. En su momento, tomaran la decisidon y estaran solicitando a la Direccion y al plenario la ampliacion
del pase para analizarlo de forma integral, porque estdn seguros de que si lo sacan a consulta posiblemente
lo que vaya a llegar de parte de la comunidad universitaria es una serie de comentarios y cuestionamientos
al reglamento, el cual es bastante antiguo y necesariamente deberia actualizarse.

Menciona que estard informando acerca las decisiones que se tomen y estaran haciendo la solicitud
en caso de ser necesario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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ARTICULO 3
Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Declaratoria de interés institucional

La Rectoria resuelve, por medio de la Resolucion de Rectoria R-317-2022, declarar de interés institucional el
proyecto 322-C2-519 Supercitometro: Desarrollo de un citometro de flujo con radiacion laser supercontinua.
La declaratoria rige desde el 1.° de marzo de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023.

b) Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional

El Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional (UTN) remite la Transcripcion de Acuerdo
210-2022, para informar que en la sesion ordinaria N.° 28-2022, celebrada el jueves 27 de octubre del aiio
2022, se designo al Sr. William A. Rojas Meléndez como decano de la Sede Central y a Mario Gomez Gomez
como representante del sector docente en la comision interuniversitaria que trata temas de trascendencia
para las universidades, tales como la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
la Ley Marco de empleo publico y la propuesta de régimen de salarios de las universidades publicas.

¢) Apoyo a reforma del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica

La Sede Regional del Atlantico remite el oficio SA-D-1253-2022, con el acuerdo de la sesion ordinaria N.°
531-2022 de la Asamblea de Sede, celebrada el miércoles 12 de octubre de 2022, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, la Asamblea de la Sede del Atlantico ACUERDA manifestar publicamente su apoyo a la
reforma al Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica que modifica la conceptualizacion de
las Sedes Universitarias y solicita a la comunidad de asambleistas su apoyo para que se apruebe esta
propuesta.

d) Guia para la defensa publica virtual y mixta de trabajos finales de graduacion de grado y
posgrado

La Vicerrectoria de Investigacion envia la Resolucion VI-8-2022, en la que emite la Guia para la defensa
publica virtual y mixta de trabajos finales de graduacion de grado y posgrado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refieren que en el inciso b), cuando leyeron la nota sobre el Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, en la cual remiten dos nombres para la Comision de
Negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), se hace con mucha formalidad.
Pregunta si el Consejo realizé el mismo procedimiento de designacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que la negociacion del FEES es potestad de la Rectoria;
en ese caso, viene en respuesta a la solicitud que realizaron los consejos universitarios para nombrar dos
representantes por consejo para que traten temas que atafien a todas las universidades publicas. Habian
planeado una primera reunion y las demas la primera semana de cada mes. Dos de las universidades no
habian enviado el acuerdo con sus representantes y todavia estan a la espera de uno. Estan coordinando la
reunidn para este mes con los representantes que tienen.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Considera que ese acuerdo responde a esa solicitud.
EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta quiénes son de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, en una sesion anterior, habian decidido que iba su
persona como representante y uno mas dependiendo de la tematica que iban a trabajar.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ pregunta si variaba.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que si: el Consejo Universitario tomé un acuerdo y ese se
le comunicé a todas las universidades; mas bien, con ese acuerdo se le solicita que procedan a nombrar sus
dos representantes.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Dr. German Vidaurre.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona, con respecto al inciso d), que es una resolucion
emitida por la Vicerrectoria de Investigacion, con el fin de ayudar en el tema (sobre el cual han estado
conversando mucho recientemente en el plenario y en la Comision de Investigacion y Accion Social, a partir
de una propuesta que prepar6 el Dr. Jaime Alonso Caravaca con su persona). Dicho documento buscaba
incorporar alguna forma en la que se pudiera tener participantes internacionales dentro de los trabajos
finales de graduacion y que, a la hora de defender la tesis, no fuera un impedimento la posibilidad de que la
persona (un profesor o profesora) esté en el exterior y que no tenga problemas con la hoja de firmas.

Considera que lo que estd ayudando Ila resolucion es a facilitar que si tienen a una persona en el
exterior, se envie por medio de un courier la hoja de firmas de esa persona. Es un paso: no es la solucion
definitiva, simplemente para tener la posibilidad de la participacion. Es importante en las presentaciones de
tesis de posgrado en donde normalmente si existe el interés por tener miembros internacionales dentro de
los comités evaluadores de la tesis.

Reconoce a la Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien comprende las necesidades y preocupaciones
que han presentado las personas estudiantes, y los proyectos de investigacion que se estan llevando a cabo
y tienen participacion internacional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
e) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa mediante el oficio R-7376-2022, que se encontrara de
vacaciones el viernes 4 de noviembre del presente ario, por lo que Dr. Felipe Alpizar Rodriguez asumird la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

f) Aprobacion de contrataciéon de asesoria para apoyo a Comision Especial

El Dr. Jorge Murillo Medrano, coordinador de la Comision Especial que analiza la investigacion de
la denuncia formal contra una autoridad superior, envia el oficio CE-61-2022 para informar que se ha
aprobado la contratacion del Dr. Erick Solano Coto para que brinde la asesoria y acompaiiamiento a la
Comision. Se establece un monto de ¢1.250.000,00 + 2% IVA, por lo que solicita tramitar la contratacion
respectiva.

g) Remocion de la jefatura de la Oficina Juridica

La Rectoria comunica, mediante el oficio R-7428-2022, que en atencion a lo dispuesto en el numeral 40
incisos 1) y o) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica ha decidido remover del cargo de
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Jjefe de la Oficina Juridica al M.Sc. William Bolaiios Gamboa. Dicha decision tuvo efecto a partir del 2 de
noviembre del ario en curso. En virtud de lo anterior, quien lo sustituira provisionalmente sera la M.Sc.
Tatiana Villalobos Quesada, hasta el 31 de diciembre del aiio 2022.

Circulares

h) Solicitudes de apoyo a la Oficina de Divulgacion e Informacion para celebracion de
aniversarios de oficina administrativas

La Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) comunica, mediante la Circular ODI-18-2022, que han
recibido solicitudes de acompariamiento protocolario, de prensa y de disefio grdfico para la celebracion
de aniversarios de oficinas administrativas de nuestra institucion. Sin embargo, en todos estos casos han
negado dicha colaboracion en razon de que las actividades sustantivas de la Universidad de Costa Rica
son las establecidas en el articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y, como oficina
de comunicacion de la Universidad, consideran indispensable centrar su esfuerzo en estas actividades y no
en aquellas que, por su naturaleza, han sido establecidas para el apoyo de las primeras. Ante la consulta,
sugieren que las actividades de conmemoracion se orienten en analizar los retos y mejorar la excelencia
en la prestacion de los servicios que se atienden: charlas, convivios o conferencias forman parte de sus
sugerencias, nunca actos protocolarios ceremoniales o celebratorios. Finalmente indica que pueden contar
con el apoyo de su equipo profesional para planificar las actividades, establecer planes de comunicacion
para la gestion, atender situaciones de riesgo comunicativo, asi como implementar correctamente el
protocolo institucional y la identidad visual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
EL DR. CARLOS ARAYA indica que le llama la atencion el oficio y desea manifestar su desacuerdo.

Reitera que le llama la atencion la justificacion que se da, porque estaba tratando de estimar a cuantas
unidades se refieren entre oficinas administrativas y vicerrectorias, las cuales llega a 20, aproximadamente.
Si hablaran que las conmemoraciones son cada cinco afios, de manera quinquenal en promedio son cuatro
actividades al afio y la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI) dice que no pueden atender esas cuatro
actividades, al menos en el acompafiamiento de las actividades protocolarias.

Insiste en que no le parece esa justificacion, pues genera una division entre lo académico y las areas
de apoyo, llamese el sector administrativo. Considera que ese tipo de actividades son verdaderamente
relevantes para el personal: significan motivacion, identificacion, sentido de pertenencia institucional y,
finalmente, es parte del humanismo que profesan.

La posicion de la ODI de no brindar esos apoyos le parece inadecuada, asi como sugerirle a las
oficinas y al personal administrativo qué es lo que debe hacer para conmemorar los aniversarios. Cree que,
mas alla de eso, lo que se debe establecer son lineamientos generales no solo para lo administrativo, sino
también para lo académico. Lo que normalmente se acostumbra es que las conmemoraciones de aniversario,
con acto protocolario, se realicen cada cinco afios (de manera quinquenal), por lo que, mas bien, deberian
generarse lineamientos en esa linea y no hacer esa distincion que le parece odiosa y que les va separando
como Institucién entre el sector académico y administrativo.

Opina que haria un llamado a que sea revalorado, sobre todo a partir de las cargas de trabajo con la
cantidad de personas que trabaja en la ODI: no cree que cuatro actividades protocolarias al afio no puedan
ser cubiertas. Lo que sucede es que obligan a incurrir en costos innecesarios a la Institucion, porque lo
que hacen las oficinas (que no van a dejar de conmemorar sus aniversarios, porque la ODI se los dice) es
contratar los servicios profesionales para ese tipo de actividades, cuando la Institucion tiene a la ODI para
cumplir con ese objetivo.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que el articulo 1 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica habla de las actividades sustantivas, pero, hasta donde tiene entendido, no restringe que esas
actividades sean exclusivas de unas unidades. En el pasado ha visto oficinas administrativas que han hecho
accion social o publicado algunos articulos; es decir, han hecho investigacion o estan creando conocimiento.

Opina que no deberian crear esa diferencia odiosa entre quiénes pueden y quiénes no hacer actividades
sustantivas.

Seguidamente, cede la palabra a la Ph.D Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO coincide con el Dr. Carlos Araya. Opina que es fundamental,
cuando se estd en una unidad académica, ese apoyo, porque no necesariamente se conoce al pie de la
letra el protocolo. Ademas de las actividades conmemorativas, se hacen actividades internacionales en las
cuales se cometen errores garrafales cuando no tienen apoyo de la Oficina de Divulgacién e Informacion;
entonces, si es necesario revalorar el apoyo que las unidades de toda la Universidad requieren, no solo
las administrativas, sino también las académicas. Esto con el fin de realizar actividades sustantivas como
encuentros internacionales, las conmemoraciones propias de la unidad, etc.

Recuerda que acaban de cumplir 125 afios de tener una Escuela de Artes Plasticas y van a cumplir un
tanto similar con la Escuela de Artes Musicales. Considera que todas esas actividades son magnas para la
Universidad, porque también suponen un arraigo para la sociedad costarricense.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias. Puntualiza que se dice “la celebraciéon de
aniversario de las oficinas administrativas”. En el fondo, concuerda con la interpretacion que realiza el Dr.
Carlos Araya, pero si discrepa con respecto a que se tenga que celebrar 12, 13, 14 afios; es decir, se pueden
limitar a 0 y 5y después de cierto nimero tampoco deben celebrar cinco afios de determinada oficina.

Reitera que le parece que deben limitarlo un poco, porque, cuando consulto, eso fue lo que se le
respondio: hay oficinas que quieren celebrar todos los afios el aniversario, lo cual le parece que no tiene
sentido. Insiste en que deben limitarlo de alguna forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.
i) Calendarizacion del proceso de formulacion presupuestaria 2023 para vinculo externo

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) comunica, mediante la Circular OAF-18-2022, la
calendarizacion para el proceso de formulacion presupuestaria de 2023 para las unidades ejecutoras
del vinculo externo administrado por la Oficina de Administracion Financiera (OAF) mediante
empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos especiales, programas de posgrado con financiamiento
complementario y fondos intraproyectos (recursos del Fondo de Desarrollo Institucional). Estas unidades
completaran el proceso de formulacion presupuestaria 2023 entre el 31 de octubre de 2022 y el 3 de
marzo de 2023, y debe considerar tanto las estimaciones de los Saldos de Caja al 31 de diciembre de
2022 como las proyecciones de los recursos que se esperan percibir el proximo ario. Finalmente, las cifras
presupuestadas deben contar con la aprobacion de la vicerrectoria correspondiente, por lo que se han de
cumplir los lineamientos y requisitos establecidos en cuanto a la presentacion de informes y aprobaciones
de los Consejos Cientificos, Comisiones de Investigacion, Comisiones de Accion Social, entre otros.

j) Aplicacion de los términos de la Resolucion de Rectoria R-251-2022

La Oficina de Recursos Humanos emite la Circular ORH-16-2022, mediante la cual detalla la aplicacion
de los téerminos de la Resolucion de Rectoria R-251-2022 y las medidas de contencion del gasto del periodo
entre el 8 de setiembre de 2022 y el 31 de marzo de 2023, relacionadas con la actualizacion del curriculum
vitae en el Portal UCR y las sustituciones de personal autorizadas en dicha resolucion.
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k) Aclaraciones con respecto a la presentacion de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones en sesion N.° 6648

El Arq. Kevin Cotter Murillo remite la nota Externo-CU-1237-2022, mediante la cual expone una serie
de aclaraciones ante lo que considera imprecisiones con respecto al Proyecto de Mejoramiento de la
Educacion Superior- PMES- (conocido como proyecto del Banco Mundial), en la presentacion realizada
por la Arq. Ana Ulloa Dormond, actual jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).
Presenta la lista de iniciativas de desarrollo institucional que contemplaba el proyecto en el caso de la
Universidad de Costa Rica, el detalle de los proyectos de infraestructura, el detalle de los proyectos en los
cudles se rescindio el contrato por incumplimiento de los contratistas, los edificios inoperativos al finalizar
el proyecto, entre otra informacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura al oficio Externo-CU-1237-2022:

“4 de noviembre 2022
Nota aclaratoria 01-2022

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

Director Consejo Universitario
Estimado seiior:

En relacion con la sesion ordinaria No. 6648 del Consejo Universitario del dia 3 de noviembre del presente,
trasmitida a toda la comunidad universitaria mediante la plataforma de YouTube, especificamente a la
presentacion realizada por la Arq. Ana Ulloa Dormond, actual jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, me permito presentarle una serie de aclaraciones que son importantes de realizar, ante lo que
considero son imprecisiones con respecto al Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior-PMES-
(conocido como proyecto del Banco Mundial).

Estas aclaraciones las realizo, por el compromiso adquirido con la Institucion durante el periodo comprendido
entre el ario 2013 y 2020, cuando el suscrito fue coordinador del Proyecto en cuestion, y por el periodo
entre el aiio 2016 y 2020, en el que cumpli las labores como jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, el Proyecto de Mejoramiento consistia en 14 iniciativas de
desarrollo institucional, las cuales se componian en 23 diferentes proyectos de infraestructura (no eran 18
como indico la Arq. Ulloa) y en cinco proyectos de equipamiento. A saber:

Iniciativa 1.1. Ampliacion en el acceso y la cobertura en el area de Ingenieria: Eléctrica, Informatica y
Tecnologia Multimedia (SRP), Civil (SRG), Industrial (SRO), Eléctrica, Quimica, Naval (SRC - Limon) e
Industrial (SRA) y en la Escuela de Biologia (SRF)

Iniciativa 1.2. Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Ciencias del Movimiento Humano, CIMOHU.

Iniciativa 1.3. Ampliacion de la cobertura mediante la creacion de una carrera que involucre las TICs y las
artes, asi como el fortalecimiento de la Escuela de Artes Musicales.

Iniciativa 4. Fortalecimiento de los Laboratorios de Hidrdulica y Mecatronica.

Iniciativa 5. Fortalecer la formacion de profesionales en el area de la calidad alimentaria, mediante la: 1.
Ampliacion de la cobertura en Tecnologia de Alimentos (SRF), Desconcentracion de la carrera (SRG) y
creacion del centro de desarrollo Tecnologico (SRF).

Iniciativa 6. Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Ciencia e Ingenieria de Materiales (CICIMA).

Iniciativa 7. Creacion de una Red de Investigacion: Laboratorios en la Sede Regional de Guanacaste, Sede
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Regional del Pacifico, Sede Regional de Occidente y Sede Regional del Atlantico.
Iniciativa 8. Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Contaminacion Ambiental (CICA).

Iniciativa 9. Creacion de la Red de Investigacion y Desarrollo en Eficiencia Energética y Tecnologias en
Energia Renovable (RIDER).

Iniciativa 10. Fortalecer y ampliar la cobertura en la formacion de profesionales en el darea de la Salud,
mediante: Salud Publica (SRF), Tecnologias en Salud (SRF), Tecnologias en Salud (Salud Ambiental) (SRG)
y la creacion del Centro de Diagnostico para Cancer, Simulacion y Cirugia Minimamente Invasiva (SRF).

Iniciativa 11. Fortalecimiento del Centro de Investigaciones en Neurociencias.

Iniciativa 12. Fortalecimiento de la investigacion en ciencias atomicas, nucleares y moleculares, aplicada al
drea de la salud (adquisicion e instalacion del acelerador Ciclotron y PET/CT) (CICANUM,).

Iniciativa 13. Fortalecimiento del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Iniciativa 14. Fortalecimiento de los sistemas de informacion para la toma de decisiones
Ahora bien, con respecto a los proyectos de infraestructura, me permito prestarle el detalle de cada uno:
Sede del Atlantico, edificio para ingenieria industrial.
Sede de Guanacaste, edificio de laboratorios de ciencias basicas.
Sede del Caribe, edificio de aulas y laboratorios.
Sede de Occidente, edificio de aulas y laboratorios.
Sede del Pacifico, Esparza, edificio de aulas y laboratorios.
Escuela de Biologia, edificio anexo.
Edificio para el Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano (CIMOHU).

Edificio anexo de la Escuela de Artes Musicales.

© % N A g m N

Edificio para impartir carreras de Tecnologias en Salud y Tecnologia de Alimentos en la Sede de
Guanacaste.

10. Edificio anexo para el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA).

11. Edificio anexo par la Escuela de Tecnologia de Alimentos.

12. Edificio para el Centro de Nanotecnologia y Nanociencia del CICIMA.

13. Edificio para el Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental.

14. Edificio para la Escuela de Salud Publica.

15. Edifico para la Escuela de Tecnologias en Salud.

16. Edificio para el Centro de Diagnostico del Cancer (ahora denominado CICICA).

17. Edificio para Centro de Investigaciones en Neurociencias.

18. Edificio para el Ciclotrén PET/CT.

19. Edificio para el INIFAR (ejecutado con fondos de contrapartida)

20. Obras de urbanizacion e infraestructura en el sector sur oeste de Finca 2.

21. Planta de tratamiento de aguas especiales el Finca 2

22. Reconstruccion y mejora de la planta de tratamiento de Sede de Occidente

23. Planta de Tratamiento de la Sede del Atlantico.
De estos 23 proyectos, durante el periodo de ejecucion del PMES (2013-2020) se rescindieron tres contratos
por incumpliendo de los contratistas, esto dentro del marco establecido en la Ley N°9144 del Contrato de

Préstamo N.° 8§194-CR, entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF), a saber:
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1. Sede del Caribe, edificio de aulas y laboratorios.

2. Edificio para impartir carreras de Tecnologias en Salud y Tecnologia de Alimentos en la Sede de
Guanacaste.

3. Edificio para Centro de Investigaciones en Neurociencias

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ opina que lo que esta leyendo el Dr. Germéan Vidaurre es un derecho
de respuesta a una réplica. Si bien estuvieron presentes con la expositora, le parece que no es procedente dar
lectura a todo ese derecho de réplica, porque deben tener a las dos personas para ver cual es la diferencia.
Por esta razon, no esta seguro si procede dar lectura a todo el documento en el Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez. Explica que es una solicitud que
se le realizo considerando que la OEPI estuvo presente en el Consejo Universitario y pudieron exponer el
plan de desarrollo que establecian; hicieron mencion a esos edificios, asi como consultas al respecto, de ahi
que el Arq. Kevin Cotter enviara el oficio y solicitara su presentacion ante el plenario.

Continua con la lectura.

En todos los casos se hicieron nuevos contratos para completar las obras, y dos de esos tres edificios operan
actualmente. Sobre la mencion que hace la Arq. Ulloa a edificios inoperativos, al finalizar el PMES unicamente
los edificios de Tecnologias en Alimentos en la Sede de Guanacaste y el del Centro de Investigaciones en
Neurociencias no estaba siendo utilizado, pues en ese momento se ejecutaban contratos para finalizar las
obras pendientes.

Monto en millones de dolares ejecutado por universidad
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Desglose de monto, en millones de dolares, por actividad

SN ©

Infraestructura Equipo

: E E Becas : AsistTec/serv .. Total
x )
' 1 [ " A
i .
UCR : 38745373 : n246180 | - 3 5949 i 49047502
! i : : .
: ; H . H
: :
Ll“J) ‘: 26.965.265 : 14.381.072 . 3222530 H 1.262.535 . 45.831.403
l J i :
L ' ' . )
ECE : : : :
: H : : i
; . : : '
: : : H :
; : i : :
T ‘EC ' 41461968 : 2788988 ! 4603330 ! 930.539 . 49784.825
. H : H H
i : : : f
: : : ' :
: : : ' i
: : :
UNA : 34.380.094 : 9326307 4O B4 S 640.576 : 48.624.520
: '
i : | .

:

Total PMES | 141.552.701 37.742.548 12.103.402 2.839.5992 194.238.250
'
'

Porcentaje

73% : 19% : 6% H 2% . 100%

En estos cuadros se demuestra que la Universidad de Costa Rica fue la que mejor utilizo el monto del
préstamo otorgado al Gobierno de la Republica, logrando un 99.99% de ejecucion al final del periodo. Asi
también, fue la Institucion que dedico mayor porcentaje del dinero en ejecucion de infraestructura.

Ahora bien, en su intervencion, la Arq. Ulloa indica que hay ocho proyectos con problemas, al respecto le
informo que la Oficina de Contraloria Universitaria dio seguimiento continuo durante los siete afios de
duracion del PMES. Mediante la nota OCU-635-2020 del 18 de diciembre de 2020, dirigida al entonces
Rector, Dr. Carlos Araya Leandro, el MBA. Glenn Sittenfeld le envia el informe final del monitoreo a éste
proyecto, a continuacion, trascribo las recomendaciones finales.

1. Dar seguimiento a la ejecucion y finalizacion del Edificio de Aulas y Laboratorios, Sede Regional de
Guanacaste, que corresponde a la iniciativa del edifico de la Escuela de Tecnologias en Salud y Tecnologia
de Alimentos, y la finalizacion de la contratacion del edificio del Centro de Investigaciones en Neurociencias,
cuyo presupuesto de fondos ordinarios fue aportado por la Rectoria. Tomando en cuenta que estos edificios
forman parte de las iniciativas del Banco Mundial y por lo tanto son compromisos institucionales adquiridos
con ese Ente internacional.

2. Realizar la liquidacion de los compromisos economicos derivados de los procesos de contratacion ya
finalizados, tanto de edificios como de equipo.

Lo anterior por cuanto, al mes de junio 2020 se mantenian saldos de compromisos presupuestarios por un
monto a £10.607.213,49, en el Sistema de Informacién de Administracion Financiera (SIAF), pero dicho
proyecto finalizé ese mes y no mantiene recursos pendientes de utilizar.

3. Considerar las acciones necesarias con la Unidad competente, para continuar con el cobro pertinente de
los montos por incumplimiento de los dos docentes que incumplieron su contrato de beca de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Analizar en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la legalidad de la asignacion de la plaza tiempo
completo respaldada en el Convenio Préstamo de la profesora que realiza el Doctorado en Ciencias de la
UCR, de acuerdo al cumplimiento de la normativa indicada por el Banco Mundial para este tipo de becas
como contrapartida.

Como se puede ver, solo una de las recomendaciones ataiie a aspectos de infraestructura y, para ese
momento la Rectoria en conjunto con la OEPI habian hecho las gestiones para completar esos proyectos
luego de los incumplimientos contractuales de los contratistas originales. Posteriormente, atendiendo las
inconformidades del director del INIFAR, el Consejo Universitario solicito un estudio especifico a la Oficina
de Contraloria Universitaria, la cual emitio el Informe OCU-R-198-2021, el cual indica:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022 15

Cabe rescatar que, de acuerdo con lo analizado, se observo que en el proceso de definicion de requerimientos
por parte del INIFAR asi como del diserio elaborado por la OEPI, denota que la comunicacion entre las
partes involucradas fue deficiente y difusa... De acuerdo a esto, existio una responsabilidad compartida
entre los diseniadores y el usuario en los problemas de comunicacion presentados en este proceso, pero seria
aventurado afirmar que esto fue un error grave de gestion. Asi también, por solicitud de la Administracion, la
OCU esta realizando una investigacion del edificio del CICIMA, Neurociencias y de Tecnologia de Alimentos
en la Sede de Guanacaste, pero este numero de incidentes dista mucho del mencionad por la Arq. Ulloa
anteel Consejo.

Considero importante indicar que, para afirmar que hubo una mala gestion en el proyecto del Banco
Mundial, la Arq. Ulloa no presento las evidencias que respaldaran lo dicho, al menos pudo haber presentado,
un cuadro comparativo del numero de incidencias en estos proyectos, versus el presentado en proyectos
ejecutados con fondos ordinarios y proyectos del Fideicomiso UCR/BCR 2011, puesto que sus palabras,
sin el debido sustento, demeritaron la labor del suscrito y de la mayoria de los funcionarios de OEPI. Por
ultimo, le agradezco valorar la posibilidad de compartir este criterio con los otros miembros del Consejo
Universitario.

Atentamente

Arg. Kevin Cotter Murillo, MGP”.
EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que ese es el comunicado que presenta el Arq. Kevin Cotter.
Posteriormente, cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ considera que la persona que realiza el informe les estd presentando
una denuncia en sus dos ultimos parrafos y, por ese motivo, deberian hacer el traslado correspondiente a
la Oficina de Contraloria Universitaria para que siga la investigacion. Es decir, para tratarlo mas que un
derecho de respuesta o una réplica a lo presentado por las personas funcionarias dias atras, pues se esta
reformulando una denuncia.

Opina que no dejaria solamente por recibido ese documento, sino que lo trasladaria para que sea
investigado donde corresponde: no tienen los elementos para investigar y analizar las consecuencias de lo
que se esta diciendo en el oficio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura nuevamente a los tltimos dos pérrafos:

“Asi también por solicitud de la Administracion la Contraloria Universitaria (OCU) esta realizando
la investigacion del edificio del CICIMA, Neurociencias y de Tecnologia de Alimentos en la Sede de
Guanacaste, pero este nimero de incidentes dista mucho de mencionado por la Arquitecta Ulloa ante el
Consejo”.

Considera que en ese parrafo solamente informa que se esta realizando una investigacion en los
edificios.

En el siguiente parrafo se menciona: “Considero importante que para afirmar que hubo una mala
gestion en el proyecto Banco Mundial la Arquitecta Ulloa no presentd las evidencias que respaldaran lo
dicho, al menos pudo haber presentado un cuadro comparativo del nimero de incidencias en esos proyectos
versus el presentado en proyectos ejecutados con fondos ordinarios y del proyecto del fideicomiso UCR-
BCR 2011, puesto que sus palabras sin el debido sustento demeritaron la labor del suscrito y de la mayoria
de los funcionarios de la OEPI”.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ insiste en que se esta planteando una denuncia, al menos deberian
trasladar la carta a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), ya que existe una investigacion en curso.
Es decir, hay personas que escriben situaciones sin decirlas explicitamente y de forma asertiva, entonces,
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por ese motivo, entiende que esta planteando una denuncia. Repite que el Consejo Universitario no puede
procesar, pero si la OCU deberia tener una copia de la notificacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, en ese caso, toma como una mocién de parte del Lic.
William Méndez, la solicitud para trasladar el oficio a la Oficina de Contraloria Universitaria. Proceden a
votar la mocion.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala que la nota no especifica, como dice el Lic. William Méndez,
una denuncia o que el Consejo Universitario abra una investigacion. En ese sentido, considera que el Arq.
Cotter esta exteriorizando una serie de hechos que obviamente llaman la atencidn, pero no lo solicita
explicitamente, entonces, seria respetuosa con esto.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ concuerda con la MTE Stephanie Fallas: no le parece que
el Arq. Cotter esté realizando una denuncia, sino que estéa solicitando una aclaracion a la presentacion que
realizo la Arq. Ulloa en la ultima sesion del Consejo Universitario.

Agrega que este es un tema que ha sido estudiado por varias denuncias que se han realizado por
algunos de los edificios desarrollados por la OEPI. Algunos mencionados en el Proyecto del Banco Mundial
(como los ultimos tres) estan en investigacion en la OCU. Recuerda que, de la gestion del Arq. Cotter,
tuvieron el proyecto del Inifar que ameritd una investigaciéon completa por parte de la Oficina de Contraloria
Universitaria y que precisamente el Consejo Universitario sentia que todavia le falté profundizar a esa
evaluacion.

Comenta que, para abordarla como una denuncia, deberian tener todos los elementos necesarios para
realizarlo de esa forma. Su persona siente que no es el espiritu de lo que esta presentando el Arq. Cotter en
ese momento, por lo que no esta de acuerdo con la mocion que esta presentando el Lic. William Méndez.
Si el pleno considera que es necesario remitirle la carta a la Arq. Ulloa para que ella pueda abordar las
diferencias que existen en la informacion que estd presentando el Consejo Universitario, podria hacerlo,
mas bien, en esa direccion. Asi, podria completar con las evidencias de las observaciones que ella realiz6
en una presentacion de veinte minutos y que probablemente no hubiera tenido oportunidad de ampliar lo
suficiente.

Opina que en esa direccion podrian dirigir la carta que envia el Arq. Kevin Cotter.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que procede a la votacion de la mocidn presentada por el Lic.
William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ responde que modifica la mocién en el sentido que indicé la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez; es decir, que se le traslade la nota a la Arq. Ulloa para que tenga derecho a responder,
dado que hay una alusion tan directa. En su momento, el Consejo puede determinar como proceder con
respecto a los dos argumentos que estan planteando.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que la propuesta de acuerdo seria trasladar la nota Externo-
CU-1237-2022 a la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones para que emita una aclaracion a lo presentado
en la nota.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo
Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar la nota Externo-CU-1237-2022 a la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, para que se emita aclaracion a lo presentado en la nota.

ACUERDO FIRME.

Copia CU

1) Nombramientos de la Comision Instructora Institucional

La Rectoria remite copia del oficio R-7187-2022, dirigido a la Comision Instructora Institucional (CIl), en
atencion al documento CII-124-2022, respecto de la prorroga los nombramientos para el proximo afio con
cargo a la partida 0-01-03-01 “Servicios Especiales” del presupuesto de Unidades de Apoyo Académico.
La Rectoria seiiala que esta en la mejor disposicion de dar continuidad a los nombramientos durante el
proximo aiio en las mismas condiciones que se han financiado hasta el presente periodo,; no obstante, esto
dependerd finalmente de la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2023 por parte de la Contraloria General
de la Republica. También manifiesta que los movimientos o modificaciones en los nombramientos deberan
ser comunicados a la Rectoria, con el fin de mantener los registros actualizados, en caso de requerir la
sustitucion de un funcionario, la solicitud sera tramitada por escrito y previa a realizar el nombramiento.
Ademas, no se aprobaran nombramientos retroactivos mayores a un mes. Finalmente, solicita remitir las
acciones de personal para aprobacion de la Rectoria a partir del 14 de noviembre del aiio en curso.

m) Reforma al Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica reagendada para 2023

La Rectoria remite copia del oficio R-7082-2022, dirigido al Consejo de Area de Sedes Regionales
(CASR), en respuesta al documento CASR-30-2022, en el que informa que el andlisis de la Reforma al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (EOUCR) sobre Sedes Regionales serda reagendado
en la Asamblea Colegiada Representativa durante el I ciclo lectivo de 2023 (para lo cual se ha definido
abril), con el proposito de atender el mandato hecho por el Consejo Universitario y lo establecido por el
EOUCR. Considerando que esta materia ha sido analizada en varios espacios organizados por las personas
integrantes del Consejo Universitario y en aras de ampliar los espacios de discusion y divulgacion de dicha
propuesta, se le agradece al CASR que envie, lo antes posible, una propuesta de actividades que permitan
discutir adecuadamente esta importante reforma estatutaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que particularmente en la Sede Regional de Occidente se ha
responsabilizado a la Administracion por ese tema. Ha conversado con varias personas de la Sede aclarando
—1la M.Sc. Ana Carmela Velazquez también lo ha hecho—, pero se sigue insistiendo que es un tema de
la Administracion. Cuando se le solicitd la posibilidad de hacer ese cambio en la agenda de la Asamblea
Colegiada Representativa, dijo que no tenia ningin inconveniente, pero que esperaba la comunicacion del
M.Sc. Wagner Moreno Moreno, como coordinador del Consejo de Area de Sedes Regionales, y asi fue
como procedieron.

Destaca importante que haya suficientes espacios de discusion y divulgacion de esa importante
propuesta de la reforma al Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica con respecto a las Sedes.
Informa que tuvo una reunion en la cual estuvo presente la M.Sc. Ana Carmela Velazquez; lo conversaron
casualmente el dia que tomaron la decision y, estando en la reunion, les llego el oficio y asi fue como se
procedio. Las aclaraciones se han realizado y siguen atacando a la Administracion desde una clara posicion
en contra a la regionalizacion. Esto incluso lo vieron con la participacion de la estudiante en la actividad en
la cual estuvo la Sra. Elizabeth Odio Benito.
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Lamenta que esas situaciones se estén presentando por mala informacion por parte de algunas personas
que quieren insistir en ese punto, cuando la posicion de la Rectoria ha sido abiertamente con respecto a que
si se necesitan mas espacios de discusion y andlisis de la propuesta perfectamente lo van a tener.

Agrega que solicitaron un calendario de actividades en ese sentido y estan a la espera que les llegue
para eventualmente participar y hacer las aclaraciones pertinentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura.
n) Atencion de gestiones recibidas

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia copia del oficio OCU-559-2022, dirigido al Sr. Rafael

Vilagut, referente a las gestiones a instancias externas e internas de la Universidad de Costa Rica que
ha remitido del 1.° al 31 de octubre de 2022, inclusive. Sobre el particular, esta auditoria interna en su
momento acuso recibo a cada uno de los correos electronicos y, en esta ocasion, muestra el resultado
respectivo en el anexo.

i) Administracion de la carrera de Marina Civil

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio VD-3576-2022, dirigido a la Asociacion de
Estudiantes de Marina Civil, en atencion a la nota SC-AMC-020-2022. La Vicerrectoria informa que
resulta administrativamente inviable que la carrera sea administrada por otra unidad académica antes
de enero de 2023, debido a que esto violentaria la voluntad de la Asamblea de Sede. Sin embargo, la Sede
Regional del Caribe trabaja junto con la Vicerrectoria en la busqueda de una salida conjunta en beneficio
de las personas estudiantes, a partir de enero de 2023, con el fin de garantizarles que puedan concluir de
la mejor manera su plan de estudios.

o) Consulta sobre acciones afirmativas realizadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en
temas de salud sexual y reproductiva

La Srta. Maria José Mejias Alpizar, miembro del Consejo Universitario, remite copia del oficio CU-1714-
2022, dirigido a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para indicar que a raiz de la Propuesta de Miembros
CU-6-2022 “Giras de trabajo anuales a las sedes universitarias”, la informacion discutida en mesas de
trabajo y datos suministrados por las sedes, han detectado, por parte del personal médico que atiende a la
comunidad estudiantil, problemdticas de enfermedades de transmision sexual y desconocimiento en temas
de salud sexual y reproductiva. Por lo anterior, consulta qué acciones afirmativas se estan ejecutando desde
las instancias a cargo de la Vicerrectoria, con el proposito de informar a la poblacion estudiantil sobre
estas tematicas. En caso de no existir, insta a desarrollar algun programa o iniciativa para mejorar la
salud en este ambito. No omite manifestar que, en caso de requerirse alguna propuesta o tramite por parte
de este Organo Colegiado, cuentan con todo su apoyo para iniciar un trabajo colaborativo e impulsar un
programa para mejorar la salud sexual y reproductiva en estudiantes de la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que es un oficio que envi6 la Srta. Maria José Mejias. Su
persona habia esperado programarlo y le habia indicado a la Srta. Mejias que lo incluyera cuando se recibiera
respuesta por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; sin embargo, como no se ha recibido respuesta a
estas solicitudes, procedio a agendarlo y le parece que ya entr6 una respuesta por parte de la Vicerrectoria.

Cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias para que presente su inquictud.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS menciona que al menos en el Sistema de Gestién de Documentos
Institucional (Sigedi) no ha visto la respuesta y desconoce si lo obvio. Es una consulta que realizo a partir
de la informacion recabada en las giras que realizaron en las diferentes Sedes Regionales. Como le ha
correspondido trabajar en las mesas de Vida Estudiantil en cada Sede, le llamo la atencion que algunas de las
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coordinaciones de Vida Estudiantil le remitian diagndsticos por parte de los médicos y otros profesionales
que trabajan en la Sede sobre el desconocimiento de temas de salud sexual y reproductiva en las personas
estudiantes, asi como la incidencia sobre enfermedades de transmision sexual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continfia con la lectura.
p) Procesos de contrataciéon del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN), remite copia del oficio SIEDIN-1001-2022, dirigida al Sr. Rubén Ant Chacon Aguilar, jefe de la
Seccion Administrativa del SIEDIN, donde informa que a raiz de la prolongacion de la incapacidad con
criterio médico para el encargado de compras del SIEDIN (la cual inicio el 21 de junio del afio en curso),
se solicito y aprobo un recargo de funciones al Sr. Chacon (oficios VRA-3596-2022 y VRA-4765-2022),
con el objetivo de continuar con los procesos de contratacion del SIEDIN que dicho funcionario habia
iniciado, pues multiples gestiones mediante el Sistema Integrado de Compras (Sicop), como contrataciones,
garantias, facturas y contrataciones por demanda estan pendientes, o en estatus irregular o incierto. En
vista de que estas irregularidades han provocado una seria baja en la produccion de libros en el SIEDIN
durante este arnio, que este tema es de gran interés para la Comision Editorial y que el SIEDIN quedard
sin direccion nombrada por el Consejo Universitario a partir del 1.° de noviembre de 2022 y por tiempo
indefinido, el Sr. Rosabal solicita, como presidente de la Comision Editorial, brindar una explicacion a este
organo colegiado del estado de procesos para la sesion de Comision Editorial del jueves 17 de noviembre,
asi como que dicha explicacion sea extensiva por escrito a las personas autoras o editoras de los libros
cuyo proceso se ha atrasado o detenido.

q) Atrasos e interrupciones en el flujo editorial del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN), remite copia del oficio SIEDIN-1003-2022, dirigido a la Sra. Aida Elena Cascante Segura,
jefa de la Seccion de Diserio del SIEDIN, en el que informa que ha comunicado a la Comision Editorial,
en su sesion del mes de octubre, acerca de situaciones en los procesos de preprensa que han afectado
la produccion de libros en el SIEDIN durante 2022, de lo cual también ha puesto en conocimiento al
Consejo Universitario en audiencia privada el 22 de setiembre. En vista de ello, de que la Oficina de
Contraloria Universitaria investiga posibles irregularidades en procesos de preprensa y de que concluye
sus funciones como director, solicita explicar por escrito a estas instancias en un plazo de siete dias las
diferentes situaciones de atrasos e interrupciones del flujo editorial, para lo que estas instancias consideren
pertinente.

r) Peticiones para la blisqueda de soluciones al clima laboral del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion

Un grupo de funcionarios del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion (SIEDIN) remite copia de
una nota con fecha 31 de octubre de 2022, dirigida la Vicerrectoria de Investigacion, en la que comparten
sus puntos de vista mediante una lista de peticiones consensuadas por los firmantes, las cuales tienen como
objetivo la busqueda de soluciones a los problemas de clima laboral y de gestion del SIEDIN.

s) Participacion de personas funcionarias de la empresa SELIME S.A. en conversatorio

La Rectoria remite copia del oficio R-7206-2022, dirigido al Instituto de Investigaciones Sociales, en atencion
al documento 11S-582-2022, con el aval para que las personas trabajadoras de la empresa SELIME S. A.,
indicadas en la nota, participen en el conversatorio “Las voces de las personas trabajadoras de limpieza
tercerizadas en la Universidad: ;ética humanista o legalidad neoliberal?”, por realizarse el jueves 17 de
noviembre de 2022, a las 10:00 a. m.
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t) Solicitud de apoyo para construccion de salén multiusos en el Recinto de Paraiso

La Asociacion de Estudiantes del Recinto de Paraiso y las Asociaciones de Estudiantes de carrera del
Recinto de Paraiso envian copia del oficio ASOERPA-014-2022, dirigido a la Rectoria, en el cual comunican
la necesidad de construir un Salon Multiusos en el Recinto para las diferentes disciplinas brindadas a la
comunidad estudiantil; argumentan que se ofreceria un espacio para desarrollar actividades académicas, de
vida estudiantil, de proyeccion comunal, de promocion al emprendimiento, entre otras. Al respecto, recuerdan
que brindar importancia al desarrollo integral del estudiantado esta dentro de las responsabilidades de
la Universidad, por lo que crear zonas designadas para la promocion de dicha integralidad es necesario
para toda la poblacion universitaria del Recinto sin importar su carrera. Finalmente, como representantes
estudiantiles del Recinto de Paraiso, solicitan el apoyo de la Rectoria para establecer medios para la
construccion de dicho Salon Multiusos como parte de las instalaciones del Recinto. Estan conscientes de
las acciones que desde el Consejo Universitario se han promovido para otorgar espacios fisicos dignos
para la vida universitaria, y esperan que el Recinto de Paraiso no sea una excepcion a esa labor.

u) Andlisis de conductas del jefe administrativo del Sistema Editorial y de Difusiéon de la
Investigacion

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN), remite copia del oficio SIEDIN-1002-2022, dirigido a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), con una descripcion de los hechos ocurridos desde el 20 de julio del 2022 hasta el 29 de octubre
del afio en curso relacionados con el andlisis de las conductas del jefe administrativo del SIEDIN; lo
anterior, con el proposito de que sean incorporados en el expediente de las auditorias que lleva la OCU
v las solicitudes de investigacion que ha interpuesto en el cumplimiento de sus funciones de control y
fiscalizacion, también para que se comunique a la administracion universitaria las posibles acciones, en
vista que concluye su periodo como director del SIEDIN. En resumen, los hechos denunciados tienen que
ver con la omision de deberes y la paralizacion de plazos de manera injustificada en tramites de pago de
servicios a una proveedora externa de servicios contratados, lo cual ha generado una dilacion injustificada
en el pago que podria acarrear el pago de intereses moratorios, con el consecuente encarecimiento del
servicio en perjuicio de la Institucion y la afectacion de la imagen institucional frente a la contratista.

v) Solicitud de aclaracion a publicacion del Semanario Universidad

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro, remite copia del oficio CU-1915-2022, dirigido a la M.Sc. Laura
Martinez Quesada, directora del Semanario Universidad, para informar su asombro sobre la nota publicada
el 2 de noviembre del ario en curso, denominada: “Elizabeth Odio sobre universidades publicas: No puede
admitirse que haya ninguna limitacion a lo que los constituyentes diseriaron”. Al respecto, sefiala que la
nota no hace referencia a que la actividad corresponde a un ciclo de conferencias denominado “Autonomia
y democracia”, organizado por la Seccion de Estudios Generales de la Sede de Regional de Occidente,
con la participacion de las carreras de Derecho de dicha Sede y de la Sede Regional de Guanacaste. Por
otra parte, la actividad no obedece a la presentacion del proyecto de ley citado. Por ultimo, solicita que
se aclare lo publicado mediante una nota similar y, ademas, invita al medio de comunicacion a acercarse
al quehacer de las sedes regionales, donde da garantia de que encontrara noticias dignas de divulgarse
y, de esta manera, apoyaria a la difusion de la presencia de la Universidad en las regiones fuera del darea
metropolitana y los aportes invaluables que a diario se realizan.

EL DR. CARLOS ARAYA recuerda que la semana pasada se refirid a su participacion en la
inauguracion del foro denominado Autonomia y Democracia que organizé la Sede Regional de Occidente.
Hablaba de la importancia de ese tipo de actividades que se realizan desde esa Sede y que no es la primera
vez que se realizan; de hecho, ya tienen foros de ese tipo organizados con temas como la venta del Banco de
Costa Rica. Agrega que, posterior a que sali¢ del plenario, leyendo el Semanario Universidad, se encontrd
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con una nota periodistica titulada “Elizabeth Odio sobre universidades publicas, no puede admitirse que
haya ninguna limitacion a lo que los constituyentes disefiaron”.

Basicamente, lo que sefiala la nota, ademas de las importantes afirmaciones que hace la Sra. Elizabeth
Benito en esa actividad, es: (...) las declaraciones de la expresidenta de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos se dieron en el Foro Autonomia Universitaria y de Institucionalidad Democrdatica en Costa Rica.
Ni siquiera el titulo es correcto. Continua leyendo: convocado por la Universidad de Costa Rica en medio
del contexto generado por la presentacion del proyecto de Ley Reguladora para el Fondo Especial para la
Educacion Superior. Desde ese punto de vista, la carta que le remitio a la M.Sc. Laura Martinez, directora
del Semanario Universidad, es su preocupaciéon —pues no es la primera vez que se lo hace ver: en otras
ocasiones, lo ha conversado por teléfono o por correo electronico, pero ahora decidié hacerlo por oficio—
por esa invisibilizacion de la actividad que se realiza en las Sedes.

Considera que no indicar que la actividad fue organizada por la Sede Regional de Occidente, pero
que, ademas es el Sistema de Estudios Generales, la Seccion de Filosofia y la carrera de Derecho de esa
Sede, asi como la Sede Regional de Guanacaste.

Insiste en que omitir esa informacion en la nota es verdaderamente relevante. Ademas, sefialar que se
da en el contexto de la presentacion del proyecto de ley del Poder Ejecutivo es totalmente falso, no es ese el
motivo: el motivo es que la Sede permanentemente esta realizando actividades de analisis de la coyuntura
nacional. De ahi su oficio el dia viernes 4 de noviembre de 2022 a la Sra. Laura Martinez invitandole a que
el Semanario Universidad se acercara a las Sedes Regionales. Le indica que esta seguro que encontrara
muchas noticias positivas del quehacer y del impacto de la actividad de la Universidad de Costa Rica en las
diferentes regiones del pais.

Menciona que el tema fue analizado en el Consejo de Area de Sedes Regionales y se tom6 el acuerdo
de remitirle una nota a la sefiora directora del Semanario respaldando el oficio que ¢l envio. Ayer se recibio
una respuesta de la directora en la que indica que el periodista no considerd necesario indicar que la actividad
fue organizada en la Sede Regional de Occidente, lo cual le parece que no es valido.

Anade que la nota se hizo con el proposito de llamar la atencién de que, mas bien, ese tipo de
actividades deberian resaltar lo que se hace en las Sedes, porque no solo les ayudaria desde el punto de vista
de visualizacion interna, sino también externa, cuando les critican una y otra vez la actividad que realiza la
Universidad de Costa Rica en las regiones. Cree que si los propios medios de comunicacion lo invisibilizan,
no tiene mayor sentido y ese tipo de actividades deberia resaltarse que se hace en las Sedes Regionales para
que esas unidades se expongan a lo interno y externo.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ concuerda con los comentarios del Dr. Carlos Araya y resalta la
pertinencia y lo oportunas que ha sido esas sesiones en la Sede Regional de Occidente, ya que, durante
las ultimas semanas, han tenido actividades y esta semana tienen el tema de la venta del BCR. Se une
completamente a la preocupacion: le parece oportuno que el Semanario dé una aclaracion al respecto o una
informacion adicional aprovechando la actividad de esta semana.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO apoya lo que tanto el sefior rector como el Dr. Carlos Araya
les indican, ya que ha sido un reclamo historico de las unidades de investigacion y académicas: nunca se
reconoce el origen de las actividades, sino que solo se refieren a la actividad y eso afecta en cuanto a la
presencia de unidades tanto académicas como de investigacion en el espacio publico.

Considera pertinente que los periodistas tomen nota de donde provienen los especialistas, porque
también le da el poder y la presencia a las determinadas unidades académicas.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ seiiala que, desde un punto periodistico, hay que considerar lo que el
periodista en si mismo quiere transmitir y, evidentemente, el periodista tiene una serie de parametros que
son los que usualmente ensefian en cualquier escuela de periodismo. Rescata de una forma propositiva
el comentario de fondo, el cual tiene que ver con que no solamente el Semanario Universidad, sino que
también los medios de la Universidad de Costa Rica no tienen un area especializada de difusion de las
informaciones relacionadas con las Sedes o los Recintos. Cree que deberian tratar de motivar tanto a Canal
15 como a las radios y al Semanario Universidad a que abran, dentro de su agenda periodistica, una seccion
especializada. Esto no solamente en relacion con lo que sefiala la Ph.D Ana Patricia Fumero, sino también
con lo externado por el Dr. Carlos Araya, que le parece fundamental.

Destaca la buena impresion que le dio la visita a la Sede Regional del Pacifico, que evidentemente
encontr6 una gran cantidad de material periodistico para divulgar porque si hay recursos que tienen gran
incidencia nacional y local. Entonces, motiva en la secuencia de pensamiento del Dr. Carlos Araya, a que
exhorten —desconoce si es necesario un acuerdo— a la radio, prensa y television de la Universidad de
Costa Rica a que tenga un area especializada de informacion de lo que ocurre en las Sedes y los Recintos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.

w) Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria a la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica

El Lic. Giovanni Morales Bonilla, funcionario de la Oficina de Servicios Generales, remite copia de una
nota con fecha 31 de octubre de 2022, dirigida a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
Universidad de Costa Rica (Jafap), en la que presenta formal Recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria y nulidad relativa concomitante contra el oficio G-JAP N.° 323-2022. Seriala, ademds, que en
caso de declararse sin lugar el recurso de revocatoria se traslade el expediente completo y certificado hacia
el Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a MTE Stephanie Fallas.

LAMTE STEPHANIE FALLAS propone que se le solicite a la gerencia de la Jafap enviar un informe
sobre esa situacion, porque les han llegado las comunicaciones del Lic. Giovanni Morales Bonilla, pero no
tienen mayor contexto para conocer como se ha trabajado y atendido el caso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez si en la Junta Directiva se ha
discutido al respecto.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde que casualmente lo analizaron en la sesién de ayer y la
apelacion de subsidio viene para el Consejo Universitario, eso fue lo que se acordd: admitir el recurso de
subsidio y le corresponderia al Consejo Universitario verlo. Obviamente, no hay comunicacién, pero ya
llegara al plenario.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere, con respecto al tema anterior, que les queda un medio de
comunicacion de la Universidad de Costa Rica que llevar al Consejo Universitario para entrevista.
Desconoce si el Dr. Gustavo Gutiérrez estuvo presente en la sesion en la que el Semanario Universidad les
explico sobre el tema del personal en relacion con el incremento del medio digital y que estan usando los
mismos funcionarios de prensa escrita (de la version impresa). Esto lo trae a colacion para que la Rectoria
considere conversar con este medio en relacion con los problemas que tienen para atender la demanda
periodistica. Es lo que recuerda de esa audiencia en el Consejo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE se disculpa porque le esta haciendo la consulta al asesor legal. Le
parece que, en materia de créditos y financiera de la Jafap, el Consejo Universitario no puede atender una
apelacion subsidiaria: si mal no recuerda, el mismo reglamento de la Jafap establece que ellos no tienen

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022 23

superior en esa parte. No obstante, el asesor legal le indica que, si se trata de crédito, no le corresponde al
Consejo Universitario, por lo que no podrian resolverlo. Indica que queda la solicitud de la MTE Stephanie
Fallas de pedir la informacion en ese sentido; entiende que seria una mocion para colocarlo como un acuerdo.

Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comprende la solicitud que realiza la MTE Stephanie
Fallas, porque les inquietan las observaciones que realiza el Lic. Giovanni Morales Bonilla en sus oficios.
Si el tema llegara al Consejo Universitario, tiene que ser por la via que corresponde y deberian esperar a que
el asesor legal les indique si el Consejo Universitario debera resolverlo o no; si es asi, lo que corresponde
es analizarlo en el momento oportuno en el marco de una investigacion para poder evaluar y tomar una
decision.

Sefiala que no tomaria el acuerdo todavia, sino que esperaria a tener claro si le corresponde o no al
Consejo Universitario evaluar esa apelacion en subsidio. Si le corresponde al Consejo Universitario atender
esa solicitud, pide que no soliciten la informacion en este momento; si no es al Consejo Universitario, le
parece pertinente entender cual es la posicion del caso que establece la Jafap, porque no cree que sea solo
un asunto de crédito (por lo que estuvo observando), pues también hay un asunto de gestion dentro de la
Junta. Sefiala que es un caso complejo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que no va entrar en el fondo y, tal como dice la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, seria lo correcto. No obstante, da lectura al articulo 12 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que dice: “Recursos y apelaciones. Contra las resoluciones
de la Junta Directiva en materia de préstamos, excedentes, devoluciones, captaciones y liquidaciones cabra
unicamente el recurso de revocatoria.

Cuando no se acoja el recurso de revocatoria o en el caso de las resoluciones de la Junta Directiva las
personas afiliadas podran interponer el recurso de apelacion ante el Consejo Universitario. Estos recursos
se presentaran ante la Junta Directiva dentro del término de cinco dias habiles para su tramitacion. En caso
del recurso de apelacion subsidiaria la Junta Directiva lo elevara ante el Consejo Universitario acompafiado
del informe respectivo”.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ refiere, con respecto a lo que solicita la MTE Stephanie Fallas, que
el subsidio viene al Consejo Universitario y que se hace el traslado del expediente; entonces, ahi va estar
toda la informacion al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.
11 Solicitudes
X) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1876-2022,
solicita permiso para ausentarse de la sesion ordinaria o extraordinaria de este Organo Colegiado, asi
como de las comisiones u otra actividad convocada para el jueves 10 de noviembre del presente anio.
Lo anterior, con el objetivo de participar en el foro “Los retos en materia del desarrollo sostenible y la
agenda 2030 para Centroamérica’’, organizado por el Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo
(CIOdB) y el cual se llevard a cabo de manera presencial en el Aula Magna, a partir de las 10:00 a. m.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al Dr. Eduardo Calderdn retirarse de la sala de sesiones.

**x%4 las nueve horas y cuarenta y siete minutos, sale el Dr. Eduardo Calderon. ****
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Sefiala que la propuesta de acuerdo es: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderon
Obaldia para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 10 de noviembre de 2022, con el
fin de que participe en el foro “Los retos en materia del desarrollo sostenible y la agenda 2030 para
Centroamérica. Asimismo, revisa el calendario y para esa fecha no tiene a nadie mas programado con
permiso o vacaciones.

Posteriormente, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, MTE
Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderdn.
***%4 las nueve horas y cuarenta y siete minutos, ingresa el Dr. Eduardo Calderon. ****

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderon Obaldia para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 10 de noviembre de 2022, con el fin de que participe en el foro “Los retos en
materia del desarrollo sostenible y la agenda 2030 para Centroamérica”.

ACUERDO FIRME.
y) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1854-
2022, solicita permiso para ausentarse de la sesion ordinaria u extraordinaria de este Organo Colegiado,
asi como de las comisiones u otra actividad convocada para el lunes 14 de noviembre de 2022, de 8:00 a.
m. a 12 m. Lo anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez salir del plenario para
realizar la votacion.

**%%4 las nueve horas y cuarenta y ocho minutos, sale la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

Sefiala que el lunes 14 de noviembre de 2022 tienen la Asamblea Colegiada Representativa, pero esta

programada para la tarde y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez esta solicitando el permiso para la mafiana.

Dalecturaalapropuestade acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 14 de noviembre de 2022, durante la mafiana,

para atender asuntos personales.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo
Calderén, MTE Stephanie Fallas, y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Ana Carmela Velazquez

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado el 14 de noviembre de 2022, durante la maifiana, para atender asuntos
personales.

ACUERDO FIRME.

***%4 las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, entra la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

z) Solicitud para integrar la Academia de Eméritos y Eméritas de la Universidad de Costa
Rica en la estructura universitaria

El Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior Grant, presidente y secretario, respectivamente, de la
Academia de Eméritos y Eméritas de la Universidad de Costa Rica, remiten una nota con fecha 26 de
setiembre de 2022 para solicitar que esa instancia sea integrada a la estructura universitaria que describe
el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (EOUCR).

Al respecto, el asesor legal del Consejo Universitario, mediante el Criterio Legal CU-66-2022, explica
que si bien la Institucion reconoce a las personas docentes eméritas como integrantes individuales de
diversas instancias universitarias (Asamblea Plebiscitaria, Asamblea de Facultad, Asamblea de Escuela,
Asamblea de Sede), la participacion de la Asociacion Academia de Eméritas y Eméritos como entidad no
estd prevista ni autorizada en el EOUCR; circunstancia que opera en igual sentido con cualquier otra
entidad del derecho privado en la estructura universitaria. Asimismo, admitir en su integracion esencial
a una organizacion de naturaleza privada constituye eventualmente un acto absolutamente nulo, pues se
estaria alterando —mediante la integracion de la citada asociacion en su estructura— el cardacter publico
constitucional del que goza la Institucion. La disposicion del articulo 84 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica autoriza a la Universidad darse su organizacion y gobierno propios, pero bajo el
marco natural del caracter publico estatal que le cobija, por lo que incluir instancias del derecho privado
implicaria traspasar los linderos que el citado cardinal constitucional establecio. En sintesis, y salvo mejor
criterio, con base en las razones de cardcter juridico antes expuestas, se recomienda que la peticion sea
desestimada y que asi le sea comunicado a la Academia solicitante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que ese es el criterio del Mag. José Pablo Cascante Suarez,
asesor legal del Consejo Universitario, porque se refiere al caracter de publico o privado que tiene la
academia.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA menciona que, a solicitud de un grupo de persona eméritas, tuvo una
reunién con ellos semanas atras y, efectivamente, lo que se plantea concuerda con el criterio del Mag. José
Pablo Cascante. No obstante, se trabajo una propuesta para que el plenario pudiera evaluar la posibilidad
de integrar no a la academia, sino a profesoras eméritas y profesores eméritos en la Asamblea Colegiada
Representativa, lo cual considera que seria de mucha relevancia.
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Sefiala que, con respecto al documento, estaba a la espera de pasar esa etapa para presentarlo al
plenario como una propuesta de miembro y que el Organo Colegiado evalte y lo traslade a la comision
respectiva de forma que lo estara presentando la proxima semana.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que, en ese caso, en lugar de acoger la solicitud y hacer un
pase de una vez, esperarian la propuesta de miembro del Dr. Carlos Araya para evaluarla. Informa que le
corresponde a la Comision de Estatuto Organico.

Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sugiere que, a partir de los argumentos que esta
presentando el Mag. José Pablo Cascante en el dictamen, también coincide con que tal vez el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica no es el sitio para que aparezca un ente privado, como lo es la
academia. Comprende el fondo, por lo cual esperaria con mucha ansia la propuesta que va presentar el Dr.
Carlos Araya. Considera que corresponde rechazar la solicitud tal cual esta y no posponerla, porque, a como
esta presentada, esta pidiendo que se incluya a la academia en el articulo 8 y pareciera que es improcedente
hacerlo. Lo que correspondera es buscar la forma de hacerlo; entonces, lo correcto seria rechazar dicha
solicitud.

Esa es su percepcion, porque considera el enorme valor que pueden aportar los profesores eméritos
y las profesoras eméritas. No estd segura sobre la forma en que se podria introducir dentro del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica su participacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que estarian viendo esa diferencia entre la academia y la
persona emérita.

EL DR. CARLOS ARAYA destaca que es importante lo sefialado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
y sugiere que, si es esa la via, se rechace. Sin embargo, que, a la vez, se indique que el Consejo Universitario
estd analizando otras alternativas para que no se asuma como un “no” definitivo de parte del Organo
Colegiado, sino como un “no” al mecanismo que propusieron. Estd seguro de que la discusion por la otra
via (pueda ser que lleguen al convencimiento de que si o no) lo van a analizar a profundidad posiblemente
en la Comision.

Posteriormente, da lectura a la propuesta de acuerdo para su revision, la cual a la letra, dice: El Consejo
Universitario ACUERDA desestimar la solicitud presentada por la Academia de Eméritos y Eméritas en los
espacios de la Universidad de Costa Rica (...).

Seguidamente, solicita al plenario una sesion de trabajo para la construccion del acuerdo.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

****4 las diez horas, sale Dr. Jaime Alonso Caravaca ****
A las diez horas y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

Da lectura al acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA desestimar la solicitud
presentada por la Academia de Eméritos y Eméritas de la Universidad de Costa Rica para que esa instancia
sea integrada a la estructura universitaria que describe el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.
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Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie
Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jaime Alonso Caravaca.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA desestimar la solicitud presentada por la Academia
de Eméritos y Eméritas de la Universidad de Costa Rica para que esa instancia sea integrada a la
estructura universitaria que describe el articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica.

ACUERDO FIRME.
EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura.
aa) Reforma integral al Reglamento de la Oficina Juridica

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-7517-2022, donde expresa su preocupacion al
conocer la agenda del martes 8 de noviembre de 2022, en la cual se ha incluido para la sesion una reforma
integral al Reglamento de la Oficina Juridica a partir de un dictamen de la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes. Asimismo, comunica que el pasado 30 de mayo, mediante el oficio R-3471-
2022, la Rectoria envio observaciones y preocupaciones alrededor de esta propuesta, entonces esperaban
la oportunidad de que la Comision invitara a la Rectoria a exponer sus observaciones, como se estila en
muchos casos. Sin embargo, no se les brindo esa oportunidad. También externa que, pese a que la Rectoria
es la instancia de la cual depende la Oficina Juridica, no tuvieron participacion en la elaboracion y consulta
de este dictamen, situacion que a su criterio se da por la practica de discutir reformas a reglamentos de
oficinas en una comision sin representante de la Administracion. De acuerdo con lo anterior y habida
cuenta de que este proceso de Reforma Integral se trabajo con el anterior director de la Oficina Juridica
de manera independiente a la Rectoria, solicita respetuosamente retirarlo de la agenda y consultarlo
durante 2023 a la nueva persona que ocupe la direccion de la Oficina Juridica. Ademdas, permitir que un
representante de la Rectoria participe de las discusiones de este reglamento en las sesiones de la Comision
vy valorar que, a futuro, las reformas reglamentarias se gestionen donde la Administracion pueda tener la
representacion estipulada en el parrafo tercero del articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario.

**%%4 las diez horas y siete minutos, ingresa el Dr. Jaime Alonso Caravaca.****

EL DR. GERMAN VIDAURRE afiade que también iba a solicitar que se retirara de la agenda, por
cuanto los sucesos de fondo de la semana pasada le indican que habria problemas con la propuesta en el
articulo 1. En este se trata la independencia de la Oficina Juridica y, ademads, en forma similar al oficio de la
Oficina de Divulgacion e Informacién —que ley6 anteriormente— dentro de la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes (CCCP), en algin momento se eliminé una funcion de la Oficina Juridica de
investigar. Retomando este punto, dicen que las actividades sustantivas son exclusivas de algunas unidades
y otras no; cree que de fondo tendran que discutirlo.

En cuanto a los hechos, recalca que el Reglamento de la Oficina Juridica lleva varios afios en la
corriente del Consejo Universitario y no corresponde a la administracion del Lic. William Bolafios Gamboa
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como jefe de la Oficina Juridica. La propuesta surge a raiz solo de la modificacion de ver quién nombra a la
jefatura; después, el Dr. Luis Baudrit Carrillo remite una reforma integral al Reglamento —a solicitud del
Consejo en aquellos afios— y es lo que se estuvo manejando en el Consejo Universitario.

Recuerda que el afo pasado devolvieron el Reglamento un par de ocasiones a la Comision de Asuntos
Juridicos, luego se hace la consulta a la comunidad universitaria y se reciben observaciones por parte de la
Rectoria, de la Oficina de Contraloria Universitaria, de la Oficina Juridica (bajo la administracion del Lic.
William Bolafios) y de la Facultad de Ingenieria. Esas son las observaciones que se analizaron en la CCCP.

Agrega que, en todos esos procesos, de nuevo, desea resaltar que la propuesta integral corresponde a
la Administracion anterior (la del Dr. Luis Baudrit). La administracion del Lic. William Bolafios trabajo en
las observaciones que se recibieron con la consulta a la comunidad universitaria.

Sefiala que la propuesta de acuerdo seria retirar del orden del dia el dictamen CCCP-6-2022 en torno
alarevision de los articulos 6, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica
a la luz del articulo 40 inciso o) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que envié a algunos miembros del Consejo Universitario el
fin de semana su preocupacion con respecto a esa propuesta. Desea ser franco, porque revisé el documento
completo (bastante de su tiempo profesional); logro llegar a la mitad del documento y la propuesta tenia 84
observaciones de problemas.

Reitera que le preocupa profundamente que ni la Facultad de Derecho, ni el Instituto de Investigaciones
Juridicas, ni ningin profesor de Derecho se haya pronunciado y eso es grave. Indica que lo comparoé con el
Reglamento de la Oficina Juridica del Poder Judicial y el reglamento adolece de caracteristicas estructurales
y organizacionales que deberian tomar en cuenta.

Refiere al Dr. German Vidaurre que desconoce como tratar el tema, porque no sabe si es posponerlo
o devolverlo. Habia conversado con algunos miembros del Consejo Universitario para que lo devolvieran.
Le gustaria trabajar con miembros del organo y de la Oficina Juridica. Hizo consultas y, a excepcion del
Lic. William Bolafios, en el ultimo periodo, quien es el que parece tener interés en la modificacion de ese
reglamento, no asi otros funcionarios de la misma oficina que no fueron llamados ni siquiera a la Comision
para analizar el documento.

Repite que le gustaria hacer un esfuerzo tanto personal como miembro del Consejo Universitario para
mejorar e introducir cambios que considera importantes.

Comenta uno que podria ser poco relevante, pero, dentro de la estructura de la organizacion de la
Oficina Juridica, no existen areas de especialidad del derecho que permitan a la oficina organizar de acuerdo
con las ramas del area. Entonces, sabiendo eso, puede explicarse por qué al Consejo Universitario en el
pasado se le hizo llegar una nota (en el caso de una demanda que tenian por derechos visuales de un ex
miembro del Consejo Universitario) en donde se indica que tuvieron que recurrir a una persona externa a
la Oficina Juridica porque no tenian la capacidad interna para resolver esos casos; este fue el caso de la
Escuela de Artes Musicales).

Agrega que si una Oficina Juridica no esta organizada en funcion de las ramas del derecho, entonces,
a partir de ahi, empezaria a preocuparse por como esta organizado. El problema no es solo de organizacion,
sino también de filosofia: de la revision que realizé con respecto a la Oficina Juridica del Poder Judicial, se
encontré que habian aspectos de filosofia de la oficina que no estan acreditados y no tiene que ver con el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022 29

Pregunta al Dr. German Vidaurre si desea que posponga su discusion para traerlo de nuevo a una
sesion (si anoche tenia 84 observaciones, va a tener de aqui al fin de semana un niimero igual cuando
termine de revisarlo) o si es necesario que lo devuelvan a una comisiéon mas grande. Se refiere a crear
una comision (no cargar a la CCCP, pues ya conoce que tienen una gran carga laboral) en la que puedan
convocar a diferentes instancias de la Universidad de Costa Rica para hacer un trabajo participativo y
colectivo. Le gustaria que la Br. Miryam Badilla esta presente, pues ha hecho una gran defensa de algunos
temas juridicos, indistintamente de que termine su periodo en diciembre; considera que ella comprende este
asunto de la mejor manera y no quiere desaprovechar su experiencia. Tampoco desaprovechar a la decana
de la Facultad de Derecho ni al Dr. Rafael Gonzalez Ballar, quien fue miembro del Consejo Universitario
hace diez afios atras y es una persona a la que le tiene mucho respeto. Sefiala que el Dr. Gonzalez podria
llegar como ex miembro del Consejo y conocedor de las ramas del derecho a darles un aporte importante
para fortalecer a la Oficina Juridica. Después de las discusiones que tuvieron la semana pasada, le parece
fundamental para el futuro de la Universidad fortalecer la Oficina Juridica indistintamente de quien sea el
director o directora.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA sefiala que desea impulsar una reforma en el Reglamento de
la Oficina Juridica y no lo ha hecho especificamente porque iban a conocer este. Desconoce si en el caso
de que se devuelva esta propuesta, se tendria que elevar una reforma para la modificacién de un articulo de
fondo o si se puede entrar en la discusion propiamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que la propuesta es devolverla para que la comision pueda
realizar el estudio. En cuanto a la propuesta original, era la modificacion de dos o o tres articulos. En algiun
momento, el Consejo Universitario tuvo la discusion, reconocid la necesidad de una reforma integral y
tomo el acuerdo de solicitarle al Dr. Luis Baudrit que, si él lo consideraba, elevara una propuesta de reforma
integral al Reglamento de la Oficina Juridica y asi se hizo. En ese momento, lo que se recibié fue una
reforma integral que estaria abierta a todos los articulos nuevos, asi como derogar otros articulos, lo cual ha
sido uno de los problemas que el reglamento tiene: cuando se comparan las modificaciones, se compara el
texto vigente con el propuesto, pero, en ese caso, no se puede realizar de esa manera, por lo que se hicieron
varios cambios en el formato y en la presentacion. Reitera que lo que tienen actualmente en el sistema es
una reforma integral al Reglamento de la Oficina Juridica; entonces, le parece que estaria abriéndose el —
podria confirmarlo con el asesor legal del Consejo Universitario— espacio para esas modificaciones.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que, dado que regresaria a la CCCP, algunos miembros del
Consejo Universitario esperarian a que se les invite para referirse y hacer llegar, de forma sistémica, las
observaciones para que las consideren. Desea que no dejen de tomar en cuenta que existen personas e
instancias de la Universidad que deben pronunciarse y necesitan la colaboracion de la Facultad de Derecho
y de sus profesores en el trabajo.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que apoya la propuesta del Lic. William Méndez y, sobre
todo, destacar la participacion de la Facultad de Derecho, el Instituto de Investigaciones Juridicas y muchas
otras instancias que pueden hacer aportes al Reglamento. Esta totalmente de acuerdo con lo que presentd
el Lic. William Méndez al pleno.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que no puede indicar como fue el analisis del trabajo que
se realizd en la primera etapa de esa reforma integral al Reglamento: desconoce a qué instancias invito el
Organo Colegiado en ese momento, pero, desde que la MTE Stephanie Fallas y él estan en la Comision de
Asuntos Juridicos, lo que les correspondid fue trabajar sobre las observaciones que se recibieron, y como lo
indicé antes, solo se recibieron observaciones por parte de la Rectoria, de la Oficina Juridica, de la Oficina
de Contraloria Universitaria y de la Facultad de Ingenieria.
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Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
devolver el Dictamen CCCP-6-2022 en torno a la revision de los articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la
Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

Posteriormente, somete a votacidn la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo
Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Germéan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver el Dictamen CCCP-6-2022 en torno a la
revision de los articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica,
a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta al Dr. German Vidaurre, pues algunos miembros del
Consejo Universitario remitieron una solicitud para analizar el caso de la persona representante de Colegios
Profesionales, si existe alguna proyeccion para colocarlo en la agenda.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que depende de como avancen; le parece que es de la
siguientes propuestas de miembro en el orden, pero tiene una lista grande de asuntos por agendar.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS sefiala que, en la misma linea del Dr. Jaime Alonso Caravaca, ella
habia enviado una propuesta sobre la Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias para la
poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica y desea consultar sobre la evolucion del tema.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que también entré como una propuesta por parte de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y ambas tienen el mismo objeto de modificacion, por lo que se le remitieron
al asesor legal para que realizara el analisis de admisibilidad.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS indica que lo considera extrafio, porque la propuesta que remite
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la misma que ella hizo: corresponde a un informe que brindan las
personas que trabajaron con ella y que trabajan para la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica del
trabajo en la Comision que fue de iniciativa estudiantil. Reitera que le parece muy extrafio que lo coloquen
como una propuesta de la Vicerrectoria, cuando es un informe que ser elabor6d desde la Comision y que
tuvo la ayuda de los miembros del Comité de Atencion Integral (CAI), de Residencias y de las personas
encargadas de las Residencias de Sedes.

Agrega que las personas del CAI hacen un informe de lo que realizé la Comision, se lo remiten a la
OBAS y eso es lo que remite la Vicerrectoria como una propuesta propia, cuando lo que se realizo fue un
trabajo de iniciativa estudiantil en conjunto con la CAl, asi que le parece una falta de respeto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde a la Srta. Maria José Mejias que le extrafid que las dos
propuestas ingresaran con un par de dias de diferencia y que esté a la espera del criterio legal.
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11 Seguimiento de Acuerdos

bb) Avance lineas de crédito “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada”
de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remite
el oficio G-JAP-321-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de noviembre de 2020, relacionado con el avance de dos nuevas
lineas de crédito denominadas “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada”. Al
respecto, informa que para los primeros 9 meses del 2022 se ha colocado la suma de {6445 millones, para
un total de 336 operaciones formalizadas. Asimismo, para el préstamo de vivienda ordinaria se colocaron
115 operaciones y para vehiculo nuevo se formalizaron 221 operaciones.

cc) Avance mensual linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19” de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-320-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19". Al respecto, informa que para los primeros 9 meses del
2022 se ha colocado la suma de 3687 millones, para un total de 1578 operaciones formalizadas, lo cual
corresponde a un 96% de los ¢'3848 millones presupuestados para 2022.

dd) Encargo de la sesion N.° 6501-08

La Rectoria, mediante el oficio R-7095-2022, adjunta el documento OAF-3347-2022 de la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), en el cual informa las acciones para cumplir con el encargo 3, inciso
¢), articulo 8, de la sesion N.° 6501, concerniente a la recomendacion por parte de la Auditoria Externa
para que se refleje en los estados financieros de la Universidad la participacion en el fideicomiso con el
Banco de Costa Rica. Al respecto, la OAF informa que consulta fue presentada a la Direccion General
de Contabilidad Nacional (DGCN) en el mes de abril de 2021; ademas, con el fin de analizar el tema,
se realizaron tres reuniones virtuales con personal técnico de la Unidad de Consolidacion de Cifras de
Contabilidad Nacional. El pasado 9 de setiembre de 2022, mediante reunion virtual, esa misma unidad
emitio criterio técnico y recomendo lo siguiente: la Universidad de Costa Rica debe solicitar al BCR
los Estados Financieros del fideicomiso preparados segun la Normativa Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) y la Universidad realizara el proceso de consolidacion con
estos Estados Financieros correspondientes al Fideicomiso.

ee) Encargo de la sesion N.° 6501-08

La Rectoria, en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario en la sesion N.° 6501, articulo 8, inciso
d), encargo 3, referente al hallazgo exteriorizado por la Auditoria Externa referente a las diferencias entre
lo registrado y lo facturado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) en planillas de salarios,
cargas sociales y el aguinaldo, remite el oficio R-7147-2022, donde adjunta la nota OAF-3356-2022 de
la Oficina de Administracion Financiera con el detalle de las acciones realizadas, entre ellas: el pasado
22 de octubre de 2022 la OAF envio dos archivos a la Oficina de Recursos Humanos (ORH), en relacion
con los reportes de 2022, que muestran diferencias entre los montos facturados por la CCSS'y los montos
generados por la ORH. Por tanto, esta oficina analizara la informacion enviada por la OAF con el proposito
de determinar el origen de las diferencias entre los reportes. Asimismo, establecieron una reunion virtual
para el viernes 4 de noviembre de 2022, con el fin de conocer los resultados obtenidos, finalmente, se dara
seguimiento a las acciones en la reunion del martes 29 de noviembre de 2022. Se espera que para el cierre
del periodo 2022 se hayan logrado establecer las causas que generan las diferencias en los diferentes
rubros, en aras de buscar soluciones en conjunto y subsanar dicha deficiencia.
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ff) Donacidon de terreno

La Rectoria envia copia del oficio R-7104-2022, dirigido a la Notaria del Estado de la Procuraduria
General de la Republica, mediante el cual se consulta sobre el estado del tramite de los documentos DIEE-
DDIE-CTT-0152-2019 y DIEE-DDIE-CTT-0153, en los que el Ministerio de Educacion Publica aprueba
la donacion del terreno donde se ubica el Colegio Alejandro Quesada; al respecto, solicita la inscripcion
a nombre del Estado.

Al respecto, la Procuradora General Adjunta de la Republica responde con el oficio PGA-OFI-110-2022
que han revisado las bases de su Departamento de Registro y Control Documental y el sistema de archivo
notarial, pero dicha Procaduria no ha recibido del Ministerio de Educacion Publica los indicados
expedientes. Por consiguiente, no cuenta con ninguna solicitud de traspaso del inmueble que ocupa el
Colegio Alejandro Quesada.

gg) Encargo de la sesion N.° 6424-02

La Rectoria envia, mediante el oficio R-7108-2022, el documento OF-OPES-101-2022-DPI del Consejo
Nacional de Rectores (Conare), referente al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6424,
articulo 2, punto 2. Al respecto, informa que se ha continuado con el proceso de apoyar la articulacion
entre los integrantes de los equipos, con el fin de dar seguimiento semestral al PLANES 2021-2025 y
avanzar en el desarrollo de las metas estratégicas. También, la subcomision de indicadores concluyo los
procesos de recoleccion, homologacion y tabulado de los indicadores de la actividad sustantiva, incluidos
en el Plan de Accion. Actualmente se esta en proceso de redaccion de los hallazgos para el avance de las
metas estratégicas, para lo cual se conto con la colaboracion de las dependencias de planificacion de
las universidades, a fin de complementar las acciones de las 41 metas, con acciones especificas de cada
universidad. Por otro lado, el informe que contiene el monitoreo y seguimiento tanto de los indicadores de
la actividad sustantiva como el avance en el cumplimiento de las metas estratégicas se presentara al Conare
en el mes de noviembre. Finalmente, sefiala que con el acuerdo de la Sesion N.° 7 del Conare la Division
de Planificacion Interuniversitaria procedio de inmediato a solicitar a las universidades los representantes
oficiales para cada una de las metas y, con esto, iniciar el trabajo del presente aiio. La designacion definitiva
ha sido lenta, ya que se han suscitado varios cambios de parte de todas las universidades.

hh) Actividades formativas y de capacitacion en el uso de la Internet y sus aplicaciones

La Rectoria, mediante el oficio R-7260-2022, adjunta el documento CI-1179-2022 del Centro de Informdtica

(Cl), en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6587, articulo 6, encargo 2, inciso b), referente a la
promocion de actividades formativas y de capacitacion para la comunidad universitaria y nacional en el
uso seguro de la Internet y sus aplicaciones, asi como divulgar aquellos avances recientes que la UCR haya
o esté impulsando en este ambito. Al respecto, el CI informa que en 2021 se desarrollaron once actividades
en Ciberseguridad, en las cuales se inscribieron 807 personas. Durante 2022 se han llevado a cabo 5
actividades con la inscripcion de 696 personas. Ademads, menciona que se han atendido solicitudes de
diversas instancias institucionales e interinstitucionales, con el fin de promover un uso seguro del Internet.
Asimismo, se han emitido, en el presente afio, cuatro lineamientos técnicos de cumplimiento obligatorio,
con el proposito de mejorar la seguridad en redes, los activos informadticos, los servicios computacionales
v la informacion. No omite reiterar el compromiso del personal del CI para concienciar y educar en temas
de ciberseguridad, por lo que semanalmente se emiten comunicados a la comunidad universitaria sobre
actualizaciones de seguridad para diferentes productos, sistemas operativos, aplicaciones, entre otros, ast
como de amenazas mediante correos maliciosos, llamadas telefonicas o mensajes de texto falso, con el fin
de que las personas lectoras adquieran los habitos apropiados para identificar amenazas y comunicaciones
maliciosas.
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ii) Encargo de la sesiéon N.° 6525-02B

La Rectoria envia, mediante el oficio R-7161-2022, el documento OPLAU-1020-2022 de la Oficina de
Planificacion Universitaria, en el cual informa el estado de avance para cumplir con el encargo d),
articulo 2B, de la sesion N.° 6525, en seguimiento a los rubros de contingencias sefialados por la Oficina
Contraloria Universitaria en su oficio OCU-R-193-4-2021, del 22 de setiembre de 2021. Al respecto, la
OPLAU advierte que las implicaciones detalladas anteriormente en el oficio referido se mantienen vigentes;
por tanto, tampoco para el 2023 se realizaron reservas presupuestarias. Aunado a ello, se debe considerar
las implicaciones de la regla fiscal, asi como la disminucion en los ingresos FEES y de rentas propias
experimentada en la Institucion en los ultimos afios, lo cual restringe la capacidad de accion en ese sentido.
No obstante, es conocido también el accionar responsable de la Administracion ante estas eventualidades,
de manera que en el momento en el cual se materialice alguna de las contingencias indicadas la Universidad
deberd tomar las decisiones presupuestarias que permitan honrar estas erogaciones. Finalmente, indica
que en el oficio OPLAU-854-2021, se brindo informacion detallada de los sefialamientos dados por la
Contraloria.

1V, Asuntos de Comisiones
jj) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Modificacion del articulo 22, inciso a), del Reglamento de Régimen académico estudiantil (RRAE),
referente al plazo de 10 dias habiles para la entrega de evaluaciones.

*  Pertinencia de modificar el articulo 14 bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil.
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

*  Licitacion Publica 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por
demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”.

*  Analizar la posibilidad de un descuento de 0,95 puntos porcentuales para el segundo semestre 2022,
de conformidad con la Metodologia de Descuento Semestral aprobada por el Consejo Universitario.

V. Asuntos de la Direccion
kk) Ingreso de proyectos de ley
Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 3 de noviembre de 2022

*  Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.°
9635, de 3 de diciembre de 2018. Ley para proteger y estimular la inversion publica, Expediente N.°
23.126.

* Fondo de proteccion contra el precio de los combustibles, Expediente N.° 23.298.

* Ley para la construccion, mejora y administracion de las paradas de autobus, tren y taxi, Expediente
N.°23.162.

* Ley de venta del conglomerado financiero Banco de Costa Rica, Expediente N.© 23.331.
*  Creacion del canton Cobano, Expediente N.° 23.109.

* Ley para incentivar el consumo y la reactivacion economica en Costa Rica, Expediente N.° 22.997.
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* Interpretacion auténtica del articulo 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21
de abril de 1998, Expediente N.© 23.187.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que, para las consultas del Lic. William Méndez con respecto
al caso del Expediente N.° 23.357, referente a la fijacion de tarifas, esta entrando para consulta. En relacion
con el Expediente N.° 23.380, se realizo la consulta a la Facultad de Derecho, a la Facultad de Ciencias
Sociales, a la Facultad de Ciencias Econdmicas, a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y a la
Rectoria. Actualmente, la Rectoria manifestd que no iba a emitir criterio, por lo que les remite el criterio de
la OPLAU; la Facultad de Ciencias Sociales ya emitio su criterio y en ¢l incluyeron el de varias escuelas.
Comunica que estan a la espera de los criterios de la Facultad de Ciencias Econdémicas y de la Facultad de
Derecho, sin embargo, existe un asesor asignado que esta trabajando en el proyecto.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Dr. German Vidaurre.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA consulta, tal como lo hicieron con la visita a la Sede
Regional del Atlantico, sobre los acuerdos van a tomar respecto a la visita que realizaron a la Sede Regional
del Pacifico, dadas las preocupaciones que les exteriorizaron. Sefiala que, ademas, se parecen mucho a las
de la Sede Regional del Atlantico con respecto a la planta de tratamiento, que es un proyecto que no avanza.

Desea que tomen algln tipo de acuerdo con respecto a las inquietudes que les presentaron en la Sede;
es decir, que pudieran discutirlo tal y como lo hicieron con la visita a la Sede Regional del Atlantico.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que, cuando visitaron la Sede Regional del Atlantico, en el Informe
de miembros realiz6 la solicitud para que pidieran informacion a la Rectoria con respecto a todas las
inquietudes que les habian sefialado.

En ese caso, asumiendo que el Informe de miembros se hace los jueves, no llevo sistematizada la
informacion, por ese motivo no la presentd, a pesar de que hubo un espacio excepcional de esos informes.
Comunica que lo tiene para presentarlo el proximo jueves.

Se refiere al caso de la Sede Regional del Atlantico, a proposito de que se plantea el asunto por parte
de la Br. Miryam Paulina Badilla. La consulta va para el Dr. Gustavo Gutiérrez con el fin de que tomen
acciones de como podrian atender esa situacion.

Explica que, cuando visitan una sede, se les realiza una serie de solicitudes. Para quienes no conocen las
sedes, se conoce en detalle las instalaciones, las actividades que se estan desarrollando, la oferta académica,
y también los requerimientos, de los cuales algunos o muchos no tienen que ver con temas que atafien al
Consejo Universitario, sino mas bien a la Administracion. Lo que han hecho es que toman nota y le solicitan
a la Administracion que les informe con el propdsito de dar seguimiento a esas situaciones planteadas.

Agrega que, en el caso de la Sede Regional del Atlantico, se tom6 un acuerdo solicitando a la
Administracion que, a mas tardar el 17 de octubre de 2022 —hace casi un mes—, les informara de una
serie de aspectos dentro de los que puede mencionar el proceso de licitacion del Recinto de Paraiso, el tema
de las residencias estudiantiles (que tienen dos afios de estar cerradas, porque el sistema eléctrico no se ha
cambiado), una remodelacion de la biblioteca, etc. Ese fue el acuerdo que tomo el plenario: se le solicito a
la Administracion que les informara en detalle del estado de esos procesos.

Sefiala que las personas de la Sede lo llamaron preocupadas, porque (lejos de que la Administracion les
respondiera, que era la idea) la Rectoria lo que hace es que envia un oficio a la Sede Regional del Atlantico
diciéndoles que les informen del estado de esos proyectos. Es decir, la Sede le dice al Consejo Universitario:
“Vea es que no tenemos respuesta de la Administracion: queremos saber en qué condiciones se encuentran
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estos proyectos”. El Consejo Universitario le consultd a la Administracion y la Administracion le dice a la
Sede: “; Diganme como estan esos proyectos?”. Considera que existe un error fuerte y le parece que incluso
amerita una disculpa a la Sede, porque no puede ser que se vea incluso en la posibilidad de que el Consejo
Universitario de seguimiento a esos pendientes, que se vea como una opcion de salir de ahi y que, mas bien.
se les pregunte a ellos. En la Sede se tomo6 como un tema un tanto burlesco y, desde ese punto de vista, tiene
claro que el Dr. Gustavo Gutiérrez no puede conocer todo lo que se conversa en el plenario y lo que firma,
pero si las personas que se encargan de esos procesos deberian tener la posibilidad de analizar el contexto
en el cual se toma el acuerdo. Ademas, envian la solicitud a la Sede el 31 de octubre de 2022 por medio del
oficio R-7281-2022, dos semanas después de que ya el plazo vencio para que se les informe.

Reitera que aprovecha la pregunta que realiza la Br. Miryam Paulina Badilla y que el jueves llevara
la propuesta de acuerdo para someterla a discusion del plenario.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO desea exteriorizar su preocupacion ante la respuesta de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) sobre una pregunta que realizé la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, porque la pregunta era basica desde su perspectiva: ;como es que se asignan
los recursos que terminan a fin de afio sin canalizar? y jcomo es que se realiza la presupuestacion de los
fondos? Esto en funcion de una solicitud que realiza la Administracion para una modificacion presupuestaria
para invertir en un edificio. Las respuestas son: 1. Los cambios del sistema eléctrico o detalles menores, no
descalificando su importancia, sino de menores en el sentido de mas sencillas y menos onerosas; 2y 3. la
infraestructura.

Anade que su discusion con las personas de la OEPI fue que se estan saltando las etapas 1 y 2 para
invertir en infraestructura y no dan claridad: se pregunta qué es lo que esta pasando y por qué no se esta
atendiendo con esos fondos esas necesidades, en lugar construir nuevas oficinas. No niega la importancia
fundamental de la oficina que estan discutiendo, es decir, que no se atienden en su debido tiempo asuntos tan
sencillos como lo eléctrico de las Residencias Estudiantiles o dar una solucion a la planta de tratamiento de
agua lo que hace que personas estudiantes, docentes y administrativas no estén en las mejores condiciones
para poderse alimentar de manera adecuada y asi sucesivamente.

Desea traer esa preocupacion porque el discurso que les dio la OEPI no es coherente con las acciones
que se estan tomando para resolver aquellas necesidades del primer nivel.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ seifiala que por razones de agenda no los puede acompaiiar en las
giras. Recuerda que la Rectoria tiene sus propias giras, ya que la determinacion del Consejo de la Rectoria
es visitar todas las Sedes y también los Recintos. No toda la informacion que recibe el Consejo Universitario
la tienen en la Rectoria, por lo que la Administracion desconoce algunos detalles; entonces, les parecid que
era un proceder adecuado tomar en cuenta a la Sede y complementar las respuestas con la informacion que
tienen que manejar en la Rectoria.

Indica que, simple y sencillamente, es que opinen, que les proporcionen la informacion que les quieran
compartir y evidentemente complementarla con la que les ha brindado cada una de las sedes. No le parece
correcto que procedan a responderle directamente al Consejo Universitario sin tomar en cuenta la Sede; ese
es el procedimiento que han determinado. Si esta equivocado lo pueden dialogar, pero le parece que la Sede
debe ser tomada en cuenta porque al Organo Colegiado le comunican necesidades en las giras y la Rectoria
no esta presente.

Propone que como ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez) no puede acompaiiarles a todas las visitas, que le permitan
al M.Sc. Julio Brenes Arroyo, asesor en el tema de regionalizacion, asistir a las giras y llevar la informacion
directamente a la Rectoria. Le parece que es una forma de subsanar el problema de comunicacion entre el
Consejo Universitario, las Sedes y la Administracion.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA comparte completamente la iniciativa del Dr. Gustavo
Gutiérrez. Cree que la preocupacion, cuando conocen sobre el tema, es que €l les acompaii6 a la gira a la
Sede Regional del Atlantico y las personas que estaban en la comision con la direccioén en algunas de las
situaciones les indican que ya tienen un presupuesto, pero que el problema estd en varias instancias como
la OEPI y el Dr. Gustavo Gutiérrez les menciona que desde la Rectoria se pueden hacer consultas directas
a esas instancias para conocer donde esta ese freno.

Considera que la respuesta que esperaban cuando remitieron el acuerdo es especificamente como se
encuentra el estado en esas instancias y no tanto el estado en la Sede, porque para eso realizaron la visita
y recibieron ese tipo de insumos. Sin embargo, reitera que esta totalmente de acuerdo con la compaiiia del
M.Sc. Julio Brenes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE opina que lo que se puede hacer es que la sistematizacion que se
realiza de las visitas se remita en un informe a la Rectoria.

EL DR. CARLOS ARAYA considera que se debe buscar un mecanismo porque lo que sucedié con
la Sede Regional del Atlantico es vergonzoso en el sentido de que se le solicita a la Rectoria remitir un
informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso
administrativo con respecto a la construccion y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso.
Evidentemente, la Sede no tiene esa informacion porque se coordina desde la OEPI y desde la Oficina de
Suministros; es decir, la Sede no tiene qué responder. Lo mismo con el tema del sistema eléctrico de las
residencias: es un tema que esta en la Oficina de Servicios Generales, pero no hay respuesta de esa instancia.
Desde ese punto de vista, considera vital establecer un mecanismo para que esa situacion no se repita,
porque pierde credibilidad tanto la Administracion como el Consejo Universitario, pues la Sede dice: “para
qué les decimos cual es la problematica si finalmente lo que les planteamos, ahora nosotros mismos tenemos
que responder”. Reitera que buscar un proceso para que no se repita es fundamental.

**x%4 las diez horas y cuarenta y seis minutos , el Consejo Universitario hace un receso.

A las once y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Reunion con la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual (CICHS)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que la reunién del CICHS ser4 el jueves 10 de noviembre
de 2022 a las 4 p. m.; se compromete a llevar un informe la préxima semana al respecto.

b) Carrera de Marina Civil

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ se refiere al tema de la carrera de Marina Civil: considera importante
que el Consejo Universitario le preste atencion a la audiencia que tuvo el sefior director de la Sede Regional
del Caribe la semana pasada en la Asamblea Legislativa. La decision de la Asamblea de Sede con respecto
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a la carrera fue hay un cambio importante de plan “terminal” por “remedial”, que implica que las personas
estudiantes tendran que seguir vinculados a la administracion de la Sede. Ante esto, una vez mas, la Rectoria
seguira tomando las medidas necesarias para garantizar el éxito de la carrera, pero, sobre todo, el bienestar
estudiantil.

**%%4 las once horas y nueve minutos, entra el Dr. Carlos Araya. ****

Desea consultar al Dr. Carlos Araya sobre el avance de la Comisidn sobre la carrera de Marina Civil,
porque algunos miembros le han dicho que no los han convocado, por lo que le agradeceria que les informe.

¢) Externado Clinico de Odontologia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ confirma, con respecto al externado clinico de Odontologia que la
tercerizacion del servicio en los cuatro recintos donde funciona el externado clinico histéricamente que son
San Ramon, Tacares, Paraiso y Turrialba, que solo se hara durante las cinco semanas que dure el ciclo de
verano, con el fin de atender la saturacion del beneficio para las personas estudiantes becadas 4 y 5.

d) Cierre del programa Mishka

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ refiere que tuvo el honor de participar en el cierre del programa
Mishka, programa que se abri6 en el cual muchas personas voluntarias participaron para atender el tema
de salud mental. Ademas de psicologas (que era una desproporcion: 20 mujeres con respecto a 2 hombres),
habia una persona de enfermeria y también de trabajo social.

Le expreso6 a las personas que se quitaba el sombrero por la labor realizada: atendieron 255 personas,
una accion que desea que se convierta en permanente de atencion a la salud mental en la comunidad
universitaria de la Universidad de Costa Rica. Hay que regionalizarlo, porque estuvo muy enfocado en la
Sede Rodrigo Facio Brenes.

e¢) Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que tuvo una reunién con cuatro personas del Doctorado
en Ciencias Naturales para el Desarrollo (Docinade) en la cual participa el TEC, la UNED y la UNA. La
idea era que, de una u otra forma, la Universidad de Costa Rica valorara como participar en ese doctorado.
Le acompaid la sefiora decana del posgrado y se vieron algunas posibilidades de colaboracidén con las
cuatro universidades; es ideal que se incorpore la Universidad Técnica Nacional.

f) Visita del presidente del Partido Liberacién Nacional

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que le visito el Sr. Ricardo Sancho Chavarria, actual
presidente del Partido Liberacion Nacional. Llegd con el fin de mantener un contacto y que le contaran
como estuvo el proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y algunos
otros temas de interés general con respecto a la educacion superior.

g) Encuentro de analisis de la coyuntura nacional

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que el sabado 5 de noviembre de 2022 participd en una
actividad lo impacté positivamente en la Universidad Nacional. Esta se llamo “Encuentro de analisis de la
coyuntura nacional que fue convocada por la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular y el Observatorio
Economico y Social de la Universidad Nacional”.

Reitera que fue un impacto positivo porque le correspondié hablar a las 3 p. m. y, en ese momento.
tenian 150 personas; le dijeron que en determinado momento habia 80 personas mas, es decir, casi 300
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personas un sabado desde las 8 a. m. a 4 p. m. Realiz6 algunas reflexiones con respecto a cobmo interpreta
el autoritarismo y una serie de evidencias que les lleva a pensar que hay una situacién orquestada y bien
planificada para el desmantelamiento del Estado social de derecho. Sin embargo, fundamentalmente era
hacer la invitacion a la actividad grande que estan convocando desde la Universidad de Costa Rica para el
28 de noviembre de 2022 en el Aula Magna, donde desean tener muchos sectores y establecer una hoja de
ruta para que el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo contribuyan con el desarrollo nacional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion los Informes de la Rectoria.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez por el informe. Comunica que, producto
de una situacion personal, tuvieron un retraso en el inicio de los procesos de didlogo con los diferentes
grupos que definieron. Van a conversar el proximo viernes, estan programando la sesion en la tarde con las
estudiantes y los estudiantes de la carrera de Marina Civil, tanto los que estan a favor de las acciones desde
la coordinacion de la carrera como los que no, asi como estudiantes de la Asociacion de Estudiantes de la
Sede a partir de la 1 p. m. Comunica que mantendra informado al plenario.

Pregunta al Dr. Gustavo Gutiérrez, sobre la actividad del 28 de noviembre de 2022, si es posible
ampliar la informacion, pues indico que si ya se habia referido a ella, pudo haber sido en un momento en
el que estuviera ausente. Si es asi, se disculpa, pero, de lo contrario, desea que les cuente en detalle sobre
la actividad.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ recuerda que hace cuatro meses asistio el sector agro, principalmente
horticultura y diferentes sectores de agricultura, también personal del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) a invitarlos para que se reflexionara y que la Universidad de Costa Rica deberia de convocar a
diferentes sectores sociales del pais, no solo los sindicatos, para pensar y analizar diferentes situaciones que
estan pasando con respecto a estrategias politicas de este y el anterior Gobierno y muchos otros mas.

Sefiala que realizaron un analisis de la propuesta que les llevaron y convocaron a una segunda reunion
que fue en la Facultad de Educacién (habia aproximadamente 70 personas representantes de alrededor de 35
organizaciones diferentes del pais). En esta actividad, se acogio la propuesta inicial que tenian de hacer esa
convocatoria grande en el Aula Magna convocada para el 28 de noviembre de 2022 en la tarde. Desea que
lleguen todos los sectores en un dialogo abierto y flexible para se puedan tomar las decisiones pertinentes
y establecer una ruta de trabajo de todos esos grupos con 11 tematicas debidamente planteadas como por
ejemplo: salud, economia, ambiental, género, equidad, inclusion. Todo ese tipo de temas importantes en los
cual se pueda trabajar por medio de subgrupos para tener una ruta establecida y que asi surjan proyectos.
Idealmente, proyectos de ley e ideas que puedan ser compartidas tanto por el Poder Ejecutivo como por el
Poder Legislativo.

Indica que va a invitar al Consejo Universitario, o al menos desea que haya una representacion del
Organo Colegiado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez.
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ARTICULO 5

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-6-2022 referente a la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el
régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica.

LA MTE STEPHANIE FALLAS resume que la Oficina de Contraloria Universitaria les envia la
solicitud, dado a lo dispuesto en la Ley N.° 9635 donde solicitan que muchos de los rubros o componentes
salariales se ajusten. En ese sentido, procedieron a revisar la normativa correspondiente y, efectivamente,
estan sugiriendo una propuesta que no necesariamente esta vinculada a la modificacion reglamentaria. El
proximo afio entra en vigencia la Ley Marco de empleo publico y les parecia ilogico, porque ese tipo de
componentes salariales se estarian eliminando con esa ley el proximo afio.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. LaOficina de Contraloria Universitaria (OCU) remitio el oficio OCU-R-224-A-2021 en el que solicitaba modificar
los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica
(UCR). Dicha contraloria considera que existe falta de claridad en la redaccion de los articulos, lo cual provoca
diferentes interpretaciones en su aplicacion por parte de las instancias universitarias.

2. El Consejo Universitario! pidié informacion complementaria a la OCU sobre dos puntos especificos para un mejor
tramite del caso:

a) Propuestas puntales de las reformas que la OCU considera pertinentes para resolver el caracter de la
normativa defectuosa.

b) Analisis del caracter legal sobre la procedencia de la aplicacion inmediata de la Ley N.° 9635, Ley
de fortalecimiento de las finanzas publicas, considerando los procesos legales que fueron incoados en
contra de ese cuerpo normativo y que se encuentran en curso actualmente.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria* remiti¢ la informacion solicitada para poder iniciar con el analisis del
caso.

4. Ladireccion del Consejo Universitario trasladé el asunto a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional para el tramite y dictamen correspondientes (Pase CU-8-2022, del 26 de enero de 2022).

ANALISIS

1. Origen del caso

El caso surge del criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria®* donde menciona la falta de claridad en
la redaccion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad
de Costa Rica, lo que provoca diferentes interpretaciones en las instancias universitarias al momento de aplicar la
normativa.

Adicionalmente, posterior a la recepcion del caso por parte del Consejo Universitario, se solicitd ala OCU complementar
el criterio con un analisis de caracter legal sobre la necesidad de homologar la normativa universitaria relacionada con
la dedicacion exclusiva a lo indicado en la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.

1 Oficio CU-2114-2021, del 03 de diciembre de 2021.
2 Oficio OCU-R-027-A-2022, del 24 de enero de 2022.
3 Oficio OCU-R-224-A-2021, del 01 de noviembre de 2021.
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2. Propésito

Analizar y aplicar las modificaciones necesarias en los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen
de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica, para lograr la claridad del texto normativo y evitar la
multiplicidad de interpretaciones. Ademas, determinar si es precisa la homologacion del régimen a lo estipulado en la
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.

3. Marco de referencia

Las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica establecen el marco
normativo para los contratos que se efectian entre la Universidad de Costa Rica y quienes desean ingresar a dicho
régimen.

De lo anterior, se desprende el objetivo del texto normativo en su articulo 1:

Articulo 1. Objetivo

La dedicacion exclusiva es un régimen laboral, de origen contractual, que obliga al funcionario, de tiempo completo,
docente o administrativo, cuya solicitud de incorporacion sea aceptada por la Universidad de Costa Rica y debidamente
formalizada mediante el respectivo contrato, a prestar sus servicios profesionales en la Universidad de Costa Rica y que
permite complementariamente, hacerlo en otras instituciones de educacion superior estatal, hasta un mdaximo de un cuarto
de tiempo.

La Oficina Juridica® menciona como las principales caracteristicas del régimen las siguientes:
*  Cubre tanto al sector docente como administrativo.

o Esta concebido para funcionarios profesionales (con grado de licenciatura) y con dedicacion de tiempo
completo.

*  La duracion del contrato es indefinida, salvo en los casos de funcionarios contratados a plazo fijo o bajo
interinidad.

o ElRégimen prevé también las figuras de renuncia, suspension y resolucion del contrato por incumplimiento
comprobado de las clausulas contractuales.

*  La incorporacion al Régimen debera tomar en consideracion el interés institucional de contar con los
servicios del funcionario de forma exclusiva y puede rechazarse dicho ingreso cuando no exista interés o
disponibilidad presupuestaria, mediante escrito razonado.

o Se establece un régimen de vigilancia y control compuesto por dos niveles, a saber: los superiores
Jjerarquicos de los funcionarios y la Oficina de Contraloria Universitaria.

Bajo el mismo concepto juridico, la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, establece en el
articulo 27, Titulo III, lo siguiente:

Articulo 27- Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entenderd por:

1. Dedicacion exclusiva: régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la Administracion cuando se
identifica la necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempeiie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de cardcter potestativo y unicamente podra ser otorgada a los
funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato. Su compensacion economica se otorga dependiendo
del grado académico y las caracteristicas del puesto.

Una vez definido el concepto de dedicacion exclusiva y las principales caracteristicas del régimen que las regula en la
Universidad de Costa Rica, se analizaron las posibles modificaciones a los articulos 5, 6 y 9.

4 Dictamen OJ-1001-2021, del 20 de octubre de 2021.
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ANALISIS DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analiz¢ los articulos 5, 6 y 9 de las
Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica. A continuacion, se presentan
los criterios de la comision, tomando en cuenta la realidad universitaria en términos juridicos, economico-financieros
y politicos en relacion con el entorno nacional.

Porcentaje de contraprestacion: La CAUCO determiné que el articulo 5, referente al porcentaje de sobresueldo que
recibe el personal administrativo y docente incorporado en el régimen, es de mayor relevancia desde la perspectiva
juridica y financiera para la Institucion, mientras que los otros articulos se refieren mas a elementos formales de
redaccion.

El articulo 5 menciona que quienes estén incorporados en el régimen percibiran un sobresueldo equivalente al 30% de la
base salarial de su categoria en el régimen salarial académico o en la escala salarial administrativa, segiin corresponda.
Esta norma difiere con lo estipulado en la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, la cual estipula, en el Titulo
111, articulo 35, lo siguiente:

Articulo 35

Porcentajes de compensacion por dedicacion exclusiva. Se establecen las siguientes compensaciones economicas
sobre el salario base del puesto que desemperian los funcionarios profesionales que suscriban contratos de dedicacion
exclusiva con la Administracion:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de licenciatura u otro grado académico superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller universitario.

La CAUCO tiene claro que la Universidad de Costa Rica no debe ser incluida dentro los alcances del Titulo III de la
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, y asi ha sido explicado por la Oficina Juridica en diversas ocasiones,
como lo indicado en el Dictamen OJ-84-2019, del 18 de enero de 2019:

La Universidad de Costa Rica no fue incluida dentro del ambito de aplicacion de esta ley, ya que la Institucion no pertenece a
la Administracion Descentralizada ni mucho menos a la Administracion Central. Dicho de forma mas sencilla, el legislador
no incluyé a las Universidades estatales dentro del ambito de aplicacion del articulo 26.

()

Por ultimo existe otra razon por la cual la Ley en comentario no resulta aplicable a la Universidad de Costa Rica y
que se desprende igualmente de su propio texto y proceso de emision. Como se sabe la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas, en lo que respecta a su Titulo IIl constituye, en forma literal, una modificacion de la Ley No. 2166,
Ley de Salarios de la Administracion Publica. En consecuencia, las disposiciones que en materia de auxilio de cesantia,
dedicacion exclusiva y remuneracion delos empleados publicos establece dicha Ley vienen a modificar las disposiciones
opuestas de la Ley de Salarios de la Administracion Publica. En cuanto tales, dichas disposiciones no pueden aplicarse
a las Universidades estatales por cuanto la Ley de Salarios de la Administracion Publica no es aplicable y nunca ha sido
aplicada a las Universidades estatales. En otras palabras, no pueden aplicarse a las Universidades publicas una ley que
modifica un cuerpo legal que desde su origen no se concibio para las Universidades.

Sin embargo, el Poder Ejecutivo suscribié el decreto N°41564-MIDEPLAN-H que reglamenta el Titulo III de la Ley
N.° 9635, en el cual incluye de manera arbitraria a las universidades estatales:

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del Titulo 11l de la Ley N° 9635 denominado Modificacion De La Ley N.° 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de Octubre de 1957 seran aplicables a los servidores publicos de la Administracion central
y descentralizada.

(..)

Por Administracion descentralizada se entendera a todas las instituciones autonomas y semiautonomas, empresas publicas
del Estado, universidades publicas, municipalidades y la Caja Costarricense del Seguro Social. (El resaltado en negrita no
es del original)

Por esta razén, la Universidad de Costa Rica en conjunto con el resto de universidades estatales, por medio de Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) presentd un proceso contencioso administrativo ante el Tribunal Contencioso
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Administrativo y Civil de Hacienda (tramitado bajo el expediente N.° 19-000375-1028-CA) y una accién de
inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional (que se tramita bajo el expediente N° 20-002831-0007-CO) contra los
articulos 1, inciso h), y 3 del Decreto Ejecutivo, asi como la interpretacion extensiva de aplicabilidad del Titulo III.

Ante el escenario de incertidumbre juridica y en espera de la resolucion de la accion de inconstitucionalidad presentada
en los Tribunales de Justicia, la Oficina Juridica® propuso homologar las reformas salariales a lo estipulado en la Ley
N.° 9635, de manera precautoria:

En respuesta a la pregunta formulada por la Comision de Coordinadores se sefiala que en ejercicio de su independencia
y amplia capacidad juridica previstas por la Constitucion, la Institucion puede también promover reformas al régimen
salarial universitario que coincidan total o parcialmente con lo dispuesto por dicha Ley. De esta relacion de antecedentes
citada, se concluye que esta Asesoria ha manifestado una posicion favorable a aplicar la Ley No. 9635 de manera preventiva
y provisional, sin claudicar de la posicion que actualmente se defiende en los Tribunales de Justicia.

Por ello, debe quedar claro que la eventual aplicacion preventiva, transitoria y homologada de la Ley es una medida de
conveniencia y oportunidad de las autoridades institucionales, que en modo alguno desdice o constituye una retractacion
de la tesis juridica sostenida en los estrados judiciales, orientada por los reiterados dictamenes de esta Asesoria Legal.

Asimismo, la Oficina de Contraloria Universitaria® recomendoé aplicar lo indicado en la Ley N.° 9635 hasta tanto
la Sala Constitucional resuelva la accién de inconstitucionalidad, para evitar problemas e implicaciones juridicas y
financieras para la Universidad.

Solicitar a la Administracion la viabilidad técnica y legal de suspender estos beneficios y adecuarlos a las condiciones
y porcentajes establecidos en el Titulo Il de la Ley 9635 hasta que la Sala Constitucional se pronuncie; considerando
ademas, los plazos establecidos en el Titulo V de esta Ley.

Lo anterior con el objetivo de evitar se incremente los potenciales girados de mas; asi como, minimizar los riesgos de indole
disciplinario contra los funcionarios que han autorizado este tipo de pagos.

En esa misma linea, la Institucion ya ha realizado una homologacion parcial en algunos aspectos salariales, tales como
cesantia y anualidad.

En el caso de la cesantia, la Universidad de Costa Rica acogio la recomendacion de la Oficina Juridica’” de homologar
el tope de dicho pago a 12 afios.

Por razones de conveniencia institucional, lo mismo que por motivos de oportunidad, la Oficina Juridica sugiere que la
Universidad de Costa Rica resuelva pagar los importes de los auxilios de cesantia, adeudados a sus ex-trabajadores,
calculados con un limite maximo de doce salarios mensuales. Los restantes montos salariales, por los tres meses que
faltarian para completar los quince meses estipulados por la Convencion Colectiva de Trabajo, no serian cubiertos en esta
oportunidad.

En relacion con la anualidad, mediante Resolucion R-263-20208, la Universidad de Costa Rica equiparo el pago de la
anualidad a partir del afio 2020, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley N.° 9635.

La anualidad homologada segun los términos de la Ley 9635, se aplicara a partir del mes posterior inmediato a dicho mes
de referencia, como un porcentaje sobre el salario base de la clase ocupacional correspondiente a las categorias salariales
vigente en julio de 2018. Dichos porcentajes seran de 2,54% a las clases ocupacionales administrativas de las categorias
del a9 yde 1,94% a las clases ocupacionales administrativas de las categorias de 10 a 17, y a los salarios base de los
puestos docentes, incluyendo en éstos ultimos, los cargos de direccion académica y administracion superior.

Adicionalmente, la normativa institucional sobre dedicacion exclusiva también ha sido homologada, en forma parcial,
mediante la Resolucion R-335-20219, donde se establecio una vigencia finita de 5 anos a los contratos, en concordancia
con el articulo 28 de la ley.

Ante este panorama, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, por conveniencia
institucional, determinoé necesario homologar el porcentaje de sobresueldo, estipulado en el articulo 5 de las Normas
que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica, al 25% que indica el articulo 35
de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas en su Titulo III. Dentro de su analisis, la CAUCO tomé en
consideracion los siguientes elementos:

Dictamen 0J-620-2020, del 28 de agosto de 2020

Oficio OCU-R-195-2021, del 28 de setiembre de 2021.

Dictamen OJ-245-2019, del 15 de marzo de 2019.

Del 14 de octubre de 2020.

Del 15 de diciembre de 2021.
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a) Acogerlasrecomendaciones dela Oficina Juridicay la Oficina de Contraloria Universitaria, ante la incertidumbre
juridica que existe producto de las acciones de inconstitucionalidad que se encuentran en estudio. Por lo que es
necesario, de manera precautoria, homologar las reformas salariales a lo indicado en la Ley, tal y como se ha
hecho con la cesantia y la anualidad.

b) Evitar que se incrementen los posibles girados de mas y las sanciones que provocarian costos legales y
financieras a la Universidad si la accion de inconstitucionalidad resulta negativa.

¢) Seguir el mismo procedimiento de la modificacion del plazo del contrato de dedicacion exclusiva; es decir, se
realizaria la modificacion del porcentaje de sobresueldo del régimen via resolucion de Rectoria, pues al ser una
medida precautoria y de caracter temporal no es necesaria, por el momento, una reforma del articulo 5'°. Estas
modificacion afectaria a los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de la resolucion.

En adicion a lo anterior, el régimen de dedicacion exclusiva es de origen contractual y voluntario, en el que una persona
funcionaria docente o administrativa se compromete a prestar sus servicios exclusivamente para la Institucion; es decir,
tiene una naturaleza consensual y no imperativa.

En relacion con la naturaleza juridica de los contratos de dedicacion exclusiva que se fijan en el régimen, la Oficina
Juridica' ha mencionado lo siguiente:

La dedicacion exclusiva es un régimen de derecho laboral de naturaleza contractual. El cardacter contractual del Régimen
determina una serie de consecuencias, en particular, que su acceso depende del principio de libre disposicion de las partes.

()

La Universidad de Costa Rica, al crear el régimen y dotarlo de cardcter contractual, tiene derecho, en su rol de patrono,
a fijar los requisitos y condiciones que deben cumplir los funcionarios interesados en adscribirse. Al aceptar su acceso,
el patrono retribuye la exclusividad de los servicios por medio de un monto que se integra a la contraprestacion salarial.

De la misma manera, la Procuraduria General de la Republica'? ha mencionado y explicado el caracter contractual de
la dedicacion exclusiva:

(...) La dedicacion exclusiva es un acuerdo (...) entre la Administracion y el servidor publico para que éste segundo no
desemperie ninguna labor relacionada con su profesion (...) de manera privada, con lo cual la Administracion se asegura
que el funcionario dedicara todo su tiempo y esfuerzo a las labores encomendadas, a cambio de un sobresueldo (...)

En este sentido, la Universidad de Costa Rica, como patrono, esta facultado a establecer todas las condiciones y
requisitos contractuales que considere necesarios (bajo los principios de racionalidad y conveniencia), los cuales deben
ser aceptados por quienes deseen incorporarse al régimen.

Como fundamento a lo mencionado anteriormente, la Sala Constitucional’®, al declarar sin lugar un Recurso de
Amparo interpuesto por funcionarios universitarios, consideré muy acertado que la Normas que regulan el régimen de
dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica contemplen la naturaleza consensual para el otorgamiento o no
del beneficio:

()

Asti las cosas, es potestad de la Universidad de Costa Rica, otorgar a sus funcionarios tal beneficio, de conformidad con las
pautas y politicas que considera mas conveniente.

Finalmente, en marzo del 2023 entrara en vigencia la Ley marco de empleo publico, 1a cual busca establecer un salario
unico o global y con ello eliminar pluses e incentivos salariales, como la dedicacion exclusiva. Esta ley también se
encuentra en discusion tanto a lo interno de la institucién como en el ambito nacional; por tanto, las modificaciones
de forma en los articulo 6 y 9 carecen de logica en términos de eficiencia y eficacia. Es decir, cualquier cambio, por
los plazos establecidos en la normativa institucional estaria llegando a su aprobacion en una fecha muy cercana a la
implementacion de la nueva ley y el régimen de dedicacion exclusiva perderia su validez.

10 Esto fue asi mencionado por la Oficina Juridica en lo referente al plazo del contrato de dedicacion exclusiva, segiin dictamen OJ-1018-2021.
11 Dctamen OJ-1001-2021, del 20 de octubre de 2021.

12 Dictamen C-278-2012, del 23 de noviembre de 2012.

13 Sentencia 4494-96, del 30 de agosto de 1996,
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Contraloria Universitaria remiti6 el oficio OCU-R-224-A-2021 donde solicitdé modificar los articulos
5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica, por
considerar que existe falta de claridad en su redaccion, lo que provoca diferentes interpretaciones de las instancias
universitarias cuando son aplicadas.

2. El Consejo Universitario' pidi6 informacion complementaria a la OCU sobre dos puntos especificos para un mejor
tramite del caso:

2.1 Propuestas puntales de las reformas que la OCU considera pertinentes para resolver el caracter de la
normativa defectuosa.

2.2 Andlisis del caracter legal sobre la procedencia de la aplicacion inmediata de la ley N°® 9635, Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, considerando los procesos legales que fueron incoados en
contra de ese cuerpo normativo y que se encuentran en curso actualmente.

3. La Oficina de la Contraloria Universitaria'® remitio la informacion solicitada para poder iniciar con el analisis del
caso.

4. Ladireccion del Consejo Universitario traslado el asunto a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional para el tramite y dictamen correspondientes (Pase CU-8-2022, del 26 de enero de 2022).

5. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizo, en primera instancia, el articulo 5
referente al porcentaje de sobresueldo que reciben los funcionarios administrativos y docentes incorporados en el
régimen, ya que es de mayor relevancia desde la perspectiva juridica y financiera para la Institucion, a diferencia
de los otros articulos, relacionados con elementos de redaccion.

6. El porcentaje de sobresueldo establecido en el articulo 5 del régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad es
de un 30% y difiere de lo estipulado en la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Titulo 111, el cual indica
en su articulo 35 lo siguiente:

Articulo 35

Porcentajes de compensacion por dedicacion exclusiva. Se establecen las siguientes compensaciones economicas sobre el
salario base del puesto que desempeiian los funcionarios profesionales que suscriban contratos de dedicacion exclusiva
con la Administracion:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de licenciatura u otro grado académico superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller universitario.

7. La CAUCO tiene claro que la Universidad de Costa Rica no debe ser incluida dentro los alcances del Titulo III
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publica; y asi ha sido explicado por la Oficina Juridica en diversos
ocasiones, como lo indicado en el dictamen OJ-84-2019 del 18 de enero de 2019:

La Universidad de Costa Rica no fue incluida dentro del ambito de aplicacion de esta ley, ya que la Institucion no pertenece a
la Administracion Descentralizada ni mucho menos a la Administracion Central. Dicho de forma mas sencilla, el legislador
no incluyo a las Universidades estatales dentro del ambito de aplicacion del articulo 26.

(...)

Por ultimo existe otra razon por la cual la Ley en comentario no resulta aplicable a la Universidad de Costa Rica y
que se desprende igualmente de su propio texto y proceso de emision. Como se sabe la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas, en lo que respecta a su Titulo Il constituye, en forma literal, una modificacion de la Ley N.° 2166,

14 Oficio CU-2114-2021, del 03 de diciembre de 2021.
15  Oficio OCU-R-027-A-2022, del 24 de enero de 2022.
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8.

10.

11.

12.

Ley de Salarios de la Administracion Publica. En consecuencia, las disposiciones que en materia de auxilio de cesantia,
dedicacion exclusiva y remuneracion delos empleados publicos establece dicha Ley vienen a modificar las disposiciones
opuestas de la Ley de Salarios de la Administracion Publica. En cuanto tales, dichas disposiciones no pueden aplicarse
a las Universidades estatales por cuanto la Ley de Salarios de la Administracion Publica no es aplicable y nunca ha sido
aplicada a las Universidades estatales. En otras palabras, no pueden aplicarse a las Universidades publicas una ley que
modifica un cuerpo legal que desde su origen no se concibio para las Universidades.

El Poder Ejecutivo suscribi6 el decreto N°41564-MIDEPLAN-H que reglamenta el Titulo III de la Ley N.° 9635,
en el cual incluye de manera arbitraria a las universidades estatales:

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del Titulo III de la Ley N° 9635 denominado “modificacion De La Ley N.° 2166, Ley de
Salarios de la Administracion Publica, de 9 de Octubre de 1957 seran aplicables a los servidores publicos
de la Administracion central y descentralizada.

(..)

Por Administracion descentralizada, se entendera a todas las instituciones auténomas y semiautonomas,
empresas publicas del Estado, universidades publicas, municipalidades y la Caja Costarricense del Seguro
Social. (El resaltado en negrita no es del original)

La Universidad de Costa Rica en conjunto con el resto de universidades estatales, a través de CONARE, presento
un proceso contencioso Administrativo ante el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda (tramitado
bajo el expediente N.° 19-000375-1028-CA) y una accion de inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional (que
se tramita bajo el expediente N° 20-002831-0007-CO) contra los articulos 1, inciso h), y 3 del Decreto Ejecutivo,
asi como la interpretacion extensiva de aplicabilidad del Titulo III.

Ante este escenario de incertidumbre juridica, de manera precautoria y con el fin de reducir posibles efectos legales
y financieros, la CAUCO considera necesario homologar el porcentaje de sobresueldo indicado en las Normas que
regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica a lo establecido en el Titulo 111, de la
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, fundamentado en los siguientes puntos:

10.1La Oficina Juridica'® y la Oficina de Contraloria Universitaria'’ coinciden en homologar las reformas
salariales a lo indicado en la Ley N.° 9635, en espera de la resolucion de la accion de inconstitucionalidad
presentada en los Tribunales de Justicia.

10.2La Universidad de Costa Rica ya ha realizado, como una medida precautoria de caracter temporal, una
homologacion parcial a la Ley N.° 9635 de algunas reformas salariales, tales como cesantia, anualidad y
la temporalidad de los contratos de dedicacion exclusiva.

10.3EI régimen de dedicacion exclusiva es de origen contractual, por lo que es de naturaleza consensual.
Por lo tanto, el funcionario docente o administrativo debe cumplir con las condiciones y requisitos que
la Universidad de Costa Rica, como patrono, establece por medio de un contrato; de lo contrario, no
podra ser incorporado al régimen. Obviamente estos requisitos se basan en principios de racionalidad y
conveniencia.

Por conveniencia institucional, la CAUCO determind que el cambio en el porcentaje de sobresueldo se realice por
medio de una resolucion emitida por la Rectoria, de la misma manera que se efectud el cambio en el plazo de los
contratos con la Resolucion R-335-2021. En este caso, la Oficina Juridica'® habia indicado que al ser una medida
precautoria de caracter temporal no era necesario, por el momento, realizar ninguna modificacion en la normativa
universitaria.

Los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de la nueva resolucidn seran los que se vean modificados
en su porcentaje de sobresueldo.

16
17
18

Dictamen 0J-620-2020, del 28 de agosto de 2020.
Oficio OCU-R-195-2021, del 28 de setiembre de 2021.
Dictamen OJ-1018-2021
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13. En marzo del 2023 entrara en vigencia la Ley marco de empleo publico, 1a cual busca establecer un salario unico
o global y con ello eliminar pluses e incentivos salariales, como la dedicacion exclusiva. Esta ley también se
encuentra en discusion tanto a lo interno de la institucion como en el ambito nacional; por tanto, las modificaciones
de forma en los articulos 6 y 9 carecen de logica en términos de eficiencia y eficacia. Es decir, cualquier cambio,
por los plazos establecidos en la normativa institucional estaria llegando a su aprobacion en una fecha muy cercana
a la implementacion de La nueva ley y el régimen de dedicacion exclusiva perderia su validez.

ACUERDA

Desestimar la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la
Universidad de Costa Rica y que, mediante resolucion de Rectoria, se realice la homologacion del 30% de sobresueldo
aun 25% que estipula el Titulo II1, articulo 35, de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Esta modificacion
afectara los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de la resolucion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que firman la propuesta el Dr. Carlos Araya, el Dr. Roberto
Guillén Pacheco, el Dr. Eduardo Calderdn y su persona.

Agradece al Master Irwin Salazar Rodriguez, asesor, por su colaboracion en la elaboracion del
dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si las Normas que regulan el Régimen de Dedicacion
Exclusiva de la Universidad de Costa Rica son competencia del Consejo Universitario; es decir, por eso lo
tienen como un pase y lo estan trabajando. Si mediante una resolucion de la Rectoria podrian cambiar la
norma, le preocupa la forma, porque con el fondo esta de acuerdo, pues tenia que hacerse y reconoce que es
temporal (de unos cuantos meses). Por ejemplo, a la Universidad Nacional le hicieron una auditoria y dentro
de los temas que tuvieron que corregir fue el tema de dedicacion exclusiva.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que la Comision lo analizd porque lo que corresponde
es la modificacion a la norma; sin embargo, es una medida excepcional precautoria porque el contencioso
sigue en los tribunales y, en ese sentido, seria adelantar un tema sin resolver en los tribunales. Por esa
razon, ese caso lo acordaron presentar de esa forma al plenario y el Dr. Roberto Guillén, vicerrector de
Administracion, estuvo de acuerdo. Luego, la Comision hizo la consulta a la Oficina Juridica, tuvieron
reuniodn con el Lic. William Bolafios y les parecid que esa era una via para resolver la necesidad de manera
excepcional, precautoria y también de conveniencia para la Institucion, dado que la ley también establece
sanciones, en caso de no cumplir con lo estipulado en el titulo 3.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas. Sefiala que le hizo una consulta
rapida al Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA indica que tiene sus dudas porque si el tema estd en via
judicial, pensando en que el dictamen o la resolucion sea favorecedor con respecto a la Universidad de
Costa Rica, se pregunte si no seria mejor conocerlo en el momento en el que tengan una resolucion en sus
manos, porque antes seria entrar en vigencia de algo que todavia no tienen seguridad juridica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que el Mag. José¢ Pablo Cascante le respondié que no
es posible, que debe ver el caso en particular, porque obviamente no tiene los detalles; solo le planteo si,
mediante una resolucion de la Rectoria, se podria modificar una norma del Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ indica que estaba analizando la propuesta. Refiere a la MTE Stephanie
Fallas que hay dos situaciones legales en curso: una accion de inconstitucionalidad y un proceso contencioso
administrativo. Se devolvio a revisar los procesos y, en ese sentido, sobre la propuesta (la cual comprende
plenamente, con excepcion del traslado a la Rectoria que es lo que se le consultd al Mag. José Pablo Cascante)
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le pone en una tesitura de que, si el Consejo Universitario toma esa accion, estan dejando por fuera que en
la via constitucional o contenciosa eventualmente les vayan a dar la razéon. Entonces, modificar ahora para
ajustarse a lo establecido a la ley reciente, como lo sefiala la Br. Miryam Paulina Badilla, es adelantarse a un
paso que tal vez no sea necesario, porque, si aplican la normativa vigente y bajan esos porcentajes a como
lo estan indicando, cuando venga el contencioso tendrian que retrotraer lo que han hecho.

Opina que, viendo las acciones en secuencia, tendrian que: 1. esperar el resultado del contencioso;
2. la Universidad no tendria que hacer nada y 3. Si lo tuvieran que hacer, seria cuando ya se resuelva en el
contencioso o por qué una instancia con la Contraloria General de la Republica que ya lo ha hecho antes en
funcion de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas “se mete donde no debe meterse”.

Coincide con lo que plantea la Comision: esa es una posibilidad como lo estaban analizando y como
lo concluyeron, pero, desde su perspectiva, esperaria. Desconoce si en la jurisdiccion constitucional o
en el contencioso se solicitaron medidas provisionales para frenar la continuidad de la aplicacion de esa
normativa.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que si se presentaron medidas cautelares, pero fueron
rechazadas, entonces han tenido que proceder a aplicar algunos términos en la anualidad en los aumentos,
es decir, en materia salarial han tenido que ajustar de manera precautoria.

Agrega que hay un dictamen de la Oficina Juridica que fue el que utilizaron para fundamentar
esa propuesta que es el dictamen OJ-620-2020 del 28 de agosto del 2020. En este se le consulto si la
Universidad deberia ajustarse a lo planteado por la ley y la recomendacion que dan, en la pagina 6 del
dictamen, menciona lo siguiente: ante el escenario de incertidumbre juridica y en espera de la resolucion
de la accion de inconstitucionalidad presentada en los tribunales de justicia, la Oficina Juridica propuso
homologar las reformas salariales a lo estipulado de la ley 9635 de manera precautoria. En respuesta a la
pregunta formulada por la Comision de Coordinadores.

Sefiala que, en todo caso, lo que menciona el criterio es que justamente la Universidad debe atender
de manera precautoria lo estipulado por la ley y por esa razon es que se han hecho los cambios. Incluso en
términos del Régimen de Dedicacion Exclusiva, la Rectoria via resolucion, modifico el plazo, el cual, segun
la normativa, es indefinido, por lo que, por medio de la resolucion, el plazo se establecio de acuerdo con lo
que pide la ley que son cinco afios.

Explica que una vez que la resolucion se publico, los contratos se deberian estar suscribiendo por
cinco aflos, por un periodo definido como lo establece la ley. En ese caso, la ley define que sea un 25% lo
que se reconozca por sobre sueldo y, dado que la Oficina de Contraloria Universitaria solicit6 al Consejo
Universitario, estdn procediendo con esa estrategia. Le parece lo mdas sensato y por ahora lo viable.

Agrega que pueden gestionar la modificacion reglamentaria, pero sale a consulta 30 dias habiles y
estaria coincidiendo con la llegada de la vigencia de la Ley Marco de empleo publico 'y, por tanto, les parece
que en términos operativos o de trabajo no tiene mucha logica y seria un asunto totalmente provisional. Si
el contencioso falla en contra procederan las reformas reglamentarias correspondientes de forma definitiva,
es decir, tendran que derogar reglamentos o cambiar los articulos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere a la preocupacion con respecto a si tienen
que aplicar conforme a lo que establece la ley sin esperar el resultado del contencioso o de la solicitud de
revision de la aplicacion a la Universidad sobre esa ley. Ya lo explico la MTE Stephanie Fallas y la Oficina
Juridica que, al haber sido rechazadas las medidas cautelares, no tienen mas remedio que aplicarlas.

Comenta que le queda claro que en ese momento estan actuando por conveniencia institucional,
definitivamente los tiempos no dan para que realicen una reforma a nivel de normativa para la dedicacion

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48 Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022

exclusiva teniendo encima la aplicacion de una ley como la Ley Marco de empleo publico que condiciona
dicho tema a que practicamente se eliminen de los rubros que se podrian pagar dentro de la escala salarial
de los empleados publicos. Comprende que lo que estarian haciendo es aplicando temporalmente una
modificacion por medio de una resolucion para no estar al margen de la ley, porque eso si puede ser un
problema mientras se aplica la ley y se realizan las modificaciones a nivel normativo para adaptarse a esas
condiciones.

Agrega que ha sido un tema que se ha visto en esa comision que estd analizando la aplicacion de la
Ley Marco de empleo publico y la escala salarial institucional. Tienen claro que esa condicion les tiene
que permitir hacer las modificaciones en la normativa universitaria que regula el tema salarial, pero deben
hacerlo de acuerdo con lo que establece la Ley Marco de empleo publico.

Concuerda en que la logica que ha utilizado la Comision en trabajar esa reduccion de la dedicacion
exclusiva de un 30% a un 25% por resolucion de la Rectoria y poder darles el espacio para prepararse para
la aplicacion de la Ley Marco de empleo publico tendra implicaciones y les obligaria como Institucion a
preparar una modificacion de la Normativa Institucional en lo que se refiere al Régimen Salarial.

EL DR. CARLOS ARAYA sefiala que esa fue la discusion que tuvieron en la Comision. Considera que
la conclusion a la que llegaron es la mas sensata en el sentido de que se vive una coyuntura excepcional: hay
una ley que estan convencidos de que no aplica a la Universidad de Costa Rica ni a las universidades publicas,
porque hay una accién de inconstitucionalidad que fue aceptada para anélisis en la Sala Constitucional y
que no hay resolucion; ademas, hay un contencioso administrativo en igualdad de condiciones, pero deben
adaptarse a la ley quieran o no.

Menciona que tienen dos alternativas: una es modificar el Reglamento, lo cual seria tacitamente
aceptar que lo que sefiala la ley es lo que aplica y la otra es dar paso a un mecanismo alternativo, que es
que, mediante una resolucion, se pueda regular y disminuir el porcentaje de pago por reconocimiento de
dedicacion exclusiva mientras tienen las resoluciones judiciales. No obstante, si las resoluciones judiciales
dicen: “No, el capitulo de empleo publico de la Ley N.° 9635 aplica a la Universidad de Costa Rica”, tendrian
que realizar la modificacion reglamentaria, pero, de lo contrario, lo que estarian haciendo es adelantarlo.

Recuerda que la ley se aprueba el 4 de diciembre de 2018 y para enero de 2019 se toma la decision
que, a pesar de que la Convencion Colectiva de Trabajo estipula que se deben pagar 15 meses por concepto
de cesantia como maximo, la Universidad de Costa Rica emite resolucion en la cual se dice: “No, nos
adaptamos a lo que dice la ley y solo podemos pagar 12”. La ley dice que en aquellos casos donde las
convenciones colectivas establezcan mas de 12 meses en el pago de cesantia, como maximo se tienen que
pagar 12, por lo cual entran en la disyuntiva de si la Procuraduria General de la Republica tiene la razon o
no de que la Ley N.° 9635 esta por encima de la Convencion Colectiva de Trabajo (que es ley entre partes).
Esa es una discusion de la que ha escuchado muchas versiones de parte de abogadas y abogados. Aclara que
no es su idea entrar en esa discusion, porque no tiene elementos para hacerlo.

Agrega que fue un mecanismo, mediante una resolucion, donde se aplica algo diferente a lo que
establece la Convencion Colectiva de Trabajo (que es ley entre partes), lo mismo con los reconocimientos
salariales por incremento en el costo de la vida. No seria la primera vez, reitera, que irse a modificar
el Reglamento seria ticitamente reconocer que tienen que aplicar la ley. Considera que lo mas prudente
seria esperar a que los Tribunales de Justicia emitan su criterio respectivo y, mientras tanto, la medida de
resolucion ha sido una medida que ha aplicado la Institucion y que ha sido valida hasta el momento.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ insiste desde la perspectiva de derecho laboral que es una medida
de caracter excepcional que esta llenando un vacio y eso no inhibe a los trabajadores de acudir en el
presente o en el futuro a reclamar aquella parte en la que vean que sus derechos laborales se hayan visto
perjudicados. Entiende la posibilidad de no acogerse a la ley porque la Universidad tiene su propia normativa
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y la resolucion seria esa propia normativa, porque no acogerse a lo que dice el reglamento o reformar el
reglamento implicaria un tracto de tiempo durante el cual no verian un beneficio inmediato. Si bien es cierto
lamentablemente no fueron aceptadas ni por la Sala Constitucional ni por el Contencioso, la solicitud de
que lo observara desde una perspectiva en la cual hay que detener la afectacion mayor y, en ese caso, es el
derecho de las trabajadoras y los trabajadores, no lo vieron desde ese punto de vista ni con el espiritu de que
verian hasta el final y hasta ese punto se resuelve, de manera que genera un perjuicio para la Universidad,
la estabilidad laboral y la seguridad juridica de la Institucion ese rechazo de las medidas que frenaban la
aplicacion en la Universidad.

Entiende la propuesta sin apartarse de lo que dijo con respecto a lo que menciono6 la Br. Miryam
Paulina Badilla: no les queda otra mas que seguir esa ruta. Le parece para quienes les escuchan y trabajan
en la Universidad que estan todavia tratando de brindar alguna seguridad juridica en lo que corresponde a
la Universidad, pero hay una pelea mayor que esta afuera en los Tribunales de Justicia.

LA MTE STEPHANIE FALLAS desea terminar de leer el extracto del criterio de la Oficina Juridica
para que quede mas claro: En respuesta a la pregunta formulada por la Comision de Coordinadores se
sefiala que en ejercicio de su independencia y amplia capacidad juridica previstas por la Constitucion
la Institucion puede también promover reformas al Régimen Salarial Universitario que coincidan total
o parcialmente con lo dispuesto por dicha ley. De esta relacion de antecedentes citada se concluye que
esta asesoria ha manifestado una posicion favorable a aplicar la Ley N.° 9635 de manera preventiva y
provisional sin claudicar de la posicion que actualmente se defiende en los Tribunales de Justicia. Por
ello, debe quedar claro que la eventual aplicacion preventiva, transitoria y homologada de la ley es una
medida de conveniencia y oportunidad de las autoridades institucionales que en modo alguno desdice
o constituye una retractacion de la tesis juridica sostenida en los estrados judiciales orientada por los
reiterados dictamenes de esta asesoria legal.

Explica que, en ese sentido, la Oficina de Contraloria Universitaria recomendé aplicar lo indicado
en la Ley 9635 hasta tanto la Sala Constitucional resuelva la accion de inconstitucionalidad para evitar
problemas e implicaciones juridicas y financieras para la Universidad. Entonces, tienen de ambas instancias
criterios que se sostienen en la conveniencia y la oportunidad para evitarle a la Universidad problematicas
de indole juridico posterior a lo que determinen los tribunales; espera que sea favorable, pero si no lo es,
podria ser un problema mayor para la Institucion y por eso proponen ese acuerdo.

Sefiala que le agregaria al acuerdo, considerando lo que menciona el Lic. William Méndez, la palabra
“excepcional”; es decir, que es una medida excepcional hasta tanto los tribunales resuelvan los recursos
interpuestos por la Institucion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte un par de ideas comentadas con el Mag. José¢ Pablo
Cascante, asesor legal, en el entendido que es un tema rapido que le estaba comunicando, porque tendria que
sentarse a realizar un analisis mas a fondo. La preocupacion que tiene es con respecto al 6rgano competente
para realizar esa modificacion; por ejemplo, la situacion que tuvieron anteriormente con el caso del Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin) en la cual se habilita al Consejo Universitario para
hacer un nombramiento, que no les correspondia, es la Vicerrectoria de Investigacion (que es el 6rgano
competente) la que hace la habilitacion en ese reglamento para que, de forma excepcional o temporal, sea
posible.

En este caso, el Consejo Universitario tiene una norma y concuerda con el Lic. William Méndez en
todo excepto cuando dijo que habia un vacio, porque, en realidad, la norma si dice claramente el porcentaje,
entonces, no existe tal vacio. Explica que como estan mediante una resolucion de Rectoria (que no es
competente para modificar la norma) esta introduciendo esa modificacion. El fin lo comparte totalmente,
pero le preocupa el medio que estan utilizando para llegar a ello. Agrega que esa estructura se ha utilizado
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antes, por ejemplo, para las anualidades, pero el porcentaje era definido por la Rectoria o por medio de la
Convencion Colectiva de Trabajo que es otro juego diferente. En este caso, estan hablando de la modificacion
de un porcentaje en una norma.

Afade que inclusive ha estado funcionando hasta el momento y le quedaria duda de si una persona
trabajadora interpone un recurso reclamando que la resoluciéon no estd por encima de la norma podria
ganarla o no.

Reitera que el fin lo comparte totalmente, pero le preocupa el medio que se esta utilizando.

EL DR. CARLOS ARAYA menciona que entiende que existen multiples recursos de ese tipo que los
tribunales no estan resolviendo porque no lo van a hacer hasta tanto la Sala Constitucional o el Contencioso
Administrativo no resuelva el fondo. Es una situacion en la que, como bien lo sefialaba el Lic. William
Méndez, todas las personas tienen la posibilidad de hacerlo, pero lo pueden hacer por la resolucion o por
cualquier otra via.

EL DR. GERMAN VIDAURRE considera que el tema est4 suficientemente discutido no hay mas
solicitudes en el uso de la palabra.

Sefiala que se hizo una modificacion al acuerdo, a solicitud de la MTE Stephanie Fallas, da lectura:
Desestimar la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion
exclusiva de la Universidad de Costa Rica y que, como medida excepcional mediante resolucion de rectoria
se realice la homologacion del 30% del sobresueldo a un 25% que estipula el Titulo 11l articulo 35 de la Ley
de Fortalecimiento de las finanzas publicas. Esta modificacion afectara los contratos firmados posterior a
la entrada en vigencia de la resolucion.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que la excepcionalidad deberian precisarla para que termina,
cuando se resuelva la accion de inconstitucionalidad o el contencioso administrativo, para efectos de
la seguridad juridica o la estabilidad de las personas y la seguridad juridica que deben tener, porque
la excepcionalidad tiene esas dos variables o condicionantes, de lo contrario, ja qué queda sujeta la
excepcionalidad? Es por eso que estan elaborando una normativa que genera esa excepcionalidad para que
el rector pueda tener el argumento con el cual emitir la resolucion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta al Lic. William Méndez, porque el Consejo Universitario
no la estaria generando, sino la Rectoria. Esa es la diferencia y se pregunta si el Consejo Universitario
podrian generar esa modificacion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ responde con micréfono apagado que no se puede.
EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si de forma excepcional, por acuerdo, se puede.

EL DR. CARLOS ARAYA comenta que si lo han hecho en otras circunstancias sin necesidad del
Consejo Universitario no vé por qué no habilitar la posibilidad de que sea la Administracion que lo haga.
Le parece mas practico la propuesta que se hace en la Comision y que estd debidamente justificada, lo
demas tendrian que justificarlo y lo pueden hacer, pero desconoce si consideran que estan para invertir en
tiempo promoviendo nuevos procedimientos que les llevarian al mismo punto; es decir, ¢cudl seria el valor
agregado de que lo haga la Administracién o el Consejo Universitario? El no lo ve.

LA MTE STEPHANIE FALLAS senala que podrian agregar en el acuerdo después de la medida
excepcional que, mas bien, se coloque que se insta a la Administracion para que, mediante la resolucion,
hagan esa exhortativa para seguir con la misma linea de otras veces en las que han respetado la jerarquia.
Esté de acuerdo con que puedan colocar que se inste a la Administracion a que proceda de esa manera.
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LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ piensa que es importante porque el Consejo Universitario
no le puede dar una orden a la Administraciéon para que aplique una resolucion de ese tipo: lo que el
Consejo Universitario puede, después de hacer el analisis de la conveniencia institucional de ese cambio,
es solicitarle a la Rectoria que valore emitir una resolucion que haga la modificacion del 30% al 25% para
ajustarse a lo que la ley establece. Considera que, aun cuando esta claro que la emision de normativa es
competencia del Consejo Universitario, en este momento, después de analizar esa conveniencia institucional
estan solicitdndole a la Rectoria que lo haga como una medida excepcional para afrontar los problemas que
se podrian generar por la aplicacion de la ley.

Reitera que esta claro que ese es el contexto en el que estan hablando; lo que deben asegurarse es
de que en ese acuerdo quede claro ese analisis de esa manera, porque no estan aplicando sus potestades
por medio de una resolucion: eso no es lo que estan haciendo, sino analizando la modificacion que les
presenta la Oficina de Contraloria Universitaria para ponerse al tanto con la ley y después de ese analisis
y la conveniencia institucional consideran que la mejor manera es solicitarle a la Rectoria que lo haga por
medio de una resolucion. Ese seria el principio que tiene que rescatar el acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que le esta consultando al Mag. José Pablo Cascante, porque,
en casos anteriores, la Rectoria lo ha hecho via resolucion en temas que son de su potestad. En el caso del
Siedin, la Vicerrectoria de Investigacion les habilito como Consejo Universitario para que hicieran algo que
era de potestad de ellos y lo que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez acaba de indicar es hacia lo que €l se va
inclinando; es decir, si pueden habilitar a la Rectoria para que, mediante una resolucion o otro mecanismo
que consideren, hagan esa modificacion de forma excepcional y temporal.

Menciona que el Mag. José Pablo Cascante tendria que revisar porque hay unas reglas que operan
para la delegacion de esas potestades, pero, al menos, €l se inclinaria por ese sentido y no es entorpecer, sino
que la forma en que se haga sea la adecuada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo:

1. “Desestimar la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion
exclusiva de la Universidad de Costa Rica.

2. Instar alaRectoria a que mediante resolucion de Rectoria, como medida excepcional, se realice la homologacion
del 30% de sobresueldo a un 25% que estipula el Titulo III, articulo 35, de la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas. Esta modificacion afectard los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de
la resolucion y tendrd vigencia hasta tanto se resuelva el proceso contencioso administrativo o la accidén de
inconstitucionalidad presentados en el Poder Judicial”

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que existe otro elemento, porque le estan colocando
la temporalidad a la resolucion hasta tanto se resuelva el contencioso administrativo. Sin embargo, si el
contencioso no le da la razon a la Universidad tendrian que hacer la modificacion reglamentaria que se
adapte a la ley; entonces, le parece que tendrian que ajustar la redaccion del condicionamiento del tiempo,
porque la modificacion afectara los contratos firmados y tendra vigencia hasta el tanto no se resuelva el
proceso contencioso administrativo y se valore institucionalmente la normativa necesaria. De lo contrario, lo
que podrian pensar es que, por medio de esa resolucion, ya quedo listo y no es asi: no deberian recomendarle
a la Administracion que considere que, a través de esa resolucion, podria hacer lo que menciona el Dr.
Germéan Vidaurre que es la modificacion de una normativa que es competencia del Consejo Universitario
por medio de la modificacion reglamentaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura del acuerdo: (...) y tendrd vigencia hasta
tanto se resuelva el proceso contencioso administrativo o la accion de inconstitucionalidad presentados en
el Poder Judicial y que se valore institucionalmente la modificacion reglamentaria correspondiente.
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Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutié¢rrez, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderén,

Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Br. Miryam Paulina Badilla.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

19
20

La Oficina de Contraloria Universitaria remitié el oficio OCU-R-224-A-2021 donde solicité
modificar los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de
la Universidad de Costa Rica, por considerar que existe falta de claridad en su redaccion, lo que
provoca diferentes interpretaciones de las instancias universitarias cuando son aplicadas.

El Consejo Universitario’ pidié informacion complementaria a la OCU sobre dos puntos
especificos para un mejor tramite del caso:

2.1 Propuestas puntales de las reformas que la OCU considera pertinentes para resolver el
caracter de la normativa defectuosa.

2.2. Analisis del caracter legal sobre la procedencia de la aplicacion inmediata de la ley N° 9635,
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, considerando los procesos legales que fueron
incoados en contra de ese cuerpo normativo y que se encuentran en curso actualmente.

La Oficina de la Contraloria Universitaria® remitio la informacion solicitada para poder iniciar
con el analisis del caso.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el asunto a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional para el tramite y dictamen correspondientes (Pase CU-
8-2022, del 26 de enero de 2022).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizd, en primera
instancia, el articulo 5 referente al porcentaje de sobresueldo que reciben los funcionarios
administrativos y docentes incorporados en el régimen, ya que es de mayor relevancia desde la
perspectiva juridica y financiera para la Institucion, a diferencia de los otros  articulos,
relacionados con elementos de redaccion.

El porcentaje de sobresueldo establecido en el articulo 5 del régimen de dedicacién exclusiva de
la Universidad es de un 30% y difiere de lo estipulado en la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, Titulo I11, el cual indica en su articulo 35 lo siguiente:

Articulo 35

Porcentajes de compensacion por dedicacion exclusiva. Se establecen las siguientes compensaciones
economicas sobre el salario base del puesto que desempeiian los funcionarios profesionales que suscriban
contratos de dedicacion exclusiva con la Administracion:

1. Unveinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de licenciatura u otro grado académico
superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller universitario.

Oficio CU-2114-2021, del 03 de diciembre de 2021.

Oficio OCU-R-027-A-2022, del 24 de enero de 2022.
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10.

La CAUCO tiene claro que la Universidad de Costa Rica no debe ser incluida dentro los alcances
del Titulo III de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publica; y asi ha sido explicado por la
Oficina Juridica en diversos ocasiones, como lo indicado en el Dictamen OJ-84-2019, del 18 de
enero de 2019:

La Universidad de Costa Rica no fue incluida dentro del ambito de aplicacion de esta ley, ya que la Institucion
no pertenece a la Administracion Descentralizada ni mucho menos a la Administracion Central. Dicho de
forma mas sencilla, el legislador no incluyo a las Universidades estatales dentro del ambito de aplicacion del
articulo 26.

(...)

Por ultimo existe otra razon por la cual la Ley en comentario no resulta aplicable a la Universidad de Costa Rica
y que se desprende igualmente de su propio texto y proceso de emision. Como se sabe la Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, en lo que respecta a su Titulo III constituye, en forma literal, una modificacion de
la Ley No. 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica. En consecuencia, las disposiciones que en
materia de auxilio de cesantia, dedicacion exclusiva y remuneracion de los empleados publicos establece
dicha Ley vienen a modificar las disposiciones opuestas de la Ley de Salarios de la Administracion Publica.
En cuanto tales, dichas disposiciones no pueden aplicarse a las Universidades estatales por cuanto la Ley de
Salarios de la Administracion Publica no es aplicable y nunca ha sido aplicada a las Universidades estatales.
En otras palabras, no pueden aplicarse a las Universidades publicas una ley que modifica un cuerpo legal que
desde su origen no se concibio para las Universidades.

El Poder Ejecutivo suscribio el decreto N.° 41564-MIDEPLAN-H que reglamenta el Titulo III de
la Ley N.° 9635, en el cual incluye de manera arbitraria a las universidades estatales:

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del Titulo III de la Ley N° 9635 denominado “Modificacion De La Ley N.°
2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, de 9 de Octubre de 1957” seran aplicables a los
servidores publicos de l1a Administracion central y descentralizada.

(o)

Por Administraciéon descentralizada, se entendera a todas las instituciones autonomas y
semiauténomas, empresas publicas del Estado, universidades publicas, municipalidades y la
Caja Costarricense del Seguro Social. (El resaltado en negrita no es del original)

La Universidad de Costa Rica en conjunto con el resto de universidades estatales, a través del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), presenté un proceso contencioso administrativo ante
el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda (tramitado bajo el expediente N.°
19-000375-1028-CA) y una accion de inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional (que se
tramita bajo el expediente N° 20-002831-0007-CO) contra los articulos 1, inciso h), y 3 del Decreto
Ejecutivo, asi como la interpretacion extensiva de aplicabilidad del Titulo III.

Ante este escenario de incertidumbre juridica, de manera precautoria y con el fin de reducir
posibles efectos legales y financieros, la CAUCO considera necesario homologar el porcentaje
de sobresueldo indicado en las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la
Universidad de Costa Rica a lo establecido en el Titulo IIL, de la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas, fundamentado en los siguientes puntos:

10.1La Oficina Juridica® y la Oficina de Contraloria Universitaria?’ coinciden en homologar
las reformas salariales a lo indicado en la Ley N.° 9635, en espera de la resolucion de la
accion de inconstitucionalidad presentada en los Tribunales de Justicia.

21
22

Dictamen 0J-620-2020, del 28 de agosto de 2020.
Oficio OCU-R-195-2021, del 28 de setiembre de 2021.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



54

Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022

11.

12.

13.

10.2La Universidad de Costa Rica ya ha realizado, como una medida precautoria de caracter
temporal, una homologacion parcial a la Ley N.° 9635 de algunas reformas salariales, tales
como cesantia, anualidad y la temporalidad de los contratos de dedicacion exclusiva.

10.3El régimen de dedicacion exclusiva es de origen contractual, por lo que es de naturaleza
consensual. Por lo tanto, el funcionario docente o administrativo debe cumplir con las
condiciones y requisitos que la Universidad de Costa Rica, como patrono, establece por
medio de un contrato; de lo contrario, no podra ser incorporado al régimen. Obviamente
estos requisitos se basan en principios de racionalidad y conveniencia.

Por conveniencia institucional, la CAUCO determiné que el cambio en el porcentaje de
sobresueldo se realice por medio de una resolucion emitida por la Rectoria, de la misma manera
que se efectuo el cambio en el plazo de los contratos con la Resolucion R-335-2021. En este caso,
la Oficina Juridica® habia indicado que al ser una medida precautoria de caracter temporal no
era necesario, por el momento, realizar ninguna modificacion en la normativa universitaria.

Los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de la nueva resolucion seran los que se
vean modificados en su porcentaje de sobresueldo.

En marzo del 2023 entrara en vigencia la Ley marco de empleo piutblico, 1a cual busca establecer
un salario tinico o global y con ello eliminar pluses e incentivos salariales, como la dedicacion
exclusiva. Esta ley también se encuentra en discusion tanto a lo interno de la institucion como
en el ambito nacional; por tanto, las modificaciones de forma en los articulos 6 y 9 carecen de
légica en términos de eficiencia y eficacia. Es decir, cualquier cambio, por los plazos establecidos
en la normativa institucional estaria llegando a su aprobaciéon en una fecha muy cercana a la
implementacion de la nueva ley y el régimen de dedicacion exclusiva perderia su validez.

ACUERDA

1.

Desestimar la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de
dedicacion exclusiva de la Universidad de Costa Rica.

Instar a la Rectoria a que mediante resolucion de Rectoria, como medida excepcional, se realice
la homologacién del 30% de sobresueldo a un 25% que estipula el Titulo III, articulo 35, de la
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Esta modificacién afectara los contratos firmados
posterior a la entrada en vigencia de la resolucién y tendra vigencia hasta tanto se resuelva el
proceso contencioso administrativo o la accion de inconstitucionalidad presentados en el Poder
Judicial, y que se valore institucionalmente la modificacion reglamentaria correspondiente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-11-2022 en torno a la reforma
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de
educacion superior.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que es un caso de varios afios en la comision y que en diciembre

del afio anterior se habia aprobado para consulta a la comunidad universitaria. Lo que trae es la propuesta
de reforma reglamentaria final como resultado de haber analizado una buena cantidad de observaciones que
llegaron de la comunidad universitaria. Comenta que es un caso que tiene subsumido el estudio de varios
acuerdos del Consejo Universitario anteriores.

23

Dictamen OJ-1018-2021
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***4 las doce horas y siete minutos, sale la Br. Miryam Paulina Badilla. ***

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 5155, articulo 2 b), del 9 de mayo de 2007, acord6 conformar una comision
especial, a la cual le dio el siguiente mandato:

Analizar los procesos de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos en la Institucion, la viabilidad de
crear una instancia Unica institucional que realice estos procesos y que proponga las reformas reglamentarias
pertinentes.

La comision especial quedd conformada por las siguientes personas: Lic. Gustavo Gonzalez Solano, asesor legal
de la Vicerrectoria de Docencia; MBA José Rivera Monge, jefe de la Oficina de Registro ¢ Informacion; ML
Ivonne Robles Mohs, coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos; Dr. Luis Fallas Lopez, coordinador
de la Comision de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrados, y M.Sc. Marta Bustamante Mora, como
coordinadora de la comision especial (sesion N.° 5424, articulo 2¢), del 12 de febrero de 2008).

El Consejo Universitario acordd reestructurar la Comision Especial citada de la siguiente manera: Dr. Oldemar
Rodriguez Rojas, coordinador; Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, coordinador de la Comision de Asuntos
Juridicos; Lic. Gustavo Gonzalez Solano, asesor legal de la Vicerrectoria de Docencia; MBA José Rivera Monge,
jefe de la Oficina de Registro e Informacion, y Dr. Luis Fallas Lopez, coordinador de la Comision de Credenciales
del Sistema de Estudios de Posgrado (sesion N.° 5329, articulo 4, del 3 de marzo de 2009).

La Vicerrectoria de Docencia envio a la Rectoria algunas recomendaciones para que fueran trasladadas al Consejo
Universitario y se incorporaran al analisis de la reforma del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion superior (VD-1291-2009, de fecha 6 de mayo de 2009).

En la sesion N.° 5605, articulo 7, del 7 de febrero de 2012, la comision especial que analizd los procesos de
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos en la Institucion presentéd al Consejo Universitario el informe
final del caso (CE-DIC-11-6, del 21 de setiembre de 2011). En esa sesion se acordo:

Dar por recibido el informe de la Comision Especial sobre el andlisis de los procesos de reconocimiento y equiparacion
de grados y titulos en la Institucion, la viabilidad de crear una instancia unica institucional que realice estos procesos y
proponga las reformas reglamentarias pertinentes.

Trasladar el informe a la Comision de Reglamentos para que analice, con cardcter prioritario, la propuesta de modificacion
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de Educacion Superior.

Mediante el pase CR-P-12-002, del 8 de febrero de 2012, la Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a
la Comision de Reglamentos para el dictamen correspondiente. En este pase se incluyeron los siguientes asuntos:
CU-P-06-007%, del 31 de enero de 2006; CR-P-09-010, del 19 de mayo de 2009, y CR-P-10-005, del 12 de marzo
de 2010.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5680, articulo 8, del 25 de octubre de 2012, analiz6 la propuesta de
modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de
educacion superior presentada por la Comision de Reglamentos. Al respecto, acordo:

Devolver a la Comision de Reglamentos el caso sobre la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento
y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior, para que se tome en consideracion las
observaciones expresadas en el plenario.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordé reestructurar las
comisiones permanentes y asign6 a la Comision de Asuntos Estudiantiles, para su resolucion y dictamen, el analisis
de la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en
otras instituciones de educacion superior.

24

Del pase CR-P-06-007 no existe expediente ya que se cred por error al momento de confeccionar el pase CU-P-06-007.
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9. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6035, articulo 7, del 18 de octubre de 2016, conocio el Dictamen CAE-
DIC-16-003, referente a la propuesta de modificacion al Reglamento de reconocimiento y equiparacion de titulos
realizados en otras instituciones de educacién superior. E1 Organo Colegiado, considerando que la materia del
reglamento es de naturaleza académica, acordo:

Trasladar a la Comision de Docencia y Posgrado la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior (pase CR-P-12-002), para que esta continiie
con el analisis y dictamen correspondiente.

10. La Direccion del Consejo Universitario, traslado a la Comision de Docencia y Posgrado el asunto para el analisis
respectivo (Pase CDP-P-16-017, del 20 de octubre de 2016).

I1. La Comision de Docencia y Posgrado, mediante el Dictamen CDP-13-2021, del 10 de noviembre de 2010,
present6 la propuesta de reforma al Reglamento de reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior.

12. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6545, articulo 6, del 25 de noviembre de 2021, acordd publicar en
consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
la propuesta de reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior.

13. La propuesta de reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior se publico en el Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 70, del 9 de diciembre
de 2021.

ANALISIS

1. Origen del caso

El caso se origina por la forma como se han evaluado los titulos de personas que solicitaron el reconocimiento
y equiparacion de grados y titulos en la Institucion. Esto, en cuanto a los procedimientos, criterios y parametros
de evaluacion aplicados por parte de las comisiones de docencia de las unidades académicas y de la Comision
de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). De ahi que se presentaron reclamos ante el Consejo
Universitario que, eventualmente, pudieron haber terminado en demandas judiciales en contra de la Universidad.

Asi las cosas, el Consejo Universitario® estim6 conveniente conformar una comision especial para que analizara
los procesos de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos en la Universidad, y la viabilidad de crear una
unica instancia técnica especializada que se encargue de los procesos citados y proponga las reformas reglamentarias
correspondientes.

2. Propésito

El presente documento dictamina sobre la reforma del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior'y la creacion de la Comision Institucional de Reconocimiento
y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (en adelante CIREES, encargada de resolver aspectos y dudas que
se presenten en estos procesos. Se plantea que la CIREES sustituya a la actual Comisiéon Consultora y que entre sus
integrantes se incluya a la persona que ejerza el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado. Ademas, se actualiza la
norma a los procesos que actualmente se estan llevando a cabo en materia de reconocimiento y equiparacion, asi como
subsanar los vacios existentes en dicho reglamento.

3. Normativa relacionada
El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sefala:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
()

25  Acuerdo de la sesion N.° 5155, articulo 2 b), del 9 de mayo de 2007.
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k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica (...).

Ademas, los articulos 208 bis y 209 de dicha norma estipulan lo siguiente:
ARTICULO 208 bis.- En la Universidad de Costa Rica:

a) Se entiende por reconocimiento de un grado o un titulo extendido por otra institucion de educacion superior, el acto
mediante el cual la Universidad acepta la existencia de dicho grado o titulo y lo inscribe en su registro. En caso de falsedad
declarada judicialmente del grado o titulo, el acto de reconocimiento serd nulo de pleno derecho.

b) Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual la Universidad declara que el titulo o el grado, reconocido,
equivale a un determinado titulo o el grado que ella misma confiere.

ARTICULO 209.- Los graduados de otras universidades pueden solicitar reconocimiento y equiparacién de su grado
académico y de su titulo. Los que hayan aprobado estudios en otras universidades y que no culminaron con un diploma
de graduacion, también podrdan solicitar reconocimiento y equiparacion de estos estudios. Un_reglamento regulard el
procedimiento para estos reconocimientos y equiparaciones. Se incluira en ese reglamento el tramite para cumplir los
tratados internacionales o los convenios en que sea parte la Universidad en lo relativo a esta materia (subrayado no es del
original).

Asi las cosas, los procesos de reconocimiento y equiparacion en la Universidad de Costa Rica estan regulados por
el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, cuya ultima version fue aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5154, articulo 8, del 8 de mayo
de 2007. Este reglamento® cubre tres procedimientos, segun se detallan a continuacion:

a) El reconocimiento y la equiparacion de cursos individuales en otras instituciones de educacion superior para
efectos de continuar una carrera en la Universidad de Costa Rica.

b) Elreconocimientoy equiparacion de bloques de asignaturas cursadas en otras instituciones de educacion superior
estatales para efectos de cumplir con los articulos 24 y 25 del Convenio de Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica”.

¢) El reconocimiento y la equiparacion (de grado o grado y titulo) de estudios que han culminado con la emision
de un diploma por parte de una institucion de educacion superior extranjera, y la incorporacion a la Universidad
de Costa Rica de las personas que lo ostentan.

4. Reseiia de la elaboracion de la propuesta de modificacion

El caso tiene su origen en la sesion N.° 5155, articulos 2b), del 9 de mayo de 2007, momento en el que el Organo
Colegiado acordo conformar una comision especial que analizara los procesos de reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos que se llevaban a cabo en la Universidad, con el propdsito de crear una Uinica instancia institucional
que realice esos procesos y que proponga las reformas reglamentarias pertinentes.

La Comisién Especial presento el dictamen CE-DIC-11-6? en la sesion N.° 5605, articulo 7, del 7 de febrero de 2012,
y el Consejo Universitario acordo dar por recibido el informe y trasladarlo a la Comision de Reglamentos con el objeto
de modificar el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realzados en otras instituciones de
Educacion Superior.

Una vez analizada y discutida la propuesta de modificacion, se presento ante el plenario el dictamen CR-DIC-12-011%,
en la sesion N.° 5680, articulo 8, del 25 de octubre de 2012. En dicha ocasion se propuso reformar los articulos 2, 4,
7,13, 14, 17, 33 y 39, e incorporar los articulos 2 bis y 17 bis en el reglamento citado. A continuacion se brindan las
razones que justificaron las reformas propuestas:

26 Articulo 1, Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

27  ARTICULO 24: Las Instituciones signatarias reconocerdn también los bloques de asignaturas o ciclos de plan de estudio de objetivos

semejantes, a pesar de las diferencias que hubiere entre las asignaturas o actividades especificas del bloque o ciclo. En particular, se
consideraran como tales bloques los Ciclos de Estudios Generales de las Instituciones signatarias que los ofrecen. Igualmente se reconocerdan
los grados académicos y titulos expedidos por las Instituciones signatarias.
ARTICULO 25: El reconocimiento, a que se refieren los articulos anteriores, dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, para
la carrera y el nivel del caso, no se haya agotado el cupo correspondiente. Las Instituciones signatarias se comprometen a considerar a los
solicitantes de las otras Instituciones signatarias con los mismos criterios aplicables a los traslados de carrera solicitados por los estudiantes
de la propia Institucion.

28 CE-DIC-11-6, del 21 de setiembre de 2011.

29  CR-DIC-12-011, del 11 de octubre de 2012.
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a. Enlavaloracion de los titulos para el reconocimiento y equiparacion se han presentado procedimientos, criterios
y metodologias diferentes, inclusive dentro de una misma disciplina o area; ademas, el periodo de resolucion
es largo, lo cual deja abierta la posibilidad de que se presenten demandas judiciales en contra de la Universidad
debido a la ausencia de lineamientos generales o criterios de valoracion uniformes, que sirvan a las unidades
académicas de guia para la evaluacion de los estudios. Lo anterior, ha ocasionado una afectacion negativa a
personas que solicitan el reconocimiento o equiparacion de sus estudios. La propuesta establece lineamientos
claros para la valoracion de los estudios, agiliza los procesos de reconocimiento y equiparacion y evita posibles
demandas judiciales en contra de la Institucion.

b. La comision consultora es la encargada de resolver actualmente los aspectos de procedimientos, asi como
las dudas remitidas por las instancias que participan en los procesos de reconocimiento y equiparacion; no
obstante, dicha comision no ha logrado centralizar estos procesos. Entonces, la reforma propone otorgar
mayores competencias a esta comision y transformarla en la CIREES. Como 6rgano institucional de caracter
técnico-académico, encargado de resolver todo lo correspondiente a reconocimientos y equiparaciones, ademas,
asumiria las competencias de la Comision Consultora Institucional.

c. Lareforma reconoce las instancias institucionales existentes que intervienen en los procesos de reconocimiento
y equiparacion, como son las comisiones y oficinas asesoras establecidas en el Reglamento ya que estas
participan en alguna etapa de estos procesos.

El Consejo Universitario en esa ocasion acordéd devolver a la Comision de Reglamentos la propuesta de modificacion,
con la finalidad de que se tomaran en cuenta las siguientes observaciones:

a. Valorar que sea la persona que ocupa la Vicerrectoria de Docencia quien coordine la CIREES.
b. Considerar que la CIREES cuente con el apoyo del Centro de Evaluacion Académica (CEA).
c. Analizar la conveniencia de que la CIREES esté adscrita a la Rectoria.

d. Revisar la conveniencia de que la CIREES sea la tiltima instancia para presentar recursos de apelacion, pues
contraviene con lo dispuesto en el Estatuto Organico.

e. Revisar lo relacionado con el agotamiento de la via administrativa.
f. Revisar la conveniencia de que la CIREES realice tramites ante otras direcciones.
g. Determinar si la CIREES es un 6rgano recomendativo o vinculante.

Posteriormente, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordo
reestructurar las comisiones permanentes y asigné a la Comision de Asuntos Estudiantiles, para su resolucion y
dictamen, el analisis de la propuesta de este caso. No obstante, en sesion N.° 6035, articulo 7, del 18 de octubre de 2016,
el Organo Colegiado conocié el dictamen CAE-DIC-16-003%, que present6 la Comisién de Asuntos Estudiantiles, en
el cual se argumenta que la materia en analisis es de naturaleza académica por lo que le corresponde a la Comision de
Docencia y Posgrado proceder con el estudio. Ademas, los asuntos regulados en el Reglamento en cuestion refieren
al reconocimiento y equiparacion de titulos de grado y posgrado a personas que no poseen la condicion de estudiante
en la Universidad y su interés es solamente el tramite del reconocimiento o equiparacion de los estudios realizados en
otras universidades del exterior para poder ejercer la profesion en el pais o para realizar otros estudios. Después de que
el dictamen fuera discutido por el plenario, el Consejo Universitario acordo:

Trasladar a la Comision de Docencia y Posgrado la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior (pase CR-P-12-002), para que esta continué
con el analisis y dictamen correspondiente.

5. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el Dictamen CDP-13-2021, del 10 de noviembre de 2021, la propuesta de reforma al
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior

30 CAE-DIC-16-003, del 19 de setiembre de 2016.
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es integral y pretende clarificar los procesos que se desarrollan en la Universidad para atender este tipo de solicitudes.
Cabe destacar que en el proceso de analisis del caso en 2019 se cre6 una subcomision integrada por representantes de
instancias universitarias que tienen un vinculo con el tramite que genera dicho reglamento®', en aras de avanzar con el
estudio del asunto.

La subcomision presentd ante la Comision de Docencia y Posgrado una propuesta de modificacion al Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior’® que
incorporaba recomendaciones para ajustar la norma a las condiciones actuales del desarrollo de este tipo de procesos.
Dicha propuesta retomaba el documento propuesto en su momento por la Comisién de Reglamentos.

Considerando la importancia de actualizar el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior, y la necesidad de crear una comision institucional encargada de resolver
aspectos de procedimientos y dudas en este tipo de procedimientos, tanto para pregrado y grado como para el posgrado,
se planteo la creacion de la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios (CIREES), que estaria
encargada de resolver aspectos de procedimientos y dudas durante los procesos de reconocimiento y equiparacion. La
CIREES sustituiria a la actual Comision Consultora y entre sus miembros se incluye a la persona que ocupe el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). En la propuesta se precisaron aspectos generales de las tres modalidades
de reconocimiento y equiparacion que se establecen en el reglamento; ademas, se recomendd eliminar las adendas del
reglamento pues corresponden a aspectos especificos que pueden ser definidos por la CIREES.

El Consejo Universitario, luego de conocer el dictamen que presentd la Comision de Docencia y Posgrado®, acordd
publicar en consulta’* la propuesta de reglamento con el objeto de recibir las observaciones de la comunidad universitaria.

6. Consulta a la comunidad universitaria y observaciones recibidas

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6545, articulo 6, del 25 de noviembre de 2021, analizé el Dictamen CDP-
13-2021, del 10 de noviembre de 2021, de la Comision de Docencia y Posgrado, y acordé publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de reforma integral al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

Dicha propuesta fue publicada en el Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 70, del 9 de diciembre de 2021. El
periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 10 de diciembre de 2021 al 3 de febrero de 2022%.
La propuesta publicada® y las observaciones remitidas se encuentran en el expediente del caso. A continuacion, se
presenta una sintesis¥:

i. Precisar el uso de terminologia para evitar confusiones y ambigiiedades en el reglamento tales como “cursos
individuales realizados” y “bloques de asignaturas cursadas”.

ii. Valorar la pertinencia de incluir la figura de “convalidacion de cursos”.
iii. Incorporar las definiciones de la Comision de Docencia y la Comision de Credenciales.

iv. Clarificar las responsabilidades de la Oficina de Registro e Informacion respecto a los procesos de equiparacion
de cursos y reconocimiento de bloques de cursos.

31  Lasubcomision estaba conformada por la Sra. Viviana Arroyo Viquez, funcionaria del Sistema de Estudio de Posgrado; la Sra. Patricia Mora
Salas, coordinadora del Area de Reconocimientos de Estudio de la Oficina de Registro e Informacion; la Sra. Susana Bermudez, funcionaria de
la Escuela de Medicina, y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, como coordinadora (oficios CDP-25-2019 y CDP-26-2019, del 22 de agosto
de 2019).

32 Reunion de la Comision de Docencia y Posgrado del 6 y 13 de noviembre de 2019.

33  Dictamen CDP-13-2021, del 10 de noviembre de 2021.

34 Acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6545, articulo 6, del 25 de noviembre de 2021.

35  Se recibieron observaciones de la Facultad de Ingenieria; del Posgrado en Administracion Publica; del docente Fabian David Jiménez Rey,
de la Escuela de Ingenieria de Biosistemas, de la docente Sandra Kikut Valverde, coordinadora de la Comision de Docencia de la Escuela de
Ciencias de la Computacion e Informatica; del Sr. Gabriel Molina Anchio, gestor de tecnologias de informacion de la Oficina de Bienestar y
Salud; del Posgrado en Computacion e Informatica, de la Comision de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrado, de la asesora legal
del Sistema de Estudios de Posgrado; del Instituto de Investigaciones Filosoficas, de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa y de la Facultad de Farmacia.

36  Alcance a la La Gaceta Universitaria N.° 70-2021, del 9 de diciembre de 2021.

37  Las observaciones recibidas se encuentran en el expediente del caso.
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v. Modificar la redaccion referente a las responsabilidades de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), pues se plantea que la persona interesada debera indicar si se acoge a algin convenio
internacional y que serad responsabilidad del Sistema de Estudios de Posgrado o de la unidad académica
encargada de hacer el estudio efectuar las consultas que considere necesarias para verificar su aplicabilidad
en la Universidad de Costa Rica. De ahi que se recomienda validar la conveniencia de que la OAICE contintie
manteniendo un archivo actualizado de los tratados y convenios internacionales y la respectivas certificaciones
y jurisprudencia.

vi. Especificar las responsabilidades de las Comisiones de Docencia y la Comision de Credenciales respecto a la
equiparacion de cursos y al reconocimiento de bloques de cursos.

vii.Valorar la pertinencias de crear la CIREES, pues podria generar costos para la Universidad y, eventualmente,
centralizar alin mas los procesos, lo que podria generar una saturacion de casos por resolver. Ademas, que los
requisitos de las personas miembros de esa Comision parecen excesivos y podrian dificultar conseguir personas
participantes.

viii.Especificar las responsabilidades de la CIREES en cuanto a los procesos de equiparacion de cursos y al
reconocimiento de bloques de cursos.

ix. Agregar que los cursos que son reconocidos por medio de bloques consten en el expediente que la unidad
académica tiene para cada estudiante.

x. Considerar la posibilidad de tramitar documentos en idioma diferente al espafiol, pues su traduccion puede
resultar economicamente costosa para la persona solicitante.

REFLEXIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA Y POSGRADO

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analizé la propuesta de reglamento y las observaciones que se recibieron
de la consulta, asi como la normativa vinculante con la materia que se pretende regular. Una vez analizadas y discutidas
las observaciones recibidas y la propuesta de reglamento, la CDP estim6 pertinente acoger aquellas que permitian
brindar una mayor claridad a los diferentes procesos que se regulan en el reglamento.

Respecto al tema de convalidacion de cursos se desestimo incluir esta figura en el reglamento en razéon de que la
convalidacion de cursos corresponde a un proceso interno de la Universidad de Costa Rica y no involucra el analisis
de estudios que se realicen en otras instituciones de educacion superior, que es el ambito de accion del reglamento en
cuestion. La convalidacion de cursos esta reglamentada en los articulos 10 y 13 del Reglamento de Régimen académico
estudiantil y en el articulo 35 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Por su parte, la Comisiéon de Docencia y Posgrado acogid la sugerencia de que la CIREES estuviera adscrita a la
Vicerrectoria de Docencia y no a la Rectoria, como originalmente se plante6. Esta decision se basé en razon de que
la Vicerrectoria de Docencia es la encargada de orientar, supervisar, evaluar y promover el disefio y desarrollo de
programas de caracter académico en la Institucion.

También se incluyeron las definiciones de la Comision de Docencia y la Comision de Credenciales que aplicaran
para efectos de este reglamento, pues son los o6rganos encargados de estudiar las solicitudes de reconocimiento y
equiparacion en las unidades académicas y el Sistema de Estudios de Posgrado, respectivamente.

Por su parte, la CDP valor6 la pertinencia de aceptar el tramite de documentos que no se encuentren traducidos
oficialmente al idioma espafiol, con el fin de evitar gastos excesivos de traduccidon para las personas que solicitan
alguno de los procesos de reconocimiento o equiparacion de estudios. Entonces, con el fin de tener claridad sobre
este asunto, la CDP®8 e solicitd a la Oficina Juridica el criterio legal respecto a la viabilidad juridica de disponer en el
reglamento el tipo de documentos que deben ser traducidos al idioma espafiol para estos procesos; ademas, se consulto
si existe algin impedimento de caracter legal para establecer que la comision encargada determinara si es necesaria
la traduccién de documentos en el idioma inglés; por ultimo, preguntd sobre los alcances de la Ley de traducciones e
interpretaciones oficiales, Ley N.° 8142, en cuanto a los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios que
se realizan en la Institucion.

38  Oficio CDP-7-2022, del 12 de mayo de 2022.
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La Oficina Juridica, mediante Dictamen OJ-515-2022% atendi6 la solicitud de la CDP y manifestd que en razon
de la amplia independencia y plena capacidad juridica que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
consagra a favor de la Universidad de Costa Rica, la propia Institucion puede establecer los requisitos y condiciones
necesarios para obtener un servicio o efectuar un tramite universitario. Asi las cosas, se debe valorar —con base en ¢l
tipo de documento y la trascendencia de la informacion que contenga— cudles de los documentos para los procesos de
reconocimiento y equiparacion deberan ser traducidos al idioma espaiiol.

Adicionalmente, esa asesoria legal senaldé que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de traducciones e
interpretaciones oficiales, Ley N.° 8142, para efectos de los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios
que se realizan en la Institucion, la norma es clara al establecer que las instituciones publicas requeriran la traduccion
oficial de todo documento emitido en un idioma diferente del espaiol, con miras a producir efectos legales en Costa
Rica; por consiguiente, es improcedente que la Comision de Credenciales o Docencia determine si es necesaria o no la
traduccion de documentos que se encuentren en el idioma inglés en miras de realizar el estudio respectivo.

Por ultimo, la Oficina Juridica indicd que los derechos académicos que la Universidad le otorgue al interesado al
finalizar el proceso de reconocimiento y equiparacion de estudios deben estar solidamente fundamentados en la calidad
académica que los respalda; por tanto, no bastaria, para su concesion, con el analisis de traducciones que no cumplan
con los parametros indicados, que carezcan de respaldo por parte de una autoridad ptiblica o de caracter oficial.

En razon del analisis anterior, la CDP consignd en el reglamento los documentos que requeriran una traduccion oficial
al espafol para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo y para la equiparacion de cursos.

A continuacion, se detallan los principales cambios que se incorporan en la reforma integral al Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior:

a) Se realizan ajustes de forma y el uso del lenguaje inclusivo. Ademas, se incluyen titulos para cada uno de los
articulos, con el fin de facilitar la lectura sobre el ambito que pretende regular.

b) Se define en un nuevo articulo el alcance del reglamento segun las instancias involucradas en los procesos
institucionales de reconocimiento y equiparacion de estudios.

c) Se elimina del texto la figura de reconocimiento de cursos individuales, debido a que lo correcto es la
“equiparacion” de cursos. De igual manera, se elimina la figura de “equiparacion de bloques de asignaturas” y
se incorpora como “reconocimiento de bloques de cursos”.

d) Seagregan las definiciones de la Comision de Docencia y la Comision de Credenciales, tomando como referencia
lo dispuesto en la Resolucion VD-R-9927-2017% y lo estipulado en el articulo 58 Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado™.

e) Se establece la creacion de la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios (CIREES)
como un organo administrativo adscrito a la Vicerrectoria de Docencia. La CIREES estara encargada de
coordinar, asesorar y dar seguimiento a los procesos de reconocimiento y equiparacion. Esta instancia sustituiria
a la actual Comision Consultora; entre sus miembros se incorpora a la persona que ejerza el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Ademas, se estipula que la persona que coordine la CIREES sea
nombrada desde el seno de la comision.

f) Se incluye al SEP en el articulado, pues la norma vigente lo contemplaba dentro de la definiciéon de unidad
académica. Ademas, se ajusta la definicion de “unidad académica” para que el término se refiera a una
escuela, una facultad no dividida en escuelas o una sede regional; también se elimina la referencia a carreras
interdisciplinarias en esa definicion.

g) Se modifica la definicion de “titulo” con base en la definida en el Convenio sobre la nomenclatura de grados y

titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal. En ese mismo orden de ideas, se cambia la definicion

39  Dictamen OJ-515-2022, del 24 de mayo de 2022,

40  Lineamientos para la administracion y asignacion de la Carga Académica Docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica.

41  ARTICULO 58. Comisién de credenciales. El decano o la decana del SEP nombrard la comisién de credenciales del SEP, la cual estudiara los
casos de reconocimiento o equiparacion de estudios que le remita la Oficina de Registro e Informacion. Los miembros de esta comision serdan
designados por un periodo de cuatro aiios, con posibilidad de prorroga, por una uinica vez. Esta comision deberd consultar a la comision del
programa mas afin. Para todos los efectos, la resolucion se considerara emitida por el decanato del SEP.
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de “plan de estudios” por la que establece ¢l Reglamento de Régimen académico estudiantil, en aras de guardar
coherencia en los conceptos que define la normativa institucional. Ademas, se modifica definicion de “programa
de curso” al incluir una redaccion de caracter general sin dejar de lado que ese documento académico debe dar
clara idea de la intensidad y extension del curso y criterios de evaluacion.

h) Se afiade un nuevo capitulo sobre la integracion y funciones de la CIREES. En cuanto a las funciones que tendra
la CIREES, se retoman algunas que tiene actualmente la Comision Consultora y se agregan otras, tales como
establecer las directrices para los procedimientos de reconocimiento y equiparacion, especificar los documentos
que deben acompafiar la solicitud que presenta la persona interesada ante la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES), asi como los requisitos de veracidad juridica que deben cumplir el diploma o
documento equivalente y la certificacion de las calificaciones; dar seguimiento y emitir recomendaciones sobre
los procedimientos de reconocimiento y equiparacion llevados a cabo por las comisiones de docencia y la
comision de credenciales, y capacitar, en conjunto con la ORI, en este tipo de materia.

i) Se nombra correctamente a la Oficina de Registro e Informacion (ORI), pues la norma actual hace referencia
a la Oficina de Registro. Ademads, se incluyen nuevas responsabilidades para la ORI, como la posibilidad de
recibir informacion de universidad a universidad, en caso de que la instancia encargada del estudio requiera
informacion adicional, y orientar en materia de reconocimiento y equiparacion a las unidades académicas y al
SEP cuando asi lo requieran.

j) Se modifica la redaccion de las responsabilidades de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE) para adecuarla a la realidad actual y a lo dispuesto en el articulo 32 de este reglamento que
trata sobre los convenios internacionales.

k) Se eliminan las adendas que contenia el reglamento, en virtud de que el detalle de los documentos por presentar
ante la OPES, asi como los requisitos de veracidad juridica del diploma y la certificacion de calificaciones, seran
definidos por la CIREES. Lo anterior, en razoén de que su contenido es de caracter especifico y requiere de una
mayor flexibilidad para ajustar sus requerimientos a la luz de las necesidades que puedan surgir.

1) Se establece que la instancia encargada del estudio de equiparacion (de grado o de grado y titulo) elaborara un
informe para la persona interesada. Ademas, las acciones posibles en aquellos con un porcentaje de semejanza
entre los planes de estudios inferior a un 80%. Al respecto, es importante sefialar que el porcentaje del 80% se
toma en concordancia con lo dispuesto por la Vicerrectoria de Docencia en la Circular VD-C-23-20074.

m) En el caso de requerir exdmenes especiales, el reglamento actual dispone como requisito una resolucion de la
Vicerrectoria de Docencia; aunque en aras de contemplar también al SEP, se estipula que esta resolucion deba
ser emitida por la CIREES.

n) Se aclara que si la persona interesada desea acogerse algiin un convenio internacional debera indicarlo en la
solicitud. La instancia encargada de realizar el estudio podra efectuar las consultas que estime oportunas para
verificar la aplicacion del convenio en la Institucion.

0) Se especifican los documentos que requeriran de una traduccion oficial al idioma espafiol para los procesos de
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, y equiparacion de cursos.

p) Se establece que, previo a la resolucion de los recursos de apelacion, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Docencia y el Consejo del SEP, solicitaran el criterio técnico a la CIREES.

q) Se elimina el articulo 40 del reglamento vigente, que trata sobre la posibilidad de que el Consejo Universitario
conozca aquellos casos en que la persona interesada solicita el agotamiento de la via administrativa. Lo anterior,
en razdn de que se ajustaria la norma al principio de instancia unica de apelacion, contemplada tanto en el
articulo 224 del Estatuto Orgdnico® como en el articulo 350, punto 1, de la Ley general de la Administracion
Publica y sus reformas, Ley N.° 6227%; por tanto, dependiendo de la solicitud, el recurso debera ser atendido
por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el Consejo del SEP.

42

43
44

Circular VD-C-23-2007, del 14 de setiembre de 2007. Lineamientos generales para el reconocimiento, y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior.

ARTICULO 224.- Principio de iinica instancia de apelacion. Cabrd un solo recurso de apelacién ante el érgano superior que corresponda.
Articulo 350.- 1. En el procedimiento administrativo habra en todos los casos una unica instancia de alzada, cualquiera que fuere la
procedencia del acto recurrido (...).
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r) Se integran cuatro transitorios con los plazos para que se constituya la CIREES y se elabore la documentacion
respectiva con el objeto de que la reforma al reglamento pueda entrar en vigor.

Asi las cosas, la Comision de Docencia y Posgrado estima que existen elementos suficientes para aprobar la propuesta
de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior, €l cual consta de una estructura de 41 articulos y cuatro transitorios, distribuidos en ocho capitulos,
tal y como se muestra a continuacion:

Capitulo Cant}dad de
articulos
I Disposiciones generales 3
11 Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion )
Superior
IIT | Responsabilidades 4
IV | Reconocimiento y equiparacion (de grado o de grado y titulo) de estudios que 1
concluyeron con la obtencion de un diploma
V | Equiparacion de cursos
VI | Reconocimiento de bloques de cursos
VII | Otras disposiciones 10
VIII | Disposiciones transitorias 4 transitorios

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 5155, articulo 2 b), del 9 de mayo de 2007, acord6 conformar una comision
especial, a la cual le dio el siguiente mandato:

Analizar los procesos de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos en la Institucion, la viabilidad de crear una
instancia unica institucional que realice estos procesos y que proponga las reformas reglamentarias pertinentes.

***4 las doce horas y dieciocho minutos, entra la Br. Miryam Paulina Badilla. ***

2. La comision especial se conformé de la siguiente manera: Lic. Gustavo Gonzalez Solano, asesor legal de la

Vicerrectoria de Docencia; MBA José Rivera Monge, jefe de la Oficina de Registro e Informacion; ML Ivonne
Robles Mohs, coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos; Dr. Luis Fallas Lopez, coordinador de la
Comisién de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrados, y M.Sc. Marta Bustamante Mora, coordinadora
de la comision especial (sesion N.° 5424, articulo 2e, del 12 de febrero de 2008).

El Consejo Universitario acordd reestructurar la comision especial citada de la siguiente manera: Dr. Oldemar
Rodriguez Rojas, coordinador; Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, coordinador de la Comisién de Asuntos
Juridicos; Lic. Gustavo Gonzalez Solano, asesor legal de la Vicerrectoria de Docencia; MBA José Rivera Monge,
jefe de la Oficina de Registro e Informacion, y Dr. Luis Fallas Lopez, coordinador de la Comision de Credenciales
del Sistema de Estudios de Posgrado (sesion N.° 5329, articulo 4, del 3 de marzo de 2009).

La Vicerrectoria de Docencia envid a la Rectoria algunas recomendaciones, con el propdsito de que se trasladaran
al Consejo Universitario y fueran incorporadas en el andlisis de la reforma al Reglamento para el reconocimiento
v equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior (VD-1291-2009, de fecha 6 de
mayo de 2009).
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5.

6.

En Ia sesion N.° 5605, articulo 7, del 7 de febrero de 2012, la comision especial que analizd los procesos de
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos en la Institucion presentd al Consejo Universitario el informe
final del caso (CE-DIC-11-6, del 21 de setiembre de 2011). En esa sesion se acordo:

1. Dar por recibido el informe de la comision especial sobre el andlisis de los procesos de reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos en la Institucion, la viabilidad de crear una instancia unica institucional
que realice estos procesos y proponga las reformas reglamentarias pertinentes.

2. Trasladar el informe a la Comision de Reglamentos para que analice, con cardcter prioritario, la
propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en
otras instituciones de Educacion Superior.

Mediante el pase CR-P-12-002, del 8 de febrero de 2012, la Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a
la Comision de Reglamentos para el dictamen correspondiente. En este pase se incluyeron los siguientes asuntos:
CU-P-06-007%, del 31 de enero de 2006, CR-P-09-010, del 19 de mayo de 2009, y CR-P-10-005, del 12 de marzo
de 2010.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5680, articulo 8, del 25 de octubre de 2012, analiz6 la propuesta de
modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones
de educacion superior presentada por la Comision de Reglamentos, mediante dictamen CR-DIC-2-011%. De
conformidad con el analisis realizado por esa comision, se fundament6 la propuesta con los siguientes motivos:

a. Actualmente, las instancias existentes encargadas de los procesos de reconocimiento y equiparacion
(comisiones de credenciales) aplican criterios y metodologias de valoracion diferentes. Esto, debido a la
ausencia de regulaciones en el Reglamento y a la posibilidad de la unidad académica de establecer sus
lineamientos internamente para llevar a cabo estos procesos, segun los requerimientos y particularidades
del plan de estudios.

***4 las doce horas y trece minutos, salen la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y la Srta. Maria José

Mejias. ***

8.

b. La comision consultora es la encargada de resolver actualmente los aspectos de procedimientos y dudas que
se presenteny que le remitan las instancias que participan en los procesos de reconocimiento y equiparacion,
no obstante, dicha comision no ha logrado centralizar los procesos. La reforma propuesta pretende
darle mayores competencias a esta comision mediante la creacion de la CIREES. Esta comision seria un
organo institucional unico con cardcter técnico - académico, encargado de resolver lo correspondiente a
reconocimientos y equiparaciones, lo cual vendria a subsanar las debilidades encontradas en la comision
consultora.

c. La aplicacion de criterios y metodologias de valoracion diferentes en los procesos de reconocimiento y
equiparacion ha ocasionado afectacion negativa a personas que han solicitado la evaluacion de sus casos;
esto, debido a que se han aplicado criterios diferentes, segun la naturaleza del caso; ademas el periodo
de resolucion es largo, lo que ha llevado a impugnaciones y demandas judiciales en algunos casos. Con
la propuesta se pretende que la resolucion de los casos se dé en tiempo menor y se eviten las demandas
Jjudiciales contra la Universidad como ha ocurrido.

d. La reforma no desconoce las instancias institucionales existentes, como son la Comision consultora, las
comisiones de credenciales y las oficinas asesoras que actualmente se establecen en el Reglamento.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5680, articulo 8, del 25 de octubre de 2012, una vez que analizo y
discutio la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados
en otras instituciones de educacion superior presentada por la Comision de Reglamentos, acordo:

Devolver a la Comision de Reglamentos el caso sobre la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento
y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior, para que se tome en consideracion las
observaciones expresadas en el plenario.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordé reestructurar las
comisiones permanentes y asign6 a la Comision de Asuntos Estudiantiles, para su resolucion y dictamen, el analisis

45
46

Del pase CR-P-06-007 no existe expediente ya que se cred por error al momento de confeccionar el pase CU-P-06-007.
CE-DIC-11-6, del 21 de setiembre de 2011
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

de la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en
otras instituciones de educacion superior.

El Consejo Universitario, en la sesion N.© 6035, articulo 7, del 18 de octubre de 2016, conoci6 el Dictamen CAE-
DIC-16-003, referente a la propuesta de modificacion al Reglamento de reconocimiento y equiparacion de titulos
realizados en otras instituciones de educacion superior. El Organo Colegiado, considerando que la materia del
reglamento es de naturaleza académica, acordo:

Trasladar a la Comision de Docencia y Posgrado la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior (pase CR-P-12-002), para que esta continiie
con el analisis y dictamen correspondiente.

La Direccién del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Docencia y Posgrado el asunto para el analisis
respectivo (Pase CDP-P-16-017, del 20 de octubre de 2016).

La Comision de Docencia y Posgrado presento el Dictamen CDP-13-2021% alusivo a la propuesta de reforma al
Reglamento de reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.
Para la construccion de esa propuesta la Comision de Docencia y Posgrado analizé el insumo que planted la
subcomision que se conformo para tales efectos®.

El Consejo Universitario en sesion N.° 6545, articulo 6, del 25 de noviembre de 2021, conocid el Dictamen CDP-
13-2021 y acord6 publicar en consulta a la propuesta de reforma al Reglamento de reconocimiento y equiparacion
de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

La propuesta se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 70-2021, del 9 de diciembre de 2021. El
periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcé del 10 de diciembre de 2021 al 3 de febrero de 2022.
Se recibieron observaciones de diferentes instancias y personas de la comunidad universitaria®®. La Comision
Docencia y Posgrado incorpor6 al reglamento las observaciones que considero pertinentes.

El Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de Educacion
Superior regula de manera general los tres procesos que se desarrollan en la Universidad de Costa Rica para
reconocer y equiparar estudios en las siguientes modalidades: a) grado o de grado y titulo, b) cursos individuales y
¢) bloques de cursos para efectos de cumplir con los articulos 24 y 25 del Convenio de Educacion Superior Estatal
en Costa Rica.

***%4 las doce horas y diecinueve minutos, entra la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez. ****

La presente reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de Educacion Superior es integral e incluye cambios en todo el cuerpo normativo. Algunos de sus
articulos se eliminan, trasladan o se le incluye un nuevo texto; ademas, y se agregan nuevos articulos en materias
especificas®. De conformidad con el analisis realizado por la Comisién de Docencia y Posgrado la nueva propuesta
de reglamento consta de una estructura de 41 articulos y cuatro transitorios, distribuidos en ocho capitulos. A
continuacion, se detallan los principales cambios®:

47
48

49

50
51

Dictamen CDP-13-2021, del 10 de noviembre de 2021.

La subcomision estaba conformada por la Sra. Viviana Arroyo Viquez, funcionaria del Sistema de Estudio de Posgrado; la Sra. Patricia Mora
Salas, coordinadora del Area de Reconocimientos de Estudio de la Oficina de Registro e Informacion; la Sra. Susana Bermtdez, funcionaria
de la Escuela de Medicina, y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, como coordinadora y en ese entonces miembro del Consejo Universitario
(oficios CDP-25-2019 y CDP-26-2019, del 22 de agosto de 2019).

Se recibieron observaciones de la Facultad de Ingenieria; del Posgrado en Administracion Publica; del docente Fabian David Jiménez Rey,
de la Escuela de Ingenieria de Biosistemas, de la docente Sandra Kikut Valverde, coordinadora de la Comision de Docencia de la Escuela de
Ciencias de la Computacion e Informatica; del Sr. Gabriel Molina Anchio, gestor de tecnologias de informacion de la Oficina de Bienestar y
Salud; del Posgrado en Computacion e Informatica, de la Comision de Credenciales del Sistema de Estudios de Posgrado, de la asesora legal
del Sistema de Estudios de Posgrado; del Instituto de Investigaciones Filosoficas, de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa y de la Facultad de Farmacia

Véase anexo N.° 1.

En el anexo N.° 2 se incluye un cuadro comparativo entre el texto vigente y la propuesta final aprobada por la Comisién de Docencia y
Posgrado después de publicada la reforma en consulta.
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d)

Se incluyen titulos para cada uno de los articulos, con el propdsito de facilitar la lectura sobre el ambito
que se pretende regular.

Se define en un nuevo articulo el alcance del reglamento segun las instancias involucradas en los procesos
institucionales de reconocimiento y equiparacion de estudios.

Se elimina del texto la figura de “reconocimiento de cursos individuales”; en razon de que el proceso que
se realiza corresponde con una “equiparacion de cursos”. Ademas, se elimina la figura de “equiparacion
de bloques de asignaturas™ y se incorpora como “reconocimiento de bloques de cursos”.

Se crea la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios (CIREES) como un
organo administrativo adscrito a la Vicerrectoria de Docencia. La CIREES estara encargada de coordinar,
asesorar y dar seguimiento a los procesos de reconocimiento y equiparacion que se desarrollan en la
Universidad. Esta instancia sustituiria a la actual Comision Consultora; entre sus miembros se incorpora
a la persona que ejerza el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Ademas, se estipula que
la persona quien coordine la CIREES sea nombrada desde el seno de la comision.

Se incluye al SEP en el articulado, pues la norma lo contempla dentro de la definiciéon de unidad
académica. Asimismo, se elimina la referencia de “carrera interdisciplinaria” que se incluia en esa misma
definicion.

***4 las doce horas y veintiun minutos, entra la Srta. Maria José Mejias. ***

f)

g)

h)

3

k)

Se modifica la definicion de “titulo” con base en la determinada en el Convenio sobre la nomenclatura de
grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal. De igual manera, se cambia la definicion
de “plan de estudios” por la que establece el Reglamento de Régimen académico estudiantil, en aras
de guardar coherencia en los conceptos que define la normativa institucional. Ademas, se modifica
definicién de “programa de curso” al incluir una redaccion de caracter general sin dejar de lado que ese
documento académico debe dar clara idea de la intensidad y extension del curso y criterios de evaluacion.

Se crea un nuevo capitulo que establece la integracion y las funciones de la CIREES. Se estipulan como
funciones de la CIREES algunas de las que tiene actualmente la Comision Consultora y se agregan otras
como: establecer las directrices generales para los procedimientos de reconocimiento y equiparacion,
especificar los documentos que deben acompafiar la solicitud que presenta la persona interesada ante
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), asi como los requisitos de veracidad
juridica que deben cumplir el diploma o documento equivalente y la certificacion de las calificaciones;
dar seguimiento y emitir recomendaciones sobre los procedimientos de reconocimiento y equiparacion
llevados a cabo por las comisiones de docencia y la comision de credenciales, y capacitar, en conjunto
con la Oficina de Registro e Informacion (ORI), en este tipo de materia.

Se nombra correctamente a la ORI y se afiaden nuevas responsabilidades a esta oficina, como recibir
informacion de universidad a universidad, en caso de que la instancia encargada del estudio requiera
informacion adicional, y orientar en materia de reconocimiento y equiparacion a las unidades académicas
y al SEP cuando asi lo requieran.

Se modifica la redaccion de las responsabilidades de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE) para adecuarla a la realidad actual y a lo dispuesto en el articulo 32 de este reglamento
que trata sobre los convenios internacionales.

Se eliminan las adendas del reglamento, pues su contenido corresponde a procedimientos y requisitos
que seran definidos por la CIREES, los cuales requieren de una mayor flexibilidad para ajustarlos a las
necesidades que puedan surgir.

Se establece que la instancia encargada del estudio de equiparacion (de grado o grado y titulo) elaborara
un informe para la persona interesada donde se incluyan los aspectos que fueron analizados. Ademas, se
establecen las acciones posibles en aquellos casos con un porcentaje de semejanza entre los planes de
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estudios inferior a un 80%. Dicho porcentaje se toma en concordancia con lo dispuesto por la Vicerrectoria
de Docencia en la Circular VD-C-23-2007°.

1) Para efectos de los exdmenes especiales, se establece que la resolucidn correspondiente deba ser emitida
por la CIREES.

m) Se aclara que si la persona interesada desea acogerse algiin un convenio internacional, debera indicarlo
en la respectiva solicitud. La instancia encargada de realizar el estudio podra efectuar las consultas que
estime oportunas para verificar la aplicacion del convenio en la Institucion.

n) Se especifican los documentos que requeriran de una traduccidn oficial al idioma espafiol para los
procesos de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, y equiparacion de cursos.

0) Seestablece que, previo a la resolucion de los recursos de apelacion, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Docencia y el Consejo del SEP, solicitaran el criterio técnico a la CIREES.

p) Se elimina el articulo 40 del reglamento vigente sobre la posibilidad de que el Consejo Universitario
conozca aquellos casos en que la persona interesada solicita el agotamiento de la via administrativa. Lo
anterior, debido a que se ajusta la norma al principio de instancia Gnica de apelacion, contemplado tanto
en el articulo 224 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica®® como en el articulo 350,
punto 1, de la Ley general de la Administracion Publica y sus reformas, Ley N.° 6227; por lo tanto,
dependiendo de la solicitud, el recurso debera ser atendido por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Docencia o el Consejo del SEP.

q) Se agregan cuatro transitorios con la finalidad de considerar los plazos requeridos para constituir la
CIREES y la documentacion que se necesita para que la propuesta de reglamento pueda entrar en
vigencia.

ACUERDA

1. Aprobar la reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior, tal como aparece a continuacion:

EL DR. CARLOS ARAYA pregunta al Dr. German Vidaurre si podrian dejar la presentacion del
Reglamento para la proxima sesion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que le parece bien, pero tiene una consultas, pues una de las
discusiones que tuvieron el afio pasado era como incluir al Sistema de Estudios de Posgrado dentro de la
estructura, por eso se fundamentaba que la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios de Educacion Superior (Cirees), adscrita a la Rectoria, para abarcar unidades académicas (grado)
y abarcar posgrado. En ese caso, observa que se incorpora a la Vicerrectoria de Docencia, pero se incluye a
la persona que ocupe el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Consulta si se valor6 esa parte
de potestades, por cuanto, con eso, se lograria subsanar.

EL DR. CARLOS ARAYA responde que se realizo el analisis, de ahi surge el inciso d), que indica: Se
crea la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios (CIREES) como un organo
administrativo adscrito a la Vicerrectoria de Docencia.

Explica que en el andlisis esta que los 6rganos adscritos a la Rectoria institucionalmente deberian
evitarlos, porque a la Rectoria se le hace imposible manejar esa gran cantidad de 6rganos que aspiran
adscribirse con el proposito de estar al maximo nivel. Sin embargo, desde la Rectoria se vuelve muy dificil

y convertirian, de seguir por esa via, a la Rectoria en una instancia extremadamente grande para que pueda

52 Circular VD-C-23-2007, del 14 de setiembre de 2007. Lineamientos generales para el reconocimiento, y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior.

53 ARTICULO 224.- Principio de tinica instancia de apelacion. Cabrd un solo recurso de apelacion ante el 6rgano superior que corresponda.

54 Articulo 350.- 1. En el procedimiento administrativo habra en todos los casos una unica instancia de alzada, cualquiera que fuere la
procedencia del acto recurrido (...).
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controlar tantas situaciones de ese tipo y de ahi la decision de adscribirlo a la Vicerrectoria de Docencia.
Contintia con la lectura: La CIREES estard encargada de coordinar, asesorar y dar seguimiento a los
procesos de reconocimiento y equiparacion que se desarrollan en la Universidad. Esta instancia sustituiria
a la actual Comision Consultora; entre sus miembros se incorpora a la persona que ejerza el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Ademas, se estipula que la persona quien coordine la CIREES sea
nombrada desde el seno de la comision.

Indica, en otros aspectos, que, dentro de la definicion de la unidad académica, se incorpora al Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP); dentro del andlisis juridico que se realiza, se considera que esos elementos
posibilitan que la Cirees esté adscrita a la Vicerrectoria de Docencia, aunque viene a articular la accion ya
no solo haciendo una diferenciacion entre el grado y posgrado, sino también como un solo conjunto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya. Quiere felicitarlos porque parte de
las quejas que siempre se habia presentado es que el SEP esta desarticulado del resto de la Universidad y
que cuando necesitaba ciertos apoyos del Centro de Evaluacion Académica (CEA) o de la Vicerrectoria
de Docencia a veces las respuestas son negativas. Entiende que con esta administracion se ha venido
cambiando y la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del SEP, ha indicado varias veces que ha encontrado mas
apoyo por parte del CEA en algunas de las gestiones. Considera que también esa conformacion de la Cirees
y la adscripcion a la Vicerrectoria de Docencia colabora mucho en ese sentido.

Menciona que, acogiendo la recomendacion del Dr. Carlos Araya, suspende la presentacion del
dictamen para analizarlo en una proxima sesion.

**%%* Se suspende la presentacion del dictamen. ****

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN
OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito

Este reglamento contiene las normas y los procedimientos para el reconocimiento y la equiparacion de estudios por
parte de la Universidad de Costa Rica y cubre lo siguiente:

a) El reconocimiento y la equiparaciéon (de grado o de grado y titulo) de estudios que han culminado con la
emision de un diploma por parte de una institucion de educacion superior extranjera, asi como la incorporacion
a la Universidad de Costa Rica de las personas que lo ostentan.

b) La equiparacion de cursos aprobados en otras instituciones de educacidén superior universitaria nacional o
extranjera, para efectos de continuar una carrera en la Universidad de Costa Rica.

¢) Elreconocimiento de bloques de cursos aprobados en otras instituciones de educacion superior estatales, para
efectos de cumplir los articulos 24 y 25 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica.

ARTICULO 2. Alcance

Las regulaciones del presente reglamento y las directrices derivadas de las competencias de la Comision Institucional
de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (en adelante CIREES) son aplicables a todas
a las unidades académicas, al Sistema de Estudio de Posgrado y a las oficinas administrativas involucradas con los
procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 3. Definiciones

Para efectos de este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a.

Aspectos formales: toda la documentacion adicional necesaria para completar la solicitud, la autenticidad de
los documentos aportados, la existencia o no de tratados internacionales mediante informacion que brindara
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) y cualquier otro aspecto tendiente a
garantizar a la unidad académica y al Sistema de Estudios de Posgrado que el expediente esta completo.

Certificacion de las calificaciones: documento oficial emitido por la autoridad competente, con firma autorizada,
que contiene la lista de cursos aprobados y la calificacion obtenida en cada curso.

Comision de Credenciales: 6rgano colegiado del Sistema de Estudios de Posgrado encargado de estudiar los
casos de reconocimiento o equiparacion que le remita Oficina de Registro e Informacion, segtin lo dispuesto en
el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Comision de Docencia: 6rgano colegiado consultivo que asesorard y colaborara con el decanato o direccion de
la unidad académica en los procedimientos de equiparacion y reconocimiento de titulos, grados y diplomas.

Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES):
organo administrativo adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, encargado de coordinar, asesorar y dar
seguimiento a los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios en la Universidad de Costa Rica.

Diploma: documento extendido por una institucion de educacion superior universitaria, probatorio de que una
persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a su plan de estudio y que, por tanto, es merecedora
del grado académico y del titulo otorgado.

Direccion de unidad académica: persona que ejerce la direccion de una escuela, el decanato de una facultad no
dividida en escuelas o la direccidon de una sede regional, segun corresponda.

Documento equivalente al diploma: documento que reune las formalidades de la institucion emisora y que la
Universidad de Costa Rica considera para todos los efectos equivalente al diploma. Para aceptarlo como tal,
la Oficina de Registro e Informacion debe tener el correspondiente respaldo escrito, enviado por la institucion
emisora a la Oficina de Registro e Informacion o a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES),
adscrita al Consejo Nacional de Rectores (Conare), por la via directa de institucion a institucion.

Equiparacion de cursos: acto mediante el cual la Universidad de Costa Rica (previa resolucion de la unidad
académica respectiva o del Sistema de Estudios de Posgrado) declara que algunos cursos aprobados por una
persona en otra institucién de educacidn superior son equivalentes a cursos vigentes de una unidad académica
o programa de posgrado y, por lo tanto, se le dan por aprobados, se le otorgan los créditos respectivos y se le
incorporan en su expediente con el simbolo EQ.

Equiparacion de grado: acto mediante el cual la Universidad de Costa Rica (previa resolucion de la unidad
académica o del Sistema de Estudios de Posgrado) declara el nivel académico y la validez del grado obtenido
en una institucion de educacion superior extranjera por la persona interesada, aunque sus estudios no sean
equiparables con los correspondientes a alglin plan de estudio que imparte la Institucion. La autorizacion para
el ejercicio profesional correspondera al colegio profesional respectivo, de acuerdo con sus propios parametros
y procedimientos.

Equiparacion de grado y titulo: acto mediante el cual la Universidad de Costa Rica (previa resolucion de la
unidad académica respectiva o del Sistema de Estudios de Posgrado) declara que los estudios realizados, que
culminaron con la obtencién de un diploma en una institucion de educacion superior extranjera, son equivalentes
con los de algun plan de estudio que se imparte en la unidad académica o en el Sistema de Estudios de Posgrado
que dicta la resolucion.

Escala de calificacion: descripcion clara del significado académico de la escala usada para evaluar los cursos, de
la calificacion minima requerida para aprobarlos y de cualquier otro dato que explique el sistema de evaluacion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



70 Sesion N.° 6649, ordinaria Martes 8 de noviembre de 2022

m. Grado académico: extension e intensidad de los estudios realizados.

n. Incorporacion a la Universidad: acto formal de prestar juramento ante las autoridades de la Institucién después
de que a una persona se le han equiparado estudios que culminaron con la obtencién de un diploma, obtenido
en una institucion de educacion superior extranjera.

i) Plan de estudio: documento académico en el que se seleccionan, organizan y ordenan, para fines del proceso
enseflanza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que se consideran social y culturalmente
necesarios. En el plan de estudios se establece un orden gradual y arménico de cursos con sus respectivas
caracteristicas (sigla, nombre, definicion, naturaleza del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos,
entre otros elementos) que corresponden a una carrera universitaria conducente a la obtencion de un titulo
universitario.

0. Programa de curso: documento académico que contiene los parametros, compromisos y alcances del proceso
de ensefianza y aprendizaje previstos para el curso. Este documento debe contemplar las caracteristicas
administrativas del curso, asi como los contenidos académicos por desarrollar. El programa debe dar clara idea
de la intensidad y extension del curso y criterios de evaluacion.

p.- Reconocimiento: acto mediante el cual la Universidad de Costa Rica acepta la existencia de un grado o
titulo obtenido en una institucion de educacion superior extranjera y lo inscribe en su registro. En caso de
falsedad declarada judicialmente del grado o titulo, el acto de reconocimiento sera nulo de pleno derecho. El
reconocimiento se puede emitir aun en el caso de no efectuarse una equiparacion.

q- Reconocimiento de bloques de cursos: acto mediante el cual la Universidad de Costa Rica (previa resolucion
de la unidad académica) reconoce los bloques de cursos de otras instituciones estatales costarricenses de
educacion superior universitaria, con el fin de que la persona interesada pueda continuar sus estudios y obtener
el grado académico respectivo superior en la misma disciplina, de acuerdo con lo establecido en los articulos
24 y 25 del Convenio de coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica. Estos
bloques se incluyen en el expediente académico de la persona estudiante que administra la unidad académica.

r.  Residencia: tiempo minimo que una persona estudiante debe permanecer matriculada en la Universidad de
Costa Rica y el nimero minimo de créditos que debe aprobar en esta para tener derecho a graduarse validando
los estudios realizados en otra institucion mediante equiparacion de cursos. Para estos efectos, la residencia
debe ser, como minimo, de un afio calendario y debe aprobar al menos veinticuatro (24) créditos del plan de
estudio correspondientes a cursos propios de la carrera.

s. Titulo: uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto de conocimiento o del quehacer
humano en el que la persona graduada ha adquirido ciertas habilidades y destrezas. El titulo, en su alcance mas
simple, designa el area de accion en que ha sido formada y capacitada.

t.  Unidad académica: escuela, facultad no dividida en escuelas o sede regional.

u. Verificacion de documentos: proceso administrativo que realizan, segun corresponda, OPES y la Oficina de
Registro e Informacion de la Universidad de Costa Rica para iniciar cualquiera de los tramites especificados en
el articulo 1 de este reglamento.

CAPITULO II

COMISION INSTITUCIONAL DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 4. Integracién de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES) estara
constituida por:

a) Lapersona que ocupa la Vicerrectoria de Docencia o su representante.
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b) La persona que ocupa el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado o su representante.
¢) Una persona representante de cada area académica, nombrada por el respectivo Consejo de Area.
d) Una persona representante de sedes regionales, nombrada por el Consejo de Area de Sedes Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer la categoria en Régimen Académico de catedratico o, en su defecto
asociado y preferiblemente el grado de doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un nombramiento minimo de
medio tiempo.

Las personas representantes de cada area y de sedes regionales seran nombradas en la CIREES por un periodo de dos
afios, prorrogables. La Vicerrectoria de Docencia definira la jornada de tiempo que se requerira para que estas personas
puedan desarrollar sus funciones en esta comision. Adicionalmente, dentro de este grupo se nombrara una persona
coordinadora para la CIREES, quien gozara de un reconocimiento de tiempo para el ejercicio de sus funciones en esta
comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en la categoria de profesor interino licenciado, de las personas integrantes
de la CIREES cuando la unidad académica asi lo solicite.

La CIREES contara, cuando lo estime necesario, con el apoyo para consultoria de la Oficina Juridica, de la Oficina de
Registro e Informacion, de la Comision de Docencia o de la Comision de Credenciales, segin corresponda.

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES
Son funciones de la CIREES:

a) Establecer las directrices para los procedimientos de reconocimiento y equiparacion. Para tal efecto, podré
solicitar criterio a la Vicerrectoria de Docencia y al Sistema de Estudios de Posgrado.

b) Especificar los documentos que acompanaran la solicitud ante OPES por parte de la persona interesada, asi
como los requisitos de validez juridica que deben cumplir el diploma o documento equivalente y la certificacion
de las calificaciones.

c) Resolver aspectos de procedimiento y dudas presentadas por la Oficina de Registro e Informacion, las unidades
académicas o cualquier otra instancia involucrada en el proceso.

d) Nombrar las comisiones mixtas a las que se refiere el articulo 15 de este reglamento y designar una persona
coordinadora.

e) Aprobar el texto de los formularios oficiales en que las unidades académicas o el Sistema de Estudios de
Posgrado emiten las resoluciones de equiparacion de estudios.

f) Dar seguimiento a los procedimientos de reconocimiento y equiparacion de estudios llevados a cabo por la
Comision de Docencia y la Comision de Credenciales, y emitir las recomendaciones que estime pertinente.

g) Capacitar, en conjunto con la Oficina de Registro ¢ Informacion, a las comisiones de docencia de las unidades
académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado, en materia de reconocimiento y equiparacion de estudios.

CAPITULO I1I
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. Oficina de Reconocimiento y Equiparacion
Corresponde a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de grados y titulos de OPES:

a) Recibir las solicitudes de reconocimiento y equiparacion (de grado o de grado y titulo) de estudios que han
culminado con la obtencidén de un diploma en una institucién de educacién superior extranjera.
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b)

Verificar la autenticidad de los documentos, presentarlos a la Comisién de Reconocimiento y Equiparacion de
OPES y transferirlos a la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad de Costa Rica, cuando esta haya
sido escogida para realizar el tramite de reconocimiento y equiparacion.

ARTICULO 7. Oficina de Registro e Informacién

Corresponde a la Oficina de Registro e Informacion (ORI) de la Universidad de Costa Rica:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

3

k)

D

0)

Revisar las solicitudes remitidas por OPES vy trasladarlas a la unidad académica correspondiente o al Sistema
de Estudios de Posgrado.

Recibir las solicitudes para la equiparacion de cursos realizados en otras instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras y verificar la autenticidad de toda la documentacion aportada.

Brindar informacion relacionada con cualquier tipo de reconocimiento y equiparacion a la persona interesada.

Extender certificaciones sobre los reconocimientos y las equiparaciones realizados por la Universidad de Costa
Rica.

Comunicar a la persona interesada el resultado final del reconocimiento y de la equiparacion.

Realizar los tramites para la incorporacion a la Universidad de Costa Rica a quienes se les ha realizado una
equiparacion de estudios que culminé con la obtencion de un diploma.

Comprobar que se cumpla con los aspectos formales antes de enviar un expediente a la unidad académica o al
Sistema de Estudios de Posgrado para que esta proceda al reconocimiento y equiparacion de grado o de grado
y titulo.

Confeccionar y distribuir los formularios oficiales en los cuales las unidades académicas y el Sistema de
Estudios de Posgrado emitiran las resoluciones de reconocimiento y equiparacion de grado o grado y titulo.

Dar el seguimiento al proceso, indicando a las personas responsables los plazos establecidos. En caso de
incumplimiento de una unidad académica, debera informarlo a la direccidén de esta, y en caso de reiterado
incumplimiento, remitirlo a la Vicerrectoria de Docencia, para que esta tome las medidas pertinentes. En el caso
del Sistema de Estudios de Posgrado, se informara al decanato para que tome las medidas correspondientes.

Informar a las unidades académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado sobre la existencia y vigencia de
tratados o convenios internacionales o cualquier informacion que pueda aplicarse al caso y que pueda servir de
base para la resolucion final.

Revisar las resoluciones e indicar a las unidades académicas o al Sistema de Estudios de Posgrado cualquier
posibilidad de error material. En caso de discrepancia entre la Oficina de Registro e Informacion, la unidad
académica o el Sistema de Estudios de Posgrado, resolvera la CIREES.

Llevar un control de los casos tramitados bajo el amparo de un tratado o convenio internacional, con el fin de
citarlos como antecedentes.

Recibir formalmente los recursos que interpongan las personas interesadas y canalizarlos a la instancia
correspondiente.

Recibir documentacion de universidad a universidad, para garantizar la autenticidad de la informacion, y
remitirla a la unidad académica o al Sistema de Estudios de Posgrado, segiin corresponda, en caso de que la
instancia encargada del estudio solicite informacion adicional a la persona interesada.

Orientar a las unidades académicas y al Sistema de Estudio de Posgrado, en esta materia, cuando asi lo
requieran.

ARTICULO 8. Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
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Corresponde a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE):

a) Mantener un archivo actualizado de los tratados y convenios internacionales relativos a reconocimiento y
equiparacion de estudios, igualmente la reciprocidad en esta materia. En el caso de que la unidad académica
o el programa de posgrado lo requiera para resolver, la OAICE solicitara a la embajada correspondiente, por
medio del Ministerio de Relaciones Exteriores, una constancia actualizada de que el pais signatario garantiza a
las personas graduadas de la Universidad de Costa Rica las mismas prerrogativas que las graduadas en ese pais
solicitan en Costa Rica. Toda informacién relacionada con estos asuntos corre a cargo de la OAICE.

b) Enviar a la Oficina de Registro e Informacion, una vez al afio, la lista actualizada de tratados y convenios
vigentes que se refieran a reconocimiento y equiparacion de estudios.

ARTICULO 9. Unidades académicas y el Sistema de Estudios de Posgrado
Corresponde a las unidades académicas o al Sistema de Estudios de Posgrado, por medio de su direccion o decanato:

a) Dictar las resoluciones de equiparacion (de grado o de grado vy titulo), previo dictamen recomendativo de la
Comision de Docencia o la Comision de Credenciales, segiin corresponda, y comunicarlas a la Oficina de
Registro e Informacion en los formularios oficiales, dentro de los plazos establecidos por este reglamento.

b) Resolver sobre equiparacion de cursos.
c) Resolver sobre el reconocimiento de bloques de cursos.

d) Resolver las gestiones y recursos administrativos, de acuerdo con lo establecido por el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION (DE GRADO O DE GRADO Y TiTULO) DE ESTUDIOS QUE
CONCLUYERON CON LA OBTENCION DE UN DIPLOMA

ARTICULO 10. Sobre el procedimiento de solicitud ante la Oficina de Reconocimiento y Equiparacién

Las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios que concluyeron con la obtencion de un diploma otorgado
por una universidad extranjera, deberan presentarse en el formulario oficial ante la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de grados y titulos de OPES (Oficina de Planificacion de la Educacion Superior de Conare), conforme lo
establece el Reglamento del articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

ARTICULO 11. Sobre el tramite de la solicitud en la Universidad de Costa Rica

Una vez que la Comision de Reconocimiento y Equiparacion de OPES haya sefialado a la Universidad de Costa
Rica como la institucion que estudiard y tramitard una solicitud, la Oficina de Registro e Informacion recibird los
documentos y solicitara a la OPES las aclaraciones que fueren necesarias y a la persona interesada cualquier otro
documento o tramite que estime pertinente.

ARTICULO 12. Envio de la solicitud a la instancia encargada de realizar el estudio

La Oficina de Registro e Informacion enviara la solicitud de reconocimiento y equiparacion a la unidad académica
mas afin con el campo de la persona interesada, o al Sistema de Estudios de Posgrado, con el proposito de solicitar
a su Comision de Docencia o de Credenciales, segin corresponda, que la estudie y dictamine dentro de los plazos
establecidos.

ARTICULO 13. Sobre la equiparacién de grado o grado y titulo

En los casos en que se solicite la equiparacion de grado o grado y titulo, la unidad académica o el Sistema de Estudios de
Posgrado, segun corresponda, realizara el estudio del expediente por medio de la comision respectiva; posteriormente,
elaborara un informe para la persona interesada con un cuadro comparativo que analice al menos:
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a) Los planes de estudio.

b) Lalista ordenada de cursos, créditos, contenidos tematicos, practicas, talleres, laboratorios, internados, tipos de
trabajos finales de graduacion y demas actividades integrantes del plan de estudio.

c) Eltiempo total de lecciones en horas, tanto directas como indirectas.
d) Grado de semejanza o similitud de los planes de estudio.
e) Otros criterios que la CIREES estime conveniente.

Si entre los planes de estudio existe un grado de semejanza tanto en la amplitud como en la intensidad de los estudios
igual o mayor a un ochenta por ciento (80%), las unidades académicas o los programas de posgrado equipararan el
grado o el grado y titulo.

Si el porcentaje es inferior al 80%, la persona que ejerza la direccion de la unidad académica o del programa de
posgrado podra:

i.  Solicitar y autorizar a la persona interesada el cumplimiento de algin requisito indispensable que sea necesario
para la equiparacion.

ii. Realizar tramites ante otras direcciones o decanatos, segun corresponda, para que la persona interesada
complemente algtn requisito indispensable en esa otra unidad académica o programa de posgrado.

iii. Exigir la celebracion de exdmenes especiales, de conformidad con el articulo 18 de este reglamento.

Adicionalmente, se podra eximir a la persona solicitante de la tenencia de algiin requisito o exigencia solicitada por
el plan de estudio de la carrera dada la suficiencia de contenidos tematicos, créditos, horas, cursos u otras actividades
académicas que complementan la formacion académica superior y permiten la equiparacion correspondiente.

ARTICULO 14. Solicitudes que no correspondan al campo de accién

Si la unidad académica o el Sistema de Estudios de Posgrado estima que la solicitud no pertenece a su campo de
accion, la devolvera a la Oficina de Registro e Informacion para que la remita a la CIREES, la cual decidira cual unidad
académica o programa de posgrado resolvera. En caso de que no exista una unidad académica o programa de posgrado
con una titulacion afin, la Oficina de Registro e Informacion devolvera la solicitud al Conare para que sea redirigida a
otra institucién de educacioén superior.

ARTICULO 15. Solicitudes que involucren dos o mas unidades académicas o programas de posgrado

Si los estudios realizados por la persona interesada se refieren a un campo del conocimiento que involucra dos o mas
unidades académicas de la Universidad de Costa Rica, sin predominio de alguna de ellas, la CIREES nombrara una
comision mixta ad hoc, integrada por personas representantes de cada una de las unidades académicas involucradas, la
cual emitira un dictamen recomendativo.

La CIREES decidira cual de las unidades académicas integrantes de la comision mixta ad hoc dictara la resolucion
correspondiente. La direccion de la unidad académica que emitira la resolucion, serd quien coordine y convoque la
comision mixta ad hoc.

El mismo sentido aplicara en el caso de que la solicitud involucre a dos o mas programas de posgrado.

ARTICULO 16. Estudios equiparados al grado

Cuando el diploma o documento equivalente, extendido por una institucién de educacion superior extranjera, esta
respaldado por estudios de nivel universitario a juicio de la unidad académica responsable del estudio del expediente o
del Sistema de Estudios de Posgrado (segun sea el caso), pero no es equiparable con alguno de los titulos que extiende
la Universidad de Costa Rica, puede ser aceptado por medio de la equiparacion de grado. La resolucion de la unidad
académica o del Sistema de Estudios de Posgrado indicara, cuando corresponda, el grado académico, segtin lo indicado
en el inciso m) del articulo 3 de este reglamento.
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ARTICULO 17. Estudios equiparados al grado y titulo

Cuando los estudios realizados por la persona interesada, a juicio de la unidad académica o del Sistema de Estudios de
Posgrado, sean equiparables con alguno de los grados y titulos que esa instancia confiere, esta los aceptara e indicara
el grado académico y titulo que le corresponda a la persona interesada.

ARTICULO 18. Examenes especiales

Como parte del proceso de equiparacion de grado y titulo se podran efectuar examenes especiales. Para tal efecto, las
unidades académicas o programas de posgrado solicitaran a la CIREES una resolucion mediante la cual se especifiquen
los lineamientos a seguir.

Estos examenes no se podran aplicar a quienes se hayan graduado en paises con los cuales existen convenios o tratados
internacionales (de vigencia plena), que obliguen a la Universidad de Costa Rica al reconocimiento y la equiparacion.

ARTICULO 19. Comunicacién de la resolucion

La Oficina de Registro e Informacién comunicara oficialmente a la persona interesada la resolucion emitida por la
unidad académica o el Sistema de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 20. Certificacion

La Universidad de Costa Rica extendera a favor de quienes se les haya equiparado (al grado o al grado y titulo) sus
estudios una certificacion firmada por la jefatura de la Oficina de Registro e Informacion en la que se consigne lo
pertinente y se les entregara cuando se juramenten.

CAPITULOV
EQUIPARACION DE CURSOS

ARTICULO 21. Sobre la admisibilidad del tramite de equiparacion de cursos

El tramite de equiparacion de cursos solo sera realizado por la Universidad de Costa Rica cuando la persona interesada
desea continuar su carrera en esta Institucion y haya cumplido con los requisitos de admision vigentes, asi como estar
empadronada en la carrera que corresponda.

ARTICULO 22. Cursos equiparables

La equiparacion de cursos procedera cuando estos formen parte del plan de estudio de la carrera en la que la persona
estudiante ha sido admitida y empadronada. La cantidad de créditos por equiparar sera definido por la Vicerrectoria de
Docencia, tomando en cuenta el reconocimiento de bloques de cursos. En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado,
se utilizara el porcentaje establecido en su reglamento.

ARTICULO 23. Requisito para graduarse con cursos equiparados

Para graduarse en una de las carreras impartidas por la Universidad de Costa Rica con cursos equiparados de otras
instituciones de educacion superior universitaria nacionales o extranjeras, o de las demads instituciones signatarias del
Convenio marco de articulacion y cooperacion de la educacion superior estatal de Costa Rica, cada estudiante debe
cumplir con el requisito de residencia segun el articulo 3, inciso r), de este reglamento.

ARTICULO 24. Sobre la solicitud y documentos requeridos

Toda solicitud para la equiparacion de cursos individuales, aprobados en otra institucion de educacién superior
universitaria nacional o extranjera, o de las demas instituciones signatarias del Convenio marco de articulacion y
cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica, debe ser presentada por la persona interesada directamente
a la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad de Costa Rica, con la documentacion que defina la CIREES.
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ARTICULO 25. Verificacién de los documentos

La Oficina de Registro e Informacion velara por que las calificaciones y otros documentos que acompaiiaran la solicitud
de equiparacion cumplan con los requisitos de validez juridica que especificara la CIREES.

ARTICULO 26. Responsable del estudio de equiparacién de cursos

El expediente sera enviado por la Oficina de Registro e Informacion a la unidad académica correspondiente o al
Sistema de Estudios de Posgrado, seglin la carrera o programa en que la persona estudiante estd empadronada, a efecto
de que esta resuelva sobre la equiparacion solicitada.

ARTICULO 27. Sobre los Estudios Generales

Ninguna unidad académica resolvera sobre las asignaturas de la Escuela de Estudios Generales; la resolucion la dictara
esta escuela.

ARTICULO 28. Consideraciones sobre los cursos de servicio

Las unidades académicas estan obligadas a solicitar y aceptar el pronunciamiento de aquellas que ofrecen cursos de
servicio para la carrera en estudio. La misma situacion aplica para los programas de posgrado.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO DE BLOQUES DE CURSOS

ARTICULO 29. Requisitos para el reconocimiento de bloques de cursos

Para efectos de cumplir los articulos 24 y 25 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica, el reconocimiento de bloques de cursos solo procedera con estudiantes de instituciones de
Conare que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que posea un grado académico de su institucion de origen.
b) Que solicite inscripcion para obtener un grado superior en la misma disciplina.
¢) Que el grado académico al que aspira no se ofrezca en su universidad de origen.

d) Que la unidad académica haya otorgado cupo en ese plan de estudio.

ARTICULO 30. Tramite para el reconocimiento de bloques de cursos

La persona solicitante tramitara el reconocimiento directamente en la unidad académica, la cual informaré a la Oficina
de Registro e Informacion solo para efectos de que conste en el expediente.

ARTICULO 31. Responsable del estudio de reconocimiento de bloques de cursos
La Comision de Docencia de la unidad académica analizara el reconocimiento de bloques de cursos.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que desee acogerse a un convenio internacional debera indicarlo en su solicitud. El Sistema de Estudios
de Posgrado o la unidad académica encargada del estudio efectuara las consultas que considere necesarias sobre su
aplicabilidad en la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 33. Sobre la resolucion

La resolucion de una unidad académica o del Sistema de Estudios de Posgrado fundamentara todos los aspectos
que motivaron las resoluciones de equiparacion y reconocimiento de estudios. La resolucion se comunicara en los
formularios elaborados por la Oficina de Registro e Informacion, a fin de que haya uniformidad en los procedimientos.

ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento y equiparacion emitira su resolucién a mas tardar veinte dias
habiles después de haber recibido la documentacion de la Oficina de Registro e Informacion. Esta misma situacion
aplica para el Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo, la direccion de la unidad académica o el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado lo comunicard, por escrito, a la Oficina de Registro e Informacion, indicando las razones.

ARTICULO 35. Solicitudes rechazadas

Cuando la unidad académica o el Sistema de Estudios de Posgrado determine la improcedencia de la equiparacion
sefalara claramente este hecho, y el expediente sera devuelto a la Oficina de Registro e Informacion para que actiie
segun lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 36. Sobre nuevas solicitudes de equiparacién al grado y titulo

Los estudios realizados en otra institucion de educacion superior universitaria que culminaron con la obtencioén de
un diploma, solo podran ser objeto de reconocimiento y equiparacion una sola vez por la Universidad de Costa Rica.

De forma excepcional, si la Universidad de Costa Rica creara una carrera con un plan de estudios similar al equiparado,
la persona podra volver a solicitar el estudio tendiente a la equiparacion al grado y titulo.

ARTICULO 37. Sobre solicitudes de estudios previamente reconocidos y equiparados

Siuna persona estudiante ha sido admitida en una carrera de la Universidad de Costa Rica, podra pedir la equiparacion
de cursos que formen parte de estudios previamente reconocidos y equiparados (al grado o al grado y titulo), inicamente
para efectos de la carrera que va a cursar.

ARTICULO 38. Traduccién de documentos para el reconocimiento y equiparacién de grado o de grado y
titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, la persona interesada debera aportar, traducidos de
forma oficial al espafiol, unicamente los siguientes documentos:

a) Diploma original o certificacion.
b) Certificacion de calificaciones.
¢) Resumen del trabajo final de graduacion.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demas disposiciones
normativas.

En caso de que la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada debera presentar
documentacion adicional en idioma espafiol, para lo cual no se requiere una traduccion oficial.

ARTICULO 39. Traduccion de documentos para la equiparacion de cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportara la traduccion oficial al espafiol de los programas de los
cursos y la certificacion de calificaciones.
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La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demas disposiciones
normativas.

ARTICULO 40. Recursos administrativos

Sobre las resoluciones emitidas por las unidades académicas o el Sistema de Estudios de Posgrado, caben los recursos
pertinentes de acuerdo con el Capitulo III, Titulo V del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (articulo
219 y siguientes).

ARTICULO 41. Recursos de apelacién

Para los efectos del articulo 228 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, conoceran los recursos de
apelacion contra las resoluciones de las unidades académicas o del Sistema de Estudios de Posgrado de la materia que
regula este reglamento las siguientes instancias:

a) El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, sobre las resoluciones de las unidades académicas.

b) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre las resoluciones del decanato del Sistema de Estudios
de Posgrado.

Previo a la resolucion de los recursos de las instancias competentes, se solicitara el criterio técnico a la CIREES.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO 1. Sobre el plazo para conformar la CIREES
Apartir de la aprobacion de este reglamento, la Vicerrectoria de Docencia cuenta con tres meses de plazo para conformar
la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES).
TRANSITORIO 2. Sobre el plazo para definir las directrices, documentos y requisitos

La CIREES, en un plazo no mayor a seis meses posterior a su conformacion, definird las directrices para los
procedimientos de reconocimiento y equiparacion, especificard los documentos que acompaifien los formularios
oficiales ante OPES del Conare y determinara los requisitos de validez juridica del diploma o documento equivalente
y la certificacion de calificaciones que se presenten tanto a OPES como a la Oficina de Registro e Informacion de la
Universidad de Costa Rica.

TRANSITORIO 3. Vigencia del reglamento

La reforma integral del presente reglamento entrara en vigor una vez se encuentre conformada la CIREES y se emita
la documentacion solicitada en el transitorio 2.

TRANSITORIO 4. Sobre las solicitudes que estén en tramite

Aquellas solicitudes que fueron presentadas por la persona interesada previo a la entrada en vigor del presente reglamento
seran resueltas por las unidades competentes en aplicacion a la normativa vigente al momento de presentada la solicitud.
La CIREES dara continuidad a las solicitudes pendientes de resolucion por parte de la Comision Consultora.

2. Dar por atendidos los siguientes casos con la aprobacion de la reforma al Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior:

»  Estudie el agotamiento de la via administrativa en materia de reconocimiento, convalidacion y equiparacioén
de estudios de acuerdo con las recomendaciones planteadas por la Oficina Juridica, de conformidad con el
acuerdo firme, articulo 6, aprobado en la sesion N.° 5040 (CU-P-06-007).
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*  Propuesta de reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion o convalidacion (sic) de
estudios realizados en otras instituciones de educacion superior (CR-P-09-010)

*  Reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior (CR-P-10-005)

*  Propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en
otras instituciones de educacion superior (CR-P-12-002).”

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la presentacion del Dictamen CDP-
11-2022 en torno a la reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados
en otras instituciones de educacion superior.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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