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2 Sesion N.° 6653, ordinaria Martes 22 de noviembre de 2022

Acta de la sesion N.° 6653, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veintidos
de noviembre de dos mil veintidds, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector
administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y
Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y nueve minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

Ausentes, con excusa: Srta. Maria José Mejias y Dr. Carlos Palma.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Miembro: Remuneracion a la representacion de Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario.

4. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion Presupuestaria 10-2022.

5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia) Informe
de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021.

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley para democratizar las audiencias publicas de ARESEP,
reforma del articulo 36 y adicion de un nuevo articulo 36 bis de la Ley de la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos, Ley N.° 7593. Expediente N.° 21.030.

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Reforma parcial del titulo 111, Capitulo unico, "acciones"
de la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 1996
v sus reformas. Expediente N.° 23.042.

8. Comision de Investigacion y Accion Social: Analisis de la solicitud de prorroga del Instituto de
Investigaciones Agricolas (ITA) y del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA),
para adecuar los reglamentos de esas instancias de conformidad con lo dispuesto en el transitorio 5
del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

9. Comision de Estatuto Organico: Analizar la pertinencia de incluir el concepto de "estaciones
experimentales"en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico.

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley reguladora de los organismos genéticamente modificados
de polinizacion abierta, Expediente N.° 22.789.

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de simplificacion para la homologacion de titulos
profesionales, Expediente N.° 23.280.

12. Distinciones institucionales al personal administrativo destacados 2022.

**%%4 las ocho horas y once minutos, entra el Dr. Jaime Alonso Caravaca.****
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ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-26-2022 referente a la Modificacion presupuestaria
10-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.

EL DR. EDUARDO CALDERON da los buenos dias. Solicita presentar el dictamen CAFP-26-2022
a la brevedad posible.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que es el punto 4 en el orden del dia, pero solicita que pase
a ser el punto 1, es decir, antes de escuchar los Informes de direccion.

Consulta a los miembros si estan de acuerdo, seguidamente, somete a votacion la modificacion en el
orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina
Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-26-2022 referente a la Modificacion presupuestaria 10-2022.

**%%4 las ocho horas y doce minutos, entra la magistra Carolina Solano Vanegas, asesora de la
Unidad de Estudios. ****

ARTICULO 2

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-26-2022 referente
a la Modificacion presupuestaria 10-2022.

EL DR. EDUARDO CALDERON seiiala que les acompafia la magistra Carolina Solano, asesora de
la Unidad de Estudios, para atender cualquier observacion o duda.

Menciona que van a solicitar inmediatamente entrar a una sesion de trabajo para realizar algunas
modificaciones al dictamen que tienen en la corriente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita al Dr. Calderén presentar el dictamen primero para luego
entrar en una sesion de trabajo.

EL DR. EDUARDO CALDERON sefiala que se trata de la modificacion presupuestaria 10-2022
que estuvo trabajando la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. En la modificacion de
fondos corrientes y vinculo externo, se resumen variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones
ejecutoras; vienen seis de fondos corrientes y una de fondos restringidos. El efecto neto se traduce en un
total de aumentos y disminuciones en un orden aproximado de 822 millones de colones.

Agrega que, de conformidad con un acuerdo tomado en el Consejo Universitario, la informacion
se amplia para las solicitudes mayores a 16.800.000.000 colones. En este movimiento presupuestario, se
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refuerza a la Sede Regional de Guanacaste y el proyecto Hélice para atender faltantes presupuestarios en
proyectos de infraestructura.

Senala que, basicamente, esa es la modificacion.

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Se refiere al dictamen porque lo han tenido en el
plenario durante tres sesiones consecutivas, debido a que se han presentado, a lo largo de la discusion, dudas
que no han sido aclaradas de forma transparente por la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI). Le
parece que ha habido mucha opacidad en ese proceso (asi lo sefialo el viernes anterior en la sesion ampliada
de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios), la cual, sin duda, es sinonimo de una falta de
transparencia; no tiene idea de cudl es el motivo. Sefiala que no tiene la menor duda de la importancia
del proyecto: cuando ocupd la Rectoria se aprobo el presupuesto original por novecientos ochenta y seis
millones de colones (hace dos afios) y parte de la duda es que el proyecto pasoé a incrementarse no a un 17%
(como les dijeron en la sesion anterior), sino que paso de novecientos ochenta y seis millones de colones a
mil novecientos noventa y siete millones de colones, que es un 102%.

Comenta que cuando se piden cuentas por eso, lo cual considera es parte de lo que le corresponde al
Organo Colegiado, les dicen que, entre otros aspectos, se debe a la dolarizacion y al tipo de cambio. Sin
embargo, cuando verifica el tipo de cambio a la fecha en que se aprueba el proyecto, originalmente era de
seiscientos cuatro colones por dodlar y el viernes era de seiscientos doce colones; es decir, una diferencia de
un tipo de cambio por un 1,3% no corresponde a la dolarizacion.

Puntualiza que, cuando se solicito la informacion sobre el costo del proyecto, se les dijo que el costo
por metro cuadrado era mil seiscientos setenta dolares. No obstante, analizé la informacion que les brind6
la OEPI y es evidente que el calculo no es correcto: la ponderacion a la hora de calcular el costo por metro
cuadrado del edificio no puede ponderar el edificio como tal en un costo igual a lo que son aceras, parqueos,
La OEPI utiliza un factor que es un 0,1%, es decir, que mas o menos esas obras externas representan el 10%
del total de la obra.

Apunta que, cuando lo cuestiona en la sesion anterior (antes de eso, en la sesion les habian reiterado
que el costo por metro cuadrado era de mil seiscientos ddlares), simplemente dijeron “si, tiene razon: el
costo no es ese, sino dos mil setecientos dolares, aproximadamente”.

Considera que ese tipo de asuntos no deben dejarlos pasar, porque esa no transparencia genera dudas
y, finalmente, atrasos en las aprobaciones. Aclara que esta modificacion presupuestaria la va a aprobar en
tanto las dudas que ¢l tenia (quiere que quede claro que, en la ultima sesion, dijo que tenia dudas y que por
eso no iba a aprobar esa modificacion en ese momento), fueran aclaradas. Hasta que hizo los calculos y
determino los costos, hasta ese momento sin tener argumentacion para contradecirlo es que se le da la razon,
situacion que lamenta porque deberian confiar en lo que sefialan las oficinas técnicas. Afortunadamente,
¢l, por casualidad tenia alguna nocion de como se calcula, pero si no aprueban algo bajo una informacion
absolutamente falseada que les estaban presentando.

Reitera su preocupacion por la problematica en la OEPI. Viendo la correspondencia de que hay oficios
de quejas de las personas funcionarias, de la seccional del Sindicato de Empleados Universitarios (Sindéu),
la semana anterior habian recibido otro oficio que el Dr. German Vidaurre leyo. Si a eso le suman que hace
unas pocas semanas llegaron a presentar el Plan de Ordenamiento Territorial como si fuera el gran trabajo
que se ha venido haciendo, cuando ese plan es del 2020; es decir, hace dos afios y no se menciona que el
documento se habia realizado entre el afio 2016 y 2020. Le parece que deben tener cuidado con la gestion
que se esta desarrollando desde esa oficina y, desde ya, al proceso de adjudicacion de la licitacion que le
correspondera al Consejo Universitario.
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Aclara que no entr6 a discutir los motivos por los cuales el costo del proyecto se elevd en un 102%,
pues cree que habria que hacerlo cuando tengan acceso al cartel de licitacion, el cual tendra que pasar por
el plenario, porque la adjudicacién le correspondera al Organo Colegiado y ahi deben estar muy atentos y
atentas para determinar cual es el motivo por el que el costo del proyecto se duplico en dos afios.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Araya. Sefiala que esa situacién le preocupa,
porque, al menos las cuatro personas que estdn desde el afio pasado, empiezan el 2021 con una situacion
similar: les correspondia la aprobacion de la adjudicacion y tenian muchas dudas al respecto. Lo que vieron
era el ultimo paso de una serie de etapas para la adjudicacion y el mensaje, en ese momento, era que
practicamente no podrian hacer mayor cosa porque se habia hecho la licitacion, el cartel y los requisitos
habian salido. Entonces, que mas bien el que lo pararan en ese momento les colocaba en una situacion
bastante riesgosa y por el que la misma Universidad podria ser demanda; esa fue la impresion que se llevo
en ese momento. Inclusive, conversando con algunos abogados tuvieron la situaciéon (que todavia a la fecha
continua) de discursos contradictorios sobre si solo el hecho de darle firmeza a algunos acuerdos por medio
de la aprobacion de las actas era un acto meramente protocolario o, si por el contrario, era un acto que tiene
una responsabilidad asociada. Manifiesta que, a la fecha, para unas situaciones le dan una respuesta y para
otras, otra.

Reitera su preocupacion, porque cuando habld con el Dr. Carlos Araya le dijo que iba a averiguar qué
recursos o potestades tienen en una etapa de ese tipo. Hasta donde entiende, al menos el afio pasado con
el caso que tenian, se volvia un Gltimo tramite de ratificacion en el que aseguraban que el proceso se habia
realizado a derecho.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Dr. Carlos Araya por la llamada de atencién que les dio
la semana anterior, porque eso refresca la importancia de lo que dice el Dr. German Vidaurre: aunque fuera
protocolario, es un acto que valida una accion de la administraciéon y como tal genera responsabilidad.
Agradece al Dr. Eduardo Calderdn la gentileza de realizar una sesion ampliada de la Comision para escuchar
las explicaciones a un tema que le resulté complejo de entender desde la semana pasada.

Considera que eso ayuda a la dindmica de ser muy conscientes de la tramitacion de algunos temas
que tal vez pudieron haber pasado sin mayor pena ni gloria en la gestion procesal del Consejo Universitario.
Sin embargo, el minuto de reflexién que tuvieron, la discusion y la informacion adicional les permite ser
personas que toman decisiones en una forma mas informada y por eso considera que la discusion fue muy
valida. Ahora las proximas veces que van a tratar esos temas, con mucha razon van a tratar de hacer un
esfuerzo adicional para tener informacion que les permita evacuar esas dudas en relacion con esos temas
tan delicados.

Sefiala que igual va a votar (después de las explicaciones que tuvieron) positivamente la propuesta
de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, pero si en el sentido de que esa es una votacion
mas racional.

**%%4 las ocho horas y veintidos minutos, ingresa el Dr. Gustavo Gutiérrez. ***%*

Menciona que existen puntos que quedan al descubierto y versan sobre el aumento del 102% que el
Dr. Carlos Araya menciond para el costo de la obra. Este es un tema que preocupa mucho y la necesidad
de la obra se justifica por si misma, pero no asi esos costos tan elevados y el sacrificio que va a tener que
hacerse apara inversion que tiene un precio tan alto. Cree que, tal vez, los réditos no los van a ver en ese
momento, sino en el largo plazo y se va a beneficiar por estos proyectos mas de uno de la Universidad de
Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Agradece al Dr. Carlos Araya por el comentario y da los buenos dias a todos y a todas y a las personas
que los ven en redes sociales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da los buenos dias. Comparte y concuerda completamente
con el analisis numérico que realiza el Dr. Carlos Araya: para su persona fue también muy esclarecedor la
reunion del viernes y agradece al Dr. Eduardo Calderon por la convocatoria tan oportuna y pronta para
responder al tema.

Sefiala que, como miembro de la comunidad universitaria, su preocupacion nimero uno en un inicio
fue la posibilidad de no tener aprobado el edificio para el proyecto Hélice, el compromiso que eso tiene
en relacion con Corea, un pais lider en los temas de innovacion. Su inquietud en un momento fue que no
tuvieran la oportunidad de continuar con el proyecto que, a todas luces, es fundamental no solo para la
Universidad, sino también para el pais.

Rescata un tema y agradece al Dr. Carlos Araya por el anélisis econémico que hace, porque, como
Consejo Universitario, dependen completamente de la informacion que las oficinas administrativas provean
y, si hay alguna dificultad para comprenderla, este Organo tiene que profundizar en ella, pues es su trabajo.
No obstante, existe un elemento que le llama la atencion y desea ver como lo van a afrontar o qué accion
el Consejo Universitario puede tomar, independientemente del monto final para la construccion: es caro
para la Universidad de Costa Rica construir, lo vivié en carne propia en el proceso de construccion de
la remodelacion y ampliacion del Centro Nacional de Ciencias y Tecnologia de Alimentos (CITA) y con
la construccion del edificio anexo de la Escuela de Tecnologia de Alimentos. Los costos de construccion
comercial que la Universidad tiene que pagar siempre son muy altos comparado a lo que cualquier persona
imaginaria.

Considera que revisar cuales son los términos de las licitaciones de construccion en los que se trabaja
en la Universidad, es decir, qué se esta solicitando a los constructores o cuales son las acciones que se toman
para prevenir riesgos posteriores que se tratan de solidificar en esos carteles de licitacion. Le preocupa
que lo que reciben al final es una etapa para la que ya estan confirmando una licitacion y hay una serie de
situaciones legales en torno a ello.

Reitera su preocupacion y desea ver qué posibilidad existe de que, como Organo Colegiado, tengan
una reunion con la Oficina de Suministros y valoren con la OEPI cudles son los términos de esas licitaciones
que generan que un proyecto que empieza en novecientos ochenta y seis millones al final vaya a costar
mil novecientos ochenta millones. En el caso de la experiencia que tuvieron en la Escuela de Tecnologia
de Alimentos, el proyecto estaba presupuestado en dos millones de dolares y al final termind costando
tres millones de dolares, por lo que no entiende qué es lo que hace que las empresas cobren mas caro a la
Universidad o tengan que cumplir con una serie de elementos en las licitaciones que hacen que los precios
aumenten.

Opina que tienen que conversar sobre el tema con la Oficina de Suministros y la OEPI para informarse
mejor sobre los riesgos que estan tratando de prevenir por medio de las licitaciones, asi como conocer
cuales son las acciones que se podrian tomar para evitar que esos costos de construccion sean tan elevados.
Sefiala que es un tema que institucionalmente se ha presentado en todos los procesos constructivos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Patricia Fumero.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias. Comenta que todo ese proceso se pudo
haber evitado con la entrega oportuna de la documentacion necesaria para una buena toma de decisiones,
porque, desde el inicio, la presentacion adolece de la informacion necesaria que la acompaiiaba con el
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objetivo de que la Comision no tuviera ninguna duda al respecto. Como bien lo puntualiza el Dr. Carlos
Araya, han tenido que solicitar de forma reiterada y en diferentes momentos informacioén porque no se ha
dado completa.

Hace un llamado a las unidades para que cuando lleguen al Consejo Universitario las modificaciones
o los dictamenes, como sucede en otras comisiones, lleguen con toda la informacién necesaria para una
buena toma de decisiones. Asimismo, solicita que esta sea mas expedita porque permite hacerse una buena
idea de como llevar a cabo el proceso administrativo. Hace un llamado a cambiar practicas para una mejor
comunicacion entre las instancias.

Reitera que todos estan de acuerdo con la importancia del proyecto en si 'y en lo que ha habido dudas
es sobre el proceso de formulacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 10-2022, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-7077-2022, del 21 de octubre de 2022).

2. La Direcciéon del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) (Pase CU-94-2022, del 24 de octubre de 2022).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia su criterio mediante el oficio OCU-R-255-A-2022, del 26 de
octubre de 2022.

4. A solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, la Administracion amplia parte de las
justificaciones de la Modificacion presupuestaria 10-2022 (oficio OEPI-1055-2022, del 2 de noviembre de 2022).

ANALISIS

La Modificacion presupuestaria 10-2022, de Fondos corrientes y Vinculo externo, resume las variaciones al
presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis de Fondos corrientes, y una de
Fondos restringidos.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por valor de ¢822 928 962,16 (ochocientos veintidos
millones novecientos veintiocho mil novecientos sesenta y dos colones con dieciséis céntimos).

Efecto en la estructura presupuestaria
En cuanto a la estructura presupuestaria, esta modificacion se presenta en los siguientes programas:

Cuadro 1
Rebajos y aumentos por programa
Modificacion presupuestaria 10-2022

01 Docencia 71093 664,46 0,00 -1 093 664,46
02 Investigacion 7620 901,20 7620 901,20 0,00
03 Accién Social 3933 990,00 3933 990,00 0,00
05 Administracion €25 260 000,00 €39 466 964,46 714206 964,46
06 Direccion Superior €792 020 406,50 €2 217 704,27 -(£789 802 702,23
08 Inversiones 0,00 €776 689 402,23 €776 639 402,23

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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II. Solicitudes mayores a los 16 800 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 11 de
diciembre de 2012, se amplia la informacion de las solicitudes mayores a dieciséis millones ochocientos mil colones
con 00/100 (¢16 800 000,00).

A. Oficio R-6637-2022: se refuerza la Sede de Guanacaste y el Proyecto Hélice para atender faltantes
presupuestarios en proyectos de infraestructura. Los recursos se trasladan de la partida Becas a funcionarios,
de la Oficina de Asuntos Internacionales.

Cuadro 2
Disminuciones movimiento solicitado por la Rectoria
Modificacion presupuestaria 10-2022

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
874 Oficina de Asuntos | ) o, Becas a funcionarios 776 689 402,23
Internacionales
Total: ¢776 689 402,23
Cuadro 3

Aumentos movimiento solicitado por la Rectoria
Modificacion presupuestaria 10-2022

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
912 Sede Guanacaste, Aulas | 5-02-01-00 Edificios 302 396 447,06
974 Proyecto Hélice 5-02-01-00 Edificios 474292 955,17
Total: ¢776 689 402,23
Justificacion
Resumen

La Rectoria solicito el traslado de ¢776 689 402,23, de la unidad ejecutora 874 de la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa (OAICE), partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”, hacia las unidades ejecutoras 912 “Sede
Guanacaste, Aulas” y unidad 974 “Proyecto Hélice”, para reforzar la partida 5-02-01-00 “Edificios”. Esto, con el fin
de atender las solicitudes que hizo la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, en los oficios OEPI-953- 2022 y
OEPI-958-2022, relacionados con los faltantes presupuestarios producto de la actualizacion en la estimacion del costo
de la construccion de los edificios del proyecto Hélice (aumentos por inflacion desde el momento en que se realiz6 el
presupuesto al momento de la apertura del concurso) y del Pabellon de Aulas Sede de Guanacaste (calculo por indices
de precios, trayendo a valor presente el monto del proyecto, cuya fecha de apertura fue julio de 2022).

Fuente de los recursos

Mediante el oficio OAICE-1995-2022, 1a Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa le comunicé a la
Rectoria que existe un disponible presupuestario de ¢800 000 000,00, en la partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”.

Aplicacion de los recursos

Con la informacion anterior, la Rectoria determiné atender los requerimientos planteados por la OEPI en los siguientes
oficios, con el fin de atender obras de infraestructura:

* OEPI-953-2022 “Proyecto HELICE”

La OEPI solicito6 a la Rectoria recursos adicionales para atender los gastos del proyecto Hélice (el cual se desarrolla en
el marco del convenio firmado entre la Agencia de Cooperacion Internacional de la Reptiblica de Corea y la Universidad
de Costa Rica). Esto, por un monto de ¢474 292 955,17, segtin el siguiente detalle:
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Cuadro 4
Detalle de solicitud de recursos adicionales por parte de OEPI a la Rectoria
Proyecto Hélice

OFERENTE SAGA INGENIERIA, S.A.
Plazo de construccion 240 dias naturales
Monto Ofertado ¢1.857.843.137,00
Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales ¢140.000.000,00
Monto total ¢1.997.843.137,00
Presupuesto aprobado oficio R-7021-2020 ¢918 999 995,19
Presupuesto aprobado oficio R-2723-2022 ¢604 550 186,64
Presupuesto adicional requerido ¢474.292.955,17

Nota: los montos indicados no contemplan IVA.

Al concluir el disefio del proyecto se actualizé la estimacion de los costos de construccion: se tomod en cuenta el
incremento de la inflacion (8,25%) desde el momento en que se realizé el presupuesto hasta la apertura del concurso.
De esta forma se obtuvo el costo actual de la obra, y por consiguiente, los recursos necesarios para completar el
financiamiento total, tomando en cuenta los presupuestos aprobados.

*  OEPI-958-2022 “Sede de Guanacaste, Pabellon de Aulas, ampliacion y remodelacion”

La OEPI solicito6 a la Rectoria colaboracion presupuestaria para adjudicar el proyecto “Sede de Guanacaste, Pabellon
de Aulas, ampliacion y remodelacion”. Esto, por un monto de ¢302 396 447,06. El detalle se muestra a continuacion:

Cuadro 5
Detalle de solicitud de recursos adicionales por parte de OEPI a la Rectoria
Sede de Guanacaste, Pabellon de Aulas, ampliacion y remodelacion

Oferente: Consorcio LEMA AJIP

Plazo de construccion 240 dias naturales

Monto de la oferta ¢1402 396 447,06
Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales ¢100 000 000,00
Monto total: ¢1 502 396 447,06
El monto no incluye el 2% del impuesto del valor agregado

Como se observa en el cuadro anterior, el monto total del proyecto es de ¢1 502 396 447,06 el presupuesto es de ¢1
200 000 000,00, por lo que existe un faltante de ¢302 396 447,06. El objetivo es que, con esa Modificacion, se cubra
el costo total del proyecto.

Dicho faltante se determiné al realizar el calculo de los indices de precios y al traer a valor presente el monto del
proyecto (fecha de apertura: julio 2022), se consider6 razonable la oferta presentada por el Consorcio LEMA AJIP.

B. Oficio VRA-5362-2022: se refuerza parcialmente la partida de Servicios de energia eléctrica para solventar
gastos inmediatos. Los recursos se trasladan de la unidad Pago de servicios basicos, de la partida Sumas libres
sin asignacion presupuestaria.

Cuadro 6
Disminuciones movimiento solicitado por la Vicerrectoria de Administracion
Modificacion presupuestaria 10-2022

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pagos de Servicios 9-02-01-00 Sumas libres sin asignacion 25260 000,00
Basicos presupuestaria
Total: ¢25260 000,00
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Cuadro 7
Aumentos movimiento solicitado por la Vicerrectoria de Administracion
Modificacion presupuestaria 10-2022

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pagos de Servicios 1-02-02-00 | Servicios de energia eléctrica 25260 000,00
Basicos
Total: ¢25260 000,00
Justificacion

Mediante el oficio DFOE-CAP-1251, relacionado con la aprobaciéon parcial del Presupuesto ordinario 2022, la
Contraloria General de Republica informé la improbacion de ¢25 260 000,00 en la subpartida “Otros materiales y
suministros”, en lo que corresponde a los conceptos de material dafiado y faltante de Inventario. Debido a que los
movimientos son de caracter contable y no tienen incidencia presupuestaria, la suma resultante debe trasladarse a la
partida de “Cuentas especiales”, en el grupo de “Sumas sin asignacion presupuestaria”.

Al analizar el comportamiento de la ejecucion en la partida 1-02-02-00 “Servicios de energia eléctrica”, de la unidad
ejecutora 800 “Pago de servicios basicos”, se observo que es necesario un refuerzo para solventar los gastos inmediatos.
Por lo tanto, la Vicerrectoria de Administracion solicito el traslado del disponible en la partida “Sumas libres sin
asignacion presupuestaria” hacia la de “Servicios de energia eléctrica”.

Ademas de esta medida, la Administracion esta valorando las disponibilidades presupuestarias que permitan incorporar
otros recursos que permitan atender el gasto total estimado en lo que resta del periodo.

Incidencia en el Plan-Presupuesto

Después de analizar las justificaciones que acompafian esta Modificacion presupuestaria, la OAF concluyo que los
movimientos planteados no tienen incidencia en los planes operativos de las unidades ejecutoras.

Verificacion de cumplimiento del articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005 (diario oficial La
Gaceta N.° 130, del 6 de julio de 2005)

La Oficina de Administracion Financiera hace constar que en esta modificacion presupuestaria no se registran ingresos
de capital, por lo que no existe el riesgo de que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta. De esta forma,
se cumple con lo dispuesto el articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005, que, a la letra, dice:

Articulo 4 — Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados
para financiar gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6, de la Ley N.° 8131. Asi, en estricto apego
al principio de legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto
que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran
la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.

III. Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-255-A-2022, del 26 de octubre de 2022)
La Oficina de Contraloria Universitaria no hace observaciones a esta Modificacion presupuestaria.
IV. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El 25 de octubre de 2022, la CAFP se reunié de forma virtual para analizar esta modificacion, y contd con la
participacion de la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de OAF, quien expuso el contenido de esta Modificacion y
atendid las consultas efectuadas por la Comision, en especial referentes al refuerzo presupuestario que se hace al
edificio del Proyecto Hélice. En este punto se destaca que el refuerzo presupuestario también responde al uso eficiente
de parte del disponible presupuestario de ¢800 000 000,00, que quedo en la partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”
y que este monto no vaya a quedar como superavit libre.

Posteriormente, el 26 de octubre de 2022, la CAFP se reuni6 de manera extraordinaria y recibio a la Arq. Ana Ulloa
Dormond, jefa, y al Arq. Juan Francisco Rojas Cedefio, ambos de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
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(OEPI), asi como al Dr. Alberto Cortés Ramos, director, y al Sr. Gilberto Paniagua Abarca, gestor, ambos del Proyecto
Hélice. En esta oportunidad se amplio informacion acerca de la relevancia de este proyecto y su priorizacion en
el presupuesto institucional. Posteriormente, se recibié documentacién complementaria (OEPI-1052-2022, del 2 de
noviembre de 2022) en la que se amplia lo siguiente:

Se destaca el oficio OEPI-561-2022, del 9 de junio de 2022, en el cual la OEPI remite a la Vicerrectoria de
Administracion, para la respectiva valoracion, el documento que evidencia la implementacion de la herramienta
“Marco de priorizacion para el desarrollo de infraestructura de la Universidad de Costa Rica” para el aiio 2023, por lo
que el apoyo presupuestario coincide con la programacion institucional.

Ademas, se envia la siguiente justificacion respecto de la relevancia de este Proyecto, asi como sus antecedentes:
Convenio UCR-KOICA y marco de trabajo Hélice UCR

La relacion binacional entre Costa Rica y la Republica de Corea tiene un historial de mas de 60 afios y durante
los ultimos 15 afios ha tomado una gran vigencia luego de interacciones durante las gestiones gubernamentales
Chinchilla Miranda y Solis Rivera. En 2018, luego de un profundo proceso de andlisis por parte de las autoridades
de ambos paises se llego a la conclusion de que Costa Rica y, en particular, la Universidad de Costa Rica,
representaban excelentes potenciales contrapartes para la implementacion de la experiencia y metodologias
coreanas en las dreas de la innovacion, emprendimiento universitario y la colaboracion Universidad-Sector
Externo.

El 16 de enero de 2022 la Universidad de Costa Rica y la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea
(KOICA por sus siglas en inglés) firmaron el convenio establecido en el “Record of discussions between the Korea
International Cooperation Agency of the Republic of Korea and the University of Costa Rica on the Program for
Enhancing Research Partnership and Entrepreneurship of University of Costa Rica Inno-Hub UCR”, también
llamado Hélice UCR, en el que se definieron los pormenores de la relacion venidera entre ambas instancias.

En este Record of Discussions (...) se definieron los objetivos, duracion, presupuesto, alcance y responsabilidades
de cada contraparte. A grandes rasgos es importante hacer notar que el objetivo pactado es fortalecer las
capacidades de innovacion de la Universidad de Costa Rica por medio de la implementacion de la investigacion
conjunta con el sector externo y facilitar la integracion del ecosistema de innovacion abierta al promover la
colaboracion entre el sector productivo, las comunidades, el gobierno y la academia.

Cabe destacar que la temporalidad que originalmente se establecio para desarrollar el convenio iba de enero de
2019 a diciembre de 2022, sin embargo, debido al impacto de la pandemia por COVID-19, las autoridades de
KOICA y nuestra Universidad negociaron una adenda en la que se extendio el periodo hasta diciembre de 2025
(documento adjunto “Adenda de RD-firmada UCR y KOICA”).

A nivel de alcance, actividades y responsabilidades, se definieron cuatro componentes principales (i) la construccion
de un edificio de innovacion, (ii) la incubacion de emprendimientos derivados universitarios denominados spin-
off. (iii) la promocion de la relacion Universidad-Sector Externo por medio de actividades de investigacion y
desarrollo colaborativas y (iv) el desarrollo de capacidades del personal de la UCR con base en la experiencia
coreana.

Por su parte, KOICA tiene dentro de su rol activo (i) la provision de equipamiento de laboratorio para el edificio de
innovacion, (ii) el envio de personas coreanas expertas en las dreas de innovacion, emprendimiento y colaboracion
Universidad-Sector Externo, (iii) la invitacion a la Republica de Corea al personal de la UCR que forma parte
de su ecosistema de innovacion para capacitacion y desarrollo de capacidades, y (iv) el financiamiento con
fondos no reembolsables para los proyectos de emprendimiento universitario y colaboracion Universidad-Sector
Externo; estas responsabilidades de KOICA se concentran en un aporte presupuestario de al menos US $4.5
millones. Mientras que la UCR debe de (i) apoyar en todos los procesos bajo responsabilidad coreana (instalacion
y manejo del equipamiento, apoyo a los proyectos de ambas modalidades, seleccion de su personal para visitas a
la Republica de Corea, recepcion de personas expertas coreanas en Costa Rica), y (ii) la construccion del edificio
de innovacion “Inno-Hub”, como unica contrapartida presupuestaria y tangible.

Otro punto de importancia es la incorporacion de un actor de implementacion desde la perspectiva coreana,
denominado Project Management Consultant (PMC), el cual es designado por parte de KOICA. En diciembre
de 2019, luego de un proceso de licitacion realizado en la Republica de Corea, se decidio incorporar como PMC
a Korea University. Esta universidad forma parte del grupo de universidades de mayor prestigio dentro de la
Republica de Corea, normalmente entre las primeras cinco universidades segun los rankings internacionales,
¥ tuvo un rol preponderante durante los ultimos 30 afios en el marco de la implementacion de las metodologias
de innovacion de la triple y quintuple hélice, que ayudaron a la Republica de Corea a cerrar el proceso de salto
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cualitativo iniciado en la década de 1980. El equipo del PMC es liderado por el PhD. Jacho Yeom, ex-Rector de
Korea University entre 2015 y 2019, quien ha formado parte de diversas universidades en el mundo y ha tenido
un papel activo en el sector socioproductivo coreano, por ejemplo con una silla en el Consejo Directivo del
conglomerado empresarial SK (documento adjunto “Carta a UCR informando PMC”).

La implementacion del Programa Hélice UCR, que se delego a la Vicerrectoria de Investigacion, se ha
institucionalizado por medio de dos resoluciones de Rectoria: la R-131-2020 en la que se establece a Hélice UCR
como un espacio para el impulso del emprendimiento y la innovacion, y la resolucion R-141-2021 a partir de la
cual se crea la Direccion de Promocion de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo (DIPROVID), perteneciente
a la Vicerrectoria de Investigacion, a la cual se adscribe Hélice UCR y que define su conformacion a partir de
una persona coordinadora y un Consejo Asesor (documentos adjuntos “Resolucion R-131-2020" y “Resolucion
de Rectoria R-141-2021 (DIPROVID)”).

Con base en lo anterior, es importante destacar que si bien el convenio entre nuestra Universidad y KOICA
tienen una temporalidad finita y definida, el area de accion del Programa Hélice UCR se mantendra de manera
permanente en el marco de trabajo de la DIPROVID, por lo que toda la experiencia del Programa permitirda
establecer una operativa, normativa y procesos que conduciran al fortalecimiento del ecosistema de innovacion
institucional. A la fecha, desde la DIPROVID se estd trabajando de la mano con diversos actores institucionales
para contar con financiamiento propio que permita dar continuidad al apoyo presupuestario a los proyectos de
emprendimiento universitario y colaboracion Universidad-Sector Externo, de manera andloga al financiamiento
aportado por KOICA.

Asi, desde la coordinacion del Programa Hélice UCR y la DIPROVID, se han establecido una serie de conceptos
clave que permiten englobar de una manera abierta y democratica las dreas del saber con el firme objetivo de
democratizar el acceso e impacto del trabajo realizado en el marco de la innovacion. A través de un concepto de
innovacion abierta, se han establecido cinco focos de innovacion, (i) agroalimentarias y nutricion saludable, (i)
bienestar, calidad de vida y salud, (iii) ambiente y energia, (iv) tecnologia y sociedad, y (v) cultura y creatividad,
acotacion temdtica que permite garantizar el acceso e impacto de los procesos de trabajo en todas las dareas del
saber de nuestra Universidad, y de igual manera permitiendo que cualquier integrante de la sociedad civil pueda
incorporarse en procesos de trabajo conjunto, co-creacion orientada hacia la innovacion. Por ello, cualquier
unidad académica podrd, en el marco de Hélice UCR, trabajar en una localizacion geogrdfica nacional e
internacional con el sector socioproductivo; empresas grandes, medianas, pequeiias, PYMES, PYMPAS, empresas
asociativas, cooperativas, consorcios, con el sector publico; gobierno central, ministerios, empresas publicas e
instituciones autonomas, gobiernos locales; sector comunitario y asociaciones de desarrollo, y el sector financiero
(Sistema de Banca para el Desarrollo) y de cooperacion internacional, entre otros.

Especificamente en el marco institucional, la promocion de la innovacion y el emprendimiento permite que toda
la comunidad universitaria tenga acceso a los beneficios tangibles e intangibles del Programa Hélice UCR,
pues dentro de las metas que se plantean es la promocion de la implementacion del conocimiento generado por
estudiantes de grado, posgrado, docentes, investigadores, provenientes de todas las sedes y recintos; para la
creacion de nuevas unidades productivas por medio de emprendimientos universitarios, o el mejoramiento de
procesos, productos y/o servicios de manera aliada con la amplitud del Sector Externo. Por ello, a través de la
implementacion del Programa, la comunidad universitaria se ve beneficiada gracias a su acercamiento activo con
la sociedad; en alineacion con el plan de trabajo de la administracion universitaria Gutiérrez Espeleta; y a su vez,
como Universidad se continua aportando en la generacion de nuevas oportunidades productivas que impacten
directamente en la muy afectada realidad socioeconémica de nuestro pais y la region.

Con base en todo lo anterior, se concluye que el papel que el edificio de innovacion “Inno-Hub” de Hélice UCR
va a tener un importante impacto en el ecosistema institucional y nacional, representando el primer inmueble
universitario cuyo objetivo concreto es brindar un espacio a la colaboracion universidad-sociedad para prototipar
v consolidar ideas innovadoras provenientes de cualquier drea del saber y que puedan ser colocadas en diferentes
sectores de la sociedad costarricense.

La comunidad universitaria y la sociedad civil costarricense, por medio del esfuerzo conjunto entre Costa Rica y
la Republica de Corea, podran aportar de manera colaborativa y bidireccional para que como pais podamos dar
un salto cualitativo que se requiere, y que conduzca a una mejor realidad pais, en alineacion a la experiencia que
nuestros colegas coreanos han tenido durante las ultimas décadas.

Estrategia y metodologia de priorizacion de proyectos por parte de la OEPI

A partir del ario 2021 se genera e implementa la herramienta Criterios de Priorizacion para el Desarrollo de
Infraestructura de la Universidad De Costa Rica, la cual presenta los criterios técnicos para la valoracion y
definicion de prioridades de desarrollo de infraestructura de la Universidad de Costa Rica.

La elaboracion de este instrumento estuvo a cargo de la Comision Ad hoc de Infraestructura y en coordinacion con
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
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El documento responde a la Disposicion 4.5 del Informe emitido por la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de La Contraloria General de la Republica, DFOE-SOC-IF-00010-2020, del 20 de noviembre del
2020, el cual indica textualmente lo siguiente:

“4.5 Definir y oficializar los criterios de priorizacion considerados para efectos de determinar las prioridades
institucionales en materia de infraestructura. Para el cumplimiento de esta disposicion, deberd remitirse a este
Organo Contralor, a mds tardar el 30 de abril de 2021, una certificacion que haga constar que dichos criterios
fueron oficializados, ver parrafos del 2.2 al 2.24”.

La herramienta Criterios de Priorizacion para el Desarrollo de Infraestructura de la Universidad de Costa Rica
se comunico a la Rectoria mediante el OEPI-190-2021, cuyo propdsito es una distribucion mds equitativa y justa
de la asignacion de los recursos presupuestarios destinados a obras constructivas.

Paralelamente, mediante el oficio OEPI-300-2021, se presenta a la Oficina de Planificacion Universitaria,
las principales actividades que se ejecutaran a nivel interno para mejorar la planificacion de la asignacion
presupuestaria de los proyectos de infraestructura de la Universidad de Costa Rica y por ende, las subejecuciones
presupuestarias en la partida de bienes duraderos.

Asimismo, los resultados de la aplicacion de la herramienta en mencion se elevaron a Rectoria mediante el oficio
OEPI-510-2021, a partir del cual Rectoria emite la comunicacion de la asignacion presupuestaria para los
proyectos a atender segun plan plurianual a través del oficio R-6175-2021.

Adicionalmente, la aplicacion de la herramienta se hace a partir de los enunciados presentados en la Resolucion
R-102-2021, en aras de direccionar la gestion del espacio y la infraestructura institucional de la Universidad
de Costa Rica hacia una optimizacion, operacion y mantenimiento del espacio fisico universitario, en todas sus
Sedes, Recintos y Fincas.

Para el aiio 2022, segundo aiio de la aplicacion de la herramienta, se emite un comunicado por parte de la
Rectoria, el R-2-2022, donde se insta a gestionar las solicitudes de necesidades de infraestructura, a partir del
procedimiento de la herramienta Criterios de Priorizacion para el Desarrollo de Infraestructura de la Universidad
de Costa Rica. Los resultados de la aplicacion de la herramienta citada para el aiio 2022 se comunican a Rectoria
mediante el oficio OEPI 561-2022, siendo dependiente la asignacion presupuestaria a la disponibilidad financiera
de la Institucion.

Especificidades del edificio de Hélice UCR

Como se hizo constar en el primer apartado del presente oficio, el edificio de innovacion “Inno-Hub” de Hélice
UCR, es la unica contrapartida presupuestaria y tangible que la Universidad aporta en el marco del convenio
con KOICA, sumado al aporte que el personal de nuestra Universidad realiza en su labor diaria para el
acompariamiento al Programa, a los proyectos seleccionados, a la coordinacion con KOICA y Korea University,
entre otros. Por ello es de enorme importancia que, para la ejecucion de lo pactado con KOICA, y para facilitar
apropiadamente las actividades enmarcadas en los objetivos del Programa, se cumpla en tiempo y forma con la
construccion y entrega del inmueble.

El proceso de planificacion del edificio se ha realizado de manera conjunta entre la coordinacion del Programa
Hélice UCR, la OEPI y la comunidad universitaria desde 2019, donde luego de eventos abiertos y procesos de
consulta especifica se llego a la definicion de sus objetivos, publico meta, dreas funcionales y sus respectivos usos.
A manera de cronologia es importante destacar los siguientes puntos:

1.2019:
a. Elaboracion del primer borrador de anteproyecto constructivo.

b. Evento publico a la comunidad universitaria de presentacion de Hélice UCR, en el que se hizo un ejercicio
abierto de retroalimentacion al anteproyecto constructivo.

2. 2020:

a. Elaboracion de la version final del anteproyecto.

b. Creacion del fondo restringido 1843 como resguardo presupuestario para construccion del edificio.
3.2021:

a. Finalizacion del proceso de elaboracion de planos preliminares.

4.2022:

a. Finalizacion del proceso de elaboracion de la version final de los planos constructivos.

b. Estudios presupuestarios de la obra.
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¢. Obtencion de permisos para el inicio de la construccion.

d. Sesiones de trabajo con expertos de Korea University para la validacion de los planos y planificacion previo al
proceso de construccion.

e. Apertura de la licitacion publica.

Con estos insumos, es de importancia destacar que si bien se ha trabajado de manera consciente y responsable
por parte de la OEPI y la coordinacion de Hélice UCR para cumplir con todos los requerimientos institucionales,
nacionales y con la expectativa del proyecto constructivo por parte de las contrapartes coreanas, a la fecha se
tiene un retraso de alrededor de un ario calendario sobre la entrega del edificio, tomando en consideracion el
impacto de la pandemia y el hecho de que a nivel presupuestario, se ha elevado el rango de la licitacion, pasando
de una directa a una publica, lo cual sumé al cronograma original alrededor de seis meses.

Debido a este retraso desde la coordinacion de Hélice UCR se trabajo en una negociacion con Korea University
v KOICA para que la instalacion del equipamiento donado por KOICA sea instalado de manera temporal en
diferentes unidades académicas de nuestra Universidad; Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA), Centro
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), el Laboratorio de Reconocimiento de Patrones y Sistemas
Inteligentes (Pris-Lab) de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, y el Centro de Investigaciones en Ciencias del
Movimiento Humano (CIMOHU).

Lo anterior ilustra dos situaciones determinantes de valoracion en la implementacion del Programa, por un lado,
el cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos que KOICA y Korea University tienen para con nuestra
Universidad, y por otro lado el gran voto de confianza que nos dan, pues a pesar de que a la fecha no hemos
entregado nuestra unica contrapartida tangible -el edificio- KOICA y Korea University han avanzando con todas
sus responsabilidades, por ejemplo el proceso de capacitacion a nuestro personal, el envio de personas expertas
de la Republica de Corea para trabajar en nuestro pais durante el presente aiio 2022, el envio y donacion del
equipamiento para el edificio, y el giro de los fondos no reembolsables para los proyectos de emprendimiento
universitario y colaboracion Universidad Sector Externo.

A manera de cierre, y de la manera mas atenta y respetuosa, agradecemos que ustedes personas miembros del
Consejo Universitario puedan analizar la solicitud de modificacion presupuestaria relacionada a este proyecto
constructivo, para con ello cumplir con lo pactado con KOICA y Korea University, fortalecer nuestras relaciones
con la Republica de Corea, y por encima de todo, permitir que esta iniciativa conjunta tenga el impacto esperado
que tanto requiere nuestro pais y la region.

Especificamente sobre el proyecto constructivo, la OEPI fue la encargada del desarrollo los estudios preliminares,
anteproyecto, planos y especificaciones técnicas, ademds de la gestion del proceso de licitacion, permisos de
construccion y serd la responsable de inspeccion de obra, para lo cual designo a un equipo de profesionales con
experiencia en esta tipologia de edificaciones.

La obra consiste en el disefio y construccion de edificio de tres niveles, cada uno de ellos dedicado a una
especialidad de prototipado, tal y como se describen en los planos adjuntos.

El edificio estaria ubicado en el terreno que actualmente se usa como parqueo y que colinda con la parte posterior
de las instalaciones del FUNDEVI, el cual posee un darea de 1312.59m2. El acceso a lote se daria mediante la calle
publica contigua a la Casa Auge. El terreno cuenta con todos los visados y servicios necesarios para la solicitud
de permisos de construccion: Certificacion de Uso de Suelo Municipal, Disponibilidad de Agua y Red de cloaca
por parte de AyA, Visado de la Direccion de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion y Viabilidad
Ambiental de la SETENA, etc.

En términos generales la distribucion arquitectonica del proyecto seria la siguiente:

* Planta de Conjunto: Del drea disponible en el terreno la huella constructiva serd de un 73% correspondiente a
955.54m2 y las zonas verdes un 27% (357.05m2). Las aéreas externas incluyen ingresos separados para peatones
y vehiculos, plazoleta de ingreso adoquinada, estacionamientos y calle interna con espacio para 11 vehiculos, tres
motocicletas y 10 bicicletas; deposito de basura y aceras perimetrales al edificio. El edificio principal y el anexo
de maquinas y bodegas se dispusieron al fondo del terreno. Las dreas externas de parqueo, estacionamientos y
plazoleta de ingreso ubicadas en la parte frontal del lote se disefiaron a nivel de forma que en destinad evento
social o académico puedan ser utilizados sin que existan barreras fisicas para el uso de los asistentes.

Sobre los drboles de gran tamariio existentes en el sitio, los espacios externos se disefiaron de forma que no sufrirdan
ninguna afectacion. Asimismo, el proyecto contempla la reutilizacion de los adoquines existentes de zacatebloque,
para las superficies de parqueos y la calle interna (...)

El edificio principal sera de tres niveles distribuidos de la siguiente forma:
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* Nivel 0.00: Cuenta con un vestibulo, un pasillo de circulacion, dos escaleras, un elevador, una recepcion, tres
oficinas, sala para cortadora de agua, una sala de reuniones- comedor, una sala multiuso y de coworking con
terraza techada, dos bloques de servicios sanitarios accesibles separados por sexo (Mujeres: Dos inodoros y dos
lavamanos. Hombres: Un inodoro, un lavamos y un orinal) Ademas un cuarto de MDF, un cuarto eléctrico y un
drea de aseo con pileta. Ver A105-EDIFICIO HELICE UCR-KOICA-A105.

* Nivel +100: un pasillo de circulacion, dos escaleras, un elevador, dos laboratorios de prototipado humedo, un
cuarto frio, un cuarto de congelacion, dos cuartos para camaras de flujo laminar, un cuarto de pesado, un cuarto
de extraccion de ADN, un cuarto de autoclaves y lavado de cristaleria, un cuarto de equipos y de congeladores,
dos bloques de servicios sanitarios accesibles separados por sexo (Mujeres: Dos inodoros y dos lavamanos.
Hombres: Un inodoro, un lavamos y 1 orinal) Ademas una sala de coworking, 1 cuarto de IDF, 1 cuarto eléctrico
y un drea de aseo con pileta. Ver 014-A107-EDIFICIO HELICE UCR-KOICA-A107.

* Nivel +200: un pasillo de circulacion, dos escaleras, un elevador, un laboratorio de prototipado de componentes
electronicos, un curto limpio, un cuarto de PCB, una bodega general, una bodega para CNC, una bodega, un
laboratorio de prototipado Seco, una sala de maquinaria pesada; dos bloques de servicios sanitarios accesibles
separados por sexo (Mujeres: Dos inodoros y dos lavamanos. Hombres: Un inodoro, un lavamos y un orinal)
Ademas una sala de coworking, un cuarto de IDF, un cuarto eléctrico y una drea de aseo con pileta. Ver 016-A109-
EDIFICIO HELICE UCR-KOICA-A109.

* Planta de techos, losas y pasarelas: Sobre las losas de techo se ubicaran las unidades condensadoras de aire
acondicionado. En todos los niveles, en el sector norte se han dispuesto pasarelas de mantenimiento, que permitiran
realizar reparaciones, mejoras y readecuaciones en los sistemas electromecdanicos sin requerir ingresar a las
dreas de laboratorio (...)

El sistema constructivo propuesto es de columnas, muros, vigas y entrepiso de concreto. Debido al tipo la
capacidad soportante de los suelos encontrados se propone un sistema de cimentacion sobre pilotes de concreto
preexcabados.

Los acabados serian:
Paredes:

Paredes externas de concreto expuesto. Para las divisiones internas se decidio especificar paredes tipo muro seco,
lo que haria mas facilitaria cualquier modificacion futura.

Pisos:

Por un tema de durabilidad se definio que en general serdan de terrazo, con excepcion de los servicios sanitarios y
escaleras que seran de baldosas de porcelanito.

Cielos:

Seran del tipo suspendidos en general y de laminas de yeso en algunos detalles.
Ventarias:

De aluminio-vidrio.

Puertas:

De metal resistente al fuego en pasillos de acceso a salida y escaleras. La estructura de techos sera de acero y
cubierta de bandejas continuas de hierro galvanizado esmaltado.

Acabados externos:
Aceras de concreto, plazoleta de adoquines, calle interna de concreto y parqueos de zacate bloque reutilizado.

El proyecto contaria con todos sistemas electromecdanicos necesarios para la correcta operacion de este tipo
de edificaciones: Sistema de datos, sistemas eléctricos de tomas e iluminacion, sistema aire acondicionado y
extraccion de gases donde se requiera; sistema de seguridad electronica, sistema de audio, sistema de agua
potable con tanque de almacenamiento y bombas, sistema de aguas negras y sistema de evacuacion pluvial.
También contara con un elevador montacargas y generador eléctrico de emergencia.

El edificio serd totalmente accesible a todos los niveles y aposentos. Ademds, cumple con toda la normativa vigente
del Benemérito Cuerpo de Bomberos y al NFPA: Cuenta con pasillos de acceso a salidas compartimentados con
una hora de resistencia al fuego, dos escaleras de salida con dos horas de resistencia al fuego y sistema de
deteccion y alarma contra incendios entre otros.

Resumen de Areas: Areas Internas:
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* Nivel 0.00: 318.23m2.

* Edificio Anexo nivel 0.00: 20.86m2.
* Nivel +100: 344.67m2.

* Nivel +200: 334.67m2.

Total, areas internas: 1028.43m2.
Areas Externas: 618.45m2.

A manera de cierre y de la manera mds atenta y respetuosa, agradecemos que ustedes personas miembros del
Consejo Universitario puedan analizar la solicitud de modificacion presupuestaria relacionada a este proyecto
constructivo, para con ello cumplir con lo pactado con KOICA y Korea University, fortalecer nuestras relaciones
con la Republica de Corea y por encima de todo, permitir que esta iniciativa conjunta tenga el impacto esperado
que tanto requiere nuestro pais y la region.

Sesion N.° 6651, articulo 9, del 15 de noviembre de 2022

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6651, articulo 9, del 15 de noviembre de 2022, conocio el Dictamen CAFP-
24-2022 referente a la Modificacion presupuestaria 10-2022 y acordd devolverlo a la CAFP con el fin de presentar,
en la siguiente sesion, una nueva version que incorpore las observaciones efectuadas en plenario, relacionadas con el
costo del metro cuadrado del edificio del Proyecto Hélice.

Al respecto, la CAFP solicitd, mediante correo electronico, a la Arq. Ana Ulloa Dormond, directora de la OEPI, el
desglose de los costos de dicho edificio, por metro cuadrado de construccion y las respectivas justificaciones. No
obstante, en vista de que esta Modificacion tiene otros movimientos cuyos recursos deben ejecutarse lo mas pronto
posible, se decidié proponer al plenario una aprobacion parcial de este documento presupuestario y sacar los ¢474
292 955,17 correspondientes al refuerzo presupuestario para el edificio del Proyecto Hélice. De esta forma, la
Administracion podra enviar en una nueva Modificacion presupuestaria la propuesta de inversion para estos recursos
0, bien, justificar mas ampliamente lo que corresponde al costo de este edificio.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 10-2022, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-7077-2022, del 21 de octubre de 2022).

2. La Modificacion presupuestaria 10-2022, de Fondos corrientes y Vinculo externo, es por un monto de ¢822 928
962,16 (ochocientos veintidos millones novecientos veintiocho mil novecientos sesenta y dos colones con dieciséis
céntimos) y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a
saber: seis de Fondos corrientes, y una de Fondos restringidos.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria no hace observaciones a esta Modificacion presupuestaria (OCU-R-
255-A-2022, del 26 de octubre de 2022).

4. Mediante el oficio OEPI-1055-2022, del 2 de noviembre de 2022, se amplia parte de las justificaciones de la
Modificacion presupuestaria 10-2022, a solicitud de la Comisioén de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

5. La Rectoria asigno el recurso presupuestario para la construccion del edificio del Proyecto Hélice por una suma
total de ¢1 523 550 181,83, detallados de la siguiente forma: mediante el oficio R-7021-2020 ¢918 999 995,19, y
mediante el oficio R-2273-2022 un monto de ¢604 550 186,064.

6. Se reconoce la relevancia del Proyecto Hélice, el compromiso adquirido por la Universidad y el uso eficiente
que se da a los recursos no utilizados en la partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”. No obstante lo anterior,
es importante que se justifique mas ampliamente a este Consejo Universitario el costo por metro cuadrado de
construccion de este edificio.
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7. Envista de que esta Modificacion tiene otros movimientos cuyos recursos deben ejecutarse con prontitud, con el
fin de no retrasarlos se excluyen los ¢474 292 955,17 correspondientes al refuerzo presupuestario para el edificio
del Proyecto Hélice.

8. Es imperante para la Universidad que, en el 2023 y afios subsiguientes, se prioricen también proyectos que se
relacionen con el mejoramiento de la infraestructura en sedes regionales, recintos y los relacionados con servicios
estudiantiles.

ACUERDA

Aprobar parcialmente la Modificacién presupuestaria 10-2022, por un monto de ¢348 636 006,99 (trescientos
cuarenta y ocho millones seiscientos treinta y seis mil seis colones con noventa y nueve céntimos). Se excluye de
esta Modificacion el monto de ¢474 292 955,17 (cuatrocientos setenta y cuatro millones doscientos noventa y dos mil
novecientos cincuenta y cinco colones con diecisiete céntimos) con el que se solicito reforzar el edificio del Proyecto
Hélice.”

ELDR. GERMAN VIDAURRE pregunta a los miembros si tienen mas comentarios sobre el dictamen.
Al no haber comentarios, da lectura a la propuesta de acuerdo: 1. Aprobar la Modificacion presupuestaria
10-2022 por un monto de ¢822 928 962,16 (ochocientos veintidos millones novecientos veintiocho mil
novecientos sesenta y dos colones con dieciséis céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que en la priorizacion de proyectos se valore incorporar aquellos que
se relacionen con el mejoramiento de la infraestructura de sedes regionales, recintos y los relacionados con
servicios estudiantiles.

**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las horas ocho horas y cincuenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a los cambios realizados en la sesion de trabajo:

» El considerando 5 se suprime y, en su lugar, se agrega: Se reconoce la relevancia del Proyecto
Hélice, el compromiso adquirido por la Universidad y el uso eficiente que se da a los recursos no
utilizados en la partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”. De la misma manera, es imperante
para la Universidad que, en el 2023 y arios subsiguientes, se prioricen también proyectos que
se relacionen con el mejoramiento de la infraestructura en sedes regionales, recintos y los
relacionados con servicios estudiantiles.

* Se agrega un considerando 6, que dice: 4 solicitud del Consejo Universitario, en las sesiones N.°
6651, articulo 9, del 15 de noviembre de 2022 y N.° 6652, articulo 6, del 17 de noviembre de 2022,
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) solicito a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI) el desglose de los costos del edificio del Proyecto Hélice por
metro cuadrado de construccion y las respectivas justificaciones. Esta informacion se expuso en el
plenario, en la sesion N.° 6652, asi como en la reunion extraordinaria y ampliada de la CAFP del
18 de noviembre de 2022. Ademas, en los oficios OEPI-1111-2022, del 16 de noviembre de 2022, y
OEPI-1128-2022, del 18 de noviembre de 2022, se remite a este organo colegiado la informacion
y justificaciones requeridas.

» Se suprimen los considerandos 7 y 8 que venian en la propuesta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



18 Sesion N.° 6653, ordinaria Martes 22 de noviembre de 2022

* En el dictamen original, se tenia un acuerdo por una aprobacién parcial y una solicitud a
la Administracion, pero esos dos acuerdos quedan suprimidos y, en su lugar, se presentan los
siguientes tres acuerdos:

1. Aprobar la Modificacion presupuestaria 10-2022 por un monto de ¢822 928 962,16 (ochocientos
veintidos millones novecientos veintiocho mil novecientos sesenta y dos colones con dieciséis
céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que en la priorizacion de proyectos se valore incorporar aquellos que se
relacionen con el mejoramiento de la infraestructura de sedes regionales, recintos y los relacionados
con servicios estudiantiles.

3. Reiterar a la Administracion la importancia de que la informacion que justifique los movimientos
presupuestarios se presente completa y de forma clara desde el momento en que se presente la
solicitud.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderén,
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Br.
Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Comision de Asuntos Financieros y Prespuestarios asi
como a la magistra Carolina Solano Vanegas, asesora de la Unidad de Estudios.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 10-2022, elaborada
por la Oficina de Administracion Financiera (R-7077-2022, del 21 de octubre de 2022).

2. La Modificacion presupuestaria 10-2022, de Fondos corrientes y Vinculo externo, es por un
monto de ¢822 928 962.16 (ochocientos veintidés millones novecientos veintiocho mil novecientos
sesenta y dos colones con dieciséis céntimos) y resume las variaciones al presupuesto solicitadas
por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis de Fondos corrientes y una de Fondos
restringidos.

3. LaOficina de Contraloria Universitaria no hace observaciones a esta Modificacion presupuestaria
(OCU-R-255-A-2022, del 26 de octubre de 2022).

4. Mediante el oficio OEPI-1055-2022, del 2 de noviembre de 2022, se amplia parte de las
justificaciones de la Modificacion presupuestaria 10-2022, a solicitud de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

5. Se reconoce la relevancia del Proyecto Hélice, el compromiso adquirido por la Universidad y el
uso eficiente que se da a los recursos no utilizados en la partida 6-02-01-00 “Becas a funcionarios”.
De la misma manera, es imperante para la Universidad que, en el 2023 y afios subsiguientes, se
prioricen también proyectos que se relacionen con el mejoramiento de la infraestructura en sedes
regionales, recintos y los relacionados con servicios estudiantiles.

6. A solicitud del Consejo Universitario, en las sesiones N.° 6651, articulo 9, del 15 de noviembre
de 2022 y N.° 6652, articulo 6, del 17 de noviembre de 2022, la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios (CAFP) solicité a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
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el desglose de los costos del edificio del Proyecto Hélice por metro cuadrado de construccion y
las respectivas justificaciones. Esta informacion se expuso en el plenario, en la sesiéon N.° 6652,
asi como en la reunion extraordinaria y ampliada de la CAFP del 18 de noviembre de 2022.
Ademas, en los oficios OEPI-1111-2022, del 16 de noviembre de 2022, y OEPI-1128-2022, del 18 de
noviembre de 2022, se remite a este 6rgano colegiado la informacion y justificaciones requeridas.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion presupuestaria 10-2022 por un monto de ¢822 928 962.16 (ochocientos
veintidos millones novecientos veintiocho mil novecientos sesenta y dos colones con dieciséis
céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que en la priorizaciéon de proyectos se valore incorporar aquellos
que se relacionen con el mejoramiento de la infraestructura de sedes regionales, recintos y los
relacionados con servicios estudiantiles.

3. Reiterar a la Administracion la importancia de que la informacion que justifique los movimientos
presupuestarios se presente completa y de forma clara desde el momento en que se presente la
solicitud.

ACUERDO FIRME.

**kx%4 las nueve horas sale la magistra Carolina Solano Vanegas, asesora de la Unidad de
Estudios. ****

ARTICULO 3
Informes de direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Campus Centroamérica por la Libertad de Catedra

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-327-2022, crear la instancia Campus
Centroameérica por la Libertad de Catedra. Este campus acogerd a un numero determinado de docentes,
investigadoras e investigadores de universidades centroamericanas cuya condicion laboral esté amenazada
por razones de persecucion politica. Esto incluye a personas que se encuentren en terceros paises debido
a esas causas. La iniciativa funcionara durante cuatro anos; luego de este tiempo, y después de una
evaluacion, podra ser renovada por un periodo equivalente.

b) Normas y procedimientos de admision diferida 2023

La Vicerrectoria de Docencia remite la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12339-2022, titulada:
Normas y procedimientos de admision diferida para promover la equidad, para el estudiantado que participd
en el concurso de ingreso a carrera de pregrado y grado y recinto en 2023 y no fue admitido en la Universidad
de Costa Rica.
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¢) Normas y procedimientos para traslado o ingreso a carrera 2023

La Vicerrectoria de Docencia remite la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12340-2022, denominada:
Normas y procedimientos para el estudiantado universitario que participa en el concurso de traslado o
ingreso a carrera de pregrado y grado y recinto en la Universidad de Costa Rica en el afio 2023.

d) Lineamientos y calendarios de procesos de matricula especificos

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE) publica, mediante la Resolucion ViVE-302-2022, los
lineamientos y los calendarios de los procesos de matricula especificos, correspondientes a algunos cursos
de la Licenciatura en Farmacia, la Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica, la Licenciatura en
Odontologia, el Bachillerato en Ciencias Médicas y la Licenciatura en Medicina y Cirugia.

e) Visita del rector a la Université Cote d’Azur

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite el oficio R-7706-2022, donde informa que atendera una
invitacion de parte de la Université Cote d’Azur (UCA) en Niza, Francia. La visita se realizard del 5 al
7 de diciembre del aiio en curso. Posteriormente, el 8 y 9 de diciembre se reunird con representantes del
Ministerio de Educacion Superior e Investigacion, representantes del Instituto Pasteur y representantes
de la Embajada de Costa Rica en Francia. No omite manifestar que la Dra. Maria Laura Arias Echandi
asumira la Rectoria del 3 al 10 de diciembre, durante su ausencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que, para la semana que el Dr. Gustavo Gutiérrez estara
fuera, la Dra. Maria Laura Arias Echandi va asumir la Rectoria del 3 al 10 de diciembre de 2022, porque
tiene varias solicitudes de permisos para esa semana. Recuerda a los miembros que para esa semana tendran
la presentacion de los informes y es importante mantener el cudrum.

Contintia con la lectura.

f) Apoyo a nota aclaratoria sobre presentacién de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones y acuerdo del Consejo Universitario

Un grupo de funcionarios de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) envia una nota con
fecha 9 de noviembre de 2022, referente a la lectura durante la sesion N.° 6649 de una nota aclaratoria
remitida por el Arq. Kevin Cotter, exjefe de la OEPI del 2016 al 2020. Al respecto, comunican su apoyo a
lo indicado por el Arq. Cotter, pues cualquier persona que se presenta ante el Consejo, como ente superior
de esta Universidad, debe presentar datos veraces y respaldados; de lo contrario, cualquier omision o
imprecision afectaria la imagen profesional de los involucrados, tal y como fue el caso de la presentacion
de la Arq. Ulloa Dormond. En esa ocasion no solo se presentaron datos incorrectos del proyecto del PMES,
sino que ‘“‘en términos de oportunidades de mejora y de una gestion de calidad se vislumbra que, ocho
edificaciones con planes remediales, dista mucho de estar cercano a una gestion de calidad”, asi como
otras afirmaciones de las cuales no presento pruebas y constituyen declaraciones muy serias, que lesionan
el buen nombre de quienes laboran en la OEPI. Asimismo, indican que el proyecto del PMES (Banco
Mundial), el Fideicomiso con el Banco de Costa Rica y los proyectos financiados con fondos ordinarios
ejecutados en ese periodo historico para la Universidad de Costa Rica significaron un reto sin precedentes
para los funcionarios de OEPI, que siempre trabajaron con conviccion en defensa de los intereses de esta
Institucion a pesar de los muchos inconvenientes durante su ejecucion. Finalmente, apoyan el acuerdo
del Consejo Universitario de remitir la nota del Arq. Cotter a la jefa de la OEPI, Arq. Ana Ulloa, con el
fin de que, en su eventual respuesta, enmiende los datos erroneos presentados en su exposicion y que, en
el mejor de los casos, ofrezca una disculpa por las afectaciones contra los involucrados en los proyectos
mencionados.
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g) Seleccion de ganadores para la Premiacion Anual de Funcionarias y Funcionarios, Técnicas
Administrativas y Administrativos Destacados(as) 2022

La Rectoria, mediante el oficio R-7632-2022, adjunta el documento VRA-5767-2022 de la Vicerrectoria de
Administracion, con el resultado de la seleccion de ganadores para la Premiacion Anual de Funcionarias
vy Funcionarios, Técnicas Administrativas y Administrativos Destacados(as) 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Refiere que la comision que dictamina sobre
esa distincion la conforman el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; su persona y la
persona que fue ganadora de la distincion el afio anterior. Recibieron varias postulaciones y las priorizaron
de acuerdo con los parametros que consideraron: su compromiso con la Institucion y que el ejercicio de
esa identidad institucional fuera mas alld de las labores o responsabilidades que tienen asignadas en la
Institucion. Por esa razon, se destind en la categoria individual al Sr. Juan Carlos (no recuerda el apellido),
y, en la categoria grupal, al personal administrativo del Instituto de Investigaciones en Salud (Inisa).

Desea felicitar al personal administrativo por el trabajo y las cualidades que les hicieron merecedores de
esa distincion. Agradece al Consejo Universitario y a la Vicerrectoria de Administracion por la organizacion
de esa importante mencion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que la distincion individual se le dio al Sr. Juan Carlos Leiva
Duran, chofer de la Vicerrectoria de Accioén Social, y al personal administrativo del Inisa, conformado por
nueve mujeres y siete hombres.

Contintia con la lectura.
h) Aprobacion de modificacion estatutaria en Asamblea Colegiada Representativa

La M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-1942-2022,
en el que informa que en la sesion N.° 147 de la Asamblea Colegiada Representativa se aprobo la propuesta
de modificacion estatutaria con el objetivo de incorporar el deber de abstencion de las autoridades
universitarias, la cual incluyo la reforma de los articulos: 48, inciso ch) bis; 92; 104, 112; 122, e) bis y
se adiciono un Transitorio 21. El Transitorio aprobado indica: Los causales de impedimento, asi como el
procedimiento a seguir, seran establecidas en el reglamento que promulgue el Consejo Universitario para
tal fin. Por lo anterior, solicita la elaboracion de un pase para que la comision correspondiente inicie el
proceso de andlisis que lleve a la emision de un reglamento y que incluya los causales de impedimento a las
que el personal universitario deba adherirse y de esta forma cumpla con lo incluido en este transitorio del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que con esa solicitud se realiza un pase a la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que inicie la elaboracion del procedimiento. Lo que
converso con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez es que en la Comision se conforme una subcomision (por la
materia tan técnica) para que se trabaje en colaboracion con la Facultad de Derecho, a fin de establecer el
procedimiento. Reitera que el pase ya fue hecho.

Contintia con la lectura.
i) Compra de lotes pertenecientes a la Universidad

EL Sr. Walter Lopez Gonzdlez y la M.Sc. Ileana Chaves Portilla, abogada, remiten el oficio BV&I-070-2022,
mediante el cual informan que el Sr. Lopez ha comprado dos lotes que no estan ubicados en el lugar que
indica el plano que le fue entregado por el vendedor y en dicho contrato omite informacion del propietario
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registral de las areas. Por tanto, acude a diferentes autoridades universitarias para informar que se ha
enterado de que los lotes comprados pertenecen a la Universidad de Costa Rica, siendo que los bienes
del Estado tienen caracteristicas como inalienables, inembargables e imprescriptibles y, por consiguiente,
se encuentran fuera del comercio. El proposito de compra de los lotes es para adquirir vivienda y ejercer
la agricultura, misma que ha realizado por mas de 2 anios y medio en dichos lotes, como lo indica el
Contrato de Compraventa. Asimismo, comunica que no ha continuado con los pagos pactados, en virtud
de que no es su interés ir en contra de los acuerdos primarios con las autoridades de la Universidad de
Costa Rica. Finalmente, desea la oportunidad de que se le tome en cuenta para acudir a la via judicial
para la adquisicion de los dos lotes que ha adquirido de buena fe. La propiedad estd ubicada en Heredia,
Sarapiqui, Horquetas, La Rambla, Barrio El Carmen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que es una solicitud realizada por el Sr. Walter Lopez
Gonzalez y la M.Sc. Ileana Chaves Portilla en relacion con la compra de un lote en la finca en Heredia,
Sarapiqui, Horquetas, La Rambla, Barrio El Carmen. Esta era propiedad de la Universidad de Costa Rica,
pero fue tomada y por eso existen unos asuntos legales asociados.

Conoce que en el pasado se ha presentado esa situacion y se le ha comunicado al Consejo Universitario,
pero le gustaria ver si el Dr. Gustavo Gutiérrez en una sesion futura les puede brindar el panorama o
la situacion actual de la finca, pues es una situacién de mucho tiempo y se han dado muchos reclamos
similares. Aclara que, en ese caso, el Sr. Walter Lopez compra la propiedad y luego se da cuenta de que esta
a nombre de la Universidad de Costa Rica.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que esa propiedad esta invadida desde los afios setenta; fue una
donacion que recibio la Universidad. Es una propiedad muy grande y las parcelas que las personas invadieron
pueden alcanzar hasta decenas de hectareas, es tanto el plazo que ha habido de invasiéon (cincuenta afios,
practicamente) que ha habido muchas gestiones. Por lo menos en el tiempo que le correspondio estar en
la vicerrectoria, hubo muchas gestiones legales para que la Universidad cediera las tierras a las personas
que invadieron, pero, segun el criterio de la Oficina Juridica, eso no es posible. Reitera que se trata de
parcelas superiores en hectareas: para que tengan una idea de la extension del terreno y que no son pequefios
productores quienes invadieron, se hicieron grandes fincas a partir de la finca madre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefala que el oficio es dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez como rector
y a su persona como director del Consejo Universitario. Por la materia que es, le corresponde a la Rectoria.
No se remite a la Rectoria, porque el oficio llega a la Administracion. La solicitud es para que, en un futuro,
el Dr. Gustavo Gutiérrez les comente la situacion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias. Sefiala que va a consultar y se compromete a
llevar un informe antes de que termine el afio. Admite que desconoce la situacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura.
j)  Solicitud de criterio y posicionamiento de la Universidad de Costa Rica

La Rectoria, mediante el oficio R-7424-2022, adjunta el documento AL-FPFA-094-OFI1-2022, suscrito por
la diputada Sofia Guillén Pérez, en el cual solicita el criterio y el posicionamiento del érgano colegiado
sobre el interés del Gobierno de la Republica en adherir a Costa Rica al bloque comercial de la Alianza
del Pacifico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE apunta que se realizo la solicitud a unidades de la Universidad
para que les brinden insumos y puedan tomar esa posicion. En el momento en que los reciban, los estarian
trabajando en el plenario para que tomen una decision, por eso esta solo dentro de la correspondencia y no
como punto de toma de acuerdo.
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Contintia con la lectura.
k) Creacion de la Catedra Tematica Interdisciplinaria de Humanidades Digitales

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia VD-12312-
2022, sobre la creacion de la Catedra Tematica Interdisciplinaria de Humanidades Digitales, con el objetivo
de construir un espacio interdisciplinario, intercdtedras e intersedes en el que se conozcan las tecnologias
que estan influyendo en el aprendizaje de cada disciplina de Estudios Generales, asi como un espacio de
reflexion para la creacion de nuevas pedagogias afines a la mision de Estudios Generales. Esta catedra
tendra un plazo de vigencia de cuatro afios prorrogables, con el fin de establecer las acciones que generen
estabilidad y sostenibilidad a sus procesos de trabajo, segun el cumplimiento de los resultados del plan de
trabajo y sus metas asociadas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Refiere que, con respecto a la céatedra,
felicita y reconoce el esfuerzo que la Escuela de Estudios Generales ha venido realizando para seguir
concretando elementos que permitan llegar a esa interdisciplinariedad en la Universidad.

Celebra que tengan una catedra que venga a construir espacios de reflexion en materia de ese trabajo
interdisciplinario, transdisciplinario, inter catedras con diferentes unidades académicas y entre diferentes
profesionales. El impacto de esa catedra no solamente se va a vincular con los aprendizajes que no solo
pueden llegar a ser socializados con la Escuela de Estudios Generales, sino también con otras unidades
académicas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura.
1) Exposiciones de la Galeria del Consejo Universitario en 2023

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, coordinadora del Comité de Curaduria y Seleccion de la Galeria del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-1988-2022 con el calendario de las exposiciones para el 2023.

m) Aclaracion con respecto a nota de curso de la Sede Regional del Caribe

La Ing. Maria Alejandra Ramirez, coordinadora de la Carrera de Marina Civil, envia el oficio SC-
CMC-057-2022 para aclarar la informacion remitida por la direccion de la Sede Regional del Caribe en
la nota SC-D-831-2022. Al respecto, indica que lo mds grave es la fabricacion de una matriz de opinion
artificial relacionada con el desembarque de un estudiante, al extremo de haber alterado arbitrariamente
la condicion de “IC” asignada por ella (en su calidad de docente del curso) y firmar en su lugar
reprobandole en el Curso CN0O033 Prdcticas Externas Il, demostrandose la poca sensibilidad humana
de alguien que debe dar ejemplo por el alto cargo que ostenta y, sin embargo, en su lugar se ha negado a
aceptar las condiciones del afectado, aduciendo competencias impropias, como solicitar la epicrisis del
estudiante. Finalmente, concluye que se confirma que el desembarco del estudiante se debio a razones de
salud, habiéndose informado en su momento al coordinador de Vida Estudiantil de la Sede, quien, entre
otras cosas, recomendo el desembarco, también, ratifica el nivel de inglés optimo del estudiante, como lo
confirman los resultados de las dos evaluaciones realizadas por el capitin del buque con firma y sello.
Ademas, sefiala que es publica y notoria la descalificacion y mala fe hacia el estudiante, divulgandose
oficialmente a diversas personas e instancias universitarias una version falta a la verdad. Finalmente, la
Ing. Ramirez desea expresar y hacer del conocimiento publico las reiteradas ofensas que esta atravesando
tanto de manera verbal como escrita.
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Circulares
n) Grabaciones de sesiones de 6rganos colegiados

La Comision Universitaria de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CUSED) informa, mediante la
Circular CUSED-3-2022, que se encuentra analizando la valoracion del aiio 2015 para la serie documental
“Expedientes de sesiones de organos colegiados”, de la que forman parte las “Grabaciones de las sesiones
de organos colegiados”. Con base en ese andlisis y en la normativa asociada a dicha serie documental,
se pretende modificar la vigencia administrativa y legal de algunos tipos documentales, con el objetivo de
preservarlos y garantizar la transparencia en la toma de decisiones en el ambito institucional. En atencion
a lo anterior, recuerda la importancia de conservar las grabaciones de sesiones de organos colegiados, por
lo que la CUSED no autorizara la eliminacion de este tipo documental hasta nuevo aviso.

i) Rebajo de vacaciones por receso institucional

La Vicerrectoria de Administracion (VRA), por medio de la Circular VRA-27-2022, comunica que, debido
a las vacaciones en el receso institucional de fin y principio de ario 2022-2023, la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) rebajara de oficio 10 dias por las fechas 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de
diciembre de 2022. El personal docente debe incluir su solicitud de vacaciones en el Portal Universitario
para el periodo comprendido entre del 2 de enero y el 10 de marzo del 2023. Esto con fundamento en la
Circular R-37-2022 y el articulo 5 del Reglamento de vacaciones. Asimismo, se informan las situaciones en
las que es posible laborar en el periodo de receso.

0) Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

La Rectoria, por medio de la Circular R-46-2022, comunica que en el marco del 25 de noviembre (25N)
“Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Accion Social, la Facultad de Ciencias Sociales, la Federacion de Estudiantes y el Centro
de Investigacion en Estudios de la Mujer, organizara actividades para la comunidad universitaria. Por lo
anterior, extiende una invitacion a participar activamente en tan importante conmemoracion y divulgar el
cronograma desde las instancias a su cargo. Asimismo, agradece colocar en las redes sociales los distintos

afiches de la camparia, asi como los videos adjuntos.

p) Acto solemne en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres

La Rectoria invita, mediante la Circular R-47-2022, al acto solemne en el marco del 25 de noviembre
(25N), “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, donde se impartirad
la conferencia: “El hostigamiento sexual también es violencia patriarcal. Esto también es con vos”. La
actividad tendra lugar ese mismo dia de 9:00 a. m. a 11:00 a. m. en la Sala Multiusos de Estudios Generales.

Copia CU

q) Reunion para determinar las estrategias y etapas del proceso de mejora del ambiente laboral
del Consejo Universitario

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) remite copia del oficio ORH-6314-2022, dirigido a un grupo de
funcionarios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, en respuesta
a sunota 027162-2022, donde concluye la pertinencia de realizar una reunion inicial con las profesionales
de la Unidad Calidad de Vida Laboral, con el fin de determinar, con base en la informacion derivada de
esta reunion, las estrategias y etapas del proceso de mejora del ambiente laboral a seguir. Para dicha
reunion se reservo el martes 15 de noviembre de 1:30 p. m. a 3:30 p. m.
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r) Estado de proyectos de infraestructura de la Sede Regional del Atlantico

La Sede Regional del Atlantico remite copia del oficio SA-D-1343-2022, dirigido a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI), en el cual solicita informacion sobre el estado actual de los siguientes
proyectos: a) cambio del sistema eléctrico de las Residencias Estudiantiles del Recinto de Turrialba, las
cuales se encuentran sin utilizarse desde 2021, b) estado actual del proceso y un cronograma de acciones
para concretar el proceso administrativo de contratacion en relacion con el proceso de construccion
y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso y c) remodelacion de la biblioteca, de los
cubiculos para uso docente y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba. Lo anterior para
brindar respuesta al oficio R-7281-2022.

s) Solicitud para retractarse de intervencion y emision de disculpa piblica

La Seccional del Sindéu de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) remite copia del
oficio SOEPI-007-2022, dirigido a la Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa de la OEPI, en el que se le solicita,
de la manera mas vehemente, que se retracte de sus desafortunadas afirmaciones citadas durante su
intervencion en la sesion ordinaria N.° 6648 del Consejo Universitario y que emita una disculpa publica a
los profesionales asociados a las obras relacionadas con la Universidad.

t) Disconformidad con nota publicada por el Semanario Universidad

La Br. Miryam Badilla Mora, miembro del Consejo Universitario, remite copia del oficio CU-1944-2022,
dirigido al Semanario Universidad, donde expresa su disconformidad respecto al contenido de la nota
“Personal del Consejo Universitario solicito estudio de clima laboral urgente: “Nos hemos sentido en
clima organizacional complejo”. En el transcurso de toda la nota, se presenta la intervencion de cada
uno de los miembros del Consejo Universitario respecto a la situacion, de hecho, son transcritas algunas
de las palabras, como las del sefior rector y las de otras personas, sin embargo, se omiten por completo
las suyas. Esto no solo representa un corte medular en el desarrollo de la discusion del plenario, sino
que simboliza un acto de invisibilizacion total con respecto a su persona como representante estudiantil,
suprimiendo su trabajo y el aporte de los estudiantes a la discusion, lo que es irrepudiable viniendo de
un medio de comunicacion universitario y, en congruencia, critico. Por tanto, respetuosa a la libertad
de prensa, solicita que bajo ningun escenario se vuelva a suprimir los aportes estudiantiles en este ni en
ningun otro espacio. Por ultimo, no omite solicitar que para las notas siguientes sean incluidas todas las
versiones manifestadas durante la sesion, esto es un ejercicio pleno de la transparencia y una adecuada
comunicacion, recordando asi la independencia de los medios de comunicacion universitarios respecto a
las posiciones de la administracion superior.

El Semanario Universidad responde a la Srta. Badilla, mediante el oficio SU-310-2022, en el que indica
que sus observaciones estan relacionadas con dos principios fundamentales sobre el libre ejercicio del
periodismo, como son la libertad expresion y de prensa. Ademds, sefiala que, si existen sefialamientos
puntuales sobre los criterios periodisticos empleados en una informacion aparecida en el periodico, lo que
corresponde es hacerlas de forma directa y transparente con la persona comunicadora que elaboro la nota
periodistica. Finalmente, comparte que dicho medio de comunicacion universitario de servicio publico
siempre se ha destacado por la independencia de las informaciones tanto de los organos internos de la
Universidad de Costa Rica como de los externos a la Institucion, en cumplimiento de la propia normativa
universitaria. Es por ello que, en aras de mantener una relacion fluida y respetuosa, abre el espacio para
que se propicie una comunicacion abierta, franca, clara y transparente sobre los criterios que plantea la
Srta. Badilla a la informacion.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA explica que fue un oficio que envid. Se refiere brevemente
por el tipo de contenido que tiene: como se sabe, el Semanario Universidad publico una nota de la discusion
que tuvieron respecto a la solicitud del personal del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) y el
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estudio de clima organizacional. En esa nota, el Semanario colocé las intervenciones de todas las personas
miembro excepto la de su persona, literalmente transcribieron algunos de los comentarios y suprimen por
completo unicamente su participacion. Entonces, envio una cordial solicitud a la directora del Semanario
Universidad para que no se invisibilice de esa forma la participacion del movimiento estudiantil ni en ese ni
en otro espacio, pues ultimamente ha sido una constante en ese medio de comunicacion.

Aclara que su solicitud era para que no se invisibilizara su participacion, la cual fue: Esto no debe
conocerse aca, tiene que ser en la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, solo se menciona en la nota:
se aclara que esto no se conoce ahi y que se conoce en la Oficina de Recursos Humanos.

Indica que envio la solicitud a la Mag. Laura Martinez Quesada, directora del periodico, y la respuesta
que recibio fue un poco “burlesca”: le dice que lo que tiene que hacer la proxima vez es dirigirse al periodista
que escribio la nota, es decir, Adrian Zuaiiga Rivero.

Considera que una persona que tenga un minimo de conocimiento legal sabe que esa es la forma mas
correcta, es decir, referirse a alguna persona directamente al periodista, pero no quiere que ningun periodista
se sienta amedrentado por su persona ni que se confunda la informacion que le da a ninguna persona.
Entonces, prefiere comunicarse directamente con la direccion del canal para que no hayan malentendidos,
es obvio y no deberia tener que explicarlo, pero, al parecer, es necesario hacerlo. Agrega que va a solicitar
que en ese y cualquier otro espacio en el que participe el movimiento estudiantil no se invisibilice ninguna
de las participaciones;, si asi se hace, no lo van a permitir y va a seguir levantando la voz.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.
u) Solicitud de inicio de estudio del clima laboral del Consejo Universitario

La Rectoria envia copia del oficio R-7620-2022, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos (ORH), en
el cual solicita que se inicie con el estudio del clima laboral que solicitaron 21 personas funcionarias del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) y se informe los resultados obtenidos a cada miembro
del Consejo Universitario. Cabe mencionar que el tema fue ampliamente discutido en la sesion N.° 6648 de
este Organo Colegiado, del pasado 3 de noviembre, y en ese espacio se dio un amplio consenso de que la
ORH procediera con el estudio mencionado.

v) Definicion de parametros para establecer las unidades académicas 6ptimas para el desarrollo
de cursos virtuales

La Br. Miryam Badilla Mora, miembro del Consejo Universitario, remite copia del oficio CU-1947-2022,
dirigido a la Vicerrectoria de Docencia y al Centro de Evaluacion Académica (CEA), en el que solicita una
definicion de parametros que permitan establecer las unidades académicas calificadas como optimas para
el desarrollo de cursos virtuales, asi como la especificidad de estos cursos y la diversidad de horarios en
los que podria ofertarse, con base en las siguientes consideraciones: 1. Durante las sesiones de este ario, se
han solicitado constantemente los datos respecto del retorno total a la presencialidad, asi como el limite de
oferta académica virtual a un 30%, lo que restringe el accionar en situaciones especificas de las unidades
académicas; 2. que la virtualidad se convirtio en una herramienta de acceso a la educacion para muchas
poblaciones historicamente vulnerabilizadas en su desarrollo académico, tales como quienes laboran,
maternan o paternan, ejercen un rol de cuido, personas de zonas alejadas a los espacios de estudio, entre
muchos otros; 3. que el estudiantado completa evaluaciones docentes cada ciclo y, dentro de estas, viene
un cuestionamiento especifico sobre la conveniencia y recomendaciones respecto a la virtualidad del curso
especifico.

w) Sustitucion de representante ante la Comision de Régimen Académico

La Rectoria remite copia del oficio R-7605-2022, dirigido a la Escuela de Matematica, en el que comunica
la anuencia de colaborar con un 1/4 TC docente en la categoria de Profesor Interino Licenciado durante el
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1y I ciclo lectivo 2023, debido a la designacion del Ph.D. Ronald Bustamante Medina como representante
del Area de Ciencias Bdsicas en la Comisién de Régimen Académico. Para ello, solicita preparar la
accion de personal, con cargo a las plazas docentes del presupuesto de Unidades de Apoyo Académico y,
posteriormente, remitirla a la Rectoria para el aval presupuestario.

x) Actos finales de procedimientos de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual

La Comision Institucional Contra Hostigamiento Sexual (CICHS) envia copia del oficio CICHS-276-2022,
dirigido a la Rectoria en respuesta a la nota R-7256-2022, donde la Rectoria manifiesta que no encuentra
razon para negar la totalidad de los actos finales de los procedimientos, mas alla de los datos sensibles
(Ley N.° 8968) y cualquier informacion que permita individualizar a la persona victima de hostigamiento o
a la persona denunciante. La Comision menciona que ha acordado realizar una nueva consulta a la Oficina
Juridica que permita dilucidar las dudas que embargan a la CICHS, a fin evitar yerros que podrian imponer
responsabilidades administrativas para la Universidad de Costa Rica y personales para los miembros de
la Comision, los cuales son perfectamente evitables mediante la adquisicion del criterio técnico del organo
especializado de la UCR.

y) Apoyo a la Comision Instructora Institucional

La Rectoria remite copia del oficio R-7589-2022, dirigido a la Comision Instructora Institucional (CII), en
el cual informan la anuencia de colaborar con 20 Horas Asistente durante el IlI ciclo 2022 y I ciclo 2023,
con cargo al presupuesto de Unidades de Apoyo Académico. El apoyo para el Il ciclo 2023 sera valorado
posteriormente, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria en la partida de horas asistente.

z) Definicion de la modalidad para las defensas publicas de trabajos finales de graduacion

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio VI-6633-2022, dirigido a la Escuela de Agronomia,
en respuesta a la consulta enviada mediante la nota EA-671-2022. Al respecto, la Vicerrectoria seiiala
que las interrogantes planteadas apuntan hacia una serie de detalles relacionados con la calidad y la
pertinencia de la evaluacion del trabajo académico de las personas estudiantes en sus trabajos finales de
graduacion, que es la razon esencial de las defensas publicas, no su agilidad, que es lo que buscan los
mecanismos virtuales. Ahora bien, corresponde al Consejo Universitario tal ponderacion a la hora de
emitir la regulacion reglamentaria definitiva. Sobre este mismo tema, la Oficina Juridica ha indicado en sus
dictamenes que, existiendo la posibilidad normativa de realizar defensas publicas al amparo del Reglamento
para la realizacion de sesiones virtuales en 6rganos colegiados de la Universidad de Costa Rica, ya no se
trata de una situacion excepcional motivada por las medidas sanitarias, sino que la normativa actual ya
lo permite y, por lo tanto, resulta improcedente la denegatoria que efectiie una autoridad académica de la
solicitud de un estudiante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que la Vicerrectoria de Investigacion estd comunicando a
distintas unidades académicas sobre la actualizacion de sus procedimientos. Por esa razon, los otros oficios
que han entrado no los ha incluido, porque es un proceso repetitivo que se va haciendo con cada de las
unidades académicas de acuerdo con los ultimos reglamentos aprobados por el Consejo Universitario.

Continua con la lectura.
aa) Consolidacion de acta de curso de la Sede Regional del Caribe

La Sede Regional del Caribe remite copia del oficio SC-D-917-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (VIiVE), en el que informa que a la fecha no se ha consolidado el acta del curso CN0O033.
Al respecto, menciona que la documentacion enviada es contundente y justifica la solicitud, por lo que
agradece una pronta respuesta por parte de la ViVE y de la Oficina de Registro e Informacion (ORI).
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**%%4 las nueve horas y diecisiete minutos, sale el Dr. Eduardo Calderon. ****

bb) Procesos de contratacion del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion

El jefe de la seccion administrativa del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion (SIEDIN)
remite copia del oficio SIEDIN-1028-2022, dirigido al exdirector del SIEDIN, en respuesta al documento
SIEDIN-1001-2022. Al respecto, sefiala que de los nueve procesos de contratacion que se citan, siete
corresponden a servicios de pre-prensa y de estos solo uno no se ha atendido. Por tanto, rechaza totalmente
sus acusaciones de ser el causante de la baja en la produccion de libros con el sello Editorial UCR, ya que
esta merma se debe a factores que no son achacables a su persona, por lo que asegura que la afirmacion
del exdirector es tendenciosa y mal intencionada. Asimismo, aclara otras situaciones mencionadas por el
exdirector.

cc) Solicitudes realizadas por personas funcionarias del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigaciéon

El Dr. Alexander Jiménez Matarrita, director del Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN), remite copia oficio SIEDIN-1021-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Investigacion en respuesta
al documento VI-6481-2022. Al respecto, comunica que analizara y atendera cada una de las peticiones
que realizo un grupo de cuarenta y cinco funcionarios del SIEDIN, y buscara una solucion pronta, efectiva
y conveniente para el personal y para los fines del SIEDIN.

dd) Aprobacion del documento “Normas complementarias para los trabajos finales de graduacién
de licenciatura en Promocion de la Salud de la Escuela de Salud Piiblica”

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio VI-6738-2022, dirigido a la Escuela de Salud
Publica, en atencion al ESP-1101-2022, mediante el cual se refiere al documento “Normas complementarias
para los trabajos finales de graduacion de licenciatura en Promocion de la Salud de la Escuela de Salud
Publica”, aprobadas por la Asamblea de Escuela, en la sesion N.° 22-2022, celebrada el dia jueves
27 de octubre. Al respecto, informa que la propuesta ha sido revisada en diversas oportunidades y
ajustada al Reglamento general de trabajos finales de graduacion en grado en la Universidad de Costa
Rica, asi como a las resoluciones administrativas emitidas por la Vicerrectoria de Investigacion y demds
reglamentos institucionales. Dado lo anteriov, manifiesta su aprobacion e informa que preparara la
resolucion correspondiente con el fin de que se publiquen estas normas en La Gaceta Universitaria, para
el conocimiento de las personas interesadas.

ee) Aprobacion del documento “Modificaciones a las Normas Complementarias para la
elaboracion del trabajo final de graduacion en grado de la carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad de Costa Rica”

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio VI-6726-2022, dirigido a la Escuela de Ingenieria
Industrial, en atencion al EII-870-2022, mediante el cual se refiere al documento “Modificaciones a las
Normas Complementarias para la elaboracion del trabajo final de graduacion en grado de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Costa Rica”, aprobadas por la Asamblea de Escuela, en la
sesion N.° 250, del 2 de noviembre de 2022. Al respecto, informa que la propuesta ha sido revisada en
diversas oportunidades y ajustada al Reglamento general de trabajos finales de graduacion en grado en la
Universidad de Costa Rica, asi como a las resoluciones administrativas emitidas por la Vicerrectoria de
Investigacion y demas reglamentos de la Institucion. Dado lo anterior, manifiesta su aprobacion e informa
que preparara la resolucion correspondiente con el fin de que se publiquen estas normas en La Gaceta
Universitaria, para el conocimiento de las personas interesadas.
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ff) Aprobacion del documento “Normas Complementarias para la elaboracion del trabajo final
de graduacion de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica”

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio VI-6667-2022, dirigido a la Escuela de Ingenieria
Mecanica, en atencion al EIM-662-2022, mediante el cual se refiere al documento “Normas Complementarias
para la elaboracion del trabajo final de graduacion de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica”, aprobadas
por la Asamblea de Escuela, en la sesion N.° 69, del 14 de octubre de 2022. Al respecto, informa que la
propuesta ha sido revisada en diversas oportunidades y ha sido ajustada al Reglamento general de trabajos
finales de graduacion en grado en la Universidad de Costa Rica, asi como a las resoluciones administrativas
emitidas por la Vicerrectoria de Investigacion y demds reglamentos de la Institucion. Dado lo anterior,
manifiesta su aprobacion e informa que preparard la resolucion correspondiente con el fin de que se
publiquen estas normas en La Gaceta Universitaria, para el conocimiento de las personas interesadas.

gg) Modelo de admision de la Universidad de Costa Rica

El Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) remite copia del oficio 1IP-445-2022, dirigido a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), en el que expone algunas ideas para mejorar el acceso, la
permanencia y la graduacion en la Universidad. Lo anterior surge por la iniciativa de reformular el modelo
de admision a la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE entiende que el Instituto de Investigaciones Psicologicas estd
trabajando con la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE). Considera que este informe constituye un
insumo para la Comision.

11. Solicitudes
hh) Encargo de la sesion N.° 5612-06

La Rectoria remite el oficio R-7634-2022, mediante el cual eleva las notas VRA-5814-2022 de la
Vicerrectoria de Administracion (VRA) y ORH-5344-2022 de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), en
las cuales se informa sobre las acciones en cumplimiento del encargo 3, de la sesion N.° 5612, articulo 6,
referente a una evaluacion semestral, iniciando el primer semestre del 2012, con el fin de determinar el
porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos que estén libres y se mantengan con nombramientos
interinos continuos superiores a los 3 arios (con una misma persona en la plaza), asi como las acciones
que ha tomado la VRA para que las unidades académicas y administrativas saquen a concurso dichas
plazas. Al respecto, la ORH indica que actualmente el Area de Desarrollo Humano y el Area de Gestién
Administrativa se encuentran revisando los datos que se han extraido de los sistemas informaticos que
poseen. Se han encontrado limitaciones en cuanto al periodo sefialado, tipos de nombramientos, docentes
vy administrativos, jornadas y la identificacion de las personas nombradas en cada sector, segun periodo
establecido. Dado que el dato es muy relevante para el Consejo Universitario, solicitan que se extienda el
plazo de entrega, para el 30 de noviembre de 2022, por cuanto el estudio exige un analisis de estos datos,
en su mayoria, caso por caso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderén.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 30 de noviembre de 2022, a la

Rectoria para que presente la evaluacion semestral correspondiente al encargo de la sesion N.° 5612-
06.

ACUERDO FIRME.
ii) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, por medio del oficio CU-1972-2022,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como de las comisiones
u otras actividades que se realicen el lunes 12 de diciembre a partir de las 10:00 a. m. Lo anterior, con el
objetivo de atender la invitacion de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras para formar parte
de la terna examinadora de la tesis: “Cementerio general: transformacion del espacio y de la idea de la
muerte en Honduras 1787-1920", de la maestrante Zoe Irem Perla Montes, para optar por el mdster en
Historia Social y Cultural.

**x%4 las nueve horas y veintidos minutos, sale la Ph.D Ana Patricia Fumero. ¥***

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el
permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
el 12 de diciembre de 2022, con el fin de atender la invitacion de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras para formar parte de la terna examinadora de una tesis.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6n y Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 12 de diciembre de 2022, con el fin de atender la invitacién de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras para formar parte de la terna examinadora de una tesis.

ACUERDO FIRME.
**¥%4 las nueve horas veintitrés minutos, ingresa la Ph. D. Patricia Fumero. ****

jj) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Ph.D. Jaime Caravaca Morera, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1962-2022,
solicita permiso para retirarse a las 9:30 a. m. de la sesion ordinaria del proximo jueves 8 de diciembre de
los corrientes. Lo anterior es con el objetivo de atender una invitacion remitida por la Dra. Victoria Hall
Ramirez, coordinadora del Consejo de Area de Salud, para asistir a la ultima sesion del ario de ese Consejo,
la cual se llevard a cabo de manera presencial a las 10:00 a.m., en la Facultad de Farmacia.
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***%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, sale el Dr. Jaime Alonso Caravaca. ****

**x%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, entra el Dr. Eduardo Calderon. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que las ultimas dos semanas de diciembre son complicadas;
espera que, si algo sucede y se requiere convocar, le den prioridad al Consejo Universitario.

Da lectura al acuerdo que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA de
conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Ph.D. Jaime Caravaca
Morera para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 8 de diciembre de 2022, a partir de las
9:30 a. m. con el fin de participar en sesion del Consejo de Area de Salud.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jaime Alonso Caravaca.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Ph.D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 8 de diciembre de 2022, a partir de las 9:30 a.m. con el fin de participar en
sesién del Consejo de Area de Salud.

ACUERDO FIRME.
kk) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La MTE Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del
oficio CU-1963-2022, para ausentarse de la sesion ordinaria que se celebrara el jueves 24 de noviembre
del aiio en curso. Lo anterior, con el objetivo de participar en el foro organizado por la Vicerrectoria de
Administracion: Congreso Gobierno Abierto en la Universidad Publica, en el marco de la celebracion de
su 50.0 aniversario, actividad que se llevarad a cabo a las 9:00 a. m., en el Aula Magna.

**x%4 las nueve horas y veintisiete minutos, sale la MTE Stephanie Fallas. ****
**%%4 las nueve horas y veintisiete minutos, entra el Dr. Jaime Alonso Caravaca. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra dice: Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado el 24 de noviembre de 2022, con el fin de participar en el foro organizado por la Vicerrectoria
de Administracion: Congreso Gobierno Abierto en la Universidad Publica.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderén, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 24 de noviembre de 2022, con el fin de participar en el foro organizado por
la Vicerrectoria de Administracion: Congreso Gobierno Abierto en la Universidad Publica.

ACUERDO FIRME.
**x%4 las nueve horas y veintiocho minutos, ingresa la MTE Stephanie Fallas. ****

II) Solicitud de criterio con respecto a proyecto de ley

El Sr. Eliécer Chacon Pérez, intendente municipal del Concejo Municipal de distrito de Perias Blancas,
mediante el oficio CMDPB-IM-070-2022, solicita el criterio sobre el proyecto de ley Creacion del Canton
XVII de la provincia de Alajuela, Pefias Blancas, Expediente 23.406. Al respecto, comenta que el posible
cantonato de Perias Blancas viene a resolver la problematica de las limitaciones a la autonomia que sufre
el Concejo Municipal de Distrito, facultando al nuevo ente (Municipalidad de Perias Blancas) a ejercer
plenamente la autonomia politica, patrimonial, administrativa y funcional; ademas, argumenta que es la
unica salida para dotar de las potestades necesarias para planificar y ordenar el territorio desde una
orientacion sensible a los intereses propios de los locales y a las particularidades de la zona, tanto historicas
como socioculturales y economicas, ya que incluso el distrito de Pefias Blancas cuenta con una identidad
propia, con mayor influencia de la region Huetar Norte que de la Region de Occidente, cuyo rasgo no ha
logrado historicamente asimilar la Municipalidad de San Ramon. Por lo anterior, y con el fin de ampliar
otros argumentos, solicita audiencia al plenario para referirse a este proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que la propuesta de acuerdo en esta solicitud seria: Otorgar
audiencia al Sr. Eliécer Chacon Pérez para que exponga sobre el proyecto de ley Creacion del Canton XVII
de la provincia de Alajuela, Pefias Blancas, Expediente 23.406.

Cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA sefiala que no comprende por qué le van a dar una audiencia
si solo les esta solicitando criterio sobre el proyecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que el oficio habla acerca del criterio y también solicita una
audiencia. Agrega que, para la construccion del criterio por parte del Consejo Universitario, necesitan los
insumos que les puedan brindar las distintas instancias, por lo que en este momento corresponde la audiencia.
Tiene la intencion de ampliar con otros argumentos mas que solicitarles el criterio de la Universidad, es
decir, quiere presentar el proyecto.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Lic. William Méndez.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia al Sr. Eliécer Chacén Pérez para
que exponga sobre el proyecto de ley Creacion del Canton XVII de la provincia de Alajuela, Pefias
Blancas, Expediente 23.406.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA sefiala que, dado que se aprobo la audiencia, es conveniente
que el Organo Colegiado considere que las instancias a las cuales se les va a consultar su criterio tal vez
puedan apersonarse y participar en la sesion. Asi, si eventualmente tienen una consulta de fondo se la puedan
realizar a la persona que en ese momento les va a acompanar; es decir, que no desestimen la posibilidad
de invitar a aquellas personas que van a ser consultadas para que puedan escuchar en primera persona las
implicaciones y los alcances del proyecto y, de esta manera, tener insumos mayores para referirse al tema.

EL DR. GERMAN VIDAURRE continta con la lectura.
mm) Permiso de miembro del Consejo Universitarios

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, por medio del oficio CU-2011-2022, solicita permiso para ausentarse
de las sesiones, reuniones, comisiones o actividades, ordinarias y extraordinarias, que se celebren el dia
Jueves 24 de noviembre, en la jornada de la tarde. Lo anterior, debido a que tiene programada una reunion
con la Asociacion de Artistas Visuales, la cual se llevara a cabo el dia mencionado, a las 2:00 p. m., en
Barrio Cuba, en su condicion de coordinadora del Comité de Curaduria y Seleccion, de la Galeria del
Consejo Universitario.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO pregunta como se procede en este caso, porque es tan necesaria
la discusion que van a tener en las reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(CCCP) que pidio eliminar la solicitud. Reagend6 la reunion para participar en la CCCP y, por ese motivo,
coordiné el trasladado del permiso para el dia jueves 1.° de diciembre de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, a peticién de la Ph.D Patricia Fumero, se cambia la
solicitud para que sea para el jueves 1.° de diciembre de 2022. Da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la
letra, dice: (...) de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D.
Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 1.° de diciembre de
2022, durante la tarde, con el fin de atender reunion con la Asociacion de Artistas Visuales en su condicion
de coordinadora del Comité de Curaduria y Seleccion, de la Galeria del Consejo Universitario.

***%4 las nueve horas y treinta y seis minutos, sale la Ph.D. Patricia Fumero. ****

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado el 1.° de diciembre de 2022, durante la tarde, con el fin de atender reunion
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con la Asociacion de Artistas Visuales en su condicion de coordinadora del Comité de Curaduria y
Seleccion, de la Galeria del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, entra la Ph.D. Patricia Fumero. ****

111, Seguimiento de Acuerdos

nn) Propuesta para obtener informacion con respecto la contribucion de los puestos administrativos
con los fines y propésitos de la Universidad

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) remite, mediante el oficio ORH-6334-2022, una propuesta para
obtener informacion por parte de las unidades de trabajo respecto de “como las actividades esenciales de
los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de los fines y propositos de la institucion” y que, de
acuerdo con el articulo 13 de la Ley N.o 10159, Ley Marco de empleo publico, son exclusivas y excluyentes.
El documento contiene un apartado sobre las limitaciones institucionales para que dicha informacion se
obtenga de los cargos definidos en el Manual de Puestos. También, incorpora una propuesta de formulario
digital para la captura de la informacion por parte de las unidades de trabajo, relacionado con la normativa
institucional. Finalmente, establece una metodologia de implementacion de la herramienta y una propuesta
de circular para la comunidad universitaria, todo lo anterior con el objeto de que el Consejo Universitario
lo analice y envie las observaciones pertinentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que deben tomar una decision con respecto a si esta nota se
incluye como avance o si se da por cumplido el acuerdo. Recuerda que la Oficina de Recursos Humanos
habia enviado el material que respondia al acuerdo y decia la forma en que lo iban a abordar. A solicitud del
trabajo que venian haciendo con la subcomision de Ley Marco de empleo publico, se esta abordando esa
estrategia, pero reitera que en una ocasion anterior la Oficina de Recursos Humanos les envio la estructura
que ellos utilizaron.

Contintia con la lectura.

iifi) Avance del proyecto del Sistema de Informaci6n Institucional para la Autoevaluacion y Gestiéon
de la Calidad

La Rectoria envia, mediante el oficio R-7390-2022, el oficio CEA-2217-2022 del Centro de Evaluacion
Académica (CEA), con el informe del estado de avance del proyecto del Sistema de Informacion Institucional
para la Autoevaluacion y Gestion de la Calidad (SIIAGC). Lo anterior en cumplimiento del encargo 2,
articulo 5, de la sesion N.° 6399. Al respecto, el CEA indica que el informe aborda con detalle los siguientes
aspectos: justificacion y origen del proyecto, objetivo del proyecto, alcance del proyecto, actividades
realizadas a octubre de 2022 y descripcion de los recursos y limitaciones. Seriala que las estrategias
han permitido que las unidades académicas cuenten con un sistema que les facilite sus necesidades de
informacion no solo para efectos de la autoevaluacion de sus carreras, sino también para la gestion de los
procesos académicos y administrativos de estas y que, a la vez, sea una herramienta util para la toma de
decisiones. Sin embargo, es importante recalcar que el trabajo no estd finalizado, pues aun falta por revisar
v desarrollar otras funcionalidades del SIIAGC correspondientes a la segunda y tercera fase.

00) Encargo de la sesion N.° 6546-05

La Rectoria envia, mediante el oficio R-7637-2022, los documentos VRA-5819-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion (VRA) y OAF-3294-2022 de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), en
seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6546, articulo 5, encargos 1y 2, concerniente a la valoracion de

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6653, ordinaria Martes 22 de noviembre de 2022 35

una poliza institucional que cubra a personas en condicion ad honorem, de emeritazgo o de colaboracion
en actividades de investigacion u otras designaciones andlogas que no cumplen con los requisitos para
constituir una relacion laboral formal. Al respecto, la OAF remite una cotizacion brindada por el Instituto
Nacional de Seguros (INS). También adjunta copia de la oferta y un informe detallado de las gestiones
realizadas, con el proposito de que se analice tomar el seguro y establecer quién asume el pago de la prima
de dicha poblacion, si seria con fondos institucionales o lo cubririan los docentes de su propio peculio.
Lo anterior considerando el interés universitario en esta materia, el riesgo y sus implicaciones para esta
poblacion, asi como su conveniencia institucional, a la luz de las posibilidades financiera actuales.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que le queda la duda de quién debe hacer el estudio para
definir a quién le corresponde cubrir esa pdéliza, pues el acuerdo solicitaba que se valorara cubrir con un
seguro a las personas que no tenian relacion laboral, pero que colaboraban con la Universidad en distintos
proyectos.

Agrega que, en sumomento, lo analiz6 la Comision de Docencia y Posgrado; sin embargo, se establecio
que, por la materia, le correspondia a la Rectoria establecerlo. Esta ha venido haciendo los estudios y les
habia presentado un avance en el que indicaron que estaban esperando cotizaciones. Ya tienen una por parte
del INS, por lo que queda a ese punto la decision que indican.

Cede la palabra a la Ph.D Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO consulta que, cuando las personas que trabajan en condicion
ad honorem o emeritazgo en proyectos, ya sea de investigacion, accion social o de docencia, tienen un
nombramiento, aunque no se les pague, si eso no supone una relacién laboral.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que ese era el espiritu o el punto de estudio de ese pase
que estaba en la Comision de Docencia y Posgrado: al no tener una relacion laboral formal no podian estar
cubiertos con el seguro que tiene la Universidad de Costa Rica para sus funcionarios y funcionarias.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO desea aclarar que solo se tiene una relacion laboral formal si
le pagan a la persona, no si esta contratado para dar un curso o para realizar investigacion, accion social o
emérito; entonces, solo aplica si hay un pago de por medio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde a la Ph.D Patricia Fumero que no le puede contestar de esa
manera. Recuerda que ya tuvieron al Dr. Julio Mata Segreda en algiin momento, en el plenario porque ni
siquiera aparecia en el sistema como profesor ad honorem; esa es la situacion.

Reitera que le queda la duda con la ultima parte donde dice con el proposito de que se analice tomar
el seguro y establecer quien asume el pago de la prima de dicha poblacion. Se pregunta si tendria que
devolverse al Consejo Universitario, es decir, si es lo que estan sugiriendo en el oficio o si es a la Rectoria
a la que le corresponde hacerlo.

Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera importante que este sea un analisis que la
Administracion haga con base en una proyeccion de cudntas personas son y cudl es el costo de la prima.
No obstante, tiene claro que el interés del Organo Colegiado era que la poblacion estuviera cubierta por un
seguro, entonces, si es el caso de realizar la proyeccidon econdmica, tendria que hacerlo la Administracion.
La decisidn al final, por supuesto que el Consejo Universitario va a estimular para que la Administracion sea
la que pague esa prima, pero no tiene claro ningun tipo de proyecciéon de cuanto es el rubro.

EL DR. CARLOS ARAYA amplia lo que senala la M.Sc. Ana Carmela Velazquez: le parece que
es un estudio que le corresponde a la Administracion. Lo ideal es que sea la Institucion quien pague esa
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poéliza, porque eso reduce los riesgos y seria absurdo que coloquen a las personas que estan brindando
un curso ad honorem que ademas ellos se paguen una poéliza de riesgos. Es decir, lo minimo que puede
hacer la Institucion es garantizar este pago en dos vias, con el proposito de que esas personas tengan un
nivel de seguridad, pero también la Institucion, porque si a esas personas les sucede algo o tuvieran algin
accidente mientras estan desarrollando su actividad laboral, la Universidad se podria ver en problemas
incluso judiciales.

Reitera que es la Administracion a quien le corresponde realizar el estudio.
EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que deben tomar un acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a un extracto del oficio, que a la letra dice se adjunta copia
de la oferta y un informe detallado de las gestiones realizadas con el proposito de que se analice tomar el
seguro y establecer quien asume el pago de la prima de dicha poblacion si seria con fondos institucionales
o lo cubririan los docentes de su propio peculio.

Repite que no le queda claro si se lo estan enviando al Consejo Universitario. Tal vez el Dr. Gustavo
Gutiérrez les ayude a aclarar si se lo estan enviando para que el Consejo Universitario lo analice o si estan
indicando que estan en esa fase y todavia no es la decision final.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ considera que pueden solicitarle una aclaracion a la Oficina de
Administracion Financiera, porque hay ambigiiedad: no esta claro el tema, pues le parece que deberia venir
con la posicion final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que, en ese caso, seria tomar un acuerdo para solicitar que
se les aclare. Le preocupa que quede en el limbo; es decir, que la Oficina de Administraciéon Financiera esté
esperando a que el Consejo Universitario tome una decisiéon y que el Consejo Universitario esté esperando
a que la Administracion defina.

Agrega que fue un acuerdo de la Comision de Docenciay Posgrado en que se remite a la Administracion
por la materia que es.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ piensa que la pregunta concreta es si se paga de fondos institucionales
o lo cubre cada persona.

EL DR. CARLOS ARAYA reitera que es un tema que le corresponde definir a la Administracion; es
decir, el Consejo Universitario le solicita a la Rectoria que esas personas que realizan labores ad honorem o
son eméritas cuenten con un seguro de riesgos. Ahora, el como se ejecuta es un tema de la Administracion,
es un tema operativo, por lo que, por ende, no corresponde al Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE concuerda con el Dr. Carlos Araya: la duda es como continuar
porque lo que le preocupa es que el tema no tenga una respuesta. Considera que el acuerdo no se ha
cumplido todavia y no se esta cubriendo con una pdliza de riesgos a esa poblacion. Pareciera que se espera
una decision que puede ser por parte del Consejo Universitario o de alguien mas; entonces, la duda es como
actlian para dejar claro que tienen que avanzar y asegurar esa poliza.

Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ concuerda con el Dr. Carlos Araya en que esto debe explicitarse en
una comunicacion por parte de la Administracion sobre como van a proceder con el asunto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que, en ese caso, quedaria solo como pendiente y confian
en que el Dr. Gustavo Gutiérrez lo remite a la Oficina de Administracion Financiera en espera de la
comunicacion final.
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IV, Asuntos de Comisiones
pp) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
*  Propuesta de un reglamento que regule la abstencion de las autoridades universitarias.
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
*  Analizar la pertinencia de derogar el Reglamento de la Facultad de Ingenieria.
Comision Especial

*  Analizar la proposicion de la Facultad de Ingenieria para conceder a la Dra. Sandra Cauffman
(Sandra Maria Molina Rojas) el titulo de doctorado Honoris causa.

V. Asuntos de la Direccion
qq) Ingreso de proyectos de ley

*  Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 17 de
noviembre de 2022

* Ley de control y regulacion del cannabis para uso recreativo, Expediente N.° 23.383.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que en la primera version de ese proyecto se habia realizado
la consulta a dos escuelas, en las que aparecia la Escuela de Biologia y la Escuela de Medicina. Su persona
esta vez esta girando las instrucciones para que se realice la consulta a la facultad y para que sean las
facultades las que determinen cuales escuelas quieren participar; en aquel momento, la Escuela de Biologia
no emitid ningun criterio.

Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA cree que la Facultad de Farmacia y el Instituto de
Investigaciones Farmacéuticas han venido trabajando arduamente en la materia, inclusive tienen especialistas
docentes como la Dra. Moénica Hidalgo Rivera, quien ha venido incentivando los estudios en la materia
desde la perspectiva terapéutica y medicinal, que son totalmente diferentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que se ha hecho la consulta a la Facultad de Farmacia, solo
que se habia hecho también en particular a algunas escuelas y esas instancias son las que esta abriendo a las
facultades. Aclara que si se ha hecho al Instituto y a la Facultad de Farmacia.

Finaliza los Informes de Direccion, cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que han estado organizando las actividades a proposito
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, conocido con el 25N. Comenta
que el acto principal sera a las 9 a. m. en la sala multiuso de la Escuela de Estudios Generales.
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Recuerda la actividad que tienen programada para el 28 de noviembre de 2022 a las 2 p. m. en el
Aula Magna la han llamado “Encuentro con los Movimientos Sociales” e invita a todos los miembros del
Consejo Universitario.

b) Reconocimiento a personal del Centro de Estudios Mexicanos

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que en la sesion del jueves anterior se retird antes para
atender un almuerzo con los dos compafieros mexicanos que atendieron el Centro de Estudios Mexicanos,
el Dr. Carlos Valdés Gonzalez y el Dr. César Rios Mufloz. Lo acompafiaron la Dra. Diana Senior Angulo, la
Mag. Yorleni Aguilar Castillo y la MBA. Odeth Esquivel Navaro. Era un reconocimiento que debian hacer y
pudieron transmitir la preocupacion de que se cerrara el centro, pero les explicaron que no es nada en contra
de Costa Rica ni de la Universidad de Costa Rica, que era un tema de fondos, tal y como se les indic6 en el
oficio en el que les comunicaron sobre esa dificil situacion. Como comento6 anteriormente, también se cerrd
la de Gran Bretafia, la de Africa, la de Sudafrica.

¢) Hoja de ruta institucional en temas ambientales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que tuvo una reunién con todas las personas del gremio
ambiental de la Universidad; por ejemplo, instancias como la Unidad de Gestion Ambiental, Comision
Foresta, la Escuela de Geografia, la Escuela de Biologia y la Red de Areas Protegidas (RAP), con el objetivo
de establecer una hoja de ruta prioritaria para los temas ambientales de la Institucion a nivel nacional.

d) Convenio con la confederacion de Colegios Profesionales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que tuvo una reunién con la confederacion de colegios
profesionales a la cual asistio el Dr. Fernando Silesky Guevara; la sefiora Georgina Jara Le Maire no llego
por tercera vez, lo cual lo tiene muy molesto. El objetivo era conversar sobre convenio con la confederacion,
por lo que esperan salir adelante con esa tarea.

e) Reserva Biosfera Cordillera Volcanica Central

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefiala que dio unas palabras en la develacion del rotulo del proyecto
de la Reserva Biosfera Cordillera Volcanica Central, ya que la Reserva Leonelo Oviedo de la Institucion
pasa a formar parte de esa Reserva. Estuvieron representantes de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco). Es un acontecimiento importante organizado por la
Escuela de Biologia.

f) Actividad con personas exvicerrectoras de Administracion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que asisti6 a un almuerzo con exvicerrectores de
Administracion posterior a la actividad donde estuvieron presentes.

g) Reacreditacion de carrera

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ puntualiza que asisti6 a la reacreditacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, en la cual el Dr. Jaime Alonso Caravaca estuvo presente como profesor de esa
unidad académica.

h) Actividad con agrupacion de exbecarios de Korea

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ detalla que estuvo en una actividad que terminé con una cena
para las personas exbecarias de Corea. Los acompaid el sefior embajador de Corea y muchas otras
instancias importantes, sobre todo la agrupacion de exbecarios de Corea que estan muy organizados;
son aproximadamente 250 personas y tienen cinco afios de estar conformados y hacer obras interesantes.
Considera que deben, de una u otra forma, aliarse con ellos para desarrollar obras en comun.
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i) Funcionamiento de soda comedor en el Recinto de Esparza

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que realizo una visita al Recinto de Esparza el viernes
18 de noviembre de 2022. Desea comentar, con respecto a la soda, que pregunt6 a las autoridades y las
dos licitaciones se declararon infructuosas, ya que no hubo oferentes y el tema es que no hay suficientes
usuarios: no hay suficiente presencialidad y inicamente cuentan con dos aulas para impartir los cursos. No
tiene claro por qué fue disefiado inicamente con dos aulas; entonces, el problema es que, mientras no haya
total presencialidad y mas aulas, va a ser dificil tener personas interesadas en alquiler la soda.

j) Visita de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones en la Sede Regional del Pacifico

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que han coordinado para que la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones haga una visita presencial a la Sede Regional del Pacifico para ver no solo el
tema de las instalaciones deportivas, sino también para aclarar un tema sobre los permisos municipales. En
términos generales, desea que esta actividad les permita dar seguimiento a los proyectos que estdn en esa
importante Sede.

k) 80.° aniversario de la Escuela de Artes Musicales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que asisti6 al 80.° aniversario de la Escuela de Artes
Musicales y tuvo la oportunidad de pronunciar algunas palabras.

1) Entrevista a medio de comunicacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ particip6 en una entrevista que le hizo el periodista Adrian Zaiiiga
(la semana pasada les invitd para que vieran el articulo que habia publicado el Sr. Zailiga con respecto a
las universidades publicas). De una solicitud de preguntas que le hace particularmente a la ministra del
Ministerio de Educacion Publica (MEP) y que fueron respondidas por el Ministerio (hace la aclaracion de
que no respondid la ministra, sino el Ministerio), el Sr. Zufiiga le preguntd qué pensaba de esas respuestas.
Se imagina que pronto va a hacerse publico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion los Informes de Rectoria.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez por el Informe de
Rectoria.

Expresa su molestia con respecto al primer punto, ya que a la luz de una noticia que sali6 esta semana
en Delfino.cr titulada: “Estudiante denuncia que UCR incumplio acuerdo para resolver sus denuncias por
acoso”.

Explica que varios estudiantes, durante su paso por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica (Feucr), se han acercado a su persona para externarle lo complejo que es denunciar dentro de la
Universidad de Costa Rica, no solo por el proceso administrativo que eso supone, sino por el peso emocional
que conlleva constantemente estar denunciando a personas que son superiores jerarquicos. Especificamente,
el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
ha sido todo un caso y en esa noticia se detalla que se llega a un acuerdo extrajudicial donde la Universidad
se compromete a dos acciones: una, reincorporar a la estudiante y, dos, continuar con el tramite ordinario
reglamentario con las garantias procesales respectivas.

Alaluz del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, le cuesta mucho pasar
y ver tantos carteles diciendo estos son los tipos de violencia y al mismo tiempo ver como una estudiante
lleva casi cuatro afios denunciando que fue acosada laboral y académicamente y que por medio de la
Universidad de Costa Rica no se logre ningtn resultado. La estudiante ha dicho publicamente: “No quiero
llevarlo a nivel judicial porque amo a mi alma mater y por eso voy a llegar a este acuerdo extrajudicial”,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



40 Sesion N.° 6653, ordinaria Martes 22 de noviembre de 2022

pero pasan meses y afios y no llegan a absolutamente nada. Cuando hace la pregunta: “toc, toc... ;UCR, qué
es lo que estd pasando?”, lo que dice la Administracion es: “si quieres vas a la Unidad de Mejora Continua”.
Esto le parece doloroso, principalmente cuando es una estudiante que vivid un acoso académico y laboral
donde pasaban turnos de 48 horas y no la dejaban ir a bafnarse ni a comer, por ejemplo. Que la Universidad
de Costa Rica no esté colocandolo como una prioridad en ninguna de las dos instancias, ni en la Comision
Instructora Institucional ni en el Organo de Procedimiento de Instruccion, es, para su persona, inaceptable.
Todo esto mientras levantamos la bandera del feminismo y decimos: “Aqui las protegemos, no pasa nada”.

Entiende que todo en la Universidad tiene un proceso, asi como que, a nivel de Comision Instructora
Institucional y del Organo de Procedimiento de Instruccion, estan llenos de casos y que no se puede priorizar,
es decir, que se debe llevar un debido proceso. Sin embargo, que una estudiante llegue y diga: “Quiero darle
seguimiento a mi caso, quiero saber como va” y que la respuesta de la Universidad de Costa Rica sea que
vaya a la Unidad de Mejora Continua si tiene algun tipo de queja, es inaceptable y doloroso.

Desea exteriorizar su afectacion que es mas personal de llegar y estar planeando un discurso a la luz
del Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer y al mismo tiempo ver como la Universidad de Costa
Rica lleva minimo cuatro afios sin resolver una denuncia por acoso académico y laboral. Entiende que la
Administracion tiene un margen de accion limitado, pero tiene que ver completamente con el humanismo
y enviar a una persona estudiante que, ademas, es una victima de acoso a la Unidad de Mejora Continua es
inaceptable en cualquiera de sus limites.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ coincide con la preocupacion de la Br. Miryam Paulina Badilla. No
obstante, no se puede referir particularmente al caso porque le correspondera tomar la decision final, pero
hace eco de lo que ha expresado. Desea que esos tramites sean mas agiles y para eso se han reunido con la
Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Comision de Asuntos Laborales para ver como
resuelven los tramites de manera mas expedita. Va a tomar nota y dentro de lo que le permite el debido
proceso tratara de aclararlo en una sesion posterior, pero esta de acuerdo con la Br. Miryam Paulina Badilla
y comparte totalmente la preocupacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que no puede presentarse al Aula Magna, por eso, en su
lugar, va a asistir el Dr. Roberto Guillén, vicerrector de Administracion, ya que a las 12 m.d. se tienen que
reunir en la Universidad Estatal a Distancia con los cinco rectores y tienen audiencia en la Comision de
Educacion a las 4 p. m.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez.

ARTICULO 5

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para pasar a Dictamen CAFP-22-2022 en torno al Informe de Labores de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap),
correspondiente al periodo 2021, y posteriormente a la entrega de distinciones de las distinciones
institucionales al personal administrativo destacado 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion para pasar al dictamen CAFP-2-2022.

Posteriormente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderéon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc.
Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.
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TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Dr. Carlos Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a Dictamen
CAFP-22-2022 en torno al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021, y posteriormente
a la entrega de distinciones de las distinciones institucionales al personal administrativo destacado
2022.

EL DR. CARLOS ARAYA considera que analizar dictimenes en un tiempo tan restringido y
atropellado no lo ve oportuno por eso voto en contra.

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-22-2022 en torno
al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021.

EL DR. EDUARDO CALDERON concuerda con el Dr. Carlos Araya, pero se referird a aspectos
puntales del dictamen.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remiti6 al
Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de Labores del periodo 2021 (G-JAP-N.° 062-2022, del 31 de
marzo de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) (Pase CU-24-2022, del 6 de abril de 2022).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-164-A-2022, del 27 de mayo de 2022,
emitid su criterio con respecto al tema.

4. A solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP-9-2022, del 8 de abril del 2022), la
Jafap se refiere a las observaciones de la OCU efectuadas en el oficio OCU-R-164-A-2022 (G-JAP-N.° 163-2022,
del 21 de julio de 2022).

I. Marco legal

Para el analisis de este caso, se debe considerar el siguiente marco legal que rige la relacion entre la Universidad de
Costa Rica y la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap):

e Ley de creacion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, N.° 4273, del 6 de diciembre de 1968, publicada en el diario oficial La Gaceta N.° 288, del 17 de
diciembre de 1968.

*  Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap)

ARTICULO 25. Informe de la Jafap

La Jafap debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada aiio, un informe anual de labores, el
cual incluird los estados financieros, auditados por una firma reconocida a nivel nacional, y cualesquiera otros
datos relacionados con el estado y manejo del Fondo. Dicho informe se confeccionara con base en la informacion
que presente la Gerencia, siguiendo los lineamientos existentes para este fin, y aquellos especificos que dicte el
Consejo Universitario.
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Este informe se pondra a disposicion de las personas afiliadas por correo electronico, pagina web de la Jafap o en
cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.

Acuerdos del Consejo Universitario en relacién con la presentacion del Informe de Labores de la Jafap

Sesidén N.° 6547, articulo 3, del 30 de noviembre de 2021

Se solicité a la Junta Directiva de la Jafap modificar la politica administrativa PA-042, con el fin de
que la computadora que se facilita a las personas miembro de la Junta Directiva sea el Unico activo
tecnolégico de informacién y comunicacion prestado por parte de la Jafap; este dispositivo debe ser
devuelto una vez finalizado el periodo de nombramiento. Asimismo, se instd a eliminar el aporte para
el pago del servicio de telefonia celular. Esto regira a partir de 2022.

Este acuerdo se revisara en el proximo informe.

Sesion N.° 6444, articulo 7, del 24 de noviembre de 2020

Se solicito a la Jafap incorporar, en futuros informes de labores, las recomendaciones comunicadas en
el oficio OCU-R-131-2020, las cuales se relacionan con el contenido de dicho informe; ademas, anadir
un apartado resumen con las acciones y ajustes que se lleven a cabo en atencién a las observaciones y
recomendaciones incluidas en la Carta a la Gerencia.

Sesidén N.° 6203, articulo 9. del 31 de julio de 2018

Se solicito a la Junta Directiva de la Jafap tomar las previsiones financieras e incluir en el Informe de
Labores un apartado sobre el pago a cada miembro de la Junta Directiva por concepto de dietas (acuerdo
2).

Sesion N.° 6022, articulo 4. del 13 de setiembre de 2016

Se acordo6 solicitar a la Junta Directiva de la Jafap que, a partir del aflo 2016, presente al plenario del
Consejo Universitario el Informe de Labores anual (acuerdo 4).

Se solicitd a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) que remita el criterio sobre el Informe de
Labores anual de la Jafap, en un plazo maximo de dos meses, después de recibirlo (acuerdo 5).

Sesion N.° 5611, articulo 2, del 24 de febrero de 2012

Se solicito a la Jafap remitir una copia de los proximos informes de labores a la OCU.

Sesion N.° 4899, articulo 5, acuerdo 2, del 3 de agosto de 2004

Se acordo solicitar a la Jafap que en los proximos informes se incorporen las observaciones y
recomendaciones de la OCU, segun el oficio OCU-R-060-2004, con respecto al contenido minimo del
documento.

II. Exposicion en plenario

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6624, articulo 9, del 11 de agosto de 2022, recibid a los miembros de
la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica:
Dr. Oscar Roldan Santamaria, Dra. Nadia Ugalde Binda, MATI Ana Cecilia Vargas Gonzalez, y Mag. Jacqueline
Garro Solano. Asimismo, acudieron el M.Sc. Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, y la Licda. Yenory Méndez
Arce, coordinadora de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, ambos de la Jafap, quienes presentaron el Informe
anual de Labores anual correspondiente al periodo 2021. Les acompaiiaron la Licda. Idania Salazar Salazar, la Licda.
Francinne Sojo Mora, el Lic. Fabian Zamora Azofeifa y el Lic. Luis Araya Méndez, auditores externos de la firma
Crowe Horwath CR, S.A.

Asistieron, por parte de la OCU, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor; el Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe,
y el Lic. Mauricio Araya Nufiez, ambos de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera.
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III. Contenido del Informe de la Jafap 2021
» Resultados del periodo:
* Cartera crediticia
» Inversiones transitorias en titulos valores
 Situacion financiera
» Sistema de ahorro, personas afiliadas
* Analisis de los resultados de los proyectos 2020
e Administracion de la liquidez
» Auditoria externa y seguimiento de recomendaciones
* Plan Anual Operativo 2021
* Interpretacion de los indicadores econdomicos
* Recomendaciones del Consejo Universitario

El detalle de cada uno de los temas anteriores —informacion que también se expuso en la sesion N.° 6624— se encuentra
en el documento de Informe de Labores 2021, enviado a cada miembro del Consejo Universitario por correo electronico.
Por lo tanto, en este dictamen se abordaran las principales observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), las cuales se analizaron en el seno de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios; de igual modo,
se atenderan los respectivos comentarios por parte de la Jafap.

IV. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

La CAFP se reunio6 el 11 de octubre de 2022, con el fin de analizar las principales observaciones efectuadas
por la OCU en el oficio OCU-R-164-A-2022, del 27 de mayo de 2022, asi como la respuesta de la Jafap en el
oficio G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de 2022. En esta oportunidad, se cont6 con la participacion del MBA
Gonzalo Valverde Calvo, gerente general de la Jafap. A continuacion, se presenta un resumen de las observaciones
de la OCU, la respuesta de la Jafap y, en uno de los puntos, los elementos adicionales que se discutieron durante
la sesion de la CAFP.

Recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y comentarios de la Jafap
respecto del Informe de Labores 2021

OBSERVACIONES RECOMENDACION JUSTIFICACION JUNTA UCR
(OCU-R-164-A-2022, (G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de
del 27 de mayo de 2022) y reunion con la CAFP el 11 de
2022) octubre de 2022
1. Limites al Ahorro | Priorizar los procesos que asume | El Consejo Universitario aprobd la modificacion al
voluntario el Consejo Universitario para | articulo 76 del Reglamento de la Jafap.
limitar los montos del sistema de
Solicitar a la | Jhorros voluntarios de 1a JAFAP. Se | L@ Jafap sefiala que, en los ultimos afios, se han
Direccion del Consejo | .o.omienda concluir la propuesta adoptado buenas practicas para identificar el
Universitario: de modificacion al articulo 76 del | origen de los recursos de ahorros voluntarios y
Reglamento de la Jafap. se ha implementado el formulario denominado
“Conozca a la persona afiliada”, con el fin de
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Tomar en cuenta que los recursos
no son colocados totalmente en
créditos, por lo que se invierten
en el Sistema Bancario Nacional
y generan intereses menores que
los ofrecidos por la Jafap a los
ahorrantes, lo cual genera una menor
utilidad a las personas afiliadas, en
general, por cuanto compromete los
rendimientos anuales que obtiene
de sus actividades financieras.

minimizar los riesgos asociados y cumplir con
lo establecido en la Ley sobre estupefacientes,
sustancias psicotropicas, drogas de uso no
autorizado, actividades conexas, legitimacion de
capitales y financiamiento al terrorismo, N.° 8204,
a pesar de que la Jafap no estd regulada por la
Superintendencia general de entidades financieras

(Sugef).

Solicitar a la JAFAP:

2. Sobre el contenido
del Informe de Labores.

a. Continuar con los esfuerzos de
presentar al Consejo Universitario
un informe de labores mas conciso
en el cual se resalte, en cada
apartado, los principales resultados
y aspectos sustantivos que deben
ser conocidos por las autoridades
universitarias y remitir a los anexos
los datos con mayor detalle.

b. Tomarlas prevenciones necesarias
para lograr una presentacion mas
comprensible de los cambios en
la composiciéon de la morosidad.
Incluir referencias, justificaciones o
notas aclaratorias con respecto a las
inversiones, ahorros voluntarios,
efectivo y otros cuando se muestran
en diferentes apartados del informe
y estos presenten diferencias de
acuerdo con el tipo de analisis.
Ademas de incluir mayores
justificaciones cuando se registre
algun tipo de pérdida. Lo anterior,
con el fin de que aquellos usuarios
que lo lean, puedan comprender e
interpretar la informacion de una
mejor manera y puedan obtener la
mayor utilidad de ellos.

Se han realizado cambios importantes en la
estructura del informe de labores con el fin que
sea mucho mas ejecutivo y, para el periodo 2021,
se modifico su estructura. Se continuara con
los esfuerzos necesarios para poder obtener un
informe atn mas conciso, sin dejar de mostrar
los datos relevantes que dan a conocer el trabajo
realizado. Asimismo, se toma nota de los detalles
que se requieren para hacer mas comprensible la
informacién que se presenta.

3. Monto maximo
mensual al sistema de
ahorro voluntario.

Remitir los resultados de los
analisis que se han realizado sobre
el monto maximo mensual al
sistema de ahorros voluntarios que
se habia establecido en el ahorro
flor de un dia, de ¢500 000 y en
el ahorro voluntario a la vista, de
¢750 000, pero que en sesion de
Junta Directiva N.° 2293, del 25
de noviembre 2021, se dispuso no
aplicar hasta tanto no se tengan
los informes, estudios y analisis
correspondientes.

El Consejo Universitario aprobo la modificacion al
articulo 76 del Reglamento de la Jafap y puso un
tope al ahorro voluntario.

La Jafap elabord los analisis para establecer el costo
financiero de los ahorros y el margen financiero
obtenido con el uso de los recursos financieros de
los que se dispone, y los monitorea mensualmente.
A raiz de los analisis se han tomado decisiones
de disminuir tasas en los sistemas de ahorro
voluntario, lo que redujo los gastos financieros.
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Ademas, se debe solicitar a la Junta
DirectivadelaJAFAPlaimportancia
de regular el crecimiento del ahorro
voluntario, de acuerdo con los
fines y necesidades financieras
de la JAFAP, los topes maximos
establecidos por producto de ahorro
en el PAO y Plan Presupuesto, asi
como la importancia de procurar
que los ahorros voluntarios de las
personas afiliadas se deriven o estén
relacionados con los recursos que
genera la relacion laboral.

Para la gestion de los ahorros voluntarios y los
ahorros obligatorios se aplican buenas practicas
para el manejo de riesgo de liquidez, y se establecen
las reservas adecuadas.

4. Concentracion de
ahorros de las personas
afiliadas activas.

Realizar un analisis, de acuerdo con
las competencias de la JAFAP y sus
politicas de “Conozca a la persona
afiliada” de las cuentas de ahorro
voluntario que presentan saldos
muy relevantes con salarios netos
moderados. Lo anterior, con el fin
de valorar que estas transacciones
sean razonables considerando los
cambios en la normativa en que
por varios afios se ha aceptado
recursos de las personas afiliadas
de diferentes fuentes y sin topes
maximos. En estos casos, es
muy importante verificar que los
traslados de ahorros se hayan
realizado de cuentas del Sistema
Bancario Nacional.

Se cuenta con Politicas para la operacion del ahorro
voluntario que, en los articulos 8 y 9 sefialan que
todo aporte o deposito ordinario o extraordinario,
ya sea en efectivo, transferencia o cheque debe
cumplir con las buenas practicas establecidas
en la Ley sobre estupefacientes, sustancias
psicotropicas, drogas de uso no autorizado,
actividades conexas, legitimacion de capitales y
financiamiento al terrorismo, N.° 8204, ¢ incluso
se faculta a la Jafap al cierre de cuentas en casos
que se determine que la informacion aportada por
la persona afiliada no cumple con lo que indica
dicha ley. Otro aspecto que se considera es que aun
cuando los recursos provengan de transferencias
de cuentas del Sistema Financiero Nacional y
supere el maximo permitido, se debe justificar el
origen de los recursos.

5. Contratos INVU.

Dar especial seguimiento a las
acciones planteadas para colocar
los contratos maduros del INVU
que mantiene la Jafap.

De ser necesario, proponer acciones
para solventar la poca demanda
por parte de las personas afiliadas
a este tipo de productos que
tiende a otorgar créditos a plazos
muy inferiores al mercado. Debe
transmitirse formalmente al INVU
las objeciones o inconvenientes
que tienen estos productos en el
mercado actual, con el fin de que
puedan ser revisadas en sus analisis
y procesos de reforma.

La Jafap ha venido estableciendo estrategias para
la colocacion de los contratos maduros, dentro de
ellas se encuentran:

a. El establecimiento de una linea de crédito
con condiciones favorables y accesibles para las
personas afiliadas.

b. Venta a lo externo de la Jafap: conscientes
de que este producto podria no ser atractivo
para algunas personas afiliadas, principalmente
por las condiciones de plazo, se decidi6 seguir
ofreciéndolo a personas externas a través de
corredores de contratos INVU.
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Dependiendo de los resultados
de las estrategias de colocacion,
se deben valorar acciones mas
significativas, tales como: la
suspension de la maduracion
de contratos por algin periodo,
la devolucion de contratos o la
posibilidad de que el INVU realice
algunas variaciones a sus productos
para hacerlos mas atractivos y ttiles
en las condiciones del mercado
financiero actual.

c. Se encuentra en el proceso de disefiar y ejecutar
un plan para incrementar la venta de estos planes
de ahorro y préstamo, tanto a personas afiliadas
como a personas externas a la Jafap. En cuanto a
este tema es importante considerar que las acciones
que se tomen o puedan tomar seran, siempre, de
acuerdo con el contexto macroeconémico en que
se desenvuelva el pais y la Jafap. Esto quiere decir
que, en los periodos del 2019, 2020 y 2021, el
mundo entero sufrié una pandemia que provoco,
ademas de muerte, situaciones econémicas graves
como el cierre de empresas y el desempleo,
entre otras y, ante decisiones tomadas por las
autoridades politicas y economicas del pais para
paliar el efecto econdmico, se presentd una caida
importante de la inflacion y de las tasas de interés,
tanto pasivas como activas. En el 2022 la situacion
macroeconomica esta cambiando radicalmente vy,
desde el primer semestre de este aflo, se presenta
una inflacién importante que, a junio, llega a
superar un 10% y que hace, inmediatamente, que
las tasas de interés comiencen a subir. Eso se ve
reflejado, en primera instancia, con un aumento
en la Tasa de Politica Monetaria establecida por
el Banco Central de Costa Rica (BCCR), luego un
aumento en las TBP medida por ese mismo ente y,
posteriormente, un aumento en las tasas de interés
activas.

Dicha situaciéon puede favorecer la venta de los
planes de ahorro y préstamo del INVU, ya que sus
condiciones de tasa fija y relativamente baja, de
un 7% anual, podria ser atractiva para las personas
que busquen un crédito para vivienda, o personas
afiliadas que puedan optar por una segunda
vivienda.

Asi las cosas, lo que no era beneficioso en aflos
anteriores se puede volver atractivo en este
periodo 2022 y para el futuro inmediato. En
cuanto a solicitar que el INVU haga variaciones a
ese producto para hacerlo atractivo, se procedera
a buscar una reunion para que el INVU valore los
puntos expuestos por la Contraloria Universitaria;
sin embargo, es importante indicar que los
contratos INVU son un producto disefado y
gestionado integralmente por el INVU para su
comercializacion generalizada, y buscar algo
ajustado a la Jafap no se resolveria tan facilmente;
esto, por la experiencia que ya se tiene del pasado,
que para la disminucion de tasas al 7%, el INVU se
sometio a una reforma del Reglamento que tardo
varios afios.
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6. Ahorro de personas
exafliadas en
programas de ahorro
flor de un dia.

Solicitar a la Jafap que se analice el
monto de ¢166,4 millones que las
personas exafiliadas mantienen en
ahorro flor de un dia y se proceda
a revisar con la asesoria juridica
pertinente la posibilidad de liquidar
y trasladar a sus exafiliados o
beneficiarios los saldos antiguos que
no son reclamados y que su control
conlleva un costo administrativo
para la Jafap.

Los montos en las cuentas de las personas afiliadas
se analizan mensualmente. Especificamente, los
¢166,4 millones a los que se refiere la Contraloria
Universitaria son saldos que quedaron al mes de
diciembre, los cuales, de acuerdo con las politicas
y procedimientos establecidos, son liquidados o
trasladados a cuentas de pasivo que no generan
intereses y, por tanto, no tiene un costo financiero.

Ese traslado se hace en el mes inmediato posterior
al cierre de mes y se reversan los intereses que
podrian haberse generado en los dias que se tardd
en hacer dicho traslado. Por otra parte, el traslado
a los beneficiarios se realiza de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Reglamento de la
Jafap, que indica: En caso de fallecimiento de la
persona dfiliada, la Jafap depositara los fondos
del sistema de ahorro voluntario a la orden de
los tribunales competentes, y aplicard el mismo
procedimiento legal establecido para el pago de
prestaciones laborales. El pago a la persona o
las personas beneficiarias se tramitarda, una vez
realizado el respectivo proceso sucesorio.

7. Reserva de liquidez

La Jafap podria valorar gestionar
una reforma reglamentaria con el
fin de incluir la opcion de que esta
pueda obtener alguna facilidad
crediticia en la banca nacional
para atender alguna eventual
emergencia que se diera en la
salida de ahorros voluntarios u
obligatorios y asi disminuir el nivel
alto de recursos disponibles en
inversiones transitorias y efectivo
mostrado en los Gltimos afos y que
han impactado en los rendimientos
anuales y ademas de que posibilita
que la reserva de liquidez no sea un
monto muy significativo.

Para la atencion de esta sugerencia es importante
considerar que:

a. El riesgo de liquidez trata de la posibilidad de
incurrir en pérdidas econdmicas por la incapacidad
que tendria la organizacidon para hacer frente de
sus obligaciones en los términos pactados porque
no se cuenta con las reservas liquidas suficientes,
por tanto, en una entidad como la Jafap, donde su
giro de negocio es la intermediacion financiera, es
fundamental gestionar este riesgo.

b. Es de suma importancia que la Jafap mantenga
un nivel de liquidez adecuado, por lo que se deben
mantener activos liquidos que soporten los pasivos
u obligaciones a muy corto plazo.

c. Para la Jafap, la gestion de este riesgo incluye
la existencia de recursos liquidos, tanto en
disponibilidades como en inversiones, para atender
la salida de dineros de las personas afiliadas, tanto
en ahorros voluntarios como obligatorios, asi
como la operativa normal.

d. Para la gestion de este riesgo, la Jafap desarrolla
y ejecuta la técnica de mantener las reservas de
liquidez suficientes, de acuerdo con todo un analisis
estadistico de probabilidades y volatilidades, que
dicta las buenas practicas que asumen todas las
entidades a nivel nacional e internacional.
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e. La Jafap cuenta con una Declaratoria de
apetito al riesgo, aprobada por la Junta Directiva,
cuyo alcance “aplica para todos los objetivos
estratégicos considerados criticos para el
cumplimiento de la mision, visién y estrategia”.
En el pasado, se habian valorado posibilidades de
mantener abiertas lineas de crédito con entidades
del sistema bancario nacional; sin embargo, esto
implicaba un costo financiero elevado, ya que
se tendria que pagar comisiones de apertura del
crédito, comisiones por no uso de los recursos
disponibles, (esa disponibilidad es cara), la tasa
de interés podria ser superior a la tasa de interés
normal (riesgos de tasa de interés) porque, desde
la perspectiva de la entidad bancaria que presta
el dinero, lo esta haciendo hacia una entidad con
problemas de liquidez y, por tanto, altamente
riesgosa, eso sin contar los costos operativos
y legales que eso conlleva, ademas se debe
considerar que los desembolsos no son inmediatos
y se debe seguir toda una tramitologia.

Por otra parte, respecto de: “el nivel alto de
recursos disponibles en inversiones transitorias y
efectivo mostrado en los ultimos afios y que han
impactado en los rendimientos anuales”, se deben
considerar los siguientes aspectos:

a. ElReglamento dela Jafap indica, en el articulo 30,
que los recursos que no se coloquen en préstamos
deben ser invertidos en diferentes instrumentos
de inversion emitidos por el Gobierno de la
Republica, sus instituciones y bancos estatales,
siempre y cuando se cuente con la garantia estatal.

b. Las inversiones en instrumentos financieros son
el segundo activo productivo de importancia para
la JAFAP, el primero es la cartera de crédito.

c. El ingreso financiero que se reciba de esa
inversion estd relacionado directamente a las
condiciones econdmicas del pais, principalmente
al comportamiento de la tasa basica pasiva, el cual
para el afio 2020 y 2021 estuvo por debajo del 3%.

d. Como se indica en el informe de labores, para
el periodo 2021, el incremento en los ingresos
financieros por inversiones en titulos valores
obedece, principalmente, al crecimiento en los
saldos por inversiones, mas que por rendimiento,
ya que las instituciones financieras con respaldo
estatal ofrecen tasas muy bajas, y la Jafap no puede
invertir en otro tipo de instrumento financiero.
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e. Al cierre del periodo 2021, la tasa promedio
ponderada que rindieron las inversiones en titulos
valores alcanzé el 4,48%, superior al promedio
obtenido en este periodo 2020, que fue del 4,14%.
Por lo anterior, es importante considerar que las
inversiones vienen a contribuir positivamente en
el ingreso financiero de la Jafap.

Reunion del 11 de octubre de 2022

Al ampliar este punto, el MBA Gonzalo Valverde
sefiald que en el 2021 el rendimiento de 4,48%,
que representa alrededor de ¢1 455 millones, fue
lo méximo que se podia obtener con garantia
total estatal y que para el 2022 se espera que el
rendimiento llegue a, aproximadamente, 8%.

8. Morosidad de la
cartera de crédito.

Realizar un analisis, con la asesoria
juridica pertinente, de las 59
operaciones morosas que tienen
un periodo de un afio hasta los
7 afos de estar en el proceso de
cobro judicial y suman un monto de
¢363,5 millones, y valorar cuales de
ellas es necesario liquidar, dado su
poca cuantia o escasas posibilidades
de recuperacion o cuando el costo-
beneficio de las gestiones de
recuperacion no resulte positivo.

El seguimiento aplicado para cada uno de los
casos en proceso de cobro Judicial se realiza de
conformidad a lo sefialado en el procedimiento
para la asignacion de créditos en cobro judicial a
abogados, aprobado en la sesion de Junta Directiva
N.° 2205, del 23 de noviembre del 2020. En
relacion con los seguimientos periodicos se sefala
lo siguiente:

a. De la gestion de los abogados a cargo de
cada uno de los procesos: “debe presentar un
informe mensual de los avances en la gestion
del cobro judicial. Aquellos abogados que no
hayan presentado los informes en tiempo o en
forma o que, habiéndolos presentado en tiempo
y en forma no hayan sido recibidos conforme
por la organizacion, se les suspenderd el pago de
honorarios y de gastos, asi como la asignacion de
mas casos.” Al cierre de mayo se recibieron los
informes emitidos por los abogados asignados, en
los cuales se detalla que 41 procesos estan activos,
16 procesos estan en tramite y 2 procesos estan en
espera de aprobacion de remate.

b. Del informe presentado a la Junta Directiva: “El
jefe de crédito presentara un informe semestral
a la Junta Directiva con la asignacion de casos y
porcentajes de distribucion de los casos en cobro
judicial, asi como el avance en la gestion”. En
julio se presento a la Junta Directiva el avance de
cada uno de los casos, de requerirse alguna toma
de decision, esta se basa en los informes remitidos
por parte de los abogados del proceso para cada
uno de los casos.
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c. E1 61% de los saldos tiene una posibilidad alta
de recuperacion, entre el 80% y el 100%, por tener
garantia hipotecaria, y el 7% de los saldos tiene
una probabilidad entre el 60% y 100% por contar
con una garantia prendaria; ademas, el 8% de los
saldos son recuperables al 100% por tener garantia
de aportes.

Por otra parte, ya fueron recuperadas cinco
operaciones que representaban el 5% del saldo.
Las 34 operaciones con garantia fiduciarias
que representan el 19%, son las mas dificiles de
recuperar o tienen una probabilidad mas baja, y
estan siendo revisadas por el asesor legal de la
Jafap, con el propdsito de determinar si la operacion
debe continuar el proceso de cobro judicial o bien
trasladar el saldo por incobrable.

Finalmente, la CAFP considera que toda la informacién brindada por la Jafap es satisfactoria, por lo que presenta
al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remitié al
Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de Labores del periodo 2021 (G-JAP-N.° 062-2022, del 31 de
marzo de 2022).

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) (Pase CU-24-2022, del 6 de abril de 2022).

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-164-A-2022, del 27 de mayo de 2022,
emitid su criterio con respecto al tema.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6624, articulo 9, del 11 de agosto de 2022, recibid a los miembros de
la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica:
Dr. Oscar Roldan Santamaria, Dra. Nadia Ugalde Binda, MATI Ana Cecilia Vargas Gonzalez, y Mag. Jacqueline
Garro Solano. Asimismo, al M.Sc. Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, y a la Licda. Yenory Méndez Arce,
coordinadora de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, ambos de la Jafap, quienes presentaron el Informe de
labores de labores anual correspondiente al periodo 2021. Les acompaiaron la Licda. Idania Salazar Salazar, la
Licda. Francinne Sojo Mora, el Lic. Fabian Zamora Azofeifa y el Lic. Luis Araya Méndez, auditores externos de
la firma Crowe Horwath CR, S.A. Ademas, de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) asistieron el MBA
Glenn Sittenfeld Johanning, contralor; el Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe, y el Lic. Mauricio Araya Nuifiez, estos
dos funcionarios de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera.

A solicitud de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica se pronuncié respecto de las recomendaciones planteadas
por la OCU en el oficio OCU-R-164-A-2022 (G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de 2022).

En general, los componentes contables de la Jafap se estiman razonables. Asimismo, en cuanto a otros temas de
analisis, por su relevancia, como lo son las inversiones, la cartera de morosidad y los rendimientos, se encuentran
adecuados y satisfactorios para este periodo.

En lo que se refiere a lo requerido por el Consejo Universitario en distintos acuerdos, el MBA Gonzalo Valverde
sefiala que la Jafap contintia en un proceso de mejora en cuanto a la presentacion de los datos de este informe. De
igual manera ocurre con las observaciones hechas por la OCU.
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8. La CAFP sereunio el 11 de octubre de 2022 para analizar las observaciones de la OCU (OCU-R-164-A-2022), asi
como la respuesta por parte de la Jafap (G-JAP-N.® 163-2022, del 21 de julio de 2022). Esta convocatoria contd
con la participacion del MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, quien expuso la informacion brindada en
este oficio.

ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2021.

2. Dar por cumplidos los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en las sesiones N.° 6444, articulo 7, del 24
de noviembre de 2020; 6203, articulo 9, del 31 de julio de 2018; 6022, articulo 4, del 13 de setiembre de 2016;
5611, articulo 2, del 24 de febrero de 2012; y 4899, articulo 5, acuerdo 2, del 3 de agosto de 2004.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE suspende la presentacion del Dictamen CAFP-22-2022.

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la presentacion del Dictamen CAFP-
22-2022 en torno al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021.

**¥%4 las diez horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez,
Dr. Carlos Araya, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr.
German Antonio Vidaurre. ¥***

ARTICULO 7
Entrega de las distinciones institucionales al personal administrativo destacado 2022.

MAESTRA DE CEREMONIAS:— El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica les
da la mas cordial bienvenida a la entrega de las distinciones institucionales al personal administrativo
destacado durante el afio 2022.

Estamos transmitiendo en directo desde el Aula Magna por el Facebook del Consejo Universitario.
Nos acompafian en el escenario el sefior director del Consejo Universitario, quien preside esta sesion, el
Dr. German Vidaurre Fallas, y le acompafia el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion.
Estan también con nosotros las sefioras y sefiores miembros del Consejo Universitario que se ubican en las
sillas reservadas para ellos: se trata de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo; MTE. Stephanie Fallas
Navarro, Dr. Carlos Araya Leandro, Ph.D. Patricia Fumero Vargas, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, Lic. William Méndez Garita, Br. Miryam Paulina Badilla Mora y la Srta.
Maria José Mejias Alpizar.

De inmediato, vamos a escuchar el mensaje del sefior director del Consejo Universitario, Dr. German
Vidaurre Fallas.
*  Palabras del seiior director Dr. Germdan Vidaurre Fallas.

DR. GERMAN VIDAURRE:—{Muy buenos dias a todas las personas que nos acompaan en el Aula
Magna y a aquellos que nos siguen en los telemedios!
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Un saludo muy cordial para el sefior vicerrector de Administracion, Dr Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector nos acompafa en representacion de Dr. Gustavo Gutiérrez, quien se disculpa por no haber
podido participar de este acto y envia el saludo y las felicitaciones a las personas que nos acompanan.

Un saludo a los sefiores y sefioras miembros del Consejo Universitario, compafieras y companeros que
reciben este reconocimiento institucional, amigos y familiares que les acompanan y personal universitario
presente. Un saludo especial para los que nos siguen por medio del Facebook del Consejo Universitario.

Retomamos en este momento la sesion ordinaria de hoy martes con la entrega de estas distinciones
institucionales al personal administrativo destacado correspondientes al presente afio en sus categorias
individual y colectiva.

Con estas distinciones, la Universidad de Costa Rica pretende enaltecer el esfuerzo y la dedicacion
de las personas funcionarias administrativas, comprometidas con los objetivos organizacionales y que con
su trabajo extraordinario contribuyen a proyectar una buena imagen de esta casa de estudios superiores. De
manera que este no es un reconocimiento para quienes han demostrado méritos especiales solo por el trabajo
bien hecho que es la obligacion de todos nosotros, de todos los que laboramos en la Universidad de Costa
Rica, sino que premia ese trabajo sobresaliente. Asi hay que aplaudirle la actividad sustantiva que realizan
todos los dias a estas personas funcionarias administrativas en la Universidad desde sus oficinas, desde sus
espacios en sus actividades cotidianas, las cuales son parte esencial de esta.

Si bien los funcionarios administrativos no tienen una conexion directa con el estudiantado
universitario, tienen igual mérito en el logro de la distincion universitaria con que cuenta esta casa de
estudios. Estas personas con su esfuerzo, liderazgo, proyeccion y excelencia han demostrado un compromiso
con el mejoramiento de la Universidad y del pais y han dado muestras de valor ejemplares.

Cuando el Consejo Universitario creo estas dos distinciones en 1994, lo hizo con tres objetivos muy
claros: el primero era exaltar el trabajo administrativo destacado; el segundo, contribuir a crear una buena
imagen de la Universidad de Costa Rica por medio de ese trabajo y el tercero, ofrecer un estimulo para el
personal administrativo. Sin duda, al aprobar ambas distinciones este Organo Colegiado tenia claro que
el quehacer administrativo en la Institucion es transversal y fundamental para el buen desarrollo de la
docencia, la investigacion y la accion social y que, por lo tanto, es importante incentivar a quienes realizan
sus labores diarias de manera responsable con ética, con compromiso, en estricto apego a los principios y
valores universitarios y con el inico interés de servir de la mejor manera a la Institucion.

En el caso de quienes reciben las distinciones institucionales 2022: el Sr. Juan Carlos Leiva Duran,
chofer de la Vicerrectoria de Accion Social, muchas felicidades. Y el personal administrativo del Instituto
de Investigaciones en Salud (INISA), conformado por nueve mujeres y siete hombres, muchas felicidades
a ustedes también.

Al Sr. Juan Carlos Leiva lo postularon sus compaiieros y compaiieras de la Vicerrectoria de Accidén
Social, quienes reconocen su dedicacidon, compromiso, espiritu de colaboracidn, entrega, sensibilidad y
lealtad a la Universidad de Costa Rica. El no solo se ha ganado el respeto y la admiracién del personal de
esta vicerrectoria, sino también el de las poblaciones que constantemente visita por su trabajo,. Las personas
han podido constatar su don de servicio, su amabilidad y su calidad humana. El Sr. Juan Carlos Leiva no
solo se limita a las funciones de su cargo, sino que es un funcionario comprometido con la accion social,
actividad sustantiva del quehacer universitario; €l se involucra en las actividades que se realizan en las
comunidades, aportando ideas, colaborando en la logistica y en la soluciéon de situaciones imprevistas, o
sea, dando siempre la milla extra.

En el caso del trabajo con pueblos y territorios indigenas, ademas de trasladar al personal encargado,
el Sr. Juan Carlos colabora en procesos de analisis, coordinaciones, atencion de estudiantes, charlas, entre
otras acciones, todo por su interés personal y don de servicio.
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Durante 14 afios en esa labor, ha sabido comprender que la interaccion permanente por medio de la
accion social le permite a la Universidad construir un nuevo conocimiento, entender y atender necesidades
y enriquecer su quehacer en estrecha relacion con la comunidad.

La categoria grupal quedé en manos de funcionarios y funcionarias del Instituto de Investigaciones
en Salud (Inisa): se trata de técnicos de laboratorio, el encargado de limpieza, el chofer, la recepcionista y la
jefa administrativa, quien en este momento disfruta de su incapacidad por maternidad. Ellas y ellos fueron
postulados por la directora del Instituto y por quienes tienen a cargo las coordinaciones de los programas y
las acciones, asi como por la actual jefa administrativa.

En la justificacion presentada ante la Comision Dictaminadora de estas distinciones, destacan que ese
personal realiza una labor esencial para que el Inisa cumpla con su mision, la cual es construir y fomentar
la salud humana mediante la investigacion cientifica, la docencia, la accion social y su divulgacion. Por
ejemplo, participan de manera activa y entusiasta en los diferentes proyectos de investigacion o de accion
social, mediante la visita a comunidades en ferias de salud, giras de campo a lugares poco accesibles,
organizacion en congresos, muchas de esas actividades fuera de su horario laboral.

Su espiritu de servicio y de pertenencia al Instituto y a la Universidad es evidente no solo en el
cumplimiento de sus funciones, sino también en el uso adecuado y responsable de los recursos con los
que cuenta el Inisa. No sobresalen por su compromiso por alcanzar los objetivos del Instituto, sino por
la calidez en las relaciones interpersonales que distinguen el trabajo en equipo, el cual esta basado en
la convivencia, la comprension, el respeto, la tolerancia que hacen que el ambiente laboral sea ameno,
constructivo y confiable. Todas esas personas funcionarias administrativas representan un ejemplo de
tenacidad e identificacion institucional que resalta su entrega constante en el ejercicio continuo de sus
labores; sin importar cudles sean sus valores y compromiso con la Institucion, promueven una actitud de
solidaridad digna de reconocer.

Ademas, sobresale su participacion activa y los aportes que han hecho extra laborales, tanto
intelectuales como sociales, asi se ha hecho notar su compromiso y vocacion de servicio a lo largo de su
trayectoria laboral universitaria.

Nuestra sincera felicitacion y reconocimiento al Sr. Juan Carlos Leiva y al personal administrativo del
Inisa, quienes demuestran que con entrega, dedicacion y compromiso se pueden unir esfuerzos hacia una
meta en comun y, de esta manera, cumplir con los objetivos de nuestra Universidad de Costa Rica.

iMuchas felicitaciones a todos y todas ustedes! jMuchas gracias de parte del Consejo Universitario!

MAESTRA DE CEREMONIAS:—A continuacion, escucharemos el mensaje del vicerrector de
Administracion, por si y en su nombre propio, el Dr. Roberto Guillén Pacheco.

e Palabras del Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion

EL DR. ROBERTO GUILLEN:—Muy buenos dias, compaiieros y compaiieras de esta comunidad
universitaria! Un saludo al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Director, Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas, representante del Area de Artes y Letras; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, representante del
Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Esteban Calderon Obaldia, representante del Area de Ingenieria; Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera,
representante del Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, representante de las Sedes Regionales; MTE
Stephanie Fallas Navarro, representante del sector Administrativo; Br. Miryam Paulina Badilla Mora,
representante del sector Estudiantil; Srta. Maria José Mejias Alpizar, representante del sector Estudiantil; Lic.
William Alberto Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios.
Todos miembros de este distinguido Consejo Universitario.
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Asimismo, al Personal administrativo distinguido 2022: Sr. Juan Carlos Leiva Duran, Vicerrectoria de
Accion Social y equipo administrativo del Inisa.

Un saludo a las personas que nos siguen en el Facebook del Consejo Universitario, a los familiares,
personas compafieros y compafieras universitarias que estan aqui con nosotros en esta importante y
representativa actividad de la cultura universitaria.

Permitanme hacer referencia a algunos conceptos de Cultura Organizacional que vienen a enmarcar
el propdsito de esta simbolica actividad convocada por el Consejo Universitario, para resaltar el valor del
trabajo administrativo de la UCR:

“Cultura es aquello que comparten todos o casi todos los integrantes de un grupo social. Esa
interaccion compleja de los grupos sociales ... estd determinada por: valores, creencias, actitudes y
conductas”. T. Peters & R. Waterman

“El comportamiento individual depende de la interaccion entre las caracteristicas personales y el
ambiente [cultura organizacional] que lo rodea”. Kurt Lewin

“Las organizaciones al igual que las huellas digitales, son siempre singulares”. Kaith Davies”

La Universidad de Costa Rica es una organizacion muy singular, desde su constitucion y congruente
con sus principios fundamentales. Ha manifestado la necesidad de mejorar constantemente la integracion de
los diferentes actores que la constituyen, para promover la excelencia como valor fundamental del quehacer
institucional.

Ademas, este proceso de mejoramiento sea una constante en la vida universitaria, tanto de personas
académicas como administrativas, puesto que forman un todo indivisible.

Esta integralidad la entendemos como requerimiento fundamental para fortalecer la Universidad
publica que el pais demanda permanentemente y, en particular, en periodos como el actual de inestabilidad
e incertidumbre socioecondmica, de manera que la universidad ptblica contintie siendo ese vigoroso motor
de su desarrollo sostenible e inclusivo; papel que, hasta la fecha, ha cumplido con ejemplar excelencia.

En ese sentido, el Consejo Universitario, desde 1994, ha planteado que en nuestra comunidad
universitaria es relevante reconocer el aporte del personal administrativo que ejecuta sus funciones
individual o colectivamente con excelencia, espiritu de servicio y compromiso con la Institucion y el pais.

Es por ello que la distincion institucional al trabajo de las personas funcionarias técnicas y
administrativas destacadas surgio a partir de un acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 4051, articulo 07, del 23 de agosto de 1994, que cita:

“Establecer anualmente dos distinciones institucionales para funcionarios del sector administrativo,
una para el trabajo destacado individual y otra para el trabajo destacado colectivo de un grupo
constituido por al menos 4 administrativos”.

Como bien ya se refiri6 el Dr. Vidaurre, esta distincion pretende:
a. Exaltar el trabajo destacado de estos compafieros y compaiieras.
b. Contribuir a crear una buena imagen de la Universidad de Costa Rica.

c. Estimular la excelencia en el personal universitario administrativo en general en todos los
funcionarios y funcionarias de la Universidad. Y ademas que este reconocimiento sirva para
promover los principios y valores esperados en la gestion publica en el desempefio de las personas
funcionarias administrativas de nuestra Institucion.
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En esta ocasion, ademas, la Vicerrectoria de Administracion (VRA) celebra su 50.° aniversario, por
lo que la premiacion resaltara el importante sentido de la gestion administrativa en la Universidad, funcion
que es transversal e indivisible a todo el quehacer universitario y, por lo tanto, incide en otras areas que no
estan, exclusivamente, dentro del ambito de esta Vicerrectoria.

Los postulados que se realizaron del 7 de setiembre a 14 de octubre de 2022, tanto en reconocimiento
individual como colectivo fueron:

Reconocimiento individual:
e Andrey Gonzalez Farguharson, Archivo Universitario
*  Douglas Arce Duran, Facultad de Ciencias Economicas
* Fanny Marcela Lobo Chinchilla, Escuela de Antropologia

* Juan Carlos Leiva Durdn, Vicerrectoria de Accion Social, quien ha sido el ganador en el
reconocimiento individual del 2022.

*  Maria Gabriela Villegas Fernandez, Centro de Investigaciones Agricolas

*  Michael Eduardo Vargas Lopez, Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica.
Reconocimiento colectivo:

*  Centro de Evaluacion Académica

*  Unidad de Salud Ocupacional de la Oficina de Bienestar y Salud

» Inisa, siendo el ganador

* Las unidades relacionadas con la atencion de estudiantes de la Sede Regional del Sur

Los elementos considerados meritorios para la distincion del trabajo que refleja los valores de
excelencia esperados en la gestion administrativa y que nos permitieron valorar a estos postulados, lo cual,
no fue nada sencillo porque en la valoracion que hicimos vimos que, realmente cada uno de los postulados
cumplia con la mayoria de estos elementos meritorios, entre ellos:

El Trabajo extraordinario: El esfuerzo que efectia la persona funcionaria para un desempefio mas
alla de lo que estipulan sus funciones basicas, evidenciando proactividad, dedicacion, buenas practicas y el
instar a otras a desempenar sus labores de forma responsable y competente. Sus acciones evidencian una
clara conciencia de los valores y fines que tiene su labor como parte de la institucion.

Creatividad para generar valor publico en su unidad de trabajo: Cuando la persona o el equipo
aporta mejoras en los procesos en los que participan, para lograr mayor efectividad, principalmente en la
atencion de las necesidades de las personas usuarias de la institucion.

Liderazgo colaborativo: Involucrando a otras personas o instancias a promover acciones que
incentiven bienestar o contribuciones a los fines de la unidad de trabajo y a los propositos universitarios en
la sociedad.

Proyeccion de la imagen de la Universidad de Costa Rica: Se considera el impacto hacia la
comunidad nacional o internacional del trabajo realizado.

Trayectoria destacada en la institucion: Se consideran aquellos aportes que la persona o el equipo
hayan realizado a la institucion lo largo de su vida académica.
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Creo que quienes han resultado en este momento elegidos para obtener este reconocimiento representan
a cabalidad todos esos elementos que conforman el concepto de excelencia en la gestion universitaria.

Como Vicerrector de Administracion y también en nombre del sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, quiero agradecer al Consejo Universitario por liderar esta importante y significativa iniciativa que
hoy nos retne, asi como un reconocimiento especial a la MTE Stephanie Fallas, representante del sector
administrativo que ha sido un baluarte y quien ha asumido esta responsabilidad con gran ahinco para llevar
a cabo este proceso como hoy lo tenemos materializado.

Quiero extender mi efusiva felicitacion a quienes hoy, por si mismos y en representacion de todas las
personas funcionarias, reciben la distincion administrativa 2022.

iMuchas gracias!

MAESTRA DE CEREMONIAS:—Antes de proceder con la entrega de las distinciones, vamos a
recibir en este escenario a los estudiantes avanzados de la Escuela de Artes Musicales: se trata del Sr. Luis
Diego Vargas Araya, en la guitarra, y Jafet Arguedas en la marimba; ellos nos van a interpretar la “Gloria
eres tu” y “Sabor a mi”, talento con sello UCR.

Le solicito a continuacion a la MTE Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario
por el sector administrativo, que nos acompaiie en el escenario para que, junto con las otras autoridades,
procedan con la entrega de estas distinciones.

Este afio la distincion al trabajo destacado individual se le concedié al Sr. Juan Carlos Leiva Duran,
chofer de la Vicerrectoria de Accion Social, €l recibira el certificado y una medalla grabada con su nombre.

La distincion al trabajo colectivo 2022 fue para el personal administrativo del Inisa; va recibir el
certificado de manera general Cinthia Soto Sanchez, jefa administrativa del Inisa y luego la van a acompafiar
las siguientes personas.

Todos aplauden

Abhora si, recibira su certificado de manera individual:
* José Pablo Barrantes Lopez
* Marilyn Blanco Vargas

* Nelson Brenes Obando

* Olman Chanto Lobo

* Melissa Mora Garcia

* Rodolfo Hernandez Valerio
* Lorena Mora Méndez

* Henry Morales Pérez

* Maria José Mufioz Solano

* Fernando Ortiz Morales

*  Wendy Robles Morales

* Manrique Salguero Sanchez
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* Yazmin Solano Gonzalez
* Dayana Vargas Sanabria

» Elena Vasquez Céspedes
* Marian Guillén Osorno

Nuestro agradecimiento a las autoridades. Les solicitamos a estos homenajeados que se pongan de
pie: se merecen un fuerte aplauso.

A continuacion, escucharemos las palabras del Sr. Juan Carlos Leiva Duran, ganador de la distincién
individual.

SR. JUAN CARLOS LEIVA:—jBuenos dias, sefiores miembros del Consejo Universitario, sefior
vicerrector! jBuenos dias, compafieros, compafieros que me postularon! jBuenos dias a mi familia! Un
saludo muy especial, que ellos son el motor que lo hace a uno dia a dia dar lo mejor.

Quiero mencionar que estoy muy orgulloso y complacido con esta distincion, muy feliz. Creo que
es algo a la labor que he realizado, a la vez siento que es un reconocimiento a todos los choferes que
trabajamos en la Universidad de Costa Rica (UCR) y que dia a dia colaboramos para que se puedan realizar
las actividades sustanciales de la UCR (docencia, investigacion, accion social). Especialmente aqui en
accion social, que es donde cabe mencionar, si bien todos los choferes colaboramos siempre tratamos de
que las actividades salgan bien, los pequenios detalles o hacer las acciones que a uno le gustan hacen la
diferencia.

Quisiera decir que parte de esos detalles es que desde nifio he estado muy relacionado a la Institucion.
Mi mamad, que estaria muy orgullosa de este premio, estudié y trabajé aqui en la Universidad de Costa
Rica: pequeiiito me acuerdo de estar jugando en los pasillos del anterior Edificio de la Facultad de Ciencias
Sociales; mientras ella estaba en clases yo jugaba, ella trabajé en la Oficina de Asuntos Internacionales, en
Rectoria y sus ultimos afios fueron en el Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (Cimar).
Entonces, creo que uno se ha apegado a la Institucion. Estudié en la Universidad de Costa Rica, pero, por
situaciones de la vida, no terminé la carrera, pero fui estudiante. Considero y me identifico mucho con los
estudiantes que para mi son la razén de que tengamos trabajo y con ellos trato de ser muy espléndido.

Casualmente, me identifiqué mucho con la UCR y al tiempo vuelvo a trabajar en la Universidad en
accion social y ahora cuando leyeron lo que los compaifieros escribieron para la postulacion (creo que no la
habia visto toda), entonces, muy agradecido, porque realmente me senti identificado con lo que escribieron.
Puedo decir que senti que estaban hablando de mi. No obstante, quiero contar por qué me identifiqué con
la accion social. Basicamente, fueron dos experiencias en dos giras, al principio cuando entré a trabajar —
tengo catorce afios— las primeras giras fueron a San Carlos, por la zona de Rio Celeste; era un TCU que iba
a trabajar con unas mujeres emprendedoras y me acuerdo que la compafiera que estaba haciendo el taller
le dio a las personas una definicion de lo que era accion social que en mi calé mucho; lo que ella le dijo a
la gente fue que la accion social era llevar un poquito del quehacer universitario a todas aquellas personas
que, de una u otra forma, no habian podido ingresar a la UCR, con la finalidad de que este poquito que se
les llevara tuviera un impacto y pudiera cambiar sus vidas.

Eso a mi me gener6 mucha empatia y luego en una gira de Danza Universitaria —se hacian unas
giras muy bonitas a las comunidades donde iba toda la compafia de Danza U con la escenografia, iba el
equipo de audio, se montaban en las comunidades un escenario con camerinos, los muchachos ensayaban el
lugar se llenaba de personas— trabajabamos desde temprano hasta tarde y la presentacion de danza duraba
treinta minutos. Yo era nuevo y tampoco apreciaba la danza, ahora me gusta y los admiro, pero me acuerdo
que ese dia —trabajamos toda la mafana y se presentaban como cuarenta minutos, muy rapido y habia que
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recoger todo— estaba a la par de un compaiiero y me acuerdo que yo le dije: “—jAy, Gustavo! Vale la pena
hacer todo esto por treinta, cuarenta minutos”y Gustavo me dijo: “—Vea, Juanca, si esta gente que esta
aqui, estos nifios, estos adolescentes logramos que solo uno de ellos se interese por la danza o por estudiar,
por la Universidad por lo que hicimos, se logré objetivo”. Senti algo asi y dije: “—Tiene razon, Gustavo,
recojamos esto, pero con ganas, con energia”.

Esas dos actividades me cambiaron, me hicieron a mi reflexionar sobre el concepto de lo que es la
accion social y, de ahi en adelante, cualquier cantidad de giras con todos los compafieros de la vicerrectoria,
con todos he hecho giras: con el maestro Luis Paulino Delgado Jiménez hemos hecho giras a un montén
de lugares donde ¢é1 me ha ensefiado a montar obras, exposiciones, hemos hecho montajes de cine en otras
comunidades; la ultima, hace tres meses, en Limén en el parque Vargas, un llenazo increible, una actividad
lindisima de la UCR.

Con los compafieros de Danza, esta actividad que les dije —por cierto el jueves 24 de noviembre
de 2022 vamos para Guanacaste cuatro dias, con los compaifieros de Kioscos Socioambientales— hemos
hecho muchas giras en tematicas relacionadas con el medioambiente, también giras muy enriquecedoras
en comunidades con muchas problematicas y asi podemos mencionar cualquier cantidad de giras. Con los
compaifieros del Programa de Atencion de la Persona Adulta y la Persona Adulta Mayor (PIAM), las giras
del Trabajo Comunal Universitario (TCU), de iniciativas estudiantiles que también ha sido algo excelente
trabajar con los estudiantes, las giras con “Pepe”, que es la unidad de audiovisuales, han sido giras increibles.
Hace quince dias estuvimos en Limoén y uno siempre trata de dar mas y de colaborar, recuerdo que estaba
“Pepe” filmando la presentacion y un monton de actividades “medias locas” que hace €l y dejo puesto el
tripode con la camara grande, las luces se prendian, pero solo con una camarita GoPro; entonces, yo dije
“—mira se estd perdiendo esta parte”; agarré la camara y vi que estaba enfocando y empecé... y empecé a
seguir a Fernando que se movia: “—jqué bueno! Le estoy ayudando a Pepe”. Luego Pepe vino y me dijo:
“—iMuy bien, Juan Carlos! jGracias, muy buena iniciativa! Pero, ;ves estas lucecitas? Est4 en rojo, es
apagado y esta es para prenderlo”. Bueno, lo que vali¢ fue la intencion, ya sé como se enciende la camara
y la proxima filmaremos.

Siempre he estado ahi para colaborar en las giras; los compafieros saben que me convierto en uno mas
del equipo de trabajo y siempre pueden contar conmigo y ahi vamos a seguir. Quiero decir que esta también
fue una experiencia muy bonita: no me esperaba tener que venir a hablar al frente de las autoridades, pero
bueno, algo més superado.

La experiencia fue muy bonita: cuando salié la mencioén andaba de gira y no me di cuenta, pero
sentia que el teléfono vibraba con mensajes. Después, pude ver que eran de los compaiieros, por Facebook
las personas me felicitaban; atin hoy me gusta mucho correr en las mafianas y en la milla compafieros me
saludaban y a las oficinas que iba también. Creo que eso da muestra de lo que uno hace.

iMuchas gracias!

MAESTRA DE CEREMONIAS:—jMuchas felicidades, Juan Carlos! Seguidamente y en
representacion del grupo ganador del INISA, vamos a escuchar a Dayana Vargas Sanabria.

*  Palabras de la Sra. Dayana Vargas Sanabria

SRA. DAYANA VARGAS:—jBuenos dias, sefior director del Consejo Universitario, Dr. German
Vidaurre Fallas; sefioras y sefiores miembros del Consejo Universitario; sefior vicerrector de Administracion,
Dr. Roberto Guillén Pacheco; estimada sefiora Directora del Instituto de Investigaciones en Salud, Dra.
Carolina Santamaria Ulloa; a las compafieras y compaiieros administrativos del Inisa; al sefior Juan Carlos
Leiva —amé su discurso, ya entiendo todo—, a todos los amigos y familiares que hoy nos acompanan!
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Hace un minuto en esa silla me pregunté por qué acepté dar este discurso, pero viendo a mis compafieros
administrativos, definitivamente, es porque todos ustedes se lo merecen y solo quiero aprovechar unos
minutos de este tiempo para felicitar y agradecer.

Quisiera aprovechar este momento para felicitar y agradecer al compafero Juan Carlos Leiva de la
Vicerrectoria de Accion Social y a los compaifieros administrativos del Instituto de Investigaciones en Salud
por este reconocimiento que hoy nos otorga la Universidad de Costa Rica, gracias al esfuerzo y trabajo
constante que cada uno realiza diariamente desde sus diferentes roles laborales.

Para nosotros, es un honor que la Universidad pueda reconocer todo el camino que el compafiero Juan
Carlos Leiva o el companero Manrique Salguero han recorrido haciendo labores de investigacion y accion
social; reconocer la cantidad ensayos —quizas cientos de ensayos— de los laboratorios de genética, de
nutricion, programa de cancer que ustedes han hecho, del trabajo invaluable que se hace desde las oficinas
administrativas. S¢ que faltan muchos mas trabajos por mencionar, pero cada uno de ellos, los que todos
vemos y los que quizas no son tan visibles contribuyen al desarrollo de los ejes de docencia, investigacion
y accion social de la Universidad de Costa Rica.

Pero hoy no solo estan aqui siendo reconocidos por su trabajo, como profesionales o técnicos, hoy se
reconoce a la persona, al espiritu de grupo y el entorno laboral que han construido. Porque en el Inisa hemos
desarrollado relaciones a lo largo de los afios en las cuales hemos podido celebrar graduaciones, bodas,
nacimientos de hijos, pero también hemos compartido momentos dificiles como la partida de un ser querido
y, en esos momentos, hemos encontrado a alguien en el Instituto en quien apoyarnos. Asi que, jcompafieros
felicidades, este reconocimiento ustedes y nosotros nos lo merecemos!

Para finalizar, quiero agradecer profundamente a las autoridades universitarias, porque este dia
hacen posible este reconocimiento y muestran el valor de nuestro trabajo. jCon mucho agradecimiento
lo recibimos! jGracias a las personas que nos colocaron en esta propuesta, a la directora del Inisa, a los
coordinadores de las diferentes secciones que creyeron que nosotros podiamos recibir este galardon, a las
jefas administrativas del Inisa, a los investigadores que fornan parte del Instituto, que también son parte
de este reconocimiento! jMuchas gracias! Y sobre todo, jgracias a ustedes compatfieros, por su trabajo y su
compaierismo que demuestran en el Inisa!

Quisiera dejarlos con esta frase de Marie Curie “Debemos tener perseverancia y sobre todo, confianza
en nosotros mismos. Debemos creer que estamos dotados para algo y que esto debe ser alcanzado”

iMuchas gracias!

MAESTRA DE CEREMONIAS:—;Gracias, Sra. Dayana Vargas y felicidades a todo el equipo del
Inisa!

Seguidamente, les solicito ponerse de pie para, como miembros de la benemérita Universidad de
Costa Rica, entonar nuestra marcha universitaria.

e Marcha Universitaria

Pueden tomar asiento, por favor. Posteriormente, el sefior director del Consejo Universitario procedera
a clausurar esta sesion.

DR. GERMAN VIDAURRE: —Nuevamente, de parte del Consejo Universitario nuestra felicitacion
y nuestro agradecimiento. Excelentes palabras, Juan Carlos Leiva, mucho mejor que las de nosotros e
hizo reir al publico y lo logramos en tiempo. Igual, a los compaifieros del Inisa: jgracias a ustedes tenemos
ejemplos de como la Universidad desde distintos espacios logra colaborar y crear en esa actividad sustantiva,
en momentos en que el pais nos demanda esas muestras y que nos pone también a prueba y nos pide que
justifiquemos lo que hacemos! jUstedes son un gran ejemplo de ello! jMuchas gracias!
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A las doce horas y dos minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS: 1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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