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2 Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022

Actade lasesion N.° 6654, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veinticuatro
de noviembre de dos mil veintidods, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; sector administrativo; Br. Miryam
Paulina Badilla Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderdon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria
José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

Ausente con excusa: MTE Stephanie Fallas Navarro.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6617, ordinaria, del jueves 21 de julio de 2022, N.° 6619, ordinaria,
del jueves 28 de julio de 2022, N.° 6623, ordinaria, del martes 9 de agosto de 2022 y N.° 6624,
ordinaria, del jueves 11 de agosto de 2022.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Propuesta de Miembro: Remuneracion a la representacion de Colegios Profesionales ante el
Consejo Universitario (Propuesta de Miembros CU-16-2022).

5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Informe de Labores de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap),
correspondiente al periodo 2021 (Dictamen CAFP-22-2022).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley para democratizar las audiencias publicas de
ARESEP, reforma del articulo 36 y adicion de un nuevo articulo 36 bis de la Ley de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, Ley N.° 7593. Expediente N.° 21.030 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-117-2022).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley: Reforma parcial del titulo II1, Capitulo inico, “acciones”
de la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de
1996 y sus reformas. Expediente N.° 23.042 (Propuesta Proyecto de Ley CU-118-2022).

8. Comision de Investigacion y Accion Social: Analisis de la solicitud de prorroga del Instituto
de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA), para adecuar los reglamentos de esas instancias de conformidad con lo dispuesto en el
transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica (Dictamen CIAS-
9-2022).

9. Comision de Estatuto Organico: Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico. SEGUNDA
CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Dictamen CEO-8-2022).

10. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Ley reguladora de los organismos genéticamente modificados
de polinizacion abierta, Expediente N.° 22.789 (Propuesta Proyecto de Ley CU-120-2022).
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11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de simplificacion para la homologacion de titulos
profesionales, Expediente N.° 23.280 (Propuesta Proyecto de Ley CU-121-2022).

12. Propuesta de Miembro: Propuesta de reforma integral del Reglamento del Beneficio de Residencias
para la Poblacion Estudiantil de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-20-
2022).

13. Comision de Docencia y Posgrado: Analizar las recomendaciones de la Oficina de Contraloria
Universitaria y las posibles modificaciones al Reglamento para la recontratacion de personal
académico jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica
(Pase CU-22-2021). Para consulta reglamentaria (Dictamen CDP-12-2022).

14. Comision de Estatuto Organico: Creacién del area de Ciencias Econdmicas (EGH-1). VII
Congreso Universitario (pase CEO-P-16-004, del 3 de octubre de 2016) (Dictamen CEO-9-2022).

15. Comision de Investigacion y Accion Social: Propuesta de modificacion del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo (Pase CU121-
2021, del 9 de diciembre de 2021). (Reforma a los articulos 17 y 29, y adiciéon de dos nuevos
articulos al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el
sector externo) (Dictamen CIAS-10-2022).

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion modificar el orden
del dia para que posterior a la aprobacion de las actas se proceda con la Propuesta de Miembros
CU-16-2022 sobre la remuneracion a la representacion de Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario y la valoracion el Dictamen OJ-919-2022; el Dictamen CIAS-9-2022 sobre el analisis
de la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional
de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los reglamentos de esas instancias de
conformidad con lo dispuesto en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica; 1a Propuesta Proyecto de Ley CU-121-2022 sobre el proyecto de Ley de simplificacion para
la homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280; el Dictamen CEQO-8-2022 referente a
analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125,
126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para segunda consulta, y el Dictamen
CIAS-10-2022 en torno a la propuesta de modificacion (reforma a los articulos 17 y 29, y adicién de
dos nuevos articulos) del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a consideracién modificar el orden del dia para que, posterior
a la aprobacion de las actas, se proceda con la Propuesta de Miembros CU-16-2022 sobre la representacion
de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario y la valoracion del Dictamen 0J-919-2022;
el Dictamen CIAS-9-2022 sobre el analisis de la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) para adecuar sus
reglamentos a lo dispuesto en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica; la Propuesta Proyecto de Ley CU-121-2022 sobre el proyecto de Ley de simplificacion para
la homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280; el Dictamen CEO-8-2022 referente a la
pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para segunda consulta. Finalmente, el Dictamen CIAS-
10-2022 en torno a la propuesta de modificacion (reforma a los articulos 17 y 29 y adicion de dos nuevos
articulos) del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo. Posteriormente, se retoma el orden indicado en la agenda.
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Explica que el motivo del cambio obedece a la urgencia en la aprobacion de los dictamenes. Asimismo,
recuerda que el Dr. Carlos Palma se debe ausentar de algunas sesiones de los martes para representar a la
Universidad de Costa Rica (UCR). Dado que el Dr. Palma solo esta participando en las sesiones de los
jueves, es de su interés que los dictimenes que presenta se atiendan hoy. En sintesis, estas son las razones
para solicitar el cambio en el orden del dia.

Los puntos que quedan “rezagados” son: Informes de miembros, Informes de personas coordinadoras
de comision, pero, proximamente, ingresardn los informes de comisiones. Por tanto, les solicita atender los
dictimenes pendientes —Ila lista es larga— en las tres semanas restantes. Cede la palabra al Lic. William
Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ puntualiza que el dia anterior, en la tarde, los miembros del pleno
firmaron una peticion —desconoce el numero de oficio— para incluir un tema; plantea la posibilidad de
que se pueda analizar dicho punto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez le explico al respecto y
se decidi6 agendarlo para la sesion del martes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votaciéon la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José
Mejias, Dr. Eduardo Calderon, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que posterior a la
aprobacion de las actas se proceda con la Propuesta de Miembros CU-16-2022 sobre la remuneracion
alarepresentacion de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario y la valoracion el Dictamen
0J-919-2022; el Dictamen CIAS-9-2022 sobre el analisis de la solicitud de prorroga del Instituto de
Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA),
para adecuar los reglamentos de esas instancias de conformidad con lo dispuesto en el transitorio
5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica; la Propuesta Proyecto de Ley
CU-121-2022 sobre el proyecto de Ley de simplificacion para la homologacion de titulos profesionales,
Expediente N.° 23.280; el Dictamen CEQO-8-2022 referente a analizar la pertinencia de incluir el
concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, para segunda consulta, y el Dictamen CIAS-10-2022 en torno a la
propuesta de modificacion (reforma a los articulos 17 y 29, y adicion de dos nuevos articulos) del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
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ARTICULO 2

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a conocimiento del plenario las actas
N.” 6617, ordinaria, del jueves 21 de julio de 2022; 6619, ordinaria, del jueves 28 de julio de 2022;
6623, ordinaria, del martes 9 de agosto de 2022, y 6624, ordinaria, del jueves 11 de agosto de 2022.

En discusion el acta de la sesion N.° 6617

La Ph.D. Ana Patricia Fumero sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento
final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6617, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6619

EL DR. CARLOS ARAYA sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento
final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6619, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6623

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que no se presentaron observaciones para el acta N.° 6623.
Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6623, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdén, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

*kkk
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En discusion el acta de la sesion N.° 6624

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que no se presentaron observaciones para el acta N.°6624.
Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.°6624, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas N.” 6617, ordinaria, del jueves 21 de julio de
2022,y 6619, ordinaria, del jueves 28 de julio de 2022 con observaciones de forma, y 6623, ordinaria,
del martes 9 de agosto de 2022, y 6624, ordinaria, del jueves 11 de agosto de 2022, sin observaciones
de forma.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario continua con la discusion de la Propuesta de Miembros CU-16-2022 sobre
la remuneracion a la representacion de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario y valora
el Dictamen OJ-919-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contextualiza que se retoma la discusion del caso de la Propuesta
de Miembros CU-16-2022 sobre la remuneracion a la representacién de Colegios Profesionales ante el
Consejo Universitario. Recuerda que el Lic. William Méndez se inhibio, decision que fue acogida por el
pleno.

**x%4 las ocho horas y treinta y seis minutos, sale el Lic. William Méndez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que ya se realizo una ronda de discusion y se inicié una
segunda con la participacion de la MTE Stephanie Fallas, quien replicoé una observacion de la Srta. Maria
José Mejias. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma algunos elementos que se comentaron en la ltima
sesion: segun fue discutido, hay consenso acerca de la importancia de esta representacion dentro del cuerpo
colegiado y de que es necesario establecer una forma de remuneracion de conformidad con la ley; ademas,
estan de acuerdo en alcanzar el espiritu de esta representacion, considerando que se trata de una persona
externa a la Universidad de Costa Rica y no de una persona que tenga una relacion laboral con la Institucion.

Dentro de las propuestas que fueron consignadas en el esquema de la modificacion del acuerdo, se
presentaba una posibilidad, la cual, formalmente, plantea al pleno: que se mantenga el pago de dietas (como
la forma de remuneracion que existe actualmente) y que se modifique la redaccion de este acuerdo que
estaba vigente. Considera que lo procedente seria emitir un nuevo acuerdo, en el cual se establezca el pago
por la modalidad de dietas, contemplando que dicho pago corresponda a todas las actividades vinculadas
con el Consejo Universitario, sean estas sesiones ordinarias, extraordinarias, o participacion en comisiones.

Como una estrategia para gestionar el aspecto presupuestario, se propone establecer un tope de
maximo 20 dietas al mes, a fin de gestionar una proyeccion de esta partida. En el caso actual (de la figura
de una persona externa), a partir de dietas, se presenta una forma de trabajo mas clara. Ahora bien, en dicho
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punto, se tendria la inquietud de como gestionar esta relacion si se trata de una persona funcionaria. No
obstante, en su criterio, la forma adecuada de proceder es mediante las dietas y no por medio de una relacion
laboral con una plaza, que actualmente existe —una plaza de '4 tiempo en la relacion de puestos del Consejo
Universitario—. Pareciera que la mejor manera de trabajar esa representacion de los colegios profesionales
es por medio de una retribucién como la sefialada.

Por lo anterior expuesto, propone que se modifique el acuerdo a fin de que se realice el pago de esta
representacion mediante dietas. La propuesta que se presento, reitera, era de un maximo de 20 dietas al mes,
para que se pague a partir de enero de 2023. Asimismo, hay un segundo acuerdo que podria tomar el Organo
Colegiado: la posibilidad de crear una pequefia comision, para que analice el valor de la dieta (la base que
se esta utilizando actualmente). Rememora que este fue un acuerdo que tomo el Consejo Universitario hace
bastantes afios, en el cual se establecid una base fundamentada en una féormula de célculo para realizar
incrementos anuales y con base en el indice de precios al consumidor; a partir de eso, se establecia el valor
de aumento. No obstante, considera que la base se deberia estudiar y, ademas, revisar con detalle la formula
de calculo utilizada; asimismo, valorar si corresponde a la actualidad, a fin de que esta comision le proponga
al pleno, a partir de un estudio, una propuesta de referencia para esa dieta.

Considera que, para el Consejo Universitario, el calculo del valor de la dieta afectara tanto a la
representacion de los colegios profesionales como a la representacion estudiantil. Puntualiza que esta fue
una de las inquietudes que manifesto la representacion estudiantil. Destaca que se podria avanzar en esa
direccion, si el pleno lo tiene a bien.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resume que la propuesta compartida con varios colegas va en la
linea de trabajar hasta por 20 dietas al mes. Con respecto a la referencia que presenta la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, sobre el calculo de la dieta, a principio de cada afio, se hace este calculo y se utiliza la referencia
de la Contraloria General de la Republica (CGR), con las correcciones dadas por el Indice de precios al
consumidor (IPC). La duda que tenian tanto él como la M.Sc. Ana Carmela Velazquez era si la CGR utiliza
también alguna otra fébrmula y no Ginicamente esa, por cuanto es de conocimiento que en otras instancias
publicas hay diferentes dietas: esta es una de las tareas. Reitera que este es un calculo que el Consejo
Universitario debe hacer siempre, a inicios de afio, para actualizar las dietas que se otorgan.

En relacion con el segundo punto que se discutid, en lo concerniente al reconocimiento a la
representacion estudiantil, sefiala que, en su momento, €l considero redactar un segundo o tercer acuerdo en
esta propuesta de miembro —aunque no formara parte de los proponentes—. Puntualiza que la propuesta
tiene como objetivo la remuneracion a la persona que representa a los Colegios Profesionales; por tanto, la
discusion giraba en torno a que deben hacer ese estudio, pero no se debe incluir en esta propuesta, sino que
se necesita proceder con esa valoracion. En unos minutos compartira la propuesta que ha circulado. Cede la
palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. En seguimiento a la propuesta de la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, enfatiza que esta retine los puntos de convergencia de todos los miembros que,
anteriormente, manifestaron su opinion.

Apoya lo senalado en cuanto a que el camino por seguir es el de las dietas, estableciendo un tope,
pero, al mismo tiempo, que este permita “jugar” con una espacio de reconocimiento a las actividades que
realizan las personas representantes dentro de este Organo Colegiado, tanto en las comisiones permanentes
como especiales que puedan surgir, inclusive dentro de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Considera oportuno realizar un proceso de actualizacion mas detallado, no por defecto —tal y como
mencionod el Dr. German Vidaurre—, de modo que se trabaje a través de una comision (aprovecha para
consultar a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez si se refiere a una Comision Especial), a fin de que el proceso de
analisis no demore mucho tiempo. Asimismo, que tomen en cuenta que, si se van a analizar actualizaciones
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y escenarios dirigidos tanto a la poblacion estudiantil, como a las personas representantes de la Federacion
de Colegios Profesionales, se tenga mayor claridad y un amplio rango de reconocimiento a estas personas
por su gestion.

Consulta —no tiene claro si el pleno puede tener la respuesta o si seria conveniente llamar al Mag.
José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal— qué sucederia con la plaza que quedaria libre. En primer lugar,
se trata de una plaza registrada con el nombre de “miembro del Consejo Universitario”; en segundo lugar,
consulta si es factible que, como 6rgano colegiado, se apliquen cambios a dicha plaza o bien, si dicha plaza
se debe devolver a la Administracion. Estos son los puntos que le gustaria plantear para analisis.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Destaca que comparte, en principio, la propuesta de la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Recuerda que en la sesion anterior sefiald que su motivacion para firmar la
propuesta de miembros estaba fundamentada en dos razones: por una parte, el pago de un reconocimiento
justo (que no se ha aplicado en este aflo) y, por otra parte, definir cual es el mecanismo para que el pago de
reconocimiento por participacion de la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
no cambie cada cuatro afios, a conveniencia de la persona que llegue —destaca que este Gltimo aspecto
hace falta en la atinada propuesta que sefiald la M.Sc. Velazquez—, pues, en su criterio, este es un proceder
“de muy mal gusto”. Definitivamente, si la decision es que sea mediante las dietas, que necesariamente se
apegue a esta y que, incluso, previo a que la persona sea electa y a que se le comunique a la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica —desconoce como funciona el procedimiento
administrativo de comunicacion— se le indique que el pago es ese y punto. De esta manera, quien se
postule tendra claro que el reconocimiento es por dietas y asi se evitan comentarios tales como: “como yo
trabajo en la universidad, entonces me deben reconocer el salario igual que al resto”; esto no puede ser,
no es transparente. No precisa si este seria el momento, o si es la Comision la que debe recomendar cual
es la decision que se debe tomar para que el procedimiento no se pueda modificar y que, si se modifica,
entre a regir para la persona que sigue, no para la persona electa en ese momento. Caso contrario, la misma
situacion se presentara cada cuatro afos.

Respecto a lo manifestado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca (si la decision es que el pago se realice
mediante dietas), aclara que, en primera instancia, dichas dietas deben ser para todas las actividades, no
como se ha procedido en este afio. Aboga porque esa comision (de crearse), en su analisis recomiende
como pagar el 100% de las dietas a la representacion estudiantil. Enfatiza desconocer que una parte de la
remuneracion se hace mediante horas asistente, esto lo cataloga como “absolutamente ilegal”. Considera
que, necesariamente, pronto se debe tomar un acuerdo, a fin de que el 100% del reconocimiento a la
representacion estudiantil sea mediante dietas.

Finalmente, en cuanto a la plaza, se trata de una que se ubica en los puestos del Consejo Universitario
y es este Organo el que puede definir el perfil de esa plaza. Ahora bien, en lo personal, si le preguntan para
cual perfil se podria utilizar, recuerda que, desde el inicio de afio, ha abogado por la necesidad de contar
con una persona con una alta capacidad de analisis y con vision politica, asi como del contexto politico
interno y externo. Asi, por ejemplo, los proyectos de ley que lleguen al plenario con una visién mas alla
de lo operativo y del “machote” que se genera siempre la persona cuenta con una mayor vision de analisis.
Esta podria ser una posibilidad: transformar la plaza hacia este perfil. Por lo anterior, reitera su apoyo a la
propuesta presentada por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y solicita que en la discusion se tomen en cuenta
los otros elementos planteados.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que se referira a las dos observaciones planteadas, para,
posteriormente, dar la palabra al Dr. Carlos Palma, a la Br. Miryam Paulina Badilla y al Dr. Gustavo Gutiérrez.
Contextualiza que, desde el principio de afio, se discutio la situacion de los proyectos de ley y, de hecho, se
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averiguo sobre esa plaza. Esta ha estado “intermitente”, dependiendo de si el representante tiene relacion
laboral con la Universidad o no. En la comunicacion que se le comparti6 al pleno, en la cual se incluye un
listado de todos los acuerdos y las acciones realizadas, con respecto a la remuneracion de la representacion
de Colegios Profesionales, también se indico la equivalencia de la plaza. Por consiguiente, ya se habia
ejecutado un estudio que iba en esa linea. Agrega que se consulto a la Vicerrectoria de Administracion por
los procedimientos para continuar en las equivalencias que tenia.

Cuando se comenzo6 a discutir sobre la propuesta de miembro relacionada con la remuneracion, esas
acciones se detuvieron merced de lo que fuera a surgir de la decisién que se tomara, pero, reitera que ya ese
estudio se hizo. Se ha indicado en varias ocasiones que es necesario contar con un apoyo para el Consejo
Universitario, en lo que respecta a proyectos de ley, tendencias o iniciativas del gobierno. Reitera que todo
esto quedo detenido, hasta tanto la decision no fuera tomada.

Con respecto al acuerdo, en la propuesta que les compartié (recuerda que se reunié con cada uno)
quedaba pendiente analizar como evitar esa situacion: que la persona entrante tenga la posibilidad de
modificar el acuerdo. Lo que ocurre es que lo acuerdos los toma el pleno y, al mismo tiempo, los puede
modificar. Por consiguiente, no es a través del acuerdo que se puede limitar esto. Deberia indicarse que, a
partir del acuerdo que involucra al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es que, eventualmente,
se puede hacer dicha modificacion en el estatuto, de modo que se incorpore esa regla.

Es de conocimiento que la direccion no puede hacer cambios a la misma legislacion, es decir,
autolegislarse: los cambios que se apliquen deberian ser para el siguiente periodo. A partir de lo sefialado
por el Dr. Carlos Araya, aboga para que este estudio que se realiza en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica logre corregir la inquietud de a quién se le dara prioridad, si se desea un representante que no
tenga relacion con la Universidad de Costa Rica o si si se quiere. Es ahi donde se podrian hacer los cambios,
tal y como ahora aparece en el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, en que se indica que
la representacion la ostenta una persona que haya sido graduada de la Universidad de Costa Rica; es decir,
desde ahi se empieza a delimitar de esa forma.

También, se debe tener claras las representaciones —esto lo conversd con la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez— tanto de la comunidad estudiantil como de los colegios profesionales, lo cual es diferente a la
situacion del resto de las personas que integran el Consejo Universitario, por cuanto los demas miembros
tienen dedicacion plena. Esto tiene una naturaleza diferente y el trabajo que ejecute esta comision debe
reflejarlo, porque eso implica ciertas responsabilidades y deberes diferentes, asi como la forma en que se
gestione. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. En principio, manifiesta estar a favor de la propuesta
de acuerdo presentada, en virtud de que la persona que representa a los colegios universitarios profesionales
debe ser una persona externa a la Universidad de Costa Rica, y la forma en como fue prevista fue mediante
el establecimiento de dietas y no de salarios, ni ningun otro tipo de relacion laboral. Considera que este
es el espiritu: que sea una persona que, desde el exterior, observe el desempeiio de la Universidad de
Costa Rica en cuanto a politicas y funciones, al tiempo que participa de las decisiones que se toman en
el plenario respecto a los cambios y modificaciones, o al menos proponerlas, a fin de que considere cual
es la forma en que la sociedad esta fiscalizando a la Universidad de Costa Rica. En este sentido, le parece
fundamental que esto se refleje, necesariamente, en un cambio en el Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica. Se estableceria de esta manera, en lugar de que sea un mecanismo interno de la comunidad
universitaria para también buscar, complementariamente, estar en este Consejo Universitario y tener
ingresos complementarios. En ese sentido, esta de acuerdo.

Ahora bien, ante las observaciones planteadas por el Dr. Carlos Araya, le surge la duda, ya que las
dietas estan establecidas por reglamento. No se trata de un tema que no se haya normado, sino que ya esta
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reglamentado vy, si lo esta, lo que ha existido en el pasado es un incumplimiento del reglamento, pues se le
ha dado un uso diferente a la forma en cémo se ha remunerado ese tipo de nombramientos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE se disculpa por la interrupcion. Aclara que se cuenta con un acuerdo
del afio 97, el cual establece que se sigue la estructura establecida por la Contraloria General de la Republica
(CGR). Ano tras afo, el pleno toma un acuerdo en el cual se actualiza el valor de la dieta, con base en la
formula dada por la CGR. Como reglamento, dentro del Consejo Universitario, no se tiene. Reitera que con
lo que se cuenta es con un acuerdo del 97 que se basa en la regulacion de la CGR.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias al Dr. German Vidaurre por la aclaracion. En sintesis, lo que
procede es incorporar este aspecto en el reglamento. De esa manera, se evita lo indicado por el Dr. Carlos
Araya en cuanto a que esté sujeto a modificacion. Destaca que, en su caso, lo interpretaba como un tema
ya establecido por reglamento, y que, por lo tanto, no se podia cambiar. Le parece muy bien lo que ha sido
sefalado: que se reconozca a esta persona representante su participacion en todas las reuniones de comision
(ordinarias, extraordinarias, especiales), dado que, realmente, se requiere que la persona que no solamente
esté integrada totalmente, sino que también le dedique el tiempo necesario y suficiente al ejercicio de
sus labores. Espera que ojald sea un profesional competitivo, que también compita con sus actividades
liberales —si es que las tiene— fuera de la Universidad de Costa Rica. Por consiguiente, al establecerse una
remuneracion justa y competitiva, se cumple con el objetivo de que sea una persona totalmente externa. En
otros aspectos, destaca que el “tope” es un elemento totalmente necesario. Finalmente, exterioriza estar de
acuerdo con la propuesta de conformar una comision para que revise estas remuneraciones; en ese sentido,
se debera comparar cual es el nivel de remuneraciones que tienen otras instituciones de educacion superior,
que estén en la misma situacion y, también, observar lo que puntualiza la nueva normativa de regulacion
de dietas.

Agrega que se debe tomar en cuenta que a las dietas no se les reduce el impuesto de la renta sobre
la base, sino que estan sujetas al impuesto sobre la renta al final del periodo fiscal, de tal manera que, se
convierten en un incentivo para quienes participan. Esto por cuanto la declaracion de dicho impuesto se hace
al final de afio y, si son sujetos a ser contribuyentes, ciertamente, se debe realizar este proceso tomando en
cuenta no solamente esos ingresos, sino también otros y los gastos respectivos. Reitera estar completamente
de acuerdo con la propuesta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Br. Miryam Paulina Badilla.

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA da los buenos dias. Tenia intencion de mencionar un punto
que, tanto el Dr. German Vidaurre como el Dr. Carlos Palma indicaron, respecto al estudio que se esta
llevando a cabo dentro de la Comision de Estatuto Organico. Con el fin de no ahondar en el mismo tema,
considera que esto debe regularse por medio del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
pero no mediante acuerdos, puesto que es precisamente eso lo que ocurre: un acuerdo es modificable, una
persona puede llegar y seguir legislando en funcion de sus propios intereses.

Adelanta que el lunes estara presentando, junto con el Dr. Jaime Alonso Caravaca, el informe de
resultados elaborado por el equipo de trabajo que se ha reunido con varias personas para analizar cual sera
el rol de los colegios profesionales. Espera que esto pueda ingresar para analisis en la Comision de Estatuto
Organico y que el proximo afio, con un trabajo eficaz, pueda socializarse (en primera y segunda consulta) y
ser presentado en el plenario. No considera que esta modificacion conlleve mas de un afio. Sostiene que el
método mas oportuno es proceder via reglamento, no mediante acuerdos, dado que, de lo contrario, seguira
ocurriendo lo mismo. Agrega que la comision iniciard a trabajar esto de lleno, por tanto, inicamente seria
necesario sumarle este aspecto al analisis.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias. En la misma linea, también apoya la propuesta
de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Manifiesta que se cuenta con un cierto consenso para que, en el
procedimiento de remuneracion que se establezca, la persona representante sea independiente. Sin embargo,
le preocupa si esa persona representante es también funcionaria de la Universidad de Costa Rica, porque se
presentaria una superposicion horaria y, segin entiende, no se podrian pagar dietas, sino hasta las 5:00 p. m.,
dado que, durante el horario oficial, la persona no las podria recibir pues ya recibe su salario. Por tanto, este
hecho se debe tomar en cuenta en la forma en que se vaya a establecer el pago para estas personas. Rememora
el caso del Dr. Rafael Gonzalez Ballar, quien fungié como representante de los colegios profesionales en el
Consejo Universitario, cuando tenia jornada de tiempo completo en la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, el afio anterior, el Mag. Norberto Rivera Romero,
entonces jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), asi como el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios, se reunieron con la presidencia de la Federacion de Colegios
Profesionales de Costa Rica (Fecoprou), a fin de recordar como funcionaba esta representacion. Asimismo,
su persona y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez sostuvieron reuniones con el Lic. William Méndez, por
tanto, en ese sentido, tanto la representacion estudiantil como la de los colegios profesionales conocian las
condiciones en las que llegaban. Al menos con el Mag. Norberto Rivera, era la usanza de que, cuando se
daban dichos cambios, se reunian a conversar con la Fecoprou. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara, en relacion con lo indicado por el Dr. Gustavo Gutiérrez, que
se debe avanzar orientados hacia el objetivo de determinar el porqué de una persona representante de la
Fecoprou en el Consejo Universitario. Justamente, lo que se pretende con esto es contar con una vision
externa para evitar la endogamia que, normalmente, se genera. Si el acuerdo que se vaya a tomar valora la
posibilidad de que sea una persona interna, estarian incumpliendo con ese objetivo. Por el contrario, la idea
de la propuesta es evitar que personas que trabajan para la Universidad de Costa Rica aspiren a ese puesto
de representacion, dado que esta no es la idea. No se trata de tener a una “persona mas” y una vision interna,
sino una visidn externa y el acuerdo va por esa linea. Considera que seria un grave error dejar esa posibilidad
abierta: se debe dejar claro que el pago son las dietas. Si a la persona funcionaria universitaria le interesa
ser representante de la Fecoprou deberé considerar como proceder para evitar esa superposicion horaria,
dado que ya no se trataria de un tema que incumba al Organo Colegiado. En ese caso, la persona debera
valorar y, posiblemente, desistir de esa idea y eso es lo que justamente se pretende: que la representacion
de la Fecoprou siempre sea ocupada por una persona externa de la UCR, justamente, a fin de contar con
esa realimentacion de como estan observando a la Institucion a escala externa y como dicha persona puede
presentar propuestas de mejora en el accionar del pleno.

Por tanto, no valoraria ni siquiera la posibilidad de dejar abierta esa alternativa. Esta de acuerdo con
el Dr. Jaime Alonso Caravaca y con la Br. Miryam Paulina Badilla, en cuanto a que lo ideal es que las dietas
se incluyan dentro del Reglamento del Consejo Universitario, para que se evite asi esa otra posibilidad
sefialada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta estar de acuerdo con el Dr. Carlos Araya, en cuanto
a que, en principio, la funcion de ese representante de colegios profesionales es esa, pero no depende del
Consejo Universitario. En ese caso, deberian enviar una sugerencia a la Confederacion para que se prohiba
que la persona sea funcionaria de la Institucion, ya que, en este momento, no hay nada que lo impida.
Una persona funcionaria de la UCR en su jornada laboral podria perfectamente postularse y ser electa, en
este momento, de acuerdo con los lineamientos actuales, a no ser de que se avale un acuerdo de parte del
Consejo Universitario que, ante la reflexion que plantea el Dr. Carlos Araya y el espiritu (tener una vision
externa), se considere una restriccion o algo similar —aclara que “prohibicion” suena muy grueso—, pero si
se deberia restringir. En sintesis, no depende del pleno que la persona representante con esas caracteristicas
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llegue al Consejo Universitario. Recuerda que mencioné anteriormente el ejemplo mas reciente (del Dr.
Gonzalez Ballar), desconoce si hay otros casos.

EL DR. CARLOS ARAYA sostiene que eso es, justamente, lo que se intenta evitar. En la sesion
anterior, ¢l —el Dr. Araya— planteaba que, para arreglar el fondo, se debia ejecutar una reforma estatutaria
para que se indicara que la persona de los colegios profesionales no sea funcionaria de la Universidad de
Costa Rica, eso en cuanto al fondo. Sin embargo, si el pleno establece el pago de dietas y, por ejemplo, el Dr.
Carlos Araya se postula “manana” para ser representante de la Fecoprou y es elegido, simplemente, cuando
llegue al plenario sabra que eso es incompatible con su trabajo de tiempo completo con la Universidad de
Costa Rica, de modo que, o bien, trabaja ad honorem o renuncia, no tendria otra alternativa. Reitera: el
pago sera exclusivamente ese y ya eso es excluyente, dado que, si de previo se sabe que esa es la condicion,
entonces la persona funcionaria que se postula sabra que debera llevar a cabo la funcidon de manera ad
honorem y, en ese caso, no sabe como gestionaria el horario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ insiste en que se trata de un tema delicado, que comprende
muchas aristas y preocupaciones de la relacion de la persona con la Universidad y el espiritu de las dietas
va en la linea que plantea el Dr. Araya. Le gustaria imaginar que, al saber sobre las dietas, personas de la
comunidad van a desistir de postularse como representantes, pero, de existir una persona funcionaria de la
Universidad que se postule y resulte electa, entonces, bajo el sistema de dietas, se deberia establecer alguna
forma de hacer compatible el trabajo en la Universidad y en el Consejo Universitario. En ese caso, se
podrian contemplar varias opciones, pero, definitivamente, seria algo que se debe negociar entre la persona
y la unidad académica. Por ejemplo, son posibles los permisos sin goce de salario, acomodar horarios, etc.
Ese tipo de condiciones son muy particulares y se deberian estudiar individualmente, a fin de determinar si
el pleno, asi como la comunidad universitaria, estan de acuerdo en la necesidad de una reforma estatutaria
para ordenar este tema. El analisis que estd efectuando la Comision de Estatuto Organico va en esa direccion:
en aclarar cual seria la mejor forma para rescatar el espiritu de esa participacion en el Organo Colegiado.

Sostiene que hay muchos detalles y dependera, en gran medida, de las personas y sus condiciones, por
ejemplo, si solo tienen % de tiempo con la Universidad y si podran hacerlo o no; Igualmente, sucederia con
tiempo completo o dedicacion exclusiva. Son tantas las aristas que pueden existir que se debe ir analizando
caso por caso. En suma, el trabajo en el Consejo Universitario es muy “intenso’: destaca que el Lic. William
Méndez, como representante externo, lo ha hecho con una mistica y una dedicacion importante. Esta
propuesta lo que busca es encontrar perfiles, como el del Lic. William Méndez, externos a la Universidad
de Costa Rica, pero con una retribucion correspondiente, justa y adecuada. Sin embargo, estos temas no
estan resueltos, dado que deberan ser vistos individualmente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias. Informa que se ingresa a una sesion de trabajo a fin
de redactar la propuesta de acuerdo.

**x%4 las nueve horas y once minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.
A las nueve horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

ek

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de las modificaciones efectuadas durante la sesion de
trabajo, a saber:

* De la propuesta presentada, se elimina el considerando N.° 5 que hace referencia a la plaza del
Consejo Universitario.
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e Se elimina el considerando N.° 7.

* El considerando N.° 8 se corrige, para que sea leido de la siguiente manera: No obstante, por
normativa propia del Consejo Universitario, en el inciso f) del articulo 5 del Reglamento del
Consejo Universitario, esta persona debe participar en, al menos, dos comisiones permanentes,
sin que exista mecanismo para reconocer el pago de dietas por esa participacion.

* El acuerdo es el siguiente:

1. Modificar el articulo 6, punto 1, de la sesion N.° 4714, del 24 de abril de 2002 y sus posteriores
reformas, para que se lea de la siguiente manera:

La remuneracion para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales ante
el Consejo Universitario se realizara mediante dietas, que devengard de forma adicional a su
participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como por su participacion en comisiones
permanentes y especiales, con un limite de 20 dietas mensuales.

2. Esta disposicion rige a partir de enero 2023.

3. Conformar una comision especial que estudie y recomiende respecto al modelo de remuneracion por

dietas en el Consejo Universitario. La comision estara conformada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez,
quien la coordinara, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera y por el Lic. Jorge Barquero Picado, jefe de la
Seccion de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion. El informe sera entregado
a mas tardar el 28 de febrero de 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se

obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime

Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Megjias, Dr. Eduardo
Calderon, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Lic. William Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en su articulo 24, inciso e), establece que el
Consejo Universitario estara integrado, ademas de otras personas, por un representante designado
por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la Universidad de Costa
Rica.

El Dictamen OJ-583-96 indica que la forma de remuneracion del representante de Colegios
Profesionales es un asunto de politica institucional que debe ser dirimido por los miembros del
Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997, establecié
que la Universidad de Costa Rica debe actualizar cada afio, a partir del mes de febrero, el monto
que reconoce por concepto de dieta a las representaciones estudiantiles y a la representacion de
la Federacion de los Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario.

En la sesion N.° 4714, articulo 6, del 24 de abril de 2002, el Consejo Universitario acordoé:

1. Modificar el articulo 2, punto 2, de la sesion N.° 4215, del 18 de setiembre de 1996, para que se lea de la
siguiente manera:
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Si el Representante o la Representante de la Federacion de Colegios Profesionales posee un vinculo laboral
con la Universidad de Costa Rica de medio tiempo o mds, podra solicitar, para cumplir con sus funciones de
Miembro del Consejo Universitario, un aumento de jornada al Director o Directora de este Organo Colegiado,
quien lo presentarda al Plenario para que resuelva dicha peticion.

La jornada total en el Consejo Universitario no podrd ser menor de medio tiempo ni mayor de un tiempo
completo y la remuneracion correspondiente serd calculada aplicando los mismos porcentajes que se asignan
a los miembros del Consejo Universitario: salario base de decano con categoria de catedrdtico mas un 24%.

El acuerdo que se adopte sobre aumento de jornada regirda durante el periodo de su nombramiento, siempre y
cuando el funcionario cumpla con la jornada laboral acordada.

Todo aumento sobre la dedicacion minima de medio tiempo deberd causar una reduccion de una magnitud tal
en la jornada del funcionario en la unidad de procedencia, de manera que no sobrepase un tiempo completo
entre ambos nombramientos, sin perjuicio de lo establecido en la sesion 4670, del Consejo Universitario,
articulo 2, del 3 de octubre del 2001.

La unidad académica o administrativa correspondiente deberd ceder unicamente un medio tiempo para que
dicho Representante participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias, reuniones de comision, sesiones
y trabajo y otras actividades propias del Consejo Universitario, e internamente deberd realizar los arreglos
pertinentes para cubrir la concesion de ese medio tiempo.

El Consejo Universitario cubrird con su presupuesto la diferencia. salarial resultante de la aplicacion de la
forma de calculo como miembro del Consejo Universitario al medio tiempo cedido por la unidad académica
o0 administrativa.

En la sesion N.° 5422, articulo 4, del 23 de febrero de 2010, el Consejo Universitario acordo que el
reconocimiento de las dietas que devengan las personas representantes estudiantiles y la persona
representante de la Federacion de los Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario,
cuando este ultimo no tenga relacion laboral con la Institucion, sera por sesion asistida, con lo
cual se elimind el tope de ocho sesiones por mes.

A la fecha de emision de esta propuesta, a la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales se le remunera su participacion en las sesiones plenarias del Consejo Universitario
mediante dietas. No obstante, por normativa propia del Organo, en el inciso f) del articulo 5 del
Reglamento del Consejo Universitario, esta persona debe participar en, al menos, dos comisiones
permanentes, sin que exista mecanismo para reconocer el pago de dietas por esa participacion.

Se requiere una definicién clara, uniforme y consistente de parte del Organo Colegiado para
la remuneracion de la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales, que
compense su deber, responsabilidad, integracion y participaciéon en la dindmica propia del
Consejo Universitario.

ACUERDA

1.

Modificar el articulo 6, punto 1, de la sesién N.° 4714, del 24 de abril de 2002 y sus posteriores
reformas, para que se lea de la siguiente manera:

La remuneracion para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario se realizara mediante dietas, que devengara de forma adicional a su participacion en sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como por su participacion en comisiones permanentes y especiales, con un
limite de 20 dietas mensuales.

Esta disposicion rige a partir de enero 2023.

Conformar una comision especial que estudie y recomiende respecto al modelo de remuneracion
por dietas en el Consejo Universitario. La comision estara conformada por el Dr. Carlos Palma
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Rodriguez, quien la coordinara, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera y por el Lic. Jorge Barquero
Picado, jefe de la Seccion de Andalisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administraciéon. El
informe sera entregado a mas tardar el 28 de febrero de 2023.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y cuarenta y cuatro minutos, se reintegra a la sesion el Lic. William Méndez.
seskoskosk

ARTICULO 4

La Comision de Investigacion y Accidon Social presenta el Dictamen CIAS-9-2022 sobre el analisis de la
solicitud de prérroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los reglamentos de esas instancias de conformidad
con lo dispuesto en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma para que presente el Dictamen
CIAS-9-2022.

EL DR. CARLOS PALMA explica que es un dictamen de la Comision de Investigacion y Accion
Social, referente a un pase que el Pleno hizo (Pase 126-2022). Destaca que se trata de un tema que ya tiene
mucho tiempo de estar en agenda y que algunos de los institutos que solicitaron el permiso ya lo retiraron.
Resume que, en el 2018, el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica fue reformado
parcialmente y esa reforma contemplaba, en el articulo 14, que los centros e institutos de investigacion
debian adaptarse a las nuevas condiciones que se le estaban imponiendo a dichos institutos y centros de
investigacion y que, precisamente, versaban sobre la posibilidad de aplicar cambios en los consejos asesores
y cientificos, asi como en el nombramiento de las personas directoras.

Cuando se publicé dicho reglamento, se le solicitd, tanto al Centro de Investigacion Observatorio del
Desarrollo (CIOdD) como al Laboratorio de Ensayos Bioldgicos (LEBI) que adoptaran sus reglamentos
al nuevo, pero también se le solicité al Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA)
y al Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) que aplicaran sus cambios, a fin de que se adecuaran a
las nuevas disposiciones de este reglamento. Para tal fin se les definié un plazo: en el caso del CITA, el
plazo fue por dos afios y en el de IIA, se les brind6 un plazo de tres afios, con el objetivo, reitera, de que
incorporaran estas modificaciones en el reglamento. Dado que ellos tenian una conformacién distinta a la
que exigia la modificacion del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, solicitaron
prérrogas para adecuar esos nuevos requisitos del Consejo Asesor, del Consejo Cientifico y de la forma para
elegir la direccion.

Con base en la solicitud presentada (la cual fue aprobada), posteriormente, el I1A solicito retirar el plazo
que se les habia otorgado, en virtud de que adaptaron esas modificaciones a lo que exigia el reglamento. No
asi el CITA, instancia que si requeria de ese tiempo para incorporar dichos cambios en el reglamento. Ahora
bien, ;por qué solicitaban ellos dichos plazos y qué era lo nuevo que se estaba introduciendo en sus consejos
cientificos y asesores? En el caso del CITA, por su conformacion de estructura organica, tiene incorporadas
a personas externas a la Universidad de Costa Rica, quienes forman parte de ese Consejo Asesor, por
ejemplo, personas del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) —solicita a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez ayudarle a
precisar el nombre de los miembros que forman parte del Consejo Asesor externo a la Universidad—.
Agrega que fueron institutos formados en virtud de convenios realizados con instituciones del Estado y que,
por lo tanto, tenian a personas miembro de esas organizaciones estatales. Sin embargo, el Consejo Asesor y
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el Consejo Cientifico de los Institutos y de los Centros estan formados, necesariamente, por personal interno
de la Universidad. De ahi que requerian tiempo para buscar una organizacion que permitiera adaptarse al
nuevo reglamento. Esto formaba parte de una conversacion que debian sostener con esas instituciones
externas a la Universidad y, por dicha razon, solicitaban tiempo. En resumen, estos son los antecedentes
del presente dictamen. Reitera que el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) retir6 la solicitud de
prorroga, dado que si habia adaptado su organizacion a lo que establecia el nuevo reglamento, no asi el
CITA, instancia que requeria de tiempo para llegar a acuerdos con las instituciones externas a la UCR, en
virtud de que esas autoridades estaban cambiando (tanto en el MAG como en el MICITT).

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-99-2021, del 27 de enero de 2021, solicitd a la Rectoria informar
sobre el avance de los incisos a) y b), para el cumplimiento del transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica o, en su defecto, tramitar la prorroga correspondiente.

2. El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), mediante el oficio CITA-862-2020, del 20 de
noviembre de 2020, solicité al Consejo Universitario una prorroga de 18 meses para presentar una propuesta,
segun lo indicado en el transitorio 5, inciso b), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica. Asimismo, reenvio la propuesta con el oficio CITA-051-2021, del 27 de enero de 2021, ya que por un error
material no fue enviado en su momento.

3. LaRectoria le solicitd a la Vicerrectoria de Investigacion un informe sobre el cumplimiento del encargo 2, articulo
8, de la sesion N.° 6243 del Consejo Universitario, con las acciones ejecutadas y el tiempo estimado para su
cumplimiento, a fin de informar y gestionar la prorroga ante el Organo Colegiado (oficio R-1370-2021, del 24 de
febrero de 2021).

4. El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), mediante el oficio IIA-12-2021, del 26 de febrero de 2021,
solicité una prorroga de 18 meses para cumplir con lo indicado en el transitorio 5, inciso a), del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica.

5. El Consejo Universitario, con el oficio CU-386-2021, del 3 de marzo de 2021, respondio a la peticion del CITA.

6. La Rectoria remitié al Consejo Universitario el oficio CITA-147-2021, del 1.° de marzo de 2021, para informar
que solicitaron a este Organo Colegiado una prorroga de 18 meses para el cumplimiento del transitorio 5 (oficio
R-1573-2021, del 4 de marzo de 2021).

7. El CITA respondi6 al Consejo Universitario con el oficio CITA-309-2021, del 22 de abril de 2021.
8. EIIIA, con el oficio 11A-134-2021, del 2 de noviembre de 2021, solicitd respuesta al Consejo Universitario.

9. La asesoria legal del Consejo Universitario rindio su posicion, mediante el Criterio Legal CU-72-2021, del 6 de
diciembre de 2021.

10. EI Consejo Universitario, en la sesion N.° 6555, articulo 1, punto II. Solicitudes, inciso 1), “Prérroga del tiempo
para adecuar cuerpos reglamentarios de varias instancias”, del 14 de diciembre de 2021, acordo:

Solicitar a la Direccion que elabore un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social, con el fin de que
analice la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (II1A) y del Centro Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los cuerpos reglamentarios de esas instancias en los términos que
fueron dispuestos en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

11. La Direccion del Consejo Universitario trasladd el Pase CU-126-2021, del 16 de diciembre de 2021, para el
analisis correspondiente.

12. La Comisioén de Investigacion y Accion Social (CIAS) solicité al CITA el avance en el proceso de analisis y
negociacion que ha llevado a cabo en conjunto con las autoridades firmantes del convenio UCR/MICITT/MAG, el
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cual podria implicar cambios en su reglamento o en el mismo convenio; ademas, pidié el plan de trabajo previsto

para cumplir con el transitorio (oficio CIAS-1-2022, del 15 de febrero de 2022).

13. El CITA respondi6 a la CIAS mediante el oficio CITA-159-2022, del 1.° de marzo de 2022, con tres vias para
cumplir con el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, y solicitd una

prorroga de nueve meses.

14. El IIA manifesté que la solicitud de prérroga ya no tenia sentido, dado que se han ajustado a lo que indica el
transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica (oficio 11A-56-2022, del 10 de

mayo de 2022).

ANALISIS

1. Origen del caso

El Consejo Universitario, con el oficio CU-99-2021, del 27 de enero de 2021, solicitd a la Rectoria lo siguiente:

El Consejo Universitario en sesion 6243 articulo 08 del 04 de diciembre de 2018, acordo aprobar la
reforma parcial al Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica y fue publicada el
Alcance a La Gaceta Universitaria 30-2018 de 13 de diciembre de 2018.

El Reglamento tiene a su haber el siguiente transitorio y que de acuerdo con lo senialado estd para
cumplir su plazo:

TRANSITORIO 5:
Quedan exentos de la aplicacion del capitulo IIT de este reglamento:

a) El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), el cual debera adaptar su estructura y funciones
a este reglamento en el término de tres afios. Lo anterior también es aplicable a todas las unidades
académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (ITA).

b) El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el
Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio
UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial
de este reglamento, en el término de dos afos, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo
Universitario para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y
organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6243 del
4 de diciembre de 2018).

Esto a su vez, estd relacionado al encargo a la Administracion de la sesion N.° 6243, articulo 8, punto
2, del 4 de diciembre de 2018:

2. Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion,
se brinde apoyo administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio
de Ensayos Biologicos (LEBI) y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan
concluir los estudios necesarios para adaptarse a las regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en respuesta a los transitorios N.*
5y 12, respectivamente.

Con base en lo anterior, y en razon del tiempo transcurrido, se solicita brindar informacion del avance

de

los incisos a) y b) para el cumplimiento del transitorio 5 del reglamento o en su defecto tramitar la

prorroga correspondiente.

Al respecto, el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), mediante el oficio CITA-862-2020, del

20 de noviembre de 2020!, manifesto:

En el Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa Rica (sic) publicado el 13 de diciembre
del 2018 se indica en su Transitorio 5 inciso b) una excepcion a la aplicacion del Capitulo Il para el

1 Reenviado con el oficio CITA-051-2021, del 27 de enero de 2021, ya que por un error material no fue enviado a en su momento.
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caso del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos por regirse mediante el Reglamento
operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/
MAG y mientras permanezca la vigencia de este. Este transitorio indico un plazo de dos afios para
presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones de la normativa
institucional en la estructura y organizacion del Centro.

El CITA inicié un trabajo de analisis del modelo de trabajo del CITA y las implicaciones que podrian
presentarse a la hora de modificar la estructura actual vigente incluida en este Reglamento de
operacion. Esta discusion nos llevo a la preparacion con el Dr. Carlos Méndez, miembro del Consejo
Universitario, de una propuesta de miembro para la creacion de una Comision Especial dentro de este
organo universitario para analizar esta situacion considerando que el modelo del CITA involucra una
estructura de organizacion particular e innovadora que ha favorecido el desarrollo de una actividad
académica robusta y que requeria del andlisis a nivel institucional para proponer las estrategias que
permitieran alinear la estructura y organizacion del Centro con las disposiciones de la normativa
institucional en el marco de los fines y propositos de la Universidad.

Esta propuesta fue analizada y rechazada en la sesion N.° 6289, ratificada el 22 de agosto del 2019 y
publicada en el mes de setiembre en La Gaceta Universitaria indicando entre otras cosas lo establecido
en el Articulo 14 del Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa Rica (sic) que menciona
especificamente:

“(...) la estructura organizativa, sus funciones y demads aspectos de organizacion son establecidos en
el reglamento especifico que promulga la persona que ocupa el cargo de Rectoria, de conformidad
con este reglamento y los lineamientos para la emision de normativa institucional aprobados por el
Consejo Universitario”.

Posterior al rechazo de esta propuesta se inicio un trabajo con la Vicerrectoria de Investigacion para
analizar la conveniencia de hacer modificaciones al Capitulo I1I del Reglamento de Investigacion para
considerar la apertura a otros modelos de organizacion adicionales a los indicados en este reglamento
y una posible audiencia con el COVI de dicha vicerrectoria para estudiar el caso.

Lamentablemente, no se logro avanzar en este proceso por la cercania a la salida de las autoridades
universitarias programada para el mes de mayo del 2020 y la incertidumbre que causo el inicio de la
virtualidad en el mes de marzo del 2020 por la pandemia.

Desde el mes de marzo del 2020 esta direccion y el equipo de coordinadores del CITA que estabamos
trabajando esta definicion se tuvo que concentrar en enfrentar las situaciones inesperadas del trabajo
en un modo de virtualidad y en dar respuesta al sector productivo que requeria del apoyo del CITA.

Ademas, durante el aiio se ha generado una importante incertidumbre generada por el proceso de
eleccion de la persona que ocuparia la Rectoria y la Vicerrectoria de Investigacion y la presencia de
una administracion de transicion. En este periodo se suspendio el avance de este proceso de analisis
y el posible trabajo para cumplir lo establecido en el acuerdo del Acta del CU de la Sesion 6289 de
trabajar de cerca con el COVI para analizar y proponer un esquema de trabajo adecuado para el
CITA.

Por lo anterior, quisiera solicitar una prorroga de 18 meses para presentar una propuesta al Consejo
Universitario para enfrentar lo indicado en el Transitorio 5 inciso b) del Reglamento de Investigacion
de la Universidad de Costa Rica (sic). Este plazo incluye un periodo de tiempo de ajuste considerando
que por la pandemia las labores virtuales se mantendran durante los primeros meses del ario 2021.

Por otro lado, el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), mediante el oficio IIA-12-2021, del 26 de febrero de
2021, senalo:

(...) me permito comentarle los avances que se han venido dando en el Instituto de Investigaciones
Agricolas (I14), las unidades académicas de investigacion que actualmente lo integran y la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias, para adaptar o generar los reglamentos de los primeros en concordancia
con el Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa Rica (sic) del 13 de diciembre del 2018,
de acuerdo con lo indicado en su Transitorio 5.
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Las actividades de investigacion en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias se han estructurado
durante los ultimos arios en seis centros de investigacion (el de Nutricion Animal, el de Granos y
Semillas, el de Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial, el de Investigaciones Agronomicas,
el de Proteccion de Cultivos y el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos), dos estaciones
experimentales (Fabio Baudrit Moreno y Alfredo Volio Mata) y el Instituto de Investigaciones
Agricolas. Tanto el Decanato de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, como el Instituto y las
escuelas de Agronomia, Economia Agricola y Agronegocios, Zootecnia y Tecnologia de Alimentos,
han tratado de coadyuvar las actividades de investigacion con aquellas de docencia a nivel de grado
y de posgrado (Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, con sus cinco
especialidades y un doctorado, Programa de Maestria Profesional en Gerencia Agroempresarial y
Programa de Maestria en Ciencia de Alimentos), con el fin de maximizar los recursos en personal,
financieros y de infraestructura y contribuir de la mejor manera posible con las actividades sustantivas
de la Universidad.

En el caso del Instituto y las unidades que lo integran, la necesidad de adaptarse a la nueva normativa
llevé al inicio de un proceso de reflexion sobre el modelo que se venia manejando en el Area, que
es considerado como muy exitoso a lo interno. Una de las ventajas es que ha permitido una fuerte
interaccion entre la docencia (tanto de grado como de posgrado) con la investigacion y que ambas
actividades sustantivas se nutran una de la otra. De esa manera, los y las docentes utilizan para sus
lecciones ejemplos de su propia investigacion, enfocados en las condiciones locales imperantes, en
lugar de repetir informacion de libros texto que muchas veces se alejan de la realidad del pais, y los
procesos de investigacion se enriquecen con la participacion de estudiantes en proyectos y actividades
similares, pero también por medio de sus trabajos finales de graduacion. Eso ha permitido, entre
otras cosas, ir formando los cuadros de relevo generacionales que, en la gran mayoria de los casos,
complementan la formacion recibida en nuestra universidad con la posibilidad de realizar estudios de
doctorado en el extranjero. Ademas, la coordinacion que se da entre las unidades de investigacion,
al pertenecer sus directores al Consejo Asesor del IIA y sesionar varias veces al afio, ha permitido
estructurar muchos aspectos de la investigacion en el Area, asi como maximizar el uso de recursos
y personal, ser mds efectos en la consecucion de fondos, reducir la duplicidad de actividades de
investigacion y fortalecer aproximaciones multidisciplinarias para el abordaje de problemas reales
del agro nacional.

El mencionado proceso de reflexion llevo a que se dieran momentos de discusion en las sesiones del
Consejo Asesor del II1A y de Facultad, sobre la forma en que deberia de estructurarse la investigacion.
En esa ultima instancia se planteo la importancia de tener al menos una “encerrona’” de las personas
con experiencia en gestion administrativa en la Facultad (directores de escuela, de unidades
académicas de investigacion, de los posgrados, etc.). Justo en el momento en que se estaba iniciando
con la organizacion de estas sesiones presenciales y definiendo las fechas, la situacion pandémica
obligo a suspender todas las actividades de esa naturaleza. Se valoro realizar sesiones virtuales, pero
se concluyo que la interaccion directa y presencial en un ambiente ajeno al del dia a dia, donde
la abstraccion y aislamiento permitiria tener un proceso mds productivo y constructivo. Por eso se
decidio no continuar con la organizacion de las reuniones hasta que las condiciones lo permitieran.

A inicios de febrero el Dr. Felipe Arauz, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias,
y mi persona nos reunimos de manera virtual con la Dra. Maria Laura Arias para exponerle los
considerandos anteriores y conocer su posicion sobre diversos aspectos en la normativa y gestion
relacionadas con la investigacion en la Universidad. Los insumos recibidos seran de mucho valor para
cuando se retome la discusion sobre lo comentado arriba. De igual manera, se invito a la representante
actual del Area en el Consejo Universitario, la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo, al Consejo Ampliado
del Area de Agroalimentarias para conversar sobre diversos aspectos, dentro de los que se incluyé el
transitorio 5 aqui mencionado.

Envista de la imposibilidad de realizar, por causas ajenas a nuestro control, las actividades presenciales
que se habian planificado para continuar con el avance del proceso de discusion para el ajuste o
elaboracion de los reglamentos del 114 y las unidades de investigacion que lo integran, de la manera
mds atenta quisiera solicitar una prorroga de 18 meses para cumplir con lo indicado en el Transitorio
5 inciso a) del Reglamento de Investigacion de la Universidad de Costa Rica. El poder disponer
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del tiempo solicitado permitira a todas luces poder llevar a cabo un proceso fructifero de discusion
constructiva e integradora en beneficio de las actividades académicas de nuestra Alma Mater que no
se restrinja al cumplimiento de un proceso administrativo. Es importante recalcar que son cinco las
unidades que tienen que elaborar su reglamento, y las otras lo tienen que adaptar, ya que solo el 114, el
Centro de Investigaciones Agronomicas y el Centro para Investigaciones en Granos y Semillas cuentan
en este momento con reglamento vigente. Si bien el grado de avance de cada una de las unidades es
variable, la propuesta a nivel de Facultad es favorecer una propuesta integral.

El Consejo Universitario, con el oficio CU-386-2021, del 3 de marzo de 2021, respondio a la peticion del CITA con
criterio de la asesoria legal del Organo Colegiado:

(...) el inciso b) del transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica,
literalmente, dispone:

El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), por regirse este por medio del
Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/
MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. La Administracion debera ajustarse a este
reglamento general en la negociacion de un nuevo convenio.

De la lectura del transitorio, aprobado en la sesion N.° 5972, del 17 de marzo de 2016, se evidencia
que cuando la norma entro a regir no establecio un condicionamiento temporal para la adecuacion
de la estructura reglamentaria y operativa del CITA al Reglamento; en su lugar se dispuso un
condicionamiento a la negociacion del nuevo convenio institucional del CITA con los Ministerios
suscribientes (Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones) para que, en tal acto, se procediera a la adecuacion del Centro con lo establecido
en el Reglamento de la Investigacion.

Bajo tal entendimiento, es mi deber sefialar que la peticion antes transcrita no puede ser atendida en el
Consejo Universitario, pues el Organo Colegiado no puede prorrogar una condicién reglamentaria que
fue establecida explicitamente en ese cuerpo normativo y que no tiene un plazo, sino el acaecimiento
de un evento, como lo es la negociacion del nuevo convenio.

Naturalmente, la circunstancia factica asociada al Estado de Emergencia, decretado en el contexto
de la pandemia del COVID-19, implica atenuar y contextualizar las medidas que deben adoptarse
en la via administrativa debido al trastorno generado; no obstante, y reiterando la imposibilidad
de dar curso a la peticion mencionada, agradezco que remita la informacion concerniente al estado
de la negociacion del convenio con el Ministerio para proceder a informar al Plenario del Consejo
Universitario sobre el particular.

Sobre el particular, el CITA respondié al Consejo Universitario con el oficio CITA-309-2021, del 22 de abril de 2021:

En atencion al oficio CU-386-2021, me permito indicar que el mismo hace referencia al inciso b) del
transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica que corresponde a
una version anterior al modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6243 del
Consejo Universitario, del 4 de diciembre de 2018. Esa version, dispone:

El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), por regirse este por medio del
Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/
MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. La Administracion debera ajustarse a este
reglamento general en la negociacion de un nuevo convenio.

El inciso b) del transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6243 del Consejo Universitario, del
4 de diciembre de 2018, dispone:

El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento
operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/
MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento,
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en el término de dos afios, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo Universitario para
incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro.

Por consiguiente, solicito respetuosamente me aclare si el andlisis y razonamiento comunicado en el
oficio CU-386-2021 se mantiene, o deberda enmendarse en funcion de mi anterior observacion.

Para lo que corresponda, reitero la solicitud de una prorroga de 18 meses (a partir de la fecha de
recibido de la presente) para presentar una propuesta al Consejo Universitario de manera que pueda
atenderse lo establecido en el inciso b) del transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica, segun lo planteado en el oficio CITA-862-2020.

Se han desarrollado ya actividades que permitiran en un mediano plazo presentar al Consejo
Universitario una propuesta que incorpore las disposiciones de la normativa institucional en la
estructura y organizacion del CITA. Estas actividades incluyen andlisis de los reglamentos vigentes,
evaluacion del entorno, reuniones con personal del CITA y con la sefiora Vicerrectora de Investigacion,
sefior Decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y sefiora Representante del Area de
Ciencias Agroalimentarias en el Consejo Universitario. Existe un plan de trabajo asociado a un
cronograma que se seguird para llevar a buen término lo dispuesto en el transitorio citado. Ese plan
de trabajo y cronograma necesariamente estan ligados a mi solicitud de prorroga para la presentacion
de la propuesta.

Asimismo, el IIA, con el oficio IIA-134-2021, del 2 de noviembre de 2021, solicito respuesta al Consejo Universitario:

(...) A la fecha, este Instituto no ha recibido respuesta con respecto a dicha solicitud. Por este motivo,
de la manera mas atenta, me permito consultar por la valoracion brindada por parte del Consejo
Universitario referente a la solicitud alli presentada.

Cabe mencionar que, ademads de las razones comunicadas en el oficio II4-12-2021 que han afectado el
proceso de ajuste del reglamento del 1A, por otra parte, con base en comunicaciones sostenidas con
otras unidades que integran este Instituto, nos informan que han enfrentado algunas limitaciones en el
proceso de elaboracion o ajuste de sus respectivos reglamentos por variables ajenas a su control, entre
ellas, la situacion pandémica que a la fecha se mantiene.

2. Criterios

La asesoria legal del Consejo Universitario manifestd su postura, mediante el Criterio Legal CU-72-2021, del 6 de
diciembre de 2021, en el cual sefial6 los siguientes aspectos:

Esta Asesoria estima que conceder las prorrogas que se solicitan implica que el Consejo Universitario
modifique, con tal acto, el texto que reglamentariamente fue aprobado en el transitorio 5 del citado
Reglamento de la Investigacion, por lo que bajo esa consideracion, el escenario actual debe ser
decidido de conformidad con alguna de las siguientes vias:

1. Que se tramite una reforma reglamentaria, siguiendo el tramite estatutario, para que el Organo
Colegiado amplie el plazo que fue dispuesto en el Reglamento y la prorroga se encuentre concedida
conforme a Derecho, pues no puede el Consejo Universitario modificar las disposiciones reglamentarias
con un simple acuerdo. Si se escogiera esta via, se tendria que cursar un pase a la Comision de
Investigacion y Accion Social para tales efectos.

2. Responder de forma negativa la solicitud de prorroga del 1I1A y el CITA, pero, atendiendo al contexto
excepcional de pandemia que se experimenta, solicitarle a esas instancias la informacion sobre las
acciones concretas que se han adoptado a la fecha para cumplir con lo establecido en la norma y un
estimado del momento en que se podria contar con los reglamentos ya modificados, advirtiendo sobre
el incumplimiento que la situacion actual genera y la necesidad de que sea atendida en un plazo corto
y razonable.

Sobre lo que finalmente se decida, conviene tener presente el axioma juridico de que ninguna persona
estd obligada a lo imposible; no obstante, tal imposibilidad debe ser demostrada, pues tomese en
consideracion que el 13 de diciembre de 2021 se tendra por transcurrido el plazo de 3 anios que
dispuso el transitorio arriba citado para el 1IA y, por incumplido, en 1 aiio, el plazo de dos aiios
reglamentado para el CITA.
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Resulta notorio que las solicitudes analizadas estarian pidiendo una prorroga equivalente al plazo
originalmente concedido para un caso, y de la mitad del tiempo originalmente brindado, para el
otro caso, por lo que corresponde al pleno del Organo, con base en criterios de razonabilidad y
racionabilidad adoptar la decision que corresponda.

Por tanto, se recomienda hacer de conocimiento del plenario la situacion aca expuesta para que
adopte una u otra decision, de forma tal que se pueda alcanzar la regularizacion de los reglamentos
implicados.

3. Otros

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1077-2018, del 7 de noviembre de 2018, sefiald respecto a la estructura
organica del CITA:

(...) El Cita es una unidad académica de investigacion de la Universidad de Costa Rica y como tal se
encuentra, en teoria, sujeta a las regulaciones que sobre la investigacion establece el Estatuto Organico
y el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, su origen diverge
sustancialmente de los procedimientos de creacion de las unidades de investigacion universitarias y
ello incide en la posibilidad actual de someter su organizacion a las estructuras orgdnicas previstas
por la normativa sefialada.

En efecto, el CITA fue creado mediante la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional
suscrito por la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia en el aiio 1974.
En el ario 1996 se incorpora al marco de cooperacion el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Producto
de esa estructura sui géneris, esas dependencias del Poder Ejecutivo tiene participacion en los organos
colegiados del CITA.

No puede alegarse violacion alguna a la autonomia universitaria pues fue el ejercicio de dicha
autonomia y por lo tanto, haciendo uso de su capacidad juridica para contraer derechos y obligaciones
que la Universidad libremente pacto y dio su conformidad a la incorporacion de estos Ministerios en
los organos colegiados de esa entidad de investigacion.

De esta forma, en virtud del principio “pacta sunt servanda’, es decir, del cumplimiento obligatorio de
los contactos y que sin lugar a dudas informa la capacidad de actuar de la Universidad, que el Convenio
no puede ser incumplido invocando disposiciones universitarias internas, a saber el Reglamento de
la Investigacion, que regulan de forma divergente los organos colegiados de las unidades académicas
investigacion (sic).

Como recomendacion complementaria, una reforma reglamentaria puede prever una disposicion
transitoria que le otorga a la Administracion un plazo prudencial para que renegocie el Convenio
suscrito, o bien, en caso extremo que asi se considere, la denuncia del Convenio por interés institucional
superior. Ahora bien, ello depende de criterios de politica universitaria sobre los que esta Oficina, en
razon de su competencia técnica, se abstiene de opinar.

La Vicerrectoria de Investigacion ratifico la designacion de los miembros del Consejo Cientifico? y del Consejo Asesor?
del Instituto de Investigaciones Agricolas (ITA).

El CITA, mediante el oficio CITA-159-2022, del 1.° de marzo de 2022, manifesto lo siguiente:

En respuesta al oficio CIAS-1-2022, me permito indicar que el proceso que se desarrolla en el CITA
para cumplir con lo dispuesto en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica (en adelante, el transitorio) ha resultado complejo.

Como bien se indica en el oficio OJ-1077-2018, el origen del CITA diverge sustancialmente de
los procedimientos de creacion de las unidades de investigacion universitarias y ello incide en la
posibilidad de someter su organizacion a las estructuras previstas por el Estatuto Organico y el
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. El CITA fue creado mediante la
suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional —el cual, a su vez, incluye como anexo al

2 Oficio VI-274-2022, del 14 de enero de 2022.
3 Oficio VI-622-2022, del 1.° de febrero de 2022.
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Reglamento Operativo del CITA— (en adelante, el convenio), el cual no puede ser incumplido invocando
disposiciones universitarias internas.

Consecuentemente, se han previsto de manera general tres vias para cumplir con lo dispuesto en el
transitorio. Resumiendo, esas vias son:

1. Modificar la normativa institucional de manera que permita incorporar la estructura y organizacion
actual del CITA.

2. Renegociar el convenio para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la
estructura y organizacion del CITA.

3. Denunciar el convenio por interés institucional superior y establecer un reglamento que incorpore
las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del CITA.

Anteriormente, se estimaron pertinentes y prioritarias las primeras dos vias y se han establecido
estrategias acordes para cumplir con el transitorio. Sin embargo, durante los ultimos meses, he
considerado la via 3 como factible. Con respecto a su solicitud de conocer el avance en el proceso de
andlisis y negociacion que ha llevado a cabo el CITA, he de mencionar que la labor se encuentra en
desarrollo, pero lejos de ser concluida (y actualmente en funcion de continuar explorando de manera
prioritaria la via 3). Por tanto, solicito una prorroga de 9 meses, a partir de la fecha de respuesta a
este oficio, para cumplir con lo dispuesto en el transitorio.

Debo hacer hincapié que mi gestion como Director General del CITA inicio hace apenas 13 meses,
en pleno contexto de pandemia y en condiciones que consecuentemente considero excepcionales. Por
otro lado, el oficio CITA-309-2021, con fecha del 22 de abril de 2021, a través del cual solicité una
prorroga de 18 meses para cumplir con lo dispuesto en el transitorio, no fue respondido sino hasta la
fecha en la que usted amablemente atiende mi solicitud, a través del oficio CIAS-1-2022. Durante ese
periodo no fue posible avanzar de forma significativa con actividades documentales y negociaciones,
en espera de indicaciones sobre la forma de proceder. Sin embargo, si fue posible analizar las tres vias
mencionadas y establecer como sujeto de andlisis prioritario la tercera.

El plan de trabajo que se tiene previsto para los proximos 9 meses (en caso de otorgarse la prorroga)
corresponde a:

1. Evaluar y documentar las implicaciones (desde el punto de vista estructural, organizativo,
operativo y estratégico) de perseguir las 3 vias planteadas anteriormente (Director General,
Subdirector General, Directora Administrativa CITA). Mes 1.

2. Solicitar criterio a la Asesoria Legal de la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina Juridica
sobre la factibilidad e implicaciones juridicas de las tres vias mencionadas, en funcion del punto
anterior (Director General CITA). Mes 2.

3. Analizar la informacion generada en los dos puntos anteriores con autoridades universitarias
atinentes al tema y establecer la via mds promisoria (Director General CITA). Mes 3.

4. Redactar una propuesta preliminar para incorporar las disposiciones de la normativa institucional
en la estructura y organizacion del CITA, en funcion del punto anterior (Director General,
Subdirector General, Comisiones de Investigacion y Accion Social CITA). Mes 4.

5. Presentar a las personas investigadoras adscritas al CITA la propuesta preliminar, para incorporar
sus observaciones (Director General CITA). Mes 5.

6. Presentar al Consejo Cientifico del CITA la propuesta preliminar enmendada segun las
observaciones de las personas investigadoras adscritas al CITA, para incorporar sus observaciones
(Director General CITA). Mes 6.

7. En funcion de las observaciones del Consejo Cientifico del CITA, redactar la propuesta para
incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del
CITA (Director General, Subdirector General CITA). Mes 7.

8. Presentar a las autoridades del convenio de cooperacion interinstitucional del CITA la propuesta
para incorporar sus observaciones (Director General CITA). Mes 8.
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9. Presentar al Consejo Universitario la propuesta para incorporar las disposiciones de la normativa
institucional en la estructura y organizacion del CITA (Director General CITA). Mes 9.

Si bien es cierto he manifestado que considero la via 3 como factible e incluso sujeto de andlisis
prioritario, quisiera que el plan de trabajo incluya la totalidad de vias que podrian seguirse, respetando
la labor que se ha desarrollado a la fecha en todas las direcciones, asi como los criterios de las
personas que las defienden.

No omito hacer de su conocimiento que en los proximos meses la conformacion del actual Consejo
Cientifico del CITA —unico odrgano colegiado previsto por el convenio— podria modificarse
sustancialmente, ya que cuatro de las siete personas con derecho a voto que lo conforman podrian no
continuar en sus actuales cargos (Ministra de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
o su representante, Ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante, Directora de la Escuela
de Tecnologia de Alimentos y Decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias). Por otro lado,
dos de las tres autoridades firmantes del convenio (Ministra o Ministro de Agricultura y Ganaderia y
Ministra o Ministro de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones) también cambiaran en
los proximos meses. Lo anterior bien podria afectar el plan de trabajo descrito.

Por su parte, el ITA, mediante el oficio I1A-56-2022, del 10 de mayo de 2022, sefial6 lo siguiente:

(...) En lo que respecta al 1A, la solicitud de prorroga ya no tiene sentido, dado que hemos procedido
a ajustarnos a lo indicado por el Transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion de la Universidad
de Costa Rica (sic).

En este sentido, ya contamos con los respectivos Consejo Asesor y Consejo Cientifico debidamente
ratificados por la Vicerrectoria de Investigacion. En cuanto al reglamento del 114, se estd en tramite
de actualizar los articulos que competen para ajustarnos a la funcion y estructura establecidas para
los institutos de investigacion de la Universidad de Costa Rica, asi como derogar aquellos articulos
que hacian referencia a la estructura anterior que termind su vigencia en diciembre del afio anterior.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Investigacion y Accion Social analiz6 las solicitudes remitidas por el Centro Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CITA) y por el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), asi como el transitorio 5, que
es la excepcion al Capitulo Il del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, el cual se refiere
a las unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de la investigacion y
unidades de apoyo a la investigacion.

El articulo 14 de dicho capitulo sefala la organizacion de los institutos, centros de investigacion y estaciones
experimentales; sobre dichas entidades indica que tendran un consejo asesor, un consejo cientifico y una direccion.
También, puntualiza que los aspectos de organizacion se establecen en el reglamento especifico que promulga el rector
o la rectora, de conformidad con el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, especificamente
con el articulo 29, que estipula el procedimiento para la emision de reglamentos organizativos.

Al respecto, en cuanto al CITA, este cuenta con el Convenio UCR/MICITT/MAG, el cual esta vigente y, segun la
Oficina Juridica, el Centro es una unidad académica de investigacion; no obstante, al haber sido creado por un convenio
de cooperacion interinstitucional, este no puede incumplirse por disposiciones universitarias internas.

Asimismo, el transitorio 5, inciso b), es ambiguo, ya que, por un lado, da la excepcion al CITA de la aplicacion del
capitulo III mientras permanezca activo el convenio y, por otro lado, le brinda un plazo de dos afios para que presente
una propuesta a este Organo Colegiado, a fin de incorporar las disposiciones de la normativa institucional en su
estructura y organizacion. Aunque la asesoria legal del Consejo Universitario recomendd modificar el transitorio, se
estima que el procedimiento de reforma es muy complejo y lento, y que la solicitud de prorroga remitida por el CITA es
adecuada y muy detallada, ya que el modelo de dicho Centro es diferente y merece un analisis importante para valorar
si es favorable mantener el convenio o renegociarlo con el Gobierno; ademas, el informe daria un aporte significativo
en cuanto a los pros y los contra del convenio, y permitiria visualizar otros esquemas que incentiven el impacto de la
Universidad, de manera que genere conocimiento y lo proyecte a la sociedad.
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Dado lo anterior, es necesario conceder la prorroga de 9 meses al CITA y dejar claro que, al presentar el informe, se
cumpliria con el transitorio.

Por otra parte, respecto al Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), al contar con la ratificacion de la Vicerrectoria
de Investigacion para la designacion de los miembros del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico, se estan ajustando
a lo indicado en el transitorio 5, inciso a), por lo que se desestima la solicitud de prorroga, ya que el tramite para la
actualizacion de los reglamentos le corresponde a la Rectoria.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-99-2021, del 27 de enero de 2021, le solicitd a la Rectoria informar
sobre el avance o tramitar la prorroga para el cumplimiento del transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica, ¢l cual fue aprobado en la sesion N.° 6243, articulo 8, del 4 de diciembre de 2018,
y que también se relaciona con el siguiente acuerdo:

2. Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde
apoyo administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos
(LEBI) y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para
adaptarse a las regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica, en respuesta a los transitorios N.* 5 y 12, respectivamente.

El transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica establece:
TRANSITORIO 5. Excepciones al capitulo IT1
Quedan exentos de la aplicacion del capitulo Il de este reglamento:

a) El Instituto de Investigaciones Agricolas (I14), el cual deberd adaptar su estructuray funciones a este reglamento
en el término de tres afios. Lo anterior también es aplicable a todas las unidades académicas de investigacion que
integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A).

b) El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento
operativo del Centro Nacional de Cienciay Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras
permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento, en el término de dos
anios, el CITA deberd presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones de
la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial
aprobada en la sesion N.° 6243 del 4 de diciembre de 2018).

El Capitulo III del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica contiene el articulo 144, que
sefiala la organizacion de los institutos y centros de investigacion, y de las estaciones experimentales; al respecto,
indica que tendran un consejo asesor, un consejo cientifico y una direccion. Asimismo, determina que los aspectos
de organizacion se establecen en el reglamento especifico que promulga el rector o la rectora, de conformidad con
el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, especificamente en el articulo 293, que apunta
el procedimiento para la emision de reglamentos organizativos.

ARTICULO 14. Organizacién de los institutos y centros de investigacion, y estaciones experimentales

Los institutos y centros de investigacion, al igual que las estaciones experimentales, tendran un consejo asesor, un consejo cientifico y una
direccion. La estructura organizativa, sus funciones y demas aspectos de organizacion son establecidos en el reglamento especifico que
promulga la persona que ocupe el cargo de Rectoria, de conformidad con este reglamento y los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, aprobados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 29. Reglamentos organizativos

El reglamento interno de cada unidad debe adecuarse a lo dispuesto en el Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica y el presente
reglamento.

El consejo cientifico de cada instituto, centro y estacion experimental debe presentar ante el consejo asesor la propuesta de reglamento
organizativo, donde se indique la naturaleza de la unidad, se incorporen sus objetivos y su organizacion interna.

Una vez aceptada la propuesta por el consejo asesor, la direccion de la unidad debe remitirla al Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion
para la evaluacion y el analisis correspondientes.

El Consejo de la Vicerrectoria debe remitir las propuestas reglamentarias para que sean aprobadas y promulgadas por parte de la persona que
ocupa el cargo de Rectoria.
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4. El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) solicit6é una prorroga de 18 meses para presentar
una propuesta, segln el transitorio 5, inciso b), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica, por las siguientes razones (oficios CITA-862-2020, del 20 de noviembre de 2020 y CITA-051-2021, del 27
de enero de 2021):

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6289, articulo 5, del 18 de junio de 2019, analizé y rechazd la propuesta
de miembro para crear una comision especial que analizara la estructura y el funcionamiento del CITA, asi
como la definicion de estrategias que permitieran alinear las disposiciones de la normativa institucional, en la
estructura y organizacion del Centro. El motivo de esa decision es que aunque la propuesta pretende atender
una necesidad como lo es la alineacion de la estructura y organizacion del CITA, la cual es actual, existe la
normativa institucional, a saber, el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, articulo
12, inciso d), que indica como funciones del COVI, atender este tipo de iniciativas, previo a que sean conocidas
por la persona que ocupa la Rectoria. En consecuencia, se debe rechazar la propuesta, como en efecto se
harda, por no ser del conocimiento del plenario del Consejo Universitario la via procedimental para resolver el
presente asunto.

Se inici6 un trabajo conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion para analizar la conveniencia de modificar el
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, a fin de considerar la apertura a otros modelos
de organizacion adicionales a los indicados en este reglamento. Esta labor valora una posible audiencia con el
COVI para estudiar el caso; sin embargo, se suspendi6 por la incertidumbre que genero la virtualidad al inicio
de la pandemia en marzo de 2020 y el cambio de autoridades universitarias en mayo de ese mismo aflo, ademas
de la presencia de una administracion de transicion.

5. El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), con el oficio 1IA-12-2021, del 26 de febrero de 2021, solicitd
una prorroga de 18 meses para cumplir con el transitorio 5, inciso a), del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica e indicé los siguientes avances, tanto en el IIA como en las unidades académicas de
investigacion que lo integran y en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias:

* Las actividades de investigacion en la Facultad se han estructurado en los seis centros®, dos
estaciones experimentales’ y el IIA. La Facultad, el Instituto y las escuelas de Agronomia,
Economia Agricola y Agronegocios, Zootecnia y Tecnologia de Alimentos han tratado de
coadyuvar las actividades de investigacion con las de docencia, a nivel de grado y de posgrado
(Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, con sus cinco especialidades
y un doctorado; Programa de Maestria Profesional en Gerencia Agroempresarial y Programa de
Maestria en Ciencia de Alimentos), a fin de maximizar los recursos humanos, financieros y de
infraestructura. El proposito de esto es contribuir, de la mejor manera posible, con las actividades
sustantivas de la Universidad.

* El Instituto y las unidades que lo integran iniciaron un proceso de reflexion sobre el modelo
que se maneja, el cual se considera exitoso. Esto ha permitido una mayor interaccion entre dos
areas sustantivas: docencia e investigacion; sin embargo, ese proceso se suspendio por causa de la
pandemia, aunque si se han reunido con ciertas personas involucradas con el Area.

* Cinco unidades deben elaborar su reglamento y las otras lo deben adaptar, pues solo el IIA, el CIA
y el CIGRAS poseen una normativa vigente.

6. Se recibi6 el Criterio Legal CU-72-2021, del 6 de diciembre de 2021, en el cual se indicaron las siguientes 2 vias
para tramitar las solicitudes:

1. Que se tramite una reforma reglamentaria, siguiendo el tramite estatutario, para que el Organo Colegiado
amplie el plazo que fue dispuesto en el Reglamento y la prorroga se encuentre concedida conforme a Derecho,
pues no puede el Consejo Universitario modificar las disposiciones reglamentarias con un simple acuerdo. Si se
escogiera esta via, se tendria que cursar un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social para tales efectos.

Nutricion Animal (CINA), Granos y Semillas (CIGRAS), Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA), Investigaciones
Agronomicas (CIA), Proteccion de Cultivos (CIPROC), y CITA.
Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata.
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2. Responder de forma negativa la solicitud de prorroga del 1I14 y el CITA, pero, atendiendo al contexto excepcional
de pandemia que se experimenta, solicitarle a esas instancias la informacion sobre las acciones concretas que se
han adoptado a la fecha para cumplir con lo establecido en la norma y un estimado del momento en que se podria
contar con los reglamentos ya modificados, advirtiendo sobre el incumplimiento que la situacion actual genera y
la necesidad de que sea atendida en un plazo corto y razonable.

7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6555, articulo 1, punto II. Solicitudes, inciso 1), “Prorroga del tiempo
para adecuar cuerpos reglamentarios de varias instancias”, del 14 de diciembre de 2021, acordo:

Solicitar a la Direccion que elabore un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social, con el fin de que
analice la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de Cienciay
Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los cuerpos reglamentarios de esas instancias en los términos que
fueron dispuestos en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

8. La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1077-2018, del 7 de noviembre de 2018, sefialo, respecto a la estructura
organica del CITA, los siguientes aspectos:

(...) El Cita es una unidad académica de investigacion de la Universidad de Costa Rica y como tal se encuentra,
en teoria, sujeta a las regulaciones que sobre la investigacion establece el Estatuto Organico y e/ Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, su origen diverge sustancialmente de los
procedimientos de creacion de las unidades de investigacion universitarias y ello incide en la posibilidad actual
de someter su organizacion a las estructuras orgdnicas previstas por la normativa seiialada.

En efecto, el CITA fue creado mediante la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional suscrito
por la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia en el aiio 1974. En el aiio 1996 se
incorpora al marco de cooperacion el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Producto de esa estructura sui géneris,
esas dependencias del Poder Ejecutivo tiene participacion en los organos colegiados del CITA.

No puede alegarse violacion alguna a la autonomia universitaria pues fue el ejercicio de dicha autonomia y
por lo tanto, haciendo uso de su capacidad juridica para contraer derechos y obligaciones que la Universidad
libremente pacto y dio su conformidad a la incorporacion de estos Ministerios en los organos colegiados de esa
entidad de investigacion.

De esta forma, en virtud del principio “pacta sunt servanda”, es decir, del cumplimiento obligatorio de los
contactos y que sin lugar a dudas informa la capacidad de actuar de la Universidad, que el Convenio no puede
ser incumplido invocando disposiciones universitarias internas, a saber el Reglamento de la Investigacion, que
regulan de forma divergente los organos colegiados de las unidades académicas investigacion (sic).

Como recomendacion complementaria, una reforma reglamentaria puede prever una disposicion transitoria que le
otorga a la Administracion un plazo prudencial para que renegocie el Convenio suscrito, o bien, en caso extremo
que asi se considere, la denuncia del Convenio por interés institucional superior. Ahora bien, ello depende de
criterios de politica universitaria sobre los que esta Oficina, en razon de su competencia técnica, se abstiene de
opinar.

9. La Vicerrectoria de Investigacion ratifico la designacion de los miembros del Consejo Cientifico y del Consejo
Asesor del Instituto de Investigaciones Agricolas (ITA) (oficios VI-274-2022, del 14 de enero de 2022 y VI-622-
2022, del 1.° de febrero de 2022, respectivamente).

10. El CITA, mediante el oficio CITA-159-2022, del 1.° de marzo de 2022, presenté tres vias para cumplir con el
transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, y solicité una prorroga de nueve
meses. Los tres puntos expuestos son los siguientes:

1. Modificar la normativa institucional de manera que permita incorporar la estructuray organizacion
actual del CITA.

2. Renegociar el convenio para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la
estructura y organizacion del CITA.

3. Denunciar el convenio por interés institucional superior y establecer un reglamento que incorpore
las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del CITA.

Anteriormente, se estimaron pertinentes y prioritarias las primeras dos vias y se han establecido
estrategias acordes para cumplir con el transitorio. Sin embargo, durante los ultimos meses, he
considerado la via 3 como factible. Con respecto a su solicitud de conocer el avance en el proceso de
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analisis y negociacion que ha llevado a cabo el CITA, he de mencionar que la labor se encuentra en
desarrollo, pero lejos de ser concluida (y actualmente en funcion de continuar explorando de manera
prioritaria la via 3). Por tanto, solicito una prorroga de 9 meses, a partir de la fecha de respuesta a
este oficio, para cumplir con lo dispuesto en el transitorio.

Debo hacer hincapié que mi gestion como Director General del CITA inicio hace apenas 13 meses,
en pleno contexto de pandemia y en condiciones que consecuentemente considero excepcionales. Por
otro lado, el oficio CITA-309-2021, con fecha del 22 de abril de 2021, a través del cual solicité una
prorroga de 18 meses para cumplir con lo dispuesto en el transitorio, no fue respondido sino hasta la
fecha en la que usted amablemente atiende mi solicitud, a través del oficio CIAS-1-2022. Durante ese
periodo no fue posible avanzar de forma significativa con actividades documentales y negociaciones,
en espera de indicaciones sobre la forma de proceder. Sin embargo, si fue posible analizar las tres vias
mencionadas y establecer como sujeto de andlisis prioritario la tercera.

El plan de trabajo que se tiene previsto para los proximos 9 meses (en caso de otorgarse la prorroga)
corresponde a:

EL DR. GERMAN VIDAURRE se disculpa por la interrupcion, indica que no es necesario detallar
el plan de trabajo en la exposicion, pues este ya fue leido. Solicita continuar la lectura a partir del siguiente
considerando.

1. Evaluar y documentar las implicaciones (desde el punto de vista estructural, organizativo,
operativo y estratégico) de perseguir las 3 vias planteadas anteriormente (Director General,
Subdirector General, Directora Administrativa CITA). Mes 1.

2. Solicitar criterio a la Asesoria Legal de la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina Juridica
sobre la factibilidad e implicaciones juridicas de las tres vias mencionadas, en funcion del punto
anterior (Director General CITA). Mes 2.

3. Analizar la informacion generada en los dos puntos anteriores con autoridades universitarias
atinentes al tema y establecer la via mds promisoria (Director General CITA). Mes 3.

4. Redactar una propuesta preliminar para incorporar las disposiciones de la normativa institucional
en la estructura y organizacion del CITA, en funcion del punto anterior (Director General,
Subdirector General, Comisiones de Investigacion y Accion Social CITA). Mes 4.

5. Presentar a las personas investigadoras adscritas al CITA la propuesta preliminar, para incorporar
sus observaciones (Director General CITA). Mes 5.

6. Presentar al Consejo Cientifico del CITA la propuesta preliminar enmendada segun las
observaciones de las personas investigadoras adscritas al CITA, para incorporar sus observaciones
(Director General CITA). Mes 6.

7. En funcion de las observaciones del Consejo Cientifico del CITA, redactar la propuesta para
incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del
CITA (Director General, Subdirector General CITA). Mes 7.

8. Presentar a las autoridades del convenio de cooperacion interinstitucional del CITA la propuesta
para incorporar sus observaciones (Director General CITA). Mes 8.

9. Presentar al Consejo Universitario la propuesta para incorporar las disposiciones de la normativa
institucional en la estructura y organizacion del CITA (Director General CITA). Mes 9.

Si bien es cierto he manifestado que considero la via 3 como factible e incluso sujeto de andlisis
prioritario, quisiera que el plan de trabajo incluya la totalidad de vias que podrian seguirse, respetando
la labor que se ha desarrollado a la fecha en todas las direcciones, asi como los criterios de las
personas que las defienden.

No omito hacer de su conocimiento que en los proximos meses la conformacion del actual Consejo
Cientifico del CITA —unico organo colegiado previsto por el convenio— podria modificarse
sustancialmente, ya que cuatro de las siete personas con derecho a voto que lo conforman podrian no
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continuar en sus actuales cargos (Ministra de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
o su representante, Ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante, Directora de la Escuela
de Tecnologia de Alimentos y Decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias). Por otro lado,
dos de las tres autoridades firmantes del convenio (Ministra o Ministro de Agricultura y Ganaderia y
Ministra o Ministro de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones) también cambiaran en
los proximos meses. Lo anterior bien podria afectar el plan de trabajo descrito.

I1. El IA manifestd que la solicitud de prorroga ya no tenia sentido, dado que se han ajustado a lo que indica el
transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, pues ya cuentan con los respectivos
Consejo Asesor y Consejo Cientifico debidamente ratificados por la Vicerrectoria de Investigacion. En cuanto al
reglamento, se estan actualizando los articulos que competen a los ajustes de la funcion y estructura establecidas
para los institutos de investigacion de la Universidad de Costa Rica, asi como derogar aquellos articulos que hacen
referencia a la estructura anterior, cuya vigencia termind en diciembre del 2021 (oficio IIA-56-2022, del 10 de
mayo de 2022).

12. El CITA es una unidad académica de investigacion, pero al haber sido creado por un convenio de cooperacion
interinstitucional (Convenio UCR/MICITT/MAG), el cual se encuentra vigente, no es posible incumplirlo por
disposiciones universitarias internas. Ademas, el transitorio 5, inciso b), es ambiguo, ya que, por un lado, da la
excepcion al CITA de la aplicacion del capitulo 111 mientras permanezca activo el convenio y, por otro lado, le
otorga un plazo de dos afios para que presente una propuesta a este Organo Colegiado, a fin de incorporar las
disposiciones de la normativa institucional en su estructura y organizacion.

13. La solicitud de prorroga remitida por el CITA es adecuada y muy detallada, ya que el modelo de dicho Centro es
diferente y merece un andlisis importante para valorar si es oportuno mantener el convenio o renegociarlo con
el Gobierno; ademas, el informe daria un aporte significativo, en cuanto a los pros y los contra del convenio, y
permitira visualizar otros esquemas que incentiven el impacto de la Universidad, de modo que genere conocimiento
y lo proyecte a la sociedad.

14. El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) ya cuenta con la ratificacion de la Vicerrectoria de Investigacion
para la designacion de los miembros del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico, con lo cual se ajustaron al
transitorio 5, inciso a), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

1. Conceder una prorroga de 9 meses al Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) para la
presentacion de un informe a este Organo Colegiado, a fin de cumplir con el transitorio 5 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica.

2. Desestimar la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (ITA), pues ya se ajustd a lo que
indica el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.”

EL DR. CARLOS PALMA destaca que en este dictamen participaron todas las personas integrantes
de la CIAS. Agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero, al Lic. William Méndez, a las personas asesoras que
les acompanaron, a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y al representante de la Oficina Juridica, con quien se
disculpa por olvidar su nombre. Queda atento para recibir consultas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Palma por la lectura del dictamen.
Apoya en la contextualizacion de esta solicitud: como el pleno sabe, el CITA tiene un modelo basado en
un convenio, el cual tiene al Gobierno y a la Universidad de Costa Rica como firmantes y su estructura es
diferente a otros modelos institucionales de centros de investigacion. Dicho modelo le ha permitido al centro
crecer “tremendamente”; destaca que tiene una comunicacion muy estrecha con las oficinas dedicadas a la
innovacion (en el caso del Micitt) o las de proyeccion al sector agricola y agroindustria, a través del MAG,
ademas, con la Camara Costarricense de la Industria Alimentaria (CACIA) que también participa en el
Consejo del Centro.
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El modelo de vinculaciéon anteriormente expuesto le permite tener una comunicacion constante
con el sector productivo y agricola nacional. Por consiguiente, se trata de un modelo que ha sido muy
cuidado institucionalmente: las diferentes Administraciones lo han cuidado mucho, puesto que genera una
interaccion Universidad-sociedad muy poderosa.

Desde ese punto de vista, cualquier modificacion al convenio se debe hacer con mucha cautela politica.
En la Administracidon del Consejo Universitario anterior, existia una preocupacion grande de que todos los
centros de investigacion fueran iguales; es decir, que todos se incluyeran dentro del marco de lo que esta
en la figura del Capitulo III del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica. En dicho
momento, el Centro realiz6 una solicitud al Consejo Universitario para que se creara una comision especial
que lograra valorar si ese modelo, que tenia el Centro, podia ser una opcién que, institucionalmente, se
pudiera abrir y que no fuera solamente el CITA, sino que otros centros que lo tuvieran. Sin embargo el
Consejo Universitario, en ese momento, rechazé la solicitud de crear dicha comision especial y eso genero
un atraso en el proceso. Ademas, al llegar la pandemia, y darse cambios en la Administracién (como indicod
anteriormente, el caso requeria un andlisis conceptual), no se tenian los interlocutores en ese momento. El
Dr. Fernando Garcia Santamaria, entonces vicerrector de Investigacion, le indico que ya dicha solicitud no
la abordaria, sino que lo dejaba para que fuera analizado por la siguiente Administracion. Posteriormente,
al ingresar la Administracidon de transicidén, no se tenia claro cuanto tiempo tomaria y todo esto provoco
atrasos en el proceso de conceptualizacion.

Ademas, el Gobierno tuvo cambios: ingresd una nueva Administracion, se inicio el proceso con la
nueva ministra de Agricultura y con el ministro de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones,
precisamente, para lograr comprender como seguir trabajando; sin embargo, posteriormente, hubo un
cambio en la persona que ocupaba el Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Todo lo anterior ha repercutido
en el avance del Centro en lo que respecta a la gestion, tanto interna como externa. Por tal motivo, el
Centro presento la solicitud de prorroga. En este momento, los modelos que presenta el Dr. Oscar Acosta
Montoya, director del CITA, tienen diferentes escenarios que podrian ser valorados, pero no se descarta la
posibilidad de que uno de esos escenarios sea estudiar el Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica para que permita la apertura de un modelo como este, que esté trabajando y no sea solamente
el CITA, es decir, podrian ser otros centros o institutos que tengan un modelo similar, pero para esto se
debe hacer un analisis de fondo. Por todo lo anterior, se presentd la solicitud de prorroga, el Dr. Acosta se
compromete a ejecutar esta labor, siguiendo el plan de trabajo que adjunt6 en beneficio de no perder lo que
existe actualmente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que no hay mas solicitudes en el uso de la palabra.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo (los dos acuerdos, tal y como fueron presentados
por el Dr. Carlos Palma), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-99-2021, del 27 de enero de 2021, le solicit6 a la
Rectoria informar sobre el avance o tramitar la prorroga para el cumplimiento del transitorio S
del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, el cual fue aprobado en la
sesion N.° 6243, articulo 8, del 4 de diciembre de 2018, y que también se relaciona con el siguiente
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acuerdo:

2. Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se
brinde apoyo administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio
de Ensayos Biologicos (LEBI) y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan
concluir los estudios necesarios para adaptarse a las regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en respuesta a los transitorios N.*
5y 12, respectivamente.

El transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica establece:
TRANSITORIO 5. Excepciones al capitulo 111
Quedan exentos de la aplicacion del capitulo III de este reglamento:

a) El Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A), el cual deberd adaptar su estructura y funciones a
este reglamento en el término de tres aiios. Lo anterior también es aplicable a todas las unidades
académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A).

b) El Centro Nacional de Cienciay Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento
operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/
MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento,
en el término de dos aiios, el CITA deberd presentar una propuesta al Consejo Universitario para
incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro
(Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6243 del 4 de diciembre de 2018).

El Capitulo III del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica contiene el
articulo 14%, que sefiala la organizacion de los institutos, de los centros de investigacion y de
las estaciones experimentales; al respecto, indica que tendran un consejo asesor, un consejo
cientifico y una direccion. Asimismo, determina que los aspectos de organizacion se establecen en
el reglamento especifico que promulga el rector o la rectora, de conformidad con el Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, especificamente en el articulo 29°, que apunta
el procedimiento para la emision de reglamentos organizativos.

El Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) solicité una prérroga de 18
meses para presentar una propuesta, segin el transitorio 5, inciso b), del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, por las siguientes razones (oficios CITA-862-2020,
del 20 de noviembre de 2020 y CITA-051-2021, del 27 de enero de 2021):

* El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6289, articulo 5, del 18 de junio de 2019, analiz6 y
rechazd la propuesta de miembro para crear una comision especial que analizara la estructura
y el funcionamiento del CITA, asi como la definicion de estrategias que permitieran alinear
las disposiciones de la normativa institucional, en la estructura y organizacion del Centro.
El motivo de esa decision es que aunque la propuesta pretende atender una necesidad como lo
es la alineacion de la estructura y organizacion del CITA, la cual es actual, existe la normativa

ARTICULO 14. Organizacién de los institutos y centros de investigacion, y estaciones experimentales

Los institutos y centros de investigacion, al igual que las estaciones experimentales, tendran un consejo asesor, un consejo cientifico y una
direccion. La estructura organizativa, sus funciones y demas aspectos de organizacion son establecidos en el reglamento especifico que
promulga la persona que ocupe el cargo de Rectoria, de conformidad con este reglamento y los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, aprobados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 29. Reglamentos organizativos

El reglamento interno de cada unidad debe adecuarse a lo dispuesto en el Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica y el presente
reglamento.

El consejo cientifico de cada instituto, centro y estacion experimental debe presentar ante el consejo asesor la propuesta de reglamento
organizativo, donde se indique la naturaleza de la unidad, se incorporen sus objetivos y su organizacion interna.

Una vez aceptada la propuesta por el consejo asesor, la direccion de la unidad debe remitirla al Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion
para la evaluacion y el analisis correspondientes.

El Consejo de la Vicerrectoria debe remitir las propuestas reglamentarias para que sean aprobadas y promulgadas por parte de la persona que
ocupa el cargo de Rectoria.
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6.

10
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institucional, a saber, el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica,
articulo 12, inciso d), que indica como funciones del COVI, atender este tipo de iniciativas,
previo a que sean conocidas por la persona que ocupa la Rectoria. En consecuencia, se debe
rechazar la propuesta, como en efecto se hard, por no ser del conocimiento del plenario del
Consejo Universitario la via procedimental para resolver el presente asunto.

Se inici6 un trabajo conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion para analizar la
conveniencia de modificar el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica,
a fin de considerar la apertura a otros modelos de organizacion adicionales a los indicados
en este reglamento. Esta labor valora una posible audiencia con el COVI para estudiar el
caso; sin embargo, se suspendié por la incertidumbre que generd la virtualidad al inicio de la
pandemia en marzo de 2020 y el cambio de autoridades universitarias en mayo de ese mismo
afio, ademas de la presencia de una administraciéon de transicion.

El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), con el oficio I1A-12-2021, del 26 de febrero de 2021,
solicitéo una prorroga de 18 meses para cumplir con el transitorio 5, inciso a), del Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica e indico los siguientes avances, tanto en el ITIA
como en las unidades académicas de investigacion que lo integran y en la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias:

Las actividades de investigacion en la Facultad se han estructurado en los seis centros'’, dos
estaciones experimentales' y el IIA. La Facultad, el Instituto y las escuelas de Agronomia,
Economia Agricola y Agronegocios, Zootecnia y Tecnologia de Alimentos han tratado de
coadyuvar las actividades de investigacion con las de docencia, a nivel de grado y de posgrado
(ProgramadePosgrado en Ciencias Agricolasy Recursos Naturales, con sus cinco especialidades
y un doctorado; Programa de Maestria Profesional en Gerencia Agroempresarial y Programa
de Maestria en Ciencia de Alimentos), a fin de maximizar los recursos humanos, financieros
y de infraestructura. El propésito de esto es contribuir, de la mejor manera posible, con las
actividades sustantivas de la Universidad.

El Instituto y las unidades que lo integran iniciaron un proceso de reflexion sobre el modelo
que se maneja, el cual se considera exitoso. Esto ha permitido una mayor interaccion entre dos
areas sustantivas: docencia e investigacion; sin embargo, ese proceso se suspendié por causa
de la pandemia, aunque si se han reunido con ciertas personas involucradas con el Area.

Cinco unidades deben elaborar su reglamento y las otras lo deben adaptar, pues solo el I1A, el
CIAy el CIGRAS poseen una normativa vigente.

Se recibié el Criterio Legal CU-72-2021, del 6 de diciembre de 2021, en el cual se indicaron las
siguientes 2 vias para tramitar las solicitudes:

1. Que se tramite una reforma reglamentaria, siguiendo el tramite estatutario, para que el Organo
Colegiado amplie el plazo que fue dispuesto en el Reglamento y la prorroga se encuentre
concedida conforme a Derecho, pues no puede el Consejo Universitario modificar las disposiciones
reglamentarias con un simple acuerdo. Si se escogiera esta via, se tendria que cursar un pase a la
Comision de Investigacion y Accion Social para tales efectos.

2. Responder de forma negativa la solicitud de prorroga del IIA y el CITA, pero, atendiendo al contexto
excepcional de pandemia que se experimenta, solicitarle a esas instancias la informacion sobre las
acciones concretas que se han adoptado a la fecha para cumplir con lo establecido en la normay un
estimado del momento en que se podria contar con los reglamentos ya modificados, advirtiendo sobre
el incumplimiento que la situacion actual genera y la necesidad de que sea atendida en un plazo corto

Nutricion Animal (CINA), Granos y Semillas (CIGRAS), Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA), Investigaciones
Agronomicas (CIA), Proteccion de Cultivos (CIPROC), y CITA.
Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata.
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10.

y razonable.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6555, articulo 1, punto II. Solicitudes, inciso i),
“Prorroga del tiempo para adecuar cuerpos reglamentarios de varias instancias”, del 14 de
diciembre de 2021, acordo:

Solicitar a la Direccion que elabore un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social, con el fin de
que analice la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los cuerpos reglamentarios de esas instancias en los
términos que fueron dispuestos en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1077-2018, del 7 de noviembre de 2018, sefialo, respecto
a la estructura organica del CITA, los siguientes aspectos:

(...) El Cita es una unidad académica de investigacion de la Universidad de Costa Ricay como tal se encuentra,
en teoria, sujeta a las regulaciones que sobre la investigacion establece el Estatuto Organico y e/l Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, su origen diverge sustancialmente de
los procedimientos de creacion de las unidades de investigacion universitarias y ello incide en la posibilidad
actual de someter su organizacion a las estructuras orgdnicas previstas por la normativa seiialada.

En efecto, el CITA fue creado mediante la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional
suscrito por la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia en el aiio 1974. En el aiio
1996 se incorpora al marco de cooperacion el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Producto de esa estructura
sui géneris, esas dependencias del Poder Ejecutivo tiene participacion en los organos colegiados del CITA.

No puede alegarse violacion alguna a la autonomia universitaria pues fue el ejercicio de dicha autonomia y
por lo tanto, haciendo uso de su capacidad juridica para contraer derechos y obligaciones que la Universidad
libremente pacto y dio su conformidad a la incorporacion de estos Ministerios en los drganos colegiados de
esa entidad de investigacion.

De esta forma, en virtud del principio “pacta sunt servanda”, es decir, del cumplimiento obligatorio de los
contactos y que sin lugar a dudas informa la capacidad de actuar de la Universidad, que el Convenio no puede
ser incumplido invocando disposiciones universitarias internas, a saber el Reglamento de la Investigacion,
que regulan de forma divergente los organos colegiados de las unidades académicas investigacion (sic).

Como recomendacion complementaria, una reforma reglamentaria puede prever una disposicion transitoria
que le otorga a la Administracion un plazo prudencial para que renegocie el Convenio suscrito, o bien, en caso
extremo que asi se considere, la denuncia del Convenio por interés institucional superior. Ahora bien, ello
depende de criterios de politica universitaria sobre los que esta Oficina, en razon de su competencia técnica,
se abstiene de opinar.

La Vicerrectoria de Investigacion ratificé la designacién de los miembros del Consejo Cientifico
y del Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) (oficios VI-274-2022, del 14
de enero de 2022, y VI-622-2022, del 1.° de febrero de 2022, respectivamente).

El CITA, mediante el oficio CITA-159-2022, del 1.° de marzo de 2022, presento6 tres vias para
cumplir con el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, y
solicit6 una prorroga de nueve meses. Los tres puntos expuestos son los siguientes:

1. Modificar la normativa institucional de manera que permita incorporar la estructura y organizacion
actual del CITA.

2. Renegociar el convenio para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la
estructura y organizacion del CITA.

3. Denunciar el convenio por interés institucional superior y establecer un reglamento que incorpore
las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del CITA.

Anteriormente, se estimaron pertinentes y prioritarias las primeras dos vias y se han establecido estrategias
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acordes para cumplir con el transitorio. Sin embargo, durante los ultimos meses, he considerado la via 3
como factible. Con respecto a su solicitud de conocer el avance en el proceso de andlisis y negociacion que ha
llevado a cabo el CITA, he de mencionar que la labor se encuentra en desarrollo, pero lejos de ser concluida
(y actualmente en funcion de continuar explorando de manera prioritaria la via 3). Por tanto, solicito una
prorroga de 9 meses, a partir de la fecha de respuesta a este oficio, para cumplir con lo dispuesto en el
transitorio.

Debo hacer hincapié que mi gestion como Director General del CITA inicio hace apenas 13 meses, en pleno
contexto de pandemia y en condiciones que consecuentemente considero excepcionales. Por otro lado, el oficio
CITA-309-2021, con fecha del 22 de abril de 2021, a través del cual solicité una prorroga de 18 meses para
cumplir con lo dispuesto en el transitorio, no fue respondido sino hasta la fecha en la que usted amablemente
atiende mi solicitud, a través del oficio CIAS-1-2022. Durante ese periodo no fue posible avanzar de forma
significativa con actividades documentales y negociaciones, en espera de indicaciones sobre la forma de
proceder. Sin embargo, si fue posible analizar las tres vias mencionadas y establecer como sujeto de andlisis
prioritario la tercera.

El plan de trabajo que se tiene previsto para los proximos 9 meses (en caso de otorgarse la prorroga)
corresponde a:

1. Evaluary documentar las implicaciones (desde el punto de vista estructural, organizativo, operativo y
estratégico) de perseguir las 3 vias planteadas anteriormente (Director General, Subdirector General,
Directora Administrativa CITA). Mes 1.

2. Solicitar criterio a la Asesoria Legal de la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina Juridica sobre
la factibilidad e implicaciones juridicas de las tres vias mencionadas, en funcion del punto anterior
(Director General CITA). Mes 2.

3. Analizar la informacion generada en los dos puntos anteriores con autoridades universitarias
atinentes al tema y establecer la via mds promisoria (Director General CITA). Mes 3.

4. Redactar una propuesta preliminar para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en
la estructura y organizacion del CITA, en funcion del punto anterior (Director General, Subdirector
General, Comisiones de Investigacion y Accion Social CITA). Mes 4.

5. Presentar a las personas investigadoras adscritas al CITA la propuesta preliminar, para incorporar
sus observaciones (Director General CITA). Mes 5.

6. Presentar al Consejo Cientifico del CITA la propuesta preliminar enmendada segiin las observaciones
de las personas investigadoras adscritas al CITA, para incorporar sus observaciones (Director
General CITA). Mes 6.

7. En funcion de las observaciones del Consejo Cientifico del CITA, redactar la propuesta para
incorporar las disposiciones de la normativa institucional en la estructura y organizacion del CITA
(Director General, Subdirector General CITA). Mes 7.

8. Presentar a las autoridades del convenio de cooperacion interinstitucional del CITA la propuesta
para incorporar sus observaciones (Director General CITA). Mes 8.

9. Presentar al Consejo Universitario la propuesta para incorporar las disposiciones de la normativa
institucional en la estructura y organizacion del CITA (Director General CITA). Mes 9.

Si bien es cierto he manifestado que considero la via 3 como factible e incluso sujeto de andlisis prioritario,
quisiera que el plan de trabajo incluya la totalidad de vias que podrian seguirse, respetando la labor que se
ha desarrollado a la fecha en todas las direcciones, asi como los criterios de las personas que las defienden.

No omito hacer de su conocimiento que en los proximos meses la conformacion del actual Consejo Cientifico
del CITA —unico organo colegiado previsto por el convenio— podria modificarse sustancialmente, ya que
cuatro de las siete personas con derecho a voto que lo conforman podrian no continuar en sus actuales
cargos (Ministra de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones o su representante, Ministro de
Agricultura y Ganaderia o su representante, Directora de la Escuela de Tecnologia de Alimentos y Decano de
la Facultad de Ciencias Agroalimentarias). Por otro lado, dos de las tres autoridades firmantes del convenio
(Ministra o Ministro de Agricultura y Ganaderia y Ministra o Ministro de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022 35

11.

12.

13.

14.

Telecomunicaciones) también cambiardn en los proximos meses. Lo anterior bien podria afectar el plan de
trabajo descrito.

El ITIA manifesté que la solicitud de prorroga ya no tenia sentido, dado que se han ajustado a lo
que indica el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica pues
ya cuentan con los respectivos Consejo Asesor y Consejo Cientifico debidamente ratificados por
la Vicerrectoria de Investigacion. En cuanto al reglamento, se estan actualizando los articulos que
competen a los ajustes de la funcion y estructura establecidas para los institutos de investigacion
de la Universidad de Costa Rica, asi como derogar aquellos articulos que hacen referencia a la
estructura anterior, cuya vigencia terminé en diciembre del 2021 (oficio I1A-56-2022, del 10 de
mayo de 2022).

El CITA es una unidad académica de investigacion, pero al haber sido creado por un convenio de
cooperacion interinstitucional (Convenio UCR/MICITT/MAG), el cual se encuentra vigente, no
es posible incumplirlo por disposiciones universitarias internas. Ademas, el transitorio 5, inciso
b), es ambiguo, ya que, por un lado, da la excepcion al CITA de la aplicacion del capitulo I1I
mientras permanezca activo el convenio y, por otro lado, le otorga un plazo de dos afios para
que presente una propuesta a este Organo Colegiado, a fin de incorporar las disposiciones de la
normativa institucional en su estructura y organizacion.

La solicitud de prorroga remitida por el CITA es adecuada y muy detallada, ya que el modelo de
dicho Centro es diferente y merece un analisis importante para valorar si es oportuno mantener
el convenio o renegociarlo con el Gobierno; ademads, el informe daria un aporte significativo, en
cuanto a los pros y los contras del convenio, y permitira visualizar otros esquemas que incentiven
el impacto de la Universidad, de modo que genere conocimiento y lo proyecte a la sociedad.

El Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) ya cuenta con la ratificacion de la Vicerrectoria de
Investigacion para la designacion de los miembros del Consejo Asesory del Consejo Cientifico, con
lo cual se ajustaron al transitorio 5, inciso a), del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica.

ACUERDA

1.

Conceder una prorroga de 9 meses al Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA) para la presentacion de un informe a este Organo Colegiado, a fin de cumplir con el
transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Desestimar la solicitud de prérroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), pues ya se
ajusté a lo que indica el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
121-2022 sobre el proyecto de Ley de simplificacion para la homologacion de titulos profesionales,
Expediente N.° 23.280.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone ¢l dictamen, que, a la letra, dice:
“Criterios y Consultas
L. Criterio de la Oficina Juridica!? (OJ)

En el criterio enviado, la Oficina Juridica sefial6 lo siguiente:

(..)

De acuerdo con Baudrit Carrillo, conforme a su naturaleza juridica peculiar, consagrada en texto expreso de la
Constitucion Politica, la Universidad de Costa Rica no es ente descentralizado, ni institucion autonoma, en el
sentido estricto de estos términos. Tampoco forma parte del Estado-persona. La Universidad de Costa Rica es
una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios.

El caracter de institucion publica de la Universidad de Costa Rica no implica que inexorablemente tenga que ser
institucion descentralizada, institucion autonoma o institucion estatal.

La naturaleza juridica propia de la Universidad de Costa Rica emana del mismo texto de la Constitucion Politica.
En el afio 1949, al establecerse la estructura de Costa Rica como Republica democratica, libre e independiente, se
le doto de un Gobierno ejercido por tres Poderes distintos e independientes entre si; se agrego luego un Tribunal
Supremo de Elecciones, con rango e independencia de los Poderes y, desde un inicio, se otorgo a la Universidad
de Costa Rica la categoria de institucion de cultura superior que goza de independencia para el desemperio de sus
funciones y plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.'

Por otro lado, la Universidad de Costa Rica, al igual que las otras Universidades Publicas, son responsables
por el reconocimiento y equiparacion de los titulos y estudios, es decir, la materia propiamente académica, no_
asi la habilitacion para el ejercicio profesional. Es por eso que la Institucion cuenta con una normativa que
regula el procedimiento seguido para determinar la equivalencia académica de los planes de estudio cursados en
universidades extranjeras y, en ese sentido, los colegios profesionales no tendrian por qué pronunciarse respecto
de esos aspectos.

En criterio de esta asesoria, el legislador confunde el proposito del procedimiento de reconocimiento y
equiparacion de titulos y grados; pues, ni el reconocimiento, ni la equiparacion del titulo y grado que se efectia
en las Universidades, implica una habilitacion para ejercer la profesion; toda vez que algun aspirante podria
resultar con un titulo reconocido, o con un titulo y grado reconocido y acreditado en un drea en particular y
aun asi, tendria que superar el proceso de incorporacion ante el colegio profesional (cuando exista), para poder
ejercer su profesion en el pais.

En sintesis, el hecho de que se verifique la legitimidad del titulo (reconocimiento) y se constate la equivalencia
académica con alguno de los planes de estudio impartidos por las Universidades Nacionales -publicas o privadas-
no le garantiza al interesado la habilitacion para el ejercicio profesional en el pais. Ninguna de las interrogantes
plateadas en el proyecto obtienen respuesta con la modificacion sugerida.

Se insta a ese Consejo, para que consulte también el criterio del CONARE al respecto, pues en el expediente que
figura en la Asamblea Legislativa, no ha sido incorporado auin.

Por ultimo, teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y, por violentar la Autonomia Universitaria, se
recomienda, no sustentar la iniciativa de ley adjunta.

II. Consultas especializadas

A partir de la solicitud realizada por la Direccion del Consejo Universitario, se recibi6 el criterio de la Vicerrectoria de
Docencia, de la Oficina de Registro e Informacion, del Sistema de Estudios de Posgrado y de la Facultad de Educacion.

12 Dictamen 0J-985-2022 del 13 de octubre de 2022.
13 “La Naturaleza Juridica de la Universidad de Costa Rica” Dr. Luis Baudrit Carrillo, p.1.
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Las observaciones y recomendaciones enviadas por las instancias consultadas se sintetizan a continuacion:

1. Oficina de Registro e Informacion * (ORI)

1.

El procedimiento para gestionar el reconocimiento y equiparacion de estudios en la Universidad de Costa
Rica esta regulado por el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en
otras instituciones de educacion superior, y por las resoluciones que dicte al efecto la Vicerrectoria
de Docencia. Estas normativas contienen disposiciones de fondo y de forma, atribuyen competencias
y definen las figuras que regiran esta materia. Por tratarse de un procedimiento unico, el tramite de
reconocimiento y equiparacion involucra a varias instancias con facultades decisorias, consultivas y
tramitadoras, tanto universitarias como extrauniversitarias.

2. De conformidad con el Reglamento en mencion, los estudios cursados en el extranjero pueden ser objeto

de un reconocimiento y equiparacion de grado y titulo, de un reconocimiento y equiparacion de grado,
o bien, de un reconocimiento unicamente. Segun se trate de planes de estudio equivalentes a los que se
imparten en la Universidad, de carreras que no se imparten en la institucion, o de la declaracion de la
validez formal del titulo y grado contenidos en el diploma.

La autorizacion del ejercicio profesional en el pais es competencia exclusiva del Colegio profesional
de acuerdo con sus propios parametros. Es decir, cada Colegio profesional establece los requisitos de
incorporacion de sus profesionales bajo sus propios criterios, no criterios establecidos por la Universidad
de Costa Rica.

La Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones del CONARE, verifica el cumplimiento de los requisitos
establecidos, dentro de los cuales se encuentran la presentacion por parte de la persona interesada, de
una certificacion, constancia o documento oficial que emite el pais que extiende el diploma de que la
Institucion que lo expide tiene facultades para hacerlo y es de nivel universitario, y de que el titulo y el
grado obtenidos son suficiente para ejercer legalmente la respectiva profesion en ese pais. En los casos
en que la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de OPES, posee informacion actualizada de este
requisito se omite la presentacion del mismo.

El proposito del proceso de reconocimiento y equiparacion de diplomas obtenidos en otras instituciones
de educacion superior extranjeras, no es complementar o “enriquecer” la formacion obtenida por la
persona interesada en su Institucion de procedencia, ya que desde el momento en que su solicitud ha
sido procesada en la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones del CONARE, se considera que la
institucion de procedencia estd facultada para emitir el titulo.

Conclusion:

En el presente documento se han abordado temas tales como la emision de las distintas Leyes de creacion
de las universidades publicas, las potestades y funciones que entre otros estan relacionadas con el proceso
de reconocimiento y equiparacion de diplomas obtenidos en otras instituciones de educacion superior
extranjeras, las formas de organizacion establecidas para actuar dentro de sus competencias y los esfuerzos
para mantener uniformidad de criterios académicos, con el fin atender las diversas solicitudes que son
recibidas en la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones del CONARE; mismas que se aplican tanto a
ciudadanos con nacionalidad extranjera o costarricense. Lo anterior se resalta debido a que, en el Proyecto
de Ley de simplificacion para la homologacion de titulos profesionales, se hace alusion unicamente a
ciudadanos costarricenses, haciendo un trato desigual para ciudadanos extranjeros que deseen realizar
el proceso de reconocimiento y equiparacion del diploma de educacion superior obtenido en el extranjero.

En forma adicional se reitera, que el proceso que se lleva a cabo en las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal que integran el Consejo Nacional de Rectores CONARE, es un proceso académico y
que las solicitudes recibidas, son analizadas y resueltas por las Unidades Académicas que poseen carreras
con mayor afinidad en sus planes de estudio, a los grados y titulos en andlisis.

En conclusion, en criterio de esta oficina, la idoneidad y competencia exclusiva del reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos provenientes de instituciones de educacion superior extranjeras, la poseen
las Universidades Publicas Estatales sobre cualquier otra institucion de educacion superior costarricense y
que con la propuesta de Ley planteada no se garantiza que los titulos hayan sido otorgados por instituciones
que tienen facultades para la emision de los mismos y que los titulos otorgados correspondan con la
formacion académica que se espera ostenten profesionales en nuestro pais, por lo que se manifiesta nuestro
desacuerdo con la propuesta de Ley en andlisis.

14

Oficio ORI-4531-2022 del 28 de setiembre de 2022
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2. Sistema de Estudios de Posgrado's (SEP)

Primero: Los procesos de homologacion de titulos no deben pensarse como un mero reconocimiento de que
la persona curso estudios y obtuvo ese grado académico.

Segundo: En la actualidad las universidades estatales, desde el impulso y coordinacion unico de CONARE,
realizan un analisis académico para determinar si los estudios presentados se constituyen grados otorgados
por la respectiva universidad (especialidad, maestria y doctorado).

Tercero: Respecto a la apertura de este proceso a las universidades privadas, preocupa la incerteza juridica
que genera, no solo para administrados sino también a los colegios profesionales como encargados del
ejercicio profesional.

Cuarto: La obtencion del certificado original de acreditacion que establece el inciso b) del articulo 21
propuesto podria llegar a ser un obstaculo significativo en el proceso.

Quinto: La no obligatoriedad de la presentacion y traduccion oficial del certificado original de concentracion
de notas podria ser un obstdaculo significativo en el proceso ya que podria tratarse de una lengua poco
comun en nuestro pais, por ejemplo, griego, ruso, cantonés, mandarin, etc.

Sexto: La ausencia del requisito de presentacion del documento correspondiente al trabajo final de
graduacion y la certificacion de calificaciones podria ocasionar que no se logre establecer si se trata de
una maestria en modalidad académica o en modalidad profesional, o en el caso de doctorado, si se cumple
0 no con el requerimiento de investigacion original dispuesto en el Convenio sobre la nomenclatura de
grados y titulos de la educacion superior universitaria estatal.

Séptimo: La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comun y que vela por la excelencia académica segun lo dicta su estatuto orgadnico.

Octavo: Dado que la investigacion en nuestro pais se desarrolla principalmente en las universidades
publicas, existe duda razonable de que las universidades privadas cuenten con la experiencia y con
el recurso humano adecuado para hacer una valoracion objetiva y rigurosa de los trabajos finales de
graduacion, principalmente de doctorado y de maestria académica. Situacion similar podria darse con los
otros atestados académicos.

Noveno: La propuesta establece que cada universidad puede establecer su normativa especifica para la
homologacion, por lo que muy probablemente generarad disparidad de criterios entre las instituciones, lo
cual se reflejard como inequidad e injusticias en los procesos.

3. Vicerrectoria de Docencia '° (VD)

Esta vicerrectoria no esta de acuerdo con la propuesta del proyecto de ley denominado Ley de simplificacion para la
homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280, por las siguientes razones:

I. Naturaleza juridica y objetivos diferentes.
La naturaleza juridica de una universidad publica es muy diferente a la de la universidad privada.
Como seriala el articulo 84 de la Constitucion Politica:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de
independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demds instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
Juridica que la Universidad de Costa Rica”.

Lo anterior quiere decir, que su objetivo es la enserianza de las artes, ciencias y letras de cultura superior, con
los mas avanzados recursos pedagogicos, curriculares y educativos, siendo un referente cientifico, cultura y
profesional para las demds instituciones de educacion superior, como lo reconoce la misma ley de creacion de las
universidades privadas.

Las universidades privadas son reguladas por la Ley N 6693 que Crea Consejo Nacional Enseiianza Superior
Universitaria Privada CONESUP y en su articulo 9 sefiala:

“Articulo 9°- Dentro de los términos de esta ley, las universidades privadas, como instituciones de
ensenianza superior, gozardan de plena libertad para la docencia, la investigacion cientifica y la difusion
15  Oficio SEP-4381-2022 del 3 de octubre de 2022
16  Oficio VD-3257-2022, del 6 de octubre de 2022
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de la cultura. Deberan contribuir al estudio y a la solucion de los problemas nacionales, para lo cual
estableceran programas de trabajo comunal o servicio social obligatorio, equivalentes, o similares, a los
que existen en las universidades estatales” (subrayado no es del original).

Lo cual, hace una gran diferencia a la hora de determinar el grado y la intensidad de las carreras de dichas
instituciones. Pero ademas, segun sefialamiento de la Sala Constitucional en resolucion N° 07494-1997 del 11 de
noviembre del 1997, las universidades privadas tienen otra finalidad diferente y adicional:

“En primer término, en cuanto a la finalidad de lucro en la ensefianza, resulta inconstitucional prohibir a
las universidades privadas la consecucion de un objetivo economico o lucrativo en su actividad, por cuanto
ello es contrario a la libertad de empresa que se encuentra tutelada en el articulo 46 de la Constitucion
Politica. Lo contrario conlleva a que se alteren situaciones reales para encubrir un fin econémico que en
la practica se denota. Obviamente, ese fin de lucro no puede ir en menoscabo del derecho de ensefianza
que tienen los educandos, por lo que no puede ser irrestricto, sino que el Estado debe velar por que exista
un adecuado equilibrio, para que se cobren tarifas justas, proporcionales al servicio que se presta y de
conformidad a los criterios ya externados en esta sentencia al respecto”.

Lo anterior significa que, las universidades privadas tienen autorizacion para impartir carreras y programas
de estudio que tenga la aprobacion del CONESUP, obteniendo beneficios economicos por ello. Su objetivo
es desarrollar la libertad de comercio y lograr un objetivo econémico de lucro mediante la realizacion de la
prestacion del servicio ensefianza para la respectiva obtencion de un titulo universitario.

Elreconocimiento y equiparacion de grados y titulos provenientes de instituciones extranjeras no es una actividad
de ensefianza. La funcion de las universidades privadas no es la comparacion de otros programas de estudios de
otras instituciones de educacion superior universitaria extranjeras, para reconocer o equiparar sus diplomas, ya
que su funcionamiento esta sometido a consideraciones comerciales o mercantiles, no exclusivamente académicos
como st acontece en las universidades publicas.

El reconocimiento y equiparacion de grados y titulos provenientes de instituciones extranjeras es una funcion
académica atribuida a a las universidades publicas, dado que ellas, al ser modelos universitarios de ensefianza
cuentan con una mayor experiencia pedagogica, curricular y metodologica para comparar los requerimientos de
los grados y titulos obtenidos en el extranjero, sin sometimientos de otra indole mds que los académicos.

II Violacion de la autonomia funcional universitaria.

El proyecto de ley que se pretende reformar el articulo 21 de la Ley N.° 2160, de 24 de setiembre de 1957, Ley
Fundamental de Educacion de la siguiente manera:

Ley actual

Proyecto de ley

ARTICULO 21.-

Corresponde exclusivamente a la Universidad de Costa
Rica autorizar el ejercicio de profesiones reconocidas en
el pais, asi como ratificar la equivalencia de diplomas y
titulos académicos y profesionales otorgados por otras
Universidades, de conformidad con las leyes y tratados
internacionales y aplicando un criterio de reciprocidad.

Articulo 21.-

La Administracion Publica reconocera los titulos
universitarios de grado obtenidos en el extranjero
previo a un proceso de homologacion y cuando el titular
presente los siguientes requisitos:

a Titulo profesional debidamente apostillado.

b Certificado original que acredite la existencia legal
de la universidad que emita el titulo, expedido por el
ente regulador de educacion superior del respectivo
pais, debidamente apostillado.

¢ Para los titulos emitidos en idiomas distintos al
espafiol, tendra que presentarse una traduccion
oficial reconocida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.
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d Certificado original de concentracién de notas de
la carrera emitido por la universidad o centro de
estudios superiores debidamente apostillado, con el
fin de conocer las materias cursadas.

El proceso de homologacion se realizard por medio
de una universidad estatal o una universidad privada
adscrita al Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada. Cada universidad reglamentara el
proceso de homologacion en cada carrera que considere,
respetando el principio de autonomia universitaria. En
el caso de las carreras que para su ejercicio cuenten con
un colegio profesional, este 6rgano podra sugerir a las
universidades nacionales criterios y ranking académicos
que califiquen a las universidades extranjeras.

En el caso de los titulos de posgrados u otras
especialidades, la Administracion Publica los reconocera
cuando se presenten con los requisitos descritos en
los incisos a, b y ¢ sin requerir ningin otro proceso de
homologacion.

Pero, dicha reforma omite la existencia del Reglamento de Articulo 30 de Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal del diecinueve de agosto de mil novecientos ochenta y seis, el cual fue
aprobado por todos y cada uno de los consejos universitarios de las cuatro universidades publicas. Reglamento
que, por la autonomia universitaria otorgada constitucionalmente, tienen un rango de normativa organizativa
v funcional de estas instituciones. Es decir, la propuesta de reforma del articulo 21 no puede indicarles a las
universidades publicas los requisitos necesarios para homologar los titulos y grados provenientes de instituciones
de educacion universitaria extranjera, porque violaria la autonomia funcional universitaria otorgada por la
Constitucion Politica.

Pese a que la misma reforma indica que cada institucion reglamenta el procedimiento respetando la autonomia
universitaria, dicha reforma no la respeta dado que precisamente sefiala una serie de requisitos obligatorios" que
vulneran la autonomia funcional de todas las universidades publicas.

Cada universidad no podria exigir otros requisitos adicionales como actualmente acontece (como la tesis de
graduacion, los programas de estudios de todos los cursos del plan de la carrera, etc.) que no constan en dicha
reforma y que son potestad de las universidades publicas exigirlas para determinar la valia académica y la
posibilidad de ejercicio profesional ante los colegios profesionales respectivos.

III. Elimina analisis de los grados y titulos de posgrado.

Asimismo, dicha reforma elimina estudio y valoracion de los programas de posgrado dado que solamente exige
que:

“En el caso de los titulos de posgrados u otras especialidades, la Administracion Publica los reconocera
cuando se presenten con los requisitos descritos en los incisos a, b y ¢ sin requerir ningun otro proceso de
homologacion.”

Es decir, con la presentacion del diploma y un certificado de la existencia de la institucion universitaria (y su
traduccion si no es en espaiiol) se tiene por reconocido un titulo, sin ningun andlisis posterior de la valia o
intensidad de sus estudios, cursos, grados o titulos alcanzados.

Lo anterior contraviene la mas logica exigencia, necesidad, conveniencia y utilidad de estudiar dichos diplomas ya
que, la misma Procuraduria General de la Republica (ver C-057-2004) ha sefialado que hay carreras y profesiones

17 “a Titulo profesional debidamente apostillado.
b Certificado original que acredite la existencia legal de la universidad que emita el titulo, expedido por el ente regulador de educacion superior
del respectivo pais, debidamente apostillado.
¢ Para los titulos emitidos en idiomas distintos al espafiol, tendrd que presentarse una traduccion oficial reconocida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.
d Certificado original de concentracion de notas de la carrera emitido por la universidad o centro de estudios superiores debidamente
apostillado, con el fin de conocer las materias cursadas.”
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4.

que deben tener una regulacion estatal o gremial para garantizar el correcto ejercicio de sus conocimientos
cientificos, tecnologicos o profesionales, dada las grandes implicaciones y consecuencias economicas y sociales
que tienen, a nivel individual como general, carreras como las del darea de la salud (Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Farmacia, etc.), las ingenierias (Topografia, Ingenieria Civil, Industrial, Eléctrica, etc.), las
tecnologias (de Alimentos, de Salud), el ejercicio financiero o juridico (Economia, Contabilidad, Derecho,
Administracion, etc.). Las cuales no se pueden dejar sin estudio, control o fiscalizacion.

Por lo anterior, esta vicerrectoria no recomienda dicha reforma.

Facultad de Educacién '® (FE)

1. Esta propuesta de texto para modificar la Ley Fundamental de Educacion es contraproducente porque
esto estaria afectando al sistema educativo costarricense el cual basa su organizacion administrativa y
curricular en dicha normativa.

2. Los procesos de homologacion de los cuales habla el texto, es un tema de mucha complejidad porque las
titulaciones obtenidas dentro o fuera del pais no son totalmente “iguales o similares”, por ello es muy
importante el trabajo que realiza el CONARE para el estudio y andlisis de los titulos obtenidos en el
extranjero. Es decir, que la figura de esta entidad es fundamental para dar respaldo y legitimidad a los
procesos de reconocimiento de las titulaciones del extranjero.

3. Los criterios de homologacion y reconocimiento son de vital importancia para que la idoneidad de la
formacion sea debidamente acreditada por los respectivos colegios profesionales del pais, es decir que, el
pais y la sociedad tengan la plena certeza que contardan con los mejores profesionales en un determinado
campo del saber.

4. El presente texto debe ser analizado con sumo cuidado porque el CONARE estaria perdiendo una
de las competencias principales de hacer un estudio previo sobre las titulaciones del extranjero que
eventualmente podrian ser analizadas por las respectivas universidades publicas-estatales, este ente
verifica que todos y cada uno de los atestados académicos sean fidedignos y que ademas tengan la
respectiva legalidad.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al texto base del Proyecto: Ley de simplificacion
para la homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280, presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, solicito el criterio de la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto: Ley de simplificacion para la homologacion de titulos profesionales, Expediente
N.©23.280 (AL-CPECTE-C-0234-2022, del 27 de setiembre de 2022).

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-985-2022, del 13 de octubre de 2022, manifestod que el proyecto
de ley violenta la Autonomia Universitaria, por lo que recomienda no sustentar la iniciativa de ley.

Este proyecto '° tiene por objetivo modificar tres aspectos especificos de la Ley N.° 2.160:

a) Ajustar el articulo 21 para que se permita que los titulos se homologuen en universidades adscritas al Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (Conesup).

b) Permitir que los colegios profesionales sugieran a las universidades nacionales, criterios y ranquines
académicos que califiquen a las universidades extranjeras.

c) Al tratarse de titulos de posgrados u otras especialidades, la Administracion Publica los reconoceria hasta
que se presenten con los requisitos descritos, sin solicitar ningin otro proceso de homologacion.

18
19

Oficio FE-715-2022 del 19de octubre de 2022
Propuesto por el diputado Carlos Garcia Molina y otros sefiores diputados y sefioras diputadas.
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4. Serecibio el criterio de la Oficina de Registro e Informacion® (ORI), del Sistema de Estudios de Posgrado® (SEP),
de la Vicerrectoria de Docencia (VD) y de la Facultad de Educacion 2 (FE). Del analisis realizado, se recomienda
no aprobar el Proyecto de Ley por los siguientes aspectos:

a) Violenta la Autonomia Universitaria.

b) La idoneidad y competencia exclusiva del reconocimiento y equiparacion de grados y titulos provenientes
de instituciones de educacion superior extranjeras la poseen las Universidades Publicas Estatales, sobre
cualquier otra institucion de educacion superior costarricense. Con el proyecto de ley en cuestion no se
garantiza que los titulos sean otorgados por instituciones que tienen facultades para la emision de estos ni
que corresponden a la formacioén académica que se espera que ostenten profesionales en nuestro pais.

¢) Los procesos de homologacion de titulos no deben pensarse como un mero reconocimiento de que la persona
curs6 estudios y obtuvo ese grado académico. La homologacion es importante porque determina el nivel
académico y la validez del grado obtenido por la persona interesada, seglin los estandares, para obtener
esos mismos grados en nuestro pais. Caso contrario al indicado en el proyecto, se diria que una persona que
curs6 un grado con bajos estandares académicos, al examinarse, no se le homologa; ahora bien, eso ocurre
no porque el Consejo Nacional de Rectores (Conare) considere que los planes de estudio sean distintos a los
propios, sino porque los estudios no corresponden a lo que en nuestro pais se aprecia como lo minimo para
obtener bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

d) En la actualidad, las universidades estatales, desde el impulso y la coordinacion tnicos de Conare, analizan
académicamente si los estudios presentados se constituyen grados otorgados por la respectiva universidad
(especialidad, maestria y doctorado). Adicionalmente, si la carrera cursada en el exterior es equiparable a
una existente en alguna de las universidades nacionales, existe la posibilidad de estudiarla y se equipara en
grado y en “titulo”. El proyecto de ley parece versar sobre una homologacion del grado, aunque pide una
reglamentacion a cada universidad “en cada carrera que considere”.

e) Respecto a la apertura de este proceso a las universidades privadas, preocupa la incerteza juridica que genera
no solo para administrados, sino también para los colegios profesionales como encargados del ejercicio
profesional. Al ser tan general esta reforma y permitir que cada universidad reglamente la homologacion, se
esta dando una enorme discrecionalidad sobre el campo de accion y lo que es posible homologar.

f) La obtencion del certificado original de acreditacion que establece el inciso b) del articulo 21 propuesto seria
un obstaculo significativo en el proceso. Si se piensa en paises muy grandes como China, Canada, Brasil,
Estados Unidos, Rusia, entre otros, se concluye que el regulador estaria a miles de kilometros de donde esta
la universidad en Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que esto se refiere, especialmente, a paises muy grandes en
los que la lejania presenta cierta dificultad. Continta con la lectura.

g) La no obligatoriedad de la presentacion y traduccion oficial del certificado original de concentracion de
notas implicaria un obstaculo significativo en el proceso, ya que podria tratarse de una lengua poco comin
en territorio costarricense, por ejemplo, el griego, ruso, cantonés, mandarin, etc.

h) La ausencia del requisito de presentacion del documento correspondiente al trabajo final de graduacion y
la certificacion de calificaciones ocasionaria que no se determine si se trata de una maestria en modalidad
académica o en modalidad profesional; en el caso de doctorado, se desconoceria si se cumple o no con el
requerimiento de investigacion original dispuesto en el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos
de la educacion superior universitaria estatal.

i) La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun; ademas, vela por la excelencia académica, segtn lo dicta su Estatuto Orgdnico. Por ello,
el analisis de los procesos de reconocimiento y equiparacion, asi como sus decisiones, estan basados en la

20  Oficio ORI-4531-2022, del 28 de sctiembre de 2022
21  Oficio SEP-4381-2022, del 3 de octubre de 2022

22 Oficio VD-3257-2022, del 6 de octubre de 2022

23 Oficio FE-715-2022, del 19de octubre de 2022
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objetividad y rigurosidad académica. Al abrir el proceso a las universidades privadas que no necesariamente
se guian por estos principios, existiria un riesgo latente de que el reconocimiento y la equiparacion se vean
desvirtuados y sean, mas bien, otros objetivos y fines los que impulsen los procesos.

j) Dado que la investigacion en nuestro pais se desarrolla principalmente en las universidades publicas, existe
duda razonable de que las universidades privadas cuenten con la experiencia y con el recurso humano
adecuado para hacer una valoracion objetiva y rigurosa de los trabajos finales de graduacion, principalmente
de doctorado y de maestria académica. Situacion similar se daria con los otros atestados académicos.

k) La propuesta establece que cada universidad posee la facultad para establecer su normativa especifica en la
homologacion, por lo que muy probablemente generara disparidad de criterios entre las instituciones, lo cual
se reflejara como inequidad e injusticias en los procesos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar ¢l Proyecto de Ley: Ley de simplificacion para la homologacion
de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280, por los argumentos citados en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic. William
Meéndez.

ELLIC. WILLIAM MENDEZ hace lectura de un extracto del proyecto de ley, el cual sefiala: El proceso
de homologacion se realizara por medio de una universidad estatal o una universidad privada adscrita al
Consejo Nacional de Enserianza Superior Universitaria Privada. Cada universidad reglamentara el proceso
de homologacion en cada carrera que considere, respetando el principio de autonomia universitaria. En el
caso de las carreras que para su ejercicio cuenten con un colegio profesional, este organo podra sugerir a
las universidades nacionales criterios y ranking académicos que califiquen a las universidades extranjeras.
Sefiala que, evidentemente, los Colegios Profesionales no tienen un ranking de universidades extranjeras:
la mayoria de los Colegios Profesionales lo que tienen son convenios con universidades extranjeras para
promocionar los estudios en esos centros de educacion superior, sin determinar si ese centro con el que
se tiene convenio estd de primero, décimo u octavo. Los colegios profesionales no han desarrollado esa
metodologia para determinar que una universidad de un pais es mejor que otra en el mismo sitio. En la
actualidad, evidentemente, no es una herramienta existente, podria ser que cree en el futuro, pero resulta una
herramienta ambigua. No considera que la Fecoprou (instancia a la que representa) se encuentre notificada
respecto a este proyecto de ley. En su criterio —y asi lo votar&— es contrario, de tal manera que votara la
propuesta tal y como esta redactada de “no aprobar”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

La Ph.D. PATRICIA FUMERO da los buenos dias. Aclara al Lic. William Méndez que el ranking
no lo brindan los colegios profesionales, sino que ya existen a escala internacional. Ahora bien, hay una
variante dentro del ranking de las universidades, pues las grandes, tales como la Universidad de Harvard
y la Liga Ivy no son buenas en todas las carreras que ofrecen. De modo que, hasta en el interior de las
mejores o peores universidades, se encuentran clasificadas, en forma diferenciada, las diferentes disciplinas
que se imparten. Los ranking se pueden ver a escala internacional y el Consejo Nacional de Rectores
(Conare) los toma en consideracion cuando se hace la homologacion; estos estan en linea y se deben fijar,
especificamente, dentro de una universidad, por el grado obtenido. Sefiala que este aspecto es importante
tenerlo claro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ esta de acuerdo con lo manifestado por la Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Esta funcion se le estaria trasladando a los colegios profesionales y, seglin la ley constitutiva de cada uno de
ellos, no es una funcién de ellos; es decir, se deberia modificar la ley de todos los colegios. Puntualiza que la
principal razén de la existencia de los colegios profesionales es la fiscalizacion del ejercicio ético o el buen
ejercicio profesional de sus miembros. Por lo anterior, de alguna u otra manera, los colegios profesionales
han establecido un limite para no invadir las competencias que le corresponden a la etapa previa, o antes
de que ingresen a los colegios profesionales, cuya responsabilidad, precisamente, es de las universidades.
Aclara que aqui estan trasladando una responsabilidad que no es tipica. Puede ser que mas adelante esto se
pueda implementar, pero, por el momento, no observa que esto sea consistente en el proyecto de ley. Da las
gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace una correccion —se disculpa con el pleno—: en el acuerdo,
el nombre de la Comisidon no fue precisado de manera adecuada, por tanto, al comienzo debe leerse:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley (...).
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa,
de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto: Ley de simplificacion para la
homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280 (AL-CPECTE-C-0234-2022, del 27
de setiembre de 2022).

2. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-985-2022, del 13 de octubre de 2022, manifesto
que el proyecto de ley violenta la autonomia universitaria, por lo que recomienda no sustentar la
iniciativa de ley.

3. Este proyecto® tiene por objetivo modificar tres aspectos especificos de la Ley N.° 2.160:

a) Ajustar el articulo 21 para que se permita que los titulos se homologuen en universidades
adscritas al Consejo Nacional de Enseiianza Superior Universitaria Privada (Conesup).

b) Permitir que los colegios profesionales sugieran a las universidades nacionales, criterios y
ranquines académicos que califiquen a las universidades extranjeras.

¢) Al tratarse de titulos de posgrados u otras especialidades, la Administracion Publica los
reconoceria hasta que se presenten con los requisitos descritos, sin solicitar ningin otro
proceso de homologacion.

4. Se recibié el criterio de l1a Oficina de Registro e Informacion? (ORI), del Sistema de Estudios de
Posgrado? (SEP), de la Vicerrectoria de Docencia 7 (VD) y de 1a Facultad de Educacion 2 (FE).
Del analisis realizado, se recomienda no aprobar el Proyecto de Ley por los siguientes aspectos:

24 Propuesto por el diputado Carlos Garcia Molina y otros sefiores diputados y sefioras diputadas.
25  Oficio ORI-4531-2022, del 28 de sctiembre de 2022

26  Oficio SEP-4381-2022, del 3 de octubre de 2022

27  Oficio VD-3257-2022, del 6 de octubre de 2022

28  Oficio FE-715-2022, del 19 de octubre de 2022
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a)
b)

©)

d)

)

h)

Violenta la Autonomia Universitaria.

Laidoneidad y competencia exclusiva del reconocimiento y equiparacion de grados y titulos
provenientes de instituciones de educacion superior extranjeras la poseen las universidades
publicas estatales sobre cualquier otra institucion de educacién superior costarricense.
Con el proyecto de ley en cuestion no se garantiza que los titulos sean otorgados por
instituciones que tienen facultades para la emision de estos ni que corresponden a la
formacién académica que se espera que ostenten profesionales en nuestro pais.

Los procesos de homologacion de titulos no deben pensarse como un mero reconocimiento
de que la persona cursé estudios y obtuvo ese grado académico. La homologacion es
importante porque determina el nivel académico y la validez del grado obtenido por la
persona interesada, segun los estandares, para obtener esos mismos grados en nuestro pais.
Caso contrario al indicado en el proyecto, se diria que una persona que cursé un grado con
bajos estindares académicos, al examinarse, no se le homologa; ahora bien, eso ocurre no
porque el Consejo Nacional de Rectores (Conare) considere que los planes de estudio sean
distintos a los propios, sino porque los estudios no corresponden a lo que en nuestro pais
se aprecia como lo minimo para obtener bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado.

En la actualidad, las universidades estatales, desde el impulso y la coordinacién
unicos de Conare, analizan académicamente si los estudios presentados se constituyen
grados otorgados por la respectiva universidad (especialidad, maestria y doctorado).
Adicionalmente, si la carrera cursada en el exterior es equiparable a una existente en
alguna de las universidades nacionales, existe la posibilidad de estudiarla y se equipara en
grado y en “titulo”. El proyecto de ley parece versar sobre una homologacion del grado,
aunque pide una reglamentacion a cada universidad “en cada carrera que considere”.

Respecto a la apertura de este proceso a las universidades privadas, preocupa la incerteza
juridica que genera no solo para administrados, sino también para los colegios profesionales
como encargados del ejercicio profesional. Al ser tan general esta reforma y permitir que
cada universidad reglamente la homologacion, se estd dando una enorme discrecionalidad
sobre el campo de accion y lo que es posible homologar.

La obtencion del certificado original de acreditacion que establece el inciso b) del articulo
21 propuesto seria un obstaculo significativo en el proceso. Si se piensa en paises muy
grandes como China, Canada, Brasil, Estados Unidos, Rusia, entre otros, se concluye que
el regulador estaria a miles de kilometros de donde esta la universidad en Costa Rica.

La no obligatoriedad de la presentacion y traduccion oficial del certificado original de
concentracion de notas implicaria un obstaculo significativo en el proceso, ya que podria
tratarse de una lengua poco comun en territorio costarricense, por ejemplo, el griego, ruso,
cantonés, mandarin, etc.

La ausencia del requisito de presentacion del documento correspondiente al trabajo final
de graduacién y la certificacién de calificaciones ocasionaria que no se determine si se
trata de una maestria en modalidad académica o en modalidad profesional; en el caso
de doctorado, se desconoceria si se cumple o no con el requerimiento de investigacion
original dispuesto en el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la educacién
superior universitaria estatal.

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comiin; ademas, velar por la excelencia académica, segtin

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



46 Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022

lo dicta su Estatuto Orgdnico. Por ello, el analisis de los procesos de reconocimiento
y equiparacion, asi como sus decisiones, estin basados en la objetividad y rigurosidad
académica. Al abrir el proceso a las universidades privadas que no necesariamente se guian
por estos principios, existiria un riesgo latente de que el reconocimiento y la equiparacion
se vean desvirtuados y sean, mas bien, otros objetivos y fines los que impulsen los procesos.

j) Dado quelainvestigacion en nuestro pais se desarrolla principalmente en las universidades
publicas, existe duda razonable de que las universidades privadas cuenten con la experiencia
y con el recurso humano adecuado para hacer una valoracion objetiva y rigurosa de los
trabajos finales de graduacion, principalmente de doctorado y de maestria académica.
Situacion similar se daria con los otros atestados académicos.

k) Lapropuesta establece que cada universidad posee la facultad para establecer su normativa
especifica en la homologacion, por lo que muy probablemente generara disparidad de
criterios entre las instituciones, lo cual se reflejara como inequidad e injusticias en los
procesos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de
Ley: Ley de simplificacion para la homologacion de titulos profesionales, Expediente N.° 23.280, por los
argumentos citados en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las diez horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina
Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderon, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 6

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-8-2022 referente a analizar la
pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para segunda consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que el objetivo de la modificacion contempla
todos los articulos del capitulo de investigacion del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en
especial en lo concerniente a la solicitud para incorporar el concepto de estaciones experimentales como
unidad académica de investigacion en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Adelanta que,
a partir de los considerandos, el Pleno podra comprender el cambio que estd incluido en esta modificacion.
Seguidamente, expone el dictamen CEO-8-2022, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, se le solicit6 a la Comisidon de Estatuto Organico dictaminar
acerca del siguiente caso: Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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ANALISIS DEL CASO

En el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, la Comision de Estatuto Organico recibi6 el encargo de dictaminar
acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

Losarticulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico forman parte del capitulo XI “Organizacion de la Investigacion”,
el encargo sefialado en el pase supracitado obedecid a que en la sesion ordinaria N.° 6386, articulo 7, celebrada el 28 de
mayo de 2020, el plenario analizé y discutio el Dictamen CIAS-1-2020, presentado por la Comision de Investigacion
y Accion Social, y adoptd el siguiente acuerdo firme:

1. Modificar los articulos 4, inciso d); 19, 20, 22, incisos i) y 0), y 25 del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgéanico que analice la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico.

El encargo en cuestion fue analizado en varias reuniones de la Comision de Estatuto Orgénico y, como consecuencia
de lo anterior, se elabord el Dictamen CEO-3-2021, del 15 de abril de 2021. Dicho dictamen fue analizado y discutido
por el plenario en la sesién N.° 6489, articulo 10, celebrada el 13 de mayo de 2021, en la cual se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de
2020.

2. Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) la revision del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible modificacion del articulo 4,
inciso d), a efecto de que las estaciones experimentales sean denominadas “unidades académicas de
investigacion”; lo anterior, en virtud de que poseen una misma organizacion, iguales funciones por
desarrollar y los componentes de su integracion son idénticos (articulos 14, 15 y 16, respectivamente,
del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica). Ademas, las personas que ostentan
la direccion de las estaciones experimentales dependen jerarquicamente de quien dirige la Vicerrectoria
de Investigacion (parrafo final del articulo 25 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de
Costa Rica).

No obstante, el 15 de junio de 2021, mediante oficio CIAS-7-2021, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la
Comision de Investigacion y Accion Social, le solicitd a la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora del Consejo
Universitario en ese momento, lo siguiente:

(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021) manifesto que en razon del quehacer
v la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion con las otras actividades sustantivas de
la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos, actividades y programas de investigacion,
su organizacion interna y funciones de los organos unipersonales y colegiados y el personal que le conforman,
esta Vicerrectoria considera muy oportuno v pertinente que se les dé ese cardcter de unidad académica de
investigacion. (el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-461-2021, con fecha del 7 de junio de 2021) sefiala que al existir
una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades Académicas de la Investigacion
son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante reglamento, catalogar a las
estaciones experimentales como parte de estas unidades. Ademads, concluye que si la naturaleza juridica, ambito
de accion, organizacion y demas aspectos de las estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales,
las cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion
de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del
Capitulo V del Estatuto Orgdanico.

Dado el panorama anterior, la Comision de Investigacion y Accion Social acordo, en la reunion realizada el pasado
lunes 14 de junio de 2021, proceder con la devolucion de este caso a la Direccion del Consejo Universitario para
que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente y se dé por cumplido el encargo hecho en
la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademads, es necesario llevar a cabo la reapertura
del caso titulado Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020).
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Asimismo, se recomienda a la Comision de Estatuto Orgdnico valorar la pertinencia de ampliar el asunto
encomendado de manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica (Capitulo XI, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

Por ultimo, cabe serialar que lo anterior anula el acuerdo firme de la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 1,
celebrada el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso de la Comision de Estatuto Organico, por
lo que es necesario que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccién y votada por el plenario del Organo
Colegiado para que tome el acuerdo citado.

El oficio CIAS-7-2021 fue analizado y discutido por el plenario en la sesion N.° 6502, articulo 1, inciso o), celebrada el
29 de junio de 2021, y acordd que el caso: “Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales”
en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, Pase CU-63-2020, del
18 de agosto de 2020 fuera retomado por la Comision de Estatuto Organico; asi fue comunicado en el oficio CU-
1074-2021, del 2 de julio de 2021 por la direccion del Organo Colegiado a la coordinadora de la Comisién de Estatuto

Organico.

Enun nuevo analisis, la Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo que establece el articulo 38 del Reglamento del
Consejo Universitario, decidid reformular el capitulo XI, “Organizacion de la investigacion”, del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica a efectos de que las estaciones experimentales se conciban como unidades académicas

de investigacion.

Lo anterior, con fundamento en lo que de seguido se expone:

1. El Estatuto Orgdnico es la norma juridica institucional de mayor jerarquia; por lo tanto, en ella se
deben regular aspectos institucionales de cardcter general, mientras que los aspectos institucionales de
caracter especifico deben estar regulados en los respectivos reglamentos.

2. La figura de las estaciones experimentales ya se encuentra seiialada en el Estatuto Organico,
especificamente en el articulo 8; (aspecto constitutivo de la Universidad de Costa Rica), por lo tanto,
incluirla en el articulo 124 no genera un cambio operativo importante.

3. Las estaciones experimentales que se encuentran consolidadas son la Estacion Experimental Agricola
Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, ya que
poseen personal de campo o de planta, personal docente, instalaciones o capacidad instalada propia;
ademas, realizan las tres actividades sustantivas (investigacion, accion social y docencia), poseen
consejo asesor y consejo cientifico. En igualdad de condiciones se encuentran la Finca Experimental
Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester, denominadas
estaciones experimentales y adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion, ya que también contemplan en
su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e institutos
de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

4. El Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y f),
establece las siguientes definiciones:

b)

d)

D

Centros de investigacion: Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion,
dedicadas a la produccion sistematica de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos,
mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad.

Estaciones experimentales: Son unidades que cuentan con terrenos asignados e infraestructura para realizar
investigacion, lo mismo que con las condiciones para el desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnologica, a la vez que apoyan las labores de docencia, investigacion y accion social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion o Sedes Regionales. Segun su naturaleza, y por acuerdo
del consejo asesor ampliado y el consejo cientifico de una estacion experimental, estas deben pertenecer a una
unidad académica o a varias de estas, y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

Institutos de investigacion: Unidades académicas de investigacion dedicadas a la produccion sistemadtica
de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos, mediante el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la articulacion con las otras actividades
sustantivas. De acuerdo con su naturaleza, pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y
estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la investigacion, los institutos
de investigacion deben coordinar directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022 49

5. En los articulos 14 y 15 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (capitulo
Il “Unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de
la investigacion y unidades de apoyo a la investigacion”) se establece que los institutos y centros de
investigacion, asi como las estaciones experimentales, poseen una misma estructura organizativa, e
iguales funciones por desarrollar.

Ademas la Vicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021, se refiri6 a la pertinencia
de que se incorporen las estaciones experimentales como una unidad académica de investigacion en los siguientes
términos:

En este sentido, se considera muy oportuno, a propdsito de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-
2019, que ademas se plantee la necesidad de conceptualizar a la estacion experimental como unidad académica
de investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacion, producen de manera sistemdtica conocimientos cientificos, experimentacion y
transferencia tecnologica.

Al igual que las otras unidades, se relacionan y articulan con las otras actividades sustantivas de la
Universidad, incidiendo grandemente en la accion social y la docencia, con el desarrollo de proyectos,
actividades y programas que impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al estudiantado con
el desarrollo de trabajos finales de grado y posgrado, entre otros.

Lo anterior a manera de ejemplo, lo encontramos enunciado en el reglamento especifico de una de las estaciones
experimentales: la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) que reza lo
siguiente:

ARTICULO 13. La FEIMA organizard sus actividades administrativas de apoyo segin sus objetivos y de
conformidad con las normas y reglamentos vigentes en la Universidad.

Las actividades de la FEIMA seran las siguientes:

INVESTIGACION: La FEIMA estimulard y desarrollard las investigaciones recomendadas por los Consejos
Cientifico y Asesor para el logro de los objetivos enunciados en el articulo 2 de este reglamento. La FEIMA
promovera estudios conjuntos de investigadores de diferentes disciplinas orientadas al desarrollo de prdcticas
agroecologicasy su aplicacion a los problemas de la produccion agropecuaria. La FEIMA publicara los resultados
de sus investigaciones en revistas de reconocido prestigio.

DOCENCIA: La FEIMA pondra a la disposicion de las unidades académicas participantes sus recursos fisicos y
humanos, a efecto de que sirvan eficientemente en la formacion de recursos humanos, tanto a nivel de grado como
de posgrado. En este sentido, se estimulara la realizacion de cursos, seminarios y trabajos finales de graduacion.

ACCION SOCIAL: La FEIMA apoyard diversas actividades organizadas por la Vicerrectoria de Accion Social con
el objetivo de lograr la mayor difusion posible de los resultados de su investigacion. En esta misma perspectiva, la
organizacion de eventos cientificos y de divulgacion seran actividades permanentes de la FEIMA.

ASESORIA: La FEIMA podra brindar servicios de asesoria y consultoria a entidades externas a la Universidad,
ya sean nacionales o internacionales, en el campo de la Agroecologia y actividades afines, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y los lineamientos de vinculacion externa de la Universidad.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros e institutos de investigacion en general, desarrollan
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, los cuales siguen los procesos de
formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion que se regulan en el Reglamento
de la Investigacion en la Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo externo remunerado
de conformidad con el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con
el sector externo. A la fecha, se registran en desarrollo, es decir vigentes: 47 proyectos de investigacion, 4
actividades de apoyo a la investigacion y 8 actividades de vinculo externo remunerado.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester (JBL)
contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros
e institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la Investigacion
de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA): la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de
Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de investigacion que
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integran al I14 (integrada, ademads, por centros) y que segun su normativa especifica se conforman de una
direccion y un Consejo Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente
que se les dé ese cardcter de unidad académica de investigacion.

Finalmente, la Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-461-2021, del 7 de julio de 2021, ante consulta acerca de la
pertinencia de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica'y
concebir a las estaciones experimentales como unidades académicas de investigacion, indicé lo siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante
reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades.

Notese, ademas, que el articulo 8 del Estatuto Organico reconoce a las estaciones experimentales como parte
integral de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada a los institutos y centros de investigacion,
los cuales y segun se indico son unidades académicas de la investigacion, conforme lo regula el articulo 124
estatutario.

Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, segun los términos expuestos en su nota, se generaria una antinomia, es decir, la
creacion de normas contradictorias o que regulan de manera diferente una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria conforme a los términos expuestos en su nota, se debe
recurrir al criterio jerarquico (criterio de criterios), el cual establece que ante dos normas contradictorias debe
prevalecer aquella de nivel superior. El Estatuto Organico es la norma superior emitida por la Universidad, por
lo que prevalece sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda disposicion interna que se le oponga
carece de valor juridico.

Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demdas aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe
recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Orgadnico.

Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico le solicito a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso m), 124, 126 y 129 del Estatuto
Organico.

La Direccion del Consejo Universitario comunic6, por medio de la Circular CU-11-2021 del 30 de noviembre de 2021,
la modificacion propuesta por la Comision de Estatuto Organico, la cual se publicd en La Gaceta Universitaria N.°
58-2021, del 26 de noviembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° 2398, de la semana comprendida entre el 1.°
y el 7 de diciembre de 2021.

De esta primera consulta se recibieron ocho observaciones provenientes de personas miembros de la comunidad
universitaria.

A partir de las observaciones, la Comision de Estatuto Orgénico estim6 pertinente modificar también el articulo 51
inciso b), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Para tales efectos, mediante correo electronico del 11 de mayo de 2022, se consulté a la vicerrectora de Investigacion,
Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien mediante la misma via respondid: “lo que hay que suprimir del articulo 51
inciso b), es la alusion a institutos ya que todos van a ser unidades académicas de investigacion”

REFLEXIONES DE LA COMISION

El encargo del Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, a la Comision de Estatuto Organico era “Analizar la
pertinencia de incluir en concepto de estaciones experimentales en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. En razén de que la Comision de Investigacion y Accion Social tiene a cargo
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la labor de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, es
necesario proceder con la reforma estatutaria previo a adecuar el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

Para lograr el cometido, la Comision de Estatuto Organico, de conformidad con el articulo 38 de Reglamento del
Consejo Universitario, decidid reformar el capitulo XI, Organizaciéon de la investigacion, del cuerpo normativo,
cambio que cuenta con el consentimiento de la Vicerrectoria de Investigacion, emitido en el oficio VI-3445-2021,
del 4 de junio de 2021, y la validacion de la Oficina Juridica mediante el Dictamen OJ-461-2021, 7 de junio de 2021;
este ultimo sefala: Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demas aspectos de las
estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a
una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Organico.

Al respecto la Comision considera que la norma de mayor rango debe establecer la figura de las unidades académicas
de investigacion para que si la institucion considera pertinente darle ese caracter a otra forma de organizacidon o
instancia en el futuro pueda implementarlo desde el reglamento, en sus definiciones, como es el caso en este momento
de las estaciones experimentales. Se mantiene la precision en el articulo 124, pero en el resto del capitulo se refiere a
las unidades académicas de investigacion en forma genérica. El uso de “unidad académica de investigacion” permite
una redaccion mas clara y no deja indeterminada ninguna de las figuras ya mencionadas en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, como lo son los institutos o centros de investigacion y las estaciones experimentales.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Enel Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, la Comision de Estatuto Organico recibio el encargo de dictaminar
acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

2. El encargo del supracitado pase surge a raiz de que en la sesion ordinaria N.° 6386, articulo 7, celebrada el
28 de mayo de 2020, el plenario analizé y discutié el Dictamen CIAS-1-2020, presentado por la Comision de
Investigacion y Accion Social, y adopto los siguientes acuerdos firmes:

1. Modificar los articulos 4, inciso d), 19, 20, 22, incisos 1) y 0), y 25 del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgdanico que analice la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124,125,126 y 128 del Estatuto Organico.

3. Losarticulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica forman parte del capitulo
XI “Organizacion de la investigacion en la Universidad de Costa Rica”.

4. La Comision de Estatuto Organico present6 al plenario el Dictamen CEO-3-2021, del 15 de abril de 2021, en el
cual se acord¢ solicitar:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020.

2. Solicitar a la Comision de Investigaciony Accion Social (CIAS) la revision del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible modificacion del articulo 4, inciso d), a efecto de
que las estaciones experimentales sean denominadas “unidades académicas de investigacion”; lo anterior,
en virtud de que poseen una misma organizacion, iguales funciones por desarrollar y los componentes de su
integracion son idénticos (articulos 14, 15 y 16, respectivamente, del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica). Ademas, las personas que ostentan la direccion de las estaciones experimentales
dependen jerarquicamente de quien dirige la Vicerrectoria de Investigacion (parrafo final del articulo 25 del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica).
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seifiala que este es un dictamen extenso, dado que el
proceso conto con varias etapas. Primero, mediante el pase que se hace a la Comision de Estatuto Organico,
la Comision considerd que no era necesaria la reforma estatutaria, sino que se podia aplicar la reforma en
el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, pero, posteriormente —como podra ser
corroborado en el dictamen—, la Comision de Investigacion y Accidon Social (CIAS) se dio cuenta de que si
era necesaria la reforma a fin de incorporar dicha modificacion. Lo anterior, por cuanto el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica indica, claramente, cuales son las inicas dos instancias que se consideran
unidades académicas de investigacion. Contintia con la lectura.

5. Elplenario analizo y discutid el Dictamen CEO-3-2021, en la sesion N.° 6489, articulo 10, celebrada el 13 de mayo
de 2021, en la cual las solicitudes de la comision fueron adoptadas como acuerdos.

6. Mediante el oficio CIAS-7-2021, del 15 de junio de 2021, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la
Comision de Investigacion y Accion Social le solicitd a la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, entonces directora
del Consejo Universitario lo siguiente:

(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del 4 de junio de 202 1) manifesto que en razon del quehacer
v la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion con las otras actividades sustantivas de
la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos, actividades y programas de investigacion,
su organizacion interna y funciones de los organos unipersonales y colegiados y el personal que le conforman,
esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente que se les dé ese cardcter de unidad académica de
investigacion. (el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-461-2021, con fecha del 7 de junio de 2021) sefiala que al existir
una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades Académicas de la Investigacion
son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante reglamento, catalogar a las
estaciones experimentales como parte de estas unidades. Ademas, concluye que si la naturaleza juridica, ambito
de accion, organizacion y demas aspectos de las estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales,
las cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion
de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del
Capitulo V del Estatuto Orgdnico.

Dado el panorama anterior, la Comision de Investigacion y Accion Social acordo, en la reunion realizada el pasado
lunes 14 de junio de 2021, proceder con la devolucion de este caso a la Direccion del Consejo Universitario para
que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente y se dé por cumplido el encargo hecho en
la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademas, es necesario llevar a cabo la reapertura
del caso titulado Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020).

Asimismo, se recomienda a la Comision de Estatuto Orgdnico valorar la pertinencia de ampliar el asunto
encomendado de manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica (Capitulo XI, del Estatuto Organico del a Universidad de Costa Rica).

Por ultimo, cabe serialar que lo anterior anula el acuerdo firme de la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 1,
celebrada el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso de la Comision de Estatuto Organico, por
lo que es necesario que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccion y votada por el plenario del Organo
Colegiado para que tome el acuerdo citado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que, en dicha nota, se mencionaba la necesidad
de la reforma estatutaria, a fin de denominar a las estaciones experimentales como unidades académicas
de investigacion. Destaca que, a partir de la consulta, la Vicerrectoria de Investigacion, en ese momento,
consider6 muy oportuno y pertinente que se les brindara el caracter de unidad académica de investigacion
a las estaciones experimentales. Contintia con la lectura.

7. El plenario en la sesion N.° 6502, articulo 1, inciso o), celebrada el 29 de junio de 2021, acord6 que el caso
“Analizar la pertinencia de incluir el concepto de estaciones experimentales en los articulos 124, 125, 126 y
128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”, se debia retomar. Dicho acuerdo se comunico a la
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico por medio del oficio CU-1074-2021, del 2 de julio de 2021.
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8. La Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo
Universitario, decidié modificar el capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto Organico a efectos
de que las estaciones experimentales se conciban como unidades académicas de investigacion y con ello se cumpla
el encargo inicial.

9. El articulo 38 de Reglamento del Consejo Universitario establece:

Articulo 38 Ambito de competencia:

Las comisiones permanentes conoceran, analizaran y dictaminaran, unicamente aquellos asuntos sometidos
a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que les ha sido encomendado,
deberan hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

10. Justificacion de la reforma

1. El Estatuto Orgdnico es la norma juridica institucional de mayor jerarquia; por lo tanto, en ella se
deben regular aspectos institucionales de cardcter general, mientras que los aspectos institucionales de
caracter especifico deben estar regulados en los respectivos reglamentos.

2. La figura de las estaciones experimentales ya se encuentra seialada en el Estatuto Organico,
especificamente en el articulo 8; (aspecto constitutivo de la Universidad de Costa Rica), por lo tanto,
incluirla en el articulo 124 no genera un cambio operativo importante.

3. Las estaciones experimentales que se encuentran consolidadas son la Estacion Experimental Agricola
Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, ya que poseen
personal de campo o de planta, personal docente, instalaciones o capacidad instalada propia,; ademds,
realizan las tres actividades sustantivas (investigacion, accion social y docencia), poseen consejo asesor
y consejo cientifico. En igualdad de condiciones se encuentran la Finca Experimental Interdisciplinaria
de Modelos Agroecoldgicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester, denominadas asi y adscritas a
la Vicerrectoria de Investigacion, ya que también contemplan en su organizacion interna un Consejo
Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e institutos de investigacion, con las mismas
funciones, todo al amparo del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica.

4. El Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y f),

establece las siguientes definiciones:

b)

d)

LA M.Sc.

Centros de investigacion: Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion,
dedicadas a la produccion sistemdtica de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos,
mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad.

Estaciones experimentales: Son unidades, que cuentan con terrenos asignados e infraestructura para realizar
investigacion, lo mismo que con las condiciones para el desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnologica, a la vez que apoyan las labores de docencia, investigacion y accion social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion o Sedes Regionales. Segun su naturaleza, y por acuerdo
del consejo asesor ampliado y el consejo cientifico de una estacion experimental, estas deben pertenecer a una
unidad académica o a varias de estas, y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

Institutos de investigacion: Unidades académicas de investigacion dedicadas a la produccion sistemadtica
de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos, mediante el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la articulacion con las otras actividades
sustantivas. De acuerdo con su naturaleza, pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y
estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la investigacion, los institutos
de investigacion deben coordinar directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que la definicion de institutos y de centros es,

practicamente, la misma. En cuanto a las estaciones experimentales, la Uinica diferencia es la precision de
que se trata de “unidades”. Continua con la lectura.

5.

En los articulos 14 y 15 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (capitulo 111
“Unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de la investigacion
y unidades de apoyo a la investigacion”) se establece que los institutos y centros de investigacion, asi como
las estaciones experimentales, poseen una misma estructura organizativa, ya que cuentan con Consejo Asesor,
Consejo Cientifico y una direccion; ademas, desempenan iguales funciones.
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11. La Vicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021, se refirio6 a la pertinencia de
que se incorporen las estaciones experimentales como una unidad académica de investigacion. Dicho oficio en lo
conducente expone:

En este sentido, se considera muy oportuno, a proposito de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-
2019, que ademas se plantee la necesidad de conceptualizar a la estacion experimental como unidad académica
de investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacion, producen de manera sistemdatica conocimientos cientificos, experimentacion y transferencia
tecnologica.

Al igual que las otras unidades, se relacionan y articulan con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
incidiendo grandemente en la accion social y la docencia, con el desarrollo de proyectos, actividades y programas
que impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al estudiantado con el desarrollo de trabajos finales
de grado y posgrado, entre otros.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros e institutos de investigacion en general, desarrollan
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, los cuales siguen los procesos de formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion que se regulan en el Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo externo remunerado de conformidad con el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botdnico Lankester (JBL)
contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e
institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones
Agricolas (II4): la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado
Lechero Alfredo Volio Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de investigacion que integran al 114
(integrada, ademads, por centros) y que segun su normativa especifica se conforman de una direccion y un Consejo
Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente
que se les dé ese caracter de unidad académica de investigacion.

12. Acerca de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
para denominar a las estaciones experimentales como unidades académicas de investigacion, la Oficina Juridica en
el Dictamen OJ-461-2021, del 7 de julio de 2021, sefiala lo siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante
reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades.

Notese, ademas, que el articulo 8 del Estatuto Organico reconoce a las estaciones experimentales como parte
integral de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada a los institutos y centros de investigacion,
los cuales y segun se indico son unidades académicas de la investigacion, conforme lo regula el articulo 124
estatutario.

Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, segun los términos expuestos en su nota, se generaria una antinomia, es decir, la
creacion de normas contradictorias o que regulan de manera diferente una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria conforme a los términos expuestos en su nota, se debe
recurrir al criterio jerarquico (criterio de criterios), el cual establece que ante dos normas contradictorias debe
prevalecer aquella de nivel superior. El Estatuto Organico es la norma superior emitida por la Universidad, por
lo que prevalece sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda disposicion interna que se le oponga
carece de valor juridico.

Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe
recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Orgadnico.
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13. La propuesta formulada por la Comision de Estatuto Organico para la modificar el capitulo XI, Organizacion de
la investigacion, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, fue comunicada por la Direccion del
Consejo Universitario por medio de la Circular CU-11-2021 del 30 de noviembre de 2021, y publicada en La
Gaceta Universitaria N.° 58-2021, del 26 de noviembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° 2398, de la
semana comprendida entre el 1.°y el 7 de diciembre de 2021 (PRIMERA CONSULTA), y es la que a continuacion
se describe:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.-
Universitario

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario Son funciones del Consejo

m) Aprobar en—primera—instaneta, a propuesta de

Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de las
unidades académicas tostnstituatos de Investigacion.

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta de Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion,
creacion, fusion o eliminacion de los Institutos de
Investigacion y someter su ratificacion a la Asamblea
Colegiada Representativa.

En el caso de los tinstitutos de *nvestigacion
adicionalmente se debe y someter su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que esta modificacion es muy importante,
por cuanto Unicamente se referia, inicialmente, a los institutos de investigacion. Adelanta que lo que a
continuacion leera (Capitulo XI) contiene el cambio mas importante. Contintia con la lectura.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).
L. Institutos de Investigacion

ARTICULO 124.- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades
Académicas de la Investigacion, a saber, Institutos
y Centros de Investigacion. Ademds, comprende el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema
Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la
Investigacion.

Los Centros de Investigacion estaran adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer
lugar a una o varias unidades académicas, segin la
naturaleza del Instituto, conforme lo disponga el Consejo
Universitario y estaran adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

st e Tnvestieacis

ARTICULO 124..- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades
Académicas de la Invest1gac1on a—sabcr—l-nsﬁfufos

, el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema
Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la
Investigacion.

Fos€entrosdeInvestigactéon Las unidades académicas

de investigacion estaran adscritaes a la Vicerrectoria
de Investigacion.

FosInstitutosdeInvestigactén-y podran perteneceran
enprimer-tugar a una o varias unidades académicas,
segun ta su naturaleza detnstituto, conforme lo

disponga el Consejo Universitario. y-estaran-adseritos

ata-VicerrectortadeInvestigacion:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que, a partir de ahi, se realiza la modificacion, a
saber: “Centros de investigacion” pasa a sefialarse como “unidades académicas de investigacién”, para que
asi las abarque a todas. Continta con la lectura.
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ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros tendran un
Director y un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo
Cientifico. El Director serd elegido en una reunion de
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por
un periodo maximo de cuatro afios y puede ser reelecto
una sola vez consecutiva. Este nombramiento debera
ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica
de la Investigacion y de una Unidad Especial se debera
ostentar como minimo el grado académico mas alto
que otorga la Institucion en el campo. Ademas, debera
reunir los requisitos que establece el articulo 91 de este
Estatuto, los cuales se pueden levantar de conformidad
con lo sefalado en ese articulo. El Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector del Centro e
Instituto por las causas que se establecen en el inciso b)
del articulo 82 de este Estatuto, por acuerdo de un minimo
de las dos terceras partes de sus miembros. Esta decision
sera comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con
la correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de
un instituto, un centro de investigacion, una estacion
experimental o una unidad especial de investigacion le
corresponde al Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacién de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser ratificada
mediante resolucion por la Rectoria.

ARTICULO 126.- Fos—Institutos—o—Centros Las
Unidades académicas de investigacion tendran una
persona BPdirectora y una Ssubdirectora, un Consejo
Asesor y un Consejo Cientifico. E-Direetor Las
personas que ocupen la direccién y la subdireccién
seran clectasgido en una reuniéon de Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afios y pueden ser reclegidaseto
una sola vez consecutiva. Este nombramiento debera
ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad
Académica de la Investigacion y de una Unidad
Especial se debera ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la Institucion en el
campo. Ademas, debera reunir los requisitos que
establece el articulo 91 de este Estatuto, los cuales
se pueden levantar de conformidad con lo sefialado
en ese articulo. El Consejo Asesor Ampliado con el
Consejo Cientifico podra revocar el nombramiento
del Director y Subdirector del-CentroeInstituto de la
Unidad académica de investigacién por las causas
que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de
este Estatuto, por acuerdo de un minimo de las dos
terceras partes de sus miembros. Esta decision sera
comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la
correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion
de un—instituto;—un—eentro—de—investigacton;,—una
estacton—experimental una unidad académica de
investigacion o una unidad especial de investigacion
le corresponde al Consejo Universitario a propuesta
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser ratificada
mediante resolucion por la Rectoria.

En el punto I, se elimina el subtitulo “Institutos de Investigacion”, ya que, pese a la diversidad de las materias

reguladas en este capitulo, no existen subdivisiones dentro del capitulo y las materias reguladas rebasan el tema de

los institutos de investigacion.

14. Con la propuesta de modificacion del capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica se logran objetivos importantes, tales como:

a) Se le ofrece la oportunidad a todas las unidades académicas de investigacion de pertenecer a la unidad

académica que estime pertinente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resalta que este punto es fundamental en el cambio.

Continta con la lectura.
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b) No incluye la modificacion de los articulos 127 y 128, ya que no se visualizan modificaciones de fondo, pero
si el término “unidades académicas de investigacion”, lo cual involucra las estaciones experimentales.

c) En la presente propuesta de modificacion del capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, se realizan modificaciones de lenguaje inclusivo de género, en
razén de que la subcomision de Estatuto Organico que estd realizando una revision integral del Estatuto
Organico para incorporarlo ya incluyo los articulos consignados en esta propuesta de modificacion.

d) Los articulos 30, inciso m), y 129 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica deben ser
concordantes en razon de que con la modificacion propuesta se estd ampliando a unidades académicas de
investigacion, pero en el articulo 30 se hace referencia solamente a los institutos de investigacion, aspecto
que requiere de la aprobacion de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR).

e) Adicional a lo anterior, resulta pertinente sefialar lo siguiente:

» El articulo 16, inciso d), del Estatuto Organico seiala: d) Ratificar o rechazar las demas enmiendas
del Estatuto Organico que acuerde el Consejo Universitario, a tal efecto esta Asamblea se reunira por
lo menos una vez cada tres meses si fuere necesario.

* En ese mismo articulo 16 del Estatuto Orgdnico (que menciona las atribuciones y funciones de la
Asamblea Colegiada Representativa) no se incorpora la creacion de centros e institutos, en razon de
que no era la voluntad de que todo fuese aprobado por esa instancia, que es lo que habilita que la
Asamblea Colegiada Representativa ratifique la modificacion del articulo 30, inciso m).

* Con lamodificacion del articulo 30, inciso m), del Estatuto Organico, se sigue respetando la ratificacion
de la ACR en el caso de los institutos de investigacion, y las unidades académicas de investigacion
siguen siendo responsabilidad del Consejo Universitario, tal y como lo establece el articulo 129 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

15. Producto de la primera consulta realizada a la comunidad universitaria, se recibieron un total de ocho observaciones,
las cuales se transcriben a continuacion.

En contra de la reforma estatutaria propuesta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que se incluyen las transcripciones completas,
por cuanto considerd que aportan bastantes elementos que fueron considerados como parte del analisis de la
Comision de Estatuto Organico. Destaca que en el siguiente cuadro se precisan todas las observaciones que
fueron recibidas (8 en total), a saber:

Persona o instancia
universitaria

Observaciones en contra

Dr. Orlando Arrieta Orozco.

Modificacion al articulo 30, inciso m), Si se esta uniformizando dentro de la figura
de Unidad Académica de Investigacion, lo relativo a Centros e Institutos, no
deberia diferenciarse que la creacion de los Institutos deba pasar por la Asamblea
Colegiada. Si los Institutos forman parte de las Facultades, deberia tenerse un
criterio de las Asambleas de Facultad o al menos del Consejo Asesor de Facultad.

Modificacion al articulo 124: En principio los Centros de Investigacion son inter

y trans disciplinarios y por esa razon es que no puede haber una adscripcion a
las Unidades Académicas, razon por la que se adscriben directamente a la
Vicerrectoria de Investigacion. En el caso de los Institutos de Investigacion,
su definicion busca la disciplinaridad o multidisciplinaridad y por eso si tienen
relacion con las Unidades Académicas, concretamente con Facultades.
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Al equiparar Centros e Institutos e indicar que ambos como Unidades Académicas
de Investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, pero podran
pertenecer a una o varias Unidades Académicas, surgen las preguntas de si
dentro de esa pertenencia a Unidades Académicas se abre la posibilidad de las
Escuelas y si en ese caso en el Consejo Asesor de la Unidad de Investigacion tiene
participacion la Direccion de la Escuela, en lugar de la Decanatura de Facultad,
como actualmente estd. También si se equiparan ambos casos, por qué se haria
diferencia en conformaciéon de Consejos Asesores y Consejos Cientificos de
Unidades Académicas de Investigacion y cual seria su representacion en 6rganos
colegiados como Consejo Asesor de Facultad o Consejo de Area.

Modificacion al articulo 126: Se establece de la redaccion que la persona Directora
puede ocupar el cargo en periodos maximos de 4 afios, pero también para el caso
de la Subdireccion el plazo queda para 4 afios, cuando en todos los demas puestos
de Subdireccion, Vicedecanatura y demas, el periodo maximo es de 2 afios, que
tiene el espiritu que ante un cambio en la Direccion, se pueda eventualmente hacer
un cambio en la Subdireccion para la conformacion del equipo de trabajo. Ademas,
la modificacion propuesta tampoco esta acorde con el periodo establecido en el
articulo 24 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

En el segundo parrafo deberia incluirse el lenguaje inclusivo de género.

En caso de revocacion del nombramiento, la decision deberia ser ratificada
también por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, al igual que
se indica en el parrafo primero con el nombramiento.

Modificacion al articulo 129: Deberia uniformizarse para toda la estructura de
investigacion e incluir 6rganos colegiados de las Unidades Académicas, por
ejemplo Asambleas, Consejos Asesores o Consejos de Area.

Dr. German
Redondo, INIFAR.

Madrigal

Considero que la redaccion de los articulos 30 inciso m), 124, 126 y 129 del
Estatuto Organico para que se incluya el concepto de Unidad Académica de
Investigacion ya se incorpora en el actual Reglamento de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, por tal razon no encuentro ningiin motivo conveniente
en aprobar la propuesta del nuevo texto. Expongo las siguientes razones:

a) Eliminar el término Instituto de investigacion del Capitulo 11 y eliminar el
concepto de Centro de Investigacion de este, es juridica y administrativamente
incorrecto porque pierde sentido, tomando como referencia todas las entidades
que han sido creadas por orden del Consejo Universitario como Centros ¢
Institutos de Investigacion, generando un efecto de inseguridad juridica y no
se cumplen los mismos antecedentes que justifican la propuesta de Reforma.
Seria inviable de facto, juridicamente hablando, la existencia de Institutos de
Investigacion y Centros de Investigacion. Esto seria facil de constatar mediante
el actual Reglamento de Investigacion, esto debido a que este Reglamento ya
confiere caracteristicas y funciones unicas tanto para Centros como Institutos.
Si bien, ambas figuras comparten similitudes, esto no justifica la unificacion
en un solo concepto. Es conocido que desde su formulacion los Institutos
llevan un proceso administrativo diferente y su creacion, fusion, o eliminacion
son potestad exclusiva de la Asamblea Plebiscitaria Representativa, diferente
de los Centros de Investigacion que es potestad del Consejo Universitario. Por
tanto, se le estaria dando una potestad retroactiva al Consejo Universitario en
perjuicio de la Asamblea Plebiscitaria Representativa.
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b)

c)

d)

2)

A nivel juridico el cambio propuesto iguala de forma inadecuada dos unidades
administrativas diferentes en su constitucion, como lo son los Institutos
y Centros de Investigacion y como se expuso en el punto anterior, ambas
entidades tienen naturaleza juridica de creacion diferente. Asi, por ejemplo, en
el caso de Institutos, los antecedentes y el analisis para su creacion, las unidades
a las cuales se adscriban, la conformacién de un aval desde la Asamblea
Plebiscitaria (contrario a los Centros), la representacion obligatoria ante los
Consejos de Area y ante el Consejo Asesor de Vicerrectoria de Investigacion,
ademas de la conformacion de los propios Consejos Asesores y Cientificos, en
todo ello, un Instituto se diferencia de un Centro. Para continuar el ejemplo,
los Centros de Investigacion mantienen un representante del Consejo Asesor
de Vicerrectoria, diferente en los Institutos que son representados por la
persona que ocupa la Decanatura y un representante del Consejo de Area.

La modificacion propuesta podria causar un efecto retroactivo del Estatuto
Organico, lo cual es inconstitucional, esto porque permitiria que Centros
de Investigacion se adscriban a las Facultades o Escuelas, sin pasar por el
proceso administrativo, juridico y de analisis que requieren los Institutos y
sobrepasaria las competencias actuales del Consejo Universitario porque

avalaria la adscripcion de Centros de Investigacion sin el aval de la Asamblea
Plebiscitaria.

Podria generarse una gran duplicidad de funciones a lo interno de las Facultades
y Escuelas ya que permitiria la adscripcion de Centros de Investigacion en los
que su area de estudio sea similar, un ejemplo de ello seria la adscripcion
del nuevo CICICA a la Facultad de Medicina, Farmacia y/o Microbiologia,
mismas en las que ya se tiene adscrito un Instituto que investiga sobre
temas relacionados a Cancer: el INISA, otro ejemplo similar sucederia si el
CIPRONA perteneciera a la Facultad de Farmacia donde ya se encuentra el
INIFAR. O bien, que algunas Escuelas o Facultades incorporen Centros de
Investigacion sin el aval de la Asamblea Plebiscitaria, lo que implica que se
podrian anteponer intereses sectoriales a los universitarios.

Se elimina potestades conferidas en el Estatuto Organico a la Asamblea
Plebiscitaria Representativa, esto con posibles efectos retroactivos como
se explico en el punto a) lo cual podria ser inconstitucional, pero ademas
inconveniente porque trasladaria competencias exclusivas de la Asamblea
Plebiscitaria Representativa al Consejo Universitario, siendo un o6rgano
colegiado de menor jerarquia.

La reforma propuesta se extralimita del alcance emitido en los criterios
juridicos que sustentan la solicitud de reforma porque la recomendacion
juridica se restringe a la de incluir a las Estaciones Experimentales dentro
de la definicion de Unidad Académica de Investigacion para concordar
con la definicién actual del Reglamento General de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, sin que en estos documentos se indique que se
borre las definiciones de Instituto de Investigacion, o Centro de Investigacion
del Estatuto Organico, con las severas consecuencias que esto traeria a la
seguridad juridica y administrativa de nuestra universidad.

Para incorporar a las Estaciones Experimentales el concepto de Unidad
Académica de Investigacion no es necesario el cambio de redaccion propuesto,
esto se obtendria inicamente con incluir una oracion en el articulo 124, 126 y
129%

29

Propuesta de redaccion del INIFAR
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Master Alexander Rodriguez
Arrieta, docente e investigador
de la Facultad de Farmacia,
del INIFAR vy del CIEMic.

Con la propuesta y una vez entrada en vigencia ésta, los Centros de Investigacion
podran pertenecer a una o varias unidades académicas, segin su naturaleza y
conforme lo disponga el Consejo Universitario, siendo mas bien el texto vigente
el que delimita mas claramente la diferencia entre un Centro de Investigacion
y un Instituto de Investigacion. A saber, el primero no pertenece a ninguna
unidad académica de docencia, elevando asi su multi y transdisciplinariedad, ya
que la mayoria de Centros de Investigacion tienen un cuerpo de investigadores
provenientes de diferentes areas y disciplinas dentro y fuera de la Universidad,
mientras que el Instituto mantiene un cuerpo de investigadores que son,
en su mayoria, de la misma unidad académica a que pertenece el Instituto de
investigacion, con la modificacion al art. 129 no se aumenta con ello la multi y
transdisciplinariedad en las actividades de investigacion.

Por otra parte, ya el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
(Gaceta Universitaria 30-2018 del 13 de diciembre de 2018), en las definiciones
(art. 4), incisos b y f, dejan claro que tanto los Centros de Investigacion como los
Institutos de Investigacion son unidades académicas de investigacion, en ambos
casos adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, promoviendo mediante el
desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, la
articulacion con otras actividades sustantivas universitarias.

Este articulo establece claramente las diferencias existentes entre los Centros de
Investigacion y los Institutos de Investigacion, indicando al final del parrafo de
la definicion de Institutos que: “De acuerdo con su naturaleza (los Institutos de
Investigacion), pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y
estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la
investigacion, los institutos de investigacion deben coordinar directamente con la
Vicerrectoria de Investigacion.”

Por lo que de entrar en vigencia el texto propuesto, no queda claro, en el caso
de los Centros de Investigacion y en el supuesto que se pertenezca a una o
varias unidades académicas docentes, si los Centros también deberan coordinar
directamente con la Vicerrectoria de Investigacion o mas bien, al pertenecer a
una unidad académica docente automaticamente se generara una reciprocidad
administrativa que deba jerarquizarse entre la unidad académica docente y la
unidad académica de investigacion, teniéndose que coordinar directamente entre
estas y no directamente con la Vicerrectoria de Investigacion. De ser asi, se
estaria violando el art. 25 de este Reglamento: “(...) Las personas que dirigen
un centro o una estacion experimental dependen jerarquicamente de la persona
que dirige la Vicerrectoria de Investigacion”, ademas que, elevaria la burocracia,
el ensanchamiento de las responsabilidades de Departamentos, Comisiones
de Investigacion, Direcciones y Decanaturas, asi como atrasos en la ejecucion
de actividades, proyectos y programas con la consecuencia de un aumento de
tramites administrativos para la gestion de la investigacion en el Centro de
Investigacion. Quedando la interrogante si la participacion de la unidad académica
docente tendria que establecerse como obligatoria en algin proceso interno que
le competa actualmente a los Consejos Académicos y Asesores de los Centros de
Investigacion.
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Se comprende, en parte, que la unificacion de los Centros e Institutos de
Investigacion como unidades académicas de investigacion, nace en que las
funciones y objetivos de ambas figuras son similares dentro del ambito de sus
competencias, sin embargo en el art. 5 del Reglamento ya citado se especifica que
en cuanto a la organizacion de la investigacion: “Todas las unidades que realicen
investigacion podran coordinar sus actividades, entre si o con instituciones
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, siempre en apego a los fines y
propositos establecidos en el Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa
Rica (...)” Por lo que no se justificaria la unificaciéon que busca la propuesta
de modificacion del art. 124 del Estatuto Organico en lo que respecta a que los
Centros puedan pertenecer a una o varias unidades académicas al igual que los
Institutos. Todo esto con base en el contexto que acaba de detallarse, siendo el
Reglamento ya claro en la potestad que tienen tanto Centros como Institutos para
coordinar sus actividades entre si, incluidas unidades académicas universitarias sin
que medie pertenecer a una unidad académica docente. (Dato adicional, los art. 14
y 15 del Reglamento citado ya establecen homologias, en cuanto a organizacion y
funciones de Centros e Institutos).

Francisco Saborio Pozuelo Se debe diferenciar entre Unidades Académicas (Escuelas y Facultades) y
Unidades de Investigacion (Centros e Institutos). La inclusion de las Estaciones
Experimentales como Unidades Académicas no es un problema en si, pero la
adscripcion de estas al Decanato y no a la Vicerrectoria de Investigacion genera
una division negativa a lo interno de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
que busca perpetuar la existencia del Instituto de Investigaciones Agricolas sin un
norte definido.

126: Ver anotaciones anteriores

En el seno del Consejo Cientifico del Centro de Investigaciones Agronomicas
hemos analizado esta propuesta de cambio del Estatuto Orgéanico (EO).

Considerando:

1. El Consejo Universitario y la Vicerrectoria de Investigacion han promovido
a través de varios aflos que el Area de Ciencias Agroalimentarias tenga la
misma organizacion que las otras Areas de la Universidad.

2. El Consejo Universitario elimina el Transitorio 5 del Reglamento de la
Investigacion que permitia la organizacion diferenciada en el Areas de
Ciencias Agroalimentarias.

3. La finalizacion del Transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion de la
UCR traslado6 la dependencia jerarquica de los centros de investigacion (todos
menos el CITA) y de las estaciones experimentales a la Vicerrectoria de
Investigacion.

4. El Consejo Universitario vario el Reglamento de la Investigacion de la UCR
y traslado la dependencia jerarquica de las Estaciones Experimentales de la
Vicerrectoria de Investigacion al Decanato de Ciencias Agroalimentarias.

5. El Consejo Universitario propone cambios en el Estatuto Orgénico para que
las Estaciones Experimentales puedan ser consideradas Unidades Académicas
de Investigacion, esto involucra cambios en los Articulos 30, 124, 126 y 129.
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1.

Se concluye luego del analisis que:

La denominacion de Unidades Académicas de Investigacion a las Unidades
de Investigacion (Centros e Institutos) a las Estaciones Experimentales no
genera ningun beneficio a las Estaciones Experimentales, lejos de esto las
separa organizacionalmente de la otras unidades de investigacion del Area de
Ciencias Agroalimentarias porque se crean dos tipos de unidades, las adscritas
a la Vicerrectoria las adscritas al Decanato.

La denominacion de Unidades Académicas de Investigacion a las Unidades
de Investigacion (Centros e Institutos) y a las Estaciones Experimentales
fomenta la division entre Unidades Académicas (Escuelas y Facultades) y las
Unidades de Investigacion, ya que fomenta la independencia de las Unidades
de Investigacion en detrimento de las Unidades Académicas, porque las
primeras podran coordinar su docencia e investigacion pero las Escuelas
y Facultades se concentran en su labor de docencia perdiendo el contacto
fundamental entre investigacion y docencia, algo ya evidenciado en otras
unidades de la Universidad de Costa Rica.

El resultado de esta propuesta genera una nueva forma de organizacion de la
investigacion en la UCR, algo que se pretendia eliminar. Ahora ya no solo los
institutos no estan adscritos a la Vicerrectoria, ahora se suman las Estaciones
Experimentales. En adicion se mantiene la existencia del CITA como un
elemento que también se aparta de la organizacion que busca la Universidad.

A favor de la reforma estatutaria propuesta.

Persona o instancia
universitaria.

Observaciones a favor de la propuesta

Victor Manuel Jiménez Garcia del
CIGRAS.

30, inciso m), Si
124: SI

126: En la linea 4 del primer parrafo se dice que las personas seran "electas”,
pero en la linea 6 de ese mismo pdrrafo se indica que pueden ser "reelegidas".
No parece haber congruencia en la conjugacion en ambos casos.

Emmanuel Madrigal Roman, Sede
Regional del Pacifico.

En atencién a la Circular CU-11-2021, con respeto, se comunica el acuerdo
tomado en la Asamblea de la Sede del Pacifico, sesion ordinaria 1-2022,
articulo VI, celebrada el 02 de marzo del 2022:

Se acuerda: Apoyar la propuesta de reforma a los articulos 30 inciso m), 124,
126 y 129 del Estatuto Orgdnico, con la observacion de que se debe incluir
lenguaje inclusivo. Acuerdo Firme.

Guillermo Gonzalez Campos de la
Sede Regional del Atlantico.

La propuesta culmina un proceso que se viene gestando desde hace décadas
y acaba borrando, desde un punto de vista conceptual, qué es un instituto
de investigacién y qué es un centro de investigacion. Solo queda como
diferencia, la ratificacion en Asamblea Colegiada de los primeros. Creo que
en el seno de Consejo Universitario deberian reflexionar y proponer una
adecuada definicion de las diversas instancias que puede ser "unidades de
investigacion", para deslindar nocionalmente a los institutos de los centros.
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Francisco Guevara Quiel, decano

124: Simple reforma de forma.
126: Reforma de mera forma.

129: Reforma meramente formal.

Articulo 30, inciso m),:Implicar a la Asamblea Colegiada de Representativa
de la Facultad de Letras. es un exceso de burocracia. La Universidad debe ser eficiente y eficaz.

16. Producto de las observaciones recibidas, la Comision de Estatuto Organico se refiere a lo siguiente:

17. A partir de las observaciones, la Comision de Estatuto Orgéanico estima pertinente modificar también el articulo 51
inciso b), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

18.

a) En la historia misma de la Universidad de Costa Rica se ha consignado una diferencia clara en cuanto a los

institutos de investigacién como instancias propias del quehacer disciplinar y la pertinencia y aprobacion
final de su existencia de la Asamblea Colegiada Representantiva como una sefial de ratificacion institucional.

b) Debido a la importancia de la inter y transdisciplinariedad para el desarrollo de la investigacion, actualmente

las unidades académicas de investigacion (ya sean centros o institutos) han incorporado una vision mas
abierta de la tradicional en la que los centros son de caracter interdisciplinar y los institutos de caracter

disciplinar.

¢) Recientemente, se aprobo la reforma al articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica, la cual tenia como proposito visibilizar el cargo de la persona que ejerce el puesto de la subdireccion,
situacion que fue aprovechada para modificar el plazo de permanencia en el cargo de dos a cuatro afios, con

posibilidad de reeleccion por una Unica vez consecutiva.

19. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinarad,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La
Gaceta Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion
del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad académica,
que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La
Direccion del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Paratales efectos, mediante correo electronico del 11 de mayo de 2022, se consulto a la vicerrectora de Investigacion,
Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien mediante la misma via respondio: “lo que hay que suprimir del articulo 51
inciso b), es la alusion a institutos ya que todos van a ser unidades académicas de investigacion”.

De conformidad con lo que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, la Comision de
Estatuto Organico decidié reformular la propuesta de modificacion en aspectos de forma, con el proposito de
garantizar que los centros e institutos de investigacion existentes conservaran su estructura.
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Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

20. En la sesion N.° 148 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 8 de junio de 2022, se aprobo la
modificacion del articulo 126, en los términos que de seguido se expone, sin embargo, en la presente propuesta de
modificacion no se incluye tal cual fue aprobada en razén de que atin no ha sido publicada en el Diario Oficial La
Gaceta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que esto se indica dado que el articulo 126 es el
anterior en este dictamen. Contintia con la lectura.
ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendran una persona directora y una persona subdirectora, un Consejo
Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdireccion serdn electas en una reunion de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y pueden ser reelegidas una

sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estara a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que eso es lo que se indica en el acuerdo aprobado.
Contintia con la lectura.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la reforma a los articulos 30 inciso m), 51 inciso b), 124, 125, 126,
128 y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, como de seguido se indica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.-
Universitario.

Son funciones del Consejo

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de los
Institutos de Investigacion y someter su ratificacion a
la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO
Universitario.

30.- Son funciones del Consejo

m) Aprobar en—primera—instaneta; a propuesta del

Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de tos
nstitatos las unidades académicas de Investigacion.

En el caso de los ftinstitutos de tinvestigacion
adicionalmente se debe y someter su ratificacion a
la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 51.- Correspondera especificamente al
Vicerrector de Investigacion:

(..)

b) Velar porque la investigacion no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna
forma obstaculicen el desarrollo de Costa Rica.
La investigacion que se realiza en las unidades
académicas y en los institutos, podran incluir tanto la
basica, en que se expone la actitud libre y creadora del
investigador, como la practica, destinada a desarrollar
una tecnologia propia en cada campo.

ARTICULO 51.- Correspondera especificamente al
Vicerrector o a la Vicerrectora de Investigacion:

(..)

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna
forma obstaculicen el desarrollo de Costa Rica.
La investigacion que se realiza en las unidades

académicas y_en las unidades académicas de
investigaciéon y—em—tos—institutos; podran incluir
tanto la basica, en que se expone la actitud libre y
creadora del investigador, como la practica, destinada
a desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

I. Institutos de Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

st e Tnvestioncis
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que se elimina el titulo, pues este da a entender
que se refiere inicamente a institutos de investigacion, y en realidad, cumple para todos. Contintia con la
lectura.

ARTICULO 124.- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las
Unidades Académicas de la Investigacion, a saber,
Institutos y Centros de Investigacion. Ademas,
comprende el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), el Sistema Editorial de Difusion Cientifica
de la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas y
las Unidades Especiales de la Investigacion.

Los Centros de Investigacion estaran adscritos a
la Vicerrectoria de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion perteneceran en
primer lugar a una o varias unidades académicas,
segin la naturaleza del Instituto, conforme lo
disponga el Consejo Universitario y estaran
adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 124.- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las
Yunidades Aacadémicas de ta Investigacion, a
saber, finstitutos, y €centros de Investigacion y
estaciones experimentales, Ademas;comprende;-
el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el
Sistema Editorial de Difusion Cientifica de
la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacién y las Bunidades
Eespeciales de la tinvestigacion.

Fos—Centros—de—Investigacton Las unidades

académicas de investigacién estaran adscritaos
a la Vicerrectoria de Investigacion y_podrin

perteneceran en—primer—tugar a una o varias
unidades académicas, segun ta su naturaleza
detnstituto; conforme lo disponga el Consejo
Universitario. y-estaramadseritosata-Vicerreetoria
de-Investigacton:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefala que en este punto hay un cambio de fondo muy
importante, puesto que un centro, un instituto, o una estacion experimental podran pertenecer a una unidad
académica, pero todas estaran adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion. Continua con la lectura.

ARTICULO 125.- Las funciones concretas
de cada una de las unidades académicas de la
investigacion y de las unidades especiales y su
consecuente proyeccion docente y de accidon
social, seran estipuladas en sus respectivos
reglamentos, los cuales deberan apegarse a las
politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobado por el Consejo Universitario.

Los reglamentos de cada unidad académica de la
investigacion podran ser propuestos por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion y
remitidos al Consejo Universitario para su debida
aprobacion. Cuando el Consejo Universitario
considere que un reglamento es especifico podra
facultar al sefior Rector para su aprobacion y
promulgacion.

ARTICULO 125.- Las funciones concretas
de cada una de las unidades académicas de ta
investigacion y de las unidades especiales y su
consecuente proyeccion docente y de accion
social, seran estipuladas en sus respectivos
reglamentos, los cuales deberan apegarse a las
politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobado por el Consejo Universitario.

Los reglamentos de cada unidad académica de ta
investigacion podran ser propuestos por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion y
remitidos al Consejo Universitario para su debida
aprobacion. Cuando el Consejo Universitario
considere que un reglamento es especifico podra
facultar al sefior Rrector o la rectora para su
aprobacion y promulgacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que se omitié la preposicion “a”, para que se lea:

“a la rectora”. Continta con la lectura.
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ARTICULO 126.- Los institutos o centros
tendran un Director y un Subdirector, Consejo
Asesor y Consejo Cientifico. Las personas que
ocupen la Direccidn y la subdireccion seran electas
en una reunion del Consejo Asesor Ampliado con
el Consejo Cientifico por un periodo maximo
de cuatro afos y pueden ser reelegidas una sola
vez consecutiva. Este nombramiento debera ser
ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad
Académica de la Investigacion y de una Unidad
Especial se debera ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la Institucion en
el campo. Ademas, debera reunir los requisitos
que establece el articulo 91 de este Estatuto, los
cuales se pueden levantar de conformidad con lo
sefialado en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la
directora y mientras duren estas, el cargo sera
ejercido por el subdirector o la subdirectora.

En caso de impedimento, que implique inhibicion
o recusacion de la persona que ocupa la
direccion de instituto o centro, el subdirector o la
subdirectora debera sustituirla, y en caso de que el
impedimento recaiga sobre ambos, correspondera
al decano o a la decana, o al vicerrector o a la
vicerrectora de Investigacion, segin corresponda
respectivamente, el conocimiento y resolucion
exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico podra revocar el nombramiento de
Director y Subdirector del Centro e Instituto por
las causas que se establecen en el inciso b) del
articulo 82 de este Estatuto, por acuerdo de un
minimo de las dos terceras partes de sus miembros.
Esta decision serd comunicada a la Vicerrectoria
de Investigacion con la correspondiente
justificacion.

ARTICULO 126.- Los—Institutos—o—Centros

Las unidades académicas de investigacién
tendran una_persona directora y una persona
subdirectora, um Consejo Asesor y un
Consejo Cientifico. La persona directora v
la_subdirectora seran electas en una reunion
del Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios
y pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva.
Este nombramiento debera ser ratificado
por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

Para asumir la direccion o la subdireccion
ser—Direetor—o—Subdirector de una Yunidad
Aacadémica de ta finvestigacion y de una
BYunidad Eespecial se debera ostentar como
minimo el grado académico mas alto que otorga
la Institucion en el campo. Ademas, debera reunir
los requisitos que establece el articulo 91 de este
Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo sefialado en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la
directora y mientras duren estas, el cargo sera
ejercido por el subdirector o la subdirectora.

En caso de impedimento que implique inhibicién
o recusacion de la persona que ecupa ejerce
la direccion de-institato—o—centro de la unidad
académica de investigacion, el subdirector o la
subdirectora debera sustituirla, y en caso de que
el impedimento recaiga sobre ambeas personas,
correspondera respectivamente, el conocimiento y
resolucion exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico podra revocar el nombramiento

det la_persona Ddirectora y de la persona
Ssubdirectora del-Centro-eInstituto de 1a Unidad

académica de investigacién por las causas que
se establecen en el inciso b) del articulo 82 de este
Estatuto Organico, por acuerdo de un minimo
de las dos terceras partes de sus miembros. Esta
decision sera comunicada a la Vicerrectoria de
Investigacion con la correspondiente justificacion.

ARTICULO 128.- Corresponde a los Directores
de las unidades académicas de la investigacion.

()

ARTICULO 128.- Corresponde a los Bdirectores
v a las directoras de las unidades académicas de
ta investigacion.

(..)

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6654, ordinaria

Jueves 24 de noviembre de 2022

67

ARTICULO 129.- La creacion, fusién o
eliminacion de un instituto, un centro de
investigacion, una estacion experimental o una
unidad especial de investigacion le corresponde al
Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad
de apoyo a la investigacion, le corresponde al
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion y
debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectoria.

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o
eliminacion de un—instittto,—unr—ecentro—de—
. ieacion: ., . | una

unidad académica de investigacién o una
unidad especial de investigacion le corresponde al

Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad
de apoyo a la investigacion, le corresponde al
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion y
debera ser ratificada mediante resolucion por la

Rectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ precisa que el dictamen esta firmado por: la MTE
Stephanie Fallas; la Br. Miryam Paulina Badilla; el Dr. Jaime Alonso Caravaca; el Lic. William Méndez;
la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, Vicerrectora de Accion Social y su persona, en calidad de coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico. Finalmente, agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de
la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Solicita un momento para realizar el ajuste
correspondiente al articulo 126. Destaca que se omitio la indicacién de la vicerrectora.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que el objetivo es enviar este dictamen a segunda consulta.
Es decir, después de recibidas las observaciones (de ser asi), restaria un analisis adicional por parte de la
Comision. Seguidamente, somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

La Ph.D. PATRICIA FUMERO sefiala que en el ultimo articulo hay cacofonia (creacion, fusion,
eliminacion, investigacion), por tanto propone que se revise la redaccion, a fin de que se puedan emplear los
verbos en infinitivo, tales como: crear, fusionar, eliminar. Considera que la lectura es densa si se mantiene
de esta forma.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide en que hay un predominio cacofonico; sin
embargo, las funciones estan expresadas de la misma manera que aparecen en las de los vicerrectores y de
las diferentes instancias. Por tanto, considera que no se podria modificar, por cuanto podria generar algiin
problema en la redaccion final, en especifico, en la comprension de las funciones. No se atreveria a hacerle
un cambio a ese parrafo, en este momento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE considera que, dado a que se estara enviando a segunda consulta,
las observaciones de la Ph.D. Ana Patricia Fumero se pueden valorar, precisamente, para los aspectos que
atafien a la coherencia. Destaca que, anteriormente, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez sefial6 una correccion
con respecto a la precision de “rector o a la rectora”; sin embargo, en muchas partes del texto, cuando se
agrega una persona no se sefiala esta precision. Por lo anterior, recomienda que, posteriormente, se revise,
por cuanto hay partes en las que se sefiala reiteradamente “de la vicerrectoria”; €l propondria “de la otra
instancia”, pero no usan ese articulo, lo cual es parte del estilo que se ha utilizado.

Seguidamente, sefiala las siguientes correcciones de forma:

* En el articulo 30, se indica: unidades académicas de Investigacion (la i aparece en mayuscula).
Refiere que mas adelante si se incluyen dichas correcciones.

* En el articulo 124, se encuentra la misma situacion. Hay uso de mayuscula en algunas partes.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que esta es la revision final, que incluye las
modificaciones de redaccion que llevd a cabo la Subcomision que ha estado trabajando con la Comision
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de Estatuto Organico en la reforma integral y una de las consignas es que se le suprimen las maytsculas a
todas aquellas instancias que no sean oficinas o unidades especificas de la Universidad de Costa Rica, pero
se mantienen las actividades sustantivas de Investigacion, Accidon Social y Docencia en mayuscula. Si el
Pleno lo observa con detalle, ese es el estilo que mantiene la redaccion del dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que, en el articulo 30, se indica: “eliminacion de las unidades
académicas de Investigacion”, pero mas adelante aparece esta misma indicacién en minuscula. Por tanto,
propone a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez anotar que se revise ese detalle, ya que el dictamen se sometera a
una revision posterior. Agrega que en el articulo 124, aparecen los cargos: director y directora en minuscula
y consejo asesor o consejo de investigacion en mayuscula, pero se trata de consejos genéricos, en este
momento, al igual que el puesto de director o directora. La misma situacion se presenta en el articulo 126.
Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA destaca que, a pesar de que se hard una segunda consulta,
resalta el esfuerzo que se ha venido gestando para que, desde la coordinacion, se puedan subsanar muchas
de las dudas que presentaban las personas directoras de centros e institutos de investigacion. Este ha sido
un tema algido, dado que no se comprendia del todo el espiritu y se presentaron sensaciones de amenazas,
a partir de malas interpretaciones; no obstante, reitera que, gracias a las intervenciones de la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez con las direcciones o subdirecciones de centros e institutos, se han podido subsanar
muchas de estas.

Inclusive, desde el seno de la Comision, en su momento, recibieron, durante el periodo de la primera
consulta, a otras personas, para modular y explicar con mayor detalle cuales son los objetivos, el alcance
y el espiritu de esta reforma que, como bien indic6 la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, lo que busca es,
en primer lugar, tener mayor congruencia dentro de los elementos planteados, en términos de aquellas
unidades existentes que realizan investigacion en la Universidad de Costa Rica. En segundo lugar, aclarar,
precisamente, esos espacios, dentro del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, sin que €so
signifique que se esté modificando de fondo esa estructura. Espera que ya esas dudas que tenian algunas
personas se subsanaran, a fin de avanzar en la materia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por los errores que, efectivamente, se
encuentran. Destaca que este documento ha sido revisado muchas veces, por lo que se disculpa por los
detalles que, a pesar de esta exhaustiva revision, se mantienen en el documento. Consulta si el Lic. Rafael
Jiménez esta presente en el Consejo Universitario a fin de precisar algunas observaciones con él.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que lo van a localizar.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ puntualiza las correcciones, a saber:

* En el articulo 30, en la parte que indica: “las unidades académicas de Investigacion”, la palabra
“investigacion” debe registrarse en mintscula.

99 ¢

* En el articulo 124, se debe indicar con mayuscula “Vicerrectoria de Investigacion”, “comprende
las Unidades Académicas de la investigacion”, esta ultima frase en minuscula la referencia a
“investigacion”; lo mismo aplica para el caso de estaciones experimentales.

* Encelarticulo 126, el texto correcto es el siguiente: (...) En ausencias temporales del director o de
la directora y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector o la subdirectora. En
caso de impedimento, que implique inhibicion o recusacion de la persona que ocupa la direccion
de instituto o centro, el subdirector o la subdirectora debera sustituirla, y en caso de que el
impedimento recaiga sobre ambos, corresponderd al decano o a la decana, o al vicerrector o a la
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vicerrectora de Investigacion, segun corresponda respectivamente, el conocimiento y resolucion
exclusivamente de ese asunto concreto (...)". Posteriormente, corrige una de las referencias, de
tal manera que se lea: “en caso de que el impedimento recaiga sobre ambas personas.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre co-
rrecciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se tomara un receso de cinco minutos, mientras se
subsanan las observaciones de forma.

**%%4 las once horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina
Badilla, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo Calderon, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace lectura de las modificaciones de forma, a saber:

3z
1

* Articulo 30: “unidades académicas de investigacion”, la letra “i” se escribe en minuscula.

[73¢1)
1

» Articulo 124: “unidades académicas de investigacion”, la letra
como “centros de investigacion”.

se escribe en minuscula, asi

» Articulo 126: a partir del parrafo que inicia con la palabra “impedimento”, se lee de la siguiente
manera: En caso de impedimento que implique inhibicion o recusacion de la persona que ejerce
la direccion de la unidad académica de investigacion, el subdirector o la subdirectora debera
sustituirla, y en caso de que el impedimento recaiga sobre ambas personas, correspondera al
decano o a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora de Investigacion, segun corresponda
respectivamente, el conocimiento y resolucion exclusivamente de ese asunto concreto.

Asimismo, en el siguiente parrafo del mismo articulo, “unidad académica de investigacion” se
consigna en minuscula.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta que en ese mismo articulo (126), en el primer parrafo, se
indica: tendran una persona directora y una persona subdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo
Cientifico. Consulta si la referencia a “Consejo” se consigna en mayuscula.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde afirmativamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que no hay mas solicitudes para el uso de la palabra.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo con las modificaciones de forma incorporadas, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: Dr. Gustavo Gutiérrez.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, la Comision de Estatuto Organico recibié el
encargo de dictaminar acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de incluir el concepto
de ‘estaciones experimentales’ en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica”.

El encargo del supracitado pase surge a raiz de que en la sesion ordinaria N.° 6386, articulo
7, celebrada el 28 de mayo de 2020, el plenario analizé y discutié el Dictamen CIAS-1-2020,
presentado por la Comision de Investigacion y Accion Social, y adopté los siguientes acuerdos
firmes:

1. Modificar los articulos 4, inciso d), 19, 20, 22, incisos ii) y 0), y 25 del Reglamento de la
investigacion de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgdnico que analice la pertinencia de incluir el concepto
de “estaciones experimentales” en los articulos 124,125,126 y 128 del Estatuto Orgdnico.

Los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica forman
parte del capitulo XI “Organizacion de la investigacion en la Universidad de Costa Rica”.

La Comision de Estatuto Organico presenté al plenario el Dictamen CEQ-3-2021, del 15 de abril
de 2021, en el cual se acordo solicitar:

1. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario archivar el Pase CU-63-2020, del 18 de
agosto de 2020.

2. Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) la revision del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible modificacion
del articulo 4, inciso d), a efecto de que las estaciones experimentales sean denominadas
“unidades académicas de investigacion”; lo anterior, en virtud de que poseen una misma
organizacion, iguales funciones por desarrollar y los componentes de su integracion son
idénticos (articulos 14, 15 y 16, respectivamente, del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica). Ademds, las personas que ostentan la direccion de las estaciones
experimentales dependen jerdrquicamente de quien dirige la Vicerrectoria de Investigacion
(parrafo final del articulo 25 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica).

El plenario analizé y discutiéo el Dictamen CEQO-3-2021, en la sesion N.° 6489, articulo 10,
celebrada el 13 de mayo de 2021, en la cual las solicitudes de la comision fueron adoptadas como
acuerdos.

Mediante el oficio CIAS-7-2021, del 15 de junio de 2021, el Dr. Carlos Palma Rodriguez,
coordinador de la Comision de Investigacion y Accion Social, le solicito a la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, entonces directora del Consejo Universitario, lo siguiente:

(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021) manifesto que en razon del
quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion con las otras actividades
sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos, actividades y programas
de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos unipersonales y colegiados y el personal

que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente que se les dé ese cardcter de unidad
académica de investigacion. (el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-461-2021, con fecha del 7 de junio de 2021) seiiala que
al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades Académicas de la
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Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante reglamento,
catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades. Ademds, concluye que si la naturaleza
juridica, ambito de accion, organizacion y demds aspectos de las estaciones experimentales han sufrido
modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas de la Investigacion
-previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a una modificacion
estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Orgdnico.

Dado el panorama anterior, la Comision de Investigacion y Accion Social acordo, en la reunion realizada
el pasado lunes 14 de junio de 2021, proceder con la devolucion de este caso a la Direccion del Consejo
Universitario para que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente y se dé por cumplido
el encargo hecho en la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademads, es necesario
llevar a cabo la reapertura del caso titulado Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto
de 2020).

Asimismo, se recomienda a la Comision de Estatuto Orgdnico valorar la pertinencia de ampliar el asunto
encomendado de manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica (Capitulo X1, del Estatuto Orgdnico del a Universidad de Costa Rica).

Por ultimo, cabe sefialar que lo anterior anula el acuerdo firme de la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 1,
celebrada el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso de la Comision de Estatuto Orgdnico,
por lo que es necesario que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccion y votada por el plenario del
Organo Colegiado para que tome el acuerdo citado.

El plenario en la sesion N.° 6502, articulo 1, inciso o), celebrada el 29 de junio de 2021, acordé
que el caso “Analizar la pertinencia de incluir el concepto de ‘estaciones experimentales’ en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica”, se debia
retomar. Dicho acuerdo se comunico a la coordinadora de la Comision de Estatuto Organico por
medio del oficio CU-1074-2021, del 2 de julio de 2021.

La Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo que establece el articulo 38 del Reglamento
del Consejo Universitario, decidié modificar el capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, a efectos de que las estaciones experimentales
se conciban como unidades académicas de investigacion y con ello se cumpla el encargo inicial.

El articulo 38 de Reglamento del Consejo Universitario establece:

Articulo 38 Ambito de competencia:

Las comisiones permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn, unicamente aquellos asuntos sometidos
a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular el asunto que les ha sido encomendado,
deberdan hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

10. Justificacion de la reforma

1. El Estatuto Orgdnico es la norma juridica institucional de mayor jerarquia; por lo tanto, en ella se
deben regular aspectos institucionales de cardcter general, mientras que los aspectos institucionales
de cardcter especifico deben estar regulados en los respectivos reglamentos.

2. La figura de las estaciones experimentales ya se encuentra sefialada en el Estatuto Orgdnico,
especificamente en el articulo 8; (aspecto constitutivo de la Universidad de Costa Rica), por lo tanto,
incluirla en el articulo 124 no genera un cambio operativo importante.

3. Las estaciones experimentales que se encuentran consolidadas son la Estacion Experimental
Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata,
ya que poseen personal de campo o de planta, personal docente, instalaciones o capacidad instalada
propia; ademads, realizan las tres actividades sustantivas (investigacion, accion social y docencia),

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



72 Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022

poseen consejo asesor y consejo cientifico. En igualdad de condiciones se encuentran la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botdanico Lankester,
denominadas asi y adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion, ya que también contemplan en su
organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e institutos
de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

4. EIl Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y
1), establece las siguientes definiciones:

b) Centros de investigacion: Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacion, dedicadas ala produccion sistemdtica de conocimientos cientificos, humanisticos,
artisticos y tecnolégicos, mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo
a la investigacion, que promuevan la articulacion con las otras actividades sustantivas de la
Universidad.

d) Estaciones experimentales: Son unidades, que cuentan con terrenos asignados e
infraestructura para realizar investigacion, lo mismo que con las condiciones para el
desarrollo de experimentacion y de transferencia tecnologica, a la vez que apoyan las labores
de docencia, investigacion y accion social de otras unidades académicas, unidades académicas
de investigacion o Sedes Regionales. Seguin su naturaleza, y por acuerdo del consejo asesor
ampliado y el consejo cientifico de una estacion experimental, estas deben pertenecer a una
unidad académica o a varias de estas, y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

) Institutos de investigacion: Unidades académicas de investigacion dedicadas a la produccion
sistemdtica de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos, mediante el
desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan
la articulacion con las otras actividades sustantivas. De acuerdo con su naturaleza, pueden
pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y estar adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion. Para efectos de la gestion de la investigacion, los institutos de investigacion
deben coordinar directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

5. Enlos articulos 14 y 15 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (capitulo
III “Unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de la
investigacion y unidades de apoyo a la investigacion”) se establece que los institutos y centros de
investigacion, asi como las estaciones experimentales, poseen una misma estructura organizativa, ya
que cuentan con Consejo Asesor, Consejo Cientifico y una direccion; ademds, desempeiian iguales
funciones.

11. La Vicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021, se refirio a la
pertinencia de que se incorporen las estaciones experimentales como una unidad académica de
investigacion. Dicho oficio en lo conducente expone:

En este sentido, se considera muy oportuno, a proposito de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-
2019, que ademas se plantee la necesidad de conceptualizar a la estacion experimental como unidad académica
de investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacion, producen de manera sistemdtica conocimientos cientificos, experimentacion y
transferencia tecnologica.

Aligual que las otras unidades, se relacionany articulan con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
incidiendo grandemente en la accion social y la docencia, con el desarrollo de proyectos, actividades y
programas que impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al estudiantado con el desarrollo de
trabajos finales de grado y posgrado, entre otros.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros e institutos de investigacion en general, desarrollan
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, los cuales siguen los procesos de formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion que se regulan en el Reglamento de la Investigacion
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12.

13.

en la Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo externo remunerado de conformidad con el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester (JBL)
contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e
institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la Investigacion de
la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA): la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de
Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de investigacion que
integran al 114 (integrada, ademds, por centros) y que seguin su normativa especifica se conforman de una
direccion y un Consejo Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y
pertinente que se les dé ese cardcter de unidad académica de investigacion.

Acerca de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica para denominar a las estaciones experimentales como unidades académicas de
investigacion, la Oficina Juridica en el Dictamen OJ-461-2021, del 7 de julio de 2021, sefiala lo
siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente,
mediante reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades.

Notese, ademds, que el articulo 8 del Estatuto Organico reconoce a las estaciones experimentales como parte
integral de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada a los institutos y centros de investigacion,
los cuales y seguin se indico son unidades académicas de la investigacion, conforme lo regula el articulo 124
estatutario.

Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, segiin los términos expuestos en su nota, se generaria una antinomia, es
decir, la creacion de normas contradictorias o que regulan de manera diferente una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria conforme a los términos expuestos en su nota, se debe
recurrir al criterio jerdarquico (criterio de criterios), el cual establece que ante dos normas contradictorias debe
prevalecer aquella de nivel superior. EIl Estatuto Orgdnico es la norma superior emitida por la Universidad,
por lo que prevalece sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda disposicion interna que se le
oponga carece de valor juridico.

Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe
recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Orgdnico.

La propuesta formulada por la Comision de Estatuto Organico para la modificar el capitulo
XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, fue
comunicada por la Direccion del Consejo Universitario por medio de la Circular CU-11-2021
del 30 de noviembre de 2021, y publicada en La Gaceta Universitaria N.° 58-2021, del 26 de
noviembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° 2398, de 1a semana comprendida entre el 1.°
y el 7 de diciembre de 2021 (PRIMERA CONSULTA), y es la que a continuacion se describe:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



74 Sesion N.° 6654, ordinaria

Jueves 24 de noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta de Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion,
creacion, fusion o eliminacion de los Institutos de
Investigacion y someter su ratificacion a la Asamblea
Colegiada Representativa.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo
Universitario

m) Aprobar en—primera—instaneia; a propuesta de

Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacidon, fusion o eliminacidon de las
unidades académicas tostnstituatos de Investigacion.

En el caso de los tnstitutos de tinvestigacion
adicionalmente se debe ¥ someter su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).
L. Institutos de Investigacion

ARTICULO 124.- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades
Académicas de la Investigacion, a saber, Institutos
y Centros de Investigacion. Ademads, comprende el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema
Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la
Investigacion.

Los Centros de Investigacion estaran adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer
lugar a una o varias unidades académicas, segun la
naturaleza del Instituto, conforme lo disponga el Consejo
Universitario y estaran adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

nstitutosd

ARTICULO 124.- La estructura que integra la
Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades
Académicas de la Investigacion, a—saber,—Institutos
y—€Centros—deInvestigacton—Ademas;—comprende;—cl
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema
Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de
la Investigacion.

FosCentrosdeInvestigacion Las unidades académicas
de investigacion estaran adscritaes a la Vicerrectoria
de Investigacion:

FosInstitatosdeInvestigaetén y podrén perteneceran
enprimertagar a una o varias unidades académicas,

segun ta su naturaleza delInstitute, conforme lo
disponga el Consejo Universitario. y-estatramadsetitos
ata-VicerrectortadeInvestigacton:

ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros tendran un
Director y un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo
Cientifico. El Director serd elegido en una reunion de
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por
un periodo maximo de cuatro afios y puede ser reelecto
una sola vez consecutiva. Este nombramiento debera
ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

ARTICULO 126.- Fes—Institutos—o—Centros Las
Unidades académicas de investigacion tendran una
persona Bdirectora y una Ssubdirectora, un Consejo
Asesor y un Consejo Cientifico. E+Direetor Las
personas _que ocupen la direccion y la subdireccion
seran clectasgido en una reunion de Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afios y pueden ser reelegidaseto una
sola vez consecutiva. Este nombramiento debera ser
ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.
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Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica
de la Investigacion y de una Unidad Especial se debera
ostentar como minimo el grado académico mas alto
que otorga la Institucion en el campo. Ademas, debera
reunir los requisitos que establece el articulo 91 de este
Estatuto, los cuales se pueden levantar de conformidad
con lo sefialado en ese articulo. El Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector del Centro e
Instituto por las causas que se establecen en el inciso b)
del articulo 82 de este Estatuto, por acuerdo de un minimo
de las dos terceras partes de sus miembros. Esta decision
sera comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con
la correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacion, fusién o eliminaciéon de
un instituto, un centro de investigacion, una estacion
experimental o una unidad especial de investigacion le
corresponde al Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser ratificada
mediante resolucion por la Rectoria.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad
Académica de la Investigacion y de una Unidad
Especial se debera ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la Institucion en el
campo. Ademas, debera reunir los requisitos que
establece el articulo 91 de este Estatuto, los cuales
se pueden levantar de conformidad con lo sefalado
en ese articulo. El Consejo Asesor Ampliado con el
Consejo Cientifico podra revocar el nombramiento
del Director y Subdirector del-Centro—eInstitato de
la Unidad académica de investigacién por las causas
que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de
este Estatuto, por acuerdo de un minimo de las dos
terceras partes de sus miembros. Esta decision sera
comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la
correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacion, fusiéon o eliminacion
de uninstituto; uncentrode investigacién; unaestacion
experimentat una unidad académica de investigacion
o una unidad especial de investigacion le corresponde
al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion y deberd ser
ratificada mediante resolucion por la Rectoria.

En el punto I, se elimina el subtitulo “Institutos de Investigacion”, ya que, pese a la diversidad de
las materias reguladas en este capitulo, no existen subdivisiones dentro del capitulo y las materias
reguladas rebasan el tema de los institutos de investigacion.

14. Con la propuesta de modificacion del capitulo XI, Organizacién de la investigacion, del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, se logran objetivos importantes, tales como:

Se le ofrece 1a oportunidad a todas las unidades académicas de investigacion de pertenecer

No incluye la modificacion de los articulos 127 y 128, ya que no se visualizan modificaciones
de fondo, pero si el término “unidades académicas de investigacion”, lo cual involucra a las

En la presente propuesta de modificacion del capitulo XI, Organizacion de la investigacion,
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, se realizan modificaciones de
lenguaje inclusivo de género, en razon de que la subcomision de Estatuto Organico que
esta realizando una revision integral del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica
para incorporarlo ya incluy6 los articulos consignados en esta propuesta de modificacion.

a)
a la unidad académica que estime pertinente.
b)
estaciones experimentales.
¢)
d)

Los articulos 30, inciso m), y 129 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
deben ser concordantes en razon de que con la modificacion propuesta se esta ampliando a
unidades académicas de investigacion, pero en el articulo 30 se hace referencia solamente
a los institutos de investigacion, aspecto que requiere de la aprobaciéon de la Asamblea
Colegiada Representativa (ACR).
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e) Adicional a lo anterior, resulta pertinente sefialar lo siguiente:

El articulo 16, inciso d), del Estatuto Organico seiiala: d) Ratificar o rechazar las demds
enmiendas del Estatuto Orgdnico que acuerde el Consejo Universitario; a tal efecto esta
Asamblea se reunird por lo menos una vez cada tres meses si fuere necesario.

En ese mismo articulo 16 del Estatuto Orgadnico (que menciona las atribuciones y funciones
de la Asamblea Colegiada Representativa) no se incorpora la creaciéon de centros e institutos,
en razéon de que no era la voluntad de que todo fuese aprobado por esa instancia, que
es lo que habilita que la Asamblea Colegiada Representativa ratifique la modificacion del
articulo 30, inciso m).

Con la modificaciéon del articulo 30, inciso m), del Estatuto Orgdnico, se sigue respetando la
ratificacion de la ACR en el caso de los institutos de investigacion, y las unidades académicas
de investigacion siguen siendo responsabilidad del Consejo Universitario, tal y como lo
establece el articulo 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

15. Producto de la primera consulta realizada a la comunidad universitaria, se recibieron un total de

ocho observaciones, las cuales se transcriben a continuacion.

En contra de la reforma estatutaria propuesta.

Persona o instancia

Observaciones en contra

universitaria

Dr. Orlando Arrieta Orozco. | Modificacion al articulo 30, inciso m), Si se esta uniformizando dentro de la figura

de Unidad Académica de Investigacion, lo relativo a Centros e Institutos, no
deberia diferenciarse que la creacion de los Institutos deba pasar por la Asamblea
Colegiada. Si los Institutos forman parte de las Facultades, deberia tenerse un
criterio de las Asambleas de Facultad o al menos del Consejo Asesor de Facultad.

Modificacion al articulo 124: En principio los Centros de Investigacion son inter
y trans disciplinarios y por esa razon es que no puede haber una adscripcion
a las Unidades Académicas, razoén por la que se adscriben directamente a la
Vicerrectoria de Investigacion. En el caso de los Institutos de Investigacion,
su definicion busca la disciplinaridad o multidisciplinaridad y por eso si tienen
relacion con las Unidades Académicas, concretamente con Facultades.

Al equiparar Centros e Institutos e indicar que ambos como Unidades Académicas
de Investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, pero podran
pertenecer a una o varias Unidades Académicas, surgen las preguntas de si
dentro de esa pertenencia a Unidades Académicas se abre la posibilidad de las
Escuelas y si en ese caso en el Consejo Asesor de la Unidad de Investigacion tiene
participacion la Direccion de la Escuela, en lugar de la Decanatura de Facultad,
como actualmente estd. También si se equiparan ambos casos, por qué se haria
diferencia en conformaciéon de Consejos Asesores y Consejos Cientificos de
Unidades Académicas de Investigacion y cual seria su representacion en 6rganos
colegiados como Consejo Asesor de Facultad o Consejo de Area.

Modificacion al articulo 126: Se establece de la redaccion que la persona Directora
puede ocupar el cargo en periodos maximos de 4 afios, pero también para el caso
de la Subdireccion el plazo queda para 4 afios, cuando en todos los demads puestos
de Subdireccion, Vicedecanatura y demas, el periodo maximo es de 2 afos, que
tiene el espiritu que ante un cambio en la Direccidn, se pueda eventualmente hacer
un cambio en la Subdireccion para la conformacion del equipo de trabajo.
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Ademas, la modificacion propuesta tampoco esta acorde con el periodo establecido
en el articulo 24 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

En el segundo parrafo deberia incluirse el lenguaje inclusivo de género.

En caso de revocacion del nombramiento, la decision deberia ser ratificada
también por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, al igual que
se indica en el parrafo primero con el nombramiento.

Modificacion al articulo 129: Deberia uniformizarse para toda la estructura de
investigacion e incluir o6rganos colegiados de las Unidades Académicas, por
ejemplo Asambleas, Consejos Asesores o Consejos de Area.

Dr. German Madrigal | Considero que la redaccion de los articulos 30 inciso m), 124, 126 y 129 del
Redondo, INIFAR Estatuto Orgéanico para que se incluya el concepto de Unidad Académica de
Investigacion ya se incorpora en el actual Reglamento de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, por tal razén no encuentro ningin motivo conveniente
en aprobar la propuesta del nuevo texto. Expongo las siguientes razones:

a) Eliminar el término Instituto de investigacion del Capitulo 11 y eliminar el
concepto de Centro de Investigacion de este, es juridica y administrativamente
incorrecto porque pierde sentido, tomando como referencia todas las entidades
que han sido creadas por orden del Consejo Universitario como Centros ¢
Institutos de Investigacion, generando un efecto de inseguridad juridica y no
se cumplen los mismos antecedentes que justifican la propuesta de Reforma.
Seria inviable de facto, juridicamente hablando, la existencia de Institutos de
Investigacion y Centros de Investigacion. Esto seria facil de constatar mediante
el actual Reglamento de Investigacion, esto debido a que este Reglamento ya
confiere caracteristicas y funciones Unicas tanto para Centros como Institutos.
Si bien, ambas figuras comparten similitudes, esto no justifica la unificacion
en un solo concepto. Es conocido que desde su formulacion los Institutos
llevan un proceso administrativo diferente y su creacion, fusion, o eliminacion
son potestad exclusiva de la Asamblea Plebiscitaria Representativa, diferente
de los Centros de Investigacion que es potestad del Consejo Universitario. Por
tanto, se le estaria dando una potestad retroactiva al Consejo Universitario en
perjuicio de la Asamblea Plebiscitaria Representativa.

b) Anivel juridico el cambio propuesto iguala de forma inadecuada dos unidades
administrativas diferentes en su constitucion, como lo son los Institutos
y Centros de Investigacion y como se expuso en el punto anterior, ambas
entidades tienen naturaleza juridica de creacion diferente. Asi, por ejemplo, en
el caso de Institutos, los antecedentes y el analisis para su creacion, las unidades
a las cuales se adscriban, la conformacién de un aval desde la Asamblea
Plebiscitaria (contrario a los Centros), la representacion obligatoria ante los
Consejos de Area y ante el Consejo Asesor de Vicerrectoria de Investigacion,
ademas de la conformacion de los propios Consejos Asesores y Cientificos, en
todo ello, un Instituto se diferencia de un Centro. Para continuar el ejemplo,
los Centros de Investigacion mantienen un representante del Consejo Asesor
de Vicerrectoria, diferente en los Institutos que son representados por la
persona que ocupa la Decanatura y un representante del Consejo de Area.
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<)

d)

2)

La modificacion propuesta podria causar un efecto retroactivo del Estatuto
Organico, lo cual es inconstitucional, esto porque permitiria que Centros
de Investigacion se adscriban a las Facultades o Escuelas, sin pasar por el
proceso administrativo, juridico y de analisis que requieren los Institutos y
sobrepasaria las competencias actuales del Consejo Universitario porque
avalaria la adscripcion de Centros de Investigacion sin el aval de la Asamblea
Plebiscitaria.

Podria generarse una gran duplicidad de funciones a lo interno de las Facultades
y Escuelas ya que permitiria la adscripcion de Centros de Investigacion en los
que su area de estudio sea similar, un ejemplo de ello seria la adscripcion
del nuevo CICICA a la Facultad de Medicina, Farmacia y/o Microbiologia,
mismas en las que ya se tiene adscrito un Instituto que investiga sobre
temas relacionados a Cancer: el INISA, otro ejemplo similar sucederia si el
CIPRONA perteneciera a la Facultad de Farmacia donde ya se encuentra el
INIFAR. O bien, que algunas Escuelas o Facultades incorporen Centros de
Investigacion sin el aval de la Asamblea Plebiscitaria, lo que implica que se
podrian anteponer intereses sectoriales a los universitarios.

Se elimina potestades conferidas en el Estatuto Organico a la Asamblea
Plebiscitaria Representativa, esto con posibles efectos retroactivos como
se explicé en el punto a) lo cual podria ser inconstitucional, pero ademas
inconveniente porque trasladaria competencias exclusivas de la Asamblea
Plebiscitaria Representativa al Consejo Universitario, siendo un o6rgano
colegiado de menor jerarquia.

La reforma propuesta se extralimita del alcance emitido en los criterios
juridicos que sustentan la solicitud de reforma porque la recomendacion
juridica se restringe a la de incluir a las Estaciones Experimentales dentro
de la definicion de Unidad Académica de Investigacion para concordar
con la definicion actual del Reglamento General de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, sin que en estos documentos se indique que se
borre las definiciones de Instituto de Investigacion, o Centro de Investigacion
del Estatuto Organico, con las severas consecuencias que esto traeria a la
seguridad juridica y administrativa de nuestra universidad.

Para incorporar a las Estaciones Experimentales el concepto de Unidad
Académica de Investigacion no es necesario el cambio de redaccion propuesto,
esto se obtendria unicamente con incluir una oracion en el articulo 124, 126 y
129%

Master Alexander Rodriguez
Arrieta, docente e investigador
de la Facultad de Farmacia,
del INIFAR y del CIEMic.

Con la propuesta y una vez entrada en vigencia ésta, los Centros de Investigacion
podran pertenecer a una o varias unidades académicas, segin su naturaleza y
conforme lo disponga el Consejo Universitario, siendo mas bien el texto vigente
el que delimita mas claramente la diferencia entre un Centro de Investigacion
y un Instituto de Investigacion. A saber, el primero no pertenece a ninguna
unidad académica de docencia, elevando asi su multi y transdisciplinariedad, ya
que la mayoria de Centros de Investigacion tienen un cuerpo de investigadores
provenientes de diferentes areas y disciplinas dentro y fuera de la Universidad,
mientras que el Instituto mantiene un cuerpo de investigadores que son, en su

30

Propuesta de redaccion del INIFAR
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mayoria, de la misma unidad académica a que pertenece el Instituto de
investigacion, con la modificacion al art. 129 no se aumenta con ello la multi y
transdisciplinariedad en las actividades de investigacion.

Por otra parte, ya el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
(Gaceta Universitaria 30-2018 del 13 de diciembre de 2018), en las definiciones
(art. 4), incisos b y f, dejan claro que tanto los Centros de Investigacion como los
Institutos de Investigacion son unidades académicas de investigacion, en ambos
casos adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, promoviendo mediante el
desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, la
articulacion con otras actividades sustantivas universitarias.

Este articulo establece claramente las diferencias existentes entre los Centros de

Investigacion y los Institutos de Investigacion, indicando al final del parrafo de
la definicion de Institutos que: “De acuerdo con su naturaleza (los Institutos de
Investigacion), pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y
estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la
investigacion, los institutos de investigacion deben coordinar directamente con la
Vicerrectoria de Investigacion.”

Por lo que de entrar en vigencia el texto propuesto, no queda claro, en el caso
de los Centros de Investigacion y en el supuesto que se pertenezca a una o
varias unidades académicas docentes, si los Centros también deberan coordinar
directamente con la Vicerrectoria de Investigacion o mads bien, al pertenecer a
una unidad académica docente automaticamente se generard una reciprocidad
administrativa que deba jerarquizarse entre la unidad académica docente y la
unidad académica de investigacion, teniéndose que coordinar directamente entre
estas y no directamente con la Vicerrectoria de Investigacion. De ser asi, se
estaria violando el art. 25 de este Reglamento: “(...) Las personas que dirigen
un centro o una estacion experimental dependen jerarquicamente de la persona
que dirige la Vicerrectoria de Investigacion”, ademas que, elevaria la burocracia,
el ensanchamiento de las responsabilidades de Departamentos, Comisiones
de Investigacion, Direcciones y Decaaturas, asi como atrasos en la ejecucion
de actividades, proyectos y programas con la consecuencia de un aumento de
tramites administrativos para la gestion de la investigaciéon en el Centro de
Investigacion. Quedando la interrogante si la participacion de la unidad académica
docente tendria que establecerse como obligatoria en algin proceso interno que
le competa actualmente a los Consejos Académicos y Asesores de los Centros de
Investigacion.

Se comprende, en parte, que la unificacion de los Centros e Institutos de
Investigacion como unidades académicas de investigacion, nace en que las
funciones y objetivos de ambas figuras son similares dentro del ambito de sus
competencias, sin embargo en el art. 5 del Reglamento ya citado se especifica que
en cuanto a la organizacion de la investigacion: “Todas las unidades que realicen
investigacion podran coordinar sus actividades, entre si o con instituciones
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, siempre en apego a los fines y
propositos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica (...)” Por lo que no se justificaria la unificacion que busca la propuesta
de modificacion del art. 124 del Estatuto Organico en lo que respecta a que los
Centros puedan pertenecer a una o varias unidades académicas al igual que los
Institutos.
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Todo esto con base en el contexto que acaba de detallarse, siendo el Reglamento
ya claro en la potestad que tienen tanto Centros como [nstitutos para coordinar
sus actividades entre si, incluidas unidades académicas universitarias sin que
medie pertenecer a una unidad académica docente. (Dato adicional, los art. 14 y
15 del Reglamento citado ya establecen homologias, en cuanto a organizacion y
funciones de Centros e Institutos).

Francisco Saborio Pozuelo

Se debe diferenciar entre Unidades Académicas (Escuelas y Facultades) y
Unidades de Investigacion (Centros ¢ Institutos). La inclusion de las Estaciones
Experimentales como Unidades Académicas no es un problema en si, pero la
adscripcion de estas al Decanato y no a la Vicerrectoria de Investigacion genera
una division negativa a lo interno de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
que busca perpetuar la existencia del Instituto de Investigaciones Agricolas sin un
norte definido.

126: Ver anotaciones anteriores

En el seno del Consejo Cientifico del Centro de Investigaciones Agronéomicas
hemos analizado esta propuesta de cambio del Estatuto Orgéanico (EO).

Considerando:

1. El Consejo Universitario y la Vicerrectoria de Investigacion han promovido
a través de varios aflos que el Area de Ciencias Agroalimentarias tenga la
misma organizacion que las otras Areas de la Universidad.

2. El Consejo Universitario elimina el Transitorio 5 del Reglamento de la
Investigacion que permitia la organizacion diferenciada en el Areas de
Ciencias Agroalimentarias.

3. La finalizacion del Transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion de la
UCR traslado6 la dependencia jerarquica de los centros de investigacion (todos
menos el CITA) y de las estaciones experimentales a la Vicerrectoria de
Investigacion.

4. El Consejo Universitario vari6 el Reglamento de la Investigacion de la UCR
y traslado la dependencia jerarquica de las Estaciones Experimentales de la
Vicerrectoria de Investigacion al Decanato de Ciencias Agroalimentarias.

5. El Consejo Universitario propone cambios en el Estatuto Orgénico para que
las Estaciones Experimentales puedan ser consideradas Unidades Académicas
de Investigacion, esto involucra cambios en los Articulos 30, 124, 126 y 129.

Se concluye luego del analisis que:

1. La denominacion de Unidades Académicas de Investigacion a las Unidades
de Investigacion (Centros e Institutos) a las Estaciones Experimentales no
genera ningun beneficio a las Estaciones Experimentales, lejos de esto las
separa organizacionalmente de la otras unidades de investigacion del Area de
Ciencias Agroalimentarias porque se crean dos tipos de unidades, las adscritas
a la Vicerrectoria las adscritas al Decanato.
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2. La denominacién de Unidades Académicas de Investigacion a las Unidades
de Investigacion (Centros e Institutos) y a las Estaciones Experimentales
fomenta la division entre Unidades Académicas (Escuelas y Facultades) y las
Unidades de Investigacion, ya que fomenta la independencia de las Unidades
de Investigacion en detrimento de las Unidades Académicas, porque las
primeras podran coordinar su docencia e investigacion pero las Escuelas
y Facultades se concentran en su labor de docencia perdiendo el contacto
fundamental entre investigacion y docencia, algo ya evidenciado en otras
unidades de la Universidad de Costa Rica.

3. El resultado de esta propuesta genera una nueva forma de organizacion de la
investigacion en la UCR, algo que se pretendia eliminar. Ahora ya no solo los
institutos no estan adscritos a la Vicerrectoria, ahora se suman las Estaciones
Experimentales. En adicion se mantiene la existencia del CITA como un
elemento que también se aparta de la organizacion que busca la Universidad.

A favor de la reforma estatutaria propuesta.

Persona o instancia Observaciones a favor de la propuesta
universitaria.

Victor Manuel Jiménez Garcia del | 30, inciso m), SI

CIGRAS. ,
124: 81

126: En la linea 4 del primer parrafo se dice que las personas seran
"electas", pero en la linea 6 de ese mismo parrafo se indica que pueden
ser "reelegidas". No parece haber congruencia en la conjugacion en ambos
€asos.

Emmanuel Madrigal Romén, Sede | En atencion a la Circular CU-11-2021, con respeto, se comunica el acuerdo
Regional del Pacifico. tomado en la Asamblea de la Sede del Pacifico, sesion ordinaria 1-2022,
articulo VI, celebrada el 02 de marzo del 2022:

Se acuerda: Apoyar la propuesta de reforma a los articulos 30 inciso m),
124, 126 y 129 del Estatuto Organico, con la observacion de que se debe
incluir lenguaje inclusivo. Acuerdo Firme.

Guillermo Gonzalez Campos de la | La propuesta culmina un proceso que se viene gestando desde hace décadas
Sede Regional del Atlantico. y acaba borrando, desde un punto de vista conceptual, qué es un instituto
de investigacion y qué es un centro de investigacion. Solo queda como
diferencia, la ratificacion en Asamblea Colegiada de los primeros. Creo que
en el seno de Consejo Universitario deberian reflexionar y proponer una
adecuada definicion de las diversas instancias que puede ser "unidades de
investigacion", para deslindar nocionalmente a los institutos de los centros.

Francisco Guevara Quiel, decano | Articulo 30, inciso m):Implicar a la Asamblea Colegiada de Representativa
de la Facultad de Letras. es un exceso de burocracia. La Universidad debe ser eficiente y eficaz.

124: Simple reforma de forma.

126: Reforma de mera forma.

129: Reforma meramente formal.

16. Producto de las observaciones recibidas, la Comision de Estatuto Organico se refiere a lo siguiente:

a) En la historia misma de la Universidad de Costa Rica se ha consignado una diferencia
clara en cuanto a los institutos de investigacion como instancias propias del quehacer
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disciplinar y la pertinencia y aprobacion final de su existencia de la Asamblea Colegiada
Representantiva como una seiial de ratificacion institucional.

b) Debido a la importancia de la inter- y transdisciplinariedad para el desarrollo de la
investigacion, actualmente las unidades académicas de investigacion (ya sean centros o
institutos) han incorporado una visién mas abierta de la tradicional en la que los centros
son de caracter interdisciplinar y los institutos de caracter disciplinar.

¢) Recientemente, se aprobo la reforma al articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, la cual tenia como propésito visibilizar el cargo de la persona que ejerce
el puesto de la subdireccion, situacion que fue aprovechada para modificar el plazo de
permanencia en el cargo de dos a cuatro aiios, con posibilidad de reelecciéon por una uinica
vez consecutiva.

17. A partir de las observaciones, la Comision de Estatuto Organico estima pertinente modificar

18

19.

20.

también el articulo 51, inciso b), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

Para tales efectos, mediante correo electrénico del 11 de mayo de 2022, se consulté a la vicerrectora
de Investigacion, Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien mediante la misma via respondié: “lo
que hay que suprimir del articulo 51, inciso b), es la alusion a institutos ya que todos van a ser
unidades académicas de investigacién”.

De conformidad con lo que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Comision de Estatuto Organico decidié reformular la propuesta de modificacion en aspectos
de forma, con el propésito de garantizar que los centros e institutos de investigaciéon existentes
conservaran su estructura.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes sdlo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La
Direccion del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Unavez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva

procedera a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgarda en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictimenes, de los cuales uno deberda ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

En la sesion N.° 148 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 8 de junio de 2022, se
aprobé la modificacion del articulo 126, en los términos que de seguido se expone, sin embargo,
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en la presente propuesta de modificacion no se incluye tal cual fue aprobada en razén de que aiin
no ha sido publicada en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una persona subdirectora, un
Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdireccion serdn electas en una reunion
de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo mdaximo de cuatro afios y pueden ser
reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con lo que establece el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, 1a reforma a los articulos 30, inciso
m), 51, inciso b), 124, 125, 126, 128 y 129 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, como
de seguido se indica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.-
Universitario.

Son funciones del Consejo

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de los
Institutos de Investigacion y someter su ratificacion a
la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 30.-
Universitario.

Son funciones del Consejo

m) Aprobaren—primera—instancia, a propuesta del

Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de tos
Institutoslas unidades académicas de investigacion.

En el caso de los finstitutos de tinvestigacion
adicionalmente se debe ysometer su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 51.- Correspondera especificamente al
Vicerrector de Investigacion:

(..)

b) Velar porque la investigacion no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna
forma obstaculicen el desarrollo de Costa Rica.
La investigacion que se realiza en las unidades
académicas y en los institutos, podran incluir tanto la
basica, en que se expone la actitud libre y creadora del
investigador, como la practica, destinada a desarrollar
una tecnologia propia en cada campo.

ARTICULO 51.- Correspondera especificamente al
Vicerrector o a la Vicerrectora de Investigacion:

(..)

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna
forma obstaculicen el desarrollo de Costa Rica.
La investigacion que se realiza en las unidades
académicas y_en las unidades académicas de
investigacion y—en—tos—institutos;podran incluir
tanto la basica, en que se expone la actitud libre y
creadora del investigador, como la practica, destinada
a desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

L. Institutos de Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

i stittos-defrvestioacia
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ARTICULO 124.- La estructura que integra la

Vicerrectoria de Investigacion comprende las
Unidades Académicas de la Investigacion, a saber,
Institutos y Centros de Investigacion. Ademas,
comprende el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), el Sistema Editorial de Difusion Cientifica
de la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas y las

Unidades Especiales de la Investigacion.

Los Centros de Investigacion estaran adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion perteneceran en
primer lugar a una o varias unidades académicas,
segun la naturaleza del Instituto, conforme Ilo
disponga el Consejo Universitario y estaran adscritos
a la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 124.- La estructura que integra la

Vicerrectoria de Investigacion comprende las
Yunidades Aacadémicas deta investigacion, a saber,
Hinstitutos, ¥ €centros de investigacion y estaciones
experimentales, Ademéas;—eomprende;-¢l Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema Editorial de
Difusion Cientifica de la Investigacion, el Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informaciéon y las

Yunidades Eespeciales de la tinvestigacion.

Fos—€Centros—de—Investigacién Las unidades

académicas de investigacién estaran adscritaes a la

Vicerrectoria de Investigacion y pedran perteneceran

enprimertugar a una o varias unidades académicas,

segun tasu naturaleza del—Institute; conforme lo

disponga el Consejo Universitario. y-estaran-adsetitos
LA ode it

ARTICULO 125.- Las funciones concretas de cada
unade lasunidades académicas de lainvestigaciony de
las unidades especiales y su consecuente proyeccion
docente y de accion social, seran estipuladas en sus
respectivos reglamentos, los cuales deberan apegarse
a las politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobado por el Consejo Universitario.

Los reglamentos de cada unidad académica de la
investigacion podran ser propuestos por el Consejo
Asesorde la Vicerrectoria de Investigacion y remitidos
al Consejo Universitario para su debida aprobacion.
Cuando el Consejo Universitario considere que
un reglamento es especifico podra facultar al sefior
Rector para su aprobacion y promulgacion.

ARTICULO 125.- Las funciones concretas de cada
unade lasunidades académicas detainvestigaciony de
las unidades especiales y su consecuente proyeccion
docente y de accion social, serdn estipuladas en sus
respectivos reglamentos, los cuales deberan apegarse
a las politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobado por el Consejo Universitario.

Los reglamentos de cada unidad académica de
tainvestigacion podran ser propuestos por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion vy
remitidos al Consejo Universitario para su debida
aprobacion. Cuando el Consejo Universitario
considere que un reglamento es especifico podra
facultar al sefior Rrector 0_a la rectora para su

aprobacion y promulgacion.

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendran
un Director y un Subdirector, Consejo Asesor y
Consejo Cientifico. Las personas que ocupen la
Direccion y la subdireccion seran electas en una
reunion del Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y
pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. Este
nombramiento debera ser ratificado por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, dentro de
los quince dias habiles posteriores al nombramiento.

ARTICULO 126.- Eos—Institutos—o—CentrosLas

unidades académicas de investigacién tendran una
persona directora y una persona subdirectora, un
Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona
directora y la subdirectora seran electas en una
reunion del Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de cuatro aflos y
pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. Este
nombramiento debera ser ratificado por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, dentro de
los quince dias habiles posteriores al nombramiento.
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Para ser Director o Subdirector de una Unidad
Académica de la Investigacion y de una Unidad
Especial se deberd ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la Institucion en el
campo. Ademas, debera reunir los requisitos que
establece el articulo 91 de este Estatuto, los cuales se
pueden levantar de conformidad con lo sefialado en
ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora
y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el
subdirector o la subdirectora.

En caso de impedimento, que implique inhibicion o
recusacion de la persona que ocupa la direccion de
instituto o centro, el subdirector o la subdirectora
debera sustituirla, y en caso de que el impedimento
recaiga sobre ambos, correspondera al decano o
a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora de
Investigacion, segiin corresponda respectivamente,
el conocimiento y resolucion exclusivamente de ese
asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico podra revocar el nombramiento de Director
y Subdirector del Centro e Instituto por las causas
que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de
este Estatuto, por acuerdo de un minimo de las dos
terceras partes de sus miembros. Esta decision seréd
comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la
correspondiente justificacion.

Para asumir la direccién o la subdireccién ser
Direetor-o-Stbdirectorde una Hunidad Aacadémica
de fa tinvestigacion y de una HYunidad Eespecial se
debera ostentar como minimo el grado académico
mas alto que otorga la Institucion en el campo.
Ademas, debera reunir los requisitos que establece el
articulo 91 de este Estatuto Organicoe, los cuales se
pueden levantar de conformidad con lo sefialado en
ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora
y mientras duren estas, el cargo serd ejercido por el
subdirector o la subdirectora.

En caso de impedimento que implique inhibicion o
recusacion de la persona que ocupa ejerce la direccion
de—instituto—o—centro de la unidad académica de
investigacion, el subdirector o la subdirectora debera
sustituirla, y en caso de que el impedimento recaiga
sobre amboas personas, correspondera al decano
0 a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora de
Investigacion, segiin corresponda respectivamente,
el conocimiento y resolucion exclusivamente de ese
asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico podra revocar el nombramiento det la
persona Pdirectora y de la persona Ssubdirectora
del-Centro—eInstituto de la unidad académica de
investigacion por las causas que se establecen en el
inciso b) del articulo 82 de este Estatuto Organico,
por acuerdo de un minimo de las dos terceras partes
de sus miembros. Esta decision sera comunicada a la
Vicerrectoria de Investigacion con la correspondiente
justificacion.

ARTICULO 128.- Corresponde a los Directores de
las unidades académicas de la investigacion.

()

ARTICULO 128.- Corresponde a los Pdirectores
y a las directoras de las unidades académicas de ta
investigacion.

(..)
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ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion
deuninstituto, un centro de investigacion, una estacion
experimental o una unidad especial de investigacion
le corresponde al Consejo Universitario a propuesta
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser
ratificada mediante resolucion por la Rectoria.

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion
de un—instituto,un—eentro—de—investigactén,—tuna
estacton—experimental una unidad académica de
investigacion o una unidad especial de investigacion
le corresponde al Consejo Universitario a propuesta
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de
apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser

ratificada mediante resolucion por la Rectoria.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Comision de Estatuto Organico y a la Unidad de
Estudios del CIST, la cual colabora en la elaboracion de los dictamenes. Anuncia el siguiente punto de
agenda.

ARTICULO 7

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-10-2022 en torno a la
propuesta de modificacion (reforma a los articulos 17 y 29, y adicion de dos nuevos articulos) del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma para que exponga el Dictamen
CIAS-10-2022.

EL DR. CARLOS PALMA resume la situacion: se trata de un dictamen relacionado con unas
modificaciones que se deben incorporar al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo. Contextualiza que la Contraloria General de la Republica solicit6 a la
Universidad de Costa Rica una modificacion al convenio que la UCR tiene con la FundacionUCR. En
dicha solicitud, se buscaban regular algunos aspectos relacionados con excedentes, remanentes, pago de
intereses. También, llamaba la atencion sobre una serie de propiedades que estaban inscritas a nombre de
la FundacionUCR Yy solicitaba que pasaran a formar parte de la Universidad de Costa Rica. A partir de esa
llamada de atencion de la CGR, a lo interno de la Universidad de Costa Rica, se recibio la solicitud y se
comenzaron las gestiones correspondientes. Lo anterior, a fin de adecuar ese convenio de la UCR mediante
la incorporacién de dichas reformas. En sintesis, este es el antecedente. Destaca que este fue un reglamento
recibido que se discuti6 en el seno de la CIAS, se saco a consulta y se recibieron tres observaciones. Por
consiguiente, se trata de un reglamento que, en su oportunidad, fue discutido. Seguidamente, expone el
dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. Enlasesion N.° 6146, articulo 1, del 4 de diciembre de 2017, el Consejo Universitario aprob6 la reforma integral
al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

2. En la sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020, el Consejo Universitario acordo:

2. Solicitar a la Rectorfa que, en el término de tres meses, remita al Organo Colegiado una propuesta de normativa
especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles, que contemple las distintas modalidades de financiacion
que se puedan utilizar para atender las necesidades de planta fisica que requiera la actividad del vinculo externo
remunerado.
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3. LaRectoria (oficio R-9000-2021, del 7 de diciembre de 2021), en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, remitio la propuesta de modificacion planteada por la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF)
(oficio CIPF-138-2021, con fecha del 24 de noviembre de 2021).

4. La Comision de Investigacion y Accidon Social del Consejo Universitario recibid para analisis la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo (Pase CU-121-2021, del 9 de diciembre de 2021).

ANALISIS
1. Origen y propésito del caso

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020, acordo:

2. Solicitar a la Rectoria que, en el término de tres meses, remita al Organo Colegiado una propuesta de
normativa especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles, que contemple las distintas modalidades
de financiacion que se puedan utilizar para atender las necesidades de planta fisica que requiera la actividad del
vinculo externo remunerado.

Lo anterior, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR) mediante el
informe DFOE-SOC-IF-00002-202031, en los que se refirié al manejo contable de los proyectos de vinculo remunerado
que son administrados por la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FundacionUCR) y la
administracion de los recursos relacionados con el vinculo externo.

En atencion al acuerdo del Consejo Universitario, la Administracion propuso32 reformar el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, en aras de definir los requisitos por
parte de las unidades que realicen actividades de vinculacion remunerada con el sector externo y requieran adquirir
bienes inmuebles.

Los requisitos propuestos pretenden garantizar la oportunidad y conveniencia de la adquisicion, asegurar que existan
Planes de conservacion y cuido de los bienes, asi como un plan financiero para la compra, independientemente del
tipo de financiamiento; ademas, de establecer mecanismos de control y de valoracion del riesgo con respecto a la
adquisicion de bienes inmuebles.

2. Propuesta de la Comision Institucional de Planta Fisica, elevada por la Rectoria

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) analizé la propuesta de reforma elaborada por la Comision
Institucional de Planta Fisica (CIPF) y elevada por parte de la Rectoria (oficio R-9000-2021, del 7 de diciembre de
2021), la cual plantea la modificacion de los articulos 17 y 29, asi como la incorporacién de dos articulos nuevos, tal
y como se muestra a continuacion:

31  En este informe la CGR emitio las siguientes disposiciones:
AL DR. HENNING JENSEN PENNINGTON EN SU CALIDAD DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, O A QUIEN EN SU
LUGAR OCUPE EL CARGO.
4.4 Adecuar el “Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion” vigente y futuros, para que la decision, control y disposicion administrativa y financiera de los recursos generados mediante el
vinculo remunerado ejecutado a través de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica, esté exclusivamente a cargo de las autoridades de la
Universidad de Costa Rica, y por ende, se garantice su ejecucion de conformidad con los principios contenidos en el Titulo Il de la LAFRPPy
los articulos 94y 95 de la LPDCT. El ajuste del Convenio, ademas de considerar lo indicado, deberd regular al menos los siguientes aspectos:
(...) d) Que los bienes inmuebles adquiridos por medio del vinculo para programas, proyectos o actividades se inscriban en el Registro
Publico a nombre de la UCR, tomando en consideracion las condiciones juridicas de los contratos que les dieron origen. Asimismo, todos los
bienes inmuebles adquiridos deberan ser reflejados en sus estados financieros. (...)
4.6 Ordenar el traslado de todos los bienes inmuebles adquiridos por medio de la Fundacion UCR, que a la fecha no se encuentren registrados
a nombre de la UCR y su incorporacion en los estados financieros de esa universidad, tomando en consideracion las condiciones juridicas
de los contratos que les dieron origen. Para acreditar el cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria General, a mas
tardar el 18 de diciembre de 2020, una certificacion donde se acredite que los citados bienes inmuebles fueron traspasados a nombre de la
Universidad de Costa Rica (Ver parrafos 2.1 al 2.20).

32 Remitida mediante el oficio R-9000-2021, del 7 de diciembre de 2021.
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Texto vigente Texto propuesto por la CIPF

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS
VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y
Docencia deben verificar que el programa, proyecto
o actividad de vinculo remunerado cumpla con las
politicas, la normativa institucional y nacional para
emitir la respectiva ratificacion.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS
VICERRECTORIAS Y EL CONSEJO DEL SISTEMA
DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social
y Docencia, asi_como el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, deben verificar que el programa,
proyecto o actividad de vinculo remunerado cumpla
con las politicas, la normativa institucional y nacional
para emitir la respectiva ratificacion. Asimismo. deben
evaluar los proyectos de inversion para la adquisicion
de bienes inmuebles que le sean sometidos para su
aprobacién.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo
remunerado debe presentar a la vicerrectoria
respectiva, para su ratificacion, el presupuesto de
dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales,
previamente aprobados por los consejos cientificos, las
comisiones de investigacion, accion social o docencia,
segun la naturaleza del vinculo, o por la comision de
vinculo remunerado cuando se trate de instancias
no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion, autorizado por la direccion de la unidad
operativa y en concordancia con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el
manual correspondiente de la instancia administradora
de los recursos econdmicos, e incluir los costos
desagregados en partidas y personal por contratar,
cuando corresponda.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo
remunerado debe presentar a la vicerrectoria respectiva,
para su ratificacion, el presupuesto de dichos recursos,
sean estos iniciales o adicionales, previamente
aprobados por los consejos cientificos, las comisiones
de investigacion, accion social o docencia, segin
la naturaleza del vinculo, o bien por los consejos
consultives o académicos cuando se trate de instancias
no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion y autorizado por la direccion de la unidad
operativa y en concordancia con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el
manual correspondiente de la instancia administradora
de los recursos econdmicos, e incluir los costos
desagregados en partidas, personal por contratar, planes
de inversién en bienes inmuebles, cuando corresponda.

Texto vigente Texto propuesto por la CIPF

No existe ARTICULO NUEVO. Adquisicion de bienes inmuebles.

Los proyectos de vinculo remunerado que se hayan mantenido vigentes de forma
continua durante un periodo superior a cinco afios y que cuenten con un estudio que
determine las posibilidades de continuidad a largo plazo, podran presentar ante la
Vicerrectoria correspondiente, planes de inversion para la adquisicion de bienes
inmuebles.

El plan de inversion debe ser presentado con al menos los siguientes elementos:
descripcion del proyecto, justificacion de la necesidad de infraestructura, criterios
de evaluacion, fuente de financiamiento, viabilidad financiera, programacion y
ejecucion del procedimiento de adquisicion, responsables de la ejecucion, valoracion
de los requerimientos de conservacion y cuido de los bienes a adquirir (sean estos
ya construidos o para construir), cumplimiento de la normativa nacional sobre
construcciones y accesibilidad. En cuanto a los dos ultimos requisitos, debera contarse
con el asesoramiento de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones.
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No existe ARTICULO NUEVO. Tramite de aprobacion de los planes de inversion para
adquisicion de bienes inmuebles.

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles seran aprobados
por los consejos cientificos, las comisiones de accion social, de investigacion o de
docencia, segin corresponda. Para los programas de posgrado seran aprobados por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, previa recomendacion de la comision
del programa de posgrado y tramitadas ante la vicerrectoria correspondiente.

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles de otras instancias
universitarias no pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion, seran
aprobados por los consejos consultivos o académicos de estas y seran tramitadas
ante la vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto, programa o actividad de vinculo
remunerado.

Una vez que la Vicerrectoria correspondiente determine que los planes de inversion
para adquisiciéon de bienes inmuebles cumplen con los requisitos establecidos,
remitird el expediente a la Rectoria. Para aprobar el plan de inversion, la Rectoria
valorara la oportunidad y conveniencia de este, a partir de su ajuste al programa
de inversiones y al plan de ordenamiento territorial, asi como del visto bueno de
la Comision Institucional de Planta Fisica y de la OAF y la OPLAU respecto a la
propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar inscritos a nombre de la Universidad
de Costa Rica desde el momento de la adquisicion.

3. Consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Investigacion y Accion Social presentd al plenario la propuesta de reforma al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo para ser publicada en consulta®, con
el propdsito de recibir las observaciones y comentarios de la comunidad universitaria. El periodo de consulta inicio el
20 de junio de 2022 y se extendio hasta el 29 de julio de 2022.

Como resultado del proceso de consulta se recibieron 3 respuestas34 por parte de la comunidad universitaria. La
propuesta reglamentaria publicada en consulta y las sugerencias enviadas por la comunidad universitaria se encuentran
en el expediente de este caso.

En el adjunto N.° | de este dictamen se incluye una sintesis de las observaciones recibidas con los comentarios que
realizé la Comision de Investigacion y Accion Social con respecto a cada una de estas.

4. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

La propuesta publicada en consulta corresponde a la modificacion de los articulos 17 y 29 e incorpora dos nuevos
articulos (29 bis y 29 ter). Las reformas introducidas:

a) Establece que todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado debe presentar, en conjunto con el
presupuesto, los planes de inversion de los bienes inmuebles requeridos.

b) Los planes de inversion son los instrumentos que retnen la informacién minima requerida para la adquisicion
de bienes inmuebles en programas, proyectos o actividades de vinculo remunerado con el sector externo; por
consiguiente, se establecen las instancias involucradas en el proceso de aprobacion de estos instrumentos.

c¢) Laresponsabilidad de evaluar (verificar el cumplimiento de requisitos) recae sobre la vicerrectoria en la cual se
encuentran inscritos los programas, proyectos o actividades de vinculo remunerado con el sector externo que
requieren adquirir bienes inmuebles.

33 Publicada en La Gaceta Universitaria N.° 28-2022, del 17 de junio de 2022.
34  Emitidas por parte de la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social; la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora

de Investigacion y, el Dr. Elian Conejo Rodriguez, director del Centro de Investigacion en Ciencias Atdmicas Nucleares y Moleculares
(CICANUM).
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d) Todos los bienes inmuebles deberan estar inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica desde su
adquisicion, en razon de la observacion realizada por la CGR.

5. Reflexiones de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Una vez finalizado el periodo de consulta (del 20 de junio de 2022 al 29 de julio de 2022) la CIAS analizé las
observaciones recibidas por parte de la Vicerrectoria de Accion Social, de la Vicerrectoria de Investigacion y del
Dr. Elian Conejo Rodriguez, director del Centro de Investigacion en Ciencias Atdmicas, Nucleares y Moleculares
(CICANUM), las cuales se refirieron a las reformas del articulo 17 y al texto propuesto para los articulos 29 bis y 29
ter; sin embargo, no se recibieron comentarios con respecto a la modificacion del articulo 29.

En relacion con la reforma del articulo 17, se discutid la observacion recibida por parte de la VAS mediante la cual
se plantea la posibilidad de especificar el rol de evaluacion de las vicerrectorias y clarificar el momento en el cual se
realiza dicha evaluacion.

Asi las cosas, la CIAS concluye que el proposito es que la vicerrectoria correspondiente (tal y como lo dispone la
propuesta del articulo 29 bis) verifique el cumplimiento de los requisitos o la informacion incluida en el plan de
inversion para la adquisicion de bienes inmuebles. Ademas, en atencion a esta observacion se introducen ajustes en el
texto del articulo 29 ter para especificar la etapa en la cual se realiza la evaluacion a cargo de las vicerrectorias.

Asimismo, se introdujeron modificaciones en el articulo 29 bis consultado para lograr una mayor precision en el
texto y aclarar que la adquisicion de bienes inmuebles se refiere tanto a aquellos construidos como por construir.
Adicionalmente, se estima necesario que el plan de inversion incorpore los requerimientos constructivos y detalle
los estimados para conservacion y cuido: costos de mantenimiento, servicios publicos, de limpieza y seguridad, entre
otros.

En este mismo articulo se elimina la referencia directa a la Oficina de Servicios Generales (OSG) y a la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), dado que la CIAS valora que lo conveniente es referirse a las instancias
correspondientes en aspectos técnicos, para ampliar el panorama y evitar cualquier modificacion futura ante un eventual
cambio.

Por ultimo, al igual que con el articulo 29 bis, se modifica la redaccion del articulo 29 ter en procura de mayor claridad
y facilitar la comprension del proceso de tramite de los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles.

En el siguiente cuadro comparativo se muestra el texto publicado en consulta y el propuesto para aprobacion, por parte
de la Comision de Investigacion y Accion Social. Ademas, en el adjunto N.° 2 se incluye un comparativo entre el texto
vigente y el recomendado por la CIAS para aprobacion.

Texto publicado en consulta Texto propuesto para aprobaciéon

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS
VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y
Docencia deben verificar que el programa, proyecto
o actividad de vinculo remunerado cumpla con las
politicas, la normativa institucional y nacional para
emitir la respectiva ratificacion. Asimismo, deben
evaluar los planes de inversion para la adquisicion
de bienes inmuebles que le sean sometidos para su
aprobacion.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS
VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Acciéon Social y
Docencia deben verificar que el programa, proyecto
o actividad de vinculo remunerado cumpla con las
politicas, la normativa institucional y nacional para
emitir la respectiva ratificacion. Asimismo, deben
evaluar los planes de inversion para la adquisicion
de bienes inmuebles que le sean sometidos para su
aprobacion.
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ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo
remunerado debe presentar a la vicerrectoria
respectiva, para su ratificacion, el presupuesto de
dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales,
previamente aprobados por los consejos cientificos, las
comisiones de investigacion, accion social o docencia,
segiin la naturaleza del vinculo, o por la comision
de vinculo remunerado cuando se trate de instancias
no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion, autorizado por la direccion de la unidad
operativa y en concordancia con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el
manual correspondiente de la instancia administradora
de los recursos econdmicos, ¢ incluir los costos
desagregados en partidas, personal por contratar y
planes de inversiéon en bienes inmuebles, cuando
corresponda.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo
remunerado debe presentar a la vicerrectoria
respectiva, para su ratificacion, el presupuesto de
dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales,
previamente aprobados por los consejos cientificos,
las comisiones de investigacion, accion social o
docencia, segln la naturaleza del vinculo, o por la
comision de vinculo remunerado cuando se trate
de instancias no pertenecientes a las unidades
académicas o de investigacion, autorizado por la
direccion de la unidad operativa y en concordancia
con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo
con el manual correspondiente de la instancia
administradora de los recursos economicos, €
incluir los costos desagregados en partidas, personal

por contratar y planes de inversién en bienes

inmuebles, cuando corresponda.

ARTICULO 29 BIS. ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES

Los programas, proyectos y actividades de vinculo
remunerado que se hayan mantenido vigentes de
forma continua durante un periodo superior a cinco
aflos y que cuenten con un estudio que determine las
posibilidades de continuidad a largo plazo podran
presentar ante la Vicerrectoria correspondiente planes
de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles.

El plan de inversion debe contener al menos los
siguientes elementos: descripcion del proyecto,
justificacion de la necesidad de infraestructura,
criterios de evaluacion, fuente de financiamiento,
viabilidad financiera, programacion y ejecucion
del procedimiento de adquisicion, responsables de
la ejecucion, valoracion de los requerimientos de
conservacion y cuido de los bienes por adquirir (sean
estos ya construidos o por construir), en cumplimiento
de la normativa nacional sobre construcciones y
accesibilidad. En cuanto a los dos ultimos requisitos,
debera contarse con el asesoramiento de la Oficina de
Servicios Generales (OSG) y la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI).

ARTICULO 29 BIS. ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES

Los programas, proyectos y actividades de vinculo
remunerado que se hayan mantenido vigentes de
forma continua durante un periodo superior a cinco
afios y que cuenten con un estudio que determine las
posibilidades de continuidad a largo plazo podran
presentar ante la Vicerrectoria correspondiente planes
de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles,

sean estos ya construidos o por construir.

El plan de inversion debe contener al menos los
siguientes elementos: descripcion del proyecto,
justificacion de la necesidad de infraestructura,
criterios de evaluacion, fuente de financiamiento,
viabilidad financiera, programacion y ejecucion
del procedimiento de adquisicion, responsables
de la ejecucion, valoracion de los requerimientos
constructivos, de conservacion y cuido de los bienes
por adquirir, costos asociades a mantenimiento,
servicios publicos, de limpieza y seguridad,

personal de apoyo. entre otros; en cumplimiento
de la normativa nacional sobre construcciones y

accesibilidad. En cuanto a los dos tltimos requisitos,
debera contarse con el asesoramiento de las

instancias correspondientes en aspectos técnicos.
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ARTICULO 29 TER. TRAMITE DE APROBACION
DE LOS PLANES DE INVERSION PARA
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes
inmuebles seran aprobados por los consejos cientificos,
las comisiones de accion social, de investigacion o de
docencia, segiin corresponda. Para los programas de
posgrado seran aprobados por el Consejo del Sistema
de Estudios de Posgrado, previa recomendacion
de la comision del programa de posgrado. Una vez
aprobados por estas instancias deben ser tramitados
ante la vicerrectoria correspondiente.

Los planes de inversion para la adquisicion de
bienes inmuebles de otras instancias universitarias
no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion seran aprobados por las comisiones
de vinculo remunerado y seran tramitados ante la
vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto, programa
o actividad de vinculo remunerado.

Una vez que la Vicerrectoria correspondiente
determine que los planes de inversion para adquisicion
de bienes inmuebles cumplen con los requisitos
establecidos, remitird el expediente a la Rectoria.
Para aprobar el plan de inversion, la Rectoria valorara
la legalidad, oportunidad y conveniencia de este a
partir de su ajuste al programa de inversiones, el
plan de ordenamiento territorial y el Plan Estratégico
Institucional, asi como del visto bueno de la Comision
Institucional de Planta Fisica y de la OAF y la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU) respecto a la
propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar
inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica
desde el momento de la adquisicion.

ARTICULO29 TER. TRAMITE DEAPROBACION
DE LOS PLANES DE INVERSION PARA
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los planes de inversion para la adquisicion de
bienes inmuebles seran aprobados por los consejos
cientificos, las comisiones de accion social, de
investigacion o de docencia, segiin corresponda.
Para los programas de posgrado seran aprobados
por el Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, previa recomendacion de la comision
del programa de posgrado. Una vez aprobados por
estas instancias deben ser enviados a las oficinas
técnicas encargadas de asesorar en materia de
planta fisica para el criterio respectivo y posterior
tramite ante la vicerrectoria correspondiente.

Los planes de inversion para la adquisicion de
bienes inmuebles de otras instancias universitarias
no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion seran aprobados por las comisiones
de vinculo remunerado y serdn tramitados ante
la vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto,
programa o actividad de vinculo remunerado.

Una vez que la Vicerrectoria correspondiente
determine que los planes de inversion para
adquisicion de bienes inmuebles cumplen con
los requisitos establecidos, remitira el expediente
a la Rectoria. Para aprobar el plan de inversion,
la Rectoria valorara la legalidad, oportunidad y
conveniencia de este a partir de su ajuste al programa
de inversiones, el plan de ordenamiento territorial y
el Plan Estratégico Institucional, asi como del visto
bueno de la Comision Institucional de Planta Fisica y
de la OAF y la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU) respecto a la propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar
inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica
desde el momento de la adquisicion.

Finalmente, se realizd una revision del Procedimiento para la gestion de endeudamiento institucional para obras
mayores de infraestructura y equipo especializado, emitido por la Administracion; esto, con el proposito de asegurar
congruencia entre ese instrumento y los articulos objeto de analisis.

EL DR. CARLOS PALMA destaca su interés en que haya claridad de que se trata del proceso de
adecuacion de las observaciones de la CGR a la Universidad de Costa Rica, a fin de que las propiedades
que estaban registradas a nombre de la FundacionUCR pasen a ser propiedad de la UCR. Se aprovech¢ la
ocasion para establecer un procedimiento de adquisicion de nuevas propiedades, lo cual, anteriormente,
no estaba establecido, esto con el objetivo de que se cumpliera con ciertas regulaciones. En sintesis, los
antecedentes guardan relacion con modificaciones a los articulos 17 y 29 del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo; ademas, se agregan dos nuevos
articulos para brindar un mejor tratamiento a futuro de lo que se piensa hacer (sea unidades académicas
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o institutos) con este tipo de inversiones dedicadas a la adquisicion de bienes y, fundamentalmente, la
adquisicion de propiedades para realizar sus actividades cotidianas. Contintia con la lectura.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Contraloria General de la Reptblica (CGR) emiti6 el informe DFOE-SOC-IF-00002-2020, del 25 de febrero de
2020, mediante el cual solicito a la Administracion:

4.4 Adecuar el “Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad
de Costa Rica para la Investigacion” vigente y futuros, para que la decision, control y disposicion administrativa
y financiera de los recursos generados mediante el vinculo remunerado ejecutado a través de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica, esté exclusivamente a cargo de las autoridades de la Universidad de Costa Rica, y
por ende, se garantice su ejecucion de conformidad con los principios contenidos en el Titulo Il de la LAFRPP y
los articulos 94 y 95 de la LPDCT. El ajuste del Convenio, ademds de considerar lo indicado, debera regular al
menos los siguientes aspectos:

(..)

d) Que los bienes inmuebles adquiridos por medio del vinculo para programas, proyectos o actividades se
inscriban en el Registro Publico a nombre de la UCR, tomando en consideracion las condiciones juridicas
de los contratos que les dieron origen. Asimismo, todos los bienes inmuebles adquiridos deberan ser
reflejados en sus estados financieros.

(..)

4.6 Ordenar el traslado de todos los bienes inmuebles adquiridos por medio de la Fundacion UCR, que a la
fecha no se encuentren registrados a nombre de la UCR y su incorporacion en los estados financieros de esa
universidad, tomando en consideracion las condiciones juridicas de los contratos que les dieron origen. Para
acreditar el cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria General, a mas tardar el 18 de
diciembre de 2020, una certificacion donde se acredite que los citados bienes inmuebles fueron traspasados a
nombre de la Universidad de Costa Rica(Ver parrafos 2.1 al 2.20)

En el marco del analisis realizado por la Comision Especial encargada de dar seguimiento a los informes DFOE-
SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020, emitidos por la CGR, el Consejo Universitario (sesion
extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020) acordo:

2. Solicitar a la Rectoria que, en el término de tres meses, remita al Organo Colegiado una propuesta de
normativa especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles, que contemple las distintas modalidades
de financiacion que se puedan utilizar para atender las necesidades de planta fisica que requiera la actividad del
vinculo externo remunerado.

La Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF) remitio a la Rectoria el oficio CIPF-138-2021, con fecha del 24
de noviembre de 2021, con una propuesta de modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020.

La Administracion, en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria
N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020, elevo para analisis del Consejo Universitario la propuesta de
modificacion planteada por la CIPF (R-9000-2021, del 7 de diciembre de 2021).

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso denominado Propuesta de modificacion del Reglamento de
la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo ala Comision de Investigacion
y Accion Social (Pase CU-121-2021, del 9 de diciembre de 2021).

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo es el cuerpo
normativo dispuesto para regular la gestion académica y administrativa del vinculo remunerado con el sector
externo de la Universidad de Costa Rica, de manera tal que se asegure su correspondencia con los principios,
propdsitos y politicas institucionales, asi como establecer mecanismos de control y fiscalizacion.
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7. Lapropuesta analizada por la Comision de Investigacion y Accion Social del Consejo Universitario (CIAS) plantea
la modificacion de los articulos 17 y 29 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo, asi como la adicion de dos articulos a esa misma norma.

8. Elarticulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone que el Consejo Universitario
tiene como funcion aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad
de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria (...).

9. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6603, articulo 16, del 9 de junio de 2022, acordo publicar en consulta la
propuesta de reforma a los articulos 17 y 29, y adicion de dos nuevos articulos al Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo. La propuesta se publicé en La Gaceta
Universitaria N.° 28-2022, del 17 de junio de 2022. El periodo de consulta a la comunidad universitaria inici6 el
20 de junio y finalizo el 29 de julio de 2022.

10. Durante el periodo de consulta se recibieron respuestas por parte de la Vicerrectoria de Investigacion, de la
Vicerrectoria de Accion Social y del Dr. Elian Conejo Rodriguez, las cuales fueron analizadas en el seno de la
Comision de Investigacion y Accion Social.

11. Se estima necesaria la incorporacion de “planes de inversion” como el instrumento definido para regular la
adquisicion de bienes inmuebles por medio de programas, proyectos o actividades de vinculo remunerado con el
sector externo.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que “planes de inversion” es un nuevo elemento. Contintia con
la lectura.

12. La evaluacion de los planes de inversion sera responsabilidad de las vicerrectorias de Docencia, Investigacion y
Accion Social, segun corresponda para cada iniciativa de vinculo remunerado con el sector externo; estas instancias
tendran la responsabilidad de asegurar que los planes de inversion cuenten con todos los elementos requeridos para
su tramite.

13. El presupuesto de todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado adicional a la informacion requerida
actualmente debera incluir los planes de inversion en bienes inmuebles, cuando corresponda.

14. Es indispensable regular la adquisicion de bienes inmuebles por medio de programas, proyectos y actividades de
vinculo remunerado y establecer los mecanismos de control y fiscalizacion, asi como las instancias responsables
de evaluar y aprobar los planes de inversion que sustentaran las adquisiciones.

15. Se busca garantizar que todos los inmuebles adquiridos sean inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica
desde el momento de la adquisicion, en atencion a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica y en el
marco de lo establecido en la Adenda N.° 1 al Convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la
FundacionUCR, suscrita el 25 de noviembre de 2020.

ACUERDA

Aprobar la reforma de los articulos 17 y 29, y la incorporacion de los articulos 29 bis y 29 ter al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, tal y como se presenta a continuacion:

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y Docencia deben verificar que el programa, proyecto o actividad de
vinculo remunerado cumpla con las politicas, la normativa institucional y nacional para emitir la respectiva ratificacion.
Asimismo, deben evaluar los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles que le sean sometidos para
su aprobacion.

EL DR. CARLOS PALMA agrega que este articulo se mantuvo tal y como estaba establecido en el
Reglamento. Contintia con la lectura.
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ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado debe presentar a la vicerrectoria respectiva, para su
ratificacion, el presupuesto de dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales, previamente aprobados por los
consejos cientificos, las comisiones de investigacion, accion social o docencia, seglin la naturaleza del vinculo, o por
la comision de vinculo remunerado cuando se trate de instancias no pertenecientes a las unidades académicas o de
investigacion, autorizado por la direccion de la unidad operativa y en concordancia con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el manual correspondiente de la instancia administradora de los
recursos econdmicos, ¢ incluir los costos desagregados en partidas, personal por contratar y planes de inversion en
bienes inmuebles, cuando corresponda.

ARTICULO 29 BIS. ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los programas, proyectos y actividades de vinculo remunerado que se hayan mantenido vigentes de forma continua
durante un periodo superior a cinco afios y que cuenten con un estudio que determine las posibilidades de continuidad
a largo plazo podran presentar ante la Vicerrectoria correspondiente planes de inversion para la adquisicion de bienes
inmuebles, sean estos ya construidos o por construir.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que este es un parrafo nuevo que se agrega. Contintia con la
lectura.

El plan de inversion debe contener al menos los siguientes elementos: descripcion del proyecto, justificacion de la
necesidad de infraestructura, criterios de evaluacion, fuente de financiamiento, viabilidad financiera, programacion
y ejecucion del procedimiento de adquisicion, responsables de la ejecucion, valoracion de los requerimientos
constructivos, de conservacion y cuido de los bienes por adquirir, costos asociados a mantenimiento, servicios
publicos, de limpieza y seguridad, personal de apoyo, entre otros; en cumplimiento de la normativa nacional sobre
construcciones y accesibilidad. En cuanto a los dos ultimos requisitos, debera contarse con el asesoramiento de las
instancias correspondientes en aspectos técnicos.

EL DR. CARLOS PALMA remarca que en este articulo se agregan, como nuevos elementos, el
concepto de que los requerimientos sean constructivos; es decir, relativos a la construccion y, también,
se agregan otros elementos que no estaban incluidos, tales como los costos asociados a mantenimiento y
servicios publicos de limpieza y de seguridad personal, de apoyo, entre otros. Esto a fin de asegurar que,
realmente, el nuevo plan de inversion contemple no solamente el costo de la construccion, sino también
todos los gastos asociados. A su vez, sefiala que el detalle que indica que para todos estos requisitos deberd
contarse con el asesoramiento de las instancias correspondientes en aspectos técnicos es muy importante,
pues es necesario que las otras unidades de la Universidad de Costa Rica tengan presente cuales seran las
necesidades y las nuevas construcciones. Contintia con la lectura.

ARTICULO 29 TER. TRAMITE DE APROBACION DE LOS PLANES DE INVERSION PARA ADQUISICION
DE BIENES INMUEBLES

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles seran aprobados por los consejos cientificos, las
comisiones de accion social, de investigacion o de docencia, seglin corresponda. Para los programas de posgrado seran
aprobados por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, previa recomendacion de la comision del programa de
posgrado. Una vez aprobados por estas instancias deben ser enviados a las oficinas técnicas encargadas de asesorar en
materia de planta fisica para el criterio respectivo y posterior tramite ante la vicerrectoria correspondiente.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que este ultimo parrafo es muy importante, dado que cualquier
nueva inversion que se quiera hacer por parte de alguna instancia de investigacion o de accioén social o
la correspondiente debe contemplar que cualquier tema relacionado con la construccion debe tener el
visto bueno de las oficinas técnicas encargadas de asesorar la planta fisica y los costos relacionados a una
inversion de este tipo. Continta con la lectura.
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Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles de otras instancias universitarias no pertenecientes
a las unidades académicas o de investigacion seran aprobados por las comisiones de vinculo remunerado y seran
tramitados ante la vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto, programa o actividad de vinculo remunerado.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que dicho parrafo se mantuvo invariable. Continta con la lectura.

Una vez que la Vicerrectoria correspondiente determine que los planes de inversion para adquisicion de bienes
inmuebles cumplen con los requisitos establecidos, remitira el expediente a la Rectoria. Para aprobar el plan de
inversion, la Rectoria valorara la legalidad, oportunidad y conveniencia de este a partir de su ajuste al programa de
inversiones, el plan de ordenamiento territorial y el Plan Estratégico Institucional, asi como del visto bueno de la
Comision Institucional de Planta Fisica y de la OAF y la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) respecto a
la propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica desde el momento
de la adquisicion.”

EL DR. CARLOS PALMA destaca que el dictamen esta firmado por los integrantes de la Comision
de Investigacion y Accion Social (CIAS), a saber: la M.Sc. Ana Carmela Velazquez; la Ph.D. Ana Patricia
Fumero; el Lic. William Méndez; la Dra. Maria Laura Arias Echandi, en representacion del sefior rector
y el Dr. Carlos Palma. Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes por su ayuda en la preparacion del
documento. Resalta que este es un dictamen importante que debia blindar a la Universidad de Costa Rica,
en cumplimiento de un requisito solicitado por la CGR. Con este dictamen, queda cubierta cualquier nueva
inversion que la Universidad de Costa Rica desee ejecutar, para efectos de adquisicion de un bien inmueble.
Agradece al pleno por la atenciéon y queda atento para recibir consultas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma por la presentacion. Somete a discusion
el dictamen. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da las gracias al Dr. Carlos Palma por la presentacion. Por
un asunto de forma, refiere que en el articulo 29 ter, en el antepenultimo parrafo, al hacer referencia a
la Comision Institucional de Planta Fisica y de la OAF, se colocd, por extenso, la siguiente instancia,
que corresponde a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU). Consulta si es necesario indicar el
nombre completo de las oficinas o si con la sigla estaria bien, lo anterior a fin de que haya concordancia.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre co-
rrecciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica al pleno que, si lo tienen a bien, cuando ¢l realice la revision
del comunicado, verificara que en el reglamento se haya hecho dicha referencia. Seguidamente, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica (CGR) emitié el informe DFOE-SOC-IF-00002-2020,
del 25 de febrero de 2020, mediante el cual solicité a la Administracion:
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4.4 Adecuar el “Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion” vigente y futuros, para que la decision, control y
disposicion administrativa y financiera de los recursos generados mediante el vinculo remunerado
ejecutado a través de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica, esté exclusivamente a cargo de
las autoridades de la Universidad de Costa Rica, y por ende, se garantice su ejecucion de conformidad
con los principios contenidos en el Titulo I1I de la LAFRPP y los articulos 94 y 95 de la LPDCT.
El ajuste del Convenio, ademds de considerar lo indicado, deberd regular al menos los siguientes
aspectos:

(...)

d) Que los bienes inmuebles adquiridos por medio del vinculo para programas, proyectos o
actividades se inscriban en el Registro Publico a nombre de la UCR, tomando en consideracion
las condiciones juridicas de los contratos que les dieron origen. Asimismo, todos los bienes
inmuebles adquiridos deberdn ser reflejados en sus estados financieros.

(..)

4.6 Ordenar el traslado de todos los bienes inmuebles adquiridos por medio de la Fundacion UCR,
que a la fecha no se encuentren registrados a nombre de la UCR y su incorporacion en los estados
financieros de esa universidad, tomando en consideracion las condiciones juridicas de los contratos
que les dieron origen. Para acreditar el cumplimiento de esta disposicion, deberd remitirse a la
Contraloria General, a mas tardar el 18 de diciembre de 2020, una certificacion donde se acredite
que los citados bienes inmuebles fueron traspasados a nombre de la Universidad de Costa Rica(Ver
parrafos 2.1 al 2.20)

En el marco del analisis realizado por la Comisiéon Especial encargada de dar seguimiento a
los informes DFOE-SOC-1F-00001-2020 y DFOE-SOC-1F-00002-2020, emitidos por la CGR, el
Consejo Universitario (sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020) acordé:

2. Solicitar a la Rectoria que, en el término de tres meses, remita al Organo Colegiado una
propuesta de normativa especifica para regular la adquisicion de bienes inmuebles, que
contemple las distintas modalidades de financiacion que se puedan utilizar para atender las
necesidades de planta fisica que requiera la actividad del vinculo externo remunerado.

La Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF) remitio a la Rectoria el oficio CIPF-138-2021,
con fecha del 24 de noviembre de 2021, con una propuesta de modificacion al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, en atencion al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del
23 de junio de 2020.

La Administracion, en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, del 23 de junio de 2020, elevé para analisis del
Consejo Universitario la propuesta de modificacién planteada por la CIPF (R-9000-2021, del 7
de diciembre de 2021).

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso denominado Propuesta de modificacion
del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo a la Comision de Investigacion y Accion Social (Pase CU-121-2021, del 9 de diciembre de
2021).

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo
es el cuerpo normativo dispuesto para regular la gestion académica y administrativa del vinculo
remunerado con el sector externo de la Universidad de Costa Rica, de manera tal que se asegure
su correspondencia con los principios, propoésitos y politicas institucionales, asi como establecer
mecanismos de control y fiscalizacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La propuesta analizada por 1a Comision de Investigacion y Accion Social del Consejo Universitario
(CIAS) plantea la modificacion de los articulos 17 y 29 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, asi como la adicion de dos articulos a
esa misma norma.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica dispone que el
Consejo Universitario tiene como funcién aprobar o promulgar los reglamentos generales para el
Jfuncionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias hdbiles
de la publicacion del proyecto en La Gaceta Universitaria (...).

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6603, articulo 16, del 9 de junio de 2022, acord6 publicar
en consulta la propuesta de reforma a los articulos 17 y 29, y adicion de dos nuevos articulos al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
La propuesta se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 28-2022, del 17 de junio de 2022. El
periodo de consulta a la comunidad universitaria inicié el 20 de junio y finaliz6 el 29 de julio de
2022.

Durante el periodo de consulta se recibieron respuestas por parte de la Vicerrectoria de
Investigacion, de la Vicerrectoria de Accion Social y del Dr. Elidn Conejo Rodriguez, las cuales
fueron analizadas en el seno de la Comision de Investigacion y Accién Social.

Se estima necesaria la incorporacion de “planes de inversion” como el instrumento definido para
regular la adquisicion de bienes inmuebles por medio de programas, proyectos o actividades de
vinculo remunerado con el sector externo.

La evaluacion de los planes de inversion sera responsabilidad de las vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Accion Social, seglin corresponda para cada iniciativa de vinculo remunerado
con el sector externo; estas instancias tendran la responsabilidad de asegurar que los planes de
inversion cuenten con todos los elementos requeridos para su tramite.

El presupuesto de todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado adicional a la
informacion requerida actualmente debera incluir los planes de inversion en bienes inmuebles,
cuando corresponda.

Es indispensable regular la adquisicion de bienes inmuebles por medio de programas, proyectos
y actividades de vinculo remunerado y establecer los mecanismos de control y fiscalizacion, asi
como las instancias responsables de evaluar y aprobar los planes de inversion que sustentaran las
adquisiciones.

Se busca garantizar que todos los inmuebles adquiridos sean inscritos a nombre de la Universidad
de Costa Rica desde el momento de la adquisicion, en atencion a lo solicitado por la Contraloria
General de la Republica y en el marco de lo establecido en la Adenda N.° 1 al Convenio de
cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la FundacionUCR, suscrita el 25 de noviembre
de 2020.

ACUERDA

Aprobar la reforma de los articulos 17 y 29, y la incorporacion de los articulos 29 bis y 29 ter al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, tal'y
como se presenta a continuacion:
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ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y Docencia deben verificar que el programa,
proyecto o actividad de vinculo remunerado cumpla con las politicas, la normativa institucional
y nacional para emitir la respectiva ratificacion. Asimismo, deben evaluar los planes de inversion
para la adquisicion de bienes inmuebles que le sean sometidos para su aprobacién.

ARTICULOQ 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado debe presentar a la vicerrectoria
respectiva, para su ratificacion, el presupuesto de dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales,
previamente aprobados por los consejos cientificos, las comisiones de investigacion, accion social
o docencia, segun la naturaleza del vinculo, o por la comisién de vinculo remunerado cuando se
trate de instancias no pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion, autorizado por
la direccion de la unidad operativa y en concordancia con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el manual correspondiente de la instancia
administradora de los recursos economicos, e incluir los costos desagregados en partidas, personal
por contratar y planes de inversion en bienes inmuebles, cuando corresponda.

ARTICULO 29 BIS. ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los programas, proyectos y actividades de vinculo remunerado que se hayan mantenido vigentes
de forma continua durante un periodo superior a cinco afios y que cuenten con un estudio que
determine las posibilidades de continuidad a largo plazo podran presentar ante la vicerrectoria
correspondiente planes de inversién para la adquisicion de bienes inmuebles, sean estos ya
construidos o por construir.

El plan de inversion debe contener al menos los siguientes elementos: descripcion del proyecto,
justificacion de la necesidad de infraestructura, criterios de evaluacion, fuente de financiamiento,
viabilidad financiera, programacion y ejecucion del procedimiento de adquisicion, responsables
de la ejecucion, valoracion de los requerimientos constructivos, de conservacion y cuido de los
bienes por adquirir, costos asociados a mantenimiento, servicios publicos, de limpieza y seguridad,
personal de apoyo, entre otros; en cumplimiento de la normativa nacional sobre construcciones y
accesibilidad. En cuanto a los dos tltimos requisitos, debera contarse con el asesoramiento de las
instancias correspondientes en aspectos técnicos.

ARTICULO 29 TER. TRAMITE DE APROBACION DE LOS PLANES DE INVERSION PARA
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles seran aprobados por los consejos
cientificos, las comisiones de accion social, de investigacion o de docencia, segiin corresponda. Para
los programas de posgrado seran aprobados por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
previa recomendacion de la comision del programa de posgrado. Una vez aprobados por estas
instancias deben ser enviados a las oficinas técnicas encargadas de asesorar en materia de planta
fisica para el criterio respectivo y posterior tramite ante la vicerrectoria correspondiente.

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles de otras instancias universitarias
no pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion seran aprobados por las comisiones
de vinculo remunerado y seran tramitados ante la vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto,
programa o actividad de vinculo remunerado.
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Una vez quela Vicerrectoria correspondiente determine que los planes de inversion para adquisicion
de bienes inmuebles cumplen con los requisitos establecidos, remitira el expediente a la Rectoria.
Para aprobar el plan de inversion, la Rectoria valorara la legalidad, oportunidad y conveniencia de
este a partir de su ajuste al programa de inversiones, el plan de ordenamiento territorial y el Plan
Estratégico Institucional, asi como del visto bueno de la Comision Institucional de Planta Fisica y
de la OAF y la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) respecto a la propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar inscritos a nombre de la Universidad de Costa
Rica desde el momento de la adquisicion.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la CIAS vy al personal del CIST que colabor6 en este
proyecto.

ARTICULO 8
Informes de miembros del Consejo Universitario
e Primer Simposio de Enfoques Complementarios en el Cuidado de la Salud

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA destaca que sera sucinto en su informe, por respeto al
tiempo de los miembros. Informa que la semana anterior participé en el Primer Simposio de Enfoques
Complementarios en el Cuidado de la Salud, organizado por el Instituto Confucio y el Centro de
Investigaciones en Cuidado en Enfermeria y Salud. En dicho espacio, dio una conferencia sobre cuidado
colectivo y practicas complementarias.

e Segunda reacreditacion de la carrera de Enfermeria

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA en linea con lo sefialado por el Dr. Gustavo Gutiérrez en
la sesion del martes (en la presentacion de Informes de Rectoria), relata que, en su calidad de profesor
académico de la Escuela de Enfermeria tuvo la oportunidad de participar en el proceso de la segunda
reacreditacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. Como el pleno conoce, se trata de un hecho
muy relevante para la Institucion: se reconocen los avances que ha tenido la carrera. A su vez, el Centro
de Simulacion en Salud sobresale como un centro institucional que, en este momento, esta optando por la
segunda reacreditacion ante la Society for Simulation in Healthcare, centro internacional que acredita los
centros de simulacion y es el tnico centro en el pais que estd optando por este reconocimiento.

¢ Premio a la excelencia académica Rubén Dario

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA felicita a la estudiante Nazareth Pérez Ramirez, quien obtuvo
el Premio a la excelencia académica Rubén Dario, en representacion de la Universidad de Costa Rica. La
estudiante cursa la carrera de Enfermeria. Exterioriza su profunda admiracion y reconocimiento por la labor
estudiantil que ha desempefado.

* Publicaciones de las representaciones estudiantiles en el marco del Dia Internacional de la Vio-
lencia contra la Mujer

LA BR. MIRYAM PAULINA BADILLA informa que, durante esta semana, se han realizado una
serie de publicaciones desde las representaciones estudiantiles, en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Se elaboré una publicacion referente a la historia que
fundamenta esta conmemoracion. También, realizaron una convocatoria para la marcha del viernes 25 de
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noviembre de 2022 y, a su vez, explicaron los tipos de violencia que se viven actualmente, tanto a escala
nacional como internacional. A la luz de esto, adelanta que la Srta. Maria José Mejias participard en un foro
de violencia contra las mujeres, y ella —la Br. Miryam Paulina Badilla—, junto con la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, participara en la actividad organizada por la Rectoria, en conmemoracion de este dia; en esta
estara pronunciando un discurso.

Finalmente, sefiala que se elaboré un video en el que participan las mujeres integrantes del Consejo
Universitario, el cual describe como “muy bonito”, sobre la conmemoracion. Invita al pleno a observarlo.

**x%4 las doce horas y cinco minutos, salen la Ph.D. Ana Patricia Fumero y el Dr. Eduardo Calde-

1’0’1’1. Askok ok

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, cuando ya se menciond un punto, no es necesario
repetirlo. Lo anterior, a fin de lograr avanzar mas rapidamente. Con respecto al video —el cual le mostro la
Br. Miryam Paulina Badilla—, ¢l le propuso que lo compartieran al final de la sesion. Informa que el video
se publicara en la pagina del Consejo Universitario.

e IV Congreso Nacional de Innovacion: “Dialoguemos sobre innovacion para los territorios y las
comunidades”

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que se encuentra participando en las comisiones del IV Congreso
Nacional de Innovacion: “Dialoguemos sobre innovacion para los territorios y las comunidades”. Relata
que el martes 22 de noviembre de 2022 estuvo en la Sede del Pacifico de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), espacio en el cual se llevaron a cabo las actividades de conferencias, de escucha a las diferentes
asociaciones empresariales de organizacion local, sobre las necesidades de apoyo que requieren, a fin de
vincular acciones de la Universidad de Costa Rica para apoyar en una serie de actividades.

Considera que se trata de un espacio muy importante, por cuanto participaron muchas instituciones
locales y algunas instituciones del Gobierno. Se contd también con la participacion de personas investigadoras
de la Universidad de Costa Rica. Reitera la importancia de este espacio, pues no solamente se trata de
escuchar a las organizaciones, de las actividades e iniciativas de emprendimiento, sino, precisamente, de una
oportunidad para identificar las diferentes formas en las que la Universidad de Costa Rica puede colaborar
con todas estas actividades que estan llevando a cabo las comunidades. Agradece por la oportunidad que el
pleno le ha dado para participar de dichas actividades, por cuanto el objetivo es que la Universidad de Costa
Rica esté presente en ese tipo de iniciativas.

**x%4 las doce horas y nueve minutos, se reintegran a la sesion el Dr. Eduardo Calderon y la Ph.D.
Ana Patricia Fumero. ****

e Conversatorio sobre denuncias y el hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS profundiza en lo indicado por la Br. Miryam Paulina Badilla:
durante la presente semana, han estado enfocadas en el fortalecimiento de la campafia, en el marco del Dia
Internacional de la erradicacion de la violencia contra la mujer. Invita al pleno a asistir al conversatorio
que mencioné la Br. Miryam Paulina Badilla. En este participard la Mag. Maria José Chaves Groh,
investigadora del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM); la Licda. Paola Brenes
Hernandez, investigadora del CIEM; su persona, en calidad de estudiante y representante estudiantil, y la
Sociologa Karla Guizar Araya, quien serd la moderadora. Lo anterior se da en el marco de los resultados
entregados por el CIEM, acerca de las denuncias y el hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica.
Esta actividad se realizara el 24 de noviembre a las 6:00 p. m.; invita cordialmente al pleno a asistir, asi
como a las personas que estan escuchando la transmision.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



102 Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022

e Cambio en juntas directivas de colegios profesionales

EL LIC. WILLIAM MENDEZ informa que se present6 un cambio en la junta directiva del Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacioén Colectiva de Costa Rica. La nueva presidenta
del Colegio es la Sra. Yanancy Noguera Calderdn, quien es docente de la Universidad de Costa Rica (al
igual que el anterior presidente). Asimismo, se dio un cambio en la Junta Directiva del Colegio Médicos y
Cirujanos de Costa Rica: asumi6 el periodo la Dra. Margarita Marchena Picado. Envia un saludo a ambas,
quienes estaran asumiendo funciones en sus respectivos colegios en pocos dias.

* Proyectos de ley en la corriente legislativa

EL LIC. WILLIAM MENDEZ informa que se encuentra en la corriente legislativa el proyecto de
eliminacion de la regla fiscal para los Colegios Profesionales. Resalta que se trata de un tema sobre el cual
el plenario todavia no ha recibido la convocatoria, pero, eventualmente, el pleno deberd pronunciarse.

Agrega que se encuentra en consulta un reglamento para trabajadores independientes y una accion
de inconstitucionalidad; dicho sea de paso, se publico un reportaje en la prensa nacional, el cual exhorta
a la Sala Constitucional a que se pronuncie sobre ese tema tan importante para cientos de profesionales
independientes.

* Decreto Ejecutivo para eliminar aranceles

EL LIC. WILLIAM MENDEZ destaca que, lamentablemente, se publicé el Decreto Ejecutivo para
eliminar las tarifas minimas del Colegio de Contadores. Destaca que hay un proyecto de ley para eliminar la
transcripcion literal de las actas de los Organos Colegiados; eventualmente, al Consejo Universitario podria
llegar la consulta.

e Premio “Alfonso Carro”

EL LIC. WILLIAM MENDEZ exterioriza su alegria por el otorgamiento del premio “Alfonso Carro”
al Dr. Constantino Urcuyo Fournier, quien fue su profesor en la Universidad de Costa Rica y al que aprecia
y admira.

* Falencias del proyecto de Ley N.° 23.380

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recomienda al pleno y a quienes siguen la transmisién la lectura de
un reportaje que fue publicado en el Semanario Universidad, en el cual pone “al desnudo” las falencias,
equivocaciones y falacias del proyecto de Ley N.° 23.380; este pretende mancillar la educacion superior
publica y eliminar, regular o manipular el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

* Fallecimiento de José Ledn Sanchez y Pablo Milanés Arias

EL LIC. WILLIAM MENDEZ hace mencion a la partida del sefior José Leén Sanchez. Los escritores
y la literatura costarricense lo recordaran con mucho carifio y aprecio. En el ambito internacional, comparte
las siguientes palabras: “Querido Pablo, te fuiste, Pablo Milanés, pasaras a la historia, en mi generacion,
como el padre de la nueva trova”.

* Presentacion del Informe Programa Estado de la Nacion

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el dia anterior particip6 en la presentacion del Informe
del Programa de Estado de la Nacion, organizado por la Escuela de Historia y presentado por el Sr. Leonardo
Merino Trejos, del Programa del Estado de la Nacion. Este informe conllevo un segundo analisis por parte
del Dr. Ronny Viales Hurtado, catedratico de la Escuela de Historia. Refiere que le solicitdé a ambos que
le compartieran las presentaciones, a fin de enviarlas al pleno para su estudio. Destaca que se trata de
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presentaciones muy interesantes. Comparte dos conclusiones clave a las que llegé el Estado de la Nacion,
a saber:

1. Una salida incierta, insegura de la pandemia, pero definitivamente una afectacién aiin mayor a las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

2. Un debilitamiento progresivo del Estado de derecho, que caracteriza a Costa Rica.

Destaca que, al hacer alusion a la nota del proyecto de Ley N.° 23.380 lo que se observa es esa linea
y con lo que se esta luchando (era la conclusion a la que se llegaba) es a promover un cambio ideoldgico
—que se esta proponiendo—. Agrega que las discusiones y los analisis de los distintos proyectos se
convierten, en ocasiones, en estudios complejos, porque, mas alld de considerarlos a la luz del sistema
actual (si son constitucionalmente correctos o no), se presenta una lucha ideoldgica. Se compromete a
enviar las presentaciones al pleno, en cuanto le sean compartidas.

ARTICULO 9
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA comunica, en relacion con lo que ha sido discutido en la
sesion anterior y la presente, sobre el equipo que esta analizando el proceso de representacion social, a la
luz de la representacion de colegios profesionales, que llevaran a cabo un espacio de discusion, que abrira
la coordinadora de la Comision de Estatuto Organico. Especifica que la actividad se realizard el proximo
lunes. Se espera que, a partir de esa entrega preliminar, se pueda profundizar en los diferentes elementos
que la Comision de Estatuto Organico considere pertinentes.

* Comision Especial

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA informa, en relaciéon con la Comision Especial que esta
analizando las posibilidades de otorgamiento de la doble titulacion a las personas especialistas de medicina,
que se trata de una comision que se cred con ese espiritu, por el periodo de un afo. En este momento, solo
se estd a la espera de la consolidacion del dictamen, la persona asesora que estd apoyando es el Lic. Javier
Fernandez Lara; sin embargo, el Lic. Fernandez ha tenido una sobrecarga de trabajo, tanto en las distintas
comisiones en las que participa, asi como en otras designaciones que, seglin entiende, le han sido atribuidas
por la Direccidn. Por lo anterior, no ha sido posible finalizar este dictamen para someterlo a conocimiento
del pleno. No obstante, espera que se pueda cumplir con el plazo establecido.

Finalmente, hace referencia a un oficio que recibi6 por medio del Sistema de Gestion de Documentos
Institucional (Sigedi), suscrito por el MBA. Pablo Marin Salazar, el Lic. Gerardo Fonseca, la Master Liz
Marie Robles Hernandez, la Master Milena Camacho Arley, la Licda. Roxana Cabalceta Rubio. Esta dirigido
al Dr. German Vidaurre y en €l se plantea la excitativa de realizar el anélisis de los encargos pendientes y
los cumplidos.

Enfatiza en el ultimo parrafo de este oficio, el cual hace mencién a una Comision de Salud, que habia
sido creada anteriormente, y a la luz del articulo 6, punto 4, de la sesion N.° 6544 en la cual se acordo: que la
persona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario realice una revisién de los acuerdos
pendientes a esa fecha, con el propdsito de determinar si es necesario instaurar nuevamente una Comision
Especial que brinde seguimiento a estos (Acta N.° 6544, extraordinaria, del martes 23 de noviembre de
2021).
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Destaca que, a lo largo de este ailo, le ha dado seguimiento a estos acuerdos y, como el pleno recordara,
hay acuerdos de cufio mas operativo por parte de diferentes instancias universitarias. Con esto, y a través
de la suscripcion del Convenio Marco con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Area, de
forma muy pertinente y estratégica, cred una comision que le da seguimiento a las clausulas del convenio
y a muchos de estos acuerdos que todavia estan pendientes de ejecutar. Puntualiza que son 9 acuerdos los
que estan pendientes, muchos de ellos no dependen de la Universidad de Costa Rica, sino mas bien de
la estructura de la CCSS y de otras instancias externas. Sabe que contaran con un espacio para analizar
esto, pero desea dejarlo plasmado como reflexion (consciente de que las condiciones que promovieron
la creacion de esta Comision Especial eran otras). Su posicion es: pensar en crear comisiones para dar
seguimiento a los acuerdos generaria no solamente una duplicidad de las funciones que ya varias personas
estan realizando en el Consejo Universitario, sino también una falta de estructura. No se deberian destinar
esfuerzos significativos a un mecanismo que ya de por si esta operando. Lo anterior lo dice anticipando la
discusion que se llevara a cabo mas adelante. Da las gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que la Direccion no asigna funciones a las personas asesoras
de la Unidad de Estudios: cuando se hace un pase o se crea una comision, o bien, hay una actividad es la
Coordinacion de la Unidad de Estudios la que lo hace. Inclusive, esto mismo ocurre con los proyectos de
ley. En este caso, el Lic. Gerardo Fonseca, como coordinador de la Unidad de Estudios, es quien asigna a la
persona asesora cada proyecto. A este respecto, comunica que le solicité al MBA. Pablo Marin un informe
de las distribuciones y sobrecargas o cargas que tienen asignadas las personas asesoras.

¢ Comision de Asuntos Juridicos

La Ph.D. PATRICIA FUMERO informa que la Comision de Asuntos Juridicos finalizé con todos
los casos pendientes, a excepcion de uno que esta a la espera de respuesta de la Comision de Régimen
Académico. Por la carga actual del afio, esperaria que se pueda finalizar antes de salir a receso navidefio.
Lo anterior significaria que la Comision logro atender casos que estaban pendientes desde el 2018 hasta los
que se recibieron este afio. Destaca que ha sido un trabajo complicado, pero no por ello irrealizable. Por
lo anterior, agradece a los compafieros miembros de la comision, asi como al personal del CIST que les
acompana.

e Galeria del Consejo Universitario

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO informa, en cuanto a la Galeria del Consejo Universitario,
que, en el presente dia, se recibio la tercera version del acuerdo que van a realizar con la Rectoria y que se
firmara esta semana. El jueves 1.° de diciembre de 2022 se inaugurara la altima exposicion de la Galeria
del Consejo Universitario en conjunto con la galeria de la Rectoria; esta sera la primera exposicion que se
trabaje de forma conjunta. Destaca que las metas trazadas para este afio se han cumplido satisfactoriamente,
motivo por el cual agradece no solo al Comité de Seleccion y Curaduria de la Galeria, sino también al
personal de la Unidad de Comunicacion, en especial a la Mag. Andrea Jiménez Murillo, por el trabajo
realizado a lo largo del afio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que ya se recibio, por parte de la Rectoria, el convenio; llegd
con unas observaciones que se deben revisar para proceder, posteriormente, a su firma.

* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON informa que en la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios recibieron al MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), con el objetivo de que presentara la propuesta de la simplificacion
en las lineas de crédito en la oferta de los productos de la Jafap. Se aproveché para hacerle consultas sobre
la propuesta de la Jafap en lo concerniente al presupuesto de 2023, la cual, actualmente, se encuentra en el
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orden de dictimenes que se estan tramitando y que deben tener listos antes de que finalice el afio. Destaca
que varios de los miembros de la Comision tienen una serie de consultas que han estado haciendo a los
representantes de la Jafap y que se han discutido internamente. En términos generales, en estos dias, han
trabajado principalmente en los casos de la Jafap.

ARTICULO 10

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una ampliacion en el tiempo de la
sesion hasta las trece horas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacién ampliar el tiempo de la sesion (de hasta 30
minutos), dado que, ademas de los puntos en agenda, se cuenta con 6 proyectos de ley que se deben aprobar;
3 propuestas de miembro y 9 dictamenes y Unicamente restan tres semanas de trabajo. Por tanto, desea
aprovechar los espacios de las sesiones.

**%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre la
ampliacion en el tiempo de la sesion ****

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el tiempo de la sesion hasta las trece horas y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Br. Miryam Paulina Badilla, Lic.
William Méndez, Dr. Eduardo Calderén, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya y Srta. Maria José Mejias.
TOTAL: Tres votos.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez
Seguidamente, somete el acuerdo a votacion de firmeza.

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br.
Miryam Paulina Badilla, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Srta. Maria José Mejias, Dr. Eduardo
Calderén, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

EL DR. CARLOS ARAYA informa que tiene una reunion a las 12:30 p. m., por lo que adelanta que
se estara retirando a esa hora.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que todavia tendria cuérum.
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ARTICULO 11

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios continiia con la presentacion del Dictamen
CAFP-22-2022 en torno al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021.

EL DR. EDUARDO CALDERON continfia con la presentaciéon del Dictamen CAFP-22-2022, en
torno al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (Jafap). Recuerda que en la sesion anterior comento los aspectos generales de este informe.
Este dictamen, en particular, se centra en las principales observaciones que emitié la Oficina de Contraloria
Universitaria, las cuales fueron analizadas en el seno de la Comision, asi como en los respectivos comentarios
por parte de la Jafap.

Seguidamente, hace lectura de las recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y
comentarios de la Jafap respecto al Informe de Labores 2021 (del Dictamen CAFP-22-2022), el cual, a la

letra, indica:

Recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y comentarios de la Jafap respecto del Informe
de Labores 2021

OBSERVACIONES

(OCU-R-164-A-2022, del
27 de mayo de 2022)

RECOMENDACION

JUSTIFICACION JUNTA UCR

(G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de 2022) y
reunion con la CAFP el 11 de octubre de 2022

1. Limites al Ahorro

voluntario

Solicitar a la Direccion del
Consejo Universitario:

Priorizar los procesos que asume el
Consejo Universitario para limitar los
montos del sistema de ahorros voluntarios
de la JAFAP. Se recomienda concluir la
propuesta de modificacion al articulo 76
del Reglamento de la Jafap.

Tomar en cuenta que los recursos no son
colocados totalmente en créditos, por lo
que se invierten en el Sistema Bancario
Nacional y generan intereses menores que
los ofrecidos por la Jafap a los ahorrantes,
lo cual genera una menor utilidad a las
personas afilidadas, en general, por cuanto
compromete los rendimientos anuales que
obtiene de sus actividades financieras.

El Consejo Universitario aprob6 la modificacion al
articulo 76 del Reglamento de la Jafap.

La Jafap sefiala que, en los ultimos afios, se han
adoptado buenas practicas para identificar el origen
de los recursos de ahorros voluntarios y se ha
implementado el formulario denominado “Conozca
a la persona afiliada”, con el fin de minimizar los
riesgos asociados y cumplir con lo establecido en la
Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas,
drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo, N.° 8204, a pesar de que la Jafap no esta
regulada por la Superintendencia general de entidades
financieras (Sugef).

Solicitar a la JAFAP:

2. Sobre el contenido del
Informe de Labores.

a. Continuar con los esfuerzos de presentar
al Consejo Universitario un informe
de labores mas conciso en el cual se
resalte, en cada apartado, los principales
resultados y aspectos sustantivos que
deben ser conocidos por las autoridades
universitarias y remitir a los anexos los
datos con mayor detalle.

Se han realizado cambios importantes en la estructura
del informe de labores con el fin que sea mucho mas
ejecutivo y, para el periodo 2021, se modificd su
estructura. Se continuara con los esfuerzos necesarios
para poder obtener un informe ain mas conciso,
sin dejar de mostrar los datos relevantes que dan a
conocer el trabajo realizado. Asimismo, se toma
nota de los detalles que se requieren para hacer mas
comprensible la informacion que se presenta.
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b. Tomar las prevenciones necesarias para
lograr una presentacion mas comprensible
de los cambios en la composicion
de la morosidad. Incluir referencias,
justificaciones o notas aclaratorias con
respecto a las inversiones, ahorros
voluntarios, efectivo y otros cuando se
muestran en diferentes apartados del
informe y estos presenten diferencias de
acuerdo con el tipo de analisis. Ademas de
incluir mayores justificaciones cuando se
registre algin tipo de pérdida. Lo anterior,
con el fin de que aquellos usuarios que
lo lean, puedan comprender e interpretar
la informacion de una mejor manera y
puedan obtener la mayor utilidad de ellos.

3. Monto maximo
mensual al sistema de
ahorro voluntario.

Remitir los resultados de los analisis
que se han realizado sobre el monto
maximo mensual al sistema de ahorros
voluntarios que se habia establecido
en el ahorro flor de un dia, de ¢500 000
y en el ahorro voluntario a la vista, de
¢750 000, pero que en sesion de Junta
Directiva N.° 2293, del 25 de noviembre
2021, se dispuso no aplicar hasta tanto
no se tengan los informes, estudios y
analisis correspondientes. Ademas, se debe
solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP la
importancia de regular el crecimiento del
ahorro voluntario, de acuerdo con los fines
y necesidades financieras de la JAFAP, los
topes maximos establecidos por producto
de ahorro en el PAO y Plan Presupuesto,
asi como la importancia de procurar que
los ahorros voluntarios de las personas
afiliadas se deriven o estén relacionados
con los recursos que genera la relacion
laboral.

El Consejo Universitario aprob6 la modificacion al
articulo 76 del Reglamento de la Jafap y puso un tope
al ahorro voluntario.

La Jafap elaboro los analisis para establecer el costo
financiero de los ahorros y el margen financiero
obtenido con el uso de los recursos financieros de
los que se dispone, y los monitorea mensualmente.
A raiz de los analisis se han tomado decisiones de
disminuir tasas en los sistemas de ahorro voluntario,
lo que redujo los gastos financieros. Para la gestion
de los ahorros voluntarios y los ahorros obligatorios
se aplican buenas practicas para el manejo de riesgo
de liquidez, y se establecen las reservas adecuadas.

4. Concentracion de
ahorros de las personas
afiliadas activas.

Realizar un analisis, de acuerdo con las
competencias de la JAFAP y sus politicas
de “Conozca a la persona afiliada” de las
cuentas de ahorro voluntario que presentan
saldos muy relevantes con salarios netos
moderados. Lo anterior, con el fin de
valorar que estas transacciones sean
razonables considerando los cambios en
la normativa en que por varios afios se ha
aceptado recursos de las personas afiliadas
de diferentes fuentes y sin topes maximos.
En estos casos, es muy importante verificar
que los traslados de ahorros se hayan
realizado de cuentas del Sistema Bancario
Nacional.

Se cuenta con Politicas para la operacion del ahorro
voluntario que, en los articulos 8 y 9 sefialan que
todo aporte o deposito ordinario o extraordinario, ya
sea en efectivo, transferencia o cheque debe cumplir
con las buenas practicas establecidas en la Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de
uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion
de capitales y financiamiento al terrorismo, N.° 8204,
e incluso se faculta a la Jafap al cierre de cuentas en
casos que se determine que la informacion aportada
por la persona afiliada no cumple con lo que indica
dicha ley. Otro aspecto que se considera es que aun
cuando los recursos provengan de transferencias de
cuentas del Sistema Financiero Nacional y supere el
maximo permitido, se debe justificar el origen de los
recursos.

**%%4 las doce horas y treinta minutos, se retira de la sesion el Dr. Carlos Araya. ¥***
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5. Contratos INVU.

Dar especial seguimiento a las acciones
planteadas para colocar los contratos
maduros del INVU que mantiene la Jafap.
De ser necesario, proponer acciones para
solventar la poca demanda por parte de las
personas afiliadas a este tipo de productos
que tiende a otorgar créditos a plazos muy
inferiores al mercado. Debe transmitirse
formalmente al INVU las objeciones o
inconvenientes que tienen estos productos en
el mercado actual, con el fin de que puedan
ser revisadas en sus analisis y procesos de
reforma. Dependiendo de los resultados
de las estrategias de colocacion, se deben
valorar acciones mas significativas, tales
como: la suspension de la maduraciéon de
contratos por algin periodo, la devolucion
de contratos o la posibilidad de que el INVU
realice algunas variaciones a sus productos
para hacerlos mas atractivos y utiles en las
condiciones del mercado financiero actual.

La Jafap ha venido estableciendo estrategias para la
colocacion de los contratos maduros, dentro de ellas
se encuentran:

a. El establecimiento de una linea de crédito con
condiciones favorables y accesibles para las
personas afiliadas.

b. Venta a lo externo de la Jafap: conscientes de
que este producto podria no ser atractivo para
algunas personas afiliadas, principalmente por
las condiciones de plazo, se decidi6 seguir
ofreciéndolo a personas externas a través de
corredores de contratos INVU.

c. Se encuentra en el proceso de disefiar y ejecutar
un plan para incrementar la venta de estos
planes de ahorro y préstamo, tanto a personas
afiliadas como a personas externas a la Jafap.
En cuanto a este tema es importante considerar
que las acciones que se tomen o puedan tomar
seran, siempre, de acuerdo con el contexto
macroeconémico en que se desenvuelva el pais
y la Jafap. Esto quiere decir que, en los periodos
del 2019, 2020 y 2021, el mundo entero sufrid
una pandemia que provoco, ademas de muerte,
situaciones econdmicas graves como el cierre
de empresas y el desempleo, entre otras y, ante
decisiones tomadas por las autoridades politicas
y econdmicas del pais para paliar el efecto
economico, se presentd una caida importante
de la inflacion y de las tasas de interés, tanto
pasivas como activas. En el 2022 la situacion
macroecondmica esta cambiando radicalmente v,
desde el primer semestre de este aflo, se presenta
una inflacion importante que, a junio, llega a
superar un 10% y que hace, inmediatamente, que
las tasas de interés comiencen a subir. Eso se ve
reflejado, en primera instancia, con un aumento
en la Tasa de Politica Monetaria establecida por
el Banco Central de Costa Rica (BCCR), luego
un aumento en las TBP medida por ese mismo
ente y, posteriormente, un aumento en las tasas de
interés activas.

Dicha situaciéon puede favorecer la venta de los
planes de ahorro y préstamo del INVU, ya que sus
condiciones de tasa fija y relativamente baja, de un
7% anual, podria ser atractiva para las personas que
busquen un crédito para vivienda, o personas afiliadas
que puedan optar por una segunda vivienda.
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Asi las cosas, lo que no era beneficioso en afios
anteriores se puede volver atractivo en este periodo
2022 y para el futuro inmediato. En cuanto a solicitar
que el INVU haga variaciones a ese producto para
hacerlo atractivo, se procedera a buscar una reunion
para que el INVU valore los puntos expuestos por la
Contraloria Universitaria; sin embargo, es importante
indicar que los contratos INVU son un producto
disefiado y gestionado integralmente por el INVU
para su comercializacion generalizada, y buscar algo
ajustado a la Jafap no se resolveria tan facilmente;
esto, por la experiencia que ya se tiene del pasado,
que para la disminucién de tasas al 7%, el INVU se
sometié a una reforma del Reglamento que tardd
varios afos.

6. Ahorro de personas
exafliadas en programas
de ahorro flor de un dia.

Solicitar a la Jafap que se analice el monto
de ¢166,4 millones que las personas
exafiliadas mantienen en ahorro flor de un
dia y se proceda a revisar con la asesoria
juridica pertinente la posibilidad de liquidar
y trasladar a sus exafiliados o beneficiarios
los saldos antiguos que no son reclamados
y que su control conlleva un costo
administrativo para la Jafap.

Los montos en las cuentas de las personas afiliadas se
analizan mensualmente. Especificamente, los ¢166,4
millones alos que se refiere 1a Contraloria Universitaria
son saldos que quedaron al mes de diciembre, los
cuales, de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos, son liquidados o trasladados a cuentas de
pasivo que no generan intereses y, por tanto, no tiene
un costo financiero.

Ese traslado se hace en el mes inmediato posterior
al cierre de mes y se reversan los intereses que
podrian haberse generado en los dias que se tard6 en
hacer dicho traslado. Por otra parte, el traslado a los
beneficiarios se realiza de acuerdo con lo establecido
en el articulo 76 del Reglamento de la Jafap, que
indica: En caso de fallecimiento de la persona afiliada,
la Jafap depositara los fondos del sistema de ahorro
voluntario a la orden de los tribunales competentes,
v aplicara el mismo procedimiento legal establecido
para el pago de prestaciones laborales. El pago a la
persona o las personas beneficiarias se tramitard, una
vez realizado el respectivo proceso sucesorio.

7. Reserva de liquidez

La Jafap podria valorar gestionar una
reforma reglamentaria con el fin de incluir
la opcion de que esta pueda obtener alguna
facilidad crediticia en la banca nacional
para atender alguna eventual emergencia
que se diera en la salida de ahorros
voluntarios u obligatorios y asi disminuir
el nivel alto de recursos disponibles en
inversiones transitorias y efectivo mostrado
en los ultimos afios y que han impactado en
los rendimientos anuales y ademas de que
posibilita que la reserva de liquidez no sea
un monto muy significativo.

Para la atencion de esta sugerencia es importante
considerar que:

a. El riesgo de liquidez trata de la posibilidad de
incurrir en pérdidas econdmicas por la incapacidad
que tendria la organizacion para hacer frente de
sus obligaciones en los términos pactados porque
no se cuenta con las reservas liquidas suficientes,
por tanto, en una entidad como la Jafap, donde su
giro de negocio es la intermediacion financiera, es
fundamental gestionar este riesgo.
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Es de suma importancia que la Jafap mantenga
un nivel de liquidez adecuado, por lo que se
deben mantener activos liquidos que soporten los
pasivos u obligaciones a muy corto plazo.

Para la Jafap, la gestion de este riesgo incluye
la existencia de recursos liquidos, tanto en
disponibilidades como en inversiones, para
atender la salida de dineros de las personas
afiliadas, tanto en ahorros voluntarios como
obligatorios, asi como la operativa normal.

Para la gestion de este riesgo, la Jafap desarrolla
y ejecuta la técnica de mantener las reservas
de liquidez suficientes, de acuerdo con todo
un analisis estadistico de probabilidades y
volatilidades, que dicta las buenas practicas que
asumen todas las entidades a nivel nacional e
internacional.

La Jafap cuenta con una Declaratoria de apetito
al riesgo, aprobada por la Junta Directiva,
cuyo alcance “aplica para todos los objetivos
estratégicos considerados criticos para el
cumplimiento de la mision, visién y estrategia”.
En el pasado, se habian valorado posibilidades de
mantener abiertas lineas de crédito con entidades
del sistema bancario nacional; sin embargo, esto
implicaba un costo financiero elevado, ya que
se tendria que pagar comisiones de apertura del
crédito, comisiones por no uso de los recursos
disponibles, (esa disponibilidad es cara), la tasa
de interés podria ser superior a la tasa de interés
normal (riesgos de tasa de interés) porque, desde
la perspectiva de la entidad bancaria que presta
el dinero, lo esta haciendo hacia una entidad con
problemas de liquidez y, por tanto, altamente
riesgosa, eso sin contar los costos operativos
y legales que eso conlleva, ademés se debe
considerar que los desembolsos no son inmediatos
y se debe seguir toda una tramitologia.

Por otra parte, respecto de: “el nivel alto de recursos
disponibles en inversiones transitorias y efectivo
mostrado en los ultimos afios y que han impactado
en los rendimientos anuales”, se deben considerar los

siguientes aspectos:

a.

El Reglamento de la Jafap indica, en el articulo 30,
que los recursos que no se coloquen en préstamos
deben ser invertidos en diferentes instrumentos
de inversion emitidos por el Gobierno de la
Republica, sus instituciones y bancos estatales,
siempre y cuando se cuente con la garantia estatal.
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b. Las inversiones en instrumentos financieros son
el segundo activo productivo de importancia para
la JAFAP, el primero es la cartera de crédito.

c. El ingreso financiero que se reciba de esa
inversion esta relacionado directamente a las
condiciones econdmicas del pais, principalmente
al comportamiento de la tasa basica pasiva, el
cual para el afio 2020 y 2021 estuvo por debajo
del 3%.

d. Como se indica en el informe de labores, para
el periodo 2021, el incremento en los ingresos
financieros por inversiones en titulos valores
obedece, principalmente, al crecimiento en los
saldos por inversiones, mas que por rendimiento,
ya que las instituciones financieras con respaldo
estatal ofrecen tasas muy bajas, y la Jafap no
puede invertir en otro tipo de instrumento
financiero.

e. Al cierre del periodo 2021, la tasa promedio
ponderada que rindieron las inversiones en titulos
valores alcanz6 el 4,48%, superior al promedio
obtenido en este periodo 2020, que fue del 4,14%.
Por lo anterior, es importante considerar que las
inversiones vienen a contribuir positivamente en
el ingreso financiero de la Jafap.

Reunion del 11 de octubre de 2022

Al ampliar este punto, el MBA Gonzalo Valverde
seflald que en el 2021 el rendimiento de 4,48%,
que representa alrededor de ¢1 455 millones, fue lo
maximo que se podia obtener con garantia total estatal
y que para el 2022 se espera que el rendimiento llegue
a, aproximadamente, 8%.

8. Morosidad de la cartera
de crédito.

Realizar un analisis, con la asesoria juridica
pertinente, de las 59 operaciones morosas
que tienen un periodo de un afio hasta los 7
afios de estar en el proceso de cobro judicial
y suman un monto de ¢363,5 millones, y
valorar cudles de ellas es necesario liquidar,
dado su poca cuantia o escasas posibilidades
de recuperacion o cuando el costo-beneficio
de las gestiones de recuperacion no resulte
positivo.

El seguimiento aplicado para cada uno de los casos en
proceso de cobro Judicial se realiza de conformidad
a lo sefalado en el procedimiento para la asignacion
de créditos en cobro judicial a abogados, aprobado
en la sesion de Junta Directiva N.° 2205, del 23 de
noviembre del 2020. En relacion con los seguimientos
periodicos se sefiala lo siguiente:

a. De la gestion de los abogados a cargo de cada
uno de los procesos: “debe presentar un informe
mensual de los avances en la gestion del cobro
judicial. Aquellos abogados que no hayan
presentado los informes en tiempo o en forma
o que, habiéndolos presentado en tiempo y en
forma no hayan sido recibidos conforme por
la organizacion, se les suspenderda el pago de
honorarios y de gastos, asi como la asignacion de
mas casos.” Al cierre de mayo se recibieron los
informes emitidos por los abogados asignados,
en los cuales se detalla que 41 procesos estan
activos, 16 procesos estan en tramite y 2 procesos
estan en espera de aprobacion de remate.
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b. Del informe presentado a la Junta Directiva: “El
jefe de crédito presentara un informe semestral a
la Junta Directiva con la asignacion de casos y
porcentajes de distribucion de los casos en cobro
judicial, asi como el avance en la gestion”. En
julio se present6 a la Junta Directiva el avance
de cada uno de los casos, de requerirse alguna
toma de decision, esta se basa en los informes
remitidos por parte de los abogados del proceso
para cada uno de los casos.

c. El 61% de los saldos tiene una posibilidad alta
de recuperacion, entre el 80% y el 100%, por
tener garantia hipotecaria, y el 7% de los saldos
tiene una probabilidad entre el 60% y 100% por
contar con una garantia prendaria; ademas, el 8%
de los saldos son recuperables al 100% por tener
garantia de aportes.

Por otra parte, ya fueron recuperadas cinco
operaciones que representaban el 5% del saldo.
Las 34 operaciones con garantia fiduciarias que
representan el 19%, son las mas dificiles de
recuperar o tienen una probabilidad mas baja,
y estan siendo revisadas por el asesor legal de
la Jafap, con el propdsito de determinar si la
operacion debe continuar el proceso de cobro
judicial o bien trasladar el saldo por incobrable.

Finalmente, la CAFP considera que toda la informacion brindada por la Jafap es satisfactoria, por lo que presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remitio al Consejo
Universitario, para su analisis, el Informe de Labores del periodo 2021 (G-JAP-N.° 062-2022, del 31 de marzo de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) (Pase
CU-24-2022, del 6 de abril de 2022).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-164-A-2022, del 27 de mayo de 2022, emitié su
criterio con respecto al tema.

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6624, articulo 9, del 11 de agosto de 2022, recibié a los miembros de la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica: Dr. Oscar Roldan
Santamaria, Dra. Nadia Ugalde Binda, MATI Ana Cecilia Vargas Gonzalez, y Mag. Jacqueline Garro Solano. Asimismo, al
M.Sc. Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, y a la Licda. Yenory Méndez Arce, coordinadora de la Unidad de Contabilidad
y Presupuesto, ambos de la Jafap, quienes presentaron el Informe de labores de labores anual correspondiente al periodo 2021.
Les acompaiiaron la Licda. Idania Salazar Salazar, la Licda. Francinne Sojo Mora, el Lic. Fabian Zamora Azofeifa y el Lic.
Luis Araya Méndez, auditores externos de la firma Crowe Horwath CR, S.A. Ademas, de la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU) asistieron el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor; el Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe, y el Lic. Mauricio Araya
Nuiiez, estos dos funcionarios de la Seccion de Auditoria Contable-Financiera.

5. Asolicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica se pronunci6 respecto de las recomendaciones planteadas por la OCU en el oficio
OCU-R-164-A-2022 (G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de 2022).
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6. En general, los componentes contables de la Jafap se estiman razonables. Asimismo, en cuanto a otros temas de analisis, por su
relevancia, como lo son las inversiones, la cartera de morosidad y los rendimientos, se encuentran adecuados y satisfactorios
para este periodo.

7. Enlo que se refiere a lo requerido por el Consejo Universitario en distintos acuerdos, el MBA Gonzalo Valverde sefala que la
Jafap contintia en un proceso de mejora en cuanto a la presentacion de los datos de este informe. De igual manera ocurre con
las observaciones hechas por la OCU.

8. La CAFP se reunio el 11 de octubre de 2022 para analizar las observaciones de la OCU (OCU-R-164-A-2022), asi como la
respuesta por parte de la Jafap (G-JAP-N.° 163-2022, del 21 de julio de 2022). Esta convocatoria contd con la participacion del
MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, quien expuso la informacion brindada en este oficio.

ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, correspondiente al periodo 2021.

2. Dar por cumplidos los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en las sesiones N.° 6444, articulo 7, del 24 de noviembre
de 2020; 6203, articulo 9, del 31 de julio de 2018; 6022, articulo 4, del 13 de setiembre de 2016; 5611, articulo 2, del 24 de
febrero de 2012; y 4899, articulo 5, acuerdo 2, del 3 de agosto de 2004.

EL DR. EDUARDO CALDERON da las gracias a los compaiieros de la Comision por el trabajo
efectuado, asi como a las asesoras que participaron en la elaboracion del dictamen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén por la presentacion. Somete a
discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta al Dr. Eduardo Calderon si hay alguna razén por la cual estan
recibiendo en noviembre de 2022 el informe de 2021, o si es costumbre que se reciba con once meses de
diferencia, al cierre del afio fiscal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que, el 24 de junio de 2008, en la sesién N.° 5267, se analizd
el informe de la Jafap,y se tomo este acuerdo:

Establecer como fecha limite para la presentacion de los subsiguientes informes de labores de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP), el 28 de febrero de cada afio.
(Articulo 5, acuerdo 3 de la sesion N.° 5267).

Sin embargo, mas adelante, en la sesion N.° 5448, se acordd modificar esa fecha y establecer como
limite para la presentacion de los informes el 31 de marzo de cada afio. De modo que este debio llegar el 31
de marzo. No precisa si se aprobo prorroga para la presentacion del informe, es una duda que tiene. Cede la
palabra al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON seifiala al Lic. William Méndez que segun el articulo 25 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo:

La JAFAP debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada ario, un informe anual
de labores, el cual incluira los estados financieros, auditados (...).

Agrega que la Comision sostuvo reuniones durante octubre y hasta esta fecha fue se contd con el
informe. Por normativa, supone que asi es como esta establecido.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, segn supone, en el dictamen debe indicarse la fecha
en que se recibid el informe. Cuando ingresa el informe, pasa a la Comision para que lo estudie. Con las
otras modificaciones presupuestarias se ha venido delegando; sin embargo, no recuerda la fecha exacta en
que se recibid.
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EL DR. EDUARDO CALDERON hace lectura de los antecedentes indicados en el Dictamen, a fin de
que se repasen las fechas, a saber:
ANTECEDENTES

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remitio al
Consejo Universitario, para su andlisis, el Informe de Labores del periodo 2021 (G-JAP-N.° 062-2022, del 31 de
marzo de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) (Pase CU-24-2022, del 6 de abril de 2022).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-164-4-2022, del 27 de mayo de
2022, emitio su criterio con respecto al tema.

4. A solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP-9-2022, del 8 de abril del 2022), la
Jafap se refiere a las observaciones de la OCU efectuadas en el oficio OCU-R-164-4-2022 (G-JAP-N.° 163-2022,
del 21 de julio de 2022).

EL DR. EDUARDO CALDERON destaca que, en resumen, desde abril se tiene este documento.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Dr. Eduardo Calderén por la aclaracién, asi como al Dr.
German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte al Dr. Eduardo Calderdn Obaldia una inquietud: recuerda
que en otra ocasion hablaron respecto a si en los informes se incluyen beneficios o gastos de beneficios para
empleados y otros. Hace referencia y lectura del acuerdo del articulo 5 de la sesién N.° 5267, del martes 24
de junio de 2008, el cual, a la letra, indica:

Adicionalmente, incluir en los futuros informes de labores, a partir del correspondiente al 2008, la siguiente
informacion:

i. Con respecto a los funcionarios de la Junta, la estructura salarial, salarios actuales (salario base, salario
de contratacion mas incentivos economicos asociados u otros beneficios), asi como las acciones tomadas
y su resultado, en relacion con el sistema salarial y los indicadores para monitorear la razonabilidad
de los “gastos de personal”, de acuerdo con el informe OCU-R-077-01, emitido por la Oficina de
Contraloria Universitaria.

ii. Los criterios metodologicos mediante los que se realiza la evaluacion del desemperio por puesto, asi
como los resultados de esa evaluacion de los ultimos cinco aiios y posteriormente cada ario.

iii. Las politicas y la distribucion de los recursos aprobados por la Junta Directiva de la JAFAP.

iv. Estado de los proyectos de vivienda desarrollados por la JAFAP.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que este si se incluye. Contintia con la lectura.
v. La rentabilidad real de la JAFAP.
vi. La tasa efectiva del afiliado.

vii. El Plan del afio siguiente.
Consulta si todos estos aspectos venian integrados.

EL DR. EDUARDO CALDERON responde afirmativamente. El contenido del informe de 2021
incluyd: cartera crediticia, inversiones transitorias en titulos valores, la situacion financiera de la Jafap,
el sistema de ahorro de las personas afiliadas, el analisis de los resultados de los proyectos de 2020, la
administracion de liquidez, los resultados de las auditorias externas y el seguimiento de las recomendaciones,
el Plan Anual Operativo 2021, la interpretacion de los indicadores econdomicos y las recomendaciones del
Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que lo que queda pendiente es la estructura salarial y los
salarios actuales. Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.
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LA Ph.D. PATRICIA FUMERO se refiere al mismo punto. Destaca que, en reiteradas ocasiones, se le
ha solicitado a la Jafap no solo el detalle de la conformacion de su personal y las funciones, sino también el
esquema salarial. Desde inicio de afio no se ha recibido y se van descubriendo detalles, tales como una gran
propiedad en Los Yoses en la que laboran 22 personas y, al respecto, ain no se ha recibido respuesta de qué
es lo que se hace ahi o bien precisar cuales son las funciones de estas personas, asi como la funcion de dicho
edificio. Sefala que hay detalles que todavia faltan por abordar y, aunque exista este articulo, seria necesario
solicitar que se reitere el acuerdo; es decir, redactar otro acuerdo, pero tomando en cuenta que este seria el
mismo del 2008. Tiene la inquietud de como se podria obligar a la Jafap a dar cuentas en este sentido.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA en virtud de los datos que han sido recibidos (respecto a la Jafap),
considera que no se deberia recibir el informe, por cuanto se requiere otra informacién importante que ha
sido solicitada y que, hasta el momento, no se ha entregado. Considera que no se podrian dar por cumplidos
los acuerdos, pues no se ha proporcionado toda la informacion correspondiente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE, en relacién con la referencia a la estructura salarial, recuerda que el
aflo pasado se observaron algunos beneficios que ya fueron mencionados y, por tanto, eliminando. Aclara
no tener la informacion: se trata de un “correo de brujas” y lo menciona —a pesar de no ser oficial—,
pero recuerda que el Dr. Gustavo Gutiérrez lo menciond también, en cuanto a que se ha hablado de una
posible “casa de recreo” para las personas funcionarias de la Jafap. También se hablo de una fiesta para el
80° aniversario de la Jafap, en la que no participaron personas de la Universidad de Costa Rica, sino solo
personas funcionarias. Le gustaria que, como parte de la informacion que proporcione la Jafap, se refieran
a los beneficios complementarios que puedan estar recibiendo. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que es obligacion de la Jafap responder a las
solicitudes que el Organo Colegiado esta presentando; sin embargo, le llama la atencién el hecho de que, si
se cuenta con un acuerdo del 2008, ;donde esta la gestion del Consejo Universitario para reafirmar esto lo
deben entregar dentro del informe? Exterioriza su preocupacion en cuanto a que detengan el proceso de la
Jafap en este momento, para el 2022, cuando hay un acuerdo del 2008 que indicaba una serie de informacion
que no se ha incluido. Exterioriza que este proceder le genera preocupacion y que coincide con el pleno en
que se necesita que la Jafap les envie la informacion que se esté solicitando, ya que tal parece que continta
siendo valida y legitima la solicitud que se hizo desde el 2008. No tiene claro si lo conveniente seria, en este
caso, aprobar la recepcion del informe en las condiciones actuales y reiterar el seguimiento a los acuerdos
de 2008, pues no estd segura de las implicaciones financieras o economicas que puede sufrir la Jafap y sus
asociados si, en este momento, no se aceptara el informe, para efectos de la aprobacion del presupuesto del
proximo afio. Deja esta consulta latente, en linea con la preocupaciéon manifestada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

La Ph.D. PATRICIA FUMERO aclara que a eso se referia en cuanto a la posibilidad de reiterar el
acuerdo de 2008, dado que se ha enfatizado en la necesidad de que la Jafap proporcione la informacion e,
inclusive, para la aprobacion del presupuesto del proximo afio. La Comision debe exigir datos especificos
y si se desea que el presupuesto esté aprobado para finales de mes, pues no hay claridad en los criterios
utilizados. Por ejemplo, uno de los aspectos es el cambio de la flotilla vehicular; la justificacion que se ha
dado para esta solicitud es que esta ya tiene 5 afios, por tanto, se solicitaron los criterios técnicos. Ademas,
se esta solicitando el cambio de més de cien computadoras, entonces cuestiona cudles son los criterios
técnicos para el cambio del equipo, no solamente puede deberse a la antigiiedad, ya que consulta ;qué
pasara con el equipo que se cambie? Su percepcion es: el tiempo de respuesta de la Jafap no es 4gil, por
tanto, se esta a la espera de la proxima reunion, para la cual les adelantaron una serie de preguntas respecto

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



116 Sesion N.° 6654, ordinaria Jueves 24 de noviembre de 2022

al plan-presupuesto. El objetivo es no tener que esperar hasta la siguiente semana y asi, en la sesion, plantear
las preguntas que tenga la Comision. Detalla que este es el estado actual. Da las gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.

EL DR. EDUARDO CALDERON sugiere suspender esta discusion por hoy, a fin de que la Jafap
remita esa informacion que, reiteradamente, le han solicitado, bajo el condicionante de que no se da por
recibido este informe, hasta tanto se cuente con la informacion completa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que no se votara el dictamen. Somete a votacion la suspension
del punto por hoy, esto significa que se mantendria en agenda y en la préxima sesion se estaria trabajando
sobre el mismo dictamen. Sefiala que le puede remitir la referencia del acuerdo a la Comision, a fin de que
lo tengan a mano. Seguidamente, somete a votacion la suspension del dictamen CAFP-22-2022 en torno al
informe de labores de la Jafap, correspondiente al periodo 2021, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Br. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic.
William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Carlos Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion del Dictamen CAFP-22-2022
en torno al Informe de Labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (Jafap), correspondiente al periodo 2021.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cincuenta y dos minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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