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2 Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023

Acta de la sesién N.° 6663 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes diez de
enero de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro,
Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta. Natasha Garcia, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie
Fallas, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes, con permiso: Dr. German Antonio Vidaurre y Srta. Valeria Bolafios.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ les desea un muy feliz afio, muchos éxitos y bendiciones
en este nuevo afo.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Informe de seguimiento de acuerdos: Encargos a la Administracion, correspondiente al periodo del
1.° de junio al 31 de octubre de 2022. (CU-CIST-158-2022).

4. Propuesta de Direccion: Integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 10 de enero
al 31 de diciembre de 2023. (Propuesta de Direccion CU-1-2023).

5. Propuesta de Miembro: Institucionalizar el mes de setiembre como el mes de la concientizacion y
prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica. (Propuesta de Miembros CU-24-2022).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley: Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el
anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica, Expediente N.° 23.226.
(Propuesta Proyecto de Ley CU-125-2022).

7. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de Apelacion subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo
Chan Mora. (Dictamen CAJ-10-2022).

8. Comision de Estatuto Organico: Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico para que haga
operativa la lista de autoridades que indica el articulo 3 del Reglamento general de donaciones.
SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Dictamen CEO-10-2022).

9. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Revision de propuesta del
Reglamento de la Sede Regional del Caribe. (Dictamen CAUCO-8-2022).

10. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Modificacion del Reglamento
del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) para sustituir el término
“direccion” por “jefatura”. (Dictamen CAUCO-9-2022).

11. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez.
(Dictamen CAJ-16-2022).

12. Visita del Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, docentes universitarios
e integrantes de la Comision Instructora Institucional (CII).
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ARTICULO 1
Informes de direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I-Correspondencia
Para el CU

a) Informe de labores anual de la Comision Institucional contra Hostigamiento Sexual

La Comision Institucional contra Hostigamiento Sexual (CICHS) envia, mediante el oficio CICHS-316-2022,
un breve resumen del informe de labores anual de dicha comision. Al respecto, informa que para el afio
2019 se recibieron 3 casos, en el 2020 tuvieron 9 casos para tramitar; en el 2021 se contabilizaron 10
casos, y en el 2022 se recibieron 27 casos, para un total de 49 casos instruidos. Asimismo, resalta que se
actualizo el protocolo de celebracion de audiencias mixtas, se elaboro un documento y flujogramas del
Procedimiento Administrativo en Materia de Hostigamiento Sexual CICHS en conjunto con la Unidad de
Mejora Continua (UMEC) y un manual de descripcion del procedimiento para organos decisores y brindo
capacitacion a mas 100 de personas sobre este ultimo, entre otras acciones.

b) Solicitud para suspender estudio integral de puestos en el Consejo Universitario

La Seccional del Sindicato de Empleados del Consejo Universitario remite el oficio SINDEU-SSCU-001-2022,

donde solicitan que no se contintie con el estudio integral de puestos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST), solicitado el pasado 1.° de noviembre de 2022, hasta que sean atendidos todos los casos
pendientes, con el fin de que los procesos que no se han resuelto no se vean afectados con el desarrollo de
estudios paralelos.

¢) Gerencia interina de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) de la Universidad
de Costa Rica comunica, mediante la nota JD-JAP-029-2022, que el master Gonzalo Valverde Calvo se
ausentara del 19 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023, por lo que el jefe financiero de la Jafap, el
master Rafael Hernandez Herrera, atenderd las funciones de la Gerencia durante dicho periodo.

d) Adicion a Calendario de matricula semestral

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) envia la Adicion I a la Resolucion ViVE-309-2022, donde
adjunta el calendario de matricula semestral para los cursos clinicos del III, IV y V anio de la carrera
Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia que se desarrollen en ciclos
lectivos extraordinarios de 20 semanas para el 1 y Il ciclo lectivo 2023.

e) Lineamientos del proceso de matricula especifico para cursos clinicos

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) envia la Resolucion ViVE-310-2022, en la cual emite los
lineamientos del proceso de matricula especifico para los cursos clinicos del Ill, IV y V ario de la carrera
Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia que se desarrollaran en ciclos
lectivos extraordinarios de 20 semanas durante el I y II ciclo lectivo 2023.

f) Evaluacion del desempeiio del personal administrativo

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) remite la Resolucion VRA-47-2022, en la cual define como
referencia para la aplicacion de la evaluacion del desemperio del personal que labora en el sector
administrativo, las actividades realizadas en los puestos de trabajo, tanto remotas como presenciales,
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en el periodo que comprende del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2022. La evaluacion se realizara
considerando los mecanismos de seguimiento aplicados en las unidades de trabajo por las jefaturas
inmediatas, el registro de planes de trabajo y otros documentos probatorios de las actividades laborales
efectuadas en este periodo. Asimismo, establece que, del 2 de enero al 31 de mayo de 2023, es el periodo
en que las jefaturas inmediatas, en conjunto con las personas trabajadoras, aplicaran la evaluacion del
desemperio anual para el personal administrativo de la Universidad.

g) Necesidad de construccion de centro educativo universitario en la Region Sur

El Sr. José Elias Alvarado Ramirez, presidente de la Comision de Desarrollo Interdistrital de Lepanto,
Paguera y Cobano (CODILEPACO), remite el oficio CODILEPACO-001, donde manifiesta la necesidad y
solicitud ciudadana expresa de construir un centro educativo universitario en la region sur de la Peninsula
de Nicoya, especificamente, en pueblos como Jicaral, Cobano, y Paquera, ya que dicha region desea
v necesita un puente al desarrollo como el que ofrece la educacion superior publica. También, solicita
realizar estudios que evaluien el impacto social que tendria la apertura de una sede, con el fin de que la
Universidad tenga presente el abandono en el que se encuentra la region y lo que significaria para quienes la
habitan la llegada de una puerta abierta que lleva a un mejor futuro para las personas jovenes. Finalmente,
menciona que la Comision de Desarrollo se compromete a trabajar desde sus escasas posibilidades, por
ende, solicitan una visita durante el mes de enero de 2023 para valorar qué condiciones se requieren para
la apertura de un centro educativo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO desea un buen afio a todos, en el ambito personal y profesional
en la Universidad, en particular.

Se refiere a la solicitud de las personas de la peninsula de Nicoya. Conoce bien la zona y ha trabajado
con la comunidad de Paquera en los ultimos afios, de manera que sabe que la propuesta es fundamental,
porque el traslado hacia Santa Cruz, que seria la Sede, o movilizarse a Puntarenas se hace sumamente
complicado.

Menciona que la experiencia del Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura con la generacion
que se atendi6 en la Sede Regional del Pacifico dejo muy clara la necesidad de determinar coémo coordinar
con aquellos candidatos que venian especialmente de la Peninsula de Nicoya y como facilitarles el proceso
a aquello que viajan de Liberia. Sefala que también tuvieron bastantes estudiantes de la Sede Regional
de Occidente (San Ramon), pero el problema de traslado desde Paquera y Cobano hacia el norte de la
Peninsula o hacia Puntarenas es muy complicado.

Afirma que es un asunto al que deberian ponerle atencion, especialmente porque no hay condiciones
laborales y se complica estudiar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con las observaciones de la Ph.D. Fumero.
Advierte que este oficio no viene con copia a la Rectoria y le parece importante remitirselo, para que la
Administracion les ayude a determinar la mejor estrategia para conversar con los solicitantes y ver de qué
forma evaluar esta solicitud. Cree que lo conveniente seria remitir una copia de este oficio al Dr. Gutiérrez.

Seguidamente, contintia con la lectura.
h) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, comunico, mediante el oficio R-8525-2022, que el viernes 16 de
diciembre de 2022 tomo el dia de vacaciones y, por lo tanto, el Dr. Roberto Guillén Pacheco asumio la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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i) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informo, por medio del oficio R-18-2023, que tomo vacaciones
el viernes 6 de enero de 2023. La Dra. Marisol Gutiérrez Rojas asumio la Rectoria, de manera interina,
durante su ausencia.

j) Minuta de reunion del Comité de Curaduria y Seleccion de la Galeria del Consejo
Universitario

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, coordinadora del Comité de Curaduria y Seleccion de la Galeria del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-2135-2022, donde adjunta la Minuta de la sesion N.° 8-2022
del Comité, celebrada el viernes 9 de setiembre de 2022. Por otra parte, en adicion al oficio CU-1988-
2022, remite el calendario actualizado de las exposiciones que se llevaran a cabo durante el 2023, con sus

respectivas fechas de inauguracion, con el fin de que sean agendadas en las sesiones plenarias del Consejo
Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que la recomendacion es muy acertada, de
manera que incluiran en las agendas la inauguracion de cada exposicion, para darlas a conocer.

Seguidamente, contintia con la lectura.

k) Creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestion de Empresas Turisticas
Sostenibles

La Vicerrectoria de Docencia remite la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12350-2022, en la cual
autoriza la creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestion de Empresas Turisticas Sostenibles,

codigo 600131, segun solicitud realizada mediante oficios SO-D-413-2021 y SO-D-655-2021, rige a partir
del I ciclo 2023.

I) Apoyo legal de personal de la Oficina Juridica en las Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario

La Oficina Juridica remite, en respuesta al CU-2-2023, el oficio OJ-8-2023, donde informa el nombre
de las personas funcionarias que brindaran apoyo legal en las diferentes Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario. Asimismo, externa que este personal designado de la Juridica no son miembros de
las comisiones y su asesoria es un apoyo recomendativo.

m) Archivo de Pase

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) solicita, mediante el oficio CCCP-
4-2022, el archivo del Pase CU-55-2020 denominado. Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior debido a que
la reforma propuesta es innecesaria en razon de que la Universidad de Costa Rica ya cuenta con un limite
a las remuneraciones establecido desde octubre del 2022 por parte de la Administracion.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que esto ya esta siendo analizado en otra tematica;
ademas, informa que se le comunic6 al M.Sc. Roberto Fragomeno Castro, quien realiz¢ la solicitud, la razéon
por la que se solicita el archivo del pase, ya que el tema esta siendo abordado dentro de otro en la Comision.

Seguidamente, contintia con la lectura.
n) Propuesta de reforma al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica

La Comision de Estatuto Organico (CEO) del Consejo Universitario remite la Propuesta de reforma al
Estatuto Orgdnico CEO-3-2022, en cumplimiento del acuerdo adoptado por este Organo Colegiado en la
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sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, donde se realizo una valoracion integral del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales.
Al respecto, la CEO considera que existe suficiente justificacion para iniciar el proceso estipulado en el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, por lo que se remite la propuesta con el
proposito de que giren las instrucciones respectivas para que se publique en La Gaceta Universitaria y en el
Semanario Universidad, al igual que también se comunique a las direcciones de las unidades académicas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que este caso sale a primera consulta y, de
esta manera, le comunican al Organo Colegiado el procedimiento que estan iniciando. Recuerda que la
modificacion del articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica indica que esta debe
realizarse en los periodos lectivos, en el primer semestre; entonces, la consulta estara abierta cumpliendo el
numero de dias de inicio del primer ciclo lectivo institucional.

Contintia con la lectura.
i) Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-335-2022, aprobar el nuevo Reglamento del
Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A), cuyo texto integro se adjunta al documento.

0) Analisis de miembro del Consejo Universitario a proyecto de ley

El Lic. William Méndez Garita, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-13-2023, en el
cual remite un andlisis detallado sobre el proyecto de ley N.° 23.380, Ley Reguladora del Fondo Especial
para la Educacion Superior. A/ respecto, la conclusion general sobre el proyecto de ley es que su redaccion
no refleja una economia normativa, debido a su excesiva repeticion de términos, conceptos, ideas y
disposiciones, resulta ambiguo, no es una ley general reguladora, sino un compendio de planificacion,
incierto e impreciso, con vacios normativos, errores juridicos y contradicciones de conceptos, obligaciones
v derechos. Finalmente indica que, en términos especificos, el proyecto de ley es peligrosamente lejano de
las normas constitucionales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ felicita al Lic. Méndez por la elaboracion y analisis sobre
el proyecto de ley; esta segura de que sera un insumo importante en la defensa que la Institucion debe hacer
ante este proyecto.

Continuta con la lectura.

p) Conformacion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica durante el
2023

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) envia el oficio DIR-6-2023,
dirigido a la comunidad universitaria, en el cual comparte los nombres de las personas que conforman el
equipo electo para conformar dicho organo durante el aiio 2023 y, a su vez, externar su intencion de contar
con el apoyo en los proyectos que se plantean desarrollar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ felicita y le desea el mayor de los éxitos a la nueva
conformacion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Continua con la lectura.
q) Presidencia de la Comision de Régimen Académico

El M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico (CRA) informa,
mediante el documento CRA-2110-2022, que en la sesion extraordinaria N.° 2941-2022 del lunes 12 de
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diciembre de 2022, fue reelecto por acuerdo firme, para ocupar la presidencia de la Comision por el
periodo comprendido entre el 18 de marzo 2023 al 17 de marzo de 2024. Por otro lado, agradece que
se giren las indicaciones para autorizar la sustitucion de un cuarto de tiempo, adicional al previamente
asignado como representante del Area de Ciencias Agroalimentarias, de manera que se complete la carga
académica de medio tiempo propia del cargo.

Circulares
r) Excepciones para no impartir docencia

La Vicerrectoria de Docencia solicita, mediante la Circular VD-42-2022, a las decanaturas y direcciones de
unidades académicas y de investigacion considerar el deber de impartir docencia durante los procesos de
planificacion de cargas académicas o programacion de las actividades institucionales. Lo anterior a fin de
garantizar la participacion del profesorado universitario en la oferta de cursos de las facultades, escuelas
y sedes regionales. Para ello, las decanaturas y direcciones podrdn considerar que la Vicerrectoria de
Docencia tramitard automaticamente las excepciones para no impartir docencia de las personas docentes
con una unica jornada igual o inferior al cuarto de tiempo completo (Vs TC), solo para asumir actividades
de investigacion y/o accion social, a través de proyectos debidamente aprobados y vigentes. Los demas
supuestos deberan remitirse a la Vicerrectoria para su andlisis y autorizacion, a partir de la amplia
Justificacion de la unidad académica sobre las razones que ameritan las solicitudes.

s) Presupuesto Ordinario Institucional 2023

La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) informa, mediante la Circular OPLAU-1-2023, sobre
los tramites del Presupuesto Ordinario Institucional 2023.

t) Calendario Estudiantil Universitario 2023

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) comunica, mediante la Circular ViVE-1-2023, que publico
el Calendario Estudiantil Universitario del aiio 2023 por medio de la Resolucion ViVE-309-2022. Este
documento fue oficializado en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° I- 2023 del Consejo Universitario,
el viernes 2 de enero del ario en curso. La Vicerrectoria remite la Correccion de Circular ViVE-1-2023, en
la cual sefiala que lo correcto es lunes 2 de enero del afio en curso.

u) Labores de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) informa, mediante la Circular ViVE-33-2022, que, de enero
a marzo 2023, la Vicerrectoria se encuentra inmersa en procesos de admision, asignacion de becas y
matricula para el primer ciclo 2023, estos procesos de cardcter institucional requieren una gran cantidad
de trabajo, por lo tanto, todas las labores regulares de las oficinas de Vida Estudiantil se veran afectadas

v los servicios regulares sufriran algunos atrasos, en la medida de lo posible retomaran el curso regular
en abril de 2023.

v) Lineamientos para la evaluacion del desempeiio del personal administrativo 2022

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) comunica, por medio de la Circular ORH-22-2022, los lineamientos
para la evaluacion del desempeiio del personal administrativo correspondiente al aiio 2022.

Copia CU

w) Acompaiiamiento en pro de la mejora del clima organizacional del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) remite copia del oficio ORH-6922-2022, dirigido a la Vicerrectoria
de Investigacion, donde seniala que, el 7 de diciembre 2022, profesionales de la Unidad Calidad de Vida
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Laboral facilitaron una sesion de trabajo con 47 personas que laboran en el Sistema Editorial y de la
Difusion de la Investigacion (SIEDIN), dando asi inicio a un acompaiiamiento en pro de la mejora del
clima organizacional de dicha unidad y segun la reciente valoracion del grupo de trabajo y los insumos
existentes, el personal del SIEDIN cuenta con propuestas para la mejora del clima laboral en el momento
actual, constituyendo este, el foco de atencion para el acompanamiento que estard brindando dicha Oficina
mediante la Unidad de Calidad de Vida Laboral. A razon de lo anterior y teniendo en consideracion el oficio
VI-7155-2022, mediante el cual solicita realizar las coordinaciones pertinentes con la Oficina de Bienestar
v Salud (OBS), se remitira a dicha unidad las recomendaciones que surjan desde la Unidad de Calidad de
Vida Laboral en torno a la salud de las personas trabajadoras como parte del acompaniamiento brindado
para que funcionen como insumo en los servicios que la OBS decida prestar al personal del SIEDIN.

La Vicerrectoria de Investigacion brinda respuesta mediante el oficio VI-7718-2022 y agradece el apoyo
brindado, la permanente solidaridad y el trabajo que realizan en pro del beneficio de capital humano de la
Universidad.

x) Instalaciones deportivas en el Recinto de Paraiso

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) envia copia del oficio OEPI-1174-2022, dirigido
al Recinto de Paraiso, en respuesta al documento SA-RP-269-2022, donde informa que el proyecto para
instalaciones deportivas en el Recinto de Paraiso (Sala multiuso) fue priorizado por esa Oficina Ejecutora
en el aiio 2022 para el periodo presupuestario 2023, sin embargo, mediante la nota R-5905-2022 del 7 de
setiembre de 2022, el director ejecutivo de la Rectoria informa a la OEPI que no se incluyeron proyectos en
el presupuesto 2023, debido a que en las sesiones de la Comision de Enlace para acordar el financiamiento
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) se define un 1% de crecimiento con respecto al
2022, lo que obliga a la Administracion a realizar cambios en las estimaciones presupuestarias. No obstante,
siguiendo el procedimiento establecido, la OEPI incluira el proyecto para la priorizacion respectiva para
el presupuesto del 2024, tal y como se informo en la nota OEPI-1135-2022.

y) Coordinacion del Consejo de Area de Sedes Regionales

El M.Sc. Wagner Moreno Moreno, coordinador del Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR) remite
copia del oficio CASR-034-2022, dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, mediante el cual,
comunica que en la sesion ordinaria N.° 09-2022 del CASR, celebrada el lunes 12 de diciembre de 2022,
se acordo: “Designar M.Sc. Oriester Abarca Hernandez, director de la Sede Regional del Pacifico como

coordinador del Consejo de Area de Sedes Regionales, durante el periodo del 2 de enero 2023 al 2 de enero
2025

z) Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2023

El Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Repiiblica
(CGR) remite copia del oficio DFOE-CAP-3863, dirigido a la Rectoria, donde comunica que aprueba
parcialmente el presupuesto inicial para el aiio 2023 por la suma de ¢'338.889,4 millones.

aa) Denominacion de cancha de béisbol de la Finca 3

La Rectoria remite copia del oficio R-8712-2022, dirigido a la Dra. Judith Jiménez Diaz, directora de
la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, mediante el cual adjunta la nota CU-2194-2022, en la que
el senor director del Consejo Universitario solicita realizar la devolucion del tramite de la solicitud de
denominacion de la cancha de béisbol de la Finca 3 como Lic. Miguel Angel Masis Acosta. Lo anterior,
con el fin de que la Escuela proceda a remitir el asunto a la Decanatura de la Facultad de Educacion para
elevarlo, a su vez, al Consejo Asesor de Facultad.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que para que asi pueda seguir el procedimiento,
establecido en el reglamento, para la denominacion de espacios institucionales.

Continuta con la lectura.

bb) Coberturas del Sistema de Medios de Comunicacion de la Universidad de Costa Rica sobre
el Fondo Especial para la Educacion Superior

El Sistema de Medios de Comunicacion de la Universidad de Costa Rica, integrado por Radioemisoras de la

Universidad de Costa Rica, el Semanario Universidad y Canal Quince UCR, remite copia del oficio RUCR-
234-2022, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, donde expresan
puntualmente las coberturas que han realizado dichos medios sobre el tema del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES). Lo anterior en virtud de las declaraciones del serior Araya, manifestadas en
la sesion N.° 6662 del Consejo Universitario, con respecto a las conferencias de prensa y las coberturas
que brindan los medios de comunicacion sobre el FEES y otros temas relacionados con la Universidad.

cc) Mejoras en los procesos y procedimientos de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones

La Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, remite copia de
la nota OEPI-1240-2022, dirigida a la Arq. Silvia Rivera Chavarria, secretaria seccional SINDEU OEPI,
en atencion al oficio SOEPI-007-2022, en el que sefiala que la afirmacion de que existen oportunidades
de mejora refiere a los procesos y procedimientos de esa Oficina. En ese sentido, cualquier actividad que
faculte o genere mayores beneficios o mejorias en los resultados, debe ser aplicada en la gestion de la
OEPI. La pertinencia de implementarlas se basa en evidencia generada por distintas unidades usuarias, ast
como informes elaborados por la Oficina de la Contraloria Universitaria (OCU), los cuales, nuevamente,
se refieren a procedimientos y procesos. Con respecto a las responsabilidades o evidencias, estas han
sido, o estan siendo evaluadas, por las autoridades universitarias competentes. Las inferencias que la Argq.
Rivera haya realizado a partir de lo expuesto ante el Consejo Universitario, responden, en si mismas, a un
Juicio de valor, por tanto, no se procedera con su petitoria.

11 Solicitudes
dd) Solicitud de prorroga

La Rectoria envia, por medio del oficio R-8571-2022, el oficio OSG-2657-2022, de la Oficina de Servicios
Generales (OSG), en el que se solicita una nueva prorroga, por un plazo de tres meses, para cumplir
con el encargo 4, articulo 9, de la sesion N.° 6539, relacionado con la elaboracion del reglamento de su
oficina. La alta demanda de trabajo en los ultimos meses del aiio 2022 afecto significativamente su plan y
cronograma de trabajo.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que en la Sesion N.° 6640 se aprobé una segunda
prorroga para el 15 de diciembre de 2022 y en este momento estan solicitando una prorroga de tres meses
mas. Da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 31 de marzo de 2023, a la Oficina de
Servicios Generales para que presente su reglamento.

Seguidamente la somete a discusion.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO consulta al Dr. Gutiérrez como va el asunto de la reorganizacion
de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), porque no
han vuelto a tener noticias y eso afectaria también ese Reglamento. Recuerda que ya les habian presentado
la propuesta de que revaluarian el modelo con el cual ambas trabajaban e insiste en que eso realmente
incidiria en ese Reglamento.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ les desea feliz afio y muchos éxitos a la sefiora directora y a las
representaciones estudiantiles que estan en manos de las seforitas Natasha Garcia y Valeria Bolafios. A esta
ultimas les da una cordial bienvenida.

Informa, respecto a la consulta de la Ph.D Fumero, que esto ya estd en marcha, perfectamente pueden
solicitar un informe al sefior vicerrector y a la directora de la OEPI. Recuerda que esto es respecto a la
infraestructura y construccion, porque lo demas en la OSG sigue exactamente igual.

Sefiala que, como todo, hay quienes estan a favor y otros en contra, es inevitable, pero esta seguro de
que esto busca el mayor éxito para todas las edificaciones en la Institucion. Enfatiza que estima oportuno
solicitar un informe al sefior vicerrector de Administracion, a la directora de la OEPI y al director de la OSG,
para que sea entregado al Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que si pueden realizar la solicitud, de todos
modos este asunto habia sido abordado en su momento por el Organo Colegiado y existia una preocupacion
de como se llevaria a cabo, por lo que podrian solicitar perfectamente ese espacio.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO explica que su intencion es que, de una vez, si ese proceso
continua, se tomen las previsiones para no tener que después reformar nuevamente el reglamento que viene.
Espera que sea exitosa esa fusion, porque si es necesaria la revision de la forma en que ambos trabajan.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 31 de marzo de 2023, a la
Oficina de Servicios Generales para que presente su reglamento.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.
ee) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Srta. Valeria Bolarios Alfaro, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, envia la nota
Externo-CU-1268-2023, mediante la cual solicita elevar ante el plenario su peticion para ausentarse de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado, asimismo, de las comisiones, reuniones y
actividades que se celebren desde el martes 10 hasta el martes 17 de enero. En el caso de las actividades,
reuniones o sesiones de comisiones que se realicen de manera virtual, podria participar en las que se
desarrollen a partir de las 2:00 p. m. Lo anterior con el fin de participar en un voluntariado internacional
educativo llevado a cabo por la Organizacion Educacional Camps Abroad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que esta solicitud ingresé por correo electronico,
ya que la Srta. Bolafios no cuenta con firma digital y se encuentra fuera del pais. Este es un campamento
de voluntariado en el que esta participando en este momento y estan seguros de que sera una contribucion
importante a su crecimiento personal y profesional. Resume que se ausentaria de las sesiones de hoy y del
proximo jueves y martes.
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Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolanios Alfaro para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado del martes 10 hasta el martes 17 de enero de 2023, con el fin de participar en un
voluntariado internacional educativo llevado a cabo por la Organizacion Educacional Camps Abroad.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolafios Alfaro para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado del martes 10 hasta el martes 17 de enero de 2023, con el fin de participar
en un voluntariado internacional educativo llevado a cabo por la Organizacion Educacional Camps
Abroad.

ACUERDO FIRME.

1. Seguimiento de Acuerdos

ff) Avance lineas de crédito “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada”
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) remite
el oficio G-JAP-359-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de noviembre de 2020, relacionado con el avance de dos nuevas
lineas de crédito denominadas “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo escalonada”. Al
respecto, informa que para los primeros 11 meses del 2022 se ha colocado la suma de ¢'7331 millones, para
un total de 391 operaciones formalizadas. Asimismo, para el préstamo de vivienda ordinaria se colocaron
136 operaciones y para vehiculo nuevo se formalizaron 255 operaciones.

gg) Avance mensual linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19” de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) envia
el oficio G-JAP-360-2022 en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.°
6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”. Al respecto, informa que para los primeros 11 meses
del 2022 se ha colocado la suma de #3790 millones, para un total de 1887 operaciones formalizadas, lo
cual corresponde a un 98% de los 3848 millones presupuestados para 2022.

hh) Encargo de la sesion N.° 6546-01

La Rectoria envia, por medio del oficio R-8421-2022, los documentos ViVE-2814-2022 de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y el OBAS-1908-2022 de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, con el
informe “Estudio Independiente: Aprendizaje adaptativo”, con las acciones realizadas en cumplimiento
del encargo 2, articulo 1, de la sesion N.° 6546, del Consejo Universitario, referente a la creacion de una
nueva sigla que se adapte al mecanismo de estudio de aprendizaje adaptativo.
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ii) Encargo de la sesion N.° 6525-02B

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-7707-2022, las notas OPLAU-1021-2022, OPLAU-1058-2022 y
el OPLAU- 1173 de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), ademas, el ORH-6020-2022 y el
ORH- 6686-2022 de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), con la informacion de avance para cumplir
con el acuerdo de la sesion N.° 6525, articulo 2B, inciso c), relacionado con un informe sobre la aplicacion
de la Ley N.° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, respecto de las remuneraciones otorgadas por
la Universidad a partir de su vigencia. La ORH detalla las acciones en lo que respecta a las anualidades,
dedicacion exclusiva, prohibicion, topes salariales y nominalizacion de incentivos porcentuales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este informe es necesario para actualizar y
revisar este acuerdo del Consejo Universitario.

Continaa con la lectura.
ji) Encargo de la sesion N.° 6587-07

La Rectoria remite, mediante el oficio R-8542-2022, el oficio SEP-5283-2022 del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), en el cual se brinda un informe de seguimiento al encargo 2, articulo 7, de la sesion N.°
6587, referente a un analisis integral de la situacion actual de las labores que se realizan por medio del
régimen de horas estudiante, asistente y horas asistente de posgrado. Al respecto, el SEP comunica que,
para el régimen de Horas Estudiante, en el ario 2022 el SEP conto con el apoyo presupuestario para la
designacion de 10 horas estudiante por parte de la Vicerrectoria de Investigacion. Con este apoyo se
designaron 2 estudiantes de la Escuela de Archivistica que colaboraron con la Unidad de Credenciales
del SEP en la digitalizacion de documentos y actualizacion de bases de datos. En el régimen de Horas
Asistente, el SEP conto con el apoyo de 20 horas asistente por parte de la Vicerrectoria de Investigacion,
ademas se presupuestaron horas asistente en el presupuesto ordinario del SEP y en el fondo restringido
170y, finalmente, en el régimen de Horas Asistente de Posgrado, se asignaron un promedio de 300 horas
para el Iy Il ciclo lectivo que favorecieron a 60 estudiantes de 22 programas de posgrado, estas personas
colaboraron en 29 cursos de posgrado, 26 proyectos de investigacion y con actividades como organizacion
de coloquios de investigacion, charlas, conferencias y cursos cortos y sistematizacion de la informacion
del posgrado para la divulgacion.

kk) Encargo de la sesiéon N.° 6636-13

La Rectoria envia el oficio R-7963-2022, en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6636, articulo
13, encargos a): informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de
las Residencias Estudiantiles del Recinto de Turrialba, b): informe del estado actual del proceso y un
cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso administrativo de contratacion en relacion
con el proceso de construccion y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso, c): informe
detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso docente y de la
construccion del auditorio del Recinto de Turrialba y d): informe sobre la problemdtica que tiene la Sede en
la ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion Primaria con énfasis en Lengua y Literatura
Cabécar. Al respecto, adjunta el oficio SA-D-1379-2022 de la Sede Regional del Atlantico, en el cual
comunica que sobre los puntos a), b), y ¢) se solicito la informacion a la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI). En cuanto al punto d), comunica que las modificaciones y directrices emanadas desde
el gobierno central en los ultimos arios no contemplaron la flexibilidad requerida para la contratacion de
servicios en territorios no convencionales, ademads, las disposiciones institucionales de pago por medio
de transferencia bancaria limitan la contratacion de personas expertas culturales, ya que no todas las
personas cuentan con una. Asimismo, la posibilidad de pago en efectivo favorece la economia de la zona.
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1) Encargo de la sesion N.° 5612-06

La Rectoria envia, mediante el oficio R-8548-2022, los documentos VRA-6401-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion y el ORH-6659-2022 de la Oficina de Recursos Humanos, en atencion al acuerdo de
la sesion N.° 5612, articulo 6, encargo 3, concerniente a una evaluacion semestral, iniciando el primer
semestre del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos que
estén libres y se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los 3 arios (con una misma
persona en la plaza), asi como las acciones que ha tomado la VRA para que las unidades académicas y
administrativas saquen a concurso dichas plazas. Al respecto, la ORH comunica que, una vez realizada la
revision de todas las plazas administrativas con nombramiento interino por mas de 3 anios, ocupado por
una misma persona, se determino que, al 31 de diciembre de 2021 y al 30 de junio de 2022, se observa un
dato muy parecido, del total de plazas del presupuesto ordinario, existen 6% y 6,06% del total del personal
administrativo que mantienen esta condicion. La Vicerrectoria de Administracion por medio de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccion de la Oficina de Recursos Humanos contintia dando seguimiento a las plazas
que ostentan esta condicion y les sefiala a las unidades de trabajo, el procedimiento a seguir, cuando las
mismas solicitan gestionar los concursos internos ya sea temporales o en propiedad.

mm) Encargo de la sesién N.° 6396-01

La Rectoria adjunta, mediante la nota R-8669-2022, el oficio VRA-6547-2022 de la Vicerrectoria de
Administracion, en el cual indica que el Anuario Estadistico del aiio 2022 ya fue elaborado y se esta
realizando una revision general del mismo, por lo que estaria disponible a principio de enero del ario
entrante, lo anterior en cumplimiento al encargo 2, inciso 2.3, articulo 1, de la sesion N.° 6396 del Consejo
Universitario.

IV, Asuntos de Comisiones
nn) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

*  Analizar la solicitud de donacion de una finca por parte del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) para que sea utilizada por la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos
Agroecologicos (FEIMA).

Comision Especial
*  Analizar la gestion de la infraestructura institucional.
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

*  Modificacion de los articulos 10, 22, 24, y los capitulos IX y XI (en relacion al cambio coordinacion
por servicio y sus implicaciones salariales) del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

Comision de Investigacion y Accion Social

*  Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado
para la Universidad de Costa Rica.

Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Modificacion del articulo 14 del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud
Académica.

*  Analizar y dictaminar sobre la propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa
Rica.
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*  Analizar la pertinencia de modificar los articulos 1, 2 y 6 del Reglamento general de la Semana
Universitaria.

V. Asuntos de la Direccion
iifi) Juramentacion de autoridades universitarias

El martes 13 de diciembre de 2022, a la 1:00 p. m., en la sala virtual, se realizo la juramentacion de las
siguientes personas.

*  M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina, por el periodo del 18 de
diciembre de 2022 al 17 de diciembre de 2026.

*  Dr. Francisco Guevara Quiel, decano de la Facultad de Letras, por el periodo del 9 de diciembre
de 2022 al 8 de diciembre de 2026.

*  Dr. Werner Rodriguez Montero, director de la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos
Agroecologicos (FEIMA), por el periodo del 1.° de agosto de 2022 al 31 de julio de 2026.

*  Mag. Marta Eugenia Bustamante Mora, directora de la Sede Regional de Guanacaste, por el
periodo del 2 de enero de 2023 al 1.° de enero de 2027.

e M.Sc. Juan José Mora Roman, presidente del Tribunal Electoral Universitario (TEU), por el
periodo del 2 de diciembre de 2022 al 1.° de diciembre de 2023.

*  Dra. Andrea Solera Herrera, subdirectora de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, por el
periodo del 9 de diciembre de 2022 al 8 de diciembre de 2024.

*  Dra. Jackeline Garcia Fallas, vicedecana de la Facultad de Letras, por el periodo del 15 de
diciembre de 2022 al 14 de diciembre de 2024.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: Srta. Miryam Paulina
Badilla Mora, MTE. Stephanie Fallas Navarro y Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Proyecto de liquidez del Estado

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que sostuvieron una reunién del Consejo Nacional de
Rectores (Conare) con el seior ministro de Hacienda, en la que también estaba la Contraloria y la Tesoreria,
para abordar particularmente el proyecto de liquidez del Estado.

b) Propuesta de la Catedra de Envejecimiento y Sociedad

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que el afio anterior sostuvo una reuniéon con el Dr.
Fernando Morales Martinez, el Br. Agustin Gomez Meléndez y el sefior Frank Rodriguez, quienes realizaran
una propuesta respecto a la catedra de Envejecimiento y Sociedad y las acciones que quieren que tome la
UCR para posicionar este tema a escala nacional. Ellos consideran que el Gobierno no lo esta haciendo;
entonces, se les otorgod un periodo para que, a muy corto plazo, le presenten a la Rectoria una propuesta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023 15

Recuerda que en un informe anterior mencioné que hay mucho interés, particularmente de la
Cooperativa Nacional de Educadores (Coopenae) de financiar la propuesta que hara este equipo de trabajo
de la catedra de la Facultad de Medicina.

¢) Comunicacion a la Dra. Sandra Caufmann de aprobaciéon de Doctorado Honoris Causa

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que, junto al Dr. Orlando Arrieta Orozco y la Dra. Maria
Laura Arias Echandi, asisti¢ al Hotel Crown Plaza, donde estaba hospedada la Dra. Sandra Caufmann, para
hacerle saber que el Consejo Universitario le habia otorgado el Doctorado Honoris causa. Fue una sorpresa
para ella, lo tom6 con muchisimo interés, pero estaba muy sorprendida, especificamente dijo: “Yo que
nunca habia podido tener un titulo de la Universidad de Costa Rica, ahora lo voy a tener”, esto acompafiado
con lagrimas en sus ojos de la emocion.

Sefiala que fue un espacio muy corto, el Dr. Arrieta lo logré coordinar con la Municipalidad, pues
recuerda que la trajeron por ser la mariscala del Festival de la Luz; entonces, les dieron quince minutos
exactos, porque ella entraba inmediatamente después a una entrevista con el Canal 11.

Resume que fue un acto de mucha emocion y, en palabras de ella, agradece al Consejo Universitario
y a la Universidad de Costa Rica.

Indica que todo lo anteriormente mencionado corresponde al afio anterior, a partir de aqui informara
sobre este afo 2023.

d) Becas de la Universidad de Costa Rica a estudiantes nicaragiienses

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que sostuvo una reuniéon muy importante con el Dr.
Emesto Medina Sandino, quien fue rector en el periodo 1994-2006 de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Unidad Leon de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y también del 2007-
2018 de la Universidad Americana (UAM) en Nicaragua; hoy es investigador en el Instituto Latinoamericano
de la Universidad Libre de Berlin.

Recuerda que el Dr. Medina tuvo que abandonar Nicaragua por la situacidén que estan enfrentando
con respecto al régimen Ortega Murillo. El se ha puesto como meta, junto con un grupo que le acompaina,
aumentar las becas que la UCR brinda a los estudiantes nicaragiienses.

Detalla que lo acompaind la vicerrectora, la jefa de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondomica
y otras personas de la Universidad que desean apoyar, aun mas, a estos estudiantes. El gran problema,
también compartido en sesiones anteriores, es que el régimen Ortega Murillo, para todos los estudiantes y
las estudiantes desertoras del régimen que han tenido que abandonar su pais, les desaparecen los registros
universitarios; es una situacion real y muy triste que estan enfrentando.

Recuerda el caso que les comentd cuando estaban hablando del Campus Centroamérica por la Libertad
de Catedra, que la persona en el restaurante en San Pedro era un nicaragiiense y él interrumpio para hacerles
saber cual era la situacion que estaban viviendo algunas personas estudiantes en Nicaragua. Este muchacho
tenia cuarto afio de Ingenieria Industrial aprobado (si la memoria no le falla), pero no tenia absolutamente
ningun registro, de tal forma que, si ingresa a la UCR, tendria que hacerlo desde cero. Cree que esta es una
situacion que, de una u otra forma, debe estudiarse a escala internacional.

e) Propuesta “Campus Esponja”

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que también recibieron al exprofesor universitario Rafael
Oreamuno Vega, quien es experto en hidraulica y les vino a hacer una propuesta —que le parecid6 muy
interesante— en la cual la UCR podria ser piloto; informa que el proyecto se llama “Campus Esponja”.
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Detalla que el concepto consiste en que, en lugar de tener aguas pluviales que vayan a rios, se utilicen
otros sistemas de filtracion natural en la UCR. Consideran que podrian involucrar estudiantes de Ingenieria
Civil, Meteorologia y Estadistica; un proyecto sobre el que él se comprometio a escribir a muy corto plazo
por medio de la Escuela de Ingenieria Civil y del Centro de Investigaciones y Estudios en Desarrollo
Sostenible (Ciedes).

f) Conformacion de Junta Consultiva del Instituto Centroamericano de Extension de la
Cultura

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ayer recibieron al sefior Carlos Roberto Flores, al sefior
Manuel Araya Incera y a la sefiora Elizabeth Fonseca Corrales, miembros del Instituto Centroamericano
de Extension de la Cultura, como se conoce hoy, aunque los mas viejos conocieron el ICECU. Este hizo el
famoso libro Escuela para Todos e incluso tuvo un programa de radio.

Manifiesta que fue extremadamente interesante, porque este Instituto se creo por la Ley N.° 3215 de
1963, la cual establece que el ministro de Educacion Publica, el rector de la Universidad de Costa Rica y
tres representantes de la Asamblea Legislativa conforman la Junta Consultiva del ICECU, lo cual no sabia
y aparentemente nunca ha funcionado como tal.

Sefiala que estas personas estan retomando el tema para reunir a la Junta Consultiva por primera
vez en afios. El Dr. Carlos Araya no tuvo ninguna experiencia al respecto y se imagina que tampoco el Dr.
Henning Jensen Pennington ni la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, porque han pasado afos desde que esto
no ha funcionado como se dispuso.

Exterioriza que lo vio con muy buenos ojos: siempre ha creido en que este es un gran proyecto
al que la UCR podria apoyar de diferentes formas. El problema es que la sefiora ministra no responde
absolutamente nada, ninglin oficio en este sentido; entonces, en la reunién de ayer pensaron en establecer
diferentes vias de comunicacion con ella.

g) Renuncia por jubilacién de vicerrectora de Accién Social

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que el 15 de diciembre de 2022 tuvo una reunioén con la
vicerrectora de Accion Social, la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, quien le comunic6 su decision de renunciar
para acogerse a la jubilacion. Ella tomara vacaciones el 6 de febrero y se jubilara el 3 de abril. Estan en
la tarea de buscar a la persona que pueda sustituir a la Dra. Gutiérrez, quien ha realizado un papel muy
sobresaliente en la Vicerrectoria de Accion Social; lamentan la decision, pero entiende la razon.

h) Situacion acontecida con funcionario de la Oficina de Servicios Generales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona lo que lamentablemente ocurri6 la semana pasada con
un compaiiero del area de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales. Al respecto, convocé a una
reunion multidisciplinar urgente, que se realizara mafiana, en la cual la MTE Fallas, representante del sector
administrativo del Consejo Universitario, los acompafiara, para atender esta situacion que experimentan
muchas personas de la comunidad universitaria, particularmente por el endeudamiento.

Anade que también solicito que fuera el primer punto de la siguiente reunion de la Junta Directiva de la
Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), porque esto deben abordarlo, definitivamente,
desde todos los angulos posibles. Entonces, informa que son dos reuniones diferentes, una mafana de la
UCR, en la cual estan convocados el director de la Escuela de Psicologia, la directora de la Oficina de
Bienestar y Salud (OBS), la MTE Fallas, el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, y
la directora de la Oficina de Recursos Humanos.
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Destaca que la idea es abordar el tema, porque, a proposito de esta lamentable y triste experiencia,
se han dado cuenta de que el problema es mas serio de lo que quisieran aceptar; incluso, ciertas instancias
externas a la Universidad se estan endeudando.

Se compromete a brindarles un informe sobre los resultados de estas reuniones el martes de la otra
semana, ya que la primera reunion de la Jafap serd el proximo lunes. Si hay alguna pregunta o comentario
queda a la entera disposicion para atenderlo.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Gutiérrez la presentacion de los informes.
Seguidamente, los somete a discusion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA les desea un venturoso afio. Comenta que ayer cuando
ingres6 después de las vacaciones, no sabe si fue el polvo, pero estd un poco congestionado; sin embargo,
hace la advertencia de que no es ningln tipo de enfermedad contagiosa, sino mas bien un cuadro alérgico,
por si le escuchan con el tono de voz diferente.

Agradece profundamente al Dr. Gutiérrez por el informe. Se refiere a la situacion de la sefiora
vicerrectora de Accion Social, a quien agradece y le reconoce la excelencia y la entrega que ha demostrado a
lo largo del periodo de gestion; definitivamente, ha sido una persona que ha colaborado a seguir construyendo
Universidad, no solamente desde la dimension social, sino también desde las diferentes aristas que integran
a la Universidad. le desea muchisimos éxitos en esta nueva etapa.

Menciona que, a raiz del ultimo punto tan sensible sobre el que informa el Dr. Gutiérrez, todos los
que integran el Organo Colegiado y estan presentes se manifestaran, mediante una propuesta de miembro, a
trabajar de forma colaborativa con los casos vinculados a salud mental, enfermedad mental y suicidio. Cree
que esto suma a los esfuerzos que desde la Administracion superior se realizaran para atender la tematica
en cuestion.

EL DR. CARLOS PALMA da un saludo de bienvenida a todos y a todas las y los colegas del Consejo
Universitario, asi como a la comunidad universitaria en general; les desea los mejores éxitos en este afio y
los insta a seguir trabajando por mejorar la Universidad de Costa Rica.

Agradece al Dr. Gutiérrez el informe, en el cual se han tocado varios puntos importantes, como el del
ICECU. Todavia lo recuerda y afiora aquellas épocas en las que les daban clases desde los sistemas radiales
(no recuerda cual era la radio encargada de transmitir) y todos esos consejos practicos y educativos que se
le daban a la comunidad nacional.

Considera que seria un buen proyecto que la Universidad pueda colaborar, precisamente para que
se retome en virtud de que la coyuntura educativa es bastante compleja debido a lo que han llamado “el
apagon educativo”. Cree que esto ayudaria a fortalecer esas capacidades educativas en la comunidad
nacional, tomando en cuenta que poseen los medios de comunicacién adecuados: las radioemisoras, que
podrian brindar mucho apoyo, y los otros medios de comunicacidn escrita. Le parece que cuentan con las
condiciones para liderar un proyecto de estos, que mucho beneficio le podria dar a la comunidad nacional.

Estd de acuerdo con realizar todo el esfuerzo para colaborar con las personas estudiantes de
Nicaragua. Conoce la situacion de muchos de ellos; incluso, ha ayudado a algunos con las gestiones para
la incorporacion en la UCR, pues algunos eran de Ciencias Econdmicas, de manera que sabe lo dificil que
es conseguir el expediente y las certificaciones para homologar materias en la Universidad. No obstante, se
debe buscar un mecanismo que revele ese principio humanista que profesan y mas con aquellas personas
que salen de un pais buscando libertad. Espera que encuentren el mejor mecanismo para seguir apoyando a
esta poblacion estudiantil que ha sido tan perseguida.
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Lamenta la renuncia de la sefiora vicerrectora de accion social, porque en la Comision de Investigacion
y Accién Social han venido trabajando un reglamento por casi dos afios y ya esta practicamente concluido.
Sefiala que el aporte de ella ha sido significativo para que la vicerrectoria y la Universidad en general tengan
un Reglamento de accion social.

Insiste en que la contribucion de la sefiora vicerrectora ha sido fundamental, en circunstancias en las
que ese reglamento y esos cambios no se hubiesen podido realizar si no hubiese sido por la paciencia y
tolerancia que la sefiora vicerrectora ha logrado mantener en una Vicerrectoria que, en tiempos pasados, ha
sido muy conflictiva. Considera que, gracias a ella, concluyeron el Reglamento.

Reitera que lamenta la renuncia, aunque muy justificada; sin duda alguna, es una pérdida para la
Universidad, pero comprende que es una etapa que iniciard, de manera que le desea los mayores ¢éxitos y
espera que la nueva persona que el sefior rector designe en ese puesto siga manteniendo esos principios de
colaboracion y armonia en la Vicerrectoria de Accion Social y con el resto de la Universidad. Sefiala que
necesitan tener una Universidad unida, maxime que se avecina un afio muy dificil y sabiendo las intenciones
de un Gobierno que no beneficia en nada a la educacion publica superior.

Informa que el Gltimo tema que el Dr. Gutiérrez expreso se les comunico en una reunion hace unos
dias. La dificil situacion que muchos funcionarios y funcionarias de la Universidad estan pasando es por el
endeudamiento y porque no han tenido la asesoria y el acompafiamiento necesario para resolver problemas
de tipo financiero, asociado precisamente al tema de salud mental.

Considera que la Jafap, como institucion solidaria, debe esforzarse para apoyar a estas personas y
llegar a tiempo. Es decir, no es un tema para el que se requiere una solucion en un determinado momento,
sino que esto es un proceso de acompafiamiento. Ojala que se haga manifiesta esa intencion de la Junta de
dar ese apoyo.

Sefiala que para nadie es un secreto que a las personas no les gusta revelar los problemas financieros:
son temas muy cerrados, muy familiares, las personas tratan de todas las formas de no hacerlo publico,
pero cuando se establecen canales de comunicacion, medidas y mecanismos para colaborar, se abre esa
posibilidad y se puede tener acceso a estas personas. Sefiala que el fin es evitar tragedias como la que
enfrentaron en dias pasados. Espera que se haga todo el esfuerzo.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ invita al Dr. Caravaca a que asista a la reunion de maana, la cual es
alas 11:00 a. m. Omitié mencionar que el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu)
evidentemente estard presente; de hecho, la reunion surge por una conversacion que tuvo el dia de la vela
del compafiero Erick Madrigal Roldan “Coco” con el sefior Harold Chavarria Vasquez, a quien le hizo las
propuestas y por supuesto han tenido mucho apoyo del Sindéu. Reitera la invitacion al Dr. Caravaca.

Comparte algo que sucedio en la vela del companero Erick Madrigal, a la cual asistio con el Dr.
Roberto Guillén y llevaban la bandera de la UCR para ponerla en el atatd: brindaron unas palabras a la
familia y a miembros de la comunidad universitaria, pues estaba llena la capilla del cementerio de Sabanilla
y, de repente, un compafiero de Madrigal se levantd de una forma muy brusca, altanera, irrespetuosa y
descortés a insultarlos y a responsabilizarlos por la muerte del compafiero. Confiesa que fue una situacion
de apuro; después de ciertos minutos, a €l lo sacaron de la capilla, pero no se pueden imaginar la situacion
de irrespeto, sobre todo con la familia, que se vivid con este bochornoso acto del companero.

Coincide con la interpretacion del Dr. Palma sobre lo complejo que es el endeudamiento y la falta
de educacion financiera, que es muy limitada en una gran proporcion de las personas funcionarias de la
Institucion. Senala que deben ponerle muchisima atencidn a esta problematica.
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Menciona, a proposito del Campus Centroamérica por la Libertad de Catedra, que ya el Consejo
Asesor selecciono a las tres personas para este aflo: una salvadorefia y dos nicaragiienses. A muy corto plazo
estaran anunciando quiénes son, en qué areas y como podrian estar involucrandose en las actividades de la
Institucion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS les desea a todos un excelente y venturoso afio 2023. Efectivamente,
iniciaron el afio con esta lamentable noticia, que es el tltimo punto que han comentado los compafieros y
que esta relacionado con el fallecimiento del companero Erick Madrigal. Al respecto, solicita un minuto de
silencio en memoria de este compafero, en el momento que lo estime oportuno la Direccion el dia de hoy,
en esta sesion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que podrian acoger la solicitud de la MTE Fallas.

EL DR. CARLOS PALMA aprovecha para proponer un minuto de silencio por una exdirectora de la
Escuela de Economia, la senora Hilda Echandi Murillo, muy conocida como “Pepita”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone tomar un receso de diez minutos y guardan el
minuto de silencio posteriormente.

*x%4 las nueve horas y treinta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y ocho, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez y
la M.Sc. Ana Carmela Veldazquez. ****

ARTICULO 3

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario, correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de
2022.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que todos recibieron el informe del estado de
avance de cada uno de los acuerdos de seguimiento por parte del Consejo Universitario. Este es un tema
fundamental en el Organo Colegiado, porque un acuerdo que no se aplica es una voluntad de este Consejo
que no se ejecuta; entonces, el seguimiento de acuerdos es muy importante dentro de la organizacion.

Detalla que el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), por medio de la Unidad de
Informacion, se encarga de darle seguimiento, mediante el equipo de personas muy valiosas que trabajan en
esta Unidad; ademas, esto se hace en conjunto con la Direccidon del Consejo Universitario y las diferentes
unidades del CIST.

Sefiala que ya los miembros del Organo Colegiado poseen el informe, por lo que no hara la lectura
completa de este, ya que es bastante extenso: tiene acuerdos desde el 2004 que le gustaria en algin momento
modificar, porque ese es un acuerdo que no se puede cerrar, por ejemplo, porque depende de que el sefior
rector o la persona que ocupe la Rectoria incluya dentro de su informe anualmente informacion, de manera
que no se puede cerrar, porque hay que dar seguimiento a esa presentacion del informe.

Informa que trabajara en una propuesta para modificar el acuerdo, de tal manera que puedan verificar
que esté dentro de los protocolos de presentacion de informe un seguimiento, por ejemplo, y que no sea
necesario mantener el acuerdo, esto por un simple hecho de seguimiento y costo institucional. Asi, hay
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algunos acuerdos que tienen varios afios, no tan viejos como ese, pero estan ahi reportados en el informe
que se les compartio.

Destaca que unicamente se remitira al informe que prepar6 el Dr. Vidaurre el afio pasado, en su
posicion de director del Consejo Universitario, el cual es el resumen del informe.

Recuerda que el Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 59, establece que: £/ Consejo
Universitario analizard, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccion, con el propésito de solicitar
las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el
efectivo cumplimiento de los acuerdos.

Este informe incluye los encargos pendientes, donde se expone, de forma concisa, el avance de cada
uno, con el fin de proceder a su analisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde
ha sido canalizada la informacion de cada asunto; en los encargos cumplidos, se detallan las razones por las
que se da por cumplido un asunto. Es importante recalcar que dentro de cada apartado se incluyen encargos
que son de ejecucion permanente.

Puntualiza, respecto a los encargos cumplidos, que para levantar un acuerdo y que entre a esa categoria,
el trabajo se hace en coordinacion con la Unidad de Estudios, precisamente, porque, si los acuerdos surgen
de un dictamen, es dicha Unidad la que podria determinar si la solucion presentada cumple con el espiritu
del acuerdo.

= UNIVERSIDAD Dt COSTA RICA

Cuadro N.° 1
Encargos del Consejo Universitario segun su estado
1.° de junio al 31 de octubre de 2022

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 126 79%
Cumplidos 32 21%

Total 158 100 %

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que el cuadro muestra un resumen del estado de
los encargos.

UNIVERSIDAD D COSTARICA

Cuadro N.° 2

gos segun su por afio
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022
Aio i [=h i Total
2004 1 i
2010 1 il
2012 2 2
2013 2 2
2016 2 2 4
2017 i) 2 3
2018 4 2 6
2019 9 2 11
2020 29 6 35
2021 38 7 45
2022 37 11 48
Total 126 32 158

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que este cuadro muestra los encargos por afio
que estan reportados. Dentro del analisis que realizard, para los que sean de seguimiento continuo, trataran
de hacerles una modificacion y asi poder cerrarlos; la mayoria de los que estan en afios anteriores son de
este tipo.

Presenta, como principales conclusiones, que entre los asuntos que se destacan de este periodo se
encuentran: en primer lugar, el procedimiento para el manejo de los intereses generados por los programas,
proyectos y actividades de vinculo externo remunerado. Por medio de la Resolucion de Rectoria R-191-
2022, se oficializa el Procedimiento para el tratamiento de las inversiones financieras y de los intereses
generados por los programas, proyectos y actividades de Vinculo Externo Remunerado de la Universidad
de Costa Rica administrados por la FundacionUCR y controlados por la UCR. Asegura que este cierre es
de muchisimo valor, precisamente por la relacion con la Contraloria General de la Republica y el Programa
de vinculo externo remunerado de la UCR.

En segundo lugar, el procedimiento para operacionalizar el caracter publico de las sesiones del
Consejo Universitario. Este fue un acuerdo que tenia muchisimo interés para fomentar la transparencia
y el acercamiento del Organo Colegiado con la comunidad y el pais. Se elaboré el procedimiento para
las transmisiones de las sesiones del Consejo Universitario por via telematica y otros medios y se esta
aplicando satisfactoriamente.

Indica que, en tercer lugar, estd el cumplimiento de las obligaciones del proceso contencioso-
administrativo PAIS-CCSS-UCR; mediante el oficio OJ-278-2022 se solicitd a la Oficina de Administracion
Financiera que depositara el monto correspondiente a la cuenta del Tribunal. Finalmente, con el Escrito
0J-410-2022, se inform¢ al Tribunal del depoésito efectuado el 18 de mayo de 2022 y se solicité el archivo
definitivo del expediente. Expresa que era muy importante cerrar este caso y que este fue un logro del afio
anterior.

Sefiala que, en cuarto lugar, estan los lineamientos de comunicacion accesible en la UCR. En la sesion
N.° 6637, articulo 1, inciso n) del 20 de setiembre de 2022, se acordd remitir a la Rectoria los Lineamientos
de comunicacion accesible en la UCR como insumo para generar estrategias de implementacion por medio
de la Comision Institucional en Discapacidad (CID-UCR). Considera que es un cierre importante de este
periodo que se estd reportando, especialmente, por la posibilidad de una comunicacion accesible en la
Universidad de Costa Rica.

Informe de seguimiento de acuerdos
del 01/06/2022 al 31/10/2022

por comision relacionada

Encargos Pendientes
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Ao 2017

1. Acuerdo 6120-01 del 26 de setiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra
Encargo: 6120-01.4

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el proposito de
definir los &mbitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) en materia de contratos de obra.
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Observaciones

*  Con oficio CU-1580-2022 del 21 de setiembre de 2022, se solicita informacion del avance del encargo.

Aiio 2019
2. Acuerdo 6321-14 del 8 de octubre de 2019
Tema: Propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion
Encargo: 6321-14.2

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro de las donaciones del
patrimonio artistico de la Institucion.

Observaciones

*  En informes de direccion de la sesion N.° 6635, articulo 2, inciso bb), del 13 de setiembre de 2022, se
acordo solicitar a la Rectoria ampliar la comision para que se cuente con la participacion de la Escuela de
Artes Plasticas, del Instituto de Investigaciones en Arte y del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria.

¢ Con Comunicado R-268-2022 del 5 de octubre de 2022, se informa del acuerdo de la sesion N.° 6635,
articulo 2, inciso bb), celebrada el 13 de setiembre de 2022, a la Licda. Marcela Mc Hugh Mata, asesora
legal de la Rectoria.

3. Acuerdo 6336-08 del 26 de noviembre de 2019
Tema: Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario en Situaciones Calificadas.
Encargo: 6336-08.4

4. Solicitar a la JAFAP que, en cumplimiento al articulo 38 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo, rinda un informe anual acerca del detalle del uso de los recursos y qué necesidades han sido
cubiertas con este programa.

Aclaraciones: Es conveniente esperar a noviembre de cada afio para verificar el cumplimiento del encargo.

4. Acuerdo 6428-08 del 29 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion Reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica para la toma de decisiones (EGH-53) (VII

Congreso Universitario) (Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en érganos colegiados de la Universidad
de Costa Rica)

Encargo: 6428-08.3

3. Solicitar a la coordinacion del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica, a cargo del Archivo Universitario
Rafael Obregon Loria (AUROL), que, mediante el Comité Técnico del Sistema de Archivos de la Universidad de
Costa Rica, emita, en el plazo maximo de dos meses, una directriz con respecto a las pautas que deberan cumplirse
para una correcta gestion documental de los expedientes que poseen los diversos 6rganos colegiados universitarios,
especialmente cuando estos se encuentran integrados tanto por documentos con firma digital como por documentos
que posean firma manuscrita.

Vencimiento: 29/11/2020
Observaciones

e Con oficio AUROL-353-2022 del 23 de agosto de 2022, se remite a Rectoria el Procedimiento para la
gestion de las actas y expedientes de sesiones de los Organos Colegiados de la Universidad de Costa Rica,
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en atencion al oficio R-2118-20022 de 30 de marzo de 2022, para dar cumplimiento al encargo solicitado
por el Consejo Universitario (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6632, articulo 1, inciso u),
del 6 de setiembre de 2022).

5. Acuerdo 6456-02 del 14 de diciembre de 2020

Tema: Reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion.

Encargo: 6456-02.2

2. Solicitar al SIBDI que presente ante el Consejo Universitario un informe del proceso al 30 de noviembre de 2021.

Descripcién: Informe respecto al avance de los transitorios 1 y 2 del Reglamento del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion.

Vencimiento: 06/01/2023
Observaciones

*  Segun el texto del transitorio 1, las unidades académicas, unidades académicas de investigacion, Sedes
Regionales, recintos o cualquier otra instancia universitaria deberan tramitar la adscripcion o inscripcion
al SIBDI de las bibliotecas, centros de documentacion y unidades de informacion que actualmente no
pertenecen ni estan adscritas al Sistema, en un plazo de dos afios, improrrogable, a partir de la publicacion de
este reglamento en La Gaceta Universitaria. Por lo anterior, el plazo para la presentacion del cumplimiento
del encargo es al 6 de enero de 2023, ya que el Reglamento fue publicado en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 2-2021 del 6 de enero de 2021.

Ano 2021
6. Acuerdo 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.

Encargo: 6539-09.2

2. Solicitar a la Administracion actualizar y aprobar los requisitos de la jefatura de las oficinas administrativas de
las siguientes instancias: Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, Oficina de Bienestar y Salud y
Centro de Informatica. De manera que sean concordantes con lo que estipula el articulo 11 del Reglamento general de
las oficinas administrativas, el articulo 40 del Estatuto Organico, referente a la potestad de quien ejerce la Rectoria
de elegir a las personas que ocupen las jefaturas de las oficinas administrativas y modificar el cargo de la persona con
mayor rango dentro de la oficina administrativa para que sea denominado jefatura y no direccién.

Observaciones

*  Con oficio R-2950-2022 del 9 de mayo de 2022, la Rectoria adjunta el oficio OBS-800-2022, de la Oficina
de Bienestar y Salud, donde informa que dicha jefatura esta trabajando en completo apego a lo establecido
en la Comunicado R-361-2021 (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6593, articulo 4, inciso s),
del 17 de mayo de 2022).

e Con oficio R-6693-2022 del 10 de octubre de 2022, se solicita la informacion respecto a la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa a mas tardar el 25 de octubre de 2022.

Aclaraciones:
Reglamentos finalizados:

- Centro de Informatica: Resolucion de Rectoria R-247-2022 del 19 de agosto de 2022.
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7. Acuerdo 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.

Encargo: 6539-09.3

3. Solicitar a la Administracion realizar la actualizacion de los siguientes reglamentos y que sean remitidos al Consejo
Universitario para su respectiva aprobacion: Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL), Oficina de
Administracion Financiera (OAF), Centro de Evaluacion Académica (CEA), Oficina de Contraloria Universitaria (OCU),
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), Oficina Juridica (OJ), Oficina de Planificaciéon Universitaria
(OPLAU), Oficina de Registro e Informacion (ORI), Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)
y el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN); de manera que sean concordantes con lo
que estipula el articulo 11 del Reglamento general de las oficinas administrativas, el articulo 40 del Estatuto Organico,
referente a la potestad de quien ejerce la Rectoria de elegir a las personas que ocupen las jefaturas de las oficinas
administrativas, y modificar el cargo de la persona con mayor rango dentro de la oficina administrativa para que sea
denominado jefatura y no direccion.

Observaciones

*  Con oficio R-5583-2022 del 24 de agosto de 2022, se remite el oficio OEPI-805-2022 de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, en el cual se informa que la oficina se encuentra unificando
procesos en conjunto con la Unidad de Disefio y Supervision de Obras de la Oficina de Servicios Generales,
por lo que se estaria presentando la actualizacion del Reglamento una vez concluida la unificaciéon de
procesos que se encuentra con la Oficina de Servicios Generales (Visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6630, articulo 1, inciso 0), del 30 de agosto de 2022).

e Con oficio CU-1859-2022 del 27 de octubre de 2022, se solicita informacion respecto la actualizacion del
Reglamento del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL).

Aclaraciones:

- Las oficinas que estan pendientes de remitir la informacion son el AUROL y la OEPI.

- La Oficina de Registro ¢ Informacion tiene plazo hasta el 27 de febrero de 2023 para remitir la propuesta.
Propuestas de reglamento remitidas:

- Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (indica que en el reglamento ya estaba incorporado
el cambio).

- Oficina de Planificacion Universitaria (indica que en el reglamento ya estaba incorporado el cambio).

Oficina de Contraloria Universitaria (Pase CU-55-2022)

- Oficina de Administracion Financiera.

Oficina Juridica (Pase: CAJ-P-18-021)

- Direccion Editorial y de Difusion Cientifica de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacion Académica.

8. Acuerdo 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.
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Encargo: 6539-09.4

4. Instar a la Administracioén para que las siguientes oficinas administrativas que no tienen reglamento procedan con
la elaboracién y aprobacidn ante la instancia correspondiente: Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS),
Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI), Oficina de Orientacion (OO), Oficina de Recursos Humanos (ORH),
Oficina de Servicios Generales (OSG) y a la Oficina de Suministros (OSUM).

Aclaraciones:
- Las oficinas que estan pendientes de remitir informacion son la OSUM, la ODI y la ORH.
- La Oficina de Servicios Generales tiene plazo al 15 de diciembre de 2022 para presentar su reglamento.

- LaOficina de Bienestar y Salud remitio el reglamento a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para el analisis,
valoracion, aval y tramite (se esta a la espera de que sea elevada).

Propuestas de reglamento remitidas:

- Oficina de Orientacion.

9. Acuerdo 6544-01 del 23 de noviembre de 2021
Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento del servicio de transportes.
Encargo: 6544-01.2

2. Solicitar a la Administracion que implemente medidas de control y seguimiento sobre el uso de los vehiculos
institucionales por parte de las personas trabajadoras de la FundacionUCR, que incluya al menos los siguientes
elementos: permisos de conducciéon autorizados, vehiculo asignado, pago de deducibles y envio de reportes a la
Fundacion sobre las faltas cometidas en la conduccion de vehiculos institucionales para lo que corresponda de acuerdo
con el Codigo de Trabajo y la normativa que le sea aplicable.

Observaciones

*  Después de analizar la informacién recibida y segun correo electronico del 29 de mayo de 2022, se sugiere que
hasta que la Rectoria y la FundacionUCR suscriban la adenda al convenio se podra dar por cumplido lo solicitado en
el transitorio 2! del Reglamento del servicio de transportes.

*  Se consulta telefonicamente a la Rectoria el 5 de octubre de 2022, respecto a la adenda al convenio.

10. Acuerdo 6547-03 del 30 de noviembre de 2021

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap), correspondiente al periodo 2020.

Encargo: 6547-03.4

4. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario remitir los informes de labores anuales de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la UCR a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios a partir del informe de labores 2021.

Aclaraciones: Es necesario esperar a abril de 2023 para verificar el encargo.

1 Transitorio 2. La Rectoria, en un plazo no mayor a un afo a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, debera suscribir una
adenda al convenio vigente con la FundacionUCR que establezca de forma clara y precisa las responsabilidades de las personas trabajadoras
de la FundacionUCR al hacer uso de los vehiculos institucionales, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento para
la administracion y control de los bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica; asi como la incorporacion de la responsabilidad
sobre el uso de bienes institucionales por parte de las personas trabajadoras de la FundacionUCR y el régimen sancionatorio aplicable en el
Reglamento de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion. El convenio debera incorporar que la FundacionUCR
podra brindar asesoria legal para la atencion de accidentes de transito con vehiculos institucionales que involucre la conduccion de una persona
trabajadora de esa misma entidad
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11. Acuerdo 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)”.

Encargo: 6556-06.2

2. Solicitar a la Contraloria Universitaria una ampliacion del informe OCU-R-198- 2021, remitido al Consejo
Universitario, y consignar una copia a la Rectoria, con el fin de que la OCU determine: a) Si para la ejecucion del
proyecto existian procedimientos previamente establecidos para identificar los requerimientos y las necesidades de los
usuarios. b) Si los procedimientos fueron aplicados adecuadamente y quiénes eran los responsables de su aplicacion.
¢) Si se cumplié con el Cartel de la licitacion del caso en estudio. d) Quiénes fueron los responsables de la falta de
comunicacion que existido entre el Inifar, la OEPI y la empresa constructora. €) Quiénes eran los responsables de
documentar, controlar y garantizar la entrega de la documentacion con los requerimientos y las necesidades de los
usuarios a los contratistas.

Observaciones

*  Con oficio OCU-476-2022 del 23 de setiembre de 2022, se indica que mediante oficio OCU-471-2022, se
remite informacion del cumplimiento del encargo (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6640,
articulo 1, inciso ss), del 11 de octubre de 2022).

Aclaraciones: Se esta a la espera de que la informacion recibida sea vista por la CAUCO.

12. Acuerdo 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)”.

Encargo: 6556-06.3

3. Solicitar lo siguiente a la Administracion: a) Atender las sugerencias emitidas por la Contraloria Universitaria
en el informe OCU-R-198-2021. b) Informar al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de julio de 2022, sobre
las acciones llevadas a cabo para resolver la situacion actual del Inifar. ¢) Revisar, en profundidad, el proceso de
contratacion llevado a cabo para el desarrollo de proyectos de construccion de infraestructura universitaria. La revision
debe encaminarse hacia el establecimiento de un nuevo mecanismo que permita a la Administracion el establecimiento
de responsabilidades individuales, institucionales y contractuales de cada proyecto. Debera entregar al Consejo
Universitario el informe respectivo a mas tardar el 31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CAUCO.

Comision de Asuntos Estudiantiles
Afio 2020

1. Acuerdo 6425-06 del 24 de setiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
Encargo: 6425-06.2 (a,byc)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente con el apoyo de
la Oficina de Orientacion y de las coordinaciones de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023 27

a) Den el seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de la
poblacion estudiantil en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica.

b) Se contintie con la sensibilizaciéon oportuna, sobre este tema, del personal docente y administrativo de la
Universidad.

c) Presenten un informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de
seguimiento en el mes de diciembre del afio 2023.

Vencimiento: 21/12/2023

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion correspondiente al afio 2023, se podria solicitar criterio a la CAE como
se hizo en el afo 2021.

2. Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Vicerrectoria de Docencia la elaboracién de una propuesta
con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas orientadas al abordaje de la
demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia con las Politicas Institucionales promulgadas por
el Consejo Universitario. La propuesta debera ser presentada para conocimiento del Consejo Universitario a mas tardar
el 30 de noviembre de 2021. Una vez se inicie la implementacion de la propuesta, las instancias responsables brindaran
anualmente un informe de avance sobre la ejecucion de esta.

Vencimiento: 30/11/2021
Observaciones

e Con oficio R-5843-2022 del 5 de setiembre de 2022, se remite el oficio VIiVE-1827-2022 de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, elaborado en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, con el cual se adjunta el
informe del estudio "Atencion a la demanda insatisfecha de cupos: Acciones a corto, mediano y largo
plazo™ (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6635, articulo 2, inciso aa), del 13 de setiembre de
2022).

Aclaraciones: La tltima parte del encargo es de ejecucion permanente y se debe cumplir una vez que se implemente
la propuesta remitida mediante el R-5843-2022.

3. Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analiz6 la resolucion QA-25 del
VII Congreso Universitario, titulada Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente, y tomo el acuerdo anterior,
en virtud de los argumentos expuestos en el considerando N.° 9.

Observaciones

e Con Comunicado R-298-2020, del 10 de noviembre de 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya
Vega, secretario de la Rectoria.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.
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4. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes

Encargo: 6453-11.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analiz6 las resoluciones Hacia una
renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR (EGH-25) y Rezago de la UCR con respecto a la implementacion
de politicas afirmativas en los procesos de admision (VUS-25), mediante el Dictamen CAE-14-2020.

Observaciones

*  Con Comunicado R-8-2021, del 7 de enero de 2021, se comunica el encargo al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
secretario académico de la Rectoria.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

5. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes

Encargo: 6453-11.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que conjuntamente, en coordinacion
con las unidades académicas, efectiien el estudio del Sistema de Admision e ingreso a carrera y recinto referente a la
posibilidad de optimizar los cupos ofertados por la UCR, de tal modo que permita disminuir la tendencia de los cupos
no consolidados que se viene mostrando desde el 2013, y presenten el informe al Consejo Universitario en julio 2022.

Vencimiento: 31/07/2022
Prérroga: 30/06/2023
Observaciones

¢« Con oficio ViVE-2361-2022 del 18 de octubre de 2022, se remiten las acciones llevadas a cabo en
seguimiento del acuerdo y se solicita una prorroga para presentar el informe del estudio al 30 de junio del
2023, de manera que habiendo culminado la fase de pruebas y las simulaciones en la asignacion, pueda
generarse la propuesta final del mecanismo y el informe del estudio (Visto en Informes de direccion de la
sesion N.° 6645, articulo 1, inciso s), del 25 de octubre de 2022).

6. Acuerdo 6453-1
1 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes

Encargo: 6453-11.3 (ayb)y 4

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Investigacion que,
conjuntamente en coordinacion con las unidades académicas y el Instituto de Investigacion en Educacion, contribuyan
a: a) Elaborar propuestas y acciones a corto, mediano y largo plazo para implementar medidas orientadas a: i. elaborar
un plan de trabajo institucional para las unidades académicas para apoyar y fortalecer las iniciativas y los estudios
de seguimiento a la permanencia de su poblacidn estudiantil, con proyecciones de alcance general; ii. desarrollar las
capacidades de las Unidades Académicas e institucionales para el seguimiento y la permanencia del alumnado, asi
como su graduacion; iii. impulsar a mediano plazo la toma de decisiones pertinentes en los planes de estudios para la
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mejora constante de la oferta académica, con base en los estudios y reflexiones realizadas por las unidades académicas
en conjunto con las instancias involucradas. b) Presentar ante el Consejo Universitario un informe, en el mes de
diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de seguimiento en el mes de diciembre del
afio 2023. 4. Apoyar las gestiones tendientes a facilitar la implementacion de lo dispuesto en los puntos 2 y 3 de este
acuerdo y declararlo como proyectos prioritario en las unidades académicas ¢ instancias involucradas de la Institucion.

Vencimiento: 31/12/2023
Observaciones

e Con oficio CAE-14-2022 del 10 de junio de 2022, la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) comunica
que a partir del oficio VD-1081-2022 que contiene el plan de trabajo con las acciones desarrolladas durante
el 2021 y las acciones a desarrollar durante los afios 2022 y 2023, se cumple con la presentacion del informe
sobre el avance de las acciones efectuadas ante el Organo Colegiado. Asimismo, con el oficio VI-2018-
2022, se verifica la implementacion de proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion sobre la
tematica en cuestion (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6606, articulo 6, inciso o), del 21 de
junio de 2022).

Aiio 2021
7. Acuerdo 6479-06 del 8 de abril de 2021
Tema: Propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.
Encargo: 6479-06.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que: 2.1. Considere las variables de franja horaria de la mafana y
la noche para asignar el beneficio de alimentacion en el componente de almuerzo a la poblacion estudiantil becada,
de manera que se flexibilice la franja horaria, siempre y cuando las condiciones presupuestarias de la Universidad lo
permitan, valoracion que se realizara anualmente. 2.2. Informe anualmente al Consejo Universitario sobre el monto
mensual y la metodologia utilizada para definir el rubro correspondiente al beneficio de reubicacion geografica que
goza la poblacion estudiantil becada. 2.3.Gire instrucciones a la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS)
para que sistematice la informacion del pago de alquiler de la poblacién estudiantil, con el propdsito de que sea tomada
en cuenta para definir el monto mensual asignado al estudiantado becado por concepto de reubicacion geografica.

Vencimiento: 08/04/2022
Observaciones

*  Con oficio R-3499-2022 del 27 de mayo de 2022, la Rectoria envia la nota ViVE-1026-2022, con la cual
se remite el informe “Sistematizacion de la informacion del pago de alquiler de la poblacion estudiantil
becaria, con el beneficio de reubicacion geografica, en el I ciclo lectivo 2022 (Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6602, articulo 1, inciso z, del 7 de junio de 2022)

Aclaraciones:
- La informacion remitida estd en analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles.

- El encargo 2.2 es de ejecucion permanente, solo es necesario verificar que la Administraciéon cumpla con
el acuerdo.

8. Acuerdo 6527-02k del 30 de setiembre de 2021
Tema: Reforma integral al Sistema de Becas.

Encargo: 6527-02k.
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Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que entregue, a mas tardar el 15 de marzo de 2022, la propuesta de
reforma integral del Sistema de Becas y la exponga ante este Organo Colegiado.

Vencimiento: 15/03/2022
Observaciones
*  Se consulta telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo.

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CAE.

9. Acuerdo 6546-01 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento de estudio independiente para incluir un nuevo mecanismo
denominado “evaluacion diferida”, que respalde la modalidad del proceso educativo del Proyecto de Docencia de
Examenes de Matematica (ExMa).

Encargo: 6546-01.2 (2.3)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: 2.3 Revisar, dentro de un afio, la aplicacion del promedio simple
en este mecanismo de estudio, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacién y otros criterios
pedagogicos.

Descripcién: Solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de revisar, la aplicacion del promedio simple en la
“evaluacion diferida”, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion.

Vencimiento: 25/11/2022

Ano 2022
10. Acuerdo 6574-03 del 10 de marzo de 2022

Tema: Revision del Reglamento de Régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las
actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

Encargo: 6574-03.2

2. Solicitar a la administracion, que con el apoyo de unidades académicas pertinentes, presente al Consejo Universitario
una propuesta actualizada sobre el concepto de crédito y su uso institucional.

Observaciones

*  Con oficio R-5570-2022 del 23 de agosto de 2022, se solicita informacion del encargo mas tardar el 6 de
setiembre de 2022.

11. Acuerdo 6587-07 del 26 de abril de 2022

Tema: Modificacion al articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos por los que las personas estudiantes pueden ser titulares del régimen de horas
estudiante y horas asistente.

Encargo: 6587-07.2

2. Solicitar a la Rectoria un analisis integral de la situacion actual de las labores que se realizan por medio del régimen
de horas estudiante, asistente y horas asistente de posgrado, cuyo informe se entregara a este Organo Colegiado a mas
tardar el 31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022
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12. Acuerdo 6587-07 del 26 de abril de 2022

Tema: Modificacion al articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos por los que las personas estudiantes pueden ser titulares del régimen de horas
estudiante y horas asistente.

Encargo: 6587-07.3

3. Solicitar a la Administracion que, en alianza con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
realice estrategias continuas de comunicacion sobre los alcances del Reglamento de horas estudiante, horas asistente
v horas asistente de posgrado.

Observaciones

*  Con oficio R-5688-2022 del 29 de agosto de 2022, se remite el ViVE-1765-2022 del 24 de agosto de 2022,
y en respuesta a los oficios R-119-2022 y R-5565-2022, con el cual se remite la propuesta de acciones en
comunicacioén que plantea la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el objetivo de informar a las personas
estudiantes sobre el Reglamento de horas asistente, horas estudiante y horas asistente de posgrado. Cabe
destacar que la ruta trazada por la ViVE fue elaborada desde el dia 5 de mayo 2022 y sometida en varias
ocasiones a revision y visto bueno de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica sin
obtener respuesta oficial (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6632, articulo 1, inciso t), del 6
de setiembre de 2022).

*  El encargo se mantiene pendiente pues lo que se remite es una propuesta que pretende iniciar en el II ciclo
lectivo 2022 y finalizar el I ciclo lectivo 2023. De igual forma, atin falta que dicha propuesta sea avalada
por la FEUCR.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Afio 2012
1. Acuerdo 5612-06 del 28 de febrero de 2012
Tema: Situacion de los funcionarios docentes y administrativos que estan nombrados interinamente.
Encargo: 5612-06.3

3.Solicitar a la Rectoria presentar al Consejo Universitario una evaluacion semestral de este procedimiento, iniciando
el primer semestre del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos que
estén libres y se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los 3 afios (con una misma persona en
la plaza), asi como las acciones que ha tomado la Vicerrectoria de Administracion para que las unidades académicas y
administrativas saquen a concurso dichas plazas.

Observaciones

e Con oficio CU-1758-2022 del 17 de octubre de 2022, se solicita informacion del avance del encargo, pues
estan pendientes los informes de agosto 2021, febrero y agosto 2022.

*  Con oficio R-6962-2022 del 18 de octubre de 2022, se solicita remitir la informacion respecto al encargo a
mas tardar el lunes 1 de noviembre de 2022.

Aclaraciones: La informacion debe ser recibida en febrero y agosto de cada afio (el espiritu del acuerdo lo que busca
es controlar que el porcentaje de interinazgo administrativo disminuya con los afios)

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6531, articulo 6, punto 2, del 14 de octubre de 2021.
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2. Acuerdo 5695-09 del 12 de diciembre de 2012
Tema: Formula de célculo de las modificaciones presupuestarias.
Encargo: 5695-09.

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, Art. 5, del 2 de octubre de 2007,
para que se lea de la siguiente manera: La actualizacion del monto sefialado en la sesion N.° 5061, Art. 6, acuerdo 2,
del 5 de abril de 2006, se realizard anualmente, utilizando el siguiente algoritmo: MA=MAA * (IPC dic / IPC dic-1),
Donde: MA: monto actualizado. MAA: monto vigente del afio anterior. IPC dic: indice de precios del consumidor
(IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio anterior. IPC dic-1: indice de precios al consumidor
(IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha ltima en que se actualizo. Dicha actualizacion se realizara en enero
de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publique el indice de precios al consumidor
(IPC) del afio anterior. A fin de simplificar la actualizacion, se utilizara el mecanismo del redondeo hacia abajo a partir
de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de Administracion Financiera debera informar al Consejo Universitario
sobre el monto actualizado. ACUERDO FIRME

Descripcion: Actualizacion anual del monto minimo para emitir las justificaciones en las modificaciones internas del
presupuesto.

Aclaraciones: Este encargo se debe verificar en enero de 2023.

Aiio 2018
3. cuerdo 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC.
Encargo: 6170-04B.2 (2.2)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.2. Presente el Plan de Ordenamiento Territorial de la Universidad de Costa Rica
al Consejo Universitario.”

Observaciones

*  En informes de direccion de la sesion N.° 6612, articulo 1, inciso 0), del 5 de julio de 2022, se acordo

otorgar audiencia a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones para que presente el sitio web
del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

*  Segln consulta realizada el 21 de octubre a la secretaria de la Direccion respecto a la visita de la OEPI, se
indicd que esta programada para la sesion del 3 de noviembre de 2022.

4. Acuerdo 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC.
Encargo: 6170-04B.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que:2.3. Elabore un Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura de la Universidad
de Costa Rica.”

Observaciones

*  En informes de direccion de la sesion N.° 6612, articulo 1, inciso 0), del 5 de julio de 2022, se acordo

otorgar audiencia a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones para que presente el sitio web
del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).
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*  Segln consulta realizada el 21 de octubre a la secretaria de la Direccion respecto a la visita de la OEPI, se
indico que esta programada para la sesion del 3 de noviembre de 2022.

Aiio 2020
5. Acuerdo 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017.

Encargo: 6395-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3 Conforme una comision especial, integrada por representantes del Directorio
de la FEUCR, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de la Vicerrectoria de Administracion y de la Oficina Juridica, asi
como de otras unidades que considere pertinentes, para finiquitar el proceso de analisis con respecto al caso del Fondo
de Trabajo de la FEUCR, de manera que se busquen las soluciones para que este fondo pueda operar nuevamente y se
logre una mayor eficiencia en el uso de los recursos, e informe de lo actuado al Consejo Universitario a mas tardar el
30 de noviembre de 2020.

Vencimiento: 30/11/2020
Observaciones

e Con oficio R-7024-2022 del 20 de octubre de 2022, se remite el oficio CU-1751-2022 del Consejo
Universitario, en el cual solicita informacion del estado de avance para el cumplimiento de encargo a mas
tardar el 2 de noviembre de 2022.

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacioén en cumplimiento es necesario trasladarla a la CAFP.

6.Acuerdo 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial.
Encargo: 6396-01.2 (2.1,2.2y 2.3)

2. Solicitar ala Administracion que: 2.1 Realice las gestiones pertinentes para que las instancias técnicas correspondientes
se rijan en adelante por lo estipulado en el acuerdo 1.2.2 Otorgue la capacitacion necesaria al personal encargado de
la elaboracion del Informe gerencial, para que se dé una adecuada presentacion desde el punto de vista técnico y de
comunicacion. 2.3 Analice la posibilidad de elaborar un anuario estadistico digital, con posibilidad de visualizaciones
graficas segln el interés de cada persona; se puede utilizar tableau u otra herramienta moderna.

Observaciones

e Con oficio R-1234-2022 del 23 de febrero de 2022, se remite el VRA-644-2022 del 9 de febrero de
2022, con el cual se le informa que esta Vicerrectoria se encargara de elaborar el anuario estadistico para
presentarlo al final del presente aiio, cuando asi lo indique la Rectoria (Visto en informes de direccion de
la sesion N.° 6573, articulo 3, inciso q), del 8 de marzo de 2022).

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacidén en cumplimiento es necesario trasladarla a la CAFP.

7. Acuerdo 6400-03 del 30 de junio de 2020
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 4-2020.

Encargo: 6400-03.3
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3. Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del caso, promueva una reforma que regule este aspecto en las
“Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios”,
e informe de la respectiva decision a este Organo Colegiado a mas tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Proérroga: 31/03/2023
Aclaraciones: Cuando se reciba la informacioén en cumplimiento es necesario trasladarla a la CAFP.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6445, articulo 3, punto 2, del 24 de noviembre de 2020.

8. Acuerdo 6405-02B del 28 de julio de 2020
Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto extraordinario N.° 3-2020.
Encargo: 6405-02B.1

1. Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020,
un diagndstico de la dindmica del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades ejecutoras, segun porcentaje de ejecucion y la identificacion de la
normativa y procedimientos que se requieren modificar para implementar un proceso de planificacion en la elaboracion
de presupuestos, con el proposito de facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera reducir los superavits por este
concepto.

Vencimiento: 30/11/2020
Observaciones

e Con oficio R-7022-2022 del 20 de octubre de 2022, se adjunta el OAF-3272-2022, con el informe
“Diagnostico de la dinamica del gasto de las unidades ejecutoras del vinculo externo” y sus anexos.

Aclaraciones: La informacion remitida segln criterio de la CAFP se considera un avance.

9. Acuerdo 6422-06 del 15 de setiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional
Encargo: 6422-06.2

2. Solicitarle a la Rectoria que envie, en un proceso claro y transparente y a mas tardar en tres meses, el procedimiento
y los criterios utilizados para la distribucion de los fondos a cargo de las vicerrectorias y la Rectoria, asi como las
diferentes formas de comunicar a la comunidad universitaria las disposiciones y los procedimientos para acceder a
dichos fondos. Esto debe ser informado a este Organo Colegiado tomando en cuenta las regulaciones y el control
interno.

Vencimiento: 15/12/2020
Observaciones

*  En informes de direccion de la sesion N.° 6476, articulo 2, inciso s) del 23 de marzo de 2021, se acordo
aprobar la solicitud de la Rectoria, a fin de que la prorroga para la presentacion del procedimiento y los
criterios utilizados para la distribucion de los fondos a cargo de las vicerrectorias y la Rectoria se haga

efectiva una vez que sea aprobado el nuevo reglamento para el manejo del Fondo de Desarrollo
Institucional.
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Aclaraciones: Es conveniente esperar a que la propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del
Fondo de Desarrollo Institucional, que esta pendiente con el Pase CAFP-P-18-028 del 23 de noviembre de 2018 esté
aprobada, para poder dar seguimiento al encargo y que la Administracion solicite la prorroga para la presentacion del
Procedimiento.

10. Acuerdo 6445-03 del 24 de noviembre de 2020
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 11-2020.
Encargo: 6445-03.2

2. Reiterar a la Rectoria la necesidad de que precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y se realice una reforma que regule este aspecto en las Normas para
la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios, e informe de lo
actuado al Consejo Universitario a mas tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Prérroga: 31/03/2023

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6400, articulo 03, punto 3, del 30 de junio de 2020.

11. Acuerdo 6451-06 del 8 de diciembre de 2020

Tema: Estados Financieros y de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 e Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2019.

Encargo: 6451-06.2 b)

2. Solicitar a la Administracion que: b) Dé seguimiento a la Ley N.° 8488 Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo y a las acciones que se estan realizando en funcion del plazo de vigencia del Transitorio I de esta Ley.

Observaciones

*  Es necesario consultar a la Administracion sobre el tema, para conocer si la Universidad ha seguido
recibiendo los ingresos por concepto de esta ley, ya que segun el transitorio es hasta el 2023.

Aiio 2021
12. Acuerdo 6501-08 del 24 de junio de 2021

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2019.

Encargo: 6501-08.3 c)

3. Solicitar a la Administracion que: ¢) Con respecto a la recomendacion por parte de la Auditoria Externa para que
se refleje en los estados financieros de la Universidad la participacion en el fideicomiso con el Banco de Costa Rica,
concluya el analisis respectivo e informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de setiembre de 2021, si procede
o no atender esta recomendacion. Se deben aportar los argumentos que respalden la resolucion.

2 Transitorio I.- Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinard un dos coma cuatro por ciento (2,4%) a la
Comision y esta utilizard el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo de doce afios, para los siguientes fines: (...) b) Trasladar
un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el tnico fin de adquirir equipo y fortalecer la Red Sismolégica
Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS) de dicha Universidad. De existir algin remanente, se destinara al equipamiento
y el fortalecimiento de la investigacion del riesgo sismico y volcéanico en el marco de los estudios de la Gestion integral del riesgo, por parte
dela RSNy el LIS. (...)
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Vencimiento: 30/09/2021
Observaciones

¢ Con oficio R-7094-2022 del 25 de octubre de 2022, se remite el OAF-3346-2022 del 21 de octubre de
2022, con el cual se informa que ante este panorama y al existir criterios legales de por medio, la Auditoria
Externa recomienda a nuestra Institucion realizar una consulta a la Contabilidad Nacional con el objetivo
de que se pronuncie sobre si el tratamiento contable llevado a cabo hasta la fecha es procedente, por lo
que el pasado 9 de setiembre de 2022 mediante reunién virtual, la DGCC sefiala que una vez realizado
el analisis correspondiente, en este caso lo que procede es solicitar al Fideicomiso del BCR elaborar los
Estados Financieros segin NICSP, para que la Universidad pueda llevar a cabo la consolidacion con los
Estados Financieros del Fideicomiso con el BCR. Por lo anterior con el fin de atender la recomendacion
emitida por la DGCN se acude a la Rectoria, para solicitar al Fideicomiso del BCR la presentacion de los
Estados Financieros segiin NICSP y de esta manera la Institucion pueda realizar la consolidacion respectiva.

e Con oficio R-7095-2022 del 26 de octubre de 2022, se remite el OAF-3347-2022 del 21 de octubre de 2022,
con el cual se remite la minuta con la cual el pasado 9 de setiembre de 2022 mediante reunion virtual, la
Unidad de Consolidacion de Cifras de la DGCN emite criterio técnico y recomienda que la Universidad de
Costa Rica debe solicitar al BCR los Estados Financieros del fideicomiso preparados segiin la Normativa
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP); y, que la Universidad de Costa
Rica realizara el proceso de consolidacion con estos Estados Financieros correspondientes al Fideicomiso.

13. Acuerdo 6501-08 del 24 de junio de 2021

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2019.

Encargo: 6501-08.3 d)

3. Solicitar a la Administracion que: d) Con respecto al hallazgo exteriorizado por la Auditoria Externa referente a
las diferencias entre lo registrado y lo facturado por la Caja Costarricense de Seguro Social en planillas de salarios,
cargas sociales y el aguinaldo, concluya el analisis en el cual esta trabajando y elabore un plan de accion que incluya
las conciliaciones y las acciones correctivas necesarias e informe de lo actuado a este Organo Colegiado a mas tardar
el 30 de setiembre de 2021.

Vencimiento: 30/09/2021
Observaciones

e Con oficio R-7147-2022 del 26 de octubre de 2022, se remite el OAF-3356-2022 del 24 de octubre de
2022, con el cual se informa, en atencion al oficio R-6699-2022, del estado actual con respecto al hallazgo
exteriorizado por la Auditoria Externa afin a las diferencias entre lo registrado y lo facturado por la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) en planillas de salarios, cargas sociales y el aguinaldo y se espera
que para el cierre del periodo 2022 se haya logrado establecer las causas que generan las diferencias en los
diferentes rubros a fin de buscar soluciones en conjunto y subsanar dicha deficiencia.

Aclaraciones: Al llegar la informacion se debe trasladar a la CAFP.

14. Acuerdo 6525-02B del 28 de setiembre de 2021

Tema: Acuerdo derivado del Dictamen CAFP-27-2021, sobre el Plan Anual Operativo Institucional y Presupuesto
Institucional 2022.

Encargo: 6525-02B.c

Solicitar a la Administracion que: ¢) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas respecto de las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con el fin
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de garantizar su correcta aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes. Como parte del analisis,
se deben revisar los siguiente temas:

- El pago de aumentos salariales por costo de vida en el 2019 a todos los funcionarios sin excluir a los que
superan los topes establecidos en la mencionada Ley.

- El no pago de los incrementos salariales por costo de la vida en el 2020 y 2021 a las clases salariales que
estan por debajo de los topes establecidos.

Remitir el informe a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de 2022.
Vencimiento: 31/03/2022
Observaciones

e Con oficio R-6695-2022 del 10 de octubre de 2022, se solicita a OPLAU enviar a mas tardar el 25 de
octubre de 2022, un informe sobre las acciones realizadas para cumplir con el encargo.

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion se debe trasladar a 1a CAFP.

Ao 2022
15. Acuerdo 6565-05 del 10 de febrero de 2022
Tema: Renovacion del seguro de accidentes para universitarios, periodo 2022-2023.
Encargo: 6565-05.4

4. Solicitar a la Oficina de Administracion Financiera realizar un estudio de mercado respecto a seguros estudiantiles,
de manera que sea un insumo para el Consejo Universitario durante la proxima renovacion o suscripcion de la poliza
estudiantil, la cual eventualmente sera en febrero de 2023. El estudio de mercado debe detallar los costos de las
diferentes empresas aseguradoras para una poliza similar a las condiciones ofertadas por el INS y para una cantidad de
personas como la que representa la poblacion estudiantil de la Universidad.

Vencimiento: 28/02/2023

16. Acuerdo 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas
Encargo: 6586-09.3 a)

3. Solicitar a la Administracion que: a. Concluya el estudio integral de plazas y organizacion de la Vicerrectoria de
Accidn Social, a mas tardar en noviembre de 2022.

Vencimiento: 22/11/2022

17. Acuerdo 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas
Encargo: 6586-09.3 b)

3. Solicitar a la Administracion que: b. Informe a este Organo Colegiado sobre el numero total de plazas docentes de
la Universidad que estan asignadas a personal administrativo, segregadas por unidad y con la fecha en que se autorizo
el nombramiento, a mas tardar en mayo de 2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



38 Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023

Vencimiento: 31/05/2022
Observaciones

e Con oficio OEPI-934-2022 del 29 de setiembre de 2022, y en atencion a la nota ORH-5223-2022, me
permito comunicar que la Oficina Ejecutora no tiene personal nombrado en las condiciones indicadas.

e Con oficio VAS-5747-2022 del 12 de octubre de 2022, se remite el listado de funcionarios nombrados o
destacados en plaza docente que realicen funciones administrativas en la Vicerrectoria de Accion Social.

18. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion N.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 b

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovaciéon de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicién de equipo cientifico y tecnolégico.Solicitar a la Administracion que: b. Presente a este Organo
Colegiado, en febrero de cada afio, un informe en el que se detalle la asignacion y ejecucion de los recursos del afio
anterior, por unidad y por programa. Este informe debera presentarse a partir de 2023.

Vencimiento: 28/02/2023

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CAFP.

19. Acuerdo 6589-07 del 3 de mayo de 2022

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes y la Carta de Gerencia CG 1-2020, ambos al
31 de diciembre de 2020, asi como el Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacion, al 31 de diciembre de 2020.

Encargo: 6589-07.2 a

2. Solicitar a la Administracion:a) Tomar las acciones necesarias para cumplir con lo dispuesto en la Ley fortalecimiento
de las finanzas publicas N.° 9635, en relacion con la implementacion de las Normas internacionales de contabilidad
para el sector publico (NICSP), las cuales, seglin dicha legislacion, deben implementarse en la Universidad a partir del
1.° de enero de 2023.

Vencimiento: 31/12/2022
Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CAFP.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6438, articulo 5, punto 2a, del 3 de noviembre de 2020.

20. Acuerdo 6589-07 del 3 de mayo de 2022

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes y la Carta de Gerencia CG 1-2020, ambos al
31 de diciembre de 2020, asi como el Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacion, al 31 de diciembre de 2020.

Encargo: 6589-07.2 b

2. Solicitar a la Administracion:b) Presentar al Consejo Universitario informes acerca de los avances en la
implementacion de las NICSP, los cuales se entregaran al finalizar los meses de abril, junio y setiembre, asi como en
la primera semana de diciembre de 2022.

Vencimiento: 30/06/2022
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Observaciones

*  Con oficio R-4833-2022 del 20 de julio de 2022, se remiten los oficios VRA-3481-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion y el OAF-2319-2022 de la Oficina de Administracion Financiera, en el que brinda un
informe de avance para el cumplimiento del encargo.

¢ Conoficio R-6561-2022 del 5 de octubre de 2022, se remiten los oficios VRA-5019-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion y el OAF-3080-2022 de la Oficina de Administracion Financiera, en los cuales brindan
un informe de avance para el cumplimiento del encargo (Visto en informes de direccion de la sesion N.°
6643, articulo 1, inciso r), del 18 de octubre de 2022).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6438, articulo 5, punto 2a, del 3 de noviembre de 2020.

21. Acuerdo 6610-02 del 30 de junio de 2022
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 6-2022.
Encargo: 6610-02.2

2. Solicitar a la Administracion que, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera institucional y el cumplimiento
de la normativa, establezca parametros para delimitar el crecimiento anual de la partida de Servicios especiales y defina
criterios objetivos para el uso de estos recursos; para esto debe considerar al menos la descripcion de esta partida y
lo establecido en los lineamientos aprobados por el Consejo Universitario en la sesion N.° 4052, articulo 3, del 24 de
agosto de 1994, e informe de lo acordado a este Consejo Universitario, a mas tardar en setiembre de 2022.

Vencimiento: 30/09/2022
Observaciones

e Con oficio R-6408-2022 del 29 de setiembre de 2022, se explica el proceso para calcular el monto base del
presupuesto asignado a la partida 0-01-03-01 “Servicios Especiales” de la unidad 881 denominada Apoyo
Académico Institucional (Visto en informes de direccion de la sesion N.© 6640, articulo 1, inciso vv), del
11 de octubre de 2022).

Aclaraciones

Segun las asesoras de la CAFP, se estima pertinente analizar el tema en la CAFP, pues la Administracion requiere de
un aval sobre el tema para emitir una resolucion al respecto.

22.Acuerdo 6636-04 del 15 de setiembre de 2022
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.
Encargo: 6636-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, previo a efectuar el pago del reconocimiento salarial por incremento del costo
de vida de 2020, realice un analisis exhaustivo para determinar -con base en criterios técnicos y legales- las partidas
sobre las cuales se debe realizar el calculo del 0,89%. Para tal efecto es fundamental tomar en consideracion el criterio
de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022), lo sefialado por la Oficina
Juridica en el oficio OJ-876-2022, del 12 de setiembre de 2022 y lo establecido en la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de
las finanzas publicas sobre este tema e informe de lo acordado a este Organo Colegiado.

Observaciones

*  Conoficio R-6123-2022 del 20 de setiembre de 2022, se informa que, de conformidad con los oficios VRA-
4686-2022 y OPLAU-813-2022, se procedera a realizar el pago correspondiente al 0,89% de aumento
salarial, tomando en cuenta los criterios técnicos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, Oficina
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Juridica, asi como las recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitari a, mediante el oficio
OCU-R-228-A-2022. Cabe recalcar que las diferencias se ajustaran en la modificacion de balance que
realiza la Oficina de Planificacion Universitaria antes de finalizar el periodo 2022 (Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso 11), del 11 de octubre de 2022).

*  Eninformes de direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso yy), del 11 de octubre de 2022, se informa
que la Rectoria remite copia del oficio R-6237-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Administracion, donde
brinda acuse de recibo de la misiva VRA-4758-2022, mediante la cual envia el documento ORH-4851-
2022, relacionado con las observaciones y conclusiones de la Oficina de Contraloria Universitaria en el
oficio OCU-R-228-A-2022 acerca del 0,89% de la deuda salarial por costo de vida. Al respecto, extiende un
agradecimiento por las gestiones y el estudio a los distintos rubros salariales, pues permitieron determinar
la aplicacion correcta del porcentaje.

Aclaraciones: Pendiente que se remita la informacion por parte de la OPLAU.

23. Acuerdo 6639-02 del 26 de setiembre de 2022
Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2023
Encargo: 6639-02.3

3. Solicitar a la Administracion priorizar y dar seguimiento a las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria
Universitaria en el oficio OCU-R-237-A-2022, del 20 de setiembre de 2022 relacionadas con la calidad de la informacion
presupuestaria.

Observaciones

*  Con Comunicado R-265-2022 del 28 de setiembre de 2022, se informa del encargo al Ing. Carlos Eduardo
Granados Hernandez, jefe de la Oficina de Planificacion Universitaria.

Aclaraciones: Es conveniente que la informacion recibida sea trasladada a la CAFP cuando se analice el Presupuesto
Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.

Comision de Asuntos Juridicos
Afio 2021

1. Acuerdo 6501-06 del 24 de junio de 2021

Tema: Mecanismos de fiscalizacion en las actividades de vinculo externo que desarrolla la Universidad de Costa Rica
por medio de la Fundaciéon UCR.

Encargo: 6501-06.3

3. Solicitar a la Rectoria que modifique la clausula décima sexta del Convenio de cooperacion entre la Universidad
de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion, con el fin de que se incluya de
forma expresa que la Fundacion UCR debera facilitar los informes que el Consejo Universitario requiera para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto Organico.

Observaciones
*  Lareforma al articulo 6 fue publicada en La Gaceta Universitaria N° 26-2022 del 3 de junio de 2022.

*  Se consulto telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022, respecto al cumplimiento del encargo.
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Aiio 2022
2. Acuerdo 6632-05 del 6 de setiembre de 2022
Tema: Recurso extraordinario de revision interpuesto por José David Ramirez Roldan.
Encargo: 6632-05.2

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria una auditoria que determine las eventuales responsabilidades
de la designacion de becas para cursos de nivelacion de los Ultimos cinco afios por parte del Sistema de Estudios de
Posgrado, sin que exista normativa que permita dicha accion. El informe de auditoria debera entregarse a mas tardar
el 28 de febrero de 2023.

Vencimiento: 28/02/2023

Comision de Coordinadores Permanentes
Afio 2004

1. Acuerdo 4915-08 del 22 de setiembre de 2004
Tema: Modelo integral de gestion de la calidad en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 4915-08.2b

Solicitar a la Administracion que: b. Dé seguimiento a estos procesos ¢ incluya en el informe anual de labores de la
Rectoria los avances en materia de gestion de calidad de acuerdo con el plan de trabajo que se establezca. ACUERDO
FIRME

Aclaraciones: Este encargo se debe verificar en el Informe que presente el Rector en el afio 2023.

Ano 2010
2. Acuerdo 5492-02B del 28 de octubre de 2010

Tema: Proyecto de Ley: Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para segregary donar un terreno de su propiedad
al Colegio Alejandro Quesada Ramirez. Expediente N.° 17.140

Encargo: 5492-02B.1

Solicitar a la Administracion que: 1. Proceda a la firma de la prorroga establecida en el convenio que existe entre la
Universidad de Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro Quesada Ramirez.

Observaciones

*  Con oficio PGA-OFI-110-2022 del 27 de octubre de 2022, se comunica que no se ha recibido del Ministerio
de Educacion Publica ninguna solicitud de traspaso del inmueble que ocupa el Colegio Alejandro Quesada.

*  Con oficio R-7278-2022 del 31 de octubre de 2022, se solicita a la OEPI y a la OJ, de manera conjunta,
continuar con el cumplimiento del encargo y brindar un informe sobre las acciones realizadas a mas tardar
el 5 de diciembre de 2022. Lo anterior, en razén de que la Procuraduria General de la Republica no ha
recibido del Ministerio de Educacion Publica ninguna solicitud de traspaso del inmueble que ocupa el
Colegio Alejandro Quesada.

Aclaraciones: La Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para que segregue y done una parte del inmueble de su
propiedad al Ministerio de Educacion Publica, donde se ubica al Colegio Alejandro Quesada Ramirez ya es ley de la
Republica, mediante decreto legislativo N.° 9539 del 12 de abril de 2018, el cual fue publicado en /a Gaceta N.° 118
del 2 de julio de 2018, sin embargo, atn esta pendiente la donacion para dar por cumplido el acuerdo.
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Aiio 2013
3. Acuerdo 5733-03 del 18 de junio de 2013
Tema: Modificacion al acuerdo tomado en la sesiéon N.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz
Encargo: 5733-03.2b

2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la
familia de este intelectual costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

Observaciones

*  Con oficio R-5913-2022 del 7 de setiembre de 2022, se adjuntd el CIEP-274-2022, con el cual se indico que
la obra que se esta publicando es muy extensa y por eso es razonable pensar que la publicacion de todos los
tomos se extendera mas alla del afio proximo (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6637, articulo
1, inciso m), del 20 de setiembre de 2022).

Aclaraciones: En octubre de 2020 se inform6 que se habia completado la edicion del primer tomo y faltan unos pocos
detalles del segundo. Estaria pendiente la preparacion de los cuatro tomos restantes.

4. Acuerdo 5760-02 del 8 de octubre de 2013
Tema: Fortalecimiento de la Universidad de Costa Rica en las regiones.
Encargo: 5760-02.41)

1) Incluir en el informe anual de labores los avances en materia de regionalizacion y presente al Consejo Universitario
un informe sobre estos aspectos el 30 de noviembre de cada ano.

Aclaraciones: Este encargo se debe verificar en el Informe que presente el Rector en el afio 2023.

Ano 2018
5. Acuerdo 6164-06 del 27 de febrero de 2018

Tema: Seguimiento del acuerdo de la sesion N.° 6123, articulo 3, del 3 de octubre de 2017, relacionado con la exclusion
del movimiento presupuestario solicitado por el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP).

Encargo: 6164-06.4

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periodicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), en el marco de la resolucion DN-R-
153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

Observaciones

¢ Con oficio R-6907-2022 del 14 de octubre de 2022, se remite el Memorando R-56-2022, en el cual se
informa de las reuniones realizadas y se acordo que el ICODER iba a revisar los nimeros para la redaccion
de un nuevo arreglo de pago y un posible finiquito, asi como, una nueva sesion de trabajo en los proximos
meses (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6645, articulo 1, inciso y), del 25 de octubre de
2022).
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Aiio 2019
6. Acuerdo 6317-07 del 26 de setiembre de 2019
Tema: Permanencia de la poblacion estudiantil con limitaciones econdmicas en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6317-07.1y 2

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil un estudio sobre la caracterizacion de la poblacion estudiantil con
limitaciones econdmicas, que, por el tipo de carrera que cursa, por Area y Sede Regional, debe contar con recursos
economicos adicionales para hacerles frente a distintos gastos (giras, tareas académicas, compra de materiales y equipo
especializado, entre otros), los cuales no puede satisfacer, a pesar de disponer de beca por parte de la Universidad.
La Vicerrectoria podra solicitar la cooperacion de las otras vicerrectorias y unidades académicas, si asi lo considera
necesario. 2. Otorgar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a efectos de dar cumplimiento a la tarea encomendada, un
plazo maximo de un afio para presentar el informe, con las recomendaciones pertinentes, al Consejo Universitario, a
partir de la aprobacion de este acuerdo.

Vencimiento: 26/09/2020
Proérroga: 28/03/2024
Observaciones

¢ Con oficio R-44-2021 del 6 de enero de 2021, la Rectoria, remite el ViVE-1913-2020, con el cual se solicita
una ampliacién de prérroga de la fecha de entrega acordada; 26 de octubre de 2021, a dos afies mas,

contados a partir de que la institucién reanude la actividad académica presencial. (Prérroga aprobada

en informes de direccion de la sesion N.° 6460, articulo 3, inciso hh) del 28 de enero de 2021)

7. Acuerdo 6327-02d del 29 de octubre de 2019
Tema: Carrera de Marina Civil.
Encargo: 6327-02d.

2. Solicitar al sefior rector Dr. Henning Jensen Pennington, que informe, en un plazo de tres meses, a partir de la
aprobacion de este acuerdo, la posicion de la Administracion con respecto a este informe.

Descripcién: Solicitud al sefor rector Dr. Henning Jensen Pennington, que informe la posicion de la Administracion
con respecto al informe aprobado por el plenario legislativo, sobre la investigacion de la carrera de Marina Civil, Sede
del Caribe de la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 29/01/2020
Observaciones

e Con oficio R-6513-2022 del 3 de octubre de 2022, se remite el VD-3320-2022 del 1.° de octubre de 2022,
con el cual se informa que la investigacion judicial estd en tramite desde el afio 2019 y a pesar de que la
administracion conoce unicamente sobre el manejo de la carrera por medio del archivo interno, adin no se
puede generar criterio o parecer alguno sobre el informe de la comision legislativa, ni tampoco sobre las
gestiones de las administraciones anteriores. Pese a lo anterior, se informa que la Vicerrectoria tiene como
objetivo primordial impulsar las acciones administrativas posibles para fortalecer las condiciones de los
estudiantes matriculados y activos de la carrera para que finalicen el plan de estudios respectivo y puedan
graduarse formalmente. De esta manera, se remite un avance de las actividades en las que se ha participado
en la Vicerrectoria de Docencia con el fin de concretar dicho objetivo (Visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6645, articulo 1, inciso u) del 25 de octubre de 2022).

Aclaraciones: Es conveniente esperar a que finalice la investigacion de parte del Ministerio Publico, para que
posteriormente, se pronuncie la Administracion sobre el informe de la Asamblea Legislativa.
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Aiio 2020
8. Acuerdo 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia.

Encargo: 6380-09.2 (2.2)

Solicitar a la Administracion que: 2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de
un afio, el Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el
ultimo informe fue presentado en el afio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posteriormente
a esta actualizacion, el informe se presentara de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad universitaria.

Vencimiento: 12/05/2021
Observaciones

*  Con oficio R-5901-2022 del 7 de setiembre de 2022, se informa que ya se avanzé en la construccion
de un cartel de contratacion, el cual fue elaborado mediante una serie de indicadores sometidos a
consulta ante diversas entidades universitarias. Actualmente, la gestidn administrativa esta coordinando
para la publicacién del cartel, de manera que pueda ser socializado lo antes posible. Aunado a ello, se
esta planteando una encuesta interna como parte del balance, con el objetivo de “Identificar brechas,
desigualdades y discriminaciones de género a lo interno de la institucion”. Esta iniciativa se encuentra en
coordinaciones con el CIEP, quien sera la unidad encargada de realizarla (Visto en informes de direccion
de la sesion N.° 6637, articulo 1, inciso 1), del 20 de setiembre de 2022).

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion se puede trasladar como insumo del Pase CU-20-2021 del 18 de
marzo de 2021, relacionado con el analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar
recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administracién Superior, con el fin de promover reformas y acciones
afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia.

9. Acuerdo 6396-02 del 23 de junio de 2020

Tema: Seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020, de la Contraloria
General de la Republica, y determinar las competencias y acciones que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el
vinculo externo remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la Republica y
en coordinacion con la Administracion.

Encargo: 6396-02.3

3. Solicitar a la Rectoria que informe al Consejo Universitario, cada dos meses, sobre el nivel de avance de las acciones
realizadas para dar un cumplimiento eficaz y efectivo con lo dispuesto en los informes N.* DFOE-IF-SOC-00001-2020
y DFOE-IF-SOC-00002-2020.

Vencimiento: 23/08/2020
Observaciones

*  Se consulto telefonicamente a la Rectoria el 19 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo y se
indico que se enviaria un informe actualizado.

10. Acuerdo 6399-05 del 30 de junio de 2020

Tema: Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SITAGC)
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Encargo: 6399-05.2

2. Solicitar a la Administracion que continue dando los recursos econdmicos necesarios para que el Centro de Evaluacion
Académica y el Centro de Informadtica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y
la Gestion de la Calidad (SIIAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las demandas de los procesos
de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a aquellas unidades que inician o
contintian con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.

Observaciones

*  Con oficio CEA-2217-2022 del 1.° de noviembre de 2022, se informa que ¢l SIIAGC se encuentra en la
fase 2 y cuenta con un porcentaje de avance aproximado del 75% y se han colocado en produccion 6 de
sus opciones.

11. Acuerdo 6413-06 del 25 de agosto de 2020
Tema: Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Encargo: 6413-06.4

4. Informar a la Direccion del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es necesaria la actualizacion
del reglamento de esa unidad académica de investigacion, debido a las modificaciones que incorpora la reforma integral
al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, para lo cual se debera seguir el
proceso de analisis y aprobacion dispuesto en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. La
reforma solicitada debera presentarse en un plazo maximo de tres meses.

Vencimiento: 25/11/2020
Observaciones

*  Con oficio R-5831-2022 del 5 de setiembre de 2022, se adjunta el CIEM-437-2022 del 31 de agosto de
2022, con el cual se remite el nuevo Reglamento del CIEM (Visto en informes de direccion de la sesion N.°
6632, articulo 1, inciso y), del 7 de setiembre de 2022).

Aclaraciones: Aun estd pendiente la aprobacion y promulgacion del Reglamento del Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer, por parte de la Rectoria.

12. Acuerdo 6424-02 del 22 de setiembre de 2020

Tema: Consulta del Consejo Nacional de Rectores a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades
publicas, con respecto al Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025.

Encargo: 6424-02.2

2. Solicitar al CONARE que, durante el afio 2021, se realice un seguimiento semestral al PLANES para incorporar los
ajustes que correspondan.

Observaciones

e Con oficio R-7108-2022 del 26 de octubre de 2022, se remite el oficio OF-OPES-101-2022-DPI, con el
cual se comunican las acciones llevadas a cabo como parte del seguimiento del PLANES 2021-2025 y
sefialan que el informe que contiene el monitoreo y seguimiento tanto de los indicadores de la actividad
sustantiva como el avance en el cumplimiento de las metas estratégicas, se presentara al CONARE en el
mes de noviembre.
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13. Acuerdo 6446-03 del 25 de noviembre de 2020

Tema: Informe DFOE-SOC-IF-00010-2020, Auditoria de caracter especial sobre el proceso de planificacion
institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria en la UCR.

Encargo: 6446-03.2

2. Solicitarle al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, o a quien ocupe ese cargo a partir del 1.° de enero de 2021 que
remita bimensualmente al Consejo Universitario, con copia a la Contraloria General de la Reptblica, un informe de
las acciones que se implementen para el cumplimiento de las disposiciones comunicadas en el Informe DFOE-SOC-
IF-00010-2020.

Vencimiento: 25/02/2021
Observaciones

*  Seconsulta telefonicamente a la Rectoria el 26 de octubre de 2022, respecto a si la disposicion 4.6 ya estaba
finalizada.

Aclaraciones: Solamente estaria pendiente la disposicion 4.6 (Definir e implementar acciones especificas para
la realizacion de estudios que valoren la generacion de recursos propios, que coadyuven al fortalecimiento de la
sostenibilidad financiera de la Universidad), la cual esta pendiente de respuesta por parte de la Contraloria General de
la Republica para ver si esta conforme.

Ano 2021
14. Acuerdo 6467-04 del 19 de febrero de 2021

Tema: Se recibe al Consejo Universitario de la Universidad Nacional, quienes se refieren a la Ley Marco de empleo
publico, Expediente N.° 21.336.

Encargo: 6467-04.3

3. Solicitar a la Administracion coordinar el desarrollo de una estrategia articulada de comunicacion, de corto, mediano
y largo plazo, con todas las oficinas de comunicacion de las universidades publicas estatales. Deberan rendirse informes
mensuales a partir del 4 de marzo de 2021.

Descripcion: Solicitud a la Administracion de coordinar el desarrollo de una estrategia articulada de comunicacion, de
corto, mediano y largo plazo, con todas las oficinas de comunicacion de las universidades publicas estatales en torno a
la discusion del Proyecto de Ley marco de empleo publico.

Vencimiento: 04/03/2021
Observaciones

*  Se consulta telefonicamente a la Rectoria el 26 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo.

15. Acuerdo 6518-15 del 2 de setiembre de 2021
Tema: Gestion de la infraestructura en la Universidad de Costa Rica como estrategia contra el cambio climatico.
Encargo: 6518-15.

Solicitar a la Administracion la inclusion de parametros bioclimaticos en el desarrollo de nueva infraestructura, la
medicion de la huella de carbono durante todo el proceso y la utilizacion de sistemas y tecnologias de bajas emisiones
en los casos posibles. Para todas las fincas de la Universidad de Costa Rica es indispensable que la nueva infraestructura
sea sostenible y amigable con el ambiente, por ejemplo, bajo el modelo de ciudades compactas, de manera tal que
cualquier futura construccion mantenga o incremente la cobertura forestal y los espacios verdes de forma global.
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Observaciones

*  Se consulta telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022 respecto al avance del encargo.

16. Acuerdo 6533-08 del 21 de octubre de 2021

Tema: Solicitud de un estudio técnico para identificar los puestos profesionales administrativos que contribuyen de
manera directa a las actividades sustantivas y a la toma de decisiones estratégicas.

Encargo: 6533-08.1y 2

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 1. Elaborar un estudio técnico que determine y sefiale de manera precisa
coémo las actividades esenciales de los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de los fines y propodsitos
de la institucion. Este estudio debera aplicarse a todos los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de
la Universidad de Costa Rica. Esta identificacion descriptiva del cargo no implicard un reconocimiento salarial
adicional por labores que realiza el personal en la Institucion. 2. Presentar al Consejo Universitario, a mas tardar en
seis meses, a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria, los resultados del estudio solicitado
y la identificacion explicita de lo solicitado en cada uno de los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la
Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 10/08/2022
Observaciones

¢ Con oficio R-6454-2022 del 29 de setiembre de 2022, se remite la nota VRA-4839-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion, con el documento denominado “Analisis del Impacto Institucional de las Clases
Ocupacionales, a partir de las Actividades Esenciales contenidas en el Manual de Clases y Cargos”. Sin
embargo, atn estan pendientes los resultados de la herramienta elaborada para obtener desde las unidades de
trabajo, la informacion sobre ;como las actividades esenciales de los puestos administrativos contribuyen
al cumplimiento de los fines y propositos de la institucion?, y ;cudles de se pueden establecer como
“exclusivas y excluyentes”, segun los términos de la Ley Marco de Empleo Publico? (Visto en informes de
direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso xx), del 11 de octubre de 2022).

17. Acuerdo 6536-04 del 2 de noviembre de 2021
Tema: “Pronunciamiento sobre el 75.° aniversario del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)”.
Encargo: 6536-04.2

2. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios que estime pertinentes, sobre
los aportes y servicios del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) al quehacer académico y
cientifico en el ambito universitario, nacional e internacional.

Observaciones

e Con oficio R-8688-2021 del 25 de noviembre de 2021, se adjunta el oficio ODI-635-2021 del 22 de
noviembre de 2021 y en atencion al Comunicado R-354-2021, con el cual se informa que se realiz6 una
sesion de coordinacion con la subdirectora del SIBDI, la Mag. Sandra Garro Calderon, y personal de
esa instancia el dia martes 16 de noviembre. Como resultado se establecié un plan de trabajo inmediato
para realizar publicaciones en redes sociales relativas al 75 aniversario que se conmemora. Asimismo, se
nombré un equipo de enlace ODI conformado por el periodista Fernando Montero Bolafios y la fildloga
Amanda Vargas Corrales, quienes daran seguimiento a un plan conjunto que permita dar a conocer, de
manera permanente durante todo el 2022, los servicios que el SIBDI ofrece.

Aclaraciones: Es conveniente esperar a que se finalice el ailo 2022 para consultar del cumplimiento del encargo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48 Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023

18. Acuerdo 6544-05 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de estructura del informe anual sobre tecnologias de informacion y comunicaciones de la UCR y la
propuesta de metodologia para su desarrollo y analisis.

Encargo: 6544-05.2

2. Solicitar al Centro de Informatica que, a partir de 2022, elabore un Informe sobre la gestion institucional de tecnologia
de informacion y comunicaciones de la UCR que considere lo siguiente: a) Estructura del Informe (Propuesta a partir
de la plantilla CI-DIR-F27) (...) (ver acta). Para cada indicador de gestion propuesto se debera incorporar la ficha
técnica, la cual debe contener al menos: nombre, descripcion, forma de calculo, interpretacion, periodicidad, fuente de
informacion, responsable del calculo y desagregaciones en los casos que se requiera. b) Metodologia para el desarrollo
y andlisis del Informe (Propuesta a partir de la plantilla CI-DIR-D16) (...) (ver acta).c) Fecha de presentacion El
informe escrito debera presentarse a mas tardar el 15 de mayo del afio siguiente al evaluado y la presentacion verbal
ante el Organo Colegiado debera hacerse a mas tardar el 31 de mayo.

Vencimiento: 15/05/2023

19. Acuerdo 6544-05 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de estructura del informe anual sobre tecnologias de informacion y comunicaciones de la UCR y la
propuesta de metodologia para su desarrollo y analisis.

Encargo: 6544-05.3 b

3. Solicitar a la Direccién de este Organo Colegiado que: b) A partir de 2023 se reserve un espacio en la agenda del
plenario entre el 15 y el 31 de mayo para que el Centro de Informatica presente el Informe sobre la gestion institucional
de tecnologia de informacidén y comunicaciones de la UCR. A esta exposicion se debe invitar de oyente a la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Vencimiento: 01/01/2023

20. Acuerdo 6558-20 del 16 de diciembre de 2021
Tema: “Pronunciamiento en relacion con la problematica de Danza Universitaria”.
Encargo: 6558-20.2

2. Solicitar a la Administracion que informe, de forma periddica y sistematica hasta que se resuelva el asunto., sobre
las acciones realizadas por el grupo de trabajo que se conformo para atender la problematica de la Compaiiia de Danza
Universitaria.

Observaciones

*  Con oficio R-6924-2022 del 17 de octubre de 2022, se adjunta el R-6755-2022 del 12 de octubre de 2022,
y en atencion al oficio R-6606-2022, con el cual se informa que actualmente las actividades de Danza
Universitaria se realizan en el Centro de Artes PROMENADE, el contrato de alquiler se encuentra vigente.
También se indica de la coordinacion con la Oficina de Servicios Generales para valoracion de espacios y
las consideraciones sobre el disefio de la remodelacion del espacio de Danza Universitaria; la coordinacion
con la Oficina de Suministros en consideracion a los equipos que se deben reponer, cuantificar los insumos
y materiales, con el fin de priorizar suministros. De igual forma se gestionaron los tramites correspondientes
ante el Ministerio de Salud, para atender la situacion derivada del incendio y se ha discutido la importancia
de retomar el proyecto de ciudad de las artes. Ademads, en el marco de las negociaciones con el Fideicomiso
UCR, se estan haciendo los analisis para desarrollar un edificio de usos multiples, donde Danza Universitaria
podria tener un espacio para el desarrollo de sus actividades artisticas (Visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6645, articulo 1, inciso w), del 25 de octubre de 2022)

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6557, articulo 1, del 15 de diciembre de 2021.
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21. Acuerdo 6558-25 del 16 de diciembre de 2021

Tema: Consideraciones sobre la Regla Fiscal y la calidad de la informacion presupuestaria, a partir del criterio OCU-
R-193-A-2021, del 22 de setiembre de 2021.

Encargo: 6558-25.1 (1.1)

1. Solicitar a la Rectoria, con base en lo expuesto en el oficio OCU-R-193-A-2021, del 22 de setiembre de 2021: 1.1
Sobre el tema de Regla Fiscal: a) Realizar un monitoreo constante de la ejecucion del presupuesto, considerando
la regla fiscal vigente e informar sobre las acciones que se definan a este Organo Colegiado, a mas tardar el 28
de febrero de 2022. b) Llevar a cabo un andlisis técnico y juridico acerca de la aplicacion que estd realizando el
Ministerio de Hacienda sobre la regla fiscal, con el fin de garantizar su adecuada ejecucion; asimismo, estudiar la
posibilidad de proponer las reformas que se estimen necesarias o, bien, precisar su operacionalizacion, considerando
las particularidades de las universidades publicas . Remitir a este Organo Colegiado los resultados de este analisis, a
mas tardar el 28 de febrero de 2022.

Vencimiento: 28/02/2022
Observaciones

*  Con respecto al inciso b), con oficio R-4928-2022 del 27 de julio de 2022, se remite el Dictamen OJ-737-
2022 del 21 de julio de 2022, con el cual se indica que la asesoria hace suya la recomendacion formulada
por OPLAU en su estudio, pues si bien en este escenario la Institucion no estaria obligada a acatar los
limites de crecimiento de la Regla Fiscal, si deberian analizarse cuidadosamente las acciones a adoptar en
términos de disponibilidad de recursos y de sostenibilidad y equilibrio financiero institucionales.

*  Segln conversacion telefonica con Alejandra Navarro, asesora de la CAFP el 8 de agosto de 2022, la
informacion recibida serd retomada dentro del analisis de la Comision.

22. Acuerdo 6558-25 del 16 de diciembre de 2021

Tema: Consideraciones sobre la Regla Fiscal y la calidad de la informacion presupuestaria, a partir del criterio OCU-
R-193-A-2021, del 22 de setiembre de 2021.

Encargo: 6558-25.1 (1.2) b)

1. Solicitar a la Rectoria, con base en lo expuesto en el oficio OCU-R-193-A-2021, del 22 de setiembre de 2021: (...) b)
A partir de la propuesta de Plan-Presupuesto Institucional 2023, se envie para analisis del Consejo Universitario:- La
informacion completa que se remite a la Contraloria General de la Republica.- Datos comparativos del presupuesto
ejecutado en los ultimos cinco afos, la proyeccion del cierre del afio vigente y el presupuesto propuesto. Esta
informacion debera presentarse segregada por: - Tipo de fondo y clasificado por objeto de gasto. - Principales
unidades administrativas y ejecutoras, especificando el objeto de gasto (partidas generales-masa salarial).

Observaciones

e Con Pase CU-75-2022 del 30 de agosto de 2022, se analiza el Presupuesto ordinario institucional y Plan
Anual Operativo para el 2023.

*  Conoficio R-5733-2022 del 30 de agosto de 2022, se adjunta el documento OPLAU-753-2022 de la Oficina
de Planificacion Universitaria, en el cual se indica que la informacion solicitada en el encargo se adjunt6 en
el oficio OPLAU-733-2022 con la entrega del Plan- Presupuesto 2023 (Visto en informes de direccion de
la sesion N.° 6632, articulo 1, inciso z), del 6 de setiembre de 2022).

Aclaraciones

Segun criterio de la CAFP en el folleto del Plan-presupuesto, la OPLAU sefiald que varios aspectos de ese acuerdo se
enviaran a la Rectoria posteriormente para ser elevados al CU. Enviaron una justificacion que ampliaron posteriormente
en atencion a las observaciones de la OCU.
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Aiio 2022
23. Acuerdo 6564-01g del 8 de febrero de 2022
Tema: Resultados de Comision Especial sobre el no consumo de especies de tiburdn en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6564-01g.2

2. Solicitar a la Administracion que se gire la directriz para que en la infraestructura universitaria se prohiba la compra,
venta y consumo de especies de tiburon.

Observaciones

*  Se consulta telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022 respecto al avance del encargo.

24. Acuerdo 6566-05 del 15 de febrero de 2022

Tema: Proyectos de ley: 1) Reforma del articulo 6 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, y
sus reformas, Expediente N.° 22.571.2) Reforma del articulo 6 de la Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, Ley
N.° 8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 22.572.3) Adicién de un parrafo final al articulo 6 de
la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley N.° 8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para garantizar
la calidad de la Red Vial Nacional, Expediente N.° 22.674.

Encargo: 6566-05.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario gestionar una reunioén con la comision legislativa de Asuntos
Sociales, con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.571, para el LanammeUCR en los términos
propuestos.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario gestionar una reunion con la comision legislativa de Infraestructura,
con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.572, para el LanammeUCR en los términos propuestos.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario gestionar una reunién con la comision legislativa de Asuntos
Hacendarios, con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.674 para el LanammeUCR en los
términos propuestos.

Observaciones

*  Seguln consulta realizada a don German el 9 de setiembre de 2022 atn no se realiza.

25. Acuerdo 6580-10 del 29 de marzo de 2022

Tema: Solicitud para la promocion, fortalecimiento y toma de medidas y acciones afirmativas en favor de las
poblaciones invisibilizadas dentro de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6580-10.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de un afio, establezca un mecanismo que permita el monitoreo continuo
sobre las poblaciones a lo interno de la Universidad, para que eventualmente se puedan desarrollar indicadores y tomar
acciones afirmativas en favor de estas personas.

Vencimiento: 29/03/2023
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26. Acuerdo 6587-06 del 26 de abril de 2022

Tema: Conmemorar la fecha 26 de enero de 1993 dada la interconexion de Costa Rica a Internet gracias a la Universidad
de Costa Rica y su articulacion con otras instancias nacionales e internacionales.

Encargo: 6587-06.2 a

2. Solicitar a la Administracion que: a) A partir de 2023, el dia 26 de enero se conmemore el “Dia de la Internet” con
el fin de visibilizar el aporte de la UCR en el progreso tecnolégico del pais y la region.

Vencimiento: 26/01/2023

27. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion N.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 a

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados para
la adquisicion de equipo cientifico y tecnologico. Solicitar a la Administracion que: a) Desarrolle un sistema de control
cruzado en el que tanto las unidades que otorgan apoyo presupuestario (Rectoria, vicerrectorias, CIEQ y SIBDI) como
las unidades ejecutoras solicitantes de recursos puedan conocer en tiempo real el estado de cada una de las solicitudes
y el historico de lo asignado, con el animo de fomentar la transparencia y asignacion equitativa de los recursos. Este
sistema debera estar finalizado en 2022 para que sea implementado a partir de 2023.

Vencimiento: 31/12/2022

28. Acuerdo 6600-02i del 31 de mayo de 2022
Tema: Nombramiento de persona miembro de la Comision Instructora Institucional.
Encargo: 6600-02i.1 y 2

1. Conformar un 6rgano director de procedimiento con las potestades y deberes indicados en los articulos 214 y
siguientes, y concordantes con la Ley General de la Administracion Publica, integrado por el Dr. German Vidaurre
Fallas, quien lo coordina, y la Srta. Miryam Badilla Mora, miembros de este Consejo Universitario. Este 6rgano
director de procedimiento tendra por finalidad implementar lo dictaminado por la Oficina Juridica de la Universidad en
el Dictamen Legal OJ-507-2022. El 6rgano asesor sera el Mag. José Pablo Cascante Suarez.

2. Solicitar a dicho 6rgano director de procedimiento que rinda un dictamen a mas tardar el 30 de julio de 2022, para
ser posteriormente conocido por este Consejo Universitario, en sesion convocada al efecto, y que este decida lo que
corresponda.

Vencimiento: 30/07/2022
Observaciones

e Seconsulté el 21 de octubre de 2022, a la secretaria de la Direccion respecto al avance del encargo e indico
que sigue pendiente.

29. Acuerdo 6601-14 del 2 de junio de 2022

Tema: Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundacionUCR con fines
universitarios, durante los afios 2012-2017.
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Encargo: 6601-14.b

Solicitar a la Administracion:b. Proponer una normativa que regule la adquisicién de bienes inmuebles para fines
universitarios relacionados con el vinculo externo remunerado. Este documento debera incluir, al menos, los alcances,
las posibilidades, los limites y los mecanismos mediante los cuales la FundacionUCR puede proceder, las modalidades
de financiamiento permitidas, asi como los controles y aprobaciones de las distintas instancias universitarias encargadas
de definir y aprobar el Plan de Inversiones Institucional. Esta propuesta debera entregarse a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022.

Vencimiento: 30/11/2022

30. Acuerdo 6601-14 del 2 de junio de 2022

Tema: Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundacionUCR con fines
universitarios, durante los afios 2012-2017.

Encargo: 6601-14.c

Solicitar a la Administracion: c¢. Enviar al Consejo Universitario un informe anual que detalle el estado de las deudas,
amortizaciones y las medidas que ha tomado la Administracion respecto de los inmuebles adquiridos mediante la
FundacionUCR y que tienen saldos pendientes de cancelar. Este informe debera presentarse en diciembre de cada afio,
a partir de 2022.

Vencimiento: 01/12/2022

31. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, elabore lineamientos para la contratacion, adquisicion,
exhibicion y conservacion de obras de artes visuales que sean adquiridas por la Universidad de Costa Rica. Estos
lineamientos deberan considerar los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Vencimiento: 14/01/2023

32. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.3

3. Solicitar a la Rectoria ajustar el Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones a la Universidad de Costa
Rica, para que en el articulo 12, inciso iv, se contemplen la exhibicion y conservacion de las obras de artes visuales, asi
como los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Observaciones

e Con Comunicado R-202-2022 del 18 de julio de 2022, se comunica el encargo a la Licda. Marcela Mc
Hugh Mata, asesora legal de la Rectoria.
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33. Acuerdo 6630-03 del 30 de agosto de 2022
Tema: Rutas estratégicas relacionadas con el acuerdo del FEES.
Encargo: 6630-03.

Realizar una sesion de trabajo lo antes posible, en conjunto con la Rectoria, para definir rutas estratégicas de cara al
acuerdo firmado del FEES para el 2023.

Observaciones

*  Comunicado R-238-2022 del 31 de agosto de 2022, se informa del encargo al Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de la Rectoria.

34. Acuerdo 6635-02v del 13 de setiembre de 2022
Tema: Implicaciones de la Ley Marco de empleo publico en la existencia de la Comisién de Régimen Académico.
Encargo: 6635-02v.

Comunicar a la Comision de Régimen Académico que el Organo Colegiado en este momento analiza la Ley Marco de
empleo publico. Una vez que se concluya se referira a lo solicitado.

Observaciones
e El acuerdo fue comunicado mediante oficio CU-1804-2022 del 25 de octubre de 2022.

Aclaraciones: Queda pendiente que, al finalizar el analisis de la Ley Marco de empleo publico, se de respuesta a la
Comision de Régimen Académico.

35. Acuerdo 6635-02y del 13 de setiembre de 2022

Tema: Didlogo conjunto entre los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades estatales y el Consejo
Nacional de Rectores.

Encargo: 6635-02y.

Solicitar a la Direccion que coordine ante el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una reunion con el objetivo de
discutir la Ley Marco de empleo publico, el Fondo Especial para la Educacion Superior Pablica (FEES) 2023 y 2024,
asi como las estrategias para el cumplimiento del acuerdo de la Comision de Enlace para el FEES 2023.

Observaciones

*  Seconsulto el 21 de octubre de 2022, a la secretaria de la Direccion respecto al avance del encargo e indico
que sigue pendiente.

36. Acuerdo 6636-13 del 15 de setiembre de 2022

Tema: Visita realizada a la Sede Regional del Atlantico.

Encargo: 6636-13.

Solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17 de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a. Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las Residencias Estudiantiles
del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizarse desde 2021.
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b. Remitir un informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso
administrativo de contratacion en relacion con el proceso de construccion y remodelacion de las instalaciones del
Recinto de Paraiso.

c. Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso docente y
de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d. Informar sobre la problematica que tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion
Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la imposibilidad de que algunos proveedores
cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina de Administracion Financiera para el tramite de gastos
asociados a la carrera, asi como las posibles soluciones a esta situacion.

Vencimiento: 17/10/2022
Observaciones

*  Con oficio CU-1860-2022 del 27 de octubre de 2022, se solicita informar del avance del encargo.

37. Acuerdo 6637-01n del 20 de setiembre de 2022

Tema: Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR

Encargo: 6637-01n.b

b. Solicitar a la Administracion un informe semestral sobre los avances de lo solicitado en el inciso a) de este acuerdo.

Descripcion: Solicitud a la Administracion de informar semestralmente sobre los avances en la implementacion de los
Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR.

Vencimiento: 20/03/2023

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6443, articulo 11B, del 19 de noviembre de 2020.

38. Acuerdo 6640-01z del 11 de octubre de 2022

Tema: Cuestionamiento por no acoger la recomendacion de la Unidad de Calidad de Vida para realizar un estudio de
clima organizacional en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion.

Encargo: 6640-01z.1 (ay b)

1. Solicitar a la Administracion: a) Un informe que detalle las acciones realizadas con respecto al clima laboral de las
personas funcionarias del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, asi como las razones por las cuales no se
acoge la recomendacion de la Unidad de Calidad de Vida de la Oficina de Recursos Humanos para realizar el estudio
de clima organizacional de esa oficina. b) Que inste a la Vicerrectoria de Investigacion para que atienda, a la brevedad
posible, las consultas realizadas por parte de las 42 personas funcionarias del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion a través del documento que se adjunta y que comunique al Consejo Universitario dicha respuesta.

Observaciones

¢ Con oficio CU-1722-2022 del 12 de octubre de 2022, se comunica el acuerdo al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, rector.

39. Acuerdo 6643-13 del 18 de octubre de 2022
Tema: Situacion laboral del personal del Sistema Editorial y de Difusion de la Informacion.

Encargo: 6643-13.1
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Solicitar a la Administracion, para que en un plazo de un mes: 1. Implemente las medidas necesarias para atender la
problematica de caracter laboral y de procesos de gestion que se ha suscitado en el Sistema Editorial y de Difusion de
la Informacion (Siedin).

Vencimiento: 18/11/2022

40. Acuerdo 6643-13 del 18 de octubre de 2022
Tema: Situacion laboral del personal del Sistema Editorial y de Difusion de la Informacion.
Encargo: 6643-13.2

Solicitar a la Administracion, para que en un plazo de un mes: 2. Presente al Consejo Universitario un informe de los
hallazgos y acciones que contribuyan a la mejora del clima laboral y de procesos de gestion del Siedin.

Vencimiento: 18/11/2022

41. Acuerdo 6645-01v del 25 de octubre de 2022
Tema: Conflictos laborales en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (SIEDIN)
Encargo: 6645-01v.

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria una auditoria interna en el Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion, con base en lo denunciado en los oficios recibidos por este Organo Colegiado.

Observaciones

e Con oficio OCU-554-2022 del 28 de octubre de 2022, se solicitan los oficios recibidos por el Consejo
Universitario en los que se indican los elementos denunciados a fin de definir el tipo de servicio a realizar,
objetivo y alcance del mismo para brindar respuesta a lo solicitado mediante el oficio CU-1827-2022.

42. Acuerdo 6645-03 del 25 de octubre de 2022
Tema: Costos del acto oficial de celebracion del 70.° aniversario de la Oficina Juridica.
Encargo: 6645-03.

Solicitar a la Oficina Juridica un informe que detalle el origen de los fondos utilizados para el acto oficial de celebracion
del 70.° aniversario de esa oficina.

Observaciones

e Con Comunicado R-285-2022 del 26 de octubre de 2022, se informa del encargo al M.Sc. William Bolafios
Gamboa, jefe de la Oficina Juridica.

Comision de Docencia y Posgrado
Ao 2016

1. Acuerdo 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del Término énfasis en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Encargo: 5963-06.2

Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) que, una vez ratificada la modificacion al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades
signatarias, informe a la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica tanto de la aprobacion como de las
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modificaciones relativas a la conceptualizacion del término énfasis, de manera que los colegios profesionales tomen
las medidas necesarias para la incorporacion de quienes tienen un titulo profesional con esta naturaleza.

Observaciones

e Mediante correo electronico el 20 de octubre de 2022, se solicita informacion a CONARE respecto a la
ratificacion del acuerdo por parte del Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional.

Aclaraciones: Para poder dar seguimiento al encargo, es necesario esperar que los Consejos Universitarios del
Tecnoldgico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

2. Acuerdo 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del Término énfasis en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Encargo: 5963-06.3

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 3.1 Una vez ratificada la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades signatarias,
implemente lo establecido por este dentro del ambito institucional, de manera que las unidades académicas o los
programas de posgrado que han definido planes de estudios que dedican una parte a alguna tematica especifica de la
disciplina o area, utilicen el concepto énfasis, y que, en los casos en que corresponda, adecuien los porcentajes minimos
requeridos. En los casos particulares de aquellos planes en que se utilizan otros conceptos, estas procedan a adecuar
sus planes adoptando, al respecto, las previsiones transitorias correspondientes que permitan salvaguardar los derechos
adquiridos por la poblaciéon estudiantil que los cursa actualmente.

Observaciones

*  Mediante oficio R-17-2016, del 17 de febrero de 2016, se comunic6 el punto 3 del acuerdo al vicerrector
de Docencia, Dr. Bernal Herrera Montero.

Aclaraciones: Para poder dar seguimiento al encargo, es necesario esperar que los Consejos Universitarios del
Tecnoldégico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Ao 2020
3. Acuerdo 6419-09 del 3 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente (QA-31)
(VII Congreso Universitario).

Encargo: 6419-09.3 (3.1y 3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimo la propuesta
de establecer como obligatorio el curso Hacia una Educacion Superior Inclusiva de la licenciatura en Docencia
Universitaria para que el profesorado universitario ascienda en régimen académico o pueda continuar ejerciendo
funciones docentes, segin lo plantea la resolucion N.° QA-31, denominada Igualdad de oportunidades educativas para
toda la poblacion estudiantil: Desafio docente, por cuanto requiere de una serie de insumos técnicos, sobre los que
la propuesta es omisa, y, por otro lado, la solucion planteada no deja margen de accion para proponer una alternativa
mas viable académica, juridica, administrativa y financieramente; sin embargo, es fundamental retomar e impulsar el
espiritu de la resolucion en el marco de las politicas institucionales vigentes.3.2 Retomando el espiritu de la resolucion
QA-31, el Consejo Universitario Insto, tanto a las unidades académicas como a las vicerrectorias, a fortalecer los
procesos de formacion y sensibilizacion relacionados con la atencion a la poblacion estudiantil con necesidades
especiales, no solo en el profesorado universitario, sino, ademas, en los sectores administrativo y estudiantil; esto,
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en el marco de la Politicas Institucionales 2021-2025 y las multiples estrategias desarrolladas en este campo por la
comunidad universitaria.

Observaciones

*  Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N° 150 del 17 de octubre de
2022 (Convocatoria ACR-4-2022 del 12 de agosto de 2022).

*  Aclaraciones: Se esté a la espera de la Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

4. Acuerdo 6430-04 del 6 de octubre de 2020
Tema: Resolucion La accion social: una actividad académica docente (QA-21) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6430-04.2

2. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-21,
denominada La accion social: una actividad académico-docente, corresponden directamente a materia de gestion
financiera y laboral, por lo que el Consejo Universitario inst6 a la Administracion para que se analicen los mecanismos
de asignacion presupuestaria entre las actividades sustantivas, la continuidad en los nombramientos y la pertinencia
de carga académica, de manera que procure un fortalecimiento de la accién social; ademads, se proceda a estimar la
pertinencia de que se consideren ciertas actividades de extension docente y de trabajo comunal universitario como
parte de las actividades docentes, y, si fuera necesario, se presenten las reformas reglamentarias del caso.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

5. Acuerdo 6435-05 del 22 de octubre de 2020
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos
Encargo: 6435-05.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica (se realizé en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10 de abril y, la segunda fue del
2 de setiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.) en el Eje de Estructura, Gestion y Hacienda Universitaria, de las
ponencia tituladas: Nos reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la UCR (EGH-9) y Hacia una solucion
del problema de interinazgo docente en la UCR (EGH-60), referidas a la tematica del docente en interinato, fueron
analizadas por el Consejo Universitario mediante el documento Dictamen CDP-11-2020.

Observaciones

e Con Comunicado R-268-2020, del 26 de octubre de 2020, se comunica el encargo al Dr. Eval Araya Vega,
secretario de Rectoria.

Aclaraciones: Se esté a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

6. Acuerdo 6444-08 del 24 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6444-08.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la
politica 2.1, objetivo 2.1.2, y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagnostico de la evaluacion
del desempeio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la revision
conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras o modificaciones
sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas requeridas. Lo anterior, en
el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.
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Vencimiento: 26/04/2022
Observaciones

¢« Con oficio R-6525-2022 del 3 de octubre de 2022, se solicita enviar un informe sobre el estado de
cumplimiento del encargo a mas tardar el 17 de octubre de 2022.

7. Acuerdo 6444-08 del 24 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6444-08.3 (3.1y 3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimd crear una
comision institucional para redisefiar el modelo de evaluacion docente vigente, en los términos planteados por la
resolucion QA-36, denominada Evaluacion de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por cuanto
las funciones propuestas fueron ejecutadas por varios grupos de trabajo integrados por la Vicerrectoria de Docencia, los
cuales dieron como resultado el Diagndstico de la evaluacion del desempefio docente en la Universidad de Costa Rica,
asi como cambios en el proceso y los procedimientos de evaluacion que se han regulado mediante las resoluciones VD-
R-10609-2019, sobre la Evaluacion de la labor académica docente para efectos de ascenso en el Régimen Académico,
y VD-11401-2020, denominada Evaluacion del desempeiio docente en las Unidades Académicas.3.2 Retomando el
espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicitd a la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las
Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica 2.1, objetivo 2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3,
asi como con los resultados del Diagnostico de la evaluacion del desempefio docente en la Universidad de Costa
Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la revision conceptual y metodologica del actual modelo de
evaluacion docente, se implementen las mejoras o modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo
Universitario las reformas normativas requeridas.

Observaciones

*  Con Comunicado R-322-2020 del 25 de noviembre de 2020, se informa al Dr. Eval Araya Vega, secretario
de la Rectoria respecto al encargo.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

8. Acuerdo 6449-05 del 1.° de diciembre de 2020

Tema: Resolucion Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (QA-32) VII
Congreso Universitario.

Encargo: 6449-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del analisis de la resolucién denominada (QA-
32) Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, el Consejo Universitario tomo el
acuerdo anterior.

Observaciones

*  Con Comunicado R-343-2020, del 9 de diciembre de 2020, se comunic6 el encargo al Dr. Eval Araya Vega,
secretario de la Rectoria.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.
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Ano 2021
9. Acuerdo 6524-03 del 23 de setiembre de 2021

Tema: Creacion de un sistema de formacion continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35) (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.2

2. Solicitar a la Administraciéon un informe que determine la pertinencia académica, administrativa y financiera de
establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y evalte los procesos de formacion continua
dirigidos al personal docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecerse las iniciativas en este campo dentro
del marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8. Lo
anterior, en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

Vencimiento: 01/12/2022

10. Acuerdo 6524-03 del 23 de setiembre de 2021

Tema: Creacion de un sistema de formacion continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35) (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.3

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimé crear un
sistema de formacion continua para el cuerpo docente universitario en los términos planteados por la resolucion N.°
QA-35 del VII Congreso Universitario, por cuanto la Vicerrectoria de Docencia sefial6 debilidades importantes para su
puesta en ejecucion, tales como la ausencia de objetivos, metas, recursos, métricas, cronograma, presupuesto, beneficios
para la poblacién estudiantil, a la vez que propuso aprovechar la experiencia generada por las instancias encargadas
de la formacion del profesorado y promover un mayor acercamiento con las unidades académicas. 3.2 En amparo del
espiritu de la resolucion QA-35 del VII Congreso Universitario y en el marco de las Politicas Institucionales 2021-
2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4y 6.1.8, el Consejo Universitario solicité a la Administracion
presentar un informe que determine la pertinencia académica, administrativa y financiera de establecer una forma
organizativa institucional que coordine, vincule y evallie los procesos de formacion continua dirigidos al personal
docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecer las iniciativas en este campo.

Observaciones

e Con Comunicado R-293-2021 del 30 de setiembre de 2021, se comunica el encargo al Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez Secretario Académico de la Rectoria.

Aclaraciones: Se estd a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

11. Acuerdo 6524-04 del 23 de setiembre de 2021
Tema: Solicitud de reforma al transitorio N.° 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.
Encargo: 6524-04.2 (2.1.2)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.1 Instruya a la persona que ocupa el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado
para presentar ante el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y el Consejo Universitario lo siguiente: 2.1.2 Un
informe cuatrimestral sobre el avance del proceso de elaboracion, revision y aprobacion de los reglamentos especificos
de los programas de posgrado, de manera que pueda cumplirse, a la brevedad posible, con lo estipulado en el articulo
183 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

3 ARTICULO 18. Comisiones y subcomisiones de programa de posgrado La comision del programa de posgrado es el drgano que define los
lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion interna, ademas de garantizar la buena marcha del programa. Cada comision
elaborara un reglamento especifico del programa, de conformidad con la normativa universitaria correspondiente. Este reglamento debe ser
autorizado por el Consejo del SEP antes de su remision a la Rectoria para su aprobacion y publicacion. En el caso de aquellos programas de
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Vencimiento: 23/01/2022
Observaciones

*  Con oficio R-6448-2022 del 29 de setiembre de 2022, se adjunta el SEP-4246-2022 del 26 de setiembre de
2022, con el cual se remite un informe actualizado de la revision gestada a los reglamentos internos de los
Programas de Posgrado, asi como un plan de trabajo (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6643,
articulo 1, inciso q), del 18 de octubre de 2022).

12. Acuerdo 6531-06 del 14 de octubre de 2021
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
Encargo: 6531-06.2 (2.1)

2. Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.1. informes semestrales de seguimiento de
acuerdo y cumplimiento de las asignaciones indicadas en esta modificacion reglamentaria, en especial en lo relacionado
con las acciones que han tomado la Vicerrectoria de Docencia y las unidades académicas y administrativas para reducir
el interinato en la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 14/04/2022
Prérroga: 31/12/2022
Observaciones

*  Conoficio R-5004-2022 del 29 de julio de 2022, se remite la nota CU-1239-2022 del Consejo Universitario,
la cual se comunica que se otorg6 prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022 a la Vicerrectoria de Docencia
para cumplir con el Transitorio II del encargo 1, articulo 6, de la sesion N.° 6531.

e Con oficio VRA-4936-2022 del 29 de setiembre de 2022, y en atencion a los oficios CU-226-2022 y CU-
581-2022, se envia el oficio ORH-5447-2022. En este, la Oficina de Recursos Humanos informa sobre
las acciones tomadas para la implementacion de los cambios introducidos al articulo 20 del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente. Por otra parte, en cuanto a la solicitud presentada por el
Consejo de Areas, es el criterio de este despacho que, salvo que la Vicerrectoria de Docencia lo considere
inconveniente, es posible conceder la prorroga solicitada, con el proposito de que las unidades cuenten con
todos los elementos necesarios para elaborar el plan de atencion del tema (Visto en informes de direccion
de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso ww), del 11 de octubre de 2022).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 5612, articulo 06, punto 3, del 28 de febrero de 2012.

13. Acuerdo 6531-06 del 14 de octubre de 2021
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
Encargo: 6531-06.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.2. informes semestrales sobre los avances
en el proceso inicial de desarrollo del sistema informatico de reclutamiento y seleccion del personal docente logrados
por la Vicerrectoria de Administracion.

Vencimiento: 14/04/2022

posgrado que requieran establecer subcomisiones que estén a cargo de una de las modalidades de estudio ofrecidas, la comision debera definir
las funciones y la organizacion de dichas subcomisiones en el reglamento especifico del programa.
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Observaciones

*  Con oficio R-3577-2022 del 1.° de junio de 2022, se solicita, enviar el informe semestral sobre el los
avances en el proceso inicial de desarrollo del sistema informatico de reclutamiento y seleccion del personal
docente, a mas tardar el 13 de junio de 2022.

*  Se consulto telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo.

14. Acuerdo 6535-09 del 28 de octubre de 2021
Tema: Creacion del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede de Occidente.
Encargo: 6535-09.2

2. Solicitar a la Administracién que evalie la disponibilidad institucional para otorgar el tiempo docente para la
coordinacion, asi como consolidar la plaza administrativa para atender las necesidades vinculadas con el funcionamiento
optimo del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de Occidente.

Observaciones
*  Se consulto telefonicamente a la Rectoria el 27 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo.

Aclaraciones: El encargo queda pendiente hasta tanto se consolide la plaza administrativa.

15. Acuerdo 6546-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Analisis de la necesidad de contar con seguros de salud, publico o privado, en aquellas categorias de profesores
que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Encargo: 6546-05.1

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 1. Evaluar la posibilidad de suscribir una poliza institucional que proteja en
caso de accidente, durante el cumplimiento de su colaboracion, a las personas que realicen actividades institucionales
en condicion ad honorem, de emeritazgo o de colaboracion en actividades de investigacion u otras designaciones
analogas que no cumplen con los requisitos para constituir una relacion laboral formal, segun el Codigo de Trabajo y
la jurisprudencia en esa materia.

Observaciones

*  Con oficio R-5538-2022 del 22 de agosto de 2022, se solicita brindar un informe sobre las acciones
realizadas para cumplir con el encargo a mas tardar el 5 de setiembre de 2022.

e Con oficio R-6317-2022 del 27 de setiembre de 2022, se remiten los oficios VRA-4806-2022 de la
Vicerrectoria de Administracion y el OAF-2799-2022 de la Oficina de Administracion Financiera, con los
cuales se indica que se remitird una vez se tenga mayor informacion por parte del Instituto Nacional de
Seguros (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso uu), del 11 de octubre de
2022).

16. Acuerdo 6546-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Analisis de la necesidad de contar con seguros de salud, publico o privado, en aquellas categorias de profesores
que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Encargo: 6546-05.2

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 2. Presentar un informe sobre los resultados del estudio y las acciones que
se adoptaran en este tema al Consejo Universitario, en un lapso de seis meses, a partir de la aprobacion del acuerdo.
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Descripcion: Solicitud a la Administracion de presentar un informe sobre los resultados del estudio de suscribir una
poliza institucional y las acciones que se adoptaran respecto a la necesidad de contar con seguros de salud, publico o
privado, en aquellas categorias de profesores que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Vencimiento: 09/08/2022
Observaciones

e Con oficio R-6317-2022 del 27 de setiembre de 2022, se remiten los oficios VRA-4806-2022 de la
Vicerrectoria de Administracion y el OAF-2799-2022 de la Oficina de Administracion Financiera, con los
cuales se indica que se remitird una vez se tenga mayor informacion por parte del Instituto Nacional de
Seguros (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso uu), del 11 de octubre de
2022).

Ao 2022
17. Acuerdo 6562-04 del 1 de febrero de 2022

Tema: Reformulacion de los Lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento
complementario.

Encargo: 6562-04.b)

b) Solicitarle al Sistema de Estudios de Posgrado que elabore una propuesta de reglamento para sustituir los actuales
Lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento complementario y que incluya lo
concerniente a la Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Restringido 170 y la Normativa de
procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Especial de Becas. Dicha propuesta debera ser elevada al Consejo
Universitario en un plazo no mayor a un afio.

Vencimiento: 01/02/2023

18. Acuerdo 6590-05 del 5 de mayo de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, a la luz de lo establecido en
la Ley N.° 8220, e incorporar un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6590-05.2 (1,2,3y4)
2. Solicitar a la Rectoria:

1. Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los procesos, procedimientos,
tramites y requisitos, dentro de su ambito de competencia, con el objetivo de identificar el tipo de informacion
administrativa de caracter ptblico que podria compartirse directamente para cumplir con lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.° 8220) y la Ley de
proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley N.° 8968).

2. Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos, procedimientos, tramites y
requisitos que permitan flexibilizar, agilizar y dar pronta respuesta a las gestiones presentadas ante las dependencias
universitarias; asimismo, en caso de requerir reformas reglamentarias propias del ambito del Consejo Universitario,
plantearlas con la debida justificacion.

3. Analizar los requerimientos de los sistemas de informacioén con el objetivo de establecer (cuando sea factible)
interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias autorizadas de otras
dependencias universitarias, de manera que puedan generar certificaciones u otro tipo de documentacion valida para la
resolucion de los tramites que efectiian.
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4. Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo Universitario.
Vencimiento: 05/11/2022

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CDP.

19. Acuerdo 6644-14 del 20 de octubre de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente a la luz de lo establecido en
la Ley N.° 8220, e incorporacion de un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6644-14.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, conjuntamente, con la Comision de Régimen Académico
y las dependencias que corresponda, se defina el tipo de informacién del profesorado sujeta a poder intercambiarse
entre si, en virtud de los tramites y requisitos asociados a los articulos 32A, incisos c¢); 38 bis y 41, incisos ch), puntos
1, iii, e), f) y g) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Vencimiento: 20/04/2023

Comision de Estatuto Organico
Aifio 2021

1. Acuerdo 6545-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Estudio y analisis de la conceptualizacion y de la estructura y gobierno para que las actuales sedes, denominadas
como Regionales, sean concebidas como Sedes Universitarias.

Encargo: 6545-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que la reforma estatutaria al Capitulo IX, Sedes Regionales, y
sus concordancias incorpora el analisis de las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

- El futuro del desarrollo universitario en las regiones del pais y la responsabilidad de la Universidad de
Costa Rica en el siglo XXI (EGH-2) (Pase CEO-P-16-005).

- Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura organizacional de los recintos universitarios en el
EOUCR (EGH-14) (Pase CEO-P-16-007).

- Reestructuracion del plan de regionalizacion de sedes y recintos regionales de la Universidad de Costa Rica
con base a los principios que la conforman (EGH-19) (Pase CEO-P-16-009).

- Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la enseflanza superior publica en procesos de
regionalizacion permanente (VUS-8) (Pase CEO-P-16-011).

Observaciones

*  Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N° 150 del 17de octubre de
2022 (Convocatoria ACR-4-2022 del 12 de agosto de 2022).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

2. Acuerdo 6547-06 del 30 de noviembre de 2021
Tema: Reforma al Capitulo IX, Sedes Regionales, y sus concordancias en el Estatuto Organico

Encargo: 6547-06.2
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2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que la reforma estatutaria al Capitulo IX, Sedes regionales y sus
concordancias incorpora el analisis de las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

- El futuro del desarrollo universitario en las regiones del pais y la responsabilidad de la Universidad de
Costa Rica en el siglo XXI (EGH-2) (Pase CEO-P-16-005).

- Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura organizacional de los recintos universitarios en el
EOUCR (EGH-14) (Pase CEO-P-16-007).

- Reestructuracion del plan de regionalizacion de sedes y recintos regionales de la Universidad de Costa Rica
con base a los principios que la conforman (EGH-19) (Pase CEO-P-16-009).

- Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la ensefianza superior publica en procesos de
regionalizacion permanente (VUS-8) (Pase CEO-P-16-011).

Observaciones

*  Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N° 150 del 17 de octubre de
2022 (Convocatoria ACR-4-2022 del 12 de agosto de 2022).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

3. Acuerdo 6555-04 del 14 de diciembre de 2021
Tema: Creacién del Area de Ciencias Econémicas (EGH-1).VII Congreso Universitario.
Encargo: 6555-04.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion denominada
(EGH-1) Creacion del area de Ciencias Economicas y determind que esta no procede, seguiin los argumentos expuestos
previamente.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

Comision de Investigacion y Accion Social
Aiio 2018

1. Acuerdo 6243-08 del 4 de diciembre de 2018
Tema: Analisis de las solicitudes de revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
Encargo: 6243-08.2

2. Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde apoyo
administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para adaptarse a las
regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en

respuesta a los transitorios N.> 5* y 125, respectivamente.

4 El TRANSITORIO 5 indica: Excepciones al capitulo III Quedan exentos de la aplicacion del capitulo III de este reglamento: a) El Instituto
de Investigaciones Agricolas (ITA), el cual debera adaptar su estructura y funciones a este reglamento en el término de tres afios. Lo anterior
también es aplicable a todas las unidades académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA). b) El
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de
este reglamento, en el término de dos aflos, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones
de la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesién N.°
6243 del 4 de diciembre de 2018).

5 El TRANSITORIO 12 indica: Plazo para modificar unidades de apoyo a la investigacion Las actuales unidades de apoyo a la investigacion,
a saber, el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del Desarrollo (OdD), tendran un plazo de tres afios, a partir de la
aprobacion de la presente reforma, para presentar ante el Consejo Universitario una propuesta de modificacion de su estructura organizativa
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Vencimiento: 13/12/2021
Observaciones

*  En sesion N.° 6643, articulo 5, del 18 de octubre de 2022, la Comision de Investigacion y Accion Social
presenta el Dictamen CIAS-7-2022 sobre la Conversion del Laboratorio de Ensayos Bioldgicos (LEBI)
a Centro de Investigacion y se acuerda desestimar la solicitud de conversion del Laboratorio de Ensayos
Biologicos (LEBI) a centro de investigacion y dar por cumplido el transitorio 12 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica.

e Adun sigue pendiente lo relacionado al Transitorio 5 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-126-2021 del 16 de diciembre de 2021).

Aclaraciones: Tanto el Instituto de Investigaciones Agricolas como las unidades académicas que le integran de
conformidad con el Transitorio 5 inciso a) y el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del
Desarrollo (OdD) de conformidad con el Transitorio 12, ambos del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica, tienen el plazo de 3 afios para adaptar su estructura y funciones, segiin corresponda contados a partir de
la aprobacion de la reforma del 4 de diciembre de 2018 y publicada el 13 de diciembre del mismo afio.

Aiio 2021
2. Acuerdo 6492-10 del 25 de mayo de 2021

Tema: Propuesta de Reglamento del Sistema Integrado de Consultorios Juridicos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6492-10.2

2. Solicitar ala Administracion que, en conjunto con las vicerrectorias pertinentes, realice un analisis del funcionamiento
de los consultorios juridicos, en un periodo de 6 meses, a fin de normalizarlos, e informe al Consejo Universitario al
respecto.

Vencimiento: 25/11/2021
Observaciones

e Con oficio R-6958-2022 del 18 de octubre de 2022, se solicita enviar a mas tardar el 1.° de noviembre de
2022, un informe de las acciones realizadas para cumplir con el encargo.

3. Acuerdo 6556-08 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Propuesta para la creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y Céancer (CICICA) de la Universidad de
Costa Rica.

Encargo: 6556-08.2

2. Solicitar a la Administracion que: a) Apoye con una plaza de 2 TC para la Direccion del CICICA. Ademas, que
tome las medidas necesarias para consolidar este recurso y ampliar la jornada a un 1 TC, y que informe, en un plazo de
un afio, sobre las acciones llevadas a cabo. b) Brinde el apoyo de /2 TC para la jefatura administrativa, de manera tal
que se garantice el funcionamiento adecuado del CICICA. Ademas, que tome las medidas necesarias para consolidar
este recurso y ampliar la jornada a un 1 TC, y que informe, en un plazo de un afo, sobre las acciones llevadas a cabo.
¢) Traslade del DCLab la infraestructura, el equipamiento, los proyectos y el personal al Centro de Investigacion en
Cirugia y Cancer (CICICA), ademas de los compromisos contractuales dispuestos como contrapartida de la iniciativa

actual, segtin lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128 y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos
30y 31 de este reglamento. Durante este periodo, y hasta tanto el Consejo Universitario decida sobre la propuesta presentada, ambas unidades
pueden continuar con sus programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en
la sesion N.° 6243, del 4 de diciembre de 2018).
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10.4 del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior en Costa Rica.

Vencimiento: 15/12/2022

Ano 2022
4. Acuerdo 6578-04 del 22 de marzo de 2022

Tema: Analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un mecanismo para regular los intereses generados por los proyectos, asi como
valorar la pertinencia de modificar el tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y remanentes, a la luz
de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020
y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Encargo: 6578-04.2 b

2. Solicitar a la Administracioén que: b) Informe al Organo Colegiado, una vez consolidados (en tiempo y forma) los
procedimientos para ¢l manejo de remanentes, excedentes e intereses, si se estima indispensable proceder con alguna
reforma normativa.

Observaciones

e Con oficio R-6929-2022 del 17 de octubre de 2022, se remite el OAF-3276-2022 del 14 de octubre de 2022,
con el cual se informa que la OAF ha integrado un equipo de trabajo interno con la finalidad de analizar y
determinar los ejes de cambio necesarios para optimizar los procedimientos establecidos en las Resoluciones
(Resolucion R-298-2021, Resolucion R-191-2021 y Resolucion R-191-2022). Asimismo se indica que el
plan de trabajo trazado contempla acciones de coordinacion con las Vicerrectorias y la FundacionUCR, con
la finalidad de plasmar la experiencia ya obtenida en la implementacion de las Resoluciones y se presentara
al finalizar este periodo una propuesta de reforma integral de los procedimientos vigentes, para valoracion
de la Rectoria y visto bueno, si asi lo estima pertinente.

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la CIAS.

Acuerdos pendientes relacionados a la tematica de salud
1. Acuerdo 6310-06 del 5 de setiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de Salud
Encargo: 6310-06.4 (4.1)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:4.1 Acondicionar,
de acuerdo con las posibilidades institucionales, los espacios asignados al PPEM en los hospitales y dotarlos del equipo
requerido, de manera que se disponga de una 6ptima conexion de red informatica que permita impartir cursos virtuales
y tener acceso a todas las bases de datos del SIBDI.

Descripcion: Acondicionar, de acuerdo con las posibilidades institucionales, los espacios asignados al Programa de
Posgrado de Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones

*  Con oficio PPEM-1958-2022 del 30 de octubre de 2022, y en atencion al oficio SEP-4815-2022, se informa
que se han realizado varias gestiones para cumplir con lo asignado y se han presentado varias dificultades.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023 67

2. Acuerdo 6310-06 del 5 de setiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de Salud.
Encargo: 6310-06.4 (4.2)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.2. Implementar
el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes.

Descripcion: Implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes del Programa
de Posgrado de Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones

e Con oficio SEP-4813-2022 del 25 de octubre de 2022, se solicita informar el estado de avance del
cumplimiento del encargo a mas tardar el 1.° de noviembre del afio en curso, en cuanto a lo mencionado en
su momento en el oficio PPEM-930-2022.

3. Acuerdo 6329-09 del 5 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud (producto del
II Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6329-09.3 (3.1)

3. Solicitar a la administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 3.1 Acondicionar y
dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales, los espacios asignados en los hospitales a la
Escuela de Medicina, de manera que se disponga de buena conexion a Internet, que permita impartir cursos virtuales y
tener acceso a todas las bases de datos del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI).

Vencimiento: 05/05/2020
Observaciones

*  Se consulto telefonicamente a la Rectoria el 19 de octubre de 2022, respecto al avance del encargo e
indicaron que consultarian al respecto.

4. Acuerdo 6329-09 del 5 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud (producto del
II Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6329-09.3 (3.2)

3. Solicitar a la administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 3.2 Implementar el
uso del expediente electronico digitalizado del estudiantado del Area de Salud o carreras afines que realiza rotaciones
en los centros hospitalarios.

Vencimiento: 05/05/2020
Observaciones

e Con oficio R-6706-2022 del 10 de octubre de 2022, se solicita a la Dra. Victoria Hall Ramirez, coordinadora
del Consejo de Area de Salud remitir un informe sobre el estado de avance para el cumplimento del encargo
a mas tardar el 25 de octubre de 2022.
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5. Acuerdo 6337-05 del 28 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de la salud (producto del
IIT Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6337-05.4 (4.6)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.6. Elaborar
un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (segin
corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y afines, que incluya: 4.6.1. Mecanismos para facilitar al
estudiantado de nuevo ingreso informacion oportuna relativa a costos de la carrera, competencias blandas deseables,
demanda de tiempo de la carrera y tiempo promedio de graduacion, asi como fomentar la orientacion vocacional. 4.6.2.
Una estrategia de capacitacion en aspectos didacticos y pedagogicos para el profesorado que posee un nombramiento
parcial y para que la formacion del personal docente de los centros hospitalarios se dé en forma virtual, de manera
que se propicie una oferta académica que asegure la competencia didactica y pedagogica. 4.6.3. Un diagndstico para
determinar el tiempo promedio de graduacion, las tasas de permanencia y de desercion estudiantil y los factores que
inciden en esta tltima, asi como las tasas de desempleo registradas en cada carrera y las razones por las cuales, aunque
se tiene sistematizada la ejecucion de las actividades sustantivas, se presentan problemas en el registro de estas y existe
dificultad para proporcionar informacion actualizada cuando se solicita. 4.6.4. Fomentar el establecimiento de redes de
colaboracién y comunicacion sistematica entre las unidades que enfrentan problematicas similares.

Vencimiento: 28/03/2020
Prérroga: 30/11/2022
Observaciones

e En informes de direccion de la sesion N.° 6568, articulo 2, inciso 1), del 22 de febrero de 2022, se acord6
ampliar el plazo a la Administracién al 30 de noviembre de 2022, para cumplir con el encargo.

6. Acuerdo 6441-08 del 12 de noviembre de 2020

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines, su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6441-08.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.2. Requiera a la Oficina de Bienestar y Salud un diagnostico sobre las condiciones de
salud de la comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente y administrativo). El diagnéstico debera
presentarse el 1.° de noviembre de 2021.

Vencimiento: 01/11/2021
Observaciones

*  Ensesion N.° 6614, articulo 4, del 12 de julio de 2022, el Consejo Universitario recibe a la Dra. Maria José
Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil; a la Dra. Pamela Sanabria Moya, jefa; a la M.Psc.
Cynthia Cordoba Lopez, coordinadora de la Unidad de Promocion de la Salud, y a la M.Psc. Cristina Garita
Garita, psicologa de la Unidad de Servicios de Salud, todas de la Oficina de Bienestar y Salud, quienes

presentaran el Informe del andlisis de la situacién de salud de la poblacién estudiantil correspondiente
a2021.

Aclaraciones:

- Segun el cronograma del trabajo remitido se espera entregar el informe final (personal docente y
administrativo) en setiembre del aiio 2023.
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7. Acuerdo 6441-08 del 12 de noviembre de 2020

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines, su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6441-08.2 (2.8)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.8. Solicite a la Vicerrectoria de Docencia que informe al Consejo Universitario cada
tres meses sobre el estado, proceso y contenido de los convenios (marco y especificos) que se suscriban con la Caja
Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines.

Vencimiento: 12/02/2021
Observaciones

e Con oficio R-6893-2022 del 14 de octubre de 2022, se remite el memorando R-58-2022 con el cual se
indican los los convenios que se han suscrito hasta la fecha con la Caja Costarricense de Seguro Social:

- CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
Y UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, para la ejecucion en la Seguridad Social de Costa Rica del proyecto
de investigacion: “Perfil Genético en Pacientes Menores de 60 afios diagnosticados con leucemia mieloide
aguda en el Hospital México, en los anos 2019-2021, utilizando Secuenciacion de Nueva Generacion
(NGS) y su asociacion con pronostico”.

- CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR), para la ejecucion del proyecto de investigacion
“Evaluacion de la supervivencia de los pacientes diagnosticados con gliomas en el Hospital México, Costa
Rica entre enero 2013 y diciembre 2019 (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6645, articulo 1,
inciso x) del 25 de octubre de 2022).

8. Acuerdo 6544-06 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por este Organo Colegiado, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problemética del Area de Salud y afines y su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6544-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracién: 2.3. Gestionar por medio de las instancias competentes que todas las unidades
académicas de la Universidad puedan identificar aquellas carreras que por su dindmica (compra de instrumentos,
materiales, equipo, realizacion de giras, entre otros) tienen costos elevados que deben ser conocidos previamente por
la poblacién estudiantil durante el proceso de orientacidon vocacional.

Observaciones

*  Con oficio R-6920-2022 del 17 de octubre de 2022, se remiten los oficios ViVE-2279-2022 y ViVE-2332-
2022, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el 00-484-2022 de la Oficina de Orientacion, con los cuales
se informa que se coordind una reunidn con la Vicerrectoria de Docencia para plantear una ruta conjunta
a través de la informacion que brindan las Unidades Académicas con el objetivo que dicha informacion
se incluya dentro de la Feria Vocacional, como parte de los aspectos a tomar en cuenta en el proceso de
seleccion de las personas estudiantes de las carreras; por otra parte, se elaborard una circular para las
Unidades Académicas con miras en que aquellos vacios que detalla el oficio puedan ser subsanados. De
igual forma, la Oficina de Orientacion estimula a que las unidades académicas en sus sesiones informativas
detallen aspectos relacionadas con los mismos (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6645,
articulo 1, inciso z), del 25 de octubre de 2022).
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9. Acuerdo 6544-06 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por este Organo Colegiado, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines y su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6544-06.4

4. Solicitar, en diciembre de 2022, que la persona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario
realice una revision de los acuerdos pendientes a esa fecha, con el proposito de determinar si es necesario instaurar
nuevamente una Comision Especial que brinde seguimiento a estos.

Vencimiento: 31/12/2022

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que asi concluye la presentaciéon del informe.
lueda atenta por si tienen alguna consulta u observacion.

LA SRTA. NATASHA GARCIA expresa que tiene una consulta, pues no le quedé muy claro cuando
estaba realizando la lectura qué sucede con varios de los proyectos que ya tenian fechas vencidas.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que es una muy buen pregunta. En realidad, este
es un esfuerzo conjunto de la unidad que se encarga del seguimiento de los acuerdos y de la Administracion
en la respuesta que va dando a ese seguimiento.

Reconocen que hay temas vencidos, debido a diferentes razones, pero lo que se solicitan son
explicaciones por el atraso; sin embargo, son conscientes que la Administracion requiere plazos que a veces
no son bien definidos en el momento en que se aplica el acuerdo y es necesario prorrogar la aplicacion y
conclusion. Asegura que la Administracion hace un gran esfuerzo por cumplir los encargos del Consejo
Universitario. Aclara que no hay consecuencias, porque es un espacio en el que deben ir construyendo la
aplicacion de estos encargos.

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos del
Consejo Universitario, correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta.
Natasha Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderén,
MTE Stephanie Fallas, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario, correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de
2022.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4

La seifiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una ampliacién
en el orden del dia para realizar un minuto de silencio en memoria del fallecimiento de personas
funcionarias y exfuncionarias de la Universidad de Costa Rica, asi como una modificacion en el orden
del dia pasar de inmediato a ese punto.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita incluir un punto para abordar el minuto de silencio
para las tres personas de la comunidad que fallecieron en las tltimas semanas, asi como una modificacion
en el orden del dia para llevarlo a cabo de inmediato.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion y modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para realizar un minuto de
silencio en memoria del fallecimiento de personas funcionarias y exfuncionarias de la Universidad de
Costa Rica, asi como una modificacion en el orden del dia pasar de inmediato a ese punto.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Dra. Hilda Echandi Murillo,
del Sr. Erick Madrigal Roldan y de la M.Sc. Sandra Silva De la Fuente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ les cede la palabra para que se refieran a cada una de las
personas que recordaran.

LA MTE STEPHANIE FALLAS ofrece un minuto de silencio por el lamentable fallecimiento del
compafiero Erick Madrigal Roldan, conocido como “Coco”, funcionario de la Seccion de Mantenimiento y
Construccion de la Oficina de Servicios Generales (OSG). En memoria del compafiero Madrigal, agradece
el trabajo que realizo en la Institucion durante sus afios de servicio. Se caracterizd por ser una persona
alegre, servicial, trabajadora, un buen amigo y excelente padre. Le expresa a sus familiares, amistades y
a las companeras y a los compaferos de la OSG su mas sentido pésame por la lamentable ausencia del
compaiiero y miembro de la comunidad universitaria.

EL DR. CARLOS PALMA propone un minuto de silencio por la Dra. Hilda Echandi Murillo, conocida
como “Pepita Echandi”, exdirectora de la Escuela de Economia, en la época de los afios noventa. Ella fue
la primera mujer directora de la Escuela Economia y, con ello, hubo un cambio fundamental en la vision
de la Escuela. Se gradué de la Escuela de Chicago y eso se convirtid, precisamente, en una diferencia
fundamental, por la orientacion que le dio a la Escuela de Economia desde un punto de vista mas de
investigacion académico y un poco mas abierto a las diferentes teorias de la economia.

Asegura que Pepita siempre fue una liberal econdmica; ademas, tuvo la gran ventaja de ser pionera en
uno de los institutos mas relevantes de la UCR, el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas. Ella
fue investigadora durante muchos afios en el Instituto, combinando sus actividades académicas de docencia,
pues se dedico totalmente a la educacion universitaria.
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Anade que tuvo algin paso por el Banco Central de Costa Rica, pero eso fue en la época en que
ya estaba jubilada, asi que Pepita realiz6 un gran aporte en la época en que estuvo como investigadora,
profesora y docente; cientos de estudiantes fueron galardonados con sus experiencias y lecciones. Sefala
que siempre fue muy rigurosa y simpatica y despertaba el interés de los y las estudiantes.

Lamenta su pérdida que fue desde el 22 de diciembre de 2022, pero estaban en receso del Consejo
Universitario, aunque tuvo la oportunidad de participar en las honras funebres que se celebraron. Expresa
su solidaridad con toda la familia. La Escuela de Economia estd muy agradecida por los valiosos aportes
que hizo a la formacion de tantos economistas del pais. Agradece, hasta adonde ella se encuentre, ese
entusiasmo y vocacion por defender la educacion publica superior.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ considera que son extensos los aportes de la M.Sc. Sandra Silva
De la fuente como investigadora del Centro de Investigaciones en Biologia Celular y Molecular, instancia
en la que fueron compaiieros desde 1985 a 1989; también, como docente de la Facultad de Microbiologia.

Destaca que la M.Sc. Silva fue pionera en la implementacion de las pruebas de paternidad en el pais
y jugd un papel fundamental en la redaccién y promulgacion de la Ley de paternidad responsable, por lo
que debe quedar muy claro que fue la M.Sc. Silva quien estuvo detras de este historico proyecto en Costa
Rica. Esta ley constituy6 un hito histdrico, colocé a Costa Rica como un pais pionero en esta materia a
escala mundial, pues se aprobo por primera vez la legislacion que facilitaba a las mujeres los tramites para
identificar al padre de sus hijos o hijas, cuando este se negaba a reconocerlos legalmente.

Detalla que la ley revirtio la carga de la prueba para reconocimiento de la paternidad, ya que
previamente estas mujeres eran las responsables de probar la paternidad de los padre. Sin embargo, con la
ley en mano se quitd ese enorme peso a las mujeres, que histéoricamente se habian visto obligadas a asumir
la manutencion de sus hijas e hijos, cuando los padres se negaban a asumir dichas responsabilidades.

Afirma que se trata de una prueba inequivoca, por eso no hay error de ninguna naturaleza. Ademas,
la ley permiti6 agilizar los procesos de filiacion o parentesco y asegurar el derecho a la identidad de nifios
nacidos fuera del patrimonio. Por todo este aporte y muchos otros que la M.Sc. Silva hizo con sello UCR, en
el 2001 recibi6 el premio “Aportes para el mejoramiento de la calidad de vida”, otorgado, en aquel entonces,
por la Defensoria de los Habitantes.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a cada uno por recordarles al sefior Erick
Madrigal, a la Dra. Hilda Echandi y a la M.Sc. Sandra Silva. Solicita que se pongan en pie para guardar el
minuto de silencio.

El Consejo Universitario hace un minuto de silencio.

ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion CU-
1-2023 referente a la integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 10 de enero al 31
de diciembre de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece como funciones del Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas por al
menos tres de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran ser nombrados para periodos
sucesivos.
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2. El articulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario dispone:

El Consejo Universitario elegira, por mayoria absoluta del total de sus miembros, a la persona que ocupard, por
un afio, la Direccion del Organo Colegiado. Podran aspirar al cargo las personas miembros que cumplan con lo
dispuesto en el Estatuto Organico.

La eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario se realizard en una sesion plenaria
ordinaria, en la primera semana del mes de diciembre y el nombramiento regird a partir del 1.° de enero y hasta
el 31 de diciembre del aiio siguiente.

3. El articulo 16 del reglamento de cita establece que:
El niimero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en que se sesionara seran definidos,
anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

4. El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario dispone, ademas, que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada ario, una propuesta
de integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus miembros,
quienes duraran en sus funciones un aino y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecera de comuin
acuerdo con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas por
la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso,; aquellas que
lo requieran, contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

5. Enla sesion N.° 6657, articulo 2, del 6 de diciembre de 2022 se nombro a la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
como directora de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2023.

6. Enlasesion N.° 6662, articulo 18, del 15 de diciembre de 2022, se juramento a la Srta. Natasha Garcia Silva y la
Srta. Valeria Bolafios Alfaro como representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, para el periodo que va
del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023:

Comision de Investigacion y
accion social

Coordinadora Ph.D. Ana

Coordinador Dr. Carlos Palma | Coordinador Dr. Carlos Araya | Coordinador Dr. German

Patricia Fumero Vargas

Rodriguez

Leandro

Vidaurre Fallas

Integrantes:
Dr. Eduardo Calderon Obaldia

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Vicerrector o vicerrectora (por
definir)
Representante del rector

Reunion: Miércoles en la
mafana

Integrantes:

MTE. Stephanie Fallas Navarro
Dr. Germén Vidaurre Fallas
Srta. Natasha Garcia Silva

Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representantes estudiantiles

Vicerrector o vicerrectora (por
definir)

Representante del rector
Reunion: Miércoles en la tarde

Integrantes:

Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera

MTE. Stephanie Fallas Navarro
Lic. William Méndez Garita

Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representante estudiantil

Vicerrector o vicerrectora (por
definir)

Representante del rector
Reunién: Lunes en la tarde

Integrantes:

Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Dr. Carlos Araya Leandro

Vicerrector o vicerrectora
(por definir)
Representante del rector

Reunion: Miércoles en la
mafiana
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Comision de administracion
universitaria y cultura

Comision de asuntos

Comision de
Coordinadores de

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. German Vidaurre Fallas

Srta. Natasha Garcia Silva

Dr. Eduardo Calder6n Obaldia

Lic. William Méndez Garita

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

organizacional T G0 Comisiones Permanentes
Coordinadora MTE. Coordinador Dr. Jaime Coordinador Dr. Eduardo CCanrl;;ilgll:(i;)eliZzM;lse;
Stephanie Fallas Navarro Alonso Caravaca Morera Calderén Obaldia Carrillo q
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. German Vidaurre Fallas

Representante estudiantil
Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Jaime Alonso Caravaca

Morera
MTE. Stephanie Fallas
Navarro
Dr. Eduardo Calderén
Obaldia

Vicerrector o vicerrectora (por
definir)
Representante del rector

Vicerrector o vicerrectora (por
definir)
Representante del rector

Reunion: Lunes en la mafiana | Reunion: Miércoles en la tarde | Reunion: Martes en la tarde. Reunion: Jueves en la tarde.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en el momento en que realizaron la propuesta
no tenian la designacion de los vicerrectores de parte del sefior rector; entonces, leera los nombres que estan
incluidos en el oficio que recibieron ayer y quisiera que lo revisaran al final de la presentacion en una sesion
de trabajo. Sefala que, como ya cuenta con el oficio, ya estan incluidos en el cuadro proyectado.

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera:
*  Dos veces por semana.
*  Los dias martes y jueves.

*  En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafiana, de 15 minutos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda a los miembros del Organo Colegiado que la
asistencia obligatoria corresponde a las personas asignadas a las comisiones, tal y como las aprueben hoy,
pero cada uno tiene la libertad de asistir a cualquier sesion de una comision con voz, pero sin voto a la hora
de emitir los dictimenes; no obstante, si desean escuchar o participar de algiin tema que trate cualquiera de
estas comisiones, pueden hacerlo. Esto lo recuerda precisamente por la representacion estudiantil que estara
participando en tres comisiones de las ocho que poseen, entonces, si en algin momento la representacion
estudiantil quisiera hacerlo, al igual que el sefor rector, puede participar en cualquiera de las comisiones.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta, dada la noticia del sefior rector en relacion con la
persona que ocupa la Vicerrectoria de Accion Social, si en la Comision de Investigacion y Accion Social
deberian dejar ese espacio abierto para que también la futura persona pueda participar y no cerrarlo a la
exclusiva participacion de la M.Sc. Maria Laura Arias, como esta en este momento colocado. Reitera que
es una consulta mas que una propuesta.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que esta totalmente de acuerdo con la propuesta del Dr.
Caravaca, pues recuerda que, en afos anteriores, dijeron que participaria la M.Sc. Maria Laura Arias o la
Dra. Marisol Gutiérrez, segun la agenda. Entonces, recomienda que quede de esa forma, pues, si son temas
meramente de investigacion, participaria la M.Sc. Arias; si es de accion social, la Dra. Gutiérrez y si veran
ambos temas, deben estar las dos. Propone que quede de esa manera, solo que no incluyen a la persona,
porque atn no ha sido designada.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ advierte que solo hay un asunto de forma que hay que
mantener. Cree que esa ha sido la tonica que se ha utilizado. El Dr. Palma asi ha trabajado durante este
ano en la Comision de Investigacion y Accidon Social, pues la representacion de la persona que ocupa la
Vicerrectoria de Accion Social para los casos relacionados es fundamental, solamente que la elaboraciéon de
los dictamenes merece la atencion de la Rectoria, que es una persona representante del sefior rector y, en ese
caso, tendria que ser la persona que designen en este momento.

Indica que, si es la M.Sc. Arias quien estaria, ella asume la representacion del sefior rector en
la Comision y firmaria el dictamen, aunque se refiera a temas de accion social, pero eso debe quedar
consignado. Entonces, pueden dejar a la M.Sc. Arias como representante del sefior rector y hacer la nota
en los acuerdos de que, cuando se vean asuntos de accion social en la Comision de Investigacion y Accion
Social, se invitara a la persona que ocupe la Vicerrectoria de Accion Social.

LAMTE STEPHANIE FALLAS observa que la Dra. Maria José Cascante participa en representacion
de la Rectoria en dos comisiones, lo cual implica mucho tiempo. Se pregunta si eso se debe a la salida de
la Dra. Gutiérrez, pues, mas bien, se podria colocar a la Vicerrectoria de Accion Social en alguna de las
comisiones y que quien participe en ausencia de la Dra. Gutiérrez sea la persona vicerrectora a. i; imagina
que quedaria alguien mientras se encuentra a la nueva persona vicerrectora. Si estan tomando el acuerdo,
supone que después habria que modificarlo para incluir a la vicerrectora de Accion Social en alguna de las
comisiones. Es un escenario y hace la consulta para que la tomen en cuenta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ asegura que esto fue consultado con la Dra. Cascante y ella esta
totalmente de acuerdo con la representacion en las dos comisiones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cree que queda claro que el programa seria este; es decir,
la dindmica que asume la Comision de Investigacion y Accion Social en manos de la Ph.D Fumero. Ademas,
estaria clara en cuanto a la participacion de la persona que ocupe la Vicerrectoria de Accion Social en lo
que le competa.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO manifiesta que una de las ventajas es que ha venido trabajando
con el Dr. Palma. En este momento, estan revisando el Reglamento de Accion Social; sin embargo, lo
pertinente seria suspender mientras se incorpora la nueva persona y volver a lo pendiente con la Vicerrectoria
de Investigacion, porque vienen unos temas muy sensibles que hay que discutir con la Administracion y
sobre como ve esa Vicerrectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que la propuesta de acuerdo seria el plan ya
presentado con la incorporacion de los representantes de la Rectoria y el acuerdo dos que establece los
horarios de las sesiones plenarias.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta.

Natasha Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderén,
MTE Stephanie Fallas, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso j), establece como
funciones del Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas
por al menos tres de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un aiio y podrdan ser nombrados para
periodos sucesivos.

El articulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario dispone:

El Consejo Universitario elegird, por mayoria absoluta del total de sus miembros, a la persona que ocupard,
por un aiio, la Direccion del Organo Colegiado. Podrdan aspirar al cargo las personas miembros que cumplan
con lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico.

La eleccion de la persona que ocupard la Direccion del Consejo Universitario se realizard en una sesion
plenaria ordinaria, en la primera semana del mes de diciembre y el nombramiento regird a partir del 1.° de
enero y hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

El articulo 16 del reglamento de cita establece que:

El niimero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en que se sesionard serdan definidos,
anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario dispone, ademas, que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada aiio, una propuesta de
integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones se integrardn por, al menos, tres de sus miembros,
quienes durardn en sus funciones un afio y podrdn ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se
establecerd de comun acuerdo con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa
en las comisiones a las que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o
designadas por la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso;
aquellas que lo requieran, contardn con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

En la sesion N.° 6657, articulo 2, del 6 de diciembre de 2022 se nombré a la M.Sc. Carmela
Velazquez Carrillo como directora de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31
de diciembre de 2023.

En la sesion N.° 6662, articulo 18, del 15 de diciembre de 2022, se jurament6 a la Srta. Natasha
Garcia Silva y a la Srta. Valeria Bolafios Alfaro como representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

ACUERDA:

1.

Aprobar la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, para
el periodo que va del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023:
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Comision de Investigacion y
accion social
Coordinadora Ph.D. Ana | Coordinador Dr. Carlos Palma | Coordinador Dr. Carlos Araya | Coordinador Dr. German

Patricia Fumero Vargas

Rodriguez

Leandro

Vidaurre Fallas

Integrantes:
Dr. Eduardo Calderon Obaldia

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dra. Maria Laura Arias
Echandi, vicerrectora
Representante del rector

Reunion: Miércoles en la
mafiana

Integrantes:

MTE. Stephanie Fallas Navarro
Dr. German Vidaurre Fallas
Srta. Natasha Garcia Silva

Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representantes estudiantiles

Dra. Maria José¢ Cascante
Matamoros, vicerrectora
Representante del rector

Reunion: Miércoles en la tarde

Comision de administracion
universitaria y cultura

Comision de asuntos

Integrantes:

Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera

MTE. Stephanie Fallas Navarro
Lic. William Méndez Garita

Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representante estudiantil

Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora
Representante del rector

Reunion: Lunes en la tarde

Integrantes:

Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez, vicerrector
Representante del rector

Reunion: Miércoles en la
mafiana

Comision de
Coordinadores de

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. German Vidaurre Fallas

Srta. Natasha Garcia Silva
Representante estudiantil

Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector
Representante del rector

Reunion: Lunes en la mafana

Dr. Eduardo Calder6n Obaldia

Lic. William Méndez Garita

Reunion: Miércoles en la tarde

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector
Representante del rector

Reunion: Martes en la tarde.

organizacional Lo Comisiones Permanentes
Coordinadora MTE. Coordinador Dr. Jaime Coordinador Dr. Eduardo ((:jo:rl;gg;:(izeliZzMﬁg
Stephanie Fallas Navarro Alonso Caravaca Morera Calderén Obaldia Carrillo q
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:

Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera

MTE. Stephanie Fallas
Navarro
Dr.  Eduardo  Calderon
Obaldia

Reunion: Jueves en la tarde.

Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera:

* En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mariana, de 15 minutos.

2.

e Dos veces por semana.

* Los dias martes y jueves.
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7

El Dr. Carlos Araya Leandro, la Br. Miryam Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderoén
Obaldia, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, la Ph.D. Ana
Patricia Fumero Vargas, la Srta. Maria José Mejias Alpizar, el Lic. William Alberto Méndez Garita,
el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo presentan la Propuesta
de Miembros CU-24-2022 en torno a institucionalizar el mes de setiembre como el mes de la
concientizacion y prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece a todas las personas de este Organo Colegiado
por la elaboracion de esta propuesta, la cual es un insumo fundamental para seguir contribuyendo al
fortalecimiento de la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades mentales y el suicidio y las
manifestaciones que implica.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) reconoce la salud mental como un derecho humano fundamental y
un pilar esencial para el desarrollo personal y colectivo®.

2. El Informe mundial sobre salud mental, publicado en el afio 2022 por parte de la OMS, hace un llamado a las
personas, las comunidades y los Gobiernos a aumentar el valor que otorgan a la salud mental y que, de esta
manera, se comprometan a invertir en acciones multidimensionales para garantizar el bienestar integral individual
y colectivo’.

3. Como parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3, que versa sobre la Salud y Bienestar, se definio la
meta 3.4 cuyo objetivo para el afio 2030 es reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento, asi como promover la salud mental y el bienestar integral
de la poblacién general.

4. En el afio 2021, la OMS advirtio6 la urgencia de realizar esfuerzos acelerados y sostenidos para promocionar la
salud mental; de lo contrario, muchas mas personas perderan la vida por causas evitables, como las enfermedades
mentales y el suicidio®.

5. Con la pandemia causada por la COVID-19 se ha evidenciado que 1 de cada 4 personas en el mundo sufre
de trastornos mentales, el 40% de la poblacion esta experimentando sintomas leves de ansiedad y el 23% de
depresion, como consecuencia de las hodiernas configuraciones sociales’.

6. La OMS alert6 en mayo del 2021 que el planeta debia prepararse para una crisis de enfermedad mental masiva, lo
cual conlleva un reconocimiento y un abordaje del problema de manera prioritaria'.

7. El Informe mundial sobre salud mental de la OMS del ailo 2022 evidencia el enorme impacto que han supuesto
para la salud mental de las personas los efectos de largo alcance de la pandemia causados por la COVID-19, ya
que “las tasas de trastornos mentales que ya son comunes, como la depresion y la ansiedad, aumentaron en un
25% durante el primer afio de la pandemia, sumandose a los casi 1000 millones de personas que ya sufren algun
trastorno mental”!.

6 Organizacion Mundial de la Salud. Salud mental: fortalecer nuestra respuesta (2022). Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/
fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response, consultado el 17 de octubre de 2022.

7 Idem.

8 Organizacion Mundial de la Salud. VIVIR LA VIDA Guia de aplicacion para la prevencion del suicidio en los paises (2021). Recuperado
de: https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/54718/9789275324240 spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y, consultado el 17 de octubre de
2022.

9 Lanco, P. Estudio sobre la salud mental del personal sanitario serd realizado por universidades publicas (2020). Recuperado de: https:/
www.ucr.ac.cr/noticias/2020/08/07/estudio-sobre-la-salud-mental-del-personal-sanitario-sera-realizado-por-universidades-publicas.html,
consultado el 20 de octubre de 2022.

10 Oficinas de Comunicacion de la Universidad de Costa Rica. La Universidad de Costa Rica refuerza sus acciones frente a la grave situacion de
salud mental de sus estudiantes (2021). Recuperado de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2021/07/15/1a-universidad-de-costa-rica-refuerza-sus-
acciones-frente-a-la-grave-situacion-de-salud-mental-de-sus-estudiantes.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

11 Organizacion Mundial de la Salud. Informe mundial sobre salud mental: transformar la salud mental para todos. Panorama general (2022).
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10.

I1.

12.

13.

14.

Los incrementos en la prevalencia de trastornos mentales documentados por la Revista Lancet muestran 53,2
millones de casos adicionales de depresion y 76,2 millones de ansiedad nuevos por causa de la pandemia de
COVID-19.

En Costa Rica, los problemas de salud mental agravados por la pandemia ocasionaron una crisis de salud publica
en Costa Rica: “el 32,1% de la poblacion costarricense presento sefales de afectacion intensa en su salud mental, lo
que representa alrededor de un millén de personas con afectaciones y sintomas graves a lo largo de la pandemia™'?.

Luego de 20 meses de estudio, siete investigaciones, 23 personas investigadoras de la Universidad de Costa
Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) y la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en colaboracion con el
Ministerio de Salud (MINSA), la Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS) y el Colegio de Profesionales
en Psicologia, entre otros, se logr6 concluir que urgen acciones para la promocion efectiva de la salud mental y
prevencion del suicidio®.

En materia de atencion universitaria, la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) por medio de su equipo interprofesional
(incluyendo Psiquiatria, Enfermeria, Medicina General y Psicologia Clinica) ha identificado que “existe una
necesidad importante de apoyo psicoemocional en las personas de la comunidad universitaria™'*.

Segtn datos de la OBS de la UCR, “en el primer semestre del 2021 se brindaron 2257 atenciones psicologicas,
la mayoria de forma virtual, tanto a estudiantes como funcionarios de esta casa de ensefianza, esto muestra un
aumento respecto al mismo periodo del 2020”". En este sentido, los motivos de consulta de las personas atendidas
por la Oficina de Bienestar y Salud incluyen ansiedad (36%), sintomas depresivos (23%), sintomas mixtos de
depresion y ansiedad (18,2%), estrés (7,4%) y problemas familiares (6,8%), entre otros'c.

En el Informe del Analisis de la Situacion de Salud Poblacion Estudiantil'” se logro identificar que un 85%
de las personas estudiantes encuestadas ha experimentado con frecuencia ansiedad, mientras que un 41% ha
experimentado con frecuencia sintomas de depresion'®. Este analisis también identifico que, nunca o rara vez un
75% de la poblacion estudiantil encuestada experimenta emocion o alegria, mientras que la sensacion de soledad y
aislamiento la percibe regularmente y muy frecuentemente un 56,8% de los estudiantes participantes'®. El informe
concluye que el indice de bienestar mental se encuentra bajo, ya que asi lo manifiesta un 48,5% de las personas
estudiantes®.

Las autoridades universitarias identificaron que “después de afio y medio de ensefianza virtual, el estrés, la ansiedad
y la depresion han sido trastornos mentales constantes, presentados en el estudiantado y docentes de la institucion,
debido a factores economicos, laborales, académicos y de salud fisica™!. Asimismo, desde marzo del 2020 a mayo
del 2021, “la Oficina de Orientacion de la UCR atendid a 1 152 estudiantes con problemas de salud mental y, en
total, se registraron 4 546 casos relacionados con este aspecto, mediante la teleconsulta psicologica y psicologia
en linea”??. Mientras tanto, la Vicerrectoria de Docencia “reportd 180% docentes incapacitados desde que se inicid
con la modalidad virtual”*.

14
15

17
18
19
20
21

22
23

24

Recuperado de: https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240050860, consultado el 20 de octubre de 2022.

Venegas, K. Especialistas: un millon de personas presentaron sintomas graves en salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado de:
https://semanariouniversidad.com/pais/un-millon-de-personas-han-presentado-sintomas-graves-en-salud-mental-a-lo-largo-de-la-pandemia/,
consultado el 20 de octubre de 2022.

Rodriguez, J. Estudio urge a acciones sobre salud mental (2022). Recuperado de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/01/17/estudio-urge-a-
acciones-sobre-salud-mental.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

idem.

Cordero, M. La otra epidemia: Costa Rica supera crecimiento mundial de casos por depresion y ansiedad (2021). Recuperado de: https://
www.iip.ucr.ac.cr/es/noticias/la-otra-epidemia-costa-rica-supera-crecimiento-mundial-de-casos-por-depresion-y-ansiedad, consultado el 20
de octubre de 2022.

idem.

Universidad de Costa Rica. 2021. Informe del Anlisis de la Situacion de Salud Poblacion Estudiantil.

idem.

idem.

idem.

Venegas, K. Autoridades universitarias presentan acciones orientadas a mejorar la salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado
de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2021/07/17/autoridades-universitarias-presentan-acciones-orientadas-a-mejorar-la-salud-mental-durante-
la-pandemia.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

idem.

Dada la inopia de indicadores recolectados de manera sistematica a nivel institucional se imposibilita la proyeccion de esta cifra en términos
porcentuales.

idem.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



80 Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023

15. El Consejo Nacional de Rectores (Conare) declard el 2020 como “Afio de las universidades publicas por la salud
mental”, pues comprende la importancia de que las universidades estatales —al ser instituciones humanistas y
agentes de cambio social— planteen iniciativas que contribuyan a las diferentes demandas de la salud mental y
prevencion de enfermedades mentales y suicidio.

16. De acuerdo con la OMS, centrarse en la promocion de la salud mental y la prevencion del malestar emocional y
el suicidio es fundamental, especialmente cuando este ultimo sigue siendo una de las principales causas de muerte
en todo el mundo, situacion que se agravo desde la declaratoria de pandemia producto de la COVID-19%,

17. Desde el 2003 la OMS avalo el 10 de setiembre como el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio (DMPS), con
el objetivo general de “crear conciencia acerca de la prevencion del suicidio en todo el mundo a través de una
campana denominada de “Septiembre Amarillo”*.

18. Eltema del DMPS del afio en curso fue “crear esperanza a través de la accion”, el cual buscaba reflejar la necesidad
de una accidn colectiva e intersectorial para abordar este problema urgente de salud pablica.”’

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA aclara que fue el afio anterior cuando plantearon esta
propuesta.

Continta con la lectura.

19. De acuerdo con la OMS, la prevencion de la enfermedad mental y del suicidio no se ha abordado adecuadamente en
muchos paises debido a la falta de toma de conciencia sobre las implicaciones generales del malestar emocional .

20 A escala universitaria, las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica, aprobadas en la
sesion N.° 6357, del 5 de marzo 2020, y publicadas en el Alcance a La Gaceta N.° 13-2020, del 17 de marzo 2020,
establecen en su Eje III. Cobertura y Equidad, el objetivo de “fortalecer los servicios y programas de apoyo [...]
que integren las dimensiones personal-social, socioecondémica, vocacional-ocupacional, educativa, accesibilidad
y de salud integral, mediante su promocion (particularmente la salud mental)”?.

21. El Consejo Universitario se ha pronunciado en diversas ocasiones con respecto a la necesidad y la importancia de
garantizar la salud mental de toda la comunidad universitaria.

ACUERDA:

1. Reconocer la salud mental de la comunidad universitaria de la Universidad de Costa Rica como un derecho
fundamental y un pilar medular del bienestar integral.

2. Solicitar a la Rectoria que:

a) Actualice de manera prioritaria el protocolo de atencidn integral a personas de la comunidad universitaria
con urgencias psicoemocionales y remita una copia al Organo Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de
2023.

b) Elabore un plan de trabajo, antes del 30 de junio de 2023, de manera que en coordinacién con la Oficina de
Bienestar y Salud, unidades académicas, oficinas administrativas se implementen acciones sistematicas de
promociodn de la salud mental y se desarrollen propuestas de prevencion del malestar emocional y suicidio
en la comunidad universitaria.

¢) Institucionalice, a partir de 2023, una semana del mes de setiembre dedicada a la concientizaciéon y
prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica.

25 Organizacion Mundial de la Salud. Suicidio. Una de cada 100 muertes es por suicidio (2021). Recuperado de: https://www.who.int/es/news/
item/17-06-2021-one-in-100-deaths-is-by-suicide, consultado el 17 de octubre de 2022.

26 Organizacion Mundial de la Salud. Dia Mundial de Prevencion del Suicidio 2021 (2021) Recuperado de: https://www.paho.org/es/campanas/
dia-mundial-prevencion-suicidio-202 1#materials, consultado el 17 de octubre de 2022.

27 idem.

28  Organizacion Mundial de la Salud. Prevencion del suicidio (2021). Recuperado de: https://www.paho.org/es/temas/prevencion-suicidio,
consultado el 17 de octubre de 2022.

29 idem.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA queda atento para atender cualquier consulta. Como
menciono anteriormente, a raiz del Informe de Rectoria, esta propuesta busca seguir colaborando de manera
articulada, sistematica y colaborativa con las acciones para dar atender urgentemente la problematica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece y felicita al Dr. Caravaca por la iniciativa que
ha tenido y la excelente forma de presentar esta propuesta. Cree que es absolutamente valida y vigente en
este momento y le parece que los acuerdos coinciden con la linea de la Administracion, que anteriormente
mencion6 el Dr. Gutiérrez, en especial en relacion con el punto b. Seguidamente, somete a discusion el
dictamen.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Caravaca la iniciativa, pues le parece que tiene toda la
razon y estd totalmente justificada. la UCR no solamente debe dedicarse a las actividades sustantivas,
sino también a las complementarias que afectan el diario vivir de la comunidad estudiantil, docente y
administrativa. Tienen la obligacion de promover todas aquellas medidas que busquen la prevencion de
problematicas de salud y posiblemente otras situaciones tal vez no identificados hasta el momento.

Cree que esta es una excelente contribucion a la comunidad universitaria y merece todo el esfuerzo y
dedicacion; incluso, la disponibilidad de recursos para siempre tener una comunidad sana que dé rendimiento,
realice sus actividades cotidianas de una manera eficiente y se encuentre en condiciones favorables para
el buen desempefio de sus actividades académicas, administrativas y estudiantiles. Estima que esta es una
iniciativa admirable que el Dr. Caravaca propone realizar y que con mucho gusto lo acompafian en esa
vision humanista que debe tener la UCR.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece al Dr. Caravaca la propuesta. El afio pasado cuando ¢l
le presento6 la iniciativa, por supuesto, su posicion fue apoyarlo, pero,lamentablemente, en este tiempo
de la era de la pospandemia la salud mental, principalmente, se ha visto afectada en muchos ambitos y
esto significa que las instituciones, las empresas y las unidades de trabajo deben buscar los espacios para
reforzar el bienestar laboral de las personas trabajadoras. Considera que, al fin y al cabo, en el trabajo
dedican muchas de sus horas de calidad durante el dia y es el medio de sobrevivencia que todos poseen;
entonces, en la medida que logren convertir los espacios laborales en espacios de satisfaccion y de bienestar,
contribuiran a una calidad de vida integral.

Reitera el agradecimiento por la iniciativa y espera que a partir del acuerdo dos, inciso b), en el que se
solicita el plan de trabajo, se genere un espacio creativo de muchas actividades que permitan la informacion
y sensibilidad sobre el tema, asi como esparcimiento y recreacion en la Institucion. Lo felicita y espera que
pronto cuenten con iniciativas concretas para esta situacion tan urgente.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ asegura que si le hubiesen consultado, también hubiese apoyado
esta iniciativa. Lamentablemente, debe ocurrir un incidente como el de la semana pasada para que se enteren
de una serie de situaciones relacionadas.

Detalla que el tema es complejo, no solo para funcionarios y funcionarias, sino también para la
comunidad estudiantil, de manera que la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(Feucr) debe sumarse a esto. Sefiala que es una tarea sumamente importante y no solo le corresponde a la
Administracion, sino también la Feucr y al Sindicato, los cuales deben unirse a este esfuerzo que haran la
Administracion y el Consejo Universitario conjunta y permanentemente.

Enfatiza que deben tratar la prevencion, ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez) y el Dr. Caravaca que trabajan en
salud entienden que hay que apostar por ella, para que las situaciones no ocurran o ni siquiera se piensen.
Aplaude esta iniciativa, pero si considera que la Feucr debe aparecer en alguna forma como instancia de
representacion de la comunidad estudiantil.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que ingresaran a una sesion de trabajo para

modificar el acuerdo.

**%%4 las diez horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad

de sesion de trabajo.

A las diez horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

Askok ok

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura a la propuesta de acuerdo que se modifica, que

seria el b), del acuerdo 2, que, a la letra, dice:

2. Solicitar a la Rectoria que:

(..)

2.b. Elabore un plan de trabajo, antes del 30 de junio de 2023, de manera que en coordinacion con la Oficina de
Bienestary Salud, la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el Sindicato de Empleados
de la Universidad de Costa Rica, unidades académicas, oficinas administrativas se implementen acciones
sistemdticas de promocion de la salud mental y se desarrollen propuestas de prevencion del malestar
emocional y suicidio en la comunidad universitaria.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana

Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce la salud mental como un derecho humano
fundamental y un pilar esencial para el desarrollo personal y colectivo®.

El Informe mundial sobre salud mental, publicado en el afio 2022 por parte de la OMS, hace un
llamado a las personas, las comunidades y los Gobiernos a aumentar el valor que otorgan a la
salud mental y que, de esta manera, se comprometan a invertir en acciones multidimensionales
para garantizar el bienestar integral individual y colectivo®'.

Como parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible niimero 3, que versa sobre la Salud y Bienestar,
se defini6 la meta 3.4 cuyo objetivo para el afio 2030 es reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento, asi como
promover la salud mental y el bienestar integral de la poblacion general.

En el afio 2021, la OMS adyvirtio la urgencia de realizar esfuerzos acelerados y sostenidos para
promocionar la salud mental; de lo contrario, muchas mas personas perderan la vida por causas
evitables, como las enfermedades mentales y el suicidio®>.

30

31
32

Organizacion Mundial de la Salud. Salud mental: fortalecer nuestra respuesta (2022). Recuperado de: https://www.who.int/es/
news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response, consultado el 17 de octubre de 2022.

idem.

Organizacion Mundial de la Salud. VIVIR LA VIDA Guia de aplicacion para la prevencion del suicidio en los paises (2021).
Recuperado de: https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/54718/9789275324240 _spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y,
consultado el 17 de octubre de 2022.
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10.

11.

12.

Con la pandemia causada por la COVID-19 se ha evidenciado que 1 de cada 4 personas en
el mundo sufre de trastornos mentales, el 40% de la poblacién esta experimentando sintomas
leves de ansiedad y el 23% de depresion, como consecuencia de las hodiernas configuraciones
sociales®.

La OMS alert6 en mayo del 2021 que el planeta debia prepararse para una crisis de enfermedad
mental masiva, lo cual conlleva un reconocimiento y un abordaje del problema de manera
prioritaria®.

El Informe mundial sobre salud mental de la OMS del afio 2022 evidencia el enorme impacto que
han supuesto para la salud mental de las personas los efectos de largo alcance de la pandemia
causados por la COVID-19, ya que “las tasas de trastornos mentales que ya son comunes, como
la depresion y la ansiedad, aumentaron en un 25% durante el primer afio de la pandemia,
sumandose a los casi 1000 millones de personas que ya sufren algin trastorno mental”.

Los incrementos en la prevalencia de trastornos mentales documentados por la Revista Lancet
muestran 53,2 millones de casos adicionales de depresion y 76,2 millones de ansiedad nuevos por
causa de la pandemia de COVID-19.

En Costa Rica, los problemas de salud mental agravados por la pandemia ocasionaron una crisis
de salud publica: “el 32,1% de la poblacion costarricense presenté sefiales de afectacion intensa
en su salud mental, lo que representa alrededor de un millon de personas con afectaciones y
sintomas graves a lo largo de la pandemia”?,

Luego de 20 meses de estudio, siete investigaciones, 23 personas investigadoras de la Universidad
de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) y la Universidad Estatal a Distancia (UNED)
en colaboracion con el Ministerio de Salud (MINSA), la Caja Costarricense de Seguridad Social
(CCSS) y el Colegio de Profesionales en Psicologia, entre otros, se logré concluir que urgen
acciones para la promocion efectiva de la salud mental y prevencion del suicidio®’.

En materia de atencion universitaria, la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) por medio de su
equipo interprofesional (incluyendo Psiquiatria, Enfermeria, Medicina General y Psicologia
Clinica) ha identificado que “existe una necesidad importante de apoyo psicoemocional en las
personas de la comunidad universitaria™,

Segiin datos de la OBS de la UCR, “en el primer semestre del 2021 se brindaron 2257 atenciones
psicologicas, la mayoria de forma virtual, tanto a estudiantes como funcionarios de esta casa
de enseiianza, esto muestra un aumento respecto al mismo periodo del 2020”*. En este sentido,
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Lanco, P. Estudio sobre la salud mental del personal sanitario serd realizado por universidades publicas (2020). Recuperado
de https://www.ucr.ac.cr/noticias/2020/08/07/estudio-sobre-la-salud-mental-del-personal-sanitario-sera-realizado-por-
universidades-publicas.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

Oficinas de Comunicacion de la Universidad de Costa Rica. La Universidad de Costa Rica refuerza sus acciones frente a la grave
situacion de salud mental de sus estudiantes (2021). Recuperado de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2021/07/15/la-universidad-
de-costa-rica-refuerza-sus-acciones-frente-a-la-grave-situacion-de-salud-mental-de-sus-estudiantes.html, consultado el 20 de
octubre de 2022.

Organizacion Mundial de la Salud. Informe mundial sobre salud mental: transformar la salud mental para todos. Panorama
general (2022). Recuperado de: https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240050860, consultado el 20 de octubre de
2022.

Venegas, K. Especialistas: un millon de personas presentaron sintomas graves en salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado de:
https://semanariouniversidad.com/pais/un-millon-de-personas-han-presentado-sintomas-graves-en-salud-mental-a-lo-largo-de-la-pandemia/,
consultado el 20 de octubre de 2022.

Rodriguez, J. Estudio urge a acciones sobre salud mental (2022). Recuperado de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/01/17/estudio-urge-a-
gcciones-sobre-salud-mental.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

Idem.

Cordero, M. La otra epidemia: Costa Rica supera crecimiento mundial de casos por depresion y ansiedad (2021). Recuperado de: https://
www.iip.ucr.ac.cr/es/noticias/la-otra-epidemia-costa-rica-supera-crecimiento-mundial-de-casos-por-depresion-y-ansiedad, consultado el 20
de octubre de 2022.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

los motivos de consulta de las personas atendidas por la Oficina de Bienestar y Salud incluyen
ansiedad (36%), sintomas depresivos (23%), sintomas mixtos de depresion y ansiedad (18,2%),
estrés (7,4%) y problemas familiares (6,8%), entre otros*.

En el Informe del Analisis de la Situacion de Salud Poblacién Estudiantil*' se logré identificar
que un 85% de las personas estudiantes encuestadas ha experimentado con frecuencia ansiedad,
mientras que un 41% ha experimentado con frecuencia sintomas de depresion®. Este analisis
también identific6 que, nunca o rara vez un 75% de la poblacion estudiantil encuestada
experimenta emocion o alegria, mientras que la sensacion de soledad y aislamiento la percibe
regularmente y muy frecuentemente un 56,8% de los estudiantes participantes®. El informe
concluye que el indice de bienestar mental se encuentra bajo, ya que asi lo manifiesta un 48,5%
de las personas estudiantes*.

Las autoridades universitarias identificaron que “después de afio y medio de ensefianza virtual,
el estrés, la ansiedad y la depresion han sido trastornos mentales constantes, presentados en el
estudiantado y docentes de la institucion, debido a factores econémicos, laborales, académicos y
de salud fisica”*. Asimismo, desde marzo del 2020 a mayo del 2021, “la Oficina de Orientaciéon de
la UCR atendié a 1 152 estudiantes con problemas de salud mental y, en total, se registraron 4 546
casos relacionados con este aspecto, mediante la teleconsulta psicolégica y psicologia en linea”,
Mientras tanto, la Vicerrectoria de Docencia “reporté 180%” docentes incapacitados desde que se
inicié con la modalidad virtual™*,

El Consejo Nacional de Rectores (Conare) declaré el 2020 como “Afio de las universidades puiblicas
por la salud mental”, pues comprende la importancia de que las universidades estatales —al ser
instituciones humanistas y agentes de cambio social— planteen iniciativas que contribuyan a las
diferentes demandas de la salud mental y prevenciéon de enfermedades mentales y suicidio.

De acuerdo con la OMS, centrarse en la promocion de la salud mental y la prevencion del malestar
emocional y el suicidio es fundamental, especialmente cuando este ultimo sigue siendo una de las
principales causas de muerte en todo el mundo, situacion que se agravo desde la declaratoria de
pandemia producto de la COVID-19%.

Desde el 2003 la OMS avalo el 10 de setiembre como el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio
(DMPS), con el objetivo general de “crear conciencia acerca de la prevencion del suicidio en todo
el mundo a través de una campaiia denominada “Septiembre Amarillo”.

El tema del DMPS del afio en curso fue “crear esperanza a través de la accion”, el cual buscaba
reflejar la necesidad de una accion colectiva e intersectorial para abordar este problema urgente
de salud publica.*!
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Idem.

Universidad de Costa Rica. 2021. Informe del Analisis de la Situacion de Salud Poblacion Estudiantil.

[dem.

[dem.

[dem.

Venegas, K. Autoridades universitarias presentan acciones orientadas a mejorar la salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado
de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2021/07/17/autoridades-universitarias-presentan-acciones-orientadas-a-mejorar-la-salud-mental-durante-
la-pandemia.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

[dem.

Dada la inopia de indicadores recolectados de manera sistematica a nivel institucional se imposibilita la proyeccion de esta cifra en términos
porcentuales.

[dem.

Organizacion Mundial de la Salud. Suicidio. Una de cada 100 muertes es por suicidio (2021). Recuperado de: https://www.who.int/es/news/
item/17-06-2021-one-in-100-deaths-is-by-suicide, consultado el 17 de octubre de 2022.

Organizacion Mundial de la Salud. Dia Mundial de Prevencion del Suicidio 2021 (2021) Recuperado de: https://www.paho.org/es/campanas/
Eiia—mundial-prevencion-suicidi0-202l#materials, consultado el 17 de octubre de 2022.

Idem.
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19. De acuerdo con la OMS, la prevencion de la enfermedad mental y del suicidio no se ha abordado
adecuadamente en muchos paises debido a la falta de toma de conciencia sobre las implicaciones
generales del malestar emocional.™

20. A escala universitaria, las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica,
aprobadas en la sesion N.° 6357, del 5 de marzo 2020, y publicadas en el Alcance a La Gaceta
N.° 13-2020, del 17 de marzo 2020, establecen en su Eje IIl. Cobertura y Equidad, el objetivo de
“fortalecer los servicios y programas de apoyo [...] que integren las dimensiones personal-social,
socioeconémica, vocacional-ocupacional, educativa, accesibilidad y de salud integral, mediante
su promocion (particularmente la salud mental)”,

21. El Consejo Universitario se ha pronunciado en diversas ocasiones con respecto a la necesidad y
la importancia de garantizar la salud mental de toda la comunidad universitaria.

ACUERDA:

1. Reconocer la salud mental de la comunidad universitaria de la Universidad de Costa Rica como
un derecho fundamental y un pilar medular del bienestar integral.

2. Solicitar a la Rectoria que:

a) Actualice de manera prioritaria el Protocolo de atencion integral a personas de la
comunidad universitaria con urgencias psicoemocionales y remita una copia al Organo
Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

b) Elabore un plan de trabajo, antes del 30 de junio de 2023, de manera que en coordinacién
con la Oficina de Bienestar y Salud, la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica, unidades académicas,
oficinas administrativas se implementen acciones sistematicas de promocion de la salud
mental y se desarrollen propuestas de prevencion del malestar emocional y suicidio en la
comunidad universitaria.

¢) Institucionalice, a partir de 2023, una semana del mes de setiembre dedicada a la
concientizacion y prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que tomaran un receso y retornaran en veinte
minutos.

**x%4 las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez y
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

52 Organizacion Mundial de la Salud. Prevencion del suicidio (2021). Recuperado de: https://www.paho.org/es/temas/prevencion-suicidio
consultado el 17 de octubre de 2022.
53 idem.
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ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-125-2022 sobre el proyecto de ley Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre
los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de
cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica, Expediente N.° 23.226.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANALISIS
Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-839-2022, del 31 de agosto de 2022)
La Oficina Juridica retomo los siguientes elementos de la exposicion de motivos de este proyecto de ley:

El Tratado de Libre Comercio (TLC) entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua se suscribi6 el 22 de noviembre de 2011, en San Salvador, El Salvador. El Tratado
entr6 a regir el 1.° de julio de 2013 entre México y Costa Rica e incluye 21 capitulos que abarcan: trato nacional y
acceso a mercados de mercancias, reglas de origen, procedimientos aduaneros, facilitacion del comercio, defensa
comercial, contratacion publica y comercio transfronterizo de servicios.

El capitulo X, referente al tema de contratacion publica, incluye principios de transparencia, publicidad y trato
nacional, cuya aplicacion reviste particular importancia, ya que los Gobiernos pueden adquirir bienes y servicios para
satisfacer el fin publico y las necesidades de la poblacion, de manera que realizan contrataciones para el desarrollo de
infraestructura, garantizar el acceso a la salud y el orden publico, entre otros.

Por otra parte, el acuerdo comercial dispone en el Anexo 10.2 (Cobertura) que el capitulo correspondiente a contratacion
publica aplicara entre las partes a partir del momento que se acuerden los respectivos anexos de cobertura, reservas y
notas generales y, estos entren en vigor de conformidad con el articulo 21.4 (Enmiendas).

De acuerdo con lo antes descrito, la Oficina Juridica concluy6 que la enmienda no modifica las disposiciones existentes
en el TLC, ya que se trata solamente de un elemento pendiente para concretar la aplicacion del tnico capitulo a la
espera de ser puesto en vigor. De manera que esa asesoria considera que esta iniciativa de ley no afecta la autonomia
universitaria.

II. Consultas especializadas
a) Criterio de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho, mediante el oficio FD-2027-2022, del 20 de setiembre de 2022, remiti6 el criterio expuesto
por la profesora Cristina Viquez Cerdas, del cual se retoma lo siguiente: (...) la propuesta se estima beneficiosa,
ya que esta enmienda no modifica las disposiciones existentes en el TLC de interés, sino que, mas bien contribuye
a complementar un elemento pendiente para poder implementar eficazmente la aplicacion del capitulo X, el cual
resulta necesario, para asegurar la participacion en igualdad de condiciones de los proveedores de bienes y servicios
costarricenses en los procesos de contratacion publica que tengan lugar en México, y viceversa.

b) Criterio de la Escuela de Administracién Publica (oficio EAP-1558-2022, del 29 de septiembre de 2022)
Sobre la enmienda que se pretende aprobar, la Escuela de Administracion Publica sefald que:

Una vez adoptado el Anexo 10.2, el Capitulo X: Contratacion Publica entrard en vigor y aplicara para:

e Las entidades listadas por las Partes: Secciones A (gobierno central), B (sector subcentral y C (otras
entidades)

e las contrataciones publicas por encima de los montos economicos acordados para cada seccion (umbrales).
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e Las contrataciones que no estén expresamente excluidas.

La cobertura de Costa Rica no difiere de la contemplada en otros instrumentos comerciales vigentes. Sobre este
particular, conviene indicar que la Universidad de Costa Rica no esta dentro de la lista de nuestro pais, de manera
que no hay una implicacion directa, y sus procedimientos no deberan seguir los compromisos adoptados en este
instrumento comercial.

La cobertura de México, por su parte, incorpora instituciones del gobierno federal y sus instituciones adscritas.
Igualmente se incluyen instituciones descentralizadas y empresas publicas, entre otros el Aeropuerto Internacional
de la Ciudad de México, el Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México S. A., el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, Petroleos Mexicanos (PEMEX) y la Comision Federal
de Competencia Economica.

Seguin la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), en 2019 la contratacion publica
represento un 12,6% del producto interno bruto en los paises miembro. Las oportunidades comerciales se ven
entonces ampliadas, si se logra acceder al mercado de contratacion publica, y para ello la incorporacion de
capitulos de compras publicas en los tratados comerciales es un elemento fundamental, por cuanto las normas
sobre acceso a mercados de bienes y servicios no aplican a las compras gubernamentales.

Meéxico tiene tres modalidades de contrataciones publicas: nacionales, internacionales bajo cobertura de tratados
e internacionales abiertas. La licitacion internacional bajo cobertura de tratados permite la participacion de
proveedores, bienes y servicios de los socios comerciales de México con los que se tiene un capitulo de compras
publicas vigente.

Es por lo indicado que en el contexto de reactivacion economica resulta fundamental la aprobacion de la Enmienda,
de manera que el capitulo de contratacion publica entre en vigor, y la oferta exportable costarricense pueda ser
colocada en un mercado de contratacion publica que abastece a 130 millones de habitantes.

¢) Criterio de la Oficina de Suministros (oficio OS-1067-2022, del 13 de octubre de 2022)

La Oficina de Suministros exteriorizé que este proyecto de ley no tiene implicaciones en materia de contratacion
administrativa para la Universidad de Costa Rica por las siguientes razones:

e Esta enmienda no modifica las disposiciones existentes del TLC, sino mas bien completa el unico capitulo
pendiente para entrar en vigor.

e Es necesaria, deseable y estratégica tal como lo apunta el departamento de servicios parlamentarios,
Unidad de Proyectos, Expedientes y Leyes, para los intereses comerciales del pais, en la medida que
permitira asegurar la participacion en igualdad de condiciones de los proveedores, bienes y servicios
costarricenses en los procesos de contratacion publica que tengan lugar en México.

*  Asimismo, es importante mencionar que la Universidad de Costa Rica no viene mencionada dentro
las Secciones A, B ni C correspondiente a la cobertura segun el valor estimado de las contrataciones
(umbrales segun la naturaleza de los objetos contractuales), por lo que no hay una aplicacion directa
de la enmienda a esta Institucion; ni mucho menos que comprometa nuestra autonomia de naturaleza
constitucional.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica, 1a Comision Permanente Especial de
Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto de ley: Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, Ley
de aprobacion N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo
sobre contratacion publica, Expediente 23.226> (AL-CPEREL-0100-2022, 18 de agosto de 2022).

2. El capitulo X del TLC, en referencia, contempla el tema de contratacion publica; asimismo, el anexo 10.2 de este
tratado (Cobertura) establece que el capitulo X aplicara entre las partes a partir del momento que se acuerden los

54 Iniciativa propuesta por el Poder Ejecutivo.
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respectivos anexos de cobertura, reservas y notas generales, y que estos entren en vigor, de conformidad con el
articulo 21.4 (Enmiendas). De manera que este proyecto de ley pretende la aprobacion de la Enmienda al Tratado
de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua, Ley de Aprobacion N,° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el Anexo 10.2 de
Cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica, con el proposito de asegurar la participacion en igualdad
de condiciones de los proveedores, bienes y servicios costarricenses en los procesos de contratacion publica que
tengan lugar en México.

3. LaOficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-839-2022, del 31 de agosto de 2022, indic6 que este proyecto de ley
no roza con la autonomia universitaria.

4. La Facultad de Derecho, la Escuela de Administracion Publica y la Oficina de Suministros analizaron el proyecto
de ley en referencia y, mediante los oficios FD-2027-2022, del 20 de setiembre de 2022; EAP-1558-2022, del 29
de septiembre de 2022, y OS-1067-2022, del 13 de octubre de 2022, respectivamente, emitieron sus apreciaciones.
De los elementos expuestos se retoman los siguientes:

a) Esta enmienda se considera beneficiosa, ya que no modifica las disposiciones existentes del TLC,
y contribuye con un elemento pendiente para implementar eficazmente la aplicacion del capitulo X
(contratacion publica).

b) La aprobacion de esta enmienda permitira asegurar la participacion en igualdad de condiciones de los
proveedores, bienes y servicios costarricenses en los procesos de contratacion publica que tengan lugar en
Meéxico, de manera que la oferta exportable costarricense podra ser colocada en un mercado de contratacion
publica que abastece a 130 millones de habitantes.

¢) La Universidad de Costa Rica no esta contemplada en las Secciones A, B ni C correspondiente a la
cobertura seglin el valor estimado de las contrataciones (umbrales segliin la naturaleza de los objetos
contractuales), por lo que no hay afectacion a la autonomia universitaria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Relaciones Internacionales
y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto
de Ley: Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las
Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122, del 6
de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica,
Expediente 23.226.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Al no haber comentarios,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderéon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
la Comision Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la
Asamblea Legislativa le solicité el criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de
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ley: Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos
y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, Ley de aprobacion
N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo
sobre contratacion publica, Expediente 23.226% (AL-CPEREL-0100-2022, 18 de agosto de 2022).

El capitulo X del TLC, en referencia, contempla el tema de contratacién publica; asimismo, el
anexo 10.2 de este tratado (Cobertura) establece que el capitulo X aplicara entre las partes a partir
del momento que se acuerden los respectivos anexos de cobertura, reservas y notas generales, y
que estos entren en vigor, de conformidad con el articulo 21.4 (Enmiendas). De manera que este
proyecto de ley pretende la aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua, Ley de Aprobacién N,° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el Anexo
10.2 de Cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica, con el propdsito de asegurar la
participacion en igualdad de condiciones de los proveedores, bienes y servicios costarricenses en
los procesos de contratacion publica que tengan lugar en México.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-839-2022, del 31 de agosto de 2022, indicé que este
proyecto de ley no roza con la autonomia universitaria.

La Facultad de Derecho, la Escuela de Administracién Publica y la Oficina de Suministros
analizaron el proyecto de ley en referencia y, mediante los oficios FD-2027-2022, del 20 de
setiembre de 2022; EAP-1558-2022, del 29 de septiembre de 2022, y OS-1067-2022, del 13 de
octubre de 2022, respectivamente, emitieron sus apreciaciones. De los elementos expuestos se
retoman los siguientes:

a) Esta enmienda se considera beneficiosa, ya que no modifica las disposiciones existentes del
TLC, y contribuye con un elemento pendiente para implementar eficazmente la aplicacion
del capitulo X (contratacion publica).

b) La aprobacion de esta enmienda permitira asegurar la participacion en igualdad de
condiciones de los proveedores, bienes y servicios costarricenses en los procesos de
contratacion publica que tengan lugar en México, de manera que la oferta exportable
costarricense podra ser colocada en un mercado de contratacion publica que abastece a
130 millones de habitantes.

¢) LaUniversidad de Costa Ricano esta contemplada enlas Secciones A, Bni C correspondiente
a la cobertura segun el valor estimado de las contrataciones (umbrales seguin la naturaleza
de los objetos contractuales), por lo que no hay afectacion a la autonomia universitaria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de
cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica, Expediente 23.226.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

Iniciativa propuesta por el Poder Ejecutivo.
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ARTICULO 9

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-10-2022 referente al recurso de Apelacion
subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo Chan Mora.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita a los miembros del Organo Colegiado retirar de
agenda este caso para devolverlo a la Comision de Asuntos Juridicos. Explica que, en el sistema del Consejo
Universitario para el manejo de los dictamenes, este caso se presentd para ser conocido por el plenario,
pero la Comisidn estaba trabajando otro dictamen para resolver la apelacion presentada por el profesor
Chan Mora, con otro numero de dictamen, el CAJ-19-2022; entonces, no se saco del sistema y, cuando se
incluyeron los dictamenes pendientes, lo incorporod en la agenda. Indica que lo que corresponde es retirarlo
y devolvérselo a la Comision para que ellos lo aborden en otro dictamen.

Seguidamente, somete a votacion retirar de agenda el caso para devolverlo a la Comision de Asuntos
Juridicos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, devolver el Dictamen CAJ-10-2022 referente al
recurso de Apelacion subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo Chan Mora.

ARTICULO 10

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-10-2022 en torno a la modificacién al
articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que haga operativa la lista
de autoridades que indica el articulo 3 del Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la
Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por otro error en la convocatoria de hoy y
es que aparece el Dictamen CEO-10-2022 para segunda consulta a la comunidad universitaria cuando lo
que corresponde es el conocimiento en primera y segunda sesion del Organo Colegiado, para que luego sea
sometido a la Asamblea Colegiada Representativa. Le solicita al Dr. Araya la autorizacion para presentar el
dictamen como anterior coordinadora de la Comision.

Recuerda que este tema lo discutieron anteriormente. Cuando se someti6 a la segunda consulta, se
discutio el tema en particular en el Organo Colegiado. Este caso establece la modificacion del articulo 214
para que concuerde con el Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de
Costa Rica.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, se le solicité a la Comision
de Estatuto Organico dictaminar acerca de los siguientes casos: Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para que haga operativa la lista de autoridades que indica el articulo 3 del
Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-49-2021, del 21
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de junio de 2021) y Revision del articulo 214, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
a la luz del Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica, con el fin de
corregir la inconsistencia que se presenta entre ambas normas (Pase CU-119-2021, del 3 de diciembre de 2021).

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-49-
2021, del 21 de junio de 2021, se le solicité a la Comision de Estatuto Organico dictaminar acerca del siguiente caso:
Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico para que haga operativa la lista de autoridades que indica el articulo
3 del Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica.

Posteriormente, mediante el Pase CU-119-2021, del 3 de diciembre de 2021, se le solicitd dictaminar acerca del
siguiente caso: Revision del articulo 214, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, a la luz
del Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica, con el fin de corregir la
inconsistencia que se presenta entre ambas normas.

Las solicitudes contenidas en los supracitados pases se refieren a la aceptacion por parte de la Universidad de Costa
Rica de la donacién de tres bienes muebles (terrenos) y de un vehiculo tipo pick-up. Ambas situaciones, desde un
inicio, fueron tramitadas en un mismo dictamen.

Asimismo, la Comision de Estatuto Organico concluyd que para cumplir con los encargos lo recomendable era
modificar el inciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de
concordar la norma institucional de mayor rango con el Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la
Universidad de Costa Rica. Para tales efectos, se le solicito a la Direccion del Organo Colegiado remitir la propuesta
de reforma estatutaria en primera consulta a la comunidad universitaria.

La propuesta de reforma estatutaria se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 22-2022, del 9 de mayo de 2022 y en
el Semanario Universidad, edicion N.° 2417, en la semana comprendida del 18 al 24 de mayo de 2022; en cuanto a las
observaciones, estas se recibieron del 10 de mayo de 2022 al 20 de junio de 2022. Por tltimo, la Direccion del Organo
Colegiado comunic6 la propuesta de modificacion a las autoridades universitarias por medio de la Circular N.° 5 del
10 de mayo de 2022.

El objetivo de la reforma estatutaria es concordar la norma universitaria de mayor rango con el Reglamento general
para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica y habilitar que, si a futuro se establecen mas
instancias o personas que sean susceptibles de recibir donaciones, se modifique el reglamento y no el Estatuto Orgdanico
de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, se expone la propuesta de modificacion del inciso d), del articulo 214 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

TEXTO VIGENTE’EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
ORGANICO EN PRIMERA CONSULTA
CAPITULO II Hacienda Universitaria. CAPITULO II Hacienda Universitaria.
ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de ingreso de la ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de
Universidad de Costa Rica, las que provienen de: ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que

provienen de:
(...)
(...)

d) Donaciones aceptadas por el Consejo

Universitario o por las instancias que establezca
la reglamentacion respectiva.

d) Donaciones aceptadas por el Consejo Universitario.

Producto de la publicacion de la primera consulta a la comunidad universitaria, se recibid un total de catorce
observaciones, las cuales se consignan a continuacion:
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Educacion

Instancia que se pronuncia Oficio De acuerdo o en contra

Maria Del Carmen Sanchez De Las Matas De acuerdo
Martin
Victor Manuel Jiménez Garcia De acuerdo
Daniela Maria Bogantes Abarca, De acuerdo.
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria
Industrial
Juan Diego Carvajal Abarca, Sede De acuerdo
Regional del Atlantico
Leonardo Castellén Rodriguez, decano De acuerdo
FCE
Miguel Francisco Gamboa Gamboa, De acuerdo
Escuela de Ciencias Politicas

Madga Cecilia Sandi Sandi, Facultad de De acuerdo

M.Sc. Xinia Alvarado Zeledon, directora
de la Escuela de Tecnologias en Salud

TS-1120-2022, del
7 de junio de 2022

De acuerdo, sesion ordinaria
N.° 63-2022, del 1.° de
junio de 2022. Aprobar la
propuesta de modificacion
del art. 214, inciso d), del
Estatuto Organico.

M.L. Guillermo Gonzalez Campos,
director a.i., Sede Regional del Atlantico

SA-D-675, del
2/6/2022 sesion
ordinaria N.° 525-
2022, celebrada
el 1.° de junio de
2022

De acuerdo con la propuesta
de reforma

Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli,
directora de la Escuela de Trabajo Social

ETSoc-462-2022,

del 1.° de junio de

2022, en la sesion
N.° 34-2022 de
la Asamblea de

No se manifestaron
observaciones al respecto

Escuela
José David Rojas Fernandez, director de | EIE-560-2022 del La Asamblea de Escuela
la Escuela de Ingenieria Eléctrica 27 de mayo de no tiene comentarios al
2022, en Asamblea respecto.
de Escuela N.°
368-2022, del 25
de mayo de 2022
Instancia que se pronuncia Oficio De acuerdo o en contra con

comentario

Orlando Josué Hernandez Cruz, CICAP

Me parece adecuada la aclaracion
respectiva sobre el reconocimiento
de donaciones que se reciban por
instancias que ya estan previamente
reglamentadas. Esto logra que
haya un vinculo entre las normas
universitarias.
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Alfonso Salazar Matarrita, CICANUM

La La Hacienda Universitaria y toda
forma de ingreso a la Universidad
siempre se ratifica por el Consejo
Universitario, cuando cada afio
aprueba el presupuesto institucional,
sin embargo, la donaciones son
bienes muebles o inmuebles que
formaran parte del patrimonio
institucional y muchos de ellos no se
visualizan en el presupuesto anual de
la institucion, por este motivo toda
donacion debe ser ratificada por el
Consejo Universitario.

Recomiendo que se incorpore al
final de nuevo parrafo “Las que
seran ratificadas por el Consejo
Universitario”.

Dr. Juan Diego Quesada Pacheco,
director de la Sede Regional del Caribe

SC-D-437-2022 del 14
de junio de 2022.

La Asamblea de Sede en la sesion
extraordinaria N.° 268 discutid
dicha propuesta y tomo el siguiente
acuerdo firme:

Emitir segun la circular CU-5-
2022, las siguientes observaciones
a la propuesta de modificacion del
articulo 214, inciso d), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica:

1. No esta claro las instancias que
quedarian  reglamentadas  para
recibir donaciones.

2. Existe la duda acerca de cudles son
las instancias y la reglamentacion
respectiva.

3. Se considera que es importante
que en el articulo 214, inciso d), se
especifique quiénes son las personas
o por lo menos se refiera al numero
de reglamentacion en el cual se
valida las personas que pueden
recibir donaciones.

4. Preguntar Como va el desarrollo
del reglamento.
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5. Se deberia indicar los articulos
que precisa el reglamento general de
donaciones de la Universidad y no
estd establecido.

6. Debe indicarse como va ser el
mecanismo de dinero y cudles son
las instancias.

7. No se establece cuales son las
instancias y cual es el reglamento.

8. Aunque el reglamento es muy
explicito, en cuanto a los procesos
que se deben seguir, deberia
ampliarse para que sea un cambio
mds seguro.

Las observaciones de la primera consulta fueron analizadas la Comision de Estatuto Organico, la cual determind que
algunas de ellas no eran de recibo, mientras que otras ameritaban alguna aclaracion y, se procedi6 a indicarla.

Para tales efectos, se llevd a cabo la elaboracion del Dictamen CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, en el cual
se apuntd que era prudente solicitar a la Direccion del Organo Colegiado la publicacion en segunda consulta a la
comunidad universitaria.

El Dictamen CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, fue analizado y discutido por el plenario en la sesiéon N.° 6628,
articulo 5, celebrada el 25 de agosto de 2022, y se acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria del articulo 214, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la segunda consulta a la
comunidad universitaria se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 46-2022, del 21 de septiembre de 2022, en la cual
se establecio que el periodo para recibir observaciones se extendio desde el 21 de septiembre de 2022 hasta el 11 de
octubre de 2022; en dicho lapso, no hubo comentarios de la comunidad universitaria.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico considera oportuna la reforma estatutaria del articulo 214, inciso d), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, con el proposito de solventar la antinomia juridica, ya que, en este momento,
la norma de mayor rango institucional establece que las donaciones aceptadas por el Consejo Universitario constituyen
fuentes de ingreso de la Universidad de Costa Rica, en tanto el Reglamento general para la aceptacion de donaciones
en la Universidad de Costa Rica amplia esa potestad a personas e instancias universitarias.

La propuesta de reforma procura que los tramites de donaciones sean mas expeditos; asimismo, busca corregir la
antinomia juridica existente y, por ultimo, pretende habilitar, en caso de que a futuro se amplie el rango de personas
o instancias susceptibles de recibir donaciones, que se modifique el Reglamento general para la aceptacion de
donaciones y no el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, se le solicitd a la Comision
de Estatuto Organico dictaminar acerca de los siguientes casos: Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para que haga operativa la lista de autoridades que indica el articulo 3 del
Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-49-2021, del 21
de junio de 2021) y Revision del articulo 214, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
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10.

a la luz del Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica, con el fin de
corregir la inconsistencia que se presenta entre ambas normas (Pase CU-119-2021, del 3 de diciembre de 2021).

Las solicitudes contenidas en los supracitados pases se refieren a la aceptacion por parte de la Universidad de
Costa Rica de la donacién de tres bienes muebles (terrenos) y de un vehiculo tipo pick-up. Ambas situaciones,
desde un inicio, fueron tramitadas en un mismo dictamen.

La Comision de Estatuto Organico concluy6 que, para cumplir con los encargos, lo recomendable era modificar el
inciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de concordar la
norma institucional de mayor rango con el Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad
de Costa Rica.

Con la reforma, se persiguen los siguientes objetivos: solventar la antinomia juridica y concordar las normas;
materializar, en forma expedita, el tema de donaciones y habilitar que, si a futuro se amplia el rango de personas
o0 instancias universitarias con la potestad de recibir donaciones, se modifique el Reglamento general para la
aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica para tal efecto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se le solicité a la Direccion del Organo Colegiado remitir en primera
consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria.

La propuesta de reforma estatutaria se publico en La Gaceta Universitaria N.° 22-2022, del 9 de mayo de 2022,
asi como en el Semanario Universidad, edicion N.° 2417, en la semana comprendida del 18 al 24 de mayo de
2022; ahora bien, las observaciones se recibieron del 10 de mayo de 2022 al 20 de junio de 2022. Por tltimo, la
Direccion del Organo Colegiado comunicé la propuesta de modificacion a las autoridades universitarias por medio
de la Circular N.° 5 del 10 de mayo de 2022.

La propuesta de modificacion del inciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, extensiva en primera consulta a la comunidad universitaria, se muestra a continuacion:

TEXTO VIGENTE EN EL TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
ESTATUTO ORGANICO EN PRIMERA CONSULTA
CAPITULO II Hacienda Universitaria. CAPITULO II Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de | ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de ingreso de
ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que | la Universidad de Costa Rica, las que provienen de:
provienen de:

(...)

d) Donaciones aceptadas por el Consejo
d) Donaciones aceptadas por el Consejo | Universitario o por las instancias que establezca la
Universitario. reglamentacion respectiva.

Producto de la primera consulta a la comunidad universitaria, se recibieron catorce observaciones, las cuales en su
momento, fueron consignadas totalmente.

De las observaciones recibidas en la primera consulta, la Comision de Estatuto Organico considerd necesario
aclarar los siguientes aspectos: con respecto a la recomendacion de incorporar al final del nuevo parrafo lo siguiente:
“Las que seran ratificadas por el Consejo Universitario”, indicada por del sefior Alfonso Salazar Matarrita del
CICANUM, pues en las diferentes instancias universitarias se encuentran personas preparadas para asumir el rol
relativo a la recepcion de donaciones.

Las observaciones o interrogantes planteadas por el Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional
del Caribe, encuentran respuesta en la normativa institucional que de seguido se describe:

a) Los articulos 3 y 5 del Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica
establecen lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podran ser aceptadas por medio de un acta, unicamente,
por las siguientes autoridades.
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a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas directamente, sin perjuicio
de que someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria correspondiente.

¢) Las personas que ejercen las vicerrectorias de Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil y
Administracion atenderan los casos en los que la finalidad principal de la donacion corresponda con las actividades
bajo su competencia. La persona que ejerce la Vicerrectoria de Administracion se encargara de los casos en los que
la donacion no posea un fin especifico.

d) La persona que ejerce la direccion o lajefatura de las unidades académicas, unidades académicas de investigacion
o unidades administrativas, cuando se trata de las donaciones realizadas por la Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la investigacion (FundacionUCR) o de aquellas cuya vida util es menor a un aiio, deberd informar
a la Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina de Administracion Financiera para su respectivo registro.

Para cualquier otro tipo de donacion, debera presentar la solicitud fundamentada a la Vicerrectoria correspondiente,
la cual procedera a valorar su aceptacion, segun lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaboraran un documento técnico acerca
de la conveniencia institucional para su aprobacion, considerando aspectos legales, financieros, administrativos y
técnicos y aquellos otros que se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la donacion.

Una copia de este documento técnico debera ser trasladada a la Oficina de Administracion Financiera, con el
proposito de que esta ultima disponga de los elementos necesarios para realizar el registro contable correspondiente.

b) El punto ii), articulo 12, del Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones, estipula estos aspectos:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion, deberd ajustarse a las
siguientes consideraciones particulares:

ii) Cuando se trate de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de aceptar la donacion,
solicitara a la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia técnica necesaria realice un estudio expedito
que considere al menos los siguientes aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados para el uso
que se propone asignarles, ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios publicos, costos de
operacion y de mantenimiento tales como electricidad, agua, reparaciones requeridas, zonas verdes, vigilancia,
asi como aquellos correspondientes a su situacion legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos catastrados,
impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

¢) Enelinciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico, capitulo 11, “Hacienda universitaria”, se establece:
Articulo 214. Constituyen fuentes de ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que provienen de:

(..)

d) Donaciones aceptadas por el Consejo Universitario.

11. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica puntualiza:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La
Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion
del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad académica,
que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La
Direccion del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023 97

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

12. De conformidad con la norma supracitada, la Comision de Estatuto Organico elaboro el Dictamen CEO-5-
2022, del 5 de agosto de 2022, en el cual se solicité a la Direccion del Organo Colegiado publicar en La Gaceta
Universitaria, la segunda consulta a la comunidad universitaria sobre la reforma estatutaria del articulo 214, inciso
d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, esto de conformidad con el articulo 236 del mismo
cuerpo normativo.

13. El Dictamen CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, fue analizado y discutido por el plenario en la sesién N.° 6628,
articulo 5, celebrada el 25 de agosto de 2022, en la que el Organo Colegiado acepta la solicitud de publicar en
segunda consulta a la comunidad universitaria.

14. La publicacién de la segunda consulta a la comunidad universitaria se emitié en La Gaceta Universitaria N.° 46-
2022, del 21 de septiembre de 2022 y el periodo para recibir observaciones fue del 21 de septiembre de 2022 al 11
de octubre de 2022; en ese plazo, no hubo comentarios por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

ACUERDA

1. Aprobar, en primer debate y primera y segunda sesiones ordinarias, de conformidad con lo que establece el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion del articulo 214,
inciso d) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

TEXTO VIGENTE EN EL TEXTO PROPUESTO PARA
ESTATUTO ORGANICO APROBACION
CAPITULO II Hacienda Universitaria. CAPITULO II Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de | ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de ingreso de
ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que | la Universidad de Costa Rica, las que provienen de:
provienen de:

(...)

d) Donaciones aceptadas por el Consejo
d) Donaciones aceptadas por el Consejo | Universitario o por las instancias que establezca la
Universitario. reglamentacién respectiva.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la
Unidad de Estudios, por su apoyo en la elaboracion del dictamen. Seguidamente, lo somete a discusion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que en la pagina 2, tercer parrafo, donde dice “bienes muebles”
deberia decir “bienes inmuebles”, porque esta hablando, entre paréntesis, de terrenos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que el Lic. Méndez tiene razon, en el
considerando 2, donde se lee (...) de la donacion de tres bienes muebles, habria que cambiarlo por “bienes
inmuebles (terrenos)”.

Resume que esto es para hacerlo concordar y tener otras fuentes de ingreso de donaciones, que ya
lo hacen, pero lo que estan haciendo es concordar el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
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TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, se le solicité
a la Comision de Estatuto Organico dictaminar acerca de los siguientes casos: Modificacion al
articulo 214 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para que haga operativa la lista
de autoridades que indica el articulo 3 del Reglamento general para la aceptacion de donaciones
en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-49-2021, del 21 de junio de 2021) y Revision del articulo
214, inciso d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica a la luz del Reglamento
general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica, con el fin de corregir
la inconsistencia que se presenta entre ambas normas (Pase CU-119-2021, del 3 de diciembre de
2021).

Las solicitudes contenidas en los supracitados pases se refieren a la aceptacion por parte de la
Universidad de Costa Rica de la donacion de tres bienes inmuebles (terrenos) y de un vehiculo
tipo pick-up. Ambas situaciones, desde un inicio, fueron tramitadas en un mismo dictamen.

La Comision de Estatuto Organico concluyé que, para cumplir con los encargos, lo recomendable
era modificar el inciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
con el propésito de concordar la norma institucional de mayor rango con el Reglamento general
para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica.

Con la reforma, se persiguen los siguientes objetivos: solventar la antinomia juridica y concordar
las normas; materializar, en forma expedita, el tema de donaciones y habilitar que, si a futuro se
amplia el rango de personas o instancias universitarias con la potestad de recibir donaciones, se
modifique el Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica
para tal efecto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se le solicit6 a la Direccion del Organo Colegiado remitir
en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria.

La propuesta de reforma estatutaria se publico en La Gaceta Universitaria N.° 22-2022, del 9 de
mayo de 2022, asi como en el Semanario Universidad, edicion N.° 2417, en la semana comprendida
del 18 al 24 de mayo de 2022; ahora bien, las observaciones se recibieron del 10 de mayo de 2022
al 20 de junio de 2022. Por iltimo, la Direccion del Organo Colegiado comunicé la propuesta de
modificacion a las autoridades universitarias por medio de la Circular N.° 5 del 10 de mayo de
2022.

La propuesta de modificacion del inciso d) del articulo 214 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, extensiva en primera consulta a la comunidad universitaria, se muestra a
continuacion:
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10.

TEXTO VIGENTE EN EL TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
ESTATUTO ORGANICO PRIMERA CONSULTA
CAPITULO II Hacienda Universitaria. CAPITULO II Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de | ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de
ingreso de la Universidad de Costa Rica, las | ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que

que provienen de: provienen de:

(..)) (..))

d) Donaciones aceptadas por el Consejo |d) Donaciones aceptadas por el Consejo
Universitario. Universitario o por las instancias que establezca la

reglamentacion respectiva.

Producto de la primera consulta a la comunidad universitaria, se recibieron catorce observaciones,
las cuales en su momento, fueron consignadas totalmente.

Delas observaciones recibidas en la primera consulta, la Comisiéon de Estatuto Organico consideré
necesario aclarar los siguientes aspectos: con respecto a la recomendacion de incorporar al
final del nuevo parrafo lo siguiente: “Las que seran ratificadas por el Consejo Universitario”,
indicada por el sefior Alfonso Salazar Matarrita del CICANUM, pues en las diferentes instancias
universitarias se encuentran personas preparadas para asumir el rol relativo a la recepcion de
donaciones.

Las observaciones o interrogantes planteadas por el Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de
la Sede Regional del Caribe, encuentran respuesta en la normativa institucional que de seguido se
describe:

a) Los articulos 3 y 5 del Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad
de Costa Rica establecen lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podrdn ser aceptadas por medio
de un acta, unicamente, por las siguientes autoridades.

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas
directamente, sin perjuicio de que someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria
correspondiente.

¢) Las personas que ejercen las vicerrectorias de Docencia, Investigacion, Accion Social,
Vida Estudiantil y Administracion atenderdn los casos en los que la finalidad principal de
la donacion corresponda con las actividades bajo su competencia. La persona que ejerce la
Vicerrectoria de Administracion se encargard de los casos en los que la donacion no posea
un fin especifico.

d) La persona que ejerce la direccion o la jefatura de las unidades académicas, unidades
académicas de investigacion o unidades administrativas, cuando se trata de las donaciones
realizadas por la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la investigacion
(FundacionUCR) o de aquellas cuya vida util es menor a un ario, deberd informar a la
Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina de Administracion Financiera para su
respectivo registro.
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Para cualquier otro tipo de donacion, deberd presentar la solicitud fundamentada a
la Vicerrectoria correspondiente, la cual procederd a valorar su aceptacion, segun lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaborardn
un documento técnico acerca de la conveniencia institucional para su aprobacion,
considerando aspectos legales, financieros, administrativos y técnicos y aquellos otros que
se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la donacion.

Una copia de este documento técnico deberd ser trasladada a la Oficina de Administracion
Financiera, con el propdésito de que esta ultima disponga de los elementos necesarios para
realizar el registro contable correspondiente.

b) El punto ii), articulo 12, del Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones, estipula
estos aspectos:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion,
debera ajustarse a las siguientes consideraciones particulares:

ii) Cuando se trate de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de
aceptar la donacion, solicitard a la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia
técnica necesaria realice un estudio expedito que considere al menos los siguientes
aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados para el uso que se propone
asignarles, ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios publicos,
costos de operacion y de mantenimiento tales como electricidad, agua, reparaciones
requeridas, zonas verdes, vigilancia, asi como aquellos correspondientes a su situacion
legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos catastrados, impuestos, hipotecas,
precarismo, etc.

¢) En elinciso d) del articulo 214 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, capitulo
II, “Hacienda universitaria”, se establece:

Articulo 214. Constituyen fuentes de ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que
provienen de:

(...)
d) Donaciones aceptadas por el Consejo Universitario.
11. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica puntualiza:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde
a los miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su
tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del
anteproyecto y determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una
propuesta que serda publicada, por primera vez, con el proposito de consultar el criterio
de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias hdbiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios
disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato
y a la direccion de cada unidad académica, que consultardan con su respectiva asamblea
para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo
Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.
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12.

13.

14.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta,
la comision respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en
el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta
a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince dias habiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en La
Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios
disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales
uno deberd ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al
menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia
lectivo del primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada afio.

De conformidad con la norma supracitada, la Comision de Estatuto Organico elaboré el Dictamen
CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, en el cual se solicité a la Direccién del Organo Colegiado
publicar en La Gaceta Universitaria, 1a segunda consulta a la comunidad universitaria sobre la
reforma estatutaria del articulo 214, inciso d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, esto de conformidad con el articulo 236 del mismo cuerpo normativo.

El Dictamen CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, fue analizado y discutido por el plenario en
la sesion N.° 6628, articulo 5, celebrada el 25 de agosto de 2022, en la que el Organo Colegiado
acepta la solicitud de publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria.

La publicacion de la segunda consulta a la comunidad universitaria se emitié6 en La Gaceta
Universitaria N.° 46-2022, del 21 de septiembre de 2022 y el periodo para recibir observaciones
fue del 21 de septiembre de 2022 al 11 de octubre de 2022; en ese plazo, no hubo comentarios por
parte de los miembros de la comunidad universitaria.

ACUERDA

1.

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion del articulo 214,
inciso d) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa.

TEXTO VIGENTE EN EL .
ESTATUTO ORGANICO TEXTO PROPUESTO PARA APROBACION
CAPITULO II Hacienda Universitaria. CAPITULO II Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de | ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de
ingreso de la Universidad de Costa Rica, las | ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que

que provienen de: provienen de:
d) Donaciones aceptadas por el Consejo | d) Donaciones aceptadas por el Consejo
Universitario. Universitario o por las instancias que establezca la

reglamentacion respectiva.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacién
en el orden del dia para pasar a la visita del Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra. Yalena de la Cruz
Figueroa, docentes universitarios e integrantes de la Comision Instructora Institucional (CII).

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacién en el orden del dia para adelantar
el punto 12 de agenda: visita del Dr. Francisco Rojas y la Dra. Yalena de la Cruz, docentes universitarios e
integrantes de la Comision Instructora Institucional, para que sea conocido en este momento.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita
del Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, docentes universitarios e
integrantes de la Comision Instructora Institucional (CII).

**%%4 las once horas y treinta minutos, se unen a la sesion el Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra.
Yalena de la Cruz Figueroa. ****

ARTICULO 12

El Consejo Universitario recibe al Dr. Francisco Rojas Sandoval y ala Dra. Yalena de la Cruz Figueroa,
docentes universitarios e integrantes de la Comision Instructora Institucional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que el Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra.
Yalena de la Cruz Figueroa les solicitaron un espacio en la agenda; le coment6 a la Dra. De la Cruz que
tenian veinte minutos para que expusieran; luego, abrira otro espacio de veinte o veinticinco minutos para
hacer consultas y observaciones al respecto. Le cede la palabra a la Dra. De la Cruz.

DRA. YALENA DE LA CRUZ: —jBuenos dias! jGracias por habernos recibido en audiencia! Nos
vamos a dividir: en unos minutos, daré¢ contexto, que voy a tratar de hacerlo lo mas resumido posible, y
luego terminara el Dr. Rojas.

Dado que el tema que hoy nos ocupa, el analisis de la Sesion N.° 6656, se declard “privado”, vamos
a hacer un breve resumen de las causas que nos traen acd, para efectos de comprendan mejor el contexto
quienes de la comunidad universitaria y nacional nos acompafian por los canales de Facebook y YouTube
del Consejo Universitario, asi como para las seforitas Valeria Bolafios y Natasha Garcia —pensé que hoy
estaban las dos—, quienes comienzan hoy su gestion como representantes estudiantiles y a las que les
deseamos lo mejor en sus cargos.

El 8 de julio de 2021, el Dr. Francisco Rojas Sandoval y yo fuimos electos como integrantes de
la Comision Instructora Institucional. Este nombramiento fue hecho como corresponde, por el Consejo
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Universitario, que es el Organo establecido. Fuimos electos por mayoria, simple en un caso y absoluta en
otro. El acuerdo de nuestra eleccion se declaro firme, se nos juramento y entramos en funciones formalmente
el 16 de agosto de 2021.

El Dr. Rojas y yo, al llegar a la Comision Instructora Institucional, nos llevamos —entre otras
sorpresas— la de encontrar un gran namero de casos acumulados; es decir, sin concluir y de larga data. Aun
hoy, enero de 2023, existe un acumulado de méas de cuarenta casos, de los que por lo menos siete son del
2015, cinco del 2018 y nueve del 2019; hay personas que han estado esperando por una justicia que no ha
sido pronta.

Llamamos la atencion a lo interno de la Comision, sobre una serie de situaciones contrarias a derecho
o a las mejores practicas de control interno. Por ejemplo, el incumplimiento legal de hacer audiencias
publicas en los casos que tienen relacion con el deber de probidad, Ley de control interno, Ley contra el
enriquecimiento ilicito, erario publico 'y Ley de la Contraloria General de la Republica. Casos que fueron
publicitados por la prensa y que yo no voy a repetir aqui, pero que evidentemente tocaron fondos publicos
y no tuvieron esas audiencias como la ley manda.

También, sefialamos el incumplimiento del articulo 685 del Cddigo de Trabajo que dispone: los
procesos disciplinarios pendientes contra un servidor publico que renuncie o se jubile deberdn continuar
y se suspendera el pago de la cesantia que pudiera corresponderle, la cual solo se hara efectiva cuando
se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. Esto no ocurre
en la Universidad ni siquiera hoy: la Comision Instructora recibe oficios de profesores investigados que
simplemente comunican que ya se jubilaron.

Estos y otros asuntos no menores fueron planteados por mi a lo interno de la Comision a fines de
enero de 2022. Mias son ocho cartas de enero de 2022, que a lo interno de la Comision alzaron revuelo,
algunas porque se venian arrastrando vicios con temas como el hecho de que el Reglamento del régimen
disciplinario del personal académico pide sancionar de manera diferente a las personas reincidentes, pero
ninguna instancia lleva un registro de sancionados.

Cuando al Dr. Carlos Araya lo comisionaron para hacer las reformas al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, yo mandé una serie de puntos, porque no podia asistir a esa reunion, y entre
esos iba esto: la necesidad de definir quién iba a llevar ese dato; ademas, no es un registro permanente,
porque igual en el sector judicial se borra a una persona que ha sido condenada. En la Universidad debemos
dar toda esta discusion, como se lleva esa reincidencia, por cuanto tiempo va a estar la persona inscrita,
etcétera.

También, publiqué un documento digital de la historia de la Comision Instructora Institucional, hecha
con base en La Gaceta Universitaria, y el recuento de votos de las Salas y Tribunales de la Corte Suprema
de Justicia atinentes a la Comision que, por Ley General de Administracion Publica, debiamos incorporar
a la hora de nuestros analisis.

Al tiempo que esto ocurria, el Dr. Rojas plante6 la necesidad de educar a los jerarcas de unidades
académicas sobre como hacer correctamente la investigacion que les corresponde remitir a la Comision
Instructora Institucional, el informe para que se abra un caso o un procedimiento y otros aspectos relevantes
para el buen trabajo. Ademas, se postuld como candidato a coordinador de la Comision Instructora
Institucional, para darle un rumbo diferente, académico y preventivo. Eso fue a finales de enero.

En ese contexto, en el mes de marzo de 2022, la entonces coordinadora de la Comision Instructora
Institucional, la M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, le solicitd al Dr. German Vidaurre, director del Consejo
Universitario (lamentablemente ausente hoy), anterior coordinador de la Comision Instructora Institucional,
que se revisaran nuestros nombramientos, sin darle, en ese oficio CII-038-2022, un solo argumento juridico
del porqué.
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Muy aceleradamente, el Dr. Vidaurre le solicito criterio a la Oficina Juridica y €l mismo elaboré un
criterio que fue aducir cual era el porcentaje de votos que habiamos recibido. El 24 de mayo de 2022, por
su propia iniciativa, el Dr. Vidaurre, sin que el Consejo Universitario ni el rector lo supieran, le solicitd
a la M.Sc. Alfaro la suspension indefinida de las actuaciones y procesos disciplinarios en los cuales
participaramos el Dr. Rojas y yo, mediante oficio CU-941-2022.

Cuando lo confrontamos, en el oficio CU-1000-2022, nos reconocié eso: que ni el Organo Colegiado,
ni el rector, ni nadie sabia de esas actuaciones que ¢l (Dr. Vidaurre) habia tomado. Estas fechas son relevantes,
porque de ahi se dan una serie de situaciones que ustedes conocieron hasta el 30 de mayo.

La coordinadora, ni lerda ni perezosa, suspendio audiencias, nos privé del asesoramiento legal como
instructores —lo que es clave para nuestro trabajo— y no nos volvid a convocar a sesiones, pese a que
interpusimos ante ella el deber de desobediencia.

A efectos de que comprendan la celeridad de las actuaciones, les cuento que el viernes 27 de mayo
a las 5:00 p. m., la sefiora Alfaro suspendid una audiencia de un caso instruido por mi, convocado para el
lunes 30 de mayo a las 8:00 a. m., en el que estaban convocadas a audiencia catorce personas, caso que data
del 2015 y que a hoy sigue pendiente. Y por supuesto, no esta entre las competencias de la coordinadora de
la Comision Instructora Institucional suspender audiencias.

Asi, se violaron nuestros derechos humanos y laborales, pero también los de aquellas personas que,
habiendo creido en la Comision Instructora Institucional, interpusieron sus denuncias y vieron violentado
su derecho a una justicia pronta, por la suspension arbitraria de sus audiencias y de los procedimientos en
curso.

Luego, ya habiendo audiencias suspendidas y estando nosotros desconvocados de las actividades
de la Comision Instructora Institucional, el 31 de mayo de 2022, el Dr. Vidaurre presenta la necesidad
de revisar la legalidad y se nombra un 6rgano de procedimiento, que es incompetente, como ya sefialo la
Procuraduria General de la Republica en el dictamen que ustedes recibieron, porque no esta integrado a
derecho, no podian delegarlo en esas dos personas.

Ese organo de procedimiento nos suspende al Dr. Rojas y a mi de las funciones instructoras de manera
incompetente e ilegal. Con ello, la suspension de la actividad instructiva que se generd retraso el derecho a la
justicia pronta y cumplida; eventualmente, también podria generar un favorecimiento ilicito a quienes estan
siendo investigados en los procedimientos administrativos, disciplinarios y de acoso laboral instruidos, pues
podrian verse beneficiados por alguna de las figuras de caducidad, prescripcion, porque se pensionaron y se
fueron y no se les esta aplicando lo establecido en el Cdodigo de Trabajo y demas.

Este Consejo Universitario y cada uno de ustedes, en lo personal, fue burlado, toda vez que se les
presentaron informes juridicos que no se ajustaban a derecho o que no correspondian, o donde les mintié
descaradamente sobre las acciones y sus consecuencias para procurar acuerdos.

Claro que pienso en afirmaciones del Dr. Vidaurre; por ejemplo, el 30 de mayo en la sesion N.° 6600,
les dice que “la comision no queda detenida, sino que reorganiza el funcionamiento”, pese a que ¢l mismo
una semana antes habia solicitado la suspension de todos los procesos.

Igualmente, pienso en los informes que rindieron el Dr. Vidaurre y la Br. Badilla Mora, quienes
violaron nuestros derechos y el debido proceso al no darnos audiencia y al emitir un informe declarando
la nulidad de nuestros nombramientos, entre otros. Ellos mismos sefialaron en una de sus resoluciones que
consultaron al asesor legal y el mismo Lic. José Pablo Cascante Suarez les dijo a ustedes en su tltimo informe
o dictamen que el 6rgano de procedimiento no le solicitd ninguna asesoria verbal ni escrita; entonces, ;/qué
ponian en las resoluciones? Se dejaban decir cosas a espaldas de las personas que decian que consultaban.
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Sin duda, ha sido perverso el manejo de dictamenes de la Oficina Juridica, cuyo entonces jefe no
remiti6 al Consejo Universitario el criterio consensuado dado por el seno del Consejo Técnico de la Asesoria
Legal Institucional. Por cierto, en la Comision Instructora Institucional hemos recibido varios dictamenes
de dicha Oficina contrarios al ordenamiento juridico y nos vimos obligados a rechazar lo recomendado.

Informes que tenian que ver, por ejemplo, con el informe pericial de la Comision Evaluadora de
Acoso Laboral (CEAL), donde hay un voto de la Sala Constitucional que claramente sefiala que el informe
pericial es un elemento mas del proceso y la Oficina Juridica pretendia que lo usaramos como obligatorio.
Si ahi se decia que no habia acoso, el caso se archivaba. No existen competencias para ello: esta el voto de
la Sala Constitucional, hay muchas cosas mas y como ese ejemplo podriamos citarles muchos.

De hecho, nos vamos a ofrecer a colaborar con las instancias que ustedes quieran, la asesoria legal
de la Rectoria, de la Oficina Juridica y demas, para revisar esos informes y poder poner a la Comision a
trabajar a derecho con el marco juridico nacional, sin dictdmenes de esa naturaleza que “clama el cielo” que
se den en la UCR.

En medio de todo, la consulta que ustedes como Organo Colegiado hicieron a la Procuraduria General
de la Reptblica sobre la nulidad de los nombramientos nos llen6 de esperanza. Aunque sea duro decirlo,
el procedimiento seguido por el entonces director del Consejo Universitario nos hizo dejar de creer que en
la Universidad se buscara la luz: vimos marchitarse el heliotropo de nuestro escudo toda vez que —por un
evidente abuso de autoridad— se violentaron elementos esenciales del debido proceso. Desde el primer dia,
nuestro abogado Dr. Manrique Jiménez, aqui mismo en este tercer piso, le pidio al Dr. Vidaurre que enviara
la consulta a la Procuraduria General de la Republica; le advirtio de la ilegalidad del procedimiento y le
explico porqué habia derechos consolidados y todo cayo en “saco roto”.

Por eso, hoy planteamos ante ustedes no solo la importancia y necesidad de sentar responsabilidades
funcionariales, sino, sobre todo, la de tomar medidas oportunas para que estas situaciones vejatorias no
vuelvan a ocurrir. Nunca mas debe haber en la Universidad un procedimiento administrativo violatorio
de derechos, falto a la ética, incompetente o ilegal. Nunca mas debe haber paralisis de los procedimientos
instructivos, por cuatro, cinco y hasta seis afios “engavetados haciendo fila”, hay que revisar eso, y menos
suspendidos por 6rdenes incompetentes y antijuridicas.

Estos hechos han tenido gravisimas consecuencias juridicas para la Comision Instructora Institucional:
la suspension de dos integrantes sin haber nombrado una persona sustituta hizo que esta perdiera su
conformacion y por ello, conforme a los dictimenes de la Procuraduria General de la Republica, si el
organo colegiado no esta debidamente conformado, no puede sesionar. En ese sentido, todo acuerdo tomado
en una reunion de los instructores que quedaron —porque no fue sesion, sino reunidén de un érgano no
conformado— carece de validez, de manera que ustedes tendran que entrar a revisar esto con la Oficina
Juridica.

Por ejemplo, para la eleccion de coordinadora de la Comision Instructora Institucional, estando el Dr.
Rojas y yo suspendidos y sin sustituto, la Comisién no conformada se convocd a sesion, se levanto acta y se
adujo la existencia de un supuesto dictamen juridico de la Licda. Katya Enamorado Salazar, de la Oficina
Juridica, el cual no existe. Esta en dos actas donde analizaron el tema de la eleccion y se eligio, pues dice
claramente consultada la Licda. Katya Enamorado de la Oficina Juridica. Dentro de unos minutos les
estar¢ pasando estas dos actas referidas a este tema.

Por un lado, reitero la importancia y necesidad de que el Consejo Universitario siente las
responsabilidades de los funcionarios publicos ligados a estos hechos. En particular, del Dr. German Vidaurre
Fallas, lamentablemente ausente hoy, de la sefiora Eyleen Alfaro Porras y de la Br. Miryam Badilla Mora,
ausente por el vencimiento de su nombramiento (totalmente entendible) y de otros que ustedes deberan
determinar en su investigacion al respecto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



106 Sesion N.° 6663, ordinaria Martes 10 de enero de 2023

Por otro lado, el Consejo Universitario debe clarificar la metodologia de sustitucion de profesores de
tiempo completo o el nombramiento adicional, lanormativa en cuanto a lineas jerarquicas y responsabilidades,
funciones, obligaciones, atribuciones y facultades de los integrantes de la Comision Instructora Institucional.
Debe definir las jerarquias en las eventuales causas disciplinarias y no-disciplinarias que se pudieran seguir
contra miembros del Consejo Universitario y demas, pues nada de esto esta claramente definido, quién es
el jerarca. Si alguno de ustedes es acusado en el plano disciplinario de acoso laboral o sexual o como en el
caso nuestro por una causa meramente administrativa, ja quién le toca resolver? En fin, hay una serie de
vacios que fueron evidentes en este proceso, por lo tanto, hay que entrarle a las reformas reglamentarias
pertinentes para tratar de cerrarlos.

Basicamente, yo dejaria aqui esta primera parte, para darle la palabra al Dr. Rojas; luego de las
preguntas que ustedes tengan a bien hacernos, hariamos el cierre.

DR. FRANCISCO ROJAS: —;Buenos dias! {Un gusto en saludarles! Realmente yo hice una reflexion
escrita, pero luego de repensarlo hoy, voy a hacerlo mas verbal, en el sentido de lo que hace un académico:
los académicos, la Universidad publica y la UCR precisamente buscamos la verdad real de los hechos.

Cuando nosotros nos inscribimos para participar en el concurso para ser instructores, comenzamos a
leer sobre estos temas y nos dimos cuenta de que la funcion esencial de un instructor o una instructora es la
busqueda real de los hechos. En esa linea, debo indicarles que, tanto en el concurso como durante nuestra
actuacion de diez meses —antes de que se diera la suspension— y durante la suspension, hemos hecho
lo que hace un académico: buscar la verdad real de los hechos, con base en investigacion, documentos y
obviamente, como no es nuestro campo, asesorarnos hasta donde pudimos, en el mas alto nivel, en el ambito
del Derecho, porque es un campo que evidentemente debe ser motivo de un razonamiento juridico.

Cuando nosotros ingresamos a la comision, encontramos muchas anomalias, como las que ha citado
mi colega, las cuales nos preocuparon y desde un inicio comenzamos a manifestar. Yo debo sefialar que todo
este proceso tuvo un costo y probablemente un costo que nadie conoce, un costo personal.

Voy a permitirme compartirles una situacion muy particular: yo tengo una hija que estudia en Argentina,
ya por dicha se va a graduar de la Universidad Nacional de la Plata y resulta que tuvo que someterse a dos
cirugias en medio de este proceso. Nosotros habiamos solicitado al Consejo Universitario y al Dr. Vidaurre
una audiencia (cuando nos convocan nuestro abogado estaba fuera del pais y lo certificamos), de manera
que esperamos dicha audiencia, por lo que la asesoria legal nos dijo que no era prudente irme practicamente
quince dias y, como luego hubo que hacer una segunda cirugia, otros quince dias. Permanecimos aca y eso
es un costo muy alto para uno como padre de familia, por lo que implica una cirugia para cualquier ser
humano.

Ademas, hay un costo para la Universidad, porque en el momento en que se da la suspension, tal y
como la Dra. De la Cruz lo senalo, con la cantidad de casos acumulados desde el 2015, si siete instructores
no los concluyeron por diversas razones, se pueden imaginar ustedes si les restan dos. Evidentemente,
implicaba que la justicia pronta y cumplida para quienes denuncian y los denunciados con derecho de
defensa no llegd, pues esos plazos se iban alargando y hasta el dia de hoy estan aca.

En ese sentido, implico la suspension de audiencias y la interrupcion de un informe final recomendativo
que yo tenia a mi cargo, que, por cierto a raiz de nuestra reintegracion, hoy en la tarde vamos a retomarlo
para terminarlo durante esta semana; es decir, trabajar en la finalizacion de un informe que debi6 haberse
concluido hace mas de seis, siete u ocho meses.

Ejercimos nuestra defensa en una forma conjunta, tanto la Dra. De la Cruz como mi persona, por €so
enviamos una enorme cantidad de documentos con copia a todos ustedes, porque nosotros se las enviamos
al organo del procedimiento ordinario, pero también nos parecia importante hacérselos llegar a ustedes, en
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procura de la busqueda real de los hechos y el principio de la legalidad. Eso es lo que nos ha guiado durante
todo este proceso y creo que eso nos mantuvo unidos a pesar de lo dificil que fue para ambos, porque esto
implica, de una forma u otra, violacion de derechos laborales.

De repente ya no estas y cuando a nosotros nos llegéd este procedimiento nos preguntdbamos qué
habiamos hecho mal y resulta que, por mas que revisamos, nosotros no habiamos hecho absolutamente
nada que no estuviera amparado a la legalidad del derecho. Habiamos realizado todas las instrucciones en la
forma mas racional y con un buen argumento juridico; obviamente, asesorados por el excelente asesor legal
de la Comision Instructora Institucional, de manera que nos surgieron dudas y habia que armar el cuadro y
determinar qué estaba pasando.

Voy a referirme a mi caso particular, que todavia fue mas injusto, porque la eleccion mia como
instructor habia contado con una mayoria absoluta, que era precisamente el criterio que se estaba poniendo
en cuestionamiento con la colega De la Cruz. Como ustedes saben, pues lo dijimos muchas veces,
histoéricamente habia un principio de mayoria simple que habia operado en el tiempo y en ausencia de una
norma la costumbre suple la ley; entonces, hay una serie de preguntas que incluso me sigo haciendo hasta el
dia de hoy como: ;qué criterios se utilizaron para suspender, en mi caso, la labor como instructor?, ;quién
lo recomend6? y ;quién tiene la responsabilidad administrativa —creo que es muy claro, quién tiene la
responsabilidad administrativa, lamentablemente esta ausente hoy—? y ;con base en qué criterios se hizo
esto?

Yo quiero instalarlos, muy respetuosamente, a que el Consejo Universitario investigue la realidad de lo
que acontecio, eso me parece central, porque lo que paséd es muy grave y ya mi colega lo ha esbozado en una
forma amplia. Se da la suspension de dos integrantes sin fundamento juridico y la prueba mas fehaciente de
esto son los criterios posteriores de la Oficina Juridica al inicio del procedimiento ordinario administrativo.
Es decir, de la reunion que se cita del primero de septiembre de 2022, el mismo criterio del asesor legal
del Consejo Universitario, pues el 20 de octubre de 2022 el Organo Colegiado le solicita que emita criterio
(lo cual me parecid bastante acertado). Al respecto, debo decir que comparti el criterio desde que lo lei,
pero me pregunto por qué este no fue emitido cinco o seis meses antes, asi esto no hubiese acontecido, asi
como el criterio de la Procuraduria General de la Republica, del 24 de noviembre de 2022. Los criterios que
esbozaron los tres entes que he citado habian sido esbozados por los suscritos en forma conjunta: la Dra. De
la Cruz y mi persona, en distintos momentos del procedimiento ordinario administrativo.

Con esto quiero ir concluyendo porque a nosotros nos parece importante escuchar las preguntas que
ustedes tengan y desde ahora nosotros estamos a disposicion, como le corresponde a todo funcionario
publico, para lo que soliciten en términos de lo acontecido. Debe realizarse esta investigacion por parte del
Consejo Universitario, de hecho, esa es una responsabilidad, porque todos ac4 somos funcionarios de una
universidad ptblica y de una sociedad que evidentemente clama por estos criterios de legalidad.

Creo que es importante, pues una de las metas de nuestra alma mater, uno de los principios, incluso,
de lo que hoy llamamos “libertad de catedra” es la libertad de expresar un criterio, pero un criterio
fundamentado y razonado con pruebas y evidencias. Yo los insto, como ya lo hizo mi colega, a iniciar
una investigacion sobre lo acontecido; es decir, la suspension ilegal de dos integrantes que tuvo, tiene y
probablemente tendrd consecuencias para la Universidad, debido a que los principios como justicia pronta
y cumplida, como procedimientos disciplinarios y de acoso laboral todavia estan haciendo fila durante ocho
o nueve meses que durd esta situacion. Me parece fundamental sentar las responsabilidades administrativas.

Concluyo con esto. Lo que hacemos los académicos es plantear preguntas (yo he planteado algunas)
e hipdtesis. Entonces, la pregunta que me planteo (en mi caso personal nunca me habia planteado una
pregunta para mi persona) es /por qué se da la suspension del Dr. Rojas pese a haber sido electo por mayoria
absoluta, haber sido juramentado, haber ejercido el cargo durante mas de nueve meses y haber cumplido con
todos los deberes que implica ser instructor de la Universidad de Costa Rica?
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Ya la Dra. De la Cruz esbozo algunos elementos del porqué se da esta situacion; evidentemente, no
habia un criterio juridico ni de fondo de parte del Dr. Vidaurre para realizar esto y la razén es uno de los
criterios que nosotros les vamos a plantear aca.

Es importante sefialar que la Dra. De la Cruz y yo no nos conociamos, a pesar de que me une una gran
amistad con su padre, el sefior Vladimir De la Cruz de Lemos, colega. Yo a la Dra. De la Cruz nunca la habia
visto en mi vida; sin embargo, en todo este proceso me di cuenta — y lo voy a decir publicamente— de
que no se equivocaron, sefioras y sefiores, en haberla electo como instructora. Creo que este procedimiento
demuestra los grandes conocimientos de la colega y esa acuciosidad de llegar al fondo de los hechos y
buscar la verdad real.

Precisamente, cuando nosotros vimos como estaba funcionando la Comision Instructora Institucional,
decidimos que habia que hacer un cambio de timon; entonces, comienzo a conversar con la Dra. De la Cruz
y al final, en forma consensuada, decidimos que mi persona podria, eventualmente, ocupar la coordinacion
de la Comision Instructora Institucional, si el resto de colegas instructores e instructoras lo tenian a bien.

Comencé a reunirme con los demas instructores (ahora en la manana me puse a revisar cuando los
habia convocado), tuve una reunién con la M.Sc. Ingrid Salas Campos, exinstructora, el 13 de marzo de
2022 a la 1:30 p. m. en Microbiologia, donde le planteé¢ la posible opcion de que mi persona fuera el
coordinador, pero no solo una postulacion, sino que le planteé lo que habia que cambiar de rumbo en la
Comision Instructora Institucional. Asimismo, me reuni con el M.Sc. José Eladio Monge Pérez y con el ML
Guillermo Gonzalez Campos; de las cuatro personas, practicamente hubo un respaldo de la mayoria para
que mi persona, en el momento en que se hiciera la eleccion, asumiera la Coordinacion.

Entonces, uno tendria (eso es lo que hacemos los historiadores) que armar el contexto y las piezas.
Resulta que, en ese contexto, y no es casualidad, el lunes 21 de marzo de 2022, en el oficio de la Comision
Instructora Institucional, CII-038-22, la M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, en ese momento coordinadora de la
Comision Instructora Institucional, le escribe al Dr. Vidaurre, director del Consejo Universitario. Solo voy
a permitirme leer dos elementos que me parecen centrales:

Reciba un cordial saludo,

(...) le comparto algunos errores materiales, como acuerdos que constan en las actas del Consejo
Universitario, para que puedan ser valorados, revisados y, eventualmente, subsanados por el Organo
Colegiado bajo su digno cargo.

Dentro de esos cita varios, pero me interesa recalcar el tltimo y esta es la génesis de lo que aqui
sucedio.

(...)

Acta de la sesion N.° 6505, articulo 9, respecto al proceso de votacion y el hecho de que la eleccion
de dos personas miembros distintas se consignan en el mismo acuerdo.

Vean que las fechas coinciden, esto es de marzo, cuando yo estaba conversando con mis colegas para
eventualmente ser coordinador de la Comision Instructora Institucional. Como todos ustedes lo saben, el 22
de abril de 2022, el Dr. Vidaurre le dirige una carta al M.Sc. William Bolafios Gamboa, jefe de la Oficina
Juridica, en la cual le plantea el posible vicio de nulidad en el nombramiento de un miembro de la Comision
Instructora Institucional, con cuatro votos de once, en contradiccion con el articulo del Reglamento del
Consejo Universitario. Creo que el resto de la historia todas y todos ustedes la conocen.

Nosotros muchas veces le instamos al Dr. Vidaurre sobre la opcion de venir al Consejo Universitario,
pero no se dio hasta pasado el tiempo. Yo me alegro por la disposicion que ustedes tuvieron, en una forma
mayoritaria, de que nosotros hoy pudiéramos compartir con la comunidad universitaria y nacional. Gracias!
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Dra. De la Cruz y al Dr. Rojas. Abre el
espacio para algin comentario o pregunta de los miembros del Consejo Universitario.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la Dra. De la Cruz y al Dr. Rojas. Coincide con ellos en
que es lamentable que el Dr. Vidaurre no esté presente hoy, para que tuviese la oportunidad de realizar las
aclaraciones pertinentes.

Destaca que decisiones unilaterales, sin el consentimiento y conocimiento del seno del Consejo
Universitario y mucho menos de la Administracion se dieron en la Direccion del Dr. Vidaurre, pues este no
fue el unico caso; recuerda uno con colegios profesionales y uno relacionado con la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), lo cual tiene un impacto Institucional.

***%4 las doce horas y seis minutos, sale el Dr. Eduardo Obaldia. ****

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ofrece las disculpas del caso, aunque est4 seguro de que jamés son
suficientes para mitigar las claras consecuencias de estas decisiones bien expuestas por la Dra. De la Cruz
y el Dr. Rojas. Cree que lo importante es sentar un precedente para que esto jamas se vuelva a presentar en
el Consejo Universitario; le parece que, a partir de esta experiencia, se deben tomar una serie de medidas
para que la Direccion del Consejo Universitario no tenga la potestad de, unilateralmente, inducir a error al
seno del Organo Colegiado.

Manifiesta que reiteradamente han mencionado el derecho a solicitar una investigacion segun el
Reglamento del Régimen disciplinario de las autoridades superiores; es decir, perfectamente la Dra. De
la Cruz y el Dr. Rojas pueden solicitarlo formalmente y el Consejo Universitario tendra que determinar
los pasos por seguir. Nuevamente, se disculpa y deja bien claro el origen del problema, que ha sido bien
expresado por parte de la Dra. De la Cruz y el Dr. Rojas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA expresa que es un honor recibir a la Dra. De la Cruz y al Dr.
Rojas en este espacio; lamentablemente, las circunstancias que los convocan a este encuentro no son las
idoneas.

Expresa de manera personal e individual que la Dra. De la Cruz y el Dr. Rojas expusieron muy bien
sus relatos, aunque sabe que mucho se lo reservaron. No puede dimensionar el impacto que esto acarre6 en
sus vidas profesionales, académicas y personales, como bien lo apuntaron. A la luz de todo ello, les pide
sinceras disculpas, las cuales son insuficientes para subsanar cada una de las consecuencias atroces que un
acto como este tuvo.

Asegura que, a lo largo del proceso, los miembros del Consejo Universitario estuvieron acompaiando
y leyendo cada una de las informaciones que generosamente les compartieron y eso fue lo que les ayudo
a conducir de la mejor forma el desenlace, que felizmente es un retrato —tal vez no en el tiempo debido,
pero si en un momento preciso— del encuentro de la justicia y de la verdad, que los miembros del Organo
Colegiado estaban muy comprometidos en generar.

Sefiala que quienes forman parte del 6rgano decisor se dieron a la tarea, precisamente, de ir hacia lo
mas profundo y subterraneo de los hechos, para actuar de la mejor forma o lo que consideraron que era el
camino de la verdad, la transparencia y la justicia cumplida.

Hace eco de las palabras del sefior rector: definitivamente, esto sienta y debe ayudarlos a ir sentando
precedentes, pues hay mecanismos por los cuales pueden transitar y muy bien conocen. Desde ya se colocan,
como Organo Colegiado, a disposicion para seguir construyendo, desde los diferentes espacios de los que
forman parte en este momento. Reitera su profunda y sincera disculpa por estos hechos.
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EL DR. CARLOS ARAYA externa que es un gusto conocer a la Dra. De la Cruz y al Dr. Rojas
y tenerlos en el Consejo Universitario. Se une a las palabras del sefior rector y del Dr. Caravaca, pues
realmente lamenta muchisimo la situacion que tuvieron que enfrentar durante el afio anterior y coincide en
que no debid suceder.

Les da un reconocimiento y una felicitacion por no dejar las cosas en el camino y buscar esa verdad
real a la que hacia referencia el Dr. Rojas; realmente, recibir y leer las copias de los oficios que remitieron
al 6rgano director fue lo que les ayudd a empezar a cuestionar el procedimiento que se habia dado; a
sostener largas horas de reuniones de andlisis de la informacion y elementos que les brindaron, lo cual llevo
a la decision que, como sefial6 el Dr. Caravaca posiblemente es tardia, pero llegd. Considera que fue una
decision en la que imperd la objetividad y el criterio juridico que consideraron mas oportuno, que respetaba
los derechos de la Dra. De la Cruz y del Dr. Rojas, pero también la forma en que la Institucion resuelve
normalmente las situaciones.

Reitera que lamenta muchisimo la situacion y les agradece por estar hoy en el Consejo Universitario,
pero sobre todo por buscar esa verdad real y haberles copiado toda la informacion, pues eso fue fundamental
para formar un criterio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se une a las palabras de los compaiieros, en el sentido de
que hicieron un gran esfuerzo por comprender qué era lo que estaba sucediendo, porque en un momento
dado no tenian mucha claridad, debido a que tenian un dictamen de la Oficina Juridica en una direccion y
posiciones de asesores legales en otra direccion y a quienes no son abogados eso los desestabiliza mucho.

Puntualiza que realizaron este analisis con muchisima objetividad y muchas horas de analisis. Como
dijo el Dr. Araya, los llevaron al informe del 6rgano decisor que no acepto el informe del 6rgano instructor
de este proceso. Ese es el desenlace del analisis completo que se llevo a cabo, trataron de resolverlo de la
forma en que el proceso lo permitia, por medio de un dictamen de un 6rgano decisor, tomando una decision.

**x%4 las doce horas y trece minutos, se une a la sesion el Dr. Eduardo Obaldia. ****

Asegura que este proceso tuvo muchisimas lecciones por aprender: motivd muchas reflexiones
internas del Organo Colegiado, en cuanto a la forma correcta de abordar este tipo de preocupaciones que
se presentaron por parte de la comunidad, desde un inicio del proceso de eleccion de la Dra. De la Cruz y
al Dr. Rojas, de la forma en que se preparaban los acuerdos del Consejo Universitario y las implicaciones
legales de estos.

Enfatiza que fueron lecciones aprendidas y no sabe si en este momento les genera alguna satisfaccion,
pero aprendieron y desea que eso les quede claro. Lo que hicieron en ese momento fue realizar un analisis
bastante profundo y llegaron a la conclusion consignada en el informe del érgano decisor. Menciona que el
informe ya estaba armado y listo el dia que llegd la opinion de la Procuraduria y General de la Republica que
lo que hizo fue confirmar la posicion del 6rgano decisor. Asegura que fue satisfactorio ver que coincidieron
en el analisis realizado; hubo horas de diferencia entre uno y otro, pero el analisis ya se habia completado.

Agradece la visita e indica que anotara la investigacion de lo ocurrido, de manera que analizaran la
mejor manera de afrontar dicha solicitud; ademds, como bien lo dijo el Dr. Gutiérrez, tienen el absoluto
derecho de presentar una solicitud de investigacion para esta situacion.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a la Dra. De la Cruz y al Dr. Rojas. Efectivamente, en todo este
proceso se dieron errores fundamentales, en cuanto a aspectos que no son del dominio personal de muchos
de los miembros del Consejo Universitario, pues son asuntos legales, juridicos y, de alguna manera, de
deficiencias de la misma normativa; sin duda, la Universidad est4 llena de esas deficiencias, no solo en este
campo.
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Apunta que, tal y como lo han expresado los miembros del Consejo Universitario y la Dra. De la
Cruz y el Dr. Rojas lo han reiterado, la mayoria de los miembros del Organo Colegiado son del criterio
de que estas situaciones no deberian existir en la Universidad. El enfrentamiento entre colegas dedicados
a impartir lecciones, a ser investigadores, a dar ejemplo y a educar a las personas no deberia ser parte
de las actividades. Eso hizo que, frente a esta situacion, optaran por buscar opciones y cree que, aunque
tardiamente, buscaron una salida que fuera totalmente viable y evitara tanto desgaste de todos y todas.

Destaca que, en primer lugar, hablan de conciliacidn como una medida que facilitara esto, aun cuando
estaba un proceso legal en tramite, pero era mayoritariamente el criterio de que terminar este asunto. Sobre
todo, por lo sefialado por la Dra. De la Cruz de que habia una serie de tramites que se estaban dejando
de hacer y eso era preocupante: no era posible que se estuvieran afectando otros intereses y derechos de
personas que estaban sometidas a un proceso en la Comision Instructora Institucional, de tal manera que
habia que buscar la solucion rapida y cree que la encontraron. No se esperaron hasta el final y dichosamente
obtuvieron una solucion satisfactoria relativamente, pero al fin y al cabo se finiquit6 este tema. Por supuesto,
tiene en cuenta las afectaciones, pero serian mayores si no concluian esto.

Agradece todo el esfuerzo que realizaron, todas esas iniciativas que presentaron para que estas
decisiones se revirtieran y dichosamente se hizo de la mejor manera posible. Considera que lo importante
son las lecciones aprendidas, como ya se dijo, y ahora ver de qué manera recuperan el tiempo perdido,
fortalecen la Comision Instructora Institucional y tratan de dar una solucion a los casos pendientes. Reitera
el agradecimiento, pues fue muy lamentable lo que sucedio, pero, gracias a Dios, lo resolvieron a su debido
tiempo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece este espacio, pues el escucharlos le aporta mas contexto;
conocian una parte, pero tal vez no todo, de manera que les agradece la disposicion y valentia de estar en el
Consejo Universitario.

Se une a las palabras de sus compafieros y enfatiza que las labores en la Comision Instructora
Institucional las deben realizar con el mayor espiritu universitario, por lo que los insta a seguir trabajando
y que esto no les desenfoque de esa mision tan importante que se les ha delegado desde el Consejo
Universitario. Expresa lo anterior, para no perder de vista que lo importante es el llamado que se les ha
hecho en el espacio que estan.

LA DRA. YALENA DE LA CRUZ considera que la MTE Fallas tiene toda la razon: a partir de
ahora, les corresponde incorporarse a trabajar y trabajar mas. Da la garantia a cada uno de los miembros
del Consejo Universitario y de la comunidad universitaria de que van incélumes con sus principios, de que
no cedieron a las presiones y de que no lo haran y de que no engavetaran casos por cinco afios, sino que
seguiran trabajando. Aclara que los tiempos de cinco a diez afios en los casos ya se acabaron por parte del
Dr. Rojas y su persona, como lo hicieron en los primeros meses de trabajo.

Enfatiza que su intencion es llegar a seguir trabajando, ni el Dr. Rojas ni ella llegan a contar las diez
horas, trabajan muchas horas mas de las que tienen asignadas, para sacar las tareas. Pueden solicitar los
datos sobre su productividad, cuantos casos sacaron y en cuanto tiempo, cuanto atraso tenian esos casos,
cuantas audiencias sacaron y cudntos informes finales emitieron; asi podrian evaluar su rendimiento.

Asegura que se reincorporan de la misma manera: van a trabajar y a escuchar a las personas. En los
procedimientos de la Comision Instructora Institucional, si bien es cierto hay una parte acusada de ciertos
hechos, hay otra que ha puesto la denuncia y, a la hora de las hora, todos los expedientes se leen y analizan,
se va a una audiencia a tratar de evaluar aquello que se ha leido, a esclarecer y hay varios escenarios finales.

Detalla que se recomendaré al jerarca que la persona se absuelva por la certeza absoluta de que los
hechos por los que ha sido acusada no los cometid; que se absuelva, porque hay una duda razonable en los
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miembros de la Comision Instructora Institucional y cuando hay duda, se opera a favor de la persona o que
se condene porque hay una certeza absoluta de que los hechos acusados se cometieron, pero eso requiere
todo un procedimiento donde cada uno estudiara y llegara con el mismo compromiso y actitud académica
de escuchar, analizar y de resolver.

Expresa que no hay absolutamente nada que vaya a hacerles doblegar los principios de que todos
tienen derecho a ser oidos y derecho a la justicia. Con ellos no habra cartas de coordinadores proponiendo
que se archive el caso, porque ha pasado mucho tiempo y ya perdio interés actual, eso nunca mas.

Aclara que ninglin caso pierde interés actual, hay personas que se han sentido mal en un procedimiento
y tienen derecho a que ese procedimiento termine y puede ser que concluya en cualquiera de esas formas,
que la persona acusada sea inocente o definitivamente se tenga duda de que los hechos se dieron y tiene
derecho a esa tranquilidad también. Entonces, trabajaran, respetaran las leyes y le garantizan a la comunidad
universitaria el resguardo total de todos los derechos de las partes en el momento que se reincorporen.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ exterioriza que no posee la menor duda de que eso sera asi. Informa
que tiene cuarenta afios de conocer a la Dra. De la Cruz, cuando eran lideres del movimiento estudiantil,
en los afios 1982-1984; al Dr. Rojas lo conocidé en un parqueo, durante una conversacion con la M.Sc.
Velazquez, el Dr. Rojas lo reconocio y espero a que terminara la conversacion y le dijo algo que repetira sin
autorizacion “Me estan pagando y no me dejan trabajar”, eso dice mucho del Dr. Rojas.

EL DR. FRANCISCO ROJAS considera que un agradecimiento y una disculpa es importante, no
importa el tiempo siempre se valora. Agradece que los recibieran en el Consejo Universitario.

Reitera que esto no debid haber sucedido, pero hay una realidad y verdad real: sucedié y cuando
algo sucede, hay que investigarlo. No le cabe duda de que el mejor agradecimiento y la mejor disculpa es
investigar lo acontecido y sentar las responsabilidades administrativas que esto conllevo.

Sefiala, respecto a la intervencion de la MTE Fallas, que no les debe caber duda, pues esto, mas bien,
los fortalecid como personas e instructores. Ni los miembros del Consejo Universitario, ni la comunidad
universitaria, ni la sociedad deben dudar de que los principios de legalidad y de escucha a las partes son
su prioridad. Asi como fueron tan incisivos e hicieron consultas y se asesoraron, a veces estaba hasta la
madrugada en la casa de la Dra. De la Cruz —pues vive en Paraiso y era complicado, esta mas cerca de la
Universidad—, , aunque ahora hay herramientas como la plataforma Zoom, habia cosas por las que debian
reunirse, sentarse a verlas y llevaban muchas horas, para enviarles todos los documentos al drgano del
procedimiento administrativo y a los miembros del Consejo Universitario.

Asegura que los principios de la legalidad son su centro; incluso, tienen una preocupacion (ahora
la Dra. De la Cruz la sefiald), pues entre el momento en que los suspenden y ahora que los reintegran
hubo un largo trecho, “agua que corrid”, eventos y hasta eleccion de coordinadora, de manera que su
derecho de elegir y ser electos quedd eliminado. Por lo tanto, realizaran las consultas, en el buen sentido
del término, y razonaran que probablemente después de la suspension en la Comision solo hubo reuniones,
porque el 6rgano instructor no estaba plenamente constituido y sus integrantes no fueron sustituidos en ese
periodo, como todos saben. Entonces, mas bien al contrario, esos principios de legalidad siguen teniendo
una centralidad en su accionar.

Manifiesta que probablemente por la formacion de ambos —a pesar de que la Dra. De la Cruz es del
campo de la Odontologia tiene mucha empatia con la historia— siempre se han centrado en investigaciones
del otro, del excluido; en su caso, ha estudiado a los trabajadores, precisamente los de abajo, las clases
trabajadoras, las clases subalternas o como deseen denominarlo. Se han centrado y ha sido parte de su
practica de vida y de investigacion hacer ver que muchos derechos sociales, de las mujeres, de los indigenas
y de los afrodescendientes no han sido concesiones de arriba, sino de lucha.
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Destaca que el Dr. Gutiérrez hacia una acotacion muy importante: precisamente, las luchas estudiantiles
contra Aluminum Company of America (Alcoa, por sus siglas en inglés) y otra serie de movimientos
que resultan trascendentales en la historia de la sociedad, como la lucha contra el Combo del Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), cuando se queria privatizar, donde el movimiento estudiantil y los
profesores universitarios han participado es el nexo comun que los une, a pesar de que no se conocian y en
la Comision, ahora que se reintegraron, seguirdn en esa linea.

Menciona que tiene una jornada laboral enorme con el asesor, para que lo que quedd ahi retrasado
durante ocho meses se termine y esa es su labor. En ese sentido, el otro elemento que guia sus vidas es la
humildad; es decir, siempre han considerado que deben analizar y tomar muchos criterios y considerar
muchas variables para tomar una decision. Todos los documentos que les enviaban siempre los revisaban
hasta cinco veces, para que lo que expresaban en un documento (al final son documentos publicos) fuera
basado en un razonamiento que habian hecho sobre todo lo que estaba aconteciendo.

Comparte lo expresado por el Dr. Palma:lo importante de esto es que las aguas vuelven a su nivel,
pero es fundamental analizar qué pas6 en ese lapso de tiempo, en esta coyuntura. Respetuosamente, los
vuelve a instar a que como Organo Colegiado lleguen a la verdad real de los hechos y qué habia detras de
todo esto, por qué realmente se les quiso suspender, por qué no se les queria como instructores, por parte
(sera muy claro) de dos personas: el Dr. German Vidaurre y la M.Sc. Eyleen Alfaro, cuando solicitaron
que investigaran sus nombramientos, los cuales estaban a derecho, como se pudo demostrar por parte del
Consejo Universitario y de los distintos entes que han asesorado en el tiempo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Dra. De la Cruz y al Dr. Rojas por la visita,
las observaciones y lo que les comentan en este momento. Debe concluir la visita para concluir la sesion,
porque estan fuera de tiempo. Reitera el agradecimiento por el espacio compartido.

**%%4 las doce horas y treinta y tres minutos, salen el Dr. Francisco Rojas Sandoval y la Dra. Yalena
de la Cruz Figueroa. ****

A las doce horas y treinta y tres minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora

Consejo Universitario

Transcripeion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas
Revision filologica: Ashly Solis Espinoza

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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